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INTRODUCCION

Este informe es el producto de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que se desarrollo en la
aldea Sacoj Grande, municipio de Mixco, departamento de Guatemala, con el proyecto
medular que constituye la elaboracién de un médulo de educacion ambiental para
estudiantes de segundo basico del Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Boulevard
principal, Aldea Sacoj Grande, Mixco Guatemala. Este informe comprende varios
capitulos que son: el diagndéstico institucional y de la comunidad, el perfil del proyecto, el
proceso de ejecucion y la evaluacion del proyecto, los cuales se describen a

continuacion:
Capitulo | - Diagndstico institucional

Constituye la investigacion de dos instituciones, la patrocinante y la patrocinada, los
cuales se llevan a cabo de forma sisteméatica determinando la situacion interna y externa,
en este caso la patrocinante Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -
MAGA-, Guatemala y patrocinada el Instituto Tecnol6égico Dr. Theo Bloem, Boulevard
principal, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala, por medio de las técnicas de
observacién y entrevistas realizadas posibilitaron la obtencion de datos especificos. Con
la investigacion realizada se descubren las necesidades de cada institucion, priorizando
el problema de “Desconocimiento del manejo de huertos escolares” y la solucién como
viable y factible la elaboracion de un médulo del manejo de huertos escolares para
estudiantes de segundo basico.

Capitulo Il - Perfil del proyecto

Presenta una proyeccion de los elementos que definen el proyecto. El titulo es”"Médulo
del manejo de huertos escolares, para estudiantes de segundo basico del Instituto
Tecnologico Dr. Theo Bloem jornada matutina del municipio de Mixco, departamento de

Guatemala.



Para el disefio del proyecto se utiliz6 una metodologia especifica, haciendo uso de
recursos humanos, materiales y fisicos. EI médulo presenta cuatro unidades con los
temas: Concepto, importancia e instrumento educativo del huerto escolar, Desarrollo del
huerto escolar, ¢(Qué es el abono organico?, Formas de elaboracion de productos
organicos para el control de plagas. Estableciendo beneficiarios directos e indirectos,
fuentes de financiamiento y el presupuesto para ejecutarlo, consignando todas las

actividades realizadas en un cronograma para alcanzar los objetivos propuestos.

Capitulo llI- Ejecucion del proyecto

Contiene la forma en que se llevé a la practica toda la planificacion de las actividades
plasmadas en el perfil del proyecto, el logro de los objetivos planteados, los cuales
fueron evaluados para su comprobacién. Asi mismo las actividades y sus resultados, los
productos y logros; parte esencial de la ejecucion es el aporte pedagogico que consiste
en un moédulo del manejo de huertos escolares,, para estudiantes de segundo basico del
Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem jornada matutina del municipio de Mixco,
departamento de Guatemala. Y el registro fotografico, que ilustra capacitaciones con
alumnos y momentos de la siembra realizada en la aldea Sacoj Grande, Mixco,
Guatemala.

Capitulo IV - Evaluacion del proyecto

Contiene el procedimiento de verificacién de todas las fases del proyecto: Diagndstico,
perfil, ejecucion y la evaluacién final o de impacto relacionada a los logros del proyecto.
Los resultados obtenidos en la etapa del diagnéstico contribuyen para determinar la
problematica a tratar en la institucidbn patrocinante y patrocinada, mediante los
instrumentos empleados para la evaluacion se podrd determinar los alcances del
proyecto y el cumplimiento de los objetivos y logros obtenidos en cada capitulo del

informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO|
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucién patrocinante

1.1.1 Nombre de la Instituciéon

Direcciéon de Desarrollo Agricola
Departamento de Horticultura

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon - MAGA. -

1.1.2 Tipo de institucion

Gubernamental

1.1.3 Ubicacion geografica
Ubicada en el kildmetro 22 carretera al pacifico, Edificio la Ceiba.

1.1.4 Visién

“Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo
agropecuario, y el acceso a una alimentacién adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas productivas que abastecen los mercados nacionales e
internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos naturales; donde la
poblacién guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su calidad de vida,
en el marco de gobernabilidad democrética”. *

1.1.5 Misidn

“Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural
integral del pais, promueve la certeza juridica, la transformacion y modernizacion
de la agricultura, desarrollando capacidades productivas, organizativas vy
comerciales de los productores, para lograr la soberania, seguridad alimentaria y la
competitividad, con normas y regulaciones claras para el manejo de productos en

el mercado nacional e internacional, bajo los principios de transparencia,

twww.httpp.//web.maga.gob.gt.poa.2013
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subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad, multiculturalidad e

interculturalidad”.?

1.1.6 Politicas

“El escenario globalizado en el que se desenvuelve el pais, evidencia la
necesidad de definir nuevos enfoques de una politica de desarrollo rural y
agrario, abordando los aspectos econémicos, sociales, culturales, ambientales
y politicos, con el fin de lograr el desarrollo sostenible de las comunidades
rurales. La Politica Agraria comprende el acceso, la regulacion vy

regularizacién de la tenencia de la tierra y la resolucion de conflictos”.

“El desarrollo rural visto en su complejidad, comprende el desarrollo humano,
social, productivo y ambiental, por lo que su promocion debe realizarse en
forma interinstitucional: sector publico y privado, bajo relaciones de

coordinacion y alianzas estratégicas”.

‘La busqueda de un manejo adecuado de la situacion agraria del pais,
también conduce a desarrollar investigaciones sobre cémo es abordado el
tema en otros paises centroamericanos. Para ello se observan interesantes
ejercicios en Nicaragua, en donde a través del proyecto “Asesoria Legal y
Mediacién en Conflictos de la Propiedad Agraria” se aplican métodos de
resolucién alterna de conflictos, que conllevan al desarrollo de capacidades de
gestion juridica de los actores y se incluyen a las comunidades indigenas en el
tratamiento del problema de la propiedad. En Costa Rica, a través del Instituto
de Desarrollo Agrario se operan estrategias compartidas entre el gobierno y la
comunidad, en busqueda de las necesidades basicas de las familias pobres
en el contexto de un enfoque de desarrollo humano. Estos ejemplos ayudan a
‘La Herradura” a buscar mejoras para la implementacion de métodos y

estrategias en el desarrollo de esta Politica en nuestro pais”.

ZLoccar



“Para la agricultura la tierra mas que un factor de produccién, es la base sobre la cual
descansa su sostenibilidad, por lo que su uso y aprovechamiento debe realizarse
participativamente en forma eficiente y de acuerdo a su vocacion. El conocimiento de
nuestros recursos, su ubicacién, su potencial y su relacion con la poblacién y sus
necesidades, permitird el desarrollo de intervenciones publicas y privadas que

incidan en la reduccion de los niveles de pobreza especialmente en el area rural”.

“‘El MAGA se insertard a este proceso promoviendo el desarrollo productivo y
comercial de la agricultura, enmarcado en la competitividad, propiciando un
incremento del nivel de inversién y la innovacion tecnologica a lo largo de las
cadenas agro-productivas comerciales con potencial competitivo. Asi también, se
atendera a campesinos y agricultores de escasos recursos, enfocandose en
poblaciones vy territorios con altos niveles de pobreza, de inseguridad alimentaria y
vulnerabilidad ambiental, impulsando programas de desarrollo con equidad de
género, considerando la diversidad cultural de la poblacion rural. También se velara
por el uso y manejo sostenible de los recursos naturales renovables en la agricultura
y por el fortalecimiento de la institucionalidad publica y privada del sector agricola,
creando un clima institucional favorable que facilite la accion e interaccion de los

diferentes actores tanto publicos como privados”. 2

1.1.7 Objetivos

“Seguridad Alimentaria y Nutricional: Implementar la politica sectorial establecida en
el marco de la Ley y Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en lo
concerniente a la disponibilidad y acceso de alimentos, mediante el fomento de la
economia campesina que posibilite garantizar su seguridad alimentaria y el impulso

de su vinculacién al mercado y la asistencia temporal alimentaria.

3|BID. Pag, 3



Desarrollo Productivo y Comercial Agropecuario: Impulsar la organizacion
y capacidades individuales y comunitarias, fomentando la produccion,
transferencia tecnoldgica, transformacion y comercializacion agropecuaria,
promoviendo y reactivando la economia campesina, para el aumento de
su productividad y competitividad, a fin de alcanzar el desarrollo econémico rural

con equidad.

Sanidad Agropecuaria: Fortalecer el sistema nacional sanitario, fitosanitario, la
inocuidad de alimentos no procesados, los recursos fitozoogenéticos, nativos
y agricultura organica, para el aprovechamiento y uso sostenible del patrimonio
agropecuario nacional, los recursos naturales, pesqueros y
acuicolas (hidrobiologicos) mediante la aplicacibn de regulacionesy

procedimientos técnicos y legales.

Politico Institucional: Consolidar, fortalecer y modernizar la institucionalidad del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, paraimplementar las
politicas sectoriales y las estrategias regionales en el marco de la Politica
Nacional de Desarrollo Rural Integral, articulando los programas y presupuestos
con la finalidad de contribuir al desarrollo del sector agropecuario y rural integral

del pais.
Ecologico Ambiental: Impulsar el desarrollo de una agricultura sustentable.

Sociocultural y Humano: Ejecutar programas y proyectos de acuerdo a la
situacién socio econdmica, cultural, de género y edad productiva de la poblacién,
con promocién de la equidad, impulso de su participacion e integracion

en procesos organizativos y de desarrollo productivo.

Territorialidad: Contribuir al desarrollo rural integral mediante la ejecucion de
programas |y  proyectos que atienden las condiciones  biofisicas,

socioeconémicas, politicas y culturales a nivel territorial”.#

4|BID. pag, 4



1.1.8 Metas

El impulso al Pacto Hambre Cero y el énfasis en temas como agricultura
comercial, economia campesina, fertilizantes y sistemas de riego, entre muchos

otros. °

5 |BID. Pag. 4



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Recursos Humanos:

Asesoria Juridica Laboral

* Aplicacion de Personal
*  Admision de Personal
«  Gestidn de Personal

. Desarrollo de Personal

Sus atribuciones son las siguientes:

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrolla el

sistema de administracion de recursos humanos.

Disefar, implementar y evaluar las politicas de gestion de recursos

humanos.

Formular y desarrollar el plan anual de formacion y capacitacion.

Administrar el programa de la evaluacién del desempefio.

Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas y practicas de recursos
humanos.

Disefar y establecer un plan de carrera del servidor publico.

Estimular el desarrollo de las competencias de los empleados publicos.
Administrar con eficiencia los recursos humanos del Ministerio, en cuanto a

la seleccidén, contratacion, nombramientos, ascensos, retiros, régimen

disciplinario, formacion profesional y desarrollo.



Materiales:

e Edificio propio

e Salon de sesiones
¢ Mobiliario de oficina
e Computadoras

e Teléfono y fax

e [nternet
e Archivos
e Otros

1.2 Procedimientos/ técnicas para hacer el diagnéstico

Dentro de las técnicas utilizadas para recabar informacion de la institucion
patrocinante en éste caso La Direccion de Desarrollo Agricola, Departamento de
Horticultura, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA- kilbmetro
22 carretera al pacifico, Edificio la Ceiba, Guatemala. La institucién patrocinada
Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala, se

puede mencionar las siguientes:
Observacion

Mediante la observacion se tomé en cuenta los recursos humanos del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion, -MAGA-, La aldea Sacoj Grande, municipio de
Mixco, departamento de Guatemala, los recursos fisicos y materiales para detectar
los diferentes tipos de problemas que se generan dentro de las instituciones,

utilizando una lista de cotejo.
Entrevista

En el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion —MAGA-, carretera al
pacifico, Edificio la Ceiba, Guatemala, se entrevistd al Ingeniero Leonel Siekavizza
responsable de la sede y al personal adjunto. Como instrumento de la entrevista se

utilizé una Guia de Analisis Contextual e Institucional, ésta permiti6 conocer

8



aspectos relevantes. Los instrumentos aplicados permiten determinar la situacion

interna y externa de cada una de las instituciones, que identifican las necesidades de

cada una.

1.3 Listade carencias

Falta de atencion especializada
No tiene sala de espera para el visitante
Desinterés del personal de la institucion para brindar un mejor servicio

Insuficiente material de apoyo para el visitante

YV V. V V V

No todo el personal que atiende tiene conocimiento de los programas
gue maneja la institucion

Desinterés para crear nuevos programas

Se filtra el agua por la pared y lamina cuando llueve

Paredes manchadas

Piso sucio

Hay basura

No hay agua potable

YV V. V V V V V

No hay utensilios de limpieza

1.4 Listay andlisis de problemas

No | Problema Causas Soluciones
01 | Desorientacion al 1. Falta de atencién 1. Asignar area para sala
usuario especializada. de espera con personal
capacitado.
2. No tiene sala de
espera para el 2. Contratar personal
visitante. especialmente para el

area de informacion.

3. Desinterés del
personal de la
institucion para
brindar un mejor
servicio.




02 | Desinformacién 1. Insuficiente material | 1. Elaborar trifoliares
de programas de apoyo para el para visitantes.
que atiende la visitante.
institucién 2. Capacitar constante a

2. No todo el personal todos los trabajadores del
gue atiende tiene manejo de programas.
conocimiento de los
programas que
maneja la institucion.

3. Desinterés para crear
nuevos programas.

03 | Edificioy 1. Se filtra el agua por . Contratar personal
mobiliario en mal la pared y lamina capacitado para
estado cuando llueve. tener un mejor

cuidado de las

2. Paredes Manchadas areas.

Reparar mobiliario
gue sea necesario,

3. Piso sucio pintarlo y el que no

tenga solucién
cambiarlo.

04 | Contaminacién 1. Hay basura . Comprar botes de
ambiental basura

2. No hay agua potable , i

. Asignar area para
material de
limpieza

3. No hay utensilios de . Comprar el
limpieza derecho de agua

potable

p

1.4.1 Priorizacion del problema

Se visité a la Direccion de Desarrollo Agricola, Departamento de Horticultura del

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacioén para la realizacion del Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS- dicha institucion analizé problemas que surgen en

Sacoj Grande, en el Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem y detecté que el problema

con mas importancia a ser solucionado es contaminacion ambiental por lo que

decidi6 llevar a cabo la implementacién de huertos escolares utilizando de botes de

lata con alumnos de segundo basico.

10




1.5 Datos de lainstitucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucién

Instituto Tecnoldgico Doctor Theo Bloem.

1.5.2 Tipo de institucion

Publica

1.5.3 Ubicacioén geografica

Boulevard principal, Aldea Sacoj Grande, 72-70, zona 6 de Mixco, Guatemala
1.5.4 Vision.

“El mejor sistema de formacién técnica y profesional para construir la identidad
guatemalteca”. &

1.5.5 Misién

“Vivir un proceso de formacion humanistica, profesional y técnica, que transforme la
realidad en condiciones de vida digna, justa y sostenible”.”

1.5.6 Politicas

Ciencia, disciplina y servicio 8
1.5.7 Objetivo

Obtener una formacion liberadora, fundamentada en valores humanos y culturales

que responda a necesidades personales y sociales.®

6 Trifoliar del instituto
7LocclT
8LocclT
sLocciT
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1.5.8 Metas

Proporcionar a todos los nifios y niflas una educacion que permita afianzar su
desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales basicas

relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura.1°

1occar
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1.5.9 Estructura organizacional

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA

. = DIRECCION
Contabilidad "l Téenica Administrativa r Secretaria

Padres de Personal de
Familia Mantenimiento

Coordinacidn
Téenica

Docentes ¢
Instructones

Junta Directiva de
Estudiantes

ESTUDIANTES

Fuente: Tomado del archivo del establecimiento.
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1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos
Director
Secretaria
Docentes
Conserjes
Guardian

Estudiantes

Fisicos

Direccion del administrador
Aulas puras

Laboratorio de computacion
Bodegas

Biblioteca

Salones de cocina

Salén de mecénica

Servicios sanitarios

Mobiliario

Céatedras de docentes
Mesas

Sillas

Carteleras

Pizarras

Libreras

Estantes

Archivos

14



Equipo

Computadoras de escritorio
Computadoras portatiles
Impresoras

Cafioneras

Bocinas

Amplificador

Micréfonos

Fotocopiadoras

Utiles de oficina

Hojas

Engrapadoras

Folders

Sellos de la institucion
Archivadores
Marcadores

Cuadernos

Libros de asistencia de docentes
Libro de actas

Libro de conocimientos
Almohadilla para pizarra

Marcadores

Financieros
Ministerio de Educacion
El Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem se ayuda con la venta de cosechas que

provee el mismo instituto por personal asignado.

15



1.6 Listade carencias

vV V VYV V

Desinterés del manejo de huerto escolar

estudiantes en la siembra de hortalizas

YV VY

No aprovechan la tierra para la creacion de aboneras

> No cuenta con agua propia

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No hay una supervision constante de las autoridades en los huertos
No cuenta con manuales para el cuidado de las hortalizas

Autoridades del establecimiento no toman en cuenta la participacion de los

Desinterés para crear nuevas formas de plantar, utilizando materiales de reuso.

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Desconocimiento del
manejo de  huertos
escolares

Desinterés del manejo de huerto escolar.

No hay una supervision constante de las
autoridades en los huertos.

No cuenta con manuales para el cuidado
de las hortalizas.

1 Elaborar médulo del manejo de
huertos escolares.

2. Capacitar constantemente para
el personal.

2. Desaprovechamiento
de recursos materiales y
humanos para el
aprendizaje de siembra
de hortalizas

Autoridades del establecimiento no toman
en cuenta la participacion de los
estudiantes en las siembras de hortalizas
No aprovechan la tierra para la creacion
de aboneras.

Desinterés para crear nuevas formas de
plantar, utilizando materiales de reuso.

1 Crear nuevos huertos escolares
utilizando material de reuso.

2. Crear aboneras para el
mejoramiento del huerto.

3. Desabastecimiento
de agua potable
entubada.

No cuenta con agua propia.

1. Integrar comisiones para comprar
pipas de agua.

2. Propiciar que las autoridades
lleguen a un consenso con la
municipalidad y compren el derecho
de agua.
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1.7.1 Priorizacion de problemas

En reunidén con las autoridades del plantel se priorizé el problema: Desconocimiento
del manejo de huertos escolares

Problemas

Causas

Soluciones

1. Desconocimiento del
manejo de huertos

escolares

Desinterés del manejo de huerto escolar. | 1 Elaborar médulo del manejo de

No hay una supervisién constante de las
autoridades en los huertos.

No cuenta con manuales para el cuidado

de las hortalizas.

huertos escolares.

2. Capacitar constantemente

al personal

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucién del problema

No.

Nombre del Proyecto

=

Elaborar médulo del manejo de huertos escolares.

2 | Capacitar constantemente al personal

. . . 1 2
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio S TNolsiNo
Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
X
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. ¢Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X
Técnico
6. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X
X
7. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
8. ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X
elaboracion del proyecto? X
9. ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
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proyecto?
10. ¢, Se han definido claramente las metas? X
X
11. ¢Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto? X
X
12. ¢ Se tiene la opinidn multidisciplinaria para la ejecucion del X
proyecto? X
13. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X
Fisico Natural
14. ¢ El proyecto favorece la conservacion del ambiente? X X
15. ¢ El clima permite el desarrollo del proyecto? X
X
16. ¢ El area de terreno es apropiada para la ejecucion del X
proyecto? X
17. ¢ Se tienen recursos naturales renovables en el area del X X
proyecto?
Econdémico
18. ¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
19. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
TOTAL 171 2 |8 |11

1.9 Problema seleccionado

El problema seleccionado conjuntamente con el director y maestros es el

desconocimiento del manejo de huertos escolares.

1.10 Solucion propuesta viable y factible

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad, la solucion mas recomendable es la
opcion No.1, elaborar Mdodulo del manejo de huertos escolares, para estudiantes de
segundo basico.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Médulo del manejo de huertos escolares, para estudiantes de segundo basico del
Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem jornada matutina del municipio de Mixco,

Guatemala

2.1.2 Problema

Desconocimiento del manejo de huertos escolares

2.1.3 Localizacion

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Boulevard Principal Aldea Sacoj Grande, 72-

70 zona 6 de Mixco, Guatemala.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Direccion de Desarrollo Agricola, Departamento de Horticultura, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem

2.1.5 Tipo de Proyecto

Servicio Educativo y Ambiental
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2.2 Descripcion del Proyecto

El modulo del manejo de huertos escolares es de gran ayuda para la conservacion
del medio ambiente especificamente en el departamento de Guatemala, municipio de
Mixco. Durante el proyecto se impartiran charlas con temas relacionados a la
siembra de hortalizas, materiales de reldso, pasos para la elaboracién de abonera,
procedimiento para realizar abonos organicos, cuidado correcto de hortalizas, el
tiempo que se lleva para crecer los diferentes tipos de hortalizas etc., a los alumnos
de segundo basico por el Ingeniero Leonel Siekavizza, trabajador del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, -MAGA. Empresa patrocinante. Este proyecto
representa un valioso instrumento para la conservacion de los recursos naturales de
Sacoj Grande, en el, los alumnos veran la importancia de aprovechar los recursos
gue se tiene en casa para la siembra de hortalizas como: cilantro, tomate, lechuga,
cebolla, rabano, apio, chile pimiento, etc., al mismo tiempo poner en practica el
contenido de la clase de Medio Natural permitiendo formar e informar a la comunidad
educativa de una manera adecuada para la conservacion del medio ambiente.

Para que el proyecto sea satisfactorio el moédulo consta de cuatro capitulos

estructurados de la siguiente manera:

Capitulo | Concepto, importancia e instrumento educativo del huerto escolar:

Se presentan las definiciones, e importancias, todo referente a la siembra de
hortalizas asi como el huerto como instrumento educativo, siendo resumido por
medio de charlas a cargo Ingeniero Leonel Siekavizza. También se describen las
herramientas, insumos y materiales especificamente en la produccién agricola de

nuestro pais.

Capitulo Il Desarrollo del huerto escolar

Esta unidad est4 conformada por los subtemas: elaboracién del sustrato de tierra,

semillero, trasplante, control de malezas, cosechas, en este capitulo se induce a los
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y las estudiantes a la participacion en actividades el fortalecimiento de como pueden
ejecutar proyectos de huertos escolares haciendo uso de la horticultura para producir
alimentos que pueden cosechar en un pequefio espacio ya que su implementacion

no requiere de grandes extensiones de tierra.

Capitulo 11l ¢Qué es el abono organico?

Esta conformada por los materiales, el procedimiento y el beneficio del uso del abono
organico, explica detalladamente como se debe elaborar y el tiempo necesario que
se deja reposar la abonera. También se describe como se debe de abonar las

plastas correctamente.

Capitulo IV Formas de elaboracion de productos orgéanicos para el control de

plagas

Esta unidad hace énfasis sobre los temas de cémo se pueden elaborar productos
organicos para el control de plagas y enfermedades utilizando lo que son frutas,
verduras, legumbres, jabones, aceites, gallinazas, cal. En este capitulo se describe
paso a paso los procedimientos que se deben seguir asi como la descripcién a que

plagas se puede utilizar el producto.

2.3 Justificacion

Sabiendo que el area de Ciencias Naturales carece de guias, manuales y modulos
para su desarrollo, es necesario la elaboracion de un médulo para estudiantes de
segundo basico que incluya actividades productivas y de desarrollo en beneficio a su
establecimiento educativo y comunidad para que los alumnos pongan en practica,
actividades como: Elaboracibn de huertos escolares, proyectos educativos,

manualidades, y otras artes en beneficio de su formacion.
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Segun El Curriculum Nacional Base de Segundo Bésico (2008: 192) nos indica que:
El Area de Ciencias Naturales favorece la formacién integral del ser humano que le
permite participar activamente en los procesos del medio ambiente. Promueve, el
acceso equitativo al desarrollo para todos (as) los (as) guatemaltecos (as).. Impulsa,
también, el desarrollo de competencias y de actitudes de valoracion del trabajo
intelectual y material, de mejoramiento de la productividad utilizacion y / o entrega de

bienes y servicios de una vida digna en el marco de los derechos humanos.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del medio ambiente con la implementacion de un huerto
escolar, sembrando hortalizas y utilizando material de reuso, dirigido a los alumnos

de segundo basico del Instituto Tecnol6égico Doctor Theo Bloem.

2.4.2 Objetivos Especificos

Elaborar Médulo del manejo de huertos escolares, dirigido a alumnos de segundo
bésico del Instituto Tecnoldgico Theo Bloem.

Crear un huerto escolar, para el cuidado del medio ambiente.

Capacitar a los alumnos de segundo basico acerca del uso adecuado de materiales

reciclables para la siembra de hortalizas.

2.5 Metas

e Dos ejemplares del modulo del manejo de huertos escolares.

e Tres charlas de educacién ambiental a los alumnos de segundo basico.
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e Tres tablones con macetas de reuso.
e Una abonera

e Abono organico lombricompost elaborado

2.6 Beneficiarios

Directos
- Estudiantes de segundo bésico del Instituto Tecnoldégico Dr. Theo Bloem.
- Personal docente y administrativo del establecimiento.

Indirectos
- Residentes de la comunidad Sacoj Grande.

- Padres de familia
- Comunidad de la Aldea de Sacoj Grande, EI Milagro

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

- Direccion de Desarrollo Agricola, Departamento de Horticultura, Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de Guatemala, - MAGA

- Instituto Tecnolégico Doctor Theo Bloem.

- Autogestion
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Fuentes de financiamiento

Cantidad Material Costo Unitario Costo Total
MAGA Direccién Autogestion

9 Sacos de abono Q. 15.00 Q. 135.00 X
2 Palas Q. 40.00 Q. 80.00 X
1 Machete Q. 35.00 Q. 35.00 X
2 Piochas X

3 Azadones X

5 Cubetas X

1 Manguera X

2 Cucharas parajardin Q. 25.00 Q. 50.00 X

Semilla Chile

1 Pimiento Q. 25.00 Q. 25.00 X X X
1 Semilla de Tomate Q. 20.00 Q. 20.00 X X X
2 Saco de Cal Q. 38.00 Q. 74.00 X
1 Semilla de apio Q. 25.00 Q. 25.00 X X X
50 Pilones de cebolla X

35 Pilones de lechuga X

25 Pllon_es_de Chile X

pimiento
Pilones de
25 Rabano X
Pilones de
20 remolacha X
o5 Fotocopias/impresio 0. 025 0. 15.00 X
nes
26 Impresiones Q. 1.00 Q 26.00 X
Viaticos y transporte Q. 400.00 Q. 400.00
Gastos imprevistos Q. 800.00 Q. 800.00
Impresin de Q. 400.00 Q. 400.00

Médulo Pedagdgico

Total

Q. 2,180.00




2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Agosto Septleembr Octubre | Noviembre
2013 2013 2013
No. Actividades 2013
2 3 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4

Reunién con el MAGA, Ing Agro.
Luis Alfredo Lopez Argueta e Ing.
Leonel Siekavizza, para aceptacion
como epesista.

Reunioén con el ingeniero Leonel
Siekavizza, Director, maestros y
alumnos del Instituto Dr. Theo
Bloem para la realicién del proyecto

Presentacion del proyecto a los
alumnos de segundo basico del
Instituto Tecnoldgico Dr. Theo
Bloem.

Entrevista con padres de familia
para recabar datos personales y
presentacion del proyecto.

Elaboracion del plan de trabajo y
del huerto escolar.

Seleccién y preparacion del lugar
para la siembra de hortalizas.

Preparacion de los botes de ata a
utilizar en el huerto escolar.

Preparacion de la tierra con abono
orgénico para las hortalizas.

Siembra de semillas de chile
pimiento, cilantro, tomate, cebolla,
apio, lechuga, rdbano.

10

Ubicacién para preparar la
abonera.

11

Seguimiento de la abonera.

12

Desyerba de hortalizas.

13

Elaboracion de abono organico
lombricompost.

14

Aplicacion de abono orgéanico a las
hortalizas.

15

Calzado de hortalizas.

16

Siembra de pilones de apio,
lechuga, cebolla, cilantro en los
botes de lata.

17

Tercera Fase Seguimiento de la
abonera, tercera capay
respiradero.

18

Limpieza del terreno donde estan
ubicadas las hortalizas.
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No.

Actividades

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
2013 2013 2013 2013
2 3 1 2 3 4 2 3 1 2 3 4

18

Cortar la cosecha de las hortalizas
correctamente.

19

Presentacion de la siembra de
hortalizas a la institucién por los
alumnos de segundo bésico.

20

Culminacion del proyecto con alumnos
de segundo bésico del Instituto
Tecnoldgico Dr. Theo Bloem.

21

Evaluacion del proyecto.

22

Elaboracién de Médulo del manejo de
huertos escolares.

P= Planificado
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2.9

X/
£ %4

RECURSOS

Humanos

Ingeniero Leonel Siekavizza de parte de la Direccion de Desarrollo Agricola,
Departamento de Horticultura, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

Personal administrativo del instituto Tecnoldgico Doctor Theo Bloem.

Asesora del EPS Brenda Asuncion Marroquin Miranda, de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Epesista

Personal Operativo

Personal de servicio

Usuarios

Materiales

Palas
Machete
Cal
Abono
Agua
Tijera
Semillas
Insecticidas
Pitas
Varas
Botes
Arena
Tablas

Clavos
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- Palanganas

-  Cubetas

< Fisicos

- Instalaciones del Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem.

% Financieros

El financiamiento fue proporcionado por: La Direccion de Desarrollo Agricola,
Departamento de Horticultura, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, -
MAGA- Direccion del Instituto Tecnologico Doctor Theo Bloem, epesista de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidad.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
No. Fecha Actividades programadas Resultados obtenidos
Reunion con La Direccion de | Aprobacién de parte del —-MAGA-
Desarrollo Agricola, Departamento | para realizar el EPS en Aldea
1 07-09-2013 | de Horticultura, MAGA, Ing Agro. | Sacoj Grande, Mixco, con
Luis Alfredo Lopez Argueta e Ing. | alumnos de segundo basico en el
Leonel Siekavizza Instituto Dr. Theo Bloem
_, ) ) Se visitd el instituto, el ingeniero
Reunion con el ingeniero Leonel ]
. _ _ evaluod el lugar para conocer que
Siekavizza, Director, maestros y )
2 14-09-2013 _ hortalizas se pueden sembrar y
alumnos en Instituto Dr. Theo _ N
los materiales a utilizar para la
Bloem o
realizacion del huerto escolar.
3 21-09-2013 | Presentacion del proyecto a los | Se presentd el proyecto de la
alumnos de segundo basico del | siembra de hortalizas a los
Instituto Tecnoldgico Doctor Theo | alumnos de segundo basico y asi
Bloem. poder aplicarlo en el trabajo de
campo, por medio de una
capacitacion por el Ingeniero
Leonel Siekavizza, trabajador del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos. -MAGA
4 21-09-2013 | Entrevista con padres de familia | Citacion de padres de familia
para recabar datos personales y |para el llenado de datos
presentacion del proyecto. personales del alumno como del
padre de familia, explicacion
breve del proyecto.
5 28-09-2013 | Elaboracion del plan de trabajo | Explicacion a los alumnos de

sobre la elaboracion del huerto

segundo basico de la forma a
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escolar.

trabajar el huerto escolar, los

implementos a utilizar.

28-09-2013

Seleccion y preparacion del lugar
para la siembra de hortalizas

Se dio la instrucciobn a los
alumnos del lugar que tenian que
limpiar para crear el huerto
escolar, los alumnos chapearon,
colocaron tablones en forma de

grada, sosteniéndolas con block.

05-10-2013

Preparacion de los botes de lata a

utilizar en el huerto escolar.

Se entregé a los alumnos las
bolsas con botes de lata, cada
alumno agarré un bote al cual le
tenia que quitar el envoltorio, y
con un clavo y martillo abrirle
agujeros en la parte de abajo
para la respiracion de la planta.
Luego lavar el bote. Este
procedimiento los alumnos lo
realizaron con todos los botes. Al
terminar los llenaron con la

mezcla de abono y tierra.

12-10-2013

Preparacion de la tierra con abono

para las hortalizas.

Los alumnos llevaron los tres
costales de abono y los dos de
tierra al lugar para hacer la
mezcla, primero echaron un
costal de abono y seguido el de
tierra, revolviéndolo, al final los
alumnos quitaron de la mezcla de
abono todos los palos grandes y

hojarasca.

12-10-2013

Siembra de semillas chile pimiento,

yerbabuena, cilantro, rabano,

A cada alumno se le entrego

semillas de chile pimiento,
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tomate, en los botes.

yerbabuena, cilantro, rabano,
tomate, los alumnos hicieron un
agujero no profundo y
depositaron una semilla de chile
pimiento en cada bote.

10

12-10-2013

Ubicacién para la preparaciéon de la

abonera.

Se dio la instruccion a los
alumnos que tenian que chapear
un espacio proporcionado por el
director del establecimiento para
la creacion de la abonera.
Después que estuviera limpio se
hizo la primera capa que es tierra,
seguido por monte verde, monte
seco, (no sacate) y cal luego se

tapa.

11

19-10-2013

Segunda Fase: Continuacion de la

abonera, mezcla de zacate seco,

verde, tierra, cal.

Continuacion de la abonera con
la segunda capa, el mismo
procedimiento, tierra de abono,
monte verde y seco, luego la cal,
se tapa con nylon y se coloca en
los dos extremos tubos de pvc
enterrados en la abonera, estos

le sirven de respiradero.

12

19-10-2013

Desyerba de hortalizas.

Los alumnos tuvieron que limpiar
el area donde estaban
sembradas las hortalizas, luego
en cada una tenian que
desyerbar, por ejemplo; quitarle el
monte u hojitas que no le
pertenezca a la planta. Luego

echarle agua.
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13

19-10-2013

Elaboracibn de abono organico

lombricompost

Los alumnos aprendieron la
forma de coémo se elabora el
abono organico de
lombricompost.

Estd elaborado a base de
lombrices, agua, desechos
vegetales, estiércol, cajon, nylon

de color negro.

14

26-10-2013

Aplicacion de abono organico a las

hortalizas.

Se dio la instruccidon que tenian
que rociar con una bomba de
agua abono organico a las
hortalizas, no directamente, sino
por un lado, este es para prevenir
las plagas y que las plantas se

mueran.

15

26-10-2013

Calzado de hortalizas.

Con el tiempo las hortalizas
crecen y también necesitan que
sean calzadas, esto es ponerle
mas tierra alrededor de la planta,
los alumnos lo hicieron con todas,
teniendo un resultado

satisfactorio.

16

02-11-2013

Siembra de pilones de apio, cilantro,
lechuga, cebolla, acelga en los

botes.

De parte del MAGA, otorgaron 50
pilones de apio, lechuga, cebolla,
acelga, estos se sembraron en
los botes de lata de la forma que
el ingeniero indico y tener el
mismo cuidado que las plantas

anteriores. Echarles agua.

16

02-11-2013

Tercera Fase: seguimiento de la

abonera, tercera capa y respiradero.

Los alumnos finalizaron con la

tercera capa de la abonera
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agregando la tierra, monte verde
y seco, cal, taparla y colocar
siempre los respiraderos. Se deja
por varias semanas hasta que el

monte se convierta en abono.

17

09-11-2013

Limpieza del terrero donde estan

ubicadas las hortalizas.

Se dio nuevamente la instruccion
a los alumnos que se iba a limpiar
el area donde estaban
sembradas las hortalizas, quitar
el monte, ordenar los tablones,

echarle agua a las plantas.

18

16-11-2013

Cortar la cosecha de las hortalizas

correctamente.

Los alumnos emocionados

porque era el momento de cortar

la cosecha, lo hicieron con

rabanos, lechugas, apio, chile

pimiento.

19

23-11-2012

Presentacion de la siembra de
hortalizas a la institucion por los

alumnos de segundo basico.

Al finalizar de cortar las hortalizas
se llam6 al director para que
observard el resultado del trabajo
de los alumnos, de las hortalizas
se hizo una rica ensalada de
pepino con chile pimiento, apio
lechuga, rabano. Fue una
experiencia muy bonita y positiva

para los alumnos.

20

30-11-2013

Culminacion del proyecto con

alumnos de segundo basico.

Se agradecio a los alumnos por la
participacion en la realizacion del
huerto escolar, en base a siembra
hizo

de hortalizas, se una

despedida con los alumnos,

estando presente el director del
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establecimiento, se dio un
resumen de las actividades
realizadas, cual fue el producto y
luego se paso un presentacion de
power point, de los momentos
gue compartieron en la siembra

de hortalizas.

21 5-12-2014 | Evaluacion de proyecto Reunion con autoridades de la
institucion y alumnos evaluando
el proyecto, teniendo como
resultado los objetivos
alcanzados.

22 14-12-2013 | Elaboracion de Mdédulo Pedagdgico | Aprobacién 'y aceptacion del

con botes de lata reusados.

modulo  pedagoégico para la
realizacion de huertos por medio

de botes rehusadas.
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3.2 Productos y logros
PRODUCTO LOGROS
Médulo del manejo de huertos | Se cuenta con una fuente de consulta

escolares, para estudiantes de segundo
basico del Instituto Tecnologico Dr.
Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande,
jornada matutina del municipio de

Mixco, Guatemala.

para el area de Ciencias Naturales
sobre temas de: concepto, importancia y
objetivos, implementacion, desarrollo y
formas de elaborar productos organicos

para el control de plagas.

El contenido que tiene el médulo del
manejo de huertos escolares se llevd a

la préactica.

El mejoramiento del medio ambiente
con la implementacion de un huerto
escolar con material de reuso y creacion

de aboneras.
Se cultivaron varios tipos de hortalizas
Poner en practica los conocimientos

de

capacitaciones.

adquiridos los alumnos en las
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- TRICENTENARIA

Universidod de San Carlos de Guabemals
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“Mo6dulo del manejo de huertos escolares” para

estudiantes de Segundo Basico del Instituto Tecnologico
Dr. Theo Bloem, Mixco, Guatemala.

Greter Mischell Pérez Ramirez
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Actividades

Evaluacion

CAPITULO Il

Competencia

Indicador de logro

Contenidos

Implementacion del huerto escolar

¢, Como elaborar el sustrato de tierra?
Semillero o Almacigo

Trasplante
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Presentacion

Con el propésito de mejorar los conocimientos, practicas y actitudes de la comunidad
educativa respecto a la educacion en nutricion y seguridad alimentaria, se han
desarrollado diversas acciones para fortalecer el trabajo de la comunidad educativa a

favor de la educacion integral de los estudiantes.

Dentro del contexto escolar y familiar, existe una diversificacion de alimentos y un
cambio en el estilo de alimentacion no nutritivos, por lo que la educacion en nutricion
busca lograr que los docentes orienten a los padres, madres, nifios, nifias y jovenes
a adquirir una capacidad para poder elegir y producir alimentos sanos y nutritivos por

medio de la implementacién y manejo de huertos escolares y familiares.

Como educadores, estan en una posicion privilegiada para fomentar en los y las
estudiantes la adopcion de practicas y habitos saludables, para convertirse en
participes y sujetos comprometidos con su propia salud y el ejemplo de la produccion

de alimentos en sus hogares.

Este Mddulo es un documento elaborado durante la ejecucion del proyecto antes
mencionado y busca apoyar la labor, tanto de los docentes como de los otros
miembros de la comunidad educativa en la blusqueda de alternativas de nutricion,

para un mejor desempefio escolar de los y las estudiantes.

La formacion integral de las personas abarca diferentes aspectos de su desarrollo,
por lo que, les invitamos a que incorporen en sus Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) actividades practicas y creativas de implementacion y manejo de
huertos escolares para reforzar el refrigerio escolar, involucrando a toda la
comunidad educativa para que con ello se generen actitudes que propicien estilos de

vidas saludables.
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Introduccidén

El médulo del manejo de huertos escolares tiene como propdsito, facilitar la
enseflanza aprendizaje por medio de la implementacion y desarrollo del huerto
escolar para mejorar la educacion en nutricion y seguridad alimentaria de los

estudiantes y sus familias.

Las actividades sugeridas en este mddulo plantean un proceso didactico de
ensefianza, como una herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes

el desarrollo y manejo de cultivos saludables, como un refuerzo al refrigerio escolar.

Se busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los
estudiantes, para que sean ellos quienes multipliquen las vivencias en sus hogares y

asi contribuir a una alimentacion sana y nutritiva.

El presente modulo de segundo béasico estad enfocado en la implementacién de los
huertos escolares en el Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande,

Mixco, Guatemala, consta de cuatro capitulos elaborados de la siguiente manera

Capitulo |I: Concepto, importancia e instrumento educativo.

Se presenta la definicion general del huerto escolar y el valor que representa para los
estudiantes, poder contar con un huerto en su escuela; ademas de los alcances que

se persiguen con la implementacion y desarrollo del huerto.

Se describe claramente los materiales que se utilizardn en el desarrollo y

mantenimiento del huerto escolar.
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Capitulo Il: Desarrollo del huerto escolar.

Se describe paso a paso aspectos y actividades basicas para la conformacion de un
huerto escolar; los pasos que se deben de seguir para la siembra, crecimiento de

hortalizas asi como los productos que se obtienen al implementar.

Capitulo lll: Definicion, preparacion y beneficios del abono orgéanico.

Se refiere a la aplicacion de actividades practicas para el desarrollo y mantenimiento
del huerto escolar, que van desde la seleccion del terreno, preparacion, siembra,

manejo y cosecha.

Capitulo IV: Formas de elaboracién de productos organicos para el control de

plagas

Se describe paso a paso como se pueden elaborar productos organicos que son de
beneficio para las hortalizas, indica que materiales se utilizan y su elaboracién. Se

explica para qué tipo de plaga se puede aplicar.

42



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

e Contribuir con la implementacién del modulo para estudiantes de segundo
basico del Instituto Tecnologico Dr. Theo Bloem, Sacoj Grande, Mixco,

Guatemala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Motivar a los estudiantes a desarrollar técnicas para el desarrollo de todas
las actividades previstas en el médulo.

e Orientar a los alumnos y maestros del Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem,
Sacoj Grande, Mixco, Guatemala, sobre la importancia de cultivar y
consumir hortalizas.

e Proporcionar toda la informacion necesaria del desarrollo de las actividades
del area de ciencias naturales a los alumnos y maestros a través del modulo

de segundo basico.
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Capitulo |

Fuente: rcoimbre.logpost.com

Concepto, importancia e instrumento educativo del
huerto escolar.
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SEGUNDO BASICO

AREA DE CIENCIAS NATURALES

Capitulo |

Contrasta los habitos de su familia y de su comunidad con las practicas que

contribuyen a la preservacion y el mejoramiento de la salud.

Identifica, en su familia y en su comunidad, las préacticas que favorecen la salud y

el buen funcionamiento de los sistemas de su organismo.

Relacion entre
recreacion y la salud.

la

Practica voluntaria de
actividades recreativas de
su cultura u otras culturas
en el establecimiento
educatvo 'y en su
comunidad.

La recreacién y la salud.

Fuente: Ministerio de Educacidn Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:170).
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Huerto Escolar

¢, Qué es un huerto escolar?
Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos basicos, frutas, plantas medicinales,
hierbas comestibles, ornamentales. Estd ubicado dentro del centro escolar e

involucra a la comunidad educativa en la implementacion.

Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes orienten mediante el
proceso de ensefianza aprendizaje a los estudiantes, en todo lo relacionado con la
implementacion, desarrollo y manejo de cultivos saludables, con el fin alimenticio,

educativo y recreativo.

El huerto se puede hacer en terreno disponible dentro de la escuela. Si no hay
suficiente terreno se pueden utilizar botes de lata, botellas plasticas, llantas, cajas de

carton, tarimas, macetas, canastas, bambu, y otros recipientes.

En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices, hojas, flores y frutos

son comestibles. 11

Actividad No. 1
Cada estudiante respondera de manera individual las siguientes preguntas.
¢ Qué es un huerto escolar?

¢, Qué hortalizas se pueden sembrar en un huerto escolar?

¢ Qué materiales se pueden utilizar para la siembra de hortalizas?

P oD PRE

Describa con sus propias palabras la importancia del huerto escolar.

11 Métodosdesiembra.com
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IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR UN HUERTO ESCOLAR UTILIZANDO BOTES DE
LATA

El huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,
permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacién para la
preparacion de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los
dirigentes de las entidades agropecuarias y a las autoridades locales.

El y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad a
la que pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida
adulta, le crea conciencia de su derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente a
integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una manera u

otra sobre el desarrollo social y econdmico de la familia, la sociedad y el pais.

La importancia del huerto escolar con botes de lata se fundamenta en que es un
lugar donde se realizan experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre
el crecimiento de las plantas que serviran de alimento, sino las experiencias multiples
ligadas a la ensefianza, aprendizaje que se desarrolla en la educacion diaria.

El valor del huerto escolar depende de la habilidad con que se le maneje y emplee
con un fin determinado.

Contienen vitaminas, minerales, fibra y azlcares.-Son ricas en magnesio. -La
mayoria contienen potasio y sodio.-Contienen beta caroteno, vitaminas C, y del
grupo B, ademas de calcio, hierro y zinc.-Mantener la integridad de los tejidos.-
Proteger el proceso visual.-Mantener la piel saludable.-Combatir infecciones.-

Favorecen las funciones intestinales.?

Nos ayudan a:

e Mantener la integridad de los tejidos.-Proteger el proceso visual.-Mantener la piel

saludable.-Combatir infecciones.-Favorecen las funciones intestinales.

2 http://www.fibrasnacionales.com/paginas/Que_es_el_reciclaje.htmS.A (2008)
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Las Hortalizas pueden ser:

Hojas como la acelga, la lechuga, la escarola, la albahaca.
Flores como la coliflor, el brécoli y las alcachofas.

Raices como las remolachas y las zanahorias.

Bulbos como los ajos y las cebollas.

Tallos como cebollin, espéarrago, palmito.

Frutos como Pepino, pimentdn, berenjena, tomate.

Propiedades de las Hortalizas

Acelga: Rica fuente de vitaminas A, C, E y K. Rica en fibra. Después de la espinaca

es la hortaliza mas rica en calcio-Contiene hierro

Berro: Rica fuente de betacaroteno-Contiene vitaminas C, E y K-Rica en celulosa y

lignina-Contiene minerales en especial hierro y calcio hierro

Cebolla y cebollin: La cebolla por su intenso sabor, es excelente para aderezar las
comidas. Los tallos de cebolla son rica fuente de vitamina A. Contiene vitaminas B y

C. Contiene sales minerales de hierro, calcio, magnesio y fosforo.

Lechuga: Gran contenido de agua. Rica fuente de vitaminas A, C, E y K-Rica en

fibra, contiene minerales como calcio, hierro y potasio
Réabano: Las Hojas de rdbano tienen un alto contenido de vitamina A, C y fibra

Tomate: Excelente fuente de vitamina A, B, C y minerales

Importancia de la higiene en el manejo de hortalizas

Las hortalizas deben lavarse antes de ser consumidas para
evitar o eliminar la presencia de agentes contaminantes que
pueden estar presentes y dafiar el alimento o causar

enfermedades posteriores.*?

13 |BID, pag. 47 Fuente: rcoimbre.logpost.com
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Actividad No. 2

Oriente a las y los estudiantes de manera individual para que realicen un mapa

conceptual creativo utilizando la informacién anterior.

El tema central es Importancia de implementar un huerto escolar utilizando botes
de lata. En el mapa conceptual deben incluir los tipos, propiedades e importancia
de las hortalizas.

Fuente: rcoimbre.logpost.com
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Fertilizacion de los cultivos.

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a travées del
suelo. Cuando dichos suelos no poseen los
nutrientes que ellas necesitan, es indispensable
proporcionarselos. Los abonos organicos son la
forma més sencilla para suplir esos requerimientos.

Con ello se lograra un buen desarrollo de los cultivos
y una produccion saludable. Los abonos organicos no
dafan el medio ambiente, no son téxicos y mejoran la
textura y estructura de los suelos. *

Riego de los cultivos.

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin
causar encharcamientos) y en tiempo oportuno (de 8
a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende
el buen desarrollo de los cultivos. Es por eso que el
agua a utilizarse debe cumplir con ciertas
caracteristicas:

Fuente:rcoimbre.logpost.com

Libre de contaminantes.

Libre de malos olores, sabores y colores.

El agua es utilizada para diferentes actividades dentro del centro escolar:
Riego de cultivos.

Lavado de equipo.

Lavado y desinfeccién de productos cosechados en el huerto.
Fumigacion de cultivos.

Higiene del personal.

4 www.dinosaurio.com/maestros/como-construir-un-huerto-escolar.asp
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Segun la web en la pagina monografias.com (2011) existen diferentes tipos de

riego. Los mas utilizados son:

Goteo
Gravedad
Aspersion

El agua se conduce a presion por tuberias y luego por mangueras de riego que
recorren las hileras hacia los cultivos, proporcionando la humedad necesaria por
medio de gotas que se van infiltrando en el suelo y que posteriormente la planta
absorbe.

Ventajas del riego por goteo:

No moja la totalidad del terreno.
Proporciona el agua necesaria, por lo que no hay desperdicio.
No moja las hojas, por lo que reduce el riesgo de enfermedades.

No tiene piezas moviles y es de facil mantenimiento.

Riego por gravedad:

Consiste en distribuir el agua a través de la pendiente del suelo mediante surcos,
hasta llegar a los cultivos y provocar inundacion. Este sistema no es muy atil en

huertos, ya que se requiere mucha agua, lo que genera desperdicio de la misma.

Riego por aspersion:

Simula, de alguna manera, el aporte de agua que realizan las lluvias. Consiste en
distribuir el agua por tuberias a presién y aplicarla a través de aspersores en forma
de lluvia. Se busca aplicarla en forma de una ldmina que sea capaz de infiltrarse en

el suelo, pero sin producir encharcamiento o lavado del suelo.
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Rotulacion de cultivos

Cuando los cultivos estén establecidos, se recomienda colocar un rétulo con sus
datos de identificacion, fecha de siembra y otros que se estimen convenientes.
Ademas, hay que llevar los registros de actividades desarrolladas en el huerto

escolar.

Control de malezas en el huerto escolar

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz solar,
agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se encuentran; por
lo que es indispensable eliminarlas. Se deben eliminar de forma manual con el uso

de azadones y cumas.

Aporco de los cultivos

Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben aporcar
los cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o tronco de la planta

para darle fijeza y buen desarrollo de las raices.

Poda de los cultivos

Es una préactica de corte de ramas para favorecer el buen desarrollo de la planta, lo
gue permite una mayor aireacion y una mejor distribucién de la produccion.

Beneficios del Lombricompost

Aporta cantidades equilibradas de nutrientes
Mayor resistencia a las plagas y enfermedades
Reduce el numero de dias a la cosecha en lechuga

Aumenta el tamafio de hojas en apio, lechuga y espinaca. Mejora la calidad de arveja
China
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Contiene microbios que atacan a los productores de enfermedades en animales y

plantas.

Reduce el dafio del argefio en chile pimiento, tomate y papa.

Limpieza del huerto.

Este es un factor importante, ya que si el huerto se mantiene libre de malezas habra
menos posibilidades de que las plagas y enfermedades lleguen. jHay que evitar el

refugio de las plagas y de las enfermedades!
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El huerto como instrumento
educativo

Entre algunas cualidades que se deben generar estan:

Reconocer los alimentos saludables

—

Sweny "

g

Fuente: Fotos tomadas por epesista.
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Desarrollo del espiritu de cooperacion entre los participantes del huerto escolar.

Fuente: Fotos tomadas por epesista.

Aspectos relevantes que hacen importante un huerto escolar:

Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos del huerto

todo el afio escolar, segun la estacion y cosecha.

Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos;

permitiendo ahorrar tiempo y dinero.

Abastece la tienda escolar con productos frescos y saludables.

Ofrece a la comunidad un modelo de huerto para que se implemente en los

hogares.

Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos

vacacionales.

Se promueve el uso de productos organicos.

Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en el huerto

escolar
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¢ Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro escolar, para la produccion
de alimentos.
e Ser el medio de integracion de algunos contenidos en diferentes asignaturas del

curriculo haciendo uso del huerto escolar, como un recurso didactico.

¢ Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en el

huerto escolar y familiar.

e Crear un huerto sostenible y productivo usando métodos organicos para reducir

riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos quimicos. *°

Fuente: Fotos tomadas por epesista

15 |BID pag. 55
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HERRAMIENTAS, INSUMOS Y MATERIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
HUERTO ESCOLAR

El tipo de herramientas a utilizar debe tener ciertas caracteristicas de forma, peso, tamafio
considerando la estatura y caracteristicas fisicas de los/as estudiantes.

Tijera de podar:

Eliminacion de
ramas y dar
forma a los
cultivos.

Botes de lata:

Para la siembra
de hortalizas

Rastrillos y
escobas:

Limpieza del
huerto.

Palas:

Mezcla de
sustratos (tierra,
arena y materia
organica).

Fuente: rcoimbre.logpost.com

Azadones:

limpieza 'y
aporco de
cultivos.

Regaderas:

Riego de
semilleros y

plantulas.

4 )

Mangueras: Carretillas: Alambre de Varas de
amarre: bambu:
Riego de Acarreo de
cultivos equipos, Sostén de Como tutores
establecidos. materiales e cultivos de guia para cultivos de
insumos. como loroco, guias.

Clavos:

Armado de
semilleros de
madera.

Matrtillo:

Clavar y golpear
los tutores.

glisquil y otros.

(Cubetas: \

Para traslado
de agua,
sustratos y
fertilizantes
granulados.

57

Palas Duplex:
para abrir hoyos
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala

Nombre del maestro (a):

Area: Grado:
Nombre de la actividad: Fecha:
No | Nombre del | Dibuja las Participa Narra la Dibuja la Demuestra
alumno herramient en la importancia de | herramient creatividad en 0
as discusion las a mas las actividades %
utilizadas sobre la herramientas usada en realizadas. ]
en el importanci en el huerto su hogar. g
huerto adelas escolar @
escolar. hortalizas -8
Si | No Si | No Si No Si| No Si No

Fuente: Ministerio de Educacion Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:170).
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala

Nombre del maestro (a):

Area: Grado:
Nombre de la actividad: Fecha:
No. | Nombre del | Elabora Practica Participa en | Identifica los | Escribe la
alumno correctamente | valores en | actividades del | tipos de | importancia de las | §
el instrumento | dialogo  con | instituto en | hortalizas hortalizas. 5
para recopilar | sus beneficio de su I
informacion. compafieros comunidad. c
:
(e}
Si| No | Si | No | Si No Si| No Si No

Fuente: Ministerio de Educacidn Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:170).
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Capitulo I

Desarrollo del huerto escolar
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SEGUNDO BASICO

AREA DE CIENCIAS NATURALES

Capitulo Il

Contrasta los habitos de su familia y de su comunidad con las practicas que
contribuyen a la preservacion y el mejoramiento de la salud.

Identifica en su familia y en su comunidad, las practicas que favorecen la salud y
el buen funcionamiento de los sistemas de su organismo.

Andlisis del valor nutritivo

y energético de los

alimentos.

Consumo voluntario de
alimentos de alto valor
nutritivo y energético, en

combinaciones que
constituyen una  dieta
balanceada.

Valor nutritivo y energético
de los alimentos.

Fuente: Ministerio de Educacién Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:170).
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Implementacion del huerto
escolar

¢, Como elaborar el sustrato de tierra?

Se utilizan tres carretillas de tierra negra, una de arena y una de materia organica
(hojas secas, desperdicios vegetales, estiércol de animal, otros), una libra de cal o
ceniza; dichos materiales se mezclan hasta obtener el sustrato. La cal o ceniza
ayudan a evitar la acidez, desarrollo de hongos, bacterias y algunos insectos dafinos

presentes en los suelos. ¢

Alumnos del Instituto Theo Bloem preparando la tierra

Fuente: Foto tomada por epesista

16 FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion).
Crear y Manejar un huerto escolar: un manual para profesores, padres y comunidades.
Roma. 2007, 197 pég.
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Semillero o Almacigo
Los almécigos pueden ser elaborados por el mismo productor o comprarlos en una pilonera.
El sustrato a utilizar en los alméacigos debe ser de varios materiales:

_ 1/3 parte de materia organica.
_1/3 parte de arena.
_1/3 parte de tierra fértil.

Es decir, se debe procurar una textura suelta y porosa, para que las raices de las nuevas

plantulas puedan crecer mucho mas rapido.

Fuente: Fotos tomadas por epesista

Trasplante

Algunas razones por las que es recomendable hacer el trasplante:
e Se ahorra semilla. Algunas semillas, como los hibridos son caros.
e Se tiene un buen desarrollo del sistema radicular de las plantas.
e Algunas de las especies que seria mejor desarrollarse en un semillero son tomate,

chile, lechuga, repollo, coliflor y cebolla, y otras con semillas muy pequefias.

Para realizar el trasplante se realiza lo siguiente:

Debe hacerse con sumo cuidado, ya que las plantas sufren en alto grado de estrés

cuando se le pasa de un lugar a otro.’

17 1BD. Pag. 198
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Control de malezas

Esta actividad es tan importante como todas las demas en la que se debe mantener
siempre libre de malezas las camas de siembra, se realiza de forma manual o con

azadon. 18

Fuente: Foto tomada por epesista

Tutorado

Se realiza con el propésito de mantener erguida la planta para que las hojas y los
frutos no toquen el suelo, y asi evitar la presencia de bacterias y hongos, ademas se
permite mayor ventilaciéon del cultivo, lo cual disminuye el riesgo de enfermedades.

Se utilizan estacas de bambi o de madera.t®

Poda

Es wuna practica imprescindible para las
variedades de crecimiento indeterminado. Se
realiza con la aparicion de los primeros tallos
laterales, que seran eliminados, al igual que las

hojas mas viejas, mejorando asi la circulacion de

18 |BID. Pag. 63 Fuente: Foto tomada por epesista
19 |BID. pag. 63
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aire. Asi mismo se determinara el nimero de tallos a dejar por planta.?°

Cosecha

Para llevar a cabo la cosecha se debe tomar en cuenta el tiempo y la época de
siembra, casi todas las especies tienen un ciclo de 3.5 a 4 meses después de
sembrado, para ser cosechado. Solamente el rdbano se cosecha a los 25 dias

después de sembrado.

En la acelga por ejemplo se puede cortar las hojas bien desarrolladas y vuelve a

rebrotar, al igual que el cilantro y perejil. 2*

Fuente: Fotos tomadas por epesista

201BI
21 1BI

O

. Pag. 63
PAG. 198

W)
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Materiales y herramientas a utilizarse para la preparacion del sustrato para la

siembra de hortalizas:

Tierra
negra

Calo Materia

ceniza organica

Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Pasos para la siembra de hortalizas en botes de lata

Los pasos para implementar el huerto escolar con botes de lata son:

1.- Escoger el terreno: el terreno debe estar cerca del instituto preferiblemente para que los
estudiantes tengan la oportunidad de observar los cambios que se den en el huerto asi
mismo en el terreno no debe haber arboles para que la sombra no impida el crecimiento de

las plantas.

Fuente: Foto tomada por epesista

2.-Limpiar el terreno

El terreno debe ser limpiado de una manera efectiva para que no se encuentren
peras, raices de anteriores plantaciones u objetos que puedan ocasionar dafios al

cultivo.

3.- Labrar el terreno: para labrar el terreno se utilizan los instrumentos necesarios
como por ejemplo, azadon, pala, rastrillo para remover la tierra unos 20 o 25
centimetros de profundidad para aflojar y preparar la tierra para echarla a los botes
de la siembra. La siembra se puede realizar en la tierra directamente o en tablones

gue son preparados para el efecto.
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Alumnos del Instituto Tecnolégico Theo Bloem preparando la tierra

4 .- Desinfectar el suelo:

Para este paso se utiliza agua caliente para desinfectar el terreno por si existiesen
plagas (gallina ciega, babosas, caracoles) este procedimiento es muy importante
porque previene que nuestro huerto sea infectado por bichos dafinos. Este también
puede ser desinfectado con cal. 22

Alumnos desinfectando la tierra

Fuente: Fotos tomadas por epesista

5.- ¢CoOmo sembramos en un huerto escolar?

Para cultivar en huertos si son granos, como el maiz o frijol, se siembra directamente
en el suelo. Si es cilantro, tomate, pimenton, u otros, se hace en semilleros, para
después trasplantarlas a un lugar definitivo, cuando tengan tres a cuatro hojitas y su
tallo esté bien consistente.

2 www.dinosaurio.com/maestros/como-construir-un-huerto-escolar.asp
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Forma directa Forma indirecta

Proceso de
plantacion y siembra

Fuente: Fotos tomadas por epesista

6.- Cosecha:

La operacién de la cosecha es una de las mas estimulantes porque se recoge el fruto
de nuestro trabajo. En los huertos escolares que por su naturaleza son de pequefiay
mediana dimension, la cosecha se realiza escalonadamente en consecuencia con la

siembra que hemos realizado, lo que facilita el trabajo de los nifios y jovenes.
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Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Lechuga

Fuente: Foto tomada por epesista

7.- Destino de la cosecha:

Muy importante es considerar qué destino se va dar a los alimentos o a las plantas
tiles que hemos sembrado, cultivado y cosechado entre todos. En este sentido, se
recomienda la socializacion de su distribucién y consumo, y que se logre un impacto
no solo en la alimentacién sino también se tome la cosecha como un elemento
educativo y pedagodgico, por ejemplo: el valor nutricional de los alimentos, el valor
medicinal, aromético y bioldgico de las plantas, la realizacion de talleres para la
elaboracién o conservacion de alimentos, demostraciones en clases y para consumo
familiar.

Alumnos recogiendo
lavando y desinfectando
la cosecha

Fuente: Foto tomada por epesista
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Fuente: Fotos tomadas por epesista

REQUERIMIENTOS BASICOS DE LAS HORTALIZAS

Segun la web en la pagina www.httpp.//web.maga.gob.qgt.poa.2013 nos dice que los
requerimientos basicos de hortalizas son:

e Agua

e Nutrientes

e Luz solar

e Suelo o sustrato donde crecer

e [Espacio adecuado para desarrollarse

Todos los anteriores son parte del ambiente de la planta, si uno de ellos no es
adecuado, podremos notar que las plantas crecen de menor tamafio, que su color
natural es mas débil, que los frutos son pequefios y poco abundantes, si observamos
la raiz esta sera pequefia y débil. Ademas la planta sera débil para enfrentar el

atague de enfermedades e insectos.
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Los nutrientes mas importantes para la planta se les denominan “macronutientes” ya
gue estan presentes en un 4 % o0 mas de su peso seco y son basicamente los
siguientes:

e Nitrdgeno
e Fosforo

e Potasio

e Calcio

e Magnesio
e Azufre

Pero como todo organismo vivo también necesita otros nutrientes que se les llama
“micronutrientes” porque la cantidad que consumen es muy pequefia, siendo menor

al 1 % de su peso seco, estos micronutrientes son:

e Boro
e Cobre
e Hierro

e Manganeso
e Molibdeno
e Zinc

La falta o exceso de cualquiera causa dafio en el crecimiento de la planta por lo que
debemos proveérselo. El suelo o sustrato donde crezca la planta debera tener estos
elementos y para ello aprenderemos a proporcionar de forma balanceada cada uno
de ellos, cuando estudiemos la fertilizacion de las hortalizas. La luz del sol es
importante para que las plantas efectien lo que se conoce como “fotosintesis”, o sea

la forma en que la planta toma otros elementos del aire tales como:

e Carbono
e Hidrogeno
e Oxigeno
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Estos elementos sin la luz del sol no pueden ser absorbidos y proveer a la planta de
la energia para crecer, por lo tanto se recomienda que las hortalizas tengan un
minimo de luz solar de 6 horas diarias. Existen diferentes sustrato donde pueden

crecer las hortalizas, algunos de ellos son los siguientes:

e Agua con nutrientes.

e Gravas, tales como la arena de rio, arena de piedra pomez
e Tierra volcanica.

e Turbas de origen vegetal

e Fibra de coco

e Cascarilla de arroz

e Perlitas de silice

Los sustratos son todos los materiales distintos del suelo natural y estan formados de
materiales de origen, mineral u organico; Estos materiales pueden ser utilizados
puros o mezclados, y sirven basicamente para el anclaje del sistema radicular de la
planta. Es indudable que el mejor anclaje y nutricion para la planta es el suelo, por lo
gue en este cursillo utilizaremos mesclas de suelo con sustratos. Un aspecto muy
importante es el espacio que necesita la planta para crecer bien. Si el especio es
muy pequefio entre una y otra planta se reducira el tamafio y produccién de la parte
gue se aprovecha de la hortaliza, la cual puede ser: El fruto, hojas, bulbos, raices o
tallos. La distancia entre las plantas no se relaciona con el tamafo de la semilla, hay
semillas muy pequefas que producen plantas grandes como por ejemplo el tomate, y
semillas grandes que producen plantas pequefias como por ejemplo la remolacha. 3

2 www.bricopage.com/horticultura/index.htm
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala

Nombre del maestro (a):

Area:

Grado:

Nombre de la actividad:

Fecha:

No. | Nombre del
alumno

Selecciona Participa en | Selecciona las | Siembra las | Recoge el

el  terreno | la limpieza | semillas semillas en | producto del
adecuado del terreno | adecuadas al | forma huerto escolar | ¢
para la | para la | cima de la | adecuada. con mucho S
siembra de | construccion | region. entusiasmo. 'g
hortalizas. del  huerto 2
escolar. g
o
O

Si| No | Si | No | Si No Si| No Si No
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Capitulo Il

Fuente: alumna del instituto

¢, Qué es el abono organico?
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SEGUNDO BASICO
AREA DE CIENCIAS NATURALES

Capitulo 1l

Analiza las interacciones de los diferentes factores de los ecosistemas su
organizacion, caracteristicas, evolucién y de las diversas causas de su deterioro.

Agrupa especies segun la taxonomia biolégica.

Andlisis de los abonos | Valoracién de la | Abono organico (arqueo
orgénicos y las principales | biodiversidad. de bacterias, eubacterias,
interacciones entre ellos. hongos, protistas, plantas

y animales) y sus
interrelaciones.

Fuente: Ministerio de Educacién Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:172).
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Abono organico

¢ Qué es el abono organico?

Es un producto obtenido de la transformacion de residuos organicos, por accién de
diferentes microorganismos (hongos, bacterias, lombrices, otros) y factores
ambientales (aire, agua y temperatura),
los cuales pasan por un proceso de
fermentacién y descomposicion antes

de ser utilizados. #*

Materiales utilizados en la elaboracion
de abonos orgéanicos.

Estiércol: pueden ser de origen animal como vacas, caballog
conejos, aves, cerdos, cabras. Estos materiales deben poseer
por lo menos tres meses de descomposicion antes

incorporarlos al suelo o antes de elaborar el abono.

Pulpa de café: es la cascarilla del café en proceso de

descomposicion.

Gallinaza: compuesta de estiércol de gallinas o pollos de
granjas, residuos de concentrado, plumas y viruta de

madera los cuales son utilizados como camas en las galeras.

La gallinaza es buena fuente de nitrégeno.

Hojarasca: restos de hojas de plantas esta pueden ser frescas o secas.

24 www.httpp//web.maga.gob.gt.poa.2013
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Restos de cocina: hortalizas y/o frutas.

Rastrojos: son restos de plantas de cultivos anteriores estos
también pueden ser incorporados al suelo o utilizados en la
elaboracion de abonos organicos.

Aserrin de madera: utilizar la mayoria de maderas a excepcion de
las que poseen grandes porcentajes de acidez como los arboles de
pino; ya que de lo contrario pueden volver los suelos acidos.

¢, Como elaborar el abono organico?

Elaborar el abono organico es: Escoger el lugar donde se preparara el abono organico, el
cual puede ser en un recipiente, hoyo cavado o en la superficie del suelo.

Reunir los materiales o ingredientes (estiércol, gallinaza, desperdicios de comidas y
vegetales, cascarilla de arroz, tierra negra, cal,
rastrojos).

Agregar los materiales en capas de forma intercalada
colocando primero los restos vegetales, seguidos del
estiércol de animal, restos de cocina y tierra negra, y
luego se riega.

Repetir el proceso hasta alcanzar la altura deseada.
Tapar los materiales y dejar en reposo.

Mezclar los materiales cada tres dias (Este paso aplica
solo para abonera en la superficie del suelo)

Si la mezcla esta muy caliente, se agrega agua
para regular la temperatura.

Utilizar el abono cuando presenta un olor
agradable, color oscuro (parecido a la tierra) y
los materiales no se pueden diferenciar ya que
se han combinado.

El proceso de descomposicién para su uso
puede variar de acuerdo al tipo o tipos de
materiales utilizados y a las condiciones de
humedad, temperatura y aireacion.
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Beneficios del uso del abono organico:

e Se logra mejorar la fertilidad del suelo.
e Provee elementos nutritivos a los cultivos.

¢ Mejora la estructura, porosidad, retencion de agua y aireacion del suelo.

¢ Como utilizar el abono organico?

¢ Incorporar superficialmente al suelo.
e Mezclar con la tierra, cuando se han hecho hoyos para la siembra de plantas.
e Colocar en circulos alrededor de las plantas.

e Incorporar en surcos o en el suelo previo a la siembra.

¢,Qué es Lombricompost?

Es el estiércol de lombriz (coqueta Roja Californiana), de color café oscuro, con olor
agradable a flor de tierra, es limpio, suave al tocarlo, no se descompone, logrando que los
nutrientes que se encuentran en el suelo sean aprovechados por las plantas, es conocido

con muchos nombres: Vermicompost, Abono de lombriz, Humus, Lombricompost.

Ventajas del abono de lombriz

e Los nutrientes que se encuentran en el suelo, son mas faciles de absorber por
las plantas.

e Con el tiempo desaparecen los residuos de plaguicidas quimicos

e Disminuye el problema de enfermedades en las plantas

e Los suelos se vuelven mas sueltos y porosos

e Se conserva mas la humedad del suelo

e Aumenta la actividad de microbios beneficios del suelo

e Mejora la calidad de suelo
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Formas de produccion de abono organico por medio de lalombriz

e Cajas plasticas o de madera
e Pilas

e Sobre el suelo
Tipos y estado del alimento para las lombrices
— Ovejas
Cabras } fresco

Conejos
e Estiércol animal —

Vacas
Caballos } oreado

_ Cerdos

Pulpa de café (60 dias)
e Desechos Rastrojos de cosecha (90 dias) semidescompuesto
vegetales Basura de la casa (5-30 dias)
Hojas secas (30 dias)

Como se elabora el Lombricompost

1. Preparar la comida de las lombrices

a. Desechos Vegetales: picar los desechos de rastrojos de cosecha, cafia de
milpa, cascaras de frutas y verduras, a modo de dejarlos pequefos,
colocandolos sobre el suelo en un lugar techado o bajo sombre, echarle agua

y voltearlo constantemente.

b. Si se utiliza pulpa de café o estiércol también debe dejarse en un lugar bajo

sombra, regarlo y voltearlo para que se descomponga en el tiempo indicado.
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2. Siembra de las Lombrices

a. Hacer un cajén de madera de 2m de largo. Por 1m de ancho y 70 cm de alto.

b. Colocar plastico negro al fondo de la caja y en un extremo hacer un hoyo del

tamano de una ficha de 25 centavos.

c. Colocar una capa de 10 cm de alimento, regar y colocar las lombrices encima.

d. Poner el cajon bajo techo o taparlo con malla o tablas de madera, para que las
aves no se coman las lombrices. También inclinar ligeramente el cajén, para

poder obtener el humus liquido.

Modo de empleo del abono

En el momento de la siembra se extiende sobre la superficie del terreno.,
distribuyéndolo abundantemente para que se incorpore al suelo.
Echarlo al fondo del surco o en los hoyos para arboles frutales y forestales.

El abono liquido aplicarlo con un rociador.

Actividad No. 1

1. Pida a los estudiantes que describan con sus propias palabras qué es el abono
organico.

2. Solicite a cada estudiante los materiales necesarios para elaborar abono organico
en una cubeta.

3. Cada alumno debe entregar un informe escrito e ilustrado especificando el proceso
de descomposicion del abono organico.

Fuente: Ministerio de Educacion Orientador de Desarrollo Curricular segundo basico (2008:198)
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala

Nombre del maestro (a):

Area:

Grado:

Nombre de la actividad:

Fecha:

No. | Nombre del

alumno

Describe
de manera
resumida la
definicion
de abono
organico

Presenta
materiales
para la
elaboraci6
n de la
abonera

Participa en la
realizacion de
la abonera

Escribe
detalladam
ente los
pasos para
la creacion
de la
abonera

Presenta el
informe escrito
del proceso de
descomposicion
de abono
organico.

Observaciones
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Capitulo IV

Fuente: logspot.com.gt

Formas de elaborar productos organicos

para el control de plagas
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SEGUNDO BASICO

Capitulo IV

AREA DE CIENCIAS NATURALES

Analiza

las interacciones de

los diferentes factores de

los ecosistemas su

organizacion, caracteristicas, evolucion y de las diversas causas de su deterioro.

Promueve practicas de conservacion y uso adecuado de los recursos naturales.

de los

Comparacién
efectos de diferentes tipos
de plaguicidas sobre los
ecosistemas.

Valoracion del manejo
integrado de plagas como
estrategia de

sostenibilidad ambiental.

Manejo integrado de
plagas; impacto de los
plaguicidas en los
ecosistemas.

Fuente: Ministerio de Educacidn Curriculo Nacional Base de Segundo Basico (2009:173).
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Productos organicos para el control de plagas

Segun la web en la pagina FAO. 2010. Biopreparados Para el Manejo Sostenible de Plagas y
Enfermedades en la Agricultura Urbana y Periurbana.www.rlc.fao.org/.../biopreparados-para-
el-manejo-sostenible-de-plagas. Primera Edicion. Nos dice que productos se pueden utilizar
para el control de plagas, enfermedades y elaboracion de abonos foliares orgénicos para las

plantas. Entre ellas estan:

a) Insecticida y fungicida organico a base de cal, ceniza, gallinaza, jabén de

lavar o aceite vegetal.

Proceso de elaboracion:

Poner al fuego dos galones de agua.

Agregar una libra de los siguientes ingredientes: gallinaza, cal, ceniza y mezclar.
Afadir una cucharada de jabén o aceite vegetal y mezclar.

Remover constantemente hasta que hierva.

Dejar en reposo por un dia y luego colar.

Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4 galones y aplicar asperjado en la

planta.

Plagas que controla: orugas, tortuguitas, afidos o pulgones, gusanos alambre, mosca

blanca, gusanos peludos, chacuatetes, etc.

Entre las enfermedades, la mayoria de hongos. Es importante destacar que el preparado

actta de 3 formas: como insecticida, fungicida y abono foliar.

b) Insecticida a base de chile picante, ajo y cebolla.

Proceso de elaboracion:

Poner al fuego un galon de agua y 25 chiles
picantes hasta que hierva el agua.
Agregar media libra de ajos machacados.

Remover constantemente hasta que hierva.

Fuente:logspot.com.gt
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Dejar en reposo por un dia y luego colar.
Utilizar un litro del extracto por bomba de 4
galones y aplicar asperjado en el suelo.
Plagas que controla:

gallina ciega, pulgona y babosa o ligosas.

Insecticida a base de semillas de anona.

Proceso de elaboracion:

Machacar una libra de semillas de anona 'y
agregar un litro de alcohol 90°.

Guardar la mezcla en un envase plastico o de
vidrio.

Dejar en reposo por 15 dias.

Colar la mezcla.

Utilizar medio litro del extracto por bomba de
4 galones y aplicar asperjado al suelo o a la

planta.

Plagas que controla:

Gallina ciega, pulgones, gusano de alambre,

Gusano hachero, gusano cortador y tortuguilla.

d) Insecticida a base de ajo, cebolla, chile picante,

aceite o jabon.

Proceso de elaboracion:

Machacar una cabeza de ajo, una cebolla roja y
3 chiles picantes y poner a hervir en dos litros de
agua.

Agregar el aceite o jabén y mezclar hasta que

hierva.
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Dejar enfriar y colar.
Utilizar medio litro del extracto por bomba de 4

galones y aplicar asperjado a las plantas o al suelo.

Plagas que controla: hormigas, zompopos, &fidos o pulgones, orugas o gallina ciegas,
gusanos cortadores, tortuguillas, chacuatetes, moscas blancas.

Enfermedades que controla: hongos.

e) Insecticida a base vinagre, ajo y jabon.

Proceso de elaboracion:

e Machacar una cabeza de ajo y agregar en dos
galones de agua.

e Agregar media taza de vinagre y una cucharada
de jabon.

¢ Mezclar hasta que se disuelvan y colar.

e Aplicar el sustrato al cultivo.

Plagas que controla: hormigas, zompopos,

escarabajos, picudo del arroz, mariposa del repollo.
Fuente:logspot.com.gt

f) Fungicida a base de cebolla, sal y cal.

Proceso de elaboracion:

Moler dos cebollas rojas grandes y mezclar 4 litros de agua.

Hervir a fuego lento por 30 minutos.

Esperar a que enfrie y colar la mezcla.

Diluir en la mezcla media libra de cal apagada y dos cucharadas de sal.
Aplicar la mezcla al cultivo.

Enfermedades que controla: mal del talluelo, roya, tizon temprano y tizén tardio
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g) Fungicida a base de hojas de papaya, detergente y agua.

Proceso de elaboracion:

Moler dos libras de hojas de papaya y agregar
4 litros de agua.

Agregar el detergente, mezclar y colar.

Aplicar la mezcla al cultivo.

Enfermedades que controla: hongos como

mildiu y roya.

Fuente:logspot.com.gt

h) Foliar a base de hojas de nim o mora o madre cacao

Proceso de elaboracién:

Moler dos libras de hojas ya sea de papaya,

mora o madre cacao y agregar 2 litros

de agua.

Mezclar y colar.

Utilizar un litro por bomba de 4 galones.

¥ Fuente:logspot.com.gt

BPWNR

Actividad No. 2

Responda las siguientes preguntas

¢Qué ventajas se obtienen al utilizar los productos organicos para el control de plagas?
¢Qué producto organico ayuda a controlar el hogo mildiu y roya?

éCual es el procedimiento para elaborar el insecticida a base de jabon, vinagre y ajo.
En cinco lineas escriba que aprendié de los productos organicos.
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala

Nombre del maestro (a):

Area: Grado:
Nombre de la actividad: Fecha:
No. | Nombre del | Ventajas Descripcié | Explica el | Describe Mantiene
alumno de los | n de los | procedimiento | que son los | relaciones
productos productos de los | productos cordiales  con
organicos organicos insecticidas organicos. | sus

compafieros

Observaciones
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Glosario

Bono: mezcla de diferentes tipos de materias organicas disefiada para proporcionar a la
planta aquellos nutrientes que necesita para su desarrollo.

Acodo: método de reproduccidn de las plantas, por medio de una incisién que se realiza en
la cascara de una rama, que luego se cubre con tierra hUmeda para que se formen raices y
se pone alrededor pléstico para sostener el acodo.

Acaricida: producto utilizado para matar caros.

Acaro: parasito que se alimenta de plantas y animales.

Almacigo: sitio en el cual se siembran las semillas antes de hacer la plantacién en el lugar
definitivo.

Cantero: areas a nivel del suelo con dimensiones de un metro de ancho por lo largo que se
disponga de terreno.

Cosecha: practica que consiste en recolectar los productos obtenidos del huerto escolar,
con el fin de utilizarlos para la alimentacion.

Desinfeccion del suelo: eliminacion de organismos (insectos, hongos, virus y bacterias)
presentes en el suelo y que causan dafio a los cultivos.

Erosion: arrastre o desprendimiento de diferentes particulas del suelo, que causan el
desgaste de la capa fértil.

Espalderas: sistema de conduccion, hecho de alambres paralelos y horizontales, el cual
esta sostenido por postes verticales de varas de bambu u otro material.

Fermentacién: transformacion de sustancias organicas por medio de bacterias y levaduras,
para la produccién de varios compuestos.
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Fertilizante: sustancia o mezcla quimica natural o sintética utilizada para enriquecer el suelo

y favorecer el crecimiento vegetal.

Fumigacion: aplicacion de ciertos productos al suelo o a la planta para eliminar o controlar

organismos que causan dafio a los cultivos.

Germinacion: proceso por el cual una semilla da origen a una planta.

Hibrido: cruce de dos especies distintas, para dar origen a una especie mejorada.

Injerto: método de propagacion artificial de los vegetales en el que una porcion de tejido
procedente de una planta es unido a otra ya asentada, de tal modo que el conjunto de

ambos crezca como una sola planta.

Insecticida: sustancia utilizada para controlar determinados insectos que representa plagas
para plantas, animales o seres humanos y que pueden causar dafios para cultivos o

transmitiendo enfermedades.

Plagas: organismos vivos que causa dafo a los cultivos del huerto, provocando pérdidas y

disminucion de la cosecha.

Sustrato: material obtenido de la mezcla de tierra con otros elementos, los cuales permiten

una buena germinacién y desarrollo de las plantas.

Tubérculo: parte de un tallo subterrdneo o de una raiz que se desarrolla considerablemente
al acumularse en sus células una gran cantidad de sustancias de reserva, y que sirve de

alimento. Ej. la papa.
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Ingeniero Agrénomo Leonel Siekavizza impartiendo las capacitaciones sobre los
huertos escolares

Epesista y estudiantes recibiendo las capacitaciones sobre huertos escolares

Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Entregando materiales para iniciar con el huerto escolar
Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Desyerbando las hortalizas
Fuente: Fotos tomadas por epesista
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Abono organico
para las hortalizas

Fuente: Fotos tomadas por epesista
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La cosecha del huerto escolar

Fuente: Fotos tomadas por epesista
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

Para evaluar la etapa del diagndstico de la institucion, se utilizé una lista de cotejo (ver
apéndice pag.) enfocada en los objetivos del plan del diagnéstico aplicado a las
siguientes instituciones: Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem de Aldea Sacoj Grande,
institucion patrocinada y el ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion como
institucion patrocinante. Para la aplicacion de este instrumento se tomé en cuenta al
Ingeniero Leonel Siekavizza y al Director del establecimiento educativo. Se verificd que
fue elaborado un plan de diagnéstico con un cronograma de actividades que se
desarroll6 segun la programacién planteada. Por medio de fichas de observacion y
cuestionarios se logré determinar el estado fisico en que se encuentran los edificios
institucionales datos que generaron carencias y deficiencias. Por medio de esta
informacion también se obtuvo informacion referente a la funcion y servicio que prestan
ambas instituciones. Mediante la informacion recabada se elaboré una lista de
problemas encontrados en el Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem Aldea Sacoj Grande
con sus posibles soluciones a las que se les aplicd un estudio de viabilidad y factibilidad.
Finalmente se obtuvo como resultado la seleccion de un problema que es: el
desconocimiento del manejo de huertos escolares y como solucibn al mismo la
elaboracion de un Modulo del manejo de huertos escolares para estudiantes de segundo

bésico.

Se obtuvo viabilidad y factibilidad por parte de las instituciones participantes para la

solucion del problema planteado.

4.2 Evaluacién del Perfil

En el proceso de evaluacion de la etapa del perfil del proyecto, se utiliz6 como
instrumento una lista de cotejo (ver apéndice) la cual fue aplicada al director del Instituto
Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande.

Se analizaron los objetivos de la etapa del perfil y se verificd que si enfocan claramente

el problema seleccionado, el resultado esperado se cuantificd en las metas. Se redacto
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el nombre del proyecto que es: Médulo pedagdgico de educacion ambiental y manejo de
huertos escolares, para estudiantes de segundo basico, que identifica claramente la
solucién al problema detectado; para lo cual se disefi6 un cronograma de actividades
congruente a la planificacion de la institucion educativa y se programo talleres en donde
se socializé6 el médulo con maestros. Se disefié un presupuesto que especifica los
recursos necesarios para la realizaciéon del proyecto, y se conté con el apoyo de

instituciones que brindaron su colaboracion al desarrollo del proyecto.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Para evaluar la etapa de ejecucion del proyecto se utilizO una lista de cotejo (ver
apéndice) para verificar los logros obtenidos. En la aplicacion del instrumento de
evaluacion se tomo en cuenta al director del Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea
Sacoj Grande, Mixco, quien verificd que: con la elaboracion del cronograma general se
organizaron las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos previstos, se obtuvo
el principal logro que es la elaboracion y reproduccion del Médulo “Siembra de hortalizas
utilizando material de reuso, botes de lata” del area de Ciencias Naturales para
estudiantes de segundo bésico del Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj
Grande, Mixco, Guatemala. Se impartio talleres a alumnos en donde se compartio el
contenido del moédulo y se realiz6 una actividad de siembra de hortalizas con
participacion de todos los miembros de la institucion. Se conté con recursos que fueron
previstos para el desarrollo de las actividades programadas, habiéndose cuantificado con

éxito los resultados plasmados en las metas.

4.4 Evaluacion Final

Se evalu6 a través de una lista de cotejo (ver apéndice) para identificar la aceptabilidad
del proyecto, la evaluacion se midié de acuerdo al impacto del proyecto, es valiosa la
respuesta que brinda el aporte pedagogico proporcionando al Instituto Tecnologico Dr.
Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala. Comprometiéndose el director del

Instituto a darle seguimiento al proyecto.
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CONCLUSIONES

» Se contribuy6 al mejoramiento del medio ambiente con la implementacion de

un huerto escolar, utilizando material de reuso para la siembra de hortalizas.

» Se cre6 un Médulo de educacién ambiental del manejo de huertos escolares
para estudiantes de segundo basico, es un logro con muchos beneficios para

la comunidad educativa.

» Se capacitd a alumnos de segundo basico del Instituto del uso adecuado de

materiales reusados para la siembra de hortalizas.
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RECOMENDACIONES

A los docentes de segundo basico del Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem,
emplear el médulo de educacion ambiental del manejo de huertos escolares,

durante el ciclo escolar.

Al director y docentes del instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem de Aldea Sacoj

Grande, realizar actividades significativas que contiene el médulo

Al director y docentes del Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem se
comprometan a seguir con las capacitaciones de educacién ambiental a los

alumnos de segundo basico.

Que los miembros del Instituto Tecnoldgico de la Aldea Sacoj Grande, Mixco,
Guatemala, se comprometan al cuidado y mantenimiento requerido del huerto
escolar y a realizar las actividades descritas ya que serviran para contribuir

con el cuidado y preservacion de nuestro planeta.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION

I Sector comunidad

1. Geografia

1.1 Extension geogréfica:

El Municipio de Villa Nueva tiene una extension territorial de 553 Kms.2 de area total, y
se encuentra dentro de la cuenca del Lago de Amatitlan. Su ubicacion con respecto a los
meridianos y los tropicos corresponde a una Latitud de 140 31°32” y una longitud de 9°0
35’15”.

1.2 Tamafio:
El municipio de Villa Nueva, tiene una extension territorial de 114 kms2 y su altura sobre el

nivel del mar es 1,330 mts.

1.3 Clima:

Villa Nueva es un territorio caracterizado por el clima templado, seco agradable, por la
variacion de temperatura; las diferencias entre radiacion solar y la radiacion terrestre, y
los cambios de altura que presenta Sobre el Nivel del Mar, los cuales varian de 1,250m.
A 1,500m.

1.3.1 Suelo:

Los suelos del area corresponden a la region de la meseta central y como casi todos los
suelos de los valles del altiplano guatemalteco, son de origen volcanico, es decir, el Valle
de Guatemala se encuentra parcialmente relleno de cenizas y arenas volcéanicas que

forman el piso de topografia uniforme apropiado para desarrollos urbanos.

1.3.2 Principales accidentes:

Montafias, cerros, rios, zanjones, quebradas, Parte del Lago de Amatitlan, parajes y

parcelamiento agrario (Barcenas).
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1.4 Recursos naturales:

Cuenta con rios, arroyos, zanjones, bosques y diversidad de fauna vy flora.

2. Histérica

2.1 Primeros pobladores:

La fundacion del Municipio de Villa Nueva de la Concepcién se realizd en el afio 1763, a
raiz de la inundaciéon del Pueblo de Petapa en octubre de 1762. Los espafioles
decidieron trasladarse al paraje denominado Valle de las Mesas, lo de Barrillas fue

fundar una nueva poblacion para protegerse de otra posible catastrofe o inundacion.

Los primeros pobladores fueron unas ciento cincuenta familias. Cuando el terremoto de
1773, muchas familias de Antigua Guatemala ilustres y acomodadas llegaron a la
poblacion para formar parte de ella aumentando asi el nimero de pobladores y familias.

Las personas que intervinieron en la fundacion fueron el Procurador Don Casimiro
Esteban de Arrea quien present6 el primer escrito al Sefior Don Alfonso Fernandez de
Heredia, Mariscal de Campo de los Reales Ejércitos de su majestad, Gobernador y
Capitan General del Reino, a quien se solicitd formar un pueblo separado del antiguo en
el Paraje llamado Lo de Barillas por su buen terreno y clima ademas de contar con agua
del Rio de los Platanos, con el permiso del duefio del terreno, el sefior Don Blas de
Rivera y del Bachiller Don Manuel de Morga. Este escrito estuvo a la vista del sefor

Fiscal quien dio su parecer a favor, firmando el veinte de enero de 1763.

2.2 Sucesos histéricos importantes:
La fundacion del Municipio de Villa Nueva de la Concepcion se realiz6 en el afio 1763.
2.3 Personalidades pasadas:

Existen y existieron varias personalidades entre ellos musicos, futbolistas, atletas,
personas amantes de las actividades del teatro. Sin dejar de mencionar el area de la
politica.

Salvador Gandara- Edwin Escobar. (2012-2016)
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2.4 Lugares de orgullo local:

Parque Naciones Unidas, Estadio Gandara, El Frutal, Eucaliptos, Falda, Santa Clara,
Taltic, Zarzal, Villa Nueva (centro).

3. Politicas:

3.1. Gobierno Local

Edwin Escobar, encargado de velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus
intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos,
conforme a la disponibilidad de recursos.

3.2. Organizacion Administrativa

e Juntas Directivas
e Comité comunitario
e Consejo Municipal

4. Sociales
4.1. Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de Villa Nueva se dedican al comercio, agricultura, industria y al

area de la docencia.
4.2. Produccién y distribucion de productos

El flujo comercial de los productos que el Municipio oferta, esta integrado por productos
principalmente agricolas y pecuarios, dentro de los agricolas ofrece: arroz, maiz, frijol

Entre los productos pecuarios: ganado vacuno, pollos, cerdos y pavos de patio.

Existen talleres de hojalateria, que producen silos (graneros), varias carpinterias,
tiendas, que venden sus productos a nivel local principalmente.

4.3. Agencias Educacionales: Escuelas, Colegios, otras.

Cuenta con escuelas publicas, colegios, Institutos nacionales, de Telesecundaria y de
cooperativas en el casco urbano y rural, en educacion preprimaria, primaria, nivel medio

y diversificado.
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4.4. Agencias Sociales de Salud y otros

Policia Nacional
Centro de Salud
Bomberos Municipales
Biblioteca

Clinica APROFAM

4.5. Vivienda (Tipos)

El 75% de los hogares son de piso ceramico, el 95% tienen paredes de block,
porcentajes bajos de viviendas en mal estado que hacen afirmar que la poblacion vive en
buenas condiciones, también permite que el indice de enfermedades sea poco y esto
unificado a que la mayoria cuentan con solo dos o tres habitaciones se infiere que
también conviven en hacinamiento. En cuanto a la distribuciéon geografica, el 70% se
encuentran dispersas, lo que confirma la condicion de poblacion rural apartada, que
caracteriza al Municipio.

4.6. Centros de Recreacion

Cuenta con parque central, estadio.

4.7. Transporte

Existe transporte extraurbano

4.8. Comunicaciones

El municipio de Villa Nueva cuenta con sistema telefonico, lineas domiciliares de la
Empresa CLARO, MOVISTAR, y Telefonia Celular CLARO, TIGO, MOVISTAR.
Internet, y T.V Cable.

4.9. Grupos Religiosos

Existen varios grupos religiosos entre los que predominan: Los Catélicos y Evangélicos.

También surgen algunas sectas como: Los Testigos de Jehova, Los Mormones, etc.
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4.10 Composicion Etnica

Para el censo INE del 2002 es de 355,901 habitantes.

Maya 19,774
Xinca 113
Garifuna 100
Ladino 334,246
Otro 1668

Carencias

Falta de informacion histérica y politica del municipio de Villa nueva.

ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica

1.1 Ubicacién

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se encuentra ubicada en el
kilometro 22 carretera al pacifico, Edificio La Ceiba, pertenece al Municipio de Villa
nueva, Departamento de Guatemala.

1.2 Vias de acceso

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion ubicada a 22 kilometros de la

carretera al Pacifico.

2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de institucion: (autbnoma, privada otras)

Gubernamental
2.2 Regidn

Sur

2.3 Area
Urbana
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3. Historia de la Institucidon

3.1 Origen

El Ministerio de Agricultura fue creado por el Decreto Legislativo No. 1042, de fecha 21 de
mayo de 1920, que copiado literalmente dice: “Decreto No 1042, la Asamblea Nacional
Legislativa de la Republica de Guatemala, DECRETA: Articulo Unico. Se establece un
Ministerio de Agricultura, para que este importante ramo, fuente principal de la riqueza del
pais, sea atendido como corresponde.- Pase al Ejecutivo para su cumplimiento. Dado en
el Palacio del Poder Legislativo, en Guatemala, el 21 de mayo de 1920. Arturo Ubico,
Presidente; Adrian Recinos, Secretario; Ricardo C. Castafieda, Secretario.- Palacio del
Poder Ejecutivo: Guatemala, 24 de mayo de 1920.
Publiquese. C. Herrera. El Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacion y

Justicia, A.A. Saravia”.

3.2 Fundadores U Organizadores

Por Acuerdo Gubernativo del 1 de agosto de 1899, fue creada una Direccién General de
Agricultura, adscrita al Ministerio de Fomento y se nombré como Director General al sefior
Enrigue Diaz Duran. Un Acuerdo Gubernativo del 2 de abril de 1920, cre6 la Secretaria de
Estado en el Despacho de Agricultura y Trabajo, nombrando como titular al Licenciado
Mariano Lopez Pacheco, pero esta Secretaria no llegé a funcionar, debido al cambio de
Gobierno ocurrido el 8 de abril de ese mismo afio y los asuntos relacionados con la

agricultura siguieron atendiéndose por la Secretaria de Fomento.

4. Edificio

4.1 Area construida

Planta Baja 614.64 mts2 y Planta Alta 175.05 mts2, para un total de 789.69 mts2.

4.2 Area descubierta
No tiene

4.3 Estado de conservacion del Edificio
El edificio se encuentra en buenas condiciones, utilizando el primer y segundo nivel para

las oficinas administrativas.
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4.4 Locales Disponibles

No tiene

5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales)

5.1 Mobiliario
Cuenta con el mobiliario necesario para el desarrollo del trabajo de los empleados del
Ministerio.
5.2 Salones especificos
Salones donde se realizan sesiones y eventos especiales.
5.3 Oficinas
El primer y segundo nivel | cuenta con oficinas administrativas.

54 Servicios sanitarios

3 servicios para mujeres

3 servicios para hombres

55 Bodega

5 bodegas

5.6 Salén multiusos

Se cuenta con un salén para actividades especiales

CARENCIAS DETECTADAS EN EL SECTOR INSTITUCION

Desorientacion para el usuario
Desinformacion de programas que atiende la institucion

Edificio y mobiliario en mal estado

Y V V VY

Contaminacién ambiental
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I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion

El presupuesto se le asigna al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
anualmente por parte del Estado de Guatemala para cubrir programas de funcionamiento
y por préstamos de instituciones publicas financieras ya sea para el area de gastos de

inversion o de funcionamiento.

1.2 Servicios que presta

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion presta los siguientes servicios:
e Apoyo a estudiantes para elaborar proyectos con Licenciados agronomos para
impartir los talleres
e Regalo de hortalizas
e Semillas

¢ Actividades hidrobioldgicas y forestales

2. Costos

2.1 Salarios

Los salarios del personal que laboran en las diferentes unidades y dependencias de la
Ministerio, se hacen efectivos con el respectivo porcentaje de funcionamiento de los

aportes e ingresos propios.

2.2 Materiales y Suministros

Se cuenta con el equipo, transporte, materiales y suministros necesarios para el buen
desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades de cada unidad y dependencia,
todos los gastos de mantenimiento y de operacion son pagados con el presupuesto del

ministerio vigente.
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2.3 Construcciones y Reparaciones

Realiza siembra de hortalizas de forma directa e indirecta para luego ser llevadas a sus
mismos huertos, asi también como el apoyo a instituciones educativas.

2.4 Mantenimiento

Se le da el seguimiento adecuado a cada obra realizada.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de Cuentas

Se realizan por medio de instituciones que son las encargadas de las finanzas de la
institucion y sus funciones béasicas son dirigir, planificar, organizar, administrar supervisar

y evaluar todas las operaciones contables y financieras.

3.2 Disponibilidad de Fondos

Se cuenta con los recursos necesarios para cubrir las necesidades inmediatas en virtud

de que los aportes del gobierno.

Lista de Carencias

Falta de ingreso de la iniciativa publica

No hay gestion para la creacion de una cooperativa

No hay control sobre la siembra de hortalizas de forma directa e indirecta

IV RECURSOS HUMANOS
1 Personal Operativo

1.1 Total de trabajadores
119

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

126
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1.2.1 Fijos:

119

1.4  Antigledad de personal

30 afios aproximadamente el personal mas antiguo

1.5 Tipos de laborantes

Agricultores

Operativos para limpieza
Guardianes

Pilotos

Mensajeros

Fontaneros

Electricistas

1.6 Asistencia de personal

El personal asiste regularmente a cumplir con sus labores diarias y para registro, se cuenta

con un libro de asistencia, para dar cumplimiento al codigo de trabajo.

1.7 Residencia de personal

El 40% de la poblacién radica en el municipio de Villa Nueva mientras que el 60% radica en

el municipio de Mixco, zona 1, 3, 5, 6, departamento de Guatemala

1.8 Horarios

El horario del personal operativo es de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2 Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes
En la presente administracion laboran 30 personas; veintiuno fijos y hueve por contrato.

2.1 Total de laborantes fijos e interinos
Todo el personal administrativo del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, Villa

nueva, Guatemala esta fijo en su puesto actual y a nadie se tiene interinamente.
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2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Todo el personal que labora segun las politicas de la presente administracién servira para el

tiempo indefinido. A no ser por razones que amerite cambios.
2.3 Antigiedad de personal

La mayoria del personal es antiguo.

2.5 Tipos de laborantes

Todo el personal que labora en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,

Villa Nueva, Guatemala es profesional en su ramo.

2.6 Asistencia de personal

El personal asiste con regularidad a cumplir con sus labores diarias.

2.7 Residencia de personal

El personal administrativo radica en el municipio de Villa Nueva y Guatemala, departamento
de Guatemala.

2.8 Horarios

El horario del personal administrativo es de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2.4 Usuarios

2.4.1 Cantidad de usuarios

La cantidad de usuarios atendidos diariamente en promedio es de cincuenta personas.

2.5 Comportamiento anual de usuarios

El 65% de los usuarios son varones y el otro 35% son mujeres.

2.6 Situacién socioecondémica

Al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de Villa Nueva, departamento de

Guatemala, asisten personas de todos los estatus econGmicos y sociales.
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Lista de carencias

La mayoria del personal operativo no muestra interés en sus labores diarias

El personal nuevo no cuenta con la experiencia necesaria para atender a las personas

El personal antiguo no cuenta con actualizacion en el area administrativa

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de servicios

1.1 Nivel que Atiende

Urbano y Rural

1.2 Areas que Cubre

Urbana y Rural

1.3Tipos de Acciones que Realiza

Apoyo a instituciones educativas, proyectos universitarios en la siembra de hortalizas,
capacitaciones a instituciones dentro y fuera de la capital del uso adecuado de plaguicidas,

abono orgénico, siembra directa e indirecta por Ingenieros Agrénomos.
1.4 Tipos de Servicio

Servicios al cliente

Servicios sociales

Servicios a la comunidad

4. Procedimiento

4.1 Planeamiento

Se planifican las obras y proyectos que se realizan en la comunidad.

4.2  Capacitacion

Los empleados del Ministerio se capacitan por varias instituciones
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4.3 Ejecuciones de Diversa Finalidad

Ejecutar las obras y proyectos planificados segun las necesidades del Pueblo.
4.4 Convocatoria, Selecciéon, Contrataciéon e Induccién de Personal (y otros propios

de cada institucién)

Existe una convocatoria, se publican las plazas y la selecciébn es a cargo de la junta

Calificadora, y la induccion es realizada en el mismo lugar del Ministerio.

5 Evaluacién

5.1 Controles de Calidad (Eficiencia, Eficacia)

Los controles de calidad del recurso humano son realizados por el Ministerio y Recursos

humanos.

Lista de Carencias

No existen suficientes materiales para desarrollar las diferentes actividades.

No hay suficientes fondos para comprar materiales para realizar las diferentes
actividades del ministerio.

Existen pocos instrumentos para evaluar la labor que realizan las personas que
conforma la institucion.

VI.SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)

Los tipos de planes dentro de la institucion (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion de Villa Nueva son a mediano plazo).

1.2

Elementos de los planes
El Plan Operativo Anual (POA) contienen las caracteristicas esenciales con el esquema:
parte informativa, objetivos, contenidos, actividades y evaluacién de Proyectos.

1.3Formas de implementar los planes

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, del departamento de Guatemala,
para implementar sus planes de trabajo lleva a cabo como estrategias: diagnéstico de
Problemas, concientizacion y priorizacion.
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1.4 Base de planes: politicos, estrategias, objetivos y actividades

Los esquemas de planificacion, politicas y estrategias estan enmarcados dentro de la ley de
Consejo de Desarrollo, Ley de Descentralizacion.

15 Planes de contingencia

No cuentan con planes de contingencias.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-
Viceministerio de Desarrollo Econémico-Rural

Direccién de Reconversion Productiva
Direccion de Desarrollo Agricola
Direcciéon de Desarrollo Pecuario
Direccion de Infraestructura Productiva
Departamento de Fortalecimiento
Comercializacion

para la Organizacion Productiva y

2.2 Organigrama

ALIMENTACION

[Vicemi nisterio de Desarrollo

[ MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y J

Econémico-Rural
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3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de manuales

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién del Departamento de Guatemala, en
este momento cuenta con un manual de funciones especifico.

3.2 Régimen de trabajo

El horario de trabajo establecido en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Villa Nueva, del Departamento de Guatemala, esta regido de lunes a viernes de 8:00 a 17:00
hrs.

3.3 Existencia de manuales de procedimiento

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Villa Nueva, del departamento de
Guatemala, no cuenta con manual de procedimientos.

3.4 Existencia o no de informativos internos

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Villa Nueva, del Departamento de
Guatemala, no cuenta con un informador especifico, la informacion es colocada en las
distintas oficinas de atencién al usuario.

3.5 Tipos de comunicacion

La comunicacion en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de Villa Nueva,
del departamento de Guatemala se realiza en forma oral y escrita.

3.6 Periodicidad de reuniones técnica de personal

Segun acuerdo Municipal se establecen 2 tipos de reuniones ordinarias, programadas 1 vez
por semana con la Junta Directiva y con el personal 2 veces por mes. Las reuniones
extraordinarias se realizan segun lo ameriten las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control
No existe una norma de control especifica dentro del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion, Villa Nueva, del departamento de Guatemala. El control lo
realiza el Concejo y Alcalde Municipal a través de la observacion.

4.2 Registro de asistencia

El registro de la asistencia dentro del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Villa Nueva, del departamento de Guatemala, se realiza por medio de un libro de asistencia.
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4.3 Evaluacién de personal

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Villa Nueva, del departamento de
Guatemala, cuenta con el Departamento de recursos humanos que ve por el desempefio del
personal.

Carencias detectadas

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, no cuenta con un organigrama
visible al publico.

VIl.  SECTOR RELACIONES

1. Institucién/usuarios

1.1 Estado, forma de atencion alos usuarios

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, brinda una atencion cordial a
sus usuarios del municipio y de sus respectivas aldeas, un 70% de personas
guedan satisfechas con la atencién que se les brinda.

1.2 Intercambios deportivos
El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, apoya los diferentes

deportes que se practican dentro de su propio medio. Promoviendo la practica de
los mismos dentro de la Institucién y la comunidad.

1.3 Actividades Sociales: (fiestas, ferias)

Feria del municipio de Villa nueva, 8 de diciembre en Honor a la Virgen Inmaculada
Concepciéon de Maria, Semana Santa, Desfile de Independencia, Dia de los Santos.

1.4 Actividades Culturales

El Ministerio apoya a organizaciones, consejos comunitarios y grupos juveniles que
existen en el municipio en el desarrollo de las diferentes actividades culturales
programadas como:

Dia de la madre
Dia del padre
Dia del medio ambiente
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15 Actividades Académicas

El personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Villa Nueva, participan
en Diplomados, Talleres, Capacitaciones, etc. Para actualizar sus conocimientos y
desarrollar de una buena manera las actividades en beneficio de un mejor servicio a los
usuarios.

2. Instituciones con otras Instituciones

2.1  Cooperacion:

El Ministerio  trabaja conjuntamente con otras instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales para realizar actividades de desarrollo para la comunidad.

2.2 Cultural:

El Ministerio promueve y apoya el desarrollo de actividades culturales dentro de la
institucion y de la comunidad en general con el apoyo de diferentes instituciones y
organizaciones.

2.3 Sociales:

El Ministerio promueve y apoya el desarrollo de actividades culturales dentro de la
institucion y de la comunidad en general con el apoyo de diferentes instituciones y
organizaciones.

3. Institucion con la Comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales:

La municipalidad se relaciona con diferentes Instituciones Gubernamentales y No
Gubernamentales para realizar proyectos en pro de la comunidad.

3.2 Asociaciones Locales:

Se realizan talleres, capacitaciones, charlas, huertos familiares, etc. Con grupos
organizados, consejos comunitarios, etc.

3.4 Proyeccion:

El Ministerio de Villa Nueva, se proyecta por medio de la realizacién de actividades en la
comunidad, para el beneficio de la misma, tomando en cuenta las necesidades que
surjan.
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Lista de carencias

Falta de comunicaciéon

Falta de organizacion de actividades sociales

VIll.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la institucion

1.1 Principios filosoficos de la Institucién

1.1.1 Visién

“Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo agropecuario, y el
acceso a una alimentacion adecuada suficiente e inocua, proveniente de las cadenas
productivas que abastecen los mercados nacionales e internacionales, haciendo uso
sostenible de los recursos naturales; donde la poblacibn guatemalteca goza de un
desarrollo permanente en su calidad de vida, en el marco de gobernabilidad

democratica”.

1.1.2 Misién

“Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural integral del
pais, promueve la certeza juridica, la transformacion y modernizacién de la agricultura,
desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales de los productores, para
lograr la soberania, seguridad alimentaria y la competitividad, con normas y regulaciones
claras para el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, bajo los
principios de transparencia, subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad,

multiculturalidad e interculturalidad”.

2 Politicas de la Institucién

2.1 Politicas Institucionales

“El escenario globalizado en el que se desenvuelve el pais, evidencia la necesidad de definir

nuevos enfoques de una politica de desarrollo rural y agrario, abordando los aspectos
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econdémicos, sociales, culturales, ambientales y politicos, con el fin de lograr el desarrollo
sostenible de las comunidades rurales. La Politica Agraria comprende el acceso, la

regulacién y regularizacion de la tenencia de la tierra y la resolucion de conflictos”.

“El desarrollo rural visto en su complejidad, comprende el desarrollo humano, social,
productivo y ambiental, por lo que su promocion debe realizarse en forma
interinstitucional: sector publico y privado, bajo relaciones de coordinacion y alianzas

estratégicas”.

“La busqueda de un manejo adecuado de la situacion agraria del pais, también conduce
a desarrollar investigaciones sobre cémo es abordado el tema en otros paises
centroamericanos. Para ello se observan interesantes ejercicios en Nicaragua, en donde
a través del proyecto “Asesoria Legal y Mediacién en Conflictos de la Propiedad Agraria”
se aplican métodos de resolucién alterna de conflictos, que conllevan al desarrollo de
capacidades de gestion juridica de los actores y se incluyen a las comunidades
indigenas en el tratamiento del problema de la propiedad. En Costa Rica, a través del
Instituto de Desarrollo Agrario se operan estrategias compartidas entre el gobierno y la
comunidad, en busqueda de las necesidades basicas de las familias pobres en el

contexto de un enfoque de desarrollo humano.

“Para la agricultura la tierra mas que un factor de produccion, es la base sobre la cual
descansa su sostenibilidad, por lo que su uso y aprovechamiento debe realizarse
participativamente en forma eficiente y de acuerdo a su vocacion. El conocimiento de
nuestros recursos, su ubicacién, su potencial y su relaciébn con la poblaciéon y sus
necesidades, permitira el desarrollo de intervenciones publicas y privadas que incidan en

la reduccion de los niveles de pobreza especialmente en el area rural”.

“El MAGA se insertara a este proceso promoviendo el desarrollo productivo y comercial
de la agricultura, enmarcado en la competitividad, propiciando un incremento del nivel de
inversion y la innovacién tecnoldgica a lo largo de las cadenas agro-productivas
comerciales con potencial competitivo. Asi también, se atender4d a campesinos y
agricultores de escasos recursos, enfocandose en poblaciones y territorios con altos
niveles de pobreza, de inseguridad alimentaria y vulnerabilidad ambiental, impulsando
programas de desarrollo con equidad de género, considerando la diversidad cultural de
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la poblacién rural. También se velara por el uso y manejo sostenible de los recursos
naturales renovables en la agricultura y por el fortalecimiento de la institucionalidad
publica y privada del sector agricola, creando un clima institucional favorable que facilite

la accion e interaccion de los diferentes actores tanto publicos como privados”.
2.2 Estrategias
2.2.1 Velar por el buen funcionamiento del ministerio.

2.2.2 Delegar funciones a cada uno de los empleados.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo General

“Seguridad Alimentaria y Nutricional: Implementar la politica sectorial establecida en el marco
de la Ley y Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en lo concerniente a
la disponibilidad y acceso de alimentos, mediante el fomento de la economia campesina que
posibilite garantizar su seguridad alimentaria y el impulso de su vinculacion al mercado y la

asistencia temporal alimentaria.
3. Aspectos Legales

3.1. Personeria Juridica:
Sin evidencia

3.2 Marco Legal:

Sin evidencia

3.3. Reglamento interno:

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion cuenta con reglamento interno.

Lista de carencias

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, no cuenta con personal ni area
especifica para brindar informacién a los usuarios.
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Capitulo |
Diagnéstico
1. Diagnéstico institucional
1.1Datos generales de la Institucién Patrocinada:
1.1.1Nombre de la Institucion:
Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala.
1.1.2 Ubicacién geografica

El Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem se encuentra ubicado en la Aldea Sacoj
Grande, municipio de Mixco, Departamento de Guatemala.

1.1.2.1 Vias de Acceso

Por carretera al municipio de Mixco, El Milagro, Guatemala.
1.2 Localizacion Administrativa

1.2.1 Nombre de la Institucién

Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala.
1.2.2 Regibn

Nor-Occidente

1.2.3 Area

Rural

1.4 Edificio

1.4.1 Area Construida

Planta 150 mts2

1.4.2 Area Descubierta

65 mst2

1.4.3 Estado de Conservacion
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Buenas condiciones
1.4.4 Locales disponibles

3 Aulas para el nivel bésico

1 Direccién

1 Bodega

1 Cocina

10 Servicios Sanitarios (5 para mujeres y 5 para hombres)

1.5 AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO:
1.5.1 Mobiliario y Equipo

Computadora
Impresora
Archivos

8 Sillas plasticas
Pizarrones

15 Catedras

125 Escritorios

N O1Tw ol

1.5.2 Salones Especificos
4 Salones de clases

1.5.3 Cocina

1 Cocina

1.5.4 Sanitarios

10 Servicios sanitarios
1.5.5 Bodega

1 Bodega
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

|. Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez

Carné: 200814406

Proyecto: “Modulo del manejo de huertos escolares”, para estudiantes de segundo

bésico.

INTRODUCCION:

En contribucién al cuidado y preservacion del planeta la Facultad de Humanidades se ha
enfocado en proyectos que beneficien al medio ambiente, por ello la realizacion del
modulo : “Modulo del manejo de huertos escolares para estudiantes de segundo basico,
del Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem est4d enfocado en actividades como: la
construccion de huertos escolares en pequefios espacios de tierra aprovechando los
recursos naturales, actividades que se deben trabajar con los alumnos del instituto, para

que aprendan a conservar y valorar las riquezas naturales con que contamos.

Objetivos:
General:

» Contribuir con la produccion de documentos de apoyo para el desarrollo de
contenidos en el Area del medio ambiente de segundo basico en el Instituto Tecnoldgico
Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, Mixco, Guatemala.

» Contribuir con el cuidado y conservaciéon del medio ambiente.

Especificos:

» Crear un huerto escolar, utilizando botes de lata para el cuidado del medio ambiente.
» Tres capacitaciones a los alumnos de segundo basico acerca del uso adecuado de

materiales reciclables para la siembra de hortalizas.
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» Elaborar un Médulo del manejo de huertos escolares, dirigido a alumnos del Instituto
Tecnologico Theo Bloem.

Metas:

»  Crear un huerto escolar implementando las técnicas de plantacion de hortalizas
durante las capacitaciones, con los alumnos de segundo basico

» Capacitar a los alumnos con temas del medio ambiente, la siembra de hortalizas,
pasos para la creacion de abonera por el Ingeniero Leonel Siekavizza

> Elaborar una abonera.

» Reproducir un ejemplar del médulo.

Responsables:

» Direccion de Desarrollo Agricola, Departamento de Horticultura, MAGA.

> Director del Establecimiento

Justificacion:

La implementacién del médulo para el area de educacion ambiental de segundo basico
es muy significativa, en el instituto, ya que nos orienta a la realizacion de diversas
actividades, que son relevantes en el cuidado de nuestros recursos naturales. Debemos
contribuir con la creacion y establecimiento del huerto escolar con la siembra de diversas
semillas de hortalizas, aplicando recursos naturales y organicos, de esta manera
producir hortaliza sanas y de mejor calidad sin contaminar los suelos y dafar la salud de
las personas, esta idea debe trasladarse a los hogares de los estudiantes para crear
huertos familiares, mismos que contribuirdn a mejorar la dieta alimentaria y también
generaran ingresos al nucleo familiar.

Consideramos de mucha importancia dar seguimiento al huerto escolar establecido en

un area del instituto, asi como también a las diversas actividades que integra el médulo.
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Actividades:

» Realizar capacitaciones con apoyo de Ingeniero Agronomo del MAGA de motivacion

con los alumnos y alumnas de ¢como sembrar hortalizas utilizando botes de lata?

» Programar actividades de como reutilizar los recursos con alumnos y alumnas del

instituto.

Evaluacion:

» La realizara el Ingeniero Agrénomo Luis Alfredo Lopez Argueta, Departamento de
Horticultura, Direccion de Desarrollo Agricola, MAGA y el Director del Instituto
Educativo, Licenciado Luis Antonio Asencio Asencio en una reunion con al finalizar

cada actividad proyectada y al culminar el ciclo escolar.
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Firmas

Luis Antonio Asencio Asencio Ing. Agr. Luis Alfredo Lopez
Director del Instituto Jefe Departamento Horticultura
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

I. Identificacion

Institucion Patrocinante:

Epesista:

Localizacién del Proyecto:

Proyecto:

Il Objetivos

General

Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion —-MAGA-, Departamento de
Guatemala

Greter Mischell Pérez Ramirez

Aldea Sacoj, Grande, El Milagro, Guatemala.

“Médulo del manejo de huertos escolares,
Aldea Sacoj Grande, EI Milagro, Guatemala.

e Recopilar informacion de la institucion patrocinante Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion, -MAGA-, Villa Nueva, Guatemala, la funcion que

desempeinia, el servicio que presta.

Especificos

e Observar las condiciones en que se encuentra el edifico del MAGA y su

funcionalidad.

¢ Recopilar informacién para detectar las carencias y problemas generados en el

ministerio.

e Analizar la condicion en que se encuentran las areas comunales de la aldea

Sacoj Grande, mediante la observacién y documentacion para la toma de

decisiones.

e Establecer las causas de la siembra de hortalizas en el area a sembrar.
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Il Justificacion

La etapa del diagndstico permite al epesista conocer la instituciéon en la cual realizara su
proyecto, y de esta forma establecer las necesidades de las cuales se priorizaran los
problemas y a su vez se le dar& la solucién que contribuira al mejoramiento del problema

de mayor solidez, en beneficio a los estudiantes de la institucion.

IV Descripcién
Consiste en realizar un reconocimiento de la institucion, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de datos necesarios

para la realizacion del proyecto.

V Actividades

Solicitar apoyo al MAGA de Villa Nueva del departamento de Guatemala.

2. Elaborar plany cronograma de actividades.

3. Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para recopilar datos de
la institucion.

4. Detectar las necesidades y problemas de la institucion.
Priorizar los problemas detectados

6. Elaborary entregar el informe de la etapa de diagnostico.

VI Metodologia
Técnicas de Investigacion

> Entrevista
> Observacion

Instrumentos

» Listas de Cotejo
> Fichas de observacion
» Cuestionario
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VIl Recursos

Humanos

» Miembros del MAGA
Ingeniero Agrénomo
Epesista

Asesora

YV V V V

Maestros y estudiantes de la aldea Sacoj Grande

Materiales

Hojas papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de Impresora
Impresora

Folletos de Proyectos
Lapiceros

Céamara Fotogréfica

YV V.V V V V V V V

Vehiculo de transporte

A\

Folders

Financieros
Recursos econémicos utilizados en:

» Costos de alimentacion
» Transporte

> Papeleria
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VIII Cronograma de actividades de la etapa de diagndstico, MAGA, Villa Nueva.

2013
No. Actividades Responsable Agosto Septiembre
3 4 1

1 | Reunion con el MAGA, Ing. Epesista
Agro. Luis Alfredo Lopez
Argueta e Ing. Leonel
Siekavizza, para aceptacion
como epesista.

4 | Aplicacion de las diferentes Epesista
técnicas e instrumentos
utilizadas para recopilar datos
de la institucion

5 | Deteccién de necesidades y Epesista
problemas de la institucion

6 | Priorizacion de problemas Epesista
detectados

7 | Elaboracién y entrega del Epesista / Asesora
informe de la etapa de
diagnéstico.
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IX Evaluacion

1. Existi6é apoyo de parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
departamento de Guatemala.

Si No

2. Existié colaboracion por parte de los miembros del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos, al momento de la entrevista.

Si No

3. Se recopilo informacién necesaria con las técnicas e instrumentos aplicados.

Si No

4. Se identificaron las principales necesidades y problemas al analizar la

informacion.

Si No

5. Se presentd el informe del diagndstico ante el asesor, en el tiempo establecido.

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de diagndstico de la institucién beneficiada

| Identificacion

Institucion: Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem
Ubicacion: Aldea Sacoj Grande, El Milagro, Guatemala
Ejecutor del Diagnostico: Epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez

Fecha de Realizacion del diagndstico: Agosto-septiembre 2013.

Il Objetivos
General:
e Recopilar informacion de la Institucion que permita la, identificacion de
necesidades y carencias proponiendo soluciones a la problemética

seleccionada.

Especificos:
¢ Identificar carencias y necesidades de la Institucion.
e Priorizar los problemas de la Institucion.
e Seleccionar el problema de la institucion
e Priorizar el problema que requiere solucion.

e Gestionar recursos para darle solucion al problema priorizado.

lll Justificacion

La etapa del diagndstico permite al epesista conocer la institucion en la cual realizara su
proyecto. Detectar las necesidades y carencias, y de esta forma establecer las
necesidades de las cuales se priorizara los problemas y a su vez se le dara la solucion

gue contribuird al mejoramiento del problema, en beneficio del centro educativo.
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IV Descripcién
Consiste en efectuar un reconocimiento de la institucion, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de datos necesarios para

la realizacién del proyecto.

V Actividades

1. Visitar la institucion

2. Elaborar plany cronograma de actividades

3. Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para recopilar datos de la
institucion.

4. Detectar las necesidades y problemas de la institucion

5. Priorizar los problemas detectados.

6. Elaborar y entregar el informe de la etapa de diagndstico

VI Cronograma de Actividades del Diagnostico

Afio 2013
No. Actividades Responsable Ag Sep
3 4 1
1 | Reunion con el ingeniero Leonel Epesista
Siekavizza, Director, maestros y
alumnos del Instituto Dr. Theo
Bloem para la realizacion del
proyecto
2 | Aplicacion de las diferentes Epesista
técnicas e instrumentos utilizada
para recopilar datos de la
institucion.
3 | Deteccion de necesidades y Epesista
problemas de la institucion
4 | Priorizacién Epesista
de problemas detectados
5 | Elaboracién y entrega del informe Epesista
de la etapa de diagnéstico
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VIl Recursos a utilizar

Materiales:

>

YV V V

Hojas

Lapiceros

Cartulina

Camara fotografica.

Equipo:

Computadora, Impresora y fotocopiadora.

Recurso Humano

Institucional: Personal Administrativo, el Director y personal docente.

VIli

Evaluacion: Técnica de observacion.

No.

Criterios

No

Se describe el proyecto a ejecutar

Los objetivos estan relacionados con las metas del proyecto

Las metas son cuantificables

Se muestra el cronograma y las fechas estipulas del proyecto

Se describe la justificacion del proyecto

Se detalla el presupuesto para el proyecto

N~ oo~ ]W N

Se contemplan imprevistos en el presupuesto

X| x| X| X| X| X| X

Se estipulan los recursos necesarios

Todos los elementos del perfil guardan relacién y congruencia
con el objetivo general

Resultados
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Ficha de observacion

Lista de cotejo

Areas de observacion

Bueno | Regular | Malo | Otros
Infraestructura
Condiciones del edificio

X

Amplitud de los ambientes de la institucion X
Ventilacion de los ambientes de cada salon de X
clases
Condiciones del equipo de computo X
Condiciones del mobiliario en cada salén de X
clases
Ficha de observacion
Areas de observacion

Eficiente | Deficiente | Otros

Educativa

Seguimiento a programas tecnoldgicos

X
Cobertura de programas y proyectos X
Capacitaciones a docentes X
Coordinacion con otras instituciones X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE LA ETAPA DEL PERFIL DEL PROYECTO
| Identificacion
Institucion beneficiada: Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea

Sacoj Grande, El Milagro, Guatemala.

Alumna epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Titulo: Perfil del Proyecto
Periodo de ejecucion: Septiembre 2013

l. Justificacion

La etapa del perfil del proyecto permite al Epesista tener una guia para trabajar con
eficiencia y eficacia el proyecto, y de esa forma establecer las actividades en una forma

ordenada y cronolégica para poder llevar a cabo la ejecucion.

Il. Objetivos:

General

e Elaborar el perfil del proyecto

Especificos:

e Definir el nombre del proyecto.
e Elaborar un cronograma de una forma ordenada y cronolégica, donde se

describir las actividades de la ejecucion del proyecto.

1R Actividades:

o Establecer el nombre del proyecto
e Analizar la importancia del proyecto
e Estructurar los objetivos, de acuerdo a las necesidades

¢ Determinar las metas de acuerdo a los objetivos
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o Describir el proyecto

o Justificar el proyecto

o Identificar los grupos de personas que seran beneficiadas con el proyecto

o Cuantificar los costos econdémicos del proyecto

. Elaborar cronograma enlistando las actividades que se realizaran en la etapa

de ejecucion.

V. Recursos

Humanos
e Epesista
e Asesor EPS

Materiales
e Hojas papel bond
e Computadora
e Tinta de Impresora
e Impresora

e Lapicero
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V.

Cronograma de la etapa de perfil

Afio 2013

No.

Actividades

Responsable

Sep

Oct

Establecer el nombre
del proyecto

Epesista

Andlisis de la
importancia del
proyecto

Epesista

Estructurar los
objetivos, de acuerdo
a las necesidades

Epesista

Determinar las metas
de acuerdo a los
objetivos

Epesista

Describir el proyecto

Epesista

Justificar el proyecto

Epesista

Cuantificar los costos
econémicos del
proyecto

Epesista

Elaborar cronograma
enlistando las
actividades que se
realizaran en la etapa
de ejecucion

Epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Plan de la etapa de la ejecucién del proyecto

| Identificacion

Institucién beneficiada: Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea
Sacoj Grande, El Milagro, Guatemala.

Alumna Epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Localizacién del Proyecto: Aldea Sacoj Grande, El Milagro, Guatemala.
Proyecto:

Médulo del manejo de huertos escolares, para estudiantes de Segundo Basico del Instituto

Tecnolégico Dr. Theo Bloem, El Milagro, Guatemala.
[l Justificacion

Conscientes de la carencia de médulos para trabajar el area de educacion ambiental, surge
la idea de crear un mddulo, el mismo contiene informacion que contribuye al desarrollo del
area de educacion ambiental, con una expectativa muy interesante de cuidar nuestro medio

ambiente a través de la creacion de huertos escolares.

[Il Objetivos

General
Ejecutar las actividades previstas en el proyecto a desarrollar, aprovechando al maximo

los recursos disponibles para este fin.

Especificos
Gestionar las necesidades basicas del proyecto, para evitar la falta de insumos

necesarios en la ejecucion de este.
e Organizar todas las actividades planificadas para realizarlas, logrando de esta
forma los objetivos previstos.
e Obtener como resultado la siembra hortalizas y la elaboracién de un médulo

con actividades que contribuyen a la conservacion de nuestro medio ambiente.
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IV Actividades

Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una via de
comunicacion directa.

Organizar y planificar de las actividades a desarrollar.

Preparar instrumentos necesarios en la ejecucion del proyecto.
Coordinar con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de Villa

Nueva, las actividades relacionadas con la siembra de hortalizas.
Coordinar con los miembros de la comunidad, sobre la colaboracion que
brindaran en la siembra de hortalizas.

Sembrar de hortalizas en el area asignada.
Elaborar de un modulo de Segundo Basico de Ciencias Naturales.
Realizar talleres de socializacién y de capacitacion con alumnos del centro

educativo.

V Recursos

Materiales

Hortalizas

Herramientas de labranza
Insumos alimenticios
Computadora

Impresora

Solicitudes

Camara fotografica
Vehiculos de transporte

Institucionales

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem

Financieros

Transporte
Papeleria

Costos de alimentacion
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Cuestionario aplicado al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de
Villa Nueva, departamento de Guatemala.

1- ¢En qué direccidn se encuentra ubicado El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentaciéon?

2- ¢Cual es la mision del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion?

3- ¢Cual es la vision del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién?

4- ¢ Cuales son los objetivos generales del Ministerio de Agricultura, Ganaderia 'y
Alimentacién?

5- ¢Cuédles son los objetivos especificos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion?

6- ¢Qué tipos de servicio presta el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién?

7- ¢ A qué regioén pertenece el municipio de Villa Nueva?

8- ¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion?

9- ¢ Cudl es la extension territorial del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion?

10- ¢Cuadles son las fuentes de financiamiento que maneja el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion?
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11- ¢Que fuente se utiliza para cancelar los salarios de los empleados del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién?

12- ¢ Son suficientes los fondos que se utilizan para construcciones y reparaciones?

13- ¢Qué clase de libros contables se manejan?

14- ¢ Cuédl es el tipo de personal administrativo que trabaja en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion?

15- ¢Qué control se lleva para la asistencia del personal?

16- ¢ Cudl es el horario de los trabajadores?

17

¢Aproximadamente que cantidad de usuarios se atienden?

18- ¢Qué clase de servicio social realiza el Ministerio de Agricultura, Ganaderia 'y
Alimentacion?

19- ¢Socialmente cdémo se proyecta el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion?

20- ¢ Qué clase de organizaciones existen en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion?
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Cuestionario aplicado al Director del Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea

Sacoj Grande, Mixco, Guatemala.

1-¢ Cudl es la ubicacién geografica del instituto?

2-¢Cudles son las vias de acceso al instituto?

3-¢Cudl es la vision del instituto?

4-; Cual es la mision del instituto?

5¢,Cudles son las politicas del instituto?

6-¢,Cuales son las metas del instituto?

7-¢,Cual es la jurisdiccion al que pertenece el instituto?

8-¢ A qué sector pertenece el instituto?

Recursos:
Humanos
Personal administrativo: cantidad por renglon y sexo

Personal docente: cantidad por renglon y sexo
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Alumnos del Nivel Basico

Grado | Seccién | Hombres

Mujeres

Total

observaciones

Financieros:

Como se cubre el presupuesto del instituto:

Quien paga los salarios del personal docente:

Programas que se manejan en el instituto:

Programa

Si

No

Junta escolar

Gratuidad

Utiles escolares

Huertos escolares

reciclaje

Comité de padres

Directiva de docentes

otros
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Ficha de observacion aplicada al Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentos de Villa Nueva, Guatemala.

1. ¢ Con cuantos ambientes cuenta el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion?

2. ¢ Con cuantos salones cuenta el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion?

3. Cantidad de mobiliario, equipo y materiales con que cuenta el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

Salones Cantidad

Oficinas

Bibliotecas

Salén de multiusos

Comedor

Servicios sanitarios

Bodegas

Huertos

Otros
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Ficha de observacion aplicada al Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Sacoj
Grande, El Milagro, Guatemala.

1. ;Con cuantos ambientes cuenta el instituto?

2. ¢ Con cuantos salones cuenta el instituto?

3. Cantidad de mobiliario, equipo y materiales con que cuenta el instituto.

Salones Cantidad

Oficinas

Bibliotecas

Salén de multiusos

Comedor

Canchas

Servicios sanitarios

Bodegas

Huertos

Escritorios de paleta

Estantes

Sillas

Catedras

Sillas de maestros

Libreras

Pizarrones
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Lista de cotejo

Evaluacién elaboracién del diagnéstico institucional

Nombre del epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Asesora: M. A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Sede: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion, departamento de Guatemala.

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” Sl o NO en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
1 | ¢Se disefid un plan en la etapa de diagndéstico? X
2 ¢ Se presentd cronograma de la etapa de diagnostico? X
3 | ¢Se conoce la situacion interna y externa de la institucion? X
4 | Se detecto problemas en cada sector? X
5 | ¢Se elabord listado de problemas? X
6 | ¢Se priorizo el problema? X
7 | ¢Se elaboré estudio de viabilidad y factibilidad? X
8 | ¢Se soluciono el problema seleccionado? X
9 | ¢Se utilizaron instrumentos para realizar la investigacion? X
10 | ¢Se presento el informe de diagndstico? X

Observaciones:
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Lista de cotejo
Evaluacion elaboracién del diagnostico institucional

Nombre del epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Asesora: M. A. Brenda Asuncion Marroquin Miranda
Sede: Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj

Grande, El Milagro, Guatemala.

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” Sl o NO en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
1 | ¢Se disefié un plan en la etapa de diagnéstico? X
¢ Se presentd cronograma de la etapa de diagnostico? X
3 | ¢Se conoce la situacion interna y externa de la institucion? X
4 | Se detecto6 problemas en cada sector? X
5 | ¢Se elabord listado de problemas? X
6 | ¢Se priorizé el problema? X
7 | ¢Se elaboro estudio de viabilidad y factibilidad? X
8 | ¢Se soluciono el problema seleccionado? X
9 | ¢Se utilizaron instrumentos para realizar la investigacion? X
10 | ¢Se presento6 el informe de diagndstico? X

Observaciones:
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Lista de cotejo
Evaluacién del perfil del proyecto

Nombre del epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Asesora: M. A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Sede: Instituto Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj

Grande, El Milagro, Guatemala.

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” Sl o NO en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
1 | ¢Se disefid la propuesta en base a objetivos generales y X
especificos?
2 ¢, Se establecieron metas en esta fase? X
3 | ¢Se establecieron los beneficiarios del proyecto? X
4 | ¢Se elabor6 un presupuesto general del proyecto? X
5 | ¢Se eligio el recurso material para la ejecucion del proyecto? X
6 | ¢Se eligio el recurso humano para realizar el proyecto? X
7 | ¢Se definio con claridad el nombre del proyecto? X
8 | ¢Se presentd el informe de la fase del perfil? X

Observaciones:
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Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” Sl o NO en la columna

Lista de cotejo
Evaluacién de ejecucion del proyecto

Nombre del epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Asesora: M. A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Sede: Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj

Grande, El Milagro, Guatemala.

correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
1 | ¢Se elabor6 un cronograma de actividades? X
2 | ¢Se presento evidencias del proyecto ejecutado por medio de X

fotografias?
3 | ¢Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucion del proyecto? X
4 | ¢Se verifico el alcance de objetivos y metas? X
5 | ¢Se verificaron los productos del proyecto? X
6 | ¢Se verificaron los logros alcanzados con el proyecto? X
7 | ¢Se aprovecho el tiempo y los recursos de acuerdo a la X
programacion establecida?
8 | ¢Se presento el informe de la fase de ejecucion? X

Observaciones:
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Lista de cotejo

Evaluacién final o de impacto

Nombre del epesista: Greter Mischell Pérez Ramirez
Asesora: M. A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Sede: Instituto Tecnolégico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj

Grande, El Milagro, Guatemala.

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” Sl o NO en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No

1 | ¢Considera que el médulo del manejo de huertos escolares X
de segundo basico contribuye a conservar y valorar nuestros
recursos naturales?

2 | ¢Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para la X
Comunidad Educativa de Aldea Sacoj Grande?

3 | ¢Considera necesario que la Direccion del Instituto X
Tecnoldgico Dr. Theo Bloem, Aldea Sacoj Grande, continlGe
con la sostenibilidad del proyecto?

4 | ¢Considera que el Proyecto realizado fortalece la relaciéon X

entre la Facultad de Humanidades y la comunidad educativa?

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Administracion Educativa

Guatemala, 24 agosto de 2013

Ingeniero:

Alfredo Ferro

Departamento de Agricultura Urbana
Presente

Reciba un cordial saludo.

El objetivo de la presente es para solicitarle el apoyo en nuestro proyecto de
EPS de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, solicitando a usted por este medio nos
brinde la donacién de: 50 pilones de lechuga, 50 pilones de cilantro, 200 pilones
de cebolla, 50 pilones de acelga, 2 onzas de semillas de rabano, para poder llevar
a cabo el proyecto de un Huerto Escolar en el Instituto Tecnoldgico Doctor Theo
Bloem, ubicado en Boulevard Principal Aldea Sacoj Grande 72- 70, Zona 6 de
Mixco Guatemala, donde asisten 60 alumnos con la idea de replicar las practicas y
conocimientos observados.

Agradecemos su fina y amable atencion.
Atentamente: Carnet

Ana Patricia Reyes Bautista

Greter Mischell Pérez Ramirez

Maria del Rosario Molina Gutiérrez

B0 06 AGPICULTURA, GANADERIA Y ALIENTACION
TAMENTO DE AGRICULTURA URBANA
: T—’ L e

S15| 28 AbU 7013
___':” TTLTETH Pepartamento de Agricultura Urbana
wnrvlwpcwdg‘ i

Ingeniero Aliredo Ferro
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TRICLMTEMARLY . -
it m e HWiiversidad de San Carlas de Guatemala

Fecultod de Fumoanidades

UIMIEHSH 380 0F SAN CARLOS 17 GLATERALA
FACULTAD DE FURMANIDADES
DCPARTAMENTD DE PEDAGOGES

Sefior Alcalde Municlpal de Mixcn
Onta Femande Pérez Leal
Seccidn de Areas Vordas

htixce, Guaternala

Respetaale Alczlde wen Greter Mischell Féraz Ramirez que me dentifice com ol Mo, De
Larpc: 200822406 en la calidad de Epesista; atentamente me difijo a usted para selicitar s
autorizacicn y con ella fealizar el Epercicio Protesional Superviszdo EPS requerda par ls Facullad
de Humanicades, £l EPS congiste on ka siembra de ROG drboles en un droa protegida del Mueniciaia
de Mixco,

trowirlad de (o aplerlar necesite me brince su apoyo en o siguisnte:

Colaborar con brladerme GO0 arbobes porie refarester el Srea asignada,

Asignar an drea asignada especifica 2n el Municipio de Mixca para 13 siembra de arbo es,
Arinddar asistencia de Aersonal Qpesativa de 1 Muaicipalidad de Mixca, para colaharar can
|z actividzd de refarestacian.

e anternane seradecidndele su eolsboracidn, guedo a wo dispasician pary caalyuicr duda o
ariaracidn resnpetn bacia el apoyo solctadn e 2ste documento,

: nell Perer Ramires
[hesinra

Tl 412133080

Unortlinecite de Admirisirsmin co Do

—r— —_
It ta] el

!
24 OCT 2014 ,1” |
el
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Viceministerio de Desarvollo Econdmico Rural
Dircccion de Desarrollo Agricola
Departamento de Horticultura

Cuatemili, 23 de agosto de 2013,

Licenciado

Luis Antonio Asencie Asencio
Instituto Texnoldgico Doctor Thea Blaem
Ciudad

Licenwiade Asencio:

Rucibi un saludo Inslitucional en nombre de quienes laboramos ¢n el Departamento de
Horticubtura de la Direcadin de Desacrollo Agricala, VIDER-MAGA.

Tengo ¢ agrado de dirigirme 2 nsted con la finalidad yoe actualmente las estudiantes
Dpesistas de In Facultad de Humenidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que estin cumsando la carrera de Licenciatura en Administracion kducativa,
en la cual les exigen como requisite dar apoyo a las Instituciones Educativas a través de
soluciones de problemas relacionados con el medio ambiente, por fu gue en o Deple. de
Horticultura se Ies ha aceptado como Fpesisias para que puedan tevar a cabo sa
proyvecto en tan pronunciada Institucion.

Para vl Iogro de este ubjelivo 1as estudiankes requieren generar un pravecx tenicnde
coma primera fase la claboracion de wn diagadstico que les permitirs detectar las firess
crilicas en Materia Ambiental de Ja comuntdad, on tul sentico se requiere de su valinsa
coluboracidn para que se sieva arientarlas en la recoleccion de datos necesarios, con ol fin
de generar ol diagroestico sobre o proyectu del Institula Tecnolégica 1aciar Theo 13foem
¥ progresivament: en funcidn de Boadyuisicion de los conocimientos que el
Diepariamentn de Horticnltura pueda propovcionarles, las estudiantes darian solucion a
necesidades de preservar el medio ambiente por medio de huertos elaborados a base de
batetios PET, botes de lata y tablones,

A conbinuacion se especlfica el grupo de estudiantes que participaran en el desarrollo

del proyecto cle sus Instriuadn: .

(AR Agpellidos y Nombres Cameé No.
Reyes Bautista, Ana Patricia B 2004715648
Pérvz Ramircz, Greler Mischall /[ 2NN 14400

—NTal-l?u;E-'fmlérre?, Maria del Rasaria i 2081994

N

340-9351

£ mall - horticultura. ! 2&gmail.com Te
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Guatemala, 25 de noviembre 2013

Sefior

Ing. Agrénomo Luis Alfredo Lépez Argueta

Depto. De Horticultura Direccién de Desarrollo Agricola
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

Respetado Ing. Agrénomo Luis Alfredo Lépez Argueta

Yo Licenciado Luis Antonio Asencio Asencio, suscribo la presente en nombre del Instituto
Tecnolégico Doctor Theo Bloem para expresar a usted que las estudiantes Epesistas Ana Patricia
Reyes Bautista, 200415648. Greter Mischell Pérez Ramirez, 200814406. Maria del Rosario Molina
Gutiérrez, 200819994, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que estdn cursando la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, tuvieron a bien el poder apoyarnos con un proyecto educativo para la preservacién del
medio ambiente por medio de huertos que elaboraron a través de botellas PET, botes de lata y
tablones. Con la asesoria del Ingeniero Leonel Siekavizza de la Institucién de Desarrollo Agricola
del Departamento de Horticultura, -MAGA- por lo que de esa forma llevaron a cabo el proyecto
quedando agradecidos con las estudiantes ya que llevaron a finalidad los objetivos que se
requerian, concluyendo el 23 de noviembre del 2013.

Por lo que le estamos agradecidos el haberles dado el apoyo y a la vez los pilones para que los
alumnos del Instituto lograran ver el resultado en un determinado tiempo.

Sin otro motivo particular, que simplemente mostrar nuestro agradecimiento por el mismo, se
despide con respeto en representacion del Instituto,

Atentamente,

Licenciado Luis Antonio Asencio Asencio
Director del Instituto Tecnolégico Doctor Theo Bloem
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Viceministerio de Desarrollo Eeondmico Rural
Direccidn de Desarrollo Agricolz:
Departamento de Horlicultura

Guatermnala, 26 de noviembre de 2013,

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytin Monterroso
Director, Departamento de Exkension
Facultad de Humanidades

Ciudad

Licenciado Gayldn
Hago de su conocmiento gue la estudiante: Greter Mischell Pérez
Ramirer, Carne No. 200814406 de fa Facultad de Humanidades, realiza

satisfacloriamente su Hjercicio Profesional Supervisado -CPS-, en distinguida
instifucin a partic del 23 de agosto al 23 de noviembre de 2013

Sin mas gue decir,

=
pess

AEAMIITEORTO RS
MAGA-VIDER

Km. 22 Carretera al Pacifico Edificio La Ceiba ler. Nivel Bartenas Villa Nueva

E mail- horticeltura. 1 Zidgmail.com Tel. 6640-9351
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Guatemala, 23 octubre 2014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Greter Mischell Pérez Ramirez

Con carne No. 200814406 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (x) TESIS ()

TITULADO Mddulo del manejo de huertos escolares.

Por |o anterior, se dictamina favorablemente para-gue se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Asesora

/
/ /

J A’/{,ﬁ ; /
M.A\gf/ﬂide éndez Pérez Licd Ricaruyl.emus

visor 1 Revisor 2

EducacheORFOGS, Incluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-83302 Fax: 85320
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