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Introduccion

El presente informe sintetiza el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
“‘EPS”, que se realiz6 en la Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché,
como institucién patrocinante y la Aldea Chusica como institucion patrocinada; fue
desarrollado previo a optar al grado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

En la cual se ha realizado en cuatro etapas: Primera etapa: Diagnodstico
Institucional y Comunitario, segunda etapa: Perfil del Proyecto, tercera etapa:
Ejecucion del Proyecto y cuarta etapa: Evaluacion del Proyecto. El informe tiene
como objetivo principal presentar de forma escrita y sistematizada cada una de
las actividades que se ha desarrollado durante el proceso del EPS. Asi mismo es
regido por un plan general y para su evidencia, se presenta documentos y

fotografias que ratifican el desarrollo de las mismas.

Diagnéstico Institucional y Comunitario es el primer capitulo, en la cual, consiste
en la recopilacion de toda la informacion referente a la institucion patrocinante del
proyecto dicha institucion es la Municipalidad de San Antonio llotenango y la
comunidad beneficiada es la Aldea Chusica. Se llevo a cabo este estudio para el
reconocimiento del contexto interno y externo; de esta forma poder detectar las
problematicas de ambas instituciones y para ello se utilizaron técnicas tales como:
la observacion, la entrevista y la investigacion documental, para ello fue
necesario recurrir a diferentes fuentes de informacién como: libros, acuerdos,

revistas, leyes y paginas de internet.

Perfil del Proyecto; es el segundo capitulo: que consiste en el planeamiento del
proyecto en donde la epesista realizé la descripcion de los detalles técnicos y
financieros del proyecto, asi también el cronograma a realizar para su ejecucion,
todo esto en coordinacién directa con el coordinador de la Direccion Municipal de
Planificacion, San Antonio llotenango, Quiché, donde se realizé dicho proceso asi

mismo con el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.



La Ejecuciéon del Proyecto es el tercer capitulo, consta de la descripcion de las
actividades ya ejecutadas del proyecto, asi también de los resultados obtenidos
durante el desarrollo de las mismas. Con ello se plasmé los logros y productos del
proyecto, los cambios positivos o negativos generados en las personas
beneficiarias del proyecto. En el mismo capitulo se encuentra el componente
pedagogico denominado: “Implementacion de un material didactico sobre la
importancia del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el uso
moderado de lefias, a través de la construccidén de estufas mejoradas en beneficio
de la Aldea Chusica y una actividad de reforestacion en el municipio de San

Antonio llotenango, EI Quiché”.

Evaluaciéon del Proyecto es el cuarto capitulo, en él se plasman las herramientas
que se utilizaron para el monitoreo del avance en las diferentes etapas del
proyecto. Como parte del presente informe esta el apéndice el cual contiene la
guia de analisis contextual y diferentes planes aplicados en las dos instituciones

involucradas en el proceso.

El anexo es la parte final de las diferentes documentaciones que respaldan el
desarrollo del proceso, tales como: constancias extendidas la Municipalidad,
solicitudes, certificacion de actas de inicio y finalizacion del proceso y cartas de

autorizacion.

Se agradece a la Direccion Municipal de Planificacién, a la Municipalidad de San
Antonio llotenango, Quiché y al personal que labora en la institucion; asi mismo a
los miembros de la Aldea Chusica por el apoyo brindado hacia el desarrollo del

proceso.
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CAPITULO |

1. Diagnéstico Institucional
1.1. Datos generales de la institucion.

1.1.1. Nombre de la Institucion: Municipalidad de San Antonio llotenango,

Departamento del Quiché.

1.1.2. Tipo de la institucién: Es una institucion gubernamental auténoma, segun
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 253. En
dicha ley aclara que el Gobierno Municipal es ejercido por un Consejo, el

cual se integra con el alcalde, los sindicos y concejales.

1.1.3. Ubicacién geografica: La municipalidad de San Antonio llotenango esta
ubicada en el area central del municipio, frente la Catedral de la Iglesia

Catolica.

1.1.4. Vision: “Ser un municipio incluyente que impulsa proyectos econdémicos
sociales ambientales con responsabilidad, transparencia y efectividad en su

gestion, para elevar la calidad de vida de la poblacién”

1.1.5. Mision: “Somos un gobierno municipal comprometido en la prestacion de
los servicios de calidad en aspectos de educacion, salud, infraestructura,
ambiente, fomento econdmico, participacion ciudadana, derechos humanos,
a través de la priorizacidn, gestion, ejecucion y evaluacidon de proyectos con
responsabilidad, transparencia, excelencia y equidad” cubriendo las

necesidades de las comunidades del municipio de San Antonio llotenango.

1.1.6 Politicas: “Apoyar a las comunidades en el desarrollo econémico, social y
cultural, contribuyendo a la politica general del gobierno central”. “Brindar los

servicios sin discriminacion y realizar el bien comun de todos los habitantes”.

Los datos generales de la institucion patrocinante son documentados en el:

(Guatemala, municipalidad, San Antonio llotenango).
1



1.1.7 Objetivos:

1.1.7.1 General: “Promover el desarrollo integral de los habitantes del municipio,
en formulacion, presentaciéon y administracion de programas de proyectos
de salud, ambiente red vial y de educaciéon de forma coordinada, en
busqueda de la calidad de vida de los habitantes, con la participacion e
incidencia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, que permita la
planificacion de actividades operativas, para mejorar el nivel de desarrollo
fisico e ideolégico de las comunidades, sus autoridades y el personal
administrativo municipal” (Guatemala, municipalidad, San Antonio

llotenango).
1.1.7.2. Especificos:

1.1.7.2.1. “Concientizar a la poblacién de diferentes sectores sobre la importancia
de la organizacién de lideres comunitarios, para mantener la union entre
la comunidad general de manera que se logre alcanzar lo que se

proponen”.

1.1.7.2.2. “Colaborar con el apoyo econdmico necesario para el buen

funcionamiento de establecimientos educativos del municipio”.

1.1.7.2.3. “Contribuir con la participacién de cada pobladores en todo lo necesario
para mantener la comunidad organizada y asi gestionar proyectos, en la
cual ayuda a que la poblacién este beneficiado”. Los objetivos
especificos son documentados en el (Guatemala, municipalidad, San

Antonio llotenango).

1.1.8. Metas: “Formar un equipo de trabajo eficiente y efectivo que luche por
el engrandecimiento de las diferentes comunidades del municipio de San
Antonio llotenango”. “Lograr un amplio financiamiento de instituciones
nacionales como internacionales, para cubrir las necesidades esenciales
del municipio en general. (Guatemala, municipalidad, San Antonio

llotenango).
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1.1.9 Estructura Organizacional: La municipalidad de San Antonio llotenango
esta integrado por diferentes personas con sus respectivas responsabilidades, en
donde cada uno tiene una funcion diferente, en la cual su organigrama municipal

esta estructurado de la siguiente manera:

1.1.9. 1 Organigrama de la municipalidad de San Antonio llotenango

I cejo Munici

| Asesor Juridico I calde Municip I Auditor Interno

:"_S_ecr étari’a'“ Oficina Servicios
Municipal . Sindicos Publicos

“ Oficial de
Secretaria 1°

Admon.
Financiera,
Municipal

Direccién Oficina
Municipal de
la Mujer

ontabilidac

OMM

ncargado de
Presupuesto

I Secretaria ¢l
Programa de
nfraestructurea

Programa de A
Educ. Cultura
y Deportes

Receptoria

dministracio

A 4 V}
de Mercado Rgéebci_ohfsté"l;l Biblioteca

(Organigrama actualizado de la municipalidad de San Antonio llotenango, pag. 1)
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1Humanos: Nomina del Personal de la Municipalidad de San Antonio

llotenango.
No. Nombre Puestos
Consejo Municipal 2012-2016
1 | Domingo Ajeataz Cho Alcalde Municipal
2 | Matias Osorio Lucas Sindico Primero
3 | Antonio Tzampop G. Sindico Segundo
4 | José Chajon Morales Sindico Suplente
5 | Francisco Simeén Mucun Concejal Primero
6 | Antonio Cho Simeodn Concejal Segundo
7 | Antonio Tzampop L. Concejal Tercero
8 | Francisco Xante Cho Concejal Cuarto
9 | Juan Ricardo Guex Concejal Suplente Primero
10 | Antonio Yat Lobos Concejal Suplente Segundo
Direccion Administrativa Financiera Integrado Municipal Tesoreria
11 | Erlis Aroldo Ajanel Castro Director Financiera
12 | Antonio Lobos Barreno Encargado de Presupuesto
13 | Angelita del Carmen Vicente Pérez Encargada de Contabilidad
14 | Maria Rosario Tzalam Guch Receptora y en. Almacén

(Plan Estratégico de San Antonio llotenango, Quiché, Guatemala 2008- 2016, pag. 22)
4
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1.1.10.1. Humano: Némina del Personal de la Municipalidad de San Antonio

llotenango.
No. Nombre Puestos
Direccién Municipal de Planificacién
15 | Domingo Chavez Lobos Director DMP
16 | Santos Martin Guch Xante Técnico Agua y Saneamiento
17 | Ricardo Victor Ajeataz Cor Min. Cultura y Deportes
18 | José Ricardo Guch Gémez Mensajero municipal
Oficina Municipal de la Mujer
19 | Maria Cristina Guex Tojin Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer
Secretaria
20 | Elbano Domingo Robledo Galvez | Secretario Municipal
21 | Francisca Magdalena Tzalam Tiu | Oficial |
Oficina de Servicios Publicos Municipales
22 | Samuel Osorio Lucas Encargado de oficina de servicios publicos
municipal.
Unidad de Informacién
23 | Juana Elvira Osorio Cumatz Enc. De la oficina de informacion.
Planta de Tratamiento de Desechos
24 | Francisco Cho Vicente Enc. Planta Municipal

(Guatemala, Municipalidad, San Antonio llotenango, Quiché.)
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1.1.10.1. Humano: Némina del Personal de la Municipalidad de San Antonio

llotenango.
No. Nombre Puestos

Oficina de la Policia Municipal

25 | Macario Lucas Tzalam Policia Municipal

26 | José Domingo Osorio Policia Municipal

27 | Juan Guex Tzalam Policia Municipal

28 | Antonio Lobos Vicente Policia Municipal

29 | Antonio Mejia Policia Municipal

30 | José Simaj Simaj Policia Municipal

Personal operativo

31 | José Tzalam Castro Fontanero 1

32 | José Sion Lucas Fontanero 2

33 | Carlos Francisco Vicente Mejia. Conserje

34 | Francisca Gomez Tiu Conserje

35 | Marta Alicia Sién Julaj Conserje

36 | Victor Morales Ajeataz Barrendero Municipal.

37 | Gregorio Xante Cor Barrendero Municipal.

38 | Felipe Ventura Barrendero Municipal.

39 | Tomas Xic Vicente Barrendero Municipal.

(Guatemala, Municipalidad, San Antonio llotenango, Quiché.)
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1.1.10.1Humanos: Nomina del Personal de la Municipalidad de San Antonio

llotenango.
No. Nombre Puestos

40 | Miguel Lobos. Barrendero Municipal.
41 | Juan Simaj Avila Enc. Lanchay Cementerio
42 | Pedro Simaj Avila Peon

43 | Rigoberto Guch Nil Pedn

44 | Vicente Xante Sion Pedn

45 | Juan Reyes Osorio Pedn

46 | Bernabé Gomez Tay Pedn

47 | Juan Sion Simaj Pedn

48 | Santos Jorge Vicente Simaj Pedn

49 | Cristobal Tavico Tipaz Pedn

50 | Nelvin Godoy Caitan Pedn

51 | Enrique Utuy ltzep Pedn

52 | Adolfo Utuy ltzep Pedn

53 | Francisco Vicente Mas Pedn

En total son cincuenta y tres empleados de la municipalidad que laboran de lunes
a viernes de ocho de la manana a cinco de la tarde para el servicio del municipio

de San Antonio llotenango, Quiché.

(Guatemala, Municipalidad, San Antonio llotenango, Quiché.)
7
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1.1.10.2 Materiales de uso exclusivo de la institucion patrocinante.

1.1.10.2.1. Infraestructura: La municipalidad tiene a su disposicién para labor un
edificio de dos niveles, en el primer nivel se encuentra el salén de
usos multiplos y los bafios publicos. En el 2do nivel se realiza la
atencion al publico donde se encuentra las diferentes oficinas. Asi
mismo tiene bajo su responsabilidad los siguientes edificios: El
mercado publico, dos centros comerciales de 3 niveles y el edificio del

comedor publico.

1.1.10.2.2 Mobiliario: La municipalidad de San Antonio llotenango en todas sus
oficinas cuenta con distintas clases de muebles, tales como: catedras,
sillas para los trabajadores y para las personas en la sala de espera,
escritorios para los equipos de computacion y estanterias para la

biblioteca y para documentos en los demas oficinas.

1.1.10.2.3. Equipo de computaciéon: en las oficinas de Secretaria, Tesoreria,
Receptoria, Direccion Municipal de Planificacion, Técnico de Agua y
Saneamiento, Asistente de CONALFA, Cultura y Deporte, Oficina
Municipal de la Mujer, Secretario Municipal, Oficial Primero de
secretaria, Oficina de Servicios Publicos y Oficina de informacion,
tienen a su disposicidbn una computadora e impresora y escaneo de
documentos y en secretaria una maquina de fax para brindar un mejor

servicio a la poblacion en general del municipio.

1.1.10.2.4 Insumos de oficina: en cada una de las oficinas de la municipalidad,
los empleados cuentan con los siguientes insumos de oficina: hojas de
papel bond con membrete de la municipalidad tamafo carta y oficio,
hojas espanol, papel copia, folder tamafo carta y tamano oficio con
ganchos, engrapadora, perforador y grapas. También libros legales
como: actas, libro de caja y de inventario.
(Guatemala, Municipalidad, San Antonio llotenango, Quiché.)
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1.1.10.3 Financieros: El financiamiento de la municipalidad de San Antonio

llotenango viene de diferentes sectores. EI mayor ingreso proviene del

Gobierno Central de Guatemala y los otros sectores se describen en el

siguiente cuadro.

1.1.10.3.1 Financieros de la municipalidad de San Antonio llotenango.

No.

Disponibilidad financiera para proyectos nuevos

Ingresos Municipales destinados a inversion

(a) 52
Transferencia 2| .
c| o © o 9
ol L = - — C
el L 2 e 2 ©
y/o Ingreso g o E % & 5
c| c ) e ) Qo
Q= S = (2=
O X c £ £ 0 ©
~5/%5 | . 8 o |= —5
AT IRC) T - = |2 =5
Situado 10 90 | Q.445,000.00 | Q.400,500.00 Q.4,806,000.00
Constitucional
IVA-Paz 25 75 | Q.489,000.00 | Q 366,750.00 Q.4,401,000.00
Impuesto 25| 97.5| Q.75,000.00 | Q.73,125.00 Q. 877,500.00
Circulacion de
Vehiculos
Impuesto al 0 100 | Q. 15,000.00 | Q .15,000.00 Q. 180,000.00
Petréleo
IUSI 30 70 | Q. 11,500.00 Q. 8,050.00 Q. 96,600.00
Sub-total | Q.10,361,100.00
. 6,300,000.00
(g) CODEDE | 0 100 Q. 6,300,

Total

Q.16,661,100.00

(Guatemala, Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.)

9
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1.1.10.4 Proyeccion de los recursos comprometidos en el afo 2014 de la

municipalidad de San Antonio llotenango.

No. | (a) Actividad, Obra o religion (b) Mensual | (c) Anual

1 Construccién de un aula enla Aldea Xejip. ©.15.000.00 )~ Q180,000.00

3 | Construccion de dos aulas en el Caserio | Q.23,000.00 Q 276,000.00
Agua Caliente de la Aldea Patzala.

4 | Construccién de un modulo y dos aulas, un | Q.7,708.33 Q 92,500.00
bafio lavable y equipamiento en la Aldea
Chicho

5 | Construccion de sistema de Agua potable en | Q.63,166.67 Q. 758,000.00
la Aldea Sac-xac, San Antonio llotenango.

6 | Mejoramiento de un aula en la aldea| Q.16,750.00 | Q. 201,000.00
Chusica

7 | Construccion de un modulo y dos  aulas, un | Q.7,708.33 Q. 92,500.00
bafo lavable y equipamiento  en el Caserio
Pajuyum de la Aldea Xebaquit

8 | Construccion de un modulo y dos  aulas, un Q 7,708.33 Q. 92,500.00
bafo lavable y equipamiento en la Aldea
Sac-Xac.

9 | Construccion de un médulo y dos aulas, un | Q.15,333.33 | Q 184,000.00
bafio lavable y equipamiento en la Aldea
Xejip.

10. | Construccion de locales comerciales en el | Q.2,083.33 Q 25,000.00

casco Urbano

Sub-total

Q 1,901,500.00

(d) CODEDE

Q 6,300,000.00

(e) Disponibilidad financiera para nuevos proyectos

Q8,459,600.00

(Guatemala, Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.)

10
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico:

1.2.1 La observacién: Se programoé una visita a la municipalidad de San Antonio
llotenango, donde se utilizd una encuesta al sefior alcalde municipal Domingo
Ajeataz Cho, para adquirir datos importantes y luego se procesé toda la

informacion.

1.2.2 Lista de cotejo: Se realiz6 una reunion con todo el personal de la
municipalidad para determinar el estado de los diferentes aspectos de la
institucion, utilizando una serie de preguntas en una lista de cotejo, terminado esto

se tabuld toda la informacion.

1.3 Lista de carencias de la municipalidad de San Antonio llotenango,
Quiché:

No. Carencias

1.3.1 | Hace falta ingreso econémico municipal que permita responder a las

demandas de toda la poblacion.

1.3.2 | Desconocimiento de la mayoria de los habitantes del casco urbano

habitos de higiene y limpieza en sus hogares.

1.3.3 | Hay necesidad de crear una comision de capacitadores sobre el tema
“clasificacion de la basura organica e inorganica dentro de las

propiedades de cada persona”.

1.3.4 | Se necesita el cumplimiento de horario por el personal administrativo

y operativo.

1.3.5 | Se carece de libros de conocimientos y de asistencia para el control

del personal que labora en la municipalidad.

1.3.6 | Hace falta la igualdad de género en las tomas de decisiones.

1.3.7 | Escases de proyectos para la siembra de arboles frutales.

11



1.3 Lista de carencias de la municipalidad de San Antonio llotenango,
Quiché:

No. Carencias

1.3.8 | Descuido de los recursos naturales por la poblacién.

1.3.9 | Inestabilidad laboral de los trabajadores de la municipalidad.

1.3.10 | Hay necesidad de proteger el medio ambiente por parte de los

pobladores.

1.3.11 | Disminucién de los bosques por la tala inmoderada de arboles.

1.3.12 | Inexistencia de control por cada usuario que se atiende en la

institucion.

1.3.13 | Hay necesidad de formar una comision alerta contra incendios

forestales.

1.3.14 | Inexistencia de depdsitos de agua para el consumo los habitantes del

casco urbano.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problema:

1.4.1 Cuadro de analisis.
Problemas Factores que los Soluciones

originan

1. Deficiencia de | 1. Hace falta ingreso | 1. Negociar fondos en distintas

fondo municipal econdémico instituciones nacionales e
para la municipal que internacionales para la
ejecucion  de permita responder a ejecucion de proyectos en la
proyectos en las demandas de mayoria de las
todas las toda la poblacion. comunidades.

comunidades
L 2. Requerir a instituciones
del municipio. 2. Escases de q.
extrajeras para responder a
proyectos para la

, . las demandas de toda la
siembra de arboles
poblacion.
frutales.
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1.4.1 Cuadro de analisis.

Problemas

Factores que los

originan

Soluciones

2. Insalubridad en | 1.
los habitantes
del municipio de
San Antonio

llotenango.

Desconocimiento  de
la mayoria de los
habitantes del
habitos de

casco
urbano
higiene y limpieza en

sus hogares.

Hay necesidad de
crear una comision de
capacitadores sobre el
tema “clasificaciéon de
la basura organica e
inorganica dentro de
las propiedades de

cada persona”.

. Inexistencia de

depodsitos de agua
para el consumo los
habitantes del casco

urbano.

. Instaurar un depdésito para

agua a cada sector del

area urbana del municipio.

. Crear un programa de
habitos de higiene vy
limpieza destinado a

todos los habitantes del

municipio

. Organizar una comision a

nivel municipal destinados
para la clasificacion de la
basura del area urbana y

replicar en las aldeas.

13
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1.4.1 Cuadro de analisis.

Problemas

Factores que los originen

Soluciones

3. Inconsistencia | 1.

administrativa.

Se necesita el cumplimiento
de horario por el personal

administrativo y operativo.

Se carece de libros de
conocimientos y de
asistencia para el control del
personal que labora en la

municipalidad.

Hace falta la igualdad de
género en las tomas de

decisiones.

Inestabilidad laboral de los
trabajadores de la

municipalidad.

. Aplicar

medidas
administrativas con las

empleadas impuntuales.

libro de

conocimientos para uso

Comprar un

exclusivo de los

trabajadores municipales.

Organizar 'y planificar
capacitaciones a menudo
en la institucion  sobre
distintos temas asi mismo
en la practica de |la

equidad de género.

4. Deforestacion de | 1.
bosques en las
comunidades

cercanas.

Hay necesidad de proteger
el medio ambiente por parte

de los pobladores.

Disminucion de los bosques
por la tala inmoderada de

arboles.

Descuido de los recursos

naturales por la poblacién.

Hay necesidad de formar
una comision alerta contra

incendios forestales.

Establecer un espacio
para un vivero en todas

las Aldeas del municipio.

Capacitar a un grupo de
sobre la
del

adecuado de las lehas y

habitantes

importancia uso
el cuidado de los recursos
naturales para que ellos
puedan replicar con otros

habitantes del municipio.

14
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1.4.1 Priorizaciéon del problema: Para la priorizacion de problemas de la
municipalidad, se realiz6 una reunion con los miembros de la corporacion
municipal, haciendo un total de nueve asistentes y con la presencia de la epesista,
da una totalidad de 10 personas, los cuales cada uno voté a favor de un

indicador de un problema utilizando la siguiente matriz:

Indicadores

No. Problemas Necesario | Urgente Posible

reducir Eliminar | solucionar

Total de
votos

—

1. | Deficiencia de fondo municipal I
para la ejecucion de proyectos
en todas las comunidades del

municipio.

2. | Insalubridad en los habitantes | Il 3
del municipio de San Antonio

llotenango.

Inconstancia administrativa. I I 2

4. | Deforestacion de bosques en I Il I

las comunidades cercanas.

10 Participantes que votaron 10

Las autoridades municipales que participaron en la eleccion del problema fueron:
el alcalde municipal y su corporacién, en consenso se llegdé a la conclusion en
determinar que el problema fue el numeral 4. Deforestacion de bosques en las
comunidades cercanas, ya que por medio del cuadro anterior se hizo el analisis
del problema y sus posibles soluciones. Por medio de los proyectos que se llega a
ejecutar en la comunidad, se puede observar que la participacion de las
autoridades municipales es de mucha importancia ya que ayudan a la gestién de
distintos proyectos con los habitantes en las comunidades a través del “COCODE”
en beneficio de todos y en mejorar las condiciones de vida y velar por el cuidado

de los bosques en la aldea.
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1.5 Datos Generales de la Institucion Beneficiada
1.5.1 Nombre de la comunidad: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.
1.5.2 Tipo de comunidad por lo que genera: La comunidad es semiautbnoma,
segun los lideres de la Aldea Chusica porque recibe el apoyo de la
municipalidad para diferentes proyectos que beneficie a la comunidad pero
también las persona que tienen 18 afios de edad en adelante aportan su
cuota en la realizacion de cualquier actividad tales como: construccion de
escuela, centro de convergencia, reparacion de carreteras, introduccion de

agua potable, entre otros.

1.5.3 Ubicacion geografica: Colindancias: La Aldea Chusica, forma parte del
lado céntrico del municipio de San Antonio llotenango, departamento del
Quiché, colinda al norte con los municipios de San Pedro Jocopilas
(Quiché) y Santa Lucia la Reforma (Totonicapan); al este con Santo Tomas
Chiché, al sur con Santa Cruz del Quiché y Patzité (Quiché); al oeste con el

municipio de Totonicapan y Santa Maria Chiquimula (Totonicapan).

1.5.4 Visién: “Ser una comunidad de prestigio, organizada e innovadora, para el
beneficio de todos los habitantes”.

1.5.5 Mision: “Lograr una comunidad, conformada por lideres y lideresas que
gestionen y ejecuten proyectos productivos para el desarrollo de la

comunidad y en beneficio de todos sus habitantes”

1.5.6 Politicas

1.5.6.1 Todos los habitantes deben participar en reuniones de interés comun que
se establezca en la comunidad.

1.5.6.2 Los Consejos Comunitarios de Desarrollo son electos en asamblea y
deben lograr la concentracion de proyectos a beneficio de la comunidad.

1.5.6.3 Todos los nifos de la comunidad deben asistir en la escuela, porque la

educacion es primordial para lograr el desarrollo.

16



1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General: “Ser una comunidad desarrollada, donde sus habitantes gocen
de los servicios basicos, educacion, salud, agua potable, energia eléctrica,

entre otras”

1.5.7.2 Especificos

1.5.7.2.1 “Buscar la armonia y participacion de todas las personas en actividades
que se programan a beneficio de la comunidad”.

1.5.7.2.2 “Velar por la conservacién y cuidado de todos los bienes de la
comunidad”.

1.5.7.2.3 “Coordinar acciones con instituciones para reducir la contaminacion

ambiental”.

1.5.8 Metas

1.5.8.1 Reducir la contaminacion ambiental un 60% en la comunidad.

1.5.8.2 Que el 70% de los habitantes sean beneficiados proyectos productivos.

1.5.8.3 Lograr el apoyo econémico de la municipalidad para realizar proyectos que

beneficie el medio ambiente.

1.5.9 Estructura Organizacional de la Aldea Chusica.

onsejo Comunita
de Desarrollo
onsejo de omité de onsejo de padres ¢
mejoramiento gua potable familia

Viadres
guias

Itad ) ger
omite de Amité de aci a.ore irector |“ees
. ; omunitario aestros eligiosos
antenimientc fiestas
omunale

omunidad e
general.

(Chusica, Consejo de Desarrollo Comunitario)
17
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1.1 Humanos: Consejo Comunitario de Desarrollo: Son lideres de la
comunidad encargados de gestionar proyectos para el beneficio de la
poblacion en general.

1.5.10.1.2 Comunitarios: Son todas las personas que habitan en la aldea y su
caserio, en la cual incluye nifios, nifas, jovenes, seforitas, abuelos,
abuelas, padres y madres de familia. En general todos los habitantes de
la Aldea forman la comunidad. Segun el plan estratégico realizado en
el afio 2008 la Aldea Chusica, su poblacion por edades y género hacen
un total de 985 personas.

1.5.10.1.3 Director y personal docente de la escuela: En el establecimiento
laboran los siguientes docentes: 1 director con grado, 2 profesoras de
preprimaria, 7 de primaria y 1 profesor de educacion fisica, siendo un
total de 10 docentes, en la cual ellos son parte importante de la
comunidad porque se encargan de la formacion y educacién de los
nifos para el desarrollo.

1.5.10.1.4 Alumnos: Los nifos son miembros de la Aldea Chusica, porque ellos
seran los lideres en tiempo futuro. Actualmente estan inscritos; 43 nifios

en preprimariay 175 en el nivel primario.

1.5.10.2 Materiales: Los unicos materiales de la comunidad son los que estan en
el centro educativo las cuales son: los mobiliarios, catedras e insumos de
oficina en la direccion.

1.5.10.3 Financieros: El financiamiento de la Aldea Chusica viene de los
siguientes sectores: Gobierno municipal (municipalidad), instituciones no
gubernamentales y gubernamentales: (ADISA, MAGA y organizaciones
extranjeras).

1.5.10.3.1 Aporte de la comunidad: Cuando se realiza un proyecto en la
comunidad siempre se pide un aporte econémico a cada uno de los

habitantes beneficiarios.

18
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1.5.10.3.2 Fondo de gratuidad para la escuela: es la ayuda que proporciona el
gobierno a la comunidad educativa cuando el edificio escolar sufre
danos en tiempos de invierno.

1.5.10.3.3 Desembolso para la refaccion de los nifos: Se realiza un
desembolso cada cierto tiempo en que el Ministerio de Educacién lo

disponga.

1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico de la comunidad

1.6.1 La observacién: Se programé una visita a la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché, donde se utilizé la técnica de observacion a través del
instrumento de la lista de cotejo.

1.6.2 FODA: Para conocer la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché, se
realiz6 un FODA fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la

comunidad.

1.7 Lista de carencias en la Aldea Chusica:

No. Carencias

1.7.1 | Hay necesidad de proteger los recursos naturales por parte de los

pobladores de la Aldea.

1.7.2 | No existe un vivero forestal sostenible en la Aldea.

1.7.3 | Inadecuada utilizacidon de los recursos naturales por los habitantes de

la aldea.

1.7.4 | Inexistencia de programas para que orienten las personas sobre el uso

moderado de la lefa en los hogares.

1.7.5 | Hay necesidad de formar una comision alerta contra incendios

forestales.

1.7.6 | Hay necesidad de crear una comision de capacitadores sobre el tema
“clasificacion de la basura organica e inorganica dentro de las

propiedades de cada persona”.
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1.7 Lista de carencias en la Aldea Chusica:

No.

Carencias

1.7.7

Desconocimiento de la mayoria de los habitantes del casco urbano

habitos de higiene y limpieza en sus hogares.

1.7.8

Hace falta una comision de limpieza en las carreteas de la aldea.

1.7.9

No existen botes de basuras en las areas publicas de la Aldea.

1.7.10

Inexistencia de un salon para usos multiplos de la comunidad en

general.

1.7.11

Falta de un edificio propio de un centro de convergencia para los

habitantes de la aldea.

1.7.12

Se carece de recurso econdmico para el sostenimiento familiar en la

mayoria de los hogares de la Aldea Chusica.

1.7.13

Desorganizacion comunal para gestionar proyectos productivos.

1.7.14

Falta de comunicacion entre los lideres con instituciones encargadas

para realizar proyectos forestales y del medio ambiente.

1.8 Cuadro de analisis y priorizacion de problema en la Aldea Chusica, San
Antonio llotenango.

1.8.1 Cuadro de analisis del problema en la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché.

Problemas Factores que los originen Soluciones
1. Infraestructura | 1. Inexistencia de un saléon | 1. Implementar dos
insuficiente en la para usos multiplos de la edificios para el
comunidad. comunidad en general. beneficio de los

habitantes de la Aldea

2. Falta de un edificio propio Chusica, un salon de
de un centro de usos multiplos y otro
convergencia para los edificio para un centro
habitantes de la aldea. de convergencia.
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1.8.1 Cuadro de analisis del problema en la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché.

Problemas Factores que los originen Soluciones
2. Deterioro de | 1. Hay necesidad de | 1. Mddulo sobre la
los recursos proteger los recursos importancia del

naturales en la naturales por parte de aprovechamiento
Aldea los pobladores de la sostenible de los recursos
Chusica, San Aldea. naturales y el uso
Antonio moderado de lefia, a
llotenango, 2. No existe un Vvivero través de la construccion
Quiché. forestal sostenible en la de estufas mejoradas en
comunidad. beneficio de la Aldea

Chusica, en el municipio
3. Inadecuada utilizacion de San Antonio
de los recursos naturales llotenango, Quiché.

por los habitantes de la
2. Crear programas sobre la
aldea. - .
conservacion del medio

ambiente a través de la
4. Hay necesidad de formar o .
legalizacién de un comité
una comision  alerta
protectora de los recursos

contra incendios
naturales.
forestales.
5. Inexistencia de

programas para que
orienten las personas
sobre el uso moderado
de la lefia en los

hogares.
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1.8.1 Cuadro de analisis de problemas en la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché.

Problemas Factores que los Soluciones
originen
3. Insalubridad | 1. Hay necesidad de crear | 1. Organizar un grupo de

en los hogares de
los habitantes de

la Aldea Chusica.

una comision de
capacitadores sobre el
tema “clasificacion de
la basura organica e
inorganica dentro de
las propiedades de

cada persona”.

. Desconocimiento de la

mayoria de los
habitantes del casco
urbano  habitos de

higiene y limpieza en

sus hogares.

Hace falta una
comisiéon de limpieza
en las carreteras de la

aldea.

No existe botes de
basuras en las areas

publicas de la Aldea.

. Crear un

. Colocar

. Comprar

personas que se en
carguen de clasificar la

basura a nivel comunitario.

programa de
habitos de higiene vy
limpieza en los hogares de

los habitantes de la aldea.

colectores de
basura en los puntos
estratégicos de la Aldea

Chusica.

botes para la
basura y colocar en todas
las areas de reuniones de

la Aldea Chusica
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1.8.1 Cuadro de analisis de problemas en la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché.

Problemas Factores que los originen Soluciones
4. Insuficientes | 1. Se carece de recurso Crear fuentes de empleos
recursos economico para el para los pobladores con la

econodmicos de los
habitantes de la
Aldea Chusica.

sostenimiento familiar en
la  mayoria de Ilos
hogares de la Aldea

Chusica.

ayuda de las autoridades
municipales.
Organizar proyectos que

genere  empleo  para

beneficiar a las familias

de escasos recursos
econdémicos.
5. Deficiencia en | 1. Desorganizacion Organizacion entre los
la organizacion comunal para gestionar habitantes de la Aldea
comunitaria de la proyectos productivos. juntos con los lideres
Aldea Chusica. comunitarios para

2. Falta de comunicacion

entre los lideres con
instituciones encargadas
para realizar proyectos
forestales y del medio

ambiente.

gestionar proyectos.

Planificar reuniones vy
encuentros con las
autoridades municipales

para gestionar actividades
ambientales y forestales.

Implementar planes de
desarrollo econdémico vy
social coordinado con la

municipalidad.
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1.8.1 Cuadro de priorizacion de problemas de la Institucion Patrocinada:

Posteriormente de haber detectado los principales problemas que presenta la
comunidad de la Aldea Chusica, se realizdé una reunion general con miembros y
lideres comunitarios donde se les plante6 el listado de problemas, haciendo un
total de 20 personas incluyendo a la epesista. Los cuales cada uno voté a favor

un indicador de un problema utilizando la siguiente matriz:

Indicadores

No. Problemas Necesario | Urgente Posible

Total de

reducir Eliminar | solucionar

1. | Infraestructura insuficiente en la 1 [ 1
Aldea Chusica.

2 | Deterioro de los recursos naturales 1 [ 8

en la Aldea Chusica, San Antonio

llotenango, Quiché.

3. | Insalubridad en los hogares de los 2

habitantes de la Aldea Chusica.

4. | Insuficientes recursos econdmicos 2
de los habitantes de la Aldea

Chusica.

5. | Deficiencia en la organizacién Il 4

comunitaria de la Aldea Chusica.

20 Participantes que votaron -

En consenso con las autoridades y miembros de la Aldea Chusica, se llegé a la

conclusion en determinar el problema prioritario para la realizacidén y ejecucion del
proyecto a desarrollarse, fue el numeral 2. “Deterioro de los recursos naturales
en la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché”. A través de las
votaciones realizadas se puede observar que son de vital importancia la mayor
participacion de los lideres comunitarios, asi como los del consejo educativo,
comité de mejoramiento, comité de energia eléctrica, comité de agua potable y
madres lideresas quienes son los beneficiarios directos en mejorar las

condiciones de vida y velar por la salud de sus hijos.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad:

No.

Indicadores

. Se cuenta con suficientes

recursos financieros?

¢ Se cuenta con financiamiento

externo?

¢El proyecto se ejecutara con

recursos propios?

. Se cuenta con fondos extras

para imprevistos?

¢ Existe posibilidad de crédito

para el proyecto?

.Se ha contemplado el pago de

impuestos?

¢ Se tiene autorizacion legal para
realizar el proyecto?

¢ Se tiene estudio en el impacto

ambiental?

. Se tiene representacion legal?




Indicadores

¢Existen leyes que amparen la

ejecucion del proyecto?

¢La publicidad del proyecto cumple

con las leyes del pais?

¢Se tienen las instalaciones

adecuadas para el proyecto?

¢, Se disefaron controles de calidad

para la ejecucién del proyecto?

¢, Se tiene bien definida la cobertura

del proyecto?

¢, Se tienen los insumos necesarios

para el proyecto?

¢ Se tiene la tecnologia apropiada
para el proyecto?

.Se han cumplido las
especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto?

¢ El tiempo programado es suficiente
para ejecutar el proyecto?
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19

Indicadores

¢ Se han definido claramente las
metas?

20

¢Se tiene la opinién
multidisciplinaria para la ejecucion
del proyecto?

21

¢ Se hizo estudio mercadoldgico
en la region?

22

¢ El proyecto tiene aceptacion de
la regién?

23

¢(El  proyecto satisface las
necesidades de la poblacion?

24

¢, Puede el proyecto abastecerse

de insumos?

25

¢ Se cuenta con los canales de
distribucion adecuados?

26

¢El proyecto es accesible a la
poblacion en general?

27

., Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecuciéon del
proyecto?

Aspecto Cultural

28

¢ El proyecto impulsa la equidad
de género?

27




Indicadores

Aspecto politico

29

¢ La institucion sera responsable del
proyecto?

30

¢ El proyecto es de vital importancia
para la institucion?

Aspecto cultural

31

¢El proyecto esta disefiado acorde
al aspecto linguistico de la regién?

32

¢,El  proyecto responde a las
expectativas culturales de la region?

Aspecto social

33

¢ El proyecto genera conflictos entre
los grupos sociales?

34

¢ El proyecto beneficia a la mayoria
de la poblacion?

35

.El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel
académico?

Total

27

21

14

28
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1.10 Interpretacion del cuadro de lista de cotejo de factibilidad y vialidad del

proyecto:
Viabilidad Factibilidad
1. Los lideres de la comunidad | 1. La municipalidad de San Antonio
autorizan la ejecucion del llotenango, aporté la cantidad de Q12,

proyecto en la Aldea Chusica,
después de una reunién con
ellos, se llega a un consenso
que el proyecto a ejecutar sera
sobre la conservacion de los

recursos naturales.

la Aldea
Chusica, manifestaron su apoyo
de

2. Los pobladores de

en la conservacion los

recursos naturales, para
contribuir en disfrutar de un

ambiente sano y agradable.

3. Las

directamente se comprometen

personas  beneficiadas
darle sostenibilidad al proyecto y
asistir en capacitaciones donde
recibiran orientacion para el
de estufas

cuidado las

mejoradas.

. El

800.00,

conservacion

contribuir la
de

naturales y mantener un ambiente

para en

los  recursos
sano y agradable para sus habitantes,
donde pueden ahorrar la lefia y evitar

la tala inmoderada de arboles.

de
BANRURAL Agencia 338 San Antonio

llotenango, Quiché, colaboré con Q

Banco Desarrollo Rural

1,000.00 como muestra de apoyo a la

gente del municipio, porque uno de

sus objetivos es ayudar a las
personas de escasos recursos
econdémicos.

La Asociacion para el Desarrollo

Integral de San Antonio llotenango,
ADISA es una institucion que se ha
fundado en el municipio y conociendo
las necesidades en las comunidades,
apoyo con Q 1000.00 y asi mismo
contribuye en el desarrollo de San

Antonio llotenango, Quiché.
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1.10 Interpretacion del cuadro de lista de cotejo de factibilidad y vialidad del
proyecto:

Viabilidad Factibilidad

4. El proyecto beneficia a nifos, | 4. Asi mismo la Cooperativa Santa Cruz

jovenes, adultos y ancianos de R.L de sede San Antonio llotenango,
la comunidad, para poder contribuye con la donacion de Q
ahorrar econédmicamente y tener 908.00. Esto se logra a través de la
una vida sana y un ambiente gestion de la Epesista.

agradable para la familia.

5. La libreria plenitud contribuye a
través de impresion de documentos,
copias y otros papales que da un total
de Q 650.00

6. Las sefioras beneficiadas con estufas
mejoradas  vecinos y algunas
estudiantes de la Aldea Chusica, San
Antonio llotenango, Quiché, colaboran
con mano de obra no calificada en la
plantacion de pilones, esto es
valorada en un promedio de
Q.2500.00

Problema seleccionado: Después del analisis del problema, se llega la
conclusién que el problema seleccionado es Deterioro de los recursos naturales
en la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché, por lo que se procedera
la ejecucion de un proyecto en beneficio delos recursos naturales. Solucién
propuesta como viable y factible: Portafolio de actividades sobre la
conservacion de los recursos naturales mediante la utilizacién de estufas
mejoradas y el uso moderado de lefia en los hogares de la Aldea Chusica, San

Antonio llotenango, Quiché.
30



CAPIiTULO Il

2. Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1 Problema: Deterioro de los recursos naturales en la Aldea Chusica, San

Antonio llotenango, Quiché.

2.1.2 Nombre del proyecto: Mddulo sobre la importancia del aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y el uso moderado de lefa, a través de
la construccion de estufas mejoradas en beneficio de la Aldea Chusica, en

el municipio de San Antonio llotenango, Quiché.
2.1.3 Localizacion del proyecto: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

2.1.4 Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades y la Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.
2.1.5 Tipo de proyecto: Procesos educativos.

2.2. Descripcion del proyecto: El proyecto se centraliza basicamente en la
implementacion de 7 estufas mejoradas, en la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché, con familias de escasos recursos econémicos, de esa forma
se puede disminuir la deforestacién y la tala inmoderada de lefias. Antes de
implementar las estufas mejoradas, se desarrolla dos capacitaciones para
concientizar a las personas de la comunidad sobre la importancia de conservar
los recursos naturales, para tener una mejor calidad de vida; la divulgacion y
promocién de un ambiente saludable ayuda a tener un cambio de actitud e influye
en la salud de los habitantes y a la proteccion de la vida. Después de las charlas,
se procedera la implementacion de las tres primeras estufas mejoradas; se
aprovecha para explicarles que de esta forma pueden contribuir en la proteccion
del medio ambiente, en no usar la lefa exageradamente y evitando la tala
inmoderada de arboles y para ello se realizara una reforestacion en un terreno

publico del municipio, donde se involucraran personas de distintas Aldeas.
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2.3 Justificacion

La situacion ambiental de las familias de la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché, ha alcanzado un critico deterioro de los recursos naturales
que incide directamente en la calidad de vida de los habitantes y para poder
garantizar un ambiente propicio, es generar acciones inmediatas para lograr un
desarrollo, social, econdmico y cientifico que disminuya la tala inmoderada de
arboles. Para que se mantenga el equilibrio ecoldgico, por lo tanto se ejecutara el
proyecto titulado: “Mddulo sobre la importancia del aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y el uso moderado de lefa, a través de la construccién de
estufas mejoradas en beneficio de la Aldea Chusica, en el municipio de San
Antonio llotenango, Quiché”. La cual consiste en la construccion de 7 estufas
mejoradas, esto ayudara a mejorar la calidad de vida de las familias, también
brinda una orientacién a las personas en el uso moderado de la lefia y ayudara a

que la cocina se mantenga limpia e higiénica.

2.4 Objetivos

2.41 General

2.4.1.1 Contribuir a la conservacion de los recursos naturales, a través de la
implementacion de estufas mejoradas y realizacion de actividades

reforéstales en San Antonio llotenango, Quiché.

2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Implementar estufas mejoradas para el uso moderado de lefa en los

hogares de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

2.4.2.2 Capacitar a los habitantes de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango,
sobre la conservacion de los recursos naturales, mediante el uso de

estufas mejoradas y el uso moderado de lefia en los hogares.

2.4.2.3 Reforestar areas deforestadas del municipio, para que las generaciones
del presente y futuro disfruten de un ambiente sano y libre de

contaminaciones.
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2.5 Metas
251 Implementar 7 estufas mejoradas en la Aldea Chusica, San Antonio

llotenango, Quiché.

2.5.2 Desarrollar 4 capacitaciones con las personas, sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y evitar la tala inmoderada de arboles a

través del uso adecuado de las estufas mejoradas.

2.5.3 Reforestar toda el area del “Cerro del Amor” que mide aproximadamente 10
cuerdas de terreno con 1,000 pilones de Ciprés, para disminuir la
deforestacion en el municipio de San Antonio llotenango, EI Quiché y

contribuir en la conservacion de los recursos naturales.

2.6 Beneficiarios:

2.6.1 Directos

La implementacion de estufas mejoradas beneficiara a 7 familias, en la cual se
detalla de la siguiente forma:

2.6.1.1 Una Familia de 6 integrantes, 4 nifias y 2 adultos

2.6.1.2 Dos Familias de 7 integrantes, 5 nifios y 2 adultos.

2.6.1.3 Dos Familias de 8 integrantes, 6 nifios y 2 adultos.

2.6.1.4 Dos Familias de 9 integrantes, 7 nifios y 2 adultos.

De las siete familias que adquirieron estufas mejoradas, hace un total general de
30 personas beneficiadas, quienes son habitantes de la Aldea Chusica, San
Antonio llotenango, Quiché, el propédsito de esta actividad es contribuir en la
conservacion de los recursos naturales mediante la implementacion de estufas
mejoradas. Con la actividad de reforestacion los beneficiarios son 100 familias,
integrados por 400 personas, quienes son habitantes cercanos del “Cerro del
Amor” de la zona 3 Bario Sur, San Antonio llotenango, Quiché. Porque son

vecindarios del lugar reforestado.
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2.6.2 Beneficiarios Indirectos

Segun las estadisticas el total de los habitantes de la Aldea Chusica es de 1,500

en la cual son beneficiados indirectamente al conocer la importancia del uso

moderado de lefias y la implementaciéon de una estufa mejorada en el hogar. Con

la plantacién de 1,000 pilones en el cerro del amor,

terreno municipal de San

Antonio llotenango, seran beneficiados las 32 Aldeas y sus caserios porque a

través de los arboles se logra adquirir oxigeno y sombra que pueda brindar a la

poblacion. Asi mismo se consigue conservar los recursos naturales del municipio.

2.7 Presupuesto y fuentes de financiamiento:

2.7.1.1 Presupuesto de la plantacion de 1,000 pilones.

Cantidad | Cantidad Descripcion Precio | Precio total
general unitario
1,000 | 1,000 Plantulas de Ciprés Q.2.00 | Q.2000.00
1 55 | Refacciones a las personas| Q.6.00 Q.330.00
participantes en la actividad de
reforestacion.
1 55 | Almuerzos a las personas | Q.20.00 Q.1000.00
participantes en la actividad de
plantacion de pilones.
1 1| Flete para el traslado de 1,000 Q60 Q 60.00
plantulas desde Santa Cruz del .00
Quiché a San Antonio llotenango.
2 4 | Viajes de transportes para el| Q 35.00 Q140.00
traslado de las personas desde la
aldea hasta el cerro del amor.
2 2 | Ingenieros forestales Q.75.00 Q.150.00
5 | Herramientas para plantar pilones 70 Q350.00
Total 3,680.00
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2.7.1.2 Presupuesto de la implementacion de 7 estufas mejoradas.

Materiales | Cantidad Descripciéon Precio | Precio total
por estufa | general unitario
12 84 | Adobes Q. 5.00 Q 420.00
45 315 | Ladrillos Q. 3.00 Q. 945.00
1 7 | Quintales de cemento Q. 73.00 Q. 511.00
1 7 | Planchas de estufas Q. 475.00 | Q. 3,325.00
2 14 | Chimeneas de 4 de diametro| Q. 35.00 Q. 490.00
calibre 26 Mm.
1 7 | Bolsas de cal Q.18.50 | Q. 129.50.
V2 3 Y2 | Metros de arena Q. 80.00 Q. 280.00
1 7 | Mano de obra calificada. Q. 75.00 Q. 525.00
1 | Pago de flete para el traslado de | Q. 35.00 Q. 35.00
materiales de las estufas
mejoradas hacia la Aldea
Chusica.
36 | Refacciones para 7 sefioras| Q 10.00 Q. 360.00
beneficiadas con el proyecto de
estufas mejoradas, 3 lideres
comunitarios y 2 capacitadores.
Seran para 4 capacitaciones.
Hace un total 12 participantes.
20 | Ejemplares del Material pedagdgico, Q8.00 Q. 160.00
como aporte a la comunidad, ya
que esto tendra un gran beneficio al
uso adecuado de las estufas
mejoradas.
Total | Q7,180.50
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2.71.3 Presupuesto de gastos generales del

Supervisado.

Ejercicio Profesional

Cantidad de Descripcion Precio Precio total
Materiales unitario

4 | Fotocopia de investigacion Q. 30.00 Q. 120.00
80 | Impresiones de documentos Q. 1.00 Q. 80.00

Resmas de papel bond tamario carta de
2 Q. 45.00 Q. 90.00

80 gramos.

4 | Cartuchos de Tinta Negro Q. 90.00 Q. 360.00
2 | Cartuchos de Tinta de Colores. Q. 120.00 Q. 240.00
1 | Empastados de informes finales Q. 25.00 Q. 150.00
1 | Alquiler de una camara digital Q. 250.00 Q. 250.00
1 | Memoria USB de 8 GB hp Q 55.00 Q 55.00
Gastos de imprevistos Q. 500.00 Q. 500.00
Total | Q. 1,845.00

2.7.1.4 Resumen del presupuesto.

No. Descripcion Gasto realizado
2.7.1.1 | Presupuesto de la plantacion de 1,000 pilones. Q. 3,680.00
2.7.1.2 | Presupuesto de la implementacion de 7 estufas Q. 7,180.50
mejoradas.

2.7.1.3 | Presupuesto de gastos generales del Ejercicio Q. 1,845.00
Profesional Supervisado.
Total de gastos Q. 12,705.50
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2.7.2 Fuentes de Financiamiento:

No.

Entidad Cantidad Total

2.7.2.1 | Municipalidad de San Antonio | Q. 7,180.50 Q. 7,180.50

llotenango.

2.7.2.2 | Banco de Desarrollo Rural | Q. 2,000.00 Q. 2,000.00

BANRURAL Agencia 338 San

Antonio llotenango, Quiché.

2.7.2.3 | Asociacion para el Desarrollo Integral | Q. 1,680.00 Q. 1680.00

de San Antonio llotenango ADISA.

2.7.2.4 | Cooperativa Santa Cruz R.L Sede Q. 980.00 Q. 980.00

San Antonio llotenango.

2.7.2.5 | Libreria Plenitud Q. 865.00 Q. 865.00

Total Q. 12,705.50

2.7.2.1 La municipalidad de San Antonio llotenango, aport6 la cantidad de Q 7,

2722

180.50, para contribuir en la conservacién de los recursos naturales y
mantener un ambiente sano y agradable para sus habitantes, donde
pueden ahorrar la lefia y evitar la tala inmoderada de arboles, a través de

la implementacion de estufas mejoradas.

El Banco de Desarrollo Rural BANRURAL Agencia 338 San Antonio
llotenango, Quiché, colaboré con Q 2,000.00, para la compra de 1,000
pilones de ciprés. Como muestra de apoyo a la gente del municipio y
contribuir en mantener un ambiente saludable a través de la conservacién
de los recursos naturales. El banco se ha destacado en el municipio por el
apoyo que brinda a las personas de bajos recursos econémicos con el fin

de ayudar en el desarrollo.
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2.7.2.3 La Asociacion para el Desarrollo Integral de San Antonio llotenango,
ADISA, apoyé con Q 1,680.00. Se utiliz6 para solventar gastos de
almuerzos, refacciones y transportes de las personas que participaron en
la plantacion de pilones en el cerro del amor del mismo municipio. Es una
asociacion fundada en el municipio que conoce bien las necesidades de

las comunidades.

2.7.2.4 Cooperativa Santa Cruz R.L Agencia San Antonio llotenango.
Contribuye con Q 980.00. Para el gasto que se realizd en las
capacitaciones realizadas con las personas de la Aldea Chusica. Sobre la
importancia del cuidado de los recursos naturales y el ahorro de lefias a

través del uso adecuado de las estufas mejoradas.

2.7.2.5 La libreria plenitud contribuye a través de copias, resmas de papel bond,
una memoria USB de 8 GB, cartuchos de tintas para impresora color

negro y a colores. Que hace un total de Q 865.00

Las seforas beneficiadas con estufas mejoradas, vecinas y algunas
estudiantes de la Aldea chusica, San Antonio llotenango, Quiché,
colaboraron con mano de obra en la plantacion de pilones, los gastos que
se realizara en esta actividad sera de un promedio de Q 3680.00, la
actividad de construccion de Estufas mejoradas sera de Q. 7,180.50 y en
las otras actividades llevaran como Q.1, 845.00, por lo que hace un total de
Q 12,705.50. Gracias al apoyo econdémico de las instituciones antes
mencionada, se podra llevar acabo la implementacion de estufas mejoradas
para las familias de escasos recursos econdmicos de la Aldea Chusica, San
Antonio llotenango, Quiché, la cual beneficiara a 30 personas que traera
beneficios tales como: en el uso moderado de leia, contribuir en la
reforestacion de los bosques, la conservacién de los recursos naturales,
evitar enfermedades ocasionadas por el humo, conservar un ambiente sano

y agradable, lograr la higiene y limpieza en la preparacion de los alimentos.
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2.8 Cronograma de actividades de Ejecucién del Proyecto.

ambientales los pilones

a plantar.

No. | Actividades Ano Responsable
Meses
Mayo junio julio
Semanas Semanas | Semanas
2 |3/4/5 (12 3/4{1 (2|34

1 Planificacion del Epesista
proyecto

2 Socializacién del plan Epesista y
con la institucion autoridades
patrocinante. municipales.

3 Investigar en via Epesista
electrdnica, los tipos de
pilones a plantar.

4 Solicitar asesoria Epesista
técnica en el MAGA y
en otras instituciones.

5 Reunion con Epesista y
COCODES vy Primera COCODE.
reunion con la
comunidad.

6 Desarrollar 2 Epesista
capacitaciones sobre la
importancia de la
conservacion de los
recursos naturales.

7 Gestionar en Epesista
instituciones
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proyecto.

No. | Actividades Ano Responsable
Meses
Mayo Junio Julio
Semanas | Semanas | Semanas
2 13/4|5/1/2/3/4 [12|34

8 Delimitar y preparar el Epesista
area a reforestar.

9 Capacitacion a las Epesista,
personas que ayudan comunidad y
en la plantacion de capacitadores.
pilones.

10 Trasladar y plantar Epesista y la
1,000 pilones en el comunidad.
cerro del amor.

11 Seleccion de las Epesista e
personas beneficiadas ingeniero.
con la implementacion
de estufas mejoradas.

12 Organizacion de los Epesista
dias de trabajo.

13 Cotizar precio de la Epesista
construccion de una
estufa mejorada.

14 Contratar albanil. Epesista

15 Construir 7 estufas Epesista y
mejoradas. albaniil.

16 Elaborar el plan de Epesista
sostenibilidad del
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No. | Actividades Ano Responsable
Meses
mayo junio julio
Semanas | Semanas | Semanas
112/3/4{112/3[4 |12/ 3/4|5
17 Desarrollar 2 Epesista

capacitaciones sobre
el uso correcto de las

estufas mejoradas.

18 Evaluacion del Epesista
proyecto.

19 Inaugurar y entregar Epesista
el proyecto a las
autoridades.

20 Redaccién y revision Epesista y
del informe. asesor.

21 Entrega de informe Epesista y
final. asesor.

22 Autorizacién del Epesistas y
empastado general. Asesor.

2.9 Recursos que se utilizaran para la ejecucion del Proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado.

2.9.1 Humanos

2.9.1.1 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

2.9.1.2 Epesista

2.9.1.3 Vecinos de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango
2.9.1.4 Consejo comunitario de desarrollo local COCODES

2.9.1.5 Autoridades de la municipalidad de San Antonio llotenango
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2.9.2 Materiales

2.9.2.1 Camara digital

2.9.2.3 Computadora

2.9.2.4 Impresora

2.9.2.5 Cartuchos de tinta para impresora
2.9.2.6 Diapositiva USB

2.9.2.7 Hojas de papel bond

2.9.2.8 Lapiceros

2.9.2.9 Cuadernos

2.9.2.10 Fotografias

2.9.2.11 Fotocopias

2.9.2.12 Documentos de informacion bibliografica
2.9.2.13 Libros

2.9.3 Fisicos

2.9.3.1 Oficinas administrativas de la municipalidad de San Antonio llotenango,
Quiché

2.9.3.2 Mobiliario

2.9.3.3 Vehiculos

2.9.3.4 Terreno

2.9.3.5 Herramientas de construccion

2.9.4 Financieros

2.9.4.1 Gestion a la municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.
2.9.4.2 Gestion al Banco de Desarrollo Rural BANRURAL agencia 338 con sede
en el municipio de San Antonio llotenango, Quiché.
2.9.4.3 Gestion a la Asociacion de Desarrollo Integral de San Antonio llotenango,
Quiché.
2.9.4.4 Gestion en la Cooperativa Santa Cruz R.L, Sede San Antonio llotenango.
2.9.4.5 Servicios de la libreria Plenitud, de San Antonio llotenango.
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3. Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
1 | Planificacién del proyecto Se realiz6 un cronograma de
actividades, en la ejecucion del
proyecto.

2 | Socializacién del plan con la | Asistencia del Alcalde y miembros del

institucion patrocinante. Concejo Municipal, quienes se les
dieron a conocer el proyecto y sus
beneficios en los hogares de las
personas favorecidos.

3 | Investigar en via electronica, los | Informacion obtenida acerca de las
tipos de pilones a plantar. semillas adecuadas a plantar en el

area.

4 | Solicitar asesoria técnica en el | Capacitacion  recibida, sobre la
MAGA y en otras instituciones. plantacion de pilones por el personal

de MAGA.

5| Reunién con COCODES vy | Colaboracion y aprobacién de los
Primera reunion con la | lideres comunitarios en la ejecucién
comunidad. del proyecto en la aldea.

6 | Desarrollar 4 capacitaciones | La mayoria de la poblacién ofrecid su
sobre la importancia de la | apoyo en la actividad de reforestacion
conservacion de los recursos | en el municipio.
naturales.
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3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
7. | Gestionar en instituciones | Contar con el apoyo econémico y
ambientales los pilones a plantar. materiales de distintas entidades;
municipalidad, agencias,
asociaciones, cooperativa vy
libreria.
8 | Delimitar y preparar el area a | Se delimitd 10 cuerdas de terreno
reforestar. a reforestar.
9 | Capacitacion a las personas que | Se aprendié los pasos a seguir
ayudan en la plantacion de pilones. para plantar los 1,000 pilones de
ciprés en el Cerro del amor, en
el municipio de San Antonio
llotenango, EIl Quiché.

10 | Trasladar y plantar 1,000 pilones en | Monitoreo y plantacion realizado
el cerro del amor. sobre el desarrollo de Ia

plantacion.

11 | Seleccidn de las personas | Son 7 familias clasificadas con el
beneficiadas con la implementacion | beneficio del proyecto,
de estufas mejoradas. implementacion de estufas

mejoradas.

12 | Organizacion de los dias de trabajo. | Fechas definidas de construccion

de estufas mejoradas y avisadas
a las familias.

13 | Cotizar precio de la construccion de | Informacion  obtenida  sobre
una estufa mejorada. precios de construccion de cada

estufa mejorada.

14 | Contratar albanil. Confirmacion del albanil en

trabajar con el proyecto.
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3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
15 | Construir 7 estufas mejoradas. Entrega de 7 estufas mejoradas ya
construidas en las cocinas de las
personas beneficiadas de la Aldea
Chusica.

16 | Elaborar el plan de sostenibilidad | Plan de sostenibilidad elaborado.
del proyecto.

17 | Desarrollar 2 capacitaciones sobre | Participacion de un 100% de las
el uso correcto de las estufas | personas beneficiadas con el
mejoradas. proyecto.

18 | Evaluacién del proyecto. Proyecto ejecutado

satisfactoriamente en la Aldea
Chusica.
19 | Inaugurar y entregar el proyecto a | Reunidos los beneficiados y
las autoridades. COCODES se realizé la entrega
formal del proyecto a través de un
finiquito, elaborado por el
COCODE.
20 | Redaccidn y revision del informe. Se dio correcciones precisas al
informe por el Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado.

21 | Entrega de informe final. Informe aprobado por el asesor del

ejercicio profesional supervisado.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1. | Implementacion de 7 estufas| 1. Uso moderado de lefia en los
mejoradas en la Aldea Chusica, hogares de las familias.
San Antonio llotenango, Quiché.
. Uso efectivo de las estufas
mejoradas.
Beneficio a 7 familias de
€SCasos recursos economicos,
de la Aldea Chusica.

2.110 ejemplares del documento | 1. Capacitacion desarrollada con
pedagaogico, titulado: los pobladores de la Aldea
“Implementacion de estufas Chusica, San Antonio
mejoradas para el aprovechamiento llotenango, Quiché.
sostenible de los recursos naturales
y el uso moderado de lefas a
través de materiales pedagdgicos | 2 Aplicacion del  documento
en beneficio de la Aldea Chusica, pedagdgico por las personas
San Antonio llotenango, EI Quiché.” participantes en la capacitacion.

3. | Reforestacion de 10 cuerdas de | 1. Conservacion de los recursos
terreno en el Cerro de San Antonio naturales del municipio.
llotenango, el Quiché, El Quiché.

. Cuidado del medio ambiente.
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3. Introduccion

El presente documento denominado: Material Didactico

el presente material, se enfoc
s familias la importancia de ¢
urales mediante el uso adec
joradas y la reforestacion

tacion de estufas mejoradas
as para los oficios en los hog
a Aldea Chusica.
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4. OBJETVOS

y el uso moderado de lefia en
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Un modulo instruccional es un material didactico o multimedio interactivo que

ndizaje de

contiene todos los elementos que son necesarios para el
conceptos y destrezas al ritmo de/la estudiante y sin el elemr

continuo del instructor.
Componentes de un médulo educativo

1. Unidad o tema de estudio

2. Met Objeti
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5.1. Material Didactico: Los materiales son distintos elementos que pue

agruparse en un conjunto, reunidos de acuerdo a su utilizaciéon en algq
especifico. Los elementos del conjunto pueden ser reales (fisicos), virtuz
abstractos. El material didactico es aquel que reune medios y recursos

facilitan la ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambi

siempre es un material didactico. Por ejemplo, leer una novelg sin realiza ningt

tipo de andlisis o trabajo al respecto, no supone que el libro actiie como mater
In cuando puede aportar datos de la cultura general y ampliar la
del lector.


http://definicion.de/material/
http://definicion.de/ense%C3%B1anza/
http://definicion.de/aprendizaje
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Segun los especialistas que, para resultar didactica, una
comunicativa (tiene que resultar de facil comprensién para el publico
dirige), tener una estructura (es decir, ser coherente en sus parte
desarrollo) y ser pragmatica (para ofrecer los recursos suficientes que permita

estudiante verificar y ejercitar los conocimientos adquiridos).

5.1.4. Finalidades del material didactico:
5.1.4.1. Facilitar la percepcién y la comprension de hechos y conceptos.
5.1.4.2. Concretar e ilustrar lo que se esta exponiendo verbalmente.
5.1.4.3. Despertar y retener la atencion.

5.1.4.4. Ayudar a la formacién de la imagen y a su retencion.
5.1.4.5. Favorecer la ensefanza basada en la observacion y la e
5.1.4.6. Facilitar la aprehension sugestiva y activa de un te
estudio. -
5.1.4.7. Ayudar a la informacion oral o escrita segn "

discriminacion, su descernimiento y sus experiencias anteriores.

e

Ventajas del material didactico %eso:
posible que la persona cuente con la informacién directa.
puede dar la informr ‘todo el grupo.

de consultar en c

‘,‘/ 'i. i ‘ d " F e
#754.5.6. No requiere equip diciones especiales para su uso.
'\(EBniII? Espinosa Eduardo, Cisneros Cantor I@Ia Eugenia, Gonzalez, Cruz Javier,

zanares Tania, 1999, P4g. 4-5).
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5.1.6. Desventajas del material didactico impresos: ’

5.1.6.1. Si no se actualiza el material se puede dar informacién erronez

5.1.6.2. Hay que considerar la accesibilidad y disposicion de la informaci
todo mundo puede comprar o conseguir el material.

5.1.7.3. Cuando uno elabora el material hay que ser muy cuidadoso
contenidos y mensajes que se quieren transmitir, en esp

examenes ya que algunas preguntas pueden no ser muy claras.

(Bonilla Espinosa Eduardo, Cisneros Cantor Ma. Eugenia, Gonzalez, Cru

Ramirez Manzanares Tania, 1999, Pag. 4-5).

5.1.8. Evaluacion: El tema que se ha citado, se evalué mediante un instrumento
de “Escala de Rango”. Por este medio se demostré la importancia de I

implementacion de dicho material hacia la poblacion.

Escala de rango para evaluar la etapa de perfil ¢

No Escala de calificacion

Indicadores o| Muy Necesita
c o) .
9| Bueno | §| Mejorar.
- >
< m
w
Definicién del tema. X
2. | Se apropia al tipo de Publio a quien va dirigido. X
3. | Facilita la informacion que se desea brindar a la
poblacion. X
‘| 4. | Cumplimiento con los requerimientos del
Ejercicio Profesional Supervisado. X
5. | Las actividades a ejecutarse en ella, ¢son
dinamicas? X

Resumen: segun la herramienta utilizada, después de haber evaluado el tema da

"lcomo un resultado muy factible para su ejecucion, porque en sSu mayoria se
U S 1 =) || -
resalto la escala “Excelente”. A A A : |

| ‘\[u A /] il' .‘\ .’;“ |

W "; ("
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5.2. Deforestacion

5.2.1 Etimologia: ElI término
deforestacion se origina del
francés. Efectivamente, proviene
del francés déforestation. El
vocablo ingles proviene del
francés antiguo forest hoy, forét,
cuyo significado es bosque y se
deriva del latin forestis. En esta
lengua designa no solamente al
objeto (bosque? EI concepto,
segun la etimologia es la accion y
efecto de la ausencia (por quite)
de bosque. (Zoe Costa, 2013)

5.2.2 Objetivo especifico de la

deforestacion: Crear conciencia
de

mediante

las acciones humanas

el estudio de Ilas

la

causas Yy consecuencias de

deforestacion.

O
A i

5.2.3 Instrucciones de coémo

trabajar el tema dosificado: Se|

presenta una historia real bien

.| ilustrado, después se da

oportunidad a los participantes
\' de aportar ideas.

|
|
1
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5.2.4 Contenido Dosificado:

5.2.4.1 Definicion de deforestacion:

5.24.1.1 Segun el diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola es “Accion y
efecto de deforestar’. Entendiendo por
deforestar: “despojar un terreno de plantas

forestales.”

5.2.4.1.2 De acuerdo con The Free Dictionary,
es: “La eliminacién o destruccion de los arboles y
plantas de un terreno”; “ecologia desaparicién de
las plantas forestales de un terreno. Se trata de
la destruccion a gran escala de los bosques por

la accién humana. Millones de hectareas se

degradan o destruyen anualmente”.

5.2.4.2 Causas de la deforestacion:

5.2.4.2.1 Aprovechamiento de la madera, tanto para
consumo propio como para la exportacion.
5.2.4.2.2 Aprovechamiento energético de la lefia|§

por parte de sus habitantes.

5.2.4.2.3 El ganado no se limita a comer hierba;

también se alimenta del arbusto.
5.2.4.2.4 Tala inmoderada para extraer la madera.

| 5.2.4.2.5 Generacion de mayor extension de tierra

para la agricultura y la ganaderia.
5.2.4.2.6 Incendios.
5.2.4.2.7 Construccién de mas espacios urbanos y

rurales.

5.2.4.2.8 Plaga y enfermedades de los arboles.

.. ( Zoe Costa, 2013) ™
T K ’..I'ilil"\, f-ll" 1 I"- ||P“ r ‘\!?‘\‘I“\VE‘ JI“,‘I‘l\.,' ‘ \
"..'4:"1 )r\‘-‘.‘ | ; l i/ | Y b i |

i1y
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5.2.4.3 Consecuencias de la deforestacion:

5.2.4.3.1 Destruye nuestro entorno, ocasionando la
extincion de especies que viven gracias a los bosques
como las ardillas, aves, osos hormigueros.

5.2.4.3.2 Genera el calentamiento global que no solo
provoca el deshielo de los glaciares, sino también que
desaparece el efecto esponja, almacenar el nitrégeno y
expulsar solo el oxigeno, que producen los bosques

amazonicos.

5.24.3.3 El clima del pais se modifica drasticamente y

ocasiona enfermedades a la poblacién como el asma,

los bronquios.

52434 Producen desbalances industriales, afecta
directamente a la poblacién con el desempleo, debido
al cierre de fabricas por la falta de materia prima para

elaborar sus productos.

5.2.4.3.5 Produce el aumento monetario del costo de la

madera, siendo favorable para empresas con gran

desarrollo y desfavorables para los que se inician en el
mundo industrial 'y los consumidores. Las
& consecuencias mencionadas anteriormente son las

principales pues involucra totalmente.

(Zoe Costa, 2013)
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5.3 ¢ Como prevenir la deforestacion? y re

5.3.1 Escribir en

ambas caras de una 5.3.2. Plantacién
hoja  de  papel, de pilones en las
reciclar las que vya areas reforestadas.

no sirven vy reutilizar

cartones. / f "E

5.3.4 Estaen
manos de todos
cuidar al planeta y
especialmente los
arboles que tantos
beneficios nos
brindan.

5.3.3 Las mueblerias

que hacen uso de la

madera, poseen una
l certificacion
- internacional  llamada
FSC (Forest
Stewardship  Council).
Donde demuestra que
las empresas cumplen
con la siembra de
arboles en relacion a
los que talan.

5.3.5 Sensibilizar a las
demas personas e
informarse de las

causas y
consecuencias de la
perdida de los

recursos naturales.
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5.4. Importancia de conservar los recursos naturales. ’

5.41. Los cipreses y
los cedros reducen el
calor 'y nutren Ia

energia.

",

www.plantasmedicinales.tv/2012/1 Ocipresparapro blemasoseosyarticulares.html

5.4.2. Las nueces del
ciprés y la madera
son las partes mas

utilizadas.

B S T = k| l’_l::.‘.1'l LT W B OO i TR
-

‘.
5.43. El ciprés se

www.plantacurioso.com2006/11/23

puede utilizar como
medicina para: la mala

circulacién y la diarrea.

'.fl { .
L Problemas derivados a

la menopausia,


http://www.plantasmedicinales.tv/2012/1%20%200cipresparapro%20%20blemasoseosyarticulares.html
http://www.plantacurioso.com2006/11/23
http://www.plantararboles.blogspot.com/
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5.5 Beneficios que trae al ser humano la plantacion de plantulas.

5.3.1. También con el

arbol se puede hacer

papel, o sea por lo tanto
nos permite comunicarnos

y educarnos.

5.3.2. El ultimo beneficio vy
mas placentero es una
buena siesta a la sombra de
un hermoso arbol frondoso

en una tarde de verano.

www.google.com.gt

www.porlareserva.org.ar/lImportancia arbol te amplia un poco mas los beneficios.


http://www.google.com.gt/
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5.6 Suelos

ﬁ& Suelos: Segun Rodolfo Perdomh

Herbert Hampton (1970) “conjunto de

cuerpos naturales, formados a partir de
materia organica e inorganica distribuida
en diferentes fases, las cuales
incorporada-mente cubren gran parte de
la superficie terrestre, cumpliendo con la
finalidad de contener a la materia viva
que en él se pueda desarrollar, siendo
susceptible de modificacion de sus
caracteristicas fisicas y quimicas a
consecuencia de la actividad humana y

de procesos geoldgicos naturales”.

(Marvin Javier Davila Villegas, 2009, Pag
6-9)

P

oy

5.6.1 Componentes del suelo: Los componentes del suelo se pueden

agrupar en cuatro elementos basicos, siendo estos los elementos
minerales, agua, aire y material organico. (Marvin Javier Davila
Villegas, 2009, Pag. 7)
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5.6.1.1 Elementos Minerales: representan normalmente la
mitad del volumen del suelo, aunque aparenten constituir la
totalidad del mismo; estos elementos minerales se
encuentran en diferentes tamafos y suelen ser clasificados,
de mayor a menor, como arena, limo o arcilla. La

composiciéon mineral del suelo determina sus propiedades

fisicas y es condicionado por las formas de vida presentes.

5.6.1.2 El Agua: ésta representa normalmente un cuarto del
volumen del suelo, aunque la cantidad exacta puede variar
grandemente en funcion de la estacion del afo y del tipo de
suelo. Con muy poca agua el suelo estd desecado y con
mucha agua saturado.

O
O
O O
- ,’




)
Facultad deﬂ: umanidades

TRICENTENARIA l

Ushvmralrler] chn S Curicom che G el

5.6.1.3. El Aire: se dice que en suelos bien agregados puede
representar otro cuarto del volumen, conteniendo oxigeno,
hidrégeno, nitrégeno y carbono en forma gaseosa. Cuanto mayor
sea el espacio poroso del suelo mas grande sera su capacidad para
retener agua y aire que beneficie a las plantas, asi como a cualquier

otra flora o fauna presente en el mismo.

5.6.1.4 EI Material Organico: Se entiende que éste,

regularmente, representa sélo una pequefa porcion del suelo,

entre 1% y 6%, aunque puede ser mayor en algunos casos. Este

cuarto componente esta formado por:

5.6.4.1 Materia Organica no viva

5.6.4.2 Una inmensa variedad de fauna y flora viva a la que se
conoce como biota del suelo.

5.6.4.3. Las raices de las plantas soportadas por el suelo.




5.6.5 FASES DEL SUELO: El suelo definirse como un siste :
(Marvin Javier Davila Villegas, 2009, Pag 8-9)

Facultad deﬂlumanidades
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5.6.5.1 Fase Sdlida: La fase sodlida la forman particulas minerales
que constituyen el esqueleto estructural en el que estan adsorbidos
el humus (es decir, la materia organica en estado avanzado de
descomposicion) o las particulas organicas. Entre las particulas de
la fase sdlida existen espacios porosos, los cuales son llenados

juntamente con las fases liquida y gaseosa.

5.6.5.2

5.6.5.3 Fase Gaseosa: Los

espacios porosos mas
grandes, a menos que el

suelo esté saturado de

Fase Liquida:
Consiste  principalmente
en agua procedente de las

precipitaciones, existiendo

como peliculas

agua, lo llenan los gases, que

ya que entre el suelo y la rodean a los espacios

atmosfera se efectua un porosos mas pequenos.

intercambio de gases.
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5.6.6 TIPOS O CLASES DE SUELOS: Los suelos
siguientes: (Marvin Javier Davila Villegas, 2009, Pag. 9)

5.6.6.1 Suelo Arenoso: Se entiende por suelo
arenoso a aquel que es ligero y filtra el agua
rapidamente. Tiene poca materia organica, no es muy
fértil. Los suelos arenosos es que no retienen la
humedad. Si le agregas al suelo materias organicas
como abono o turba podras tener plantas sanas, las
verduras de raices, tales como las zanahorias, las
chirivias y los nabos, se desarrollaran bien en un suelo
arenoso. Los arboles de granada crecen bien en suelos arenosc

los citricos parecen adaptarse bien a cualquier tipo de suelos.

5.6.6.2 Suelo Arcilloso: Es conocido por ser poco

apto para las plantas. Cuando estan himedos, se

vuelven densos, no tienen mucho aire y son dificiles

de trabajar. Cuando estan secos, pueden qu brarse,
Jole . pro?ﬁlemas a las raices Nhasta

' por éompleto a las plantas. Algunas

speran en este ti : lo como: el

i y matas de estibles.

les que

l\.

E I
Conserva

hu r
ente fértil y se compacta facilr

Sab)y

contienen menos de un 8 % de arcilla y en

an las perticulas de cijene.
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5.6.6.4 Suelo Limoso: Es estéril, pedregoso vy

filtra el agua con rapidez; ademas, se dice que la
materia organica que en él se contiene, se
descompone con gran celeridad. El limo son
aquellas particulas del suelo, de tamafo
intermedio entre las de arena y las de arcilla.
Caracteristicas principales:

e Son pedregosos

e De color oscuro

« Filtran el agua con bastante rapidez, son suelos muy fértiles

« La materia organica presente en este tipo de suelos se descompc

rapidez, por esto es un suelo rico en nutrientes

5.6.6.5 Turbera: La turbera es una mezcla de
tierra con restos de plantas podridas y semi- 3

podridas, un tipo de suelo rico en material

organico. Un posible problema es que el

- terreno esté demasiado humedo, o q

capa freatica sea muy alto. Este

e se puede remediar plantando

arbustos y plantas v ces en un

amiento.

'

ar una peque de suelo humedo entre los dedos: un suelo

ira un tacto 2 . ni se pegara ni formara una bola; el tacto del
a jabonoso y se dejara im‘%gimir marcas de dedos al apretarlo;

illoso sera pegajoso y podra amasarse en forma de cilindro. La turba y

identifican perfectamente por su aspecto y si color (muy oscuro en el

: Iaro'y,' eco en el dejla greda). |

¥ i '\ I R A
PR EY A W A |
\ W) A



5.7 Pasos de una actividad de reforestacion o plantacia

de plantaciones forestales, 2013)

- |Escoger la semilla de los
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5.7.1 Paso: 1

Selecciona el momento
correcto del afo para
plantar el arbol.

5.7.2 Paso: 2

pilones adecuado para

la region, el clima y el

espacio.

5.7.3 Paso: 3.

Delimitar el terreno a

reforestar, dandole una

medida de 3 metros de

distancia entre cada lugar

de plantacion.


http://www.com/imagenes-de-archivo/riego-html

Fuente: Paula Osorio Lucas

e: Candelaria Osorio Lucas

)
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5.7.4 Paso: 4

Limpiar el area a
reforestar con un

machete o azadon.

5.7.5 Paso: 5

Prepara el hoyo. Toma
una escaba tierra o una

pala adecuada para

excavar un hoyo de 4 a
5 veces el tamano del
cepellon, asi entrara y
~habra espacio para que
las raices frescas

crezcan sin dificultad.

5.7.6 Paso: 6

Se cort6 la bolsa y luego
se coloco el pilén en el

ahoyado.
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5.7.7 Paso:7

Después de la colocacion |

del pilon en el ahoyado,
se aplasta alrededor para

que este segura.

Fuente: Paula Osorio Lucas

5.7.8 Paso: 8

Plantacion finalizada vy

después se procede el
cuidado de la planta, es

decir la sostenibilidad.
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5.8 Estufas de lefas: es un equipo para cocinar alimentos que funciona, como su

nombre lo indica, la lefia es el combustible principal.

5.8.1 Tipos de estufas mejoradas: Lo que tienen en comun las estufas

mejoradas, es una base alta con fuego encerrado en una caja (camara de

combustion) y una chimenea para sacar el humo.

5.8.1.1 Estufa Lorena:

La base es de adobe, la caja
de fuego es hecha de una
mezcla de lodo con arena. Los

agujeros  son escarbados

dandole forma a las hornillas.
Se coloca un comal de barro

encima de la hornilla grande.

5.8.1.2 Estufa Ecotec Rural: Una
vez colocada tiene la misma
apariencia que la Lorena vy
funciona casi igual. La diferencia
es que por dentro esta construida
con piezas de Ceramica. Se
calienta parejo por dentro.

22
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5.8.1.3 Mejorada Tezulutlan: Es construida con materiales locales, con una
plancha de metal y los tubos de la chimenea. Es ahorradora

de leAa, su calentamiento es muy bueno y la plancha sirve iF

toda como comal lo que permite echar muchas tortillas a la <
vez. El Gobierno de Guatemala y la Unidn Europea,

denominado ALA 94/88, firmado en el afo 1988, inicid con

la propuesta de introducir la estufa Tezulutlan.

5.8.1.4 Estufa Chefina: es construida de ladrillos en su totalidad, la base y sus
tumulos donde van las hornillas para sentar las ollas o el
comal de metal. La chimenea es construida de cemento,
lamina o ladrillos y en su base tiene una compuerta para
sacar el hollin. Tiene la ventaja de que es ahorradora de

lefia, la desventaja es que es mas cara que la Lorena. Sus

dimensiones son 1.00 x 1.20 x 0.90 metros. Esta estufa la -

propuso el Instituto Centro Americano de Investigacion y Tecnologia Industrial
ICAITI.

5.8.1.5 Estufa ahorradora de lefna con plancha de tres o mas hornillas: sus
componentes son: una plancha armada de tres hornillas,
un juego de tubos de tres unidades de lamina galvanizada,
un sombrero de lamina, un regulador de calor, una
compuerta de lamina, una camara de combustion y la base

que puede construirse de adobe o block vacio.

5.8.1.6 Estufa Onil

Es una estufa ahorradora de lefia de dos hornillas, excelente
en el ahorro de lefia; su estructura es prefabricada, elaborada
con cemento y arena. Es de facil manejo, su calentamiento es

excelente y sus caracteristicas practicas son: facilidad de

transporte e instalacion, facilidad de mantenimiento vy

movilidad.

23
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5.9 Pasos que se lleva para la construccion de una Estufa Mejorada.

/5.9.1 Paso 1: Medir el\

espacio donde se construye

la estufa mejorada.

La medida correcta es de 1.5

metros de largo por 1 metro

\d_e ancho. m J

Fuente: Paula Osorio Lucas

o {f

K5.9.2 Paso 2: realizar una\

base:

Echar 2 carretadas de lodo

en el suelo y nivelarlo. Hasta

que esté todo plano.

Fuente: Lucia Vicente Simaj

/5.9.3 Paso 3: Se procede Ial\

primera fila de adobe.

Se coloca la primera fila de

adobe sobre el lodo'y Iuégo :

i

se echa la otra capa de

\Iodo encima.

Fuente: Paula Osorio Lucas
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/5,9 4 Paso 4 Se procede a I\
seguhda flla de addbe (<

=

Sef cdloca‘ Ia rr'ségunda ﬁla "C’i'e.' 4

adobe enmma de Ia prlmera y

o

Iuego se ’écha concreto )
B o T

-

i L

.I'
/5.9 5 Paso 5 anera .tlla d\
ladrillos. . o

o

Se coloca Ia”primera fﬂa de

o

Iadrlllos para 1a baSe

{ B

= = = S

Prlmera f||a de Iadrlllos para Ia |

base de Ia pla’ncha v

Fuente: Paula Osorio Lucas
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Segunda fil.a de ladrillos para

la base de la plancha.

&

o

La base para colocar el tubo

de la chimenea.

@

chimenea encima de |la

~ estufa con salida en el techo

no se quede dentro de la

\cocina.

e APPSRt Y b

ﬁs.g Paso9: . \

Coloca_r el tubo de Ia_

de la casa, para que el humo

4

)
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Fuente: Paula Osorio Lucas
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Colocacién de la plancha

“encima de las dos filas de

2o

ladrillos.”

Fuente: Paula Osorio Lucas

KS_.Q.1:IPa"so"I';I_:”'_ 2 - \

Finalizacién de la estufa mejorada -

“yalisto 'p_ara su entrega. -

L

Fuente: Angela Pérez
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5.2.5 Actividades Practicas:

5.2.5.1 La busqueda del tesoro escondido:
Esta actividad se realiza en grupo, es como
tipo de competencia y es premiado.

Instrucciones: Consiste en que el

coordinador o coordinadora de la actividad
esconde las partes del tema a trabajar '
como piezas. El primer grupo que logre
encontrar y juntar las piezas, es ocupara el
primer lugar.

5.2.5.2 Descubre el rope-cabezas: Esta
actividad se realiza en grupo.

Instrucciones: EI coordinador debe de
entregar a cada grupo una caja, en la cual
contiene las piezas de los temas a tratar.
Deben de ordenar los imagenes que

encuentren en la caja segun los numeros.

5.2.6 Evaluacion: se realiza mediante la
técnica del repollo volador. Consiste en
enrollar las hojas con distintos imagenes
del tema. Los participantes deben de tirar
entre ellos: al que encuentre la hoja con
imagen debe de expresar sus ideas del
tema segun sea lo que indique la imagen y
al participante que encuentre la hoja en

blanco solo tira el repollo a otra persona.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan de Sostenibilidad
1. Identificaciéon

1.1 Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.

1.2 Direccién: 62.calle 1-24 zona 1, San Antonio llotenango, Quiché esta ubicada
en el frente la iglesia catdlica.

1.3 Comunidad beneficiada: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

1.4 Proyecto: “Implementaciéon de un material didactico que contiene la
importancia del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el
uso moderado de lefias, a través de la construccion de estufas mejoradas en
beneficio de la Aldea Chusica y una actividad de reforestacion en el

municipio de San Antonio llotenango, El Quiché”.

1.5 Unidad ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, seccién Quiché.

2. Justificacidon: El proyecto ejecutado lleva como fin fundamental el de contribuir a la
solucidon de un problema, ademas de ello es necesario crear estrategias para que pueda ser
utilizado en los siguientes afios por parte de los beneficiarios y asi verificar su impacto, a través de
un plan de sostenibilidad de manera que continle su beneficio de forma efectiva, el proyecto
realizado en la Aldea Chusica, es denominado como: “Implementacion de un material didactico
qgue contiene la importancia del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el uso
moderado de lefas, a través de la construcciéon de estufas mejoradas en beneficio de la Aldea
Chusicd y una actividad de reforestacidon en el municipio de San Antonio llotenango, El Quiché”.

Por tal motivo se crea una alianza con el COCODE de la aldea y las beneficiadas
para que cada cinco meses haiga una comision encargada de velar por el buen

uso de las estufas mejoradas.
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3. Objetivos:

3.1 General:
Proveer de manera organizada y planificada el seguimiento del Proyecto la
implementacion de estufas mejoradas y su incidencia en el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y el uso moderado de lefias en la aldea
Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.
3.2 Especificos:
3.2.1 Establecer con el COCODE y las beneficiadas el compromiso sobre una
visita cada cinco meses a los hogares beneficiados con el proyecto para
verificar si se le estda dando buen uso y aprovechamiento de las estufas

mejoradas.

3.2.2 Asegurar si estan aplicando los conocimientos adquiridos en las

capacitaciones en relacion al proyecto ejecutado.

3.2.3 Involucrar a los lideres de la Aldea para dar seguimiento al proyecto.

4. Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto se organiza a través de la siguiente manera:

4.1 Autoridades de la municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.

4.2 Lideres de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

4.3 Lideresas de las mujeres de la comunidad.

4.4 Personas beneficiadas con el proyecto.

4.5 Pobladores de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.
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5. Alcances

5.1 Comunitario
Que la implementacion de estufas mejoradas y su incidencia en el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el uso moderado de
lefias en la aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché. Sea un proyecto

de fortalecimiento para toda la comunidad.

5.2 Metodolégico: Utilizar el material didactico un como documento informativo
para darle un buen uso a las estufas mejoradas.

6. Estrategias a utilizar

6.1 Informar al COCODE y a beneficiadas que el proyecto debe transcender mas

alla para poder lograr los objetivos del mismo.

6.2 Establecer acuerdos con el COCODE vy a las beneficiadas para verificar que se

le dé buen uso a las estufas mejoradas.

7. Alianzas.

7.1 Direccién Municipal de Planificacion.

7.2 Consejo Comunitario de Desarrollo, COCODE de la aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché.

7.3 Beneficiadas directas organizadas por sectores.

8. Recursos:

8.1 Humanos:

8.1 Corporacion Municipal.

8.2 Consejo Comunitario para el Desarrollo Local COCODES.

8.3 Vecinos de la Aldea Chusicd, San Antonio llotenango, Quiché.
8.4 Epesista.
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8. Cronograma de actividades

No. Actividades Afos Responsables
2014 2015
Meses
=
k! % S| S é 5
HEEE I
1 | Reunion con el COCODE v los las Epesista
personas beneficiadas para COCODE
conformar las comisiones. Las Personas
visitas seran realizas por 2 beneficiadas
beneficiadas un integrante del
COCODE cada 5 meses.
2 | Primera visita en los hogares de las COCODE: Sebastian
beneficiadas para verificar el uso de Avila Ajeataz
las estufas mejoradas y asi mismo Paula Lépez Pu
las recomendaciones si fuese Leona Sapon Garcia
necesario. Por el primer grupo.
3 | Segunda visita en los hogares de COCODE:
las beneficiadas para verificar el Esteban Avila Togual
uso de las estufas mejoradas y asi Ana Lucas Vicente
mismo las recomendaciones si Catarina Lucas Simaj
fuese necesario. Por el segundo
grupo.
4 | Tercera visita en los hogares de COCODE:
las beneficiadas para verificar el Delfino Lucas Simaj
uso de las estufas mejoradas y asi Diego Vicente Osorio
mismo las recomendaciones si Maria Avila Lucas
fuese necesario. Por el tercer Lidia Cristina Vicente
grupo. Lucas
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No. | Actividades Afios Responsables
2014 2015
Meses
=
k! % S| S é 5
3/2 a2 8|8

5 | Cuarta visita en los hogares de las COCODE: Diego
beneficiadas para verificar el uso de Vicente Osorio
las estufas mejoradas y asi mismo Maria Simaj Vicente
las recomendaciones si fuese Paula Loépez Pu
necesario. Por el cuarto grupo.

6 | Quinta y dltima  visita en los Todos los integrantes
hogares de las beneficiadas para del COCODE y las
verificar el uso de las estufas personas
mejoradas y rendir informe de lo beneficiadas.
realizado.

Estas actividades se realizara a cada cinco meses con el fin de verificar que el
proyecto sea duradera y que realmente les beneficie a las familias favorecidas, en
la fueron organizadas por grupos incluyendo los COCODES vy los personas

beneficiadas. Al final de la ultima visita se dara el rendimiento de informe.

Asesor d rofegional Supervisado

Lc. Jost Earigas Lépes Cordero
PEmeoou, Y ADMON. EDUCATIVA
COLEGIADO 9446

Epesista
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CAPITULO IV

4. Proceso de Evaluacioén
4.1 Evaluacion del Diagnodstico

Esta etapa se evalu6 a través de una lista de cotejo, donde el diagndstico se
realizd sobre la municipalidad de San Antonio llotenango y de la Aldea Chusica,
realizada por la Epesista para conocer e identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de ambas instituciones, en la cual, dicha informacién
permitié el reflejo de las carencias, problemas y deficiencias que dificultan el
desarrollo sostenible del municipio y sus Aldeas, asi mismo se pudo consensuar y
proponer soluciones a las mismas.

Aplicacion de lista de cotejo de evaluacién de la etapa de diagnéstico

No. Indicadores de Evaluacion Criterios
Si No

1. | ¢Se logro recabar toda la informacion requerida en ambas X

instituciones?

2. | ¢Se logré la participacién de las fuentes propuestas
dentro de Ila planificacion dentro de la institucion X

beneficiada y la patrocinante?

3. | ¢Se pudo detectar los principales problemas de las

instituciones involucradas? X

4. | ¢Se realiz6 el diagndstico segun el tiempo estipulado en el

cronograma? X

5. | ¢En el proceso de diagndstico se generd algun caso

imprevisto y no estipulado en el cronograma? X

6. | ¢Se utilizé la metodologia planificada con sus respectivos X

instrumentos?

Interpretacién: El criterio Si prevalece en la mayoria de los indicadores, por lo

que refleja que el diagndstico se realizd con éxito con los resultados esperados.
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4.2 Evaluacion del Perfil

En esta fase se utilizé el instrumento de un Escala de Rango, por medio de la cual
se evaluo el perfil del proyecto, en donde se comprobé la relacion de los objetivos
con las actividades del cronograma, la relacion entre objetivos, métodos y
técnicas, recursos disponibles que permitieron lograr las metas propuestas, esto

fue ejecutado por la Epesista.

Escala de rango para evaluar la etapa de perfil de proyecto.

No Escala de calificacién
Indicadores o| Muy Necesita
% Bueno % Mejorar.
X m
1. Definicién del nombre del proyecto. X
6. Definicion de los objetivos y metas del X
proyecto.
7. Delimitacion precisa de la cobertura del
proyecto. X
8. Cumplimiento con el cronograma de
actividades de ejecucion del proyecto. X
9. Planificacion del presupuesto y fuentes de
financiamiento del proyecto. X
10. | Eficiencia en las gestiones de la epesista.
X
11. | Contemplacién  de participacion de
suficiente recurso humano para la ejecucion X
del proyecto.

Interpretacién: La escala Muy Bueno prevalece en la mayoria de los indicadores
por lo que la mayoria de las actividades de esta etapa se realizaron de manera

eficiente.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucién

Esta evaluacion se realizé durante el desarrollo de cada una de las actividades
que aparecen en el cronograma, parte del perfil del proyecto, en la cual se realiz6é
a base de una lista de cotejo, donde manifiesta eficacia y eficiencia en el uso de
estufas mejoradas, también permitio verificar que sus contenidos y actividades son

adecuadas para la comunidad dirigida.

Lista de cotejo de evaluacion durante la ejecucion del proyecto

Criterios
No. Indicadores de evaluacién _
1. (Se cumple con el cronograma de X
actividades de ejecucion del proyecto?
2. ¢Existe completa participacion de la X
comunidad beneficiaria dentro del proyecto?
3. ¢ Surgen actividades y gastos no previstos X

dentro del perfil del proyecto?

4. ¢ Existe orden y coherencia del desarrollo de X

las actividades?

5. ¢Se maneja agenda de actividades de X

capacitacion?

Interpretacion: el criterio “si” predomina en un noventa por ciento, por lo tanto las

actividades fueron desarrolladas con éxito.

84



)
Facultad de.A. umanidades

4.4 Evaluacion Final
Mediante una Escala de Rango, en la cual se verificaron si los objetivos general
propuesto en el proyecto se cumplié y que lo disefado para ejecutar fue el
producto planteado, como resultado final se obtuvo la construccién de 7 estufas
mejoradas en la Aldea Chusica. Esto se logré a través del apoyo y colaboracion
de la municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché. Los ejemplares de los
instrumentos de evaluacion que se utilizaron en cada etapa, esta adjuntado en el
apéndice de este informe.

Escala de calificacion para evaluacion final del ejercicio Profesional
Supervisado

No. Escala de calificacién
Indicadores Muy Necesita
*% Bueno o Mejorar.
L
1. El resultado de la evaluacién de la
etapa de diagnostico institucional vy X
comunitario.
2. La evaluacion del perfil del proyecto se
califica como: X
3. La ejecucion del proyecto y su
evaluacion, se puede calificar como: X
4. Los instrumentos de evaluacién para
cada etapa se pueden calificar como: X
5. El cumplimiento de las diferentes
etapas del Ejercicio Profesional X
Supervisado.

Interpretacion: La escala de calificacion Muy Bueno prevalece en la mayoria de
los indicadores, por lo que la evaluacion de las diferentes etapas se realizé de

manera eficientes y con resultados esperados.
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Conclusiones
Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realizé estudios
técnicos en las instituciones tanto como el patrocinante como el beneficiado. Se llego
a un acuerdo con los beneficiados directos y consejo comunitario de desarrollo de la
aldea Chusica, San Antonio llotenango fueron involucrados para dar sostenibilidad al

proyecto, siendo ellos los protagonistas directos.

El Ejercicio Profesional Supervisado posibilitd a la futura profesional de licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, el ejercicio de lo adquirido en su proceso de
preparacion académica, por medio de la integracion de la teoria y la practica, al
adquirir experiencia de campo en la ejecucion del proyecto. Los métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion permitieron la realizacion del diagndstico, luego perfilar

y posteriormente la ejecucién del proyecto.

La Aldea Chusica, se organizaron y ampliaron sus conocimientos respecto a temas
tratados en el documento denominado: “Modulo sobre la importancia del
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el uso moderado de lefia, a
través de la construccion de estufas mejoradas en beneficio de la Aldea Chusica, en

el municipio de San Antonio llotenango, Quiché.

Se implementé 7 estufas mejoradas con familias de escasos recursos econémicos,
beneficiando a 30 personas en total, entre ellos nifios, jovenes, adultos y ancianos,
con el fin de contribuir en la conservaciéon de los recursos naturales; se planté 1,000
pilones en el “Cerro del Amor”, San Antonio llotenango, Quiché. En la cual
participaron las sefnoras beneficiadas de las estufas mejoradas, estudiantes y nifos
de la Aldea, fueron orientados sobre la importancia del medio ambiente e

instrucciones de la plantacion.

Se desarrollé 4 capacitaciones, las dos primeras se traté sobre la orientacién e
importancia de plantar pilones en las areas deforestadas de la comunidad o municipio,
realizado con las sefioras de la Aldea Chusica. Las dos ultimas es sobre la
importancia de implementar estufas mejoradas para la conservacion del medio
ambiente y formas de como ahorrar lefias en los hogares de cada persona de la

Aldea.
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Recomendaciones

Que se sigue dando soluciones a los demas problemas detectados y
estudiados mediante el diagnostico por las personas involucradas tanto en la

institucion patrocinante y beneficiado.

Que las personas que fueron beneficiadas directamente e indirectamente, con
la implementaciéon de estufas mejoradas y con la reforestacion, apliquen y sean
protagonistas de la ejecucion del plan de sostenibilidad, para darle vida a

ambas actividades. También ser el ejemplo de sus vecinos.

Que el futuro profesional de licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, siga practicando lo aprendido en la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado y que comparta las experiencias adquiridas en el
ambito familiar, laboral y social, para contribuir siempre en la conservacion de

los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente.

Que las familias beneficiadas con el proyecto de la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché, utilicen las estufas mejoradas correctamente; dar a
conocer a sus vecinos la diferencia entre usar una estufa mejorada y una
cocina tradicional; que los trabajadores operativos y pobladores del municipio
cuiden los pilones plantados en la region, para contribuir con la conservacion

del medio ambiente.

Que las personas quienes participaron en las capacitaciones desarrolladas,
realicen una réplica de lo aprendido, con sus familias, amigos y vecinos, para
lograr que la mayoria de los habitantes de la Aldea Chusica, San Antonio
llotenango, Quiché, conozcan y valoren la importancia de la conservacion de
los recursos naturales, porque son partes esenciales en la vida del ser humano

y todos los seres vivos.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
. SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica:
1.1 Localizacion:
Se ubica al norte del municipio y de la cabecera departamental de El Quiché, su

localizacion geografica esta representada por las siguientes coordenadas:
1.2 Colindancias de Chusica.

La Aldea Chusica, queda a 5 kildbmetros de la cabecera municipal.

v Al norte con el Paraje Pacam

v Al este con la comunidad de el Chajbal ( Santa Cruz del Quiché)
v Al sur con el canton de Chotacaj (San Antonio llotenango)

v" Al oeste con el canton de Chotacaj (San Antonio llotenango)

También Colinda con los siguientes municipios: norte con los municipios de San
Pedro Jocopilas (Quiché) y Santa Lucia la Reforma (Totonicapan); al este con Santo
Tomas Chiché, al sur con Santa Cruz del Quiché y Patzité (Quiché); al oeste con el

municipio de Totonicapan y Santa Maria Chiquimula (Totonicapan).

1.2 Tamano:
La aldea Chusica tiene una poblacion aproximada de 999 habitantes, la densidad

poblacional a 150 habitantes por Km2.

1.3 Clima:

El clima es templado a frio. La temperatura promedia de 12 a 18 grados centigrados,
con descenso hasta 6 grados. La Precipitacion pluvial anual: 1,000 a 2,000 milimetros.
1.4 Suelo:

Es profundo, aunque existen areas degradadas por erosion, la textura entre pesada y
mediana; se considera que tiene buen drenaje natural, de color gris o pardo café, con

mediano contenido de materia organica.
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1.5 Principales accidentes:

La flora esta constituido por bosque humedos, montafioso, bajo, subtropical (BHMBS).
Bosque asociacién mixto cultivos. Existe bosque en combinacion con cultivos anuales y
pastos. Entre las coniferas mas conocidas por los pobladores de la aldea Chusica
estan: pino hembra, pino macho y las lati foliadas: roble, aliso y sauce.

1.6 Recursos naturales: La aldea Chusica cuenta con bosques, fuentes de agua y

algunos rios.

2. Historia:

2.1 Primeros pobladores:

Segun los antiguos pobladores, el nombre de la comunidad proviene del nombre de una
sefora que llegd habitar ahi en encima de una loma, ella se llamaba Francisca, con el
tiempo a la loma le pusieron Puwi’ Sik’a. En homenaje a la sefora Francisca. Dicho
nombre proviene del idioma materno Kiche’. Son dos palabras Puwi’, ajsik’,

Encima/arriba, sik’ia . Francisca.

Los pobladores que ahora habitan en la Aldea Chusica; eran habitantes del Canton
Chotacaij, es vecino del lugar. Con forme el tiempo la comunidad fue creciendo por eso
ahora cuenta con muchos habitantes hasta la con un caserio llamado Tachinal.

El idioma predominante es el K’iche’, la poblacién indigena es el 100%. La
comunidad fue afectada por el conflicto armado interno, asi como en otras
comunidades del municipio de San Antonio llotenango, del departamento del Quiché y
en el pais en general. No obstante se reportan muertes y desaparicion forzada de
personas.

“Los pobladores (100% de etnia indigena) practicaban tradiciones Mayas. La mayoria
de la poblacion se dedicaba a la produccion agricola: siembra de maiz y frijol para
autoconsumo. También existia siembra de tomate para comercializacién interna vy

externa”
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2.2 Personalidades presentes y pasadas:
2.2.1 personalidades presentes: Actualmente la Aldea Chusica se encuentra
habitada por 300 familias con derecho a la propiedad privada, las personas que lideran

la aldea son los COCODES Yy otras organizaciones conformadas en la comunidad.

2.2.2 personalidades pasadas: Sus primeros habitantes fueron la familia del sefor
Pedro Gomez y el sefior Antonio Guex, con el tiempo fueron surgiendo mas familias y
se convirtid6 en un canton grande y dividido por cinco sectores, actualmente ya no es

canton si no aldea.

2.3 Lugares de orgullo local: En la Aldea Chusica cuenta con un cerro llamado sik’a,
un puente muy largo y ancho, finalmente sus hermosos bosques y rios.

3. Politica:

3.1 Gobierno local: Alcaldia auxiliar, COCODE, comité de agua potable, comité de

carretera, comité de energia eléctrica.

3.2 Organizacion administrativa: Comités de pro mejoramiento, consejo de desarrollo

rural y alcalde auxiliar.

3.3 Organizaciones politicas: En la Chusica participan los siguientes partidos
politicos; Partido Patriota y Lider: “Solo el pueblo salva el pueblo” Son los dos partidos
mas fuertes de la aldea.
3.4 Organizaciones civiles apoliticas:
v' Comités pro mejoramiento,
Iglesia Catolica.
Iglesia Anglicana.
Iglesias Evangélicas,

Asociaciones deportivas.

NN N NN

Asociacion de transportistas
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4.1 Ocupacion de los habitantes: En la Aldea Chusica municipio de San Antonio
llotenango existen profesionales, servicios domeésticos, comerciantes, obreros,

carpinteros, agricultores y tejedores.

4.2 Produccién, distribucion de productos: En la aldea se produce el maiz, frijol,
tomate, entre otros, los distribuyen en distintos mercados de los municipios vecinos del

departamento.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios: En la aldea existe una escuela oficial

Rural Mixta, con 8 aulas.

4.4 Agencias sociales de salud: Solo existe un centro de convergencia con el edificio

alquilado.

4.5 Vivienda (tipos): La mayoria de las viviendas en la aldea son hechas de adobe y

viviendas de bloc, tabla, ladrillo, techos de terraza, de lamina, teja y de paja.

4.6 Centros de recreacion: Solamente un campo de futbol en la aldea con el espacio
alquilado en temporada.

4.7 Transporte: Se cuenta con acceso a automoviles, motocicletas y bicicletas.

4.8 Comunicaciones: Carretera de la cabecera municipal a la cabecera departamental
del Quiché, teléfonos celulares, correos, radios, televisoras de cable y transporte.

4.9 Grupos religiosos: Catdlicos, evangélicos, mormones, pentecostés, sacerdotes
mayas.

4.10 Clubes o asociaciones sociales: Asociacion de transportistas, clubs deportivos.
4.10 Composicién étnica: Los habitantes de la aldea esta conformada por porcentaje

elevado de personas indigenas con el idioma K’iche’.

Carencias
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1. Hay necesidad de proteger los recursos naturales por parte de los

pobladores de la Aldea.

2. No existe un vivero forestal sostenible en la Aldea.

3. Inadecuada utilizacion de los recursos naturales por los habitantes de la aldea.

4. Inexistencia de programas para que orienten las personas sobre el uso
moderado de la lefia en los hogares.

5. Hay necesidad de formar una comisién alerta contra incendios forestales.

6. Hay necesidad de crear una comision de capacitadores sobre el tema

“clasificacion de la basura organica e inorganica dentro de las propiedades de
cada persona”.
7. Desconocimiento de la mayoria de los habitantes del casco urbano habitos de

higiene y limpieza en sus hogares.

o

Hace falta una comision de limpieza en las carreteas de la aldea.

©

No existen botes de basuras en las areas publicas de la Aldea. Inexistencia de

un salon para usos multiplos de la comunidad en general.

10.Falta de un edificio propio de un centro de convergencia para los habitantes
de la aldea.

11.Se carece de recurso econdmico para el sostenimiento familiar en la mayoria
de los hogares de la Aldea Chusica.

12.Se carece de recurso econdmico para el sostenimiento familiar en la mayoria
de los hogares de la Aldea Chusica. Se carece de recurso econémico para el
sostenimiento familiar en la mayoria de los hogares de la Aldea Chusica.

13.Desorganizaciéon comunal para gestionar proyectos productivos.

14.Falta de comunicacion entre los lideres con instituciones encargadas para

realizar proyectos forestales y del medio ambiente.
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1.1 Localizacién geografica

1.1.1 Ubicacion: La municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché, se localiza en
la 6ta. Calle 1-24 Zona 1, Barrio Central, paralelo a la iglesia parroquial de la

poblacion.

“El municipio de San Antonio llotenango se encuentra ubicado al sur del departamento
del Quiché, con una extension territorial de 139 km? dentro de las coordenadas:

Altitud: 1,950 metros sobre el nivel del mar.

Latitud: Norte 15° 37’ 30”

Longitud: 90° 53’ 12’

Sus colindancias:

Al norte con San Pedro Jocopilas (Quiché) y Santa Lucia la Reforma (Totonicapan).

Al este con San Pedro Jocopilas y Santa Cruz del Quiché.

Al sur con Santa Cruz el Quiché y Patzité (Quiché).

Al oeste con Santa Maria Chiquimula (Totonicapan)” (Guatemala, municipalidad de San

Antonio llotenango).

1.1.2 Vias de acceso: El municipio de San Antonio llotenango dista de la ciudad
capital a 177 kildbmetros y de la cabecera departamental a 12 kildbmetros por

carretera asfaltada.

El acceso a las 34 comunidades, por caminos de terraceria, la mayoria

transitables todo el ano.

Por el municipio pasa una carretera pavimentada, con una distancia de 34

kilbmetros a la cabecera departamental de Totonicapan.
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1.2 Localizacién administrativa

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Tipo de institucion: La Municipalidad de San Antonio llotenango es una
institucion auténoma, segun la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

Regién: “El municipio de San Antonio llotenango pertenece a la regién VII del
departamento de Quiché y a la regiébn occidente del pais” (Guatemala,

municipalidad de San Antonio llotenango).

Area: La municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché, se encuentra en el

area urbana.

Distrito: ElI municipio de San Antonio llotenango, Quiché, pertenece al
departamento del Quiché por lo que estd en el distrito 14 (Guatemala,

municipalidad de San Antonio llotenango).

1.3 Historia de la institucion

1.3.1

1.3.2

Origen: “El municipio de San Antonio llotenango es de origen precolombino, su
territorio formé parte de la confederacion K’iche’ y fue ocupado por el calpul
(unidad territorial organizada sobre la base de linajes) de llokab’, poilocab o

palopop, segun la fuente significa “lugar donde comen frutas.

El doctor Jorge Luis Arriola, en el libro de la Genomias de Guatemala, dice que la
palabra llotenango significa “cerro de los elotes” y proviene de los vocablos en
lengua Nahuatl: ilotl, alteracién de elote, “ tenan” cerro y “co” sufijo locativo”

(Guatemala, municipalidad de San Antonio llotenango).

Fundadores u organizadores: Los primeros organizadores fueron los
precolombinos que hace mucho tiempo ocuparon lugares de esta poblacion,
pasado el tiempo llegaron los K’iche’'s en donde se organizaron para ordenar el
pueblo buscando un grupo que gobierne el pueblo.
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1.3.3 Sucesos o épocas especiales

“En el afio de 1705 (en el que se le otorga su titulo de tierras a San Antonio) se inicia
una serie de conflictos por limites de tierras con el pueblo de Santa Maria Chiquimula
del departamento de Totonicapan. A partir de ese afio y en sucesivos deslindes (1841,
1877 y 1889), se perdieron 139 caballerias.

En 1905 el presidente Manuel Estrada Cabrera le otorgo su titulo definitivo, quedando el

area del municipio en 177 caballerias.

Segun el DECRETO del 27 de agosto de 1836, el pueblo de San Antonio llotenango
aparece adscrito al circuito de El Quiché. La Oficina de Estadistica lo registra como
municipio del Departamento de El Quiché en 1892.Un proceso importante ha sido el de
la conversion religiosa (como en general, en las tierras altas del occidente
Guatemalteco) con la organizacion de la Accidon Catdlica, que llegéo a San Antonio en
1948, reduciendo la practica de la religion maya quiché. Este proceso fue objeto de un
interesante estudio del sacerdote y antropdlogo Ricardo Falla, titulado “Quiché

Rebelde”, realizado en 1970” (Guatemala, municipalidad de San Antonio llotenango).
1.4 Edificio
1.4.1 Area construida

“25 metros de ancho, X 75 metros de largo, algunas oficinas cuentan con un espacio de
3 X 250 metros y algunas otras con un poco mas de medida” (Guatemala,

municipalidad de San Antonio llotenango).

1.4.2 Area descubierta

“El edificio de la municipalidad de San Antonio llotenango, cuenta con un area
descubierta de 15X25 metros” (Guatemala, municipalidad de San Antonio llotenango).
1.4.3 Estados de conservacion: Actualmente se encuentra en condiciones

aceptables y funcionales

1.4.4 Locales disponibles: Actualmente todos los locales estan en utilidad.
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2.4.5 Condiciones y usos: Todas las oficinas estan en buenas condiciones, donde

diariamente se atienden a las personas que requieren de este servicio. A pesar de esto

no son suficientes para atender las demandas de los usuarios.

1.5 Ambiente y equipamiento

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

Salones especificos

La municipalidad cuenta con un salén donde se realizan diferentes actividades
sociales del municipio. Como celebraciéon de una boda, actividades culturales de

los diferentes centros educativos entre otros.

Oficinas: Existen 16 oficinas en el edificio donde trabajan diferentes
organizaciones con funciones administrativas de la municipalidad, entre ellas
estan: Oficina de Secretaria, Oficina de Tesoreria, Oficina Municipal de
Planificacion, Oficina de Registro Civil, Oficina de Servicios Publicos y Obras
Municipales, Oficina de Juzgados de Asuntos Municipales, Oficina de Relaciones
Publicas y Comunicacion Municipal, Oficina Municipal de la mujer, Oficina de
Policia Municipal de Transito, Oficina municipal de Desarrollo Local, Oficina de
Servicios Publicos, Oficina de Ministerio de Agricultura y ganaderia Alimentaria,
ademas poseen mobiliarios pero no el servicio de teléfono fijo, para el uso de los

empleados.
Cocina: Actualmente la municipalidad no tiene disponible.
Comedor: En la actualidad no cuenta con este local.

Servicios sanitarios: En la institucién existen dos servicios; uno exclusivamente
para los miembros de la corporacion municipal y el otro para los empleados.
Mientras que para el servicio de la poblacion se cuenta con tres servicios que

estan dentro del saldén, estan bajo la administracion municipal.
Biblioteca: No tiene disponible

Gimnasio: Actualmente no cuenta con este edificio.
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1.5.9 Bodega: Se cuenta con una bodega para el almacenamiento del material de

oficina e insumos para apoyar los programas y proyectos.
1.5.10 Salén de proyecciones: Se cuenta con un salén municipal.

1.5.11 Talleres: La instituciéon no tiene este servicio. Sin embargo cuando se necesita
darles mantenimiento a los vehiculos; se hace uso de los talleres de mecanica
automotriz y de motos. Mientras que en relacion a los aparatos de codmputo se

contrata personal técnico para la limpieza o mantenimiento correspondiente.

1.5.12 Canchas: Existe una cancha de basquet bool, donde es completamente libre el
ingreso de cualquier persona. También existen en la mayoria de los

establecimientos publicos y privados.

1.5.13Centro de producciones o reproducciones: La instituciéon hace uso de los
siguientes materiales para hacer llegar la informacion al vecindario: folletos en
trifolear. Ademas cuenta con fotocopiadora para reproducir los diversos

documentos que le sean utiles a la institucion.

Il. SECTOR DE FINANZAS

2.1 Fuentes de financiamiento: “Las fuentes de financiamiento de la institucion
provienen del aporte constitucional 10%, IVA PAZ 25%, impuesto de la circulacion
de vehiculos 2.5%, internamente la municipalidad obtiene los recursos de rentas,
multas y tasas” (Guatemala, municipalidad de San Antonio llotenango).

2.2 Costos: “El egreso de la institucion por concepto de pagos de salarios a
trabajadores es del 75%, Q.3,209,971.26 del IVA PAZ, por concepto de obras es del
90% Q. 2,368.23 del aporte constitucional, y por concepto de salud 97.5%”

(Guatemala, municipalidad de San Antonio llotenango)..

2.3 Control de finanzas: Los salarios o gastos de la institucion asi como los ingresos,
son manejados por la Tesoreria Municipal y por la comision de Finanzas. La

Contraloria General de la Nacion realiza la auditoria externa.
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El Concejo Municipal estudia las solicitudes que se presentan para realizar algunas

obras en Pro del municipio ya que esto implica egresos financieros.
IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

1.110 Recursos
Humanos: Nomina del Personal de la Municipalidad de San Antonio llotenango.

No. Nombre Puestos
Consejo Municipal 2012-2016

1 | Domingo Ajeataz Cho Alcalde Municipal

2 | Matias Osorio Lucas Sindico Primero

3 | Antonio Tzampop G. Sindico Segundo

4 | José Chajon Morales Sindico Suplente

5 | Francisco Simeén Mucun Concejal Primero

6 | Antonio Cho Simeodn Concejal Segundo

7 | Antonio Tzampop L. Concejal Tercero

8 | Francisco Xante Cho Concejal Cuarto

9 | Juan Ricardo Guex Concejal Suplente Primero
10 | Antonio Yat Lobos Concejal Suplente Segundo

Direccion Administrativa Financiera Integrado Municipal Tesoreria

11 | Erlis Aroldo Ajanel Castro Director Financiera
12 | Antonio Lobos Barreno Encargado de Presupuesto
13 | Angelita del Carmen Vicente Pérez Encargada de Contabilidad
14 | Maria Rosario Tzalam Guch Receptora y en. AlImacén
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Humano: Némina del Personal de la Municipalidad de San Antonio llotenango.

No. Nombre Puestos

Direccién Municipal de Planificacién
15 | Domingo Chavez Lobos Director DMP
16 | Santos Martin Guch Xante Técnico Agua y Saneamiento
17 | Ricardo Victor Ajeataz Cor Min. Cultura y Deportes
18 | José Ricardo Guch Gémez Mensajero municipal

Oficina Municipal de la Mujer
19 | Maria Cristina Guex Tojin Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer
Secretaria
20 | Elbano Domingo Robledo Galvez | Secretario Municipal
21 | Francisca Magdalena Tzalam Tiu | Oficial |
Oficina de Servicios Publicos Municipales
22 | Samuel Osorio Lucas | Encargado de oficina de servicios publicos municipal.
Unidad de Informacion

23 | Juana Elvira Osorio Cumatz Enc. De la oficina de informacion.

Planta de Tratamiento de Desechos
24 | Francisco Cho Vicente Enc. Planta Municipal

Oficina de la Policia Municipal

25 | Macario Lucas Tzalam Policia Municipal
26 | José Domingo Osorio Policia Municipal
27 | Juan Guex Tzalam Policia Municipal
28 | Antonio Lobos Vicente Policia Municipal
29 | Antonio Mejia Policia Municipal
30 | José Simaj Simaj Policia Municipal
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Humano: Némina del Personal de la Municipalidad de San Antonio llotenango.

No. Nombre Puestos
Personal operativo
31 | José Tzalam Castro Fontanero 1
32 | José Sion Lucas Fontanero 2
33 | Carlos Francisco Vicente Mejia. Conserje
34 | Francisca Gomez Tiu Conserje
35 | Marta Alicia Sién Julaj Conserje
36 | Victor Morales Ajeataz Barrendero Municipal.
37 | Gregorio Xante Cor Barrendero Municipal.
38 | Felipe Ventura Barrendero Municipal.
39 | Tomas Xic Vicente Barrendero Municipal.
40 | Miguel Lobos. Barrendero Municipal.
41 | Juan Simaj Avila Enc. Lanchay Cementerio
42 | Pedro Simaj Avila Pedn
43 | Rigoberto Guch Nil Pedn
44 | Vicente Xante Sion Pedn
45 | Juan Reyes Osorio Pedn
46 | Bernabé Gomez Tay Pedn
47 | Juan Sion Simaj Pedn
48 | Santos Jorge Vicente Simaj Pedn
49 | Cristobal Tavico Tipaz Pedn
50 | Nelvin Godoy Caitan Pedn
51 | Enrique Utuy ltzep Pedn
52 | Adolfo Utuy ltzep Peodn
53 | Francisco Vicente Mas Pedn
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1.2 Horario y total de empleados: la municipalidad cuenta con cincuenta y tres
empleados. La mayoria de los empleados laboran de lunes a viernes de 8:00 a 13:00
horas y de 14:00 a 17:00 para el servicio de la comunidad en general del municipio de
San Antonio llotenango, Quiché. El personal de la policia Municipal de Transito que
tienen diferentes horarios y otras horas de trabajo extra: esto se aplica a las diversas

actividades y en emergencia ocasionales.

1.3 Especialidad de empleados: La municipalidad cuenta con las siguientes
especialidades del personal: peritos contadores, secretarias, 1 arquitecto, 1 licenciado

en administracion de empresas y profesionales del nivel medio.

1.4 Asistencia del personal: el 99% de asistencia durante cada mes, mientras que el

1% de inasistencia es debido a un permiso personal y autorizado.

1.5 Residencia del personal: algunos de las aldeas, la mayoria del municipio y otros

de la cabecera departamental.

1.6 Usuarios

1.6.1 Cantidad de usuarios: 23,633 personas.

1.6.2 Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia, masculino 49%,
femenino 51%, promedio de edad de 18 a 45 afnos.

1.6.3 Situacion socioeconémica: poblacion pobre 91 %, extrema pobreza 38 %.

1.6.4 indice de desarrollo humano 0.52

Carencias

v Inexistencia de control por cada usuario que se atiende en la institucion.

v' Poca capacidad para el desarrollo de las tareas.

v Inestabilidad laboral de los trabajadores de la municipalidad.
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V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios

umanidades

1.1 Nivel que atiende: Urbano y rural.

1.2 Areas que cubre: 36 comunidades rurales y zonas del municipio

1.3 Programas especiales: Programa anual de las comunidades.

1.4 Actividades curriculares: Comisiones, concejo y jefes de dependencia para atender
las distintas solicitudes.

1.5 Curriculum oculto: Atencidon de las demandas de las comunidades (demandas de
agua, drenaje, carreteras y energia eléctrica).

1.6 Tipo de acciones que realiza: Atencidn al publico, coordinacién del trabajo interno y
capacitacién del personal.

1.7 Tipo de servicios: Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos, cobros.

1.8 Procesos productivos: Estudios, planificacidon, ejecucion de proyectos.

2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme, horario normal de 08:00 horas a
17:00 horas.

2.2 Maneras de elaborar el horario: No existe.

2.3 Horas de atencién para los usuarios: 8 horas al dia.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: De 08:00 horas a 17:00 horas.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales: Siete horas diarias.

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

3. Material didactico/ materias primas

3.1 Numero de capacitadores que confeccionan su material: No existe

3.2 Numero de capacitadores que utilizan textos: No existe...

3.3 Tipo de textos que se utilizan: Ninguno.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material didactico:
No se aplica.

3.5 Materias / materiales utilizados: No existen.

3.6 Fuentes de obtencion de materiales: No existe,
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4. Métodos, técnicas, procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: No existe,

4.2 Criterios para agrupar los alumnos: No existe.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: No existen.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas: Motivacion laboral.

4.5 Planeamiento: A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

4.6 Capacitacion: Se hace de forma anual.

4.7 Inscripciones 0 membrecias: Organizacion a cargo de cada oficina.

4.8 Ejecuciones de diversa finalidad: Poner en practica los conocimientos adquiridos.
4.10 Convocatoria: seleccion, contratacion e induccién de personal, propios de cada

institucion: Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a las convocatorias.

5. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.

5.2 Tipos de evaluacion: La observacion del desenvolvimiento del trabajador.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Mediante el dialogo de la aplicacion
de lo aprendido y al reglamento interno.

5.4 Controles de calidad: La revision del trabajo efectuado.

5.5 Instrumentos para evaluar: Revision y observacién del trabajo.

No hay Carencias.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

6.1.1 Tipo de planes: en la institucion se maneja tres tipos de planes: corto plazo, lo
realizan las diferentes unidades en forma: anual, trimestral, semestral, mensual y
semanal; mediano plazo, esto lo realiza la corporacion municipal anualmente
para las diferentes actividades y largo plazo, consiste en un plan estratégico que

comprende los afios, 2008 al 2016.

6.1.2 Elementos de los planes: Los planes que se elaboran en la institucion
independiente del tipo que sea, esta compuesto del los siguientes elementos:

vision, mision, objetivos, metas, actividades y evaluacion.
6.1.3 Forma de implementar los planes: cada comision especifica desarrolla su plan
de trabajo, de acuerdo a las necesidades requeridas.
6.1.4 Base de los planes: cddigo municipal, codigo de trabajo y el plan estratégico.

6.1.5 Planes de contingencia: implementan las instituciones como: la municipalidad,
los diferentes miembros de los COCODES de las comunidades y los diferentes centros

educativos del municipio.
6.2 Organizacién

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacioén: jerarquicamente la municipalidad tiene
como primer nivel de direccidn superior el despacho municipal y asi sucesivamente las

comisiones u oficinas correspondientes.

103



Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

6.2.2 Organigrama de la municipalidad de San Antonio llotenango
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6.2.3 Funciones cargo/ nivel: cada oficina o area laboral tiene un coordinador la cual

dministracio
de Mercado

se ha delegado conforme su preparacién académica y experiencia adquirida, éste a su
vez delega funciones o cargos a sus companeros segun la habilidad de cada uno de

ellos.
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6.2.4 Existencia o0 no de manuales de funciones: la municipalidad cuenta con un
reglamento en donde uno de sus capitulos estipula las funciones de los empleados, a la
vez los derechos y obligaciones que posee cada uno.

6.2.5 Régimen de trabajo: se rige la labor por medio de un horario establecido, segun

el cédigo de trabajo y municipal.
6.3 Coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos: se utiliza diferentes medios para informar
en la institucion tales como: circulares cuando hay informacion internamente de la
municipalidad; el oficio al dirigirse a los lideres de las comunidades y memorandos al
tratar de asuntos de proyectos y reuniones. Asi mismo se tiene un tablero para el
traslado de cualquier informacién tanto para los empleados, como para el publico en
general.

6.3.2 Existencia o no de carteleras: algunas oficinas tienen carteleras y otras carecen

de ello u hojas de informacion a los interesados.

6.3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: los canales de comunicacién
entre el personal de servicio y ciudadanos del municipio son diversos y van desde
actas, conocimiento, oficios, fax, entre otros. Esto para un mejor control en el ambito

laboral administrativo.

6.3.4 Tipos de comunicacién: se aplica dos tipos de comunicacién oral y escrita. Oral
cuando se realiza una comunicacion personal dentro de la institucidn o por via
telefénica y escrita cuando se hace notificaciones por medio de una circular, oficio, fax
y correo electrénico.

6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: semanalmente se realiza
reuniones con los lideres de cada comunidad del municipio y también con los
empleados de la municipalidad con el fin de conocer el rendimiento de los trabajadores
y necesidades de las comunidades. En algunas ocasiones se hacen en horarios de
trabajo y otras fuera del horario establecido.
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6.3.6 Reuniones de reprogramacion: de acuerdo al caracter o necesidad si es

necesario de lo contrario se deja suspendido.
6.4 Control

6.4.1 Normas de control: se ha determinado que los jefes inmediatos de cada oficina
sean los encargados de velar por el fiel cumplimiento de las funciones y acompaniar el

proceso administrativo, para que se dé un mejor servicio a la poblacién llotense.

6.4.2 Registros de asistencia: todos los funcionarios manejan un solo horario de
ingreso y egreso que se controla por medio de un cuaderno de asistencia. En
ocasiones especiales los trabajadores brindan horarios extras y solventar sus tareas

pendientes aunque las puestas de la institucion estén cerradas.

6.4.3 Evaluacion del personal: el rendimiento de cada empleado es evaluado por el jefe
inmediato de oficina a través de una ficha, en la cual es reportado al concejo municipal
mensualmente.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas: Se lleva a cabo por medio de informe.

6.4.5 Actualizacion de inventarios: se actualiza el inventario cada semestre, esto se

hace con el fin llevar un mejor control.

6.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: se realiza mediante la adjudicacion
de un folder por expediente de cada trabajador de la institucion, ordenados
alfabéticamente para localizarlo mas facil.

6.5 Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervision: el jefe de oficina realiza supervision y
acompafiamiento laboral de diferentes formas; también el concejo municipal realizan
visitas periddicas a las dependencias, para verificar el cumplimiento de las funciones o

normas establecidas.

6.5.2 Periodicidad de supervisiones: se hace constantemente a través de cada

encargado de oficina pudiendo ser de: orientacion, exhortaciéon y de prevencion.
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6.5.3 Personal encargado de la supervisién: el coordinador de cada nivel jerarquico es
el encargado de supervisar a las personas a su disposicion, porque él reporta el

rendimiento laboral de las mismas, a las autoridades superiores.

6.5.4 Tipo de supervision: la supervision se realiza por medio de la observacion y
visitas casuales a los jefes de dependencias con el objetivo de ensefar, formar, orientar

y ayudar a mejorar el conocimiento a los trabajadores.

Carencias del sector

v Inexistencia de personal técnico capacitado en el uso del equipo de
computacion.

v' Reuniones para tratar asuntos forestales comunitarios.
VII SECTOR DE RELACIONES

7.1 Institucion-usuarios

7.1.1 Estado / forma de atencion a los usuarios: la atencién a los usuarios es atenta y
cordial, porque en la municipalidad se reconoce el valor y respeto a la gente quienes lo
visita ya que por medio de los impuestos que aportan se sostiene la institucion y que la

misma es de la poblacién.

7.1.2 Intercambios deportivos: la municipalidad organiza anualmente actividades
deportivas llamada campeonato del afio, en donde participan los equipos formados por
diferente asociaciones, instituciones, centros educativos entre otros, para que los

jévenes en especial practiquen el deporte y no formar grupos de delincuentes.

7.1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias): en el municipio se celebran fiestas tales
como: la semana santa, el 15 de septiembre dia de la independencia, dia de los santos,
noche buena, afo nuevo y la feria patronal de San Antonio de Abad, la cual se celebra
del 15 al 18 de enero. Asi mismo se realizan convivios del dia del empleado municipal y

fin de ano.
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7.1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones): la municipalidad de San Antonio
llotenango, realiza actividades culturales principalmente en la feria titular del pueblo el dia 14 de
enero de cada afo, en donde se elige la umi’al tinamit. También apoya el certamen cultural que

realiza el magisterio llotense.

7.1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones): apoya a seminaristas
del Instituto de Educacién para el Desarrollo Empresarial y Social IDES, de la localidad de San
Antonio llotenango; capacitaciones a los docente del municipio y a los estudiante de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché.

7.2 Institucién con otras instituciones
7.2.1 Cooperacion: la municipalidad recibe la cooperacién de otras instituciones, locales,
nacionales e internacionales, a través de donativos a los proyectos que se ejecutan en todas las

comunidades.

7.2.2 Culturales: la municipalidad de San Antonio llotenango, participa en actividades culturales
locales y departamentales a través de la representacion de la umi’'al tinamit que se lleva acabo
anualmente en organizacion con la municipalidad de Santa Cruz del Quiché y en otros
municipios del departamento.

7.2.3 Sociales: la cabecera municipal cuenta con servicios de educacion, salud, agua potable,

energia eléctrica, Juzgado de Paz, Policia Nacional Civil entre otros.

7.3 Institucién con la comunidad

7.3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros): la municipalidad se relaciona
con otras instituciones locales tales como: la Asociacion para el Desarrollo Integral de San
Antonio llotenango, quien apoya a la gente de diferentes maneras, con préstamos,
capacitaciones a los pequefios y medianos empresariales, programas en: crianza de animales,
costuras, cocina, hortalizas, entre otras. También se relaciona de la misma manera con la
Agencia 338 de BANRURAL, quien apoya grupos de personas a través de préstamos con un
tasa de interés favorable.

7.3.2 Asociaciones locales (clubes y otros): en el municipio existen varias asociaciones de
transporte, el que mas fluye es el de los microbuseros con linea de San Antonio llotenango a la
cabecera departamental, Santa Cruz del Quiché; y cinco asociaciones que transportan la

gente de la cabecera municipal hacia las Aldeas correspondientes.
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7.3.3 Proyecciones: locales educativos, infraestructura y en los ultimos 3 afios el municipio a
tenido una proyeccion a nivel departamental por la laguna llamada laguna de las Garzas que
posee, porque se le dio mantenimiento adecuado de parte de la municipalidad.

7.3.4 Extension: aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del sector
v' Carencia de sistema de alarma.
v Insuficiencia de alumbrado publico.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 Filosofia de la institucién

8.1.1 Principios filosoficos de la institucion: la municipalidad es una entidad con objetivos
publicos de la cual esta anuente por los acontecimientos del orden publico y mantener el nivel
de desarrollo integral del municipio con la implementacion de diferentes proyectos, con los
ingresos y egresos.

8.1.2 Vision: “Ser un municipio organizado, incluyente que impulsa proyectos econémicos,
sociales, ambientales con responsabilidad, transparencia y efectividad en su region, para llevar

la calidad de vida de la poblacién”.

8.1.3 Mision: “Somos un gobierno municipal comprometido en la prestacion de los servicios de
calidad en aspectos de educacion, salud, infraestructura, ambiental, fomento econémicos
participacion ciudadanos, derecho humanos a través de la priorizacion, gestion, ejecucion y
evaluaciéon de proyecto con responsabilidad, transparencia, excelencia y equidad”.
8.2 Politicas de la institucion

8.2.1 Politicas institucionales:

1 “Reducir la desnutricion crénica en nifios y nifias menores de cinco anos, en 10% del 2012
al 2015. Pacto Hambre Cero. Reg. 1.

2 Contribuir al incremento de la cobertura educativa del municipio al 2016/ Pacto Por la
Seguridad Justicia y Paz: Reg. 2. Prevenir la delincuencia en adolescentes de 13 a 17 anos,
en 74% del 2012 a 2015.

3 Mejorar la competitividad del municipio apoyando con la cobertura de infraestructura vial a

las familias al 2016/Pactos Fiscal y Competitividad”.

109



Municipalidad de ' l
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad deA

umanidades
Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 .

8.2.2 Estrategias: estan establecidas como ejes del impulso integral del municipio de San

Antonio llotenango: Equidad e igualdad de género, desarrollo municipal, Fortalecimiento del

gobierno local, Educacion, Salud, Fomento del medio ambiente y de turismo con promocion de

las areas de municipio, tratamiento de los desechos (tren de aseo) y las formas eficientes de

comunicacion.

8.2.3 Objetivos:

1. “Mejorar en un 25 % las viviendas familiares para lograr una mejor calidad de vida al 2015.

2. Mejorar en un 70% de las familias el acceso a una disposicion adecuada de desechos
solidos, en casco urbano, a partir del 2015.

3. Aumentar en un 75% el acceso de las familias y nifios en edad escolar a infraestructura
educativa, en 28 comunidades priorizadas al, al 2016.

4. Aumentar en un 60% el acceso de las familias infraestructura vial, en 25 comunidades
priorizadas al, al 2016.

5. Aumentar en un 75% el acceso de las familias a viviendas, en 28 comunidades priorizadas
al 2016”.

8.2.4 Metas:

1. “Mejorar a 300 familias el acceso a sistemas de agua potable en dos comunidades

priorizadas al 2014.

2. Mejorar a 700 familias el acceso a servicios de tren de aseo, en casco urbano, priorizado

para el 2014.

3. Mejorar a 2000 nifios en edad escolar, el acceso a infraestructura educativa en comunidades

priorizadas al 2015.

4. Aumentar en un 75% el acceso de las familias a infraestructura en 26 comunidades de San

Antonio llotenango, al 2015.

5. Mejorar a 1500 familias el acceso a viviendas en 24 comunidades priorizadas al 2014”

8.3 Aspectos legales: Personeria juridica: Trabaja con aspectos legales. Marco legal que

abarca a la institucién (leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros). Constitucion de la

Republica, Ley de Consejo de Desarrollo y el Cédigo Municipal. Reglamentos internos:

documento formulado por el concejo municipal.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

l. Parte Informativa

1.1 Epesista: Paula Osorio Lucas

1.2 Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

1.3. Institucion: Municipalidad de San Antonio llotenango

1.4 Direccién: Zona 1, San Antonio llotenango.

1.5 Jefe Inmediato: Domingo Chavez Lobos.

1.6 Jefe Institucional: Domingo Ajeataz Cho

1.7 Teléfonos: 55213371 y 53169153

1.8 Periodo de Ejecuciéon: del 10 de marzo al 31 de julio de 2014

Il. Justificacion: El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, es la practica supervisada por
docentes y ejecutada por estudiantes que hayan aprobado la totalidad de cursos
contenidos en el pensum de estudios de la licenciatura. Tiene una duracion de
cuatrocientas horas en la cual se realiza para mejorar la calidad en el desempeiio del
administrador, mediante un trabajo pedagodgico organizado de habilitacidn cultural,
cientifica y practica que permite a la Universidad de San Carlos de Guatemala a través
de la Facultad de Humanidades, realizar tareas de administracion, docencia,
investigacién y servicio con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca un

aporte de calidad.

El Ejercicio Profesional Supervisado se divide en las siguientes etapas: Diagnéstico
Institucional y Comunitario: Consiste en investigar las diferentes situaciones de la
institucién y de la comunidad en economia, cultural y ambiental, esta actividad es el

que da a conocer que problemas poseen las dos entidades antes mencionadas.
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Perfil del proyecto a ejecutar: esto se realiza antes de ir a la ejecucion del proyecto,
donde se plasma los objetivos, las metas, recursos, el cronograma de actividades y
como se evalua el proyecto. Ejecucién del proyecto: consiste en realizar el proyecto
en la comunidad seleccionada segun el plan de ejecucion. Evaluacién del Proyecto:
es el ultimo proceso del Ejercicio profesional Supervisado EPS, donde se verificara el

trabajo realizado por el Epesista.
lll. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado

3.1. General: Efectuar el proceso de investigacion, organizacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades que se realizaran durante el proceso del

proyecto mediante
3.2 Especificos:

3.2.1 Realizar estudio técnico a la institucidn a través de diferentes técnicas en donde

se llevara a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado.

3.2.2 Utilizar técnicas e instrumentos que seran de utilidad para diagnosticar, perfilar,

ejecutar y evaluar el proyecto en la institucion.

3.2.3 Ayudar a la conservacion del medio ambiente a través de actividades de
reforestacion en areas deforestadas, con talleres de sensibilizacion a la gente del como
conservar un ambiente sano asi mismo la importancia del cuidado de los recursos

naturales.

3.2.4 Reforestar areas deforestadas en la comunidad, para que las nuevas

generaciones gocen de un ambiente sano y libre de contaminacion.

3.2.5 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaja mediante
su relacién profesional y el conocimiento de la problematica existente, desarrollen su

nivel de conciencia y responsabilidad social.
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IV Metodologia que se utilizara para el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado.

4.1 Participativo

4.2 Inductivo

4.3 Deductivo

V. Técnicas:

5.1 Observacion

5.2 Entrevistas

5.3 Encuestas

5.4 Preguntas orales

5.5 Investigacion

VI Logros esperados

6.1 Crear estrategias para la solucion del problema mediante de la investigacion.

6.2 Priorizar el problema de investigacion para la busqueda de la solucion.

6.3 Realizar con eficiencia las etapas del “EPS”, resolviendo el problema priorizado.

6.4 Reforestar areas deforestadas en los bosques de la comunidad para conservar los
recursos naturales.

VIl. Recursos

7.1 Humanos

7.1.1 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

7.1.2 Epesista

7.1.3 Autoridades Municipales.

7.1.4 Comunidad educativa de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché

7.1.5 Consejo Comunitario de Desarrollo.

7.1.6 Ingeniero Forestal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

7.1.7 Estudiantes de la comunidad.
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7.2 Institucionales:

7.2.1 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
7.2.2 Municipalidad de San Antonio llotenango.

7.2.3 Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché

7.3 Fisicos:

7.3.1 Instalaciones de la Municipalidad de San Antonio llotenango
7.3.2 Oficinas administrativas

7.3.3 Mobiliario

7.3.4 Terrenos

7.3.5 Vehiculos

7.3.6 Pilones

7.4 Materiales:

7.4.1 Material y equipo de oficina
7.4.2 Diapositiva USB

7.4.3 Camara digital

7.4.4 Computadora

7.4.5 Impresora

7.4.6 Hojas de papel bond

7.4 Financieros:

7.5.1 Aporte econdmico de la Epesista.

7.5.2 Gestionar recursos econémicos a diferentes a instituciones tales como:
7.5.3 Municipalidad de San Antonio llotenango, EI Quiché

7.5.4 Banco de Desarrollo Rural BANRURAL agencia 338

7.5.5 Asociacion para el Desarrollo Integral de San Antonio llotenango ADISA
7.5.6 Cooperativa Santa Cruz RL. Oficina San Antonio llotenango.

7.5.7 Libreria Plenitud. San Antonio llotenango, Quiché.

114

umanidades



Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 .

IX. Cronograma General de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado.
Observacion: en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 léase en semanas. Es decir primera,

segunda, tercera, cuarta y quinta semana del mes.

Ano 2014
Meses
R = S o o
< 2 2 5 3,
Actividades

Carta de presentacion hacia la

institucion patrocinante.

Aceptacién de la estudiante
por la institucion patrocinante
e inicio de la practica del
Ejercicio Profesional

Supervisado.

Diagndéstico institucional.

Diagndstico comunitario.

Perfil del Proyecto

Ejecucion del Proyecto

Actividad de reforestacion.

Construccion de Estufas

Mejoradas.

Evaluacion del Proyecto

Elaboracion del informe

Revision y aprobacion del

informe

Autorizacién del empastado

del informe general.
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IX. Evaluacion General del Ejercicio Profesional Supervisado.

El Ejercicio Profesional Supervisado “EPS” se evaluara mediante una “Lista de
Cotejo”, de manera que se podra verificar paso a paso los resultados y avances

del proceso realizado durante las tres etapas; Diagnostico institucional y comunitario,
Perfil del Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto. También se
realizara una evaluacion constantemente por medio de la validacion de informes,
instrumentos, constancias y hojas de calificacion por parte  del jefe inmediato
superior. Sera utilizada una hoja de control de asistencia de la Epesista en la
institucion patrocinante. Los documentos son validos unicamente con la firma y sello
respectivo del jefe inmediato de la institucion patrocinante correspondiente de cada
fase y la aprobacién de los informes por el Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
“‘EPS”

Epesista

Lic. Jesi Earigus Lopes Cordero

PEDAGOGHA Y ADMON. EDUCATIVA
COLEGIADO 9446
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Plan de Diagnéstico Institucional y Comunitario del Ejercicio Profesional

Supervisado.

I. Parte Informativa

1.1 Epesista: Paula Osorio Lucas

1.2 Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

1.3. Institucién: Municipalidad de San Antonio llotenango
1.4 Direccién: Zona 1, San Antonio llotenango.

1.5 Jefe Inmediato: Domingo Chavez Lobos.

1.6 Jefe Institucional: Domingo Ajeataz Cho

1.7 Teléfonos: 55213371 y 53169153

1.5 Periodo de Ejecuciéon: del 12 de marzo al 11 de abril de 2014.

Il. Objetivo General:
2. 1 Tener conocimiento de las clases de proyectos que realiza la municipalidad en las

comunidades, para priorizar una de las necesidades que se presenta.
lll. Objetivos Especificos:

3.1 Realizar un diagndstico de la municipalidad a través de diferentes instrumentos de

investigacion.

3.2 Aplicar técnicas tales como: entrevistas, encuestas y dialogos con cada jefe de los
diferentes programas para recabar informacion sobre las necesidades de las

comunidades.

3.3 Coordinar la ejecucion de un proyecto con el alcalde y la corporaciéon municipal en

una de las comunidades del municipio.

IV. Metas:
4.1 Detectar de 5 a 10 problemas que condiciona el desarrollo del municipio.

4.2 Priorizar 4 problemas que mas incide en la vida de la poblacion del municipio.
4.3 Seleccionar un problema de los 2 priorizados.

4.5 Plantear dos alternativas de solucion al problema detectado y seleccionado.
117



Municipalidad de 'Al
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

V. Recursos

5.1 Humanos:

5.1.1 Autoridades municipales.

5.1.2 Jefe de cada programa.

5.1.3 Jefe de cada oficina de la municipalidad.
5.1.4 Lideres comunitarios.

5.1.5 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
5.1.6 Epesista.

5.2 Institucionales:
5.2.1 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

5.2.2 Municipalidad de San Antonio llotenango

5.3 Fisico:

5.3.1 Instalaciones de la Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.

5.3.2 Audiovisuales computadora, impresora, material de oficina, teléfono celular,
fotocopias, memoria USB, hojas de papel bond, lapices, sacapuntas, lapiceros,

félderes, marcador resaltador, engrapadora y perforador.

VI. Presupuesto y financiamiento:

No. Descripcion Precio Unitario Precio Total

1 | Resmas de papel bond Q 45.00 Q 45.00
2 | Fotocopias Q 15.00 Q 45.00
3 | Cartuchos de tinta negra Q 160.00 Q 160.00
4 | Refacciones (reuniones) Q 15.00 Q 75.00
5 | Gastos de transporte Q 10.00 Q 40.00
6 | Memoria USB Q 35.00 Q 35.00
7 | Gastos para imprevistos Q 200.00 Q 200.00

Total Q 600.00
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Entidad Cantidad Total
ADISA 150.00 150.00
Cooperativa Santa Cruz RL 100.00 100.00
BANRURAL 300.00 300.00
Libreria Plenitud 50.00 50.00
Total Q 600.00
VIl Cronograma de actividades de Diagnostico Institucional.
Marzo abril
No. Actividad Semanas | Semanas
2 134 1 2

1. | Planificacién de Diagndstico.

2. | Elaboracioén de instrumentos

3. | Aplicacion de instrumentos en la Institucion

4. | Consolidacion de la informacion recabada.

5. | Estructuracion de la informacion.

6. | Analisis de la informacion.

7. | Identificacién y priorizacion de problemas.

8. | Redaccién del informe de la Etapa de

Diagndéstico.

9. | Presentacién del Informe Final de la Etapa.
10. | Aprobacién del informe.

VIIl. Evaluacion de la Etapa de Diagnostico Institucional y Comunitario: Sera
realizada de acuerdo a la ejecucidon del plan en forma ordenada a través, de las
técnicas; encuestas y entrevistas, asi mismo el analisis de los resultados obtenidos por

2 fuentes

importantes.

Paula Osorio Lucas
Epesista

Lic. José Cordero
Wﬁ:"umqmmumm
COLEGIADO 9446
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Plan General de Reforestacion del Ejercicio Profesional Supervisado

En el “Cerro del Amor”, Municipio de San Antonio llotenango, Quiché.
I. Informacién general

1.1 Entidad ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Seccion Quiché, a través de los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
Il. Justificacion:

Los procesos degenerativos de las especies tienen avances rapidos, tal es asi que las
especies forestales son taladas indiscriminadamente. La tala de bosques naturales se
acentua cada dia, éstos son aprovechados para diversos usos como venta de madera
aserrada, para construccion de viviendas y también se aprovechan como plantas
medicinales, ademas de empobrecer suelos provocando Ila erosion, afecta
directamente la cantidad de recarga hidrica y se reduce la capacidad de infiltracién

superficial, subterranea y acuiferos.

Por lo que este proyecto contribuira a la recuperacion de zonas de recarga de nacientes
deterioradas y ayudara a la disminucion de la presion sobre el bosque natural a través
de la reforestacion en las partes afectadas; ya que los bosques son necesarios para
mantener en buen estado otros recursos de gran importancia para la vida, entre los
cuales podemos mencionar el agua, el aire, los suelos, los animales silvestres y
microorganismos. Ademas los bosques no solo protegen otros recursos a la vez
brindan alimento, materiales y medicinas para los seres humanos. Es por eso que hay
que considerar las caracteristicas de la tierra y aquellos recursos que necesitan ser

conservados.
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Los enfoques o estrategias para la conservaciéon de los bosques son diversos pero el
mas motivador a nivel local, regional y mundial, es la proteccion y conservacion de los
recursos hidricos para el consumo humano ya que el agua es indispensable para la
vida. Si se cuenta con arboles, se tendra una serie de beneficios, como la purificacion
del aire, la fertilidad de suelos, los arboles le van a permitir al suelo retener mas

humedad, por lo tanto el suelo se nutrira mejor.
lll. Area el proyecto

3.1 Localizacién: La actividad de reforestacion se realizara en el Cerro “Uwi’ Xijab’
queda en el Centro del municipio de San Antonio llotenango, Quiché, ubicado rumbo a
la carretera que va para Totonicapan al lado sur de la cabecera municipal, a la

distancia de 1 kildmetro.
IV. Objetivos

4.1 Objetivo general: Concientizar a los ciudadanos del Municipio de San Antonio
llotenango sobre la necesidad de luchar juntos por el cuidado del ambiente en torno a
un proyecto de arborizacién, para la construccion de una actitud positiva y critica frente

a su ecosistema inmediato.

4.2 Objetivos especificos.

4.2.1 Fomentar la educacion ambiental en los habitantes del Municipio.

4.2.2 Mejoramiento del paisaje Municipal en beneficio de la poblacion.

4.2.3 Involucrar a la comunidad en labores de reforestacion.

4.2.4 Captacion de agua de lluvia.

4.2.5 Generar lazos y alianzas entre organizaciones sociales interesadas en la defensa

del medio ambiente.

V. Logros esperados
5.1 Plantar 1,000 pilones con los las mujeres de la Aldea Chusica en el Cerro “Uwi’
Xijab™” asi mismo haciendo un compromiso de sostenibilidad con las autoridades

municipales.
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VI. Recursos

6.1 Humanos

6.1.1 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

6.1.2 Epesistas

6.1.3 Mujeres de la Aldea Chusica del municipio de San Antonio llotenango, Quiché.

6.2 Tecnolégicos

6.2.1 Computadoras

6.2.2 Camaras fotograficas
6.2.3 Memorias USB

6.2.4 Impresoras

6.3 Materiales

6.3.1 Piochas

6.3.2 Azadones

6.3.3 Machetes

6.3.4 Hojas de papel bond
6.3.5 Rastrio

6.3.6 Escaba tierra

VIl. Presupuesto

Municipalidad de
San Antonio llotenango, Quiché.

Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1

)
Facultad de.A: umanidades

Descripcion Cantidad Precio Total
Unitario

La compra de pilones. 1,000 Q 2.00 Q 2,000.00
Vehiculo de transporte para 2 Q 50.00 Q 100.00
traslado de los pilones.

Refaccion jornada de 50 Q6.00 Q 300.00
reforestacion.

Facilitador. 1 Q.50.00 Q.50.00
Total Q.2,450.00
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VIIl. Cronograma de actividades de reforestacion.

Observacion: |éase como semanas: 1, 2, 3.

No. Semanas 2014 | Responsables del desarrollo
Actividades Mayo de las actividades.
12| 3
1 | Reunién con autoridades de la » Epesistas.
comunidad y presentacion del
proyecto.
2 | Asamblea comunitaria para la » Autoridades
aprobacion del proyecto. » Epesistas.
3 | Observacion del terreno. » Técnico forestal,
autoridades y epesistas.
4 | Seleccion de la especie de » Teécnico y epesistas.
pilones.
5 | Taller educativo sobre Ia » Facilitador
importancia de la reforestacion y » Epesistas
plantacion correcta de las » Autoridades y habitantes
plantulas. de la comunidad
6 | Limpieza de terreno a » Epesistas y autoridades
reforestar.
7 | Traslado de los pilones en el » Epesistas
lugar.
8 | Plantacion de pilones. » Epesistas y autoridades.
» Habitantes de la Aldea.
9 | Evaluacion. » Epesistas

IX. Evaluacién: La plantacién de mil pilones se realizara en el Cerro “Uwi’ Xijab™ en el
Municipio de San Antonio llotenango, Quiché, cumpliendo los objetivos propuesto en el

plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

) p . L
MM Vo —M-ATJosé’] nrlqujLépez Cordero
PaU a Osorio Lucas Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
123 dero
Epesista gty ki
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

ENTREVISTA
Instrumento: Guia de entrevista
Dirigida a: Alcalde municipal de San Antonio llotenango, Quiche.
Presentacion: Entrevista al sefior alcalde para recopilar la informacion necesaria y de
importancia en la administracion municipal que tiene a su cargo. Para ello se necesita
que sirva contestar unas interrogantes en relacion al proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado; como estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Quiché.

1. ¢ Cual es la finalidad del plan estratégico municipal?

2. ;Cudles son las obras mas importantes que considera a realizarse a corto
plazo?

3. ¢ Describe las oficinas con que cuenta la municipalidad?

4. ; Podria facilitarme la nébmina del personal de la municipalidad?

5. ¢ Con que equipo tecnoldgico cuentan cada oficina?

6. ¢, Como es la organizacion del personal de la dependencia?

7. ¢Considera apropiado el ambiente fisico para un buen desempefio en su
administracién municipal?

8. ¢ Se aplica estrictamente el reglamente interno de la municipalidad?

9. ¢ Cual es el horario de atencién al publico en esta dependencia?

10. ¢Aproximadamente con cuantos documentos cuenta biblioteca municipal?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Lugar: Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché

Encuesta

Instrumento: Encuesta

Dirigida al sefor: Domingo Ajeataz Cho, alcalde municipal de San Antonio llotenango,
Quiché

Presentacion: Encuesta al senor alcalde para recopilar la informacién necesaria y de
importancia en la administracion municipal que tiene a su cargo. Informacién que
servira para la elaboracion del diagnostico institucional de esa manera cumplir con la
primera fase del ejercicio profesional supervisado.

1) ¢La municipalidad cuenta con un plan estratégico? SI  NO
2) ;Cbmo alcalde proyectos ambientales a corto plazo? SI  NO

3) ¢ El edificio municipal llena los requisitos minimos para prestar un buen servicio a la
comunidad en general? Sl NO

4) ;Considera que el equipo tecnoldgico y mobiliario de la municipalidad es suficiente?
Si NO

5) ¢Su personal es calificado para el puesto en que se desempeia? SI  NO
6) ¢ Se cuenta con presupuesto disponible para proyectos educativos? SI NO
7) ¢ Existe un reglamento interno en la dependencia municipal? Si NO
8) ¢ Existe un control en el horario de los trabajadores de la independencia?

Si NO
9) ¢ Es funcional para el publico la biblioteca municipal? Sl NO
10)¢ La municipalidad cuenta con vivero para realizar actividades ambientales?

Si NO

Resumen de Resultados: Si= No=
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Municipalidad de
San Antonio llotenango, Quiché.
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1

/ TRICE

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Osorio Lucas Carné: 201019804
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Lugar:

Facultad de

N
i

FODA COMUNITARIO
Objetivo: Detallar situaciones

acciones para recabar informacion.

Instrucciones: anotar los factores internos y externos de comunidad en la matriz.
Fortalezas: son los aspectos favorables de la comunidad que organizan la obtencién de los

objetivos.

umanidades

para contar con referencia que oriente la aplicacion de

Oportunidades: condiciones que intervienen y favorecen externamente a la expansién o

mantenimiento de la comunidad.

Debilidades: abarca los elementos, condiciones o procesos en la comunidad que no funcionan

adecuadamente y limitan lograr los objetivos.

Amenazas: dificultan y limitan el desarrollo, el funcionamiento y estabilidad de la Aldea.

Factores internos

Fortalezas
La comunidad tiene acceso a la educacion
a través de una escuela.
Existencia de un centro de convergencia
para atender a la poblacion cuando sea
necesario.
Los comunitarios cuentan con los consejos
comunitarios de desarrollo.
Organizacién de diferentes comités tales
como: agua potable, pro-mejoramiento, de
mujeres, consejo de padres de familia,
mantenimiento, entre otros.
Cuenta con bosques, campos Yy tierras para
cultivar.

1.
2.
3

N o

Debilidades
Desacuerdo en entre vecinos
Division por partidos politicos
Desorganizacién de comités de
las diferentes organizaciones.
Insensibilizacion de las
personas al cuidado de los
recurso naturales
Arraigados en sus antiguas
costumbres
Analfabetismo
La mayoria no practican habitos
de higiene y limpieza.

Factores externos

Oportunidades
Medios de transporte
Medios de comunicacién 2.
Apoyo de la municipalidad
La mayoria reciben proyectos
Participacién de la mayoria.

—

aORrON =

ok w

Amenazas
Violencia entre vecinos de la Aldea
No existencia de proyectos en la
comunidad
Derrumbes en tiempos de invierno
Falta de desarrollo en la Aldea
Enfermedades crénicas en las familias.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Lugar:

Instrumento de observacién comunitario

Lista de cotejo
INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten recabar

informacion sobre comunidad beneficiada, del municipio de San Antonio llotenango,
Quiché, en la cual se debe responder con un Si o un No, segun sea la evidencia.

No. Criterios de evaluacion Si | No
1 | Salén para reuniones X
2 | Existencia de escuela X
3 | Cuenta con centro de convergencia X
4 | Carreteras inestable X
5 | Biblioteca escolar X
6 | Existen Bodegas X
7 | Cuentan con COCODES X
8 | Organizacion de la gente para gestionar los proyectos X
9 | Existen proyectos ambientales X

10 | Existe organizacién entre las mujeres X
Total 4 |6
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Lugar: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché

Hoja de observacion para recopilar informacién de la comunidad beneficiada.

Nombre de la comunidad: Aldea Chusica

Ubicacion geografica: Queda a 5 kildbmetros de la cabecera municipal.

Cantidad de obras publicas recibidas: 10

Condiciones y usos de los locales: con estado regular.

Identificacion de la calidad y estado de los ambientes: No tan saludables

Ambiente Cantidad Estado

Puesto de Salud Ninguno

Servicios sanitarios Ochocientos Mala

Canchas Ninguno

Campo de futbol 1 Bueno

Mercado salén comunal Ninguno

Centros educativos 1 Bueno

Carretera 1 Mala

Agua Potable 3 Bueno

Energia eléctrica 1 Bueno
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Paula Osorio Lucas

Carné: 201019804

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Lugar: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché
Ficha de observaciéon de la estructura del edificio municipal

Institucion: Municipalidad de San Antonio llotenango.

Direccion: 6ta. Calle 1-24 zona 1, San Antonio llotenango, El Quiché.

Cantidad de locales disponibles:
Identificacion de la calidad y estado de la institucion:

Estado de conservacion:

Bueno 8 Regular 2 Malo
Ambiente Cantidad Estado
Biblioteca municipal 1 | Regular
Canchas 1 | Bueno
Estadio municipal 1 | Bueno
Salones para reuniones 1 | Bueno
Comedor 1 | Regular
Centros educativos 2 | Bueno
Salén de usos multiplos 1 | Bueno
Servicios sanitarios 2 | Bueno
Salén de proyecciones Ninguno
Edificios publicos 3 edificios | Bueno
Talles al afio 1
Oficinas 10 | Bueno
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: M.A. JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDERO

Hoja de reporte

Nombre de la Epesista: Paula Osorio Lucas Carné: 201019804.
Inscrita en del Departamento de: Pedagogia.

Institucion donde labora; Escuela Oficial Rural Mixta.
Horario de labores de: 7:30 horas a: 12:30 horas.

Nombre de Jefe Inmediato:  Prof. Marwin Ariel Cardona Giron.

Direccion donde labora: Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.
Teléfono: 50180539.

Institucion donde realiza el EPS: Municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché
Direccion: 6ta. Calle 1-24 Zona 1, San Antonio llotenango, Quiché.

Nombre de la Oficina: Oficina Municipal de Planificacion.

Jefe Inmediato de la Practica: PEM. Domingo Chavez Lobos.

Horario de la Practica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:00a217:00 | 13:00217:00 | 13:00a217:00| 13:00a17:00 13:00 2 17:00
horas horas horas horas horas

Transporte que se puede utilizar para llegar a la Institucion: microbus, transporte
publico y moto taxi.

= 7 )

L2l A \
P.E.M. Paula Osorio Lucas
Epesista

Municipalidad de San Antonio llotenango

c.C.a

130



San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 '

San Antonio llotenango, Quiché, 24 de marzo de 2014,

Sefior: Victor Manuel Gémez Aguilar.

Encargado de Agencia Cooperativa Santa Cruz R.L
Agencia San Antonio llotenango, Quiché.

Presente

Respetable Encargado:

Atentamente le saludo, como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Quiché

EXPONGO

Que el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realiza mediante un trabajo
pedagdgico organizado de habilitacién cultural y el desarrollo de una educacién
ambiental. Para ello se busca realizar la ejecucion de proyectos ambientales.
Tomando en cuenta la preocupacion y participacién que se tiene en la solucion de los
problemas educativos y ambientales de las diferentes comunidades del municipio de
San Antonio llotenango, por lo que se ve necesario realizar las siguientes
actividades:

A. Realizar un proyecto con politicas ambientales sostenibles, en la Aldea
Chusica, San Antonio llotenango.

B. Actividades de reforestacion: con la siembra de 1,000 pilones de Ciprés.

C. Actividades de capacitacion.

Por lo que acudo a su persona para:

SOLICITAR
A. Que se dé por recibida la presente solicitud.
B. Donacion de 1,000 pilones.
C. Apoyo financiero para sufragar gastos de: alimentacion, transporte y
compra de materiales para la realizacion del proyecto.

Por lo que agradezco su fina atencién brindada a la presente y en espera de una
resolucion favorable, se suscriben de usted.
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San Antonio llotenango, Quiché, 25 de marzo de 2014.

Sefior: Mateo Gonzales Ajanel.
Gerente general de BANRURAL
San Antonio llotenango, Quiché.
Presente

Respetable Gerente:

Atentamente le saludo, como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Quiché

EXPONGO

Que el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realiza mediante un trabajo
pedagégico organizado de habilitacion cultural y el desarrollo de una educacion
ambiental. Para ello se busca realizar la ejecucion de proyectos ambientales.
Tomando en cuenta la preocupacion y participaciéon que se tiene en la solucién de los
problemas educativos y ambientales de las diferentes comunidades del municipio de
San Antonio llotenango, por lo que se ve necesario realizar las siguientes
actividades:

A. Realizar un proyecto con politicas ambientales sostenibles, en la Aldea
Chusica, San Antonio llotenango.

B. Actividades de reforestacion: con la siembra de 1,000 pilones de Ciprés.

C. Actividades de capacitacion.

Por lo que acudo a su persona para:

SOLICITAR
A. Que se dé por recibida la presente solicitud.
B. Donacién de 1,000 pilones.
C. Apoyo financiero para sufragar gastos de: alimentacion, transporte y
compra de materiales para la realizacion del proyecto.

Por lo que agradezco su fina atencién brindada a la presente y en espera de una
resolucion favorable, se suscriben de usted.

P —n
W
Paula Osorio Lucas
Epesista
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San Antonio llotenango, Quiche, 26 de marzo de 2014.

Seiior: Yoni Jeronimo Ajpop Tzampop.
Gerente general de ADISA.

San Antonio llotenango, Quiché.
Presente

Respetable Gerente:

Atentamente le saludo, como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Quiché

EXPONGO

Que el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realiza mediante un trabajo
pedagdgico organizado de habilitacion cultural y el desarrollo de una educacion
ambiental. Para ello se busca realizar la ejecucion de proyectos ambientales.
Tomando en cuenta la preocupacion y participacion que se tiene en la solucién de los
problemas educativos y ambientales de las diferentes comunidades del municipio de
San Antonio llotenango, por lo que se ve necesario realizar las siguientes
actividades:

A. Realizar un proyecto con politicas ambientales sostenibles, en la Aldea
Chusica, San Antonio llotenango.

B. Actividades de reforestacion: con la siembra de 1,000 pilones de Ciprés.

C. Actividades de capacitacion.

Por lo que acudo a su persona para;

SOLICITAR
A. Que se dé por recibida la presente solicitud.
B. Donacién de 1,000 pilones.
C. Apoyo financiero para sufragar gastos de: alimentacién, transporte y
compra de materiales para la realizacion del proyecto.

Por lo que agradezco su fina atencion brindada a la presente y en espera de una
resolucion favorable, se suscriben de usted.

. . Recibido
@;ﬁ) 26]03z01
Paula Osorio Lucas K. 7 .
Epesista TL, 5
' ISUL@' Xom
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San Antonio llotenango, Quiché 27 de marzo de 2014.

Licenciada: Sara Rebeca Avila Lobos
Propietaria de la Libreria Plenitud
San Antonio llotenango, Quiché.
Presente

Respetable Licenciada:

Atentamente le saludo, como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Quiché

EXPONGO

Que el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realiza mediante un trabajo
pedagogico organizado de habilitacion cultural y el desarrollo de una educacion
ambiental. Para ello se busca realizar la ejecucion de proyectos ambientales.
Tomando en cuenta la preocupacion y participacion que se tiene en la solucién de los
problemas educativos y ambientales de las diferentes comunidades del municipio de
San Antonio llotenango; mediante la cual la estudiante debe hacer entrega de un
informe en forma escrito donde se detalla el proceso del proyecto por lo que se ve
necesario contar con los siguientes materiales:

A. Resmas de hojas papel bond, impresiones, cartuchos de tintas, impresora,
memoria USB, fotocopias y empastado de informes.
Por lo que acudo a su persona para:

SOLICITAR
A. Que se dé por recibida la presente solicitud.

B. Que se me brinde apoyo en la donacién de los materiales requeridas durante el
proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.

Por lo que agradezco su fina atencién brindada a la presente y en espera de una
resolucién favorable, se suscriben de usted.
¢

i 3 e

UL AL
Patila Osorio Lucas
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San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 .

San Antonio llotenango, El Quiché 15 de mayo de 2014

Cesar Sloan Garzona Batz

Coordinador de la Agencia De Extencion Rural
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
De San Antonio llotenango, Quiché.

Su despacho

Como epesistas del afio 2014 de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Quiché de la carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

EXPONGO
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realiza mediante un trabajo pedagégico
organizado de habilitacion cultural y el desarrollo de una educacion ambiental. Para ello
se busca la practica y la ejecucion de proyectos, fundamentalmente en la reforestacion
de areas comunitarias. Por lo que:

SOLICITO
Ante usted su valiosa colaboracion para que pueda apoyar en la autorizacion de un
personal especializado para la realizacién de una capacitacion con las tematicas “La
importancia de la reforestacién y pasos de la plantacion de pilones”, dirigida a un
grupo de mujeres beneficiadas directas e indirectas con el proyecto de estufas
mejoradas, para el dia lunes 26 de mayo del afio 2014, en la hora 8:00 am.

Confiando en la ardua labor que realiza esta institucion para salvaguardar el medio
ambiente. Por lo que se agradece su fina atencion brindada a la presente y en espera
de una resolucién favorable, se suscribe de usted.

= N pii.

i ye)

P.E.M Paula Osorio Lucas
Epesista

Municipalidad de 'Al

umanidades
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\ &/ TRICENTENARIA Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1
Winivmraiior] cln S Cinrio ch G miesnln:

INFORME DE EVIDENCIAS DEL PROYECTO Y EL PROCESO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO
Las 400 horas en oficina
Gestion con el Alcalde Municipal de San Antonio llotenango: Sefior Domingo Ajeataz
Ché.

efe

f

Recibiendo Instrucciones del J

Inmediato de la Institucién Patrocinante.
| t o E B
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San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 ' .

Trabajos de Oficina

137



Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1

Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de. umanidades

Ejecucion del Proyecto

Actividad de Reforestacion en el “Cerro del Amor” San Antonio llotenango. Con la
ayuda de las seforas de la Aldea Chusica, beneficiadas con el proyecto de
.Estufas Mejoradas.
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Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Actividad de Reforestacion

Almuerzo para los capacitadores y las mujeres que apoyaron en la plantacién de
los pilones.




Municipalidad de

San Antonio llotenango, Quiché.
Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1

LN
Facultad de. F

umanidades

Cronograma de actividades sobre la implementacion de estufas mejoradas en la
Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

No.

Actividades

Ao 2014

Junio

Dias

16
17
18
19

o
N

24
25
26

27
Responsable

™
AN

Reunié con el COCODE
previo a la construccion de

estufas mejoradas.

Organizacion por grupos.

Implementacion de estufas
mejoradas con:
- Paula Lépez Pu

- Leona Sapon Garcia

M
o
®
@,
7
~
©

Implementacion de estufas
mejoradas con:

- Ana Lucas Vicente
-Catarina Lucas Simaj

- Maria Avila Lucas

Epesista

Implementacion de estufas
mejoradas con: -

- Cristina Vicente Lucas

- Maria Simaj Vicente

Epesista

Capacitacion a las sefioras
beneficiadas sobre la
implementacion de estufas

mejoradas.

Epesista

Epesista

Epesista
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Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
TRICENTENARIA Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Ejecucion del proyecto Estufas Mejoradas en la Aldea Chusica
Entrega de planchas de tres y cuatro hornillas a las sefioras beneficiadas con el

proyecto de estufas mejoradas en la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, Quiché.

15 Adobes

45 Ladrillos

1 Quintal de cemento
Y2 Metro de arena

4 Carretadas de tierra.
1 Bolsa de Cal.

1 Plancha de 4 hornillas.

1 pala
1 piocha

1 nivel

1 corta hierro

2 paletas

1 martillo

1 rollo de pita

10 clavos de 4 plg.

1 metro

1 alicate

Y2 libra de alambre de amarre

141 7




Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Visitas domiciliarias

G

"
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Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccién Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Primera Capacitacion con las mujeres de la Aldea Chusica.

Segunda Capacitacion con las Mujeres béneficiadas del Proyecto de Estufas
Mejoradas.
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San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Inscripcion de las beneficiadas.




Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
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Municipalidad de w
San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .

Construccién de las Estufas Mejoradas
Primer Paso; Preparacion del espacio y de los materiales.

- T

mera fila de ladrillos.

*

Caarto Paso: Pri
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San Antonio llotenango, Quiché. Facultad de umanidades
Direccion Exacta: 62.calle 1-24 zona 1 . .
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' I&L%'\CN‘:T»QA“"RQ-& Univewsidad de San Carbos de Quatemala
FJacultad de Feumanidades

Guatemala, 03 de marzo de 2014.

Sefior

Domingo Ajeataz Cho.

Alcalde Municipal de San Antonio llotenango, Quiché.
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante: Paula Osorio Lucas carné No. 201019804. En la institucion que
dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto. jLO

A

Deferentemente, g ul

/ /‘. ————
T SAN ANTOMIO
ILOTEMANCO

\ . o
& o™/

meog/gagm.

Educacidn Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Mumicipalivad e San |

6a. Calle 1-24 Zona 1
Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A.
Tels.: 5892-7373 + 4576-6409 * 5316-9153

San Antonio llotenango, 05 de marzo de 2014

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director, Departamento de Extension
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Respetable licenciado:

\ Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas por este medio me
dirijo a su persona para INFORMARLE que la Epesista Paula Osorio Lucas quien se
identifica con carné No: 201019804, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracidon Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Quiché. Se presentd a esta municipalidad con una solicitud de fecha 03 de marzo de
2014, donde pide realizar el Ejercicic Profesional Supervisado EPS, la cual fue
aceptada y autorizada en consenso con el Concejo Municipal, donde fue asignada en la
Direccién Municipal de Planificacién DMP, del municipio de San Antonio llotenango,
Quiché.

De esta manera la municipalidad de San Antonio llotenango pretende apoyar a los

5 futuros profesionales, con el fin de contribuir para alcanzar la calidad educativa.

Al agradecer su atencion a la presente, me suscribo de usted, atentamente.

| S e | g
‘ / omifngo Ajeataz Cho  \ . &/ T
w Alcalde municipal — 7 N

San Antonlo llotenango, Quiché
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@\ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
U TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Santa Cruz del Quiché, 09 de marzo de 2014.

Sefior:

Domingo Ajeataz Cho
Alcalde Municipal

San Antonio llotenango
Presente.

Reciba un cordial saludo de la Facultad de Humanidades Seccién Quiché.

El presente documento es para informarle que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Paula Osorio Lucas la cual se identifica con carné No. 201019804. En
la institucion que usted atinadamente dirige.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

Deferentemente:

% COORDINAUOR ; .
5 SECCION QUICHE A gzLonm'a
——— AL }osc'E'z"'q Q:PEDUGATWP

PEDAGOGIA col F._,\ADOGMG

o

c.c.a

Facultad de’. 9 P umanidades
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6a. Calle 1-24 Zona 1
Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A.
Tels.: 5892-7373 * 4576-6409 * 5316-9153

M.A. José Enrique Lopez Cordero
Coordinador FAHUSAC
Seccion Quiche

Respetable Maestro:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas por este medio me
dirijo a su persona para INFORMARLE que la Epesista Paula Osorio Lucas quien se
identifica con carné No: 201019804, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Quiché. Se presentd a esta municipalidad con una solicitud de fecha 09 de marzo de
2014, donde pide realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, la cual fue
aceptada y autorizada en consenso con el Concejo Municipal, donde fue asignada en la
Direccién Municipal de Planificacion DMP, del municipio de San Antonio llotenango,
Quiche.

De esta manera la municipalidad de San Antonio llotenango pretende apoyar a los

futuros profesionales, con el fin de contribuir para alcanzar la calidad educativa.

Al agradecer su atencion a la presente, me suscribo de usted, atentamente.

omingo Ajeataz Cho
_ Alcalde municipal
San Antonio llotenango, Quiché
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6a. Calle 1-24 Zona 1
Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A.
Tels.: 5892-7373 + 4576-6409 * 5316-9153

ST =

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMENTO
DEL QUICHE. CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO No.6 QUE SE LLEVA EN LA OFICINA, EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 130 y 131, SE
ENCUENTRA LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 50-2014
En el municipio de San Antonio llotenango del Departamento del Quiché. Siendo las trece horas en
punto del dia martes once de marzo del afio dos mil catoce, reunidos en el local que ocupa la alcaldia
municipal, el sefior Domingo Ajeataz Cho alcalde municipal, Domingo Chavez Lobos coordinador de
Direccion Municipal de Planificacion, Paula Osorio Lucas epesista de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiche y
la secretaria municipal Francisca Tzalam Tiu , Quien suscribe la presente para dejar constancia de lo
‘ siguiente; PRIMERO: La estudiante se presenta a este despacho con solicitud emanada por el
Licenciado. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso en que literalmente dice, Guatemala, 03 de marzo de
2014. Sefior Domingo Ajeataz Chd, Alcalde Municipal de San Antonio llotenango, Quiché. Presente,
Estimado sefior. Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de Ia
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa. Por lo anterior, solicito autorice el
Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Paula Osorio Lucas carné: 201019804. En la institucion
que dirige. El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases
del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto. Deferentemente, “ID Y ENSENAD A TODOS"
J Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso, Director, Departamento de Extension Aparece firma y sello
correspondiente. SEGUNDO: En virtud de lo anterior el alcalde municipal y el coordinador de Direccion
| Municipal de Planificacion dan la cordial bienvenida a la estudiante, dandole formal posesion en el cargo
‘ a desempefiar, al mismo tiempo las recomendaciones necesarias en cumplimiento de horarios
‘ asignados a partir del dia de hoy once de marzo del presente afio los siguientes horarios: de 1:00 a 5:00
pm. TERCERO: se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a quince minutos después de su inicio,
leida y ratificada la informacion la firmamos quienes en ella intervinimos. Aparecen tres firmas ilegibles y
sello.

Y PARA PERMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
} CERTIFICACION EN UNA HOJA MEMBRETADA JAMANO CARTA A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE. 7

Ajeataz Cho
Alcalde Municipal b
San Antonio llotenango, Quiché. '\ "l— /
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Control de Asistencia del Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2014
Epesista: Paula Osorio Lucas

Jefe de oficina: Domingo Chavez Lobos
Nombre la oficina: Direccion Municipal de Planificacion.

No. Semanas Horas practicadas | Total | Firmadela | Firma del Jefe
Epesista Inmediato
3
21 813 8|8
= fes P =]
Sl 8|2 ¢ o
1 Del 11 de marzo al 14 4|1 4| 4|4 16
de marzo.
2 Del17demarzoal21 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de marzo.
3 Del24demarzoal 28 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de marzo.
4 Del31demarzo al4| 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de abril.
5 Del 7 de abril al 11de | 4 4 | 4| 4| 4 20
abril.
6 Del 14 deabrilal18de | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
abril.
i Del21deabrilal25de | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
abril.
8 Del 28 deabril al2de | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
mayo.
9 DelO5demayoc al09| 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de mayo.
10 Del 12 de mayoal 16 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de mayo.
11 Del 19 demayoal 23 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 20
de mayo.
Total de horas practicadas 216

Alcalde Municipal
San Antonio llotenango, Quiché.
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6a. Calle 1-24 Zona 1
Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A.
Tels.: 5892-7373 - 4576-6409 * 5316-9153

Tunbasg of 334, Zgosts B¢

Control de Asistencia del Ejercicio Profesional Supervisado EPS 2014
Epesista: Paula Osorio Lucas
Jefe de oficina: Domingo Chavez Lobos
Nombre la oficina: Direccion Municipal de Planificacion.
No. Semanas Horas practicadas | Total Firma de la Firma del Jefe
Epesista Inmediato
g
d g| 8| 3| ¢| ¢
S| 8|23 e
; Jl=2|1 =25 >
‘ 12 Del 26 demayo al30 |4 |4 [4 [4 [4 20
de mayo.
13 | Del02dejunio al06 |4 |4 |4 |4 [4 20
de junio.
14 | Del 09 dejunio al 13[4 |4 [4 |4 [4 20
de junio.
16 Del 16 de junio al 20 | 4 4 4 4 4 20
de junio.
16 Del 23 de junio al 27 | 4 4 4 4 4 20
de junio.
17 Del 30 de junio 16 de | 4 4 4 4 4 20
04 julio.
18 | Del 07 de julio al 11 [4 |4 |4 |4 |4 20
de julio.
19 | Del 14 dejulio al 18 [4 |4 [4 |4 [4 20
de julio.
20 Del 21 de julical 25 de | 4 4 4 4 4 20
julio.
21 El dia 28 de julio. . 4 4
Total de horas practicadas. 184
Total general 400
Horas
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H&ﬁ\g W;daddeszz Cantes de Guatemala

Guatemala, 01 de Abril de 2014

Licenciado (a)

JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDEROQO
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente .se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante .

PAULA OSORIO LUCAS
i 01019804

Previo a optar al grado de ‘Llcenmado (@) en Pedagbgia'.y Administracion
Educativa. 5 Ehbi :

Bo. Lic:. Walte/r/R/amir Mazariegos Biolis
= Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidin Supexiar, Inclugente g Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
COCODE DE LA ALDEA CHUSICA, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
ILOTENANGO, DEPARTAMENTO DEL QUICHE. CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1 EN EL QUE A FOLIOS NO.
35Y 36 SE ENCUENTRA ASENTADA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: -----------

Acta No. 25-2014.

En la Aldea Chusicd del municipio de San Antonio llotenango del departamento de
Quiché siendo las trece horas del dia martes uno de abril dos mil catorce. Reunidos en
el local que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta de dicha aldea, los sefiores:
Presidente; Sebastian Avila Ajeataz, Vice-presidente; Esteban Avila Togual, Secretario;
Antonio Simaj Vicente, Tesorero; Delfino Lucas Simaj, Vocal I: Diego Vicente Osorio,
Vocal II; Francisco Vicente Lucas, quienes conforman el Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), Paula Osorio Lucas, epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Secciéon Quiché y el sefior Antonio Vicente Simaj, secretario
del Consejo Comunitario de Desarrollo, quien suscribe la presente para dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: El presidente del COCODE le da la bienvenida a
todos los presentes, asi mismo informa que la estudiante epesista se presenté a esta
comunidad con el propésito de llevar a cabo un proyecto productivo, para el cuidado y
rescate de los recursos naturales, por lo cual realizara un diagnéstico comunitario, en
base a esto perfilara, ejecutara y evaluara el proyecto de acuerdo al problema a
priorizar. Para este proceso el presidente del COCODE pide la colaboracion de todo los
comunitarios en la realizacion del proyecto. SEGUNDO: La epesista agradece el
espacio concedido y pide la colaboracién de todos los comunitarios de la Aldea Chusica
para llevar a cabo el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que contribuirda con
la calidad de vida de los habitantes y la conservaciéon del medio ambiente. TERCERO:
La epesista conjuntamente con los lideres y lideresas de la comunidad planifican y
establecen las fechas de trabajo para la realizacion del proyecto. CUARTO: No
habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a
treinta minutos después de su inicio, leida y ratificada, la firmamos quienes en ella
intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
CHUSICA, SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMETO DEL QUICHE, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CATORCE.

-

maj Vicente Vo.Bo. 5 g7
Secretario de COCODE Pre3|dente de COCODE
Aldea Chusica, San Antonio llotenango Aldea Chusica, San Antonio llotenango
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6a. Calle 1-24 Zona 1
Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A.
Tels.: 5892-7373 - 4576-6409 * 5316-9153

1

San Antonio llotenango, 21 de abril de 2014

P.E.M. Paula Osorio Lucas
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Secciéon Quiché.

Atentamente la saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas, por este medio me
dirijo a su persona para informale que después de haber analizado la solicitud
presentada respecto al proyecto; en consenso con el Concejo Municipal, damos por
viable y AUTORIZADA, la construccion de las 7 estufas mejoradas, segln presupuesto
presentada. Asi mismo realizarlas en la Aldea Chusica, del municipio de San Antonio

llotenango, ya que es en beneficio de la poblacidon comunitaria.

De esta manera juntamente con la municipalidad se contribuye para alcanzar la calidad

educativa y ambiental.

Me suscribo de usted atentamente:

Alcalde Municipal e
San Antonio llotenangc, Quiché

EL DESARROLLO CONTINUA...
ADMINISTRACION DOMINGO AJEATAZ
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE LA AGENCIA DE EXTENCION RURAL,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION DEL MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO ILOTENANGO, EL QUICHE

HACE CONSTAR QUE:

El dia lunes 26 de mayo del 2014, se realizé una capacitacién con un grupo de 50
Mujeres beneficiadas directas e indirectas del proyecto de Estufas Mejoradas y la
Epesista Paula Osorio Lucas, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades Seccion Quiché quien estudia la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa en la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, con niimero de Carné 201019804, donde ella solicit6 a la sede municipal del MAGA,
asesoria técnica; en la cual el ingeniero Cesar Sloan Garzona Batz, brindé una
capacitacion sobre el medio ambiente con las tematicas “La importancia de la
reforestacion y pasos para la plantacion de pilones” para hacer la plantacion de
1,000 pilones de Ciprés en el terreno municipal denominado “Cerro del amor”, ubicado a
1 kilometro de la cabecera municipal carretera a Totonicapan. Esto con el propésito de
crear y fortalecer politicas ambientales sostenibles, para rescatar, proteger, conservar,
desarrollar y aprovechar los recursos naturales de forma controlada.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERADO CONVENGA SE FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS DOS DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.

San Antonio llotenango, Quiché
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMENTO
DEL QUICHE. CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO No. 6 QUE SE LLEVA EN LA OFICINA, EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 155 y 156, SE
ENCUENTRA LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 62-2014.

En el municipio de San Antonio llotenango del departamento de Quiché siendo las catorce horas del dia
veintiséis de mayo de dos mil catorce. Reunidos en el local que ocupa el salén municipal del referido
lugar, las siguientes personas: Domingo Ajeataz Cho alcalde municipal, dos miembros del COCODE de
la Aldea Chusica, cincuenta mujeres beneficiadas directas e indirectas del proyecto de la Aldea Chusica,
la epesista Paula Osorio Lucas y la secretaria municipal Francisca Tzalam Tiu, quien suscribe la presente
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La epesista da la cordial bienvenida e informa que se
suscribe la presente para dejar constancia de la actividad de reforestacion en el terreno municipal
denominado “Cerro del amor”, ubicado a 1 kilometro de |la cabecera municipal carretera a Totonicapan.
SEGUNDO: Previo a iniciar la actividad de reforestacion se llevd a cabo un taller educativo dirigido a las
cincuenta mujeres de la Aldea Chusica y la epesista, sobre la importancia de la reforestacion y plantacion
correcta de los pilones por el ingeniero forestal del MAGA. TERCERQ: Se procedio a realizar la
plantacién de mil pilones de ciprés, informando a los participantes que la sostenibilidad de la actividad de
reforestacion queda a cargo de: los lideres comunitarios, el personal operativo municipal encargado de
cuidar dicho terreno reforestado y las familias beneficiadas con el proyecto de estufas mejoradas.
CUARTO: La autoridad municipal, los miembros del COCODE vy las cincuenta mujeres lideresas de la
Aldea Chusica, reciben el proyecto comprometiéndose a darle el respectiva mantenimiento contemplado
en el plan de sostenibilidad; el agradecimiento fue mutuo de parte de los presentes por la oportunidad de
realizar |la actividad de reforestacion. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a un ahora de su apertura, firmando como constancia los
gue en ella intervenimos. Aparecen cincuenta y cinco firmas ilegibles.

Y PARA PERMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA MEMBRETADA TAMANO CARTA A DOS DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL CATORCE.

omingo Ajeataz Cho
Alcalde Municipal ¢
San Antonio |lotenango, Quiché. ==
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
COCODE DE LA ALDEA CHUSICA, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
ILOTENANGO, DEPARTAMENTO DEL QUICHE. CERTIFICA: QUE PARA EL
EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1, EN EL QUE A FOLIOS NO.
56 Y 57 SE ENCUENTRA ASENTADA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: -—--—----

Acta No. 35-2014.

En la Aldea Chusica del municipio de San Antonio llotenango del departamento de
Quiché siendo las trece horas del dia viernes veinticinco de julio de dos mil catorce.
Reunidos en el local que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta de dicha aldea, los
sefiores: Presidente; Sebastian Avila Ajeataz, Vice-presidente; Esteban Avila Togual,
Secretario; Antonio Simaj Vicente, Tesorero; Delfino Lucas Simaj, Vocal |: Diego
Vicente Osorio, Vocal Il; Francisco Vicente Lucas, quienes conforman el Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE), Paula Osorio Lucas, epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Quiché y el sefior Antonio Simaj
Vicente, secretario del Consejo Comunitario de Desarrollo, quien suscribe la presente
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La estudiante se presentd a esta
comunidad con el propésito de llevar a cabo un proyecto productivo, para lo cual
realiz6 un diagnostico comunitario, en base a esto perfil, ejecut6 y evalud el proyecto.
Para este proceso se trabajo en la comunidad, como producto de lo realizado se
beneficié directamente a siete familias con siete estufas mejoradas en la comunidad
mencionada y se entregaron veinte ejemplares de un componente pedagégico.
SEGUNDO: El presidente del COCODE Sebastian Avila Ajeataz, agradece a la
epesista por el trabajo que realizd ya que contribuy6 con el desarrollo de la comunidad
y le desea éxitos. TERCERO: La epesista toma la palabra para manifestar su
agradecimiento a los integrantes del COCODE por el espacio y apoyo manifestado a su
persona para la realizacion del proyecto, esperando que haya servido para contribuir
con la calidad de vida de los habitantes y la conservacion del medio ambiente.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar
y fecha a treinta minutos después de su inicio, leida y ratificada, la firmamos quienes en
ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA TAMANO CARTA, EN LA ALDEA
CHUSICA, SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMETO DEL QUICHE, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE. :

2
£ @ @l
Antonid’ Simaj Vicente .Bo. atgea Chue‘\:\“‘é)
Secretario de COCODE Presidente de COCODE ~ns
Aldea Chusica, San Antonio llotenango Aldea Chusica, San Antonio llotenango
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
DE LA ALDEA CHUSICA, MUNICIPIO DE SAN ANTONIO ILOTENANGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, POR ESTE MEDIO HACE CONSTAR:

Que la estudiante Paula Osorio Lucas, quien se identifica con el carné estudiantil
nimero 201019804 correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Quiché, realizé un proyecto productivo para el cuidado y rescate
de los recursos naturales en la cual consistié en la implementacién de 7 estufas
mejoradas y cuatro capacitaciones realizadas, relacionados con el proyecto ejecutado.
Por lo que la epesista se encuentra SOLVENTE con la comunidad, habiendo entregado

el proyecto segln las fechas establecidas en la planificacion.

Y A PETICION DE LA PARTE INTERESADA SE EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA CHUSICA, MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMENTO DEL QUICHE, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL CATORCE.
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO ILOTENANGO, DEPARTAMENTO
DEL QUICHE. CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO No.6 QUE SE LLEVA EN LA OFICINA, EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 180 y 181, SE
ENCUENTRA LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 80-2014
En el municipio de San Antonio llotenango del Departamento del Quiché. Siendo las diecisiete horas en
punto del dia lunes veintiocho de julio del afio dos mil cartoce, reunidos en el local que ocupa la alcaldia
municipal, el sefior Domingo Ajeataz Cho alcalde municipal, Domingo Chavez Lobos coordinador de
Direccion Municipal de Planificacion, Paula Osorio Lucas epesista de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché y
la secretaria municipal Francisca Tzalam Tiu , quien suscribe la presente para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: Domingo Ajeataz Cho alcalde municipal saluda a los presentes, asi como agradece
a la epesista Paula Osorio Lucas identificada con carné: 201019804, agradeciendo por haber finalizada
satisfactoriamente y con responsabilidad su Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- en esta
dependencia, misma que dio inicio el dia once de marzo del afio dos mil catorce y finalizo el veintiocho
de julio del presente afio. La que realizo en jornadas diarias de lunes a viernes por el termino de cinco
meses, el EPS comprendio las siguientes etapas: diagnostico institucional, perfil, ejecucion y evaluacion
del proyecto haciendo un total de cuatrocientas horas. SEGUNDO: En virtud de lo anterior la epesista
| también agradece al alcalde y al Coordinador de Direccién Municipal de Planificacién por habérsele
| permitido realizar el EPS en dicha institucion. TERCERO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha a quince minutos de su inicio, lefda y ratificada la firmamos quienes en ella intervenimos. Aparecen
| tres firmas ilegibles y sello de la institucion.

Y PARA PERMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA MEMBRETADA TAMANO CARTA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

omingo Ajeataz Cho
z Alcalde Municipal
San Antonio llotenango, Quiché.
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6a. Calle DERARFAMENTO DEL QUICHE.

Departamento de El Quiché, Guatemala, C. A,
Tels.: 5892-7373 * 4576-6409 - 5316-9153 HACE CONSTAR

"AL&;ALDE MUNICIPAL DE "S5
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Que la epesista Paula Osorio Lucas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Quiché, con camné No. 201019804. Realizé la practica del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, la cual consistié en cuatro etapas: Diagnostico
institucional y comunitario, perfil del proyecto, proceso de ejecucion y evaluacion del
proyecto. En la Direccion Municipal de Planificacion del municipio de San Antonio
llotenango, departamento de Quiché. En las fechas 11 de marzo al 28 de julio. Por lo
que la epesista se encuentra SOLVENTE con la institucion, cumpliendo las
cuatrocientas horas segun el reglamento de la universidad; habiendo ejecutado el
proyecto: “Implementacién de estufas mejoradas para el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y el uso moderado de lefias a través de materiales

pedagdgicos en beneficio de la Aldea Chusica, San Antonio llotenango, EI Quiche”.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA TAMANO CARTA A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Domingo Ajeataz Cho
Alcalde Municipal
San Antonio llotenango, Quiché.
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Guatemala 12 de agosto de 2014

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O £PS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante .

PAULA OSORIO LUCAS
201019804

previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa. Titulo del trabajo:

Implementacion de un material didactico sobre la - importancia del
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el uso moderado de lefias;
a través de la construccion de estufas mejoradas en beneficio de la Aldea Chusica

y una actividad de reforestacién en el municipio de“San Antonio llotenango,
Quiché.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDERO
Revisorl LIC. GREGORIO LOL HERNANDEZ
Revisor 2 LIC. HEMBER ROBERTO HERRERA GIRON

Vo. Bo. M.A. Walter Rarniro Mazariegos Biolis
DECANO .

C.c. expediente

Educacidn Superian, Jncluyente y Proyectiva
Lidificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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