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Introduccién.

El presente informe contiene informacion explicita de las distintas etapas
ejecutadas en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, la finalidad del mismo es
dejar constancia de la investigacion, el andlisis respectivo, la interpretacion detallada
y la resolucion efectiva de las diversas actividades que dieron origen a la creacion del
mismo.

La informacion esta dividida en cuatro capitulos, el primero corresponde al
diagndstico institucional y comunitario, el segundo al perfil del proyecto, el tercero a
la ejecucion en el que se encuentra inmerso el componente pedagoégico y el ultimo
concierne al proceso de evaluacién de todo el proceso realizado durante las
cuatrocientas horas del ejercicio profesional supervisado.

En el primer capitulo se describe la informacion correspondiente al diagndstico
gue se realiz6 dentro de la institucién patrocinante (Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché) asi también en la institucion patrocinada (Cantdén Pakiacaj, Santa Cruz del
Quiché), en el que se estructuro la informacion referente a la vision, mision, politicas,
organizacién, recursos, entre otros aspectos importantes, a la vez un analisis sobre
las principales problematicas que enfrentan dichas instituciones.

Dentro del segundo capitulo se establece la planificaciébn respectiva y la
prevision de la viabilidad y factibilidad para la ejecucién del proyecto, se analiza
especificamente los costos y financiamiento que se tiene, para poder ejecutar con
facilidad el proyecto pertinente, de igual forma las actividades necesarias para la
ejecucion efectiva del mismo.

El tercer capitulo contiene el proceso de ejecucibn que menciona los
productos y logros obtenidos en la elaboracion del proyecto, paralelo al mismo se
encuentra el componente pedagoégico, denominado Folleto Educativo Ambiental el
cual se dej6 para beneficio de la comunidad de Pakiacaj, para que pueda disminuir
la deforestacion de la comunidad.

Para finalizar el capitulo 1V, posee la evaluacion de cada una de las etapas
que se llevaron a cabo, para verificar que el proyecto cumple con sus objetivos y
metas especificas y si la informacion recabada es veridica y satisfactoria para los
interesados que estuvieron inmersos en el proceso ya mencionado.



CAPITULO I
Diagndéstico Institucional
1.1. Informacion general de la institucién patrocinante.
1.1.1. Institucion.

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.1.2. Tipo de institucion.

Autonoma y de servicios comunitarios.

1.1.3. Direccion.
La institucién esta ubicada en la 1°. Avenida 4-33 zona 1, Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché.

1.1.4. Visién de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

“La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucién municipal moderna,
transparente, participativa, democratica, incluyente prestadora de servicios
excelentes, con competitividad y acorde con los valores, tradiciones y costumbres de
la poblacién, para el desarrollo sostenible en la regiéon” (Guatemala, Municipalidad de
Santa Cruz del Quiché)

1.1.5. Mision.

“Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la poblacién con
calidad, procurando el orden y la convivencia, a través de la coordinacion y
concertacion con Organismos Publicos y Sociedad Civil, a fin de contribuir al
bienestar comun de la poblacion” (Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del
Quicheé)

1.1.6. Politicas.
1.1.6.1. “Dimensidn politico institucional. Se encarga especificamente de velar por
el funcionamiento de la administracion local y de las instituciones

comunitarias, asi como del gobierno municipal”



1.1.6.2. “Dimensién ambiental. Posee como funcion, planificar y ejecutar acciones
que coadyuven a la conservacion del ambiente; por medio de la gestién de

riesgo, reforestacion y el saneamiento.

1.1.6.3. Dimensién econémica. Busca solucionar lo relativo a empleo, desarrollo

productivo, mercado, servicio y condiciones del entorno

1.1.6.4. Dimension Social. Plantea la resolucion de problemas de salud,
educacion, alimentacion, seguridad y participacién ciudadana”

(Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché)

1.1.7. Objetivos de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.1.7.1. “Prestar servicios publicos municipales y administrativos de calidad, para

beneficio de los pobladores.

1.1.7.2. Perseguir el bien comudn, indistintamente de la interpretacién de este, tal
como lo define la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala vy el

Cdédigo Municipal.

1.1.7.3. Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia”

(Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché)

1.1.8. Metas.
1.1.8.1. “Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y
fomento a la microempresa, en toda la comunidad.
1.1.8.2. Modernizacién de la administracion municipal.
1.1.8.3. Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales.
1.1.8.4. Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion.
1.1.8.5. Gestion de Recursos para la ejecucion de proyectos.
1.1.8.6. Conservaciéon y mejoramiento del ambiente y recursos naturales.
1.1.8.7. Fomento a la participacion ciudadana organizada” (Guatemala,

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché)



1.1.9. Estructura organizacional que se tiene dentro de la municipalidad de

Santa Cruz del Quiché. (Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché)

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
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1.1.10. Recursos de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.1.10.1. Humanos.(Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché€)

Personal Municipal
No : Cantidad de
Unidad empleados
1 | Alcaldia Municipal 2
2 | Recursos Humanos 5
3 | Comunicacion Social 10
4 | Secretaria Municipal 3
5 | Direccién Administrativa Financiera Integrada Municipal 15
6 | Unidad de Logistica y Eventos 8
7 | Juzgado de Asuntos Municipales 4
8 | Juzgado de Asuntos Municipales de Transito 2
9 | Direccién Municipal de Planificacion 10
10 | Oficina Municipal de La Mujer 2
11 | Direccion del Desarrollo Territorial Sostenible 3
12 | Oficina Municipal del Agua 7
13 | Servicios Publicos Municipales 26
14 | Policia Municipal de Transito 18
15 | Personal de Limpieza 20
16 | Centro Comercial 12
17 | Seguridad Ciudadana 13
18 | Bomberos Municipales 6
19 | Personal de Campo 112
TOTAL 278

El personal de campo no tiene una oficina especifica, para ubicarse.



1.1.10.2.

(Guatemala, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché)

Recursos Materiales de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

No. Descripcion Cantidad
1 | Camiones 2
2 | Motocicletas 4
3 | Pick Up 1
1.1.10.3. Recursos Inmuebles.
No. Descripcion Cantidad
1 | Salones de usos multiples 2
2 | Mercados 2
3 | Centro comercial 1
4 | Balneario 1
5 | Parques 3
6 | Terminal de autobuses 1
7 | Estadio Municipal 1
8 | Vivero municipal 3
9 | Relleno sanitario 1
1.1.10.4. Recursos Financieros.
No. Descripcion Cantidad
1 | Aporte constitucional contemplado en presupuesto Q 11 .894,200.00
de la Nacion.
2 | Ingresos por venta y renta de productos y servicios. Q 2000,000.00
3 | Otros ingresos. Q 249,000.00
Total Q 14,143,200.00
1.2. Técnicas utilizadas para realizaciéon del diagndstico de la municipalidad

de Santa Cruz del Quiché.
Para recabar informacién y poder estructurar el capitulo | se emplearon varias

técnicas, las que se detallan a continuacion:

1.2.1. Entrevista Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

Se realizo una diversidad de interrogantes inmersas en un cuestionario aplicado al

jefe inmediato de la oficina de planificacion municipal, referentes al tipo de relacion

personal entre los empleados de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
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Las interrogantes propiciaron informacién precisa que sirvieron para la estructuracion
del diagndstico que realizé la epesista, las preguntas fueron sencillas pero acordes a
lo que se pretendia conseguir,se logré obtener informacion referente al personal en
general y de sus funciones e interrelaciones en las diferentes oficinas de la

municipalidad.

1.2.2. Encuesta aplicada a la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

Para recabar informacion referente a la calidad de servicios y de la infraestructura de
la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, se elaboraron cuestionamientos
aplicados a algunos empleados y visitantes, que brindaron un diagnéstico sobre la
calidad de administracion y servicios que presta la municipalidad de Santa Cruz del
Quiché.

1.2.3. Anélisis documental.

Por medio de una ficha de informacion se recopild, analizo y clasifico la informacion
referente a cada uno de los sectores que conforman la guia sobre el diagnostico
institucional y fue la base principal para el andlisis administrativo de Oscar Oszlak

principalmente en lo concerniente a las normas y estructura de la municipalidad.

1.2.4. Andlisis Administrativo de Oscar Oszlak.

Mediante el analisis administrativo permitié recopilar toda la informacion referente al
organigrama, estructura organizacional, politicas, metas, visidbn, mision y otras
normas administrativas, seobtuvo informacién por medio de las entrevistas y
cuestionarios aplicados dentro de la institucién, clasificada en tres aspectos
estructura, normas y comportamiento de los empleados todo referente a la

institucion.

Las encuestas, entrevistas y el analisis documental, fueron la base para poder aplicar
el analisis administrativo de Oscar Ozlak, debido a que su ampliagama necesitaba la
aplicacién de diversos instrumentos, fuentes de informacién, que brindaron datos
relevantes y dieron como resultado la obtenciébn precisa de las principales
dificultades presentes dentro de las instituciones y la perspectiva en cuanto a las

soluciones pertinentes para las mismas.
6



1.3. Listade carencias.

1.3.1. Poco interés de las autoridades locales por la realizacién de proyectos en
beneficio del medio ambiente.

1.3.2. Hay necesidad de un espacio adecuado para movilizacion y comodidad de
usuarios y personal dentro de las diferentes oficinas de la Municipalidad de Santa
Cruz del Quiché.

1.3.3. Deficiencia en reparaciones del inmueble de la municipalidad.

1.3.4. Limitados canales de comunicacién entre los empleados.

1.3.5. No existe material enfocado a la preservacion de los recursos naturales.

1.3.6. Deficiencia de mobiliario en algunas oficinas.

1.3.7. Insuficiencia de ventilacion en la mayoria de oficinas.

1.3.8. Hace falta iluminacion, por lo que siempre se utiliza la energia eléctrica.

1.3.9. Inexistencia de parqueo incluso para los empleados de la municipalidad.

1.3.10. Nulidad de privacidad en las diferentes oficinas.

1.3.11. Se necesita ambientes para la ubicacion de algunas oficinas.

1.2.12. Hace falta reparaciones del techo.

1.3.13. Se necesita personal administrativo fijo en las diferentes unidades.

1.3.14. Nulidad de recicladora dentro del municipio.

1.3.15. No hay control del ingreso de personas particulares que ingresan a la

Municipalidad.

1.3.16. Hace falta interés para la erradicacion de incendios forestales.

1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas, de la Municipalidad de
Santa Cruz del Quiché.

No Problemas Factores que lo producen. Soluciones
(carencia)
1) No existe material | 1) Concientizacion por medio
enfocado a la de material pedagogico
preservacion ~ de los sobre el cuidado del medio

recursos naturales. ambiente.

Deterioro 2) Poco interés de 1as | o) contratacion  depersonal

1| ambiental en autoridades locales por e .
. - P especifico, para que realice
el Municipio de la realizacion de :
t benefici material enfocado a la
Santa Cruz del proyectos en  beneticio iy .
Quiché del medio ambiente. proteccion del ambiente.
uiché.

3) Nulidad de recicladora 3) Creacion de una recicladora
dentro del municipio. municipal.

4) Hace falta interés para la | 4) Creacion de grupos de
erradicacion de incendios rescate forestal en todas
forestales. las comunidades.




No Problemas Factores que lo producen. Soluciones
(carencia)

1) Se necesita personal [1) Creacion de plazas fijas para
administrativo fijo en las | cada una de las oficinas.
diferentes unidades.

2) Limitados canales de 2) Implementacion de reuniones
comunicacion entre los constantes para que

convivan todos los
empleados.
empleados.
2 | Incompetencia | 3) No hay control del
institucional de ingreso de personas 3) Creacion de una garita para
la particulares que | que cada uno de Ilas
Municipalidad ingresan a la| personas particulares se
de Santa Cruz Municipalidad. registren.
del Quiché. . .

4) Se necesita ambientes
para la ubicacion de
algunas oficinas.

1) Inexistencia de parqueo [1) Compra de terreno para
incluso para los implementacion de
empleados de la parqueo.
municipalidad.

Inseguridad en 2) Hay necesidad de un |2) Redisefio de la ubicacion de
la espacio adecuado para las oficinas.
3 | infraestructura movilizacion y comodidad
de la de wusuarios y personal
Municipalidad dentro de las diferentes
de Santa Cruz oficinas de la
del Quiché. Municipalidad de Santa |3) Contratacion de personal

Cruz del Quiché.

3) Deficiencia en
reparaciones del inmueble
de la municipalidad.

4) Hace falta
del techo.

reparaciones

5) Deficiencia de mobiliario
en algunas oficinas.

6) Insuficiencia de ventilacion
en la mayoria de oficinas.

7) Hace falta iluminacion, por
lo que siempre se utiliza la
energia eléctrica.

8) Nulidad de privacidad en

las diferentes oficinas.

para que se encargue del

mantenimiento de la
estructura de la
Municipalidad.

4) Compra de mobiliario
optimo
en las diversas oficinas.

5) Implementacion de
ventiladores en cada
oficina.

6) Colocacion de ventanales y
tragaluces en la

municipalidad.
7) Ampliacion de cada una de
las oficinas.
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1.4.1. Priorizacién de problemas.

Problema. necesario prioritario urgente

Deterioro ambiental

Incompetencia

Inseguridad

La votacién fue por unanimidad, en donde los doce participantes deliberaron en cada
una de las distintas opciones, votaron una vez en cada opcion, dando prioridad
inminente a la opcion que cada uno consideraba urgente, brindaron su voto segun su

consideracion necesario, prioritario o urgente.

Por lo que se concluye en consenso con las once autoridades comunitarias de las
distintas microrregiones y la epesista, que la mayor problematica, que presenta en el
municipio de Santa Cruz del Quiché, es el deterioro ambiental y que es este aspecto

al que se le debe dar prioridad para ejecutar el proyecto.



Diagndéstico Comunitario.
1.5. Datos generales comunidad beneficiada.
1.5.1. Comunidad.

Canton Pakiacaj, Aldea Lemoa, Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

1.5.2. Tipo de institucion.

De gestidon y pro-desarrollo comunitario.

1.5.3. Ubicaciéon Geografica.
Canton Pakiacaj, Aldea Lemoa, a 3 kildmetros de la cabecera municipal de Santa

Cruz el Quiché, departamento de Quiché.

1.5.4. Visién.
“Somos una comunidad organizada, dinamica, participativa, trabajadora y
conservadora de sus principios aplicando los valores y cultivando su cultura K’iche’

para su desarrollo” (Pakiacaj, Consejo Comunitario de Desarrollo)

1.5.5. Mision.

“Es una organizacion que trabaja por mejorar el nivel de vida de todos los habitantes
de la comunidad, promoviendo el desarrollo la participacién, democracia y solidaridad
sin discriminacion de género cumpliendo las expectativas de la localidad” (Pakiacaj,

Concejo Comunitario de Desarrollo)

1.5.6. Politicas.

1.5.6.1. “lgualdad de oportunidades.

1.5.6.2. Equidad de género.

1.5.6.3. Consejo de desarrollo comunitario” (Guatemala, Concejo de Desarrollo
Comunitario Pakiacaj)

1.5.7. Objetivos.

1.5.7.1. “Proteger los recursos naturales de la comunidad.

1.5.7.2. Gestionar proyector para el desarrollo comunitario.

1.5.7.3. Involucrar a todos los habitantes de la comunidad en proyectos.
1.5.7.4. Administrar los fondos gestionados con transparencia.

1.5.7.5. Participar en los eventos culturales programados” (Pakiacaj,Consejo

Comunitario de Desarrollo)
10



1.5.8. Metas.

1.5.8.1. “Contribuir en un 90% de la totalidad a mantener los recursos forestales

de la comunidad Pakiaca,j.

1.5.8.2. Mantener la organizacion del Concejo comunitario de desarrollo.

1.5.8.3. Lograr la integracion de los habitantes de la comunidad en proyectos

de beneficio comunitario.

1.5.8.4. Elegir a lideres comprometidos al servicio con transparencia.

1.5.8.5. Desarrollar actividades amenas con participacion de todos y todas.

1.5.8.6. Apoyar al grupo de mujeres y establecerlo legalmente segun leyes.

1.5.8.7. Concientizar a la comunidad sobre temas ambientales” (Pakiacaj,
ConsejoComunitario de Desarrollo)

1.5.9. Estructura organizacional. (Pakiacaj,Concejo Comunitario de Desarrollo)

AsambleaComunitaria

ConsejoComunitario de Desarrollo

COCODE .

!

!

i

!

L — i
AuxiliaturaC Comité de Comité de Comité de | | Concejo de
omunitaria servicio de servicio de mujeres |: | padres de

agua potable energiaeléctrica ! familia

: I

1 .

: I

1 .

Comité de !

Fontanero. desastresnatural ps=r+=

es
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1.5.10. Recursos del Canton Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché.
1.5.10.1. Humanos. (Pakiacaj, Concejo Comunitario de Desarrollo)

No. Puesto Cantidad
1 Consejo de Desarrollo Comunitario 11
2 Comité de desastres naturales, CONRED y Cruz Roja 7
3 Auxiliatura Comunitaria 4
4 Comité de servicio de agua potable 11
5 Fontanero 1
6 Comité de servicio de energia eléctrica 5
7 Comité de mujeres 7
8 Consejo de padres de familia 5

1.5.10.2. Recursos inmuebles.

No. Descripcion Cantidad

Escuela 1

Biblioteca.

Salén comunal

Cancha Polideportiva

Cocina

Molino Nixtamal

N o g A W] N R
I I

Pozo mecéanico

1.5.10.3. Financieros.
La comunidad carece de recursos financieros, por lo que para solventar gastos
deben de gestionar o pedir la colaboracion de los miembros de la misma, por medio
de cuotas minimas o0 mano de obra para la ejecucion satisfactoria de las actividades

dentro de la comunidad.
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1.6. Listade carencias.
1.6.1. Inconciencia en los dafios que causa la tala inmoderada al ambiente.
1.6.2. Inactividad dentro de la comunidad para la preservacién y conservacion
de los bosques.
1.6.3. Apatia en la apreciacion de areas boscosas de la comunidad.
1.6.4. Escasez de servicios basicos dentro de la comunidad.
1.6.5. Carencia de un lugar especifico para poder cocinar.
1.6.6. Desinformacion sobre el uso y construccion de ambientes adecuados
para poder cocinar.
1.6.7. Desinterés en la superacion académica principalmente de las mujeres.
1.6.8. Inadecuado ambiente para los infantes debido a las condiciones para
cocinar. (cocinan directamente en el suelo)
1.6.9. Indiferencia en la utilizacion de lefa.
1.6.10. Desempleo en la mayor parte de la poblacién.
1.7. Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas
No. Problema Factores que lo producen Soluciones
1) Inconciencia en los dafios |1) Formacién de grupo
que causa la tala inmoderada |  que informe, proteja, y
al ambiente. promueva la
conservacion de los
2) Inactividad dentro de la recursos forestales de
1 | Deforestacion comunidad para la la comun_iglad.
- preservacion y |2) Elaboracion de una ley
en el Canton . propiamente de la
. conservacion de los .
Pakiacaj, comunidad que
Santa Cruz bosques. promueva la
del  Quiché, 3) Apatia en la apreciacién de conservacion de los
Quiché. areas boscosas de Ila recursos naturales. _
comunidad. 3) Guia educativa
4) Indiferencia en la utilizacion ambiental, para
de lefia. disminuir 3 la
deforestacion.
1) Desinterés en la superacion | 1) Concientizacién sobre
académica principalmente la_importancia de la
Pobreza en el de las mujeres. supgr,ac!on
Canton 2) Desempleo en la mayor aeafemiea
2 | Pakiacaj, parte de la poblacién. 2) Generar fuentes de
Santa Cruz empleo.
del Quiché, | 3)Escasez de  servicios | 3) !s,nesrt/z??glsonbésicos gﬁ
Quiche. bésmo; dentro de la cada una de las casa
comunidad. de la comunidad.
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directamente en el suelo)

No. Problema Factores que lo producen Soluciones
1) Carencia de un lugar
especifico para poder
cocinar. 1) Construccion de
cocinas en toda la
2) Desinformacién sobre el comunidad.
3 | Insalubridad uso y construccién de
en el Cantén ambientes adecuados 2) Capacitacion
Pakiacaj, para poder cocinar. sobre la
Santa Cruz construccion  de
del  Quiché, 3) Inadecuado ambiente ambientes idoneos
Quiché. para los infantes debido a para que se
las condiciones para cocine.
cocinar. (cocinan

1.8.Priorizacion de problemas.

Deforestacion

Insalubridad

Pobreza

decision que tomaba la mayoria de los que intervinieron.

La votacion fue por unanimidad, teniendo como base que en cada aspecto
setenia una ponderacion de 0 a 3 puntos, los cuales se asignaron acorde a la

Clave:

No Andlisis de acuerdo a la votacion realizada

0 El problema “X”, no es la causa del problema “Y”

1 El problema “X”, es la causa indirecta del problema “Y”

2 El problema “X”, es la causa medianamente directa del problema “Y” 2

En consenso con los once miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo y la
epesista se determind que la problematica en el cantdn Pakiacaj, Santa Cruz del
Quiché, es la deforestacion ambiental y que es este aspecto al que se le debe dar
prioridad para la ejecucién del proyecto.
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1.9.Problema seleccionado.
Deforestacion en el Cantdn Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.10.Analisis de viabilidad y factibilidad.

OPCION 1 OPCION 2 | OPCION
Folleto Educativo | Formacion de | 3gjaboracion
Ambiental, para disminuir | grupo que | de una ley
la deforestacioén, | informe, propiamente
mediante la aplicacién de | proteja, y | de la
consejos préacticos sobre | promueva la | comunidad
No Indicadores plantacion y elaboraciéon | conservacién | que promueva
de estufas ahorradoras | de los recursos | 12 »
de lefia Tezulutlan, en el | forestales de la ggnservacuo?os
Canton Pakiagaj, Sar]ta comunidad. rECUISOS
Cruz del Quiché, Quiché. naturales.
Financiero Si No Si No Si No
1 | ¢Se cuenta con suficiente X X X
recursos financieros?
2| ¢Se cuenta con X X X
financiamiento externo?
3 | ¢El proyecto se ejecutara X X X
CON recursos propios?
4| ¢Se cuenta con fondos X X X
extras para imprevistos?
5| ¢Existe  posibilidad de X X X
crédito para el proyecto?
6 | ¢Se ha contemplado el X X X
pago de impuestos?
Administracion Legal
7 | ¢ Se tiene la autorizacion X X X
legal para realizar el
proyecto?
8 | ¢Se tiene estudio de X X X
impacto ambiental?
9| ¢Se tiene presentacion X X X
legal?
10 | ¢Existen leyes que X X X
amparen la ejecucion del
proyecto?
11 | ¢La publicidad del proyecto X X X
cumple con leyes del pais?
Técnico
12 | ¢ Se tiene las instalaciones X X X
adecuadas para el
proyecto?
13 | ¢ Se disefaron controles de X X X
calidad para la ejecucion
del proyecto?
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OPCION 1 OPCION 2 | OPCION
Folleto Educativo | Formacion de | 3gjaboracion
Ambiental, para disminuir | grupo que | de una ley
la deforestacion, | informe, propiamente
. mediante la aplicacion de | proteja, y | de la
No Indicadores consejos practicos sobre | promueva la | comunidad
plantacién y elaboracién | conservacion que promueva
de estufas ahorradoras | de los recursos | 12 y
de lefia Tezulutlan, en el | forestales de la ggnservacuo?os
Canton Pakiagaj, Sar]ta comunidad. [ECUISOS
Cruz del Quiché, Quiché. naturales.
Técnico Si No Si No Si No
14 | ;Se tiene bien definida la X X X
cobertura del proyecto?
15 | ¢Se tienen los insumos X X X
necesarios para el
proyecto?
16 | ¢Se tiene la tecnologia X X X
apropiada para el
proyecto?
17 | ¢Se han definido claramente X X X
las metas?
18 |¢El tiempo programado es X X X
suficiente para ejecutar el
proyecto?
19 | ¢Se han cumplido las X X X
especificaciones
apropiadas en la
elaboracion del proyecto?
20 | ¢Se tiene la opinion X X X
multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto?
Mercado
21 | ¢Se hizo estudio X X X
mercadolbgico en la
region?
22 | ¢El proyecto tiene X X X
aceptacion de la region?
23 | ¢El proyecto satisface las X X X
necesidades de la
poblacion?
24 | ¢Puede el proyecto X X X
abastecerse de insumos?
25 | ¢Se cuenta con los X X X
canales de distribucion
adecuados?
26 | ¢El proyecto es accesible X X X
a la poblacion general?

16




OPCION 1 .OPCION2 | OPCION
Folleto Educativo | Formacionde | 3gjaporacién
Ambiental, para disminuir grupo que de una ley
la deforestacion, informe, propiamente
No Indicadores mediante la aplicacion de proteja, y de la
consejos practicos sobre | promueva la comunidad
plantacién y elaboracion | conservacién | gue promueva
de estufas ahorradoras | de los recursos la y
de lefia Tezulutlan, en el | forestales de la conzg:/oasuon
Canton Pakiacaj, Santa comunidad [ECUISOS
Cruz del Quiché, Quiché. naturales
Si No Si No Si No
27 | ¢Se cuenta con el personal X X X
capacitado para la
ejecucion del proyecto?
Politico
28 | ¢lLa institucion sera X X X
responsable del proyecto?
29 | ¢El proyecto es de vital X X X
importancia para la
institucion?
Cultural
30 | ¢El proyecto esta disefiado X X X
acorde al aspecto
linguistico de la region?
31 |¢El proyecto responde a las X X X
expectativas?
32 | ¢El proyecto impulsa la X X X
equidad de género?
Social
33 | ¢El proyecto genera X X X
conflictos entre los grupos
sociales?
34 | ¢El proyecto beneficia a la X X X
mayoria de la poblacion?
35 | ¢El proyecto toma en X X X
cuenta a las personas sin
importar el nivel
académico?
Totales 32 3 12 23 12 23

1.11.Solucion viable y factible.

La solucién electa de acuerdo al andlisis realizado por la epesista, con base a la

participacion y opinion de los miembros comunitarios, fue el Folleto Educativo Ambiental,
para disminuir la deforestacion, mediante la aplicacion de consejos practicos sobre
plantacion y elaboraciéon de estufas ahorradoras de lefia Tezulutlan, en el Canton Pakiacaj,
Santa Cruz del Quiché, Quiché, debido a que obtuvo treinta y dos indicadores a favor y solo
tres en contra, mientras que la opcion dos y tres obtuvieron doce favorables y veintitrés
limitantes que dificultan su ejecucion.
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CAPITULO II
Perfil del proyecto.
2.1.1. Proyecto.
Folleto Educativo Ambiental, para disminuir la deforestacion, mediante la aplicacion
de consejos practicos sobre plantacion y elaboracion de estufas ahorradoras de lefia
Tezulutlan, en el Canton Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2.1.2. Problema.
Deforestacion en el Canton Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2.1.3. Localizacion del proyecto.
Canton Pakiacaj, Aldea Leméda, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2.1.4. Unidad ejecutora.
2.1.4.1. Facultad de Humanidades.
2.1.4.2. Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
2.1.4.3. Canton Pakiacaj, Aldea Lemoa, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

2.1.5. Tipo de Proyecto

2.1.5.1. Estratégico debido a se planificé actividades de tal forma que
contribuyen al buen desarrollo ambiental de la comunidad beneficiaria.

2.1.5.2. Produccion por la realizacién de talleres enfocados a la conservacion
del medio ambiente y por la implementacion de la guia educativa
ambiental.

2.2. Descripcion del proyecto.

Consiste en la elaboraciéon de una folleto educativo ambiental, con un lenguaje
sencillo, recreativo y plenamente ilustrativo para que cualquier persona que lo
observe pueda beneficiarse, es de facil comprension, es accesible para cualquier
edad, debido a que su lenguaje no verbal permite la facil interpretacion, al igual que
si se requiere de informacién mas compleja, las definiciones estan paralelas a los
esquemas y brindan informacién precisa.

El folleto educativo ambiental permitira que los pobladores conozcan mas sobre las
medidas preventivas, para contrarrestar la problematica que vive el mundo a causa
de los efectos contraproducentes por la deforestacion, concientizara a la juventud y
llamara la atencion primordialmente de los nifios, debido a las ilustraciones, los
cuales en un futuro aplicaran las medidas necesarias para erradicar la problematica.

Se estructura por titulos de acuerdo a la importancia del tema que se esté tratando,
se describe detalladamente cada uno para mejor comprension.
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2.3. Justificacion.

Uno de los factores que promueven la deforestacion es el corte y quema para
subsistir cultivando, por parte de las poblaciones, el cual podria ser solucionado,
mediante la educacion y la asistencia, quiza fuera aceptable cuando el mundo era
inferior pero actualmente esta practica pone en peligro los bosques existentes.

También la lefia obtenida de los bosques forma parte del recurso natural
indispensable para la sobrevivencia, debido a que es fuente primordial de
combustible para la preparacion de alimentos, calefaccién, luz y proteccion contra los
insectos, lamentablemente su empleo es desmedido en la mayoria de pobladores de
Pakiacaj, lo que ocasiona incidencia negativa provocando deterioro del entorno,
exposicién ante los desastres, en el departamento de Quiché durante el periodo
2006-2010, hubo una pérdida de 38,971 hectareas de bosque, el municipio tiene un
35% de su territorio sin ningun tipo de cobertura forestal.

En Pakiacaj la situacion econémica es precaria, las personas en su mayoria utilizan
fogones o fuego abierto en su cocina, el consumo de lefia es elevado, las personas
acuden a las montafas de la comunidad para recaudar y en algunos casos compran
el recurso, proveniente de los bosques de comunidades vecinas, se estima que una
familia de 6 miembros consume veintiin metros de lefa.

Los pobladores que no compran lefia para obtenerla invierten esfuerzo y tiempo,
recorren grandes distancias, dentro y fuera del area comunitaria, se estima que
transitan de uno a cuatro kildmetros, y que para prepararla duran alrededor de medio
dia, dicha actividad la realizan cuatro veces por semana, dieciséis veces por mes.

Para la salud humana es algo perjudicial debido a que genera residuos téxicos, que
ademas de contaminar provoca problemas respiratorios, infecciones oculares,
guemaduras, entre otros, las mujeres y los nifios son los mas propensos a sufrir los
efectos, por ser lo que mas tiempo habitan en los alrededores de la cocina,
adicionalmente elimina los pulmones que posee el mundo, de no tomar acciones
inmediatas, el tener aire puro se convertira en un lujo al que no todos podran acceder
en el futuro.

Ante la problematica de la deforestacion y las consecuencias implicitas de la misma,
es factible la implementacion de una guia que brinde la informacién necesaria para
disminuir la presion sobre el bosque y por lo tanto la deforestacion, lo cual mejorara
la salud y el ambiente de las personas de la comunidad, y a su vez beneficiara la
economia de la poblacion, si siguen los pasos que en él se detallan.
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2.4.
2.4.1.

Objetivos.
Objetivo general.

Conservar un area forestal, para beneficio de la comunidad y de sus alrededores.

2.4.2.

Objetivos especificos.

2.4.2.1. Elaborar una herramienta que facilite informacion para la conservacion del

area forestal, que sea de beneficio para toda la poblacion.

2.4.2.2. Reforestar un area comunal, con beneficios a largo plazo, para todos los

habitantes de Pakiacaj.

2.4.2.3. Dotar de una estufa mejorada para que erradiqgue o aminore la

2.5.
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.
2.6.1.

problemética enfrentada, por los pobladores de Pakiaca,j.

Metas.

Planear y efectuar por lo menos cinco capacitaciones sobre educacion
ambiental para la conservacion de los bosques, optimizando el empleo del
area forestal dentro de la comunidad de Pakiacaj.

Reforestar cincuenta y cinco metros cuadrados de terreno comunal, para crear
areas boscosas funcionales dentro del area de la comunidad de Pakiacaj.
Dotar de estufas mejoradas al menos a tres familias de la comunidad de
Pakiacaj, para la disminucién del consumo de lefia.

Beneficiarios.
Directos.
Diecisiete personas, miembros de las tres familias beneficiadas, con la

implementacion de las estufas mejoradas, doscientas sesenta personas que habitan
en el Canton Pakiacaj, y lugares del sector reforestado, ademas noventa y seis
alumnos y seis docentes de la escuela de la localidad con el folleto educativo.

2.6.2.

Indirectos.
Mil personas pobladores de aldeas circunvecinas del canton Pakiacaj, Santa

Cruz del Quiché, Quiché.

2.7. Financiamiento
2.7.1. Presupuesto.
2.7.1.1. Materiales.
No. | Clasificacion Descripcién Costo Costo
unitario Total
1 | Pilones 500 de encino y 500 Q 1.75|Q. 1,750.00
aliso.
2 | Traslado de Transporte hacia la Q 100.00 | Q. 200.00
pilones comunidad de Pakiacaj.
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No. | Clasificacion Descripcion Costo Costo
unitario Total
3 | Arena Cuatro carretillas y media Q 30.00|Q 135.00
de arena lavada de rio.
4 | Cal hidratada Tres quintales de cal. Q 65.00] Q 195.00
5 | Cemento gris Tres quintales de Q 78.00] Q 234.00
cemento.
6 | Block Noventa y tres Q 5.00| Q 465.00
7 | Ladrillo Seis metros de ladrillo Q 100.00, Q 600.00
granito.
8 | Ladrillo tayuyo Trescientos Noventa y Q 3.00|Q 1179.00
tres ladrillos tayuyo
9 | Plancha metélica | 3 planchas metalicas de Q 500.00| Q 1500.00
36 pulgadas de largo por
dieciocho de ancho
10 | Regulador para | Tres reguladores para Q 50.00 Q 150.00
chimenea chimenea de ocho
pulgadas
11 | Set para Tres set para chimenea Q 21400 Q 642.00
chimenea de 6 pulgadas de
diametro (3 tubos y
capucho)
12 | Puerta de metal | Tres puertas para Q 60.00 Q 180.00
chimenea
13 | Arcilla (barro de | Tres carretillas de arcilla Q 25.00 Q75.00
cualquier color)
14 | Panela Doce maquetas de Q 15.00 Q45.00
panela
14 | Copias Ciento veinte copias de Q 0.20 Q 24.00
trifoliares informativos.
15 | Aporte Diez ejemplares. Q 25.00 Q 250.00
pedagdgico
16 | Alimentacion Veinte almuerzos para Q 20.00| Q. 400.00
los jornaleros
Total | Q 8,024.00
2.7.1.2. Humanos.
No. Clasificacion Descripcién Costo Costo
unitario Total
1 | Orientaciony Pago de honorarios
asesoria técnica del | por prestacion de sus Q 100.00 Q 500.00
ingeniero agronomo | servicios durante cinco
dias.
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No. Clasificacion Descripcién Costo Costo
unitario Total
2 | Limpieza del Pago de jornales a Q 50.00 | Q. 1,000.00
terreno veinte personas.
3 | Jornales Pagode manodeobra | Q 125.00| Q 1500.00
durante doce dias de
construccion
4 | Jornales Pago de mano de obra
no calificada a dos Q 75.00 Q 900.00
personas durante doce
dias de construccion.
Total Q.3, 900.00
2.7.2. Financiamiento.
No. Institucién y Descripcion del aporte Costo Total
organizacion
Compra de materiales| Q 5,400.00
para la elaboracion de la
1 | Municipalidad estufa mejorada. Q 9,150.00
Donacién de mil pilones. Q 1750.00
Capacitacion de ingeniero
agrénomo. Q 500.00
Pago de mano de obra. Q 1500.00
Jornales de 20 personas.
2 | Aporte Q 1,000.00
comunitario Pago de mano de obra no Q1,900.00
calificada. Q 900.00
120 copias de trifoliares. Q 24.00
3 | Centro de Internet | Diez  ejemplares  del Q 274.00
Ciber. T. folleto educativo Q 250.00
ambiental.
Alimentacion. Q 400.00
4 | Centro de Internet
Ciber. T. Transporte. Q 200.00 Q 600.00
Total Q11,924.00
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2.

8. Cronograma

2.8.1. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto Canton Pakiacaj.

No| Actividades ano 2014
Responsable| abril mayo junio  |Julio|agosto
1/2]3 23| 4[1|2]3 314 2
Investigar
1 bibliograficamente la
estructuracion del Epesista
folletoeducativo
ambiental.
Observar, elegir Y|
clasificar la informacion ]
2 recopilada durante Ia Epesista
investigacion.
Solicitar la asistencia|
3 técnica al perito] Epesista
agrénomo.
4 [Elaborar el folleto )
educativo. Epesista
Elaborar los materiales a
utilizar en las jornadas de
5 lactualizacion al socializar| Epesista
la guia educativa
ambiental.
6 Delimitar el area a )
reforestar. Epesista
Solicitar  plantulas  al
7 Alcalde  Municipal de| Epesista
Santa Cruz del Quiché.
Seleccionar las plantulas
idoneas, para reforestar] Epesista

en la comunidad.
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No

Actividades
Fecha

ano 2014

Responsable

mayo junio

Julio

agosto|

213|4/12

3

1|2

Adquirir  las  plantulas
donadas por el alcalde
municipal de Santa Cruz
del Quiché.

10

Organizar con habitantes
del Canton Pakiacaj y la
plantacidn respectiva.

11

Realizar programa para
la socializacion del folleto
educativo.

12

Socializarfolleto
educativo.

13

Estudiar casos para la
realizacion del producto.

14

Construir y supervisar la
estufa mejorada.

15 [Elaborar plan de
sostenibilidad del
proyecto.

16 Entregar las estufas

mejoradas a familias

necesitadas.

17

Inaugurar estufas dentro

de la comunidad de

Pakiacaj.

Referencia: 1,2,3,4, interprétese como semanas de cada mes.
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2.9. Recursos utilizados para ejecucién del proyecto.
2.9.1. Humanos.

2.9.1.1.
2.9.1.2.
2.9.1.3.
2.9.1.4.
2.9.1.5.
2.9.1.6.
2.9.1.7.

Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.

Perito forestal de la unidad de planificacion de Santa Cruz del Quiché.
Miembros del Concejo Comunitario de desarrollo de Pakiaca,j.
Personal docente, administrativo y alumnos de Pakiacaj.

Asesor de -EPS- M.A. José Enrique Lopez Cordero.

Epesista.

Jornaleros.

2.9.2. Recursos materiales.

2.9.2.1.
2.9.2.2.
2.9.2.3.
2.9.2.4.
2.9.2.5.
2.9.2.6.
2.9.2.7.
2.9.2.8.
2.9.2.9.

2.9.2.10.
2.9.2.11.
2.9.2.12.
2.9.2.13.
2.9.2.14.
2.9.2.15.
2.9.2.16.
2.9.2.17.
2.9.2.18.
2.9.2.19.
2.9.2.20.
2.9.2.21.

Cémara digital.
Computadora.
Impresora.

Hojas de papel bond.
Memoria USB.
Copias.
Engrapadora.
Perforadora.
Plantulas de encino y aliso.
Rastrillo.

Cinta métrica.
Botas de hule.
Lima.

Laso.

Piochas.

Pita de nylon.
Machetes.

Copa.

Azadones.

Palas.

Carretilla de mano.

2.9.3. Recursos fisicos.

2.9.3.1.
2.9.3.2.
2.9.3.3.
2.9.3.4.
2.9.3.5.

Oficinas de la Municipalidad de Santa Cruz del Qucihé.
Oficina de la Facultad de Humanidades, Seccidén Quiché.
Salon de la EORM Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché.
Terreno comunitario.

Vehiculos.
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CAPITULO Il
3. Proceso de ejecucion del proyecto.
3.1. Actividades y resultados.

No Actividades Resultados.
Investigar bibliograficamente la Se recopil6 informacion idonea, clara 'y

1 | estructuracion del folleto educativo precisa de acuerdo a la problematica.
ambiental.

2 | Observar, elegir y clasificar la Con la informacion se estructuro de
informacion recopilada durante la manera precisa y correcta acorde a la
investigacion. problemética de la comunidad.

3 | Solicitar la asistencia técnica al perito | Con la colaboracion del perito se
agronomo. actualizo la informacion sobre plantacion.

4 | Elaborar el folleto educativo. Se obtuvo un instrumento de beneficio

para toda la comunidad de Pakiacaj.
Elaborar los materiales a utilizar en las| Se elabor6 material acorde a la

5 Jjornadas de actualizacion al socializar la| informacion y a las jornadas de

guia educativa ambiental. actualizacion.

6 | Delimitar el area a reforestar. Se establecio el area a reforestar

7 | Solicitar plantulas al Alcalde Municipal | El alcalde recepciono la solicitud para
de Santa Cruz del Quiché. estudiar el caso.

Seleccionar las plantulas idoneas, Con la orientacién del perito agronomo

8 | para reforestar en la comunidad. se escogieron 500 plantulas de encino y

500 de aliso.
Adquirir las plantulas donadas por el | Gracias a la colaboracion del alcalde se

9 | alcalde municipal de Santa Cruz del obtuvieron mil plantulas.

Quiché.
Organizar con habitantes del Cantén | Se logré que los doce miembros del

10 | Pakiacaj y la plantacion respectiva. COCODE y ocho personas mas,

colaboraran con la plantacion.
Realizar programa para la Se obtuvieron actividades de
11 | socializacion del folleto educativo. socializacion efectivas.
12 | Socializar folleto educativo. Los pobladores de Pakiacaj aceptaron la
guia educativa para aplicarla.
Estudiar casos para la realizacion del | Tres familias fueron priorizadas debido a
13 | producto. sus necesidades y escases de recursos
econoémicos.
Construir y supervisar la estufa Se obtuvieron tres estufas ahorradoras

14 | mejorada. de lefia, para beneficio de 17 personas.
Elaborar plan de sostenibilidad del Se obtuvo el plan de sostenibilidad hasta

15 | proyecto. el dos mil diecisiete.

Entregar las estufas mejoradas a Fueron beneficiadas las tres familias de

16 | familias necesitadas. la poblacion de Pakiacaj.

Inaugurar estufas dentro de la Se realizo la inauguracioén de las estufas

17 | comunidad de Pakiacaj. mejoradas con los pobladores.
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3.2. Productos y logros.

No. Productos Logros

1. Elemento educativo para compartirlo
con los habitantes de Pakiacaj y
aldeas circunvecinas.

“Folleto Educativo Ambiental, para

disminuir la deforestacion, mediante | 2. Socializacion de informacion idonea

1 |la aplicacibn de consejos précticos para la conservacion de los recursos

sobre plantacion y elaboracion de naturales de la poblacion.

estufas  ahorradoras de lefa

Tezulutlan, en el Cantdén Pakiacaj,

Santa Cruz del Quiché, Quiché” 3. Conservacion de un ambiente

adecuado y saludable.

1. Quinientos pilones de aliso y
guinientos de encino, plantados en un
area comunal.

2. Conservacion del area boscosa dentro

2 | Reforestaciéon de un area comunal de un terreno comunitario.
con 500 arboles de aliso y 500 de
encino.

3. Produccion de oxigeno para beneficio
de los pobladores.

1. Diecisiete personas beneficiadas, que

emplearan moderadamente los
recursos naturales mediante la
Dotar de una estufa mejorada para utilizacién de las estufas mejoradas.

3 |que erradigue o aminore la
problemética enfrentada, por los| 2. Contribucién a la economia de las tres
pobladores de Pakiacaj. familias gracias a la reduccién en la
utilizacion de lefia.

3. Modernizacion en la forma de cocinar,
de las familias beneficiadas debido a
la informacién que obtuvieron en las
capacitaciones de actualizacion sobre
el uso adecuado de las estufas
mejoradas.

27




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado — EPS —
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero.

Folleto Educativo Ambiental,

para disminuir la deforestacion, mediante la aplicacién de consejos
practicos sobre plantacion y elaboracion de estufas ahorradoras de lefia
Tezulutlan, en el Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

PEM: Mirsa Nohemi Arriola Junay.
Carné: 201019932

28



INDICE
Presentacion
Capitulo T
¢Qué es la deforestacion?
¢Por qué son importantes los drboles y los bosques?
¢Cudles son las causas principales de la deforestacion?
¢Qué consecuencias produce la deforestacion?
¢Como puede prevenirse la deforestacion?
Capitulo IT
Plantacidn
Tipos de suelo.
Especies de drboles y su ambiente
Proceso de plantacion
Capitulo IIT
Materiales para elaboracion de la estufa

Procedimiento elaboracidon de Estufa ahorradora de lefia

Bibliografia

29

10

14




Objetivos.

» Informar productivamente al lector sobre la deforestacion
en general, para su concientizacion y disminucion de la

problemadtica.

> Promover actividades que beneficien el cuidado del medio

ambiente, dentro de toda el area comunitaria.

» Cambiar hdbitos de deforestacion por técnicas prdacticas y

menos contaminantes y dafinas.
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PRESENTACION.

A continuacion se presenta un folleto educativo ambiental, el cual
presenta actividades prdcticas y efectivas que contribuyen a la disminucion de
la deforestacion, su lenguaje es sencillo y explicito, esta enfocado a la
comunidad del Canton Pakiacaj, pero puede precisarse para cualquier otra
entidad que asi lo requiera.

El objetivo primordial de la informacion recopilada, es orientar a la
poblacion sobre la problematica y consecuencias que se generan a causa de la
excesiva utilizacion de los bosques, debido a que no solo se le causan dafios al
ambiente sino también la salud de los seres vivos que estan implicitos en esta
afeccion.

Esta comprendido por titulos y subtitulos referentes a temas ambientales
y primordialmente a la forma correcta de plantacion y la construccion de la
estufa mejorada Tezulutlan, la cual por su complejidad y costo garantiza su
durabilidad y economia en cuanto a lefia se refiere, lo que contribuye a la
proteccion del drea boscosa de la comunidad.

El folleto educativo ambiental resulta de gran utilidad, presenta
informacion sobre deforestacion, causas de la deforestacion, las consecuencias
que esta actividad genera, los tipos de drboles y su habita, a su vez lo que se
puede hacer para mitigar la problematica, asi como también cada uno de los
pasos prdcticos y sencillos para reforestar o forestar.
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Capitulo I.

‘Quées la deforestacion?

Disminucion, destruccién
o eliminacion de la
vegetacion natural a
gran escala.

ﬂ

Conservan la
biodiversidad y el
hébi1-$ natural. Proporcionan alimento y

sirven de materia prima.

Favorecen la presencia éPOPQUé son

del agua, la recarga de .
mantos acuiferos y importantes los

proporciona oxigeno. arboles vy los

bosques?

Protegen el suelo,
actian como filtros de
contaminantes del aire

y del agua.

Regulan la
temperatura y
disminuyen los

niveles de ruido.

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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¢Cudles son lascausasprincipales de la deforestacion?

[ Crecimientopoblacional y urbano. \

/
[ Deforestacion para \

actividadesagropecuarias

[Deforestacién para produccién de\
madera industrial

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola

-

\_

Culturaforestal

[Deforestacién para consumo de Ieﬁa\

Incendiosforestales
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¢Quéconsecuencias produce la deforestacion?

Pérdida de la
biodiversidad

Alteracion
del clima.

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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¢Comopuedeprevenirse la deforestacion?

" 9

Reforestacion y
forestacion

Reutilizar o reparar los
productosprovenientes de
los arboles

Proteger los bosques
y dreasforestales

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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2. Seleccionar el sitio: la planta debe tener el espacio necesario

Capitulo II

Aprendizajeprevio.

Esunaaccionquecontribuye a
contrarrestar la problematica
(deforestacion).

Plantacion

para su desarrollo normal, donde no afecte a otras plantas y [l

donde el tipo de suelo sea iddneo.

2.1. Tipos de suelo.

2.11.

2.1.2.

Arcilla: son suelos poco
aptos para las plantas,
cuando estdn hdmedos son
muy pesados, carecen de
aire 'y son dificiles de
cultivar, cuando estda seco
no permite el crecimiento
de raices debido a las
grietas que se forman en él.
Los drboles que soportan
este tipo de suelo son los

frutales (manzanos, cerezos y perales).

Arena: se caracterizan por ho
retener la humedad, pero si se
abonan son idéneos para que el
arbol de higo pueda desarrollarse

magnificamente.

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola



2.1.3. Cieno: Suelos que se rompen

2.2.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

con facilidad, absorben el
agua y tienen nutrientes, los
drboles  forestales  son
idoneos para este tipo de
suelo.

Seleccionar la especie: de acuerdo al tipo de suelo, clima,
asoleamiento, resistencia a la sequia, frio, contaminacion,
entre otras.

Especies y su ambiente.

Pino: es un drbol perenne de unos
18 a 20 metros de alto,el color del
Pino es marrdén oscuro con un poco
de verde. El aspecto del tronco es
rugoso, las ramas son gruesas y
resistentes. Se desarrolla en
suelos himedos.

Aliso: negro o alno, es un drbol
bien dotado de cualidades
originales pero es poco conocido
por las circunstancias de su tipo
de vida. Este interesante drbol
estd especializado en vivir en
suelos encharcados o muy
hdmedos y de aguas limpias, por
lo que solo se ven en las riberas

de rios de montafia.
Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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2.3.3. Encino: Los encinos son drboles o
arbustos que viven en las partes
bajas de las montafias en donde
forman bosques de varias especies
de encinos o mezclados con varias
especies de pinos. Viven en suelos
hdmedos. Tienen hojas duras.

2.3.4. Ciprés: Arbol de tronco
recto, ramas empinadas que
forman una copa espesa y
conica, hojas pequefias
yconstantes, fruto en forma
de pifia pequefia y abultada,
con escamas leflosas, que
tarda dos afios en madurar; la
madera es rojiza y olorosa y
se emplea en construcciones y
en carpinteria. “El ciprés es el
arbol propio de los
cementerios”

2.35. Eucalipto: Arbol de tronco
recto, corteza gr'iscicea, copa
en forma de cono, hojas en
forma de lanza, duras, olorosas
y flores cubiertas por una
especie de tapadera de
consistencia  leflosa;  puede
alcanzar hasta 60 m de altura.
Se debe de tener precaucidn si
se cultiva, debido a que reseca

la tierra. Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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Proceso de plantacion

Paso 1.

Excavar en la tierra, para formar un
agujero de aproximadamente 40cms
de ancho, 40cms de largo y 40cms de
profundidad.

Paso 2. "
Depositar una capa de tierra de K&
para facilitar el desarrollo de las
raices.

Paso 3.
Quitarle la bolsa pldstica al arbolito.

Paso 4. |
Colocar la planta dentro del agujero,

depositar la tierra mds fértil y compactar
BRI ligeramente.

-
Paso 5.

Si fuera necesario colocar alguna rama que
sirva de apoyo para que el drbol se desarrolle
en linea vertical.

39
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Capitulo ITI

Estufaahorradora de lefiaTezulutlan

Disminuye el consumo de lefiaenun 80%

es de gran utilidad y durabilidad.

Materiales para suelaboracion.

Barro

Una carretilla

Agua

Unacubeta

Una carretilla y media

Panela

Cuatro maquetas

Cal

Un quintal

Cemento

Un quintal

Block

E——————

Treinta y un unidades

Ladrillo (granito

Dos metros

Set para chimenea

Un set

Plancha Metalica

Una unidad

Ladrillo Tayuyo

Ciento treinta y uno

Puertecilla de metal

Una unidad
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Procedimiento

Paso 1.
Marcar el suelo un cuadrado de 110 por

110 centimetros.

11Q cm .

110 cm

Paso 2.
Coloque blocks,

y agua, levante dos hiladas,
quedar como un cajon.

2 fllas

en la superficie
trazada, péguelos con la mezcla de cal §
debe [l

Paso 3.

Rellenar el canjéncon la mezcla de
barro y panela, (previamente la
panela debe suavizarse con agua),
tapar con ladrillos la superficie,
para una mejor efectividad debe
de esperarse un mes para que se

seque. Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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Paso 4. |
Cuando la base ya estd seca se
empieza con la caja de fuego, se
coloca la plancha sobre la base bien
centrada y se marca de largo y

ancho.

Paso 5.
Para saber el ancho de la caja de fuego, |
primero coloque un ladrillo acostado al
centro de la base, con los extremos hacia
los lados.

Paso 6.

En cada extremo del ladrillo
acostado coloque dos ladrillos
inclinados, de modo que la parte de
arriba sea del ancho de la plancha
menos un centimetro.

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola

Paso 7.

Fuente: Antonieta Rivera
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Paso 8.

En el centro del espacio que quedd,
pegue acostados en fila, cuidando que
formen una bajada. Deberd quedar un
espacio de dieciocho centimetros en
el frente y ocho en la parte de atrds
de la caja. La bajada de ladrillos
deberd tener mds o menos setenta y
seis centimetros.

Paso 9.
Coloque seis ladrillos inclinados en

6 unidades 6
N ,\,z',

los lados, para formar las paredes
de la caja de fuego. Los espacios [Hli¥

,,,,, . | deberdn quedar llenos con la misma

mezcla de barro y panela.

Paso 10.
Coloque la chimenea a un
costado de la plancha.

Tlustraciones cortesia: Oscar Arriola
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Paso 11.

Coloque la plancha sentada en los
muros y tape las rendijas con
lodo para que no se escape el
calor. =

Estufa terminada.

Paso 12

La boca de la estufa debe medir
veinte centimetros en el centro.
El resto deber ser tapado con
de y lodo.
Recuerde que la boca de |Ia

pedazos ladrillo

estufa debe ser angosta para que
no se escape el calor y el humo.

Preferentemente colocarle una
puertecilla de metal.
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Evidencia del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
entrada a la oficina de Planificacion
Municipal.

Fuente: Mario Tuluxan

Jornada de actualizacion sobre plantacion
con el perito agronomo Byron R. del Valle
Alvarado.

Fuente: Mirsa Arriola

Ubicacion de la Epesista dentro de la
unidad de planificaciéon de la
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

Fuente: Mario Tuluxan
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Personas de la Comunidad de Pakiacaj,
previo a reunion para presentacion
formal de la epesista, anteellos.

Fuente: Mario Tuluxan

Fuente: Mario Tuluxdn Epesista ante los miembrosdelCOCODE y la comunidad de
Pakiacaj, enreunion de presentacion y aceptacion de la
misma.

Seleccion de la especie
de arbol para reforestar
el area comunitaria.

Fuente: Mario Tuluxan
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Asesor de EPS supervisando el
proceso de reforestacion.

Transporte de
pilones al Canton
Pakiacaj

Fuente: Mario Tuluxan

Verificacion de las medidas
correctas del ahoyado.

Fuente: Aurelio Jorge

Entrega de materiales por parte del
Alcalde Municipal de Santa Cruz del
Quiché.

Fuente: Aurelio Jorge
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Epesistas reunidos con el alcalde
Municipal para la entrega de materiales.

Fuente: Saul Morales

Fuente: Mario Tuluxan

Entrega de materiales para la construccion de las estufas
mejoradas.

Construccién de la primera fase de la
estufa mejorada.

Fuente: Mario Tuluxan

Construcciéon de la segunda fase de la
estufa mejorada.
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Traslado de las planchas hacia el
Canton Pakiaca,.

Fuente: Mirsa Arriola

Epesista durante la fase de
reforestacion.

Fuente: Mario Tuluxan

Inauguracién del proyecto con la
presencia del Alcalde Municipal de
Santa Cruz del Quiché.

Fuente: Mirsa Arriola
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Valla Informativa del proceso de
reforestacion desde 2010 a la
fecha, colocada en la entrada al
vertedero Municipal

&

Fuente: Mirsa Arriola

Entrega de estufa mejorada a
Sefora Francisca beneficiaria.

Fuente: Aurelio Jorge

Entrega de Estufas ahorradoras con
la presencia del Alcalde Municipal
José Francisco Pérez Reyes

Fuente: Mario Tuluxan
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CAPITULO IV.
Proceso de evaluacion.
La evaluacion del ejercicio profesional supervisado, se realizd en tres etapas,
institucional, perfil y la ejecucion del proyecto, a su vez en forma conjunta al final del
proceso.

4.1. Evaluacién del diagnostico.

Al finalizar la etapa se elabor6 una lista de cotejo, con cinco indicadores que
determinan la calidad con que se ejecutd el diagndéstico, tanto en el area institucional
de la organizacion patrocinante como en la comunidad beneficiaria, que gracias a la
colaboracion y apoyo de la municipalidad y del Cantén Pakiacaj, comprueban que
todas las acciones realizadas fueron gratificantes y de beneficio para los implicados
dentro del andlisis y documentacion.

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se logré
satisfactoriamente los objetivos y metas trazadas,no hubo inconvenientes para su
realizacion, ninguno que afectara directamente la ejecucién idénea del proyecto. La
informacion recopilada concientizé a los implicados, sobre la importancia que tiene el
cuidado ambiental y de la deficiencia que existe por parte las instituciones para el
fomento de actividades que mitiguen la problemética.

Debido al proceso de investigacion realizado se logré obtener informacion
referente a los principales problemas y carencias que se tienen en la institucion
patrocinante y patrocinada, a su vez la eleccion de un problema con acciones
precisas que lo solucionaron parcialmente en la etapa de ejecucion.

4.2. Evaluacion del perfil.

De acuerdo al andlisis realizado se determiné que las actividades previstas, el
presupuesto y financiamiento fueron satisfactorios, o que permitié que los objetivos y
metas fueran las esperadas, y que se involucrara la poblaciéon de Pakiacaj y
respondieran efectivay conscientemente a las actividades de beneficio al ambiente.

El cronograma establecido no sufri6 cambio alguno, debido a que el tiempo
fue precisamente estimado para su ejecucion satisfactoria. El perfil dio la pauta de
las acciones en las que debian participar los miembros de la poblacion de Pakiacaj,
lo cual fue avalado sin ninguna oposicion por los once miembros del COCODE.

La evaluaciéon de la etapa se realiz6 por medio de la lista de cotejo con un
cuestionario de cinco indicadores que determinaron la calidad del perfil y su impacto
en la poblacion.
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4.3. Evaluacién de la ejecucion.

Esta etapa tiene implicita la elaboracion de un Folleto Educativo Ambiental,
para disminuir la deforestacion en el Canton Pakiacaj, del municipio de Santa Cruz
del Quiché, departamento de Quiché, acorde a lo establecido en el Perfil del
Proyecto se concluye que la ejecucion satisface de forma precisa los objetivos y
metas.

Se cumpli6 con un cien por ciento de los objetivos, que incluyen la
reforestacion en un area comunal, la cual se realizé sin ningun tipo de inconveniente
y con la participacion amena de los miembros del Cocode y algunos pobladores, se
doto de estufas a las familias mas necesitadas de la poblacion lo que genera la
completa satisfaccion de los pobladores.

Adicionalmente se entrega un folleto con el procedimiento para cuidar el medio
ambiente, y los integrantes del cocode asumen el compromiso para la divulgacion del
mismo, el cual seré aplicado y las familias podran reforestar efectivamente y también
construir estufas mejoradas al menos un veinte por ciento de la poblacién.

4.4. Evaluacién final.

Conforme a los resultados obtenidos dentro de todo el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, se evidencidé que la problematica era una necesidad
urgente, y que mejorara eficientemente, no solamente la calidad ambiental sino
también la economia de la poblacién y a su vez la salud debido a la disminucion de
lefia y la moderacion del humo respectivamente.

El impacto de mayor ratificacion fue la dotacion de estufas mejoradas a
personas de escasos recursos, lo que generd el agradecimiento de los pobladores,
de igual forma la entrega del Folleto Educativo Ambiental, para disminuir la
deforestacion, mediante la aplicacion de consejos practicos sobre plantacion y
elaboracion de estufas ahorradoras de lefia Tezulutlan, en el Cantén Pakiacaj, Santa
Cruz del Quiché, Quiché, el cual fue de agrado y satisfaccion para todos los
pobladores.

Las capacitaciones sobre educacion ambiental, formas de reforestacion, y
cuidado de las areas boscosas, que se dieron a los pobladores fueron de gran
utilidad, laactitudarmoénica y de cooperacion permiti6 que fueran efectivas y de
beneficio, y ahora tiene las condiciones necesarias para la socializacion del proyecto.
El diagnaostico, perfil y ejecucion en conclusion fueron realizados con calidad total y
fueron de gran impacto ambiental para los pobladores de la comunidad.
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1)

2)

3)

Conclusiones.

Se elabor6 un folleto educativo ambiental con informacién importante para la
conservacion del area boscosa en el Canton Pakiacaj, y para la disminucion del

consumo progresivo de lefia, siendo de gran efectividad y productividad.

La reforestacion fue efectiva, se logré plantar mil plantulas de encino y aliso que
tendran beneficios productivos a largo plazo, a la vez seran fuente de motivacion

para replicar la accién en los siguientes afios, dentro de la poblacién de Pakiacaj.

Las familias beneficiadas con la construccion de la estufa, quedaron
agradecidas, y seran los agentes de socializacion con las futuras generaciones,
van a promover la elaboracion de estufas mejoras en al menos los integrantes de

la familia, lo que mitigaria progresivamente la problematica.
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1)

2)

3)

Recomendaciones.

Socializar y aplicar el folleto educativo ambiental, mejorar las condiciones del
ambiente y disminuir la tala inmoderada de arboles, solo asi se contribuira en la

mejora de las condiciones de vida del entorno.

Reforestar constantemente, crear areas verdes en todos los ambientes posibles,
ya que se puede mejorar las condiciones de vida y erradicar convenientemente la

destruccion progresiva de la tierra.

Las familias beneficiadas con la construccién de la estufa, quedaron agradecidas,
y seradn los agentes de socializaciobn con las futuras generaciones, van a
promover la elaboracién de estufas mejoras en al menos los integrantes de la

familia, lo que mitigaria progresivamente la problemética.
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Plan de sostenibilidad del proyecto, en el Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Identificacion: Facultad de Humanidades, Seccién Quiché, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Proyectista: Epesista Mirsa Nohemi Arriola Junay.

Comunidad beneficiada: Cantdén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché.

Periodo de ejecucion: de enero 2015 a diciembre 2018.

Objetivos.
Objetivo general.
Ejecutar con calidad el plan de sostenibilidad periédicamente, en el Canton
Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, para el aumento de durabilidad del proyecto.

Obijetivos especificos.
Concientizar a la poblaciéon sobre la importancia de las acciones que implican

la sostenibilidad del proyecto.

Solicitar a las autoridades la coordinacion y supervision de las actividades
planteadas.

Disefiar acciones que propicien la réplica y mejore las condiciones
ambientales en el Cantén Pakiacaj.

Socializar las acciones necesarias para que el proyecto sea funcional en los
afos posteriores.

Comprometer a los pobladores para que den mantenimiento al proyecto
ejecutado y tengan espiritu de gestion para su efectividad.

Justificacion.

El objetivo del presente plan es la adquisicion de una responsabilidad

comunitaria, que garantice el cumplimiento de los acuerdos y compromisos

realizados por los habitantes de Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché, durante la

socializacion de la guia educativa, la reforestacion dentro de un terreno comunal y

la implementacion de las tres estufas mejoradas a las familias necesitadas, lo cual

brindara la situacién 6ptima para la conservacion, aprovechamiento y uso adecuado

de los recursos naturales.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

V.

Actividades y compromisos asumidos por autoridades y pobladores
de Pakiacaj.

Organizar a los habitantes en grupos para que aprovechen el proyecto
realizado.

Velar por el crecimiento de los arboles en el area reforestada.

Proteger los arboles hasta que puedan valerse por si mismos.

Limpiar el &rea reforestada continuamente para que los arboles puedan crecer
sin dificultad.

Controlar las plagas que pueda tener el area reforestada, para que el bosque
pueda florecer facilmente.

No deforestar en al menos cuatro afos.

Concientizar sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente y la
proteccion de los bosques.

Trabajar en conjunto con todos los pobladores para aprovechar los recursos
naturales.

Utilizar correctamente las estufas mejoradas.

Promover la disminucion de utilizacion de lefia.

Gestionar con diversas instituciones la construccibn de mas estufas
mejoradas.

Cuidar el entorno para que no se produzcan conatos de incendio.

Recursos.

4.1. Humanos.

4.1.1. Concejo Comunitario de Desarrollo.

4.1.2.

Pobladores de la comunidad de Pakiacaj.

4.2. Materiales.

4.2.1. Guia educativa ambiental.

4.2.2. Instrumentos de labranza.
4.2.3. Plaguicidas.



4.2.4. Estufas mejoradas.

V.

Cronograma de actividades

No

Actividad

Responsable

Periodo de ejecucion

afo 2015 | afo 2016 | afio 2017 | afio 2018

1°. trimestre
2°. trimestre
3°. trimestre
4°, trimestre
1°. trimestre
2°. trimestre
30, trimestre
4°, trimestre
1°. trimestre
2°. trimestre
30, trimestre
4°, trimestre
1°. trimestre
2°. trimestre
30, trimestre
4°, trimestre

Organizar a los
habitantes en
grupos para que
aprovechen el
proyecto realizado.

Epesista y Lideres

comunitarios

Velar por el
crecimiento de los
arboles en el area
reforestada.

COCODE

Proteger los arboles
hasta que puedan
valerse por  si
mismos.

Pobladores
comunitarios

Limpiar el érea
reforestada
continuamente para
que los arboles
puedan crecer sin
dificultad.

Grupos
organizados

Controlar las plagas
gue pueda tener el
area  reforestada,
para que el bosque
pueda florecer
facilmente.

Grupos
organizados

No deforestar en al
menos cuatro afos.

Pobladores

comunitarios




Periodo de ejecucion
afio 2015 | aflo 2016 | afio 2017 | aflo 2018

No Actividad

Responsable

2°. trimestre
3°. trimestre
40, trimestre
1°. trimestre
2°. trimestre
30. trimestre
40, trimestre

1°. trimestre
2°. trimestre
3°. trimestre
40, trimestre
1°. trimestre

1°. trimestre
2°. trimestre
3°. trimestre
4°, trimestre

Concientizar sobre
la importancia de la
7 | conservacion del
medio ambiente y la
proteccion de los
bosques.

Lideres
comunitarios

Trabajar en
conjunto con todos
8 | los pobladores para
aprovechar los
recursos naturales.

COCODE Yy
Pobladores

(0]
Utilizar 83
9 | correctamente las| E 2
estufas mejoradas. | £ £
o]
Promover la|
disminucion de 8
10 | utilizacién de lefa. 8
O
Gestionar con
diversas '-éJ
11 | instituciones la e
construccion de 8
mas estufas O
mejoradas. | | | | B | | @B | | B | | [
Cuidar el entorno w
para que no se| §
produzcan conatos 8
12 | de incendio. )
P.E.M. MirsaNohemiArriolaJunay Vo.Bo.

Epesista . : .
M.A. José Enrique Lopez Cordero

Asesor —EPS-



Plan general del ejercicio profesional supervisado (EPS)

l. Identificacion.

1.1. Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay.

1.2. Profesién: P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.
1.3. Institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

1.4. Ubicacion: 1ra. Avenida 4.33 zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.5. Teléfono: 7755-11-06.

1.6. Oficina: Planificacion.

Il. Justificacion.

Durante la  formacidbncomoprofesionales se  asimilandiversidad de
conocimientosquedebenseraplicados, por lo que el ejercicioprofesionalsupervisado
no solo brindadichaoportunidadsinoqueestablece un vinculointegro entre la
concienciaambiental y el aspectoadministrativo, por lo que el procesoqueconlleva la
realizacion de actividades de gestion a favor del medioambienteimplica la

formulacion de estrategias y analisisdetallado para suresolucionefectiva.

Como epesista se deben de plantearsolucionesinmediatasque no solo resuelvan
el  problemasinoquepuedadarselesostenibilidad o queimplicagestiones  de
compromisodentro de la comunidadenque se estétrabajando, para ello se deben de
estudiarplenamente a la poblacionen general para identificar los

liderescomunitariosquepuedanseguir con la perpetuacion del proyecto.

La principal finalidad del epesista debeser la priorizacion del problemaquetenga la
viabilidad y factibilidadprecisa para la culminacionsatisfactoria del proyecto, peroque
a suvezcumpla con el compromisoexistente ante la preservacién del ambiente y a la

realizacion de actividadesqueaminoren el dafioevidente.



Objetivo general del ejercicio profesional supervisado.

Solucionar el problemaidentificadomedianteacciones de

gestionquebrindensostenibilidad y beneficio al ambiente y cumplan con

lasexpectativasdelEjercicioProfesionalSupervisado.

V.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Objetivosespecificosdel ejercicio profesional supervisado.

AplicarlasnormativasdelEjercicioProfesionalSupervisado.

Identificar los problemasevidentes de la Institucién patrocinante y patrocinada.

Elaboraruninformedetallado de todo lo realizadoen el proceso del

EjercicioProfesionalSupervisado.

Proponersolucionesqueaminoren la probleméticaidentificada.

Motivar a los liderescomunitarios para que le brindensostenibilidad al proyecto.

Metas.

Cumplirsatisfactoriamente con cadaunade lasnormativas del

EjercicioProfesionalSupervisado.

Disminuir los problemasevidentes de la Institucion patrocinante y patrocinada.

Detallartodo lo realizadoen el procesodelEjercicioProfesionalSupervisado.

Brindarunasolucionefectivaquedisminuya o] erradique la

problematicaidentificada.

Capacitar a los liderescomunitarios para quegestiones y

solucionesproblematicas a nivelcomunitario.



VI. Cronograma general de actividadesdel ejercicio profesional

supervisado.

Ejecucidn
No. Actividad af0 2014
marzo | abrii | mayo | junio
semanas
1(2/3(411|12|3]4|1]|2|3|4]1|2|3|4
1 | Organizacion de

epesistasdentro de la
institucién patrocinante.

2 | Preparacion y
reforestacionen un
areacomunal.

3 | Investigacibnnecesaria
para la elaboracion de

instrumentos para
recoleccion de
informacioninterpretar y
analizarla.

4 | Realizacion de informede
diagndsticoinstitucional.

Elaboracion del perfil del
5 | proyecto.

6 | Ejecucion del proyecto.

Evaluacion del proyecto

8 | Elaboracion y Entrega del
informe del
proyectorealizado.

9 | Aprobacion del informe

VIl.  Recursos:
7.1.Humanos.
7.1.1. Personal municipal.
7.1.2. Asesor de EPS.

7.1.3. Epesista.

7.2. Materiales.



No. Descripcion Cantidad
1 Computadora 1
2 Memoria USB 1
3 Hojas de papel bond 100
4 Lapiceros 12
5 Camara fotografica 1
6 Cuaderno de notas 1
7 Impresora 1
8 Marcadores 6
9 Resaltadores 3
10 Fotocopias 50
11 Lapiz 1
12 Engrapadora 1
VIIl. Presupuesto.
No. | Descripcion Cantidad | Valor parcial | Valor total
1 Impresion de documentos. 50 Q. 0.50 Q. 100.00
, | Copias . defqpg Q.0.20 Q. 25.00
documentosadministrativos.
3 Pilones 1000 Q1.50 Q 1,500.00
Transporte de pilones a la o
4 ) 2 viajes Q 100.00
comunidad. Q. 50.00
Refaccion para las personas
de la
5 _ 15 Q. 1,500.00
comunidadquecolaborenen la Q 10.00
Plantacion.
6 | Ejecucion de proyecto. 1 Q.3,000.00 Q. 3,000.00
v Elaborgc_l_on de Plan de 1 ejemplar Q50.00 Q 50.00
sostenibilidad
8 | Impresion de informes 100 hojas | Q@ 50.00 Q.50.00
9 Copias del informe 3 Q0.20 Q. 60.00
10 | Lapiceros 12 Q1.25 Q 15.00
11 | Engrapadora 1 Q 18.00 Q 18.00
Alguilercamarafotografica Q 25.00
12 18 horas Q 450.00




No. Descripcién Cantidad | Valor parcial | Valor total
13 | Lapiz 1 Q175 Q1,75
14 | Marcadores 6 Q 4.00 Q 24.00
15 | Resaltadores 3 Q 5.00 Q 15.00
16 | Cuaderno 1 Q 5.00 Q5.00
Total Q. 6,913.75
IX. Fuentes de financiamiento para el Ejercicio Profesional Supervisado.
S Fuentes de
No. Descripcion firncamicato Valor total
1 | Impresién de documentos. Ciber.T Q. 100.00
2 | Copias de documentos administrativos. Ciber. T Q. 25.00
3 | Pilones Municipalidad Q 1,500.00
4 | Transporte de pilones a la comunidad. Municipalidad Q 100.00
Refaccion para las personas de la
5 |comunidad que colaboren en la Municipalidad Q. 1,500.00
Plantacion.
6 | Ejecucion de proyecto. Municipalidad Q. 3,000.00
7 | Impresion de Plan de sostenibilidad Ciber.T Q 50.00
8 | Impresion de informes Ciber.T Q 50.00
9 | Copias del informe Ciber.T Q 60.00
10 | Lapiceros Libreria EIExito | Q  15.00
11 | Engrapadora LibreriaEIExito | Q  18.00
12 | Alquiler camara fotogréfica Ciber.T Q 450.00
13 | Lapiz Libreria El Exito | Q .75
14 | Marcadores Libreria El Exito | Q 6.00
15 | Resaltadores Libreria El Exito Q 15.00
16 | Cuaderno Libreria El Exito Q 500
Total Q. 6,913.75
X. Evaluacion.

Por medio de una lista de cotejo, el asesor y la institucién patrocinante determinaran la
calidad del proceso realizado mediante la verificacion del cumplimiento de los objetivos

trazados con anteriorj)dad.

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay

Epesista

104 UOGM Y ADMON. EDUCATIV#

"Ol E- :IADO 9446
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Plan de diagndstico institucional
l. Datos generales.

1.1. Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay.

1.2.Profesion: P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa.
1.3. Institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

1.4. Ubicacion: 1ra. Avenida 4.33 zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.5. Teléfono:  7755-11-06.

1.6.Oficina: Planificacion.

I. Diagnéstico institucional a favor de la conservacion y preservacion del
ambiente, dentro de una comunidad determinada de la poblacién del

municipio de Santa Cruz del Quiché.

Il Objetivos.
2.1. Objetivo General.

Determinar las necesidades que requieren de una solucidn precisa que
beneficie a la institucion propiamente, pero que a su vez instaure medidas de
proteccién y preservacién del ambiente, que favorezca a toda la poblacion en
general y fortalezca la conciencia ambiental, que promueva la aplicacion de leyes

y reglamentos sobre el cuidado del mismo.

IV. Objetivos especificos.
4.1. Indagar sobre normativas aplicadas dentro de la institucion y comunidad a
favor de la proteccion del ambiente.

4.2. Analizar los problemas de la organizacion mediante la informacion recabada
por medio de las distintas técnicas utilizadas.

4.3. Identificar el estado y condiciones de cada uno de los elementos de la
institucion y comunidad para la priorizacion de las necesidades de las mismas.



V. Metas para el proceso de diagndstico institucional.
5.1. Utilizar instrumentos precisos que faciliten la obtencién e interpretacion de la
informacion recabada.

5.2. Establecer las acciones pertinentes para la priorizacion y solucion de los
problemas identificados dentro de la institucién y comunidad.

5.3. Indicar los problemas encontrados y brindar pautas para la soluciéon y
erradicacion de los mismos.

VI. Actividades.
febrero 2014
No. Actividades Semana
1 2 3 4

Entrega de solicitud para realizacion del
1 | Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), a
la municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
Investigacion sobre técnicas de
2 | recopilaciéon de informacion y elaboracion
de los respectivos instrumentos.

Aplicacion de instrumentos para la
3 | recoleccion de informacion necesaria para
la elaboracién del diagnadstico.

Andlisis de la informacion obtenida
4 | mediante los instrumentos de aplicacion.

5 | Redaccion del informe de diagndéstico con
la priorizacion y viabilidad de la solucion
oportuna de los problemas identificados.
Entrega del informe de diagndstico para su
6 | respectiva aprobacion.

VII. Recursos.
7.1. Humanos.

v' Personal Administrativo de la municipalidad.
v' Epesista.

v Catedratico Asesor de EPS.
v" Muestreo de la comunidad.
v

Usuarios.




/2] Materiales para la realizacion del diagnéstico institucional.

No. Descripcion Cantidad

1 Computadora 1

2 Impresora 1

3 Hojas de papel bond 50

4 Lapiceros 12

5 Camara fotografica 1

6 Cuaderno de notas 1

VIIl.  Presupuesto.
No. Descripcion Cantidad | Valor parcial | Valor Total
1 Alquiler de computadora 30 horas Q 4.00 Q 120.00
2 Impresion de 50 Q 0.50 Q 25.00
documentos

3 Copias 20 Q0.20 Q 4.00
4 Alquiler de camara 10 horas Q 25.00 Q 250.00
5 Lapiceros 12 Q1.25 Q 15.00
6 Cuaderno 1 Q 5.00 Q 5.00

IX. Fuentes de financiamiento.

No. Descripcidn Fuente de Valor Total
financiamiento
1 Alquiler de computadora Ciber. T Q 120.00
2 Impresion de documentos Ciber. T Q 25.00 {
3 Copias Libreria “El éxito” Q 4.00
4 Alquiler de camara . Ciber.T Q 250.00
5] Lapiceros Libreria “El éxito” Q 15.00
6 Cuaderno Libreria “El éxito” Q 5.00

X. Evaluacioén.
Mediante una lista de cotejo aplicada por el asesor, en donde se determinara la

calidad del diagnéstico realizado de acuerdo a la verificacion del cumplimiento de

los objetivos trazados con anterioridad.

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista

hg s i T gl
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Plan general de reforestacién
1. Identificacién.

1.1. Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay.

1.2. Profesién: P.E.M en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.
1.3. Institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

1.4. Ubicacién: 1ra. Avenida 4.33 zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.5. Teléfono:  7755-11-06.

1.6. Oficina: Planificacion.

Il. Justificacion.
La estudiante epesista asumiendo un compromiso integral con el cuidado y
preservacion del medio ambiente, ve la necesidad inmediata de participar en
actividades relacionadas con el cuidado y proteccién del ecosistema del municipio de
Santa Cruz del Quiché, para lo cual es necesario el realizar acciones de disminuyan
las deforestaciones indiscriminadas en ambientes determinados, por lo que se
asume el compromiso personal ante dicha problemética.

Por tanto es preciso tomar responsabilidades que contrarresten el impacto global del
deterioro ambiental con actividades que creen y transformen la cultura social frente a
situaciones que generan impactos negativos al medio ambiente, para ello se
pretende despertar interés por la preservacion de recursos naturales, mediante
iniciativas de desarrollo sostenible y de concientizacion para multiplicar estas

acciones entre los lideres de diversos ambientes comunitarios.

Es necesario iniciar con un proceso de sensibilizacién en el que se unan esfuerzos
para la obtencion de actitudes que se necesitan para la conservacion de los bosques
y el aprovechamiento de los recursos naturales de las principales comunidades y que
sea posible la socializacion de las mismas en todo el municipio, para cubrir la
totalidad de la poblacién y asi mejorar las condiciones de vida de las futuras

generaciones del departamento.



Il. Objetivo general de la reforestacion.

- Contribuir en la disminucién del inadecuado aprovechamiento de los bosques
y su vez en la conservacion de los mismos, principalmente en la utilizacion
optima de los recursos naturales, dirigida a determinadas comunidades del

municipio de Santa Cruz del Quiché.

IV.  Objetivos especificos.
4.1 Sensibilizar de forma inmediata para la conservacion un ambiente saludable
mediante reforestaciones en medios comunales en donde sea evidente la tala

inmoderada.

4.2Impulsar actividades que brinden calidad de vida ambiental, con actitudes de

respeto y conservacion hacia los recursos naturales de la comunidad.

4.3Erradicar la tala inmoderada y propiciar la reforestacion en las areas

principalmente afectadas.

V. Indicadores de logro.
5.1. Sensibilizaciéon inmediata hacia la conservacion de un ambiente saludable
mediante reforestaciones en medios comunales en donde es evidente la tala

inmoderada.

5.2. Desarrollo de actividades que brindan calidad de vida ambiental, con
actitudes de respeto y conservacion hacia los recursos naturales de la

comunidad en que viven.

5.3. Erradicacion de la tala inmoderada y propiciacion de reforestacion en las

areas principalmente afectadas.



VI. Presupuesto.

No. | Descripcién Cantidad Valor parcial | Valor total
Capacitacion para la _

1 . _ 1 capacitador | Q 500.00 Q 500.00
plantacion de pilones.

2 Pilones 1000 Q1.50 Q 1,500.00
Transporte de pilones a la o

3 _ 2 viajes Q 100.00
comunidad. Q. 50.00
Refaccion para las
personas de la

4 . 15 Q. 1,500.00
comunidadquecolaborene
n la Plantacion. Q 10.00

VII.  Fuentes de financiamiento para la reforestacion.
Descripcion Fuentes de

No. . - Valor total

financiamiento

Capacitacion para la plantacion de | Instituto Nacional

1 _ Q 500.00
pilones. de bosques

2 Pilones Municipalidad Q 1,500.00

3 Transporte de pilones a la comunidad. | Municipalidad Q 100.00
Refaccion para las personas de la

4 comunidadquecolaborenen la | Municipalidad Q. 1,500.00

Plantacion.




VIL.

Fuentes de financiamiento para la reforestacién.

T

No. Descripcion

Fuentes de

financiamiento paonlots
Capacitacion para la plantacién de | Instituto Nacional
pilones. de bosques 24N
2 Pilones Municipalidad Q 1,500.00
3 Transporte de pilones a la comunidad. Municipalidad Q 100.00
Refaccién para las personas de la
4 comunidad que colaboren en la Municipalidad Q. 1,500.00
Plantacion.
VIIl. Cronograma de actividades del proceso de reforestacion.
Ano
No Actividad Responsable | marzo abril mayo
1] 2[3[4[1[2[3[4[1[2[3]4
1 | Buscar a personal especializado
en la plantacion de pilones. Epesista
2 | Capacitacion a la epesista sobre Ingeniero
plantacion agronomo
3 | Gestionar con ONG’s y algunas
empresas particulares la Epesista
obtencién de pilones.
4 | Solicitud para reforestar algun
area comunal. Epesista
5 | Organizacién con los vecinos de
la comunidad para coordinar las Epesista :
distintas actividades.
6 | Preparacion del terreno. Epesista
7 | Plantacion de pilones Epesista
Vil. Evaluacioén.

Por medio de una lista de cotejo el asesor determinara la calidad del proceso

realizado mediante la verificacion del cumplimiento de los objetivos trazados con
anterioridad.

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay

Epesista

s Jose Z’n'queLo ezCorarn
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Programa General de Entrega de Estufas Ahorradoras de Lefa
Departamento de Pedagogia

Responsables:

Carrera:

Asesores:

Fecha:

Hora:

FAHUSAC-QUICHE

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS —2014.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

M.A. José Enrique Lopez Cordero.
M.A. Gregorio Lol Herndndez
Sabado 09 de agosto de 2014.

De 10:30 a 14:30 horas.

Primera Parte.

Acto Protocolario

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 | Conduccion del programa Humberto Toj.
. . MariaAntonieta Rivera
2 | Palabras de bienvenida Cano.
Presentacion de Autoridadesinvitadas
1. Lic. José Francisco Pérez Reyes, Alcalde
municipal de Santa Cruz del Quiché.
2. MA. José Enrique Lopez Cordero,
Coordinador y Asesor de la
FAHUSACSeccion Quiché
3 3. M.A. Gregorio Lol Hernandez, Asesor de Conductor del Programa.
EjercicioProfesionalSupervisado.
4. Lic. Hember Roberto Herrera Girdn. Director
Departamental de Educacion.
5. DiputadoEstuardo Ernesto Galdamez
6. Diputado Jimmy Ren
Palabras del Alcalde Municipal de Santa Cruz | , . . , .
4 del iché Lic. José Francisco Pérez
el Quiche. Reyes.
Intervencion de los Asesores de EPS 2014. M.A. José Enrique Lépez
5 Cordero.
M.A. Gregorio Lol
Hernandez.
Presentacion de los estudiantes Epesistas de
6 la ca_rrt.ara d(_a,Llcenmat_uraenPedagog|a y Conductor de programa.
AdministracionEducativa.




Segunda Parte.

Presentacion y entrega de estufaahorradora de lefia.

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Exposiciondirigida a habitantes de Pakiacaj I, sobre la
] ) . . ) Angel Rogelio Trujillo
7 | importancia de conservar el medioambientepormedio
Alvarado.
de estufasahorradoras de lefia.
ResefiaHistoricasobre el proceso del proyecto de COCODE Miguel Ramos
8
estufasmejoradas.
Entrega de reconocimientos a cargo de
) o COCODE Miguel Ramos
9 | laslideresascomunitarias.
Intervencion (agradecimiento) por el Sefioras: Ignacia Lux.
10
proyectorealizado. Francisca Tzunun.
Lic. José Francisco Pérez
Reyes.
11 | Entrega de la estufaahorradora de lefia. M.A. José Enrique Lopez
Cordero.
M.A. Gregorio Lol Hernandez.
Epesistas:
Aurelio Jorge.
12 | Palabras de Agradecimiento. Mario Tuluxan

MirsaArriola




Departamento de Pedagegia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero.
Epesista: Mirsa Nohemi Amiola Junay.

Modelo de la Encuesta para la etapa de diagnéstico Institucional

Respeluosamente solicito a su persona, contestar la siguiente encuesta, el fin es
conseguir detalles importantes de esta inslitucion, y asi poder estructurar el informe de
diagnostico institucional, del proceso del ejercicio profesional supervisado (EPS) de la
fase final de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Favor de marcar con una “X* Sl o No, de acuerdo a su criterio.

.

9.

. Dentro de la administracion aplican algin tipo de legistacion.

La instalacién en cuanto a mobiliario, equipo e infraestructura estdn en buenas
condiciones.
S| NO gPorqué?

. La atencion que brindan al publico, es con amabilidad, respeto y prontitud.

S NO g Porqué?

- El horario de atencién al publico es adecuado y de acuerdo a la jornada de trabajo

establecida.
SI NO ¢ Porqué?

. Considera que el espacio donde esta ubicada la oficina de planificacion, es el adecuado.

Sl NO ¢ Porqué?

. Usted o personal administrativo ha sido supervisado y evaluado, por su jefe inmediato.

St NO ¢ Porqué?

Si NO ¢ Porqué?

. El trabajo desemperiado por el personal administrativo le parece previsto y acorde a  sud

funciones.
SI NO ¢ Porqué?

. Su personal administrativo es el necesario para el cumplimiento de las expectativas de la

oficina.
SI NO ¢ Porqué?

Tiene algun privilegio para tratar a su personal administrativo.
SI NO ¢ Porqué?

10. Considera que Ia oficina a nivel general tiene alguna deficiencia.

SI NO Porqué?

T
P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista
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Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor. M.A. José Enrique Lopez Cordero.
Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay.

Modelo de la Ficha de informacién para la etapa de diagnéstico Institucional

Documento:

Tipo de Documento:

Ubicacion del documento:

Datos obtenidos:

Fecha de obtencion de la informacion;

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista

Vo.Bo.
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Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: MA. José Enrique Lépez Cordero.
Epesista: Mirsa Nohemi Ammiola Junay.

Modelo de la Entrevista para 1a etapa de diagnéstico Institucional

Respstuosamente solicito a su persona, contestar la siguiente entrevista, el fin es
conseguir detalles importantes de esta institucion, y asi poder estructurar el informe de
diagnéstico institucional, del proceso del ejercicio profesional supervisado (EPS) de la
fase final de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

1. ¢Como es el vinculo que tiene el personal administrativo con la institucion?

2. ¢De qué forma motiva o lo motivan para que realicen con mayor interés las actividades
dentro da la oficina de planificacion?

3. ¢Qué tipo de lider considera que es y por qué?

4. Cudl es 1a forma de control en general, dentro de 1a oficina de planificacion?

5. ¢Como es la relacion entre todo el personal administrativo de la oficina?

8. ¢Realizan actividades de celebracién o convivios fuera del horario de oficina? @

7. (Considera que dentro del personal administrativo existe una excelente relacion laboral?

8. ¢Cuando emite algun tipo de decisidn las personas que dirige ia aceptan sin protestar?

9. ¢Trabajan horas extras, y mantienen un nivel de optimismo y paciencia dentro de las
mismas?

10. ¢ Cuando usted no esta por alguna diligencia, hay alguna persona o personas a cargo?

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista
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1) Estructura

2) Normas

3) Comportamiento de los trabajadores

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista

g USAC

it ) A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

<A TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Santa Cruz del Quiché, 09 de marzo de 2014.

- Licenciado: :
José Francnsco Perez Reyes
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EUSAC

TRICENTENARIA

Universciad de San Carlos de Guatemaia

Santa Cruz del Quiché, 21 de abril de 2014.

Perito Agronomo:
Byron R. del Valle Alvarado.
Presente.

Estimado Perito Agrénomo:
Respetuosamente nos dirigimos a usted, deseandole éxitos al frente de sus labores diarias.

Seguidamente para manifestarle que somos un grupo de estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que realizamos el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
seccion Quiché y durante el proceso debemos efectuar la plantacion de arboles en un area comunal.
Por lo que a usted con el debido respeto

SOLICITAMOS.

Sus buenos oficios para brindarnos una capacitacién con los temas siguientes:

1) Cémo y por qué plantar arboles.

2) Seleccién de especie.

3) Preparacion del terreno.

4) Limpieza del terreno.

5) Cercado.

6) Trazado y marcacion.

7) Ahoyado.

8) Plantacion.

9) Cuidados del nuevo arbol.

10) Chapeo.

En busca de un ambiente saludable para nuestro entorno y la conservacion de nuestros suelos y un
ambiente sano.

Agradeciendo la atencion a la presente nos suscribimos de usted.

Atentamente.

P.E.M. José Saul Venancio Morales Sac P.E.M. Maria™®
Vicepresidente EIFS_
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Santa Cruz del Quiché, Quiché. 31 de marzo de 2014.

Sr. Miguel Ramos.
Presidente del COCODE
Canton Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché.

Reciba un cordial salude en nombre de los estudiantes de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facuitad de Humanidad, Seccién Quiché.

El motivo de la presente es para solicitarle se nos autorice realizar un
proyecto sobre el cuidado y proteccion del ambiente, en el transcurso de los
meses de abril a julio, debido a que estamos en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, en el cual se debe de brindar un componente
pedagégico de utilidad, para una comunidad especifica y en viud de la
disposicion de su persona se nos facilitaria la ejecucion del mismo.

En espera de una respuesta positiva, nos suscribimos de usted.

elio Celestirfo Jorge Ventura
Epesista

PEM: Mirsa Noheml Arriola Junay PEM:
Epesista -

Epesista




Santa Cruz del Quiché, 28 de abril de 2014.

Serior:

Emilio Emanuel Tay Morales.
Propietario Ciber. T.
Presente,

Estimado Seror:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos al frente de sus labores
diarias.

Seguidamente para manifestarle que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, que realizo el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion
Quiché y durante el proceso debo efectuar un proyecto en beneficio del medio ambiente por
lo que:

SOLICITO.
Su valiosa colaboracién con la siguiente donacion:
1) Alimentacion para veinte personas.
2) Transporte hacia el Canton Pakiacaj.
3) 120 copias.
4) Impresion de diez ejemplares de aproximadamente quince hojas cada uno.

Agradeciendo 1a atencién a la presente y confiando en su espiritu de colaboracion me
suscribo de usted,

Atentamente.

P.E.M. Mirsa Noriemi Arriola Junay

Epesista.
Cel: 54434271
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v’ TRICENTENARIA

Undversidad de San Cartos de Gustemals
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Asesor: M.A. Jose Enrique Lépez Cordero

Fecha de Ejecucion: del 10 al 21 de marzo 2014

Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay

Lista de cotejo para evaluar el diagnéstico institucional y comunitario.

Marque una “X", en la casilla Si o No si el diagndstico, cumple con los siguientes

criterios:

No.| Indicadores

NO

Observaciones

Se definio la informacion correctamente

planteadas en la planificacién

Se lograron alcanzar los objetivos y metas

La informacién es cuantificable

Se elabord una estructura acorde al
diagnéstico.

Se evidencid la informacion relevante

Se establecid las carencias encontradas

~| 3 O HloW N -

Se contemplaron imprevistos en la
realizacién del diagndstico.

@

Se establecieron los recursos de ambas
instituciones

9 | Se contd con el apoyo técnico

y patrocinada

administrativo de la institucion patrocinante

10| se concluyé en el tiempo determinado

o Rl el Pl sl et aital i b

P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista
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HUSAC

“&P/ TRICENTENARIA

Universkind do San Carion de Gustomala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesor; M.A. José Enrique Lépez Cordero
Fecha de Ejecucidn: del 01 al 30 de abril 2014

Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay

Lista de cotejo para evaluar etapa de perfil del proyecto.

Marque una "X", en la casilla Si o No si el perfil, cumple con los siguientes

criterios:

No.

Indicadores

NO

Observaciones

Se tiene claro el proyecto.

N

Se trazaron los objetivos y metas del
proyecto

Las metas son cuantificables

Se elaboré el cronograma de las actividades
y tiempo para la ejecucion del proyecto

Se justificé el proyecto

Se establecio el presupuesto para el
proyecto

~ O O HlW

Se contemplan imprevistos en el
presupuesto para el proyecto

o0}

Se establecieron los recursos necesarios

Se cuenta con el apoyo técnico
administrativo de la institucion

10

Se tiene viabilidad y factibilidad del proyecto
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P.E.M. Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista
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Facultad de Humanidades .

Departamento de Pedagogia
Asesor: MA. José Enrique Lépez Cordero

Fecha de Ejecucion: del 05 de mayo al 31 de julio 2014

Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay

Lista de cotejo para evaluar la ejecucion del proyecto.

Marque una “X", en la casilla Si o No si la ejecucion, cumple con los siguientes
criterios:

No.

Indicadores

NO

Observaciones

Se defini6 el proyecto a ejecutar

Se lograron alcanzar los objetivos y metas
del proyecto

Las metas fueron cuantificables

1
2
3
4

Se cumplié el cronograma de las
actividades y tiempo para la ejecucion del
proyecto

(&)}

Se tuvo la justificacion del proyecto

6|se logré el presupuesto para el proyecto

Se previeron imprevistos en el presupuesto
para el proyecto

Se establecieron los recursos necesarios

Se contd con el apoyo técnico
administrativo de |a institucién

10

Se logrd la finalidad del proyecto
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P.E.M. Mirsa Nohemi Arricla Junay
Epesista
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Control de Asistencia

Epesista: Mirsa Nohemi Arriola Junay
Camé: 201018932

Cantidad de horas
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Semanas

M

J
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Firma del jefe de la Direccion
_/Jde Planificacién

10 al 14 de marzo 2014

D

17 al 21 de marzo 2014

N
C

24 al 28 de marzo 2014

H
\

31 de marzo al 04 de abril 2014

07 al 11 de abril 2014

14 al 16 de abril de 2014

21 al 25 de abril de 2014
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28 de abril al 02 de mayo 2014
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05 al 09 de mayo 2014
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12 al 16 de mayo de 2014

19 al 23 de mayo de 2014

26 al 30 de mayo 2014

02 al 06 de junio de 2014

09 al 13 de junio 2014

16 al 20 de junio 2014

23 al 27 de junio 2014

30 de junio al 04 de julic 2014

07 al 11 de julio 2014

14 al 18 de julio 2014

21 al 25 de julio de 2014

HllbIb IS INIAIAIN

28 al 31 de julic 2014
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Total de horas de practica del
Ejercicio Profesional
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80

76
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PEM: Mirsa Arriola Junay
Epesista

Direccion de Planificacion™

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
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Santa Cruz del Quiché, Quiché. 04 de abril de 2014,

A:

Estudiantes Epesistas

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Quiché

Respetables estudiantes:

Reciban un cordial y atento saludo en nombre de los miembros del
COCODE y de los pobladores del Canton Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Por medio de la presente le informamos, que en vista de la solicitud
presentada por. Mario Tuluxan Tiflo, Mirsa Nohemi Arriola Junay y Aurelio
Celestino Jorge Ventura, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Quiché, se les AUTORIZA realizar el proyecto
educativo, en los meses solicitados, con los miembros de la comunidad.

Agradezco la atencion a la presente.

Atentamente:

gL O T

Presidente del COCODE.
Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE.- - == vvmeeemeaececccannne-

HACE CONSTAR:

Que: Mirsa Nohemi Arriola Junay, epesista de |a Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Seccién
Quiché, con fecha treinta y unc de mayo del afio dos mil catorce, realizé en este
lugar una actividad de reforestacidn, con mil (1,000) plantulas de aliso y encino, en
una extension territorial de diez cuerdas de terreno, promovié la participacion de la
comunidad en general, mediante jornadas educativas, donde se sensibilizd el
impacto ambiental, que provoca la plantacién de pilones y la conservacién de la
naturaleza, para la subsistencia de los seres vivos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN EL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS DIEZ
DIAS DE JUNIQ DE DOS MIL CATORCE. ====--ccceeeacacmacacmaaaaan-

-

Migéel Ramos.
Presidente del COCODE.
Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE .- = = = == = ecm e meememem

HACE CONSTAR:

Que: Mirsa Nohemi Arriola Junay, epesista de la Universidad de San Caros de
Guatemala, Facultad de Humanidades, departamento de Pedagogia, Seccién Quiché, con
fecha nueve de agosto del dos mil catorce, realizé en esta comunidad |a entrega de tres
estufas mejoras, ahorradoras de lefia, a familias necesitadas de la comunidad,
promoviendo la participacion de los vecinos de la comunidad, mediante jomadas
educativas sobre el uso comrecto de la estufa mejorada, y el impacto ambiental que
provoca el aprovechamiento de los recursos naturales y la subsistencia de los seres vivos,

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN EL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS ONCE
DIAS DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE. --=-=cecccceacccccaceaaana-

./m/@«_ﬁ
Miguel Ramos.
Presidente del COCODE.

Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché.




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS NUMERO TRES DEL COMITE EN EL CUAL A FOLIOS 75 AL 77, SE
ENCUENTRA COPIADA LITERALMENTE EL ACTA NUMERO 45-2014, QUE

Acta No. 45-2014.

En el Cantdn Pakiacaj, del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, siendo las ocho horas del dia lunes, once de agosto de dos mil catorce,
reunidos en el Salén Comunal de dicha comunidad, los integrantes del Concejo
Comunitario de Desarrollo, pobladores del lugar y los Epesistas Mario Tuluxan
Tifilo, Mirsa Nohemi Arriola Junay y Aurelio Celestino Jorge Ventura, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién
Quiché, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El presidente del COCODE
sefior Miguel Ramos, da la cordial bienvenida a todos los presentes informando
que dicha reunion es para dar por finalizado el proyecto de los estudiantes
epesistas. SEGUNDO: Los estudiantes epesistas, informan a los presentes sobre
los componentes pedagdgicos denominados Instructivo Pedagogico, Folleto
Educativo Ambiental y Cartel Informativo que se dejé como aporte de beneficio a
la comunidad, y se les recomienda que los socialicen y apliquen, debido a su
importancia para la proteccion del ambiente. TERCERO: El presidente del
COCODE expone la informacion y compromisos adquiridos en los planes de
sostenibilidad, de cada uno de los proyectos, a lo cual la comunidad accede
favorablemente y se compromete a colaborar con lo mencionado. CUARTO: Los
estudiantes Epesistas hacen entrega formal del Instructivo Pedagégico, Folleto
Educativo Ambiental y Cartel Informativo y de las Estufas Mejoradas, ahorradoras
de lefia, a las nueve familias beneficiadas. QUINTO: No habiendo méas que hacer
constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su
inicio, para constancia firmamos los que en ella intervenimos. Aparecen las firmas
y sello respectivo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN EL CANTON PAKIACAJ, DEL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS DOCE
DIAS DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE. ----=-scscmcemezcoaaaaan-

Miﬁg?el Ra%’fe?“

Presidente del COCODE. Xapeets
Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché, Quiché:




[0 = R vosiiEn ] Santa Cruz del Quiché&, 30 de abril de 2014.

Sefiorita.
Mirsa Nohemi Arriola Junay
Epesista USAC

Reciba un cordial saludo y bendiciones en sus actividades cotidianas.

El motivo de la presente es para dar respuesta a la solicitud presentada a mi
persona, siendo estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, me siento
complacido en r ayudar a los compafieros Humanistas, por lo que GUSTOSAMENTE
COLABORARE ECONOMICAMENTE A LA PETICION de dicha solicitud.

Atentamente:




Hlunicipalidad de:

Santa Crus vel Auiche {

GOBIERNO MUNICIPAL: LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ REYES
Kiche EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA,CA:-vvvununn :
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE ACTAS DE
SESIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA, EL
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO VIGESIMO PRIMERO DEL ACTA No. 24-2014 DESESION
R IA_DE FECHA ONCE DE MARZO DE DOS MIL CATORCE, QUE
LITERALMENTE DICE:- -~ ==~~~ -~
g]ggglm PRIMERO: Se tiene a la vista la solicitud presentada por los (las) estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Quiché: Loida Carina Gonzalez Tzoc, con
camné: 200050797, Aurelio Celestino Jorge Ventura con camé: 200052385, Maria Antonieta
Rivera Cano, con carné: 200351050, Margarita Argentina Tzoy Batencon camé : 200351057,
Alicia Tol Mejiacon camé 200716581, Angel Rogelio Trujillo Alvarado con carné 201017817,
Juan Miguel Zacarias Tofio con camné : 201017816, José Sadl Venancio Morales Sac con
' camé: 201019739, Ricardo Garcia Lépez con camé 201019740, Maria Isabel Vicente Poncio
con camné: 201019758, Vicenta Nohemi Vicente Ordofiez con camé: 201019761,Edgar
WaldemarAcevedoBenito con camné: 201019762, Leonardo Tuluxan Tifio con camé:
201019920, Wilson Esteban Poncio Grijalva con camé: 201019922, Mario Tuluxan Tifio con
camé: 201019924, Mirsa Nohemi Arriola Junaycon carné 201019932, Maria Albertina Tzunux
Pérez con camé: 201019927, Carlos Salvador Zapeta Reynoso con camé: 201025057, Rafael
Tiu Morales con camé: 201025091,por medio de la cual requieren autorizacion para realizar su
ejercicio profesional supervisado —-EPS- en esta municipalidad a partir del once de marzo al
treinta y uno de julig. de dos mil catorce. Los integrantes del Concejo Municipal sesionante,
después de las deli A aciones respectivas, ACUERDAN: |. APROBAR A LOS ESTUDIANTES
YA IDENTIFICADOS REALIZACION DE SU EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -
EPS-EN LA MU FALIDAD, ASIGNANDO A LOS EPESISTAS A VARIAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES. Il

DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, IDENTIFICADA CON EL
STA MUNICIPALIDAD, EN LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
DE QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. A DOCE DIAS DEL MES

77 -
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Flunicipalidad de:

Santa Crus del Ruiche

GOBIERNO MUNICIPAL: LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ REYES

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD AUTONQMA DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA,CA:---=v-=-~

CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGAJO DE ACTAS DE
SESIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL QUE SE LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA, EL
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO DECIMO OCTAVO DEL ACTA No. §5-2014 DESESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA DOS DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE, QUE
LITERALMENTE DICE - === s s s s s e e e e e e s s e e m e
DECIMO OCTAVO: En cumplimiento a la solicitud presentada por los (las) Epesistas de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de humanidades, Seccion Quiché:Loida Carina Gonzalez Tzoc, con camé:
200050797, Aurelio Celestino Jorge Ventura con carné: 200052385, Maria Antonieta Rivera
Cano, con carné: 200351050, Margarita Argentina Tzoy Baten con camé : 200351057, Alicia

Tol Mejia con carné 200716581, Angel Rogelio Trujillo Alvarado con camé 201017817, Juan

! Miguel Zacarias Tofio con camé : 201017816, José Saul Venancio Morales Sac con camé:
201019739, Ricardo Garcia Lépez con camé 201019740, Maria Isabel Vicente Poncio con
carné: 201019758, Vicenta Nohemi Vicente Ordofiez con camé: 201019761,Edgar Waldemar
Acevedo Benito con camé: 201019762, Leonardo Tuluxén Tifio con carné: 201019920, Wilson
Esteban Poncio Grijalva con camé: 201019922, Mario Tuluxan Tifio con camé: 201019924, :,
Mirsa Nohemi Arriola Junaycon carné 201019932, Maria Albertina Tzunux Pérez con camé:
201019927, Carlos Salvador Zapeta Reynoso con camné: 201025057, Rafael Tiu Morales con
camé: 201025091,a quienes se les autorizd realizar su ejercicio profesional supervisado ~EPS—~

en esta Municipalidad a partir del once de marzo al treinta y uno de julio de dos mil catorce en esta

idad, se deja constancia que el mismo ha sido finalizado satisfactoriamente por los

2y degcritos. Los integrantes del Concejo Municipal sesionante, después de las consultas
. erdan. |. APROBAR LA FINALIZACION DE MANERA SATISFACTORIA, EL

CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, IDENTIFICADA CON EL
LOGOTIPQ DE ESTA MUNICIPALIDAD, EN LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
AMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. A DOCE DIAS DEL MES

DE AGOSTQ DE DOS MIL CATORCE.- - -
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Municipalidad dé Santa Cruz del Quiché
1a Av 4-33 Zona 1 Santa Cruz del Quiché, Guatemala C.A.
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Tel. 77551106
K3 Municipalidad Santa Cruz Quiche




Municipalidad Quiché

1a Av 4-33 Zona 1 Santa Cruz del Quiché, Guatemala C.A.

municipalidadquiche@gmail.com =
Tel. 77551106

3 Municipalidad Santa Cruz Quiche

Flunicipalidad de: v,

Santa Crus del Puiche §

GOBIERNO MUNICIPAL: LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ REYES :
El presente hace constar que la estudiante epesista: Mirsa Nohemi Arriola
Junay, quien se identifica con numero de carné: 201019932, inscrita en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades del
Departamento de Pedagogia, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS—
en la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, del departamento de Quiché,
estando bajo mi responsabilidad durante un periodo comprendido de cinco meses
contados a partir de marzo a julio del presente afio, cumpliendo con las fases de
EPS, con las actividades que se le asigné, asi como el proyecto ejecutado en
beneficio de esta institucion y del Cantén Pakiacaj, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA, Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DEL QUICHE, QUICHE A LOS CUATRO DIAS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
CATORCE.
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