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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene como fin preparar al estudiante
en todos los procesos para la determinacion y solucion de problemas, que surjan
en determinada institucién, permitiéndole adquirir experiencias, conocimientos
para un desenvolvimiento de éxito en el campo del ejercicio profesional
supervisado para la solucién de problemas a nivel nacional se debe de trabajar
con proyectos que beneficien al universo dando inicio con el macro proyecto que
consiste en la plantacion de arboles de diferentes especies, asi mismo se realizé
el micro proyecto con la guia pedagogica de reciclaje para mejorar el ambiente en
donde los alumnos deben llevar a la practica el proceso de ensefanza
aprendizaje, este proceso proporciona una experiencia constructiva para realizar
con eficiencia las actividades necesarias y tener conocimiento de la importancia de
un excelente ambiente educativo para beneficio de la poblacion estudiantil. Si se
toma en cuenta lo anterior se lograra alcanzar metas y propésitos propuestos por
la institucion.. El informe del Ejercicio Profesional Supervisado, esta estructurado
en cuatro capitulos que deben cumplir con la informacion requerida por el mismo
siendo los siguientes: capitulo | Diagndéstico, Capitulo 1l Perfil del proyecto,
Capitulo Ill Ejecucion y Capitulo IV Evaluacion.

En el capitulo | de Diagndstico: se describen datos de la Municipalidad de
Jalapa, como Institucion Patrocinante, identificandose la problemética estructural
y funcional de la misma, de igual manera se realiz6 el diagndstico en la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa, departamento de Jalapa, dando como
resultado una lista de problemas, que permitié aplicar el andlisis de viabilidad y
factibilidad, reflejando como prioridad uno, el problema sobre la Deficiente
Educaciéon Ambiental en la comunidad educativa.

En el Capitulo Il del Perfil del Proyecto: En el se encuentra en forma detallada
los datos y descripcibn del mismo. Presupuesto y cronograma para Ssu
consecuciéon u determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto.

El Capitulo Ill de Ejecucion: Consta de la realizacion detallada y ordenada
cronolégicamente de las actividades previstas en el disefio del proyecto;
obteniéndose productos y logros.

En el Capitulo IV de evaluacion: En el capitulo de Evaluacion se describen las
técnicas e instrumentos de evaluacion del capitulo del diagndstico, perfil,
ejecucion y evaluacion, avalia cada uno de los capitulos anteriores, asi como la
evaluacion final, lo que permite identificar el alcance de los objetivos y metas
propuestas en el proyecto. Se agregan conclusiones y recomendaciones,
bibliografia, apéndice y anexos, los que pueden ser utilizados para proyectos
posteriores. Contribuyendo de esta manera en la concientizacion de docentes y
estudiantes del referido establecimiento, para que formen parte activa en la
conservacion del Ambiente por medio del reciclaje.



CAPOTULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

1.15

Nombre de la Institucion
Municipalidad de Jalapa, Jalapa

Tipo de Institucién por lo que genera.
Auténoma, servicios publico.

Ubicacion geogréfica

Al Oriente del pais a 100 km. de la capital de Guatemala via
Sanarate y a 170 km. De la capital del pais via Jutiapa.

Visién

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las Politicas del Estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal, conforme lo
establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el
Cdédigo Municipal. Asimismo, la Municipalidad de Jalapa, visualiza
impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio y
resguardar su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdémico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural, sobre
todo promover la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes, en la solucion de sus problemas.(p.4:7)

Misién

La Municipalidad de Jalapa es una Institucion de derecho publico, que
busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio,
tanto del area urbana, como del area rural, comprometiéndose a
prestar y administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su

jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.(p.4:8)
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1.1.6 Politicas

1.1.6. 1 Politicas institucionales

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa
conforman un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal y logra al maximo las distintas actividades

gue se realizan.

Crear fuentes de trabajo con el empoderamiento de las mujeres
en relacién a las manualidades para generar sus propios

ingresos.

Apoyar a la comunidad en el desarrollo econémico social y
cultural, contribuyendo a la politica general del gobierno central

con el apoyo al deporte y la cultura del departamento.

Ampliar las nuevas directrices de renovacion que estén
dirigidas a la concentracion del estado y el fortalecimiento del
poder local en las mujeres, nifiez adolescencia y adulto mayor

de nuestro Pueblo.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivos Generales

¢ Impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio.

Resguardar su integridad territorial.

Fortalecer su patrimonio econdémico.

Preservar su patrimonio natural y cultural.
Promover la participacion efectiva, voluntaria y



organizada de los habitantes, en la solucion de sus
problemas.

1.1.7.2 Objetivos Especificos

1.1.8 Metas

-Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, tanto

en el area urbana, como del area rural.

-Procurar el fortalecimiento econdmico del municipio, a
efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que

sean necesarios.

-Propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que
prevenga la contaminacién del ambiente y mantenga el

equilibrio ecoldgico.(p.4:7)

Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales vy
financieros.

Proporcionar en un 100% el bienestar y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio para realizar
obras y prestar los servicios necesarios.

Velar en un 100% el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento.

Propiciar en un 100% el desarrollo social econdmico y
tecnolégico que prevenga la contaminacién del ambiente y

mantenga el equilibrio ecoldgico.”(Municipalidad de Jalapa, Oficina
Municipal de Planificacion 2011 pag. 6



1.1.9 Estructura Organizacional de la Municipalidad de Jalapa

Concejo Municipal -

Alcaldias Comunitarias o
Auxiliares

Fuente: Manual de funciones de la municipalidad de Jalapa.
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1.1.10 Recursos

Humanos

El personal que labora en la institucion, esta dividido en éreas, se
clasifica de la forma siguiente:

= 1 Alcalde

= 1 Secretaria

= 12 Concejales

= 4 Oficiales

» 8 Auxiliares de secretaria
Tesoreria

= 4 Oficiales

= 12 Auxiliares de tesoreria
Servicios Publicos

= 1 Jefe de servicios publicos

* 6 Auxiliares de oficina
Oficina IUSI

= 1 Jefe

= 1 Secretario

» 5 Auxiliares
Oficina de Comercio

= 1 Jefe

= 4 Auxiliares

Oficina de COCODE

= 1 Jefe

= 4 Auxiliares
Oficina Municipal de Planificacion (DMP)

= 1 Jefe

= 1 Secretaria

= 8 Auxiliares



Oficina de Medio Ambiente
= 1jefe
= 1 secretaria

Materiales

La institucion patrocinante posee los siguientes recursos:
e 72 Escritorios
e 5 Motocicletas
e 46 Sillas tipo secretarial
e 8 Libreras
e 49 Archivos
e 2 Fotocopiadoras
e 1 Pizarron
e 2 Calculadoras
e 3 Sillas sofés
e 1Pickup1l
e 4 Dispensador de agua
e 1Fax
e 48 Computadoras
e 1 Atril de madera
e 34 Silla tipo gerencial
e 1 Televisor
e 1 Platera
e 10 Estantes de metal
e 2 Papeleras
e 11 Mesas
e 2 Mesas tipo modular
e 2 Computadoras portatiles
e 1 Scanner
e 6 Ventiladores

e 2 Procesadores Intel



e 15 Maquinas de escribir
e 11 Sillas tipo recepcion
e 1 Banco de metal

e 1 Microondas

e 4 Camaras digitales

e 1 Camara de video

e 25 Impresora

e 4 Teléfonos

e 2 Patch panel

e 6 Sillas plasticas

e 5 Gabinetes

e 2 Regulador de voltaje

Financieros
La municipalidad de Jalapa percibe fondos a través de:
Aportes Institucionales del 10% de IVAPAZ

¢ Impuestos propios de la municipalidad:
e Arbitrios

e Tazas

e Licencias de construccion

e Boletos de ornato

o |USI

e Registros de agua potable

e Drenajes

e Rastro Municipal

¢ Inquilinos del mercado municipal.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el Diagndstico

Las técnicas que se aplicaron para efectuar el diagnostico de la institucion

patrocinante y patrocinada fueron:

Guia de Analisis Contextual e Institucional.

A través de la utilizacion de esta guia también denominada Guia de
Ocho Sectores se obtuvo una amplia informacion de las Instituciones
involucradas en el Diagnéstico, por medio del conocimiento de
sectores que permitieron dicha investigacion, siendo ellos: Sector |
Comunidad, Sector Il de la Institucion, Sector Il de Finanzas, Sector
IV Recursos Humanos, Sector V Curriculum, Sector VI Administrativo,
Sector VIl de Relaciones, Sector VIl Filosofico y Politico, Legal.

FODA.

Técnica que permitio realizar un analisis de la situacion actual, de la
Institucion Patrocinante y Patrocinada, permitiendo de esta manera
obtener un diagnéstico preciso para poder tomar decisiones acordes
con los objetivos formulados.

Dentro de las cuatro variables que conforman el FODA, tanto
fortalezas como debilidades son internas de la Institucion, por lo que
es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio las
oportunidades y las amenazas son externas, por lo que en general

resulta muy dificil poder modificarlas.

Andalisis Documental.
La Técnica del Analisis documental, se utilizo a través de la consulta
de fuentes bibliograficas, que permitieron el conocimiento de datos

importantes de la Institucién Patrocinante y Patrocinada.


http://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml#HIPOTES
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml

e Observacion.
Para realizar la Técnica de Observacion fue necesario determinar un
objetivo a razén de la investigacion, utilizandola de manera natural, a
través de la observacion de la infraestructura de las Instituciones,
personal que labora en ellas, servicios que prestan, procesos que

realizan, etc.

e Fichas de Observacion.
Es el instrumento que se utilizé en la Técnica de la Observacion, el
cual fue de suma importancia para la recoleccion de los datos

obtenidos en la investigacion realizada en cada Institucion.

e Encuesta.

La encuesta sirvi6 como un instrumento para la recoleccion de datos
formulados especificamente, siendo realizada con miembros de la
comunidad Educativa del instituto técnico Albert Einstein de Jalapa,
departamento de Jalapa, asi mismo a trabajadores y usuarios de la
Municipalidad de Jalapa.

Todas estas Técnicas e Instrumentos fueron de suma importancia
para recabar datos necesarios para realizar con éxito la fase del
Diagnostico.

1.3 Listade carencias

¢ No hay area de informacion al usuario.

e Contaminacion del Medio ambiente por inadecuado mantenimiento del
basurero municipal.

e Riesgo de ingreso de personas discapacitadas al segundo nivel.

e No existen guias Pedagobgicas que tengan como objetivo la
ensefanza de la Conservacion del Medio Ambiente y sean donados a



los Centros Educativos por la Comision de Educacion de la
Municipalidad.

e Inadecuada atencion a los usuarios.
e Basureros clandestinos en la poblacion.

e No existe reglamento interno.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
ORIGINAN
e Administracion e No hay area de]e Elaborar y colocar
deficiente informacion al informadores visibles
usuario. a los usuarios.

e Elaborar trifoliares

informativos.

e Insalubridad e Contaminacion del | ¢ Capacitar a
Medio ambiente por empleados sobre el
inadecuado adecuado
mantenimiento del mantenimiento del
basurero municipal. basurero municipal.

e Basureros e Colocar colectores de
clandestinos en la basura en puntos
poblacién. estratégicos.
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Dificultad de ingreso a Riesgo de ingreso de Construccion de
personas personas rampa.
discapacitadas. discapacitadas al Atencion especial de
segundo nivel. parte del personal
municipal.
Descuido de No existen guias Elaborar guias

relaciones educativas
con Escuelas e
Institutos del

municipio de Jalapa.

Pedagdgicas que
tengan como objetivo
la enseflanza de la
Conservacion del
Medio

sean donados a los

Ambiente vy
Centros  Educativos
por la Comision de

Educacion de la

Pedagogicas para la
conservacion del

Medio Ambiente.

Gestionar ante
Instituciones

ambientalistas talleres
para el conocimiento

de la conservacion del

Municipalidad. Medio Ambiente en

Centros Educativos.
Inadecuas relaciones No se atiende Organizar cursos
humanas. adecuadamente a los intensivos de

usuarios.

relaciones humanas.

Inconsistencia

Institucional

No existe reglamento

interno

Elaborar Reglamento

interno.

11




1.5 Datos De La Comunidad Educativa Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion.

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de
Jalapa.

1.5.2 Tipo de Institucién.

Servicios Educativos.

1.5.3 Ubicacion Geografica.

La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra ubicada en la comunidad
Ladinos Pardos, aldea Altupe del municipio y departamento de Jalapa, a
17 kildmetros de distancia de la cabecera departamental, cuenta con una
via de acceso con carretera de terraceria, la cual en la época de invierno

es de dificil acceso.

1.5.4 Vision:

“Ser una institucion educativa, que contribuye a la formacion integral de
nifios, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingie,
gue responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de una
educaciéon de calidad, con equidad, participacion y pertinencia en la

construccion de una cultura de paz.

1.5.5 Misién

e “Somos una Institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de nifios, que brinda educacion de
calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la

comunidad y a la construccion de la convivencia pacifica en Jalapa.

12
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Politicas

Formar integralmente a los alumnos para capacitarlos, garantizando el

éxito en su vida laboral.

Como ciudadanos proporcionarles a los alumnos una formacién integral,
moral espiritual y civica, fomentando los valores éticos, profesionales que
fortalezcan con amor y respeto a Dios y a la patria, su familia y a su
préjimo, desarrollando su personalidad para la practica solidaria
democratica, de tolerancia, respeto a los derechos humanos y ser un

elemento positivo en la sociedad del futuro.

Proporcionar una oferta educativa que promueva a los alumnos habilidades,
conocimientos, destrezas en la practica de las tecnologias y valores del
pleno desarrollo personal, productivo y social.

En la estructura de esta oferta tenemos una visién en la que coexisten
diferentes formas entrelazadas, permitiendo rutas flexibles y creando

puentes entre las distintas oportunidades de trabajo.

1.5.7 Objetivos

“Brindar a la poblacion educacion técnica cientifica de calidad.

Que sea en un ambiente adecuado.

Que sus egresados sean capaces de aplicar, y emplear sus
conocimientos adquiridos en beneficio personal y de la sociedad.

Fortalecer los mecanismos que permiten amplias la cobertura educativa.

Fomentar politicas administrativas que fortalezcan la calidad docente.

13



1.5.8 Metas

e Formar personas utiles en un 100% para la sociedad.

e Administrar y dirigir en un 100% acertadamente los recursos humanos y

econdmicos de la institucion educativa.

e Fomentar en la comunidad estudiantil en un 100% la practica de todos los

conocimientos adquiridos durante el proceso ensefianza-aprendiza. (PEI-
2012 Pag. 13).

1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe.

—

_ ‘

Fuente (PEI-2012)
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1.5.10 Recursos

Humano:

Director.

Docentes.

Alumnos.

Consejo de Padres de familia.
Padres de familia.

Materiales:

e Pizarrones
Almohadillas
Marcadores.
Biblioteca escolar.
Cuadernos de trabajo
Libros de aprendizaje.
Materiales didacticos.

Financieros:

e Fondos designados por el programa de Gratuidad del Ministerio de
Educacion.

1.6 Lista de Carencias o factores que los producen

¢ |nexistencia de guia pedagdgica de reciclaje para el mejoramiento del
ambiente.

e No cuenta con suficiente area reforestada
e Carencia de trabajo loca

e No existe depdésitos para la basura organica y plastica dentro y fuera del
establecimiento.

e |nsuficiencia de catedras

e Falta de biblioteca

15



Cuadro de Analisis y priorizacién de Problemas:

Problemas

Factores que los
producen

Soluciones

1.Deficiente educacion
ambiental

Inexistencia de guia
pedagdgica de
reciclaje para el
mejoramiento del
ambiente.

Elaborar guia de
reciclaje para el cuidado
del ambiente.

Gestionar con entidades
ambientalistas
capacitaciones para
conservar el ambiente.

2. Insalubridad.

No existe depdsitos para
la basura organica y
plastica dentro y fuera del
establecimiento.

Colocar colectores de
basura

Capacitar sobre higiene
ambiental.

3 Deterioro ambiental

Falta de area reforestada

Hacer gestiones para
reforestar.
Capacitaciones
Para los alumnos y
docentes

4. Insuficiencia de fondos
econdmicos

Falta de bus escolar

Realizar actividades para
obtener fondos.

5. Inmobiliario

Insuficiencia de catedras

Gestionar para obtener
fondos

6.Infraestructura

Falta de biblioteca

e Realizar
actividades para
recolectar libros

16




1.8

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1. Elaborar Guia pedagdgica de reciclaje para el mejoramiento del
ambiente.

Opcion 2. Gestionar con entidades ambientalistas capacitaciones para la

conservacion del ambiente.

No. | INDICADORES OPCION | OPCION
1 2

VIABILIDAD

Administrativo legal Sl NO | Sl NO

01. | ¢Se cuenta con la autorizacion para realizar el | X X
proyecto?

02. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

FACTIBILIDAD

Técnico

03. | ¢ Se tiene definido la cobertura del proyecto? X X

04. | ¢La programacion del tiempo es suficiente para la | X X
ejecucion del proyecto?

05. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el | x X
proyecto?

06. | ¢Se cuenta con las tecnologia apropiada para el | x X
proyecto

Financiero

07. | ¢Se cuenta con los insumos necesarios para la | x X
realizacion del proyecto?

08. | ¢Se contemplé un posible incremento en los | X X
precios?

Social

09. | ¢Beneficiara el proyecto X X

17




10. | ¢Se cuenta con el apoyo de la Institucién o | x X
comunidad?

11. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar el nivel académico?

Mercado

12. | ¢El proyecto satisface las necesidades de las | x X
comunidades?

13. | ¢,Se cuenta con los canales de distribucion | x X
adecuados?
14. | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de la region? X X

TOTAL | 13 01 08 06

1.9 Problema Seleccionado:

Deficiente educacion ambiental

1.10 La solucién propuesta como viable y factible para el problema que
se selecciono:
Para darle una solucion viable y factible al problema de la deficiente Educacién
ambiental, es necesario gestionar ante las autoridades educativas vy
gubernamentales, para que brinden el apoyo necesario, contribuyendo con la
plantaciéon de arboles, elaborando guias que brinden la asesoria profesional de
especialistas en el ramo, para realizar con éxito el proyecto de elaborar una
Guia pedagdgica de reciclaje para el mejoramiento del ambiente dirigido a los
alumnos y docentes de sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de Jalapa.

18



CAPITULO 11

PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia pedagogica de reciclaje para el mejoramiento del ambiente, dirigida
a los alumnos y docentes de sexto grado de primaria de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de Jalapa.

2.1.2 Problema
Deficiente educacion ambiental
2.1.3 Localizacion

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, municipio y departamento

de Jalapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
municipalidad de Jalapa.
2.1.5 Tipo de Proyecto:

Proceso, producto educativo.

2.2 Descripcion del Proyecto:

El recurso didactico de la elaboraciéon de la Guia pedagdgica de reciclaje
para el mejoramiento del ambiente dirigida los alumnos y docentes de
sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe,
Municipio y Departamento de Jalapa, esta estructurada por 4 unidades

con temas relacionados con el reciclaje.
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Dicha guia contempla educar con metodologia participativa, activa y
dindmica en la cual el estudiante se sienta colaborador directo. El
proyecto de elaboracién de la Guia, sera financiada por la alumna
epesista, la cual posteriormente sera entregada al Director y docentes de
dicho establecimiento como una herramienta pedagogica atil. Asi mismo
se realizé el macro proyecto que consiste en la plantacion 600 arboles
los cuales fueron donados por la municipalidad de Jalapa, por lo que se
procede a reforestar el area que ocupa la Aldea el Ingenio del municipio
de San Pedro pinula del departamento de Jalapa con el propésito de
beneficiar el departamento de Jalapa.

2.3 Justificacion

En todos los medios y ambitos se habla mucho sobre el cuidado y
conservacion del ambiente, los problemas globales que acarrea su
maltrato... Pero estos problemas globales deben empezar a prevenirse
desde el entorno mas cercano. Desde la escuela debe haber una
educaciéon ambiental que ayude a prevenir y corregir las futuras
secuelas que se podran apreciar si no empezamos a cuidar nuestro
entorno. Si cada localidad, Establecimiento Educativo o individuo fuese
consciente de cdmo sus actos influyen en el entorno, trataria de
modificar sus actitudes para disminuir estos problemas. Por tal razén
se promueve la elaboracion de Guia pedagdgica de reciclaje para el
mejoramiento del ambiente dirigido los alumnos y docentes de sexto
grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe,
Municipio y Departamento de Jalapa., para hacer conciencia en los
alumnos que el ser humano no es un ser aislado en este planeta, sino
por el contrario interactla con otros seres vivos, que tienen la misma
necesidad de subsistir, razén por la cual es necesario poder innovar
medios eficientes para poder aprovechar los desechos que a simple
vista se ven inservibles pero que aun se pueden reutilizar y asi poder
mejorar el Ambiente, por tal razon se hace necesario reforesta las

areas de terrenos baldios, plantando arboles de diferentes especies,
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con el propdsito de mejorar el ambiente y respirar un aire mas puro, es
por ello que se realizé la plantacion de 600 arboles en el lugar que
ocupa la Aldea el Ingenio del municipio de San Pedro pinula del

departamento de Jalapa.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General
Contribuir al mejoramiento del ambiente, conservando la naturaleza y la
salubridad de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y

Departamento de Jalapa.

2.4.2 Objetivos Especificos

e Capacitar a alumnos y docentes de sexto grado de primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de Jalapa,

sobre el reciclaje.

e Socializar Guia pedagdgica de reciclaje, para el mejoramiento del
ambiente, con alumnos, docentesy padres de familia sobre la
importancia del reciclaje y sus beneficios.

Reforestar terreno municipal que ocupa la Aldea el Ingenio del municipio de San
Pedro pinula del departamento de Jalapa
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Metas

e Realizacién de taller de capacitacion a 3 docentes y 15 estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento

de Jalapa.

e Reproduccion de 25 ejemplares de la Guia pedagdgica de reciclaje
para el mejoramiento del ambiente dirigido a los alumnos y docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de

Jalapa.

o Reforestacion de area que ocupa el terreno municipal ocupa la Aldea el
Ingenio del municipio de San Pedro pinula del departamento de Jalapa
plantando 600 arboles..

2.6 Beneficiarios

2.6.1Directos

Director, Docentes y estudiantes de sexto grado de primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de

Jalapa.

2.6.2 Indirectos

e Comunidad local

e Comunidad municipal

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Institucion Actividad
Municipalidad de i
Arboles
Jalapa
Epesista Resmas de papel, tinta para impresora y

folletos.
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2.7.1 Presupuesto

Materiales y Suministros

DESCRIPCION COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO

600 arbolitos Q. 3.00 Q.1,800.00
5 galones de Q 35.00 Q. 175.00
combustible super.

Impresién de 25 Q. 25.00 Q. 375.00
guias.

Encuadernadode 25| Q. 20.00 Q. 300.00
guias.

30 gaseosas Q. 3.00 Q. 90.00
30 refacciones Q 8.00 Q. 240.00
TOTAL Q. 2,980.00
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2.8

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION JALAPA.

No.

ANO/MES/SEMANA

marzo abril Mayo junio julio

ACTIVIDADES 2014 2014 2014 2014 2014

Reunién con el Alcalde
Municipal de Jalapa

Reunién con la Mesa de
Concertacion Forestal de la
Municipalidad de Jalapa

Asesoria con Técnicos
Forestales de INAB
JALAPA.

Tramites para la donacion
de 600 arboles, lo que
seran plantados en aldea
el ingenio San Pedro
Pinula, Jalapa.

Plantacién de arboles.

Seleccién y eleccion del
Tema para el Micro
Proyecto.

Seleccién del
Establecimiento Educativo
para la aplicacion de la
Guia reciclaje para el
mejoramiento del ambiente

Presentacion de solicitud
de aplicacion de la Guia.

Autorizacion de la solicitud.

10

Seleccién de los
contenidos del Tema.

11

Investigacion
bibliografica

12

Seleccion de la
informacion.

13

Redaccion de Temas.

14

Primera revision del Aporte
Pedagdgico de la Guia, por
el Asesor de EPS.

15

Correcciones del Aporte
Pedagdgico.

16

Segunda revision del
aporte Pedagdgico de la
Guia.

17

Impresion de la Guia.

18

Socializacion de la Guia
con Docentes y
Estudiantes del
Establecimiento Educativo

19

Entrega de Guias
Pedagdgicas
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

Asesor de EPS
Epesista

Donantes

Personal docente
Personal administrativo

2.9.2 Materiales

Tijeras

Resistol

Carton de huevos
Revistas reciclables
Hojas papel bond
Fotocopias
Impresora

Céamara fotografica
Tinta para impresora

2.9.3 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, Municipio y Departamento de
Jalapa.

2.9.4 Financieros

Municipalidad de Jalapa

Epesista.
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CAPITULO llI

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Reunién con el Alcalde Municipal | Se obtuvo la colaboracion del
3.1.1 | de Jalapa. Alcalde Municipal, para la
Ejecucion del Proyecto.

3.1.2 |Reunidbn con la Mesa de|A través de esta reunion se
Concertacion Forestal de la | seleccioné el terreno municipal
Municipalidad de Jalapa. ubicado en Aldea el Ingenio del

municipio de San Pedro pinula del
departamento de Jalapa, para la
reforestacion del area.

3.13 | Asesoria con Técnicos | Se obtuvo informaciéon técnica y
Forestales de INAB (Instituto | practica  necesaria  para la
Nacional de bosques) Ejecucion del Proyecto.

Tramites para la donacion de | La Municipalidad de Jalapa dono

3.14 600 arboles, lo que seran |600 arboles de pino maximinoi
sembrados en Aldea el Ingenio
del municipio de San Pedro
pinula del departamento de
Jalapa.

Plantacion de arboles.
3.1.5 Fueron plantados 600 arboles
donados por la Municipalidad de
Jalapa, en el area que ocupa la
Aldea el Ingenio del municipio de
San Pedro pinula del departamento
de Jalapa.

3.1.6 | Seleccion vy eleccion del Tema | Se definié el Tema a realizar en el

para el Micro Proyecto. Micro Proyecto, el cual fue: Guia
pedagogica de reciclaje para el
mejoramiento del ambiente
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3.1.7

Seleccion del Establecimiento
Educativo para la aplicacion de la
Guia pedagolgica de reciclaje
para el mejoramiento  del
ambiente.

El Establecimiento Educativo
seleccionado para la aplicacion de
dicha Guia fue: La Escuela Oficial
Rural Mixta, = Aldea  Altupe,
municipio 'y departamento de
Jalapa.

3.1.8

Presentacion de solicitud de
aplicacion de la Guia.

Se present6 al Director del
Establecimiento = Educativo, la
solicitud  respectiva para la
aplicacion de la Guia en el Centro
de Estudio.

3.1.19

Autorizacion de la solicitud.

Después de analizada la solicitud,
el Director, de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea  Altupe,
municipio 'y departamento de
Jalapa, autoriz6 la aplicacion de la
Guia en el Establecimiento.

3.1.20

Seleccién de los contenidos del
Tema.

Se selecciond los contenidos
necesarios para fundamentar la
Guia.

3.1.21

Investigacion bibliogréfica.

Se obtuvieron documentos
necesarios para la conformacion
tedrica del tema.

3.1.22

Seleccidén de la informacion.

Por su importancia, la informacion
fue seleccionada, para la
redaccion de la Guia de reciclaje
para mejoramiento del ambiente.

3.1.23

Redaccién de Temas.

Se redactaron los temas de una
forma clara, para facilitar su
comprension.

3.1.24

Primera revision del Aporte
Pedagogico de la Guia, por el
Asesor de EPS.

El Asesor del EPS, revis6 la
redaccion de los temas, haciendo
las correcciones respectivas.
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3.1.25 | Correcciones del Aporte | Se realizaron las correcciones
Pedagadgico. indicadas.

3.1.26 | Segunda revisibn del aporte | Con las correcciones realizadas, es
Pedagdgico de la Guia. revisado nuevamente por el Asesor

de EPS, obteniendo como
resultado la aprobacion del mismo.

3.1.27 | Impresion de la Guia. Fueron impresas Guias de

reciclaje para el mejoramiento del
ambiente dirigido a alumnos vy
docentes de sexto grado primario
de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea  Altupe, municipio y
departamento de Jalapa.

3.1.28 | Socializacion de la Guia con | Se socializo la tematica
alumnos y docentes del|recapitulada en la Guia con
establecimiento educativo. docentes 'y estudiantes del

establecimiento educativo.

3.1.29 | Entrega de Guias Pedagdgicas. Se hizo entrega de Guias de

reciclaje para el mejoramiento del
ambiente dirigido a los alumnos y
docentes de sexto grado primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea  Altupe, municipio y
departamento de Jalapa.
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3.2 Productos y logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

3.2.1

Reforestacion de area municipal
gue ocupa la Aldea el Ingenio del
municipio de San Pedro Pinula
del departamento de Jalapa.

Se ejecutd con la participacion de las
autoridades municipales encargados
de INAB vy colaboracion de la
comunidad educativa  obteniendo
seguimiento en relacion a la
sostenibilidad de la reforestacion,
produciendo a largo plazo un aporte a
la conservacion del ambiente, en el
area que ocupa la Aldea el Ingenio del
municipio de San Pedro pinula del
departamento de Jalapa y A&reas
circunvecinas, habiéndose reforestado
600 arboles de Pino maximinoi.

3.2.2

Elaboracion de Guia pedagdgica
de reciclaje para el mejoramiento
del ambiente dirigido a los
alumnos y docentes de sexto
grado primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe,
municipio y departamento de
Jalapa.

Reproduccion de Guias de reciclaje
para el mejoramiento del ambiente
dirigido a los docentes y alumnos de
sexto grado primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe,
municipio y departamento de Jalapa

3.2.3

sobre la
la Guia de

Socializacion
importancia de
reciclaje.

Se contd con la participacion de
Director, Docentes y Estudiantes de
sexto grado primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe,
municipio y departamento de Jalapa
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SOCIALIZACION DE GUIA PEDAGOGICA A ALUMNOS DE SEXTO GRADO DE PRIMARIA EN
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALTUPE JALAPA

EPESISTA PLANTANDO ARBOLES
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3.3 Aporte Pedagégico

GUIA PEDAGOGICA DE RECICLAJE PARA EL
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
DIRIGIDA A LOS ALUMNOS Y DOCENTES DE SEXTO GRADO PRIMARIA
DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALTUPE JALAPA.

USAC
Zonia Maritza Lemus Sandoval

#’ TRICENTENARIA USAG 2014

Universidad de San Carlos de Guatemala
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e FEtapa 3

Actividad practica y evaluacion

CAPITULO V
Competencia e instrucciones

5. Manualidades Pasito a pasito

5.1 pulpo con tubo de papel
5.2 Alfileres
5.3 Monedero ecolégico
5.4 Ramo de flores de fieltro y botones
5.5. Una oruga de papel
5.6 Papelera ecologica con revistas recicladas
5.7 Portarretrato de cartbn y monedas
5.8 Reloj de pared con revistas recicladas
5.9 Elefante estudioso
5.10 Canasta de adorno con periédico
5.11 Alcancia
5.12 Mariposa
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Conclusiones

Recomendaciones
Egrafia
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INTRODUCCION

El presente documento sobre reciclaje para el mejoramiento del ambiente
dirigido a los alumnos Y docentes de sexto grado primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, municipio y departamento de Jalapa, esta
elaborado para ser utilizado como recurso de aprendizaje, y esta estructurado
en cinco capitulos.

Esta Guia esta dirigida muy especialmente a todos los docentes de
establecimientos educativos que imparten el sexto grado de primaria , con el
interés de que incorporen estrategias metodoldgicas innovadoras, de manera
que los y las estudiantes puedan investigar y realizar experiencias utilizando
materiales que se pueden reciclar , a la vez que le permite potenciar el
desarrollo de actitudes y valores que conducen a comportamientos mas
comprometidos con el ambiente y poder realizar manualidades con su propia
creatividad.

El reciclaje con como recurso de ensefianza- aprendizaje estd organizado
siguiendo una secuencia que le permite al maestro y la maestra planificar y
desarrollar actividades integradas en todas las disciplinas, tomando en cuenta
los contenidos relacionados con el reciclaje presente en las asignaturas que
comprenden el curriculo oficial de la Republica de Guatemala, constituyéndose
en un fortalecimiento y reforzamiento de estas tematicas en lugar de adicionar

mas contenidos y actividades.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

La metodologia que se sugiere para implementar esta Guia en el aula, es a través de
estrategias que integren actividades promotoras de situaciones de aprendizaje
significativas que faciliten a los y las estudiantes no solo a conocer los procesos del
reciclaje, sino a incorporar nuevos aprendizajes a su vida cotidiana que se van
adquiriendo durante todo el desarrollo de la Guia.

Las actividades propuestas estan disefladas para ser trabajadas de manera
interdisciplinaria en todas las areas del conocimiento del curriculo guatemalteco,
desarrollando actividades que fortalezcan y refuercen los temas relacionados con el
reciclaje para mejorar el ambiente; adecuandolas al nivel, grado y capacidad de
percepcion de los y las estudiantes.

El recurso por excelencia para facilitar y enriquecer el aprendizaje de los educandos
debe ser el reciclaje, el cual se constituye en un laboratorio de manualidades; de
manera que los y las estudiantes tengan la oportunidad de aplicar de una manera sus
destrezas y establecer relacion entre la teoria y la practica de un modo vivencial al
investigar, indagar y trabajar como un verdadero artista. A la vez aprenden haciendo y
tienen la oportunidad de adquirir mayor destreza y técnicas para mejorar su calidad de
vida, la de su familia, su comunidad y el ambiente que lo rodea.

Este documento estd disefiado por unidades tematicas de acuerdo al contenido
curricular relacionado con la tematica central del reciclaje”, propuesto en cada grado en
Ciencias de la Naturaleza, Artes plasticas y las demas areas. El material se desarrolla
siguiendo una secuencia metodolégica que contiene: actividades préacticas, de
desarrollo y evaluacion.

Las actividades de desarrollo comprenden experiencias de aprendizaje propuestas en

cada tema de acuerdo al objetivo perseguido; las cuales llevan secuencia para facilitar
su comprension y asegurar el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.
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CAPITYLO|

TEMA

CONTAMINACION AMBIENTAL
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Competencias

» Identifica las causas que estan provocando la contaminacién ambiental.

» Contribuye a la conservacion del medio ambiente no contaminando el planeta.

Instrucciones

- explicar el tema del medio ambiente.

- Pedir a los estudiantes que copien algunas palabras del pizarrén sobre el los

tipos de contaminacion.

- Argumenta con los alumnos sobre las consecuencias de la contaminacion
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1. CONTAMINACION AMBIENTAL

“CUIDEMOS NUESTRO PLANETA”
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1. CONTAMINACION AMBIENTAL

1.2 Medio Ambiente: Es el conjunto de seres
vivos (personas, plantas, animales), su
espacio fisico y las relaciones entre ellos.

== e i

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g

1.2.1 Contaminacion Ambiental:

Es cambio indeseable en el

ambiente y que afecta negativamente
a los vivos.

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g

1.3 Tipos de Contaminacion

1.3.1 Contaminacion del Aire: Es la que
produce como consecuencia de la
emision de sustancias toxicas y

afecta a los seres vivos, también ha
reducido el espesor de la capa de ozono
Que actualmente se ha convertido

un problema preocupante para los seres
vivos. Causantes: humo de escapes
carros, quema de basura, incendios
forestales, humo de chimeneas de las
fabricas, polvos industriales (cemento, yeso) etc.

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g

1.3.2 Contaminacién del Agua:

A la accion o el efecto de introducir
materiales, o inducir condiciones
sobre el agua que, de modo directo

o indirecto, impliquen una alteracién
perjudicial de su calidad en relaciéon a
SUS USOS posteriores 0 sus servicios
ambientales. Causantes: Arrojo de
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aceites usados, arrojo de residuos

solidos domésticos e industriales,

descarga de desaglies domeésticos

e industriales etc. Fuente: Imégenes  http://www.google.com.

1.3.3 Contaminacion del suelo:

Es el desequilibrio fisico, quimico

y bioldgico del suelo que afecta
negativamente a los seres vivos.
Causantes: deforestacion, arrojo de
aceites usados, uso indiscriminado
de agroquimicos, relevantes
toxicos etc.

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g

1.3.4 Contaminacion Visual: Es un tipo de contaminacioén que aparte de todo aquello
que afecte o perturbe la visualizacion de sito alguno o rompa la estética de una zona o
paisaje, y que puede incluso llegar a afectar a la salud de los individuos o zona donde
se produzca el impacto ambiental, causantes: Luces y colores intensos, exceso de aviso
publicitarios, cambio de paisajes natural por actividades humanas (campamentos
petroleros, mineros, crecimiento de las ciudades etc.

WrontTox eoT

A I § .
€. Imagenes  Nttp://WWw.google.com.g

1.3.5 Contaminacién Sonora:

Consiste en los ruidos molestos provocados
por los seres humanos que afecta la
tranquilidad y la salud de los seres vivos,
causantes: ruido de los carros, aviones
ruido de motores y maquinas industria-

les, ruido de equipos electrénicos como
musica a alto volumen etc.

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g
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1.3.6 Contaminacion térmica:
Consiste en el constante aumento de
la temperatura promedio de la tierra
gue esta produciendo cambios en el
clima, inundaciones, sequias, incendios,
tormentas etc.

1.3.7 Contaminacion por basura Se denomina contaminacion ambiental por basura a
la presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de
una combinacién de varios agentes en lugares, formas y concentraciones tales que
sean o puedan ser nocivos para la salud, la seguridad o para el bienestar de la
poblacion, o bien, que puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan
el uso normal de las propiedades y lugares de recreacién y goce de los mismos.

Fuente: Imagenes http://www.google.com.g
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CAPITULO I

Actividad préactica y evaluacion

-En el aula el docente debe de explicar el tema del medio ambiente

-Argumenta con los alumnos sobre las consecuencias de la contaminacion

-Motivar a los estudiantes para que aprendan a reciclar y reisen los desechos en sus

hogares.

-Pedir a los estudiantes que copien algunas palabras del pizarrén sobre el los tipos de

contaminacion.

Evaluacion

Se sugiere evaluar las actividades con las siguientes preguntas:
-Identifica los lugares especiales para colocar la basura
-Argumenta sobre las consecuencias al no reciclar.

-Reconoce que si no reciclamos no se mejorara el ambiente.

-Muestra interés por reciclar.
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2. ¢QUE ES RECICLAR?

“‘Reciclar es el proceso mediante el cual productos de desecho son nuevamente
utilizados. La recoleccion es sdlo el principio del proceso de reciclaje.

Reciclar es cualquier “proceso donde materiales de desperdicio son recolectados y
transformados en nuevos materiales que pueden ser utilizados o vendidos como
nuevos productos o materias primas”.( http://www.ambilamp.es)

Recipientes mostrando como separar la basura
2.1 ¢;Qué se puede reciclar?

Papel Revistas, cuadernos, libros, folletos, volantes, periddicos, cajas de cereales,
cajas de medicina, carton, etc.

Tetra Pak Envases de leche, jugos, entre otros. Este material debe lavarse, escurrirse
y aplastarse antes de reciclarlo. Plastico PET (Tereftalato de Polietileno). Incluye a
todos los envases plasticos de bebidas, jugos y agua mineral que tengan en su base
este simbolo: Vidrio  El reciclaje de vidrio ahorra energia, ya que éste siempre se
puede reciclar.

Aluminio Latas debidamente enjuagadas y aplastadas.

2.2 El reciclaje permite:

Tratar de no producir toneladas de basura diariamente que terminan sepultadas
en rellenos sanitarios.
Vivir en un mundo mas limpio
Ahorrar recursos
Disminuir la contaminacion.
Alargar la vida de los materiales aungque sea con diferentes usos.
Ahorrar energia.
Evitar la deforestacion.
Reducir el 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en basura.
Ayudar a que sea mas féacil la recoleccion de basura”

Recipientes para basura reciclable
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt

2.3 Los objetivos del reciclaje son:
“Conservacion o ahorro de energia.
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Conservacion o ahorro de recursos naturales.
Disminucion del volumen de residuos que hay que eliminar.
Proteccion del medio ambiente.

2.4 Lacadenade reciclado posee varios eslabones:

e Origen: que puede ser doméstico o industrial.

e Recuperacion: que puede ser realizada por empresas publicas o privadas
Consiste Unicamente en la recoleccion y transporte de los residuos hacia el
siguiente eslabon de la cadena.

e« Plantas de transferencia: se trata de un eslabén voluntario o que no
siempre se usa. Aqui se mezclan los residuos para realizar transportes
mayores a menor costo (usando contenedores mas grandes o compactadores
mMAas potentes)

e Plantas de clasificacion (o separacién): donde se clasifican los residuos y
se separan los valorizables.

e Reciclador final (o planta de valorizacion): donde finalmente los residuos
se reciclan (papeleras, plastiqueros.), se almacenan (vertederos) o se usan
para produccion de energia (cementeras, etc.”(: Idem pag. 3)

Recicladora

2.5 Laregladelas 3"R"

“Regla de las tres erres

El reciclaje corresponde a una estrategia
de tratamiento de los denominado “de las tres R”:

e Reducir, acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de
convertirse en residuos.

e Reusar, acciones que permiten el volver a usar un producto para darle una
segunda vida, con el mismo uso u otro diferente.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erres_(ecolog%C3%ADa)
http://erenovable.com/2009/06/21/el-reciclaje-de-los-parques-eolicos-es-viable/
http://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erres_(ecolog%C3%ADa)#Reducir
http://es.wikipedia.org/wiki/Reusar
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=im%C3%A1genes+de+reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=kJwWQWsAFmL6vM&tbnid=Xm9SGSgECrgvyM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.taringa.net/posts/solidaridad/8135509/Por-que-es-importante-reciclar.html&ei=2S5SUdbUIIrZ0wGRs4GACA&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNH3ciwhrhjAKFMBOAJHkTuEkMwP5w&ust=1364426649637709
http://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erres_(ecolog%C3%ADa)
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=im%C3%A1genes+de+reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=kJwWQWsAFmL6vM&tbnid=Xm9SGSgECrgvyM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.taringa.net/posts/solidaridad/8135509/Por-que-es-importante-reciclar.html&ei=2S5SUdbUIIrZ0wGRs4GACA&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNH3ciwhrhjAKFMBOAJHkTuEkMwP5w&ust=1364426649637709
http://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erres_(ecolog%C3%ADa)

Reciclar, el conjunto de operaciones de recoleccion y tratamiento de residuos
solidos que permiten reintroducirlos en un ciclo de vida.”(Idem. Pag. 4)

Imagenes http://www.google.com.gt
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=la+regla+de+las+3+r+recycle+reuse&source=images&cd=&cad=rja&docid=RdUm8LlxKFDzBM&tbnid=Cy3ete1bHwsmyM:&ved=0CAUQjRw&url=http://mysocalledfabulouslife.blogspot.com/2008_10_01_archive.html&ei=FzlSUbetI8jy0wHluYDgAw&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNHstfrmF3-_yO4CRKQiLJHYwD3tlQ&ust=1364429249397624

Actividad practica

-En el aula el docente debe de explicar el tema hablandoles de que es reciclary la
Importancia del reciclaje para el ambiente.

-Motivar a los estudiantes para que aprendan a reciclar y redsen los desechos en sus
hogares.

-Mostrar algunos materiales que se pueden reciclar.

-Realizar algunos adornos con reciclaje.

Evaluacion
-Pedir a los estudiantes que copien algunas palabras del pizarrén sobre el reciclaje

como reusar, reciclar reutilizar y leer en alta voz.
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o 4

APITLO I

TEMA

CONSECUENCIAS DE LA
DESORGANIZACION
DE LOS DESECHOS Y SU BENEFICIO
AL RECICLARLOS.
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Competencias

v’ Identificar las consecuencias que produce el no reciclar y las
consecuencias en el ambiente.

v' Ejemplificar los beneficios del reciclar y la contribucién para mejorar el
ambiente.

Instrucciones

- Que los estudiantes conozcan algunos lugares especiales para colocar la
basura.

- Analizar sobre las consecuencias al no reciclar.

48



3. Consecuencias

El reciclaje tiene tres consecuencias ecoldgicas principales:

“Reduccion del volumen de residuos, y por lo tanto de la contaminacion
gue causarian (algunas materias tardan decenas de afios e incluso siglos en
degradarse).

Preservacion de los recursos naturales, pues la materia reciclada se reutiliza.

Reducciéon de costos asociados a la produccién de nuevos bienes, ya que
muchas veces el empleo de material reciclado reporta un costo menor que el
material virgen.” (http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

3.1

D U N NN

Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt

¢ Qué beneficios existen cuando Reciclamos?

Ahorrar recursos.

Disminuir la contaminacion.

Alargar la vida de los materiales aunque sea con diferentes usos.

Reducir el 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en
basura.

Tratar de no producir los 90 millones de toneladas de basura que cada uno
de nosotros acumula en su vida y hereda a sus hijos.

Disminuir el pago de impuestos por concepto de recoleccion de basura.

Si se recicla el vidrio, se ahorra un 90% de la energia a la hora de
generar vidrio nuevo.

Se disminuye el volumen de residuos que hay que eliminar, por lo que no
hay tanta basura en el mundo.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Biodegradable
http://es.wikipedia.org/wiki/Biodegradable
http://www.google.com.gt/imgres?q=reciclaje&start=116&hl=es-419&biw=1360&bih=673&tbm=isch&tbnid=S1TPoVFIHqnKFM:&imgrefurl=http://www.canalsolidario.org/noticia/ecological-drive-celebra-el-dia-del-reciclaje-promoviendo-la-utilizacion-de-neumaticos-reciclados/29510/widget&docid=c6qSbSivrvFmmM&imgurl=http://www.canalsolidario.org/img/noticias/imagenes/4fb52717ddcc4/ecological_drive_reciclaje.jpg&w=1417&h=2126&ei=8vVRUY2aLc3C4APkrYH4CQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:39,s:100,i:121&iact=rc&dur=8067&page=6&tbnh=205&tbnw=123&ndsp=25&tx=77&ty=132

v' Por cada dos toneladas de plastico que se recicle, se ahorra una tonelada
de petréleo.

v' Por cada tonelada de papel que se recicle se salvan 17 arboles

v' Dar dos minutos diarios de tu tiempo para vivir en un mundo mas limpio.
(idem. Pag 2)

Envases de vidrio para reciclar
: Imégenes http://www.google.com.

“Actualmente, cerca de 2,000 toneladas de policarbonato se forman de 1,400
millones de discos compactos que se preparan para el reciclaje cada afo. Esto
normalmente implica a los articulos rechazados y al exceso de produccion de los
fabricantes de CD.

Si tienes CDS o Dvd’s que no uses o estan en mal estado, rayados, rajados, etc. no
los tires sacales provecho y ayuda al ambiente, recuerda no desperdicies.

Discos CD para reciclar
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=rnU7th7cOtKwzM&tbnid=gzTkGYB1QoSk3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.periodismoudec.cl/tiemporeal/reciclar-es-ayudar/&ei=aPdRUcmjO6HV0gHc8IHwBQ&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNF5Fcn6wXa5caoxl2Zsn-kJ0LDxQw&ust=1364411971001220
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=rnU7th7cOtKwzM&tbnid=gzTkGYB1QoSk3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.periodismoudec.cl/tiemporeal/reciclar-es-ayudar/&ei=aPdRUcmjO6HV0gHc8IHwBQ&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNF5Fcn6wXa5caoxl2Zsn-kJ0LDxQw&ust=1364411971001220

3.2

AN

AN

Datos Interesantes sobre Reciclaje:

Por cada tonelada de papel o cartdn que se fabrica, se cortan 150 arboles.

En los ultimos 47 afos se ha producido mas basura que en la historia del
hombre.

Un mismo papel se puede reciclar hasta quince veces.
El papel reciclado es perfecto visto desde un punto de vista ecoldgico

Basureros solo para papel
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt
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Actividad practica

Se sugiere evaluar las actividades con las siguientes preguntas:
-Identifica los lugares especiales para colocar la basura
-Argumenta sobre las consecuencias al no reciclar.

-Reconoce que si no reciclamos no se mejorara el ambiente.

Evaluacién

-Muestra interés por reciclar.

-Realiza manualidad con desecho reciclable.
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:COMO RECICLAR? ETAPA A ETAPA
Y PASO & PASO.




Competencias

v Diferenciar los distintos tipos de materiales a reciclar, utilizando recipientes

con nombre para diferéncialos.

v Ejemplificar correctamente los pasos para un buen proceso de reciclaje.

Instrucciones

Identificar los pasos para poder separar los desechos.
Analizar sobre la importancia de ahorrar reciclando

Establece diferencias entre reciclar y no reciclar.
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¢,Como reciclar?

“La cadena de reciclaje esta dividida en tres etapas:

o FEtapa 1:

Recoleccién de residuos:

Las operaciones de reciclaje de residuos comienzan con la recoleccion de los
residuos. Los residuos no reciclables son incinerados o0 enterrados en
vertederos. Los residuos recolectados para el reciclaje, se preparan para su
posterior transformacion. La recoleccion se organiza con ese fin. Como
resultado de la recoleccion, los residuos, ordenados o no, son enviados a un
centro de clasificacion en el que, mediante diferentes operaciones, son
ordenados para optimizar su procesamiento. Una de esas operaciones es la
manual.

e FEtap 2:

Transformacion:

Una vez clasificados, los residuos pasan a las fabricas que seran las
encargadas de su transformacion. Estan integrados en la cadena de
procesamiento que les es especifica. Entran en la cadena en forma de

residuos y salen en forma de material listo para wusar.”( Fuente:
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

o FEtapa 3:

“Comercializacion y consumo:

Una vez transformados, los productos
acabados del reciclado se usan para
la fabricacion de productos nuevos
que, a su vez, seran ofrecidos a los
consumidores y consumidos.

ser arrojados, recuperados y
reciclados nuevamente.”

(Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)
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http://erenovable.com/2008/12/02/reciclaje-de-aceite-usado-y-lubricantes/
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
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Actividad practica
Se sugiere evaluar las actividades con lo siguiente:

Explicar con claridad que es reciclar.
Identificar los pasos para poder separar los desechos.
Argumenta sobre la importancia de ahorrar reciclando
Establece diferencias entre reciclar y no reciclar.
Valora y conoce la importancia del a aprovechamiento de los desechos.
Reusa los desechos con una mentalidad creativa y productiva.

Evaluacioén

Realiza una caminata, por las areas del establecimiento la escuela Altupe del
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, y con bolsas, logra recolectar
basura, luego clasifica segun su tipo, y utiliza lo que se pueda en
manualidades, y lo demas enviala a los lugares que recolectan estos residuos
sélido.
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o 4

CAPITOLOY

UTILIZACION DE MATERIALES RECICLADOS Y
LA TRANSFORMACION EN MANUALIDADES.
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Competencias

> Utiliza Materiales reciclados para la realizacion de
manualidades.

> Desarrolla habilidades y destrezas manuales en la
elaboracion de articulos reciclados.

Instrucciones
- visita con los alumnos a lugares donde reciclan los desechos.
- Enlavisita debe incluir una guia de observacién y algunos recursos como
cuadernos, lapices, lapiceros para obtener alguna informacion importante.

- Pedir a los estudiantes que observen y describan el lugar.

- Argumenta con los estudiantes lo que observaron y que aprendieron.
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5. MANUALIDADES PASITO A PASITO

“‘No hace falta ser muy habil para realizar manualidades, lo importante es la
creatividad, entusiasmo y utilizar materiales que muchas de las veces ya non
son utiles.

51 PULPO CON TUBO DE PAPEL

Realmente queda muy bonito y atractivo visualmente, por lo que deberias de
intentar hacerlo, no pierdes nada y ganas mucho, ademas de que al crear este
pulpo con tubo de papel higiénico estas salvando al planeta.

Materiales a usar:

- Pistola de pegamento caliente o pegamento textil.

- Papel Higiénico

- Tubo de papel higiénico

- Pincel

- Pintura (Morada o Blanca)
- Ojitos moviles

- Marcador negro”

Pulpo con tubo de papel
Barrios, Educacion para el Hogar, Guatemala pag. 114

5.2 Alfiletero

“Materiales:

Vaso plastico desechable
Algodon

Género (tela)

Silicén

Tijeras

ANANENENRN

Pasos:
1. Se recorta en forma de fleco dejando 4 centimetros para llegar a la base
2. Cada tira doblarla para atras y detenerla en el otro fleco hasta
cerrar la vuelta
3. Envolver un pedazo de algoddn con la tela y colocarlo pegado en el
centro de la canasta.” (Barrios, Educacion para el Hogar, Guatemala pag 115,).
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=manualidades+paso+a+paso+con+reciclaje&source=images&cd=&cad=rja&docid=lD8MfZ-YJJgiQM&tbnid=BTaraiQLlgsdXM:&ved=0CAUQjRw&url=http://manualidadesbeta.com/como-hacer-un-pulpo-con-tubo-de-papel-de-bano-reciclado.html&ei=RwJSUaqQHefA0QH4nIGYDQ&bvm=bv.44342787,d.dmg&psig=AFQjCNFN6RY1I1bshzv8OOKa01_eGd_LQw&ust=1364414989556659

Barrios, Educacion para el Hogar, Guatemala pag. 114
5.3 Monedero ecoldgico

“Facil y practico un monedero, es otra manualidad de material reciclado, que puedes
realizar con las bases de las botellas de refresco, solo necesitas cortalas, lavarlas y
colocarle un cierre.” (Barrios, Educacion para el Hogar, Guatemala pag 116,).

Fuente: Imagenes http://www.google.

5.4 Un ramo de flores de fieltro y botones

“Materiales:
- Palillos de pincho
- Fieltro de colores ’

- Botones variados ’ ‘

- Cinta verde
- Hilo
- Aguja

Flores de fieltro botones
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt
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http://www.manualidades.cc/un-ramo-de-flores-de-fieltro-y-botones/
http://www.manualidades.cc/tema/materiales/
http://api.ning.com/files/6cI0KPaPCnzdSDjWIIzHpLPqG889fBIVi8N*r1dP9NFWVNIE5rnOkAZnFyPDqxlYwx-sAchRXs07*0A--iXwN-TZ*05bTmAF/manualidades_de_material_reciclado_monedero.jpg
http://api.ning.com/files/6cI0KPaPCnzdSDjWIIzHpLPqG889fBIVi8N*r1dP9NFWVNIE5rnOkAZnFyPDqxlYwx-sAchRXs07*0A--iXwN-TZ*05bTmAF/manualidades_de_material_reciclado_monedero.jpg
http://api.ning.com/files/6cI0KPaPCnzdSDjWIIzHpLPqG889fBIVi8N*r1dP9NFWVNIE5rnOkAZnFyPDqxlYwx-sAchRXs07*0A--iXwN-TZ*05bTmAF/manualidades_de_material_reciclado_monedero.jpg

5.5 Unaorugade carton

e -

Materiales:

1 huevera tamafio docena
1 pajita de plastico
Témperas

Pinceles

Pegamento

Tijeras

Oruga de carton
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt

Procedimiento:

1. Cortar la huevera a la mitad tal y como se muestra en la fotografia.

2. Pintar la huevera de verde porque sera el cuerpo de la oruga.

3. Decorar con formas y colores la huevera.

4. Pintar en la parte delantera dos ojos grandes de color blanco.

5. Cortar dos trozos de la pajita, de unos 5 cm. de largo. Hacer dos agujeros
pequefios sobre los dos ojos e introducir las pajitas para hacer las antenas

5.6 Papelera ecolbgica con revistas recicladas
“Simplemente hay que cortar en tiras las revistas, A
enrollarlas haciendo diferentes tamarfios de circulos f, ¥
y pegar uno con otro, hasta formar la papelera

ecoldgica para decorar la oficina de papa.”
( http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

Papelera ecolégica de revistas
Fuente: greatgreengoods.com
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http://www.conmishijos.com/actividades-para-ninos/manualidades/barco-de-carton-manualidad-de-reciclaje-para-ninos/
http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/manualidades-para-ninos/manualidades-p/manualidades-pajitas-para-halloween.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
http://www.greatgreengoods.com/2010/08/15/recycled-paper-fun/
http://www.conmishijos.com/pictures/posts/17000/17813-oruga-de-carton-manualidades-de-reciclaje-para-ninos.jpg
http://www.conmishijos.com/pictures/posts/17000/17813-oruga-de-carton-manualidades-de-reciclaje-para-ninos.jpg

5.7 Portarretratos de carton y monedas
Materiales

e« Marcos de cartén

« Monedas

e Tornillos, tuercas

e Pintura de color marrén y roja (acrilica)
e Colay

Cuter o tijeras para cortar el cartén Portarretratos de cart6n y monedas
Fuente: portaldemanualidades.blogspot.com

e (‘aqui mejor que tengan ayuda para cortar los marcos)

Procedimiento:
Recortar los marcos de cartdén a la medida que se quiera realizar los portarretratos, y
después pintarlos. Una vez de que estén secos, ir pegando en el de color marron las
monedas en desuso que tengas por casa con la cola y lo mismo con el de tornillos.”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

5.8 Reloj de pared con revistas recicladas

“Reciclar revistas usadas: reloj de pared con revistas
recicladas. La imagen la hemos sacado de aqui

gue nos explica de forma muy sencilla, como realizar

este reloj de pared para regalar el dia del padre,

o para manualidades el dia de la madre, ya que lo pueden
hacer los peques de la casa con la ayuda de alguno

de los padres. No hay mas que enrollar trozos de revista
y colocar una maquinaria de reloj . Y ya tenemos listo

un original reloj de pared para regalar a quien queramos.”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

Reloj de partes de revistas
Fuente: portaldemanualidades.blogspot.com

59 El Elefante estudioso

“Materiales:

Un envase plastico con asa (un bidén)

Pinturas

Pinceles

Cartén

Tijeras

Cinta adhesiva

Marcador negro (rotulador) El elefante estudioso
Fuente: portaldemanualidades.blogspot.com
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http://portaldemanualidades.blogspot.com.es/2011/04/portarretratos-para-papa.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
http://brandyfisher.blogspot.com.es/2012/05/recycled-magazine-clock.html
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http://www.blogseitb.com/ecologia/tag/manualidades-dia-de-la-madre/
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
http://portaldemanualidades.blogspot.com.es/2011/04/portarretratos-para-papa.html
http://portaldemanualidades.blogspot.com.es/2011/04/portarretratos-para-papa.html

5.10 Canasta de Adorno de Periédico

Material:
v Periédico
v Resistol
v’ Café instantaneo
v’ Agua
v" Pincel
v Tijera
Pasos: Canasta de adorno de periddico
Fuente: portaldemanualidades.blogspot.com
1. Un periddico se recorta por mitad en forma atravesada.
2. Cada mitad se recorta en tres partes atravesadas.
3. Se hace trenza con tres de esas tiras, las necesarias para la canasta.
4. Se va pegando la trenza en circulo para la base de la canasta.
5. Se continda pegando la trenza para arriba, dandole la altura que

queramos.
6. Se hace una agarradera y se le pega a cada extremo.

7. Se barniza con el pincel (barniz de resistol, café instantdneo y agua).”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

5.11 Alcancia

“Material:

Botella de plastico pequefia de agua gaseosa 0 agua pura.
Papel china
Silicén
Marcador
Papel bond
Tijeras

AN N NN

Alcancia de cochinito
Fuente: Imagenes http://www.google.com.gt
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N =

5.
6.

7.

pasos

Se le hace una abertura a la botella en un lado, ese ser& el lado superior.
Se coloca un rectangulo de papel china a lo largo de la abertura sin
taparla.

Se cortan tiras de 3 centimetros por el largo de la hoja de papel china y

dividirlo

en dos pedazos, esto se realiza dos veces.

Las tiras ya cortadas se enrolla poniéndole silicon para que quede
pegado, formando asi lo que sirve de patas (hacer cuatro).

Pegar las patas a la botella en forma horizontal, a cada lado.

Forrar con papel china el contorno de la boca de la botella y tapar con un
circulo sobre la tapadera.

Hacer con papel bond los ojos y pegarlos, asi como pintar la nariz y boca con

el marcador.”( http:/es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

5.12 Mariposa

“Materiales

1 botella plastica con tapén

Fomi de diferentes colores (anaranjado, verde, celeste, amarillo rojo
Morado)

llimpia pipas negro

0jos moviles

1 pistola con silicén

Procedimiento:

Se limpia la botella. Luego se corta el fomi para las alas utilizando los diferentes
colores recorta todos los adornos que tiene las alas, recorta una ruedita para la boca

y para las antenas de la mariposa pega todo como se muestra en el dibujo y listo. ”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje)

Mariposa con botella plastica
Fuente: portaldemanualidades.blogspot.com
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Actividad practica

Organiza una visita con los alumnos a lugares donde reciclan los desechos.

En la organizacion de la visita debe incluir una guia de observacion y algunos
recursos como cuadernos, lapices, lapiceros para obtener alguna informacion
importante.

Ubica los lugares donde reciben o compran los desechos para reciclar.

Pedir a los estudiantes que observen y describan el lugar

En el aula invite a los estudiantes que reflexioneny comenten lo que observaron
y que aprendieron.

Crea con imaginacion variedad de manualidades que pueden realizar con los

materiales reciclados que tienen a su alrededor y la reutilizacion que se les
puede dar, con una mentalidad creativa y productiva, utilizando los desechos.

Evaluacion
Realiza una manualidad como parte de esta evaluacion

Reconoce la necesidad de reciclar y reutilizar los recursos en la elaboracion
de articulos creativos
conservando de esta manera un mejor ambiente.
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CONCLUSIONES

1. Con la elaboracion de la Guia pedagdgica se inculcé en el estudiante los

valores indispensables para la conservacion del Ambiente mediante el

reciclaje.

Se fortalecié el proceso de ensefianza — aprendizaje sobre la conservacion
del Ambiente a través del desarrollo de los contenidos de la Guia

Pedagdgica.
Se logré que el estudiante se involucrara como participante directo en la

conservacion del Ambiente, a través del estudio, andlisis y

concientizacion de cada uno de los temas de la Guia Pedagdgica.
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RECOMENDACIONES

Que el estudiante aproveche y ponga en practica los valores aprendidos
en la conservacion del Ambiente por medio del reciclaje con productos que

se pueden reutilizar.

Que el Docente utilice la Guia Pedagogica sobre el reciclaje para
mejoramiento del ambiente, como una herramienta didactica esencial en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.
Que el estudiante como participante directo, de reciclaje para mejoramiento

del ambiente transmita lo aprendido del tema a familiares y amigos, para

gue ellos aprendan a valorar el Ambiente por medio del mismo.
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Egrafia

http://www.ambilamp.es
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
portaldemanualidades.blogspot.com

http://contaminacionambien.galeon.com/)
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CAPITULO IV
4, PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO
Mediante el proceso de evaluacion ejecutado, es importante analizar y
tener conocimiento de los objetivos alcanzados y metas del proyecto,
con el fin de determinar si existieron fallas y basarse en ello para
efectuar correcciones para lograr el éxito plenamente.

La evaluacion se realizé por fases:
» Evaluacion del Diagnostico
» Evaluacion del Perfil
» Evaluacion de Ejecucion
» Evaluacion Final
4.1Evaluacién del Diagndstico
Permitié evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacién de la
Guia de analisis contextual e institucional, detectandose las
necesidades con base de datos y hechos investigados que permiten
mejorar lo que esta mal detectandose la necesidad de aplicar una
lista de cotejo para obtener resultados satisfactorios de esta fase
durante el proceso de investigacion, que proyecto resultados
satisfactorios para los datos requeridos en esta fase.
4.2  Evaluacion del Perfil
Se plantean los fundamentos teéricos sobre la ejecucién del Proyecto,
partiendo de los objetivos, metas, hasta el disefio del presupuesto de
inversion total que se necesitara .El Perfl es una descripcion
simplificada del Proyecto, En esta fase se obtuvieron resultados
indispensables para el Proyecto, como la designacion del nombre, el
cual fue: “ Guia de reciclaje para el mejoramiento del ambiente dirigido
a alumnos y docentes de sexto grado de primaria de la Escuela Oficial
Mixta, Aldea Altupe, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.”,
utilizando una lista de cotejo para verificar los logros obtenidos en esta
fase.
4.3 Evaluacion de Ejecucion
Es el proceso necesario para dirigir con las diferentes técnicas el
proyecto a fin de ejecutar el trabajo definido con anterioridad, la que
consisti6 en la realizacion de actividades, evidenciando sus
resultados y logros, obteniendo como resultado la elaboracién de la
Guia de reciclaje para el cuidado del ambiente. Esta fase se evalué
por medio de una lista de cotejo, la cual permitié verificar el resultado
obtenido en la ejecucién del Proyecto.
4.4 Evaluacién Final
Es el proceso que comprueba el impacto

que hatenido el Proyecto, siendo la evaluacion un proceso continuo entre las
diferentes fases en que esta estructurado el proyecto, permitiendo de esta
manera verificar si los objetivos propuestos fueron alcanzados al 100% en todas
las fases realizadas.
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CONCLUSIONES

Se desarrollaron capacitaciones para el uso adecuado de la Guia de
reciclaje para mejorar el ambiente y poder concientizar a los alumnos y
docentes en la conservacion del Ambiente por medio del reciclaje.

Se contribuy6 con una guia de reciclaje para el mejoramiento del ambiente
dirigido a alumnos y docentes de sexto grado de primaria de la Escuela
Oficial Mixta, Aldea Altupe, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa la
cual le servira al docente como una herramienta Pedagdgica en el
Proceso ensefianza-aprendizaje.

Se reforesto el terreno municipal plantando 600 arboles de pino
Maximinoi, como parte del macro proyecto realizado en el terreno que se
encuentra situado en aldea el Ingenio San Pedro Pinula municipio de
Jalapa, departamento de jalapa.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Altupe, municipio
de Jalapa, departamento de Jalapa adquieran responsabilidad de hacer uso
adecuado de la Guia de Reciclaje para el mejoramiento del ambiente y el
beneficio de toda la comunidad educativa.

Concientizar a los estudiantes en la conservacion del ambiente reciclando.
Que los habitantes del departamento de Jalapa se sientan participantes

directos como beneficiarios con la plantacion de los 600 arboles y les den el
cuidado y mantenimiento necesario.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Jalapa.
PLAN DE DIAGNOSTICO

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa

Direccién: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa

Fecha de Aplicacién: 3 al 31 de marzo del afio 2014.

Nombre del Epesista: Zonia Maritza Lemus Sandoval
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

-ldentificar, describir | -Conocer - En la realizacion -Humanos: En el proceso de
y analizar la lineamientos y del diagnéstico se - Miembros de | evaluacion, se
situacién actual directrices para la | utilizaron las la utilizé una lista de
Escuela Oficial Mixta | realizacion del siguientes Técnicas Comunidad cotejo, los datos
Aldea Altupe, Jalapa | EPS. e Instrumentos: - Alumnos. obtenidos en
-Establecer los -Guia de analisis - Docentes. dicha lista,
antecedentes -Enumerar lista Contextual e - Epesista reflejan los
historicos de la de posibles Institucional. resultados
Institucién. comunidades -FODA. - Materiales: deseados,

para la realizacién | -Encuesta. - comprobando que
-Aplicar Técnicas de | del proyecto. -Observacion. Fotocopiadora | el Diagndstico fue
Investigacion en el -Fichas de - Lapicero atil para la
proceso de -Eleccion de Observacion. - Hojas de priorizacién de los
realizacion del sede de Los cuales fueron de papel en problemas.
Diagnéstico realizacion del suma importancia bond.
Institucional. Proyecto. para recabar los -

datos necesarios Computadora

-Redactar para la realizacion - Impresora

solicitud de del diagnéstico. - Lapiz

autorizacion de - Engrapadora

realizacion del - Folder

proyecto a la - Perforadora

institucion

beneficiada.

-Presentar

solicitud a

Director del

Establecimiento

beneficiado.

-Recibo de

solicitud de

autorizacion.

-Elaborar Plan de

Diagnostico.

-Elaborar

cronograma.

-Aplicar Técnica de

observacion a la

Institucién

beneficiada.
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-Aplicar encuesta a
Docentes, alumnos
y miembros de la
comunidad de la
Institucién
beneficiada.

-Realizar Guia de
Anélisis Contextual
e Institucional.

-Realizar FODA con
los datos obtenidos
de la encuesta.
Realizar cuadro de
andlisis y
priorizacion de
problemas.
-Realizar anélisis
de viabilidad y
factibilidad.
-Seleccionar
problema para
realizacién del
proyecto.

-Elaborar informe
de Modulo de
Diagnéstico.

(3] Vo.Bo.

Zonia Maritza Lemus Sandoval Lic. Santos Davila
Epesista. Asesor
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VIIl. CRONOGRAMA:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA CRONOGRAMA DE
DIAGNOSTICO

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION JALAPA. PARTE INFORMATIVA
INSTITUCION: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa

DIRECCION: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa

FECHA DE APLICACION: 3 al 31 de marzo del afio 2014.
NOMBRE DEL EPESISTA: Zonia Maritza Lemus Sandoval

MARZO DE 2014 DIA

N | ACTIVIDA

LIM{M{J|VIL | M|M|J |V ]|L M
o. | D

o
—
<

(=Y

1 1111|111
01112 |3 |47 1819

onN
PN <
FNENY
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Conocer

1 lineamiento
Sy
directrices
para la
realizacion
del EPS.

-Enumerar
2 lista de
posibles
comunidad
es para la
realizaciéon
del
proyecto.

-Eleccién
3 de sede de

realizacidn

-Redactar
4 solicitud de
autorizacio
n de
realizacion
del
proyecto a
la
institucion
beneficiada

-Presentar
5 solicitud a
Director del
Establecimi
ento
beneficiado

-Recibo de
6 solicitud de
autorizacio
n.
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- Elaborar Plan
de Diagndstico.

-Elaborar
cronograma.

-Aplicar Técnica
de observacion a
la Institucion
beneficiada.

10

-Aplicar encuesta
a Docentes,
alumnos y
miembros de la
comunidad de la
Institucién
beneficiada.

11

-Realizar Guia
de Anélisis
Contextual e
Institucional.

12

-Realizar FODA
con los datos
obtenidos de la
encuesta.

13

Realizar cuadro
de analisis y
priorizacion de
problemas.

14

-Realizar analisis
de viabilidad y
factibilidad.

MARZO DE 2014/DIA
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15

-Seleccionar
problema para
realizacion del
proyecto

16

-Elaborar informe
del Médulo de
Diagnéstico.
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FODA DEL DE ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA ALTUPE, DEL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE JALAPA

Se utilizé la Técnica del FODA, herramienta que permite conformar un cuadro de
la situacion actual de Escuela Oficial Mixta Aldea Altupe, de jalapa, departamento
de Jalapa, permitiendo de esta manera obtener un diagnostico preciso que
permita en funcion de ello tomar decisiones acordes con los objetivos. Dentro de
las cuatro variables que conforman el FODA, tanto fortalezas como debilidades
son internas de la Institucién, por lo que es posible actuar directamente sobre
ellas. En cambio las oportunidades y las amenazas son externas, por lo que en

general resulta muy dificil poder modificarlas.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Contar con instalaciones
propias.

Infraestructura
adecuada y eficiente
para brindarle mejor
atencién al alumno.

Personal administrativo
competente.

Condiciones
ambientales agradables

Brindar servicios
educativos en los
alumnos de primaria.

Ampliar las
instalaciones para
brindar mejores
servicios a la poblacion
estudiantil de aldea
Altupe.

Brindar oportunidad a
los alumnos para que
puedan incorporarse
con mayor facilidad a la
computacién y contribuir
a su formacion
académica y personal.

Poca participacién de
padres de familia en el
proceso educativo.

Falta de transporte.

Falta de docentes por
falta de presupuesto.

Desercién del alumno
por falta de recursos
econémicos.

Mala situacién
econdmica a nivel
nacional, debido a ello
la mayoria de la
poblacién estudiantil
opta por seguir sus
estudios en escuelas
oficiales en las cuales
no tienen acceso a
carreras técnicas.

Desconocimiento de la
conservacion del
Medio Ambiente.

Cercania de las
instalaciones a un
basurero clandestino.

Falta de capacitaciones
por parte del Ministerio
de  Educacion, en
cuanto a la
implementacion de
programas y proyectos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA.

La siguiente encuesta tiene como finalidad, la identificacion de la situacion actual del
Establecimiento Educativo denominado: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe,
departamento de jalapa, con una investigacion amplia, como parte del aporte al Modulo
de Diagnéstico de la Practica del EPS, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. La cual va dirigida a Docentes, alumnos y miembros de la
Comunidad. Solicito su apoyo para responder las siguientes interrogantes las cuales
seran de mucha utilidad para la realizacion de la misma.

SECTOR |
COMUNIDAD
¢, Cudl es la ubicacion geogréfica de la comunidad?

¢,Cudles son las medidas de extension territorial de la comunidad?

¢,Cuales son los principales accidentes geograficos de la comunidad?

¢,Cuales son los principales recursos naturales con que cuenta la comunidad?

¢, Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

¢, Qué sucesos histdricos importantes han acontecido en la comunidad?

¢ Qué personalidades presentes y pasadas se han destacado en la comunidad?

¢ Cuales son los lugares de orgullo local?

¢,Cuenta la localidad con Gobierno local?

Escriba el nombre de la organizacion administrativa del Gobierno local:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Tesorero:
Vocales:

¢ Cudles son las organizaciones politicas existentes en la comunidad?
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¢, Cudles son las organizaciones apoliticas existentes en la comunidad?

¢A qué se dedican los habitantes de la comunidad?

¢ Qué productos cultivan y producen en la comunidad?

¢, Qué agencias Educacionales existen en la comunidad?

¢,Con qué agencias sociales y de salud cuenta la comunidad?

¢, De qué material estan construidas las casas en la comunidad?

¢,Cuales son los medio de transporte con que cuenta la comunidad?

¢, Qué grupos religiosos existen en la comunidad?

SECTOR1I
DE LA INSTITUCION

¢,Cudl es el nombre del Establecimiento?

¢A qué tipo de Institucion pertenece el Establecimiento?
Oficial Privada Municipal Cooperativa

¢ A qué Distrito Educativo pertenece el Establecimiento?

¢ Como se originé el Establecimiento?

¢ Quiénes fueron sus fundadores?

¢ Qué sucesos histéricos importantes han ocurrido en el Establecimiento?

¢ En qué estado se encuentra el Establecimiento?
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¢,Con cuantos salones de clase cuenta el Establecimiento?

¢ En qué condiciones se encuentran los salones de clases?

¢, Con qué salones especiales cuenta el Establecimiento?

Oficinas Cocina Comedor Servicios sanitarios Biblioteca

Bodega Gimnasio Talleres Canchas Centro de Producciones_
SECTOR I

FINANZAS

¢, Qué fuentes de financiamiento posee el Establecimiento?

¢ Quién paga el salario de los Docentes?

¢, Qué materiales y suministros utilizan los Docentes del
Establecimiento?

¢,Con gué financiamiento se realizan las reparaciones, construcciones y mantenimiento
del
Establecimiento?

¢ El Establecimiento posee servicios generales (agua, electricidad, teléfono, internet,
otros)?

¢, Qué servicio bancario utiliza el
Establecimiento?

¢ Qué auditorias internas y externas se realizan en el Establecimiento?

¢, Qué libros contables se utilizan en el
Establecimiento?
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SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS

Datos del personal que labora en el Establecimiento:

Tiempo de

No. Nombre del Docente Grado Por contrato o laborar en el

atiende

gue presupuestado | Establecimiento

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

¢,Cual es el horario de trabajo en el Establecimiento?

¢,Cual es la cantidad de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar?

Escriba la cantidad de alumnos inscritos en el establecimiento por sexo:

Masculino: Femenino:

¢, Cuél es la situacion Socioeconémica de
estudiantes?

¢, Con cuanto personal de servicio cuenta el Establecimiento?

SECTOR V
CURRICULUM

¢, Qué nivel se atiende en el Establecimiento?

¢, Qué areas se cubren en el Establecimiento?

¢ El Establecimiento cubre algan Programa Especial de Educacion?

¢ Qué tipo de servicio presta el Establecimiento?

¢, Como se elabora el horario de clases en el Establecimiento?
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¢ Qué jornada se labora en el Establecimiento?

¢, Qué tipo de texto utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢ Participan los alumnos en la elaboracion del material didactico?

¢ Qué materiales usan para elaborar el material didactico?

¢ Todos los docentes utilizan material didactico al impartir sus clases?

¢ Qué metodologia utilizan los Docentes para impartir sus clases?

¢Aplican el Plan Operativo Anual en el Establecimiento?

¢, Qué clase de capacitaciones recibe el Docente?

¢, Qué tipo de evaluacion utiliza el Docente para medir el rendimiento de
alumnos?

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

¢ Qué tipo de planes elaboran en el Establecimiento?

¢ Qué planes de Contingencia elaboran en el Establecimiento?

¢, Cuenta el Establecimiento con un Organigrama?

¢, Cual es la base legal del Establecimiento?

¢ Cudl es el régimen de trabajo en el Establecimiento?

¢ Con qué clase de manuales cuenta el Establecimiento?

¢,Con que frecuencia tienen reuniones de trabajo los Docentes?

¢, Con que registro de asistencia cuentan los Docentes?
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¢,Cada cuéanto tiempo es evaluado el Docente?

¢, Qué inventario de actividades realiza el Docente?

¢,Con que periodicidad realiza el Director supervisiones a los Docentes?

¢, Qué tipos de supervision se realizan en el Establecimiento?

SECTOR VI
DE RELACIONES

¢, De qué forma se atiende a los usuarios?

¢ Qué tipos de intercambios deportivos se realizan dentro del Establecimiento?

¢, Qué actividades socioculturales se realizan en el Establecimiento?

¢ Qué actividades de cooperacién y socioculturales se realizan con
otros Establecimientos?

¢, Qué actividades socioculturales realiza con la comunidad?

SECTOR VI
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

¢,Cudl es la Filosofia del Establecimiento?

¢,Cudl es la Visién del Establecimiento?

¢, Cual es la Mision del Establecimiento?

¢,Cudles son las Politicas Institucionales del Establecimiento?

¢ Cudles son las Estrategias del Establecimiento?
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¢, Cudl es el Objetivo del Establecimiento?

¢, Cual es el Marco Legal con que cuenta el Establecimiento?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA.

La siguiente encuesta tiene como finalidad, la identificacion de la situacion actual del
Establecimiento Educativo denominado: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe,
del departamento de jalapa, con una investigacibn amplia, como parte del aporte al
Médulo de Diagnéstico de la Practica del EPS, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa. La cual va dirigida a Docentes, alumnos y
miembros de la Comunidad. Solicito su apoyo para responder las siguientes
interrogantes las cuales serdn de mucha utilidad para la realizacién de la misma.

SECTOR|

COMUNIDAD
¢, Cual es la ubicacion geogréfica de la comunidad?

¢,Cudles son las medidas de extension territorial de la comunidad?

¢, Cudles son los principales accidentes geogréficos de la comunidad?

¢ Cudles son los principales recursos naturales con que cuenta la comunidad?

¢ Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

¢, Qué sucesos histdricos importantes han acontecido en la comunidad?

¢, Qué personalidades presentes y pasadas se han destacado en la comunidad?

¢, Cuales son los lugares de orgullo local?

¢ Cuenta la localidad con Gobierno local?

Escriba el nombre de la organizacion administrativa del Gobierno local:
Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Tesorero:
Vocales:

86



¢, Cuales son las organizaciones politicas existentes en la comunidad?

¢, Cuales son las organizaciones apoliticas existentes en la comunidad?

¢A qué se dedican los habitantes de la comunidad?

¢ Qué productos cultivan y producen en la comunidad?

¢ Qué agencias Educacionales existen en la comunidad?

¢ Con qué agencias sociales y de salud cuenta la comunidad?

¢ De qué material estan construidas las casas en la comunidad?

¢,Cuales son los medio de transporte con que cuenta la comunidad?

¢, Qué grupos religiosos existen en la comunidad?

SECTORI1I

DE LA INSTITUCION
¢,Cudl es el nombre del Establecimiento?

¢A qué tipo de Institucion pertenece el Establecimiento?
Oficial Privada Municipal Cooperativa

¢ A qué Distrito Educativo pertenece el Establecimiento?

¢ Como se originé el Establecimiento?

¢ Quiénes fueron sus fundadores?

¢ Qué sucesos histéricos importantes han ocurrido en el Establecimiento?

¢En qué estado se encuentra el Establecimiento?
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¢,Con cuantos salones de clase cuenta el Establecimiento?

¢ En qué condiciones se encuentran los salones de clases?

¢, Con qué salones especiales cuenta el Establecimiento?

Oficinas Cocina Comedor Servicios sanitarios Biblioteca
Bodega Gimnasio Talleres Canchas Centro de Producciones__

SECTOR Il
FINANZAS

¢ Qué fuentes de financiamiento posee el Establecimiento?

¢ Quién paga el salario de los Docentes?

¢, Qué materiales y suministros utilizan los Docentes del Establecimiento?

¢,Con gué financiamiento se realizan las reparaciones, construcciones y mantenimiento
del Establecimiento?

¢ El Establecimiento posee servicios generales (agua, electricidad, teléfono, internet,
otros)?

¢, Qué servicio bancario utiliza el Establecimiento?

¢ Qué auditorias internas y externas se realizan en el Establecimiento?

¢, Qué libros contables se utilizan en el Establecimiento?

SECTOR IV

RECURSOS HUMANOS
Datos del personal que labora en el Establecimiento:

Grado Tiempo de
No. Nombre del Docente gue Por contrato o laborar en el
atiende | presupuestado | Establecimiento

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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¢, Cudl es el horario de trabajo en el Establecimiento?

¢ Cual es la cantidad de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar?

Escriba la cantidad de alumnos inscritos en el establecimiento por sexo:

Masculino: Femenino:

¢Cual es la situacion Socioeconémica de
estudiantes?

¢, Con cuanto personal de servicio cuenta el Establecimiento?

SECTOR V

CURRICULUM
¢, Qué nivel se atiende en el Establecimiento?

¢, Qué areas se cubren en el Establecimiento?

¢ El Establecimiento cubre algun Programa Especial de Educacion?

¢ Qué tipo de servicio presta el Establecimiento?

¢, Como se elabora el horario de clases en el Establecimiento?

¢ Qué jornada se labora en el Establecimiento?

¢, Qué tipo de texto utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢ Participan los alumnos en la elaboracion del material didactico?

¢, Qué materiales usan para elaborar el material didactico?

¢ Todos los docentes utilizan material didactico al impartir sus clases?

¢ Qué metodologia utilizan los Docentes para impartir sus clases?

¢Aplican el Plan Operativo Anual en el Establecimiento?
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¢ Qué clase de capacitaciones recibe el Docente?

¢, Qué tipo de evaluacién utiliza el Docente para medir el rendimiento de los alumnos?

SECTOR VI

ADMINISTRATIVO
¢, Qué tipo de planes elaboran en el Establecimiento?

¢, Qué planes de Contingencia elaboran en el Establecimiento?

¢,Cuenta el Establecimiento con un Organigrama?

¢, Cual es la base legal del Establecimiento?

¢ Cudl es el régimen de trabajo en el Establecimiento?

¢,Con qué clase de manuales cuenta el Establecimiento?

¢ Con que frecuencia tienen reuniones de trabajo los Docentes?

¢, Con que registro de asistencia cuentan los Docentes?

¢,Cada cuanto tiempo es evaluado el Docente?

¢, Qué inventario de actividades realiza el Docente?

¢, Con que periodicidad realiza el Director supervisiones a los Docentes?

¢, Qué tipos de supervision se realizan en el Establecimiento?

SECTOR VI

DE RELACIONES
¢De qué forma se atiende a los usuarios?

¢ Qué tipos de intercambios deportivos se realizan dentro del Establecimiento?
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¢, Qué actividades socioculturales se realizan en el Establecimiento?

¢Qué actividades de cooperacion y socioculturales se realizan con otros
Establecimientos?

¢,Qué actividades socioculturales realiza con la comunidad?

SECTOR VI
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

¢,Cudl es la Filosofia del Establecimiento?

¢,Cudl es la Visién del Establecimiento?

¢, Cual es la Mision del Establecimiento?

¢, Cudles son las Politicas Institucionales del Establecimiento?

¢ Cudles son las estrategias del Establecimiento?

¢ Cudl es el objetivo del Establecimiento?

¢, Cudl es el Marco Legal con que cuenta el Establecimiento?
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, del municipio de Jalapa,
departamento de Jalapa.

Justificacion

El proyecto se realizé6 por las necesidades inherentes de la comunidad
por la proliferacion de focos infecciosos contaminantes del ambiente y es
por ello que surgié la necesidad de erradicar los focos contaminantes,
reciclando los desechos.

La Epesista con el fin de efectuar y normar el cuido y sostenibilidad del
Proyecto, elabora la Guia y Plan de Sostenibilidad que se pone en
practica inmediatamente.

2. Objetivos

» Avalar el cuido vy sostenibilidad del Proyecto de reciclaje para
mejorar el ambiente.

> Establecer responsabilidades del mantenimiento del Proyecto
ejecutado.

» Organizar a los integrantes inmersos en el cuido del Proyecto
para el mantenimiento del ornato e higiene.

3. Organizacion

La sostenibilidad del reciclaje de desechos para el mejoramiento del
ambiente se garantizara por medio de la organizacién siguiente:

> El director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, Jalapa

- Tiene a su cargo la coordinacion, de la proteccion del Proyecto
de Reciclaje para el mejoramiento del ambiente.

» Los integrantes de la Comunidad Educativa tendran a su cargo:
- Velar porque se utilice la Guia de reciclaje para el
mejoramiento del ambiente.
» Alumnos:

- Reciclar sus desechos

92



4.

5.

Recursos
» Humanos: Municipalidad de Jalapay Comunidad Educativa.
» Materiales: Todos los elementos necesarios para el buen
funcionamiento.
» Financieros:  Municipalidad de Jalapa con la Comunidad Educativa.
Actividades
» Organizacion administrativa.
» Mantenimiento del Proyecto de red de desechos.
» Concejo Comunitario de Desarrollo, Comunidad Educativa y
vecinos velaran por mantener el Proyecto.
6. Evaluacion

Se verificara su funcionamiento, basandose en la observacion.

Director

Jalapa, mayo de 2014
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO

1 El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos y | X
directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

2 El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo ademés de | X
proponer una solucién.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagnéstico fueron | X
adecuadas y productivas

4 Se cont6 con suficiente informacién por parte del Personal de la| X
Institucion

5 Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagdgico del | X
instituto aportaron la informacién que se les solicito.

6 La obtencion bibliografica permitié la recopilacion y sistematizacion de | X
datos del municipio y comunidad educativa beneficiada

7 Se finaliz6 el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X

8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el diagndstico del | X
municipio y la comunidad educativa

9 Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la | X
planificacién para elaborar el diagndstico.

10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacion del | X
diagnéstico

11 | Hubo buena planificacién para la realizacion del diagndstico X

12 | La informacion obtenida para la realizacion del diagnéstico permitié dar | X
respuesta a las necesidades del proyecto

13 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la factibilidad y | X
viabilidad

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagnostico fue util para la priorizacion de los problemas
para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES S NO

1 El plan se realizo en base a los recursos disponibles planteadas | X
por la institucion

2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las | X
necesidades de la institucién

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto | X
fue suficiente

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de | X
EPS establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé | X
priorizd

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo | X
programado en el cronograma

x

7 El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y aprobado

(o]
x

El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito

9 El proyecto planificado representa una solucion al problema | X
priorizado

10 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, | X
materiales y financieros necesarios

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la
ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad
y factibilidad de lo planificado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES S NO

1 Se conto con los recursos econémicos presupuestados para la | X
elaboracion de la guia pedagogica de acuerdo al perfil.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
institucién, para la reproduccion de la guia.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X
acertadas.

4 La elaboracion de guia contribuyo a las necesidades de contar X
con material didactico para el cuidado del medio ambiente.

5 Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
reproduccion y divulgacién de la guia, fueron acertadas.

6 | Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X

7 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
elaboracion de la guia.

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacion de la guia.

9 | Se evallo con los docentes la aplicacion de la guia en el X
Instituto Albert Einstein.

10 | El cronograma establecido se cumplié segun la programacién X
de la etapa de ejecucion

11 | Se obtuvieron las ideas claras para elaboracion de la guia. X

Interpretacion:

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se cont6 con el apoyo de
la institucion patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacién. A si
mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo
y su posterior aplicacién, ya que reune las expectativas referente al tema
ambiental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO

1 El perfil del proyecto respondié al problema detectado. X

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe final del X
Ejercicio Profesional Supervisado

3 Se elabor el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas por el X
diagnéstico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las diferentes X
etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el suficiente. X

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumplié con las expectativas de la institucion X
patrocinante.

8 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades de X
cada una de las etapas.

9 Contribuye la guia a minimizar el problema que se priorizé X

10 | La institucién patrocinadora aporté los recursos necesarios X

11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los objetivos | X
y metas del proyecto

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia a trabajar. X

13 | La guia pedagdgica elaborada contribuye a docentes y alumnos acerca | X
del problema del medio ambiente.

14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron

desarrolladas satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas.
Se evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto
esperado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 1

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

1. ¢Se formulan los antecedentes de la Institucion?

Sl NO

2. ¢ seintegra la guia de andlisis contextual e institucional?

Sl NO

3. ¢Se cuenta con apoyo de Instituciones Estatales y Privadas para recabar la
informacion?

Sl NO

4. ¢Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?

Sl NO

5. ¢El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 2

EVALUACION DEL PERFIL

6. ¢Se formulan los antecedentes de la Institucion?

Sl NO

7. ¢ seintegra la guia de andlisis contextual e institucional?

Sl NO

8. ¢Se cuenta con apoyo de Instituciones Estatales y Privadas para recabar la
informacion?

Sl NO

9. ¢Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?

Sl NO

10. ¢ El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 3

EVALUACION DE LA EJECUCION
6.¢, Se formulan los antecedentes de la Institucion?

Sl NO

7.¢, se integra la guia de andlisis contextual e institucional?

Sl NO

8.¢,Se cuenta con apoyo de Instituciones Estatales y Privadas para recabar la
informacion?
SI NO

9.¢Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?

Sl NO

10.¢El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EPS. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION JALAPA

Cuestionario 4

EVALUACION FINAL
6.¢,Se formulan los antecedentes de la Institucion?

Sl NO

7.¢ se integra la guia de analisis contextual e institucional?

Sl NO

8.¢,Se cuenta con apoyo de Instituciones Estatales y Privadas para recabar la
informacion?
SI NO

9.¢Los datos analizados son suficientes para detectar los problemas?

Sl NO

10.¢El problema priorizado es de impacto y tendra sostenibilidad?

Sl NO

101



ANEXOS



MAPA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA
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CROQUIS DEL MUNICIPIO DE JALAPA
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PLANO DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
SECCION JALAPA
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA ALTUPE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA:

El Infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, del
departamento de Jalapa, después de recibir los beneficios brindados por la
epesista Zonia Maritza Lemus Sandoval de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jalapa, da fé de lo realizado en
la entrega de 25 manuales pedagdgicos titulado “Guia Pedagogica de Reciclaje
Para el Mejoramiento del Medio Ambiente Dirigida a los Alumnos y Docentes de
sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Mixta Aldea Altupe, del departamento
de Jalapa, por lo que agradece a la epesista en mencion por su voluntad, esmero y
dedicacion a su proyecto que hoy finaliza, exhortdndole seguir adelante en
beneficio de la educacién de la juventud. Y para los usos legales que al interesado
convengan, extiendo sello y firmo la presente constancia en una hoja de papel
bond tamafio carta. Dado en departamento de Jalapa, a los 28 dias del mes de
marzo de 2014.

Prof. Luis Rivas Cante
Director.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA ALTUPE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA

El Infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, del
departamento de Jalapa, después de darle lectura a la solicitud presentada por la
Epesista Zonia Maritza Lemus Sandoval de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tomando en consideracion el criterio del personal docente de este
establecimiento educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o
proyecto pedagdgico en este centro educativo, brindandole la colaboracién que el
solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafo carta. Dado en el
departamento de Jalapa, a los 3 dias del mes de marzo de 2014.

Prof. Luis Rivas Cante
Director.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA

ELABORACION DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Area Geogréafica

1.1 Localizacion

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los departamentos
de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el departamento de
Chiguimula, al Sur con los departamentos de Jutiapa y Santa
Rosa, al Este con el departamento de Guatemala. Se ubica a
una altura de 1,361 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
departamental de Jalapa dista de la ciudad capital de Guatemala
168 kilébmetros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y
via Sanarate, 97 kilometros.

1.2 Extensién geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparron, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas
y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilometros cuadrados, incluyendo sus siete municipios hacen un
total de 2,063 kilbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicdndose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El
suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de
2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus
riberas nace el rio Ostla, Jalapa, que es utlizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.

1.4Recursos Naturales

1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince afios,
margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y distintas clases
de arboles frutales como durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, mango, ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
animales como ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

1 Historica

2.1Primeros Pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocomén en la
época prehispénica.
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2.2Sucesos histéricos importantes

Importantes:

Surgio la rebelidon de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.
2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de
Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo
el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno
Nacional de Guatemala, que fundamenté los cambios que
suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro vy
Compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula,
realizd6 arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca”,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempefié el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz’. La Municipalidad de la cabecera Departamental
de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacion Jalapaneca. También cabe mencionar a
los Profesores Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero,
a la Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto  Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.
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3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa estd conformado por
las diferentes autoridades como el Gobernador Departamental,
quien es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestiobn y administracion de recursos para la ejecucion de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.
3.2 organizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las corporaciones municipales, que representan el poder
local de gestion y administracion de recursos para la ejecucion
de proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles
apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se puede mencionar: Asociacién de
Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa Maria
Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos
Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un papel
importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa es
el comercio, compra y venta de granos bdésicos, verduras,
frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribuciéon de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al cultivo
de frutas y verduras como: manzanas, peras, melocotones,
durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil,
remolacha, pepino, brocoli y coliflor. El café es exportado a los
paises de El Salvador y Nicaragua. El melocotén y la manzana
son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado bovino
se comercializa para el destace en el departamento de Jalapa,
asi como la leche, crema, mantequilla de costal y queso seco.
4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-
primario, Primario, Diversificado, Superior, cuenta con
Academias de Computacion, Mecanografia, Corte vy
Confeccidn, Cultoras de Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
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Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS,
gue atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas
médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, cerdmica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha de
voleibol.

4.7 transporte

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Unién
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico, lineas
domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular, Servicio
de correos vy telégrafos, King Express, Western Unién, servicio
de Internet, fax, correo electronico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catoélicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1. Localizacion 1.1 Ubicacion (direccién)
geogréfica La municipalidad se encuentra ubicada en la 62. Avenida 0-91

zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central de Jalapa.
1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el
municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria Avila
Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto, pavimento
y adoquin.

2. Localizacién
administrativa

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2 Regiodn, Area, Distrito, codigo:

Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26
de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24
de noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de origen
cobanero y fue quién disefié la concha acustica y gimnasio
municipal.

La primera partida de nacimiento del registro civil de la
municipalidad de Jalapa se realiz6 el 22 de septiembre de 1877,
del libro no. 1. La partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre de 1877,
Manuel Asuncién Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros
gue contraen matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se les estipulaba
periodo de gobierno municipal y trabajaban sin salario alguno,
entre los Intendentes Municipales se recuerda a Dario Paz,
Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera
y Manuel Antonio Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros
4.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la institucion se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios
4.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples
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1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal
4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de la
institucion.

5. Ambientes y
equipamiento
(incluye
mobiliario,
equipoy
materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar una mejor
atencién, a su poblacién cuenta con distintos ambientes y
el equipamiento necesario, para brindar sus servicios con
un estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la municipalidad,
se cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y el
equipo gque se necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de oficina, impresoras,
cafioneras, material fungible, sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la segunda
planta del edificio, el cual es utilizado para reuniones de
consejo municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos mdultiples para el
servicio de la poblacién jalapaneca.

5.3 Cocina

Sin evidencia

5.4 Comedor

Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios

Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca

Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran diversidad
de asignaturas, para mejorar la calidad académica de la
poblacion.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se almacena todo
el equipo y materiales necesarios para las obras
municipales.

5.8 Gimnasio ( salon multiusos)

Cuenta con un salén de usos multiples para el servicio de
la poblacion el cual es alquilado para diversas actividades.

5.9 Sal6n de proyecciones

Sin evidencia

5.10 Talleres

Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una cancha de futbol,
para el uso de la comunidad, deportiva.
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5.12 Centro de producciones o reproducciones
Sin evidencia

Il SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97  del Congreso de la Republica,
Ley Orgéanica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental
240-98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto,
la municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional
cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al
10% del presupuesto general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:

No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua
potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte
del usuario al momento de adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de residencias,
constancias de cargas familiares, el usuario paga una
cuota al momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por
el usuario anualmente.

1.5Rentas

Locales del mercado municipal, el rastro, Salén de usos
multiples.

1.6 Donaciones, otros

No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios
Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado.
Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato
1.2Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la misma.
1.3Servicios Profesionales
Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados,
contadores, maestros, bachilleres.
2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
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obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para

mantenimiento de la municipalidad.

2.5Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)
otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control de
Finanzas

3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y
cinco mil quetzales que son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos econdémicos de los
servicios brindados al publico.

3.3Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa la realiza la
contraloria general de cuentas.

3.4 Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,
recibos contables.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal
Operativo

1.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Presupuestados 50

Planilla 33

Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira
anualmente

2%

1.4. Antiguedad del personal:
20 afnos

1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2.1 Total de laborante
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2. Personal
Operativo

3 .usuarios

Cuenta con 104 laborantes

3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y
energia eléctrica existen aproximadamente 20,200 usuarios.
3.2Comportamiento anual de usuarios:

Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y
energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacién socioeconémica:

La condicion socioecondmica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

4. Personal
de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

V SECTOR CURRICULUM

(para el caso de una institucion de servicio educativo)

SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1 Plan de
estudios /
servicios

1.1. Nivel que atiende:

Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:

Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la ciudad.
1.3. Programas especiales:

Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:

Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender
las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las comunidades (demandas
de agua, drenaje, carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:

Atencion al publico, coordinacién del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
cobros.

1.8. Procesos productivos:

Estudios, planificacion, ejecucién de proyectos.

2 Horario
Instituciona
I

2.1 Tipo de horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.
2.3Maneras de elaborar el horario:
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No existe

2.4Horas de atencién para los usuarios:

8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades normales:
de 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6 Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

3 Métodosy
técnicas

Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
No existe.
3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.
3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.
3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.
3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.
3.6Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en préctica los conocimientos adquiridos.
3.7Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal(otros propios de cada institucion):
Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a
las convocatorias.

4 Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.
4.2Tipos de evaluacion:

La observacion del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Mediante el dialogo de la aplicacion de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad:

La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:

Revision y observacion del trabajo

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1 Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los
objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca
el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca
mejorar en el casco urbano y rural a través de los
servicios que la municipalidad presta a la poblacion.
1.2. Elemento de los planes:
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Dentro de los elementos de los planes se toma en
cuenta principalmente las necesidades prioritarias que
presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacién de los planes se da con programas
de ejecucion y control sobre lo que se ha planificado
para verificar la calidad del trabajo realizado. Se
involucra dentro de la implementacion a los diferentes
coordinadores de las dependencias. Los planes son
con base tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente
el codigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los
vecinos el mejor servicio posible, utilizando la politica
de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no esta
contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarguia administrativa en la
institucién, esta integrada por el Alcalde y el Consejo
Municipal

Constituida por un nivel directivo representado de la
siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracién financiera integrada municipal
Asistencia de seleccién y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracion de mercado

Administracion de transporte
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2.2. organigrama

2.5 Régimen de trabajo:

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando,
providencias, dictamen.
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3.4Tipos de comunicacion:

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.
3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1Normas de control:

No existe.

4.2Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.

4.4Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6Elaboracién de expedientes administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas y

externas.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:

A través de jefes de superintendencia.
5.2.Periodicidad de supervisiones:

Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:

A través de la observancia, conducta y dialogo.
5.5.Instrumentos de Supervision:

Fichas de observacion, cuaderno de notas y
cuestionarios o entrevistas.

VIl SECTOR DE RELACIONES

1 Institucién-
usuarios

1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios:

Atencion normal al pablico.

1.2.Intercambios deportivos:

Se realizan en nivel interno.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):

Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la

feria del municipio de Jalapa.

1.4.Actividades culturales (concursos, exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del

departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5.Actividades académicas (seminarios,
conferencias):
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Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos
grupos de empleados.

2 cooperacion
con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario

Donacion de alimentos

Donaciones econémicas

3 Relacion con
la comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con

gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de

Desatrrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacibn de la municipalidad de Jalapa con

asociaciones, permite coordinar actividades que

promueven el desarrollo sociocultural de la comunidad.

3.3.Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales se

ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca

3.4.Extension:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de
la Institucion

1.1 Principios filosoficos de lainstitucion:

Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision
y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia
municipal conforme lo establece la constitucion politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho
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publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion
territorial sin perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de

2.1.Politicas institucionales:

la Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,

institucion | conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir
y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.
2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros
para realizar una buena administracion de los servicios
publicos.
2.3.0bjetivos o metas:
Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econdmico y la preservacion de su patrimonio
natural y cultural.
Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucion de
problemas locales.
Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través
de una buena organizacion administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuracién adecuada y justa de planes sobre arbitrios y
tasas municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos 3.1 Personeria juridica:
legales Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y c6digo municipal

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos
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Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de Guatemala
Facultad de humanidades
Seccion Jalapa

INFORME PLANTACION DE ARBOLES NUEVO RASTRO
MUNICIPAL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
“Reverdeciendo la climatolégica de oriente, Jalapa”

PLANIFICACION MACROPROYECTO

Aldea El Ingenio San Pedro Pinula, Departamento
de Jalapa.

“Vd y Ewseiad a Todoe "

Jalapa, mayo de 201
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l. PARTE INFORMATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO:

Reverdeciendo la climatoldgica de oriente, jalapa

LUGAR DE EJECUCION:

Aldea el ingenio municipio de San Pedro Pinula Jalapa, departamento de Jalapa.
FECHA DE INICIO:

Mayo

INSTITUCION PATROCINADORA:

Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa.

INVOLUCRADOS:

Personal de la Municipalidad, INAB.
Epesistas, Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa

EPESISTA RESPONSABLE:

Zonia Maritza Lemus Sandoval

OBJETIVOS:
GENERAL:

» Contribuir con el mejoramiento del medio ambiente del municipio y
departamento de Jalapa.
ESPECIFICOS:

» Sensibilizar al personal de trabajo de aldea el ingenio municipio de San
Pedro Pinula del departamento de Jalapa.
» Ejecutar plantando los pilones (arbolitos), en el area especifica

ACTIVIDADES:

Reuniones constantes con epesistas.

Reuniones con el Alcalde Municipal de Jalapa, Sr. EImer Guerra.
Reuniones con trabajadores de aldea el Ingenio.

Visitas al terreno para la plantacién de arboles.

Seleccion del terreno donde se realizara la plantacion de arboles.

VVVYY
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Limpieza del terreno.

Marcacion y medicion del terreno.

Organizacion previa a la inauguracion del proyecto.

Inauguracién del Proyecto.

Plantacién de 600 pilones. (1 epesista)

Entrega del proyecto a las autoridades de la Municipalidad de Jalapa.

YV VVVY

RECURSOS:
HUMANOS:
» Epesistas
» Alcalde Municipal
» Trabajadores Municipales

MATERIALES:
Transporte
Palanganas
Arbolitos
Fertilizante (urea)
Barretones
Piochas
Machetes

Pita

Cal

Oz

Azadones
FINANCIEROS:
Gasolina
Alimentacion
Utiles de Oficina
Correspondencia
Varios

VVVVYYYYYVYVYY

YV VV VY

EVALUACION:
Las actividades realizadas por los epesistas se evaltan al finalizar cada una de las
etapas del proyecto.
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LA INFRASCRITA SECRETARIA, DELA ESCUELAOFICIAL RURAL MIXTA DE LA
ALDEA ALTUPE, DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE ALDEA ALTUPE DEL
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE JALAPA NO. 02 EN EL QUE AL FOLIO 36
APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:- - - -

ACTA 35/2014.- En la Aldea Altupe Municipio y Departamento de Jalapa, siendo
las trece horas con treinta minutos del dia veintiocho de marzo del afio dos mil
catorce, reunidos en el local que ocupa la direccion de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la comunidad antes mencionada el director del establecimiento, la
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Zonia Maritza Lemus Sandoval, carné: 201024039; y quien suscribe la
presente para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Se deja constancia que
el dia veintiocho de marzo del afio dos mil catorce hizo acto de presencia en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Altupe, la Epesista Zonia Maritza Lemus
Sandoval, portando una solicitud de permiso para realizar la socializacion y entrega
de la Guia Pedagdgica para la ensefianza de la conservacion del medio ambiente,
dirigida a estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Altupe, del
Municipio y Departamento de Jalapa. SEGUNDO: En esa fecha se autorizd la
solicitud de la socializacion de la guia pedagdgica, iniciando ese mismo dia sin
ningun inconveniente con la Socializacion de la Guia con Docentes y Estudiantes
del Establecimiento Educativo de la aldea antes mencionada. TERCERO: No
habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha
de su inicio siendo las dieciséis horas con treinta minutos, firmando para mayor
legalidad quienes en ella intervenimos. Damos fe:

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE CERTIFICA LA PRESENTE
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA LOS LOPEZ
DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE JALAPA A LOS VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.- - - - -

Director del Establecimiento
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA ALTUPE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA:

El Infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, del
departamento de Jalapa, después de recibir los beneficios brindados por la
epesista Zonia Maritza Lemus Sandoval de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Jalapa, da fé de lo realizado en
la entrega de 25 manuales pedagogicos titulado “Guia Pedagogica de Reciclaje
Para el Mejoramiento del Medio Ambiente Dirigida a los Alumnos y Docentes de
sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Mixta Aldea Altupe, del departamento
de Jalapa, por lo que agradece a la epesista en mencién por su voluntad, esmero y
dedicacion a su proyecto que hoy finaliza, exhortandole seguir adelante en
beneficio de la educacion de la juventud. Y para los usos legales que al interesado
convengan, extiendo sello y firmo la presente constancia en una hoja de papel
bond tamafio carta. Dado en departamento de Jalapa, a los 28 dias del mes de
marzo de 2014.

Prof. Luis Rivas Cante
Director.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA ALTUPE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CONSTANCIA

El Infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Altupe, del
departamento de Jalapa, después de darle lectura a la solicitud presentada por la
Epesista Zonia Maritza Lemus Sandoval de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tomando en consideracion el criterio del personal docente de este
establecimiento educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o
proyecto pedagogico en este centro educativo, brindandole la colaboracion que el
solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond tamafo carta. Dado en el
departamento de Jalapa, a los 3 dias del mes de marzo de 2014.

Prof. Luis Rivas Cante
Director
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LA ALDEA EL INGENIO, DEL
MUNICIPIO DESAN PEDRO PINULA, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS VARIAS QUE PARA EL EFECTO SE LLEVA EN ESTE CONSEJO, DONDE A FOLIOS

NUMEROS DIECIOCHO Y DIECINUEVE SE ENCUENTRA INSCRITA EL ACTA NUMERO CUATRO LA
CUAL LITERALMENTE DICE

Acta no. 04-1014

En la aldea el ingenio del municipio de San Pedro Pinula, departamento de Jalapa, a los veinticinco
dias del mes de junio del afio dos mil catorce, siendo las nueve horas con treinta y cinco minutos,
en el lugar que ocupa el salén comunal ubicado en la calle principal de la aldea El Ingenio del
municipio de San Pedro Pinula, Departamento de Jalapa. El presidente del COCODE el sefior Victor
Manuel Ochoa, el Coordinador departamental del INAB en Jalapa, ingeniero Lonixxx el encargado
de la finca de plantacién FEDECOVERA el ingeniero Marlon Rodriguez, el Coordinador
departamental de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciado Santos de Jestis Dévila y los epesista de la facultad de humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y Elda Amarilis Marroquin Valdez secretaria quien interviene en este
acto para dar fe de lo actuado: PRIMERO: El presidente del Cocode tiene a la vista |a solicitud para
realizar en terreno comunal el cercado del terreno con estacado, circulado, limpiezay siembra de

drboles en fechas establecidas, el cual fue autorizado. SEGUNDO: Ei Cocode hace constar que los
epesistas

Aracely Elizabeth Cervantes Osorio 201024049
Silvia Lorena Solfs Lima..........ccoo...ooeevveernerennn, 201024187
José Manolo Coguox HEerNANEz...................eeeemsesessesmsessssmeessmsosessmscesssnsnnn. 201024118
Bianca Yesbely Palma Vasquez ST T N 201025161
Silvia Maribel Lorenzo Pérez 201024147
Nery Ricardo Argueta Flores 201024082
Elder Adolfo Cruz Rivera 201024092
Daniel Humberto Lépez Gomez 201024087
Fervin Adén Polanco Cisneros....................... wenn 201024091
Maylen Arana RAmMrez...........cooouuinsncuonncssosncenmesessosmnsns 201024
Ligia Marfa Orellana Ruano..........c..cc.ccoueeveevcunenes 201024186
Adriana Nataly Ordofiez Polanco........................ 201024196
Iriia NIeth GUAIBMGUBIBURIE....co.cooovirconscmmemmiriommnativerbes ety 201023982
Doris Angelita Sandoval Roca............ 201024140
Wendy Julieta Lemus Sandoval 201023918
Rosaliidia CaStloMAMBEs ..c.ccusicsiomississmsisnsmsstesmsmiia b oot 201024
Melfy Armando de Le6n Ruano 201024048
Jonathan Marroquin Zuleta 20102478
Garmen SIOMAFE CORAPAPET ... ..oonsssqommsnssiesiatisescesor oS eesass oL 200923302
Gilmer Rodolfo ROAI{GUEZ LiMa.............vcemmmeee oo 201024193
Erick Alexander Miranda Cisneros 201024088
Sara Esperanza Arana Marroquin................. 201024
José Roberto Florian Lima 201024
Astrid Julissa Jiménez Quifionez...............cooveooeeveeeeoooooo, 200940456
Mirsa Karina Mendez Najera....... .. 201024
Madelin Sayuri Arevalo Recinos - L 201024
Ruth Alejandrina LOPez Ciramagua...............oveeeeeveseeeessessssossosoosesseesomssos s oosonn, 201024631
Hellen Yubikssa Portillo Salazar TR T L M R T 201023919
Nora Mariselda de Leon Reyes 201024097
Ana Rebeca Herrera Jacobo...... 201025306
Zonia Maritza Lemus Sandoval......... 201024039
Adinai Rodriguez Sanchez.............cc.coouevvuirnnnne 201024108
Felipe Romeo de 1@ Cruz JIMENEzZ.........cc.cowuuurveeisrmssessnsnsmmesmsessssesessessosses s o 201025158

Culminaron satisfactoriamente todo el proceso de Reforestacién, felicitindoles por
su esmero y dedicacién, esfuerzo y colaboracién con el medio ambiente. TERCERO:
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El presidente del Cocode se compromete a darle sostenibilidad al proyecto antes
mencionado. CUARTO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada
la sesi6n en el mismo lugar y fecha de su inicio media hora més tarde Ia que lefda fue
por los que intervinieron la aceptan ratifican y firman por los que en ella
intervenimos, Doy fe. Aparecen dos firmas ilegibles y abajo se lee el nombre de la
secretaria Elda Amarilis Marroquin Valdez y Victor Manuel Ochoa presidente del Cocode
y los sellos respectivos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.

|
P4
S Vo.Bo ” T g moe%
Se%a Presiaente del Cocode %’ S
qm,f
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Municipalidad de Jalapa
6. Av. 0-91 Zona 1, Edificio Municipal. Jalapa, G la. Tel.: 7956-9292 / 7922 -4150

m

EL_INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA- - = == === v s e dumen aussmssasossssan s

En vitud de poseer las municipalidades autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole, las funciones
normativas y fiscalizadoras y a la alcaldia las funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con entidades Epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades Seccién Jalapa.

NO. NOMBRE NO. DE CARNE
1 | Aracely Elizabeth Cervantes Osorio 201024049
2 | Silvia Lorena Solis Lima 201024187
3 | Ligia Maria Orellana Ruano 201024186
4 | Zonia Maritza Lemus Sandoval 201024039

Con qunen se coordiné y ejecuto el proyecto de reforestac 6n en Aldea El Ingenio del

elmermunqalapa@hotmall com

Wwww. icipalidaddejalapa.com

Administracion Elmer Guerra

132




GRUPO DE EPESISTAS PREPARADOS PARA PLANTAR
ARBOLES EN AREA COMUNAL REFORESTADA
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EPESISTAS TRASLADANDO ARBOLES PARA
REFORESTACION
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EPESISTA PLANTANDO ARBOLES
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