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Introducción.  

El Presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la 

carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. En la Facultad de 

Humanidades de La Universidad de San Carlos de Guatemala, el mismo contiene la 

realización del proyecto que lleva por nombre. “Normativo Pedagógico referente a la 

organización y funcionamiento de una asociación de mujeres, que promueve la 

conservación del medio ambiente a través del uso adecuado de estufas ahorradoras 

de leña, en el cantón Chuisiguan Xesic Primero, Santa Cruz del Quiché, Quiché.” 

Durante el segundo trimestre de el presente año.  

 

En el primer capítulo  consiste en  el diagnóstico  de las instituciones que 

intervinieron en el proceso, para pode obtener la información utilizaron metodología  

de la observación y las entrevistas a para conocer mas a fondo la problemática de la 

Institución patrocinante y la Comunidad elegida para la realización del proyecto y sus 

principales áreas de problemática  

 

El segundo capítulo   se menciona aspectos más específicos de la ejecución 

del proyecto como por ejemplo la Justificación, las metas, los objetivos y los 

beneficiados directos e indirectos del proyecto, la viabilidad y factibilidad de la 

ejecución del proyecto y  las fuentes de financiamiento actividades y recursos 

indispensables para la  ejecución exitosa  del proyecto.  

 

El capítulo tercero encontramos detalladamente cada una de las actividades 

efectuadas durante el desarrollo del proyecto llamado también proceso de ejecución; 

los logros y los resultados que se obtuvieron  con la realización de cada una de las 

actividades, así también los  logros obtenidos en  el orden cronológico.   

 

El capítulo cuarto consta de la verificación que el proyecto y si  cumple con las 

expectativas de la comunidad y  de los beneficiados directos e indirectos.  

 

i 
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 CAPÍTULO  I. 

1. Diagnóstico de la Institución. 

1.1      Información general de la institución Patrocinante. 

1.1.1. Institución. 

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.   

 

1.1.2. Tipo de institución. 

Institución autónoma y de  servicios comunitarios.  

  

1.1.3. Ubicación Geografica. 

La institución esta ubicada en la 1ra  avenida 4-33  zona 1, Santa Cruz del 

Quiché, departamento de Quiché,   

 

1.1.4. Visión  Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.  

 

“La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché es una institución Municipal 

Moderna transparente participativa democrática incluyente prestadora de 

servicios excelentes con competitividad y acorde con los valores, tradicionales 

y costumbres de la población para el desarrollo sostenible de la región” 

(Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché 2012-2016) 

 

1.1.5. Misión Municipalidad de santa Cruz del Quiché, Quiché.  

 

“Modernizar y Garantizar la prestación de servicios municipales a la población 

con calidad procurando el orden y la convivencia a través de la coordinación y 

concertación con Organismos Públicos y Sociedad Civil, a fin de  contribuir a 

bienestar común de la población” (Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del 

Quiché 2012-2016) 
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1.1.6. Políticas municipalidad de Santa Cruz del Quiché.    

1.1.6.1.  “Dimensión político Institucional. Se encarga específicamente de velar por 

el funcionamiento de la administración local y de las instituciones 

comunitarias así como el gobierno municipal” 

1.1.6.2. “Dimensión ambiental: Posee como función, planificar y ejecutar acciones 

que coadyuven a la conservación del ambiente; por medio gestión  riesgo, 

reforestación y el saneamiento” 

1.1.6.3. “Dimensión económica. Busca relacionar lo relativo a empleo, desarrollo 

productivo, mercado, servicio, y condiciones del entorno”  

1.1.6.4. “Dimensión Social. Plantea la resolución de problemas de salud, educción 

alimentación, seguridad y participación ciudadana” (Guatemala 

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché12-2016) 

1.1.7. Objetivos de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.  

1.1.7.1. “Prestar servicios públicos municipales y administrativos de calidad para 

beneficios de los pobladores.” 

1.1.7.2. Perseguir el bien común en todas sus actividades tomando como 

referencia la Constitución Política de la República de Guatemala en el 

código Municipal.  

Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia. 

(Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché 2012-2016) 

 

1.1.8. Metas de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.  

1.1.8.1. “Reducción a la pobreza rural, a través de proyectos productivos  y 

fomento a la micro empresa en toda la comunidad” 

1.1.8.2. “Modernización de la Administración Municipal” 

1.1.8.3. “Mejoramiento de los Servicios Públicos Municipales” 

1.1.8.4. “Mejoramiento de los caminos vecinales y vías de comunicación”  

1.1.8.5. “Gestión de Recursos para la ejecución de proyectos”  

1.1.8.6. “Conservación y mejoramiento del ambiente y recursos naturales” 

1.1.8.7. “Fomento a la participación  ciudadana organizada” (Guatemala 

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché 2012-2016) 



 

     

  3  

 

 

1.1.9.  Estructura organizacional de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.  (Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché 2012-

2016) 
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1.1.10.  Recursos Humanos, Materiales, Financieros e Inmuebles de la Municipalidad 

de Santa Cruz el Quiché, Quiché. 

1.1.10.1.  Recursos Humanos (Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 

Quiché 2012-2016) 

Personal  de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché 

No. Unidad Cantidad de 

empleados 

1 Alcaldía Municipal 5 

2 Recursos Humanos 2 

3 Comunicación Social 10 

4 Secretaria Municipal  y unidad logística 11 

5 Dirección Administrativa Financiera Municipal 15 

6 Juzgado de Asuntos Municipales, y de Transito  6 

7 Dirección Municipal de Planificación 10 

8 Oficina Municipal de la Mujer 2 

9 Dirección de Desarrollo Territorial Sostenible 3 

10 Oficina Municipal de Agua 7 

11 Servicios Públicos Municipales 26 

12 Policía Municipal de Transito 18 

13 Personal de Limpieza 20 

14 Centro  Comercial 12 

15 Seguridad Ciudadana 13 

16 Bomberos Municipales  6 

17 Personal de Campo( Sin Oficina Especifica)  112 

Total  278 
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1.1.10.2. Recursos  Materiales de La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.  

(Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché 2012-2016) 

 

 

No. Cantidad Descripción 

1 2 Camiones 

2 4 Motocicletas 

3 1 Pickup 

4 1 Camioneta tipo agrícola 

 

 

 

1.1.10.3. Recursos Inmuebles de La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

(Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché 2012-2016) 

  

 

No. Cantidad Descripción 

1 1 Edificio Municipal  

2 2 Salones de usos múltiples 

3 2 Mercados Municipales 

4 1 Centro Comercial 

5 1 Balneario 

6 1 Terminal de auto buses 

7 1 Estadio Municipal 

8 3 Viveros 

9 1 Estadio Municipal 
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1.1.10.4. Recursos financieros de La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.  

(Guatemala Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché 2012-2016) 

Los Ingresos financieros que se presentan a continuación son mensuales. 

Los ingresos propios se obtienen por venta o renta de productos y 

servicios.  

 

No. Descripción Cantidad 

1 Aporte constitucional contemplado en 

el presupuesto General de la Nación   

Q. 11,894,200.00  

2 Ingresos propios  Q.   2,000,000.00 

 TOTAL Q. 14,134,200.00 

1.2. Técnicas para realización del diagnóstico. 

1.2.1. Entrevista  

Se elaboraron diferentes cuestionarios dirigidos a personas que visitan la 

municipalidad de Santa Cruz del Quiché, los que sirvieron para entrevistar a 

los usuarios, estos instrumentos se aplicaron mientras las personas 

esperaban para hacer sus trámites y con la autorización de ellos mismos se 

obtuvo la información requerida. 

 

1.2.2. Encuesta:    

La realización de encuestas  brindó la información deseada para el 

diagnóstico esta fue aplicada a  una muestra de los empleados municipales. 

 

1.3. Lista de carencias, de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché. 

1.3.1 Ausencia de  estacionamiento para  vehículos de empleados y visitantes de la 

municipalidad.  

1.3.2 Insuficientes  espacios  para las oficinas. 

1.3.3 Poco interés en el remozamiento del edificio municipal. 

1.3.4 Ausencia de  material pedagógico sobre Educación Ambiental. 

1.3.5 Escases  de información sobre la protección de la naturaleza. 

1.3.6 Ausencia  de una oficina de orientación  a la población sobre recursos 

ambientales  

1.3.7 Ausencia de canales de comunicación entre los empleados municipales.  

1.3.8  Escases  de personal capacitado en el área ambiental. 

1.3.9 Hacen falta   bosques o áreas protegidas de la municipalidad.  

1.3.10 Poca información  a la población  de los viveros municipales.  
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1.3.11. Cuadro de análisis de problemas  de  La Municipalidad de Santa Cruz 

del Quiché, El Quiché.    

Las carencias detectadas son agrupadas y se analizan con la participación 

del epesista, y trabajadores de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 

mediante una lluvia de ideas, para identificar el problema que originan, 

posteriormente se proponen distintas soluciones a los problemas 

identificados. 

 

Problemas Factores que los originan  Soluciones 

1. Inconsisten

cia  en la 

conservació

n   del 

medio 

ambiente. 

1. Escases  de personal      

capacitado en el área 

ambiental. 

2. Ausencia de  material 

pedagógico sobre 

Educación Ambiental. 

3. Ausencia de una oficina 

de  orientación a la 

población sobre recursos 

ambientales  

4. Escases  de información  

sobre la protección de la 

naturaleza. 

5. Hacen falta bosques o    

áreas protegidas de la 

municipalidad.  

1. Capacitar a la 

población del área 

rural  sobre la 

prevención de 

incendios 

forestales. 

2. Reforestar áreas 

con gran índice de 

tala  inmoderada 

de arboles. 

3. Apoyar a las 

comunidades más 

afectadas con 

proyectos que 

preserven el medio 

ambiente. 

2. Inseguridad en 

la infraestructura.  

1. Insuficientes  espacios 

adecuados   en las 

diferentes oficinas de la 

Municipalidad de Santa 

Cruz del Quiché. 

2. Poco interés en el 

remozamiento del edificio 

municipal. 

3. Ausencia de  

estacionamiento para  

vehículos de empleados 

y visitantes de la 

municipalidad.  

1. Adquirir un terreno 

que satisfaga las 

demandas de la 

población y 

personal que 

labora en la 

municipalidad. 

2. Construir un 

edificio municipal 

moderno y amplio. 
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Problemas Factores que los originan Soluciones 

1 Malas 

relaciones                   

humanas o  

Incomunicació

n   

1.    Ausencia de  canales de    
comunicación con todo el 
personal. 

2 Poca Convivencia entre 

trabajadores municipales. . 

 

1 Coordinar   talleres 

lúdicos  sobre 

relaciones humanas. 

2 Implementar sistema 

de comunicación 

institucional. 

 
 

1.1.12. Priorización del problema 
Para priorizar el problema se llevó a cabo una reunión  con Alcalde Municipal  
Lic. Francisco Pérez Reyes, concejo municipal, y estudiante Epesista,  se 
procedió a priorizar cada uno de los principales problemas que causan  
inquietud a la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché. En el siguiente 
cuadro aparecen los tres problemas detectados para ponerlos a consideración 
con las personas participantes y se determina con mayoría de votos cual es el 
problema prioritario a solucionar. 

 

No. Problemas Solución 
Urgente 

Solución 
necesaria 

Es posible 
solucionarlo 

 

1. Inconsistencia  en la 
conservación   del medio 
ambiente. 

 

 

SI 

 

 

SI 

 

 

SI 

2. Inseguridad en la  
Infraestructura 
 

 

NO 

 

SI 

 

NO 

3. Malas relaciones                   
humanas o  
Incomunicación  

 

NO 

 

SI 

 

NO 

 

En una reunión de trabajo con presencia de El alcalde municipal Lic. Francisco 
Pérez Reyes, concejo municipal,  estudiante Epesista, y representantes de la 
oficina técnica forestal, de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché,    
a través  un consenso con  los presentes   el problema priorizado es: 
Inconsistencia  en la conservación   del medio ambiente y esto da como 
resultado un Deterioro Ambiental progresivo.  
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  Diagnóstico Comunitario. 

 

1.4. Datos generales comunidad beneficiada 

1.4.1. Comunidad. 

    Cantón  Chuisiguan, Xesic. Primero, Santa Cruz del Quiché, Quiché. 

 

1.4.2. Tipo de institución.  

Es una comunidad del área rural de Santa Cruz del Quiche, Quiché  

denominada de tipo comunitario. 

 

1.4.3. Ubicación Geográfica. 

La Comunidad esta asentada nor-oriente con la cabecera municipal a 2,159 

metros sobre el nivel mar.  

 

1.4.4. Visión. Cantón Chuisiguan, Xesic Primero Santa Cruz del Quiché, Quiché. 

(Guatemala, Concejo de Desarrollo Comunitario Chusiguan)  

Desarrollar en la comunidad en general un espíritu de unidad para la 

conservación de la cultura, valores y tradiciones, propiciar el respeto al 

entorno natural, la participación activa y participativa en beneficio común.  

 

1.4.5. Misión. Cantón Chuisiguan, Xesic Primero Santa Cruz del Quiché, Quiche. 

(Guatemala, consejo de Desarrollo Comunitario Chuisiguan)   

Ser una comunidad modelo, unida hacia el bien común, que manifiesta 

deseos de superación y desarrollo, futurista, con miras integrales, que 

promueve                actividades dentro de sus habitantes que con lleven a la 

armonía de todos y para todos. 

 

1.4.6. Políticas. Cantón Chuisiguan Xesic Primero Santa cruz del Quiché, Quiché.  

(Guatemala, Concejo de Desarrollo Comunitario Chusiguan) 

1.4.6.1. Velar por la seguridad territorial de la comunidad. 

1.4.6.2. Promover un ambiente de seguridad y confraternidad. 

1.4.6.3. Promover la participación de la comunidad en pro del mejoramiento. 

 

1.4.7. Objetivos. Cantón Chuisiguan Xesic Primero Santa Cruz del Quiché, Quiché.  

(Guatemala, concejo de Desarrollo Comunitario Chusiguan) 

1.4.7.1. Lograr que nuestra niñez tenga acceso a la educación 

1.4.7.2. La calidad de vida de nuestros pobladores sea mejor por medio de 

proyectos. 
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1.4.7.3. Que la armonía, la convivencia y la participación social sea con igualdad y 

respeto para todos. 

 

1.4.8. Metas. Del  Cantón de Chuisiguan Xesic Primero Santa Cruz del Quiche, 

Quiché.  (Guatemala, Concejo de Desarrollo comunitario Chusiguan) 

1.4.8.1. Una juventud preparada para el mundo de hoy. 

1.5.8.2. Una vida pacifica y en paz para la comunidad. 

1.5.8.3. Una comunidad organizada y con democracia.  

 

1.5.9. Estructura organizacional de la comunidad de Chuisiguan Xesic Primero, 

Santa cruz del Quiché, Quiché. (Guatemala Concejo de Desarrollo 

Comunitario Chusiguan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alcalde 
Municipa

l 

Alcalde 
Comunitario 

 

 

Consejo 
Comunitario 
de Desarrollo 

COCODE 

 

 

Comité pro 
desarrollo Local 

 

Comité de agua 
Potable  

 

 

 

Directiva de 

Acción Católica 

 

 

Asociación de 
amas de casa 

 

 

 

Director de de la 

Escuela Ex 

patrulleros 

 

 
Población 
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1.5.10. Recursos: Humanos, Financieros e Inmuebles de la  Comunidad de 

Chuisiguan Xesic Primero de  Santa Cruz el Quiché, El Quiché.  

1.5.10.1 Recursos Humanos  

 

No. Descripción Cantidad 

1 Alcalde Auxiliar 1 

2 COCODE 9 

3 Comité de agua potable 9 

4 Asociación de Amas de casa  30 

5 Directiva de Acción Católica  5 

6 Director y Docentes   11 

7 Población 6000 

 

 

1.5.10.2. Recursos Inmuebles de la Comunidad de Chuisiguan Xesic I Municipio de 

Santa Cruz del Quiché,  Quiché.  

 

No. Descripción Cantidad 

1 Campo de Futbol 1 

2 Oratorio  1 

3 Escuela  1 

4 Cementerio  1 

 

 

1.5.10.3 Recursos Financieros de la Comunidad de Chuisiguan Xesic I Municipio de 

Santa Crus del Quiché, El Quiché  

 

De los recursos económicos de la comunidad no son estables, se basan 

por medio de la gestión y de la ayuda de la municipalidad de Santa cruz 

del Quiché, ONG y aportaciones de, la misma comunidad.  
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1.5. Lista de carencias de la Comunidad de Chuisiguan Xesic,  primero Santa  

Cruz del Quiché, Quiché.  

La lista de carencias se realizo en una reunión con representante de 

grupos organizados de la comunidad  el estudiante epesista y para ello se 

utilizo  la técnica de la entrevista con los presentes tomado una muestra  de 5  

participantes para conocer su condición de vida y su opinión y el consumo de 

los  recursos naturales, como material  enérgico para poder cocinar. 

1.5.11.1 Falta  conciencia en la utilización de la leña.  

 

1.5.11.2 Carencia de empleos  y poca remuneración. 

 

1.5.11.3 Poca información a los  pobladores en el cuidado y conservación  de los                                                                                

recursos naturales 

 

1.5.11.4 No hay  higiene  al cocinar en el suelo. 

 

1.5.11.5 No existe seguridad,   para los niños al cocinar a la intemperie. 

 

1.5.11.6 No hay conciencia ambiental en el uso  de los pocos recursos naturales. 

 

1.5.11.7 falta de información para los pobladores  de los efectos de el deterioro  

ambiente  

1.5.11.8  Falta de atención  de las autoridades de la comunidad  en el deterioro 

del medio ambiente 

 

1.5.11.8 Escases  de acciones  por las autoridades que preserven  

el medio ambiente. 

 

1.5.11.9 No hay interés  departe de los pobladores  en la construcción de  

ambientes adecuados para poder cocinar. 
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1.6. Cuadro de análisis y priorización de problemas Comunidad de Chusiguan 

Xesic I Municipio de Santa Crus del Quiché, El Quiché  

 

 

No. Problema Factores que lo producen 

 

Soluciones 

1 Tala 

Inmoderada de 

arboles 

recurso 

enérgico para 

cocinar  

1 Falta de  conciencia en la 

utilización de la leña.  

2 Falta e atención de las 

autoridades de la 

comunidad en el deterioro 

del medio ambiente. 

3 Escases de   acciones de 

las autoridades, que 

preserven el medio 

ambiente. 

1. Capacitar con métodos  

que ayuden a 

optimizar la leña. 

2. Demostrar a las 

autoridades de las 

consecuencias del uso 

desmedido de los 

recursos naturales. 

3. Organizar una 

campaña masiva de 

reforestación.  

 

2 Insalubridad 

para los niños 

al cocinar en el 

suelo.  

1. No hay  higiene  cocinar 

en el suelo. 

2. No existe seguridad   

para los niños al cocinar 

a la intemperie. 

3. No hay  de los 

pobladores en la 

construcción de 

ambientes adecuados 

para poder cocinar. 

4. Se carece de empleos   

y poca remuneración.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Capasitar a las amas de 

casa de la forma en 

como cocinar. 

2 Poseer un espacio 

adecuado para evitar el 

peligro para los infantes. 

3 Utilizar adecuadamente 

los medios  que se tiene 

para  cocinar.  
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No Problema Factores que lo producen Soluciones 

3 Deterioro 

Ambiental 

Progresivo   

1. Se carece de 

información a los  

pobladores  de los 

efectos secundarios del 

deterioro  del medio 

ambiente.  

2. Poca información   de 

los pobladores en el 

cuidado de los recursos 

naturales. 

3. No hay conciencia 

ambiental en el uso de 

los recursos naturales. 

1.  Crear un Normativo  

para la organización y 

el y funcionamiento de 

una asociación de 

mujeres, que promueve 

la conservación de 

estufas ahorradoras de 

leña en el cantón 

Chuisiguan, de santa 

Cruz del Quiché, 

Quiché.   

2. organización escolar de 

la comunidad de 

chuisiguan y 

comunidades aledañas 

para una reforestación 

masiva en las 

comunidades.  

 
1.7. Priorización del Problema  

 

No. Problemas Solución 
Urgente 

Solución 
necesaria 

Es posible 
solucionarlo 

1. Uso excesivo  de los 
recursos naturales 
como recurso 
enérgico para cocinar 

 

 

SI 

 

 

SI 

 

 

NO 

2. Insalubridad para los 
niños al cocinar en el 
suelo. 

 

SI 

 

NO 

 

NO 

3. Deterioro Ambiental 
Progresivo  en la 
comunidad de 
Chusiguan Xesic, 
primero  de Santa 
Cruz del Quiche El 
Quiche. 

 

SI 

 

SI 

 

SI 
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1.8. Problema seleccionado. 

En una reunión de trabajo con presencia de autoridades de la comunidad de 

Chusiguan Xesic, primero de santa Cruz del Quiché, Quiché, epesista, y amas 

de casa interesadas    a través  un consenso con  los presentes   el problema 

priorizado es: Deterioro Ambiental Progresivo  en la comunidad de 

Chusiguan Xesic, primero  de Santa Cruz del Quiché, Quiché.   

  
1.9. Análisis de Viabilidad y Factibilidad al problema priorizado que es: Deterioro 

Ambiental Progresivo  en la comunidad de Chuisiguan Xesic primero  de 

Santa Cruz del Quiche El Quiche.  

No
. 

Indicadores Opción 1 “Crear un normativo 

para la organización y el 

funcionamiento de una asociación de 

mujeres, que promueve la 

conservación de estufas ahorradoras 

de leña, en el cantón Chuisiguan  

Santa Cruz del Quiché, Quiché.” 

 Opción 2   Organización 

escolar de la comunidad de 
chuisiguan y comunidades 
aledañas para una 
reforestación masiva en las 
comunidades. 

Si No si no 

Financiero  

1 ¿Se cuenta con suficiente 
recursos financieros? 

X   X 

2 ¿Se cuenta con 
financiamiento externo? 

X   X 

3 ¿Se cuenta con fondos 
extras para imprevistos? 

X   X 

4 ¿Existe posibilidad de 
crédito para el proyecto? 

 X X  

Administración Legal     

5 ¿Se tiene la autorización 
legal para realizar el 
proyecto? 

X   X 

6 ¿Se tiene estudio de 
impacto ambiental? 

 

 

X   X 
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No
. 

Indicadores Opción 1 “Crear un normativo para 

la organización y el funcionamiento de 

una asociación de mujeres, que 

promueve la conservación de estufas 

ahorradoras de leña, en el cantón 

Chuisiguan,  Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.” 

 Opción 2   
Organización escolar de la 
comunidad de chuisiguan y 
comunidades aledañas para 
una reforestación masiva en 
las comunidades. 

  Si No Si No 

8 ¿Existen leyes que amparen 
la ejecución del proyecto? 

X  X  

Técnico     

9 ¿Se tiene las instalaciones 
adecuadas para el 
proyecto? 

X   X 

10 ¿Se diseñaron controles de 
calidad para la ejecución del 
proyecto? 

X   X 

11 ¿Se tiene la tecnología 
apropiada para el proyecto? 

X  X  

12 ¿Se han cumplido las 
especificaciones apropiadas 
en la elaboración del 
proyecto? 

X   X 

13 ¿El tiempo programado es 
suficiente para ejecutar el 
proyecto? 

X  X  

14 ¿Se han definido 
claramente las metas? 

X  X  

Mercado     

15 ¿Se hizo estudio económico 
en la región? 

X  X  

16 ¿El proyecto satisface las 
necesidades de la 
población? 

 

 

X  X  
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No
. 

Indicadores Opción 1 “Crear un normativo para 

la organización y el funcionamiento de 

una asociación de mujeres, que 

promueve la conservación de estufas 

ahorradoras de leña, en el cantón 

Chuisiguan,  Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.” 

Opción 2   Organización 

escolar de la comunidad de 
chuisiguan y comunidades 
aledañas para una 
reforestación masiva en las 
comunidades.  

 

  Si No si No 

17 ¿El proyecto es accesible a 
la población general? 

 

X  X  

18 ¿Se cuenta con el personal 
capacitado para la ejecución 
del proyecto? 

X   X 

Político      

19 La Institución será la 
responsable del Proyecto. 

X   X 

20 El proyecto es de vital 
importancia para la 
población. 

X   X 

Cultural     

21 El proyecto responde y 
respeta  a las expectativas 
culturales de la población.  

X   X 

22 El proyecto respeta las 
creencias religiosas de la 
población  

X   X 

Social      

23 El proyecto beneficia a la 
parte mas afectada de la 
población.  

X   X 

24 El Proyecto toma en cuenta 
a las personas sin importar 
su condición social.  

 

X    
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No
. 

Indicadores Opción 1 “Crear un normativo para 

la organización y el funcionamiento de 

una asociación de mujeres, que 

promueve la conservación de estufas 

ahorradoras de leña, en el cantón 

Chuisiguan,  Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.” 

Opción 2   Organización 

escolar de la comunidad de 
chuisiguan y comunidades 
aledañas para una 
reforestación masiva en las 
comunidades. 

  Si No si No 

25 El Clima permite el 
desarrollo del proyecto.  

X   X 

Económico      

25 Existe un presupuesto de la 
ejecución del proyecto  

X   X 

26 El costo del proyecto es 
adecuado  

X   X 

 Totales  27 1 10 18 

1.6.3. Problema seleccionado 

Se realizó una reunión con la institución patrocinante, miembros del consejo 

comunitario de desarrollo y el alcalde comunitario  del cantón Chusiguan Xesic 

Primero, se seleccionó el problema, “Deterioro Ambiental Progresivo  en la 

comunidad de Chuisiguan Xesic primero de Santa Cruz del Quiche El 

Quiche.  

1.6.4. Solución propuesta como viable y factible  
Tomando en cuenta los resultados del análisis de viabilidad y factibilidad se 

proyecta en el cuadro anterior   y con el aval de las autoridades de la 

comunidad y el epesista se propone la siguiente solución.  

 

 

 “Crear un normativo para la organización y el funcionamiento de una 

asociación de mujeres, que promueve la conservación de estufas 

ahorradoras de leña, en el cantón Chuisiguan,  Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.” 
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CAPÍTULO  II 

2. Perfil del Proyecto 

2.1. Aspectos Generales 

2.1.1. Nombre del Proyecto 

 

“Normativo para la organización y el funcionamiento de una asociación 

de mujeres, que promueve la conservación de estufas ahorradoras de 

leña, en el cantón Chuisiguan,  Santa Cruz del Quiché, Quiché.” 

  

 

2.1.2.  Problema 

“Deterioro Ambiental Progresivo  en la comunidad de Chusiguan Xesic I 

de Santa Cruz del Quiche El Quiche.  

 

2.1.3. Localización del proyecto 

Cantón Chusiguan, Xesic, Primero, Santa Cruz del Quiché, Quiché, asentada  

 Nor- oriente y a 4 kilómetros de la cabecera municipal. 

 

2.1.4. Unidad ejecutora 

2.1.4.1 Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala     (epesista). 

2.1.4.2 Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

 

2.1.5. Tipo de Proyecto 

Estrategico  por la planificación de la  organización y creación de un 

normativo para la organización de un grupo de  mujeres amas de casa, que su 

finalidad principal es disminuir el Deterioro ambiental de su comunidad.  

De producto por la elaboración de estufas ahorradoras de leña y 

recuperación de los bosque de la comunidad reforestación. 
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2.2. Descripción del proyecto 

El proyecto consiste  en la creación de un normativo pedagógico que 

permitirá la conformación de una asociación legal de mujeres campesinas que 

tiene como finalidad, la recuperación del ambiente natural causada por el  

deterioro de los bosques del Cantón Chusiguan primero del municipio de 

Santa Cruz del Quiché. Quiché. Tomando como acciones inmediatas la 

plantación de árboles en las áreas  municipales mas afectadas y en áreas 

privadas en donde las mismas campesinas se comprometientes a darles 

mantenimiento y seguimiento a la plantación de los árboles.  Y la obtención de 

estufas mejoradas ahorradoras de leña, para tres familias  y posteriormente 

pero ya encaminado  y el trámite municipal para la obtención  de un nuevo  

lote de estufas mejoradas para que más familias sean beneficiadas.  

 

 

El Normativo  permitirá a las amas de casa de la comunidad de 

Chuisiguan, Xesic, primero Santa Cruz del Quiché, Quiche.  Tener un 

instrumento para la  organización, de una asociación,   que las compromete a 

contrarrestar el deterioro ambiental, y sus resultados serán un beneficio a 

corto y lago plazo para sus familias y su comunidad en general.   Como es 

sabido este problema no solo afecta esta comunidad si no en  todo nuestro 

territorio nacional y para ser mas extensos todo nuestro planeta,  

 

Apoyado con un taller dirigido a las amas de casa de cómo utilizar las 

estufas ahorradoras y el uso de  la leña, y la socialización de el normativo 

como material energético, para la preparación de alimentos de la misma 

manera se le orientara en como detener en deterioro ambiental  y la 

recuperación con acciones a corto y mediano en la recuperación del mismo,  y 

se  orienta a la directiva, donde se  derechos responsabilidades y obligaciones 

de pertenecer a una asociación con finalidad ambiental.  
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2.3. Justificación 

El Cambio climático en Guatemala es muy preocupante y cabe mencionar  

que los niveles de deterioro y contaminación, en las  áreas rurales aumentan 

de una forma desmedida y esto causa,  amenazas climáticas y  agresiones  a 

los  ecosistemas,  y dándole hincapié que en Guatemala,   la  fuente de 

economía esta basada en los  hermosos y productivos recursos agrícolas y 

forestales,  los guatemaltecos, cuentan  con instituciones que contribuyen a la 

conservación de  recursos naturales, basados en que los mismos, son  fuente 

de sobrevivencia, pero no son suficientes,  en un país que en un ochenta 

porciento es agrícola y forestal.  

 

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en pedagogía  por motivación 

propia y conciencia ambiental,  en el deterioro de nuestro ambiente que  con el 

paso del tiempo  crese a pasos agigantados y de allí la necesidad de que 

como profesionales, poner en marcha acciones concretas en el desmedido 

uso de los  recursos forestales como recurso energético en la preparación de 

alimentos, principalmente en las áreas rurales,  

 

Santa Cruz del Quiché, Quiche. No es la excepción ya que en el  municipio 

muestra un deterioro progresivo  en su medio ambiente, la contaminación por 

basura, los incendios forestales y lo más preocupante es la tala de árboles, para 

su comercialización, y como uso casero, es preocupante. Ante la 

problemática y el análisis de los efectos secundarios no solo al medio  ambiente 

si no a la salud de las familias que usan la leña como recurso energético se 

visita la comunidad de chuisiguan Xesic primero de Santa Cruz del Quiché,  el 

Quiché para conocer los problemas que esto provoca. 

 

 Adentrándose  en la comunidad y detectando la serie de carencia que 

provoca el no tener otro medio, para llevar acabo el proceso de la preparación 

de los alimentos, se toma la decisión de redactar un normativo para la 

conformar un grupo de amas de casa para detener el deterioro ambiental.    
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2.4. Objetivos 

2.4.1. Objetivo General 

Erradicar el deterioro ambiental  progresivo  y poner en práctica el 

fortalecimiento de las prácticas de valores de la protección del ambiente del 

Cantón Chuisiguan Primero, del municipio de Santa Cruz del Quiché,  Quiché.  

2.4.2. Objetivos específicos 

2.4.2.1.  Contribuir con  un normativo  referente a la organización y funcionamiento 

de una asociación de mujeres, que promueve la conservación del medio 

ambiente a través del uso adecuado de estufas ahorradoras de leña, en el 

Cantón Chuisiguan Xesic Primero, Santa Cruz del Quiché, Quiché. 

2.4.2.2. Dotar a las amas de casa de un recurso para mejorar su estilo de vida y 

salubridad, por medio de estufas mejorada ahorradoras de leña. Para  

minimizar el consumo de leña, para la conservación de los bosques. 

2.4.2.3. Reforestar áreas privadas y municipales  con plantas forestales  en el 

Cantón Chuisiguan, Xesic I, del municipio de Santa Cruz del Quiché, 

Quiché. 

2.5. Metas 

2.5.1. Diez normativos  para la mujeres lideres de la comunidad que tengan un 

interés en  disminuir el deterioro ambiental en la comunidad de chuisiguan, 

Xesic primero, del municipio de santa Cruz del Quiché, Quiché.  

2.5.2. Tres mujeres beneficiadas con el aporte de una estufa mejorada para que el 

nivel de vida de su familia sea mejor.  y  así mismo se proteja el recurso 

forestal de su comunidad y comunidades aledañas. 

2.5.3. Plantar mil  pilones   ( Cipreses alisos) en áreas privadas y municipales de la 

comunidad de Chuisiguan  Xesic,   primero municipio de Santa Cruz del 

Quiché, Quiché  y una dotación de motivación para las amas de casa de 25 

árboles frutales (Melocotones) 
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2.6. Beneficiarios (directos e indirectos) 

2.6.1 Beneficiarios directos  

Veinte  guatemaltecos entre niños adultos y personas de la tercera edad 

miembros de las tres familias  que salieron beneficiadas los la construcción de 

las estufas mejoradas, cuarenta y siete  familias, que se les doto de árboles 

forestales y frutales para sus terrenos privados, cuarenta y siete mujeres 

involucradas en la asociación de mujeres para disminuir el deterioro ambiental 

Chuisiguan, Xesic Primero. 

 

2.6.2 Beneficiarios Indirectos 

Seis mil habitantes de la comunidad de Chuisiguan, Xesic Primero. y 

comunidades aledañas.  

 

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto 

 

No. Clasificación  Descripción  Costo Unitario Costo Total  

1 Estufas 

Mejoradas  

Material de 3 estufas 

mejoradas (cal, arena, 

block, cemento ladrillos 

chimenea, arcilla, panela, 

plancha metálica, Puerta 

metálica  

 

 

Q. 2600.00 

 

 

Q.7,800.00 

2 Pilones  compra de mil pilones  Q.    2.00 Q.2,000.00 

3 Arboles 

Frutales 

Compra de cuarenta y 

siete plantas de 

melocotón. 

 

Q.    20.00 

 

Q. 940.00 

4 Volantes  Impresión de 50  volantes 

informativos, ilustrados 

para las amas de casa. 

 

Q.      1.00 

 

Q.    50.00 

Total Q.10,790.00 
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No. Clasificación Descripción Costo Unitario Costo Total 

5 Refacciones  100 refacciones para las 

familias de la mujeres  de 

chuisiguian 

 

Q.      5.00     

 

Q.   500.00 

6 Impresión de 10 

Normativos 

Pedagógicos  

10 normativos para 

mujeres lideresas de la 

comunidad    

 

 

Q.    50.00 

 

 

Q.   500.00 

7 Transporte de 

pilones  

3 fletes transportando a 

los pilones hacia la 

comunidad de 

Chuisiguan 

 

Q.    50.00 

 

Q.  150.00 

8 Taller de 

orientación 

Legal. 

Taller de orientación legal 

con las integrantes de la 

directiva de la asociación 

de Mujeres.  

 

 

Q.     500.00  

 

 

Q.   500.00 

9 Refacción 

durante el taller 

15 Refacción para las 

integrantes  de la 

directiva de la asociación 

de mujeres de 

Chuisiguan  

 

Q.        10.00 

 

Q.   150.00 

10 Albañil Pago por la construcción 

de la estufas ahorradoras 

por 5 jornadas de trabajo  

 

Q.       100.00 

 

 

Q.   500.00 

11 Trabajadores Pago de mano de obra 

de 20 trabajadores en el 

limpiado y plantado de 

los pilones.  

 

 

Q.     25.00     

 

 

Q.    500.00    

Totales Q.13,590.00 
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2.7.1. Fuentes de financiamiento 

No Descripción 
Fuentes de 

financiamiento 

Valor 

Total  

1 Material de 3 estufas mejoradas (Cal, Arena, 

Block, Cemento ladrillos chimenea, arcilla, 

panela, plancha metálica, Puerta metálica 

Municipalidad 

de Santa Cruz 

del Quiché  

 

Q.7,800.00 

2 compra de mil pilones (Pilones, Ciprés y 

aliso) 

Municipalidad 

de Santa Cruz 

del Quiché 

 

Q.2,000.00 

3 Compra de cuarenta y siete plantas de 

melocotón. 

 

Cruz Roja  

 

Q. 940.00 

4 Impresión de 50  volantes informativos, 

ilustrados para las amas de casa. 

 

Epesista  

 

Q.    50.00 

5 100 refacciones para las familias de la 

mujeres  de chuisiguian 

 

Epesista 

 

Q.   500.00 

6 10 normativos para mujeres lideresas de la 

comunidad    

 

Epesista 

 

Q.  500.00 

7 3 fletes transportando a los pilones hacia la 

comunidad de Chuisiguan 

Comunidad de 

Chuisiguan 

 

Q.  150.00 

8 Taller de orientación legal con las integrantes 

de la directiva de la asociación de Mujeres. 

Oficina Jurídica 

Lux Calel 

 

Q.   500.00 

9 15 Refacción para las integrantes  de la 

directiva de la asociación de mujeres de  

Comunidad de 

Chuisiguan 

 

Q.   150.00 

10 Pago por la construcción de la estufas 

ahorradoras por 5 jornadas de trabajo 

Municipalidad 

de Santa Cruz 

del Quiché 

 

Q.   500.00 

11 Pago de mano de obra de 20 trabajadores en 

el limpiado y plantado de los pilones. 

Comunidad de 

Chuisiguan 

 

Q.   500.00    

Totales Q13,590.00 
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2.8. Cronograma de actividades de ejecución del proyecto 

 

N

o. 

 

 

Actividades 

 
 

Responsable 

Año 2014 

mayo junio julio  agosto   

semanas semanas semanas semanas 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Realizar 

Investigación 

bibliográfica y 

electrónica. 

 

Epesista  

                 

2 Ordenar  la 

información 

Obtenida. 

 

Epesista 

                 

3 Presentar solicitud de 

asesoría legal para  

conformación de la 

asociación. 

Epesista, 

mujeres de 

chuisiguan 

                 

4 Consensuar  en 

reunió con las amas 

de casa de la 

comunidad para la 

aprobación del 

proyecto. 

Epesista, 

mujeres de 

chuisiguan 

 

                 

5 Socializar la  

información sobre la 

conformación de la 

asociación. 

Epesista                   

6 Clasificar el  área a 

reforestar. 

Epesista, 

mujeres de 

chuisiguan 

                 

7 Presentar solicitud de 

pilones a la 

municipalidad de 

Santa Cruz del 

Quiché. 

 

 

Epesista 

                 



 

     

  27  

 

N

o 

 

 

Actividades 

 

 

Responsable 

Año 2014 

mayo  junio julio  agosto  

semanas semanas   semanas semanas 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

8 Clasificar los pilones 

y traslado a la 

comunidad de 

Chuisiguan  

 

 

 

Epesista  

                 

9 Preparar los pilones  

y del terreno para la 

reforestación  

 

 

Epesista, 

mujeres de 

Chuisiguan 

                 

10 Plantar los pilones en 

la comunidad de 

Chuisiguan  

 

Epesista, 

mujeres de 

Chuisiguan 

                 

11  Programar la 

Socialización del  

normativo   

 

 

Epesista 

                 

12 Socializar el 

normativo    

 

 

Epesista 

                 

13 Construir  las estufas 

mejoradas 

Municipalida

d Santa Cruz 

del Quiche 

                 

14 Elaborar el  plan de 

sostenibilidad 

 

epesista                   

15 Inaugurar  las  estufas 

mejoradas  en 

Chuisiguan 

 

 

Epesista 

Mujeres de 

Chuisiguan 
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2.9. Recursos utilizados para la ejecución del proyecto. 

2.9.1. Humanos: 

2.9.1.1.   Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché. 

2.9.1.2.   Técnico forestal de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

2.9.1.3.   Integrantes  de la asociación de  mujeres. 

2.9.1.4.   Asesor de –EPS- M.A. José Enrique López Cordero. 

2.9.1.5.   Epesista. 

2.9.1.6.   Jornaleros  

2.9.1.7.    Abogado y Notario   

2.9.2.  Recursos Materiales: 

2.9.2.1. Computadora 

2.9.2.2. Impresora 

2.9.2.3. Hojas de papel Bond 

2.9.2.4. Cámara digital 

2.9.2.5. Memoria USB 

2.9.2.6. Fotocopias 

2.9.2.7. Engrapadora 

2.9.2.8. Perforadora 

2.9.2.9. Plantas de ciprés y pino. 

2.9.2.10. Piochas 

2.9.2.11. Saca-tierra 

2.9.2.12. Azadones 

2.9.2.13. Palas 

2.9.2.14. Machetes 

2.9.2.15. Rastrillo 

2.9.2.16. Cinta Métrica 

2.9.2.17. Carretilla de mano 

2.9.2.18. Cables energía eléctrica 

 

2.9.3. Recursos Físicos  

2.9.3.1. Oficinas administrativas de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

2.9.3.2. Oficina administrativa de la FAHUSAC-QUICHÉ 

2.9.3.3. Casa de habitación de la Presidenta de la Asociación  

2.9.3.4. Terrenos  

   2.9.3.5. Vehículos 
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CAPÍTULO III 

3. Proceso de ejecución del proyecto  

3.1    Actividades y resultados  

 

No. Actividades Resultados 

1 Realizar la investigación bibliográfica y 

electrónica 

Información adecuada , clara y 

precisa de la comunidad 

2 Ordenar la  información Obtenida La información ordenada  para darle 

inicio a las acciones 

 

3 Presentar solicitud de asesoría legal 

para  conformación de la asociación 

Lineamientos legales para la creación 

de una asociación  de los trámites  

4 Consensuar en reunió con las amas de 

casa de la comunidad para la 

aprobación del proyecto 

Consenso entre las mujeres de la 

comunidad y la epesista para darle 

inicio a los tramites legales 

 

5 Socializar taller de información sobre la  

Reforestación y la conformación de la 

asociación 

Cuarenta y siete mujeres informadas 

de sus derechos y obligaciones  de 

pertenecer a una asociación, y de 

cómo reforestar en sus áreas 

privadas.   

6 Clasificar el  área a reforestar Área a reforestar establecida 

7  Presentar solicitud de pilones a la 

municipalidad de Santa Cruz del 

Quiché. 

Recepción de la solicitud departe del 

alcalde Municipal,  respuesta positiva 

con mil pilones.  

 

8 Clasificar los pilones  y trasladarlos  a 

la comunidad de Chuisiguan  

Selección de los mil pilones en 

viveros municipales bajo la 

supervisión del técnico forestal. 
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No. Actividades Resultados 

9 Preparar los  pilones  y del terreno para 

la reforestación  

Terreno y pilones listos para la 

plantación. 

10 Plantar  de los pilones en la comunidad 

de Chuisiguan  

Mil pilones plantados en terrenos 

comunitarios y privados de la 

comunidad de Chuisiguan.   

 

11 Programar la socialización del 

normativo Pedagógico 

Planificación terminada  para la 

socialización del normativo 

pedagógico en la  comunidad 

chuisiguan. 

12 Socializar del normativo  pedagógico Cuarenta y siete, mujeres reunidas 

para  la  socialización del normativo 

pedagógico  

 

13 Construir  las estufas mejoradas Tres estufas mejoradas ahorradores 

de leña terminadas beneficiando a 3 

familias numerosas entre niños 

adultos y personas de la tercera 

edad.  

 

14 Elaborar el   plan de sostenibilidad Obtención de un plan de 

sostenibilidad, y compromiso de las 

mujeres y cumplirlo hasta el dos mil 

veinte.  

 

15 Inaugurar  las  estufas en la comunidad 

de  Chuisiguan Xesic Primero municipio 

de santa Cruz del Quiché, Quiché.  

Presencia de alcalde municipal como 

institución patrocinante en la entrega 

de 3 estufas mejoras.  
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3.2. Productos y Logros  

No. Productos Logros 

1 Normativo para la organización y el 

funcionamiento de una asociación 

de mujeres, que promueve la 

conservación de estufas 

ahorradoras de leña, en el cantón 

Chuisiguan,  Santa Cruz del 

Quiché, Quiché.” 

 

 

Cuarenta y siete mujeres capacitadas 

con los requerimientos de cómo formar 

una asociación para la detención del 

deterioro ambiental en la comunidad de 

Chusiguan. 

2  

Tres  estufa mejorada para que el 

nivel de vida de su familia sea 

mejor.  y  así mismo se proteja el 

recurso forestal de su comunidad 

de Chisisiguan. 

 

 

Veinte guatemaltecos beneficiados  entre 

niños adultos y personas de la tercera 

edad con un lugar adecuado e higiénico 

para cocinar y con pocos recursos (leña) 

3  

Reforestación con la plantación de 

1000 arbolitos   entre (Pinos 

Cipreses alisos) en áreas privadas 

y municipales de la comunidad de 

Chuisiguan. 

 

 

Terrenos privados y comunales, 

reforestados para la detención del 

deterioro ambiental y una calidad de vida 

mejor con un oxigeno mas puro.  
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3.3. Evidencias de los objetivos específicos del proyecto realizado en la 

comunidad de Chuisiguan, Xesic, primero Santa Cruz del Quiché, 

Quiché. 

  

 

No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

1 

Visitas para la elaboración del 

Diagnostico institucional  

 

 

 

Fuente. Abner Reyes 
 

 

 

 

2 

Oficina de planificación en la 

Municipalidad de Santa Cruz del 

Quiché. 

 

 

 

Fuente. Abner Reyes  
 

 

 

 

 

3 

Realización de Tareas 

administrativas en la oficina de 

planificación de la Municipalidad de 

Santa Cruz del Quiché 

 

 

 

 Fuente: Mirsa Arriola 
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

 

4 

Taller de capacitación para la 

reforestación en las instalaciones de 

la municipalidad de Santa Cruz del 

Quiché 

 

 

 

Fuente: Mario Tuluxan Tiño  

 

 

 

 

 

 

 

5 

Clasificación de pilones en el 

viveros Municipal 

 

 

 

 

 

Fuente: Mirsa  Arriola  

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Traslado de los pilones del vivero 

municipal hacia la comunidad de 

Chuisiguan Xesic Primero Santa 

Cruz  

del Quchè 

 

 

 

Fuente: Loida Gonzales   
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

7 

Capacitación  sobre la plantación  

pilones a las amas de casa del 

cantón Chuisiguan Xesic Primero.  

 

 

 

 

 

Fuente: Loida Gonzales    

 

 

 

 

 

8 

Entrega   pilones a las amas de 

casa del cantón Chuisiguan Xesic 

Primero.  

 

 

 

 

Fuente: Catarina Laynes  

 

 

 

 

 

 

 9 

Limpieza y preparación del terreno 

para la reforestación. 

 

 

 

 

 

Fuente: Humberto Toj   
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

10 

Plantación de los Pilones en la 

comunidad de Chuisiguan Xesic 

Primero.  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Loida Gonzales   

 

 

 

 

 

 

11 

Socialización del Normativo 

Pedagógico con   

 

 

 

 

 

Fuente: Mirsa Arriola  

 

 

 

 

 

 

12 

Reunión con las beneficiadas de 

estufas mejoradas de la comunidad 

de Chuisiguan en compañía del 

Alcalde municipal,  de santa Cruz 

del Quiche Lic.  

Francisco Pérez Reyes.  

 

 

Fuente: Mario Tuluxan. 
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

13 

Visita a la vivienda de una de las 

beneficiadas Catarina Coxic.  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Miguel Coxic. 

 

 

 

 

 

 

14 

Entrega de la primera fase del 

Material de construcción para la 

construcción de las estufas Mejoras.  

 

 

 

 

 

Fuente: Aurelio Ventura 

 

 

 

 

 

 

15 

Segunda fase de repartición de el 

materia de construcción. 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Mario Tuluxan   
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

16 

Entrga de materia en compañía del 

alcalde municipal  

 

 

 

 

Fuente: Mirsa Arriola  

 

 

 

 

 

 

 

17 

Primera parte de la construcción de 

las estufas mejoradas  

 

 

 

 

 

Fuente: Mirsa Arriola  

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

Segunda parte de la construcción 

de las estufas mejoradas  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Mirsa Arriola  
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No 

 

Actividades 

 

Evidencias  

 

 

 

 

19 

 

Colocación de la valla publicitaria en 

terreno municipal  

 

 

 

 

 

Fuente: Aurelio ventura 

 

 

 

 

 

 

20 

Estufas mejoras  Terminadas   

 

 

 

 

 

 

Fuente: Loida Gonzales 

 

 

 

 

 

 

21 

Inauguración de las estufas 

mejoradas.  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Lioda Gonzales  
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Normativo para la organización y funcionamiento de una asociación de 

mujeres, que promueve la conservación  de estufas ahorradoras de leña, en el 

Cantón Chuisiguan, Santa Cruz del Quiché, Quiché.” 

 

 

 

 

Epesista 2014 

María Antonieta Rivera Cano  
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PRESENTACIÓN. 

 

 

El presente documento  fue presentado y formulado por  la epesista María  Antonieta 

Rivera Cano, como parte de la realización del ejercicio profesional supervisado, de la 

carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración educativa de la universidad 

de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Departamento de 

pedagogía. 

 

En la primera parte podemos encontrar los pasos a seguir para que un grupo de 

mujeres se organizadas de la Comunidad de Chuisiguan Xesic, Primero del 

Municipio de Santa Cruz del Quiche El Quiché siguieron para poderse organizar para 

realizar acciones de gestión para su comunidad. 

 

En la segunda parte ilustramos las fases de perdida y de recuperas del medio 

ambiente, y de que acciones pueden tomar las mujeres de la comunidad para 

recuperar las áreas afectas por el deterioro ambiental.  

 

Y finalmente se   puntualiza las acciones de forma ilustrada para su mejor 

comprensión y tomar acciones inmediatas 
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Primera Parte 

1 ¿Cómo se conforma una asociación, con  carácter legal? 

1.1 Requisitos.  

1.1.1. Convocar a asamblea a las mujeres interesadas en conformar la asociación. 

1.1.2. Hacer la propuesta formal ante la asamblea  de la conformación de la 

asociación, con la base legal del artículo 34 de la constitución Política de la 

República donde respalda la libertad de la reunión y la asociación pacífica de 

los ciudadanos.  

1.1.3.  Someter a consideración de la asamblea la propuesta, de los fines que se 

persiguen con  la conformación de la asociación, dando a conocer los 

beneficios y las obligaciones que se adquieren con la asociación. 

1.1.4. Solicitar la aprobación de forma participativa y democrática de la  asociación y 

el interés general de conformar la asociación.  

1.1.5. Conformación  y elección entre las participantes de  la junta directiva  se 

realizara de forma democrática y por voto personal,  puede ser público o 

secreto, la elección puede darse de dos formas una por cargo, en donde se 

elige de forma individual cada uno de los cargos y la segunda es por planilla, 

en donde la elección es por grupos  de siete integrantes,  donde tiene que ir 

especificado el cargo de cada una de las integrantes,  y se tiene que presentar 

como mínimo  tres grupos y luego se procede a la elección de un grupo para 

que conforme la junta directiva, que quedará de la siguiente forma.  

1.1.5.1 Presidenta 

1.1.5.2. Vice-Presidenta 

1.1.5.3. Secretaria 

1.1.5.4. Tesorera 

1.1.5.5. Vocal I 

1.1.5.6. Vocal II 

1.1.5.6. Vocal III 

1 
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3.7. ¿Cuales son las Funciones de la directiva? 

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA.  

Son funciones y atribuciones de la Presidenta de la Asociación 

a) representar legalmente a la Asociación ejerciendo su personería jurídica en    

todos los actos en que el mismo tenga interés;  

b) presidir las sesiones de la Asociación,  

c) suscribir con la Secretaria las actas de las sesiones de la Asociación; 

d) autorizar con la tesorera todos los pagos que se efectúen;  

e) ejercer doble voto, en caso de empate, en las sesiones de la Asociación;  

f) cumplir y hacer que se cumplan los estatutos de la Asociación;  

g) velar por el buen funcionamiento de la Asociación;  

h) las demás que le asigne el pleno de la Asociación. FUNCIONES DE LA  

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA VICE- PRESIDENTA.  

a) Sustituir a la Presidenta en caso de ausencia temporal,  

b) Realizar las actividades que le encomiende la Presidenta,  

c) Reunir a la Asociación en caso de ausencia definitiva de la Presidenta, para 

proceder a la designación de nueva Presidenta, debiendo para el efecto dar 

los avisos correspondientes para proceder a su nombramiento formal.  

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA.  

a) llevar y conservar el libro de actas de la Asociación;  

b) preparar la agenda de las sesiones;  

c) redactar y autorizar con la Presidenta las actas de la Asociación;  

 

2 
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d) recibir y guardar la documentación de los asuntos que se traten en la 

Asociación;  

e) organizar y controlar el archivo de documentos de la Asociación;  

 f) convocar a  sesiones ordinarias y extraordinarias a los demás miembros de 

la         asociación;  

g) realizar aquellas otras actividades que se relacionen con su competencia.  

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA TESORERA   

a) recaudar y custodiar los fondos de la Asociación en la forma que disponga 

el pleno;  

b) autorizar con la Presidenta los pagos que se efectúen;  

c) rendir informe mensual a la asociación sobre todos los asuntos de su 

competencia.  

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.  

a) colaborar con los demás miembros de la asociación en la promoción de los 

asuntos que se traten;  

b) sustituir en su orden a los demás miembros de la Asociación en caso de 

ausencia temporal o definitiva a excepción del Presidente; c) las demás 

atribuciones asignadas por la Asociación. 

 

 

 

 

1 

 

3 
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3.8. ¿Cuáles es la misión  de la Asociación? 

 

  Institución de carácter comunitario, sin fines lucrativos, no político, no 

partidista, no religioso,  con la finalidad de promover, ejecutar y llevar a cabo 

funciones   de carácter social en la comunidad tales como educación,  

mejoramiento de vivienda y proyectos productivos, apoyo a madres de familia 

a través de proyectos que le beneficien como estufas mejoradas y en general 

otros proyectos productivos que propicien el desarrollo integral de las familias, 

disminuir el deterioro ambiental de su comunidad, actividades de reforestación 

y de manejo de basura,  

 

3.9. ¿Cuáles es la Visión   de la Asociación? 

 

  Asociación de mujeres y población en general  que mejoren su entorno 

natural, su condición de vida con el beneficio de los proyectos a ejecutar.  

Mejorar  notablemente su calidad de vida, y prepararles un mejor futuro a 

próximas generaciones.  

 

3.10. ¿Cuáles son los fines y objetivos de la asociación? 

 

a) Fomentar y promover procesos de fortalecimiento de la organización comunitaria y 

del recurso humano local;  

b) Incentivar y promover la participación activa de todas las mujeres en la toma de 

decisiones, facilitando la intervención de las jóvenes y niñas en el proceso.  

 

4 
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c) Realizar toda clase de acciones, comprendidas dentro la producción, y servicios, 

que faciliten el desarrollo integral de la comunidad, del municipio, y otras 

comunidades de la República que lo requieran;  

d) Promover, planificar y ejecutar, acciones en pro del medio ambiente, que tiendan 

al fortalecimiento y desarrollo familiar,  

e) Solicitar, gestionar y recibir, cooperación de diferente índole, de instituciones 

nacionales y extranjeras, públicas y privadas, para la ejecución de toda clase de 

proyectos que tiendan al fortalecimiento y al desarrollo integral de la comunidad;  

f) Suscribir y firmar con las diferentes instituciones y organizaciones que operan en la 

República y el extranjero, toda clase de convenios, contratos o el equivalente de 

estos, para la ejecución de proyectos, bajo cualquier modalidad;  

g) Realizar todas aquellas actividades que la ley no prohíba promover y ejecutar,  

h) Establecer coordinación con la municipalidad de santa Cruz del Quiché y Consejos 

de Desarrollo Comunitario, Municipal, Departamental, Regional y Nacional, 

embajadas y otras instituciones de cooperación nacional e internacional.   

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
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1.4 ¿Qué actividades Puede realizar la Asociación? 

La Asociación realizará como mínimo las siguientes actividades: Autenticar ante 

notario el acta de conformación de la asociación,  gestionar fondos públicos 

para el cumplimiento de sus fines,  formular planes y proyectos acorde con sus 

fines; contratar empresas y personas individuales y jurídicas; para  todas 

aquellas actividades necesarias para la consecución de los fines y objetivos de 

la Asociación.  SESIONES. La Asociación realizará sus sesiones ordinarias 

cada mes en su sede o en otro lugar designado por la Presidenta. 

Extraordinariamente podrán reunirse cuando así lo amerite la situación y asunto 

a discutir. De toda sesión celebrada deberá suscribirse el acta correspondiente. 

 

1.5 ¿Cuál es el régimen Económico y Patrimonial de la asociación? 

a) con todos los bienes, derechos y acciones que adquiera por cualquier título 

legal, sin embargo en este momento no tienen ningún bien.  

b) las aportaciones y donaciones que hagan los miembros de la Asociación o 

vecinos de la comunidad que representan, para el cumplimiento de sus fines.  

c) los fondos provenientes de organizaciones no gubernamentales, órganos 

estatales, tales como consejos de desarrollo, municipalidades, organismos 

internacionales y otros;  

d) los fondos y transferencias provenientes de los Consejos de Desarrollo 

serán objeto de  fiscalización  por parte de la Contraloría General de Cuentas 

de la Nación,  

e) los fondos y colectas públicas serán objeto de fiscalización por la 

Contraloría general de Cuentas.   

 

6 
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El patrimonio de la asociación se destinará exclusivamente a la 

consecución de sus objetivos, quedando prohibido distribuir entre los 

miembros de la Asociación utilidades o cualquier otro tipo de ganancias; los 

excedentes pasarán a ser parte del patrimonio de la Asociación. Ningún 

miembro de la Asociación podrá alegar derechos sobre los bienes de éste, 

aunque deje de pertenecer a la Asociación.. 

 

1.7  ¿Cómo la asociación resuelve conflictos que pueden suscitarse? 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.  Toda diferencia o conflicto surgidos 

entre los miembros de la Asociación o la Asociación y los vecinos de la 

comunidad,  serán resueltos por medios alternos como la mediación o la 

conciliación pudiéndose auxiliar de Defensorías Indígenas, u otras entidades 

mediatoras. DISPOSICIONES  FINALES. La modificación o reforma de los 

estatutos debe ser solicitada por escrito por un miembro de la Asociación. El 

pleno de la Asociación realizará un análisis y estudio de la solicitud de 

modificación o reforma de los estatutos y aprobará o improbará su 

procedencia. . DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN. La Asociación podrá 

disolverse:  

a) por resolución de autoridad competente;  

b) por resolución expresa de todos los miembros de la Asociación;  

c) por haberse cumplido el plazo de su creación;  

d) por haberse realizado sus fines.  

Al concurrir cualquier causa de disolución la Asociación entrara en liquidación, 

para lo cual deberá nombrarse un liquidador, el cual ejercerá la representación 

de la Asociación en liquidación, exigirá cuentas de su administración a la 

Asociación. 

7 
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Segunda Parte  

Deterioro Ambiental Progresivo. 

 

¿Que es la tala inmoderada de árboles?  

 

 

 

 

 

 

Es el corte de los árboles de una forma desmedida para utilizarlos como 

leña u otras funciones como fabricación de muebles. 

 

8 
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http://www.google.com.gt/url?url=http://kacrek.com/gallery/efectos-de-la-deforestaci-n.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=pfckVJv2D5OQgwSJ44HYCg&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNG0VtNtFzaSCEiRvSPGUcwB7LLZuw
http://www.google.com.gt/url?url=http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/chainsaw_art.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=fPokVJDIDdW5ggSB6IJw&ved=0CDgQ9QEwEjgU&usg=AFQjCNF_2W0fsQxWMDkD0qudcenLzeQXDA
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
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”Normativo” 
 

 

¿Qué consecuencias nos trae el corte de los árboles?  

 

 

 

 

 

 

 

Las consecuencias  que nos trae el vivir sin árboles son innumerables, porque 

daña  los suelos,  la salud y la alimentación, todo el planeta se ve afectado 

  

1 

 

9 

 

http://www.google.com.gt/url?url=http://es.clipartlogo.com/premium/detail/cartoon-deforestation_73130356.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=9vokVL_0J4SRgwTutIDYAg&ved=0CDYQ9QEwEQ&usg=AFQjCNHBlWJxn7WMfOojhUfU8GcwwmO4Ew
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http://www.google.com.gt/url?url=http://www.pinterest.com/rafaelp77/caricaturas/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=kfskVJ3RN9HKgwTg8IGYDw&ved=0CCAQ9QEwBjhk&usg=AFQjCNHBTc_N30tK-E11RHV8gSkFsUQxYw
http://www.google.com.gt/url?url=http://es.123rf.com/clipart-vectorizado/persona_con_fiebre.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=pf0kVLBRgcmCBPyzgOAM&ved=0CDAQ9QEwDg&usg=AFQjCNH0uNQS-TxpK1Ma8bLxWkcOwCIuFg
http://www.google.com.gt/url?url=http://ecoagroucv.blogspot.com/2012_10_28_archive.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=Nv4kVNuaDITLgwSc44DgDQ&ved=0CDgQ9QEwEjjcAQ&usg=AFQjCNGv7cvngupxfInUUzoPYCITm9kw3w
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww


 

     

  51  

 

”Normativo” 
 

 

¿Cómo podemos detener este daño que día a día crese y esta destruyendo el 

planeta? 

 

    

 

 

 

 

La plantación de árboles, el manejo adecuado de la basura son las acciones 

que propician la recuperación de los bosques, y el mantenimiento de nuestro 

medio ambiente.  

10 

 

http://www.google.com.gt/url?url=http://eccologia.blogspot.com/2011/12/caricatura-habla-verde-ecco.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=Nv4kVNuaDITLgwSc44DgDQ&ved=0CDAQ9QEwDjjcAQ&usg=AFQjCNF55wLOPd3zcreRz_Zy5CO8Ev1kSA
http://www.google.com.gt/url?url=http://es.clipartlogo.com/premium/detail/little-kids-is-planting-small_113222980.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=PigmVMGTPNK0ggTQkIKoBQ&ved=0CCgQ9QEwCQ&usg=AFQjCNG_yp_zVyruTAKE8EVr7cmEU-Kz-g
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.concienciaeco.com/2012/04/18/celebra-el-dia-mundial-de-la-tierra-2012/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=PigmVMGTPNK0ggTQkIKoBQ&ved=0CDYQ9QEwEA&usg=AFQjCNGtxUgw6fOdBhUOKIfzc4_UkUMYtw
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/sembrar-dibujo-ipear7RaG&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=0CgmVMqlFsTGggT68ILYDw&ved=0CDgQ9QEwEjgU&usg=AFQjCNFYX6x21IKdR0OUMoUDWikiHRLMBA
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.teocio.es/portal/siete-talleres-de-reciclaje-2/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=mComVPrQLIXHgwSG_4CYBQ&ved=0CBgQ9QEwAg&usg=AFQjCNH99lAlnBCTnjtw4VH49cnMbhWcnA
http://www.google.com.gt/url?url=http://pintandotegucigalpadeverde.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=zyomVIz-D8PJggSSj4CoAw&ved=0CDIQ9QEwDzgU&usg=AFQjCNHZge3B7_HqIiX1eF48z0VV0UX5og
http://es.123rf.com/photo_8909763_dos-ninos-felices-de-riego-y-siembra-de-plantas-en-el-jardin.html
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.revistacarrusel.cl/7-razones-para-plantar-un-arbol-en-familia/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=8igmVMa8EI2SgwSG1YGICg&ved=0CBYQ9QEwATgo&usg=AFQjCNEaKSXAd7VAdSjcq_JXW8eGm0IY-g
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.123rf.com/photo_10610250_illustration-of-kids-cleaning-a-camp.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JSsmVLjiIMnygwSNq4K4CQ&ved=0CDgQ9QEwEjg8&usg=AFQjCNGc6aIuIWNnGQc1R9roNEvB6AUqdg
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
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”Normativo” 
 

¿Qué otras acciones se pueden hacer para cuidar los bosques? 

 

 

 

 

 

 

La socialización del cuidado del medio ambiente con las personas de nuestra 

comunidad y enseñarles, principalmente a los niños por medio de charlas, eso 

provoca conciencia social, para el cuidado del medio ambiente. 

 

1 

 

11 

 

http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/caricatura-de-bosques-c5epGbonx&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=zScmVM-cHtKRgwSCyoGgCA&ved=0CC4Q9QEwDQ&usg=AFQjCNH4HcDd0VUiyiMbUVWDgKRRilt9Jg
http://www.google.com.gt/url?url=http://dorakathe.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JSsmVLjiIMnygwSNq4K4CQ&ved=0CDYQ9QEwETg8&usg=AFQjCNGmyTdZd2AuBVKvgB_E__l66dQlKQ
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.vanguardia.com/santander/bucaramanga/251469-hasta-este-miercoles-puede-inscribirse-en-el-concurso-de-reciclaje-de-p&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=zCsmVMjJDM7wgwSOwIDgCg&ved=0CDoQ9QEwEzjwAQ&usg=AFQjCNGfh9Zvj73qJyUCTnMFLmZxrKAWvA
http://www.google.com.gt/url?url=http://celtaiamadrid.wordpress.com/2014/03/18/la-importancia-de-la-educacion-ambiental/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=6C4mVKscwsWCBICEgOgL&ved=0CBQQ9QEwAA&usg=AFQjCNF-5Isb0M2ia3yk-tg6MesappvmqA
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
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”Normativo” 
 

 

 

¿Qué  beneficios tiene la utilización de estufas mejoras? 

 

 

 

 

 

 

La utilización en menos cantidad de la leña ayuda a la recuperación de los  

bosques  y la preparación de los alimentos higiénicamente.  

Fuente: Antonieta Rivera Cano  

     Fuente: Google   Estufas  

Megfdfgmejoradas 

Mejoradas. 

Fuente: Antonieta Rivera Cano  

 

Fuente: Antonieta Rivera Cano  

 

Fuente: Antonieta Rivera Cano  

 

12 

 

http://www.google.com.gt/url?url=http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=G0kiVJqMOeGCsQT45ICoCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHAtU4J8yYcR2rD1lvLHWxuN-E6Ww
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http://www.google.com.gt/url?url=http://ammidguatemala.blogspot.com/2010/07/huerto-familiar.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=OtktVI3aHPaRsQT7loGIAg&ved=0CCoQ9QEwCzgU&usg=AFQjCNFaMTX_kk0HiB-WuEt7yPw8lSP39g
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”Normativo” 
 

 

¿Qué beneficios obtenemos cuando cuidamos el Medio Ambiente? 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Nuestra calidad de vida como seres humanos mejora, nuestra flora y fauna se 

mantiene y nuestra salud, es mejor y nos podemos alimentar de sanamente y 

con higiene, y como objetivo general cuidar el medio ambiente.   

 

 

13 

 

http://www.google.com.gt/url?url=http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/planeta_tierra_dibujo.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=qEImVO-oLeOAsQSB7oD4Cg&ved=0CCIQ9QEwBw&usg=AFQjCNG0AUpAm3hh5ARjDLiNUgcIadh4Sw
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.canstockphoto.es/divertido-animal-caricatura-10509744.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=9CcmVI3mH8yXgwTdwIC4CA&ved=0CDYQ9QEwETgU&usg=AFQjCNFT7h1MG0QFSIN_0Stu0YlSjBmB8g
http://www.google.com.gt/url?url=http://pequenenes.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=ZCkmVObsCI_HgwT0noD4DA&ved=0CB4Q9QEwBTi0AQ&usg=AFQjCNFjUFyPK07QJJkoKXijuSH3oSLKUw
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http://www.google.com.gt/url?url=http://es.123rf.com/clipart-vectorizado/plantando.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=HSkmVMjnLMfxgwSTmYL4Dw&ved=0CDoQ9QEwEzhQ&usg=AFQjCNF4XvOEs155ycVxYYSACmC3AE8tZQ
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CAPÍTULO IV 

4 Evaluación Del Proyecto. 

 

4.1. Evaluación de Diagnóstico. 

La Verificación de las actividades fue constante de acuerdo a lo 

establecido en el plan durante todo el proceso a través, de la observación y el 

análisis de los instrumentos utilizados para recabar los datos logrados en la 

investigación y el proceso de evaluación se realizó con el apoyo de una lista 

de cotejo con aspectos específicos para comprobar el avance y la eficiencia  

proceso. Se evaluó en una reunión de trabajo en consenso el asesor y el 

epesista en base a los a los resultados presentados,  A continuación  el 

instrumento utilizado.   201019932 

 

Lista de cotejo para evaluar etapa de diagnóstico institucional 

 

 

No. Criterio SÍ NO Observaciones 

 

1 

La estudiante: presenta el informe 

en la fecha indicada. 

   

 

2 

El informe evidencia preparación  

necesaria para la realización del 

diagnostico.  

   

 

3 

Los datos proporcionados son 

verídicos y correctos. 

   

 

4 

Dentro del informe se cumple con 

las actividades  enmarcadas dentro 

de la planificación. 

  

   

 

5 

El informe tiene orden lógico y 

creatividad y la información 

necesaria.  
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4.2. Evaluación de  Perfil. 

 

La evaluación  del perfil del proyecto se realizara por medio de una lista 

de cotejo donde  mostrare el cambio que el proyecto reflejará en el impacto 

ambiental, de la comunidad de Chuisiguan,  Xesic, primero de Santa Cruz del 

Quiché, Quiche, por medio de la creación de la Asociación de mujeres y de 

que acciones concretas se toman departe de ellas para detener el deterioro 

ambiental, Se evaluó en una reunión de trabajo en consenso el asesor y el 

epesista en base a los a los resultados presentados,  A continuación  el 

instrumento utilizado.   201019932 

 

Lista de cotejo para evaluar el Perfil del Proyecto. 

 

 

No. Indicadores SI NO observaciones 

1 Se presenta la documentas que 

respalda el problema detectado en 

el tiempo establecido. 

   

2 La solución del problema y las 

acciones son novedosas 

   

3 Se cuenta con el presupuesto 

necesario para la ejecución del 

proyecto.  

   

4 Se cuenta con una planificación de 

las actividades ha realizar durante la 

ejecución del proyecto.  

   

5 El perfil cuenta con las 

expectativitas suficientes para la 

ejecución.   
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4.3. Evaluación de la ejecución   del proyecto.   

  La evaluación final es el resultado, que refleja la efectividad del 

proyecto y se verifica el cumplimiento de todas las actividades, y el éxito de 

cada una de ellas y como resultado es una comunidad satisfecha con los 

logros y resultados que se obtuvieron y en este proceso se tomaron en cuenta 

los siguientes indicadores, Se evaluó en una reunión de trabajo en consenso 

el asesor y el epesista en base a los a los resultados presentados,  A 

continuación  el instrumento utilizado.   201019932 

  

 

Lista de cotejo para evaluar la ejecución del  Proyecto. 

 

No. Indicadores SI NO observaciones 

1 El  proyecto se ejecuta en el tiempo 

establecido.  

   

2 Las actividades planificadas son de 

éxito, y se cumplieron en el tiempo 

establecido. 

   

3 Se cumple con las metas  y los  

objetivos establecidos dentro de la 

planificación. 

   

4 El producto del proyecto llega a 

manos de las familias previamente 

establecidas.  

   

5 La comunidad en esta satisfecha 

con la realización de las actividades.   
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4.4. Evaluación Final. 

  La evaluación de la etapa final es verificación del 

cumplimiento de las metas propuestas en el perfil del proyecto, y tiene como 

resultado la comprobación de la satisfacción social y familiar de las personas 

beneficiadas y la aceptación social de la comunidad en general Se evaluó en 

una reunión de trabajo en consenso el asesor y el epesista en base a los a los 

resultados presentados,  A continuación  el instrumento utilizado.   201019932 

. Lista de cotejo para evaluar  el proceso final de EPS. 

 

No. Criterio SÍ NO Observaciones 

 

1 

La estudiante: presenta el informe 

en la fecha indicada. 

   

 

2 

El informe evidencia preparación  

necesaria para la realización del 

EPS.  

   

 

3 

Las actividades se han realizado 

en las fechas establecidas  

   

 

4 

El Epesista demuestra con 

evidencia la realización de las 

actividades planificadas   

   

 

5 

Se lleva un orden lógico de la 

realización de las actividades. 

   

 El epesista a cumplido con las 

revisiones del informe escrito 

   

6 El epesista termina con 

satisfacción el proyecto y las 

actividades que comprenden 

legalmente el EPS.  

   

7 La comunidad de Chuisiguan esta 

satisfecha con el proyecto.  
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Conclusiones.  

 

1. La socialización de normativo  contribuyó al desarrollo  de la 

conformación de una asociación, que  tiene como finalidad principal la 

detención del deterioro ambiental y permite la protección y la 

sostenibilidad de los recursos naturales en la comunidad de Chuisiguan, 

Xesic, primero municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.  

 

 

2.  La recuperación de bosques, afectados por incendios forestales, y 

deforestación, para uso domestico de la madera (leña),    con la 

plantación de mil árboles  permitió a la comunidad,   una recuperación 

forestal y conciencia social sobre la protección de los recursos naturales 

y la consecuencia del uso desmedido de ellos,  en la comunidad 

Chuisiguan, Xesic, primero municipio de santa cruz del Quiché, Quiché,   

 

 

 

3. La utilización de las estufas mejoradas propiciara a las familias un lugar 

adecuado higiénico y digo a las familias en donde cocinar y el consumo 

de leña reducirá hasta en un  50 %, lo que permitirá disminuir  el 

deterioro ambiental en la comunidad de chuisiguan, Xesic, primero 

municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché,   

 

 

 

 

 



 

     

  60  

 

 

 

 

 

Recomendaciones. 

 

1. Se recomienda a las mujeres de la  comunidad de  Chuisiguan, Xesic, 

Primero municipio de santa cruz del Quiché, Quiché,  darle el uso 

adecuado y obtener el mayor provecho de la conformación de la 

Asociación que tiene como finalidad detener el Deterioro Ambiental en 

su comunidad y que por medio de ellas más familias sean beneficiadas 

con proyectos sociales.  

 

  

 

2. Se le recomienda a la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché. 

Promover en las comunidades rurales jornadas de reforestación para  la 

recuperación de nuestros bosques e implementar en la municipalidad a 

personal capacitado para la orientación a nuestras comunidades de las 

consecuencias del uso desmedido de los recursos naturales.   

 

 

 

3. Se le recomienda a la comunidad de Chuisiguan, Xesic, primero 

municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, la iniciativa de gestionar 

nuevos proyectos para mejor su estilo de vida y conservar los recursos 

naturales.   
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Análisis contextual e  institucional de la elaboración del diagnóstico. 

I. Sector Comunidad. 

1. Datos geográficos del municipio. 

1.1. Localización 
Santa Cruz del Quiché es la cabecera departamental de Quiché, este se encuentra situado en la región noroccidental a 164 

kilómetros de Guatemala. Colinda al Norte con el municipio de San Pedro Jocopilas; al Este con los municipios de Chinique y 

Chiché; al Sur con Chichicastenango y Patzité y al Oeste con San Antonio Ilotenango; todos del departamento de Quiché. Santa 

Cruz del Quiché, considera la Tierra de los Eternos Celajes se ubica entre las coordenadas 15°01′44″Norte y 91°08′55″Oeste.  

 
1.2. Tamaño. 

El municipio de Santa Cruz del Quiché ocupa una extensión territorial aproximada de 128Km
2
y está ubicado a una altitud de 2,021 

metros sobre el nivel del mar. El territorio está integrado por 63 centros poblados, distribuidos en una ciudad (cabecera 

departamental), un barrio, 42 cantones, 6 aldeas y 13 caseríos. Con una población de 32,488 mujeres y 29,881 hombres, haciendo un 

total de habitantes del Municipio 62,369, según censo realizado por el Instituto Nacional de Estadística (INE) realizado en el año 

2002.El municipio de Santa Cruz del Quiché tiene una extensión  territorial de   128 km²,    90, 890 hab.    710,08 hab/km². 

 
1.3. Clima, suelo, principales accidentes 
1.3.1. Clima. 

El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas del altiplano occidental, con montañas bajas y colinas 

fuertemente escarpadas, que determina relativa variedad climática que va desde templado a frío, con temperaturas promedio de 25 

grados centígrados. Las temperaturas promedias del municipio se encuentran entre los 15 y 18 grados centígrados en las zonas 

promedias altas y bajas. En las zonas montañosas del sur y norte del municipio encontramos temperaturas promedias entre 11 y 15 

°C.  

Bosque Húmedo Montano Bajo Subtropical (BHMBS) 

Altitud: 1,500 a  2,500 metros sobre el nivel del mar. 

Precipitación Pluvial Anual: 1,000 a 2000 milímetros. 

Temperatura Media Anual: 12 a 18 grados centígrados. 

1.3.2. Suelo 
De acuerdo a la clasificación de clases agrológicas de los suelos, la capacidad de uso de la tierra del municipio de Santa Cruz del 

Quiché corresponde a las clases III, IV, VI, VII y VIII. Por su extensión, las clases más representativas son la VII con 7,560 

Hectáreas (58% del total del municipio), caracterizados por ser tierras no suelos, identificados por ser tierras no  cultivables, 

aptas  solamente para fines de producción forestal, de relieve quebrado con pendientes muy inclinadas; la III con 2,268.hectáreas 

(18% del total del municipio), caracterizados por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones para producción agrícola, 

aptas para cultivos en riego y cultivos muy rentables, de relieve plano a ondulado o suavemente inclinado y la VI con 960 

Hectáreas (7.5%), caracterizados por ser tierras no cultivables, salvo para algunos cultivos perennes, principalmente para 

producción forestal, con factores limitantes muy severos de relieve ondulado fuerte y quebrado fuerte, profundidad y rocosidad. 

 

Por lo general los suelos son profundos; la textura guarda una proporción del 50% entre pesada y mediana; el drenaje va de bueno 

a moderadamente bien drenado, aunque existen pequeñas áreas de formación de lagunas en la época de lluvias de color gris o 

pardo café. La vocación de los suelos es 13% cultivable, 20% de pastura y 67% forestal. 

 

1.3.3. Principales accidentes geográficos:  

Santa Cruz del Quiché colinda al norte con San Pedro Jocopilas y San Andrés Sajcabajá, al este con Chinique y Chiché, 

al sur con Chichicastenango, al oeste con Patzité y San Antonio Ilotenango del departamento de Quiché. 

 

La cabecera del departamento y del municipio está en una planicie, al oeste del riachuelo Chorío y del río Cucubá, sierra 

de Chuacús por la ruta nacional 15, asfaltada, rumbo sureste 18 km. a la cabecera del municipio de Chichicastenango. 

El BM (monumento de elevación) del IGN en el parque está a 2,021.46 mts. SNM, lat. 15°01'44", long. 91°05'56". Santa 



 

     

 

Cruz del Quiché 1961 II; también cuenta con caminos  y veredas que unen a sus poblados y propiedades rurales entre sí 

y con los municipios vecinos.  

 

1.4. RECURSOS NATURALES 

1.4.1. Vegetación: 

El territorio está cubierto por una unidad bioclimática, consistente de Bosque Húmedo Montañoso Bajo Subtropical (bh-

MBS), con una extensión de 12,800 hectáreas, que representa el 100 por ciento del municipio, en altitudes entre 1,500 a 2,000 

metros sobre el nivel del mar, con una precipitación pluvial anual de 1,000 a 2,000 milímetros, una temperatura media anual 

de 12 a 18 grados centígrados. Los suelos son profundos, de textura mediana bien drenados o moderadamente bien 

drenados, de color pardo o café. 

Santa Cruz del Quiché cuenta con una vegetación principal  boscosa, mayoritariamente de Pinus oocarpas asociado con 

Quercus sp. La fauna principal la constituye las aves, réptiles y algunos mamíferos, los cuales se encuentran amenazados o 

en vías de extinción.  

El área de terreno de la tribu cuenta con cinco fuentes de agua, las que cada vez disminuyen su cantidad y calidad. La 

fisiografía del área comprende terrenos planos (0-15%), onduladas (16-30%), quebrados (31-60%) y algunas áreas con 

pendientes mayores a 61%.  Estas áreas están enmarcadas y definidas como áreas productoras de agua, gracias al apoyo y 

asesoramiento de FUPNAPID durante el período 2002-2005).  

 

1.4.2. Flora y fauna 

En el municipio se encuentran rodales de encinos quercusspp(encino) asociados con pinuspseudostrobos(pino triste) y 

pinusmontezumne(pino de ocote). También se localiza cerezo, madrón y ciprés, las coníferas más conocidas son: 

pinusocarpa(pino hembra), pinuspseudostrobus(pino macho) y pinusmaximinoii(pino condilillo). Entre las latifoliadas se 

pueden observar roble, alnusspp(aliso) y salixspp. (Sauce). 

 

En los cuerpos de agua se puede encontrar variedad de peces de agua dulce. Asimismo algunos anfibios y reptiles como 

ranas, sapos y serpientes. Entre los mamíferos los más abundantes son murciélagos, roedores, conejos y ardillas. Además 

se encuentra una gran variedad de aves residentes y migratorias en el área tales como tecolote, paloma, gorrión, colibrí, 

lechuza, aurora. 

 

1.4.3. Biodiversidad 

Debido a la tala intensiva de árboles, la quema de bosques, el manejo inadecuado de los desechos sólidos y la descarga de 

aguas residuales sin tratamiento a los cuerpos de agua, se está induciendo a la eliminación acelerada de especies 

autóctonas de fauna y flora en el municipio, contribuyendo de esta manera a la reducción de la biodiversidad. El municipio no 

cuenta con un área protegida, aparte del sitio arqueológico Q’uma’rkaj, ubicado en el kilómetro 166, vía a La Estancia. 

 

1.4.4. Hidrografía: 

El municipio cuenta con varios ríos y lagunas que proveen agua para necesidades familiares y de recreación. Entre los ríos 

más importantes, existen Las Ruinas, Pachitac, Canchó, La Estancia, Tabil, Chajbal y El Chorrillo, Chujuyub. También el 

municipio cuenta con tres lagunas permanentes  que se encuentran en Lemóa, La Estancia, ambas actualmente en peligro de 

extinción, y El Potrero. La mayoría de las comunidades cuentan con uno o varios nacimientos y riachuelos, algunos 

mantienen agua solamente durante la época de invierno, siendo de observar que estos no cubren la necesidad total del vital 

líquido de las comunidades. 

 

Es lamentable mencionar sin embargo como ciudadano (Eulalio Laynez) de este municipio puedo afirmar que en la actualidad 

se pueden observar el secamiento nacimientos de agua y de ríos tal el caso del río que pasa entre la Estancia y Panajxit todo 

a causa de la inconciencia o carencia de educación ambiental.  

 

Identificación y descripción de cuencas y subcuencas: Los suelos de Santa Cruz del Quiché pertenecen a la cuenca del Río 

Motagua, que abarca el  68.9% del municipio; el restante 31.1% se ubica dentro de la cuenca del Río Salinas. 

1.4.5. Fisiografía:  

La extensión total del municipio es de 113 Km.
2
aproximadamente. 



 

     

 

Los grandes paisajes que se manifiestan son: lomas y valles con una extensión de 68 Km. cuadrados, que representa el 

59.79% del municipio y montañas volcánicas  altas de occidente con una extensión de 45 Km
2
, que representan el 40.21% del 

municipio. La serie de suelos presentes en este municipio son: Suelos Quiché con una extensión de 44 Km
2
, equivalentes al 

39.34% del municipio; Suelos Sinaché con una extensión de 36 Km
2
equivalentes al 31.46% del municipio; Suelos Sacapulas 

con una extensión de 26 Km
2
, equivalentes al 23.08% del municipio y Suelos Patzité con una extensión de 69 Km

2
, 

equivalentes al 6.13% del municipio. 

 

1.4.6. Orografía: 

El territorio del municipio está atravesado por la Sierra de Chuacús y los cerros Namaj y Chujuyub. 

1.4.7. La cobertura forestal está distribuida de la forma siguiente: 

El nombre del municipio responde a la interpretación de Quiché, correspondiente, en una de sus interpretaciones a “Lugar de 

Muchos Árboles‟. Sin embargo, la cobertura forestal del municipio es muy limitada, a pesar de que el municipio se encuentre en una 

zona del bosque húmedo montañoso bajo subtropical, según el Instituto Nacional de Bosques (INAB). La cobertura forestal está 

distribuida de la siguiente forma: 

  

 Áreas sin cobertura forestal con una extensión de 4,540 hectáreas (35% del territorio municipal, la cual está aumentando). 

 Asociación de bosques mixtos y cultivos, con una extensión de 3,350 hectáreas (26%). 

 Bosque mixto, con una extensión de 2,865 hectáreas (22%). 

 Asociación de bosques de coníferas y cultivos, con una extensión de 540 hectáreas (4%). 

 El uso de leña según un diagnóstico realizado por el Programa de Apoyo al Desarrollo Rural en Santa Cruz, el consumo de 

leña anual alcanza los 24 m3 por familia en la región. Según los datos de la población del INE, aproximadamente 10,000 

familias viven actualmente en la zona rural donde la leña es utilizada en un 90% como combustible. Esto implica que al año 

se consume en el Municipio la alarmante cifra de más de 216,000m3 de leña. 

 

5. SITUACIÓN AMBIENTAL 

El principal problema   ambiental del municipio de Santa Cruz del Quiché se manifiesta cada día en  el área urbana, el cual consiste en la 

proliferación de basureros públicos clandestinos, tanto en calles céntricas de la ciudad como a orillas de caminos y carreteras 

principales de acceso público. Problema que se viene manifestando desde hace décadas, todo a causa de la inconciencia y de la 

carencia o poca Educación Ambiental. 

 

6. HISTÓRICA 

a. Primeros pobladores 

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado por pueblos a los que les llamaban Wuk Amak 

alrededor del siglo XIII. Los habitantes mencionados, después fueron conquistados por grupos guerreros de origen Tolteca 

que llegaron procedentes del área de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México. Estos se impusieron sobre los habitantes 

originales, hablantes del idioma K'iche', de quienes tomaron su idioma y estaban integrados en cuatro grupos encabezados 

por cuatro caudillos: B’alam Kitze’, B’alam Aq’ab’, Iki B’alam y Majukutaj, y de este último se origina lo que después fue la 

nación K’iche’; el primer asentamiento de los K’iche’s se llamó Jakawitz y estaba ubicado en las cercanías de la actual aldea 

Chujuyub’. Aproximadamente en el año de 1,325 llegaron a las cercanías de la actual Santa Cruz, en donde fundaron la 

ciudad fortificada de Chi Izmachi’ o Pizmachi’ Kajol. En esta ciudad los principales grupos confederados K’iche’s (Nima’ 

K’iche’, Tamub’ e Ilocab’), vivieron durante algún tiempo en armonía hasta que por conflictos intergrupales entre los años 

1,400 y 1,425, los Nima’ K’iche’ fundaron Q’u’markaj y los Ilocab’ se trasladaron a un lugar cercano que denominaron Mukwitz 

Pikolab’. 

 

La Fundación de Q’u’markaj sucedió durante el reinado de Q’u’kumatz, padre del gran Kikab’. Kikab’ gobernó entre 1,425 y 

1,475. El poderío K'iche' alcanzó su mayor esplendor, llegando a zonas tan distantes como Cobán, Ocos, Huehuetenango, 

Antigua y Escuintla. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos revueltas que afectaron grandemente la fortaleza de la nación 

K'iche'.  La segunda de esas revueltas tuvo como consecuencia la separación de los Kaqchikeles, quienes abandonaron su 

asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximche’. 

 

Durante el período colonial, Santa Cruz del Quiché perteneció al corregimiento de Tecpán-Atitlán que después se convirtió en 

la Alcaldía Mayor de Sololá. El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decretó la 



 

     

 

organización del territorio del Estado en siete departamentos uno de los cuales era el de Suchitepéquez-Sololá. Este 

departamento tenía entre sus distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgó al 

título de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché. 

 

Por Acuerdo Gubernativo del 17 de noviembre de 1,904 se conformó el municipio de Santa Rosa Chujuyub, agregando esta 

aldea a otras comunidades de Santa Cruz del Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido como 

municipio y vuelto a crear en dos ocasiones, hasta que fue anexado definitivamente a Santa Cruz del Quiché, por acuerdo del 

10 de noviembre de 1,935.  Tiempo después, mediante acuerdo del 26 de agosto de 1,936, fue también suprimido el municipio 

de San Sebastián Lemoa y anexado a Santa Cruz del Quiché. 

 

El Hospital Nacional fue establecido oficialmente en el año 1,943. En 1,958 inició actividades el Instituto Juan de León, 

atendiendo el nivel básico. 

 

Durante los años 1,942 a 1,955, el movimiento de Acción Católica se extendió por todo el departamento de El Quiché. Este 

movimiento tuvo consecuencias no sólo religiosas si no también representó un gran esfuerzo en materia de desarrollo social 

y económico, que se vio reforzado con la llegada del año 1,955 de los Misioneros del Sagrado Corazón y de las Hermanas 

Dominicas de la Anunciata. Entre los logros de la Acción Católica de Santa Cruz del Quiché se pueden mencionar la 

organización de cuatro Cooperativas, que llegaron a tener 3,000 socios; la primera de éstas fue la “Parroquial Santa Cruz, R. 

L.” fundada en 1,963.  Otros logros fueron la construcción de 33 escuelas, de caminos para 33 cantones, 48 campos de fútbol 

y la fundación de Radio Quiché en 1,969 que todavía existe. 

 

El 27 de abril de 1,967 el Papa Pablo VI creó la Diócesis del Quiché, nombrando como primer Obispo a Monseñor Humberto 

Lara Mejía quién tomó posesión el día 30 de agosto de 1,967. Tras la muerte de éste, fue nombrado Obispo Monseñor Juan 

Gerardi Conedera asesinado tras la presentación del informe del Proyecto de Recuperación de la Memoria Histórica: 

“Guatemala Nunca Más”.  

Santa Cruz dejó de ser una villa el 26 de noviembre de 1,924, cuando por acuerdo Gubernativo fue elevada a la categoría de 

ciudad. 

 

b. Sucesos históricos Importantes 

Santa Cruz del Quiché, fue creado según el Decreto No. 72, que literalmente dice: Considerando: Que la grande extensión que 

tiene los Departamentos de Sololá y Totonicapam  hace ineficaz la acción de las autoridades, y que es conveniente  para 

remediar este mal y atender al mejor servicio público de aquellos pueblos, la creación de un nuevo Departamento, tengo a bien 

decretar y DECRETO: 

Art. 1º.  Se establece un nuevo departamento, que se denominará del Quiché, cuya  cabecera es la villa de este nombre. 

Art. 2º. Compone este departamento las poblaciones siguientes: Joyabaj, Lemoa,  Santo Tomás, Chichicastenango, Chinic, 

Chiché, San Pedro Jocopilas, San Andres Joyabajá, Cunem, San Miguel Uspantan, Cotzal, Chujuyap, Patzité, San Bartolo 

Jocotenango, Sacapulas, Nebaj, Chajuj, Caniyá y Sacualpa. 

Art. 3º. En consecuencia el departamento de Sololá queda con los Pueblos siguientes: Villa de Sololá, cabecera, San José 

Chacallá, San Andrés Semetabaj, Concepción, Panajachel, San Jorge, Santa Cruz, Santa Lucía Utatlán, Santa Clara, Santa 

Barbará, San Juan de los leprosos, Visitación, San Pedro, San Juan, San Pablo, San Marcos, Atitlán, San Lucas Toliman, San 

Antonio Palopó, Santa Catarina Palopó y Patulul. 

Art. 4º. El departamento de Totonicapam se compone de los Pueblos siguientes: Totonicapam, ciudad cabecera, San Cristobal, 

San Andrés Xecul, San Francisco el Alto, San Carlos Sija, San Antonio Sija, San Bartolo Agua Caliente, Calel, Momostenango, 

Chiquimula, Santa María, San Antonio Ilotenango, Nagualá, Santa Catarina Ixtaguacan y Santo Tomás Perdido en la Costa de 

Suchitepequez. 

 

Miguel García Granados. El subsecretario del Interior, Encargado del Ministerio de Gobernación, Justicia y Negocios 

Eclesiásticos. Marco A. Soto. 

(Copiado literalmente de una recopilación de actas, acuerdos de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché) 

c. Lugares de orgullo local 

Estos lugares son atractivos turísticos, los cuales hacen de SantaCruz del Quiché un orgullo local y nacional.  

a) Catedral que fue construida en el año 1768  



 

     

 

b) La torre de piedra que fue construida en 1895.  

c) Centro Cultural Maya de Q’u’markaj, o Utatlán  

d) Balneario Pachitac.  

e) Centro Cultural “Popol Ja” de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala  

f) Ecoparque Xo’l Rax Che’ de Xesik’ 

g) Centro de Espiritualidad Maya “Marcel Ab’aj” de Panajxit 

h) Lagunas de la Estancia 

i) Centro de Espiritualidad Maya “Tojil” de Santa Rosa Chuyub’ 

j) Cerro “Mumus” de Panajxit 

7. Organización administrativa  

La estructura la organiza el alcalde y corporación comunal, quienes tienen a su cargo la distribución de 63 centros poblados 

distribuidos en una ciudad (cabecera departamental) que posee 7 zonas, 42 cantones, 6 aldeas y 13 caseríos.Todos los centros 

poblados del municipio se organizan por medio de Alcaldes auxiliares, COCODES (Comités Comunitarios de Desarrollo), COMUDE 

(Consejo Municipal de Desarrollo) y en el menor de los casos solo Consejos de Padres de Familia.  

 Agua y saneamiento básico 
o El agua que se destina para el consumo de la población del área urbana recibe tratamiento de cloración en una 

planta administrada por la municipalidad, aunque la calidad del líquido que llega a las viviendas permite concluir 
que esto es insuficiente para proteger la salud. En las comunidades del área rural que cuentan con agua entubada, 
no se realiza ningún tratamiento de potabilización del agua. 

 
 TELEFONIA 

o El área urbana es cubierta por TELGUA en cuanto a teléfonos domiciliares.PCS, TIGO Y MOVISTAR son las 
empresas que brindan el servicio tanto en el área urbana como en el área rural. 

 
 ELECTRICIDAD 

o En la cabecera municipal 97% viviendas cuentan con servicio de energía eléctrica mientras  que en el área rural 
únicamente el 24% viviendas gozan de este servicio. Este servicio es proporcionado por DEOCSA. 

 
 AGUA 

o La Municipalidad presta el servicio a la mayor parte de viviendas del área urbana. El servicio es ineficiente debido 
a que los caudales son pequeños en relación a los usuarios. La zona tres del área urbana cuenta con su propio 
sistema de agua, este es por medio de un pozo construido con aportes de los vecinos, al igual que los vecinos de 
la zona 5. El área rural se abastece del agua por medio de tanques de captación y tubería domiciliar y directamente 
de los ríos. 

 
 TREN DE ASEO 

o En noviembre del año 2,003 la municipalidad dió en concesión el servicio de recolección de basura a la empresa 
Montecristo, de Santa Cruz del Quiché. Entre los compromisos de la empresa está el de darle tratamiento a la 
basura y la concesión fue supervisada por el Ministerio de Ambiente y las autoridades de salud del municipio. 

o En el área urbana aún se acostumbra quemar la basura. 
 

 Comunidades que atienden 
1. Aguilix I y II 
2. Chitatul 
3. Cerro la labor 
4. Chajbal 
5. Chicabracan I y II 
6. Chicorral 
7. Chigonón 
8. Chiul 
9. Choacaman I, II, III, IV y V 
10. Chujuyub 
11. Cruzché I, II, III y IV 
12. Cucabaj I y II 
13. Ixcomal 

14. La Comunidad 
15. La Estancia I y II 
16. Las Lagunitas 
17. Las Graditas 
18. Las Minas 
19. Las Ruinas 
20. Lemoa 
21. Los Reyes 
22. Mamaj Central 
23. Mamaj I 
24. El Naranjo 
25. Pacajá I y II 
26. PachóChicalté 
27. Pachoj 
28. Pajij I, II y III 



 

     

 

29. Pamesebal I, II, III y IV 
30. Panajxit I, II y III 
31. Paquinac 
32. Patzalam 
33. Quibalá 
34. San José Pachó 
35. Santa Rosa 
36. Sibacá I, II y III 
37. Tierra Caliente 
38. Tzucac 
39. Xatinap I, II, III, IV y V 
40. Xecochix 
41. Xesik I, II, III y IV 
42. Xetinamit. 



 

 

8. Organizaciones políticas: 
 
Existen diversas organizaciones políticas funcionales en Santa Cruz del Quiché, que pretenden prestar servicios públicos 
municipales y administrativos de calidad, tal y como lo define la Constitución Política de la República de Guatemala. 
 
 Persigue el bien común, indistintamente de la interpretación de éste y vela por el ordenamiento territorial, procurando el 
orden y la convivencia armónica. Entre las organizaciones políticas funcionales en Santa Cruz del Quiché están: GANA, UNE, 
PAN, CASA, VIVA, LÍDER, CREO, UCN, TODOS, VIVA WINAQ, EG, URNG, PP, entre otros,tales como los Comités Cívicos que 
surgen durante las campañas electorales (Comité Cívico “La Milpa Nueva Santa Cruz”). 
 

 
a. Organizaciones civiles apolíticas: 

 
 Ajkemab’ Rech K’aslemal 
 Sabe The Children 
 AKEBI 
 Consejos de Pueblos K’iche’s 
 Defensoría Indígena K’iche’ 
 Oxlajuj Ajpop 
 Comité Ejecutivo de justicia 
 Asociación Aj Batz’, Enlace Quiché. 
 CARITAS de Quiché 
 Asociación “Barbará Ford” 
 Comité de Resarcimiento de Quiché 
  Comité de Desarrollo Local  

 Proyecto Maya para la Salud Alimentaría (PROMASA)  

 Verde y azul  

 Wáter for People  

 Alcohólicos Anónimos, etc.  
 

9. SOCIAL 

 Ocupación de los habitantes 

La principal actividad del municipio lo constituye la producción industrial y artesanal, existe diversidad de comercios, 

transporte urbano y extra urbano, diferentes servicios bancarios, radio emisoras, Oficinas profesionales, centros Educativos, 

farmacias, gasolineras, librerías, tiendas con ventas de consumo diario. Así como también algunos se ocupan en trabajos de 

albañilería, herrería, albañilería, elaboración de trajes típicos, carpintería, alfarería, comerciantes, costureros electricistas,  

mecánica, agricultura, etc.  

 

 

 

o Producción, distribución de productos 

o Santa Cruz del Quiché, por su ubicación geográfica y cultural sus habitantes son productores de diversos 

productos entre los cuales se pueden mencionar: Cortes, Güipiles, perrajes, fajas, petates, sábanas, sombreros, 

repostería, panes, frutas y vegetales como: manzanas, ciruelas, duraznos, limas, naranjas, guayabas, bananos, 

peras, rábanos, repollos, papás, cebollas, aguacates, limones, cañas de azúcar, cereza, entre otros productos que 

son producidos en las diferentes estaciones del año y de la región climática del municipio. 

 

o Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras. 

 El departamento de El Quiché, cuenta con varias agencias educativas, los cuales en alto porcentaje son brindados por el 

sector privado contando desde pre-kínder y hasta el nivel superior. En la actualidad hay varias universidades que brindan la 

preparación superior, siendo estás: Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidad Mariano Gálvez de Guatemala, 

Universidad Rafael Landívar, Universidad Galileo y Universidad Rural. Los centros educativos que se encuentran en este 

municipio se dividen en dos grandes grupos, el sector Privado y sector Oficial.  

 
  Sector Público.  

 

 Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Los Chorecales  

 Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federal ―Tecún Umán‖  

 Escuela Oficial Urbana Mixta ―Miguel Ángel Alvarado López‖  

 Escuela Oficial Urbana Mixta ―Gumarkaaj‖  

 Escuela Oficial Urbana Mixta ―Barrio Norte‖.  

 Escuela Oficial de Párvulos ―María Montessori‖.  

 Escuela Oficial Urbana Mixta Nuestra Señora del Rosario‖  

 Instituto Normal Mixto ―Juan de León―  

 Instituto Cívico Militar ―Adolfo V. Hall―  

 Instituto Básico Experimental ―Fray Francisco Jiménez―  

 Instituto Nacional de Educación Básica INEB  

 Instituto Nacional Tecnológico Industrial  

 Escuela Normal de Educación Bilingüe Intercultural.  

 Escuela de Educación Física.  

 Instituto Nacional de Educación Diversificada (INED)  

 Universidad San Carlos de Guatemala, Extensión Quiché.  



 

     

 

 Centro Universitario de San Carlos de Guatemala (CUSAC).  
 

  Sector Privado.  

 Liceo Cristiano “Sinaí“  

 Liceo Mixto “Quiché”  

 Colegio A. B. C.  

 Colegio Jhon Wesley  

 Colegio Evangélico Metodista “Utatlán“  

 Colegio Adventista “Dr. Braulio Pérez Marcio“  

 Colegio Católico “Nuestra Señora del Rosario“  

 Colegio Pre – Universitario “Classe“  

 Colegio Académico “La Preparatoria”  

 Colegio La Reforma  

 Academias de computación  

 Instituto Mixto Privado “Ciencia y Cultura”  

 Instituto Mixto por Cooperativa “Barrio Norte”  

 Universidad Mariano Gálvez.  

 Universidad Rafael Landívar.  

 Universidad Galileo.  

 Universidad Rural de Guatemala. 
 

o Agencias sociales de salud y otras 

 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. IGSS.  

 Hospital Nacional “Santa Elena“  

 Centro de Salud.  

 CARITAS de Quiché 

 Instituto de Cooperación Social – ICOS 

 Share Guatemala 

 Oficina Municipal de Salud 

 Bomberos Voluntarios.  

 Bomberos Municipales.  

 Cruz Roja Guatemalteca.  

 FUNDABIEN.  

 Club de Leones.  

 APROFAM.  

 Sanatorios Privados.  

 Centro de Bienestar Social  

 12. Comedor solidario  

 13. Programa del adulto mayor  

 14. Asilos  
 

o Vivienda (tipos) 
 

 Área Urbana  
o Las viviendas del área urbana en un 80 % son de block y terraza, un 5 % son de ladrillos, y el otro 15 % son de 

adobe con techo de teja y láminas. Dentro de estas construcciones se encuentran en una minoría hasta de cuatro 
niveles.  

 
  Área Rural  

o En el área rural, en un 95 % predominan las casas de adobe con techo de teja de uno o dos ambientes con servicio 
sanitario de fosa séptica, y un 5% de casas de block y terraza en su mayoría por carecer de drenajes.  
 

o Centros de recreación 

 Entre los centros de recreación se pueden mencionar:  

 C.D.A.G.  

 Club de Leones.  

 Campos de fútbol.  

 Canchas de básquetbol.  

 Canchas de papi – fútbol.  

 Laguna de Lemoa.  

 Balneario de Pachitac.  

 Centro Cultural Maya de Q’u’markaj 

 Parque infantil Resortes Quiché. Ubicada en Colonia Gumarkaaj. 

 Parque ecológico “X’ol Rax Ché”  

 Parque ecológico El Bosque  
 

o Transporte 

 Este servicio lo prestan varias empresas de autobuses, extra urbanos que se conducen de esta ciudad hacia la ciudad Capital 
de Guatemala, Quetzaltenango, San Marcos, Totonicapán, Escuintla, Sololá y otros departamentos. Como también a los 
distintos municipios y microbuses urbanos, buses particulares, carros, motos que comunican las diferentes zonas de esta 
ciudad, como también en las distintas aldeas y cantones.  
 

o Comunicaciones 

 En Santa Cruz del Quiché, existen empresas de comunicación de servicio de entrega de documentos y encomiendas como 
comunicación telefónica nacional e internacional.  



 

     

 

 El Correo  

 Cargo Express.  

 GUATEX.  

 King Express.  

 MEGATEL  

 TIGO DE COMCEL.  

 CLARO DE PCS.  

 TELEFONICA.  

 TELGUA. 
 

También existen medios de Comunicación en la que sobresalen las emisoras y canales de televisión local. 
 

10. Grupos religiosos 
En Santa Cruz del Quiché, se pueden visualizar dos grupos de religiones que predominan y que son: EL CATOLICISMO Y LA 
RELIGION EVANGÉLICA, pero también cabe resaltar que en la actualidad a través de las instituciones reivindicativas  de 
Pueblos Mayas en conjunto con los Ajq’ijab’, Ajkunab’ e iyomab’ se puede encontrar un buen número de personas que 
históricamente demuestran resistencia de su identidad y son los protagonisats de la Espiritualidad Maya,  entre otras 
asociaciones religiosas están:  

 
1. Iglesia de los Santos de los Últimos Días  
2. Iglesia Bahai.  
3. Iglesia de Dios Evangelio Completo 
4. Iglesia Asamblea de Dios 
5. Iglesia Metodista.  
6. Iglesia Adventista.  
7. Iglesia Testigos de Jehová.  

 
a. Clubes o asociaciones sociales 

1. Hermandad de Santa Elena de la Cruz.  
2. Asociación de Boys Scout.  
3. Asociación de Conviteros de Santa Cruz del Quiché. 
4. Club de Leones, entre  otros. 

 

  Composición étnica 
De acuerdo a los datos de INE del  XI Censo Nacional de Población 2002, la población del municipio es del 78% indígena y el 
22 % no indígena.  
 
 

b. PERSONAL OPERATIVO 

Total de laborantes 

Las personas que ejercen función en este ámbito municipalson 80, algunos nominados por corporaciones anteriores y otros 
integrados en el reciente consejo municipal. Las 10 oficinas requieren de suficiente personal para atender cada una de las 
arterias, razón por la que en estas últimas corporaciones se ha incrementado el número de empleados. 
 

c. Total de laborantes fijos e interinos 
El total de empleados se ubican bajo el presupuesto municipal y en diferentes renglones. El mayor porcentaje de personas 
que laboran por contrato supera a la cantidad de personas con plazas fijas. Lo que ambos grupos comparten, es el respeto a 
sus derechos laborales y las prestaciones de ley.Algunos de ellos son contratados por tiempo indefinido debido a su 
capacidad laboral, o solo eltiempo que dura una administración (4 años), todo el personal es subsidiado bajo el renglón 
presupuestario municipal. 
 

d. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente 
Por ser una institución municipal el ingreso y retiro de personal administrativo se suscita a cada 4 años, según la oficina de 
recursos humanos. 
En ella se comprueba que 2 terceras partes no tienen presupuesto municipal fijo y solo 1 tercera parte trabaja por tiempo 
indefinido y con prestaciones de ley según lo demanda el decreto No. 1784 del Congreso de la República. 
 

e. Antigüedad del personal 
El tiempo laboral de los oficinistas es muy complejo, sin embargo, los trabajadores con más antigüedad dentro de la 
institución, oscilan entre los 8 a 10 años de servicio. El resto del personalpermanece entre 1 a 2años o según capacidad 
profesional en el área de desempeño. 
 

f. Tipos de laborantes (profesional, técnico…) 
Cada una de las funciones administrativas, operacionales, técnicas y de servicio que ofrece la municipalidad, son evaluadas 
con anterioridad por medio de un perfil operacional, logrando demostrar eficiencia y eficacia en el trabajo. Las áreas de 
servicio requieren de diversas personalidades, por lo que se incorpora a laborantes profesionales como técnicos. 
 
 

g. Asistencia del personal 
El personal posee reloj con pantalla óptica que registra el ingreso y egreso de los funcionarios con solo colocar el pulgar 
derecho o en su defecto el izquierdo. En cada oficina existe una hoja de control de salidas donde se registra el lugar y la hora 
que se ausentará el oficinista dela municipalidadcon motivos administrativos. 
 

h. Residencia del personal 



 

     

 

El 80% del personal que presta sus servicios en la municipalidad pertenece al casco urbano y el 20% habita en el área rural o 
en municipios aledaños donde es factible el transporte vehicular. Por estrategia institucional y por seguridad del ciudadano, 
la municipalidad restringe el acceso cierta información de sus empleados. 
 

i. Horarios, otros… 
El horario de atención al público es de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas con la disponibilidad de una 60 minutos para 
almorzar; sin embargo, las instalaciones no cierran a medio día, son los funcionarios los que coordinan cada término. En 
caso de masiva demanda laboral, algunos empleadosmunicipales trabajan a puerta cerrada horas extras con la finalidad de 
brindar mejor servicio a los usuarios quichelenses. 
 

11. SECTOR DE RELACIONES 

4. Institución/usuarios 

 Estado/forma de atención a los usuarios 

 Se procura atender de la mejor manera a los usuarios y acorde a las necesidades de los requirentes. Existe un kiosko 
informativo, para ubicar a las personas en las dependencias y ubicación de personas. El sistema administrativo es el que se 
interpone al asistir a las personas con inmediatez en sus requerimientos, también la falta de descentralización de funciones 
y/o mandos en cada dependencia municipal.  
 

 Para cualquier servicio o trámite que los ciudadanos requieran ante la municipalidad, es necesario presentar la copia del 
documento personal de identificación, copia de boleto de ornato actualizada y solicitud dirigida al jefe de cada dependencia. 
La forma de atención al público es personal y no vía telefónica.En el exterior de cada dependencia se localizan sillas 
plásticas y acolchonadas para uso de los solicitantes. En el despacho municipal se atiende por medio de numeración 
grabada en tickets, repartidos en horario matutino. 
 

 Intercambios deportivos 

 El horario a doble jornada impide los encuentros deportivos entre el personal y cuando se realizan, participan en ella solo los 
hombres. Cuando se suscitan estos encuentros deportivos se invitan a otras instituciones privadas tales como: tales como 
PNC, BANRURAL, SAT, etc. Las únicas actividades deportivas donde se integra el personal femenino, son las que se 
programan en el mes de agosto, durante la fiesta titular en el municipio de Santa Cruz del Quiché con un equipo invitado. 
 

 Actividades sociales (fiestas, ferias…) 

 Las actividades sociales se suscitan en el mes de julio y agosto, para la feria municipal y departamental. A este evento suelen 
participar otros municipios y departamentos. Otro de estos eventos sociales para compartir con todo el personal son: 1 de 
enero para año nuevo, el 14 de febrero día del cariño, 10 de mayo día de la madre, 24 de diciembre navidad. 
 

 Actividades culturales (concursos, exposiciones) 

 Todas las actividades culturales, se realizan en diferentes fechas del año, entre ellos podemos mencionar, exposiciones de 
fotografías de santa Cruz del Quiché, exposiciones de trabajos manuales con material reciclable, concurso de pintura, 
concurso de bandas escolares, exposiciones de billetes de Centro América. Todas estas actividades que se programan son 
de mucha aceptación por la población de Santa Cruz del Quiché, ya ayuda a recordar el pasado y a revivir aspectos 
sobresalientes, aun así ayuda a la población a desarrollar muchas habilidades como la pintura, la tejeduría de trajes típicos 
entre otros. 
 

 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones…) 

 El personal municipal recibe muy poca preparación académica por medio de talleres, seminarios o conferencias. Los únicos 
que reciben esta clase de preparación son: Consejos de desarrollo y consejos de padres de familia, personal de servicio, etc. 
La falta de esta preparación podría llevarse ante las autoridades como una propuesta para mejor el nivel de servicio en las 
dependencias a las cuales aplica. 
 

5. Institución con otras instituciones 

La relación con otras instituciones es positiva porque a través de ellas se lleva a cabo las comisiones asignadas por la 

municipalidad dentro de las que se pueden mencionar: comisión de educación, salud, seguridad, medio ambiente, género, 

etc. 

 Cooperación 
Durante el desarrollo de diversos proyectos, se cuenta con el apoyo de instituciones interesadas en el mejoramiento local, un 
claro ejemplo es el apoyo proporcionado por WaterForPeople, quien brinda grandes aportes en cuanto a proyectos 
medioambientales ejecutados en el municipio de Santa Cruz del Quiché. Es indispensable contar con la participación de 
diferentes instituciones que promuevan presupuesto en beneficio a lugares con escasos recursos. 
 

 Culturales 
Por medio de instituciones que promueven el arte, se han creado lazos de amistad con países extranjeros donde les dan 
continuidad a talentosas personas que día a día se preocupan para triunfar. Entre las actividades a realizar están: 
Exposiciones, Concursos e inauguraciones. 
 

 Sociales 
La participación del personal en Aniversarios de las agencias patrocinadoras de fiestas Elenas, les permite a los trabajadores 
reconocerse en diferentes instancias y conocer a personajes de diferentes países. 

 
 
 

 



 

 

PLAN DE  DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL -EPS- 
1. Identificación: 

1.1 Nombre del epesista:   María Antonieta Rivera Cano  

1.2 Número de carné:   200351050 

1.3 Profesión:    PEM en Ped. y Tec. En Admón. Educ. 

1.4 Institución Diagnosticada:  Municipalidad de Santa Cruz del  

Quiché 

1.5 Dirección:    1ª. Av. 4-33 zona 1, Santa Cruz del  

Quiché 

1.6 Teléfono:    77551106 

1.7 Oficina:    Planificación  

1.8 Fecha:    del 1 al 30 de marzo de 2014 

 

2. Justificación 

La obtención de datos, indica y demuestra  de una forma real  cada una de sus 

particularidades, y  permite conocer a fondo las debilidades y fortalezas  y tener  un 

conocimiento previo Para  realizar un aporte como profesionales en la institución que 

estamos observando.  

El aporte que como profesionales pretendemos dar es algo que en base al 

diagnostico sea indispensable, y sea de utilidad para los trabajadores de la 

institución. 

 

3. Objetivo general: 

3.1 Diagnosticar mediante técnicas como la entrevista e instrumentos como el 

cuestionario, la  realidad institucional y su relación con el ambiente  

permitiendo brindar soluciones a problemas ambientalistas, logrando así; 

mejorar el desarrollo humano y la calidad de vida en los habitantes de  Santa 

Cruz del Quiché. 

  

4. Objetivos específicos: 

4.1 Investigar la situación interna de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

4.2 Identificar las políticas que favorezcan a la protección del medio ambiente. 

4.3 Optimizar  los recursos naturales con lo que se cuenta 

 

5. Metas: 

5.1  Utilizar 3 técnicas de investigación, tales como: entrevistas,  observación 

directa y encuestas q  que permitan recabar información. 

5.2  Elaborar 3 instrumentos como entrevistas, fichas de observación  y encuestas 

que recaben información para el diagnóstico de la institución en relación al  

medio ambiente. 

5.3 Sugerir  3 posibles soluciones al problema  ambiental priorizado. 

 



 

     

 

 

 

6. Actividades: Plan de Diagnóstico Institucional  -EPS- 

 

 

 

   
No 

 
ACTIVIDADES 

junio 

2014 
semanas  

1 2 3 4 

 
1. 

Entrega de solicitud para realizar el Ejercicio Profesional 
Supervisado –EPS-, en la municipalidad de Santa Cruz del 
Quiché. 

    

 
2. 

Elaboración  de instrumentos útiles para la obtención de 
diagnóstico  institucional. 

    

3. Aplicación de los instrumentos elaborados, que faciliten la 
recopilación y procesamiento de la información para realizar 
el diagnóstico. 

    

4. Análisis de la información obtenida, mediante la correcta 
aplicación de los instrumentos. 

    

5. Redacción del informe de diagnóstico, a través de la 
información recabada, procesada y analizada con 
anterioridad 

    

6. Entrega y aprobación  del informe de diagnóstico por el 
asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- . 

    

 

 

7.1 Humano: 

7.1.1 Personal administrativo  y Operativo de la municipalidad de Santa Cruz 

del Quiché. 

7.1.2 Epesista. 

7.1.3 Asesor asignado para el Ejercicio Profesional Supervisado. 

7.1.4 Usuarios de la oficina de Planificación  municipal. 

 

7.2  Recursos de Oficina. 

7.2.1 Papel Bond 

7.2.2 Computadora  

7.2.3 Impresora 

7.2.4 Cámara Fotografía 

7.2.5  USB 

7.2.6 Documentos informativos de  la Municipalidad 

 



 

     

 

 

 

7. Presupuesto: Plan de Diagnóstico Institucional  -EPS- 

 
 

Cantidad Descripción 
Fuentes de 

financiamiento 

Valor 

parcial 
Valor total 

25 
Impresión de 

documentos. 
Epesista Q. 1.00 Q. 25.00 

1 
Reunión  con la 

comunidad asignada  

Municipalidad de 

Santa Cruz del 

Quiché, Quiché. 

Q.200.00 Q. 200.00 

100 

Fotocopia de 

documentos 

administrativos. 

Epesista Q. 0.25 Q. 25.00 

Total 

general 

 
  

Q.250.00 

 

 
8. Evaluación: La evaluación se cumplirá durante el transcurso de la preparación del 

diagnóstico, para estar al tanto del avance y verificar si se están efectuando los 

objetivos planteados, la misma se realizara por medio de una lista de cotejo.  

 

 

 

 

 

 

PEM. María Antonieta Rivera Cano 

                    Epesista  

 

 

 

 

 

Vo.Bo. M.A. José Enrique López Cordero 

                                                     Asesor    EPS 

 
 



 

     

 

 

 

 Facultad de Humanidades 
          Departamento de Pedagogía  
         Asesor: Ma. José Enrique López Cordero 
 

Epesista: María Antonieta Rivera Cano. 

Carné: 2Lista de cotejo para evaluar etapa de diagnóstico institucional 

 

El epesista aplica la siguiente lista de cotejo al proceso de diagnostico institucional 

con la finalidad de verificar y evaluar su cumplimiento.  

 

No. Criterio SÌ NO Observaciones 

 

1 

La estudiante: presenta el informe en la 

fecha indicada. 

   

 

2 

El informe evidencia preparación  

necesaria para la realización del 

diagnostico.  

   

 

3 

Los datos proporcionados son verídicos 

y correctos. 

   

 

4 

Dentro del informe se cumple con las 

actividades  enmarcadas dentro de la 

planificación.  

   

 

5 

El informe tiene orden lógico y 

creatividad y la información necesaria.  

   

 

 

 

PEM. María Antonieta Rivera Cano 

                    Epesista  

 

 

Vo.Bo. M.A. José Enrique López Cordero 

                                                     Asesor    EPS 



 

     

 

 

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
   –EPS-  
1. Identificación:  

1.1 Nombre del epesista:  María Antonieta Rivera Cano  
1.2 No. de Carné:          200351050 
1.3 Profesión:         PEM. en Pedagogía y Técnico en Admón.  Educ. 
1.4 Institución involucrada: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché 
1.5 Dirección:     1ra. Av. 4-33, Zona 1, Santa Cruz del Quiché. 
1.6 No. de teléfono:    77551106 
1.7 Duración:                  Del 1 de marzo al 31 de mayo de 2014 

 
2. Justificación: 

 
    Se  lleva a la práctica todo lo aprendido en las aulas, toma en cuenta el 
contexto en el que se desenvuelve, identifica carencias, que a su vez delimita 
como problemas los cuales pasan por un proceso de priorización, proponer  las 
posibles soluciones a los problemas que más aquejan a la sociedad quichelense. 
 Las soluciones que se plantean, deben ser claras, precisas y lógicas en 
cuanto a la viabilidad y factibilidad. 
 

3. Objetivo general:  
 
      Desarrollar acciones concretas identificando  los   pasos   que sirven como 

base  en  el desarrollo de las etapas  que conlleva el Ejercicio Profesional 

Supervisado –EPS-  

4. Objetivos específicos: 
 

4.1  Incentivar a las comunidades beneficiadas a ejecutar acciones y soluciones 

que produzcan desarrollo social.   

4.2 Instituir el contexto ambiental del municipio de Santa Cruz del Quiché. 
4.3  Clasificar los problemas que afronta el municipio de Santa Cruz del Quiché. 
4.4  Darle la primacía a uno de los problemas y proponer una solución inmediata y 

efectiva. 
 

5.  Metas:  
 

5.1   Beneficiar a tres  familias de escasos recursos y mejorar su calidad de vida. 
5.2   Realizar la reforestación de un área con capacidad para 1,000 plántulas. 
5.3  Proponer  tres posibles soluciones al problema detectado  aplicando   el  

            Análisis de viabilidad y factibilidad 
5.4 Realizar una el aporte pedagógico para mejorar la calidad de vida en base al   

uso adecuado de los recursos naturales. 
 
 



 

     

 

 

6. Actividades:  Plan general del ejercicio profesional supervisado 
 

N

o

. 

Actividades  

 Año 2014 

junio julio agosto septiembre 

semanas semanas semanas semanas 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1

. 

Organización de 

los epesistas 

                 

2

. 

Gestionar la 

realización del 

EPS dentro de 

la Municipalidad 

de Santa Cruz 

del Quiché. 

                 

3

. 

Elaboran del 

proceso de 

Diagnostico 

                 

4

. 

Proceso de 

gestión para el 

proyecto 

tomando en 

cuanta la 

viabilidad y 

factibilidad  

                 

5

. 

Elaborar el perfil 

del proyecto 

                 

6

. 

Ejecutar 

proyecto 

                 

7

. 

Entregar y 

evaluar el 

proyecto 

                 

8

. 

Reforestar                  

9

. 

Elaboración y 

entrega del  

informe final.  

                 



 

     

 

 

7.  Presupuesto: Plan general del ejercicio profesional supervisado 
 
 

No. Clasificación  Descripción  Costo Unitario Costo Total  

1 Estufas 

Mejoradas  

Material de 3 estufas 

mejoradas  

 

Q. 2600.00 

 

Q.7,800.00 

2 Pilones  compra de mil pilones 

(Pilones, Ciprés y aliso) 

Q.    2.00 

 

Q.2000.00 

3 Árboles 

Frutales 

Compra de cuarenta y 

siete plantas de 

melocotón. 

 

Q.    20.00 

 

Q. 940.00 

4 Volantes  Impresión de 50  volantes  Q.      1.00 Q.    50.00 

5 Refacciones  100 refacciones para las 

familias de la mujeres  de 

Chuisiguian 

 

Q.      5.00     

 

Q.   500.00 

6 Impresión de 10 

Normativos 

Pedagógicos  

10 normativos para 

mujeres lideresas de la 

comunidad    

 

 

Q.    50.00 

 

 

Q.   500.00 

7 Transporte de 

pilones  

3 fletes transportando a 

los pilones  

 

Q.    50.00 

 

Q.  150.00 

8 Taller de 

orientación 

Legal. 

Taller de orientación legal 

con las integrantes de la 

directiva de la asociación 

de Mujeres.  

 

 

Q.     500.00  

 

 

Q.   500.00 

9 Refacción 

durante el taller 

15 Refacción para  

mujeres de Chuisiguan  

 

Q.        10.00 

 

Q.   150.00 

10 Albañil Pago por la construcción 

de la estufas ahorradoras 

por 5 jornadas de trabajo  

 

Q.       100.00 

 

 

Q.   500.00 

11 Trabajadores Pago de mano de obra 

de 20 trabajadores en el 

limpiado y plantado de 

los pilones.  

 

 

 

Q.     25.00     

 

 

Q.    500.00    

Totales Q.13,590.00 



 

     

 

 

8. Recursos  

8.1 Humanos. 

8.1.1  Autoridades  y personal de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiche. 

8.1.2 Asesor de EPS 

8.1.3  Epesista 

8.1.4  comunidad Chusiguan  Xesic I Santa Cruz del Quiché  

 

9. Instituciones  

9.1.1 Universidad San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades. 

9.1.2 Municipalidad de Santa Cruz del Quiche 

Cocode de la Comunidad de Chuisiguan  Xesic I Santa Cruz del          

Quiché.  

10.      Físicos 

10.1.1 Universidad San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades  

10.1.2  Oficina de planificación Municipal  

10.1.3 Comunidad   de chuisiguan, Xesic I Santa Cruz del Quiché El Quiché    

 

11.    Materiales: 

11.1.1 Computadora 

11.1.2 USB 

11.1.3 Papel Bond 

11.1.4 Impresora 

11.1.5 Marcadores  

11.1.6 Lapiceros  

11.1.7 Fotocopias  

11.1.8 Folder 

11.1.9 Engrapadora 

11.1.10 Ganchos  

11.1.11 Trasporte. 

 

12.  Evaluación 

 La evaluación se realizara por medio de una lista de cotejo donde  

mostrare el cambio que el proyecto reflejara en el impacto ambiental.  

  

   

PEM. María Antonieta Rivera Cano 

                    Epesista  

 

Vo.Bo. M.A. José Enrique López Cordero 

                                                     Asesor    EPS 



 

     

 

 

 
PLAN GENERAL DE REFORESTACIÒN 

 

I. Identificación. 

1.1. Epesista: María Antonieta Rivera Cano 

1.2. Profesión: P.E.M en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa. 

1.3.  Institución: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. 

1.4.  Ubicación: 1ra. Avenida 4.33 zona 1, Santa Cruz del Quiché. 

1.5.  Teléfono: 7755-11-06. 

1.6. Oficina: Planificación. 

 

 

2. Justificación.  

La Facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala por 

medio de los estudiantes de Licenciatura en Pedagogía y administración Educativa 

asumen el  un compromiso integral con el cuidado y preservación del medio 

ambiente, ve la necesidad inmediata de participar en actividades relacionadas con el 

cuidado y protección del ecosistema del municipio de Santa Cruz del Quiché.   

 

 

Por tanto es preciso tomar  acciones y a su vez la responsabilidad de  contrarresten 

el impacto global del deterioro ambiental  con actividades que creen y transformen la 

cultura social frente a situaciones que generan impactos negativos al medio 

ambiente, para ello se pretende despertar interés por la preservación de recursos 

naturales, mediante iniciativas de desarrollo sostenible y de concientización para 

multiplicar estas acciones entre los líderes de diversos ambientes comunitarios.  

 

 



 

     

 

 

3. Objetivo general de la reforestación.  

- Contribuir en la disminución del inadecuado aprovechamiento de los bosques 

y su vez en la conservación de los mismos, principalmente en la utilización 

óptima de los recursos naturales, dirigida a determinadas comunidades del 

municipio de Santa Cruz del Quiché. 
 

4. Objetivos específicos. 

4.1 Sensibilizar de forma inmediata para la conservación un ambiente saludable 

mediante reforestaciones en medios comunales en donde sea evidente la tala 

inmoderada. 
 

4.2 Impulsar actividades que brinden calidad de vida ambiental, con actitudes de 

respeto y conservación hacia los recursos naturales de la comunidad. 

 

4.3 Erradicar la tala inmoderada y propiciar la reforestación en las áreas 

principalmente afectadas. 
 

5. Indicadores de logro. 

5.1 . Sensibilización inmediata hacia la conservación de un ambiente saludable 

mediante reforestaciones en medios comunales en donde es evidente la tala 

inmoderada. 
 

5.2 . Desarrollo de  actividades que brindan calidad de vida ambiental, con 

actitudes de respeto y conservación hacia los recursos naturales de la 

comunidad en que viven. 

 

5.3 . Erradicación de la tala inmoderada y propiciación de reforestación en las 

áreas principalmente afectadas. 

6. Presupuesto. 

No. Descripción 
Cantidad 

Valor 
unitario  

Valor total 

1 
Capacitación para la 
plantación de pilones. 

1 capacitador Q 500.00 Q 500.00 

2 Pilones 1000 Q1.50 Q 1,500.00 

3 
Transporte de pilones a la 
comunidad. 

2 viajes 
 
Q. 50.00 

Q 100.00 

4 

Refacción para las 
personas de la comunidad 
que colaboren en la 
Plantación.  

100 
voluntarias 

 
 
Q 5.00 

Q. 500.00 

5 Totales  
 

 Q. 2,600.00 



 

     

 

 

7. Fuentes de financiamiento para la reforestación.  

8. Actividades:  Plan de reforestación  del ejercicio profesional 
supervisado 

 

 
No. 
 

 
Actividades  

 
Responsable 

año 2014 

abril mayo junio 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 Buscar a personal 
especializado en la 
plantación de 
pilones. 

Epesista             

 Capacitación a 
epesista  

Técnico 
Forestal 

            

 Gestionar con 
empresas la 
obtención de pilones 

Epesista             

 Solicitud para 
reforestar  

Epesista             

 Organizar a los 
vecinos para la 
plantación  

Epesista y 
organización 
de mujeres  

            

 Preparación del 
terreno  

Epesista y 
organización 
de mujeres 

            

 Plantación de pilones  Epesista y 
organización 
de mujeres 

            

 

 

No. Descripción Fuentes de 

financiamiento 
Valor total 

1 
Capacitación para la plantación de 

pilones. 
Municipalidad  Q 500.00 

2 Pilones Municipalidad Q 1,500.00 

3 Transporte de pilones a la comunidad. Municipalidad Q 100.00 

4 

Refacción para las personas de la 

comunidad que colaboren en la 

Plantación.  

Municipalidad Q. 500.00 

5 Totales   Q. 2600.00 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

9. Evaluación. 

Se realizara con el objetivo de la verificación de del proceso,  de reforestación,  

será supervisada y verificado por el asesor de EPS; la cual se realizara por 

medio de una lista de cotejo con los aspectos relevantes para el alcance de los 

objetivos propuestos de la reforestación la comunidad de Chuisiguan Xesic 

Primero  y el Relleno Sanitario de la Municipalidad  ambos de el municipio de 

Santa Cruz del Quiché.  

 

 

  

 

PEM. María Antonieta Rivera Cano 

                    Epesista  

 

 

 

 

 

Vo.Bo. M.A. José Enrique López Cordero 

                                                     Asesor    EPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

PLAN DE  SOSTENIBILIDAD EN EL CANTÓN CHUISIGUAN, XESIC, PRIMERO, 

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHÉ, QUICHE.  

 

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Hunanidades Seccion 

Quiché. 

 

1. Identificación 

  

Epesista: María Antonieta Rivera Cano  

Carne:       200351050  

 

Comunidad: de Chuisiguan, xesix, Primero, municipio de Santa Cruz del Quiché, 

Quiché. 

 

Proyecto: Conformación legal de una asociación de mujeres campesinas amas 

de casa de la comunidad de Chusiguan  xesic, primero santa cruz del Quiché, 

Quiché con la Finalidad de  disminuir  el deterioro ambiental con la utilización 

adecuada de la leña por medio de estufas mejoradas y reforestación de las áreas 

más afectadas 

 

2. Periodo de ejecución: 2015-2017. 

 

3. Justificación: el propósito del presente plan, es contribuir a la sostenibilidad 

del proyecto de la conformación de una asociación de mujeres para detener el 

deterioro ambiental de la comunidad de Chuisiguan Xesic Primero, del 

municipio de santa cruz del Quiche, Quiché,  y la adquisición de una 

responsabilidad en el uso adecuado de las estufas mejoradas ahorradores de 

leña.   Y darle seguimiento y nuevas gestiones para la apertura de mas 

proyectos y  actividades comunitarias que frenen el deterioro ambiental  

 



 

     

 

 

4. Objetivos. 

4.1.  Garantizar el seguimiento y mantenimiento de las áreas reforestadas 

en la  comunidad de Chuisiguan Xesic Primero, del municipio de santa 

cruz del Quiche, Quiche,  

 

4.2. Diseñar acciones que propicien  nuevos proyectos  y mejore las 

condiciones ambientales en la comunidad de Chuisiguan Xesic Primero, 

del municipio de santa cruz del Quiche, Quiche,  

 

4.3. Concientizar a la población de la importancia de la sostenibilidad del 

proyecto.  

 

4.4. Obtener compromisos por medio de documentación  con fechas y 

tiempos establecidos para la sostenibilidad  del proyecto.  

 

4.5. Involucrar a la población en el  seguimiento al proyecto.   

 

5. Organizaciones Involucradas.  

5.1. Municipalidad de Santa Cruz del Quiche, Quichè.  

5.2. Universidad de San Carlos de Guatemala., Facultad de Humanidades.  

5.3. Asociación de Mujeres. 

5.4. Población de la comunidad beneficiada.  

6. Recursos Humanos: 

6.1. Corporación Municipal. 

6.2. Mujeres amas de casa 

6.3. Vecinos de la comunidad 

 

7. Recursos Materiales: 

7.1. Instrumentos de labranza 

7.2. Trifoliar  Informativos.  

7.3. Pilones. 



 

     

 

 

 
8. Cronigrama de actividades de el plan de sostenibilidad del proyecto 

realizado en la comunidad de chuisiguan, Xesic, primero santa Cruz del 
Quiché, Quiché.  

 

No 

 

Actividades 

 

Responsable 

Años de ejecución 

2015 2016 2016 2017 

Semestre Semestre Semestre Semestre 

 Organización de la 

asociación de 

Mujeres, por nuevos 

proyectos 

Acociaion de 

Mujeres de 

Chuisiguan  

        

 Realizar trabajos de 

limpieza en las 

áreas reforestadas 

Pobladores 

de la 

comunidad. 

        

 Eliminar las 

amenaza del 

bosque, que pueden 

dañar los el 

crecimiento árboles   

Pobladores 

de la 

Comunidad 

        

 Gestionar con la 

municipalidad 

nuevos proyectos 

de reforestación en 

otras áreas de la 

comunidad 

Asociación 

de Mujeres 

de 

Chuisiguan y 

municipalidad 

de Quiché. 

        

 Reuniones 

periódicas  con las 

mujeres de la 

comunidad para 

darle mantenimiento 

al proyecto y a 

futuros proyectos.  

Asociación 

de Mujeres 

de 

Chuisiguan y 

pobladores 

de la 

comunidad.  

        



 

     

 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

 

 
Facultad de Humanidades 

     Departamento de Pedagogía  
     Epesista: María Antonieta Rivera Cano. 

Encuesta aplicada a los trabajadores de la municipalidad de Santa Cruz del 

Quiché, Quiche. 

Instrucciones: Le suplicamos que conteste lo mas certero posible las siguientes  

preguntas y estará contribuyendo  que obtengamos un diagnostico confiable.   

1. ¿Bajo que reglon presupuestario labora? 

____________________________________________________ 

2. ¿Cuál es el nombre de la oficina donde labora? 

____________________________________________________ 

3. ¿Qué trabajo desempeña en la Municipalidad? 

____________________________________________________ 

4. ¿El horario de su trabajo es adecuado? 

    _____________________________________________________ 

5. ¿Cuál es su opinión con respecto a la Administración Actual? 

____________________________________________________ 

6. ¿Cómo es su relación con el demás personal de la municipalidad? 

_____________________________________________________ 

7. ¿Cuáles son las principales necesidades de la oficina donde labora? 

_____________________________________________________ 

8. ¿Su salario es justo y adecuado a su estilo de vida? 

____________________________________________________ 

9. ¿Cuenta con los insumos suficientes para realizar su trabajo. 

____________________________________________________ 

10. ¿Recibe aumento de salario, y cada  cuanto tiempo? 

___________________________________________________ 



 

     

 

 

Facultad de Humanidades 

          Departamento de Pedagogía  

         Epesista: María Antonieta Rivera Cano. 

Entrevista  aplicada a los pobladores de la comunidad de chuisiguan Xesic 

Primero Santa Cruz del Quiché, Quiché.  

Instrucciones: Responder a las siguientes preguntas.  

 

1. ¿Cuál es el nombre de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

2. ¿Cuál es la ubicación geográfica de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

3. ¿Cuál es la extencion territorial de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

4. ¿Qué idioma presomina en su comunidad? 

__________________________________________________________ 

5. ¿Cuál es la principal ocupación de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

6. ¿Qué grupos religiosos están en su comunidad? 

__________________________________________________________ 

7. ¿Cuántas vías de acceso tiene su comunidad? 

__________________________________________________________ 

8. ¿Cuál es el clima de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

9. ¿Usted cree que el clima de la comunidad favorece sus cultivos? 

__________________________________________________________ 

10. ¿Cuáles son los principales cultivos de su comunidad? 

__________________________________________________________ 

11. ¿A que distancias de la cabezera municipal esta ubicada su comunidad? 

__________________________________________________________ 



 

     

 

 

12. ¿La carrterera a su comunidad esta asfaltada o s de terraseria? 

__________________________________________________________ 

 

13. ¿Existes bosques municipales en su Comunidad? 

__________________________________________________________ 

14. ¿Su comunidad posee misión, visión, objetivos y metas? 

__________________________________________________________ 

15. ¿Su comunidad Cuenta con una organización  de comités? 

__________________________________________________________ 

16. ¿Cuáles son esos comités? 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

17. ¿Su comunidad cuenta con escuela? 

__________________________________________________________ 

18. ¿En su comunidad han realizado actividades que beneficien el medio 

ambiente y cuales son?. 

______________________________________________________________

______________________________________________________ 

19.  ¿la municipalidad ha colaborado con proyectos para la concervacion del 

medio ambiente? 

______________________________________________________________

______________________________________________________ 

20. ¿Conoce alguna istitucion que proteja el medio ambiente? 

__________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

Facultad de Humanidades 

          Departamento de Pedagogía  

         Epesista: María Antonieta Rivera Cano. 

Encuesta diriguida a visitantes a la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 

Quiché.  

Instrucciones: Conteste las Siguientes preguntas. 

 

1. Zona en la que habita. 

__________________________________________________________ 

2. Que profesión tiene. 

__________________________________________________________ 

3. Que oficina de la muicipalidad visito 

__________________________________________________________ 

4. Cual es el motivo de su visita a la municipalidad. 

__________________________________________________________ 

5. Visita con frecuencia la municipalidad. 

__________________________________________________________ 

6. Es atendido con rapidez y eficiencia. 

__________________________________________________________ 

7. Son atendidas sus requerimientos con prontitud. 

__________________________________________________________ 

8. Pertenece a un comité en su zona 

__________________________________________________________ 

Si su respuesta es si  



 

     

 

 

9. Ha recibido apoyo de la municipalidad. 

__________________________________________________________ 

10. Conoce de algún proyecto de la protección del Medio ambiente en su zona. 

__________________________________________________________ 

Si su respuesta es si menciones  cual. 

__________________________________________________________ 

11. En su zona hay servicio de tren de aseo 

__________________________________________________________ 

Si su respuesta es si mencione cual y su costo. 

__________________________________________________________ 

12. Tiene conocimiento de que en Quiché existan áreas  de bosques protegidas. 

__________________________________________________________  

Si su respuesta es si menciones su ubicación 

__________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 



 

     

 

 

 

 


