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INTRODUCCION

El presente informe que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Salama, Baja Verapaz; es el producto del proyecto pedagdgico que se fundamenta en

la elaboracién de un moédulo educativo sobre “El cultivo y la produccién de hortalizas”.

El proyecto se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Chuachacuxa, aldea

Patzijon, sobre la base de las siguientes etapas fundamentales:

La etapa de diagndstico: Que tiene como finalidad conocer la situacién actual de la

institucion para poder determinar sus necesidades.

El perfil del proyecto: Que contiene basicamente los aspectos generales de la
institucion, la justificacion del proyecto, objetivos, metas, recursos, presupuestos,
cronograma de actividades y beneficiaros directos e indirectos del proyecto.

La ejecucion del proyecto: Consta de las actividades desarrolladas y logros.

El proceso de evaluacidn: En esta parte se encuentran las evaluaciones de cada una de

las etapas.

Apéndice: En ella se encuentra los planes de cada etapa y las herramientas utilizadas.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Datos generales de la institucidon patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de la Villa de Santiago de Cubulco, Baja Verapaz.

1.1.2 Tipo de instituciéon

Auténoma vy de servicios publicos.

1.1.3 Ubicacion geografica

Barrio Santiago, zona 1, Cubulco, Baja Verapaz.

. Visién

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del estado, a través de ejercer
y defender la autonomia municipal conforme lo establece la constitucion Politica de la
Republica y el Codigo Municipal.

Asi mismo, la municipalidad, visualiza e impulsa permanentemente el desarrollo
integral del municipio y resguarda su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural, sobre todo,
promueve la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes , en la

solucion de sus problemas”™

. Mision

“Es una institucion de derecho publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio, tanto del area urbana como el area rural, con el compromiso
de prestar y administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion
territorial”

1.1.6 Politicas

1Municipalidad de Cubulco, B. V. POA 2013, s/p

2Ibid.s/p



“Brindar un mejor servicio basico a la poblacion, por medio del plan operativo anual y
presupuesto anual de ingresos y egresos.”
“Consolidar estrategias de transparencia fortaleciendo de esta manera los fondos

institucionales.”

1.1.7 Objetivos

“Objetivo General

Tiene como objetivo primordial la presentacion y administracion de los servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccidn, debiendo establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su deficiente,
funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales,

y financieros.

Objetivos Especificos
Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de los

habitantes del municipio, tanto del area rural y urbana.

Procurar el fortalecimiento econdémico del municipio, a efecto de poder realizar las

obras vy prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental basico, de

las comunidades menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que prevenga la contaminacion

del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico”.*

3Municipalidad de Cubulco B.V. POA 2013, s/p

*Ibid, s/p



1.1.8 Metas
“‘Que un alto porcentaje de la poblacién tenga los servicios basicos que ayuden a

obtener el desarrollo integral del municipio.

Que las comunidades obtengan mejores condiciones de saneamiento ambiental, social
y un buen equilibrio ecologico.

Ejecutar al 100% de los proyectos planificados en un tiempo de un afio”.”

5Municipalidad de Cubulco, B.V. POA 2013, s/p



1.1.9 Estructura organizacional

ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ®

Alcaldias Consejos
AUXILIA comunitarios
de desarrollo

(COCODE)

.
-
=

- —
- Auxiliar |
AUXIIIar "

l Auxiliar Ill l Auxiliar Il
l Auxiliar Il l

Sindicatura

Coordinador
CRV

Disefio y
publicidad

Fotografo
m

Agua potable

Manteni-
miento de
servicios
publicos

y
alcantarillado

Sub-coordinador
CRV

e

Salud y
asistencia
social

Agentes

Coordinador

Agentes

Planificacién
y supervision

SERVICI
os

Oficina
municipal de
nifezy
adolescencia

*Municipalidad de Cubulco, B.V. POA 2013, s/p




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
Alcalde Municipal

Miembros del Concejo Municipal

v Personal operativo
Presupuestados: 07
Contrato: 35

Total de laborantes: 42

v Personal administrativo
Presupuestados: 11
Contrato: 16

Total de laborantes: 27

v Personal de servicio
Presupuestados: 04
Contrato: 22

Total de laborantes: 26

1.1.10.2 Materiales
a) Bienes muebles

1. Equipo tecnoldgico de oficina (computadoras, impresoras, cafoneras, tecnologia
GPS, brujula, camara digital, fotocopiadora, internet, escaner, maquinas de escribir)

2. Mobiliario (mesas, escritorio, sillas de oficinas y plasticas, amueblado de sala)

3. Utiles de oficina (engrapadoras, perforadoras, archivos, anaqueles, estantes, papel
bond, portafolio, rota folio)

4. Medio de comunicacion (teléfono, telefax, internet)

5. Vehiculos (cisterna de agua, picop, ambulancia, motocicletas)



b) Bienes inmuebles
Salén municipal
Estadio municipal de futbol "Botas Martinez"
Mercado municipal
Cerro y campo municipal No. 2 "Llano El Pino"
Cancha polideportiva.
Parque municipal "Justo Rufino Barrios"
Cementerio municipal "San Juan de Dios"

Cementerio municipal "San Clemente"

© 0 N o g B~ wDdPRE

Rastro municipal ubicado en el Barrio Santiago
10.Cancha de basquetbol "San Juan de Dios"
11.Pila publica municipal

12. Tanque publico municipal

13.Parque recreativo infantil municipal

1.1.10.3 Financieros
Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios
Ingresos aporte constitucional

Impuestos locales

1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico

1.2.1 Observacion

Se utilizé como instrumento una ficha de observacién, y como recurso una camara de

video y de fotografia

1.2.2 Entrevista

En esta técnica se utilizé un cuestionario y como recurso una camara de video.



1.2.3 Encuesta
En esta técnica se formulé un cuestionario basado en los ocho sectores que conforman

la guia de analisis contextual e institucional.

1.2.4 FODA
Se utilizé la matriz FODA, en asamblea con el sefior alcalde municipal, secretario y

concejo municipal.

1.2.5 Lluvia de ideas

En la aplicacion de esta técnica se utilizé una ficha de resumen.

1.2.6 Analisis documental
Se selecciond y se copid informacion de la memoria de labores 2013 que proporciono el
secretario municipal, utilizando fichas de observacién, analisis y como recurso se utilizd

camara de fotografia.



1.3 Lista de carencias
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Falta de programas de reforestacion y proteccion para los bosques.

Falta de un técnico para la proteccidén del medio ambiente.

No existen camaras ni alarmas de seguridad.

Falta de cobertura de tren de aseo para el saneamiento ambiental.

Falta de espacio para colocar la basura del mercado.

No existe una planta de tratamiento para la basura.

No existe un tratamiento a los sistemas de aguas negras.

Falta de un plan estratégico para la distribucion y mantenimiento del agua entubada
para el servicio de la poblacién.

No existe sistema de purificacion en los tanques de agua para el consumo de la

poblacion

10.No existe un botiquin de primeros auxilios.

11.No cuentan con suficientes extintores de fuego.

12.No todas las direcciones existentes cuentan con un espacio para oficina.

13.No existe mantenimiento adecuado de la infraestructura.

14.Falta de espacio para una sala de espera para cada direccion.

15.Falta de programa de formacion personal, de acuerdo al area de trabajo.

16.No existe publicacion oficial de los distintos reglamentos municipales.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que los producen | Soluciones
1 Deforestacion 1. Falta de programas de 1. Implementar
reforestacion y proteccion programas de
para los bosques. reforestacion y proteccion
para los bosques.
2. Falta de técnico de 2. Contratar a un técnico.
proteccion de bosque.
2.Mantenimiento 1.No existe mantenimiento | 1. Implementar programa
inadecuado en la | adecuado de la | continuo de
Infraestructura. infraestructura mantenimiento de
infraestructura.
3.Inseguridad 1. No existen camaras ni | 1. Instalacion de camaras
alarmas de seguridad. y alarmas.
4.Insalubridad 1. Falta de cobertura de tren | 1. Implementar a gran
de aseo municipal para el escala el tren de aseo
saneamiento ambiental. municipal.
2. Falta de espacio para 2. Crear un espacio para
colocar la basura del la basura del
mercado. mercado.
3. No existe una planta de 3. Construir una planta
tratamiento para la basura. para el tratamiento
dela basura.
4. Implementar un
4. No existe un sistema de sistema de
tratamiento para las aguas tratamiento para las
negras. aguas negras.
5. Falta de un plan 5. Implementar plan
estratégico para la estratégico para la
distribucion y mantenimiento distribucion y
del agua entubada para el mantenimiento del
servicio de la poblacion. agua entubada
6. No existe sistema de 6. Instalar sistema de
purificacion en los tanques de purificacion en los
agua para el consumo de la tanques de agua.
poblacion.
7. Implementar botiquin
7. No existe un botiquin de de primeros auxilios.
primeros auxilios.
8. No cuentan con suficientes | 8. Instalar mas
. extintores de fuego.
extintores de fuego.




Problemas

Factores que los producen

Soluciones

5.Edificio
reducido

municipal

1) No todas las direcciones
existentes cuentan con
un espacio para oficina.

2) Falta de espacio para
una sala de espera para
cada direccion.

1. Ampliar el edificio
municipal.
2. Implementar un
espacio para casa
direccion.

6.Deficiente formacién de

personal

1. Falta de programa de
formacion personal, de
acuerdo al area de trabajo.

1. Implementar el
programa de
formacion personal.

7.Incomunicacion

1. No existe publicacién
oficial de los distintos
reglamentos municipales.

1. Publicar oficialmente

mediante diversos
medios a toda la
poblacién los

reglamentos.

La municipalidad apoya proyectos educativos y envia a la Epesista a realizar un

proyecto a la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon,

Cubulco, Baja Verapaz.

10




1.5 Datos generales de la institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco, Baja

Verapaz.

1.5.2 Tipo de institucién

Oficial y de servicios Educativos

1.5.3 Ubicacion geografica.

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijén, se ubica a 25
kmts del lado occidente de la cabecera municipal, Cubulco, Baja Verapaz. Colinda con
las siguientes comunidades: norte: Chitanil, Sur: Patzaj, Este: La laguna y Oeste:
Alibalabaj

1.5.4 Visién

“Ser una institucion Educativa, que favorezca el desarrollo y la preparacion de nifos,
nifas y jovenes, como parte de un territorio rico en culturas, idiomas, tradiciones y
costumbres que responde a las necesidades del contexto social por medio de una
ensefianza-aprendizaje objetiva que contribuye a la transformacion de nuevas

generaciones en la comunidad.”’

1.5.5 Misién

“Somos una institucion Educativa que busca la igualdad de derechos y oportunidades
que facilita la educacién en los nifios y nifias a través de técnicas, procedimientos y
metodologias y que brinda una educacién de calidad para una formacién de valores en
nifos, nifas y jovenes que enfrentan una realidad de constantes cambios para la

formacion de la vida humana.”®

"EORM caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz, PEI 2009.
8 .
Ibid.
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1.5.6 Politicas

Sin evidencia

1.5.7 Objetivos

Sin evidencia

1.5.8 Metas

Sin evidencia

’EORM caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz, PEI 2009

12



1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama °

DIRECTORA
JUNTA
ESCOLAR
GOBIERNO
ALUMNOS DOCENTES ESCOLAR

’EORM caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz, PEI 2009

13



1.5.10 Recursos

v Humanos
Docentes
Estudiantes
Padres de familia
Consejos de padres de familia
Gobierno Escolar

Conserje

v Materiales
Escritorios de paletas
Catedras
Libreros
Pizarrones
Bocinas

Utensilios de cocina

v Financieros
El centro educativo es financiado por el Ministerio de Educacion de Guatemala, a
través de sus programas de apoyo a la Educacién, dentro de ellas podemos
mencionar, la Refaccion Escolar y los Programas de Gratuidad de la Educacion

(Fondo de gratuidad).

14



1.6 Lista de carencias
1.- Circulacion de escuela en mal estado.
2.- Servicios sanitarios en mal estado.
3.- Aulas informales (galeras).
4.- No cuenta con cocina escolar.
5.- Parte del techo de la escuela en mal estado.
6.- Escases de libreros.
7.- No se cuenta con predio para el depdsito de la basura.
8.- No se lleva a cabo una buena clasificacion de la basura.
9.- La basura organica es desechada.
10.- Produccion escasa en los cultivos de hortalizas.
11.- Espacios de la escuela con rastrojos que presentan desorden.

12.- No hay informacion sobre el cuidado de las plantas del jardin escolar.

15



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problema carencias Solucién
. Inseguridad 1. Produccién escasa | 1. Elaboracion de un
. . . en los cultivos de maddulo educativo sobre
alimentaria y nutricional : X -
hortalizas. cultivo y produccién de

2. No hay informacion
sobre el cultivo de las
hortalizas.

hortalizas.

2. Brindar informacion
sobre el cultivo de las
hortalizas.

2. Insalubridad

1. Servicios sanitarios en
mal estado.

2. No cuenta con cocina
escolar.

3. No se cuenta con
predio para el depdsito de

la basura.

3. No se lleva a cabo
una buena clasificacion de

la basura.

5. La basura orgénica es

desechada

1. Reparar servicios
sanitarios.

2. Construir cocina.

3. Buscar espacios
adecuados para tratar la

basura.

4. Informar a los
estudiantes sobre el
manejo y clasificacion de
la basura.

5. Crear aboneras

organicas.

16




Problema

carencias

Solucioén

2. Inseguridad

1. Circulacion de escuela
en mal estado.
2. Aulas informales

(galeras).

3. Parte del techo de la

Escuela en mal estado

1. Reparar la circulacion
de la escuela.
2. Construir aulas

formales.

3. Reparar el techo de la

escuela.

4) Deterioro ambiental

1.Espacios de la escuela
con rastrojos que
presentan desorden

2. No hay informacion
sobre el cuidado de las
plantas del jardin escolar.

1. Elaboracion de un
modulo educativo sobre el
embellecimiento de
espacios
desaprovechados con
plantas Ornamentales.

2. Brindar informacion
sobre el cuidado de las
plantas

5) Mobiliario
insuficiente

1) Escases de libreros

1. Elaborar mobiliario para
el resguardo de libros y
otros documentos
proporcionados por el
MINEDUC.

Priorizaciéon

En una reunién de la directora, personal docente y la epesista, se analizaron los
problemas detectados en la escuela y se decidio darle soluciéon al problema de:
Inseguridad alimentaria y nutricional.

Opcion 1: Elaboracion de un médulo educativo sobre el cultivo y produccion de

hortalizas.

Opcién 2: Brindar informacion sobre el cultivo de las hortalizas.

17




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicadores Opcién 1 | Opcidén 2
Si | No |Si No
Administrativo legal
1. | Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
Financiero
2. | ¢ Se cuenta con el financiamiento necesario para X x
realizar el proyecto?
3. | ¢Se cuenta con el apoyo financiero de otras
instituciones cooperantes? X X
Técnico
4. | Se cuenta con el espacio adecuado para el proyecto? X X
5. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
6. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
7. | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el % x
proyecto?
Mercado
8. | El proyecto tiene aceptacion dentro de la institucion? X X
9. | El proyecto satisface las necesidades de la comunidad « x
educativa?
10 | Se cuenta con el personal capacitado para la « X
ejecucion del proyecto?
11 | El proyecto es de vital importancia para la institucién? X X
Cultural
12 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
13 | El proyecto genera conflicto entre la comunidad
educativa? X X
14 | El proyecto beneficia a toda la comunidad educativa? X X
15 | El proyecto toma en cuenta a las personas sin x X
importar el nivel académico?
Total 14 1 109 5

La opcion 1 es la mas viable y factible.

1.9 Problema Seleccionado

Inseguridad alimentaria y nutricional

1.10 Solucion Propuesta como viable y factible.

Elaboracion de un médulo educativo sobre el cultivo y produccion de hortalizas.

18



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
a. Aspectos generales
I Nombre del proyecto
Elaboracion de un médulo educativo sobre cultivo y produccion de hortalizas, dirigido a
alumnos de quinto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio

Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

il. Problema

Inseguridad alimentaria y nutricional

ii. Localizacion

Caserio Chuachacuxa, Aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.

iv. Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto Educativo.

b. Descripcion del proyecto
El Proyecto se centra en la elaboracion de un mddulo educativo sobre cultivo y
produccion de hortalizas de la Escuela Oficial Rural Mixta que se ubica en el caserio

Chuachacuxa aldea Patzijon, municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

Con la implementacion del Médulo Educativo, los nifios obtendran informacion para
poder involucrarse en el cultivo de las hortalizas de la Escuela de la Comunidad y darle
mantenimiento constantemente con el cuidado necesario que requiere cada una de las

hortalizas.
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La principal motivacién para realizar este proyecto fue llevar a la practica los diferentes
temas que se desarrollan teéricamente en el aula, ya que el estudiante aprende mejor
observando, escuchando y haciendo. De esta manera se trabajan también las
competencias y los indicadores de logro. Es una buena oportunidad para trabajar en
equipo, fomentar el emprendimiento e inculcar valores como el trabajo, la
responsabilidad, el respeto y la equidad.

C. Justificacion
Aprovechar cada uno de los espacios que presentan el Establecimiento,
transformandolos en Huertos Escolares, para el beneficio de cada uno de los nifios.
Con la implementacion del médulo despertar en los nifios el interés en cultivar y
cuidar cada una de las Hortalizas que se encuentran a su alrededor, logrando asi, la
conservacion de los recursos naturales de la comunidad, inculcandoles los valores

sobre el respeto y el amor hacia la naturaleza.

d. Objetivos del Proyecto

General
1) Promover la conservaciéon de los recursos naturales, contribuyendo en la
transformaciéon de espacios desaprovechados en huertos.
Especificos
3. Elaborar un médulo sobre el cultivo y Produccion de Hortalizas.
1. Socializar el modulo educativo con los docentes y alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.

2. Contribuir con la reforestacion de un terreno municipal, de la villa de Cubulco.

e. Metas
4. Elaborar 1 médulo educativo y reproducir 5 ejemplares para la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.
3. Socializar el médulo educativo con los 25 alumnos de quinto grado primaria y 11
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon,
Cubulco, Baja Verapaz.
4, Plantar 600 arboles de la especie de pino elocarpa y montesuma, en el terreno

municipal de la villa de Cubulco.
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f. Beneficiarios
5. Directos: 11 docentes y 25 alumnos de la Escuela Oficial rural Mixta, caserio

Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.

5. Indirectos: Padres de familia y vecinos del caserio Chuachacuxa, aldea

Patzijén, Cubulco, Baja Verapaz.

g. Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Instituciones y | Descripciéon del aporte | Total

organismos donantes | financiero

> Levantado de texto

» Impresién de
documentos.

Municipalidad de > Empastados de

Cubulco Baja Verapaz documentos.

» Reproduccién de
modulos.

» Socializacion del
modulo.

» Alquiler de canonera.

» Internet para
Investigacion

Total de aporte: Q. 2,130.00
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Presupuesto.

No. Descripcion Cantidad Precio Costo Total
unitario
1. | Levantado de texto. 150 Q.1.00 Q.150.00
2. | Impresion de documentos. 780 Q.1.00 Q.780.00
3. | Empastados de 5 Q.35.00 Q.175.00
documentos.
4 Reproduccion de modulos. 5 Q.100.00 Q.500.00
5. | Socializacion del modulo. 30 Q.5.00 Q.150.00
6. | Alquiler de cafionera. 1 Q.200.00 Q.200.00
7. | Internet para Investigacion 1 Q.175.00 Q.175.00
Total de gastos: Q. 2,130.00
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h.

Cronograma de Actividades de ejecucién del proyecto 2014

Actividades Junio Julio Agosto
No. | Semanas 12 4 2131411123
01. | Investigacion.
02. | Clasificacion y ordenamiento de la
informacion.
03. Diagramacion del modulo.
04. , - .
Seleccion de actividades del modulo.
05. L, o
Seleccion de imagenes.
06. - . -
Redaccion del modulo educativo.
07. Impresion del mddulo educativo.
Actividades Septiembre | Octubre
No. | Semanas 1(2|3(4]1|2 |3 |4
08. | Revisién de médulo educativo.
09. | Autorizacion del médulo educativo.
10. | Planificacién de la socializacion del
maodulo.
11. | Elaboracién del material de apoyo para
la socializacion.
12. Reproduccién del médulo educativo.
13. Empastado del médulo educativo.
14. | Gestion del local para la socializacion.
15. | Invitacion a los participantes para la
socializacion.
16. | Gestion del equipo audiovisual.
17. | Realizacién de la socializacién.
18. | Evaluacion de la socializacion.
19. | Entrega del mddulo educativo al
establecimiento.
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I Recursos
v Humanos:
v" Director
1) Docentes
2) Alumnos (as)
3) Epesista
Habitantes de la comunidad de caserio Chuachacuxa

Expatrulleros de auto defensa civil.

v Materiales:
e Computadora.
1) Libros de texto
2) Hojas de papel bond.
3) Impresora
4) Lapiceros.
5) Camara digital.
6) Memoria USB

v Fisicos
. Edificio de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio Chuachacuxa, aldea Patzijén,
Cubulco, Baja Verapaz.

o Terreno municipal

v Financieros:

1. Aporte institucién patrocinante: Q. 2,130.00
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultado

Actividad

Descripcion

Resultado

Investigacion.

Consulta y andlisis de
contenidos en libros de
texto y sitios web.

Se consulto los
contenidos de libros de
texto y sitios web.

Clasificacion y
ordenamiento de la
informacion.

Clasificacion de
contenidos de las
unidades que llevara el
maodulo.

Se clasifico y disefio los
contenidos de las
unidades.

Diagramacion del
modulo.

Se disefid como se
realizara el médulo.

Diagramacion del
modulo.

Seleccion de
actividades del médulo.

Seleccion de las
actividades que llevara
cada unidad.

Actividades disefladas
para cada unidad.

Seleccion de imagenes.

Busqueda de imagenes
gue llevara el modulo.

Se selecciono las
imégenes.

Redaccién del médulo
educativo.

Unién de los
contenidos obtenidos
de las investigaciones.

Se logré realizar el
maédulo a su totalidad.

Impresion del modulo
educativo.

Impresion el modulo
educativo redactado.

Se realiz6 impresion
del médulo educativo.

Revision del mdédulo
educativo.

Revision de médulo
educativo para su previa
autorizacion.

Se revis6 el médulo
educativo.

Autorizacion del médulo
educativo.

Autorizacion del modulo
educativo para su previa
entrega a la institucion
beneficiada.

Se autoriz6 el médulo
educativo.
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Actividad

Descripcion

Resultado

Planificacion de la
Socializacion del
modulo.

Busqueda de métodos y
técnicas a utilizar para
la socializacion.

Se elaboro la
planificacion.

Elaboracion del material
de apoyo para la
socializacion.

Preparacion del material
de apoyo para la
ejecucion de la
socializacion.

Se elaboro6 el material
de apoyo a utilizar en la
socializacion.

Reproduccion del
modulo educativo.

Reproduccion de
ejemplares.

Se reprodujo el modulo
educativo.

Empastado del médulo
educativo.

Empastado del médulo
educativo.

Se empasto6 el modulo
educativo.

Gestion del local para la
socializacion.

Busqueda del local a
realizar la socializacion.

Se gestionod el local
para realizacion de la
socializacion.

Invitacion a los
participantes para la
socializacion.

Redaccion de
invitaciones a
participantes en la
socializacion.

Se redacté y entrego las
invitaciones.

Gestion del equipo
audiovisual.

Gestion el equipo que
se utilizara en la
socializacion.

Se logré gestionar el
equipo a utilizar.

Realizacion de la
socializacion.

Socializacién con
docentes y alumnos del
uso del médulo
educativo.

Se logro realizar la
socializacion.

Evaluacién de la
socializacion.

Elaboracion de una
herramienta para
evaluar la socializacion.

Se elaboré y realiz6 la
evaluacion de la
socializacion.

Entrega del médulo
educativo al
establecimiento.

Reproduccion de 5
ejemplares del modulo
educativo.

Se entregl los 5
ejemplares al director
del Establecimiento.
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

v" Elaboracion de médulo
educativo.

Se entregd 5 ejemplares del mdédulo
educativo sobre el cultivo y produccion
de hortalizas, a la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Chuachacuxa, aldea
Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.

Se socializd6 el médulo educativo: El
cultivo y produccién de hortalizas, a
docentes y alumnos de quinto grado
primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Chuachacuxa, aldea

Patzijén, Cubulco, Baja Verapaz.
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3.3 Aporte Educativo
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Indice

Contenido

Presentaciéon

Objetivos

Nombre de Unidades Tematicas
Guia de Iconos

UNIDADI HORTALIZAS

Hortalizas

Las hortalizas se clasifican segtin su color
Hoja verde

Hojas amarillas

Composicion de las hortalizas

Elementos indispensables para una planta
Suelo

El aire

La luz

El agua

Que cuidado requieren las hortalizas

El riego

El abonado

El cuidado de los insectos

. Qué beneficios nutricionales aportan las hortalizas?

JEn qué épocas del ano se cosechan mejor las?
Actividad No. 1
Adivinanza

Cuanto aprendiste
Actividad 2

UNIDAD II CLASIFICACION DE LAS
HORTALIZAS

Principales tipos de hortalizas
Frutos

tomate

Berenjena

Calabaza
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Pepino
Calabacines

Bulbos
Cebolla
Ajo
Tallos
Esparrago
Puerro
Hojas
Nabo
Repollo
Apio
Flores
Alcachofa
Coliflor
Broécol1

Semillas

Guisante
Habas

Raices
Zanahoria
Remolacha

Tubérculos

La papa o patata
Consejo util
Cuanto aprendiste
Activad

UNIDAD III ;Cémo sembrar
hortalizas?

Pasos a seguir para la construcciéon del huerto
Preparaciéon del terreno
La semilla
El riego
Limpia
Poda o seleccién de plantas
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Fertilizacion organica o quimica
Cosecha
El altimo paso sera cercar

Formas para sembrar

Diez pasos para plantar hortalizas (pasos 1 y2)
Pasos 3,4y 5

Pasos 6, 7y 8

pasos 9y 10

Como sembrar los distintos tipos de semillas de hortalizas.

Hortalizas de raiz

Hortalizas de semilla grande

Las acelgas y las espinacas

Cuatro razones para consumir mas vegetales y hortalizas
Potasio y Sodio

Grasas y calorias

Minerales

Vitaminas, fibras y antioxidantes

Propiedades y nutrientes de algunos vegetales
Cebolla

Brécol, coliflor, repollo y lombarda

Esparragos

Espinacas

Judias verdes

Lechuga

Zanahoria

Pimientos

Remolacha

Consejo util
Cuanto sabes

Actividad No. 1
Actividad No. 2

UNIDAD IV Herramientasy

técnicas de plantaciéon

Azada

Escardillo

Pala de puntear o de dientes

Pala ancha o de apaleo

Pala de puntear de lamina o terronera
Pala gubia

Pala de pocear

Rastrillo

Tijera de podar
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Pulverizadora de mano
Regadera

Carretilla

Técnicas de plantacién
Siembra directa

Epoca de siembra directa
Siembra en lineas
Siembra escalonada
Tineles

Aclareo

Riego

Canto de las verduras
Actividad: 1

Actividad: 2

Glosario

Bibliografia

Agrafia
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Presentacion

El médulo Educativo, esta redactada con una versién popularizada para una mejor
comprension de quienes lo recibiran.

Contiene aspectos relacionados con el cultivo y produccién de las hortalizas, en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijéon, Cubulco, Baja
Verapaz, el objetivo principal del mdodulo es utilizarlo como un instrumento técnico
para la capacitacién de los docentes y alumnos.
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i

Objetivos

Orientar a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Chuachacuxa, aldea Patzijén, Cubulco, Baja Verapaz, acerca del cuidado que
requiere cada uno de las siembras.

Dar a conocer a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio
chuachacuxa aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz, los beneficios que se
obtiene al consumir las hortalizas.

Ensenar a los estudiantes a utilizar herramientas adecuadas para la
preparacion del terreno asi como el cultivo de hortalizas.

Identificar cada una de las hortalizas segtin su color y consumo.
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NOMBRE DE UNIDADES TEMATICAS
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v

e encuentres el dibujo del bré
forma individual un test m

s indican que hay que reali
equipo.

del tomate significa qu
reflexionar lo que se t

de la zanahoria aparecera al
saber cuanto aprendiste.

www bigstock com - 45873052
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Son aquellas verduras y demdas plantaciones
comestibles que se cultivan generalmente en
huertas y que mayormente se las consume como
alimentos, ya sea de manera cruda o bien
cocinada.

Dentro del conjunto de las hortalizas, que por
supuesto es amplio, se incluyen como parte de el
a las legumbres verdes, tales como las habas y
los guisantes y las verduras, en tanto, se debe
excluir de las mismas a las frutas y los cereales.

Por todos estos componentes que
mencionabamos es que las hortalizas son un
alimento recomendable para ser consumido con
bastante frecuencia durante el dia, siendo el
ideal una racién en cada comida y de la forma
mas variada que se lo pueda hacer.

Las hortalizas se ubican en el segundo
piso de la piramide de alimentos
junto a las frutas.

Caracteristicas: En el segundo nivel de la
Piramide Alimenticia se encuentran las
Verduras las hortalizas y las frutas que son
Alimentos ricos en fibras vegetales, vitaminas
hidrosolubles y sales minerales. También
contienen una alta cantidad de agua e hidratos
de carbono simples. Apenas tienen contenido

de proteinas o lipidos.

38

Para mantenerse sano, coma variado
como se indica en la ol familior
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- Son verduras frescas q
s y tienen un gran valor ali
a en vitamina A, C, el compl
mo el calcio y el hierro y fibra
e se debe a la presencia de 1
echuga y repollo.

arillas: Estas hor
eno,sustancia que
a formaciénde vitamina ¢

o se aislo por primera v
la zanahoria.

www.infojardin.com

Otros colores:
Contiene poco caroteno pero son ricas en vitamina C y en las vitaminas del complejo

B.
Composicién de las hortalizas
Agua: Las hortalizas contienen una gran cantidad de agua, aproximadamente un

80% de su peso.

Gldcidos: segun el tipo de hortalizas la proporcion de hidratos de carbono es
variable, siendo en su mayoria de absorciéon lenta.
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http://elperello.blogspot.com/2010/04/simplemente-una-lechuga.html
http://www.infojardin.com/foro/showthread.php?t=343302

factores mas impor

¢l la semilla germina y

raices para mantener
e y nutrirse.

El aire esta en tod

a,enlacalleyene

portalacademico.cch

jardinplantas.com

Las plantas verdes
yia del sol para subs

jardinplantas.com

s importante disolver 1
ntran dispersos en el su
rle a la planta la absorci

imagui.com
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Las hortalizas requieren de muchos cuidados como son:

es.123rf.com
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Los vegetales y hortalizas nos brindan
una comida de baja densidad calérica,
pero rica en vitaminas y minerales.

Cuando se consumen frescas, es
conveniente ajustar su consumo a
su temporada, para aprovechar todos
sus micronutrientes.

Los nutrientes contenidos en los
alimentos son una fuente de salud
indudable y una poderosa fuerza

de regeneracion que permiten que tu
metabolismo funcione a la perfeccién.

[ {Btrque €pocas gel anio Se'cosechan mejor 1as |

Agosto marzo
Julio febrero
Junio enero
Mayo diciembre
Abril noviembre,
Septiembre
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Adivina ------------------- adivinador
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Cuanto aprendiste:
a la respuesta correcta d
tes interrogantes.

1.) Es la que proporciona la calidad de elementos nutrientes a las plantas ya sea,
organica o inorganica:
Las semillas

Las hojas

El abono
2.) El gran ntimero que se puede considerar como plaga, es.

El cuidado de los insectos

El riego

La cosecha

3.) Es una actividad importante en aportar agua al suelo para que los vegetales
tengan el suministro que necesitan favoreciendo asi su crecimiento.

Cuidar
El riego
Cortar
1. Los elementos indispensables para una planta son:el suelo, aire, luz y agua.

Cuidar, riego, semillas

2. Las hortalizas se clasifican segtn su color: roja, negra, rosado.
Verde, amarilla y otros.



d No. 2 En forma individua
este test muy sencillo.

1. Escriba los beneficios que contienen las hortalizas

2. ¢(Escriba los meses adecuados en que se puede sembrar hortalizas?

3. En el cuadro de abajo, dibuje su hortaliza favorita y pintelo.

46
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Frutos Hojas Bulbos
g

Semillas

Tubérculos

gifs-animados.es

Competencias:

Reconoce las diferentes clasificaciones de hortalizas.
Crea un huerto utilizando diferentes tipos de hortalizas.

47



12

ipos de ho 1Z

Cada tipo de hortaliza presenta unas propiedades particulares.

Es interesante el conocerlas. ajo, alcachofa, apio, berenjena,
berro, brocoli, calabacin, calabaza, cebolla, coliflor, esparrago,
bspinaca, guisante, haba, lechuga, nabo, patata, pepino, perejil, pimiento,
buerro, rabano, remolacha, repollo y zanahoria.

Las hortalizas se clasifican dependiendo de la parte comestible en:

Frutos: berenjena, pimiento, guindillas, calabaza y tomate.

Bulbos: cebolla, puerro y ajo seco.

Hojas y tallos verdes: acelgas, achicoria, cardo, endivia, escarola, lechuga, espinacas,
perejil, apio, col, brocoli, coles de Bruselas.

Flor: alcachofa y coliflor.

Tallos jovenes: esparrago

Legumbres frescas o verdes: guisantes, habas y judias verdes.

Raices: zanahoria, nabo, remolacha y rabano.

Frutos

Llaman su atenciéon por su variado colorido, tomates, berenjena, calabaza,

pepino, calabacines y pimiento.

te: El fruto de esta p
estible, de piel roja,

brillante, pulpa muy ju
illas amarillas y planas

gifs-animados.es
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gifs-animados.es

madurar posee un
que permite el almac
tierno por mas de un
uede utilizar con fin

gifs-animados.es

y vellosos, hojas gr
partidas en l6bulo

gifs-animados.es

a familia de las C
én lo son el melén y
ad. Necesita de region

crecer. Su mejor épocs
nque se consumen du

gifs-animados.es
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Contienen sustancias sulfurosas (cebolla, ajo) o aromaticas.

e cultivada, el c
rias especies mas
«cebollas» y que ¢

to.

gifs-animados.es

nonadas; el bulbo, de
so y caracteristico,

) por una envoltura
papel muy fino y
s faciles de sepazr

gifs-animados.es
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Son ricos en fibra, ademas de ser generalmente diuréticos,
por ejemplo el esparrago o el puerro. De algunos tallos como

el palmito o el bambu, se aprovecha sélo su parte terminal, el brote.

ago: Planta de

7 muy ramoso, hojas

agrupadas en haces,

o verdoso, fruto en

opa rastrera de la g
otes tiernos.

Planta horticola de b
le, blanco, alargado y

es, Planas, largasy e
olor blancorojizo, agr
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spanishkidstuff.com
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Son buenas fuentes de calcio los que son, el nabo, apio, brocoli, perejil.

3s, flores amarillas
llas negras y raiz ce
ible, es una hortaliz

es.123rf.com

de hojas anchas, muy a
ondeada de algunas pla
as variedades de lech

orticola de tallo jug

lampifo, surcado y r

canalgif.net
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La alcachofa, la coliflor y el brocoli son agrupaciones de muchas pequenas flores.

+ Planta horticola de t

o hojas algo espinosas
estible.
gifss.com

duce por semillas.
a de una planta anua
encuentra en su mejo

ses de septiembre y

Esta planta posee
rales carnosas comes

blogmatrona.com

rde, puestas en form
s que nacen de un g

taringa.net
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http://www.blogmatrona.com/2010_07_01_archive.html
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Los guisantes y las habas son semillas de plantas de las familias de las
leguminosas que se usan como verdura. Constituyen una buena fuente de
proteinas, como todas las semillas.

ta misma, recibe disti

egun la zona; entre otrc
icharo, arveja o arbey
vainas que los env
para el consun

gabitos.com

una planta trepado
llos semi-erectos que
todo el globo por sus
n empleadas en gast

) veisia
GastronomiaCia

gastronomiaycia.com
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http://www.gabitos.com/AndaluciateAbraza/template.php?nm=1258842581
http://www.gastronomiaycia.com/tag/habas/
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Contienen hidratos de carbono (almidén), fibra y minerales. Algunas contienen
también betacaroteno (provitamina A), como es el caso de la zanahoria y la
remolacha.

Es una hortaliza q
de las umbeliferas, tam
as opiaceas, y considerad
importante y de mayor
tro de esta familia.

ccdarbe.com

a- Planta de tallo
amoso, hojas grandes,
vales, con el nervio cen
enas y verdosas, agrup
inal, y fruto seco.

vegetalytal.com
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http://www.ccdarbe.com/frutasmenu.htm
http://www.vegetalytal.com/2012/04/ensalada-de-remolacha-arroz-y-col.html

Contienen almidon, cierta cantidad de proteinas y vitaminas.

esaparecen con

vegetalytal.com
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http://www.vegetalytal.com/2012/04/ensalada-de-remolacha-arroz-y-col.html

Un buen consejo.....

21


http://www.estampas.com/cuerpo-y-mente/131003/frutas-y-hortalizas-cinco-razones-para-comerlas
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uanto aprendiste
ca con una X segu
respuesta.

1. Las hortalizas se clasifican dependiendo de la parte comestible en: frutos,
bulbos, hojas verdes, flor, tallos jovenes, legumbres frescas y raices.

J
st | NO [J 7

SI J NO 4

3. Segun la clasificaciéon las raices son: la zanahoria, el nabo, la remolacha y e
rabano.

- J
s1 |7, NO |7
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upal deberan dibujar y pi
aliza con sus respectivos,

‘www.bigstock.com - 45873052
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Selecciéon del area donde se construira el huerto
Es muy importante seleccionar un lugar adecuado, tomando en cuenta la
ubicacion, la distancia entre la casa a el huerto u otro lugar.

1. Preparacion del terreno:

Luego hay que labrar el terreno con elementos propios de
labranza. Posteriormente, se debe fertilizar el terreno labrado, lo
mejor seria hacerlo con abono natural.

Técnica Medidas
Tablones ancho Imt  largo 3mts o mas profundidad 30cm
Labranza Minima  ancha 20cm larga------ profundidad 30cm

abru5-6.blogspot.com
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2. La semilla

Con los pasos anteriores el terreno ya esta preparado. Ahora
es el momento de hacer surcos y colocar en ellos las semillas
que hayan elegido para cultivar. Debe haber espacio entre
las semillas, asi pueden crecer sin problemas.

,Qué se puede cultivar?

Se pueden cultivar plantas cuyas semillas, raices, frutos u
hojas sean comestibles.

Incorporacion de abono
Es importante hacer la incorporacion de abono unos dos dias antes de
la siembra y regarlo con suficiente agua.

aulafacil.com
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3. El riego:

Posteriormente hay que regar con agua.
Se sugiere regar por la tarde; si es a la
manana hay que hacerlo antes de que
salga el sol. Para realizar el riego toma
en cuenta el clima y la ubicacion del
huerto.

4. Limpia:

La limpia se realiza a la semana o quince
dias y dependiendo el tipo de hortalizas que
se siembra en el huerto.

63
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5. Poda o seleccién de plantas

Alos 20 dias se le puede realizar podas
eliminando todas las que no tienen buenas
hojas, las de altura baja, o caidas, dejando
solas plantas desarrollas ayuda aprovechar a
lo maximo el abono que utiliza y asi tener
una buena cosecha.

www.drobiana.com

6. Fertilizacién organica o quimica

La fertilizaciéon se empieza cuando germinan
las semillas que se sembraron y se
recomienda aprovechar los recursos locales,
como la gallinaza, desechos de la cocina u
hojas ya procesadas.

El abono se recomienda colocar entre las
plantitas y tratar la manera de no quemarla.

64
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7. COSECHA

La cosecha varia ya que depende del ciclo de
produccion de cada especie que se sembraron.

www.drobiana.com

8. El dultimo paso sera

cercar el huerto para que
los animales no lo destruyan
o bien por si alguien que no
lo ve lo pisa. Esto se hara o
no dependiendo del lugar
donde realizaron el huerto.

65
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brar ho

La forma de sembrar hortalizas es lo siguiente:

jardinplantas.com

myplasticfreelife.com
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eneljardin.com
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argentinacantaycamina.

afundicion.es
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foroantiguo.infojardin.com

infojardin.com

ha

plantas.facilisimo
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plantas.facilisimo

agromatica.es

69


http://plantas.facilisimo.com/semilleros-en-cama-caliente
http://www.agromatica.es/necesidades-de-abonado-para-horticolas/

34

Hortalizas de raiz

En estos casos, no se recomienda preparar semilleros sino sembrarlas directamente
alli donde vamos a cultivarlas (en la tierra del huerto o en macetas). ;Por qué? Pues
porque el proceso de transplante, el sacarlas del lugar donde las hemos hecho
germinar puede romper sus raices que son a la vez, su fruto transplante de los ajos,
rabanos y zanahorias. Para sembrarlas, basta con que regar bien la zona donde se

vayan a ser sembradas para a continuacion.

Hortalizas de semilla grande

Tampoco se encontraran indicaciones de transplante de algunas hortalizas cuyas
semillas son grandes o germinan con mucha rapidez. Con esto no quiere decir que no
sea viable preparar semilleros si nos resulta mas cémodo, sino que se puede
sembrarlas directamente en el lugar donde se vaya a cultivar. Entre ellas estan los

calabacines, los guisantes, las habas, las judias y los pepinos.
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Las acelgas y las espinacas

Otras dos variedades de las que se puede preparar plantel. Por comodidad se
utilizara el mismo sistema que con las hortalizas de raiz, pues se cosecha cuando las

hojitas son muy pequenas para su uso en ensaladas.

Potasio y sodio

Los vegetales y hortalizas son ricos en potasio y
ayudan a eliminar la retencién de liquidos, propia de
los alimentos ricos en sodio. Por esta razon, al
consumir vegetales y hortalizas prevenimos la
hipertension y la hinchazoén de vientre y piernas
provocada por la retencién de liquidos.

Grasas y calorias

Los vegetales y hortalizas son alimentos que carecen
de grasas y son pobres en calorias, por lo que ayudan
a mantener el peso y combatir la obesidad. El

resultado menos colesterol y triglicéridos y por tanto,

» .
moannga Y\Q"f\]f\(‘ﬂac f‘OT‘{q1n‘7Q Qf\11]QV‘DQ
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Minerales

Las verduras son ricas en minerales como hierro,
zine, fésforo, potasio, calcio, magnesio o cobre,
micronutrientes imprescindibles para el buen
funcionamiento de nuestro organismo.

Vitaminas, fibras y antioxidantes

El aporte vitaminico de los vegetales y hortalizas
tiene efectos muy beneficiosos para el organismo. Por
ejemplo, la vitamina A y C mantienen fuertes
nuestras defensas contra las infecciones mientras que
las vitaminas del grupo B fortalecen nuestro sistema
nervioso. Las fibras ayudan a regular el transito
intestinal y, por su parte, los antioxidantes reducen
considerablemente el envejecimiento y previenen la

.« .y, .
anaricinNn AD r]pfprm1n9r]nq fiimanrea
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gifs-animados.es

-~ recomendable para problemas

Cebolla

Rica en vitamina C y zinc. Es

preferible consumirla en crudo.
Entre sus beneficios para el
organismo, ayuda a la eliminacion
de colesterol, regula el nivel de
grasa en sangre o previene la
arteroesclerosis. Es muy

circulatorios.

Brécol, coliflor, repollo,
lombarda

Esta familia de hortalizas es rica en
vitamina C, A, B1 y B2, lo que
ayuda a asimilar mejor el hierro.
Uno de los sintomas de niveles bajos
de hierro en sangre es una fatiga
constante y falta de energia.
También son ricas en betacarotenos,
con efectos sobre la nutricion de los
tejidos y el buen aspecto de la piel.
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Zanahorias

Es una hortaliza muy rica en
vitamina A, esencial para la piel y
en términos generales para
fortalecer nuestras defensas.

£~

gifs-animados.es

Pimientos

Son un alimento muy rico en
vitamina C, B2 y E. Poseen gran
cantidad de nutrientes con efecto
antioxidante que evitan el
envejecimiento prematuro. Sus
maximas propiedades se consiguen
cuando se consumen en crudo.

gifs-animados.es
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Come sano, es facil
Despierta, desayuna
Vive activo, muévete

Haz deporte, diviérte
Quitate la sed con agua

C “de cuchara”: los hidratos de carbono son la
base

Toma frutas y verduras, “cinco al dia”
Elige alimentos con fibra
Consume mas pescado
Redueelas grasas

Deja la sal en el salero.

[Mantén el peso adecuado
Félix Lobo
Presidente
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Marque con una V si consideras que es verdadero y una F si consideras que es falso,

segun tu respuesta.

1.) (El paso N. 1, es la preparacién de la tierra? V

2.) (El paso N. 2 es entre 5 y 15 dias segun distintas variedades ya habran

germinado las plantulas?
A%

3.) (El paso N. 6, es cuando esparcimos las semillas por encima uniformemente

repartidas?

v

4.) (El paso N.3 es, ccuando las plantas posean de entrecuatro o cinco hojas?

\Y%

5.) (El paso N.9 es, cuando eesparcimos las semillas por encima uniformemente

repartidas?

\%

F

F
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Cosecha

El riego

El ultimo paso sera cercar
Fertilizacion organica o quimica
La semilla

Limpia

Poda o seleccion de plantas
Preparacion del terreno

o1
siguientes pasos a segui
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ﬁ. % eflexiona y responda.
O O a de los espacios vacios de
ara consumir mas

1) Potasio y sodio

2) Grasasy calorias

3) Minerales

4) Vitaminas, fibras y antioxidantes

L
2 6

81




46

UNIDAD

Competencias:
4+ Utiliza adecuadamente las herramientas de trabajos.

4+ Aplica técnicas de plantacién en la creacién de un huerto.
(Al momento de construir huertos)
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Labra superficialme
rrona, traza surcos,

LLO: Laboreo
y entre plantas, lab
mente, carpe, rompe

evanta, voltea la tierra
yocea, hace bordes.

amigosdelahuertaorganica.

amigosdelahuertaorganica.blogspo

amigosdelahuertaorganica.blogspo

ANCHA O DE /

0 aventa materiales

diversos.. .

amigosdelahuertaorganica.blogspo
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E PUNTEAR DE
O TERRONERA:

(suelos livianos), realiz
nteros, caminos, etc.

amigosdelahuertaorganica.blogspo

GUBIA: Abre

©VERSA

amigosdelahuertaorganica.blogspo

i TURAIRER con.uy

POCEAR: En su

alambrador es mejo
e tiene el mango de

TICOSAS ferratevia familiar

amigosdelahuertaorganica.blogspo

ILLO: Nivelacién

la tierra, cubre se /

oriales diversos, ete.

amigosdelahuertaorganica.blogs
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DE PODAR:

oles y arbustos, e

amigosdelahuertaorganica.blogspo

SPRAYER

amigosdelahuertaorganica.blogspo

ERA: Regar cantero

amigosdelahuertaorganica.blogspo

s diversos.

amigosdelahuertaorganica.blogspo
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Siembra directa: En luge;g hacer un

semillero, ya se en recipientés o en tierra
y 1 ntar las plantitas obtenidas

en hileras al huerto se pueden sembrar
ciertas especies directamente en tierra sin

el paso previo de llero y que se crie
ahi hagta al final

diariodemocracia.com

Epoca de siembra direct

o son los momentos tipi ra sembrar,

del clima, algunos cultivos pueden iniciarse
poca del ano. Por ejemplo: remolacha de mesa,
rabanitos, puerros, lechugas, y cogollos de Tudela, acelga, etc.

La semilla germinara cuz temperaturas sean calidas,
no lo haran en un suelo helado o hiimedo.

s

S

Siembra en lineas: La plantacién se realiza
en caballones para que las plantas no

estén en contacto cﬂmmedad..

diariodemocracia.com
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Siembra escalonada: MJ
Para evitar excesos en un pe

otros es necesarios

sem nas pocas hileras cada
varias semanas, por ejemplo la lechuga

y el rabano. distribuye la siembra durante

un periodo de 3 a 4 nas, en intervalos de
2 A A diag en ecada variedad

-

Tuneles
No es imprescindible, pero par ar
la germinacion, tras la siembra se

o con una lamina de
nsparente que evita la
evaporaciéon y aumenta la temperatura
del suelo. Una vez que ha emergido se
quita esa lamina (acolchado) y se
puede forzar el desar de la planta
mediante tiineles con arauitos.

Aclareo:

Remolacha de mesa, se siembr
una distanela de 50cm

Rabani Ocm

puerros: s0cm
acelgas: 50cm

si las plantas estan demasiadas juntas,
simplemente disput e no desees

v deja las raices en el suelo.

-y

87

diariodemocracia.com

diariodemocracia.com

diariodemocracia.com

51



http://www.diariodemocracia.com/notas/2012/7/9/arado-oxida-siembra-directa-38975.asp
http://www.diariodemocracia.com/notas/2012/7/9/arado-oxida-siembra-directa-38975.asp
http://www.diariodemocracia.com/notas/2012/7/9/arado-oxida-siembra-directa-38975.asp

Riego:

as

S

-

El riego puede ser por goteo,

s, difusores o por surcos.

Este ultimo método es el tradicional y
supone un mayor desperdicio de agua.
Usa riego por goteo mejor.

diariode

mocracia.com
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Canto de las verduras

Las verduras
Somos las verduras, tus amigas queremos ser
Somos nutritivas, te cuidamos el cuerpo y la piel!!!

Yo soy la espinaca, flaca, flaca, flaca
Yo soy la lechuga uga, uga, uga
Yo soy el pepino
Yo Ia coliflor
Yo la calabaza
Y yo soy la col!!!

Soy la berenjena, buena, buena, buena
Yo soy el chayote y estoy muy grandote!!!
Los chiles aqui estamos!!!
La acelga ya llego!!/!Todos te ayudamos a la digestion.

Ricas ensaladas con nosotras podras hacer
Siempre que nos uses, tu nos debes lavar muy bien!!!

Te damos minerales, agua y vitaminas,
sI nos comes frescas sera mucho mejor.

Nunca, nos olvides!!!
Pues nosotras tus amigas ya queremos ser comidas
cada dia como hoy!!!

VERDURAS!!! VERDURAS!!! RARARAAAAAAA

Pepe Gonzalez y el muneco Pepino,
Xalapa Veracruz

&9
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°1
0os companeros y elabora un abono
“La composta”

www.bigstock.com - 45873052

ABONO ORGANICA

Para la composta o abono orgdnico (desechos que pueden se: resto de comida
cascara de frutas basura de arboles, e.t.c) puedes prepararlo td, puede también set
estiércol de vaca o caballo iinicamente.

a) haz un orificio de un metro cuadrado (esto depende de cuinto abono quieras
hacer)

b. debes mejorar muy bien el hueco.

Depositar alli todos tus desechos organicos y cuando hayas completado una primera

capa deberas cubrirla con otra de tierra.

Es lo haras hasta que cubres hasta que cubras por completo el orificio por ultima
queda la capa de tierra, deberas regala todos los dias y esperar un mesg
posiblemente, para checar tu composta puedes introducir una varita si ves que ésta
se sumerge sin problema tu composta u organica ya esta lista para ser utilizada.

Mucha suerte
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01.

mbre de las siguientes
de plantacion.
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l}losarioI

Absorcién es un fenémeno que afecta a la propagacion del sonido.
Almacigueras Nombre de varias especies de arboles

Aporca es cubrir con tierra ciertas plantas, como el apio, el cardo, la escarola y otras
hortalizas para que se pongan mas tiernas y blancas.

Aquenio Hacer una hendidura en un cuerpo:
Arrifionadas Que tiene forma de rinén.

Aspersores es un dispositivo mecanico que en la mayoria de los casos transforma un
flujo liquido presurizado y lo transforma en rocio, asperjandolo para fines de riego.

B

Beta Segunda letra del alfabeto griego, que se corresponde con nuestra Su grafia
mayuscula es.

Blancuzcas Que tira a blanco o es de color blanco sucio:
Brotes Nacer la planta de la tierra. Salir en la planta renuevos, flores, hojas,

Bulbos: Tallo o brote subterraneo y globoso de algunas plantas, en cuyas hojas se
acumula la reserva nutritiva.

C

Caballones Monticulo de tierra de labor que se levanta entre dos surcos para el
cultivo.

Cabezuela: Inflorescencia de flores en un receptaculo comun, rodeada debracteas:
Calorias Sistema Técnico de Unidades, basada en el calor especifico del agua.
Carbono: Elemento quimico s6lido y no metalico que se encuentra en todos los

compuestos organicos y en algunos inorganicos. En su estado puro se presenta como
diamante o grafito. Su simbolo es C y su nimero atémico.
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Caroteno quim. Hidrocarburo de color rojo anaranjado que forma parte del pigmento
llamado clorofila y existe, ademas, en las células de ciertos 6rganos vegetales, como
la raiz de la zanahoria.

Caroteno, caroteno al compuesto quimico llamado maéas especificamente caroteno
(1éase beta-caroteno). Este es el carotenoide més abundante en la naturaleza y el
mas importante para la dieta humana.

Carpe El nombre comin del género botanico Carpinus.

Cepa: En una planta, parte enterrada del tronco que esta unida a las raices.

Climatologia es la ciencia o rama de las ciencias de la Tierra que se ocupa del
estudio del clima y sus variaciones a lo largo del tiempo cronolégico.

Clorofila. Son una familia de pigmentos de color verde que se encuentran en las
clanobacterias y en todos aquellos organismos que contienen cloroplastos en sus

células.

Coccién es la operacion culinaria que se sirve del calor para que un alimento sea
mas rico, apetecible, comestible y digerible, favoreciendo también su conservacion.

Composicién La composicion lingluistica es un procedimiento morfologico que
permite la creacién de neologismos o nuevas palabras.

Composta es el producto que se obtiene de compuestos que forman o formaron parte
de seres vivos en un conjunto de productos de origen animal y vegetal.

Cucurbitaceas De las cucurbitaceas o relativo a esta familia de plantas. pl. bot.

Familia de plantas angiospermas dicotiledéneas, de fruto carnoso y semilla sin
albumen:

D
Dentadas, Que presenta dientes o puntas similares
Desmenuza fragmentar, dividir en partes muy pequenas:
Desterrona Quebrantar o deshacer los terrones
Difusores son valvulas que cambian su seccién de paso cuando se modifican las

propiedades del fluido que las cruza. Los carburadores son las maquinas que los
utilizan con mayor frecuencia aunque sirven también en otros mezcladores.
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Diuréticos, toda sustancia que al ser ingerida provoca una eliminacién de agua y
electrolitos en el organismo.

E

Envoltura Capa exterior que cubre una cosa

Estriado Que tiene estrias.

F

Frecuencia La palabra frecuencia admite varios usos en nuestro idioma. A la
repeticion, ya sea mayor o menor, de un hecho.

Frutas: fruta es el fruto comestible obtenido de ciertas plantas cultivadas o
silvestres. Suele ser ingerida como postre.

N

Gastronomia. Conjunto de conocimientos y actividades relacionados con la comida,
concebida casi como un arte.

Germina Brotar y comenzar a crecer las plantas:
H
Hendidas, Hacer una hendidura en un cuerpo:
HerbAcea, Que tiene la naturaleza o las caracteristicas de la hierba
Hidratos Compuesto que contiene moléculas de agua en su estructura:

Hidratos es un término utilizado en quimica organica y quimica inorganica para
indicar que una sustancia contiene agua.

Hidratos: son las sustancias organicas compuestas por hidrogeno, oxigeno y carbono,
que presentan los primeros dos componentes en idéntica proporcién que aparece en
el agua.

Hortalizas: Las hortalizas son aquellas verduras y demds plantaciones comestibles
que se cultivan generalmente en huertas y que mayormente se las consume como

alimentos, ya sea de manera cruda o bien cocinada.

Horticola De la horticultura o relativo a ella:
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Horticola Dicho de una planta o de su origen, que se cultiva o que proviene del
cultivo en un huerto o en un jardin.

Huertas: al espacio especificamente diseniado para el cultivo de vegetales, hierbas y
hortalizas de variado.

I
Imprescindible Que es muy necesario porque sin su presencia no es posible lo que se
pretende: para subir al aviéon es imprescindible que tengas el billete
indispensable.
Inorganica: Se trata de una disciplina que analiza la estructura, la composicién, las

propiedades y las variaciones de la materia. De acuerdo al objeto de estudio, se
pueden distinguir entre diferentes especialidades de la quimica.

L
Laboreo Cultivo de la tierra o del campo.
Labra Cultivar la tierra.
Lampifio hombre que no tiene barba.

Legumbres: legumbre a la semilla contenida en las plantas de la familia de las
Leguminosas.

Leguminosas: De las leguminosas o relativo a esta familia de plantas
Lipidos. Lipidos al conjunto de moléculas organicas, la mayoria de ellas
biomolecular, compuestas de carbono e hidrogeno, en menor medida de oxigeno y

también por fosforo, azufre y nitrégeno

Lébulos Cada una de las partes, a manera de ondas, que sobresalen en el borde de
una cosa.
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Metabolismo Conjunto de reacciones bioquimicas que efectiian las células de los
seres vivos para descomponer y asimilar los alimentos y sustancias que reciben del
exterior:

Metabolismo Es el conjunto de reacciones bioquimicas y procesos fisico-quimicos que
ocurren en una célula y en el organismo.l Estos complejos procesos
interrelacionados son la base de la vida a escala molecular, y permiten las diversas
actividades de las células: crecer, reproducirse, mantener sus estructuras, responder
a estimulos, etc.

Micronutrientes: micronutrientes a las sustancias que el organismo de los seres
vivos necesita en pequenas dosis. Son sustancias indispensables para los diferentes
procesos metabdlicos de los organismos vivos y sin ellos moririan.

Minerales. Mineral es una sustancia natural que se diferencia del resto por su
origen inorganico, su homogeneidad.

0
Opiaceas opiaceo se refiere a los alcaloides presentes en el opio, un extracto de la
exudacion lechosa y blanca obtenida de la incision de la capsula de la amapola o
adormidera.

Opidceas, opidceo se refiere a los alcaloides presentes en el opio, un extracto de la
exudacion lechosa y blanca obtenida de la incisién de la capsula de la amapola o
adormidera.

Organica: es aquella que se encuentra conformada por moléculas organicas
resultantes de los seres vivos y la podemos hallar en las raices, en los animales, en
los organismos muertos y en los restos de alimentos.

Ovales Segunda persona del singular Presente, modo Subjuntivo del verbo "ovalar"

P

Plaga Se conoce como plaga a la irrupciéon subita y multitudinaria de insectos,
animales u otros organismos de una misma especie que provoca diversos tipos de
perjuicios.

Plantulas plantula a cierta etapa del desarrollo del esporoéfito, que comienza cuando
la semilla sale de su dormancia y germina.
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Previo Que acontece o se realiza antes que otra cosa como preparacién para ella:

Proteinas Es una nocién que deriva de la lengua griega y que permite nombrar a un
cierto tipo de sustancia que se halla en las células. Se trata de un biopolimero
compuesto por amino acidos que aparecen encadenados. Estos aminoacidos, a su vez,
se forman por enlaces peptidicos.

R
Ramoso Que tiene mucho ramos o ramas.

Regeneracién es una nocién que procede de regenerativo, un término latino. Se trata
del proceso y el resultado de regenerar (lograr que algo recupere su forma o estado,
realizar un tratamiento para que un material pueda reutilizarse, conseguir que una
persona deje de lado una conducta dafiina).

S

Semihombre hombre de un codo de altura que se suponia existi6 en un pueblo
fabuloso

Substrato El sustrato o subsuelo; capa de suelo debajo de la capa superficial del
mismo.

Sulfurosas Que contiene azufre o participa de sus propiedades: las zonas volcanicas
son ricas en minerales sulfurosos.

Suministro se hace referencia al acto y consecuencia de suministrar (es decir,
proveer a alguien de algo que requiere). El término menciona tanto a la provisién de
viveres o utensilios como a los objetos y efectos que se han suministrado.

Superficial Relativo a la superficie. Que esta o se queda en la superficie sin entrar
mas hacia el fondo: herida superficial. Profundo.

Sustancias sustancia o substancia es toda porcibn de materia que comparte

determinadas propiedades intensivas.
T

Tablones, a una pieza de madera plana, alargada y rectangular, de caras paralelas,
mas alta o larga que ancha, empleado en la construcciéon de barcos, casas, puentes.

Toéxicas sustancia que puede causar trastornos graves o la muerte de un ser vivo por
envenenamiento

Transporta Llevar o trasladar una persona o una cosa de un lugar a otro:
transportar mercancias.
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Umbela es un tipo de inflorescencia abierta, racimosa o racimosa en la cual el
pedinculo se ensancha en la extremidad en forma de clavo o disco y de ese punto
irradian los pedicelos florales como las varillas de un paraguas.

Umbela Grupo de flores o frutos que nacen en un punto de tallo y alcanza la misma
altura.

Umbeliferas Pertenecen a la subclase V Résidas (Rosidae)

A%

Variable es un simbolo que puede ser remplazado o que toma un valor numérico en
una ecuacion o expresiéon matematica en general.

Vegetales: vegetal es un ser organico que crece y tiene vida aunque no muda de
lugar por impulso voluntario. Los vegetales, de hecho, carecen de aparato locomotor.
El término también se utiliza para nombrar a todo aquello perteneciente o relativo a
las plantas.

Verdura se utiliza para nombrar a las hortalizas, especialmente aquellas que
disponen de hojas verdes. El término, de todas formas, no es cientifico, por lo que su

alcance puede variar segin cada pais o cultura.

Vitaminas: Las vitaminas son las sustancias organicas que estan presentes en los
alimentos y que resultan necesarias para el equilibrio de las funciones vitales
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3.4 Plan de sostenibilidad del médulo educativo

Datos generales

1. Nombre del propietario: Ministerio de Educacién de Guatemala.
Nombre de la representante legal: Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Direccién: Barrio Santiago, Cubulco.
Departamento: Baja Verapaz.
Ocupacion: Maestra de Educacién Primaria
Numero de celular: 52018277

o 00k~ wDd

Datos del centro educativo

1. Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta.
2. Ubicacién: Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

3. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion de Guatemala.

Declaracion representante legal

Como representante legal ante el ministerio de educacion de Guatemala, del
bien inmueble que se describe a continuacion, DECLARO, bajo juramento
que los datos consignados en la presente son veridicos y estoy dispuesto a
responder juridicamente en caso se hallare falsedad en cualquier informacion

solicitada.

4
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Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.

Directora
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V.

VI.

Descripcion del centro educativo

1. Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chuachacuxa.
Municipio: Cubulco.
Departamento: Baja Verapaz.

Propietario: Ministerio de Educacion de Guatemala.

o bk~ 0N

Representante legal: Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.

Objetivos:

Objetivo general: Despertar en los alumnos el interés de aprovechar cada
uno de los recursos que se encuentra en su medio, transformando su

entorno, en un medio bastante agradable con la utilizacién de huertos.

Objetivos especificos:
v" Promover en los docentes el aprovechamiento continuo del médulo

educativo.

v' Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del

aprovechamiento de espacios en el centro educativo.

v' Ampliar el analisis critico en los alumnos a través de la aplicacion del

maodulo educativo para el aprovechamiento de espacios.

Metodologia:
Fase de gabinete: Se recopild toda la informacion de la institucion.
Fase de campo: Se realizd un reconocimiento al establecimiento Escuela

Oficial Rural Mixta, para definir la problematica a investigar asi como
determinar las posibles soluciones.
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VII.  Conclusiones de sostenibilidad:

v" Mediante el uso del moédulo educativo, se despertara en los alumnos
el interés de cultivar una diversidad hortalizas que se encuentran en
su comunidad.

v' El docente se encargara en facilitar y apoyar a cada uno de los
alumnos en el proceso de aprendizaje del médulo educativo, velando a
que todas las actividades se desarrollen de acuerdo a lo establecido en
dicho médulo.

VIll. Recomendaciones de sostenibilidad:
v" Que el moédulo educativo puesto a disposicion a la comunidad educativa, sea

utilizada como una herramienta para fortalecer la educacién de los alumnos.

v" Que el docente adecue los contenidos del modulo educativo en areas

académicas como Ciencias Naturales.

IX. Referencia del profesional responsable
Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Profesion: Maestra de Educacién Primaria.
Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Barrio Santiago, Cubulco, Baja Verapaz.

A través de la siguiente firma, CERTIFICO, que la informaciéon anteriormente

consignada es correcta y veraz.

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.

Directora

103



Mecanismos de sostenibilidad

Durante la aplicacion de los contenidos en las areas curriculares afines al tema y sus
competencias ambientales a la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Chuachacuxa,

Cubulco, Baja Verapaz, se desarrollara el mecanismo de sostenibilidad.

La sostenibilidad del aporte pedagdgico consistente en un médulo educativo de apoyo
de la Inseguridad alimentaria y nutricional, y asegura y fortalece el aprovechamiento de

los espacios, convirtiendolo en huerto.

Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Profesion: Maestra de Educacion Primaria.
Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Barrio Santiago, Cubulco, Baja Verapaz.

A través de la siguiente firma, CERTIFICO, que la informacién anteriormente

consignada es correcta y veraz.

Profa. Lucgr?a Magdalena Ruiz Alonzo.

Directora
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l. Datos generales

Nombre del propietario: Ministerio de Educacion de Guatemala.
Direccién para recibir notificaciones: Escuela Oficial Rural Mixta.
Nombre de la representante legal: Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Ocupacion: Maestra de Educacién Primaria

Numero de celular: 52018277

o bk~ 0N e

Datos del centro educativo

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta.

2. Ubicacion: Caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco, Baja Verapaz.
3. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion de Guatemala.
Il. Objetivos
Generales

v" Fomentar la conservacion de los recursos naturales en los nifos, contribuyendo

en la transformacion en la realizacion de un huerto.

v Lograr a que los nifios desde pequefios aprendan a cuidar los recursos naturales

y tengan un ambiente libre de contaminacion.

Especificos
v Conocer la estructura de las hortalizas.
v' |dentificar cada una de las hortalizas segun su importancia.
v' Conocer la importancia y el uso de las herramientas que ser utilizan en el
cuidado y mantenimiento de las hortalizas.

v Involucrar a los nifios en el cultivo, cuidado y mantenimiento de las hortalizas.
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Justificacion:
Aprovechar cada uno de los espacios, en transformacion huertos escolares,
logrando de esta manera la organizacion de la Institucion Educativa.
Con la implementacion del médulo despertar en los nifios el interés en cultivar y
cuidar cada una de las hortalizas que se encuentran a su alrededor, logrando asi, la
conservacion de los recursos naturales de la comunidad, inculcandoles los valores

sobre el respeto y el amor hacia la naturaleza.

Descripcion de los métodos de planeamiento
El modulo educativo sera aplicado durante cuatro anos, detallandose cada
una de las unidades, segun cronograma plan de sostenibilidad.

Cronograma de actividades aino 2015

Febrero Agosto
. Abril Mayo | Junio Julio .
Actividad Marzo Septiembre
UNIDAD I
Las hortalizas
UNIDAD II

Clasificacion de las
hortalizas

UNIDAD IlI

¢, Cémo sembrar
hortalizas?

UNIDAD IV
Herramientas y técnicas
de plantacion
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Cronograma de actividades ano 2016

Actividad

UNIDAD |
Las hortalizas

UNIDAD Il
Clasificacion de las
hortalizas

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

UNIDAD llI
¢, Como sembrar
hortalizas?

UNIDAD IV
Herramientas y técnicas
de plantacion

Cronograma de actividades aio 2017

Actividad

UNIDAD |
Las hortalizas

UNIDAD Il
Clasificacion de las
hortalizas

Febrero
Marzo

Abril Mayo

Junio Julio

Agosto
Septiembre

UNIDAD III
¢, Como sembrar
hortalizas?

UNIDAD IV
Herramientas y técnicas
de plantacion
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Cronograma de actividades aino 2018

Actividad

UNIDAD |
Las hortalizas

UNIDAD Il
Clasificacion de las
hortalizas

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

UNIDAD llI
¢, Como sembrar
hortalizas?

UNIDAD IV
Herramientas y técnicas
de plantacion

A través de la siguiente firma certifico, que la informacién anteriormente
consignada es correcta y veridica.

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.

Directora
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del diagndstico para el aporte pedagdgico se realizé mediante una lista
de cotejo, tomando como base uno de los instrumentos utilizados que me permitié la
informacion necesaria para organizarla.

El diagnostico se evalué apegado al desarrollo del cronograma establecido con las
diferentes actividades, verificando que se cumpliera el tiempo asi como los logros

obtenidos.

4.2. Evaluacién del perfil
Se realiz6 a través de una lista de cotejo de acuerdo al cronograma de actividades que
requirio cada elemento del mismo, tomando en consideracién los recursos disponibles
que permitieron obtener las metas propuestas, verificando que se cumpliera cada paso

perfilado, alcanzandose los logros a entera satisfaccion

4.3. Evaluacién de la ejecucién

Se utilizé una lista de cotejo con indicadores de cada uno de los pasos de la etapa, para
verificar si se cumplieron con las expectativas esperadas, en consonancia con el
resultado propuesto, siendo este: la elaboracion del médulo pedagogico, alcanzandose

los resultados esperados.

4.4. Evaluacion final

Después de ejecutar las diferentes etapas y realizar una evaluacion de cada una de
ellas en cuanto a logros, se desarrollé6 una evaluacion final, estableciendo indicadores
generales, que permitieron tener una amplia percepcion del Ejercicio Profesional
Supervisado, enfocado en el aporte pedagdgico, habiéndose obtenido resultados

satisfactorios.
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CONCLUSIONES

Se aportdé con la educacion Inconsistencia en Caserio Chuachacuxa, aldea

Patzijon, Cubulco Baja Verapaz, con la produccion del material educativo.

Se elaboré un médulo educativo sobre el cultivo y produccion de hortalizas,

dirigidos a docentes y estudiantes.

Se socializ6 el modulo educativo con docentes y estudiantes de la escuela

Chuachacuxa, aldea Patzijon, Cubulco Baja Verapaz

Se contribuyé con la siembra de 600 arbolesen un terreno municipal, ubicado en

el Caserio Chixacén, Cubulco, Baja Verapaz.
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RECOMENDACIONES

. Que el médulo educativo sirva para concientizar a los alumnos sobre la

conservacion y manejo adecuado de los arboles.

. Que la directora, docentes y alumnos hagan uso adecuado del médulo educativo
en las aulas.
. Que la directora le dé seguimiento a la aplicacion del médulo educativo en el

establecimiento.

. Que el sefior alcalde municipal le dé el cuidado y mantenimientos a los arboles

sembrados, a través de los programas de gobierno sobre la proteccién de arboles.
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UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

Plan de diagnéstico

Parte informativa:
Institucion patrocinante: Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz.
Institucion beneficiada: EORM caserio Chuachacuxa.

Direccién: Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

Objetivo general:
Identificar la carencia mas viable y factible de la institucion planteando la solucion

a través de la priorizacidn de las necesidades.

Objetivos especificos:

v Observar las instalaciones de la institucién educativa.

v Elaborar un analisis y priorizacién de problemas identificados en la institucion
educativa.

v" Priorizar los problemas identificados, para elegir la mas viable y factible.

Metas:
v Identificar un problema que sea viable y factible dentro de la institucion.

v Proponer dos posibles soluciones para el problema que afecta la institucion.

Actividades:

v Solicitar el permiso respectivo a la maxima autoridad para diagnosticar la
situacion de la institucion.

v’ Visitas periddicas para recabar informacion utilizando diferentes recursos.

v" Interpretar la informacién recabada.



VI. Recursos:
Humanos
v Epesista

v Comunidad educativa de la EORM cas. Chuachacuxa.

Materiales

v Hojas de papel bond
v Lapiceros

v Dispositivo USB

v" Documentos impresos
v' Céamaras digitales

VIl. Evaluacion:

La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo.

@Wﬁ@/ u
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Maria Gonzalez Juarez
Epesista

Profa. Luciana Magdalena Ruilz Alonzo.
Directora



UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

Plan de perfil del proyecto

Parte informativa:
Institucion patrocinante: Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz.
Institucion beneficiada: EORM caserio Chuachacuxa.

Direccién: Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

Objetivo general:
v’ Estructurar el proyecto sobre el problema mas viable y factible, resultado

de la priorizacion de las necesidades enumeradas.

Objetivos especificos:

v Describir los que se desea lograr por medio de la ejecucién del proyecto.

v Determinar los recursos indispensables para el proyecto.

v Establecer las actividades a realizar durante la ejecucién del proyecto.

v Definir los procedimientos técnicos en cada una de las actividades para la
formulacion del proyecto.

Metas:

v Elaborar un cronograma de actividades, indicando las fechas a realizar las
actividades de ejecucion del proyecto.

v Elaborar un presupuesto sobre los gastos econdmicos para la realizaciéon del

proyecto.

Actividades:
v' Concretar el presupuesto del proyecto.

v" Redactar informe del perfil del proyecto.



VI. Recursos:
Humanos
v' Epesista

v Comunidad educativa de la EORM cas. Chuachacuxa.

Materiales

v" Hojas de papel bond
v Lapiceros

v Dispositivo USB

v" Documentos impresos
v' Céamaras digitales
VII.  Evaluacion:

La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo.

(@ / JT(

Maria Gonzalez Juarez
Epesista

S 4

Profa. Luciana Magdalena Ruilz Alonzo.

Directora



UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

Plan de ejecucion del proyecto

l. Parte informativa:
Institucion patrocinante: Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz.
Institucion beneficiada: EORM caserio Chuachacuxa.

Direccién: Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

Il. Objetivo general:

» Elaborar un médulo educativo sobre el cultivo y produccién de hortalizas.

Il. Objetivos especificos:

» Definir la estructura y disefio de un médulo educativo.
» Realizar investigacion de contenidos que contendra el modulo educativo.
» Redactar competencias e indicadores de logro de cada unidad.

> Redactar el médulo educativo.

V. Metas:

Redactar un médulo educativo sobre el cultivo y produccién de hortalizas.

» Entregar 5 ejemplares del mddulo a la directora del establecimiento

educativo.

V. Actividades:
» Imprimir y empastar ejemplares del médulo educativo.
» Preparar material didactico para socializar el modulo educativo.
» Coordinar la fecha y el lugar donde desarrollar la socializacion del modulo

educativo.



VI. Recursos:
Humanos
v Epesista

v Comunidad educativa de la EORM cas. Chuachacuxa.

Materiales

v Hojas de papel bond
v Lapiceros

v" Documentos impresos
v

Camaras digitales

VIl. Evaluacion:

La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo.

, N
Maria Gonzalez Juarez
Epesista

Profa. Luciana Magdalena Rui»zA Alonzo.

Directora



UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

v

Plan de socializacién del médulo Educativo
Parte informativa:
Institucion patrocinante: Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz.
Institucion beneficiada: EORM caserio Chuachacuxa.
Direccién: Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja Verapaz.

Temas a socializar: Modulo educativo sobre el cultivo y produccion de
hortalizas.
Fecha:

Duracién: 2 horas.
Lugar donde se capacitara: EORM cas. Chuachacuxa, aldea Patzijén, Cubulco,
Baja Verapaz.

Responsable: Maria Gonzalez Juarez (Epesista)

Objetivos generales:

Orientar a los docentes en el uso y manejo del contenido del médulo educativo.
Socializar del médulo con estudiantes de quinto grado primaria, en el dia
establecido en el cronograma de actividades.

Objetivos especificos:

Explicar el desarrollo de las actividades que se sugieren en el mddulo educativo.
Dar a conocer cada una de las actividades que contienen las unidades del
modulo educativo.

Desarrollar cada una de las actividades indicadas en el médulo educativo.



V. Metas
Socializar el modulo educativo con 25 estudiantes de quinto grado primaria de la
EORM caserio Chuachacuxa, aldea Patzijon.

V. Actividades

Dar a conocer los lineamientos generales del médulo.

Dar a conocer el uso del modulo.

Realizar analisis de unidades.

Desarrollar actividades indicadas en el modulo educativo.

ASERNEE R NN

Evaluacién de los aprendizajes.
V1. Recursos
Humanos:

v" Director

<\

Docente

\

Epesista

Materiales:

Modulo educativo.
Equipo de computacion.
Canonera

Camara digital

NN

Lapicero

VIl. Evaluacion

<

Lista de cotejo: evidenciando la calidad y aceptabilidad del modulo.
v Acta de compromiso con la direccion y docentes de la EORM Caserio

.Chuachacuxa, aldea Patzijén Cubulco, Baja Verapaz.

@54/{@@/ uf

Maria Gonzalez Juarez
Epesista

Directora



UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe

responder marcando una X en el lugar correspondiente segun su criterio.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

¢, Se obtuvo la informacioén requerida para el diagnéstico?
Si No

¢Los instrumentos utilizados facilitaron la recoleccion de la informacion
requerida?
Si No

¢La técnica FODA contribuyé a identificar y enumerar las carencias de la
institucion?
Si No

¢ Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad a los problemas detectados?
Si No

¢, Se propone soluciones a la problematica identificada?
Si No

¢La solucién propuesta es de beneficio para la institucion?
Si No

¢Hubo aceptacion por parte de la institucion patrocinante el problema
seleccionado como viable y factible?
Si No

¢ El tiempo programado fue suficiente para realizar el diagnostico?
Si No




UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

EVALUACION DEL PERFIL
Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe

responder marcando una X en el lugar correspondiente segun su criterio.

Lista de cotejo
LISTA DE COTEJO

VARIABLES N =Nada P=Poco B = Bueno VARIABLES
NO. INDICADORES N P B

1 ¢Apoyan las autoridades la ejecucion del X
proyecto?

2 ¢ Aprueban los beneficiarios la ejecucién del X
proyecto?

3 ¢ Es confiable el disefio del proyecto? X

4 ¢ Cuenta la institucién con el presupuesto para la X
ejecucion de la proyeccion?

5 ¢El curso para ejecucion del proyecto es X
aceptable?

6 ¢ El disefio del proyecto cuenta con diversas X
actividades?

7 ¢ Esta dispuesta la institucion a la ejecucion del X
proyecto?

8 ¢, Se identificd bien el nombre del proyecto? X

9 ¢, Se ubico estratégicamente el nivel del proyecto X

10 ¢ Esta la institucion dispuesta a colaborar en la
ejecucion del proyecto?




UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

EVALUACION DE LA EJECUCION

Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe
responder marcando una X en el lugar correspondiente segun su criterio.

LISTA DE COTEJO

ACTIVIDADES /AVANCES EN PORCENTAJES 25% | 50% | 75% 100%
1 | ¢El proyecto esta autorizado? X
2 | Se cuenta con los materiales para implementar el X
modulo?
3 | ¢ El proyecto se trabajé en base a los planes? X
4 |;Se conté con el apoyo de la institucion patrocinante en X
la generacion del modulo?
5 |¢Se realizé la entrega del modulo? X
6 |¢Se realizé la implementacion del modulo? X
7 | ¢Se realizé la implementacién del plan de X
sostenibilidad?
8 |¢Se capacitaron a los docentes en el uso y manejo del X
modulo?
9 |¢Se entrego el proyecto a la escuela de la institucion al X
tiempo estipulado?
10 | ¢ Fue evaluado el proyecto? X




UNIVERSIDAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SALAMA, BAJA VERAPAZ

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO.

ENCUESTA

Instrucciones: Segun su criterio, subraye la respuesta correcta

1. ¢ Contribuye el proyecto con el desarrollo de la institucién?
Nada Poco Bastante
2. ¢ Considera que el proyecto es util?

Nada Poco Bastante

3. ¢ En se beneficia con el proyecto?

Nada Poco Bastante

4. ; Cumple el proyecto con las funciones asignadas?

Nada Poco Bastante

5. ¢ Le beneficia a usted el proyecto?

Nada Poco Bastante



INSTRUMENTO UTILIZADO PARA RECABAR INFORMACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE CUBULCO, BAJA VERAPAZ
GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL
I SECTOR COMUNIDAD

1. Area geografica

1.1.¢;Cual es la ubicacion geografica?

Localizacion: El municipio de la Villa de Cubulco se encuentra ubicado al Poniente del
departamento de Baja Verapaz, colinda al Norte con el departamento del Quiché, al Sur con el
municipio de Granados, al Oriente con el Municipio de Rabinal y al Poniente con el
departamento del Quiché. El municipio de Cubulco se encuentra situado a 90° 40° 00 de latitud
Oeste 15°05°00 de longitud Norte. Sobre el nivel del mar se sitiia a 1,000 metros. Su extension
territorial es de 444 kilometros cuadrados. Localizado a 46 kilometros de la cabecera

departamental de Baja Verapaz y a 200 kilometros a la ciudad capital.

1.2.Extension territorial:
El municipio de Cubulco tiene una superficie territorial de 444 kilometros cuadrados, se sitiia en

el valle de Cubulco en la sierra de Chuacus.

1.3.Clima, sueloy principales accidentes:

Es templado, se encuentra rodeado por montaias, su suelo es fértil.

Entre sus principales accidentes geograficos se encuentran, B'elejeb’tzaq, Chilu, El

Tablén, Los Cimientos, Moxpan, NimPogom, Plan de tierra Negra y Pueblo Viejo.

1.4.Recursos naturales:
Suelo fértil que le da vida a los grandes y famosos duraznos y anona de montafia. Cubulco es

un pueblo privilegiado por la naturaleza, rodeado por valles y montafas.



2. Area historica

2.1.Primeros pobladores

Los primeros hombres llegaron a estas tierras hace mas o menos veinte mil afios y a la
fecha ya han ocupado los posibles lugares donde pueden sobrevivir; desde esos
tiempos han existido nuestros aborigenes en Cubulco con su propia cultura lo cual es
sinbnimo de costumbres, es decir, la capacidad exclusiva de la especie humana de

hacer y comportarse.

2.2.Sucesos histoéricos importantes

El municipio de Cubulco forma parte del complejo de asentamiento maya Quichés. Este era el
mas lejano de los pueblos, cuyo reyes se asentaban en Chijyub’ aldea cercana al municipio de
Santa Cruz del Quiché; se denominaban Achies y se independizaron para formar un nuevo reino,
tuvieron un nuevo idioma, formaron una nueva civilizacién y conservaron la dominacion de

Achies.

El municipio de Cubulco, Departamento de Baja Verapaz, fue fundado en el afio 1537 por Fray
Francisco Ximénez. En el titulo real de don Francisco IzquinNehaib’, en el afio 1588, se cree que
los Cub’uleb’ formaban una tribu indigena que debia pagar productos de cacao y sal,
actualmente se conoce como Cubulco, que significa: “Perla Escondida en el Fértil Valle de las

Guirnaldas”.

El gentilicio Cubulco es un término castellanizado que se deriva del Kakchiquel KUB'ULAJAY
que significa “Casa de Guirnaldas”. La poblacion tiene sus raices étnicas en los valles

Kiche’ab’ y su comunidad achi, el nombre de su idioma es una derivacion del Quiché.

2.3. Personalidades pasadas y presentes

Pasadas
Primeras reinas de Cubulco:
Reina de la Feria: Margarita Garcia Dub6n

Madrina de deportes: Mercedes Estrada Mota



Primer alcalde municipal:

Pablo Morente Pérez

Primer Director y personal Docente de Escuela Juan de Dios Diaz Dubén:
Juan Manuel Izaguirre

Matilde Samayoa de Hernandez

Mario René Martinez Paiz

Rosa Carlota Zelada de Izaguirre

Ramiro Dubon

Baudilio Martinez Lopez

Maestro destacado:

Juan de Dios Diaz Dubon

Poetas:
Amado Garcia
Guillermo Garcia Dubdon

Jorge Arturo Rivera Gomez

Futbolistas destacados:
Augusto Martinez

José Trinidad Diaz Dubon
José Félix Garcia

Juan PaizBalcarcel
Teofilo Garcia

Fidencio Garcia Paz
Factor Pena

Efrain Trejo

Oscar Pérez

José Augusto Pérez
Yanuario Garcia

César Augusto Gonzalez



Atletas destacados:
Nora Jerénimo

Angelina Cornelio

Maria Reina CozCanahui
Erika Hernandez

Edwin Anibal Rivera
Armando Calvillo
Rufino Primero Jeronimo

Eliseo Primero Jeronimo

Pintores:
Fredy Juarez Rojas
Anibal Estuardo Morales Alvarado

José Félix Jeronimo Morente

Presentes

Alcalde 2012-2016:

Arquitecto Nehemias Jared Matheu Garcia

Reinas 2014

Reina Departamental: Diana Turcios

Sefiorita Cubulco: Jhajayra BetzabhéCoz Reyes
AliAjaw: Sebastiana Jeronimo Primero

Flor del durazno: Brenda Amarilis Reyes Dubon

Princesa Infantil: Abril Samanta Sosa Lemus

Historiador:

Roderico René Morales Garcia



Canta-autora:

Isabel Orellana

2.4. Lugares de orgullo local

B elejetz’aq = Edificio nueve

Kawinal= Parte Alta o Mirador

El tablén = Lugar muy plano

Cimientos Cala = Lugar de Piedra de Cal

Moxpam = Cintura del Cerro

Nimpocom = Lugar mas grande de los Pocomames
Pueblo Viejo

El Embalse Chixoy

Rio Chivalan

3. Area politica

3.1Gobierno local

El gobierno local fue electo democraticamente durante el periodo 2012. Cuenta con
una corporacion Municipal, liderada por el sefior Nehemias Jared Matheu Garcia,

actual alcalde Municipal.

3.20rganizacion administrativa

Alcalde Municipal Nehemias Jared Matheu Garcia
Concejal Primero Municipal Jorge René Lopez Garcia
Concejal Segundo Municipal Maria Susana ChiroyTeletor
Concejal tercero Municipal Juana Taperia Pérez

Concejal cuarto Municipal Bonifacio Rosales

Concejal Quinto Municipal Antonio Vasquez Xitumul
Sindico Primero Municipal Porfirio Rosales Lépez

Sindico Segundo Municipal Eusebio CamajaTeletor



3.30rganizaciones politicas

Partido Avanzado Nacional (PAN)

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)
Gran Alianza Nacional (GANA)

Frente Republicano Guatemalteco (FRG)
Comité Civico (LA PALA)

Partido Patriota (PP)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
Partido Unionista (PU)

Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA)
Unién Democrata (UD)

Partido Lider

Partido Creo

Partido Uni6n del Centro Nacional (UCN)

3.40rganizaciones civiles apoliticas

Plan Internacional

Asociacion SHARE

Asociacion de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG)
Asociacion de Centros Educativos Mayas (ACEM)

Centro de Integracion Familiar (CIF)

Asociacion Integral de Personal con Capacidades Especiales (AIDEPCE)
Coordinacion Técnica Administrativa (CTA)

Instituto Nacional de Agricultura y Ganaderia (MAGA)

Comité Nacional de Alfabetizacién (CONALFA)

Proyecto Nuevo Amanecer

Policia Nacional Civil

Asociacion de Mototaxis

Parroquia Santiago Apodstol

Bufetes Juridicos

Centro de Salud

Centro Médico Cristiano “Senorita Elena”



Iglesias Evangélicas
Comité de Promocion Maya Achi (COPROMAC)
Museo Comunitario “KAWINAL JUYU”

Cooperativa Santiago Apostol

Policia Municipal de Transito

Coosanjer, R.L.

Juzgado de Paz

4 Area social

4.1 0cupacion de los habitantes

La poblacion trabajadora lo hace en los siguientes sectores: agricola, pecuaria, pesca, artesania,

ganaderia, y comercio.

4.2Produccion y distribucion de productos

Produce: dulce de panela, maiz, café, mani, tomate, yuca, sandia, frijol, durazno, maicillo y

otros.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.

Establecimientos Educativos Publicos

MUNICIPI PRE- ; DIVERSIFICA | UNIVERSI
O PRIMARIA PRIMARIA | BASICO DO -DADES
CUBULCO 100 137 33 1 1
Establecimientos Educativos Privados
MUNICIPI PRE- ; DIVERSIFICA | UNIVERSI
O PRIMARIA PRIMARIA | BASICO DO -DADES
CUBULCO 2 1 5 4 2
Total de Establecimientos Educativos en el Municipio de Cubulco
MUNICIPI PRE- ; DIVERSIFICA | UNIVERSI
@) PRIMARIA PRIMARIA | BASICO DO -DADES
CUBULCO 102 138 38 5 3




4.4 Agencias sociales de salud y otros

En cuanto a los servicios de salud, actualmente se cuenta con la atencion de las
siguientes instituciones:

Centro de Salud

Puestos de salud

Centro Médico “Senorita Elena”

Clinicas privadas

4.5Viviendas ( tipos)
Hay viviendas de: adobe, block, lamina, bajareque, varas, y tabla, con techo de teja,

lamina, paja o terraza.

4.6 Centros de recreacion

Centro recreativo “Los Delfines”

Centro recreativo “El Oasis”

Parque Municipal

Cancha Sintética “Magdalena”

Cancha Sintética y Gimnasio “Los Cuaches GYM”
Cancha sintética “Tono Matias”

Cancha de Basquetbol “San Juan”

Estadio Municipal “Botas Martinez”

Centro Recreativo Comunal “Colonia el Naranjo”

Cancha Polideportiva Municipal

4.7 Transportes

Se tiene el servicio de Microbuses de Cubulco a Salama y transportes particulares que
cubren las rutas de las diferentes aldeas. Para el area urbana con servicio de taxi y
mototaxi, también con servicio diario de Cubulco a Guatemala y viceversa de la

empresa Unidos Baja Verapacenses via Rancho.



4.8Comunicaciones

En el municipio de Cubulco existen dos emisoras:
Estéreo Génesis 97.1

Estéreo Sinai 90.3

Television por cable:
Intercable

Asociacion Educativa Cubulense.

4.9Grupos religiosos

Iglesia Catdlica “Santiago Apdstol”

Iglesia Evangélica Asamblea de Dios “Mar de Galilea”
Iglesia del Nazareno

Iglesia Pentecostal “Dios es Amor”

Iglesia Reformada “Cristo es la Luz”

Salon del Reino de los Testigos de Jehova

4.10 Clubes o asociaciones sociales
Asociacion Nueva Union Maya Indigena
Asociacion de Transportistas

Asociacion de Taxistas

Asociacion de Microbuseros

Asociacion de Seguridad Ciudadana
Mayordomos o principales de Cofrades

Junta Municipal de Fut-bol

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUNDE)
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

Asociacion de Misioneras Dominicas del Rosario



4.11 Composicidén étnica
Cubulco constituye el centro geografico de la republica de Guatemala y el 68% de su poblacion

es indigena y pertenece a los grupos K'iche” y Achi, y el 32% son no indigenas.

FACTORES QUE LO
PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
1.2Inconsistencia 1. No existe Registro 1. Recopilar
institucional Histérico Municipal informacion con
historiador y

personas mayores
del municipio.

2. Insalubridad 1. Insuficientes 1. Gestionar e
medicamentos en implementar
las agencias suficientes
sociales de salud medicamentos

publica




II SECTOR INSTITUCION

1. Localizacién geografica
1.1 ¢Cual es el nombre de la institucion?

Municipalidad de la Villa de Cubulco, Baja Verapaz.

1.2 ¢Cual es la direccion exacta de la Municipalidad?

Barrio Santiago, Zona 1, a un costado de la Parroquia Colonial Santiago Apdstol de los
Caballeros, del municipio de Cubulco, del departamento de Baja Verapaz.

1.3 ¢ Cuales son las vias de acceso a la Municipalidad?

Calle principal que viene del Cementerio General San Juan de Dios.

2. Localizaciéon administrativa

2.1 ¢Qué tipo de Institucion es la Municipalidad?

Auténoma y de servicios publicos locales.

2.2 La Municipalidad se encuentra ubicada en:
Region: Norte

Area: Municipal urbana

2.3 ¢Cual es el cédigo de la Municipalidad?
Distrito: 15-04

3. Historia de la institucion:
3.1¢En qué ano fue fundada la Municipalidad?

Fue fundada en las décadas de los anos 40 y 50.

3.2¢Quién fue el primer Alcalde Municipal?

Senor Pablo Morente Pérez

3.3¢Como estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?
Estuvo formada por ayuntamientos municipales, ancianos lideres y ciudadano mayores del

pueblo.



3.4 ;Cuales son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de la
Municipalidad? El primer alcalde municipal electo popularmente fue el extinto sefior Pablo
Morente Pérez. En ese mismo periodo se hizo electa la primera reina del pueblo que fue dona
Margarita Dubon Garcia.

El terremoto del 04 de febrero de 1976, dafio seriamente el edificio municipal que estaba

funcionando en esa época.

La municipalidad tipo colonial fue incendiada por la guerrilla el 04 de junio de 1982, juntamente
el parque municipal.
El dia que la guerrilla incendi6é la municipalidad, el alcalde en funcion era el sefior Domingo

Pérez, quien se salvo de muerte, porque se hizo pasar por el barredor de la municipalidad.

Después del incendio de la municipalidad, la poblacion tuvo que actualizar documentos, pagando
una buena cantidad de dinero a los escribientes en ese entonces, y los que carecian de
documentos se les otorgaba una constancia negativa para los tramites correspondientes a su
reinscripcion presentando dos testigos de personas ancianas como fe legal de ser originarios del

municipio.

En el afio 2007, un grupo de personas inconformes con la administracion del alcalde quien era el
Lic.Irwing Rolando Rivera Goémez, incendiaron la casa del alcalde juntamente con sus
pertenencias.

4. Edificio:

1.1 ¢Cual es el area construida?

Cuenta con un area construida de 175 mts.>

4.2 Area descubierta

Cuenta con un area descubierta de 150 mts.’

4.3 ;Cuales son las condiciones en que se encuentra el edificio Municipal?

La condicion es regular del edificio municipal.



4.4 ;Con cuantos locales disponibles cuenta el edificio municipal?

Cuenta con 8 locales.

5. Ambientes y equipamiento:
5.1¢Con que ambientes cuenta el edificio Municipal?
La municipalidad de Cubulco, cuenta con despacho municipal, salon para actos especiales,

secretaria, tesoreria (DAFIM), oficinas y otros.

5.2 ;Con qué tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar sus
oficinas?

Sistema de computo, mobiliario, internet, maquina de escribir, libros de actas, leyes auxiliares,
papel bond, perforadora y engrapadora.

FACTORES QUE LO

PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Inconsistencia | 1. No existe Registro | 1. Recopilar informacion
institucional Historico Municipal con historiador vy
personas mayores del
municipio.
2. Edificio 1. No todas las direcciones | 1. Ampliar el edificio
municipal existentes cuentan con municipal

reducido. un espacio de oficina.




III SECTOR FINANCIERO

1. Fuentes de financiamiento

1.1 ;Cudles son las fuentes de financiamiento de la municipalidad?

Ingresos del gobierno central, arbitrios municipales, servicios municipales, aporte del IVA paz del
10% y aporte de ENERGUATE.

1.2 ¢Percibe la municipalidad algun ingreso extra?

Recibe el apoyo de embajadas internacionales tales como Japon y Espaiia.

2. COSTOS
2.1 ¢ A cuanto asciende el mantenimiento mensual de la municipalidad?

El mantenimiento de gastos mensual de la municipalidad se detalla de la siguiente manera:

Descripcion Total en quetzales

Salarios: Ochenta mil quetzales exactos (Q 80,000.00)
Materiales y suministros: Mil quetzales exactos (Q1,000.00)

Servicios profesionales: Tres mil quinientos quetzales exactos (Q 3,500.00)

Reparaciones y

construcciones: Quinientos quetzales exactos (Q.500.00)
Mantenimiento: Seiscientos quetzales exactos (Q 600.00)
Servicios (agua,

electricidad, teléfono e

internet) y otros: Tres mil quetzales exactos (Q.3,000.00)

3. Control de finanzas
3.1 ¢Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?
El control financiero que se realiza en la municipalidad es a través de Sicoingl (Sistema Nacional

de Inversion Publica)



3.2 ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?
En la institucion se efectiia auditoria interna por medio del concejo municipal y la externa a
través de la Contraloria General de Cuentas de la Nacion, para verificar la inversion adecuada de

los recursos financieros.

3.3 ¢Qué otro tipo de control financiero maneja la Municipalidad?
A través de un Asesor Juridico y un Auditor, para establecer el control adecuado de los recursos

financieros de la institucion.

FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PROBLEMAS PRODUCEN

Desconfianza Econdémica No se rinde informe | Rendir informe de 1la
financiero a la poblacion. administracion del fondo
municipal a la poblacion.




IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo:

1.1 ¢Con cuanto personal operativo cuenta la Municipalidad?
La municipalidad tiene:

7 empleados presupuestados

35 empleados por contrato

1.2 ¢Qué porcentaje de personal operativo se incorpora o se retira anualmente?

Anualmente se incorporan el 6.45% y se retiran el 6.45%

1.3 ¢Cual es el tiempo de servicio del personal operativo, en afios?

El personal operativo oscila entre los 15 afios y 1 afio de servicio municipal.

1.4 ¢Qué titulo posee el personal operativo de la Municipalidad?
El tipo profesional del personal operativo son maestros, bachilleres, peritos agronomos y

contadores.

1.5 ¢ El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

El personal asiste regularmente a sus labores diarias.

1.6 ¢Cual es la residencia del personal operativo?

Hay empleados que son de la cabecera municipal, aldeas y de otros municipios.

1.7 ¢Cual es el horario de labores del personal operativo?
De 08:00 a 12:00 AM.
De 14:00 a 17:00 PM.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO:
2.1 ¢Con cuanto personal administrativo cuenta la Municipalidad?
La municipalidad tiene:

11 empleados presupuestados



16 empleados por contrato

2.2 ¢Qué porcentaje de personal administrativo se incorpora o se retiran
anualmente?

Anualmente se incorporan el 6.45% y se retiran el 6.45%

2.3 ¢Cual es el tiempo de servicio del personal administrativo de Ila
Municipalidad?

El personal oscila entre los 11 afios y 1 afio de servicio municipal.

2.4 ¢Qué titulo posee el personal administrativo de la Municipalidad?

El tipo profesional del personal administrativo son maestros, bachilleres y otros.

2.5 ¢El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

El personal asiste regularmente a sus labores diarias.

2.6 ¢Cual es la residencia del personal administrativo?

Hay empleados que son de la cabecera municipal, aldeas y de otros municipios.

2.7 ¢Cual es el horario de labores del personal administrativo?
De 08:00 a 12:00 AM.
De 14:00 a 17:00 PM.

3. PERSONAL TECNICO (OMP)

3.1 ¢Con cuanto personal técnico cuenta la Municipalidad?
La municipalidad tiene:
4 empleados presupuestados

4 empleados por contrato

3.2 ¢Qué porcentaje de personal técnico se incorpora o se retiran anualmente?

Anualmente se incorporan el 6.45% y se retiran el 6.45%



3.3 ¢Cual es el tiempo de servicio del personal técnico, en anos?

El personal oscila entre los 11 afios y 1 afio de servicio municipal.

3.4 ¢Qué titulo posee el personal técnico de la Municipalidad?

El tipo profesional del personal técnico son maestros, ingenieros bachilleres, peritos contadores y
otros.

3.5 ¢El personal técnico asiste regularmente a sus labores?

El personal asiste regularmente a sus labores diarias.

3.6 ¢Cual es la residencia del personal técnico?

Hay empleados que son de la cabecera municipal, aldeas y de otros municipios.
3.7 ¢Cual es el horario de labores del personal técnico?

De 08:00 a 12:00 AM.

De 14:00 a 17:00 PM.

4. PERSONAL DE SERVICIO

4.1 ¢Con cuanto personal de servicio cuenta la Municipalidad?
La municipalidad tiene:

04 empleados presupuestados

22 empleados por contrato

4.2 ¢Qué porcentaje de personal de servicio se incorpora o se retiran
anualmente?

Anualmente se incorporan el 6.45% y se retiran el 6.45%

4.3 ¢Cual es el tiempo de servicio del personal de servicio, en ainos?

El personal oscila entre los 15 afios y 1 afio de servicio municipal.



44 ;Qué grado de escolaridad posee el personal de servicios de la
Municipalidad?
El grado de escolaridad que posee el personal de servicio de la municipalidad es primario y

diversificado.

4.5 ¢El personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

El personal asiste regularmente a sus labores diarias.

4.6 ¢Cual es la residencia del personal de servicio?

Hay empleados que son de la cabecera municipal, aldeas y de otros municipios.

4.7 ¢Cual es el horario de labores del personal de servicio?
De 08:00 a 12:00 AM.
De 14:00 a 17:00 PM.

5. USUARIOS
5.1 ¢Cuantas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales
diariamente?

Aproximadamente 60 personas utilizan los servicios municipales diariamente.

5.2 Mencione un porcentaje aproximado de clasificaciéon por género y edades

de los usuarios.

El porcentaje de usuarios por edad y género son:
18 a 35 anos Hombres 12% Mujeres 10%
36 a 60 aflos Hombres 25% Mujeres 3%



5.3 Mencione la procedencia de las personas que visitan la municipalidad.

Urbanay rural.

FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PROBLEMAS PRODUCEN
1. Inestabilidad . Falta de plazas . Crear partidas
laboral. presupuestadas. presupuestarias.

2. Inexistencia de
personal técnico.

. No se contrata personal

especializado.

. Contratar personal

especializado.




V SECTOR CURRICULO

1. Plan de estudios y servicios
1.1 ¢Qué areas educativas apoya la municipalidad?
Las areas educativas en las que apoya la municipalidad son: Preprimaria, Primaria y

Basico.

1.2 ¢Qué tipo de programas especiales apoya la municipalidad?
Los programas que la municipalidad apoya son: Patrias, deportivas, culturales, centro

de computo.

1.3 ¢Apoya la municipalidad actividades curriculares?

Si apoya las actividades curriculares.

1.4 ¢Qué acciones realiza la municipalidad en beneficio de la educacién?

La municipalidad realiza las acciones de beneficio educacional en Construccion,
reparacion de escuelas (mejoramiento) y personal docente contratado por la
municipalidad.

2. Horario institucional
2.1 ¢Existe un horario especifico para atender educativamente a la poblacién?
No existe un horario especifico para atender educativamente a la poblacién por la

afluencia de usuarios, ya que se atiende a todas las personas del area urbana y rural.

3. MATERIAL DIDACTICO/MATERIAS PRIMAS

3.1 ¢Apoya la municipalidad con material didactico en los programas
educativos que lo requieren?

No apoya con material didactico a los programas educativos, por no tener un renglén

presupuestario designado al mismo.



3.2 ¢Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar a los programas
educativos?
Si apoya en los programas educativos que corresponde en la divulgacion de la lecto-

escritura.

4. Métodos y técnicas de procedimientos
4.1 ¢Apoya la municipalidad programas de capacitacién a docentes?
No apoya por no tener un rubro presupuestario para los programas de capacitacion

docente.

4.2 ¢Apoya la municipalidad con la contratacion de docentes en
establecimientos donde se requiere?

Si apoya en la contratacion de la labor docente porque hay un rubro especifico en lo
educativo.

5. Evaluacion

5.1 ¢De qué forma evalua la municipalidad el personal contratado?

Por resultado de gestiones (avances de proyectos)

5.2 ¢Evalua la municipalidad el apoyo que da a los programas educativos?

Si evalua a través del area financiera.

5.3 ¢Qué estrategias utiliza la municipalidad para evaluar los programas que
apoya?

A través de fotografias, videos, visitas de campo, entrevistas.

FACTORES QUE LO

PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCIONES
1. Insuficiente 1. Presupuesto limitadoa | 1. Aprobar incremento del
Cobertura la cobertura de todos presupuesto anual,
Educativa los niveles educativos. destinado al sector
educativo.
2. Falta de previa
planificacion de | 2. Organizar una comisiony
horario de atencién a horario especificamente

la poblacion educativa. al sector educativo.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO:
1. Planeamiento

1.1 ¢Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

El tipo de planificacion que la municipalidad utiliza es a mediano plazo.

1.2 ¢Qué aspectos o que elementos incluye la planificacion de Ia
municipalidad?
Los aspectos que incluye la municipalidad en la planificacién son: Sociocultural,

economico, politico, administrativo y comunitario.

1.3 ¢De qué forma implementa los planes la municipalidad?

La forma de implementacion de los planes de la municipalidad se realiza de la siguiente

manera:

Comision Descripcion

Comision de salud Construccion de puestos de salud.
Comision de educacion Construccion de escuelas.
Comision de ambiente Cultivo de café y moringa.

L . Construccion de carreteras, mejoramiento de caminos y
Comision de infraestructura:

puentes.
Comision de cultura y
deportes: Trofeos y uniformes.
Comision de la mujer: Seguridad alimentaria.
Comision de la nifiez y la Juegos infantiles, ayuda psicologica de familias con
adolescencia: violencia intrafamiliar.

1.4 Para la elaboracién de los planes, la municipalidad toma en cuenta:
Las Politicas, estrategias, objetivos y actividades.



1.5 ¢Cuenta la municipalidad con un plan de contingencia?
No cuenta con un plan de contingencia ya que mantiene la coordinacién municipal con
la CONRED.

2. Organizacion
2.1 ¢Cuenta la municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Si cuenta con un nivel jerarquico de organizacién de la posicion laboral.

2.2 ¢Cuenta la municipalidad con un organigrama?
Si cuenta con un organigrama estructurado de acuerdo al orden jerarquico de los

puestos de desempefio laboral el cual se detalla de la siguiente manera®:

® Fuente:0ficina Municipal de Planificacion (OMP) Municipalidad de Cubulco, B. V.



MUNICIPALIDAD DE CUBULCO, BAJA VERAPAZ.
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2.3 ¢EIl personal de la municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?
Si cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos especificos de acuerdo a su

posicion laboral.

2.4 ¢Cuentala municipalidad con un manual de funciones?

Si cuenta con un manual de funciones el cual indica cuales son sus responsabilidades.

2.5 ¢Cuentala municipalidad con un reglamento disciplinario?
Si cuenta con un reglamento disciplinario el cual indica la manera de como deben

actuar ante la afluencia de usuarios y su conducta en la labor administrativa.

2.6 ¢Existe en la municipalidad un manual de procedimientos?

Si existe el manual de procedimientos el cual indica el proceso de su labor administrativa.

3. Coordinacién
3.1 ¢Elaborala municipalidad documentos informativos internos?

Si elabora a través de notas informativas al publico.

3.2 ¢Cuentala municipalidad con una cartelera de informacion?
No cuenta con una cartelera especifica ya que lo hace a través de notas informativas al
publico.

3.3 ¢Cuentala municipalidad con formularios para solicitar informaciéon?

Si cuenta con formularios para solicitar informacion.

3.4 ¢Existe comunicacion periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?

Si existe comunicacion con el personal municipal y autoridades superiores ya que de
esa manera se informa del producto de la administracién municipal.

3.5 ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

Una vez al mes



3.6 ¢Realizala municipalidad reuniones de reprogramacion?

Si para posponer fechas apropiadas a los intereses de la institucion.

4. Control
4.1 ¢Cuentala municipalidad con normas hacia el personal?

Si cuenta con normas hacia el personal de acuerdo a su presentacion ante los usuarios.

4.2 ¢Cuentala municipalidad con registro de asistencia del personal?
No cuenta con registro de asistencia del personal, ya que se realiza a traves

supervisiones constantes del encargado de Recursos Humanos.

4.3 ¢Evaltala municipalidad constantemente el desempefio del personal?

Si evalla el desempefio laboral a través de la supervision de Recursos Humanos.

4.4 ¢Cuentala municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
No cuenta con un inventario de actividades realizadas, ya que el encargado de
Recursos Humanos constantemente les informa de sus responsabilidades al empleado

municipal.

4.5 ¢Realizala municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Si realizan las actualizaciones de inventarios fisicos constantemente para establecer
gue todo se encuentre en orden al momento de una auditoria.

4.6 ¢Elaborala municipalidad expedientes administrativos?

Si elabora expedientes administrativos para que las actividades de proyectos se le dé

un proceso adecuado en la ejecucién de los mismos.

5. Supervision
5.1 ¢Cuentala municipalidad con mecanismos de supervision?
Si cuenta con mecanismos de supervision a través videos, fotografias para verificar el

avance fisico de los proyectos.



5.2 ¢Con qué periodicidad se realizan las supervisiones en la municipalidad?

Diariamente o por jornada

5.3 ¢Quién es el encargado de realizar las supervisiones en la municipalidad?

El encargado de Recursos Humanos

5.4 ¢Quétipo de instrumentos de supervision utiliza la municipalidad?

A través de entrevistas, celular, video, camara fotograficas, entre otros.

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Inconsistenci 1.

a
Institucional
2.
3.
4.
5.

Falta de un
contingencia.

plan de
Falta de publicacion de
reglamentos.

Inexistencia de cartelera
informativa.

Falta de instrumento de
controles de asistencia
personal.

No existe libro de

inventarios de actividades
realizadas.

Realizar un plan de
contingencia.

Organizar comision
para la publicacién de
reglamentos.
Elaborar

informativa.

cartelera

Disefiar mecanismo de

control de asistencia
personal.

Habilitar libro de
inventario de

actividades realizadas.




VII SECTOR RELACIONES

1. Institucién / usuarios:
1.1 ¢Existe alguna oficina de informacién y atencién al usuario?
Si existe una oficina de recepcion e informacion al publico para brindar un mejor servicio a los

usuarios.

1.2 ¢Existe un programa de apoyo al deporte, dentro de la Municipalidad?
Si existe un programa de apoyo al deporte de acuerdo al rubro dentro del presupuesto municipal y

el Ministerio de Cultura y Deportes.

1.3 ¢Cual es la proyeccion social de la Municipalidad?

A través de la ejecucion de los proyectos y programas educativos.

1.4 ¢Promueve y apoya actividades culturales la Municipalidad?
Si promueve las actividades culturales educativas y de la poblacion por ejemplo:

El dia de la madre, 15 de septiembre, elecciones de actividades preferia, juegos rurales y otros.

1.5 ¢Realiza actividades académicas la Municipalidad (seminarios,
conferencias y capacitaciones)?

Si las realiza a través de la academia de computacion.

2. Institucién con otras instituciones:

2.1 ¢Coopera la Municipalidad con otras instituciones para la realizacién de las
actividades?

Si coopera con las instituciones de desarrollo social, programa GIZ, Ministerio de Cultura y

Deportes entre otras.

2.2 ¢Cooperan otras instituciones con la Municipalidad para la

realizacion de sus actividades?

Si coopera las instituciones del Ministerio de Cultura y Deportes, GIZ, embajada de Japon y
Espana.



3. Institucion con la comunidad:

3.1 ¢Con qué organizaciones comunales coordina la Municipalidad?

Con los COCODES y organizaciones escolares.

3.2 ¢La Municipalidad participa en actividades y proyecto en beneficio de la
comunidad?

Si participa en el mejoramiento de caminos rurales, pavimentos, construcciones de
infraestructura escolar, sistema de agua potable, alumbramiento publico, deportivo y

cultural.



VIIl SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1 ¢Cuédles son los principios filosoficos de la Municipalidad?

Prestar los servicios basicos a la poblacién tanto al area rural como el area urbana.

1.2 ¢Cual es la misiéon de la Municipalidad?

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo establece la constitucion Politica de la Republica
y el Cédigo Municipal.

Asi mismo, la municipalidad, visualiza e impulsa permanentemente el desarrollo integral del
municipio y resguarda su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econémico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural, sobre todo, promueve la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes , en la solucion de sus

problemas”

1.3 ¢Cual es la vision de la Municipalidad?

“Es una institucion de derecho publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes
del municipio, tanto del area urbana como el area rural, con el compromiso de prestar y
administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial”.

2. Politicas de la institucion

2.1 ¢Cuales son las politicas de la Municipalidad?

“Brindar un mejor servicio basico a la poblacion, por medio del plan operativo anual y
presupuesto anual de ingresos y egresos.”

“Consolidar estrategias de transparencia fortaleciendo de esta manera los fondos institucionales.”
2.2 ¢Cuales son las estrategias de trabajo de la Municipalidad

Reunion con COMUDES para realizar los proyectos de beneficios a la poblacion.

Coordinacion de acciones con COCODES para la realizacion y construccion de obras.

Coordinacién de acciones con autoridades institucionales.



2.3  ¢Cuales son los objetivos que persigue la Municipalidad como institucion?
Objetivo General:

“Tiene como objetivo primordial la presentacion y administracion de los servicios publicos de
la poblacién bajo su jurisdiccion, debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos
y regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su deficiente, funcionamiento a través de un

efectivo manejo de los recursos humanos, materiales, y financieros.”

Objetivos Especificos:
“Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de los

habitantes del municipio, tanto del area rural y urbana.

Procurar el fortalecimiento econdémico del municipio, a efecto de poder realizar las obras y

prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental basico, de las

comunidades menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, economico y tecnologico que prevenga la contaminacion del

ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico”.

2.4 ¢Cudles son las metas de la Municipalidad y en qué tiempo estan
proyectadas?

“Que un alto porcentaje de la poblacion tenga los servicios basicos que ayuden a obtener el
desarrollo integral del municipio.

Que las comunidades obtengan mejores condiciones de saneamiento ambiental, social y un buen
equilibrio ecolégico.

Ejecutar al 100% de los proyectos planificados en un tiempo de un afio”

3. Aspectos legales
3.1 ¢Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?
Si cuenta con personeria juridica ya que tiene un delegado que se encarga de mantener en orden

todo expediente de proyectos en ejecucion de acuerdo a las leyes vigentes en el pais.



3.2 ¢Cual es el marco legal en que esta fundamentada la Municipalidad?
El marco legal con que se fundamenta la municipalidad son:

Codigo municipal.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Ley de contrataciones del estado.

Ley de consejo de desarrollo urbano y rural.

3.3 ¢Cuenta la Municipalidad con reglamento interno?
Si cuenta con reglamentos internos que son: personal, del mercado, del rastro, del cementerio, de

basura, de agua, del poste, de consejo municipal, del PMT, de COMUDE y otros.

FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PROBLEMAS PRODUCEN
1. Inconsistencia 1. No hay rotulacion oficial | 1. Rotular la misién y
institucional. de la mision y visién en vision para
el edificio municipal. conocimiento del
publico.




CRONOGRAMA GENERAL

No. - Febrero Abril
Actividades 112134 213

L Reunién con el alcalde municipal Jared Matheu
Garcia

2. ., .
Segunda reunion con el alcalde municipal Jared
Matheu Garcia.

3 Solicitud a la municipalidad como institucion
patrocinante

4 Solicitud de arbolitos al vivero del INDE de
Cubulco Baja Verapaz.

> Solicitud individual a la municipalidad como
institucion patrocinante

6 Aprobacion de la solicitud por el alcalde municipal
de Cubulco, Baja Verapaz..

7.
Reunién con la comision de educacion de la
municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz

8.
Presentacion de las posibles escuelas de aplicacion.

9. Presentacion de solicitudes al director de la
escuela.

10. . .
Reconocimiento del area a reforestar.

1. Solicitud del Regente Forestal para el estudio del
terreno a reforestar a Mancovalle.

12. Estudio del terrero a reforestar por el Regente
Forestal.

13. o, .
Capacitacion a epesistas por parte del Regente
Forestal de Mancovalle en el proceso de
reforestacion

14. .
Preparacion del terreno a reforestar (chapeo).

15.

Segunda solicitud de arbolitos al vivero del INDE
de Cubulco Baja Verapaz.




Mayo Junio

No. Actividades

2 13 2|3

16. | Solicitud a la Municipalidad la
colaboracion y participacion de los Ex
patrulleros y sector comunidad para la
reforestacion del terreno.

17. | Capacitacion a los Ex patrulleros y
comunidad para la plantacion adecuada de
arboles.

18. | Preparacion del terreno a reforestar

19. | Solicitud de transporte de los arbolitos del
vivero del INDE de Cubulco al area a
reforestar a la Municipalidad.

20. | Transporte de los arboles al lugar de
plantacion

21| Trazo y ahoyado para la siembra de
arbolitos

22. | Reforestacion del terreno municipal.

23. | Resiembra del terreno reforestado.

24. | Mantenimiento del 4rea reforestada

25. | Clausura del proyecto

26. | Investigacion.

27. | Clasificacion y ordenamiento de la

informacion.




Actividades Julio Agosto
No. | Semanas 3/4/1(2|3
28. Diagramacion del modulo.
29. ., .. ,
Seleccion de actividades del modulo.
30. | Seleccion de imagenes.
31. ., . .
Redaccion del médulo educativo.
32. Impresion del moédulo educativo.
Actividades Septiembre | Octubre
No. | Semanas 1123|412 |3
33. | Revision de modulo educativo.
34. | Autorizacion del médulo educativo.
35. | Planificacién de la socializacion del
modulo.
36. | Elaboracién del material de apoyo para
la socializacion.
37. Reproduccion del modulo educativo.
38. Empastado del médulo educativo.
39. | Gestion del local para la socializacion.
40. | Invitacion a los participantes para la
socializacion.
41. | Gestién del equipo audiovisual.
42. | Realizacion de la socializacion.
43. | Evaluacion de la socializacion.
44. | Entrega del mddulo educativo al

establecimiento.




Cubulco, Baja Verapaz, 09 de febrero de 2014
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\“t_;ff’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Arquitecto: W
Nehemias Jared Matheu Garcia i .
Alcalde Municipal y su Corporacién. . @
Cubulco, Baja Verapaz.
Presente.

Distinguido Alcalde Municipal:

Reciba un cordial saludo de los estudiantes Epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades del Departamento de Pedagogia,
Seccion Salama Baja Verapaz, a la vez deseandole bendiciones en sus
actividades administrativas en tan distinguido cargo que usted dirige en nuestro
querido municipio.

Ante usted respetuosamente:
EXPONEMOS

Nosotros como Epesistas para culminar nuestra carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, la Facultad de Humanidades nos da la
oportunidad de realizar proyectos de medio ambiente en nuestro municipio y como
es de nuestro conocimiento que la institucion que usted y su corporaciéon municipal
dignamente dirige, tiene como prioridad ejecutar proyectos ambientales en
beneficio de la poblacién, razén por la que:

SOLICITAMOS

a) Nos permita la realizacion de nuestro Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), en la instituciéon que usted dirige.

b) Gestionar la cantidad de diez mil ochocientos arbolitos.

c) Nos conceda un lugar apropiado para la siembra de los arbolitos,
aproximadamente de diez hectareas de terreno municipal o comunal.

d) La inspeccion ocular y medicién del terreno que se nos proporcione.

e) El estudio profesional del terreno a través de un Perito Agrénomo.

f) Avalar el Plan de Sostenibilidad.

g) Jornaleros para la limpieza del terreno y traslado de los arbolitos.



27 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

S U S B C Cubulco, Baja Verapaz, 10 de abril de 2014.

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo
Directora de la EORM Caserio Chuachacuxa

Cubulco, Baja Verapaz.

Yo, Maria Gonzalez Juarez, con nimero de carné: 2010 24135, estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, departamento de

Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
EXPONGO:

En la culminacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa debo
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS —, el cual consiste en un proyecto pedagogico
como aporte a estudiantes de centros educativos.

Por lo expuesto anteriormente,
SOLICITO:

Me brinde la oportunidad de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la escuela que tiene

a Su cargo.

De antemano agradezco su fina atencion y comprension a la presente, en espera de una respuesta
favorable.

Atentamente;

Oufipe

PEM. Maria Gonzalez Juarez
Carné: 2010 24135




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cubulco, Baja Verapaz 08 de abril de 2014

Arg. Jared Matheu Garcia "““""C",Zi‘f;{‘,g_‘:é_i Gniiicn

Alcalde Municipal = o siapar

Cubulco, Baja Verapaz W e

Su despacho, ode Yy [ 2oly } ( !
\7J ™

Respetable Alcalde Municipal:

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, ante usted:

EXPONGO:

Que he finalizado el Pensum de estudios de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa; como prerrequisito para poder graduarme, debo de
desarrollar mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Cabe resaltar que es importante
contar con el apoyo con una instituciébn que sirva como patrocinadora para poder
realizar con éxito mi proyecto; sabiendo que la municipalidad, apoya los proyectos que
son de beneficio a los pobladores del municipio, por lo que respetuosamente,

SOLICITO:

Se me autorice la realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en un
terreno municipal, el cual estaré reforestando. Mi compromiso sera la buena disposicion
de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién, responsabilidad y conocimientos pedagégicos
para el desarrollo de este proyecto.

A la Espera de una respuesta favorable y por la atencién de la misma; me es grato
quedar de usted altamente agradecido.

PEM. Maria Gonzalez Juarez
2010 24135




Anexos



MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTIAGO DE
CUBULCO, DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, CERTIFICA: QUE PARA
EL EFECTO, TIENE A LA VISTA EL LIBRO No. 51 DE ACTAS VARIAS QUE SE
LLEVA EN ESTA MUNICIPALIDAD, EN EL QUE A FOLIOS 32 y 33, SE
ENCUENTRA EL ACTA No. 12-2014, DE FECHA 07FEB2014, QUE COPIADA
LITERALMENTE EXPRESA:
ACTA NUMERO: 12-2014. En la Villa de Cubulco del departamento de Baja Verapaz,
siendo las quince horas con treinta minutos del dia siete de febrero de dos mil catorce, que
ante el sefior NEHEMIAS JARED MATHEU GARCIA Alcalde Municipal. JORGE RENE
LOPEZ GARCIA Concejal Primero Municipal, BONIFACIO ROSALES Concejal Cuarto
Municipal, y LUDWING JESUS DUBON ALVARADO Secretario Municipal, comparecen
personal y voluntariamente las siguientes personas: MIRNA YANET CALO ORTIiZ. MARIA
ALICIA TINA HERNANDEZ, EDGAR GEOVANI RODRIGUEZ OSORIO. ROLANDO
CHUBAJA HERNANDEZ, RUDY CARMELO GARCIA CATALAN, REYNA ALICIA SIS
CALO, FELIX MATEO MORALES SARCENO, ELMER EVEDARDO ORTIZ ROSALES,
PEDRO ALBERTO TINA HERNANDEZ, ANGEL CAIN IZAGUIRRE REYES, HUGO
MAURICIO MORALES MORALES, MAGDALENA VARGAS ROSALES, JORGE JOSE
GARCIA LOPEZ, ADAN SIS CALO, BAYRON RENE CATALAN AQUINO, ZACARIAS
CALO AVILA, MARIA GONZALEZ JUAREZ y APOLINARIO LUIS CALO, todos
originario de CUBULCO, Baja Verapaz. con residencia en esta cabecera municipal,
constituidos en el despacho municipal de la Alcaldia de esta Municipalidad. con el objeto de
hacer constar lo siguiente: PRIMERO: El sefior Alcalde Municipal da la bienvenida a todos
los presentes, en nombre del Honorable Concejo Municipal como presidente del mismo y
presenta a quienes lo acompanan el sefior: JORGE RENE LOPEZ GARCIA Concejal Primero
Municipal y BONIFACIO ROSALES Concejal Cuarto Municipal: SEGUNDO: Toma la
palabra el sefior ADAN SIS CALO, presidente de los estudiantes Epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades del departamento de Pedagogia extension Salaméa, Baja
Verapaz; quien expone a los presentes “Nosotros los Epesistas para culminar nuestra carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, la Facultad de Humanidades nos da
la oportunidad de realizar proyectos de Medio Ambiente en nuestro municipio, por lo que nos
encontramos desarrollando las gestiones para la realizacion del proyecto denominado
“RECUPERANDO EL BOSQUE EN EL CASERIO CHIXACON. ALDEA LA LAGUNA,
DEL MUNICIPIO DE CUBULCO, DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ” y como

ot -',,A’/"\‘%mblentales en beneficio a la poblacmn por lo que Solicitan se les permita la realizacion de su
&4 Bjkrcicio Pfofesional Supervisado —EPS-, la inspeccion ocular y medicion del terreno por
atte dekSindico Municipal, igualmente se conceda la extension superficial de diez hectareas

¢ ”‘}eﬁeno N imicipal o Comunal, también la cantidad de diez mil ochocientos arbolitos y el
- A& getudio—profesional del terreno a través de un Perito Agrénomo: TERCERO: El Alcalde
e Mumc1pal toma la palabra y expresa sus felicitaciones a los estudiantes presentes. y los
exhorta a seguir con ese espiritu altruista para que sigan superandose y trayendo beneficios a
nuestra comuna, por lo que como representante del Municipio de CUBULCO da su AVAL Y
AUTORIZACION para la realizacion del proyecto, “RECUPERANDO EL BOSQUE EN EL
CASER{O CHIXACON, ALDEA LA LAGUNA, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ” , asimismo, expone a los presentes que tienen el
apoyo incondicional tanto ECONOMICO como INSTITUCIONAL, para la realizacion de
dicho proyecto. continia manifestando que esta acta sera conocida por el concejo municipal
para la ratificacion de lo manifestado en la presente;: CUARTO: No habiendo mas que hacer
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DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

constar, se da por terminada la presente en el mismo lugar de su inicio. Esta acta ha sido leida
integramente a los comparecientes. De esa forma, bien impuestos de su contenido. objeto,
validez y efectos legales, aceptan y firman. (Fs). llegible firma, NEHEMIAS JARED
MATHEU GARCIA, Alcalde Municipal; Ilegible firma, JORGE RENE LOPEZ GARCIA,
Concejal Primero Ml.lnlClpa] lleglble firma, BONIFACIO ROSALES. Concejal cuarto
Municipal; aparecen—dieeiocho-firmas de los epeslstas de la Universidad de San Carlos de
Guatemald. extensién Salamd, Baja Verapaz; Ilegible firma, LUDWING JESUS DUBON
ALVARADO, Secretario Municipal, estdn los seltes respectivos.

“ . . . \ . .
Y. para que sirva de-legal cdnstancia, se extiende la\presente en la Villa de Santiago de
Cubulco, Baja Verapaz. sienda hgy ochq de abril de dos mil catorce.

' "4 {Y“—‘ ’*} EFoN
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MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA VILLA DE
SANTIAGO DE CUBULCO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ,
CERTIFICA QUE PARA EL EFECTO, TIENE A LA VISTA EL LIBRO
NUMERO CINCUENTA Y UNO DE ACTAS VARIAS QUE SE LLEVA EN
ESTA MUNICIPALIDAD, EN EL QUE A FOLIOS 96 Y 97, SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 119-2014, DE FECHA 25SEP2014, LA
QUE COPIADA LITERALMENTE EXPRESA:

ACTA No.119-2014. En el municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz,
fende.las quince horas del dia jueves veinticinco de septiembre de dos mil catorce,
la Secretaria Municipal de ésta Villa, los sefiores: NEHEMIAS JARED
ARCIA, Alcalde Municipal; Prof. PORFIRIO ROSALES LOPEZ, Sindico
al; Lic. JORGE RENE LOPEZ GARCIA, Concejal Primero Municipal;
BONIFACIO ROSALES, Concejal tercero Municipal, epesistas de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, con sede en la ciudad de Salama, Baja Verapaz, los
estudiantes: MIRNA YANET CALO ORTIiZ, MARIA ALICIA TINA HERNANDEZ,
EDGAR GEOVANI RODRIGUEZ OSORIO, ROLANDO CHUBAJA HERNANDEZ,
RUDY CARMELO GARCIA CATALAN, REYNA ALICIA SIS CALO, FELIX MATEO
MORALES SARCENO, ELMER EVEDARDO ORTIiZ ROSALES, ANGEL CAIN
IZAGUIRRE REYES, HUGO MAURICIO MORALES MORALES, MAGDALENA
VARGAS ROSALES, JORGE JOSE GARCIA LOPEZ, ADAN SIS CALO, BAYRON
RENE CATALAN AQUINO, ZACARIAS CALO AVILA, MARIA GONZALEZ JUAREZ,
APOLINARIO LUIS CALO y, LUDWING JESUS DUBON ALVARADO, Secretario
Municipal; con el objeto de dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Toma el uso
de la palabra el sefior ADAN SIS CALO, presidente del grupo de estudiantes
epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extensién
Salama, B. V., quien agradece el apoyo brindado por el sefior Alcalde Municipal, en
la realizacion del proyecto denominado “RECUPERANDO EL BOSQUE EN EL
CASERIO CHIXACON, ALDEA LA LAGUNA, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ’, consistente en la reforestacion de diez
punto dos hectareas de terreno con la plantacion de diez mil ochocientos arbolitos de
las especies elocarpa y montesuma. SEGUNDO: Asimismo, el grupo de estudiantes,
hace entrega del proyecto y su respectivo informe, donde se detallan las diferentes
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etapas de la ejecucion del mismo y el plan de sostenibilidad, reiterandole al sefior
Alcalde Municipal, su agradecimiento por el apoyo brindado, para que el mencionado
proyecto fuese una realidad. TERCERO: Luego, el sefior Alcalde Municipal, recibe el
informe del sefialado proyecto y al mismo tiempo, se compromete a cumplir con el
plan de sostenibilidad previamente pactado, entre municipalidad y comunidad
beneficiada; plan que consiste en brindarle mantenimiento al area reforestada,
nte el periodo de tiempo referido en el mencionado plan. CUARTO: No habiendo

LOPEZ, Sindico Primero Municipal; llegible fimna, Lic., JORGE RENE LOPEZ GARCIA, Concejal
Primero Municipal; llegible firma, Sr. BONIFACIO ROSALES, unico apellido, Concejal tercero municipal;
aparecen diecisiete firmas ilegibles de los estudiantes; llegible firma, LUDWING JESUS DUBON
ALVARADO, Secretario Municipal; estan los sellos respectivos.

Y solicitud de parte interesada, se extiende la presente en la Villa de
Santiagode Cubulco, Baja Verapaz,~siendo hoy veinticinco de

_septiembre de dos mil catorge.
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NORTE
RAUL LOPEZ TOBAR Y FELIPE NERY CALVILLO BATRES
RIO POR MEDIO.
495.0 METROS

M

0
ORIENTE

AREA A REFORESTAR
ESTUDIANTES EPESISTAS
USAC

Y

3.33 HECTARIAS CON
1,322.00 METROS
PONIENTE \
FELIPE NERY CALVILLO BATRES AREA A REFORESTAR
Y ESTUDIANTES EPESISTAS USAC
JUAN VELASQUEZ RUIZ 4.53 HECTARIAS CAMING POR MEDIO
CON
1,201.00 METROS
CARRETERA DE POR MEDIO

MIDE 7.00 METROS DE ANCHO

ADAN DUBON DUBON

DOMINGO TAPERIA

AREA A REFORESTAR
ESTUDIANTES EPESISTAS USAC
2.3 HECTARIAS
TOTAL DE AREA A REFORESTAR
10.29 HECTARIAS
SUR 2
PUNTA DE LANZA SIN MEDIDA
ESTACION P.0 AZIMUT DISTANCIA
0 1 230°00°00.00” 495.00
1 2 190°00°00.00" 1,201.00
[ 2 [0 | 20°00°00.00” | 1,322.00
| PLANO

UBICACION: CASERIO CHIXACON, ALDEA LA LAGUNA, CUBULCO BAJA VERAPAZ.

OTORGANTE: INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRIFICACION (INDE)

ADQUIRIENTE: ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA UNION MAYA ACHI “ONG”
(ASDINUMA ONG) PRESIDENTE ANTONIO VASQUEZ XITUMUL

AREA: 327,861.6 METROS CUADRADOS 46,4656 MANZANAS DE TERRENO

FECHA:

FIRMAR




70, o
TR

LR
Tgd o Vi,

REGIST RO

NO 348660

QUINQUENIO *
DE 2008 A 2012

MINISTERIO DE
FINANZAS PUBLICAS
v\\
¢ v
& 22

R,
,)'§\ B

N e

%y a mi juicio para la celebracién de este acto y que el compareciente me asegura ser de los datos de identificacién

20 |__poseedora de un bien inmueble ubicado en el CASERIO CHIXACON DE LA ALDEA LA LAGUNA del Municipio

!'|__de Cubulco del Departamento de Baja Verapaz, el cual se obtuvo de parte del Instituto de Electrificacién (INDE) como

22 |__medidas y colindancias siguientes. NORTE: Cuatrocientos noveta y cinco punto diez metros lineales (495.10), con

<,

PROTOGOLO

NUMERO DOSCIENTOS DIEZ (210) En el Municipio de Cubulco del Departamento de Baja Verapaz, el trece de

agosto del afto dos mil doce..‘.’/\,nte Mi: ROBERTO LUIS RAMIREZ, Notario, comparece el seiior ANTONIO

VASQUEZ XITUMUL, de cuarenta y seis ailos de edad, casado, agricultor, guatemalteco, de este domicilio, se

identifica con el Documento Personal de Identificacién nimero mil ochocientos ochenta y dos, cero cero ciento

veintiséis, mil quinientos cuatro, extendido por el Registro Nacional de las Personas de este Municipio, con Numero

de Identificacion Tributaria dos millones trescientos treinta y tres mil novecientos veintiséis guion ocho, extendido por

la Superintendencia de Administracion Tributaria, quien comparece en su calidad de Presidente y Representante Legal

de la Asociacion de Desarrollo Integral Nueva Unién Maya Achi GNG, (ASDINUMA ONG) de la Colonia El Naranjo

de esic Municipio, integrada por doscientos cincuenta y cuatro asociados, inscrita como Persona Juridica en el Registro

de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién de la ciudad de Guatemala bajo partida nimero Siete mil

cuatrocientos cinco (7405), folio Siete mil cuatrocientos cinco (7405) del libro uno (1) del Sistema Unico del Registro

Electrénico de Personas Juridicas. Doy fe que la documentacion que se ejercita es suficiente de conformidad con la ley

personal consignados; hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y que por este acto otorga contrato de

DECLARACION JURADA UNILATERAL DE DERECHOS DE POSESION DE BIEN INMUEBLE, de

conformidad con las siguientes cldusulas. PRIMERA: Le tomo el JURAMENTO SOLEMNE de conformidad con la

ley al sefior ANTONIO VASQUEZ XITUMUL, y le advierto sobre las penas relativas al delito de perjurio que

recaen sobre quienes declaran fal

Y expr declara: Que su representada, o sea ASOCIACION DE

DESARROLLO INTEGRAL NUEVA UNION MAYA ACHI ONG, desde hace veinticuatro afios es legitima duefia y

compensacién por l1a construccién de la Hidroeléctrica del Embalse de Chixoy; inmueble que se identifica dentro de las

Lic. Roberto Luis Ramirez
Abogado y Nolario
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Dub6n y Domingo Taperia Céq; y PONIENTE: Mil doscientos Uin metros lineales (1,201.00), con terreno de Felipe

Nery Calvillo Batres y Juan Velasquez Luis. Con mojones piedra enterrada en sus esquinas. En el inmueble atraviesa

una carretera de oriente a poniente de siete metros de ancho y un camino vecinal de oriente a poniente. SEGUNDA:

. Sigue manifestando el seitor ANTONIO VASQUEZ XITUMUL, que el referido inmueble, su representada lo ha

poseido de manera continua,' piblica, pacifica y de buena fe, carece de inscripcién registral y de matricula fiscal.

TERCERA: Manifiesta el sefior ANTONIO VASQUEZ XITUMUL, en su calidad con que actia, que el dia de hoy,

viene a otorgar declaracién jurada sobre dicho bien inmueble a favor de su representada, el cual lo estima en UN MIL

QUETZALES (Q.1,000.00) en efectivo y en moneda de curso legal, con todo cuanto de hecho y por derecho le

corresponde al mismo, sobre el cual no pesan gravamenes, anotaciones ni limitaciones de ninguna clase que puedan

afectar los derechos de terceras personas y que en todo caso su representada se somete al saneamiento de ley.

CUARTA: EIl otorgante en su calidad con que actia, manifiesta expresamente que acepta el contenido de este

instrumento en todas sus clausulas. Yo, el Notario doy fe: a) de todo lo expuesto; b) que tomé el juramento de ley al

declarante y que le adverti sobre las penas relativas al delito de perjurio que recaen sobre quienes declaran falsamente;

c) que tuve a la vista el Documento Personal de Identificacion y el camné de identificacion tributaria y, d) Que tuve a la

vista la personeria Juridica relacionada; e) que leo integramente lo escrito al otorgante, quien enterado de su contenido,

objeto, validez y demas efectos legales, lo ratifica, acepta y firma ante el infrascrito notario.

L ‘
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Lie: Roberto Luis “Jamirez
gedo Yy Nolario
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En el Municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz, siendo las ocho horas del
dia veintitrés de agosto del afio dos mil diez. Yo, ROBERTO LUIS RAMIREZ, Notario,
constituido en mi oficina profesional ubicada en el Barrio San Miguel de este Municipio,
soy requerido por el sefior ANTONIO VASQUEZ XITUMUL, de cuarenta y cuatro
afios de edad, casado, jornalero agricola, guatemalteco, de este domicilio, se identifica
con la cédula de vecindad numero de orden N guién quince (N-15) y de registro ciento
quince (115), extendida por el Alcalde Municipal de Cubulco, departamento de Baja
Verapaz, para que haga constar su nombramiento como “ PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL NUEVA UNION MAYA ACHI “ ONG, misma que se encuentra inscrita
como persona juridica en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de
Gobernacién de la ciudad de Guatemala bajo la partida mimero siete mil cuatrocientos
cinco (7405), folio siete mil cuatrocientos cinco (7405) del libro uno (1) del Sistema
Unico del Registro Electrénico de Personas Juridicas y mediante escritura publica
nimero dieciséis (16), autorizada en el Municipio de Cubulco, departamento de Baja
Verapaz, el diecisiete de mayo del afio dos mil dos, por el notario SERGIO MANFREDO
BELTETON DE LEON, la cual esté debidamente anotada en el libro de Inscripciones de
Personas Juridicas del Registro Civil de la Municipalidad de Cubulco, departamento de
Baja Verapaz y la ampliacion de la escritura piblica nimero catorce (14), autorizada en
el Municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, el siete de febrero del afio dos
mil siete por la notaria FLOR AMERICA MUX CURRUCHICHE, la cual estd
debidamente anotada en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion
de la ciudad de Guatemala, bajo la partida nimero siete mil cuatrocientos cinco (7405),
folio siete mil cuatrocientos cinco (7405), libro uno (1) del Sistema Unico del Registro

Electrénico de Personas Juridicas, para lo cual se procede de la manera siguiente.
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RAZON: Se hace constar que las presentes diligencias quedaron registradas segﬂn Acta

nimero 14-2010 de fecha veintitrés de agosto de dos mil diez, asentadas en los folios
74, 75, 76 y 77 del libro nfmero 1 de Inscripcién de Representates Legales de esta Municipali

Cubulco, B.V. 23 de agosto de 2010.

Br. Adalberto Larios Palencia :
Secretario Municipal

PRIMERO: El requirente me pone a la vista los testimonios de las escrituras publicas
numeros dieciséis (16), autorizada por el Notario SERGIO MANFREDO BELTETON
DE LEON en el Municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz, el diecisiete de
mayo del afio dos mil dos; y catorce (14), autorizada por la notaria FLOR AMERICA
MUX CURRUCHICHE, en el Municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, el
siete de febrero del afio dos mil siete, en las cuales se constituyé y se amplié el contrato
de Constitucion de la “ ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA
UNION MAYA ACHI “ ONG (ASDINUMA ONG). En los articulos diecinueve (19),
de los Estatutos de la Asociacién contenidos en la mencionada escritura, establece: *
ARTICULO DIECINUEVE: TOMA DE POSESION Y DURACION EN LOS
CARGOS. La Junta Directiva tomara posesioén a mas tardar quince dias después de la
fecha de eleccién y ocuparan dos afios los cargos para los cuales fueron electos, pueden
ser reelecto-s unicamente para un periodo mas y podr4 ser electos de nuevo, cuando haya
transcurrido un periodo después de su eleccién. ARTICULO VEINTITRES. DEL
PRESIDENTE. FUNCIONES O ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Presidente: a)
Representar a la asociacién, ejerciendo su personeria juridica en todos los actos en que la
misma tenga interés; b) Presidir las sesiones de la Asamblea Generél y de la Junta :
Directiva; c) Ejercer doble voto en caso de empate en las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva; d) Autorizar con el Secretario las actas de las sesiones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva; e) Autorizar con el tesorero todos los pagos
que se efectien y f) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes estatutos y las
disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y velar para el buen
funcionamiento de la Asociacion y de sus 6rganos. SEGUNDO: También el requirente
me pone a la vista el libro de actas de la “ ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL NUEVA UNION MAYA ACHI” ONG, en el que a folios ciento treinta y



_&z Se hace constar que las presentes diligencias quedarédn registradas seglin Acta

nimero 14-2010 de fecha veintirés de agosto de dos mil diez, asentadas en los folios

74, 75, 76 y 77 del ibro nimero 1 de Inscripcibén de Representantes Legales de esta

ciento cuarenta y uno, de fecha catorce de agosto del afio dos mil diez, aparece el acta
numero cero tres guiéon dos mil diez (03-2010), que en su punto tercero en su parte
conducente dice: La gener;ﬂ elige a los mismos directivos ya que han trabajado muy bien
por la comunidad, la nueva organizacién de Desarrollo Integral Nueva Unién Maya Achi
ONG quedé de la siguiente manera: Presidente: Antonio Vasquez Xitumul; Vice-
Presidente: Gaspar Raymundo Cotzalo; Secretario: Santos Goémez Sis; Tesorero:
Francisco Teletor Morente; Vocal I: Maria Xitumul Vasquez; Vocal II: Samuel Ruiz
Ruiz; Vocal III: Felicita Reyes Jerénimo; Vocal IV: Napole6n Goémez Solomén; Vocal
V: Angelina Ceballos Garcia. En virtud de lo anterior, hago constar el nombramiento del
sefior ANTONIO VASQUEZ XITUMUL, como Presidente y Representante Legal de la
“ ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVA UNION MAYA ACHI”

ONG, por un periodo de dos afios contados a partir del dia de hoy. Y para que le sirva de
legal constancia, autorizo la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, cuando son
las nueve horas en punto, la que queda contenida en dos hojas de papel bond tamafio
oficio, adhiriéndole diez timbres fiscales de diez quetzales con numeros de registros
ciento treinta y dos mil quinientos veintiuno a ciento treinta y dos mil quinientos treinta,
para cubrir el impuesto de conformidad con la ley de la materia y un timbre notarial de
diez quetzales, la que es leida integramente al requirente, quien enterado de su contenido,

objeto, validez y demas efectos legales, lo ratifica, acepta y firma. Doy fe.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
CHUACHACUXA, ALDEA PATZIJON, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTAMENTO DE BAJAVERAPAZ, - - - - = =« =« < < e e o mmeee e mee e e eee oo

HACE CONSTAR:

Que después de la lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Maria Gonzalez Juarez, carné No. 2010 24135, tomando en
consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento educativo,
AUTORIZO al solicitante el desarrollo de su proyecto pedagodgico en este centro

educativo, para lo cual se le brindara la colaboracion necesaria.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS OCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
(07N 10 {6 o R

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.

Directora



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
CHUACHACUXA, ALDEA PATZIJON, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, - - = = = = = = = = = = = oo mmmmmmmeee oo oo oo

HACE CONSTAR:

Que la Profesora de Ensefianza Media: Maria Gonzalez Juarez, epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, se ha constituido en la presente fecha 06/10/2014 al centro
educativo para la realizacion de una capacitacion con el director, docentes y estudiantes
de la escuela, la cual fue desarrollada con éxito, dicha capacitacion fue sobre el uso y la
aplicaciéon correcta del modulo educativo: Cultivo y produccion de hortalizas, dirigido a

alumnos de quinto grado primaria de este establecimiento.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS SEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Directora



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO
CHUACHACUXA, ALDEA PATZIJON, DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, - - = = = = = = = = = = = oo mmmmmmmeee oo oo oo

HACE CONSTAR:

Que la Profesora de Ensefianza Media: Maria Gonzalez Juarez, epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, se ha constituido en la presente fecha 06/10/2014 al centro
educativo para hacer entrega de 5 ejemplares del moédulo educativo: Cultivo y
produccion de hortalizas, dirigido a alumnos de quinto grado primaria de este

establecimiento.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS SEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

Profa. Luciana Magdalena Ruiz Alonzo.
Directora



Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

P e o e

Guatemala, 07 de Abril de 2014

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

MARIA GONZALEZ JUAREZ
201024135

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. W te; Rai

C.C expediente
Archivo.




GOUSAG
BT Universidad de San Canbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 06 de Septiembre de 2014.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Hago de su conocimiento que el estudiante: Maria Gonzélez Juarez
Concarné: 201024135

Direccion para recibir notificaciones: Barrio Santiago, Cubulco, Baja Verapaz

No. de Teléfono: 33356077
Correo Electrénico: mayjerrys@hotmail.com

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa:

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ( )

Modulo educativo sobre cultivo y produccién de hortalizas dirigido a alumnos de
quinto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mnxta Caserio Chuachacuxa,
Cubulco Baja Verapaz

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
A
Guillermo Amoldd GaytaryMontérroso
meaog/gagm

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




; USAQ Univensidard de Sun Conbs de Qratersale

o Facultad de Fumanidades

Guatemala 25 septiembre 2014

Atentaménte se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité-Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de fesis () o

EPS (X) presentado por el (la) estudiante

lT_*
=i

MARTA ’—O FLE- JARI
201024

Previo a optar al grado de :,ic'e:-‘:cmo'o (a) en Pedagoagia y Administracidn
Educativa.

Titulo del trabajo:

MODULO EDUCATIVO SOBRE CULTIVO Y PRODUCCION DE HORTALIZAS DIRIGIDO A
ALUMNOS DE QUINTO GRADO PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO
CHUACHACUXA, CUBULCO BAJA VERAPAZ

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a

partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. GUILLERMO ANOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 1 LIC. JULIO ROBERTO HERNANDEZ
Revisor 2 LIC. CESAR LEONEL GRAMAJO JIMENEZ

C.c. expediente

Educacidn Superier, Incluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



" TlRJL§TrNAmA

Sl e Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fuwmanidades

Guatemala, 17 de Octubre de 2014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Maria Gonzalez Judrez
) Con carne No. 201024135 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (LX) TESIS )
TITULADO: Modulo educativo sobre cultivo y produccion de hortalizas dirigido a alumnos de

quinto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chuachacuxa, Cubulco, Baja
Verapaz.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

24

Lic. Gui oldo G/aytan Monterroso
/ Asesor

Gzl

Lic. Juli/Roberto Hernandez Lic. César Leonel Gramajo Jiménez
Revisor 1 Revisor 2
meog/mtgs.

Educacidn \upuwx Jnclugente y Proyectiva
Editicio S-4, cindad universitana zona 12
Telétonos: 2418 8ot 2HESS602 2188620

2318 BO00 ont. 8530 F-85302 Fax: 83320




Fuente: Adan Sis Calo.

Fuente: Adan Sis Calo.




Fuente: EImer Ortiz Rosales.

Fuente: Elmer Ortiz Rosales.




