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INTRODUCCION

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Jalapa, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa contiene informacién donde
se ejecutd el proyectd Guia de reciclaje y su impartancia en la elaboracién de
manualidades dirigida a los estudiantes y docentes del instituto nacional de educacion
diversificada, del municipio de monjas, departamento de jalapa y se reforesto con 600
arboles, el terreno comunal de el Espinalar, municipio de monjas departamento de
Jalapa.

El Informe esta estructurado en los cuatro capitulos siguientes,

Diagnéstico

Perfil del proyecto
Ejecucion del proyecto
Evaluacion

En el capitulo del diagnéstico se describen los elementos siguientes: Nombre de la
Institucién, Tipo de institucion, Ubicacion geografica, Vision, Misién, Politicas, Objetivos,
Metas, Estructura Organizacional, Recursos, Técnicas utilizadas para efectuar el
diagnostico, Lista de carencias, Cuadio de analisis y priorizacion de problemas,
Solucién propuesta como viable y factible,

El diagnéstico, constituye la investigacion por medio de la aplicacién de técnicas de
investigacion como la entrevista, observacién, analisis documental utilizando varios
tipos de instrumentos para recopilar informacion de \a situacion interna y externa de ia
institucién patrocinante que fue la municipalidad de Jalapa y de la institucion
patrocinada instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa. Se identificaron sus necesidades y problemas. Al obtener la
informacion se enumeraron los mismos y luego se prioriz6 dando solucion al problema
de insalubridad por contaminacion de basura.



la solucién viable y factible fue la elaboracién de proyecté Guia de reciclaje y su
importancia en la elaboracién de manualidades dirigida a los estudiantes y docentes del
instituto nacional de educacion diversificada, del municipio de monjas, departamento de
jalapa , con el fin de informar a la comunidad educativa sobre el beneficio de proteger
nuestros recursos naturales y reciclar la basura para cuidar el entorno fisico, tanto en lo

geografico, cultural, politico y religioso, para alcanzar el desarrollo que les permita a

todos los seres humanos vivir en un lugar digno y heredar a las generaciones futuras un
mejor planeta donde poder vivir.

Capitulo II. Perfil del proyecto; contiene la siguiente estructura: Nombre del proyecto

Aspectos generales, Nombre del proyecto, Problema
localizacion, unidad ejecutora, tipo de Proyecto,
Descripcion del proyecto, Justificacion, Objetivos del proyecto: General, Especificos,
Beneficiarios, Directos, Indirectos, Fuentes de financiamiento, Cronograma de
actividades de ejecucién del proyecto, Recursos

En el capitulo I1l. Ejecucion del proyecto esta estructurado por Actividades y resultados
Productos y logros, Producto pedagdgico, proyectd Guia de reciclaje y su importancia
en la elaboracidn de manualidades dirigida a los estudiantes y docentes del instituto
nacional de educacio6n diversificada, del municipio de monjas, departamento de jalapa.

Para evaluar los capitulos del Diagnostico, Perfil, Ejecucion y Evaluacion se utilizaron
listas de cotejo en cada una de Los capitulos, para verificar el alcance de los objetivos
propuestos en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, siendo este proceso
satisfactorio, ya que con él se contribuye al rescate, conservacién y mejoramiento de
los Recursos Forestales necesarios para la Conservacion de la Flora y Fauna.

Se incluyen conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, apéndice y
anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

14 Datos generales de la institucion patrocinante
1.4.1 Nombre de la institucién o comunidad

Municipalidad de Jalapa

1.1.2 Tipo de instituciéon por lo que genera
Semiauténoma, de servicios

1.1.3 Ubicacién geografica
6 avenida 0-91 zona 1, Jalapa.

Seguin, Municipalidad de Jalapa, (s.f.: 3-4) nos dice:

1.1.4 Vision.

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la Constitucion
Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Asimismo, la Municipalidad de JALAPA, visualiza impulsar permanentemente el
desarrollo integral del municipio y resguardar su integridad territorial, el
fortalecimiento de su patrimonio econémico, la preservaciéon de su patrimonio
natural y cultural y sobre todo promover la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes, en la solucion de sus problemas.

1.1.5 Misién.

La Municipalidad de JALAPA, es una institucién de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comin de todos los habitantes del municipio, tanto del area
urbana, como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la pablacién bajo su jurisdiccian territarial, sin perseguic
fines lucrativos.



1.1.6 Politicas.

Sin evidencia.

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo general

v La Municipalidad de JALAPA, tiene como objetivo primordial la prestacion
y administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su
jurisdiccién, debiendo de establecerlos, administrarlos, mantenerios,
mejorarios y regularlos. Teniendo bajo su responsabilidad su eficiente
funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos humanos,
materiales y financieras.

1.1.7.2 Objetivos especificos
v Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de

vida de los habitantes del municipio, tanto del area urbana, como del area
rural.

v Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

v Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental
basico de las comunidades menos protegidas.

v Propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la
contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico.

1.1.8 Metas.
Sin evidencia.



1.1.9 Estructura organizacional.
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1.1.10 Recursos.

1.1.10.1 Humanos.

El personal que labora en la institucion, esta dividido en areas, se
clasifica de la forma siguiente:

v 358 Personal operativo

\

170 Personal administrativo
v 26 Personal de servicio

1.1.10.2 Materia]es.

La institucién patrocinante posee los siguientes recursos:

72 Escritorios

5 Motocicletas

46 Sillas tipo secretarial
8 Libreras

49 Archivos

2 Fotocopiadoras

1 Pizarrén

2 Calculadoras

3 Sillas sofas

1 Pick up 1.

4 Dispensador de agua
1 Fax

48 Computadoras

1 Atril de madera

34 Silla tipo gerencial

1 Televisor

1 Platera

10 Estantes de metal

\\'\\\‘\\‘\'\'\'\‘\\'\\\\\\

2 Papeleras
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v
v
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v
v
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v
v
v
v
v
v
v
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v

11 Mesas

2 Mesas tipo modular

2 Computadoras portatiles
1 Scanner

6 Ventiladores

2 Procesadores Intel

15 Maquinas de escribir
11 Sillas tipo recepcion
1 Banco de metal

1 Microondas

4 Camaras digitales

1 Camara de video

25 Impresora

4 Teléfonos

2 Patch panel

6 Sillas plasticas

5 Gabinetes

2 Regulador de voltaje

1.4.10.3 Financieros

Segun lo establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
(2,002: 201), donde nos indica en su capitulo VIl régimen municipal,
articulo 257 asignaciones para las municipalidades, funcionan con un 10%

de fondos provenientes del estado.

El Cédigo Municipal Decreto 12-2,002 (2,002: 34-35) nos indica que:

ARTICULO 118. Asignacién constitucional y entrega de fondos. Los
recursos financieros a los que se refiere el articulo 257 de la
Constitucién Politica de la Republica, seran distribuidos a las
municipalidades del pais en forma bimensual conforme los criterios
que este Cédigo indica para ese efecto.(...)

ARTICULO 119. Criterios para la distribucion de la asignacion
constitucional. Los recursos financieros a los que sé refieren este



capitulo, seran distribuidos conforme el célculo matematico que
para el efecto realice la comision (...)

1.2 Técnicas utilizadas.

v

Observaciéon: Externa e interna para recabar informacion necesaria para
conocer la realidad actual de la institucién patrocinante y patrocinada a través
de instrumentos como fichas y listas de cotejo.

Entrevista. Aplicada al alcalde municipal de Jalapa y su corporacion y al
director del Instituto Nacional municipio de Monjas, departamento de Jalapa,
a través de un cuestionario de diez preguntas con alternativa de respuesta
abierta.

Dialogo: a través de una conversacion realizada con la secretarias de las
oficinas de la municipalidad para obtener acceso a la informacion a través de
utilizacién de una libreta de apuntes y con el director del Instituto Nacional de
educacién Basica del de municipio de Monjas, departamento de Jalapa a
través de una libreta de apuntes.

FODA: Para observar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
director del Instituto por Cooperativa del municipio de Monjas, departamento

de Jalapa, a través de un cuestionario de diez preguntas con alternativa de
respuesta abierta

La Guia de Andlisis Contextual e lnstitucional: Para conacer aspectos
importantes de la Municipalidad ya que cada sector se especifica en
indicadores y como resultado de ello se obtiene datos objetivos de la tematica
de estudio que se describen en cada sector: comunidad, institucion, finanzas,
recursos humanos, curriculo, administrativo, relaciones y filosofico. Esta
técnica puede ser aplicada dependiendo la situacion que se analice.

El objetivo de la aplicacién de la técnica de la Guia de Analisis Contextual e
Institucional en la etapa del diagnéstico, es para obtener informacién interna y
externa a través de entrevistas verbales a Alcalde Municipal, Secretaria 'y
también a la Director. del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa, a través de un cuestionario.



1.3 Lamunicipalidad de Jalapa muestra las siguientes carencias:

Carencias

—

Falta de depositos para Basura organica e inorganica en las areas del
edificio municipal.

No se cuenta con bosques en las zonas aledarias del casco urbano del
municipio de Jalapa.

No se cuenta con suficiente espacic dentra de las instalaciones del
edificio.

No existe espacio adecuado en la ubicacién de pilas y
materiales de limpieza.

Se carece de suficiente ventilacién en la mayoria de las oficinas.

No existe un sistema de alarmas en el edificio.

No se cuenta con equipo necesario para la deteccion de armas de
fuego.

No se cuenta con balcones en las ventanas principales.

Falta de comunicacién en la realizacién de reuniones de trabajo.

10.

Se necesita brindar la informacién contable ampliamente al publico.

.

No se cuenta con exposicidn de recurso folcldrico jalapaneco.

12.

No se cuenta con personal técnico que supervise los proyectos de
infraestructura.

13.

No existen registros de los usuarios que visitan la institucion.

14.

No se cuenta con personal para cubrir puestos de empleados
gue se ausenten por enfermedad o accidente.

15.

Desconocimiento del marco filoséfico de la municipalidad.




1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Insalubridad 1. Falta de depésitos para Basura 1. Colocar dep6sitos de
organica e inorganica en las basura en todas las
areas del edificio municipal. areas de la
municipalidad.
. lmplementar programas
de educacion ambiental.
Deforestacion 1. No se cuenta con bosques en | 1. Reforestar zonas

las zonas aledanas del casco
urbano del municipio de Jalapa.

aledanas del casco
urbano del municipio de
Jalapa.

. Implementar programas

ambientales donde exista
inclusiéon de voluntarios

jalapanecos.

Deficiencia en la
infraestructura.

. Se carece de

. No se cuenta con suficiente

espacio dentro de las

instalaciones del edificio.

. No existe espacio adecuado en

la ubicacién de pilas y materiales
de limpieza.

suficiente
ventilacién en la mayoria de las

. Descentralizar algunas

dependencias de la
municipalidad.

. Construir un area

especifica para la
ubicacion de pilas y
materiales de limpieza.

. Implementar un sistema

de aire acondicionado




oficinas.

Inseguridad

. No se cuenta con

. No existe un sistema de alarma

en el edificio.

equipo
necesario para la deteccion de
armas de fuego.

. No se cuenta balcones en las

ventanas principales.

. Implementar un sistema

de alarma.

. Instalar un equipo de

detector de metales.

. Colocar balcones

adecuados en las

ventanas principales.

Malas relaciones

. Falta de comunicacion en la

. Calendarizar las

humanas o
g ALl realizacion de reuniones de reuniones de trabajo.
incomunicacion
trabajo.
Administracion
. .No existe obtencibn de | 1. Capacitar a los jefes
deficiente
donaciones nacionales ¥ municipales sobre
extranjeras. gestion administrativa.

. No se cuenta con exposicién de

recurso folclérico jalapaneco.

. No se cuenta con personal

técnico que supervise los

proyectos de infraestructura.

. No existen registros de los

. Crear un museo

municipal que promueva
el turismo y las obras
artisticas de la poblacion.

. Contratar personal

técnico, capacitado para
la supervision de
proyectos.




usuarios que visitan la institucién. | 4. Implementacion de un
sistema de registro de

usuarios
. No se cuenta con personal para

cubrir puestos de empleados que
4 i q 5. Contratar personal

se ausenten por enfermedad o s n
_ interino auxiliar.
accidente.

. Desconocimiento del marco

filosofico de la municipalidad. 6. Implementar carteleras
para dar a conocer el
marco filoséfico de la

institucion.
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1.5 DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA
1.5.1 Nombre de la institucion

Institucion Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de Monjas
Departamento de jalapa.
1.5.2 Tipo de institucion

Publica: De servicios Educativos

1.5.3 Ubicacion Geografica

Barri6 la Reforma, a un costado del campo de futbol del Municipio de
Monjas del Departamento de jalapa.

1.5.4 VISION.

Ser institucién educativa para la formacién integral y social de
jovenes educandos como parte importante dentro de nuestro pais, que
responda debidamente antes las necesidades que surgen dentro de nuestra
sociedad, brindandoles una educacién gratuita dentro del sistema educativo
nacional.

1.5.5 MISION

Aplicar implementar instrumentos, técnicas y metodologias activas
dentro de ambientes pedagogicos, a través de los cuales, propicie el desarrolio
del pensamiento criticé y reflexivo logrando crear conocimientos y desarrollar
conductas basadas en principios éticos, Morales, civicos, culturales vy
convivencia pacifica, proyectandose en servicios diversos a la comunidad. Con
la formacién educativa de jovenes que buscan una vida vida profesional,
brindandoseles educacion de calidad dentro de su comunidad para que tengan
mejores oportunidades en la vida futura.

1.5.6 POLITICAS.

Son diferentes directrices que rigen los distintos procesos de
desarrollo curricular.

e Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros para la convivencia
democriética, la cultura de paz y la construccidn ciudadana

L




e Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingiistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

» Promocién del bilingtismo y del multilingtiismo o favor del dialogo
intercultural.

« Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

« Enfasis en la formacion para la productividad la laboriosidad .

e Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia .

« Enfasis en la calidad educativa.

» Establecimiento de la descentralizacion curricular

» Atencion a la poblacién con necesidades educativas.

1.5.7 OBJETIVOS

General:

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural. Multilingtie y multiétnico, respetando, fortaleciendo
y y enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como un
sustento de la unidad en la diversidad.

Especificos:

Promover un solida formacién técnica , cientifica y humanistica como
base fundamental para la realizacion personal, el desempeno en el
trabajo productivo, el desarrollo de cada pueblo y en desarrollo nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de
la ciencia y tecnoldgica indigena y occidental a favor del rescate de la
perseverarian del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.

1.5.5 METAS:
Metas a corto Largo Plazo

Ser una institucion que ofrezca un servicio
Fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona de los pueblos
del pais.

12



1.5.6 ESTRUCTURA OGANIZACIONAL.

ORGANIGRAMA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED” CODIGO

2106002146

Coordinacién técnica
Administrativa

Distrito 21-06-13

Direccién t ___________________________
)
\
E
Directiva Padres de
Familia
Personal Operativo Docentes Departamento de Departamento de
Contabilidad - Secretaria
H
'
'
H
)
\
:
:
E
, Alumnos
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1.5.7 Recursos (humanos, fisicos, financieros)

1.5.8 Humanos

(El instituto Nacional de Educacién Diversificada del municipia de Manjas, del
Departamento de Jalapa, tiene a su disposicion el siguiente personal.

- Personal administrativo: (1 director)
- Personal técnico: (1 secretario y Docente).

- Personal docente: (12 docentes).

- Personal operativo:

Cuenta con dos conseries, para el mantenimiento del ornato en la
Institucion provisto por la Alcaldia Municipal.

1.5.9 Fisicos.

El establecimiento no cuenta con local propio, actualmente funciona en el
Establecimiento que ocupa el Instituto de Educacion diversificada, monjas, Jalapa.

- 5salones de clase

- 1 Ambiente para Secretaria

- 1 Ambiente para sala de catedraticos

- 1 Ambiente Auditérium

- 1 Cafeteria para alumnos y docentes

- 1 servicio de sanitario para caballeros

- 1 servicio de sanitario para damas

- 1 servicios sanitarios para docentes

- 4 cancha para la practica de baloncesto

1.5.10 Financieros.

« El Instituto Nacional de Educacién Basica, No cuenta con fondos
propios, por tratarse de un Instituto Nacional, por lo que sus fondos
proceden directamente del MINEDUC, a través del programa de
gratuidad. Fondo de gratuidad (MINEDUC).

14



1.6

Lista de Carencias

Segun las técnicas utilizadas en el diagnéstico se detectaron las siguientes

carencias en el Instituto Nacional de educacion Diversificada del Municipio de Monjas
departamento de Jalapa.

72
o

2
0.0

K7
o

7
0..

2
o

2
0

&
0.0

Los ventanales no cuentan con vidrios.

No cuenta con una bodega.

Falta de drenajes.

Falta de depésitos para basura.

Fahta de tratamiento de basura organica e inorganica.

No hay depésito de agua para consumo humano.

Las ventanas no tienen balcones en el interior del establecimiento.

No existe sefalizacion para salidas de emergencia.

Falta de extintores contra incendios.

15



1.7 Cuadro‘de Analisis y priorizacion de Problemas

PROBLEMAS FACTORES SOLUCIONES
e Los ventanales no Instalacién de vidrios en
L los ventanales en las
Inadecuada cuentan con vidrios. P
infraestructura. e No cuenta con una
Construccion de un
bodega. salén para bodega
¢ Falta de drenajes Construccién de
g drenajes
¢ Falta de tratamiento de A —
basura organica. organico.
: : Elaboracién de una guia
Insalubridad ¢ Falta de tratamiento de sobre el reciclaje de lata
basura inorganica. y plastico.
=k Colocar depositos de
e No hay depésito de agua para  consumo
agua para consumo humano
humano
e No cuentan con Colocar balcones en ios
balcones los salones de salones de clases
clases .
Sefializar cada una de
e No hay sefializacion las salidas de
Inseguridad para salidas de emergencia
emergencia
Comprar e instalar
e Falta de extintores extintores
contra incendios

De acuerdo a la lista de necesidades detectadas por medio de la aplicacion de las
técnicas utilizadas en el diagnostico, se tomé la decision conjuntamente con el director,
personal docente en dar solucion al problema de Insalubridad, siendo uno de los
factores que lo originan la falta de tratamiento de basura inorganica, con el fin de
reducir la contaminacion.

16



1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Problema Priorizado: Insalubridad
Propuestas de Solucion:

1. Elaboracién de una guia
2. Elaboracién de abono organico.

“No. T INDICADORES ~opel 6N'“1""“§”""6i55|“ 6Nz |
; } s INO] Sl |NO |
| ' FINANCIEROS e m e
L T T e z it 3 | i SRl
1. | Se cuenta con los recursos financieros suficientes. = X | ‘f S i
e Ly G e i ol
| 2. | Setienen los recursos econémicos suficientes para X | I X |
o su sostenibilidad o IS e
3. | Se cuenta con los recursos econémicos destinados X | X
| paraimprevistos ARG e Tl e LT I_% i o
4. | Se ejecutara el proyecto con | recursos proplos ' <15 N - **X
L 8. Se llevara a cabo la aplicacion del proyecto con X E ;
.| financiamiento externo 5 L L) e - R
6. | Se ha estimado un costo para elaborar el proyecto X . | X |
| ADMINISTRATIVO LEGAL 2 ‘ |
' 7. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto X | | x| |
8. | Setiene la autorizacion de la escuela para la- X X |
e realizacion del proyecto. Vo e ST Mj Ao e
__|TEcNico e e N
9. | Se cuenta con las instalaciones para la e;ecuclén delf R i (X ﬁ
e proyecto. i |
10. | Se cumple con las especificaciones planteadas en Ia X i X |
elaboracién del proyecto. & | |
1. | Eltiempo planteado esj_“ﬁ"jﬁuc:ente parala ejecuclén e X
del proyecto. ' ik Gt
. 12. | Se han establecido controIes de calldad para la X | I X
' ejecucion del proyecto. ; ¥ 3
13. | Esta bien definida la cobertura delproyecto. =~ X X
" 14. | Las metas estan claramente definidas. X | | X
L____.,-__._.L-,... L e S N0 1 WL LT I | 11 L l; I’L = el
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22 "T_Lfé"'i“rié't'itiidiéh se hara responsable del proyecto.
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1.9 Problema Seleccionado

Realizado el estudio correspondiente por medio de la aplicacién de técnicas de
investigacion e indagaciéon de datos al Instituto Nacional de Educacion Basica del
Municipio de Monjas, departamento de Jalapa y en consideracion a la lista de
carencias el problema seleccianado es la Insalubridad.

1.10 Solucién Propuesta como Viable y Factible

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad la solucién viable y factible es la
elaboracién de una guia de reciclaje y su importancia en la elaboracion de
manualidades para docentes y estudiantes del instituto nacional de educacion
diversificada, del municipio de monjas, departamento de jalapa.

i8



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

21.2

213

244

215

Guia de reciclaje y su importancia en la elaboracion de
manualidades dirigida a los estudiantes y docentes del instituto
nacional de educacion diversificada, del municipio de monjas,
departamento de Jalapa

Problema

Insalubridad

Localizacion

Barrio La Reforma, a un costado del campo de futbol del Municipio de
Monjas, del Departamento de Jalapa.

Unidad Ejecutora

4 Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala
< Municipalidad de Jalapa

% Instituto Nacional de Educacién Basica del Municipio de Monjas,
Jalapa

Tipo de Proyecto

Producto Pedagégico
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2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar una Guia de reciclaje y su importancia en la
elaboracién de manualidades con el fin de reducir, reciclar y reutilizar apoyando
con el conocimiento basico sobre el manejo adecuado de los desechos
organicos e inorganicos, con actividades practicas que vienen a solucionar los
problemas de la basura. Para formar asi una conciencia ambiental en el
estudiante y lograr que sea un individuo responsable y participativo en las
mejoras del medio ambiente que lo rodea.

Capitulo I: Se describe el tema Medio Ambiente ya que es el conjunto de todas
las partes de la naturaleza y el entorno social, cultural del hombre, esta en
constante modificacién positiva o negativamente por la accion del hombre o por
la naturaleza misma. El medio ambiente lo constituyen todos los organismos

vivos que habitan como: plantas, animales, bosques agua, suelo y seres
humanos.

Capitulo IIl: Se describen los temas: La Contaminacion Ambiental que se
puede definir como la alteracion desfavorable, deterioro o degradacion del
medio, debido a la introduccion de sustancias quimicas o por depositar basura
en rios, lagos, suelo, etc. La actividad humana, principalmente la industria
quimica y los medios de transporte son responsables en la mayoria de casos
de la contaminacién que afecta el planeta. La reforestacién que es plantar
arboles donde hay pocos o donde antes no habia y deforestacion es el cambio
de una cubierta dominada por arboles a una que carece de ellos.

Capitulo lil: Contiene informacién sobre la protecciéon de nuestros Recursos
Naturales, el cuidado del aire, conservacion del mar, defensa de los Rios y
Lagos, de contaminantes como basura, quimicos, residuos y factores que
afectan nuestros recursos renovables.

Capitulo IV: Contiene la informacién sobre la clasificacién de basura ya que
ésta se clasifica en tres diferentes categorias: basura organica, basura
inorganica y basura sanitaria y también informa sobre el reciclaje que es una
de ias alflernativas utitizadas en ‘a reduccion de los residuos sbélidos.
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2.3 Justificacion

Se observé que en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio
de Monjas del departamento de Jalapa existia contaminacion de desechos
plasticos, provocando con ello enfermedades con base a lo observado que
afectan la salud de los estudiantes lo cual contamina en medio ambiente ante
esta situacién se ve la necesidad de la creacién de una Guia sobre el reciclaje

El uso irracional de los bosques, al igual que el de productos quimicos y demas
contaminantes han degradado los ecosistemas, fenémeno visible en nuestro
entorno. Esto se debe a varias razones: la falta de Educacion Ambiental,
Crecimiento demografico, desaparicion de zonas boscosas a causa del aumento
de zonas agricolas, empleo de areas boscosas para pastizales destinados a la
crianza de ganado.

Una de las estrategias de conservacion consiste en crear y fortalecer actividades
que ayuden a conservar el ambiente con un consumo eficiente de los recursos
naturales, por eso es necesario reforestar areas afectadas y buscar soluciones
practicas que ayuden a manejar los desechos que diariamente consumimos a
través de la guia para reducir, reciclar y reutilizar.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General

& Contribuir con la conservacion del medio ambiente a través del
reciclaje de desechos inorganicos.

2.4.2 Especificos

7

% Elaborar una guia para el reciclaje de latas y plasticos en el
Instituto Nacional de educacion Basica del municipio de Monjas
departamento de Jalapa

% Socializar la guia para el reciclaje con los alumnos y maestros del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Municipio de
Monjas departamento de Jalapa

% Implementar capacitaciones sobre la contaminacion ambiental,
deforestacion y reforestacion a los alumnos de primero, a tercer
grado basico del Instituto Nacional de Educacion Diversificad del
Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

2
o

Reforestar area afectada por la tala inmoderada de arboles
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2.5 Metas

0
0.0

2.6 Beneficiarios

Elaborar una guia de aprendizaje con 10 reproducciones sobre el
reciclaje para docentes y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del Municipio de Monjas, departamento de
Jalapa

Socializar la guia para el reciclaje de latas y plasticos con 120
alumnos y 12 maestros del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa

Implementar 3 capacitaciones sobre la contaminaciéon ambiental,
deforestacion y reforestacién a los 120 alumnos y 12 maestros del

Reforestar con 600 arboles de pino el area afectada por la
deforestacién provocada en el barrio el Espinalar del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa

2.6.1 Directos

*,
L

2
0.0

2
0.0

1 Director
12 Docentes
120 Alumnos

2.6.2 Indirectos

2,
0’0

Comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
1 | Municipalidad de Jalapa, para la compra y transporte de 600 | Q 1050.00
arboles de pino.
Municipalidad del municipio de Monjas, Jalapa, para la compra
2 | de 4 colectores de basura. Q 1,180.00
Libreria Macondo, municipio de Jalapa, para la compra de
3 | materiales. Q 182.00
Centro de Computacién INTECOM, Municipio de Jalapa, por
4 | 700 impresiones para 07 guias. Q 350.00
Imprenta Jumay, Jalapa, empastado de 07 guias Q 210.00
TOTAL | Q 2,972.00




2.8 Cronograma de actividades de Ejecucién del Proyecto

ACTIVIDADES

MESES

ABRIL |

MAYO

] JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEMANA

11 2| 3| 4] 5] 1

Responsable

01

Vistar al alcalde municipal,

proyecto de reforestacién en
coordinacion con los
miembros del COCODE

Epesista

2|3

4

1

2|3

4

o

1

2

1| 2

3| 4

5[ 1

2(3

4

5

02

Buscar asesoria con el

Bosques
(INAB) para la siembra de
arboles.

Epesista

03

Realizar un estudio de tierra
con personas del MAGA para
seleccionar clases de arboles
a sembrar.

Epesista

Soficitar a la municipaiidad de
Jalapa su colaboracion con
600 arboles de Pino,

Epesista

Solicitar al director  del
Instituto Nacional de
educacion basica
colaboracién en la siembra de
érboles

Epesista

lmpactic chadas sohta el
proyeclo de Reforestacion

Epesista

07

Siembra de arboles de pino
con fas (los) estudiantes del
instituto nacional de
bésica del
de Monjas,

Epesista

Educacion Bésica del
municipio de Monjas para
realizar el Micro Proyecto y el
Diagnéstico Institucional

Epesista

Investigar temas relacionados
con el ambiente y el reciclaje
de basura.

Epesista

10

Elaborar Guia para el
Recidiaje de Latas y Plasticos

Epesista

1"

Planificar la sodializacion de
la Guia para el Reciclaje do
Latas y Plasticos .

Epesista

12

Realizar 3 capacitaciones de
temas inmersos en el aporte
pedagégico.

Epesista

13

Realizar 2 talleres

Epesista

14

Socializacién de la Guia para
el Reciclaje de Latas vy
Piésticos

15

Culminacion del proyecto con
enfrega de la Gula para el
Recidaje de Latas y Plasticos

Epesista
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

% Estudiante Epesista

% Asesora de EPS, Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades

< Conferencistas

< Director del INED

% Docentes de grado

% Alumnos del INED

2.9.2 Materiales

600 pinos

Colectores de basura
Latas

Plasticos

Goma

Folletos

Libros de Consulta
Hojas de papel bond
Camara fotografica

o o
o °o*

e

*

.
’.0

3

RS

7
.0

.,

' o

*,

!

0
°%*

2.9.3 Fisicos

< Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,
Jalapa

“ Municipalidad de Jalapa

25



2.9.4 Financieros

 Cantidad

- Q 1180.00

Q 3500

| Barras de silicéon

2030 a0 - 1200
150 Q  60.00
200 Q 30,00

300 Q 45.00

' Tijeras

50 Q 35000

Q 3000 Q 21000

' Empastados

2972.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados
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3.2 Productos y Logros

ISR

B e

e

3.2.2

| —

1323

e ——

Se elabord la guia sobre el reciclaje de lata y
plastico dirigido a estudiantes de primero a
tercer grado, ciclo basico del Instituto de
'Educacion Basica del municipio de monjas,
departamento de Jalapa

| Educacion
| municipio de Monjas Jalapa,

Reproduccion  de

e)emplares de fa guia sobre

el reciclaje de lata y plasticos |

distribuidas
Docentes, Estudiantes,
Instituto Nacional
Basica

ipalidad de Monjas,
alidad de Jalapa vy

Asesora del EPS. |

Socializacion de la guia sobre el reciclaje de
lata y plastico, con el objetivo de dar a conocer
la importancia de cuidar nuestro medio
ambiente y reciclar la basura, para evitar la
contaminacion.

Se contd con la participacion |

de Docentes y Estudiantes del
Instituto Nacional
Educacién Basica
Municipio de Monjas, Jalapa

Reforestacion de 1,600 metros cuadrados con
600 arboles de pino en el barrio el espinalar,
~del municipio de Mon)as del departamento de

Jalapa.

Se  contribuyé  con
conservacion del Medio
Ambiente de la comunidad, a

barvrio

a Director, |
del |
de |
del |

de |
del |

la |

través de la siembra de 600
‘arboles de pino en el 4rea |
 deforestad  del

: esPInalar del

municipio de |
Monijas, del departamento de |
Jalapa. |
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1) MICROSCOPIO 2) ECOSISTEMA 3) Vivo 4) INTANGIBLE 5) RIO 6) ROCA
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talay quema, muy-dﬁiizada
s areas de bosque con fines

2.5.1.1 Las causas

La vegetacion del bosque suele poseer capacidad para resistir las]
perturbaciones naturales e incluso algunas de las producidas por el hombre; asi,
después de un tiempo mas o menos largo, el paisaje vegetal del bosque puede volver a
| su estado primitivo.

Pero esta capacidad tiene un limite y ciertas alteraciones pueden representar la
desaparicion del bosque; la erosion continuada del suelo, el trato uniforme que se da a
1 bosques de caracteristicas diversas, la incorporacion de especies de arboles no ;
|| adecuadas, una *limpieza* deficiente o excesiva, los incendios, etc.
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4.1 ;Qué es una perturbaci6on?

‘ perturbaelppes a las acgip@es_;ejerc'iﬂév
i El fuego, la tala de arboles

s que pueden ser naturales, es decir, origin dva'_
den ser producidas por el hombre. -




rgo, las consecuencias de un incendio, de una
tala de érboles en un bosque dependen de* los

s plantas han quedado practicamente 'destruidas“’
ceder dos cosas se formaran nuevas piawtas a




ACUERDATE DEL ARBOL
Acuérdate nifio del arbol hermano,
que nos da en sus fn;tas dg!_;ura y vigor
que gfgmpre lo cuide con placér tu mano,

s : L
que siempre le brinde canr?_bso amor.

e )
L

W 4

. 1) ! ‘
Acuérdate nifio que el arbplsf siente
que llora'en silencio si le'haces un dafio,

-por eso que nun 2, te pase en la mente

romper sus raices, su rama o retofio.

[
g

Acuérdate ngﬁg . que todo en la planta

nos habla un lerzi:b ﬁ,_ . de amor y bondad,

sus hojas y ramas la cancién nos cantan

de fe y esperanza, labor, caridad.
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conjunto la atmosfera representa una mill
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, _ vegetacion natural, también por el rociado de pesticidas y hes




Contaminacion atmosférica Hubes acidificadas

Los escapes de 10s vehicuios Los contaminantes se combinan con 1a humedad atmosférica y
Yy el humo de las fibricas,de las  forman cidos sulf uroso sulflrico, nitrico y carbénico
B centrales térmicas y del fuego
ppasan a 12 atmoésfera Liugia 36ida N \ \\ \
% Las nubes ac1d1f1cadas ‘pueden Bos dahad
recorrer grandes distancias &7 OSQU_E arga 3
antes déMiberar su contenido 3 / RRg, Follaje desigual
N T y rale, incapaz

4 pde realizar 1a
S

b T AT 9 fotosintesis con
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de los ecosistema
lacustres y acaba p
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Si las tiras,
ContammasI

gl transcnban

que SJ 1an a—mrau:am\; 2 ::C‘3!~ -

a‘,i@"_\;"a‘ q'u‘e la cmorjuen sy un fugar visibie del ares

e Lsris | gsy m_res rec_gen desde tiemp s

inmem_ri les, |'s b surs prducds pr i
_ctivid_d human_. El cicl_ n_tur_| del gu_ tiene
un_gr nc_p_cid_d de purific_ci_n
Resolucion:
Los rios, lagos y mares recogen, desde tiempos
inmemoriales, las basuras producidas por la
actividad humana. El ciclo natural del agua tiene
una gran capacidad de purificacion.
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den uega_ hasta 11,000 ,,
e lc)s céanos es generalmente plano y»ha:--cnta
ares se eievan montafas y volcanes tan

: 'a'superﬁme terrestre existen volcane:
e@éanos también los volcanes hacen efupmé s
s islas  del Océano Pacifico son ‘producte de . ge

El agua de mar es salada por la!caht:da
0s por los rios.

rgenes de grandes rios han surgido grandes chhza
 termales son producto del calentamiento de
A las agues tefmales se les adjudican valores
-mar generan grandes alas.
andes dafios, a estas olas se le Hamaan NAMIS
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aimente par escu }n’har ate
rasiﬂcacién debasur :

.basura proviene del latin “Versura”, derivado verr
sto se puede decir que el S|gmﬁcado original

os resuiuos estan formados por todo aq|
cernos de llo. Por ejemplo, los restos




del jardin pueden emplearse como fertilizante
i se disponen por capas en un cajon, s
circular. Se les echa estiércol, serrin o
acumulando y los residuos se descomponel
witrientes, que después se emplea como fe

Hierbas,
cespe
cortadoe

Serrin

Periddicos
viejos

Remas y
hojas
Apitlado de los Se |es echa eslidreol.
materiales Serrin o planmas

Uso del abone Grganico
emg f il :




B Los plasticos no se d
natural, por lo que el m
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Evaluacion del diagnéstico institucional

La evaluacion consiste en la interpretacion de los datos obtenidos a través de una lista
de cotejo. El contenido del instrumento utilizado estd enfocado a los objetivos
propuestos en esta fase que contemplan: conocer las funciones y servicios que presta
la institucién a sus usuarios, identificar los problemas que le afectan actualmente, asi
como la descripcion de las ausencias o deficiencias que presenta la Municipalidad de
Jalapa. La evaluacién del diagndstico fue aplicada a trabajadores de la municipalidad.

Resultados

Después de analizar los resultados obtenidos se determiné que previo a realizar la
investigacion se disefi6 un plan de diagnéstico, siguiendo un orden de actividades
programadas. Se obtuvo apoyo por parte del Alcalde Municipal que proporciond
informacion requerida por medio de la entrevista y observacion, recopilando informacion
confiable sobre las funciones que desempefian los empleados de la municipalidad y los
servicios que ésta presta a los usuarios.

Se obtuvo un panorama méas amplio de la situacion interna y externa, se identificaron y
enumeraron los problemas que afectan actualmente a la institucion.

4.1.1 Evaluacion del Diagnéstico de la Comunidad

La Evaluacion de la etapa de diagnostico del Instituto de Educacién d INED, municipio
de Monjas, departamento de Jalapa se sigui6 un orden de las actividades programadas,
se realiz6 por medio de una lista de cotejo tomando en cuenta los objetivos plasmados
en el plan elaborado, enfocado a la identificacion de los problemas que afectan a la
escuela, la descripcion de las carencias y la clasificacion de las deficiencias planteadas

para su posible solucién. Para obtener resultados confiables se tomé en cuenta a la
Director y Personal docente.

Resultados

Para la realizacion del diagnéstico en el Instituto de Educacién Basica INEB, municipio
de Monjas, departamento de Jalapa se sigui6 un orden de las actividades programadas
a través del plan y el cronograma elaborado. La investigacién se realizé por medio del
apoyo obtenido de la directora y docentes del Instituto. Con la informacién recabada por
medio de la observacion, listas de cotejo y cuestionario con informacién del
establecimiento educativo se abtuvo un panorama mas amplio de la situacién actual de
la escuela, se identificaron y listaron cada uno de los problemas que afectan



actualmente la escuela y por ende el rendimiento escolar de los nifios y nifias inscritos,
dandole una solucion viable y factible al mas emergente de resolver.

4.2 Evaluacién del perfil

La fase del perfil del proyecto fue evaluado por la catedratica asesora del proyecto a
través de una lista de cotejo para verificar si los objetivos, metas, actividades, y
recursos planteados tienen relacion I6gica que asegure el éxito del proyecto.

Resultados

En la realizacién de la fase del perfil se enfoc6 en forma clara el proyecto a desarrollar:
Guia sobre el reciclaje de lata y plastico y su uso en la elaboracién de manualidades,
se establecieron metas cuantificadas enfocadas a la creacién de Ia guia,
capacitaciones, socializaciones y reforestacion de area comunal. Se elaboré un
cronograma de actividades en forma ordenada para la ejecucion del proyecto.

Para realizar el proyecto se eligié el recurso humano y material, obteniéndose el apoyo
de instituciones como:; (INAB) instituto Nacional de Bosques, quien capaciid a
epesistas sobre temas como: ;Po qué es importante plantar arboles?, ;Cémo plantar
arboles? Se elaboré un presupuesto previo a ejecutar el proyecto, se establecieron las
fuentes de financiamiento. Se disefié el nombre del proyecto titulado: Guia sobre el
reciclaje y su importancia en la elaboracién de manualidades dirigida a docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del municipio de Monjas
departamento de Jalapa.

4.3 Evaluacion de la ejecucién

La fase de la evaluacién de ia ejecucion del proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea el Pinalito, de San Pedro Pinula, Jalapa, se realizé por medio de una lista de
cotejo tomando en cuenta los objetivos especificos plasmados en el perfil, enfocado a Ia

capacitado de la Cooperativa El Recuerdo R.L, que a la vez contribuyo a la proteccién
del medio ambiente a través de Ia reforestacion de 4reas descubiertas en la aldea EI
Chagiiite del departamento de Jalapa. Para obtener resultados confiables se tomo en
cuenta personas involucradas en el proyecto como el representante de la Cooperativa
El Recuerdo R.L y representante del Instituto Nacional de Bosques (LN.A.B).

Resultados

Se obtuvo apoyo de las autoridades locales en la ejecucion del proyecto como la
Municipalidad de Jalapa, Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE- de la
comunidad de el espinalar del municipio de Monjas del departamento de Jalapa.

Se obtuvo el apoyo de instituciones como el Programa Nacional de Desarrollo Rural-
PRORURAL, Instituto Nacional de Bosques (L.N.AB) en el desarrolio de las
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capacitaciones realizadas a epesistas, municipalidad Monjas Jalapa, en la donacién de
recipientes para llevar a cabo el reciclaje de lata y plastico en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Se elaboré Guia que fue utilizada en las socializaciones realizadas en el Instituto de
Educacién Diversificada del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa, se
contribuyé de esta forma a mejorar el medio ambiente.

4.4 Evaluacion final o de impacto

Resultados

El proyecto ejecutado en el Instituto de Educacién, contribuy6 en parte al mejoramiento
del medio ambiente.

La guia elaborada ayuda en la orientacién sobre temas como el medio ambiente y su
contaminacién por materiales organicos e inorganicos, como reciclar para evitar la
propagacion de contaminantes y adquieran beneficios al reciclar la basura.

Las capacitaciones impartidas y socializaciones realizadas por parte de representantes
del INAB fueron de beneficio para las personas involucradas en el proyecto.

La reforestacion de areas descubiertas contrarresta el calentamiento global, evitando de
esta forma areas deforestadas.




CONCLUSIONES

1. Por medio de la elaboracién de la Guia para el Reciclaje y su importancia en la
elaboracion de manualidades se contribuye en el proceso ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes del Instituto de Educacién Diversificada del Municipio de Monjas
departamento de Jalapa y a erradicar el problema de la contaminacién ambiental.

2. La Guia para el Reciclaje y su importancia en la elaboracién de manualidades, es un
apoyo didactico, para llevar a la practica el manejo de residuos inorganicos por medio

del reciclaje, asi tendran una mejor condicién de vida depositando la basura en su
lugar.

3. Se socializé la Guia para el Reciclaje y su importancia en la elaboracién de
manualidades con docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Diversificada del
Municipio de Monjas departamento de Jalapa, mediante una charla educativa
enfatizada con los temas que aborda la guia, se resolvieron todo tipo de inquietudes de
los estudiantes, haciendo énfasis en cuéles eran los beneficios que ellos obtendrian al
momento de llevar a la practica el reciclaje.

4. La Guia para el Reciclaje y su importancia en la Elaboracién de Manualidades, no
solo quedé plasmado en papel sino que se llevé a la practica con los estudiantes y
docentes del Instituto de Educacién Diversificada del Municipio de Monjas
departamento de Jalapa, implementando capacitaciones sobre la contaminacién
ambiental, deforestacion, reforestacién y el reciclaje proporcionando para ello 4
recipientes para basura.

5. Se contribuy6 en la reforestacién de un 4rea de el espinalar del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa, con la cantidad de 600 arboles de pino para el
enriquecimiento y proteccién del medio ambiente de la comunidad antes mencionada.




RECOMENDACIONES

1. A los docentes emplear la guia como una fuente para transmitir el conocimiento a los
estudiantes sobre la proteccién del Medio Ambiente contribuyendo por medio de este
tipo de actividades a mejorar la condicién de vida de cada uno de ellos y asi disminuir
el indice de enfermedades y de contaminacion.

2. Al director que autorice a los docentes incluir en su planificacién de trabajo la
utilizacion de la guia para brindar informacién y educacion a los alumnos en lo que se

refiere a la proteccion del Medio ambiente de la Contaminacién del aire, agua, tierra,
rios y lagos. .

3. Que el director y docentes de la establecimiento planifiquen sus actividades para
llevar a la practica los talleres sobre la socializacién la Guia para el Reciclaje en la
institucién para futuras promociones estudiantiles.

4. Que los estudiantes y docentes se comprometan a poner en practica lo que la guia
les sefiala a través de sus capitulos y trabajar el reciclaje dia a dia en cada receso o

tiempo recreativo y asi llevar la idea a sus hogares que el reciclaje es una manera de
evitar la propagacién de contaminantes.

5. Que la comunidad del espinalar, del municipio de Monjas, departamento de Jalapa,
se comprometa al cuidado y mantenimiento requerido de los arboles de pino

sembrados en su area ya que serviran para contrarrestar en parte la problematica
mundial del calentamiento global.
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Alcalde del municipio de Monjas Sefior Juan Orellana y estudiantes epesistas en
la inauguracién del proyecto de reforestacién "Guatemala Verde™



Estudiantes del instituto de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa, con la guia de reciclaje de latas y plasticos



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

Datos generales de la Institucion Patrocinante.

| SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1.Area Geografica

1.1 Localizacién

El departamento y municipio de Jalapa se encuentra
ubicado en el Oriente del Pais de Guatemala,
limitando con los departamentos de El Progreso y
Zacapa al Norte, con el departamento de Chiquimula
al Oeste, con los departamentos de Jutiapa y Santa
Rosa al Sur, al Este con el departamento de
Guatemala.

La altura es de 1,361 metros sobre el nivel del mar.
La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kildbmetros, carreiera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97
kildbmetros.

1.2 Extension geografica

El municipio y cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 552 kilémetros cuadrados.

El departamento de Jalapa cuenta con 2063
kilbmetros cuadrados en los cuales incluye sus siete
municipios, los cuales son: San Pedro Pinula, Monjas,
San Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate, San Luis
Jilotepeque, Mataquescuintla y Jalapa. La cabecera
departamental de Jalapa cuenta con 554 kildmetros
cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente
El clima del municipio de Jalapa esta registrado como
templado. El suelo es de tipo arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se mencionan: Sierra Madre,




que se encuentra en el municipio de Mataquescuintla
por Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el
municipio de San Luis Jilotepeque, que resalta el
Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200 metros. El
Voican de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas
nace ef rio Ostia, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable para los habitantes
del departamento.

1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
diversidad de arboles como: pino, ciprés, arboles
madereros, pinabete, cedro, pinabete, caoba. Flores
ornamentales como: quince afios, margaritas, violetas,
velo de novia, begonias, y diversidad de arboles frutales
como: granadillas, durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, ciruelas, anonas.

1.4.2 Fauna:

En el departamento de Jalapa se cuenta con variedad
de animales como: ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas.

2. Histérica

La creacién del departamento de Jalapa fue segun el
Acuerdo 107 del 24 de noviembre de 1873, su cabecera
departamental se elevé a categoria de ciudad por
Decreto 208 del 26 de agosto de 1878, este
acontecimiento se llevé a cabo en la época que goberné
el General Justo Rufino Barrios.

2.1 Primeros Pobladores:

Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en
La época prehispanica.

2.2 Sucesos Historicos

lmportantes:

Surgié la rebelion de la montafia promovida por el
General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de




los nuevos impuestos y leyes que afectaban a la iglesia
catdlica, los montarieses triunfaron y el Doctor Mariano
Galvez tuvo que dejar el poder el 24 de febrero de 1938.
La guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas
rusticas para combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades

Presentes y Pasadas:

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramética Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo,
en las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue
Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede
mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”.
Su obra mejor recordada en todo el pais es su Manual
Critico-Didactico, de la letra del Himno Nacional de
Guatemala, que fundament6 los cambios que suavizaron
el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en
Chiquimula, realizé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chapasronera” y “El corrido del
Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y
Cirujano, desempeiié el cargo de Director General del
Hospital Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la
cabecera Departamental de Jalapa lo distingue como
“Hijo Predilecto” por su obra al servicio de la poblacién
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores
Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de Orgulio local:

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias
Recinos, en ¢l se encuentra el 4rbol petrificado que se le
calculan 2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia
en San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia
en el Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo




Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno Local:

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta
conformado por las diferentes autoridades como el
Gobernador Departamental, quien es el representante
del ejecutivo en el departamento para coordinar ayuda
institucional, asi también existen las corporaciones
municipales, que representan el poder local de gestién y
administracion de recursos para la ejecucién de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles
apoliticas.

3.2 Organizaciones Civiles

Politicas:

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,
Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos
Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos
Alcohélicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un
papel importante en la sociedad.

4. Social:

4.1 Ocupacioén de los habitantes:

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos
basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones,
oficinas publicas y privadas, centros educativos publicos
y privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y
cuidado de ganado bovino, vacuno, caballar y aves de
corral.

4.2 Produccién y distribuciéon de productos:

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre
las verduras se pueden mencionar: perulero, ejote,
repollo, aguacate, giiisquil, remolacha, pepino, brocoli y
coliflor. El café es exportado a los paises de El Salvador
y Nicaragua. El melocotén y la manzana son vendidos a




la fabrica de productos Kerns. El ganado bovino se
comercializa para el destace en el departamento de

Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla de costal y
queso seco.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, Colegios,
academias, otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con centros
educativos y de ensefianza como el Centro de Bienestar
Social, Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel
inicial, Pre-primario, Primario, Diversificada, Superior,
cuenta con Academias de Computacién, Mecanografia,
Corte y Confeccion, Cultoras de Belleza entre otras.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con el Centro de
Bienestar Social, Hogares Comunitarios CARITAS,
Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de Leones,
Comité Pro-Construccion de la Casa de Ancianos.
Cuenta con un hospital llamado. “Nicolasa Cruz’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del
IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha
entidad y clinicas médicas particulares.

4.5 Vivienda (tipos):

En el departamento de Jalapa se cbservan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion:

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con
Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de
Minerva, Parque Justo Rufino Barrios, Café internet,
discotecas, Cancha de voleibol.

4.7 Transporte:

En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también




se cuenta con empresas de Transporte extra urbano
como Transportes Unidos Jalapanecos, Melva,
Nievecita, Unién Jumay y Expreso del Tiempo, Gemas.

4.8 Comunicaciones:

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema
telefénico, lineas domiciliares de la empresa CLARO y
telefonia celular, Servicio de correos y telégrafos, King
Express, Western Union, servicio de internet, fax, correo
electrénico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos:

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catolicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova,
adventistas, del séptimo dia, etc.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:

Se pueden nombrar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle,
Club de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico, etc.

4.11 Composicion étnica:

La composicién étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de
raza Indigena

Carencias del sector

No existe organizacion de aseo para el saneamiento ambiental.

No existe planificacion para capacitaciéon a docentes sobre el cuidado del medio
ambiente.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion
Geografica

1.1. Ubicacion (direccion):
La municipalidad se encuentra situada en la 62. Avenida

0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque
Central de Jalapa.

1.2. Vias de acceso:

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por
el municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel
Maria Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de
asfalto, pavimento y adoquin.

2. Localizacion
Administrativa

2.1. Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2. Regién, Area, Distrito, cédigo:
Region sur -oriente, area oriental, distrito 21.

3. Historia de
Institucion

3.1. Origen:

Se declard ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26
de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha
24 de noviembre de 1873.

3.2. Fundadores y Organizadores:

En 1876 se inicia la construccion del cuartel de armas y
se termina la obra en el afio de 1886. El albaiil
consirucior de ja obra fue David Barrientos. El costo de
la obra fue de 1,562 pesos con 90 reales.

El primer Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de
origen cobanero y fue quién disefié la concha acustica y
gimnasio municipal.

La primera partida de nacimiento del registro civil de la
municipalidad de Jalapa se realiz6 el 22 de septiembre
de 1877, del libro no. 1. La partida pertenece a Ana
Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre de 1877,
Manuel Asuncién Jiménez y Elena de la Cruz son los
primeros que contraen matrimonio en la Municipalidad de
Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se les
estipulaba periodo de gobierno municipal y trabajaban
sin salario alguno, entre los Intendentes Municipales se
recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez,




Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio Godoy
Benavides.

4. Edificio

4.1 Area Construida:
200 metros cuadrados.

4.2 Area Descubierta:
10 metros

4.3 Estado de Conservacion:
El estatus actual de la institucibn se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios.

4.4 Locales Disponibles:
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos muiltiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y Usos:

Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de
la institucion.

5. Ambientes
equipamiento

y

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones)

La municipalidad para realizar una mejor atencion a su
poblacién cuenta con diferentes ambientes, y el
equipamiento necesario para brindar sus servicios con
un estandar de calidad.

5.2 Oficinas:

Los ambientes de la Municipalidad son: 18 oficinas, con
mobiliario y equipo que se necesita para prestar una
mejor atencién (computadoras, impresoras, material
fungible, escritorios de oficina, sillas, archivos, cafonera,
enseres de oficina.

5.3 Cocina:
Sin evidencia

5.4 Comedor:
Sin evidencia

5.5 Servicios Sanitarios:
10 sanitarios




5.6 Biblioteca:

Cuenta con una biblioteca para el servicio de la
comunidad educativa

5.7 Bodega(s)
Cuenta con dos bodegas en las que se almacenan todos
los materiales para todas las obras municipales.

5.8 Gimnasio, salén multiusos

Cuenta con un salén de usos midltiples para servicio de
la poblacién,

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Canchas

Cuenta con una cancha deportiva para servicio de la
poblacion.

5.12 Centro de producciones o reproducciones:
Sin evidencia

Carencias del Sector

Falta de comunicacién con las instituciones ambientales por parte de la

municipalidad y centros educativos.




Il SECTOR FINANZAS

1.Fuentes de
Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién:

Segln Decreto 101-97  del Congreso de la Republica,
Ley Organica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamentat
240-98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto,
la municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional
cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al
10% del presupuesto general de la nacién.

1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios:

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua
potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte
del usuario al momento de adquirir el servicio

Por los servicios de constancias de residencias,
constancias de cargas familiares, el usuario paga una
cuota al momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por
el usuario anuaimente.

1.5 Rentas:

Locales del mercado municipal, el rastro, Salon de usos
muiltiples.

1.6 Donaciones:
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado.

Renglén 011 personal presupuestado

Renglén 031 personal por planilla

Renglén 029 personal por contrato

2.2. Materiales y suministros:
Se compran materiales para uso de oficina de la




municipalidad y combustible de vehiculos de la misma.

2.3. Servicios Profesionales:

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados,
contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad.

2.6 Servicios generales:
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control

3.1 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y
cinco mil quetzales que son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:

La institucion dispone de los fondos econémicos de los
servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa:

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa la realiza la
contraloria general de cuentas.

3.5 Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,
recibos contables.

Carencias del Sector

No existen recursos econémicos para contratar personal de apoyo para la

institucion.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal
Operativo

1.1 Total de laborantes:
Cuenta con 104 laborantes

1.2Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 50

Planilla 33

Contrato 21

1.3

2%

1.4 Antigiiedad del personal:
20 afios

1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2. Usuarios

2.1. Cantidad de usuarios:

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y
energia eléctrica existen aproximadamente 20,200
usuarios.

2.2. Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

2.3. Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable
y energia eléctrica estan clasificados por notificacién,
casco urbano y servicios comerciales.

2.4. Situacion socioeconomica:
La condicién socioeconémica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.




3. Personal de
Servicio

3.1 Total de laborantes:
Cuenta con 96 laborantes.

3.2Total de laborantes fijos e internos:

Presupuestados 23
Planilla 42
Contrato 31
3.3Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente:
10%

3.4 Antigiiedad del Personal:

9 afos

10
3.5 Tipos de laborantes: (profesional y técnico)
Técnico

3.6 Asistencia de Personal:
99%

3.7 Residencia del Personal:
Jalapa, Guatemala

3.8Horarios, Otros:
Jornada matutina de 8:00 am. a 16:30 p.m. Jornada
Vespertina 15:00 a 21:00 p.m.

Carencias del Sector

Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales.




V SECTOR CURRICULO

1. Plan de Estudios
y servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:

Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender
las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum ocuito:
Atencion de las demandas de las comunidades

(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacién del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
cabras.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacién, ejecucién de proyectos.

2. Horario
Institucional

2.1. Tipo de horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.
Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.2. Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.3. Horas de atencion para los usuarios:
8 horas diarias.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales:
8:00 horas a 17:00 horas.

2.5. Tipo de jornada:




(Matutina, vespertina, nocturna, Mixta, intermedia)

3. Métodos y
Técnicas

3.1Metodologia utilizada por los docentes:
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o0 membrecias:
Organizacién a cargo de cada oficina.

3.6Ejecucion de diversa finalidad:
Poner en préactica los conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccién, contratacion e induccién
de personal

(Otros propios de cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a

las convocatorias.

4. Evaluaciéon

4.1Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2Tipos de evaluacién:
La observacién del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién:
Mediante el dialogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4Controles de calidad:
La revisién del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revisién y observacion del trabajo.

Carencias del Sector

No existe una herramienta pedagdgica que oriente sobre la proteccion de los
bosques, obteniendo que puedan ser donados a las escuelas por parte de

comision de la oficina forestal municipal.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos
buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.
b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar
en el casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan
los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

Los planes son con base tedrica, principalmente en los
rangos administrativos y basados en lo que permite
legalmente el cédigo municipal, la implementacién de los
planes se da con programas de ejecucién y control sobre
lo que se ha planificado para verificar la calidad del
trabajo realizado. Se involucra dentro de Ila
implementacién a los diferentes coordinadores de las
dependencias.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivas consistentes en prestar a los
vecinos el mejor servicio posible, utilizando la politica de
servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no esta
contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la
institucién, esta integrada por el Alcalde y el Consejo
Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de la
siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria




Direccién de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccién de recursos humanos

Direccién de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente
forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccion y contratacién

Asistencia de modernizacion e informética

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracion de mercado

Administracién de transporte

2.20rganigrama:

2.3 Funciones cargo/nivel:
Alcalde, secretario, auditor interno, tesorero, registrador
civil brindando asisten

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:
Si existe un manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe.




3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacién, boletines.
3.2Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias,
3. Coordinacion dictamen.
3.4Tipos de comunicacién:

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.
3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4.1Normas de control:

No existe.

4.2Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desemperio.

4. Control 4.4Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6Elaboracion de expedientes administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas y

externas.

5.1Mecanismos de supervision:

5. Supervisién A través de jefes de superintendencia.

5.2Periodicidad de supervisiones:

Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervisién:

Los jefes de dependencias.

5.4 Tipo de supervisién:

A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5 Instrumentos de Supervision:

5.6 Fichas de observacion, cuaderno de notas y
cuestionarios o entrevistas.

Carencias del Sector

No existe una categorizacién de la informacién histérica de la institucion,




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion - 1.1.Estado/forma de atencién a los usuarios:
Usuarios Atencién normal al publico.
1.2.intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.
1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la
feria del municipio de Jalapa.
1.4.Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.
1.5.Actividades académicas (seminarios,
conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para
distintos grupos de empleados.
2. Institucién con | 2.1Cooperacion:
ofras Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
Instituciones proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.
2.2, Culturales:
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.
2.3. Sociales:
Donacién de mobiliario
Donacién de alimentos
Daonaciones econdmicas
3. Institucién con | 3.1.Con agencias locales y nacionales (municipales y
la Comunidad otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacién, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la comunidad.
3.3.Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales Vv sociales se
ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca.
3.4.Extensién:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del Sector i




| Falta de programa de formacién a los docentes, conforme al desempefio forestal. |

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1.1 Principios filoséficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la
visién y mision.

1.2 Visién:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia
municipal conforme lo establece la constitucién politica de
la Republica y el Cédigo Municipal.

1. Filosofia 1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comin de todos los
habitantes del municipio tanto del &rea urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion
territorial sin perseguir fines lucrativos.

2.1.Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,
conforma un esquema de trabajo disefado por el alcalde
y su consejo municipal donde se aplica la politica de:
difundir y lograr al maximo las distintas actividades gue se
realizan.

2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros para realizar una buena administracion de los
2. Politicas de la servicios publicos.

Institucion
2.3.0bjetivos 0 metas:
Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econémico y la preservacién de su patrimonio
natural y cultural.
Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucién
de problemas locales.
Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a
través de una buena organizacién administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuracion adecuada y justa de planes sobre arbitrios
y tasas municipales para evitar fuga de ingresos.




3.1. Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros):
Constitucién Politica de la Republica, Ley de consejos de
3.Aspectos desarrollo y codigo municipal.
Legales

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable

Reglamento de administracién del mercado municipal y
terminal de buses

Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del Sector

Falta de planificacion en la municipalidad de actividades para el cuidado del
medio ambiente con los centros educativos.
Falta de planta de reciclaje municipal.




FODA INEB Monjas Jalapa

Para el desarrolio del Diagnéstico de Ia Institucion patrocinada se utilizé la

técnica FODA (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, Amenazas) a través de la

cual se evidenciaron factores internos y externos de la institucién, haciendo

posible el conocimiento de puntos fuertes,

misma.

débiles, ventajas y desventajas de la

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

*Dentro de la institucién Se encuentra
pavimentado para no sufrir en tiempos de
invierno.

*Cuenta con cocina propia dentro del plantel.

*Se cuenta con mobiliario Y equipo es decir
un escritorio para cada alumno.

*Cuenta con 2 bafios sanitarios
*Se fortalece Ia
aplicacion @
metodologia.

labor docente con la

implementacién de

*Cuenta con un organigrama el cual esti
estructurado jerarquicamente.

*Proporcionar  servicio educativo

distincién de color, religién, etc.

sin
*Capacitaciones a docentes por parte del
MINEDUC Y Plan Internacional,

*Ofrece educacion Y egresar alumnos con
valores.

*Ofrece educacién con maestros preparados
académicamente.

DEBILIDADES

AMENAZAS

no cuenta con bodega para guardar (tiles

*Las ventanas no tienen balcones en el




escolares.

*NO cuenta con drenajes.

*No cuenta con biblioteca.

*No existe sefializaciéon para salidas de

emergencia.

*Falta de extintores contra incendios

*Hace falta informacion para prevenir |a
contaminacion por basura.

interior del establecimiento.

*Las ventanas no cuentan con vidrios.

*Poco apoyo de Los padres de familia en la
educacion de sus hijos.

1. Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de Mantenimiento y Sostenibilidad
Aldea EI Chagiiite del departamento de Jalapa




Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Proyecto:

Reforestacion de areas afectadas por la tala inmoderada de arboles en Ia aldea, del
departamento de Jalapa.

2. Justificacion

Con el objetivo de contribuir y conservar el Medio Ambiente a través de la Reforestacion
del area comunal del barrio el espinalar, del municipio de Monjas, del departamento de
Jalapa, se proporciona el Plan de mantenimiento y sostenibilidad del proyecto, que
sera ejecutado por los miembros de Ia comunidad; con el fin de sensibilizar, organizar y
coordinar a los mismos para que brinden el cuidado necesario a los arboles plantados
para el aprovechamiento de los bosques obteniendo multiples beneficios.

3. Objetivos

» General

* Garantizar el mantenimiento y sostenibilidad del proyecto, con el apoyo de
los miembros de la comunidad del barrio el espinalar del municipio de
Monjas, del departamento de Jalapa.

> Especificos

* Proporcionar a los habitantes del barrio el espinalar del municipio de
Monjas, del departamento de Jalapa informacién sobre el cuidado y
manejo del bosque.

» Conservar los arboles de pino sembrados.

4. Actividades



* Coordinacién con miembros de la comunidad del barrio el espinalar del municipio
de Monjas, del departamento de Jalapa. .

¢ Capacitacion comunitaria del barrio el espinalar del municipio de Monjas, del
departamento de Jalapa.

* Entrega del plan de mantenimiento a Alcalde municipal y corporacién de Monjas,
del departamento de Jalapa.

» Capacitacién Yy concientizacibn a | comunidad del barrio e| espinalar del
municipio de Monjas, del departamento de Jalapa.

5. Recursos
» Humanos

% OEpesista.
% Alcalde y Corporacion Municipal, Monijas, Jalapa

6. Evaluacién

El proyecto sera evaluado peridédicamente a través de visitas coordinadas por el
alcalde y corporacion del municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Plan de Mantenimiento y Sostenibilidad
fito Nacional de Educacién Basica, del municipio de Monjas, departamento
de Jalapa

1. Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa



Epesista: Mynor Hugo Martinez Aguilar

Proyecto:

Guia de reciclaje y su importancia en Ia elaboracién de manualidades dirigida a los
estudiantes y docentes de instituto nacional de educacion diversificada, del municipio
de monjas, departamento de jalapa

2. Justificacion

Es importante contar con un plan de sostenibilidad que permita a las autoridades del
Instituto de Educacién Basica del municipio de Monjas, departamento de Jalapa
continuar con la utilizacién de Ia Guia para el Reciclaje, en las capacitaciones
proporcionadas a los alumnos del Instituto, departamento de Jalapa, asi ellos orientaran
a familiares y amigos a cuidar y proteger el planeta.
3. Objetivos

> General

Ambiente.

> Especificos

Reproducir Guias para el Reciclaje de para continuar con las capacitaciones.
Utilizar la Guia para el Reciclaje en las capacitaciones que el establecimiento
dirija a sus estudiantes.

4. Actividades

# Conversacion con el director del establecimiento para que continte con Ia
utilizacion de la Guia dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Dwersificada del municipio de Monjas, departamenta de Jalapa

% Entrega del plan de sostenibilidad al director del establecimiento.
5. Recursos
» Humanos




% OEpesista.
% Director de| establecimiento.

< DAlumnos del Instituto de Educacion Basica, del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa.

6. Financiero

Se realizaron solicitudes a diferentes instituciones, tiendas, librerias, imprentas, etc.
para poder financiar los materiales utilizados.

7. Evaluacién

Se verificara a través de visitas del epesista durante las capacitaciones que programe el
director del establecimiento, para observar la utilizaciéon de la Guia para el Recicaje, asi
también verificar que se impartan cada uno de los temas que contiene Ia misma, a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS

Plan de Actividades para la Etapa del Diagnostico Institucional
Institucién Beneficiada

I Identificacion

Institucion
Instituto de Educacién Diversificada, municipio de Monjas, Jalapa.
Ubicacion

Barrio la Reforma Monjas, Jalapa.

Proyecto

Guia de reciclaje y su importancia en la elaboracién de manualidades dirigida a los
estudiantes y docentes del instituto nacional de educacién diversificada, del municipio
de monjas, departamento de jalapa

Periodo de Ejecucién

Mes de Junio y Julio



Proyectista
Mynor Hugo Martinez Aguilar
Il Justificacién

La etapa del diagnéstico permite al Epesista conocer a la comunidad en Ia
cual realizara su proyecto y asi poder establecer las necesidades de las
cuales se priorizara los problemas y a su vez se le dara la solucién que
contribuird al mejoramiento del problema de mayor densidad.

ll.  Descripcién

Consiste en realizar una observacion a la comunidad beneficiada a través
de diversas técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran
a la obtencion de datos necesarios para la realizacion del proyecto.

IV.  Titulo
Diagnastico Institucional del INED. Monjas, Jalapa.
V. Objetivos
» General

< Identificar la problematica de mayor incidencia para los Docentes y
Estudiantes del INED Monjas, Jalapa.

» Especificas

% Obtener la autorizacién para la realizacién del proyecto por parte director y
docentes del INED Monjas, Jalapa.




VI

Vil

* Recabar informacién que permita priorizar el problema a solucionar en el
INED, Jalapa.
2

* ldentificar la estructura organizacional de la comunidad beneficiada.

Actividades
Identificacién de la comunidad educativa beneficiada.
Presentacion de solicitud de autorizacién de proyecto
Aplicacién de técnicas y métodos de investigacion
Analisis de Informacién
Organizacion de la informacién obtenida para el diagnéstico
Presentacion del diagnéstico (asesora)

Metodologia

> Técnicas de Investigacion

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

» Técnicas
Observacion
Encuestas

Guia de analisis contextual e institucional

» Instrumentos
Listas de Cotejo

Libreta de notas



* Agendas
o Cuestionarios
o Cintas video graficas
VIll. Recursos
» Humanos
* Personal Docente del INED. Monjas, Jalapa

e Alumnos y Alumnas del INED Monjas, Jalapa

¢ Alcalde Corporacion municipal del municipio de Monjas, Jalapa.

e Epesista
¢ Asesora
> Materiales

« Hojas papel bond

¢ Cuaderno de notas

e Computadora

« Impresora y tinta de impresora
* Lapiceros

o Caifionera

« Camara fotografica



IX Cronogramas

Cronograma Macro Proyecto 2011

MESES ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES SEMANAS | 1/ 2 [ 3 [ 4 12 (3[4 112 (3[4 5
No. Responsable
Visitar al alcalde Municipal para
solicitar  informacién  sobre .
01 |dates generales de Ia| Epesista
Institucion
Organizar grupos de trabajo
recabando informacién para la
02 | realizacion de la Guia de | Epesista
sectores.
Estructurar la Guia de sectores
con la informacién recabada. Epesista
03 I3
Identificacion,  priorizacién  y )
definicion del problema. Epesista
04
" Presentacion del diagnéstico Epesista
Cronograma Micro Proyecto
MESES JUNIO JULIO
ACTIVIDADES SEMANAS |1 3 14 |5 2 3.4 15
No. Responsable
Entregar solicitud al Director de Ia :
01 Escuela para realizar el Micro Proyecto. Epesista
02 | Elaboracién del plan y cronograma de la .
etapa del diagndstico. Epesista
Aplicacion de métodos y técnicas para
o3 |recabar informacién, asi como la| Epesista
aplicacion de la guia contextual.




Anélisis y organizacién de Informacion )
obtenida. Epesista

Identificacién, priorizacién y definicién )
del problema. Epesista

06

Redaccion del informe del diagnostico

Epesista

07

Presentacion del diagnéstico (asesor)

Epesista

X Evaluacion

LISTA DE COTEJO

Evaluacioén del Diagnéstico Institucional Institucién Patrocinada

. Se realizé un plan para la realizacion del diagnéstico en el INEB Monjas,

departamento de Jalapa.

SI NO

—

Se recopilo informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Si NO

—_——

Hubo colaboracién por parte de director y docentes del INEB Monijas, Jalapa al
momento de las entrevistas y encuestas.

Sl NO

—_—

. Se identificaron los principales problemas al analizar la informacién.

Si NO



5. Se presento el informe del diagnostico a tiempo ante el asesor.

S NO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Plan de Actividades para la Etapa del Perfil del Proyecto
L. Identificacion

Institucion beneficiada:

Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED Monjas, departamento de Jalapa.

Alumna Epesista:

Mynor Hugo Martinez Aguilar
Titulo:

Perfil del Proyecto

Periodo de ejecucion:
Mes de junio, julio y agosto 2011
. Justificacién



La etapa del perfil del proyecto permite al Epesista perfilar con eficiencia y eficacia el
proyecto, y de esa forma enlistar las actividades en una forma ordenada y cronolégica
para poder llevar a cabo la ejecucién.

.  Objetivos

» General

< Elaborar el perfil del proyecto
> Especificos

e Definir el nombre dei proyecto

» Elaborar un cronograma de una forma ordenada y cronolégica, donde se
describen las actividades de la ejecucion del proyecto.

IV. Actividades
v’ Establecer el nombre del proyecto

v’ Andlisis de la importancia del proyecto

¥ Estructurar los objetivos, de acuerdo a las necesidades

v' Determinar las metas de acuerdo a los objetivos

v Describir el proyecto

v Justificar el proyecto

v’ ldentificar los grupos de personas que seran beneficiadas con el proyecto
v" Cuantificar los costos econémicos del proyecto

v' Elaborar cronograma enlistando las actividades que se realizaran en la etapa de
ejecucion.

V. Recursos
» Humanos

e Epesista




VL

Asesora EPS

Materiales

Hojas papel bond
Computadora
Tinta de Impresora
Impresora

Lapiceros

Cronograma del Perfil

2011



MESES JULIO AGOSTO
ACTIVIDADES SEMANAS 213 2134
No. T Responsable
Establecer el nombre del Epesista
01 | proyecto
03 Describir el proyecto. Epesista
Estructurar objetivos. ;
04 Epesista
Identificar los beneficiarios '
03 directos e indirectos con el Epesista
prayecia.
Cuantificar costos _
06 | economicos. Epesista
Recopilar contenidos que i
estructuraran la guia para _
07 el reciclaje de latas y| Epesista
plasticos.
Elaborar cronograma de
trabajo con las actividades
08 |que se realizaran en Ia Epesista
etapa de ejecucion del
proyecto.
====i Al

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

Lista de Cotejo para la Evaluacién del Perfil



No. INDICADORES Si NO
1 El plan se realizé en base a los recursos disponibles
planteados por la institucion. X
2 Los objetivos y metas del perfil del proyecto se ajustan
a ias necesidades de la institucion, X
3 El tiempo programado para la elaboracién del perfil del
proyecto fue suficiente. X
4 | La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el
formato de EPS establecido por la Facultad de X
Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema
que se priorizo. X
6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al
tiempo programado en el cronograma. X
7 El perfii del proyecto que se elabor6 fue revisado y
aprobado. X
8 El proyecto cumple con los requisitos proyectados en
el Curriculo Nacional Base. X
9 | El proyecto planificado representa una solucién al
problema priorizado. X
10 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos
humanos, materiales y financieros necesarios. X
Interpretacion:

Los resultados que aparecen en |
ejecucién de la etapa del

viabilidad y factibilidad de lo planificado.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPS

Plan de la Etapa de Ejecucién del Proyecto

a lista de cotejo, es una muestra positiva de Ia
perfil del proyecto, donde se pudo establecer Ia




l. Identificacion
1.
Institucion beneficiada:

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED Monjas, departamento de Jalapa.

Alumno Epesista:
Mynor Hugo Martinez Aguilar

Localizacién del Proyecto:

Barrio la Reforma Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED Monjas,
departamento de Jalapa.

Proyecto:

Guia para el Reciclaje de Latas y Plasticos dirigido a docentes y estudiantes
del instituto de Educacion basica del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Periodo de Ejecucién:

Macro Proyecto: Abril, Mayo y Junio

Micro Proyecto: Agosto y Septiembre
Il Justificacién
Esperando ejecutar todas las actividades que daran como resultado llevar a feliz
término un proyecto que traera beneficio a toda la comunidad de este municipio, asi
como un producto que orientara sobre Ia manera de cémo reciclar la basura organica e
inorganica, emprendemos con dedicacion las actividades de la ejecucién del proyecto,
asi como la reforestacién de un area del barrio el espinalar Municipio de Monjas,
departamento de Jalapa.

Il Objetivos




» General

< Ejecutar las actividades previstas en el proyecto a desarrollar, aprovechando al
maximo los recursos disponibles para este fin.

> Especificos

< Gestionar las necesidades basicas del proyecto, para evitar la falta de insumos
necesarios en la ejecucion de este.

2
°oe

Organizar todas las actividades planificadas para realizarlas, logrando de esta
forma los objetivos previstos.

2,
0.0

Obtener como resultado la siembra de 800 arboles de pino vy la elaboracion de
una guia con informacién sobre técnicas para reutilizar los materiales inorganicos
como lata y plastico, en la elaboracién de manualidades.

IV Actividades

v Elaborar y dirigir notas correspondientes para establecer una via de
comunicacion directa.

v Organizacién y planificacion de las actividades a desarrollar.
v Preparacion de instrumentos necesarios en la ejecucion del prayecto.
v Gestionar las necesidades del proyecto con instituciones de la iniciativa privada

v" Coordinar con las instituciones Municipalidad de Jalapa, y Municipalidad de
Monjas las actividades relacionadas con la siembra de arboles de pino.

v Gestionar y trasladar los arboles de pino a la comunidad en donde seran
sembrados. '

v Coordinar con los miembros de la comunidad, sobre la colaboracion que
brindaran en la siembra de los arboles.

v" Sembrar 600 arboles de pino en el area preparada.




Solicitar la colaboracién de los miembros del COCODE de la aldea E| Chagtiite
para apoyar el plan de sostenibilidad del macro proyecto.

Elaboracién de una guia referida al tema proyectado.
Investigar temas relacionados con el ambiente y el reciclaje de basura.

Realizar talleres de socializacién y de capacitacién con alumnos y docentes del
centro educativo, aplicando la guia elaborada.

Solicitar la colaboracién de Ia Directora y docentes del centro educativo para
apoyar el plan de sostenibilidad del micro proyecto.

Solicitar colaboracion del Alcalde Municipal de San Pedro Pinula, Profesor Julio

César Portillo en la donacién de 4 depoésitos para basura de materiales
inorganicos.

Programar la entrega de guias a las instituciones involucradas en el proyecto.




V Recursos

» Materiales

v - Arboles

v' - Herramientas de labranza
v' - Insumos alimenticios

v - Computadora

v -Impresora

v - Solicitudes

v' - Camara fotografica

v’ - Camara de video

v’ - Vehiculos de transporte
> Institucionales

v’ - Instituto de Educacién Basica INEB , Monjas, Jalapa.
v - Municipalidad de Jalapa

v -Municipalidad de Monjas, Jalapa.

v - Instituciones gubernamentales.

v - Instituciones de la iniciativa privada
> Financieros
v Recursos econdmicos utilizados en:

¢ Pasaje de transporte
e Papeleria

¢ Costos de alimentacion




Cronograma de Ejecucién Micro Proyecto

MESES JULIO AGOSOTO | SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES SEMANAS | 1] 213 4[5 213|451 2345

No. Responsable

-—

01 Realizar capacitaciones sobre
temas inmersos en el aporte

pedagdgico.

02 Realizar talleres Epesista

03 Socializar la guia para el h
Reciclaje de latas y plasticos Epesista

—

04 Culminacién del proyecto con Ia
entrega de las guias a director, Epesista
docentes del centro educativo

y asesora de EPS.




Cronograma de Ejecucién Macro Proyecto

2011
MESES ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES SEMANAS [1/2]/ 3 | 4 |5 2[3[4[5](1]2[3 |4
| No. Responsable
Visitar al alcalde municipal,
01 para pedir informacién sobre
terrenos comunales, Epesista
seleccionando la comunidad el
espinalar del municipio de
Monjas, Jalapa
Buscar asesoria con el Instituto
Nacional de Bosques (INAB) ;
02 para la siembra de 4rboles. Epesista
Realizar un estudio del terrena <
03 con personas del Maga. Epesista
Solicitar a la municipalidad de
Jalapa su colaboracién con 600 ;
04 | arboles de Pino. Epesista
Impartir charlas de
reforestacion en el Instituto :
05 |INEBde la aldea El Chagiite, | CPESista
Siembra de 600 arboles de
pino, con la colaboracién de .
06 alumnos, miembros d Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo para la evaluacién del proceso de ejecucion del proyecto

No. INDICADORES Si NOT
1 Se contd con los recursos econdmicos para la i
elaboracién de Guias Pedagégicas de acuerdo al X
perfil.
2 |Las gestiones que se efectuaron ante la institucion
fueron las acertadas. X
3 La elaboracién de la Guia contribuyé a las
necesidades de contar con material didactico para la X
proteccion y la conservacion del medio ambiente y sus
recursos naturales.
4 | Se contd con la asesoria técnica en la elaboracion de
la Guia Pedagdgica. X
§ | Se alcanzaron los abjetivos trazados en el perfil para
la elaboracién de la Guia Pedagégica. X
6 |Se conté con el apoyo de los docentes para Ia
elaboracién de la Guia Pedagégica. X
7 | Se evalué con los docentes de la Escuela patrocinada
la aplicacion de la Guia Pedagdgica X
8 Se obtuvieron las ideas claras para la elaboracion de
la Guia. X
9 Existi6 interés de parte de los docentes capacitados
para la aplicacién de la Guia. X
10 | Hubo compromiso para el cuidado de la Guia
Pedagégica. X
11 | Existieron sugerencias, para modificar o implementar X
la Guia.
Interpretacion:

La Guia Pedagégica fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conté con
el apoyo del director y los docentes mostraron interés, en el conocimiento del

mismo y su posterior aplicacién, ya que retne las expectativas referentes al
tema ambiental.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo para la evaluacion del diagnéstico

No. INDICADORES Si NO
1 El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a
los lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de X
Humanidades.
2 | El diagnéstico permitié identificar un problema y
priorizarlo ademas de proponer una solucién. X
3 Las técnicas utilizadas en la elaboracién del
diagnéstico fueron adecuadas Y productivas. X
4 |Se conté con suficiente informacién por parte del
personal de la institucion. X
5 | Autoridades municipales, aportaron la informacin que
se les solicit6. X
6 |La obtencién bibliografica permitié Ia recopilacién y
sistematizacién de datos del municipio y comunidad X
educativa beneficiada.
7 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar
el diagnéstico del municipio y la comunidad educativa. X
8 | Se evalu6 cada una de las actividades programadas
dentro de la planificacion para elaborar el diagnéstico. X
9 Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para
la realizacién del diagnéstico de ambas instituciones. X
10 | La informacién obtenida para la realizacién de cada
uno de los diagnésticos permitié dar respuesta a las X
necesidades del proyecto.
11 | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a
la factibilidad y viabilidad. X

Interpretacion:

Los datos obtenidos en Ia lista de cotejo reflejan los resultados deseados, comprobando
que el diagnéstico fue dtil para la priorizacion de los problemas.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo para la evaluacién final

No. INDICADORES Si NO

1 El perfil del proyecta respondid al prablema detectado.
X

2 | Se obtuvieron suficientes datos para la elaboracién
del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado. X

3 | Se elabord el perfil de acuerdo con las necesidades
detectadas por el diagnéstico. X

4 | Se aplicaron diferentes formas de evaluacién en cada
una de las etapas de proyecto. X

5 | El tiempo programado para las fases del proyecto fue
el suficiente. X

6 |El proyecto cumplié con los objetivos y metas
propuestas. X

T | El producto final cumplié con las expectativas de la
institucién patrocinante. X

8 | Se cumplié con el tiempo programado para realizar las
actividades de cada una de las etapas. X

9 |Contribuye la Guia Pedagégica a minimizar el
problema que se priorizé. X

10 | La institucion patrocinante aporté los recursos
necesarios. X

11 | Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para
lograr los objetivos y metas del proyecto. X

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la
Guia Pedagégica. X

13 |(La Guia Pedagégica elaborada contribuye a
sensibilizar a docentes y alumnos acerca de los X

problemas del ambiente Yy su contaminacién en

eneral.
Interpretacion:

Cada uwno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrollados
satisfactoriamente, evaluandose sistematicamente para el éxito de las mismas,
logrando el producto esperado.




