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INTRODUCCION

Este informe es producto del Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Forma parte de las habilidades
académicas aptas para un profesional en el &mbito de la educacion. En el presente se
describe la ejecucién del proyecto, establecido como: Guia para la Clasificacion,
Recolecciony Rettilizacion de la Basura, para los estudiantes de Primero Basico Seccion
“B” del Instituto Nacional de Educacién Basica, San Pedro Pinula, Jalapa. El informe
consta de una serie de etapas o capitulos, tales como: Diagndstico, Perfil del Proyecto,

Proceso de Ejecucion del Proyecto y el Proceso de Evaluacion.

El capitulo I, correspondiente al diagndstico, constituye datos relevantes respecto a la
situacion en que se encuentran las instituciones o establecimientos, con la finalidad de
determinar las necesidades y los problemas que existen. Para recolectar la informacién
se utilizan técnicas como la observacién, la guia de andlisis contextual e institucional, que

permiten analizar y clasificar la informacion.

En el capitulo I, siendo el Perfil del proyecto, se muestran aspectos generales como lo
son: la descripcidn, justificacion, los objetivos, las metas, los beneficiarios, las fuentes de
financiamiento, el presupuesto, el cronograma de actividades y los recursos para la

realizacion del proyecto.

El capitulo lll, contiene el Proceso de Ejecucion del Proyecto, en la que se describen en
forma detallada y ordenada, las actividades y logros obtenidos. En el que destaca la

realizacidn de las actividades segun el cronograma previsto.

El capitulo IV, se evidencian los resultados obtenidos a través, de los instrumentos
utilizados por cada una de las etapas desarrolladas. Permitiendo verificar los esfuerzos

realizados, la eficiencia en el proceso y la obtencién de un producto.

El informe presenta también, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y

anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1. Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

Nombre de la institucion

Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

Tipo de institucion

Publica, Autbnoma, de servicios, procesos y productos.

Ubicacién geografica

62 Av. 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa

Visién
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas de Estado, a traves
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal”.

Misién

Es una institucion de derecho publico que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la rural,
comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de la

poblacion bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.

Politicas institucionales
“Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa conforman un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal y logra

al maximo las distintas actividades que se realizan.



1.1.7. Objetivos

1.1.7.1. Objetivo general
v “La municipalidad de Jalapa tiene como objetivo primordial la
presentacién y administracion de los servicios publicos de la poblacién
bajo su jurisdiccion, debiendo de establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos, teniendo bajo su responsabilidad
su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los

recursos humanos y financieros.

1.1.7.2. Objetivos especificos

v" Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones

de vida de los habitantes del municipio del area urbana y rural.

v" Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto de poder

realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

v Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental

de las comunidades desprotegidas.

v' Proporcionar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que

mantenga el equilibrio ecoldgico.”

! Municipalidad de Jalapa, Jalapa, Estatus Municipales 2012
2



1.1.8. Metas de la Institucién

o “Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un efectivo

manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

o Proporcionar en un 100% el bienestar y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio para realizar obras

y prestar los servicios necesarios.

o Velar enun 100% el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

o Propiciar en un 100% el desarrollo social econémico y tecnolégico que
prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio

ecologico”



1.1.9. Estructura Organizacional
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1.1.10.

1.1.10.2.

Recursos
1.1.10.1. Humanos

v
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Alcalde Municipal

Concejo Municipal

Secretario

Tesorero

144 Personal Administrativo

104 Personal Operativo

96 Personal de Servicio

Peritos contadores.

Bachilleres en electricidad.

Peritos en Administracion Publica.
Maestros de Educacion Primaria Intercultural.
Maestros de Educacion Primaria Urbana.
Téecnicos en Auditoria.

Abogado y Notario.

Personal Operativo.

Personal de guardiania.

Fisicos
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Despacho Municipal.

Secretaria

Tesoreria

Oficina Municipal de Planificacion.
Empresa Eléctrica.

Oficinas especfficas de atencion al cliente
Saldn de reuniones

Salon de Usos Mlltiples



1.1.10.3. Financieros (no se pueden divulgar por situacion de

privacidad)
v' Fondos Municipales
v" Presupuesto de la Nacion
v' Subsidio por parte del gobierno central.
v Ingresos de impuestos de vehiculos.
v Ingresos de alquileres municipales, (derecho de plaza, puestos
de mercado, salones )

v Ingresos de impuestos personales (ornato y otros de ingresos)

1.2. Técnicas utilizadas para el diagndéstico

Para realizar el diagnéstico institucional se utilizaron diferentes técnicas tales

como:

Observacion

Entrevista

Analisis documental

Encuesta

Guia para el Andlisis Contextual e Institucional, la cual facilito el proceso
de formulacién del proyecto, asi como evaluar sus fuentes de manera
adecuada, para tal situacion se diseflaron y aplicaron diferentes
instrumentos de investigacion, tales como: lista de cotejo, cuestionarios,
fichas, entre otras, mediante las cuales se obtuvieron informacién clara y
detallada de las condiciones actuales de la Municipalidad del departamento

de Jalapa.

1.3.Lista de carencias:

Para analizar la problematica encontrada fue necesario realizar la deteccion y

priorizacion de problemas tomados de las carencias encontradas en la GUIA
PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL, sus causas Yy propuestas

de solucién que se tiene para cada problema.



¢ No hay oficinas adecuadas para la atencién al publico.

e No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

e No se cuenta con presupuesto para las necesidades de los diferentes

barrios del municipio de Jalapa.

¢ No se cuenta con Guias Pedagdgicas enfocadas a la buena utilizacién de

los Bosques.

e No se cuenta con una oficina especifica para informacién a los usuarios

gue visitan la institucion.

e No existe una Biblioteca municipal para brindar informacion a la poblacion

sobre la historia y sucesos actuales.

¢ No existe partida presupuestaria para el apoyo del Medio Ambiente.

e No existe un programa de formacién permanente para los empleados

municipales.

¢ No se cuenta con modulos para orientar a las personas sobre los beneficios

de la preservacion del medio ambiente.

El analisis de factibilidad resulta tomando en cuenta algunos criterios que se

enumeran en el analisis de viabilidad.



1.4.Cuadro de deteccidn y priorizacion del problema

PROBLEMAS

CAUSAS

PROPUESTAS DE SOLUCION

1. Infraestructura

- No hay presupuesto
de la municipalidad
para construccién de
oficinas.

- Gestionar financiamiento ante
instituciones gubernamentales
para construccion de oficinas
para atencion al publico.

1. Insalubridad

-No se realizan pagos
de servicios bésicos
(agua y luz) por parte
usuarios.

- Lograr el mejoramiento de los
servicios basicos (agua y luz)
para obtener mas presupuesto.

3. Desconocimiento de

leyes forestales

- No existen voluntad

de parte de las
autoridades

municipales y
gubernamentales en
el manejo de
documentacion y
aplicacion a leyes
forestales.

- Lograr financiamiento para
programas de mantenimiento
de &reas protegidas para evitar
la tala inmoderada de arboles y
asi conservar los Bosques.

4 Desconocimiento

ambiental

- No existen modulos

- Elaboracion de un modulo
pedagogico para el
conocimiento y proteccion de
los recursos forestales y del
medio ambiente.




1.5. Datos generales de la institucién beneficiada

1.5.1. Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacion Basica.

1.5.2. Tipo de Institucion

Servicios Educativos.

1.5.3. Ubicacién Geogréafica

Barrio San José, San Pedro Pinula, Jalapa.

1.5.4. Vision
Ser un centro educativo de calidad, proporcionando nociones basicas que
faciliten la insercion en un mundo globalizado, egresando jévenes con

habilidades y destrezas que contribuyan al desarrollo comunitario.

1.5.5. Mision
Somos una institucion educativa que permite la formacion integral de los y
las estudiantes desarrollando habilidades y destrezas basicas para la

insercién en un mundo profesional.

1.5.6. Politicas educativas
Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la
construcciéon ciudadana. Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

1.5.7. Objetivos
157.1. General

e Brindar una educacion de calidad y oportunidades para que los y

las estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades vy

destrezas para conducirse con seguridad en el mundo actual.
9



1.5.7.2.

1.5.8. Metas

Especificos

Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las
estudiantes.

Fomentar la investigacion con la finalidad de que los y las
estudiantes realicen proyectos que beneficien su comunidad.
Reforzar los conocimientos educativos promulgando la
actualizacion pedagogica docente.

Propiciar en el proceso educativo un aprendizaje significativo y
practico.

Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica,

en las y los estudiantes.

Desarrollar en los y las estudiantes sensibilidad creativa, dinamismo

e iniciativa.

Manifestar en los y las estudiantes interés por el desarrollo de

proyectos escolares.

Lograr que el estudiante, egrese capacitado en las diferentes areas

ocupacionales en la actualidad.

10



1.5.9. Estructura organizacional?

1.5.10. Recursos
1.5.10.1. Humanos

o Director

o Docentes

o Alumnos

1.5.10.2. Materiales
o 1larchivo
o 2 catedras
o 3 mesas
o 1l4sillas

2 Fuente: Proyecto Educativo Institucional, Instituto Nacional de Educaciéon Basica, 2010
11



o 5 pizarrones
o 175 escritorios unipersonales con paleta
o 16 computadoras

o 1 informador

1.5.10.3. Fisicos
o 1direccién
o 3aulas

o 3 sanitarios

1.5.10.4. Financieros
El establecimiento educativo es financiado por el Ministerio de

Educacion.

1.6.Lista de carencias
El Instituto Nacional de Educacion Basica, presenta las siguientes carencias:
= Desconocimiento del tema de reforestacion
» Falta de participacion escolar del tema de Medio Ambiente con la
comunidad

= Desconocimiento de los procedimiento de reciclaje escolar
» Falta de guias para plantar arboles.
= No se cuenta con un edificio propio
» Los salones no se alcanzan para la poblacion estudiantil
» Falta de locales para el personal docente
» Los sanitarios se encuentran en mal estado
= No se cuenta con suficientes fondos para la compra de mobiliario
» [|nexistencia de biblioteca escolar
= No involucran a la comunidad en los problemas ambientales.

=  Desconocimiento de Manual de funciones docentes.

12



1.7.Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los

producen

Soluciones

1. Desconocimiento
de la proteccién
ambiental

Desconocimiento
del tema de
reforestacion.

Falta de
participacion
escolar del tema de
Medio Ambiente
con la comunidad.

No hay
conocimiento de los
procedimientos de
reciclaje escolar.

Falta de guias para
plantar arboles

Elabora una guia

pedagdgica para
la clasificacion,
recoleccion y
reutilizacion de la
basura.
Reforestar.

3. Insalubridad

Los sanitarios se
encuentran en mal
estado

Adquirir e instalar
nuevos sanitarios.

3. Deficiencia
Institucional

No se cuenta con
un edificio propio.

Los salones no se
alcanzan para la

Construir

un

centro educativo

con espacio
aulas

para 9
para

alumnos, docentes

poblacion y personal
estudiantil. administrativo.
Solicitar mas
Falta de locales locales para
para el personal abastecer la
docente necesidad
estudiantil y
docente.
4. Inestabilidad No se cuenta con Solicitar fondos
econdmica suficientes fondos con el Ministerio
para la compra de de Educacién
mobiliario. mediante la

13




2. Inexistencia
biblioteca escolar

de

Direccion
Departamental.

. Comprar y
gestionar libros

para la puesta en
marcha de una
Biblioteca escolar.

PRIORIZACION DEL PROBLEMA

De acuerdo a la necesidad y por los beneficios que estos impliquen se hay

seleccionado los siguientes problemas:

Problema 1 Desconocimiento de la proteccion ambiental.

Problema 3 Deficiencia Institucional.

1.8. Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcién 1: Elaborar una guia pedagodgica para la clasificacion, recoleccion y

reutilizacion de la basura.

Opcidn 2: Construir un centro educativo con espacio para 9 aulas para alumnos,

docentes y personal administrativo.

Opcion 1 | Opcién 2
Indicadores Si |No |[Si | No
FINANCIERO
1. Se cuenta con suficiente recurso financiero. X X
2. Se cuenta con financiamiento externo. X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X
4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X
5. Existe posibilidades de crédito para el proyecto. X X

14



ADMINISTRATIVO LEGAL

6. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto.

7. Se tiene representacion legal.

8. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto.

9. La publicidad del proyecto cumple con las leyes del pais.

x| X| X| X

TECNICO

10. Se tienen las instalaciones adecuadas para la
instalacién del proyecto

X

11. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto.

12. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto.

13. Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto.

14. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto.

x| X| X| X

15. Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto.

16. Se han definido claramente las metas.

17. Las actividades corresponden a los objetivos del
proyecto.

MERCADO

18. El proyecto tiene aceptacion en la region.

19. El proyecto satisface las necesidades de la poblacion.

20. Puede el proyecto abastecerse de insumos.

21. El proyecto es accesible a la poblacion en general.

22. Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto.

POLITICO

15




23. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico | X X
de la region.
CULTURAL
24. El proyecto es vital para la institucién. X X
25. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico | X X
de la region.
26. El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X X
region.
27. El proyecto impulsa la equidad de género. X X
SOCIAL
28. El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales. X X
29. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién X X
30. El proyecto toma en cuenta a las personas sinimportar | X X
el nivel académico.
TOTAL 27 |3 |14 |16

1.9. Problema Seleccionado:

Desconocimiento de la proteccion ambiental.

1.10. Solucion Propuesta como Viable y Factible:

Elaborar una guia pedagogica para la clasificacion, recoleccion y reutilizacion de
la basura para estudiantes de Primero Basico Seccion “B” del Instituto Nacional

de Educacion Basica, San Pedro Pinula, Jalapa.

16



CAPITULOII
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales del Proyecto

2.1.1. Nombre del Proyecto
Guia para la Clasificacion, Recoleccion y Rettilizacion de la Basura, dirigida a
estudiantes de Primero Basico Seccion “B” del Instituto Nacional de Educacién

Basica, San Pedro Pinula, Jalapa.

2.1.2. Problema

Desconocimiento de la proteccion ambiental

2.1.3. Localizacion

Barrio San José, San Pedro Pinula, Jalapa

2.1.4. Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y

Municipalidad de Jalapa.

2.1.5. Tipo de Proyecto

Procesos Educativos

2.2. Descripcion del Proyecto
La elaboracién de una guia pedagdgica para la clasificacion y recoleccion de
la basura en primero basico, seccion “B”, del Instituto Nacional de Educacion
Basica de San Pedro Pinula, del departamento de Jalapa, sera de gran utilidad
ya que indicara paso a paso cémo identificar las diferentes clases de basura
para luego proceder a su debida recoleccion. Esta guia esta enfocada para
orientar a estudiantes, profesionales de la educacion y comunidades,
contribuyendo asi con el ambiente que nos rodea y promoviendo una mejor

cultura.
17



2.3. Justificacién

La falta de buenos habitos, el desinterés por el manejo apropiado de los restos
inservibles de las personas, el desconocimiento de las maneras adecuadas
sobre el tema de la clasificacion y los procedimientos correctos de recoleccién
de basura, son algunas de las razones que impulsan la elaboracion de la guia
pedagogica. Estamos a un crecimiento poblacional sin precedentes y con ello
un enorme incremento de la basura, sin embargo, existe en nuestras
sociedades la no concientizacion sobre el tema, por lo que, mas informacion
sobre lo que se debe hacer al momento de tratar con los desechos inservibles

humanos es de gran importancia para todos.

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1. General
v" Contribuir con la educacién ambiental innovando una cultura de buenos
habitos en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de

San Pedro Pinula, Jalapa.

2.4.2. Especificos
v Proporcionar una guia para la clasificacion, recoleccién y reutilizacién
de la basura a los estudiantes y docentes de primero basico seccion “B”
del Instituto Nacional de Educacion Basica de San Pedro Pinula, Jalapa.

v Facilitar a docentes los conocimientos necesarios para el manejo e

interpretacion de la informacién del cuidado ambiental.

v' Socializar la guia sobre el tema de clasificacién y recoleccién de la
basura a estudiantes de primero basico secciéon “B” del Instituto Nacional

de Educacion Basica de San Pedro Pinula, Jalapa.

18



2.5. Metas
v" Dotar un total de 10 ejemplares de la guia, para alumnos y docentes de
primero basico seccion “B” del Instituto Nacional de Educaciéon Basica

de San Pedro Pinula, Jalapa.

v" Brindar informacion a 10 docentes sobre el tema del cuidado ambiental,

para estrechar la relacion de la tematica y los educandos.

v' Capacitar a 37 estudiantes y 10 docentes del Instituto Nacional de

Educacion Basica de San Pedro Pinula, Jalapa.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos:

e Estudiantes de primero basico seccion “B” del Instituto Nacional de
Educacion Basica de San Pedro Pinula.
e Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica de San Pedro

Pinula.

2.6.2. Indirectos:

e Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de San Pedro
Pinula.

e Comunidad de San Pedro Pinula.

2.7. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

¢ Municipalidad del departamento de Jalapa
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VALOR

20

CANTIDAD DESCRIPCION
UNITARIO SUB-TOTAL
48 Alimentacion Q. 500 | Q- 240.00
1 Alquiler de proyector Q. 100.00 | Q. 100.00
10 Ejemplares Q. 50.00 | Q. 500.00
1000 Fotocopias Q. 0.18 | Q. 180.00
300 Impresiones Q. 0.75 | Q. 225.00
1 Materiales de oficina Q. 50.00 | Q. 50.00
1 Sonido para socializaciéon Q. 50.00 | Q. 50.00
10 Transporte Q. 5.00 | Q. 50.00
TOTAL Q. 1,395.00
2.8. Cronogramade Actividades de Ejecucion del Proyecto
ANO 2014
ABRIL MAYO
No. ACTIVIDADES
5
1 Planificaciéon
2 Solicitud a la directora del Instituto
Nacional de Educacién Béasica para
Realizacion del Proyecto.
3 Investigacion Bibliografica




proyecto al asesor.

4 Analisis de la informacion
recopilada.

5 Seleccién de la informacion a utilizar
en la elaboracion de la guia.

ANO 2014
JUNIO JULIO

No. ACTIVIDADES

6 Elaboracién de la guia por cada
etapa.

7 Revision de la Guia.

8 Presentacion de la Guia al asesor
para revision.

9 Socializacion de la Guia.

10 | Presentacion del informe final del

2.9. Recursos

2.9.1. Humanos

= Epesista de la Facultad de Humanidades

= Asesordel EPS

= Personal administrativo de la municipalidad

= Docentes

= Alumnos
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2.9.2. Materiales
= Computadora
= |mpresora
= Camara
=  Proyector
* Insumos para impresora
= Equipo de oficina
= Libros
= Pendrive

= Equipo de sonido

2.9.3. Fisicos
= Edificio de Establecimiento Educativo
= Biblioteca
= Areas de la comunidad

= Edificio municipal

2.9.4. Financieros

= Aporte de la municipalidad de Jalapa
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CAPITULOII

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y Resultados
No. ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Inicio del proceso de planificacion La planificacion fue un éxito.
. L Se logroé la aprobacion para
2 Solicitud para la realizacion del proyecto g. - P P
la realizacion del proyecto.
Investigacion del conjunto de informacion y o .
. Se recopild la informacién
3 temas que se utilizan como sustento de la -, .
. para la redaccion de la guia.
guia.
4 Andlisis de la informacién recopilada para la Se obtuvo la informacion
realizacion de la guia pedagdgica. necesaria.
Se logro la seleccion de los
5 Seleccion de la informacidn a utilizar en la mejores datos para la
elaboracion de la guia. elaboracion de la guia
pedagogica.
. . Se redacto la guia en cada
6 Elaboracion de la guia por cada etapa. g
una de sus etapas.
. . Se reviso la guia para su
7 Revision de la guia. . gua p
presentacion.
8 Presentacion de la guia pedagodgicaal asesor | Se hicieron las correcciones
para revision. correspondientes.
e . Se socializ6 la guia
9 Socializacion de la guia. g
elaborada.
10 Presentaciéon del informe final del proyecto al Finaliz6 satisfactoriamente

asesor.

el proyecto.
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3.2.

Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

% Elaboracién de la guia
pedagdgica para la
Clasificacion, Recoleccion vy
Reutilizacion de la Basura,

dirigida a estudiantes de Primero
Basico Seccion “B” del Instituto
Nacional de Educacion Basica,

San Pedro Pinula, Jalapa.

% Se finaliz6 el proyecto dotando a
estudiantes y docente con una
guia.

% Se capacit6 a estudiantes y

tema de

docentes, sobre el

clasificacion, recoleccion y
reutilizacion de la basura.
% Se motivd la participacion de

jovenes  estuantes, por el

compromiso de ayudar todos

juntos, por un mejor planeta.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

GUIA PARA LA CLASIFICACION,

RECOLECCION Y REUTILIZACION DE
LA BASURA

Dirigida a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de

San Pedro Pinula, Jalapa

Epesista:

Francisco Arbid Gutiérrez Ramos

San Pedro Pinula, Jalapa, noviembre de 2014
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INTRODUCCION

La presente guia pedagdgica es una herramienta en la que existe una recopilacion de
informacion que permite a través de diferentes fases, dar detalles de la situacion actual
en la que se encuentra, el tema de los residuos, que desde que inicio la industrializacién
se da un enorme impacto ambiental, asi mismo la presentacion de formas basicas para
mejorar y colaborar con el medio ambiente. La guia esta distribuida en varios capitulos,
gue se representa de la siguiente forma:

El capitulo I, muestra el tema de la basura, su clasificacién y el dafio que causa en el
ambiente con el transcurso del tiempo.

El capitulo I, se enfoca en las consecuencias que existe por la acumulacion de residuos
en diferentes areas y ecosistemas.

El capitulo lll, contiene la forma correcta de recolectar los residuos, asi mismo, que hay
gue hacer con ellos.

El capitulo IV, pretende brindar soluciones a la necesidad del que hacer con los desechos,
como manejarlos y obtener algun beneficio de ellos.
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OBJETIVOS

General

< Fomentar a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, de San
Pedro Pinula, Jalapa, la participaciéon para minimizar todos juntos, el impacto de
los residuos en el medio ambiente.

Especificos
o Proporcionar informacién, en el tema de los residuos, relacionado a la

probleméatica actual en que se vive.

o Concientizar sobre las acciones a realizar a efecto de reducir el impacto negativo
de los residuos.

o Brindar técnicas para producir beneficios a través de los residuos.
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EN ESTA GUIA SE UTILIZARA LA SIGUIENTES SIMBOLOGIA

OBJETIVOS

1

el

‘ PASOS

\

ACTIVIDADES

pY

J’ INSTRUCCIONES

_—

EVALUACION
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CAPITULO |

LA BASURA Y SU CLASIFICACION

Objetivos

> Describir tedricamente la clasificacion de la basura en nuestro

-
medio.
» Concientizar la durabilidad de los residuos en el medio l-
ambiente.
Instrucciones
» Relaciona el tema de la basura como problema de la comunidad
en general.
» |dentifica los residuos mas dificiles de degradacion segun sus ?
propiedades. S

31



1. LABASURAY SU CLASIFICACION
1.1.Labasura
Es todo el material y producto no deseado considerado como desecho y que se
necesita eliminar porque carece de valor econémico. Lamentablemente, la
mayoria de las actividades que el ser humano desempefia son generadoras de
basura. El problema principal consiste en la cantidad de desechos producidos, y
gue en la mayoria de las ocasiones ni siquiera se cuenta con los espacios

suficientes para recibirlos.

1.2.Residuos
Se definen como aquellas materias
generadas en las actividades de producciény |

consumo, que no han alcanzado un valor

econémico en el contexto en el que son

producidas. Fuente: www.azulambientalistas.org

La composicién de residuos esta estrechamente relacionada al desarrollo
humano en la tecnologia y sociales. La composicion de los diferentes tipos de
residuos varian de acuerdo a las condiciones de tiempo y de lugar. Se clasifican

de acuerdo a lo siguiente:

1.2.1. Residuo orgéanico: todo desecho de origen biologico (desecho organico),
gue alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser vivo, por ejemplo: hojas,

ramas, cascaras Yy residuos de la fabricacion de alimentos en el hogar, etc.

1.2.2. Residuo Inorganico: todo desecho sin origen biolégico, de indole industrial

o de algun otro proceso artificial, por ejemplo: plasticos, telas sintéticas, etc.

1.2.3. Mezcla de residuos: se refiere a todos los desechos de residuos
mezclados que es el resultado de una combinacion de materiales organicos
e inorganicos.
32
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1.2.4. Residuos Peligrosos: se refiere atodo desecho, ya sea de origen biologico
0 no, que constituye un peligro potencial y que por lo cual debe ser tratado de
forma especial, por ejemplo, material médico infeccioso, residuo radiactivo,

acidos y sustancias quimicas corrosivas, etc.

1.3.DEGRADACION DE LA BASURA
Bajo condiciones ambientales naturales, como el sol o la lluvia, y la accién agentes
biolégicos, como plantas, animales, microorganismos y hongos, las sustancias se

descomponen en los elementos quimicos que los conforman.

1.3.1. En 1 afio

El papel, compuesto basicamente por celulosa, no le
da mayores problemas a la naturaleza para integrar
sus componentes al suelo. Si queda tirado sobre tierra

y le toca un invierno lluvioso, no tarda en degradarse.

Fuente: = ’;‘4’,’

- www.azulambientalistas.org
1.3.2. En 5anos

Un trozo de chicle masticado se convierte en ese
tiempo, por accién del oxigeno, en un material duro que
luego empieza a resquebrajarse hasta desaparecer. El
chicle es una mezcla de gomas de resinas naturales,
sintéticas, azlcar, aromatizantes y colorantes.

Fuente:
www.azulambientalistas.org

Degradado, casi no deja rastros.

1.3.3. En 10 afios

Ese es el tiempo que tarda la naturaleza en transformar
una lata de gaseosa al estado de 6xido de hierro. Por lo
general, las latas tienen 210 micrones de espesor de acero

recubierto de barniz y de estafio. A la intemperie, hacen

Fuente:

falta mucha lluvia y humedad para que el oxido la cubra  www.aziambientalistas.org
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totalmente. Los vasos descartables de polipropileno contaminan menos que los
de poliestireno -material de las cajitas de huevos-. Pero también tardan en
transformarse. El plastico queda reducido a moléculas sintéticas; invisibles pero

siempre presentes.

1.3.4. En 30 afios

Los envases tetra-brik, al estar compuestos de una
mezcla de celulosa, polietileno de baja densidad y de
aluminio, se degradan en 30 afios, y es el aluminio el

material que mas tarda en desaparecer. Por su parte, los

aerosoles, al tener una estructura metalica que los hace

www. azulambientalistas.org

resistentes a la degradacion natural, se descomponen por oxidacion.

1.3.5. En 100 afios

De acero y plastico, los encendedores descartarles
se toman su tiempo para convertirse en otra cosa.
El acero, expuesto al aire libre, recien comienza a
dafarse y enmohecerse levemente después de 10
afnos. El plastico, en ese tiempo, ni pierde el color. o

Sus componentes son altamente contaminantes y k= -

no se degradan. La mayoria tiene mercurio, pero m,t;ummbientaustas_orq
otras también pueden tener zinc, cromo, arsénico, plomo o cadmio. Pueden
empezar a separarse luego de 50 afios al aire libre. Pero se las ingenian para

permanecer como agentes nocivos.

1.3.6. De 100 a 1,000 afios

Las botellas de plastico son las mas rebeldes a la hora de transformarse. Al aire
libre pierden su tonicidad, se fragmentan y dispersan. Enterradas, duran mas. La
mayoria esta hecha de tereftalato de polietiieno (PET), un material en que los

microorganismos no tienen mecanismos para atacarlos.

34



1.3.7. En 150 afios

Las bolsas de plastico, por causa de su minimo
espesor, pueden transformarse mas rapido que una
botella de ese material. Las bolsitas, en realidad, estan

hechas de polietileno de baja densidad. La naturaleza

Fuente:

http://www.ambienteverdecr.com

suele entablar una "batalla" dura contra ese elemento.

Y, por lo general, pierde.

1.3.8. En 200 afios

Las zapatillas estdn compuestas por cuero, tela, goma y, en algunos casos,
espumas sintéticas. Por eso tienen varias etapas de degradacién. Lo primero que
desaparece son las partes de tela o cuero. Su interior no puede ser degradado:

sélo se reduce.

1.3.9. En 300 afios
La mayoria de las mufiecas articuladas son de plastico, de los que mas tardan en

desintegrarse. Los rayos ultravioletas del sol s6lo logran dividirlo en moléculas

SSEONTRISE, S

pequefas. Ese proceso puede durar cientos de afos, AW

E 3

pero desaparecen de la faz de la Tierra.

7 pusBoTN
BoTol PILAK

1.3.10. Mas de 1,000 afios

Tiempo que tardan en desaparecer las pilas.

Fuente: www.dicyt.com

1.3.11. En 4,000 afos

La botella de vidrio es un objeto muy resistente. Aunque es fragil porque con una
simple caida puede quebrarse, para los componentes naturales del suelo es una
tarea titanica transformarla. Formada por arena y carbonatos de sodio y de calcio,

es reciclable en un 100%.
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Actividad

Crear una lista de los residuos mas comunes
en tu hogar y compartela con tus comparieros.

Evaluacioén

Escriba es su cuaderno las siguientes preguntas asi mismo la

respuesta segun los conocimientos adquiridos.
a. ¢Como es considerada la basura?

b. ¢Qué es un residuo organico?

c. ¢Qué es un residuo Inorganico?

36
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CAPITULO W

CONSECUENCIAS Y EFECTOS

Objetivos

» Demostrar los efectos de la basura en los diferentes -
ecosistemas de nuestro planeta.
» Concientizar a las personas el impacto provocado por la l

acumulacion de los desechos.

Instrucciones

= Analiza el problema de la basura y los efectos que produce en el

aire, la tierra, el agua, en las comunidades vy las ciudades.

»
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2. CONSECUENCIAS Y EFECTOS
Nuestro actual modelo de vida supone un gasto de recursos naturales y energéticos
cada vez mas creciente e insostenible. Las formas industriales de produccion y
consumo masivos que lo hacen posible estan generando de manera progresiva la
destruccion del PLANETA. Algunos efectos de la crisis ecoldgica ya son claramente
perceptibles: Aumento de las temperaturas, agujero en la capa de o0zono,
desertificacion, acumulacién de residuos radiactivos, extension de enfermedades
como el cancer o la malaria, insalubridad del agua dulce, inseguridad alimentaria,

agotamiento de los recursos renovables y no renovables, etc.

2.1.Efectos de la basura en el aire
Cuando se pudren o se descomponen los residuos organicos de la basura se

llegan a desprender gases tipo invernadero, entre ellos estan:

» Metano (CHa). Proviene de la descomposicion de la materia organica por
accion de bacterias; se genera en los rellenos sanitarios; es producto de la
guema de basura, de la excrecion de animales y también proviene del uso
de estufas y calentadores.

> Oxido nitroso (N20). Se libera
por el excesivo uso de
fertilizantes; esta presente en
desechos organicos de

animales; su evaporacion

proviene de aguas
contaminadas con nitratos vy : Fuente: M.cienciapopulr.com
también llega al aire por la putrefaccion y la quema de basura organica.

» Dioxido de carbono (CO2). Es el gas mas abundante y el que mas dafios
ocasiona, pues ademas de su toxicidad, permanece en la atmosfera cerca
de quinientos afios. Las principales fuentes de generacion son: la
combustion de petréleo y sus derivados, quema de basura, tala
inmoderada, falta de cubierta forestal y la descomposicion de materia

organica.
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2.3.
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Estos gases tipos invernadero contribuyen a atrapar el calor generado por los
rayos solares en la atmdsfera, en un proceso conocido como “efecto invernadero”.
Ese fendmeno contribuye a los cambios climaticos que se presentan actualmente

y pueden ser mas drasticos que los ocurridos en los Ultimos cien afios.

Todos los gases tipo invernadero son componentes naturales de la atmdsfera,
pero el problema reside en la elevada concentracién de los mismos que hace

imposible removerlos de la atmosfera de forma natural.

Consecuencias del aumento de la temperatura de la Tierra

Los cientificos dedicados a estudiar los cambios climaticos del planeta han
encontrado que en los Ultimos afios la temperatura se ha incrementado de 0,5° a
1,0°C.

Se estima que en los préximos cincuenta afios, la temperatura puede elevarse de
15 a 5,5° C, si no se controla la presencia de gases de invernadero en la

atmosfera.

Si el agua empieza a calentarse, las zonas de hielo comenzarian a derretirse
ocasionando que el nivel de agua aumente vy, al elevarse, muchas de las ciudades

costeras desaparecerian bajo el agua.

Efecto de la basura en el agua

La contaminacion del agua se debe en gran medida a las diversas actividades
industriales, las practicas agricolas y ganaderas, asi como a los residuos
domésticos o escolares en general y que al verterse en ella modifican su
composicién quimica haciéndola inadecuada para el consumo, riego o para la vida

de muchos organismos.

Se puede clasificar en dos grupos los contaminantes del agua: organicos e

inorganicos.
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Los primeros estan formados por desechos materiales (restos de comida,
cascaras, etc.) generados por seres Vvivos. Asimismo, se consideran
contaminantes organicos los cadaveres y el excremento. Los segundos son los
contaminantes procedentes de aguas negras arrojadas por las casas habitacion,

industrias o los agricultores.

Al depositar basura organica en el agua, ésta atrae a un gran numero de bacterias
y protozoarios que se alimentan con esos desechos, su actividad aumenta su
reproduccion a gran escala, y con ello crece exageradamente su poblacion, en
consecuencia consumen un mayor volumen del oxigeno disuelto en el agua;
causando la muerte de muchos peces al no tener ese elemento indispensable
para realizar el proceso respiratorio. Sin embargo, las bacterias no se afectan
porque muchas especies pueden realizar la respiracion sin la presencia de
oxigeno, es decir, de forma anaerobia. Ese proceso conocido como fermentacion
ocasiona que el agua se vuelva turbia, que despida olores fétidos por la presencia
de acido sulfhidrico y metano (productos de la fermentacién), y originara la muerte

de muchos peces, en ocasiones de importancia econémica para el hombre.

En el agua también ocurre la putrefaccion de materia organica. Con este término
se designa la descomposicién de
proteinas, que es un proceso similar a

la fermentacion.

Las algas, por otra parte, también
aprovechan la presencia de basura
organica para aumentar su tasa de ;
reproduccion 'y se wuelven tan (% .

[T Ars
abundantes que impiden el desarrollo Fuente: elblogverde.com

de otros seres vivos.
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Las aguas negras, es decir, el agua ya utilizada para el aseo personal, de la casa
y hasta la que proviene de los bafios, puede ser muy peligrosa si los restos de
excremento contienen organismos patdégenos que originen enfermedades como
el colera, amebiasis, tifoidea, etc.

Los desechos inorganicos incluyen sustancias quimicas peligrosas como el
plomo, arsénico, mercurio; ademas de los detergentes, insecticidas, fertilizantes
y hasta petroleo.

Efectos de la basura en el suelo

Los desechos y residuos materiales que van depositdndose en la tierra, se
descomponen y la dafan, con lo cual ocasionan severos problemas ambientales
ya que en ella viven la mayoria de los organismos, incluyendo al ser humano.
Ademas, de ella se obtienen gran parte de los recursos utilizados en la
alimentacion.

Todos los seres vivos presentan un ciclo de vida dentro del cual nacen, crecen,
se reproducen y mueren. Durante él, realizan diversos procesos bioldgicos como
la alimentacion, la digestion o la reproduccion. Cuando se altera el ambiente en
el que viven, estos procesos se interrumpen o se llevan a cabo de forma

deficiente.

La basura y los desechos materiales organicos e inorganicos que se arrojan en la
naturaleza, modifican sus condiciones y provocan cambios que pueden ir desde
la erosién hasta la extincion de las especies.

Los depésitos de basura al aire libre no sélo acaban con el habitat natural de los
organismos, sino que interrumpen los ciclos biogeoquimicos, o acaban con los

integrantes de las cadenas alimentarias.

Como consecuencia, el ser humano tendra menos recursos para alimentarse, al

buscar nuevas tierras que explotar dafiara aln mas las condiciones del planeta y
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ademas podra contraer numerosas enfermedades ocasionadas por arrojar basura

en el medio natural.

La basuraen la ciudad

El manejo de la basura se resume a |,

un ciclo que comienza con su
generacion y acumulacion temporal,
continuando con su recoleccion,

transporte y transferencia y termina

con la acumulacion final de la
misma. Es a partir de esta

acumulaciéon cuando comienzan los

Fuente: www.ecoportal.net

verdaderos problemas ecolégicos,

ya que los basureros se convierten en focos permanentes de contaminacion.

Existen varias formas de acumulacion, una de ellas es la de los tiraderos a cielo
abierto, zonas donde simplemente se acumulan los desechos sin recibir ningun
tipo de tratamiento. Otro medio de apilamiento final es el enterramiento
controlado, que consiste en disponer la basura en algun area relativamente
pequefia, dentro de algun sitio elegido para este fin, extenderla, comprimirla y
cuando llegue a una altura de dos metros, se cubre con tierra traida de alguna

obra de excavacion.

Entre los fendmenos que causan los problemas ambientales esta la mezcla de los
residuos industriales con la basura en general. Se calcula que se producen mas
de doscientas mil toneladas de residuos industriales por dia, y que la mayor parte
de los industriales, incluyendo a los duefios de pequefios de talleres, los entregan
a los servicios municipales de recoleccion, donde son mezclados sin ninguna
precaucién con la basura doméstica y son transportados a tiraderos a cielo

abierto.
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Se considera peligroso cualquier desecho que sea inflamable, corrosivo, reactivo,
toxico, radiactivo, infeccioso, fitotdxico, teratogénico o mutagénico. En

comparacién con los procesos naturales, donde se producen sustancias quimicas

eficientes; la industria, en cambio,
gasta gran cantidad de energia y agua,
Sus procesos son lineales y producen

muchos desechos.

Los basurales causan problemas

ambientales que afectan el suelo, el
agua y el aire: la capa vegetal originaria de la zona desaparece, hay una erosion

del suelo, contamina a la atmdsfera con materiales inertes y microorganismos.

Con el tiempo, alguna parte de ellos se ird descomponiendo y daran lugar a
nuevos componentes quimicos que provocaran la contaminacion del medio, que
provocaran que el suelo pierda muchas de sus propiedades originales. Una mala
eleccién del sitio y un mal manejo de los desechos afectan en una zona muy
amplia y no Unicamente a las zonas aledafias, debido a que el aire y el agua son

bienes que consumen los habitantes de toda una ciudad.
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4 Actividad

Haz grupos con tus compafieros de clase y
planifiquen un dia para limpiar algun basurero
clandestino de la ciudad.

Evaluacion

- Escriba es su cuaderno las preguntas y las respuestas de los

siguientes cuestionamientos.

a. ¢Qué efectos produce la basura en el agua?
b. ¢Qué provocan los residuos en el suelo?

c. ¢Qué impacto provoca la basura en mi comunidad?
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CAPITULO

iCOMO CLASIFICAR Y
RECOLECTAR?

Objetivos
» Definir los conocimientos necesarios sobre la tematica de la -
clasificacion de los residuos.
» Darimportancia a la utilizacion de contenedores para recolectar L

los residuos.

Instrucciones

= Identifica la forma correcta de agrupar los residuos segun su

clasificacion. ?
= Promueve conscientemente el uso de los contenedores para los f

diferentes tipos de residuos.

45



18
3. ¢(COMO CLASIFICAR Y RECOLECTAR LOS RESIDUOS?

Cada persona genera a diario una gran cantidad de residuos, muchos de los cuales
pueden ser reutilizados o reciclados si se hace una buena clasificacion y se

depositan en el lugar correspondiente.

Si hacemos nosotros el trabajo de organizar la basura, estaremos facilitando el

proceso y con ello mejorando nuestra vida y la del planeta.

Lo primero que se debe hacer es clasificar los residuos en organicos e inorganicos.
Los organicos para residuos de plantas y animales, los inorganicos se pueden dividir

en metal, papel, plastico, y lo que no se recicle.

Se debe tener cuatro contenedores en el centro educativo o
en el hogar:

v' Para los desechos organicos 3
v' Para metal y vidrio

v' Para plastico y empaques que no sean de carton

v' Para papel y cartén

3.1.Los desechos organicos debemos colocarlos en bolsas de plastico para evitar
problemas con la humedad y los olores. Debemos pensar que una vez que todos
hagamos esto, los que siguen en el proceso, juntaran las bolsas con contenido
organico y reuniran el contenido en algun lugar, fuera de la bolsa, para reciclarlo,
y ya sera responsabilidad de ellos separar las bolsas de plastico con lo inorganico,
0 mejor aun comienza por conseguir las bolsas reciclables que ya venden audn
gue sean un poco mas caras. Una buena recomendacion es que coloques por
dentro de la puerta interior de tu fregadero, uno de esos utensilios que venden
para colgar una bolsa de plastico para la basura, asi cuando estés cocinando,
abres la puerta para estarlo utilizando, y al terminar cierras la puerta. No te

estorbard y al estar cerrado no tendras olores.
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3.2.Para Metal y Vidrio puedes tener un solo contenedor, y cuando se llene los
separas en diferentes bolsas, para que al entregarlos al recolector de basura no
vayan juntos, solo estas facilitandote el espacio, al tener un solo contenedor para
ambos. Es importante enjuagar todos los residuos que tengan todos contenedores

antes de tirarlos a la basura, para evitar la contaminacion.

3.3.Para Plastico y empaques que no sean de carton. Bolsas de plastico,
empaques de comida preparada, envases tetrabrik, de yogurt, tapas de plastico,

etc., también enjugandolo antes de tirarlo.

3.4.Para Papel y Carton, puedes tener un contenedor mas grande, porque no van a

ser cosas con humedad y siempre hay mas basura de estas cosas.

Los tambos deberan tener letreros claros y grandes y pintarlos de diferentes colores,
por ejemplo:

+* Café para los desechos organicos

¢ Verde para vidrio

¢ Blanco para plastico

** Azul para papel y carton

Fuente: www. ambientesinbasura.blogspot.com
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/ Actividad

Comenta sobre la importancia de clasificar la
basura en contenedores, para su reciclaje o
destruccion.

Usa contenedores en tu hogar para
recolectar los residuos e identificalos con

colores. /

Evaluacion

Consideres las siguientes preguntas y socialice su respuesta.

a. ¢Cual es la forma correcta de clasificar los residuos?
¢, Qué contenedores se utilizan para residuos
organicos?

c. ¢Qué contenedores se utilizan para residuos inorganicos?
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CAPITULO IV

SOLUCIONES

Objetivos

» Considerar la elaboracion de compost, para reducir el aumento
de los residuos organicos.
> Contribuir con el ambiente utilizando el reciclaje como una l

solucién al problema de los residuos.

Instrucciones

» Identifica los pasos para hacer un sistema de composta de

=
»
, _
lombrices. ?
= Practica la elaboracion de compost. L

= Describe la forma de tratar los residuos inorganicos.
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4. SOLUCIONES

Si reducimos lo que consumimos 0 usamos, si reutilizamos las cosas y eliminamos
todo lo de usar vy tirar, si reparamos las cosas que se estropean, si reflexionamos
sobre lo necesario y si nos planteamos reeducarnos en el consumo de agua, energia
y papel, si somos responsables a la hora de comprar o utilizar servicios es posible

contribuir con el bienestar de nuestro ambiente.

4.1. ¢, Qué hacer con la basura organica?

e Elaborar compost: ElI compost es un tipo de tierra hecha a base de
desechos organicos. Se obtiene a partir de un proceso llamado
compostaje, en el cual, microorganismos van descomponiendo la materia

organica hasta formar tierra.

e /QUE SE NECESITA?

- Residuos organicos

- Tierra orgénica (tierra comun)

- Dos contenedores a los cuales llamaremos composteros.

- Serrin que impide la liberacion de malos olores y absorbe el exceso de
humedad.

- Cernidor para separar el producto ya biodegradado (que serd la
compost), de la materia organica todavia en proceso.

- Varilla para revolver la materia organica.
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PASO 1

Hacer la casa paralas lombrices

PASO 2

Colocaen el fondo del compostero una capa de aserrin.

51
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PASO 3

Se coloca una segunda capa con los desechos alimenticios, si éstos estan
muy secos agregar un poco de agua para mantener la humedad.

PASO 4

Elegir las lombrices: Las lombrices mas usadas son, Eisenia foetida
(lombrices rojas), las cuales tienen 4 pulgadas de longitud, tienen el cuerpo rojo en su
mayoria con la cola amarilla. Estas lombrices tienen un apetito saludable y se reproducen

rapidamente.

Fuente: 4
ecologiayreciclaje.foroactivo.com

52



25
PASO 5

Mantener y cultivar tu composta: Alimenta las lombrices al menos una

vez por semana.

L

Fuente:http://cienciasnaturaleseab.bloaspot.com

PASO 6

Cultiva la composta cuando esté lista: Después de 3-6 meses, deberias
de tener una cantidad suficiente de composta de lombrices en tu
contenedor. Ahora es el momento de cultivarla. Ten en cuenta que tal vez no puedes
salvar a todas las lombrices que estan en la composta. Esta bien, tus lombrices se han

multiplicado mucho y deben de haber muchas para continuar el compostaje.

Fuente: www.ecologiaymedioambiente.es
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4.2.¢Qué hacer con labasurainorganica?

e Reciclar: para convertir desechos en nuevos productos.

www photakd.com www photaki.com

www photaki.com

I
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/ Actividad

Menciona lo que se necesita para elaborar
compost.

Con la ayuda de esta guia elabora tu propio
compost.

Evaluacion

Consideres las siguientes preguntas y socialice su respuesta.

d. ¢Cuales son los pasos para elaborar compost?
e. ¢Qué beneficios brinda la elaboracion de composta?

f. ¢ Qué deberia hacer con los residuos inorganicos?
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del Diagnostico
Esta etapa se evalu6 de acuerdo a una lista de cotejo, guia de andlisis
contextual e institucional, la observacion, entrevista, cuestionario, logrando

extraer las carencias o deficiencias de la institucién patrocinante y patrocinada.

Evaluacion del Perfil

En esta etapa se verificO si los objetivos y las metas propuestas cumplian la
finalidad desea, mediante una lista de cotejo. Asi mismo, que se tenian los
recursos necesarios y los acuerdos requeridos. Se evidencié que los objetivos
y las metas propuestas fueron logrados para la realizacion de la guia

pedagdgica.

Evaluacion del Proceso de Ejecucién

Permiti6 comprobar los avances de todas las actividades programadas en el
disefio del proyecto. Con una lista de cotejo, se analizaron las actividades
programadas dando lugar a la aceptacién del proyecto, satisfaciendo las

exigencias del centro educativo.

Evaluacion Final

Implico la verificacion del documento con base en una lista de cotejo, si la
informacién, los recursos, el tiempo, el objetivo general y las metas fueron
logrados. Asi mismo, la finalidad establecida por la unidad o institucion
patrocinante y el establecimiento beneficiado. Dado que el tema es de gran

importancia para la comunidad en general.
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CONCLUSIONES

1. Se proporcion6 una guia pedagodgica para la clasificacién, recoleccion y
reutilizacion de la basura, que es un tema que reflexiond, asi mismo se llevan a la
practica los procedimientos fundamentales que contribuyen con la educacion

ambiental y el desarrollo de buenas costumbres.

2. Se facilitdé a los estudiantes con informacion relevante a la proteccion del medio
ambiente, ya que se hace necesario, bajo las posibilidades reales, de propiciar el

cambio hacia las relaciones de los seres humanos con este tema.

3. Se socializd el contenido de la guia pedagogica, a los estudiantes de primero
basico y docentes, para que se promueva la educacion como elemento clave para
reforzar las posibilidades de hacer frente a la problematica y a partir de ello crear
oportunidades de un desarrollo ambiental sostenible. Disminuyendo Ila

degradacién ambiental.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades municipales para que implementen programas de desarrollo
comunitario, que satisfaga las necesidades humanas actuales de acuerdo a una
estrategia que respetando los recursos, disminuyendo la degradacion ambiental y
evitando la contaminacién, no se vea comprometido el futuro de las préximas

generaciones.

2. Que la comunidad educativa, docentes y alumnos, se comprometan a practicar y
dar sostenimiento a traves, de la ejemplificacion de buenos habitos, que ayuden a

reducir el impacto de los residuos urbanos.

3. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
promueva a través de Ejercicio Profesional Supervisado, la solucion a problemas

de la realidad nacional.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICO
Municipalidad e Jalapa

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
) 1.1 Localizacién
1. Area o El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Geografica Republica de Guatemala, colinda al Norte con los

departamentos de EIl Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de
la ciudad capital de Guatemala 168 kildmetros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97
kilometros.

1.2 Extension geogréafica.
El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla,
Monjas y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta
con 554 kilometros cuadrados, incluyendo sus siete
municipios hacen un total de 2,063 kildbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar.
El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud
de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En
sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.
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1.4 Recursos Naturales
1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de arboles madereros como: cabo de hacha,
cedro, ciprés, pinabete, pino, caoba. Flores
ornamentales como: quince afios, margaritas, violetas,
velo de novia, begonias, y distintas clases de arboles
frutales como durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, mango, ciruelas, granadillas,
anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de animales como ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden
mencionar ademas animales silvestres como: conejos,
zorrillos, ardillas, palomas.

2 Historica

2.1Primeros Pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza poqoman en la
época prehispanica.

2.2Sucesos histdoricos importantes
Importantes:

Surgio la rebelion de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresién de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rasticas para combatir
las fuerzas de gobierno de turno.

2.3Personalidades presentes y pasadas
Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe
en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en México, en el continente Europeo, en las ciudades
de Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer’. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
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Himno Nacional de Guatemala, que fundament6 los cambios
que suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro vy
Compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula,
realizd arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca’,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay’.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempefi6 el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolasa Cruz’. La Municipalidad de Ila cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto”
por su obra al servicio de la poblacién Jalapaneca. También
cabe mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont, al
Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco
Bonilla, al Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva
el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local
El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado por
las  diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en el
departamento para coordinar ayuda institucional, asi también
existen las corporaciones municipales, que representan el
poder local de gestién y administracién de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa
Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las corporaciones municipales, que representan el
poder local de gestion y administracién de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.
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3.3 Organizaciones politicas
El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité de
Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales,
Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes, Asilo de
Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que
por su naturaleza juegan un papel importante en la sociedad.

4. Social 4.1 Ocupacién de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa
es el comercio, compra y venta de granos basicos, verduras,
frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican
a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino,
vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccién, distribucion de productos
Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El
melocotdn y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y
de ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion, Cultoras de
Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.
Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa CruZ’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS,
gue atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas
médicas particulares.
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4.5 Viviendas (tipos)
En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar: viviendas
de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, lamina y
terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra, casas de
varios niveles.

4.6 Centros de recreacion
La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 transporte
En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también se
cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union
Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones
El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO Yy telefonia celular,
Servicio de correos y telégrafos, King Express, Western
Unidn, servicio de Internet, fax, correo electrénico y servicio
de cable.

4.9 Grupos religiosos
Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia.
4.10 Clubes o asociaciones sociales
Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar de
Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club de
Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.
4.11 Composiciones étnicas
La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.

Carencias del Sector

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacién geogréafica

1.1 Ubicacion
La municipalidad se encuentra ubicada en la
62 Avenida 0-91 zona 1, Barrio Ila
Democracia frente al Parque Central de
Jalapa.

1.2 Vias de acceso
Al este por el municipio de San Pedro Pinula,
al sur por el municipio de Monjas, al oeste
por el circuito Manuel Maria Avila Ayala.
Estas vias son accesibles algunas de
asfalto, pavimento y adoquin.

2. Localizacion administrativa

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada,
otra):
Autonoma

2.2Region, Area, Distrito, cédigo:
Regidn sur -oriente, &rea oriental, distrito 21

3. Historia de la institucion

3.10rigen
Se declaré ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de
fecha 24 de noviembre de 1873.

3.2Fundadores y Organizadores
El primer Intendente Municipal fue el sefior
Dario Paz, de origen cobanero y fue quien
disefid la concha acustica y gimnasio
municipal.
La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realizo
el 22 de septiembre de 1877, del libro no. 1.
La partida pertenece a Ana Cornelia Elias.
El primer matrimonio se realiz6 el 10 de
octubre de 1877, Manuel Asuncion Jiménez
y Elena de la Cruz son los primeros que
contraen matrimonio en la Municipalidad de
Jalapa.
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A los primeros intendentes municipales no
se les estipulaba periodo de gobierno
municipal y trabajaban sin salario alguno,
entre los Intendentes Municipales se
recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo
Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera vy
Manuel Antonio Godoy Benavides.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la institucién se
encuentra en condiciones favorables para
el servicio de los usuarios

4.4 Locales disponibles
18 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos mudltiples
1 Bodega
10 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales).

5.1 Salones especificos
La municipalidad de Jalapa, para prestar una
mejor atencidn, a su poblacion cuenta con
distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con un
estandar de calidad

5.2 Oficinas:
Dentro de los ambientes de la municipalidad,
se cuenta con 18 oficinas equipadas con
mobiliario y el equipo que se necesita para
prestar una mejor atencion (computadoras,
escritorios de oficina, impresoras,
cafioneras, material  fungible, sillas,
archivos).
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Salones Interno:
Cuenta con un salén ubicado, en la segunda
planta del edificio, el cual es utilizado para
reuniones de consejo municipal.

Externo: cuenta con un saldn de usos
multiples para el servicio de la poblacién
jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca
Cuenta con una biblioteca, para el servicio
de la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de Ila
poblacién.

5.7 Bodegas
Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( salon multiusos)
Cuenta con un salon de usos mulltiples para
el servicio de la poblacién el cual es
alquilado para diversas actividades.

5.9 Sal6én de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva:
Cuenta con una cancha de futbol, para el uso

de la comunidad, deportiva.
5.12 Centro de producciones 0

reproducciones

69




| Sin evidencia

Carencias del sector

1. No cuenta con una guia pedagdgica enfocada a la buena utilizacion de los

Bosques.

2. No se cuenta con una oficina que brinde informacion a los usuarios que

Visitan a la institucion.

3. No existe una biblioteca municipal para brindar informacion a la
Poblacion sobre la historia y sucesos actuales.

[l SECTOR DE FINANZAS

1 Fuente de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97 del Congreso de
la  Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental
240-98 Reglamento de la Ley Orgéanica del
Presupuesto, la municipalidad recibe un
subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa
No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios
Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia
eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una
cuota por parte del usuario al momento de
adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de  cargas
familiares, el usuario paga una cuota al
momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.
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1.5Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Salon de usos mliltiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios
Esta distribuido dependiendo el renglon en
el que se encuentra el empleado.
Renglén 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato

2.2 Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina
de la municipalidad y combustible de
vehiculos de la misma.

2.3 Servicios Profesionales
Se cuenta con personas profesionales
como el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores,
maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la
municipalidad con fondos obtenidos de los
servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son
utiizados para mantenimiento de la
municipalidad.

2.6 Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua) otros.
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,
internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas
A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito
Hipotecario Nacional.
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3.2 Disponibilidad de fondos
La institucion dispone de los fondos
econémicos de los servicios brindados al
publico.

3.3Auditoria interna y externa
Cuenta con un auditor interno que fiscaliza
los documentos financieros y la auditoria
externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.4Manejo de libros contables
Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

Carencias del sector

1. No existe una partida presupuestaria para el apoyo del medio ambiente.
2. No cuenta con un presupuesto para cubrir necesidades de los diferentes

barrios del municipio.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1 Personal Operativo

1.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Presupuestados 144
Planilla 104
Contrato 96

1.3 porcentaje de personal que se incorpora
aretira anualmente
2%
1.4. Antigtuedad del personal:
20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residenciade personal:
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Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

2 Usuarios

2.1 Total de laborante
Cuenta con 244 laborantes

2.2 Cantidad de usuarios
En lo que corresponde a los servicios de
agua potable y energia eléctrica existen
aproximadamente 20,200 usuarios.

2.3 Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

2.4 Clasificacion de usuarios:
Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacién, casco urbano
y servicios comerciales.

2.5 Situacion socioeconomica:
La condicion socioecondmica de los
usuarios les permite beneficiarse de los
servicios que brinda la municipalidad.

3. Personal de servicio

3.1 Total de laborante
Cuenta con 244 laborantes

Carencias del sector

1. No existe un programa de formacion permanente para los empleados

municipales

V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1. Plan de estudios / servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:

Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales:
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Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo Yy jefes de
dependencia para atender las distintas
solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:
Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua,
drenaje, carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacion del
trabajo interno y capacitacion de
personal.

1.7. Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de
proyectos.

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:
Rigido

Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.2 Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.3Horas de atencién paralos usuarios:
8 horas diarias.

2.4Horas dedicadas a las actividades
normales:
De 8:00 horas a 17:00 horas.
2.5Tipo de jornada:
(matutina, vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:
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No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada
jefe de oficina.

3.4 Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en practica los conocimientos
adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccion, contratacion
e induccion de personal (otros propios de
cada institucion): Cada jefe de oficina invita
a su personal para que asista a las
convocatorias.

4 Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general: Mejoramiento en el
desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2Tipos de evaluacion:

La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4 3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el diadlogo de la aplicacion de lo
aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos paraevaluar:
Revision y observacion del trabajo
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Carencias del sector

1. No se cuenta con Modulos y/o Guias para orientar a las personas sobre los
beneficios de la preservacion del Medio Ambiente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento 1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los
objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,

busca el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion.
b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca
mejorar en el casco urbano y rural a través de
los servicios que la municipalidad presta a la
poblacion.

1.2. Elemento de los planes:
Dentro de los elementos de los planes se toma
en cuenta principalmente las necesidades
prioritarias que presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que
se ha planificado para verificar la calidad del
trabajo realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores
de las dependencias. Los planes son con base
tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite
legalmente el cédigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en
prestar a los vecinos el mejor servicio posible,
utilizando la politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:
Practicamente son permanentes pues en
cualguier momento se presenta una
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emergencia que no esta contemplada dentro de
la planificacion.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:
La instancia de mayor jerarquia administrativa
en la institucion, esta integrada por el Alcalde y
el Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado
de la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccién de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccion y contratacién
Asistencia de modernizacion e informética
Empresa eléctrica

2.2. organigrama
Si cuenta con un organigrama bien
estructurado.

2.3 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.4 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando,
tablero de informacion, boletines.

3.2Existencia o no de carteleras:
Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones
escritas:
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Solicitudes, oficios, circulares, memorando,
providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control:
No existe.
4.2 Registro de asistencia:
Tarjetero de entrada y salida.
4.3 Evaluaciones de personal:
De acuerdo a su desempefio.
4.41Inventario de actividades realizadas:
Se realiza anualmente.
45Actualizaciéon de inventarios fisicos de la
institucion:
Se realiza anualmente.
4.6Elaboracién de expedientes administrativos:
Se realiza basandose en las necesidades
internas y externas.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.
5.2.Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.
5.3.Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.
5.4.Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.
5.5.Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de
notas y cuestionarios o entrevistas.

Carencias del sector

1. Inexistencia de Manual de normas de control de asistencia del personal
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VIl SECTOR DE RELACIONES

1 Institucién- usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

14.

15.

Estado/forma de atencion alos usuarios:
Atencién normal al publico.

Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a
través de la feria del municipio de Jalapa.

Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de
artesanias del departamento de Jalapa
durante la feria septembrina.

Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos
para distintos grupos de empleados.

2 Instituciéon con otras
instituciones

2.2.

2.3.

2.1 Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio
de Jalapa proporcionando personal del
servicio (conserjes) brinda apoyo a centros de
salud.

Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes
actividades programadas.

Sociales:

Donacién de mobiliario

Donacién de alimentos

Donaciones econdmicas

3 Instituciones con la
comunidad

3.1.

3.2.

Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con gobernacion, Plan
Internacional, Consejos de Desatrrollo.
Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacién de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades
gue promueven el desarrollo sociocultural de
la comunidad.
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3.3.Proyeccioén:

Las actividades deportivas, culturales vy
sociales se ejecutan con la participacion de la
sociedad jalapaneca.

3.4. Extension:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del sector

1. Desconocimiento de necesidades primordiales de las comunidades por
falta de relaciones con las personas.

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucion

11

1.2

13

Principios filosoéficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de
las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal
conforme lo establece la constitucién
politica de la Republica y el Cadigo
Municipal.

Mision:

La municipalidad de Jalapa es una
institucion de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del area
urbana como del area rural,
comprometiéndose a prestar y administrar
los servicios publicos de la poblacion bajo
su jurisdiccion territorial sin perseguir fines
lucrativos.

2 Politicas de la institucion

2.1

Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el
alcalde y su consejo municipal donde se
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2.2.

2.3

aplica la politica de: difundir y lograr al
maximo las distintas actividades que se
realizan.

Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se
basan en el efectivo manejo de los
recursos humanos, materiales y
financieros para realizar una buena
administracion de los servicios publicos.

.Objetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econdémico
y la preservacion de su patrimonio natural
y cultural.

Promover sistematicamente la
participacion  efectiva, voluntaria vy
organizada de los habitantes en la
resolucion de problemas locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a traves de una buena
organizacion administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1

Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la instituciéon

(Leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):
Constitucion Politica de la Republica, Ley
de consejos de desarrollo y cédigo
municipal.

3.3.Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del
mercado municipal y terminal de buses
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Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del sector

1. Desconocimiento de Leyes y reglamentos.

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

Instituto Nacional de Educacion Basica

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1.Area Geografica 1.1 Localizacion
Municipio de San Pedro Pinula, Jalapa.

1.2 Extension geografica’
Area estimada: 532 km?
1.3 Clima, suelo,
Principales accidente
El clima del municipio es templado. El suelo
es de tipo arcilloso y montafioso. Su principal
accidente son las cascadas ubicadas en
centros turisticos.
1.4 Recursos Naturales
1.4.1 Flora:
Cuenta con una diversidad de arboles
como: pino, ciprés, roble e izote.
Arboles frutales tales como: mangos,
jocote, paterna y banano.
1.4.2 Fauna:
Dentro de la fauna destacan, perros,
gatos, gallinas, caballos, cerdos, vacas,
ardillas, entre otros.

2. Histérica 2.1 Primeros Pobladores:
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Los primeros pobladores llegaron por la
oportunidad de obtencién de tierras y por la
disponibilidad de madera, ocote, lefia la
libertad de prosperar en estas tierras
jovenes.

2.2 Sucesos Histéricos Importantes:

- Enlos limites de San Pedro Pinula, existe
un sitio arqueoldégico conocido como El
Durazno

- El nombre se debe al apdstol Simon o
Pedro, quien es el patrono del municipio.
La palabra Pinula, proviene de la lengua
Pogoman “ Pinol “, que significa harina o
pinole y Ha o Ja, agua o tierra, juntas
expresan agua de pinole o tierra de pinole

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas:

- Alcalde Municipal José Manuel Méndez

Alonzo.

- Enel pasado vivi6 Fidel Castro segun los
pobladores de ese tiempo.

2.4 Lugares de Orgullo local:
En este municipios se encuentran: El
balneario “Los Chorros”, balneario “Agua
Tibia”, El cerro Tobon y el Bosque “El
Pinalén”

3.1 Gobierno Local:
Se encuentra precedido por el Alcalde
municipal, la corporacibn municipal y el

3. Politica consejo comunitario de desarrollo.
3.2 Organizaciones administrativa
Se organiza en barrios y aldeas.
4.1 Ocupacion de los habitantes:
4. Social: En el municipio los habitantes se dedican

principalmente a la agricultura; siembra de
maiz, frijoly café. Otros a la crianza de
ganado. Las mujeres se dedicana los
quehaceres domésticos.
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4.2 Produccion y distribucion de productos:

La produccibn que destaca en la
comunidad es, maiz, frijol, café, bananos,
pifias, mangos, jocotes, cafia de azUcar.
Los productos son distribuidos hacia
diferentes lugares como por ejemplo la
cabecera departamental.
4.3 Agencias educacionales: Escuelas,
Colegios, academias, otras:
- Instituto Nacional de Educacion Basica
de San Pedro Pinula
- Instituto de Magisterio por Cooperativa

IMEPI

- Instituto  Basico por  Cooperativa
IDEBAGS

- Escuela Oficial Urbana para Varones y
Nifas.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:
Centro de Salud Publica y asistencia social.
4.5 Vivienda:
Se pueden observar viviendas de distintos
tipos.
Hay de adobe, block, teja, lamina, madera
y actualmente se observan la utilizaciéon de
cielo de terraza.
4.6 Centros de recreacion:
Parque central
Estadio Municipal
Balnearios

4.7 Transporte:
Existe varios servicios de transporte
colectivo “Nueva Visiéon®, “Trans. Union
Jumay. Que se comunican con varios
municipios, incluido la cabecera
departamental.

4.8 Comunicaciones:
En la comunidad existen telefonia celular
de las empresas; Tigo, Claro y Movistar. TV
con satélite e Internet.
4.9 Grupos religiosos:
En los grupos religiosos predominantes
estan; la religion catolica y evangélica.
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4.10 Clubesy asociaciones sociales:
Sin evidencia

4.11 Composicién étnica:
Ladino y no indigena.

Carencias del sector

» Carencia de agua potable estable, en el municipio.
» Desconocimiento del tema de reforestacion

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion 1.1. Ubicacién (direccion):
Geografica Barrio San José, San Pedro Pinula, Jalapa.
1.2. Vias de acceso:
Ruta principal de Jalapa a San Pedro Pinula.
2. Localizacion 2.1. Tipo de Institucién (estatal, privada, otra):
Administrativa Educativa estatal.
2.2. Region, Area, Distrito, codigo:
Region sur —oriente. Area Urbana. Distrito San
Pedro Pinula, Jalapa. Cédigo del establecimiento
21-02-0051-45
3. Historia de la|3.1. Origen:

Institucion El establecimiento fue fundado segun. Resolucion
DIDEDUC No. 489 — 2008, Jalapa 18 de diciembre
del afio dos mil ocho (18/12/2,008.)

3.2 Fundadoresy Organizadores:

El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, San
Pedro Pinula Jalapa, fue creado el dieciocho de
diciembre del afio dos mil ocho (10-12-2,008) en
Jalapa, por iniciativa de los supervisores Educativos
de cada Distrito del area rural de cada municipio de
departamento de Jalapa, los cuales manifiestan la
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necesidad de crear un Instituto Nacional, con el
propoésito de atender las necesidades educativas, y
asi mismo mejorar la Educacién en los municipios,
especialmente el de la juventud Pinulteca asi mismo
el de nuestro pais.

4. Edificio

4.1 Area Construida:
Sin evidencia

4.2 Area Descubierta:
Sin evidencia

4.3 Estado de Conservacion:
Sin evidencia

4.4 Locales Disponibles:
Sin evidencia

4.5 Condiciones y Usos:
Sin evidencias

5. Ambientes
equipamiento

y

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones)
El instituto tiene 3 aulas, proporcionadas
temporalmente por la Municipalidad.

5.2 Oficinas:
El establecimiento tiene una direccidn para recibir a
las visitas.

5.3 Cocina:
Sin evidencia

5.4 Comedor:
Sin evidencia

5.5 Servicios Sanitarios:
2 de mujeres
2 de hombres
1 para docentes

5.6 Biblioteca:
Sin evidencia

5.7 Bodega(s)
Sin evidencia
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5.8 Gimnasio, salén multiusos
Sin evidencia

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Canchas
Sin evidencia

5.12 Centro de producciones o reproducciones:
Sin evidencia

Carencia del Sector

» Carece de un edificio propio

» Falta de participacion escolar del tema de Medio Ambiente con la comunidad
» Falta de locales para el personal docente

» Los salones no se alcanzan para la poblacién estudiantil

Il SECTOR FINANZAS

1.Fuentes de 1.1 Presupuesto delanacion:
Financiamiento Presupuesto designado por el Mineduc.

1.2 Iniciativa privada:
No se recibe ningun aporte.

1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.4 Ventade productosy servicios:
Sin evidencia

1.5 Rentas:
Sin evidencia

1.6 Donaciones:
De parte de la Municipalidad de San Pedro Pinula

2.1 Salarios:
2. Costos Esta distribuido en base al renglén gque pertenece.
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10 docentes del Renglon 021 por contrato

2.2. Materiales y suministros:
Los materiales y los suministros que necesitan se
compran del fondo de gratuidad que deposita el
Ministerio de Educacion.

2.3. Servicios Profesionales:
Se cuenta con docentes profesionales en ese nivel.

2.4 Reparacion y construcciones:
Sin evidencia

2.5 Mantenimiento:

El mantenimiento del Centro Educativo esta a cargo
del Ministerio de Educacion.

2.6 Servicios generales:
Cuenta con servicios necesarios basico.

3. Control

3.1 Estado de cuentas:
Es manejado por el director del establecimiento.

3.2 Disponibilidad de fondos:
La institucion dispone de fondos Unicamente cuando
ingresa dinero del fondo de gratuidad.

3.3 Auditoria interna y externa:
La auditoria externa es realizada por parte de
Ministerio de Educacion a través de la Direccién
Departamental de Educacion o CTA. Y la auditoria
interna la dirige el director junto con el personal
docente.

3.4 Manejo de libros contables:
Cuentan con libro de caja, inventario.

Carencia del Sector

- No se cuenta con suficientes fondos para la compra de mobiliario

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
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1.1. Total de laborantes:

3 docentes.
Prof. Franklin Ernesto Najera Pérez —Director
1. Personal Prof. Arnoldo Pérez Segura
Operativo Prof. Mario Arturo Pérez Pérez

1.2. Total de laborantes fijos e internos:
2 docentes por Contrato 021
1 docente pagado por la municipalidad

1.3 Antigliedad del personal:
5 afios

1.4 Tipos de laborantes:
Profesionales

1.5 Asistencia de personal:
100%

1.6 Residenciade personal:
San Pedro Pinula, Jalapa, Guatemala

1.7 Horarios

7:30-12:30
2. Personal 2.1 Total de laborantes
administrativo 3 docentes, administra el director del Instituto.

3.1. Cantidad de usuarios:
49 estudiantes
3. Usuarios

3.2. Comportamiento anual de usuarios:
Sin evidencia

3.3. Clasificacion de usuarios:
26 mujeres y 23 hombres

3.4. Situacién socioecondmica:

Los padres de familia cubren los gastos necesarios de
los estudiantes.

Carencia del Sector

- Falta de capacitacion docente en temas de reforestacion.
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V SECTOR
CURRICULO

1. Plan de Estudios
y servicios

1.1 Nivel que atiende:
Area Urbana
1.2 Areas que cubre:
- Matematica
- Comunicacion y Lenguaje 1,2 y3
- Ciencias Naturales
- Formacion Ciudadana
- Fisica Fundamental
- Formacion Musical
- Ciencias Sociales
- Artes Plasticas
- Danza y Teatro
- Tecnologia
- Contabilidad General
- Educacion para el hogar/ artes industriales
- Educacion Fisica
- Productividad y Desatrrollo

1.3 Programas especiales:
Sin evidencia

1.4 Actividades curriculares:
Se basan en el Curriculo Nacional Base

1.5 Tipo de acciones que realiza:
Atencion a padres de familia, responsable en el trabajo
docente. Llevar un orden en lo administrativo.

1.6 Tipo de servicios:

Formar, educar, orientar y ensefiar nuevos
aprendizajes a los estudiantes.

2 Horario
Institucional

2.1Tipo de horario:
Establecido de 7:00am a 12:00p.m

2.2Horas de atencién paralos usuarios:
7:00am a 12:00p.m

2.3Horas dedicadas a las actividades normales:
4 horas al dia de lunes a viernes.
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2.4Tipo de jornada:
Matutina

3 Métodosy
Técnicas

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
Los docentes utilizan el método inductivo y deductivo,
segun la propuesta del CNB.

3.2Tipos de técnicas utilizadas:

- Investigaciones.

- Guia de Estudios.

- Giras de Estudio.

- Trabajos Manuales.
- Exposiciones.

- Lluvia de ideas.

- Dialogo simultaneo.
- Dinamicas.

3.3 Planeamiento:
Los docentes planifican cada clase por bimestre y
anual.

3.4 Capacitaciones:
Cuando dicta el Ministerio de Educacion

3.5 Inscripciones:
Se realizan en el mes de enero de cada inicio de ciclo
escolar.

3.6 Convocatoria, seleccion, contratacion e
induccion de personal
(Otros propios de cada institucion):
La contratacion del personal esta a cargo de la
Direccién Departamental de Educacion o en la
municipalidad.

4. Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
A través de contenidos procedimentales, declarativos
y actitudinales.

4.2 Tipos de evaluacion:

Las evaluaciones se realizan cada bimestre, al final
de cada unidad.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
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Se toma en cuenta la evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa.

4.4 Controles de calidad:

La comision de evaluacion verifica las pruebas
objetivas antes de pasarlas a los estudiantes.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Los docentes, utilizan listas de cotejo, textos
paralelos, y escalas de rango.

Carencia del Sector

» Desconocimiento de los procedimiento de reciclaje escolar
» Inexistencia de una Biblioteca

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
A corto plazo se utlizan los planes de clase, a
mediano plazo los de unidad y a largo plazo los de
unidad.

1.2 Elemento de los planes:

Los planes contienen los siguientes elementos:
Parte informativa, competencias, indicador de logro,
contenidos, actividades, recursos y firmas.

1.3 Forma de implementar los planes:

Se implementan con las competencias y contenidos
que presenta el curriculo nacional base del nivel
medio.

1.4 Base delos planes:

Se trabaja en base a las competencias establecidas en
el CNB.

1.5 Planes de contingencia:
Cuenta con el plan de desastres naturales. Como
inundaciones Yy terremotos.

2 Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de la organizacion:
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- Director

- Docentes

- Consejo de padres de familia
- Asociacion estudiantil

2.20rganigrama:

Direccion  _ _ _____ Comisién de Madres y
Padres de Familia

Personal Administrativo
v de Servicio

Docentes
Comisidn de Evaluacién
Comision de Disciplina
Comisian de Cultura

Gobierno Escolar
Juntas Directivas de Aula
Estudiantes

2.3Funciones cargo/nivel:
Director: tener dominio del personal y alumnado a su
cargo, asimismo llevar un estricto control administrativo.
Docentes: orientar a los estudiantes y cumplir con sus
obligaciones.
Padres de familia: involucrarse en proceso educativo de
sus hijos.
Estudiantes: tener participacién activa en el proceso
ensefanza aprendizaje.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:
Si existe manual de funciones administrativas.
2.5 Régimen de trabajo:
Por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
Sin evidencia
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3 Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:
Se encuentra un Informador.

3.2Existencia o no de carteleras:
Sin evidencia

3.3Formularios paralas comunicaciones escritas:
Sin evidencia

3.4Tipos de comunicacion:
Existe constante comunicacién entre director,
docentes, estudiantes y padres de familia.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Al final de cada unidad realizan reuniones con los
padres de familia para informarles sobre el avance de
sus hijos e hijas.

4 Control

4.1Normas de control:
Cuenta con un reglamento interno.

4.2 Registro de asistencia:

Se lleva un libro de asistencia del personal, donde
cada docente firma diariamente la hora de entrada y
salida.

4.3Evaluaciones de personal:

Cada afio los docentes son evaluados por el director y
supervisor educativo a través de las hojas de servicio.

4.4 Inventario de actividades realizadas:
Cada afio el director y los docentes realizan el plan
operativo anual.

4 5Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:
Se actualiza anualmente.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos:

El centro educativo lleva un control de expedientes de
docentes y de estudiantes.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:
Se realizan a través de visitas al centro educativo.

5.2.Periodicidad de supervisiones:
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Se realizan visitas esporadicas por la Coordinadora
Técnica Administrativa.

5.3.Personal encargado de la supervision:

Las personas encargadas de la supervision son la CTA
y personal de la Direccion Departamental de
Educaicon.

5.4.Tipo de supervision:
A través de la observacion, conducta y dialogo.

5.5.Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de notas y
cuestionarios o entrevistas

Carencia del Sector

- No cuenta con formularios para comunicaciones escritas.
-Falta de guias para plantar arboles.

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion - 1.1. Estado/forma de atencidén alos usuarios:

Usuarios Normalmente en el centro educativo se atiende a
padres de familia y personalidades de otras
instituciones en horario normal de clases.

1.2.Intercambios deportivos:

Se realizan juegos deportivos con  otros
establecimientos educativos del nivel medio.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):

Realizan diversas actividades sociales, como la
celebracion del aniversario del instituto, dia de la
madre, carnaval entre otras.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones):
Se realizan actividades para el 15 septiembre, como
declamaciones, actos culturales, oratorias, desfiles en
honor a la independencia patria. Asi mismo los Lunes
Civicos.

2. Institucién con

otras
Instituciones

2.1 Cooperacion:
Brinda cooperacién a los estudiantes y padres de
familia y vecinos de la comunidad.
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2.2. Culturales:
Se relaciona culturalmente con otros centros
educativos de la comunidad.

2.3. Sociales:
Se realizan socializaciones de los estudiantes con
otras instituciones.

3. Institucién con
la Comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros):
El instituto mantiene relacion con el Consejo
Comunitario de Desarrollo, asi mismo con Ila
Municipalidad del Municipio

3.2. Proyeccién:
Sin evidencia

3.3. Extension:
Sin evidencia

Carencia del Sector

- No involucran a la comunidad en los problemas ambientales.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia

1.1 Principios filoséficos de la institucion:
Ser una institucion educativa, que brinda formacion
integral y moral a los jovenes estudiantes para que
puedan valerse por si mismo en un futuro.

1.2 Vision:
Ser un centro educativo de calidad, proporcionando
nociones basicas que faciliten la insercion en un
mundo  globalizado, egresando jovenes con
habilidades y destrezas que contribuyan al desarrollo
comunitario.

1.3 Mision:
Somos una institucion educativa que permite la
formacion integral de los y las estudiantes
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desarrollando habilidades y destrezas béasicas para la
insercion en un mundo profesional.

2. Politicas dela
Institucion

2.1.

2.2.

2.3.

Politicas institucionales:
Fortalecimiento de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad, para la
convivencia democratica, la cultura de pazy la
construccion ciudadana. Impulso al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia. Enfasis en la calidad
educativa.

Estrategias:
Las estrategias de la institucion se basan en el manejo
buen de los recursos humanos para promover el
desarrollo social, intelectual e integral de los

estudiantes.
Objetivos 0 metas:

Desarrollar en los y las estudiantes sensibilidad
creativa, dinamismo e iniciativa.

Manifestar en los y las estudiantes interés por el
desarrollo de proyectos escolares.

Lograr que el estudiante, egrese capacitado en las
diferentes areas ocupacionales en la actualidad.

3.Aspectos
Legales

3.1. Personeria juridica:

Se trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes

generales, acuerdos, reglamentos, otros):
Ley de Educacién Nacional

Ley de Servicio Civil

Constitucion Politica de Guatemala

3.3.Reglamentos internos:

Reglamento de evaluacion
Reglamento de disciplina

Carencias del Sector

- Desconocimiento de Manual de funciones docentes.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
HOJA DE OBSERVACION
Etapa de Diagndstico

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacion general

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el &rea completa del edificio?

4. ¢ Cudles son las vias de acceso de la Municipalidad?

5. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur._ Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?
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7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢(Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

Municipalidad?

10. ¢ Cuél es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

11. ;Cuél es el horario del Personal Operativo?

12. ;Cuél es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cuél es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ;Cuél es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢ Cuél es el horario del Personal Técnico?

16. ¢ Cuél es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la mision de la institucion?

19. ¢ Cuél son los objetivos y metas de la institucion?
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20. ¢ Cual son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de

la Municipalidad?

Gobierno___ % Arbitrios Municipales: __ % Servicios Municipales %
¢, Cuales?

22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢, Cuales?

23. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Sernvicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y
otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? Sl NO ¢ Por

qué?

27. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

29. Sisu respuesta es positiva ¢ qué tipo de donaciones son?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracién por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcion
correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?

Sociocultural Econdémico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢ Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comision de educacion

c. Comisién de ambiente

d. Comision de infraestructura

e. Comisién de Cultura y deportes

f. Comision de la mujer

g. Comision de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:
Politicas Estrategias Objetivos Actividades
5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl NO

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?

Sl NO

7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama?

Sl NO
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8. ¢ El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles Jerarquicos
especificos?

Sl NO

9¢,Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?

Sl NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?

SI NO

11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?

SI NO

12. ;Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?

SI NO

13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.

Sl NO

14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?

Sl NO

15. ¢ Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion?
Sl NO

16. ¢Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores?
SI NO

17. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal

municipal?

Sl NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

Sl NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?
Sl NO

20. ¢ Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?
Sl NO
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21. ¢Evallta la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Sl NO

22. ¢Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Sl NO

23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Sl NO

24. ¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

Si NO
25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
SI NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad?
Sl NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?
Sl NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?
Sl NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la

Municipalidad?
Sl NO

30. ¢ Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacion

de las actividades?
Si NO
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Evaluacion del Diagndstico Institucion Patrocinada

Instrucciones: Responde las siguientes preguntas, marcando con un X

1 Existio apoyo de parte del director del Instituto Nacional de Educacion Basica de San

Pedro Pinula, departamento de Jalapa.

Sl NO
2. Se recopilo informacién interna y externa del centro educativo con la aplicacion de

técnicas e instrumentos utilizados.

Sl NO
3. Hubo colaboracién por parte de los docentes del Instituto Nacional de Educacion

Basica de San Pedro Pinula, departamento de Jalapa.

Sl NO
4. Se identificaron los problemas principales.

Sl NO
5. Se identificd, definié y priorizé el problema mas viable y factible, en beneficio del
Instituto nacional de Educacion Basica de San Pedro Pinula.

Sl NO
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Lista de Cotejo
Evaluacion del Perfil del Proyecto
Nombre de la Epesista: Francisco Arbid Gutiérrez Ramos
Asesor: Licenciado Santos de Jesus Davila Aguilar
Sede: Instituto Nacional de Educacién Bésica, San Pedro Pinula, Jalapa.

INSTRUCCION: Segun su apreciacion, marque con una X (S| o NO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar S NO
01
¢ Se disefio la propuesta en base a los objetivos general y
especifico? X
02
¢Se perfil6 segun los problemas encontrados en el X
diagnostico?
03
¢ Se obtuvo la opinién del director y docentes del centro X
educativo para perfilar segun los objetivos?
04. %
¢ Se analizé detenidamente el proceso?
06
¢El perfil del proyecto responde a los intereses del centro X
educativo?
07 X
¢, Se definio con claridad el nombre del proyecto?
08
¢ El proyecto seleccionado es el mas viable y factible? X
09 X
¢ Se disefid un cronograma de actividades?
10
¢, Se presenté el informe de la fase final del perfil? X

OBSERVACIONES:
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Lista de Cotejo
Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Nombre de la epesista: Francisco Arbid Gutiérrez Ramos

Asesor: Licenciado Santos de Jesus Davila Aguilar

Sede: Instituto Nacional de Educaciéon Basica, San Pedro Pinula, Jalapa

INSTRUCCION: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Sl NO
01
¢, Se elabord un cronograma de trabajo?
X
02
¢, Se present6 evidencias del proyecto ejecutado por medio X
de fotografias?
03
¢Existi6 viabilidad y factibilidad en la ejecucion del X
proyecto?
04.
- X
¢, Se lograron los objetivos trazados?
05. X
¢ Se solicitd apoyo para ejecutar el proyecto propuesto?
06. X
¢, Se verificé los logros alcanzados con el proyecto?
07.
¢, Se aprovecho el tiempo y los recursos de acuerdo a la X
programacion establecida?
08 X
¢, Se disefié un cronograma de actividades?
10 X
¢ Se presento el informe de la fase de la ejecucion?

OBSERVACIONES:
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Lista de Cotejo
Evaluaciéon Final

Nombre de la epesista: Francisco Arbid Gutiérrez Ramos

Asesor: Licenciado Santos de Jesus Davila Aguilar

Sede: Instituto Nacional de Educaciéon Basica, San Pedro Pinula, Jalapa

INSTRUCCION: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl o NO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Sl NO

01 ¢, Considera que la guia para la clasificacion, recoleccién y
realizacion de la basura, contribuye a la proteccion X
ambiental?

02 | ¢Considera que los contenidos inmersos en la guia son X
dosificables al plan de trabajo de docentes?

03 | ¢ Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para X
el centro educativo?

04. | ¢Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para X
los jovenes y sefioritas del centro educativo?

05. | ¢Considera que la Guia es aceptada por los docentes del X
establecimiento?

06. , - X
¢Apoyard la sostenibilidad del proyecto?

07 ¢cConsidera que es importante la sostenibilidad del X
proyecto?

08 _ o X
¢.Considera que fueron alcanzados los objetivos?

OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogiay en Administracién Educativa.

Plan de Mantenimiento y Sostenibilidad. Afio 2014

l. Parte informativa

Instituciéon

Instituto Nacional de Educacion Basica, San Pedro Pinula, Jalapa
Epesista

Francisco Arbid Gutiérrez Ramos

Carné

200819977

Proyecto

Guia para la Clasificacion, Recoleccion y Redtilizacion de la Basura, dirigida a
estudiantes de Primero Basico Seccion “B” del Instituto Nacional de Educacion
Basica, San Pedro Pinula, Jalapa.

Il. Justificacién

Con el objeto de contribuir a la sostenibilidad del proyecto y conservacion del
medio ambiente a través guia para la Clasificacion, Recoleccién y Redtilizacion de
la Basura, dirigida a estudiantes de Primero Basico Seccion “B” del Instituto

Nacional de Educacion Béasica, San Pedro Pinula, Jalapa.

M. Objetivo
General:

Garantizar el mantenimiento del proyecto y conservacién del medio ambiente con

el apoyo del director y docentes del Centro Educativo.
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Especificos

Integrar en la labor educativa del establecimiento la guia pedagogica.

Seguir con el mantenimiento y la sostenibilidad del proyecto a través de la

practica continua.

IV.  Actividades

e Concientizar a los estudiantes sobre la problematica que se esta viviendo,
en la realidad nacional con el tema del medio ambiente.

e Buscar asesoria en instituciones como el MARN para que brinden
capacitaciones a estudiantes sobre temas relacionados con el medio
ambiente para apoyar el mantenimiento y sostenibilidad del proyecto.

e Contribuir al sostenimiento de la propia construccion de composta como
solucién a problemas de basura.

e Entregar el plan de sostenibilidad al director y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, San Pedro Pinula, Jalapa.

V. Recurso
Humano

e Epesista

e Director

e Docentes

e Alumnos

Financieros

A través de gestiones a diversas instituciones, apoyarse de los fondos econémicos

para el mantenimiento y sostenibilidad del proyecto.
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VI. Evaluacion
El director del establecimiento verificara la sostenibilidad del proyecto a traves de

la observacion y dosificacion de los contenidos de la guia por parte del personal
docente a su cargo.

111



REGISTRO FOTOGRAFICO

Presentacion de la Guia Pedag6gica Epesista y Directora del INEB

Entrega de la Guia pedagogica a la Epesista y docentes del Instituto Nacional de Educacion
directora del INEB como parte del Basica
proceso de socializacion
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S

Epesista y alumnos de primero basico del instituto nacional de
educacion béasica

Limpieza en el area para el proceso de
plantacion
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MUNICIPALIDAD DE JALAPA
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Municipalidad de Jalapa,
departamento de Jalapa, Guatemala

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA,

En virtud de poseer las muncipalidades autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, correspondiendole, las funciones normativas y fiscalizadoras y a
la alcaldia las funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR
Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas de la Carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades
Seccion Jalapa

No Nombre Carné
1 | Irma Nohemi Marroquin 8150232
2 | Juan Carlos Lechuga Lucero 8516301
3 | Ismael Cerna Corzante 8712162
4 | Inda Nadeline Alvarado Castellanos 8951506
5 | Olga Marina Juarez Alfaro 9219975
6 | Aura Azucena Salazar Santizo 9340998
7 | Ana migdalia Borja Coronado 9450597
8 | Lissette Karina Castaiiaza Castillo 200141792
9 | Deisy Karina Aguirre Moran 200140969
10 | Dayany Daymicela Castro Guzmdin 200340574
L_11 | Susana Maria Ramos Esquivel 200340661
12 | Mirna Paola Alfaro Lopez 200350665
13 | Dany Alexander Najera Morales 200340477
14 | Jessica Jaribeth Pinto Villeda 200417396
15 | Astrid Julissa Lemus Tellez 200440380
16 | Sujeyry Dayany Castro Guzman 200541120
17 | Maria Ester Granillo Flores 200541134
18 | Elsa Leoneth Iscamparij 20051534
19 | Luis Carlos Lopez Enamorado 200640386
20 | Lesly Azucena Pérez Garcia 200617829
21 | Lilian Ester Ardon Martinez 200618586
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22 | Heydi Emilia Del Carmen Salazar Peralta 200742311
23 | Rubi Bartolo Chavéz Jimenez 200750123
24 | Edwin Oswaldo Marroquin 200750085
25 | Marlon Ivan Marroquin 200750086
26 | Olga Guisela Gutierrez Leon 200716570
27 | Heidy Azucena Calderén Lemus 200750666
28 | Ana Dolores Muiioz Miiralles 200719717
29 | Miguel Estuardo Cruz Rivera 200722571
30 | Victor Manuel Lima 200722575
31 | Isaac Baltazar Aguilar Cardona 200742284
32 | Heidy Elizabeth Gémez 200719746
33 | Luis Fernando Gémez 200719736
34 | Dunia Aracely Villeda Moscoso 200719499
35 | Senayda Beatriz Lépez Rodriguez 200814316
36 | Moises Jhonatan Portillo Ortega 200814343
37 | Francisco Arbid Gutierrez Ramos 200819977
38 | Judith Anareli Menéndez Valdez 200820312
39 | Milvia Ester Estebn Mendez 200820372
40 | Bani Emanuel Moran Hernandez 200820385
41 | Rony Edilson Mendez Medrano 200820390
42 | Sonia Marlenny Gonzilez 200821592
43 | Pablo Antonio Lopez Gomez 200821602
44 | Norma Lopez Solorzano 200821752
45 | Calixto Adonias Cardona Gémez 200822024
46 | Silvia Patricia Arana Marroquin 200822027
47 | Edgar Ercides Garcia Nova 200822033
48 | Lesbia Lilian Sdnchez Jiménez 200822053
49 | Mirza Eligia Castafieda Ramirez \ 200822057

Con quienes se coordind y ejecuto el proyecto de reforestacion, en la comunidad de Laguna de

a presente en el muncipio y
¢ del afio dos mil doce.---===~===--
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SAN PEDRO PINULA, JALAPA
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