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INTRODUCCION

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, es la etapa final para optar
al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, haciendo una
reflexion sobre los problemas de toda indole en los que se pretende mejorar, para
los cuales se debe tener un estudio meticuloso haciendo uso para ello de la guia
de Andlisis Contextual e Institucional la cual orienta para los procedimientos
técnico-administrativos, realizada del 11 de julio de dos mil catorce al 20 de
febrero de dos mil quince.

En dicho informe se encuentra un Instructivo para el Manejo, Alimentacion y
Produccion Avicola dirigido a estudiantes de cuarto primaria de la Escuela Oficial
de Educacion Especial “Nuevo Dia” en el municipio de Zacapa, departamento de
Zacapa, ejecutado en los meses de enero y febrero financiado por: Tortas Mila,
Licorera Nacional, Ways S.A, Ferreteria La Bodega, Granja Leydi, Municipalidad,
Agro Veterinaria Gloria, Carla Barillas y Edwin Hernandez

El informe consta de cuatro partes estructuradas de la siguiente manera:
Capitulo |

Diagnostico Institucional el cual constituye la descripcion del dmbito geografico
social en el cual se localiza de manera sistematica la institucion con las
necesidades y problemas.

1. Con la informacion recabada se establecid las carencias y los problemas,
haciéndose la priorizacion del problema, analisis de viabilidad y factibilidad,
lo que permiti6 que el problema de Inexistencia de areas avicolas fuera el
mas relevante y la solucion propuesta de Crear un instructivo para el
fortalecimiento de practicas avicolas en la Escuela Oficial de Educacién

Especial “Nuevo Dia.

Capitulo I

Perfil, Consiste en definir claramente los elementos que tipifican el proyecto, y que
contiene el objetivo principal del proyecto, objetivos especificos, las metas,
actividades para lograr los objetivos, cronograma de realizacién de cada actividad,
presupuesto necesario para la ejecucion del proyecto y los recursos necesarios

para alcanzar los objetivos.



2.

Capitulo Il
Este se enfoca en el proceso de ejecucion del proyecto, etapa que consiste
en la realizacion detallada y ordenada de las actividades previstas en el
disefio del proyecto, estableciendo tiempo, resultados, productos y logros.
Dentro de los logros se encuentra un instructivo para el fortalecimiento de
practicas avicolas que esta dirigido a estudiante de Cuarto Grado de
Primaria de la Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia”

Capitulo IV

Se encuentra el Proceso de evaluacion del diagnostico, del perfil del

proyecto, de la ejecucion haciéndose una evaluacion final para

comprobar el cumplimiento de las actividades programadas en las

diferentes partes que integran el proyecto.



CAPITULO |
1. Diagnostico
1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1Nombre de la Institucion:
Supervision Técnica Adminstratival9-01-01 y 19-01-02
1.1.2 Ubicacion

Se encuentra ubicada en la cuarta calle y 18 avenida esquina, Zona 3, Barrio Las

Flores, Zacapa.
1.1.3Vision:

Coordinar el desarrollo de las actividades en las escuelas, para fortalecer la
asesoria de los procesos educativos, técnicos y administrativos, para garantizar la
calidad de la educacién a través de una administracion eficiente que guie el
proceso educativo en los centro de estudios del area urbana del municipio de

Zacapa.
1.1.4 Mision:

Ser una Institucion que  Coordine y Oriente la ejecucion de las politicas y
estrategias educativas nacionales en el ambito del Area Urbana del municipio de
Zacapa, promoviendo el control, la direccion y evaluacion del trabajo docente y

administrativo para una educacion de calidad a la comunidad educativa.
1.1.5 Politicas:

Cobertura
Calidad

Modelo de Gestidn



Recurso Humano

Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Aumento de la Inversién Educativa

Equidad

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

Padres de Familia

1.1.6 Principios filosoéficos de la Institucion

>
>

Cooperativa, creadora, cientifica y efectiva.

Estudiar y conocer el grupo social, donde tiene lugar el hecho
educativo.

Tratar de comprender las necesidades, aspiraciones e ideales.
Procurar que la educacién cumpla los fines que se propone la
comunidad local y nacional.

Buscar nuevas verdades y valores

Ubicarse dentro de los cambios que experimenta la sociedad.

1.1.7 Estrategias

VvV V.V V V VYV V V

Acciones organizadas, como sistematicas y secuenciales
Guias de acciones para alcanzar objetivos

Aplicacion de métodos y técnicas de supervision

Control

Organizacion

Relaciones Interpersonales

Observacion

Dialogo



1.1.8 Objetivos

Los objetivos que se llevan a cabo en la institucion son los que se proponen en el

Reglamento de Supervision.

a) Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

b) Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacion.

c) Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la Comunidad para

promover el desarrollo de la misma.

d) Orientar a los maestros en la solicitud de los problemas que surjan en los

educandos, y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada.

e) Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor

docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

f) Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles

oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los

recién incorporados al ejercicio de la profesion.

h) Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y aplicacion de
los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento

escolar y del trabajo docente.



i) Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacién y proponer

soluciones.

k) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal, alumnos

y Comunidad.

l) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la Comunidad.

m) Orientar en las técnicas de Supervisidn, Organizacion y Administracion

escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.

1.1.9 Metas

» Orientar y brindar asistencia técnica, permanente y profesional tanto a
directores como a docentes.

» Mediar en la resolucion de conflictos, producto de la poca o nula

comunicacién entre las partes involucradas.

Cobertura educativa en un 90%

Formacion de docentes a nivel medio

Implementar la transformacién curricular

Perfeccionamiento de docentes en servicio

Programas de apoyo a la permanencia de la nifiez en la escuela

vV V.V V V VY

Fortalecer la educacion Bilingue Intercultural



1.1.10 Marco legal que abarca a la institucion

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, (Articulos 71, 72, 73y
74)

» Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional,

» Acuerdo Gubernativo 123"A", de fecha 11 de mayo de 1965, "Reglamento

de la Supervision Técnica Escolar”.



1.1.110rganigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Supervision Técnica Administrativa 19-01-01- y 19-01-02

DIRECCION DEPARTEMANTAL

DE EDUCACION

SECRETARIA

SUPERVISION
EDUCATIVA AREA
URBANA

COMITE DE PADRES DE
FAMILIA

SUPERVISION EDUCATIVA
AREA RURAL

|

SUPERVISION EDUCATIVA
COLEGIOS PRIVADOS

SECRETARIA

DIRECTORES DE TODOS
LOS NIVELS

DOCENTES DE TODOS
LOS NIVELES

ESTUDIANTES DE TODOS
LOS NIVELES




1.1.12 Recursos:

1.1.12.1 Humano:

1 Supervisora Educativa

1 Secretaria

1.1.12.2 Materiales y Equipamiento

1 escritorio de tipo cétedra

1 mesa elaborada de pleibol para la maquina de escribir
2 escritorios de tipo catedra cada uno con su silla giratoria
1 escritorio para computadora

2 sillas de metal

1 anaquel de 4 espacios

1 librera de metal con puertas

3 stand

1 archivo con 4 gavetas

1 mini archivo de metal con 2 gavetas
2 computadoras

1 maquina de escribir de metal

1 reloj de pared

1 tablero de corcho

1 mapa de Guatemala grande

1 impresora

1 fotocopiadora

1 ventilador de piso

1 esquinera

1 oasis

1 cafetera

1 Banderas de Guatemala



1.2 Datos Generales de la Institucion Patrocinada

1.2.1Nombre de la Institucion:

Escuela Oficial de Educaciéon Especial “Nuevo Dia”,
1.2.2Ubicacion

Ubicada en el Barrio La Reforma Zona 2, Zacapa.
1.2.3Vias de Acceso

Su ingreso puede realizarse por la entrada nueva del municipio de Zacapa,
llegando a la novena calle, Barrio la Reforma, llegando a la esquina, donde se
encuentra el monumento de la madre, retornando la octava calle, a la izquierda,

a una cuadra.

También se puede entrar por el puente blanco, recorriendo la Calzada Miguel
Garcia Granados, llegando al Cementerio cruzando a mano izquierda tomando la
calle del hospital, llegando al monumento del maestro desviandose por toda la 17
avenida pasando el parque el Calvario, cruzando enfrente del Ministerio Publico a
la izquierda, por la 3ra. Calle pasando el Parque Central y Municipalidad, al llegar
a la esquina del Hospital San Carlos se cruza a la izquierda, en la esquina del
Hogar temporal se cruza a la derecha, al llegar a la esquina se encuentra la Sede
Regional DIACO, se cruza a la izquierda, en la esquina esta la Escuela de Nifas
No. 1 y se cruza a la derecha, en la esquina esta el monumento de la madre y a

una cuadra se encuentra la Escuela.



1.2.4 Tipo (Oficial o Privada)
Oficial
1.2.5 Vision

Ser una institucion educativa que brinde una atencion integral a los nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales, como parte de un nacion
multicultural, intercultural y plurilinglie, a través, de una educacion de calidad con
equidad, participacion, inclusion y pertinencia, que favorezca su integracion
educativa, laboral y social y que les permita generar la capacidad para sumir los
retos de la vida cotidiana, en donde profesionales, padres de familia y comunidad
sean elementos fundamentales en el éxito de esta modalidad y se conviertan en

promotores de convivencia y respeto.
1.2.6 Misidn

Somos una institucion educativa incluyente que favorece el acceso y permanencia
en el sistema educativo de nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales a través de una educacion integral y equitativa, para lograr la insercion
laboral y social de las personas con capacidades diferentes y que les permita

tener una mejor calidad de vida.
1.2.7 Politicas

Las politicas de La Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia”, estan
enmarcadas en las que presenta el Ministerio de Educacion para la poblacion con

necesidades educativas especiales.

» Brindar oportunidades educativas con calidad, equidad y pertinencia, a la

poblacién con necesidades educativas especiales.



Que toda la poblacion zacapaneca tenga derecho a recibir educacion con
respeto a las diferencias individuales, ya sean motivadas por factores

culturales, o por caracteristicas personales.

Que la educaciéon con necesidades educativas especiales desarrolle en
las personas las mismas oportunidades para aprender, con adecuaciones
curriculares para atender necesidades especiales, en su medio, y poder

hacer efectivo a ese derecho.

Indicar el camino para adecuar procesos pedagodgicos técnicos y
administrativos del sistema educativo, en beneficio de la poblacién con

necesidades educativas especiales.

Ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad de la educacién
especial, formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente,

participacion comunitaria en la gestion educativa.

1.2.8Acuerdo o Resolucion.

Fue autorizado para su funcionamiento con la Resolucion 0026-91 C/CTRE-III de

la Direccion Regional de Educacion de Zacapa, con fecha 14 de marzo del afio

Cuenta con las resoluciones: DTP/SADC/DDE-Z-93-2,010 de fecha 25 de mayo de
2010, de reapertura del codigo del Nivel primario 19-01-0665-43; con la
Resolucion DTP/SADC/DDE-Z-115-2010 de fecha 20 de julio 2,010, donde se
reconoce el Centro de Educacién Especial “Nuevo Dia” con codigo del Nivel Pre
primario 19-01-0345-42.

10



1.2.9Area Filosofia de la Institucion

1.2.9.1 Principios filoséficos de la Institucion

Normalizacién

Integracion

Equiparacion de Oportunidades:
Educabilidad

Flexibilidad

Inclusion

YV V. V ¥V V V

1.2.9.2 Area Politicas de la Institucién

Politicas Institucionales

>

Brindar oportunidades educativas con calidad, equidad y pertinencia, a la
poblacién con necesidades educativas especiales.

Que toda la poblacion zacapaneca tenga derecho a recibir educacion con
respeto a las diferencias individuales, ya sean motivadas por factores
culturales, o por caracteristicas personales.

Que la educacion con necesidades educativas especiales desarrolle en
las personas las mismas oportunidades para aprender, con adecuaciones
curriculares para atender necesidades especiales, en su medio, y poder
hacer efectivo a ese derecho.

Indicar el camino para adecuar procesos pedagdgicos técnicos y
administrativos del sistema educativo, en beneficio de la poblacién con
necesidades educativas especiales.

Ampliaciéon de cobertura y mejoramiento de la calidad de la educacion
especial, formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente,

participacion comunitaria en la gestion educativa.

11



1.2.9.3 Estrategias

>

Promover la implementacion de proyectos de atencién educativa dirigidos a
nifiez y juventud con necesidades educativas especiales por parte de
organizaciones locales.

Sistematizar las experiencias de alianzas estratégicas exitosas de atencion
educativa a la diversidad.

Firmar convenios y tratados con Organismos Nacionales e Internacionales
para la atencién de poblacion con necesidades educativas especiales con y
sin discapacidad.

Facilitar el conocimiento de las normas y politicas para la inclusion
educativa de la poblacion con necesidades especiales, con discapacidad.
Impulsar la Red de apoyo a la discapacidad como un espacio para la

promocién y divulgacién de la politica.

1.2.9.4 Objetivos
» Lograr el maximo desarrollo de las capacidades de las personas con

necesidades educativas especiales.

Preparar a la persona con necesidades educativas especiales para su
participacion en la vida social y habilitarle para su posterior incorporacion a
la vida laboral, para beneficio particular y social.

Posibilitar el maximo desarrollo individual de las aptitudes intelectuales,
escolares y sociales, de las personas con necesidades educativas

especiales.

12



1.2.9.5 Metas

» Incentivar al personal Docente para que sea responsable, eficiente y se
comprometa en brindar una educacion de calidad a sus estudiantes.

» Involucrar a los padres de familia para que apoyen a sus hijos en el
rendimiento académico.

» Brindar un servicio de calidad y eficiente como institucion educativa.

» Formar personas lideres a pesar de su discapacidad que pueden
desenvolverse dentro de la sociedad.

1.2.10 Area aspectos legales

1.2.10.1 Personeria Juridica

Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad Decreto 135-96
Capitulo Ill, Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con

Discapacidad. Articulo 22

Se crea el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad,
como entidad autdbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio y con
caracter coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en materia de
discapacidad. Su conformacion organica, su funcionamiento y ambito de accién
estaran definidos en el reglamento de la presente ley. El consejo Nacional tendra
plena capacidad para adquirir derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre

sus miembro su junta Directiva, para un periodo de dos afos.

13



1.2.10.2 Marco legal que abarca a la institucion

>

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 1, 2, 53,
71,72,74,94,102 literal m)

La Ley de Educacién Nacional (Decreto 12-91, titulo IV, capitulo I,
articulos 47 al 51)

La Ley de Atencion para las Personas con Discapacidad, Decreto
Legislativo 135-96

Ley de Desarrollo Social, (Decreto 42-2001)

El Acuerdo Gubernativo 156-95 de creacion del Departamento de
Educacion Especial

El Acuerdo Ministerial No. 830 de fecha 7 de octubre de 2003, que avala la
Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la Poblacién con

Necesidades Educativas Especiales.

14
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1.2.110rganigrama

Organigrama de la Institucién

ASPECTO DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia”

PADRES DE FAMILIA |- DIRECCION —__| CONSEJO
| EDUCATIVO
| |
|
MUNICIPALIDAD CORAZON EN
| MOVIMIENTO
| I
UNIVERSIDADES |
ASCATED
DOCENTES
COMISION DE COMISION DE
DEPORTES FINANZAS
DE DE DE
EVALUACION CULTURA DISCIPLINA ORNATO
OPERATIVO NINERA
15
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El organigrama muestra el orden jerarquico de los miembros de la Escuela Oficial

de Educacion Especial “Nuevo Dia”

1.2.12 Recursos (Humanos, Materiales y Financiero)

Humanos: Cuenta con un Director Licenciado en Pedagogia y Administracion

Educativa, un Conserje, una Niflera'y cuatro Docentes

No. Docente Grado Seccidn
1 Andrea  Jazmin Garcia Péarvulos y 1°. “‘A”
Ramirez
2 Cintthia Alejandra Corddn 2°0.Y 3°. ‘A’ y “B”
Pantaleon
3 Flor de Maria Ramirez 40, ‘A’y “B”
4 Rosa Adriana Fuentes Etapa Adultos “‘A”

Castarieda

16




1.3Listado de Carencias

A\

vV V. V V V VYV V

Inexistencia de docentes titulares

Inexistencia de una metodologia para la educacion en el trabajo
Contaminacién de las areas recreativas por contaminacién de desechos
solidos

Desaprovechamiento de los desechos alimenticios dentro del
establecimiento educativo

Inexistencia de areas agricolas

Inexistencia de &reas avicolas

Inexistencia de Personal Operativo

Inexistencia de textos adecuados para las diferentes discapacidades
Inexistencia de un area ocupacional para los estudiantes

Desconocimiento en el uso del CNB

Inexistencia de Curriculo educativo acorde al nivel de educacién especia

17



1.4 Cuadro de Analisis de Problemas

Problema

Factor

Alternativas

Inconsistencia

Administrativa

Inexistencia de docentes
Inexistencia de personal
operativo

Inexistencia de area
ocupacional para los

estudiantes

» Aumento de
presupuesto para

financiamiento.

» Motivar a los
estudiantes con
actividades

ocupacionales.

CONTAMINACION
AMBIENTAL

Inexistencia de areas

agricolas

Inexistencia de areas

avicolas

Contaminacioén de las
areas recreativas por mal
manejo de desechos
sélidos
Desaprovechamiento de
los desechos solidos

alimenticios dentro de la

» Crear un huerto frutal
usando métodos

organicos

> Crear un instructivo
para el fortalecimiento

de précticas avicolas

18




escuela.

Inconsistencia
Curricular

» Inexistencia de
textos adecuados
para las diferentes
discapacidades

» Desconocimiento
del usos del
Curriculum Nacional
Base

» Inexistencia de un
Curriculum
educativo acorde al
nivel de Educacion
Especial

> Gestionar  partida
presupuestaria para
ese rubro.

» Solicitar a las
autoridades
educativas
encargadas
capacitacion para el
uso y manejo del
Curriculum
Nacional Base

1.4.1 Problema: Contaminacion Ambiental

1.4.2Alternativas de Solucion

3. Crear un instructivo para el fortalecimiento de practicas avicolas

4. Crear un huerto frutal usando métodos organicos

19




1.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcibn 1 Opcién 2

Indicadores

Si

No

Si

No

Financiero

1. Se cuenta con suficientes recursos financieros

2. Se cuenta con financiamiento externo

3. El proyecto se ejecutara con recursos propios

4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos

5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto

6. Se ha contemplado el pago de impuestos

Administrativo Legal

7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto

x

8. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto?

X

Técnico

9. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto?

10. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

11. ;Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

12. ;Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto?

13. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el

proyecto?

X| X| X| X| X

X| X| X| X

14. ;Se han definido claramente las metas?

>

Mercado

15. ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en la region?

16. ¢ El proyecto tiene aceptaciéon de la regién?

17. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacién?

18. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos?

19. ¢ Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

X| X X| X| X
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20. ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
21. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto?
Cultural
22. ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico | X X
de la region?
23. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X X
region?
24. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social

X X
25. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X
26. El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar | X X
el nivel académico X X

22 |04 |13 |13

1.6 Problema Seleccionado: Contaminacion Ambiental

1.7 Solucion Propuesta como Viable y Factible

1. Crear un instructivo para el fortalecimiento de practicas avicolas

1.8 Titulo del Proyecto:

Instructivo para el Manejo, Alimentacién y Produccién Avicola con alumnos y

alumnas con discapacidad en la Escuela Oficial de Educacién Especial “Nuevo

Dia”, del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.
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CAPITULO II Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales:

2.1.1 Nombre del Proyecto
Instructivo para el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola con alumnos y
alumnas con discapacidad de La Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo

Dia” del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

2.1.2 Problema

Contaminaciéon Ambiental

2.1.3 Localizacion del Proyecto
Barrio La Reforma Zona 2, Zacapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

> Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipos de Proyecto

De Producto

2.1.6 Descripcion del Proyecto

El proyecto que se ejecutara, se fundamenta en el disefio de un Instructivo con
un enfoque que promueve la cria, alimentacién y produccién de pollos, gallinas
y huevos con desechos orgéanicos, para satisfacer las necesidades de los
alumnos, alumnas y docentes en la elaboracion de los alimentos que se
prepararan en la escuela para los desayunos escolares, como también la
comercializacién de venta de carne de pollo, gallina y huevos con los mejores

precios para nuestra sociedad zacapaneca.
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Se patrocinara a través de la participacion entidades privadas que donaran
materiales y equipo para el alojamiento de las pollitas ponedoras y pollitos de
engorde. Participaran los alumnos, alumnas, docentes, director, padres de

familia, epesista para que todos conozcan el manejo.

La intencién es que cada estudiante desarrollar actividades para fortalecer
conocimientos previos y enriquezca su formacion personal, académica, social,

habilidades y destrezas.
Se ejecutara llevando un procedimiento de un plan profilactico:
Ubicacién del Espacio

Medida de 5.74 x 2.26

Limpieza

IR NERNERN

Zanje6 construccion y fundicion del area para construccion de las
paredes

Colocacion de la malla

Colocacion del techo

Preparacion del area del piso

Preparacion del piso con arena

Colocacion de bebederos y comederos

Adquisicion de las pollas

Vacunacion

Vitaminosis

NS N N N N N S NN

Desparasitacion
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2.2 Justificacion

Brindar una atencién integral a los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, para que favorezca su integracion educativa, laboral y
social permitiéndoles generar la capacidad para asumir los retos de la vida
cotidiana, y que se conviertan en promotores de convivencia y respeto para que
les permita tener una mejor calidad de vida y hacer ciudadanos responsables
con valores, jovenes con competencia, laborales generales, productivas y
tecnologicas, emprendedores con actitud para crear una microempresas.

El proyecto se organizard tomando en cuenta los lineamientos de ensefanza,
contribuyendo a la formacion integral en los educandos y al aporte significativo
de una alimentacién saludable y balanceada de las familias educativas, a modo
de fortalecer los conocimientos previos de los estudiantes basados en su diario
vivir e implementandolos a fin de que la estrategia pedagdgica del manejo y

elaboracion de proyectos.

El proyecto tiene la finalidad de que los alumnos aprendan a través de la
practica o la experimentacion, reforzando en el aula lo que realizan en el
gallinero, a la vez que proporciona alimento al comedor escolar, y los nifios mas

grandes pueden elaborar comidas, cocinarlas y degustarlas

2.3 Objetivos del Proyecto

2.3.1 Objetivo General

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas en los alumnos y alumnas de

"

cuarto grado de la Escuela Oficial de Educacién Especial “Nuevo Dia” a través
del aprovechamiento de los desechos organicos para la cria de pollos de

engorde y pollas ponedoras.
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2.3.2 Objetivos Especificos

» Establecer técnicas y procedimientos para la cria de pollos de engorde y
pollas ponedoras

» Organizar a los estudiantes para la ejecucion de una granja avicola,
como medio de la formacion en educacién para el trabajo.

» Relacionar los contenidos programaticos del Curriculum Nacional Base
con las actividades cocurriculares del proyecto.

» 2.4 Metas

Lograr el 100 % del Producto Planificado

2.5 Beneficiarios

2.5.1 Directos

46 alumnos inscritos de La Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia”.

4 docentes que laboran en la escuela

2.5.2 Indirectos

Comunidad, Proyectista, Facultad de Humanidades.
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2.6 Presupuesto

Cantidad Material Costo Total
10 Mddulos Q. 125.00 Q. 1,250.00
18.30 Maxalum No. 26 Q. 42.03279 Q. 769.20
E 25 G80 MDA

25 mts. Tela Metélica Q. 15.35 Q. 383.75
10 qq. Cemento Q. 76.00 Q. 760.00
4 qq. Cal Q. 31.00 Q. 124.00
8 Costaneras 2x3 Q. 90.00 Q. 720.00

100 Tornillos polzer 2 Q. 0.65 Q. 65.00

eb
2 Varillas de Hierro Q. 43.50 Q. 87.00
Y legitimo
3 Varillas de hierro Q. 24.33 Q. 73.00
3/8 legitimo

1Lb. Alambre Q. 7.50 Q. 7.50

3 Lb. Clavo 3” Q. 2.00 Q. 6.00

1 Brocha China 3” Q. 7.00 Q.7.00

1/4 Pintura Brown Q. 33.00 Q. 33.00

Rojo
2 Lbs. Electrodos 3732 Q. 13.00 Q. 26.00
p/v

126 Block Q. 3.30 Q. 415.80
01 Caja | Pollas Ponedoras Q. 600.00 Q. 600.00

Y4 picop Arena Q. 75.00 Q. 75.00

02 Vacunas Q. 23.00 Q. 46.00
01 bolsa Concentrado Q. 245.00 Q. 245.00
5 Comederos Q. 65.00 Q. 390.00
2 Bebederos Q. 90.00 Q. 180.00
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Charlas y Q. 50.00 Q. 150.00
Transporte
Semanas de Q. 2,000.00 Q.2,000.00
Trabajo
Total Q. 8,413.25
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2.7 Fuentes de Financiamiento

Cantidad Material Institucion Total
10 Modulos Tortas Mila Q. 1,250.00
Didacticos

18.30 Laminas Licorera Q. 769.20
Tela Nacional

25 mts Metalica 383.75

10 qq Cemento Ways S.A Q. 760.00

04 qq Cal Q. 124.00

08 Costaneras | Ferreteria La | Q. 940.95

Bodega

100 Tornillos Q. 65.00
Polzer 2 eb

02 Varillas de Q. 87.00
Hierro Ya
legitimo

03 Varillas 3/8 Q. 73.00
legitimo

01 caja Pollas Granja Leydi | Q. 600.00
Ponedoras

Y4 picop Arena Municipalidad | Q. 75.00

1 Libra Alambre Carlos lIsaias | Q. 7.50

1 Libra Clavo “3” Fuentes Q. 2.00

1 Brocha Castafieda Q. 7.00
China

Ya Pintura Q. 33.00
Brown Rojo

2 Lbs. Electrodos Q. 26.00
3732 plv
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126 Block Carlos Q. 415.80
Ernesto
Salguero
02 Vacunas Agro Q. 46.00
01 Bolsa Concentrado | veterinaria Q. 245.00
06 Comederos | Gloria Q. 390.00
02 Bebederos Q. 180.00
03 Charlas  y | Carla Barillas | Q. 150.00
Transporte
02 Semanas de | Edwin Q. 2,000.00
Trabajo Hernandez
Total Q. 8,659.25

2.8 Listado de Actividades

vV V V V V VYV VYV V V VYV V V VYV V

Busqueda de informacion para elaborar el Instructivo
Elaboracion paso a paso del gallinero para las pollas
Revisar la construccién del Gallinero

Impartir charlas sobre el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola
Distribucién y colocacién de las pollas en el Gallinero
Vacunacion de las Pollas

Desparasitacion

Correccion e impresion del Instructivo

Reproduccién y empastado

Redaccion del informe final

Revision del informe final

Socializacion del Instructivo

Entrega de los informes para revision

Integracién del proyecto en el plan del area para aplicar en clase
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2.9 Cronograma

Prinera  SemanafSequnda  SemanafTercsra ~ SemanafCuata  SemanafPrimera  Semana{Segunda SemanalTersara  SemanafCuarta Semmgm“ ::::: Sogunda  SemanalTercera  SemanalCuara  SemanafQuinia  Semana[Primera  SamanalSegunda  Semana
Actvidades Responsable [Novembre Noviembre Noviemtra Noviembre Diciamire Diciembre Dictembre Diciembra Diertre [Enao Enero Eneto Enero Enero Febrero Febrero
3 141516 7 110041 102013 4 17116 146 (20 (2124 (26 26 {7 28}t [2 13[4 [5 18 [8 o[t [12fvs e 17 {v8 1o oo lataalos oo T lan 0 12 15 16 17 16 19 10213174116 %6 |18 120 21 2328272829_3QH e|g1o111213
Busqueda do informacion para. elaborar etl §
insircivo Epesista

Elaboracidn paso a paso del allnero para

lis politas Epesista
[Rovisar la consrueson el glinero s
lipartr  chartas  sobre o Manep,
(Aimentacitn y Produccién Avicola Epesista
Bistrbucitn y Colocaclon de las politas en e

lpinero sta
Vacunacion d fas poltas sista
{Viaminosis Epasisa
[Desparastacion [Epesisa
{Revisincelnstrcivo o o asesor —— [Fpesisn
|Cmcclomtmsiénwmmctm
Reproducion y empastado

{Redaceitn o gl
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CAPITULO Ill Ejecucidn

3.1 Actividades y Resultados

Actividades

Resultados

Solicitar autorizacién para la ejecucion
de EPS en de

Educacién Especial “Nuevo Dia”

la Escuela Oficial

Se obtuvo la aprobacion y autorizaciéon

respectiva para la ejecucion del EPS

Recopilar la informacion para elaborar

el Instructivo para el Manejo,

Alimentacion y Produccion Avicola

Redaccién del Instructivo, para el

Manejo, Alimentacion y Produccion

Avicola

Construcciéon del area para el Manejo,

Alimentacion y Produccién Avicola

Un espacio apropiado para el cuido,
Manejo Alimentacion y Produccion

Avicola

Implementacidn con un quipo para un
Gallinero (Bebederos, Comederos,

Concentrado)

Alimentacion  apropiada para el
desarrollo y crecimiento de las pollas

ponedoras.

Colocacion de las pollas en el gallinero

y vacunacion

Gallinas sanas para la produccion de

huevos y carne de calidad

Elaboracion del Instructivo

Entrega del Instructivo para el Manejo,

Alimentacion y Produccion Avicola
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3.2 Productos y Logros

Productos Logro

Construccion de Gallinero Se culmind con éxito el proyecto
entregado a la direccion, docentes y

alumnado, un gallinero de una medida
de 5.74 x 2.26 mts. Para el servicio de

la comunidad educativa.

Instructivo para el Manejo, | Entrega y socializacion del Instructivo

Alimentacion y Produccién Avicola | Para €l Manejo,  Alimentacion 'y
Produccién Avicola

Capacitacion sobre el Manejo, | Concientizacion para  mejorar la

Alimentacién y Produccion produccion y reproduccién de huevos y

carne.

3.3 Instructivo para el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola con
alumnos y alumnas con discapacidad en la Escuela Oficial de Educacion

Especial “Nuevo Dia” del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa
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Introduccion

Los animales son elementos fundamentales para la vida, pues donde hay
animales se pueden desarrollar diferentes formas de vida, dada su importancia
para la alimentacion. Dentro del reino animal encontramos las aves y dentro de
este grupo existe una subespecie doméstica, que el hombre cria por determinados
fines.Las aves (gallinas) son sometidas a varios procesos para su crecimiento y
desarrollo. La gallina es un ave que se cria con fines alimenticios, para obtener
carne y huevos. Es una animal de granja mas criado en el mundo entero. Cada
vez que hablamos de la crianza de algun tipo de ave domestica nos referimos a la
avicultura con el fin de sacar provecho o utilidad a los animales de forma casera.
La gallino cultura es una rama de la avicultura que se dedica a la explotacion de
las gallinas. La cria de aves de corral, aunque no es muy complicada, requiere
cierta dedicacion por parte de los miembros involucrados puesto que se pueden
presentar problemas por falta de atencion, mala alimentacion y presencia de
enfermedades y por ello es indispensable que conozca cada una de las partes por
las que esta compuesta y enfermedades que atacan a cada una de las aves. La
célula para la reproduccion de esta ave es el huevo y estd compuesta de agua,
energia, proteinas, grasa calcio y hierro que es fundamental para la salud y

crecimiento del ser humano.

En esta oportunidad se estd presentando un instructivo que habla de las
semejanzas de la fisiologia de la que estd compuesta esta ave, como de los
beneficios que tiene su produccion para el consumo humano, en el cual se
describe la importancia de la produccién de gallinas y como conocerlas, parte por
parte para su manejo, alimentacion y produccion. Esta herramienta de
aprendizaje esta dirigida al grado de cuarto de Educacion Primaria de la Escuela
Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia” del municipio de Zacapa,
Departamento de Zacapa. Con la produccién de pollas ponedoras que se
convertirdn en gallinas de produccion se contribuye a resolver el problema que
surgio de la ejecucion del proyecto y a darle una solucion ayudando a los jovenes

a desenvolverse ganando econémicamente y siendo Utiles dentro una sociedad.
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Justificacion

En la presente investigacion realizada observando el entorno, cada dia se puede
dar cuenta de la necesidad que tienen los jovenes y adultos con diferentes
discapacidades de desenvolverse y prepararse para ganar econOmicamente vy

ser utiles dentro de la sociedad.

El presente instructivo ofrece a los docentes de la Escuela Oficial de Educacion
Especial “Nuevo Dia” los lineamientos basicos en el desarrollo de los contenidos
del curriculo relacionados con el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola,
identificando la informacion necesaria proponiendo actividades didacticas y
recursos basicos requeridos para la realizacion de las mismas, siguiendo las
competencias del Curriculum Nacional Base del area de Ciencias Naturales y
Tecnologia correspondientes al cuarto grado de Educacién Primaria.

La principal actividad del hombre es la produccién de satisfactores o lo que
necesita para poder vivir y satisfacer sus necesidades en su vida diaria, y
sabiendo que el tener diferentes discapacidades no es un impedimento para poder
realizarlo y que juega un principal papel para la adaptacion de la persona y una
forma efectiva de realizacion personal, de proyeccion de la personalidad en las
cosas concretas 0 en la consecuciéon de algo productivo, porque el hombre se
justifica, ante si mismo y ante los demas, por el trabajo. Por todo ello, el no encajar
laboralmente o no disponer de aptitud para desarrollar un trabajo, supone una

limitacién gravisima para que una persona logre su plenitud personal y social.

Y viendo que la colaboracion de una persona es algo que necesita para no
sentirse desgajado del quehacer social general y que, evidentemente la sociedad
necesita de cada sujeto en particular sea cual sea su condicion aptitudinal, se
optdé por realizar el proyecto en dicha escuela y asi preparar a los alumnos al
manejo, alimentacion y produccion de huevos y carne para alimentacion y
negocio en una sociedad mecanizada y competitiva en que ahora se desenvuelve

por su productividad.
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i
Esta situacion adopta una postura de aceptacion y no exclusion de los deficientes
en sus maneras de actuar diarias y asi poder planificar actividades, como tener
conciencia de que no todos sus miembros disponen de las mismas facultades, y
de que estos tienen derecho de gozar de autonomia en su movimientos
educandose como los demas y de ocupar un puesto de trabajo digno que les dote

de independencia frente a una sociedad.
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Recomendaciones para el Uso del Instructivo

Leer y analizar el instructivo

Socializar el instructivo con el Director, Docentes, Operativo, Nifiera con el
fin de lograr participacion activa en el Manejo, Alimentacion de las Pollas

Ponedoras.

Velar por el cuidado y el uso del instructivo con los alumnos.

Aplicar las instrucciones de las actividades paso a paso descritas en el

instructivo.

Que los docentes transmitan los conocimientos adquiridos en la

capacitacion.

Que los docentes y alumnos pongan en practica los conocimientos y la

teoria proporcionada en el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola
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Instructivo para el Manejo, Alimentacion y Produccion Avicola
con Alumnos y Alumnas con Discapacidad en la Escuela Oficial
de Educacion Especial “Nuevo Dia” del municipio de Zacapa,

departamento de Zacapa

La crianza de gallinas destinada a la produccion de huevos es un proceso productivo a
través del cual se transforman alimentos energéticos (cereales en general), en alimentos

proteicos (huevos y carne).

Las caracteristicas del animal, su genética especificamente, nos marca el techo o limite
de produccion que se puede alcanzar. Para lograr ese techo de produccién se necesita
acompafar a ese animal con adecuado manejo de los factores medio ambientales. A
través de los afios se desarrollaron numerosas razas y variedades de gallinas, que en su
gran mayoria hoy tienen valor histérico. Las razas usadas comercialmente hoy son:
Leghorn blanca, New Hampshire, Rhode Inland Red y Plymouth Rock Barrada,
especializadas en la produccién de huevos. Podemos mencionar ademas a la Plymouth

Rock Blanca y la Cornish Blanca que dio origen al pollo parrillero doble pechuga.

La avicultura en Guatemala se transformé en una industria donde se producen
lineas mejoradas de alta productividad para produccién de huevos y/o para carne,
en tal contexto, se han expuesto diversas explicaciones como la posible rusticidad
y la resistencia a enfermedades, dicha respuesta radica en la contradiccion de
quienes realizan la seleccion avicola de tipo empresarial y la campesina, los
primeros buscan eliminar la cloquera en las gallinas, mientras que las
comunidades indigenas o campesinas por el valor adquirido dentro de la cultura
rural, buscan que las aves se reproduzcan en forma natural como alternativa de
seguridad alimentaria para sus familias.

Hay varios sistemas para clasificar las diversas razas de gallinas:

» De acuerdo con su lugar de origen
» Por su tamafo y funcién zootécnica

En el proyecto que se realizé en la Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo
Dia” del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa, se coloco 50 Pollas
Ponedoras Criollas de raza Plymouth Rock barrada.
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Raza Plymouth Rock:

Existen dos variedades muy conocidas, la blanca y la barrada.

En la actualidad se usa principalmente la hembra de color barrado ya que es una
buena productora de huevos fértiles, para cruzarla con machos de la raza Rhode
Island Red y de esa manera producir pollitos.

Las hembras de la variedad Plymouth Rock a su vez son muy usadas para la
produccion de pollos dedicados al engorde, permite que al cruzarla con machos de
engorde mejore su productividad carnica.

Ambas variedades de la raza Plymouth Rock son buenas productoras de carne y
de huevos.

La situacion actual en Guatemala sobre avicultura de traspatio, es que crian las
aves de forma tradicional, es decir que no cuentan con equipo e instalaciones
minimas necesarias para la crianza de estas, no tienen conocimiento de un plan
profilactico, la alimentacion es GUnicamente a base de maiz y no hay transferencia
de tecnologia en las practicas de manejo de la explotacion.

La actividad avicola de traspatio es de importancia para la poblacion de
Guatemala ya que aporta productos y subproductos que ayudan a satisfacer
necesidades alimenticias, solventa problemas econdmicos y genera actividad
econOmica al momento de comercializar entre los habitantes tanto las aves como
los huevos producidos por estas. Se puede establecer que el subsistema avicola
de traspatio de Guatemala est4 bajo la responsabilidad de la mujer, quién esta
pendiente de las aves y desarrolla la crianza de estas y en segunda instancia
recae la responsabilidad sobre los hijos. Cada vez que se habla de la crianza de
algun tipo de aves domésticas para la explotacion o reproduccion de ella, se
refiere al rubro de la avicultura. Esta rama de la ganaderia se basa en la
explotacion de las granjas de aves con el fin de sacar provecho o utilidad a estos
animales, ya sea de forma casera o industrial.

La gallino cultura es una rama de la avicultura que, tal como su nombre lo dice, se
dedica a la explotacion de las gallinas. Estas aves son criadas principalmente por
su carne y sus huevos, siendo uno de los animales de mayor consumo en todo el

mundo.
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La crianza de gallinas no es un proceso dificil. Estas aves crecen y se multiplican
facilmente, ademas de no requerir mayores costos de inversion. Sin embargo,
para obtener todos los beneficios que ellas pueden otorgar se debe tener en
cuenta que requieren de cuidados frecuentes, de una sanidad constante, de una
alimentacion adecuada y un buen lugar donde vivir. Con una crianza organizada y
saludable se puede obtener incluso més de lo que la naturaleza puede dar.

La avicultura es la practica de cuidar y criar aves como animales domésticos con
diferentes fines, y la cultura que existe alrededor de esta actividad de crianza. La
avicultura se centra generalmente no solo en la crianza de aves, sino también en

preservar su habitat y en las campafias de concientizacion

Gallino cultura: Se dedica a la cria de gallinAceas Los huevos de aves,
especialmente los de gallina, son consumidos por las personas, ya que
constituyen un alto valor nutritivo y constituyen un alimento sano para nuestro

cuerpo.

Debido a que los huevos provienen de condiciones no sanitarias los huevos que
consumimos son criados en instalaciones especificas que cuentan con las

condiciones sanitarias adecuadas para nuestro bienestar.

El presente proyecto es orientado a resolver o mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, a través de un instructivo para el Manejo,
Alimentacion y Produccién Avicola especifico, tendiente a su integracion para
lograr la participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas, generando economia que comprende el desarrollo de soluciones
productivas que permitan mayor sustentabilidad a los micro emprendimientos o
iniciativas productivas de mediana o pequefia empresa, que contribuyan a la
generacion de empleo genuino directo o indirecto, la calidad del mismo, el

mejoramiento de los ingresos y la ampliacion de oportunidades laborales.
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La integracién social de las personas con discapacidad y el goce y disfrute pleno

de sus derechos no es sdélo un problema de politica publica, sino ademas
una obligacion que el Estado debe garantizar. Contribuye a la igualdad de
oportunidades para el desarrollo de la poblacion con discapacidad, y a disminuir
la incidencia de discapacidad e integrar a las personas con discapacidad a los
ambitos familiar y social con plenos derechos e independencia a través de la
prevencion y la atencién integral.

www.google.com www.google.com

(1) Produccién Avicola, Editorial Universidad Estatal a Distancia, Leonel Vaca Adam, pag. 56, 57 y 58
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Técnicas de Manejo y Produccion Avicola

En el gallinero hay que tratar de recrear en lo posible las condiciones de vida
naturales de las gallinas. Las aves hay que criarlas sin hormonas y sin harinas de
origen animal. Tienen que disponer de un corral cerrado y también de un espacio
abierto donde circular. Es importante que las gallinas vivan en un ambiente libre,
donde puedan desarrollarse con soltura, y no en galpones pequefios donde la
calidad de vida es totalmente insalubre. Si se protegen estas condiciones de vida

los huevos seran mas nutritivos, sanos y completos.

<

www.google.com

Se necesita un terreno, capital y equipo. No se puede iniciar ni mantener una
granja avicola o granja de pollos sin cubrir necesidades vitales. Se necesita
instalaciones donde criar pollos: cobertizos o jaulas dependiendo de la crianza
convencional o libre. La tierra es necesaria para tener alli las instalaciones asi
como para sembrar alimentos para alimentar los pollos. Los equipos y maquinas
son necesarios para limpiar cobertizos, mantener los utensilios, trabajar con las
cosechas. Hay dos formas principales para criarlos. Los sistemas convencionales
tienen espacios confinados que tienen la luz y la temperatura controladas. Por otro
lado, el otro de método de crianza, es permitir que los pollos estén mas libres para
gue puedan comportarse tan naturalmente como les sea posible. Hay dos tipos
para elegir: pollos de engorde, que son pollos criados para carne, o gallinas
ponedoras (pollos criados para obtener sus huevos). Para criar en casa gallinas
necesitamos muy poco: alimento, luz, un lugar para establecer el gallinero y

ponedoras que nos ofrezcan huevos frescos.
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El Gallinero
Las instalaciones deben ser de una construccion sencilla y aprovechar los
materiales existentes en la comunidad. Lo que necesita el avicultor para la

construccion del gallinero es: Un area de terreno que reuna las condiciones
siguientes:

e Que sea terreno seco
¢ Que reciba suficiente sol
¢ Que no se encuentre en un lugar donde no hay corrientes fuertes de aire

¢ Que tenga un poco de inclinacion, a efecto de que el agua no se encharque

0O sSe repose, ya que esto constituye una fuente de enfermedades
parasitarias y respiratorias.

L =

e T et

Foto tomada por Epesista
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El corral y el Gallinero

Entre el tercer y quinto mes, las gallinas ya pueden salir del cajon y soportar la
temperatura ambiente. Podemos optar por hacerles un pequefio corral o dejarlas
que correteen libremente por el terreno que tengamos. Aunque ésta Ultima opcion
hace que necesiten menos comida que reteniéndolas en un gallinero, si campan a
su libre albedrio pueden sufrir el ataque de predadores, perderse o enfermar.

Si el objetivo es armar un gallinero lo primero que hay que tener en cuenta es el
tipo de gallina con la que se trabajara, segun el fin que se busque (produccion de
huevos, produccion de carne o ambas). Una vez eso claro, es posible avocarse a
las necesidades que conllevan la tenencia y mantencion de un gallinero.

Las condiciones en que viven las gallinas demandan de mucha preocupacion. Por
ejemplo, por norma organica, se exige un maximo de seis gallinas por m2, por lo
gue se requiere un espacio moderado para su movilidad. Esta norma indica que se
pueden tener hasta 6 ejemplares en un metro cuadrado. Ademas del espacio, la
temperatura y la humedad son los puntos criticos para la crianza de las gallinas.
Ambos factores, sumados a la alimentacion, pueden influir no sélo en el buen vivir
de la gallina, sino también en la produccién de huevos y su reproduccién. Es por
eso que para sacar el mayor provecho a las aves es necesario tener en cuenta
cada detalle en todas las etapas de su crecimiento.

Las aves reaccionan al fotoperiodo, es decir, ponen huevos cuando hay
condiciones 6ptimas de luz y calor, por otro lado, son delicadas en invierno, hay
que protegerlas de frio y la humedad para que no contraigan enfermedades con
los cambios de temperatura.

El tipo y calidad de la construccion del corral depende netamente de las
condiciones climaticas del lugar, del objetivo de la crianza y de los medios
econdmicos con los que se cuenten.

Un gallinero tiene como propdésito proteger a los pollos y gallinas del viento, lluvia y
cambios bruscos de temperatura. Este debe estar disefiado de manera que
permita al criador cuidar a las aves y limpiar el lugar. Lo ideal es que los gallineros

se dividan por las etapas de vida de las aves.

45



Las gallinas requieren de un lugar seco para vivir, por tanto el lugar donde se
deben ubicar los corrales deben ser, de preferencia, en un terreno con una
pequefia pendiente. Si no estan las condiciones naturales, se debe construir un
buen sistema de drenaje con el fin de no acumular agua. Ademas, debe
encontrarse en sitios donde esté protegida de vientos fuertes y que el sol penetre
varias horas durante el dia. Evitar la humedad en los gallineros es fundamental ya
que asi se impide el desarrollo de gérmenes y de contaminacién. La humedad es
la peor enemiga de las aves.

El frio y el calor excesivo también son muy perjudiciales para estas aves, ya que
estan mas propensas a contraer enfermedades. Es por eso que la temperatura
promedio que debe tener un gallinero no debiera bajar de los 18°C, siendo una
temperatura ideal los 25°C — 27°C.

Las dimensiones del gallinero dependen basicamente del niumero de aves que
viviran ahi. En zonas de climas mas calida es preferible alojar cinco gallinas por
metro cuadrado, mientras que en climas de temperatura mas baja pueden ser seis

o0 siete aves en el mismo espacio.

www.google.com

(2) Manuales para Educacion Agropecuaria, Aves de Corral, pag. 61-65
(3) Manual de Produccién Avicola, Mack O. North, Pag. 198-216
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Partes de un gallinero:

Piso:
El piso puede ser de tierra, torta de cemento o madera y, ademas debe contar con
cama adecuada para evitar el exceso de humedad y la reproduccion de parasitos

gue se encuentren en el excremento de las aves.

La cama puede ser de aserrin, viruta, cascarilla de arroz o pino, materiales que
absorben la humedad; es aconsejable que al material que va a servir de cama, se
le revuelva cal en polvo para evitar la propagacion de parasitos. La cama debe

tener un grueso de 10 centimetros.

Una buena base para el gallinero es un piso de tierra apelmazada, donde
previamente se limpid y removio toda la maleza, suciedades y piedras. Otra opcion
es esparcir una capa de cemento lo bastante espesa para que no se quiebre. Esta
medida facilita la limpieza del suelo. Posteriormente se cubre la tierra o el cemento
con algun material absorbente como la viruta de madera, paja, etc., creando una
especie de colchdn. Esta cama debe tener una altura de 10 a 15 cm. La higiene es
esencial, por lo que el material de la cama debe removerse cada dos a tres
meses. Otra alternativa es agregar cal apagada. Este material tiene un efecto
desinfectante y mantiene bajos los niveles de humedad. Este proceso se repite
todos los meses, afadiendo cada vez de 5 a 10 cm. de material absorbente.
Cuando el colchén alcanza unos 30 cm., se saca el material en su totalidad y se

recicla como abono orgéanico.

Foto tomada por epesista
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Zdbcalo:
Es fundamental como proteccion contra las corrientes de aire. Su altura debe ser
entre 40 a 60 cm. del suelo. El mejor material es el concreto, pero se puede utilizar

tapas de madera, trozos de pizarrefio, etc.

Foto tomada por Epesista

Paredes y Malla:

Las paredes se pueden construir de tablas, ramas, adobes, bambd, y si las
condiciones econdmicas del avicultor se lo permiten, las puede hacer de ladrillo o
block. En cuanto a la altura de las paredes, el gallinero puede tener un muro de 75
centimetros o de un metro, construido de block o lepa. El resto de la pared, puede
ser de 1.80 metros de alto en la parte trasera y 1.30 metros en la parte delantera,
se construira de ramas de arboles, malla, bambl o cafia de milpa, para evitar
corrientes fuertes de aire. Sobre el zécalo, en la parte frontal, se pone una malla
que cierra el gallinero. El material que se utiliza puede ser cedazo para gallinero o
malla metélica con huecos de unos 2,5 cm. con el fin de evitar la entrada de aves

silvestres que coman el alimento e introduzcan enfermedades.

Foto tomada por Epesista
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Techo:

Se puede utilizar los siguientes materiales: pajon, palma manaque, teja de barro,

teja Manila o lamina.

El techo debe proveer la debida ventilacién. Las instalaciones de pequefia
capacidad no tienen problemas de ventilacion, pero las de gran capacidad

necesitan de una ventilacion activa que renueve constantemente el oxigeno.

Debe tener la suficiente inclinacion para permitir el facil escurrimiento del agua. Es
importante que tenga un alero de unos 30 a 40 cm. para impedir que las lluvias se
filtren y mojen el interior. EI material mas recomendable son las planchas de zinc

corrugado por su durabilidad y facilidad de colocacion.

Foto tomada por Epesista
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Cortinas:

Fuera del gallinero se deben colocar cortinas en la parte de arriba del muro para
evitar corrientes fuertes de aire, especialmente en climas frios; los materiales a
usar pueden ser: tela, plastico o carton. La cortina debe manejarse de tal manera
que corra de abajo hacia arriba. Si el nimero de aves es pequefio puede
aprovecharse como techo el alero posterior de la casa. Si el gallinero es una
galera, debe usarse Pediluvio (depresion revestida de cemento que da frente a la

puerta del gallinero), para la desinfeccién del calzado.

En los dias muy helados es conveniente proteger el gallinero con una cortina

plegable que puede ser de sacos, totora, cartones, etc.

www.google.com

(4) Manual de Produccion Avicola, Mack O. North, Pag. 198-216

(5) Trifoliar de Informacién, Programa Nacional Sanidad Avicola, Ministerio de Agricultura'y Ganaderia
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Implementos basicos para un gallinero

Comederos:

Los comedores son recipientes donde se les da los alimentos a las aves. Los
comederos pueden hacerse de tarro o bambu partido por la mitad, a manera de
gue queden en forma de canal, si las condiciones econdémicas lo permiten, se
pueden hacer de cemento y madera. Los comederos deben colocarse a la altura
del pecho de las aves, permitiendo a si el menor desperdicio de comida; y se
sugiere que se le den 4 centimetros de espacio en comedero lineal para ave

adulta.

Estos recipientes deben tener una capacidad dependiendo de la cantidad de aves
gue deben alimentarse en ellos. La idea es que las gallinas coman tranquilas y no
compitan por el alimento. Su forma est4 disefiada para que el ave no se meta
dentro de él ni desparrame el alimento o ensucie con sus excretas. Se calcula
unos 10 cm. lineales por ave. Existen de plastico y metal, nosotros aconsejamos
usar los primeros porque son mas resistentes, con los metalicos se corre el riesgo

de que estos se rompan y las virutas y filos dafien a las aves.

Foto tomada por Epesista (Director y Epesista)
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Bebederos:

Los bebederos son recipientes donde se les da agua fresca y limpia a las aves. Se
pueden construir de materiales facilmente accesibles en el medio. Los bebederos
pueden ser circulares (galdn), o lineales; si son de galén se sugiere uno por cada
25 aves y si son lineales se sugiere 2 centimetros lineales por ave adulta. No
importa su forma, sélo hay que tener en cuenta de que debe ser un recipiente en

gue el ave evite derramar agua, que humedezca la cama o la ensucie.

Foto tomada por Epesista (Director y Epesista)
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Percha o Dormidero:

Este es el lugar donde las aves descansan y duermen. Para esto se ponen
listones separados a 25 cm. y al mismo nivel para que no peleen ni se ensucien
unas con otras. Los dormideros deben estar a 60 cm. del suelo. Las aves deben

tener el espacio suficiente para dormir ya que eso evita que se peleen entre ellas.

-
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e -
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www.google.com

Nidos o Ponederos:

Los ponederos o nidos, son lugares en donde las aves pondran sus huevos, estos
pueden ser hechos de cajas de carton, madera o canastos, debiendo medir 25
centimetros por lado, para la cama o colchén de los nifios se pueden usar
materiales como: pino, aserrin, cascarilla de arroz o cascarilla de trigo. La cama

debe cambiarse hasta que termine el ciclo de postura.

Los ponederos o nidos son parte fundamental del equipo avicola ya que permiten
la recoleccion de los huevos, control de calidad y cantidad, asi como limpieza del

producto.
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Recoleccidon de huevos e higiene

Para que las gallinas pongan huevos, tendran que tener diariamente 14 horas de
sol. Para solucionar la ausencia de luz solar en invierno, podemos recurrir a
bombillas: con una por cada cuatro gallinas serd suficiente. Para recoger los
huevos (diez gallinas pueden poner seis huevos de media diarios durante todo el
afo), es necesario hacerlo dos veces al dia, coincidiendo con el anochecer y el
mediodia. Si se quedan durante mucho tiempo en el nido pueden romperse y que
las gallinas se acostumbren a comérselos. Con el calor, tendremos que hacer mas
visitas al gallinero para refrigerar los huevos lo antes posible.

Lo ideal es construir un nido por cada 4 aves, aunque también hay individuales.
Las medidas de los nidos comunales son de 30 cm. de alto, frente y profundidad.
El lugar donde se ponen debe ser lo mas oscuro posible para que la gallina se
sienta segura. Una opcion es cubrir dos tercios de cada abertura con tela negra.
Debajo de las aberturas se debe colocar una percha para que las aves puedan
entrar con facilidad. Los ponederos estdn compuestos por camas de virutas de
madera o paja. Hay que cuidar que el techo tenga forma oblicua para evitar que

las aves se suban encima.

www.google.com
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Lamparas:

Son para dar luz y calor al gallinero, en especial en los meses de invierno. Pueden
ser de gas o eléctricas. Son necesarias para calentar a los pollitos en sus primeras
etapas de vida. Las lamparas de gas pueden calentar hasta 600 pollitos, en tanto
las eléctricas tienen la capacidad de hacerlo con unos 120

En orden a la crianza organica de las gallinas, las jaulas no son parte de los
implementos basicos de un gallinero. Las aves organicas se dejan libres por la
granja durante el dia, creando un ambiente natural para estos animales. Eso
beneficia de manera directa la calidad de los huevos, ya que las aves se alimentan

de pasto y lombrices que encuentran de forma natural en la tierra.

www.google.com

(6) Programa Nacional Sanidad Avicola
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Alimentacién de las Aves

Los primeros dias es importante que las crias se alimenten de manera
equilibrada, aunque a partir del tercer mes, se puede afadir a su dieta
productos diversos como verduras, lombrices, restos de comida, cereales,
pastos e insectos. A partir del quinto mes, si se quiere que las gallinas pongan
huevos, se tendra que dar diariamente a las gallinas 100 gramos de comida,
de los cuales, 15 gramos tendrdn que ser de proteina, esencial para el buen
desarrollo de los huevos.

En la dieta de estas aves se puede distinguir tres tipos de alimentos: los que
les sirven para desarrollarse y poner huevos (proteina); los que proveen de
energia (grasas e hidratos de carbono); y los que sirven para prevenir
enfermedades (vitaminas y minerales). Por otro lado, el calcio y el fésforo son
fundamentales para que las gallinas tengan huesos fuertes y sus huevos
desarrollen su cascara con normalidad. Para ello, es buena idea moler cascara

de huevo y darsela de comer a las gallinas.

Cinco gallinas consumen aproximadamente entre un litro y un litro y medio de
agua. No debe faltarles este liquido fundamental, por eso los bebederos
deberan estar siempre llenos. Si se tiene una huerta, se puede aprovechar los
restos organicos para darles de comer a las gallinas, y ademas, su dieta sera
mucho mas completa. La arena de grano gordo les es muy Util para que en la

molleja trituren los cereales que ingieran.

56



20

Las gallinas criadas organicamente se caracterizan por evitar cualquier alimento

que no sea natural. Su dieta se basa en maiz, verduras, pasto, algunos insectos y

otros como las lombrices que les dan las proteinas que requieren. Las vitaminas y

minerales, un poco mas dificil de incluir naturalmente, se pueden suministrar como

un suplemento comprado y que esta mezclado con un alimento balanceado. Los

tres nutrientes esenciales para que las gallinas crezcan sanas, vigorosas Yy

productivas son:

Proteinas

Carbohidratos y grasas (Energia)

Minerales y Vitaminas

Este nutriente favorece la musculatura
y el desarrollo integral del cuerpo. Es
fundamental en la etapa de

crecimiento de las aves.

Estos nutrientes producen energia v,
junto a las proteinas, permiten
satisfacer las funciones vitales vy

productivas del huevo.

Estos elementos reguladores
complementan a los demas nutrientes
para lograr una mejor mantencion y
produccién de aves. Minerales como
Calcio y Fosforo desarrollan huesos
sélidos y fuertes, ademas de generar
huevos sin defectos y resistentes.
Mientras que las vitaminas ayudan a

prevenir enfermedades.
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Alimentacién y Crecimiento
Las pollas ponedoras tienen que tener un contenido completo de nutrientes para
garantizar el buen desarrollo de sus funciones y un crecimiento sano y equilibrado,
por eso deberan tener agua, hidratos de carbono, lipidos, proteinas, vitaminas y
minerales. Las cantidades establecidas varian a lo largo de la vida del animal, ya
que las gallinas si se destinan para carne, requieren de abundantes proteinas y si
se destinan a la produccion de huevos, necesitan minerales. Para garantizar una
cantidad correcta de vitaminas, los vegetales son mas que suficientes para que no
les falte este tipo de nutrientes, y para que no les falte mineral, las cascaras de
huevo son fuentes de este. Las proteinas son adecuadas para desarrollarse
adecuadamente, proporcionandoselos en buenas cantidades y estas se contienen
en grano entero y molido, como también es muy importante que las aves tengan
agua limpia y que no les falte no solo para beber, sino para introducir la cabeza y

el cuello para poder refrescarse.

Si un ave no recibe todos los nutrientes que necesita empezara a manifestar
problemas de salud, y por eso es importante saber reconocerlos a tiempo e
identificarlos y ello servira para darse cuenta del alimento que le falta a las aves, y
asi evitar que no puedan desarrollarse en su crecimiento correctamente. La
alimentacion y nutricién de la gallina es una parte importante de la produccion.
Las gallinas son capaces de obtener algunos de sus nutrientes en insectos,
gusanos y plantas cuando estan en el patio, reduciendo asi los costos.

Para conseguir una buena produccion de carne y de huevos las aves deben
alimentarse para que contengan los nutrientes que necesitan. Si las aves se dejan
que anden libres y coman lo que puedan encontrar no crecen bien, producen
menos carne y pocos huevos, y la carencia se produce cuando el ave no obtiene
la cantidad requerida de un determinado nutriente. Todos los animales pueden
padecer problemas de carencias, pero en las aves las carencias muestran pronto
sintomas de: mala salud, mal emplume, huevos con cascara delgada, problemas
de patas, propensas a infecciones. La alimentacion es una parte importante de

criar gallinas, constituye el mayor costo de produccion y una buena nutricion se
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refleja en el rendimiento de las aves y sus productos. La forma mas conveniente
de alimentar gallinas es con una racién balanceada. Las gallinas comen poco y
realizan viajes frecuentes al comedero para alimentarse. En la alimentacion de las
aves, también se pueden utilizar las sobras de la mesa, productos del huerto, o
leche sobrante para ayudar a reducir el costo de la alimentacion; sin embargo,

estos productos no deben considerarse como la Unica fuente de alimentos.

www.google.com
(6) Trifoliar de Informacion, Asociacion Nacional de Avicultores ANAVI, Ministerio de Agricultura y Ganaderia

60


http://www.google.com/

24

Otras pautas de comportamiento atener en cuenta en su manejo.
En condiciones naturales, las gallinas pasan la noche en un lugar alto para
protegerse de los depredadores de tierra. Asi, las aves duermen a la vez que
estan paradas en ramas, es decir, aseladas. Las gallinas, aparte de descansar,
también realizan otras pautas de comportamiento mientras estan aseladas en el
aseladero (lugar elevado donde duerme las aves) como por ejemplo, vigilar,
acicalarse, estirarse.

Las aves, cuando se encuentran en su habitat, se bafian en polvo cada dos dias y
se revuelcan en la tierra durante una media hora. Revolcarse en la tierra implica
bafiar con tierra las plumas y las alas para después sacudirse. Este proceso
elimina la suciedad y los parasitos. Ademas, se arregla las plumas con el pico, lo
que contribuye a mantenerlas en buenas condiciones. Por todo ello la nueva
normativa de bienestar en gallinas ponedoras contempla que los nuevos
alojamientos disponen de aseladeros, ponederos, espacio para escarbar y otros

complementos que permiten que las aves expresen su comportamiento natural.

www.google.com

(5) Programa Nacional Sanidad Avicola
Asociacion Nacional de Avicultores ANAVI
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CICLO PRODUCTIVO Y PRODUCTO

En la avicultura hay que distinguir dos sectores bien diferenciados: el sector de
produccion de carne y el sector de produccién de huevos. En ambos, encontramos
la posibilidad de producir alimentos estandar en base a la utilizacion de aves
selectas y practicas de produccion convencionales. Pero también se producen
alimentos diferenciados como son la carne y los huevos camperos o ecolégicos,
entre otros, en base a hibridos e incluso razas mas rusticas, siguiendo unos ritmos
mas lentos de crecimiento y produccion.

Por lo tanto, la produccion de aves estd orientada, fundamentalmente a dos
productos principales:

1. La produccion de carne de ave, que incluye mayoritariamente la carne de pollo
(broiler).

2. La produccién de huevo comercial, de gallina fundamentalmente.

Indice de Transformacion
1,8-2,1 Kg pienso/Kg ou
1,4-1,6 Kg pienso/12 ous

CICEEEELD

www.google.com
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Prevencion de Enfermedades

“‘Las enfermedades que atacan a las aves son numerosas y pueden provocar

pérdidas hasta del 100% de las parvadas. Es mejor y menos costoso prevenir las

enfermedades que tener que curarlas.

Higiene

La mayoria de las enfermedades contagiosas se pueden prevenir manteniendo un

buen sistema de higiene. Se recomienda:

>
>

Agua limpia y fresca.

Alimentos inocuos y de buena calidad.

Limpieza escrupulosa del corral cada vez que se tenga nuevas
parvadas. Se aconseja construir una fosa, que se llenara de cal,
delante de la puerta del gallinero y evitar el ingreso de personas al
corral.

Renovacion de camas cada vez que se tenga nuevas parvadas o Si
se acumulan muchos desperdicios dentro del gallinero.

Control sanitario de las aves e inmediato aislamiento o eliminacién
de aquéllas enfermas o que parezcan enfermas. Los cadaveres de
animales enfermos deben ser quemados o enterrados con una capa
de cal viva lejos del gallinero.

Cuidado en la eleccion de nuevos animales. Se debe exigir que los
pollitos que se van a comprar estén vacunados contra la enfermedad
de Marec.

Separacion de areas de manejo, desecho, abono y zonas agricolas.
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Vacunas
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Es recomendable vacunar a las pollas en postura contra Pullorosis, Colera aviar,

Peste aviar, bronquitis infecciosa, viruela aviar y Coccidiosis. Cada vacuna

inmuniza contra una sola enfermedad.

Las vacunas hay que suministrarlas correctamente para que sean efectivas, por lo

que se deben seguir las instrucciones del fabricante y verificar la fecha de

expiracion de los productos. Es preferible comprar los productos el dia que se los

va a utilizar.

El plan de vacunacion debe ajustarse a la region en la que se crien las aves, para

lo cual se debe consultar con el extensionista o veterinario local.

Edad - Dias Vacunas Via
7 New Castle virus vivos Ocular
Gumboro, viruela Oral y ala
15 New Castle virus vivos Oral
Gumboro
28 New Castle virus vivos Oral
Newvac oleosa 0.5 ml
56 New Castle virus vivos Oral
Triple aviar CNC 0.5 ml Subcuténea
84 New Castle virus vivos Oral
Triple aviar Subcutanea
112 New Castle virus vivos Oral
Triple aviar Subcuténea
Cada 3 0 4 meses | New Castle virus vivos Oral
Triple aviar CNC 0.5 m Subcutanea
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Después de cada vacunacion aplicar amino vitaminas durante 5 dias. En areas
con bronquitis, usar Newcastle-Bronquitis virus vivos a los 7 y 15 dias y
Newcastle-Bronquitis oleosa a los 28 y 5 dias en vez de Triple CNC. “

www.google.com

www.google.com

Los paréasitos pueden ser uno de los problemas que surjan en el gallinero. Existen
diversos productos que acaban con los piojos y ratas, principales fuentes de
infecciones para estas aves. La limpieza es fundamental para evitar la aparicion
de enfermedades y parasitos. El corral, el gallinero, el agua y la comida deberan
estar en perfecto estado de higiene.

Las gallinas que hayan enfermado deberan retirarse del resto para evitar
contagios. Una visita del veterinario y la aplicacion de las correspondientes

vacunas son medidas esenciales para evitar males mayores en el corral.

(5) Programa Nacional Sanidad Avicola
(6) Trifoliar de Informacién, Asociacidn Nacional de Avicultores ANAVI, Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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Beneficios para los estudiantes en la crianza de aves

Para la discapacidad y desarrollo de los estudiantes, el presente proyecto
promueve la inclusion de personas con discapacidad en el desarrollo de
habilidades y destrezas, enfrentando una vida social, econ6mica y politica con
acceso a areas fundamentales del desarrollo, incluyendo una educacion y

formacion estudiantil y empleo.

Lograr que personas altruistas se comprometan y participen con este tipo de
personas no siempre es facil, y a través del Manejo, Alimentacion y Produccion
Avicola se promueve la incorporacion de mujeres y hombres con discapacidad
sobre la formacion profesional y desarrollo empresarial, reconociendo y dando
prioridad a la discapacidad como elemento esencial, para alcanzar las metas
propuestas y tener éxito logrando los objetivos y generando ingresos y el acceso
a una sociedad productiva, siendo importantes y autosuficientes, porque ellos
necesitan tener acceso a la formacion personal, servicios y proyectos de empleo
siendo este el objetivo principal en la inclusién, por medio de la ejecucién del

proyecto.

Prestar asistencia social y psicolégica a las personas con discapacidad para que
puedan integrarse en la sociedad y ofrecerles un servicio de biblioteca y proyectos
educativos de formacién ponen en marcha un completo programa de desarrollo de
la capacidad destinado a las personas con discapacidad y a las organizaciones de
personas con discapacidad cuyo objetivo sera mejorar sus conocimientos y
competencias para reforzar su capacidad institucional; consolidar los mecanismos
existentes y promover la sensibilizacion y los conocimientos acerca de los
derechos de las personas con discapacidad. El proyecto responde a la necesidad

de preparar mejor para el futuro Manejo, Alimentacion y produccion Avicola.

La oportunidad de expresarse, alcanzar la independencia econémica y lograr la

inclusion social, satisfacer sus necesidades y promover sus aspiraciones, y crear
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una mayor sensibilizacion y aceptacién se ejecuta un proyecto de formacion y

asesoramiento destinado a un grupo de personas con discapacidad.

El proyecto contribuyé también a difundir  sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, desarrollando las capacidades, habilidades y
destrezas en Matematica, sociales y de comunicacion para su desenvolvimiento

personal.

.......

S e

Foto tomada f)or Epesista
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Conclusiones

» Reduccion de la contaminacion ambiental a través de la reutilizacion de los
desechos organicos, con la elaboracion y ejecucion de proyectos para

mejorar la alimentacion de las pollas ponedoras.

» Integracion educativa, laboral y social de nifios (as) y jovenes con

discapacidad permitiéndoles criar las pollas ponedoras.

» Organizar a los estudiantes con discapacidad diferente para el manejo,
alimentacion de las pollas ponedoras como medio para vivir dentro de una
sociedad orientados a través del proceso curricular para el trabajo y

productividad.
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Recomendaciones

» Implementar proyectos de reutilizacion de desechos organicos en el centro

educativo.

» Generar la capacidad de desenvolverse para ser Utiles dentro de la

sociedad

» Desarrollar las capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y habitos

para al aprendizaje permanente en los distintos &mbitos de la vida.
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CAPITULO IV EVALUACION

4. Proceso de Evaluacion

4.1 Evaluacion del diagnhostico

Para realizar la evaluacion a la etapa del diagnéstico, se utilizé una lista de cotejo,
en la cual sus indicadores fundamentaron la eficacia de la entrevista, instrumento
que se aplicé a la institucidbn Patrocinante y patrocinada y que facilito la
recopilacion de la informacién que se presentdé como producto de la investigacion.

La entrevista estructurada evalud los objetivos del plan del diagnéstico, los
instrumentos usados para recabar la informacién, la veracidad de la informacion,
el problema y la solucion propuesta.

La elaboracion de la evaluacion, permitié determinar que el diagndéstico se realizd
de manera eficiente y eficaz.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion de la etapa del perfil se utilizé una lista de cotejo por medio de
la cual permiti6 comprobar que si existe relacién entre el problema y los objetivos
del proyecto, asi como se pudo detectar que hay l6gica entre los objetivos, las
metas, las actividades, fuentes de financiamiento, los recursos y el cronograma de
ejecucion, lo que dio como resultado la realizacion del proyecto.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

La evaluacién de la ejecucion se hizo por medio de una lista de cotejo, este
instrumento permitié verificar que en la ejecucion del proyecto se hizo como
estaba planeada y no hubo desviaciones, por lo tanto los objetivos especificos
fueron logrados satisfactoriamente.

En la lista de cotejo se obtuvo la opinién de los beneficiados de la institucién
Patrocinante como de la institucion patrocinada, reconociendo el nivel de impacto
del Manejo, Alimentacion y Produccidon Avicola, a la vez se determind la
aceptacion y comprension de los contenidos desarrollados en las capacitaciones.
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4.4 Evaluacion Final

La Evaluacion final del proyecto se realizd por medio de una lista de cotejo
estructurada para el cumplimiento de los objetivos del proyecto que se ejecutd, a
Estudiantes, Docentes y Director de la institucion patrocinada y a Supervisora
Educativa y Secretaria de la Institucién Patrocinante. Al realizar la evaluacion
general al proyecto se determindé que la propuesta de implementar una area
avicola, para su manejo, Alimentacion y Produccion Avicola con alumnos y
alumnas con Discapacidad de la Escuela Oficial de Educacién Especial “Nuevo
Dia” recibié aceptaciéon por parte de los beneficiados, por lo que se logré un
cambio positivo en los estudiantes en una area ocupacional, aprovechamiento de
desechos orgéanicos y en la clase de ciencias Naturales como producto de las
actividades del proyecto.
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Conclusion

» Aprovechamiento de desechos orgénicos permite que los estudiantes
tengan una educacion para el trabajo.

» La estructuracion de los componentes técnicos y pedagodgicos para el buen
funcionamiento del Manejo, Alimentacion y Produccion en la cria de pollos
de engorde y pollas ponedoras permiten la fijacién de un trabajo en la vida.

» Se desarrollaron en los estudiantes habilidades y destrezas en las areas de
matematica, sociales y comunicacion para su desenvolvimiento personal.
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Recomendaciones

» Que el personal docente y administrativo genere a través del proyecto
Manejo, Alimentacion y Produccién Avicola en los estudiantes con
discapacidad la oportunidad de desenvolverse para ser utiles en la

sociedad.

» Utilizar las técnicas y procedimientos establecidos en el Mddulo Didéactico
como un recurso para la enseflanza en la cria de pollos de engorde y

pollas ponedoras.

» Que el personal docente realice una adecuacién curricular que oriente los
contenidos y actividades didacticas del Curriculum Nacional Base para el
desarrollo de las competencias del area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.
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Andlisis parala seleccion de institucion oficial a realizar el
proyecto

Luego de haber visitado, observado y analizado cada uno de los establecimientos
educativos se tomo la decision de seleccionar a Escuela Oficial de Educacion
Especial Nuevo Dia de acuerdo a los criterios siguientes:

. Viabilidad

[ERN

2. Distancia de la cabecera departamental

3. Disponibilidad del personal docente

4. Apoyo del director

5. Interés de los estudiantes y padres de familia

6. Posibles carencias y necesidades

Por lo que se procedera a solicitar oficialmente la autorizacion por partes de las
autoridades correspondientes.

Teresita de Jesus Castafieda Pacheco



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

Plan General

Ejercicio Profesional Supervisado

—-EPS-
Datos Generales:
Estudiante Teresita de Jesus Castafieda Pacheco
No. De carné 199951490
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Actividad Ejercicio Profesional Supervisado
No. De Teléfono 55753989
E. malil teresitacas66@hotmail.com
Residencia 18 av. 4-49 zona 3, Zacapa
Lugar de Trabajo E.O.U. Para nifias No. 1 “Profa. Carlota Wong de
Ruiz”

Direccion de Trabajo Barrio La Reforma, Zacapa


mailto:teresitacas66@hotmail.com

Identificacion:

Sede Seccion Universitaria Facultad de Humanidades
Sede Departamental Zacapa
Direccion Colonia Santa Maria Anexa a la Il brigada de

Infanteria de la Zona Militar del Municipio de
Zacapa y Departamento de Zacapa
Coordinador Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Fecha a realizar el Ejercicio

Profesional Supervisado 11 de junio de 2,014 al 15 de junio de 2015

Objetivos:

General:

Desarrollar los conocimientos adquiridos durante el tiempo de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para efectuar una actividad

eficiente eficaz en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Especificos:

Identificar los elementos basicos que guien el proceso técnico administrativo para

el desarrollo de Ejercicio Profesional Supervisado.

Analizar las posibles instituciones gubernamentales donde exista posibilidad de

realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

Analizar informacion proporcionada por las autoridades administrativas de

Educaciéon



Descripcion de la Préactica

Actividades:

P 0w Nh P

Organizar los documentos y horarios de estudio.

Investigar nuevos enfoques de proyectos.

Crear técnicas e instrumentos de investigacion.

Leer y analizar la guia de lineamientos generales del EPS para Identificar
los elementos basicos que guien el proceso técnico administrativo

Visitar y enumerar cada una de las instituciones viables para la ejecucion
del proyecto.

Enumerar cada una de las necesidades de las instituciones patrocinada y

patrocinante.



Metas

» Contar con el 80% de informacioén cientifica.

» Identificar una institucién accesible para realizar el EPS.

» Redactar el plan general y de diagnostico con un 100% de acertividad.

Recursos:
Humanos Materiales Fisicos Econdmicos
» Asesor » Documento de | » Seccion > 808.00
) Estudio Departamental sufragado por
> Estudiantes ] de la Facultad el epesista
. > Libros q
> Autoridades € _
Educativas > Folletos Humanidades
Zacapa
» Internet
Institucion
> Lapiceros Oficial para
L EPS
» Lapices
» Computadora
» Impresora
> Papel
» Fotocopias
> USB
» Teléfono
Celular
» Recargas
Telefénicas
» Transporte




Descripcién del Presupuesto:

No. Descripcion Cantidad Precio Total
1. |Hojas de Papel Bond | 100 0.10 Q. 10.00
tamafio Carta

2. | Impresiones 100 0.50 Q. 50.00
3. Fotocopias 100 0.17 Q.17.50
4. Memoria 1 Q. 75.00 Q. 75.00
5. | Lapiceros 3 Q. 150 Q. 4.50
6. Grapadora 1 Q. 20.00 Q. 20.00
7. Pegamento 1 Q. 15.00 Q. 15.00
8. Folder 2 Q. 2.00 Q. 4.00
9. | Gancho 2 Q. 1.00 Q. 2.00
10. | Recargas 5 Q. 10.00 Q. 50.00
11. | Transporte hacia asesoria | 20 Q. 8.00 Q. 160.00
12 | Internet 50 Q. 8.00 Q. 400.00




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

Plan del Diagnostico

Identificacidn del Proyectista

Nombre Teresita de Jesus Castafieda Pacheco

Carne 199951490

Teléfono 55753989

Email teresitacas66@hotmail.com

Direccion de Residencia 18 av. 4-49 zona 3, Zacapa

Lugar de Trabajo E.O.U Para Nifas No. 1 “Profa. Carlota Wong de
Ruiz”

Direccién de Trabajo Barrio La Reforma, Zacapa

Horario de Trabajo 07:30 a.m. 12:30

Nombre del Jefe Inmediato Ingrid Marisol Santos Ruiz de Vanegas

Cargo del Jefe Inmediato Directora



Identificacion de la Institucion Patrocinante

Nombre

Direccion

Teléfono
Horario de Trabajo

Procesos que realiz:

Tipo de Institucion
Nombre del Jefe

Cargo

Supervision Técnica Administrativa
3 calle y 8 avenida Esquina zona 3 Barrio Las Flores,
Zacapa
79411558
8:00 a 16:30 horas
Coordinacion administrativa, supervisar, dirigir y orientar la
accion educativa
Oficial
Sonia Haydee Ruiz Wong

Supervisora Educativa

Identificacién de la Instituciéon Patrocinada

Nombre

Nivel

Direccion
Teléfono

Horario de Trabajo
Procesos

Tipo

Area

Nombre del Jefe
No. De Docentes
Distrito

Escuela Oficial de Educacion Especial Nuevo Dia
Primaria Adultos

Barrio La Reforma, Zona 2, Zacapa
56202627

7:30-  12:30
Técnico administrativo y pedagogico
Oficial

Urbana

Felipe Antonio Hernandez

4

19-01-01 y 19-01-02

Distancia de la Cabecera

Municipal

1 Kilometro



Titulo de la Actividad

Diagnostico Institucional de la Supervision Educativa Administrativa Sector 19-01-
01 del Area Urbana, del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa, de la
Institucién Patrocinante. Como también en Escuela Oficial de Educacion Especial
Nuevo Dia, Jornada Matutina, éarea Urbana, del municipio de Zacapa,

departamento de Zacapa, como Institucion Patrocinada.

Objetivos

Objetivo General

» Evaluar el diagnostico de las instituciones Patrocinantes y Patrocinada que

intervienen en el proyecto.

Objetivos Especificos

» Discriminar las carencias detectadas en las instituciones observadas.

» Aplicar la guia de analisis contextual e institucional para la detencion de los
problemas que aquejan a la institucion.

» Analizar los resultados obtenidos a través de los instrumentos y técnicas de
investigacion utilizados.

» Establecer la descripcion del &mbito geogréafico social en que se encuentra
localizada la institucion.

» Demostrar la descripcion fisica historica de la institucion sefialando la
localizacion fisica y su cobertura espacial.

» Demostrar las fuentes de ingresos economicos de la institucion que
contribuyen con el logro del mantenimiento para el buen funcionamiento.

» ldentificar el personal que labora en la institucion, su clasificacion,
estabilidad que integran para su desarrollo técnico administrativo.



» Describir cada unos de los tipos de acciones que se realiza con diferentes
actividades relacionadas técnicamente con la finalidad de alcanzar las
metas y objetivos.

» Analizar el contexto de la administracion a fin de que se adquiera
conocimiento del proceso administrativo de la institucion.

» ldentificar las interrelaciones que la institucion realiza a los interno y con su
entorno.

» Describir la vision, mision, politicas, estrategias y marco legal que sefalen
los derechos y obligaciones de los miembros de la institucion.

Actividades

» Entrevista con la Supervisora Educativa y el Director del Establecimiento
para entrega de solicitudes.

» Observacion externa e interna de la institucion.

» Seleccionar las técnicas e instrumentos de interpretacién de la guia de
analisis contextual e institucional.

» Elaboracién de Instrumentos para realizar el diagnostico de la Institucién
patrocinada y patrocinante.

» Aplicacién de Instrumentos para el diagnéstico a la Institucién Patrocinante
y Patrocinada.

» Vaciado de la informacion obtenida de los instrumentos para el diagnostico
de ambas instituciones.

» Recopilacion de informacion de la Supervision Tecnica Administrativa del
Area Urbana Sector No. 19-01-01 del municipio de Zacapa, y de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Nuevo Dia de Educacién Especial, del municipio de
Zacapa y departamento de Zacapa, utilizando diversas técnicas con sus
respectivos instrumentos.

» Analisis de resultados obtenidos en los instrumentos y técnicas de

investigacion.



Elaboracion de un listado de carencias o necesidades de la Institucion
Patrocinante y Patrocinada.

Seleccion del problema a solucionar en base al analisis de viabilidad y
factibilidad.

Asesoria y revision del asesor.



Recursos:

Humanos Materiales Fisicos Econdmicos
» Epesista » Hojas de papel | » Edificio de la » Q1912.00
> Supervisora bond Supervision sufragado por
Educativa » Instrumentos » Edificio del el epesista
» Secretaria para la Establecimiento
» Director recopilacion de Educativo
» Personal informacion
Docente » Computadora
» Personal » Cartuchos de
Operativo de la tinta
Institucion > Lapiceros
Educativa » Memoria
» Fotocopias
» Tarjetas de
Teléfono
» Internet




Descripcién del Presupuesto:

Descripcion Cantidad Precio Total
1. | Hojas de papel bond 3 Resma Q. 50.00 Q. 150.00
Internet
2. | Cartuchos de tinta 4 Q. 10.00 Q. 40.00
3. | Lapiceros 1 Caja Q. 18.00 Q. 18.00
4. | Memoria 2 Q. 75.00 Q. 150.00
usB
5. Fotocopias 300 Q. .018 Q. 54.00
6. | Tarjetas de Teléfono 5 Q. 100.00 Q. 500.00
7. | Internet 50 Q. 8.00 Q. 400.00
8. | Transporte 10 Q. 20.00 Q. 200.00
9. Refacciones 10 Q. 10.00 Q. 100.00
10. | Viéticos 10 Q. 30.00 Q. 300.00




Instrumentos Utilizados en la Evaluacion del Proyecto

EVALUACION DIAGNOSTICA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: ZACAPA

ASESOR: LICENCIADO OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

PROYECTO. MODULO DIDACTICO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y
PRODUCCION AVICOLA

INSTRUCCION

Conteste las siguientes interrogantes que se le plantea en forma positiva o
negativa segln sea su conocimiento

LISTA DE COTEJO

No. Interrogante Si | No
1. Contribuyé la investigacion realizada a determinar la situacion

ambiental de la Institucién
2. Contribuyeron las personas involucradas proporcionando la

informacion a tiempo

Fue suficiente la informacién obtenida para priorizar las
necesidades de la institucion

Se realizaron todas las actividades programadas para
completar el diagndstico

Hubo atraso en la realizacion de actividades

Se recibié claramente la informacioén

Fueron alcanzados los objetivos planteados

Conocio la Supervisora de Educacion y EI director del
Establecimiento el Diagndstico

Estuvieron de acuerdo las autoridades con el diagnéstico

plo| o/Nolo| & w

0. El tiempo estipulado en el cronograma de actividades fue
suficiente para la ejecucion del diagndstico




Instrumentos Utilizados en la Evaluacion del Proyecto

EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: ZACAPA

ASESOR: LICENCIADO OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

PROYECTO. MODULO DIDACTICO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y
PRODUCCION AVICOLA

INSTRUCCION

Conteste las siguientes interrogantes que se le plantea en forma positiva o
negativa segln sea su conocimiento

LISTA DE COTEJO

No. Interrogante Si
1. El titulo de proyecto es claro y preciso
2. Hubo aceptacion por parte del establecimiento educativo,

acerca del tipo de proyecto seleccionado para dar solucién al
problema detectado.

Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de
los objetivos y las metas.

Se cuenta con el presupuesto necesario para la ejecucion del
proyecto.

El proyecto mejora las condiciones de vida de la comunidad
educativa.

Se cuenta con aval y el apoyo de las autoridades para la
realizacion del proyecto.

Mejora las condiciones ambientales de la comunidad
educativa la ejecucion de éste tipo de proyectos.

Se realiz6 el detalle del financiamiento del proyecto

©® N o o A~ W

Se han establecido y cuantificado las metas que se desean
alcanzar.

10. Se cumplié con el cronograma previamente elaborado




Instrumentos Utilizados en la Evaluacion del Proyecto

EVALUACION DE LA EJECUCION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: ZACAPA

ASESOR: LICENCIADO OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

PROYECTO. MODULO DIDACTICO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y
PRODUCCION AVICOLA

INSTRUCCION

Conteste las siguientes interrogantes que se le plantea en forma positiva o
negativa segln sea su conocimiento

LISTA DE COTEJO

p
©

Interrogante Si

=

Se realizaron las actividades de acuerdo al cronograma
establecido en la etapa anterior

Las actividades tiene relacién con los objetivos

Se tuvieron los resultados esperados

Se lograron los objetivos especificos propuestos en el perfil

La elaboracion del modulo es congruente al problema
priorizado

El modulo estd elaborado con un lenguaje sencillo y
entendible.

Las ilustraciones son pertinentes al tema

Se planifico la actividad de la socializacion y capacitacion de
la guia.

© N o oR~wWd

El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado a
los participantes

[EEN
©

Las actividades ejecutadas permiten un proceso de
aprendizaje participativo y creativo entre los participantes




Instrumentos Utilizados en la Evaluacion del Proyecto

EVALUACION FINAL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: ZACAPA

ASESOR: LICENCIADO OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

PROYECTO. MODULO DIDACTICO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y
PRODUCCION AVICOLA

INSTRUCCION

Conteste las siguientes interrogantes que se le plantea en forma positiva o
negativa segln sea su conocimiento

LISTA DE COTEJO

No. Interrogante Si | No

1. Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada.

2. El Modulo de implementacion de una area avicola es de
beneficio para la comunidad educativa

3. Se disefaron instrumentos para evidenciar el logro de las
diferentes etapas del proceso del proyecto

4. Las autoridades de la institucion estan satisfechas con el
proyecto ejecutado

5. Considera un aporte de importancia el modulo pedagadgico.

0. Considera que hubo una buena organizacion.

7. Dejo el proyecto un cambio de actitud en la comunidad
educativa.

8. Considera que es importante impulsar a nivel municipal éste
tipo de proyectos.

0. Se cumplieron las metas previstas.

10. Cree que es importante el Manejo, Alimentacion y Produccién
Avicola como proyecto para aprovechar los desechos
organicos y que el alumno se integre a una sociedad con una
area ocupacional.




CROQUIS SUPERVISION EDUCATIVA
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Descripcion del Proyecto

Segun los estudios realizados en Escuela Oficial de Educacion Especial “M

Dia” se llego al acuerdo con el Director, Docentes, Operativo, Niflera, miemoros
del Consejo de Padres de familia, EPS, Integrante del Gobierno Escolar
(Presidente), Padres fundadores de la institucion, para realizar un proyecto de
integracion a la sociedad productiva relacionada con el medio ambiente con los
alumnos y alumnas con discapacidad.

Proyecto que los incentivara e involucrard desenvolverse en un area ocupacional
abarcando las diferentes discapacidades, siendo un proyecto facil de manejar, que
los mantenga motivados y entretenidos ayudandolos a desenvolverse para
generar su propio desarrollo dentro de la sociedad.

Aprovechando los desechos organicos en la crianza de las gallinas se puede
obtener una alimentacion balanceada en las gallinas pudiéndose encontrar en las
verduras, hojas verdes, cereales, yuca, camote, papaya, banano, cascara de
huevos y otros, para proporcionar una adecuada alimentacion y mantenerlas
saludables y asi lograr una produccion de huevos y carne garantizada como

también generando un ahorro en el gasto de alimentacion.

Foto tomada por Epesista Director y Epesista Personal Docente, Director, Epesista 'y Conserje



Ejecucion del Proyecto
Construccion del Area Avicola

(Gallinero)

e

AR
Foto tomada por epesista

El gallinero se construira en una area de 5.74 x 2.26 mts. Haciendo un total de

12.97 mts. cuadrados.

Paso No. 1
Paredes del Area Avicola:

Las paredes del area avicola se construyo con un cimiento de 30 centimet

(1 pie), con cinco hiladas de block (126 block) utilizando ocho (8) bolsas de
cemento con dieciséis carretadas de arena (16) con muras de hierro de 1/2, con
una altura de un metro, y terminandolas con un repello, utilizando cuatro (4) bolsas

de cal y cuatro (4) botes de arena, y el resto de la pared construida con dieciséis



metros de malla con un metro y setenta y dos centimetros de altura amarrada con

muras y varillas de 3/8.

Foto tomada por epesista Albafil y Epesista Ayudante Albafiil y Epesista



Foto tomada por epesista Ayudante de Albafil y Epesista

Paso No. 2
Techo:

Se puede utilizar los siguientes materiales: pajon, palma manaque, teja de barro,
teja Manila o lamina.

El techo debe proveer la debida ventilaciébn. Las instalaciones de pequefia
capacidad no tienen problemas de ventilacion, pero las de gran capacidad

necesitan de una ventilacion activa que renueve constantemente el oxigeno.



Techo del Area Avicola

El techo se construyo con ocho costaneras (8) de 2 x 3 pulgadas y seis maxalum

No. 26 E 25 G 80 MDA, de diez pies de largo amarradas con cien tornillos polzer
utilizando dos (2) libras de electrodos de 3/32 P/V.




Foto tomada por epesista Ayudantes de Albafiil y Epesista

Foto tomada por epesista



Paso No. 3
Puertas:

La hechura de puertas se hace necesitaria para evitar que las aves se salgan, o
entren animales dafinos a la especie, 0 bien personas que son las encargadas
del manejo de las aves, ya que tanto los animales como el hombre, pueden ser

transmisores de enfermedades.
3.4.4.1 Puerta del Area Avicola

La Puerta esta hecha con tubo de una pulgada y malla de dos pulgadas.

Foto tomada por epesista Albafiil



Paso No. 4
Piso:
3.4.5.1Piso del Area Avicola:

El piso se construyo con 4 bolsas de cemento con 8 carretadas de arena, y

encima se rego cuatro (4) carretadas de arena con una (1) bolsa de cal.

Foto tomada por epesista



Paso No. 5

Equipo para un Gallinero

Comedores:

Se construyo un comedero con una costanera que quedo de las que se utilizaron

para el techo.

Foto tomada por epesista



Foto tomada por epesista

Foto tomada por epesista



Bebederos:

Foto tomada por epesista



Ponederos:

Los ponederos o nidos se construyeron con costanera que quedo del techo.

Foto tomada por epesista



Paso No. 6

Capacitacion a Director y Docentes por las sefiora EIma Margarita Cordén, duefia

de una granja en la Colonia Edin Loyo desde hace 26 afios.

- i

Personal Docente recibiendo capacitacion para el Manejo, Alimentacion yAP'roduccic’m Avicola



Paso No. 7

Entrega del Proyecto y Colocacién de las Pollas Ponedoras

Se colocaran en el corral 50 pollas para poder alimentarlas y que puedan producir

huevos.

Epesista y Director cortando cinta de inauguracién

Epesista y Director cortando cinta de inauguracion



Epesista colocando las pollas

Director colocando las pollas



Epesista, Alumno y Director colocando agua a las pollas



Entregado todo el Proyecto
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades
Guatemala, 3 de ulio de 2014.

Licenciado (a)

OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA
Asesor (g) de Tesis o EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) ague
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutard
el (la) estudiante

TERESITA DE JESUS CASTANEDA PACHECO
19951490

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa,

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supesion, Tncluyente y Peoyect

Edificio S5-4, ciudad universitaria zona 12
Tekéfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



¥ TRICENTENARIA
raetezind 0 Den Codot dn Gommemmme

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS-

Zacapa, 28 de julio 2014

lc
Felipe Antonlo Herndndez

Directer (2}

Respetable Director {a)

Yo Teresita de Jes(is Castafieda Pacheco Estudiante de |a camera de
Licenciatura en Pedagogia yAdministracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, quien se identifica con el
camé No. 199951490, atentamente solicito que por su medio permita utilizar
oficialmente su Establecimiento Educativo para realizar el proyecto de beneficio
social, previo a diagnostico respectivo.

Esta tiene como fin primordial, que cada estudiante ejecute cada uno de
los procesos adquiridos en el rol de la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Por la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo de usted,

Atanfaments,

“Id y ensefiad a todos™

Vo.Bo.

Asesor de EPS




ESCUELA OFICIAL DE EDUCACION ESPECIAL NUEVO DiA

BARRIO LA REFORMA ZONA 2, ZACAPA, GUATEMALA, C.A. TEL 43730935 CEL 56202627

Zacapa, 4 de agosto de 2014

Sefiora

Teresita de Jesus Castafieda Pacheco
Estudiante de |a Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Sefiora:

Reclba un respetuoso saludo deseando que todas sus actividades diarias se desarrollen
con mucho éxito.

Por medio de ls presante me parmito manifestarle que en virtud de su solicitud sin
numero de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala de esta
ciudad, presentada a ésta Direccion, para realizar su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- como
Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa, quiero
manifestarle que ésta Direccion le autoriza la realizacion de su proyecto, brindandole desde ya
todo el apoyo que bajo nuestras condiciones podamos darle.

Sin otro particular me suscribo de usted como su seguro servidor.

Atentamente,

fx (OB L bt s AN
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Supervinon Educatioa
2da, Calle 2-08 zonia 3

o] Estanrueis Zacapa
b TRICENTENARIA

Zacapa 06 de agosto de 2014

PEM.

Sonia Haydee Ruiz Wong
Supervisora Educativa
Distrito 19-01-01

Su Despacho

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, con los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa,

Por lo anterior, SOLICITO, su apoyo en el sentido de autorizarme el espacio fisico
de la Supervision Técnica Administretiva y de la Escuela Oficial de Educacion

Especial “Nuevo Dia" de esle municipic de Zacapa, para peder realizar mi
Diagnostico Institucional en ambas instituciones.

Asi también hago de su conocimiento de acuerdo 2l listado de necesidades que se
obtengan del diagnéstico realizado en |la Escuela, se estard ejecutando un
proyecto educafivo de acuerdo al estudio de viabilidad y factibilidad que
realicemos, del cual estaremos en su momento informandole por esta misma via,

En espera de una resolucidn favorable, me suscribo gle usted, muy atentamente.

Came No. 199951490
Teléfono 55753989




Zacapa, diciembre de 2014

Sr. Sra. O Sefiorita:
Ways S A

Su Despacho
Zacapa

Respetable

Respetuosamente me dirfjo ante usted, deseandole éxitos al frente de sus
actividades diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su apoyo en poderme
propercionar los siguientes materiales: 10 qq. de cemento y 04 qq. de cal, para
poder sjecutar un proyecto educativo en el ares avicola, para el Manejo,
Alimentacion y Produccién de Gallinas Ponedoras y el aprovechamiento de los
desechos organicos en la Escusia Oficial de Educacion Especial “Nueve Dia® del
municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

La ejecucion de este proyecto es de cardcter ambiental, un requisito para poder
optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.
Esperando de su colaboracién para ser parte de la contribucién en la ejecucion
del proyecto y asi contribuir al desarrollo de nuestra comunidad, integrando 2 los
nifios y nifias con discapacidad en una érea ocupacional, me suscribo de usted,

Epesistade la > San Garlos
Facultad de Himanidades
Seccion Zacapa
Teléfono 55753989




Zacapa, diciembre de 2014

Sr. Sra. O Seforita:
Licorera Nacional
Su Despacho
Zacapa

Respetabie

Respetuosamente me dirjo ante usted, deseandale éxitos al frente de sus
actividades diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su azpoyo en poderme
proporcionar los siguientes materiales: 18.30 lamina y 25 mts de tela metalica,
para poder ejecutar un proyecto educativo en el area avicola, para el Mansjo,
Alimentacién y Produccion de Gallinas Ponedoras y el aprovechamiento de los
desechos organicos en la Escueia Oficial de Educacién Especial “Nueve Dia" del
municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

La ejecucion de este proyecto es de caracter ambiental, un requisitc para poder
optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y Adminisiracion Educativa.

Esperando de su colaboracion para ser parte de la contribucion en la ejecucion
del proyecto y asi contribuir al desarrollo de nuestra comunidad, integrando a los
nifios y ninas con discapacidad en una area ocupacional, me suscribo de usted,




Zacapa, diciembre de 2014

Sr. Sra. O Seriorita:
Ferreteria la Bodega
Su Despacho
Zacapa

Respetable

Respetuosamente me dirijo ante usted, deseédndole éxitos al frente de sus
actividades diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su apoyo en podeme
preporcionar los siguientes materiales: 10 Costaneras, 100 tomillos polzer 2 eb, 02
varillas de hierro % legitimo, 03 varillas 3/8 legitimo. para poder ejecutar un
proyecto educativo en el drea avicola, para el Manejo, Alimentacion y Produccion
de Gallinas Ponedoras y el aprovechamiento de los desechos orgénicos en la
Escuela Oficial de Educacion Especial "Nuevo Dia" del municipio de Zacapa,
departamento de Zacapa.

La ejecucion de este proyecio es de cardcter ambiental, un requisito para poder
optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,

Esperando de su colaboracion para ser parte de la contribucion en la ejecucion
del proyecto y asi contribuir al desarrollo de nuestra comunidad, integrando a los
nifios y nifias con discapacidad en una area ocupacional, me suscribo de usted,

$ , o
Aoy e g
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ijersided d¢’ San GaFIos de Guatemala

Seccién Zacapa
Teléfono 55753989



Zacapa, diciembre de 2014

Sr. Sra. o Sefiorita:
Agro Veterinaria Gloria
Su Despacho

Zacapa

Respetable

Respetuosamente me dinjo ante usted, deseandole éxitos al frente de sus
actividades diarias.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE su apoyc en poderme
proporcionar los siguientes materiales: Vacuna, Concentrado, Comederos y
Bebederos para poder ejecutar un proyecto educativo en el drea avicola, para el
Manejo, Alimentacién y Produccion de Gallinas Ponedoras y el aprovechamiento
de los desechos organicos en fa Escuela Oficial de Educacion Especial "Nusvo
Dia” del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa,

La ejecucion de este proyecto es de carécter ambiental, un requisito para poder
opter &l Titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,

Esperando de su colaboracion para ser parte de la contribucion en la ejecucién
dei proyecto y asi contribuir al desarrolio de nuestra comunidad, integrando a los
nifios y nifias con discapacidad en una area ocupacional, me suscribo de usted,

Facultad de Humanies
Seccion Zacapa
Teléfono 55753988




IRCNIN  inensidad de San Cardes de Quatemata
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 11 de febrero de 2015
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Teresita de Jesus Castafieda Pacheco
Con carné: 199951490 Direccion para recibir notificaciones: 18 avenida 4-49 zona 3, Zacapa

No. de Teléfono: 55753989 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado: Medulo Didéctice para el Manejo, Alimentacion y Produccién Avicola con alumnos y
alumnas con Discapacidad de la Escuela Oficial de Educacion Especial “Nuevo Dia"

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Octravio Alhf-hn Villeda Snsa
bre de Asesor,

meog/gagm

Educacidn Supesior, Incluyente y Froyectiva
Fdifics S, cludasd universtaria 2ona 12
Telfonos 2418 8601 241885602 23188620
2R SO o2, SSNTES302 Fas: 85320



/,,

Univewsidad de San Cardos de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 12 de febrero 2015

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facullad de Humanidades

I
Atentamente so les informa que han ko nombrados como. miembros del Comité Revisor que

deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS (X ) presentado por el fla)
estudiants: X

TERESA DE JESUS CASTARNEDA PACHECO
199951490

Previo a optar al grado de Licenclado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo de! trabajo:

MODULO DIDACTICO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y PRODUCCION AVICOLA CON

ALUMNOS Y ALUMNAS CON DISCAPACIDAD DE LA ESCUELA OFICIAL DE EDUCACION
ESPECIAL *NUEVO DIA™. ¢

-
e

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un ptazonomayw’demmesapaﬂrdela presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asasor LIC. OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA
Revisor 1 LICDA. ANABELLA DEL ROSARIO MONROY
Revisor 2 LIC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA
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Guatemala, 2 de marzode 2015

Licenciado
Suillermo Arnelde Gaytan Monterrose
Direciny Departamento Extenclén

Ucenciado Gaytan:

Hacemos g su conacimiento que el estudiante:  Teresita de Josis Castafieda Pacheco
Con carné No, 159551490 Ha realizado las correccionss sugeridas ab rabajo de

EPS X TESIS

Médulo Didactico Pedagégico para el Manejo, Alimentacion y Produccién
Avicola con alumnos y alumnas con discapacidad en la Escuela Oficial de
Educacion Especial “Nuevo Dia" del municipio de Zacapa, departamento de
Zacapa

Por o anteriar, se dictamina favarablemente gara que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

iz & ,Z/b

Lii avic Alberto Villeds Sosz

y ASESCR
ticda. Ana { sarig Monroy i.é—Rill;';q
TSOR
MEGE/EagmT. =




IBSENE  qpmiuersidad de San Cortas de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 9 de marzo de 2015

Sefiora

Secretaria Académica

Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS { X), Tesis{ ) titulado

Médulo Didactico Pedagdgico para el Manejo, Alimentacién y Produccion
Avicola con alumnos y alumnas con discapacidad en la Escuela Oficial de
Educacién Especial “Nuevo Dia” del municipio de Zacapa, departamento de
Zacapa

Yo, Teresita de Jesus Castafieda Pacheco

Carnie: 199951490

Direccién para recibir notificaciones: 18 av, 4-49 zona 3, Zacapa
Teléfono: 55753983

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciadola) en: Pedagogia y
Administracién Educativa

Atentamente,

Firma del Alumno.

Educaciin Supesios, Jucluyeule ¢
Edificio S, cludad universitario zona 12
Telonos: 2415 8601 24188602 24185620

2418 5000 ext, 85301-85502 Fax: 85320




SAC

TRICENTENARIA
Urverasad e San Caron de Gumternota

Universidad de San Cales de Guatemala

Facultad de Feumanidades

Guatemala, 28 de abril de 2015

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Teresita de Jesus Castarieda Pacheco

Con Carné No. 199951490 Direccién para recibir notificaciones: 18 avenida 4-49 zona 3,
Zacapa

Ntmero de teléfono 55753989 Licenciado en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis ( ) o informe final de
EPS (X).

Titulado: INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO, ALIMENTACION Y FRODUCCION
AVICOLA, CON ALUMNOS Y ALUMNAS, CON DISCAPACIDAD EN LA
ESCUELA OFICIAL DE EDUCACION ESPECIAL “NUEVO DIA” DEL MUNICIPIO
DE ZACAPA, DEPARTAMENTO DE ZACAPA

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en horario de
8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

io A!Z\Z\/eda Sosa

Nombre del Asesor

M.A.

Educaciin \upuwt 7m[1u/uxh q P wl/ulwu
Edificio S-4, ciudad univer 1
It hlnl s ’ll\ 860




