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INTRODUCCION

Los Bosques son un recurso natural renovable que nos proveen de una gran
cantidad de productos para nuestra subsistencia y por eso es de vital importancia
darles un manejo adecuado para no llegar a destruir este recurso.

En la actualidad en nuestra bella Guatemala, la deforestacion es un problema muy
grave ya que por las condiciones de vida de nuestros pobladores, estos se ven en
la necesidad de caer en ilegalidades, formando los aserraderos clandestinos, que
son los que los proveen de la energia calorifica “lefi@” para cocinar sus alimentos
y para la venta de madera, que tanto dafio le hacen a nuestros bosques.

Aparte de la deforestacion por causa de la pobreza de la poblacion, estan la tala
de maderas preciosas para su venta al exterior por medio del contrabando. Cabe
la pena mencionar que en nuestro pais existen leyes que regulan y penalizan la
tala ilegal de arboles, pero por las condiciones de nuestra cultura y de nuestro
gobierno se hace practicamente imposible detener este flagelo.

La historia nos ha demostrado que la Unica manera de evitar que acabemos con
nuestros recursos naturales, es la educacion. Es por esto que estudios como este
sirven para gue nuestros nifios aprendan, desde una etapa temprana de su
formacién la importancia que tienen los bosques en nuestro ambiente y ensefarles
a mantenerlos dandoles un manejo adecuado a los mismos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion patrocinante.

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Nombre de la Institucion

Municipalidad de Jalapa

Tipo de institucion por lo que genera

Autdnoma

Ubicacion geogréfica
Se encuentra ubicada en la 62 Avenida 0-91 zona 1, Barrio La Democracia frente

al Parque Central de Jalapa

Visién
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la Constitucion

Politica de la Republica y el Codigo Municipal. (3:5)

Mision

“La municipalidad de Jalapa es una institucién de derecho publico, que busca

alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio tanto del area

urbana como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los

servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion sin perseguir fines
lucrativos”

(3:5)



1.1.6 Politicas
Politicas institucionales:

“Difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan” (3:5)

1.1.7 Objetivos
“Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y cultural”
“Promover sistematicamente la participaciéon efectiva, voluntaria y organizada de

los habitantes en la resolucién de problemas locales” (3:6)

Metas
“Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena

Organizacion administrativa”. (3:6)



Estructura organizacional

Concejo Municipal

Alcaldia
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1.1.8 Recursos (humanos, materiales, financiero)
Recursos Humanos
Alcalde Municipal
Concejo Municipal

Epesista

Materiales

Equipo tecnoldgico de oficina
Escritorios de oficina

Sillas ejecutivas

Archivos

Sillas plasticas
Dispensadores de agua
Amueblado de sala

Enceres de oficina

Vehiculos

Financieros

Subsidio estatal y poblacion

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico para la Institucion.
Observacion
Lista de cotejo
Ocho sectores



1.3 Listade Carencias Municipalidad

1. No existe programa sobre el cuidado y proteccion de los bosques.

2. No existe monografia del municipio y departamento de Jalapa dentro de la

institucion.

3. Falta de planta de reciclaje municipal.

4. No existe partida presupuestaria para contratacion de personal
especificamente para educar sobre el medio ambiente.

5. No existe un programa de limpieza para el saneamiento ambienta

6. No existe un programa permanente de capacitaciones a los empleados

municipales sobre relaciones interpersonales.

7. No existen politicas para el desarrollo de educacién ambiental.



1.5 Datos de la Institucion Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion

Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Aguacate
Aldea Buena vista, Jalapa.

1.5.2 Tipo de Institucidn

Educativa, es una institucién gubernamental que forma integralmente al alumno

1.5.3 Ubicacion geografica

La aldea Buena Vista se encuentra ubicada a 40 kilbmetros del municipio de Jalapa

1.5.4 Visién

“Ser una institucion Educativa, que contribuya a la formacién integral de los nifios y
nifias, como parte de una nacion multicultural, intercultural y plurilingliie, que responde a
las necesidades sociales de su comunidad a través de una Educacion de calidad, con
equidad, participacion y pertinencia en la construccion de una cultura de paz, utilizando
metodologia activa y eficaz para lograr una buena formacion, que corresponda a las

necesidades de nuestra sociedad” (1:6)

1.5.5. Misién

“‘Promover una Educacion de calidad aplicando la metodologia activa para el cambio, y
distinguirnos en la formacion de los valores espirituales, morales, civicos y culturales,
contribuir a que las nifias y nifios adopten formas de conducta con los valores y
principios para ser mejores ciudadanos y tener un mejor pais. Nuestra razon de ser una
institucion educativa es promover cambios en los docentes, alumnos, padres de familia
y orientar las acciones futuras para el cambio educativo en los y las alumnas y asi
mismo ser una institucion forjadora en la formacion integral”

(1:6)



1.5.6 Politicas
“Las actividades realizadas por la comunidad educativa, conforman un esquema de
trabajo disefiado por la directora y su claustro de docentes donde se aplica la politica

de lograr las maximas ensefianzas y actividades que se persiguen”

2:7)
1.5.7 Objetivos
Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.
Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion, formacion cientifica y
humanistica.

2:7)
1.5.8 Metas

Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.

Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual de la

persona.

2:7)
1.5.9 Estructura Organizacional

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El

Aldea Buena vista, Jalapa Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2010. Pagina 12



1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1 Humanos
Director
Padres de familia
Docentes
Alumnos
Epesista
1.5.10.2 Materiales
Mobiliario
Mesas
Sillas
Librera
Utiles escolares
Utiles de oficina
1.5.10.3 Financieros
Ministerio de Educacion

Consejo de padres de familia

1.6 Listade carencia

1. No cuenta con material didactico para la ensefianza del cuidado y la

Proteccion de los bosques.

2. No cuenta con servicio de internet.

3. Falta de un muro perimetral para proteccién del establecimiento.

4. Falta de area de recreacion para los estudiantes del nivel pre-primario.

5. No existe biblioteca en el establecimiento.

6. No existe partida presupuestaria para mantenimiento del edificio



7. No existen recipientes para la clasificacion de la basura.

8. No existe un sistema de purificacion de agua.

9. No cuenta con equipo de reproduccion de materiales.

10.No cuenta con servicio telefénico

11.No cuenta con recursos audiovisuales

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Deficiente educacion

ambiental

1. No cuenta con material
didactico para la
ensefanza del cuidado de

los bosques.

. Elaborar de guia
pedagdgica para el
cuidado de los

bosques.

el cuidado de los

bosques

2. Dificultad de acceso a

la informacion

1. No cuenta con servicio

de internet

1 Instalar servicio de

internet

3 Deterioro del edificio

No existe partida
presupuestaria para

mantenimiento del edificio

1. Crear partida

presupuestaria

4 Carencia de recurso

tecnoldgico en el aula

1. Utilizacion tecnolégica en

el aula

1. Dotar la
institucion con
recursos

audiovisuales

5. Inseguridad

1. Falta de muro perimetral

en el establecimiento

1. Construir muro

perimetral

. Impartir talleres sobre




Contratar personal de

seguridad.

6. Deficiente utilizacién del
juego como recurso

didactico

Falta de area de recreacion
para los estudiantes del

nivel pre-primario

Construir area de

recreacion

7. Deficiente desarrollo del

habito de lectura

1. No existe
biblioteca en el
establecimiento
adaptada al nivel

pre-primario.

1 Organizar una

biblioteca.

Deficiente comunicacion

institucional

No cuenta con

servicio telefénico

1. Dotar a la institucion

de una linea telefénica

9. Insalubridad

No existe un sistema de

purificacion de agua.

1. Instalar equipo para
la purificacion de

agua.

2. Dar talleres sobre la
purificacion del agua.

10. Insalubridad

1. No existen
recipientes para la
clasificacion de la basura.

Instalar recipientes para
clasificar la basura

10



1.7.1 Priorizacion del problema
Analizada la informacion del diagnéstico realizado en la direccion de la Escuela Oficial
de Péarvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Aguacate aldea Buena

Vista, Jalapa se prioriza el problema urgente a resolver de la forma siguiente.

Problema Causa Posibles soluciones
1. Deficiente educacion 1. No cuenta con 1. Elaborar guia
ambiental material didactico | pedagdgica para el

para la enseflanza | cuidado de los bosques
del cuidado de los
bosques. . Impartir talleres sobre
el cuidado de los

bosques

1.8Anélisis de viabilidad y factibilidad

1. Elaborar guia pedagodgica para el cuidado de los bosques.

2. Impartir talleres sobre el cuidado de los bosques.



Cuadro de Viabilidad y Factibilidad

Opcidn Opcidn
No. Indicadores
Si No Si No
Financiamiento

1 ¢ El establecimiento tiene la capacidad financiera

para la realizacion de la guia de auto aprendizaje? X X
2 ¢, Se cuenta con apoyo econdémico de otras

instituciones? X X
3 ¢, Se dispone de fondos para la solucién de

eventualidades? X X
4 ¢, Cuenta la institucion con la disponibilidad de los

recursos para el desarrollo del proyecto? X X

Administrativo Legal

5 ¢ Se cuenta con la documentacion legal para la

realizacion del proyecto? X X
6 ¢, Se tiene estudio de impacto pedagoégico? X X
7 ¢, Se cuenta con representacion y respaldo legal

ante la cooperacién externa? X X
8 ¢, Se tiene la autorizacion de todas las instancias

para realizar la guia de auto aprendizaje? X X
9 ¢, Se cuenta con personeria Juridica ? X X
10 | ¢Existen leyes o acuerdos que amparen la

realizacion de la guia? X X

Técnico

11 | ¢Posee la institucion experiencia para realizar

este tipo de proyectos? X X
12 | ¢;Se dispone de personal técnico para el

acompafnamiento de las fases del proyecto X X
13 | ¢Se cuenta con los insumos adecuados para la

12



ejecucion del proyecto?

14 | ¢ Se tienen bien definidos los alcances del
proyecto?

15 | ¢Se cuenta con los instrumentos tecnoldgicos
adecuados para la realizacion del proyecto?

16 | ¢Existe control de calidad para la ejecucion del
proyecto?

17 | ¢Se orienta sobre aspectos técnicos a las
personas involucradas en el ejercicio del
proyecto?

Mercadeo

18 | ¢Se realizé un estudio de aceptacion en la
comunidad educativa?

19 | La guia de aprendizaje tiene aceptacién por los
docentes?

20 | ¢Cuenta el proyecto con insumos de
abastecimiento?

21 | ¢Se cuenta con los medios adecuados para la
distribucion de insumos a utilizar en el proyecto?

22 | La guia es accesible para la poblacion educativa
para el nivel pre-primario

Politico

23 | ¢ Lainstitucion se haréa cargo de la sostenibilidad
del proyecto?

24 | La guia es vital para la institucién educativa?

25 | ¢El programa se adapta a las politicas de la
institucion?

26 | ¢El proyecto responde a las politicas del

Ministerio de Educacion?

13



27 | ¢El proyecto responde a las politicas de la
Facultad de Humanidades? X X
Cultura
28 | ¢ El proyecto responde a las expectativas
culturales de la Institucion educativa? X X
29 | ¢El proyecto promueve la participacion de la
comunidad educativa? X X
Social
30 | ¢Existen conflictos en la institucion por la
realizacion del proyecto? X
31 | ¢ El proyecto beneficia a toda la comunidad
educativa? X X
32 | ¢El proyecto toma en consideracion la
participacion institucional sin exclusion? X X
26 17 15

1.9Problema seleccionado

Deficiente educacion ambiental

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Implementacion de guias pedagdgicas sobre la proteccion de los bosques para la

Etapa | del nivel pre-primario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial

Rural Mixta Caserio El Aguacate aldea Buena Vista del municipio de Jalapa

Departamento de Jalapa.

14



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Guia Pedagdgica para el cuidado de los bosques para la  Nivel pre-primario de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Aguacate

Aldea Buena Vista, del municipio de Jalapa Departamento de Jalapa.

2.1.2 Problema

Deficiente educacion ambiental

2.1.3 Localizacion
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Aguacate

Aldea Buena Vista

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades de San Carlos de Guatemala y Oficina Forestal Municipal de

la Municipalidad de Jalapa.

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo

2.2 Descripcion del Proyecto

Guia Pedagogica sobre el cuidado de los Bosques para la Etapa | del nivel pre-primario
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El
Aguacate Aldea Buena Vista, del municipio de Jalapa Departamento de Jalapa, como

aporte pedagégico a las docentes de dicho nivel.

15



Contempla educar a nifios y nifias utilizando la metodologia activa con temas sobre el
cuidado de los bosques. Esta estructurada en cuatro unidades y en cada una de ellas
se encuentran los diferentes temas: En la Unidad I, El Bosque, El mundo verde que nos
rodea, la vida en el bosque. Unidad Il, deforestacion, causas de la deforestacion,
fendmenos naturales que ocurren en su ambiente. Unidad I,
reforestacion, plantacién, cuidado de los bosques. Unidad IV, Incendios forestales,
causas de incendios forestales, prevencion de incendios forestales. Realizando

actividades y evaluaciones en cada unidad.

El proyecto se realiza con apoyo econdmico de la Municipalidad del municipio de
Jalapa del Departamento de Jalapa, con la reproduccién de la Guia Pedagdgica.

Las Guias Pedagodgicas se entregaran a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Aguacate Aldea Buena Vista, del nivel
pre-primario como herramienta para ser aplicado con los y las niflas de la Etapa |

durante los ciclos escolares.

2.3 Justificacion

Guatemala posee una diversidad natural y cultural Unica en el mundo.

Sobre la base del enfoque metodologico, ofrece un panorama de problema la
proteccion de los bosques, las principales presiones que los afectan son los impactos
socioeconémicos y ambientales derivados de su uso y en términos de impacto negativo
sobre los bosques resaltan las pérdidas que producen los incendios forestales y la tala
de arboles. Este conjunto de presiones produce una tasa nacional muy alta de

deforestacion en la Ultima década.

Para contribuir a mejorar el conocimiento ambiental en el analisis del municipio de
Jalapa y tendencias ambientales en Guatemala incluyendo el contexto socioeconémico
del medio ambiente, la tierra, los bosques, la biodiversidad y areas protegidas, el agua,

el climay la vulnerabilidad ambiental.
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El sistema guatemalteco de areas protegidas que es uno de los esfuerzos mas
significativos del pais en materia de conservacion de nuestros ecosistemas que
garantizan estabilidad en procesos ecolégicos esenciales y por lo tanto estabilidad en
el proceso social, presenta carencias en su administracion que lo ubica en un nivel

regular de manejo ambiental.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General

Socializar con 11 maestros una herramienta pedagdgica que garantice la estabilidad
para los docentes del nivel pre primario de la Escuela Oficial de Péarvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista, del municipio de

Jalapa Departamento de Jalapa

2.4.2 Objetivos Especificos
Elaborar una Guia Pedagogica que contribuya a mejorar la proteccion de los bosques.

Capacitar a las docentes sobre la proteccion de los bosques.

2.5 Meta
Proporcionar 20 guias pedagodgicas a la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista, del municipio de Jalapa

Departamento de Jalapa.

17



2.6 Beneficiarios

Directos

2 maestras y 62 nifios y nifias del nivel pre-primario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa
a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista.

Indirectos

Comunidad educativa Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista, del municipio de Jalapa

y Departamento de Jalapa.

2.7 Fuente de financiamiento

Municipalidad de Jalapa del Departamento de Jalapa a través de la Oficina

Forestal Municipal.

Fuente de Financiamiento
No Descripcion Precio Precio
unitario total Municipalidad | Comunidad | Otros
/[Escuela
Tinta para Q230.00 Q460.00 X
1 |impresora
X
2 | Resmade Q46.00 Q138.00 X
hojas X
3 | Impresion 0.25x100 Q25.00 X
4 | Reproduccion | Q25x20 Q500.00 X
5 | Encuadernado | Q20x20 Q400.00 X
6 | Arboles Q500x5 Q2500.00 X
TOTAL Q 3,998.00

18



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2013

No Actividad Febrero | Marzo Abril Mayo

1 | Seleccion del tema

2 | Determinar los temas de
unidad
Seleccién de bibliografia

4 | Clasificacion de
bibliografias
Elaboracion de guia

5 | pedagdgica
Primera revision del

6 | aporte pedagodgico por
el asesor
Presentacion correccion

7 | del aporte pedagogico
Segunda revision del

8 | aporte pedagdgico por
el asesor

9 | Presentacion correccion
del aporte pedagdgico
Aprobacion del aporte

10 | pedagdgico por el

asesor

19



2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)
2.9.1 Humanos
Director
Epesista
Docentes
Estudiantes

Asesor

2.9.2 Materiales y Fisicos

Municipalidad de Jalapa del Municipio y Departamento de Jalapa Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio, EI Aguacate Aldea, Buena Vista,
del municipio de Jalapa Departamento de Jalapa.

Cémara fotografica

Proyector de imagenes (cafionera)

Laptop

Impresora

Scanner

Fotocopias

Utiles de oficina

Material bibliogréafico

2.9.3 Financieros

Aporte institucion patrocinante Municipalidad de Jalapa dos mil ciento cincuenta y tres
gquetzales exactos y aporte de personas individuales mil ochocientos cuarenta y cinco
para sumar. (Q 3998.00)

20



Capitulo IlI
Proceso de Ejecucion del proyecto

Actividades y Resultados
3.1.1 Seleccion del tema

En el mes de febrero del 2013 se da inicio a seleccionar el tema para la elaboracion del
informe. El resultado es la seleccidon del tema: Guia Pedagdgica Sobre El Cuidado De
Los Bosques Orientada a maestras del Nivel Pre-Primario de la Escuela Oficial
De Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Aguacate, Aldea
Buena vista, Jalapa.

3.1.2 Determinar los temas de unidad
Pprimera semana de marzo determinar los temas de unidad den la guia pedagdgica. El

resultado los cuatro puntos del informe.

3.1.3 Seleccion de bibliografia
Ssegunda semana de marzo seleccion de bibliografia para la elaboracion de guia
pedagdgica, haciendo revisién de varios libros e informes asi como material entregado

por el ministerio de educaciéon. Como resultado se obtuvo Seleccién de bibliografia

3.1.4 Clasificacion de bibliografias
Tercera semana de marzo clasificacion de bibliografias para la elaboracion de guia
pedagdgica, tomando en cuenta la base de los textos e informes utilizados. Como

resultado se obtuvo Clasificacion de bibliografias
3.1.5 Elaboracién de guia pedagodgica

Ccuarta semana de marzo y primera semana de abril, elaboracién de guia pedagogica.

Como resultado se obtuvo el inicio de guia pedagogica.
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3.1.6 Primera revision del aporte pedagdgico por el asesor
Segunda semana de abril primera revision del aporte pedagogico por el asesor.

Resultado obtenido. Revision del aporte pedagdgico por el asesor.

3.1.7 Aprobacién del aporte pedagdgico por el asesor

Por definirse

3.1.8 Rectificar correccion del aporte pedagogico

Por definirse

3.2Productos y Logros

Productos

Se elaboraron 20 guias pedagogicas sobre la proteccion de los bosques para la Etapa |
del nivel pre-primaria de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista, del municipio de Jalapa Departamento

de Jalapa.

Logros
Se beneficid con 20 guias pedagdégicas al grado asignado en la Escuela Oficial de

Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Aguacate Aldea Buena Vista.
Se beneficiaron 20 nifios y nifias de la Etapa | del nivel pre-primario de la Escuela

Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ElI Aguacate Aldea

Buena Vista, del municipio de Jalapa y departamento de Jalapa.
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INTRODUCCION

La Guia Pedagodgica es un aporte didactico que contiene actividades sobre la
proteccion de los bosques, asi como los productos y beneficios que generan al
medio ambiente y a todos los seres vivos.

Los contenidos estan basados al Curriculum Nacional Base del nivel pre-primario,
conteniendo temas que permiten fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la metodologia activa con los nifios y nifias para que sean protagonistas del
cambio de la proteccién de los bosques, mostrando el respeto y cuidado necesario
hacia los bosques.

Esta guia es una herramienta basica que en su contenido se encuentra lo que es
el bosque, EI mundo verde que me rodea, La vida en el bosque, Su Deforestacion,
Causas de la deforestacion, Problemas ambientales, Fendmenos naturales que
ocurren en su ambiente. De esta manera el nifio y la nifia comprenden, valoran y
participa en las actividades como la protecciéon de los bosques sembrando
arbolitos y, a que estos formen los bosques y asi poder tener un aire mas puro y
poder vivir mejor, en un mundo con un buen ambiente.



JUSTIFICACION

La Guia Pedagdgica es un aporte, asi el docente se enfoca a la orientacion que
toda persona debe llevar desde pequefios para la proteccion de los bosques, ya
que por la tala inmiderada de arboles se esta llevando a cabo el calentamiento
global que esta afectando el planeta tierra.

Esta guia propicia el conocimiento que se debe tener sobre el cuidado, valoracion
y proteccion de los bosques, generando actividades con toda la comunidad
educativa.



OBJETIVO GENERAL
Formar en nuestros nifios y nifias un sentimiento de identidad con la

naturaleza, logrando con esto que entiendan la importancia de mantener
nuestros bosques y con ellos un ambiente agradable donde vivir..

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de actividades
adecuadas a la edad de los nifios y nifias del nivel pre-primario.

Inculcar los valores necesarios para el cuidados de los bosques en los
nifios y nifas.

Ayudar a la comunidad con la plantacion de arbolitos, para mantener las
condiciones ambientales actuales del territorio.

Vi
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UNIDAD I
EL BOSQUE

Competencia
Manifiesta actitudes positivas en la proteccién de los bosques.

www.google.imagenes.com

Un bosque es una porcion de tierra en la que crecen arboles. Es uno de los recursos
naturales. El bosque es importante porque modera el clima, ayuda a proteger las
fuentes de agua, proporcionan viviendas y alimento a los animales silvestres, producen
oxigeno y mantienen los suelos fértiles.

Un bosque natural es un suelo cubierto de arboles y otras plantas. Lo mas importante
de un bosque es el arbol. Un bosque bien cuidado nos da agua limpia, aire puro y
muchos productos necesarios para la vida de las personas. La vida del bosque esta
relacionada con la vida del ser humano.

Por qué son tan importantes los bosques?

Los bosques son importantes porque hacen diferentes funciones como la velocidad del
viento y protegen, dan vivienda y alimento a los animales, y por eso debemos
protegerlos.



www.google.dibujos para colorear.com


http://www.google.dibujos/

Actividad No. 2

Instruccién: Dibujar arboles en los espacios libres y luego pintarlos.

www.google.dibujos para colorear.com
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http://www.google.dibujos/

Actividad No. 3

Dibuje un arbol y pinte sus manitas con temperas y coléquelas dentro del arbol.

www.google.imagenes.com

26



EVALUACION

Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Dibujar y pintar un bosque.

27



El mundo verde que nos rodea

Competencia
Descripcidn de la importancia y cuidado del ambiente que lo rodea.

v

www.google.imagenes.com

El bosque purifica el aire, eliminando impurezas que estan en el ambiente. Ordena la
lluvia y la cantidad de agua que pasa por el suelo, sirve como refugio y alimento para
los animales y mantiene muchas especies vegetales...

La vida en nuestro mundo es todo lo que nos rodea como los arboles, las plantas, los
animales, aire, agua, luz, y todos los seres vivos. Las personas debemos ser
conscientes y ayudar que la vida en nuestro mundo sea mejor y bonita. (4:18)

www.google.imagenes.com
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Actividad No. 1
Pintar el sol, el arbol y la ardilla

www.google.colorear.com

Actividad No. 2
Pinte el arcoiris de colores y todo lo que conoce del medio ambiente.

www.google.colorear.com

29



LA VIDA EN EL BOSQUE
Competencia
Identifica los seres vivos de la naturaleza, sus caracteristicas y relacion con el medio
ambiente.

www.google.kinder.com
Todos los animales tienen un lugar donde vivir y una funcién, algunos animales
obtienen su alimento donde viven. En el bosque viven; aves, ardillas, venados,
culebras, conejos.

En los bosques los seres vivos, viven en diferentes ambientes, dependiendo del clima,
o de contar con recursos adecuados para su supervivencia, como refugio, alimento y
agua.

El agua es fuente de vida, para los animales, plantas y todo ser vivo de los bosques.
Por eso no debemos contaminar los rios y lagunas porque ahi viven peces y beben
agua todos los animales.

Todos los seres vivos deben tener un ambiente agradable para poder vivir bien y poder
protegerlos para que no se dejen de existir. (8:152)

www.google.dibujos infantiles.com
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http://www.google.kinder/
http://www.google.dibujos/

Actividad No.1

Dibuje y pinte animales que viven en los bosques como lo indique la maestra.

| W s Em ) Ry e—

www.google.dibujos infantiles.com
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http://www.google.dibujos/

Actividad No.2
Narrar una historia a los nifios y nifias de acuerdo a la imagen siguiente.

www.google.dibujos infantiles.com

10 32


http://www.google.dibujos/
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=apw2FgeYVoMMkM:&imgrefurl=http://fondospaisajes.com.es/3004/bosques-encantados-dibujos.html&docid=JkCy1BtCB2GJtM&imgurl=http://www.protectordepantalla.aleyares.com/wp-content/uploads/2010/02/bosque-encantado.jpg&w=500&h=400&ei=5upcUe-qMajA2gW4m4HIAQ&zoom=1&iact=rc&page=7&tbnh=141&tbnw=159&start=92&ndsp=17&ved=1t:429,r:95,s:0,i:439&tx=81&ty=65
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=apw2FgeYVoMMkM:&imgrefurl=http://fondospaisajes.com.es/3004/bosques-encantados-dibujos.html&docid=JkCy1BtCB2GJtM&imgurl=http://www.protectordepantalla.aleyares.com/wp-content/uploads/2010/02/bosque-encantado.jpg&w=500&h=400&ei=5upcUe-qMajA2gW4m4HIAQ&zoom=1&iact=rc&page=7&tbnh=141&tbnw=159&start=92&ndsp=17&ved=1t:429,r:95,s:0,i:439&tx=81&ty=65

Actividad No. 3

Escuchar la historia que la maestra cuenta y dibujar un bosque y los animales que en el
aparecen.

HISTORIA
LOS ANIMALES EN EL BOSQUE

Es una entretenida historia sobre dos conejos muy traviesos que habitan en un bosque,
quienes se esconden de un perro que es obligado a cazarlos.
El cazador dispara entre la maleza del bosque confundiendo a su perro con otro animal
dejandolo herido. Los conejos se dan cuenta que realmente el perro no es malo, y
deciden ayudarlo... Pidiendo ayuda al lobo feroz...quien muy amablemente y con
tentativa de comérselos acepta ayudarlos. Al final logran salvar al perro, y el cazador se
da cuenta que los animales del bosque ayudaron a su mascota, reflexiona sobre su
conducta y valorando a su mascota y a los animales del bosque.

11
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UNIDAD I

DEFORESTACION

Competencia
Conocer las causas de la deforestacion

A »»-“-" 75';- e

www.google.colorear.com

Cortar los arboles de los bosques se conoce como deforestacion.
La deforestacién es el corte de arboles para lefia, madera o para poder sembrar maiz,
frijol, café, trigo.

La deforestacion afecta bastante a todos los seres vivos como los animales asi como a
las personas, los animales porque les destruyen sus viviendas y a las personas el aire
puro y el agua que los arboles dan.

Si seguimos cortando arboles la tierra estara sin bosques ni animales. Debemos cuidar
nuestros arboles. (3:132)

www.google.colorear.com
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http://www.google.colorear/
http://www.google.colorear/

Actividad No.1

Pinte los arboles y maca con una X lo que no debemos hacer como cortarlos.

www.google.dibujos infantiles.com

13
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http://www.google.dibujos/

Actividad No. 2

Dibuje un bosque para que el animalito no este triste

Y...los bosques????

www.google.dibujos infantiles.com

14 36


http://www.google.dibujos/

EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Marcar con una x los arboles que estan porque los demas fueron cortados.

15
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CAUSAS DE LA DEFORESTACION

Competencia
Identifica lo cambios que ocurren en su ambiente por las causas de la
deforestacion.

www.google.dibujos infantiles.com

Una de las causas de la deforestacion puede ser la tala inmoderada de arboles, asi
también los incendios forestales, afectando nuestro medio ambiente.

La deforestacion afecta el abastecimiento de agua, la vida de los animales y los seres
humanos, por lo tanto causa fendmenos naturales como huracanes, tormentas,
inundaciones, reduccion de las cuencas de agua.

Algunas de las causas de la deforestacion

v' Hacer lefia para cocinar o vender
v Usar la tierra para agricultura o ganaderia
v/ Sacar madera para construccién
v Hacer carreteras y construccion de pueblos
(3:132)

'a;Efbosque

enpeligro

www.google.dibujos infantiles.com

16 38


http://www.google.dibujos/
http://www.google.dibujos/

Actividad No. 1

Marcar con crayon color rojo si esta mal lo que le estan haciendo al &rbol o con crayon
azul si estd bien, siguiendo las instrucciones de la maestra.

17
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Actividad No. 2

Realizar actividades con los nifios y nifias para reciclar, reducir y reusar la tala de
arboles.

40



EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Dibujar arboles para evitar que siga deforestacion

#e

ng
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http://www.google.imagenes/

FENOMENOS NATURALES QUE OCURREN EN SU AMBIENTE

Competencia
Observa los cambios en el medio ambiente: lluvia, viento, nubes, sol.

www.google.dibujos infantiles.com
Estado del tiempo es la condicién en que se encuentra en un determinado lugar.
Los fendmenos naturales afectan la vida del hombre, animales y plantas.
La lluvia
El calor del sol y de la tierra evapora el agua de los rios y lagos. El vapor del agua
forma nubes y estan dan origen a la lluvia.
El viento
El calor de la tierra y el calor del sol calientan el aire. El aire caliente sube y el frio baja,
produciendo el viento.

Los meteorologos, cientificos que estudian y predicen los estados del tiempo, miden y
describen los estados del tiempo de muchas maneras. La temperatura y la presion del
aire, la cantidad y el tipo de precipitacién , la fuerza y la direccion del viento, y los tipos
de nubes, son todos factores descritos en un informe del estado del tiempo.

Los estados del tiempo cambian todos los dias porque el aire en
nuestra atmdésfera estd siempre en movimiento y distribuye la energia del Sol. En casi
todo el mundo, los tipos de eventos de los estados del tiempo varian a lo largo del afio
a medida que van cambiando las estaciones.

7:169)
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http://www.google.dibujos/
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/temperature.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/atm_press.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/precipitation.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/wind.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/clouds/cloud_types.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/clouds/cloud_types.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/overview.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/sun/sun.html&lang=sp
http://www.windows2universe.org/earth/Atmosphere/season.html&lang=sp

Actividad No. 1
Pintar el siguiente dibujo como lo indique la maestra
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www.google.dibujos infantiles.com
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http://www.google.dibujos/

Actividad No. 2

Encierre en un circulo como est4 el clima el dia de hoy, esta nublado, hay sol, o esta
lloviendo, hay viento.

Wwww.google.imagenes.com

22 44


http://www.google.imagenes/

Actividad No.3

Pinta como esta el clima el dia de hoy

.com

www.google.dibujos infantiles

45
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UNIDAD Il
REFORESTACION

Competencia
Sirve para crear areas recreativas naturales cuando son zonas cercanas a las
ciudades.

Relforestacion

Consiste en plantar arboles donde ya no existen, sufrieron un cambio o quedan pocos;
asi como su cuidado para que se desarrollen adecuadamente.

www.google.dibujos infantiles.com

La reforestacion no es simplemente plantar arboles donde hay pocos o donde antes no
habia sin mas. La reforestacion es un trabajo que define qué especies de arboles son
los mas apropiados para la sembrar.

24 46


http://www.google.dibujos/
http://3.bp.blogspot.com/_tkQaTUoQftQ/SyE2VMYvfmI/AAAAAAAAAEQ/cCyPigaAAGw/s1600-h/5151552.jpg
http://3.bp.blogspot.com/_tkQaTUoQftQ/SyE2VMYvfmI/AAAAAAAAAEQ/cCyPigaAAGw/s1600-h/5151552.jpg

(1:107)

www.google.dibujos infantiles.com

Beneficios de la reforestaciéon
La reforestacion beneficia en varios aspectos al ecosistema.

Enumeremos todos sus beneficios:

Protege los suelos fértiles de la destruccion ocasionada por el arrastre de las lluvias
al mantenerlo con las raices.

Sirven de areas recreativas naturales cuando son zonas cercanas a las ciudades.
Ejerce de muro protector de las zonas de cultivo contra el viento.
Optimiza las funciones de las cuencas de los rios.

También es beneficiosa para crear una masa forestal en terrenos donde antes no
habia arboles.

(1:106)

www.google.dibujos infantiles.com
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http://www.google.dibujos/
http://www.google.dibujos/

Reforestacion y educacion ambiental

Una ventaja de la reforestacion es que se puede hacer de acuerdo con escuelas y
colegios u organizaciones ecoldgicas para realizar repoblaciones en grupos. De esta
forma, es una actividad de la naturaleza, formativa y de concienciacion, para nifios y
jovenes o colectivos interesados en la naturaleza y su cuidado.

Si le gusta compartir tiempo en la naturaleza con sus hijos puede enterarse si donde
usted vive se realizan reforestaciones organizadas con posibilidad de grupos de
cooperacién. Sera una oportunidad de hacer algo junto a sus hijos que quizas pueda
ver crecer con los afios.

(1:107)

www.google. imagenes.com
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http://www.google.dibujos/
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&start=160&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=XasKYwZTR_oXYM:&imgrefurl=http://serbagunamarine.com/dibujos-del-bosque-para-colorear-imagixs.html&docid=MXbyhdjrJvY87M&imgurl=http://www.fao.org/docrep/009/ah641s/AH641S195.gif&w=981&h=820&ei=kPJcUfLCOqfV2QXfvYC4BA&zoom=1&iact=rc&page=11&tbnh=132&tbnw=159&ndsp=18&ved=1t:429,r:77,s:100,i:235&tx=76&ty=60
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&start=160&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=XasKYwZTR_oXYM:&imgrefurl=http://serbagunamarine.com/dibujos-del-bosque-para-colorear-imagixs.html&docid=MXbyhdjrJvY87M&imgurl=http://www.fao.org/docrep/009/ah641s/AH641S195.gif&w=981&h=820&ei=kPJcUfLCOqfV2QXfvYC4BA&zoom=1&iact=rc&page=11&tbnh=132&tbnw=159&ndsp=18&ved=1t:429,r:77,s:100,i:235&tx=76&ty=60

Actividad No. 1

Pintar los arbustos de color verde, pega bolitas de papel china verde al arbol, y pinta
del color que mas te gusten las flores.

www . dibujosparacoloreargratis.com
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Actividad No. 2

Dibujar &rboles para reforestar y tener un bosque muy bonito luego pintar todo el
bosque.

www.google.dibujos infantiles.com

28 50
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EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Pintar el &rbol que estan plantando los patos.

29

www.google.dibujos infantiles.com
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PLANTACION

Competencia
Plantar un arbol es necesario para contribuir al medio ambiente.

www.google.dibujos infantiles.com

Plantacion de arboles
Para iniciarse en la plantacién de arboles, hay detalles para tener en cuenta que son
muy importantes.

Uno de ellos es la amplitud que alcanzara su raiz cuando crezca, algo que va muy de
acuerdo a la naturaleza del terreno donde se hara la plantacion. Otro es el espacio que
ocupara cuando alcance su plenitud, por lo panto hay que tener en cuenta el efecto que
se desea en lo que hace en forma y destino lo mismo que la sombra y orientacion.

30 57


http://www.google.dibujos/

(11:133)

www.google.dibujos infantiles.com

Distintos tipos de arboles

Entre los tipos de arboles considerados de tamafio pequefio, podemos citar una
extensa némina que se encuadra entre los que alcanzan una altura entre los 3y 8
metros en su edad adulta.

Hay una gama que entra en el lote denominado mediano, que son los que alcanzan
entre los 8 y 15 metros de altura en la edad adulta.

Existe ademas, otro grupo que se caracteriza por su altura que sobrepasa los 15
metros en su edad adulta.

canr” g~
I e > e Tk

www.google.dibujos infantil.com
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http://www.google.dibujos/

Actividad No. 1

Formar un semillero con los nifios y nifias y luego sembrar los arbolitos en la escuela

www.google.imagenes.com

32
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Actividad No.2

Pintar el dibujo como lo indique la maestra.

33

www.google.colorear.com
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http://www.google.colorear.com/
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&start=366&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=_eK4Mcedz1NMHM:&imgrefurl=http://acolorear.net/tinker-bell-y-sus-amigas/&docid=X5O5O9yjCzEwOM&imgurl=http://colorearimagenes.net/wp-content/uploads/pictures/pitufo-en-el-bosque.jpg&w=620&h=821&ei=6_NcUZqrCOae2wXOqYCIDQ&zoom=1&iact=rc&dur=16&page=23&tbnh=138&tbnw=104&ndsp=18&ved=1t:429,r:82,s:300,i:250&tx=36&ty=72
http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&start=366&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=_eK4Mcedz1NMHM:&imgrefurl=http://acolorear.net/tinker-bell-y-sus-amigas/&docid=X5O5O9yjCzEwOM&imgurl=http://colorearimagenes.net/wp-content/uploads/pictures/pitufo-en-el-bosque.jpg&w=620&h=821&ei=6_NcUZqrCOae2wXOqYCIDQ&zoom=1&iact=rc&dur=16&page=23&tbnh=138&tbnw=104&ndsp=18&ved=1t:429,r:82,s:300,i:250&tx=36&ty=72

CUIDADO DE LOS BOSQUES

Competencia
Garantizar la pureza del aire que respiramos cuidando los bosques.

www.google.dibujos infantiles.com

Los bosques son Los pulmones del planeta, encargados de producir oxigeno que
garantiza la pureza del aire que respiramos.

Los bosques retienen el agua de y la lluvia que es liberada lentamente a la atmosfera,
regulando asi el ciclo del agua. Son productores de madera, lefia, carbon, forraje, frutos
y semillas y albergan plantas medicinales.

(10:26)
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Actividad No. 1

Dibujar un bosque libre de basura, y que se debe hacer para cuidarlo.

www.google.dibujos infantiles.com
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http://www.google.es/imgres?q=dibujos+de+bosques&start=160&hl=es&sa=X&biw=1024&bih=419&tbm=isch&tbnid=sCwMzgho4q5XJM:&imgrefurl=http://es.123rf.com/photo_11698813_una-corriente-de-dibujos-animados-que-atraviesa-un-bosque-exuberante-y-verde.html&docid=qa1xKKxRHz5q6M&imgurl=http://us.123rf.com/400wm/400/400/blamb/blamb1112/blamb111200067/11698813-una-corriente-de-dibujos-animados-que-atraviesa-un-bosque-exuberante-y-verde.jpg&w=400&h=250&ei=Y_RcUd7uH4nz2QXn6YDoDw&zoom=1&iact=rc&dur=156&page=11&tbnh=145&tbnw=234&ndsp=18&ved=1t:429,r:65,s:100,i:199&tx=94&ty=67

Actividad No.2

Pintar las flores del arbol.

36
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UNIDAD IV

INCENDIOS FORESTALES

Competencia.
Prevenir incendios forestales evitando las quemas rosa en horas inadecuadas

ElL BOSOQUE ES TU AanacGo
DEFIENDELWLCOC CONWVTRA LOS

ANCENDI 5 F. AESTRIES

_— A

www.google.dibujos infantiles.com

Los arboles se queman lentamente y las llamas consumen las plantas del bosque.

El incendio de bosques, arboles en general, es mas complejo. El fuego de copa es el
mas peligroso. Es cuando el viento sopla con fuerza.

Todo el follaje del arbol arde al mismo tiempo en una gigantesca llamarada. El calor es

muy fuerte que serviria para derretir el hierro. Como en un bosque un &rbol no se

guema solo, el efecto es triste.

Esta gran masa incandescente eleva tanto la temperatura del aire que genera su propio

microclima, absorbiendo aire y expulsando el aire caliente en una turbulencia que

tiende a girar sobre si mismo, generando una especie de tornado al revés.

En turbulencia son lanzadas ramas y hojas encendidas en lo que es una verdadera

lluvia de fuego, que luego encienden mas arboles a cientos de metros de distancia.
(6:146)
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www.google.colorear.com
El sonido que produce este tipo de fuego es ensordecedor. Nadie puede dejar de
estremecerse ante una tormenta de fuego con llamas que alcanzan el centenar de
metros de altura. Es este tipo de fuego que merece el titulo de "incontrolable”.
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Actividad No. 1
Pintar el arbol que se incendiando como lo indique la maestra.

www.google.colorear.com

Actividad No.2
Dibujar un bosque incendiandose.
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Actividad No. 3
Contar un cuento a los nifios y nifias sobre cémo prevenir los incendios forestales.

www.google.dibujos infantiles.com
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CAUSAS DE INCENDIOS FORESTALES
Competencia
Fomentar los cuidados de las fogatas en los bosques.

apagar ble;1
lafogata?

|&
r
=~
.
B

www.google.dibujos infantiles.com

Los incendios forestales se pueden dar por fogatas mal apagadas, también por tirar
colillas de cigarrillos en los bosques o vidrios rotos.

El fuego es una de las causas principales de destruccién de los bosques y alin

Cuando en algunas ocasiones se origina por los fenédmenos naturales (vientos y rayos
en las tormentas) e incluso de forma intencionada, en la gran mayoria de las veces es
debido a los descuidos de las personas.

El manejo del fuego en la gestion de los suelos.
Los agricultores pueden iniciar fuegos libremente bajo condiciones controladas para
eliminar residuos tras una tala, favorecer el crecimiento de plantones de arbol, o
impedir que se acumulen productos combustibles. Dado que la mayor parte de los
arbustos crecen bien tras los incendios.

(6:147)

41 63


http://www.google.dibujos/

Actividad No. 1
Marcar con una x lo que causan los incendios forestales.

www.google.dibujos infantiles.com
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Actividad No.2
Dibujar una fogata en un bosque y marcar una x en la fogata.

www.google.dibujos infantiles.com
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PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
Competencia
Controlar y apagar el fuego en los bosques.

wvisgiaa =i
PREOTEGE

www.google.dibujos infantiles.com

Es aqui donde los brigadistas, como los bomberos pueden trabajar en su lucha por
cercar, controlar y apagar el fuego. El fuego de copa el viento a veces hace que un
arbol queme sus hojas pero no el tronco (lo que en cierta forma es una ventaja, ya que
el arbol no muere y en dos afios esta brotando de nuevo) en el fuego todo se quema
lento y a fondo. Incluso las raices se queman a varios metros bajo el suelo. Pueden
estar quemandose semanas antes de apagarse, y hacer que un fuego.

Pueden estar quemandose semanas antes de apagarse, y hacer que un fuego rebrote
en cualquier momento, en cualquier parte.

PREVENIR y tratan de evitar la aparicién de los incendios; ademas de disminuir en lo
posible los dafios producidos en aquellos de origen accidental o imprevisto.
A continuacion te describimos 3 tipos de actuaciones de prevencion que se realizan
habitualmente.
* Evitar el uso del fuego en situaciones de riesgo.
*Predecir la época y lugares donde se originan los incendios mediante la recopilacion
de datos y la realizacion de estudios sobre los montes

(6:147)
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Actividad No.1
Pintar el bombero y dibujar el fuego que esta apagando con la manguera.

www.google.colorear.com
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Actividad No.2
Pintar el camion de bomberos que ayuda para apagar los incendios.

www.google.colorear.com
Actividad No.3
Encerrar en un circulo como se debe a pagar una fogata.

www.google.dibujos infantiles.com
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EVALUACION
Por medio de preguntas orales
Por medio de hojas de trabajo.

Pintar lo que provoca incendios

2

www.google.colorear.com

www.google.dibujos infantiles.com
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CONCLUSIONES

Se fomentd en nifios, nifias y maestra la importancia del cuidado de los bosques
para las necesidades actuales de mejorar nuestro medio ambiente.

Se fortalecio el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de actividades a la
edad de los nifios y nifias de la etapa | del nivel pre-primario.

Se inculco la importancia del cuidado de los bosques en los nifios y nifias.



RECOMENDACIONES

Incentivar a la comunidad a mantener un cuidado constante en los arboles
sembrados.

Que los docentes planifiquen actividades, en donde se inculgue en el estudiante
un sentido de conservacion de la naturaleza.

Dar a conocer a los estudiantes la importancia de la correcta distribucién de los
desechos para un mejor manejo en el reciclaje de materiales orgénicos e
inorganicos.
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Capitulo IV
Proceso de Evaluacién
4.1 Evaluacion del Diagndéstico

La evaluacién del diagnéstico para el aporte pedagdgico se realizd, mediante la observacion y
lista de cotejo.

Resultado: Se detectaron las carencias y se priorizaron los problemas y las posibles

soluciones.
4.2 Evaluacion del Perfil

La evaluacién del perfil se realiz6 a través de la observacion y lista de cotejo de acuerdo al
cronograma de actividades que requiere cada elemento del mismo, tomando en consideracién

los recursos disponibles, logrando metas propuestas y alcanzando los logros establecidos.
Resultado: Se obtuvo la viabilidad y factibilidad del proyecto.
4.3 Evaluacion de Ejecucion

La evaluacion de ejecucién del proyecto se realiz6 mediante la observacion vy lista de cotejo,

verificando los pasos de cada etapa.

Resultados: elaboracién de una guia pedagdégica sobre el cuidado de los bosques para la etapa
| de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Aguacate

Aldea Buena Vista, Jalapa.
Reproduccion de 20 guias pedagoégicas Sobre el Cuidado de los Bosques.
4.4 Evaluacion Final

Como resultado de ejecutar las diferentes etapas a través de una lista de cotejo, se realiza una
evaluacion final, que permite tener una percepcion amplia de Ejercicio Profesional Supervisado,

enfocado en el aporte pedagdgico, logrando resultados satisfactorios.
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Plan Sostenibilidad Pedagogico
Datos Generales

1 Nombre de la Institucién Patrocinante
Municipalidad de Jalapa

2 Nombre del representante legal
Elmer Lednidas Guerra

3 Direccion
Municipio de Jalapa

4 Departamento
Jalapa

5 Numero de teléfono
7922-4226
Descripcion de la Institucion Beneficiada

1 Nombre

Escuela oficial de péarvulos anexa a escuela oficial rural mixta Caserio El Aguacate, Aldea
Buena Vista, Jalapa

2 Ubicacién

Caserio El Aguacate, Aldea Buena Vista, Jalapa.
3 Municipio y Departamento

Jalapa, Jalapa

4 Propietario

Ministerio de Educacion

5 Documento que lo acredita

Resolucion Ministerial

6 Estudiantes Beneficiados

20 nifios y nifas
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7 Nombre del titular del terreno
Ministerio de Educacion
Objetivos

Elaborar 20 guias pedagdgicas para el aprendizaje, sobre el cuidado de los bosques con nifios

y nifias.

Contribuir con material didactico a maestra, nifos y nifias para la ensefianza y aprendizaje

sobre el cuidado de los bosques.

Metodologia

Se recopilo la informacion de la institucion en general.

Reconaocimiento a la institucién para tener la ubicacién exacta.

Conclusiones de Sostenibilidad

Se elaboraron 20 guias pedagogicas aprendizaje, sobre el cuidado de los bosques.

Se contribuyé con material didactico a la maestra, nifios y nifias para la ensefianza y

aprendizaje sobre el cuidado de los bosques.
Recomendaciones

La guia pedagogica se utilizara con el fin de educar a nifios y niflas y ensefar que valioso es el

cuidado de los bosques para nuestra vida.
Para la conservacion y mantenimiento en buen estado la guia se recomienda forrarlas.
Referencia del Personal Técnico Responsable

Sonia Estela lima Bonilla.
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Profesién
Maestra de Educacion primaria urbana.

Directora de Escuela oficial de parvulos anexa a escuela oficial rural mixta, Caserio El

Aguacate, Aldea Buena Vista, Jalapa.

Certificd que la informacion anteriormente consignada es correcta y veraz.

Profesora Sonia Estela Lima Bonilla

Directora
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Conclusiones

Se logré un consenso entre los catedraticos de la escuela para incluir en la programacion,
charlas a los estudiantes, en las cuales se les hace ver la importancia del cuido de nuestros
bosques.

Se contribuy6 a la elaboracion de una guia, que contiene ciertos lineamientos principales, el
cual ayudara a mejorar el cuidado de los bosques.

Se logré la capacitacién de 11 maestros y maestras en el tema de como saber inculcar en el
estudiante la responsabilidad de darle a los bosques un manejo adecuado, para lograr la
conservacion de los mismos.
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Recomendaciones

Los maestros y maestras deben socializar el tema del cuidado de los bosques con los

estudiantes del establecimiento.

La guia pedagdgica elaborada para maestras y alumnos de la etapa | del nivel pre primario sea
utilizada adecuadamente para dar a conocer la importancia que tiene el cuidado de los bosques

en el planeta tierra.

Los maestros y maestras que fueron capacitados pongan en practica la guia pedagégica sobre

el cuidado de los bosques.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO
| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1.1 Localizacion

El Departamento de Jalapa esté situado en el Oriente
de la Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con
el departamento de Chiquimula, al Sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el
departamento de Guatemala. Se ubica a una altura de
1,361 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
departamental de Jalapa se encuentra en una
distancia de la ciudad capital de Guatemala 168
kilbmetros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa
Rosa; y via Sanarate, 97 kilometros.

1. AREA GEOGRAFICA 1.2 Extension geogréfica
El departamento de Jalapa cuenta con siete

Municipios, los cuales son: San Pedro Pinula, San
Manuel Chaparron, San Carlos Alzatate, San Luis
Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas y Jalapa. La
cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete municipios
hacen un total de 2,063 kildmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo, Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa esta registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del
mar. El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre,
gue tiene su relieve en el municipio de Mataquescuintla por
Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el municipio
de San Luis Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay
teniendo una altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate
con 2,750 metros. En sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa,
gue es utilizado para el abastecimiento de agua potable a
los ciudadanos del Departamento de Jalapa.




1.4 Recursos Naturales
1.4.1 Flora

El Departamento de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: ciprés, pinabete, cabo de
hacha, cedro, pino, caoba. Flores ornamentales como:
velo de novia, begonias, quince afos, margaritas,
violetas y distintas clases de arboles frutales como
manzana, durazno, manzanilla, jocote, naranja,
mango, mandarina, ciruelas, anonas, granadillas, etc.

1.4.2 Fauna

Cuenta con variedad de animales como ganado vacuno,
bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales silvestres como:
conejos, zorrillos, ardillas, palomas, etc.

2.

HISTORIA

2.1 Primeros Pobladores:

Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman
en la época prehispanica.

2.2 Sucesos Historicos Importante

Surgié la rebelion de la montafia promovida por el
General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de
los nuevos impuestos y leyes que afectaban a la
iglesia catélica, los montafieses triunfaron y el Doctor
Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el 24 de
febrero de 1938. La guerra de los remicheros en la
cual utilizaban armas rusticas para combatir las
fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas:
Entre las personalidades presentes y pasadas se pude
mencionar orgullosamente:

Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se dio a
conocer como Poeta y Maestro, escribi6 en prosa
“‘Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publicaron en México, en el continente Europeo, en la
ciudad de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede
mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El
Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais es su
Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno




Nacional de Guatemala, que fundamenté los cambios
gue suavizaron el contenido historico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdsica en
Chiquimula, realiz6 arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido
del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y
Cirujano, desempeni6 el cargo de Director General del
Hospital Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de
la cabecera Departamental de Jalapa lo distingue
como “Hijo Predilecto” por su obra al servicio de la
poblacion Jalapaneca.

Profesores Luis Martinez Mont

Profesor Rafael Salguero

Profesora Berta Judith Franco Bonilla
Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de Orgullo local:

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque
Central, lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, en él se encuentra el arbol petrificado
que se le calculan 2000 afios. El balneario Los
Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la Laguna
del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las
Flores, Instituto Normal Centroamericano para
Varones, que actualmente fue reconstruido para honra
y gloria de Jalapa.

3.

POLITICA

3.1 Gobierno Local:

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta
conformado por las diferentes autoridades como el
Gobernador Departamental, quien es el representante
del ejecutivo en el departamento, existe la corporacion
municipal, que representan el poder local de gestion y
administracion de recursos para beneficio social.
Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 Organizaciones Civiles

Politicas:

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,




Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Asilo de
Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel
importante en la sociedad.

4.

SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes:

La ocupacion de los habitantes del Departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos
basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en
instituciones, oficinas publicas y privadas, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino,
vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccion y distribucién de productos:

Los habitantes del Departamento de Jalapa se
dedican al cultivo de frutas y verduras como:
manzanas, peras, melocotones, durazno, jocote,
naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil,
remolacha, pepino, brécoli y coliflor. ElI café es
exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El
melocoton y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa
para el destace en el departamento de Jalapa, asi
como la leche, crema, mantequilla de costal y queso
seco.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, Colegios,
academias, otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con centros
educativos y de enseflanza como el Centro de
Bienestar Social, Escuelas Oficiales y Colegios
Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario,
Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion,
Cultoras de Belleza entre otras.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con el
Centro de Bienestar Social, Hogares Comunitarios
CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de
Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa
Cruz”, Sanatorios privados, clinicas del IGSS, que
atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y
clinicas médicas particulares.

4.5 Vivienda (tipos):
En el departamento de Jalapa se pueden observan




diferentes construcciones, entre las que se pueden
mencionar: viviendas de block, ladrillo, adobe, lamina,
teja, lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de
tierra, y diversidad de disefios de casas de varios
niveles.

4.6 Centros de recreacion:

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con
Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de
Minerva, Parque Justo Rufino Barrios, Café internet's.

4.7 Transporte:

En el Departamento de Jalapa se cuenta con
transporte urbano local como taxis, microtaxis,
microbuses, también se cuenta con empresas de
Transporte extra urbano como Transportes Unidos
Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union Jumay Yy
Expreso del Tiempo, Gemas.

4.8 Comunicaciones:

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema
telefénico, lineas domiciliares de la empresa CLARO y
telefonia celular, Servicio de correos y telégrafos, King
Express, Western Union, servicio de Internet, fax,
correo electrénico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos:

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangélicos, carisméticos, testigos de Jehova,
adventistas, del séptimo dia, etc.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de
Hogar de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la
calle, Club de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club
Hipico, etc.

4.11 Composicion étnica:

La composicién étnica en el Departamento de Jalapa
se describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y
de raza Indigena

CARENCIAS DEL SECTOR

Tala inmoderada de arboles.

No existe dentro de la planificacion actividades propias de reforestacion y cuidado al medio
ambiente.

No existe apoyo en temas de reforestacion para los centros educativos




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1. Ubicacién (direccion):

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62. Avenida 0-
91 zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central de
Jalapa.

1.2. Vias de acceso:
Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el

municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria
Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1. Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2. Region, Area, Distrito, codigo:
Regidn sur -oriente, area oriental, distrito 21.

3. HISTORIA DE
INSTITUCION

LA

3.1. Origen:
Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26 de

agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24
de noviembre de 1873.

3.2. Fundadores y Organizadores:
En 1876 se inicia la construccién del cuartel de armas y se

termina la obra en el afio de 1886. El albafiil constructor de
la obra fue David Barrientos. El costo de la obra fue de
1,562 pesos con 90 reales. | primer Intendente Municipal
fue el sefior Dario Paz, de origen cobanero y fue quién
disefi6 la concha acustica y gimnasio municipal. La primera
partida de nacimiento del registro civil de la municipalidad
de Jalapa se realiz6 el 22 de septiembre de 1877, del libro
no. 1. La partida pertenece a Ana Cornelia Elias. El primer
matrimonio se realiz6 el 10 de octubre de 1877, Manuel
Asuncion Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros que
contraen matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se les estipulaba
periodo de gobierno municipal y trabajaban sin salario




alguno, entre los Intendentes Municipales se recuerda a
Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon,
Ernesto Cabrera y Manuel Antonio Godoy Benavides.

4. EDIFICIO

4.1 Area Construida: 200 metros cuadrados.
4.2 Area Descubierta 50 metros.

4.3 Estado de Conservacion: El estatus actual de la
institucion se encuentra en condiciones favorables para el
servicio de los usuarios.

4.4 Locales Disponibles:

14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones

1 Salén de usos multiples

1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y Usos: Son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe relacion directa con las instituciones ambientalistas por parte de la
municipalidad y centros educativos.




[l SECTOR DE FINANZAS

AREA
INDICADORES
1.1 Presupuesto de la hacion:
Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-
98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional
cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10%
del presupuesto general de la nacion.
1.2 Iniciativa privada: No se cuenta con aporte
1.3 Cooperativa: No se cuenta con aporte

1 FUENTES DE 1.4 Ventade productos y servicios:

FINANCIAMIENTO

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua
potable y energia eléctrica. Por los servicios que el usuario
necesite realiza un pago al momento de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5 Rentas: Locales del mercado municipal, el rastro,
Salén de usos multiples.

1.6 Donaciones: No se cuenta con donaciones.

2. COSTOS

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado.

Renglén 011 personal presupuestado
Rengldén 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato
2.2. Materiales y suministros:

Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la misma.




2.3. Servicios Profesionales:

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados, contadores,
maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad.

2.6 Servicios generales:

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. CONTROL

3.1 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y
cinco mil quetzales los cuales son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:

La institucién dispone de los fondos econémicos de los
servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa: Cuenta con un auditor
interno que fiscaliza los documentos financieros y la
auditoria externa la realiza la contraloria general de
cuentas.

3.5 Otros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,

recibos contables.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existen fondos econdmicos para la contratacion de personal de apoyo a la
educacién sobre el medio ambiente.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. PERSONAL
OPERATIVO

1.1. Total de laborantes:
Cuenta con 104 laborantes

1.2. Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 50

Planilla 33

Contrato 21

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente: 2%

1.4. Antiguedad del personal: 20 afos

1.5. Tipos de laborantes:  Técnicos

1.6. Asistencia de personal: 99%

1.7 Residencia de personal: Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios 8 horas

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1. Total de laborantes:
Cuenta con la cantidad de 104 laborantes

3. USUARIOS

3.1. Cantidad de usuarios:
En lo que corresponde a los servicios de agua potable y

energia eléctrica existen aproximadamente 20,200
usuarios.

3.2. Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3. Clasificacién de usuarios:
Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y

energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.

3.4. Situacion socioecondmica:
La condicién socioecon6mica de los usuarios les permite

beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

4. PERSONAL
SERVICIO

DE

4.1 Total de laborantes:
Cuenta con la cantidad de 104 laborantes




CARENCIAS DEL SECTOR

Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales

V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADORES

1. PLAN DE ESTUDIOS Y | 1.1. Nivel que atiende
SERVICIOS Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre
Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender
las distintas solicitudes

1.5. Curriculum oculto
Atencién de las demandas de las comunidades (demandas

de agua, drenaje, carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza
Atencién al publico, coordinacion del trabajo interno y

capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,

cobros.

1.8. Procesos productivos
Estudios, planificacion, ejecucion de proyectos.

2.1. Tipo de horario

Flexible, rigido, variado, uniforme.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.2. Maneras de elaborar el horario
No existe




2.3. Horas de atencién paralos usuarios
8 horas diarias.

2.4, Horas dedicadas a las actividades normales
De 8:00 horas a 17:00 horas.

Tipo de jornada
Matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia

3. METODOS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

3.1 Metodologia utilizada por los docentes
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas
Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina

3.4 Capacitaciones
Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones o membrecias
Organizacién a cargo de cada oficina.

3.6 Convocatoria, seleccion, contratacién e
induccién de personal
(otros propios de cada institucion): Cada jefe de oficina

invita a su personal para que asista a las convocatorias.

4. EVALUACION

4.1. Criterios utilizados para evaluar en general
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2. Tipos de evaluacion:
La observacion del desenvolvimiento del trabajador.

4.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Mediante el didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4, Controles de calidad
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar: Revision y observacion del
trabajo.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe guia pedagodgica sobre la proteccion de los bosques para lograr la donacion
a las escuelas por parte de la Oficina Foresta Municipal, de la municipalidad de

Jalapa.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos

buscados.

Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el
casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

1.2. Elemento de los planes:
Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta

principalmente las necesidades prioritarias que presentan
los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:
Los planes son con base tedrica, principalmente en los

rangos administrativos y basados en lo que permite
legalmente el codigo municipal, la implementacién de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo
gue se ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Dentro de la implementacion se involucran a los
diferentes coordinadores de las dependencias.

1.4. Base de los planes:
Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los

vecinos el mejor servicio posible, utilizando la politica de
servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:
Practicamente son permanentes pues en cualquier

momento se presenta una emergencia que no esti
contemplada dentro de la planificacion.




2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la
institucion, estd integrada por el Alcalde y el Consejo
Municipal. Constituida por un nivel directivo representado
de la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracion de mercado

Administracion de transporte

2.2. organigrama

Consajo Municipal
(Consejo de Deszmolla

Usbama y el

Instifuto de Famento
Muicipal

Orz=nismos & Institucions
dezpova

Alealdia Municipal

Oficinz Municipal
d= Planificacion

Oficina d= Atencian
Comuitaria

Servicios Pablicas

Admin, DeMerczdo Da

Cantabilidad

Przparzcion de
Prayecas

AmzPorzhley
Alcantarillada

Armade

2.1 .
Municipal

2.

No existe

3.1 Existencia o no de informativos internos

A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.




3. COORDINACION

3.2 Existencia o no de carteleras:
Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias,

dictamen.

3.4 Tipos de comunicacién
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. CONTROL

4.1 Normas de control: No existe.
4.2 Registro de asistencia
Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal De acuerdo a su

desempefio.

4.4 Inventario de actividades realizadas Se realiza
anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Se realiza basandose en las necesidades internas y

externas.

5. SUPERVISION

5.1. Mecanismos de supervision
A través de jefes de superintendencia.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Semanal y mensual.

5.3. Personal encargado de la supervisién
Los jefes de dependencias.

5.4. Tipo de supervision
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5 Instrumentos de Supervision

Fichas de observacion, cuaderno de notas y cuestionarios o
entrevistas.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe clasificacion de identificacién historica de la institucion




VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1. USUARIOS LOCALES

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios:
Atencion normal al publico.

1.2. Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias)
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la

feria del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones)
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del

departamento de Jalapa durante su feria septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos

grupos de empleados.

2. INSTITUCION CON
OTRAS INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion

Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y

Deportes en las diferentes actividades programadas.

3. INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros)
La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con

gobernacién, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
La relacion de la municipalidad de Jalapa con

asociaciones, permite  coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion
Las actividades deportivas, culturales y sociales se

ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca.

3.4 Extension: Aldeas, caserios y zonas del municipio




CARENCIAS DEL SECTOR

No existe organizacién para capacitaciones a docentes sobre los cuidados del medio

ambiente

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1  FILOSOFIA
INSTITUCION

DE

LA

1.1 Principios filosoficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision

y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia
municipal conforme lo establece la constitucion politica de
la Republica y el Cédigo Municipal.

1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucién de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comin de todos los
habitantes del municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion
territorial sin perseguir fines lucrativos.

2 POLITICAS
INSTITUCION

DE

LA

2.1. Politicas institucionales:
Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,

conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir
y lograr al méximo las distintas actividades que se realizan.

2.2. Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo

manejo de los recursos humanos, materiales y financieros
para realizar una buena administracion de los servicios
publicos.

2.3. Objetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econdmico y la preservacion de su patrimonio
natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucion
de problemas locales.

2.4 Sociales
Donacién de mobiliario

Donacién de alimentos




Donaciones econémicas

3 INSTITUCION CON LA |3.1Con agencias locales y nacionales (municipales y
COMUNIDAD otros)
La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con

gobernacién, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros): La relacion de
la municipalidad de Jalapa con asociaciones, permite
coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3 Proyeccién: Las actividades deportivas, culturales y
sociales se ejecutan con la participacion de la sociedad
Jalapaneca.

3.4Extensién: Aldeas, caserios y zonas del municipio

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe organizacion para capacitaciones a docentes sobre los cuidados del medio
ambiente

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1.1 LOCALIZACION

El caserio, el Aguacate, aldea buena vista, se
encuentra localizada en el municipio y Departamento
de Jalapa y limita al Norte con el municipio de
mataquescuitla Jalapa, al Sur con sanyuyo; Al Este
con El cerro Alcoba, Balam ; Al Oeste con El cerro
Arluta.

1.2 TAMANO

El tamafio del caserio el Aguacate, corresponde a
1. AREA GEOGRAFICA | kilbmetros aproximados

1.3 EL CLIMA, SUELO PRINCIPALES ACCIDENTES
Es templado, con tendencia a frio, por las zonas
boscosas existentes en sus cercanias. El Suelo donde
se encuentra cimentada es franco arenoso; entre sus
principales accidentes se encuentra el cerro Alcoba,
cerro Balam; sobresaliendo el volcan Jumay.




1.4 RECURSOS NATURALES

Se encuentran la variedad de flora como arboles
madereros y frutales (ciprés, pinabete, cabo de hacha,
cedro, pino, caoba, manzana, durazno, manzanilla,
peras, naranja, ciruelas, anonas, granadillas, etc.) asi
como flores ornamentales; a la vez cuenta con fauna
propia de la region (ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas).

2. HISTORIA

2.10rigen

El Centro de Educacion, del caserio el aguacate Aldea
Buena vista, fue fundado el 2 de Enero de 1,986, con
el proposito de atender las necesidades educativas de
la nifiez de la comunidad

2.2Sucesos Historicos importantes

Atiende el nivel de educacion preprimaria de 4 a 6
afios y cuenta con 2 salones medianos, un corredor,
cocina, servicios sanitarios (letrinas), un area de
pernoctancia, una bodeguita y un patio (area verde),
con anexion a la escuela primaria.

Cuenta con 10 Maestros, una Directora, que atienden
a 171 niflos y niflas. Madres y Padres de familia, que
estdn organizados en una Consejo de Padres de
Familia; quienes apoyan y colaboran en diferentes
actividades para el mejoramiento del establecimiento y
atencion a estudiantes.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Maria Luisa Sandoval Aguilar.

Sonia Vasquez de Gomez.

Club de leones.

Obras publicas.

2.4Lugares de Orgullo Local

Entre los lugares de orgullo local se encuentra el
Parque Centenario, el cual posee el monumento a la
madre y un area libre que permite disfrutar un
ambiente agradable.

3 POLITICA

3.1 Gobierno Local

Por ser parte del municipio y Departamento de Jalapa, la
Aldea Llano Grande se rige por las autoridades de la
Municipalidad y Gobernacion de Jalapa. Entre las
organizaciones civiles-politicas se encuentra el COODE
(Consejo Comunitario de desarrollo) y comité de vecinos.

4 SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes Es la agricultura,
construcciéon, comercio y trabajos domésticos.
4.2 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.




Dentro de los limites de la Aldea Llano Grande se
encuentra el Instituto Civico Militar Adolfo Venancio Hall y la
empresa se semillas Esquejes S.A.

4.3 Vivienda (tipos) En la comunidad pueden observarse
dos tipos de vivienda, siendo éstas de block y adobe.
4.4 Centros de recreacion Dentro del perimetro de la
Aldea, existen como centro de recreaciébn un pargue

recreativo con cancha de Fut-bool I.

4.5 Transporte En el caserio el aguacate existen lineas de
transporte,

4.6 Comunicaciones En la comunidad existe telefonia
celular de las operadoras Tigo y claro siendo esta ultima
guien provee el servicio de televisidbn por cable en la
aldea.

4.7 Grupos religiosos Los grupos religiosos
predominantes son: la religién catdlica y la evangélica.

[ SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1Ubicacion
El caserio el Aguacate, aldea buena Vista, municipio
de Jalapa Departamento de Jalapa
1.2 Vias de acceso
Sobre la carretera que conduce a Mataquescuitla.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de Institucién (estatal, privado, otras)
Oficial

2.2 Regién, Area, Distrito

Oficial, Rural, 21-01-04

3. HISTORIA DE
INSTITUCION

LA

3.10rigen

La Escuela Oficial Rural Mixta “Maria Luisa Sandoval
Aguilar’, Aldea Llano Grande, se fundd en el afo de
1,955, durante el gobierno de Carlos Castillo Armas.
3.2Fundadores u organizadores

1. Maria Luisa Sandoval Aguilar.

2. Sonia Vasquez de Goémez.

3. Club de leones.

4. Obras publicas.

3.3Sucesos o Epocas Especiales

En el afio de 1955 funciona la Escuela en la Aldea el
Aguacate, contando Unicamente con un aula
construida por paredes de block, siendo la primera
maestra que llegara a tomar posesion, la profesora
Maria del Carmen Juarez Carias. Transcurridos dos
afnos la profesora Maria del Carmen Juarez Carias,




inicia las gestiones para solicitarle a obras publicas la
construccion formal de la escuela, la comunidad en
agradecimiento por las gestiones hechas por la
profesora, la declaran como maestra distinguida y le
solicitan al Ministerio de Educacién que la Escuela
lleve su nombre. En 1,996 fue creado el Centro de
Educacién  construyendo dos aulas con cocina,
bodega y pernoctacion, esta realizada por el FIS.

4 Edificio

4.1Area Construida

El area construida es de un 80% aproximadamente.
4.2 Area descubierta aproximadamente

El area descubierta equivale al 20%

4.3Estado de conservacion

El estado actual de la escuela es adecuada para el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.
4.4Locales Disponibles

Cuenta con 8 locales disponibles.

4.5Condiciones y Usos

Falta areas verdes y recreativas como de seguridad
para los nifios y docentes.

5. Ambientes y
Equipamiento (incluye
mobiliario, equipo Yy
materiales)

5.1Salones Especificos

Cuenta con cinco salones para impartir las clases.

5.20ficinas Cuenta con una direccion.

5.3Cocina Si cuenta con una cocina amplia.

5.4Comedor No cuenta con comedor.

5.5Servicios Sanitarios La escuela cuenta con tres
locales de servicios sanitarios.

5.6 Biblioteca La escuela no cuenta con biblioteca.

5.7 Bodega Si cuenta con una pequeia bodega para
guardar algunos recursos.

5.8Gimnasio No cuenta con gimnasio.

5.9 Salon de usos multiples La escuela aun no
cuenta con un salén para usos multiples.

5.10 Canchas

No existen canchas.

CARENCIAS DEL SECTOR

Falta de un muro perimetral en el establecimiento




I SECTOR DE FINANZAS

AREA

INDICADORES

1 FUENTES
FINANCIAMIENTO

DE

1.1Presupuesto de la nacién:

El Ministerio de Educacion da aproximadamente
Q67,480.50 anualmente.
1.2 Iniciativa privada:

No se cuenta con aporte
1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.5 Ventade productos y servicios:
Sin evidencia

1.5 Rentas:

Sin evidencia

2 COSTOS

2.1 Salarios

Los salarios devengados por los docentes
corresponden al tiempo de servicio en educacion; el
pago de los servicios generales (agua y Electricidad)
corresponde a la Direccion Departamental de
Educacion, Jalapa.

2.2. Materiales y suministros:

Los suministros y materiales con los que cuenta el
establecimiento se subdividen en Utiles escolares para
los nifios y nifias y valijas didacticas para el uso de los
docentes.

2.3. Servicios Profesionales:

Posee servicios profesionales de personal docente y
administrativo.

2.4 Reparacion y construcciones:

Si existe utilizando para ello el dinero que el estado
brinda a través del fondo de gratuidad

2.5 Mantenimiento:




El mantenimiento del establecimiento educativo esta a
cargo del estado a través del MINEDUC

2.6 Servicios generales:

La institucion cuenta con servicios de agua potable y
energia eléctrica.

3 CONTROL DE FINANZAS

3.1 Estado de cuenta

Se realizan auditoria internas por parte de la Direccion
Departamental de Educacion; a la vez se manejan
libros de contabilidad como: inventario, caja y cuentas
corrientes, logrando llevar un adecuado control de los
ingresos y egresos de la institucion.

3.2 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta
y cinco mil quetzales que son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.

3.3 Disponibilidad de fondos:

Unicamente cuando ingresa dinero del fondo de
gratuidad cada tres meses

3.5 Otros controles:

Sin evidencias

CARENCIAS DEL SECTOR

No cuenta con una programaciéon especifica para la proteccién y cuidado de areas

verdes y areas recreativas




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1 PERSONAL OPERATIVO

1.1 Total de laborantes: 11 docentes.
1.2 Total de laborantes fijos e internos:
6 Docentes fijos

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
se retira anualmente:

6 docentes se incorporan anualmente al centro
educativo

1.4. Antiguedad del personal: 10 afios
1.5. Tipos de laborantes: Profesionales
1.6. Asistenciade personal: 100%

1.7 Residencia de personal:

Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios 5 horas diarias

2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes: 1 docente.

3 USUARIOS

3.1 Cantidad de usuarios: 120 al mes

3.2Comportamiento  anual de usuarios:
Regular.

3.3 Clasificacion de usuarios:

Clasificacibn de usuarios por sexo, edad,

procedencia

Nivel pre primario de 4 a 6 afios 20 estudiantes 10

Masculino y 10 Femenino

3.4 Situacion socioecondémica:

En su mayoria los usuarios cuentan con el recurso

economico para solventar gastos varios como

vestuario, alimentacion, salud entre otros

4 PERSONAL DE SERVICIO

4.1 Total de laborantes: 03 docentes

CARENCIAS DEL SECTOR




No existe orientacion a las docentes del nivel pre-primario sobre el cuidado y la
proteccion de areas verdes y recreativas.

V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADORES

1.1Nivel que atiende:
Nivel pre primario
Nivel primario
1 PLAN DE ESTUDIOS 1.2 Areas que cubre:
SERVICIOS Nivel pre primario: 5 areas:
Medio Social y Natural
Destrezas de aprendizaje
Comunicacion y lenguaje
Educacion fisica
Expresion Artistica
1.3 Programas especiales:
Si cuenta con programas especiales
1.4 Actividades Curriculares:
Excursiones, actividades deportivas, religiosas vy
socioculturales.
1.5 Tipo de acciones que realiza:
Atencién a los padres de familia, organizacién del trabajo
interno y orientacién del personal.
1.6 Tipo de servicios:
Ensefiar, guiar y orientar a los dos niveles educacionales.
1.7 Procesos productivos:
Conaocimientos nuevos a través del Curriculo Nacional Base.

2.1 Tipo de horario: Regido de 7:30 am a 12:30 am.

2.2Maneras de elaborar el horario

2 HORARIO Establecido por la direccion del establecimiento
INSTITUCIONAL 2.3 Horas de atencion para los usuarios: No establecidas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales:

De 7:30 horas a 12:30 horas.

2.5Tipo de jornada: Matutina

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
3 MATERIAL DIDACTICO | 10 docentes elaboran material didactico para impartir las
MATERIALES PRIMAS | diferentes areas.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos Todos los
docentes utilizan textos educativos para impartir sus clases.
3.3 Tipos de textos que utilizan Libros de textos
educativos de diferentes areas que el gobierno proporciona
a los centros educativos.




3.4 Frecuencias con que los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico.

Semanalmente los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico.

3.5 Materias / materiales utilizados

Nivel pre primario:

Medio Social y Natural

Destrezas de aprendizaje

Comunicacién y lenguaje

Educacion fisica

Expresién Artistica

Materiales utilizados

Los que se encuentran dentro y fuera de la comunidad.
3.5Fuentes de obtencién de las materias.

Con ayuda de los docentes y padres de familia también por
investigaciones.

4. METODOS
TECNICAS
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por los docentes:
Introduccién del Curriculum Nacional Base y metodologia

activa.

4.2Criterio para agrupar a los alumnos
Motivacion para realizar diferentes actividades.

5 EVALUACION

5.1Criterios utilizados para evaluar en general:

A través de actividades para Mejoramiento en el

desenvolvimiento de cada alumno.

5.2 Tipos de evaluacién: La observacion, medicion,
analisis del desenvolvimiento del alumno.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:

Mediante el didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

CARENCIAS DEL SECTOR

No cuentan con material didactico para el nivel pre-primario sobre el cuidado y la
proteccion de areas verdes y recreativas.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipos de Planes:
Segun el tiempo que abarcan los docentes utilizan planes de

clase, de unidad y anuales, (corto, mediano y largo plazo)

1.2 Elementos de los planes
Preprimaria:




Parte informativa, competencias, contenido, actividades,
recursos, indicador de logro, contenido, competencias.

Primaria:

Parte informativa, competencias, contenido, actividades,
recursos, indicadores de logro y evaluacion.

1.3 Forma de implementar los planes
Corresponde a cada docente segun las técnicas o0 métodos

de implementacion.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de organizacién: Directora,

Docentes, Padres de Familia, Estudiantes y Conserjes.

2.2 ORGANIGRAMA

Directora J
Docentes . Padrésde

Familia
Alumnos "‘]

Conserje

2.3 FUNCJONES CARGO/NIVEL

Director: tener conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo técnico pedagégico y de la Legislacion
Educativa vigente relacionado con su cargo en el centro
educativo

Docente. Ser orientador para la educacién con base en el
proceso historico social y cultural de Guatemala.

Padres de Familia: integrar un comité de padres de familia
para velar por los procesos educativos.

Alumnos: participar en el proceso educativo de
manera activa regular y puntual en las instancias,
etapas o fases q lo requieran.

2.4 2.4 Existencia o no de manuales de funciones.

Si cuanta con manual de funciones

2.5 Régimen de trabajo.




Presupuestados y por contrato.
2.6 Existencia de manuales de procedimientos Sin
evidencia

3. COORDINACION

4.1 Normas de control

Reglamento interno de convivencia y disciplina

4.2 Registro de asistencia

Libro de control de asistencia del personal Docente que
labora en la institucion

4.3 Evaluacion del personal

A cargo de la directora y supervisor educativo a través de
las hojas de servicio.

4.4 Inventario de Actividades realizadas

Actos Civicos, Dia de la Madre, Dia de la Tierra, Dia del
agua, Dia de la Bandera, Carnaval.

4.5 Actualizacion de inventarios Fisicos de la Institucion
Actualizacion anualmente.

4.6 Elaboracién de expedientes Administrativos

En la escuela se maneja dos tipos de expedientes docentes
y de alumnos

4. SUPERVICION

5.1 Mecanismos de Supervision

A través de visitas al centro educativo.

5.2 Periodicidad de Supervision

La supervisidn es realizada bimestralmente a través
del supervisor técnico administrativo.

5.3 Personal encargado de la supervision

En el centro educativo se realizan 2 tipos de
supervision a través del supervisor técnico
administrativo hacia docentes y directora del plantel, de
la Direccion hacia los docentes.

5.4 tipo de Supervision

Administrativa y Docente

5.5 Instrumentos de Supervision

Fichas de Supervision

Planificacion

CARENCIAS DEL SECTOR

Falta de &rea de recreacion para los y las estudiantes del nivel pre-primario




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1 INSTITUCION- USUARIO

1.1 ESTADO / FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS

La escuela es una institucibn que proporciona
instrucciones, habilidades de todo tipo y es capaz de
transmitir determinados valores, interiorizando en sus
alumnos normas que fomenten un conjunto de
actitudes que se relacionen adecuadamente con su
entorno, integrando en su labor a otros miembros de la
comunidad escolar, que den respuesta a las
necesidades existentes.

1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS

Se trata de realizar juegos deportivos entre otros centros
educativos, con agradables sorpresas, donde la rivalidad
deportiva convive con la solidaridad y la amistad,
enfatizando las relaciones personales e institucionales.

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES

Estas contribuyen al crecimiento cultural del estudiante
propicidandole habilidades que le permitan desarrollarse
dentro de la sociedad, resaltando la excelencia y calidad,
dentro de las actividades sociales destacan actividades
Civicas, Culturales y deportivas, dentro de la escuela.

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES

Es importante realizan con la finalidad de fortalecer vy
enriguecer la cultura de la regibn guatemalteca,
destacdndose los bailes folcloricos, poesia nacional,
concurso de cuentos, talleres de artes plasticas (uso de
arcilla, papel, plasticos etc.), pintura y escultura.

1.5 ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se llevan a cabo, seminarios, conferencias, capacitaciones,
etc. A cargo de estudiantes graduandos de diversas
instituciones educativas del nivel diversificado, a personal
docente y alumnado del establecimiento, para mejorar los
estandares de calidad en la accion educativa.




2 INSTITUCION CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 COOPERACION

La cooperacion entre las instituciones y centros educativos
es fundamental para el buen desarrollo de las relaciones
institucionales y la calidad educativa, siendo los principales
colaboradores, en el desarrollo estructural de la escuela.

2.2 CULTURALES

Existen relaciones entre Ministerio de Cultura y Deporte,
Escuela de educacién Fisica, quienes apoya y promueve
todas las actividades socioculturales, que la institucién
educativa lleva a cabo dentro de la escuela.

2.3 SOCIALES

Segun las expectativas de la localidad, propone
lineamientos centrados en las aulas, establecimiento y con
proyeccion a toda la comunidad Educativa, desarrollando
lineas de accion que beneficien a la educacion de los
educandos.

3 INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros) No existe

3.2 Asociaciones locales 'y nacionales (
municipales y otros)

Existe comité, dentro de los que se mencionan: Comité

Comunitario de desarrollo (COCODE)

Club de Leones Jalapa.

3.3Proyeccioén
A través de las actividades -culturales, sociales vy

académicas que se desarrollan dentro del centro educativo.

3.4Extension
En Aldea Llano Grande, especificamente en el Municipio y

Departamento de Jalapa.

CARENCIAS DEL SECTOR

Falta de equipo para el tratamiento de agua potable.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1 FILOSOFICO DE
INSTITUCION

LA

1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA INSTITUCION

La formacion integral y la democratizacion de la cultura
constituyendo los pilares ideolbgicos, filosdficos,
pedagogicos que cimientan y direccionan todas las
actividades que se proyectan y se llevan a cabo en la
Institucion.

1.2 VISION

Ser una institucién de prestigio dentro de la comunidad
educativa, donde se ofrezca calidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje formando nifias y nifios en su area
material e inmaterial para que sean conscientes de su
realidad césmica y sean capaces de desarrollar su rol
dentro de la sociedad buscando y encontrando
oportunidades de superacién personal en beneficio de su
comunidad.

1.3 MISION

Somos una institucién educativa con historia y experiencia
en el campo técnico-pedagdgico que pretende desarrollar
métodos y técnicas efectivos en el hecho educativo,
fundamentando la teoria con bases cientificas, aplicando
la tecnologia y el contexto cultural, étnico y linglistico de
la comunidad en la formacién integral de los nifios y nifias
para que sean creadores y buscadores de oportunidades
de desarrollo comunitario.

2 Politicas de la institucional

2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

Avanzar hacia una Educacion de Calidad

Implementar un Modelo de Gestidn trasparente que
responda a las necesidades de la comunidad educativa.
Aumento de la Inversion Educativa

Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema
Educativo Nacional.

2.2 ESTRATEGIAS

El trabajo con los docentes de aula: El perfeccionamiento




Implementado

Los talleres y los nuevos conocimientos.

El acompafiamiento en la sala de clases

Elaboracién de un objetivo institucional:

2.3 OBJETIVOS

Fomentar el habito de lectura en los educandos.

Realizar actividades que enfaticen el habito de lectura en
los y las nifias del establecimiento.

Capacitar a los y las docentes en el desarrollo de la lector-
escritura.

Mejorar la seguridad vial de los y las estudiantes, asi
como de quienes se acercan al establecimiento educativo.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Personeria Juridica
Trabaja con aspectos legales.
3.2Marco Legal que abarca la Institucién (Leyes
Generales, acuerdos, reglamentes, otros)
Ley de Educacién
Ley de Servicio Civil
Constitucion Politica
3.3 Reglamentos Internos

Reglamento de Evaluacion
Reglamento de Disciplina o Manual de Convivencia
Reglamento interno de E.O.R.M. “Maria Luisa Sandoval

Aguilar” Llano Grande Jalapa

CARENCIAS DEL SECTOR

Falta de drenajes en la comunidad
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |

DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.Definicién. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica
de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura
correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico,
técnico y préactico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos, a través de la
Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion, docencia,
investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2°.0Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2  Evaluar sisteméaticamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesional.

2.3  Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1  Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos



3.5 Coordinador(a) General de EPS
3.6  Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Director de
Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.
4.2  Resolver casos no previstos

ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas.  Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de Departamento;
y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3 Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4  Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacién, presentado
por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periédicas con el Coordinador General de EPS, con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.

8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun
propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad de
Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.



8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno del
Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de EPS.

8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y elaboracion
de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°.DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales nombrados
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada uno de los
Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan de
actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de Extension.

ARTICULO 12°Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periédicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el
proceso del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los
avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacién con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de
sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con el
Director de Extension.

12.6 Informar periddicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca de
los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de
Humanidades.



12.7 Participar en reuniones periédicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion, supervision y
otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de cierre
de pensum.

ARTICULO 13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores de cada
Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del EPS que se
realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede central como en
los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°.Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los Asesores
del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al Coordinador
General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el proceso
respectivo.

ARTICULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segin némina que
presenta el Director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los Directores
de Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las carreras
gue sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16°.Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedéutica del EPS, la cual no debera tener més de un afio de vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de avance,
tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar periédicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.



16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los estudiantes
gue reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo
ortografia y redaccion de los informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por el
Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informacion
relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su departamento, para
orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacion actual
requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobacion del informe final par solicitar nombramiento de
comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de Asesoria,
gue tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no se
hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases de
EPS.

ARTICULO 17°.Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los estudiantes
con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir con
el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nhombramiento, previo a
cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada
Departamento.

18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el caso
de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada
Departamento.



Capitulo Il

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1
19.2

19.3

19.4

19.5

Estar legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos de
cierre.

Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando sea
requisito para la Licenciatura.

Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de
la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1
20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

El estudiante est4 obligado a acatar y respetar este normativo.

El estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y
cuando haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

El estudiante no podr4d abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

El estudiante deber& presentar el plan de su proyecto y horario de préactica, asi
como la copia de la constancia de participacién en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcién del
nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite de
nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacién, para
cierre de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la ética
profesional.

Al terminar el EPS, el estudiante contard con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después
del tiempo establecido, se considera invalidada la préctica.

Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

El estudiante deberé presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPS par obtener la probacion correspondiente y no podra
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacién necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.



ARTICULO 21°. Causas parainvalidar el EPS

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5

21.6
21.7

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de préctica, en cualquiera de las fases del EPS.

Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica del
EPS.

Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS serd dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendrd una validez de un afo
calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

La fase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextual de la institucién y/o
comunidad en la cual el estudiante realizar4d el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera
elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su
aprobacion.

La fase de elaboracibn de la Fundamentaciébn Tedrica o Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educaciéon, Investigacion Educativa y
Educacién Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar esta
fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto, perfil
del proyecto o plan de accién de la intervencion, segun su especialidad, la cual
debera ser aprobada por el asesor.

La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion de
todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase
debera se aprobado por el Asesor.

La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilar4d el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el
Asesor.



22.7

La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitir4 dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS
para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido para
aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio
Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1

23.2

23.3

Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
que geograficamente permitan realizar un proceso de supervision continuo.

El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion béasica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo,
cuando los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia
educativa, social, cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacién, para efectos del EPS, es el proceso de andlisis critico y
toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los
objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1
25.2

25.3
25.4
25.5
25.6
25.7

25.8

La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

El informe final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.

La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.
Se evaluan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinidn de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.



Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podré proponerlas el Director del
Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.



EL INFRASCRITO DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ANEXA A
E.O.D.P “CASERIO EL AGUACATE” JORNADA MATUTINA, NIVEL PRE PRIMARIO
DE LA CIUDAD DE JALAPA, HACE CONSTAR: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS AUXILIAR NO. UNO EN DONDE APARECE EL ACTA NO. CINCO - DOS
MIL TRECE FOLIOS DIECISEIS Y DIECISIETE LA QUE LITERALMENTE DICE:--------

Acta No. 05-2013. “En Caserio el Aguacate, Aldea Buena Vista, Jalapa, departamento
de Jalapa, siendo las quince horas en punto del dia treinta de agosto del dos mil trece,
en el lugar que ocupa la direccion de la Escuela rural mixta “Caserio el Aguacate”,
Jornada matutina, Nivel pre-primario, Reunidos la Directora Sonia Estela Lima Bonilla,
la PEM victoria del Carmen Avalos Juarez epesista de la Facultad de Humanidades, de
la universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Jalapa y secretario quien toma
nota para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La directora tiene a la vista la
solicitud para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de fecha uno
de abril de dos mil trece, la directora felicita a la epesista por el proyecto realizado el
cual consistié en la elaboracién de cincuenta guias sobre cuidado de los Bosques
dirigida a estudiantes y docentes del nivel pre primario, la cual fue aceptada y
valorado su esfuerzo. Asi mismo la PEM Victoria del Carmen Avalos Juérez agradece a
la directora por el apoyo en la ejecucion de dicho proyecto. SEGUNDO: No habiendo
mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha media hora
después de su inicio; firmando para dejar constancia los que en ella intervenimos
DamOS Fe. =--mmmmmmmm e e oo e e ee

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA TAMANO CARTA A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE ABRIL DE
DOS MIL TRECE.

Sonia Estela Lima Bonilla

Directora
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