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Introduccion.

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se realiz6 en Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio el Barreal,
del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, siendo un
proyecto de servicio educativo, “Guia para la elaboracion de manualidades con
desechos sdlidos, dirigida a docentes y estudiantes de nivel primario.

El cual se desarroll6 en cuatro capitulos que a continuacion se especifican.

Capitulo I: Diagnéstico institucional

En él se organiza la investigacion para determinar la situacion interna y externa de
la institucion patrocinante que es la Municipalidad de Jalapa, departamento de
Jalapa, y de la institucion beneficiada la Escuela Oficial Urbana para Varones,
Barrio el Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Se identific6 las necesidades y problemas al utilizar diversas técnicas e
instrumentos que ayudaron a la obtencion de los datos que necesitamos para
encontrar un problema a solucionar. La solucioén viable y factible es la elaboracién
de la “Guia para la elaboracion de manualidades con desechos sélidos, dirigida a
docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la Escuela Oficial Urbana para
Varones, Barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa.”

Capitulo II: Perfil del proyecto

Se define el nombre del proyecto “Guia para la elaboracién de manualidades con
desechos solidos, dirigida a docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la
Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio El Barreal, del municipio de Santa
Catarina Mita, departamento de Jutiapa.” Se define la unidad ejecutora, tipo de
proyecto; descripcion de proyecto, justificacion, objetivos, metas cuantificables,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, un presupuesto, cronograma de

actividades a desarrollar y los recursos a utilizar en la realizacion del proyecto.



Capitulo Ill: Ejecucion del proyecto

La ejecucion se fundamenta en la realizacion detallada y ordenada, en base a las
actividades planificadas en el cronograma del perfil del proyecto, siendo las
actividades, resultados, productos, logros la parte importante de la ejecucion del
aporte pedagoégico que es la “Guia para la elaboracion de manualidades con
desechos solidos, dirigida a docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la
Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio El Barreal, del municipio de Santa
Catarina Mita, departamento de Jutiapa.”. La evidencia de este capitulo es el
registro fotografico que muestra la socializacién, capacitaciones, y la

reforestacion.

Capitulo IV: Evaluacién del proyecto

Contiene la forma de evaluacién con la cual se verifico los resultados de las
diferentes fases de diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién final; por medio de
los instrumentos de evaluacion, si los objetivos fueron alcanzados con las
actividades en cada una de las diferentes etapas de la institucion patrocinada y

beneficiada.



CAPITULO |
Diagndéstico institucional

1.1Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa

1.1.2 Tipo de institucion
Publica, Semiauténoma, de Servicios

1.1.3 Ubicacion geogréfica
6 avenida 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa, Jalapa, frente al

Parque Central

1.1.4 Visioén

“Hacer de Jalapa un municipio moderno, en armonia con el medio ambiente, que
permita brindar seguridad y una vida digna, sustentable y sostenible a sus

habitantes.”
1.1.5 Misién

“Garantizar las condiciones que permitan incrementar el desarrollo loca, brindando

mejor servicio e impulsando la participacién ciudadana en el municipio.”?
1.1.6 Politicas Institucionales

“Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforman un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal donde se
aplica la politica de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se

realizan.”

! https://comunicacionmunicipaljalapa.wordpress.comchiff.t.6/5/14
2 https://comunicacionmunicipaljalapa.wordpress.comchiff.t.6/5/14
3 Oficina de relaciones publicas
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1.1.7. Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

“La Municipalidad de Jalapa, tiene como objetivo primordial la
prestacion y administracion de los servicios publicos de la poblaciéon
bajo su jurisdiccion, debiendo de establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos. Teniendo bajo su responsabilidad
su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los

recursos humanos, materiales y financieros”*.

1.1.7.2 Objetivos especificos
« “Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, tanto del area

urbana, como del area rural.

* Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de

poder realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

* Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

ambiental basico de las comunidades menos protegidas.

* Propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga

la contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico™.

4 . . .
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1.1.8 Metas de la Institucion
e “Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y

financieros.

e Proporcionar en un 100% el bienestar y mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio para realizar
obras y prestar servicios. Velar en un 100% el mejoramiento de

las condiciones de saneamiento.

e Propiciar en un 100% el desarrollo social econémico vy
tecnologico que prevenga la contaminacion del ambiente y

mantenga el equilibrio ecoldgico.

e Velar en un 100% el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento”®

6 . . . .
Oficina de relaciones publicas



1.1.9 “Organigrama

“’Organigrama Municipal de Jalapa”

Municipalidad de Jalapa

62. Av. 0-91 Zona 1, Edificio Municipal, Jalapa, Guatemala
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! https://comunicacionmunicipaljalapa.wordpress.comchiff.t.6/5/14
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1Humanos

El personal que labora en la institucion, esta dividido en areas, se clasifica
de la forma siguiente:

. Alcalde municipal

. Miembros del concejo municipal

. Personal administrativo cuenta con la cantidad de 170 laborantes
. Personal de servicio cuenta con la cantidad de 26 laborantes

. Personal operativo cuenta con la cantidad de 358 laborantes

1.1.10.2 Materiales

La institucidn patrocinante posee los siguientes recursos:

. Equipo tecnoldgico de oficina
. Mobiliario

. Utiles de oficina

. Medios de comunicaciéon

. Vehiculos

1.1.10.3 Fisicos
« Edificio municipal
» Estadio municipal

* Salon municipal

1.1.10.4 Financieros
Segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, (2,002: 201), donde nos indica en su capitulo VII
régimen municipal, articulo 257 asignaciones para las
municipalidades, funcionan con un 10% de fondos

provenientes del estado.



El Cédigo Municipal Decreto 12-2,002(2,002: 34-35) indica

que:

Articulo 118. Asignacion constitucional y entrega de fondos.
los recursos financieros a los que se refiere el articulo 257 de
la Constitucién Politica de la Republica, seran distribuidos a
las municipalidades del pais en forma bimensual conforme los

criterios que este Cadigo indica para ese efecto.(...

Articulo 119. Criterios para la distribucion de la asignacion
constitucional. Los recursos financieros a los que se refieren
este capitulo, seran distribuidos conforme el célculo
matematico que para el efecto realice la comision (...

La distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. El 25% distribuido proporcionalmente al numero de
poblacion de cada municipio

2. El 25% distribuido en partes iguales a todas las
municipalidades.

3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-cépita
ordinario de cada jurisdicciébn municipal.

4. El 15% distribuido directamente proporcional al nimero de
aldeas y caserios.

5. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del

ingreso per capita ordinario de cada jurisdiccién municipal.



1.1.10.5 Fotografia de la municipalidad

1.2 Técnicas utilizadas

v' Observacién externa e interna para recabar informaciéon necesaria
para conocer la realidad actual de la instituciébn patrocinante y

patrocinada a través de instrumentos como fichas y listas de cotejo.

v' Entrevista Se recabo informacién con el alcalde municipal de

Jalapa a través de un cuestionario.

v' Andlisis documental se tuvo a la vista la monografia de Jalapa, se
observé también el plan anual de trabajo de la municipalidad de

Jalapa.

v Instrumento: Ficha



1.3Lista de carencias:

1.3.1 No existe el conocimiento necesario de la poblacion para la reutilizacion de
los desechos so6lidos y desechos organicos.

1.3.2 No existe una campafia de orientacion para la reutilizacion de los desechos
sélidos y organicos.

1.3.3 No hay presupuesto para el pago puntual de los trabajadores y para
contratar mas personal.

1.3.4 No hay personal capacitado para atender al publico ni oficina.

1.3.5 Se necesita un control de asistencia para el personal municipal.

1.3.6 No existen buenas relaciones humanas dentro del personal.

1.3.7 No cuenta con una planificacion adecuada para realizar los proyectos a

tiempo.

1.4Cuadro de analisis de problemas

Problema Factores que lo Solucién
originan
1. Desconocimiento de la 1. No existe el 1. Elaborar
poblacién sobre el uso conocimiento depositos de
adecuado de los necesario de la basura segun
desechos organicos vy poblacion  para su clasificacion
sélidos. la reutilizacion de desechos.
de los desechos
sélidos y
organicos.

2. Desconocimientos de 2. No existen 2. Elaborar guia
la educacion campafas de por parte de las
ambiental. orientacién para autoridades

la  reutilizacion municipales

de los desechos para capacitar
sélidos y sobre estos
organicos. temas.




3. Poco presupuestoy | 3. No hay presupuesto 3. Generar mas

falta de personal que | para el pago puntual de ingresos  por
proporcione los trabajadores y para parte de la
informacion para contratar mas personal. municipalidad.

conocer los centros
turisticos y areas

protegidas de Santa |4. No hay personal 4. Capacitar
Catarina Mita capacitado para atender personal e
al publico ni oficina. instalar una
oficina de
5. Se necesita un atencion al
control de asistencia publico.
para el personal 5. Elaborar un
municipal. libro que lleve

el control de
asistencia del

personal
municipal.

4. Malas relaciones 6. No existen buenas | 6. Capacitar al
humanas y mala relaciones humanas personal para
planificacion. dentro del personal. mantener buenas

relaciones.

7. No existe una
planificacion adecuada | 7. Elaborar una buena
para realizar los planificacion.
proyectos a tiempo.
8. Llevar un control
en la planificacion
para que los
proyectos a
realizar se
terminen a tiempo.

En una reunion con el concejo municipal, del municipio y departamento de Jalapa
y la epesista se llegé a la conclusion de apoyar en la realizacion de un proyecto

en la institucion educativa.



1.5 Datos de lainstitucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion
Escuela Oficial Urbana para Varones, Jornada Vespertina, Barrio El Barreal,

municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

1.5.2 Tipo de institucion.
Es de servicio educativo.
1.5.3 Ubicacién geografica
Barri6 El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

1.5.4 Visién

Sin evidencia.

1.5.5 Misién
Sin evidencia.
1.5.6 Politicas

Sin evidencia.

1.5.7 Objetivos de la institucion

Sin evidencia.

1.5.8 Metas

Sin evidencia.
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1.5.9 Estructura organizacional de la Escuela Oficial Urbana para Varones,
Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Sin evidencia.

11



1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

“La institucion cuenta con:
Directora

16 Maestros de primaria
1 conserje

250 alumnos

Padres de familia

1.5.10.2 Fisicos

La institucion cuenta con:

14 aulas

6 sanitarios

1 cocina

1 bodega

4 pilas

1 cancha de basquet bol

2 espacios de areas recreativas.
4 bafios para maestros.

1 laboratorio de computacion con 20 computadoras.

1.5.10.3 Materiales

Escritorios

Libros de textos
Estanterias

Pizarrones

Pupitres

Céatedras

Aparatos de sonidos
Instrumentos musicales

Utiles de cocina

12



1.5.10.4 Financieros
El presupuesto de la institucion es asignado por el

Ministerio de Educacion, a través del fondo de gratuidad
aprobado el 12 de septiembre del 2008.2

1.6 Técnica utilizada para el diagnéstico

Con la aplicacion de la técnica de observacion permitio identificar la institucion
beneficiada y asi extraer la informacion necesaria, también las técnicas de
entrevista dirigida a la autoridad educativa por medio de un cuestionario abierto el
cual evidencio las necesidades de la institucion, como la falta de presupuesto,
docentes, materiales, proyectos para el cuidado del medio ambiente, la necesidad
de un mecanismo para tratar los desechos sélidos, organicos e inorganicos. La
técnica de observacion verificada por medio de la ficha de observacion evidencio
los factores negativos y positivos que intervienen en el buen funcionamiento de la
instituciébn como las relaciones interpersonales entre los maestros, comunidades,
autoridades municipales y departamentales, el estado fisico del edificio, la falta de
mobiliario, equipo y materiales de oficina y otros mas que afectan a la institucion
para un buen funcionamiento, pero a través de un estudio minucioso con el
andlisis y priorizacion de problemas y el estudio de factibilidad y viabilidad se
priorizé el problema de Insalubridad y la necesidad de clasificacion de desechos
sélidos para la elaboracion de manualidades para asi obtener diferentes beneficios

llevandolo a la practica dentro y fuera de la institucion.

8 Acuerdo Ministeria, No. 1492 — 2008. Ministerio de Educacion.
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1.7 Lista de carencias

1. Inexistencia de material didactico que apoye a los docentes, sobre la

reutilizacion de los desechos sélidos.

2. No hay presupuesto para la compra de recipientes de basura en el centro

educativo.

Se necesita ensefa a los estudiantes a clasificar y reutilizar la basura.

4. Inexistencia de programa de mantenimiento de las aéreas verdes del centro

educativo.

5. No hay un proyecto para la construccién de un salén de usos multiples.

Inexistencia de equipo audiovisual.

1.8 Cuadro de andlisis y priorizaciéon

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Deficiente educacion
ambiental.

1. No hay presupuesto
para la compra de
recipientes de basura
en el centro

educativo.

2. Se necesita ensefar
a los estudiantes a
clasificar y reutilizar

la basura.

Comprar recipientes
de basura con apoyo
de los padres o
instituciones

externas.

Ensefar a los
estudiantes a
clasificar y reutilizar
la basura por medio
de talleres y

capacitaciones.

14



3. Inexistencia del
programa de
mantenimiento de las
areas verdes del

centro educativo.

4. Inexistencia de
material didactico que
apoye a los
estudiantes, sobre la
reutilizacion de los

desechos sdlidos.

3. Elaborar un
programa para el
mantenimiento
continuo de las

areas verdes.

4. Elaborar una guia
para la elaboracion de
manualidades con
desechos solidos
dirigida a docente vy
alumnos de sexto,
Primaria, de la Escuela
Oficial Urbana para
Varones, Barrio El
Barreal, municipio de
Santa Catarina Mita,
Departamento de

Jutiapa.

2. Inadecuadas
instalaciones

2. No hay un proyecto
para la construccién de
un salén de usos

multiples.

2.1 Inexistencia de

equipo audiovisual.

2. Implementar el
proyecto del salon de
usos multiples.

2.1 Adquirir equipo
audiovisual con ayudas

fuera de la institucion.

Como se priorizo el problema.

Reunidos con la directora y docentes del establecimiento se determind que el

problema seleccionado es la deficiente educacién ambiental, debido que no se le

da la utilizacién adecuada a la basura organica e inorganica.

15




1.9 Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1

Comprar recipientes de basura con ayuda de los padres o instituciones externas.

Opciodn 2
Ensefarles a los estudiantes a clasificar y reutilizar la basura por medio de talleres

y capacitaciones.

Opcidén 3

Elaborar un programa para el mantenimiento continuo de las areas verdes.

Opcién 4
Elaborar una guia de manualidades con desechos sélidos, dirigida a docentes y
alumnos de sexto grado primario, de la Escuela Oficial Urbana para Varones,

Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

16



SOLUCIONES

DISTRACTORES SI [NO| SI |[NO| SI [NO| SI |NO
FINANCIEROS

1. ¢ Se cuenta con suficiente recurso econdémico? X X

2. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

3. ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
ADMINISTRACION LEGAL

1. ¢ Se cuenta con el materia prima para la X X

realizacion del proyecto?

2. ¢ El proyecto tiene impacto ambiental positivo? X X

3. ¢Los insumos necesarios son de facil X X X
adquisicion?

TECNICO

1. ¢, Se cuenta con los insumos necesarios para el X X

proyecto?

2. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para la X X

realizacion del proyecto?

3. ¢Existe planificacién del proyecto? X X X
POLITICO

1. ¢El proyecto es de importancia para el medio X X

ambiente?

SOCIAL

1. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X

importar su nivel académico?

MERCADO

1. ¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X
2. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X X
TOTAL 12 | 1 7 6 5 113

PRIORIDAD

17




1.10 Problema seleccionado

Deficiente educacion ambiental.

1.11 Solucioén propuesta como viable y factible
Elaborar una guia de manualidades con desechos sélidos dirigida a docentes y
alumnos de sexto grado de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana para

Varones, Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

18



CAPITULO Il

2. Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

“Guia para la elaboracion de manualidades con desechos sdlidos, dirigida a
docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la Escuela Oficial Urbana para
Varones, Barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa.”

2.1.2 Problema

Deficiente educacion ambiental.

2.1.3 Localizacion
Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita,

Jutiapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
v" Universidad de San Carlos de Guatemala,
v" Facultad de Humanidades,

v" Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

2.1.5 Tipo de proyecto

Productos y educativo ambiental.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia para la elaboracion de
manualidades con desechos solidos dirigidos a docentes y alumnos de sexto
primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones. Barrié El Barreal municipio
de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa, compuesta de capitulos que nos
documentan temas como: deforestacion y reforestacion, contaminacion ambiental
y clasificacion de los desechos organicos e inorganicos, reciclaje, reutilizacion de

plastico, elaboracion de manualidades.
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La guia contiene, objetivos generales y especificos actividades practicas acerca
del contenido y evaluacion, desarrollando también actividades como la
reforestacion en Aldea el Bosque, y de socializacion sobre la guia y talleres de
capacitacion con la participacion de los alumnos y docentes de la Escuela Oficial
urbana para Varones. Barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita,

departamento de Jutiapa.

2.3 Justificacion

Actualmente existe un deterioro ambiental, y una de sus causas principales es la
deficiente educacion ambiental a causa de la basura, es por ello que se elabora la
guia de manualidades con desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de
sexto grado de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones,
Barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa;
tomando en cuenta que en un establecimiento educativo predomina mas la basura
de plastico que es uno de los productos que mas se desecha, y se tira al medio
ambiente en el cual vivimos y contaminamos. Con este fin pretendemos
concientizar a los estudiantes a reutilizar el desecho de la botella plastica para si
elaborar manualidades. Otra de las causas principales del deterioro ambiental es
la deforestacién causada muchas veces por la tala inmoderada de arboles,
provocando graves problemas como la erosion del suelo lo que a su vez provoca
inundaciones o sequias, alteraciones climéaticas, reduccion de la biodiversidad, el
calentamiento global entre otras, por eso se exhorta a la comunidad educativa a
desarrollar actividades de reforestacion cuidando los arboles para que se
desarrollen adecuadamente contribuyendo asi a recobrar la integridad ecoldgica y
mejorar la calidad de vida de los seres humanos en los lugares deforestados o

degradados por el hombre.

20



2.4  Objetivos del proyecto
2.4.1 General
v' Contribuir con el mejoramiento de la educacion ambiental mediante la

produccion de un material educativo ambiental.

2.4.2 Especificos

2.5

v

v

Elaborar una guia de reciclaje, ilustrado de procedimientos didacticos para
la elaboracién de manualidades con desechos sdlidos, dirigido a docentes
y alumnos del sexto grado de educacién primaria de la Escuela Oficial
Urbana para Varones, Barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina
Mita, departamento de Jutiapa.

Socializar la guia didactica para la reutilizacién del plastico, con docentes y
alumnas.

Elaborar manualidades de desechos sélidos con docentes y alumnos de
la Escuela Oficial Urbana para Varones. Barrio El Barreal, municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Contribuir con la reforestar en la Aldea EI Bosque del Municipio de Jalapa,
departamento de Jalapa.

Metas

Reproducir 4 guias sobre la reutilizacion del desecho soélido, para la
elaboracibn de manualidades y entregarlas a la directora del
establecimiento.

Realizar 1 capacitacion y 2 talleres en la Escuela Oficial Urbana para
varones, Barrio el Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa.

Elaborar 4 clases diferentes de manualidades con desecho solido con
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio El
Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Plantacion de 600 arboles en la Aldea El Bosque del Municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.
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2.6

2.6.1 Beneficiarios directos

Beneficiarios

Directora
3 docentes

20 alumnos.

2.6.2 Beneficiarios indirectos

Comunidad Educativa.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1. Fuentes de financiamiento

El proyecto se llevara a cabo con la ayuda de la municipalidad de Jalapa y

Epesista encargada del proyecto.

2.7.2 Presupuesto

Cantid Descripcién Costo Fuentes de financiamiento

ad Unitario Total Municipalida | EORM | Otros
d
1000 Hojas de papel 0.10 Q 100.00 X

bond
600 Impresiones 0.50 Q 300.00 X
550 Fotocopias 0.25 Q 137.50 X
3 Empastados 75.00 | Q 300.00 X
100 Afiches 4.00 Q 400.00 X
3 Horas de alquiler de | 100.00 | Q 300.00 X
cafionera
TOTAL Q 1,537.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Investigacion Proyectista

bibliografica y e

gréfica.

Seleccionar la | Proyectista
informacion para la

guia

Elaboracion de | Proyectista

diagramacion de la

guia

Clasificacion de | Proyectista
actividades e

imagenes.

Redaccion de la | Proyectista

guia

Levantado de texto | Proyectista

Impresion de la Proyectista

guia

Reproduccion de la | Proyectista

guia

Empastado de la Proyectista

guia

Planificacion para Proyectista
la socializacion de
la guia

Elaboracién de Proyectista
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material de apoyo
para la

socializacion

12.

Gestion del equipo
tecnologico

Proyectista

13.

Convocar a los
participantes de la

capacitacion

Proyectista

14.

Realizacioén del

primer taller

Proyectista

15.

Realizacion del
segundo taller

Proyectista

16.

Evaluacion de los

talleres

Proyectista

17.

Preparar materiales
a utilizar en las

manualidades

Proyectista

18.

Programar fechas
para la realizacion

de manualidades

Proyectista

19.

Elaboracion de

manualidades

Proyectista

20.

Programar fechas
para la limpieza de

la escuela

Proyectista

21.

Preparar costales y
bolsas para la
recoleccion de

basura

Proyectista

22.

Realizar primera
limpieza de la

Proyectista
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escuela

Realizar segunda
limpieza de la
escuela

Proyectista

Solicitar ayuda de
la comunidad del
bosque para la
preparacion de la

tierra

Proyectista

Preparacion de la

tierra

Proyectista

Plantacion de 600
arboles en aldea El

Bosque

Proyectista

Verificacion de
cuidado y

crecimiento

Proyectista
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
e Directora
e Docentes
e Alumnos

e Comunidad el Bosque

2.9.2 Materiales

e Equipo

e Equipo de siembra: machete, pala y azadon.
e Materiales

e Silicon

e Papel bond

e Botellas de plastico

e Tijeras

e Silicon liquido y en barra.
e Pintura en temperas

e Marcadores

e Resistol

e Diversos adornos, como flores, botones y bisuteria en general.

2.9.3 Fisicos
e Salon de clases de los alumnos de sexto grado de educacion primaria de
Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio El Barreal, municipio de Santa

Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
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2.9.4 Financieros

27

1000 | Hojas de papel bond 0.10 Q 100.00 X

600 Impresiones 0.50 Q 300.00 X

550 Fotocopias 0.25 Q 137.50 X

3 Empastados 75.00 | Q 300.00 X

100 Afiches 4.00 Q 400.00 X

3 Horas de alquiler de | 100.00 | Q 300.00 X
cafionera




CAPITULO IlI

3. Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

1. _ o ] Se realizaron varias visitas a la biblioteca
Investigar la bibliografiay | L _
) e internet para la localizacion de libros y
egrafia N .
sitios web relacionados al tema

2. . Se tomo el contenido més apropiado al
Seleccionar la _ o
) y ] temay al nivel de conocimiento de los
informacion para la guia _
estudiantes

3. | Elaborar  diagramacion | Se disefo la forma y estructura en que se

de la guia elaboraria la guia.
4. N o Se tomaron imagenes de diversos sitios
Clasificar actividades e ) _
o web y fotografias de la comunidad como
imagenes. _ . .
ilustraciones del contenido.
5. Teniendo la informacién, el esquemay
Redactar la guia las imagenes se fue adaptando todo para
lograr una buena redaccién.
6. Se realiz6 el levantado de texto de todo el

Levantado de texto o
material bibliografico.

7. Luego del levantado de texto fue llevado
Impresion de la guia a la imprenta para la impresion del
proyecto.
8. Posterior a la impresion de la guia se

_ i procede a sacarle fotocopias a las hojas
Reproducir la guia _ o
de trabajo con las que se trabajara con

los alumnos.

9. ] Con las guias ya impresas se lleva a
Empastar la guia

empastar.

28



10.

Planificar la socializacion

de la guia

Se realizé un plan para poder llevar a
cabo los talleres para socializar el tema.

11.

Elaborar material de
apoyo para la

socializacion

Se prepararon hojas de trabajo, carteles
ilustrar y fichas de consulta como apoyo
didactico para llevar a cabo el taller.

12.

Gestionar equipo
tecnoldgico

Se envio la solicitud al alcalde, para que
prestara el equipo tecnoldgico y asi poder
proyectar diapositivas del proyecto.
Dentro del equipo solicitado esta: una
computadora portatil marca DELL, una
cafionera marca EPSON, una pantalla

asi como 2 bocinas.

13.

Convocar a los
participantes de la

capacitacion

Se elaboran cartas de invitacion a
docentes, estudiantes para que asistan a

la capacitacion.

14.

Realizar el primer taller

Se llevo a cabo el primer taller de
capacitaciéon con docentes, estudiantes
mediante una exposicion del contenido

de la guia, actividades y dindmicas.

15.

Realizar el segundo taller

Se llevo a cabo el segundo taller de
capacitaciéon con docentes, estudiantes
mediante una exposicion del contenido

de la guia, actividades y dinamicas.

16.

Evaluar los talleres

Se evaluaron los talleres mediante una
lista de cotejo para determinar si se

alcanzaron los objetivos.

17.

Preparar materiales a
utilizar en las

manualidades

Se prepararon materiales reciclables
para poder elaborar manualidades para

los estudiantes.

18.

Programar fechas para la

realizacion de

Se calendarizaron las fechas de las

reuniones con los estudiantes para hacer
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manualidades

las manualidades, esto para no alterar las
actividades educativas.

19.

Elaborar manualidades

Se elaboraron manualidades con la

colaboracion de los estudiantes

20.

Programar fechas para la

limpieza de la escuela

Se calendarizaron las fechas para la
limpieza de la escuela con los
estudiantes, esto para no alterar las

actividades educativas.

21.

Preparar costales y
bolsas para la

recoleccion de basura

Se recolectaron costales con los
estudiantes en los cuales se recolectara

la basura.

22.

Realizar primera limpieza

de la escuela

Se recolectd la basura alojada en la
escuela con ayuda de los estudiantes.

23.

Realizar segunda

limpieza de la escuela

Se recolecté la basura alojada en la

escuela con la ayuda de los estudiantes.

24.

Solicitar ayuda de la
comunidad del bosque
para la preparacion de la

tierra

Se solicit6 a los miembros del COCODE
de aldea El Bosque la colaboracion para
poder preparar la tierra en donde se

realizé la plantacion.

25.

Preparar la tierra

Con la colaboracién de los miembros de
la comunidad se preparo la tierra para la

plantacion.

26.

Plantar 600 arboles en
aldea El Bosque

Se plantaron 600 arboles en la

comunidad de El Bosque.

27.

Verificar el cuidado y

crecimiento

Se llevd a cabo la verificacion del cuidado
de las plantitas y se observé cuanto

habian crecido.
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3.2 Productos y Logros.

No.

Productos

Logros

Elaboracion de la guia de
manualidades con desechos
sélidos, dirigida a docentes y
alumnos de 6° grado primaria,
de la Escuela Oficial Urbana
para Varones, Barrio El
Barreal, municipio de Santa
Catarina Mita, departamento
de Jutiapa.”

Se cuenta con una fuente de
informacién para consultar y realizar
actividades relacionadas con los
temas: reforestacion y
deforestacion, contaminacion
ambiental, reciclaje, reutilizacién del
plastico, realizacion de
manualidades.

Elaboracion de manualidades
en la reutilizacion de la botella
plastica.

Se realizaron 2 talleres y 1
capacitacion, referente a los temas
que contiene la guia, en la
elaboracion y reutilizacion de la
botella plastica, en la elaboracion de
manualidades.

Proceso de Reforestacion en
aldea el Bosque municipio de
Jalapa, Departamento de
Jalapa.

Se plantaron 600 arboles en aldea
El Bosque.
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Introduccién

La presente guia para la elaboracion de manualidades con desechos solidos
dirigidos a docentes y alumnos del nivel de educacidén primaria en la Escuela
Oficial Urbana para Varones, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento
de Jutiapa, estd compuesta de cinco capitulos que se describen a continuacion:

Unidad | deforestacion y reforestacion: una de las causas principales de la
contaminacion ambiental es la deforestacion causada muchas veces por la tala
inmoderada de arboles, generacion de mayores extensiones de tierra para la
agricultura y ganaderia, incendios forestales entre otros. Una de las formas de
contrarrestar la deforestacion es reforestando, y concientizando para el cuidado de
los arboles. Este capitulo nos documenta con temas como, la deforestacion cuales
son las causas, consejos para reforestar, pasos para plantar arboles y

mantenimiento de los bosques.

Unidad Il contaminacién ambiental y clasificacion de los desechos organicos
e inorganicos. Se debe llamar contaminacién a la presencia de sustancias
nuevas en el ambiente o el aumento de componentes normales, los cuales
resultan nuevas, nocivos para la salud del hombre de las otras especies de seres
vivos en el planeta. La contaminacion es un problema muy grande que afecta el
aire, el suelo el agua y perjudica a todos los seres vivos, incluyendo al ser
humano, este capitulo nos documenta con temas como la contaminacion
ambiental; contaminacion por basura, ideas para cuidar el aire suelo y el agua.
Debemos concientizar a las personas sobre los diversos temas de contaminacion
ambiental. La basura puede afectar la salud si tenemos contacto indirecto con los
desechos, tiene consecuencias sobre el organismo, aumentando la cantidad de
agentes, patdgenos, es decir; de microorganismos causantes de enfermedades,
asi como la presencia de materias toxicas que pueden generar gases que
ocasionan dafios a la piel, las vias respiratorias, irritaciones en los ojos y alergias

aparte de los efectos repulsivos a la vista y al olfato.
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Unidad lll reciclaje: se define que el reciclaje, es el proceso mediante el cual los
Productos de desecho son nuevamente utilizados.

Es un proceso de clasificacion de los desechos organicos e inorganicos que
contribuyen a mejorar nuestro medio ambiente.

Los materiales reciclables, son una forma de reducir los residuos que se encuentra
en nuestro medio, es por ello, que su uso apropiado contribuya a mejorar la
calidad de vida de las personas y su transformacion busque darle mejor utilidad y
aprovechamiento. Asi mismo, el reciclaje y su posterior uso pueden despertar en

los nifios una sensibilidad particular hacia la proteccién del medio ambiente

Unidad IV, reutilizacion de plastico: La reutilizacion de estos desechos es de
mucha utilidad pues con ellos podemos convertirlo en manualidades para poder
desarrollar la habilidad de cada uno de los estudiantes o de las personas,

reutilizando estos desechos beneficiamos también la economia de nuestro pais.

Unidad V realizacion de manualidades: es de mucha utilidad dar a conocer los
procedimientos y beneficios que obtenemos a través del reciclado y la buena
utilizaciéon y elaboracion de manualidades reduciendo la contaminacion ambiental
y darle buen uso a los desechos, es por eso que elaboramos manualidades
productivas a los estudiantes para su buena educacidon y un buen ambiente
escolar. Cada uno de los capitulos que forman la guia contiene objetivos
especificos, instrucciones, contenidos, actividades practicas y evaluacion para
facilitar su aplicacion contribuyendo con la elaboracién de esta guia a retardar el
deterioro ambiental con la practica de actividades concientizando en proteger
nuestro planeta y obtener una vida agradable.
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Objetivo general

e Contribuir y fomentar la conservacion del medio ambiente.

e Fomentar la importancia y el uso adecuado de los recursos naturales

gue nos brinda el planeta tierra.

Objetivos especificos:

e Promover la reutilizacion de las botellas plasticas para la

conservacion del medio ambiente.

e Elaborar manualidades, utilizando botellas de plasticos.

e Capacitar y socializar la guia con docentes y alumnos, de los
desechos inorganicos y su buena reutilizacion en la elaboracién de

manualidades con botellas plasticas
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Unidad |
Tema: La reforestacion y deforestacion
Competencia
¢ Plantar arboles en un area de la comunidad aledafa a la escuela.

Indicaciones
e Organizarse en grupos de cuatro para la siembra de arboles.

Que es lareforestacion
Es la disminucién o eliminacion de la vegetacion natural, plantar arboles de forma

planificada en los lugares donde fueron cortados por diferentes causas. Conlleva
un estudio de medio ambiente ya que el equilibrio ecolégico es muy sensible y los
esfuerzos pueden resultar infructuosos o incluso dafinos para el ecosistema. Asi
que la reforestacién consiste en un trabajo previo que define que especie de
arboles son los méas apropiados para la plantar en terrenos adecuados. °
Beneficios de la reforestacion.

La reforestacion, beneficia en varios aspectos al ecosistema. A continuacion se
enumeran todos sus beneficios:

1. Determinadas zonas de poblacién permiten la explotacién de su madera para la
obtencion de combustible doméstico, asi para
el uso industrial de la madera, protegiendo los
bosques viejos.

2. Protege los suelos fértiles de la destruccion
ocasionada por el arrastre de las lluvias al

mantenerlo con las raices.

wikipedia.org/wiki/reforestacion.
3. Sirven de areas recreativas naturales cuando las zonas cercanas a las
ciudades.
4. Retrasa e incluso detienen el avance de las dunas de arenas, asi como la
desertificacion.

5. Ejerce de muro protector de las zonas de cultivo contra el viento.

° Sandoval Vasquez, Olga Noehemy, Ejercicio Profesional Supervisado (2012)
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6. Optimiza las funciones de las cuencas hidrograficas evitando reboses.

7. También es beneficioso para crear una masa forestal en terrenos donde antes

no habia arboles.

Consejos para reforestar

v

N NN N

AN

Seleccione un suelo rico en nutrientes.

Escoja los arboles segun la region

Plante antes del invierno

Vuelva a plantar donde no se desarrollaron los arboles

Proteja el &rea con cercos

De mantenimiento al rea reforestada

Colocar una pita y luego sembrar estacas para poder establecer el lugar y
espacio entre cada arbol.

Humedecer y limpiar el terreno hacer un agujero de unos 20 cm

Cortar la bosa de arriba hacia abajo y hacer otro corte de 2cm. en el fondo

Llene el agujero hasta la mitad y retirar la bolsa™®

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.

Deforestacion

Entiende por deforestacion a la tala inmoderada de formaciones arbéreas para

dedicar el espacio a fines agricolas, ganadero o de otro tipo. Esta concepcion no

tiene en cuenta ni la pérdida de superficie arbolada por desmonte parcial, ni el

1% Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (20120) Jutiapa.
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entresacado selectivo de maderas, ni cualquier otra forma de degradacion.

La deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accidn humana, en
el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accién
del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas o quemas
realizadas por la industria maderera, asi como por la obtencion de suelo para la
agricultura, mineria y ganaderia.

Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se cuentan: el
descuido e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el manejo

poco responsable de la forestacién y leyes medioambientales deficientes.**

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.

¢.Cudles son las causas de la deforestacion?

e Tala inmoderada de arboles para extraer
la madera.

e Generacibn de mayores extensiones de
tierra para la agricultura y la ganaderia.

e Incendios

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.

" Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. (2010). Jutiapa.
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e Construccion de mas espacios urbanos y rurales.

¢,Cudles son las consecuencias de la deforestacion?

e Erosion del suelo y desestabilizacion de las capas

freaticas, lo que a su vez provoca las

inundaciones o sequias.
e Alteraciones climaticas es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.
e Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y

animales.

e Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los bosques,

no pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la atmdsfera.

Para evitar la deforestacion debemos

e Cortar y sembrar.
e Ultilizar especies de rapido crecimiento.

e No cortar arboles que protejan los depdsitos de agua ni que sirvan como
barrera.

e Reforestar

e Usar especies de rapido crecimiento para lefia y madera®

Actividad:

Plantar arboles en un area aledafia a la escuela para mejorar la calidad
del ambiente.

es.wikipedia.org/wiki/reforestacion.

2 Ibidem
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Evaluacioén:

Hoja de trabajo

Nombre:

Instrucciones: se te presenta una lista de cotejo en la cual deberas contestar con
una x en las opciones si y no.

No. ASPCTO A CALIFICAR Sl NO

¢ El terreno esta adecuado al tipo de arbol a
1 Plantar?

¢ Se limpié el terreno donde se plantaron los
2 arboles?

¢ Se elaboraron los agujeros adecuados en el
3 terreno donde se plantaron los arboles?

4 ¢ Se utilizaron todos pasos para poder plantar los
arboles?

¢Los alumnos plantaron los arboles en el lugar
5 adecuado?
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Unidad Il

Contaminacién ambiental y clasificacion de los desechos organicos e
Inorgéanicos.

-
.
|
|
T
.
[
|
L
s

}mon-zbnnd

es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion.
Competencia

e Clasifica los desechos segun su origen y estado fisico.

Instrucciones
e Clasificar la basura con los estudiantes del establecimiento.

Contaminacion ambiental:

Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o biolégico) de una combinacion de varios agentes en
lugares, formas y concentraciones tales que sean nocivos para la salud, la
seguridad y para el bienestar de la poblacion, que puedan ser perjudiciales para
la vida vegetal o animal, que impidan el uso normal de las propiedades y lugares
de recreacién y goce de los mismos. La contaminacién ambiental es también la
incorporacion a los cuerpos receptores de sustancias soélidas, liquidas, gaseosas,
y mezclas de ellas, siempre que alteren desfavorablemente las condiciones
naturales del mismo, o que puedan afectar la salud, la higiene o el bienestar del
publico.
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A medida que aumenta el poder del hombre sobre la naturaleza y aparecen
nuevas necesidades como consecuencia de la vida en sociedad, el medio
ambiente que lo rodea se deteriora cada vez mas. El comportamiento social del
hombre, que lo condujo a comunicarse por medio del lenguaje, que posteriormente
formé la cultura humana, le permitié diferenciarse de los demas seres vivos. Pero
mientras ellos se adaptan al medio ambiente para sobrevivir, el hombre adapta y
modifica ese mismo medio segun sus necesidades.

El progreso tecnologico, por una parte y el acelerado crecimiento demografico, por
la otra, producen la alteracion del medio, llegando en algunos casos a atentar
contra el equilibrio biologico de la Tierra. No es que exista una incompatibilidad
absoluta entre el desarrollo tecnolégico, el avance de la civilizacion y el
mantenimiento del equilibrio ecoldgico, pero es importante que el hombre sepa
armonizarlos. Para ello es necesario que proteja los recursos renovables y no
renovables y que tome conciencia de que el saneamiento del ambiente es
fundamental para la vida sobre el planeta

La contaminacion es uno de los problemas ambientales mas importantes que
afectan a nuestro mundo y surge cuando se produce un desequilibrio, como
resultado de la adicion de cualquier sustancia al medio ambiente, en cantidad tal,
gue cause efectos adversos en el hombre, en los animales, vegetales o materiales
expuestos a dosis que sobrepasen los niveles aceptables en la naturaleza.

La contaminacion puede surgir a partir de ciertas manifestaciones de la naturaleza
(fuentes naturales) o bien debido a los diferentes procesos productivos del hombre
gue conforman las actividades de la vida diaria.

Las fuentes que generan contaminacién de origen mas importantes son:
industriales (frigorificos, mataderos y curtiembres, actividad minera y petrolera),
comerciales (envolturas y empaques), agricolas (agroquimicos), domiciliarias
(envases, pafales, restos de jardineria) y fuentes moviles (gases de combustion
de vehiculos). Como fuente de emision se entiende el origen fisico o geogréfico
donde se produce una liberacion contaminante al ambiente, ya sea al aire, al agua
o al suelo. Tradicionalmente el medio ambiente se ha dividido, para su estudio y
Su interpretacion, en esos tres componentes que son:. aire, agua y suelo; sin

embargo, esta divisibn es meramente tedrica, ya que la mayoria de los
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contaminantes interactdan con mas de uno de

los elementos del ambiente.r®

Tipos de contaminacién ambiental:

es.wikipedia.org/wiki/reforest
Contaminacion del agua: es la incorporacién al agua de materias extrafias, como
microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros tipos o
aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la hacen inutil
para los usos pretendidos.
Contaminacion del suelo: es la incorporacion al suelo de materias extrafias,
como basura, desechos toxicos, productos quimicos, y desechos industriales. La
contaminacion del suelo produce un desequilibrio fisico, quimico y biolégico que
afecta negativamente las plantas, animales y humanos.
Contaminacion del aire: es la adicion dafiina a la atmosfera de gases toxicos u
otros que afectan el normal desarrollo de plantas, animales y que afectan

negativamente la salud de los humanos. ,
Sabes cuanto demora e

degradarse.....

3 i
4000 ot a4 semanas 5002 800 Afos.

Causas de la contaminaciéon ambiental:

A

) Materia
Prea= -~

) prganica

« Una botelln Una botalla : J

Unahoja de plistico de vidrio

~

» Desechos so6lidos domeésticos
» Desechos soélidos industriales

» Exceso de fertilizante y productos quimicos

» Tala inmoderada de arboles
es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion.
* Quema

* Basura
* El mondéxido de carbono de los vehiculos

» Desagulies de aguas negras o contaminadas al mar o rios

'3 Bonet Sanchez Antonio, Gran Enciclopedia Educativa, Edicién Zamora, Ltda. México, Panaméa, Colombia, Espafia (1991)

45




10

Prevenciéon de la contaminacién ambiental:

¢ No quemar ni talar plantas

Controlar el uso de fertilizantes y pesticidas

No botar basura en lugares inapropiados

Regular el servicio de aseo urbano

Crear conciencia ciudadana

Crear vias de desagles para las industrias que no lleguen a los
mares ni rios utilizados para el servicio o consumo del hombre ni

animales

Controlar los derramamientos accidentales de petréleo

Controlar los relaves mineros

¢, Qué hacer con la basura?
La basura es un problema grave, porque cada vez producimos mas basura y no
Tenemos donde ponerla. La basura contamina el suelo, el
agua y hasta el aire cuando elimina gases.

La basura se clasifica en: basura organica y basura
inorganica.

La basura organica:

Es la que proviene de frutas, verduras y otros desechos

alimenticios que se descomponen o pudren. Esta basura

puede servir como abono.
La basura inorgéanica: es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.
Es la basura que no se pudre y permanece en los basureros por mucho tiempo

Provocando contaminacién como plasticos vidrios, latas, otros.™* **

* Ciencias Ambientales y Desarrollo Sostenible (1997).
'* Enciclopedia Océano de la Ecologia. Esparia (1976).
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Actividades
e Hacer grupos de 3 estudiantes vy enlistar la basura orgénica e
inorganica
e Organizar campafa de limpieza con grupos de 3 estudiantes en el
centro educativo
e Distribuir las areas a limpiar
e Recolectar y clasificar la basura

e Depositar la basura en los recipiente apropiados

Evaluacioén
Hoja de trabajo
Nombre:

Instrucciones: se te presenta una lista de cotejo en la cual deberas contestar con

una X en las opciones si y no.

No. Aspectos a clasificar SI NO

1 ¢.Se realizaron campafias de limpieza en el

establecimiento?

2 ¢.Se clasifico la basura en los depdésitos

correspondientes?

3 ¢Es importante clasificar la basura para evitar
enfermedades?
4 ¢ Si la basura se tira en las calles se contamina el

medio ambiente?

5 .,Se deposito la basura en los lugares

designados?
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e lIdentifica los beneficios del reciclaje.
i o
2, gl we

es.wikipedia.org/wiki/Reforest
Instrucciones
e De forma individual resuelve hoja de trabajo identificando los beneficios del

reciclaje.

Reciclar

Es un proceso 0 mecanico que consiste en someter a una materia o un producto
ya utilizado a un ciclo de tratamiento total o parcial para obtener una materia prima
0 un nuevo producto.

El reciclaje tiene tres consecuencias ecoldgicas principales:

Reduccién de volumen y residuos, por lo tanto de la contaminacion que causaria
(Algunas materias tardan decenas de seis afios e incluso siglos en degradarse)
Preservacion de los recursos naturales pues la materia reciclada reutilizada.
Reduccion de costos asociados a la produccion de bienes ya que muchas veces el

empleo de material reciclado reporta un costo menor que material virgen.

Objetivos del Reciclaje

e Conservacion o ahorro de energia.

12

e Conservacion o ahorro de recursos naturales. remclar es de sabios

e Proteccion del medio ambiente. es. wikipedia.org/wiki/reforestacion
e  Disminuir la contaminacion.
e Alargar la vida de los materiales aun quesea con diferentes usos.

e Evitar la deforestacion.
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e Reduccion 80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en

basura.

¢ Qué se puede reciclar?

Practicamente el 90% de la basura doméstica se puede reciclar, por eso es
importante que separemos en nuestra casa la basura y la depositemos en los
contenidos adecuados y se puede clasificar en:
Orgéanica: cascaras de frutas, sobras de comida, cabello, unas, pasto y hojas
etc.
Metal: latas de aluminio y acero.
Papel y cartén: los cuadernos que ya no se usan ni se necesitan los sobres
(quitdndoles partes del plastico que traen algunos), las notas del super las
cajas de cereal y parecidas y el cartdon corrugado,
Plastico: los envases de yogurt, las botellas de refrescos y su tapas, bolsas y
otros similares.
Vidrio: aqui van las botellas de vidrio y envase de vidrio.
La regla de las tres “R”
El reciclaje se inscribe en la estrategia de tratamiento de residuos de las tres
“R”

e Reducir: acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de

convertirse en residuos. es.
e Reutilizar: acciones que permiten el volver a usar un
producto para darle una segunda vida, con el mismo uso u otro
diferente.
e Reciclar: el conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de

residuos que permiten reintroducirlos en un ciclo de vida.*®

'8 wikipedia (2010)
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Actividades:
e Organizar grupos de 5 estudiantes para clasificar la basura en el

establecimiento.

e Encierra en un circulo los beneficios del reciclado.

Restos de Comida,

Candn, Vidrio,
Papel Piastico,
Metal

Bolsa
Blanca
Vs ¥
Bolsa /&%
Negra I

Orgénicos

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion. es. wikipedia.org/wiki/reforestacion

< Ty DECIDES

RECic(ABLE

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion€S. wikipedia.org/wiki/reforestacion

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion

Evaluacion:
Redacta oraciones relacionadas con los beneficios que trae el reciclaje a la vida
humana.

1
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Unidad IV
Reutilizacién del pléastico.

Competencia es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.

*Usar las botellas plasticas, en manualidades que sirven para desarrollar la

creatividad de las alumnas en la escuela.

Indicaciones
. Hacer tres grupos de seis alumnos para hacer diferentes clases de

manualidades.

Reutilizacién

Es la accion de volver a usar un articulo o producto para otro fin, al reutilizar
estamos reciclando y contribuimos a mejorar y cuidar el medio ambiente, quiere
decir que no tiremos productos o articulos cuando aun pueden ser utiles, ademas
la idea es que reutilices un producto el mayor nimero de veces que sea posible, el
objetivo es producir menos basura posible. *’

es. wikipedia.org/wiki/reforestacion.

7 |bidem
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Unidad V
Realizacion de manualidades.

Objetivo:
e Elaborar manualidades con desechos inorganicos (botellas plasticas)

Instrucciones:
e De forma individual realiza una manualidad, reutilizando desechos

inorganicos, segun tu practica el reciclaje de las botellas de plastico.

Fuente: Epesista
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Candelabro de botella plastica
Manualidad 1

Descripcion

El candelabro hecho de botellas plasticas, es una manualidad que se asemeja
a un candelero es de facil elaboracién y de bajo costo, con un tiempo de
manufactura de 30 minutos.

Materiales a utilizar

Lo que necesitamos para hacer este candelabro, es lo siguiente:
* Dos botellas plasticas medianos
+ Silicona en barra
* Escarcha
e Resistol
+ Tijeras
e Listén
+ Candela
Fuente: Epesista

Procedimiento

El procedimiento es muy sencillo, simplemente debemos cortar las puntas de
las botellas, una mas pequefia que la otra, aplicar silicona en uno de los borde
y pega las bocas. Deja secar durante unos minutos. Esparce el resistol y
adorna con escarcha de los colores que mas te gusten. Coloca el listén a la
vuelta de las dos bocas, coloca la candela en medio y listo una util y sencilla

manualidad.

53
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Cortamos las puntas de dos botellas plasticas para la elaboracién de un
candelabro.

Fuente: Epesista

Ya cortadas las botellas por las puntas las decoramos con escarchay les
ponemos el listén alrededor de las boquillas.

Fuente: Epesista

Luego de realizado el decorado con escarchay liston se pegan las boquillas
una con la otra con silicén.
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Terminado el trabajo, un util candelabro.

Fuente: Epesista
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Flores del jardin
Manualidad 2
Descripcion

Las flores del jardin es una manualidad que es parecida a una pascua la cual
consta de cinco pétalos y otra mas pequefia, con unas semillitas de soya en el
centro. Sirve como adorno floral o para decorar la mesa en alguna reunién familiar.
Es de facil elaboracion y de bajo costo, el tiempo aproximado de manufactura es

de 30 minutos.

Materiales a utilizar

e Una botella plastica de grande
e Una botella plastica pequeia
e Semillas

e Tijera

e Una barra de silicon

e Escarcha
e Papel china verde

e Pintura verde
e Palillos grandes

e Vaso desechable reciclado

Procedimiento:

Cortamos cada botella de la parte de abajo, bordeamos las puntas dandoles forma
de pétalos, luego aplica pegamento en los bordes y espolvorea la escarcha. Esto
debes hacerlo en las dos flores y luego unirlas con silicona dejando los pétalos
intercalados. Toma tres palillos Unelos y aseguralos con silicona, luego férralos
con el papel china verde. Para las hojas toma de la botella que sobra y hazle
forma de hojas forralas con papel y luego Unelas al tallo, por ultimo une el tallo
con la flor y listo pon las flores en el vaso desechable y tendras un lindo adorno
floral para decorar la mesa.

56



21

Cortamos las botellas por la parte de abajo, y bordeamos las puntas dandole
forma de pétalos.

Fuente: Epesista

Ya cortadas y bordeadas en forma de flor se aplica el pegamentos en los
bordes y se le hecha la escarcha y se decora como mejor te guste y asi
mismo con el vaso desechable lo adornas con escarcha para tenerlo
previamente listo para luego colorar las flores.

Fuente: Epesista

Luego toma los palillos Unelos con silicén y férralos con papel china para
asi formar el tallo y hojas.

e
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Ya decoradas las flores y con el tallo y hoja ya pegados, ponlas en el vaso
previamente decorado y listo, ya tienes un bonito arreglo floral para tu mesa.

22

Fuente: Epesista
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Manzanas
Manualidad 3
Descripcion

Es una manualidad util y sencilla que sirve para decoracién de comedor o cocina,
es de muy bajo costo y de facil elaboracion tiempo aproximado de manufactura

aproximadamente es de 30 minutos.
Materiales a utilizar

e Dos botellas plasticas grandes
e Dos botellas plasticas medianas
o Tijera

e Tempera color rojo y verde

e pincel

e Limpia pipas
e Silicon Fuente:Epesista

e Un cuadro de cartén

Procedimiento para la elaboracion

Cortamos todas las botellas en la parte de abajo, luego pintamos con tempera
roja y dejamos secar unos quince minutos el sol, cuando ya estén secas unimos
las dos partes de la botella grande y lo mismo con la mediana, alli podemos ver
que la manzana ya esta dando forma luego se pega el limpia pipas en la parte de
arriba con silicon dandole forma de tallo y hoja, y listo. Si deseas las pegas en el

cuadro de cartdn o simplemente las cuelgas en tu cocina o comedor.
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Primero cortamos las botellas por la parte de abajo.

Fuente: Epesista

Luego pintamos con temperarojay dejamos secar unos 15 minutos en el
sol.

Fuente: Epesista

Ya estando bien secas, unimos a presion las dos partes de la botella grande
y lo mismo con la botella mediana, y luego le pegamos el limpia pipas en una
parte de arriba.

Fuente: Epesista
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Y listo unas bonitas y lindas manzanas para adorno de cocina o comedor.

Fuente: Epesista
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Flores
Manualidad 4
Descripcion

Son muy préacticas de realizar, nos sirven como decoracién de nuestro hogar o de
nuestra escuela.

Materiales a utilizar
e Botellas plasticas de un solo tamafio o de diferente segun como sea su
gusto.
Tijeras
Palillos grandes
Tempera del color que desees
Pincel
Papel china
Silicén

Procedimiento

Cortamos todas las botellas por las partes de arriba o boquilla, luego le hacemos
diez cortes y después formamos los pétalos de cada corte que se le hizo a la
botella, ya formadas todas se colorean con tempera usando el pincel. Se ponen a
secar en el sol, ya pintadas y secas se pone un pedazo de papel china simulando
el centro de la flor, luego se unen tres palillos con silicon y se forran con papel
china verde y se pega a la flor simulando el tallo y listo realizaste unas bonitas

flores que podrés utilizar con centro de mesa, o decorar tu hogar o escuela.

62
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Primero cortamos las botellas por la parte de arriba, luego le hacemos diez
cortes a las botellas ya cortada, después le damos forma a los pétalos
redondeando los corte.

Fuente: Epesista

Ya cortadas las tapas y redondeados los pétalos procedemos a pintar cada
flor y secarla en el sol durante unos 15 a 20 minutos.

- A

Fuente: Epesista

Luego unimos tres palillos con silicén y los forramos con papel china verde
paraluego pegarlo a laflor.
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Ya secas las flores por sol les ponemos un centro de papel de china del
color que desees, y le pegas los palillos previamente forrados en la parte de
atras para el palo de laflor.

Fuente: Epesista

Luego adornas el vaso desechable reutilizado con escacha lo llenas de arena
y metes las flores.

T ——

(G

Fuente: Epesista
Listo unas bonitas flores para adornar tu hogar o escuela.

28
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Fuente: Epesista
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Evaluacion:
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Registro fotografico

Reforestando
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Capacitacién impartida a docentes y alumnos de sexto grado, sobre los

desechos organicos e inorganicos.

Limpieza de la Escuela Oficial Urbana para Varones, con los alumnos de

sexto grado, clasificando la basura organica e inorganica.

Fuente: Epesista
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Entrega de guias a directora del establecimiento y docentes de la Escuela

Oficial Urbana para Varones. Barrio El Barreal, municipio de Santa Catarina

Mita, departamento de Jutiapa.

Fuente: Epesista
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacién

4.1 Evaluacién del diagndstico

La etapa del diagnostico fue evaluada por el alcalde municipal de Jalapa, Jalapa,
representante de la institucion patrocinante y la Directora de la Escuela Oficial
Urbana para Varones, ubicada en Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita.
Representante de la institucion patrocinada a través de una lista de cotejo para
hacer énfasis en el logro de los objetivos que se enunciaron en el plan asi como la
realizacion de las actividades en el tiempo previsto planteadas en el cronograma y
verificar que se realizd un proceso de evaluacion para conocer la situacion interna
de la institucibn donde se detectaron y enumeraron los problemas de cada
instancia, para la priorizacién de los problemas, dandole solucién al seleccionado,
con la aplicacion de instrumentos adecuados para la realizacion de la
investigacién dandole efectividad al diagndéstico. Segun el analisis de esta etapa la
evaluacion es efectiva ya que se logr6 un 100% en la apreciacion de los

resultados.

4.2 Evaluacion del perfil

La etapa del perfil fue evaluada por la Directora de la Escuela Oficial Urbana para
Varones, Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa a través de una lista de
cotejo con énfasis de los elementos del proyecto, para verificar el logro de los
objetivos, metas, actividades y recursos que asegure el éxito del proyecto “Guia
para la elaboracién de manualidades con desechos soélidos dirigido a docentes y
alumnos, del 6°. Grado de educacion primaria, de la Escuela Oficial Urbana para
Varones. Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa”. La
evaluacion demostré que el

proyecto se perfila con eficacia y eficiencia donde menciona que se tomaron los
siguientes aspectos: el disefio de la propuesta en base a los objetivos generales,
las metas, los beneficiarios del proyecto, el recurso humano y financiero de los

cuales se obtuvo un 100% de la apreciacion de los resultados.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion.

El capitulo de ejecucion fue evaluada por la directora de la Escuela Oficial Urbana
para Varones. Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa. A través de una
lista de cotejo para verificar el desarrollo ordenado de las actividades del proyecto
y los objetivos para la fase de la ejecucion, la evaluacion de esta etapa verifico el
cumplimiento del cronograma que existe una evidencia fotografica del proyecto
ejecutado, que existié viabilidad y factibilidad en su ejecucion, se aproveché el
tiempo y recursos y se verifico el alcance de los objetivos metas y logros

alcanzado en el proyecto que se logré un 100% los resultados esperados.

4.4 Evaluacion final.

Es necesario un analisis de los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto,
esta evaluacion se hizo a través de una lista de cotejo para verificar los logros
alcanzados, fue aplicada a la directora del establecimiento educativo calificando
los siguientes aspectos. ¢ Considera que la guia para la reutilizacién de botellas
plasticas la elaboracibn de manualidades, en la Escuela Oficial Urbana para
Varones. Barrio El Barreal, Santa Catrina Mita, Jutiapa contribuira al medio
ambiente? ¢ El proyecto ejecutado es de beneficio para la escuela?, ¢ Considera
necesario que la direccion de la escuela le de sostenibilidad del proyecto y si él
realizado fortalece la relacién entre la facultad de humanidades y la comunidad
educativa?

La directora y el personal de la escuela se comprometen a la sostenibilidad del

proyecto.
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Conclusiones

1. Se contribuyé con el mejoramiento de la educacion ambiental.

2. Se elaboré una guia de manualidades con desechos soélidos dirigida a
docentes y alumnos del 6°. Grado de la Escuela Oficial Urbana para Varones,
Barrio El Barreal, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.
Como apoyo didactico, y llevar a la Practica, la reutilizacion de botellas plasticas,

para la disminucion de la contaminacion del medio ambiente.

3. Se socializ6 la guia para la elaboracién de manualidades con desechos solidos
dirigida a docentes y alumnos del 6°. Grado de la Escuela Oficial Urbana para
Varones, Barrio El Barreal, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa.

4. Se elaboraron diferentes manualidades, con docentes y alumnos de la Escuela
Oficial Urbana para Varones, Barrio El Barreal, municipio de Santa Catarina Mita,
Departamento de Jutiapa.

5. Se reforestdé un éarea de la aldea El Bosque, del municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa. Con la plantacion de 600 arboles de acuerdo al terreno

de la region, de esta manera se contribuye a la preservacién del medio ambiente.
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Recomendaciones

1. A los docentes de la Escuela Oficial Urbana para Varones, que realicen
actividades con reciclaje de desechos solidos en su centro educativo, de esta

forma se contribuiré al cuidado del medio ambiente.

2. A los alumnos y docentes de la Escuela Oficial Urbana para Varones de Santa
Catarina Mita, deberan buscar apoyo en la guia proporcionada sobre elaboracion
de manualidades con desechos solidos, y llevarla a la practica, de esta manera
estan evitando la contaminacion ambiental de una forma positiva utilizando las

“3R”, reducir, reutilizar y reciclar.

3. A la Directora, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Urbana para Varones,
Santa Catarina Mita, llevar a la practica los talleres sobre la guia para la
reutilizacion de desechos sdlidos, en la elaboracion de manualidades, utilizando
la basura inorgénica, practicando manualidades y su creatividad.

4. A las personas de la comunidad El Bosque dar mantenimiento al area

reforestada.

74



Bibliografia

Autores varios (2008). Propedéutica para el ejercicio profesional
supervisado —EPS-.

Guatemala. Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades.

Canté, G. (2005).Restaurando nuestro ambiente. Arcor.

Gremoril, B. (2007). Ciencias naturales 6to. grado. Luz y paz.

Gutiérrez, J. (2005). Limpia y cuida tu espacio. Caliptis.

Instituto de Agricultura. (2006). Recursos Naturales y Ambientales.
Guatemala.

Jalapa, Md. (2009) Plan de Desarrollo Municipal. Jalapa, Guatemala.
Jacquenod, S. (s.f) Derecho ambiental. Dykinson, S.L.

Kramer, F. (2003). Educacion ambiental para el desarrollo sostenible.
Edupaz.

Manual de reciclaje cuida tu ciudad (s.f)

Manual del ciudadano sobre desechos sélidos Greenpeace Centroamerica.
(s.f)

Méndez B. (2009) Proyectos Elementos Propedéuticos. Guatemala
Noriega, G. (2003). Biologia 1. Limusa.

Orea, D.G. (2004). Recuperacién de espacios degradados. Aedos

75






ﬁ}, USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
&) TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

Universidad de San Carkos de Guatemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS

Plan de diagnostico institucional

I. Identificacién municipalidad del departamento de Jalapa
Institucién patrocinante

¢ Municipalidad del departamento Jalapa

Institucién patrocinada

% Escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal Santa Catarina Mita
Jutiapa.

Proyectista
Zuany Raquel Barrientos Ramirez

Carné 200919061
Il Titulo diagndstico institucional

% Diagnéstico de la Municipalidad del Departamento Jalapa
% Diagnostico de la Escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal

Santa Catarina Mita Jutiapa

[l Ubicacién
» La Municipalidad del departamento de Jalapa esta ubicada en la 6 avenida

0-91 zona 1, Barrio la Democracia, Jalapa, Jalapa, frente al parque central.

% L a Escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal Santa Catarina
Mita Jutiapa
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IV Justificacién

La etapa de Diagnostico permite a la epesista conocer la institucion en la cual se
realizara su proyecto, y de esta forma establecer las necesidades de las cuales se
identificara los problemas que afectan y a su vez dar solucién al problema de
mayor urgencia, en beneficio de los pobladores de la comunidad rural y urbana de
Jalapa.

V Descripcion

El plan diagnostico consiste en elaborar una determinada Programacion de
actividades, en la cual se emplearan métodos y técnicas como instrumentos de
investigacién , los cuales ayudaran a la obtencién de datos necesarios para la
realizacion del proyecto educativo en la cual nos brinda una informacién completa
y detallada de la institucion patrocinada y patrocinante.

VI Objetivos
General

% Realizar investigacion en la institucion beneficiada y patrocinada para
determinar su situacion real.
Especifico

%+ Seleccionar técnicas para poder realizar la investigacion a la institucion
patrocinante y patrocinada.

% Observar las condiciones en las que se encuentra el edificio de la
Municipalidad de Jalapa.

% Disefiar los instrumentos para la realizacion del diagnéstico y recabar la
informacion.

Elaborar una lista de carencias de la institucion patrocinada y patrocinante
Aplicar instrumentos en la investigacién en base a las necesidades de las
instituciones

¢ Lista de carencias segun la guia de analisis

X/ X/
L XA X

« Analizar problemas y necesidades detectadas en la escuela Oficial Urbana
para varones Barrio El Barreal Santa Catarina Mita Jutiapa.
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X/
°

X/
L X4

Priorizacion de problema a solucionar en base analisis de viabilidad y
factibilidad en la escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal
Santa Catarina Mita Jutiapa.

Seleccionar un proyecto en beneficio a la Institucion patrocinada para ser
ejecutado..

VII. Actividades

X/
L X4

X/
L X4

Elaboracion de plan y cronograma de actividades para la realizacién del
diagnostico.

Entrevista por las alumna Epesista al sefior de la Municipalidad de Jalapa
Entrevista con el Director de la Escuela Oficial Urbana para varones Barrio
El Barreal Santa Catarina Mita Jutiapa Yy recorrido por las instalaciones de

dicha institucion.

Aplicacién de técnicas e instrumentos para la recopilacion de datos de la
institucion patrocinante y patrocinada.

Organizacion de la informacion obtenida durante el diagnéstico.

Analizar problemas y necesidades detectadas en la Escuela Oficial Urbana
para varones Barrio El Barreal Santa Catarina Mita Jutiapa.

Priorizaciébn de problema a solucionar en base andlisis de viabilidad y
factibilidad en la Escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal
Santa Catarina Mita Jutiapa.

Elaboracion de lista de cotejo.

Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion.
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VIIl. Recursos Humanos

Alcalde

Docentes

Padres de familia
Director

Alumnos

X/ X/ X/ X/
L X X X R X4

X3

*

Materiales

%+ Hojas de papel bond
% Cuaderno de notas
% Computadora

¢ Impresora

% Lapiceros

IX. Evaluacion del Diagndstico

Técnicas

4

L)

» Observacion
» Entrevista
Instrumentos

L)

4

L)

L)

L)

% Ficha de Observacion
< Encuesta
« Libreta de Notas

Zuany Raquel Barrientos Ramirez Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Epesista Asesor
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@ USAC

A TRICENTENARIA
de San Carlos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Cronograma de actividades diagnostico

No.

Actividad

Mayo

Junio

Julio

Visita de la alumna epesista a la Municipalidad de
Jalapa.

Entrevista con el sefior alcalde y recorrido de las
instalaciones

Presentacion del alumno epesista y solicitud para
elaborar -EPS- en la Escuela Oficial Urbana para
varones Barrio El Barreal Santa Catarina Mita Jutiapa

Entrevista con la directora de la institucion y recorrido
por las instalaciones de la institucion
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5 Elaboracién de instrumentos: guias de observacion,
entrevista y lista de cotejo

6 Recopilacion de datos e informaciéon a través de
instrumentos asi como su respectiva tabulacion

7 Andlisis de técnicas que proporcionaron informacién
necesaria

8 Analisis de problemas y necesidades detectadas asi
como su presentacion ante las autoridades

9 Priorizacion de problema a solucionar en base al analisis
de viabilidad y factibilidad

Zuany Raquel Barrientos Ramirez Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Epesista Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Cronograma de actividades de ejecucién del diagnostico

No.

Actividades

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Ubicacién de la institucion

X

Autorizacion para la realizacion de
investigacion

Presentacién a la institucion.

elaboracion del plan de la etapa del
diagnostico

Preparar fichas bibliogréaficas

Consultar documentos

Analizar y resumir informacion obtenida

00 Nojo| A W N P

Preparar instrumentos de recopilacion de
datos

Aplicar los instrumentos y recopilar la
informacion

10

Analizar y resumir lista de carencias

11

Priorizar las carencias

12

Elaborar cuadro de andlisis de problemas

13

Estudio de viabilidad de factibilidad de las
soluciones

14

Elaboracion de informe

15

Entrega de etapa del diagnéstico
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Plan de mantenimiento y sostenibilidad

1. Parte informativa

Epesista: Zuany Raquel Barrientos Ramirez

Carné: 200919061

“ Nombre del proyecto: guia para la elaboracion de manualidades con
desechos sélidos, dirigida a docentes y alumnos de sexto grado primaria,
de la Escuela Oficial Urbana para varones Barrio El Barreal municipio de
Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

2. Justificacion
La contaminacion ambiental que hoy en dia afecta tanto nuestra salud como
nuestra naturaleza ha sido por el mal manejo de los recursos, ya que con la
mano humano se han formado estos problemas que son tan dificiles de
controlar, por ello es necesario recalcar en sociedades jévenes para lograr un
cambio que pueda contribuir a la renovacion de nuestro ambiente, por lo que
en esta oportunidad se elaboré una guia: elaboracién de manualidades con
desechos sdlidos. De tal forma es de mucha importancia elaborar un plan que
pueda garantizar la implementacion de esta guia, llevando a la practica las
actividades que contienen para contribuir a mejor la condicion ambiental de la

escuela y obteniendo a la vez objetos que seran de mucha utilidad.

3. OBJETIVOS

v General:

Garantizar el seguimiento de las actividades planteadas en la guia.

v Especificos:

¢ Implementar campafas de limpieza dentro del establecimiento.



e Realizacion de talleres en la elaboracion de manualidades con

docentes y estudiantes del establecimiento.

e Participacion de padres de familia en la practica del reciclaje en sus
hogares.

e Realizar campafias de limpieza en los alrededores de la escuela en
beneficio de la comunidad.

4. ACTIVIDADES

v" Programar campafias de limpieza dentro del establecimiento.

v' Programar talleres sobre elaboracion de manualidades con latas de
aluminio con docentes y estudiantes.

v" Programar charlas sobre contaminacion y reciclaje para docentes, alumnos
y padres de familia.

v" Programar minimo dos socializaciones, de las manualidades elaboradas
por los estudiantes y maestros, en las instalaciones de la escuela e invitar a

padres de familia para que aprecien el trabajo realizado.

5. RECURSOS

v" Humanos:
e Directora
e Docentes
e Estudiantes
e Padres de familia

6. EVALUACION
La directora y docentes realizaran reuniones bimensuales para verificar el
cumplimiento de las actividades programadas e implementar lo que sea

necesario con el fin de darle continuidad sacando el maximo aprovechamiento.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE SOCIALIZACION

| parte informativa

Institucién patrocinante:

Municipalidad de Jalapa

Institucion beneficiada:

Escuela Oficial Urbana para varones Barrio el Barreal Santa Carina Mita.

Tematica a socializar:

Utilizacion de la guia para la elaboracion de manualidades con desechos solidos,
dirigida a docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la Escuela Oficial
Urbana para varones, Barrio el Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa.

Direccion:

Barrio el Barreal, Santa Catarina Mita.

Duracion:

1 Horas

Lugar donde se socializara:

Aula de sexto Grado primaria, de la Escuela Oficial Urbana para varones, Barrio
el Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Hora:
3:30 pm. a 5:30 pm

Responsable:

Zuany Raquel Barrientos Ramirez
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[l Justificacion

El deterioro ambiental que esta sufriendo nuestro planeta tierra por el aumento de
la poblacidn se ve en la necesidad de tomar medidas de hecho, donde el objetivo
primordial es educar a las nuevas generaciones sobre el uso y manejo de los
recursos naturales en una forma adecuada la cual permita tener una buena
calidad de vida sin problemas ni enfermedades, debido al mal uso de los recursos
naturales se ha elaborado una guia de aprendizaje el cual es una herramienta
importante para el docente en la se contempla temas en cuanto al entorno natural
y de la importancia que estos tienen para tener un ecosistema apropiado no solo
para los seres humanos sino también para los animales que en ella habitan los
cuales se estan extinguiendo debido a que ya no encuentran donde habitar.

Y para darle solucion al problemética se ha considerado importante brindar una
orientacion en el cuidado de los recursos naturales y a la vez indicar la aplicacion
de la guia para la elaboracién de manualidades con desechos sélidos, dirigida a
docentes y alumnos de sexto grado primaria, de la Escuela Oficial Urbana para
varones, Barrio el Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa. Los docentes con los que se realizara la socializacién, tendran
conocimiento de los componentes de la guia, ademas de actividades sugeridas

para aplicarlas con los estudiantes.
[Il Objetivo general

Socializar el contenido de la guia con los alumnos y docentes de la escuela oficial

Urbana para varones Barrio el Barreal Santa Catarina Mita.
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OBJETIVO CONTENIDOS RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICO

e Informar a los |e Lineamientos Humanos Los docentes
docentes generalesdela | o Epesista validan la qguia
sobre el guia. e Docentes didactica.

contenido de |e Utilizacibndela | e Alumnos

la guia guia. Materiales
didactica. e Unidades de la| e Guia

e Explicar la guia. didactica.
utilizacion de |e Actividades e Carfonera

las actividades sugeridas en la| e Laptop

sugeridas en guia. e Cuaderno de
la guia. apuntes
e Camara
fotografica
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| Sector Comunidad

Areas Indicadores
1.1 Localizacion
1. Area El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
geografica Republica de Guatemala, colinda al Norte con los

departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el nivel
del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kilometros, carretera asfaltada
via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97 kilometros.

1.2 Extensidn geogréfica.

El departamento de Jalapa cuenta con sieteMunicipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, San Manuel Chaparron, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla, Monjas
y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete municipios hacen un
total de 2,063 kildbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo,

Principales accidente

El clima del departamento de Jalapa estad registrado como
templado, ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El
suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes se pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud
de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En
sus riberas nace el rio Ostua, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.

1.4 Recursos naturales
1.4.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
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pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince afos,
margaritas, violetas, velo de novia, begonias, vy distintas clases
de arboles frutales como durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, mango, ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
animales como ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

1 Histoérica

2.1Primeros pobladores
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
época prehispanica.

2.2Sucesos historicos importantes
importantes:

Surgi6é la rebelion de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catodlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para combatir
las fuerzas de gobierno de turno.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre laspersonalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“‘Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de
Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundamentd los cambios
gue suavizaron el contenido historico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro vy
Compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula,
realizd arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca’,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.Doctor
Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefio
el cargo de Director General del Hospital Nacional “Nicolaza
Cruz’. La Municipalidad de la cabecera Departamental de
Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al servicio
de la poblacién Jalapaneca. También cabe mencionar a los
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Profesores Luis Martinez Mont,alProfesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor Fernando
Cruz Argueta y otros.

2.4Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto  Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa estd conformado por
las diferentes autoridades como el Gobernador Departamental,
guien es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestibn y administraciébn de recursos para la ejecucion de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 organizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las corporaciones municipales, que representan el poder
local de gestion y administracion de recursos para la ejecucion
de proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles
apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se puede mencionar: Asociacion de
Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa Maria
Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de
Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan
un papel importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa es
el comercio, compra y venta de granos basicos, verduras,
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frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.

4.2 Produccion, distribucién de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brdcoli y coliflor. El café
es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El
melocotdn y la manzana son vendidos a la fabrica de productos
Kerns. El ganado bovino se comercializa para el destace en el
departamento de Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla
de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion, Cultoras de
Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS,
gue atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas
médicas particulares.

4.5 Viviendas (tipos)

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar: viviendas
de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, lamina y terraza,
pisos de cemento, ceramica y de tierra, casas de varios niveles.
4.6 Centros de recreacion

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha de
voleibol.

4.7 Transporte
En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte urbano
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local como taxis, microtaxis, microbuses, también se cuenta con
empresas de Transporte extra urbano como Transportes
Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Unidon Jumay y Expreso
del Tiempo.

4.8 Comunicaciones

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular,
Servicio de correos Yy telégrafos, King Express, WesternUnion,
servicio de Internet, fax, correo electronico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catolicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas, del
séptimo dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar de
Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club de
Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas

La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.

Carencias del sector

1. No existe el conocimiento necesario de la poblacién para la reutilizacion de los

desechos sélidos y desechos orgéanicos.

Il Sector de la institucién

Areas

Indicadores

1. Localizacion geografica

1.1 Ubicacién (direccién)

La municipalidad se encuentra ubicada en la
62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
frente al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula,
al sur por el municipio de Monjas, al oeste por
el circuito Manuel Maria Avila Ayala. Estas
vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.
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2. Localizacion administrativa

2.1Tipo de institucion (estatal, privada,
otra):

Auténoma

2.2Regiobn, area, distrito, codigo:

Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

3. Historia de la instituciéon

3.10rigen

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1
de fecha 26 de agosto de 1873 luego
creandose departamento por el General Justo
Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24 de
noviembre de 1873.

3.2Fundadores y organizadores:.

El primer Intendente Municipal fue el sefior
Dario Paz, de origen cobanero y fue quién
disefi6 la concha acustica y gimnasio
municipal.

La primera partida de nacimiento del registro
civil de la municipalidad de Jalapa se realiz6 el
22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La
partida pertenece a Ana Cornelia Elias.

El primer matrimonio se realiz6 el 10 de
octubre de 1877, Manuel Asuncion Jiménez y
Elena de la Cruz son los primeros que
contraen matrimonio en la Municipalidad de
Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se
les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los
Intendentes Municipales se recuerda a Dario
Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge
Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio
Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
200 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
10 metros

4.3 Estado de conservacion

El estatus actual de la institucidon se encuentra
en condiciones favorables para el servicio de
los usuarios

4.4 Locales disponibles
18 Oficinas disponibles para los usuarios
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1 Sala de Sesiones

1 Sal6n de usos mdltiples

1 Bodega

10 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las necesidades y
usos de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y
materiales).

5.1 Salones especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar una
mejor atencidn, a su poblacion cuenta con
distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con un
estandar de calidad

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la
municipalidad, se cuenta con 18 oficinas
equipadas con mobiliario y el equipo que se
necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras,  escritorios de  oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible,
sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es utilizado
para reuniones de consejo municipal.

Externo: cuenta con un salébn de usos
multiples para el servicio de la poblacion
jalapaneca.

5.3 Cocina
Sin evidencia

5.4 Comedor
Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca
Cuenta con una biblioteca, para el servicio de
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la comunidad educativa, en la cual se
encuentran diversidad de asignaturas, para
mejorar la calidad académica de la poblacion.

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales
necesarios para las obras municipales.

5.8 Gimnasio ( salén multiusos)

Cuenta con un salén de usos mdltiples para el
servicio de la poblacion el cual es alquilado
para diversas actividades.

5.9 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.10 Talleres
Sin evidencia

5.11 Cancha deportiva: cuenta con una
cancha de futbol, para el uso de la comunidad,
deportiva.

5.12 Centro de producciones o]
reproducciones

Sin evidencia

Carencias del sector

2. No hay personal capacitado para atender al puablico ni oficina.

Il Sector de finanzas

1 Fuente de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

Segun Decreto 101-97  del Congreso de la
Republica, Ley Organica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento
de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado
constitucional cada bimestre por parte del
Estado, correspondiente al 10% del
presupuesto general de la nacion.

1.2Iniciativa privada:
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No se cuenta con aporte

1.3Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios

Se obtiene una cuota mensual de los servicios
de agua potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota
por parte del usuario al momento de adquirir el
servicio.

Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de cargas familiares,
el usuario paga una cuota al momento de
solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es
pagado por el usuario anualmente.

1.5Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,
Salon de usos multiples.

1.6 Donaciones, otros
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

Est4 distribuido dependiendo el renglon en
el que se encuentra el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla

Renglon 029 personal por contrato

2.2. Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina de
la municipalidad y combustible de vehiculos de
la misma.

2.3. Servicios profesionales
Se cuenta con personas profesionales como el
tesorero municipal, Licenciado en economia,
abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad
con fondos obtenidos de los servicios que se
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brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la
municipalidad.

2.5Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros..

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a
treinta 'y cinco mil quetzales que son
depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos
econdmicos de los servicios brindados al
publico.

3.3Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa
la realiza la contraloria general de cuentas.

3.4Manejo de libros contables

Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones
con horarios, recibos contables.

Carencias del sector

3. No hay presupuesto para el pago puntal de los trabajadores y para contratar

mas personal.

IV Sector recursos humanos

1 Personal Operativo

1.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Presupuestados 144
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Planilla 104
Contrato 96

1.3 porcentaje de personal que se incorpora
a retira anualmente
2%
1.4. Antiguedad del personal:
20 afios
1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios
8 horas

3 Usuarios

2.1 Total de laborante
Cuenta con 244 laborantes

3.1Cantidad de usuarios

En lo que corresponde a los servicios de agua
potable 'y energia eléctrica  existen
aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica estan
clasificados por notificacion, casco urbano y
servicios comerciales.

3.4 Situacion socioecondmica:

La condicion socioecondmica de los usuarios
les permite beneficiarse de los servicios que
brinda la municipalidad.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 244 laborantes

Carencias del sector
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4. No existen buenas relaciones humanas dentro del personal.

V Sector curriculum

(Para el caso de una institucion de servicio educativo)
Sector de operaciones / acciones

1 Plan de estudios / servicios

1.1. Nivel que atiende:
Urbano y Rural

1.2. Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3. Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia
para atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje,
carreteras y energia eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacion del trabajo
interno y capacitacion de personal.

1.7. Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de
proyectos.

2 Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:
Rigido

Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.
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2.3Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.4Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.5Horas dedicadas a las actividades
normales:

de 8:00 horas a 17:00 horas.

2.6 Tipo de jornada:

(matutina, vespertina, nocturna, mixta,

intermedia)

3 Métodos y técnicas
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes:
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacién laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe
de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en practica los conocimientos
adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccion, contratacion
e induccién de personal(otros propios de
cada institucion):

Cada jefe de oficina invita a su personal
para que asista a las convocatorias.

4 Evaluaciéon

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

Mejoramiento en el desenvolvimiento de
cada trabajador.
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4.2Tipos de evaluacion:
La observaciéon del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacién de lo

aprendido.

4.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacion del trabajo

Carencias del sector

5. Se necesita un control de asistencia para el personal municipal.

VI Sector administrativo

1 Planeamiento

1.1.Tipo de planes (corto, mediano y largo
plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los

objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo,

busca el mejoramiento de las condiciones de vida

de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca

mejorar en el casco urbano y rural a través de los

servicios que la municipalidad presta a la

poblacion.

1.2. Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en

cuenta principalmente las necesidades prioritarias

gue presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:

La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se
ha planificado para verificar la calidad del trabajo
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realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias. Los planes son con base
teorica, principalmente  en los rangos
administrativos y basados en lo que permite
legalmente el cdédigo municipal.

1.4. Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a
los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
politica de servicio con calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no
esta contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizaciéon

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucién, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.

Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccidn de servicios publicos municipales
Direccidn de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la
siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccion y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica
Empresa eléctrica

2.4 Organigrama

Municipalidad de Jalapa
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Fuente: Municipalidad e Jalapa, Direccion
municipal de Planificacion.

2.5 Régimen de trabajo:

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero

de informacion, boletines.

3.2Existencia o0 no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3Formularios para las comunicaciones
escritas:

Solicitudes, oficios, circulares, memorando,

providencias, dictamen.

3.4Tipos de comunicacion:

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1Normas de control:

No existe.

4.2Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.

4.4Inventario de actividades realizadas:

Se realiza anualmente.

4.5Actualizaciéon de inventarios fisicos de la
institucion:

Se realiza anualmente.

4.6Elaboracion de expedientes
administrativos:

Se realiza basandose en las necesidades internas

y externas.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.
5.2.Periodicidad de supervisiones:
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Semanal y mensual.

5.3.Personal encargado de la supervision:

Los jefes de dependencias.

5.4.Tipo de supervision:

A través de la observancia, conducta y dialogo.
5.5.Instrumentos de Supervision:

Fichas de observacion, cuaderno de notas
y cuestionarios o entrevistas.

Carencias del sector

6. No cuenta con una planificacion adecuada para realizar los proyectos a tiempo.

VIl Sector de relaciones

1 Institucidn- usuarios

.1. Estado/forma de atencion alos usuarios:
Atencion normal al publico.

2. Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.

.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a
través de la feria del municipio de Jalapa.

4. Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de

artesanias del departamento de Jalapa durante la

feria septembrina.

5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos para

distintos grupos de empleados.

2 Instituciéon con otras
instituciones

2.1. Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales:

La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades

programadas.
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2.3. Sociales:

Donacion de mobiliario
Donacion de alimentos
Donaciones econdémicas

3 Instituciones con la
comunidad

3.1.Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona

mutuamente con gobernacion, Plan Internacional,

FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad.

3.3.Proyeccién:

Las actividades deportivas, culturales y sociales
se ejecutan con la participacion de la sociedad
jalapaneca.

3.4.Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del sector

solidos y organicos.

7. No existe una campafia de orientacion para la reutilizacion delos desechos

VIII Sector filosoéfico , politico, legal

1 Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filoséficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Vision:

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la constitucion politica de la
Republica y el Cédigo Municipal.
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1.3 Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion
de derecho publico, que busca alcanzar el
bien comUn de todos los habitantes del
municipio tanto del area urbana como del
area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la
poblacion bajo su jurisdiccion territorial sin
perseguir fines lucrativos.

2 Politicas de la institucion

2.1.Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la
municipalidad de Jalapa, conforma un
esquema de trabajo disefiado por el alcalde y
su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las
distintas actividades que se realizan.

2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan
en el efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los
servicios publicos.

2.3.0bjetivos o metas:

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y la
preservacion de su patrimonio natural y
cultural.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas
locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion
administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas
municipales para evitar fuga de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion
(Leyes generales, acuerdos,
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reglamentos, otros):
Constitucion Politica de la Republica, Ley de
consejos de desarrollo y codigo municipal.

3.3.Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos
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FODA de la Escuela Oficial Urbana para Varones, Barrio el Barreal, Santa
Catarina Mita, Jutiapa.

Fortalezas
Cuenta con dos areas
recreativas.
Cuenta con las aulas adecuadas
para el nimero de alumno.
Cuenta con suficientes
sanitarios.
Amplias instalaciones
Cuenta con una oficina para la
direccion.

Oportunidades
Los alumnos tienen suficiente
espacio para poder jugar.
Los alumnos cuentan con el
espacio adecuado para poder
movilizarse.
Los docentes y alumnos llegan a
la oficina de la direccion para
obtener cualquier informacion.

Debilidades
Inexistencia de material didactico
gue apoye a los docentes, sobre
la reutilizacion de los desechos
solidos.
No hay presupuesto para la
compra de recipientes de basura
en el centro educativo.
No ensefan a los estudiantes a
clasificar y reutilizar la basura.
Inexistencia de programa de
mantenimiento de las areas
verdes del centro educativo.
No existe un proyecto para la
construccion de un salén de
usos multiples.

Inexistencia de equipo
audiovisual.

Amenazas
No se logra el habito en la
poblacion educativa para la
reutilizacion de los desechos
solidos.
Los alumnos depositan la basura
en cualquier lugar.
Acumulacion de basura de
distintas clases.
Ausencia de areas verdes.

No hay donde se realicen
actividades culturales.

Demasiado gasto en compra de
material didactico.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades|

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Hoja de observacion

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucién:

5. Uso y condiciones de los locales:

139



Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboraciéon por las
respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacion general

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢, Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la Municipalidad?

2. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:
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Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

Municipalidad?

10. ¢ Cuédl es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

11. ;Cuél es el horario del Personal Operativo?

12. ;Cudl es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados : Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cual es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢ Cudl es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

15. ¢ Cuél es el horario del Personal Técnico?

16. ¢ Cual es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?
Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la mision de la institucién?

19. ¢ Cual son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cudl son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de
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la Municipalidad?

Gobierno___ % Arbitrios Municipales: __ % Servicios Municipales %
¢, Cuales?

22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢, Cuales?

23. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet)
y otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad? S NO ¢Por

que?

27. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

29. Si su respuesta es positiva ¢,qué tipo de donaciones son?
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcidn
correspondiente.

1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural Econdmico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comision de educacion

c. Comision de ambiente

d. Comision de infraestructura

e. Comisién de Cultura y deportes

f. Comision de la mujer

g. Comision de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades
5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl NO

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?
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Sl NO
7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama?
Sl NO

8. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles

Jerarquicos especificos?

Si NO

9¢ Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?

Si NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Si NO

11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica?

Si NO

12. ¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Si NO

13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.
Si NO

14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?
Si NO

15. ¢ Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacién?
Si NO

16. ¢Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores?
Si NO

17. ¢(Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal

municipal?

Si NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

Si NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?
Si NO

20. ¢ Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?
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Si NO

21. ¢Evalla la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Si NO

22. ¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Si NO

23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

Si NO

24. ¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

Si NO
25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
Si NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad?

Si NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?

Si NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?

Si NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la

Municipalidad?
Si NO

30. ¢, Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacién

de las actividades?
Si NO
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Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa

Ficha de observacion aplicada
a la municipalidad de Jalapa, Jalapa.

Instalaciones con las que cuentan:

Oficinas

Cocina

Comedor

Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodega

Gimnasio

Salén multiusos

Salén de proyecciones

Talleres

Canchas

Mobiliario de oficina:

Maquinas de escribir

Computadoras

Impresoras

Escritorios

Sillas

Informador

Anaqueles

Cafnoneras

Scanner

Fotocopiadoras
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Archivos

Televisores

Aparatos de sonidos

Ventiladores

Otros:

Libros de registro:

Actas Si no
Caja Si no
Conocimientos Si no
Inventarios Si no
Asistencia Si no
Almacén Si no
Otros:
Infraestructura

Condiciones fisicas del edificio:

Techo bueno reqular malo_
Paredes bueno reqular malo_
Piso bueno regular malo_
Puertas bueno regular malo_
Ventanas bueno reqular malo_
Corredores bueno reqular malo_
Canchas bueno__ regular___ malo__
Bodegas bueno regular__ malo_
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Condiciones en que se encuentran las areas verdes

Bueno regular malo

Observaciones:

Servicios con los que cuenta:

Agua potable: Si no
Energia eléctrica:  si no
Linea telefonica:  si no
Internet: Si no
Otros:

Observaciones generales:

Adjuntar:
» Breve historia de la fundacién (Origen, fundadores, sucesos o0 épocas
especiales, etc.)

» Organigrama
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Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa

Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa

Ficha de observacion aplicada a la Escuela Oficial Urbana para
Varones Barrio El Barreal, Santa Catarina Mita, Jutiapa

Instalaciones con las que cuentan:

Oficinas

Cocina

Comedor

Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodega

Salon de proyecciones

Talleres

Canchas

Mobiliario y equipo:

Méaquinas de escribir

Computadoras

Impresoras

Escritorios

Sillas

Informador

Libreras

Archivos

Televisores

Aparatos de sonido

Ventiladores

149



Otros:

Libros de registro:

Actas

Caja
Conocimientos
Inventarios
Asistencia

Almacén

Otros:

Si
Si
Si
Si
Si
Si

no

no

no

no

no

no
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Infraestructura

Condiciones fisicas del edificio:

Techo bueno regular malo_
Paredes bueno regular__ malo
Piso bueno regular__ malo
Puertas bueno regular malo_
Ventanas bueno regular malo_
Corredores bueno regular malo_
Canchas bueno regular__ malo_
Bodegas bueno regular malo_

Condiciones en que se encuentran las areas verdes

Bueno regular malo

Observaciones:

Servicios con los que cuenta:

Agua potable: Si no
Energia eléctrica: si no
Linea telefénica:  si no
Internet: Si no
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Otros:

Observaciones generales:
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Cuestionario aplicado al Alcalde de la municipalidad de Jalapa.

1. ¢Cudles considera que sean las necesidades mas urgentes de la

municipalidad?

2. ¢Como considera que se encuentran las vias de acceso al municipio?

3. ¢Las instalaciones donde funciona la municipalidad son adecuadas para

brindar un buen servicio a los usuarios?

4. ¢Cuéles son los problemas mas comunes que se dan en la administracion

municipal?

5. ¢La municipalidad se encuentra afiliada a alguna entidad de administracién?

153



6. ¢Cuales cree usted que son las fuentes més indicadas para recabar datos con

relacion a la historia de la institucion?

7. ¢Quiénes fueron los fundadores histéricos del municipio?

8. ¢Qué sucesos trascendentales se podrian mencionar en la historia de la

municipalidad?

9. ¢Tradicionalmente que épocas especiales celebra el municipio?

10.¢,Cbmo considera que se sera la atencion con la ampliacion del edificio

municipal?
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Cuestionario aplicado a la directora de la escuela:

1. ¢Cual es la ubicacion geogréfica de la escuela?

2. ¢Cuales son las vias de acceso a la escuela?

3. ¢Cual es la extension del terreno que ocupa la escuela?

4. ¢Cuéles son algunos acontecimientos relevantes en la historia de la escuela?

5. ¢Cual es el estado fisico de las instalaciones escolares?

6. ¢El centro educativo cuenta con el apoyo de instituciones no

gubernamentales?

7. ¢Cuales son los niveles educativos con los que cuenta la escuela?

8. ¢Qué épocas especiales se celebran?

9. ¢Existe un organigrama establecido?

10.¢Cuél es el apoyo que reciben de las autoridades comunitarias?
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Cuestionario aplicado a la secretaria de la municipalidad de Jalapa

=

¢ En qué direccion se encuentra ubicada la municipalidad?

N

¢ Qué tipo de servicio presta la municipalidad?

w

¢En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?

4. ¢Cual es el tamafio del &rea que ocupa la municipalidad?

11..;Cuédl es el tamafio del area descubierta de la municipalidad?

12.;Con cuantos ambientes cuenta la municipalidad?
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13.¢Cuantos y qué clase de salones tiene la municipalidad?

14. ¢ Cudles son las fuentes de financiamiento que maneja la municipalidad?

15. ¢ Son suficiente los fondos que se utilizan para construcciones y reparaciones?

16.¢Qué clase de libros contables se manejan?

17.¢Qué tipo de renglones se manejan en la municipalidad?

18.¢Qué control se lleva para la asistencia del personal?
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19. ¢ Cuél es el horario de los trabajadores?

20. Aproximadamente, ¢ Qué cantidad de usuarios se atiende?

21.¢Qué clase de servicio social se realizan en la municipalidad?

22.Escriba la cantidad de mobiliario con que cuenta la municipalidad (incluye
mobiliario, equipo y materiales):

Oficina

Cocina

Comedor

Bibliotecas

Servicios sanitarios

Bodegas

Gimnasios

Salones multiusos

Salon de proyecciones

Canchas
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@ USAC Universidad De San Carlos De Guatemala

B T, Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa
T Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa
Lista de cotejo para evaluar la
fase del diagnéstico institucional
Instrucciones: Conteste, segun sea su apreciacion, a cada uno de los

indicadores marcando con una “X” (SI o NO) en la columna correspondiente.

No. Aspectos a calificar Sl NO
1 Se disefid un plan en la etapa de diagnostico de la X
institucion.
5 Se obtuvo apoyo de la institucién facilitando la informacion X
" | requerida.
3 Se conocieron los servicios que presta la institucion a los X
usuarios.
4 Se conocieron las funciones que desempefan los X
empleados de la institucién.
5 Se utilizaron técnicas e instrumentos para la investigacion X
del diagnéstico.
6 | Se conocio la situacion interna y externa de la institucion. X
7 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucion. X
8 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucion. X
9 | Se obtuvo viabilidad y factibilidad por parte de la institucion. X
10 | Se presento el informe del diagndstico ejecutado. X
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Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa

Licenciatura En Pedagogia Y Administracién Educativa

Lista de cotejo para evaluar la
fase del diagnostico de la escuela
Instrucciones: Conteste, segun sea su apreciacion, a cada uno de los

indicadores marcando con una “X” (SI o NO) en la columna correspondiente.

No. Aspectos a calificar Sl NO
1 Se disefid un plan en la etapa de diagnostico de la X
institucion beneficiada.
5 Se presentd cronograma de la etapa de diagndstico de X
" | lainstitucion beneficiada.
3 El personal administrativo de la institucion facilito la X
informacion solicitada.
4 | Se utilizaron técnicas para realizar el diagndstico. X
5 Se elaboraron instrumentos para la investigacion de la X
etapa de diagnaostico.
Se conocig la situacion actual de la institucion
6 . X
beneficiada.
" Se identificaron los problemas que afectan a la X
institucion.
8 | Se listaron los problemas que afectan en la comunidad. X
9 El diagndstico de la institucién enfoca problemas a los X
gue se les puede dar solucion.
10 | Se presento el informe del diagndstico ejecutado. X
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&R USAC Universidad De San Carlos De Guatemala
g Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa
Licenciatura En Pedagogia Y Administracién Educativa
Lista de cotejo para evaluar la

fase del perfil

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Sl NO
1 Los objetivos del perfil enfocan en forma clara el X
proyecto a desarrollar.
5 Se establecieron metas cuantificadas en forma clara y X
" | precisa.
3 Se disefio un cronograma de actividades en forma X
ordenada.
4 | Se eligi6 el recurso humano para realizar el proyecto. X
5 | Se eligio el recurso material para realizar el proyecto. X
6 | Se cuenta con instituciones que apoyan el proyecto. X
7 | Se establecieron beneficiarios con el proyecto. X
8 | Se elabord un presupuesto general del proyecto. X
9 | Se definié con claridad el nombre del proyecto. X
10 | Se presento el informe de la fase del perfil. X
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&) TRICENTENARIA
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa

Licenciatura En Pedagogia Y Administracién Educativa

Lista de cotejo para evaluar la
fase de la ejecucion

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

Aspectos a calificar No
Si
No.
1
X
¢, Se elabor6 un cronograma de actividades?
2
¢, Se aprovecho el tiempo y los recursos de X
acuerdo a la programacion establecida?
3
X
¢ Se verificd el alcance de objetivos y metas?
¢, Se presento evidencias del proyecto ejecutado
: g X
4 | por medio de fotografias?
5
¢ Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucion del X
proyecto?
6
¢, Se contd con recursos financieros para la X
ejecucion del proyecto?
7
X
¢, Se verificd los productos del proyecto?
8
¢, Se verific los logros alcanzados con el X
proyecto?
9
¢, Se logro la participacion de la comunidad X
educativa
10
X
¢, Se presento el informe de la fase de ejecucién?
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; Universidad De San Carlos De Guatemala
@ USAC | 3
&) TRICENTENARIA Facultad De Humanidades, Seccién Jalapa

Licenciatura En Pedagogia Y Administracién Educativa

Lista de cotejo para evaluar la

fase final o de impacto

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con “X” (si 0 no) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
¢, Considera que la Guia: Elaboracion de
1 manualidades con botellas plasticas contribuy6 a la X

proteccién del ambiente?

¢ Considera que el proyecto ejecutado es de
2 beneficio para el establecimiento? X

¢ Considera que el proyecto realizado satisface las
3 necesidades del establecimiento?

¢, Considera necesario que la Escuela Oficial Urbana
4 para varones continde con la sostenibilidad del X
proyecto?

¢ Considera que el proyecto realizado fortalece la
5 | relacion entre la facultad de Humanidades y la X
poblacién estudiantil?
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SAC - iidadde SinCalalaGuatamile

RICENTENARIA

ersidad de San Cacs de Guatemala 5 E! l de %E . l l

Guatemala, 21 de mayo de 2014

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

ZUANY RAQUEL BARRIENTOS RAMIREZ
200919061

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bosvinl
."A “zvartala Ita

Lic. Guillery

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superier, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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VNSNS, uuinensidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 28 de septiembre de 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Zuany Raquel Barrientos Ramirez

Con carné: 200919061 Direcci6n para recibir notificaciones: Barrio Santa Elena, Santa Catarina
Mita, Jutiapa.

No. de Teléfono: 54718658-56910870 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ( )

Titulado: Guia Didéctica para la reutilizacion de botellas plasticas en la elaboracién de
manualidades dirigida a docentes y alumnos de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Urbana
para varones, barrio El Barreal, del municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Guillermg.2

Asesor GUATRMALA
R SAN CARLOS BE QLRI PR

1,,-”'“'?;5{%»;\94%?;1'0 DE EXTEIE-

DEFARILS P e L i \ \

meog/gagm \\fb\)‘l 01 0CT 2?;“.'4\‘1 \

g - ——-

MA: .-
FORA: e iR

Educaciin Supeviex, Incluyente y Proyects
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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NI USAC  tniversidad de San Cartes de Guatemata
TRI(‘FT;I,ENAR[A

Facultad de Fumanidades

Guatemala 1 Octubre 2014

Senores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

ZUANY RAQUEL BARRIENTOS RAMIREZ

200919061
previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa.
Titulo del trabajo.

GUIDA DIDACTICA PARA LA REUTILIZACION DE BOTELLAS PLASTICAS EN LA
ELABORACION DE MANUALIDADES DIRIGIDA A DOCENTES Y ALUMNOS DE SEXTO GRADO
PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA PARA VARONES, BARRIO EL BARREAL, DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 1 LICDA. ARLIN JANETH MAZARIEGOS ROSIL
Revisor 2 LICDA. ZOILA ISABEL AQUINO

72 7
Lic. Guillermo Ariefflo Gayefi Mbnterroso
/

Departamentp/de Exter/sibn

.A. Walter Ramirg Mazariegos Biolis
DE/cAﬂo

C.c. expediente

Educacidn Superien, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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SAC

EEVEN] © |
Y/ TRICENTENARIA . . >
N i o e Univensidad de San Cadles de Guatemala

Educaciin Supexiox, Incluyente y Proyectiva

Facubtad de Humanidades

Guatemala, 13 de Octubre de 2014
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Zuany Raquel Barrientos Ramirez
Con carne No. 200919061 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

TITULADO: Guia para la reutilizacion de botellas plasticas en la elaboracion de manualidades
dirigida a docentes y alumnos de 62. Grado de Educacién Primaria de la Escuela Oficial Urbana
para varones, Barrié El Barreal, municipio de Santa Catarina Mita, departamento de Jutiapa.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Guillermo, onterrosos

ino

Revisor Revisor

ciu mniversit zona 12

s: 2418 8601 24188602 24188620
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