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Introduccion

Este informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, realizado en
la misma sede de Humanidades Zacapa realizado en el afio 2014.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos que se describen a continuacion.

El capitulo primero contiene lo realizado en la etapa del diagndstico institucional, se
utilizé la guia de andlisis contextual e institucional, se realizé entrevistas al personal
de la institucion, logrando asi la informacién que permitid encontrar los problemas con
gue cuenta la institucion. Posteriormente se efectud el plan para realizar el informe de
diagnéstico institucional y priorizacion de problemas para finalizar con el analisis de
viabilidad y factibilidad seleccionando el proyecto de la Implementacién de una
Biblioteca Virtual Ambientalista.

El capitulo Segundo se refiere al perfil del proyecto en el cual se incluye los datos
generales del proyecto, la descripcién del mismo, la justificaciéon del proyecto; que
enfatiza su propdsito y alcances, se redactd sus objetivos, las metas, tomando en
cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizé las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar el proyecto, se
estableci6 un cronograma de actividades de una manera logica y cronoldgica
estableciéndose los recursos humanos, materiales y fisicos.

El capitulo Tercero corresponde a la ejecucion del proyecto en donde aparecen todas
las actividades del cronograma y sus resultados. También aparece el producto y logros
obtenidos, se incluye asi mismo en este capitulo, temas de interés relacionados al
medio ambiente y que pueden ser Gtiles a estudiantes del curso de Pedagogia y
Medio Ambiente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon
Educativa de la Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala,
Seccién Zacapa.

En el capitulo Cuarto, proceso de evaluacion del proyecto que contiene la evaluaciéon
y los instrumentos que se elaboraron y aplicaron para verificar si se lograron los
objetivos y metas trazadas y este fue evaluado a través de una lista de cotejo con sus
indicadores; verificando si la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un
producto final adecuado, satisfactorio y de solucion al problema priorizado.

El informe se completa con conclusiones, recomendaciones, bibliografia, Egrafia,
apéndice y anexos.



Capitulo |

1. Diagnéstico institucional
1.1Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de lainstitucion
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala Ciudad Universitaria zona 12

1.1.2 Tipo de lainstitucion
Auténoma.

1.1.3 Ubicacion geogréfica
Ciudad universitaria, Edificio S-4 Campus Central, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: Colinda al Este con el edificio S5 que alberga
a la Facultad de Ciencias Juridicas, al Norte con el Edificio del Bienestar
Estudiantil, al Sur con el parqueo de vehiculos que utilizan diversas
facultades, al Oeste con el edificio que alberga dos agencias bancarias,
en una de ellas se presta el servicio de caja General de la Universidad,
la otra facilita el plan de prestaciones Recursos Educativos y Rectoria
con un area de ciento veinticinco metros cuadrados.

1.1.4 Vision
“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las

politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.”

1.1.5 Mision
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucion de los problemas de la realidad

nacional.”y

(1) Fuente; pagina Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central



1.1.6 Politicas

Politicas generales

“Dar cumplimiento de los fines y demas disposiciones expresadas en La
ley organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
reglamento interno. Proporcionar el desarrollo de la institucion en sus
programas académicos, administrativos y financieros con la participacion
del estudiante, optimizando interacciones con las instituciones y
unidades de apoyo. Promover el mecanismo de adecuacion para el
seguimiento de Formacion profesional y ocupacional de sus egresados,
fuentes de trabajo para solventar en gran parte las necesidades
econdmicas, politicas acorde a la realidad en beneficio de la sociedad
guatemalteca. Promover programas para actualizar la red curricular del

pensum de estudios de la Facultad de Humanidades.”

Politicas institucionales
La Facultad de Humanidades norma sus acciones a través de la
Legislacién Constitucional Se fundamentan en la politica definida de la
“Ley Organica de la USAC” que promueve el funcionamiento de las
facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educacion
superior, aprovecha los recursos de la comunidad en éptima interaccion
estudiantil

1.1.7 Objetivos
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo.

1.1.8 Metas

Sin evidencia @

(2) Fuente; IBIDEM



1.1.9 Estructura organizacional:

Niveles jerarquicos

La Junta Directiva es el maximo organismo de la Facultad integrada por
el sefior Decano, quien funge como Presidente.

El Departamento de Pedagogia de donde surge el disefio curricular, esta
organizado de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de recursos humanos

Coordinacion de docencia

Coordinacion administrativa

Coordinacion técnico pedagdgico

Coordinacion de investigacion y disefio curricular

Coordinacion de practicas

Coordinaciones Departamentales (3)

*(3)Fuente: IBIDEM
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

Total de laborantes
54
Total de laborantes fijos e interinos
54
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
2%
Antiguedad del personal
8y 29 afnos
Tipos de laborantes
Personal técnico
Asistencia del personal
La asistencia es diaria
Residencia del personal
Residen en distintos puntos de la ciudad y del interior de la Republica.
Horarios, otros.
El horario de atencién en la Facultad es de 8:00 a 19:00 horas, dividido en
dos jornadas.
Personal administrativo
Total de laborantes
70 Empleados en total
Total de laborantes fijos e interinos
70
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
1%
Antiguedad del personal
8y 25 afios ©

*(5) Fuente: IBIDEM



Tipos de laborantes
Profesionales y técnicos
Asistencia del personal
La asistencia es diaria
Residencia del personal
Distintos puntos de la Ciudad capital y de la Republica
Horarios, otros. 2
El horario es de 8:00 a 19:00 horas en dos jornadas.
Personal Operativo
Total de laborantes
50
Total de laborantes fijos e interinos
50
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
1%

Estudiantes
4,000.00 aproximadamente
Horarios

Matutina: 7:45-11:00
Vespertina: 14:00 - 17:00

Nocturna: 17:00 - 20:00 ®

*(6) Fuente: IBIDEM



1.1.10.2 Recursos Fisicos

Materiales

La cifra asignada para éste rubro es de Q 420,878.00

Mobiliario y equipo

Cantidad Descripcion
275 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.
5 Bancas de madera con estructura metalica color café.
5 Cétedras de playwood y estructura de metal color negro
25 Catedra de madera
10 Mesas de madera.
13 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.
14 Pizarrones de formica blanca con estructura metélica.
1 Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y féormica con
rodos.
39 Sillas de metal
42 Sillas secretariales con rodos. (1 color negro y 1 color gris.
10 Bancos de madera.
39 Bancos plasticos
10 Silla de madera.
10 Atril de madera color negro.
3 Astas de madera color negro.
10 Anagueles
25 Computadoras marca Compac

)

*(7) Fuente: IBIDEM



Salones de clases

10 Salones construidos con paredes de block y piso de cemento

1 Salén de conferencias ( Aula Magna)

Servicios Sanitarios
8 Sanitarios de porcelana color blanco.
8 Lavamanos de porcelana color blanco
5 Mingitorios

Otros utensilios

10 Basureros plasticos color verde,
6 Cestos medianos para basura color celeste
10 Depdésitos para basura elaborados de material plastico/reciclado

Depésitos (barriles de metal) para basura

Depdsitos (barriles de plastico) para agua

Espejos

Inmueble de 575 mts?2
1.1.10.3 Financieros

La Facultad cuenta con un presupuesto anual de Q.17, 114,277.00 se puede
concluir que la Facultad de Humanidades, no esta en la capacidad de financiar
proyectos y otros servicios no establecidos en el reglamento de presupuestos,
y que tiene Unicamente la capacidad de cubrir las necesidades que surjan en

la Facultad.

®)

*(8) Fuente: IBIDEM



1.2 Datos generales de lainstitucion Patrocinada
1.2.1 Nombre de la institucion
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

seccion Zacapa

1.2.2 Tipo de la institucion

Auténoma.

1.2.3 Ubicacion geografica
La Facultad de Humanidades seccion Zacapa se encuentra ubicada en la
10ma. Avenida 12 calle zona 1, Barrio la Laguna, en la parte oeste de la
cabecera municipal, colinda al norte con el barrio el Bordo, al oeste con la
Il Brigada Militar de Infanteria General Rafael Carrera, al este con la colonia

Santa Maria y al sur con la construccion del nuevo Mercado Municipal.

1.2.4 Visién

“Ser la sede departamental de la facultad de humanidades encargada de
formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados en el area
educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de andlisis,
discusion critica en el ambito pedagoégico y administrativo de la sede
Zacapa, fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales.”

1.2.5 Misién

“Sede académica de la facultad de humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con excelencia
académica en el area pedagogica y administrativa, proporcionando

soluciones a problemas del campo educativo de la poblacion zacapaneca”
©)

*(9) Fuente; Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa.

9



1.2.6 Politicas
1.2.6.1 Politicas generales

-Dar cumplimiento de los fines y demas disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento
interno.

-Proporcionar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros con la participacion del estudiante,
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

-Promover el mecanismo de adecuacién para el seguimiento de formacion
profesional y ocupacional de sus egresados, fuentes de trabajo para
solventar en gran parte las necesidades economicas, politicas acorde a la
realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

-Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de
estudios de la Facultad de Humanidades. (10)

*(10) Fuente: Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Sede Central

10



1.2.7 Objetivos

Sin evidencia

1.2.8 Metas

Sin evidencia

1.2.9 Estructura organizacional:

Niveles jerarquicos
La Junta Directiva es el maximo organismo de la Facultad integrada por el

sefor Decano, quien funge como Presidente.

El Departamento de Pedagogia de donde surge el disefio curricular, esta
organizado de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de recursos humanos

Coordinacion de docencia

Coordinacion administrativa

Coordinacion técnico pedagogico

Coordinacion de investigacion y disefio curricular

Coordinacion de précticas

Coordinacion Departamental Sede Zacapa

(El Coordinador, ademas de este cargo funge como Catedratico de esta sede

departamental de Zacapa).

Los docentes que laboran en la Sede departamental de Zacapa estan clasificados

en Catedraticos Titulares y Catedraticos Contratados.

Los estudiantes estan divididos en cuatro grupos que ocupan los salones:

A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.

A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.

A-4 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.

A-5 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.

Los estudiantes a su vez conforman una Directiva Estudiantil @1

*(11) Fuente: IBIDEM
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1.2.10 Organigrama Facultad de Humanidades Universidad de

San Carlos Seccién Zacapa

Directiva

Docentes

Estudiantes

(12)

*(12) Fuente: IBIDEM
12



1.2.11 Recursos

1.2.11.1 Humanos

| Catedratico I

ILic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
ILic. Ovidio Otoniel de Ledn Aragon
ILicda. Délfida Ceron Paiz de Lone
ILic. Raul Armando Vega Piedrasanta
Licda. Anabella del Rosario Monroy
‘Benﬁez

ILic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa
ILic. Octavio Alberto Villeda Sosa

Afos de
servicio
5
29
23
21
13

17
14

I Titular I Contrato |

X X X X

X

X

*(13) Fuente: IBIDEM
13

(13)



Estudiantes

Profesorado y Licenciatura 120

Epesistas 2,015-2016 38

Epesistas 2014- 2,015 29

Total 187
Horarios

La Sede departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en el horario de 7:30
a 18:00 horas.

(14)

*(14) Fuente: IBIDEM
14



1.2.11.2 Recursos Fisicos

Materiales

Mobiliario y equipo

Cantidad Descripcion
175 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.
5 Bancas de madera con estructura metélica color cafeé.
3 Catedras de playwood y estructura de metal color negro
1 Cétedra de madera
1 Mesa de madera.
3 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.
4 Pizarrones de férmica blanca con estructura metélica.
1 Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con
rodos.
9 Sillas plasticas color azul.
Sillas secretariales con rodos. (1 color negro y 1 color gris.
1 Banco de madera.
39 Bancos plasticos
1 Silla de madera.
1 Atril de madera color negro.
3 Astas de madera color negro.
1 Cafionera marca Quent
1 Computadora portatil marca Compac

*(15) Fuente: IBIDEM

15

(15)



Salones de clases

10 Salones construidos con paredes de block y piso de cemento, pintados
de color blanco con franjas celestes; 5 con puertas y ventanas (barrotes)
de metal color negro. (3 salones para clases y 1 para reunion de

catedréticos y 1 salon de la Biblioteca Virtual).

5 Salones ya terminados solo faltan balcones y puertas.

Servicios Sanitarios
8 Sanitarios de porcelana color blanco.
6 Lavamanos de porcelana. (5 color blanco y 1 color palo rosa).
1 Tanque para agua, construido de block y cemento.

Otros utensilios

10 Basureros plasticos color verde,
6 Cestos medianos para basura color celeste
10 Depdésitos para basura elaborados de material plastico/reciclado

Depositos (barriles de metal) para basura

Depésitos (barriles de plastico) para agua

Espejos

Inmueble de 575 mts?

(16)

*(16) Fuente: IBIDEM
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1.2.11.3 Financieros

Cuota estudiantil anual, administrada por la Directiva de estudiantes de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

Ingresos:

Aporte voluntario para gastos internos menores Cuota anual
de la FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, SECCION ZACAPA Zacapa
130 estudiantes Q 300.00
130 x 300 Q39,000.00
Tienda dentro de la Facultad Q 3,000.00
Total Q42,,300.00
Egresos
Tipo de Servicio Cuota Mensual Cuota Anual
Energia Eléctrica Q 40.00 Q 480.00
Agua Q 100.00 Q 1,200.00
Mantenimiento Q 1,200.00 Q 14,400.00
Pago de guardian Q 1,500.00 Q 18,000.00
Viaticos a estudiantes por
diferentes gestiones Q 300.00 Q 3,600.00
Total Q 3140.00 Q 37,680.00

*(72) Fuente: IBIDEM

17

17



1.2.12 Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

En base a la guia de analisis contextual e institucional, se aplicaron las

siguientes técnicas.

Observacion

Se aplicé para visualizar mejor la situacion de la institucién, utilizando libro de
notas, camara y grabadora portatii y los hallazgos importantes fueron
registrados.

Entrevista estructurada

En base a una entrevista dirigida a miembros de la comunidad Facultativa en
general, se exploraron datos importantes de la institucion.

Anélisis documental

Las fichas bibliograficas fueron utiles para estudiar el contexto y estado del

funcionamiento de la institucion.

18



1.3 Lista de carencias

- Inexistencia de biblioteca Universitaria
-inexistencia de sistemas de drenaje
-Inexistencia de areas verdes

- Inexistencia de muro perimetral

- Carencia de salén de usos multiples
-Inexistencia de areas deportivas

-Inexistencia de un area administrativa y docente

-Servicio de agua constante para las baterias sanitarias

19



1.4 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

1. Inoperancia
Curricular

1.

Inexistencia de
Biblioteca Universitaria

1. Implementacion de una
Biblioteca Virtual

2. Inexistencia de libros
ambientalistas 2. Compilacion de libros
ambientalistas.
3. Insalubridad 1. Inexistencia de drenajes. | 1. Construirlos por medio
de proyectos estudiantiles.
2. Inexistencia de depdsitos
para agua de servicios 2. Gestionarlos ante la
sanitarios. Facultad de humanidades
3. Servicio de agua de la USAC.
constante para las
Baterias sanitarias. 1. Construccioén de pozo
para tener agua propia.
3. Contaminacion 1. Inexistencia de 1. Forestaciéon por medio
ambiental areas verdes de proyectos estudiantiles.
2. Proliferacién de 2. Crear proyectos de

basura dentro de la
Facultad.

cultura ambiental.

20




1.5 Problema

Inoperancia curricular

Opciones de solucidn

1. Implementacion de Biblioteca Virtual Ambientalista en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa de
Departamento de Zacapa.

2. Compilacion de textos con enfoques ambientalistas.

21



1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto
Opcion 1 i Opcidn 2
Indicadores Si n no I Si ! no
Financiero
1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros necesarios? X X
2 | ¢Se cuenta con fondos extras para cubrir gastos? X X
Imprevistos
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
Administracién Legal
4 | ¢Se tiene la autorizacion de la Institucion para realizar el X X
proyecto?
Técnico
5 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la X X
realizacion del proyecto?
6 | ¢Se tiene definida el area para la ejecucion del X X
proyecto?
7 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
8 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
9 | ¢Eltiempo programado es suficiente para la realizacion X X
de proyecto?
10 | ¢ Se tiene definida claramente las metas? X X
Politico
11 | ¢La institucidén sera responsable del proyecto? X X
12 | ¢ Es de vital importancia el proyecto en la institucién? X X
Social
13 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién X X
educativa?

Totales I
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1.7 Problema seleccionado

Inoperancia curricular

Solucién propuesta como viable y factible

Implementacion de Biblioteca Virtual Ambientalista en la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa de Departamento de Zacapa.
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Capitulo Il
2. Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto

Implementacion de Biblioteca Virtual Ambientalista en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa de
Departamento de Zacapa.

2.1.2 Problema
Inoperancia Curricular
2.1.3 Localizacion del proyecto
Municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto

De producto
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2.2 Descripcion del proyecto
El Proyecto se llevo a cabo de la siguiente forma:

La implementacion de una biblioteca virtual ambientalista y de informacion educativa en
diversas areas académicas es de vital importancia para el fortalecimiento de la calidad
educativa universitaria, por lo que luego del diagndstico correspondiente se concluy6 que
es importante contar con una biblioteca virtual, la cual consiste en identificar un area fisica
qgue reuna las calidades para dicha implementacion la cual consiste en contar con un
espacio fisico de 7.50 X 7.50 metros minimo en donde se reformara a través de una red
de tendido eléctrico, gestiébn de 13 computadoras minimo, en forma rectangular con
cuatro computadoras por lado, y un mueble cuadrado con dos computadoras por lado y
uno pequefio para una sola computadora los muebles son de material reusable tales
como lienzos de duro panel y melanina con bases de madera, colocandoles programas
de teoria ambientalista, que respondan al fortalecimiento de los contenidos relacionados
a las areas de pedagogia y medio ambiente, biologia y otros . El uso de las instalaciones
sera monitoreado por el personal de secretaria el equipo contard con los siguientes
accesorios:

Monitor, teclado mouse, cargador de voltaje y cables de poder todo en buen estado.

25



2.3 Justificacion

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa no poseen material
didactico virtual informativo, al alcance que les permita facilitar su investigacion
educativa en los diferentes cursos del pensum de estudios de las carreras de Profesorado
de Ensefianza Media y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo que el presente proyecto se inicid para llenar las expectativas de la poblacion
estudiantil con 10 computadoras.

La tecnologia de punta obliga a la actualizacion docente y del estudiante, permitiendo asi
el acceso a una informacion académica de calidad contando con informacién actualizada
a nivel local, regional, Nacional, e internacional.

El medio ambiente es un tema que no obstante esta calificado como prioridad uno, los
habitantes poco o nada aportan para mantenerlo o mejorarlo.

Siendo la carrera de Pedagogia la rectora de la Educacion es compromiso de sus
concursantes velar por una informacion acertada hacia la sociedad, no tanto en cuestion
de conciencia si no de acciones que demuestren cambios productivos y de fortalecimiento
a nuestro planeta, de tal manera que solo a través de una informacién actualizada en
cada uno de los concursantes se lograra llevar la informacion al exterior de las aulas

Universitarias.
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2.4 Objetivos

2.4.1 General
Establecer como medio de investigacion Universitaria una biblioteca
Virtual

2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Propiciar oportunidades para que los Estudiantes se involucren en la
investigacion del medio Ambiente.
2.4.2.2 Facilitar la accién investigadora de los estudiantes a través de
las consultas en la Biblioteca virtual.

2.5 Metas

2.5.1. Implementacion de una biblioteca Virtual Ambientalista.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
a) 160 Estudiantes de la facultad de Humanidades de la
Universidad de san Carlos seccién Zacapa.
b) 07 Docentes de la seccion.
2.6.2 Indirectos

Comunidad Educativa del Departamento de Zacapa
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Gestion del proyectista.

Productos Agricolas de Oriente S.A. 13 computadoras Q 32,500.00
Q 2,500.00 c/u
Sefior Josué Arias Mobiliario y equipo Q 10.000.00

2.7.1 Presupuesto

Descripcion Costo Costo Total
Unitario
Papel Tres resmas de hojas | Q.  60.00 Q. 180.00
de papel bond.
Dispositivos de | 02 USB Q. 130.00 Q. 260.00
almacenamiento
de informacién
Impresora Compra de Q. 350.00 Q. 350.00
Impresora
Tintas Compra de cartuchos | Q  400.00 | Q 400.00
de tinta negra y de
colores
Impresion final | Impresion de los Q. 150.00 Q. 1,500.00
de 10 documentos
documentos
Total de Recursos Materiales Q. 2,690..0
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2.8 cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Investigacion bibliogréfica

Elaboracién del documento

Gestidn de Mobiliario y equipo

Medicién de lugar especifico

g |l W] N

Pintura del area donde ira la
biblioteca virtual

6 | Elaboracion de muebles para el

equipo computo

7 |Instalacion de red y sistema
eléctrico

8 | Entrega de proyecto al
coordinador de la Facultad
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
Coordinador de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Catedréticos de la Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos
De Guatemala, Seccion Zacapa
Estudiantes de la Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos

De Guatemala, Seccion Zacapa.

2.9.2 Materiales
Tinta
Internet
Libros
Hojas
Papel
Plantillas
Tinta
Articulos y fotos

Impresiones y otros
2.9.3 Financieros

El financiamiento para ejecutar el proyecto sera a través de aportes de
Colaboradores y el proyecto asciende a Q 42,500.00
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Capitulo Il

3. Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No.

1

2

Actividades
Investigacion bibliogréafica

Elaboracion del documento

Gestion de Mobiliario y equipo

Medicion de lugar especifico

Pintura del &rea donde ira la
biblioteca virtual

Elaboracion de muebles para el
equipo computo

Instalacién de red y sistema

eléctrico

Entrega de proyecto al

coordinador de la Facultad

Resultados
Se logro investigar

Se logré la culminacion

Apoyo de donantes para
financiar el proyecto.
Se midi6 el area a ocupar

y el
muebles

tamafio de los

Se pinto el aula.

Se elaboraron los
muebles requeridos

Se logro instalar la red y
colocar el sistema
eléctrico

Se entreg6 el proyecto al
coordinador, catedraticos

y estudiantes
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Biblioteca Virtual Ambientalista

Se logr6 implementar la
Biblioteca virtual ambientalista
para docentes y estudiantado
de la Facultad de humanidades
Universidad de San Carlos sede
Zacapa, del departamento de

Zacapa.

Infforme de implementacion
biblioteca virtual ambientalista

de

Se logré entregar un informe y
un cd
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INTRODUCCION

Las bibliotecas virtuales son un medio moderno y actualizado para brindar informacién a
los cibernautas propiciando motivacion e incentivacion en cada uno de éstos, a través de
una investigacion virtual que permita fortalecer los conocimientos y asi poder realizar una
tarea de calidad cientifica para el fortalecimiento del medio ambiente, siendo la
Universidad de San Carlos de Guatemala la pionera de la investigacion cientifica a nivel
Nacional. La Facultad de Humanidades y sus secciones Departamentales no pueden ni
deben quedarse a la deriva en éste tipo de informacion e investigacion por lo que
ahondaré en los temas introductorios tales como:

Tipos de bibliotecas

Biblioteca virtual

Elementos que conforman una biblioteca virtual
Uso de la biblioteca virtual

Normativo para el uso de la biblioteca

a s wnhpeE
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JUSTIFICACION

De acuerdo al diagnostico realizado dentro de las instalaciones de la seccion
Departamental de Facultad de Humanidades del Departamento de Zacapa, se detecto
que es de vital importancia fortalecer el conocimiento cientifico de las areas académicas
especificamente lo relacionado a temas ambientalistas puesto que el pensum de estudios
poco o casi nada ahonda en ésta informacion de tal manera que la biblioteca virtual
ambientalista se convierte en un recurso de investigacion cientifica para los estudiantes
por lo que se justifica el proyecto en funcion al mejoramiento de la calidad educativa a
nivel superior.
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TIPOS DE BIBLIOTECAS 1

Una biblioteca puede definirse, desde un punto de vista estrictamente etimolégico, como
el lugar donde se guardan libros, sin embargo en la actualidad esta concepcion se ha
visto hace tiempo superada para pasar a referirse tanto a las colecciones bibliograficas y
audiovisuales como a las instituciones que las crean y las ponen en servicio para
satisfacer las necesidades de los usuarios.

Tipologia bibliotecaria

Las bibliotecas se pueden clasificar atendiendo a varios criterios (usuarios, acceso,
ambito geografico, etc.). Las clasificaciones mas utilizadas son las que proponen la
Unesco y la IFLA (International Federation of Library Associations):

Clasificacion UNESCO
Bibliotecas Nacionales

Las denominadas “bibliotecas nacionales” representan la cabecera del sistema de los
estados. Estan financiadas con fondos publicos y cumplen una doble finalidad:
proporcionar material bibliografico de investigacion para cualquier disciplina, y conservar
y difundir el patrimonio cultural (referente a informacion registrada a lo largo del tiempo)
de cada pais. En general, cada Estado tiene una biblioteca que es considerada “nacional’
y cuyos objetivos son los antes resefiados. Por sélo citar algunos casos paradigmaticos,
sirvan como ejemplos la Biblioteca del Congreso de Estados Unidos, la Biblioteca
Britanica, la Biblioteca Nacional de Espafa, la Biblioteca Nacional de Francia, la
Biblioteca Nacional de Argentina, la Biblioteca Nacional de México, la Biblioteca Nacional
de Chile, la Biblioteca Nacional de Colombia y la Biblioteca Nacional de Venezuela.

Bibliotecas universitarias

Son las bibliotecas de las facultades, escuelas y demas unidades académicas de las
universidades y centros de ensefianza superior difieren de las bibliotecas de
investigacion.

Estan al servicio de sus estudiantes y tienen que apoyar los programas educativos y de
investigacion de las instituciones en que se encuentran integradas, de las que obtienen,
por regla general, su financiacion.

Otras bibliotecas importantes no especializadas

De cardcter cientifico y erudito, ni universitarias ni nacionales. Ej: Bibliotecas regionales.

http://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca
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Bibliotecas escolares

Estas complementan los programas de las instituciones a las que pertenecen, aunque
también disponen de libros no académicos para fomentar el habito de la lectura. Muchas
cuentan con distintos medios audiovisuales y electronicos. Su financiacién procede de
las instituciones escolares en las que estan integradas.

Bibliotecas especializadas

Las bibliotecas especializadas estan disefiadas para responder a unas necesidades
profesionales concretas. Por ello, suelen depender de empresas, sociedades,
organizaciones e instituciones especificas, que proporcionan a sus empleados y clientes
estos servicios durante su trabajo. La formacién del personal de una biblioteca
especializada incluye conocimientos tanto de la materia que cubren sus fondos como de
biblioteconomia. En Alcobendas, dentro de la Fundacion Pedro Ferrandiz, se encuentra
la biblioteca Samaranch donde se ubica la mayor del mundo en temas baloncestisticos.

Biblioteca publica de Céaceres, Caceres, Espafia.
Bibliotecas publicas

Las bibliotecas publicas pretenden responder a la amplia gama de necesidades que
pueden demandar sus usuarios. Ademas de obras literarias clasicas, sus fondos pueden
estar integrados por textos que proporcionan informacion sobre servicios sociales, obras
de referencia, discos, peliculas y libros recreativos. Muchas de ellas patrocinan y
organizan actos culturales complementarios, tales como conferencias, debates,
representaciones teatrales, conciertos musicales, proyecciones cinematograficas y
exposiciones artisticas. En este sentido, deben ser mencionados los servicios infantiles,
seccion caracteristica de las bibliotecas publicas que promueve sesiones literarias,
procura la existencia de una pequefia biblioteca infantil y, en ocasiones, hasta dispone
de dependencias con juguetes. Dado que el objetivo de las bibliotecas publicas es
satisfacer las necesidades del mayor numero posible de ciudadanos, también suelen
contar con maquinas de lectura y audicién, asi como con libros impresos en formatos
especiales (por ejemplo con el sistema Braille) para personas que padecen problemas
de vision. La financiacién de estas bibliotecas procede de los poderes publicos locales.

Biblioteca Municipal

Algunas de las nuevas formulas de bibliotecas infantiles son el bibliobus y las bebetecas.
El bibliobus es una biblioteca mavil que se desplaza periédicamente por diferentes barrios
de la ciudad, ofreciendo los servicios bibliotecarios a nifios, jovenes y adultos. Su objetivo
es facilitar el acceso a la informacion, la cultura y el tiempo libre a todos los ciudadanos,
sobre todo aquellos que por vivir en nucleos pequefios o dispersos carecen de una
biblioteca estable.

http://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca
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3

Las bebetecas se definen como un servicio de atencion especial para la pequefa infancia
(de 0 a 6 afos) que incluye, ademas de un espacio y un fondo de libros escogidos para
satisfacer las necesidades de los mas pequefios y de sus padres, el préstamo de estos
libros, charlas periddicas sobre su uso y sobre los cuentos, asesoramiento y una atencion
constante por parte de los profesionales de la biblioteca hacia los usuarios.

Clasificacion |

Division I:

Bibliotecas generales de investigacion

Bibliotecas nacionales.

Bibliotecas universitarias y otras bibliotecas generales de investigacion.
Bibliotecas y servicios de informacién para parlamentarios.
Division Il

Bibliotecas especializadas

Bibliotecas gubernamentales.

Bibliotecas de Ciencias Sociales.

Bibliotecas de Geografia y Mapas.

Bibliotecas de Ciencia y Tecnologia.

Bibliotecas de Ciencias Biomédicas y de la Salud.
Bibliotecas de Arte.

Bibliotecas de Genealogia e Historia Local

Division Il

Bibliotecas que atienden al gran publico

Bibliotecas publicas.

Bibliotecas para discapacitados.

Bibliotecas para nifios y adolescentes.

Bibliotecas escolares y centros de recursos.

http://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca
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Bibliotecas para ciegos.
Servicios bibliotecarios para poblaciones multiculturales.
Bibliotecas metropolitanas.

Bibliotecas moviles.

http://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca
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BIBLIOTECA DIGITAL O VIRTUAL

Una biblioteca digital es donde se encuentran los libros, diccionarios, revistas y
enciclopedias, pero se encuentra en la red, es decir a través de internet, siendo asi el
acceso mucho mas rapido a ellas y desde practicamente cualquier lugar y lo mas
importante es que es de acceso publico.

-Comparacion Entre Biblioteca Virtual Y Bibliotecas Tradicionales

Bibliotecas Digitales Bibliotecas Tradicionales

Ocupan espacio virtual Ocupan Muchos Estantes

Son de acceso rapido a los libros Hay que buscar los libros demorando asi su acceso
Son accesibles desde cualquier parte del Son accesibles desde el punto donde se encuentran
mundo los libros

Cuneta con variedad de libros y opciones Se limita a los libros existentes en el lugar

Se puede descargar los archivos y que los Los usuarios se limitan al nimero existente de
obtengan varios usuarios libros

Solo funcionan con conexion a internet Se puede consultar sin restricciones

Requiere diferentes tecnologias Solo requiere presencia fisica de libros.
(computadoras)

Los formatos mas conocidos en los que se descargan este tipo de archivos son:
-PDF

-HTML

-Documentos de texto y calculos

Este tipo de formatos se caracterizan por ocupar un espacio virtual muy bajo por lo que
son trasportables en un pendrive o CD.

Una forma de no volver obsoletas las bibliotecas tradicionales, es incorporar
computadoras dentro del recinto y asi hacer posible el leer libros virtuales o consultarlos
existentes de manera tradicional.

http://es.slideshare.net/n_maturana/bibliotecas-digitales
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ELEMENTOS QUE CONFORMAN UNA BIBLIOTECA VIRTUAL

El termino biblioteca digital ha sido empleado para definir un gran almacén de informacion
digital accesible a través de las computadoras. Al igual que una biblioteca tradicional, una
biblioteca digital sirve como un archivo de conocimientos que abarca muchos temas. De
la misma manera que un puesto de periodicos, una biblioteca digital proporciona
informacion que cambia rapidamente. Como el teléfono o la televisién, una biblioteca
digital ofrece acceso a sucesos en el momento en que ocurren.

Dado que la informacion puede ser almacenada de muchas formas, una biblioteca digital
puede contener texto, sonidos, imagenes fijas y en movimiento, asi como
conversaciones. Ademas, una biblioteca digital puede accesar informacion conforme esta
se va desarrollando; la informacion necesita grabarse. Por ejemplo, una biblioteca digital
puede proporcionar acceso a servicios que presentan los cambios ante el usuario, como
seria el caso de las condiciones climéticas en una region determinada, la medicion del
trafico en una carretera o establecer las demoras de los vuelos en un aeropuerto.

La biblioteca del futuro

En nuestros dias hablar de futuro es casi hablar del presente, razén por la cual es
obligado que las instituciones se analicen, se estudien y evallen su existencia y su
pertinencia en el pasado, en el presente y las formas de permanencia en ese futuro que
cada vez nos alcanza con mas velocidad. Este analisis se debe hacer interno, ubicando
el objeto analizado dentro del contexto donde se desarrolla y con el cual interactia.

Cuando hacemos mencién de la Biblioteca del futuro tenemos que tomar en cuenta los
aspectos tecnoldgicos propios del trabajo de la biblioteca y de la informacion y los
cambios de actitud de la sociedad en su conjunto o sector de la sociedad al cual sirve la
biblioteca. Los cambios de actitud hacia los insumos de la vida diaria y la académica; las
actitudes y las necesidades que se generan hacia la propia informacion y hacia la
importancia que en nuestros dias ha adquirido la generacién y adquisicién del
conocimiento.

La biblioteca del futuro no puede generarse Unicamente a partir de la tecnologia, aunque
si es uno de los ingredientes principales que la va a caracterizar

http://bibliotecasmag.blogspot.com/2013/02/como-funciona-una-biblioteca-virtual.htmi
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USO DE LOS ORDENADORES

En la biblioteca tienes acceso a los ordenadores y es importante tener en cuenta que:

. El uso de Internet est4 destinado exclusivamente para fines académicos y de
investigacion.

. No instalar programas nuevos.

. No alterar la configuracion del sistema operativo.

. No borrar archivos de programas existentes.

. No usar Internet para actividades ilegales.

. Los usuarios deberan reservar hora con antelacion.

. Cada usuario esta limitado a una sesion de 1 hora por dia.

http://www.bibliotecaspublicas. es/pedrola/guia.htm
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NORMATIVO PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL

Normas generales de uso de la Biblioteca

NO esta permitido:

- Fumar

- Introducir o consumir comida o bebidas.

- Utilizar teléfonos méviles (se deben poner en vibrar antes de entrar en la biblioteca)

- Desplazar o mover de su lugar sillas, mesas u otras piezas de mobiliario.

- Hacer ruido o hablar en un tono de voz que moleste al resto de los usuarios.

- Instalar o desinstalar programas o software sin el consentimiento del encargado.

- Guardar datos personales en las computadoras.

- Eliminar archivos existentes

- Buscar paginas web indebidas.

- Introducir USB sin desinfectar ya que podrian introducir virus informéticos en el
sistema.

- Presentar su carnet de estudiante, para poder darle uso a la biblioteca.

https://bibliopoli.wordpress.com/2012/02/21/normas-de-comportamiento
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- Normas para uso de Internet:

- Todo usuario del Internet debera identificarse en el mostrador de servicio y solicitar
autorizacion para uso al personal de turno.

- Solo se permitira el uso para propositos académicos, Blackboard o para revisar el
correo electrénico.

- El tiempo de uso para los estudiantes estara limitado a dos horas cuando sean
trabajos académicos o media hora para revisar su correo electronico.

- Mantenga una conducta apropiada para el lugar donde se encuentra.

https://bibliopoli.wordpress.com/2012/02/21/normas-de-comportamiento
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacion
4.1 Evaluacion del Diagndstico

Para evaluar esta etapa del diagnéstico se elaboré una lista de cotejo con Escala
para estimar el alcance de los objetivos del plan del diagnéstico. Fue Aplicado
al sefior Coordinador y 06 Catedraticos de la FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, SECCION ZACAPA-Zacapa.

Este instrumento fue aplicado por el Epesista para verificar el logro de los objetivos
y segun los criterios de evaluacidén se puede concluir que la etapa del diagnostico
se realiz6 satisfactoriamente porque se logro describir la situacion y condicion actual
de la FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, SECCION ZACAPA Zacapa, se comprobo las situaciones
problematicas que presenta esta como institucion, sus finanzas, recursos humanos,

curriculum, administrativo, relaciones Humanas, el filoséfico, politico y legal.
4.2 Evaluacion del Perfil

La etapa del perfil del proyecto se evalu6 utilizando como instrumento una lista de
cotejo, su base de creacion fue la coherencia entre los objetivos, las metas, las
actividades y los recursos propuestos para el proyecto. El instrumento fue
aplicado por la Epesista. Segun el criterio de evaluacion se establece que la etapa
del perfil se efectu6 de forma satisfactoria ya que hay congruencia entre los
objetivos y el proyecto, las metas y los objetivos tienen relacion légica, si tienen
congruencia las actividades y los objetivos, existe coherencia entre los recursos
y las actividades propuestas. El perfil del proyecto tiene relacion logica entre todos

sus elementos.
4. 3Evaluacién de la Ejecucion

La etapa de ejecucion se evalud utilizando una lista de cotejo la cual tiene
como base el cronograma, los objetivos especificos y metas planteadas en el perfil
del proyecto.
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El instrumento fue aplicado por la Epesista, segun el razonamiento de evaluacion
se puede comprobar que la etapa de ejecucion se efectué de manera

satisfactoria, ya que la mayoria de las actividades fueron realizadas en el tiempo
planificado.

4. 4Evaluacion Final

En esta etapa se aplico una lista de cotejo después de haberse dado a conocer a los
estudiantes universitarios, el aprovechamiento de la biblioteca virtual ambientalista
que permita la investigacion en educacion ambiental dentro de la Facultad de
humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala Seccidon Zacapa, de esa
manera se cumple satisfactoriamente con los objetivos y metas planteadas en el

proyecto.
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CONCLUSIONES

1. La tecnologia de punta es de vital importancia para la formacion cientifica de los

estudiantes.

2. Dentro de la biblioteca virtual se encuentran temas relacionados con el medio
ambiente, los cuales fortalecen los contenidos programaticos de la carrera
universitaria.

3. El curso de Pedagogia y medio ambiente se reforzara con el uso de la biblioteca

virtual.
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RECOMENDACIONES

. Implementar la biblioteca virtual ambientalista para el desarrollo de la educacién

ambiental en los estudiantes.

. Utilizar la biblioteca virtual ambientalista como material de consulta de los

estudiantes.

. Utilizar la informacién recabada de la biblioteca virtual ambientalista dentro del

curso Pedagogia y Medio Ambiente, aplicandola en el diario vivir.
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Instrumentos para realizar el Diagnostico de la Institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

| Sector Comunidad
Instrumentos para obtener informacion

Para la obtencion de informacion del Sector Comunidad se consultd documentos de
archivo de la Municipalidad de Zacapa, también el Informe del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) con el ultimo Censo de Poblacion Habitacional y Agropecuario del
pais y la Monografia del municipio de Zacapa proporcionada en la Unidad de

Informacién Publica Municipal.

Las técnicas utilizadas fueron la de observacion y andlisis documental y se
emplearon la lista de cotejo y la ficha de registro bibliografico respectivamente; con estos
instrumentos se pudo obtener informacién sobre los siguientes aspectos: Geogréfico,
histérico, politico y social.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

| Sector Comunidad
Ficha de Registro Bibliogréafico
Analisis documental
Documento: Monografia del Municipio de Zacapa

Tipo: Informe, Unidad de Informacion Publica Municipal, Representacion

de la Historia del Municipio

Ubicacion: Archivo de la Unidad de Informacion Publica Municipal
Datos: Geograficos e historicos
Fecha: 02 de septiembre de 2014.

1. ¢En ddénde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?

2. ¢Cual es su extension territorial?

3. ¢Qué tipo de climay suelos tiene el municipio?

4. ¢Con qué recursos naturales cuenta el municipio?

5. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio de Zacapa?
6. ¢Cudles son los sucesos histéricos mas importantes del municipio?
7. ¢Qué personajes fueron y siguen destacandose en el municipio?

8. ¢ Entre sus atractivos turisticos, cuales destacan?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

| Sector Comunidad

Ficha de Registro Bibliogréafico

Analisis Documental

Documento: Informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Tipo: Censo de Poblacién Habitacional y Agropecuario del pais
Ubicacion: Oficina de la Secretaria Municipal

Datos: Politicos y sociales.

Fecha: 02 de septiembre de 2014

1. ¢Quiénes integran el gobierno local?

2. ¢Como estan organizados administrativamente los miembros del gobierno local?
3. ¢Qué otras organizaciones existen dentro del municipio?

4. ¢A qué se dedican los habitantes del municipio?

5. ¢Cudl es la principal actividad econdmica del municipio?

6. ¢Qué agencias sociales y de salud funcionan en el municipio?

7. ¢Cudles son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

8. ¢Cuales son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que se

destacan en el municipio?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

Il Sector de la Institucion

Entrevista al Sefior Coordinador de la Facultad De Humanidades, Universidad De San

Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa.

Instrucciones: Con el propésito de obtener informacién para realizar el Diagndstico de la

Facultad Humanidades Zacapa, se le solicita responder las siguientes interrogantes.

¢ En donde se encuentra localizada la sede Facultativa?

¢,Cuales son las vias de acceso?

¢, Cudl es el area perimetral de la sede Facultativa?

¢ Cuantos afnos tiene de creacion el edificio?

¢En qué afio se fundo la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa?

¢, Quién fue el primer Coordinador de la seccién departamental de Zacapa?

N o ok~ wDbdE

¢ Cudles son los sucesos importantes que se han dado en la trayectoria de
la Sede?
8. ¢Cuales son los nombres de los Decanos que han administrado la Facultad

Humanidades, Sede Zacapa desde su inicio?

Gracias por su colaboracién.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

Il sector de la Institucion

Lista de cotejo: edificio, ambiente y equipamiento

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

No. Criterios a Observar Si | No
La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios de
1 | oficina, archivos de metal o de madera
Posee equipo de computo, impresoras, fax, teléfonos,
2 | Fotocopiadoras y otros
Se cuenta con utiles de oficina como: hojas de papel bond,
3 | lapiceros, lapices, tinta para impresoras, félderes, libros de
registros y otros
4 | Tiene salones de clases.
5 | Cuenta con servicios sanitarios.
6 | Tiene cocina.
7 | Tiene comedor.
8 | Cuenta con biblioteca.
9 | Posee bodegas
10 | Cuenta con salén de usos mdltiples.
11 | Tiene la institucién sal6n de proyecciones.
12 | La institucién cuenta con cancha deportiva.
13 | Posee centro de producciones o reproducciones.
14 | Cuenta con tienda o cafeteria.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

[l Sector de Finanzas

Entrevista realizada a la Tesorera de la Directiva de La Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa

Instrucciones: Con el propdsito de reunir informacion para realizar el Diagndstico de la
Facultad Humanidades Sede Zacapa, se le solicita responder las siguientes

interrogantes.

1. ¢De donde provienen los fondos que maneja la Facultad de Humanidades?

2. ¢Cuales son los gastos que efectia la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa?

3. ¢Qué controles se utilizan para el manejo de los fondos de la Facultad de

Humanidades, Sede Zacapa?

4. ¢Existe una cuota de colaboracion establecida para los estudiantes permanentes y

rotativos?




5. ¢Como esta integrada la Comision de Finanzas de la Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa?

6. ¢Quiénes aprueban los gastos que se realizan en la Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa?

7. ¢Se realizan auditorias periodicas a la Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa?

Gracias por su colaboracion.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

IV Sector Recursos Humanos

Ficha de observacion de campo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Informante: observacion directa
Fecha: 07-08-2014

Aspectos a Observar: Personal Operativo, Administrativo y de Servicio de
la Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala,
Seccién Zacapa

La Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion
Zacapa cuenta con ocho catedraticos que imparten sus catedras en plan
sabatino en horario de 7:30 a 18:00 horas, y asisten puntualmente a
desempefiar sus labores. Tres de los catedraticos son residentes del Depto. de
Zacapa siendo el Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa, el Lic. Ovidio Otoniel de
Ledn Aragon. Ademas cuatro catedraticos son residentes del vecino
departamento de Chiquimula; siendo ellos: Licda. Délfida Ceron Paiz de Lone,

Licda. Anabella Monroy de Vega, Lic. Raul Armando Vega, y Lic. Octavio Villeda.

El trabajo administrativo esta a cargo de un Coordinador Académico el Lic. Anibal
Soriano Ramirez, que presta sus servicios ad-honorem; con residencia en el
municipio de Gualan, Depto. de Zacapa. La sede no cuenta con una secretaria ni
oficina de atencion al alumnado, por lo que todos los tramites se realizan en la
ciudad capital. En el area de servicio, se cuenta con una persona que esta a
cargo de la limpieza una vez por semana, y asiste puntualmente a sus labores;
es originario del Barrio Cruz de Mayo, de la cabecera departamental de Zacapa. La

Directiva es la encargada de cubrir su salario.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

V Sector Curriculum
Entrevista realizada a Catedraticos
Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Instrucciones: Con el objetivo de obtener informacion para realizar el Diagndéstico de la
Facultad Humanidades Zacapa, se le solicita responder la siguiente entrevista
relacionada con el funcionamiento de la Facultad De Humanidades, Universidad De San

Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa.

1. ¢Cudles son las carreras que se atienden y las areas que cubren?

2. ¢Qué programas especiales y actividades curriculares se realizan?

3. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?

4. ¢Cual es el horario y la jornada en gue se atiende a los usuarios?




5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus clases?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los estudiantes?

7. ¢Qué tipo de técnicas utiliza?

8. ¢ Como planifica su labor docente y qué elementos incluye?

(o]

. ¢ Qué tipo de evaluacion realiza?

10. ¢ Qué criterios utiliza para evaluar y cuales son sus caracteristicas?




11. ;Establece controles de calidad en los programas, proyectos y actividades
educativas que realiza?

Sl NO

¢, Cuales?

12. ;Cuél es el Pensum de cada carrera ofrecida a los usuarios?

Gracias por su colaboracion.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

VI Sector Administrativo
Entrevista realizada a Catedraticos
Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Instrucciones: Con el objetivo de obtener informacion para realizar el Diagndéstico de la
Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente cuestionario.

1. ¢Cuantos afios tiene usted de laborar en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?
Presupuestada Contratada

3. ¢Qué aspectos toma en cuenta para elaborar sus planes?

4. ¢Quién evalua el desempefio de los catedraticos de la Seccion Zacapa?

5. ¢Existe un control de asistencia por parte de la universidad para los

Catedréticos?




6. ¢Cada cuanto tiempo tienen reuniones de trabajo?

7. ¢Qué forma utiliza para mantenerse informado de las disposiciones del

Campus Central?

8. ¢Qué mecanismos de control se utilizan en la institucion para conocer los logros
obtenidos en cada semestre?

9. ¢Cual es la periodicidad del control?

10. ¢Existe algun manual de funciones de docentes?

Sl NO

11. ¢Existe algun organigrama en la Facultad Humanidades-Zacapa?

Gracias por su colaboracion.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. En Pedagogia Y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano
VIl Sector de Relaciones

Entrevista a Coordinador
Facultad Humanidades, Sede Zacapa
INSTRUCCIONES: Con el objetivo de obtener informacion para realizar el Diagndéstico
de la Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder las siguientes
interrogantes.
1. ¢Mantiene relacion con otras Sedes y Secciones Departamentales?
2. ¢ Tiene comunicacion con los miembros del personal a su cargo?
3. ¢Conoce algun tipo de problemas dentro y fuera de la institucion que involucre a
su personal?
4. ¢;Como es su relaciéon con los estudiantes de la Secciéon?
5. ¢Se realizan actividades sociales y culturales en las instalaciones que ocupa la

Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion
Zacapa?

Si NO
6. ¢Se cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades académicas?
Sl NO

7. ¢Existen factores que originan problemas de indole social a los estudiantes de la
Facultad Humanidades, Seccion Zacapa?

Sl NO

¢, Cuales?

Gracias por su colaboracién.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano

VIII Sector Filosdfico, Politico, Legal

Entrevista a Coordinador de la Sede de La Facultad De Humanidades, Universidad De
San Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa.

Instrucciones: Con el objetivo de obtener informacion para realizar el Diagndéstico, se le
solicita responder las siguientes interrogantes.

1.

2.

3.

¢, Qué principios filoséficos tiene la institucion como promotor de sus metas?
¢,Cual es la Vision de la institucion?

¢,Cual es la Mision de la institucién?

¢, Cual es el marco legal que abarca la institucién?

¢ Qué politicas tiene la institucion como entidad Estatal Autbnoma?

Gracias por su colaboracion.



Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de los objetivos del
diagnostico aplicado al Sefior Coordinador, 06 Catedraticos, 05 estudiantes de Primer
Ingreso de PEM Y TAE, 05 Estudiantes de Segundo de PEM Y TAE, 05 Estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, todos de la Facultad De
Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa y los

Instrumentos de Evaluacion
Evaluacion del Diagndstico

Lista de Cotejo

resultados fueron los siguientes:

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano Carné: 9251460

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

Evaluacion del diagnostico

No. Criterios de evaluacién SI | NO
1 Se investigod la condicién y funcionamiento de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede | X
Zacapa. 22
2 Se utilizaron técnicas e instrumentos para la recopilacion de
informacion. X
22
3 Se estipularon las carencias de la institucién. X
22
4 Se estudiaron las carencias que provocan las diferentes | X
problematicas. 22
5 Se identificaron las causas de los problemas en la institucion. X
22
6 Se realizé un cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad con | X
las posibles soluciones. 22
7 Se obtuvo una solucion viable y factible al problema. X
22
8 Se redact6 el informe de estudio de la institucion. X




Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de los objetivos del Proyecto,
fue aplicado al Sefior Coordinador y 06 Catedraticos, todos de la Facultad De

Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa y los

Evaluacién del Perfil
Lista de Cotejo

resultados fueron los siguientes:

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano Carné: 9251460

No. Indicadores Logro
Si no
1 | Es preciso tener lineamientos para la implementacion de una| X
biblioteca virtual ambientalista 7
2 | Es necesario concientizar a la comunidad educativa en base a| X
temas ambientales. 7
3 | Es importante la implementacion de una biblioteca virtual | X
ambientalista con temas relacionados 7
4 | Cree interesante la opinién de especialistas ambientales. X
I
6 | Cree que laimplementacion de una biblioteca virtual ambientalista | X
sea un aporte para la Facultad de Humanidades Sede Zacapa. 7
7 | Con la ejecucién del proyecto se beneficia a los estudiantes. X
I




Evaluacion de la Ejecucion del proyecto
Lista de Cotejo
Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de la ejecucion del Proyecto,
fue aplicado al Sefior Coordinador, 06 Catedréticos, 05 estudiantes de Primer Ingreso de
PEM Y TAE, 05 Estudiantes de Segundo de PEM Y TAE, 05 Estudiantes de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, todos de la Facultad De Humanidades,
Universidad De San Carlos De Guatemala, Seccion Zacapa Y los resultados fueron los

siguientes:

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano Carné: 9251460

Evaluacion de la ejecucion proyecto
Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted considere correcta

No. Indicadores Logro
Si no

1 | Considera que el proyecto realizado satisface una necesidad hacia | X
a la Institucion. 22

2 | Laimplementacion de la Biblioteca gestionada por el Epesistaretne | X
las caracteristicas de calidad y facil acceso 22

3 | El proyecto resolvié la necesidad detectada X
22

4 | Se logra obtener informacion por medio de la Biblioteca en relacién | X
a temas del medio ambiente. 22

5 | Los libros virtuales son acordes a los temas X
22

6 | El disefio elaborado de la Biblioteca es satisfactorio. X
22

7 | La Biblioteca cumplié con las expectativas esperadas X
22

8 | La implementacion de la Biblioteca contribuyé al mejoramiento de | X
los Cursos al que va dirigido. 22




Evaluacion Final

Lista de Cotejo
Instrumento de Evaluacion para estimar el alcance de los objetivos generales del
perfil y los resultados obtenidos del mismo. Fue aplicado al Sefor Coordinador, 06
Catedraticos, 03 estudiantes de Primer Ingreso de PEM Y TAE, 03 Estudiantes de
Segundo de PEM Y TAE, 03 Estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, todos de la Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De
Guatemala, Seccidn Zacapa y los resultados fueron los siguientes:
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Samuel Eduardo Pineda Ruano Carné: 9251460

Evaluacion del proceso de evaluacion

Instrucciones: Marque con una x la opcién que usted considere correcta

No. Indicadores Logro
Si no

1 | Se cumplié con los lineamientos correctos en la elaboracion de la X
biblioteca 16

2 | Lainformacion en la biblioteca es interesante y motiva al estudiante. X
16

3 | La implementacion de la biblioteca llena las expectativas de los X
docentes y estudiantes. 16

4 | Las ilustraciones que contiene la revista complementan la X
informacion escrita. 16

5 | Se elaboro correctamente la revista pedagogica ambiental. X
16

6 | Hay creatividad en la implementacién de la biblioteca X
16

7 | Considera que la implementacion de la biblioteca es importante X
para la Facultad de Humanidades sede Zacapa. 16
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2
Facultad de.A umanidades

. Educacién superior, w,lugcn!cc Y proyectiva

Oficio No. 001-08-2014
Referencias: sepr

Zacapa Agosto de 2014

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez

Coordinador FAHUSAC — ZACAPA

Estimado Coordinador:

Como es de su conocimiento, los estudiantes Epesistas, debemos realizar un
diagnostico Institucional en la Instituciéon que se seleccione por ejecutar un
proyecto de beneficio social.

Siendo asi que se selecciond las instalaciones de la Facultad de Humanidades
con sede en Zacapa.

Respetuosamente solicito su valiosa colaboracion a efecto de autorizar el acceso
a dichas instalaciones y poder iniciar con el diagnéstico respectivo.

Atentamente

Epesista

Carné 9251460



[
USAC Facultad deAl umanidades

TRICENTENARIA . . Educhclbn Supenior, incluponte Y popeetiv

Urwraded O Sor Owion 3o Oustoraty

Zacapa Enero de 2014
Sefior Ingeniero Daniel Cardona
Gerente de Operaciones diversificadas
Productos Agricolas de oriente S.A.
Presente
Estimado Ingeniero:

Por medio del presente me dirijo a usted deseandole éxitos al frente de tan digno
cargo, asi mismo quiero hacer de su conocimiento que soy Estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de san Carlos con sede en Zacapa, y actualmente me
encuentro gestionando la habilitacién de una biblioteca virtual ambientalista la cual quiero
iniciar con 15 computadoras con sus accesorios correspondientes y todo el material
necesario para consulta por parte de generaciones venideras de estudiantes, es por eso
que acudo a su buen corazoén, sabiendo que la Empresa que usted representa ha
luchado por la superacién Académica de Zacapa, ya que deseo iniciar éste ciclo lectivo
con éste proyecto, solicitandole si esta dentro de sus posibilidades nos puedan apoyar
con lo siguiente:

15 (Quince) computadoras en buen estado con sus respectivos accesorios.

No dudando de su espiritu altruista y apoyo al estudiantado Zacapaneco, me suscribo
de usted como su atento y deferente servidor, no esta demés informarle que en
reconocimiento a su apoyo el nombre de su Empresa quedard incrustado en una
plagueta en el ingreso a la Biblioteca, en espera de una respuesta positiva. Me
suscribo de usted.

Deferentemente
PEM Samuel Eduardo Pineda Ruano Vo Bo
Epesista Lic. Anibal Soriano
Carné 9251460 Coordinador Facultad de

Humanidades USAC Zacapa


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=q6uEm_LcgChcxM&tbnid=94QTwSpOieVG7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://control.fahusac.edu.gt/&ei=yY4UU9W3BcHu0gHX24GABg&bvm=bv.61965928,d.dmQ&psig=AFQjCNFKIwRz8KuBZ8Tt-hIkYg9mr3ZHnw&ust=1393942317904817

AGRADECIMIENTO A TODAS LAS PERSONAS QUE

COLABORARON PARA ALCANZAR
EL EXITO DEL PROYECTO

A mis Padres que en Paz descansen por cuidarme y guiarme desde el cielo.

A mi esposa y mis hijos que han sido mi incentivo fundamental para salir adelante
en mi carrera y ver mis suefios alcanzados.

A mis suegros y cufiados que de una u otra forma me han apoyado para culminar
mi carrera.

Al Sefior Decano M.A Walter Mazariegos por su apoyo a todo el grupo.

Al Asesor del Ejercicio Profesional supervisado Licenciado Raul Armando Vega
Piedrasanta de quien obtuve grandes conocimientos.

A Productos Agricolas de Oriente S.A. quien doné el equipo de computo.
Al Sefior Josué Arias quien dono el mobiliario para la biblioteca virtual.

Al Licenciado Carlos Solares quien gestiono los permisos correspondientes para
poder estudiar los dias sdbados y llevar a feliz término mi carrera.

Al Coordinador Facultad Humanidades, Sede Zacapa Lic. Anibal Soriano.
A los Catedréticos Facultad Humanidades, Sede Zacapa.

A los Estudiantes de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico
en Administracion Educativa, Facultad Humanidades, Sede Zacapa.

A los Estudiantes de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad Humanidades, Sede Zacapa.



Descripcion De Ejecucion

Del Proyecto
Epesista Samuel Eduardo Pineda Ruano

Asesor Licenciado Raul Armando Vega Piedrasanta



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa

Dando la informacion
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Coordinador de la Fahusac
Zacapa sobre la
implementacion de la
Biblioteca Virtual
Ambientalista




Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa

Platica
informativa
sobre el
proyecto a
realizar ante el

estudiantado de
la FAHUSAC
Zacapa de la
Biblioteca Virtual
Ambientalista.

ada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa

Platica informativa
sobre |la Biblioteca
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Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de mumamuades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa



Fotos tomada por Lucky Hernédndez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa.
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area que se
utilizara para
la Biblioteca
Virtual
Ambientalista

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Secci6n Zacapa



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa.

Cernido del drea
exterior, para evitar se
filtre el agua cuando
llueve y pintura del
area interior donde
estard  ubicada Ia
Biblioteca virtual
Ambientalista

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa.



Recibiendo y
cargando el
mobiliario parala
implementacién
de la Biblioteca

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Ciudad Capital

Amarrando el
Mobiliario
para su
traslado de la
Ciudad
Capital hacia
Zacapa

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Ciudad Capital Foto tomada por Lucky Hernandez en la Ciudad Capital



Foto tomada por Lucky Hernandez en Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

la biblioteca

Desocupando el aula
donde se implementara

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Guardando el
mobiliario en el
aula donde se
implementara la
bilbioteca

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Iniciando
con la
construccion
del mueble
parala
biblioteca

foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Construccion
del mobiliario
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implementacion
de la biblioteca
virtual
ambientalista

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Construccion de
Mobiliario para la
implementacién de la
Biblioteca Virtual
Ambientalista

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Se continta
construyendo el
area parala
implementacién
de la biblioteca

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad

Instalando parte del
equipo de cOmputo
en la biblioteca
virtual ambientalista

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



FOTOS DE LA ELABORACION DEL MACROPROYECTO

Después




GLOSARIO DEL INFORME
Cibernauta:
Persona que navega por internet.
Virtual:

Sistema tecnolégico que permite al usuario tener la sensacion de estar inmerso en un
mundo diferente al real.

Reciclaje:

€S un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos productos para prevenir el
desuso de materiales potencialmente utiles, reducir el consumo de nueva materia prima,
reducir el uso de energia, reducir la contaminacién del aire (a través de la incineracion) y
del agua (a través de los vertederos) por medio de la reduccion de la necesidad de los
sistemas de desechos convencionales, asi como también disminuir las emisiones de
gases de efecto invernadero en comparacion con la produccion de plasticos. El reciclaje
es un componente clave en la reduccién de desechos contemporaneos y es el tercer
componente de las 3R (“Reducir, Reutilizar, Reciclar”)

Fusiéon

La fusién es un proceso fisico que consiste en el cambio de estado de la materia del
estado solido al estado liquido por la accién del calor. Cuando se calienta un sélido, se
transfiere calor a los &tomos, los cuales vibran con mas rapidez a medida que ganan
energia.

Ecosistema:

El ecosistema es el conjunto de especies de un area determinada que interactian entre
ellas y con su ambiente abiético; mediante procesos como la depredacién, el parasitismo,
la competencia y la simbiosis, y con su ambiente al desintegrarse y volver a ser parte del
ciclo de energia y de nutrientes. Las especies del ecosistema, incluyendo bacterias,
hongos, plantas y animales dependen unas de otras. Las relaciones entre las especies y
su medio, resultan en el flujo de materia y energia del ecosistema.



FIRMAS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DEL EPS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Foto tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades



Firma de visto bueno de
revision del Informe Final de
EPS por Licenciada Anabella

de Vega

tomada por Lucky Hernandez en la Facultad de Humanidades

Visita Sefior Rector Magnifico
de la USAC a la Fahusac
Zacapa algo historico por ser
la primera vez al
Departamento de Zacapa

Foto tomada por Alfredo Pineda en la Facultad de Humanidades
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) USAC Facultad de%: umanidades
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Zacapa Agosto de 2014
Epesista
Samuel Eduardo Pineda Ruano
FAHUSAC - ZACAPA

Presente

Estimado Epesista:

Por medio del presente esta Facultad le autoriza el poder efectuar el diagnostico
Institucional requerido para la elaboracion de su EPS y poder seleccionar y ejecutar
un proyecto de beneficio social.

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Corndimadas FAHUSAC Zacana



USAC  tnivewsdd de San Cas de Guatemal
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Guatemala, 3 dejulio de 2014.

=do (2)
. ARMANDO VEGA PIEDRASANTA
sor (2) de Tesis 0 EPS
-~ ##=d de Humanidades

rado(a) como ASESOR(A) que

ante se le informa que ha sido nomb
)tesis o EPS (X) que ejecutara

.=~ orientar y dictaminar sobre el trabajo de (
=) estudiante

SAMUEL EDUARDO PINEDA RUANO
9251460

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracien

Educativa.

.“. f i i [
Py @ e N
Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegps Biolis
Decano”

C.C expediente
Archivo.

Supeies, Tncluyente y Proyectiva
S 4 ciudad universiraria zona 12

- 74188602 24188610-20

B00 exr. 85302 Fax: 85320




E!ﬁ&é@\g Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 11 de febrero de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hago de su conocimiento que el estudiante: Samuel Eduardo Pineda Ruano
Con carné: 9251460 Direccién para recibir notificaciones: 3av 6-12 Zona 4 colonia Banvi Il, Zacapa
No. de Teléfono: 4220-2152 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y administracién Educativa

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )
Titulado: Implementacién de Biblioteca Virtual Ambientalista en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa del departamento de Zacapa

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta
Colegiado 6425
Asesor

cc/arch.

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Hﬁﬁg Univewsidad de San Carles de Quatemala

Guatemala 12 de febrero 2015

Seiiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS (X ) presentado por el (la)
estudiante:

SAMUEL EDUARDU PINEDA RUANO
9251460

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

IMPLEMENTACION DE BIiBLIOTECA VIRTUAL AMBIENTALISTA EN LA SECCION
UNIVERSITARIA, FACULTAD DE HUMANIDADES ZACAPA, DEPARTAMENTO DE ZACAPA!

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha

Ei Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA

Revisor 1 LICDA. ANABELLA DEL ROSARIO MONROY
Revisor 2 LIC. OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA

iro Mazariegos Biolis

C.c. expediente
Archivo

ucacidn Superier, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




SNENSR  Ynivewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 09 de marzo 2015

nciado
'mo Arnoldo Gaytan Monterroso
stor Departamento Extension

giado Gaytan:

de su conocimiento que la estudiante: SAMUEL EDUARDO PINEDA RUANO

No. 9251460 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:

v ACION DE BIBLIOTECA VIRTUAL AMBIENTALISTA EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES
INIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA SEDE ZACAPA DEL DEPARTAMENTO DE
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