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INTRODUCCION

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ejecut6 el proyecto: Modulo Pedagdgico: Para la Proteccion
del Medio Ambiente y Recursos Naturales, dirigido a docentes de Primer grado del
nivel medio, del INEB de Telesecundaria, Caserio La Laguneta Aldea El Durazno,
Jalapa. Tomando en cuenta el apoyo de la Municipalidad del Municipio de Jalapa,
Departamento de Jalapa.

En el capitulo I en el Diagnéstico institucional contiene datos recopilados de la
institucion Municipalidad de Jalapa. Las Técnicas utilizadas para el diagnéstico, lista y
analisis de problemas, cuestionarios, entrevistas, analisis de factibilidad, viabilidad vy el
problema seleccionado: del INEB de Telesecundaria, Caserio La Laguneta Aldea El
Durazno, Jalapa, Carente de mddulos pedagdgicos orientados al Medio Ambiente y

Recursos Naturales, de acorde a su respectiva solucion.

En el capitulo Il enfocaremos el perfil del proyecto, implementacion de modulos
pedagogicos, sus objetivos generales y especificos; de la misma manera explica
quiénes son los beneficiarios, fuentes de financiamiento y el presupuesto en general, la
manera que se va a ejecutar y quiénes son los responsables de la ejecucion del

proyecto.

En el capitulo Ill se encuentra la ejecucién del proyecto a realizar en donde se
describe de forma precisa, sistematica y ordenada las secuencias de las actividades de
cada una de la misma, el producto y logros adquiridos asi mismo el desarrollo del
modulo pedagoégico enfocado a la Proteccion del Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

En el capitulo 1V, Se refleja el proceso de evaluacion de lo ya realizado describiendo

los instrumentos realizados para las siguientes Fases.

= Evaluacion del diagnéstico
= Evaluacion del perfil
= Evaluacion de la ejecucion

=  Evaluacion final



Capitulo |

1. DIAGNOSTICO

1.1. Datos Generales de la Institucién Latrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucién

Municipalidad de Jalapa, Jalapa

1.1.2. Tipo de Institucién

Auténoma

1.1.3. Ubicacién Geogréfica
El edificio de la Municipalidad de Jalapa se encuentra ubicado en la 62.

Avenida 0-91, Zona 1. Barri6é la Democracia.

1.1.4. Visién
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Visualiza impulsar
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguardar su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econdmico, la
preservacion de su patrimonio natural y cultural y sobre todo promover la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes, en la

solucién de sus problemas”.

1.1.5. Mision

‘La Municipalidad de Jalapa, es una Institucién de derecho publico que

busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio, tanto

1Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacién, POA inciso 5.1 2011



del area urbana, como del area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion
territorial, sin perseguir fines lucrativos”

1.1.6. Politicas

v’ . “Difundir y lograr al maximo las actividades realizadas por la municipalidad
de Jalapa, conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo
municipal donde se aplica la politica de: difundir y lograr al maximo las distintas

actividades que se realizan” 3

1.1.7. Objetivo

v' “La municipalidad de Jalapa, se visualiza por Brindar a los vecinos servicios
eficientes y eficaces a través de una buena administracion. Recaudar
mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion adecuada de
administracion de los recursos humanos, financieros ajustando planes
sobre una visibn a alcanzar, evitando de manera eficiente la fuga de

presupuestos innecesariamente”. *

1.1.8. Metas
v' Defender la integridad territorial en beneficio del patrimonio econémico,

cultural, natural y social.

v' Promover sistematicamente la participacién voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas locales para mejoramiento de la
misma.

v/ prestar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena

organizacion administrativa.

2Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacién, IBID POA inciso 5.2 2011
3Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacién, IBID POA 2011 inciso 5.2

2



1.1.9 Estructura Organizacional *

ORGANIGRAMA MUNICIPAL

[ Concejo Municipal ]

s ~ [ Alcaldia Municipal ]_ -
Asesoria Municipal

y I
% Py
...

Auditoria Interna

0.M.P r'

L y Alcaldias Comunitarias o
L Auxiliares

Fuente: Municipalidad de Jalapa, Direccién Municipal de Planificacion, 2010.Pagina 3.

4Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.5

3



1.1.10. Recursos

1.1.10.1 Humanos

N N N N N T N N N N N N N N N R N N

12 Miembros de la corporacion municipal

1 Alcalde

18 Secretarias

1 Tesorero

9 Auxiliares de tesoreria

30 Registradores en la oficina de Registro Civil

10 Oficinistas en el Juzgado de Asuntos municipales y de Transito
5 Oficinistas en Recursos Humanos

225 Obreros para Obras Municipales

14 Oficinistas en Direccién de Servicios Municipales

5 Trabajadores para Bodega Municipal

15 Personas para Direccion y Depto. de aguas y alcantarillado
7 Personas Para Departamento de Catastro

20 Contadores Para Departamento de Contabilidad

9 Oficinistas Para Oficina Area Urbana y Rural

6 Oficinistas Para Relaciones Publicas

5 Encargados de compras

20 Personal Operativo

1.1.10.2 Materiales

N N N N N R

74 computadoras

50 Impresoras

100 Escritorios para Oficina con su respectiva silla.
150 Archivos

5 Mesas

100 Sillas

Sala de conferencias

Despacho municipal



Oficina para secretaria

Oficina para tesoreria

Oficina de planificacion

Bodega municipal

Oficina de Registro Civil

Juzgado de asuntos municipales y de transito,
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Obras Municipales

Direccion de servicios municipales

Direccion y Depto. De aguas y alcantarillado
Departamento de catastro

Departamento de contabilidad

AN N N T N N N N N R N

Oficina area Urbana y Rural

\

Oficina de Relaciones publicas

1.1.10.3 Financieros

v' Aportes ingreso constitucional
v Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios y tasas

v Transferencia de organizaciones no gubernamentales.”

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
Para la elaboracién del diagnéstico, se utilizd la técnica de observacion y la
entrevista, siendo los instrumentos de apoyo: Camara fotogréfica, cuestionarios y

auxiliandose también de un cuaderno de notas para recopilar la informacion.

1.3. Lista de carencias

v" No es confiable el agua por carecer de un sistema de filtracion.
v" No existen programas de apoyo forestal de parte de la municipalidad a

todo el personal que forma parte en el sistema operativo.

5Municipalidad de Jalapa, direccion municipal de planificacion, IBID POA 2011 inciso 5.6
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No existe una resefia histérica de la institucion para proporcionar a la
poblacién Jalapaneca.

No existe una partida presupuestaria para la ampliacion mejoramiento y
contratacion de personal para capacitar sobre temas de medio ambiente.

No se cuenta con buena ventilacion de aire fresco en el interior del edificio.
No se cuenta con un generador eléctrico en caso de emergencia cuando
haga falta el fluido eléctrico.

No existe dentro de la planificacion, un presupuesto para actividades
propias de reforestacion, en beneficio del medio ambiente.

No cuenta con moédulos enfocados especificamente con el medio ambiente
para ser distribuidos en las diferentes entidades educativas del

departamento.



1.4 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada:

1.4.1 Nombre de la Institucién

INEB de Telesecundaria, Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno Jalapa.

1.4.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza
Educativa, es una institucién publica que formay busca la preparacion en

calidad de los educandos.

1.4.3 Ubicacién Geogréafica
Caserio La Laguneta Aldea El Durazno, Jalapa. Se encuentra ubicada a 23

kilbmetros de la cabecera Departamental de Jalapa.

1.4.4 Vision
“‘Una comunidad Educativa en que todos los jévenes y sefioritas gocen de
una educacion eficaz y eficiente, que fortalezca sus capacidades y dotes,
valores, que les facilite los procesos de ensefianza Aprendizaje donde se
practiquen valores de equidad, igualdad y satisfagan las necesidades de la

comunidad” ®

1.4.5 Mision
“Impartir una educaciéon de acuerdo a los principios, valores y las
capacidades, consientes de dar respuesta a la problematica educacional del

pais con apego a los derechos humanos y de la juventud en general” ’

1.4.6 Politicas
» Las actividades realizadas por la comunidad educativa, estén orientadas a

lograr cambios notorios tanto en la calidad de vida de los educandos”.

» Fomentar la necesidad de estudio a través de un proceso educativo.

®INEB de Telesecundaria La Laguneta, proyecto educativo institucional 2009 inciso 1.5
\NEB de Telesecundaria La Laguneta, proyecto educativo institucional 2009 inciso 1.6
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= Promover el desarrollo integral de la Juventud.

» Practicar valores morales, espirituales y éticos.

» Descubrir las destrezas y habilidades de la juventud estudiantil.

» Practicar la accion participativa en talleres artisticos para descubrir talentos.

= Implementar la dindmica participativa en el aula y fuera de la misma con el
objetivo de crear una actitud de servicio.

= Promover la formacion de ejercicios corporales para la salud.?

1.4.7 Objetivos
» “Fundamentar la ensefianza en el aprendizaje significativo el cual le sirva
para toda la vida en su diario vivir”.
» “Formar en las y los estudiantes el deseo de superacion personal como un
valor primordial en beneficio de sus comunidades”.
= “Desarrollar habilidades béasicas de intercomunicacién con los demas

agentes sociales que le rodea.”

» “Fortalecer la practica de valores morales, espirituales, culturales.

1.4.8 Metas

»“Formar jovenes y sefioritas que estén definidamente comprometidos a buscar
el desarrollo de sus comunidades”.

= “Lograr un desarrollo intelectual que sirva como base de superacion”.

»“Formar una juventud que sea capaz de solucionar problemas del diario vivir
sobre saliendo al resto de personas, para destacar en beneficio de todos.”

»“Manifiesta interés en involucrarse en actividades culturales del lugar para
enriquecer conocimientos que estan desapareciendo. “

»“Demuestra capacidad de liderazgo en cualquier situacion que se le

demande.”®

¥, NEB de Telesecundaria La Laguneta, proyecto educativo institucional 2009 inciso 1.8

8



1.4.8  Estructura Organizacional *°

CoCoDE 7h DIRECCI

ONGS FACILITADORES

‘ GOBIERNO ESCOLAR ’
|
‘ ALUMNOS 1

’|NEB de Telesecundaria, proyecto educativo institucional 2009 inciso 1.7
\NEB de Telesecundaria, proyecto educativo institucional 2009 inciso 1.12

9



1.4.10 Recursos

1.4.10.1 Humanos

v Director
Padres de familia
Gobierno escolar
Facilitadores

Alumnos

NS NEE N NN

Epesista

1.4.10.2 Materiales
v’ Escritorios
> Mesas
Sillas
Librera
Mobiliario
Utiles escolares

vV V V V V

Utiles de oficina

1.4.10.3 Financieros
v Ministerio de Educacion
v" Municipalidad de Jalapa
v' Consejo de Padres de Familia

v Comision de Finanzas

10



1.5 Listade carencias

ASIRNERNERN

NN

No cuenta con un modulo pedagdgico estructurado para la ensefianza de los
contenidos del area del medio ambiente.

No existe un eficiente servicio de energia eléctrica.

No cuenta con una biblioteca

No existe muro perimetral para resguardar los bienes del edificio

Falta de creacidon y aplicacion de un programa de capacitacion para el
fortalecimiento del personal docente.

No existe una partida presupuestaria para el mantenimiento del edificio

No se cuenta con un sistema de purificacion de agua.

No cuenta con balcones en cada ventana del edificio.

No hay area recreativa para la practica del deporte y educacion fisica.

No se cuenta con recipientes de clasificacion de basura.

11



1.6 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

informacion y
capacitacion
Educacional en el
Tema Proteccion y

cuidado del medio

1. Deficiente

1. No secuenta
Con un modulo bien
estructurado parala
enseflanza y
aprendizaje de los

contenidos del area

1. Elaborar un modulo
pedagogico estructurado
sobre la conservacion y
proteccién del medio

ambiente, para impartirlo

ambiente. del medio ambiente. | 2. Impartir charlas a los
estudiantes  sobre la
conservacion y
proteccion del medio
ambiente.

2. Mal estado en el|2. Nosecuentacon |1. Solicitar alas

servicio de energia L

e el apoyo por parte de | Instituciones

eléctrica.

las Instituciones
Gubernamentales
para la reparacion de

energia eléctrica.

gubernamentales el apoyo
para lareparacion de

energia eléctrica.

2. Gestionar con
instituciones no
gubernamentales en
beneficio de toda la

comunidad Educativa.

3. Deficiencia en el habito
de la lectura

3. No se cuenta con
una biblioteca.

1. Agenciar de wuna mini

biblioteca y asi tener los

12



4. Deficiente

resguardo a los

bienes del instituto.

5. Falta de creaciony

aplicaciéon de un
programa de
capacitacion para
el fortalecimiento y
formacion del

personal docente.

4. No cuenta con un
muro perimetral
para el resguardo y
proteccion de los
bienes de la

institucion.

5. No existe
suficiente
presupuesto de parte
del gobierno, para
realizar
capacitaciones a

docentes en servicio.

13

. Impartir

. Promover

libros necesarios para la
disposicion de los
estudiantes.

talleres sobre
técnicas de lectura vy
escritura formativas de

habitos.

. Construir muro perimetral

para evitar el ingreso de
personas y animales no

deseados.

. Gestionar con

instituciones
gubernamentales para
construir y realizar dicho

proyecto.

. Gestionar con

instituciones que apoyan

la educacion.

alternativas
para con ONGS en el

patrocinio del mismo.



6. Deterioro del
Edificio.

7. Enfermedades

estomacales

8. Vulnerabilidad del

centro educativo

en infraestructura.

6. No existe una
partida
presupuestaria
para el
mantenimiento del

edificio.

7. No se cuenta
con un tratamiento
de purificacion del

agua.

8. No cuenta con
balcones en todas
las ventanas por lo
tanto es un riesgo del

mobiliario y equipo.

14

1. Realizar actividades
internas para adquirir
fondos para el
mantenimiento del

edificio.

2. Dotar de un equipo para
el mantenimiento del
edificio escolar.

1. Instalar un filtro en el

servicio de agua potable
dentro del centro

educativo.

2. Impartir charlas de la
importancia en higiene a los
y las estudiantes de
Instituto.

1. Instalar balcones en
todas las ventanas del
centro educativo para
mayor seguridad del
mobiliario y equipo.

2. Gestionar los
recursos necesarios
con ONGS del
municipio para
realizar el proyecto en

beneficio de todos.



9. Carencia de un 9. no existe la
area recreativa posibilidad de
del alumnado. practicar

actividades

deportivas por

falta de area

especifica.
10. Insalubridad. 10. No se cuenta con
recipientes de

clasificacion de

basura.

15

Construccion de una
cancha polideportiva en

el centro educativo.

Gestionar juntamente
con COCODES y
comunidad educativa
para la construcciéon y
reforestacion del predio
a utilizar como

distraccion.

1. Impartir talleres a los
estudiantes sobre la
importancia de tirar la

basura en su lugar.

2. Comprar botes de
basura de diferentes
colores para que las y
los jovenes
estudiantes

clasifiqguen la basura.



1.7 Priorizacion del problema.

Posterior a realizar un analisis de la informacion obtenida en el diagndéstico
realizado en la Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno, es que en
tiempo futuro podemos experimentar cambios radicales en perjuicio del hombre por
lo tanto debemos anteponernos a los problemas visualizando su causa y efecto

directo e indirecto que seria :

Problema Causa Posibles soluciones
1. No cuenta con 1. Elaborar un modulo
modulos pedagogicos, ni pedagogico para el
1. Deficiente material didactico para cuidado y preservacion
informacion y la ensenanzq-,aprendlzaje del Medio Ambiente y
o de la proteccion y recursos naturales,
capacitacion cuidado del medio adecuada a primer
Educacional en ambiente y recursos grado del nivel mepho.
naturales. 2. Implementar modulos
el Tema de ensefianza-

aprendizaje cuyo enfoque
sea el cuidado del medio
cuidado del ambiente y  recursos
naturales.

Protecciéony

medio ambiente.

3. llevar a cabo talleres
de capacitacion para el
cuidado del medio
ambiente

1.7 Analisis de viabilidad y factibilidad
Alternativa 1. Elaboraciéon de un modulo pedagoégico para el cuidado y

preservacion del Medio Ambiente y recursos naturales, adecuado para el grado de

16



primero Basico de Telesecundaria La Laguneta Caserio La Laguneta Aldea El

Durazno, Jalapa.

Alternativa 2: Llevar a cabo talleres de capacitacion para el cuidado del medio

ambiente en la Telesecundaria de Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno del

Municipio y departamento de Jalapa.

OPCION1 | OPCION 2
No. INDICADORES S| NO | S| NO
FINANCIEROS
1. ¢.Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢.Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6. ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
7. ¢ Se tiene la autorizacién legal para realizar el X X
proyecto?
¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
¢, Se tiene representacion legal? X X
10. | ¢Existen leyes que amparen la ejecuciéon del X X
proyecto?
11. | ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
TECNICO
12. | Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto.

17




13. | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X
del proyecto?
14. | ¢Se tienen bien definida la cobertura del proyecto? X
15. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
16. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
17. | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en | X
la elaboracién del proyecto?
18. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto?
19. | ¢Se han definido claramente las metas? X
20. | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto?
MERCADO
21. | ¢Se hizo estudio mercadoldgico en la region? X
22. | ¢El proyecto tiene aceptacion de la regién? X
23. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la X
poblacion?
24. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
25. | ¢Se cuenta con los canales de distribucion X
adecuados?
26. | ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general? X
27. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X
ejecucion del proyecto?
POLITITICO
28. | ¢Lainstitucidon sera responsable del proyecto? X
29. | ¢El proyecto es de vital importancia para la X
institucion?
CULTURAL
30. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X

linguistico de la region?

18




31. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales X X
de la region?

32. | ¢El proyecto impulsa a la equidad de género? X X
SOCIAL

33. | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?

34. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X

35. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar el nivel académico?
Totales 33 15 | 20

1.9

1.8 Problema seleccionado

“Deficiencia en la educacioén sobre la proteccién, capacitacion y cuidado del

medio ambiente y recursos naturales.”

Solucién propuesta como viable y factible

Respecto al andlisis realizado sobre la inexistencia de mdédulos pedagdgicos,
dirigidos a la proteccion y cuidado del medio ambiente y de los recursos
naturales en el grado de primero Basico, se propone la elaboraciéon de un modulo
pedagdgico para el cuidado y preservacion del Medio Ambiente y recursos

naturales, adecuado a los Facilitadores y alumnos de la Telesecundaria de

Caserio La Laguneta, Aldea EI Durazno, Jalapa.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Modulo Pedagdgico Orientado a la Proteccion, Cuidado y Conservacion de
los Recursos Naturales aplicado a primero Basico, de la Telesecundaria

Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno, Jalapa.

2.1.2 Problema
Deficiente educacién ambiental por carencia de un modulo de contenidos y
actividades para el alcance de competencias sobre normas de proteccion,
cuidado y conservacion de los recursos naturales en la asignatura de

Educacion Tecnoldgica.

2.1.3 Localizacion

El Centro de Telesecundaria, se ubica en El Caserio La Laguneta, Aldea El

Durazno del municipioy departamento de Jalapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y

Epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo

2.2 descripcion del proyecto

El proyecto es de caracter educativo, formativo, interactivo hacia los contenidos,

areas y sub areas del pensum de estudio. Se elaboro un modulo dirigido a los
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Facilitadores que imparten el Primer grado Basico en Telesecundaria del Caserio
La Laguneta Aldea El Durazno, Jalapa.

En Telesecundaria La Laguneta. EI modulo pedagodgico se enfoca principalmente
en el cuidado del Medio Ambiente y Recursos Naturales el cual consta de cuatro
blogues y se desarrolla de la siguiente Manera. Primer bloque; El Medio ambiente,
tratando la riqueza de recursos que tenemos como ecosistemas. Segundo bloque;
Causas Yy deterioro del Medio Ambiente, los factores que lo provocan con dafios
muchas veces irreversibles no deseados. Tercer bloque; Efectos del deterioro del
Medio ambiente, las consecuencias para el hombre que experimenta. Cuarto
blogue; Conservacion del Medio ambiente; qué podemos hacer para evitar la
contaminacion, tala inmoderada de arboles.

Los mddulos se realizaran en varias fases con el propésito de conservar los
recursos hidricos, aire puro, y cuidado del suelo y la no explotacién de los
bosques, las cuales contemplan la presentacion del proyecto a la Institucion
beneficiada, coordinacién institucional, diagnostico institucional, busqueda del
financiamiento, elaboracion del material, monitoreo y evaluacién de su aplicacion.
También se considera necesario a su vez una induccion o capacitacion para los
docentes del centro educativo para ejemplificar y profundizar los mdédulos para
transmitir a todos los estudiantes un aprendizaje significativo atravez de una
metodologia eficiente con apego al Curriculum Nacional Base, con un trabajo en
conjunto de epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, comunidad

educativa y Municipalidad de Jalapa.

Los mddulos se entregaron al Personal docente de Telesecundaria Caserio La
Laguneta, Aldea El Durazno del Municipio y departamento de Jalapa, como apoyo
de material educativo para crear en el alumno una actitud favorable para el

cuidado de nuestros Recursos Naturales.
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2.3 Justificacion

La universidad de San Carlos de Guatemala, como entidad que se preocupa por
la preservacion de los recursos naturales, debido a los cambios bruscos que ahora
estamos experimentando en el planeta, como el calentamiento global por el factor
de la tala inmoderada de arboles, contaminacién del vital liquido en rios, lagos,
mares, esterilizando de la tierra con quimicos y la explotacion de nuestros bosques
y no pudiendo faltar los incendios forestales, son una de las tantas maneras en
qgue el hombre contribuye a la destruccion de nuestro medio ambiente y recursos
naturales, ya sea por ignorancia o falta de conciencia en el ser humano, olvidando

gue en el mafiana las generaciones del porvenir sufriran las consecuencias.

Es evidente otro fendmeno poco favorable para el ser humano como lo es la lluvia
acida, provocada por la contaminacién del aire la cual es la causante de la perdida
de cultivos, infraestructura, provocando la oxidacion a los metales y a la
humanidad enfermedades respiratorias. Ahora se pretende buscar alternativas
para que permitan el mejoramiento y preservacion de recursos que aun tenemos

en nuestro medio que nos rodea.

Es por ello que se apuesta a la juventud, del nivel medio como poseedores del
presente y administradores del mafiana, especialmente a los Facilitadores y
alumnado de Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea EI Durazno, Municipio y
Departamento de Jalapa, proporcionando material educativo sobre cuidado del
medio ambiente, para crear una actitud, valores y cultura sobre cuidado de
nuestros recursos naturales, atraves de un aprendizaje significativo, en donde se
planifica, elabora, monitorea, evalGa, y aplica un modulo pedagdgico como
herramienta para la formacion de estudiantes comprometidos en nuestro medio

que queremaos preservar
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

24.2

2.5 Metas
v

v Proporcionar a los Facilitadores una herramienta didactica para fortalecer y

mejorar la formacion integral de la persona y mejorar la calidad educativa
del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y alumnas de
Primero Basico de Telesecundaria Caserio La Laguneta Aldea El Durazno,

Municipio y Departamento de Jalapa.

Especificos
v Elaborar modulo pedagdgico para los Facilitadores que imparten el
Primer grado del nivel basico, con la tematica la Proteccion del medio

ambiente y recursos Naturales.

v Aplicar el modulo pedagégico para fortalecer en el proceso de
ensefianza aprendizaje para tener asi un aprendizaje significativo para que
todos los Facilitadores tengan una herramienta de apoyo y como docentes,
alumnos, comunidad educativa se comprometan en el mejoramiento de su

comunidad.

v Aprobar el modulo pedagdgico ante el alcalde municipal para que los
docentes encargados la integren dentro de las unidades, la tematica de los
contenidos enfocada a la Protecciébn del medio ambiente y recursos

naturales.

Elaborar cinco mdédulos pedagdgicos en original y ser entregados a los
Facilitadores que imparten Primer grado del nivel Basico de Telesecundaria
Caserio La Laguneta Aldea El Durazno del municipio y departamento de

Jalapa.
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2.6

2.7

v Capacitar y socializar a 5 Facilitadores, como y de qué manera aplicar el
modulo dentro del proceso de ensefianza aprendizaje para formacion de

nuestros educandos.

v" Implementar con 5 mdédulos pedagdgicos: sobre la Proteccién del medio

ambiente a los Facilitadores y director del establecimiento.

Beneficiario
2.6.1 Directos

Directora, docentes del establecimiento y alumnos de primer grado Béasico

2.6.2 Indirectos

Padres de familia y comunidad en general.
Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa, a través de la oficina

Forestal Municipal.
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Fuentes de

Financiamiento

No. Descripcion Cantidad | Precio Precio Aporte Escuelao Otros
Unitario total Municipal Comunidad
1 Redaccion y 01 Q.325.00 Q.325.00 X
levantamiento
de texto
2 Revisién y 03 Q.200.00 | Q.600.00 X
Aprobacién
3 Impresion 1 Q.200.00 Q.200.00 X
4 Reproduccion 6 Q.110.00 Q.550.00 X
5 Encuadernado 5 Q.25.00 Q.125.00 X
6 Socializacion 01 Q.325.00 | Q.325.00 X
TOTAL
Q.2,125.00
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2.8 Cronograma de Actividades de la Ejecucion del Proyecto 2012
No. Actividades Julio Agosto Septie | Octubre
mbre
2|34 112/ 3|4 112/ 3/4/1|2/3|4
1 Seleccién del Tema
2 Seleccionar bibliografias
3 Determinar el nombre
4 Elaborar los contenidos
5 Organizar los temas y
subtemas.
Seleccionar actividades
7 Buscar iméagenes para los
contenidos.
8 Elaborar el Modulo Pedagdgico
enfocada a la Conservacion del
Ambiente.
9 Primera revision del Aporte
pedagadgico.
10 | Correccion del aporte
pedagdgico después de la
primera revision
11 | Segunda revision del aporte
pedagdgico.
12 | Aprobacién del aporte
pedagdgico por el Asesor y el
Revisor.
13 | Orientacién a los docentes
sobre el uso y manejo
adecuado de los Mddulos
pedagdgicos.
14 | Entrega de los Mddulos a la
institucion Beneficiada.
15 | Constancia de finalizacién del

aporte pedago6gico en el

Instituto Beneficiado.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Asesor EPS

Epesista

Alcalde Municipal

Directora de Telesecundaria

Facilitadores

N NN SR

Alumnos

Materiales
Computadora Portatil
Cafionera
Impresora
Memoria USB
Hojas Papel Bond
Fotocopias e Impresiones
Camara Fotografica

Utiles de Oficina

N
NS N N N N N N N

2.9.3 Fisicos
v" Municipalidad de Jalapa
v' Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea ElI Durazno, Municipio y

departamento de Jalapa.

2.9.4 Financieros
El costo total del proyecto asciende a la cantidad de Dos Mil ciento
veinticinco Quetzales exactos (Q.2,125.00), el cual fue cubierto por la

Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa.
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3.1

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y Resultados

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Segun los lineamientos asignados por él Asesor, se realizo el trabajo en lo
que es la elaboracibn de un modulo pedago6gico enfocado al medio
ambiente y los recursos naturales, por lo cual se procedi6 a la seleccion del
tema para trabajar en el informe de Ejercicio Profesional Supervisado.
Como determinante se inicia con la respectiva busqueda y seleccion del
tema a trabajar.

Se procedié a la busqueda de citas bibliografias y asi también la
recopilacion de informacién por la internet para adaptar temas se podrian
trabajar en el enriquecimiento del modulo pedagégico enfocado a la
conservacion de los recursos naturales. Como determinante se obtuvo las

bibliografias a utilizar en el modulo pedagadgico.

ya recopilada la informacién por el internet los temas que se podrian
trabajar en el modulo pedagdgico se determinaron los temas que mas se
adaptaran para las unidades respectivas. Como determinante se obtuvo la
clasificacion de los contenidos para cada bloque que conforman el modulo

pedagdgico.

Se ordenaron los temas y subtemas de los contenidos adquiridos y se llevo
un orden y secuencia en cuanto a la redaccion del contenido y la mejor
eficiencia para enfocar lo que se pretendia alcanzar. Como determinante se

obtuvo los contenidos y la organizacion de el modulo pedagogico.

Se seleccionaron cada una de las actividades en cuanto al orden de los
contenidos, ya que cada uno de los temas seleccionados tienen una

diversidad de creativas e interesantes actividades propias a desarrollar en
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

conjunto en beneficio de un aprendizaje significativo. Como determinante se
obtuvo la selecciéon de diferentes actividades a utilizar en cada uno de los

temas y subtemas del mismo.

Se buscé para cada tema una imagen relacionada con el contenido para
gue los estudiantes comprendan de mejor manera los contenidos del

modulo. Como determinante se obtuvo las imagenes para cada contenido.

Se estructuro el disefio del modulo, constituido en cuatro blogues, cada uno
formado por sus respectivos contenidos, actividades y evaluaciones para
medir el grado de asimilacién de los contenidos. Como determinante se

obtuvo el disefio correspondiente del modulo.

Se realiza la elaboracibn del modulo pedagdgico relacionado a la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales donde ya
teniendo todos los elementos para la realizacion del mismo se inicia la
creacion del modulo pedagogico enfocado al medio ambiente. Como
determinante se obtuvo el inicio de la elaboracion del modulo pedagégico.

Se presenta ante el Asesor los avances obtenidos en la primera fase, en el
proceso de la elaboracion del modulo pedagégico. Como determinante el
Asesor hace la primera revision del modulo donde sefiala las mejoras del

mismo.

3.1.10 Se corrige el modulo pedagdgico después de la primera revision por el

Asesor donde da una explicacion de como debemos elaborar el modulo
pedagogico donde se redacta de la mejor manera posible. Como

determinante se obtiene la correccion del modulo pedagdgico.
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3.1.11Se presenta el aporte pedagdgico para la Segunda Revisibn con sus
correcciones respectivas. Como determinante se obtuvo la revision del

mismo.

3.1.12 Se presenta el modulo pedagogico al Asesor y Revisor para su ultima
revision y aprobacion. Como determinante se obtuvo la aceptacion vy

aprobacion del modulo pedagaogico.

3.1.13Como Epesista y uUnico responsable de la Elaboraciéon y aplicacién del
Modulo Pedagdgico enfocado a la proteccion, cuidado y conservacion de los
recursos naturales de primero Basico de Telesecundaria caserio La
Laguneta Aldea El Durazno, del municipio y departamento de Jalapa, con el
propésito de capacitar y orientar al personal docente del Establecimiento
educativo sobre el uso y manejo del modulo pedagdgico. Como
determinante de la actividad realizada se obtuvo la participacion y
aceptacion de los facilitadores responsables para transmitir los
conocimientos del modulo pedagadgico.

3.1.14 Se constituyé en Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno,
municipio y departamento de Jalapa, con el fin de entregar a la direccion del
establecimiento el documento final del modulo pedagdégico en beneficio de
toda la comunidad educativa. Como determinante se hizo entrega de 6

modulos pedagdgicos al establecimiento.
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3.2 Productos y Logros

Plantando los arboles en la comunidad beneficiada
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3.2.1

3.2.2

Productos

El proyecto permiti6 la elaboracion de un documente titulado Modulo
Pedagogico Orientado a la Proteccion, Cuidado y Conservaciéon de los
Recursos Naturales, aplicado a primero Basico de Telesecundaria Caserio

La Laguneta, Aldea El Durazno, Jalapa.

Logros
Se retribuyo a la Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno

Jalapa de 6 Mddulos Pedagdgicos.

Capacitacion y Socializacion del contenido del modulo pedagdgico con
docentes de la Telesecundaria Caserio La Laguneta, Aldea El Durazno

Jalapa.

Promocionando a los alumnos de primero Basico de la Telesecundaria La

Laguneta través de la utilizacién del modulo pedagdgico.
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PROTECCION D' 1IEDIO AMBIENTE




Contenidos Paginas

Introduccién
Objetivos

Generales
Especificos
Competencias
Indicadores de Logro

Primer Bloque

1. Conservacion del Ambiente

1.1. Actividades

1.2. Concepto de la Conservacion del Ambiente
2. Medio Ambiente

3. Ecosistema

3.1. Actividades

3.2. Conceptos de Ecosistema

4. Evaluacion

Segundo Bloque

5. Diferencia entre un Ambiente Sano y uno Contaminado.
6. Demostracion de como la Salud Humana y la sanidad
Animal y Vegetal se relacionan con el ambiente.
7. Descripcion de las actividades de reciclar, reciclar y
Rehusar como formas de conservar el ambiente sano.
8. Relacidén entre la situacion del ambiente y la calidad de vida del hombre.
9. Relacidén entre el crecimiento poblacional y el crecimiento de la
ciudades urbanas por la eliminacion de los bosques y el uso
inadecuado de espacios para vivienda.

10. Evaluacion
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Tercer bloque

10. Descripcion de las actividades humanas que dafian el ambiente.

11. Descripcion de las acciones a seguir con el propdsito

de prevenir un desastre.

12. VENTAJAS Y BENEFICIOS DE LA REFORESTACION Y RECURSOS

HIDRICOS

13. Evaluacion

Cuarto Bloque
14. Tala de Arboles

15. Recurso Forestal
16. Explotacion de los Bosques

17. Evaluacion

Glosario

Conclusiones
Recomendaciones

Bibliografia
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INTRODUCCION

De acuerdo a la calidad del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, todos los seres

vivos tienden a vivir y reproducirse en su habitat, es por ello que este modulo esta
elaborado a base de competencias e indicadores de logro donde se busca la conciencia
del alumno en conjunto con el maestro para cuidar la casa en la que vivimos que es
nuestro planeta tierra y como consecuencia natural el Medio Ambiente en el que vivimos
y utilizamos para satisfacer todas las necesidades del hombre.

Asi mismo dar la importancia que tienen los recursos naturales, como lo son los bosques
y el papel que desempefian en cada ecosistema, brindando proteccién a todos los
especimenes y seres vivos que tienen su habitat en el mismo, contribuyendo a la calidad
de un medio ambiente y recursos naturales.

Analiza también todos los riesgos posibles que corremos todos y todas al momento de
perder el equilibrio térmico natural, asi mismo da importancia a la conservacién de
nuestros recursos naturales para anticiparnos a los desastres naturales, factura que el
planeta nos esta pasando por el descuido del hombre respecto hacia nuestro planeta.

Ya que el hombre es el Unico ser vivo que destruye lo que le sirve para poder subsistir.
Por ello analiza y plantea propuestas la guia para una mejor calidad de vida.
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» Ayudar a la preservaciéon de nuestro medio ambiente y recursos naturales
haciendo uso de ellos en una medida mas razonable y responsable.

» Aplicar un Modulo acerca de la conservacion del medio ambiente y recursos
naturales, para tener un conocimiento de como debemos cuidar nuestros recursos
naturales y los efectos negativos de forma irreversible.
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» Despertar curiosidad en el alumno del porqué de las cosas de caracter ambiental,
para crear conciencia como ciudadano responsable y comprometido con su medio
nutual que lo rodea.

» Concientizar a toda la poblacién estudiantil del la comunidad y a las personas de
lo importante que es cuidar nuestro ecosistema para mejorar nuestra calidad de
vida lo cual lo logramos a través de una alternativa ambiental del cuidado de
nuestros recursos.

> Coordinar con COCODES, a los padres de familia y poblacién en general para que
se tomen acciones y mejorar las condiciones ambientales donde viven y sus

alrededores en beneficio de todos.
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COMPETENCIAS DEL MODULO
_




PRIMER BLOQUE



PROTECCIO) IO AMBIENTE
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= OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Crear conciencia como ciudadano responsable y comprometido con su medio

natural que lo rodea.

* Implementar alternativas para conservar nuestros ecosistemas.

ela
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1. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.




1.3.

2. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.
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2.1. SOLICITAR A LOS ALUMNOS QUE REALICEN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
EN GRUPO
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Cuando tiramos la basura en la via
publica, cuando cortamos los arboles
o tal vez cuando quemamos los
terrenos para la siembra de
hortalizas, estamos contribuyendo

para que todos los seres vivos y la
naturaleza en general se deteriore

ECOSISTEMA

OBSERVAMOS

3. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008
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Un desierto
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3. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008
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4.

Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.
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LEN gue medio estas?

~

/

5. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.
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6. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Materia_prima

7.Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.

61
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10. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.

63
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10.

¢,Qué fue lo que mas te llamo
anteriores?

¢ Qué harias para solucionar los proble
en tu comunidad?

¢, Qué significa un medio ambiente sano?

Elabora un dibujo con las caracteristicas buenas que
guisieras tener en tu comunidad.

65
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la relacion entre la actividad humana, el deterioro ambiental y los
desastres.
demostrar la importancia entre la reforestacion y la proteccién de los recursos

hidricos

67
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CONTAMINANTES AMBIENTALES

PRINCIPIOS DE HIGIENE

10. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008

68
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11. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.

—— , - - :
12. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.

70

29


http://www.google.com.ar/imgres?q=co2&um=1&hl=es&sa=N&biw=1435&bih=658&tbm=isch&tbnid=rkeCEGd3IINqoM:&imgrefurl=http://www.topnews.in/no-rise-atmospheric-co2-fraction-past-150-years-2249504&imgurl=http://www.topnews.in/files/CO2_Global.jpg&w=600&h=450&ei=nQdAUIfvB5Sc9QTFlIGoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=576&vpy=330&dur=53&hovh=194&hovw=259&tx=122&ty=105&sig=112788469435079592824&page=2&tbnh=142&tbnw=187&start=18&ndsp=24&ved=1t:429,r:2,s:18,i:204
http://www.google.com.ar/imgres?q=co2&um=1&hl=es&sa=N&biw=1435&bih=658&tbm=isch&tbnid=rkeCEGd3IINqoM:&imgrefurl=http://www.topnews.in/no-rise-atmospheric-co2-fraction-past-150-years-2249504&imgurl=http://www.topnews.in/files/CO2_Global.jpg&w=600&h=450&ei=nQdAUIfvB5Sc9QTFlIGoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=576&vpy=330&dur=53&hovh=194&hovw=259&tx=122&ty=105&sig=112788469435079592824&page=2&tbnh=142&tbnw=187&start=18&ndsp=24&ved=1t:429,r:2,s:18,i:204
http://www.google.com.ar/imgres?q=co2&um=1&hl=es&sa=N&biw=1435&bih=658&tbm=isch&tbnid=rkeCEGd3IINqoM:&imgrefurl=http://www.topnews.in/no-rise-atmospheric-co2-fraction-past-150-years-2249504&imgurl=http://www.topnews.in/files/CO2_Global.jpg&w=600&h=450&ei=nQdAUIfvB5Sc9QTFlIGoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=576&vpy=330&dur=53&hovh=194&hovw=259&tx=122&ty=105&sig=112788469435079592824&page=2&tbnh=142&tbnw=187&start=18&ndsp=24&ved=1t:429,r:2,s:18,i:204

13. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.
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1. ¢Cuéles son los factores que intervienen en el
deterioro de la capa de ozono y dafian el
ambiente?

2. ¢Cual crees que es la causa de la perdida de los

Si tu fueras el Alcalde Municipal que harias para
conservar el medio ambiente.

5. ¢Cudles crees que son los recursos renovables?
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GUARTO BILOGUY

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Establecera la importancia de com

los bosques afectan los recursos forest
v' Demostrara la importancia de la reforestacié
INDICADOR DE LOGRO
Pretende mantener un ambiente sano para tener una

UNidosipara Gombatir
el Gambio (8w
Glimatico fisms
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20. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008.

h @ q

1. Elabora una lis

madera.
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14.2.
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15.2.

Recurso Forestal

El recurso forestal (los arboles) constituye un importante factor de
interés como recurso natural, ya sea como protector (del suelo y del
ciclo del agua), como un hébitat (la vida silvestre), y como productor
de oxigeno.

Son aptas Unicamente para el uso forestal (bosques), sin embargo
muchas tierras no se usan para cosas de la conservacién del
ambiente, entre los recursos de explotacion forestal estan:

Bosques se definen como unos conjuntos de varias especies de
arboles, también estan compuestos por: arbustos, tierra, suelos,
aire, agua y minerales, todos estos elementos relacionados entre si.
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16.1.

¢ CUALES SON LOS DAN
MEDIO AMBIENTE AL TALAR N

16.2.

Algunas de las causas fundamentales de la deforestacion son:

26. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008
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Pérdidas causadas por Incendios

Por los incendios estamos perdiendo también nuestros bosques, la
mayoria de incendios forestales son producidos por descuidos o por
mala intencion. Una colilla de cigarro, rescoldos donde calentaron

alimentos o las quemadas o rosas, son las principales causas de
incending farestalec

26. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008

Explotacion de los Bosques para la Industria

También se cortan grandes cantidades de arboles para la produccion
industrial (muebles, papel, medicina, telas, aceite, cauchos y otros.

26. Enciclopedia Encarta, Mi Primera Encarta 2008
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17, EVALUACION

En los cuadros siguientes escribimos 4 caracteristicas de cada unos de los

Y

bosques.
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GLOSARIO

Ambiente: Es todo lo que nos rodea, el aire, el agua, los animales, las plantas, la tierra 'y

las personas.

Basura: Cada vez las ciudades producen mas basura, como si fuera esto un indicio de

modernidad, cuando es un indicio de la necedad humana.

Bosque: Conjunto de Varias especies de arboles son importantes porque protegen el

suelo regulan el clima y proveen oxigeno.

Conservar: Es proteger el ambiente también es tarea de todos teniendo los
conocimientos béasicos sobre los beneficios que estos recursos nhaturales nos

proporcionan a nuestro planeta.

Contaminacién: es la sustancia o forma de energia que puede provocar algun dafio o

desequilibrio, irreversible en el medio ambiente.

Crecimiento urbano: como su nombre lo indica, es el crecimiento de la mancha urbana
0 mancha metropolitana de una ciudad, es cuando hay mas nacimientos que defunciones
y mucha gente de otras ciudades se va a vivir a esa ciudad, haciendo que la poblacion

crezca.

Desastre: Un desastre es un evento 0 conjunto de eventos, causados por
la Naturaleza (terremotos, sequias, inundaciones, etc.) o por actividades humanas
(incendios, accidentes de transporte, etc.), durante el cual hay pérdidas humanas
y materiales tales como muertos, heridos, destruccion de bienes, interrupcion

de procesos socioecondémicos, etc.

Ecosistema: Es el conjunto de seres vivos que habitan en un lugar o area determinada,

y se relacionan entre si y con el ambiente que los rodea.

Erosion: Es el desgaste que presenta un suelo a causa de la lluvia o el viento.
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Reciclaje: Es un proceso fisicoquimico o mecanico que consiste en someter a una
materia o un producto ya utilizado a un ciclo de tratamiento total o parcial para obtener

una materia prima o un nuevo producto.

Reciclar: El conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de residuos que permiten

reintroducirlos en un ciclo de vida.

Recurso Forestal: Son los arboles que constituyen un factor de interés, como recurso

protector de la habitat o como productor de oxigeno.

Recursos hidricos: Se constituyen en uno de los recursos naturales renovables mas
importante para la vida. Tanto es asi que las recientes investigaciones del sistema
solar se dirigen a buscar vestigios de agua en otros planetas y lunas, como indicador de

la posible existencia de vida en ellos.

Reducir: Acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de convertirse en

residuos.

Reforestacion No es simplemente plantar arboles donde hay pocos o donde antes no

habia sin mas

Rosas: Es la Practica comun de quemar el area preparada para el cultivo.

Suelo: Terreno destinado a siembra o productos herbaceos en oposicién al arbolado.

92

51


http://es.wikipedia.org/wiki/Materia_prima
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_solar
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_solar
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida

CONCLUSIONES

v Para preservar un ecosistema natural es necesario plantear alternativas con
estrategias bien definidas, para optar a una mejor calidad de vida, cosa que ahora
en dia nos esta afectando en gran manera la mala administracion de nuestros

recursos naturales.

v El destino de nuestras comunidades, departamentos y porque no decir el pais de
Guatemala en general, le estamos poniendo etiqueta de caducar, y acortando la
vida de los seres vivos que comparten sus ecosistemas, el hombre es el mayor

responsable de nuestro destino de nuestro planeta.

v" Por eso debemos como educadores en el hogar y en el aula, apostarle a la nifiez
guatemalteca para que sean ellos quienes tengan que afrontar desafios en mayor
magnitud pero también son ellos quienes pueden ser la diferencia entre el hoy y el

mafana.
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RECOMENDACIONES

v" Implementar alternativas como campafias que tengan como objetivo la conciencia

comunitaria a travées de las organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales para que dentro de sus planificaciones aporten alternativas

ambientales.

Que el ministerio de educacién se comprometa a brindar mayores recursos para
socializar con los educandos y asi de la misma manera cosechar a personas
productiva ante la sociedad y cuidadosas de sus recursos naturales que tiene en

su comunidad.

Coordinar con el ministerio de ambiente y recursos naturales a padres, COCODES
y comunidad en general para que sean ellos los administradores de la riqueza
natural y donde es deficiente reforestar para tener una visibn y una meta a

alcanzar en el futuro.

Implementar acciones que se podrian logran a través de los estudiantes y de la
comunidad en general sobre la proteccion de nuestro Ecosistema, medio ambiente

Yy recursos naturales.
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CAPITILO IV



CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4. 1. Evaluacion del diagnostico

4.2.

4.3.

Para realizar la evaluacion del diagnéstico, se hizo de utilidad Ila técnica de
observacion, como los instrumentos de apoyo: Lista de cotejo, cuestionarios : El
aplicar la técnica de observacion en el diagndstico, permitié descubrir las carencias
existentes en el Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria, Caserio
La Laguneta, Aldea El Durazno, institucion en la cual se realiz6 el Ejercicio
Profesional Supervisado, instrumentos por los cuales se facilito diagnosticar el
problema primordial como falta de orientacion sobre el tema de Medio Ambiente por

parte de los docentes de dicha institucion..

Evaluacion del Perfil

En la evaluacion de esta fase se aplico la técnica de la entrevista, utilizando para
ello, cuestionarios y listas de cotejo, por lo cual permiti6 obtener informacién
confiable y veridica que permiti6 determinar, en qué grado existi6 la probabilidad
y necesidad , de llevar a cabo el proyecto seleccionado anteriormente, Resultado: Se

logr6 determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto a realizar prioritariamente.

Evaluacion de la Ejecucion

La evaluacion de la ejecucién del proyecto se llevo a cabo a través de la observacion
y la entrevista a las persona pertinentes, al entrar en dialogo, y verificar los resultados
obtenidos, mediante el desarrollo de las actividades planteadas y descritas en el
cronograma de planificacion establecido, asi como la confirmacién del apoyo, por
parte de las autoridades municipales y Educativas. Resultado: Elaboracién de un
Modulo pedagdgico para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente y recursos
naturales, aplicado a primero béasico del INEB de Telesecundaria Caserio La
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Laguneta, Aldea El Durazno, del municipio de Jalapa, y departamento de Jalapa. Y la
reproduccion de cinco médulos pedagodgicos para entregarselos a los Facilitadores
que imparten este grado para brindar una educacion de calidad y dejar un

aprendizaje significativo en el educando.

4.4. Evaluacioén final
Al realizar cada una de las etapas, sefaladas para el Ejercicio Profesional
Supervisado y la evaluacion de cada una de ellas, se implementa una evaluacion
final con indicadores de logro de una forma en general, y al ejecutarlo se verifica
un resultado satisfactorio, ya que el problema que se ha buscado resolver, se ha
logrado resolver de una manera muy favorable. Y por lo tanto puede afirmarse
contundentemente que se ha realizado un excelente trabajo, puesto que se ha
dotado al INEB de Telesecundaria, de cinco médulos pedagdgicos para instruir a los
jovenes y sefioritas, de primer grado basico a cuidar y proteger el medio ambiente y
los recursos naturales que cuentan en sus comunidades para una mejor calidad de

vida.
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CONCLUSIONES

Es sumamente importante la elaboracion del Modulo pedagogico al cuidado y
proteccion del Medio Ambiente y Recursos Naturales, para inculcar e instruir a
los jévenes y sefioritas, creando conciencia en ellos mismos que es necesario
estimar la naturaleza pues es el recurso mas importante con el cual cuenta el

hombre para satisfacer las necesidades diarias.

Como parte de un aprendizaje significativo es necesario apostar a la educacion
Media pues en ella se forman principios y valores en sus primeros afios de vida,
para que cuando sean mayores puedan transmitir a las nuevas generaciones,

practicas de cultura ambiental para una calidad de vida mejor.

El Modulo pedagdégico permitira en el alumno formular andlisis criticos y de
caracter constructivo permitiéndole poner en practica todo lo aprendido en clase

en beneficio de sus comunidades y del medio natural que les rodea.
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RECOMENDACIONES

Que los estudiantes se comprometan seriamente a poner en practica sus
conocimientos adquiridos, para preservar y cuidar a través de mecanismos
practicos de como lo tienen que hacer, esperando resultados positivos y
desenvolviéndose como personas capaces de administrar razonablemente

nuestros recursos naturales.

Que las autoridades educativas, den a conocer el impacto negativo que causa la
falta de un cuidado adecuado del medio ambiente y recursos naturales, y la mala
utilizacion de nuestros recursos del globo terrestre, si no implementando material
didactico para enriquecer los conocimientos de preservacion del medio natural que

nos rodea.

Que los maestros impartan clases en todos los niveles, creando jovenes y
seforitas comprometidos a hacer todo lo que este a su alcance para cuidar el
patrimonio natural que nos pertenece a todos y todas, educando al hombre para
gue no destruya lo que tanto le sirve y el recurso del cual todos los seres vivos

dependemos Yy evitar dafios serios con el transcurrir del tiempo.
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APENDICE




Charla a los jovenes del INEB de telesecundaria de caserio, la Laguneta aldea el Durazno Jalapa
sobre el Modulo Pedagégico

Alumnos del INEB de Telesecundaria preparandose para exponer sobre el dafio que nuestros
recursos naturales estan sufriendo a causa del mal uso del hombre.
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Alumnas del INEB de telesecundaria caserio la Laguneta aldea el Durazno trabajando con la técnica del

collage

Alumnos del INEB de telesecundaria la Laguneta, aldea el durazno elaborando sus carteles previos a la
exposicion sobre los cuidados del medio ambiente
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Instalaciones del local donde funciona el INEB de Telesecundaria caserio la Laguneta aldea el Durazno
del municipio y departamento de Jalapa.
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Evaluacion del Diagnostico

Para evaluar la fase del Diagnostico fue necesario aplicar el siguiente Instrumento

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Si NO

El informe fue realizado mediante los lineamientos y
1 | normas establecidos en el EPS de la Facultad de X
Humanidades.

2 Por medio del diagnéstico se identificd el problema 'y se X
priorizd para buscar su solucion.

3 Fueron adecuadas y productivas, las técnicas utilizadas en X
la elaboracién del diagnaéstico.

4 El personal de la Institucién proporcioné suficiente X
informacion.

5 El alcalde municipal, presidente de COCODE y comunidad X
Educativa brindaron informacioén solicitada.

6 Las bibliografias consultadas permitieron la recopilacion X
sistematica de la municipalidad y comunidad Educativa.

7 Para redactar el diagndstico del municipio y la comunidad X
educativa los datos recopilados fueron suficientes.

g | Para elaborar el diagndstico, se evallo cada una de las X
actividades.
9 Los objetivos y metas en la realizacion del diagnostico X

fueron alcanzados.

INTERPRETACION:
La lista de cotejo realizada en la evaluacion del diagndstico proporciond los resultados
esperados, verificando que el diagndstico fue la clave primordial para encontrar los

problemas. Para encontrar la necesidad fundamental del perfil.

107



INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES SI NO

1 El plan se ejecuto con los recursos disponibles. X

El proyecto esta dirigido a las necesidades, objetivos y

metas de la Institucion.

Para evaluar el perfil del proyecto se basé en el formato

3 X
del EPS.

4 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que X
se detecto.

5 Llena las expectativas para su aprobacion el perfil del X
proyecto.

6 El proyecto se puede ejecutar con éxito. X

7| El proyecto tiene solucién al problema. X

g | Los recursos humanos, materiales y financieros son X

determinantes y necesarios para el proyecto.

El perfil da la pauta para mejorar ciertos lineamientos del

proyecto.

INTERPRETACION:
Los elementos fundamentales que se han planteado en la lista de cotejo, permiten

poder ejecutar la etapa del perfil del proyecto con toda claridad y firmeza.
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INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE EJECUCION

No. INDICADORES Si NO

L Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
municipalidad, para la reproduccion de la guia.

La Elaboracion de Guia de Reforestacion, sobre la
siembra y cuidado de arboles que contribuye a las
necesidades de contar con material pedagogico, como un

medio auxiliar a los docentes.

Las actividades programadas para la elaboracién
reproduccion y socializacion del Modulo fueron acertadas.

Se contd con asesoria técnica para la elaboracion del
Modulo.

Se alcanzaron los objetivos planteados en el perfil para la

elaboracion de la guia pedagdgica.

Se evalud a los Facilitadores del Instituto sobre la aplicacion del
Modulo.

El cronograma de la etapa de ejecucién cumplié con la

programacion.

Los Facilitadores capacitados demostraron interés para

aplicar el Modulo.

INTERPRETACION:
El Modulo se elabor6 con las indicaciones adecuadas, contandose con el apoyo de la
Institucién Patrocinante y de la Institucidén para su aplicacion. Y los Facilitadores, alumnos

expresaron interés, porgue reune expectativas de acuerdo al medio ambiente.
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INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Si NO

1 El problema priorizado respondié al perfil del proyecto. X

Se tienen suficientes datos para la elaboracion del informe

final del Ejercicio Profesional Supervisado.

De acuerdo a las necesidades detectadas por el

diagndstico se elaboro el perfil.

4 El proyecto cumplié con los objetivos y metas trazadas. X

Se cumplio con el tiempo programado para realizar las
actividades de cada una de las etapas.

El Modulo Pedagdégico ayuda a mejorar el problema

priorizado.

El Modulo Pedagdgico ayuda y beneficia al medio
7 ambiente X

A través de la implementacion del mismo.

Los Facilitadores se pueden auxiliar en determinado
8 momento, en el Modulo Pedagdgico, para sembrar X

arboles.

INTERPRETACION:
Cada uno de los pasos que se realizaron en cada una de las diferentes etapas, ayudo6 a
gue este proyecto llevard una sucesion continua de los paradmetros, para su feliz término

y como resultado su evaluacion fuera un éxito.
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MODULO DE ANALISIS INSTITUCIONAL DEL INEB DE TELESECUNDARIA “LA
LAGUNETA”, JALAPA

| SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica 1.1 Localizacion: El Caserio La
Laguneta se encuentra localizado en
Aldea EIl Durazno Municipio y
Departamento de Jalapa y limita al
Norte con el Caserio San Francisco, al
Sur con la aldea Araizapo ; al Este con
Aldea Buena Vista; al Oeste con Aldea
Los Gonzalez.

1.2 Tamafio: El Caserio La Laguneta
tiene aproximadamente 5km
cuadrados, aproximadamente.

1.3 Clima, Suelo, Principales
Accidentes

1.3.1 Clima: El clima es templado, con
tendencia a frio, por las zonas
boscosas existentes en sus cercanias.

1.3.2 Suelo: El suelo donde se
encuentra cimentado el Caserio es
rocoso y otra parte arenoso.

1.3.3 Principales Accidentes: Entre
sus principales accidentes se encuentra
el rio Ushtena que une a varias aldeas
siendo Sanyuyo, La Fuente de la
Montafia, La Toma y Aldea El Durazno.

1.4 Recursos Naturales: En sus
recursos naturales se encuentran la
variedad de flora como arboles
madereros Y frutales (ciprés, cuje,
jocote, naranja, Cedros, sauce,
paterna, caspirol, encino, roble, café
etc.) asi como flores ornamentales; a la
vez cuenta con fauna propia de la
region (aves de corral, se pueden
mencionar ademas animales silvestres
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CcOmo: conejos, armados )

2. Histoérica

1.1 Primeros Pobladores:

Los primeros pobladores de este
caserio son originarios del municipio de
Palencia, departamento de Guatemala
ciudad capital. Siendo francisco Aguilar,
venencia Reyes, Nicolasa Aguilar y
Ezequiel Cordero.

2.2 Sucesos Historicos importantes:
Entre los sucesos historicos de la
localidad se pueden mencionar: las
procesiones de Semana Santa, la
Fiesta Patronal, en honor al patrén
Santiago apostol guerrero, el dia de los
santos, etc.

2.3 Personalidades Presentes y
Pasadas: Sin evidencias.

2.4 Lugares de orgullo Local: del
municipio: El parque Pino dulce,
cascadas de tatasirire, Balneario Los
Chorros y Agua Tibia en el municipio de
Pinula.

3. Politica

3.1 Gobierno Local: El gobierno lo
conforma el Alcalde municipal, el sefior
Elmer Lednidas Guerra Calderdn del
Municipio de Jalapa, Departamento de
Jalapa, para coordinar ayuda
institucional asi como recursos para la
ejecucion de proyectos en beneficio a la
educacién Jalapaneca.

3.2 Organizaciones Administrativas:
El departamento de Jalapa cuenta con
un: consejo Municipal, una
Municipalidad, Policia Nacional Civil,
cuerpo de bomberos Voluntarios Y
PMT.
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3.3 Organizaciones Politicas: El
municipio de Jalapa, se rige por las
autoridades de la Municipalidad. Entre
las organizaciones civiles-politicas del
Caserio La Laguneta, se encuentra el
COCODE (Consejo Comunitario de
desarrollo) y comité de vecinos. Comité
de Agua, Junta de apoyo.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas: Asociacion de
Cooperativistas de las Brisas, Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE,
alcalde auxiliar “ lo conforma
actualmente el COCODE. "

Carencias del Sector

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geogréfica

1.1 Ubicacion (direccion): Caserio La
Laguneta se encuentra ubicado en
Aldea El Durazno, municipio y
departamento de, Jalapa.

1.2 Vias de Acceso: La carretera que
conduce a la Aldea de Sanyuyo, Agua
Caliente y Sampaquisoy.

2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucion (oficial,
privada, otra): Oficial

2.2 Region, area, distrito: distrito 21-
01-05

3. Historia de la Institucién

3.1 Origen: EI INEB de Telesecundaria
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“La Laguneta”, fue fundado en el afio
de 2,000.

3.2 Fundadores u Organizadores:
gestiones de Padres de Familia de la
comunidad, el sefior Isaias Ucelo Cruz.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales: El
INEB de Telesecundaria inicia su
funcion en las aulas de la escuela
primaria, en jornada vespertina.

Con el transcurrir del tiempo las
gestiones realizadas a través de
personajes que se interesaron por el
desarrollo de la comunidad y educar a
la juventud con una educacion de
calidad. Quedando un &rea para
construir otras tres aulas, las cuales
fueron construidas en fechas resientes
en el afilo 2008, gestiones de COCODE,
siendo el presidente el Prof. Miguel
Lopez.

4. Edificio

4.1 Area Construida
(aproximadamente): El area
construida es de un 55%
aproximadamente.

4.2 Area Descubierta: El area
descubierta equivale aproximadamente
al 45%.

4.3 Estado de Conservacion: El
estado actual de la escuela es de un
ambiente agradable y comodo
optimizado para ensefiar y aprender
constructivamente.

4.4 Locales Disponibles: cuenta con
seis aulas.

4.5 Condiciones y Usos: Las aulas
llenan los requisitos necesarios para
transmitir una ensefanza significativa a
los estudiantes. Las aulas son
utilizadas por la maniana y la tarde
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puesto que funciona el nivel primario
impartiendo Educacion para nifios en
beneficio de la comunidad.

5. Ambiente y Equipamiento (incluye
mobiliario, equipo y materiales)

5.1 Salones Especificos (Clases de
sesiones): Cuenta con seis aulas
grandes para impatrtir las clases usando
la Metodologia de Telesecundaria.

5.2 Oficinas: No cuenta con un lugar
especifico para la direccion.

5.3 Cocina: No cuenta con una cocina.

5.4 Comedor: No cuenta con un
comedor.

5.5 Servicios Sanitarios: La escuela
cuenta con tres servicios de sanitarios,
el de nifias, nifos y maestros.

5.6 Biblioteca: La escuela si cuenta
con biblioteca bien equipada d material
bibliografico.

5.7 Bodega (s): No cuenta con una
bodega para resguardar los materiales
e instrumentos u herramientas de
trabajo.

5.8 salén multiusos: No cuenta con
un salon para usos multiples propio del
Establecimiento.

5.9 Salén de Proyecciones: No cuenta
con salon de proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta con area
especifica para la practica de talleres
constructivos.

5.11 Canchas: No cuenta con una
cancha polideportiva, para que la
juventud juegue e interactue con los
demas compafieros.

5.12 Centro de Producciones o
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Reproducciones: No cuenta con
centro de producciones o
reproducciones.

5.13 Otros: Sin evidencias.

Carencias del Sector

1. No cuenta con un comedor.

4. No cuenta con un salén para usos multiples.

5. No cuenta con salén de proyecciones.

6. No se cuenta con areas especificas para talleres.

7. No cuenta con centro de producciones o reproducciones.

[l SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento 1.1 Presupuesto de la Nacién: Como
toda institucion educativa, el INEB de
Telesecundaria La Laguneta recibe un
porcentaje estipulado por el
presupuesto general de la nacion.

1.2 Iniciativa Privada: El INEB de
Telesecundaria® La Laguneta”, no
recibe un porcentaje financiero de
ninguna institucion privada.

1.3 Cooperativa: No recibe
financiamientos de cooperativas
cercanas a la comunidad.

1.4 Venta de Productos y Servicios:
Una vez por semana los Facilitadores
por iniciativa propia realizan la tienda
escolar para la recaudacion de algunos
fondos los cuales son utilizados en
reparaciones del edificio y otros.

1.5 Rentas: Sin evidencias.

1.6 Donaciones, otros: ElI INEB de
Telesecundaria “La Laguneta”, no
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recibe donaciones de ninguna
procedencia.

2. Costos

2.1 Salarios: Los pagos realizados por
prestar servicios profesionales al
estado son fondos del mismo por lo
tanto parte de la recoleccion en la
tienda escolar se utilizan aqui.

2.2 Materiales y Suministros: La
institucién recibe determinada cantidad
para cubrir los gastos de materiales y
suministros a través del fondo de
gratuidad.

2.3 Servicios Profesionales: Cuenta
con los respectivos servicios
profesionales prestados por los
Técnicos especializados en Educacion.

2.4 Reparaciones y Construcciones:
La Telesecundaria La Laguneta, realiza
algunas reparaciones cada afio con el
Aporte proporcionado por el Ministerio
de Educacion especificamente en la
reparacion de vidrios rotos escritorios y
otros.

2.5 Mantenimiento: Existe una
comisién encargada por padres de
familia, maestros y docentes los cuales
se le da importancia a lo necesario y
prioritario.

2.6 Servicios Generales (electricidad,
Teléfono, agua) otros: La institucién
educativa solo cuenta con los
suministros de luz y agua los cuales
son pagados por el estado y tiendas
escolares realizadas en conjunto.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de cuentas: Tiene un
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estado de cuenta, en el cual
anteriormente se depositaban fondos
de gratuidad mismos que son utilizados
para la compra de suministros de
materiales didacticos y de realizacion
de proyectos para los estudiantes.

3.2 Disponibilidad de Fondos: El
establecimiento no cuenta con fondos
especificamente durante el afio para
cubrir cualquier demanda de
imprevistos.

3.3 Auditoria Interna 'y Externa: A la
vez se manejan libros de contabilidad
como: Almacén, inventario, cajay
cuentas corrientes, logrando llevar un
adecuado control de los ingresos y
egresos de la institucion. Asi mismo se
realiza monitoreo por los supervisores
encargados.

3.4 Manejo de Libros Contables: Se
cuenta a cabalidad con todos los libros
contables los cuales son administrados
por la direccion para llevar cuentas
claras.

3.5 Otros Controles: Sin evidencias.

Carencias del Sector

1. No cuenta con rentas.
2. No cuenta con fondos especificos durante el afio.
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo 1.1 Total de Laborantes: El INEB de
Telesecundaria cuenta con cinco
Facilitadores los cuales cubren los 3
grados los cuales estan divididos en
secciones.

1.2 Total de Laborantes Fijos e
Internos: Cuenta con 5 facilitadores
contratados en el renglon 022.

1.3 Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: Los
Facilitadores de Telesecundarias estan
en riesgo de trasladarlos a otras
comunidades mas lejanas donde existe
demanda de empleados publicos en la
docencia.

1.4 Antigiiedad del Personal: En el
INEB de Telesecundaria, solo hay una
Facilitadora que inicio en el afio 2003.
El resto de facilitadores son personas
gue ingresaron en los afios 2,013 y
2,014,

1.5 Tipos de laborantes (profesional,
técnico): Las personas que laboran en
la Telesecundaria son profesionales
pues son Profesores de Ensefianza
Media.

1.4 Asistencia del Personal:

La asistencia del personal es regular
pues tienen que cubrir el horario que
indica el ministerio de educacion el cual
es de 13:00 pm a 18:00 pm horas de
lunes a viernes. Y las faltas se justifican
por cita al IGSS derecho que todo
trabajador publico obtiene por su
esfuerzo a su deseo de superacion.

1.7 Residencia del Personal: Los
docentes que laboran en la
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Telesecundaria residen en el municipio
de Jalapa y también en las
comunidades vecinas pues cuentan con
profesionales de calidad.

1.8 Horarios, Otros: El personal de la
Telesecundaria cumple con el horario
establecido por el Ministerio de
Educacion y autoridades encargadas
de la misma.

2. Personal Administrativo
3. Usuarios

2.1 Total de Laborantes: La
Telesecundaria cuenta con cinco
Facilitadores y la directora tiene a su
cargo un grado, el cual le cubren los
comparferos cuando hay que hacer
tramites administrativos.

3.1 Cantidad de Usuarios: La
Telesecundaria cuenta con 190
alumnos en sumatoria de los 3 grados y
secciones.

3.2 Comportamiento anual de
usuarios: Los jovenes y sefioritas
adquieren un aprendizaje significativo
puesto que salen con una buena
preparacion académica para seguir sus
estudios correspondientes en cualquier
Instituto del Nivel Diversificado que
deseen en el municipio de Jalapa.

3.3 Clasificacion de Usuarios por
Sexo, Edad, Procedencia: La
escuela cuenta con 103 hombres y 87
mujeres distribuidos en los grados de
primero a tercero basico, Las edades
de las y los estudiantes estan
comprendidas entre los 12 a los 19
afios procedentes de Caserios: La
Laguneta, El Duraznito, La Union, El
Roblar, San Francisco y de aldea El
Durazno, Jalapa.
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3.4 Situaciéon Socioecondémica: La
situacion econémica de los alumnos del
centro educativo es regular puesto que
el cultivo del café sostiene la economia
de la mayoria de las familias.

4. Personal de Servicio 4.1 Total de Laborantes: EI INEB de
Telesecundaria “La Laguneta”, no
cuenta con personal de servicio
operativo.

Carencias del Sector

1. No cuenta con personal de servicio operativo.

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de Estudios Servicios 1.1 Nivel que Atiende: Atiende el nivel
de Educacion Media.

1.2 Areas que Cubre: Cubre el area
pedagogica.

1.3 Programas Especiales: No cuenta
con programas especiales especificos.

1.4 Actividades Curriculares:
Excursiones, caminatas, actividades
deportivas, religiosas, civicas y
culturales.

1.5 Tipo de acciones que realiza: con
padres de familia, alumnos, docentes y
gobierno escolar que conforman dicha
institucion.

1.7 Tipo de Servicios: Técnico
Pedagdgico.

1.8 Procesos Productivos: La
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preparacion de alumnos eficientes en
cualquier area que desempefien e
inculcando a buscar y gestionar el
desarrollo de sus comunidades en
benéfico de todos.

2. Horarios Institucional

2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido,
Variado, Uniforme: Rigido.

2.2 Maneras de Elaborar un Horario:
por conveniencia en general.

2.3 Horas de atencioén paralos
usuarios: seis horas.

2.4 Horas dedicadas a las
actividades normales: seis horas.

2.5 Horas dedicadas a actividades
especiales: Estan sujetas a una
planificacion sistematica y bien definida.

2.6 Tipo de Jornada (matutina,
vespertina, nocturna, mixta,
intermedia): Jornada Vespertina.

3. Material Didactico

Materias Primas

3.1 Numero de docentes que
confeccionan su material: cinco
Facilitadores elaboran su material
didactico de acuerdo a sus clases o
actividades normales.

3.2 Numero de docentes que utilizan
textos: cinco docentes utilizan sus
textos de lectura y aprendizaje.

3.3 Tipos de textos que se utilizan:
Guias y conceptos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

3.4 Frecuencia con la que los
alumnos participan en la elaboracion
del material didactico. Los alumnos
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regular mente participan activamente
en la elaboraciéon del material didactico
orientados por su Docente.

3.5 Materias/Materiales utilizados:
Libros de texto, cuadernos, folletos,
revistas, periédicos, cajas de carton,
tinta para marcadores, temperas,
marcadores, lapiceros, lapices,
crayones, Resistol, tijeras, hojas de
papel bond, etc.

3.6 Fuentes de obtencidén de las
materias: Las materias se obtienen de
acuerdo alas mayas curriculares y
guias pro gramaticales.

3.7 Elaboracion de Productos:
Cuadros sinépticos, mapas y
crucigramas.

4. Métodos y técnicas

Procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los
docentes: La metodologia utilizada por
los docentes es la siguiente:
elaboracién de grupos de trabajo con la
finalidad de obtener un aprendizaje
significativo a través del constructivismo
donde todos aprenden de todos y por
su mismo interés. Cada docente cuenta
con sus planificaciones, por nucleo para
llevar un orden bien definido de las
Sesiones que trabajan cada dia.

4.2 Criterios para agrupar a los
alumnos: Es existente una comision
gue tiene la funcién de agrupar los
grupos.

4.3 Frecuencia de visitas o
excursiones con los alumnos: En la
institucion se planifica dos excursiones
por afo.

4.4 Tipo de técnicas utilizadas:
Clases con Guias, conceptos
Cafionera, Disco Duro y expositivas.
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4.5 Planeamiento: Por sesion y por
nacleo.

4.6 Capacitacion: Los docentes se
capacitan frecuentemente de parte del
Ministerio de Educacion, con el fin de
estar actualizados en sus
metodologias.

4.7 Inscripciones o membresia: Todo
el personal cuentan con la inscripcion
en el IGSS la que les ayuda en caso de
alguna enfermedad, el que es debitado
del sueldo que mensualmente el
MINEDUC deposita para tal fin.

4.8 Ejecucién de diversa finalidad:
Sin evidencias.

4.9 Convocatoria, seleccion,
contratacion e inducciéon de personal
(y otros propios de cada institucion):
No existen docentes presupuestados
solo por contrato 022.

4.10 Criterios utilizados para evaluar
en general: La evaluacion corresponde
a los criterios generales del Ministerio
de Educacion.

4.11 Tipos de evaluacion: Los tipos de
evaluacion que se utilizan son de
criterio docente.

4.12 Caracteristicas de los criterios
de evaluacion: Utilizan pruebas
objetivas y actualizadas buscando un
diagnostico veridico en el alumno.

4.13 Controles de calidad (eficiencia,
eficacia): Se lleva un control de los
resultados obtenidos a través de listas
de cotejo y tarjeta de calificaciones

La comision de evaluacion es la
encargada de velar que el proceso
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evaluativo se realiza segun los
lineamientos establecidos.

Carencias del Sector
1. No cuenta con programas especiales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento 1.1 Tipo de Planes (corto, mediano,
largo plazo): Los docentes utilizan
planes de clase, semanales, de unidad
y anuales.

1.2 Elementos de los planes: Estos
incluyen elementos como: Parte
informativa, parte descriptiva y parte
metodoldgica.

1.3 Formas de implementar los
planes: La forma corresponde a cada
docente segun las técnicas o métodos
de implementacién dentro del salén de
clases y el tipo de alumnado que tenga
a su cargo.

1.4 Base delos planes: politicas o
estrategias u objetivos o
actividades: Todos los planes
utilizados se basan en las Guias y
conceptos entregados por el
Ministerio de Educacion.

1.5 Planes de contingencia:
Existiendo también planes de
contingencia utilizados segun lo amerite
cada caso en el Establecimiento.

2. Organizacion 2.1 Niveles jerarquicos de
organizacion: Se rige por organigrama

125



estableciendo los niveles verticales y
horizontales.

2.3 Funciones cargo/nivel: Las
funciones de cada docente segun su
cargo y nivel se encuentran registradas
en el manual, y cada maestro
desempefia su funcion designada por la
directora de no ser de esa manera ella
esta en la obligacién de actuar
conforme se le permita.

2.4 Existencia o no de manuales de
funciones: El INEB de Telesecundaria,
La Laguneta, también cuenta con la
Legislacion Educativa, Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

2.5 Régimen de trabajo: Cuenta con
una Legislacion interna aplicable a los
administrativos, docentes que
conforman el centro educativo de dicha
aldea antes mencionada.

2.6 Existencia de manuales de
procedimientos: Cuenta con
reglamento interno de disciplina en el
cual se plasman las acciones a tomar
ante algo indebido.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos
internos: La informacion interna se
realiza a través de reuniones en
conjunto con docentes y direccion del
plantel o a través de circulares.

3.2 Existencia o no de carteleras: sin
evidencia.

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas: La
instituciéon si cuenta con formularios en
los cuales se describen las actividades
a realizar en un determinado tiempo.
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3.4 Tipos de comunicacion: El tipo de
comunicacion en sentido de doble via
permitiendo esclarecer dudas y
opiniones.

3.5 Periodicidad de reuniones
técnicas de personal: Esta
establecido de acuerdo a la
planificacion establecida por la
direccion.

3.6 Reuniones de programacion: Las
reuniones se realizan periédicamente
de acuerdo a las urgencias que hay que
discutir.

4. Control

4.1 Normas de control: El control se
realiza a través de libros de asistencia
debidamente autorizados.

4.2 Registro de asistencia: De
entrada y salida quedando registrado el
diay la hora.

4.3 Evaluacién del personal: La
evaluacion del personal mediante la
elaboracién de hojas de servicio al
finalizar el ciclo escolar.

4.4 Inventario de actividades
realizadas: El inventario de
actividades realizadas, se
ejecuta a través de la
elaboracion de la Memoria de
Labores.

4.5 Actualizaciéon de inventarios
fisicos de la institucion: La
actualizacion de inventarios fisicos se
realiza al finalizar el ciclo escolar. Y
entregando una copia a la
coordinacién de distrito.

4.6 Elaboraciéon de expedientes
administrativos: Los expedientes
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administrativos se elaboran de acuerdo
a la solicitud del Ministerio de
Educacion.

5. Supervision 5.1 Mecanismos de supervision: La
direccién es la encargada de velar por
el correcto funcionamiento de las
actividades de todos los docentes a
través de la técnica de la observacion.

5.2 Periodicidad de supervisiones: se
efectia por la directora diariamente y
la CTA y/o el Coordinador
Departamental de Telesecundaria
regularmente.

5.3 Tipo de Supervision: El tipo de
supervision realizada es critica 'y
constructiva.

1. Instrumentos de supervisiéon: Los
instrumentos de supervision hoja de
observacion y cuaderno de notas.

Carencias del Sector

1. No existe una cartelera.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion-Usuarios 1.1 Estado/forma de atencion a los
usuarios: El INEB de Telesecundaria
es una institucion de caracter
humanista, por lo tanto el trato del
alumnado, docentes, direccion y otros
es de ambiente agradable. Cuando es
necesario servir a personas que forman
parte indirectamente de la institucion se
les brinda la informacion que requieren.
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1.2 Intercambios deportivos: Se
interactda con otros centros educativos,
a través de juegos de futbol
permitiendo que los alumnos adquieran
la habilidad de interactuar con los
demas y fortalecer el comparierismo.

1.3 Actividades sociales (fiestas,
ferias) Se participa en las actividades
de este indole pues el alumno fortalece
sus costumbres y cultura las cuales le
ayudan a ser una buena con principios
y amor al civismo y a la misma patria.

1.4 Actividades culturales
(concursos, exposiciones) Se
realizan actividades relacionadas con la
patria, implementando de la misma
manera concursos de oratoria y
declamacion, Demostraciones de lo
Aprendido y vinculaciones con la
comunidad.

1.5 Actividades académicas
(seminarios, conferencias,
capacitaciones) Se llevan a cabo,
conferencias donde los expositores son
personas preparadas y distinguidas
haciendo las actividades descritas.

2. Institucién con otras Instituciones

2.1 Cooperacioén: La cooperacion se
nota en los centros educativos pues se
ha logrado reunir a los directores,
comprometiéndose a apoyar en
diversas actividades deportivas y
culturales para fortalecer el
comparnierismo de las aldeas cercanas.

2.2 Culturales: através de la escuela
de educacion fisica el ministerio de
cultura y deporte manda a practicantes
a realizar su practica permitiendo
transmitir conocimientos deportivos y a
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través de cantos, historias, anécdotas
se permite conocer las ‘cultura y
practica del deporte.

2.3 Sociales: Segun las expectativas
de la localidad, propone lineamientos
centrados en las aulas, en el
establecimiento y con proyeccion a toda
la comunidad Educativa, desarrollando
lineas de accién que beneficien a la
educacion de las y los estudiantes.

3. Institucién con la Comunidad

3.1 Con agencias locales y
nacionales (municipales y otros) La
relacion existente de la institucion con
la comunidad se centra en el apoyo por
parte de la municipalidad del municipio
de Jalapa, al igual que con el Ministerio
de Educacion.

3.2 Proyeccidn: definir en un contexto
de amistad, respeto, solidaridad los
unos con los oros de las comunidades
cercanas y personal que conforman la
comunidad, preparando al educando
para responder y actuar de una manera
contundente hacia las necesidades que
le demande la comunidad.

3.3 Extension: Dar a conocer con
frecuencia los avances del trabajo
realizado y presentar los logros con
padres de familia y las organizaciones
gue conforman la comunidad en
general.

Carencias del Sector
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion 1.1 Principios filoséficos de la
Institucion: contribuir a la formacion
integral y sobre los valores morales de
todo ciudadano, construyendo a la
nifiez como los futuros pilares de el
desarrollo de las comunidades.

1.2 Vision: “Ser una institucion
Educativa, brindando una educacion de
calidad en la practica de valores,
convirtiendo a el estudiante en una
persona capaz de producir beneficio a
la comunidad atreves de una
metodologia sistematica para que la
persona influya en el &mbito social y se
convierta en lider.

1.3 Misién: “Brindar educacion de
calidad por medio de una buena
metodologia y sistematica influyendo en
los estudiantes valores morales,
espirituales, civicos y culturales,
ayudando, orientando al alumno a ser
una persona con metas y propositos en
la vida para que le ayuden en el medio
social.

2. Politicas de la Institucion 2.1 Politicas Institucionales:

= Todas las actividades realizadas
en clase estan basadas en la
vinculacion con la comunidad
para que el alumno refleje ante
la sociedad un cambio notorio en
su vida.

= Motivar al estudiante a
esforzarse en las pruebas
objetivas.

=  Promover el desarrollo
intelectual de la nifiez.

= Se implementan estrategias que
permitan al estudiante curiosidad
e interés por aprender.
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» Practicar los principios éticos.

= Explotar las buenas acciones en
base a actitudes y destrezas en
el educando.

» Practicar el deporte

*= Motivar al ejercicio corporal del
alumno para estar saludable.

2.2 Estrategias:

= Exigencia en un trabajo de
calidad.

= Coordina a través de
actividades practicas.

= Lacorreccion en el aula de los
errores cometidos.

= Elaborar las actividades de
acuerdo a competencias
establecidas en la mision y vision
del centro educativo.

2.3 Objetivos (0 metas)
2.3.1 Objetivos:

» ‘instruir a los alumnos en una
educacion eficiente”.

= “trabajar en beneficio de los
intereses propios sin perder de
vista el bien comdn como un
principio de provecho”.

= “explotar las capacidades
motrices en una manera
puramente productiva.”

» “demostrar con hechos la practica
del buen aprendizaje significativo
ante la sociedad”

= “crear jovenes y sefioritas con
liderazgo y actitud positiva”

2.3.2 Metas:

» “Formar jovenes que busquen el
benéfico y desarrollo de sus
comunidades”.

» “Lograr un aprendizaje
significativo en todos los
estudiantes”.

= “Ejercitar la mente con problemas
l6gicos, para que encuentren una
solucion logica de los problemas
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gue les presenta la vida en el
medio que les rodea”

» “despertar el interés y el porqué
de las cosas”

= “Crear jovenes comprometidos
consigo mismo y con las familias
de las comunidades que confian
en ellos para la toma de buenas
decisiones cuando sean lideres”

3. Aspectos Legales

3.1 Personeria Juridica: formando
parte de un estado, se otorga un
derecho y la vez una obligacion a exigir,
fiscalizando los resultados obtenidos
como prueba de que tan bien se estan
haciendo las cosas del trabajo que se
nos ha encomendado.

3.2 Marco Legal que abarca ala
Institucién (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros). Se
rige bajo la ley de Educacion Nacional y
las propuestas por el Ministerio de
Educacion en el deseo de querer
mejorar todos los procesos de una
manera ordenada, eficiente y
sistematica.

Reglamentos internos:
= Reglamento de Evaluacion.
= Reglamento de Disciplina.

Carencias del Sector
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area

Geogréfica

1.1 Localizacion: El departamento de Jalapa esta situado en el

Oriente de la Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la
ciudad capital de Guatemala 168 kilometros, carretera
asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, 97

kilbmetros.

1.2 Extension geografica. El departamento de Jalapa cuenta con

siete Municipios, los cuales son: San Pedro Pinula, San
Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque,
Mataquescuintla, Monjas y Jalapa. La cabecera departamental
de Jalapa cuenta con 554 kilometros cuadrados, incluyendo
sus siete municipios hacen un total de 2,063 kilbmetros

cuadrados.

1.3 Clima, suelo, Principales accidente EI clima del

departamento de Jalapa estd registrado como templado,
ubicandose a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El suelo es
de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales accidentes se
pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su relieve en el
municipio de Mataquescuintla por Samororo en la parte
Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis Jilotepeque,
gue resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200
metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas

nace el rio Ostda, Jalapa, que es utlizado para el
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abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
Departamento de Jalapa.
1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de arboles madereros como: cabo de hacha, cedro,
ciprés, pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como:
guince afos, margaritas, violetas, velo de novia, begonias, y
distintas clases de éarboles frutales como durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja, mango,
ciruelas, granadillas, anonas.

1.4.2 Fauna: El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de animales como ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se pueden mencionar
ademas animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas,

palomas.

2. Historia

2.1 Primeros Pobladores: Los primeros pobladores fueron de la
raza pocoman en la época prehispanica.

2.2 Sucesos historicos importantes:

Importantes: Surgi6 la rebelién de la montafia promovida por
el General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los
nuevos impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catolica,
los montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para combatir
las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades presentes y pasadas: Entre las
personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en

México, en el continente Europeo, en las ciudades de
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Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundamenté los cambios
qgue suavizaron el contenido historico del mismo. Profesor
Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor, jefe
de la Banda Militar de Muasica en Chiquimula, realiz6 arreglos
musicales tales como: “La Jalapaneca”, “Cofradia”,
“Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiio el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz’. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto”
por su obra al servicio de la poblacién Jalapaneca. También
cabe mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont, al
Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco
Bonilla, al Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de orgullo local: El Departamento de Jalapa cuenta
con Parque Central, lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, en él se encuentra el arbol petrificado que se
le calculan 2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en
San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo Deportivo,
Estadio Las Flores, Instituto Normal Centroamericano para

Varones, que actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local: El Gobierno del Departamento de Jalapa esta
conformado por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en el
departamento para coordinar ayuda institucional, asi también

existen las corporaciones municipales, que representan el
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3.2

poder local de gestion y administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.

Organizacion administrativa: Estd conformado por el
Gobernador Departamental, también existen las corporaciones
municipales, que representan el poder local de gestién y
administracion de recursos para la ejecucion de proyectos de

beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.3 Organizaciones politicas: El Departamento de Jalapa cuenta

con diferentes asociaciones civiles y politicas en las que se
puede mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,
Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes,
Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre
otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en la

sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacioén de los habitantes: La ocupacion de los habitantes

del Departamento de Jalapa es el comercio, compra y venta de
granos basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones,
oficinas publicas y privadas, centros educativos publicos y
privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de
ganado bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

4.2 Produccidn, distribucién de productos: Los habitantes del

Departamento de Jalapa se dedican al cultivo de frutas y
verduras como: manzanas, peras, melocotones, durazno,
jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar. perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil,
remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El café es exportado a los
paises de El Salvador y Nicaragua. El melocoton y la manzana
son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado

bovino se comercializa para el destace en el departamento de
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Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla de costal y
queso seco.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras: El
Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion, Cultoras de
Belleza.

4.4 Agencias sociales de salud y otros: Jalapa cuenta con el
Centro de Bienestar Social, Hogares Comunitarios CARITAS,
Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de Leones, Comité
Pro-Construccion de la Casa de Ancianos. Cuenta con un
hospital llamado “Nicolasa Cruz”, Sanatorios privados, clinicas
de APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas patrticulares.

4.5 Viviendas (tipos): En el departamento de Jalapa se observan
diferentes construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, lamina
y terraza, pisos de cemento, cerdmica y de tierra, casas de
varios niveles.

4.6 Centros de recreacion: La cabecera Departamental de Jalapa
cuenta con Parque Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo
de Minerva, Parque Justo Rufino Barrios, Café internet,
discotecas, Cancha de voleibol.

4.7 transporte: En el Departamento de Jalapa se cuenta con
transporte urbano local como taxis, microtaxis, microbuses,
también se cuenta con empresas de Transporte extra urbano
como Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita,
Union Jumay y Expreso del Tiempo.

4.8 Comunicaciones: El Departamento de Jalapa cuenta con
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sistema telefénico, lineas domiciliares de la empresa CLARO y
telefonia celular, Servicio de correos y telégrafos, King
Express, Western Union, servicio de Internet, fax, correo
electronico y servicio de cable.

4.9 Grupos religiosos: Existen varios grupos religiosos, entre
ellos catodlicos, evangélicos, carismaticos, testigos de Jehova,
adventistas, del séptimo dia y Mormones.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales: Se pueden mencionar:
Comité Pro-construccion de Hogar de Ancianos, Remar para
nifios y jovenes de la calle, Club de Leones, Club Deportivo
Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composiciones étnicas: La composicidon étnica en el
Departamento de Jalapa se describe a través de tres tipos:

Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.

Carencias del Sector

Il SECTOR DE LA INSTITUCION |

1. Localizacién | 1.1 Ubicacion (direccién): La municipalidad se encuentra ubicada
Geogréfica en la 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al
Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso: Al este por el municipio de San Pedro Pinula,
al sur por el municipio de Monjas, al oeste por el circuito
Manuel Maria Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas

de asfalto, pavimento y adoquin.

2. Localizacion | 2.1 Tipo de Institucion (estatal, privada, otra): Autbnoma
Administrati | 2.2 Region, Area, Distrito, codigo: Region sur -oriente, area

va oriental, distrito 21

3. Historia de la | 3.1 Origen: Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha
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Instituciéon

26 de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24 de
noviembre de 1873.

3.2 Fundadores y Organizadores: El primer Intendente Municipal
fue el sefior Dario Paz, de origen cobanero y fue quién disefié
la concha acustica y gimnasio municipal. La primera partida de
nacimiento del registro civil de la municipalidad de Jalapa se
realizo el 22 de septiembre de 1877, del libro no. 1. La partida
pertenece a Ana Cornelia Elias. El primer matrimonio se realiz6
el 10 de octubre de 1877, Manuel Asuncion Jiménez y Elena
de la Cruz son los primeros que contraen matrimonio en la
Municipalidad de Jalapa. A los primeros intendentes
municipales no se les estipulaba periodo de gobierno municipal
y trabajaban sin salario alguno, entre los Intendentes
Municipales se recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo
Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio

Godoy Benavides.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente): 200 metros cuadrados.
4.2 Area descubierta: 10 metros
4.3 Estado de conservacion: El estatus actual de la institucion se
encuentra en condiciones favorables para el servicio de los
usuarios
4.4 Locales disponibles:
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones 1 Salon de usos multiples
1 Bodega
4 Sanitarios para uso personal
4.5 Condiciones y usos: Son suficientes para cumplir las

necesidades y usos de la institucion.

5. Ambiente vy

equipamient

5.1 Salones especificos: La municipalidad de Jalapa, para prestar

una mejor atencién, a su poblaciébn cuenta con distintos
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o (incluy
mobiliario,
equipo

materiales).

e

y

ambientes y el equipamiento necesario, para brindar sus
servicios con un estandar de calidad.

5.2 Oficinas: dentro de los ambientes de la municipalidad, se
cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y el equipo
gque se necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, escritorios de oficina, impresoras, cafioneras,
material fungible, sillas, archivos).

Salones

Interno: cuenta con un salén ubicado, en la segunda planta
del edificio, el cual es utlizado para reuniones de consejo
municipal. Externo: cuenta con un salén de usos mudltiples
para el servicio de la poblacién jalapaneca.

5.3 Cocina: Sin evidencia

5.4 Comedor: Sin evidencia

5.5 Servicios sanitarios: Cuenta con 10 sanitarios

5.6 Biblioteca: Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran diversidad de
asignaturas, para mejorar la calidad académica de la
poblacién.

5.7 Bodegas: Cuenta con dos bodegas, en las cuales se almacena
todo el equipo y materiales necesarios para las obras
municipales.

5.8 Gimnasio (salon multiusos): Cuenta con un salén de usos
multiples para el servicio de la poblacién el cual es alquilado
para diversas actividades.

5.9 Salén de proyecciones: Sin evidencia

5.10 Talleres: Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva: cuenta con una cancha de futbol, para el
uso de la comunidad, deportiva.

5.12 Centro de producciones o reproducciones: Sin evidencia
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Carencias del Sector

ambiente.

Hace falta un programa educativo que oriente como conservar el medio

No se cuenta con una biblioteca municipal para brindar informacion a la

poblacién, sobre acontecimientos municipales importantes.

No se cuenta con una oficina de informacién a los usuarios, que visitan las

diferentes dependencias.

No hay un botiquin dentro de la institucién para auxiliar a los empleados en

determinado momento.

No hay implementos contra incendios (extinguidores) en el momento de una

emergencia.

1.

Fuentes de
Financiamie

nto

I SECTOR DE FINANZAS ‘

. INDICADORES |

1.1 Presupuesto de la nacién: Segun Decreto 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto y
Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio
llamado constitucional cada bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto general de la nacion.

1.2 Iniciativa privada: No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa: No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios: Se obtiene una cuota
mensual de los servicios de agua potable y energia eléctrica.
Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio. Por los servicios de
constancias de residencias, constancias de cargas familiares,
el usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio.
El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5 Rentas: Locales del mercado municipal, el rastro, Salon de
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usos multiples.

1.6 Donaciones, otros: No se cuenta con donaciones.

2.

Costos

2.1 Salarios: Esté& distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado. Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla Renglon 029 personal por
contrato

1.2 Materiales y suministros: Se compran materiales para uso de
oficina de la municipalidad y combustible de vehiculos de la
misma.

1.3 Servicios Profesionales: Se cuenta con personas
profesionales como el tesorero municipal, Licenciado en
economia, abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones: Se ha remodelado parte de la
municipalidad con fondos obtenidos de los servicios que se
brindan.

2.5 Mantenimiento: Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la municipalidad.

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros:

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3.

Control
Finanzas

de

3.1 Estado de cuentas: A diario ingresa la cantidad de veinticinco
mil a treinta y cinco mil quetzales que son depositados en el
Banco Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos: La institucién dispone de los
fondos econdémicos de los servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa: Cuenta con un auditor interno
gue fiscaliza los documentos financieros y la auditoria externa
la realiza la contraloria general de cuentas.

3.4 Manejo de libros contables
Otros controles: Registro de llamadas, agenda de reuniones

con horarios, recibos contables.
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1. No existe una partida presupuestaria para apoyar el medio ambiente.

1. Personal

Operativo

IV RECURSOS HUMANOS |

. INDICADORES |

1.1 Total de laborante: Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: Presupuestados 50
Planilla 33 Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora a retira

anualmente: 2%

1.4 Antiguedad del personal: 20 afios

1.5 Tipos de laborantes: Técnicos

1.6 Asistencia de personal: 99%

1.7 Residencia de personal: Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios 8 horas

2. Personal

Administrativo

3. Usuarios

2.1 Total de laborante: Cuenta con 104 laborantes

3.1 Cantidad de usuarios: En lo que corresponde a los servicios
de agua potable y energia eléctrica existen aproximadamente
20,200 usuarios.

3.2 Comportamiento anual de usuarios: Un 65% no entran en
morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios: Los usuarios que adquieren los
servicios de agua potable y energia eléctrica estan clasificados

por notificacion, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacion socioecondmica: La condicion socioeconémica de
los usuarios les permite beneficiarse de los servicios que

brinda la municipalidad.

4. Personal de
Servicio

4.1 Total de Laborantes: Cuenta con 104 laborantes.

Carencias del Sector

1. No existe un programa de formacion permanente para los empleados municipales,
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en el tema de relaciones interpersonales.

V SECTOR CURRICULUM
(Para el caso de una institucion de servicio educativo)

SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

1. Plan de
Estudios/

Servicios

. INDICADORES |

1.1 Nivel que atiende: Urbano y Rural

1.2 Areas que cubre: Cincuenta y dos comunidades rurales y
zonas de la ciudad.

1.3 Programas especiales: Programa anual de las comunidades.

1.4 Actividades curriculares: Comisiones, consejo y jefes de
dependencia para atender las distintas solicitudes.

1.5 Curriculum oculto: Atencion de las demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje, carreteras y
energia eléctrica y transporte).

1.6 Tipo de acciones que realiza: Atencién al publico,

coordinacion del trabajo interno y capacitacion de personal.

1.7 Tipo de servicios: Agua potable, energia eléctrica, tramites
administrativos, cobros.
1.8. Procesos productivos: Estudios, planificacién, ejecucion de

proyectos.

2. Horarios

Institucionales

2.1 Tipo de horario: Rigido Horario normal de 08:00 horas a 17:00
horas.

2.3 Maneras de elaborar el horario: No existe

2.4 Horas de atencién para los usuarios: 8 horas diarias.

2.5 Horas dedicadas a las actividades normales: de 8:00 horas
a 17:00 horas.

2.6 Tipo de jornada: (matutina, vespertina, nocturna, mixta,

intermedia)

3. Material
Didactico/
Materias

3.1 Metodologia utilizada por los docentes: No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas: Motivacion laboral.
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Primas 3.3 Planeamiento: A través de planes de trabajo de cada jefe de
oficina.

3.4 Capacitaciones: Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones o membrecias: Organizacion a cargo de cada
oficina.

3.6 Ejecucion de diversa finalidad: Poner en préactica los
conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (otros propios de cada institucion): Cada jefe de
oficina invita a su personal para que asista a las convocatorias.

4. Métodosy 4.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Mejoramiento
Técnicas

Procedimientos

en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2 Tipos de evaluacion: La observacion del desenvolvimiento del
trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Mediante el
didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad: La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar: Revision y observacion del

trabajo.

Carencias del Sector
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1. Planeamiento

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

. INDICADORES |

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo): Se tienen
definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados.

a) Objetivo estratégico. Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el
casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

Elemento de los planes: Dentro de los elementos de los
planes se toma en cuenta principalmente las necesidades
prioritarias que presentan los vecinos.

Forma de implementar los planes: La implementacion de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo
que se ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la implementacion a los
diferentes coordinadores de las dependencias. Los planes
son con base teodrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el
codigo municipal.

Base de los planes: Se basa en los objetivos consistentes en
prestar a los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la
politica de servicio con calidad.

Planes de contingencia: Practicamente son permanentes
pues en cualquier momento se presenta una emergencia que

no esta contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion

2.1

Niveles jerarquicos de la organizacion: La instancia de
mayor jerarquia administrativa en la institucion, esta integrada
por el Alcalde y el Consejo Municipal. Constituida por un nivel
directivo representado de la siguiente forma: Secretaria
Tesoreria Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacién Direccion de
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recursos humanos Direccion de relaciones publicas Asi mismo

con un nivel medio constituido de la siguiente forma:

Administracion financiera integrada municipal Asistencia de
seleccidbn y contratacion Asistencia de modernizacion e
informética Empresa eléctrica Empresa eléctrica y oficina de
agua Administracibn de mercado

potable  municipal

Administracion de transporte.

2.2. Organigrama:

ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Concejo Municipal

Alcaldia Municipal

Alcaldias Comunitarias o
Auxiliares

Asesoria Municipal
Auditoria Interna

=

u.LP

Instituto de
Fomento
Municipal

Concejo de
Desarrollo
Urbano y Rural

Organizaciones
& instituciones
de Apoyo

|

Servicios

Policia Juzgado — Secretaria arve ot Recursos
A - - unicipales y M.T.
Municipal Municipal Municipsl Municipal wansportes Humanes

Oficina de la
Mujer

Relaciones
Publicas

Encargado
de Compras

L J o

[
i

T
—

Unidad de Atencién . ) Secretaria d Admén.
Andlisis Comunitaria D s Mercado
del concejo
Oficina de OF. de Medio N R Depto. De
Turismo. Ambiente vente Agua
Oficina de Bodega ina
Empleo Municipal

-

Unidad de S Rastro Tren de Obras
Ormato enterio Municipal el de Sse0. Municipales
Fuente: de Jalapa, de P ion, 2010.Pagina 3.
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2.3 Régimen de trabajo: Presupuestados y por contrato.
2.4 Existencia de manuales de procedimientos: No existe

3. Coordinacioén

3.1 Existencia o no de informativos internos: A través de
circulares, oficios, memorando, tablero de informacion,
boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras: Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: Solicitudes,
oficios, circulares, memorando, providencias, dictamen.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita, oral, personal, via teléfono,
via fax.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control: No existe.

4.2 Registro de asistencia: Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal: De acuerdo a su desempefio.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Se realiza anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: Se
realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: Se realiza

basandose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision: A través de jefes de
superintendencia. .

5.2. Periodicidad de supervisiones: Semanal y mensual.

5.3. Personal encargado de la supervision: Los jefes de
dependencias.

5.4. Tipo de supervisiéon: A través de la observancia, conducta y
didlogo.

5.5. Instrumentos de Supervision: Fichas de observacion,

cuaderno de notas y cuestionarios o entrevistas.

Carencias del Sector
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VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion/

Usuarios

1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios: Atencién normal
al publico.

1.2. Intercambios deportivos: Se realizan en nivel interno.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria
del municipio de Jalapa.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos

grupos de empleados.

2. Institucién
Con otras
Instituciones

2.1. Cooperacion: Coopera con escuelas primarias del municipio
de Jalapa proporcionando personal del servicio (conserjes)
brinda apoyo a centros de salud.

2.2. Culturales: La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.

2.3. Sociales: Donacion de mobiliario Donacién de alimentos

Donaciones econémicas

3. Institucién
Con la
Comunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros):
La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desatrrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con asociaciones,

permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
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sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion:
Las actividades deportivas, culturales y sociales se ejecutan
con la participacion de la sociedad Jalapaneca.

3.4. Extension: Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del Sector

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL |

1. Filosofia de

la Institucion

. INDICADORES |

1.1 Principios filosoéficos de la institucion:

Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y
mision.

1.2 Vision:
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del
Estado, a través de ejercer y defender la autonomia municipal
conforme lo establece la constitucion politica de la Republica y
el Cédigo Municipal.

1.3 Misién:
La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del area urbana como del area
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios
publicos de la poblacién bajo su jurisdiccidon territorial sin

perseguir fines lucrativos.

2. Politicas de

la Institucién

2.1. Politicas institucionales:
Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,
conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir y

lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

151



2.2.

2.3.

Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los servicios publicos.

Objetivos 0 metas:

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio

econdmico y la preservacion de su patrimonio natural y
cultural. Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucion de
problemas locales. Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de una buena organizacion administrativa.
Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuracion adecuada y justa de planes sobre arbitrios y
tasas municipales para evitar fuga de ingresos.

3. Aspectos

Legales

3.1

Personeria juridica: Trabaja con aspectos legales.

3.2. Marco legal que abarca la institucion (Leyes generales,

3.3.

acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y codigo municipal.

Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses Reglamento de recaudacién Reglamento de

urbanismo Reglamento de gasto de viaticos.
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Jalapa Febrero de 2014

Sefior:
Elmer Lebnidas Guerra Calderon
Alcalde Municipal de Jalapa.

Le saludo cordialmente deseandole éxitos en las actividades que a diario realiza.

Yo: Odilia Cruz Castafiaza de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Jalapa.

Donde me encuentro en la fase de Ejercicio Profesional Supervisado EPS. expongo ante
usted:

Donde se ha cumplido con cada una de las fases del proceso para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS; ante tal situacién y viendo una de las necesidades reales
encontradas, atreves del seguimiento de la metodologia empleada es relevante la
implementacion de una Modulo Pedagdgico con Enfoque al Cuidado y Conservacion del
Ambiente del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria La Laguneta,
Jalapa.

Por lo anterior expongo respetuosamente solicitando se me conceda el patrocinio y la
implementacion de dicho Modulo para la realizacion de mi proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién de la misma me es grato quedar
de usted altamente agradecida.

Deferentemente,

PEM. Odilia Cruz Castanaza
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Jalapa Julio, de 2014

IS Directora
Estefana Maribel LOpez Morales
Caserio La Laguneta
Aldea El Durazno, Jalapa.

Le Saludo cordialmente deseandole éxitos en las actividades que a diario realiza.

La estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

Donde me encuentro en la fase de Ejercicio Profesional Supervisado EPS Expongo ante
usted:

Que he decidido realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en este
Establecimiento Educativo.

La participacion en este centro Educativo Consiste en brindar un aporte pedagdgico para
los jovenes que estudian en este establecimiento, para que asi adquieran conciencia y
conocimiento acerca del Medio Ambiente.

Por lo anterior respetuosamente SOLICITO sea concedida la oportunidad para realizar
dicho proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva y por la atencion a la misma; me es grato
suscribirme de usted, altamente agradecida.

Deferentemente,

PEM. Odilia Cruz Castanaza
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA CASERIO LA
LAGUNETA, ALDEA EL DURAZNO, JALAPA, JALAPA.

Yo la infrascrita Directora Profa. Estefana Maribel Lopez Morales, hago Constar Qué: La
epesista y estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Odilia Cruz
Castafiaza, quien se identifica con el nimero de carné. 200251201 de la Facultad de
Humanidades se presentd a dicha Institucion Educativa antes mencionada a mi cargo,
solicitando realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Por lo tanto me complazco decir que la epesista cumplié con los requisitos establecidos
por la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, en calidad
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, proporcionando al centro educativo cinco
Modulos Pedagogicos Orientados a la Preservacion del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, dicho aporte pedagdgico fue realizado de acuerdo a las necesidades
encontradas en su diagnostico, y posteriormente socializo con los alumnos y maestro de
primer grado basico haciendo entrega de las mismas, quedando plasmado el registro de
Acta numero 11/2014.

Para lo cual extiendo la presente CONSTANCIA, para los tramites legales que a la
interesada convengan, firmando y sellando la presente en una hoja de papel bond
tamafio carta a los 19 dias del mes de septiembre, de 2014.

PEM. Estefana Maribel.LOpez Morales

DIRECTORA.
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