Abraham de Jesus Hernandez Rojas

GUIA PEDAGOGICA CON TECNICAS PARA LA CONSERVACION DEL SUELO
CON VOCACION AGRICOLA DIRIGIDA A HABITANTES DEL BARRIO EL
TRIUNFO SAN DIEGO, ZACAPA.

Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, Noviembre de 2,014

B
Facultad deAV umanidades

- Educacibn supcr‘wr, lwcl.ugtwtc Y progcctlva




Este informe fue presentado por el autor, como
trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado,
previo a optar el grado de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Guatemala, Noviembre de 2014



INTRODUCCION

1.

DIAGNOSTICO

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.
1.10.1.

1.10.2.
1.10.3
1.10.4.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

INDICE

CAPITULO |

Datos generales de la institucion
Nombre de la institucion
Tipos de institucion
Ubicacién geografica
Vision

Misién

Politicas

Objetivos

Metas

Estructura organizacional
Recursos

Humanos

Materiales

Bienes inmuebles

Financieros

Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Matriz de ocho sectores
Guia de observacion
Entrevista

Lista de carencias
Andlisis de viabilidad

Problemas seleccionados

Solucion Propuesta como viable y factible

Datos generales de comunidad beneficiada

Pag.

N N NN R R R R R R

I e N o o o o o S
N~ O O M W N DNDNMDNMDNRPR PR OO



1.7.1. Nombre de la comunidad
1.7.2. Tipo de la institucién por lo que genera
1.7.3. Ubicacion geografica
1.7.4. Vision
1.7.5. Mision
1.7.6. Politicas comunitarias
1.7.7. Objetivos
1.7.8. Meta
1.7.9.. Recursos
1.7.9.1. Humanos
1.7.9.2. Materiales
1.7.9.3. Financieros
1.7.9.4. Lista de carencias
1.8. Cuadro de analisis y priorizacion de
problemas
1.8.1. Cuadro de priorizacion de problemas
1.9. Andlisis de viabilidad y factibilidad
1.10. Problemas seleccionados
1.11. Solucién como viable y factible
CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Aspectos generales
2.1.1. Nombres del proyecto
2.1.2. Problemas
2.1.3. Localizacion
2.1.4. Unidad ejecutora
2.1.5. Tipo de proyecto

17
17
17
17
17
17
17
17
20
20
20
20
20
22

22
26
27
27

28
28
28
28
28
28



28
29

29
29
30
30
30
30
30
30
32
33
33
33
33
33

34
34
35

2.2. Descripcion del proyecto
2.3. Justificacién del proyecto
2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1. Objetivo General
2.4.2. Objetivo Especifico
2.5. Metas
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos
2.6.2. Indirectos
2.7. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto
2.8. Cronograma de actividades
2.8.1. Recursos
2.8.1.1.. Humanos
2.8.1.2. Materiales
2.8.1.3. Fisicos
2.8.1.4. Financieros
CAPITULO I
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1. Actividades de resultados
3.2. Productos y logros
3.3. Guia Pedagodgica con Técnicas para la

conservacion del suelo con vocacion agricola
dirigida a habitantes del barrio el Triunfon San
Diego,Zacapa. 35



4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
Evaluacion de Diagndstico
Evaluacion de perfil
Evaluacion del proceso de ejecucion del

proyecto

Evaluacion final
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Apéndice

Anexos

63
63
63
63

63
64
65
66
67
118



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es la ultima actividad académica
investigativa de estudios previo a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, carrera que imparte la Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC a través de la facultad de humanidades.

La Municipalidad de San Diego, Zacapa se ha constituido como entidad
patrocinante del Ejercicio Profesional Supervisado, y es de esta institucion de
donde se obtiene la informacidén que a través de la aplicacion de instrumentos de
diagnostico han permitido detectar las carencias y necesidades institucionales; y
que al ordenarse tematicamente, nos ubican en un problema a resolver. Esta
informacion constituye el Capitulo I. Diagnostico Institucional.

En este capitulo, también hay informacién que segun el diagndstico, constituye la
entidad patrocinada: Barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa.

En el Capitulo II: Perfil del Proyecto: En él se evidencian los procesos de
organizacion y gestion; a través de la distribucion de tiempos y recursos asi como
la busqueda de estos ultimos para lograr su ejecucion. Aqui se lee la propuesta de
solucion al problema seleccionado como prioridad para resolver:
Desconocimientos en los habitantes sobre técnicas de conservacion de los suelos.

En el Capitulo Ill: En esta parte del informe se encuentra establecido los pasos
que se siguieron para alcanzar los productos y logros durante la Implementacion y
Ejecucion del Proyecto.

En el Capitulo IV: La fase de Evaluacién, como toda accién educativa, refleja las
respuestas a las expectativas planteadas durante el proceso de EPS y las
enmiendas que en su momento se hicieron para que el producto final, satisficiera
a la Instituciéon Patrocinante y a la Patrocinada, y finalmente llenara los requisitos
establecidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Informe Final del Ejercicio profesional Supervisado, realizado, que se presenta
a continuacién con la finalidad de aportar, como educador y administrador,
estrategias de solucién al problema ambiental que atraviesa el planeta.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de San Diego, Zacapa.
1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma
1.1.3 Ubicacién geografica
La Municipalidad se encuentra ubicada al oeste de la calle principal que conduce
hacia el municipio de San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula del departamento de
Jalapa que esta al Sur. También podemos decir que esta aproximadamente en la
entrada de la cabecera municipal viniendo del lado Norte, también estd ubicada
frente al Centro de Salud, a un costado del Banco de Desarrollo Rural
(BANRURAL).

El Municipio se encuentra ubicado a 64 km. de la Cabecera Departamental, y de la
ciudad capital a 146 km, al Municipio de San Luis Jilotepeque (Jalapa) 26 kms.y al
Municipio de San Pedro Pinula (Jalapa) 32 km.

La extensién geografica aproximada es de 112 km. Cuadrados, distribuidos en

forma poligonal irregular de 12 km. de longitud, en orientacién de Norte a Sur 9.34
Km. en lo ancho, de Oriente a Poniente.

1.1.4 Visién

Ser la instituciébn del pueblo que busca satisfacer las necesidades mas
sentidas de la poblacion enfocada a promover el desarrollo integral del municipio
enmarcado en transparencia, equidad y justicia social en la prestacion de los
servicios publicos; con una estructura funcional organizada en todos sus niveles

mejorando la calidad de vida de los habitantes.

1.1.5 Mision
Transformar la labor administrativa fortaleciendo la organizaciéon vy

participacion ciudadana a través de actividades que garanticen la efectiva

prestacion e implementacion de servicios, reafirmando el compromiso con el



municipio para lograr el bien comun, definiendo politicas, programas y proyectos

de desarrollo integral con autogestion y coordinacion institucional.

1.1.6 Politicas
Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve: infraestructura,

educacioén, Proyeccién Social, salud y caminos comunales.
1.1.7 Objetivos
+ Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de calidad,
tal y como lo define la Constitucion Politica de Republica de Guatemala;

persigue el bien comdn, indistintamente de la interpretacion de éste.

% Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia

de la poblacion.

1.1.8 Metas
Estan bajo el andlisis del concejo municipal para su aprobacion.

1.1.9 Estructura Organizacional

La Municipalidad de San Diego, Zacapa, para su buen funcionamiento cuenta con
las siguientes dependencias:

1. CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL -
DAFIM-

6. DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION —DMP-

7. OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER —OMM-

8. OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES —OSPM-

9. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL -UIPM-

10. OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS —-OMRH
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CONCEJO MUNICIPAL 2012-2016

Es el 6rgano de deliberacién y de decisién del Municipio, se integra por el Sefior

Alcalde Municipal, Sindicos, Concejales y Secretario del Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido en el Art. 9y 83 del Codigo Municipal (Decreto 12-
2002).

Integrantes

Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales

Concejal Primero Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Concejal Segundo Br. Elder Antonio Moscoso Calderon
Concejal Tercero Sr. José Danilo Diaz Zecefa

Concejal Cuarto Sr. Javier Sandoval Lopez

Sindico Primero Br. Cornelio Zecefia y Zecefia

Sindico Segundo Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

COMISIONES CONCEJO MUNICIPAL 2013-2014
En acuerdo Municipal, contenido en el punto Segundo del acta nimero 06-2012 de
fecha 19/01/2012 se organiz6 las comisiones para el conocimiento, resoluciones y
dictamenes correspondientes. Dicho acuerdo Municipal en su parte conducente
dice: El Concejo Municipal, por unanimidad de votos, ACUERDA: Organizar las
Comisiones para el estudio y dictamen de los asuntos que conoceran en el
periodo de funciones de conformidad con el articulo 36 de Cddigo Municipal, las
cuales quedaron de la siguiente manera.
1. EDUCACION, EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y
DEPORTES.
Presidente: Prof. Elder Antonio Moscoso Calderon
Vocal I. José Danilo Diaz Zecefa
Vocal Il. Sr. Javier Sandoval Lépez
2. SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderon

Vocal Il. Br. Cornelio Zeceia y Zecefa



w

SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, URBANISMO Y VIVIENDA.

Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

Vocal I. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal Il. Br. Cornelio Zecefa y Zecefa

FOMENTO ECONOMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.

Presidente: Sr. José Danilo Diaz Zecefia

Vocal | Prof. Elder Antonio Moscoso Calderon

Vocal Il. Sr. Javier Sandoval L6pez
DESCENTRALIZACION, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal I. Sr. José Danilo Diaz Zecefia

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

DE FINANZAS

Presidente: Lic. Isaias Martinez Morales

Vocal I. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

DE PROBIDAD

Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal I. PEM. Elder Antonio Moscoso Calderon

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA PAZ
Presidente: Br. Cornelio Zecefia y Zecefa

Vocal I. Sr. Javier Sandoval Lopez

Vocal Il. Sr. José Danilo Diaz Zecefa

DE LA FAMILIA, LA MUJER, LA NINEZY LA JUVENTUD
Presidente: Sr. Javier Sandoval Lépez

Vocal I. Br. Cornelio Zecefia y Zecefa

Vocal Il. Elder Antonio Moscoso Calderén



10.DEL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS DE PROYECCION

SOCIAL

Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

Vocal I. Br. Cornelio Zecefia y Zecefa

Vocal Il. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderoén.
ALCALDIA MUNICIPAL
Es el 6rgano Municipal que le corresponde ejecutar los acuerdos, resoluciones y
ordenanzas emanadas por el Concejo Municipal, ejerce la maxima jerarquia
Administrativa dentro de la Municipalidad y es dirigida por el sefior Alcalde
Municipal electo popular y democraticamente por el pueblo.
Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales

SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEPTO:
Es el 6rgano de coordinacién y comunicacion entre el Concejo Municipal, Sefior

Alcalde Municipal y las dependencias existentes en la Municipalidad. (Art. 83 del
Cdédigo Municipal).
Integrantes
Secretario Municipal PEM. Selvin Elias Miranda Zecefia
Oficial | y Coordinador de la Unidad de Informacién Publica
PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio
Oficial IIMEPU. Teodolinda Elizabeth Zecefia Moscoso
Oficial lll y Encargada de la Oficina de Recursos Humanos
Br. Grislin Anayanci Martinez Morales
Oficial IVPC. Diana Judith Ramirez Ortiz
OFICIAL V PC. Jefersson David Arroyo Madrid
RecepcionistaPC. Ruth Nohemi Arana Flores
AUDITORIA INTERNA
Sustentada en el articulo 88 del Decreto Numero 12-2002, Codigo Municipal, que
establece que las Municipalidades deberan contratar un auditor interno, quien
debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos
politicos, contador publico y auditor, colegiado activo, quien ademas de velar por

la correcta ejecucidén presupuestaria, es responsable de sus actuaciones ante el



Concejo Municipal. El auditor interno podra ser contratado a tiempo completo o
parcial. Las Municipalidades podran contratar en forma asociativa, un auditor
interno. Sus funciones serdn normadas por el reglamento interno correspondiente.
ACTIVIDADES:

e Cortes de cajay arqueo de valores.

e Reuvision de ingresos y egresos de cada mes.

e Revision de Libros de caja y bancos.

e Revision de contratos del personal de la Municipalidad.

e Revision de Transferencias efectuadas en el presupuesto
correspondiente al afio 2012.

¢ Revision de documentos de egresos en tesoreria municipal.

¢ Reuvision de papeleria en la oficina de planificacion municipal.
INTEGRANTES:
Lic. José Alfredo Garcia Sandoval, Auditor Interno.

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL -
DAFIM-

CONCEPTO:

Para efectos de integrar a las municipalidades en el proceso de administracion y

consolidacion financiera del sector publico, las municipalidad del pais deberan
incorporar a su estructura administrativa una unidad de Administracion Financiera
Integrada Municipal —AFIM-, la cual sera responsable de dicho proceso, la misma
debera estar operando en todas las municipalidad antes del afio 2006. Esta
Unidad estara a cargo de un director o jefe, que serd nombrado por el Concejo
Municipal de una terna propuesta por el alcalde; dicho nivel jerarquico dependeran

de la complejidad de la organizacién municipal de que trate.

Integrantes

Director Lic. Nelson Gustavo Gonzalez Monterroso
Encargada de Tesoreria PC. Mirna Isabel Alvarado Lépez
Encargado de Presupuesto | PC. Claudia Marleny Ortiz Pinto

Auxiliar de Contabilidad PC. Brenda Mileyvi Moscoso Santiago
Bodeguero PC. Kelvin Estuardo Acevedo Castro
Bodeguero MEPU. Jairo Rigoberto Martinez Acevedo
Encargada de Receptoria PC. Zoila Maidely Gomez Pérez




6. OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES -OSPM-

Con esta oficina, la municipalidad ofrece certeza de eficacia, seguridad y
continuidad en los servicios publicos municipales que le corresponde prestar
segun el articulo 68 del Cddigo Municipal, que sefala la competencia del
municipio, sefalando el abastecimiento domiciliar de agua potable, alcantarillado
sanitario, alumbrado publico, mercado, rastro, administracion de cementerios,
recoleccion y tratamiento de los desechos sélidos, limpieza y ornato, no solo para
satisfaccion y seguridad institucional, sino ,mas que todos, mejorar la calidad de
vida, satisfaciendo las necesidades y aspiraciones de la poblacion, por lo que no
solo convierte a los servicios publicos en funcién primordial de la municipalidad,
sino que ademas, una de las acciones publicas mas visibles y sensibles para la
poblacién porque estan presentes en la vida diaria.

ACTIVIDADES:

e Todos los dias de 08:00 a 10:00 am, Limpieza de las principales calles
de la Cabecera Municipal y parque central.

e Reparacion de tuberias de drenajes colapsados.

e Arreglo de Baches en las Calles.

e Despejo de derrumbes en carreteras

e Mantenimiento de Estadio Municipal

e Mantenimiento de arreglo de ldmparas publicas.

e Limpieza de tanques de agua potable.

e Control de emergencia y pilotos de ambulancia



INTEGRANTES

Coordinador Br. Romeo Augusto Garcia Guzman
Encargado Plinio Alex Reyes Salazar
Auxiliares Federico Najera

Otto Armando Villeda

Héctor Reyes Sandoval

Arnaldo Reyes Tejada

Hugo Leonel Flores Reyes
Pedro Antonio Herndndez Galicia
Roberto Santiago

Julio César Valdez Juéarez

Jorge Gudiel Osorio Agustin
Juan Esteban Loyo

Randolfo Antonio Guevara
Héctor Oswaldo Castro Martinez

Enfermeras Sala de Emergencia: Brenda Jusvelina Ruano Vicente Elba
Patricia Gutiérrez Lima

Piloto Municipal Abel de Jesus Ortiz Argueta

Pilotos de Ambulancia Juan Arana Garcia Marco Antonio
Aguilar

7. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL -UIPM-

Esta oficina fue creada el 28 de Marzo de 2008, bajo el Decreto numero 57-2008
del Congreso de la Republica de Guatemala, para armonizar el derecho de las
personas a acceder a la informacion en poder de la administracion publica y a
todos los actos, entes e instituciones que manejan recursos del Estado bajo
cualquier concepto.
Coordinador PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio

8. OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Fue creada mediante acuerdo del Concejo Municipal, en la sesion celebra en la

fecha 31 de octubre del afio 2012, bajo el acta numero 48-2012 en punto Quinto.
Para mantener un mejor control dentro de las areas que conforman la
municipalidad incluyendo el personal que labora en las mismas y con el propésito
de mejorar la Administracion Municipal.

e Revision de expedientes de personal.

e Control de ingreso y egreso al edificio municipal.



e Se complemento y actualizo expedientes de personal.

e Evaluacién de contratos de personal.

Coordinadora Br. Grislin Anayanci Martinez Morales
EMPLEADOS MUNICIPALES

RENGLON TOTAL

029 74

022 02

031 06

011 09

TOTAL DE EMPLEADOS 91

1.1.10. Recursos
1.1.10.1 Humanos
e Personal administrativo
La Municipalidad de San Diego, Zacapa, cuenta con 91 laborantes, en el
renglon 011, 022, 031 y 029, entre los que destacan: Licenciados en diferentes
especialidades, Peritos contadores, bachilleres y Secretarias, quienes

desempeiian funciones especificas, técnicas y profesionales.

NIVEL ACADEMICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Licenciado

Profesores de Ensefianza Media

Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion

Perito Contador

Maestros de Educacién Primaria Urbana

Secretaria

Perito Agronomo

Técnicas en Trabajo Social

Licenciado en Administracion de Empresas

FUENTE: Municipalidad de San Diego, Zacapa
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e Personal Operativo
Cuenta con 29 laborantes que ejercen funciones operativas entre las que
destacan, jornales, conserjes, mantenimiento y limpieza.
1.1.10.2 Materiales

1.1.10.3.
BIENES INMUEBLES

No. AMBIENTES CANTIDAD
. Edificio Municipal 1
) Salén de Usos Mdltiples 1
3 Terreno del Cementerio Cabecera Municipal 1
5 Terreno “La Usha” Cabecera Municipal 1
6 Edificio Instalaciones Antiguas EOUM 1

Balneario Municipal

7 1
8 Estadio Municipal 1
9 Terrenos Municipales 5

Estado de conservacion del edificio municipal

Es aceptable para la atencion al publico, aunque por el incremento de
servicios y de poblacién, se va haciendo insuficiente. Cuenta con los siguientes
ambientes:

Oficinas

Servicios Sanitarios
Biblioteca

Bodega

Salén de Usos Mudltiples
Recepcion

Oficina de Cultura y Deportes
Oficina de la Mujer

ONO R WDNRE
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1.1.10.4 Financieros

El presupuesto asignado proviene del situado constitucional de parte del gobierno
central y fondos propios de los diferentes arbitrios y tasas Municipales como pago
de boleto de ornato, servicio canon de agua potable, arrendamiento de bienes
Municipales y otros impuestos por diferentes servicios que se presta a la

poblacion.

Estado de Conservacion del Edificio Municipal
Es aceptable

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnéstico:
1.2.1 Matriz de ocho sectores

Herramienta que sirvié de base para obtener informacion vital sobre la institucion y
el servicio municipal seleccionado como area de investigacion. Los sectores que
mas influyeron en este diagndstico fueron: institucion, comunidad y filosofico; de
alli pues, se obtuvo el listado de carencias o necesidades mas relevantes en la
poblacion.

1.2.2 Guia de observacion

Como resultado de esta Guia se obtuvo informacién sustancial para validar el
proceso de priorizacion de las necesidades detectadas y sobre todo para sustentar
la matriz de ocho sectores.

1.2.3 Entrevista

Luego de establecer las necesidades se aplicé la técnica de la entrevista,
mediante cuestionarios que contenian una guia tematica en la que plantearon los
temas considerados claves para el proceso, el cual fueron dirigidos al sefior
alcalde municipal, al COCODE vy al Técnico Forestal.

12



1.3 Lista de Carencias:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

No hay estrategias para llevar el agua a algunos sectores de San Diego.
No hay programas para diversificarlos cultivos en el municipio.

No existen manuales establecidos sobre como clasificar la basura en el
municipio.

No hay depdésitos de basura en las principales calles del municipio.

Falta un espacio propio para que los delegados del PINPEP e INAB para
gue puedan darcapacitaciones a lideres de diversas comunidades.

No hay un mercado municipal establecido.

Falta de interés de parte de las autoridades municipales para disminuir la
contaminacion.

Falta de estrategias para conservar las tierra virgenes en el municipio.

Falta de programas de Educacion Ambiental, dirigidos a la poblacién sobre
la conservacion de los bosques.

Poco interés de parte de las autoridades municipales sobre el cuidado de
las quebradas y rios del municipio.

Falta de una terminal de buses en el municipio.
No cuenta con Policia Municipal de Transito.

No cuenta con servicio de Bomberos Municipales.

13



1.4 Analisis de viabilidad y factibilidad

Para la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se utilizaron las fichas
técnicas con la informacion basica de cada alternativa de solucion, el cual consiste
en analizar cada opcion para minimizar en problema o necesidad.

En el siguiente cuadro se anotaron las tres alternativas del proyecto sugeridas:

No. NOMBRE DEL PROYECTO

1 Realizar la reforestacion en las comunidades afectadas.

2 Gestionar financiamiento de apoyo ante las instancias competentes sobre
el tema de arboles.
3 Establecer diferentes mecanismos para una estrategia de sostenibilidad
por medio de aportes pedagdégicos a la comunidad beneficiada.

14




Con el siguiente cuadro se realizd el andlisis, teniendo al lado izquierdo los

criterios ya definidos, en las columnas de la derecha

los nimeros de cada

alternativa de proyecto y en la parte baja de nimero los criterios de la respuesta.

No.

PROYECTOS

CRITERIOS

NO

NO

NO

MERCADO: EI proyecto es aceptado por
la gente y que tenga la sostenibilidad.

TECNOLOGIA: Debe realizarse la funcion
para la que fue concebido el proyecto y
existen los insumos para su ejecucion.

ADMINISTRATIVO LEGAL: Que la
Unidad ejecutora del proyecto tenga la
experiencia y capacidad para hacerse
cargo del mismo.

FINANCIERO: Existen los fondos para la
ejecucion del proyecto asi como para su
operacion.

FISICO NATURAL: El suelo, el terreno, el
clima son acordes a las caracteristicas del
proyecto.

ECONOMIA: Favorece a los intereses
econdmicos de la nacion, del
departamento, del municipio y de la
comunidad.

POLITICA: Puede darse la aprobacion
politica requerida para la ejecucion del
proyecto.

SOCIAL: La ejecucion y operacion del
proyecto afecta al grupo o grupos sociales
en lo cultural, religioso, etc. En forma
negativa.

JURIDICA: Existen impedimento legal
para la ejecucion y operacion del
proyecto, derechos de propiedad, de paso,
leyes de proteccion.

10

TECNICO: Se cuenta con la metodologia y
los expertos para los proyectos.
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1.5. Problema seleccionado

Desconocimiento en los habitantes sobre técnicas de conservacion de los suelos
con vocacion agricola.

1.6. Solucion propuesta como viable y factible

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION
Desconocimiento en los habitantes Implementacion de una guia
sobre técnicas de conservacion de los | pedagdgica con técnicas para la
suelos conservacion del suelo con vocacién
agricola, dirigida a habitantes del barrio
El Triunfo, San Diego, Zacapa.
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1.7 Datos generales de la comunidad beneficiada:
1.7.1 Nombre de la comunidad

Barrio El Triunfo

1.7.2 Tipo de institucién por lo que genera

Barrio

1.7.3 Ubicacion geografica

La comunidad de barrio El Triunfo se encuentra al Sur de la cabecera municipal a
una distancia de 1 km, quedando intermedio el barrio Las Marias.

1.7.4 Vision

Ser un barrio con una organizacion institucional consciente de las necesidades de
la poblacion, encaminada a través de la participacion activa de la poblacion en la
priorizacion de necesidades y en la seleccién de alternativas que garanticen el
bienestar individual, familiar y comunitario.

1.7.5 Misién

Contribuir al bienestar de la poblacién a través de la busqueda de la atencion
adecuada y reduccion de muerte materna infantil, la promocion de la educacién de
la nifiez, la prevencion de enfermedades contagiosas, el respeto a la vida humana
y la mujer para garantizar el camino al desarrollo.

1.7.6 Politicas comunitarias:

% Fomentar los valores morales en el municipio.

s Atender las necesidades de los habitantes del municipio a través de
proyectos que busquen el desarrollo de la poblacién.

% Mejoramiento de ambientes educativos.

% Mejoramiento de algunas calles principales del municipio.

1.7.7 Objetivos:

+«+ Proporcionar servicios basicos a los habitantes.
+« Asegurar que los nifios y nifias puedan disfrutar de sus derechos.
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+« Incentivar a los nifios, jévenes, y adultos que puedan alcanzar un desarrollo
econdmico.

1.7.8 Meta:

Para el afio 2020 se espera ser una comunidad con un mejor de desarrollo, libre
de analfabetismo y con todos los servicios basicos, que complementen las
necesidades de la poblacion.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL COCODE
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1.7.9 Recursos
1.7.9.1 Humanos

Lideres comunitarios

1.7.9.2 Materiales

Ambientes Cantidad
Casas 300
Edificios Escolares 1

Areas de Recreacion Escolar 1
Salén comunal 1
Iglesias 2
Campo de futbol 1

ovo'lbool\n—\g

Fuente: COCODE

1.7.9.3. Financieros
Las mujeres son amas de casa, costureras, profesionales, estilistas, enfermeras.

Los hombres por su parte trabajan en la agricultura que es la fuente principal de
ingresos, algunas familias se dedican a la crianza de pollos cerdos, ganado
vacuno, que ayudan a la economia local, y otros jornaleros.

1.7.9.4. Listade carencias

1) No se cuenta con una escuela para nifios de primaria.
2) No se cuenta con salén social

3) No se cuenta con una iglesia catdlica

4) No se cuenta con un parque recreativo

5) Falta de programas para la conservacion de los suelos
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6) Falta de conciencia del uso del agua
7) Falta de programas para el uso adecuado de herbicidas

8) Falta de conocimiento para el manejo de bosques

9) No hay un lugar especifico para reciclar la basura
10) Mala distribucion del uso del agua

11) No existen sefales de transito

12) No se cuenta con la circulacién del campo de futbol

13) No existe manuales pedagogicos dirigidos a los habitantes del barrio El
Triunfo, sobre la clasificacion y desechos de los productos derivados de la basura.

14) No existen depositos de basura en la calle principal del barrio El Triunfo

15) Pocos ingresos econdmicos a los hogares

16) No existen programas para la diversificacion de cultivos en el barrio el Triunfo.
17) Falta de estrategias para conservar las tierras virgenes.

18) No hay programas para la conservacion de los suelos.

19) No hay estrategias para llevar suficiente agua a algunos sectores de la
comunidad.

20) No hay estrategias para instalar la energia eléctrica a algunos sectores del
barrio el Triunfo.
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1.8. Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

1.8.1 Cuadro de priorizacién de problemas

PROBLEMAS
PRINCIPALES

CAUSAS QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE PARA LA
SOLUCION

1. Insalubridad por el
desconocimiento la
clasificacion de los
productos derivados de la
basura.

2. No existen manuales
pedagdgicos sobre la
clasificacion de los
productos derivados de la
basura que se genera en
la comunidad.

3. No existe depdésitos
comunitarios para la
clasificacion de los
productos derivados de la
basura.

4. No hay interés de parte
de las autoridades para
promover y fomentar la
clasificacion de los
productos derivados de la
basura

1. Implementacion de un
manual pedagdgico para
la clasificacion de los
productos derivados de la
basura.

2. Colocar depositos para
la clasificacion de
productos derivados de la
basura.

3. Ejecucion de talleres y
capacitaciones para
promover el tema sobre
la clasificacion de los
productos derivados de la
basura.

2. Desconocimiento en
los habitantes sobre

técnicas de los suelos
con vocacion agricola.

1. Falta de programas
para la conservacion de
los suelos y sus
propiedades

2. Falta de programas de
prevencion de
deslizamiento de tierras

3. Falta de conocimiento
para el manejo de
bosques.

1. Implementacion de una
Guia Pedagdgica con
técnicas parala
conservacion del suelo
con vocacion agricola.

2. Promocién de los
sistemas de manejo de
bosques.

3. Creacion de programas
para control de
deslizamientos de la
tierra.

3. Insalubridad por la
inexistencia de técnicas
de purificacion del agua.

1. Falta de estrategias
para llevar el agua a las
viviendas.

2. Agua no apta para el
consumo humano.

1. Elaboracion de guia
pedagogico de métodos
para la purificacion de
agua.

2. Introduccién del agua
potable.
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3. Falta de depdosito
comunitarios de agua

3. Colocacion de
depdsitos de agua.

4. Inexistencia de
programas para la
diversificacion de
productos agricolas

1. Falta de programas
para la diversificacion de
productos agricolas que
ayuden y beneficien a la
poblacion.

2. Escasos programas
para la diversificacion de
cultivos.

3. Falta de educacion
ambiental.

4. Falta de ensefianza en
las tareas agricolas de
trabajo en la huerta

5. Falta de técnicas de
preparacion del suelo que
requieren los cultivos
horticolas.

6. Falta de acciones para
la produccién de
hortalizas.

1. Creacion de un Mddulo
con Técnicas de cultivos.

2. Elaboracioén de un
modulo pedagogico para
la implementacion de
Huertos Escolares para la
diversificacion de plantas
agricolas.

3. Utilizar el
establecimiento escolar,
para realizar
capacitaciones, sobre
Educacion Ambiental.

5. Inexistencia de
material pedagdgico para
el uso adecuado del
agua.

1. Falta de conciencia
sobre el uso del agua.

2. Agua no apta para el
consumo humano.

3. Falta de programas
gue promuevan el uso
adecuado del vital liquido.

1. Elaboracién de modulo
pedagdgico para la
enseflanza del uso
adecuado del agua.

2. Realizar talleres de
concientizacion para
promover el uso
adecuado del agua.

3. Gestionar ante
instituciones, programas
de capacitacion para el
cuidado del agua.

Inexistencia de planes
para la ejecucion de
capacitaciones sobre el
uso adecuado de los

1. Falta de programas
para el uso adecuado de
herbicidas

1. Elaboracién de médulo
pedagogico para el uso
adecuado de los
herbicidas.
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herbicidas.

2. Falta de conocimiento
para el manejo de
herbicidas.

3. Falta de programas
gue ayuden y beneficien
a la conservacion de los
suelos.

2. Elaboracién de guia
didactica para el uso
adecuado de herbicidas.

3. Realizar talleres de
capacitacion sobre el uso
de herbicidas.

7. Insalubridad por
escasez de agua
purificada.

1. No existen
biodigestores instalados y
las guias didacticas
sobre el uso de los
mismos

2. No hay estrategias
para llevar el agua a
algunas viviendas.

3. Agua no apta para el
consumo humano.

4. No hay servicio de
mantenimiento para el
anico nacimiento de agua
gue se ubica en el
municipio.

1. Creacion de una guia
didactica sobre la
instalacion y
aprovechamiento de un
biodigestor destinado a
purificar el agua para ser
distribuida y consumida
en la comunidad.

2. Introducir el sistema de
agua entubada.

3. Promover el
mantenimiento hacia el
anico nacimiento de agua
del municipio.

8. Inexistencia de
programas para la
diversificacion de
productos agropecuarios

1. Pocos ingresos
econdémicos a los
hogares.

Falta de estrategias para
dinamizar la economia en
las familias.

1. Elaboracion de manual
pedagdgico para la
implementacion de
granjas avicolas
escolares.

2. Crear estrategias para
dinamizar la economia
local.

3. Gestionar programas
de capacitacion.

24




1.8.2. CUADRO DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PRINCIPALES PROBLEMAS 1|2
1. Insalubridad por la inexistencia de
técnicas de purificacion del agua. 2

2. Desconocimiento en los habitantes
sobre técnicas de conservacion de los 2
suelos con vocacion agricola.

3. Insalubridad por el desconocimiento de
clasificacion de los productos derivados |1 |2
de la basura.

4. Inexistencia de programas para la
diversificacion de los productos 112
agricolas.

5. Inexistencia de material pedagogico
para el uso adecuado del agua. 5|2

6. Inexistencia de planes para la ejecucion

de capacitaciones sobre el uso 112
adecuado de las herbicidas.

7. Insalubridad por escases de agua 1|7
purificada.

8. Inexistencia de programas para la
diversificacion de productos 112

agropecuarios.

9. Desconocimiento de la clasificacion de
las plantas existentes. 112

25




PROBLEMA

1 |elproblema |1 |serepite |11 | veces la prioridad | 3 | es el problema |1
2 |elproblema |2 |serepite |14 |veces laprioridad |1 | es el problema |2
3 |elproblema |3 |serepite |8 |veceslaprioridad |4 | es el problema |3
4 |elproblema |4 |serepite |4 |veceslaprioridad | 8 | es el problema | 4
5 |elproblema |5 |serepite |8 |veceslaprioridad | 6 | es el problema |5
6 |elproblema |6 |serepite |4 |veceslaprioridad | 9 | es el problema | 6
7 |elproblema |7 |serepite |13 |veces laprioridad | 7 | es el problema |7
8 |elproblema |8 |serepite |2 |veceslaprioridad | 8 | es el problema | 8
9 |elproblema |9 |serepite |7 |veceslaprioridad |9 | es el problema |9

1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad
Para la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se utilizaron las fichas
técnicas con la informacion béasica de cada alternativa de solucion, el cual consiste
en analizar cada opcion para minimizar el problema o necesidad sentida de la

poblacion.

No. | NOMBRE DEL PROYECTO

1. | Implementacion de una guia con técnicas para la conservacion del suelo
con vocacion agricola.

2. | Promocion de los sistemas de manejo de bosques.

3. | Creacion de programas para control de deslizamientos de la tierra
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No.

\l

9
10

PROYECTOS

Indicadores

Financiero

Se cuenta con fondos para la ejecucion
y operacion del proyecto.

Mercadeo

El proyecto tiene aceptacion por las
personas.

Técnico

El proyecto tiene un equipo de trabajo
idoneo para operar.

Administrativo

Que la unidad ejecutora cuenta con la
autorizacion local y municipal para su
ejecucion.

El tiempo estipulado es suficiente.
Politico

El proyecto es muy importante para el
desarrollo de la comunidad.

Cultural

Es de beneficio para toda la poblacién.
En el proyecto se impulsa la
participacion de nifios, jovenes y
adultos.

Juridico

Se cuenta con certeza juridica.

1.10 Problema seleccionado

OPCION

Sl

1
NO

X

OPCION | OPCION

Sl

2

NO

X

Sl

3
NO

X

Desconocimiento en los habitantes sobre técnicas de conservacion de los suelos
con vocacion agricola.

1.11 Solucién como viable y factible.

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION

Desconocimiento en los habitantes
sobre técnicas de conservacion de los
suelos.

Implementacion de una guia

pedagdgica con técnicas para la
conservacion del suelo con vocacion
agricola, dirigida a los habitantes del
barrio El Triunfo San Diego, Zacapa.
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CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Implementacion de una guia pedagoégica con técnicas para la conservacion del
suelo con vocacion agricola, dirigida a habitantes del barrio El Triunfo, San Diego.

2.1.2 Problema
Desconocimiento en los habitantes sobre técnicas de conservacion de los suelos.
2.1.3 Localizacion

La comunidad de barrio El Triunfo se encuentra al Sur de la cabecera municipal a
una distancia de 1 km, quedando intermedio el barrio Las Marias.

2.1.4. Unidad Ejecutora:

>

L)

» Municipalidad de San Diego, Zacapa
Vecinos del barrio El Triunfo
Facultad de Humanidades, USAC

X/
X

A X4

2.1.5. Tipo de proyecto
2.2. Descripcion del Proyecto

El proyecto se realizara apoyandose de una guia pedagdgica que contendra
informacion necesaria para el manejo adecuado de los suelos, disefiada de
acuerdo a las necesidades y realidad de la comunidad beneficiada.

En esta se indicaran los dafios que causan los procedimientos incorrectos cuando
hacemos uso de los suelos con diversos fines, por ejemplo la tala de arboles, el
tratamiento de las tierras antes, o después de las siembras.

Incluirhd ademas, varias propuestas de solucién, las cuales se enfocaran en el
cuidado de los suelos a través de sistemas comprobados para este fin. También
se dard a conocer a los comunitarios la importancia de las propiedades de la
importancia de los suelos y la importancia de su conservacion, utilizando técnicas
naturales haciendo énfasis a nivel de actividades practicas, en las terrazas con
arboles puesto que por la inclinacion del terreno y los procesos de deforestacion,
es una comunidad vulnerable a los deslaves, y los arboles vendran a diversificar
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los cultivos que en la comunidad se producen, mejorando la olla alimenticia y los
ingresos econémicos a los hogares.

2.3. Justificacién del Proyecto

El dafio que se provoca en los suelos tiene la misma importancia, como también
causa el aire y el agua, posee numero de habitantes, con un pequefio porcentaje
de analfabetismo, lo que dificulta los procesos de formacion y capacitacion, sobre
este tema y que es necesario darle un enfoque mas afondo, debido a que poco a
poco nuestros bosques y nuestros suelos se estan destruyendo, cada afio las
lluvias son menos Yy las cosechas son muy deficientes.

Por lo que es necesario educarles respecto al cuidado de los suelos, tomando en
cuenta que tienen un bosque natural y otro artificial, cultivos y tierras ociosas, se
considera prudente ahondar en este tema el cual les ayudara a conservar sus
bosques, a aprovechar las tierras ociosas, a producir cultivos aptos para el
consumo comunitario y que al mismo tiempo su proceso de produccion no dafie,
no contamine y no esterilice los suelos.

El decreto No. 116-96 LEY DE FOMENTO A LA DIFUSION DE LA CONCIENCIA
AMBIENTAL. Capitulo I. Disposiciones Generales. Articulo 1.

Objetivos, orienta a la ciudadania a crear espacios de concientizacion y que
orienten la conservacion y el uso razonable y sostenible de los recursos naturales
como patrimonio nacional, entre estos, la diversidad de los suelos de nuestro Pais.

Ademas, la Carta Magna, en su Seccion Décima, Régimen Economico y Social, el
Estado de Guatemala obliga a la ciudadania a la utilizacién razonable de los
recursos naturales y el potencial humano para incrementar la riqueza.

Se espera que con este aporte, los habitantes del barrio El Triunfo de San Diego,
Zacapa estén preparados para enfrentar los retos climéaticos que los fendmenos
naturales presentan actualmente, ademas, puedan conservar las riquezas que los
suelos ofrecen para la diversificacion de los recursos vegetales y forestales.

2.4. Objetivos del Proyecto
2.4.1. Objetivo General

Contribuir a la proteccion y uso racional de los suelos en el barrio El Triunfo,
mediante el fomento de sistemas agroforestales, permitiendo, a su vez, mejorar
sus ingresos y disponer de terrenos seguros para sus viviendas.
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2.4.2.

X/
L X4

0

X/
L %4

Objetivos Especificos

Disefio de una Guia con técnicas para la conservacion del suelo con

vocacion Agricola.

Implementar un sistema de capacitacion respecto al manejo de los suelo.

Validacion de la guia con técnicas para la conservacion del suelo con
vocacion agricola, dirigida a habitantes del barrio El Triunfo, de San Diego

Zacapa.

2.5. METAS

X/
L X4

Una guia con técnicas para la conservaciéon del suelo con vocacion

Agricola, disefiada.

Una capacitacion a vecinos del barrio El Triunfo, de San Diego, Zacapa

implementada.

Implementacion de una de las técnicas contenidas en la guia con técnicas
para la conservacion del suelo con vocacion agricola del barrio El Triunfo.

2.6. Beneficiarios:

2.6.1. Directos: Habitantes del barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa.

2.6.2.Indirectos: Habitantes de la aldea El Porvenir, San Diego, Zacapa

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

NO. | DESCRIPCION DE LA PRECIO PRECIO FUENTES DE
ACTIVIDAD UNITARIO | TOTAL FINANCIAMIENTO
MUNICI OTROS
PALIDAD
1 | 2resmas de hojas papel | Q45.00 Q90.00 X
bond de 80 gramos
2 | Cartucho de tinta color Q160.00 | Q160.00 X
negro
3 | Impresion 75 hojas Q1.00 Q75.00 X
4 | Impresion de 7 modulos Q35.00 Q245.00
pedagdgicos 1500
hojas
5 | Grabacion de 10 cd Q10.00 Q100.00
6 | 50 arbolitos de ciprés Q2.00 Q50.00 X
7 | Empastado de 10 Q15.3800 | Q200.00 X
documentos
8 | Socializacion del Q300.00 Q300.00 X
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modulo Pedagogico

Transporte Q10.00 Q50.00 X

10 | Refaccion Q15.00 Q150.00 X

11 | Imprevistos Q150.00 X
Total Q1570.00
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2.8. Cronograma de Actividades

No.

10

11

Actividades a
Realizar

Reunion en la
municipalidad y
entrega de
solicitud.
Plan de trabajo
Reunién con
integrantes del
COCODE para
presentacion del
proyecto
Recopilacion de
informacion de
métodos de
conservacion de
los suelos con
vocacion agricola.
Elaboracion de
guia
Gestion de los
recursos
necesarios para la
aplicacién de la
guia .
Revision y
aprobacion.
Ubicacion del
lugar para realizar
la aplicacion de la
guia.
Socializacién ala
municipalidad y a
la comunidad
sobre la
aplicacion de la
guia.
Entrega de guias
con técnicas para
la conservacion
de suelos con
vocacion agricola.
Evaluacion del
proyecto.

Responsables

Epesista

Epesista
Epesista

Epesista

Epesista

Epesista

Asesor
Epesista
Epesista

Epesista

Epesista

Asesor
Epesista
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Ano 2014

2

Julio
3

4

5

1

Agosto

2

3

4

Septiembre

5 1

2

3

4
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2.8.1. Recursos

2.8.1.1. HUMANOS

Personal técnico y Administrativo de la municipalidad
Autoridades locales

Personal docente de la Escuela del barrio El Triunfo.
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Alumnos (as) del barrio El Triunfo

Otras.

2.8.1.2. MATERIALES:

Laptop HP

Impresora CANON

Utiles de oficina

Cémara fotografica

Dispositivo USB

Discos

Carteles

Pizarron

Marcador

2.8.1.3. FISICOS:

Edificio municipal

Escuela de la comunidad

Salon comunal

2.8.1.4. FINANCIEROS

Municipalidad

Autogestion
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados:

El andlisis de las actividades marcadas en la planificacion de la implementacion
del proyecto perfilado, se hizo necesaria para verificar el progreso del mismo
durante la fase de ejecucion. Este analisis, permitid verificar los Productos y

Logros alcanzados al finalizar la Tercera Fase del EPS.

No. ACTIVIDAD RESULTADO
Reunion en la municipalidad | Fortalecimiento del Perfil del Proyecto y
1 |y entrega de solicitud. autorizacion de recursos para su
implementacion.
2 | Plan de trabajo
Reunién con integrantes del
COCODE para presentacion | Proyecto avalado.
3 | del proyecto
Recopilacion de informacion
de métodos de Informacion sobre conservacion de
4 | conservacion de los suelos | suelos con vocacion agricola obtenida.
con vocacion agricola.
5 | Elaboracion de guia Guia disefada.
Gestidn de los recursos Recursos materiales y financieros
6 | necesarios para la obtenidos para implementacion del
aplicacién de la guia. proyecto.
7 | Revision y aprobacion. Impresion de la guia validada.
Ubicacion del lugar para
8 | realizar la aplicacion de la Lugar definido.
guia.
Socializaciéon a la
9 | municipalidady a la Capacitacion organizada y promovida.
comunidad sobre la
aplicacion de la guia.
Entrega de guias con
10 | técnicas para la Distribucion de la guia en la comunidad
conservacion de suelos con |y entre autoridades.
vocacion agricola.
11 | Evaluacion del proyecto. Aval de la municipalidad.
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3.2. PRODUCTOS Y LOGROS

NO. PRODUCTOS LOGROS

Aval de la Municipalidad y visto bueno
1 Construccion de la guia de la Asesor.

2 Reproduccion de la guia Distribucién de la guia.

Reproduccion de la vulnerabilidad a la
gue estan expuestas las viviendas y

3 Disefio y construccion de diversificacion de los productos de
terrazas con arboles. consumo diario y comercial.
Entrega a habitantes, escuela 'y
4 Entrega de la guia autoridades.

3.3 Guia Pedagodgica con Técnicas para la Conservacion del suelo con
Vocacion Agricola dirigida a habitantes del Barrio El Triunfo, San
Diego Zacapa.
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PRESENTACION

Siempre hemos pensado que los suelos existen para cultivarlos, pero nunca nos
hemos detenido a pensar si la forma como los estamos utilizando es la mejor.

Todos somos responsables del deterioro de los suelos, debido a las practicas
inadecuadas: la tala de arboles, la roza mal controlada o sin control el sobre
pastoreo, el exceso de fertilizantes artificiales, etc. Estas acciones vienen a
desencadenar en la pena de zonas cultivables, tierras desérticas, aridas y una de
las situaciones mas alarmantes, tierras flojas que ponen en peligro no solamente
las viviendas, sino las vidas humanas.

Ante esta dura realidad, es necesario que busquemos implementar practicas
adecuadas que nos permitan manejar los suelos de una forma mejor, y
conservarlos para evitar problemas tan graves como la erosion, e inducir a las
comunidades, especialmente en aquellas que se dedican a la agricultura, a la
practica de estas, ya que desde el hogar, se formara la conciencia ambiental de
los futuros duefios de la tierra.

La produccion de este Modulo Educativo sobre las practicas de conservacion de
suelos, tiene como objetivo facilitar a los comunitarios una guia que le
proporcione los conocimientos basicos acerca de las practicas mas importantes
gue pueden aplicar para conservar y mejorar la calidad de los suelos de sus areas
de produccién y para el resguardo de sus viviendas en casos de desastres
naturales.
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CAPITULO 1

LOS SUELOS Y SU DETERIORO

Solo una adecuada educacion ambiental nos hara ser conscientes sobre los dafios
qgue el hombre causa a la tierra, no olvidemos hablar, en donde estemos, que el
hombre con sus malos habitos y practicas es quien contamina el suelo y dafa todo
lo que esta en nuestro ecosistema.

SUELO

Es la capa que forma la superficie de la tierra y es factor determinante de los
ecosistemas, su influencia en la vegetacion es enorme. Considerando uno de los
agentes mas importantes de los recursos naturales, los elementos presentes en el
suelo son: el fésforo, carbono, nitrégeno, calcio entre otros.

Se denomina suelo a la parte no consolidada y superficial de la corteza terrestre,
biol6gicamente activa que tiende a desarrollarse en la superficie de las rocas
emergidas por la influencia de la intemperie y de los seres vivos.

Los suelos son sistemas complejos en donde ocurren una vasta gama de
procesos quimicos, fisicos y biolégicos que se ven reflejados en la gran variedad
de los suelos existentes en la tierra.

A grandes rasgos los suelos estdn compuestos de minerales y material organico
como materia séOlida agua vy aire en distintas proporciones en los poros. De una
manera mas esquematica se puede decir que la peddsfera (capa mas exterior de
la tierra, que estd compuesta de suelo), abarca partes de la litdsfera, bidsfera,
atmosfera e hidrésfera.
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Son muchos los procesos que pueden contribuir a crear un suelo particular,
algunos de estos son la deposicion edlica, sedimentacién en cursos de agua,
meteorizacion y deposicion de material organico.

De un modo simplificado puede decirse que las etapas implicadas en su formacion
son las siguientes:

e Disgregacion mecanica de las rocas.

e Meteorizacion quimica de los materiales regos liticos, liberados.

¢ Instalacion de los seres vivos (microorganismos, liquenes, musgos, etc.)

e Sobre ese sustrato inorganico. Esta es la fase significativa, ya que con sus
procesos vitales y metabdlicos, continlan la meteorizacion de los
minerales, iniciada por mecanismos inorganicos. Ademas los restos
vegetales y animales a través de la fermentacion y la putrefaccion
enriquecen ese sustrato.

¢ Mescla de todos estos elementos entre si y con agua y aire intersticiales.

La ciencia que estudia los suelos se llama Geografia del suelo es la rama de la
ciencia que estudia el suelo como recurso natural de la tierra incluyendo su
formacién, su clasificacibn y cartografia, sus caracteristicas, su composicion
quimica, su biologia su fertilidad y todo lo relacionado con el uso y a la gestién del
suelo. Esta ciencia agrupa a la pedologia (formacion, quimica, morfologia y
clasificacion del suelo) y la edafologia (influencia del suelo en organismos,
especialmente las plantas). A menudo se utilizan estos nombres como sinénimos
de la ciencia del suelo.

LA CONTAMINACION DEL SUELO

Consiste en la introduccion de sustancias contaminantes, debido al uso de
pesticidas para la agricultura; por riego con agua contaminada, por el polvo de
zonas urbanas y las carreteras, o por los relaves
mineros y desechos industriales derramados en su
superficie, depositados en estanques o enterrados.

También la contaminacién de los suelos se produce
por ladepositario de basura, pueden ser de tipo
industrial o doméstica, ya sea a través de residuos
liguidos, como las aguas servidas de las viviendas.

41



TIPOS DE SUELOS

Suelos Arenosos: No retiene el agua, tiene muy poca materia organica y no son
aptos para la agricultura.

Suelos Calizos: Tiene abundancia de sales calcareas, son de color blanco, secos
y aridos, y no son buenos para la agricultura.

oo 3

Suelos Humiferos: (tierra negra) tienen abundante materia organica en
descomposicion, de color oscuro, retienen bien el agua y son excelentes para el
cultivo.
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Suelos Arcillosos: Estan formados por granos finos de color amarillento y retiene
el agua formando charcos, si se mesclan con humus pueden ser buenos para
cultivar.

Suelos Pedregosos: Formados por rocas de todos tamafios, no retienen el agua
y no son buenos para el cultivo.

Suelos Mixtos: Tiene caracteristicas intermedias entre los suelos arenoso y los
arcillosos.

Malecia orphnics
2 © humus

Mantifo

l Ceps
ntermeda

S, f Roca mades

Lechy rocoso
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EROSION:
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Es la degradacion y el transporte de material o sustrato del suelo, por medio
de un agente dinamico, como el agua, el viento, o el hielo. Puede afectar a
la roca o al suelo, e implica movimiento, es decir, transporte de granos y no
a la disgregacion de las rocas, fendmeno conocido como meteorizacion. La
erosion es uno de los principales actores del siclo geogréfico. El material
erosionado puede estar conformado por:

Fragmentos de rocas, producto de la meteorizacibn mecanica o formada
por abrasién mecanica debida a la accién del viento, aguas o glaciares.

Suelos, en especial aquellos que ha sido despojados de su cubierta vegetal
por tala, sobre pastoreo o incendio.

Erosion de los suelos: Natural y Progresiva: es la que se desarrolla
alrededor de varios afios y se desarrollan en el torno de algo natural. Se le
pueden denominar erosion geoldgica. En esta erosion el proceso suele
ser lento y se prolonga por millones de afios, suelen intervenir la lluvia,
nieve, frio, calor y viento. En los climas aridos es el calor que agrieta el
suelo (pues este se expande) y el viento lleva granos de arena formando
dunas y montes de baja altura. En este tipo de erosion los factores moldean
perfectamente el paisaje, creando algo considerado hasta ahora e
impresionante.
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CAPITULO Il

EROSION:

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA EROSION

Es un proceso continuo, y puede ser causada por la naturaleza o por medios
artificiales. Mientras que la erosibn muchas personas la asocian con cosas
negativas como deslizamientos de tierra, las malas condiciones y contaminacion
de los suelos, es una parte importante de los procesos geoldgicos que hacen que
la tierra lo que es.

Como el suelo y las rocas poco a poco se van desgastando, a través del ciclo
norma de la corteza de la tierra y el medio ambiente en general, haciendo una
superficie en constante cambio y de grandes variaciones.

Una de la causa mas poderosa de la erosion es el agua. El agua es el solvente
universal por excelencia, porque es muy eficaz en la disolucion y tiene la
capacidad de cambiar las cosas. La lluvia y el escurrimiento contribuyendo a la
erosion, al igual que los glaciares, la nieve y el hielo.

El hielo puede ser particularmente insidioso en este proceso, ya que hace temblar,
literalmente, al suelo, fuera de eso este se expande y contrae. Muchas costas
alrededor del, planeta son ejemplos claros y espectaculares de la erosion del
agua, la cual forma de grandes terrazas de rocas poco a poco desgastadas por el
océano.
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El movimiento tectonico también puede contribuir a la erosion al igual que el viento
asi como el cambio climético. El viento transporta materiales de un lugar a otro, y
en lugares ventosos, puede contribuir con una poderosa fuerza a tallar, esto
fomenta el proceso de erosion.

Asi mismo, los materiales también, naturalmente, tienden a deslizarse por una
pendiente, en un proceso conocido como remocion en masa. Este empuje hacia
abajo es lo que hace que las montafias se aplaquen lentamente en las colinas y
llanuras aunque no siempre en forma de un deslizamiento de tierra.

Los seres humanos también pueden dar lugar a la erosion, por lo general a través
del manejo de tierras pobres. El sobre pastoreo, por ejemplo, es una causa grave
de erosion. Las vacas, en particular, son conocidas por causar serios problemas,
especialmente a lo largo de los rios.

La deforestacion también puede causar la erosibn como se puede ver en la actual
deforestacion del municipio de San Diego, ya que la gama de plantas en la
superficie de la tierra requieren de la proteccién brindada por los arboles. El suelo
ya no es rico en raices y materia vegetal, por lo cual esta se desliza en los
periodos de lluvias.

La erosion puede tener varios origenes y normalmente cuando nos encontramos
frente a un proceso erosivo es por la combinacion de varias de estas causas no
por una sola de ellas. Aunque estos procesos pueden ser naturales, casi siempre
encontramos la mano del hombre en su desencadenamiento.

% La deforestacion: Un suelo desprovisto de vegetacibn no esta
cohesionado. Las raices de las plantas sujetan el suelo que se encuentran
a su alrededor. Cuando un suelo pierde la mayor parte de sus plantas por
un incendio, por una tala abusiva, por el sobre pastoreo, por una obra
publica poco cuidadosa etc. Corre el riesgo de que las tasas de erosion
aumenten.
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Los malos usos agrarios: Unas practicas agrarias incorrectas pueden
causar que la erosién se acelere y sea un problema grave. En el punto
anterior ya hemos comentado que el sobre pastoreo de una zona puede ser
peligroso, pero hay otras préacticas que también pueden serlo como el arar
siguiendo las pendientes de las montafias con lo cual ademas de dejar el
suelo lo dejamos en el sentido que es mas facil que el agua lo arrastre.

Las sequias: El descenso de las precipitaciones provoca que los suelos se
gueden sueltos por la muerte de parte de las plantas que los sustentan y la
disminucién de la humedad. Muchas de nuestras sequias son mas el
resultado de una sobre explotacién de nuestros recursos hidricos que el
resultado de falta de precipitaciones. Por lo tanto el derroche de agua es
una causa directa del aumento de la erosion.

Otras actividades humanas: En algunos de los apartados anteriores ya
hemos comentado de algunas actividades como las obras publicas poco
respetuosas con el medio, pero otras acciones como las actividades
mineras poco cuidadosas o las modificaciones en los cauces de los rios o
en su caudal (presas, vertidos, etc.) pueden causar que la erosion aumente
al quedar los suelos de los cauces fluviales y sus cercanias desprovistos de
parte de la vegetacion y la humedad que los cohesionan.
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El cambio climatico y la erosion: El posible aumento de las temperaturas
que estamos padeciendo y el posible cambio climatico aumentarian las
tazas de erosion, por un lado parece ser que nos encontraremos con un
clima de periodos de sequia méas largos, pero por otro las precipitaciones
parece ser que no tienden a disminuir sino a concentrarse en periodos mas
cortos de tiempo. Si esta tendencia sigue la erosion puede aumentar por las
lluvias torrenciales sobre suelos sueltos a causa de las sequias.

Las consecuencias de este fendmeno operan en los recursos naturales y en los
aspectos socioecondmicos de los pueblos; en los recursos naturales se
manifiestan como:

X/
L X4

X/
L X4

La pérdida de fertilidad de los suelos: En las capas superficiales de los
suelos se concentran gran parte de los nutrientes y humedad que las
plantas necesitan para subsistir. La pérdida de estas capas por la erosion
puede causar que un suelo se vuelva estéril.

La pérdida de recursos hidricos: La presencia de las plantas y las
primeras capas del suelo son: imprescindibles para que el agua de la
precipitacion se infiltren y recarguen los acuiferos. Por tanto, un aumento de
la erosion significa siempre una disminucion en la recarga de los acuiferos y
un riesgo para todos aquellos que se abastezcan de dichos acuiferos. por
otro lado la modificacién que esto supone para los siclos hidrolégicos y
climaticos puede suponer graves alteracion de estos en el futuro.
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El aumento del riesgo de inundaciones catastréficas: Como ya hemos
comentado en el aparato anterior la erosion disminuye la capacidad de un
suelo para tener agua. La erosion propicia que durante las lluvias
torrenciales que son tan comunes sean mayor la escorrentia superficial y
que las avenidas de aguas sean mayores. El resultado es que las
inundaciones son cada vez mas catastroficas.

La colmatacién: La erosion provoca que aumente la carga solida que
arrastran los rios, es decir los limos, arenas, piedras. Esto provoca una
serie de graves problemas. El primero de ellos es la colmatacion de los
lagos y lagunas. Es decir los materiales arrastrados por las corrientes de
agua se depositan en estos humedales que acaban convertidos en
barrizales inutiles para el consumo humano o animal que alteran los
ecosistemas de dichas areas, porque reciben mas aportes de los que
pueden soportar manteniendo su equilibrio natural. Muchas veces esta
carga solida se acumula en las presas de los pantanos que pueden quedar
inatiles. En pocos afios otro problema afiadido del aumento de la carga
sélida de los rios, es que enturbien las aguas costeras de las zonas donde
desembocan. Estas aguas dejan de ser Utiles para la pesca de bajura, ya
que los peces huyen al cambiar las condiciones de su ecosistema y
también pierden el atractivo turistico que puedan tener. La distribucién de
estos sedimentos por las corrientes litorales causa que algunos puertos
sufran problemas de colmatacién similares a los de los pantanos.

Dafos en infraestructura y actividades econémicas:

El aumento de la carga solida de las corrientes de agua aumenta el
desgaste que ejercen sobre las construcciones humanas a las que afectan.
El pilar de un puente se ve mas dafios si el agua que desgasta arrastra
limos, piedras y arenas. También las cosechas se ven dafiadas por el
aumento de esta carga. Durante una inundacion las tierras de cultivo o de
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vegetacion natural pueden llegar a verse completamente de sedimento lo
cual dafia a las plantas transformando lo que podia ser un aporte natural de
nutrientes en una capa de lodo y piedras a la vegetacion.

<+ CLASES Y FORMA DE EROSION:

1. Erosion por el viento: el movimiento del viento ejercen fuerzas de friccion y

levantamientos sobre las particulas de suelo, desprendiéndolas transportandolas y
depositandolas.

2. Erosién por gotas de lluvia. Cuando las gotas de agua impactan del suelo
desnudo pueden soltar y mover particulas a distancias realmente sorprendentes.
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3. Erosion Laminar: Las corrientes superficiales pueden producir el
desprendimiento de las capas mas superficiales de suelo en un sistema de erosion
por capas que se profundizan.

4. Erosion en surcos: La concentracion del flujo en pequefios canales o
rugosidades hacen que se profundicen estos pequefios canales formando una
serie de surcos generalmente semi paralelos.

5. Erosién por afloramiento de agua: El agua subterranea al aflorar a la
superficie puede desprender las particulas del suelo superficial formando carcavas
0 cavernas.
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6. Erosion Interna: El flujo de agua a través de agua puede transportar particulas
formando cavernas internas dentro de la tierra.

7. Erosién en céarcavas: Los surcos pueden profundizarse formando canales
profundos o la concentracion en un sitio de determinado de una corriente de agua
importante puede generar canales largos y profundos llamados carcavas. Una vez
se inicie la carcava es muy dificil de suspender el proceso erosivo

8. Erosion en causes de agua: (erosion lateral y profundizacion) La fuerza
atractiva del agua en las corrientes y rios produce ampliacion lateral de los cauces
profundizacién y dinAmica general de la erosién corriente.

/
\ EROSION

SEDIMENTOS
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9. Erosion de oleaje: Las fuerzas de las olas al ascender y descender por una
superficie de suelo producen el desprendimiento y el transporte de particulas.

10. Erosién en masa: Se relaciona a movimientos de masas importantes de suelo
conocido con el nombre genérico de deslizamientos.

11. La roza: Constituye la faena inicial para establecer por primera vez un huerto
en un terreno no trabajado anteriormente. La rosa consiste en eliminar las piedras,
malezas, restos de arboles, raices o troncones de arboles y arbustos.
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CAPITULO Il
CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS SUELOS

METODOS NATURALES PARA LA CONSERVACION DE SUELOS

« LA SIEMBRA DE PLANTAS DE COBERTURA Y ABONOS VERDES

El término “abono verde” se refiere al uso de material de vegetal verde (hojas
ramas) que no estdn descompuesto, para incorporarlo como fertilizante a la capa
superficial del suelo. Las plantas que se usan como abono verde generalmente
son leguminosas como el mani forrajero, frijol de abono, canavalia, vignas,
dolichos y algunas especies arbustivas y arbdreas como el gandul madreado y
pito entre otros. También se le llama plantas de cobertura por que permanecen
mucho tiempo en la superficie del suelo cubriéndolo o protegiéndolo de la accion
perjudicial de la lluvia al impactar directamente sobre el suelo. Antes de la siembra
se chapia o se cortan las plantas de cobertura y se incorporan al suelo con
maquinaria 0 herramientas manuales, 0 se dejan en el superficie
descomponiéndose para que si incorporen poco a poco al suelo.

La importancia de los abonos verdes y las plantas de coberturas es que mantiene
y aumentan el contenido de materia organica en el suelo y con el uso de
leguminosas, por la capacidad que tienen de fijar nitrégeno de la atmosfera,
también se logra aumentar la cantidad de este elemento disponible para el cultivo.
Ademas mejora otras condiciones del suelo como la textura, estructura, la
retencibn de humedad, el ablandamiento del suelo y la filtracion. También
disminuye la erosién y aumenta la solubilidad y disponibilidad de los otros
elementos nutritivos que necesita el cultivo reduciendo el uso de insumos externos
como la urea y otros fertilizantes.

Ademas, las plantas de cobertura combaten y eliminan las malezas y se pueden
sembrar en el mismo terreno donde se va incorporar, evitando asi el traslado de
grandes cantidades de materia organica hasta el sitio del cultivo.

Las plantas para abono verde se pueden sembrar de tres maneras:

a. En la misma parcela en el periodo muerto entre la cosecha de primera y la
siembra de postrera, pudiéndose usar en este caso la canavalia y la
crotalaria.

El uso de abonos verdes permite la proteccion del suelo y la incorporacion de

nutrientes.
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b. En la misma parcela intercalados con el cultivo principal. Generalmente el
abono verde se siembra de 30 a 45 dias después de haberse sembrado el
cultivo principal, para que no haya competencia con el cultivo por luz y
humedad. Otro ejemplo es cuan do se usan sistemas de cultivos en
callejones o el uso de cultivos con barreras vivas de arboles.

c. En una parcela separada de donde se traen las hojas y/o ramas a las
parcelas que se pretenden abonar. Pueden ser cortadas de &rboles
silvestres o de las cercas vivas.

En el caso de cultivos permanentes como los frutales deben usarse plantas de
cobertura que sean leguminosas perennes, de poca altura y que sean de
crecimiento denso como el mani forrajero, que también ayuda a controlar
malezas.

% BARRERAS VIVAS.

Esta practica de conservacion de suelos consiste en sembrar hileras de plantas
perennes o de plantas de crecimiento denso o de buena macolla miento en contra
de la pendiente del terreno siguiendo las curvas a nivel o desnivel. Las plantas que
generalmente se usan son pastos como el kingras, zacate guinea valeriana,
zacate limén, pifia, cafia de azlcar, entre otras. Estas plantas se pueden sembrar
en hileras dobles o al tres bolillo, distanciadas de 15 a 20 cm (un geme o una
cuarta de la mano), separada una barrera de la otra segun la pendiente del terreno
y la clase de cultivo. La importancia que tiene esta practica es que disminuye la
velocidad del agua de lluvia que no se logra filtrar en el suelo, y como es de
crecimiento denso retiene gran cantidad de suelo y nutrientes. Ademas aumenta la
filtracion del agua ayudando a conservar por mayor tiempo la humedad en el perfil
del suelo. Algunas barreras vivas pueden proporcionar pasto de corte para
animales de corral o frutas como la pifia que se pueden vender, generando
ingresos econémicos, surco madre o0 surco guia a la familia. También se pueden
establecer barreras vivas de arbustos y arboles como el gandul el madreado y el
pito, que ademas de proteger el suelo de la erosién pueden producir granos como
el gandul (para alimentacion humana) asi como forraje, a bono verde y lefia. Estas
barreras vivas de arbustos y arboles pueden sembrarse a distancia de 20 a 30 cm
en hileras simples o dobles y en el pie deben llevar un trenzado de ramas que
ayuda a una mejor retencion de suelo.
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< ZANJAS DE LADERA PARA INFILTRACION Y DESAGUE
Sirve para recolectar agua de lluvia, aumentar la filtracion y se disminuye la
escomeria de agua. Permite la recoleccion de suelo que haya sido arrastro por el
agua.

Se hace cajuelas de unos 30 cm de ancho en curvas a nivel, y se excava hasta
unos 30 a 40 cm de profundidad dejando pequefios diques cada ocho mts de
zanja esto ayuda a la distribucién de agua.

« ROMPE VIENTOS
Sirve para reducir la velocidad del viento ademas si utilizamos arboles de
doble propésito podremos tener al mismo tiempo madera, forraje frutos y sombra.

Se siembran hileras de arboles a través del terreno siguiendo la curva a nivel,
franjas se orientan en direccién contraria a la direccion de la corriente de aire.
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< HUERTOS FAMILIARES CON ROTACION DE CULTIVOS
Los huertos familiares pueden ser una poderosa herramienta para mejorar la
calidad de la nutricién de las familias en las zonas rurales y urbanas de los paises
en desarrollo.

El principal beneficio de los huertos escolares es que las personas aprenden a
producir alimentos sanos y como emplearlos en una nutricion adecuada. El mejor
modo de lograrlo es, si los productos frescos de la huerta como frutas y verduras
se emplean en la diversificacion de platillos en el hogar y en técnicas de
conservacion de alimentos, cuando en la mayoria de los hogares no existen
aparatos de refrigeracion. Ademas, los huertos contribuyen a la educacion
medioambiental y al desarrollo individual y social, al afiadir una dimension
practica.

Los huertos familiares son areas cultivadas que se encuentran alrededor o cerca
de las casas de las familias dedicadas a la agricultura, o que bien, utilizan esta
practica como medio de auto sostenibilidad. Las actividades horticolas de los
hogares suelen consistir en cultivos de huerto, aunque es posible que se
extiendan a la pequefia ganaderia y a la pesca, la apicultura, los arboles frutales,
las plantas ornamentales y de sombra, asi como la produccién de alimentos
basicos a pequefa escala.

METODOS ARTIFICIALES

L)

» LAS TERRAZAS INDIVIDUALES Es una estructura en forma circular con
diametro de 1 a 2 mts que se usa para el manejo de arboles frutales en
terrenos con pendientes de 12% a 60%. El banco o terraplén de la terraza
debe tener una pequeia inclinacion hacia adentro o pendiente inversa, de
5-10%.

Debe llevar a un lado un pequefio canal de desagie que evita el agua almacenada

vaya a desbordarse por el talud inferior o de relleno. Se recomienda hacer la

construccion de las terrazas individuales antes de establecer la plantacion de los
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arboles frutales, ya que asi se evita destruir hasta mas del 70%del sistema
radicular y también causar otros problemas a los arboles.

% LAS TERRAZAS INDIVIDUALES CON ARBOLES FRUTALES U
HORTALIZAS.
Cuando se establecen frutales en terrazas individuales, se recomienda disponerlas
en un marco de plantacion en triangulo o al tresbolillo, para darle mayor proteccion
al suelo, tanto con el sistema radicular del arbol como con la mayor cobertura de
follaje que evita el impacto directo de las gotas de lluvia al haber mayor cantidad
de arboles por area.

La terraza individual se recomienda como medida para el control de la erosion,
siempre que vaya acompafada con otras practicas de conservacion de suelos
como barreras vivas, muros de piedra, zanjas de ladera y terrazas angostas.

La importancia de las terrazas individuales es que pueden almacenar de 10 a 20
litros de agua por terraza, conservandose asi por mayor tiempo la humedad en el
suelo. Ademas, permite una mayor eficiencia del agua de riego, y mayor
aprovechamiento de fertilizantes y plaguicidas que se aplican al suelo, al reducir
las pérdidas ocasionadas por el agua de escurrimiento.

% LAS BARRERAS O MUROS DE PIEDRA
Son un tipo de barreras muertas que también se les llama muros de piedra y
consisten en muros de contencion construidos de piedras en contra de la
pendiente del terreno, distanciados unos de otros segun la pendiente del terreno y
a clase del cultivo (algunas especies brindan mayor protecciébn que otras) Se
justifica el uso de esta practica en terrenos con mucha piedra superficial.
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La importancia de la barrera de piedra es igual a la barrera viva, puede disminuye
la velocidad del agua de lluvia que no se logra filtrar en el suelo, ademas de
retener particulas de suelo y nutrientes, evitando asi el arrastre de la capa de
suelo cultivable.

También ayuda a una mayor filtracion de agua en el perfil del suelo. Otra ventaja
de estas barreras es que deja el terreno limpio de piedras, facilitAindose las otras
labores del cultivo como siembra o chapia.

El muro de piedras se establece en pendientes de 5 a 60%, generalmente a una
altura de 50 cm y una base o ancho de 30 cm. Cuando se hacen del tipo cimiento,
se les da una profundidad de 10 cm por cada 50 cm de altura.

La desventaja de esta practica es su alto costo de construccién, ya que requiere
de una gran cantidad de mano de obra para hacer la remocién, acarreo y
colocacién de la piedra, pero a la vez tiene muy buena aceptacion por el agricultor
por la duracion y tradicién que existe de construir estas cercas.
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CONCLUSIONES

El conocimiento y la adecuada aplicacion de practicas de conservacion de suelo,
es el punto de partida, para que el hombre, en sus diferentes actividades agricolas
pueda minimizar en gran cantidad el dafio que se causa al suelo, por las malas
practicas agricolas que de forma cultural o por desconocimiento realiza.

Los suelos son una parte vital en los seres humanos, en ellos se desarrollan
diferentes procesos desde la formacién y actividad de ecosistemas que son
fundamentales en la generacion y transforman de alimentos, conservacion de
fuentes hidricas, entre otros, los cuales los cuales garantizan la seguridad debida
para futuras generaciones.

Una de las principales actividades econdémicas de pais es la agricultura, para lo
cual la aplicacion correcta de técnicas de mejoramiento y mantenimiento de
suelos, la generacion de ingresos econdmicos y manejo sustentable de los
recursos naturales. La adecuada utilizacibn de abonos quimicos, y la
implementacion de abonos organicos a las diferentes agricolas que se realizan,
garantizan la conservacion la seguridad alimentaria y minimizan los impactos a la
contaminacion del aire.

El mantenimiento del suelo con cobertura forestal, evita la degradacion del suelo
por diferentes factores (erosién, hidrica, edlica, perdida de nutrientes, de
biodiversidad) y minimizan de gran forma la vulnerabilidad a desastres naturales.
La importancia que tiene los bosques en la produccion de oxigeno, la
conservacion del suelo, la regulaciéon del clima, el disminuir la vulnerabilidad a
desastres naturales y albergues de un sin nimero de especies tanto de animales
como vegetales, hace de los bosques ecosistema indispensables para la
conservacion de la vida en el planeta.
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RECOMENDACIONES

Es responsabilidad de todos estar involucrados en la conservacion y uso
sustentable del medio ambiente, en este caso, especialmente del recurso suelo,
por tal razén, se recomienda a las Autoridades Municipales hacer uso de la
presente guia pedagodgica en el proceso de formacién, concientizacion y
Fortalecimiento de Capacidades, en el tema de conservacion de suelos, en las
diferentes comunidades del Municipio de San Diego, Zacapa y asi lograr un
cambio de actitud en todos y todas las personas que se dedican al desarrollo de
actividades agricolas, para generaciones de alimento y recurso econémico.

Que dentro de planificacion de la Oficina Forestal Municipal, se puedan
implementar Estrategias, Planes y Programas, que impulsen el uso de Abonos
Verdes y la Implementacion de Buenas practicas Agricolas (BPA), con el fin de
garantizar, la conservacion del suelo, la seguridad alimentaria y minimizar los
impactos negativos a la contaminacion del aire.

Por medio de la Comisién de Fomento Econdémico, Turismo Ambiente y Recursos
Naturales, FETARN, oficina Municipal, Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales que trabajen el tema ambiental, Entidades Educativas y todos
los actores interesados en el municipio, impulsar Programas y Proyectos de
Reforestacion que garanticen el Mantenimiento de la Cobertura Forestal, del Suelo
y disminuyan la vulnerabilidad a Desastres Naturales, garantizando de esta forma
la seguridad de la sociedad.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

La evaluacion del diagnostico se realizO mediante una lista de cotejo, tomando
como base cada uno de los instrumentos utilizados, que permitié recabar la
informacién necesaria para organizarla y para conocer las necesidades a nivel
institucional y comunitario. El diagnostico se evalué constantemente, apegado a la
planificacion establecida para verificar los logros obtenidos y sus avances.

4.2 Evaluacion del Perfil

Se realizé a través de una lista de cotejo de acuerdo al cronograma de
actividades que requiere cada elemento del mismo, tomando en consideracion los
recursos disponibles que permitieron obtener las metas propuestas, alcanzandose
los logros a entera satisfaccién, gracias a las gestiones realizadas con el apoyo de
los entes involucrados.

4.3 Evaluacién del Proceso de Ejecucién del Proyecto

Se utilizé una lista de cotejo, con indicadores de cada uno de los pasos de la
etapa. Para verificar si se cumplieron con las expectativas esperadas, con base a
resultados, productos y logros, proyectandose satisfactoriamente el logro del
objetivo general previsto.

4.4 Evaluacion Final

Después de ejecutar las diferentes etapas y hacer una evaluacion de cada una de
ellas, en cuanto a logros. Se hizo una evaluacion final, con indicadores generales
llevando una amplia percepcion del Ejercicio Profesional Supervisado, enfocado
en el aporte pedagdgico, para su realizacién en la practica a nivel comunitario,
obteniendo resultados satisfactorios con las familias de la comunidad.
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CONCLUSIONES

El proceso de diagnostico institucional y comunitario, arrojaron en los instrumentos
aplicados para el efecto, informacion necesaria para percibir las principales
necesidades y carencias del barrio El Triunfo, San Diego, situacion que permitié
problematizar las mismas y encontrar propuestas de solucion, resultando para el
caso, el disefio y consecuente implementacion de una Guia con Técnicas para la
conservacion de suelo con vocacién agricola y la consecuente visualizacion de un
sistema de prevencidn de deslaves y arrastre de viviendas, dada la pendiente del
terreno.

Luego de un proceso de investigacion y condensacion de la informacién obtenida,
se logro el disefio de una Guia que oriente las acciones para la conservacion de
suelos, sin embargo, la implementacion tedrico practica de tal instrumento
pedagdgico, se hizo necesario en una comunidad en donde el nivel de
analfabetismo es elevado y el de comprensiébn de lectura minimo, en
consecuencia, esta accion vino a complementar la experiencia de aprendizaje en
el proceso de EPS.

A raiz de la implementacion de la Guia con técnicas para la conservacion del
suelo con vocacion agricola y para la prevenciéon de desastres, dirigidas a
habitantes del barrio El Triunfo, San Diego Zacapa, se evidencié la completa
satisfaccion de los comunitarios en cuanto a los aprendizajes obtenidos, puestos
gue con estos vendran a disminuir los riesgos de desgastes de los suelos y se
prevendran en consecuencia, desastres naturales que afecten las viviendas.
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RECOMENDACIONES

A la municipalidad de San Diego, Zacapa se le sugiere, que a través de la Oficina
de Planificaciébn y Oficina Forestal Municipal la socializacibn de la guia con
técnicas para la conservacion del suelo con vocacion agricola y para la prevencion
de desastre, aunque esté dirigida a habitantes del barrio El Triunfo, San Diego
Zacapa, puede constituirse una experiencia para la prevencion de desastre y
disminucién de riesgos por el deterioro de los suelos,

A los habitantes del barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa se les sugiere, compartir
constantemente las experiencias obtenidas a traveés de la implementacion de la
Guia con técnicas para la conservacion del suelo con vocacion agricola y para la
prevencion de desastres, para crear una cultura ambiental que permita a futuras
generaciones, gozar de un ambiente libre de peligros y con suficientes
propiedades para garantizar una vida mas saludable.

Al momento de leer la presente Guia con técnicas para la conservacion del suelo
con vocacion agricola dirigida a habitantes del Barrio El Triunfo, San Diego,
Zacapa ser agentes multiplicadores del mensaje de conciencia ambiental, que con
documentos de esta naturaleza, la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quiere dar a los habitantes del territorio nacional.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
E.P.S

DATOS GENERALES:

X/
L %4

Estudiante: Abraham de Jesus Herndndez Rojas

No. De Carné: 200151816

Teléfonos: 59954953

E-mail: abraham-19742011@hotmail.com
+« Carrera: Licenciatura en Pedagogia en Administracion Educativa
% Cadigo del Curso: E402
¢ Actividad: Estudio Profesional Supervisado E.P.S

DATOS INSTITUCIONALES:

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

+ Periodo: del 25 de julio al 30 de septiembre 2014

¢+ Horario: 8:00am a 5:00 pm

¢ Institucion donde realiz6 el E.P.S: Municipalidad de San Diego Zacapa
Direccion: Cabecera Municipal

Teléfono: 7938-3297

Web:munisandiego@yahoo.com

Encargado de la Institucion: Lic. Isaias Martinez Morales.
Cargo: Alcalde

Horario de trabajo: 8:00 am a 5:00 pm

Municipio Sede: San Diego

Departamento: Zacapa

X/ X/
XA X4

X/
°

X/
°

X/
**

X/
**

X/
**

X/
**

Datos Comunitarios:

+ Periodo: del 25 de julio al 30 de septiembre 2014

¢+ Horario: 8:00am a 5:00 pm

% Lugar donde realiz6 el E.P.S: Barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa

++ Direccion: a 1km de la cabecera municipal, colinda al norte con el barrio Las
Marias, al Sur: aldea El Porvenir, al Este: carretera hacia aldea Los Pozos,
al Oeste: con el Comun municipal.

% Representante de la comunidad: Marco Antonio Izales Ramos

% Barrio: El Triunfo,

¢ Municipio: San Diego

« Departamento: Zacapa
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OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

% Aplicar conocimientos pedagdgicos y administrativos adquiridos en el
periodo de formacién académica profesional, en la busqueda de problemas
institucionales en los que la Administracion Educacion y la Pedagogia
puedan aportar soluciones como resultado del Ejercicio Profesional
Supervisado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% Obtener experiencia de aprendizaje en la administracién de actividades
encaminadas a la formacion de personas involucradas en diversas acciones
de proyeccion social.

% Detectar, priorizar y definir probleméticas en las que tanto la Administracion
Educativa como la Pedagogia puedan aportar acciones de mejora.

« Perfilar, ejecutar y socializar un proyecto que contribuya a la erradicacion
del problema seleccionado.

« Evaluar los resultados de las actividades realizadas durante el Ejercicio

Profesional Supervisado.

% Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado en base a
los lineamientos establecidos en el reglamento de E.P.S, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Previo a optar el grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa, el estudiante humanista de la USAC realiza el proceso conocido como
E.P.S. Ejercicio Profesional Supervisado el cual comprende las etapas de:

Diagnostico Institucional: fase a través de la cual se detecta, y prioriza y define
una problematica dentro del ambito de accion de una institucion y sus posibles
soluciones.

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad de Proyecto: Es la parte final del
Diagnostico Institucional, su propdsito es la aplicacion de herramientas técnicas
disefiadas que permite verificar que una de las alternativas de solucion sea
rentable y sostenible, ademas que permitan determinar con propiedad si se cuenta
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con los recursos necesarios y la apertura politica y administrativa para la
realizacion del proyecto.

Formulario del Proyecto: esta fase consiste en definir claramente los elementos
que tipifican el proyecto.

Marco Tedrico: consiste en la fundamentacion tedrica de un Estudio de Mercado
que es el producto que se entregara al final de E.P.S, aunque no es parte del
Informe fina, si es una parte importante para validar el proyecto, pues aqui se
recogen leyes, teorias y experiencias que validan el aporte pedagdgico del
proyectista.

Ejecucion: consiste en la realizacibn o ejecucion del proyecto priorizado y
perfilado.

Fase de Evaluacién: se subdividira en dos fases, en la primera se consolidaran
los resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado (Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto) y la
segunda fase la constituye la evaluacién general del E.P.S.

Es preciso mencionar que al final de cada fase, se evaluaran los resultados
obtenidos, asi como los productos de cada una; de acuerdo a los objetivos
planteados en los planes especificos de cada fase.

Estructuracion de Conclusiones y Recomendaciones: en esta etapa se
puntualizaran los aspectos mas relevantes del proceso del E.P.S. tanto los que
fijen aprendizajes para el proyectista, como aquellas situaciones que habran de
mejorar a partir del aporte Pedagoégico que se implementard como fruto de
Ejercicio Profesional Supervisado.

Durante el proceso, el proyectista se documentara e ira creando una base de
datos que finalmente se constituirda en fuentes de consulta y referencias
bibliograficas, importantes para estructurar el INFORME FINAL en el que se
plasmaran técnica y sistematicamente, las experiencias obtenidas en las
diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado, anexando para su efecto y
validez todos aquellos documentos que respalden las acciones realizadas.
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CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES

Afio 2014
No. P | Julio Agosto | Septiembre
ACTIVIDADES E
3 4/5/1]2[3|4|1 |2 |3|4
1 Presentacion de solicitud al Alcalde P
Municipal y Firma de Convenio de E
Trabajo.
2 D | 2.1 Recopilacion de informacion P
I Institucional. Aplicacion
A | instrumentos de diagnostico £
G
N | 2.2ldentificacion, priorizacion y P
O | Definicion del Problema. E
S | 2.3 Andlisis de Viabilidad y P
T | Factibilidad del E
| | Proyecto.
C | 2.4 Elaboracion del informe P
O | Diagnostico. E
3 Formulario del perfil del proyecto P
E
4 Busqueda y condensacion de la P
Fundamentacion Tedrica E
5 Ejecucioén del Proyecto P
E
6 Evaluacion del EPS y sus diferentes P
fases. E
7 Redaccioén de conclusiones y P
recomendaciones E
8 Redaccion del informe final P
E

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en la
metodologia participativa.

Algunos instrumentos de trabajo a utilizar estan la entrevista, guia de los ocho
sectores, circulo de trabajo, observacion.
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EVALUACION

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte pedagogico,
especialmente porque es un proceso educativo y que debe de evaluarse todas las
etapas. Para hacer mas practico este ejercicio se aplicara la lista de cotejo, en la
que los indicadores de logro iran de acuerdo a los objetivos establecidos por fase

del E.P.S.

EPESISTA
Abraham de Jesus Hernandez Rojas

Vo.Bo
Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Asesor E.P.S. Facultad de Humanidades USAC
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GUIA DE LOS 8 SECTORES

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion:

UBICACION GEOGRAFICA DEL BARRIO EL TRIUNFO.
La comunidad de barrio El Triunfo se encuentra al Sur de la
cabecera municipal a una distancia de 1 km, quedando
intermedio el barrio Las Marias.

1.2 Tamafo.

1200 mas cuadrados

1.3 Clima

Su clima es célido, en épocas de invierno templado y en
épocas de verano calido.

1.4 Recursos Naturales.

FLORA: A pesar de que su clima es célido se encuentra una
variedad de plantas medicinales; el apasote, eucalipto, hierba
buena, ruda, chacté, ciguapate entre otras. Asi también
encontramos diversidad de arboles; como pino, ciprés, roble
amarillo y negro, amate, Guanacaste, ceibas, madre caco entre
otras. También se encuentra una variedad de frutas segun la
temporada; asi como mangos de diferentes clases, jocotes,
guineo, naranjas, limones, anonas, cafia, entre otras

FAUNA:

Existen algunas especies de animales como iguanas, aves,
armados, conejos, mapaches, ardillas cotuza, comadreja, entre
otros.

2. Historia

2. 1 Primeros Pobladores.

Segun la entrevista realizada al sefior Rafael Urrutia, cuenta
gue las primeras personas que habitaron en 1905 fueron:
Guillermo Ramirez Sandoval, Felipe Lopez, y Angel Godoy y
guienes trajeron el primer radio estan Florentin coronado,
Manuel Diaz, y José Morales.

2.2. Lugares de orgullo local.
Comercial Susi

Tienda y Ferreteria Esquivel
Panaderia Dofa Tula
Cooperativa RL. El Triunfo Unido
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3. Politica
Social

3.1 Gobierno Local:
Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales

Concejal Primero  Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Concejal Segundo Br. Elder Antonio Moscoso Calderén

Concejal Tercero Sr. José Danilo Diaz Zecefa
Concejal Cuarto Sr. Javier Sandoval Lépez
Sindico Primero Br. Cornelio Zecefa y Zecefia

Sindico Segundo Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

3.2 Organizacion Administrativa:
Calle Principal, Barrios, Caserio, Colonia, Aldea

3.3. Organizacion Politica:
UNE GANA, UCN, LIDER, PARTIDO PATRIOTA

3.4. Organizaciones civiles y Politicas:
HABITAT, FOGUAVI, MICOPE, CRISOL, FUNDASOL,

3.5 Ocupacion de los habitantes.

El 65% de personas adultas masculinas se dedican a la
agricultura (jornaleros) el 20% se dedica a trabajar en
infraestructura y pequefias empresas comerciales y el 15% se
dedica a trabajar en Instituciones del Gobierno.

4.2 Produccion, distribucion de productos.
a) Principales cultivos: se encuentran: el maiz, frijol, tomate,
pepino, chile dulce, chile picante, y cebolla.

b) Ganaderas: cuenta con un buen porcentaje de ganado
vacuno, entre ellas se encuentran de engorde y lecheras.
También contamos con una crianza de cerdos con aproximado
de 150.

¢) Industrializacion:

Se cuenta con tres panaderias una de ellas llamada panaderia
Dofa Tula, una carpinteria, tres talleres de estructuras
metalicas, tres carnicerias, un hotel Posada don Manuel Diaz,
Tienda y Ferreteria el Pueblo, Tienda y Ferreteria Esquivel,
Comercial Susi, Estacion Villeda Pinchazos, Herrerias,
Veterinarias
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MATERIAL PREDOMINANTE EN EL TECHO

Teja 30 17.65%
Lamina 84 49.41%
Terraza 40 23.53%
Duralita 10 5.88%
Nylon 4 2.35%
Palmas 2 1.18%
Total de locales de habitacion 170 100%

particulares

MATERIAL PREDOMINANTE EN EL PISO

Total de locales de habitacion

particulares

Ladrillo ceramico 40 23.53%
Ladrillo de cemento 20 11.76%
Torta de Cemento 35 20.59%
Tierra 75 44.12%
Total 170 100%

4.6 Transporte.

Transporte terrestre: prestan servicio los buses extra urbano, la
empresa Diaz y la empresa Jennifer, en horario de 3:00 am a
7:00 pm. Salida de buses de San Diego a Zacapa cada media
hora y viceversa. Y de san Diego a la ciudad capital cada 2
horasy viceversa. De San Diego a Jalapa de 5:00 am y
retornando 3:00 pm. Y de San Diego a Chiquimula 4.30 am y
retornando a las 2:00 pm.

4.7 Comunicaciones

Revista de San Diego Zacapa

Programas de television Cable Vision Espafia, Canal 14.
Correo Seguro

4.8 Grupos Religiosos.

La religion predominante sigue siendo la catolica pues un 75%
de la poblacién urbana y rural profesan esta préactica religiosa.
Igualmente en el municipio existen las siguientes iglesias.
Iglesia Asamblea de Dios Lirio los Valles

Iglesia adventista del Séptimo Dia

Iglesia Evangelio Completo

Iglesia Centro Americana

Iglesia La Luz del Mundo

Iglesia Principe de Paz

Iglesia Catolica

Iglesia Amigos
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I SECTOR INSTITUCIONAL

AREAS

INDICADORES

1.Localizacion Geografica

1.1 Ubicacion (direccion):

1.2 Vias de acceso.

Se puede llegar en vehiculo, camioneta, en
motocicleta, en bicicleta y la via area.

2.Localizacion
administrativa

2.1 Tipo de institucién (Oficial, privada, otra)
Autonoma.
2.2 Region, area, distrito. Regidn norte

3.1 Hechos Historicos
Anteriormente San Diego era una finca llamada
Pampur y la Puerta perteneciente a las familias

3.Historia de la | Dardén y Sanchinell originarios del caserio
institucion Jicamapa Ipala Chiquimula el 22 de agosto de
1978 se registr6 en Zacapa la solicitud de las
familias Sanchinell y Dardon en asiento No. 298
folio N0.313 del libro VII del Progreso.
3.2 Hechos Sobresalientes:
El 9 de Junio de 1920 segun decreto 756 San
Diego pasa a formar parte del departamento de
Zacapa, jurisdiccion politica a la cual
actualmente pertenece.
1.1 Area construida (aproximadamente).
186.73mts cuadrados.
1.1 Area descubierta.
No existe
1.2 Estado de conservacion.
Aceptable
4 Edificio 1.3 Locales disponibles.

Ninguno. Todos estan ocupados
1.4 Condiciones y usos.
Cada uno de los locales se encuentra en un
buen estado.
1.5 Salones especificos.
%+ Despacho Municipal-
% Secretaria
% Tesoreria
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5. Ambientes

.2 Oficinas.
11.Concejo Municipal

12. Alcaldia Municipal

13.Secretaria Municipal

14.Auditoria Interna

15.Direccion de Administracion Financiera
Municipal -DAFIM-

16. Direccion Municipal de Planificacion —-DMP-

17.0Oficina Municipal de la MUJER —OMM-

18.Oficina de Servicios Publicos Municipales
—OSPM-

19.Unidad de Informacién Publica Municipal
—UIPM-

Integrada

20. Oficina Municipal de Recursos Humanos —-OMRH

5.3 Cocina
Inexistente.
5.4 Comedor

Inexistente
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5.5 Servicios sanitarios

Si existen dentro de la institucion para el servicio
municipal y otros para el servicio publico dentro del
parque recreativo.

5.6 Biblioteca

Existente

5.7 Bodega

Existente

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos

Inexistente

5.9 Sal6n de proyectores

Inexistente

1.10. Talleres

Inexistente

1.11 Canchas

Existen dos y son de uso publico pero estan bajo la
vigilancia de la Oficina de Servicios Publicos

1.12 Escuela Municipal de Musica

Inexistente

1.13 Centro de producciones o reproducciones

Inexistente

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

Mantenimiento de arreglo de lamparas publicas.

Arreglo de Baches en las Calles.

Poca atencion a pacientes que de emergencia y a los pilotos de
ambulancia

Existe preferitismo en el Centro de Salud.
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I SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES
1.1 Presupuesto.
El presupuesto asignado proviene del situado constitucional de
parte del gobierno central y fondos propios de los diferentes
1. Fuentes de

financiamiento.

arbitrios y tasas Municipales como pago de boleto de ornato,
servicio canon de agua potable, arrendamiento de bienes
Municipales y otros impuestos por diferentes servicios que se

presta a la poblacién.

2. Costos. 2.1 Salarios
El salario para los empleados de la Municipalidad es pagado
por ingresos propios, en base al presupuesto que rige el
movimiento econdmico de cada afio.
2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)
Internet, fax, fotocopiadora, servicio de agua potable, Energia
eléctrica, Servicio Funerarios.

3. Control de | 3.1 Auditoria internay externa.

Finanzas. La auditoria auditoria la Contraloria General

De Cuentas, aunque la Municipalidad cuenta con una Directora
Financiera y un Auditor Interna.

3.2 Manejo de libros contables. EI manejo de los libros
contables esta a cargo de la Tesoreria y la directora Financiera.

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Presupuesto limitado para atender las demandas forestales.
No hay presupuesto suficiente para cubrir las demandas de la poblacion.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Operativo

1. Total de laborante
Recepcionista PC. Ruth Nohemi Arana Flores

Integrantes

Secretaria MunicipalPEM. Selvin Elias Miranda Zecefa

Oficial | y Coordinador de la Unidad de Informacién Publica

PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio

Oficial IIMEPU. Teodolinda Elizabeth Zecefia Moscoso

Oficial llly Encargada de la Oficina de Recursos Humanos
Br. Grislin Anayanci Martinez Morales

Oficial IVPC. Diana Judith Ramirez Ortiz

OFICIAL V Br. Jefersson David Arroyo Madrid

DAFIM:

Director Lic. Nelson Gustavo Gonzalez

Monterroso

Encargada de PC. Mirna Isabel Alvarado Loépez

Tesoreria

Encargado de PC. Claudia Marleny Ortiz Pinto

Presupuesto

Auxiliar de

Contabilidad PC. Brenda Mileyvi Moscoso Santiago
OSPM-

INTEGRANTES
Coordinador Br. Romeo Augusto Garcia
Guzman
Encargado Plinio Alex Reyes Salazar
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Auxiliares Federico Najera
Otto Armando Villeda
Héctor Reyes Sandoval
Arnaldo Reyes Tejada
Hugo Leonel Flores Reyes
Pedro Antonio Hernandez
Galicia
Roberto Santiago
Julio César Valdez Juarez
Jorge Gudiel Osorio Agustin
Juan Esteban Loyo
Randolfo Antonio Guevara
Héctor Oswaldo Castro

Martinez
Enfermeras Sala de Brenda  Jusvelina Ruano
Emergencia: Vicente Elba Patricia
Gutiérrez Lima
Piloto Municipal Abel de Jesus Ortiz Argueta
Pilotos de Ambulancia Juan Arana Garcia Marco

Antonio Aguilar

1.2 Total de laborantes.
91
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.
20%

1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Profesionales 80%

Técnicos 20%

1.5 Asistencia del personal.

Diaria

1.6 Residencia del personal.

La mayoria de empleados municipales son del municipio y otros
de aldeas aledafias.

1.7 Horarios

De 8:00 am a 5:00 pm
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2.1 Cantidad de usuarios. |

Indefinida, por cuanto que los actores provienen de las
comunidades aledafas, del municipio, y del casco urbano, asi
como visitantes.

2.2 Comportamiento anual de usuarios
Dinamico-patrticipativo e influyente por cuanto que son quienes le

2. Usuarios | dan vida a los Servicios Municipales.
2.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, y procedencia.
HOMBRES | MUJERES | EDAD PROCEDENCIA
50% 50% 18 en Todo el
adelante | Municipio, y
como visitantes
3. Personal Mensajero 1
de servicio Conserje 2
Barrenderos y personal de campo 14
TOTAL:17

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

% No hay presupuesto suficiente para cubrir las demandas de la poblacion.
% No hay area verde
% Limpieza de tanques de agua potable.
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V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de Estudios

1.1 Areas que cubre:

Ladina o no indigena

1.2 Programas especiales.

Participacion ciudadana, servicios municipales entre otros

de Servicio 1.3 Tipos de acciones que realiza.
Ejecucion de proyectos, eventos sociales, deportivos y
recreativos, entre otras
1.4 Tipo de servicio.
Comunitarios
2.1 Tipo de horario. Jornada Completa (de 8:00am a
4:00pm)
2.2 Horas de atencion para los usuarios. de 8:00am a
2. Horario 4:00pm
Institucional
2.3 Horas dedicadas a las actividades normales.
De 8:00am a 4:00pm
2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales.
De 8:00am a 4:00pm (En algunas ocasiones reuniones
con COCODES, COMUDES, CODEDES)
3.1 Numero de técnicos que elaboran material para
actividades.
3. Material Proyectos Forestales

didactico, materias
primas.

Eventos Deportivos Culturales y Recreativos
Establecer medios de comunicacion con COCODES y
Vecinos

4. Métodos y
Técnicas
Procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los técnicos.
Recopilacion de datos.

4.2 Criterios para agrupar a los actores.
De acuerdo a las politicas municipales.

4.3 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones.
Eventuales

4.4 Tipos de técnicas utilizadas.
Lluvia de ideas, entrevistas y otras.

4.5 Convocatoria a actores.
Por medio escrito y via teléfono.
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5.1 Criterios utilizados para la evaluacion en general.
Puntualidad, asistencia y participacion de los actores,
metodologia utilizada en los eventos, tematica de evento.
5. Evaluacion
5.2 Tipos de evaluacion.

Participativa, a través de la socializacion al final de las
actividades con los asistentes, o a nivel de equipo de
organizacion de eventos o actividades.

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

+ No existe el suficiente conocimiento en los comunitarios sobre la legalidad
de las tierras que habitan.

%+ No hay un buen control sobre los automdviles mal estacionados en los
talleres y pinchazos.

% No existen mesas de dialogo en las comunidades para legalizar las tierras
gue habitan.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planteamiento

1.1 Tipo de planes.
Se realiza a corto, mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los planes.
Objetivos generales y especificos asi como ejes estratégicos

1.3 Forma de implementar los planes.
A través de eventos, talleres u otros, segun lo considere la
Unidad ejecutora.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de Organizacion

Consejo Municipal

Alcalde Municipal

Coordinadores de las distintas unidades de Servicios
Municipales

2.2 Organigrama.
Lineal por puestos

2.3 Existencia o no de manuales de procedimientos.
Existe, pero no hay acceso al mismo.

2.4 Existencia de manuales de procedimientos.
No existe manual de procedimientos

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informaticos internos.
A través de socializaciones e informes carteleras ubicadas
en lugares estratégicos

3.2 Tipos de comunicacion
De forma oral, escrita y por e-mail.

3.3. Periocidad de reuniones técnicas de personal.
Quincenales, o segun las necesidades

4. Control

4.1 Normas de control.

Por medio de hojas de asistencia utilizando un marcador
digital en las actividades de oficina

En las actividades de campo, a través de la reunion de
informes de resultado.

4.3 Evaluacion del personal.

No se realiza

4.4 Inventario de actividades realizadas.

Es realizado por la persona que Coordina cada Unidad
Municipal, y condensado por la Relacion Publica.
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5. Supervision 5.1 Mecanismo de supervision y evaluacion.
La realizan los encargados de las Unidades Municipales y el
Alcalde Municipal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

“ Inexistencia de programas de evaluacién de rendimientos y logro
de metas del personal municipal.

% Hace falta crear espacios administrativos que orienten a los
comunitarios sobre temas legales en la tendencia de tierras y
gestiones para proyectos de desarrollo comunitario
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
Filosofiadela | 1.1 Vision.
Institucién. El triunfo, San Diego como una aldea sustentable, limpio,

ordenado, que cuente con los servicios publicos de calidad,
con seguridad publica y eficiencia administrativa, con
ciudadanos superados y capacitados para el trabajo
productivo, participantes en las tareas del desarrollo integral,
defensores de su identidad y de patrimonio natural y cultural;
comprometidos en el gobierno, en la democracia politica,
econdmica y social.

1.2 Mision.

Establecer una nueva forma de gobierno y una nueva relacion
con los ciudadanos: un gobierno incluyente que privilegie el
dialogo, la negociacion.

Los acuerdos y la participacion ciudadana en la vida publica,
orientadora de una administracion que impulse grandes y
pequefios proyectos y proporcione servicios publicos de
calidad eficiente y transparente.

2. Politicas de la
Institucion

2.1 Objetivos.
1.1.7 Objetivos
+ Presentacidn de servicios publicos municipales y
administrativos de calidad, tal y como lo define la
Constitucion Politica de Guatemala; persigue el bien
comun, indistintamente de la interpretacion de este.
+«+ Velar por el ordenamiento territorial, procurando el
orden y la convivencia.

1.1.8 Metas
Para el afio 2020 demostrar un impacto significativo en el
alcance del desarrollo municipal.

3. Aspectos
Legales

3.1 Reglamentos Internos.
Existentes

FICHA DIAGNOSTICO COMUNITARIO

CARENCIAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

% No existen mesas de Dialogo en la comunidades para legalizar las
tierras que habitan

% Inexistencia de planes de desarrollo comunitario dirigidos a los
comunitarios de esta zona del municipio.

87




1. DATOS GENERALES DE LA FICHA

1.1 Ficha No.

1.2 Nombre de la comunidad.

1.3 Municipio.

1.4 Departamento.

1.5 Fecha de elaboracion de Diagnostico.

1.6 Responsable.

2. DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD

2.1 Categoria: Pueblo, Aldea, Caserio, Paraje, Villa, Cantén, Finca,
Comunidad, etc.

2.2 Fecha de Fundacion:

2.3 Coordenadas:
2.3.1 UTM: X Y
2.3.2 GTM: X Y

2.4 Colindancias:
2.4.1. Norte:
2.4.2 Sur:
2.4.3 Este:
2.4.4 Qeste:

2.5 Tipo de clima:
2.6 Extension territorial:

2.7 Distancia a cabecera municipal:

2.8 Distancia a cabecera departamental:

2.9 Breve historia 0 monografia de la comunidad:
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3. DATOS DE LA POBLACION

Grupos etarios: En el siguiente cuadro escriba los datos de la poblacién por
rangos de edad, y sexo.

Poblacién por rangos de edad y sexo

0-4 arios 5-14 15-24 25-34 35-49 50 o mas Total
anos afnos afnos afnos afnos

H M| H M| H M|HI M| H M| H | M H|M

Total

3.2 Grupos culturales: En el siguiente cuadro escriba los datos de la poblacién
segun género y origen étnico.

Poblacion segun genero Poblacion segun origen étnico.
LADINA Total

Hombres

Mujeres

Total

3.3. Familias y habitantes por familia: Indique el numero de familias, el promedio
de personas por familia y el nimero de viviendas.

No.de Promedio de personas por No. De viviendas

Familias familia Formal No formal | Total
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4. VIAS DE ACCESO:

Principales Tipo de KMS Recorrido en | Estado de las Vias de
rutas de camino horas, época Acceso
acceso (asfalto, seca

terraceria Epoca Epoca

vereda) seca lluviosa

A pie En BIRIM|B|R|M
vehiculo

1
2
3
4

4.1 ACCESOS: En el siguiente cuadro identifique cuales son los accesos,
las condiciones y la distancia de las principales rutas a la comunidad.

4.2 Transporte: Tipo de transporte utilizado para llegar a la comunidad.

Tipo de transporte | Cuantos Vehiculos Horarios Costo

Camioneta

Pick-up

Otros
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5. ORGANIZACION SOCIAL

5.1 Datos generales de la organizacion

Nombre de la Area de accion Numero de | Datos del representante
organizacion (desarrollo integrantes
comunitario, H M Nombre | No.
salud, educacion, DeTeléf.
etc.)

Alcaldia Auxiliar

COCODE

Iglesia Catdlica

Iglesia evangélica

Religion o grupo
étnico

Organizacion de
mujeres

Organizacion juvenil
o deportiva

5.2 Autoridades comunitarias: Indique el nombre de las principales autoridades
o lideres de la comunidad y los cargos que desempefian.

Nombre completo No. Cargo Direccién | Teléfono
De Cedula

5.3 Dia de reunién comunal: Dia, Mes Afo (otros)
5.4¢Queé tipos de conflicto se dan en la comunidad?

5.4.1 Conflictos por agua
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5.4.2 Conflictos por tierra
5.4.3 Conflictos por derechos de paso

5.4.4. Otros

5.5. ¢ Como resuelven los conflictos de la comunidad?

5.5.1. Didlogo

5.5.2. Consenso

5.5.3. Cabildo Abierto

5.5.4. Asesoria de sabios o0 ancianos
5.5.5. Intervencion de la municipalidad
5.5.6. Intervencion de otras instituciones
5.5.7. Otros

5.6 Migracion

5.6.1. Estados Unidos: No de personas:

5.6.2. Costa Sur No de personas:

5.6.3. Otro lugar: No de personas:

5.6.4. Total de personas que migraron:

6 APOYO EN INVERSION DE LA COMUNIDAD

6.1 Apoyo: Identifique las instituciones publicas y privadas que apoyan la

comunidad.

No. Nombre Area de trabajo
(salud, educacion,
produccion, etc.)

Desde cuando
apoya a la
organizacion

Naturaleza

0oG

ONG
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6.2 Inversion: Inversiones en los ultimos tres anos.

Tipos de
proyectos
ejecutados en
los dltimos tres
anos

ARo

Monto a
la
inversion

Institucion que
aporto el
financiamiento

Ejecutor

Qué % aporto
la
organizacion

7. ASPECTOS EDUCATIVOS:

7.1. Hay Escuela en la comunidad:

7.2. Existe biblioteca en la comunidad:

7.3. Existe centro de alfabetizacion:

7.4. Existe escuela o centro de formacién ocupacional: Sl

SI NO
Sl NO
Sl NO

NO

7.5. Poblacion estudiantil: En el cuadro siguiente proceda a vaciar la informacion
del nivel educativo de la poblacion.

PRE- PRIMARIA

PRIMARIA

BASICO

DIVERSIFICADO

H M T

H

M

T

H M

T | H

M T

7.6 Sino hay establecimientos educativos, a donde van a estudiar los nifios y las
nifias de la comunidad:

Nombre del
lugar

Distancia km

Tiempo para llegar

Costo

A pie

En Vehiculo
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8. ASPECTOS ECONOMICOS

8.1 Nivel de ingreso familiar promedio mensual Q:

8.2. Numero de personas por familia que perciben ingresos Q:

8.3. Cuél es el ingreso por capital mensual Q.

8.4. Costo del jornal en la comunidad Q:

8.5. Vocacion agropecuaria y forestal del area.

Vocacién
agropecuaria 'y
forestal

Parque con una
X la vocacion de
las tierras

Area que se
estima
(cuerdas)

1. Forestal y/o
areas
protegidas

2. Ganaderia y
pasturas

3. Cultivos
extensivos

4. Cultivos
intensivos

Definiciones

1. Area de reserva natural
y areas reforestadas

2. Areas aptas para la
crianza de ganado vy
produccion de pastos

3. Areas con cultivos que
exigen pocos gastos para
una gran superficie

4. Sistema de cultivo que
consiste en hacer dar un
terreno  un rendimiento
muy grande.

8.6 Produccién agricola anual de los habitantes

Tipode | Area Produccion | DESTINO
Cultivo cultivada en qq Autoconsumo | % | Venta | % | Mercado
(cuerdas) principal
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8.7 Produccion pecuaria de los habitantes

Crianza | si

No

Destino

Autoconsumo

%

Venta | %

Mercado Principal

Vacuno

Ovino

Caprino

Porcino

Aves

De
carga

8.8. Existe transformacion de productos agricolas o pecuarios en la comunidad:

8.9. Si existe, ¢ Qué productos son los principales que se transforman?

Sl

NO

8.10. Mercado en la comunidad o cercano a la comunidad

Dia

Lugar

y Dia

8.11. Cuanto se pagara por piso de plaza: Q

Lugar

8.12. Indique los principales mercados para la comercializacion de los productos

de los habitantes

Producto

Donde
venden el
producto

Donde mas
se podrian
vender

Como se
llevan los
productos al
mercado

Costo de
produccion

Q

Precio
de Venta

Q
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8.13. Identifique las entidades que brindan servicios de créditos a los habitantes.

Entidades | Donacién Créditos A que tasa | Destino de
gue ofrecen de interés los
recursos recursos
econoémicos

Plazo de
los créditos

8.14. Identifique en que actividades productivas estarian interesados los

habitantes.
8.14.1. Agropecuarias
8.14.2. Reforestacion

8.14.3. Otros

9. SERVICIOS

9.1. Servicio de agua potable.

9.1.1. Numero de viviendas con servicio de agua potable
9.1.2 Numero de viviendas con servicio de agua clorada.

9.1.3. Numero de viviendas sin agua.

9.1.4. Numero de viviendas con agua privada.

9.1.5. Numero de viviendas con servicio de agua clorada privada.
9.1.6. Numero de viviendas que compran agua.

9.1.7. Numero de viviendas que lavan en rios y otros.

9.1.8. Numero de viviendas con pila.

9.1.9. Numero de viviendas sin pila.

9.1.10. Numero de pilas comunales.
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9.2. Servicio de energia eléctrica.

9.2.1. Numero de viviendas que utilizan el servicio de salud.
9.2.2. Numero de casas sin energia eléctrica.

9.2.3. Nimero de postes con alumbrado publico.

9.2.4. Quien proporciona la energia eléctrica domiciliar.

9.3 Servicio de salud:

9.3.1 Numero de viviendas que utilizan el servicio de salud.

9.3.2. Numero de viviendas con letrinas.

9.3.3. NUmero de viviendas sin letrinas.

9.3.4. Numero de viviendas con drenajes/ alcantarillado.

9.3.5. Centro de convergencia. Sl NO
9.3.6. Centro de Salud. SI NO
9.3.7. Puesto de Salud. Sl NO

9.3.8. NUmero de comadronas.

9.3.9. Numero de promotores de salud.
9.3.10. Numero de guardianes o vigilantes de salud.

9.3.11. Tienen medico ambulatorio. S NO cuantas veces llega
al mes.

9.3.12. Cudles son las 5 enfermedades mas comunes de la comunidad.
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10 MEDIO AMBIENTE

10.1. ¢/ Qué hacen las autoridades de la comunidad para cuidar el medio
ambiente?

10.2. Numero de viviendas que queman basura

10.3. Numero de viviendas que entierran la basura.

10.4. Numero de viviendas que usan el servicio de tren de aseo de la

municipalidad.

10.5. Numero de viviendas que usan el servicio de tren de aseo privado.

10.6. Numero de viviendas que tiran la basura en.

10.6.1. Barrancos.

10.6.2. Rios.

10.6.3. Otros.

11. GESTION DEL RIESGO

11.1. Identificacién de amenaza o peligro.

Amenaza

Como afecta la amenaza ambiental en la comunidad

Mucho

Poco

Nada

Inundacion

Deslizamiento

Incendio

Plagas o enfermedades

Contaminacién

Otros

11.2. Epoca critica de riego.

Tipo
de
Ame
naza

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic
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12. INFRAESTRUCTURA.

12.1 Existe salén comunal. Sli NO

12.2. Numero de centros de acopio.

12.3. Existe mercado/ plaza: SI NO

12.4. Que dias funciona la plaza.

12.5. Numero de terminal de autobuses.

12.6. Existe campo de futbol. SI NO

12.7. Existe cancha polideportiva. Sl NO

12.8. Numero de pick-up y microbuses para transporte de persona.

12.9. Existe teléfono comunitario (cantidad).

12.10. Numero de cantinas.

12.11. NUmero de carnicerias de res.

12.12. NUmero de marrano.

12.13. Numero de antenas de teléfono (por empresas), y otros.

12.14. Namero de viviendas que tienen televisores.

12.15. Bomberos. Sli NO

12.16. Tiene cementerio. Sl NO

12.17. Numero de Iglesias Evangélicas

12.18. Numero de Iglesias Catdlicas.

12.19. Numero de farmacias.

12.20. Numero de tiendas.

12.21. Numero de molinos de nixtamal.

12.22. Numero de casas con servicio de cable.
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13. PRIORIZACION DE NECESIDADES

13.1. Necesidades de

la comunidad: A continuacibn enumere las cinco

necesidades priorizadas por todos los miembros de la comunidad, desde la
necesidad mas urgente o sentida, hasta llegar al menos urgente. Las necesidades

de la comunidad incluyen hombres, mujeres, jovenes, nifos y nifias.

No. | Necesidad Cuantas personas se Como piensan Costo
beneficiaran con este resolver el aproximado
proyecto problema o del proyecto
necesidad
1
2
3
4
5

13.2 Necesidades de las mujeres: Enumere las cinco necesidades priorizadas por
las mujeres en la comunidad. Favor de empezar a escribir desde la necesidad mas

urgente o sentida, hasta llegar al menos urgente

No. | Necesidad Cuantas personas se Como piensan Costo
beneficiaran con este resolver el aproximado
proyecto problema o del proyecto
necesidad
1
2
3
4
5

13.3. Necesidades de los jovenes.

No. | Necesidad Cuantas personas se Como piensan Costo
beneficiaran con este resolver el aproximado
proyecto problema o del proyecto
necesidad
1
2
3
4
5

100




14. CROQUIS

Dibujen el croquis o el mapa de su comunidad y enviarla junto a esta informacion.
Se recomienda tomar en cuenta los siguientes aspectos.

Identificar el norte con una flecha hacia arriba para ubicarnos.

Casas (identificar las cosas de lideres o autoridades con un color diferente a las
demas)

N N N N N N N N N N S N N NN

<\

Escuela

Salén Comunal

Tiendas (otros negocios, detallar de que tipo)
Molino de nixtamal

Alcaldia auxiliar

Areas de riesgo

Alcantarillado

Llena cantaros

lluminacién publica

Caminos o calles (asfaltado, terraceria, adoquinado)
Puentes

Iglesias

Basureros

Cementerio

Campos deportivos

Puesto de salud

Agua

NOTA: Al pie del mapa colocar la simbologia de los aspectos a identificar, ademés
hacer un listado de vecinos que coincidian con el nimero de viviendas que
aparecen en el mapa social.
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2.2.1. Entrevista a COCODES:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION SAN DIEGO ZACAPA.

Honorable  Presidente del Consejo de Desarrollo Comunitario, le solicito
responder el presente cuestionario, le agradezco su colaboracidén con la epesista
entrevistadora.

No. | Pregunta Respuesta

1 ¢Abonan naturalmente la tierra?

2 ¢, Reciben capacitaciones por parte de

alguna institucion?

3 ¢Las mujeres del caserio, participan en

las siembras y cosechas?

4 ¢, Cudles son las actividades agricolas de

los habitantes?

5 ¢, Realizan siembras comunitarias?

6 ¢ Fertilizan la tierra después de cosecha?

7 ¢ Utilizan quimicos para las siembras?

8 ¢Después de la cosecha cuanto tiempo

esperan para sembrar de nuevo?

9 ¢,Conocen las propiedades de los suelos?

10 | ¢Cual es el sistema de riego que utilizan

para hidratar las siembras?
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INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION: LISTA DE COTEJO DE
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION SAN DIEGO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO, ZACAPA
RESPONSABLE: ABRAHAM DE JESUS HERNANDEZ ROJAS

No. INDICADORES Sl | NO

1 Se finaliz6 el trabajo en el tiempo estipulado. X

2 Se obtuvo documentacion escrita sobre la institucion X
municipal.

3 Cada una de las actividades estipuladas dentro de la X
planificacion fue evaluada, para poder evaluar el
diagnostico.

4 El informe fue elaborado de acuerdo a las directrices de la X
Facultad de Humanidades.

5 Las técnicas utilizadas en la evaluacion de diagnéstico X
fueron adecuadas y productivas.

6 Las autoridades municipales, lideres comunitarios y X
miembros de la poblacion aportaron la informacién que se
requirio.

7 Se obtuvieron suficientes referencias del municipio por parte | X
del personal de la institucion.

8 El diagnostico permitié identificar un problemay priorizarlo, | X
ademas de proponer una solucién que se trabajara en el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

INTERPRETACION: En el cuadro se evidencian los resultados del trabajo realizado
en la etapa de diagnostico del ejercicio profesional supervisado, el cual se realizé
de acuerdo a la planificacion, utilizando técnicas adecuadas y teniendo los
recursos humanos, materiales y bibliograficos necesarios lo que permitié identificar
un problema y priorizarlo para darle solucion.
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EVALUACION DEL PERFIL

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION:

LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION : SAN DIEGO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO, ZACAPA
RESPONSABLE: ABRAHAM DE JESUS HERNANDEZ ROJAS

No. INDICADORES SI | NO

1 El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y X
aprobado.

3 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
programado en el cronograma.

4 El plan de accion se realiz6 con base a los recursos X

disponibles y a las necesidades planteadas por la
corporacion municipal.

5 Los objetivos que se han programado para la ejecucion se X
apegan a los intereses y necesidades de la institucion.

6 Los objetivos y metas del perfil del proyecto son coherentes | X
a las necesidades de la institucion.

7 Las actividades programadas para la elaboracién del perfil X
se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma establecido.

8 Los objetivos del proyecto son la respuesta al problema X
priorizado.

9 El proyecto planificado representa una solucién al problema | X
que se considero prioritario.

10 | El proyecto fue ejecutado de acuerdo a lo programado del X
cronograma.

INTERPRETACION: A través de la determinacion de los diferentes aspectos
realizados se alcanzaron los objetivos propuestos durante la ejecucién de esta
etapa.
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INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION: LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION SAN DIEGO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO, ZACAPA
RESPONSABLE: ABRAHAM DE JESUS HERNANDEZ ROJAS

No. INDICADORES SI | NO
1 Todas las actividades programadas fueron ejecutadas. X
2 El presupuesto contemplado en el perfil del proyecto fue

suficiente para cubrir su ejecucion.
3 Las actividades programadas con anterioridad lograron el | X
éxito del proyecto.

4 Se evalué el proyecto planificado. X

5 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil del X
proyecto.

6 El cronograma establecido para dicha etapa se cumplio X

segun la programacion.
7 | La ejecucion del proyecto dio como resultado la solucién del | X
problema priorizado.

8 Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucién del X

proyecto.

INTERPRETACION: La adecuada planificacion del proyecto realizado en el perfil
del proyecto permitio el logro de los objetivos y metas.
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INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
EVALUACION FINAL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION SAN DIEGO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO, ZACAPA
RESPONSABLE: ABRAHAM DE JESUS HERNANDEZ ROJAS

No. INDICADORES SI | NO

1 | Se cumplié con el tiempo programado para realizar las | X
actividades de cada una de las etapas.

2 | Se elaboré el perfl de acuerdo con la informacion | X
proporcionada por el diagnostico.

3 | Se conté con suficientes datos para la elaboracion del | X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

4 | La planificacion correcta de la etapa del diagndstico alcanzo | X
su ejecucion.

5 | Se evaluaron las etapas del EPS para determinar el nivel de | X
logro de los objetivos y actividades programadas.

6 |La realizacibn adecuada del diagnéstico aporto la|X
informacion necesaria para desarrollar el Ejercicio
Profesional Supervisado.

7 | Las actividades programadas para la elaboracion del perfil | X
se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma establecido.

8 | Los objetivos del proyecto son la respuesta al problema | X
priorizado.

El tiempo previsto en la ejecucion del proyecto fue | X
9 | adecuado.

10 | La ejecucion del proyecto respondiod a los objetivos y metas | X
propuestas.

INERTPRETACION: Los logros alcanzados en cada una de las etapas del EPS,
determinando que se lograron los objetivos y las metas trazadas, dando solucion
al problema detectado por medio de la ejecucion del proyecto.
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El epesista entrega solicitud al presidente del COCODE del Barrio El Triunfo San
Diego, Zacapa, para realizar su diagndsticoinstitucional, asimismo realiza la
entrevista correspondiente.

Foto No. 1 y No. 2.- Epesista presentandose ante presidente de COCODE del
Barrio El Triunfo, San Diego Zacapa y le muestra la solicitud del proyecto.

Foto No. 3y No. 4.- Presidente del Consejo de Barrio el Triunfo, San Diego,
Zacapa, entrega a Epesista datos importantes sobre la Comunidad beneficiada por
el Proyecto.

108



NOMBRES DE ALGUNAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL COCODE DEL
BARRIO EL TRIUNFO, SAN DIEGO, ZACAPA

De izquierda a derecha:

Carlos Salazar, Vilma Celeste Castro, Yolanda Ruano, Marco Antonio lzales,
Maria Domitila, Santiago, Marta Lidia Portillo

Foto No. 5.- Miembros del COCODE antes de realizar la reunién sobre el Proyecto
a ejecutar en la Comunidad.
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NOMBRES DE ALGUNAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL COCODE DEL
BARRIO EL TRIUNFO, SAN DIEGO, ZACAPA

De izquierda a derecha:

Carlos Salazar, Vilma Celeste Castro, Yolanda Ruano, Marco Antonio Izales,
Maria Domitila, Santiago, Marta Lidia Portillo, Abraham de Jesus Hernandez Rojas

Foto No. 6.- Epesista en compafiia de miembros del COCODE antes de realizar la
reunion sobre el Proyecto a ejecutar en la Comunidad.
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Personas de la comunidad que fueron invitadas a recibir la charla sobre la Guia
Pedagdgica con Técnicas para la Conservacion del suelo con Vocacion Agricola
dirigida a habitantes del Barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa

Foto No. 7.- Personas de la Comunidad esperando a que inicie la reunién sobre la
presentacion e importancia del Proyecto.
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Se invitd a una persona especializada sobre el tema sobre la Guia Pedagdgica
con Técnicas para la Conservacion del Suelo con Vocacién Agricola dirigida a
habitantes del Barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa.

e W v g - v .‘..—-_3]

=rin

Foto No. 8.- Miembros de la Comunidad reciben taller de capacitacion por medio
de representantes de MAGA sobre el proyecto a realizar.
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Fotos de entrega de la Guia Pedagdgica con Técnicas para la Conservacion del
Suelo, con Vocacion Agricola dirigida a habitantes del Barrio El Triunfo, San Diego
Zacapa

Foto No. 9y 10.- El Epesista muestra la Guia Pedagogica con Técnicas para la
Conservacion del suelo con Vocacion Agricola dirigida a habitantes del Barrio el
Triunfo, San Diego, Zacapa.

Foto No. 11 y 12.- El Epesista entrega la Guia Pedagdgica con Técnicas para la
Conservacién del suelo con Vocacion Agricola dirigida a habitantes del Barrio el
Triunfo, San Diego, Zacapa al Presidente del COCODE.
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COMPLEMENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Macro Proyecto grupal, apoyo a la ecopedagogia del Municipio de San
Diego, departamento de Zacapa.
1.1 Nombre del Proyecto
Reforestacion y creacion de Parque Ecoldgico, ElI Porvenir, San Diego,
Zacapa.
1.2 Problema
El Terreno es usado como basurero clandestino, contaminando el medio
ambiente y el ornato del Municipio de San Diego, departamento de Zacapa.
1.3 Localizacion
Sector Pozo Mecanico, Aldea EIl Porvenir, San Diego, Zacapa.
1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
1.5 Tipo de Proyecto
Educativo Ambientalista.
1.6 Descripciéon del Proyecto
El proyecto consiste en la construccion de tres ranchos de palma, tres
churrasqueras, una pila, tres senderos con sus areas verdes, engramillado,
puente peatonal de madera y reforestacién consistente en la plantacion de 2000
arboles de diferentes especies en areas adyacentes.
1.7 Justificacion
El terreno donde se pretende construir el parque ecoldgico, es usado de basurero
clandestino, contaminado el entorno natural y el ornato, ademas se han
denunciado varios asaltos por delincuentes, tomando en cuenta que éste terreno
estd ubicado en un lugar lejano de la poblacién y es necesario erradicar éstos
problemas que afectan a la sociedad.
1.8 objetivos del proyecto
1.8.1 Generales
Contribuir a la salubridad y a la conservacién del medio ambiente del municipio,
mediante la eliminacién de focos, convirtiendo éste lugar, en un centro turistico

publico, de ingreso gratuito; para la recreacion de la poblacion en general.
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1.8.2 Especificos
» Construir un centro recreativo al servicio de todo el Municipio,
mejorando la ecologia, contribuyendo a mejorar el ornato y la
recreacion de todos los ciudadanos del Municipio.
» Reforestar una area de 8 cuerdas con arboles de diferentes especies
1.9 Beneficiarios
1.9.1 Directos
1000 Nifios y 700 adultos de las comunidades de El Porvenir, Loma de la Luca, La
Esperanzay El Paraiso
1.9.2 Indirectos
Habitantes de todo el Municipio de San Diego.
Habitantes de Municipios vecinos
Visitantes de diferentes partes de Guatemala.

1.10 Fuentesde Financiamiento y presupuesto

Instituciones y/o Empresas  Descripcion del aporte financiero Total
Municipalidad de San 15 Bolsas de cemento
Diego, Zacapa. 5 Metros de arena
5 Metros de Piedrin
1000 Palmas
Madera diferentes medidas
Material pvc Q. 8,500.00
Plantas ornamentales
Comunidad de El Porvenir Mano de obra
Epesistas Facultad de Huma- Mano de obra Q. 5,900.00
nidades, seccion San Diego

Total Presupuesto Q.14, 400.00
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Resumen del Presupuesto

Recursos:

1.10.1 Materiales: Q. 8,500.00
1.10.2 Humanos (mano de obra) Q. 5,900.00
Monto total del Proyecto Q.14, 400.00

1.11 PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Con el objetivo de resguardar el parque ecolégico El Porvenir, San Diego,

Zacapa, inicialmente se gestiond la circulacion del mismo, trabajos que

ejecuta la Municipalidad de San Diego, con el cofinanciamiento del

Consejo Departamental de Desarrollo del departamento de Zacapa.

Se gestionara ante la Municipalidad de San Diego, lo siguiente:

» la contratacion de un guardian de forma permanente

» La suscripcion de convenios con sefioras de escasos recursos

econdmicos, beneficiadas con el programa de ayuda econdémica
condicionada, para que en el transcurso de las dos horas que
prestan el servicio social a la comunidad, se constituyan en el
parque ecoldgico para regar las plantas y areas jardineadas, asi
también realizar limpieza en las instalaciones .

Coordinar con lideres comunitarios el resguardo de la llave de la
puerta de acceso, para cuando haya la necesidad de usar las
instalaciones por personas individuales o por grupos, se les facilite
con la responsabilidad de entregarlas nuevamente a la misma
persona, con ello podran ingresar gratuitamente todas las personas
que lo deseen.

Involucrar al Consejo Comunitario de Desarrollo —-COCODE- de
Aldea EIl Porvenir, para que velen por el mantenimiento del parque

ecoldgico, en lo que a mejoramiento se refiere.

116



MAPA DE SAN DIEGO, ZACAPA

MUNICIPIO DE SAN DIEGO, ZACAPA
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San Diego, Zacapa, 19 de Agosto de 2014

Lic. Isalas Martinez Morales
Alcalde Municipal
Su Despacho

Honorable Sefior Alcalde Municipal:

Los abajo firmantes estudiantes de la camera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracidn Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede central.

Por este medio le informamos que previo a optar el titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, debemos realizar nuestro ejercicio
profesional Supervisado enfocado a mejorar el medio ambiente, realizando un
proyecto individual y un macro proyecto grupal como complemento, Al hacer el
trabajo de investigacion en el proyecto grupal, detectamos que existe un temeno
Municipal, el cual ne tiene ningdn uso y es utilizado para basurero clandestino,
contaminando el medio ambiente y afectando el omato de nuestro Municipio, ubicado
8n Aldea E| Porvenir, San Diego Zacapa, sector pozo mecanico; es por ello que en
consense hemos acordado solicitar a fa Municipalidad la autorizacion del uso de
dicho terreno para la creacion de un parque ecolégico, convirtiendo éste, en un lugar
recreativo publico al servicio de todos los habitantes de este bello Municipio.

Si su respuesta es positiva, solicitamos ademas de la autorizacion del temeno nos
apoye con materiales de construceitn para poder construir tres ranchos, tres
churrasqueras y 1 pila. asl también la circulacion con malla del area para asta centro
recreativo, nosotros estariamos gestionando ante otras instituciones otrg tipo de
ayuda, la mano de obra seria a cuenta de Epesistas, estudiantes de diferentes
establecimisnto educativos y vecinos de las comunidades que deseen apoyarnos.

Sabedores que su respuesta sera positiva, le presentamos un sincero
agradecimiento.



EPESISTAS FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSINDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, SEDE CENTRAL
‘Nomkras y Apelliaes T Camé : Firma

D Eligs m'«qr.clu Zmﬂtl 2009183\
_KCI/I"I iz :&Ouﬂl .4-79
Theey Efvary . Num_u_mm_fﬁ_wi&
Abrh qm 1’( 'keb.us /L/emq.ndct Rocﬁs 2-00"5 4571:
\}w:u u @umma G&!Q_D_J_DOQ" 33\6
Lisa f\/om:, fo Yiyeda Calderssn . 2609785
é }//;1 //y ;,,/ }'[k/atly'/ff DECPNTVAE
//éggg e Nuc&ugﬁo E‘*’Lof‘ggpgo femus FTSL6HR3
| ‘ujud Angel Mosrn  Videl 2001799

ol eande ?»J..,;,, UrrutiaBsorio 2009)5%ny '

ouor tets eDn nalds Uer vty Mater Loaqiz3or ,_‘_
_(]_tn.n_.&”_u: T‘(Ol* w.)s\\\ Har{’b’\r_&;& 009 1’8&’15 Z !
chm_xmwf Mivenda__Unoia 1999 sbo0t _
£ rendida Britabelh Mivonds thnbic, 200014578
Willy JRCveny sSeopes VALLADBRES FS/3506

if!l(‘-!k ,;".,g.!:, S_Q'\-.: mn:-ugg C‘V‘P& 79("1 \%"’:[_‘1

[ Zecein.._DuGz dooquy K24 I
o deseely Necodnder [ipes 200319701 50
Dcsw e l\m-\( Ruimo \L&-ﬁ’l{‘c 1"1“’1‘}’3(38119 !.“ soflL
Kosowia Alarn 2. 200918825 !;Ei‘x‘:'*.;‘-t

Saﬂdra Nt OvTega 60»&‘(62 woA 14505 (Wlled




4; P.H/ﬁ/&)ui‘f%@d'{éﬁ/ o .,r' aere ng«}m, ,;:I/fr(yﬁ«
»e “ .
: ‘ f/‘(/(a/}xn«zéa ,(gx/

g, PBX: 7938-1298  FAX 7934-3297

o

San Diego, Zacapa, 20 de Agosto de 2014

Epesistas Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlus de Guatemala
Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a ustedes, augurandoles muchos éxitos al
frente de las actividades que a diario realiza.

En atencién a la solicitud enviada a mi daspache Municipal, de fecha 19 de Agosto
de 2014, al haber analizado que con €l macro proyecte que ustedes lienen
planificado implementar. sera beneficiado todo e! Municipio de San Diego, al contar
con un centro recreativo plblico, as por ello que con mucho guslo autorize usar el
4rea del terreno que ustedes necesitan para que puedan desamollar su trabajo de
EPS d& la mejor manera posible, les confimo el apoyo de ésta Municipalidad con
los materiales de construcrion solicitados, asl también se ha tomado en cuenta
gestionar ante el Consejo Departamental de Desarrollo de Zacapa, la circulagion
del predio en referencia, con el ohjetivo de resguardar la inversidn que se realice en
dicho lugar.

Sin mas que agregar, no me queda mas que felicitarlos por estar préximos a
alcanzar una meta muy importante en sus-vidas, éxitos y adelante.

Cordialmente Pt /

ERREEL S S S A i
SAN DIFC

0O FIERRA DL PINGS Y APODSENTOS DE. ;
munisandizpo@yahoo.com
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CONSTANCIA DE RECEPGION

Cl infrascrito Alcalde Municipal de San Diego del departamento de Zacapa.

Hace constar: Que el dla dos de octubre de dos mil catorce (02 — 10 — 2014} los
Epesistas de la Facultad de Humanidades, seccion San Diego, Zacapa, cump iendo
con el requisito de la ejecucion de un macro proyecto grupal, difigide a majorar el
medio ambiente; como requisito previo a aptar el titulo de Licenciado en Padagogia
y Administracidon Educativa, entregan a esta Institucién el proyecto PARQUE
ECOLOGICO EL PORVENIR, SAN DIEGO, ZACAPA, recibiendole de
canformidad.

La Municipalidad se responsabiliza a ponar en marcha &l Plan de sostenibilidad
elaborado por los Epesistas, con el objetivo de darke el mantenimiento a éste centro
recreativo, asi también que se respetara que el ingreso sea gratuito para las
parsonas que desean ingrasar.

El sefiar Alcalde Municipal felicita a los estudiantes, por su aporte en beneficio del
Municipio de San Diego, en virtud que ahora se cuenta con otro centro recreativo al
senvicio de todos. :

Y para los usos legales que a los interesados convenga, extiendo, sello y firmo |a
presente constancia en la Municipalidad de San Diego del Departamento de

- il catorce.
Zacapa, a los dos dlas del mes de oc’tugg_d;,d%mn catorce
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San Diego, Zacapa, 25 de |ullo de 2014

Lic. Isaias Martinez Maorales
Alcalde Municipal
San Diego, Zacapa

Reciba un fratemnal y afactucso saludo.

Por medio de la presente me es grato manifestarle lo siguiente: Yo, Abraham de
Jesis Hemandez, Rojas, estudiante de la Facultad de Humanidadezs de la
Universidad de San Carloes de Gueternala, con sede en el municipic de San Diego
dal departamento de facapa, nimere de Carmé 200151816,

Actuaiments estoy cursando la Camera de Licenciaturz en Pedagogia v
Adminigtracién Educativa y para cbiener & titulo gue me acredite coma tal, tengo
fue realizar un EPS relacionado con el Medio Ambiente.

El Proyecto & reslizar es sobreuna GUIA PEDAGOGICA CON TECNICAS PARA
LA CONSERVACION DEL SUELO, CON VOCACION AGRICOLA DIRIGIDO A
LOS HABITANTES DEL BARRIO EL TRIUNFO, 5AM DIEGO, ZACAPA.

Por lo cual a usted respetuosamente s=olicito: Su valiosa colabeoracién
proporcionando la informacion institucional para dar initio al proyscto, asi también
apoyo econfmico o material, arbolitos para realizar el proyecto v sutorizacion de
un Ares para reforestarla,

En espera de que mi =olicitud sea atendida favorablements me suscribo de usted.
Atertameante:
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San Diego, Zacapa, 25 de julio de 2014

Sr. Abraham de jesiis Herndndes Rojas.
Epesisia de fa Facullad de Humanidades
Umiversidad de San Carlos de Guatemala
Carné No. 200151816,
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| imsttucion que me honor en presidir sea su patrocnadora del proyecto gue usted fleve a
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Barrio El Triunfo, San Diego 25 de julio de 2014

Sefor:

Marco Antonio Izales Ramos *
Presidente del Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCQODE)

Reciba un fraternal y afectuose saludo.

Por medio de la presente me es grato manifestarle lo siguiente: Yo, Abraham de
Jeals Herngndez, Rojas, estudiante de la Faculad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede en el municipio de San Diego
del departamento de Zacapa. nimero de Carné 200151816.

Actualmente estoy cursando la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa y para obtener el titulo que me acredite comao tal, tengo
que realizar un EPS relacionado con sl Medio Ambiente.

El Proyecto a realizar es sobra “GUIA PEDAGOGICA CON TECNICAS PARA LA
CONSERVACION DEL SUELO, CON VOCACION AGRICOLA DIRIGIDO A LOS
HABITANTES DEL BARRIO EL TRIUNFQ, SAN DIEGO, ZACAPA.

Por lo cual a wusted respetuosamente solicito: Su valiosa colaboracion
proporcionando la informacién de la comunidad, lo cual es de mucha importancia
para dar inicio al proyecto antes mencionado, asl también el apoyo incondicional
de los integrantes que conforman el Consejo Comunitaric de Desarrollo
(COCODE).

En espera de que mi solicitud sea atendida favorablemente me suscribo de usted.
Atentamente:

Carne 200161816
Epesista (12 Ql‘-},
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San Diego, Zacapa, 25 de Julic de 2014

FProf. Abraham de Jesis Hemandez Rojas
Epesista de |a Facultad de Humanidddas
Universldad de San Carloz da Guatemala
Carné No_ 200151818

FPresente.

A fravés de la presents le envio un cordial vy atento saludo, dessando que las
actvidades laborales y personales sean un axito.

El ohjeto de |a presente 25 para dar respussta a su solicitud de facha 25 da Julio
del comiente 2fic, informandole para &l efecto que como presidente del Consajo
Comunitarla de Desamolin (COCODE), ceenta con el apoyn incondicional como
representante de dicha organizacidn, asimismo de los demas integranies,
pudiando asi obtener la informacidn necesaria para llevar a cabo su proyecto, que
sabemos que sera de muche beneficio para nuestra comunidad.

Sin mas que agregar, aprovecho la ocasidn para suscribirme como su atento y
seguro servidor,
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A amfﬁ/wu{“f :
Sr. Marco Antanio lzales Ramos
Prasidente del Consejo Comunitanio

da Desamolie (COCODE).
Barrip El Triunfo, San Diego, Zacapa
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San Diego, Zacapa, 21 de Agosto de 2014.

Epesistas Facultad de Humanidagdes
Universidad de San Carles de Guatemala
Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a ustedes, augurdndoles muchos
éxitos al frerte de las actividades qus a diario realizan

El abjele de la presente &s para hacer de su conocimiento, que éste consejo
Comunitario de Daesarrellc — COCODE. Como érgano de Coordinacién de la
Comunidad, oforga el AVAL correspondiente, para que se use el terrenc
Municipal ubicado en el sector Pozo Macanico Aldea El Porvenir, para que se
construya el Pamue Ecolégico, que ustedes tienan planificado, en virtud que
sera un lugar pablico en beneficio de nuestras vecinos y vecinas, as! también
ienen nuestro apoyo en I que podamos servides, juntamente con la
comunidad.

$in mas que agregar, aprovecho la oportunidad para desearles muchos éxitos.

Atentaments.

s I ., COMBEJO LOMUNIARI] DE
I Jl ] QESARROLLO
>f‘ 7 “‘COCQDE"
f Nt \}QJ ALDEA €L PORVENIR, §AN ORGO,
Ropelio Osor¢ Unutia
Presidente de COCODE
El Parvenir, San Diego, Zacapa



Fotos 13 y 14.- Entrada principal al Barrio El Triunfo San Diego, Zacapa.de Norte
a Sur

Fotos 15 y 16.- Calleque conduce hacia el cementerio de la comunidad de Barrio
El Triunfo



Lugar donde trabajan los agricultores del Barrio El Triunfo, San Diego,
Zacapa(Comun Municipal)

Partes No Fértiles
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Foto 17 y 18.- Terreno Municipal donde trabajan los habitantes del Barrio El
Triunfo
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Foto 19y 20.- Terreno Municipl donde trabajan los habitantes eI Barrio El
Triunfo



DESCRIPCION DEL MACRO PROYECTO
ANTES

Foto 23.- Iniciando la investigacion para realizar el macro proyecto, Alumnos Epesistas
facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Asesor conociendo
e inspeccionando el terreno Municipal ubicado en Aldea EIl porvenir, San Diego, Zacapa.

DESPUES

Foto 24 y 25.- Proceso de ejecucion del Macro Proyecto



EPESISTAS

T Gl 2 ol

Foto 28 y 29.- Epesistas mostrando plano del terreno donde se reforestarda y creara
pargue ecoldgico, Aldea El Porvenir, San Diego, Zacapa.

Foto 30.- Asesor en el terreno Municipal donde se reforestara y creara
El Parque ecologico, Aldea EIl Porvenir, San Diego, Zacapa.



