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Introduccion

En el presente contenido se encuentra la investigacion realizada con base a los
lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)' que es de carécter
obligatorio y requisito para graduarse de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

El proyecto ejecutado trata de la elaboracién de una “Investigacion sobre
Opinion de profesores de la Facultad de Humanidades de la carrera de Profesorado
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en cuanto a la “Pertinencia entre planificacion y evaluacion
en el aula Universitaria” dicho proyecto fuerealizado como seguimiento al estudio
anterior sobre Investigacion de Opinidn de estudiantes en cuanto al mismo tema, y
para contribuir en la investigacion del estado actual en que se encuentra el proceso
de ensefanza aprendizaje en la Facultad de Humanidades segun el tema
mencionado. El informe del —EPS- se divide en cuatro fases: diagndstico, perfil,
ejecucién y evaluacion.?

CAPITULO | Diagnéstico institucional

Esta etapa estuvo comprendida por las diversas técnicas e instrumentos de
investigacion que se utilizaron para la recoleccion de datos, como la entrevista, la
guia de andlisis contextual, lo cual contribuyé a la realizacion de una lista de
carencias, la identificacion del problema y su solucién.

CAPITULO Il Perfil del proyecto

Esta comprendida por el conjunto de actividades que se plantean en el cronograma,
las cuales van relacionadas con los objetivos planteados para la solucién del
problema, estructurando también las metas, tipo de proyecto, financiamiento, los
recursos a utilizar, tanto como los beneficiarios; se plantea también una justificacion

en relacién al problema que se quiere solucionar.

'"Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC. Reglamento General de Evaluacidon y Promocién del estudiante
de la USAC . Universitaria, 10 de mayo de 2005. pagina 11. aticulo 21

? Facultad de Humanidades. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado. Universitaria, Guatemala,
2,011.




CAPITULO Il Ejecucidn del proyecto

Dicha etapa refleja toda la temética utilizada para la ejecucion del proyecto, de
acuerdo al problemay su solucion mas viable y factible.

CAPITULO IV Evaluacién del proyecto

A través de esta etapa se pueden cotejar las actividades realizadas con las
planeadas y los logros que se obtuvieron con dicho proyecto.

Se adjuntan a esta investigacion los aspectos como: conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos, que forman también una parte

importante en el Informe, por lo que aparecen dentro del indice estructurado.

De acuerdo a esta estructura se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, con
el afan que éste pueda aportar informacion para beneficio no sélo de investigacion en
cuanto al tema de “Pertinencia entre Planificar y evaluar en el aula universitaria” sino

para otros temas que tengan injerencia en la planificacion y evaluacion educativa.
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1.1.2

1.13

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

Nombre de la institucion
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de institucion

Segun lo indica la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la
Seccion Quinta en el Articulo 82 Autonomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. “La Universidad San Carlos de Guatemala, es una institucién
autbnoma con personalidad juridica™ y por ende la de la Facultad de
Humanidades es una institucion Autonoma de Educacion Superior; que presta
servicios de educativos en los grados de Profesorado, Licenciatura y Post-

grados.

Ubicacién geografica

La Facultad de Humanidades se localiza en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, zona 12, (Ciudad Universitaria), al sur de la ciudad capital. Esta
ubicada en el Edificio S-4, el cual colinda al norte con el Edificio de Bienestar
Estudiantil y Escuela de Ciencias de la comunicacién, al sur con el parqueo de
vehiculos, al este con el edificio S-5 que alberga a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, al oeste con el edificio donde se encuentran dos agencias
bancarias, el Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Caja general y dos cajeros automaticos.

! Asamblea Nacional Constituyente. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Guatemala, 2,009 pagina

24,




1.1.4 Vision
“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,

regional e internacional.?

1.1.5 Misién
‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacién de profesionales con excelencia académica en las
distintas areas humanisticas que inciden en la solucion de los problemas de la

realidad nacional.’
1.1.6 Politicas institucionales

1.1.6.1 Docencia
e “Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica dentro del contexto histérico, econdmico y socioeducativo
del pais.
e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias participativas
e Brindar oportunidades de formacién a todos los sectores, especialmente aquellos

que tienen a su cargo formacién de personal en el ambito nacional y local™

1.1.6.2 Investigacion
e “Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que respondan a las
necesidades determinadas demandadas por la comunidad.
e Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos

estudios y proyectos académicos y de comunidad”

2 Facultad de Humanidades. www.fahusac.com.gt. http://www.fahusac.edu.gt/es/?page_id=4. 5 de mayo de 2,014

3
IBID. www.fahusac.com.gt
* Facultad de Humanidades. Manual de Organizacién y Funciones. Guatemala, 2,006. pagina 108.




1.1.6.3 Extensidn y servicio

“‘El Departamento de Extension fue creado por Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, tiene como base legal el Acta No. 48, Puntos dos y tres, de fecha cinco
de diciembre de 1949 y Acuerdo N. 8.”.°

1.1.6.3.1 Coordinacién de practica
Tiene como objetivo unificar criterios para la realizacion de la Préctica Docente que se
lleva a cabo en todas las carreras de la Facultad de Humanidades con el titulo de
Profesor de Ensefianza Media en las distintas especialidades:

e Filosofia.

e Lenguay Literatura.

e Idioma Inglés.

e Artes Plasticas e Historia del Arte.

e Mdsica.
En relacion alas Practicas Especiales de cada carrera tenemos para Bibliotecario
General, Practica de Bibliotecologia, para el Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, Practica Administrativa; Profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia y Educacion Intercultural, Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos y Cultura de Paz, Practica
Social Comunitaria; Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Investigacion Educativa, Practica de Investigacion; Profesor de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Técnico en Planificacion Curricular, Practica en Planificacion Curricular.
Las Practicas Docentes se realizan en establecimientos de Nivel Medio con prioridad y
las Practicas de Especialidad se realizan en centros oficiales en Instituciones
y comunidades segun la naturaleza de las mismas.
Las practicas son una proyeccion de la Facultad de Humanidades hacia las
Instituciones Y comunidades beneficiadas a través de los estudiantes de esta casa de

estudios.

> IBID. pag. 108



1.1.6.3.2 Coordinacién de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Ejercicio Profesional Supervisado es una préctica técnica de gestion profesional
mediante la cual los estudiantes contribuyen a través de la Facultad de Humanidades a
realizar acciones de administracion, docencia, investigacion, extension y servicio con el
objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

1.1.6.3.3 Coordinacién de Escuela de Vacaciones

La Escuela de Vacaciones es un Programa autofinanciable, que cumple con la funcion
docente del Departamento de Extension, la cual funciona dos veces al afio, durante los
meses de junio y diciembre, en todas las jornadas, para dar oportunidad tanto a los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala como alos de las
universidades privadas del pais de avanzar en sus estudios 0 recuperar

materias reprobadas.

1.1.6.3.4 Coordinacion de Deportes
El Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, considerando, que de
conformidad con el Punto CUARTO, Inciso 4.8 del Acta 23-2006 de la sesion celebrada
por el Consejo Superior Universitario, el 4 de octubre de 2006, acordd desarrollar los
juegos deportivos universitarios para el aflo 2007, evento necesario para el fomento
del deporte en las diferentes disciplinas y asi contar con universitarios con participacion
deportiva, elevando el grado académico en todos los ambitos. Cada facultad, escuela
no facultativa y centro regional, podra inscribir atletas y equipos en las disciplinas
deportivas definidas en estos juegos deportivos: atletismo, baloncesto, futbol, karate-
Do, natacion, voleibol, futbol sala, ajedrez, y como disciplinas de exhibicion: béisbol y
tenis de campo.
e “Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios
requieran y de sus posibilidades de tiempo y recursos.
e Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los
usuarios en funcion de sus necesidades.
e Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura

de servicios de la Facultad de Humanidades.”

9



1.1.7 Objetivos

“Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal de
los problemas del ser humano y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linglistica, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogias.

Ensefar las ramas del saber humano enunciados en el inciso anterior, en los grados
y conforme a los planes que adelante se anuncian”.

“Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza (ensefianza secundaria),
tanto en las ciencias naturales, como en las ciencias culturales y en las artes.

Dar una forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados, en las cuestiones intelectuales una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional que le es indispensable para llenar
eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de
articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y egresados en las altas
finalidades de la colectividad.

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y la realidad nacional.

Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias, conservatorios y con
todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al estudio, a la
difusion y al avance del arte y las disciplinas humanisticas.

Cumplir todos aquellos obijetivos que por su naturaleza de orientacion le competan.”®

1.1.8 Metas

“Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de
aprobar las pruebas de P. C. B de lenguaje.
Incrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos departamentos

gue integran la facultad de humanidades.

® IBID. pag, 38
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e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la facultad de Humanidades a
la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al personal
docente y de servicio que integran la Facultad.

¢ Fortalecimiento en un 80% del departamento de extension de la Facultad.

e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las demandas
del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demdas disposiciones
emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco administrativo, legal y
financiero.

e Actualizar los pensa de estudio en un 10% de las carreras que sirve la Facultad”.

1.1.9 Estructura organizacional

La Estructura Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra

integrada por unidades de decision superior, unidades de apoyo funcional y las

unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y

extension de la Universidad.

‘El' maximo organismo de esta Facultad lo constituye la Junta Directiva, integrada

por el Decano, una Secretaria y cinco Vocales”.’

1.1.9.1 Junta directiva: “es el organismo maximo de la facultad, y esta integrado por: el
decano que la preside, un secretario, y cinco vocales, de los cuales dos son profesores
titulares, un profesional no profesor y dos estudiantes. La Junta Directiva dura cuatro
afios en el ejercicio de sus funciones, a excepcion de los vocales estudiantiles que
duran un afio. Entre sus funciones estan:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones relativas a la
ensefanza profesional.

2. Resolver toda cuestion relativa a exadmenes en consulta o revisién de lo resuelto por

el decano respectivo.

7 IBID. P4g, 43
11



3. Dictaminar sobre el presupuesto anual de la respectiva facultad para someterlo al

Consejo Superior Universitario, en la época que al efecto se sefale.”

Las instancias responsables de ejecutar las disposiciones acordadas por Junta

Directiva es: el Decanato, la Secretaria Académica y la Secretaria Adjunta.

1.1.9.2 El decano:

e Es la instancia ejecutiva de la Facultad de Humanidades, quien representa en

actos administrativos y académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto

por estudiantes como por profesores titulares, para un periodo de cuatro afios

prorrogable, con base en el Estatuto Universitario, parte Académica.

1.1.93

Decanato: Dependen todas las demas instancias: Consejo Directores, ente
asesor del Decanato que reune a los directores de los ocho Departamentos:
Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado y
Departamento de Investigacion Humanistica, se reiinen una vez al mes para
tratar puntos sobre la implementacion y ejecucion de la planificacion

académica y presupuestaria anual.

1.1.9.4 Secretaria académica: Tiene las funciones de secretaria que le corresponden

de acuerdo con el estatuto.

Entre sus funciones estan:

Dar tramite a los expedientes de junta directiva y del decanato™.

1.1.9.5 Secretaria adjunta: Tiene a su cargo las distintas dependencias
administrativas y de servicio, entre las cuales se encuentran: recepcion,
informacion, tesoreria, control académico, impresion, archivo, audiovisuales,
almacen, vigilancia, alquiler de servicio.”

° Asi mismo se debe mencionar al Consejo de Directores, constituido por los

distintos Departamentos y Escuelas.

° Atribuciones Consejo de Directores.

° “"Regular el funcionamiento de cada departamento en particular, en coordinacion

con la Secretaria Académica’.

12



. Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza

profesional.
. Dictaminar en consultas y sobre el presupuesto anual de la facultad.
. Promover el desarrollo y la efectividad de la investigacion, de la academia y

vincularlas con asociaciones culturales y centros de divulgacion.
o Analizar y dictaminar sobre la planificacion el desarrollo y la evaluacién curricular

disefiada por personal especifico de cada departamento. *

1.1.9.6 Director de pedagogia:
El departamento de Pedagogia es una institucion que depende del Decano de la
Facultad de Humanidades. Esta a cargo de un director (a) el cual debe ser un
profesor (a) titular del 1l al X, nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del
decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.
Del director (a) deviene el subdirector (a), instancia creada en julio del 2006
siempre a cargo de un profesor (a) titular del 1l al X nombrado por la junta
directiva, a propuesta del director (a).
Del subdirector (a) deriva el plan fin de semana que abarca el conjunto de
coordinadores (as), profesores (as) y supervisores (as) de las distintas carreras
gue ofrece el departamento de Pedagogia en las secciones departamentales; y
ademas de él depende los diferentes profesores (as) de la sede central.
Tanto para el servicio del director (a) como del sub-director (a) existen dos plazas
de secretaria, una para la jornada matutina y otra para la jornada vespertina y

nocturna.

1.1.9.7 Unidad de planificacion

1.1.9.7.1 Marco historico
“La unidad de Planificacibn tuvo como antecedente el Organismo de
Coordinacion y Planificacion Académica, ente creado en el afio de 1992
encargado del andlisis, disefio y evaluacion del desarrollo curricular de la
Facultad.
Funcion6 de 1992 a 2005, fecha en la que se acordé revisar su razén de sery su
producto, concluyendo que era conveniente convertirlo en la Unidad de

Planificacion, en respuesta a las demandas académicas del momento.
13



La Unidad de Planificacién como tal, inicio sus labores en enero de 2006 .
1.1.9.7.2 Base legal

“La unidad de planificacion fue creada segun el punto de acta No. 01-2006 de

fecha 24/01/06.

1.1.9.7.3 Estructura organizativa
La unidad de planificacién es una dependencia que asesora al Decanato; esta a
cargo de un Coordinador (a) (Profesor Titular del 1l al X), nombrado por la Junta
Directiva, a propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

1 Del coordinador dependen el Disefiador (a) de Curriculo (Profesor Titular del 11 al
X) y el Investigador (a) (Profesor Titular del Il al X), ambos nombrados por Junta
Directiva; una vez aprobadas le corresponde ejecutarlas y evaluarlas.

2 "El Investigador Curricular es el (la) profesional a quien compete realizar
investigaciones diagnosticas, pronosticas, perfiles, etcétera del que hacer de la

Facultad de Humanidades.".

14



1.1.9.8 Organigrama
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos (Informacion proporcionada por COMEVAL)
El recurso humano de la Facultad de Humanidades entre laborantes fijos e interinos se

conforma de la siguiente manera:

Personal Administrativo, operativo y de servicios.................... 73
Personal docente titulares Depto. Pedagogia... ..................... 251
Personal docente interino Depto. Pedagogia................cccooane 96

1.1.10.2 Materiales®

Material audiovisual
e Computadoras portétiles 5
e Proyector multimedia (cafioneras) 17
3 ya no funcionan correctamente
e Videograbadoras (VHS) 5
e Amplificadores 2
e Televisores 3
e Microfonos inalambricos 6
e Microfonos alambricos 2
e Microfono de solapa 1
e Microfonos UHF, VHF que no funcionan 6
e Grabadoras 3
e Pantallas para proyector con cafionera 6
e Solo funcionan 2 pantallas , una tiene
e Pedestal y otra no.
e Pedestales para micréfono 5

e Dbocinas activas, necesitan un mixer 4

® Obtenido por el Encargado de Audiovisuales, jornada vespertina-nocturna; Juan Carlos Gonzales Barcenas,
Guatemala 6 de mayo de 2,014.

16



e Bocinas pasivas, necesitan un amplificador 2

e Amplificadores 2

e Mixer 2

e Teclados 3

e Teatros en casa 3

e DVD 1

e Pedestales para cAmara 2
e Céamara fotografica 1
e Camara de video 1
e Proyector de diapositivas 1

1.1.10.3 Financieros

Segun el Articulo 84 de la seccion Quinta de la Constitucion Politica de la Republica
dice “Asignacion presupuestaria para la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignacion
presupuestaria no menor del 5% del Presupuesto General de Ingresos ordinarios del
estado...”®; por tanto el recurso financiero de la Facultad de Humanidades es
aportado por este ente supremo.

Para el presente ciclo la Facultad de Humanidades tiene una asignacion de
21.202,729.90 cifra que  corresponde al 4.11 % del presupuesto general de la
Universidad.

De acuerdo al desglose financiero de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

el presupuesto utilizado por la Facultad de Humanidades es el siguiente.

° Asamblea Nacional Constituyente. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Guatemala, 2,009 pagina
14.

17



Descripcion Valores Gran Total

parciales
Servicios 15.254,578.64
personales
Servicios no 199,600.00
personales
Materiales y 258,315.17
suministros
Propiedad planta e 39,790.00
int.
Asignaciones 150,932.19
globales

15.903,216.00

Esc. de vacaciones 4.080,000.00

Maestria y Espec. 315,513.00
Exadmenes de Rec. 29,000.00
Exadmenes Téc.y 875,000.00
Prof

5.299,513.00

21.202,729.90

El presupuesto general de la Universidad de San Carlos de Guatemala es de
515.807,782.00 y por lo tanto el porcentaje asignado a la Facultad de Humanidades es
de 4.11%.



El presupuesto anual de la Facultad de Humanidades cubre los siguientes rubros:

Salarios 88.97 %
Materiales y 1.56 %
Suministros

Mantenimiento 0.44 %
Servicios Generales 0.12 %
Otros 0.29 %
Sin evidencia 8.62 %
Total 100.00 %

Fuente: (Informacién proporcionada por encargada del

Departamento de Tesoreria. Facultad de Humanidades)

1.1.10.4 Fisicos
El edificio S-4 tiene un area de 3,515.40 mts® sus ambientes estan divididos en dos
niveles, los cuales estan distribuidos de la manera siguiente:
e 17 aulas
e 1 almacén
e Salon de profesores
e Decanatura
e Secretaria del Decano
e Departamento de post-grado e investigacion
e Secretaria académica
e Salén de Junta Directiva
e Oficinas administrativas y tesoreria
e 41 cubiculos para uso de docentes
e Oficinas para Directores de Departamento

¢ Aula Magna “José Rolz Bennett”
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e Coordinacion de secciones departamentales

e Oficina de Control Académico

e Oficina dela AEH

e Servicio particular de Internet

e Servicio de cafeteria

e Servicio de fotocopias

e Biblioteca

e Bodega de mantenimiento, bomba de agua, vigilancia,
mensajeria y otros servicios

e Muebles modulares con terminales de Internet para uso y
consulta de informacion académica de los estudiantes

e Cubiculo para personal de servicio

e Espacio de lokers para personal de servicio

e 3 Barfos 2 en el segundo nivel, uno para mujeres y otro para

hombres y uno para mujeres en el primer nivel.

1.2Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico

La guia de analisis contextual e institucional se utiliz6 como base para disefiar las
diversas técnicas en la etapa de diagnéstico.

Guia de andlisis contextual e institucional o Estudio del Contexto Local: Esta es un
cuadro matriz que comprende una serie de sectores, orientada a caracterizar el entorno
de la institucidén, desde diversas facetas de la vida ciudadana, por medio de ésta se
lograron identificar las carencias desde el ambito social, econémico, politico, filoséfico y

otros.

1.2.1 La observacion: Contribuy6 a la identificacion del lugar por medio de la indagacion
y recorrido del mismo y a través de la redaccién de borradores (bosquejos), para ésta

técnicas se utilizé6 como instrumento una ficha de informacion.

1.2.2 La entrevista: Por medio de esta técnica se pudo dialogar con el personal de la

institucién para obtener datos mas especificos y confidenciales del lugar; propios de los
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encargados de cada area, y se implement6 por medio del instrumento de cuestionario

de preguntas abiertas.

1.2.3 Analisis de registros informativos: Por medio de ésta técnica se pudo consultar
una serie de documentos como: pagina web, trifoleares, afiches y otros, documentos
gue permitieran conocer mas sobre la institucion, como instrumento se utilizd la

observacion.

1.2.4 Andlisis documental®®: Contribuyé a la recoleccién de informacién por medio de
libros, fichas de analisis, fichas de observacion y registro y otros documentos propios de
la institucién, el instrumento que se utilizd para recopilar la informacion en esta técnica

fue un resumen.

Y Facultad de Humanidades. Propudéutica para el Ejercicio Profesinal Supervisado.Universitaria, Guatemala, 2,011.
pag. 13
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1.3 Listado de Carencias

1. No existe un programa virtual propio de la facultad para organizar asignaciones,
cursos de vacaciones y otros tramites
Falta de horarios flexibles para atender estudiantes de las diversas jornadas
Falta de capacitaciones (Relaciones Humanas) a personal administrativo.

No existe induccion para los estudiantes sobre el proceso de cierres de carrera.

a k~ w0

Falta de catedraticos especializados en diferentes materias en profesorado y en

licenciatura.

6. Falta de seguimiento a los resultados obtenidos en las evaluaciones hacia
docentes calificados por los estudiantes

7. Falta de cobertura de internet inalambrico en las aulas y en algunos cubiculos

8. Falta de presupuesto para contratar y pagar a algunos docentes interinos de la
Facultad de Humanidades y de centros regionales.

9. No hay incidencia de las Facultad de Humanidades en investigacion para
resolver problemas del sistema educativo Nacional

10.Falta de supervision periddica al personal operativo para mantenimiento
adecuado de los servicios sanitarios.

11.Falta de sistematizacion de logistica en actividades del Instituto de Formacion y
Actualizacion —IFA- de la Facultad de Humanidades.

12. No hay disciplina en los participantes de conferencias para permanecer en ésta
hasta que finalice

13.Falta de asistente permanente para la coordinacion de Instituto de Formacion y
Actualizacion para realizar aspectos administrativos.

14.Falta de recursos audiovisuales disponibles para los docentes y estudiantes.

15. Falta de capacitacion tecnoldgica por parte de los docentes.

16.Falta de registros evaluativos del trabajo realizado en cada dependencia de la
Facultad de Humanidades

17.No hay un sustituto del docente titular o interino que por alguna razén se ausenta

18.No hay suficiente espacio fisico para proyectos de Infraestructura propios de la
Facultad de Humanidades.

19.No existen evidencias que muestren investigaciones de estudios realizados

sobre el tema “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula

universitaria”.
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20.No existe un archivo fisico que ordene los documentos del Instituto de Formacién

y Actualizacion de los diversos afios.
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1.4 Cuadro de andlisis de problemas

Problema

Factores que producen las

carencias

Opcion de solucion

1. Desorganizacion

administrativa

1. No existe un programa

virtual propio de la
facultad para organizar
asignaciones, cursos de
vacaciones y otros

tramites.

2. Falta de horarios flexibles

para atender estudiantes

de las diversas jornadas

3. Falta de capacitaciones

(Relaciones Humanas) a

personal administrativo

4. No existe induccion para

los estudiantes sobre el
proceso de cierres de

carrera.

5. Falta de supervision

periodica al personal
operativo para
mantenimiento adecuado

de los servicios sanitario.

1.Crear programa virtual para
manejo y control de aspectos
administrativos de la facultad

2. Reestructurar horarios en
gue atiende el personal

administrativo

3. Realizar conferencias,
talleres enfocados al
personal administrativo de la
facultad de Humanidades
referente al tema de “Las

relaciones humanas”

4. Crear catalogos
informativos, folletos sobre el

proceso de cierre de carrera

5. Observar constantemente el
trabajo del personal

operativo.
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2.

Insuficientes estudios
sobre procesos de
ensefanza-

aprendizaje

1.No existen evidencias que
muestren investigaciones de
estudios realizados sobre el
tema: “Pertinencia entre

Planificacion y Evaluacion”

Realizar investigacion
respecto a la “Pertinencia
entre planificacién y
evaluacion en el aula
universitaria” segun opinion
de docentes de la Facultad
de Humanidades de las
carreras en Pedagogiay
Administracion Educativa.

Efectuar investigacién
respecto a la “Pertinencia
entre planificacion y
evaluacion en el aula
Universitaria” segun opinion
de estudiantes de la
Facultad de Humanidades
de las carreras en
Pedagogia y Administracion

Educativa.

3.

Deficiente calidad

educativa

1. Falta de catedraticos
especializados en
diferentes materias en
profesorado y en

licenciatura.

2. No hay sustituto del
docente titular o interino
gue por alguna razén se

ausenta

Contratar docentes
especializados por medio del
perfil de ingreso segun las

areas en las que se requiera.

Contratar docentes interinos
para sustituir ausencias de
los profesores de la Facultad

de Humanidades.
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4 Desactualizacion docente

. No hay disciplina en los

participantes de
conferencias para
permanecer en ésta hasta

que finalice.

. Falta de capacitacion

tecnoldgica por parte de

los docentes.

1. Crear reglamento de
capacitacion a docentes
y estudiantes para asistir
a conferencias, talleres o

cualquier otra actividad.

2. Capacitar a docentes en
el area tecnologica por
parte del Instituto de
Formacién y
actualizacion u otra
entidad de la Facultad de

Humanidades.

5.Red informéatica deficiente

. Falta de cobertura de

internet inalambrico en
las aulas y en algunos

cubiculos

. Falta de recursos

audiovisuales disponibles
para los docentes y

estudiantes

1. Ampliar cobertura de red

inalambrica de internet en
las aulas y en los cubiculos

que no tengan.

. Comprar mas recursos

audiovisuales para uso
didactico tanto para

docentes como estudiantes.

6.Deficiente infraestructura

. No hay suficiente espacio

fisico para proyectos de
Infraestructura propios de

la Facultad.

. Crear nuevas sedes de la

Facultad de Humanidades
en los diferentes
departamentos de la

republica de Guatemala.
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7.Inconsistencia

Institucional

. Falta de seguimiento a los

resultados obtenidos en
las evaluaciones hacia
docentes calificados por
los estudiantes

. No hay incidencia de la

Facultad de Humanidades
en investigacion para
resolver problemas del
sistema educativo

Nacional.

. Falta de sistematizacion

de Logistica en
actividades del Instituto
de Formacion y
actualizacion de docentes
de la Facultad de

Humanidades.

. Falta de registros

evaluativos del trabajo
realizado en cada
dependencia de la

Facultad de Humanidades

. Crear talleres especificos

por parte del Instituto de
Formacion y Actualizacion -
IFA- alos docentes que han
tenido resultados deficientes
en la evaluacion realizada
por los estudiantes de la
Facultad de Humanidades

. Crear macro proyecto por

parte de los docentes y
estudiantes que den solucion
a una problematica

educativa actual.

. Sistematizar experiencias

del Instituto de Formacién y
Actualizacion de cada

semestre del afo.

. Crear registros que

muestren los resultados de
evaluacion de cada
dependencia de la Facultad

de Humanidades.
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No existe un archivero
fisico que ordene los
documentos del Instituto
de Formacion y
Actualizacion de los

diversos afos.

. Crear un archivero a través

de una metodologia que
facilite el alcance de los
documentos del Instituto de

Formacion y Actualizacion.

8.Insuficiente recurso

humano

Falta de presupuesto para
contratar y pagar a
algunos docentes
Interinos de la Facultad
de Humanidades y de

centros regionales.

Falta de asistente
permanente para la
coordinacion del Instituto
de Formaciony
Actualizacion para realizar

aspectos administrativos.

Ampliar el presupuesto para
salarios de docentes de la
Facultad de Humanidades
en sus diferentes
departamentos.

Nombrar asistente
permanente para el instituto
de Formacién y

Actualizacion.
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3.4.1Priorizacion del problema
Luego de analizados los problemas detectados en el diagndstico, se hizo el andlisis
de éstos, dando como resultado la eleccion del problema mas urgente por resolver:

Problema priorizado

“Insuficientes estudios sobre procesos de ensefianza-aprendizaje”

3.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Seguidamente de haber analizado y elegido el problema se aplica el andlisis de
viabilidad y factibilidad a las opciones de solucion propuestas:

Opcion 1
1. Realizar investigacion respecto a la “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en
el aula universitaria” segun opinion de docentes de la Facultad de Humanidades de

las carreras en Pedagogia y Administracion Educativa.

Opcidn 2
2. Efectuar investigacion respecto a la “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en
el aula universitaria” segun opinion de estudiantes de la Facultad de Humanidades

de las carreras en Pedagogia y Administracion Educativa.

29



Indicadores de Analisis de Factibilidad Opcién 1 | Opcibén 2

Financiero No Si No
¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
¢, Se cuenta con fondos extras para gastos imprevistos? | X X
Administrativo Legal

¢, Se tiene autorizacion para realizar el proyecto? X X

Técnico
¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para ejecutar el | X X
proyecto?
¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
¢, Se tiene insumos necesarios para el proyecto? X X
¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X

Mercado
¢El proyecto tiene aceptaciébn por la poblaciéon | X X
educativa?
¢El proyecto es accesible a la poblacién educativa en | X X
general?
¢ Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion | X X
del proyecto?

Cultural
¢ El proyecto esta disefiado acordé al aspecto linguistico | X X
de la region, (comunidad educativa)?

Social
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de los miembros de | X X
la comunidad educativa de la Facultad de Humanidades
de La Universidad de San Carlos de Guatemala?
TOTAL 13 |1 10 |4
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3.6 Problema seleccionado
Analizados los problemas, se llega a la conclusién que el problema mas urgente
es:

“Insuficientes estudios sobre procesos de ensefianza-aprendizaje”

3.7Solucién propuesta como Viable y factible
Segun los resultados de la aplicacion del analisis de viabilidad y factibilidad

realizado a las soluciones, la opcién mas viable y factible es:
Realizar investigacion respecto a la Pertinencia entre planificacion y evaluacién en el

aula Universitaria segun opinién de docentes de la Facultad de Humanidades de las
carreras de Profesorado en Pedagogia y Administracion Educativa.
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CAPITULO Il
PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Informe de “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula universitaria” segun
opinion de docentes de la Facultad de Humanidades de las carreras en Pedagogia y
Administracion Educativa.

2.1.2 Problema

“Insuficientes estudios sobre procesos de ensefianza-aprendizaje”

2.1.2 Localizacion

Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-, Zona 12 de Ciudad Capital, Ciudad
Universitaria; final de Anillo Periférico Sur, Facultad de Humanidades ubicada en el
Edificio S-4. —-USAC- Tel: 2443-9500

2.1.3 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC-, Facultad de Humanidades,

Departamento de Pedagogia, Instituto de Formacién y Actualizacion.

2.1.4 Tipo de proyecto

Educativo de Producto: Correspondiente al disefio y elaboracion de un informe de
investigacion que contribuira en el estudio de procesos en cuanto al tema “Pertinencia
entre la planificacién y evaluaciéon de actividades” que tienen los docentes en el proceso

de ensefianza aprendizaje.*

" Méndez, OP CIT P4g. 12
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2.2 Descripcion del Proyecto

La Universidad de San Carlos de Guatemala con sus 7 facultades' en especial La
Facultad de Humanidades con el apoyo del trabajo de los Epesistas, quieren dar a
conocer la situacion actual de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje por parte de los
docentes de la mencionada facultad en las carreras de Profesorado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

El proyecto pretende realizar una investigacion en base a un formato de encuesta;
la cual sera dirigida unicamente a los docentes de dicha facultad de todas las jornadas
impartidas, las cuales pretenden recolectar datos e informacién sobre la temética en
gue se da el proceso ensefianza aprendizaje por parte de los docentes en base a el

tema de: “La pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula universitaria”.

Dicho proyecto sera ejecutado con apoyo de la Unidad de Planificacion la cual
debera revisar y aprobar las herramientas a utilizar para la recoleccion de datos, se
recopilaran las encuetas realizadas a los docentes, se analizaran los datos obtenidos y
se procedera a realizar el analisis estadistico de cada jornada y segun cada item
utilizado en la encuesta, se realizaran las conclusiones pertinentes por jornada y se
hard un analisis comparativo de los resultados totales obtenidos tanto de cada item

como de la jornada en general.

Se contempla dejar una “Investigacién Opinién de los profesores de la facultad de
Humanidades de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa cuanto a
“Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula universitaria” que sirva como
referencia del trabajo docente que se esta ejecutando actualmente en base al tema
mencionado y que en base a los resultados; La Unidad de Planificacién, El Instituto de
Formacion y Actualizacion y otras entidades de la Facultad de Humanidades

contribuyan a la capacitacion y orientacion de los y las docentes de las diversas

12 Universidad de San Carlos d. G. Ley Orgdnica de USAC Decreto 325. Universitaria, Guatemala, 2,013. articulo No.6
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jornadas que tengan deficiencia en su labor. Ademas se pretende que la Investigacion
dé una panoramica general del proceso ensefianza aprendizaje de los y las docentes

en base a su opinion.
2.3 Justificacion

La Facultad de Humanidades de La Universidad de San Carlos de Guatemala por
medio de su vision (“Busca ser la entidad rectora en la formacion de profesionales
humanistas”)*® y segin su Misién (Es la Unidad Académica especializada en la
formacion de profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas), comprendida por diversos departamentos, institutos, comisiones, buscan
brindar apoyo al docente tanto en la temética de clase como en diversos aspectos
pedagogicos y didacticos a profesores titulares e interinos de la Facultad que obtengan
resultados deficientes en su evaluacion semestral segun la opinion de estudiantes y
mediante los cursos de la Division de Desarrollo Académico -DDA-. En base a este
marco legal se pretende contribuir con una investigacion que de referencia sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje de los y las docentes en cuanto a “Pertinencia entre
planificacion y evaluacion en el aula universitaria” en beneficio de toda la comunidad

educativa.

Y que por tanto los departamentos o instituciones correspondientes involucradas
con los procesos de ensefianza aprendizaje tanto de la Docencia Universitaria como de
la Facultad de Humanidades apoyen a la Facultad para dar orientacion a los docentes

que tengan deficiencias en el tema: “Pertinencia entre planificacion y evaluaciéon”.

Se toma como tema principal “La pertinencia entre planificacion y evaluacion en el
aula universitaria”, en referencia al problema planteado que es “Insuficientes estudios
sobre procesos de ensefianza-aprendizaje” debido a la deficiencia que se ha
presentado por la discrepancia entre los aspectos mencionados, por la falta de diversas
herramientas evaluativas que no se utilizan adecuadamente y que no permiten la
objetividad y mejoramiento en los resultados de las evaluaciones realizadas a los y las

estudiantes de la Facultad en el proceso ensefianza aprendizaje de cada semestre.

> Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
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2.40bjetivos del proyecto

2.4.1Generales

Contribuir con estudios sobre procesos de enseflanza-aprendizaje por medio de
investigaciones que determinen el estado actual del trabajo docente en la Facultad

de Humanidades.

2.4.2 Especificos

Realizar un analisis comparativo de los resultados de encuesta dirigida a los
docentes de las diferentes jornadas de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala en cuanto al tema “Pertinencia entre planificacion vy
evaluacién en el aula universitaria”. de las carreras de profesorado en pedagogia y
técnico en administracion educativa y Licenciatura en pedagogia y administracion

Educativa que contribuyan al estudio del proceso de ensefianza aprendizaje actual.

Diseflar encuesta dirigida a profesores de la Facultad de Humanidades de
Universidad de San Carlos de Guatemala sobre el tema “Pertinencia entre

planificacion y evaluacién en el aula universitaria”.

Elaborar registros de investigacion con su respectivo analisis estadistico sobre el
tema “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula universitaria” de los
docentes de la Facultad de Humanidades de la carrera de profesorado en
pedagogia y Técnico en Administracion Educativa vy Licenciatura en pedagogia y

administracién educativa en las cinco jornadas.
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2.5 Metas

e Un analisis comparativo de los resultados de encuesta dirigida a los docentes de las
diferentes jornadas de la facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala en cuanto al tema “Pertinencia entre planificacion y evaluacién en el aula
universitaria” de las carreras de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
gue contribuyan al estudio del proceso de ensefanza aprendizaje actual

e Encuesta aplicada al 50% de los profesores de las diferentes jornadas, para un total
de 40 profesores encuestados de la facultad de Humanidades, Sede Central

Universidad de San Carlos de Guatemala de la carrera de Profesorado en

Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa sobre “Pertinencia entre la planificacion y evaluacion en el

aula universitaria”

¢ Un informe actualizado sobre el tema “Pertinencia entre planificacion y evaluacion
en el aula universitaria” segun resultados de encuesta dirigida a docentes de la
facultad de Humanidades de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

Sede Central, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

% Universidad de San Carlos de Guatemala

% Facultad de Humanidades

% Docentes de la Facultad de Humanidades de las carreras de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa

2 Instituto de Formacién y Actualizacion

% Estudiantes de las carreras carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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2.6.2 Indirectos

2 Docentes de otras carreras de la Facultad de Humanidades

% Docentes y estudiantes aspirantes a las carreras de Profesorado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Educativa.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Actividad Cantidad Unidad Precio

Presentacion de informes folleto Q240.00

Encuadernados 3 folleto Q60 Q180.00 1

Fotocopias 1,000 hojas Q0.25 Q250.00 25

Impresiones 1,000 hojas Q0.75 Q750.00 22

Transporte 140 viaje Q12 Q1,680.00 28

Realizacion de llamadas 200 llamada Q 0.50 Q100.00 30

Uso de Internet 60 dia Q22 Q 132.00 20

Uso de computadora 90 Dia Q2 Q 180.00 27

Empastado 6 Folleto Q35 Q210.00 2

Imprevistos Q500.00

Totales Q4,222
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

SAC Facultad deb: umanidades

AP TRICENTENARTA B
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Cronograma de actividades de la etapa de ejecucion

Mes de abril de 2,014 Mes de Mayo
No. Desarrollo de Actividades Semanas Semanas
2 3 4 5 1 2 3 4
1 Reunidén con asesora para realizar un instrumento para recoleccién de datos
2 Elaboracion de formato de instrumentos para recoleccion de datos
3 Revision de instrumentos-encuesta para recoleccion de datos
4 Aprobacién de instrumentos para recoleccién de datos
5 Seleccion de jornadas y personas a quien se dirige la encuesta
6 Orden de hojas, folderes para aplicar instrumento
7 Aplicacion de instrumento en la jornada matutina, vespertina, Nocturna
8 Aplicacion de instrumentos en jornada sabatina
9 Aplicacion de instrumento en jornada dominical
10 Verificacion de encuesta realizada, realizacion de resimenes de total
encuestados

39




USAC Facultad deA: umanidades

‘ TRlLENT[NARIA .
Unlver5|dad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa Cronograma de actividades de la etapa de ejecucion
Mes de Mayo Mes de Junio de 2,014
No. Desarrollo de Actividades Semanas Semanas
4 5 1 2 3 4 5
11 Analisis y tabulacion de datos de informacién recolectada por medio de
instrumentos y técnicas aplicadas en el diagnéstico.
12 Elaboracion de gréficas
13 Elaboracion de conclusiones e interpretacion de datos
14 Redaccion de tematica de recoleccion de datos
15 Creacion de caratula, indice, conclusiones generales de la Investigacion
realizada
16 Redaccion, descripcion de actividades y resultados obtenidos
17 Realizacion de cuadro de productos y logros de todas las actividades
realizadas.
18 Elaboracion de informe final
F. F.
PEM Y TAE Amsy Herrera Gutiérrez Asesora M.A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Epesista Coordinadora de Instituto de Formacién Y actualizacidn
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

% Directora del Instituto de Formacion y Actualizacién

% Epesistas del Instituto de Formacién y Actualizacion

% Profesores de la Facultad de Humanidades de la carrera de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de las diversas jornadas de la

Facultad.

2.9.2 Materiales

2 1 cartucho de tinta a color y uno blanco y negro
% Encuadernados

% 3resmas de hojas

s Folderes

% Fastenes

2 Lapiceros y lapices

# Goma

% Marcadores

% Calculadora

2 Masking y tape

2 Sobres manila oficio y carta
2.9.3 Equipo
% Equipo de coémputo

%% Impresora

2 Fotocopiadora




& Escéner

& Teléfono

2.9.4 Fisicos

% Salones de la Facultad de Humanidades

% Cubiculo 23 de Coordinacion del Instituto de Formacion y Actualizacion
% Biblioteca Central De La Universidad de San Carlos de Guatemala

% Biblioteca De La Facultad de Humanidades

2.9.5 Financiero

Para la ejecucion del proyecto se utilizara la cantidad de Q 4,222 los cuales
seran sufragados con unos recursos de la Facultad de Humanidades y otros
gastos seran costeados en base a una beca de -EPS- solicitada para el
proyecto -EPS en el Edificio de Bienestar estudiantil, secciéon de Estudios
socioecondmicos, algunos imprevistos se costearan por parte de la estudiante

epesista.




CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Actividades Resultados

Reuniones con asesora para
establecer técnicas a utilizar en la

recoleccion de datos

Eleccion de tipos de técnicas para recoleccion de

datos y sus respectivos instrumentos.

Elaboracién de formato encuesta
para instrumento de recoleccion

de datos

Formato para recoleccion de datos

Revision de formato de encuesta

con asesora

Utilizar una herramienta efectiva, para que logre
determinar los aspectos claves en el tema de
“Pertinencia entre Planificacion y Evaluacion de

actividades”

Revision de datos obtenidos en

encuesta

Encuestar a las y los docentes que laboran en la
Facultad de Humanidades en sus diferentes
jornadas para comprender el trabajo que realizan
desde su punto de vista, verificar que todos y todas

hayan contribuido en la recoleccion de datos.

Seleccion de personas y jornadas

a quienes se dirige la encuesta

Eleccién y delimitacion de docentes y
departamento, tanto como carrera a quienes va

dirigida la encuesta.

Orden de hojas y folderes para

aplicar instrumento

Organizacion, eficacia y eficiencia en la aplicacion
del instrumento-encuesta de en cada jornada de la

Facultad de Humanidades.

Aplicacion de instrumento de
encuesta en jornada matutina,

vespertina y nocturna

Obtencién de datos segun el criterio de los docentes
de la jornadas matutina, vespertina y nocturna por

medio de instrumento-encuesta

Aplicacion de instrumento de

encuesta en jornada sabatina

Obtencién de datos segun el criterio de los docentes
de la jornada sabatina por medio de instrumento-

encuesta




Actividades

Resultados

Aplicacion de instrumento de

encuesta en jornada dominical

Obtencion de datos segun el criterio de los docentes
de la jornada sabatina por medio de instrumento-

encuesta

Verificacion de encuesta
realizada, realizacion de

resimenes de total encuestados.

Tabulacion de datos y redaccion de encuesta por

jornada de forma resumida.

Analisis y tabulacion de datos de
informacion recolectada por
medio de instrumentos y técnicas

aplicadas en el diagndstico.

Visualizar por medio de gréficas los resultados
obtenidos por jornada y facilitar el analisis de
resultados.

Elaboracion de resumen y grafica
de los instrumentos de
evaluacion mas utilizados segun

los resultados de cada jornada.

Panoramica general por jornada segun la opinién de
los encuestados en cuanto al item No. 15
perteneciente a los instrumentos mas utilizados

para evaluar, utilizando una matriz y una grafica.

Elaboracion de conclusiones e

interpretacion de datos.

Se presenta una grafica por jornada, para comparar
la diversidad de series y el porcentaje del uso de
estas en las evaluaciones de semestre por parte de
los docentes y segun su opinion.

Se deja la panoramica en una matriz y una grafica
sobre el porcentaje del tipo de metodologia mas
utiliza por los docentes durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, en base a la pregunta 16
de la encuesta.

Un analisis comparativo del resultado por promedio
de la encuesta en general segun el tema
“Pertinencia entre Planificacion y Evaluacion de
actividades” con todo esto se establecen
conclusiones generales de las cinco jornadas y de

cada jornada.




Actividades

Resultados

Redacciéon de tematica de

recoleccion de datos

Escrito de logistica de interpretacion de datos de
cada gréfica y uso de férmulas para ponderar y
colocar porcentaje a cada dato obtenido.

Creacion de carétula, indice,
conclusiones generales de la

Investigacion realizada

Redacciéon de forma coherente de: caratula, indice,

conclusiones segun el tipo de proyecto ejecutado.

Redaccién, descripcién de
actividades y resultados
obtenidos

Producto realizado en cuanto a Investigacién sobre
Opinion de los profesores de la Facultad de
Humanidades de la carrera de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa

y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa en cuanto a “Pertinencia entre la
planificacion y evaluacion de actividades”, segun los
resultados obtenidos en el instrumento encuesta

dirigido a cada docentes en su respectiva jornada.

Realizacion de cuadro de
productos y logros de todas las

actividades realizadas.

Se define en producto creado segun la
investigaciones y se indican cuéles fueron los logros

obtenidos por medio de éste producto.

Elaboracion de informe final

Se crea un informe con toda la tematica de

investigacion, y se entrega a la institucion.




3.1.1 Productos y logros

Productos

Informe de Pertinencia entre
planificacion y evaluacion en el aula
Universitaria (Opinion de docentes de la
Facultad de Humanidades de las
carreras de Profesorado en Pedagogia y
Administracién Educativa).

Logros
Se verifico el estado actual en que se
encuentra el proceso de ensefanza
aprendizaje que practican los y las
docentes de la Facultad en cuanto al
tema de “Pertinencia entre Planificacion
y evaluacion de actividades” por medio
de la opinion de los profesores
(autoevaluacién), teniendo como
referencia, los datos obtenidos por
jornada en cuanto al uso de
metodologia, estrategias de evaluacion,
y otros aspectos claves y segun
Un informe estadistico en base a los
resultados de la encuesta dirigida a
docentes del tema “Pertinencia entre
Planificacion y evaluacion de
actividades”, que recopil6 porcentajes,
datos del tema mencionado para que
sirva de referencia del trabajo docente
en el aula en cuanto al proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Presentacién

Con el afan de conocer la labor docente de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala de las diversas jornadas, se aplica
un Instrumento-Encuesta con el tema ‘Investigacion sobre Opinion de
profesores de la Facultad de Humanidades de la carrera de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en cuanto a “Pertinencia entre planificacion y
evaluacion en el aula Universitaria” en el Departamento de Pedagogia,
exclusivamente en las carreras de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Se tiene como objetivo contribuir con estudios sobre procesos de
ensefanza-aprendizaje por medio de investigaciones que determinen el estado
actual, segun la propia opinién del docente en relacion a su trabajo en la
Facultad de Humanidades y asi también dar orientacion a los y las docentes
que tengan deficiencias en el tema: “Pertinencia entre planificacion y evaluacion
en el aula Universitaria” para que puedan capacitarse y mejorar la calidad
educativa no solo del curso que imparten sino de toda la logistica que utiliza en

el hecho educativo.

“No hay buenos ni malos modelos de planificacion, pero hay unos que son mas adecuados a

determinados modos de trabajo y otros menos adecuados”. 1

4 Bixio Cecilia. Planificacion en el aula. Homo Sapiens, México, 2,010. P4g 13.




Introduccién

La siguiente Investigacion refleja el trabajo efectuado en cuanto al tema
“Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula Universitaria”, en la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo
objeto de estudio las cinco jornadas que tiene la Facultad (Matutina, Vespertina,
Nocturna, Sabatina y Dominical) de las Carreras de Profesorado en Pedagogia
y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, pertenecientes al Departamento de Pedagogia y
tomando como referencia la misma opinion de los y las docentes que imparten

en cada jornada.

La investigacion se realiza con el fin de conocer la coherencia que tiene lo
planificado y lo evaluado, siendo estas dos brechas sinbnimo de una serie de
aspectos y sucesos que identifican al hecho educativo, como es el caso de la
metodologia utilizada, el uso de competencias, relacion de competencias y el
indicador de logro, actividades adecuadas, tipos de pruebas escritas, técnicas

utilizadas en el proceso ensefianza-aprendizaje y otros aspectos.

La investigacion presenta la metodologia utilizada para la recopilacion de datos,
un analisis estadistico por jornada en cuanto a los resultados obtenidos segun
la opinidn de los y las docentes, contiene sus respectivas conclusiones, analisis
comparativo por pregunta de cada jornada, promedios generales de resultados
por pregunta, promedios generales de resultado por jornada, analisis
comparativo de resultado totales por jornada y una gréfica e interpretacion
general de las cinco jornadas y las respectivas conclusiones por pregunta

segun el resultado general de las cinco jornadas.
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1. La planificacion

“Es un instrumento eficaz cuando sirve para pensar, grillas obsoletas donde habremos de

inventar conceptos, procedimientos y actitudes a combinar”.!

El planificar no implica un
proceso tedioso o quiza aburrido y monétono, puede darse como “una accion creativa, tan
juguetona y audaz que nos permitiera disfruta de la incompletud de nuestro hacer,
sabiendo de antemano que nunca sera posible llevar al aula tal cual, sabiendo de

antemano que siempre es y seré una accion falaz, modificable y re-creable.”
1.1 La evaluacion

Toda evaluacion implica, de una manera u otra, un juicio de valor. Este es el mayor

problema que tenemos a la hora de evaluar los aprendizajes y los procesos educativos.

“‘Evaluar no es sindénimo de medir. Todo intento de medicion subjetiva tanto a quien lo
aplica como a quien es puesto en el lugar “objeto de medicion™

La evaluacion aparece permanentemente centrada en el alumno. Rara vez se le entiende
como un proceso complejo que abarca al docente, sus estrategias y a la institucion en
tanto propicio o no determinados modos de ensefar y aprender.

La evaluacion forma parte indisoluble de todos los procesos de ensefianza—aprendizaje
escolar.

La evaluacion se utiliza para ponderar procesos y resultados de manera cuantitativa y
cualitativa, en este caso su uso es pedagogico. También se la utiliza para mantener el

orden y como instrumento de sancion, en este caso su uso no es pedagogico.

1.2 Descripcion del Proyecto

! Bixio Cecilia. Planificacion en el aula. Homo Sapiens, México, 2,010. Pag 19

’LocaT

* IBID. pag, 89



La herramienta de encuesta, fue dirigida a los y las docentes de Facultad de
Humanidades de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de las jornadas
(Matutina, Vespertina, Nocturna, Sabatina y dominical); dicha herramienta tenia el objetivo
de recolectar informacion de la misma opinién de los y las docentes en cuanto al tema
“Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula Universitaria”, quedando asi la

cantidad de docentes encuestados:

TABLA CON CANTIDAD DE DOCENTES ENCUESTADOS

JORNADAS | MATUTINA | VESPERTINA | NOCTURNA PLAN PLAN
SABADO DOMINGO

CANTIDAD

DE
DOCENTES | 8 6 7 13 6

TOTAL: 40

De la misma manera, se hace notar que los cursos evaluados fueron 80, impartidos

en las diversas jornadas encuestadas, distribuidos de la siguiente forma:

JORNADAS | MATUTINA | VESPERTINA | NOCTURNA PLAN PLAN
SABADO DOMINGO

CANTIDAD
oE 10 15 15 20 20
CURSOS CUrsos CuUrsos CUursos CUursos CUursos

TOTAL: 80




La cantidad de docentes a quienes se les aplica la encuesta responde al 50% de los

Ccursos.

Es necesario hacer la salvedad que algunos cursos son impartidos por los mismos
docentes, esto significa que el porcentaje de cursos evaluados se incrementa, al ser el
mismo docente que imparte, por ejemplo 3 cursos, como el caso de fin de semana y

también en las otras jornadas.

Toda la logistica utilizada para la recoleccion de datos responde al proyecto planteado
“Investigacion sobre Opinion de profesores de la Facultad de Humanidades de la carrera
de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa en cuanto a “Pertinencia entre planificacién y

evaluacion en el aula Universitaria”.



3. Instrumento

ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES

Jornada:

Sede:

Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes

a evaluar dentro del desarrollo de la clase.

marcara con una “X” la casilla de la opcién que mejor refleje lo practicado en clase.

Cada afirmacioén tiene cuatro opciones de respuesta. Se

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D
1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /
competencias
2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las
competencias o alcanzar los objetivos del curso
3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las
competencias/objetivos planteados
4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la
competencia /objetivo planteados
5.
El docente plantea los indicadores de logro en cada clase
impatrtida.
6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los
indicadores de logro planteados en clase
7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los
objetivos/competencias
8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de
objetivos 0 competencias propuestos
9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacién
para cada actividad realizada
10. Los instrumentos de evaluacién son los adecuados para evaluar el
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia
11. Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion
12. o Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los
aprendizajes propuestos en los objetivos o competencias
13. o Las estrategias de evaluacion(examenes parcial y final, u
otros) evallan con pertinencia los objetivos o competencias
propuestos en el programa.
14. o La ponderacidn otorgada a las actividades y tareas, es
proporcionalmente adecuada al trabajo realizado
15. Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los
estudiantes

Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregunt
de ade Rubric sde as Parea | Opcién Falso y | Completaci | Pregunta
cotej | Rango a ejecuci | orales mient | multiple | verdade | 6n Simple Directa
0 on 0 ro
16. Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e Pasiva Pasivay
interesante aburrida

56




4. Descripcion de abreviaturas utilizadas:

A Letra que determina el acuerdo total 100%

B Letra que determina el acuerdo parcial 75%

C Letra que determina el desacuerdo parcial 50%
D Letra que determina el desacuerdo total 0%

T Total del porcentaje de encuestados

TA total del acuerdo total

TB total del acuerdo parcial

TC total del desacuerdo parcial

TD total del desacuerdo total

CB casillas en blanco

Orden de Interpretacion de Resultados

Primero: Se coloca una caratula antes de la interpretacion de cada jornada, estas
interpretaciones se ordenaron de manera ascendente, desde el punto de vista del

horario de actividades de cada jornada:

Plan diario
e Jornada matutina
e Jornada Vespertina

e Jornada Nocturna

Plan Fin de semana

e Jornada sabatina




¢

e Jornada dominical

NOTA: Las encuestas fueron dirigidas a docentes de las cinco jornadas de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, pero Unicamente en

las carreras de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Segundo: Se adjunta la encuesta utilizada y se observa el vaciado de datos segun

la cantidad de profesores encuestados por jornada.

Tercero: Se coloca una hoja de resumen de datos con los totales obtenidos en la

encuesta, segun la jornada; esto para tener una panoramica general por jornada.

Cuarto: Se hace notar el andlisis estadistico, iniciando con una tabulacion
resumida de los totales obtenidos en la encuesta, quedando de la siguiente

manera:
No. de TA (Acuerdo | TB (Acuerdo TC
Pregunta total 100%) Parcial 75%) | (Desacuerdo
parcial 50%)
1 75% 25%
2 87.5% 12.5%
3 87.5% 12.5%
4 87.5% 12.5%
5 37.5% 12.5% 50%
6 75 % 12.5% 12.5%
7 75% 25%
8 87.5% 12.5%
9 75% 12.5% 12.5%
10 75% 25%
11 87.5% 12.5%
12 100%
13 75% 25%
14 62.5% 37.5%




Se remarcan los resultados mas altos obtenidos en cada pregunta, con el fin de
poder observar rapidamente los aspectos que han tenido mas relevancia y
seguimiento en cuanto al tema de; “Pertinencia entre planificacidon y evaluacion en

el aula Universitaria”.
Del porcentaje de 100% de opiniéon de los y las docentes encuestados

Cada total que indica la tabla, aparece acompafiado de un porcentaje porque
segun las abreviaturas, cada letra representa un valor en porcentaje de 0-100
conforme a la escala de acuerdo o desacuerdo en que esté el encuestado segun la

pregunta analizada.
Férmula

Para la tabulacién de datos y obtencion de resultados por porcentaje se utilizé la

siguiente formula:

1. Se verifico el total de encuestados que aparece al inicio del encabezado en

cada encuesta: siendo en este caso ocho (8)

2. Se tomaron los valores de cada letra, conforme al grado de acuerdo o

desacuerdo en que estuvo el encuestado en cada pregunta, ejemplo

A= 100%
B= 75%
C=50%
D=0%

3. Luego de recordar los valores de acuerdo a la letra, se verificé el nimero por
cada letra y se empez6 a realizar una regla de tres simple, de acuerdo al

porcentaje de valor de la letra y a la cantidad de esa columna, Ejemplo



6 opinaron que estan totalmente de acuerdo con lo que plantea el item No. 1 (El programa

de curso evidencia claramente los objetivos / competencias)

A siendo la columna donde se ubicaba esta cantidad en acuerdo total con la pregunta
No.1, entonces A= 100%

Entonces el planteamiento es asi:
8 encuestados seria el 100%
6 que tanto % es

6x100= 600
600/8= 75

El total es 75% de los encuestados estuvieron en total acuerdo con el item No. 1

Mientras, que sucedi6 con el otro porcentaje

Como falta un 25% correspondiente a los dos encuestados que faltan para conformar el

total de ocho, se hace lo siguiente:

Observando la formula anterior se realiza el mismo procedimiento, pero teniendo cautela
con la ubicacién del nimero porgque ya no esta en la posicion de la columna A sino en B
gue segun las abreviaturas representa

B Acuerdo Parcial 75%

Entonces se realiza el mismo procedimiento

8 encuestados seria el 100%

2 que tanto % es

2x100= 200
200/8= 25%




2]

Entonces de un 100% de personas encuestas, el 25% estuvo en acuerdo parcial, segun lo

gue plantea el item No. 1.

Luego de analizar las formulas, observamos los resultados en la tabla tanto de la
pregunta No.1 como de la 2.

A B CD TA TB TC

1. | El programa de curso evidencia claramente los| 6 |2 75 | 25

objetivos / competencias

2. | La metodologia utilizada por el docente ayuda a| 7 |1 87.5 | 12.
desarrollar las competencias o alcanzar los 5

objetivos del curso

4. Cada pregunta lleva los procedimientos explicados para la tabulacion de datos

totales, siguiente este procedimiento desde el item No.1 al 14.

5. Descripcidon de Tematica de tabulacion de preguntas No. 15y 16

Para la pregunta No. 15, segun las opciones que indica la tabla se interpret6 de la

siguiente manera:

1. Latabla se dividi6 en tres:

1.1  Primero, se tomaron las herramientas de evaluacion por observacién

(Lista de cotejo, Escala de rango, rubrica y Prueba de ejecucion)

1.2  Segundo, Se realizé la grafica en cuanto al dato de preguntas orales.




1.3 Tercero, se analizaron los tipos de pruebas escritas mas utilizadas para

la elaboracion de evaluaciones (Pareamiento, falso y verdadero,

Completacién simple y pregunta directa)

Cada tabla de datos tiene su conclusion de acuerdo al resultado que muestra
cada grafica y segun la jornada encuestada, se dividi6 de esta manera por la
diferencia de cada aspecto en cuanto al uso en el hecho educativo durante el
proceso de ensefanza aprendizaje, no solo por la forma en que se utiliza cada
herramienta sino en la injerencia que tiene en cuanto a resultados como:
Herramientas de evaluacion por observacién, preguntas orales y tipos de

pruebas escritas.

Listade Escala Pruebas Pregunta
cotejo de Rubrica de s orales Parea Opciénmultipl Falsoy Completacié | Pregunta
Rango ejecucion miento e verdadero n Simple Directa
3 5 2 4 3 1 4 2 2 3
21.42% | 35.71% | 14.29% | 28.57% 37.5% | 8.33% 33.33% 16.67% 16.67% 25%

Ejemplo. De ocho encuestados (8)

6 indicaron que la metodologia utilizada es Activa e interesante.

Primera parte

Segunda parte

Tercera parte

Pregunta No. 16, para ésta se realiz0 una tabla de datos, los cuales fueron

obtenido de la tabla resumen de encuestados, al obtener los totales se utilizo la

regla de tres simple para el porcentaje total, luego se procedio a la elaboracion e

interpretacion de una grafica de acuerdo a la tabulacién de los datos.

2 indicaron que era Activa




Por lo que la formula quedo asi:
| Dato
8__ 100%
6 %
Entonces 6x100=600
60/8= 75%

EL 75% de los docentes estuvo de acuerdo que la metodologia utilizada es Activa e
interesante

Il Dato
8 100%
2 %

Entonces 2x100%-= 200

200/8 = 25%
El 25% de los docentes indicaron que la metodologia utilizada es Activa.
16. La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante.

Activa e interesante Activa Pasiva e Pasiva Pasivay
interesante aburrida
6 2
75% 25%

Y luego aparece la grafica correspondiente de la tabla

METODOLOGIA MAS
UTILIZADA

25%

Conclusion: El 75% de los
profesores encuestados de la jornada

matutina indican que la metodologia mas
M Activa e

utilizada Activa e interesante. interesante

k4 Activa




Quinto: Se muestra un promedio general de las cinco jornadas encuestas del item
1 al 14, de acuerdo al porcentaje mas alto obtenido en cada pregunta y la suma del

total promediada de cada pregunta de las cinco jornadas.

Sexto: Se visualiza un resumen de resultados por indicador del 1 al 14 pero de
manera comparativa con cada jornada, segun el punteo mas alto obtenido en cada

pregunta.

Séptimo: Se observa un promedio general de las cinco jornadas (de la facultad)

desglosado por pregunta.

Octavo: Promedio comparativo por pregunta, cada grafica presenta los promedios

de cada pregunta y las compara en cuanto a resultados.

Noveno: Conclusiones por pregunta segun el resumen general de los resultados

de las cinco jornadas, desde el item 1 al 14.
Décimo: Tabla de docentes encuestados

Undécimo: Resumen general de instrumentos de evaluacion mas utilizados en

todas las jornadas, los cuales de dividieron en tres, quedando asi:

e Instrumentos de evaluacion por observacion
e evaluacion oral
e tipos de pruebas escritas

Cada uno con su respectiva grafica

Duodécimo: Resumen general de metodologia mas utilizada en las jornadas
(Matutina, Vespertina, Nocturna, sabado y Domingo)
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7 TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala
6.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Matutina Sede: Central

Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opcién que
mejor refleje lo observado en clase. 8 encuestados

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B CD TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /| g 2 75 25
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las | 7 1 87.5 | 12.5
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las| 7 |1 87.5 | 12,5
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacién con la 7 |1 87.5 | 12,5
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 3 114 37.5 | 12.5 50

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los | g 111 75 125 | 12,5
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los | g | 2 75 25
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de | 7 1 87.5 | 12.5
objetivos 0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluaciéon | ¢ | 1 | 1 75 12,5 | 125
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluarel | ¢ | 2 75 25
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 7 1 87.5 | 12.5

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 8 100

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) 6 | 2 75 25
evallian con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 5 |3 62.5 | 37.5

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | multipl | verdad | cién Directa
0 0 on 0 e ero Simple
3 5 2 4 3 1 4 2 2 3
16. | | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasivay
aburrida
6 2




)
RESUMEN DE TOTALES Facultad de.ﬂl umanidades
6.1.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Matutina Sede: Central
Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar
dentro del desarrollo de la clase. Cada afirmacién tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la
casilla de la opcién que mejor refleje lo observado en clase. 8 encuestados

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / 75 25
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las 87.5 | 12.5
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacién entre los contenidos desarrollados y las 87.5 | 12.5
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacién con la 87.5 | 12.5
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 37.5 | 12.5 50

6. El docente informa al estudiante sus resultados segun los indicadores 75 12.5 | 12.5
de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los 75 25
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de objetivos o 87.5 | 12.5
competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacion 75 12,5 | 125
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el 75 25
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 87.5 | 12.5

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 100
propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion(exdmenes parcial y final, u otros) 75 25
evallian con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en el
programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 62.5 | 37.5
proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregunt
de ade Rubri s de as Parea | Opcion | Falso y | Completac | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | multipl | verdad | ién Simple | Directa
0 0 on 0 e ero
3 5 2 4 3 1 4 2 2 3
16. | | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasivay
aburrida
6 2




)
Facultad dep. umanidades

6.2 ANALISIS ESTADISTICO

OPINION DE PROFESORES

Tabla resumen donde se recogen criterios en los que se obtuvo respuesta respecto
a la Pertinencia entre planificacion y evaluacion docente

JORNADA MATUTINA

Tabulacion de resultado de 8 docentes encuestados

No. de TA (Acuerdo | TB (Acuerdo TC
Pregunta total 100%) Parcial 75%) | (Desacuerdo
parcial 50%)
1 75% 25%
2 87.5% 12.5%
3 87.5% 12.5%
4 87.5% 12.5%
5 37.5% 12.5% 50%
6 75 % 12.5% 12.5%
7 75% 25%
8 87.5% 12.5%
9 75% 12.5% 12.5%
10 75 25%
11 87.5% 12.5%
12 100%
13 75% 25%
14 62.5% 37.5%

Conclusion: Se observa que en la jornada matutina las Preguntas 2, 3, 4, 8, 11 y 12 son las que tuvieron
punteos mas altos, lo que indica que la metodologia, los contenidos desarrollados y actividades tienen
relacion en cuanto a la competencia y objetivos que se quieren alcanzar, el docente implementa
actividades para que el estudiante refuerce el logro de los objetivos y prevé las mismas en su planificacién.*

4 e . . . e .z
Instrumento Encuesta dirigido a docentes y estudiantes en cuanto el tema “Pertinencia entre planificacién y
evaluacién en el aula Universitaria”.




6.2.2 Grafica resumen de los resultados generales de la pregunta 1 a 14 segun la opinién de los y las
docentes de la jornada matutina.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada matutina

100

80

70

60

50 B TA (Acuerdo total 100%)

B TB (Acuerdo Parcial 75%)

PORCENTAIJE

40 1 TC (Desacuerdo parcial 50%)

30

20

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
No. de preguntasrealizadas

Nota: La Grifica refleja que en su mayoria, TA, los encuestados manifiestan que si existe un 75% de
pertinencia entre la Planificacién y Evaluacién de actividades en la jornada matutina, pero ademas se hace
notar que la pregunta no. 12 fue la mejor calificada, lo que verifica que en la jornada matutina los
estudiantes realizan actividades que refuerzan los aprendizajes propuestos en los objetivos o
competencias, y las preguntas 5, 6 y 9 tuvieron un resultado de desacuerdo parcial de 50%(siendo el color
verde que refleja este resultado).



6.2.3 Los instrumentos de evaluacidn por Observacion mas utilizados son:

Escalas de Rango, pruebas de ejecucidn y opcidn multiple.

Listade Escala Pruebas Preguntas
cotejo de Rubrica de orales Parea Opciénmultipl Falsoy Completacié | Pregunta
Rango ejecucio miento e verdadero n Simple Directa
n
3 5 2 4 3 1 4 2 2 3
21.42% | 35.71% | 14.29% | 28.57% 37.5% 8.33% 33.33% 16.67% 16.67% 25%

6.2.3.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a docentes de La Facultad de Humanidades
Sede central, Plan Diario Jornada matutina

35,71%
28,57%
21,42%
14,29%
Lista de cotejo Escala de Rango Rubrica Pruebas de
ejecucion

Conclusion: El instrumento de evaluacién mas utilizado en la jornada matutina es La escala de rango con un
35.71% de 100% de uso, segln la opinidn de los y las docentes de ésta jornada.




6.2.3.2 GRAFICA CORRESPONDIENTE A PREGUNTAS ORALES

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta Dirigida a Docente de La Facultad de Humanidades
Sede central, plan diario jornada matutina

GRAFICA POR TIPOS DE SERIES MAS UTILIZADAS EN UNA EVALAUCION

1

Nota: Se verifica que el 37.50% de un 100% se utilizan las preguntas orales en la jornada matutina, segin
la opinidn de los y las docentes.

6.2.3.3 GRAFICA DE TIPOS PRUEBAS ESCRITAS MAS UTILIZADAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada matutina

33,33%
25%
16,67% 16,67%

8,33%

Pareamiento Opciodn Falsoy Completacién Pregunta
multiple verdadero Simple Directa

Conclusion: El tipo de serie mas utilizada en las evaluaciones de la jornada matutina es La opcién Mdltiple,
teniendo un 33.33% de un 100%.




6.2.3.4 La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante.

Activa e interesante Activa Pasiva e Pasiva Pasivay
interesante aburrida
6 2
75% 25%

METODOLOGIA MAS UTILIZADA

M Activa e interesante

i Activa

Conclusidn: La metodologia mds utilizada en la jornada matutina es Activa e interesante, teniendo un
porcentaje de 75% de 100%.
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USAC Facultad dehl umanidades

TRICENTENARIA L!
Universidad de San Carlos de Guatemala
7.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES

Jornada: Vespertina Sede: Central
Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opciéon que
mejor refleje lo observado en clase. 8 encuestados

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /| 5 | 1 83.3 | 16.6
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las | 5 | 1 83.3 | 16.6
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las| 4 | 2 66.6 | 33.3
competencias/objetivos planteados

4, Las actividades desarrolladas en clase tienen relaciéon con la 4 |2 66.6 | 33.3
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase | 2 | 4 33.3 | 66.6
impartida.

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los | 6 100
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados conlos | 5 | 1 83.3 | 16.6
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de | 6 100
objetivos 0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de | 4 | 2 66.6 | 33.3
evaluacion para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar | 5 | 1 83.3 | 16.6
el alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 6 100

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 5 |1 833 | 16.6
propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacién (examenes parcial y final, u otros) 4 |2 66.6 | 33.3
evallan con pertinencia los objetivos 0 competencias propuestos
en el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 5 |1 833 | 16.6
proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | mualtipl | verdad | cién Directa
0 0 on 0 e ero Simple
5 3 1 4 6 3 3 3 4 5
16. | | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
4 2




USAC Facultad de:ﬂ: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

7.1.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Vespertina Sede: Central
Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opcidn que
mejor refleje lo observado en clase. 8 encuestados

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC
1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / 83.3 | 16.6
competencias
2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las 83.3 | 16.6
competencias o alcanzar los objetivos del curso
3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las 66.6 | 33.3
competencias/objetivos planteados
4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacién con la 66.6 | 33.3
competencia /objetivo planteados
5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 33.3 | 66.6
6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los indicadores 100
de logro planteados en clase
7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los 83.3 | 16.6
objetivos/competencias
8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de objetivos 100
0 competencias propuestos
9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacién 66.6 | 33.3
para cada actividad realizada
10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el 83.3 | 16.6
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia
11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 100
12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 83.3 | 16.6

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) 66.6 | 33.3
evallan con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 83.3 | 16.6

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completac | Pregunta

cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | mualtipl | verdad | ién Simple | Directa
o o on 0 e ero
5 3 1 4 6 3 3 3 4 5

16. | | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
4 2




7.2.1 OPINION DE PROFESORES

Tabla resumen donde se recogen criterios en los que se obtuvo respuesta respecto
a la Pertinencia entre planificacion y evaluacion docente

JORNADA VESPERTINA

Resultado de ocho profesores encuestados.

No.de TA TB
Preguntas Acuerdo total 100% Acuerdo Parcial 75%
1 83.3% 16.6%
2 83.3% 16.6%
3 66.6% 33.3%
4 66.6% 33.3%
5 33.3% 66.6%
6 100%
7 83.3% 16.6%
8 100%
9 66.6% 33.3%
10 83.3% 16.6%
11 100%
12 83.3% 16.6%
13 66.6% 33.3%
14 83.3% 16.6%

Conclusion: La tabla muestra tres preguntas con resultado de un 100%, siendo los item 6, 8 y 11, lo que
indica que el docente en la jornada vespertina informa a al estudiantes de sus resultados e implementa
actividades segun los indicadores de logro planteados y ademas que las tareas de clase con previstas en la
planificacion.’
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IBID. Instrumento Encuesta “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula Universitaria”.




7.2.2 Grifica de los resultados generales de cada pregunta de la jornada vespertina.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracidon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la facultad de Humanidades
Sede central, plan diario jornada Vespertina
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No. de Preguntas realizadas

Nota: La grafica muestra que las preguntas 6, 8 y 11 fueron las que obtuvieron el mayor porcentaje de
punteo de acuerdo a la opinidn de los y las docentes de la jornada vespertina.



Lista de Cotejo y preguntas orales.

7.2.3 Los instrumentos de evaluacion mas utilizados son:

Listade Escala Pruebas de | Preguntas
cotejo de Rubric ejecucion orales Pareamient | Opcion Falso y | Completaci Pregunt
Rango a o] multiple | verdade | 6n Simple a
ro Directa
5 3 1 4 6 3 3 3 4 4
38.46 23.08 7.69 30.77% 100% 17.65% 17.65 17.65 23.53% | 23.53
% % % % % %

7.2.3.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Vespertina

38,46%

30,77%

23,08%

7,69%

e

Pruebas de
ejecucién

Lista de cotejo Escala de Rango Ruabrica

Conclusion: La Grafica muestra que en la jornada vespertina los profesores utilizan mas como instrumento
de evaluacidn la lista de cotejo, siendo el porcentaje de uso un 38.46% de 100%.



7.2.3.2 Grafica correspondiente a Preguntas Orales

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Vespertina

H Preguntas orales

Nota: En la jornada vespertina los profesores utilizan de manera totalitaria, Las Preguntas orales, como
medio para evaluar.

7.2.3.3 GRAFICA DE TIPOS PRUEBAS ECRITAS MAS UTILIZADAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracidon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Vespertina

23,53% 23,53%

17,65% 17,65% 17,65%

Pareamiento Opcidén Falsoy Completacion Pregunta
multiple verdadero Simple Directa

Conclusidn: Los tipos de series que se utilizan mas en la jornada vespertina son: de Completacion simple y
de Pregunta Directa, segun el porcentaje igual que se muestra de 23.53% en cada tipo de serie.



7.2.3.4 La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante.

Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
4 2
66.67% 33.33%

METODOLOGIA MAS UTILIZADA

B Activa

B Activa e interesante

Conclusidn: La metodologia mas utilizada en la jornada vespertina, segun opinién de los profesores es:

Activda e Interesante con un porcentaje que 66.67%= 67% de de un 100%.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
8.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Nocturna Sede: Central
Instrucciones: A continuacién encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro
del desarrollo de la clase. Cada afirmacidn tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcard con una “X” la casilla de la
opcién que mejor refleje lo observado en clase. 7 encuestados

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B cC D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /| 6 | 1 85.7 | 14.3 6
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las | 4 | 3 57.1 | 42.9 4
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados vy las| 6 | 1 85.7 | 14.3 6
competencias/objetivos planteados

4, Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 7 100 7
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase | 4 | 2 | 1 57.1 | 28.6 4
impartida.

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los | 5 111 71.4 | 143 5
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los | 5 | 2 71.4 | 28.6 5
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de | 4 | 3 57.1 | 42.9 4
objetivos 0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de | 5 | 2 71.4 | 28.6 5
evaluacion para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar | 4 | 3 57.1 | 42.9 4
el alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 7 100 7

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 7 100 7
propuestos en los objetivos 0 competencias

13. | Las estrategias de evaluacioén (examenes parcial y final, u otros) 6 |1 85.7 | 143 6
evallan con pertinencia los objetivos 0 competencias propuestos
en el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 6 |1 85.7 | 143 6
proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | mualtipl | verdad | cién Directa
0 0 on 0 e ero Simple
5 1 2 4 4 3 3 4 4 5
16. | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 2
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" TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

8.1.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Nocturna Sede: Central
Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opciéon que
mejor refleje lo observado en clase.

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / 85.7 | 14.3 6
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las 57.1 | 42.9 4
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las 85.7 | 143 6
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 100 7
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 57.1 | 28.6 4

6. El docente informa al estudiante sus resultados segun los 714 | 143 5
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los 71.4 | 28.6 5
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de 57.1 | 429 4
objetivos o competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacion 71.4 | 28.6 5
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el 57.1 | 429 4
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 100 7

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 100 7

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) 85.7 | 14.3 6
evallian con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 85.7 | 14.3 6

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade | Rabri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | maltipl | verdad | cidn Directa
0 0 on 0 e ero Simple
5 1 2 4 4 3 3 4 4 5
16. | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 2




8.2 OPINION DE PROFESORES

8.2.1 resumen donde se recogen criterios en los que se obtuvo respuesta respecto
a la Pertinencia entre planificacion y evaluacion docente

JORNADA NOCTURNA

Resultado de siete profesores encuestados.

No. De TA B TC

Preguntas Acuerdo total Acuerdo Parcial Desacuerdo
100% 75% Parcial 50%

1 85.7% 14.3%

2 57.1% 42.9%

3 85.7% 14.3%

4 100%

5 57.1% 28.6% 14.3%

6 71.4% 14.3% 14.3%

7 71.4% 28.6%

8 57.1% 42.9%

9 71.4% 28.6%

10 57.1% 42.9%

11 100%

12 100%

13 85.7% 14.3%

14 85.7% 14.3%

Nota: De Acuerdo a los resultados de ésta tabla se muestra que las Preguntas 4, 11 y 12

obtuvieron la calificacién mas alta en comparacion los resultados de las demas, lo que indica que

los profesores de la jornada nocturna desarrollan muy bien las actividades de acuerdo a sus

competencias, siguen su planificacién y son innovadores en el refuerzo de los aprendizajes.®

6 . . e .z ./ . . .
IBID Instrumento Encuesta “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula Universitaria”.




8.2.2 Griafica resumen de los resultados generales de pregunta 1 a 14 segln opinion de los y las docentes
de la jornada nocturna.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la facultad de Humanidades
Sede central, plan diario jornada Nocturna
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50 B TA (Acuerdo total 100%)

B TB (Acuerdo Parcial 75%)

PORCENTAIJE

40 1 TC (Desacuerdo parcial 50%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
No. de Preguntas realizadas

Nota: La Graéfica refleja que las preguntas 4, 11 y 12 fueron las que obtuvieron mejor porcentaje segin os y
las docentes, indicando lo que se anotd en la tabla de resumen (que los profesores de la jornada nocturna
desarrollan muy bien las actividades de acuerdo a sus competencias, siguen su planificacion y son
innovadores en el refuerzo de los aprendizajes)



Lista de Cotejo, pruebas de ejecucidn, preguntas orales, falsoy verdaderoy Completacién simple.

8.2.3 Los instrumentos de evaluacion por observacion mas utilizados son:

Listade

Escala Pruebas Preguntas
cotejo de Rubrica de orales Pareamien | Opcién Falso y | Completaci Pregunta
Rango ejecucion to multiple | verdader | 6n Simple Directa
o}
5 1 2 4 4 3 3 4 4 3
41.67 | 8.33% | 16.67% | 33.33% 57.14% 17.65% | 17.65% | 23.53% 23.53% 17.65%
%

8.2.3.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Nocturna

41,67%
33,33%
16,67%
8,33%
J J e
Lista de cotejo Escala de Rango Rubrica Pruebas de
ejecucién

Conclusion: Se refleja que en la jornada nocturna, la mayor parte de los profesores utiliza La lista de cotejo
como herramienta de evaluacion siendo el porcentaje de uso un 41.67% de 100%.




8.2.3.2 Grafica correspondiente a Preguntas Orales

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Nocturna

M Preguntas orales

Nota: Segun opinidn de los profesores de la jornada nocturna, se utilizan las Preguntas orales en un 57.14%
como instrumento para evaluar.

8.2.3.3 GRAFICA DE TIPOS DE PRUEBAS ESCRITAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan diario jornada Nocturna
23,53% 23,53%
17,65% 17,65% I I 17,65%
Pareamiento Opcién multiple Falso y verdaderoCompletacidén Simple Pregunta Directa

Conclusion: La Grafica muestra que los tipos de serie mas utilizadas en la jornada nocturna son de Falsoy
verdadero y Completacién simple con un porcentaje igualitario de 23.53%.



8.2.3.4 La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante.

Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 2
42.86% 28.57%

METODOLOGIA MAS UTILIZADA

M Activa e interesante

[ Activa

Conclusion: La metodologia mas utilizada en la jornada nocturna es Activa e Interesante obteniendo un porcentaje de

60% de un 100%.
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7 TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

9.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Sabatina Sede: Central
Instrucciones: A continuacién encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro
del desarrollo de la clase. Cada afirmacidn tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcard con una “X” la casilla de la
opcién que mejor refleje lo observado en clase.

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /| 10 | 2 | 1 769 | 154 7.7
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las | 8 5 61.5 | 38.5
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacién entre los contenidos desarrollados y las| 11| 2 84.6 | 15.4
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 12 | 1 923 | 7.7
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 9 4 69.2 | 30.8

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los indicadores | 11 | 2 84.6 | 15.4
de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los | 12 | 1 923 | 7.7
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de objetivos | 11 | 2 84.6 | 15.4
0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluaciéon | 9 | 4 69.2 | 30.8
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el | 9 | 4 69.2 | 30.8
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 12 | 1 923 | 7.7

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 10 | 3 769 | 23.1

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) 13 100
evallan con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 12 92.3

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completac | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | multipl | verdad | i6n Simple | Directa
o o on 0 e ero
7 3 1 5 9 1 1 2 4 7
16. | | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
6 5 1
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LTI Universidad de San Carlos de Guatemala

9.1.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Sabatina Sede: Central
Instrucciones: A continuacidn encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opciéon que
mejor refleje lo observado en clase. 13 encuestados.

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / 769 | 15.4 7.7
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las 61.5 | 38.5
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relaciébn entre los contenidos desarrollados y las 84.6 | 15.4
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 923 | 7.7
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 69.2 | 30.8

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los 84.6 | 15.4
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los 923 | 7.7
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de objetivos 84.6 | 15.4
0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacion 69.2 | 30.8
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el 69.2 | 30.8
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 923 | 7.7

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 769 | 23.1

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) 100
evallan con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 92.3

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade Rubri s de tas Parea | Opcion | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | maltipl | verdad | cién Directa
0 0 on 0 e ero Simple
7 3 1 5 9 1 1 2 4 7
16. | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
6 5 1




9.2 OPINION DE PROFESORES

9.2.1 resumen donde se recogen criterios en los que se obtuvo respuesta respecto
a la Pertinencia entre planificacion y evaluacion docente

JORNADA SABATINA

Resultados de trece profesores encuestados

No. De TA B TC CB

Preguntas Acuerdo Acuerdo Desacuerdo Casilla en
total 100% Parcial 75% Parcial 50% blanco

1 76.9% 15.4% 7.7%

2 61.5% 38.5%

3 84.6% 15.4%

4 92.3% 7.7%

5 69.2% 30.8%

6 84.6% 15.4%

7 92.3% 7.7%

8 84.6% 15.4%

9 69.2% 30.8%

10 69.2% 30.8%

11 92.3% 7.7%

12 76.9% 23.1%

13 100%

14 92.3% 7.7%

Nota: La tabla indica que se obtuvieron cuatro Preguntas con resultados de porcentaje alto, el item 7, 11,
13y 14, por lo que se percibe que: Los profesores relacionan los indicadores con las competencias; se
ejecuta los planificado, las evaluaciones tienen pertinencia con las competencias y los trabajos tienen una
ponderacién adecuada al esfuerzo del estudiante.

También se percibe que en la pregunta catorce un 7.7% de los encuestados no contestaron.




9.2.2 de los resultados generales de las por pregunta.

PORCENTAIJE
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la facultad de Humanidades
Sede central, plan fin de semana jornada Sabatina

B TA Acuerdo total 100%
B TB Acuerdo Parcial 75%
= TC Desacuerdo Parcial 50%

B CB Casilla en blanco

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
No. de Preguntas realizadas

Nota: Se visualiza en la grafica que la columna correspondiente a la pregunta No.13 fue la que obtuvo el

resultado mas alto, indicando que las estrategias de evaluacidn tienen pertinencia con la competencia u

objetivo; y también se hace notar que hubo un porcentaje de 7.7% de casillas en blanco (color morado) en

la pregunta No. 14 y asi también que en la pregunta No.1 un 7.7% de 100% (color verde) estuvo en

desacuerdo parcial en cuanto a lo que planted la pregunta.




9.2.3 Los instrumentos de evaluacion mas utilizados son:

Lista de Cotejo, pruebas de ejecucion, preguntas orales y pregunta directa.

Listade Escala Pruebas de Preguntas
cotejo de Rubrica ejecucion orales Pareamiento | Opcién | Falso y | Completacié | Pregunta
Rango multipl | verdader | n Simple Directa
e o]
7 3 1 5 9 1 1 2 4 6
43.75% | 18.75% | 6.25% 31.25% 69.23% 7.14% 7.14% | 14.29% 28.57% 42.86%

9.2.3.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan fin de semana, jornada sabatina

43,75%
31,25%
18,75%
6,25%
Lista de cotejo Escala de Rango Rubrica Pruebas de
ejecucion

Conclusion: La Grafica sefiala que segun el criterio de los profesores encuestados de la jornada sabatina, el

instrumento de evaluacién mas utilizado es la Lista de cotejo al igual que la jornada vespertina, pero ésta
con un mayor porcentaje de 43.75% de 100%.




9.2.3.2 Grafica Correspondiente a Preguntas orales

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan Fin de semana, jornada sabatina

M Preguntas orales

1

Interpretacidn: Los y las docentes de las jornada sabatina utilizan en un 69.23% las preguntas orales como
instrumento para evaluar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.2.3.3 GRAFICA DE TIPOS PRUEBAS ESCRITAS MAS UTILIZAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan fin de semana, jornada sabatina

42,86%

28,57%
14,29%
7,14% 7,14% I

Pareamiento  Opcién multiple Falsoy Completacion Pregunta
verdadero Simple Directa

Conclusion: La grafica muestra que la serie mas utilizada por los y las docentes de la jornada sabatina para
la realizacion de evaluaciones es la Pregunta directa, con un porcentaje de 42.86% de un 100%.



9.2.3.4 La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante y activa.

Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
6 5 1
46.15% 38.43% 7.69%

MOTODOLOGIA MAS UTILIZADA

B Activa e interesante
M Activa

Pasiva e interesante

Conclusion: Se visualiza que la metodologia mas utilizada por los y las docentes de la jornada sabatina es
activa e interesante en un 50%, aunque también presenta un mayor porcentaje la metodologia Activa en un
42% ambas en comparacidn con un porcentaje de 100%.
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10.1 ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A DOCENTES
Jornada: Domingo Sede: Central
Instrucciones: A continuacidn encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar dentro del
desarrollo de la clase. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la casilla de la opcién que
mejor refleje lo practicado en clase. (6 encuestados)

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /| 4 | 2 66.6 | 33.3
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las | g 100
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las | 5 1 833 | 16.6
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 5 1 833 | 16.6
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 4 2 66.6 | 33.3

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los | g 1 833 | 16.6
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los | g 100
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de | g 83.3
objetivos 0 competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacion | g 100
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacién son los adecuados para evaluar el | 5 1 833 | 16.6
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 3 2 50.0 | 33.3

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 5 1 83.3 | 16.6

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (exdmenes parcial y final, u otros) 5 1 83.3 | 16.6
evallan con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es 6 100

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade | Rabri s de tas Parea | Opcién | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | maltipl | verdad | cidn Directa
0 0 on 0 e ero Simple
6 6 4 1 5 1 2 6
16. | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 3
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Universidad de San Carlos de Guatemala

10.1.1 DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA' Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DIRIGIDA A DOCENTES
Jornada: Domingo Sede: Central
Instrucciones: A continuacién encontrarad una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a evaluar
dentro del desarrollo de la clase. Cada afirmacién tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una “X” la
casilla de la opcién que mejor refleje lo practicado en clase. (6 encuestados)

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D TA TB TC

1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / 66.6 | 33.3
competencias

2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las 100
competencias o alcanzar los objetivos del curso

3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las 83.3 | 16.6
competencias/objetivos planteados

4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la 83.3 | 16.6
competencia /objetivo planteados

5. El docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida. 66.6 | 33.3

6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los 83.3 | 16.6
indicadores de logro planteados en clase

7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los 100
objetivos/competencias

8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de 83.3
objetivos o competencias propuestos

9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacién 100
para cada actividad realizada

10. | Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el 83.3 | 16.6
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia

11. | Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion 50.0 | 33.3

12. | Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes 83.3 | 16.6

propuestos en los objetivos o competencias

13. | Las estrategias de evaluacion (exdmenes parcial y final, u otros) 83.3 | 16.6
evallan con pertinencia los objetivos o competencias propuestos en
el programa.

14. | La ponderacién otorgada a las actividades y tareas, es 100

proporcionalmente adecuada al trabajo realizado

15. | Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los estudiantes
Pruebas escritas

Lista | Escal Prueba | Pregun
de ade | Rabri s de tas Parea | Opcién | Falso y | Completa | Pregunta
cotej | Rang ca ejecuci | orales mient | maltipl | verdad | cién Directa
0 0 on 0 e ero Simple
6 6 4 1 5 1 2 6
16. | Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 3




10.2 OPINION DE PROFESORES

10.2.1 Tablaresumen donde se recogen criterios en los que se obtuvo respuesta
respecto ala Pertinencia entre planificacion y evaluacién docente

JORNADA DOMINICAL

No. De TA B TC CB

Preguntas Acuerdo Acuerdo Desacuerdo Casilla en
total 100% Parcial 75% Parcial 50% blanco

1 66.6% 33.3%

2 100%

3 83.3% 16.6%

4 83.3% 16.6%

5 66.6% 33.3%

6 83.3% 16.6%

7 100%

8 83.3% 16.6%

9 100%

10 83.3% 16.6%

11 50.0% 33.3% 16.7%

12 83.3% 16.6%

13 83.3% 16.6%

14 100%

Nota: La tabla muestra que cuatro preguntas obtuvieron un 100% de acuerdo por parte de los y las
docentes encuestadas, siendo las preguntas 2, 7, 9 y 14 que obtuvieron este porcentaje; lo que indica que
la metodologia desarrollada por él y la docente contribuye a desarrollar las competencias con la
metodologia utilizada y que éstas competencia se relacionan con los indicadores de logro planteados,
también se percibe que los y las docentes de la jornada dominical dan a conocer al estudiante los
instrumentos de evaluacién a utilizar en cada actividad y que la ponderacién otorgada a las actividades es
compensada de acuerdo al esfuerzo realizado por él y la estudiante.

100




10.2.2 Grafica de resumen de porcentaje de total del resultado de encuesta de pregunta No.1 a 14, segun
la opinidn de los y las docentes de esa jornada.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la facultad de Humanidades
Sede central, plan fin de semana jornada dominical

100 ~

90 +

80 1

B TA Acuerdo total 100%
B TB Acuerdo Parcial 75%

PORCENTAIJE
0
o

= CB Casillas en blanco

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
No. de Preguntas realizadas

Conclusion: En la grafica se observa que las preguntas 2, 7, 9 y 14 obtuvieron un porcentaje total de 100%,
lo que indica que fueron los aspectos mejores evaluados por los mismos docentes de la jornada dominical,
también se hace notar que en la pregunta No. 11 un 16.7% de 100% se quedaron sin contestar esta
pregunta, por que las casillas estan en blanco (color verde).
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10.2.3 Los instrumentos de evaluacion mas utilizados son:

Lista de Cotejo, escala de rango y preguntas orales.

Listade Escala Pruebas Preguntas
cotejo de Rubrica de orales Pareamiento | Opcién Falsoy Completacié | Pregunta
Rango ejecucion multipl | verdader n Simple Directa
e 0
6 6 4 1 5 1 2 2
35.29% | 35.29% | 23.53% 5.88% 83.33% 0% 20% 0% 40% 40%

10.2.3.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS

35,29%
P—

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan fin de semana, jornada dominical

35,29%
—

23,53%
]
5,88%
Lista de cotejo Escala de Rango Rubrica Pruebas de
ejecucion

Conclusidn: Se muestra que la Lista de cotejo y Escala de rango son los instrumentos de evaluacién mas

utilizados en la jornada dominical con un porcentaje igual de 35.29% cada uno, segun la opinién de los

mismos profesores de esa jornada.
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10.2.3.2 GRAFICA CORRESPONDIENTE A PREGUNTAS ORALES

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan fin de semana, jornada dominical

[ Preguntas orales

Nota: Los y las docentes de la jornada dominical utilizan un 83.33% las preguntas orales como herramienta
de evaluacion.

10.2.3.2 GRAFICA DE TIPO PRUEBAS ESCRITAS MAS UTILIZADAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracidon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Plan fin de semana, jornada dominical

40% 40%

20%

0% 0%

- -— /

Pareamiento Opcién Falsoy Completacion Pregunta
multiple verdadero Simple Directa

Conclusion: Las barras indican que las series mas utilizadas por los docentes de la jornada dominical para la
elaboracidon de evaluaciones son las de Completacidn simple y Pregunta directa, obteniendo un porcentaje
de 40% igual cada serie.
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10.2.3.4 La metodologia mas utilizada es:

Activa e interesante y activa.

Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
3 3
50 50

METODOLOGIA MAS UTILIZADA

M Activa e interesante

= Activa

Conclusion: Segun opinion de los y las docentes de la jornada dominical de la Facultad de Humanidades la

metodologia mas utiliza es la Activa en Interesante con un 50%, y con igual porcentaje la Activa para dar un

total de 100%, siendo las metodologias predominantes de ésta jornada.
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guatemala

Sede: Central

Facultad de.b:

11. CUADRO CON PROMEDIOS DE PORCENTAJES POR PREGUNTA'Y JORNADA
ENCUESTA DE PROFESORADOQ Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS POR INDICADORES DEL 1 AL 14 SEGUN EL PORCENTAJE MAS ALTO OBTENIDO

umanidades

No. De

ponas | 1 | 2 |3 | 4 S5 6 789 1011 12|13 | 14
Jornadas
Matutina 75% 87.5% 87.5% 87.5% 37.5% 75% 75% 87.5% 75% 75% 87.5% 100% 75% 62.5%
Vespertina 83.3% | 83.3% 66.6% 66.6% 33.3% 100% | 83.3% | 100% 66.6% 83.3% 100% | 83.3% | 66.6% 83.3%
Nocturna | 85.7% | 57.1% 85.7% | 100%% | 57.1% 71.4% | 71.4% | 57.1% | 71.4% 57.1% 100% 100% | 85.7% 85.7%
Sabado 76.9% | 61.5% 84.6% | 92.3%% | 69.2% 84.6% | 92.3% | 84.6% | 69.2% 69.2% 92.3% | 76.9% | 100% 92.3%
Domingo 66.6% | 100% 83.3% 83% 66.6% 83.3 100% | 83.3% 100% 83.3% 50% 83.3% | 83.3% 100%
Promedio | 77.5% | 77.88% | 81.54% | 85.94% | 52.74% | 82.86% | 84.4% | 82.5% | 76.44% | 73.58% | 85.96% | 88.7% | 82.12% | 84.76%
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Universicdad de San Cartos de Guaterats

12. ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
RESUMEN DE RESULTADOS POR INDICADORES DEL 1 AL 14 COMPARATIVAMENTE CON CADA JORNADA (Matutina, Vespertina, Nocturna, sabado y Domingo) segtin el punteo mas alto

obtenido en cada pregunta.
ESTADISTICAS

Facultad de% umanidades

Sede: Central

PORCENTAIJE

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la facultad de Humanidades
Sede central/ RESUMEN DE
JORNADAS QUE IMPARTE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

No. de Preguntas

11

mnanxllE

12

13

14

H Matutina
l Vespertina
E Nocturna
l Sdbado

E Domingo
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USAC Facultad de% umanidades
TRICENTENARIA |

13. ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
RESUMEN DE RESULTADOS POR INDICADORES DEL 1 AL 14 DE LAS CINCO JORNDAS (Matutina, Vespertina, Nocturna, sibado y Domingo), segun los promedios generales.

SEDE CENTRAL
PROMEDIO GENERAL DE LAS CINCO JORNADAS, DESGLOSADO POR PREGUNTA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedios generales del resultado de encuestas realizadas en la Facultad de Humanidades

@ Promedio

85,94% . 8596%  88,70% 84,76%
81.54% ) 82,86% 84,40% 82,50% J 82,12% pl1E

0, (> 2
77,50%  77,88% 76,44% 53 5go

52,74%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Observacidn: En ésta grafica se puede visualizar el promedio general de las 14 preguntas realizadas en las cinco jornadas, por lo que segun la grafica se concluye que: en las cinco jornadas la pregunta No.4
obtuvo un resultado de 85.94% de 100%, la pregunta No. 6 con un 85.96% de 100% y las pregunta No. 12 con un 88.70% de 100%, lo que indica que en las cinco jornadas las actividades desarrolladas tienen
relacion con la competencia, Las actividades o tareas refuerzan los aprendizajes y son previstas en la planificacion.
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14. PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.1

14.1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos / competencias

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, PROMEDIO COMPARATIVO DE LAS CINCO JORNADAS

100

Matutina Vespertina Nocturna Sabado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.2

14.2 La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las competencias o alcanzar
los objetivos del curso

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, PROMEDIO COMPARATIVO DE LAS CINCO JORNADAS

100

Matutina Vespertina Nocturna Sadbado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.3

14.3 Existe relacién entre los contenidos desarrollados y las competencias/objetivos
planteados.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

1002
92,307
83,307
0,
75 71.409

Matutina Vespertina Nocturna Sabado Domingo

promedio

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.4

14.4 Las actividades desarrolladas en clase tienen relacién con la competencia /objetivo
planteados.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

1002
92,302
83,302
o)

Matutina Vespertina Nocturna Sabado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.5

14.5 EI docente plantea los indicadores de logro en cada clase impartida.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sébado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.6

14.6 El docente informa al estudiante sus resultados segun los indicadores de logro
planteados en clase

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativode las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sadbado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.7

14.7 Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los objetivos/competencias.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativode las cinco jornadas

1002
92,302
83,307
| 7I

Matutina Vespertina Nocturna Sdbado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.8

14.8 EIl docente implementa actividades que refuerzan el logro de objetivos o competencias
propuestos.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

100 1007
92,309
87,509
509

Matutina Vespertina Nocturna Sabado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.9

14.9 El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacion para cada actividad
realizada.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

100% 1002
87 502 92,309
i

Matutina Vespertina Nocturna Sdbado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.10

14.10 Los instrumentos de evaluacion son los adecuados para evaluar el alcance del objetivo
0 desarrollo de la competencia.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

1002 1002
87 509 92,302
i

Matutina Vespertina Nocturna Sdbado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.11

14.11 Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sébado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.12

14.12 Las tareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes propuestos en los
objetivos o competencias.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sébado Domingo
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PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.13

14.13 Las estrategias de evaluacion (examenes parcial y final, u otros) evaltan con pertinencia
los objetivos o competencias propuestos en el programa.

Universidad de $an Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sadbado Domingo

PROMEDIO DE LAS CINCO JORNADAS DEL INDICADOR No.14

14.14 La ponderacién otorgada a las actividades y tareas, es proporcionalmente adecuada al
trabajo realizado.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Promedio comparativo de las cinco jornadas

Matutina Vespertina Nocturna Sébado Domingo
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15. CONCLUSIONES DE RESUMEN GENERAL DE ENCUESTA
Conclusion de Pregunta No.1

El 78.1% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, estuvo en acuerdo total indicando que el
programa de curso evidencia claramente los objetivos / competencias manejadas durante los semestres de
dicha carrera, mientras que un 19.9% estuvo en acuerdo parcial y un 2% estuvo en desacuerdo parcial;
sumando asi el 100% de los encuestados.

Conclusion de Pregunta No.2

El 75.5% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que la metodologia utilizada por el
docente ayuda a desarrollar las competencias o alcanzar los objetivos del curso durante los semestres
de dicha carrera, mientras que un 24.5% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.3

El 80% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que existe relacion entre los
contenidos desarrollados y las competencias/objetivos planteados del curso o de los cursos impartidos
durante los semestres de dicha carrera, mientras que un 19.9% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.4

El 85.5% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que las actividades desarrolladas en
clase tienen relacidon con la competencia /objetivo que el curso o de los cursos plantean, mientras que un
14.4% estuvo en acuerdo parcial, en referencia a las actividades.

Conclusion de Pregunta No.5

El 56.5% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican  que el docente plantea los
indicadores de logro en cada clase impartida durante los semestres de dicha carrera, mientras que un
39.8% estuvo en acuerdo parcial y un 4% estuvo en desacuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.6

El 84.8% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican  que el docente informa al
estudiante sus resultados segun los indicadores de logro planteados en clase durante los semestres de
dicha carrera, mientras que un 11.6% estuvo en acuerdo parcial y un 4% estuvo en desacuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.7

El 86.8% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, afrman  que los indicadores de logro
planteados estan relacionados con los objetivos/competencias en referencia al curso impartido durante
los semestres de dicha carrera, mientras que un 13.2% estuvo en acuerdo parcial.
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El 81.3% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican ~ que el docente implementa

actividades que refuerzan el logro de objetivos o competencias propuestos
durante los semestres de dicha carrera, mientras que un 16% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.8

Conclusion de Pregunta No.9

El 76.8% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican ~ que el docente da a conocer

las técnicas e instrumentos de evaluacion para cada actividad realizada en el semestre de dicha
carrera, mientras que un 23.2% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.10

El 73.3% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican ~ que los instrumentos de
evaluacién son los adecuados para evaluar el alcance del objetivo o desarrollo de la competencia
utilizada durante el semestre de dicha carrera, mientras que un 26.7% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.11

El 85.6% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impatrtidas, indican ~ que las tareas que realiza en
clase el docente estan previstas en la planificacion utilizada durante el semestre de dicha carrera,
mientras que un 15.4% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.12

El 85.9% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que las tareas que realiza el
estudiante, refuerzan los aprendizajes propuestos en los objetivos o competencias utilizadas
durante el semestre de dicha carrera, mientras que un 14% estuvo en acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.13

El 83.9% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que las estrategias de evaluacion
(examenes parcial y final, u otros) evallan con pertinencia los objetivos 0 competencias
propuestos en el programa durante el semestre de dicha carrera, mientras que un 16% estuvo en
acuerdo parcial.

Conclusion de Pregunta No.14

El 90.3% de los docentes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad de Humanidades de las diversas jornadas impartidas, indican que la ponderacion otorgada a las
actividades y tareas, es proporcionalmente adecuada al trabajo realizado durante el semestre de
dicha carrera, mientras que un 8% estuvo en acuerdo parcial.
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: USAC Facultad deb: umanidades

v TRICENTENARI/ .

San Carlos de Guatbems

16. ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

DE JORNADAS (Matutina, Vespertina, Nocturna, sabado y Domingo)
Sede: Central

TABLA CON CANTIDAD DE DOCENTES ENCUESTADOS

JORNADAS | MATUTINA | VESPERTINA | NOCTURNA | PLAN SABADO | PLAN DOMINGO

CANTIDAD
DE 8 6 7 13 6

DOCENTES

TOTAL: 40

Se hace notar que los cursos evaluados fueron 80, distribuidos de la siguiente forma:

JORNADAS | MATUTINA | VESPERTINA | NOCTURNA | PLAN SABADO | PLAN DOMINGO

CANTIDAD
oE 10 15 15 20 20
CURSOS CUrsos CUrsos CUursos CuUrsos CUrsos

TOTAL: 80

La cantidad de docentes a quienes se les aplica la encuesta responde al 50% de los cursos.

Es necesario hacer notar que algunos cursos son impartidos por los mismos docentes, esto
significa que el porcentaje de cursos evaluados se incrementa, al ser el mismo docente que
imparte, por ejemplo 3 cursos, como el caso de fin de semana y también en las otras jornadas.
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ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
17. RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS CINCO JORNADAS (Matutina, Vespertina, Nocturna, sabado y Domingo)
RESUMEN GENERAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION MAS UTILIZADOS

15 Losinstrumentos de evaluacién mas utilizados en todas las jornadas

B
Facultad de.A- umanidades

Lista de cotejo, escala de rango, pruebas de ejecucidn, preguntas orales, y pregunta directa.

Lista de Escala de Pruebas de Preguntas
cotejo Rango Rubrica ejecucion orales Pareamiento Opcionmu Falso y Completacion Pregunta
Itiple verdadero Simple Directa
26 18 10 18 27 8 12 11 16 18
36.11% 25% 13.89% 25% 67.5% 14.55% 21.82% 20% 29.09% 32.73%

17.1 GRAFICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR OBSERVACION MAS UTILIZADOS EN LAS CINCO JORNADAS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Resumen General de jornadas

36,11%
25% 25%
13,89%
Lista de cotejo Escala de Rango Rubrica Pruebas de ejecucion

Conclusion: Se hace notar que el instrumento de evaluacidn por observacidn menos utilizado en las cinco jornadas es la rubrica con un porcentaje de 13.89% y el
mas utilizado es la lista de cotejo, obteniendo un porcentaje de 36.11%, ambos de 100%.

118




17.2 GRAFICA DE PREGUNTAS ORALES CORRESPONDIENTE A RESUMEN GENERAL DE TODAS LAS JORNADAS, SEGUN RESPUESTA DE LOS ENCUESTADOS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Resumen general de jorndas

M Preguntas orales

Conclusion: Las preguntas orales son utilizadas en un porcentaje de 67.50% en las cinco jornadas de la Facultad de Humanidades (Matutina, Vespertina, Nocturna,
sabatina y dominical)
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17. 3 GRAFICA DE TIPO DE PRUEBAS ESCRITAS MAS UTILIZADAS

RESUMEN GENERAL DE JORNADAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Encuesta dirigida a Docentes de la Facultad de Humanidades
Sede central, Resumen general de jornadas

Pareamiento Opcidén mdltiple Falso y verdadero Completacion Simple Pregunta Directa

Conclusion: Se visualiza que en las cinco jornadas el tipo de prueba escrita mas utiliza es la pregunta Directa con un porcentaje de 32.73%, y la menos utilizada es e
Pareamiento obteniendo un porcentaje de 14.55% de uso de un 100%.
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Facultad de

ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
18. RESUMEN GENERAL DE LA METODOLOGIA MAS UTILIZADA EN LAS JORNADAS (Matutina, Vespertina, Nocturna, sabado y Domingo)

La metodologia mas utilizada en todas las jornadas es:

Activa e interesante y activa.

Activa e interesante Activa Pasiva e interesante Pasiva Pasiva y aburrida
22 14 1
55 35 25

RESUMEN DE METODOLOGIA MAS UTILIZADA
EN HUMANIDADES

3%

!

B Activa e interesante
M Activa

Pasiva e interesante

Al
a

umanidades

Conclusion: Segun la opinion de los docentes de las cinco jornadas de la Facultad de Humanidades, la metodologia mas utilizada es la activa e interesante con un

porcentaje de 59% de 100% y la menos utilizada es la pasiva e interesante con un porcentaje de 3% de 100%.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién de diagndstico

Para la evaluacion de esta etapa se utiliz6 una lista de cotejo (véase en
apéndice), la cual verifico el cumplimiento o incumplimiento de las diversas
actividades correspondientes al proceso de esta etapa, actividades como:
recopilacion de datos, analisis estadistico, redaccién de conclusiones, sintesis
de resultados y otras que permitieran la culminacion de la misma. Para la
recopilacion de datos se utilizaron fuentes electrénicas, diversos documentos

escritos e informacion de los diversos departamentos de la Facultad.

Con este instrumento se cotejaron las actividades contempladas en el

diagnostico y se verifico la completa consecucion de lo planeado.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

Para evaluar esta etapa se utilizé una escala de rango (véase en apéndice), la
cual se construy6 en base a la tematica trabajada en la redaccién de la etapa
de Perfil, segun los objetivos planteados, metas, tipo de proyecto, justificacion y

otros aspectos.

Esta escala verifico la eficacia y eficiencia a través de rangos de desempefio,
las actividades programadas en el cronograma para la ejecucion del proyecto;
esto para determinar si el Perfil del proyecto responde tanto al proyecto como a
la solucion que se pretende llegar, también se verificd si el campo del proyecto
beneficiara a la poblacién indicada, si el proyecto tiene bases donde se
fundamenta el porqué de su ejecucion, y todo lo que se requiere para la

ejecucion de las actividades.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto

Para la ejecucién del proyecto se siguieron las actividades planificadas a través
del cronograma y lo planteado en la etapa de Perfil del proyecto, para la
ejecucion del proyecto se verificd que todas las actividades respondieran tanto
al objetivo general como especifico propuestos en dicha etapa.

Para verificar estos aspectos se construyd una rubrica (véase en apéndice),
la cual midié el resultado del proceso de ejecucién del proyecto; esto a través
de una matriz de valoracion sobre el desempefio de cada actividad,
estableciendo criterios o indicadores y una escala de valoracion para cada uno.

Los criterios utilizados fueron:

Excelente (5) Bueno (4) Adecuado (3) Necesita Mejorar (2)

Cuya matriz dio como resultado un 99% de excelencia entre las actividades

planificadas y las ejecutadas durante el proceso de ejecucion.

4.4 Evaluacion final

Esta fase pretende dar una panoramica sobre todo el proceso de
investigacion realizado, en referencia a los aspectos como: Pertinencia de lo
programado con lo ejecutado, impacto del proyecto, beneficios del proyecto,
solucion al problema identificado, transversalidad de las metas, objetivos;
general y especificos durante todo el proceso de ejecucion del proyecto, y sobre
todo el analisis, investigacion en cuanto al tema: “Pertinencia entre Planificaciéon
y Evaluacion de actividades”.

Para la verificacion de cada uno de los aspectos mencionados, se disefid
una Autoevaluacion (véase en apéndice), que permitiera la evaluacion, analisis
y valoracién en juzgar los logros del proyecto por medio del punto de vista del

epesista.
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Tabla utilizada para el control de los gastos del Informe —EPS-

Actividad

Presentacién de
informes
Encuadernados
Fotocopias

Impresiones

Transporte

Realizacion de llamadas

Uso de Internet

Uso de computadora

Empastado
Imprevistos

Totales

Semanas Laboradas

Cantidad Unidad Precio
3691215182124 2730
folleto Q240.00
=4,250

3 folleto Q 60 Q180.00 1 3,825
1,000 hojas | Q 0.25 Q250.00 25 Q3,400
1,000 hojas Q0.75 Q750.00 22 Q2,975
140 viaje Q12 Q1,680.00 |28 l Q2,550
200 llamada | Q 0.50 Q100.00 30 l Q2,125
60 dia Q22 Q 132.00 20 Q1,700
90 Dia Q2 Q 180.00 |27 Q1,275
6 Folleto | Q35 Q210.00 2 Q850

Q500.00 Q425

Q4,222 000
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Conclusiones

1. Se contribuyd con estudios sobre procesos de ensefianza-aprendizaje
por medio de una investigacion basada en la opinion de los profesores a
través de una encuesta lo cual determind el estado actual del trabajo

docente en la Facultad de Humanidades.

2. Se realiz6 un andlisis comparativo de los resultados de la encuesta
dirigida a los docentes de las diferentes jornadas de la Facultad de
Humanidades, en cuanto al tema de “Pertinencia entre planificar y
evaluar en el aula universitaria” de las carreras de Profesorado en
pedagogia y Técnico en administracion educativa y Licenciatura en

Pedagogia y administracion educativa.

3. Se disefidc una encuesta dirigida a profesores de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala sobre el

tema: “Pertinencia entre planificar y evaluar en el aula universitaria”.

4. Se elabor6 un registro de investigacion con su respectivo analisis
estadistico sobre el tema: “Pertinencia entre planificar y evaluar en el
aula universitaria” de los docentes de la Facultad de Humanidades de las
carreras de Profesorado en pedagogia y Técnico en administracion
educativa y Licenciatura en Pedagogia y administracién educativa de las

cinco jornadas que imparte la Facultad.
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Recomendaciones

1. Ala Facultad de Humanidades que siga realizando estudios sobre
procesos de ensefianza-aprendizaje a través de diversos medios para
determinar y conocer el estado actual del trabajo docente en el aula

universitaria.

2. A las autoridades del Departamento de pedagogia que tomen como
referencia del trabajo de los docentes el andlisis que se realiz6 de los
resultados de encuesta dirigida a los docentes de las diferentes jornadas

de la Facultad de Humanidades.

3. A los diversos departamentos, institutos y unidades de la Facultad de
Humanidades que disefien diversos instrumentos de investigacion que
permitan verificar de manera objetiva el tema de “Pertinencia entre
planificar y evaluar en el aula universitaria” u otros que contribuyan a

estudios sobre procesos de ensefianza-aprendizaje.

4. Sistematizar con la mejor tematica, cada uno de los estudios o
investigaciones que se realicen en cuanto al tema “Pertinencia entre
planificar y evaluar en el aula universitaria” en especial de las carreras de
profesorado en pedagogia y técnico en administracién educativa y
licenciatura en pedagogia y administracion educativa del departamento

de Pedagogia.
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Plan Diagndstico
1. Identificacion

Lugar: Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC-, Zona 12 de Ciudad
Capital, Ciudad Universitaria; final de Anillo Periférico Sur, Facultad de
Humanidades ubicada en el Edificio S-4. -USAC- Tel: 2443-9500

Epesista: Amsy Ana Gabriela Herrera Gutiérrez
Carné: 200919173
Profesora de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.

2. Actividad

“Diagnéstico de la Facultad de Humanidades sede Central, afio 2,014”

3. Objetivo General.

Identificar los problemas y/o carencias que interfieren en el bueno
funcionamiento de las diversas actividades de la Facultad de Humanidades, en

especial en el campo de la ensefianza.

Objetivos especificos:
@ Elaboracién de técnicas e instrumentos para recoleccion de informacion y
datos
Busqueda de informacion por medio de diversas técnicas e instrumentos
Redaccion actualizada de informacion de la Facultad de Humanidades

Enlistar las carencias que tiene la Facultad de Humanidades

R @& @ ®

Visualizar los problemas que afectan la labor educativa en la Facultad de
Humanidades
Identificar el problema mas urgente de resolver.

R @

Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucion al problema

@ Solucion propuesta como viable y factible.
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Actividades:

Blsqueda de informacion

Creacion y utilizacion de herramientas para recoleccion de datos
Enumeracion de carencias

Identificacion de problemas

Analisis de informacién obtenida y del problema mas urgente
Solucién al problema.

Recursos:

@ Técnicos: Guias de informacion

@ Humanos: Personal administrativo de la Facultad, docentes,
estudiantes.

@ Material: Teléfono, hojas, lapiceros, computadora, impresora,
perforador, y otros.

@ Institucional: Facultad de Humanidades

Metas:
1. Recolectar informacién sobre la Facultad de Humanidades por medio

de diversas técnicas de investigacion.

2. Conocer las carencias y principales problemas de la Facultad de

Humanidades.
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[ m USAC Facultad dew umanidades
A TRICENTENARIA s
1. Tiempo.
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Cronograma de actividades de la Etapa del Diagndstico

Mes de Febrero de 2,014 Marzo
No. Desarrollo de Actividades Semanas Semana
1 2 3 4 5 1
1 Realizar recorrido para detectar carencias o problemas de forma visual,
anotacion de datos

2 Recoleccidn de datos generales de la institucion
3 Elaboracién de técnicas e instrumentos para recolectar informacién
4 Elaboracién de encuesta y entrevista
5 Recoleccidn de datos a través de técnicas e instrumentos autorizados por la asesora
6 Andlisis de informacion obtenida
7 Redaccion, de informacién
F. F.

PEM Y TAE Amsy Herrera Gutiérrez Asesora M.A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda

Em USAC Coordinadora de InstitutoWnacién Y actualizacion

a'y TRICENTENARIA Facultad de. .umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Cronograma de actividades de la Etapa Diagndstica

Mes de Marzo de 2,014 Mes de
No. Desarrollo de Actividades abril
Semanas Semana
8 Enumeracidn de carencias de la institucién
9 Identificacion de problemas segun las carencias detectada
10 Realizacidn de cuadro de andlisis de problemas, carencias y posibles
soluciones
11 Cuadro de andlisis de problemas segun listado de necesidades/carencias
12 Identificacion del problema
13 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la solucion al problema
14 Solucion propuesta como viable y factible.

F. F.
PEM Y TAE Amsy Herrera Gutiérrez Asesora M.A Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Epesista Coordinadora de Instituto de Formacién Y actualizacion
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| SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica
1.1 Localizacién

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12,
ciudad Universitaria.

1.2 Tamafo

El edificio que ocupa la Facultad de Humanidades, consta de dos niveles y tiene un
area de 1250 mt2

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
El clima es templado
1.4 Recursos Naturales

Se encuentra un jardin dentro de las instalaciones de la Facultad

2. Historica
2.1 Primeros pobladores

Los estudios humanisticos son parte esencial de la Universidad desde su fundacion.
Aun desde antes las humanidades clasicas eran parte obligada en la ensefianza, y a
finales del siglo XIX habia varios centros de docencia filoséfica en la Ciudad de
Santiago de los Caballeros de Guatemala.

Ademas de las disciplinas filosdficas, la Carolina Académica abrid una catedra especial
de letras en los albores del siglo XIX. La historia, como disciplina universitaria se
introdujo en la época independiente. A fines del siglo XIX, el influjo de las ideas
positivas de la época obligo a las humanidades a refugiarse en centros privados donde
permanecieron con vida extraoficial desde el afio de 1945.

Luego de varios y fallidos intentos de crear la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educaciéon. En 1013, ilustres educadores se reunieron para tratar sobre el
cumplimiento del articulo que proponia su creacion, se nombr6é la Junta Directiva
provisional y se convocO a una asamblea universitaria para el 28 de mayo de ese afio
con el fin de ratificar los puntos acordados. Ubico impidié la reunién y en la ley organica
de 1932, emitida por el dictador, desaparecio la citada facultad.

El proyecto de creacion fue entregado al Consejo Superior Universitario el 5 se
diciembre de 1944 y e menciona en la sesion de este alto organismo del 9 de
diciembre, es decir, tuvo acogida y aprobacion inmediata. Esta firmado por José Rolz
Bennett, Feliciano Fuentes Alvarado y Miguel Angel Gordillo.
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2.2 Sucesos histéricos importantes

El 17 de septiembre de 1945 se restauré en la Universidad la tradicion del viejo solar
académico de reciedumbre cultural y humana. La facultad se considera legitima
heredera de esa constante actividad de los estudios humanisticos, que nacieron los
albores de a propia nacionalidad guatemalteca desde el siglo XVI. Actualmente la
facultad puede ofrecer estudios en sus diversos departamentos, asi: Filosofia, Letras,
Pedagogia, Escuela de Bibliotecologia, Arte, Idiomas y Extension Universitaria, que
incluye las escuelas de vera y de vacaciones.

La inauguracién de la Facultad de Humanidades fue el 17 de septiembre de 1945 y se
declar6 como "Dia de la cultura Universitaria”, en homenaje a su apertura. El acuerdo
fue suscrito por el Dr. Carlos Martinez Duran como Rector y el Licenciado Vicente Diaz
Samayoa como secretario.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Algunos tenaces propulsores del anhelo que el 17 de septiembre de 1945 se realizara
la creacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala son la siguientes: Juan José Arévalo Bermejo, José Rolz Bennett, Raul
Oseguera Palala, Carlos Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel
Gordillo, Julio Solares, Adolfo Monsanto, Julio Valladeras Marquez, Juan José Orozco
Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo
Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

Carencia del Sector

1. Falta de espacio fisico para ampliar infraestructura del edificio S4.
2. No hay disciplina en los participantes de conferencias para permanecer en
ésta hasta que finalice.
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I SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacion geogréfica:

La facultad de Humanidades est4 ubicada al norte con el edificio de Bienestar
Estudiantil y Ciencias de la Comunicacion, al sur con el parqueo de la Facultad, al este
de la Facultad de Derecho y al oeste con el Edificio del Plan de Prestaciones y el
departamento de Caja.

1.1 Direccidén
Ciudad Universitaria, zona 12
1.2 Vias de acceso

El ingreso de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se puede hacer utilizando dos vias de acceso:

Al norte, por el Anillo Periférico

Al Este, por la Avenida Petapa

2. Localizacién administrativa

La Facultad de Humanidades es una entidad autbnoma, con personalidad juridica,
estatal, encargada de organizar u desarrollar la educacion superior, y difundir todas las
manifestaciones culturales a nivel nacional. Promueve por todos los medios a su
alcance la investigacion en el area de las humanidades, cooperacion con estudios y
soluciones a problemas nacionales.

2.1 Tipo de instituciéon

La Facultad de Humanidades es una institucion de tipo estatal con goce de auto
economia.

3. Historiade lainstitucion

El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio el decreto No.
12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El decreto en mencién entro en vigencia el 1 de diciembre del mismo afio e
indicaba en el Articulo 3° la integracion de la Universidad por siete Facultades, entre
ellas la Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho mes, el Rector de
la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad
segun consta en Punto TERCERO de dicha sesion.
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El 17 septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el
Consejo Superior Universitario autorizo el funcionamiento de la Facultad de
Humanidades y se declara aquella ocasion como “Dia de la Cultura Universitaria”.

En este breve recorrido histérico. Aparecen personajes propulsores del anhelo proyecto
de fundacion. Quedan grabados en nosotros como simbolos de una generacion
representada por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo, Raul Osequeda Palala,
Adolfo Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rd&lz Bennett,
Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez
Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro secciones:
filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia luego de cuatro afios
de estudio y dos afios mas para el doctorado. Ademas de esos titulos, que se otorgaba
a los estudiantes regulares, la facultad ofrecia certificaciones de asistencia a
estudiantes no inscritos formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada de la
siguiente forma: Decano, Licenciado José ROlz Bennett; como vocales interinos, del
primer al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragon, Ricardo Castafieda paganini; Antonio
Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto Velasquez. El primer secretario fue el
doctor Raul Osegueda Palala, luego el licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

El sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales: 98. AV. Sur y 102. Calle, zona 1. Posteriormente se
traslado a la 92. AV. Y 14 calle zona 1, hoy Bufete Popular. A finales de la década de
los sesenta se trasladd al campus de la Ciudad Universitaria, zona 12, edificio S-5. En
la actualidad se ubica en el edifico S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se citan, en
Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor Samayoa
Guevara y Daniel Contreras; en pedagogia y Ciencias de la Educacion a Carlos
Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en psicologia a Fernando de Leon Porras y
Ledn Valladares; en Literatura a Ricardo Estrada y Carlos Mencos Deka.

El decano José ROlz Bennett cumplido su primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo
durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su labor fue electo
nuevamente para su segundo periodo, de 1950 a 1954.

En 1947, se creod la Escuela Centroamericana de periodismo adscrita a la Facultad de

Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia
y Psicologia.
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En 1974 y 1975, los Departamentos de psicologia y de Historia, asi como la Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades independientes de la
Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizo la separacion de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

4. Edificio 39. cubiculo 17
1. Tesoreria 41. cubiculo 18
2. Salén de clases 42. cubiculo 19
3. Saldn de clases 201 43. cubiculo 20
4. Salon de clases 202 44, cubiculo 21
5. Salén de clases 203 45, cubiculo 22
6. Salén de clases 204 46. cubiculo 23
7. Salén de clases 205 47. cubiculo 24
8. Saldn de clases 206 48. departamento de postgrado
9. Salon de clases 207 49. sala de profesores
10. Salén de clases208 50. almacén
11. Salén de clases 210 51. sala de clases 213
12. departamento de arte 52. secretaria decanato
13. seccidn de idiomas 53. decanato
14. Unidad de planificacion 54. seccion examenes de
15 Inst. De investigacion profesorado
16. departamento de letras 55. secretaria examen licenciatura
17. Escuela de bibliotecologia 56 secretarias Junta Directiva
18. departamento de filosofia 57. mecanografia
19. sala de direcciones 58. secretaria académica
20. bafios Damas 59. sala Junta Directiva
21. bafos Caballeros 60. secretaria adjunta
22. salon de Clase 212 61. departamento de artes graficas
23. cubiculo 1 62. archivo
24. cubiculo 2 63. bafios caballeros administracion
25. cubiculo 3 64. departamento de pedagogia
26. cubiculo 4 65. cubiculo 25
27. cubiculo 5 66. cubiculo 26
28. cubiculo 6 67. cubiculo 27
29. cubiculo 7 68. cubiculo 28
30. cubiculo 8 69. cubiculo 29
31. cubiculo 9 70. cubiculo 30
32. cubiculo 10 71. cubiculo 30 A
33. cubiculo 11 72. coordinacion técnico pedagdgico
34. cubiculo 12 73. sistemas de internet
35. cubiculo 13 74. cubiculo 32
36. cubiculo 14 75. coordinacion practica docente
37. cubiculo 15 76. cubiculo 34
38. cubiculo 16 77. cubiculo 35
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78. INESLIN

79. cubiculo 37

80. coordinacion practica
administrativa

81. cubiculo 39

82. cubiculo 40

83. cubiculo 21
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Carencias del Sector

No existe un archivo fisico en el Instituto de Formacién y Actualizacion

¢ No hay incidencia de la Facultad de Humanidades en Investigacion para
resolver problemas del sistema educativo nacional.

o Falta de registros evaluativos del trabajo realizado en cada dependencia
de la Facultad de Humanidades.

¢ No existe induccién para los estudiantes sobre el proceso de cierres de la
carrera.

o Falta de seguimiento a los resultados obtenidos en las evaluaciones hacia
docentes calificados por estudiantes.

¢ No existe sistematizacion en logistica de actividades del -IFA-

Il SECTOR DE FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la naciéon

El presupuesto asignado a la Facultad de Humanidades para el afio 2013 se divide en dos
partes:

Un presupuesto de funcionamiento u ordinario de Q.21, 352,189.00

Un presupuesto especial o autofinanciable aproximadamente de Q. 6, 884, 372.00
2. COSTOS
2.1 Salarios

los salarios son cubiertos por el presupuesto general de la facultad, dependiendo del tipo de
trabajo, en el caso de los docentes depende de la cantidad de horas contratadas.

2.2 Materiales y suministros
Los materiales y suministros son adquiridos con el presupuesto de la facultad, el consumo de
estos son controlados por el almacén, por lo que es necesario llenar un formulario de pedido, el
mismo debe contar con la autorizacidén de alguna autoridad.

2.3 Reparaciones y construcciones

Las reparaciones y construcciones estan bajo la responsabilidad del sefior Decano.

2.4 Mantenimiento
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El mantenimiento del edificio de la Facultad de Humanidades depende de cémo se vayan
presentado los problemas, priorizando las necesidades, la autorizacion para realizar este tipo de
trabajo es responsabilidad de Ila secretaria adjunta, ademas debe contar con el Vo. Bo. De la
junta Directiva y del sefior Decano.

2.5 Servicios (Electricidad, teléfono, agua), otros.

La autorizacion de estos pagos esta a cargo del sefior Decano.

3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas

Se llevan a cabo en el Departamento de Tesoreria de la Facultad de Humanidades.

3.2 Disponibilidad de fondos
Sin evidencia
3.3 Auditoria interna y externa
Se lleva un control de auditoria interna
3.4 Manejo de libros contables

Estos controles se realizan en el Departamento de Tesoreria

Carencias del Sector

o Falta de presupuesto para contratar y pagar a algunos docentes interinos.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Personal docente
216 Profesores titulares
441 Profesores interinos
6 Ayudantes de céatedra
3. Personal administrativo
43 titulares

21 interinos
4 personales de apoyo

4. Estudiantes
En total toda la poblacion asciende a 23, 123 estudiantes

Carencias del Sector

o Falta de mecanismos para agilizar entrega de documentos requeridos por
los estudiantes
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V SECTOR CURRICULUM
1. Planes de estudio

Los pensum de estudios de cada una de la carreras que ofrece la Facultad de Humanidades,
determina la cantidad de cursos y demas requisitos especificos para obtener los grados, titulos o
diplomas que otorga la Facultad. Los pensa de estudios contemplan 5 cursos de area comun.
-Las actividades estan calendarizadas de la siguiente manera:

-Primer semestre de enero a mayo

- Segundo semestre de julio a noviembre
Asimismo, se contemplan dos Escuelas de vacaciones un en junio y otra en diciembre, en
donde los estudiantes pueden limpiar o adelantar cursos (esto se hace respetando los pre-
requisitos de cada pensa de estudios)

2. Horario
Departamento de arte
Plan diario de 17:15 a 20:30 horas
Escuela de bibliotecologia

Plan diario de 17:15 a 20:30 horas
Plan sabado de 7:30 a 17:00 horas

Departamento de filosofia

Plan diario de 17:15 a 20:30 horas

Departamento de letras

Plan diario de 8:00 a 11:00 a.m. y de 17:15 a 20:30 horas
Seccion de idiomas

Plan diario de 17:15 a 20:30 horas

Departamento de pedagogia

Plan diario

Jornada matutina 8:00 a 11:00 a.m.

Jornada vespertina 14:00 a 17:00 horas
Jornada nocturna 17:15 a 20:30 horas

Plan fin de semana
Plan sabado 7:30 a 17:00 horas
Plan domingo 7:30 a 17:00 horas
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Departamento de Postgrado

Plan sdbado  7:30 a 17:00 horas
Horario administrativo

Lunes a viernes de 07:30 a 20:00 horas

Areas de estudio

La Facultad de Humanidades, otorga a través de los departamentos de Arte, bibliotecologia,
filosofia, letra y seccion de idiomas, pedagogia y departamento de postgrado, los titulos y grados
siguientes:

Titulos

- Profesorado en ensefianza media en artes plasticas e Historias del Arte,

- Profesorado de ensefianza media en Educacion Musical

- Técnico en Restauracion de Bienes muebles

- Bibliotecario General

- Profesor de ensefianza media en filosofia

- Profesorado en lengua y literatura

- Profesorado en Enseflanza media en idioma ingles

- Profesorado de ensefianza media en pedagogia y técnico administracion educativa

- Profesorado de ensefianza media en pedagogia y promotor en Derechos Humanos y
Cultura de Paz

- Profesorado de ensefianza media en pedagogia y educacion Intercultural

Grado:

- licenciatura en Arte

- licenciatura en bibliotecologia

- licenciatura en filosofia

- licenciatura en letras

- licenciatura en pedagogia y administracion educativa
- licenciatura en pedagogia en Investigacion educativa
- licenciatura en pedagogia e Derechos Humanos

- licenciatura en pedagogia e planificacién Curricular

- licenciatura en pedagogia e Interculturalidad
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Titulos a nivel de postgrado

Maestria en investigacion

Maestria en evaluacion

Maestria en curriculum

Maestria en educacion para el desarrollo
Doctorado en filosofia

Doctorado en educacion

Carencias del Sector

1.
2.
3.

Falta de catedraticos especializados en diversas areas

Falta de capacitacion tecnolégica por parte de los docentes.

No hay sustituto del docente titular o interino que por alguna razén se
ausenta.

Falta de instrumentos de evaluacion adecuados a la competencia y temas
para evaluar

No existen evidencias que muestren investigaciones de estudios realizados
sobre el tema “Pertinencia entre planificacién y evaluacion en el aula
universitaria”.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planteamiento
1.1Tipos de planes (corto, mediano y largo plazo)

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivo o actividades, realizados anualmente son a
corto plazo en los cuales tienen participacion el personal docente y administrativo

2. Organizacién
La Facultad de Humanidades tiene una organizacion general atendiendo las funciones del
personal, conformando diferentes dependencias como la administrativas, académica, extension
de servicio, respetando los niveles jerarquicos, siendo iniciado por la junta Directiva.

2.2 Organigrama

El organigrama de la Facultad de Humanidades es jerarquico o lineal.

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
-USAC-

‘ Junta Directiva

N Decano
Consefo oa Dieciones ] — Unidad de Planificacdn

Secretarfa ! \ Secretarfa

Académica Adjunta

1 | l _ | A | |

Departamento Escuela de Departamento Departamento Instituto de Departamento Departamento Departamento Departamento Personal

Corwol Académico de Arte Biblwotecologla de Extenson de Flosofla Investicaciongs de Letras de Pedagogia g€ Post-graco de Relaciones Administrativo
% Aiblicas
W ymanletirue
1
Oficing de asuntos Recepcion de
estutiartiles informacion
Bibliotec
E Seccién de Plan fin de cisbrei
Idiomas Samana
Audkviuales
Impresiones
|
| Coordinacion Coordiraciorn Coordinacion Coordinacién
. EPS de Escuela de 4
de Deportes e de Practica cehive
Vacacones Archive
Vigilancia

Nota: aprobado en el Punto DECIMO NOVENO del Acta No. 15-2006, del 23 .05. 2006, madificado en Punto DECIMOCUARTQ del Acta
No. 07-2007 del 08,0507 y Punto VIGESIMOTERCERO del Acta No. 14-2007 del 09.10.2007. Modificada por ampliacion en Punto
TRIGESIMO SEGUNDQ, Inciso 32.8 del Acta No. 11-2008 del 15.07.2008 por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

PFersonal Operative

—_—
Almacen

=
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2.4 Existen manuales de funciones
Existe el manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Humanidades, en el que se
describe la razén de existencia de cada uno de los puestos, asi como los requisitos, funciones y
responsabilidades, que se deben cumplir. También existe el Manual de procedimientos y la Ley
Orgénica de la USAC, que orienta las actividades administrativas y de docencia.

2.5 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo es el que estipula el Cédigo de trabajo para los empleados administrativo y
para los docentes, depende de la cantidad de horas que se le contrate.

3. Coordinacion
3.1 Existencia o no de informativos internos
Se realizan por medio de circulares y/o memos dependiendo la importancia de la actividad.
3.2 Existencia o0 no de carteles
Existen carteleras en los dos niveles de la Facultad para docentes y alumnos
3.3 Formularios para las comunidades escritas
Existen formularios
3.4 Tipos de comunicacion
Escrita y oral

5.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal
Por lo menos 1 vez al mes

5.6 Reuniones de reprogramacion
Solamente cuando son necesarias
4. Control
4.1Normas de control
Existe control de ingreso y egreso de labores del personal
4.2 Registro de asistencia
Se realiza a través de un listado, en el cual los trabajadores deben anotar su nombre y firma.

4.3 Evaluacién del personal
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La evaluacion del personal esta a cargo del jefe inmediato.
4.4 inventario de actividades realizadas

Se lleva un inventario de actividades realizadas anualmente
4.5 actualizacion de inventario fisico de la Facultad
Esta en proceso

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervisién

La supervision se lleva a cabo por el jefe organizador o encargado de cada departamento.
5.2 periodicidad de supervisores
Se realiza dos veces al afio
5.3 personal encargado de la supervision
Jefe de cada departamento
5.4 tipo de supervision
Observacion
5.5 instrumentos de supervision

Para el caso de los docentes los alumnos utilizan un formulario.

Carencias del sector

1. Falta de suficiente red informatica en los cubiculos de los docentes

2. Falta de un programa virtual para la asignacion de cursos de los diferentes
ciclos

3. Falta de horarios flexibles para atender estudiantes de diversas jornadas

4. Falta de actualizacion del registro fisico de productos elaborados por las
diferentes dependencias

5. Falta de capacitacion de tema: Relaciones Humanas a personal
administrativo.
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VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Instituciones/usuarios

1.1 Estado/forma de atencién alos usuarios
La atencion a los usuarios se da segun sea requerida

1.2 Actividades académicas
Talleres, seminarios, conferencias, etc.

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Culturales

Realizan talleres con estudiantes y docentes de diferentes secciones departamentales en la sede
central.

Carencias del sector

Falta de cobertura de internet inalambrico en aulas y algunos cubiculos
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1.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la institucién

1.1 Visién

Se la entidad rectora en la informacion de profesionales humanista, con base cientifica y
tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural, politico, y educativo, con
impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.

1.2 Misién

‘unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la
formacion de profesionales son la excelencia académica en las distintas areas de la
humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de la realidad y el desarrollo nacional”

2.

Politicas de la institucion

2.1 Politicas de la Facultad de Humanidades

1.
2.

3.

4.

5.

elevar el nivel académico de los estuantes de la Facultad de Humanidades

Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y asi mejorar la
calidad educativa del pais

organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar soluciones viables a los
problemas educativos y culturales

proporcionar vinculos con organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales y asi
conjuntamente mejorar | situacion nacional.

fomentar la investigacion en la comunidad educativa de la Facultad de Humanidades.

2.2 Objetivos de la Facultad de Humanidades

1.

2.

integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y universal de los
problemas del hombre y el mundo

investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, historicas, literarias, pedagdgicas,
psicologicas, linguisticas, y los que con ellas guarda afinidad y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano, disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicolégicas, linglisticas, en los grados y conforme a los planes que
adelante se enuncian.

Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza tanto en las ciencias culturales
como en las ciencias naturales y en las Artes. Para este propdésito debe colaborar
estrechamente con las demas personas facultades que integran la Universidad de San
Carlos de Guatemala, asi como en las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen
ensefanzas especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios y en forma indirecta a todos los interesados en
las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de conocimientos sistematicos
del medio nacional, que les es indispensable para llenar eficazmente su contenido en la
vida de la comunidad.

Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de articular la
funcién de la Universidad y de sus estudiantes y egresados con las altas finalidades de la
colectividad.
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Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para mantener vinculada a
la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.

Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias, conservatorios y con
todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion al estudio a la
difusion y avance del arte y delas disciplinas humanisticas.

Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion le
competen.

Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con personalidad
juridica. En su caracter de unica Universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria
estatal.

3.2 Marco legal que abarca la institucién (leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros)

Se rige por su ley organica y por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo
observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion

Se rige por las leyes y reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria

Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala Decreto No. 325

Normas y procedimiento para la concesion de licencias, otorgamientos de ayudas
becarias y pago de prestaciones especiales al Personal Universidad de San Carlos de
Guatemala

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Estatuto de la carrera Universitaria del personal Académico

Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (Nacional y autonoma)
Reglamento del Consejo de Evaluaciéon, Promocion y Desarrollo del personal Académico
Reglamento para la contratacion de profesor visitante

Reglamento de concursos de oposicion del profesor universitario

Reglamento del consejo editorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Reglamento general de los centros regionales universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Reglamento de Evaluacion y Promocién

3.3 Reglamentos internos

Existe un Estatuto de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y
su personal

Carencias del sector

No se encontraron carencias en este sector
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Instrumento

ENCUESTA DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
DIRIGIDA A PROFESORES
Jornada: Sede:
Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes a
evaluar dentro del desarrollo de la clase. Cada afirmacidn tiene cuatro opciones de respuesta. Se marcara con una
“X” la casilla de la opcion que mejor refleje lo practicado en clase.

A B C D T
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo parcial Desacuerdo total Porcentaje total
100% 75% 50% 0%
A B C D
1. El programa de curso evidencia claramente los objetivos /
competencias
2. La metodologia utilizada por el docente ayuda a desarrollar las
competencias o alcanzar los objetivos del curso
3. Existe relacion entre los contenidos desarrollados y las
competencias/objetivos planteados
4. Las actividades desarrolladas en clase tienen relacion con la
competencia /objetivo planteados
5.
El docente plantea los indicadores de logro en cada clase
impatrtida.
6. El docente informa al estudiante sus resultados segin los
indicadores de logro planteados en clase
7. Los indicadores de logro planteados estan relacionados con los
objetivos/competencias
8. El docente implementa actividades que refuerzan el logro de
objetivos 0 competencias propuestos
9. El docente da a conocer las técnicas e instrumentos de evaluacién
para cada actividad realizada
10. Los instrumentos de evaluacién son los adecuados para evaluar el
alcance del objetivo o desarrollo de la competencia
11. Las tareas que realiza en clase estan previstas en la planificacion
12. e Lastareas que realiza el estudiante, refuerzan los aprendizajes
propuestos en los objetivos o competencias
13. e Las estrategias de evaluacion(examenes parcial y final, u
otros) evallian con pertinencia los objetivos o competencias
propuestos en el programa.
14. e La ponderacion otorgada a las actividades y tareas, es
proporcionalmente adecuada al trabajo realizado
15. Marque los instrumentos de evaluacion utilizados por el docente para verificar los avances de los
estudiantes
Pruebas escritas
Lista | Escal Prueba | Pregunt
de ade Rubric sde as Parea | Opcién Falso y | Completaci | Pregunta
cotej | Rango a ejecuci | orales mient | multiple | verdade | 6n Simple Directa
0 on (0] ro
16. Segun su criterio la metodologia utilizada por el docente es
Activa e interesante Activa Pasiva e Pasiva Pasivay
interesante aburrida
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Sun Curios de Gustemuls

%{J!EESNT[ANAQ Facultad de-b: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Entrevista

Nombre: Grado Académico

. Fecha.
Sexo Vil F Edad[[ 18-25 J] 26-35 [[ 36 6 mas echa
S 7

|\~ ~ 2

TEMA: Diagndstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ¢Quién es el Decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala?

2. ¢ Cuanto dura el periodo administrativo de su cargo?

3. ¢ Cudles son las funciones del Decanato?

4. ¢Cuél es el proceso para su eleccion?

5. ¢Cuantas veces se puede reelegir, segun los estatutos vigentes de la Universidad de San Carlos de

Guatemala?

6. ¢Cudl es la base legal del proceso de eleccion para Decano?
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Sun Curios de Gustemuls

%ESNnANX\g Facultad de-b: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Entrevista

Nombre: Grado Académico

. Fecha.
Sexo Vil F Edad[[ 18-25 J] 26-35 [[ 36 6 mas echa
S 7

|\~ ~ 2

TEMA: Diagnéstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ¢Quién es la Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala?

2. ¢Cuanto dura el periodo administrativo de su cargo?

3. ¢Cudles son las funciones de la Secretaria Académica?

4. ¢Quiény como se elige el cargo de secretaria Académica?

5. ¢Cudl es la base legal del proceso de eleccion de Secretaria Académica?
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Sun Curios de Guutemuls

%‘g&:&sﬁﬁ‘g Facultad de-b: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Entrevista

Nombre: Grado Académico

Sexo Edad.[[ J] [[ .. Fecha.
\Y F 18-25 26-35 36 6 mas
o =

|\~ ~ 2

TEMA: Diagnéstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ¢Quién es la Secretaria Adjunta de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala?

2. ¢Cuénto dura el periodo administrativo de su cargo?

3. ¢Cudles son las funciones de la Secretaria Adjunta?

4. ¢Quiény como se elige el cargo de secretaria Adjunta?

5. ¢Cudl es la base legal del proceso de eleccion de Secretaria Adjunta?
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I_le}gggsr;{_g_ryg Facultad deH umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Entrevista

Nombre: Grado Académico

Sexo N | e Edad.ﬂ 1895 Bﬁ re.a5 ﬂﬂ 26 6 e ﬂ Fecha.

& =

TEMA: Diagnéstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ¢Quiénes forman el Consejo de Directores de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala?

2. ¢Cudl es el proceso para la eleccion de los miembros del Consejo de Directores?

3. ¢Cudles son las funciones del Consejo de Directores?

4. ¢Cudl es la base legal del proceso de eleccion de Consejo de Directores?
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Un'i:/rersidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION DE DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

B
Facultad deA:

umanidades

No. Indicadores Si No
1 | Se elaboré un plan diagnéstico X
2 | Se realiz6 lo que de preveo en el plan diagnostico X
3 | Lainformacion fue suficiente para identificar los problemas y X

carencias de la institucion
4 | La informacion recopilada en las entrevistas fue util X
5 | Colaboro el personal de la institucion para la recopilacion de X
informacion
6 | Las autoridades del lugar facilitaron la informacion necesaria X
para el estudio de la institucion
7 | Se utilizaron diversas técnicas para la recoleccion de datos X
8 | Se utilizaron diversos medios para adjuntar la informacion X
9 | Se ejecutaron todas la actividades planteadas X

10 | Se realizaron las entrevistas previstas X
11 | Se reviso y analiz6 la informacién obtenida X
12 | La etapa fue aprobada por la asesora correspondiente X
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| Facultad de umanidades
TRICENTENARIA s

Universidad de San Carlos de Guabemala

Un-i:/_ersidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION DE PERFIL DEL PROYECTO
ESCALA DE RANGO

No. Indicadores Muy | Regular | Necesita
buena Mejorar
1 | La estructura del perfil de proyecto fue X
2 | La descripcion del proyecto fue X
3 | Lajustificacion del proyecto fue X
4 | Se determino el tipo de proyecto X
5 | Los objetivos del proyecto y su relacion con el proyecto X
fueron
6 | La coherencia entre el problemay el tipo de proyecto fue X
7 | El financiamiento que se estipulo para la ejecucion del X

proyecto fue

8 | Larelacion de los objetivos con las actividades fue X

9 | El cronograma realizado para el control de actividades fue X

10 | Los recursos enumerados para la ejecuciéon del proyecto X
fueron

11 | Las actividades programadas fueron X

12 | La proyeccion para los beneficiarios fue X

13 | Los objetivos y actividades planificadas fueron X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
EVALUACION DE ETAPA DE EJECUCION

RUBRICA®
CATEGORIA Excelente (5) Bueno(4) Adecuado (3) Necesita Mejorar (2)

Se ejecutaron todas las |- Se ejecutaron casi todas | Se ejecutaron algunas No se ejecutaron todas
Ejecucion actividades planificadas | las actividades actividades planificadas las actividades

para la realizacion del planificadas para la para la realizacion del planificadas para la

proyecto realizacion del proyecto | proyecto realizacion del proyecto

y unas se ejecutaron a
medias

El proyecto se ejecuto El proyecto se ejecutd El proyecto se ejecutd con El proyecto se ejecutod
Programacion y sin ninguna en el tiempo | con pocas dificultades varias dificultades en el con dificultades, sin
coordinacién estipulado de acuerdo a | en el tiempo-estipulado | tiempo estipulado y no coordinacion en el

la planificacién de acuerdo a la acorde a la planificacion tiempo ni en la

planificacién planificacion

Se tuvieron todos los Se cubrié la mayor parte | Fueron escasos los No se conté con
Recursos recursos financieros de los recursos recursos financieros recursos financieros

requeridos para la financieros requeridos requeridos para la ejecucion | suficientes para la

ejecuciéi del proyecto para la ejecucién del del proyecto ejecucion del proyecto

proyecto

Hubo una comunicacion—| Hubo una comunicacion | Hubo una comunicacion No hubo una buena
Comunicacion de doble via, armeniosa | poco armoniosay poco armoniosa y agradable | comunicacion con

y agradable-con todos agradable con todos los | con algunos de los muchos delos implicados

los impticados en el implicados en el implicados en el proyecto. en el proyecto.

proyecto. proyecto.
Sub Total

15 puntos 4 puntos

> Copyright. (2,001). Recuperado el 15 de mayo de 2014, de http://www.fm.coe.uh.edu/resources_span/ceramics/rubric.html
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION FINAL

AUTOEVALUACION

Facultad de”
&

umanidades

No. Indicadores Si No
1 | Se cumplieron todas las etapas para el proyecto X
2 | El proyecto contribuy6 a la solucion del problema identificado en X
la etapa de Diagnostico.

3 | Se alcanzé el objetivo general tanto como los especificos que se X
plantearon.

4 | Se alcanzaron las metas propuestas. X

5 | Se cumplié con el tiempo estipulado para la ejecucion del X
proyecto.

6 | El informe final fue aprobado por el asesor correspondiente X

7 | Se hizo entrega de una copia del producto terminado a la X
institucion.

8 | El producto contribuy6 al registro de datos para realizar estudios
en referencia al proceso de ensefianza aprendizaje de la X
Facultad de Humanidades.

9 | Se cumplié todo el proceso de ejecucion del proyecto X

10 | Se satisfacieron las expectativas de la Institucién segun el X

resultado del proyecto
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USAC Facultad de# umanidades

¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

161




JUSAC

TRICENTENARIA

‘llu&cmaidaddeSmeazﬂaode(}uatemafa
Facultad de Fumanidades

Guatemala, febrero de 2014

Licda: Licda. Brenda Asuncién Marroquin Miranda
Coordinadora de Instituto
de Formacion y Actualizacion - IFA-

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez solicito a usted me permita realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-: en el Instituto de Formacién y Actualizacién —IFA- de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Ubicado en el
Edificio S4 Ciudad Universitaria zona 12. E principal objetivo .es contribuir con la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, y como estudiaﬁté: de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, siendo el Ejercicio Profesional
Supervisado_requisito para la obtencion del grado de licenciatura ya mencionado, de
antemano le agradeceré me dé Ia oportunidad de desenvolverme y mostrar los
conocimientos adquiridos de la carrera.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

m,i-

NBYAL |

Y g v U7 VATV ¥
e

PEMY TAE. AmsylAna GabrielaHerrers Gutiemez
Carné: 200919173
DPI 2226 90461 1101

wacién Supetior, Incluyente y Progectiva
Edificio S5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 211 88602 24188620




ICENTENARIA : : : INSTITUTO DE
e Univewsidad de San Carlos de Guatemala rormacioN
- Y ACTUALIZACION
Facultad de Feumanidades &

Guatemala, abril de 2014

A: Licda. Glenda Recinos

Coordinadora Comision de Becas
Seccién Socioeconémica

Bienestar Estudiantil :
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la estudiante Amsy Ana Gabriela
Herrera Gutiérrez, quien se identifica con Carné No. 200919173 y DPI 2226 90461 1101
de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa estara realizando su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-; en el Instituto de Formacién y Actualizacién —
IFA- de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Ubicado
en el Edificio S4 Ciudad Universitaria zona 12. El principal objetivo es contribuir con la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional.

La Institucion no le proporcionara ningun tipo de financiamiento.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

G
Licda. Brenda Asuncion Klarfoquin Miran
Coordinadora Instituto de Formacion y Actualizacion

acide Superior, Incluyente y Proyectiva
dificio S~4, ciudad universitaria zona 12

L Ea e h e e e L T e e



USAC Univesidad de San Cartos de Guatemala

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Gualemais J e E t t g i f [ t

Guatemala, 07 de Abril de 2014

BRENDA ; \ RROQUIN MIRANDA

_ 3 : bre (A) que
debera orientar'y dicta bre el tr tésis o ue ejecutard

Previo a optar al

istracion
Educativa.

¥Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

ipetion, 5uduyente y Proyectiva
-4, ciudad universitaria zona 12
nos: 24188602 24188610-20

3000 ext. 85302 Fax: 85320



IR
ICENTENARIA

et o o Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feuwmanidades

Guatemala 29 de agosto de 2,014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Amsy Ana Gabriela Herrera Gutiérrez
Concarné: 200919173 Direccion para recibir notificaciones: 4ta calle “b“Lote 49 calle

Limén, Zona 8 C. Peronia, Villa Nueva

No. de Teléfono: 56166804 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis { )

Titulado: Investigacidn sobre Opinidn de profesores de ia Facultad de Humanidades de la carrera
de profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa en cuanto a “Pertinencia entre planificacion y evaluacion en el aula
Universitaria” '

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Asesora
meog/gagm .

idn Supeion, Tncluyente y Pragectiva
icio 54, ciudad universitaria zona 12
fonos: 2418 861 24188602 24188A20
18 8UG0 ext. 83301-85302 Fax: 85320



(

USAC
P TRICENTENARIA

B

NOMBRAMIENTO COMISION REVISORA

GUTIERREZ

ASESOR:  BRENDA MARRZQUIN
LICENCIATURA: “4

PEDAZOGIA Y N. EDUC.

ESTUDIANTE: AMSY ANA GABRI?-HERRERA

PROPONE:

1. BIDEL MENDE

GUILLERMO GAYT.

W

3  EVERARDO GODOY




TRICENTENARIA

S USAC  Universidad de San Cartos de Ciiiibenata
Sy | e O Facultad de Humanidades

Guatemala 4 de septiembre del 2014

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

ATenTamenTe'se nfor'ma que han sido nombrado - como miembros del

Comité Rewsor qu* d_ebéra estudiar y dictaminar sobre. e] Tmba 1jo de tesis () o

EPS (X) presentt dd pdr el (la) estudiante
 AMSY ANA GABRIELA HERRERA GUTIERREZ
| 200919173

Previo a optar al grado de Llce.ncmdo (u) en pedagogia y Admnmsfmc:on

Educativa

Titulo del trabajo. o

INVESTIGACION SOBRE OPJNIO JMANIDADES

DE NA CARRERA DE PR DM INISTRACION
 EDUCATIVA Y LICENCGIATUR ADMINISTRACIO UCATIVA EN

CUANTO A °‘PERTINENGIA' ENIRE P "VAIUACION. 'EN EL AULA

UNIVERSITARIA”™. : %

Dicho comité deberd rendir
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
Revisor1 LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor2 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO

Vo. Bo. M.A. Wa?'ﬂf:mi o/Mazariegos Biolis
DECANO

C.c. expediente

tidrs Supenion, Jncluyente y Proyectiva
ficio S-4, ciudad universitaria zona 12
Te]cfonos 24188602 24188610-20

2<118 8000 ext. 85302 Fax: 85320




—————————————————————————
)TRICENTfNARIA
Urrverasdad

e Universidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 18 de septiembre de 2,014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
- Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Amsy Ana Gabriela Herrera
Gutiérrez

Con carne No. 200919173 Ha realizado las correcciones sugeridas al
trabajo de EPS (X) TESIS

TITULADG Pertinencia entre planificacion y evaluacién en el aula Universitaria
(Opinién de docentes de la Facultad de Humanidades de las carreras en
Pedagogia y Administracién Educativa)

Por lo antericr, se dictamina favorablemente para que se le asigne fachade
EXAMEN PRIVADO _

uin Miranda

- M.A. Brenda ASuncién Maroq

evisor

’*n-
M.A. José/Bidel A& Pérez Lic. Guillerpfe-2ma ytén Monterroso

meog/mtgs.

cacidn Supeviar, Jncluyente y Proyectiva
Sdificio S-4, ciudad universitaiia zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24 18862()
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




i TRICENTENARIA Facultad depiﬁiumanidades
niversidad de San Carl

icultad de Humanidades

0s de Guatemala

Grado Académico 74/6//({ '

MA: Diagnéstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ;Quiénesla Secretaria Adjun de la Famltad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala?

g c,Cuanto f el perfodo admlmstratwo de su cargo? ,ZQZE, g'éf/f/id ) )’747-2-;,1_/

Otom by
f-’/ %Kéz%u@ M/:xzu T ,@/é(/ta Z&zz//w
A

. ¢Cudles son lag funcaones de la Secretarig Ad;untav j”l— / /gf /57(4””"’7449/7-
‘ ...éwyvu{ dfz;) /(-}/ %C/Mﬂu O& o
&%p&u ?M/ ilen ot U /%

&Quién y como el:ge el cargo de secretaria Adjunta?
b
¢Cudl es Ia base legal del proceso de eleccion de Secretaria Adjunta? 2’@ Lo // =5 "@w 2 '5_, ﬁ
o e '

Solares |
i a

2, SEC'I}lgT;/HIA ADJUE:QM
Facultad de Hurnani




SAC

JRICINTENARIA Facultad de

e ———

‘""ﬁ umanidades
Iniversidad de San Carlos de Guatemala
acultad de Humanidades

Entrevista

lombre: < JW‘/C;C;/S' e /4‘7’1/114 (fi” /—é{’f -

"-ﬁé‘?‘)ﬂfﬂ'ﬁ t, ‘F..'.__.f’.;"...'f Fecha' /}Z Z) S‘/ﬂ V7 /}Z
i .. . &

S e i

ex0 : [h; -j Edad. i

EMA: Diagnostico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

AT

1. ¢Quiénes forman el Consejo de Directores de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Gyatemala? - : >/ ok
@ L/h;(jww//wé*-*‘ G %A"YLJ 3. é{/ V(M /u’—(
o s ﬂ%?z, L /3
2. ¢Cudleselp SO para la eleccién de los miembros del Consejo de Directores?
}4‘ VA Sty e s //h W&Z’i@ o ‘1/ o
W W/ﬁ/&xt.{'i‘,,,._, Le 7‘._Z} . Aet E /_24 > ﬁ/‘ﬂ/ /f)/lw
3. ¢Cual las funciones del jo de Di VW 5 :
—I-a uéles so'n s nciones de Co{nse;o Ale Dlrectores‘?-; c 7‘/ 1 A, gl Z%ﬂ'u
. - 7 7 ' ; 4{,6&43'/{_/'
) oloc iiloic il - |

4. ;Cuales la base Iega; de proceso de eleccién de Consejo de Directores? /72‘7_“,( ZW’
of frebic Wo- 48 Pl ot s d
S & hite, e 0 ST W Abccide o, g

T 3 7 LA

Foaimete
R ATTe T




SAC

B TRICCNTENARIA Facultad deiﬁfﬁyi umanidades

niversidad de San Carlos de Guatemala
acultad de Humanidades

-MA: Diagnéstico Institucional de Ejercicio Profesional Supervisado

1. ¢Quién es el Decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala?

—

Letalis St ? al

2. ¢Cuénto dura el periodo administrativo de su cargo?

fm m&?.,b ot Ydcra

3. ¢Cudles son las funciones del Decanato? &/ /Z“ Al ok 7/W

n Ao CCVD g v, Lot~

4. ¢Cual es el proceso para su eleccion? UPWM /C)é / W .
?7,/\/&4/5";):&,;/,4/% Porotbilenirn it o oo

b

3. iCudles la base legal del proceso de eleccién para Decano?






