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INTRODUCCION

Como aporte pedagogico en el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidad, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se ejecutd el proyecto
consistente en la elaboracion de una guia orientada al cuidado y preservacion del
medio ambiente aplicada a cuarto grado de educaciéon primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea El Bosque, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, con el
apoyo financiero de la Municipalidad de Jalapa.

El informe estd integrado por cuatro capitulos, los cuales describen el trabajo
realizado por el epesista en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque donde se detectaron problemas y

establecieron soluciones para resolverlos.

Capitulo | Diagnostico Institucional. Consiste en realizar un estudio de las
condiciones actuales, tanto de la institucibn patrocinante como la institucion
patrocinada, por medio de la investigacion, valiéndose de métodos y técnicas
apropiadas para obtener la informacion necesaria. Derivado de ésta investigacion fue

seleccionado el tema Cuidado y Preservaciéon del Medio Ambiente.

Capitulo Il Perfil del Proyecto. En este capitulo se describe el proyecto Guia
orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente, ademas se definen la
justificacion, objetivos, metas y actividades desarrolladas durante la ejecucion del

proyecto educativo.

Capitulo 1l Proceso de Ejecucion del Proyecto. Se enumeran las actividades
realizadas y los resultados obtenidos de dicha ejecucién. Asi mismo, se define el
aporte pedagogico, producto del trabajo de Investigacion, el cual consiste en una
Guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente aplicada a cuarto grado
de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, Jalapa,

Jalapa.



Capitulo IV Proceso de Evaluacion. Esta integrado por las descripciones de los
logros obtenidos al realizar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado. Para verificar la evaluacion llevada a cabo, se adjuntan las listas de
cotejo aplicadas, las que contiene indicadores especificos para cada una de las
etapas, donde se muestran los resultados obtenidos.

Ademas, el informe incluye conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y

anexos.



CAPITULO |
1. Diagndéstico Institucional

1.1.Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion o comunidades
Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera
Auténoma

1.1.3 Ubicacién geogréfica
6ta. avenida 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa, Jalapa, frente al Parque

Central

1.1.4 Visién
“Hacer de Jalapa un municipio moderno, en armonia con el medio ambiente, que

permita brindar seguridad y una vida digna, sustentable y sostenible a sus

habitantes y que sirva como modelo para los demas municipios del departamento.”

(Recuperado de https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organizacion/mision-y-vision/ el 27 de mayo de 2014)

1.1.5 Misién
“Garantizar la generacion de condiciones que permitan incrementar el desarrollo

local, brindar mejores servicios e impulsar la participacion ciudadana en el

municipio.” (Recuperado de https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organiza-cion/mision-y-vision/ el 27 de

mayo de 2014)

1.1.6 Politicas
“Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforman un esquema

de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal donde se aplica la politica

de: difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.”(:4)

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo general

“Contar con un instrumento de Planificacion con enfoque territorial y
participativo, que recoge la problematica social, econdémica, ambiental e

institucional del municipio, y de forma priorizada provea la orientacién


https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organizacion/mision-y-vision/
https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organiza-cion/mision-y-vision/

estratégica necesaria para alcanzar la superacion de los Objetivos del Milenio,
asi como el conocimiento social de lo local, el acondicionamiento bésico y la
instrumentacion para la Institucionalizacion de enfoques de racionalidad
sustentable frente a las amenazas naturales, el manejo natural de los recursos

hidricos y la adaptacion del cambio climatico.” (:6)

1.1.7.2 Objetivos especificos

v' “Orientar las prioridades de inversidon publica, privada y de cooperacion
internacional, con ideas de proyectos que respondan a las necesidades
priorizadas territorialmente de manera consensuada.

v Sentar base de conocimiento social ampliado de la problematica territorializada
y de sus propuestas de solucion, asi como establecer mecanismos
mensurables y participativos del monitoreo en el cumplimiento de los Objetivos
del Milenio.

v Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacién de los Objetivos del
Milenio.

v' Plantear la base de conocimiento local para avanzar en el didlogo sobre las
necesidades de ordenamiento territorial, gestion de riesgo y manejo integrado
de recursos hidricos en el municipio.

v' Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las relaciones
intermunicipales en la gestion de soluciones a problemas comunes en los
niveles Regional y Departamental, como parte del sistema Nacional de

Planificacion.”(s:6)

1.1.8 Metas

v" “Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada
de los habitantes en la resolucién de problemas locales.
v Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y la

preservacion de su patrimonio natural y cultural.” s:)



1.1.9 Estructura organizacional

Municipalidad de Jalapa

62. Av. 0-91 Zona 1, Edificio Municipal, Jalapa, Guatemala
Tel.7922-7765/ 7766/ 4150
www.munijalapa.com
municipalidad@munijalapa.com

Concejo Municipal

Alcaldia

)
Asesoria Municipal
Municipal
Instituto de Consejo de Organizaciones e
Fi
R ‘omento Municipal Desarrollo Urbano instituciones de
y Rural Apoyo
| SRR fre syl
( Alcaldias Comunitarias o
L Auxiliares
| | I | | |

Policia ulLP

Municipal

| | l

Encargado de Area de Recepcién LUS.Ly Oficiales Biblioteca
Compras Contabilidad Catastro
[ [ [
Bodega Inventario Receptoria Secretaria Admoén. Guardianes
Municipal Comisiones Mercado
Concejo
Oficina de Matrimonios Depto. de Agua
Oficiales
Oficina de
Monitoreo
Unidad de Cementerio Rastro Tren de Aseo Obras Oficina de
Ornato Municipal Municipales Comercio

Fuente: Manual de Funciones de la municipalidad de Jalapa. 2012.

Publicas Mujer

Juzgado Tesoreria Secretarfa Servicios P.M.T. Recursos
Municipal Municipal Municipal Municipales y Humanos
Transporte

[ Relaciones Oficina de la

Mensajero

\hey

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
Esta dividido en areas y se clasifica de la forma siguiente:



Organo de Direccién Superior

Consejo Municipal

Personal Administrativo
Cuenta con la cantidad de 170 laborantes

Personal de Servicio

Cuenta con la cantidad de 96 laborantes

Personal Operativo

Cuenta con la cantidad de 104 laborantes

1.1.10.2 Materiales
Equipo Tecnoldgico de Oficina
Mobiliario

Vehiculos

1.1.10.3 Fisicos
Edificio municipal

1.1.10.4 Financieros

Segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
(2,002), donde nos indica en su capitulo VII régimen municipal, articulo 257
asignaciones para las municipalidades, funcionan con un 10% de fondos

provenientes del estado.

“‘ARTICULO 118. Asignacion constitucional y entrega de fondos. Los recursos
financieros a los que se refiere el articulo 257 de la Constitucién Politica de la
Republica, seran distribuidos a las municipalidades del pais en forma bimensual

conforme los criterios que este Cddigo indica para ese efecto.(...)” (3:33)



‘ARTICULO 119. Criterios para la distribucion de la asignacion constitucional.
Los recursos financieros a los que se refieren este capitulo, seran distribuidos
conforme el calculo matematico que para el efecto realice la comisién (...)

La distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El 25% distribuido proporcionalmente al niamero de poblacion de cada
municipio

2. El 25% distribuido en partes iguales a todas las municipalidades

3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-cépita ordinario de cada
jurisdiccion municipal

4. El 15% distribuido directamente proporcional al nUmero de aldeas y caserios.
5. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso per-capita

ordinario de cada jurisdiccion municipal. (...).” (3:34)

1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico
Observacion: externa e interna para recabar informacion necesaria para conocer la

realidad actual de la institucion patrocinante y patrocinada a través de instrumentos

como fichas de observacion.

Entrevista: se recab0 informacion con la secretaria de la oficina de acceso a la
informacion, de la municipalidad de Jalapa y con la directora de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea El Bosque; aplicAndose como instrumentos el cuestionario.

Guia de analisis contextual e institucional: ésta, se aplico a la Municipalidad de
Jalapa y a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, la cual posibilitd informacion

de diversa naturaleza relacionada con la institucion y la comunidad.

1.3 Lista de carencias
La municipalidad de Jalapa muestra las siguientes carencias:

1 No existe un programa de apoyo a instituciones educativas sobre temas de
cuidado ambiental.
Se carece de un proyecto de ampliacién y mejoras del edificio municipal.

3 No existen recursos econdémicos para instalar un sistema de seguridad.



4  No existen recursos econOmicos para instalar una planta auxiliar para la
generacion de energia eléctrica.

5 Hace falta un manual de procedimientos para la contratacién de personal.
No existe un programa de capacitacion dirigida a los empleados de la

Municipalidad en atencion al publico.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

FACTORES QUE LOS

incorrectos en la
administracion del
personal.

procedimientos para la
contratacion de personal.

. No existe un programa de

capacitacion dirigida a los
empleados de la
Municipalidad en atencion
al publico

PROBLEMAS ORIGINAN SOLUCIONES
1. Deficiente . No existe un programa | 1. Implementar programas
educacion de apoyo a instituciones de educacion
ambiental. educativas sobre temas ambiental.
de cuidado ambiental.
2. Procedimientos . Hace falta un manual de | 1. Elaborar un manual de

procedimientos para la
contratacion de
personal.

Implementar programas
de capacitacion sobre
el tema de atencién al
publico.

3. Deficiencia en Ila
infraestructura del
edificio municipal.

. Se carece de un proyecto

de ampliacién y mejoras
del edificio municipal.

Elaborar un proyecto de
ampliacion 'y mejoras
del edificio municipal.

4. Insuficiencia de
equipo tecnologico.

. No existen

recursos
econdémicos para instalar
una planta auxiliar para
la generacion de energia
eléctrica.

Gestionar la instalacion
de una planta auxiliar
generadora de energia
eléctrica.

5. Inseguridad. . No existen recursos | 1. Gestionar la instalacion
econdémicos para instalar de un sistema de
un sistema de seguridad. seguridad.

En consenso con el consejo municipal del municipio y departamento de Jalapa y la
epesista se llego a la conclusion de apoyar en la realizacion de un proyecto en la Escuela

Oficial Rural Mixta de aldea El Bosque del municipio de Jalapa y departamento de Jalapa.



1.5 Datos de la institucién beneficiada

151

15.2

153

154

155

156

Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta

Tipo de institucion

Educativa—Publica

Ubicacion geogréfica
Aldea El Bosque, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa

Vision

“Ser un Centro Educativo que contribuya a la formacion integral de nifios y
nifias, que responda a las necesidades sociales de su comunidad y por ende de
su pais, a través de una Educacion de calidad, con equidad, participacion y
pertinencia en la construccion de una Cultura de Paz. Egresados para continuar
estudios secundarios en su misma comunidad, como parte de un pais

multicultural, intercultural y plurilingte.” @:11)

Mision

“‘Somos un Centro Educativo incluyente y proactivo, comprometido en la
formacion integral de nifios y nifias, que brinda Educacién de Calidad con
igualdad de oportunidades en los niveles de pre-primaria y primaria, cooperando
al desarrollo de la Comunidad y a la construccion de la convivencia pacifica en

Guatemala.” 4:11)

Politicas
Sin evidencias, segun informé Mirian Judith Cruz Alfaro, directora de la Escuela

Oficial Rural Mixta, aldea El Bosque.



1.5.7 Objetivos

v' “Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

v' Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicaciéon, formacién
cientifica y humanistica.

v Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.

v Propiciar las acciones para el desarrollo fisica, emocional, espiritual e

intercultural de la persona”.:15)

1.5.8 Metas
Sin evidencias, segun inform6 Mirian Judith Cruz Alfaro, directora de la Escuela

Oficial Rural Mixta, aldea El Bosque.

1.5.9 Estructura organizacional

I Direccion I

Asamblea de Padres de Familia

Consejo de Padres de Familia
COCODE

Docentes
Organizacion de Comisiones

Gobierno Escolar
Comisiones del Gobierno Escolar
Juntas directivas de aula

I Alumnos y Alumnas I

Fuente: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque. Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2009

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
v" Directora
Docentes

Alumnos

AN NN

Estudiantes Epesistas



1.5.10.2 Materiales
Utiles de Oficina
Mobiliario
Archivos

Sillas Plasticas
Escritorios

Catedras

AN N N NN NN

Pizarrones

1.5.10.3 Fisicos

Aulas
Aulas provisionales
Bafios

Letrinas

AN N NN

Bodega

1.5.10.4 Financieros

Los recursos financieros utilizados por la institucion son Unicamente los
donados por el Estado. Encontrandose fondos como Alimentacion, Utiles

Escolares, Valija Didactica, entre otros.

1.6 Listade carencias

1.6.1 Falta de servicio de agua potable.

1.6.2 Carencia de servicio de extraccion de basura.

1.6.3 No existe un proyecto de ampliacion y mejoras del edificio escolar.
1.6.4 Carencia de recursos didacticos.

1.6.5 Carencia de manual de procedimientos para el personal docente y

administrativo.



1.6.6 Carencia de guia de contenidos y actividades para el alcance de

competencias sobre el cuidado y preservacion del medio ambiente.

1.6.7 No cuenta con linea telefonica.

1.6.8 Se carece de un centro de codmputo.

1.6.9. Se carece de servicio de internet.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

FACTORES QUE LOS

PROBLEMAS ORIGINAN SOLUCIONES
1. Deficiente educacion 1. Carencia de guia de Elaborar una Guia
ambiental. contenidos y orientada al cuidado vy
actividades sobre preservacion del
cuidado y medioambiente aplicada
preservacion del a cuarto grado de
medioambiente para educacion primaria.
cuarto grado de

educacion primaria.

. Capacitar a docentes y

alumnos de cuarto grado
de educacién primaria
sobre el cuidado vy
preservacion del
medioambiente.

2. Mobiliario inadecuado

para las aulas.

1. Carencia de recursos
didacticos (catedras,
sillas, estantes,
archivos y
pizarrones).

1. Gestionar  proyecto
para dotar al
establecimiento
educativo de los
recursos necesarios
para el desarrollo
adecuado del proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

3. Deficiencia en

administracion
personal.

la
de

1. Carencia de manual
de procedi-mientos
para el personal
docente y
administrativo.

1. Elaborar manual de
procedimientos para
el personal docente y
administrativo.
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4. Insalubridad.

Falta de servicio de
agua potable.

. Carencia de servicio

de extraccion de
basura.

Implementar un
sistema de
purificacion de agua.

Implementar un

sistema de extraccion
de basura.

5. Deficiencias en
infraestructura
edificio escolar.

la
del

No existe un proyecto
de ampliacion vy
mejoras del edificio
escolar.

. Gestionar un proyecto

de ampliacion vy
mejoras del edificio
escolar.

6. Insuficiencia
equipo tecnoldgico.

de

. Se carece de un

centro de computo.

. Se carece de servicio

de internet.

No cuenta con linea
telefénica.

. Gestionar un centro

de computo.
. Gestionar la
instalacion del

servicio de internet.

. Gestionar la

instalacion de una
linea telefénica.

Priorizacion del Problema

De acuerdo a la lista de carencias detectadas por medio de la aplicacion de técnicas de

investigaciéon se analizaron los seis problemas y se tomé la decision conjunta con el

director y el personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque del

municipio y departamento de Jalapa, de darle solucién al problema Deficiente Educacion

Ambiental.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcioén 1:

aplicada a cuarto grado de educacion primaria.

Opcioén 2:

el cuidado y preservaciéon del medioambiente.

11

Elaborar una Guia orientada al cuidado y preservacion del medioambiente

Capacitar a docentes y alumnos de cuarto grado de educacién primaria sobre




Se cuenta con suficientes recursos financieros para la
realizacion del proyecto

Se cuenta con financiamiento externo

Se previeron fondos extras para gastos imprevistos

Existen dentro de la institucion recursos disponibles para
la realizacién del proyecto

5 | Se tiene la autorizacion de las autoridades del centro
educativo para realizar el proyecto
6 | Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto

7 | Se tienen las instalaciones adecuadas para la realizacion
del proyecto
Se tiene definida la cobertura del proyecto
Se tienen los insumos necesarios para el proyecto

10 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto

11 | Se han cumplido las especificaciones para la elaboracion
del proyecto

12 | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto

13 | Se han definido claramente las metas

14 | Se ha ejecutado un estudio de aceptacion en la
comunidad educativa

15 | Existe aceptacion del proyecto por parte de los docentes
de la institucion

16 | Se cuenta con medios para la adecuada distribucion de
insumos por utilizar en el proyecto

17 | El proyecto es accesible para la comunidad educativa

12




18 | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto

19 | La institucién sera responsable de darle sostenibilidad al
proyecto

20 | Es el proyecto de importancia para la instituciéon X X

21 | El proyecto responde a las expectativas culturales de la

o X X
institucion

22 | El proyecto incentiva a crear una cultura de cuidado X X
ambiental

23 | El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios X X

Existen conflictos en la institucién por la realizacion del

24 X X
proyecto

25 | El proyecto beneficia a los usuarios X X

26 | El proyecto impulsa la equidad de género X X

1.9 Problema seleccionado
Deficiente educacion ambiental.

1.10 Solucion propuesta viable y factible

Elaborar una guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente aplicada
a cuarto grado de educacion primaria.

13



CAPITULO I

2. Perfil del proyecto

2.1Aspectos generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del proyecto
Guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente aplicada a
cuarto grado de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El

Bosque, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

Problema
Deficiente educaciéon ambiental.

Localizacion
Escuela Oficial Rural Mixta aldea EI Bosque, municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Oficina de Medio Ambiente de la Municipalidad de Jalapa, departamento de

Jalapa.

Tipo de proyecto
Educativo

2.2Descripcién del Proyecto

El proyecto constituye en la elaboracion de una guia orientada a la educacién

ambiental que busca servir de apoyo al docente de cuarto grado de educacion

primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea El Bosque, municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.
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El desarrollo de los contenidos propuesto se fundamenta en la competencia
“Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la proteccion,
conservacion y el uso racional de los recursos naturales.” del Curriculum Nacional

Base del nivel primario. (5:124)

En la guia se presenta una dosificacion minima de contenidos adaptados al nivel
primario, como una sugerencia, relacionados a la teméatica sobre la conservacion y

preservacion del medioambiente.

La guia esta compuesta de portada, caratula, indice, introduccién, objetivos, el

contenido dividido en cuatro unidades:

Unidad I:  Medio Ambiente
Unidad Il:  Los seres vivos y su interrelacion con el ambiente
Unidad Ill: Recursos Naturales

Unidad IV: Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente.

Ademas la guia cuenta con conclusiones, recomendaciones, bibliografia y e-grafia,
a los cuales puede acudir el docente para ampliar el contenido de los temas

desarrollados en esta guia.

2.3Justificacion

Guatemala es un pais pequefio, sin embargo, cuenta con una gran variedad de
climas, producto de su relieve montafioso, esto propicia que en el pais exista una
gran variedad de ecosistemas, integrados por muchas especies diferentes de flora y
fauna.

En la actualidad, los seres humanos realizan acciones que deterioran el medio
ambiente, como la tala inmoderada de arboles, la contaminacién de rios, suelo y
aire, provocando erosion de suelos, escasez de recurso hidrico, cambios climaticos,
entre otros, los cuales dafian nuestros recursos naturales y por ende a los seres

humanos, animales y plantas.
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Por las acciones antes mencionadas y por la deficiente educacion ambiental
derivado de la carencia de una guia de contenidos que promueva el alcance de
competencias sobre la conservacion y proteccion del medio ambiente se selecciona
el tema Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente como eje fundamental para el
desarrollo y elaboracion de una guia con tematica ambiental por medio de la cual se
busca involucrar a docentes, padres de familia y alumnado de cuarto grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa, para fortalecer las
acciones necesarias tendientes a la conservacion, proteccion y mejoramiento de los

recursos naturales de la comunidad.

2.40bjetivos del Proyecto

2.4.1 Generales
Proporcionar a los docentes una herramienta de consulta que sirva de
orientacién en el trabajo docente y permita alcanzar con éxito los objetivos
planteados en el desarrollo de la tematica sobre el Cuidado y Preservacion
del Medio Ambiente.

2.4.2 Especificos
v' Elaborar una guia orientada al cuidado y preservacion del medio
ambiente.
v' Socializar el contenido de la guia con los docentes de la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

2.5Metas
v' Entregar 3 reproducciones de la guia a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
El Bosque, Jalapa, Jalapa.
v Socializar el contenido de la guia con 4 docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

v" Validar la guia con 4 docentes del centro educativo.
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2.6Beneficiarios

2.6.1 Directos
Directora, docentes del establecimiento y alumnos de cuarto grado de

educacion primaria.

2.6.2 Indirectos

Padres, madres de familia, comunidad de aldea El Bosque y poblacién del

municipio de Jalapa.

2.7Fuentes de Financiamiento y presupuesto

1 Cartucho de tinta. Q 250.00 | Q 250.00 X
50 Fotocopias. Q0.25 | Q1250 X
1 Resma de hojas. Q 45.00 | Q45.00 X
3 Revision y Aprobacion.| Q 42.00 | Q 126.00 X
56 Impresion. Q0.75 | Q42.00 X
168 Reproduccion. Q0.75 | Q 126.00 X
3 Encuadernado. Q 20.00 | Q60.00 X
TOTAL Q66150 [ Q 354.00 Q 307.50
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2.8Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2014

No. DESCRIPCION RESPONSABLE Junio Julio Agosto | Septiembre
2|3(4[1]2]3 2|3 11234
1 |Seleccion del tema para |Proyectista
la guia.
2 |Busqueda de bibliografia. | Proyectista
3 |Clasificacion de la Proyectista
bibliografia.
4 |Elaboracion de un Proyectista
bosquejo y clasificacion.
5 |Elaboracién del disefio. Proyectista
6 |Clasificacion de Proyectista
imagenes.
7 |Redaccion de la guia. Proyectista
8 |Primera revision de la Proyectista
guia.
9 |Readecuacion de la guia. | Proyectista
10 [ Segunda revision de la Proyectista
guia.
11 |Readecuacioén de la guia. | Proyectista
12 | Tercera revision de la Proyectista
guia.
13 |Readecuacioén de la guia. | Proyectista
14 | Aprobaciony Proyectista
reproduccion de la guia.
15 [Entrega del proyecto. Proyectista
16 | Socializaciony Proyectista

validacion de la guia.
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2.9Recursos

2.9.1 Humanos
Directora

Docentes
Epesista
Estudiantes

Asesor

AN N N NN

Comunidad

2.9.2 Materiales
Material bibliografico

Hojas bond
Impresora
Escaner
Computadora
Fotocopias
Impresiones
Utiles de oficina
Memoria USB
Discos compactos

AN N Y N N U N N N

Camara Fotografica

293 Fisicos
Municipalidad de Jalapa

<\

v' Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

294 Financieros
v" Municipalidad de Jalapa con un aporte de Q 354.00.
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CAPITULO I

3 Proceso de ejecucion del proyecto

3.1Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Luego de determinar la competencia relacionada con el
L Seleccion del tema | Medio Ambiente del Curriculo Nacional Base del Nivel
' para la guia. Primario, se procedié a seleccionar el tema Cuidado y
Preservacion del Medio Ambiente.
Se consultaron bibliotecas como la del Instituto Privado “El
5 Busqueda de | Porvenir’, biblioteca del Banco de Guatemala, entre otras,
" | bibliografia. obteniendo informacion variada sobre la tematica medio
ambiental.
Se procedi6 a clasificar la informacion, seleccionando los
3 Clasificacion de la |temas que se adecuan a cuarto grado del nivel primario,
' bibliografia. determinando la bibliografia que seria consultada para la
elaboracion de la guia.
Elaboracién de un o _ - ] _
_ Se clasifico la informacion y elaboré un bosquejo de los
4. | bosquejo y » ]
o temas y subtemas a desarrollar en la elaboracion de la guia.
clasificacion.
c Elaboracion del | Se establecié el disefio, distribuyendo los contenidos en
disefo. cuatro unidades.
o Teniendo los contenidos de la guia se realizé la busqueda,
Clasificacion de o y o .
6. |. | clasificacion y seleccion de las imagenes que transmitan las
imagenes. . o )
ideas principales de los temas y subtemas de la guia.
y Contando con la informacion, imagenes Yy bibliografia
Redaccion de la _ . - o
7. ) necesarias se procedio a la redaccion de la guia, siguiendo el
guia. L _ . ]
disefio elegido y cuidando la ortografia.
Durante la segunda semana del mes de agosto el asesor hizo
8 Primera revision de | la primera revision de la guia, sugiriendo las mejoras que se

la guia.

le podian realizar a fin de perfeccionar cada aspecto de la

misma.
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Readecuacion de la

Se procedié a realizar las correcciones sugeridas por el

9.
guia. asesor.
Durante la tercera semana del mes de agosto se llevo a cabo
10 Segunda revision de | la segunda revision de la guia, donde fueron expuestas
la guia. nuevas correcciones a fin de mejorar y perfeccionar la
presentacion de la misma.
y Se procediéo a realizar las correcciones en los objetivos,
Readecuacion de la _ o _ _
11 ) contenidos, imagenes, uso del espacio, conclusiones vy
guia. . .
bibliografia.
o Durante la cuarta semana del mes de agosto se llevo a cabo
Tercera revision de o
12. | ] la tercera revisibn, en la cual se propuso algunas
a guia. . . , ]
modificaciones con el objeto de mejorar el aspecto de la guia.
Readecuacion de la . _
13. ] Se realizaron las correcciones propuestas por el asesor.
guia.
Aprobacion y | En la primera semana del mes de septiembre el asesor
14. | reproduccion de la |realiz6 la aprobacibn de la guia y se precedi6 a la
guia. reproduccion de la misma.
En la segunda semana del mes de septiembre se hizo
15 Entrega del | entrega oficial de la Guia orientada al cuidado y preservacion
" | proyecto. del medio ambiente a la directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea EI Bosque, municipio y departamento de Jalapa.
Seguidamente a la entrega de la guia se procedi6 a
socializarla con los docentes de cuarto, quinto y sexto grado.
Se hizo una breve exposicion del contenido de la guia,
o indicando su finalidad y la forma en la que deben de ser
Socializacion y|
S utilizada.
16. | validacion de la

guia.

Se inst0 a los docentes a participar activamente en el
desarrollo de la tematica propuesta y motivar a los alumnos
en el cuidado y preservacién del medio ambiente.

Finalmente se realizé el proceso de validacion, en el que a

traves de un cuestionario, los docentes calificaron la guia.

21




La Directora del centro educativo, agradecio por la actividad
realizada y procedié a levantar el acta donde se describe la

actividad realizada.

3.2Productos y logros

3.2.1 Productos

3.2.2 Logros

Elaboracion de un documento
titulado Guia orientada al cuidado y
preservacion del medio ambiente
aplicada a cuarto grado de
educacion primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea El Bosque,
municipio de Jalapa, departamento

de Jalapa.

v' Entrega de tres ejemplares de la Guia orientada

al cuidado y preservacion del medio ambiente
aplicada a cuarto grado de educacion primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea EIl
Bosque, municipio de Jalapa, departamento de

Jalapa.

Socializacién del contenido de la guia con
cuatro docentes de la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

Validacién de la guia con cuatro docentes del

centro educativo.
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Muestros derechos y deberes con el ambiente
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE -

INTRODUCCION

Una guia pedagogia es un recurso didactico que tiene como proposito orientar el
proceso educativo y es el producto que se obtiene de una investigacion. Su principal

objetivo es el de apoyar el trabajo docente.

Una guia comprende orientaciones generales, sobre los componentes curriculares:
actitudinales, declarativos y procedimentales, a si también de evaluacion de

aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias.

Para alcanzar los propositos establecidos en el curriculum es necesario que el docente
conozca y adapte el contenido de la guia al contexto donde se desarrolla el hecho
educativo, tomando lo necesario de ella y ampliando o modificando su contenido

dependiendo de las necesidades de cada grupo al que le sea aplicado.

La presente guia pedagogica desarrolla los siguientes contenidos que estan divididos

en unidades:

Unidad I:  Medio Ambiente
Unidad Il:  Los seres vivos y su interrelacion con el ambiente
Unidad Ill: Recursos Naturales

Unidad IV: Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente
Espero que el contenido de la guia se convierta en una herramienta de consulta para

orientar su trabajo docente y le permita alcanzar con éxito los objetivos planteados en

el desarrollo de la tematica sobre el Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE -

GENERAL

v" Proponer el fortalecimiento de la Educacién

Ambiental a través de la aplicacion de la guia
pedagdgica orientada al cuidado y preservacion
del medio ambiente aplicada a cuarto grado de
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

v Definir el papel que desempefia el ser humano

en el cuidado del medio ambiente.

v' Implementar estrategias que nos permitan
cuidar y conservar los recursos naturales para
tener una mejor calidad de vida.

Promover politicas y acciones de conservacion
y preservacion ambiental.

Priorizar las estrategias para el cuidado y

preservacion del medio ambiente.
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE -

COMPETENCIA

v' “Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la

proteccion, conservacion y el uso racional de los recursos naturales.” (12:124)

INDICADORES DE LOGRO

‘Promueve el derecho a un ambiente sano y de seguridad comunitaria.
Describe la importancia del agua para los seres vivos.

Explica la importancia de los ecosistemas en la supervivencia de la
biodiversidad.” (12:124)

“Identifica los elementos nocivos para el entorno.

Utiliza racionalmente los recursos naturales.” (12:125)
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

UNIDAD |
MEDIO AMBIENTE

COMPETENCIA

v' Explica la importancia del cuidado y preservacion de los factores biéticos y
abidticos que conforman los ecosistemas, para garantizar un entorno

saludable.

CONTENIDO

CUENTO LA PIZARRA MAGICA
1. MEDIO AMBIENTE
1.1 AMBIENTE
1.2 MEDIO
1.3 MEDIO AMBIENTE
1.4 HABITAT
1.5 ¢QUE ES UN ECOSISTEMA?
a) INDIVIDUO
b) POBLACION
c) COMUNIDADES
TIPOS DE ECOSISTEMAS
a) ACUATICO
b) TERRESTRE
ECOLOGIA
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

LA PIZARRA MAGICA

Iba una vez un nifio caminando por un bosquecillo, cuando sobre un viejo arbol encontré

una gran pizarra, con una caja de tizas de cuyas puntas salian brillantes chispas. El nifio
tomoé una de las tizas y comenzé a dibujar: primero un arbol, luego un conejo, luego una

flor...

Magicamente, en cuanto terminaba cada figura, ésta cobraba vida saliendo de la pizarra,
asi que en un momento aquel lugar se convirtié en un estupendo bosque verde, lleno de
animales que jugaban divertidos. Emocionado, el nifio dibujé también a sus padres y
hermanos disfrutando de un dia de picnic, con sus bocadillos y chuletas, y dibujo
también los papeles de plata y las latas de sardinas abandonadas en el suelo, como

solian hacer.

Pero cuando los desperdicios cobraron vida, sucedié algo terrible: alrededor de cada
papel y cada lata, el bosque iba enfermando y volviéndose de color gris, y el color gris
comenzé a extenderse rapidamente a todo: al césped, a las flores, a los animales... El
nifio se dio cuenta de que todo aquello lo provocaban los desperdicios, asi que corrié por
el bosque con el borrador en la mano para borrarlos alld donde habian caido. Tuvo
suerte, y como fue rapido y no dejé ni un solo desperdicio, el bosque y sus animales

pudieron recuperarse y jugaron juntos y divertidos el resto del dia.

El nifio no volvié a ver nunca mas aquella pizarra, pero ahora, cada vez que va al campo
con su familia, se acuerda de su aventura y es el primero en recoger todos los
desperdicios, y en recordar a todos que cualquier cosa que dejen abandonada supondra

un gran dafo para todos los animales. Recuperado http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuentolla-pizarra-magica
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

1. MEDIO AMBIENTE
1.1 AMBIENTE

“Piensa en todo lo que te rodea. Si sales al
campo o0 a un jardin y observas por unos
momentos a tu alrededor. ¢ Qué miras? Trata

de hace una lista de todo lo que miras.

Ahora con tu lista escribe qué cosas son
indispensables para vivir.

¢.Cuales necesitas?

¢,Cudles te necesitan a ti?

http://www.pnuma.org/informacion/

A tu alrededor deben haber cientos de objetos entre ellos seres vivos y seres no Vivos.
Puedes observar plantas, animales, hongos, rios, lagos, suelos, y talvez no puedas ver pero

si sentir el aire, el calor del sol, el viento y muchas cosas mas. Todo esto forma el ambiente.

Cada ser vivo tiene su ambiente, puede ser un estanque, un bosque, un arbol. Puede ser tan

grande como un océano y tan pequefo como el espacio debajo de una roca....”(5:132)

Las personas tenemos una gran responsabilidad en cuanto al cuidado y proteccion del
ambiente, es por ello que debemos tener una clara nocién sobre lo que debemos hacer para

conservarlo.

1.2 MEDIO

Conjunto de condiciones exteriores a un ser
vivo que influyen en su desarrollo y en sus
actividades.

00013
-051¢906167/C.%20nATURALES.gif
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 4

1.3 MEDIO AMBIENTE
“‘El medio ambiente de un

organismo esta constituido por la
temperatura, el clima, el alimento
que consume, los enemigos que lo
acechan, el agua disponible, sus
posibles refugios y el lugar

especifico donde vive.”(13:54)

“Los seres vivos habitan casi todos

los rincones de nuestro planeta.

http://ambientenatural.galeon.com/

Cada uno de ellos, bien sea una planta, un animal, un hongo, un protozoo o una bacteria,

tiene unas caracteristicas especiales que le permiten vivir en un lugar determinado...” (13:12)

1.4 HABITAT

“Parte del medio ambiente ocupada por una o varias especies en donde los individuos vivos

realizan intercambios entre si y con los factores abidticos en un espacio y tiempo

determinado.” (9:54)
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

1.5 ¢ QUE ES UN ECOSISTEMA?

“Un ecosistema esta formado por una comunidad de planta y animales, en donde todos se
relacionan entre si y con su medio fisico (el suelo, agua y el clima).” z:8s).

“‘En los ecosistemas existen plantas y animales. Ademas, hay bacterias, hongos y algas.
Todos estos reciben el nombre de factores biéticos.

También, existen factores abioticos. Estos son el agua, la luz, los minerales del suelo, la
temperatura, la humedad y el aire. Sin estos elementos los seres vivos no podrian vivir.” (10:21)

“...Cada ecosistema tiene especies propias y mantienen su equilibrio ecolégico.” 4:4)

................ . RELACIONES
ENTRE SERES VIVOS
Y SU MEDIO

Energia que Precipitaciones
llega del Sol

Viento
Temperatura

_ Rocas, grava, arena

:f_f.{ar &x&:;*' . o = Y
‘:;‘ -< - < 0 ——

http://aprendiendosobreecosistemas.wikispaces.com/%C2%BFQU%C3%89+ES+UN+ECOSISTEMA%3F

Los organismos que viven en los ecosistemas pueden agruparse en tres categorias:
v Individuos
v' Poblaciones

v" Comunidades



CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

a) INDIVIDUO

“Al visitar un bosque o una selva, observamos una gran variedad de plantas y animales.

Cada planta y cada animal es un individuo. A los individuos también se les llama

organismos, los cuales se organizan formando poblaciones y comunidades.” (13:55)

b) POBLACION
“Una poblacién es un conjunto

de organismo de la misma
especie que habitan un lugar
especifico en un tiempo
determinado. Por ejemplo, el
conjunto de camellos en el
desierto o las plantas de corozo
en su habitat, forman

poblaciones.”13:55)

c) COMUNIDADES
“Una comunidad es el conjunto

de poblaciones que habitan un
lugar especifico en un tiempo
determinado. Por ejemplo, las

algas, los pequefios crustaceos y

http://iesmateoaleman.es/espa/act/unidad2/temal/contenido/ODE-8df16b16-
6b3d-3397-8584-7b235aa45102/1_la_biosfera_y_los_ecosistemas.html

a

2™

4 -

q & g
p Q¥ B¢

Poblacion

Individuo

Ecosistema Comunidad

los peces de un lago. En las comunidades es facil observar cémo unas poblaciones influyen

en otras. En un bosque, por ejemplo, la poblacién de abejas ayuda a polinizar las flores. Asi,

las plantas pueden dar frutos, que luego son consumidos por los pajaros que, a su vez,

ayudan a dispersar las semillas en otros lugares para que, a su vez, ayudan a dispersar las

semillas en otros lugares para que crezcan nuevas plantas.”(13:55)

Las plantas, animales y el hombre necesitan de los elementos del medio ambiente para vivir

como luz, aire, agua, nutrientes del suelo y calor. Y los residuos y desechos de los animales

abonan los suelos para que las plantas puedan vivir.
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1.5.1 TIPOS DE ECOSISTEMAS

“Es dificil establecer los limites de un ecosistema ya que dentro de un jardin puede haber
varios como un tronco de arbol, el lugar donde estan las flores, el lugar mas seco, etcétera.
En el planeta un ecosistema puede ser: un desierto, un lago, una selva, entre otros. Los

ecosistemas se clasifican en: terrestres y acuaticos.”(15:15s)

a) ACUATICO

“En los ecosistemas acudaticos los seres vivos se relacionan en el agua. Existen dos tipos de

ecosistemas acuaticos: de agua dulce y de agua salada.

http://www.artelista.com/obra/5176776582418214-marinos.html

Los ecosistemas de agua dulce se encuentran

en los rios, lagos y lagunas.

http://machanguito.blogspot.com/2011_09_01_archive.html

Los de agua salada estan en los

mares y océanos. ” (10:20)
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b) TERRESTRE

‘Este medio presenta ambientes
muy variados como los bosques,
donde habitan arboles, monos y
aves; los desiertos, donde viven
algunos cactos, que han
modificado sus hojas en espinas
para evitar la pérdida de agua; y
las montafias, en donde las
plantas tienen hojas con cubiertas

especiales que evitan el posible

) http:/agrega.hzkuntza.net/repositoio/11042011/01/es- ‘

dafo que pueden ocasionar los fuertes  eu_2011040713_1230105/ecosistemas/materiales/img/img_auto_20.png

vientos y las bajas temperaturas.” (13:12)

Quc"e_s_ Ecologia

http://www.taringa.net/posts/ecologia/8652871/Te-
Interesa-La-Ecologia---Info-1ra-Parte.html

1.6ECOLOGIA

“La ecologia es la ciencia que forma parte de la
Biologia, que estudia las relaciones de los seres vivos

entre si 'y con su medio ambiente.
También analiza las relaciones entre individuos de una

0 varias especies y la forma en que influyen sobre

ellos, los factores del medio ambiente.” 3:87)
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Actividad Numero 1
INDICACIONES: dibujar un ecosistema terrestre y un ecosistema acuatico.

ECOSISTEMA TERRESTRE

ECOSISTEMA ACUATICO
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE
PRIMERA EVALUACION BIMENSUAL
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL ALUMNO: PUNTEO
FECHA:

PRIMERA SERIE:
INDICACIONES: conteste correctamente las siguientes preguntas, en el espacio en blanco.

1. ¢Qué es medio ambiente?

2. ¢Qué es Habitat?

3. ¢Qué es un ecosistema?

SEGUNDA SERIE:
INDICACIONES: conteste correctamente las siguientes preguntas, en los espacios en
blanco.

1. ¢Cudles son los tipos de ecosistemas que existen?

a) b)

2. ¢Cuales son los tipos de factores que integran un ecosistema?

a) b)

3. ¢Cuadles son las categorias en las que se pueden agrupar los organismos que viven
en los ecosistemas?

a) b) c)
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UNIDAD Il
LOS SERES VIVOS Y SU

INTERRELACION CON EL AMBIENTE

COMPETENCIA

v" Promueve normas que ayuden en la conservacion de un ambiente saludable y

de seguridad en su comunidad.

CONTENIDO

CUENTO LA LUNA ROJA
2. LOS SERES VIVOS Y SU RELACION CON EL AMBIENTE
2.1 SERES VIVOS
2.2 SERES NO VIVOS
2.3 ADAPTACION AL MEDIO AMBIENTE

a) SUELO

b) AGUA

c) LUZ SOLAR
d) TEMPERATURA
RELACION ENTRE LOS SERES VIVOS

a) MUTUALISMO
b) COMENSALISMO
c) PARASITISMO
FLUJO DE ENERGIA EN EL ECOSISTEMA
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LA LUNA ROJA

Habia una vez un pequefio planeta muy triste y gris. Sus habitantes no lo habian
cuidado, y aunque tenian todos los inventos y naves espaciales del mundo, habian tirado
tantas basuras y suciedad en el campo, que lo contaminaron todo, y ya no quedaban ni

plantas ni animales.

Un dia, caminando por su planeta, un nifio encontrdé una pequefa flor roja en una cueva.
Estaba muy enferma, a punto de morir, asi que con mucho cuidado la recogié con su
tierra y empezd a buscar un lugar donde pudiera cuidarla. Busco y busco por todo el
planeta, pero estaba tan contaminado que no podria sobrevivir en ningun lugar.
Entonces mir6 al cielo y vio la luna, y pens6 que aquel seria un buen lugar para cuidar la

planta.

Asi que el nifio se puso su traje de astronauta, subié a una nave espacial, y huy6 con la
planta hasta la luna. Lejos de tanta suciedad, la flor crecié con los cuidados del nifio, que
la visitaba todos los dias. Y tanto y tan bien la cuidd, que poco después germinaron mas
flores, y esas flores dieron lugar a otras, y en poco tiempo la luna entera estaba cubierta

de flores.

Por eso de cuando en cuando, cuando las flores del nifilo se abren, durante algunos
minutos la luna se tifie de un rojo suave, y asi nos recuerda que si no cuidamos la Tierra,

llegara un dia en que solo haya flores en la luna. Recuperado de

http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/la-luna-roja
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2. LOS SERES VIVOS Y SU INTERRELACION CON EL AMBIENTE

En la naturaleza encontramos

2.1 SERES VIVOS
Los seres vivos (bidticos) son los que nacen, crecen, respiran, se alimentan, se reproducen y

wEBE L

http://www.primerodecarlos.com/SEGUNDO_PRIMARIA/enero/temal/a
ctividades/CONO/plantas_seres_vivos2.swf

mueren.

Los seres vivos se clasifican en:
Animales
Plantas

Hongos y bacterias

Plantas
Hongos
Algas
Bacterias
| Seresvivos

htto://www.aitanatpn.com/nivel5/seres/index.htm

http://langarra.files.wordpress.co
m/2008/10/piedras.jpg

- i -
R 2.2SERES NO VIVOS

Los seres no vivos (abidticos) son los que no

. =4 estan vivos: arena, agua, rocas.
http://imagenesinglesespanol.com/wp-
content/uploads/2014/04/agual.jpg

42


http://www.primerodecarlos.com/SEGUNDO_PRIMARIA/enero/tema1/actividades/CONO/plantas_seres_vivos2.swf
http://www.primerodecarlos.com/SEGUNDO_PRIMARIA/enero/tema1/actividades/CONO/plantas_seres_vivos2.swf
http://langarra.files.wordpress.com/2008/10/piedras.jpg
http://langarra.files.wordpress.com/2008/10/piedras.jpg

CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE [l

2.3 ADAPTACION AL MEDIO AMBIENTE
Los seres vivos, tanto animales como plantas, deben adaptase al medio ambiente para poder

sobrevivir.

a) SUELO
Las plantas necesitan nutrientes para poder vivir

y los encuentran en los suelos en donde crecen;
si lo suelos carecen de minerales las plantas

pueden morir.

b) AGUA
‘Es muy importante en la vida de los

seres vivos: sirve para realizar funciones

vitales y regular la temperatura. El cuerpo

de los organismos vivos contiene mucha

5375322/#profile_start agua.” (10:22)

c) LUZ SOLAR
“La luz solar es la principal fuente de energia

para los seres vivos. Las plantas la aprovechan

para realizar el proceso de la fotosintesis.” (10:22)

https://www.youtube.com/watch?v=2wD1LmxO_4w

d) TEMPERATURA

En el planeta Tierra existen una gran
diversidad de climas, hay lugares muy
frios y otros muy calurosos, los animales
y las plantas deben adaptase a estas

circunstancia para poder sobrevivir.
http://es.scribd.com/doc/57955068/Los-Seres-Vivos-y-El-Medio-Ambiente-

3%C2%BA-primaria

43



CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

2.4 RELACION ENTRE LOS SERES VIVOS
“¢, Sabias que los seres vivos han aprendido a compartir el ambiente y a relacionarse entre si

para sobrevivir? Algunos seres vivos se ayudan y cooperan entre si teniendo una relacién
beneficiosa para ambos. Algunos otros, interactlian con organismos aunque esa interaccion

no sea beneficiosa para ambos.

Las relaciones entre seres vivos se les laman relaciones simbioticas. Estas pueden ser

relaciones simbioticas de mutualismo, comensalismo y parasitismo.” (5:135)

a) MUTUALISMO “...es una relacion en la que http://emiliovalenzuela. edu cofoval
ambas especies de seres vivos se benefician
de la relaciéon. Por ejemplo las garzas que se
paran sobre las vacas, se alimentan de la
garrapatas que atacan al ganado. Las vacas
dejan que las garzas se paren sobre ellas

porque les estan quitando las garrapatas y las

garzas consiguen su alimento.” (5:135)

http://www.exdya.com/tag/comensalismo/ b) COMENSALISMO “...es la relacién en
la que uno de los organismos se
beneficia y el otro no recibe ni dafio ni
beneficio como en el caso de la rémora
y el tiburon. La rémora, un pequefio
pez que nada pegado a los tiburones,
usa al tiburén para moverse de un lado

a otro y se alimenta de los pedazos de

comida que deja el tiburdn.” (5:135)

c) PARASITISMO “...es la relacion en la que un _ _
http://web.educastur.princast.es/proyectos/formadultos/uni

ser se beneficia y el otro es dafiado. Por dades/los_seres_vivos/uda/3_1.html
ejemplo cuando tienes amebas, ellas se

alimentan de ti pero tu estas enfermo.” (5:136)
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2.5 FLUJO DE ENERGIA EN EL ECOSISTEMA

“Los seres vivos nos alimentamos para tener energia y realizar nuestro trabajo, pero... ¢De

donde viene esa energia?

Toda la energia proviene del sol. La energia del sol es atrapada por las plantas y la
convierten en alimento para ellas mismas y para otros seres vivos. Por esta razon las plantas

son llamadas productores porque producen su propio alimento.

Otros organismos que no pueden producir su propio alimento y necesitan de las plantas y de

otros animales para alimentarse se llaman consumidores. ” (s:136)

Hojade roble  Oruga Escarabajo Musarana Zorro
http://alonsotegieskolagaztelania.blogspot.com/2012/12/la-cadena-alimenticia-olaia-y-lander.html

“Existe otro tipo de consumidores que se encargan de “deshacer’” a los organismos que
mueren, ellos son los descomponedores. Entre ellos tenemos a las hormigas, algunos
hongos y bacterias. Ellos deshacen las plantas y animales muertos y regresan a la tierra los

nutrientes que necesitan las plantas.” (s:136)

http://artes.uncomo.com/articulo/como-
dibujar-una-hormiga-2708.html http:/ . H/
Mycoherb_Site/paint/Amanital.jpg
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“Los seres vivos se necesitan entre si. Para protegerse, para interactuar y para alimentarse.

Los organismos viven en la naturaleza en equilibrio, cada uno sirve al otro de una u otra

forma.

Las relaciones de alimentacion que se dan en una comunidad forman una cadena

alimenticia...” (5:137)

“... Los seres vivos en una red alimenticia pueden comer o son comidos por diferentes
organismos. Hay muchas relaciones en una red pero todas las cadenas que se forman

inician con las plantas.” (5:137)

Observa en este ejemplo la planta es un productor, el conejo es un consumidor de primer
orden, la serpiente es un consumidor de segundo orden y el aguila es un consumidor de

tercer orden.

vl
{ﬂQQc}

&

-
-
L]

a
-

CADENA ALIMENTICIA

' & i FOTOSINTESIS
CONSUMID OR
TERCIARIO )
L

COMSUMIDOR
SECUMDARIC COMNSUMIDOR PRODUCTOR

PRIMARID

http://explorandomientornoysubiodiversidad.blogspot.com/p/cadena-alimenticia.html
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Actividad Nimero 2

INDICACIONES: contesta y dibuja lo que se te pide.

1. ¢Qué es una cadena alimenticia? Y dibujala.

2. ¢Cudles son los seres vivos? Y dibuja cada etapa.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE
SEGUNDA EVALUACION BIMENSUAL
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL ALUMNO: PUNTEO
FECHA:

PRIMERA SERIE:
INDICACIONES: conteste correctamente las siguientes preguntas, en los espacios en
blanco.

1. ¢Quiénes son los organismos productores?

¢Por qué?

2. ¢Quiénes son los organismos consumidores?

¢Por qué?

3. ¢Quiénes son los organismos descomponedores?

¢Por qué?

SEGUNDA SERIE:
INDICACIONES: encierra la respuesta correcta.

1. Son organismos descomponedores:

a) bacterias b) perro c) gallina

2. Eslarelacion en la que ambas especies de seres vivos se benefician de su relacion:
a) comensalismo b) mutualismo C) parasitismo

3. Es la principal fuente de energia para los seres vivos:

a) Agua b) suelo c) luz solar
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UNIDAD Il
RECURSOS NATURALES

COMPETENCIA

v' Explica los beneficios que se obtienen de los recursos naturales renovables y

no renovables y la importancia de su uso racional.

CONTENIDO

RECURSOS NATURALES
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
RECURSOS NATURALES INAGOTABLES
¢POR QUE SON IMPORTANTES LOS RECURSOS NATURALES?
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS RENOVABLES COMO
FUENTES DE ENERGIA

a) ENERGIA EOLICA

b) ENERGIA SOLAR

c) ENERGIA HIDROELECTRICA
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NO RENOVABLES COMO
FUENTES DE ENERGIA

a) LENA (MADERA)

b) CARBON

c) PETROLEO
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3. RECURSOS NATURALES

http://www.pixton.com/
es/comic/7kx8bujm

Les recursos naturales son
elementos que nos da la
naturaleza y que la sociedad
puede usar para un desarrollo.

Los renovables son los que
vuelven a producirse como

~ flora,fauna
e .agua;

-t .
m _ paisajes
. F s —--_:\ i ete

Son todos
aprovechables

o el
petrélec

N

Los NO renovables son
aguellos que se si s&
terminan, dejan de
existir

No modificados
por el hombre

En cambio la
energia solar es

perpetua

Los recursos son importantes
para la vida

Los recursos estan en
todo lugar, ya que de ellos
nos alimentamos,
desarrcllamos, vivimos etc
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RECURSOS NATURALES

Piensa y responde:

¢,De donde se obtienen estos recursos

¢ Qué necesitas para vivir?

para satisfacer tus necesidades?

“... Las personas utilizan los productos de la naturaleza y los convierten en productos para su

beneficio. Estos productos de la naturaleza se llaman recursos naturales.

http://milagritosgreenplanet-fernandez.blogspot.com/2011/06/impactos-ambientales-en-el-recurso-aire.html

Recursos naturales es el nombre que se le da a todo lo que existe en la naturaleza y que el
hombre utiliza para su beneficio. Los recursos naturales son: el agua, el aire, el suelo, la flora
(plantas) y la fauna (animales), también son recursos naturales el sol, la energia del viento, la

energia de las mareas.

51



CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Los recursos se han dividido en renovables y no renovables. Esto se debe a que unos
recursos pueden “rehacerse o renovarse” y los otros toman tanto tiempo en renovarse que si

los acabamos ya no los vamos a volver a ver.” (s:151)

“ Recursos naturales

No renovables

Que se agotan y no se vuelven a

Renovables

Que se sustituyen por ley natural.
regencrar

T8 N Biologicos Fisicos

Sol Viento  Agua Suelo Animales Plantas Minerales Combustibles
y aire fosiles

http://www.imagui.com/a/recursos-naturales-renovables-y-no-renovables-czEarpzyb

3.1 RECURSOS NATURALES RENOVABLES

“Los recursos naturales renovables son aquellos que, con los cuidados adecuados, pueden
mantenerse e incluso aumentar. Los principales recursos renovables son las plantas y los
animales. A su vez las plantas y los animales dependen para su subsistencia de otros
recursos renovables que son el agua y el suelo.

Aunque es muy
abundante el agua, no
es recurso permanente
dado que se contamina
con facilidad. Una vez
contaminada es muy
dificil que el agua
pueda recuperar su
pureza.

u

» u

* -
comunidades_aisladas_de/

http://article.wn.com/view/2014/07/30/Fiebre_de_recursos_naturales_amenaza
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El suelo también necesita cuidados. Hay cultivos, como el trigo, que lo agotan y le hacen
perder su fertilidad. Por ello, es necesario alternar estos cultivos con otros para renovar los
elementos nutrientes de la tierra, por ejemplo con leguminosas como el frijol. En las laderas

es necesario construir terrazas, bordos o zanjas para detener la erosion.” (7:70)

3.2 RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

‘Los recursos naturales no renovables son
aguellos que existen en cantidades
determinadas y al ser sobreexpolados se
pueden acabar. El petréleo, por ejemplo, tardo
millones de afos en formarse en las
profundidades de la tierra, y una vez que se
utiliza ya no se puede recuperar. Si se sigue
extrayendo petroleo del subsuelo al ritmo que
se hace en la actualidad, existe el riesgo de

gue se acabe en algunos afios.

La mejor conducta ante los recursos naturales

no renovables es usarlos los menos posible, .
http://profelilianaciencias.blogspot.com/2011/07/recursos-
solo utilizarlos para lo que sea realmente naturales-renovables-y-no.html

necesario, y tratar de reemplazarlos con recursos renovables o inagotables.” (7:70)
“Por ejemplo en Brasil, gran productor de caia de azucar, se han modificado los motores de
los automoviles, para que funcionen con alcohol de cafia de azucar en lugar de gasolina.

Este alcohol por ser un producto vegetal, es un recurso renovable.

Los principales recursos naturales no renovables son: los minerales, los metales, el petréleo,

el gas natural y depdsitos de agua subterraneas.” (7:71)
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3.3 RECURSOS NATURALES INAGOTABLES

‘Los recursos naturales permanentes o0
inagotables, son aquellos que no se agotan,
sin importar la cantidad de actividades

productivas que el ser humano realice con

viento ellos, como por ejemplo: la luz solar, la energia

' de las olas, del mar y del viento.” (7:72)

http://aerogeneradores-energia-eolica.blogspot.com/2012/08/recursos-renovables.html

3.4 ¢, POR QUE SON IMPORTANTES LOS RECURSOS NATURALES?

“Los recursos naturales poseen valor para las personas porque:
e son fuente de alimento
e son materia prima para realizar actividades productivas
e son materia prima para realizar actividades artesanales
e sirven en la medicina

e ayudan en los ciclos de la naturaleza” (5:153)

Los recursos naturales tienen gran importancia para el ser humano, pues hacen posible la

http://www.areaciencias.com/recursos-naturales.htm
El hombre no debe agotarlos ni provocar desequilibrios, ya que no solo estara
Sus perjudicando a la naturaleza, sino que a la larga, se perjudica a si mismo.

satisfaccion de

necesidades

vitales como la
alimentacion,

el vestido, el

calzado, la — ® e
salud y la RECURSOS RECURSOS RECURSOS
INAGOTABLES RENOVABLES IRRENOVABLES
vivienda El agus y el aire son inagotables. La fauna v la flora son renovables, El gas, el petrdleo, los raetales son
) De todos modos deben cuidarse pero se debe presexrvar y conservar imenovables. & pesar de utilizarlos
tratando de no contaminarlos. para evitar su desaparicion. racionalrente se agotardn.
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fabrican enla
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3.5 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS RENOVABLES COMO FUENTES DE

ENERGIA

a) ENERGIA EOLICA: es la energia
cuyo origen proviene del movimiento
del viento.

“Algunos molinos utilizan este tipo de
energia para su funcionamiento.

También es utilizada para producir

electricidad. ” (10:165)

http://procesodelafotosintesis.blogspot.com/

Fotosintesis

La Flor:

hoja.

T

El agua vi

mecanica y eléctrica.

Es

c) ENERGIA HIDROELECTRICA:

la energia que se obtiene del

aprovechamiento de las corrientes de agua.

Las plantas hidroeléctricas, trasforman en

electricidad la energia que produce el agua

en

movimiento.

La planta
desprende

oxigeno.
.Agl.taymmmee

aja

hasta la hoja,
donde sera usada
para fabricar los

carbohidratos.
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b) ENERGIA SOLAR: “El sol es la
principal fuente de energia y se clasifica
como energia limpia. Brinda luz y calor a
los seres vivos.

La energia que proporciona el Sol es
necesaria para que las plantas realicen
el proceso de fotosintesis, es decir,
fabriquen su propio alimento y se
desarrollen. Ademas, el calor permite
secar la ropa, calentar agua, entre otras
actividades.” (10:165)

La

transformarse

del

energia

luz y el calor sol pueden

en caldrica,

http://lwww.rena.edu.ve/primeraetapa/
Ciencias/recursos.html
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3.6 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NO RENOVABLES COMO FUENTES
DE ENERGIA

a) LENA (MADERA): al quemar madera,
produce calor que se puede utilizar

para cocinar nuestros alimentos.

http://www.rena.edu.ve/primeraetapa/
Ciencias/recursos.html

http://www.rena.edu.ve/primeraetapa/
Ciencias/recursos.html

b) CARBON: la combustion del carbon

también produce energia.

c) PETROLEO: la energia que proviene
del petréleo es una de las mas usadas
en la actualizad. Se utliza como
combustible para automotores vy
demas medios de transporte; asi como

en las industrias y en los hogares.

http://www.rena.edu.ve/primeraetapa/
Ciencias/recursos.html

La conservacién de los recursos naturales se logra estableciendo controles y cuidados al

utilizar adecuadamente lo que la naturaleza nos ofrece.
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Actividad Nimero 3

INDICACIONES: Clasifica los siguientes elementos, segln sus caracteristicas, si son
Recurso Renovables o Recursos No Renovables.

RECURSO RENOVABLES RECURSOS NO RENOVABLES
1 1
2. 2
3. 3
4. 4
5 5

57



CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE n

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE
TERCERA EVALUACION BIMENSUAL
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL ALUMNO: PUNTEO
FECHA:

PRIMERA SERIE:
INDICACIONES: conteste correctamente las siguientes preguntas, en el espacio en blanco.

1. ¢Cudles son los recursos renovables?

2. ¢Cudles son los recursos no renovables?

3. ¢Cuales son los recursos inagotables?

SEGUNDA SERIE:
INDICACIONES: observa las imagenes de la derecha e indica

gue recursos puedes observar.

Recursos Recursos No Recursos
Renovables | Renovables | Inagotables
1. 1. 1.

2. 2. 2.
3. 3. 3.
4, 4, 4,
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UNIDAD IV
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL

MEDIO AMBIENTE

COMPETENCIA

v' Identifica los principales problemas ambientales que se presentan en su

comunidad y busca estrategias para contrarrestarlos.

CONTENIDO

LECTURA CUIDAR EL AMBIENTE
4. PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
4.1 PATRIMONIO NATURAL
4.1.1 LA PROTECCION
4.1.2 LA CONSERVACION
4.1.2.1POLITICAS Y ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES
4.2 PRACTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
4.2.1 DESARROLLO SOSTENIBLE
4.2.2 DESARROLLO SUSTENTABLE
4.3 IMPACTO AMBIENTAL
4.4 CONTAMINACION
4.4.1 TIPOS DE CONTAMINACION
a) AIRE
b) EL AGUA
c) EL SUELO




CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE u

BASURA
LAS TRES R
a) REDUCIR
b) REUTILIZAR
c) RECICLAR
¢, COMO CLASIFICAR LA BASURA?
BASURA INORGANICA
BASURA ORGANICA
TIEMPO DE BIODEGRADACION DE ALGUNOS RESIDUOS
LA CONTAMINACION MODIFICA EL CLIMA
NUESTROS DERECHOS Y DEBERES CON RELACION AL AMBIENTE
¢, COMO CONTROLAR LA INFLUENCIA DEL SER HUMANO EN LOS
ECOSISTEMAS?
ESTRATEGIAS DE PRESERVACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS
AMBIENTALES
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LECTURA
CUIDAR EL AMBIENTE

“Los seres humanos utilizan los recursos naturales para subsistir. Pero desde hace 200 afios

empezo la sobreexplotacion. Las necesidades de materia prima y el creciente consumo de

productos industriales intensific6 un explotacion sin control que ha eliminado bosques,

contaminado rios y acabado con humerosas especies animales y vegetales.

http://proteccionalmedioambientel.blogspot.com/p/medidas-para-cuidar-nuestro-medio.html

La ambientalista y el
ambientalista  son los
profesionales que se
preocupan por el medio
ambiente.  Estudian el
comportamiento de la
Naturaleza y el impacto
gue causan las actividades
humanas en ella. Proponen
las areas naturales que
deben ser declaradas como
areas protegidas. También
estudian las consecuencias
gue los dafos ocasionados
en el medio natural tienen
para la salud de las

personas.

El trabajo de los y las ambientalistas es muy importante. Sefialan la deforestacion y la

contaminacion del aire. Denuncian que los pueblos y ciudades vierten sus aguas residuales

directamente en los rios. Muestran, ademas, como la basura se acumula en grandes

vertederos sin un manejo adecuado y que la acumulacion de estos problemas causa

enfermedades que afectan a la poblacion entera, en especial a las y los mas jovenes.” (2:81)
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http://www.taringa.net/posts/imagenes/11438176/Un-pais-llamado-
Guatemala.html

4. PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

4.1PATRIMONIO NATURAL

“El patrimonio natural es el conjunto de
especies animales, arboles y flores que
identifican a un pais o region, donde son

Unicas.

El rescate del patrimonio natural
significa que la comunidad o el pais
estan preocupados por el manejo que se

dan a los recursos naturales.

4.1.1 LA PROTECCION: significa crear leyes y normas que

velen por la seguridad, integridad, aprovechamiento racional 8

y cuidado de los recursos naturales.” (17:46)

PRESERVACION

En la Constitucion Politica de Guatemala, en el Titulo I, Cuidar, amparar o

Capitulo Il, Seccion Décima, en los articulos se habla acerca
de los siguientes temas relacionados con la preservacion y

conservacion del medio ambiente:

122. Reservas territoriales del Estado.

125. Explotacion de los recursos naturales.
126 Reforestacion.

127. Régimen de aguas.

128. Aprovechamiento de aguas, lagos y rios.
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defender algo con
anticipacion.

Conjunto de normas
y leyes de
preservacion, que
buscan proteger los
atractivos naturales.
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z 412 LA CONSERVACION: “..del patrimonio natural

establece que los recursos han de permanecer intactos y sin
CONSERVACION o _
modificaciones humanas, salvo las naturales, con el fin de
Mantener, cuidar o guardar
algo, continuar una
practica de costumbres.

conservar su pureza, originalidad y ecosistema.” (17:46)

Garantizar la subsistencia 4121 POLITICAS Y ACCIONES PARA LA

de los seres humanos, la 2
fauna y la flora, evitando la CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

contaminacion y la

depredacion de recursos. “ - . . .
Las politicas son las directrices que establece un gobierno
central y local para desarrollar diversas actividades a fin de
garantizar el buen manejo y sustento de los recursos

naturales.

Las acciones son el trabajo realizado por las instituciones de gobierno, locales y la
comunidad, en el fin de dar cumplimiento a las politicas establecidas y las responsabilidades

gue tiene cada uno de los que participan en la conservacion de los recursos naturales.” (16:59)

“‘Algunas acciones de conservacion de los
recursos naturales son:

e Actividades de reciclaje.

e Campafias de reforestacion de cerros,

laderas montafiosas y cuencas hidricas.

e Planificaciébn para conservar las especies

. http://ceocsablog.files.wordpress.com/2013/10/infantilreciclar.jpg
animales y vegetales.

e Suspension o reduccion de la emision de gases
contaminantes.

e Uso racional de la electricidad.

e Uso y conservacion del agua y las zonas

acuiferas.

http://www.smvolteretas.com/ver_noticia.aspx?&id=29409
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¢ Planificacién de desarrollo sostenible con el fin de equilibrar los recursos naturales.
e Estimulos a las nuevas fuentes de energia: geotérmica y paneles solares.

¢ Iniciativa de ley con el fin de proteger zonas boscosas, maritimas y faunisticas.” (16:59)

4.2 PRACTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

4.2.1 DESARROLLO SOSTENIBLE: “... es la

P
técnica aplicada al desarrollo econémico y social que 2

permite hacer frente a las necesidades del presente,
sin poner en peligro los recursos naturales y la
capacidad a las generaciones futuras de

sobrevivencia.

El principio basico del desarrollo sostenible es el uso
racional de los recursos naturales como bosques,

agua, aire, suelos, clima, fauna y flora...” (17:45)

http://ecolisima.com/como-fomentar-el-desarrollo-sostenible/

4.2.2 DESARROLLO SUSTENTABLE:
“... significa que en cada comunidad y pais,
existe la capacidad de brindar el mismo namero
de recursos a cada persona; tomando en

cuenta que debe ser objetivo y de calidad.

Estas dos practicas han permitido que los

- : paises desarrollados ganen terreno en la
http://masambiente.files.wordpress.com/2011/03/desarrollo- ., . .
sustentable-sostenible4.jpg conservacion del medio ambiente. Por otra

parte, a los paises en vias de desarrollo les sirve de aprendizaje para modificar viejas
practicas de explotacion y permitir generar nuevas alternativas de desarrollo, respetando la

naturaleza y el entorno social.” (17:45)
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4.3 IMPACTO AMBIENTAL

“Desde que el ser humano existe, ha obtenido grandes
logros para facilitarse la vida, entre éstos ha inventado
diferentes maquinas, la industria, variadas formas de

obtener energia y otros.

Hoy en dia, el ser humano hace uso de maquinas que
aumentan el rendimiento y la produccion, pero a la vez,
esto incrementa la explotacion de los recursos
naturales, lo que hace necesario aumentar la obtencién

de energia, deteriorando de esta manera nuestros

http://elbaultierraecologica.blogspot.com/2013/07
recursos. /contaminacion-ambiental.html

Este incremento en la explotacion de recursos naturales y su uso irracional o inadecuado,
debido en muchos casos a la falta de conocimientos 0 a la necesidad de sobrevivencia del
ser humano, ha conducido a que actualmente:

e Muchos de nuestros recursos
naturales se encuentran escasos,
agotados o muy deteriorados.

e La enorme cantidad de residuos y
desechos NO manejados
adecuadamente, nos ocasionan

problemas de contaminacién.

Es urgente que se consideren los efectos y
problemas que se estan dando en el

ambiente como consecuencias del uso no

http://elbaultierraecologica.blogspot.com/2013/07/contaminacion

. adecuado de los recursos naturales. Entre
-ambiental.html

éstos, la contaminacion, cuyos efectos ponen

en riesgo la vida del ser humano, el ambiente y la productividad.” (:13)
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4.4 CONTAMINACION

“La contaminacion ambiental es el nombre
que se le da a todas las acciones naturales o
artificiales que perjudican o dafan el

ambiente y afectan a los seres vivos.

Estas acciones dafan el agua, el aire, el
suelo 'y por supuesto, directa o0
indirectamente, a todos los seres vivos que

usamos uno o todos estos recursos.” (s:142)

“El ambiente se ve afectado en forma natural por la actividad volcanica, ya que un volcan

lanza arena, ceniza, rocas y gases; los terremotos o las inundaciones transforman las zonas

donde ocurren y dafian el ambiente.

Las acciones artificiales son las que realiza el
hombre y que deterioran los recursos, entre estas
acciones estan el uso de plasticos, fertilizantes,

pesticidas, humo y detergentes.” (14:170)

La contaminacién ambiental afecta a todos los

seres vivos y afecta nuestra salud.

http://contaminaciondelaire1991.blogspot.com/
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http://www.atsdr.cdc.gov/es/general/aire/perjuicio_salud.html

4.4.1 TIPOS DE
CONTAMINACION

a) EL AIRE

El aire es el conjunto de gases que

forman la atmésfera. ' i i

“El oxigeno que necesitamos para Natural Fabricada
las células es producido por los
arboles y plantas. Por ello la deforestacién produce aire de mala calidad para los seres

Vivos.” (6:134)

La contaminacién del aire se da cuando las sustancias se concentran en la atmésfera y

producen efectos negativos en los seres vivos o el medio.

La contaminacion del aire provoca enfermedades en las vias respiratorias y pueden provocar

hasta la muerte.
¢ QUE HACER PARA CONSERVAR EL AIRE PURO?

“El aire de las ciudades esta mas contaminado que el
del campo porque los automdviles, aviones,
camiones, etc. Expelen monoéxido de carbono
(humo), ademas de los gases y vapores que emanan
de las fabricas.

Para la conservacion del aire es necesario sembrar

arboles y plantas porque éstos lo purifican.” (11:56)
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b) EL AGUA
“‘Guatemala cuenta con fuentes de agua, entre los que se destacan los rios Usumacinta,

Motagua, Sarstan, Ixcan, Polochic y Suchiate; y los lagos Izabal, Atitlan y Petén Itza. El
recurso hidrico se utiliza para el consumo humano, la agricultura, la obtencidon de energia, la
pesca, el turismo, la industria y la conservacion.” (13:ss)

La contaminacién del agua provoca enfermedades digestivas.

LA http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/como-
OCOMO EVITAR LA presentar-una-informacion-a-traves-de-un-esquema-468320.html

CONTAMINACION DE LAS FUENTES
DE AGUA?

“Para proteger las fuentes de agua es
importante evitar que les lleguen
desechos fecales y otros desperdicios
cerca de las orillas de los rios,
quebradas, lagos, lagunas y pozos. El

agua sucia desprende mal olor y es

perjudicial para la salud, al consumirla
pueden adquirir bacteria y diversos microbios como los que producen el célera, amebiasis,
hepatitis, cisticercosis, etc.” (11:54)

http://melogno.com/otras-categorias/laminas/#jp-carousel-1904

c) EL SUELO
“El suelo considerado uno de los recursos

naturales mas importantes, razén por la cal se
debe  preservar para  mantener  su
productividad. En Guatemala, este recurso
natural tiene diferentes usos: agricola,
pecuario, forestal, urbano, recreativo, entre

otros.” (13:58)

La contaminacion del suelo provoca la pérdida
de suelo fértil y por lo tanto falta de alimentos.
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¢ COMO EVITAR LA CONTAMINACION DE LOS SUELOS?

e “Aplicar técnicas de conservacion de suelos.

e Reducir el uso de pesticidas.

e Evitar tirar basura al suelo.” (5:148)

4.5 BASURA

DESECHO
Es todo lo que desechamos porque

consideramos que ya no es Uutil.

LA BASURA

Se hace cuando se tiran las cosas todas
revueltas y se mezclan haciéndolas
inservibles.

Esta mala costumbre hace muy dificil que

http://emprendenatura.blogspot.com/2009/08/que-es-la-basura.html

se vuelva a utilizar alguno de estos desechos, pues los restos de comida o excremento

ensucian las botellas de vidrio, los botes de lata, el plastico y otros objetos, por lo que no se

pueden reutilizar al estar todos revueltos.

“El medio ambiente tiene la capacidad de transformar, eliminar o reincorporar los residuos y

http://www.directoalpaladar.com/cultura-gastronomica/del-plato-al-
vertedero-el-largo-viaje-de-nuestra-basura

desechos de origen natural. Este
proceso se conoce como

biodegradacion.

Lamentablemente, nuestro planeta
enfrenta graves dificultades en la
eliminacion de residuos debido a dos

factores: la gran cantidad de desechos

que producen las actividades humanas y
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la dificultad para que se degraden materiales como el plastico y los metales. Por obtener un
beneficio inmediato se ha contaminado el aire, el agua y el suelo, sin pensar en el futuro.”

(2:70)

46 LASTRES R

“La regla de las tres R de la
ecologia propone habitos
de consumo responsable y
manejo de desechos que
favorecen la proteccion del
ambiente. Recibe su
nombre porque consiste en
tres  acciones:  reducir,

reutilizar y reciclar.” (6:134)

Evita todo aquello que de una u
otra forma genera un desperdicio
innecesario.

Utilizar los mismos materiales3 R%M wa un pdeUﬂD 0 matendl vanas

t . int dol : . o
una y otraa vez, Integrancoios a ]Kesﬁﬂ ﬁumgﬂ;fehwm de_:d

otro proceso natural e industrial

PSS THchE 911, fieio o 3 s objeos sinnecesidad de estrs 0

nuevo producto, utilizando
Mmenos  recursos deshacerse e elos
naturales.

http://cursoeligenofumar.blogspot.com/2012/11/la-regla-de-las-tres-erres.html

http://cursoeligenofumar.blogspot.com/2012/11/la-
regla-de-las-tres-erres.html
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a) REDUCIR: “consiste en hacer lo mas leve
posible el problema. Se puede reducir el consumo,
ahorrar energia, utilizar racionalmente los recursos y

aprovechar al maximo cada cosa que se utiliza.” (6:134)
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b) REUTILIZAR: *“consiste en utilizar de
nuevo los productos que ya han sido
utilizados una vez, al reutilizar los
productos, se evita producir dafo al
medio ambiente. Las bolsas plasticas
deben ser utilizadas varias veces. Como
tardan muchos afios en degradarse, son
una fuente importante de contaminacion.
Pueden sustituirse por bolsas de manta,
que pueden usarse muchas veces y su

material se degrada mas facilmente.

También se pueden reutilizar las botellas _
http://cursoeligenofumar.blogspot.com/2012/11/la-

vacias, el papel que solo ha sido usado de un regla-de-las-tres-erres. htm

lado, etcétera.” (6:134)

c) RECICLAR: “es un proceso fisico y
guimico que hace que una materia o producto,
previamente utilizado, se someta a un

procedimiento para fabricar uno nuevo.

Es un ciclo para evitar que se agoten los
recursos naturales. El papel, el vidrio y muchos
plasticos son materiales que se pueden

reciclar.

Para facilitar los proceso de reciclaje, es

Rec I c Ia r necesario separar la basura en plastico, basura

organica, carton, papel, vidrios y metales.” (6:134)

http://cursoeligenofumar.blogspot.com/2012/11/la-regla-de-
las-tres-erres.html
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4.7 ¢, COMO CLASIFICAR LA BASURA?

“Es importante colaborar en el cuidado del medio ambiente y uno de los aspectos mas

importantes es clasificar la basura para prevenir las enfermedades contagiosas e infecciosas
gue afectan a las personas, especialmente en las areas rurales...” (11:51)

W

PARA ENVASES DE VIDRIO PARA ENVASES DE PLASTICO Y LATAS  PARA ENVASES DE PAPELY CARTON

&

&

VERDE AMARILLD

CONTENEDOR
AZUL

http://ecvaecologica.skyrock.com/2675337908-Clasificacion-de-la-basura.html

La basura puede ser clasificada en: basura organica y basura inorganica.

COMO SEPARAR LA BASURA

papel

2. Restos | L_ Aluminio
&2, be comiba y vibrio

verburas—| f— PlastiCo

http://archivo.abc.com.py/fotos/20
08/11/08/081108220230247.jpg
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http://es.123rf.com/photo_13748018_la-basura-
puede-ser-reciclado-en-el-fondo-blanco.html

4.7.1 BASURA INORGANICA

“Este tipo de basura no se deshace en el campo. Se
trata de deshechos solidos de plastico, vidrio o
metal que pueden volver a usarse, 0 sea que

pueden tener otra utilidad (pueden reciclarse).” (11:51)

Dentro de este tipo de basura se puede mencionar:

Bolsas plasticas

Colillas de cigarrillos

Pajillas plasticas
Envoltorios plasticos
Envases plasticos
Bolsas de papel
Periédicos

Revistas

Cajetillas

Carteritas vacias
Ripio

Sobras de materiales de construccion
Colchones viejos
Llantas viejas

Botellas y envases de vidrio

Tapitas

Latas de cerveza, de jugos y de aguas gaseosas
Baterias

Chicles

Platos, vasos y cubiertos desechables
Toallas sanitarias

Preservativos

Chatarra

Aparatos eléctricos inservibles
Desechos industriales

Muebles viejos

4.7.2 BASURA ORGANICA

‘Esta basura se deshace o
degrada en el campo... Aqui se
incluyen las pepitas de las frutas,
cascaras y frutas en general,

hojas, verduras, carnes, etc.” (11:52)

http://tallertecnologicofadrique.blogspot.com/
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Papel
De3
4.8 TIEMPO DE BIODEGRADACION DE ALGUNOS RESIDUOSsg":na:::sa
Los desechos que a continuacion se detallan, para ser
pueden tardar lo siguiente en biodegradarse: absorbido

Desechos organicos 3 semanas a 4 meses
Colilla de cigarrillo 1a2anos
Goma de mascar 5 anos
Ropa o género de algodon y/o lino 1 a5 meses
Un par de medias de lana 1 ano
Zapato de cuero 3abanos
Celofan 1a2anos
Trapo de tela 2 a 3 meses Envase
Estaca de madera 2 a3 anos de lata
Estaca de madera pintada 12 a 15 aios 31,-3): ;gg
Materiales de plastico 500 anos d%uera S:e
Bambii 123 afios g
v
Envase de
aluminio
350 a 400 anos
para degradarse \
N (/
Vidrio
Tiempo \
indefinido en NS
descomponerse

.
w

http://archivo.abc.com.py/fotos/2008/11/08/081108220129233.jpg
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4.9 LA CONTAMINACION MODIFICA EL CLIMA
“El comportamiento del clima varia a lo largo de los meses. Se trata de un cambio climético

natural, que se repite cada afio. Sin embargo, la contaminacion y la destruccién de la
Naturaleza estan afectando los ciclos normales del clima. A grandes sequias le siguen largas

épocas de lluvia, y ambas causan dafos.

http://www.guatesostenible.com/efectos-del-cambio-
turismo/sequia-en-guatemala-afecta-produccion-de-granos-basicos/ climatico-se-exacerban-con-pobreza/

Los cientificos alertan sobre un cambio: el aumento de la temperatura general que ha
provocado el calentamiento de la Tierra. Se debe a la pérdida de bosques y a la emision de
gases toxicos procedentes de industrias y automéviles. Los gases crean una especie de
pantalla o barrera atmosférica que aumenta de forma anormal el calor terrestre. Este

fenémeno es conocido como efecto invernadero.” 2:71) http://mariajenn.files.wordpress.com/201
2/11/el-calentamiento-global.png

W
g
-

o UL TN

R = orca del 30% do la radizclén
Infra rroja logra escapar &l espacio

absorbida por la La Thereairrad
Tierra calor {radiacié
infrarroja) hacia

~ El calentamiento
C de los ogéanos
EOnara vapor, g
#2 suma al
Atrapag
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.\’—_";; o 410  NUESTROS
‘ : DERECHOS Y DEBERES CON

RELACION AL AMBIENTE

“‘Guatemala es un pais rico en
recursos naturales y culturales. En
cuanto a sus recursos naturales, los
cientificos han descubierto muchas
especies diferentes de flora y fauna.
Posee suelos sumamente ricos y
fértiles, asi como una gran variedad
de climas. Todo esto hace que
nuestra nacion sea Unica en el

mundo.

http://listas.20minutos.es/lista/las-7-maravillas-de-guatemala-242983/

Los recursos naturales estan en peligro debido al mal uso que hacemos de estos. La tierra, el
agua y el aire estan siendo contaminados o dafiados por acciones incorrectas de los seres
humanos. Los animales se extinguen o mueren, los bosques se reducen, las costas se

deterioran y los terrenos se erosionan.

La deforestacién o pérdida de los bosques es uno de los principales problemas ambientales
de Guatemala. Se ha comprobado que mas del 40% de nuestros bosques ha desaparecido

debido a: preparar terrenos para la siembra, la industria maderera y la recoleccion de lefia.

El aire que respiramos también se contamina con los gases, los venenos, el humo de

fabricas, los automoviles y la basura que se quema.” (8:34)

“Todos tenemos derecho a la naturaleza, a respirar aire puro, a tomar agua potable, a
disfrutar de un paisaje hermoso y a comer verduras y frutas sanas. Esto nos obliga a cuidar y
proteger los recursos naturales. De igual forma, debemos recordar que las plantas y los

animales con quienes compartimos este mundo también tienen derecho a la vida.
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Proteger al ambiente es una responsabilidad http://www.bekiapadres.com/articulos/ensena-tus-hijos-
cuidar-medio-ambiente/

de todos los guatemaltecos. Debemos

cumplir las leyes ambientales.

Entre las medidas que podemos practicar
para proteger el ambiente tenemos: utilizar
bien el agua, la energia eléctrica, y otros

recursos a nuestro alcance.” (8:35)

411 ¢ COMO CONTROLAR LA INFLUENCIA DEL SER HUMANO EN LOS
ECOSISTEMAS?

“Es una interrogante dificil de responder ya que existe una serie de soluciones, pero lo mas
importante es cumplirlas, hacer conciencia en las personas, comenzando desde la nifiez a
darle la importancia que merece nuestro planeta. Es un reto grande ya que no se habla solo
de un lugar sino del mundo entero.

La proteccibn de los
ecosistemas naturales que
quedan en parques
nacionales y otras areas
protegidas es decisiva. Pero
esto no evitara la influencia
de factores como el cambio
climatico o la contaminacion
arrastrada por el aire y el

agua.” (15:152)

http://chipilinfrontera.blogspot.com/2013/06/como-
ensenar-los-ninos-cuidar-el-medio.html
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4.12 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS AMBIENTALES

“Las estrategias son las formas de como se va a dirigir un asunto y la solucion es la accion
de resolver una dificultad, en este caso los problemas ambientales.
Algunas estrategias que han tomado los gobiernos en América son:

v Uso racional de los recursos naturales como el agua, el suelo y los bosques.

v Reducir las
emisiones de
gases

contaminantes
de vehiculos e
industrias.

v' Campafias de

reforestacion.

v/ Campafas

-
Utiliza solo el agua que necesites, Protege y cuida arboles y plantas
no la desperdicies. que te rodean.

escolares y
comunitarias de
reciclaje.

v' Tratamiento de

desechos
organicos e
inorganicos. . 74, : °
Deposita la basura en el lu}ar éorrecto. Conversa éon los S;ultos sobre como
v Planes para Luego podras clasificarla. mantener el aire puro y reducir la polucién.
™ o= 1
conservar las g
especies

animales y la
flora.
v' Limpieza de las

cuencas

Cuida lagos, rios y mares para no
contaminarlos con basura.

Intenta reciclar algunos materiales y
utiliza los que ya estan reciclados.

hidricas.” (17:45) -
http://www.concienciaeco.com/wp-content/uploads/2012/04/Ecolog%C3%ADa-y-Medio-Ambiente-Grande.jpg
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Actividad Nimero 4

INDICACIONES: Observa los medios de transporte siguientes. Luego, colorea de
cada una de las parejas el medio de trasporte que contamina menos.

Actividad Numero 5
INDICACIONES: Elabora una lampara
con una lata de aluminio.

Necesitas:

1 Lata vacia
de aluminio.
1 Clavo

1 Martillo

1 Vela
Pintura y
brocha.

Procedimiento:
Con el clavo perfora agujeros en la lata.
Luego pintala. Ahora puedes colocar la
vela dentro de la lata. Y listo tienes una
linda lampara.

Actividad Nimero 6
INDICACIONES: Elabora una flor con
tusas.

Necesitas:
Tusas

Color  vegetal
verde y rojo.
Alambre para
flores

2 Botes
plasticos

Agua.

Procedimiento:

En uno de los botes coloca agua y
agrégale el color vegetal verde y en el
otro el color vegetal rojo. Sumerge las
tusas y deja que se tiflan. Luego ponlas
a secar. Ahora puedes armar tus flores.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE
CUARTA EVALUACION BIMENSUAL
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL ALUMNO: PUNTEO
FECHA:

PRIMERA SERIE:
INDICACIONES: conteste correctamente las siguientes preguntas, en el espacio en blanco.

1. ¢A que le llamamos basura?

2. ¢Cuales son los deshechos organicos?

3. ¢Cuéles son los deshechos inorganicos?

4. ;Como nos afecta la contaminacion?

5. ¢Como podemos evitar la contaminacion del agua?
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CONCLUSIONES

El ser humano es el principal ente contaminador del ambiente, por el uso desmedido

gue hace de los recursos naturales, renovables y no renovables, debe tomar
conciencia de las estrategias que debe implementar para la conservacion y proteccion

del medio ambiente, evitando la contaminacion del suelo, agua y aire.

Los recursos naturales son: el agua, el aire, el suelo, la flora y la fauna, también son
recursos naturales el sol, la energia del viento, la energia de las mareas. Por medio de
los recursos naturales los seres humanos satisfacen sus necesidades de alimentacion,
vivienda, salud, vestuario, entre otros aspectos, sin los cuales no podria sustentarse la

vida en el planeta Tierra.

El planeta ha cambiado en su estructura natural razén por la cual se hace necesario
una adecuada proteccion y conservacion del ambiente y éste es uno de los retos mas
importantes a los que se enfrenta la humanidad. Es evidente que se necesitan
cambios drasticos y normas muy estrictas que regulen el uso de los recursos naturales
gue garanticen la conservacién del ambiente y desarrollen en los nifios y jévenes
costumbres y valores que tengan un impacto benéfico para el ambiente y nuestra

salud.

Las principales estrategias para conservar el medioambiente son:

v' Uso racional de los recursos naturales como el agua, el suelo y los bosques.
Reducir las emisiones de gases contaminantes de vehiculos e industrias.
Campafias de reforestacion.

Campaiias escolares y comunitarias de reciclaje.
Tratamiento de desechos organicos e inorganicos.

Planes para conservar las especies animales y la flora.

AN N N NN

Limpieza de las cuencas hidricas.
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Entrega de la Guia Orientada al
Cuidado y Preservacion del
Medio Ambiente a la directora
de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea El Bosque, Jalapa,
Jalapa.

Socializacion de la Guia con
personal docente y
administrativo de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea El

Bosque, Jalapa, Jalapa.

Validacion de la Guia con
personal docente y
administrativo de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea EI

Bosque, Jalapa, Jalapa.
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Reforestacion para la conservacion del bosque

Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa
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CAPITULO IV

4 Proceso de evaluacion

4.1Evaluacion del diagnéstico
A través de las técnicas de observacion, entrevista, guia de analisis contextual e
institucional y con la aplicacion de los instrumentos tales como: guia de observacion,
cuestionario y listas de cotejo, se obtuvo informacion de las principales carencias y
deficiencias detectadas tanto en la institucién patrocinante como en la institucién
patrocinada. Dicha informacién fue registrada en una Lista de Carencias, para luego
someterla a un proceso de ordenaciéon y clasificacion en un Cuadro de analisis y
priorizacion de problemas. Basado en este cuadro se determiné el problema a ser
resuelto, el cual consta de dos opciones para su solucidon. Fue necesario someter
estas opciones a un Analisis de viabilidad y factibilidad para determinar el proceso a
seguir para darle solucién al problema propuesto, dando como solucién viable y
factible el proyecto de elaboracién de una guia orientada al cuidado y preservacion del

medio ambiente.

4.2 Evaluacion del perfil
En esta etapa se definid el trabajo que debia realizarse a fin de alcanzar la solucion
del problema. Se establecieron objetivos y metas, por medio de una lista de cotejo
pudo determinarse la relacidbn que existia entre estos y el problema seleccionado.
También se determiné que la cantidad de recursos disponibles para la realizacion del
proyecto, tanto econdémicos, humanos y materiales, fueran los necesarios para la
elaboracion de la guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente
aplicada a cuarto grado de educaciéon primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

El Bosque, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

4.3Evaluacion de la ejecucion
En la etapa de ejecucion del proyecto se realizaron una diversidad de actividades
enfocadas a la elaboracién de la guia orientada al cuidado y preservacion del medio

ambiente, dentro de las cuales se pueden mencionar: seleccion de la competencia,
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tomada del Curriculo Nacional Base, eleccion del tema generador, busqueda y
clasificacion de la bibliografia que seria tomada como fuente de consulta, elaboracion
de un bosquejo de temas y subtemas asi como clasificacion de la informacion e
imagenes que formarian parte del contenido a desarrollarse en la guia.

Al redactar la guia se dividio el contenido en cuatro unidades, cuidando que el
lenguaje utilizado estuviera acorde a la edad de los alumnos.

El asesor realizo varias revisiones en las que hizo sugerencias de correcciones que
debian realizarse al contenido de la guia a fin de mejorar la estructura y presentacion
de la misma. Dando como resultado la aprobacion y reproduccion de la guia orientada
al cuidado y preservacion del medio ambiente aplicada a cuarto grado de educacion
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea ElI Bosque, municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.

4.4Evaluacién final

Después de la ejecucion de todas las etapas que conforman el Ejercicio Profesional
Supervisado y la elaboracion de la guia, y por medio de una lista de cotejo se
determind que se contdé con todos los recursos tanto humanos, materiales y
econémicos que se necesitaban para realizar la guia orientada al cuidado y
preservacion del medio ambiente aplicada a cuarto grado de educacion primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea ElI Bosque, municipio de Jalapa, departamento de
Jalapa.

Se contd con: el apoyo econdmico de la institucién patrocinante, el asesoramiento
técnico necesario para la correccion de la guia y la colaboracion de la directora y
personal docente de la institucion patrocinada para la socializacion y validacion de la
misma.

Se llevaron a cabo todas las actividades programadas a fin de lograr los objetivos y
metas propuestas, obteniendo un resultado satisfactorio en la realizacion del proyecto.
La directora se compromete a hacer uso de la guia como un recurso didactico en el

préximo ciclo escolar.
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CONCLUSIONES

v Se proporciond, a los docentes, una herramienta de consulta que sirva de orientacion
en el trabajo docente y permita alcanzar con éxito los objetivos planteados en el

desarrollo de la temética sobre el Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

v' Se elabor6 una guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente en el
area de Ciencias Naturales y Tecnologia de cuarto grado de educacion primaria.

v' Se socializ6 el contenido de la guia con cuatro docentes de la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.
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RECOMENDACIONES

v' Se recomienda a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, que
la Guia orientada al cuidado y preservacion del medio ambiente aplicada a cuarto
grado de educacién primaria sea empleada con el propédsito de involucrar a los
estudiantes motivandolos a convertirse en monitores que divulgue la importancia que

tiene el ser humano en el cuidado y preservacion del medio ambiente.

v' Se recomienda a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque,
hacer uso correcto de la guia siguiendo los contenidos propuestos a fin de alcanzar

los objetivos relacionados al cuidado y preservacion del medio ambiente.
v' Se recomienda a los docentes aplicar los contenidos que en la guia se establecen,

motivando a los alumnos a cuidar y preservar el medio ambiente reconociendo la

importancia que éste tiene para los seres Vvivos.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL, ELABORACION DE

DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion patrocinante.

I. Sector comunidad

AREA

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion

El departamento y municipio de Jalapa se encuentra ubicado en
el Oriente del Pais de Guatemala, limitando con los
departamentos de ElI Progreso y Zacapa al Norte, con el
departamento de Chiquimula al Oeste, con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa al Sur, al Este con el departamento de
Guatemala.

La altura sobre el nivel del mar es de 1,361 metros. La cabecera
departamental de Jalapa dista de la ciudad capital de Guatemala
168 kilometros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via
Sanarate, 97 kilébmetros.

1.2 Extension geogréfica

El municipio y cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados.

El departamento de Jalapa cuenta con 2063 kildmetros
cuadrados en los cuales incluye sus siete municipios, los cuales
son: San Pedro Pinula, Monjas, San Manuel Chaparron, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla y Jalapa.

1.3 Clima, suelo, Principales accidente

“Debido a la topografia del terreno tiene diversidad de climas,
generalmente es templado, siendo frio en las partes elevadas,
mientras que en las partes mas bajas es calido. El suelo es de
tipo franco arenoso. Dentro de sus principales accidentes se
pueden mensionar Rio Jalapa o Rio Grande, Rio Frio, Rio
Blanco, Rio de Ochoj, Laguna de los Achiotes, Laguna de
Itzacoba, Montafia Santa Maria Xalapan, Volcan Jumay, Cerro El
Mudo, Palo Verde, La Olla, Alcoba y Arluta.” (10:22)

1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con diversidad de
arboles como: pino, ciprés, arboles madereros, pinabete, cedro y
caoba. Flores ornamentales como: quince afios, margaritas,
violetas, velo de novia, begonias, y diversidad de arboles frutales
como: granadillas, durazno, manzanilla, manzana, jocote,
mandarina, naranja, ciruelas, anonas.
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1.4.2 Fauna:

En el departamento de Jalapa se cuenta con variedad de
animales como: ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral, se pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

2. Historica

La creacion del departamento de Jalapa fue segun el Acuerdo
107 del 24 de noviembre de 1873, su cabecera departamental se
elevd a categoria de ciudad por Decreto 219 del 26 de agosto de
1878, este acontecimiento se llevd a cabo en la época que
goberné el General Justo Rufino Barrios.

2.1 Primeros Pobladores:
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la época
prehispanica.

2.2 Sucesos Histoéricos

Importantes:

Surgio la rebelion de la montafia promovida por el General Rafael
Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos impuestos y
leyes que afectaban a la iglesia catélica, los montafieses
triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el
24 de febrero de 1938.

La guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas rasticas
para combatir las fuerzas de gobierno de turno.

2.3 Personalidades

Presentes y Pasadas:

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“‘Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de Guatemala
y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus
obras se puede mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada
“El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais es su Manual
Critico-Didactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
gque fundamentd los cambios que suavizaron el contenido
historico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor,
jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula, realizé arreglos
musicales tales como: “La Jalapaneca”, “Cofradia”,
“Chaparronera” y “El corrido del Jumay”.

Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempeiio el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la cabecera Departamental
de Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacion Jalapaneca. También cabe mencionar a
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los Profesores Luis Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a
la Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor Fernando
Cruz Argueta y otros.

2.4 Lugares de Orgullo local:

El Departamento de Jalapa cuenta con el Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas, Templo
de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto
Normal Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido y el Instituto Normal Centroamericano para Sefioritas
gue se encuentra en estado de reconstruccion.

3. Politicas

3.1 Gobierno Local:

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado por las
diferentes autoridades como el Gobernador Departamental, quien
es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestion y administracibn de recursos para la ejecucion de
proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles apoliticas.

3.2 Organizaciones Civiles

Politicas:

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se puede mencionar: Asociacion de
Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa Maria
Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos
Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un papel
importante en la sociedad.

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes:

La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa es el
comercio, compra y venta de granos basicos, verduras, frutas,
etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y privadas,
centros educativos publicos y privados, se dedican a cultivar la
tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno, caballar y
aves de corral.

4.2 Produccion y distribucién de productos:

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al cultivo
de frutas y verduras como: manzanas, peras, melocotones,
durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden
mencionar: perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil, remolacha,
pepino, brécoli y coliflor. El café es exportado a los paises de El
Salvador y Nicaragua. El melocotén y la manzana son vendidos a
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la fabrica de productos Kerns. El ganado bovino se comercializa
para el destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, Colegios, academias,
otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Basico, Diversificado, Superior, cuenta con Academias
de Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccion, Cultoras de
Belleza entre otras.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:

El Departamento de Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar
Social, Hogares Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus,
Cristian Children, Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la
Casa de Ancianos. En el area de salud cuenta con el hospital
nacional “Nicolasa Cruz’, Sanatorios privados, clinicas de
APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende a las personas
afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas patrticulares.

4.5 Vivienda (tipos):

En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar: viviendas de
block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, lamina y terraza, pisos
de cemento, ceramica y de tierra, casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion:

La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con el Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas, Cancha de
voleibol y de papifutbool.

4.7 Transporte:
En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte urbano
local como taxis, microtaxis, microbuses, también se cuenta con
empresas de Transporte extra urbano como Transportes Unidos
Jalapanecos, Melva, Nievecita, Unién Jumay y Expreso del
Tiempo, Gemas.

4.8 Comunicaciones:

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefonico, lineas
domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular, Servicio de
correos y telégrafos, King Express, Western Union, servicio de
Internet, fax, correo electronico y servicio de cable.
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4.9 Grupos religiosos:

Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangélicos, carismaticos, testigos de Jehovda, adventistas, del
séptimo dia, etc.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:

Se pueden nombrar: Comité Pro-construccion de Hogar de
Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club de
Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico, etc.

4.11 Composicion étnica:
La composicién étnica en el Departamento de Jalapa se describe
a traves de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza Indigena

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe un programa de apoyo a instituciones educativas sobre temas de cuidado

ambiental.

ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion
Geografica

1.1. Ubicacion (direccion):

La municipalidad se encuentra situada en la 62. Avenida 0-91
zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central de
Jalapa.

1.2. Vias de acceso:
Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el
municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria
Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.

2. Localizacion
Administrativa

2.1. Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Autonoma

2.2. Regién, Area, Distrito, codigo:

Regidn sur -oriente, area oriental, distrito 21.

3. Historiade la
Institucion

3.1. Origen:

El departamento de Jalapa fue creado en el gobierno del
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24 de
noviembre de 1873.

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26 de
agosto de 1878.

3.2. Fundadores y Organizadores:

En 1876 se inicia la construccion del cuartel de armas y se
termina la obra en el afio de 1886. El albaiiil constructor de la
obra fue David Barrientos. El costo de la obra fue de 1,562
pesos con 90 reales.

El primer Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de
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origen cobanero y fue quién disefié la concha acustica y
gimnasio municipal.

La primera partida de nacimiento del registro civil de la
municipalidad de Jalapa se realiz6 el 22 de septiembre de
1877, del libro no. 1. La partida pertenece a Ana Cornelia
Elias.

El primer matrimonio se realiz6 el 10 de octubre de 1877,
Manuel Asuncién Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros
gue contraen matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.

A los primeros intendentes municipales no se les estipulaba
periodo de gobierno municipal y trabajaban sin salario alguno,
entre los Intendentes Municipales se recuerda a Dario Paz,
Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto
Cabrera y Manuel Antonio Godoy Benavides.

4. Edificio

4.1. Area Construida:
200 metros cuadrados.

4.2. Area Descubierta:
10 metros

4.3. Estado de Conservacion:
El estatus actual de la institucion se encuentra en condiciones
favorables para el servicio de los usuarios.

4.4. Locales Disponibles:
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples
1 Bodega
1 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y Usos:
Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de la
institucion.

5. Ambientey
equipamiento

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones)

La municipalidad para realizar una mejor atencion a su
poblacién cuenta con diferentes ambientes, y el equipamiento
necesario para brindar sus servicios con un estandar de
calidad.

5.2 Oficinas:

Los ambientes de la Municipalidad son: 18 oficinas, con
mobiliario y equipo que se necesita para prestar una mejor
atencion (computadoras, impresoras, material fungible,
escritorios de oficina, sillas, archivos, cafionera, enseres de
oficina.

98




5.2 Cocina:
Sin evidencia

5.3 Comedor:
Sin evidencia

5.4 Servicios Sanitarios:
10 sanitarios

5.5 Biblioteca:
Cuenta con una biblioteca para el servicio de la comunidad
educativa

5.6 Bodega(s)
Cuenta con dos bodegas en las que se almacenan todos los
materiales para todas las obras municipales.

5.7 Gimnasio, salon multiusos
Cuenta con un salén de usos multiples para servicio de la
poblacion.

5.8 Salén de proyecciones
Sin evidencia

5.9 Talleres
Sin evidencia

5.10 Canchas
Cuenta con una cancha deportiva para servicio de la
poblacion.

5.11 Centro de producciones o reproducciones:
Sin evidencia

CARENCIAS DEL SECTOR

| Se carece de un proyecto de ampliacion y mejoras del edificio municipal.

lll. SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de
Financiamient
0

1.1 Presupuesto de la nacion:

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10% del
presupuesto general de la nacion.
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1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios:

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua potable y
energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio

Por los servicios de constancias de residencias, constancias de
cargas familiares, el usuario paga una cuota al momento de
solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5 Rentas:
Locales del mercado municipal, el rastro, Salébn de usos
multiples.

1.6 Donaciones:
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el rengldn en el que se encuentra
el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado

Renglon 031 personal por planilla

Renglon 029 personal por contrato

2.2 Materiales y suministros:

Se compran materiales para uso de oficina de la municipalidad y
combustible de vehiculos de la misma.

2.3 Servicios Profesionales:

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados, contadores,
maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad.
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2.6 Servicios generales:
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control

3.1 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y cinco mil
guetzales que son depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:

La institucion dispone de los fondos econdmicos de los servicios
brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa:

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos
financieros y la auditoria externa la realiza la contraloria general
de cuentas.

3.4 Otros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios, recibos
contables.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existen recursos econdémicos para instalar un sistema de seguridad.
No existen recursos econdmicos para instalar una planta auxiliar para la generacién de

energia eléctrica.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal
Operativo

1.1 Total de laborantes:
Cuenta con 104 laborantes.

1.2 Total de laborantes fijos e internos:

Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21

1.3 Antiguiedad del personal:
20 afios

1.4 Tipos de laborantes:
Técnicos

1.5 Asistencia de personal:
99%

1.6 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.7 Horarios
8 horas
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2. Usuarios

2.1 Cantidad de usuarios:
En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia
eléctrica existen aproximadamente 20,200 usuarios.

2.2 Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

2.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y
energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.

2.4 Situacion socioecondmica:

La condicion socioeconomica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

3. Personal de
Servicio

3.1 Total de laborantes:
Cuenta con 96 laborantes.

3.2 Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 23
Planilla 42
Contrato 31

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente:
10%

3.4 Antigiiedad del Personal:
10 afnos

3.5 Tipos de laborantes: (profesional y técnico)
Técnico

3.6 Asistencia de Personal:
99%

3.7 Residencia del Personal:
Jalapa, Guatemala

3.8 Horarios, Otros:
Jornada matutina de 8:00 a.m. a 16:30 p.m. Jornada Vespertina
15:00 a 21:00 p.m.

CARENCIAS DEL SECTOR

\ Hace falta un manual de procedimientos para la contratacién de personal.

V. SECTOR CURRICULO

1. Plan de Estudiosy 1.1 Nivel que atiende:

Servicios

Urbano y Rural

1.2 Areas que cubre:

Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.
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1.3 Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.

1.4 Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender
las distintas solicitudes.

1.5 Curriculum oculto:

Atencion de las demandas de las comunidades
(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).

1.6 Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacion del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7 Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
cobros.

1.8 Procesos productivos:
Estudios, planificacidn, ejecucién de proyectos.

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario:
Flexible, rigido, variado, uniforme.
Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.2 Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.3 Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales:
8:00 horas a 17:00 horas.

2.5 Tipo de jornada:
(Matutina, vespertina, nocturna, Mixta, intermedia)

3. Métodos y Técnicas

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral.
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3.3 Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4 Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones 0 membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucién de diversa finalidad:
Poner en préactica los conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacién e induccion
de personal (Otros propios de cada institucién):

Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a
las convocatorias.

4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2 Tipos de evaluacién:
La observacién del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Mediante el dialogo de la aplicacién de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad:

La revision del trabajo efectuado.
4.5 Instrumentos para evaluar:
Revision y observacién del trabajo.

CARENCIAS DEL SECTOR

| Hace falta un manual de procedimientos para la contratacién de personal.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):

Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos
buscados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

b) Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar en el
casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

1.2 Elemento de los planes:
Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
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principalmente las necesidades prioritarias que presentan los
Vecinos.

1.3 Forma de implementar los planes:
Los planes son con base teorica, principalmente en los rangos

administrativos y basados en lo que permite legalmente el
codigo municipal, la implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se ha planificado
para verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra
dentro de la implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias.

1.4 Base de los planes:

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos
el mejor servicio posible, utilizando la politica de servicio con
calidad.

1.5 Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier momento se
presenta una emergencia que no esta contemplada dentro de la
planificacion.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:
La instancia de mayor jerarquia administrativa en la institucion,

esta integrada por el Alcalde y el Consejo Municipal.
Constituida por un nivel directivo representado de la siguiente
forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales

Direccion de oficina municipal de planificacion

Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente forma:
Administracion financiera integrada municipal

Asistencia de seleccidon y contratacion

Asistencia de modernizacion e informética

Empresa eléctrica

Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracion de mercado

Administracion de transporte
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2.2 Organigrama: W unicipaidad do Jelapa

.

e,

Fuente: Manual de Funciones de la municipalidad de Jalapa. 2012.

2.3 Funciones cargo/nivel:
Alcalde, secretario, auditor interno, tesorero, registrador civil,
brindando asistencia al pueblo jalapaneco.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:
Si existe un manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
No existe.

3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2 Existencia 0 no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias,
dictamen.

3.4 Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

106




3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Dependiendo de las circunstancias.

4. Control

4.1 Normas de control:
No existe.

4.2 Registro de asistencia:
Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal:
De acuerdo a su desempefio.

4 .4 Inventario de actividades realizadas:
Se realiza anualmente.

4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:
Se realiza basandose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2 Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4 Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

5.5 Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacién, cuaderno de notas y cuestionarios o
entrevistas.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe un programa de capacitacion dirigida a los empleados de la Municipalidad en

atencion al pablico.

VII. SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion-Usuarios 1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios:

Atencidon normal al publico.

1.2 Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.
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1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la
feria del municipio de Jalapa.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

15 Actividades académicas (seminarios,
conferencias):

Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos
grupos de empleados.

2.

Institucion con otras
Instituciones

2.1 Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
proporcionando personal de servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.

2.2 Culturales:
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

2.3 Sociales:

Donacion de mobiliario
Donacién de alimentos
Donaciones econémicas

3.

Institucion con la
Comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros):

La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros):

La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la comunidad.

3.3 Proyeccién:
Las actividades deportivas, culturales y sociales se
ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca.

3.4 Extension:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.

CARENCIAS DEL SECTOR

No existe un programa de apoyo a instituciones educativas sobre temas de cuidado
ambiental.
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VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia

1.1 Principios filosoéficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y
mision.

1.2 Vision:

“Hacer de Jalapa un municipio moderno, en armonia con el medio
ambiente, que permita brindar seguridad y una vida digna,
sustentable y sostenible a sus habitantes y que sirva como modelo

para los demas municipios del departamento.” (Recuperado de
https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organizacion/mision-y-vision/ el 27 de mayo de
2014)

1.3 Mision:
“‘Garantizar la generacion de condiciones que permitan
incrementar el desarrollo local, brindar mejores servicios e

impulsar la participacion ciudadana en el municipio.” (Recuperado de
https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/organizacion/mision-y-vision/ el 27 de mayo de
2014)

2. Politicas de
la Institucion

2.1 Politicas institucionales:

‘Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,
conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir y lograr al
maximo las distintas actividades que se realizan.”:4)

2.2 Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo manejo
de los recursos humanos, materiales y financieros para realizar
una buena administracién de los servicios publicos.

2.3 Objetivos 0 metas:

“Contar con un instrumento de Planificacién con enfoque territorial
y participativo, que recoge la problemética social, econdémica,
ambiental e institucional del municipio, y de forma priorizada
provea la orientacidbn estratégica necesaria para alcanzar la
superacion de los Objetivos del Milenio, asi como el conocimiento
social de lo local, el acondicionamiento basico y la instrumentacion
para la Institucionalizacion de enfoques de racionalidad
sustentable frente a las amenazas naturales, el manejo natural de
los recursos hidricos y la adaptacion del cambio climatico.” (s:6)

3. Aspectos
Legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca la institucion (Leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y coédigo municipal.
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3.3 Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracién del mercado municipal y terminal de
buses

Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viéticos

CARENCIAS DEL SECTOR

| Hace falta un manual de procedimientos para la contratacién de personal.

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION DE

DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion patrocinada.

|. SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion
La Aldea El Bosque se encuentra a 31 kildmetros del municipio
de Jalapa.

1.2 Extension geogréfica
Sin evidencia

1.3 Clima, suelo, Principales accidente

El clima es de frio a templado y su suelo es de barro. Como
accidentes geogréaficos se destaca riachuelo denominado El
Bosque.

1.4 Recursos Naturales

1.4.1 Flora:

Sobresalen dentro de la flora diferentes tipos de plantas
herbaceas, frutales como: el manzano, el arbol de ciruela,
manzanillo, el arbol de pera, entre otros. Florales: hortensia y
cartucho.

1.4.2 Fauna:

En la Aldea El Bosque se cuenta con variedad de animales como:
aves de corral, se pueden mencionar ademas animales silvestres
como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas, tepescuintles vy
tacuacines.
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2. Historica

2.1 Primeros Pobladores:
Los primeros pobladores fueron de raza no indigena.

2.2 Sucesos Historicos
Importantes:
Celebran la Fiesta de San Antonio en el mes de enero.

2.3 Personalidades

Presentes y Pasadas:

Sobresalen el sefior Eulalio Lorenzo Hernandez, José Lopez,
Bernabé Mateo, Luis Mateo.

2.4 Lugares de Orgullo local:
La Iglesia Catdlica.

3. Politicas 3.1 Gobierno Local:
Alcaldes Auxiliares.
3.2 Organizaciones Politicas:
Sin evidencia
4. Social 4.1 Ocupacion de los habitantes:

La ocupacion de los habitantes de Aldea El Bosque es el
comercio, compra y venta de granos bésicos, verduras, frutas,
etc. Se dedican a la microempresa, albafiileria agricultura y
trabajos domésticos.

4.2 Produccion y distribucién de productos:

Los habitantes de Aldea El Bosque se dedican al cultivo de frutas
y verduras como: manzanas, peras, manzanilla, perote, ciruela,
membrillo. Entre las verduras se pueden mencionar: perulero,
ejote, repollo, aguacate, glisquil, brocoli, zanahoria y coliflor.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, Colegios, academias,
otras:

En la Aldea El Bosque se cuenta con dos centros educativos:
Escuela Oficial Rural Mixta y el Instituto de Educacion Basica de
Telesecundaria.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:
Cuenta con un puesto de salud.

4.5 Vivienda (tipos):

Se observan diferentes construcciones, entre las que se pueden
mencionar: viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina,
teja, pisos de cemento y de tierra.

4.6 Centros de recreacion:
Pequeio parque infantil ubicado en el atrio de la Iglesia.
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4.7 Transporte:
Se cuenta con transporte extra urbano como transportes
Hernandez.

4.8 Comunicaciones:
Cuenta con telefonia celular, ademas cuenta con servicio de
cable por medio de antena satelital de la empresa CLARO.

4.9 Grupos religiosos:
Religion catélica.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:
Sin evidencia.

4.11 Composicion étnica:
No indigena.

CARENCIAS DEL SECTOR

Falta de servicio de agua potable.
Carencia de servicio de extraccion de basura.

ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion
Geogréfica

1.1. Ubicacion (direccion):
Aldea El Bosque, municipio de Jalapa, departamento de
Jalapa.

1.2. Vias de acceso:
De Jalapa a Guacamayas.

2. Localizacién
Administrativa

2.1. Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Educativa, Publica.

2.2. Region, Area, Distrito, codigo:
Rural, Distrito 21-01-03, cédigo postal 21001.

3. Historia de la
Institucion

3.1. Origen:
La escuela se identifica con el nombre de Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea El Bosque. El motivo por el cual lleva ese
nombre es porque es una Institucion del Estado y se
identifica con el nombre de la comunidad donde funciona
actualmente.

3.2. Fundadores y Organizadores:

La escuela se fundd en el afio de 1971 en el gobierno de
Carlos Arana Osorio, con la colaboracion del Tripartito, Junta
Municipal, Directiva de la comunidad y Care Norte América.
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4. Edificio

4.1. Area Construida:
400 metros cuadrados.

4.2. Area Descubierta:
100 metros

4.3. Estado de Conservacion:
El estatus actual de la institucibn se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios.

4.4. Locales Disponibles:
v 8 Aulas
v' 1 Bodega
v 1 Direccién
v' 1 Galera usada para Cocina

4.5 Condiciones y Usos:

El edificio del Establecimiento Educativo se encuentra en
adecuadas condiciones para satisfacer las necesidades de la
comunidad.

5. Ambientey
equipamiento

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones)
8 Aulas

5.2 Oficinas:

Direccion

5.2 Cocina:

Temporalmente ubicada en una Galera de lamina.

5.3 Comedor:
No existe.

5.4 Servicios Sanitarios:
2 sanitarios provisionales.

5.5 Biblioteca:
No existe.

5.6 Bodega(s)
Cuenta con una bodega en las que se almacenan alimentos
y materiales necesarios para la labor docente.

5.7 Gimnasio, salén multiusos
No existe.

5.8 Sal6n de proyecciones
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No existe.

5.9 Talleres
No existen.

5.10 Canchas
No existen.

5.11 Centro de producciones o reproducciones:
No existen.

CARENCIAS DEL SECTOR

| No existe un proyecto de ampliacion y mejoras del edificio escolar.

lll. SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:
Q. 100,000.00 de presupuesto anual.

1.2 Iniciativa privada:
No existe.

1.3 Cooperativa:
No existe.

1.4 Venta de productos y servicios:
No existe

1.5 Rentas:
No existe

1.6 Donaciones:
Existen a cargo de organizaciones no gubernamentales como
Plan Internacional, Telefénica Pronifio.

2. Costos

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado.

Renglén 011 personal presupuestado
Renglén 029 personal por contrato

2.2 Materiales y suministros:
Se dividen en utiles escolares y valija didactica.

2.3 Servicios Profesionales:

Profesores de Ensefianza Media, Licenciados en Pedagogia y
Administracion Educativa, como docentes del Establecimiento
Educativo.
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2.4 Reparacion y construcciones:

Se realizan con el dinero que brinda el Estado por medio del
Fondo de Gratuidad y a través de gestiones con distintas
instituciones no gubernamentales.

2.5 Mantenimiento:
Se encuentra a cargo del MINEDUC.

2.6 Servicios generales:
Servicio de agua y energia eléctrica.

3. Control

3.1 Estado de cuentas:
Cuando no hay dinero de gratuidad se encuentra a 0.

3.2 Disponibilidad de fondos:
v Valija didactica.
v' Utiles escolares.
v' Alimentacion.

3.3 Auditoria interna y externa:

Se realiza auditoria externa a cargo del MINEDUC, por medio
de la Direccion Departamental de Guatemala.

3.4 Manejo de libros contables:
Libro de Inventario, Caja, Balance, Bancos, etc.

3.5 Otros controles:

Se utilizan libro de asistencia, Cuaderno de reuniones y
capacitaciones, Libro de Actas, recibos contables.

CARENCIAS DEL SECTOR

\ Carencia de recursos didacticos. (Catedras, sillas, estantes, archivos y pizarrones).

IV. SECTOR RECURSOS HUMANQOS

1. Personal
Operativo

1.1 Total de laborantes:
13 docentes.

1.2 Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 03
Contrato 10
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1.3 Personal que se incorpora o retira anualmente
Son 10 los docentes que se incorporan cada afio en el centro
educativo.

1.4 Antiguedad del personal:
16 afios

1.5 Tipos de laborantes (Profesionales, técnico...):
Profesionales

1.6 Asistencia de personal:
100%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8 Horarios, otros...

Son 5 horas diariamente

De 7:30 a 12:30

2. Personal
Administrativo

2.1 Total de laborantes:
1 laborante.

2.2 Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 1.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente:
Se incorporan 1 persona.

2.4 Antigiedad del personal:
16 afos

2.5 Tipo de laborantes (profesional, técnico...)
Técnico.

2.6 Asistencia del personal:
100%

2.7 Residencia del personal:
Jalapa, Guatemala

2.8 Horario, otros...
5 horas
De 7:30 a 12:30 horas

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios:
347 usuarios.
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3.2 Comportamiento anual de usuarios:
Regular

3.3 Clasificaciéon de usuarios:

En el nivel primario se cuenta con 347 estudiantes
comprendidos en las edades de 7 a 14 afos, siendo 187 del
género masculino y del género femenino 160.

3.4 Situacion socioeconOomica:

En su mayoria las personas de la Aldea El Bosque cuentan con
los recursos econOmicos para sufragar gastos de alimentacion,
vestuario, salud y vivienda.

4. Personal de
Servicio

4.1 Total de laborantes:
No cuenta con personal de servicio.

CARENCIAS DEL SECTOR

| Carencia de manual de procedimientos para el personal docente y administrativo.

V. SECTOR CURRICULO

1. Plan de Estudiosy
Servicios

1.1 Nivel que atiende:
Nivel pre-primario
Nivel primario

1.2 Areas que cubre:

En el nivel pre-primario 5 &reas, siendo estas las siguientes:
Medio Social y Natural

Destrezas de Aprendizaje

Comunicacion y Lenguaje

Educacion Fisica

Expresion Artistica

ANANANA NS

En el nivel primario se cubren la siguientes asignaturas o

v' Matematica

v/ Comunicacién y Lenguaje
v" Medio Social y Natural

v" Formacién Ciudadana

v Expresion Artistica

v' Educacion Fisica

Ciclo complementario:

Ciencias Naturales y Tecnologia
Ciencias Sociales
Comunicacion y Lenguaje
Productividad y Desarrollo
Formacion Ciudadana

AN NANANAN
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v' Expresion Artistica
v' Educacion Fisica

1.3 Programas especiales:

Programa de becas para nifios especiales, programa de
capacitacion para nifios especiales, programa de becas
Pronifio.

1.4 Actividades curriculares:
Todas las actividades realizadas en el establecimiento
educativo son basadas en el Curriculo Nacional Base.

1.5 Curriculo oculto:

Sin evidencia.

1.6 Tipo de acciones que realiza:

Actividades de formacién a los estudiantes en el aspecto
intelectual y moral, ademas de la atencion a padres de
familia y organizacion del trabajo con los miembros del
personal.

1.7 Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
servicios educativos y culturales.

1.8 Procesos productivos:

Formaciébn de personas en valores y actividades
intelectuales, analitica a través de actividades establecidas
en el Curriculo Nacional Base.

2. Horario
Institucional

2.1 Tipo de horario, flexible, rigido, variado, uniforme:
Uniforme 07:30 horas a 12:30 horas.

2.2 Maneras de elaborar el horario:
Se encuentra establecido por la intendencia de supervision
escolar en la Direccién Departamental.

2.3 Horas de atencién para los usuarios:
5 horas diarias.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales:
5 horas de 07:30 horas a 12:30 horas.

2.5 Tipo de jornada:
Matutina.
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3. Métodos, técnicas y
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
Métodos y técnicas segun la necesidad del alumno y la
aplicacion del Curriculo Nacional Base.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:
Diversas, segun sean las necesidades de los alumnos.

3.3 Planeamiento:
Planes anuales y bimestrales.

3.4 Capacitaciones:
Se encuentran a cargo del supervisor del distrito cuando lo
considera necesario.

3.5 Inscripciones o membrecias:
Sin evidencia.

3.6 Ejecucidn de diversa finalidad:
Sin evidencia.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal (y otros propios de cada institucion...):

A través de convocatoria, el supervisor de cada distrito
observa las necesidades de las comunidades a su cargo y
establece la distribucion de los docentes que se le asignen.

4. Evaluacioén

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
A través de actividades que promueven el desenvolvimiento
de cada estudiante.

4.2 Tipos de evaluacion:
Se utiliza el diagndstico, la observacion, medicion y analisis
de desempefio del estudiante.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Es sistematica, permanente y confiable.

4.4 Controles de calidad:
Se pretende alcanzar la revisibn de documentos vy
observacion de actividades por parte del supervisor.

4.5 Instrumentos para evaluar:

A través de la observacién y revision del trabajo realizado,
por medio de anotaciones sobre el desarrollo de las
actividades y del desempefio de los docentes.
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CARENCIAS DEL SECTOR

Carencia de guia de contenidos y actividades para el alcance de competencias sobre el
cuidado y preservacion del medio ambiente.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):

Los planes realizados son de tipo anual y bimestral, es decir,
largo y mediano plazo.

1.2 Elemento de los planes:

Los planes de preprimaria poseen las siguientes caracteristicas:
parte informativa, competencias, contenido, actividades,
recursos, indicador de logro.

Los planes del nivel primario presentan las siguientes
caracteristicas: parte informativa, competencias, contenido,
actividades, recursos, indicadores de logro y evaluacion.

1.3 Forma de implementar los planes:

A través de la aplicabilidad de los aspectos que en ellos de
plasmaron, buscando alcanzar las competencias a través de los
indicadores de logro.

1.4 Base de los planes:
Planificacion sugerida por el Ministerio de Educacion, Politicas
y competencias.

1.5 Planes de contingencia:
Existe plan de contingencia sobre desastres naturales.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:
Dentro de los niveles jerarquicos de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea El Bosque se encuentran:

Directora

Padres de familia

Consejo de padres de familia COCODE
Docentes

Gobierno escolar

Alumnos y Alumnas

AN N NN
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2.2 Organigrama:

I Direccién I

Asamblea de Padres de Familia

Consejo de Padres de Familia
COCODE

Docentes
Organizacion de Comisiones

Gobierno Escolar
Comisiones del Gobierno Escolar
Juntas directivas de aula

I Alumnos y Alumnas I

Fuente: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque.

2.3 Funciones cargo/nivel:

Director: tener conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo técnico, pedagogico y de la Legislacion
Educativa vigente, relacionada con su cargo en el centro
educativo.

Docente: ser orientador para la educacion con base en el
proceso histérico, social y cultural de Guatemala.

Padres de Familia: integrar un comité de padres de familia para
velar por los procesos educativos.

Alumnos y Alumnas: participar en el proceso educativo de
manera regular y puntual en las instancias, etapas o fases que
lo requieran.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:
Si existe un manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:
Sin evidencia.

3. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos:
A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras:
Existen varias carteleras informativas sobre los temas:
matricula estudiantil, personal docente, actividades realizadas
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durante el ciclo escolar, informes de alimentacion, entre otros.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, constancias,
certificaciones.

3.4 Tipos de comunicacion:
Escrita, oral, personal y via teléfono.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Por lo general 3 reuniones al mes y en algunos casos
extraordinarios por una emergencia.

4. Control

4.1 Normas de control:
Reglamento de Evaluacidbn del rendimiento escolar vy
reglamento interno de convivencia y disciplina.

4.2 Registro de asistencia:
Se verifica a través del libro de control de asistencia del
personal docente.

4.3 Evaluaciones de personal:
Se encuentra a cargo de la directora y del supervisor educativo
por medio de las hojas de servicio.

4 4 Inventario de actividades realizadas:
Celebracion de actos civicos, carnaval, dia de la madre, dia del
maestro, dia del nifio y otros.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza de forma anual.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos:
Se realizan expedientes tanto de estudiantes como de
docentes.

5. Supervisién

5.1 Mecanismos de supervision:
Informes de actividades realizadas y visitas al centro educativo.

5.2 Periodicidad de supervisiones:
Se realiza de manera bimestral por el supervisor educativo.

5.3 Personal encargado de la supervision:

Directora del plantel de manera inmediata y por el Supervisor
Educativo por parte de la Direccibn Departamental de
Educacion.
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5.4 Tipo de supervision:

Supervision Administrativa, todo lo relacionado a documentos y
funcionamiento del centro educativo.

Supervision Docente, enfocada el drea de métodos y técnicas
utilizadas por los docentes para la realizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.5 Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, hojas de servicio, planificacion, fichas
de supervision informes.

CARENCIAS DEL SECTOR

| Carencia de manual de procedimientos para el personal docente y administrativo.

VIl. SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucion-
Usuarios

1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios:

Es aceptable, la directora y personal docente establecen una
relacion basada en principios de cortesia al brindar
informacion y recibir sugerencias realizandose una relacion de
tipo de doble via.

1.2 Intercambios deportivos:

Se realizan intercambios deportivos denominados interaulas,
en las que los estudiantes de los diferentes grados se
enfrentan entre si.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):

Dentro de las actividades en las que participan padres de
familia, estudiantes y docentes se encuentran la celebracion
del dia de la madre, dia del padre, carnaval, dia del nifio,
entre otras.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):

Las actividades culturales que se realizan de manera interna
son los diferentes concursos como: declamacion, dibujo,
lectura, escritura, ortografia, bailes, acto de imposicién de
bandas, ademas se conmemora la Independencia.

Otras actividades culturales son la eleccion de Nifia Carnaval,
Deportes, Simpatia e Independencia.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Las actividades de tipo académico que se realizan en el
establecimiento estan constituidas en reuniones con padres
de familia, en las que se les informa sobre el desempefio
educativo de sus hijos después de cada bimestre. Ademas los
docentes reciben capacitaciones promovidas por el
Supervisor del distrito.
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2.

Institucion con
otras
Instituciones

2.1 Cooperacion:

Se brinda cooperacion a instituciones que buscan el
cumplimiento de programas educativos como lo es Plan
Internacional, Telefénica Pronifio, Ascated, y Ministerio de
Salud.

También se apoyan programas como Bono Seguro al
momento de requerir la presencia de padres de familia a
reuniones que organizan.

2.2 Culturales:

Participacion en diferentes concursos, que se realizan con
motivo de conmemoracion de la independencia patria, como:
declamacion, dibujo, lectura, escritura, ortografia, bailes.

2.3 Sociales:
No se realizan actividades sociales con otras instituciones.

3.

Institucion con la
Comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros):
No existe.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros):

El establecimiento educativo mantiene una relacion directa
con el Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE) para el
mejoramiento de las instalaciones de la institucion.

3.3 Proyeccién:

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque se proyecta
adecuadamente a la comunidad con la realizacion de
actividades culturales, sociales y educativas que permiten el
apoyo de la comunidad al centro educativo.

3.4 Extension:
Aldea El Bosque.

CARENCIAS DEL SECTOR

No cuenta con linea telefonica.
Se carece de un centro de cémputo.
Se carece de servicio de internet.

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1.

Filosofia 1.1 Principios filoséficos de la institucion:

Los principios de la institucion educativa se enmarcan en la vision
y mision.
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1.2 Vision:

“Ser un Centro Educativo que contribuya a la formacion integral
de nifios y nifias, que responda a las necesidades sociales de su
comunidad y por ende de su pais, a través de una Educacion de
calidad, con equidad, participacion y pertinencia en la
construccion de una Cultura de Paz. Egresados para continuar
estudios secundarios en su misma comunidad, como parte de un
pais multicultural, intercultural y plurilingie.” (@ :11)

1.3 Mision:

“‘Somos un Centro Educativo incluyente y proactivo,
comprometido en la formacion integral de nifios y nifias, que
brinda Educacion de Calidad con igualdad de oportunidades en
los niveles de pre-primaria y primaria, cooperando al desarrollo
de la Comunidad y a la construccion de la convivencia pacifica en
Guatemala.” 4:11)

2. Politicas de la
Institucion

2.1 Politicas institucionales:

Las actividades realizadas por la comunidad educativa,
conforman un esquema de trabajo disefiado por la directora y su
claustro de docentes donde se aplica la politica de lograr las
maximas ensefanzas y actividades que se persiguen.

2.2 Estrategias:

“La organizacion del nivel Preprimaria y Primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Aldea EI Bosque”, que funciona en la Aldea El
Bosque, del municipio y departamento de Jalapa, debe visionar
la formacién de un tipo de ciudadano capaz de vivir acorde con
su tiempo, valorando ser y transformandose en un orientador de
la sociedad en que vive y se desenvuelve, capaz de ser un
ciudadano con Educacion Integral. Debe ir encaminada hacia el
maximo desenvolvimiento de la personalidad de los adolescentes
en su paso posterior a fin de prepararlos para resolver los
problemas reales que se le presenten; y perfeccionar la conducta
humana que es el fin de la educacién. Tomando en cuenta de
esta manera, que la educacion debe ser equitativa, para ser
competitiva.

Nuestro Centro Educativo sera un pilar fundamental en formar las
personas con caracteristicas particulares enfocadas en la
necesidad de fomentar el bien a través de sus principios y
valores.” 4:12)

2.3 Objetivos 0 metas:

v" “Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

v' Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion,
formacion cientifica y humanistica.

v Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.

v Propiciar las acciones para el desarrollo fisica, emocional,
espiritual e intercultural de la persona”.(4:15)
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3. Aspectos
Legales

3.1 Personeria juridica:
El establecimiento posee personeria juridica, siendo para el
efecto la Directora quien trabaja en aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca la institucién (Leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):
La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea ElI Bosque se ve
resguardada por la Constitucion Politica de la Republica, Ley de
Educacion Nacional, Ley del Servicio Civil, Decreto 1485
Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, entre otras
leyes.
3.3 Reglamentos internos:

v" Reglamento de Evaluacién del rendimiento escolar.

v" Reglamento interno de convivencia y disciplina.

v" Manual de Funciones.

CARENCIAS DEL SECTOR

| Carencia de manual de procedimientos para el personal docente y administrativo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FASE DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL
INSTRUCCION: Conteste, seguin sea su apreciacion, marcando con una “X” (Sl o NO),

en la columna correspondiente.

No. INDICADORES SI | NO

El informe de diagnostico fue realizado siguiendo los indicadores de
! EPS de la Facultad de Humanidades. X

Se disefid un plan para la ejecucion de la etapa de diagnéstico | X
> institucional.

Se utilizaron técnicas e instrumentos para recopilar informacion en la| X
3 etapa de diagndstico institucional.

Las técnicas empleadas en la recoleccion de informacion fueron las | X
* adecuadas.
5. | Se identificaron los servicios prestados por la institucién. X

Se determinaron las funciones que desempefian los empleados de la | X
° institucion.

La informacién bibliografica permiti6 obtener informacién sobre el | X
" municipio.

Se obtuvo apoyo de la institucién facilitando el acceso a la informaciéon | X
8 solicitada.

Dentro de los objetivos de la institucion se contempla el tema| X
> ambiental.

Cuenta la institucion con el recurso econdmico suficiente para | X
10 proporcionar financiamiento del proyecto.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FASE DE DIAGNOSTICO DE LA
ESCUELA

INSTRUCCION: Conteste, seglin sea su apreciacion, a cada uno de los indicadores
marcando con una “X” (Sl o NO) en la columna correspondiente.

No. INDICADORES SI | NO
Se disefid un plan para la ejecucion de la etapa de diagndstico
! institucional. X
Se utilizaron técnicas e instrumentos para recopilar informacion en la | X
> etapa de diagnastico institucional.
Las técnicas empleadas en la recoleccién de informacion fueron las | X
3 adecuadas.
4. | Se descubrié la situacién actual de la institucién beneficiada. X
Se determinaron las funciones que desempeian los empleados de la | X
> | institucion.
La informacion bibliografica permiti6 obtener informacion sobre la| X
° institucion beneficiada.
Se obtuvo apoyo de la institucion facilitando el acceso a la informacion | X
" solicitada.
A través del diagnéstico se logré identificar un problema y proponer | X
5 una solucion.
9. | El problema seleccionado es factible y viable. X
El problema seleccionado fue el prioritario de la institucion | X
10 patrocinada.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FASE DEL PERFIL

INSTRUCCION: Conteste, seglin sea su apreciacion, a cada uno de los indicadores

marcando con una “X” (Sl o NO) en la columna correspondiente.

No. INDICADORES SI | NO
1. | Se definié con claridad el nombre del proyecto. X
5 Se contdé con una institucibn que patrocinara el desarrollo del
X
proyecto.

Los objetivos planteados en el perfil del proyecto describian los
alcances esperados con el desarrollo del proyecto.

4. | Las metas establecidas fueron alcanzadas. X
5. | Se disefié un cronograma de actividades. X
Se estimaron correctamente los recursos humanos, materiales y X
6. | econdmicos que se necesitaban para llevar a cabo el desarrollo del
proyecto.
7. | Se elaboro un presupuesto general del proyecto. X
8. | El recurso econdmico era el suficiente para llevar a cabo el proyecto. X
9. Existieron personas beneficiadas con el desarrollo del proyecto. X
10. | El proyecto contribuy6 al mejoramiento de las actividades educativas. X
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FASE EJECUCION

INSTRUCCION: Conteste, seglin sea su apreciacion, a cada uno de los indicadores
marcando con una “X” (Sl o NO) en la columna correspondiente.

No. INDICADORES SI | NO
1. | Se gestioné el financiamiento del proyecto. X
2. | Se conto con el financiamiento econémico del proyecto. X

La seleccion de temas a desarrollar, se realizd, utilizando como base X
3. los contenidos establecidos en el Curriculo Nacional Base de Cuarto
grado Primaria.

4. | Se consultaron diversas fuentes bibliograficas. X

5. | Se disefio la guia teniendo en cuenta las edades de los estudiantes de | X
cuarto grado de primaria.

El disefio de la guia se desarroll6 con el propésito de facilitar su| X

6.
aplicaciéon en un salén de clases.
. La redaccion de la guia fue realizada cuidando la ortografia y la| X
" | claridad de los contenidos.
g Se contd con el apoyo de las autoridades y docentes del| X
" | establecimiento educativo en la ejecucion del proyecto.
9. | Se entrego la guia al director y docentes de la institucion patrocinada. X
10 Se realiz6 la socializacién y validacién de la guia con los docentes de | X

la institucion patrocinada.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA FASE FINAL O DE IMPACTO

INSTRUCCION: Conteste, seguiin sea su apreciacion, a cada uno de los indicadores

marcando con una “X” (Sl o NO) en la columna correspondiente.

No. INDICADORES SI | NO

1. | El proyecto ejecutado fue de impacto. X

5 Se aplicé la evaluacion correspondiente al culminar cada una de las | X
' etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Se llevaron a cabo todas las actividades programadas a fin de lograr | X
" |los objetivos y metas propuestos.

4. | Se cumplieron los objetivos y las metas. X

. El problema seleccionado en el cuadro de priorizacion disminuye con | X
" la aplicacioén de la guia.

5 Se desarrollé cada uno de los capitulos del informe cumpliendo con | X
" | las expectativas de tiempo y dinero.

. Existi6 accesibilidad a la informacién necesaria para la redaccion del | X
" | informe.

8. | Se emplearon métodos y técnicas en la realizacion del informe. X

9 El proyecto ejecutado fue de beneficio para el establecimiento | X
" | educativo.

10 Se contd con todos los recursos tanto humanos, materiales y| X

" | econémicos gue se necesitaban para realizar la guia.
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PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
|. IDENTIFICACION
Nombre de la Institucién Patrocinante: Municipalidad de Jalapa

Nombre de la Institucién Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

Proyectista: Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo, carné 200923266

Il. TITULO

Diagnostico de la Municipalidad del departamento de Jalapa.

Diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.
1. UBICACION:

v" Municipalidad del departamento de Jalapa esta ubicada en 62 avenida 0-91 zona 1,
Barrio La Democracia, Jalapa, Jalapa, frente al Parque Central.

v’ La Escuela Oficial Rural Mixta en Aldea ElI Bosque, municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.
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IV. JUSTIFICACION:

La etapa de diagnostico permite al epesista recabar informacion de las instituciones,
patrocinante y patrocinada.

Por medio del diagndstico se establecen las principales deficiencias y carencias que
padecen las instituciones, patrocinante y patrocinada. Basado en esta investigacion el
epesista identificara los problemas que las afectan y a su vez priorizando uno de ellos

planteara posibles soluciones en beneficio de los pobladores de la comunidad.

V. DESCRIPCION

El plan de la etapa de diagnostico institucional pretende establecer una secuencia de
actividades, que deben de llevarse a cabo, con el fin de obtener la informacion necesaria
de las instituciones, patrocinante y patrocinada, para establecer una lista de carencias que
sirva de base en la toma de decisiones en cuanto al tema seleccionado para ejecutar el

proyecto educativo.

VI. OBJETIVOS
GENERAL
v Realizar investigacion documental y de campo de la institucion patrocinante y de la

institucion patrocinada, para determinar su situacion actual.

ESPECIFICOS
v' Seleccionar métodos y técnicas que permitan recolectar informacién de la
institucion patrocinante y de la institucion patrocinada.
Observar las condiciones fisicas del edificio municipal.
Observas las condiciones fisicas del edificio escolar.

Elaborar una lista de carencias de la institucion patrocinante y patrocinada.

AR NEENEEN

Analizar deficiencias y carencias detectadas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

El Bosque, Jalapa, Jalapa.

<\

Priorizar del problema a solucionar en base al analisis de viabilidad y factibilidad.

v Seleccionar un proyecto que beneficie a la instituciéon patrocinada.
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VII. ACTIVIDADES

v

A N N N N R

Elaboracién de un plan y cronograma de actividades.

Elaboracion de instrumentos para recabar informacion.

Aplicacion de los instrumentos.

Identificar carencias tomando de base la guia de andlisis contextual institucional.

Detectar los problemas en base a las carencias.

Priorizacion de problemas.

Realizar un analisis de viabilidad y factibilidad.

Determinar el proyecto que sera ejecutado.

VIIl. RECURSOS

HUMANOS

v' Alcalde

v’ Director

v" Docentes

v" Alumnos

v Epesista
MATERIALES

v" Hojas de papel bond
v" Cuaderno de notas
v' Computadora
v' Impresora
v

Lapiceros

IX. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No.

INDICADORES INSTITUCION
PATROCINANTE

El informe de diagnostico fue realizado
siguiendo los indicadores de EPS de la

Facultad de Humanidades.

INDICADORES INSTITUCION
PATROCINADA
Se disefid un plan para la ejecucién de
la etapa de diagndstico institucional.
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2. | Se disefi6 un plan para la ejecucion de la

etapa de diagnadstico institucional.

3. | Se utilizaron técnicas e instrumentos para

recopilar informacion en

diagnostico institucional.

4. | Las técnicas empleadas en la recoleccion

5. | Se identificaron los servicios prestados

por la institucién.
6. | Se determinaron las
desempeiian los
institucion.

7. | La informacion

8. | Se obtuvo apoyo de la
facilitando el acceso a la

solicitada.

9. | Dentro de los objetivos de la institucion se

contempla el tema ambiental.

10. | Cuenta la institucion con el

financiamiento del proyecto.

de informacion fueron las adecuadas.

empleados de

la etapa de

funciones que

la

bibliografica permitid

obtener informacidn sobre el municipio.

institucion

informacion

recurso

econdmico suficiente para proporcionar

Se utilizaron técnicas e instrumentos
para recopilar informacién en la etapa
de diagndstico institucional.

técnicas

Las empleadas en la

recoleccion de informacion fueron las
adecuadas.

Se descubrié la situacion actual de la
institucién beneficiada.

Se determinaron las funciones que
desempefian los empleados de Ia
institucion.

La informacion bibliografica permitio
obtener informacién sobre la institucion
beneficiada.

Se obtuvo apoyo de la institucion
facilitando el acceso a la informacion
solicitada.

A través del diagnéstico se logré
identificar un problema y proponer una
solucion.

El problema seleccionado es factible y
viable.

fue el

El problema seleccionado

prioritario de la institucion patrocinada.

Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo

Epesista
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Elaboracion de un plan y cronograma de| P

1
actividades. E
5 Elaboraciébn de instrumentos para recabar P
informacion. E
P
3 Aplicacién de los instrumentos.
E
4 Identificar carencias tomando de base la guia de | P
analisis contextual institucional. E
P
5 Detectar los problemas en base a las carencias.
E
P
6 Priorizacién de problemas.
E
P
7 Realizar un analisis de viabilidad y factibilidad.
E
P
8 Determinar el proyecto que sera ejecutado.
E
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD PEDAGOGICO

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
1.1 Nombre: Municipalidad de Jalapa

1.1.1 Direccién: 62 Avenida 0-91 zona 1

1.1.2 Numero de teléfono: 79224226

1.1.3 Departamento: Jalapa

1.2 Nombre del representante legal: Prof. EImer Lednidas Guerra Calderén

Il. DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

2.1 Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EIl Bosque
2.2 Municipio: Jalapa

2.3 Departamento: Jalapa

2.4 Propietario: Ministerio de Educacion

2.5 Nombre del representante legal: Profa. Mirian Judith Cruz Alfaro

lll. OBJETIVOS
v Proporcionar a los docentes una herramienta de consulta que sirva de orientacién
en su trabajo docente y permita alcanzar con éxito los objetivos planteados en el

desarrollo de la temética sobre el Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

v Elaborar y reproducir una guia con tematica ambiental aplicada a cuarto grado de

educacién primaria.

IV. METODOLOGIA

Fase de gabinete: al realizar la investigacién documental de la institucion educativa con el
fin de obtener informacién general.

Fase de campo: al realizar las gestiones necesarias para reunir los recurso que
garantizaran la sostenibilidad y viabilidad al ejecutar el proyecto consisten en la

elaboracion de una guia con tematica ambiental.
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V. CONCLUSIONES
v Por medio de la guia el docente podra impartir con mayor facilidad la asignatura de
Ciencias Naturales y Tecnologia al desarrollar los temas y subtemas propuestos en el
contenido de la misma.
v Los docentes y alumnos de cuarto grado utilizaran la guia para el fortalecimiento de la

educacion ambiental.

VI. RECOMENDACIONES
v Se recomienda que la Guia orientada al cuidado y preservacién del medioambiente
aplicada a cuarto grado sea empleada con el propésito de involucrar a los estudiantes
motivandolos a convertirse en monitores que divulgue la importancia que tiene para el
ser humano la conservacion y preservacion del medio ambiente.
v Se recomienda hacer uso correcto de la guia siguiendo los contenidos propuestos a
fin de alcanzar los objetivos propuestos relacionados al cuidado y preservacion del

medioambiente.

Vil. REFERENCIAS DEL PERSONAL TECNICO RESPONSABLE

Mirian Judith Cruz Alfaro. Profesora de Ensefianza Media. Directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

VIil. DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Como directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque me hago
responsable de usar e implementar la Guia orientada al cuidado y preservacion del
medioambiente aplicada a cuarto grado con el fin de darle continuidad al proyecto.




PLAN DE SOCIALIZACION

Institucion Patrocinante: Municipalidad de Jalapa

Institucién Beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque, municipalidad de

Jalapa, departamento de Jalapa.

Teméatica a Socializar: Uso de la Guia orientada al cuidado y preservacion del medio
ambiente aplicada a cuarto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EIl
Bosque, municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

Direccion: Aldea El Bosque, municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

Fecha: 10 de septiembre de 2014.

Duracién: 1 hora con 30 minutos

Lugar de socializacion: Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,

municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

Hora: 8:30 a 10:00 AM.

Responsable: Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo

II. Justificacion

En la actualidad, los seres humanos realizan acciones que deterioran el medioambiente,
como la tala inmoderada de arboles, la contaminacién de rios, suelo y aire, provocando
erosion de suelos, escasez de recurso hidrico, cambios climaticos, entre otros, los cuales
dafian nuestros recursos naturales y por ende a los seres humanos, animales y plantas.
Por las acciones antes mencionadas y por la deficiente educaciéon ambiental derivado de

la carencia de una guia de contenidos que promueva el alcance de competencias sobre la
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conservacion y proteccion del medio ambiente se selecciona el tema Cuidado y

Preservacion del Medio Ambiente como eje fundamental para el desarrollo y elaboracion

de una guia con tematica ambiental por medio de la cual se busca involucrar a docentes,

padres de familia y alumnado de cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea

El Bosque, Jalapa, Jalapa, para fortalecer las acciones necesarias tendientes a la

conservacion, proteccién y mejoramiento de los recursos naturales de la comunidad.

[ll. Objetivo general

Socializar el contenido de la guia con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

El Bosque, Jalapa, Jalapa.

OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS EVALUACION

ESPECIFICOS

v Informar a v' Lineamientos Humanos Validacion de la
los docentes generales de la v Directora guia a través de

el contenido

de la guia. v" Uso de la guia. v' Epesista
v' Unidades de la | Materiales
v' Explicar el guia. v' Guias
uso v' Actividades v" Hojas de papel
adecuado sugeridas en la bond
de la guia. guia. v Lapiceros
v' Marcadores
v Pizarrén

guia.

v Docentes

una lista de cotejo.

(xw«’—*-\t

\;(4{,/2»'}/’ A2

Ramos Portillo

Estudiante Epesista
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Guia para evaluar la guia orientada al cuidado y preservacion del medioambiente

aplicada a cuarto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,

municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, el drea de Ciencias Naturales y

Tecnologia.

CONTENIDO DE LA
GUIA

Totalmente en

desacuerdo

En

desacuerdo

Medianamente de

acuerdo

De
acuerdo

5% |

Concuerda con los
objetivos del curriculo.

<

12

Contiene informacion
actualizada.

1.3

Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura.

14

Esta tratado con
amplitud.

1.5

Cubre el programa de
la asignatura.

1.6

Presenta secuencia
adecuada.

1.7

Es coherente.

1.8

Es atractivo para el
estudiante.

ol et Bl Sl st T | o |

1.9 | Es innovador.
2. | LENGUAJE USADO
2.1 | Es claro y preciso. X
2.2 | Contiene vocabulario
apropiado a la X
asignatura.
2.3 | Es correcto en el uso |
de la sintaxis X
espafiola.
24 | Estda adecuado a la
A

capacidad de los
estudiantes.
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PRESENTACION

Tiene un formato
apropiado.

3.2

Posee equilibrio entre
los bloques de
informacién 'y los
espacios en blanco.

3.3

Tiene un tipo de letra
legible.

34

Contiene recursos
graficos atractivos.

3.5

Tiene un disefio
apropiado al nivel de
escolaridad.

> |3 W] < <

DISENO
INSTRUCCIONAL

4.1

Orienta al logro de los
obijetivos.

42

Responde a un plan
curricular general.

43

Estimula el
aprendizaje en ofras
areas.

e e

4.4

Invita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

2%

4.5

Propicia la
ejercitacion.

46

Propicia el trabajo
creativo.

-

5.

ANEXOS

5.1

Permite el logro de los

objetivos.

5.2

Son comprensibles.

53

Son practicos.

5.4

Son atractivos.

P | ><

NOMBRE DEL DOCENTE: '\hﬁn\f U)a&csvla SO\V\AO\IGA (AU?
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Guia para evaluar la guia orientada al cuidado y preservacion del medioambiente
aplicada a cuarto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,
municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, el area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.

1. | CONTENIDO DE LA | Totalmente en En Medianamente de De
GUIA desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo

1.1 | Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2 | Contiene informacion
actualizada.

1.3|Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura.

14 |Esta tratado con

1.5 | Cubre el programa de
la asignatura.

1.6 | Presenta secuencia
adecuada.

1.7 | Es coherente.

1.8 | Es atractivo para el
estudiante.

va

\L

b

amplitud. X‘
X.»

) &

VA

\L

7&

1.9 | Es innovador.

2. | LENGUAJE USADO

2.1 | Es claro y preciso.

2.2 | Contiene vocabulario
apropiado a la
asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso |
de la sintaxis
esparfiola.

2.4 | Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.

Xﬁ*‘x
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PRESENTACION

Tiene un formato
apropiado.

3.2

Posee equilibrio entre
los  bloques de
informacion 'y los
espacios en blanco.

3.3

Tiene un tipo de letra
legible.

34

Contiene recursos
graficos atractivos.

3.5

Tiene un disefio
apropiado al nivel de
escolaridad.

w XK I

DISENO
INSTRUCCIONAL

41

Orienta al logro de los
objetivos.

42

Responde a un plan
curricular general.

4.3

Estimula el
aprendizaje en ofras
areas.

44

Invita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5

Propicia la
gjercitacion.

46

Propicia el trabajo
creativo.

7R IR R K

5.

ANEXOS

5.1

Permite el logro de los |

objetivos.

5.2

Son comprensibles.

53

Son practicos.

5.4

Son atractivos.

ISR

NOMBRE DEL DOCENTE:

7’;50 /WQHU@/ @ruz /(/[@V)([QZ

s
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Guia para evaluar la guia orientada al cuidado y preservacion del medioambiente

aplicada a cuarto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,

municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, el area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.

1. | CONTENIDO DE LA | Totalmente en En Medianamente de De
GUIA desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo

1.1 | Concuerda con los

objetivos del curriculo.

1.2

Contiene informacién
actualizada.

1.3

Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura.

14

Esta tratado con
amplitud.

1.5

Cubre el programa de
la asignatura.

1.6

Presenta secuencia
adecuada.

1.7

Es coherente.

1.8

Es atractivo para el
estudiante.

1.9

Es innovador.

LENGUAJE USADO

2.1

Es claro y preciso.

A be [P PR DS 1R 1K

2.2

Contiene vocabulario
apropiado a la
asignatura.

>

23

Es correcto en el uso |

de la sintaxis
espafiola.

24

Estda adecuado a la
capacidad de los
estudiantes.
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PRESENTACION

Tiene un formato

apropiado.

3.2

Posee equilibrio entre
los  bloques de
informacion 'y los
espacios en blanco.

3.3

Tiene un tipo de letra
legible.

34

Contiene recursos
graficos atractivos.

3.5

Tiene un disefio
apropiado al nivel de
escolaridad.

DISENO
INSTRUCCIONAL

4.1

Orienta al logro de los
objetivos.

4.2

Responde a un plan
curricular general.

4.3

Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

44

Invita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas.

4.5

Propicia la
ejercitacion.

4.6

Propicia el trabajo
creativo.

LN

5.

ANEXOS

5.1

Permite el logro de los |

objetivos.

5.2

Son comprensibles.

5.3

Son practicos.

5.4

Son atractivos.

&x><><

NOMBRE DEL DOCENTE: L/ {7 \Ilﬂ//{i“m 6(”0127 (,l/ﬂﬂlrﬁ

4
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Guia para evaluar la guia orientada al cuidado y preservacion del medioambiente

aplicada a cuarto grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,

municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, el area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.

CONTENIDO DE LA
GUIA

Totalmente en

desacuerdo

En

desacuerdo

Medianamente de

acuerdo

De

acuerdo

1.1

Concuerda con los
objetivos del curriculo.

1.2

Contiene informacion
actualizada.

1.3

Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura.

14

Estd tratado con
amplitud.

1.5

Cubre el programa de
la asignatura.

1.6

Presenta secuencia
adecuada.

1.7

Es coherente.

1.8

Es atractivo para el
estudiante.

XX AR IR X X | x| x| X

1.9 | Es innovador.

2. | LENGUAJE USADO

2.1 | Es claro y preciso.

2.2 | Contiene vocabulario
apropiadoc a la
asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso |
de la  sintaxis
espaiiola.

2.4 | Estd adecuado a la

capacidad de los
estudiantes.

X

147




3. | PRESENTACION

3.1|Tiene un formato
apropiado.

X

3.2 | Posee equilibrio entre
los  bloques de
informacion y  los
espacios en blanco.

3.3 | Tiene un tipo de letra
legible.

3.4 | Contiene recursos
graficos atractivos.

35| Tiene un disefio
apropiado al nivel de
escolaridad.

XX IX| X

4 DISENO
INSTRUCCIONAL

4.1 | Orienta al logro de los
objetivos.

4.2 | Responde a un plan
curricular general.

4.3 | Estimula el
aprendizaje en otras
areas.

4.4 | Invita a la consulta de
las fuentes de

referencia citadas.

4.5 | Propicia la
ejercitacion.

4.6 | Propicia el trabajo
creativo.

5. ANEXOS

5.1 | Permite el logro de los |
objetivos.

5.2 | Son comprensibles.

5.3 | Son practicos.

AXH K| PR X x x| X

5.4 | Son atractivos.

NOMBRE DEL DOCENTE: Mfﬁcwm on\Alv\« Corurn A\{'«M Directsra
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CUADRO DE RESULTADO DE VALIDACION REALIZADA A DOCENTES DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA SOBRE LA SECCION DEL CONTENIDO DE LA GUIA

REALIZADA
No. PREGUNTA Totalmente En Medianamente De
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo acuerdo
1.1 | Concuerda con los
objetivos del 0 0 0 4
curriculo.
1.2 | Contiene informacion
. 0 0 0 4
actualizada.
1.3 |Se ajusta a los
postulados cientificos 0 0 0 4
de la asignatura.
1.4 | Estd tratado con
) 0 0 0 4
amplitud.
1.5 | Cubre el programa
. 0 0 0 4
de la asignatura.
1.6 | Presenta secuencia
0 0 0 4
adecuada.
1.7 | Es coherente. 0 0 0 4
1.8 | Es atractivo para el
) 0 0 0 4
estudiante.
1.9 | Es innovador. 0 0 0 4
TOTAL 0 0 0 36

El 100% de respuestas corresponden a “De acuerdo”, por lo que la seccidon del contenido

se considera satisfactoria.
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CUADRO DE RESULTADO DE VALIDACION REALIZADA A DOCENTES DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA SOBRE LA SECCION DE LENGUAJE USADO EN LA
GUIA REALIZADA

2.1 | Es claroy preciso. 0 0 0 4

2.2 | Contiene vocabulario
apropiado a la 0 0 0 4

asignatura.

2.3 | Es correcto en el uso
de la sintaxis 0 0 0 4
espaniola.

2.4 | Estd adecuado a la
capacidad de los 0 0 0 4

estudiantes.

TOTAL 0 0 0 16

El 100 % de respuestas corresponden a “De acuerdo”, por lo que la seccion del lenguaje
usado se considera satisfactoria.
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CUADRO DE RESULTADO DE VALIDACION REALIZADA A DOCENTES DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA SOBRE LA SECCION DE PRESENTACION DE LA
GUIA REALIZADA

3.1 | Tiene wun formato
_ 0 0 0 4
apropiado.
3.2 | Posee equilibrio
entre los bloques de
. . 0 0 0 4
informacion 'y los
espacios en blanco.
3.3 | Tiene un tipo de letra
_ 0 0 0 4
legible.
3.4 | Contiene  recursos
_ _ 0 0 0 4
graficos atractivos.
3.5 | Tiene un disefo
apropiado al nivel de 0 0 0 4
escolaridad.
TOTAL 0 0 0 20

El 100 % de respuestas corresponden a “De acuerdo”, por lo que la seccion de

presentacion se considera satisfactoria.
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CUADRO DE RESULTADO DE VALIDACION REALIZADA A DOCENTES DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA SOBRE LA SECCION DE DISENO INSTRUCCIONAL
DE LA GUIA REALIZADA

4.1 | Orienta al logro de

los objetivos. 0 0 0 4
4.2 Responde a un plan 0 0 0 4
curricular general.
4.3 | Estimula el
aprendizaje en otras 0 0 0 4
areas.

4.4 | Invita a la consulta
de las fuentes de 0 0 0 4
referencia citadas.

4.5 P_rop|_0|a_, la 0 0 0 4
ejercitacion.
4.6 Prop|'0|a el trabajo 0 0 0 4
creativo.
TOTAL 0 0 0 24

El 100 % de respuestas corresponden a “De acuerdo”, por lo que la seccién de disefio

instruccional se considera satisfactoria.
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CUADRO DE RESULTADO DE VALIDACION REALIZADA A DOCENTES DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL BOSQUE, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE JALAPA SOBRE LA SECCION DE ANEXOS DE LA GUIA
REALIZADA

5.1 | Permite el logro de
- 0 0 0 4
los objetivos.
5.2 | Son comprensibles. 0 0 0 4
5.3 | Son practicos. 0 0 0 4
5.4 | Son atractivos. 0 0 0 4
TOTAL 0 0 0 16

El 100 % de respuestas corresponden a “De acuerdo” por lo que la seccion de anexos se

considera satisfactoria.
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA REALIZADA PARA RECOPILAR INFORMACION
SOBRE LA COMUNIDAD DE ALDEA EL BOSQUE, JALAPA, JALAPA

PERSONA ENTREVISTADA
Mirian Judith Cruz Alfaro, directora del establecimiento educativo.

1. ¢A qué se debe el nombre de la Aldea El Bosque?

2. ¢Cuales son los origenes de la Aldea El Bosque?

3. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la Aldea EI Bosque?

4. ¢Cuales han sido los acontecimientos mas importantes ocurridos en la
Aldea EIl Bosque?

5. ¢Qué personas han destacado en la Aldea El Bosque?

6. ¢Qué lugares son considerados de importancia en la Aldea El Bosque?

7. ¢Quiénes forman el gobierno de la comunidad?

8. ¢Cudl es el nimero de integrantes del gobierno local?

9. ¢Cuales son las ocupaciones que tienen los pobladores de la aldea?

10. ¢ Cudl es la produccién agropecuaria de la aldea?

11.¢Cuales son los tipos de vivienda que existen en la comunidad?
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12.¢ Cuales son las lineas de transporte existentes en la aldea?

13. ¢ Cuédles son los grupos religiosos dominantes dentro de la aldea?

14.¢Qué lugares recreativos existen dentro de la comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES k
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
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<8 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacién sobre la situacion actual
de la institucion Patrocinada, siendo la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque,
municipio y departamento de Jalapa, como parte del aporte de la practica de EPS, en la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administrativa Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cuales son los principales accidentes geograficos de Aldea El Bosque?

2. ¢Con gué recursos naturales cuenta la Aldea El Bosque?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes de la Aldea El Bosque?

4. ¢Qué sucesos historicos han sido de mayor importancia en la aldea?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en la Aldea El Bosque a través del tiempo?

6. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢Por quiénes esta conformado el gobierno local?

8. ¢Quiénes conforman la organizacion administrativa de la aldea?

9. ¢Existen organizaciones politicas? ¢, Cudles son?
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10. ¢ Existen organizaciones apoliticas? ¢,Cudles son?

11. ¢ A qué tipo de labores se dedican los habitantes de la aldea?

12.¢ Cuales son las agencias educacionales que existen en la aldea?

13.¢Qué tipos de vivienda pueden observarse en la aldea?

14. ¢ Existen centros de recreacién en el municipio? ¢, Cuales son?

15. ¢, Qué tipo de servicios de transporte existen?

SECTOR INSTITUCION

1. ¢Cual es el nombre de la Escuela?:

2. ¢Cual es la direccion?

w

¢, Qué clase de institucion es? Oficial: Privada;

Municipal; Cooperativa;
¢, Qué jornada trabaja? Matutina: Vespertina: Doble:

¢A qué distrito pertenece?

¢A qué region pertenece?

¢, Cudl es el cadigo del establecimiento?

© N o g &

¢, Como se origind la Escuela?

9. ¢ Quiénes fueron sus fundadores?

10. ¢ Cuédles son los sucesos mas importantes de la escuela?

11.;Cudles son las actividades mas relevantes que hacen en la escuela y

sus fechas especiales?
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12. ¢ Cuanto mide la construccion de la escuela aproximadamente?

13.¢,Cbmo se encuentra el estado de la escuela?

Bueno: Regular: Malo:

¢Por qué?

14. ¢ Con cuantos salones de clases dispone la escuela?

15.¢,Cbmo se encuentran las condiciones de los salones de clase?

Bueno: Regular: Malo:

¢ Por qué?

16. ¢, Cuenta el establecimiento con las siguientes areas en el edificio?

Cuenta con direccién Sl NO__
Cuenta con cocina Sl NO_
Cuenta con comedor SI_ NO__
Cuenta con servicios sanitarios Sl NO__
Cuenta con biblioteca Sl NO___
Otros:______especifique

Cuenta con bodega Sl NO_
Otros:_____especifique

Cuenta con gimnasio Sl NO___
Cuenta con salon para Talleres Sl NO_
Cuenta con canchas SI_ NO__
Cuenta con salon de producciones o reproducciones SI___ NO__

(grabaciones, presentaciones, musica, etc)

SECTOR FINANZAS

1. ¢Quién proporciona el dinero para el mantenimiento de la escuela?
El Estado Sl NO

Instituciones Privadas SI NO

2. ¢Através de qué programa lo hace el estado?
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10. ¢ Se han realizado auditorias internas en la escuela? S|

11.;Hacen alguna auditoria externa?

¢ De qué otra forma obtiene financiamiento la escuela?

Por rifas Kermes

Alquileres

Ventas de tiendas

Donaciones

Especifique:

¢,Con cuantos docentes cuenta actualmente la escuela?
¢, Han recibido capacitaciones los docentes de la escuela? S|

¢, Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

NO

¢, Cuanto gasta en mantenimiento del edificio?

¢, Cuanto pagan mensualmente de luz, agua y teléfono?

¢, Qué documentos contables se utilizan dentro de la escuela para manejar

los fondos asignados?

NO

SI

NO

12. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de los recursos?

Si NO
Explique:
SECTOR RECURSOS HUMANOS
Grado Por contrato Tiempo de
No. NOMBRE Que ylo laborar en la
atiende presupuestado escuela
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USUARIOS

o bk~ 0N

¢,Cual es la inscripcion de alumnos en la escuela?

Femeninos Masculinos

¢, Cudl es el comportamiento anual de los alumnos?

¢ Cuéntos alumnos inscribieron el afio pasado?

¢,De qué edad son los alumnos inscritos?

¢, Como es la asistencia de los alumnos?

Bueno: Regular: Malo:

SECTOR CURRICULUM

9.
10. ¢ En qué horario se atiende a los nifios?
11.¢A qué hora atienden a los padres de familia?

12.¢ Cuantas horas le dedican a las actividades normales?

¢,Cual es el plan de estudios?

¢, Qué nivel atiende?

¢, Qué areas imparte en la escuela? ¢ Qué cursos?

¢, Qué otros programas manejan en la escuela?

¢, Qué actividades curriculares realizan? Es decir otras actividades extra

aulas.

¢, Qué tipo de acciones realiza en esta escuela? Por ejemplo, servir refacciones,

entrega de Uutiles, etc.

¢, Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

¢, Qué procesos productivos (ya sea con el alumnado o con el docente) es decir

gue es lo que hacen los docentes para que se logren los objetivos?

El horario institucional es: Rigido Flexible Variado
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13. ¢ Cuantas horas estan dedicadas a las actividades especiales?

14.¢Qué tipo de jornada tiene este establecimiento?

Materiales Didacticos
15.Numero de docentes que confeccionan su material didactico

16.Numero de docentes que utilizan libro de Texto

17.¢Qué tipos de texto utilizan?

18. ¢ Participan en la elaboracion de materiales didacticos los nifios y nifias?

19. ¢, Qué materiales han utilizado? Explique

20. ¢ De donde obtienen los materiales?

21. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

22.¢Cada cuanto tiempo salen de visitas o excursiones los alumnos?

23.¢Qué técnicas utilizan para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,

convocatoria, seleccion, contratacion e induccion personal)

24. ¢ Han recibido capacitaciones los docentes? Sl NO

25. ¢ Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?

26. ¢ Cuales son las caracteristicas de la evaluacion? (es decir, que se evallta)

27.¢Cual es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiencia y eficacia) puede

ser comisiéon de evaluacion, etc.

SECTOR ADMINISTRATIVO
1. ¢Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?

Corto: Mediano: Largo Plazo:
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2. ¢Como implementan los planes de la escuela? (socializan, reinen a padres

de familia, personal docente)

3. ¢A quién se dirigen los planes?

4. ¢Se realizan planes de contingencia (Desastres Naturale)? Sl NO
5. ¢Tiene organigrama elaborado el establecimiento? SI NO
6. ¢Cuentan con manual de funciones? Sl NO
7. ¢Cual es el Régimen de trabajo; es decir cual es la base legal?

8. ¢Cuenta con manual de procedimientos administrativos? Sl NO

COORDINACION

9. ¢Existen informativos internos? Sl NO

¢, Cuales?

10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas? (ejemplo, modelos

de cartas, solicitudes)

11. . Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente? (car-

tas, email, cel.)

12.¢Con que regularidad se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢ Se realizan reuniones para reprogramacion de actividades?

CONTROL

14.¢;Cudles son las normas de control? (calendario, cronograma, etc.)

15.¢Como se lleva el control de asistencia de los docentes?

16.¢Con que frecuencia se evalla el desempefio del personal?

17.¢ Llevan un control de las actividades realizadas, es decir un inventario?

162



18.¢,Con que frecuencia se hace el inventario fisico de la institucién?

19. ¢ Existe elaboracion de expedientes administrativos? (Informes, punteos de

todos, etc.)

SUPERVISION

20.¢Como se hace la supervision de las actividades?

21.¢Con que frecuencia se realiza la supervision de actividades?

22.¢Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervision?

23. ¢ Qué tipo de supervision realizan? (de observacion, escrita)

24. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR RELACIONES

Institucion/Usuarios

1. ¢Como se atiende a los usuarios?

2. ¢Se realizan intercambios deportivos? ¢,con que frecuencia? ¢ Con qué grado

lo realizan?

3. ¢Qué actividades sociales se organizan dentro de la escuela?

4. ¢Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela? (concursos

y/o exposiciones)

5. ¢Se realizan actividades académicas en la escuela? (seminarios o conferencia)
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Institucion con otras Instituciones
6. ¢Existe algun tipo de cooperacion realizada por la escuela con otras escuelas

0 instituciones?

7. ¢Qué actividades culturales realizan con otras escuelas?

8. ¢Qué otras actividades sociales realizan con otras escuelas?

Institucion con Comunidad
9. ¢Con qué agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidad

y otras)

10.¢Con qué agencias locales o asociaciones realizan actividades?

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. ¢Cudl es lafilosofia de la institucion?

2. ¢Cual es su vision?

3. ¢Cual es su mision?

4. ¢Cuales son las politicas institucionales?

5. ¢Cual es la politica de trabajo?

Horario de trabajo
Condiciones de trabajo

Capacitaciones del personal

Evaluacion de desempefio

Cuadernos de trabajo u otros

Informes
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Planes de clases

Reuniones con personal

6. ¢Cuales son las estrategias de la institucion?

7. ¢Cuales son los objetivos de la institucion?

8. ¢Cual es la meta de la institucion?

9. ¢Cuenta con personeria juridica? Sl NO

10. ¢ Cuenta con reglamento interno para el personal? Si NO

11.;Cuenta con reglamento interno de alumnos y padres de familia?
Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 5
FACULTAD DE HUMANIDADES J/ TRICENTENARIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacion sobre la situacién actual
de la institucion Patrocinadora, siendo la Municipalidad de Jalapa, como parte del aporte
de la practica de EPS, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administrativa
Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cuales son los principales accidentes geograficos del municipio de Jalapa?__

2. ¢Con gué recursos naturales cuenta el municipio de Jalapa?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes del departamento de Jalapa?

4. ¢Qué sucesos historicos han sido de mayor importancia en el departamento?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio de Jalapa a través del

tiempo?

6. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢Por quiénes esta conformado el gobierno local?

8. ¢Quiénes conforman la organizacién administrativa del municipio?

9. ¢Existen organizaciones politicas? ¢, Cuales son?
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10. ¢ Existen organizaciones apoliticas? ¢, Cuales son?

11. A qué tipo de labores se dedican los habitantes del municipio?

12.¢ Cuales son las agencias educacionales que existen en el municipio?

13.¢Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?

14. ¢ Existen centros de recreacién en el municipio? ¢, Cuales son?

15. ¢ Qué tipo de servicios de transporte existen?

16. ¢, Qué grupos religiosos existen en el municipio?

17. ¢ Existen clubes o asociaciones sociales? ¢,Cuales son?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
HOJA DE OBSERVACION

. Locales con los que cuenta la institucion:

. Nombre de la institucion:

. Direccion:

. Estado de la institucion:

Bueno: Regular: Malo: Otro:

. Uso y condiciones de los locales:

Identificacion de la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No.

AMBIENTE Sl | NO | CANTIDAD ESTADO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca de los datos de la
Municipalidad de Jalapa, se le agradece su colaboracion por las respuestas de los

siguientes planteamientos.

Informacién General

1. ¢Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos

y épocas;

3. ¢Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢Cudles son las vias de acceso de la municipalidad?

5. La municipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste:

6. ¢Cudntas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. ¢Cual es el total de laborantes segun el area de trabajo?

Personal Operativo

Personal Administrativo

Personal de Servicio

8. ¢Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la

municipalidad?

10.¢Cudl es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestado: Por contrato: Interinos: Otros:

11.;Cuél es el horario del personal operativo?
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12.¢Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestado: Por contrato: Interinos: Otros:

13.¢Cudl es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14.¢Cual es la cantidad de personal técnico que labora en la municipalidad?
Presupuestado: Por contrato: Interinos: Otros:

15.¢Cuél es el horario del personal técnico?

16.¢Cudl es la cantidad de personal de servicio que labora en la municipalidad?

Presupuestado: Por contrato: Interinos: Otros:

17.¢Cual es la vision de la institucion?

18.¢ Cual es la misién de la institucion?

19. ¢ Cuales son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cuales son las politicas de la municipalidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca de los datos de la
Municipalidad de Jalapa, se le agradece su colaboracion por las respuestas de los

siguientes planteamientos.

1. ¢Percibe la municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢,Cuales?

2. ¢A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:
Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e

internet) y otros:

3. ¢Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

4. ¢Existe Auditoria Interna y Externa en la municipalidad? Sl NO

¢ Por qué?

5. ¢Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?

6. Sisu respuesta es positiva ¢ Qué tipo de donaciones son?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca de los datos de la
Municipalidad de Jalapa, se le agradece su colaboracién por las respuestas de los
siguientes planteamientos. Marque con una X la opinién correspondiente.

1. ¢Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

2. ¢Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural Economico Politico
Administrativo Comunitario

3. Las comisiones que funcionan en la municipalidad son

. Comision de salud

. Comisién de educacion

. Comisién de ambiente

. Comision de infraestructura

. Comision de cultura y deportes
Comision de la mujer

. Comision de la nifiez y la adolescencia

Q ™ 0O o O T o

4. Para la elaboracién de los planes, la municipalidad toma en cuenta:
Politicas Estratégicas Obijetivos Actividades

5. ¢Cuenta la municipalidad con un plan de contingencia?
SI NO
6. ¢Cuenta la municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?
SI NO
7. ¢Cuenta la municipalidad con un organigrama?
SI NO
8. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?

SI NO
9. ¢Cuenta la municipalidad con un manual de funciones?
Sl NO
10. ¢ Cuenta la municipalidad con un reglamento disciplinario?
Sl NO
11.¢;Cuenta la municipalidad con personeria juridica?
SI NO
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12. ¢ Existe en la municipalidad un manual de procedimientos?

SI NO
13. ¢ Elabora la municipalidad documentos informativos internos?
Sl NO
14. ¢ Cuenta la municipalidad con una cartelera de informacion?
Sl NO
15. ¢ Cuenta la municipalidad con formularios para solicitar informacion?
SI NO
16. ¢ Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores? Sl NO
17.¢,Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal? Sl NO
18. ¢ Realiza la municipalidad reuniones de reprogramacion?
Sl NO
19. ¢ Cuenta la municipalidad con normas de control hacia el personal?
Sl NO
20. ¢ Cuenta la municipalidad con registro de asistencia de personal?
Sl NO
21. ¢ Evalta la municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Sl NO
22. ¢ Cuenta la municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Sl NO
23. ¢ Realiza la municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?
Sl NO
24. ¢ Elabora la municipalidad expedientes administrativos?
Sl NO
25. ¢ Cuenta la municipalidad con mecanismos de supervision?
Sl NO
26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la municipalidad?
Sl NO
27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la municipalidad?
Sl NO
28. ¢ Existe alguna oficina al usuario?
Sl NO

29.¢Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la
municipalidad?

SI NO
30. ¢ Coopera la municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacién de
las actividades? Sl NO

173



ANEXDS



Educacidn Supetiar, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

USAC  snivewsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Unversidad ce San Carios de Guatemata Jf- E t l l %E - l l

Guatemala, 21 de mayo de 2014

Licenciado (a)

EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deberg orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

EDNA EUNICE DEL CARMEN RAMOS PORTILLO

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Decano

j ////
‘.‘ A / ';—, 4/:
Bo. Lic. Walter Ramiro Maza @ IOIIS

C.C expediente ————""
Archivo.
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/ TRICENTENARIA Univewidad de San Carles de (}uatenla&l
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de mayo de 2014

Directora:

Profesora: Mirian Judith Cruz Alfaro
EORM Aldea el Bosque

Jalapa

Presente

Estimado Licenciado:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucin de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagoga y Administractn Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado EPS a la Edna Eunice del
Carmen Ramos Portillo, carré200923266. En la institucin que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizadvisitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagréstico, perfil, ejecuciny evaluactndel proyecto.

Deferentemente,

‘DY ENSIAD A TODOS'

Lic. Guillermo A
Director, Dep#

Educacidn Supetior, Incluyente y Puyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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SRICENIENAA Univewidad de San Cardes de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Jalapa, 9 de junio de 2014.

Profesor

Elmer Lednidas Guerra Calderén
Alcalde Municipal de Jalapa
Presente

Estimado Profesor:

Yo, Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administraciéon Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, carné No. 200923266, me encuentro en la fase del proceso para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS—.

Para el desarrollo de dicha actividad curricular es necesario realizar un proyecto enfocado a la
solucién de problemas educativo-pedagdgicas e involucrar a instituciones para que participen
activamente en dicha solucién.

Por tal motivo solicito a usted patrocinio para la implementacién de una Guia Pedagogica
enfocada al Cuidado y Preservacidn de los Recursos Naturales en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa, con lo cual se le estard brindando apoyo a los docentes del
referido establecimiento educativo e incentivando a la nifiez hacia el cuidado y preservacién del
Medio Ambiente, para procurarse una mejor calidad de vida.

Esperando una respuesta favorable a mi peticién me suscribo de usted,

Deferentemente,

s Teléfono: 79222977

Educacidn Superier, Incluyente y Pwoyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Municipalidad de Jalapa
6% Av. 0-91 Zona 1, Edificio Municipal. Jalapa, Guatemala. Tel.: 7956-9292 / 7922 -4150

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL
DE LA CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA

HACE CONSTAR:

Que a la estudiante: EDNA EUNICE DEL CARMEN RAMOS PORTILLO, de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, identificada con Carné No.
200923266; present6 con fecha 09 de junio de 2014, solicitud de apoyo para la realizacién
de proyecto como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, misma que fue

APROBADA, proporcionandole un aporte econémico por mi persona.

Y, para los usos legales que a la interesada convengan extiendo, firmo y sello la

presente, en la ciudad de Jalapa, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil

catorce.

elmermunijalapa@hotmail.com
www.municipalidaddejalapa.com

= el cambio empieza por

A AL
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Educacidin Superior, Jncluyente y Proyectiva

RSN Univewidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 13 de octubre de 2014.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo
Con carné: 200923266 Direccion para recibir notificaciones: 3ra. 0-41, zona 2, Barrio La

Esperanza, Jalapa, Jalapa.

No. de Teléfono: 79222977 Estudiante de Licenclatura en: Pedagogfa y Administracién
Educativa

Ha realizado informe final de EPS{ X ) Tesis ( )
Titulado:

Gufa orientada al Cuidado y Preservacién del Medioambiente aplicada a cuarto grado de
educacion primarla de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Bosque, Jalapa, Jalapa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

2 ’— Antonio y Dévila

meog/gagm

Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educacién Superion, Incluyente y Froyectiva

SAC

J TRICENTENARIA : :
o o Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades
Guatemala, 17 de octubre de 2014.

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Edna Eunice del Carmen Ramos Portillo
Con carne No. 200923266 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS X TESIS

TITULADO: Guia orientada al cuidado y preservacién del medioambiente aplicada a cuarto grado
de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Bosque, municipio de Jalapa,

departamento de Jalapa.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Licda. Arlin Jeayfette

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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