Juana Elisa Méndez Najera

Manual para la construccion de viveros escolares, para los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3 Aldea Sajcavilla,

San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Asesora: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, mayo 2015



Este trabajo fue presentado porla autora,
como informe del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), previo a optar al grado de
Licenciada en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Guatemala, mayo 2015.



INDICE
Pagina
Introduccion
CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucién patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion
1.1.2 Tipo de Institucién
1.1.3 Ubicacion geografica
1.1.4 Vision
1.1.5 Misién
1.1.6 Politicas
1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo
1.1.7.2 Objetivo especifico
1.1.8 Metas
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.10 Recursos
1.10.1 Humanos
1.1.10.2 Materiales
1.1.10.3 Financieros
1.2 Técnicas para efectuar el diagnostico
1.3 Carencias
1.3.1 Lista de carencias
1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas
1.5 Datos de la institucién beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion
1.5.2 Tipo de institucion
1.5.3 Ubicacion geograficas
121.5 4 Visién

© © © 0w 0 oo oo o U o M~ M N PP FP P PP P -

N e T
N NN NN O



1.5.5 Misién

1.5.6 Politicas

131.5.7 Objetivos

131.7.1 Objetivo general

1.5.7.2 Objetivo especifico

1.5.8 Metas

1.5.9 Estructura organizacional
1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

1.5.10.2 Materiales

1.5.10.3 Financieros

1.6 Lista de Carencias

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas
1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
1.9 Problema Seleccionado

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
1.2 problema
2.1.3 Localizacion
2.1.4 Unidad ejecutadora
2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion
2.2.4 Objetivos
2.4.1 General
2.4.2 Especificos
2.5 Metas

12
13
13
13
13
14
15
16
16
16
16
17
18
21
22
22

23
23
23
23
23
23
23
24
25
25
25
25



2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

2.6.2 Indirectos

2.7 Fuente de financiamiento

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

2.9.2 Materiales

2.9.2 Financieros

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados
3.2 Productos y logros

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO
4.1 Evaluacién del diagndstico
4.2 Evaluacion del perfil
4.3 Evaluacién de la ejecucion
4.4 Evaluacién final
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Apéndice

Anexos

26
26
26
26
27
28
28
29
29

30
33

64
65
65
66
67
68
69
71
87



Introduccién

El presente informe contiene las actividades elaboradas durante el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS.) el cual se ejecuté implementando y
elaborando un Manual para la construccion de viveros escolares, que contribuye
al desarrollo de la educacion ambiental, para promover la conservacion del medio
ambiente, manejo de informacién de calidad con él fin de trabajar al desarrollo
sostenible como propuesta para los estudiantes, orientada a cubrir parte del CBN
(Curriculum Nacional Base) Articulacion modalidad de alternativa del ciclo basico
del nivel medio en el area Productividad y desarrollo favoreciendo la formacion
integral del ser humano, que le permita participar activamente en los procesos del
desarrollo econémico y social de su entorno inmediato, promoviendo el acceso
equitativo al desarrollo para todos los Guatemaltecos (as) propiciando la vivienda

intercultural equidad de genero y el respeto a la diversidad de la misma.

Impulsando el desarrollo de competencia, y de actitudes de valoracion del
trabajo intelectual y material de mejorar la productividad y entrega de bienes al
servicio de una vida digna en el marco del respeto de los derechos humanos y
los valores ecoldgicos con la elaboracién de un vivero escolar para favorecer la
educacién ambiental, con el propésito de familiarizar al estudiante con en medio
gue le rodea, cuidar y respetar las plantas, el planeta tierra, el suelo; el
ecosistema en general con sus factores, para aprovechar el aire natural, evitar el
calentamiento de la tierra, la contaminacion del medio ambiente y contrarrestar la

problematica actual de la deforestacion.

Dicho proyecto se llevd a cabo durante cinco meses, socializando la informacion
con el director y docentes, estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa sector 3 aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, detectado el
problema “desconocimiento de proyectos ambientales” proponiendo el Manual
para la construccion de viveros escolares, que contribuye al desarrollo de la

educacién ambiental, y la conservacion del medio ambiente.

El informe final se detalla en cuatro capitulos;



Capitulo |: diagnéstico, constituye la investigacion para determinar la instituciéon
interna externa Instituciébn patrocinante (MAGA) y la instituciébn patrocinada
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea Sajcavilla, para identificar
sus necesidades y problemas al utilizar diversas técnicas e instrumentos que
posibilitan la obtencion de datos al obtener la informacion se enumeran los
problemas y se prioriz6 el desconocimiento de proyectos ambientales la solucion
viable y factible elaborar un manual para la construccion de viveros escolares, que
contribuye al desarrollo de la educacion ambiental, para los estudiantes del

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea Sajcavilla.

Capitulo II: se presenta el perfil del proyecto contiene los elementos que define el
proyecto dentro del informe el problema detectado, la descripcién, y la justificacion
del proyecto, basado en las actividades propuestas para el cumplimiento de un
objetivo general y los objetivos especificos, las metas planteadas que promueven
las actividades a ejecutar, y lograr el final del mismo la satisfaccion de colaborar

con la Institucion beneficiada, presupuesto y costo total adquirido.

Capitulo lll: se encuentra el proceso de ejecucion que contiene todas las
actividades programadas y los resultados obtenidos, siendo estos de vital
importancia para la institucion patrocinada, facilitar una alternativa, para el
cuidado del medio ambiente y, los valores ecologicos; ademas el manual para la
construccion de viveros escolares, favorece la educacién ambiental, para los
estudiantes del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa, ubicada en el
sector 3 aldea Sajcavill4, San Juan Sacatepéquez, que promueve el aprendizaje
significativo, asimismo familiarizar la participacion activa en los docentes y

estudiantes con el medio ambiente que le rodea.

Capitulo IV: se presenta el proceso de evaluacion del diagnéstico que se realizo,
la evaluacion del diagndstico, y la evaluaciébn del impacto, utilizando los
instrumentos pertinentes y verificara de esta manera los resultados obtenidos, de
acuerdo al criterio de todos los que han intervenido en la elaboracién y ejecucion

del proyecto aplicado a docentes, y estudiantes de la Institucién beneficiada.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA

1.1.2 Tipo de institucion

Pulblica de caracter gubernamental.

1.1.3 Ubicacion geogréfica

La oficina técnica del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
(MAGA) esta localizada Carretera al pacifico kildbmetro 22 Villa Nueva,
Guatemala. “La oficina administrativa del MAGA es 72. Avenida 12-90 zona 13
Edificio INFOAGRO.Teléfono:24137351. Correo www.maga.gob.gt/wp.

1.1.4 Vision

“Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo
agropecuario, y el acceso a una alimentacion adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas productivas que bastecen los mercados nacionales e
internaciones, haciendo uso sostenible de los recursos naturales. Donde la
poblacién guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su calidad de vida

en el marco de gobernabilidad democratica.”™

1.1.5 Misién

“una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural integral
del pais, promueve la certeza juridica, la transformacién y modernizacion de la
agricultura, desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales
de los productores, para lograr la soberania, seguridad alimentaria y la

competitividad con normas regulaciones claras para el manejo de productos en el

! Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion. Plan Operativo Anual. 2012. Pdg. 15.
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mercado nacional e internacional, bajo los principios de transparencia,

subsidiariedad, eficacia, equidad, multiculturalidad e interculturalidad.?

1.1.6 Politicas

El objetivo principal de la Politica Agropecuaria es contribuir al mejoramiento
sostenido de las condiciones de vida de la poblacién, especialmente la rural,

por medio de sistemas productivos compatibles; la atencién a campesinas y
campesinos que dependen de las actividades agropecuarias; la conservacion y
usos sostenible de los recursos naturales renovables y la participacion equitativa

de todos los actores que contribuyen al desarrollo del sector.

Los principios bésicos sobre los cuales se sustenta la politica son: solidaridad,
productividad y competitividad, equidad, sostenibilidad y gobernabilidad;
basados en la libertad, igualdad, justicia social y solidaridad,
principiosrectoreparacontrarrestarlasamenazasyriesgossobrelascondicionesdevu
Inerabilidad de la sociedad y sus instituciones, contribuyendo con ello a la

gobernabilidad del pais.

Los objetivos estratégicos de la politica son:

a) Impulsar procesos de transformacion y modernizacion de la agricultura

que incrementen la produccion, productividad y rentabilidad, mejoren la
competitividad de las empresas en los mercados nacionales e internacionales,
con especial énfasis en la creacién y revitalizacion de las pequefias y medianas
unidades de produccion y su integracibn a las cadenas agro productivas

comerciales;

b) Atenderén los distintos territorios a nivel nacional a los pobladores vinculados
a la agricultura, creando capacidades para mejorar sus niveles de vida a través
de la extension, capacitacion y asistencia técnica, tomando como base su

interculturalidad, género y participacion equitativa.;

? Loc. cit.



c) Fomentar prioritariamente el uso adecuado de los recursos naturales
renovables, agua, suelo, bosque y biodiversidad con base en el ordenamiento y

planificacion territorial, para asegurar la sostenibilidad de estos recursos.

d) Impulsar una institucion calidad renovada para el desarrollo sostenible de la
agricultura con la participacion de los sectores publico, privado, sociedad civil,
asociaciones, cooperativas. ONG, universidades, colegios profesionales y
otros.

Compenetrados con los principios basicos de la politica y los objetivos
estratégicos, la misma se basara sobre los ejes principales siguientes: productiva y

comercial; sociocultural y humano; ecolégico ambiental y politico institucional.

Como éxito para la implementacion de la Politica Agropecuaria, se hace necesario
contar con indicadores oportunos y de calidad que permitan evaluarlos resultados
de la misma y que sirvan como instrumentos de control y gestion en apoyo a la
tomo de decisiones. Con estos indicadores se pueden medir periédicamente el
ambito nacional en apoyo de lo general o particular, lo que coadyuva a tener un
control, adecuado sobre la situacidon que se presenta, retroalimentar los procesos,

y monitorear el avance de las acciones estratégicas planteadas en la Politica.

La Matriz de las Politica da a conocer las relaciones entre diversas de
dependencias del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacién y la misma esta inmersa en un proceso evolutivo y
continuo, por lo que, sera necesario evaluar la y ajustarla periodicamente en forma
participativa con los diversos sectores involucrados al mejoramiento de la misma.

Los principios béasicos sobre los cuales se sustenta esta politica son:

Solidaridad: orienta las acciones del desarrollo social integral para la generacion
de empleo, el combate a la pobreza, el acceso a infraestructura basica y el
mantenimiento de relaciones armoniosas, dentro de un marco de libertad es con

justicia social, equidad y participacion ciudadana.



Productividad y Competividad: con base a este principio se fortalece a las
organizaciones de productores, con acciones de capacitacion técnica y apoyo
financiero; al fomento de las asociaciones cooperativas y gremios para alcanzar
igualdad de oportunidades en el &mbito comercial y a la creacion de un ambiente

propicio para la inversion Nacional e internacional.

Equidad: la creacién de condiciones idoneas para que la poblacion participe
en el desarrollo con igualdad, aumentando sus oportunidades de superacién

econdmica para salir del circulo vicioso de la pobreza.

Sostenibilidad: establece el crecimiento econdmico de la poblacion sin
comprometer el de las futuras generaciones, haciendo uso racional de los
recursos naturales renovables y participando en la construccion de la

institucionalidad ambiental.

Gobernabilidad: este principio vela por el respeto a la vida, la paz, la integridad,
seguridad de las personas y sus bienes, consolidando un verdadero Estado de
Derecho. Asi como, la instituciéon realizacibn de las organizaciones publico
privadas y su interrelacion para apoyar el proceso de desarrollo rural
agroambiental. Todo esto, con fundamento en la libertad, igualdad, justicia social

y solidaridad®

1.1.6 Objetivos
1.1.7.1 General
» EIl objetivo general del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacion
es contribuir al mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la poblacién
gue depende directa e indirectamente de la agricultura, a través del fomento
de la competitividad, la atencién a la agricultura campesina y el manejo y

? Ibid., pdg. 19.



resguardo de los recursos naturales, en un clima favorable que propicie la

accion coordinada de los diferentes entes involucrados.*

1.1.7.2 Especifico

= Presentar servicio a través de procesos aprobados en el tiempo de
realizacion de finidos

» Lograr la satisfaccion de los usuarios en los servicios que se presta

= Divulgar al usuario el 100% de los procesos que se realizan y las
normativas que se aplican.

= Proporcionar los recursos financieros, tecnologicos y de infraestructura
necesarios para el funcionamiento de Sistema de Gestion de Calidad

= Mejorar continuamente la competencia del recurso humano, los procesos

internos y el clima de trabajo®

1.1.8. Metas
= Contribuir a disminuir la prevencion de la desnutricion en 10% para el afio
2016

»= Una ruta con mas oportunidades

» Acceso a Medios de Produccion e Insumos

= Asistencia Técnica y Capacitacion

» Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

= Acceso a Seguro y Crédito Agricola

» Fomentar empresas rurales competitivas, con capacidad emprendedora, de
innovacion y empresarial

= Fomentar la nutricion minimo el 10% de la poblacion

= Contribuir con el medio ambiente®

* Loc. cit.
° Loc. cit
° Ibid., pdg.21



1.1.9 Estructura organizacional (MAGA),
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1 Director ejecutivo para elaboracion de proyectos

1 Director ejecutivo para la institucion en general

1 Subdirector de recursos humanos

1 Recepcionista
1 Jefe departamento laboral

1 Asesora técnica

"Ibid., pdg. 10

Informacién en
Sesuridad Alimentaria




Departamento de administracion personal
Jefe departamento administracion personal (1)
Asistentes (2)

Departamento de gestion de personal

Jefe del departamento de gestion de personal (1)
Asistente de gestion de personal (1)
Secretaria recepcionista (1)

Encargada de contratos (1)

Analistas (5)

Asistente de gestion de personal (1)

Analista de accion de personal (1)

Encargada de accion de personal (1)
Encargados de archivo (3)

Analistas de néminas (6)

Jefe de desarrollo institucional (1)

Jefe de aplicacion de personal (1)

Contratos de consultores 2008-2011

1 Asesor consultor del programa para la dinamizacién de economias campesinas
(Becas).

Consultores del area de recursos humanos

Consultor técnico (1)

Consultor en fortalecimiento de programas de gobernabilidad y planificacion de
agua y ambiente (1)

Consultor administrativo (1)

Consultores técnicos (4)

Consultor de base de datos (1)

Consultor de asuntos Juridicos (1)

Planificador y programas (1)

Consultor asuntos juridicos (1)

Consultor de creacion de puestos (1)



Director ejecutivo (1)
Subdirector de recursos humanos (1)

Recepcionista (1)

1.1.10.2 Materiales
- Computadoras
- Escritorios de oficina
- Teléfono inalambrico y movil
- Archivos
- Carfionera
- Pizarra, marcadores y almohadilla
- Bandejas plésticas.
- Lapiceros
- Hojas bond 80. Gramos
- Tele comunicacién
- Radiocomunicacion
- Motocicleta

- Vehiculos

1.1.10.3 Financiero®°®

Compromisos (GUATE INVIERTE) Monto
Garantias vigentes Q. 33,278,947.43
Estudios de pre inversion por pagar Q. 3,828.56
Asistencia Técnica por pagar Q. 816,614.51
Seguros por pagar Q. 517,996.81
Presupuesto 2,013 Q. 5,059,026.97
Fondos a favor de los beneficiarios Q. 5,310,000.00
Total Q. 44,986,414.28

® Ibid., pdg. 30
° Asamblea Nacional Constituyente, Constitucién Politica de Guatemala. 1985. Capitulo I, Ultima edicidn
articulo 97. pag. 28.




1.2 Técnicas para efectuar el diagnostico

La observacion

Para realizar el diagnostico se utilizé la técnica de la observacion con su
instrumento las fichas de observaciones sirvid para recopilar informacién a nivel
interno, externo y asi visualizar las necesidades detectadas en la institucion
patrocinate y patrocinada para tener un panorama amplio de la valiosa
investigacion se tuvo a la vista los recursos fisicos, las diferentes oficinas,

administrativas y las areas verdes que conforman las instituciones.

Entrevista

Esta técnica sirvido para recabar informacion de la institucion patrocinante vy
patrocinada se entrevisté a la Ingeniera Glenda Rodas y al Director Victoriano Boj,
con tipo de entrevista estructurada, se utilizé como instrumento el cuestionario, ha
permitido conocer aspectos importantes para recopilar informacion institucional a

cabalidad del funcionamiento de las instituciones.

Analisis documental

Se utilizé la técnica andlisis documental por medio del inventario, fotografias
libros, fuente de informacion, sujetos, se utilizO como instrumento la bitacora
anotando la informacion en un cuaderno y fichas de analisis para plasmar el
conocimiento cientifico de lo investigado y asi poder tener la cadena de
informacion entre el documento original y el usuario que solicita informacion. El
documentalista debe realizar un proceso de interpretaciébn y analisis de la

informacién de los documentos de diversa naturaleza con la institucion.

1.3 Carencias
1.3. 1 Lista de carencias
1. Falta implementar presupuesto en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, y alimentacion
2. Ingreso de personas no deseadas a la institucion

3. No hay sistema de alarma
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No se cuenta con guardian
Falta tratamiento de basura del area verde
No existe deposito de agua

No existen canales de comunicacion

Dudas en el manejo de las inversiones

10.Dudas en las inversiones y compras

11.No existe técnicos especializados

12.Carencia de plazas estables

13.No cuenta con equipo audiovisual

14.Carencia de guias curriculares

No hay buena atencion para el personal externo

15.No existe guia para seguimiento de vivero escolar en areas verdes

16.No cuenta con un plan para el uso y aprovechamiento de la conservacion

del suelo

1.4 Cuadro de analisis de priorizacion de problema (MAGA)

Cuadro de analisis y priorizacién de problemas (MAGA)

Inconsistencia 1. Falta implementar

de presupuesto presupuesto en el Ministerio

de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion.

l.lmplemtar  presupuesto
para llevar acabo los
proyectos

2.0Obtener presupuesto
para las diferentes
actividades

Inseguridad

1.Ingreso de personas no

deseadas a la institucion

2. No hay sistemas de alarma

3.No se cuenta con guardian

1. Establecer sistema de

control de personas.

2.Comprar sistemas de
alarma

3.Contratar guardian

10




Insalubridad

1. Falta tratamiento de basura

del | area verde

1. No existe depdsito de agua

1.Implementar un programa
de tratamiento de basura

organica

2. Comprar sistema

hidraulico

Malas relaciones

humanas

1.No existe canales de

comunicacion

2. No hay buena atencion para el

personal externo

1.Implementar cursos de

relaciones humanas

2.Capacitar al personal en

atencion al cliente

Desconfianza

1. Dudas en el manejo de las

1.Establecer normativos de

econdémica inversiones control de inversién
2. Realizar auditoria interna
Administracion 1.No existe técnicos | 1.Contratar técnicos

deficiente

especializados

2.Carencias de plazas

estables

especializados

Presentar propuesta de

contratos a plazas

Pobreza de soporte

operativo

1. No cuenta con equipo

audiovisual

1.Adquirir equipo

audiovisual

Desimplementacién

pedagogica

1. Carencia de guias
curriculares

2.No existe guia para
seguimiento de viveros

escolares en areas verdes

3.No cuenta con un plan para
el uso y aprovechamiento de

la conservacion del suelo

1.Realizar guias curricular
ambientales

2. Realizar manual para la
construccion de viveros

escolar.

3. Realizar un plan de
aprovechamiento de la

conservacion del suelo.
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1.5 Datos de lainstitucion beneficiada
1.5.1. Nombre de la institucién comunidad

“Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa Sector 3, Aldea Sajcavillg,

Municipio de San Juan Sacatepéquez, Guatemala”

1.5.2 Tipo de institucion
El Instituto Por Cooperativa Educativo.

1.5.3 Ubicacién geogréafica

Sector 3, Aldea Sajcavill4, San Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

1.5.4 Vision

“Consolidar una institucion formadora de jovenes de excelencia, con planes y
programas de estudios de vanguardia, rigidos por las autoridades educativas,
teorias y enfoques educativos cientificos y actuales, en la cual se impulse el
desarrollo cognitivo a través de la creatividad, la seguridad efectiva y la confianza
en las capacidades de los alumnos promoviendo una participacion activa vy libre,
con la guia de ayuda de un grupo de profesionales de la educacién capacitados,
que permitan el aprendizaje significativo de alta calidad y mejora continua, en un
ambiente armonico donde se respeta los derechos de la nifiez, desarrollando de

los valores fundamentales del ser, la familia y la sociedad”*°

1.5.5 Mision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza—aprendizaje, orientada a resultados, que aprovechan
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor”.**

19 nstituto Mixto de Educacion Bésica de Ensefianza aldea Sajcavilld sector3. San Juna Sacatepéquez Plan
Operativo Institucional. 2008. pdg. 15.
" Joc. cit.
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1.5.6 Politica
“Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad vy
honestidad entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de paz y la

construccion ciudadana. Enfasis en la calidad educativa.'?”

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 Objetivo general

“Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida
en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la

busqueda del bien coman.”?

1.5.7.2 Objetivos especificos

» “Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacidn personal, el desempefio en el trabajo

productivo, el desarrollo de cada educando de forma integral.

» Reafirmar una formacion integral en los alumnos con sentido humanistico,

moral, técnico, cientifico, cultural y espiritual.

= Preparar a los alumnos para integrarse y adaptarse facilmente al nivel

diversificado

» Reconstruir conductas y personalidades de los estudiantes, mediante la

orientacion basada en principios y aportar al pais con la educacion de

nivel basico y formar jévenes responsables en valores”.™

* Ibid., pdg.17.
B Ibid., Pdg. 45.
14 .

Loc. cit.
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1.5.8 Metas

“El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente

instancia educativa.

La formacion para la participaciéon y el ejercicio democratico, la cultura de
paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los

Derechos Humanos.

La transformacion, resolucion y prevenciéon de problemas mediante el
analisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,
técnico y tecnoldgico Ser ente en desarrollo evolutivo dia con dia y practicar

el rol en el medio ambiente.

Captar y absorber el 100% de la poblacion estudiantil que egresa de sexto
grado de primaria cada afio en los establecimientos educativos locales y

lugares circunvecinos.

Qué un alto porcentaje de nuestros estudiantes continien estudios

diversificados”.'®

15

Ibid., pdg. 23.
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1.5.9 Estructura organizacional

“Institutito de Educacion Bésica por Cooperativa aldea Sajcavilld Sector 3 San
Juan Sacatepéquez. “ %’

MINEDUC

v
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
GUATEMALA, NORTE.

v
SUPERVISION DISTRITO 01-10-03

!

DIRECCION
COMITE DOCENTES JUNTA DE COCINA COMISION
PADRES
EVALUACION
REFACCION
v +
FINANZAS CULTURA
v
DE LIMPIEZA
v
ALUMNOS l
\ 4 \ 4

®1bid., pdg. 26.
7 Congreso de la Republica, Decreto 12-91. 1977. Capitulo VI, VI, articulo 25,89. pdg.13.50.

Referencias:

Linea de mando
Linea de coordinacion
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
- Director (1)
- Subdirectora (1)
- Secretaria (2)
- Coordinadora (1)
- Personal Docente (15)
- Alumnos (315)
- Padres de Familia.

1.5.10.2 Materiales
- Hojas
- Libros
- Pizarrones
- Escritorio
- Catedras
- Estantes
- Marcadores
- Almohadilla
- Mesas
- Archivador

- Grabadora

1.5.10.3 Financiero

Ley de educacion nacional, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica.
Articulo 26.Funcionamiento de los centros educativos por cooperativa, funcionan
para prestar servicios por medio del financiamiento aportado por la municipalidad,

padres d familia y Ministerio de educacion.

Articulo No.89 “Los fondos previstos en el Presupuesto General de los Gastos

seran operados conforme las normas del Ministerio de Finanzas Publicas

16



Municipalidades, legados, donaciones y subvenciones seran aplicados conforme

las disposiciones que fijen los propios interesados”. *®

Acuerdo Ministerial No. 58, 15 de marzo 1,995. Reglamento de institutos por
cooperativa de ensefianza. Articulo No 1 y 3. Los Institutos por Cooperativa de

ensenanza tendran caracter de servicio no lucrativo.

Articulo No. 30. Los institutos por cooperativa de ensefianza, estaran financiados
por el Ministerio de Educacion por un monto de Q 21,831.00 para los grados que
tengan un minimo de 15 alumnos y un maximo de 35 alumnos la Municipalidad
local articulo No 36. Q1, 000.00. Anual con un minimo de 15 alumnos Yy un
méaximo de 35 alumnos. Art. 38 los padres de familia deberan cancelar Q20.00
mensuales, debiendo ser canceladas en forma anticipada, durante los primeros
cinco dias de cada mes. Articulo No 32, 33 y 34 Son las aportaciones econémicas
gue haréa el Estado, a través del Ministerio de Educacion por un monto minimo
Q.9, 824 minimo10 alumnos y maximol4 alumnos. Ley del Presupuesto General

de Ingresos y Egresos del Estado.*®

1.6 Lista de carencias
1. No hay manual para la construccion de viveros escolares
2. No hay informacion para la conservacion del medio ambiente
No existe muro perimetral
No hay sistemas de alarma
Carencia de guardian
No hay balcones en las ventanas
Terreno erosionado en la parte posterior

No hay agua en los servicios sanitarios

© 0 N o o b~ W

No hay depdsito de agua para consumo humano.

10.No hay sistema hidraulico

'8 congreso de la Republica, Decreto 12-91. 1977. Capitulo VI articulo 89, pdg. 50. VIl articulo 25, pag.13.
2 Martinez Escobedo Anibal Arizmendy. Legislacion Bdsica Educativa. 2012. Pdginas, 277, 281, 282,283.
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11.No se atiende a los usuarios

12.No hay comunicacion interno y externo

13.No hay relacion con la comunidad

14.Faltan aulas

15.No hay sal6n de usos multiples

16.Carece de iluminacion en oficinas administrativas

17.Falta mantenimiento del edificio

18.Carencia de oficinas

19.No existe un organigrama visible al publico

20.No hay manual de funciones

21.Falta mobiliario

22.No tiene equipo audiovisual

23.Carencia de equipo técnico para uso del personal

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problema

Factores que originan el

problema

Solucién

Desconocimiento
de proyectos

ambientales

1.No hay manual para la
construcciéon  de viveros

escolares

2. No hay informacién para

la conservacion del medio

1. Elaborar Manual para la
construccion  de  viveros

escolares.

2. Elaborar un manual para

la conservacion del medio

ambiente ambiente
Inseguridad 1.No existe muro | 1.Construir muro perimetral
perimetral

2. No hay sistemas de
alarma.

3.Carencia de guardian

4.No hay balcones en las

2.Colocar sistemas de alarma

3.Contratar guardian

4. Colocar balcones en las
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ventanas ventanas
5.Terreno erosionado en|5. Rellenar la  parte
la parte posterior erosionada.
6. Sembrar arboles en el
area
Insalubridad
No hay agua en los | 1l.Comprar cisterna para el
servicios sanitarios servicio de bafios
No hay depodsito de | 2. Colocar depdésitos de agua
agua para consumo | para consumo humano.
humano.
No hay sistema | 3.Comprar sistema hidraulico
hidraulico
Malas relaciones No se atiende a los | 1. Proyectar programas de
humanas usuarios relaciones humanas.
No hay comunicacion | 2.0rganizar sistemas de
anivel interno y externo | comunicacion institucional
No hay relacion con la | 3.Implementar programas
comunidad con la comunidad
Infraestructura 1.Falta aulas 1.Construir aulas para
inadecuada atender a la poblacion

2.No hay salén de usos

multiples

estudiantil

2.Construir Salén de usos

Mdltiples
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3.Carece de iluminacion | 3.Comprar bombillas para

en oficinas administrativas | oficinas administrativas

4. Falta  mantenimiento | 4.Comprar lamina para la

del edificio remocion de techo

5. Carencia de oficinas 5.Construir oficina
Administracion 1.No existe un 1.Colocar un organigrama a
deficiente organigrama visible al la vista del publico

publico

2N0 hay manua| de 2. ElabOI’al’ un manual de

) funciones

funciones

3.Falta mobiliario 3. Comprar mobiliario
Pobreza de | 1. No tiene equipo | 1. Comprar equipo
operativo audiovisual audiovisual

2. Carencia de equipo | 2.Comprar equipo técnico
técnico para uso del

personal

Analizar el nombre del problema priorizado en conjunto con la institucion
patrocinante (MAGA) y patrocinada director del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Sector 3 vy epesista, se acordd darle solucién al problema namero
uno con el tema: desconocimiento de proyectos ambientales y reforestar en el
area erosionada, con el objetivo de familiarizar a la poblacion estudiantil para
promover el cuidado del medio ambiente y el ecosistema en general, que ayude
a la vez con la economia de los habitantes de la aldea Sajcavilla Sector 3 San
Juan Sacatepéquez, no cuentan con programas que coadyuven la educacion

ambiental.
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1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad
Opcion No, 1 Elaborar Manual para la construccion de viveros escolares, para
los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Sector 3 aldea

Sajcavilla, San Juan Sacatequéz, Guatemala.

Opcion No, 2. Elaborar un Manual para la conservacion del medio ambiente.

Opcién Opcion
1 2
INDICADORES S| NO Sl INO

Financiero
01. Se cuenta con suficientes recursos financieros X X
02. Se cuenta con financiamiento externo X X
03. El proyecto se ejecutara a través de gestiones X X
04. Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
05. Existe posibilidad de crédito para el proceso no contemplado X X
Administrativo legal
0_6. Cuenta con la autorizacion de las autoridades educativas, para X X
ejecutar el proyecto
Técnico
07. Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto X X
08. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
09. Cuenta con los insumos necesarios para el proyecto X X
10. Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X
11. El tiempo programado es deficiente para ejecutar el proyecto X X
12. Se han definido claramente las metas X X
13. Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto < X
14. las actividades corresponden a las actividades del proyecto X X
15 Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto X X
Mercadeo
16. El proyecto tiene aceptacion de la poblacion
17. El proyecto satisface las necesidades de la poblacién X X
18. El proyecto es accesible a la poblacion en general X X
19. Puede el proyecto abastecerse de insumos X X
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20. Existen proyectos similares en el medio X X

21. Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del proyecto X X
Politico

22 La institucion serd responsable del proyecto X X

23. El proyecto es de vital importancia para la institucion X X

24. El proyecto impulsa la equidad de genero X X
Cultural

25. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico de la regién X X

26. El proyecto violenta la cultura las tradiciones culturales de la region X
27. El proyecto responde a las expectativas culturales de la region X X
Social

28. El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
29. El proyecto benéfica a la mayoria de la poblacién X X

30. _EI proyecto promueve la participacién de todos los integrantes de la X X
sociedad?

31. I§I proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel X X
académico

Fisico-natural

32. El espacio es viable para el proyecto X X

33. El proyecto favorece la conservacion del ambiente X X
TOTAL POR OPCION 27 20 |13

1.9. Problema seleccionado
Desconocimientos de proyectos ambientales

1.10. Solucién propuesta como viable y factible

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad, la solucion més recomendable es la
opcién No. 1. Elaborar manual para la construccién de viveros escolares, con el
propésito de y familiarizar a la poblacién estudiantil con el medio ambiente que le
rodea, respaldado por el area de productividad y desarrollo comprende el
contenido educacion para el hogar, para estudiantes de segundo Basico seccion
“b” contando con la autorizacion respectiva y apoyo incondicional del director

Vitoriano Boj, del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3 aldea

Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO
2.1Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Elaborar manual para la construccion de viveros escolares, para los estudiantes
del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa sector 3 aldea Sajcavilla, San
Juan Sacatepéquez, Guatemala.
2.1.2 Problema

Desconocimientos de proyectos ambientales
2.1.3 Localizacién

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa sector 3, aldea Sajcavilla, San

Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.
2.1.4 Unidad Ejecutora

1. Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon (MAGA).
3. Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa Jornada vespertina secto3,

aldea Sajcavilla, Municipio de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Producto educativo ambiental

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste, en elaborar manual para la construccién y cuidado de viveros
escolares, con componentes didacticos, que favorece la educacion ambiental,
dirigida a la correcta aplicacion de agricultura de viveros escolares. Tiene como
propésito promover el cuidado del medio ambiente y familiarizar a la poblacion
estudiantil con el medio que le rodea, el manual esta dividido en cinco capitulos a

continuacion se detallan;

Capitulo I: el vivero Constituye el primer paso en cualquier programa de
reforestacion se debe basicamente a que en el vivero la inversion econémica es

minima en lo referente a preparacion del sitio.
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Capitulo II: ambiente ¢qué podemos hacer por el ambiente? Muestra las técnicas
y cuidados de recolectar semillas, condiciones de arboles, para que sea fruto de
calidad con su debido tratamiento pre germinativo y cuidados posteriores a la

siembra riego, transponte, abonado.

Capitulo Ill: en esté capitulo se detallan los tres métodos de siembra: en los
cuales se abordan los temas de importancia como preparar la tierra para la
siembra de semilla 'y colocacién de bolsa.

Capitulo IV: se dard cuenta como hacer un alméacigo y su importancia en el

medio que nos rodea y practicar los valores ecolégicos.

Capitulo V: fertilizante: como aplicar abono organico, insecticida y fungicida,

cuidados en la siembra directa y otras actividades.

2.3 Justificacion

El proyecto es importante en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
para fomentar los valores ecoldgicos de los educandos, ofrece oportunidad de
desarrollo en educacién ambiental, se vio la necesidad de tomar en cuenta el
tema debido a la falta de manual que promueva el cuidado del medio ambiente, a
través del diagndstico institucional se realiza el proyecto por medio de talleres y
capacitaciones de lineamientos y disefio para la construccion de viveros
escolares, con el fin de promover actividades viables y factibles, como hacer
almécigos, trasplante y cuidados por la diversidad, para contrarrestar los

problemas actuales y su consecuencia.

La falta de conocimiento de la poblacién estudiantil ocasionando la mala utilizacion
de los recursos naturales, para la satisfaccion de las necesidades humanas que
han sido explotados de forma irracional; tala de &arboles, agua contaminada,
descuido del area verde, entre otras. Ocasionando que la tierra ya no produzca y
el clima cause dafos irreparables en lugar de ser factor coadyuvante para el

desarrollo de la especie.
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2.4 Objetivos

2.4.1 General
Contribuir con la difusibn de proyectos ambientales, por medio de un vivero
escolar en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Sector 3 aldea

Sajcavilla, Juan Sacatepéquez, Guatemala.

2.4.2 Especificos
1. Elaborar manual para la construccion de viveros escolares.
2. Implementar capacitaciones y talleres para docentes y estudiantes sobre
la importancia de los viveros escolares.
Socializar el manual con docentes.

4. Reforestar un area deforestada.
2.5 Metas
» Reproducir 2 manuales para la construccion de viveros escolares, que

favorece la educacién ambiental.

= Desarrollar siete capacitaciones y seis talleres de temas de lineamientos y

disefio viveros escolares con docentes y 26 estudiantes.

= Socializar el manual con docentes del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa Sector 3, aldea de Sajcavilla.

» Plantar seiscientos pilones de pino y ciprés para contrarrestar la

problematica actual de la deforestacion.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

1 director
1 docente

26 estudiantes

Indirectos

Comunidad educativa de Sajcavilla

Aldea Sajcavilla

2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

La ejecucion del presente proyecto asciende a la cantidad de cinco mil trescientos

cincuenta quetzales exactos (Q. 5, 350.00)

Fuente de financiamiento Descripcion Aporte
01 | Ministerio de agricultura
ganaderia, y alimentacion
(MAGA) Compra de arboles Q.1,500.00

02 | Imprentay litografia exprés. | Disefio y diagramacion de
manual a full color. Q. 945.00

03 | Institucion por cooperativa. Abono organico y tierra Q. 675.00
vegetal.

04 | Libreria el Amigo. Gastos de papeleria. Q.1,340.00

05 | Gestiones de la epesista. Compra de pilones. Q. 690.00
Semilla y nailon.

06 Imprevistos. Q. 200.00

Total Q 5,350.00
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2.7 Cronogramas de actividades de ejecucion del proyecto

No Ejecucién del proyecto 2013

Actividades Responsable | Marzo Abril Mayo Junio

11 2| 34| 1| 2| 34| 1| 23|41 2|3

1 | Determinar el tema Epesista

2 | Delimitar el tema Epesista

3 Estructurar informacion de | Epesista
los VI capitulos del manual

4 | Organizar capacitaciones, |Epesista
y talleres para la

construcciéon de viveros

5 Elaboracién del manual Epesista
para la construccién de
viveros escolares

6 |Presentacion del manual | Epesistay

al asesor asesor

7 | Primera revision del Epesista y
manual asesor

8 | Segunda revision del Epesista y
aporte educativo asesor

9 | Aprobacion del manual Epesista 'y
asesor

10 | Orientacion a docente
sobre uso y manejo del

manual para la Epesista
construccion de viveros

11 | Entrega de los manuales Epesista
al instituto respectivo

12 |Iméagenes de filmacién del Epesista
manual para la
construccién de viveros

13 | Evaluacion del proyecto Epesista
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2.9.1 Humanos

No. Descripcion

01 | Epesista

02 | Asesora de EPS

03 | Ingeniera técnica

04 | Director del Instituto de Educacién Bésica Por Cooperativa sector 3 aldea
Sajcavilla

05 | Docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3 aldea
Sajcavilla

06 | Estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Sector 3
Aldea Sajcavilla.

07 | Técnico forestal

2.9.2 Materiales

No. Descripcion
1 Marcador de pizarra
2 Hojas de papel bond
3 Fotocopias
4 Empastado
5 Cartulina
6 Crayones
7 Tierra vegetal
8 Semillas
9 Pilones
10 | Arboles
11 | Arena
12 | Metro
13 | Nailon
14 | Bolsas
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2.9.3 Financieros

No. Descripcion Cantidad Costo unitario Total
01 | Hojas papel bond 500 Q. 0.15 | Q. 75.00
02 | Impresiones full color 150 Q. 2.00 | Q. 300.00
03 | Fotocopias 412 Q. 0.25 | Q. 103.00
04 | Empastado 2 Q. 25.00 | Q. 50.00
05 | Cartulina 10 Q. 200 [Q. 20.00
06 | Compra de semillas 4 Q. 20.00 |Q 80.00
07 | Compra de pilones 200 Q. 1.50 | Q. 300.00
08 | Plantas de jardineria 20 Q. 1.50 | Q. 30.00
09 | Tierra vegetal 5 Q. 55.00 | Q. 375.00
10 | Arboles de ciprés y pino 600 Q. 2.50 | Q. 1,500.00
11 | Costales de bono organico 3 Q 100.00 | Q. 300.00
12 |Compra de bandejas 4 Q. 55.00 |Q. 220.00
13 |Bolsas 1000 Q. 0.15 |Q. 150.00
Gastos de papeleria Q. 1,340.00 |Q. 1,340.00
Material de insumo 8 Q. 30.00 |Q. 247.00
15 |Libras de bono inorganico 10 Q. 6.00 |Q. 60.00
Gastos imprevistos Q. 200.00
Total Q 5,350.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

4.1 Actividades y resultados

Actividades

Resultados

1. Determinar el tema para

tematicas de viveros escolares

Se determind la informacién de teméaticas

de viveros escolares

2. Delimitar informacion de temas de

viveros escolares

Se delimité la informacion de temas de

viveros escolares

3. Estructurar informacion de los v

capitulos del manual.

Se estructur6 la informacién de los V

capitulos del manual.

4. Taller I: con docentes como hacer

almacigos.

Capacitacion I: con estudiantes de
primero basico con el temas seleccién
de la especie de semilla, con sus
cuidos

Taller Il: con estudiantes, se conoci6 el
terreno donde se llevé a cabo la

realizacion del almacigo.

Capacitacion IIl: con estudiantes de
tratamientos pre germinativos, y

métodos de remojo.

Capacitacion lil: con estudiantes de
seleccion del sitio, accesibilidad del
terreno y tipo de suelo, disefio del

almacigo.

importancia del almécigo.

Se realiz6é taller con docentes, de la

Se realiz6 I: capacitacion con estudiantes
con el tema seleccion de la especie de
semilla con sus cuidados, con el propdsito

producir producto de calidad

Se realizé el taller Il: con estudiantes de
segundo bésico, conocer y limpiar el area,

para elaboracion del almacigo.

Se realiz6 capacitacion Il: con estudiantes,
con el tema pre germinativos, métodos de
remojo.

la

Se realiz6 I

estudiantes de seleccionar el area vy la

capacitacion con

accesibilidad del terreno, se conoci6 el tipo

de suelo y el disefio del vivero.
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Taller ll: con estudiantes preparar la

tierra y llenado de bolsa.

Capacitacion IV: con estudiantes de los

métodos de siembra.

Taller Iv: con estudiantes pasos
importantes para el trasplante y riego,

deshierbado.

Capacitacion V: con estudiantes de

cuidados posteriores, a la siembra.
Taller V: con estudiantes deshierbar y

abonar.

Capacitacion VI: con estudiantes pasos
importantes para el trasplante.

Taller VI: con estudiantes al trasplante

al area definitiva.

Capacitacion ViIi: con estudiantes de

utilizar fertilizante quimico y orgénico.

Taller Ill: con los estudiantes se realiz6 la

preparacion de la tierra y llenado de bolsa.

Se realiz6 la capacitacion Iv: con los
estudiantes métodos de siembra.

Se llevé acabo el taller Iv: pasos
importantes para el trasplante vy riego,

deshierbado.

En la capacitacion Vv: con estudiantes

cuidados posteriores a la siembra, riego

Se llevo acabo taller V: con estudiantes
deshierbar y abonar.

Se

estudiantes pasos para el trasplante, con el

realizd6 la capacitacion VI. con

fin de no dafas la raiz.
Se realizo taller VI: con estudiantes al
trasplante al &rea definitiva.

Se realizé la capacitacion vi: con los
estudiantes de utilizar abono organico y

quimico, con el fin de alimentar la planta.

5. Elaboracion del manual para la

construccioén de viveros escolares.

Se elaboro el manual que contribuye con la

educacion ambiental, del entorno.

6.Presentacion del manual al asesor

Se present6 el manual ante el asesor para

los avances del proceso.
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7.Primera revision del manual

Se realiz6é la primera revision del manual

para su respectiva correccion.

8. Segunda revision del aporte

educativo.

Se obtuvo la segunda revision del manual.

9 Aprobacion del manual para la

construccion de viveros escolares.

Se aprobd6 el manual para la construccién

de viveros escolares.

10 Orientacién a docente sobre uso y
manejo del manual para la

construccién de viveros.

Se orientd a docente sobre uso y manejo
del manual para la construccion de viveros

escolares.

11. Entrega de los manuales al instituto

respectivo.

Se hizo entrega al director del instituto de
educacién basica por cooperativa, Aldea
Sajcavilla, profesor Victoriano Boj. Con una
copia del manual, para ser utilizada, por

docentes y alumnos.

12 Imagenes de filmacion del manual

para la construccién de viveros

Se filmé imagenes del manual para la

construccion de viveros escolares

13.Evaluacion del proyecto

Se evaluo el trabajo realizado en conjunto con
el director y docente del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa aldea Sajcavilla, San

Juan Sacatepéquez, Guatemala; siendo el

resultado  satisfactorio para todos los

involucrados en el proceso.
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3. 2 Productos y logros

Producto

Logros

Manual para la construccién de
viveros escolares, que
contribuye a la educacion
ambiental, para los estudiantes
del Instituto Mixto de Educacién
Bésica por Cooperativa, aldea
Sajcavilla, Sector 3 San Juan

Sacatepéquez, Guatemala.

Se tiene un manual para la
construccion de  viveros
escolares que contribuye al

desarrollo de la educaciéon

ambiental y cuidado ecoldgicos.

Se incluy6é la participacion de
docentes y estudiantes de 2do.
Basico en el proceso de
ejecucion del proyecto.
Se  cultivaron diferentes
especies en el vivero, para la
conservacion del medio ambiente
y con el propésito de familiarizar

al educando con el area verde,

Se socializ6 el manual con el
director y docentes de la

ejecucion del almécigo, para
promover el cuidado del medio

ambiente.

Se plantaron seiscientos pilones
de pino y ciprés con el fin de
contrarrestar la problemética
actual de la deforestacion, Macro

proyecto.
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Manual para la construccion de viveros escolares, para los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea Sajcavilla San Juan
Sacatepéquez, Guatemala.

*x * * % * * *x * * % % *x % % *x % % % *x * k% %k *x * %k *x * * % * * *

Compiladora: Méndez Njera Juana Elisa
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Introduccidn

Este informe pretende proyectar una vision del trabajo realizado del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) Para cerrar la carrea de licenciatura en pedagogia
y administracién educativa, de acuerdo con los lineamientos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. El manual se organiza en cinco capitulos. Que el
alumno Participan en actividades orientadas a la busqueda de soluciones de su
entorno inmediato.

El manual pretende fomentar la ensefianza integral del ser humano que le permita
participar activamente en los procesos de desarrollo econémico y social de su
entorno inmediato, promueve el acceso educativo al desarrollo para todos (as)

Se orienta a cubrir el rea Productividad y desarrollo CNB (Curriculum Nacional
Base) favoreciendo la formacion integral en valores en relacionados con el medio
ambiente e interiorizar los contenidos para mantener el hilo conductor con el
mensaje a la diversidad en general. Articulado modalidad de alternativa del nivel
medio, para los estudiantes de segundo basico seccion “B”

Propicia el contacto centrado en valores del entorno entrelazados con desarrollo
de una tematica se sustenta en las actividades relacionadas con la educacion
ambiental, los capitulos en mencion:

Capitulo I: definicién, el vivero constituye el primer paso en cualquier programa
de reforestacion se debe basicamente a que en el vivero la inversion econémica
es minima en lo referente a preparacion del sitio.

Capitulo Il: muestra las técnicas y cuidados de recolectar semillas, condiciones
de arboles, para que sea fruto de calidad con su debido tratamiento pre
germinativo y cuidados posteriores a la siembra riego, trasplante.

Capitulo Ill: se detallan los tres métodos de siembra: en los cuales se abordan los
temas de importancia como preparar la tierra para la siembra de semilla y
colocacién de bolsa y llenado.

Capitulo 1V: aqui se dard cuenta como hacer un alméacigo y su importancia en el
medio ambiente, practicar los valores ecoldgicos, cuidar el agua, mantener
presente el respeto hacia las plantas, mantener el hilo motor con la diversidad.
Presenta los pasos para el trasplante o repique.

Capitulo V: se aplica abono organico y quimico, métodos para prevenir las
plagas, tales como; oruga, gallina ciega, larvas estos algunas plagas que dafian a
las plantas por lo cual se debe proteger durante la germinacion para que
beneficien al desarrollo del planeta en el area verde y asi contrarrestar el
calentamiento de la tierra.
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Objetivos.

General
» Elaborar Manual de recursos escolares que contribuyen al medio ambiente

Especifico

= Capacitar a estudiantes con el apoyo incondicional del director de la
Institucion beneficiada.

= Concientizar sobre la importancia de la educacion ambiental, vy la
conservacion del suelo en la actualidad y el futuro.

» Disefary realizar sus propios viveros.

» Implementar la construccion de viveros.
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Area de productividad y desarrollo

“Sus contenidos seleccionados de asignaturas de planes de estudios anteriores,
su metodologia incorpora proyectos de diferente tipo”.%

= Competencia = Participa en actividades orientada a la
busqueda de soluciones de su entorno
inmediato.
* Indicadores de| - Propone diversas opciones de solucion a los
logro

problemas actuales de la deforestacion.

- Contrarrestar la contaminacion del medio
ambiente en general

- Coadyuvar con la conservacion del ambiente y
area verde.

- Explicar la importancia de la diversidad,
proteccion, contrarrestar el calentamiento de la
tierra.

Contenidos

Declarativos Procedimentales Actitudinales

Importancia del los viveros|Crea viveros para|Argumenta sobre la

escolares contribuir al medio | importancia que tiene el
ambiente desarrollo sostenible de la
diversidad
. o Interioriza el mensaje para
Valores ambientales Distingue valores

mantener el hilo motor con
los contenidos del mensaje
para poseer actitudes
favorables hacia el medio
ambiente.

la forma correcta con los
valores sobre el entorno y
ecoldgico.

2% Ministerio de Educacién MINEDUC. Curriculum Nacional Base, Articulacion, Modalidad de Alternancia del Ciclo
bdsico del Nivel Medio. DIGEEX, 2009. pdg. 58.
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CAPITULO |

¢,Qué es un vivero?

1. 1 Aspectos generalas

1. 2 Definicion
= ¢ Qué es un vivero? es un semillero donde se reproducen plantas

» Es el primer paso en cualquier programa de reforestacion se debe
basicamente a que en el vivero la inversibn econémica es minima en lo

referente a preparacion del sitio.

1.3 Objetivos

v' Conocer el enfoque al desarrollo sostenible de la diversidad
v Valorar y respetar los derechos humanos y ecoldgicos

Imagen No. 1

Fuente: Instituto por Cooperativa

1.4. El ambiente Sajcavilld.

= Medio ambiente, es todo lo que nos rodea las plantas, animales, suelo,
agua, luz, etc. Debemos recuperar la proteccion del ambiente para ello
podemos hacer almacigos de toda especie, para acéranos al entorno y
mantener el hilo motor con el medio, para la conservacion del ambiente y

suelo.

Imagen No. 2

Fuente: google.com medio ambiente endinliniares
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1.5 Seleccién de la especie

La reproduccion tiene por objeto reproducir plantas de calidad

tamano

adecuado de buen fruto libre de plagas y de enfermedades, para asegurar
el éxito de reforestacion, para lo cual es necesario que la persona
encargada de dirigir la actividad del vivero conozca y aplique las etapas.

Sleccionar arboles

Queé sea de buen fruto

Sembrar semillas de calidad

RECOLECTOR

.

4

Practicar los metodos de

seleccion

™,
o
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CAPITULO Il

¢, Qué podemos hacer por el ambiente?

Recuperar la proteccion del medio, valorar los recursos naturales y practicar los
valores ecoldgicos, familiarizarnos con las plantas.

2.1 Objetivos
v Practicar los valores ecoldgicos
v" Respetar el desarrollo sostenible

Imagen No.
3

Fuente: Instituto por Cooperativa Sajcavilld

2. 2 Semillas forestales

= Debemos reproducir especie que provengan del mismo lugar y del mismo
tipo de suelo, entre los factores que debemos tomar en cuenta para elegir
la especie de planta.

» Ubicacion de fuentes de semilla

» Eliminar semilla picada, sin color

Obejtivo de
la
/ plantacion ~
Expeiencia Preferencia
con la de los
especie agricultores
Climay Epoca de
suelo recoleccion
\_/
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2.3 Tratamiento pre germinativo

2.3.1 Método de remojo

24 horas

Pino y cipres Remojar por dos
minutos en agua

caliente

Metodos
de Remojo

Madre cacao

Quiebra macho
Guachipilin

B |

= Tradicionalmente los viveros forestales de acuerdo a la permanencia y
magnitud se clasifican en viveros.

= Permanentes.

= Temporales.

» Requieren de infraestructura formal (bodegas y invernaderos) solidos.

Despues dejar
enfriar

2.4 Tipos de viveros

2.4.1 Viveros permanentes

Llamado también fijos: son aquellos que producen grandes cantidades de plantas
todos los afos.

2.4.2 Viveros temporales

» Llamado también volantes son viveros pequefios establecidos en el mismo
lugar a realizar la plantacion por una temporada.
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2.4.3 Viveros forestales segun laintencionalidad de la produccion

Intencionalidad de la produccién
= Viveros forestales Su fin primordial es la venta de plantas.
comerciales
= Viveros foréstales de Forma parte de un experimento o bien se
investigacion destina a ensayos.
= Viveros forestales de Abastece programas o proyectos
produccion especifica concretos.

Incluye una amplia gama de viveros que
= Viveros forestales de involucran tantos fines de produccién asi
interés social como de desarrollo social tales como:

viveros comunales, viveros familiares.

2.5 Seleccidn del sitio

De acuerdo a esta categoria se puede indicar que en la mayoria de lugares
de Guatemala, se viene desarrollando ultimamente una forma de trabajo
con agricultores basa en establecer pequefios viveros; alrededor de una
casa, 0 area que se debe considerar para establecer el vivero de alguna
aldea o caserio donde viven persona con cuya actividad son realizadas
mediante con el trabajo de las personas con interés de obtener plantas,
vivero comunal o también con la mano de obra integrada por una familia
( vivero familiar)

Imagen
No. 4

Limpiar el sitio

Imagen
No.5

Fuente: Instituto por Cooperativa Sajcavilla
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Es importante recordar que el extensionista, previo a escoger el sitio para
establecer el vivero debe planificar con los agricultores y asistente de campo todo
lo relacionado a actividades forestales.

Imagen
No. 6

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

2.5.1 Localizacién y accesibilidad del terreno

Un vivero debe realizarse en un sitio que sea lo méas posible de las condiciones del
clima y suelo el lugar debe ser soleado y buena orientacion a la salida del sol para
asi disminuir el efecto de la sombra en el crecimiento de la planta.

Cerca de la escuela
el .

Imagen
No. 7

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

2.5.2 Tipo de suelo

» Se bhusca un sitio con buena tierra, se debe evitar suelo muy arcilloso por
ser compacto no permite la penetracion del agua si el suelo no es bueno se
debe buscar tierra negra y arena no muy lejos del sitio para asi hacer mas
facil la preparacion del semillero y la mescla del suelo para el llenado de
bolsa.
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2.6 Agua

v' Este es un factor muy importante debe buscar un lugar donde haya agua o
donde se puede hacer llegar por manguera o canales.

Imagen
No. 8

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

2.6.1 Cercado

v' Para evitar dafios de animales y personas ajenas a la actividad es
indispensable cercar bien el vivero como: surcos vivos (brotones)
v/ Cafa de milpa, bambu, vara blanca, carrizo, chichicaste.

Imagen
No. 9

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla
2.6.2 Sombra

v' La sombra de arboles grandes perjudican el crecimiento de las plantas si
hay arboles en el lugar donde se desea instalar el vivero, es necesario
podar o quitar algunas para que no haya un poco de sombra pero no
demasiado.

Imagen
No. 10

=

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla
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v' Se refiere al techo del vivero se consigue generalmente con el nombre de
poli sombra la mayoria son de 4 metros de ancho o mas. Su funcién es
doble. Proteger de la accion directa del sol y mejorar la humedad del sitio.
Su sostenimiento se hace con postes a una altura de 2 a 3 metros con
caida para evitar almacenamiento de hojas de arboles.

Imagen
No. 11

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

2.7 Disefio de vivero

v Para el disefio del vivero se debe tomar en cuenta la cantidad de plantas, el
tipo de plantas vy el tiempo de produccion de cada planta.

Imagen
No. 12

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla
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CAPITULO Il

Métodos de siembra

Los tres métodos de siembra: en los cuales se abordan los temas de importancia
como preparar la tierra para la siembra de semilla y colocacién de bolsa y llenado.

3.1 Objetivos

v Analizar los métodos de siembra
v" Practicar los métodos de la siembra

3.4 Métodos de siembra
= Los métodos de siembra directa se clasifican en tres:

1. Alvoleo: en una caja germinadora las semillas se esparcen teniendo el
cuidado que queden bien esparcidas sobre la cama del semillero este
método se utiliza en semillas pequefas por ejemplo; aliso, eucalipto,
calistenia, casuarina, y cuando es demasiado pequefia se puede mezclar
con arena para dispersar mejor.

2. Por hilera o surcos: se abren pequefios surco a lo ancho del tablero o
germinador en ello se deposita la semilla ejemplo semilla de pino, ciprés, y
pinabete, este método utilizan los agricultores.

3. Golpe o postura: se usa para sembrar semillas grandes que se colocan
una por una buscando la mejor postura que ayudara a la germinacién por
ejemplo: aguacate, encino, durazno, nogal, conacaste y caoba.

3.3 Semillero o almécigo

= El vivero debera tener un area destina en ello se sembraran la mayoria de
semillas que al germinar se trasplantan a la bolsa, es un sitio para que las
plantas se reproduzcan.

——»Agujeros para drenaje

5-6 cuartas — gﬁ /

1 cuarta de alto
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Implementar taller de preparar la tierra.

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

3.4. Desinfeccidn de la germinadora

» Las germinadoras pueden hacerse en caja (falicamente para trasplantables)
o bien en tablones directamente en el suelo las dimensiones directamente
de ancho las que sean mas cémodas de profundidad de 30 centimitos.

10 cm. De grava o ‘ | 10cm.Dearena |
piedrin ‘ sernida J

" 10 cm. De tierra del ‘
lugar

3.4.1 Llenado de bolsa

» Es importante contar con la tierra para el llenado de bolsa la tierra debe ser
franco arenosa no es recomendable extraerla de bosques o zonas verdes
pues el efecto negativo es alto. Se debe contar con bolsa plasticas para la
contencién de la planta las bolsa se orden por el tipo de planta y colocar un
letrero con marcador indeleble, se escribe informacion de la especie, fecha
de la siembra. Las bolsas se consiguen en pulgadas altura de 8 al0
pulgadas (de 20 a 25 cm) y de base 4 a 5 pulgadas (10 al3 cm). El grosor
o calibre no puede ser muy delgado pues se rompen facilmente, para platas
pequefios de jardin la bolsa mas pequefa. (Rotulacion de bolsas)
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Imagen

No. 14

Fuente: Méndez Ndjera Juana Elisa.

Es importante contar con la tierra para el llenado de bolsa la tierra debe ser

franco arenosa no es recomendable extraerla de bosques o0 zonas verdes
pues el efecto negativo.

Taller llenado de bolsa

Imagen
No. 15

Fuente: Méndez Néjera Juana Elisa

Estudiantes de Instituto de educacion Basica por Cooperativa aldea Sajcavilla
sector 3, San Juan Sacatepéquez.

Imagen
No. 16

i Lhe

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Saicavilla
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Colocacioéon de bolsa

Imagen
No. 17

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

3.5 Siembra

Sembrar y plantar se considera como algo personal que cuidar el hecho
conseguido fomentar el respeto por la tierra y las plantas como fuente de vida y
desarrollo el interés por no degradar, lo cual se manifiesta en el mayor cuidado en
la ubicacion, tapar por 5 a 10 dias para hacer control de plagas. (Siembra directa
con los estudiantes de segundo basico seccion “b” del instituto de Educacién
Bésica por Cooperativa aldea Sajcavilld) (Implementar taller de siembra directa)

3.5.1 Cuidados posteriores a la siembra

» Para que el suelo quede compactado de debe rodar un botella en cima
de la cama.

= Se debe proteger el germinado por cualquier pasto evitar la
evaporacion y el golpe directo del agua

» Cuidado para el riego de no levantar el suelo

= Quitar la cubierta a los diez dias de la siembra
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Imagen
No. 19

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

3.5.2 Cama o tablones

= Se coloca un pita que sirve para colocar la mescla del suelo atodo lo largo
que tendra la cama o tablon se agrupan las bolsas por hilera.

= Existe dificultad de obtener tierra al los alrededores se deja un camino de
de 0.50 cm a lo largo de la cama o tablon.

Imagen No. 20

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla
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CAPITULO IV

Trasplante o repique

En este capitulo presenta los pasos para el trasplante o repique: llenado de
bolsa, siembra directa y otras actividades.

4.1 Objetivos

v Distinguir las plantas coniferas de las coliferas
v Realizar el trasplante debidamente

4.2 Pasos importantes para el trasplante

1. Cuando la planta ya esta germinada se trasplanta a la bolsa a este
proceso también se le llama repique tres dias antes de trasplantar se
deben tratar las bolsas con fungicida.

2. La operacion de trasplantar se requiere mojar las bolsas con agua.

3. Luego se abre un hoyito con un palito al centro de la bolsa,

4. Se toma la planta por las hojas introduciendo la raiz con cuidado la
raiz principal no doblarla se cubre laraiz con suelo y se apisona con
los dedos para evitar que quede aire en el interior.

Imagen
No. 21

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

4.3 Plantas coniferas y coliferas

= Es uno de los pasos mas importante en los viveros forestales a que
depende el éxito o el fracaso del vivero forestal:

1) Las plantas se trasplanta cuando tiene cuatro hojas verdaderas (latifoliadas)
y en soldadito para coniferas.

2) Regar el semillero o bolsas un dia antes y una hora del trasplante.

3) Saque las plantitas en una esquina del semillero, valla demorando poco a
poco solo las que usara en media hora y coloque las plantitas en lodo y
tape con trapo o peridédico mojado para evitar los rayos del sol.
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4) Hacer hoyos con el repicador mida el largo de la mayoria de las raices,
para sacar la profundidad de los hoyos
5) Debe quedar al centro, recto y de buen ancho.

Imagen
No. 22

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

(Siembra directa) consiste en colocar directamente la semilla en la bolsa, se
acostumbra perforar un pequefio agujero al cetro de la bolsa donde se coloca la
semilla luego se cubre con una suelo de aproximadamente el doble del diametro

de la semilla

Imagen
No. 23

Fuente: instituto por cooperativa Sajcavilla

4.4 Riego

» En las zonas muy calurosas y con alta intensidad luminica (costa de
Guatemala) al establecer semilleros en épocas secas se aconseja regar
dos veces al dia, se baja a un riego por dia, a los 30 dias de nacidas las

plantas se riegan dia intermedio.
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Imagen No.24 _rw‘*
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Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

En el antillano de Guatemala al principio es suficiente regar una vez al dia,
luego cuando la planta estd muy pegada se baja el riego dia intermedio.

Imagen
No. 25

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla

De los 20 a 40 dias antes de la reforestacion se deja de regar hasta que las
plantas presenten signos de marchitamiento se vuelve a regar con el
objetivo que el tallo se endurezca.

4.5. Deshierbado

Después del riego se realiza esta actividad eliminando las malezas que se
encuentran en las bolsas, las escardas estan estrechamente relacionadas
con el deshierbe después de eliminar las malezas se produce a la
remociéon de la costra que se produce en la parte superior de la bolsa y
entre los surco de los Balcanes, es muy importante permite que el agua
penetre con mayor facilidad a las raices también favorece ala aireacion del
suelo.

El deshierbe se puede suspender de 30 a 45 dias antes de la plantacion al
campo definitivo, ya que la planta est4 en su periodo de endurecimiento.
Sin embargo debe ensefiar que al momento de su salida al campo se debe
deshierbar para que el arbol no lleve la maleza a la plantacion.
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Imagen
No. 26

Imagen
No. 27

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilld

Quitar la

maleza

T_,LAporq ue}

Fumigar

—>

Eliminar las
plagas
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CAPITULO VI

Fertilizante organico

Como aplicar abono organico y quimico, para la construccién de de viveros

escolares.

6.1 Objetivos

v' Conocer las clases de abono que existen
v" Aplicar correctamente el abono

Se puede aplicar abono orgénico o quimico.

1)

de la semilla,

1)

debajo de la plata.

2)
bolsa.
3)

Se quiere aplicar el abono una vez vya esté

6.2. Fertilizante orgéanico

6.2.1 Insecticida y fungicida.

Cuando se siembra directamente a la bolsa el fertilizante se coloca debajo
Cuando se trasplanta desde los semilleros a la bolsa el abono se coloca
la planta establecida en la

Entonces el abono se coloca a cierta distancia del tallo al borde de la bolsa.

Material a|Proceso de elaboraciéon | Dosificacion Plaga
utilizar
8 cabezas de | Se pican y se machacan | Se usa todo el | 1.Pulgones
ajo 4 | las cabezas de ajo, se | extracto preparado | 2.Tortuguilla
galones de | agregan a cuatro | se cuelo y se aplica | 3.Chinches
agua galones de agua, se
deja reposar por una
noche.
30 Chiles En un recipiente afiade | 3 Litros de extracto | Gallina ciega
12 cabezas |los 30 chiles picados | por bomba de 4 | Gusano
de ajo. hervir por 2 minutos, | galones nochero
posterior agregar el ajo pulgones y
machacado y hervir por tortuguilla
5 minutos.
40 cabezas | Se machacan los ajos, | 1 galon de extracto | Pulgones
de ajo 2 litros | se deposita en un |por bomba de 4 | Arafaroja
de vinagre, 2 | recipiente se le afladen | galones Larva de
galones de |2 litro de vinagre se mariposa,
agua hierve 5 minutos. Hormiga,
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tortuguilla y
mosca blanca

Fertilizante

5 Cascaras| Se machacan las| 1 Litros por bomba| Nitrogeno

de encino o| cascaras, se depositan| de 4 galones, cada| Foésforo y
roble 2| en 1 recipiente con 2| 15 dias potacion y
galones de| galones de agua se elementos
agua. hierve por 15 minutos menores.

finalmente se enfria.

1 Lbs. hojas| Se cortan y se| 2 Octavos por | 1.Nitrégeno

de chichicaste| machacan las dos| bomba de 4| 2.Fosforo
plantas, se depositan| galones, cada 15|3.Potasio
4 |bs. de| en 1 recipiente con 12| dias
apasote galones de aguan y se

deja fermentar por tres
3 Lbs. de| dias

gallinaza; 12
galones de
agua

6.3 Epoca de recoleccion de semilla

Nombre comun Nombre cientifico Epoca de recoleccion
Ciprés Cupressus Enero — diciembre
Pino triste Pseudostrobus Octubre -diciembre
Alisos Alnus jorullensis Diciembre -enero
Caoba Swientenia macrophilla Octubre -diciembre
Pino Pinus Enero -marzo
Jacaranda Jacaranda mi mosifolia Junio- julio
Laurel Cordia alliodora Abril- mayo
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Capacitar a estudiantes del Instituto por Cooperativa jornada vespertina segundo
“b” sector 3 Aldea Saijcavilla.

“Socializacion del Manual”

Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilld Fuente: Instituto por Cooperativa aldea Sajcavilla
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Registro fotogréaficos. (Micro y Macro proyecto)

Actividad de reforestacién en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
jornada vespertina segundo “b” sector 3, aldea Sajcavilla, San Juan
Sacatepéquez. Con el apoyo del Ministerio de Agricultura Ganadera, y
Alimentacion (MAGA)

SV
G 'y

Dos semanas de germinadas Trasplante imagen No. 4

Imagen No. 3.
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Activida de reforestacion con estudiates del Instituto de Eduacion Basica

por Cooperativa jornada vespertina segundo “b” sector 3, aldea Sajcavilla

San Juan Sacatepéquez, Guatemala.
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Entrega del manual para la Construccion de viveros escolares, al director
del Isntituto de Educacion basica por Cooperativa de Ensefianza secor 3,
aldea Sajcavilla, san Juan Sacatepéquez, Guatemala. Resolucién UDE/CA:

No. 01-10 — 9838 — 45

(Victoriano Boj)

Imagen
No.8

Fuente: Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa aldea Sajcavilla
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CAPITULO IV

Proceso de evaluacién

“Evaluacion es un proceso de valoracion de procedimientos para originar valor,
calificar algo en un momento determinado. Consiste en medir el rendimiento y la
capacidad de realizar las cosa, valoracién procedimiento, para asignar valor’®
“Medir un ejercicio sobre la bondad o conveniencia econOmica tiene como

objetivo recomendar la aprobacion o aceptacion de lo realizado”*

4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacion del diagndstico de la Institucion, se utilizé una lista de cotejo (ver
apéndice pag. No 77.) enfocada en los objetivos del plan diagnéstico aplicado a
las siguientes Instituciones: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3
aldea Sajcavilla, Institucion patrocinada, Ministerio de Agricultura Ganaderia, y
Alimentacion (MAGA) como Institucion patrocinante para la aplicacién de este
instrumento se tomd en cuenta la ingeniera Glenda Rodas y el director del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa se verificd que fue elaborado un
plan diagndstico con un cronograma de actividades se desarrollé segun la
programacion planteada; por medio de fichas de observacién, cuestionario,
bithdcora se logro determinar el estado fisico en las que se encuentran los edificios
Institucionales datos que generaron carencia y desconocimientos de proyectos
ambientales. Por medio de esta informacion se obtuvo informacion referente a la
funcién vy servicios que prestan ambas Instituciones fueron observadas é&reas
verdes y se pudo concluir que se encuentra: un area deforestada, informacién que
motivo a la programaciéon una actividad de reforestacion el area para contrarrestar
la problemética actual de la deforestacion.

Mediante la informacién se elabord una lista de problemas encontrados en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3 aldeas Sajcavilla, con sus

posibles soluciones a las que se le aplicé un estudio de viabilidad y factibilidad

2 BUNGE, Mario. La investigacion Cientifica, Ariel, Barcelona. 1983. pdg.121
*’ RODRIGUES Cairo, Formulacion y Evaluacion de Proyectos. Editorial Limusa, S. A. Grupo Noriega México.
2008. pdg.41.
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para finalizar se obtuvo resultado la seleccion de un problema: desconocimientos
de proyectos ambientales y como solucion al mismo elaborar un manual para la
construccion de viveros escolares, para los estudiantes del Instituto de Educacién
Bésica por Cooperativa sector 3 aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, que
contribuye al desarrollo de la educacion ambiental.

4.2 Evaluacién del perfil

En el proceso de evaluacion de la etapa del perfil del proyecto, se utilizé una lista
de cotejo (ver apéndice pag. No.79) la cual fue aplicada al director del Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa sector 3 aldea Sajcavilla, San Juan

Sacatepéquez, Guatemala.

Se analizaron los objetivos de la etapa del perfil del proyecto y se verifico que se
enlazan con el problema seleccionado, el resultado esperado se cuantificd en las
metas: se redactdé el nombre del proyecto; manual para la construccion de
viveros escolares, para los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa. Del area productividad y desarrollo comprende el contenido
educacion para el hogar para los estudiantes del Instituto de Educacién Bésica
por Cooperativa, que identifica claramente la solucién al problema detectado; para
lo cual se disefid6 un programa de actividades congruente a la planificacion del
Instituto por Cooperativa y se programo talleres en donde se socializé el manual
con docentes, un director y 26 estudiantes asimismo se organiz6 una actividad
de reforestacion. Se disefio un presupuesto que especifica los recursos
necesarios para la realizacion del proyecto, y se conté con la participacion del
Instituto que brindd su colaboracion al desarrollo del proyecto. Para realizar la
actividad de reforestacion en la aldea Sajcavill4 se cont6 con el respaldo solicitado

al Ministerio de Agricultura Ganaderia, y Alimentacion (MAGA)

4.3 Evaluacién de la ejecucion

Para evaluar la etapa de la ejecucion del proyecto se utilizé una lista de cotejo,

(ver apéndice pag. No.81) para verificar los logros obtenidos en la aplicacién del
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instrumento de evaluacion se tom6 en cuenta al director del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa sector 3 jornada vespertina aldea Sajcavilla,
quien verifico con la elaboracion de un programa general se organizaron las
actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos previos, se obtuvo el principal
logro, la elaboracion y reproduccion del Manual para la construccién de viveros
escolares. Del area productividad y desarrollo, para los estudiantes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa jornada vespertina sector 3 aldea
Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez. Impartiendo talleres a una profesora y 26
estudiantes comprometiendo asi el contenido del manual para la construccion de

viveros escolares.

4.4 Evaluacién final o de impacto

Para verificar la aceptabilidad del proyecto es necesario realizar un analisis a
través de una lista de cotejo, (ver apéndice pag. 82) el proyecto tuvo aceptacion
por parte del personal docente y administrativo el aporte de producto educativo
ambiental proporcionado al Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Sector

3 aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

El manual para el area de productividad y desarrollo, que promueve el cuidado del
medio ambiente y contribuye al desarrollo de la educacion ambiental del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa, comprometiéndose el director a darle
sostenibilidad al proyecto, asi mismo se establecio el convenio con el Ministerio de
Agricultura Ganaderia, y Alimentacion (MAGA) para darle seguimiento a proyecto

forestado.
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1)

2)

3)

4)

5)

Conclusiones

Se contribuyd con la difusibn de proyectos ambientales, por medio de un

vivero escolar.

Se elabord un “manual para la construccion de viveros escolares que ofrece

oportunidad de desarrollo en la educacion ambiental”

Se implementaron capacitaciones y talleres para docentes y estudiantes

sobre la importancia de los viveros escolares.

Se socializ6 el manual de recursos para la construccion de viveros con

docentes que promueve el cuidado del medio ambiente.

Se reforestd un area en la Institucion beneficiada.
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1)

2)

3)

4)

5)

Recomendaciones

Al director y docentes, incentivar a los estudiantes para la construccion de
SuUS propios viveros

Al director y docentes, participar en capacitaciones que permitan
implementar valores ecoldgicos con los estudiantes sobre temas de la

educacién ambiental y el area verde en general.

El director y docentes, socializar el contenido con otros centros
educativos el uso del manual para la construccion de viveros escolares

que favorece la educacion ambiental.

A las autoridades municipales y comunales, concientizar los valores

ecologicos.

A la poblacion en general mantener el respeto al planeta Tierra.

68



1)
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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US AC | Universidad de san Carlos de Guatemala
; : Facultad de Humanidades

i
“ E.%&Mmm ) Departamento de Pedagogia, Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

| Identificacion
v'Institucion patrocinante : Pablica de Caracter Gubernamental
v" Institucion beneficiada: Instituto por Cooperativa

Lugar del proyecto: Aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez

Epesista: Juana Elisa Méndez Najera
Il Diagndstico

Ministerio de Agricultura Ganaderia, y Alimentacion (MAGA) e instituto de

Educacion Bésica por Cooperativa sector 3 aldea Sajcavilla.

[ll. Objetivos

General

= Conocer las principales caracteristicas internas y externas, recopilar
informacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, y Alimentacion
(MAGA) el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, jornada
vespertina sector 3 aldeas Sajcavilla. La funcion que desempefia y el
servicio que presta, establecer capacitaciones y talleres para promover el

cuidado del medio ambiente.

Especificos
= Identificar las condiciones internas y externas en que se encuentra el
edificio. Analiza las politicas institucionales

» Recopilar informacion para detectar las carencias y problemas generados
en el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa sector 3.

= Analizar los principios filosoficos administrativos, histéricos-legales en las
gue fundamenta la institucion.

= Establecer causas de desconocimientos de proyectos ambientales.
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» Evaluar las caracteristicas y aspectos de infraestructura ambiental y
geografica.

= Priorizar el problemas detectado con su posible solucién en el andlisis de
viabilidad y factibilidad.

V. Justificacion

La etapa del diagnostico permite a la epesista conocer la institucion, a través de
diversas técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudan a la

obtencion de datos necesarios para la realizacion del proyecto.

V. Actividades

No Actividades Cronograma del plan diagndstico

Febrero Marzo
123412341 ]2|3]4a]1(2]3]4

1 |Planificar la elaboracion del
diagndstico
2 | Solicitar apoyo al (MAGA)

3 |Elaborar instrumentos para

obtener datos

4 |Consolidacion de informacién

recabada

5 | Estructuracion de la informacioén

6 | Analizar la informacién

7 | Seleccionar la presentacion de la

informacioén

8 | Listar carencias

Identificacién de priorizacién

10 |Redaccién de la etapa del

diagnéstico

VI Metodologia
Técnicas de investigacion
= Observacion

=  Entrevista
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» Andlisis documental
Instrumento

» Ficha de observacién

= Cuestionario

» Bitacora

VIl Recursos humanos

= Miembros de la comunidad
= Director, secretaria, profesores, estudiantes

* Ingeniera técnica

= Epesista
=  Asesora
Materiales

= Hojas de papel bond

= Cuaderno de notas

= Computadora

= Lapicero

» Filmaciones

» Céamara fotografica

» Fotocopiadora
Econdmicos utilizados en el proyecto

» Pasaje de transporte

= Costo de alimentacion

= Papeleria

» Gastos de semilla

= Compra de arboles

Instituciones
* Ministerio de Agricultura Ganaderia, y Alimentacion (MAGA)

» Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa sector 3, aldea Sajcavilla
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VIIl Responsable
El encargado de realizar el presente diagndéstico sera el estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de humanidades. Sede central.

IX. Tiempo

Actividades Cronograma del diagnéstico

No. Febrero Marzo

01 | Redaccion de solicitudes y autorizacion para
elaborar el diagnostico

02 |Entrevistar al director

03 |Entrevistar a la ingeniera técnica

04 |Elaborar instrumento ficha de observacion

05 |Elaborar instrumento de cuestionario

06 |Elaboraciéon instrumento de bitacora

07 |Aplicar las técnicas de recopilacion de datos

08 | Estructurar informacion del diagndstico

09 |Entrega de informe del diagnéstico

X Evaluacioén

La evaluacion se ha desollado a través de una lista de cotejo,

No. Indicadores Si |No

1 |Existié apoyo de las autoridades del Ministerio de Agricultura X
Ganaderia, y Alimentacion (MAGA)

2 | Existi6 apoyo de los coordinadores de las dependencias al momento | X
de entrevistar.

3 | Se recopilé informacion necesaria con las técnicas e instrumentos | X
aplicacion.

4 Se identificaron las principales necesidades y problemas al analizar la | X
evaluacion.

5 |Se presentd el informe del diagnéstico al asesor en tiempo X
establecido.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

Epesista: Juana Elisa Méndez Najera
= Sede: Ministerio de Agricultura Ganaderia, y Alimentacion (MAGA)
Lista de cotejo:
Para la valuacion diagnoéstica Institucional de la Institucion patrocinante, se

aplicé una lista de cotejo.

= Instrucciones: responda los siguientes criterios con una x (Si 0 No) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Criterios de evaluacion Si | No
01 | Se disefio un plan diagnéstico. X
02 | Se recopil6 informaron de la institucion patrocinate. X
03 | Se aplicaron los instrumentos adecuamente para la X

recopilacion de datos.

04 | Se elabor6 un cronograma en el plan diagnéstico X
05 | Se listaron las carencias para detectar el estado negativo. X
06 | Se identifico el servicio que presta ambas instituciones. X
07 | Se prioriz6 el problema X
08 | Se elaboro un estudio de viabilidad y factibilidad. X
09 | Se soluciond el problema seleccionado. X
10 | Se present6 informe del diagnéstico. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

Epesista: Juana Elisa Méndez Najera

» Sede: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa sector 3 Jornada

Vespertina aldea Sajcavilla, San Sacatepéquez. Guatemala.

Lista de cotejo:
Para la valuacién diagnostica Institucional, Institucién patrocinada, se evalud con

una lista de cotejo.

» Instrucciones: responda los siguientes criterios con una x (Si 0 No) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Criterio de evaluacion Si | No
01 | Se disefio un plan diagnéstico. X
02 | Se recopilé informaron de la institucion beneficiada. X
03 | Se aplicaron los instrumentos adecuamente para la X

recopilacion de datos.

04 | Se elabor6 un cronograma en el plan diagndstico. X
05 | Se listaron las carencias para detectar el estado negativo. X
06 | Se identificé el servicio que presta ambas instituciones X
07 | Se priorizé el problema. X
08 | Se elabor6 un estudio de viabilidad y factibilidad. X
09 | Se soluciond el problema seleccionado X
10 | Se presento el informe del diagnostico X
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N TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Cronograma de actividades de la Etapa del Perfil 2013

Periodo de la etapa del perfil 2013

No Marzo Abril
Actividades Responsable

Semanas Semanas

1 {2 (3 |4 |1 (2 |3 |4

1 Establecer el nombre| Epesista

del proyecto

2 Andlisis de la| Epesista
importancia del
proyecto

3 Estructurar los| Epesista
objetivos

4 Determinar las metas| Epesista
de acuerdo a los

objetivos

5 Describir el proyecto | Epesista

Justificar el proyecto | Epesista

7 Identificar los| Epesista

beneficiarios

8 Cuantificar los costos | Epesista

econémicos del
proyecto
9 Elaborar el | Epesista

cronograma listando
las actividades que
se realizaran en la

etapa de la ejecucion
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licenciada. Lubia Magali Guerra Sagastume
Epesista: Juana Elisa Méndez Najera

» Sede: Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa Jornada Vespertina

sector 3 aldea Sajcavilla, San Sacatepéquez, Guatemala.

Lista de cotejo evaluacion del perfil

» Instrucciones: responda los siguientes criterios con una x (Si 0 No) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Criterio de evaluacioén Si |No

01 |Se analizo los objetivos genérenles y especificos en la etapa del | X

perfil del proyecto

02 | Se enlazo6 el problema seleccionado con las metas

03 | Se redacto el nombre del proyecto

04 | Se identifico la solucién al problema detectado

05 | Se disefio el cronograma de actividades en esta etapa

06 | Se planificaron talleres de las fases del logro

07 | Se disefio un presupuesto general del proyecto

08 | Se eligié recursos necesarios para la realizacion del proyecto

09 | Se contod con la participacion del Instituto al desarrollo del proyecto

x| X X| X| X| X| X| X| X

10 | Se presento el informe de la etapa del perfil
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TRICENTENARIA

dad de San Carlos de Guabemala

Cronograma General de la ejecucion del proyecto: manual para la construccion de

viveros escolares, para los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

sector 3 aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Actividades Realizadas

Periodo de ejecucion 2013

No

actividades

Abril Mayo Junio

2 |3(4(1|2|3(4|1|2(3 |4

Seleccion del sitio (conocer el area)

lra. Capacitacion, seleccion de la
planta segun el clima del lugar como
hacer almacigos o semillero

2da. Capacitacion tratamiento pre
germinativo

Conocer y limpiar el terreno taller No. 1

Se prepararon los semilleros
( bolsa)

Se preparé el suelo y se mezclé con
abono organico taller No.2

2da capacitacion de induccion sobre la
construcciéon de un viveros escolares

3ra. Capacitacion implementacion de
métodos para la siembra

4ta. capacitaciones de la construccion
de vivero escolar y sus cuidados

10

3ro taller, se prepara la tierra y llenado
de bolsa

11

4to taller siembra directa

12

5to taller se coloca en una cama o
tablon

13

5ra. Capacitacion: de cuidados
posteriores a la siembra

14

6ta capacitacion como utilizar abono
organico y quimico

15

Retroalimentar el tema cuidar el
medio ambiente.

16

7ta capacitacion contrarrestar el
calentamiento de la tierra.

17

Entrega del informe final del proyecto
de las tres etapas a la asesora del
EPS.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

Epesista: Juana Elisa Méndez Najera

= Sede: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Jornada Vespertina
Sector 3 aldea Sajcavilla, San Sacatepéquez.
Lista de cotejo evaluacion de la ejecucion

» |nstrucciones: responda los siguientes criterios con una X (Si 0 No) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Criterio de evaluacion Si [No

01 |Se utilizé una lista de cotejo para evaluar el proyecto. X

02 | Se verifico los logros obtenidos en la aplicacion de instrumentos | X
de evaluacion.

03 | Se tomo6 en cuenta el director del Instituto por Cooperativa. X

04 | Se verifico la elaboracion de un cronograma general de | X
actividades.

05 | Se verifico el enlace en los objetivos y metas. X

06 | Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucion del proyecto. X

07 | Se tuvo el principal logro en la fase de la ejecucion. X

08 | Se socializé el material en la institucion. X

09 | Se aprovech6 el tiempo y los recursos de acuerdo a la| X
planificacion organizada.

10 | Se presento el informe de la etapa del la ejecucion. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

Epesista: Juana Elisa Méndez Ngjera

= Sede: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa jornada vespertina:
sector 3 aldea Sajcavill4, San Sacatepéquez.

Lista de cotejo para la Evaluacion final del proyecto

» Indicadores: responda los siguientes criterios con una x (Si 0 No) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Criterio de evaluacioén Si [No

01 |Considera que el manual para la construccion de viveros|X
escolares, del Area productividad y desarrollo del Instituto de
educacién basica por Cooperativa, contribuye al cuidado del

medio ambiente.

02 | Se considera que el proyecto ejecutado es de benéfico para los | X

estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa.

03 | Se Considera necesario que la direccion del Instituto de | X
Educacion Béasica por Cooperativa Jornada Vespertina. Sector 3

aldea Sajcavilla, continte con el proyecto realizado.

04 | Se considera importante el proyecto para la comunidad en | X

general.

05 | Considera el proyecto realizado fortalece la relacion entre la | X

Facultad Humanidades, y la Comunidad Educativa.
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Universidad de San Carlos de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Asesora. Lubia Magali Guerra Sagastume
* Instrumento para recopilar informacion del diagnéstico
Ficha de observacion, diagndstica de la Institucion patrocinante y patrocinada

Nombre de la Institucién Patrocinada: Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa aldea _Sajcavilld _Sector 3, San Juan Sacatepégquez.
Nombre de la institucidon patrocinate: Ministerio de Agricultura, Ganaderia, y

Alimentacion  (MAGA)

Nombre de la observacién: Diagndstico institucional

No. De aspectos a observar Si No
1. El edificio es propio X
2. Cuenta con material y equipo adecuado de oficina X

3. Cuenta con salon de usos multiple la institucién X
4. Cuenta con material didactico referente a la educacion X

ambiental

5. Existe muro perimetral X
6. Es prioridad cuidar el medio ecosistema en general X

7. Cuenta con personal especializado en temas ambientales X
8. Existe canales adecuados de comunicacion X
9. Cuenta con un plan para la conservacion del suelo X
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Cuestionario para recopilar informacion del diagndstico de la instituciéon
patrocinate.

Indicadores: responda las siguientes interrogantes segun considera correcto.

1. ¢Cual es el nombre oficial de la institucion?

2. ¢ Cudles son las politicas de la institucién?

3. ¢ Qué objetivos pretende alcanzar la institucion?

4. ¢ La institucidbn mantiene relacién con otras instituciones?

5. ¢ Como se proyecta la institucion hacia la comunidad?

6. ¢ La educacion ambiental es prioridad en los contenidos didacticos?
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7. ¢Hay interés por la educacion ambiental en la institucién?

8. ¢, Cuales son las fuentes de financiamiento de la institucion por Cooperativa?

9. ¢Lainstitucién cuenta con Proyecto Educativo Institucional?

10. ¢,Cuantos Profesores laboran en la institucién?

11. ¢ Cuantos alumnos estudian en la institucion?

12. ¢, Como esta conformada la institucién?

13. ¢ Cuales son metas alcanzables de la institucion?
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Bitdcora, Atontar la informaciébn para el conocimiento cientifico de la

valiosa investigacion, hacer la bitacora es un instrumento de registro de
actividades durante el desarrollo de los trabajos de investigacion tiene por objeto

llenar el control por escrito del ejercicio y aplicacién de la investigacién durante la

practica de campo.

Libros: Inventario, paginas 4/18 Fotografias, Objetos. Fuente de informacién

Nombres: Patrocinada: Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa sector 3,

aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Patrocinante:

Ministerio de Aagricultura, Ganaderia

Alimentacion (MAGA)

es 72 Avenidal2? 90 zonal3. www.maga.gob.qgt/wp. Plan Operativo anual 2012

Fecha: 11 de Febrero del 2,013

Hora

1:30 P.M.

Instituto por Cooperativa

Fecha: 13 de marzo 2013, Hora 2: 30 P.M.

(MAGA)

No. Actividades

Hechos realizados

Experiencia vivida

Observaciones

1. Inventario

Revisar el inventario
de la de la institucién

Codificado el
material de la
institucion, para
poder desechar
un material hacer
una nota al
MINEDUC.

Se observa a base
del inventario la
cantidad, valorada
por el MINEDUC.

2. Fotografias

Observar y anotar la
informaciéon importante
para la investigacion

Visualizar como
ha evolucionado la
instituciéon
beneficiada

Se verific6 cambio
de mobiliarios,

3. Objetos

Se observan objetos
obsoletos con el fin de
mejorar la educacion
nacional

Se concluye que
la educacion es
primordial dar lo
mor de si para el
desarrollo del pais

Falta material, fisico,
econémico.

Técnicos, para
realizar proyectos
ambientales
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PLAN DEMANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
l. Parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades.

Sede: central

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Juana Elisa Méndez Néjera

Carne: 20071977

Proyecto: elaborar un Manual para la construccion de viveros escolares, que favorece la
educacién ambiental.

INTRODUCCION: En contribucién al cuidado y preservacién del planeta la Facultad de
Humanidades se ha enfocado en proyectos que beneficien al medio ambiente, por ello la
realizacion del moédulo estd enfocado en actividades como. La construccion de Viveros
Escolares en pequefios espacios de tierra y actividad que se debe trabajar para que aprendan
a conservar y valorar las riquezas naturales con que contamos

Objetivos

General:

e Contribuir con la produccion de documentos de apoyo para el desarrollo de contenidos
en el area de Productividad y desarrollo de segundo basico, del instituto de Educacion
Basica por cooperativa sector 3, aldea Sajcavilla municipio de San Juan Sacatepéquez,
Guatemala

e Contribuir con el cuidado de los valores ecolégicos y conservacion del medio
ambiente.

Especifico:

* Implementar las actividades que integra el manual ya que son de importancia para el
mantenimiento del nuestro medio ambiente.

» Fomentar en los educandos, cada actividad de esté manual para que puedan aplicarlo
en su entorno familiar y comunitario

e Organizar a la comunidad Educativa para lograr el mantenimiento y sostenibilidad del
proyecto.

e Acercar a poblacion estudiantil con el medio ambiente

e Crear un Manual para la construccion de viveros escolares, que favorece la
educacion ambiental en la region.

» Beneficiar a los estudiantes del instituto de educacién basica por cooperativa

* Obtener el apoyo incondicional de los profesores, estudiantes al momento de realizar
las actividades al cuidado de nuestro medio ambiente.

o Contrarrestar la problemética actual de la deforestacion

e Familiarizar a los estudiantes con el medio ambiente



Responsables:
+ Director del Establecimiento
¢ Personal Docente

Justificacion: La implementacion del méodulo para el area de productividad y desarrollo de
segundo Basico es muy significativa, en el Instituto, ya que nos orienta a la realizacion de
diversas actividades, que son relevantes en el cuidado de nuestros recursos naturales.
Debemos contribuir con la creacién y establecimiento del Vivero Escolar aplicando recursos
naturales y organicos, de esta manera producir plantas sanas y de mejor calidad sin
contaminar los suelos y dafiar la salud de las personas, esta idea debe trasladarse a los
hogares de los nifios para crear Vivero Escolar, mismas que contribuiran a mejorar. También
generaran ingresos al nticleo familiar. Consideramos de mucha importancia dar seguimiento
al Vivero Escolar, establecido en un area del Instituto, asi como también a las diversas
actividades que integra el médulo, como las campaiias de sensibilizacién sobre el cuidado
del medio ambiente.
Actividades
Realizar camparias de motivacion con los alumnos y alumnas de ;cémo cuidar nuestro
Medio Ambiente?

» Programar actividades con alumnos y alumnas del Establecimiento.

* Realizar charlas con apoyo de un ingeniero agronomo de como realizar un Vivero

Escolar.

Evaluacion:
e La realizara el Director del Establecimiento Educativo, en una reunién con todo el
personal docente al finalizar cada actividad proyectada y al culminar el Proyecto.

FIRMAS
DIRECTOR Y DOCENTE
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guatemala, febrero 11 de 2013

Profesor Victoriano Boj
Director Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa
Aldea Sajcavilla, San Juan Sacatepéquez

Respetable profesor:

Les saludo cordialmente deseandole éxitos en sus Iabores profesionales y
personales.

El motivo de la presente es para solicitar su autorizacién y colaboracion a la
estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Juana Elisa Méndez Najera. Carné. 200719775

Quien realizara el proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado. EPS, con el
apoyo de la Institucion para la cual usted labora.

El asesor Supervisor realizara constantes visitas para verificar el progreso de los
estudiantes en las etapas de diagnostico, perfil, ejecucién y evaluacion y asi
adquirir el compromiso de llevar a cabo un proyecto que beneficie
sustentablemente a diversas comunidades.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz

Atentamente,
Epesista.

G @{CW//

Juana Elisa Méndez N3jera.




