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INTRODUCCIÓ N 

Como pa r te  de l  e je rc ic io  p ro fes iona l  superv i sado  de  la  ca r re ra  

de  L icenc ia tu ra  en  Pedagogía  y  Adm in is t rac ión  Educa t i va  de  la  

Facu l tad  de  Human idades,  Un ive rs idad  de  San Car los  de  

Guatema la  se  p resen ta  e l  s igu ien te  in fo rme re lac ionado  con  e l  

desa r ro l lo  e  imp lementac ión  de  un  p rograma Depor t i vo  y  

Rec rea t i vo  Anua l  pa ra  los  es tud ian tes  de  la  Escue la  Of ic ia l  

Ru ra l  M ix ta  Co lon i a  15  de  Ab r i l  Jo rnada  Matu t ina ,  San to  Tomas 

de  Cast i l la ,  Pue r to  Ba r r io s ,  I zaba l .  

Es te  in fo rme  cons ta  de  cua t ro  cap í tu los .  En  e l  p r imer  cap í tu lo  

se  ind ica  e l  d iagn óst ico  ins t i tuc iona l ,  los  recursos  y  las  

técn icas  u t i l i zadas ,  l i s ta  de  ca renc ias   y  aná l i s i s  de  p rob lemas ,  

aná l is i s  de  fac t ib i l idad  y  v iab i l idad  de  las  opc iones  de l  

p rob lema  p r io r i zado  as í  como  e l  p royec to  se lecc ionado .  En  e l  

segundo  cap í tu lo  se  es tab lece  e l  pe r f i l  de l  p royec to ,  la  

j us t i f i cac ión  y  ob je t i vos ,  un  c ronograma de  ac t i v idades,  los  

recursos  mate r ia les  y  humanos.  E l  te rce r  cap í tu lo  cons ta  de  las  

ac t i v idades  rea l i zadas  y  los  resu l tados  ob ten idos ,  p roductos  y  

logros .  En  e l  cuar to  y  ú l t imo  cap í tu lo  se  inc luye  la  eva luac ión  

de l  d iagnóst ico ,  eva luac ión  de l  per f i l ,  eva luac ión  de  e jecuc ión  

y  eva luac ión  f ina l ;  para  luego  l lega r  a  las  conc lus iones  y  

recomendac iones.  T amb ién  cons ta  de  b ib l iog ra f ía ,  un  apénd ice  

y  anexos .   

i
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Cap í tu lo  I  

1  D iagnós t i co  

1 .1  Nombre de  la  ins t i tuc ión  pa t roc inante  

1 .1 .1 .  Nombre  de  la  ins t i tuc ión  

Superv is ión  Educa t i va  18 -01 -05  de  Pue r to  Bar r ios ,  I zaba l .  

1 .1 .2 .  T ipo  de  la  ins t i tuc ión  

De se rv ic io  educa t i vo  

1 .1 .3 .  Ub icac ión  geográ f i ca  

 Ub icada  en  14  ca l le ,  20  Aven ida ,  Pue r to  Ba r r ios ,    I zaba l  

1 .1 .4 .  V is ión  

“Conve r t i r  la  Supe rv i s ión  educa t i va  en  un  ó rgano  que  o r ien te  

técn ica  y  c ien t í f i camente  e l  p roceso  educa t i vo ,  c reando  una  

comun idad  educa t i va  in tegra l  y  más  pa r t ic ipa t i va ,  

f o r ta lec iendo  la  ca l idad  to ta l  de  la  educac ión  y  desa r ro l lando  

metodo log ías  innovado ras  que  perm i tan  a l  educando  e l  

i n te rac tua r  en  su  p rop io  ap rend iza je .  As í  como  au tomat i za r  los  

serv i c ios  adm in is t ra t i vos  modern izando  sus  p rocesos  d e  

Coord inac ión  y  Const rucc ión  de  las  ins ta lac i ones  f ís i cas  de  la  

Coo rd inac ión ” . 1

1   Acuerdo Gubernativo 165-96 Creación de las Direcciones Departamentales 

de Educación 
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1.1 .5 .     M is ión  

“La  Supe rv is ión  Educa t i va  18 -01 -05  de l  mun ic ip io  de  Puer to  

Ba r r ios ,  depa r tamento  de  I zaba l  una  dependenc ia  de  la  

D i recc ión  Depar tamenta l  de  Educac ión  de  I zaba l .  M in is te r io  de  

Educac ión  cuyo  p ropós i to  fundamenta l  es  de  P lan i f i ca r ,  

Organ iza r ,  Adm in is t ra r ,  Coo rd ina r ,  Con t ro la r ,  Or ien ta r  y  

Eva lua r  e l  p roceso  enseñanza  aprend iza je  en  los  c i c los :  de  

educac ión  bás ica  y  d i ve rs i f i cado  o f ic ia l ,  que  comprende  e l  á rea  

ru ra l  de  Pue r to  Ba r r ios ,  I zaba l .  Ba jo  las  moda l idades 

Ord ina r ias ,  po r  Coopera t i va  y  Te lesecundar ia  con  e l  f in  de  

ga ran t i za r  un  se rv i c io  a  la  comun idad  educa t i va  con  ca l idad  y 

p ro fes iona l i smo ” 2  

 

1 .1 .6  .   Po l í t i cas   ins t i tuc iona les  

“For ta lece r  e l  Cu r r ícu lo  Nac iona l  Base  

Reforma Educa t i va  

Desa r ro l la r  p rocesos  pa ra  que  la  educac ión  sea  adecuada  a  las  

neces idades  y  demandas  ac tua les  y  fu tu ras  de  la  comun idad  

educa t i va  y  Cont r ibu i r  a l  me jo ramien to  de  la  ca l i dad  de  

Educac ión  ba jo  la  me todo log ía  pa r t i c ipa t i va .    

 

Pa r t i c ipac ión  comun i ta r ia  

Confo rmar  los  conse jos  loca les  en  todo  e l  d i s t r i to ,  

Me jo ramien to  de  la  ca l idad  de  la  educac ión ,  Imp lementa r  la  

metodo log ía  de  la  Ca l idad  To ta l  en  todos  los  p rocesos 

educa t i vos  y  fo r ta lec im ien tos  de  los  p rogramas  y p royec tos  

gene rados por  e l  M in is te r io  de  Educac i ón .   

Modern izac ión  Ins t i tuc iona l .   

 

2 Acuerdo Gubernativo 165-96 Creación de las Direcciones Departamentales 

de Educación 
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Pa r t i c ipar  ac t i vamente  en  los  p rocesos  de  modern izac ión  de  la  

adm in is t rac ión  de  la  educac ión  a  f in  de  que  es ta  sea  e f ic ien te  y  

e f i caz  en  la  p res tac ión  de  los  serv i c ios  educa t i vos .    

Cont r ibu i r  a  la  conso l idac ión  de  la  paz .   

Desa r ro l la r  acc iones  técn icas  y  cu r r i cu la res  que  logren  una  

educac ión  hac ia  una  cu l tu ra  de  paz ,  p romov iendo  sem ina r ios  y  

pa r t i c ipac ión  ac t iva  de  los  es tud ian tes  en  los  d i f eren tes  e jes  

que  p romueven  las  o rgan izac iones  en  la  conso l idac ión  de  la  

paz .    

Amp l iac ión  de  cobe r tu ra   

Fo r ta lece r  e l  c ic lo  de  educac ión  en  e l  á rea  ru ra l  de l  mun ic ip io  

de  Pue r to  Ba r r ios ,  p r inc ipa lmente  en  Santo  Tomas  de  Cast i l l a .  

As í  m ismo fomenta r  un  n ive l  educa t i vo  que  perm i ta  con fo rmar  

es tud ian tes  que  coadyuv en a l  desar ro l lo  de l  mun ic ip io .  

Re fo rma e duca t i va   

Desa r ro l la r  p rocesos  pa ra  que  la  educac ión  sea  adecuada  a  las  

neces idades  y  demandas  ac tua les  y  fu tu ras  de  la  comun idad  

educa t i va  y  con t r ibu i r  a l  me jo ram ien to  de  la  ca l idad  de  

educac ión  ba jo  la  me todo log ía  pa r t i c ipa t i va  

Pa r t i c ipac ión  comun i ta r ia   

Confo rmar  un  conse jo  esco la r  y  una  escue la  para  pa d res  y  

madres  

Me jo ramien to  de  la  ca l i dad  de  la  e ducac ión   

Imp lementar  la  metodo log ía  de  la  ca l i dad  to ta l  en  todos  los  

p rocesos educa t ivos  y  fo r ta lec im ien tos  de  los  p rogramas y  

p royec tos  gene rados  po r  e l  M in is te r io  de  Educac ión  

 

 

3OPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creación de las Direcciones 

Departamentales de Educación 
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Modern izac ión  i ns t i tuc iona l   

Pa r t i c ipar  ac t i vamente  en  los  p rocesos  de  modern izac ión  de  la  

adm in is t rac ión  de  la  educac ión  a  f in  de  que  es ta  sea  e f ic ien te  y  

e f i caz  en  la  p resen tac ión  de  los  se rv i c ios  educa t i vos .  

Cont r ibu i r  a  la  conso l idac ión  de  la  paz  

Desa r ro l la r  acc iones  técn icas  y  cu r r i cu la res  que  logren  una  

educac ión  hac ia  una  cu l tu ra  de  paz ,  p romov iendo  sem ina r ios  y  

pa r t i c ipac ión  ac t iva  de  los  es tud ian tes  en  los  d i f eren tes  e jes  

que  p romueven  las  o rgan izac ione s  en  la  conso l idac ión  de  la  

paz” 3  

 

1 .1 .7 .  Ob je t i vos  

Genera les   

“La  coord inac ión  educa t i va  es  una  func ión  técn ico -

adm in is t ra t i va  que  rea l i za  acc iones  de  aseso r ía ,  de  o r ien tac ión  

segu im ien to ,  coo rd inac ión  y  eva luac ión  de l  p roceso  enseñanza -

ap rend iza je  en  e l  S is tema Educa t i vo  Nac iona l .  

 

Cont r ibu i r  a  e leva r  la  ca l idad  de  la  educac ión ,  para  que  

responda  a  las  neces idades  y  expec ta t i vas  de  los  d i versos  

g rupos  de  la  pob lac ión  y  a  los  reque r im ien tos  de l  desa r ro l lo  

económico  y  soc ia l ,  tan to  reg iona l  como nac iona l .  

Coadyuva r ,  en  la  ap l i cac ión  de  la  f i l oso f ía  de  la  educac ión  

nac iona l  y  en  la  e jecuc ión  de  las  po l í t i cas ,  p lanes  y  p rogramas 

de l  sec to r  de  educac ión .  

Hace r  e fec t i va  la  democra t i zac ión  p roporc i onando  la  i gua ldad  

de  opo r tun idades  reg iona les ,  loca les  y  é tn icas  pa ra  una  

educac ión  pe rmanen te  y  p romov iendo  la  in te racc ión  y   

 

3OPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creación de las Direcciones 
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pa r t i c ipac ión  de  ind iv iduos  y  g rupo s  en  e l  p roceso  educa t i vo .  

Fac i l i ta r  la  in te r re lac ión  y  co r re lac ión  in te rna  de l  sec to r  

educa t i vo  esco la r ,  ex t raesco la r  en  sus  aspectos  soc ia les  y  

cu l tu ra les .  

P romover  ac t i tudes  de  compromiso  con  e l  desa r ro l l o  de  una  

educac ión  c ien t í f i ca  y  democrá t i ca  a l  se rv ic io  de  todos ” .  

 

Espec í f icos  

“Desa r ro l l a r  en  los  maest ros ,  la  comprens ión  ace rca  de  la  

f ina l idad ,  ca rac te r ís t icas  y    f unc iones  de  los  d i s t in tos  n i ve les  

educa t i vos  y  su  re lac ión .  

Es t imu la r  en  los  maest ros  e l  i n te rés  po r  p ro fund iza r  y  

ac tua l i za r  sus  conoc im ien tos  sob re  educac ión .  

Cont r ibu i r  a  es t recha r  las  re lac iones  en t re  e l  maest ro  y  la  

Comun idad  para  p romover  e l  desar ro l lo  de  la  m isma.  

Or ien ta r   a  maes t ros  a  so luc iona r  e l  p rob lema que  sur jan  en  los  

educandos  y  p res ta r  su  co labo rac ión  en  fo rma d i rec ta  cuando 

sea  so l i c i tada .  

Coo rd ina r  e l  t raba jo  de  los  maest ros  pa ra  que  haya  a rmon ía  en  

la  labo r  docente  a  e fec to  de  a lcanza r  los  m ismos  ob je t i vos  

gene ra les .   

Es t imu la r  a  los  maest ros  cuya  labo r  sea  sa t i s fac to r ia ,  

p ropo rc ionándo les  opo r tun idades de  me jo ram ien to  p ro fes iona l .  

As is t i r  a  los  maes t ros  que  p resen ten  reque r im ien tos ,  

espec ia lmente  a  los  rec ién  incorpo rados  a l  e je rc i c io  de  la  

p ro fes ión .  

Co labo ra r  en  la  so luc ión  de  los  p rob lemas  docentes  de  los  

maest ros ,  en  e l  desa r ro l lo  de  los  p rogramas  esco la res ,  e n  la  

cor rec ta  in te rp re tac ión  y  ap l i cac ión  de  los  p r inc ip ios  y  técn icas  
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d idác t icas  modernas  y  de  eva luac ión  de l  rend im ien to  esco la r  y  

de l  t raba jo  docente .  

Es t imu la r  en  e l  maest ro  e l  deseo  de  supe rac ión  p ro fes iona l .  

Inves t iga r  las  causas  de  los  p rob lemas  que  a fec tan  la  

educac ión  y  p ropone r  so luc iones .  

P rop ic ia r  buenas re lac iones  soc ia les  en t re  los  m iembros  de l  

pe rsona l ,  a lumnos  y  comun idad .  

D ivu lga r  l a  labo r  desa r ro l lada  por  l a  escue la  para  logra r  la  

comprens ión ,  s impa t ía  y  ayuda de  la  comun idad .  

Or ien ta r  en  las  técn icas  de  coo rd inac ión ,  o rgan izac ión  y  

adm in is t rac ión  esco la res  a  los  d i rec to res  de  escue las  de  l os  

d i ve rsos  n ive les  educa t i vos ” 4  

1 .1 .8 .  Metas  

“Rea l i za r  dos  aud i to r ías  admin is t ra t i v as  pa ra  desa r ro l la r  

p roceso  de  re ingen ie r ía  

Hace r  un  es tud io  de  neces idades de  Recu rsos  Humanos en  

cada uno  de  los  es tab lec im ien tos  

For ta lece r  l as  acc iones de  imp lementac ión  de l  Cu r r ícu lo  

Nac iona l  Base   en  cada  uno  de  los  es tab lec im ien tos .  ” 5  

1.1 .9 .  Es t ruc tu ra  o rgan izac iona l  

Organ ig rama de  la  supe rv i s ión  P r imar ia  Pue r to  Ba r r ios  I zaba l  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente :  h t tp : / /www.m ineduc.gob .g t / 6  

4,5.6 OPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creación de las Direcciones 

Departamentales de Educación 
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1.1 .10 .  Recu rsos   

Humanos:  

1  Supe rv i sor  Educa t i vo  

1  secre ta r ia  

1  ope ra t i vo  

F ís i cos :  

1  ed i f i c io   

1  o f ic ina  

1  escr i to r io  

1  a rch ivo  

1  s i l la  

F inanc ie ros  

No mane ja  n ingún t ipo  de  p resupues to  

 

1 .2 .  Técn icas  u t i l i zadas  pa ra  rea l i za r  e l  d iagn óst ico .  

Con  base  a l  desa r ro l lo  de l  d iagnóst ico  y  conoc imien to  de  la  

i ns t i tuc ión ,  p ropo rc ionando  las  neces idades  o  p rob lemas 

ex is ten tes  que  a l  p r io r i za rse  u t i l i zando  e l  c r i te r io  c las i f i ca to r io  

dónde par t i c ipa ron  e l  persona l  de  la  ins t i t uc ión ,  se  se lecc ionó :  

La  gu ía  Conceptua l  e  Ins t i tuc iona l ,  (d iagrama de  los  ocho  

sec to res ) ,  la  observac ión  y  aná l is i s  documenta l .  

 

1 .3 .  L is ta  de  ca renc ias  

No se  cuenta  con  equ ipo  aud iov isua l .   

No  se  a t iende  adecuadamente  a  usua r ios .  

Poca  re lac ión  con  la  comun idad .  

Fa l ta  de  pe rsona l  para  ac t i v idades de  supe rv i s ión  

Fa l ta  de  no rmas de  con t ro l  y  supe rv i s ión .  

Fa l ta  de  manua les  que  o r ien ten  a  los  docentes  en  la  reso luc ión  

de  con f l i c tos  esco la res .  

No  cuenta  con  p rograma depo r t i vo  y  rec rea t i vo  anua l .  
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1.4 .  Cuad ro  de  aná l is is  y  p r io r i zac ión  de  p rob lemas  

p rob lemas  
Fac to res  que  los  

p roducen  

So luc ión  que  

requ ie ren  

Pob reza  de  sopor te   

técn ico  

Ma las  re lac iones  

humanas ó  

incomun icac ión  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Admin is t rac ión  

de f i c ien te  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No  se  cuenta  con  

equ ipo  aud iov isua l .  

No  se  a t iende  

adecuadamen te  a  

usua r ios  

 

Poca  re lac iones  

con  la  comun idad  

 

Fa l ta  de  pe rsona l  

pa ra  ac t i v idades  de  

supe rv is ión  

 

 

 

Fa l ta  de  no rmas de  

con t ro l  y  

supe rv is ión  

 

Fa l ta  de  manua les   

que  o r ien ten  a  los  

docentes  en  la  

reso luc ión  de  

con f l i c tos .  

 

 

 

 

.Adqu i r i r  equ ipo  

Aud iov isua l .  

O rgan iza r  s i s tema 

de  in fo rmac ión  

 

 

Organ iza r   cu rsos  

de  re lac iones  

humanas  

 

Organ iza r  

comis iones  de  

pa r t i c ipac ión  

 

 

 

 

E labo ra r  

i ns t rumentos  

e fec t i vos  pa ra  

l l eva r  a  cabo  e l  

con t ro l  o  

supe rv is ión .  

 

Desa r ro l la r  ta l le res  

de  conc ien t i zac ión ,  

aseso ram ien to  e  

inducc ión  sob re  la  
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En una reunión de la Supervisión Educativa y la epesista se determinó  asignar a 

la  Escuela Oficial  Rural Mixta colonia    15 de abril   para realizar un  proyecto. 

Agrega r  

 

1 .5 .  Da tos  de  la  i ns t i tuc ión  

1 .5 .1 .  Nombre  de  la  ins t i tuc ión  benef i c iada  

Escue la  Of i c ia l  Ru ra l  M ixta  Co lon i a  15  de  Ab r i l  Jo rnada 

Matu t ina ,  San to  Tomas de  Cast i l la ,  Pue r to  Ba r r ios ,  I zaba l .  

1 .5 .2 .  T ipo  de  ins t i tuc ión  

Educa t i va   

1 .5 .3 .  Ub icac ión  geográ f i ca  

Co lon ia  15  de  Ab r i l  San to  Tomá s de  Cas t i l la ,  Puer to  Ba r r ios ,  

I zaba l .  

 

1 .5 .4 .  V is ión  

“Se r  un  es tab lec im ien to  que  p romueva  una  educac ión  in tegra l  

con  ca l idad ,  de  va lo res  humanos ,  mora les  y  esp i r i tua les  a  

n iños  y  n iñas .  A  t ravés  de  la  ap l i cac ión  de  metodo log ías  y  

p rocesos  educa t ivos  innovado res ,  cuyo  resu l tado  sea  fo rmar  

pe rsonas  competen tes  y  responder  a  las  neces idades que  la  

soc iedad  gua temal teca  les  p lan tea ” 7  

 

7  Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomás de Castilla 

 

Incons is tenc ia  en  

educac ión  

depo r t i va .  

 

 

No  cuenta  con  

p rograma depo r t ivo  

y  rec rea t i vo  anua l .  

 

reso luc ión  de  

con f l i c tos  

esco la re s  

 

Crea r  un  p rograma 

depo r t i vo  y  

rec rea t i vo  anua l .  



10 
 

 
 

1.5 .5 .  M is ión  

“Somos  un  es tab lec im ien to  cuya  p repa rac ión  comprende  e l  

desa r ro l lo  de  hab i l idades  in tegra les  en  la  f o rmac ión  de  n iños  y  

n iñas  po r  med io  de  una  metodo log ía  ac t i va ” 8  

 

1 .5 .6 .  Po l í t i cas  ins t i t uc iona les  

“Avanza r  hac ia  una  educac ión  de  ca l idad  tomando como cen t ro  

de  ap rend iza je  la  n iñez  y  la  juven tud  como d i rec t r i ces  que  

r igen  los  d is t in tos  p ro cesos de l  desa r ro l lo  cu r r icu la r  

For ta lec iendo  los  va lo res  de  respe to ,  responsab i l idad ,  

so l ida r idad  y  honest idad  para  la  conv ivenc ia  democrá t i ca .  

La  cu l tu ra l  de  paz  y  la  cons t i tuc ión  c iudadana,  impu lsando  e l  

desa r ro l lo  a  la  comun idad  l ingü ís t ica ” 9   

 

1 .5 .7 .  Ob je t i vos  

1 .5 .7 .1 .  Ob je t i vo  genera l  

 

“Genera r  y  l l eva r  a  la  p rác t i ca  nuevos  mode los  educa t i vos  que  

respondan  a  las  neces idades  de  la  soc iedad  y  su  pa rad igma de  

desa r ro l lo ”  

 

1.5 .7 .2 .  Ob je t i vos  espec í f icos  

“Mot i va r  a l  máx imo  la  comun idad  pa ra  logra r  la  as is tenc ia  

esco la r  pe rmanente .  

Or ien ta r  in tegra lmente  a  los  a lumnos en  la  educac ión  como 

p rac t ica  de  p rocesos de  supe rac ión .  

Organ iza r  ac t i v idades  esco la res  y  ex t ra  esco la res  a  t ravés  de  

la  con fo rmac ión  de  com is iones  en t re  e l  pe rsona l  docen te .  

Sa t i s face r  e f i c ien temen te  neces idades educa t i vas ” 1 0  

 

.8.,9,10 Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomás de Castilla 
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1.5 .8 .  Metas  

“Ad jud ica r  a  la  comun idad  n iños  y  n iñas  compet i t i vos  

es t imu lando  la  par t ic ipac ión  soc ia l  a  t ravés  de l  ap rend iza je  y  l a  

comun icac ión ” 1 1  

 

1.5 .9 .  Es t ruc tu ra  o rgan izac iona l  

Organ ig rama s in  ev idenc ia  

 

1 .5 .10 .  Recu rsos   

 Humanos :  

1  D i rec to ra   

6  Maest ros   

1  Guard ián  

 Mate r ia les :  

7  Escr i t o r ios   

6  P iza r rones  

180  Pup i t res   

 

 F inanc ie ros :  

No  cuenta  con  un  p resupuesto .   

 

1 .6 .  L is ta  de  ca renc ias :  

       En  base  a  la  gu ía  de  aná l is is  con tex tua l  e  ins t i tuc iona l  

No  cuen ta  con  p rogramas  recrea t ivos  pa ra  los  es tud ian tes  

de l  es tab lec im ien to .    

No  ex is te  p rograma de  va lo res  mora les  c ív i cos .  

No  ex is te  un  p rograma de  educac ión  ambien ta l .  

Fa l tan   ac t i v idades  rec rea t i vas  y   depo r t i vas .  

Ca renc ia  de  m ater ia l  y  equ ipo  pa ra  ac t i v idades  depo r t i vas .  

 

11 Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomás de Castilla 
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Fa l ta  de  in i c ia t i va  pa ra  imp lementa r  t a l le res  v i venc ia les  y  

rec rea t i vos  a  los  es tud ian tes  de l  es tab lec im ien to .   

No  cuen ta  con  un  p rograma de  sa lub r idad  

No t ienen  á reas  adecuadas pa ra  ac t i v idades  a l  a i re  l ib re .  

 

1 .7 .  Cuad ro  de  aná l is is  y  p r io r i zac ión  de  p rob lemas  

En  base  de  todas  las  ca renc ias  

Problema Fac tores  que  lo  

producen 

Soluc iones  

Incons is tenc ia  en  

educac ión  depo r t iva  

-No cuenta  con  

p rogramas 

rec rea t i vos  pa ra  

los  es tud ian tes .  

 

-Fa l tan  ac t i v idades  

rec rea t i vas  y  

depo r t i vas  

 

-Carenc ia  de  

mate r ia l  y  equ ipo  

pa ra  ac t i v idades  

depo r t i vas  

 

-Fa l ta  de  in i c ia t i va  

pa ra  imp lementa r  

ta l le res  v i venc ia les  

y  rec rea t i vos  a  los  

es tud ian tes  de l  

es tab lec im ien to  

 

-No  se  t ienen  

-  E labo ra r  un  

p rograma depo r t ivo  

y  rec rea t i vo  pa ra  

es tud ian tes  de  la  

escue la  15  de  ab r i l  

 

-  P lan i f i ca r  

ac t i v idades 

depo r t i vas  

 

-  Imp lementar  

mate r ia l  depo r t i vo  

 

 

-  Capac i ta r  a  

docentes  y  a lumnos 

en  ac t i v idades  

depo r t i vas  

 

 

 

-  Const ru i r  á reas  
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áreas  adecuadas 

pa ra  ac t i v idades  a l  

a i re  l i b re  

depo r t i vas  y  

rec rea t i vas  

Inadecuado 

compor tamien to  de  

los  es tud ian tes  

No ex is te  

p rograma de  

va lo res  c ív i co -

mora les  

Desa r ro l la r  

p rograma de  va lo res  

c ív i co  mora les  

Desmot i vac ión  en  

docentes  y  a lumnos 

pa ra  e l  cu idado  de l  

med io  amb ien te  

No ex is te  un  

p rograma de  

educac ión  

amb ien ta l  

D iseña r  un  

p rograma de  

educac ión  amb ien ta l  

Insa lub r idad  No cuenta  con  un  

p rograma de  

sa lubr idad  

Imp lementar  un  

p rograma de  

sa lubr idad  

 

 

En  reun ión  con jun ta  con  la  D i recc ión ,  persona l  docen te  y  

pad res  de  fami l ia  se  l legó  a  la  de te rminac ión  de  que  es  

conven ien te  mot iva r  la  educac ión  depor t i va  po r  l o  que  se  

se lecc ionó  p r io r i ta r iamente  a l  p rob lema :  Inconsis tencia  en  

educación deport iva  con  las  s igu ien tes  so luc iones :  

 

a .  E labo ra r  un  p rograma depo r t i vo  y  recrea t i vo  pa ra  los  

es tud ian tes  de  la  escue la   Of i c ia l  Ru ra l  M ixta  Co lon ia  15  

de  ab r i l ,  jo rnada Matu t ina .  

b .  P lan i f i ca r  ac t i v idades depor t i vas  

c .  Imp lementar  mater ia l  depo r t i vo  

d .  Capac i ta r  a  docentes  y  a lumno s en  ac t i v idades  depo r t i vas  

e .  Cons t ru i r  á reas  depo r t i vas  y  rec rea t i vas  
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1.8 .  Aná l is is  de  fac t ib i l idad y v iabi l idad .  

Opc iones  

a .  E labo ra r  un  p rograma depo r t i vo  y  recrea t i vo  pa ra  los  

es tud ian tes  de  la  escue la   Of i c ia l  Ru ra l  M ixta  Co lon ia  15  

de  ab r i l ,  jo rnada vespe r t ina .  

b .  P lan i f i ca r  ac t i v idades depor t i vas  

c .  Imp lementar  mater ia l  depo r t i vo  

d .  Capac i ta r  a  docentes  y  a lumnos en  ac t i v idades  depo r t i vas  

e .  Cons t ru i r  á reas  depo r t i vas  y  rec rea t i vas  

 

Ind icado res  Opc ión  

1  

Opc ión  

2  

Opc ión  

3  

Opc ión  

4  

Opc ión  

5  

S i  No  S i  No  S í     No  S i  No  S i  No  

F inanc ie ro            

1 ¿Se  cuen ta  con  

su f ic ien tes  recu rsos  

f inanc ie ros?  

 X    X   X   X   

2 ¿Se  cuen ta   con  

f inanc iamien to  

ex te rno?  

X X  X   X   X   X  

3 ¿Se  cuen ta  con  

fondos  ext ras  

pa ra  en t rev is tas?  

X  X   X    X   X  

4 ¿Se  ha  

con temp lado  e l  pago  

de  impuestos?  

X  X   X   X   X   

5 ¿La  opc ión  se  

e jecu ta rá  con  

recursos  p rop ios?  

 X    X   X  X  X   

 6  ¿Ex is te  X X  X   X   X   X  
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pos ib i l idad  de  

c réd i to  pa ra  la  

opc ión?  

Admin is t ra t i vo  Lega l            

7 ¿Se  t iene  la  

au to r i zac ión  lega l  

pa ra  rea l i za r  la  

p ropuesta?  

X  X   X   X   X   

8 ¿Se  t iene  

rep resen tac ión  

lega l?  

X X   X   X  X  X   

9 ¿Ex is ten  leyes  que  

amparen  la  

e jecuc ión  de  la  

opc ión?  

X X  X   X   X   X  

10  ¿La  pub l i c idad  de  

la  opc ión  cumple  con  

las  leyes  de l  pa ís?  

X  X   X    X   X  

Técn ico  X  X   X   X   X   

11  ¿Cuenta  con  

pe rsona l  ca l i f i cado  

técn icamen te  pa ra  

e fec tuar  la  acc ión?  

X X   X   X  X  X   

12  ¿Se  cuenta  con  

los  recu rsos  

técn icos  pa ra  la  

rea l i zac ión  de  la  

opc ión?  

X   X   X   X   X  

13  ¿Se  t iene  b ien  

de f in ida  la  cober tu ra  

de  la  acc ión?  

X  X   X    X   X  
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14  ¿Se  t ienen  los  

insumos necesar ios  

pa ra  la  opc ión?  

X  X   X   X   X   

15  ¿Se  t iene  la  

tecno log ía  ap rop iada  

pa ra  la  opc ión?  

X X   X   X  X  X   

16  ¿Se  han  cump l ido  

las  espec i f i cac iones 

ap rop iadas en  la  

e labo rac ión  de  la  

opc ión?  

X X  X   X   X   X  

17  ¿E l  t iempo 

p rogramado  es  

e f i c ien te  para  

e jecu ta r  la  opc ión?  

X  X   X    X   X  

18  ¿Se  han  de f in ido  

c la ramen te  las  

metas?  

X  X   X   X   X   

Mercado            

19  ¿La  opc ión  

sa t is face  las  

neces idades de  la  

pob lac ión?  

X X  X   X   X   X  

20  ¿Puede la  opc ión  

abastece rse  de  

insumos?  

X  X   X    X   X  

21  ¿La  opc ión  es  

acces ib le  a  la  

pob lac ión  en  

gene ra l?  

X  X   X    X  X   

22  ¿Se  cuentan  con  X X    X  X   X   
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e l  pe rsona l  

capac i tado  pa ra  la  

e jecuc ión  de  la  

opc ión?  

Po l í t i co            

23  ¿La  ins t i tuc ión  

será  responsab le  de  

la  opc ión?  

X X    X  X   X   

24  ¿La  opc ión  es  de  

v i t a l  impor tanc ia  

pa ra  e l  

es tab lec im ien to?  

X X    X  X     

Cu l tu ra l             

25  ¿La  opc ión  es tá  

d iseñada aco rde  a l  

aspec to  l ingü ís t ico  

de  la  reg ión?  

X X   X   X   X   

26  ¿La  opc ión  

responde a  las  

expec ta t i vas  

cu l tu ra les  de  la  

reg ión?  

X X   X   X   X   

27  ¿La  opc ión  

impu lsa  la  equ idad  

de  géne ro?  

X X   X   X   X   

Soc ia l            

28  ¿La  opc ión  

gene ra  con f l i c tos  

en t re  los  g rupos 

soc ia les?  

X X   X   X   X   

29  ¿La  opc ión  X X    X  X   X   
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La  opc ión  1  es  la  más  v iab le  y  f ac t ib le  

 

 

1 .9 .  P rob lema se lecc ionado  

 Conc lu ido  e l  d iagnóst ico  en  e l  Es tab lec im ien to  Educa t i vo  

“Escue la  Of i c ia l  Ru ra l  M ix ta  Co lon i a  15  de  Ab r i l  Jo rnada  

Matu t ina  San to  Tomas  de  Cast i l la  Pue r to  Bar r ios ,  I zaba l ” .  Se  

de te rm inó  como prob lema p r io r i ta r io  e l  s igu ien te  

 

  Incons is tenc ia  en  educación depor t iva  

 

1 .10 .  So luc ión  v iab le  y  f ac t ib le :  

E labo ra r  un  p rograma depo r t i vo  y  recrea t i vo  pa ra  los  

es tud ian tes  de  la  escue la   Of i c ia l  Ru ra l  M ixta  Co lon ia  

15  de  ab r i l ,  jo rnada  Ma tu t ina  Santo  tomas  de  Cas t i l la  

Pue r to  Ba r r ios ,  I zaba l .  

 

 

 

benef i c ia  a  la  

mayor ía  de  la  

pob lac ión?  

30  ¿La  opc ión  toma 

en  cuen ta   a  las  

pe rsonas  no  

impor tando  su  n ive l  

académico?  

X X    X  X   X   

 si  no s i  no s i  no s i  no S i  no 

TOTAL 30  28 2  19  11  20  10  22  8  18  12  
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Capí tu lo  I I  

Per f i l  de l  proyec to  

2.1  Aspec tos  gene ra les  

2 .1 .1  Nombre  de l  p royec to  

P rograma depo r t ivo  y  rec rea t i vo  para  los  es tud ian tes  de  

la  escue la   Of i c ia l  Ru ra l  Mix ta  Co lon ia  15  de  ab r i l ,  

j o rnada Ma tu t ina  San to  Tomás  de  Cas t i l la .  

 

2 .1 .2  P rob lema  

Incons is tenc ia  en  educación depor t iva  

2 .1 .3  Loca l i zac ión  

Co lon ia  15  de  Ab r i l  San to  Tomá s de  Cast i l la ,  Pue r to  Ba r r ios ,  

I zaba l .  

 

2 .1 .4  Un idad  e jecu to ra .  

Superv i s ión  educa t i va  de  I zaba l  18-01 -05  de  Pue r to  Ba r r ios ,  

I zaba l  

Facu l tad  de  Human idades,  Un ivers idad  de  San Car los  de  

Guatema la  

 

2 .1 .5  T ipo  de  p royec to  

P roduc to  

 

2 .2  Desc r ipc ión  de l  p royec to :  

E l  p royec to  cons is te  en  la  e labo rac ión  e  imp lemen tac ión  de  un  

p rograma depo r t ivo  y  rec rea t i vo  anua l  pa ra  los  es tud ian tes  d e l  

es tab lec im ien to .  Es te  p rograma es  de  v i ta l  impor tanc ia  ya  que  

la  pa r t ic ipac ión  ac t i va  de  los  es tud ian tes ,  maes t ros  y  padres  de  

fami l ia  en  es te  t ipo  de  ac t i v idades p romueven  va lo res  c ív i cos  y  

mora les  y  pe rm i ten  a  los  es tud ian tes  conoce r ,  desar ro l la r  y  
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amp l ia r  sus  capac ida des  t ransve rsa les  pe rm i t iendo  tamb ién  e l  

despe r ta r  de  in te reses  en  a lguna  de  las  á reas  educa t i vas  pa ra  

la  f o rmac ión  de  p ro fes iona les  ex i tosos  en  los  p róx imos años.  

2 .3  Jus t i f i cac ión  

Deb ido  a  la  incons is tenc ia  en  educac ión  depo r t i va  se  redactó  

un  P rograma Depor t i vo  y  Rec rea t i vo  Anua l  pa ra  los  es tud ian tes  

de  la  Escue la  Of i c ia l  Ru ra l  M ix ta  Co lon ia  15  de  ab r i l  San to  

Tomás de  Cas t i l la .  

Las  ven ta jas  f í s icas  de  la  ac t i v idad  depo r t i va  se  suman  a  los  

benef i c ios  emoc iona les .  Es tá  comprobado  que  e l  e je rc i c io  

f ís ico  p rac t icado  con  regu la r idad  ayuda  a  p reven i r  impor tan tes  

en fe rmedades  como la  obes idad ,  la  os teopo ros is  o  los  

t ras to rnos  ca rd íacos .  Y  tamb ién  es tá  comprobado que  ac túa  

como p revenc ión  pa ra  e l  consumo de  sus tanc ias  noc ivas  como 

e l  a lcoho l ,  e l  tab aco  o  las  d rogas.   

Lo  que  pe rm i te  que  me jo ren  su  ca l idad  de  v ida  y  se  mantengan 

en focados  en  ac t i v idades  pos i t i vas  pa ra  la  soc iedad  y  que  

aumen te  cons iderab lemente  la  e f i cac ia  y  e f i c ienc ia  en  sus  

es tud ios .   

2 .4  Ob je t i vos  de l  p royec to  

2 .4 .1  Genera les :  

“Fomenta r  la  educac ión  depo r t i va  y  recrea t i va  pa ra  e l  

b ienes ta r  f ís i co  menta l  de  los  es tud ian tes  de  la  escue la  

Of i c ia l  Ru ra l  M ix ta  Co lon ia  15  de  ab r i l ,  jo rnada Ma tu t ina ”  

2 .4 .2  Espec í f icos  

1  E labo ra r  un  p rograma anua l  Depo r t i vo  y  Rec rea t i vo  
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2 Soc ia l i za r  e l  p rograma  e labo rado  med ian te  cha r las  

mot i vac iona les  con  los  a lumnos,  pad res  de  fami l ia  y  

maest ros  

2 .5  Metas  

1  Un p rograma de  ac t i v idades  f ís icas  y  rec rea t i vas  que  

vayan  aco rde  a l  cu r r ícu lo  nac iona l  base  CNB de  fác i l  

adap tac ión  e  imp lementac ión  en  ins t i tuc iones  y  en  

s i tuac iones s im i la res .  

2  un  ta l le r  de  cha r las  mot i vac iona les  des tacando  los  

benef i c ios  que  t ienen  las  ac t i v idades  depo r t ivas  y  

rec rea t i vas  den t ro  de l  ámb i to  educa t i vo  y  de  desar ro l lo  

pe rsona l .  

3  d iez  ac t i v idades  que  pe rm i tan  e l  agenc iamien to  de  fondos 

pa ra  e fec tua r  me jo ra s  en  las  á reas  depo r t i vas  de l  

es tab lec im ien to ” .  

2 .6  Benef ic ia r ios :  

2 .6 .1  Benef ic ia r ios  d i rec tos  

Es tud ian tes  de l  n ive l  p r imar io  de  la  Escue la  Of ic ia l  Ru ra l  M ix ta  

Co lon ia  15  de  ab r i l  Jo rnada Matu t ina .  

 

2 .6 .2  Benef ic ia r ios  Ind i rec tos :  

Pad res  de  fami l ia   

Au to r idades  educa t i vas   

La  comun idad  

2 .7  Fuentes  de  f inanc iamien to  y  p resupuesto .  

 

2 .7 .1  P resupuesto :  

 

Clas i f i cac ión /Rubro  

 

Descr ipc ión  

 

Cos to  

Un i ta r io  

 

Cos to  to ta l  
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Mate r ia les  de  

Pape l  

25  Resmas  de  

pape l  

 

Q .35 .00  

 

Q .875 .00  

REFACCION  
100  Sándwiches 

y  gaseosa s .  
 Q .1500.00  

Sa lón  de  

con fe renc ias  

Alqu i le r  de  

loca l  pa ra  

rea l i za r  e l  

ta l le r .  

 Q .  1000 .00  

IMPRESIÓN  
25  MÓDULOS 

IMPRESOS 
Q.175.00  Q .4375.00  

TOTAL:  Q.  7750 .00  

 

2 .7 .2  Recu rsos  humanos :  

Pe rsona l  de  

Apoyo  

Esca la  

Sa la r ia l  

Ho ra /mes  

Pe r iodo  

Cont ra tac ión  

To ta l  

FACIL ITADOR Q.1500.00  1  d ía  Q .1500.00  

 

2 .7 .3  Fuentes  de  f inanc iamien to :  

Ins t i tuc iones  y  

o rgan ismos  

Desc r ipc ión  de l  apo r te  

f inanc ie ro   

To ta l  

 

Donantes  

 

Donantes   

 

Q .  6000 .00  

 

To ta l  de l   f inanc iam ien to                                        Q  6000.00  
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2 .8  Cronograma de  ac t i v idades de  e jecuc ión  de l  p royec to  

Actividades 

a realizar 
Responsa-

ble 

Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

semanas 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Selección de 

temas  para 

aporte 

pedagógico E pesista                                       

colección de 

información 

referente al 

Deporte y 

recreación  E pesista                                       

Análisis de la 

información  

coleccionada E pesista                                       

Definición de 

ejes 

transversales 

de acuerdo al 

CNB E pesista                                       

Redacción de 

la 

información e 

impresión de 

documentos E pesista                                       

validación de 

la 

información E pesista                                       
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Reproducción 

de aportes 

pedagógicos E pesista                                       

Planificación 

de la 

socialización  E pesista                                       

Elaboración 

de material 

de apoyo E pesista                                       

Gestionar 

local E pesista                                       

Gestionar 

equipo de 

proyección E pesista                                       

Convocar 

participantes E pesista                                       

Conferencia 

a padres de 

familia E pesista                                       

Desfile 

deportivo y 

recreativo E pesista                                       

Inauguración 

de 

actividades 

deportivas y 

recreativas E pesista                                       

 

 

2 .9  Recu rsos  (humanos,  mater ia les ,  f ís i cos ,  f i nanc ie ros)  
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2.9 .1  Humanos :  

Au to r idades  Educa t i vas  

Docentes  

N iños  y  n iñas  

Pad res  de  Fam i l ia .  

 

2 .9 .2  Mate r ia les  

 

Ca r tu l i nas  

Marcadores  

Pape l  

Láp iz  

Lap ice ros  

Bo r rado r  

Engrapado ra  

Ba r r i les  

Escoba  

Imp lementos  depor t i vos .  

 

2 .9 .3  F inanc ie ros   

 

75% En t idad  Esta ta l  

25% Prop ios
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Capí tu lo  I I I  

3 P roceso  de  e jecuc ión  de l  P royec to  

3 .1  Ac t i v idades y  resu l tados  

A  con t inuac ión  se  descr iben  las  ac t i v idades  que  se  rea l i za ron  

en  e l  p roceso  de  e jecuc ión ,  es tos  son :  Las  que  le  dan  

cons is tenc ia  y  t rascendenc ia  a l  p royec to  que  se  e jecu tó  con  e l  

apoyo  de  los  docen tes  de l  es tab lec im ien to .  

 

Ac t i v idades  Resu l tados  

Selección de temas  para aporte 

pedagógico 

Se solicitó a la directora del 

establecimiento EORM 15 de abril 

permiso para realizar el proyecto 

epesista  y se realizó la selección  

colección de información referente al  

deporte y la recreación 

Se redactó un documento de reflexión 

acerca de la diversidad de causas que 

dan origen al problema de 

inconsistencia en educación deportiva 

Análisis de la información  

coleccionada 

Se  hizo la selección del material  

Definición de ejes transversales de 

acuerdo al CNB 

Se elaboró un Programa Anual 

Deportivo y Recreativo. 

Redacción de la información e 

impresión de documentos 

Se redactó e imprimió el Programa 

Anual Deportivo y Recreativo.   

validación de la información 

Se  desarrolló la charla motivacional 

Deportiva y Recreativa 

Reproducción de aportes pedagógicos 

Se entregó satisfactoriamente en un 

100% el Programa Anual Deportivo y 

Recreativa a las autoridades 

educativas.   
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Planificación de la socialización Se planifico la socialización  

Elaboración de material de apoyo  Se elaboró material de apoyo 

Gestionar local Se solicitó un local 

Gestionar equipo de proyección Se solicitó equipo de proyección 

Convocar a participantes Se convocó a los participantes 

Conferencia a padres de familia 

Se impartió conferencia a padres de 

familia 

Desfile deportivo y recreativo Se hizo desfile deportivo y recreativo 

Inauguración de actividades deportivas 

Se inauguraron las actividades 

deportivas 

 

 

3 .2  P roductos  y  logros :  

P roductos  Logros  

P rograma Anua l  Depo r t i vo  

y  Rec rea t i vo .   

Ap robac ión  de l  d i rec to r  de l  

es tab lec im ien to  educa t i vo ,  

pa ra  la  e jecuc ión  de l  

P rograma Anua l  Depo r t i vo  

y  Rec rea t i vo .  

.   

Pa r t i c ipac ión  ac t iva  

du ran te  e l  desa r ro l lo  de  la  

cha r la  mot i vac iona l .   

Cha r la  mot i vac iona l  

Depo r t i va  y  Rec rea t i va  

d i r i g ido  a  es tud ian tes ,  

pad res  de  fami l ia  y  

maest ros .  
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3.2 .1  P rograma Depor t ivo  y  Rec rea t i vo  Anua l  

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ANUAL 

Fuente :  h t tp : / /www.goog le .com.g t /  

Autora 

Mirsa Nineth Vásquez Mejía 
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Un ive rs idad  de  San  Car los  de  Guatema la  

Facu l tad  de  Human idades  

Depa r tamen to  de  Pedagogía   

EPS,  E je rc i c ios  Pro fes iona l  Supe rv i sado  

Epes is ta :  M i rsa  N ine th  Vásquez Me j ía   

P rograma Depor t ivo  y  Rec rea t i vo  Anua l  

I .  Desc r ipc ión  

La  ac t i v idad  f ís ica  se  de f ine  como cua lqu ie r   mov im ien to  

corpora l ,  rea l i zado  po r  los  múscu los  y  que  p rovoca  un  gas to  de  

ene rg ía ,  cuando  e l  cue rpo  humano  rea l i za  ac t i v idad  f ís i ca ,  los  

reque r im ien tos  de  energ ía  aumentan ,  la  ausenc ia  de  

mov im ien to  po r  ac t i v idad  f ís i ca  es  lo  que  se  conoce  por  

sedenta r ismo .  

¿Qué es  la  Rec reac ión  F ís ica?  

En  es te  caso  se  espec i f i ca  e l  t ipo  de  con ten ido  que  deben 

posee r  es tas  ac t iv idades  pues to  que  se  man t ien e  que  debe  se r  

p rac t icada  en  t iempo  l ib re ,  a  vo lun tad  de  los  pa r t i c ipan tes ,  que  

b r inde  sa t i s facc ión  inmed ia ta ,  una  fo rma  de  descanso  ac t i vo  en  

la  cua l  los  es tud ian tes  se  d iv ie r ten  y  logra  desar ro l lo  de  

su  pe rsona l idad  y de  sus  capac idades f ís icas .  

C las i f i cac ión  de  las  ac t i v idades rec rea t i vas

Grupo  I .  Ac t i v idades a r t ís t icas  y  de  Creac ión .  

Sa t i s face  un  in te rés  es té t ico  de  exp res ión ,  son  las  ac t i v idades 

de  la  c reac ión  l i te ra r ia  de  las  a r tes  p lás t icas ,  e l  t ea t ro  y  

l a  danza ,  la  mús ica ,  e t c .  en  es tas  se  pone  de  re l i eve  e l  mat iz  

http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teatro/teatro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/inmgmusi/inmgmusi.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
http://www.monografias.com/trabajos14/geomorfologia/geomorfologia.shtml
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p lacen te ro  que  e l  hombre  der i va  de  los  es fue rzos  po r  c rea r  

a lgo  p rop io ,  que  cons is te  en  e l  cu l t i vo  de  la  hab i l idad  y  e l  

i n te lec to ,  en  la  búsqueda  de  fo rmas  que  den  caba l  

cumpl im ien to  a  las  neces idades exp res ivas  ind iv idua les .  

Grupo  I I .  Ac t i v idades de  los  Med ios  de  Comun icac ión  Mas iva .  

Sa t i s facen  un  in te rés  de  comun icac ión  de  in fo rmac ión ,  son  e l  

con jun to  de  ac t iv idades  que  e l  hombre  rea l i za  med ian te  la  

l ec tu ra  (pe r iód icos ,  rev is tas ,  l ib ros ,  e t c . )  oyendo  la  rad io ,  

v iendo  la  te lev is ión ,  o  a lguna  o t ra  fo rma  in fo rmat i va  de  la  

comun icac ión  

Grupo  I I I .  Ac t i v idades educa t i vas ,  f ís icas  depo r t i vas .  

Sa t i s facen  un  in te rés  mot r i z .  Son  e l  con jun to  de  ac t i v idades en  

las  que  juegan pape l  f undamenta l  l os  e je rc ic ios  f ís i cos ,  en t re  

es tas  se  encuen t ran  los  d i s t in tos  depo r tes ,  la  educac ión  f ís ica ,  

e l  campismo,  la  pesca ,  la  caza ,  e t c .  

Grupo  IV .  Ac t iv idades de  a l to  n ive l  de  consumo  

Sat i s facen  un  in te rés  de  p lace r ,  de  espa rc im ien to ,  son  e l  

con jun to  de  ac t i v idades  que  imp l ican  en  e l  hombre  una  

ac t i v idad  de  consumo supe r io r ,  ex igen  de  es te  una  re lac ión  

d is t in ta  f ren te  a  e l la ,  tan to  en  e l  o rden  f inanc ie ro ,  como  en  e l  

aspec to  soc ia l ,  en t re  es tas  tenemos  en  e l  tu r i smo  ho te le ro ,  los  

espec tácu los ,  e tc .  ac t i v idades  que  inc luyen  con  fo rma 

rec rea t i va  p rop ia  e l  consumo de  se rv ic ios  ho te le ros  y  

gas t ronóm icos ,  a  la  vez  que  en  s í ,  e l las  represen tan  la  s uma 

e  in tegrac ión  de  más  de  un  g rupo  de  las  ac t i v idades seña ladas.  

http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/metodo-lecto-escritura/metodo-lecto-escritura.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/metodo-lecto-escritura/metodo-lecto-escritura.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/trabajos13/radio/radio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/televis/televis.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/Salud/Deportes/
http://www.monografias.com/trabajos12/edfis/edfis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/zocli/zocli.shtml#pesca
http://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml
http://www.monografias.com/Turismo/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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Caracte r ís t icas  de  la  recreación f ís ica  

1 . -Ocupación vo luntar ia  

Depend iendo  de l  t ipo  de  ac t i v idad  f ís ica ,  l a  ac t i tud  y  as idu idad  

con  que  se  rea l ice ,  a lcanza rá  un  n ive l  de  in tens idad  

de te rm inado .  

2. Descanso

Debemos en tende r lo  más como descanso  ps íqu ico  que  f ís i co .  

E l  e je rc i c io  f ís ico  se  recom ienda  como fo rma  de  desca rga  de  

las  tens iones  y  acumulac iones ,  saca  a l  hombre  de  la  ru t ina ,  de l  

háb i to . ,  de  los  es te reo t ipos .  

3. Divers ión,  recreo

Es de  t odos  conoc ida  la  impor tanc ia  que  la  d i ve rs ión ,  

espa rc im ien to ,  recreo ,  d i s t racc ión  t i enen  pa ra  la  v ida  de l  

hombre ,  y  como son  cons t i tu t i vos  esenc ia les  de  la  f o rma de  

v ida  ( juego )  de  los  n iños .  

E l  depor te ,  ac t iv idad  f ís ica  -  rec rea t i va ,  cons t i tuye  un  

impor tan te  aga r rad e ro  como sa l ida  de  todo  t ipo  de  t raba jos ,  

ocupac ión  menta l  sedenta r iamente  desar ro l lada .  Como pos ib le  

d is f ru te  emoc iona l  o pas iona l , encuent ran  en  

su  carác te r  compet i t i vo ,  a l  que  ya  hemos  a lud ido ,  una  gran  

pos ib i l idad  de  rea l i zac ión" .  

4. Formación  ( In formación)

El  depo r te  rec rea t i vo  desde  e l  pun to  de  v i s ta  f ís i co  es  

impresc ind ib le  an te  e l  seden ta r ismo  que  se  p resen ta  en  la  

ac tua l idad ,  pe ro  tamb ién  a  n ive l  in te lec tua l ,  emoc iona l ,  

ap rendemos jugando ,  s in  resen t im ien tos ,  

nues t ros  l ím i tes  pe rsona les .  Es  una  espontánea  educac ión  l ib re  

y  pe rmanente .  

http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Deportes/
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
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5. Par t ic ipac ión  socia l

El  t ipo  de  t raba jo  co lec t i v i s ta  que  se  va  impon iendo  en  

la  soc iedad  ac tua l  da  luga r  a l  m ismo  t iempo  a  una  mayor  

in tegrac ión  soc ia l .  E l  hombre  como un  e lemento  más  de  es te  

en t re te j ido  va  ganando  su  p rop ia  iden t idad .  

6. Desar rol lo  de  la  capacidad  creadora

En la  ac t i v idad  f ís i ca  -  rec rea t i va  e l  hombre  ha  de  poner  en  

juego  sus  p rop ios  recu rsos ,  d i scur r i r  y  e jecu ta r  mu l t i tud  

de  acc iones  no  au tomat i zadas,  so luc iona r  los  p rob lemas . . . ;  en  

cada  jugada  ex is ten  pos ib i l idades   c rea t i vas .   

7. Recuperac ión

Esta  ca rac te r ís t ica  es  inc lu ida  po r  Ca j iga l ,  y  supone  la  

recupe rac ión  de  los  es t ragos  de l  sedenta r ismo  que  o r ig ina  y  

f avo rece  ca rd iopa t ías ,  anoma l ías  

vascu la res ,  en fe rmedades  resp i ra to r ias ,  reumát i cas  y  

ma l fo rmac iones  de l  apa ra to  locomoto r ,  as í  como  también  

imp l i ca  la  recuperac ión  de l  cansanc io  ps íqu ico ,  cana l i zado  y 

desca rgando toda  la  ans iedad .  

I I .  Jus t i f i cac ión  

La  impor tanc ia  de  las  ac t i v idades f ís icas  y  depo r t i vas  se  ha  

reconoc ido  como una  ac t i v idad  humana  impor tan te  pa ra  e l  

me jo r  desa r ro l lo  y  man ten im ien to  de  la  ca l idad  de  v ida ,  po r  

es to  en  los  p lan te les  educa t i vos  deben  de  o rgan izarse  

ac t i v idades  depor t i vas  y  rec rea t ivas  como;   (encuent ros  y  

to rneos  de  a jedrez ,  a t le t ismo ,  f ú tbo l ,  ba lonces t o ,  vo le ibo l ,  

en t re  o t ros) .  

http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/cambcult/cambcult.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
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I I I .  Ob je t i vo  Genera l  

Imp lementar  los   j uegos   y  las  ac t i v idades p re -depo r t i vas  

como es t ra teg ias  d idác t icas  pa ra  me jo ra r  l os  n i ve les  de  sa lud  

in tegra l  en  los  es tud ian tes .  

IV . V is ión  /  M is ión

Desa r ro l la r  in tegra lmente  la  f o rmac ión  de  los  es tud ian tes  

me jo rando  su  ca l idad  de  v ida  a  t ravés  de  ac t i v idades  f ís i cas  y  

rec rea t i vas .  E jecu tando  un  Programa Anua l  Depo r t i vo  y  

Rec rea t i vo  que  aumente  su  n ive l  de  rend im ien to  académica  y 

depo r t i vamente .  

V .  Pe r f i l  

Un  n iño  que  conozca  su  p rop io  cue rpo  y  sus  pos ib i l idades de  

acc ión .  

Un n iño  que  adqu ie ra  iden t idad  y  au tonomía .  

Un  n iño  que  se  desa r ro l le  y  c rezca  a rmón ico  y  equ i l ib rado ,  de  

ta l  manera  que  se  le  f ac i l i te  la  mot r ic idad ,  e l  ap res tamien to  y  

l a  mot i vac ión  pa ra  los  depo r tes ,   la  so luc ión  de  p rob lemas  que  

imp l iquen  re lac iones  y  ope rac iones  in te rpe rsona les .  

Un  n iño  que  desa r ro l le  la  c rea t i v idad ,  las  hab i l idades  y  

des t rezas  p rop ias  de  su  edad y  su  capac idad  de  aprend iza je .  

Un  n iño  que  sea  capaz   de  ub ica rse  en  e l  espac io  y  e l  t iempo  y 

e je rc i te  su  memor ia .  

Un  n iño  que  desa r ro l le  l a  capac idad  de  exp resa rse ,  

re lac iona rse  y  comun ica rse  de  ta l  f o rma  que  pueda  es tab lecer  

re lac iones  de  rec ip roc idad  y  pa r t i c ipac ión  con  los  demás  de  

acue rdo  con  no rmas de  respe to ,  so l i da r idad  y  conv ivenc ia .  

Un  n iño  que  pa r t i c ipe  ac t i vamente  en  todas  las  acc iones  de  

t ipo  lúd ico  con  los  demás  n iños  y  con  los  adu l tos .  

http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
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Un n iño  cu r ioso  que  obse rve   expe r imente  y  exp lo re  su  med io  

na tu ra l ,  f ami l ia r  y  soc ia l .  

Un  n iño  que  adqu ie ra  y  demuest re  un  compor tamien to  

adecuado  y  acorde  con  las  normas  soc ia les ,  cu l tu ra les ,  

re l i g iosas  y  e sp i r i tua les  reconoc idas  en  su  med io .  

Un  n iño  que  adqu ie ra  háb i tos  de  a l imentac ión ,  h ig iene  

pe rsona l ,  aseo  y  o rden  que  gene ren  conc ienc ia  sobre  e l  va lo r  y  

l a  neces idad  de  la  sa lud .  

V I .  Desc r ipc ión  de l  Programa  

Este  p rograma es tá  d iseñado  con  los  reque r im ien to s  

necesa r ios  pa ra  fo rmar  en  e l  n iño  des t rezas  y  hab i l i dades 

re lac ionadas  con  los  depo r tes  y  ac t i v idades  recrea t ivas  que  le  

pe rm i tan  fo rmar  in tegra lmen te  su  pe rsona l idad  e l  cua l  cons ta  

de  

Fes t i va les  depo r t ivos  rec rea t i vos  

P lanes de  la  ca l le  

Competenc ia  a  juga r .  

Fes t i va l  de  bar r i le te  

Juegos  t rad ic iona les .  

Encuent ros  depor t i vos  

Excu rs iones  

I t ine ra r io  t u r ís t i co  

Fes t i va les  cu l tu ra les  

Fes t i va les  de  an imac ión  

V I I .  Conten ido  

Ac t i v idades  

Fes t i va les  depo r t ivos  rec rea t i vos  
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Obje t i vo :  Soc ia l i za r  a  los  n iños  con  un  amb ien te  sano  y 

depo r t i vo  en  sus  ho ra r ios  l ib res .  

Or ien tac iones metodo lóg icas  

Dent ro  de  es tos  fes t i va les  depo r t i vos  rec rea t i vos  se  e fec tuaran  

va r ias  ac t i v idades  con  pa r t ic ipac ión  de  todos  los  n iños  de  la  

comun idad ,  den t ro  de  las  que  podemos  menc ionar  los  

encuent ros  depor t i vos ,  juegos  de  mesa  y  t rad ic iona les ,  as í  

como  a lgunas  p resen tac iones  de  compos ic iones  g imnas t i cas  

ex is ten tes  en  la  escue la  o  en  la  comun idad .  

Organ izac ión  y  desar ro l lo  

En  lo  re fe ren te  a l  Fes t i va l  Depo r t i vo  Rec rea t i vo  podemos 

menc ionar  que  las  an te r io res  ac t i v idades que  se  menc ionaron  

se  rea l i za ran  en  t res  á reas  fundamen ta les ,  en  e l  á rea  depo r t iva  

de  la  escue la  de  la  comun idad ,  en  f ren te  de  la  t ienda  y  en  la  

sa la  de  TV,  buscando  e l  á rea  más fac t ib le  pa ra  la  rea l i zac ión  

de  cada  una  de  las  ac t i v id ades  según  las  ca rac te r ís t icas  de  la  

m isma.  Cabe  menc iona r  que  la  ac t i v idad  com ienza  desde la  

d i vu lgac ión  que  se  han  capaces  de  da r le ,  cada  á rea  con ta rá  

con  un  p ro feso r  de  rec reac ión  como responsab le  de  la  

ac t i v idad  que  en  e l la  se  impar t i rá .  Las  ac t i v idade s  que  en  é l  se  

o fe r ta ran  se rán  de  ca rác te r  pa r t ic ipa t i vas  y  e lec t i vas ,  y  

compet i t i vas ,  donde  la  exp l i cac ión ,  o rgan izac ión ,  

demost rac ión ,  p rác t ica  de l  juego  o  de  la  ac t i v idad ,  la  ap l i cac ión  

de  las  reg las  y  e l  desa r ro l lo  de  la  ac t i v idad  es ta rá  a  ca rgo  de l  

p ro feso r  responsab le .  

P lanes de  la  Ca l le :  

Ob je t i vo :  Inc l ina r  a  los  n iños  a  las  p rác t i cas  de  ac t i v idades 

f ís icas  recrea t i vas  en  e l  t i empo l ib re .  

Or ien tac iones metodo lóg icas  
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Estos  se  e fec tua ran  en  las  t res  semanas  de  receso ,  

cen t rándose  las  ac t i v idades  fundamenta lmen te  en  los  juegos 

t rad ic iona les ,  ac t i v idades par t i c ipa t i vas  y  

los  depo r tes  popu la res  de  fo rma  rec rea t i va .  

Organ izac ión  y  desar ro l lo  

A l  i gua l  que  los  fes t i va les ,  es tos  se  cen t ra ran  en  las  m ismas 

á reas ,  en  e l  á rea  depo r t i va  de  la  escue la  de  la  comun idad ,  en  

f ren te  de  la  t ienda  y  en  la  sa la  de  TV,  buscando  e l  á rea  más 

fac t ib le  para  la  rea l i zac ión  de  cada  una  de  las  ac t i v idades 

según  las  ca rac te r ís t icas  de  la  m isma ,  con tando  con  e l  apoyo  

de  los  p ro fesores  que  serán  los  responsab les  de  las  

ac t i v idades  que  se  rea l i za rán  en  cada  á rea ,  l as  ac t iv idades  que  

en  é l  se  o fe r ta ran  se rán  en  su  g ran  mayo r ía  de  ca rác te r  

pa r t i c ipa t i vo  y  e lec t i vo ,  y  la  exp l icac ión ,  o rgan izac ión ,  

demost rac ión ,  p rac t ica  de l  juego  o  de  la  ac t i v idad ,  la  ap l i cac ión  

de  las  reg las  y  e l  d esa r ro l lo  de  la  ac t i v idad  es ta rá  a  ca rgo  de l  

p ro feso r  responsab le .  

Competenc ia  a  juga r .  

Ob je t i vo :  Desa r ro l l a r  en  los  n iños  a fán  de  t r iun fo  y  de  lucha ,  

as í  como,  fo r ta lece r  e l  compañer ismo y  la  ayuda mutua .  

Or ien tac iones metodo lóg icas  

Dent ro  de  las  p r inc ip a les  ac t i v idades compet i t i vas  que  se  

e fec tuaran  en  las  competenc ias  a  juga r ,  las  m ismas  se  

cen t ra ran  en  juegos  p re -depor t i vos  re fe ren tes  a  los  depo r tes  

v i s tos  en  la  as igna tu ra  de  educac ión  f ís i ca  y  o t ras  ac t i v idades 

rec rea t i vas  y  juegos p rop ios  pa ra  la  eda d .  

Organ izac ión  y  desar ro l lo  

Las  compe tenc ias  a  jugar  se  rea l i za rán  a  t ravés  de  d is t i n tos  

juegos  o  ac t i v idades  en  fo rma  de  competenc ia ,  con  dos  o  t res  
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equ ipos  in tegrados po r  d iez  jugado res  cada  uno ,  es tas  se  

e fec tuaran  fundamenta lmen te  en  e l  á rea  de  la  es cue la  o  en  

f ren te  de  la  t i enda .  La  fo rma de  pun tuac ión  se rá  aco rdada  po r  

l os  responsab les  de  la  compet ic ión ,  los  cua les  serán  los  

enca rgados además de  la  exp l i cac ión ,  o rgan izac ión ,  

demost rac ión ,  p rác t ica  de l  juego  o  de  la  ac t i v idad ,  la  ap l i cac ión  

de  las  re g las  y  e l  desa r ro l lo .  

Fes t i va l  de  papa lo te  

Ob je t i vo :  Inc i ta r  en  los  n iños  a  la  cons t rucc ión  de  ob je tos  

vo lan tes  y  a l  d is f ru te  de  es tos  en  un  med io  sano .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

Es ta  ac t i v idad  pa r te  desde  la  m isma  promoc ión  donde  se  

es t imu la rá  a  los  n iños  a  la  c reac ión  de  cometas  y  ob je tos  

vo lan tes  en  su  aspec to  t rad ic iona l  o  novedoso  y  se  e fec tua rá  

en  un  á rea  s in  n ingún  ob je to ,  á rbo l ,  pos te  o  cons t rucc ión  

cercana  que  d i f i cú l te la  rea l i zac ión  de  la  ac t i v idad .  

Organ izac ión  y  desar ro l lo :  

E l  f es t i va l  de  pa pa lo te ,  se  e fec tua ra  en  p r imera  ins tanc ia  en  

fo rma  de  exh ib ic ión  de  las  cometas  y  ob je tos  vo lan tes  

cons t ru idos ,  resa l tando  en  e l  even to  la  cometa  más  g rande ,  la  

más  c rea t i va ,  y  luego  en  la  f o rma  compet i t i va  donde  se  ve rá  la  

cometa  de  más vue lo .  

Juegos  t rad ic iona les  

Ob je t i vo :  Es t imu la r  en  los  n iños  a l  resca te  de  los  juegos 

t rad ic iona les  de  la  comun idad .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

En  es ta  ac t i v idad  se  t ra ta rá  de  fo r ta lece r  e l  con tex to  re fe ren te  

a  los  juegos t rad ic iona les  de  la  zona ,  como ta rea  fundamenta l  
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de  sa lvamento  de  es tas  ac t i v idades  que  fo rmaban  pa r te  de  la  

cu l tu ra  y  se  han  ido  o lv idando.  

Organ izac ión  y  desar ro l lo :  

Es tas  ac t i v idades se  e fec tua ran  en  las  á reas  de  la  escue la  y  

f ren te  a  la  t ienda ,  las  ac t i v idades  que  en  é l  se  o fe r ta ran  se rán  

en  su  g ran  mayor ía  de  ca rác te r  pa r t ic ipa t i vo  y  e lec t i vo ,  y  l a  

exp l i cac ión ,  o rgan izac ión ,  demost rac ión ,  p rac t i ca  de l  juego  o  

de  la  ac t i v idad ,  la  ap l i cac ión  de  las  reg las  y  e l  desa r ro l lo  de  la  

ac t i v idad  es ta rá  a  ca rgo  de l  p ro feso r  responsab le .  

Ob je t i vo :  Desa r ro l l a r  en  los  n iños  a fán  de  t r iun fo  y  de  lucha ,  

as í  como,  fo r ta lece r  e l  compañer ismo y  la  ayuda mutua .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

Es tos  encuen t ros  se  e fec tuarán  en  depo r tes  ta les  como:  e l  

be isbo l ,  f u tbo l  y  vo le ibo l .  

Es  impor tan te  des tacar  que  adoptamos  por  reg la mento  las  

cond ic iones  de  los  pa r t ic ipan tes  y  los  med ios  con  que  

d isponemos ,  que  más  a l lá  de l  t r i un fo  de  los  equ ipos  las  

ac t i v idades  se  encamina ran  a  fo r ta lece r  los  v íncu los  de  es tos  

n iños  y  p rop ic ia r  además  que  sean  capaces  de  con t r ibu i r  a  

mantene r  las  ins ta lac iones  rus t i cas  con  las  cua les  con tamos en  

la  comun idad .  

Organ izac ión  y  desar ro l lo  

Es tos  encuent ros  se  e fec tua rán  en  las  á reas  de  la  escue la  y  

f ren te  a  la  t ienda ,  garan t i zado  por  l a  c reac ión  de  equ ipos  de  

es tos  depo r tes  con  an te lac ión  a  su  rea l i zac ión  las  reg las  de  los  

depo r tes  se  adapta ran  a  la  ca tego r ía  o  edad  pa r t ic ipan te .  
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Excu rs iones  

Ob je t i vo :  Es t imu la r  en  los  n iños  e l  conoc im ien to  de l  med io  que  

lo  rodea  y  su  impor tanc ia ,  pa ra  una  me jo r  conv ivenc ia  con  

es te .  

Or ien tac iones metodo lóg icas  

Dent ro  de  las  excu rs iones  se  inc lu i rán  un  paque te  de  

ac t i v idades muy va r iadas  en t re  las  que  se  encuent ran :  

V is i t as  a  luga res  de  in te rés  geográ f i co .  

V is i t a  a  luga res  de  in te rés  económico ,  en t re  e l los  en t idades  de  

la  agr icu l tu ra  y  la  ganade r ía .  

V is i t a  a  luga res  recre a t i vos .  

I t ine ra r io  t u r ís t i co  

Ob je t i vo :  Incen t i va r  en  los  n iños  e l  cu idado de l  med io  

amb ien te  y  desa r ro l la r  e l  conoc im ien to  de  la  h i s to r ia  l oca l .

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

Conoce r  y  ap rec ia r  la  F lo ra  y  l a  Fauna .  

V is i t as  a  lugares  pa t r ió t i cos ,  geográ f i cos ,  económicos ,  

tu r ís t i cos  y  recrea t i vos .  

Reco r r idos  y  cam ina tas .  

Fes t i va les  cu l tu ra les :  

Ob je t i vos :  Fomenta r  la  cu l tu ra  gene ra l  i n tegra l  de  los  n iños  

med ian te  la  mas i f i cac ión  de  la  cu l tu ra .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

En  coo rd inac ión  con  los  p romoto res  cu l tu ra les  de  la  

comun idad ,  los  g rupos  comun i ta r ios  y  l a  par t i c ipac ión  de  
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a lgunos  n iños  de  la  muest ra  se  rea l i za ran  las  ac t i v idades 

cu l tu ra les ,  in te rv in iendo  las  s igu ien tes  man i fes tac iones :  

P resen tac iones  mus ica les .  

P resen tac iones  humor ís t icas .  

Dec lamadores .  

Danzas t rad ic iona les .  

P resen tac iones  tea t ra les .  

Fes t i va les  de  an imac ión :  

Ob je t i vo :  Inc rementar  la  mo t i vac ión  de  es tos  n iños  hac ia  las  

ac t i v idades  f ís icas  rec rea t i vas ,  a  t ravés  de  es tas ,  en  compañ ía  

de  la  mús ica  y  una  amena  y  c rea t i va  an imac ión  po r  pa r te  de l  

p ro feso r  responsab le  de  la  ac t i v idad .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

Dent ro  de  es te  fes t i va l  se  rea l i za ran  var ias  ac t i v idades 

rec rea t i vas  que  pueden  poseer  un  ca rác te r  compet i t i vo  o  

pa r t i c ipa t i vo ,  pe ro  lo  p r inc ipa l  en  la  ac t i v idad  se rá  e l  d i s f ru te  

de  los  pa r t i c ipan tes ,  t an to  los  ac t i vos  como los  pas ivos .  

A lgunas de  las  ac t i v idades  a  rea l i za r  du ran te  los  fes t i va les :

Ac t i v idades pa t r ió t i cas  y  de  comprom iso  soc ia l  

Ob je t i vo :  Fomen ta r  los  va lo res  pa t r ió t icos  de  los  n iños .  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

Dent ro  de  es tas  ac t i v idades  se  des tacaran  los  ac tos  po l í t i cos  

con  e l  ob je t i vo  de  rea f i rmar  nuest r o  apoyo  so l idar io  

i ncond ic iona l  

Juego rec rea t i vo  en  e l  agua :  

Ob je t i vo :  Desa r ro l l a r  e l  a fán  de  vence r  y  t r i un fa r .  
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Or ien tac iones metodo lóg icas  

T iempo  máx imo de  resp i rac ión .  

E l  más ráp ido .  

E l  buzo  l imp ia  fondo .  

Una f lo r  pa ra  su  amada.  

¿Cómo se  rea l i zan  los  juegos?  

E l  que  más  t iempo permanezca  deba jo  de l  agua .  

E l  que  p r imero  l legue  a  la  meta .  

Encont ra r  ob je tos  lanzados a l  f ondo .  

A lcanza r  una  f l o r  q ue  es tá  s i tuada  a  una  d is tanc ia  med ia  de  la  

o r i l la  y  en t rega r la  a  su  pa re ja .  

Ac t i v idades de  juegos pas ivos  

Ob je t i vo :  Fomen ta r  háb i tos  de  competenc ia  o  to rneo  soc ia l  a  

t ravés  de  los  juegos de  mesa.  

Or ien tac iones metodo lóg icas :  

En  las  ac t i v idades  de  juegos  d e  mesa  se  inc lu i rán  además  de  

las  conoc idas  po r  muchos  de  los  n iños  o t ras  que  son  de  gran  

uso  en  e l  t raba jo  co t id iano  de  los  p ro feso res  de  recreac ión  en  

la  comun idad .  

V I I I .  Recu rsos :  

Humanos :  

P ro feso res  

A lumnos  

Pad res  de  Fam i l ia  

Mate r ia les :  

P izar rón  

Pape l  

Marcadores  

Lap ice ros   

T i je ras   
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Cancha  

Te lev is ión   

Juegos  de  mesa  

Agua  

G lobos  

Imp lementos  depor t i vos   

Mesas  

Ves tua r io  depo r t ivo ,  e tc .  

IX . Eva luac ión

A l  f ina l i za r  cada  ac t i v idad  se  rea l iza ran  eva luac iones a  t ravés  

de  cues t ionar ios  y  p reguntas  o ra les  y  l a  pa r t i c ipac ión  de  los  

es tud ian tes  se rá  tomada  en  cuen ta  pa ra  la  p romoc ión  de l  cu rso  

de  educac ión  f ís ica .   

La  metodo log ía ,  los  recu rsos   y  la  eva luac ión  es tán  su je tos  a  la  

na tu ra leza  de  la  ac t i v idad  y  a  la  expe r ienc ia  de l  p ro feso r .  
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Capí tu lo  IV  

4 P roceso  de  eva luac ión  

5  

4 .1  Eva luac ión  de l  d iagnó st ico  

Se  eva luó  con  una  l i s ta  de  co te jo    

La  cua l  perm i t ió  de te rm ina r  lo  s igu ien te :  

Se  u t i l i za ron  técn icas  e  ins t rumentos  de  inves t igac ión  que  

pe rm i t ie ron  ob tene r  una  amp l ia  in fo rmac ión  de  las  ins t i tuc iones  

pa t roc inan te  y  benef i c iada .  Se  iden t i f i ca ron  las  ca renc ias  de  la  

i ns t i tuc ión  y  se  p r io r i zo  e l  p rob lema.  

La  eva luac ión  de l  d iagnós t i co   se  encuent ra  en   e l   apénd ice  

ve r   pág ina   55 .  

4 .2  Eva luac ión  de l  per f i l .  

4 .2 .1  Eva luac ión  espec i f i ca  de l  p royec to .  

En  es ta  e tapa  se  p lan i f i co  e l  desa r ro l lo  de l  p royec to  que  

pe rm i t ió  so luc iona r  la  incons is tenc ia  depo r t i va  encon t rada  en  

la  Escue la   Of ic ia l  M ix ta  15  de  Ab r i l  de  San to  Tomas de  

Cas t i l la  po r  med io  de l  P rograma Depor t i vo  y  Rec rea t i vo  Anua l  

e l  cua l  pe rmi te  que  los  a lumnos  desa r ro l len  ac t i v idades  f ís icas  

y  rec rea t i vas  que  vayan  aco rde  a l  cu r r ícu lo  nac iona l  base  CNB,  

que  me jo ren  su  ca l idad  de  v ida  y  se  man tengan  en focados  en  

ac t i v idades pos i t i vas  para  la  soc iedad .  

Es ta  e tapa  se  eva luó  con  una  l i s ta  de  co te jo  

La  eva luac ión  de l  Per f i l  se  encuent ra  en  apénd ice  ve r  

pág ina  56  
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4 .7 .  Eva luac ión  de  la  E jecuc ión  

 

La  Eva luac ión  de  es ta  e tapa   se  h i zo  con  una  l i s ta  de  co te jo   

 En  es ta  e tapa  se  rea l i za ron  las  ac t i v idades  de l  p royec to  con  

la  pa r t ic ipac ión  de  las  au to r idades  educa t i vas ,  a lumnos  y 

pad res  de  fami l ia ,  con  resu l tados  sa t is fac to r ios ,  l os  cua les  

cons is ten  en :  Redacta r  e  impr im i r  e l  P rograma Depor t i vo  y  

Rec rea t i vo  Anua l ,  en t regar lo  a  las  au to r idades  educa t i vas  y  

soc ia l i za r  d icho  p rograma,  po r  med io  de  char las  mot ivac iona les  

y  ac t i v idades depo r t i vas  y  recrea t i vas .  

La  eva luac ión  de  la  e jecuc ión  se  encuent ra  en  apénd ice  ver  

pág ina  57 .  

 

 

 

 

4 .8 .  Eva luac ión  F ina l  

 

La  eva luac ión  f ina l  se  h i zo  con  una  l i s ta  de  co te jo .  

 Po r  med io  de  es ta  e tapa  se  recom ienda  a  las  au to r idades 

educa t i vas  que  se  p romueva e l  Programa Depor t i vo  y  

Rec rea t i vo  Anua l  que  tuvo  un  impacto  pos i t i vo  en  los  

es tud ian tes  de  la  Escue la  Of ic ia l  Ru ra l  M ix ta  15  de  Ab r i l  de  

San to  Tomas  de  Cas t i l la  Puer to  Ba r r ios ,  I zaba l .  

 

La  eva luac ión  f ina l   se  encuen t ra  en   apénd i ce   ve r  pág ina  58  
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Conc lus iones  

 

1  Se    f omentó   la  educac ión  depo r t i va  y  rec rea t iva  en  los  

es tud ian tes  de  la  Escue la   Of ic ia l  Ru ra l  M ix ta   Co lon ia  15   de  

ab r i l  Jo rnada  Matu t ina  Santo  Tomás de  Cast i l la ,  Puer to  

Ba r r ios ,  I zaba l .  

 

2  Se  e labo ró  un  p rograma es t ruc tu rado  de  ac t i v idades  f ís icas  y  

rec rea t i vas ,  de  durac ión  anua l  que  se  inc lu i rá  den t ro  de l  p lan  

de  es tud ios  de l  año  esco la r .  

 

 

 

3  Se  soc ia l i zó  e l  p rograma con  la  pa r t ic ipac ión  ac t i va  de  los  

pad res  de  fami l ia ,  a lumnos y  maes t ros  de l  es tab lec im ien to  con  

cha r las  y  ta l le res .  
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Recomendac iones  

 

1   Que  se   p romueva   por  los  docentes  de  fo rma  pe rmanente  

e l  P rograma Anua l  pa ra  los  es tud ian tes  de  la  Escue la  Of ic ia l  

Ru ra l  Mix ta  Co lon ia  15  de  Abr i l  Jo rnada  Matu t ina .   

 

2   Que  se  ac tua l i ce  anua lmente  e l  P rograma Depor t i vo  y  

Rec rea t i vo    por  la  D i rec to ra  y  pe rsona l  docen te  de  la  

Escue la  Of ic ia l  Ru ra l  M ixta  Co lon ia  15  de  ab r i l .  

 

3  Que  se  rea l i cen  char las  mot i vac iona les  de  fo rma 

secuenc ia l  para  los  es tud ian tes  y  maest ros  de l  

es tab lec im ien to  po r  la  Supe rv i s ión  Educa t i va  18 -01 -05  de  

Pue r to  Ba r r ios  I zaba l .  
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B ib l i og ra f ía  

 

Acue rdo  Guberna t i vo  165 -96  Creac ión  de  las  D i recc iones 

Depar tamen ta les  de  Educac ión  

 

Congreso  de  la  Repúb l i ca .  Acue rdo  Guberna t ivo  123  A.  

Reg lamento  de  la  Coo rd inac ión  Técn ica .  11  de  mayo  de  1965.  

(1 :22 )  

 

P lan  Educa t i vo  de l  M in is te r io  de  Educac ión  2009  

 

P lan  Opera t i vo  Anua l  2009  de  la  Superv i s ión  Ed uca t i va  18 -01 -

05 .   
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Ins t rumento  de  Eva luac ión  

Eva luac ión  De l  D iagnóst ico  

L is ta  de  Co te jo  

 

No .  

 

INDICADORES 

 

 

S I  

 

NO 

1  ¿Se de te rminó  la  p r io r i zac ión  de l  p royec to?  x   

2  ¿Se logró  iden t i f i ca r  l as  ca renc ias  de  la  

i ns t i tuc ión?   

x   

3  ¿Fue  ú t i l  la  Gu ía  de  Aná l i s is  Con tex tua l  e  

Ins t i tuc iona l?  

x   

4  ¿La  e jecuc ión  de l  p royec to  es  de  v i ta l  

impor tanc ia  pa ra  la  ins t i tuc ión ?  

x   

5  ¿Es  fac t ib le  y  v iab le  la  e jecuc ión  de l  

p royec to?  

x   

6  ¿Se conocen las  neces idades in te rnas  y  

ex te rnas  de l  p rob lema ? 

x   

7  ¿Los  ob je t i vos  de l  p royec to  fueron  c la ros  y  

a lcanzab les?  

x   

8  ¿E l  nombre  de l  p royec to  fue  adecuado ? x   

9  ¿Las  técn icas  e  ins t rumentos  u t i l i zadas pa ra  

la  inves t igac ión  de l  p rob lema fue ron  

adecuadas?  

x   

10  ¿E l  p royec to  resue lve  una  neces idad  aco rde  

a l  p rograma de l  cu r r ícu lo  nac iona l  base  CNB ? 

  X  

 

 

TOTAL 10   
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Ins t rumento  de  Eva luac ión  

Eva luac ión  De l  Pe r f i l  

L is ta  de  Co te jo  

 

 

 

No .  

 

INDICADORES 

 

 

S I  

 

NO 

1  ¿Los  ob je t i vos  espec í f i cos  responden  a  

aspec tos  in tegrados de  los  ob je t i vos  gene ra l?  

x   

2  ¿Las  ac t i v idades   p lan tead as se  re lac ionan 

con   los  ob je t i vos?  

x   

3  ¿se  de f in ie ron  las  ac t i v idades aco rde  a  los  

ob je t i vos  espec í f icos?  

x   

4  ¿La  e jecuc ión  de l  p royec to  es  de  v i ta l  

impor tanc ia  pa ra  la  ins t i tuc ión ?  

x   

5  ¿Las  ac t i v idades  p resen tadas t ienen  e l  

t iempo espec í f i co    de  e jecuc ión?  

x   

6  ¿La  jus t i f i cac ión  de l  p royec to  es tá  de  acue rdo  

a l  p rob lema seña lado  en  e l  d iagnost i co ?  

x   

7  ¿Se e labo ro  e l  P rograma Depor t i vo  y  

Rec rea t i vo  Anua l?  

x   

8  ¿Se de f in ie ron  las  metas  de l  p royec to?  x   

9  ¿Se jus t i f i ca  e l  p roducto?  x   

10  ¿Se p rev ió  e l  t iempo para  la  e jecuc ión  de l  

p royec to?  

x   

 

 

TOTAL 10   
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Ins t rumento  de  Eva luac ión  

Eva luac ión  de  la  E jecuc ión  

L is ta  de  co te jo  

 

 

No .  

 

INDICADORES 

 

 

S I  

 

NO 

1  ¿Se p lan i f i co  la  soc ia l i zac ión  de l  p royec to ?  x   

2  ¿Las  ac t i v idades  p lan i f i cadas se  rea l i zan  en   

e l  t iempo  p rev is to  en  e l  c ronograma?     

x   

3  ¿Se  con tó  con  e l  apoyo  de l  pe rsona l  pa ra  la  

e jecuc ión   de l  p royec to?   

  X  

4  ¿Se desa r ro l lo  la  cha r la  mot i vac iona l  de l  

p royec to?  

X   

5  ¿Se convoco  a  los  pa r t ic ipan tes  de l  p royec to ?  X   

6  ¿Se p resen tó  ev idenc ia  de l  p royec to   

e jecu tado  po r  med io  de  fo togra f ías?  

X   

7  ¿Se rea l i zo  e l  des f i le  depo r t i vo  y  recrea t i vo ?  X   

8  ¿Se inaugura ron  las  ac t i v idades depo r t i vas  y  

rec rea t i vas?  

X   

9  ¿La  e jecuc ión  de l  p royec to  es  de  v i ta l  

impor tanc ia  pa ra  la  ins t i tuc ión?  

X   

10  ¿Se logró  la  pa r t ic ipac ión  de  la  D i recc ión ,  

docentes ,  a lumnos  y  hab i tan tes  de  la  co lon ia   

15  de  ab r i l  en  la  e jecuc ión  de l  p royec to?  

X   

 

 

TOTAL 10   
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Ins t rumento  de  Eva luac ión  

Eva luac ión  F ina l  

L is ta  de  Co te jo  

 

 

No .  

 

INDICADORES 

 

 

S I  

 

NO 

1  ¿E l  p royec to  reso lv ió  una  de  las   neces idades  

en  la  Ins t i tuc ión ?  

x   

2  ¿E l  p royec to  es  benef i c io  pa ra  la  Comun idad  

Educa t i va?  

x   

3  ¿E l  p royec to  es  impor tan te  pa ra  la  

i ns t i tuc ión?  

x   

4  ¿E l  p royec to  se rá  u t i l i zado  po r  los  educandos 

y  educado res?  

x   

5  ¿E l  p royec to  reso lv ió  e l  p rob lema  de tec tado?  x   

6  ¿E l  p royec to  despe r tó  e l  i n te rés  de  los  

es tud ian tes?  

x   

7  ¿Ex is ten  mecan ismos  pa ra  man tene r  e l  

p royec to?  

x   

8  ¿Se h izo  en t rega  fo rma l  de l  p royec to  a   las  

au to r idades  educa t i vas?  

x   

9  ¿Los  ob je t i vos  de l  p royec to  fueron  c la ros  y  

a lcanzab les?  

x   

10  ¿E l  nombre  de l  p royec to  fue  adecuado?  x   

 

 

TOTAL 10   
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Fo togra f ía  No.  1   Aqu í  se  puede aprec ia r  a  la  epes is ta  

Exh ib iendo  los  t ro feos  pa ra  la  p rem iac ión  depo r t i va ,  du ran te  e l  

desa r ro l lo  de l  Programa Depor t i vo  y  Rec rea t i vo  Anua l  pa ra  los  

es tud ian tes  de  la  EORM 15  de  ab r i l ,  San to  Tomás  de  Cast i l la  

Pue r to  Ba r r ios ,  I zaba l .  
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Fotografía No. 2  Aquí se puede apreciar a la epesista entregando el material 

deportivo a la  Directora y personal docente de la EORM 15 de abril, durante el 

desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes de la 

EORM  15 de abril   Santo Tomás de Castilla Puerto Barrios, Izabal. 
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Fotografía No. 3 Aquí se puede observar a la Reyna escolar electa en la 

actividad cultural acompañada del personal docente y  un grupo de estudiantes 

de la  EORM 15 de abril, durante el desarrollo del Programa Deportivo y 

Recreativo Anual  Santo Tomás de  Castilla Puerto Barrios, Izabal. 
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Fotografía No. 4 Aquí se puede observar el encuentro deportivo de futbol  de 

nivel pre primario de los estudiantes de las  escuelas 15 de abril y  E. Vides 

Lemus  durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual de 

Santo Tomás de Castilla Puerto Barrios, Izabal 
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Fotografía No. 5 Aquí se puede observar la entrada y la parte frontal de la 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de abril,  Santo Tomás de Castilla  Puerto Barrios, 

Izabal. 
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Fotografía No. 6  Aquí se puede apreciar la participación de los estudiantes en el 

concurso de disfraces en la actividad cultural  de la EORM 15 de abril, con la 

participación de alumnos, docentes y padres de familia  durante el desarrollo del 

Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de Castilla Puerto 

Barrios,  Izabal. 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No.7 Aquí se puede apreciar el equipo de basquetbol  femenino de la 

EORM 15 de abril en la competencia inter escolar, durante el desarrollo del 

Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de Castilla Puerto 

Barrios, Izabal 
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Fotografía No.8 Aquí se puede observar  el  equipo de Voleibol de la EORM 15 

de abril  durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo  Anual en 

Santo  Tomás de Castilla Puerto Barrios, Izabal 
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Fotografía No.9 Aquí  se puede observar la  exhibición de trofeos obtenidos por 

el equipo de basquetbol y futbol femenino de la EORM 15 de abril, durante el 

desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de 

Castilla Puerto Barrios,  Izabal 
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Fotografía No.10 Aquí se puede observar la exhibición del trofeo obtenido por el 

equipo de Volibol femenino de la EORM 15 de abril  durante el desarrollo del 

Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de Castilla Puerto 

Barrios, Izabal. 
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Fo togra f ía  No.  11  Aqu í  se  puede aprec ia r  la  compe tenc ia  de  

fu tbo l  in te r  esco la r   du ran te  e l  desa r ro l l o  de l  P rograma 

Depor t i vo  y  Recrea t i vo  en  San to  Tomás  de  Cast i l la  Pue r to  

Ba r r ios ,  I zaba l .  
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Fotografía No. 12  Aquí se puede apreciar una de las canchas donde se  llevó a 

cabo las  competencias  de futbol parvulario en Santo Tomás de Castilla, durante 

el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de 

Castilla Puerto Barrios, Izabal. 
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Fotografía No.13 Aquí se puede observar a la epesista dando una charla 

motivacional  deportiva y cultural al personal docente de EORM 15 de abril, 

durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo 

Tomas de Castilla Puerto Barrios, Izabal.  
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Fotografía No. 14 al fondo se puede observar a la epesista dando las gracias por 

su participación y  celebrando  con el personal docente la clausura del desarrollo 

del programa  Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes de la Escuela 

Oficial Rural Mixta 15 de abril Jornada Matutina de Santo Tomás de Castilla 

Puerto Barrios, Izabal. 
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Fotografía No.15 Aquí se puede apreciar el desfile cultural de la EORM 

15  de abril de Santo Tomás de Castilla, Izabal, durante el  desarrollo del 

Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de Castilla Puerto 

Barrios,  Izabal. 
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Fotografía No.16 Aquí se puede apreciar el baile  que realizaron las alumnas de 

EORM 15 de abril en el recorrido del desfile cultural, durante el desarrollo del 

Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomás de Castilla Puerto 

Barrios, Izabal. 
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Sector  I  geograf ía  

1.1 .  Comun idad  Geográ f i ca  

1 .1 .1 .  Loca l i zac ión  

Pue r to  Ba r r ios  se  encuent ra  ub icado  en  e l  ext remo no ro r ien ta l  

de  la  Repúb l ica ,  en  los  recodos de  la  bah ía  de  Amat ique ,  

Océano  At lán t i co ;  Co l inda  a l  no r te  con  la  bah ía  de  Amat ique  y  

Go l fo  de  Honduras ;  a l  es te  con  E l  Go l fo  de  Honduras  y  la  

Repúb l ica  de  Honduras ;  a l  su r  con  La  Repúb l ica  de  Honduras  y  

e l  Mun ic ip io  de  Mora les  ( I zaba l ) ;  A l  oes te  con  los   Mun ic ip ios  

de  Mora les ,  y  L i v ings ton  ( I zaba l ) .  

La  cabece ra  depa r tamen ta l   (Puer to  B ar r ios)   se  encuent ra  

loca l i zada  en  las  coo rdenadas:  

La t i tud  15°44 ’06 ’ ’  (Qu ince  Grados cua ren ta  y  cua t ro  m inu tos ,  

se is  segundos) ,  l ong i tud  88°36 ’17 ’ ’  (Ochen ta  y  ocho  Grados 

t re in ta  y  se is  m inu tos ,  d iec is ie te  segundos) .  

1 .1 .2 .  Tamaño:  

Su     ex tens ión    te r r i to r ia l  Á rea  Aprox imada 1 ,292  Km.  

cuad rados.  Nombre  Geográ f ico  Of i c ia l :  Puer to  Ba r r ios .

1 .1 .3 .  C l ima,  Sue lo ,  P r inc ipa les  acc iden tes .  

C l ima :  

Pue r to  Ba r r ios ,  cuen ta  con  un  c l ima  T rop ica l .  Las  Tempera tu ras  

pe rmanecen a l tas  du ran te  todo  e l  año  y  e l  p romed io  de  

humedad re la t i va  es  de  ochen ta  y  cua t ro  po r  c ien to  (84%) .  Lo s  

da tos  de l  observa to r io  nac iona l   para  e l  año  1 ,972  cub r iend o  

un  pe r iodo  de  26  años de  reg is t ro ,  d ie ron  una  tempera tu ra  

med ia  de  28 .2 °  cen t íg rado 7s,  p romed io  de  máxima 

31 .9° ,p romed io  de  m ín ima 24 .3° ,  abso lu ta  máx ima  43 .1 ° ,  y  
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abso lu ta  m ín ima  13 .1 ° ;  es tos  da tos  no  va r ían  

s ign i f i ca t i vamen te  en  la  ac tua l idad .  E l  t o ta l  de  p rec ip i tac ión  fue  

de  3 .074 .7  m i l ímet ros ,  con  174  d ías  de  l l uv ia .  Ju l io  es  e l  mes 

más  húmedo ,  con  una  p rec ip i tac ión  med ia  de  485 .2  m i l ímet ros  

du ran te  ve in t idós  d ías  de  l luv ia .  N ingún  mes  es  seco ,  ya  que  

aún  marzo  t iene  un  p romed io  de  100 .5  m i l íme t ros  de  l l uv ia .  

 

No rma lmen te  e l  mes  de  feb re ro  es  e l  más  f resco ,  m ien t ras  que  

mayo es  e l  más  ca lu roso .  

 

Los  p r inc ipa les  v ien tos ,  f uen te  de  hume dad  pa ra  todo  e l  

depa r tamento ,  son  los  a l i s ios  que  sop lan  hac ia  e l  oes te ,  

p rocedentes  de l  mar  Ca r ibe .  

 

1 .1 .4 .  Aspec tos  H id rográ f i cos :  

En  e l  mun ic ip io  de  Pue r to  Ba r r ios  se  encuent ra  una  h id rogra f ía  

muy ex tensa  en  lo  que  a  r íos ,  r i achue los ,  a r royos ,  queb radas,  

l agunas,  lagunetas ,  se  re f ie re .  

S iendo  los  más impor tan tes :  

 

 R ío  San Car los :  

Se  loca l i za  en  la  en t rada  de  la  Bahía  San to  Tomás ,  ju s tamente   

f ren te  a l  Mue l le  de  Pue r to  Bar r ios .  Un  bo te  con  motor  f uera  d e        

bo rda ,  puede  navega r  es te  r ío  con t ra  la  co r r ien te ,  po r  ce rca  de  

4  k i lómet ros .  La  p ro fund idad  de l  r ío  en  su  cen t ro  es  de  3 .0  

met ros ,  y  su  anchu ra  es  de  25 -30  met ros  ce rca  de  su  

desembocadura .  

 

 R ío  La  Romana :  
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Este  r ío  es  navegab le  por  400  met ros  con t ra  la  cor r ien te ,  

desde  su  desembocadura ,  y  sus  o r i l las  es tán  rodeadas de  

espesos  mang la res .  T iene  10  met ros  de  anchu ra  y  3  met ros  de  

p ro fund idad  ce rca  de  su  desembocadura .  A  300  met ros  hac ia  

a r r iba ,  hay  un  luga r  de  donde  mana agua  ca l ien te  y  se  usa  para  

baños,  supuestamen te  cura t i vos .  

 R ío  Las  Escobas:  

La  fuen te  de  es te  r ío  se  encuent ra  en  la  montaña ,  a  900  met ros  

de  a l tu ra .  V iene  a  t ravés  de  á reas  montañosas  y f luye  a  la  

Bah ía  Santo  Tomás .  Es te  r ío  t iene  agua c la ra  y  abundante  

todos  los  meses  de l  año ,  la  cua l  s i r ve  de  base  para  e l  s is tema 

de  agua po tab le  de  Pue r to  Bar r ios .  

R ío   San  Agus t ín  

La  fuen te  de  es te  r ío  se  loca l i za  en  la  mon taña ,  a  300  met ros  

de  a l t u ra ,  y  f luye  a l  lado  oes te  de l  mue l le  de  Santo  Tomás .  E l  

l ado  de recho  de  la  desembocadura  de l  r ío  f o rma  un  luga r  muy 

agradab le  pa ra  e l  baño .  La  pa r te  que  se  encuent ra  en t re  la  

desembocadura  de l  r ío  y  e l  mar ,  es  muy ba ja ,  deb ido  a  la  

can t idad  de  a rena  que  a r ras t ra  e l  r ío .  

R ío  De r rumbe:  

Es te  r ío  se  in tegra  con  va r ios  ramales ,  denominados “Quebrada 

Seca ”  “Cu lebrero ” ,  “P ied ras  Negras” ,  y  o t ros ,   f luye  a  la  Bahía  

de  San to  Tomás.  E l  á rea  de  d rena je  de l  r ío  es  de  32 .8  

k i lómet ros .  

R ío  Cacao :  se  encuent ra  a  un  cos tado  de  la  re f ine r ía  Gua tca l

a t ravesando la  co lon ia  M i tch .   
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Río  Escond ido :  a t rav iesa  toda  e l  á rea  u rbana de  Puer to  Ba r r ios  

desembocando en  la  bah ía  de  Amat ique .   

R ío  P ich i l ingo :  se  encuen t ra  en  á rea  nor te  de l  mun ic ip io   

 R ío  Motagua :  

Se  o r ig ina  muy le jos ,  en  e l  mun ic ip io  de  Ch ich icas tenango,  

depa r tamento  de l  Qu iché ,  y  pasa  a  t ravés  de  la  Ve rapaz,  E l  

P rogreso ,  Zacapa e  I zaba l ;  y  f ina lmen te  desemboca en  la  Bah ía  

de  Omoa,  en  e l  Océano  At lán t i co .  T iene  400  k i lómet ros  de  

la rgo  y  en  un  curso  de  200  k i lómet ros  es  navegab le .  

R ío  San F ranc isco  

R ío  P i te ros  

Laguna San ta  I sabe l  

R iachue los :  San  Car los   Zenón  

A r royos :  Gran t  Creek  

Quebradas :   

Co lón  

Chachagua l i l la  

De Va l lada res  

E l  Cu leb re ro  

E l  Mangu i to  

Guer re ro  

J imer í to  

Seca  
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1.1 .5 .  Recu rsos  na tu ra les :  

La  s i tuac ión  ac tua l  en  e l  mun ic ip io  ind ica  una  de fo res tac ión  

c rec ien te ,  en t re  las  causas  que  la  o r ig inan  se  pueden  c i ta r :  

La  ex is tenc ia  de  ase r rade ros  i lega les ,  des t rucc ión  de  

bosques para  cosechas  y  p roducc ión  ganade ra ,  e l  consumo 

fami l ia r  de  leña  y  las  i nvas iones de  te r reno .                                                                                   

E l  ún ico  ase r rade ro  lega l i zado  en  Pue r to  Bar r ios  es  

Maderas  T rop ica les ,  e l  que  d ia r iamente  u t i l i za  más de  500  

met ros 3  de  madera    

En  pue r to  Ba r r ios  se  loca l i zan  dos  g randes  extens iones de  

bosque,  l as  cua les  son :  

Á rea  de  Punta  de  Manab ique .   

D icha  Área  aba rca  66 ,900  Hectá reas  

Se  le  cons idera  zona  p ro teg ida ,  y  es tá  ba jo  e l  con t ro l  de  

FUNDARY.  

 

 Á rea  De l  Cer ro  San  G i l .  

D icha  Á rea  aba rca  47 ,428  h ec tá reas .  Tamb ién  es tá  

cons ide rada  Zona P ro teg ida  y  la  adm in is t ra  FUNDAECO.  

 

Po r  su  ub icac ión  p r i v i leg iada ,   nues t ro  mun ic ip io  cuen ta  con  

una  ampl ia  va r iedad  de  espec ies ,  t an to  de  f lo ra  como de  

fauna,  las  cua les  desc r ib imos a  con t inuac ión :  

Flora :  

Caoba  

Cedro  

Noga l  

Pa lo  b lanco  

Conacas te  

Guach ip i l ín   
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Laure l  

San  Juan  

San ta  Mar ía  Castaño  

P ino  

Cedr i l lo  

C ip rés  de  Montaña  

 

Fauna 

Venado  

Tepescu inc le  

Iguana  

T ig re  

León  

A rmado  

A rmad i l lo  

Ga to  de  Monte  

Monos  

T ig r i l l o  

P izo te  

Coche de  mon te  

Se rp ien tes  (co ra l ,  barba  amar i l la ,  can t i l ,  cascabe l  

Guacamayas  

Lo ros  

Pa tos  de  agua  

A lca t raz  

Garzas  

 

Fauna acuát ica  

Ja ibas  

To r tugas  

A lme jas  
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Est re l las  de  mar  

Laga r tos  

Ca lamares  

Manat í  

Guasas  

Sa rd inas  

Roba lo  

Jure l  

Sába lo  

S ie r ra  

1 .2 .  H is to r ia  

1 .2 .1 .  P r imeros  Pob ladores  

En  la  época  p reco lomb ina ,  l os  mayas  u t i l i zaban  las  cos tas  de  

la  Bah ía  de  Amat ique  pa ra  rea l iza r  sus  con tac tos  de  toda  

índo le  en t re  las  g randes  c iudad es de  T ika l  y  Copá n;  Las  

t rad ic iones  que  de  boca  en  boca  han  pasado  a  t ravés  de  los  

años  hacen  sabe r  que  pequeñas  embarcac iones (cayucos,  

ba lsas  o  p i raguas  rud imen ta r ias) ,  se  ve ían  compu lsados  a  

busca r   o t ros  med ios  pa ra  sor tea r  pe l ig ros .  Du ran te  la  Co lon ia ,  

deb ido  a  las  c i rcuns tanc ias  de  los  p i ra tas  y  demás  enemigos  de  

España,  e l  p res iden te  de l  cab i ldo  con  sede  en  la  Cap i tan ía  

Genera l  de  Guatemala ,  Don  A lonso  Creado  de  Cast i l la ,  

encomendó  a l  p i lo to  F ranc isco  Nava r ro ,  exam ina r  todo  e l  l i to ra l  

de  la  Bah ía  de  Amat ique  a  f in  de  es tab lece r  un  pue r to  con  

me jo res  cond ic iones  na tu ra les  que  los  de  Ca lde ra ,  Pun ta  de  

Cas t i l la  y  Puer to  Caba l los .  Navar ro  después  de  una  ex tensa  

inspecc ión ,  e l  d ía  7  de  marzo  de  1 ,604  encont ró  un  luga r  idea l  
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en  e l  Go l fo  de  Guanaxos,  a  poca  d is tanc ia  de  la  B ah ía  de  

Amat ique .  Po r  hon ra rse  en  esa  fecha  a  Santo  Tomas  de  

Aqu ino ,  se  d ispuso  l lamar  a  lo  que  se r ía  e l  nuevo  pue r to ,  

Pue r to  San to  Tomás ,  agregándose  e l  nombre  de  Cas t i l la  en  

hono r  a  Don A lonso  Creado de  Cast i l l a ,  p res iden te  de l  cab i ldo .  

E l  nuevo  pue r to  se  v io  expuesto  a  f recuentes  a taques  de  

p i ra tas  que  su rcaban  e l  l i to ra l  A t lán t ico ,  en t re  e l los ,  los  

famosos  P ie  de  Pa lo  y  D iego  de  Mu la to ;  s in  embargo ,  es to  no   

f ue  obs tácu lo  pa ra  que  se  in ic ia ra  la  co lon izac ión  y  e l  

me jo ramien to  económico  de  la  zona .  Med i an te  e l  Dec re to  de  la  

Asamblea  Legis la t i va  de l  09  de  mayo de  1 ,842 ,  ya  en  p lena  

v ida  independ ien te ,  se  au to r i zó  a  inm igran tes  be lgas  a  funda r  

l o  que  se  conoc ió  como Co lon ia  Be lga .  

Po r  med io  de l  Acue rdo  Guberna t i vo  emi t ido  e l  d ía  04  de  agosto  

de  1 ,883 ,  g rac ias  a  las  b r i l l an tes  ideas  de l  Genera l  Jus to  

Ruf ino  Ba r ios ,  y  an te  la  inconven ienc ia  de l  Pue r to  Ba r r ios ,  se  

d ispone  e l  t ras lado  de l  pue r to  a  un  luga r  más  adecuado ,  cuyo  

fondeadero  ga ran t i za ra  un  a t raque más   f ác i l  a  los  va lo res  que  

l l egaban a  la  cos ta  a t l án t ica .  

1 .2 .2 .  Sucesos h is tó r icos  impor tan tes  

E l  31  de  agosto  de  1 ,908  e l  p res iden te  Manue l  Es t rada  

Cabre ra ,  emoc ionado  po r  e l  t r iun fo  logrado  con  la  en t rada  de l  

f e r roca r r i l  a  l a  c iudad  de  Guatemala ,  ce lebra  un  con t ra to  con  

Mr .  W ood in  W i l ldson ,  rep resen tan te  de  la  compañ ía  Guatemala  

Ra i lway Company,  que  e l  encabezado  d ice :  S iendo de l  mayor  

i n te rés  pa ra  e l  comerc io  de  Guatema la  y  de  los  hab i tan tes  de  
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l as  cos tas  o r ien ta les  de  la  repúb l ica ,  que  se  me jo ren  las  

cond ic iones  san i ta r ias  en  Pue r to  Ba r r ios ,  des t inadas a  h ace r  

de l  pue r to  e l  de  mayor  impor tanc ia  de l  Pa ís .  Escarba r  zan jas ,  

desagua r  en  cuanto  sea  pos ib le  las  aguas  es tancadas ,   

l a  comandanc ia  de l  Pue r to ,  a l  ho te l  de l  No r te  y  a  o t ros  se is  

puntos  convenientes  de  la  p laya  a  abas tecer  cañer ía  de  

h ier ro  pa ra  l l evar  e l  agua  a  la  Aduana,  o  Re l lenar  con  t ie r ra  

los  cha rcos  que  no  puedan  una  d is tanc ia  que  no  exceda  de  

2 ,000  p ies  de l  c i tado  ho te l  desagua rse  o  cubr i r  con  ace i te  los  

que  no  puedan  re l lena rse ,  remove r  los  cha rcos  que  s i r van  de  

recep tácu los  para  c r iaderos  de  zancudos .  Mien t ras  se  rea l i zan  

es tos  t raba jos ,  la  compañ ía  p ropo rc ionara  po r  med io  de  sus  

ingen ie ros ,  los  p lanos ,  mapa,  ava lúos  de  las  zonas necesa r ias  

pa ra  e l  comp le to  saneamien to  de l  pue r to .  Los  p lanos ,  mapa,  y  

ava lúos  debe rán  comprende r  un  p r oyec to  pa ra  re l lena r  los  

pan tanos den t ro  de  la  c iudad  y  sus  a l rededo res  y  cons t ru i r  un  

muro  de  de fensa  o  ta jamar ,  c loacas ,  ca l les  de  macadán,  lo  

m ismo  que  pa ra  conduc i r  e l  agua  po tab le  a  la  pob lac ión  y  la  luz  

e léc t r i ca :  sembrar  en  e l la  á rbo les ,  f lo res ,  y  a s í  l leva r  o t ras  

ob ras  de  ado rno .  

El valor  de  las  relacionadas  obras  no excederá de  diez  mil  pesos               

oro americano, pago que hará el gobierno de la república  por  medio 

de      certificados   de  Aduana  que   se  emitirán  por   esa  cantidad.  

Los   certificados     devengaran  el  6  por  ciento  de  interés  al  año. 

Como   consecuencia   de   este   contrato,   la   Guatemala   Railway

 Company nombra  sus  ingen ie ros  pa ra  es tud ia r  las  pos ib i l idades
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 de un saneamiento y urbanización completa de la ciudad, Y en efecto, presento al 

gobierno en el año 1,910 los planos, y enmapas y avalúos requeridos por la 

siguiente proyección: 

Relleno   de  toda  el  área   de  la   ciudad,   ocho    pies  sobre  el  nivel  del  mar. 

Muro de contención de concreto a la orilla del mar, en los límites que abarcan la 

ciudad,            de             dos               metros                   de                       anchura. 

Drenajes   subterráneos   con   sus   alcantarillados   y   tragantes   de   superficie. 

Calle de macadán con sus respectivas banquetas de dos metros de ancho, con 

sus        bordillos         inferiores         y         sus         árboles         de         adorno. 

Servicio       de       energía       eléctrica       con       mampostería        de      hierro 

Agua potable. 

Un parque. 

Toda la  obra  impor ta r ía  d iez  m i l lones  de  dó la res .  

En  sep t iembre  de  1 ,916  se  in t roduce  e l  agua  po tab le  po r  

cañe r ía  t ra ída  desde  e l  r ío  Las  Escobas ,  aunque  e l   p r imord ia l  

ob je to  de  la  Compañ ía  In te rnac iona l  de l  Fer rocar r i l  de  C.A.  

e ra  sum in is t ra r le  a  los  vapo res  a r r imados  a  su  mue l le ,  a  sus  

p rop ias  ins ta lac iones  de l  pue r to  y  a  las  de  la  Un i ted  F ru i t  

Company .  E l  gob ie rno  impone  la  c láusu la  5 ª .  Que ob l iga  a  la  

compañ ía  a  sum in is t ra r le  agua también  a l  pob lado .  Por  

segunda  vez  e l  Gob ie rno  recuerda  a  la  C iudad de  Puer to  

Ba r r ios .  

E l  19  de  ab r i l  de  1 ,920  se  es tab lece  po r  p r imera  vez  la  

Mun ic ipa l idad  de  Pue r to  Ba r r ios  que  debe  se r  in tegrada  po r  un  

a lca lde  p r imero ,  un  a lca lde  segundo  y  t res  r eg ido res  
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nombrados  po r  e lecc ión  popu la r ;  un  secre ta r io  y  un  tesorero  

nombrados  po r  l a  p rop ia  Mun ic ipa l idad .  E l  17  de  mayo  de  l ,  920  

se  t ras lada  la  cabece ra  de l  depa r tamento  de  I zaba l ,  que  t iene  

su  as ien to  en  L iv ings ton ,  a  la  c iudad  de  Pue r to  Ba r r ios .  E l  22

de  mayo de  1 ,920  se  t ras lada  la  adm in is t rac ión  de  Rentas  de  

L iv ings ton  a  la  Aduana  de  Pue r to  Ba r r ios .  De l  20  de  ab r i l  a l  26  

de  mayo  de  1 ,920 ,  se  emi ten  los  p r imeros  nombram ien tos  de  

las  p r inc ipa les  au to r idades  depa r tamenta les  para  cons t i tu i rse  

en  la  nueva  cabecera  depa r tamenta l .  

Du ran te  la  época  de l  30 ,  l lega  a  Pue r to  Ba r r ios  una  inm igrac ión  

numerosa  de l  pa ís ,  empu jada  po r  la  c r i s i s  de  aque l los  años,  lo  

cua l  dup l ica  la  pob lac ión .  E l  gob ie rno  se  p reocupa  más  de l  

saneamien to  d renando  los  te r renos,  regando insec t ic idas  pa ra  

combat i r  l as  p lagas ,  as í  como  ob l iga  a  los  vec inos  a  mantene r  

sus  s i t ios  l ib res  de  ma leza   y  los  zan jas  exped i tos .  

En t re  los  años  1 ,944   y   1 ,946 ,  se  d io  in i c io  a  la  Urban izac ión  

de  Pue r to  Bar r ios  y  por  lóg ica  se  in i c ió  la  ape r tu ra  de  las  

ca l les ;  como  es  na tu ra l ,  c uando  se  fundó la  c iudad  de  Pue r to  

Ba r r ios ,  en  su  mayo r ía ,  e ra  montañosa ,  y  deb ido  a  su  c l ima  tan  

va r iab le  y  a  sus  d ive rsas  p lagas ,  l a  v ida  e ra  un  poco  d i f íc i l .  

Pe ro  a l  t ranscur r i r  e l  t iempo  fue ron  c reándose  fuen tes  de  

t raba jo ,  po r  lo  cua l  inmigra ron  mucha s  pe rsonas  de  los  demás 

depa r tamentos  y  as í  se  fo rmaron  los  p r imeros  ba r r ios ,  en t re  los  

cua les  se  pueden  menc iona r :  Ba r r io  E l  Rast ro ,  Bar r io  Bans  y  

Ba r r io  Round  House. -  

1 .2 .3 .  Pe rsona l idades  pasadas  y  p resen tes  

En  Pue r to  Ba r r ios ,  han  ex is t ido ,  y  aún  ex is ten  pe rs ona jes  que  

han  des tacado  en  a lguna  d isc ip l ina ;  muchos  de  e l l os  no  son  
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nac idos  en  es te  mun ic ip io ,  pe ro  sus  g randes  logros  los  

rea l i za ron  a l   res id i r  en  nuest ro  pue r to ,  a  con t inuac ión  

p resen tamos un  pequeño l i s tado  de  es tos  connotados 

pe rsona jes ,  hac iendo  la  sa lvedad  que  e l  l i s tado  es  más  ex tenso  

pe ro  desgrac iadamente  no  con tamos con  más  in fo rmac ión .  

 

1 .2 .3 .1 .  Maest ros     

Leopo ldo  Cordón Guzmán  

Nac ió  en  la  c iudad  de  Zacapa  e l  20  de  sep t iembre  de  1 ,932 ,  

h i jo  de  Anton io  Co rdón  Ba r r ien tos  y  Doña  Pau la  Guzmán de  

Cordón.  Rea l i zo  sus  es tud ios  p r imar ios  en  la  escue la  nac iona l  

de  su  t ie r ra  na ta l  y  la  secunda r ia  en  e l  Ins t i tu to  nac iona l  

No rma l  Para  Varones  de  Or ien te  ( INVO)  de  la  c iudad  de  

Ch iqu imu la ,  en  donde se  g radúo de  maes t ro  de  educac ión  

p r imar ia  u rbana.  S iendo  maest ro  d e  n iños ,  p ros igu ió  es tud ios  

en  la  ex tens ión  un ive rs i ta r ia  de  la  un ive rs idad  de  San  Car los  

en  la  f acu l tad  de  pedagogía ,  en  donde  se  g radúo  de  p ro fesor  

de  enseñanza  med ia .  Fue  fundado r  de l  ins t i tu to  nac iona l  

“Domingo  Jua r ros” ,  en  donde  desempeño  e l  pues to  de  p ro fesor  

aux i l ia r .  T raba jo  como p ro feso r  de  g rado  en  e l  co leg io  

pa r t i cu la r  m ix to  “Cr i s to  Rey” ,  y  de  la  escue la  pa r t icu la r  m ix ta  

“20  de  Octub re ”  T iempo  después   f ue  d i rec to r  de  la  escue la  

nac iona l  m ix ta  No.  1  “Mar iano  Gá lvez” ,  y  en  e l  año  de  1 ,974   

cuando se  c reó  e l  Ins t i t u to  nac iona l  expe r imenta l  “Dr .  Lu is   

Pas teu r ”  f ue  ca ted rá t i co  de  t iempo  comp le to  de l  á rea  de  

Estud ios  Soc ia les .  

 

Mar io  Raú l  Granados López  

Nac ió  en  la  c iudad  de  Zacapa  e l  10  de  ene ro  de  1 ,932 ,  h i jo  de  

Juan  Granados  Me j ía  y  de  Rosa l ina  Lóp ez Ramírez,  h i zo  sus  
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estud ios  p r imar ios  en  la  escue la  nac iona l  pa ra  va rones  No.  1  

de  su  c iudad na ta l .  Sus  es tud ios  de  enseñanza  secunda r ia  los  

h i zo  en  la  c iudad  cap i ta l  en  e l  co leg io  “La  Juventud ”   ob tuvo  e l  

t í tu lo  de  maest ro  de  educac ión  p r imar ia  u rbana  e n  la  escue la  

no rma l  cen t ra l  para  varones  “25  de  Sept iembre  “en  e l  año  de  

1 ,951 ,  ob tuvo  e l  t í tu lo  de  p ro feso r  de  enseñanza  med ia  en  la  

ex tens ión  un ive rs i ta r ia  de  la  un ivers idad  de  San  Car los  en  la  

f acu l tad  de  human idades.  

 

Fue  p ro feso r  y  d i rec to r  de  va r ios  es tab lec im ien tos  educa t i vos  

de l  puer to .  

En t re  sus  muchos mér i tos  ob ten idos  menc ionamos:  

 Nominac ión  de  la  escue la  ru ra l  m ix ta  de  la  a ldea  Machacas  

 Destacado depar tamen ta l  en  e l  año  de  1 ,970  

 Meda l la  de  hono r  a l  mér i to  Un ión  S ind ica l  de  T raba jado res  de  

Pue r to  Ba r r ios  1 ,967  

 D ip loma de  honor  a l  mér i to  com i té  de  vec inos  de  la  20  ca l le  

 Nominac ión  de  la  1er .  P romoc ión  de l  Ins t i t u to  Pa r t i cu la r  “20  

de  Oc tub re ”   

 D ip loma  hono r  a l  mér i to  o to rgado  po r  l a  superv i s ión  de  

educac ión  depa r tamenta l  en  1 ,967 .  

 

 

Concha Ochoa de  Her re ra :  

Nac ió  en  Ant igua  Guatema la ,  Saca tepéquez,  h i ja  de  V íc to r  

Manue l  Ochoa  y  O lga  de  Jesús  Ochoa .  

Rea l i zo  sus  es tud ios  p r imar ios  en  la  escue la  de  ap l icac ión  y  

sus  es tud ios  secunda r ios  en  e l  Ins t i tu to  O l imp ia  Lea l  de  la  

An t igua  Guatema la .  En  e l  añ o  1 ,952  se  v ino  a  rad icar  a  es te  

pue r to .  Empezó  sus  labo res  docentes  en  e l  año  1 ,954 ,  en  la  

escue la  nac iona l  pa ra  va rones  No.  1  “Rafae l  Land iva r ” ,  has ta  
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e l  año  1 ,969 ,  año  en  e l  que  paso  a  se r  d i rec to ra  de  la  Escue la  

Nac iona l  Urbana Mix ta  No.  2 ,  en  a l  año   1 ,975  a  so l ic i tud  de  la  

i n te resada,  f ue  t ras ladada  a  la  escue la  de  N iñas  No.  2  puesto  

que  desempeño  has ta  e l  año  de  1 ,989 ,  año  de  su  jub i lac ión ;  

s i r v ió   in in te r rump idamente  35  años  en  la  docenc ia ,  f o rmando 

va r ias  gene rac iones  que  hoy  en  d ía  desempeñan  impo r tan tes  

cargos ,  den t ro  y  f ue ra  de  nuest ro  mun ic ip io .  

 

1 .2 .3 .2 .  Poe tas :  

Ca r los  Nuf io  Madr id :  

Nac ió  en  la  pob lac ión  de   Joco tán  de l  depa r tamento  de  

Ch iqu imu la ,  e l  7  de  nov iembre  de  1 ,916 ,  sus  pad res  fue ron  

Gu i l le rmo  Nuf io  Co rdón  y  Teodo ra  Madr id  y  Madr id ,  c rec ió  en  

es ta  pob lac ión   has ta  la  edad  de  16  años,  que  po r  aza res  de l  

des t ino  tuvo  que  t ras lada rse  a  la  pob lac ión  de l  J íca ro  

depa r tamento  de l  P rogreso ,  en  donde  v i v ió  has ta  la  edad  de  29  

años,  l lego  a  Pue r to  Ba r r ios  en  e l  año  de  1 ,954 ,  su  inqu ie tud  

l i te ra r ia  lo  l levo  a  esc r ib i r  en  los  d is t in tos  ro ta t i vos ,  tan to  

loca les  como cap i ta l inos ,  escr ib iendo  en  los  s igu ien tes  

pe r iód icos  y  rev is tas :  

 

 Rev is ta  Va r iedades Chap inas ,  T rop icana ,  

Ho ra  Domin ica l ,  Co r reo  de l  Nor te ,  Co r reo  de  Occ iden te ,  P roa  

de  Quetza l tenango,  D ia r io  Med io  Día ,  Semanar io  La  Ca l le ,  f ue  

subd i rec to r  de l  semanar io  E l  Ráp ido ,  y  D i rec to r  de l  mensua r io  

Fa ro  de  I zaba l .  

 

Logros  ob ten idos :  Co - fundador  de l  grupo   scou t  No.  1  de  

Pue r to  Ba r r ios ,  c o - fundado r  de  la  Cruz  Ro ja  de  I zaba l ,  co -



89 
 

 

f undado r  de  la  7 ª .  C ía .  De  Bomberos  Vo lun ta r ios ,  Fundador  de  

la  Asoc iac ión  de  Vec inos  de  Pue r to  Ba r r ios ,  P res iden te  de  la  

ASOBASQUET de  Pue r to  Bar r ios ,  au to r  de l  h imno de  los  I I I  

j uegos nac iona les ,  au to r  de  la  le t ra  de l  h imno de l  Co leg io  

Cr i s to  Rey,  además  ob tuvo  los  s igu ien tes  d ip lomas ;  d ip loma  y 

meda l la  de  o ro  100  me t ros  con  r i f le ,  d ip loma  y  meda l la  en  rama 

de  ve rso  en  1 ,951 ,  d ip loma  y  meda l la  de  o ro  como des tacado 

depa r tamenta l  en  la  c iudad  de  Que tza l tenango  en  a l  año  de  

1 ,971 ,  en  1 ,972  y  1973  d ip loma  A.P.G. ,  p r imer  lugar  de  Fa ro  de  

I zaba l .  

 

Mar ía  Te resa  Cruz :  

Nac ió  en  es te  puer to  e l  d ía  24  de  feb re ro  de  1 ,955 .  Rea l i zo  sus  

es tud ios  p r imar ios  en  la  escue la  nac iona l  u rbana  m ixta  No .  1  

Mar iano  Gá lvez.  Sus  es tud ios  bás icos  en  e l  I ns t i tu to  “Domingo 

Jua r ros ” ,  d i ve rs i f i cado  en  la  Escue la  de  C ienc ias  Comerc ia les  

“Domingo Jua r ros”  en t re  sus  poemas des tacados  encont ramos:  

“Pa t r ia ”  y  “Madre  de  D ios  Bend i ta  en t re  Todas las  Mu je res ” .  

 

Ca r los  A lbe r to  Mar t ínez :  

Sob re  es te  poe ta ,  se  sabe  poco ,  cas i  nada  de  su  h is to r ia ,  

esc r ib ió  su  p r imer  poema a  la  edad  de  15  años,  la  mayor ía  de  

sus  poemas  es tán  insp i rados  en  e l  amor  que  s ien te  po r  su  

fami l ia ,  en t re  sus  poemas podemos menc ionar  “Tus  Manos” .  

 

1 .2 .3 .3 .  Depo r t is tas  

Peggy L inch  

Roy Fea ron  
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Ol iv ia  Jonhson  

Car los  De lva  De l l i t  

Je r ry  Augusto  S loshe r  

Sa lomón  Rowe  

Ar tu ro  Dubo is  Mas te r  

An i ta  Cha r les  

S i l v ia  Dubo is  

Tomas Suaso  

E lzy  Zúñ iga  Ramírez  

Edwin  W hestpa l l  

F reddy Garc ía  

 

Cabe  menc iona r  que  va r ios  depo r t i s tas  fo ráneos,  logra ron  sus  

hazañas,  a l  res id i r  en  nues t ro  Pue r to ,  po r  lo  que  los  

menc ionamos:  

 

Teodo ro  Pa lác ios  F lo res  

Gu i l le rmo  En r íquez Gamboa  

A l f redo  Mac kn ish  

Dav id  S tokes  

Henry  S tokes  

La l in  Sánchez  

Em i l io  Ca lde rón  A l tam i rano  

Se lv in  Pennan t  

San t in  Gamboa  
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Car los  Serv i ce  

A r tu ro  Mackn ish  

Roy Nora les  

 

 

1 .3 .  Luga res  de  o rgu l lo  loca l  

 

1 .3 .1 .  Cent ros  Rec rea t i vos  

En t re  los  cen t ros  rec rea t i vos  sob resa le  e l  Comp le jo  Depor t i vo ,  

l oca l i zado  a  inmed iac iones  de  la  ca r re te ra  que  une  a  Pue r to  

Ba r r ios  con  e l  Pue r to  Santo  Tomá s de  Cast i l la ,  e l  cua l  cuen ta  

con  ins ta lac iones  pa ra  Ba lomp ié ,  P is ta  de  Carre ra  y  Sa l to ,  

Ba lonces to ,  Boxeo,  Lucha,  Bádmin ton ,  vo le ibo l ,  Pesas,  Ten is ,  

Básquetbo l l  y  una  p isc ina .  

 

Pueden  cons ide ra rse  como cen t ros  rec rea t i vos ,  e l  G imnas io  

Mun ic ipa l ,  E l  es tad io  m un ic ipa l  “Roy Fea ron ” ,  E l  parque  Reyna 

Ba r r ios ,  E l  pa rque  Tecún  Umán,  as í  como  las  d i f e ren tes  

canchas  de  básque tbo l  loca l i zadas  en  pun tos  es t ra tég icos  de l  

pue r to .  

 

O t ros  cen t ros  rec rea t i vos  que  pueden  cons ide ra rse  de  

impor tanc ia  se  encu ent ran  loca l izados  en  Santo  Tomá s  de  

Cas t i l la :  E l  á rea  de  la  p laya  Santo  Tomás ,  la  cua l  cuen ta  con  

pequeños  res tauran tes  que  s i r ven  una  ampl ia  va r iedad  de  

p la t i l l os ;  

 La  Poza  Azu l ,  que  es  un  á rea  cercada,  en  cuyo  in te r io r  t iene  

dos  p isc inas ,  y  espac io  pa ra  la  conv ivenc ia  fami l ia r ;  

rec ien temente  fue  cons t ru ido  un  cen t ro  rec rea t i vo  cercano  a  la  
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p laya  a l  cua l  puede  accede r  todo  púb l i co ,  cance lando  una  

mód ica  cuo ta  de  ingreso ,  lo  cua l  l e  pe rm i t i rá  d is f ru ta r  de  la  

p isc ina ,  juegos rec rea t i vos ,  juegos in fan t i les ,  e tc  

Una  de  las  fo rmas  más  comunes  de  rec reac ión  pa ra  los  

hab i tan tes  de  Pue r to  Ba r r ios ,  as í  como  pa ra  lo s  tu r i s tas   lo  

cons t i tuyen  los  c lubes  n oc tu rnos  y   d i sco tecas ,  l os  cua les  han  

cob rado  auge ú l t imamente .  

 

También  ex is ten  o t ros  cen t ros  de  d is t racc ión ,  ca ta logados 

como lugares  tu r ís t icos ,  los  cua les  es tán  de ta l lados  en  e l  

s igu ien te  inc i so  

 

1 .3 .2 .  Cent ros  de  a t rac t ivo  t u r ís t ico  

Pue r to  Ba r r ios ,  es  un  á rea  p r i v i leg iada  en  cuanto  a  luga res  

tu r ís t i cos  se  re f ie re ,  ya  que  cuenta  con  una  amp l ia  d i ve rs idad .    

 

Los  p r inc ipa les  cen t ros  de  a t rac t i vo  tu r ís t ico  son  los  

s igu ien tes  

 

Ba lnea r io  Punta  de  pa lma  

P laya  Pun ta  de  Manab ique  

Cayos de l  D iab lo  

 

Ba lnea r io  San Ramonc i to  

Ba lnea r io  Las  Escobas  

Ba lnea r io  Poza  Azu l  

P laya  San ta  Mar ía  de l  Mar  

P laya  de  Santo  Tomá s 

Ba lnea r io  Agua Ca l ien te  

P laya  La  Grac iosa  

Cana l  Chap ín  
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Cerro  San  G i l  

 Ba lnear io  Las  Escobas  

 

1 .3 .3 .  S i t ios  cu l tu ra les  

 

Casa  de  la  Cu l tu ra ,  B ib l io teca  Mun ic ipa l ,  C ines  loca les ,  

Cent ros  Comerc ia les ,  Cent ros  Educa t i vos  p r i vados y  púb l icos  

 

1 .4 .  Po l í t i ca  

 

1 .4 .1 .  Gob ie rno  loca l  

 

La  Mun ic ipa l idad  es  una  co rpo rac ión  au tónoma.   

 

 

1 .4 .2 .  Organ izac ión    adm in is t ra t i va  

 

In tegrada  po r  e l  a lca lde ,   s índ icos  y  conce ja les ,  que  se  

enca rgan  de  p rovee r  me jo res  cond ic iones  de  v ida  a  los  vec inos  

a  t ravés  de  la  e jecuc ión  y  admin is t rac ión  se rv ic ios  de  l imp ieza ,  

agua ,  a lcan ta r i l lado ,  pa rques,  ca l les ,  e t c .  

 

 E l  a lca lde :  es  la  p r imera  au to r idad  de l  mun ic ip io  y  e l  

rep resen tan te  lega l  de l  ayun tam ien to ,  p res ide  y  e jecu ta  las  

o rdenanzas,  reso luc iones  y  acue rdos  e mi t idos  po r  la    

co rporac ión    m un ic ipa l .  

  

  E l  conce jo  es tá  in tegrado  po r  e l  a l ca lde  que  lo  p res ide ,  8  

conce ja les  y  2  s índ icos ,  e lec tos  popu la rmente  en  p ropo rc ión  a l  
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número  de  vo tos  ob ten idos  por  los  com i tés  c ív i cos  y  pa r t idos  

po l í t i cos  lega l i zados.   

 

 Los  s índ icos  y  conce ja les ,  f i sca l i zan  a l  a l ca lde  y   

ex igen  e l  cumpl im ien to  de  los  acue rdos  y  reso luc ione s  de  la  

corporac ión  mun ic ipa l .  También  ex is ten  41  a lca ld ías  Aux i l ia res .  

 

 

1 .4 .3 .  Organ izac iones p o l í t i cas  

PAN,  L IDER,  UNE,  Pa t r io ta ,  PSN,  URNG,  DIA  y  Comi té  C ív i co  

e l  To ro .  

 

1 .4 .4 .  Organ izac iones c iv i l es  a po l í t i cas  

Pa r roqu ias :  de l  Sagrado  Corazón ,  San to  Tomás  de  Aqu ino ,  

Fá t ima  y  Esp í r i tu  Santo .  

F ra te rn idad  I zaba lence .  

Fundac ión  Mar io  Da ry R ivera  

Fundac ión  pa ra  e l  Eco  desa r ro l lo  y  l a  Conservac ión   

FUNDAECO 

Un ión  S ind ica l  de  T raba jado res .  

C lub  Rota r io  

P lan  de  P res tac iones de l  Emp leado Por tua r io  

 

 

1 .5 .  Soc ia l   

Ocupac ión  de  los  hab i tan tes :  La  p r inc ipa l  f uen te  de  t raba jo  en  

e l  mun ic ip io  de  Pue r to  Ba r r ios   son  sus  dos  pue r tos  po r  med io  

de  los  cua les  se  da  t raba jo  d i rec to  e  ind i rec to  a  la  mayor  par te  

de  la  pob lac ión  de l  á rea  u rbana.  Las  o t ras  fuen tes  p r inc ipa les  

de  t raba jo  en  e l  mun ic ip io  lo  cons t i tuye  la  empresa  COBIGUA 
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que  se  ded ica  a  la  p roducc ión  de  banano  y  la  indus t r ia  de l  

tu r ismo  la  cua l   va  en  aumen to .   A  demás  po r  se r  una  t ie r ra  

muy fé r t i l  en  Puer to  Ba r r ios  espec ia lmente  en  e l  á rea  ru ra l  la  

agr icu l t u ra  es  su  p r inc ipa l  ocupac ión .  Y  en   menor  esca la  la  

i ndus t r ia   y  la  ganade r ía  son  fuen te  de  t raba jo  pa ra  los  

hab i tan tes  de l  mun ic ip io .  

 

1 .6 .  P roducc ión  y  d i s t r i buc ión  de  p roductos  

 

P roducc ión :  La  p r inc ipa l  p roducc ión  en  Pue r to  Bar r ios  son  

sus  p roductos  agr íco las  -   

Indus t r ia :  Puer to  Ba r r ios  cuen ta  con  pocas  indus t r ias ,  la  

mayor ía  de  p roduc tos  que  se  consumen  son  de  impor tac ión  

loca l  o  in te rnac iona l .  

 

1 .7 .  Ins t i tuc iones   Educa t i vas  

1 .7 .1 .  Sec to r  Of ic ia l  

 

  Jo rnada  

N ive l  Matu t ina  Vespe r t ina  Noc tu rna  

P re -p r imar ia  1  0  0  

P re -p r imar ia  y  

p r imar ia  

45  148  0  

P r imar ia  22  25  1  

Bás ico   6  9  1  

D ive rs i f i cado  2  6  2  
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1 .7 .2 .  Po r  Coopera t i va  

 

 

                     Jo rnada  

N ive l  Matu t ina  Vespe r t ina  Noc tu rna  

Bás ico   3  1  2  

D ive rs i f i cado  1  1  0  

  

1 .7 .3 .  Sec to r  p r i vado  

N ive l  Matu t ina  Vespe r t ina  Noc tu rna  

P re -p r imar ia  14  0  0  

P re -p r imar ia  y  

p r imar ia  

15   0  

P r imar ia  24    

Bás ico   28    

D ive rs i f i cado  11    

 

1 .7 .4 .  Academias  de l  sec to r  p r i vado  

Academias :  

Mecanogra f ía  18  

Cor te  y  con fecc ión   1  

Computac ión   5  

Ing les  4  



97 
 

 

 

1 .7 .5 .  Ex tens ión  de  un ive rs idades  

 

Cent ro  Un ivers i ta r io  de  I zaba l ,  CUNIZAB 

Un ive rs idad  Mar iano  G á lvez  

Facu l tad  de  Human idades  

Un ive rs idad  Rura l  de  Gua temala  

 

1 .8 .  Agenc ias  soc ia les  de  sa lud  

En    cuan to    a   se rv i c ios  de  sa lud ,  Pue r to  Ba r r ios  muest ra  una  

s i tuac ión  acep tab le .  Cuen ta  con  E l  Hosp i ta l  Nac iona l ,  e l  cua l  

es tá  en  recons t rucc ión  con  apoyo  de l  Gob ie rno  de  Japón,  

Hosp i ta l  In fan t i l ,  Hosp i ta l  IGSS,  6  Hosp i ta les  P r i vados,  c l ín i cas  

pa r t i cu la res ,  sana to r ios ,  c l ín i ca  de  APROFAM y   pues tos  de  

sa lud  d is t r ibu idos  en  las  d i s t in tas  comun idades ru ra les .   

 

1 .9 .  T ipos  de  v i v ienda  

E l  Mun ic ip io  de  Pue r to  Ba r r ios ,  cuen ta  ap rox imadamente  con  

16 ,641  loca les  de  los  cua les  e l  82 .8  % son  casas  par t icu la res ,  

e l  10 .51  % son  ranchos  y e l  5 .6  % son  cua r te r ías .  

 

Los  mate r ia les  u t i l i zados  en  la  f ab r icac ión  de  las  v i v iendas 

son :  lad r i l los ,  adobe ,  madera ,  lámina  metá l ica .  E l  mate r ia l  más 

común  en  las  á reas  u rbanas  es  e l  b lock  y  la  madera .  En  las  

casas  ru ra les :  E l  bambú ,  adobe ,  lám ina  metá l ica .  

 

E l  rég imen  de  tenenc ia  de  la  v i v ienda  es  p rop io  o  a lqu i lado .  La  

s i tuac ión  de  los  te r renos es  p rop ia ,  en  usu f ruc to  mun ic ipa l  y  

t ie r ra  nac iona l .  
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1 .10 .  Cent ros  de  rec reac ión  

 Los  cen t ros  de  recreac ión  de  Puer to  Ba r r ios .  

Pa rque  Tecún  Umán,  l uga r  donde  se  puede  con temp la r  e l  

Océano  A t lán t ico  y  l as  ope rac iones  po r tua r ias ,  cen t ro  muy  

concu r r ido  po r  pob lado res  de l  p ue r to  y  por  tu r is tas  tan to  

nac iona les  como in te rnac iona les .  

Es tad io  Mun ic ipa l  “Roy Fearon ”  

G imnas io  Mun ic ipa l  Em i l io  Ca lderón  A l tami rano  

Comple jo  Depor t ivo  

P laya  de  Santo  Tomas  

Pun ta  de  Pa lma  

Río  Las  Escobas  

E l  M i rado r  Ce r ro  San  G i l  

Escenar io  a l  a i re  l i b re  Pa rque  Re i na  Ba r r ios  

La  Poza  Azu l   

 

1 .11 .  V ías  de  c omun icac iones  

 

La  p r inc ipa l  v ía  de  comun icac ión  te r res t re ,  es  la  ca r re te ra  

In te roceán ica    CA -9 ,  que  en  d i recc ión  sudoeste  va  a  la  cap i ta l  

de  la  Repúb l ica  en  una  d is tanc ia  ap rox imada  de  302  Km;  es ta  

13,779

1,749

1,113

2.9.1 NUMERO DE VIVIENDAS

Casas
Particulares
Ranchos
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car re te ra  comun ica  con  e l  res to  de  la  r epúb l i ca  por  med io  de  

o t ras  v ías  as fa l tadas  que  la  c ruzan .   

 

Unos  dos  K i lómet ros  an tes  de  l legar  a  la  cabece ra ,  un  rama l  de  

la  m isma  a l  oes te  t iene  unos  4  Km.  a l  pue r to  nac iona l   San to  

Tomas  de  Cas t i l la .  As im ismo,  ex is ten   ca r re te ras  

depa r tamenta les ,  mun ic ipa les ,  rode ras  y  ve redas  que  unen a  

sus  pob lados  y p rop iedades  ru ra les  en t re  s í  y  con  los  

mun ic ip ios  vec inos .  Cuenta  a  la  vez  con  una  ex tensa  l ínea  

fé r rea ,  la  cua l  an te r io rmente  se rb ia  como med io  de  t ranspo r te  

de  pasa je ros ,  pero  en  los  ú l t imos años  ún icamente  se  u t i l i za  

como med io  de  t ranspo r te  de  carga .  

 

O t ra  v ía  de  acceso  es  la  f luv ia l   la  cua l  pe rmi te  comun icar  a  la  

cabece ra  mun ic ipa l ,  con  va r ias  de  sus  comun idades ,  as im ismo 

con  e l  mun ic ip io  de  L iv ings ton ;  en  los  ú l t imos  años  se  ha  

con tado  con  una  impor tan te  v ía  de  acceso ,  la  cua l  es  la  V ía  

Aé rea ,  ya  que  se  p res ta  e l  se rv ic io  regu la r  de  av ione tas ,  que  

t ranspo r ta  hac ia  la  c iudad  cap i ta l .  

La  car re te ra  p r inc ipa l  es  la   CA -9  la  cua l  comun ica  a  la  

cabece ra  mun ic ipa l  con  va r ias  comun idades  (ve r  anexo  mapas) ,  

as í  t amb ién  con  los  mun ic ip ios  de  Mora le s ,  Los  Amates ,  y  con   

todos  los  depa r tamentos  que  se  e ncuent ran  en  la  r u ta  de l  

A t lán t i co ,  has ta  l lega r  a  la  c iudad  c ap i ta l .  

 

 

1 .12 .  Grupos re l i g iosos  

Pue r to  Ba r r ios  es  una  re la t i vamente  joven  por  lo  cua l  t iene  

pocas  t rad ic iones  re l i g iosas ,  una  de  las  cua les  es  la  P roces ión  

de  Santo  En t ie r ro  la  cua l  es tá  a  ca rgo  d e  la  h ermandad  de l  
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Señor  Sepu l tado .  La  Ig les ia  c a tó l ica  t iene  su  o f i c ina  de l  

V icar ia to  de  I zaba l ,  además  t iene  cua t ro  pa r roqu ias .   Ex is ten  

o t ras  re l i g iones  como e vangé l ica ,  adven t i s ta ,  mormones,  

tes t igo  de  Jehová ,  Á gape ,  masones,  rosacruces ,  e tc .   

 

1 .13 .  Ca renc ias   de l  sec to r  I  

 

 

 

 

 

Sec to r  I I  in f raes t ruc tu ra  de  la  ins t i tuc ión   

 

2 .1 .1 .  Loca l i zac ión  geográ f ica  

La  Supe rv is ión  Educa t i va  de l  N ive l  Pr imar io  de l  mun ic ip io  de  

Pue r to  Ba r r ios  es tá  ub icada  en  la  20ª  Aven ida  y  14  Ca l le  de  

Pue r to  Ba r r ios  p r imer  n i ve l  ed i f i c io  p r i vado .   

 

V ías  de  acceso :  Pa ra  poder  l lega r  a  la  Supe rv is ión  Educa t i va  

de l  N ive l  Med io ,  l l ega  p r imero  a l  pa rque  de l  Maest ro ,  luego  po r  

l a  14  ca l le  que  conduce  a  Comp le jo  Rec rea t i vo   P r i vado  

Amat ique  Bay .  

 

2 .1 .2 .  Loca l i zac ión  

 

T ipo  de  ins t i tuc ión :  Adm in is t ra t i va  y  de  se rv ic io  e duca t i vo .   

Reg ión :  No ro r ien te .  

  

1 .  Ma l  es tado  de  las  p r inc ipa les  ca l les  y  aven idas  

2 .  Escases de  agua  po tab le  

3 .  Contam inac ión  de  r íos  

4 .  Pocos  p rogramas  y  cen t ros  rec rea t i vos  púb l icos  pa ra     

n iños  
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H is to r ia  de  la  ins t i tuc ión  

Or igen :  La  supe rv i s ión  educa t i va  es  un  fac to r  de te rm inan te  en  

e l  p roceso  de  desa r ro l lo  y  me jo ramien to  de l  s i s tema  educa t i vo ,  

cons ide rándose le  como la  co lumna ve r teb ra l  de l  m ismo.  

La  superv i s ión  educa t i va  se  in ic ió  en  e l  pa ís  e l  2  de  ene ro  de  

1 ,875 ,  po r  med io  de l  dec re to  Número  130  se  emi t ió  la  P r imera  

Ley  Orgán ica  de  Ins t rucc ión  Púb l ica  P r imar ia ,  con  la  f ina l idad  

de  logra r  la  o rgan izac ión ,  d i recc ión  e  inspecc ión  de  la  

enseñanza  P r imar ia  Púb l i ca .  

La  supe rv i s ión  educa t i va  nac ió  e je rc iendo una  acc ión  

em inen temen te  f i sca l i zado ra ,  de  inspecc ión  a  la  escue la ,  y  

p r imord ia lmente  a  los  maes t ros  de  las  escue las  p r imar ias  

o f i c ia les .  

 

Más  ta rde ,  la  f unc ión  f i sca l i zado ra  d io  un  g i ro  cons ide rab le ,  e l  

23  de  sep t iembre  de  1 ,881  se  aco rdó  rea l i za r  du ran te  los  meses 

de  nov iembre  y  d ic iembre ,  ac t i v idades  de  capac i tac ión  con  e l  

ob je to  de  la  supe rac ión  y  e l  me jo ram ien to  de  los  maest ros .  

 

Es to  s ign i f i có  un  avance  pos i t i vo  en  la  supe rv is ión  educa t i va ;  

pe ro  en  e l  lapso  de  1 ,930  a  1 ,944  nuevamente  se  p rac t i có  la  

f unc ión  de  inspecc ión ,  ya  que  las  ta reas  de l  supe rv i so r  se  

c i r cunsc r ib ían  a  v ig i la r ,  o rdena r ,  ex ig i r ,  loca l i za r  f a l tas  y  

e r ro res ,  a  amones ta r ,  rep o r ta r  y  a temor i za r  a  los  maest ros .  

 

E l  Inspecto r  Técn ico  ún icamente  v is i taba  las  escue las  p r imar ias  

u rbanas  loca les ,  no  as í  las  ru ra les ,  como consecuenc ia  de l  ba jo  
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sue ldo  que  devengaba,  po r  no  con ta r  con  v iá t i cos ,  y  po r  f a l ta  

de  med ios  de  locomoc ión .  

En  ese  pe r íodo  muchas  cabece ras  mun ic ipa les  se  cons ideraban 

ru ra les ;  y  por  e l lo  se  le  enca rgaba la  v ig i lanc ia  de  los  maest ros  

a l  Reg ido r  Mun ic ipa l ,  y  en  las  a ldeas  a l  A lca lde  Aux i l ia r ,  que  

gene ra lmente  e ra  una  pe rsona ana l fabe ta .  

 

En  1 ,948 ,  se  c reó  la  D i recc ión  de  Núc leos  Esco la res  

Campes inos ,  cons ide rando  a lgunas  exper ienc ias  ex i t osas  en  

Bo l i v ia  años  an tes .  

 

La  D i recc ión  de  Núc leos  Esco la res  Campes inos  h izo  func ionar  

20  núc leos  loca l izados  en  13  depa r tamen tos  de  la  Repúb l ica ,  

e je rc iéndose  una  func ión  supe rv i sor a ,  o r ien tado ra  y  de  do tac ión  

de  mater ia les  aux i l i a res  pa ra  me jo ra r  e l  p roceso ,  enseñanza  –  

ap rend iza je  en  437  escue las  de  educac ión  p r imar ia  u rbana  y 

ru ra l .  

 

Es ta  o rgan izac ión  no  a tend ió  9  depa r tamen tos  que  se  queda ron  

en  e l  abandono.  En  ene ro  de  1 ,965 ,  en  luga r  de  los  Núc leos  

Esco la res  Campes inos  se  c rearon  las  Supe rv i s iones  de  

D is t r i tos  Esco la res ,  s i s tema  que  aba rcó  toda  la  repúb l i ca ,  

me jo rando  tan to  cua l i t a t i va  como cuan t i ta t ivamente  la  

Superv i s ión  Educa t i va  Nac iona l .  

 

Con  la  expe r ienc ia  de  los  Núc leos  E sco la res  Campes inos ,  la  

D i recc ión  de  Desa r ro l lo  Soc io  Educa t i vo  Rura l  c reó  en  e l  año  

1 ,974  los  núc leos  Educa t i vos  pa ra  e l  desa r ro l lo  –NEPADE– en  

los  depa r tamentos  de  Qu iche  y  So lo lá ,  extend iéndose  
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poste r io rmente  a  los  depa r tamentos  de  A l ta  Ve rapaz,  Ba ja  

Ve rapaz,  Ch ima l tenango  y  los  mun ic ip ios  de l  depar tamen to  de  

Guatema la .  

 

La  Facu l tad  de  Human idades  de  la  Un ive rs idad  de  San  Car los  

de  Guatemala  con  la  f ina l i dad  de  me jo ra r  la  educac ión  nac iona l ,  

es tab lec ió  una  car re ra  pa ra  supe rv i so res ,  y  en  e l  año  de  1 ,962  

egresó  de  d icha  facu l tad  la  p r imera  y  ún ica  p romoc ión  que  

ob tuvo  e l  D ip loma de  Supe rv iso res  de  Educac ión  Pr imar ia .  

 

A  pa r t i r  de  1 ,976  un  g rupo  de  supe rv i so res  de  educac ión  en  

serv i c io  rea l i zó  es tud ios  en  la  Un ive rs idad  “Rafae l  Land íva r ” ,  

con  e l  p ropós i to  d e  ob tene r  e l  t í tu lo  de  Supe rv iso r  Educa t i vo .  

 

La  Escue la  de  Pro feso res  de  Enseñanza  Med ia  EFPEM de la  

Facu l tad  de  Human idades  de  la  Un ive rs idad  de  San  Car los  de  

Guatema la  con jun tamente  con  e l  M in is te r io  de  Educac ión  

c rearon  e l  P rograma de  Fo rmac ión  de  Admi n is t rado res  de  

Admin is t radores  y  Supe rv iso res  Educa t i vos  con  e l  ob je t i vo  de  

do ta r  a l  S is tema Educa t i vo  Nac iona l  de  pe rsona l  con  fo rmac ión  

académica  pa ra  desempeñar  las  func iones  de  adm in is t rac ión  y  

supe rv is ión  educa t i va .  

En  1 ,989  como consecuenc ia  de  una  h ue lga  genera l i zada  de  

maest ros  en  la  que  pa r t i c iparon  los  Superv i so res  Educa t i vos ,  e l  

gob ie rno  med ian te  acue rdo  gube rna t i vo ,  sup r im ió  todos  los  

puestos  de  la  Superv i s ión  Educa t i va  de l  pa ís ,  y  po r  l a  

neces idad  de  es te  se rv i c io  an te  la  ca renc ia  de  es tos  pues tos  

como una  med ida  de  emergenc ia  y  tempora l  se  puso  en  

func ionam ien to  las  un idades  de  coo rd inac ión  educa t i va  que  en  
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a lguna  med ida  sus t i t u ían  las  func iones  de  la  Supe rv i s ión  

Educa t i va .  

En  1 ,991  se  hace  un  es tud io  pa ra  cons ide ra r  la  re ins ta lac ión  

de  la  Supe rv i s ión  Educa t i va  y  en  1 ,992  se  c rearon  los  pues tos  

de  Superv iso res  Educa t i vos  y  con  la  emis ión  de  los  

nombram ien tos  se  pone  en  marcha  nuevamente  e l  S is tema 

Nac iona l  de  Superv is ión  Educa t i va ,  e l  cua l  es tá  v igen te . ”  

E l  f undamento  lega l  de  la  Superv i s ión  Edu ca t i va  es tá  p lasmado 

en  e l  Dec re to  Leg is la t i vo  12 -91 ,  Ley  de  Educac ión  Nac iona l ,  

(2 :41 -42 )  y  es  e l  s igu ien te :  

 

“A r t icu lo  72 .  

Def in ic ión .  

La  supe rv is ión  educa t i va  es  una  func ión  técn ico -adm in is t ra t i va  

que  rea l i za  acc iones  de  asesor ía ,  de  o r ien tac ión  segu im i en to ,  

coo rd inac ión  y  eva luac ión  de l  p roceso  enseñanza -ap rend iza je  

en  e l  S is tema  Educa t i vo  Nac iona l .  

 

A r t ícu lo  73 .  

F ina l idades.  

Son  f ina l i dades  de  la  Supe rv i s ión  Educa t i va  

a )  Me jo ra r  la  ca l idad  educa t i va .  

b )  P romover  ac t i tudes  de  comprom iso  con  e l  desa r ro l l o  de  

una  educac ión  c ien t í f i ca  y  democrá t i ca  a l  se rv ic io  de  la  

comun idad  educa t i va .  

 

A r t ícu lo  74 .  
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Obje t i vos .  

Son  ob je t i vos  de  la  supe rv i s ión  educa t i va .  

a )  P romover  la  e f ic ienc ia  y  f unc iona l idad  de  los  b ienes  y  

serv i c ios  que  o f rece  e l  M in is te r io  de  Educac ión .  

b )  P ropo rc iona r  una  acc ión  supe rv i so ra  in tegrada  y 

coadyuvan te  de l  p roceso  docente  y  congruen te  con  la  

d ign i f i cac ión  de l  educado r .  

c )  P romover  una  e f i c ien te  y  co rd ia l  re lac ión  en t re  los  

m iembros  de  la  comun idad  educa t iva ”  

 

F ines  de  la  Superv i s ión  

 

En  la  ob ra  c i t ada   s e  leen  los  s igu ien tes  f ines  de  la  supe rv is ión  

educa t i va :  

a )  Cont r ibu i r  a  e leva r  la  ca l idad  de  la  educac ión ,  pa ra  que  

responda  a  las  neces idades  y  expecta t i vas  de  los  

d i ve rsos  g rupos  de  la  pob lac ión  y  a  los  requer im ien tos  

de l  desa r ro l lo  económico  y  soc ia l ,  tan to  reg iona l  como 

nac iona l .  

b )  Coadyuva r ,  en  la  ap l i cac ión  de  la  f i loso f ía  de  la  

educac ión  nac iona l  y  en  la  e jecuc ión  de  las  po l í t i cas ,  

p lanes  y  p rogramas de l  sec to r  de  educac ión .  

c )  Hace r  e fec t i va  la  democra t i zac ión  p ropo rc ionando  la  

i gua ldad  de  opor tun idades  re g iona les ,  loca les  y  é tn icas  

pa ra  una  educac ión  pe rmanen te  y  p romov iendo la  

i n te racc ión  y  pa r t i c ipac ión  de  ind iv iduos  y  g rupos  en  e l  

p roceso  educa t i vo .  

d )  Fac i l i ta r  la  in te r re lac ión  y  co r re lac ión  in te rna  de l  sec to r  

educa t i vo  esco la r ,  ex t raesco la r  en  sus  aspec t os  soc ia les  

y  cu l tu ra les .  
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e )  P romover  ac t i tudes  de  comprom iso  con  e l  desa r ro l l o  de  

una  educac ión  c ien t í f i ca  y  democrá t i ca  a l  se rv i c io  de  

todos  los  g rupos de  la  pob lac ión  y  que  pa r t ic ipe  como 

fac to r  de l  desar ro l l o  soc ia l  y  económico  de l  pa ís . ”  

 

Ca rac te r ís t i ca  c rea t i va  de  la  superv i s ión .  

a )  Según  e l  MINEDUC (3 :13 )  “una  de  las  ca rac te r ís t i cas  de  

la  supe rv i s ión  educa t i va  es  se r  c rea t i va ,  porque :  

b )  Es t imu la ,  p ropone  y  p rop ic ia  las  innovac iones  que  

me jo ran  a l  s i s tema  y  aumentan  su  e f ic ienc ia  in te rna  y  

ex te rna .  

c )  Descub re  y  e labo ra  nuevos  mode los  educa t i vos ,  los  

imp lementa ,  exper imenta ,  eva lúa  y  gene ra l i za .  

d )  Es t imu la  e l  au to -desenvo lv im ien to  y  l a  c rea t i v idad  de l  

i nd iv iduo .  

e )  P romueve  la  do tac ión  de  med ios  y  recu rsos  pa ra  la  

i nnovac ión .  

f )  Respeta  en foques  a l te rna t i vos  y  med ios  d i f e ren tes  pero  

qu izás  más  o r ig ina les ,  e f i c ien tes  y  adecuados  f ren te  a  

c i r cuns tanc ias  espec í f i cas ,  pa ra  la  imp lementac ión  de  

los  g randes  p r inc ip ios  bás icos  que  norman  un  concepto  

amp l io  de  educac ión  pe rmanente .  

g )  Se  o r ien ta  a l  f u tu ro  no  como ex tens ión  inamov ib l e  de l  

pasado  y  p resen te ,  s ino  como un  concep to  an t ic ipa to r io  

de  va r iab le ,  cuya  capac idad  de  con t ro l  e  i nes tab i l idad  

económica  se  reconoce  bás icamen te . ”  

 

2 .1 .3 .  Fundadores  u  o rgan izado res :  

La  Supe rv is ión  n ace  den t ro  de l  s is tema  Educa t i vo  y  en  puer to  

Ba r r ios  so lo  e x is t ía  la  Superv i s ión  Depar tamen ta l  de  Educ ac ión  

que  po r  muchos años fue l  e l  P ro f .  José  Ánge l  Es t rada  
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d iv id iéndose  es ta  en  D is t r i tos  Esco la res .  No  fue  s ino  has ta  e l  

año  de  1995   Asumió  co mo  D i rec to r  Depa r tamenta l  de  

Educac ión  de  I zaba l  e l  L ic .  Ge ra rd  An th ony A l len  Rowe.  En  

donde  se  c rea ron  las  Supe rv i s iones  Educa t i vas  en  Puer to  

Ba r r ios  los  D is t r i tos  fueron  o rgan izados  po r  n i ve les .  P re  y  

p r imar ia  u rbana  e l  Supe rv i so r  es  e l  P ro f .  Pab lo  de  Jesús  

L ina res .  Á rea  Rura l  Ne ry  Av i la  N ive l  med io  José  Lu is  D íaz 

Benav ides .   

2 .1 .4 .  Sucesos o  épocas espec ia les  

 

Con  la  c reac ión  de  las  D i recc iones  Depar t amenta les  de  

Educac ión  se  camb ió  la  f i gu ra  de  la  Supe rv i s ión  y  las  nombr ó  

Coord inado ras  Técn icas  Admin is t ra t i vas  c reando  un  c isma en  

la  un idad  de  mando   

  Ed i f i c io   

La  Supe rv is ión  Educa t i va  se  encuent ra  en  un  ed i f i co  p r i vado  de  

Pue r to  Ba r r ios .  

 

 

 

2 .1 .5 .  Amb ien tes  y  equ ipam ien to  

La  supe rv i s ión  educa t i va  cuen ta  con  un  amb ien te  pa ra  o f ic ina  

de l  Supe rv iso r   y  o t r o  pa ra  sec re ta r ía .  

 

Equ ipam ien to  

una  máqu ina  de  esc r ib i r  

un  escr i t o r io  t ipo  e jecu t i vo  co lo r  be ig .  

una  s i l la  g i ra to r ia  

dos  esc r i to r io  secre ta r ia les  

un  escr i t o r io  pa ra  computadora  
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t res   a rch ivos  

t res   anaque les  

una   engrapado ra  

un    sacabocado  

dos   pape le ras   

 

 

2 .2 .    Ca renc ias  de l  sec to r   I I  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sec to r  I I I   F inanzas :  

 

3 .1 .1 .  Fuentes  de  f inanc iamien to :  

P resupuesto  de  la  nac ión :  So lo  se  le  as igna  e l  p resupuesto  de l  

Sa la r io  de l  Supe rv i so r .  

In i c ia t i va  p r i vada :  No se  ob tuvo  in fo rmac ión .  

Coopera t i va :  No .  

Ven tas  de  p roduc tos  y  serv i c ios :  Se rv i c io  educa t i vo  con  

p rogramas amb ien ta les  y  Cu rr i cu la res   

Rentas :  No .  

Donac iones:  No  

 

Cos tos  

Sue ldos  y  Sa la r ios :  Q .   5 ,400 .00  

Mate r ia les  y  sum in is t ros :  Q.   750 .00  anua les  

1 .  Fa l ta  de  equ ipam ien to  de  o f ic ina  

2 .  No  cuenta  con  espac ios  amp l ios  en  la  o f ic ina  

3 .  Fa l ta  de  in fo rmac ión  v isua l  

4 .  Escasa  in fo rmac ión  documen ta l  
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Serv ic ios  p ro fes iona les :  No .  

Repa rac iones y  cons t rucc iones:  no  

Manten im ien to :  no  

Capac i tac iones   Q .  1500 .00  (donac iones )  

Se rv i c ios  gene ra les :   

 

  E jecuc ión  de  p rogramas cun icu la res  amb ien ta les  en  los  

es tab lec im ien tos         educa t i vos  de l  c i c lo  de  Educac ión  

bás ica   

 

3 .2 .  Cont ro l  de  las   f inanzas   

Es tado  de  cuentas :   

Los  recu rsos  de  sue ldos  e  insumos  de  o f ic ina  lo  e jecu ta  la  

UPAF Un idad  de  p lan i f i cac ión  f i nanc ie ra  de  la  D i recc ión  

Depar tamen ta l  de  educac ión  de  I zaba l .   

 

D ispon ib i l idad  de  fondos :   

En  la  sede  de  Cerro  San  Gi l  depende  de  los  t ras lados  de  

fondos  de  la  Sede  Cent ra l ;  po r  l o  cua l  hay  l im i tan te  en  e l  

mane jo  de  fondos.  

 

Aud i to r ía  in te rna  y  ex te rna :   

In te rna :  la  Rea l i za  la  UPAF.  De  la  D i recc ión  Depar tamenta l  

de  Educac ión  de  Izaba l .   

Ex te rna :  No  

Mane jo  de  l ib ros  con tab les :  no   

 

3 .3 .  O t ros  con t ro les :  Ven ta  de  mat r í cu las  
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3 .4 .  Ca renc ias   d e l  sec to r    I I I .  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sec to r  IV  Recursos  h umanos  

 

4 .1 .1 .  Pe rsona l  ope ra t i vo  

To ta l  de  labo ran tes :  1  

To ta l  de  labo ran tes  f i jos  o  in te r inos :  1  

Po rcen ta je    de    pe rsona l    0%  

An t igüedad de l  Pe rsona l :   

Los  de  más rec ien te  ingreso  t ienen  3  años.  

 

T ipos  de  labo ran tes  

Opera t i vo  I  

As is tenc ia  de l  persona l :  100  %  

Res idenc ia  de l  persona l :  Pue r to  Bar r ios  

Ho ra r ios :  F lex ib le  de  acue rdo  a  las  neces idades  de  la  

Ins t i tuc ión .   

O t ros :  No .  

 

4 .1 .2 .  Pe rsona l  Adm in is t ra t i vo  

 

1 .  Pocos recu rsos  económicos  pa ra  la  ins t i tuc ión  

2 .  Inex is tenc ia  de  manua les  que  o r ien ten  a  los  docentes  

a  la   reso luc ión  de  con f l i c tos  esco la res   

3 .  Inex is tenc ia  de  normas de  con t ro l  y  superv i s ión  

4 .  Poco  apoyo  de  las  m un ic ipa l idades asoc iadas  
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Tota l  de  labo ran tes :  1  

To ta l  de  labo ran tes  f i jos  o  in te r inos :  1  

Po rcen ta je   de   pe rsona l   que   se   i nco rpora   o  re t i ra   

Anua lmen te :  No  ha  hab ido  mov im ien to  de  persona l .   

 

An t igüedad de l  Pe rsona l :  10  años  de  se rv i c io  

T ipo  de  Labo ran te :  Supe rv i so r  Educa t i vo  

As is tenc ia  de l  persona l :  100% de  as is tenc ia .  

 

Res idenc ia  de l  persona l :  Pue r to  Bar r ios   

Ho ra r ios :  de  8 :00  16 :30  horas .  Pe ro  se  puede  obse rva r  que  

e l  pe rsona l  adm in is t ra t i vo  labora  más  ho ras  de  las  

es t ipu ladas  es  sus  func iones .  

O t ros :  No .  

 

4 .2 .  Usua r ios  

 

Cant idad  de  usuar ios :  5400  es tud ian tes .   

Compor tam ien to  anua l  de  usua r ios :  pe rmanen te   

C las i f i cac ión  de  usua r ios  por  P rocedenc ia :  20  % á rea  Rura l  

y  80  % á rea  u rbana .  

S i tuac ión   soc ioeconómica :  C lase  med ia  ba ja .   

Pe rsona l  de  se rv ic io  

To ta l  de  labo ran tes :  No  hay  

To ta l  de  labo ran tes  F i jos ,  No  hay 

Po rcen ta je   de   pe rsona l   que   se   i nco rpora  o  re t i ra   
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Anua lmen te ,  No  ex is te  

O t ros :  E l  t raba jo  de  se rv i c ios  los  rea l i za  un  gua rda  r ecursos  

o  uno  as ignado a   la  D i rec c ión  Depar tamen ta l  de  Educac ión  

 

4 .3 .  Ca renc ias  de l  sec to r   IV  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 .1  Secto r  V  P lan  de  es tud io  y  serv i c io  

 

N ive l  que  a t iende :  Todos los  n i ve les  

á rea  que  cub re :  Pue r to  Ba r r ios ,  I zaba l .  

P rogramas espec ia les :  P rograma de  ges t ión  ambien ta l  

 

 

Ac t i v idades Cur r icu la res  

 

Gu ía  Cur r i cu la r  de  C ienc ias  Natu ra les  de  P r imero ,  segundo  y 

te rce ro  Bás ico  

Gu ías  Cur r icu la res  de  Pre -p r imar ia  y  educac ión  In fant i l  

Gu ías  Cur r icu la res  de  P r imar ia .  (en foque  con fo rme  a  la  

Refo rma Educa t i va .  

Gu ía  metodo lóg ica  de  Te lesecundar ia .  

Cu r r ícu lo  ocu l to :  no .  

t ipo  de  acc iones que  rea l i za :   

1 .  Fa l ta  pe rsona l  de  se rv i c io  

2 .  No  cuenta  con  gua rd ián  

3 .  No  cuenta  con  reg lamento  in te rno  
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Proyec to  de  Ins t i tuc iona l  pa ra  Mag is te r io  

P lan  Opera t i vo  Anua l .  Á rea  Admin is t ra t i va .   

 

 

 

5 .1 .1 .  t ipos  de  se rv i c io :  Educa t i vo  

 

P rocesos  P roduc t i vos .  P rograma de  T rans fo rmac ión  

Curr i cu la r  

.   

Ho ra r io   Ins t i tuc iona l    

T ipo  de  ho ra r io :  de  8 :00  a  16 :30  ho ras  de  A tenc ión  a l  

púb l ico .  

manera  de  e labo ra r  e l  hora r io :  no  

ho ras  de  a tenc ión  pa ra  los  usua r ios :  8 :00  a  16 :30  ho ras  de  

A tenc ión  a l  púb l i co .  

ho ras  ded icadas a  las  ac t i v idades no rma les   8 :00  a  16 : 30  

ho ras  de  A tenc ión  a l  púb l i co .  

ho ras  ded icadas  a  ac t i v idades  espec ia les :  15  ho ras  a l  mes.   

T ipos  de  Jo rnada:  dob le .  

 

 

Mate r ia l  D idác t i co  

Mate r ias  P r imas.   

Número  de  docen tes  que  con fecc ionan  su  ma te r ia l :  

No  se  t iene  in fo rmac ión  

Número  de  docen tes  que  u t i l i zan  tex tos :  No  se  t iene  

in fo rmac ión  
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T ipos  de  tex tos  que  u t i l i zan  No se  t iene  in fo rmac ión  

F recuenc ia  con  que  los  a lumnos  pa r t ic ipan  en  la  e labo rac ión  

de l  mater ia l  d idác t i co  No se  t iene  in fo rmac ión  

Mate r ia /mater ia les  u t i l i zados.  No se  t i ene  in fo rmac ión  

Fuentes  de  ob tenc ión  de  los  mate r ia les  No  se  t iene  

in fo rmac ión  

E labo rac ión  de  p roductos .  No  se  t iene  in fo rmac ión  

 

Métodos y  técn icas  

P roced im ien tos .  Metodo log ía  u t i l i zada  po r  e l  docen te :  

Ac tua lmente  a l  docen te  se  le  han  dado  va r ia  metodo log ía  

suge r idas  pa ra  ap l i ca r  en  e l  au la  pe ro  la  m ás  re levan te  es  la  

metodo log ía  a c t i va  y  pa r t i c ipa t i va .  

Cr i te r io  para  agrupa r  a  los  a lumnos:  de  acue rdo  a  un  

d iagnóst ico  p rev io .  

F recuenc ia  de  v is i tas  o  excurs iones  con  los  a lumnos:  dos  

po r  año  de  ene ro  a  jun io .   

T ipo  de  técn icas  u t i l i zadas:  Mapa  concep tua l ,  e l  pue n te ,  

obse rvac ión ,  f o ro ,  pane l .  Sem ina r io  E tc .   

P laneamien to :  Cu r r i cu la r  con  en foque a  la  re fo rma 

Educa t i va .  

Capac i tac ión :  ac tua lmente  se  es tá  t raba jando e l  Programa 

de  Sa lvemos a  p r imer  g rado .   

Insc r ipc iones  o  membrec ía :  no .  

E jecuc ión  de  d iversa  f ina l idad :  Segu im ien tos  de  P rogramas  y  

con t ro l  de  los  m ismos  

Convoca to r ia ,  se lecc ión ,  con t ra tac ión  e  inducc ión  de  

pe rsona l .  Se  rea l i za  po r  med io  de l  Ju rado  de  Opos ic ión  a  

N ive l  Depa r tamenta l .   
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5.2 .  Eva luac ión  

 

Cr i te r ios  para  eva lua r  en  gene ra l :  la  UDE  es  la  enca rgada de  

eva lua r  cada     uno  de  los  p royec tos  educa t i vo s  gene rados  en  

cada uno  de  los  d i s t r i tos  esco la res .  

 

 

T ipos  de  eva luac ión :  D iagnó s t i ca ,  sumat i va ,  no rma t i va .  

Ca rac te r ís t i cas  de l  c r i te r io  de  eva luac ión :  S is temát ica ,  

pe rmanen te  y      con f iab le .  

 

Cont ro les  de  ca l idad .  en  e l  mon i to reo   se  es tab lece  como ha  

ven ido  avanzando cada uno  de  los  p rogramas e jecu tados  

Ins t rumentos  de  Eva luac ión :  Cada P rograma es tab lece  s us  

c r i te r ios  e  ins t rumentos  de  e va luac ión  a  co r to ,  med iano  y 

la rgo  p lazo  es tab lec im ien to  los  pa rámet ros  de  impacto  en  

cada uno  de  e l los .    

 

5 .3 .  Ca renc ias  de l  sec to r    V  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sec to r  V I  Adm in is t ra t i vo  

 

6 .1 .1 .  P laneamien to   

 

1. Escaso personal profesional en el área curricular 

2. Inexistencia de manuales que orienten a los docentes a la 

resolución de conflictos escolares- 
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T ipo  de  p lanes :  A  co r to  p lazo ,  los  cua les  se  espera  que  se  

imp lementen  en  un  año .  

E lementos  de  los  p lanes :  Cu r r i cu la res  y  Adm in is t ra t i vos .  

Fo rma de  imp lemen tar  l os  p lanes :  POA 

Base  de  los  p lanes :  po l í t i cas  o  es t ra teg ias  y  ob je t i vos  o  

ac t i v idades:  P lan  Educa t i vo  de l  Min is te r io  de  Educac ión   y  

po l í t i cas  es ta ta les .   

P lanes de  con t ingenc ia :  No  se  t iene  p lanes  de  con t ingenc ia .  

 

O rgan izac ión :  

 

N ive les  je rá rqu icos  de  o rgan izac ión :  Je fe  Inmed ia to  D i rec to r  

Depa r tamen ta l .   

O rgan ig rama :  Se  ad jun ta  en  e l  in fo rme de l  d iagnó st ico .  

Ex is tenc ia  o  no  de  manua les  de  func iones:  La  Supe rv is ión  

cuen ta  con  su  manua l  de  func ionam ien to .   

 

6 .2 .  Coo rd inac ión   

 

Ex is tenc ia  o  no  de  in fo rmat i vos  in te rnos :  Se  env ían  Of i c i os  y  

memos  a  los  d i rec to res  pa ra  es tab le ce r  comun icac ión  esc r i to  y  

po r  te lé fono .   

 

Ex is tenc ia  o  no  de  ca r te le ras :  No  ex is te .  

Fo rmu la r ios  pa ra  las  comun icac iones  esc r i tas :  Memos,  

o f i c ios  y  c i r cu la res .   

 

T ipos  de  comun icac ión :  Ve rba l  y  esc r i ta .  

Pe r iod ic idad  de  reun iones  técn icas  con  e l  pe rsona l :  una  

cada mes  
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Reun iones de  reprogramac ión :  reun iones ex t rao rd ina r ias   

 

 

Cont ro l   

 

No rmas de  con t ro l :  No  hay.  

Reg is t ro  de  as is tenc ia :  No  hay  

 

Eva luac ión  de l  persona l :  Nunca  se  eva lúa  a l  pe rsona l .  

 

Inven ta r io  de  ac t iv idades  rea l i zadas :  Con  p lanes de  t raba jo  

mensua l .  

 

Ac tua l i zac ión  de  inven ta r ios  f í s i cos  de  la  ins t i tuc ión :  l o  rea l i za  

la  UPAF de  la  D i recc ión  Depar tamenta l  de  Educac ión  de  I zaba l .  

 

 

 

6 .3 .  Superv i s ión   Mecan ismos  de  supe rv i s ión  

 

P resenc ia l  

 

Pe r iod ic idad  de  Supe rv is iones :  pe rmanen te  

Pe rsona l  enca rgado  de  la  supe rv i s ión :  Supe rv i so r   

 

Educa t i vo  

 

T ipo  de  supe rv i s ión :  Pe rsona l i zada  

Ins t rumentos  de  supe rv i s ión :  F ichas  de  obse rvac ión ,  

con t ro les  de  es tad ís t icas  e  in fo rmes  de  rend im ien to  

Educa t i vo  
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Ca renc ias    de l  sec to r   V I  

 

 

 

 

 

 

 

Sec to r  V I I  de  las  re lac iones  

 

7 .1 .  Ins t i tuc ión  

Usua r ios  Es tado  /  f o rma de  a tenc ión  a  los  usuar ios :  

Acep tab le .  

In te rcamb ios  depo r t i vos :  No  rea l iza  ac t i v idades  depo r t i vos  

con  los  usuar ios .  

Ac t i v idades  soc ia les  ( f i es tas ,  f e r ias ) :  Supe rv i s ión  Educa t i va  

t iene  pa r t ic ipac ión  d i rec ta  en  las  ac t i v idades  soc ia les  de l  

mun ic ip io .  

 

Ac t i v idades  cu l tu ra les  (concu rso ,  expos ic ion es) :  No  hay 

pa r t i c ipac ión  cu l tu ra l  

Ac t i v idades  académicas  (sem ina r ios ,  con fe renc ias ,  

capac i tac iones) :  P romueve capac i tac iones  pa ra  los  

es tab lec im ien tos  p r i vados de l  mun ic ip io  de  Pue r to  Ba r r ios .   

 

Re lac ión  con  o t ras  ins t i t uc iones  

Cooperac ión :  Supe rv i s ión  Educa t iva  rec ibe  cooperac ión  de  

va r ias    ins t i tuc iones  loca les .  

Inex is tenc ia  de  no rmas  de  con t ro l  y  

supe rv is ión  

Poco  cump l im ien to  de  las  supe rv i s iones  
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Cu l tu ra les :  No  rea l i za  ac t i v idades  cu l tu ra les  con  o t ras  

ins t i tuc iones .  Soc ia les :  No  rea l i za  ac t i v idades soc ia les  con  

o t ras  ins t i tuc iones .   

Ins t i tuc ión  con  la  comun idad   Con  agenc ias  loca les  y  

nac iona les :  No  ex is te  

Asoc iac iones  loca les  (c lub  y  o t ros ) :  No  han  ex is t ido .  

P royecc ión :  A  t ravés  de  o t ras  ac t iv idades  que  rea l izan  en  e l  

á rea  y  en  mun ic ip io .  

Ex tens ión :  todo  e l  mun ic ip io  de  Puer to  Ba r r ios .   

 

 

7 .2 .  Ca renc ias  de l  sec to r    V I I  

 

 

 

 

Sec to r  V I I I  F i losó f i co ,  Po l í t i co ,  Lega l  

 

8 .1 .  F i loso f ía  de  la  Ins t i tuc ión  

P r inc ip ios  f i l osó f icos  de  la  ins t i tuc ión :  La  s upe rv is ión  educa t i va  

surge  den t ro  de  la  po l í t i c a  educa t i va  de  ver i f i ca r  e l  p roceso  

enseñanza  ap rend iza je  y  se  basa  en  e l  se rv i c io  de  la  e ducac ión  

g ra tu i t a ,  la ica  y  ob l iga to r ia .   

 

V is ión  

 

“Conve r t i r  a  la  Supe rv i s ión  Educa t iva  de l  N ive l  P r imar io  18-01-

05  en  un  ó rgano  que  o r ien te  técn ica  y  c ien t í f i camente   e l  

1 .  No  se  t iene  pa r t i c ipac ión  en  ac t i v idades 

depo r t i vas  

2 .  Fa l ta  pa r t ic ipac ión  en  ac t i v idades cu l tu ra les  
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proceso  educa t i vo ,  c reando  una  comun idad  educa t i va  in tegra l  y  

más  pa r t i c ipa t i va ,    f o r ta lec iendo  la  ca l idad  to ta l  de  la  

educac ión  y  desar ro l lando  metodo log ías  innovado ras  que  

pe rm i tan  a l  educando  e l  in te rac tua r  en  su  p rop io  ap rend iza je .  

As í  como  au toma t i za r  los  se rv i c ios  adm in is t ra t i vo s  

modern izando  sus  p rocesos  de  supe rv i s ión  y  c ons t rucc ión  de  

las  ins ta lac iones  f ís icas  de  la  s uperv i s ión . ”  

 

M is ión  

“La  Supe rv is ión  Educa t i va  de l  N ive l  P r imar io  18-01 -05  de l  

Mun ic ip io  de  Puer to  Ba r r ios ,  d epar tamen to  de  I zaba l .  Es  una  

dependenc ia  de  La   D i recc ión  Depar tamen ta l  de  Educac ión  de  

I zaba l .  M in is te r io  de  Educac ión .   Cuyo  p ropós i to   fundamenta l  

es  de  p lan i f i ca r ,  o rgan izar ,  admin is t ra r ,  coo rd ina r ,  con t ro la r ,  

o r ien ta r  y  e va lua r  e l  p roceso  enseñanza  ap rend iza je  en  e l  c i c lo  

de  educac ión  que  comprende  e l  n ive l  p r imar io  o f ic ia l  ba jo  l as  

moda l idades  o rd ina r ias ,  Po r  coope ra t i va  y  t e lesecunda r ia  con  

e l  f in  de  garan t i za r  un  se rv ic io  a  la  comun idad  educa t i va   co n  

ca l idad  y  p ro fes iona l ismo ”  

.  

Ob je t i vos    

“La  Supe rv is ión  Educa t i va  de l  N ive l  Med io  18 -01 -05  es  

una  func ión  técn ico -admin is t ra t i va  que  rea l i za  acc iones 

de  aseso r ía ,  de  o r ien tac ión  segu im ien to ,  Supe rv i s ión  y  

eva luac ión  de l  p roceso  enseñanza -ap rend iza je  en  e l  

S is tema Educa t i vo  Nac iona l .  

 

Cont r ibu i r  a  e levar  l a  ca l idad  de  la  educac ión ,  pa ra  que  

responda  a  las  neces idades y  expecta t i vas  de  los  

d i ve rsos  g rupos de  la  pob lac ión  y  a  los  reque r im ien tos  
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de l  desa r ro l lo  económico  y  soc ia l ,  tan to  reg iona l  como 

nac iona l .  

 

Coadyuva r ,  en  la  ap l i cac ión  de  la  f i loso f ía  de  la  

educac ión  nac iona l  y  en  la  e jecuc ión  de  las  po l í t i cas ,  

p lanes  y  p rogramas de l  sec to r  de  educac ión .  

 

Hace r  e fec t i va  la  democra t i zac ión  p roporc ionando la  

i gua ldad  de  opo r tun idades  reg iona les ,  loca les  y  é tn ica s  

pa ra  una  educac ión  pe rmanente  y  p romov iendo la  

i n te racc ión  y  pa r t i c ipac ión  de  ind iv iduos  y  g rupos  en  e l  

p roceso  educa t i vo .  

 

Fac i l i ta r  l a  i n te r re lac ión  y  co r re lac ión  in te rna  de l  sec to r  

educa t i vo  esco la r ,  ext raesco la r  en  sus  aspec tos  

soc ia les  y  cu l tu ra les .  

 

P romover  ac t i tudes  de  comprom iso  con  e l  desa r ro l lo  de  

una  educac ión  c ien t í f i ca  y  democrá t i ca  a l  se rv ic io  de  

todos ” .  

 

 

Ob je t i vos   Espec í f i cos  

“Desa r ro l l a r  en  los  maest ros ,  la  comprens ión  ace rca  de  

la  f i na l idad ,  ca rac te r ís t icas  y    f unc iones  de  los  

d is t in tos  n i ve les  educa t i vos  y  su  re lac ión .  

Es t imu la r  en  los  maest ros  e l  i n te rés  por  p ro fund izar  y  

ac tua l i za r  sus  conoc im ien tos  sob re  educac ión .  
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Cont r ibu i r  a  es t recha r  las  re lac iones  en t re  e l  maes t ro  y  

l a  comun idad  pa ra  p romover  e l  desa r ro l lo  de  la  m isma.  

 

Or ien ta r   a  maest ros  a  so luc ionar  l os  p rob lemas  que  

sur jan  en  los  educandos  y  p res ta r  su  co labo rac ión  en  

fo rma d i rec ta  cuando  sea  so l ic i tada .  

 

Coo rd ina r  e l  t raba jo  de  los  maest ros  pa ra  que  haya  

a rmon ía  en  la  labo r  docente  a  e fec to  de  a lcanzar  los  

m ismos  ob je t i vos  gene ra les .  Congreso  de  la  Repúb l ica .  

Acue rdo  Guberna t i vo  123  A .  Reg lamento  de  la  

Superv i s ión  Técn ica .   11  de  mayo de  1965.  (1 :22 )  

 

Es t imu la r  a  los  maest ros  cuya  labo r  sea  sa t i s fac to r ia ,  

p ropo rc ionándo les  opo r tun idades de  me jo ramien to  

p ro fes iona l .  

 

As is t i r  a  los  maest ros  que  p resen ten  requer im ien tos ,  

espec ia lmente  a  los  rec ién  inco rporados a l  e je rc ic io  de  

la  p ro fes ión .  

 

Co labo ra r  en  la  so l uc ión  de  los  p rob lemas docentes  de  

los  maest ros ,  en  e l  desa r ro l lo  de  los  p rogramas 

esco la res ,  en  la  cor rec ta  in te rp re tac ión  y  ap l i cac ión  de  

los  p r inc ip ios  y  técn icas  d idác t icas  modernas  y  de  

eva luac ión  de l  rend im ien to  esco la r  y  de l  t raba jo  

docente .  

 

Es t imu la r  en  e l  maest ro  e l  deseo  de  supe rac ión  

p ro fes iona l .  
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Inves t iga r  las  causas  de  los  p rob lemas  que  a fec tan  la  

educac ión  y  p ropone r  so luc iones .  

 

P rop ic ia r  buenas  re lac iones  soc ia les  en t re  los  

m iembros  de l  pe rsona l ,  a lumnos y  Comun idad .  

 

D ivu lga r  la  labor  desa r ro l lada  po r  la  escue la  pa ra  

logra r  la  comprens ión ,  s impat ía  y  ayuda  de  la  

Comun idad .  

 

Or ien ta r  en  las  técn icas  de  Supe rv is ión ,  Organ izac ión  y  

Adm in is t rac ión  esco la res  a  los  d i rec to res  de  escue las  

de  los  d i versos  n ive les  educa t i vos ” .  

 

8 .2 .  Metas  

 

“Rea l i za r  dos  aud i to r ías  admin is t ra t i vas  pa ra  desar ro l la r  

p roceso  de   Re ingen ie r ía .  

Hace r  un  es tud io  de  neces idades  de  Recu rsos  Humanos  en  

cada  uno  de  los  Ins t i tu tos  Confo rme  a  las  secc iones 

as ignadas  y  pe rsona l  con t ra tado .   

Desa r ro l la r  5  ta l le res  de  capac i tac ión  en  cur r ícu lo  

Coadyuva r  a l  desar ro l lo  de  la  ape r tu ra  de  más cen t ros  

Educa t i vos  

Fo r ta lece r  e l  P lan  de  Med io  Amb ien te  de l  Mun ic ip io  de  

Pue r to  Ba r r ios ” .  

 

 

8 .3 .  Po l í t i cas  Ins t i tuc iona les  

 

8 .3 .1 .  Amp l iac ión  de  Cober tu ra  
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For ta lece r  e l  C ic lo  de  Educac ión  Pr imar ia  en  e l  á rea  ru ra l  y  

u rbano  marg ina l  d e l  mun ic ip io  de  Pue r to  Ba r r ios .  

 

 

8 .3 .2 .  Re fo rma Educa t i va :  

Desa r ro l la r  p rocesos  pa ra  que  la  educac ión  sea  adecuada  a  las  

neces idades  y  demandas  ac tua les  y  fu tu ra s  de  la  comun idad  

educa t i va   y  con t r ibu i r  a l  me jo ram ien to  de  la  ca l idad  de  

educac ión  ba jo  la  me t odo log ía  pa r t i c ipa t i va .   

 

 

 

8 .3 .3 .  Pa r t i c ipac ión  Comun i ta r ia  

 

Confo rmar  los  Gob ie rnos  Esco la res  en  cada  uno  de  los  

Ins t i tu tos          Nac iona les  y  Conformar  la  Escue la  Pa ra  pad res  

y  madres .   

 

Congreso  de  la  Repúb l i ca .  Acue rdo  Guberna t ivo  123  A  

Reg lamento  de  la  Supe rv i s ión  Educa t i va  11 /5 /1965.  Y    POA 

2006 .   

 

 

8 .3 .4 .  Me jo ramien to   de  la  ca l idad  de  la  e ducac ión  

“ Imp lementa r  la  Metodo log ía  de  la  Ca l idad  To ta l  en  todos  los  

p rocesos educa t ivos  y  fo r ta lec im ien tos  de  los  p rogramas y  

p royec tos  gene rados po r  e l  M in is te r io  de  Educac ión ” .   

 

 

8 .3 .5 .  Modern izac ión  Ins t i tuc iona l  
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“Pa r t ic ipa r  ac t i vamente  en  los  p rocesos  de  modern izac ión  de  la  

adm in is t rac ión  de  la  educac ión  a  f in  de  que  es ta  sea  e f ic ien te  y  

e f i caz  en  la  p res tac ión  de  los  serv i c ios  educa t i vos ” .   

 

 

 

8 .3 .6 .  Cont r ibu i r  a  la  conso l idac ión  de  la  paz  

 

“Desa r ro l l a r  acc iones  técn icas  y  cur r icu la res  que  logren  una  

educac ión  hac ia  una  c u l tu ra  de  paz ,  p romov iendo  sem ina r ios  y  

pa r t i c ipac ión  ac t iva  de  los  es tud ian tes  en  los  d i f eren tes  e jes  

que  p romueven  las  o rgan izac iones  en  la  conso l idac ión  de  la  

paz” .  

 

 

8 .4 .  Po l í t i cas  de  la  ins t i tuc ión :  

 

8 .4 .1 .  Es t ra teg ias  

 

So l ida r idad  y  apoyo  mutuo :  Va lo ramos  y  p rop ic iamos  una  

re lac ión  es t recha ,  respe tuosa ,  so l ida r ia  y  am is tosa  con  las  

comun idades  con  las  que  t raba jamos ,  y  en t re  los  m iembros  

de  la  ins t i tuc ión .  

 

Vo lun ta r iado  amb ien ta l :  Va lo ramos  y  p rop ic iamos  e l  

vo lun ta r iado .   Buscamos  mov i l i za r  e l  po l lo  ad -hono ren  de  

hombres  y  mu je res  conse rvac ion is tas ,  c reando  los  marcos  

ins t i tuc iona les  para  e l lo .   Conceb imos  e l  vo lun ta r iado  como 

un  p re r requ is i to  necesa r io  para  demost ra r  nues t ro  

comprom iso  con  la  M is ión  Ins t i tuc iona l . . .  
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Compromiso  y  Mís t ica :  Va lo ramos  e l  comprom iso  persona l  y  

l a  m ís t ica  de  t raba jo  por  enc ima  de  o t ras  cons ide rac iones,  

somos  una  agrupac ión  de  eco log is tas  a l  se rv i c io  de  la  causa  

conse rvac ion is ta  en  Guatema la .  

 

 

T raba jo  en  equ ipo  y  he rmanamien to  con  o t ras  en t idades 

a f ines :  Va lo ramos  la  capac idad  de  t raba ja r  en  equ ipo  y  

apoya r  a  nues t ros  y  nuest ras  co legas  y  compañeros  y  

compañeras .   Nos  conceb imos  como pa r te  in tegra l  de  una  

red  de  muchas  o t ras  o rgan izac iones  y  pe rsonas  que  en  toda  

Guatema la  y  en  todo  e l  P lane ta  luchan por  la  m isma  causa .   

Inve r t imos  es fuerzos  en  la  coord inac ión ,  la  un ión  de  

es fuerzos  y  e l  apoyo  mutuo  den t ro  de  redes.  

 

 

 

 

8 .4 .2 .  Po l í t i cas  Ins t i tuc iona les :  

 

Respeto  a  reve renc ia  a  todas  las  fo rmas  deb ida .  

So l ida r idad  in te rgene rac iona l .  

Responsab i l idad  humana  an te  la  c reac ión .  

P reem inenc ia  de l  b ien  Común .  

Equ idad  y  lucha  con t ra  la  pob reza  
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8.5 .  Ob je t i vo :  

 

Conserva r  la  in tegr idad ,  es tab i l idad  y  be l leza  de  la  

na tu ra leza  pa ra  benef i c io  y  b ienes ta r  de  las  p resen tes  y  

fu tu ras  gene rac iones de  gua tema l tecos  y  gua tema l tecas .  

 

 

8 .5 .1 .  Aspec tos  lega les  

Marco  Lega l  que  aba rca  a  la  ins t i tuc ión  ( leyes    gene ra les ,  

acue rdos ,  reg lamen to ,  o t ros ) :   

Acue rdo  M in is te r ia l  165 -95   

 

 

8 .5 .2 .  Reg lamento  in te rno  

 

Reg lamento  in te rno .  Conten idas  en  e l  manua l  de  Func iones.  

 

 

 

8 .6 .  Ca renc ias  de l  sec to r    V I I I  

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

1 .  No  cuenta  con  un  reg lamen to  in te rno  
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR COMUNIDAD 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

1. ¿Cuáles son las principales características geográficas del municipio en 

cuanto a localización y tamaño? 

 

2. ¿Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad? 

 

3. ¿Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad? 

 

4. ¿Cuál es la fecha de fundación del municipio? 

 

5. ¿Cuáles son las principales características de los primeros pobladores de 

la comunidad? 

 

6. ¿cuáles han sido los sucesos históricos más relevantes en la comunidad? 

 

7. ¿Dentro de la memoria histórica de la comunidad quienes han sido sus 

personajes presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valor? 

 

8. ¿Con qué lugares turísticos cuenta la comunidad? 

 

9. ¿Cómo es la estructura política de la comunidad? 
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a. Gobierno local: 

b.  Organización administrativa: 

c. Organizaciones políticas existentes: 

d. Organizaciones civiles apolíticas: 

 

10.  ¿Cuáles son las actividades económicas más sobresalientes en la 

comunidad? 

 

11.  ¿con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, 

jornadas, niveles y planes? 

 

12. ¿Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad? 

   

13. ¿Que tipo de materiales sobresalen en la construcción de las viviendas en            

la comunidad? 

14. ¿Las familias cuentan con los servicios básicos (agua, luz, servicios 

sanitarios, fosas sépticas)? 

15. ¿La construcción de las viviendas están regularizadas en tema de 

seguridad familiar y del medio ambiente? 

16. ¿Cuenta la comunidad con áreas verdes para el esparcimiento de los 

vecinos? 

17. ¿Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad? 

18. ¿Cuales son las principales vías de acceso a la comunidad? 

19. ¿Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal? 

20. ¿Que tipo de congregaciones religiosas  existen en la comunidad? 

21. ¿Que tipos de clubes sociales, deportivos, culturales, y artísticos existen 

en la comunidad? 

22. ¿Que grupos étnicos componen la comunidad? 

23. ¿Que idiomas se hablan en la comunidad? 

24. ¿Como ha afectado la transculturización en la comunidad? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

1. ¿Cuáles son las vías de acceso hacia la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril? 

 

2. ¿A qué tipo de institución pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril? 

 

3. ¿A qué región pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril? 

 

4. ¿A qué área pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril? 

 

5. ¿Cuál es el distrito al que pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril? 

 

6. ¿En qué momento se originó la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 

de Abril? 
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7. ¿Cuánto mide el edificio de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril? 

a. Área construida aproximada. 

b. Área descubierta aproximada. 

 

8. ¿Con cuántos de los siguientes ambientes cuenta la E.O.R.M. Escuela 

Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

a. Salón de sesiones 

b. Oficina de Dirección 

c. Cocina 

d. Aulas puras 

e. Servicios sanitarios 

f. Biblioteca 

g. Bodega 

h. Salón de Multiusos 

i. Salón de talleres 

j. Otros 

 

9. ¿Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente según 

la pregunta No. 8? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR FINANZAS 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

A. Fuentes de Financiamiento: 

1. ¿Qué presupuesto asigno el MINEDUC a la E.O.R.M. Escuela Oficial 

Rural Mixta 15 de Abril para el año 2013? 

 

2. ¿Qué ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

por parte de la iniciativa privada? 

 

3. ¿Qué ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

de las cooperativas locales? 

 

4. ¿Qué cantidad de ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril por parte de la municipalidad anualmente? 

 

5. ¿Qué tipo de donaciones recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 

15 de Abril anualmente? 

 

B. Costos: 

6. ¿Cuánto invierte la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales? 
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7. ¿Cuál es el gasto mensual de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 

de Abril en cuanto a la adquisición de materiales y suministros? 

 

8. ¿Cuál es la inversión que la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril realiza en la construcción, reparación y mantenimiento del edificio? 

 

9. ¿Cuánto invierte la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril en 

gastos de servicios generales, tales como: Agua potable, Electricidad, 

Teléfono, entre otros? 

 

C. Control de Finanzas: 

 

10. ¿Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la E.O.R.M. 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril, para el manejo de recursos? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR RECURSOS HUMANOS 

Nombre de la  Institución: Escuela Oficial Rural Mixta 15 de abril  

1. ¿Cuál es el total de trabajadores en la  Institución? 

a. Personal Operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c. Personal  de Servicio: 

d. Personal Docente: 

2. ¿Cuál es la cantidad de trabajadores fijos? 

a. Personal Operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c. Personal de Servicio: 

d. Personal Docente: 

3. ¿Cuántos trabajadores se incorporan anualmente? 

a. Personal  operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c. Personal  de Servicio: 

d. Personal Docente: 

4. ¿Cuántos trabajadores se retiran anualmente? 
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A, Personal Operativo: 

B, personal Administrativo: 

c. Personal de Servicio: 

d. Personal Docente: 

5. ¿Cuál es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores? 

a. Personal Operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c. Personal  de Servicio: 

d. Personal Docente: 

6. ¿Qué método se  utiliza para el control de asistencia de los trabajadores? 

a. Personal Operativo: 

b Personal Administrativo 

c. Personal  de Servicio 

d. Personal Docente: 

7. Nombre de la Institución EORM  Escuela Oficial rural Mixta  15 de abril 

a. Personal Operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c.  personal de Servicio: 

d. Personal Docente 

8. ¿Cuál es el horario establecido para los trabajadores? 

a. Personal Operativo: 

b. Personal Administrativo: 

c. Personal de Servicio: 

d. Personal docente: 
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9. ¿Cuál es la cantidad de estudiantes que atienden diariamente? 

10. ¿En qué medida aumenta o disminuye la cantidad de estudiantes? 

11. ¿Cuál es el porcentaje de los estudiantes  según el sexo? 

12. ¿Cuál es el porcentaje de los estudiantes según la edad? 

13. ¿Cuál es la situación socioeconómica de los estudiantes? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR CURRÍCULUM 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

A. Plan de Estudios / Servicios 

1. ¿De qué forma apoya la institución a los estudiantes? 

 

2. ¿A qué estudiantes apoya la institución? 

 

B. Horario Institucional 

3. ¿En qué horario acuden los estudiantes de la E.O.R.M. Escuela Oficial 

Rural Mixta 15 de Abril? 

 

4. ¿Qué tipo de programas educativos aplica en los estudiantes la E.O.R.M. 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

C. Material Didáctico 

5. ¿Qué tipo de material educativo brinda la institución? 

 

D. Procedimientos 

6. ¿Qué comisiones posee la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril como encargadas de la atención a los programas educativos? 

 



138 
 

 

7. ¿En qué forma se involucra la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril en aspectos relacionados con la comunidad? 

 

8. ¿Qué accesibilidad tiene la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril para atender los requerimientos solicitados por los estudiantes y 

padres de familia? 

 

E. Evaluación 

9. ¿Cómo controla la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril el 

apoyo o recursos brindados a la institución? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR ADMIISTRATIVO 

Nombre de la Institución  EORM Escuela Oficial Rural Mixta Colonia  15  de abril 

 

1. ¿Qué departamento se encarga de la planificación escolar? 

2. ¿Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de los estudiantes? 

3. ¿Cuáles son los elementos estructurales que conlleva la elaboración de un 

plan? 

4. ¿cómo se implementan los diferentes planes? 

5. ¿Cuál es la base fundamental para la elaboración de un plan? 

6. ¿Qué elementos se toman en  cuenta para priorizar  los  planes? 

7. ¿Cómo esta establecida la línea jerárquica en la  EORM  15 de abril? 

8. ¿Cómo se establecen  los  puestos y funciones  en  las diferentes comisiones? 

9. ¿Cuáles son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la 

información dentro de la escuela 15 de abril? 

10. ¿Con que frecuencia se  realizan las reuniones técnicas de trabajo? 

11. ¿De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la escuela  EORM 15 de 

abril? 

12. ¿Cómo se evalúa el desempeño del personal? 
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13. ¿Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades para cada 

comisión? 

14. ¿De qué forma se actualiza el inventario de  la  escuela EORM 15 de abril? 

15. ¿Cómo lleva el control la Escuela EORM 15 de abril el control  de 

expedientes administrativos? 

16. ¿Qué mecanismos se utilizan para la supervisión del personal? 

17. ¿Quiénes son  los encargados de la supervisión de los trabajadores? 

18. ¿Cuál es el tipo de supervisión que se implementa en la institución? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR DE RELACIONES 

 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

 

1. ¿De qué forma organizan la participación de la E.O.R.M. Escuela 

Oficial Rural Mixta 15 de Abril, en encuentros deportivos dentro y fuera 

del municipio? 

 

2. ¿Qué tipo de actividades se realizan en la E.O.R.M. Escuela Oficial 

Rural Mixta 15 de Abril durante la feria patronal? 

 

3. ¿Qué tipo de actividades se realizan durante el año? 

 

4. ¿De qué forma incentiva la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril las actividades académicas de los estudiantes? 

 

5. ¿Qué tipo de apoyo recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 

de Abril del sector industrial? 

 

6. ¿Cómo es la relación de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril con las cooperativas locales? 
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7. ¿De qué forma la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

colabora en la promoción del turismo local? 

 

8.  ¿De qué manera la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

participa y promueve las actividades culturales del municipio? 

 

9. ¿Qué tipo de apoyo recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 

de Abril de parte del INGUAT? 

 

10.  ¿En qué consiste el apoyo que brinda la E.O.R.M. Escuela Oficial 

Rural Mixta 15 de Abril para favorecer el intercambio cultural del 

municipio? 
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Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

ENTREVISTA 

SECTOR DE FILOSOFICO 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

1. ¿Cuáles son los principios filosóficos en que se fundamenta la E.O.R.M. 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

2. ¿cuál es la visión de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

3. ¿Cuál es la misión de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

4. ¿Cuáles son las políticas institucionales que se implementan durante este 

ciclo escolar? 

 

5. ¿Cuáles son los objetivos trazados para el actual ciclo escolar? 

 

6. ¿Cuáles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos? 

 

7. ¿Qué leyes amparan el funcionamiento de la E.O.R.M. Escuela Oficial 

Rural Mixta 15 de Abril? 

 

8. 8. ¿Cuenta con algún reglamento interno, que le permite regir sus 

actividades? 

 

9. ¿Cómo está estructurado el Reglamente interno? 



144 
 

 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Facultad de Humanidades. 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa. 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

Sede Izabal. 

 

ENTREVISTA 

SECTOR MEDIO AMBIENTE 

 

Nombre de la Institución: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril. 

 

1. ¿Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad y que 

benefician a la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

2. ¿Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales en la 

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

3. ¿Cuáles son las fuentes que fortalecen los recursos hídricos y que 

benefician a la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

4. ¿Qué tipo de suelos tiene la comunidad? 

 

5. ¿Cómo es el aprovechamiento de la vocación del suelo? 

 

6. ¿Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad? 

 

7. ¿Cuáles son los beneficios económicos de la producción agrícola? 

 

8. ¿Cuál es el clima que predomina en la comunidad? 
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9. ¿Cómo es el proceso de recolección y manejo de la basura en la 

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

10. ¿De qué forma contribuye la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de 

Abril en la conservación de los recursos naturales del municipio? 

 

11. ¿Con qué tipos de recursos cuenta la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril para la protección forestal? 

 

12. ¿Qué mecanismos se utilizan para la organización y el mantenimiento del 

ornato en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

13. ¿Qué sectores vulnerables existen en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural 

Mixta 15 de Abril ante los efectos de la naturaleza? 

 

14. ¿Qué control sanitario existe en el manejo de la basura en la E.O.R.M. 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

15. ¿De qué forma se regula el uso de productos químicos dentro de la 

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

16. ¿Cómo se realiza el proceso de limpieza dentro de la E.O.R.M. Escuela 

Oficial Rural Mixta 15 de Abril? 

 

17. ¿Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en la 

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril en materia ambiental? 

 

18. ¿Cómo se aplican en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril 

las leyes ambientales existentes? 
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19. ¿Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta en la E.O.R.M. 

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril ante los desastres naturales? 

 

20. ¿Cuál es el porcentaje anual de inversión presupuestaria que destina la 

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril para el tema ambiental? 
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