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INTRODUCCION

Como parte del ejercicio profesional supervisado de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala se presenta el siguiente informe relacionado con el
desarrollo e implementacion de wun programa Deportivo vy
Recreativo Anual para los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia 15 de Abril Jornada Matutina, Santo Tomas
de Castilla, Puerto Barrios, lzabal.

Este informe consta de cuatro capitulos. En el primer capitulo
se indica el diagndstico institucional, los recursos y las
técnicas utilizadas, lista de carencias y analisis de problemas,
andlisis de factibilidad y viabilidad de Ilas opciones del
problema priorizado asi como el proyecto seleccionado. En el
segundo capitulo se establece el perfil del proyecto, la
justificacion y objetivos, un cronograma de actividades, los
recursos materiales y humanos. El tercer capitulo consta de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos, productos y
logros. En el cuarto y ultimo capitulo se incluye la evaluacién
del diagnostico, evaluacion del perfil, evaluacion de ejecucién
y evaluacion final, para luego llegar a las conclusiones vy
recomendaciones. También consta de bibliografia, un apéndice

y anexos.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Nombre de la institucion patrocinante

1.1.1. Nombre de la institucién

Supervision Educativa 18-01-05 de Puerto Barrios, lzabal.

1.1.2. Tipo de la institucién

De servicio educativo

1.1.3. Ubicacion geografica

Ubicada en 14 calle, 20 Avenida, Puerto Barrios, lzabal
1.1.4. Visién

“Convertir la Supervision educativa en un 6rgano que oriente
técnica y cientificamente el proceso educativo, creando una
comunidad educativa integral y mas participativa,
fortaleciendo la calidad total de la educaci6on y desarrollando
metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los
servicios administrativos modernizando sus procesos de
Coordinacién y Construccion de las instalaciones fisicas de la

Coordinacion”.?

1 Acuerdo Gubernativo 165-96 Creacion de las Direcciones Departamentales
de Educacion



1.1.5. Mision

“La Supervision Educativa 18-01-05 del municipio de Puerto
Barrios, departamento de lzabal una dependencia de la
Direccion Departamental de Educacién de lzabal. Ministerio de
Educacion cuyo proposito fundamental es de Planificar,
Organizar, Administrar, Coordinar, Controlar, Orientar vy
Evaluar el proceso ensefianza aprendizaje en los ciclos: de
educacion basica y diversificado oficial, que comprende el area
rural de Puerto Barrios, Ilzabal. Bajo las modalidades
Ordinarias, por Cooperativa y Telesecundaria con el fin de
garantizar un servicio a la comunidad educativa con calidad y

profesionalismo”?

1.1.6. Politicas institucionales

“Fortalecer el Curriculo Nacional Base

Reforma Educativa

Desarrollar procesos para que la educacién sea adecuada a las
necesidades y demandas actuales y futuras de la comunidad
educativa y Contribuir al mejoramiento de la calidad de

Educacion bajo la metodologia participativa.

Participacién comunitaria

Conformar los consejos locales en todo el (distrito,
Mejoramiento de la calidad de la educacién, Implementar la
metodologia de la Calidad Total en todos los procesos
educativos y fortalecimientos de los programas y proyectos
generados por el Ministerio de Educacion.

Modernizacién Institucional.

2 Acuerdo Gubernativo 165-96 Creacién de las Direcciones Departamentales

de Educacion



Participar activamente en los procesos de modernizacién de la
administracién de la educaciéon a fin de que esta sea eficiente y
eficaz en la prestacion de los servicios educativos.

Contribuir a la consolidacién de la paz.

Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una
educacion hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y
participacion activa de los estudiantes en los diferentes ejes
gue promueven las organizaciones en la consolidacion de la
paz.

Ampliacién de cobertura

Fortalecer el ciclo de educacion en el area rural del municipio
de Puerto Barrios, principalmente en Santo Tomas de Castilla.
Asi mismo fomentar un nivel educativo que permita conformar
estudiantes que coadyuven al desarrollo del municipio.

Reforma educativa

Desarrollar procesos para que la educacién sea adecuada a las
necesidades y demandas actuales y futuras de la comunidad
educativa y contribuir al mejoramiento de la calidad de
educacion bajo la metodologia participativa

Participacién comunitaria

Conformar un consejo escolar y una escuela para padres y
madres

Mejoramiento de la calidad de la educacidn

Implementar la metodologia de la calidad total en todos los
procesos educativos y fortalecimientos de los programas y

proyectos generados por el Ministerio de Educacion

SOPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creacion de las Direcciones
Departamentales de Educacion



Modernizacion institucional

Participar activamente en los procesos de modernizacién de la
administracién de la educacidon a fin de que esta sea eficiente y
eficaz en la presentacion de los servicios educativos.
Contribuir a la consolidacién de la paz

Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una
educacion hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y
participacion activa de los estudiantes en los diferentes ejes
gue promueven las organizaciones en la consolidacién de la

paz”3

1.1.7. Objetivos

Generales

“La coordinacion educativa es una funcién técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacién
seguimiento, coordinacion y evaluacién del proceso ensefianza-

aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para que
responda a las necesidades y expectativas de los diversos
grupos de la poblacién y a los requerimientos del desarrollo
econdémico y social, tanto regional como nacional.

Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la educacidén
nacional y en la ejecucién de las politicas, planes y programas
del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad
de oportunidades regionales, locales y étnicas para una

educacion permanente y promoviendo la interaccién y

SOPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion



participacion de individuos y grupos en el proceso educativo.
Facilitar la interrelacién y correlacién interna del sector
educativo escolar, extraescolar en sus aspectos sociales vy
culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una

educacion cientifica y democratica al servicio de todos”.

Especificos

“Desarrollar en los maestros, la comprensién acerca de la
finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos niveles
educativos y su relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar vy
actualizar sus conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la
Comunidad para promover el desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar el problema que surjan en los
educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando
sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en
la labor docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos
generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.
Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de la
profesion.

Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los
maestros, en el desarrollo de los programas escolares, en la

correcta interpretacion y aplicacion de los principios y técnicas



didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento escolar y
del trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacién profesional.
Investigar las causas de los problemas que afectan la
educacidon y proponer soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del
personal, alumnos y comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la
comprensién, simpatia y ayuda de la comunidad.

Orientar en las técnicas de coordinacion, organizacion vy
administracion escolares a los directores de escuelas de los
diversos niveles educativos”*

1.1.8. Metas

“Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar
proceso de reingenieria

Hacer un estudio de necesidades de Recursos Humanos en
cada uno de los establecimientos

Fortalecer las acciones de implementacion del Curriculo
Nacional Base en cada uno de los establecimientos. ”°

1.1.9. Estructura organizacional

Organigrama de la supervision Primaria Puerto Barrios lzabal

Supervisor

Coordinadores
/maestros Directores
guias

Miembros de

. Estudiantes Docentes
la comunidad

Fuente: http://www.mineduc.gob.gt/®
456 OPCIT Acuerdo Gubernativo 165-96 Creaciéon de las Direcciones
Departamentales de Educacion



1.1.10. Recursos
Humanos:
1 Supervisor Educativo
1 secretaria
1 operativo
Fisicos:
edificio
oficina
escritorio

archivo

N

silla
Financieros

No maneja ningun tipo de presupuesto

1.2. Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico.
Con base al desarrollo del diagnostico y conocimiento de la
institucién, proporcionando las necesidades o problemas
existentes que al priorizarse utilizando el criterio clasificatorio
dénde participaron el personal de la institucion, se seleccioné:
La guia Conceptual e Institucional, (diagrama de los ocho

sectores), la observacion y analisis documental.

1.3. Lista de carencias
No se cuenta con equipo audiovisual.
No se atiende adecuadamente a usuarios.
Poca relacién con la comunidad.
Falta de personal para actividades de supervision
Falta de normas de control y supervisién.
Falta de manuales que orienten a los docentes en la resolucidn
de conflictos escolares.

No cuenta con programa deportivo y recreativo anual.



1.4.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

problemas

Factores que los

producen

Solucidon que

requieren

Pobreza de soporte
técnico

Malas relaciones
humanas 6

incomunicacioén

Administracién

deficiente

No se cuenta con
equipo audiovisual.
No se atiende
adecuadamente a

usuarios

Poca relaciones

con la comunidad

Falta de personal
para actividades de

supervision

Falta de normas de
control y

supervisioén

Falta de manuales
gue orienten a los
docentes en la
resolucion de

conflictos.

Adquirir equipo
Audiovisual.
Organizar sistema

de informacién

Organizar cursos
de relaciones

humanas

Organizar
comisiones de

participacién

Elaborar
instrumentos
efectivos para
llevar a cabo el
control o

supervision.

Desarrollar talleres
de concientizacion,
asesoramiento e

induccién sobre la




resolucion de

Inconsistencia en conflictos
educacion No cuenta con escolares
deportiva. programa deportivo

y recreativo anual. |Crear un programa
deportivo y

recreativo anual.

En una reunién de la Supervision Educativa y la epesista se determind asignar a
la Escuela Oficial Rural Mixta colonia 15 de abril para realizar un proyecto.

Agregar

1.5. Datos de la institucién

1.5.1. Nombre de la institucion beneficiada
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de Abril Jornada
Matutina, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal.
1.5.2. Tipo de institucién
Educativa
1.5.3. Ubicacién geografica
Colonia 15 de Abril Santo Toméas de Castilla, Puerto Barrios,

lzabal.

1.5.4. Visién

“Ser un establecimiento que promueva una educacién integral
con calidad, de valores humanos, morales y espirituales a
nifios y niflas. A través de la aplicacion de metodologias y
procesos educativos innovadores, cuyo resultado sea formar
personas competentes y responder a las necesidades que la

sociedad guatemalteca les plantea”’

’ Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomas de Castilla



10

1.5.5. Misidn
“Somos un establecimiento cuya preparacién comprende el
desarrollo de habilidades integrales en la formacién de nifios y

nifias por medio de una metodologia activa”®

1.5.6. Politicas institucionales

“Avanzar hacia una educacion de calidad tomando como centro
de aprendizaje la nifiez y la juventud como directrices que
rigen los distintos procesos del desarrollo curricular
Fortaleciendo los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad para la convivencia democréatica.

La cultural de paz y la constitucion ciudadana, impulsando el

desarrollo a la comunidad linguistica”®

1.5.7. Objetivos
1.5.7.1. Objetivo general

“Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que
respondan a las necesidades de la sociedad y su paradigma de

desarrollo”

1.5.7.2. Objetivos especificos

“Motivar al maximo la comunidad para lograr la asistencia
escolar permanente.

Orientar integralmente a los alumnos en la educacién como
practica de procesos de superacion.

Organizar actividades escolares y extra escolares a travées de
la conformaciéon de comisiones entre el personal docente.

Satisfacer eficientemente necesidades educativas”1©

8.9.10 Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomas de Castilla
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1.5.8. Metas
“Adjudicar a la comunidad nifios y nifias competitivos
estimulando la participacion social a través del aprendizaje y la

comunicacion”?

1.5.9. Estructura organizacional

Organigrama sin evidencia

1.5.10. Recursos

Humanos:

1 Directora

6 Maestros

1 Guardian
Materiales:

7 Escritorios

6 Pizarrones

180 Pupitres

Financieros:

No cuenta con un presupuesto.

1.6. Lista de carencias:
En base a la guia de analisis contextual e institucional
No cuenta con programas recreativos para los estudiantes
del establecimiento.
No existe programa de valores morales civicos.
No existe un programa de educacion ambiental.
Faltan actividades recreativas y deportivas.

Carencia de material y equipo para actividades deportivas.

11 Recopilado de: Escuela 15 de abril, Santo Tomas de Castilla
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Falta de iniciativa para implementar talleres vivenciales y

recreativos a los estudiantes del establecimiento.

No cuenta con un programa de salubridad

No tienen areas adecuadas para actividades al aire libre.

1.7. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

En base de todas las carencias

Problema

Factores que lo

producen

Soluciones

Inconsistencia en

educacion deportiva

-No cuenta con
programas
recreativos para

los estudiantes.

-Faltan actividades
recreativas y

deportivas

-Carencia de
material y equipo
para actividades
deportivas

-Falta de iniciativa
para implementar
talleres vivenciales
y recreativos a los
estudiantes del

establecimiento

-No se tienen

- Elaborar un
programa deportivo
y recreativo para
estudiantes de la
escuela 15 de abril

- Planificar
actividades
deportivas

- Implementar

material deportivo

- Capacitar a
docentes y alumnos
en actividades

deportivas

- Construir areas




13

areas adecuadas deportivas y
para actividades al |recreativas
aire libre
Inadecuado No existe Desarrollar
comportamiento de |programa de programa de valores
los estudiantes valores civico- civico morales
morales
Desmotivacién en No existe un Disefar un
docentes y alumnos | programa de programa de
para el cuidado del |educacidn educacion ambiental
medio ambiente ambiental
Insalubridad No cuenta con un Implementar un
programa de programa de
salubridad salubridad

En reunién conjunta con la Direccion, personal docente vy
padres de familia se Illegé a la determinacién de que es
conveniente motivar la educacion deportiva por lo que se
selecciond prioritariamente al problema: Inconsistencia en

educacién deportiva con las siguientes soluciones:

a. Elaborar un programa deportivo y recreativo para los
estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15
de abril, jornada Matutina.

. Planificar actividades deportivas

Implementar material deportivo

. Capacitar a docentes y alumnos en actividades deportivas

O QO O T

. Construir areas deportivas y recreativas




1.8. Andlisis de factibilidad y viabilidad.

Opciones

a. Elaborar un programa deportivo y recreativo para los
estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15

de abril, jornada vespertina.

O o O T

. Planificar actividades deportivas

Implementar material deportivo

Construir areas deportivas y recreativas

14

Capacitar a docentes y alumnos en actividades deportivas

Indicadores Opcidén | Opcidn | Opcién | Opcidén | Opcion
1 2 3 4 5
Si |[No |Si |[No |Si [No|[Si|No |[Si |No
Financiero
1 ¢,Se cuenta con
suficientes recursos X X X X
financieros?
2 ¢Se cuenta con
financiamiento X | X X X X X
externo?
3 ¢Se cuenta con
fondos extras X X X X X
para entrevistas?
4 ;Se ha
contemplado el pago | X X X X X
de impuestos?
5 ¢La opcidén se
ejecutara con X X X | X | X
recursos propios?
6 ¢ Existe X X X X X X
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posibilidad de
crédito para la

opcion?

Administrativo Legal

7 ¢Se tiene la
autorizacion legal
para realizar la

propuesta?

8 ¢Se tiene
representacion

legal?

9 ¢Existen leyes que
amparen la
ejecucién de la

opcién?

10 ¢La publicidad de
la opcion cumple con

las leyes del pais?

Técnico

11 ¢Cuenta con
personal calificado
técnicamente para

efectuar la accién?

12 ¢(Se cuenta con
los recursos
técnicos para la
realizacion de la

opcion?

13 ¢ Se tiene bien
definida la cobertura

de la accié6n?
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14 ¢ Se tienen los
insumos necesarios

para la opcion?

15 ¢Se tiene la
tecnologia apropiada

para la opcion?

16 ¢Se han cumplido
las especificaciones
apropiadas en la
elaboracion de la

opcién?

17 ¢EI tiempo
programado es
eficiente para

ejecutar la opcion?

18 ¢ Se han definido
claramente las

metas?

Mercado

19 ¢La opcibn
satisface las
necesidades de la

poblacion?

20 ¢Puede la opcidn
abastecerse de

insumos?

21 ¢La opcion es
accesible a la
poblacion en

general?

22 ¢Se cuentan con
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el personal
capacitado para la
ejecucion de la

opcion?

Politico

23 ¢La institucion
sera responsable de

la opcion?

24 ¢La opcién es de
vital importancia
para el

establecimiento?

Cultural

25 ¢La opcion esta
disefiada acorde al
aspecto linglistico

de la regién?

26 ¢La opcion
responde a las
expectativas
culturales de la

region?

27 ¢La opcion
impulsa la equidad

de género?

Social

28 ¢La opcion
genera conflictos
entre los grupos

sociales?

29 ¢La opcion
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beneficia a la
mayoria de la

poblacion?

30 ¢La opcién toma

en cuenta a las

personas no X | X X | X X
importando su nivel
académico?
Si |no |si |no|si|no|si|no|Si|no
TOTAL 30 (28| 2 (19|11 (20|10 (22| 8 |18 |12

La opcién 1 es la méas viable y factible

1.9. Problema seleccionado

Concluido el

“Escuela Oficial

Rural

diagndstico en
Mixta Colonia 15 de Abril
lzabal”.

el

Matutina Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios,

determiné como problema prioritario el siguiente

Inconsistencia en educacién deportiva

1.10.

Solucién viable y factible:

Establecimiento Educativo

Jornada

Elaborar un programa deportivo y recreativo para los

estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Colonia

15 de abril, jornada Matutina Santo tomas de Castilla

Puerto Barrios, lzabal.

Se
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Capitulo 11
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Programa deportivo y recreativo para los estudiantes de
la escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de abril,
jornada Matutina Santo Tomé&s de Castilla.

2.1.2 Problema
Inconsistencia en educacidén deportiva
2.1.3 Localizacién
Colonia 15 de Abril Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios,

lzabal.

2.1.4 Unidad ejecutora.

Supervision educativa de lzabal 18-01-05 de Puerto Barrios,
lzabal

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto

2.2 Descripcion del proyecto:

El proyecto consiste en la elaboracién e implementacion de un
programa deportivo y recreativo anual para los estudiantes del
establecimiento. Este programa es de vital importancia ya que
la participacion activa de los estudiantes, maestros y padres de
familia en este tipo de actividades promueven valores civicos y

morales y permiten a los estudiantes conocer, desarrollar y
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ampliar sus capacidades transversales permitiendo también el
despertar de intereses en alguna de las areas educativas para

la formacion de profesionales exitosos en los préximos afos.

2.3 Justificacion

Debido a la inconsistencia en educacion deportiva se redacto
un Programa Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de abril Santo
Tomas de Castilla.

Las ventajas fisicas de la actividad deportiva se suman a los
beneficios emocionales. Estd comprobado que el ejercicio
fisico practicado con regularidad ayuda a prevenir importantes
enfermedades como la obesidad, la osteoporosis o los
trastornos cardiacos. Y también esta comprobado que actla
como prevenciéon para el consumo de sustancias nocivas como
el alcohol, el tabaco o las drogas.

Lo que permite que mejoren su calidad de vida y se mantengan
enfocados en actividades positivas para la sociedad y que
aumente considerablemente la eficacia y eficiencia en sus

estudios.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales:
“Fomentar la educacion deportiva y recreativa para el
bienestar fisico mental de los estudiantes de la escuela

Oficial Rural Mixta Colonia 15 de abril, jornada Matutina”

2.4.2 Especificos
1 Elaborar un programa anual Deportivo y Recreativo



2 Socializar el

motivacionales con

maestros
2.5 Metas

programa

los alumnos,
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elaborado mediante charlas

1 Un programa de actividades fisicas y

vayan acorde al curriculo

adaptacion e

padres de familia vy

recreativas que

nacional base CNB de facil

implementacion en instituciones y en

situaciones similares.

2 un taller de

beneficios que

charlas motivacionales

tienen las

actividades

destacando los

deportivas y

recreativas dentro del ambito educativo y de desarrollo

personal.

3 diez actividades que permitan el agenciamiento de fondos

para efectuar

mejoras en las areas

establecimiento”.

2.6 Beneficiarios:

2.6.1 Beneficiarios directos

deportivas del

Estudiantes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta

Colonia 15 de abril Jornada Matutina.

2.6.2 Beneficiarios Indirectos:

Padres de familia

Autoridades educativas

La comunidad

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.7.1 Presupuesto:

Clasificacion/Rubro

Descripcion

Costo
Unitario

Costo total
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Materiales de 25 Resmas de
Q.35.00 Q.875.00
Papel papel
100 Sandwiches
REFACCION Q.1500.00
y gaseosas.
Alquiler de
Saldn de local para
_ _ Q. 1000.00
conferencias realizar el
taller.
) 25 MODULOS
IMPRESION Q.175.00 Q.4375.00
IMPRESOS
TOTAL: Q. 7750.00
2.7.2 Recursos humanos:
Personal de Escala Periodo Total
Apoyo Salarial Contratacion
Hora/mes
FACILITADOR |Q.1500.00 |1 dia Q.1500.00
2.7.3 Fuentes de financiamiento:
Instituciones y Descripcion del aporte | Total
organismos financiero
Donantes Donantes Q. 6000.00
Total del financiamiento Q 6000.00




2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
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Actividades

arealizar

Responsa-
ble

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

semanas

1

2

3

4

Seleccién de
temas para
aporte

pedagogico

E pesista

coleccion de

informacion

referente al
Deporte y

recreacion

E pesista

Analisis de la
informacion

coleccionada

E pesista

Definicion de
ejes
transversales
de acuerdo al
CNB

E pesista

Redaccion de
la
informacion e
impresion de

documentos

E pesista

validacion de
la

informacion

E pesista




Reproduccion
de aportes

pedagogicos

E pesista
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Planificacion
de la

socializacion

E pesista

Elaboracion
de material

de apoyo

E pesista

Gestionar

local

E pesista

Gestionar
equipo de

proyeccion

E pesista

Convocar

participantes

E pesista

Conferencia
a padres de

familia

E pesista

Desfile
deportivo y

recreativo

E pesista

Inauguracién
de
actividades
deportivas y

recreativas

E pesista

2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)



2.9.1 Humanos:
Autoridades Educativas
Docentes

Niflos y nifias

Padres de Familia.

2.9.2 Materiales

Cartulinas
Marcadores
Papel

Lapiz
Lapiceros
Borrador
Engrapadora
Barriles

Escoba

Implementos deportivos.

2.9.3 Financieros

75% Entidad Estatal
25% Propios

25
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Capitulo Il

Proceso de ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

A continuacién se describen las actividades que se realizaron

en el

proceso de ejecucion,

estos son: Las que le dan

consistencia y trascendencia al proyecto que se ejecutd con el

apoyo de los docentes del establecimiento.

Actividades

Resultados

Seleccion de temas para aporte

pedagdgico

Se solicito a la directora del
establecimiento EORM 15 de abril
permiso para realizar el proyecto

epesista y se realizo la seleccion

coleccién de informacion referente al

deporte y la recreacion

Se redactd un documento de reflexion
acerca de la diversidad de causas que
dan origen al problema de

inconsistencia en educacion deportiva

Analisis de la informacion

coleccionada

Se hizo la seleccién del material

Definicidon de ejes transversales de

acuerdo al CNB

Se elaboré un Programa Anual

Deportivo y Recreativo.

Redaccioén de la informacién e

impresion de documentos

Se redactd e imprimi6 el Programa

Anual Deportivo y Recreativo.

validacion de la informacion

Se desarroll6 la charla motivacional

Deportiva y Recreativa

Reproduccion de aportes pedagogicos

Se entreg0 satisfactoriamente en un
100% el Programa Anual Deportivo y
Recreativa a las autoridades

educativas.
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Planificacion de la socializaciéon

Se planifico la socializacion

Elaboracion de material de apoyo

Se elaboré material de apoyo

Gestionar local

Se solicité un local

Gestionar equipo de proyeccion

Se solicitd equipo de proyeccién

Convocar a participantes

Se convoco a los participantes

Conferencia a padres de familia

Se impartié conferencia a padres de

familia

Desfile deportivo y recreativo

Se hizo desfile deportivo y recreativo

Inauguracioén de actividades deportivas

Se inauguraron las actividades

deportivas

3.2 Productos y logros:

Productos

Logros

Programa Anual Deportivo

y Recreativo.

Aprobacion del director del
establecimiento educativo,
para la ejecucion del

Programa Anual Deportivo

y Recreativo.

Participacidon activa
durante el desarrollo de la
charla motivacional.
Charla motivacional
Deportiva y Recreativa
dirigido a estudiantes,
padres de familia y

maestros.
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3.2.1 Programa Deportivo y Recreativo Anual

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREATIVO ANUAL

Fuente: http://www.google.com.gt/

Autora

Mirsa Nineth Vasquez Mejia




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

EPS, Ejercicios Profesional Supervisado

Epesista: Mirsa Nineth Vasquez Mejia

Programa Deportivo y Recreativo Anual

|. Descripcion

La actividad fisica se define como cualquier movimiento
corporal, realizado por los musculos y que provoca un gasto de
energia, cuando el cuerpo humano realiza actividad fisica, los
requerimientos de energia aumentan, la ausencia de
movimiento por actividad fisica es lo que se conoce por

sedentarismo.

., Qué es la Recreacién Fisica?

En este caso se especifica el tipo de contenido que deben
poseer estas actividades puesto que se mantiene que debe ser
practicada en tiempo libre, a voluntad de los participantes, que
brinde satisfaccién inmediata, una forma de descanso activo en
la cual los estudiantes se divierten y logra desarrollo de

su personalidad y de sus capacidades fisicas.

Clasificacion de las actividades recreativas

Grupo |. Actividades artisticas y de Creacion.
Satisface un interés estético de expresion, son las actividades
de la creacion literaria de las artes plasticas, el teatroy

la danza, la masica, etc. en estas se pone de relieve el matiz


http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teatro/teatro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/inmgmusi/inmgmusi.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
http://www.monografias.com/trabajos14/geomorfologia/geomorfologia.shtml
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placentero que el hombre deriva de los esfuerzos por crear
algo propio, que consiste en el cultivo de la habilidad y el
intelecto, en la busqueda de formas que den cabal

cumplimiento a las necesidades expresivas individuales.

Grupo Il. Actividades de los Medios de Comunicacion Masiva.

Satisfacen un interés de comunicacion de informacién, son el
conjunto de actividades que el hombre realiza mediante la
lectura (periédicos, revistas, libros, etc.) oyendo la radio,
viendo la television, o alguna otra forma informativa de la

comunicacion

Grupo Ill. Actividades educativas, fisicas deportivas.

Satisfacen un interés motriz. Son el conjunto de actividades en
las que juegan papel fundamental los ejercicios fisicos, entre
estas se encuentran los distintos deportes, la educacion fisica,

el campismo, la pesca, la caza, etc.

Grupo IV. Actividades de alto nivel de consumo

Satisfacen un interés de placer, de esparcimiento, son el
conjunto de actividades que implican en el hombre una
actividad de consumo superior, exigen de este una relacidn
distinta frente a ella, tanto en el orden financiero, como en el
aspecto social, entre estas tenemos en el turismo hotelero, los
espectaculos, etc. actividades que incluyen con forma
recreativa propia el consumo de servicios hoteleros vy
gastrondmicos, a la vez que en si, ellas representan la suma

e integracién de mas de un grupo de las actividades sefialadas.


http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/metodo-lecto-escritura/metodo-lecto-escritura.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/metodo-lecto-escritura/metodo-lecto-escritura.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/trabajos13/radio/radio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/televis/televis.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/Salud/Deportes/
http://www.monografias.com/trabajos12/edfis/edfis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/zocli/zocli.shtml#pesca
http://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml
http://www.monografias.com/Turismo/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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Caracteristicas de la recreacion fisica

1.-Ocupacion voluntaria

Dependiendo del tipo de actividad fisica, la actitud y asiduidad
con que se realice, alcanzard wun nivel de intensidad
determinado.

2. Descanso

Debemos entenderlo mas como descanso psiquico que fisico.
El ejercicio fisico se recomienda como forma de descarga de
las tensiones y acumulaciones, saca al hombre de la rutina, del
habito., de los estereotipos.

3. Diversion, recreo

Es de todos conocida la importancia que la diversiéon,
esparcimiento, recreo, distraccion tienen para la vida del
hombre, y como son constitutivos esenciales de la forma de
vida (juego) de los nifios.

El deporte, actividad fisica - recreativa, constituye un
importante agarradero como salida de todo tipo de trabajos,
ocupacion mental sedentariamente desarrollada. Como posible
disfrute emocional o] pasional, encuentran en
su caracter competitivo, al que ya hemos aludido, una gran

posibilidad de realizacién".

4. Formacién (Informacion)

El deporte recreativo desde el punto de vista fisico es
imprescindible ante el sedentarismo que se presenta en la
actualidad, pero también a nivel intelectual, emocional,
aprendemos jugando, sin resentimientos,
nuestros limites personales. Es una espontanea educacion libre

y permanente.


http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Deportes/
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
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5. Participacion social

El tipo de trabajo colectivista que se va imponiendo en
la sociedad actual da lugar al mismo tiempo a una mayor
integracion social. El hombre como un elemento mas de este

entretejido va ganando su propia identidad.

6. Desarrollo de la capacidad creadora

En la actividad fisica - recreativa el hombre ha de poner en
juego sus propios recursos, discurrir y ejecutar multitud
de acciones no automatizadas, solucionar los problemas...; en

cada jugada existen posibilidades creativas.

7. Recuperacién

Esta caracteristica es incluida por Cajigal, y supone la
recuperacion de los estragos del sedentarismo que origina y
favorece cardiopatias, anomalias
vasculares, enfermedades respiratorias, reumaticas y
malformaciones del aparato locomotor, asi como también
implica la recuperacién del cansancio psiquico, canalizado y

descargando toda la ansiedad.

1. Justificacidn

La importancia de las actividades fisicas y deportivas se ha
reconocido como una actividad humana importante para el
mejor desarrollo y mantenimiento de la calidad de vida, por
esto en los planteles educativos deben de organizarse
actividades deportivas y recreativas como; (encuentros vy
torneos de ajedrez, atletismo, futbol, baloncesto, voleibol,

entre otros).


http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/cambcult/cambcult.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
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1. Objetivo General
Implementar los juegos y las actividades pre-deportivas
como estrategias didacticas para mejorar los niveles de salud

integral en los estudiantes.

IV. Visién / Mision

Desarrollar integralmente la formacién de los estudiantes
mejorando su calidad de vida a través de actividades fisicas y
recreativas. Ejecutando wun Programa Anual Deportivo vy
Recreativo que aumente su nivel de rendimiento académica y

deportivamente.

V. Perfil

Un niflo que conozca sSu propio cuerpo y sus posibilidades de
accion.

Un nifilo que adquiera identidad y autonomia.

Un nifio que se desarrolle y crezca arménico y equilibrado, de
tal manera que se le facilite la motricidad, el aprestamiento y
la motivacion para los deportes, la solucion de problemas que
impliguen relaciones y operaciones interpersonales.

Un niflo que desarrolle la creatividad, las habilidades vy
destrezas propias de su edad y su capacidad de aprendizaje.
Un nifio que sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y

ejercite su memoria.

Un niflo que desarrolle la capacidad de expresarse,
relacionarse y comunicarse de tal forma que pueda establecer
relaciones de reciprocidad y participacién con los demas de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Un nifio que participe activamente en todas las acciones de

tipo ludico con los demas nifios y con los adultos.


http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
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Un nifilo curioso que observe experimente y explore su medio
natural, familiar y social.

Un niflo que adquiera y demuestre un comportamiento
adecuado y acorde con las normas sociales, culturales,
religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

Un nifio que adquiera habitos de alimentacion, higiene
personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y

la necesidad de la salud.

VI. Descripcion del Programa

Este programa esta disefiado con los requerimientos
necesarios para formar en el nifio destrezas y habilidades
relacionadas con los deportes y actividades recreativas que le
permitan formar integralmente su personalidad el cual consta
de

Festivales deportivos recreativos

Planes de la calle

Competencia a jugar.

Festival de barrilete

Juegos tradicionales.

Encuentros deportivos

Excursiones

Itinerario turistico

Festivales culturales

Festivales de animacidén

VIl. Contenido
Actividades

Festivales deportivos recreativos
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Objetivo: Socializar a los nifios con un ambiente sano vy
deportivo en sus horarios libres.

Orientaciones metodoldgicas

Dentro de estos festivales deportivos recreativos se efectuaran
varias actividades con participacion de todos los nifios de la
comunidad, dentro de las que podemos mencionar los
encuentros deportivos, juegos de mesa Yy tradicionales, asi
como algunas presentaciones de composiciones gimnasticas
existentes en la escuela o en la comunidad.

Organizacién y desarrollo

En lo referente al Festival Deportivo Recreativo podemos
mencionar que las anteriores actividades que se mencionaron
se realizaran en tres areas fundamentales, en el area deportiva
de la escuela de la comunidad, en frente de la tienda y en la
sala de TV, buscando el a4rea mas factible para la realizacién
de cada una de las actividades segun las caracteristicas de la
misma. Cabe mencionar que la actividad comienza desde la
divulgacion que se han capaces de darle, cada &area contara
con un profesor de recreacibn como responsable de la
actividad que en ella se impartira. Las actividades que en él se
ofertaran seran de caracter participativas y electivas, vy
competitivas, donde la explicacion, organizacion,
demostracion, practica del juego o de la actividad, la aplicacidn
de las reglas y el desarrollo de la actividad estara a cargo del

profesor responsable.

Planes de la Calle:
Objetivo: Inclinar a los nifios a las practicas de actividades
fisicas recreativas en el tiempo libre.

Orientaciones metodoldgicas
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Estos se efectuaran en las tres semanas de receso,
centrandose las actividades fundamentalmente en los juegos
tradicionales, actividades participativas y
los deportes populares de forma recreativa.

Organizacién y desarrollo

Al igual que los festivales, estos se centraran en las mismas
areas, en el area deportiva de la escuela de la comunidad, en
frente de la tienda y en la sala de TV, buscando el area mas
factible para la realizacion de cada una de las actividades
segun las caracteristicas de la misma, contando con el apoyo
de los profesores que seran los responsables de las
actividades que se realizaran en cada area, las actividades que
en él se ofertaran serdn en su gran mayoria de caréacter
participativo y electivo, y la explicacién, organizacion,
demostracion, practica del juego o de la actividad, la aplicacién
de las reglas y el desarrollo de la actividad estara a cargo del

profesor responsable.

Competencia a jugar.

Objetivo: Desarrollar en los nifios afan de triunfo y de lucha,
asi como, fortalecer el compafierismo y la ayuda mutua.
Orientaciones metodoldgicas

Dentro de las principales actividades competitivas que se
efectuaran en las competencias a jugar, las mismas se
centraran en juegos pre-deportivos referentes a los deportes
vistos en la asignatura de educacion fisica y otras actividades

recreativas y juegos propios para la edad.

Organizacién y desarrollo
Las competencias a jugar se realizaran a través de distintos

juegos o actividades en forma de competencia, con dos o tres
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equipos integrados por diez jugadores cada uno, estas se
efectuaran fundamentalmente en el area de la escuela o en
frente de la tienda. La forma de puntuacién sera acordada por
los responsables de la competicion, los cuales seran los
encargados ademas de la  explicacion, organizacion,
demostracién, practica del juego o de la actividad, la aplicacidn

de las reglas y el desarrollo.

Festival de papalote

Objetivo: Incitar en los nifios a la construccion de objetos
volantes y al disfrute de estos en un medio sano.

Orientaciones metodoldgicas:

Esta actividad parte desde la misma promocion donde se
estimulara a los nifios a la creacion de cometas y objetos
volantes en su aspecto tradicional o novedoso y se efectuara
en un area sin ningun objeto, arbol, poste o construccién
cercana que dificultela realizacion de la actividad.
Organizacién y desarrollo:

El festival de papalote, se efectuara en primera instancia en
forma de exhibicion de las cometas y objetos volantes
construidos, resaltando en el evento la cometa mas grande, la
mas creativa, y luego en la forma competitiva donde se vera la

cometa de mas vuelo.

Juegos tradicionales

Objetivo: Estimular en los nifilos al rescate de los juegos
tradicionales de la comunidad.

Orientaciones metodoldgicas:

En esta actividad se tratara de fortalecer el contexto referente

a los juegos tradicionales de la zona, como tarea fundamental
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de salvamento de estas actividades que formaban parte de la
cultura y se han ido olvidando.

Organizacion y desarrollo:

Estas actividades se efectuaran en las areas de la escuela y
frente a la tienda, las actividades que en él se ofertaran seran
en su gran mayoria de caracter participativo y electivo, y la
explicacion, organizacion, demostracion, practica del juego o
de la actividad, la aplicacién de las reglas y el desarrollo de la
actividad estara a cargo del profesor responsable.

Objetivo: Desarrollar en los nifios afan de triunfo y de lucha,
asi como, fortalecer el compafierismo y la ayuda mutua.
Orientaciones metodoldgicas:

Estos encuentros se efectuaran en deportes tales como: el

beisbol, futbol y voleibol.

Es importante destacar que adoptamos por reglamento las
condiciones de los participantes y los medios con que
disponemos, que mas alla del triunfo de los equipos las
actividades se encaminaran a fortalecer los vinculos de estos
nifios y propiciar ademas que sean capaces de contribuir a
mantener las instalaciones rusticas con las cuales contamos en

la comunidad.

Organizacién y desarrollo

Estos encuentros se efectuaran en las areas de la escuela y
frente a la tienda, garantizado por la creacion de equipos de
estos deportes con antelacién a su realizacion las reglas de los

deportes se adaptaran a la categoria o edad participante.

10
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Excursiones
Objetivo: Estimular en los nifios el conocimiento del medio que
lo rodea y su importancia, para una mejor convivencia con

este.

Orientaciones metodoldgicas

Dentro de las excursiones se incluiran un paquete de
actividades muy variadas entre las que se encuentran:

Visitas a lugares de interés geogréafico.

Visita a lugares de interés econdmico, entre ellos entidades de
la agricultura y la ganaderia.

Visita a lugares recreativos.

Itinerario turistico
Objetivo: Incentivar en los nifios el cuidado del medio

ambiente y desarrollar el conocimiento de la historia local.

Orientaciones metodoldgicas:

Conocer y apreciar la Flora y la Fauna.

Visitas a lugares patriéticos, geograficos, econdmicos,
turisticos y recreativos.

Recorridos y caminatas.

Festivales culturales:
Objetivos: Fomentar la cultura general integral de los nifios

mediante la masificacion de la cultura.
Orientaciones metodoldgicas:

En coordinacién con los promotores culturales de la

comunidad, los grupos comunitarios y la participacion de

11
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algunos nifios de la muestra se realizaran las actividades

culturales, interviniendo las siguientes manifestaciones:

Presentaciones musicales.
Presentaciones humoristicas.
Declamadores.

Danzas tradicionales.

Presentaciones teatrales.

Festivales de animacion:

Objetivo: Incrementar la motivacion de estos nifios hacia las
actividades fisicas recreativas, a través de estas, en compaiia
de la masica y una amena y creativa animacion por parte del

profesor responsable de la actividad.

Orientaciones metodoldgicas:

Dentro de este festival se realizaran varias actividades
recreativas que pueden poseer un caracter competitivo o
participativo, pero lo principal en la actividad sera el disfrute

de los participantes, tanto los activos como los pasivos.

Algunas de las actividades a realizar durante los festivales:
Actividades patriéticas y de compromiso social

Objetivo: Fomentar los valores patriéticos de los nifios.

Orientaciones metodoldgicas:

Dentro de estas actividades se destacaran los actos politicos
con el objetivo de reafirmar nuestro apoyo solidario
incondicional

Juego recreativo en el agua:

Objetivo: Desarrollar el afan de vencer y triunfar.

12
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Orientaciones metodoldgicas

Tiempo méaximo de respiracion.

El mas réapido.

El buzo limpia fondo.

Una flor para su amada.

¢ Como se realizan los juegos?

El que méas tiempo permanezca debajo del agua.

El que primero llegue a la meta.

Encontrar objetos lanzados al fondo.

Alcanzar una flor que esta situada a una distancia media de la
orilla y entregarla a su pareja.

Actividades de juegos pasivos

Objetivo: Fomentar hé&bitos de competencia o torneo social a
través de los juegos de mesa.

Orientaciones metodoldgicas:

En las actividades de juegos de mesa se incluirAn ademas de
las conocidas por muchos de los nifios otras que son de gran
uso en el trabajo cotidiano de los profesores de recreacién en

la comunidad.

VIIl. Recursos:
Humanos:
Profesores
Alumnos
Padres de Familia
Materiales:
Pizarron

Papel

Marcadores
Lapiceros

Tijeras

13
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Cancha

Television

Juegos de mesa

Agua

Globos

Implementos deportivos
Mesas

Vestuario deportivo, etc.

IX. Evaluacion

Al finalizar cada actividad se realizaran evaluaciones a través
de cuestionarios y preguntas orales y la participacién de los
estudiantes serd tomada en cuenta para la promocién del curso

de educacién fisica.

La metodologia, los recursos y la evaluacién estan sujetos a la

naturaleza de la actividad y a la experiencia del profesor.

14
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Capitulo 1V

Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacion del diagndstico

Se evalud con una lista de cotejo

La cual permitié determinar lo siguiente:

Se utilizaron técnicas e instrumentos de investigacion que
permitieron obtener una amplia informacién de las instituciones
patrocinante y beneficiada. Se identificaron las carencias de la

institucién y se priorizo el problema.

La evaluaciéon del diagnostico se encuentra en el apéndice

ver pagina 55.

4.2 Evaluacion del perfil.

4.2.1Evaluacion especifica del proyecto.
En esta etapa se planifico el desarrollo del proyecto que
permitié solucionar la inconsistencia deportiva encontrada en
la Escuela Oficial Mixta 15 de Abril de Santo Tomas de
Castilla por medio del Programa Deportivo y Recreativo Anual
el cual permite que los alumnos desarrollen actividades fisicas
y recreativas que vayan acorde al curriculo nacional base CNB,
gue mejoren su calidad de vida y se mantengan enfocados en
actividades positivas para la sociedad.

Esta etapa se evaluo con una lista de cotejo

La evaluacién del Perfil se encuentra en apéndice ver

pagina 56



50

4.7. Evaluacion de la Ejecucion

La Evaluacion de esta etapa se hizo con una lista de cotejo

En esta etapa se realizaron las actividades del proyecto con
la participacion de las autoridades educativas, alumnos vy
padres de familia, con resultados satisfactorios, los cuales
consisten en: Redactar e imprimir el Programa Deportivo y
Recreativo Anual, entregarlo a las autoridades educativas y
socializar dicho programa, por medio de charlas motivacionales
y actividades deportivas y recreativas.
La evaluacién de la ejecucién se encuentra en apéndice ver

pagina 57.

4.8. Evaluacién Final

La evaluacion final se hizo con una lista de cotejo.

Por medio de esta etapa se recomienda a las autoridades
educativas que se promueva el Programa Deportivo vy
Recreativo Anual que tuvo un impacto positivo en los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril de

Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios, lzabal.

La evaluacion final se encuentra en apéndice ver pagina 58
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Conclusiones

1 Se foment6 la educacién deportiva y recreativa en los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de
abril Jornada Matutina Santo Toméas de Castilla, Puerto

Barrios, lzabal.

2 Se elabordé un programa estructurado de actividades fisicas y
recreativas, de duracion anual que se incluird dentro del plan

de estudios del afio escolar.

3 Se socializdé el programa con la participacion activa de los
padres de familia, alumnos y maestros del establecimiento con

charlas y talleres.
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Recomendaciones

1 Que se promueva por los docentes de forma permanente
el Programa Anual para los estudiantes de la Escuela Oficial

Rural Mixta Colonia 15 de Abril Jornada Matutina.

2 Que se actualice anualmente el Programa Deportivo y
Recreativo por la Directora y personal docente de la

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de abril.

3 Que se realicen charlas motivacionales de forma
secuencial para los estudiantes y maestros del
establecimiento por la Supervisién Educativa 18-01-05 de

Puerto Barrios lzabal.
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Instrumento de Evaluacion
Evaluacion Del Diagndstico

Lista de Cotejo

55

No. INDICADORES S NO
1 |¢Se determind la priorizacién del proyecto? X
2 | ¢Se logro identificar las carencias de la X
institucion?

3 | ¢Fue (til la Guia de Analisis Contextual e X
Institucional?

4 |¢La ejecucion del proyecto es de vital X
importancia para la institucion?

5 | ¢Es factible y viable la ejecucion del X
proyecto?

6 |¢Se conocen las necesidades internas y X
externas del problema?

7 |¢Los objetivos del proyecto fueron claros y X
alcanzables?

8 |¢ElI nombre del proyecto fue adecuado? X

9 |¢lLas técnicas e instrumentos utilizadas para X
la investigacion del problema fueron
adecuadas?

10 | ¢El proyecto resuelve una necesidad acorde X
al programa del curriculo nacional base CNB?

TOTAL 10




Instrumento de Evaluacién
Evaluacion Del Perfil

Lista de Cotejo

56

No. INDICADORES SI | NO
1 |¢Los objetivos especificos responden a X
aspectos integrados de los objetivos general?

2 |¢lLas actividades planteadas se relacionan X
con los objetivos?

3 |¢se definieron las actividades acorde a los X
objetivos especificos?

4 |¢La ejecucion del proyecto es de vital X
importancia para la institucion?

5 |¢lLas actividades presentadas tienen el X
tiempo especifico de ejecucion?

6 |¢La justificacion del proyecto estd de acuerdo X
al problema sefialado en el diagnhostico?

7 | ¢Se elaboro el Programa Deportivo y X
Recreativo Anual?

8 |¢Se definieron las metas del proyecto? X

9 |¢Se justifica el producto? X

10 | ¢Se previo6 el tiempo para la ejecucion del X

proyecto?

TOTAL

10




Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de la Ejecucidn

Lista de cotejo

57

No. INDICADORES SI | NO
1 | ¢Se planifico la socializacién del proyecto? X
2 |¢Las actividades planificadas se realizan en X
el tiempo previsto en el cronograma?

3 |¢Se contd con el apoyo del personal para la X
ejecucién del proyecto?

4 | ¢:;Se desarrollo la charla motivacional del X
proyecto?

5 | ¢Se convoco a los participantes del proyecto? X

6 |¢Se present6é evidencia del proyecto X
ejecutado por medio de fotografias?

7 | ¢Se realizo el desfile deportivo y recreativo? X

8 |¢Se inauguraron las actividades deportivas y X
recreativas?

9 |¢La ejecucion del proyecto es de vital X
importancia para la institucion?

10 | ¢Se logré la participacion de la Direccion, X

docentes, alumnos y habitantes de la colonia
15 de abril en la ejecucion del proyecto?
TOTAL 10




Instrumento de Evaluacién
Evaluacién Final

Lista de Cotejo

58

No. INDICADORES SI | NO

1 | ¢El proyecto resolvié una de las necesidades X
en la Institucion?

2 | ¢El proyecto es beneficio para la Comunidad X
Educativa?

3 | ¢El proyecto es importante para la X
institucion?

4 | ¢EIl proyecto sera utilizado por los educandos X
y educadores?

5 | ¢El proyecto resolvio el problema detectado? X

6 |¢El proyecto despertd el interés de los X
estudiantes?

7 | ¢(Existen mecanismos para mantener el X
proyecto?

8 |¢Se hizo entrega formal del proyecto a las X
autoridades educativas?

9 |¢Los objetivos del proyecto fueron claros y X
alcanzables?

10 |¢El nombre del proyecto fue adecuado? X

TOTAL 10
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Fotografia No. 1 Aqui se puede apreciar a la epesista

Exhibiendo los trofeos para la premiacién deportiva, durante el
desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual para los
estudiantes de la EORM 15 de abril, Santo Toméas de Castilla

Puerto Barrios, lzabal.
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lw

Fotografia No. 2 Aqui se puede apreciar a la epesista entregando el material
deportivo a la Directora y personal docente de la EORM 15 de abril, durante el
desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes de la
EORM 15 de abril Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios, 1zabal.
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Fotografia No. 3 Aqui se puede observar a la Reyna escolar electa en la
actividad cultural acompafiada del personal docente y un grupo de estudiantes
de la EORM 15 de abril, durante el desarrollo del Programa Deportivo y

Recreativo Anual Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios, |zabal.
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Fotografia No. 4 Aqui se puede observar el encuentro deportivo de futbol de
nivel pre primario de los estudiantes de las escuelas 15 de abril y E. Vides
Lemus durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual de

Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios, Izabal
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Fotografia No. 5 Aqui se puede observar la entrada y la parte frontal de la
Escuela Oficial Rural Mixta 15 de abril, Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios,

Izabal.
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Fotografia No. 6 Aqui se puede apreciar la participacion de los estudiantes en el
concurso de disfraces en la actividad cultural de la EORM 15 de abril, con la
participacion de alumnos, docentes y padres de familia durante el desarrollo del
Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de Castilla Puerto
Barrios, lzabal.
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Fotografia No.7 Aqui se puede apreciar el equipo de basquetbol femenino de la
EORM 15 de abril en la competencia inter escolar, durante el desarrollo del
Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de Castilla Puerto

Barrios, Izabal



66

<

Fotografia No.8 Aqui se puede observar el equipo de Voleibol de la EORM 15
de abril durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en
Santo Tomas de Castilla Puerto Barrios, Izabal
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Fotografia No.9 Aqui se puede observar la exhibicion de trofeos obtenidos por

el equipo de basquetbol y futbol femenino de la EORM 15 de abril, durante el
desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de

Castilla Puerto Barrios, Izabal
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Fotografia No.10 Aqui se puede observar la exhibicion del trofeo obtenido por el
equipo de Volibol femenino de la EORM 15 de abril durante el desarrollo del
Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de Castilla Puerto

Barrios, Izabal.
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Fotografia No. 11 Aqui se puede apreciar la competencia de

futbol inter escolar durante el desarrollo del Programa

Deportivo y Recreativo en Santo Tomas de Castilla Puerto
Barrios, lzabal.
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Fotografia No. 12 Aqui se puede apreciar una de las canchas donde se llevo a

cabo las competencias de futbol parvulario en Santo Tomas de Castilla, durante
el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de

Castilla Puerto Barrios, lIzabal.
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Fotografia No.13 Aqui se puede observar a la epesista dando una charla
motivacional deportiva y cultural al personal docente de EORM 15 de abiril,
durante el desarrollo del Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo

Tomas de Castilla Puerto Barrios, Izabal.
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Fotografia No. 14 al fondo se puede observar a la epesista dando las gracias por
su participacion y celebrando con el personal docente la clausura del desarrollo
del programa Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta 15 de abril Jornada Matutina de Santo Tomas de Castilla

Puerto Barrios, Izabal.
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Fotografia No.15 Aqui se puede apreciar el desfile cultural de la EORM
15 de abril de Santo Tomas de Castilla, Izabal, durante el desarrollo del
Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de Castilla Puerto

Barrios, lzabal.
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5% M\

LCoss e

Fotografia No.16 Aqui se puede apreciar el baile que realizaron las alumnas de
EORM 15 de abril en el recorrido del desfile cultural, durante el desarrollo del
Programa Deportivo y Recreativo Anual en Santo Tomas de Castilla Puerto

Barrios, Izabal.
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Sector | geografia
1.1. Comunidad Geogréafica

1.1.1. Localizaciéon

Puerto Barrios se encuentra ubicado en el extremo nororiental
de la Republica, en los recodos de la bahia de Amatique,
Océano Atlantico; Colinda al norte con la bahia de Amatique y
Golfo de Honduras; al este con El Golfo de Honduras y la
Republica de Honduras; al sur con La Republica de Honduras y
el Municipio de Morales (lzabal); Al oeste con los Municipios
de Morales, y Livingston (lzabal).

La cabecera departamental (Puerto Barrios) se encuentra
localizada en las coordenadas:

Latitud 15°44°06"° (Quince Grados cuarenta y cuatro minutos,
seis segundos), longitud 88°36’17’° (Ochenta y ocho Grados

treinta y seis minutos, diecisiete segundos).

1.1.2. Tamanfo:

Su extension territorial Area Aproximada 1,292 Km.

cuadrados. Nombre Geografico Oficial: Puerto Barrios.

1.1.3. Clima, Suelo, Principales accidentes.

Clima:

Puerto Barrios, cuenta con un clima Tropical. Las Temperaturas
permanecen altas durante todo el afio y el promedio de
humedad relativa es de ochenta y cuatro por ciento (84%). Los
datos del observatorio nacional para el afio 1,972 cubriendo

un periodo de 26 afios de registro, dieron una temperatura
media de 28.2° centigrado7s, promedio de maxima

31.9°,promedio de minima 24.3°, absoluta maxima 43.1°, vy
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absoluta minima 13.1°; estos datos no varian
significativamente en la actualidad. EIl total de precipitacién fue
de 3.074.7 milimetros, con 174 dias de lluvia. Julio es el mes
mas humedo, con una precipitacion media de 485.2 milimetros
durante veintidés dias de lluvia. Ningdn mes es seco, ya que

aun marzo tiene un promedio de 100.5 milimetros de lluvia.

Normalmente el mes de febrero es el mas fresco, mientras que

mayo es el mas caluroso.

Los principales vientos, fuente de humedad para todo el
departamento, son los alisios que soplan hacia el oeste,

procedentes del mar Caribe.

1.1.4. Aspectos Hidrograficos:

En el municipio de Puerto Barrios se encuentra una hidrografia
muy extensa en lo que a rios, riachuelos, arroyos, quebradas,
lagunas, lagunetas, se refiere.

Siendo los mas importantes:

Rio San Carlos:

Se localiza en la entrada de la Bahia Santo Tomés, justamente
frente al Muelle de Puerto Barrios. Un bote con motor fuera de

borda, puede navegar este rio contra la corriente, por cerca de
4 kilémetros. La profundidad del rio en su centro es de 3.0
metros, y su anchura es de 25-30 metros cerca de su

desembocadura.

Rio La Romana:
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Este rio es navegable por 400 metros contra la corriente,
desde su desembocadura, y sus orillas estan rodeadas de
espesos manglares. Tiene 10 metros de anchura y 3 metros de
profundidad cerca de su desembocadura. A 300 metros hacia
arriba, hay un lugar de donde mana agua caliente y se usa para

bafios, supuestamente curativos.

Rio Las Escobas:

La fuente de este rio se encuentra en la montafa, a 900 metros
de altura. Viene a través de areas montafiosas y fluye a la
Bahia Santo Toméas. Este rio tiene agua clara y abundante
todos los meses del afio, la cual sirve de base para el sistema

de agua potable de Puerto Barrios.

Rio San Agustin

La fuente de este rio se localiza en la montafia, a 300 metros
de altura, y fluye al lado oeste del muelle de Santo Tomas. El
lado derecho de la desembocadura del rio forma un lugar muy
agradable para el bafio. La parte gque se encuentra entre la
desembocadura del rio y el mar, es muy baja, debido a la
cantidad de arena que arrastra el rio.

Rio Derrumbe:

Este rio se integra con varios ramales, denominados “Quebrada

LT

Seca” “Culebrero”, “Piedras Negras”, y otros, fluye a la Bahia
de Santo Toméas. EIl area de drenaje del rio es de 32.8
kilometros.

Rio Cacao: se encuentra a un costado de la refineria Guatcal

atravesando la colonia Mitch.
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Rio Escondido: atraviesa toda el area urbana de Puerto Barrios

desembocando en la bahia de Amatique.
Rio Pichilingo: se encuentra en area norte del municipio
Rio Motagua:

Se origina muy lejos, en el municipio de Chichicastenango,
departamento del Quiché, y pasa a través de la Verapaz, El
Progreso, Zacapa e lzabal; y finalmente desemboca en la Bahia
de Omoa, en el Océano Atlantico. Tiene 400 kilémetros de

largo y en un curso de 200 kilometros es navegable.

Rio San Francisco
Rio Piteros
Laguna Santa Isabel

Riachuelos: San Carlos Zendn
Arroyos: Grant Creek
Quebradas:

Colon

Chachagualilla
De Valladares
El Culebrero
El Manguito
Guerrero
Jimerito

Seca
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1.1.5. Recursos naturales:

La situacion actual en el municipio indica una deforestacion
creciente, entre las causas que la originan se pueden citar:
La existencia de aserraderos ilegales, destruccion de
bosques para cosechas y produccion ganadera, el consumo
familiar de lefia y las invasiones de terreno.

El Unico aserradero legalizado en Puerto Barrios es
Maderas Tropicales, el que diariamente utiliza mas de 500

metros® de madera

En puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de
bosque, las cuales son:

Area de Punta de Manabique.

Dicha Area abarca 66,900 Hectareas
Se le considera zona protegida, y estd bajo el control de
FUNDARY.

Area Del Cerro San Gil.

Dicha Area abarca 47,428 hectareas. También esta

considerada Zona Protegida y la administra FUNDAECO.

Por su ubicacion privilegiada, nuestro municipio cuenta con
una amplia variedad de especies, tanto de flora como de
fauna, las cuales describimos a continuacion:

Flora:

Caoba

Cedro

Nogal

Palo blanco

Conacaste

Guachipilin



Laurel

San Juan

Santa Maria Castafo
Pino

Cedrillo

Ciprés de Montafa

Fauna

Venado

Tepescuincle

lguana

Tigre

Ledn

Armado

Armadillo

Gato de Monte

Monos

Tigrillo

Pizote

Coche de monte

Serpientes (coral, barba amarilla, cantil, cascabel
Guacamayas
Loros
Patos de agua
Alcatraz

Garzas

Fauna acuédtica
Jaibas
Tortugas
Almejas

80
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Estrellas de mar
Lagartos
Calamares
Manati

Guasas
Sardinas
Robalo

Jurel

Sabalo

Sierra

1.2. Historia

1.2.1. Primeros Pobladores

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de
la Bahia de Amatique para realizar sus contactos de toda
indole entre las grandes ciudades de Tikal y Copéan; Las
tradiciones que de boca en boca han pasado a través de los
afios hacen saber que pequefias embarcaciones (cayucos,
balsas o piraguas rudimentarias), se veian compulsados a
buscar otros medios para sortear peligros. Durante la Colonia,
debido a las circunstancias de los piratas y deméas enemigos de
Espafa, el presidente del cabildo con sede en la Capitania
General de Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla,
encomendo al piloto Francisco Navarro, examinar todo el litoral
de la Bahia de Amatique a fin de establecer un puerto con
mejores condiciones naturales que los de Caldera, Punta de
Castilla y Puerto Caballos. Navarro después de una extensa
inspeccion, el dia 7 de marzo de 1,604 encontrd un lugar ideal
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en el Golfo de Guanaxos, a poca distancia de la Bahia de
Amatique. Por honrarse en esa fecha a Santo Tomas de
Aquino, se dispuso llamar a lo que seria el nuevo puerto,
Puerto Santo Toméas, agregandose el nombre de Castilla en

honor a Don Alonso Creado de Castilla, presidente del cabildo.

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes ataques de
piratas que surcaban el litoral Atlantico, entre ellos, los
famosos Pie de Palo y Diego de Mulato; sin embargo, esto no

fue obstadculo para que se iniciara la colonizacién y el
mejoramiento econdémico de la zona. Mediante el Decreto de la
Asamblea Legislativa del 09 de mayo de 1,842, ya en plena
vida independiente, se autorizé a inmigrantes belgas a fundar

lo que se conoci6 como Colonia Belga.

Por medio del Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de agosto
de 1,883, gracias a las brillantes ideas del General Justo
Rufino Barios, y ante la inconveniencia del Puerto Barrios, se
dispone el traslado del puerto a un lugar mas adecuado, cuyo
fondeadero garantizara un atraque méas facil a los valores que

[llegaban a la costa atlantica.

1.2.2. Sucesos histéricos importantes

El 31 de agosto de 1,908 el presidente Manuel Estrada
Cabrera, emocionado por el triunfo logrado con la entrada del
ferrocarril a la ciudad de Guatemala, celebra un contrato con
Mr. Woodin Willdson, representante de la compafiia Guatemala
Railway Company, gque el encabezado dice: Siendo del mayor

interés para el comercio de Guatemala y de los habitantes de
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las costas orientales de la republica, que se mejoren las
condiciones sanitarias en Puerto Barrios, destinadas a hacer
del puerto el de mayor importancia del Pais. Escarbar zanjas,

desaguar en cuanto sea posible las aguas estancadas,

la comandancia del Puerto, al hotel del Norte y a otros seis
puntos convenientes de la playa a abastecer cafieria de
hierro para llevar el agua a la Aduana, o Rellenar con tierra
los charcos que no puedan una distancia que no exceda de
2,000 pies del citado hotel desaguarse o cubrir con aceite los
gue no puedan rellenarse, remover los charcos que sirvan de
receptaculos para criaderos de zancudos. Mientras se realizan
estos trabajos, la compafia proporcionara por medio de sus
ingenieros, los planos, mapa, avallos de las zonas necesarias
para el completo saneamiento del puerto. Los planos, mapa, y
avaluos deberan comprender un proyecto para rellenar los
pantanos dentro de la ciudad y sus alrededores y construir un
muro de defensa o tajamar, cloacas, calles de macadéan, lo
mismo que para conducir el agua potable a la poblaciéon y la luz
eléctrica: sembrar en ella arboles, flores, y asi llevar otras

obras de adorno.

El valor de las relacionadas obras no excederd de diez mil pesos

oro americano, pago que hara el gobierno de la republica por medio

de certificados de Aduana que se emitiran por esa cantidad.
Los certificados devengaran el 6 por ciento de interés al afo.
Como consecuencia de este contrato, la Guatemala Railway

Company nombra sus ingenieros para estudiar las posibilidades
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de un saneamiento y urbanizacién completa de la ciudad, Y en efecto, presento al
gobierno en el afio 1,910 los planos, y enmapas y avaluos requeridos por la

siguiente proyeccion:
Relleno de toda el area de la ciudad, ocho pies sobre el nivel del mar.

Muro de contencion de concreto a la orilla del mar, en los limites que abarcan la

ciudad, de dos metros de anchura.
Drenajes subterraneos con sus alcantarillados y tragantes de superficie.

Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos metros de ancho, con
sus bordillos inferiores y sus arboles de adorno.

Servicio de energia eléctrica con mamposteria de hierro
Agua potable.
Un parque.

Toda la obra importaria diez millones de délares.

En septiembre de 1,916 se introduce el agua potable por
cafleria traida desde el rio Las Escobas, aunque el primordial
objeto de la Compafiia Internacional del Ferrocarril de C.A.
era suministrarle a los vapores arrimados a su muelle, a sus
propias instalaciones del puerto y a las de la United Fruit
Company. EIl gobierno impone la cldusula 52. Que obliga a la
compafiia a suministrarle agua también al poblado. Por
segunda vez el Gobierno recuerda a la Ciudad de Puerto

Barrios.

El 19 de abril de 1,920 se establece por primera vez la
Municipalidad de Puerto Barrios que debe ser integrada por un

alcalde primero, wun alcalde segundo y tres regidores
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nombrados por eleccién popular; un secretario y un tesorero
nombrados por la propia Municipalidad. El 17 de mayo de |, 920
se traslada la cabecera del departamento de lzabal, que tiene
su asiento en Livingston, a la ciudad de Puerto Barrios. El 22
de mayo de 1,920 se traslada la administracion de Rentas de
Livingston a la Aduana de Puerto Barrios. Del 20 de abril al 26
de mayo de 1,920, se emiten los primeros nombramientos de
las principales autoridades departamentales para constituirse

en la nueva cabecera departamental.

Durante la época del 30, Illega a Puerto Barrios una inmigracion
numerosa del pais, empujada por la crisis de aquellos afos, lo
cual duplica la poblacién. ElI gobierno se preocupa mas del
saneamiento drenando los terrenos, regando insecticidas para
combatir las plagas, asi como obliga a los vecinos a mantener

sus sitios libres de maleza y los zanjas expeditos.

Entre los afios 1,944 y 1,946, se dio inicio a la Urbanizacién
de Puerto Barrios y por légica se inici6 la apertura de las
calles; como es natural, cuando se fundo6 la ciudad de Puerto
Barrios, en su mayoria, era montafiosa, y debido a su clima tan
variable y a sus diversas plagas, la vida era un poco dificil.
Pero al transcurrir el tiempo fueron creandose fuentes de
trabajo, por lo cual inmigraron muchas personas de los demas
departamentos y asi se formaron los primeros barrios, entre los
cuales se pueden mencionar: Barrio El Rastro, Barrio Bans y

Barrio Round House.-

1.2.3. Personalidades pasadas y presentes
En Puerto Barrios, han existido, y adn existen personajes que

han destacado en alguna disciplina; muchos de ellos no son
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nacidos en este municipio, pero sus grandes logros los
realizaron al residir en nuestro puerto, a continuacion
presentamos un pequefo listado de estos connotados
personajes, haciendo la salvedad que el listado es mas extenso

pero desgraciadamente no contamos con méas informacién.

1.2.3.1. Maestros
Leopoldo Corddon Guzman

Nacié en la ciudad de Zacapa el 20 de septiembre de 1,932,
hijo de Antonio Cordén Barrientos y Dofia Paula Guzman de
Cordon. Realizo sus estudios primarios en la escuela nacional
de su tierra natal y la secundaria en el Instituto nacional
Normal Para Varones de Oriente (INVO) de la ciudad de
Chiquimula, en donde se graduo de maestro de educacidn
primaria urbana. Siendo maestro de nifios, prosiguié estudios
en la extension universitaria de la universidad de San Carlos
en la facultad de pedagogia, en donde se graduo de profesor
de enseflanza media. Fue fundador del instituto nacional
“Domingo Juarros”, en donde desempeio el puesto de profesor
auxiliar. Trabajo como profesor de grado en el colegio
particular mixto “Cristo Rey”, y de la escuela particular mixta
“20 de Octubre” Tiempo después fue director de la escuela
nacional mixta No. 1 “Mariano Géalvez”, y en el afio de 1,974
cuando se creod el Instituto nacional experimental “Dr. Luis
Pasteur” fue catedratico de tiempo completo del area de

Estudios Sociales.

Mario Raul Granados LoOpez

Nacio en la ciudad de Zacapa el 10 de enero de 1,932, hijo de

Juan Granados Mejia y de Rosalina Lépez Ramirez, hizo sus
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estudios primarios en la escuela nacional para varones No. 1
de su ciudad natal. Sus estudios de ensefianza secundaria los
hizo en la ciudad capital en el colegio “La Juventud” obtuvo el
titulo de maestro de educacién primaria urbana en la escuela
normal central para varones “25 de Septiembre “en el afo de
1,951, obtuvo el titulo de profesor de ensefianza media en la
extension universitaria de la universidad de San Carlos en la

facultad de humanidades.

Fue profesor y director de varios establecimientos educativos
del puerto.
Entre sus muchos meéritos obtenidos mencionamos:
Nominacién de la escuela rural mixta de la aldea Machacas
Destacado departamental en el afio de 1,970
Medalla de honor al mérito Unién Sindical de Trabajadores de
Puerto Barrios 1,967
Diploma de honor al mérito comité de vecinos de la 20 calle
Nominacion de la 1er. Promocién del Instituto Particular “20
de Octubre”
Diploma honor al mérito otorgado por la supervision de

educacion departamental en 1,967.

Concha Ochoa de Herrera:

Nacié en Antigua Guatemala, Sacatepéquez, hija de Victor
Manuel Ochoa y Olga de Jesus Ochoa.

Realizo sus estudios primarios en la escuela de aplicacion y
sus estudios secundarios en el Instituto Olimpia Leal de la
Antigua Guatemala. En el afio 1,952 se vino a radicar a este
puerto. Empezd sus labores docentes en el afio 1,954, en la

escuela nacional para varones No. 1 “Rafael Landivar”, hasta
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el aino 1,969, afio en el que paso a ser directora de la Escuela
Nacional Urbana Mixta No. 2, en al afio 1,975 a solicitud de la
interesada, fue trasladada a la escuela de Nifias No. 2 puesto
gue desempefio hasta el afio de 1,989, afio de su jubilacidn;
sirvio ininterrumpidamente 35 afios en la docencia, formando
varias generaciones que hoy en dia desempefian importantes

cargos, dentro y fuera de nuestro municipio.

1.2.3.2. Poetas:

Carlos Nufio Madrid:

Naci6 en la poblacion de Jocotan del departamento de
Chiquimula, el 7 de noviembre de 1,916, sus padres fueron
Guillermo Nufio Cordén y Teodora Madrid y Madrid, crecié en
esta poblacion hasta la edad de 16 afos, que por azares del
destino tuvo que trasladarse a la poblacién del Jicaro
departamento del Progreso, en donde vivié hasta la edad de 29
afios, llego a Puerto Barrios en el afio de 1,954, su inquietud
literaria lo llevo a escribir en los distintos rotativos, tanto
locales como capitalinos, escribiendo en los siguientes

periodicos y revistas:

Revista Variedades Chapinas, Tropicana,

Hora Dominical, Correo del Norte, Correo de Occidente, Proa
de Quetzaltenango, Diario Medio Dia, Semanario La Calle, fue
subdirector del semanario El Rapido, y Director del mensuario

Faro de lzabal.

Logros obtenidos: Co-fundador del grupo scout No. 1 de

Puerto Barrios, co-fundador de la Cruz Roja de lzabal, co-
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fundador de la 72. Cia. De Bomberos Voluntarios, Fundador de
la Asociacion de Vecinos de Puerto Barrios, Presidente de la
ASOBASQUET de Puerto Barrios, autor del himno de los IlIl
juegos nacionales, autor de la letra del himno del Colegio
Cristo Rey, ademé&s obtuvo los siguientes diplomas; diploma y
medalla de oro 100 metros con rifle, diploma y medalla en rama
de verso en 1,951, diploma y medalla de oro como destacado
departamental en la ciudad de Quetzaltenango en al afio de
1,971, en 1,972 y 1973 diploma A.P.G., primer lugar de Faro de
lzabal.

Maria Teresa Cruz:

Nacio en este puerto el dia 24 de febrero de 1,955. Realizo sus
estudios primarios en la escuela nacional urbana mixta No. 1
Mariano Galvez. Sus estudios basicos en el Instituto “Domingo
Juarros”, diversificado en la Escuela de Ciencias Comerciales
‘Domingo Juarros” entre sus poemas destacados encontramos:

“Patria” y “Madre de Dios Bendita entre Todas las Mujeres”.

Carlos Alberto Martinez:
Sobre este poeta, se sabe poco, casi nada de su historia,

escribié su primer poema a la edad de 15 afios, la mayoria de
sus poemas estan inspirados en el amor que siente por su

familia, entre sus poemas podemos mencionar “Tus Manos”.

1.2.3.3. Deportistas
Peggy Linch

Roy Fearon



Olivia Jonhson

Carlos Delva Dellit
Jerry Augusto Slosher
Salomon Rowe

Arturo Dubois Master
Anita Charles

Silvia Dubois

Tomas Suaso

Elzy Zdiiga Ramirez
Edwin Whestpall

Freddy Garcia
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Cabe mencionar que varios deportistas fordneos, lograron sus

hazafias, al residir en nuestro Puerto, por

mencionamos:

Teodoro Palacios Flores
Guillermo Enriqguez Gamboa
Alfredo Mac knish

David Stokes

Henry Stokes

Lalin Sanchez

Emilio Calderén Altamirano
Selvin Pennant

Santin Gamboa

lo

que

los
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Carlos Service
Arturo Macknish

Roy Norales

1.3. Lugares de orgullo local

1.3.1. Centros Recreativos

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo,
localizado a inmediaciones de la carretera que une a Puerto
Barrios con el Puerto Santo Tomas de Castilla, el cual cuenta
con instalaciones para Balompié, Pista de Carrera y Salto,
Baloncesto, Boxeo, Lucha, Badminton, voleibol, Pesas, Tenis,

Basquetboll y una piscina.

Pueden considerarse como centros recreativos, el Gimnasio
Municipal, El estadio municipal “Roy Fearon”, El parque Reyna
Barrios, El parque Tecun Uméan, asi como las diferentes
canchas de basquetbol localizadas en puntos estratégicos del

puerto.

Otros centros recreativos que pueden considerarse de
importancia se encuentran localizados en Santo Tomas de
Castilla: ElI area de la playa Santo Tomas, la cual cuenta con
pequefios restaurantes que sirven una amplia variedad de
platillos;

La Poza Azul, que es un area cercada, en cuyo interior tiene
dos piscinas, y espacio para la convivencia familiar;

recientemente fue construido un centro recreativo cercano a la
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playa al cual puede acceder todo publico, cancelando una
modica cuota de ingreso, lo cual le permitird disfrutar de la
piscina, juegos recreativos, juegos infantiles, etc

Una de las formas mas comunes de recreaciéon para los
habitantes de Puerto Barrios, asi como para los turistas Ilo
constituyen los clubes nocturnos y discotecas, los cuales han

cobrado auge ultimamente.

También existen otros centros de distraccion, catalogados
como lugares turisticos, los cuales estdn detallados en el

siguiente inciso

1.3.2. Centros de atractivo turistico
Puerto Barrios, es un area privilegiada en cuanto a lugares

turisticos se refiere, ya que cuenta con una amplia diversidad.

Los principales centros de atractivo turistico son los

siguientes

Balneario Punta de palma
Playa Punta de Manabique
Cayos del Diablo

Balneario San Ramoncito
Balneario Las Escobas
Balneario Poza Azul
Playa Santa Maria del Mar
Playa de Santo Tomas
Balneario Agua Caliente
Playa La Graciosa

Canal Chapin
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Cerro San Gil

Balneario Las Escobas

1.3.3. Sitios culturales

Casa de Ila Cultura, Biblioteca Municipal, Cines locales,

Centros Comerciales, Centros Educativos privados y publicos

1.4. Politica

1.4.1. Gobierno local

La Municipalidad es una corporacién auténoma.

1.4.2. Organizacion administrativa

Integrada por el alcalde, sindicos y concejales, que se
encargan de proveer mejores condiciones de vida a los vecinos
a través de la ejecucion y administracién servicios de limpieza,

agua, alcantarillado, parques, calles, etc.

El alcalde: es la primera autoridad del municipio y el
representante legal del ayuntamiento, preside y ejecuta las
ordenanzas, resoluciones 'y acuerdos emitidos por la

corporacion municipal.

El concejo estd integrado por el alcalde que lo preside, 8

concejales y 2 sindicos, electos popularmente en proporcién al
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nimero de votos obtenidos por los comités civicos y partidos
politicos legalizados.

Los sindicos y concejales, fiscalizan al alcalde y
exigen el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la

corporacion municipal. También existen 41 alcaldias Auxiliares.

1.4.3. Organizaciones politicas

PAN, LIDER, UNE, Patriota, PSN, URNG, DIA y Comité Civico

el Toro.

1.4.4. Organizaciones civiles apoliticas

Parroquias: del Sagrado Corazdén, Santo Tomas de Aquino,
Fatima y Espiritu Santo.

Fraternidad lzabalence.

Fundacion Mario Dary Rivera

Fundacion para el Eco desarrollo y la Conservacion
FUNDAECO

Unién Sindical de Trabajadores.

Club Rotario

Plan de Prestaciones del Empleado Portuario

1.5. Social

Ocupacién de los habitantes: La principal fuente de trabajo en
el municipio de Puerto Barrios son sus dos puertos por medio
de los cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor parte
de la poblacién del area urbana. Las otras fuentes principales

de trabajo en el municipio lo constituye la empresa COBIGUA
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gue se dedica a la produccion de banano y la industria del
turismo la cual va en aumento. A demas por ser una tierra
muy fértil en Puerto Barrios especialmente en el area rural la
agricultura es su principal ocupacion. Y en menor escala la
industria y la ganaderia son fuente de trabajo para los
habitantes del municipio.

1.6. Produccion y distribucion de productos

Produccion: La principal produccion en Puerto Barrios son

sus productos agricolas -

Industria: Puerto Barrios cuenta con pocas industrias, la
mayoria de productos que se consumen son de importacion

local o internacional.

1.7. Instituciones Educativas

1.7.1. Sector Oficial

Jornada
Nivel Matutina Vespertina Nocturna

Pre-primaria 1 0 0
Pre-primaria vy 45 148 0
primaria

Primaria 22 25 1
Basico 6 9 1
Diversificado 2 6 2
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1.7.2. Por Cooperativa
Jornada
Nivel Matutina Vespertina Nocturna
Basico 3 1 2
Diversificado 1 1 0
1.7.3. Sector privado
Nivel Matutina Vespertina Nocturna
Pre-primaria 14 0 0
Pre-primaria y 15 0
primaria
Primaria 24
Basico 28
Diversificado 11

1.7.4. Academias del sector privado

Academias:

Mecanografia 18
Corte y confeccidn 1
Computacion 5
Ingles 4
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1.7.5. Extensién de universidades

Centro Universitario de lzabal, CUNIZAB

Universidad Mariano Géalvez
Facultad de Humanidades

Universidad Rural de Guatemala

1.8. Agencias sociales de salud

En cuanto a servicios de salud, Puerto Barrios muestra una
situacién aceptable. Cuenta con El Hospital Nacional, el cual
estd en reconstruccion con apoyo del Gobierno de Japédn,
Hospital Infantil, Hospital IGSS, 6 Hospitales Privados, clinicas
particulares, sanatorios, clinica de APROFAM y puestos de

salud distribuidos en las distintas comunidades rurales.

1.9. Tipos de vivienda

El Municipio de Puerto Barrios, cuenta aproximadamente con
16,641 locales de los cuales el 82.8 % son casas particulares,

el 10.51 % son ranchos y el 5.6 % son cuarterias.

Los materiales utilizados en la fabricacion de las viviendas
son: ladrillos, adobe, madera, lamina metalica. El material méas
comun en las areas urbanas es el block y la madera. En las

casas rurales: El bambu, adobe, lAmina metalica.

El régimen de tenencia de la vivienda es propio o alquilado. La
situacién de los terrenos es propia, en usufructo municipal y

tierra nacional.
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2.9.1 NUMERO DE VIVIENDAS

1,113
1,749 oCasas
Particulares
mRanchos

13,779

1.10. Centros de recreacion
Los centros de recreacion de Puerto Barrios.

Parque Tecun Umén, lugar donde se puede contemplar el
Océano Atlantico y las operaciones portuarias, centro muy
concurrido por pobladores del puerto y por turistas tanto
nacionales como internacionales.

Estadio Municipal “Roy Fearon”

Gimnasio Municipal Emilio Calderdon Altamirano

Complejo Deportivo

Playa de Santo Tomas

Punta de Palma

Rio Las Escobas

El Mirador Cerro San Gil

Escenario al aire libre Parque Reina Barrios

La Poza Azul
1.11. Vias de comunicaciones
La principal via de comunicacién terrestre, es la carretera

Interoceanica CA-9, que en direccion sudoeste va a la capital
de la Republica en una distancia aproximada de 302 Km; esta
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carretera comunica con el resto de la republica por medio de

otras vias asfaltadas que la cruzan.

Unos dos Kilémetros antes de llegar a la cabecera, un ramal de
la misma al oeste tiene unos 4 Km. al puerto nacional Santo
Tomas de Castilla. Asimismo, existen carreteras
departamentales, municipales, roderas y veredas qgue unen a
sus poblados y propiedades rurales entre si y con los
municipios vecinos. Cuenta a la vez con una extensa linea
férrea, la cual anteriormente serbia como medio de transporte
de pasajeros, pero en los ultimos afios Unicamente se utiliza

como medio de transporte de carga.

Otra via de acceso es la fluvial la cual permite comunicar a la
cabecera municipal, con varias de sus comunidades, asimismo
con el municipio de Livingston; en los ultimos afios se ha
contado con una importante via de acceso, la cual es la Via
Aérea, ya que se presta el servicio regular de avionetas, que

transporta hacia la ciudad capital.

La carretera principal es la CA-9 la cual comunica a la
cabecera municipal con varias comunidades (ver anexo mapas),
asi también con los municipios de Morales, Los Amates, y con

todos los departamentos que se encuentran en la ruta del

Atlantico, hasta llegar a la ciudad capital.

1.12. Grupos religiosos

Puerto Barrios es una relativamente joven por lo cual tiene
pocas tradiciones religiosas, una de las cuales es la Procesién

de Santo Entierro la cual esta a cargo de la hermandad del
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Sefior Sepultado. La Iglesia catdlica tiene su oficina del
Vicariato de lzabal, ademdas tiene cuatro parroquias. Existen
otras religiones como evangélica, adventista, mormones,

testigo de Jehovéa, Agape, masones, rosacruces, etc.

1.13. Carencias del sector |

Mal estado de las principales calles y avenidas
Escases de agua potable
. Contaminacién de rios

Pocos programas y centros recreativos publicos para

S5 b~ WON P

inos

Sector Il infraestructura de la institucion

2.1.1. Localizacion geografica

La Supervisiéon Educativa del Nivel Primario del municipio de
Puerto Barrios esta ubicada en la 202 Avenida y 14 Calle de

Puerto Barrios primer nivel edificio privado.

Vias de acceso: Para poder llegar a la Supervisién Educativa
del Nivel Medio, llega primero al parque del Maestro, luego por
la 14 calle que conduce a Complejo Recreativo Privado
Amatique Bay.

2.1.2. Localizacioén

Tipo de institucion: Administrativa y de servicio educativo.

Regién: Nororiente.
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Historia de la institucién

Origen: La supervisién educativa es un factor determinante en
el proceso de desarrollo y mejoramiento del sistema educativo,
considerandosele como la columna vertebral del mismo.

La supervision educativa se inicio en el pais el 2 de enero de
1,875, por medio del decreto Numero 130 se emitiéo la Primera
Ley Orgéanica de Instruccion Publica Primaria, con la finalidad
de lograr la organizacion, direccién e inspeccion de la

enseflanza Primaria Publica.

La supervision educativa nacié6 ejerciendo una accion
eminentemente fiscalizadora, de inspeccion a la escuela, y
primordialmente a los maestros de las escuelas primarias

oficiales.

Més tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro considerable, el
23 de septiembre de 1,881 se acordoé realizar durante los meses
de noviembre y diciembre, actividades de capacitacion con el

objeto de la superacién y el mejoramiento de los maestros.

Esto signific6 un avance positivo en la supervision educativa;
pero en el lapso de 1,930 a 1,944 nuevamente se practicé la
funcion de inspeccién, ya que las tareas del supervisor se
circunscribian a vigilar, ordenar, exigir, localizar faltas vy

errores, a amonestar, reportar y atemorizar a los maestros.

El Inspector Técnico unicamente visitaba las escuelas primarias

urbanas locales, no asi las rurales, como consecuencia del bajo



102

sueldo que devengaba, por no contar con viaticos, y por falta

de medios de locomocién.

En ese periodo muchas cabeceras municipales se consideraban
rurales; y por ello se le encargaba la vigilancia de los maestros
al Regidor Municipal, y en las aldeas al Alcalde Auxiliar, que

generalmente era una persona analfabeta.

En 1,948, se «cre6 la Direcciobn de Nucleos Escolares
Campesinos, considerando algunas experiencias exitosas en

Bolivia afios antes.

La Direccién de Nucleos Escolares Campesinos hizo funcionar
20 nucleos localizados en 13 departamentos de la Republica,
ejerciéndose una funcidon supervisora, orientadora y de dotacidn
de materiales auxiliares para mejorar el proceso, ensefianza —
aprendizaje en 437 escuelas de educacién primaria urbana y

rural.

Esta organizacion no atendié 9 departamentos que se quedaron
en el abandono. En enero de 1,965, en lugar de los Nucleos
Escolares Campesinos se crearon las Supervisiones de
Distritos Escolares, sistema que abarcé toda la republica,
mejorando tanto cualitativa como cuantitativamente Ila

Supervision Educativa Nacional.

Con la experiencia de los Nucleos Escolares Campesinos, la
Direccion de Desarrollo Socio Educativo Rural credé en el afo
1,974 los nucleos Educativos para el desarrollo —NEPADE- en

los departamentos de Quiche y Solola, extendiéndose
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posteriormente a los departamentos de Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Chimaltenango y los municipios del departamento de

Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala con la finalidad de mejorar la educacién nacional,
estableci6é una carrera para supervisores, y en el afio de 1,962
egres0 de dicha facultad la primera y Unica promocién que

obtuvo el Diploma de Supervisores de Educacién Primaria.

A partir de 1,976 un grupo de supervisores de educacion en
servicio realizé estudios en la Universidad “Rafael Landivar”,

con el propo6sito de obtener el titulo de Supervisor Educativo.

La Escuela de Profesores de Ensefianza Media EFPEM de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala conjuntamente con el Ministerio de Educacion
crearon el Programa de Formacién de Administradores de
Administradores y Supervisores Educativos con el objetivo de
dotar al Sistema Educativo Nacional de personal con formacion
académica para desempefiar las funciones de administracion y

supervision educativa.

En 1,989 como consecuencia de una huelga generalizada de
maestros en la que participaron los Supervisores Educativos, el
gobierno mediante acuerdo gubernativo, suprimié todos los
puestos de la Supervision Educativa del pais, y por la
necesidad de este servicio ante la carencia de estos puestos
como una medida de emergencia y temporal se puso en

funcionamiento las unidades de coordinacion educativa que en



104

alguna medida sustituian las funciones de la Supervision

Educativa.

En 1,991 se hace un estudio para considerar la reinstalacion
de la Supervision Educativa y en 1,992 se crearon |los puestos
de Supervisores Educativos y con la emision de los
nombramientos se pone en marcha nuevamente el Sistema

Nacional de Supervisién Educativa, el cual esta vigente.”

El fundamento legal de la Supervisiéon Educativa esta plasmado
en el Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educacion Nacional,
(2:41-42) y es el siguiente:

“Articulo 72.

Definicién.

La supervision educativa es una funcién técnico-administrativa
gue realiza acciones de asesoria, de orientacién seguimiento,

coordinacién y evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 73.
Finalidades.
Son finalidades de la Supervision Educativa

a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de
una educacion cientifica y democréatica al servicio de la

comunidad educativa.

Articulo 74.
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Objetivos.

Son objetivos de la supervision educativa.

a)

b)

Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes vy
servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.
Proporcionar una accidon supervisora integrada vy
coadyuvante del proceso docente y congruente con la
dignificacion del educador.

Promover wuna eficiente y cordial relacion entre los

miembros de la comunidad educativa”

Fines de la Supervision

En la obra citada se leen los siguientes fines de la supervision

educativa:

a)

b)

d)

Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para que
responda a las necesidades y expectativas de los
diversos grupos de la poblacién y a los requerimientos
del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.

Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucién de las politicas,
planes y programas del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la
igualdad de oportunidades regionales, locales y étnicas
para una educacién permanente y promoviendo Ila
interaccidén y participacion de individuos y grupos en el
proceso educativo.

Facilitar la interrelacion y correlaciéon interna del sector
educativo escolar, extraescolar en sus aspectos sociales

y culturales.
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Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de
una educacion cientifica y democréatica al servicio de
todos los grupos de la poblacion y que participe como

factor del desarrollo social y econdmico del pais.”

Caracteristica creativa de la supervision.

Segun el MINEDUC (3:13) “una de las caracteristicas de
la supervision educativa es ser creativa, porque:
Estimula, propone y propicia las innovaciones que
mejoran al sistema y aumentan su eficiencia interna y
externa.

Descubre y elabora nuevos modelos educativos, los
implementa, experimenta, evallta y generaliza.

Estimula el auto-desenvolvimiento y la creatividad del
individuo.

Promueve la dotacion de medios y recursos para la
innovacion.

Respeta enfoques alternativos y medios diferentes pero
gquizas mas originales, eficientes y adecuados frente a
circunstancias especificas, para la implementacion de
los grandes principios basicos que norman un concepto
amplio de educacion permanente.

Se orienta al futuro no como extension inamovible del
pasado y presente, sino como un concepto anticipatorio
de variable, cuya capacidad de control e inestabilidad

econdmica se reconoce basicamente.”

2.1.3. Fundadores u organizadores:

La Supervision nace dentro del sistema Educativo y en puerto

Barrios solo existia la Supervision Departamental de Educacion

que por muchos afios fuel el Prof. José Angel Estrada
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dividiéndose esta en Distritos Escolares. No fue sino hasta el
afio de 1995 Asumié como Director Departamental de
Educacion de lzabal el Lic. Gerard Anthony Allen Rowe. En
donde se crearon las Supervisiones Educativas en Puerto
Barrios los Distritos fueron organizados por niveles. Pre vy
primaria urbana el Supervisor es el Prof. Pablo de Jesus
Linares. Area Rural Nery Avila Nivel medio José Luis Diaz
Benavides.

2.1.4. Sucesos 0 épocas especiales

Con la creacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion se cambid la figura de la Supervision y las nombro
Coordinadoras Técnicas Administrativas creando un cisma en
la unidad de mando

e Edificio

La Supervision Educativa se encuentra en un edifico privado de

Puerto Barrios.

2.1.5. Ambientes y equipamiento

La supervision educativa cuenta con un ambiente para oficina

del Supervisor y otro para secretaria.

Equipamiento
una maquina de escribir
un escritorio tipo ejecutivo color beig.
una silla giratoria
dos escritorio secretariales

un escritorio para computadora
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tres archivos
tres anaqueles
una engrapadora
un sacabocado

dos papeleras

2.2. Carencias del sector 1l

. Falta de equipamiento de oficina
No cuenta con espacios amplios en la oficina

. Falta de informacién visual

A W N B

. Escasa informacién documental

Sector Il Finanzas:

3.1.1. Fuentes de financiamiento:

Presupuesto de la nacién: Solo se le asigna el presupuesto del
Salario del Supervisor.
Iniciativa privada: No se obtuvo informacion.
Cooperativa: No.
Ventas de productos y servicios: Servicio educativo con
programas ambientales y Curriculares
Rentas: No.

Donaciones: No

Costos
Sueldos y Salarios: Q. 5,400.00

Materiales y suministros: Q. 750.00 anuales
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Servicios profesionales: No.
Reparaciones y construcciones: no
Mantenimiento: no

Capacitaciones Q. 1500.00 (donaciones)

Servicios generales:

Ejecucién de programas cuniculares ambientales en los
establecimientos educativos del ciclo de Educacion

basica

3.2. Control de las finanzas

Estado de cuentas:

Los recursos de sueldos e insumos de oficina lo ejecuta la
UPAF Unidad de planificacion financiera de la Direccion

Departamental de educacién de lzabal.

Disponibilidad de fondos:
En la sede de Cerro San Gil depende de los traslados de
fondos de la Sede Central; por lo cual hay limitante en el

manejo de fondos.

Auditoria interna y externa:
Interna: la Realiza la UPAF. De la Direccién Departamental

de Educacion de lzabal.
Externa: No

Manejo de libros contables: no

3.3. Otros controles: Venta de matriculas
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3.4. Carencias del sector |IllI.

1. Pocos recursos econdmicos para la institucion

2. Inexistencia de manuales que orienten a los docentes
a la resolucion de conflictos escolares

3. Inexistencia de normas de control y supervision

4. Poco apoyo de las municipalidades asociadas

Sector IV Recursos humanos

4.1.1. Personal operativo

Total de laborantes: 1
Total de laborantes fijos o interinos: 1

Porcentaje de personal 0%

Antigiedad del Personal:

Los de mas reciente ingreso tienen 3 afos.

Tipos de laborantes
Operativo |

Asistencia del personal: 100 %

Residencia del personal: Puerto Barrios

Horarios: Flexible de acuerdo a las necesidades de la
Institucién.

Otros: No.

4.1.2. Personal Administrativo
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Total de laborantes: 1
Total de laborantes fijos o interinos: 1
Porcentaje de personal que se incorpora o retira

Anualmente: No ha habido movimiento de personal.

Antiguedad del Personal: 10 afios de servicio
Tipo de Laborante: Supervisor Educativo

Asistencia del personal: 100% de asistencia.

Residencia del personal: Puerto Barrios

Horarios: de 8:00 16:30 horas. Pero se puede observar que
el personal administrativo labora méas horas de Ilas

estipuladas es sus funciones.
Otros: No.

4.2. Usuarios

Cantidad de usuarios: 5400 estudiantes.

Comportamiento anual de usuarios: permanente
Clasificacién de usuarios por Procedencia: 20 % area Rural
y 80 % area urbana.

Situacion socioeconomica: Clase media baja.
Personal de servicio

Total de laborantes: No hay

Total de laborantes Fijos, No hay

Porcentaje de personal que se incorpora o retira
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Anualmente, No existe

Otros: El trabajo de servicios los realiza un guarda recursos

0 uno asignado a la Direccion Departamental de Educacion

4.3. Carencias del sector 1V

1. Falta personal de servicio
2. No cuenta con guardian

3. No cuenta con reglamento interno

5.1 Sector V Plan de estudio y servicio

Nivel que atiende: Todos los niveles
area que cubre: Puerto Barrios, lzabal.

Programas especiales: Programa de gestién ambiental

Actividades Curriculares

Guia Curricular de Ciencias Naturales de Primero, segundo y
tercero Basico

Guias Curriculares de Pre-primaria y educacion Infantil
Guias Curriculares de Primaria. (enfoque conforme a la
Reforma Educativa.

Guia metodolégica de Telesecundaria.

Curriculo oculto: no.

tipo de acciones que realiza:
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Proyecto de Institucional para Magisterio

Plan Operativo Anual. Area Administrativa.

5.1.1. tipos de servicio: Educativo

Procesos Productivos. Programa de Transformacion

Curricular

Horario Institucional

Tipo de horario: de 8:00 a 16:30 horas de Atenci6on al

publico.
manera de elaborar el horario: no

horas de atencidon para los usuarios: 8:00 a 16:30 horas de

Atencién al publico.

horas dedicadas a las actividades normales 8:00 a 16:30
horas de Atencidn al publico.
horas dedicadas a actividades especiales: 15 horas al mes.

Tipos de Jornada: doble.

Material Didactico
Materias Primas.
NUumero de docentes que confeccionan su material:

No se tiene informacion

Numero de docentes que utilizan textos: No se tiene

informacidon
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Tipos de textos que utilizan No se tiene informacion
Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion
del material didactico No se tiene informacidn
Materia/materiales utilizados. No se tiene informacién
Fuentes de obtencién de los materiales No se tiene
informacién

Elaboracién de productos. No se tiene informacion

Métodos y técnicas

Procedimientos. Metodologia utilizada por el docente:
Actualmente al docente se le han dado varia metodologia
sugeridas para aplicar en el aula pero la mas relevante es la
metodologia activa y participativa.

Criterio para agrupar a los alumnos: de acuerdo a un
diagnodstico previo.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: dos
por afio de enero a junio.

Tipo de técnicas utilizadas: Mapa conceptual, el puente,
observacion, foro, panel. Seminario Etc.

Planeamiento: Curricular con enfoque a la reforma
Educativa.

Capacitaciéon: actualmente se esta trabajando el Programa
de Salvemos a primer grado.

Inscripciones o membrecia: no.

Ejecucién de diversa finalidad: Seguimientos de Programas y
control de los mismos

Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de
personal. Se realiza por medio del Jurado de Oposicién a

Nivel Departamental.
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5.2. Evaluacion

Criterios para evaluar en general: la UDE es la encargada de
evaluar cada uno de los proyectos educativos generados en

cada uno de los distritos escolares.

Tipos de evaluacion: Diagnostica, sumativa, normativa.
Caracteristicas del criterio de evaluacion: Sistematica,
permanente y confiable.

Controles de calidad. en el monitoreo se establece como ha
venido avanzando cada uno de los programas ejecutados

Instrumentos de Evaluacién: Cada Programa establece sus
criterios e instrumentos de evaluacion a corto, mediano y
largo plazo establecimiento los parametros de impacto en

cada uno de ellos.

5.3. Carencias del sector V

1. Escaso personal profesional en el &rea curricular
2. Inexistencia de manuales que orienten a los docentes a la

resolucion de conflictos escolares-

Sector VI Administrativo

6.1.1. Planeamiento
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Tipo de planes: A corto plazo, los cuales se espera que se
implementen en un afio.

Elementos de los planes: Curriculares y Administrativos.
Forma de implementar los planes: POA

Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o
actividades: Plan Educativo del Ministerio de Educacion vy
politicas estatales.

Planes de contingencia: No se tiene planes de contingencia.

Organizacién:

Niveles jerarquicos de organizacion: Jefe Inmediato Director
Departamental.

Organigrama: Se adjunta en el informe del diagnéstico.
Existencia o no de manuales de funciones: La Supervision

cuenta con su manual de funcionamiento.

6.2. Coordinacioén

Existencia o no de informativos internos: Se envian Oficios y
memos a los directores para establecer comunicacién escrito y

por teléfono.

Existencia o no de carteleras: No existe.
Formularios para las comunicaciones escritas: Memos,

oficios y circulares.

Tipos de comunicacién: Verbal y escrita.
Periodicidad de reuniones técnicas con el personal: una

cada mes
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Reuniones de reprogramacion: reuniones extraordinarias

Control

Normas de control: No hay.

Registro de asistencia: No hay

Evaluacion del personal: Nunca se evalta al personal.

Inventario de actividades realizadas: Con planes de trabajo

mensual.

Actualizacién de inventarios fisicos de la institucién: lo realiza

la UPAF de la Direccion Departamental de Educacién de lzabal.

6.3. Supervision Mecanismos de supervision

Presencial

Periodicidad de Supervisiones: permanente

Personal encargado de la supervision: Supervisor

Educativo

Tipo de supervision: Personalizada
Instrumentos de supervision: Fichas de observacion,
controles de estadisticas e informes de rendimiento

Educativo



118

Carencias del sector VI

Inexistencia de normas de control y
supervision

Poco cumplimiento de las supervisiones

Sector VIl de las relaciones

7.1. Institucién

Usuarios Estado / forma de atencion a los usuarios:
Aceptable.

Intercambios deportivos: No realiza actividades deportivos
con los usuarios.

Actividades sociales (fiestas, ferias): Supervision Educativa
tiene participacién directa en las actividades sociales del

municipio.

Actividades culturales (concurso, exposiciones): No hay
participacion cultural

Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones): Promueve capacitaciones para los

establecimientos privados del municipio de Puerto Barrios.

Relacién con otras instituciones

Cooperacion: Supervision Educativa recibe cooperacion de

varias instituciones locales.
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Culturales: No realiza actividades culturales con otras
instituciones. Sociales: No realiza actividades sociales con

otras instituciones.

Institucién con la comunidad Con agencias locales y

nacionales: No existe
Asociaciones locales (club y otros): No han existido.

Proyeccion: A través de otras actividades que realizan en el

area y en municipio.

Extension: todo el municipio de Puerto Barrios.

7.2. Carencias del sector VII

1. No se tiene participacion en actividades

deportivas
2. Falta participacién en actividades culturales

8.1. Filosofia de la Institucion

Principios filoséficos de la institucién: La supervision educativa
surge dentro de la politica educativa de verificar el proceso
ensefianza aprendizaje y se basa en el servicio de la educacion

gratuita, laica y obligatoria.

Visién

“Convertir a la Supervisién Educativa del Nivel Primario 18-01-

05 en un d6rgano que oriente técnica y cientificamente el
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proceso educativo, creando una comunidad educativa integral y
mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la
educacion y desarrollando metodologias innovadoras que
permitan al educando el interactuar en su propio aprendizaje.
Asi como automatizar los servicios administrativos
modernizando sus procesos de supervision y construccién de

las instalaciones fisicas de la supervisién.”

Misidn

“La Supervisiéon Educativa del Nivel Primario 18-01-05 del
Municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal. Es una
dependencia de La Direccion Departamental de Educacion de
Izabal. Ministerio de Educacion. Cuyo propésito fundamental
es de planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar,
orientar y evaluar el proceso ensefianza aprendizaje en el ciclo
de educacién que comprende el nivel primario oficial bajo las
modalidades ordinarias, Por cooperativa y telesecundaria con
el fin de garantizar un servicio a la comunidad educativa con

calidad y profesionalismo”

Objetivos

“La Supervision Educativa del Nivel Medio 18-01-05 es
una funcidon técnico-administrativa que realiza acciones
de asesoria, de orientacién seguimiento, Supervision y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el

Sistema Educativo Nacional.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que
responda a las necesidades y expectativas de los

diversos grupos de la poblacién y a los requerimientos
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del desarrollo econ6mico y social, tanto regional como

nacional.

Coadyuvar, en la aplicaciéon de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucion de las politicas,

planes y programas del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la
igualdad de oportunidades regionales, locales y étnicas
para una educacion permanente y promoviendo la
interaccién y participacion de individuos y grupos en el

proceso educativo.

Facilitar la interrelacion y correlacién interna del sector
educativo escolar, extraescolar en sus aspectos

sociales y culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de
una educacion cientifica y democréatica al servicio de

todos”.

Objetivos Especificos

“Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de
la finalidad, caracteristicas vy funciones de los

distintos niveles educativos y su relacién.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y

actualizar sus conocimientos sobre educacion.
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Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y

la comunidad para promover el desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar los problemas que
surjan en los educandos y prestar su colaboracion en

forma directa cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya
armonia en la labor docente a efecto de alcanzar los
mismos objetivos generales. Congreso de la Republica.
Acuerdo Gubernativo 123 A. Reglamento de Ila

Supervision Técnica. 11 de mayo de 1965. (1:22)

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento

profesional.

Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de

la profesién.

Colaborar en la soluciéon de los problemas docentes de
los maestros, en el desarrollo de los programas
escolares, en la correcta interpretaciéon y aplicacién de
los principios y técnicas didacticas modernas y de
evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo
docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion

profesional.
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Investigar las causas de los problemas que afectan la

educacidon y proponer soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los

miembros del personal, alumnos y Comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para
lograr la comprensién, simpatia y ayuda de Ila

Comunidad.

Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacién y
Administracién escolares a los directores de escuelas

de los diversos niveles educativos”.

8.2. Metas

“Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar
proceso de Reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de Recursos Humanos en
cada uno de los Institutos Conforme a las secciones
asignadas y personal contratado.

Desarrollar 5 talleres de capacitacion en curriculo
Coadyuvar al desarrollo de la apertura de mas centros
Educativos

Fortalecer el Plan de Medio Ambiente del Municipio de

Puerto Barrios”.

8.3. Politicas Institucionales

8.3.1. Ampliacion de Cobertura
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Fortalecer el Ciclo de Educacién Primaria en el area rural y

urbano marginal del municipio de Puerto Barrios.

8.3.2. Reforma Educativa:

Desarrollar procesos para que la educacién sea adecuada a las
necesidades y demandas actuales y futuras de la comunidad
educativa y contribuir al mejoramiento de la calidad de

educacion bajo la metodologia participativa.

8.3.3. Participacion Comunitaria

Conformar los Gobiernos Escolares en cada uno de los
Institutos Nacionales y Conformar la Escuela Para padres

y madres.

Congreso de la Republica. Acuerdo Gubernativo 123 A
Reglamento de la Supervisién Educativa 11/5/1965. Y POA
2006.

8.3.4. Mejoramiento de la calidad de la educacién

‘“Implementar la Metodologia de la Calidad Total en todos los
procesos educativos y fortalecimientos de los programas vy

proyectos generados por el Ministerio de Educacién”.

8.3.5. Modernizacién Institucional
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“Participar activamente en los procesos de modernizaciéon de la
administracion de la educacién a fin de que esta sea eficiente y

eficaz en la prestacion de los servicios educativos”.

8.3.6. Contribuir a la consolidacién de la paz

“Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una
educacion hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y
participacion activa de los estudiantes en los diferentes ejes
gue promueven las organizaciones en la consolidacion de la

paz”.

8.4. Politicas de la institucion:

8.4.1. Estrategias

Solidaridad y apoyo mutuo: Valoramos y propiciamos uha
relacién estrecha, respetuosa, solidaria y amistosa con las
comunidades con las que trabajamos, y entre los miembros

de la institucion.

Voluntariado ambiental: Valoramos y propiciamos el
voluntariado. Buscamos movilizar el pollo ad-honoren de
hombres y mujeres conservacionistas, creando los marcos
institucionales para ello. Concebimos el voluntariado como
un prerrequisito necesario para demostrar nuestro

compromiso con la Mision Institucional...
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Compromiso y Mistica: Valoramos el compromiso personal y
la mistica de trabajo por encima de otras consideraciones,
somos una agrupaciéon de ecologistas al servicio de la causa

conservacionista en Guatemala.

Trabajo en equipo y hermanamiento con otras entidades
afines: Valoramos la capacidad de trabajar en equipo Yy
apoyar a nuestros y nuestras colegas y compafieros vy
compafieras. Nos concebimos como parte integral de una
red de muchas otras organizaciones y personas que en toda
Guatemala y en todo el Planeta luchan por la misma causa.
Invertimos esfuerzos en la coordinacion, la wunion de

esfuerzos y el apoyo mutuo dentro de redes.

8.4.2. Politicas Institucionales:

Respeto a reverencia a todas las formas debida.
Solidaridad intergeneracional.

Responsabilidad humana ante la creacién.
Preeminencia del bien Comuan.

Equidad y lucha contra la pobreza
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8.5. Objetivo:

Conservar la integridad, estabilidad y belleza de la
naturaleza para beneficio y bienestar de las presentes vy

futuras generaciones de guatemaltecos y guatemaltecas.

8.5.1. Aspectos legales

Marco Legal que abarca a la institucion (leyes generales,

acuerdos, reglamento, otros):

Acuerdo Ministerial 165-95

8.5.2. Reglamento interno

Reglamento interno. Contenidas en el manual de Funciones.

8.6. Carencias del sector VIII

1. No cuenta con un reglamento interno
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Izabal.

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en

cuanto a localizacion y tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢Cual es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de

la comunidad?

6. ¢cuales han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?

7. ¢Dentro de la memoria historica de la comunidad quienes han sido sus

personajes presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valor?

8. ¢Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢Como es la estructura politica de la comunidad?
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a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

o

Organizaciones politicas existentes:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ;Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la

comunidad?

11. ¢con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad,

jornadas, niveles y planes?

12.¢Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13.¢Que tipo de materiales sobresalen en la construccién de las viviendas en
la comunidad?

14.¢;Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios
sanitarios, fosas sépticas)?

15.¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de
seguridad familiar y del medio ambiente?

16.¢Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los
vecinos?

17.¢,Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cuales son las principales vias de acceso a la comunidad?

19.¢Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Que tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21.¢Que tipos de clubes sociales, deportivos, culturales, y artisticos existen
en la comunidad?

22.¢Que grupos étnicos componen la comunidad?

23.¢Que idiomas se hablan en la comunidad?

24. ¢ Como ha afectado la transculturizacion en la comunidad?
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Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede Izabal.
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ENTREVISTA
SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

. ¢ Cuales son las vias de acceso hacia la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural
Mixta 15 de Abril?

. ¢A qué tipo de institucion pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural
Mixta 15 de Abril?

. ¢A qué region pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de
Abril?

. ¢A qué éarea pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de
Abril?

. ¢Cual es el distrito al que pertenece la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural
Mixta 15 de Abril?

. ¢En gqué momento se origin6 la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15
de Abril?
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7. ¢Cuanto mide el edificio de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de
Abril?
a. Area construida aproximada.

b. Area descubierta aproximada.

8. ¢Con cuéntos de los siguientes ambientes cuenta la E.O.R.M. Escuela
Oficial Rural Mixta 15 de Abril?
a. Salon de sesiones
Oficina de Direccion
Cocina
Aulas puras

Servicios sanitarios

-~ ® o o0 o

Biblioteca
Bodega

= «Q

Salén de Multiusos

Salon de talleres

J. Otros

9. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segin

la pregunta No. 8?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢Qué presupuesto asigno el MINEDUC a la E.O.R.M. Escuela Oficial
Rural Mixta 15 de Abril para el afio 2013?

2. ¢Qué ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril
por parte de la iniciativa privada?

3. ¢Qué ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril
de las cooperativas locales?

4. ¢Qué cantidad de ingresos percibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural
Mixta 15 de Abril por parte de la municipalidad anualmente?

5. ¢Qué tipo de donaciones recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta
15 de Abril anualmente?

B. Costos:

6. ¢Cuanto invierte la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril

mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales?
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7. ¢Cual es el gasto mensual de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15

de Abril en cuanto a la adquisicion de materiales y suministros?

8. ¢Cuédl es la inversion que la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de

Abril realiza en la construccion, reparacion y mantenimiento del edificio?

9. ¢Cuanto invierte la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril en
gastos de servicios generales, tales como: Agua potable, Electricidad,
Teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10.¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la E.O.R.M.

Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril, para el manejo de recursos?
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F

acultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA

SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta 15 de abril

'_\

. ¢, Cuél es el total de trabajadores en la Institucién?
. Personal Operativo:

. Personal Administrativo:

. Personal de Servicio:

. Personal Docente:
. ¢, Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
. Personal Operativo:

. Personal Administrativo:

. Personal de Servicio:

. Personal Docente:

. ¢, Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
. Personal operativo:

. Personal Administrativo:

. Personal de Servicio:

. Personal Docente:

. ¢, Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
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Personal Operativo:
personal Administrativo:
Personal de Servicio:

Personal Docente:

. ¢, Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
. Personal Operativo:

. Personal Administrativo:

. Personal de Servicio:

. Personal Docente:

¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?

Personal Operativo:

b Personal Administrativo

. Personal de Servicio

. Personal Docente:

. Nombre de la Institucion EORM Escuela Oficial rural Mixta 15 de abril
. Personal Operativo:

. Personal Administrativo:

. personal de Servicio:

. Personal Docente

. ¢, Cual es el horario establecido para los trabajadores?
. Personal Operativo:

. Personal Administrativo:

. Personal de Servicio:

. Personal docente:
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9. ¢ Cuadl es la cantidad de estudiantes que atienden diariamente?

10. ¢ En qué medida aumenta o disminuye la cantidad de estudiantes?
11. ¢;Cual es el porcentaje de los estudiantes segun el sexo?

12. ¢ Cual es el porcentaje de los estudiantes segun la edad?

13. ¢,Cual es la situacion socioecondmica de los estudiantes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

A.
1.

Plan de Estudios / Servicios

¢De qué forma apoya la institucion a los estudiantes?

¢A qué estudiantes apoya la institucion?

B. Horario Institucional

¢En qué horario acuden los estudiantes de la E.O.R.M. Escuela Oficial
Rural Mixta 15 de Abril?

¢, Queé tipo de programas educativos aplica en los estudiantes la E.O.R.M.
Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

C. Material Didactico

¢, Qué tipo de material educativo brinda la institucién?

Procedimientos
¢,Qué comisiones posee la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de

Abril como encargadas de la atencion a los programas educativos?
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. ¢En qué forma se involucra la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de
Abril en aspectos relacionados con la comunidad?

. ¢, Qué accesibilidad tiene la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de
Abril para atender los requerimientos solicitados por los estudiantes y
padres de familia?

E. Evaluacion

. ¢COlmo controla la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril el
apoyo o recursos brindados a la institucion?



139

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA
SECTOR ADMIISTRATIVO

Nombre de la Institucion EORM Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de abril

1. ¢ Qué departamento se encarga de la planificacion escolar?

2. ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de los estudiantes?

3. ¢Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un
plan?

4. ¢;como se implementan los diferentes planes?

5. ¢ Cudl es la base fundamental para la elaboracién de un plan?

6. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?

7. ¢ Como esta establecida la linea jerarquica en la EORM 15 de abril?

8. ¢ Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes comisiones?
9. ¢Cudles son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la
informacion dentro de la escuela 15 de abril?

10. ¢ Con que frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11. ¢De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la escuela EORM 15 de
abril?

12. (Como se evalla el desempefio del personal?
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13. ¢ Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades para cada
comision?

14. ¢;De qué forma se actualiza el inventario de la escuela EORM 15 de abril?
15. ¢, Como lleva el control la Escuela EORM 15 de abril el control de
expedientes administrativos?

16. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18. ¢ Cual es el tipo de supervision que se implementa en la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA

SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

1. ¢De qué forma organizan la participacion de la E.O.R.M. Escuela
Oficial Rural Mixta 15 de Abril, en encuentros deportivos dentro y fuera

del municipio?

2. ¢Qué tipo de actividades se realizan en la E.O.R.M. Escuela Oficial

Rural Mixta 15 de Abril durante la feria patronal?

3. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢De qué forma incentiva la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de

Abril las actividades académicas de los estudiantes?

5. ¢Qué tipo de apoyo recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15
de Abril del sector industrial?

6. ¢CoOmo es la relacion de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de

Abril con las cooperativas locales?
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7. ¢De qué forma la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril

colabora en la promocién del turismo local?

8. ¢De qué manera la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril

participa y promueve las actividades culturales del municipio?

9. ¢Qué tipo de apoyo recibe la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15
de Abril de parte del INGUAT?

10. ¢En qué consiste el apoyo que brinda la E.O.R.M. Escuela Oficial
Rural Mixta 15 de Abril para favorecer el intercambio cultural del

municipio?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Sede Izabal.
ENTREVISTA
SECTOR DE FILOSOFICO

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

1. ¢Cudles son los principios filoséficos en que se fundamenta la E.O.R.M.
Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

2. ¢cudl es la vision de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

3. ¢Cudl es la mision de la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

4. ¢Cudles son las politicas institucionales que se implementan durante este

ciclo escolar?

5. ¢Cuales son los objetivos trazados para el actual ciclo escolar?

6. ¢Cudles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la E.O.R.M. Escuela Oficial
Rural Mixta 15 de Abril?

8. 8. ¢(Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus

actividades?

9. ¢Como esta estructurado el Reglamente interno?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Sede lzabal.

ENTREVISTA
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Nombre de la Institucion: E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril.

1. ¢Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad y que
benefician a la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

2. ¢Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales en la
E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

3. ¢Cuales son las fuentes que fortalecen los recursos hidricos y que
benefician a la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

4. ¢Qué tipo de suelos tiene la comunidad?

5. ¢Como es el aprovechamiento de la vocacién del suelo?

6. ¢Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad?

7. ¢Cudles son los beneficios economicos de la produccién agricola?

8. ¢Cual es el clima que predomina en la comunidad?
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9. ¢Como es el proceso de recoleccibn y manejo de la basura en la
E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

10.¢De qué forma contribuye la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de

Abril en la conservacion de los recursos naturales del municipio?

11..Con qué tipos de recursos cuenta la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural

Mixta 15 de Abril para la proteccién forestal?

12.¢Qué mecanismos se utilizan para la organizacion y el mantenimiento del
ornato en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

13.¢Qué sectores vulnerables existen en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural
Mixta 15 de Abril ante los efectos de la naturaleza?

14..:Qué control sanitario existe en el manejo de la basura en la E.O.R.M.
Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

15.¢,De qué forma se regula el uso de productos quimicos dentro de la
E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

16.¢Como se realiza el proceso de limpieza dentro de la E.O.R.M. Escuela
Oficial Rural Mixta 15 de Abril?

17.¢Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en la

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril en materia ambiental?

18.¢,Cdmo se aplican en la E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril

las leyes ambientales existentes?
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19.¢Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta en la E.O.R.M.
Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril ante los desastres naturales?

20.¢Cudl es el porcentaje anual de inversion presupuestaria que destina la

E.O.R.M. Escuela Oficial Rural Mixta 15 de Abril para el tema ambiental?



147

ANEXOS



Izabal, 6 de febrero del 2013

Profa.
Nivia Rebeca Duarte Gélvez
Presente

Estimada profesora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado (a) la estudiante Mirsa Nineth
Vasquez Mejia, Cané No. 9351618 en la institucion que dirige.

El asesor supervisor asignado realizara visitas constantes, durante et desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente

6sé Luis Diaz @
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA 15 DE
ABRIL JORNADA MATUTINA MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE
IZABAL, CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTA NO. 04 QUE SE
LLEVA EN ESTA DEPENDENCIA, EN EL QUE A FOLIOS NO. OCHO (8) Y NUEVE (9) SE
ENCUENTRA EL ACTA NO. 8-2013, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: - - ------------

ACTA No. 8-2013 En la Aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de lzabal siendo las siete horas con treinta minutos del dia viernes uno de marzo
del afio dos mil trece reunidas en la direccién de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 15 de
Abril, la directora del plantel MEPU Nivia Rebeca Duarte Galvez de Urrutia y la Epesista
Mirza Nineth Vasquez Mejia, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la
Facultad de Humanidades, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: L a directora
del plantel MEPU Nivia Rebeca Duarte Gélvez de Urrutia, agradece a la Epesista Mirza
Nineth Vasquez Mejia, por la iniciativa de venir a realizar su proyecto, el cual beneficia a
los nifios y nifias de nuestro establecimiento. SEGUNDO: La Epesista Mirza Nineth
Vasquez Mejia hace entrega del Programa Deportivo y Recreativo Anual donde estan
plasmadas las diferentes actividades Recreativas y Deportivas, las cuales fueron; Juegos
de Futbol, Balonmano, Voleibol y actividades culturales como: Fono mimicas, teatro bailes
regionales, Declamaciones, ademas hizo entrega de Implementos Deportivos consistentes
en: Pelotas de futbol, Voleibol, Basquetbol y conos y redes de Baloncesto. TERCERO: En
nombre de los nifios y nifias del personal docente y padres de familia, la directora MEPU
Nivia Rebeca Duarte Galvez de Urrutia agradece a la Epesista Mirza Nineth Vasquez Mejia
su entusiasmo y su colaboracién para nuestro centro educativo a través de su proyecto.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo
lugar y fecha de su inicio, siendo las ocho horas con treinta minutos. Firmando los que en
ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO OFICIO EN LA ALDEA SANTO
TOMAS DE CASTILLA MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS DEPARTAMENTO DE IZABAL, A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL TRECE.

MEPU

NIVIA REBECA DUARTE GALVEZ DE URRUTIA

DIRECTORA DEL PLANTEL
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|zabal, 10 de febrero de 2013

Profa.

Nivia Rebeca Duarte Galvez
EORM 15 de abril
Directora

Presente

Estimada Directora
Atentamente la saludo deseandole éxitos al frente de su jornada
laboral.

Yo Mirsa Nineth Vasquez Mejia. Quién me identifico como estudiante de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con No. De Carné 9351618, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, me encuentro realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Por lo anterior, SOLICITO se me autorice realizar el EPS en la institucién que usted dirige aceptando la
ayuda y el apoyo que nos pueda brindar para culminar con éxito este proceso.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

A
virer 3
a N 3squez Mejia
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9351618

Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién uoa'hvu
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0 Y RECREATIVO ANUAL PARA ESTUDIANTES DE

) LIMA CONDE
ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
ARELA
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MIRSA NINETH VASQUEZ MEJTA

9351618

-ado de Licerciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa




Mirsa Nineth Vsquez Mejfa
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
rograma Deportivo y Recreativo Anual para los estudiantes de la Escuela Oficial

Rural Mixta Colonia 15 de Abril Jornada Matutina, Santo Tomas de Castilla,
Puerto Barrios, |zabal

i r, se dictamina favorablemente para gue sejle asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

esor
Lic. Héctor/Hugo Lima Conde
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eDuCacion |
FiSiCa
rno de Guatemala v

Ministerio de Educacién

A QUIEN INTERESE:

Se hace constar que la estudiante epesista Mirsa Nineth Vasquez
Mejia, con numero de carne 9351618, de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizo su Ejercicio
Profesional supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta “"Colonia 15 de
Abril" de la jornada matutina, con titulo: Programa Deportivo y
recreativo Anual para los Estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta "
Colonia 15 de Abril" jornada matutina, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, lzabal. En las fechas del 10 de Febrero al 29 de Junio del afio
2,013.

El cual considero retine las condiciones didactico - pedagégicas y
promueve un aprendizaje significativo, lo cual contribuye a una
educacion de calidad que permite la formacion integral del educando.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA
CONVENGAN SE EXTIENDE Y FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.

terroso
Lig. Mario Aguirre Mon!
:One‘\:ador Metodologico Depanamen\al
de Educacion Fisica
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Ministerio de Educacion

A QUIEN INTERESE:

Se hace constar que la estudiante epesista Mirsa Nineth Vasquez
Mejia, con numero de carne 9351618, de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizo su Ejercicio
Profesional supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta "Colonia 15 de
Abril" de la jornada matutina, con titulo: Programa Deportivo y
recreativo Anual para los Estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta "
Colonia 15 de Abril" jornada matutina, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, Izabal. En las fechas del 10 de Febrero al 29 de Junio del afio
2,013.

El cual considero retine las condiciones didactico - pedagégicas y
promueve un aprendizaje significativo, lo cual contribuye a una
educacion de calidad que permite la formacion integral del educando.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA
CONVENGAN SE EXTIENDE Y FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.

BEI:Q%EﬁdtﬁIILENZUELA PADILLA.
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA
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A QUIEN INTERESE:

Se hace constar que la estudiante epesista Mirsa Nineth Vasquez
Mejia, con numero de carne 9351618, de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizo su Ejercicio
Profesional supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta "Colonia 15 de
Abril" de la jornada matutina, con titulo: Programa Deportivo y
recreativo Anual para los Estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta "
Colonia 15 de Abril" jornada matutina, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, Izabal. En las fechas del 10 de Febrero al 29 de Junio del afio
2,013.

El cual considero retine las condiciones didactico - pedagdgicas y
promueve un aprendizaje significativo, lo cual contribuye a una
educacion de calidad que permite la formacién integral del educando.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA
CONVENGAN SE EXTIENDE Y FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE.
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MARLYN s(/)ékENE AZMITIA ALDANA.
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA
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