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Introduccion

En la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la facultad de
Humanistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo a obtener el
grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, dicho ejercicio se
realiz6 en el municipio de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz. Se
refiere al modulo: jardinizacion como un proceso de formacion sobre el Medio
Ambiente dirigido a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria de la Aldea Setafia de San Pedro Carch@, Alta Verapaz.

Se incluyen cuatro capitulos los cuales son: Diagnostico, Perfil, Ejecuciéon y

Evaluacion.

Capitulo | Diagnéstico: Se encuentran los datos generales del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia del municipio de San
Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz. Se plantean los procedimientos
y las técnicas empleadas para realizar dicho diagndéstico como: Listado y analisis
de los problemas, entrevistas, observaciones, aplicando instrumentos de
cuestionarios y listas de cotejo, tomando como marco de referencia la guia de
analisis contextual de sectores educativos: Comunidad, Institucion, Finanzas,
Recursos Humanos, Administrativos, Relaciones Interpersonales, permitiendo de
esta manera encontrar el problema seleccionado, causas que los originan y
posibles soluciones, después del andlisis de viabilidad y factibilidad; se
determin6 que el problema con mayor probabilidad de dar respuesta fue:
Modulo: Jardinizacion como un proceso de formacion sobre el Medio Ambiente
dirigido a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria de la Aldea Setafia de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.



Capitulo Il Perfil del Proyecto: Se ejecutd el perfil para dar solucion a la
necesidad de contar con una area verde en donde los educandos y educadores
estardn mas en contacto con la naturaleza y también se deleitaran del aroma y
policromaria de las flores de un jardin que tanto beneficio es del establecimiento

educativo.

Capitulo Il Ejecucion del proyecto: Describe la ejecucion del proyecto, mediante
las diferentes actividades que fueron realizadas con sus respectivos resultados,
productos alcanzados y los beneficios que se obtuvieron.

Capitulo IV Evaluacion: Aparece detallados los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de instrumentos de evaluacién. Se menciona sobre el alcance de
objetivos, dando a conocer los beneficios para la institucion, asi como también
aparece como apoyo el apéndice y anexos, documentos que se utilizaron para el

logro de este proceso.



Capitulo |

1. Diagnoéstico

1.1. Datos generales de lainstitucién patrocinadora

1.1.1. Nombre de la institucién

Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz

1.1.2. Tipo de institucion

Autébnoma

1.1.3. Ubicacioén geografica

52 calle 7-31 zona uno segundo nivel San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

1.1.4. Visién

“Brindar la eficiente y oportuna prestacion de los servicios publicos locales y
promover el desarrollo local con participacién plena y organizada de la poblacién, que
interviene, apoya vy fiscaliza la gestion municipal buscando que San Pedro Carcha sea
un municipio competitivo en que sus ciudadanos vivan con orgullo, dignidad y respeto al

medio ambiente”.}

1.1.5. Misién

“La Municipalidad de San Pedro Carcha, sera una institucion comprometida y
competitiva, de alta productividad, de reconocido prestigio que contribuya a mejorar
permanentemente la condicion de vida de los carchaenses, la gestion sustentara en el
ordenamiento juridico vigente, una estructura organica y funcional adecuada, a la
prestacion de servicios de calidad, el trabajo en equipo, la sostenibilidad
presupuestaria, la proteccion al ambiente, la participacion ciudadana, la comunicacion

efectiva y capacidad de sus recursos”.?

1Municipalidad de San Pedro Carcha, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010

’Loc. Cit. Pag.1



1.1.6. Politicas institucionales

e “Mejorar el desempefio del personal que se traducira en mayor eficiencia
administrativa, al contar con un instrumento que oriente las labores diarias, y su
integracion con las demas oficinas, para aprovechar en mejor forma los recursos,

y evitar el incumplimiento de tareas por no estar definidas por escrito.

e Contar con el personal idoneo para cada puesto, ya que se definen los perfiles

minimos que deben satisfacer.

e Mejorar los procedimientos administrativos generales, al evitar los conflictos por

razones de jurisdiccion administrativa y duplicidad de funciones”.?

1.1.7. Objetivos
1.1.7.1. Generales

“‘Que las diferentes unidades técnico-administrativas que integran la estructura
organizacional de la municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, en las
areas de servicios, planificacion, administracién y finanzas, tomen en cuenta los
desafios que, en términos de desarrollo y modernizaciéon institucional, se
encuentran plasmados en la Constitucion Politica de la Republica, el Codigo
Municipal, la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la Ley de

Descentralizacion y otras disposiciones legales de la materia”.*

3Municipalidad de San Pedro Carcha, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
*Loc. Cit. Pag. 2



1.1.7.2. Especificos
o “Fortalecer la estructura operacional para mejorar los procesos internos, la
integraciébn del personal y el nivel de conocimiento de las autoridades,

funcionarios y empleados municipales.®

o “Hacer operativa la estructura organizacional para responder con

eficiencia a la demanda de servicios de la poblacion”.®

1.1.8. Meta

“Mejorar los servicios de atencion al publico para beneficio de la poblacién, y

de la imagen de la Municipalidad”.’

5Municipalidad de San Pedro Carcha, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
®Loc. Cit. Pag. 3
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1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humanos

Oficina de ladireccién de Recursos Humanos

“Esta unidad administrativa de la Municipalidad es la encargada de velar por
el desarrollo integral del recurso humano institucional, a efecto de fortalecer su
calidad de servicio y que responda a los requerimientos actuales de una
administracion moderna y eficiente, capaz de satisfacer las demandas que plantea

la poblacion del municipio.

Se conforma con dos personas, un coordinador y un asistente

Oficina de la alcaldia municipal

Organo Ejecutivo del Gobierno Municipal, cuyo titular es electo a través
elecciéon popular.  Esta instancia es responsable de ejecutar las disposiciones
emanadas del Concejo Municipal y velar por el buen funcionamiento de la

Municipalidad y sus correspondientes unidades técnico-administrativas.

Oficina de auditoria interna

Unidad de asesoria responsable de velar por el uso racional y eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros asegurando su integridad,
transparencia, custodia y registro oportuno con base en sistemas integrados de

administracion, contabilidad y finanzas.



Oficina de la secretaria municipal

Esta unidad tiene la funcidn de prestar asistencia administrativa al Concejo
y a la Alcaldia Municipal; se encarga del control administrativo de la Municipalidad,
de la recepcion de solicitudes de la poblacion y de trasladar las gestiones de

comités y de los funcionarios y empleados municipales a la Alcaldia.

El objeto de la unidad es facilitar la gestion administrativa de la
Municipalidad, apoyando las diferentes instancias de direccion y ejecucion,
participando en las actividades del Concejo Municipal, de la Alcaldia, del personal

administrativo y de atencion al publico.

Oficina de la unidad de informética

Es el ente técnico administrativo responsable de mantener el vinculo de
comunicacion interno y externo de la municipalidad, coordinando y planificando la
divulgacion de forma eficiente y eficaz de las politicas, planes, programas y
proyectos de la institucion, tanto con la poblacion como con las diferentes

entidades gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeras.

Oficina de la direccion de administracién financiera integrada municipal
DAFIM

La funcion de esta Direccidon es administrar los recursos financieros de la
municipalidad y de llevar registros contables y presupuestarios, que le permitan
rendir cuentas en forma periddica acerca del origen y destino de los fondos

municipales.

Su objetivo es obtener y administrar los recursos financieros necesarios, para que
la municipalidad pueda efectuar las inversiones conforme el plan de inversion y
para cumplir con los compromisos institucionales derivados del funcionamiento de
las diferentes unidades técnico-administrativas vy los servicios publicos

municipales.



Oficina de administracion IUSI

Es un puesto que consiste en determinar en el campo los valores para registrar los
inmuebles, asi como la gestién de pago del impuesto, a efecto de hacer eficiente la

administraciéon del IUSI.

Oficina de almacén

Tiene bajo su responsabilidad la recepcion, entrega y custodia de bienes
materiales que sean adquiridos por la municipalidad, para su asignacion gradual a

las diferentes unidades administrativas y operativas.

Oficina de juzgado de asuntos municipales y de transito

El Juzgado de Asuntos Municipales es una unidad técnico administrativa de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, cuya funcion
basica es velar por la ejecucion de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus
reglamentos y demas disposiciones legales que se emitan en funcion de los
intereses del Municipio. La base legal para su creacién esta en el articulo 259 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en los articulos 90 y 161 del

Cddigo Municipal.

Oficina de la policia municipal

Es una unidad de la Municipalidad creada por la Municipalidad segun lo estipula
el articulo 79 del Coédigo Municipal que vela por el cumplimiento de los acuerdos,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas con el Concejo Municipal y el
Alcalde. También encargada de apoyar al Juzgado de Asuntos Municipales en la

ejecucion de sus ordenanzas y el cumplimiento de sus disposiciones.



Oficina de la policia municipal de transito — PMT-

Es una unidad técnico administrativa de la Municipalidad, que esta integrada
por servidores publicos, investidos de autoridad, cuyo objetivo primordial es
respetar y hacer que se respete la Ley y Reglamento de Transito, lo cual conlleva
a establecer y re-establecer el ordenamiento vial para los vehiculos y peatones
cuando éstos interactian en la via publica, ademas, de servir a la comunidad con

labores de servicios sociales a personas que lo necesitan.

Oficina de la direccién municipal de planificacion

Asesoria a las autoridades municipales y Consejos Municipal y Comunitarios de
Desarrollo Urbano y Rural, cuya responsabilidad es coordinar la formulacion de
planes de desarrollo urbano y rural, asi como programas y proyectos, tomando en
cuenta las politicas, planes y programas del Gobierno Central. Es responsable de
apoyar, proponer y participar en los procesos de desarrollo humano integral

sostenible, que mejoren las condiciones de vida de los habitantes del municipio.

Oficina de encargado de catastro municipal

Su funcién principal es coordinar, organizar, dirigir y generar el sistema de
informacion geografica y catastral del municipio que sirva de base para la
planificacion e implementacion de proyectos de obra publica y ordenamiento

territorial que contribuyan al desarrollo del municipio.

Oficina de obras publicas

La funcion principal de esta Direccion es la ejecucion de proyectos de
infraestructura y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. El
responsable de esta unidad se encarga de organizar, programar, dirigir, ejecutar y

supervisar la construccion de obras de infraestructura del municipio.



Oficina de la direccion de servicios publicos municipales

La Direccion de Servicios Publicos Municipales tiene como objetivo la
coordinacion en la prestacion de los servicios publicos para que los mismos
lleguen a la poblacion en las condiciones contenidas en el articulo referido

anteriormente.

Una de sus atribuciones especiales es la de identificar la problematica en la
prestacion de los servicios, plantear la solucion de los mismos y gestionar apoyo
ante los entes gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o

internacionales para garantizar la prestacion de dichos servicios a la poblacién.

Oficina de la biblioteca municipal

La funcién de esta unidad, es atender a los usuarios de la biblioteca municipal,
asi como apoyar la realizacion de actividades diversas en el ambito civico,
cultural y de formacion del recurso humano local en coordinacién con las demas

unidades técnico-administrativas de la municipalidad.

Oficina de la direccion general de desarrollo social

Encargado de coordinar, organizar, dirigir e implementar planes, politicas,
propuestas, programas Yy proyectos relacionados con el desarrollo social,
especialmente los que hacen referencia a la atencién y protecciéon de la poblacion
vulnerable, de los sectores de educacion, salud y salubridad y de otros que el
Concejo Municipal estime prioritarios. Es el ente coordinador municipal con otras
instancias locales, departamentales, nacionales y extranjeras que tengan que ver

con los diversos sectores que atiende.



Oficina de juzgado de asuntos municipales

“El Juzgado de Asuntos Municipales es una unidad técnico administrativa de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, cuya funcion
basica es velar por la ejecucion de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus
reglamentos y demas disposiciones legales que se emitan en funcion de los
intereses del Municipio. La base para su creacion esta en el articulo 259 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los articulos 90 y 161 del

Codigo Municipal”. 8

Bienes Inmuebles

Ambientes Cantidad
Edificio Municipal 1
Predio del antiguo rastro municipal
Edificios escolares
Predio del mercado municipal
Predio del cementerio
Balnearios municipal
Areas deportivas municipales
Terrenos municipals
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Oficinas

“Despacho Municipal

Salén de Sesiones del Concejo Municipal
Oficina de Asistencia del Despacho Municipal
Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodega

Saldn de usos multiples

Salén de proyecciones

Kiosco informativo

Recepcion

Oficina de Policia Municipal

Oficina de Policia Municipal de Transito
Oficina de Cultura y Deportes

Oficina de la Mujer

Gimnasio Municipal

Agencia de Banrural

Oficina del IUSI

Oficina de Servicio de Agua Potable y Drenaje
Oficina de Comunicacion Social

Oficina de Planificacion Municipal
Tesoreria Municipal

Oficina de Administracion Financiera” °

Estado de conservacion del edificio municipal

De acuerdo a lo observado en la visita efectuada, la estructura del edificio

municipal es demasiado antigua y bien cuidada, sin embargo los ambientes no son

*Municipalidad de San Pedro Carcha, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
’Loc. Cit. Pag. 11
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adecuados para el buen funcionamiento de cada una de las oficinas, debido a que
son demasiado pequefias, lo cual influye para que no se pueda prestar un buen
servicio a los usuarios. Lo conveniente seria construir otro edificio municipal o
adecuar un edificio que retna las condiciones necesarias para que el personal que
labora en la Municipalidad pueda atender las demandas de los usuarios que visitan
diariamente, requiriendo algun servicio o informacién, y que se puedan encontrar

con ambientes agradables e instalaciones apropiadas, ordenadas con facil acceso.

1.1.10.2. Financieros

“La Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, obtiene sus ingresos en
base a diferentes aportes constitucionales, ademas de los ingresos propios que
se obtienen a través de los servicios que presta como: la captacion de ingresos
derivados del IUSI, funcionamiento del balneario, canon de agua, alumbrado
publico, Boleto de Ornato, impuesto de distribucion de petroleo, circulacion de
vehiculos, aporte del INAB. El presupuesto actual, anualmente asciende a
20,000,000.00"*°.

Municipalidad de San Pedro Carchd, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
1% oc. Cit. Pag. 32
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1.2. Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Para obtener informacién del establecimiento educativo, se aplicaron

las siguientes técnicas:

1.3.

Analisis documental: Es obtener informacion del establecimiento

educativo, proporcionados por el Instituto Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria de la Aldea Setafia.?

Entrevista: Se lleva a cabo con los miembros del establecimiento
educativo, asi también se utiliza el instrumento de un cuestionario de
diez preguntas cerradas, las cuales permiten optar mas informacion a la

investigacion.

Observacién: Se aplica para complementar la informacion sobre el objeto

de estudio, utilizando como instrumento la lista de cotejo.

Lista de carencias

Falta de fuentes de trabajo.

Falta de orientacion a la juventud.

Falta de espacio para que los vendedores puedan ofrecer comodamente
sus productos a la poblacion.

Falta de orientacién en el manejo de la basura.

Falta de basureros adecuados para depositar la basura.

No hay espacio suficiente en el edificio municipal para las distintas oficinas.
No existe mobiliario en condiciones adecuadas.

No existe un ambiente destinado para cafeteria.

13



No existe personal para proteger las areas forestales.

Falta de orientacién a la poblacion en el cumplimiento del pago de sus
Impuestos.

No hay suficiente presupuesto para el funcionamiento de la Municipalidad.
No existe promocion de los lugares que generan ingresos a la institucion.
No existe control en la seleccion del personal aspirante a un cargo.

No existe suficiente equipo para el desarrollo de actividades.

Falta de mantenimiento del material y recursos de apoyo.

Falta de una adecuada programacién de talleres, foros y capacitaciones al
Personal de la Municipalidad.

Falta de técnicas para involucrar a la ciudadania en programas y proyectos.
Falta de procesos de evaluacién al personal.

Falta de mecanismos de supervision para las actividades que realiza la
Municipalidad en campo.

Falta de orientacion en la tala inmoderada de arboles.

Falta de orientacion a la poblacion sobre el manejo adecuado de la lefia.
Falta de talleres de capacitacion sobre el peligro que representa la
Deforestacion.

Falta de campafias de sensibilizacion a los habitantes sobre la conservacion
del medio ambiente y sus recursos.

Falta de conocimiento en el uso de abono orgéanico.

Falta de asistencia técnica en el manejo de proyectos.

Falta de recursos financieros en la implementacién de proyectos.

Falta de interés de las autoridades comunitarias en la gestion de proyectos
Productivos.

Falta de interés comunitario en la gestion de proyectos relacionados con la
Conservacion del medio ambiente.

Falta de recursos econémicos para la adquisicion de depdsitos para la

Recoleccion de basura.

14



1.4. Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

1.4.1 Cuadro de analisis de problemas

Principales problemas

Causas que originan
los problemas

Opciones de solucién

1. Infraestructura
insuficiente.

1. Falta de espacio para
los vendedores que
ofrecen sus productos
a la poblacion.

Remodelacion de los
ambientes actuales.

2. No hay espacio | Traslado de la
suficiente en el | institucion a terrenos
edificio municipal | mas amplios.
para las distintas
oficinas.

3. No existe un
ambiente para
cafeteria.

2.Déficit en la captacién de | 1. Falta de orientacion a | Crear programas de

ingresos municipales

la poblacibn en el

cumplimiento del
pago de sus
impuestos.

2. No hay suficiente

presupuesto para el
funcionamiento de la
Municipalidad.

3. No existe promocion
de los lugares que
generan ingresos a la
institucion.

concientizacion a la
poblacion.

Formular proyectos de
mejoramiento de los
servicios que generan
ingresos.

3. Pobreza en el soporte

operativo

1. No existe mobiliario
adecuado para el
funcionamiento de las
distintas oficinas.

2. No existe suficiente

equipo para el
desarrollo de
actividades.

3. Falta de
mantenimiento del
material y recursos

de apoyo.

Establecer mobiliarios
adecuados para el buen
funcionamiento de las
oficinas.

Implementar equipo
adecuado para el
desarrollo de las
actividades
programadas.
Crear programas de

mantenimiento de los
recursos.
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4.Poco control en
dependencias municipales.

No existe control
en la selecciéon del
personal aspirante
a un cargo.

Falta de procesos
de evaluacion al

Implementar un manual
para la seleccion de
personal.

Evaluar constantemente
al personal en funcion.
Implementar programas
adecuadas de
capacitacion al personal
en funcion.

5. Deterioro del suelo del
Municipio de San Pedro
Carcha, a consecuencia de
la deforestacion sin medida.

personal.

Falta de una
adecuada
programacion de
capacitacion y
mecanismo de
supervision al
personal.

Falta de

reforestacion en el
area educativa.

No existe personal
para proteger las
areas forestales.

Falta de
orientacibn a la
comunidad

educativa sobre la
tala inmoderada
de los arboles y la
proteccion de las
areas protegidas.

Falta de talleres de
capacitacion sobre
el peligro que
representa la
deforestacion.

Falta de campanfas
de sensibilizacion
a la comunidad
educativa sobre la
conservacion del
medio ambiente.

Reforestar el area de
terreno deforestado
para solucionar en parte
el problema.
Contratacion de
personas
especializadas.

Establecer programas
de orientacion sobre el
cuidado y uso adecuado

de los recursos
naturales.

Planificar talleres de
capacitacion sobre las
consecuencias gque
provoca la
deforestacion.

Elaborar afiches,
boletines, trifoliares

para sensibilizar a la
comunidad educativa
sobre la conservacion
del medio ambiente.
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6.

Deterioro del suelo

debido a la proliferacién de

basura

inorganica y

desechos de origen animal
y vegetal.

1. Falta de
orientacién en el
manejo de la
basura.

2. Falta de basureros
adecuados para
depositar la
basura, producto
de la accion de
compra y venta de
productos de
consumo.

3. Falta de interés
comunitario en la
gestion de
proyectos
relacionados con

la conservacion
del medio
ambiente.

4. Falta de recursos
econémicos para
la adquisicion de
depdsitos para la

Elaborar manual para
la clasificacion y
aprovechamiento de los
desechos orgéanicos e
inorganicos,

Gestionar
financiamiento a
instituciones del sector
publico y privado para la
adquisiciéon de
depositos de basura.

Implementar proyectos
para el manejo de la
clasificaciéon de la
basura.

recoleccion de
basura.
6. Descomposicion 1. Falta de | Creacién de campafas

social

orientacién a la juventud.

de sensibilizacion a la
juventud sobre temas
morales.

7. Pobreza y
subdesarrollo de los
habitantes.

1. Falta de fuentes de
trabajo.

2. Falta de técnicas
adecuadas para
involucrar a la ciudadania
en programas y
proyectos que les genere
ingresos econdmicos.

Creacion de fuentes de
trabajo a través de mini-
proyectos.

Implementar  técnicas
adecuadas para la
creacion de mini-
proyectos para que
genere ingresos
econémicos a la

comunidad.
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1.4.2 Priorizacion de problemas

En una reunidon en consenso con la comunidad educativa se decididé elaborar la

Jardinizacion como un proceso de formacién sobre el Medio Ambiente.
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1.5. Datos de lacomunidad beneficiada
1.5.1. Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea
Setafia, San Pedro Carch4, Alta Verapaz

1.5.2. Tipo de institucion

Educativa

1.5.3. Ubicacién geografica

“La Aldea Setafa se encuentra ubicada 26 kilbmetros, camino de terraceria”.

1.5.4. Visién

Somos una institucion educativa formadora de jovenes lideres democraticos
capaces de enfrentar retos a la problematica social, que les permita transformar y
desarrollar su comunidad, para mejorar la calidad de vida de su familia, con la plena
libertad y conocimiento de la realidad de si mismo, de su entorno y del pais,
preparandolos y formandolos para participar dentro de la nueva era educacional,
demostrando la capacidad y experiencia competitiva, para evitar caer en nuevas

opresiones.

1.5.5. Misién

Educar en forma integral a la juventud del area rural provenientes de familias
de escasos recursos economicos del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz,
de esa manera empiezan a involucrarse dentro de la sociedad teniendo un papel
protagonico, como agentes de cambio, de liberacion y conduccion de los procesos
educativos, para enfrentar los problemas y aprovechar las oportunidades cientificas

para resolverlos.
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1.5.6. Politicas institucionales

e “Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a las
necesidades e intereses de nuestra comunidad.

e Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos
dialogando.

e Fomentamos valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad
educativa.

e Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los
hacen competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer
alternativas de solucion a sus problemas.

e Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad educativa.

e Respetamos la multiculturalidad y promovemos la interculturalidad”.**

1.5.7. Objetivos

e Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacioén, en el area
rural.

e Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico del nivel medio de
educacion, a las y los egresados del nivel primario.

e Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su
entorno familiar y comunal.

e Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacion de principios tecnolégicos.

e Socializar las experiencias metodoldgicas entre profesores, profesoras de los
institutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.*?

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la aldea Setafia San Pedro Carcha, A.V. Proyecto
Educativo Institucional 2010

" Loc. Cit. Pag. 20
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1.5.8. Metas

e “Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y culturas de

otros pueblos de Guatemala y el mundo.

e Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras culturas en

proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.

e Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension de los

procesos historicos del pais y el mundo.

e Practica el didlogo y otros procedimientos en la prevencion y resolucion

pacifica de conflictos, buscando el consenso y respetando el disenso.

e Promueve la diversidad linguistica y cultural de Guatemala reafirmando sus

propias identidades, cultural y nacional.

e Contribuye a la conservacion del ambiente y al desarrollo humano sostenible

desde los ambitos familiar, escolar y comunitario”.*®

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la aldea Setafia San Pedro Carcha, A.V. Proyecto
Educativo Institucional 2010. * Loc. Cit. Pag. 21
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1.5.9. Estructura organizacional

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA
DE LA ALDEA SETANA DE SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ

DIRECTOR

CONSEJO EDUCATIVO

EQUIPO PEI

DOCENTES

JUNTA DIRECTIVA PRIMERO

GOBIERNO ESTUDIANTIL

JUNTA DIRECTIVA SEGUNDO

JUNTA DIRECTIVA TERCERO

ALUMNADO

COMUNIDAD EDUCATIVA

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la aldea Setafia San Pedro Carcha, A.V. Proyecto

Educativo Institucional 2010

! Loc. Cit. Pag. 22
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1.5.10. Recursos

1.5.10.12. Humanos

e Director
e 5 Docentes

e Estudiantes

1.5.10.2. Materiales

e Televisor o computadora

e Video casetera, DVD o cafionera

e Mueble de metal u otro material que resguarde el equipo
e Videos o DVD.

e Textos especificos del modelo

e Otros que complementen el servicio educativo.

1.5.10.3. Financieros

Los establecimientos tienen caracter no lucrativo y estan financiados por
fondos del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado asignados al
Ministerio de Educacion, para sueldo de los profesionales, técnicos, técnicas y
docentes responsables del proceso educativo y cuando el caso lo amerita, son
apoyados por docentes pagados por la municipalidad, comunidad o cualquier
organizacion no gubernamental, como producto de la gestion realizada por el

Comité de Apoyo.

1.6. Listade carencias

De acuerdo a la aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional, el

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia,
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muestra las siguientes carencias:

1. No se tiene un jardin en el establecimiento educativo.

2. Carece de recolectores de basura

3. Carece de un salon para computadoras

4. No se tiene energia eléctrica

5. Carece de aulas suficientes para albergar a los estudiantes

6. No se tiene un salén para una area administrativa

7. No se tiene una area de recreacion

8. Escasez de agua potable

9. Carece de un area de preparacion de alimentos

10.No se tiene muro perimetral

1.7. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
1.7.1. Cuadro de anélisis de problemas

Factores que lo

2. Carece de
recolectores de
basura.

Problemas producen Soluciones
1. No se tiene un Médulo jardinizacion como
jardin en el un proceso de formacion
Insensibilidad establecimiento sobre el medio ambiente.
educativo.
ambiental Abastecer a la

institucion de
recolectores de basura.
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Infraestructura

en mal estado

1. Carece de un
salén para
computadoras

2. No se tiene muro
perimetral.

3. Carece de aulas
suficientes para
albergar a los
estudiantes.

4. No se tiene un
salon para area
administrativa.

5. No se tiene area
de recreacion.

6. Carece de un area
de preparacién de
alimentos.

Construccion de un
Salén administrativo.

Circular el area perimetral.
Construccién de aulas.

Construccion de salones
para albergar a los
alunmos.

Construccion de un aula
para introduccion de la
tecnologia.

Construccion de un area
deportiva y/o recreativa.

Construccion de lugar
para cocina.

Administracion

deficient

1. No se tiene energia
Eléctrica.

2. Escasez de
agua potable.

Introduccion de la
Energia eléctrica.

Introduccién del agua
potable.
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1.8.Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema.

Opcidén 1. Médulo jardinizacion como un proceso de formacién sobre el
medio ambiente.

Opcion 2. Abastecer a la institucion de recolectores de basura.

Opcidn Opcidn
No. Indicadores 1 2
Si No Si No
Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes X X
recursos financieros?
5 ¢, Se cuenta con financiamiento X X
externo?
3 ¢La Opcion seleccionada se X X
ejecutara con recursos propios?
¢, Se cuenta con fondos extras
4 - . X X
para imprevistos?
¢ Existe posibilidad de crédito
5 i S X X
para la opcion de solucion?
Administrativo legal
6 ¢, Se enmarca dentro de los X X
objetivos de la Municipalidad?
¢, Se tiene la autorizacion de la
7 |institucidn para realizar la opcién| X X
seleccionada?
¢ Existen leyes que amparen la
8 |ejecucion de una opcion X X
seleccionada?
9 ¢ Existe apoyo técnico para X X
aplicar una opcion?
¢La publicacion de la opcion
10 |seleccionada cumple con las X X
leyes del pais?
11 | Técnico
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¢ Se tienen las instalaciones
adecuadas para aplicar la
opcion?

o

¢ Se tiene bien definida la
cobertura de una de
las opciones?

¢ Se tienen los insumos
necesarios para aplicar una
opcion?

¢ Se tiene la tecnologia
apropiada para aplicar la
opcion?

gl

¢Se  han  cumplido las
especificaciones apropiadas en
la aplicacion de una de las
opciones?

¢ El tiempo programado es
suficiente para aplicar una
opcion?

Nk |OF

.Se han definido claramente
las

Q-

¢ Se tiene la opinion
multidisciplinaria para la
aplicacibon de una opcion
propuesta?

Mercado

.Se hizo estudio de mercado
en

onN

¢La opcion seleccionada tiene
aceptacion de la Direccién
Municipal de Planificacion?

¢La opcién Seleccionada
satisface
necesidades

¢, Puede la opcion
seleccionada abastecerse de

WN DN [P

¢.Se cuenta con los canales de
distribucién adecuados?

¢La opcion seleccionada es
accesible a todos los nifios del
municipio?

mTN BN

¢ Se cuenta con el personal
capacitado para la aplicar la
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Opcién?

Politico

DN

¢La institucion sera
responsable al aplicar una

¢ Se mantendra la opcion
seleccionada si hay cambio
de autoridades?

¢Las y los beneficiarios
aceptan la opciéon?

ON PN |[NDN

¢La opcidn seleccionada es de
importancia para la institucion?

Cultural

o w

¢La opcidn seleccionada esta
disefiada acorde al

aspecto linglistico de la
region?

= W

¢La opcién seleccionada
impulsa la equidad de

Social

¢La opcién genera conflictos
entre los grupos sociales?

ww W

¢La opcion beneficia a todos
los nifios y nifas del

W

¢La opcion toma en cuenta a
las personas no importando el
nivel académico?

Total

33

31
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1.9. Problema seleccionado

Insensibilidad ambiental

1.10. Solucion propuesta como viable y factible
Maddulo: jardinizacion como un proceso de formacion sobre el Medio Ambiente en
el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de la Aldea Setafa

de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.
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Capitulo 1l

Perfil del proyecto

2.1. Aspecto general
2.1.1. Nombre del proyecto

Médulo: Jardinizacion como un proceso de formacién sobre el medio
ambiente en el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Setafa de San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.

2.1.2.Problema
Insensibilidad ambiental
2.1.3.Localizacién

El proyecto se llevar4 a cabo en el Instituto Nacional de Educacion
Béasica de Telesecundaria de la Aldea Setafia de San Pedro

Carcha, Alta Verapaz.

2.1.4. Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5. Tipo de proyecto

De producto
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2.2. Descripcion del proyecto

Después de la elaboracion del diagnostico que permitié la identificacion
de las diferentes probleméticas que estan dentro de las falencias del
establecimiento educativo de esta comunidad. Se seleccioné el proyecto que
consiste en el Médulo Jardinizacion como un proceso de formacion sobre el
medio ambiente en el Instituto Nacional de Educacibn Bésica de
Telesecundaria de la Aldea Setafia de San Pedro Carcha, Alta Verapaz; el cual
beneficiard a la poblacion escolar y a la comunidad en general ya que es un
proceso de producto pedagdgico y ecoldgico que coadyuva al bienestar de ese
precioso lugar que adolece de muchos factores socio econdémicos para la
subsistencia diaria.
Y en ese orden de ideas este proyecto sirve de modelo para que la poblacion
estudiantil tome conciencia social en cuanto a su entorno ya que este proyecto
sirve para instruir y para elaborar la Jardinizacion que es un factor elemental
en los establecimientos educativos no solo por su estética sino también por
la importancia que tienen las plantas porque son fuente de vida.
El proyecto se estara realizando con el patrocinio de algunas casas comerciales
y la supervision educativa quien dirige institucionalmente el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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2.3. Justificacion

Segun el diagnostico, estudios de viabilidad y factibilidad realizado modulo
jardinizacion como un proceso de formacion sobre el medio ambiente en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafa
de San Pedro Carch4, Alta Verapaz; en este caso especificamente se pudo
determinar el problema relevante el cual es: insensibilidad ambiental. Dicho
problema fue seleccionado como resultado del respectivo diagndstico en el
establecimiento educativo. Porque aplicando la guia institucional, entre todas las
carencias se definio el problema antes mencionado. Reconocemos que la
solucién de este problema, puede resolverse de diferentes maneras; siempre y
cuando determinemos sus causas. Segun los resultados obtenidos la solucion
propuesta es: Modulo Jardinizacibn como un proceso de formacion sobre el
Medio Ambiente en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria
de la Aldea Setafia de San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Dicha solucién al
ejecutarlo, se convierte en un proyecto para la comunidad estudiantil en que
consideramos sera el encargado de dar solucion y seguimiento al problema
encontrado; por tal motivo estamos seguros que podemos aportar como
miembro de una Institucion formal como lo es la Universidad San Carlos de
Guatemala (USAC), elementos necesarios para resolver problemas ambientales

gue aguejan a nuestro pais.
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2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1. General
Sensibilizar a la poblacion estudiantil respecto al medio ambiente.

2.4.2. Especificos

v Elaborar modulo de jardinizacion como un proceso de formaciéon sobre el
medio ambiente.

v' Socializar el mddulo de jardinizacion como un proceso de formacion
sobre el medio ambiente con integrantes de la comunidad estudiantil. (30
estudiantes, 3 docentes)

v' Validar el mdédulo Jardinizacibon como un proceso de formacion sobre el

medio ambiente con ( 30 estudiantes, 3 docentes)

2.5. Metas
v Elaborar 3 médulos Jardinizacién, medio ambiente y educacién ambiental.
v Involucrar a estudiantes (30 estudiante) (3 docentes) para la creacion
del jardin escolar.
v' Realizar capacitaciones técnicas (30 estudiantes) (3 docentes)
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos

v Estudiantes del instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de

la aldea Setafia.
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2.6.2. Indirectos

v'Vecinos
v' Padres de familia

v'Docentes
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Agrope_cuarla Semillas, abono quimico y orgéanico. Q 200.00
carrillo
\Variedades Mely Arena Q 100.00
Cable Fletes Q 300.00
Variedades Helen Refaccién de estudiantes Q 200.00
Cable San Pedro Pintura Q 100.00
Comercial San 1 ciento de block Q 350.00
Agustin
Sefor Carlos Vinicio .
Sanchez Chavez Hierro y alambre de amarre Q 200.00
Turicentro 3 sacos de cemento Q 250.00
Sefior Elmer
Manolo Criiz Mano de obra Q 500.00
Total Q 2,200.00
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. | Actividades a | Respons | Julio Agosto Septiembre Octubre
realizer ables

2|34 1123

01 | Reunién con .Epesista
autoridades Director
educativas..

02 | Primeravisita | .Epesista
al area en Director
donde se
realizara el
proyecto

03 | Gestion de .Epesista
materiales
para el
proyecto.

04 | Transportacion | .Epesista
de materiales .Técnico
hacia el F.
instituto
Nacional de
Telesecundari
a aldea
Setafia

05 | Reunién con .Epesista
docentes, Asesora
alumnos y
autoridades
municipales

06 | Segunda visita | .Epesista
al area donde | Técnico
se desarrollara | F.
el proyecto

07 | Firmade hoja | .Epesista
de .Director

compromisos
con los




docentes
08 | Preparacion .Epesista
del 4rea a Alumnos
reforestarse
09 | Socializacion Epesista,
del proyecto. alumnos,
director
10 | Finalizacion de | Habitante
la ejecucion s
del proyecto Epesista
s
11 Presentacion .Epesista
del proyecto a | docentes
autoridades Asesora
correspondient | habitante
es s

Médulo: Jardinizacién como un proceso de formacién sobre el Medio Ambiente
del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia

de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.
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2.9 Recursos

29.1

2.9.2

2.9.3

Humanos

Supervisor
Docentes
Alumnos

Materiales

Agua

Block

Hierro

Cemento

Cal

Arena

Piedrin

Alambre de amarre
Carretas

Piochas

Palas

Azadon

Rastrillo

Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
Computadora
Impresora

Financieros

Municipalidad.
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Autogestion en otras instancias.

Técnicas utilizadas para el diagndstico

Observacion.
Encuesta.
Entrevista.
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Capitulo I

3 Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades

1 |Esquematizacion del problema.

Resultados

Se logré con las Autoridades Educativas que dentro
de las prioridades existentes es la Jardinizacion del
establecimiento para crear un entorno ecoldgico ya
gue antes era un sitio agreste no cultivado.

2 |Limpieza del &rea perimetral.

Fue necesario remover la tierra con herramientas
manuales (piocha, azadén, pala) puesto que
estaba principalmente rellena de tierra compactada
y material sobrante de construccion.

Movimiento o aplanamiento de la
tierra.

Se improvis6 un mazo de madera para el
comportamiento de la tierra.

4 | Construccioén de la Jardinera.

Se construyé en una area perimetral de 7 metros
de largo por 3 metros de

Ancho, en donde se ocuparon los siguientes
materiales de construccién: block, hierro, arena,
cemento.

Preparacién del terreno para
plantar y sembrar.

Se procedi6 a extraer tierra de mejor calidad de
una arboleda cercana, la cual debio ser refinada
deshaciendo los

Terrones y cerniéndola varias veces. Después se
procedioé a mezclar estiércol de vaca seco, en una
proporcion de cuatro a uno (4 de tierra x 1 de
estiércol). La materia orgdnica nos ayudara a
mejorar la textura del suelo y aportar nutrientes.
Finalmente se rellenaron utilizando carretillas para
llevar el material, luego se esparcieron con un
azadon hasta que quedaron casi

llenas.

6 |Siembra de las plantas florales.

Se procedi6 a sembrar la combinacion de
semillas: para que al florecer nos diera colores
llamativos adecuados en zonas de actividad
estudiantil.

7 | Mantenimiento y riego.

Se riega de forma manual cada dos dias
Con el cuidado de no remover la tierra que
perjudique el proceso.
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Se utiliz6 el método de la resiembra que
consiste en volver a sembrar porque

8 |Resiembra. . o
hubo areas donde no germiné la
semilla.
9 Sensibilizar a  educadores, Se capacité y sensibilizo a la comunidad
educandos. estudiantil.
Entrega de mddulo jardinizacion
como un proceso de formaciéon |Se realiza el médulo jardinizacion como
10 sobre el medio ambiente en el |un proceso de formacién sobre el
Instituto Nacional de Educacién |[medio ambiente a las autoridades
Basica de Telesecundaria de la |educativas.
Aldea Setafia.
Se presento el informe para que se
11 | Asesorias realizara la revision y correcciones
pertinentes.
Se realiza la entrega del informe al
12 |Presentacion de informes asesor del EPS para su revision y

aprobacion.
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3.2.

Productos y logros

NO Productos Logros
Elaborar médulo jardinizacion como [Entregar al establecimiento educativo
un proceso de formacion sobre ellel modulo jardinizacibn como un
medio ambiente en el Instituto proceso de formacion sobre el medio
Nacional de Educacion Basica dejambiente.
1 : -
Telesecundaria de la aldea Setaia.
Validar el médulo Se validé el modulo con autoridades
2 educativas previo a una
socializacion.
Facilitar la informaciobn técnica a
través de una capacitacion en la
- comunidad estudiantil.
3 Socializar el modulo

3.3 Aporte pedagogico
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Introducion

El modulo jardinizacion como un proceso de formacion sobre el medio ambiente
es un modulo que dirige, orienta, instruye sobre los pasos para la elaboracion
de éareas verdes que ayude a los educandos y educadores a que pueda
observar y formar parte de un lugar colorido y en contacto con la naturaleza.
El mdédulo contiene ilustraciones para facilitar su uso y manejo de las
instrucciones. Por lo tanto la informaciéon impresa en este médulo es muy
valiosa para todas las personas y centros educativos. No olvidando
mencionar gue cuenta con temas interesantes que ayuda a obtener informacion

en cuanto al medio ambiente y educacion ambiental.
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Objetivos

General

Contribuir con el establecimiento educativo, aportando la propuesta de un
moédulo jardinizacion como un proceso de formacién sobre el medio
ambiente, para crear y construir areas verdes en instituciones que
cuentan con personas que deben aprender a valorar nuestro medio

ambiente.

Especificos

Presentar un modulo de jardinizacion como un proceso de formacion

sobre el medio ambiente.

Utilizar el material para concientizar.

Contribuir con la estética de los establecimientos educativos.

Evitar la contaminacion del medio ambiente.
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Justificacion

El mddulo jardinizacibn como un proceso de formacion sobre el medio ambiente
se elabord con el fin de llevar a las personas informacion educativa sobre lo
elemental que es contar con areas verdes en los establecimientos educativos
ademas profundizar en el tema del medio ambiente y en todo lo que respecta a

lo que beneficia y perjudica al mismo.

El ser humano debe tener en cuenta que los recursos naturales hay que
saberlos utilizar para crear de ellos actividades donde en determinado momento

se pueda contar y hacer renovaciones a distintas areas.
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Unidad |
Medio ambiente

En este material podras reconocer lo importante que es el medio ambiente para
tu vida y la de todos los demés. También podras conocer un poco mas cémo
funciona el medio natural y como se le puede aprovechar sin perjudicarlo. De
esta manera, ademas de saber utilizar los recursos naturales, sabras como
aprovechar mejor la naturaleza para seguir disfrutando todo lo que nos ofrece.

Al finalizar este capitulo él o la estudiante:

Identifica: la importancia del medio ambiente.

Explica: como se utilizan los recursos naturales

Distingue: la funcion del medio natural.

Contenidos
e Medio ambiente
e ¢Qué es ambiente?
e Elementos del medio ambiente
e ¢ Qué es un ecosistema?
e Importancia de ecosistemas
¢ Relacién del medio ambiente con los seres humanos
e Conservacion del medio ambiente
e Juego relacionado con el medio ambiente.
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Medio Ambiente

Es todo lo que rodea y permite la vida de los seres vivos. Abarca la tierra, el
agua, y el aire.
Los seres vivos forman dos grandes grupos de reinos que son:

v' REINO ANIMAL, esta formado por el Hombre y los
animales.
v" REINO VEGETAL, esta formado por las plantas.

¢, Qué es ambiente?
Por ambiente se entiende todo cuanto existe alrededor de los seres vivos o de

las cosas. Del ambiente obtienen los seres vivos sus alimentos, el aire, el
agua y la radiacion solar que necesitan para cumplir sus funciones vitales.
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Elementos del ambiente:

El ambiente cuenta con cuatro elementos principales que son:

Alimentos

El aire

Aguay
Radiacion solar

Los alimentos:

Proporcionan a los seres vivos energia y materiales para la construccion y
reconstruccion del protoplasma (células) que les sirve para la produccion
y el crecimiento.

El aire:

Es necesario para que los seres vivos tengan vida y puedan realizar sus
actividades. En los vegetales o plantas verdes al combinarse el aire con el
anhidrido carbdnico le ayuda a la elaboraciéon de sus nutrientes. También
proporciona a todos los seres vivos oxigeno, que al combinarse con los
alimentos, en los seres humanos y en los animales produce energia
calorifica (calor).

El agua:

Es el elemento mas abundante en todos los seres vivos. La necesitan
para disolver los alimentos que recorren las células, los tejidos, los
organos y los sistemas del cuerpo. El agua, ademas tiene la funcion de
regular la temperatura corporal. Por otra parte, buen nimero de animales
y plantas estan adaptadas a la vida acuética que pueden desarrollarse
tanto en agua dulce (rios y lagos) como en agua salada (mares). Como
ejemplo: estan todas las variedades de peces, los camarones, las algas,
las ninfas, etc. Otras que viven en la tierra necesitan también suficiente
humedad para poder vivir esta se las proporciona el agua.

El agua es un elemento importante para el ser vivo.
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La radiacién solar:

Esta se encarga de proporcionarle luz y calor a todos los seres vivos.

La luz es utilizada por los vegetales verdes como fuentes de energia para la
produccion de sus alimentos.

El calor es indispensable para la vida; ya que los seres vivos se disuelven en
dos temperaturas extremas: la minima y la maxima para la mayoria de las
especies estos limites estdn comprendidos entre 0 y 40 grados centigrados.
Entre estas dos temperaturas extremas existe la éptima, que varia para cada ser
vivo. En el ser humano es de 37 grados centigrados.

En los animales es importante que la temperatura de su cuerpo se mantenga
constante, a pesar de las variaciones del clima; para lograrlo, sus cuerpos se
encuentran recubiertos de plumas, como lo es el caso de las aves. Los
mamiferos cuadrupedos (cuatro patas) tienen el cuerpo cubierto de pelos como:
0so, perro, ledn, etc... otros poseen debajo de su gruesa piel una capa de
grasa que les ayuda como abrigo interior proporcionandoles calorias, como es
el caso de los animales que viven en el agua y en temperaturas muy frias
como la ballena, la foca, el lebn marino, etc. La respiracion de estos
animales es muy activa y poseen sistemas internos reguladores de
temperatura. Otros animales son sensibles a las variaciones de la temperatura
del ambiente en que viven. Con excepcion de los peces, las culebras y las
ranas tienen la facilidad de vivir tanto en ambientes acuéaticos como terrestres.
De manera resumida medio ambiente es la tierra en la que sembramos; el
agua con que regamos los cultivos y que usamos para beber y lavarnos; el aire
gue respiramos, las plantas y los animales que nos rodean, en fin, todo esto es
parte de nuestro medio ambiente.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0gq=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.
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http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B

Si el medio ambiente es todo lo que nos rodea pero hay diferentes ambientes y
eso se debe a que en nuestro pais no todas las regiones son iguales, ni la tierra,
el agua, las plantas, los animales son los mismos en cada lugar.

e

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Por ejemplo, el medio ambiente que rodea a una comunidad en el desierto es
distinto al medio ambiente que rodea a la gente que vive en la selva.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1
os+sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%Jlos+sermbrar+flores+anime
&ag=f.
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¢, Se parece el lugar donde vives a alguno de los que aparecen en estos dibujos?
¢ Qué semejanzas y diferencias encuentras entre los paisajes que ves y el lugar
donde vives?

En nuestro pais, por tener regiones distintas y climas variados, hay muchas
plantas y animales diferentes.

http://www.google.com/search?hl=es&ghbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

¢Por qué hay plantas diferentes? Porque, al haber climas distintos, no todas las

plantas pueden vivir en cualquier clima. Por eso, en cada lugar hay plantas que
solo se dan en ese clima.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

¢, Qué es un ecosistema?

Los animales y las plantas que viven en un lugar se alimentan unos a otros. Por
ejemplo, los ratones se comen las semillas, pero a los ratones se los comen las
viboras, las lechuzas o los gatos monteses.

Piensa en algun animal de tu comunidad. ¢De qué planta o de qué animal se
alimenta?

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq-=f.
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Ademas, las plantas y los animales también se dan refugio y proteccion. Por
ejemplo, muchos pajaros construyen sus nidos con hojas, hierbas y otros
materiales que sacan de las plantas.
Plantas y animales que satisfacen sus necesidades
Los conjuntos de seres vivos, como las plantas y los animales, que se relacionan
unos con otros, asi como el ambiente en el que viven, todo esto se llama
ecosistema.

Un ecosistema es, por ejemplo, un bosque.

Si vives cerca de donde hay un bosque, seguramente habras visto que la
mayoria de los pajaros hacen sus nidos en las copas de los arboles.

Los pajaros se comen a los gusanos, a las mariposas y a los grillos, o los
chapulines que viven en el bosque. Y estos insectos, a su vez, se alimentan de
las hojas de las plantas.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%Blos+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Pero, ¢ has visto quién se come a los pajaros? Pues, las aguilas, las viboras, y
los tecolotes que, ademas, también se comen a los ratones.

Como ves, los seres vivos de un bosque se relacionan unos con otros; asi, unos
son alimento de otros, que a su vez sirven de alimento a otros mas.

Pero en un bosque puedes ver mas cosas. Por ejemplo, en ese lugar hay
arboles grandes que les dan sombra a plantas pequefias que no soportan los
rayos del sol. Si no hubiera arboles que las protegieran, seguramente estas
plantas se secarian en poco tiempo por recibir directamente el calor del sol.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Los arboles del bosque tienen raices muy grandes, resistentes y extendidas. Por
esto, se agarran muy bien a la tierra y la aprisionan. Esto ayuda a que el agua
de la lluvia no arrastre la tierra monte abajo.

Como lo habréas notado, todo lo que hay en un bosque se relaciona con el medio
ambiente en el que esta. La tierra, las plantas y los animales se ayudan entre si.

Importancia de los ecosistemas

Porque el hombre aprovecha lo que hay en cualquier ecosistema para su vida.
Pero para hacerlo bien, sin perjudicar a la naturaleza, el hombre se ha dado
cuenta que todo esta unido con todo.

¢, Quieres comprobar que todo esta relacionado con todo? Entonces haz un
experimento con tus compaferos para descubrir cadenas alimenticias en el lugar
donde vives. Se trata de que hagan un recorrido por los alrededores de tu
comunidad y anoten los animales y plantas que vieron en el camino, asi como
los que no vieron, pero que ustedes sepan que viven por ahi.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Después, traten de unir los animales y las plantas unos con otros,
preguntandose ¢ quién se come a quién? y ¢ quién es comido por quién? De esta
manera, podran formar las cadenas alimenticias que hay en el lugar donde
viven.

Lo mas seguro es que algunos seres vivos formen parte de mas de una cadena
alimenticia. Por ejemplo, un conejo sirve de alimento a los coyotes, pero también
a las aguilas.

Pero, ¢cuales seres vivos producen su propio alimento? ¢ Cuales se alimentan
de las plantas? ¢ Y cudles animales se comen a otros animales?

Para entender mejor como funcionan las cadenas alimenticias, pueden ordenar
los seres vivos segun lo que coman. Pero, ¢por cuales comenzar? ¢Qué te
parece si por las plantas verdes? Ellas no se comen a nadie, producen su propio
alimento. Para hacerlo, necesitan el agua de la lluvia, lo que hay en la tierra y en
el aire, y los rayos del sol.

Muchos animales consumen plantas para alimentarse, es decir, comen soélo
vegetales. Pero hay otros que consumen animales, o sea, algunos animales se
comen a otros. Como te das cuenta, hay seres vivos que no producen su propio
alimento como las plantas, sino que lo buscan.

57


http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B

http://www.google.com/search?hl=es&ghbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Por dltimo, también hay seres vivos que se alimentan de seres que se han
muerto o del estiércol. Algunos de éstos son hongos y otros son bacterias que
no se ven a simple vista por lo pequefas que son. Ellos descomponen lo que va
a ser su alimento, es decir, lo pudren para poder comérselo. Y cuando terminan
de descomponer a los seres que se mueren o el estiércol o los excrementos de
otros, lo que sobra se queda en la tierra y es aprovechado otra vez por las
plantas.

Fotosintesis

Todo lo que sale de un ser vivo, tarde o temprano, es aprovechado por otro.
¢ Como es esto? Bueno, ¢recuerdas qué pasa cuando respiramos? Tomamos un
gas del aire que se llama oxigeno y sacamos otro, llamado biéxido de carbono.
¢A dbénde se va este gas que expulsamos? Primero se mezcla con el aire y de
ahi las plantas lo toman para producir unas sustancias llamadas azucares, que
utilizan como su alimento. Este trabajo que realizan las plantas se llama
fotosintesis.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Pero lo importante no es sélo saber que las plantas aprovechan lo que nosotros
desechamos, sino también que lo que expulsan lo podemos aprovechar. Por
ejemplo, cuando las plantas producen su alimento, sacan oxigeno que regresa al
aire y de ahi nosotros lo tomamos para respirar.

Asi como sucede con lo que hay en el aire, otras cosas que hay en el medio
ambiente también van y vienen. El agua misma realiza todo un viaje. Para
comprobarlo, ¢,qué te parece si realizas un experimento con tus comparieros?

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0gq=ni%C3%Jlos+sermbrar+flores+anime&aq=f.
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Pongan al sol un plato con agua y déjenlo durante todo el dia. Al dia siguiente,
observen lo que sucedié.

¢Habrd més agua? ¢Habrd menos? ¢Habra quedado el plato seco? Si
encontraron el plato con menos agua o completamente seco, ¢a donde creen
que se fue el liquido que habia?, ¢ por qué sucedio esto?
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&g=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Al calentarse con el sol, el agua del plato se evaporo y elevo a donde estan las
nubes. Pero el agua evaporada seguird siendo agua, sélo que en forma de
vapor, de gas. El agua cambia solamente de lugar, no aparece o desaparece.

Igual que el agua del plato, el agua de los rios, lagos y mares se evaporan y se
eleva para formar las nubes. Como el aire que esta a la altura de donde se
encuentran las nubes es mas frio, el agua evaporada se enfria y se vuelve
nuevamente liquida. Entonces se forman gotitas de agua en las nubes.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Y como el agua en estado liquido que hay en las nubes pesa mas que el aire,
cae en forma de lluvia. Aunque, a veces, cuando las nubes estén altas y el aire
es mucho mas frio, el agua que hay en ellas se enfria tanto que se hace hielo y
cae en forma de granizo. A este viaje se le conoce como el ciclo del agua.

¢, Como queda la tierra en tu comunidad después de la lluvia?

¢ Y luego, qué sucede?

¢, Qué es la energia?

Después de saber como funciona el ciclo del agua, te preguntaras ¢qué es lo

gue mueve al agua, qué hace posible su viaje? Es la energia, como la fuerza del
viento o el calor del sol.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&09=ni%C3%2los+sermbrar+flores+anime&aq=f.
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Se dice que alguien usa su energia cuando es capaz de realizar un trabajo. Por
ejemplo, el viento es capaz de mover las velas de un barco. El caballo utiliza su
energia para tirar de una carreta o los bueyes para jalar una yunta.

Existen diferentes tipos de energia. Pero la energia mas importante es la
energia del sol, sin la cual no habria ecosistemas.

Asi es, la energia del sol llega a nuestro planeta, lo calienta y lo ilumina,
permitiendo con esto que las plantas produzcan su alimento, puedan crecer,
tener flores y dar frutos.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1J1os+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

¢Recuerdas que hay animales que se comen a las plantas? Bueno, pues al
comerlas obtienen la energia que necesitan para moverse, crecer y poder tener
sus crias.

Como ya te habras dado cuenta, la energia pasa de unos seres vivos a otros
dentro de los ecosistemas.

¢,Dbnde se secara mas pronto la ropa, al sol o a la sombra? Si en tu comunidad
hace frio, ¢donde se siente la gente mas a gusto cuando hay sol? ¢Y si pones
una cubeta de agua al sol, qué le sucede al agua?

¢ Para qué otras cosas aprovechan la energia del sol en tu comunidad?
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¢ Relacion del Medio Ambiente con nosotros?

Si te fijas en lo que sucede en tu comunidad, te daras cuenta que todo lo que
comes y el agua que bebes proviene del medio ambiente. Tal vez ahi siembran
maiz, frijol, calabazas, chiles y otras cosas. Posiblemente también comas
algunos frutos de las plantas que crecen en esa region. O si el lugar donde vives
esta cerca del mar, comes pescado y otros animales que se pescan.
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http://www.google.com/search?hl=es&ghbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

A lo mejor has visto a tus familiares o vecinos haciendo té de alguna planta
cuando alguien se enferma. ¢ Cuales plantas que curan aprovechan en el lugar
donde vives? Como ves, del medio ambiente también se obtienen medicinas.

¢ Te has fijado de qué esta hecha tu casa? Puede ser de madera, de adobe o de
palmas. Y estos materiales estan en el medio natural.

Como podras ver, todos los productos que hay en el dibujo provienen de los
ecosistemas, es decir, de los sistemas naturales en los que vivimos.

¢,Coémo obtiene el hombre lo que hay en la naturaleza? Algunas veces los
obtiene directamente del medio ambiente, esto es, cuando el hombre toma
frutos, raices, plantas y algunos animales. En este caso, el hombre cambia un
poco el medio natural y los ecosistemas no cambian.
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http://www.google.com/search?hl=es&ghbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Una selva, por ejemplo, seguird siendo selva aunque el hombre tome algunos
productos del medio natural para alimentarse, curarse o construir su casa.

Pero, si toma demasiados productos, entonces si puede cambiar mucho su
medio ambiente. Y esto ocasionara algunos problemas. Por ejemplo, si en un
bosque acabaran con algunos arboles de cuyos frutos se alimentan los pédjaros,
¢, Qué crees que sucederia? Puede ser que estos pajaros buscaran otro alimento
o tal vez mueran. Esto romperia las cadenas alimenticias.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.
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Hay otra manera de utilizar el medio ambiente, cambiando los ecosistemas que
rodean al hombre. Por ejemplo, una selva dejara de serlo cuando se quitan las
plantas y los animales que la habitan para convertirla en un lugar de cultivo o
para criar animales.

¢, Qué hacen en tu comunidad cuando ponen una milpa? Tal vez quiten toda la
vegetacion que cubria el pedazo de tierra que van a utilizar para el cultivo, y
después preparen esa tierra para sembrar frijol, maiz u otra semilla.

Si te fijas, notaras que el paisaje cambid por completo.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%Blos+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Y si en tu region, ademas, se dedican a criar animales, es posible que también
cambien la vegetacion natural por pastos, que sirven de alimento para todo el
ganado.

Como te daras cuenta, de una forma o de otra, el hombre necesita del medio
ambiente, ya sea cambiandolo poco, como cuando se recolectan plantas vy
raices o se cazan algunos animales; o cambiandolo demasiado, como cuando el
hombre produce lo que necesita a través de la agricultura y la ganaderia.

Como ves, todos nosotros dependemos de la naturaleza porque utilizamos los
recursos naturales como el suelo, el agua, la vegetacion y los animales.

¢, Qué aprovechan en tu comunidad para construir viviendas? ¢Qué plantas y

gué animales come la gente del lugar donde vives? ¢De dbénde sacan el agua
para beber?
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¢, Como conservar el medio ambiente?

Ahora ya puedes pensar en lo importante que es utilizar el medio natural sin
destruirlo, sobre todo para seguir obteniendo beneficios de la naturaleza por
mucho tiempo.

http://www.google.com/search?hl=es&ghbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Ta ya sabes como es y como funciona el medio ambiente que rodea a tu
comunidad. Al saber qué hay en él y como se relacionan los seres vivos de ese
ecosistema, se puede utilizar mejor la naturaleza sin perjudicarla.

Por ejemplo, si un grupo de hombres desea cultivar maiz en una pequefa
montafia cubierta de bosque, no deben quitar de ahi todos los arboles para
poner su cultivo. Ellos deben saber que al existir arboles en ese lugar el suelo se
mantiene, ya que las raices lo sujetan y lo detienen. Pero si cortaron todos los
arboles, ¢qué piensas gque sucederia?
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0gq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f.

¢No crees que la tierra ya no tendria manera de sostenerse con nada? Ademas,
por el viento y la lluvia, la tierra de ese lugar seria arrastrada poco a poco hasta
llegar al fondo de algun lago, laguna o el mar. Y asi, el suelo se perjudica.

En cambio, si estos hombres saben que los arboles son importantes para
conservar el suelo, dejan algunos para que las raices de éstos detengan la
tierra. O también podrian construir terrazas, colocando bordes de piedra para
sostener el suelo de las parcelas.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Como ves, si es posible vivir en armonia con la naturaleza, sacarle provecho sin
destruirla. Siempre y cuando conozcamos mas y mejor cémo funcionan los
ecosistemas. ¢ Para qué? Pues, para gque nuestras acciones no destruyan a la
naturaleza.

Nuestros antepasados sabian que cuidando el medio ambiente podrian sacarle
mas provecho y por largo tiempo. En la actualidad, los indigenas mayas
continban, en algunos lugares, teniendo muy buena relacibn con su medio
ambiente.

El bosque original como en donde se cultivan las plantas estan a distinta altura.

Y
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aqg=f.
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¢, Qué le ha sucedido a nuestro medio ambiente?

Como podras ver, hay formas de aprovechar el medio natural sin destruirlo.
Pero, ¢por qué nuestro medio ambiente esta tan dafiado? Porque los recursos
naturales de nuestro pais, desde hace muchos afos, han sido explotados, es
decir, aprovechados, pero sin tomar en cuenta como son y como funcionan los
ecosistemas.

Se han extraido la mayor cantidad de recursos naturales que se han podido de
cada ecosistema, con la intenciébn de obtener muchas ganancias en poco
tiempo.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Por ejemplo, desde hace mas de cien afios se han cortado y extraido miles de
arboles de caoba y de cedro.

Esta explotacién de madera se hizo sin tomar en cuenta el tiempo que tardan los
arboles en crecer y reproducirse. Por eso en pocos afios se acabaron.
Pero esto no lo han hecho todos los hombres de nuestro pais. S6lo unos

cuantos olvidaron respetar el funcionamiento de la naturaleza y buscaron
obtener grandes ganancias.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%Blos+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0q=ni%C3%21os+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Muchos campesinos se han preocupado por utilizar nuestro medio ambiente de
manera que no se destruya.

Tal vez te preocupes por la situacion de los ecosistemas. Pero no se puede decir
gue ya nada se puede hacer ni tampoco nos podemos quedar con los brazos
cruzados y lamentandonos. Todavia estamos a tiempo de cambiar las formas de
aprovechar nuestro medio ambiente. Adema4s, vivimos en un pais con diversos
ecosistemas y cada uno de ellos puede brindarnos gran variedad de productos
naturales. Ya te habras dado cuenta, entonces, que vivimos en un pais rico en
recursos naturales. Y que de cada ecosistema podemos obtener alimentos,
medicinas, materiales para construir nuestras casas, para hacer nuestras ropas
y herramientas de trabajo, en fin, para muchas cosas mas. Y tu, ¢donde vives?

¢En la costa, en el desierto, en donde hay bosque, en el llano? ¢ Qué plantas y
animales hay en tu region?
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

Tomemos en cuenta que existen formas de aprovechar el medio ambiente que
respetan el funcionamiento de la naturaleza. Aunque como ya sabes, hay
muchos lugares en nuestro pais donde el agua y el aire estan contaminados y la
tierra esta agotada por sembrar lo mismo y por usar mucho abono artificial, o
donde ya casi no quedan arboles por la tala excesiva que han hecho en los
bosques. Pero todavia hay tiempo para rescatar algo que es muy importante
para la vida.

71


http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B

Metodologia

Que comprometa e involucre al ser humano a poder mantener en mejores
condiciones nuestro medio ambiente.

Colocandose en 2 actividades

Evaluacion: Se realiz6 de forma oral que los participantes con sus palabras
respondan que piensa del médulo del tema del medio ambiente.
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I Unidad

Educacion ambiental

La gente de cada lugar aprovecha el medio ambiente. Puede hacerlo con
cuidado, es decir, sin perjudicar el medio natural o puede ser que lo hagan con
descuido, o sea, perjudicando la naturaleza.

Al finalizar este capitulo €l o la estudiante:

Identifica: toda informacién actualizada acerca de la situacién ambiental del
pais.

Explica: la manera como el hombre puede evitar los problemas de la pérdida de
los recursos naturales.

Distingue: la funcion del medio natural.

Contenidos

Educacion ambiental

¢, Qué es educacion ambiental?
Definiciones de educacion ambiental
Componentes de educacion ambiental
Breve historia de educacién ambiental.

AN NI NI NN
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Educacion Ambiental

Bajo este nombre encuentra un nuevo enfoque de la educacién, el cual tiene
como fundamento que, dado que es la conducta del ser humano el principal
factor de deterioro del medio ambiente, entonces sera en esa conducta donde
podran encontrarse las medidas que logren reducir, solucionar o evadir los
problemas del deterioro del medio ambiente.

En Guatemala se han venido incrementando los movimientos ecologistas, a
distinto nivel, de manera que actualmente son mas frecuentes los seminarios a
nivel profesional, a nivel universitario o bien a nivel de estudiantes de
bachillerato o magisterio; ademas se iniciaron las asociaciones cuyos propositos
principales se refieren a las conservaciones de especies animales y vegetales a
la vez que se espera que con la emision de nuevas leyes ambientales, la
industria efectué acciones efectivas a fin de reducir los niveles de contaminacion
de aguas y de la atmosfera. Ya sea por sus desechos en los drenajes o0 en sus
chimeneas. Dentro de los programas educativos oficiales se empieza a ampliar
la atencion hacia el conocimiento de la estructura y funcionamiento de los
sistemas vivientes, por lo que se espera que los jovenes que hoy tendran
mejores conocimientos acerca de la manera como el hombre puede evitar los
problemas de la pérdida de recursos en la naturaleza.

Es recomendable que los jovenes que inician sus estudios de nivel medio se
acerguen a las instituciones que puedan ofrecerles informacion actualizada

acerca de la situacién ambiental del pais. Algunas de esas instituciones podrian
ser:

v Centro de estudiosconservacionistas-CENCON-.
o Universidad de San Carlos de Guatemala
v/ Comision Nacional del medio ambiente
o Ciudad de Guatemala.
v Direccion General de bosques y vida silvestre DIGEBOS-.
o Ciudad de Guatemala y Jefaturas Regionales en el pais.

v/ Comisién Nacional permanente de educacion
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o Asociacion Defensores Defensores de la naturaleza
o Ciudad de Guatemala.
o Comisiones departamentales del medio ambiente
o Municipalidad local.

o Facultades, Centros regionales, Extensiones
Universitarias.

o Universidad de San Carlos y Universidades Privadas.

o Ofras Instituciones.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%Blos+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

Ademas existe el CONGRESO DE LA REPUBLICA la comisién especifica del
MEDIO AMBIENTE, la cual se encarga de emitir los proyectos de ley que
habran de regir la explotacion y manejo de los Recursos Naturales del Pais. Es
importante mencionar que desde 1986 se emitio el DECRETO LEY que contiene
la LEY DEL MEDIO AMBIENTE, a la vez que se cre6 la COMISION NACIONAL
DEL MEDIO AMBIENTE. Con lo cual se logra que exista un organismo que
actué como asesor para los diversos Ministerios del Gobierno a fin de que
puedan ser evaluados los impactos ambientales que podrian ejercer ciertos
proyectos, tal como los casos de la presa del Usumacinta, Celgusa, y otros que
pueden causar un deterioro irreversible en los ecosistemas de Guatemala.
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¢, Qué es educacion ambiental?

Para comprender qué es Educacion Ambiental, serd conveniente explicar lo que
no es. La Educacion ambiental no es un campo de estudio, como la biologia,
guimica, ecologia o fisica. Es un proceso. Para muchas personas, este es un
concepto que se le hace dificil comprender. Mucha gente habla o escribe sobre
ensefar Educacion ambiental. Esto no es posible. .

La falta de consenso sobre lo que es educacion ambiental puede ser una razon
de tales interpretaciones erroneas. Por ejemplo, con frecuencia educacion al aire
libre, educacion para la conservacion y estudio de la naturaleza son todos
considerados como educacién ambiental. Por otro lado, parte del problema se
debe también a que el mismo término educaciéon ambiental es un nombre no del
todo apropiado.

En realidad, el término educacion para el desarrollo sostenible seria un término
més comprensible, ya que indica claramente el propdsito del esfuerzo educativo:
educacion sobre el desarrollo sostenible, el cual es en realidad la meta de la
educacion ambiental. De hecho, el Consejo sobre Desarrollo Sostenible [del
Presidente Clinton, Estados Unidos sugirié que Educacién y gestion ambiental

Previamente ha quedado planteado el caracter estratégico que la educacion
ambiental tiene en el proceso hacia el desarrollo sostenible. Sin embargo, es
evidente que la accion educativa, por si sola, no es suficiente para responder al
reto ambiental. "Para contribuir con eficacia a mejorar el medio ambiente, la
accion de la educacion debe vincularse con la legislaciéon, las politicas, las
medidas de control y las decisiones que los gobiernos adopten en relacion al
medio ambiente humano". (UNESCO).

La educacion es, a la vez, producto social e instrumento de transformacion de la
sociedad donde se inserta. Por lo tanto, los sistemas educativos son al mismo
tiempo agente y resultado de los procesos de cambio social. Ahora bien, si el
resto de los agentes sociales no actua en la direccion del cambio, es muy
improbable que el sistema educativo transforme el complejo entramado en el
gue se asientan las estructuras socioeconomicas, las relaciones de produccion e
intercambio, las pautas de consumo y, en definitiva, el modelo de desarrollo.

La educacion ambiental est4 evolucionando hacia educacion para la
sostenibilidad, que tiene un "gran potencial para aumentar la toma de conciencia
en los ciudadanos y la capacidad [para que ellos] se complementan con
decisiones que afectan su vida.
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%Blos+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aq=f.

¢.Puede definirse la educacién ambiental?

Si; muchos autores, agencias y organizaciones han ofrecido varias definiciones.
Sin embargo, no existe consenso universal sobre alguna de ellas.

Defino Educacion Ambiental como:

e Que incluye un esfuerzo planificado para comunicar informacion
y/o suministrar instruccion.

Basado en los mas recientes y validos datos cientificos al igual que en el
sentimiento publico prevaleciente.

Disefiado para apoyar el desarrollo de actitudes, opiniones y creencias.

Que apoyen a su vez la adopcién sostenida de
conductas que guian tanto a los individuos como
grupos.

Para que vivan sus vidas, crezcan sus cultivos, fabriquen sus productos,

compren sus bienes materiales, desarrollen tecnolégicamente, etc., de
manera que minimicen lo mas que sea posible la degradacion del
paisaje original o las caracteristicas geoldgicas de una regién, la
contaminaciéon del aire, agua o0 suelo, y las amenazas a la
supervivencia de otras especies de plantas y animales.
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En otras palabras, la educacion ambiental es educacion sobre como continuar el
desarrollo al mismo tiempo que se protege, preserva y conserva los sistemas de
soporte vital del planeta. Esta es la idea detrds del concepto de desarrollo
sostenible.

Pareceria curioso que tengamos que enseflar como desarrollar. Pero hay
razones para creer que algunas personas no comprenden el impacto que
muchos comportamientos humanos han tenido y estan teniendo sobre el
ambiente.

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1los+
sermbrar+flores+anime&pbx=1&0g=ni%C3%1los+sermbrar+flores+anime&aqg=f.

¢, Cuéles son los componentes de la educacion ambiental?

Se puede pensar que la educacion ambiental consiste de cuatro niveles
diferentes:

I. Fundamentos ecoldgicos: Este nivel incluye la instruccién sobre ecologia
basica, ciencia de los sistemas de la Tierra, geologia, meteorologia, geografia
fisica, botanica, biologia, quimica, fisica, etc. El propésito de este nivel de
instruccion es dar al alumno informaciones sobre los sistemas terrestres de
soporte vital. Estos sistemas de soporte vital son como las reglas de un juego.
Suponga que Ud. desea aprender a jugar un juego. Una de las primeras tareas
gue necesita hacer es aprender las reglas del juego. En muchos aspectos, la
vida es un juego que estamos jugando. Los cientificos han descubierto muchas
reglas ecoldgicas de la vida pero, con frecuencia, se descubren nuevas reglas.
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Por desgracia, muchas personas no comprenden muchas de estas reglas
ecologicas de la vida. Muchas conductas humanas y decisiones de desarrollo
parecen violar a muchas de ellas.

Una razon importante por la cual se cre6 el campo conocido como educacion
ambiental es la percepcion de que las sociedades humanas se estaban
desarrollando de maneras que rompian las reglas. Se pensé que si a la gente se
le pudiera enseiiar las reglas, entonces ellas jugarian el juego por las reglas.

El segundo nivel de la Educacion Ambiental incluye

Il. Concienciacion conceptual: De como las acciones individuales y de
grupo pueden influenciar la relacion entre calidad de vida humana y la
condicion del ambiente. Es decir, no es suficiente que uno comprenda los
sistemas de soporte vital (reglas) del planeta; también uno debe comprender
como las acciones humanas afectan las reglas y cémo el conocimiento de
estas reglas pueden ayudar a guiar las conductas humanas.

El tercer componente de la Educacion Ambiental es

lll. La investigacién y evaluacion de problemas: Esto implica aprender a
investigar y evaluar problemas ambientales. Debido a que hay demasiados
casos de personas que han interpretado de forma incorrecta o sin exactitud
asuntos ambientales, muchas personas se encuentran confundidas acerca de
cudl es el comportamiento.

Es el comportamiento mas responsable ambientalmente. Por ejemplo, ¢es
mejor para el ambiente usar pafiales de tela que pafales desechables? ¢Es
mejor hacer que sus compras la pongan en una bolsa de papel o en una
plastica? La recuperacion energética de recursos desechados, ¢es
ambientalmente responsable o no? Muy pocas veces las respuestas a tales
preguntas son sencillas. La mayoria de las veces, las circunstancias y
condiciones especificas complican las respuestas a tales preguntas y
solamente pueden comprenderse luego de considerar cuidadosamente muchas
informaciones.

El componente final de la Educacion Ambiental es

IV. La capacidad de accion: Este componente enfatiza el dotar al alumno con
las habilidades necesarias para participar productivamente en la solucion de
problemas ambientales presentes y la prevencién de problemas ambientales
futuros. También se encarga de ayudar a los alumnos a que comprendan que,
frecuentemente, no existe una persona, agencia u organizacién responsable de
los problemas ambientales.
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Los problemas ambientales son frecuentemente causados por las sociedades
humanas, las cuales son colectividades de individuos. Por lo tanto, los individuos
resultan ser las causas primarias de muchos problemas, y la solucion a los
problemas probablemente sera el individuo (actuando colectivamente).

El proposito de la Educacion Ambiental es dotar los individuos con:

1. El conocimiento necesario para comprender los problemas ambientales;

2. Las oportunidades para desarrollar las habilidades necesarias para
investigar y evaluar la informacion disponible sobre los problemas;
las oportunidades para desarrollar las capacidades necesarias para ser
activo e involucrarse en la resolucion de problemas presentes y la
prevencion de problemas futuros; vy, lo que quizds sea mas importante,

3. Las oportunidades para desarrollar las habilidades para ensefiar a otros
a que hagan lo mismo.

En una palabra, la educacion ambiental es sobre oportunidades.

Breve Historia de la Educacion Ambiental

Si en sentido estricto trataramos de establecer el origen del surgimiento de la
educacion ambiental, tendriamos que remontarnos a las sociedades antiguas en
donde se preparaba a los hombres en estrecha y armonica vinculacion con su
medio ambiente. Por otro lado si partimos del momento en que empieza a ser
utilizado el termino Educacion Ambiental, situariamos su origen a fines de la
década de los afios 60 y principios de los afios 70, periodo en que se muestra
mas claramente una preocupacion mundial por las graves condiciones
ambientales en el mundo, por lo que se menciona que la educaciéon ambiental es
hija del deterioro ambiental.

Sin negar de ninguna manera el surgimiento de la educacion ambiental desde la
época antigua, en estas notas situaremos sus origenes en los afios 70, debido a
gue es en el periodo que con mayor fuerza empieza a ser nombrada en diversos
foros a nivel mundial, aunque es cierto que antes ya se habian dado algunas
experiencias de manera aislada y esporadica.

Estocolmo (Suecia, 1972).- Se establece el Principio 19, que sefala:

Es indispensable una educacion en labores ambientales, dirigida tanto a las
generaciones jévenes como a los adultos, y que preste la debida atencién al
sector de la poblacion menos privilegiada, para ensanchar las bases de una
opinion publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las

80



34

Empresas y de las colectividades, inspirada en el sentido de su responsabilidad
en cuanto a la proteccion y mejoramiento del medio en toda su dimension
humana. Es también esencial que los medios de comunicacién de masas eviten
contribuir al deterioro del medio humano y difundan, por el contrario, informacion
de caracter educativo sobre la necesidad de protegerlo y mejorarlo, a fin de que
el hombre pueda desarrollarse en todos los aspectos.

En Estocolmo basicamente se observa una advertencia sobre los efectos que la
accion humana puede tener en el entorno material. Hasta entonces no se
plantea un cambio en los estilos de desarrollo o de las relaciones
internacionales, sino mas bien la correccién de los problemas ambientales que
surgen de los estilos de desarrollo actuales o de sus deformaciones tanto
ambientales como sociales.

Belgrado (Yugoslavia, 1975).- En este evento se le otorga a la educacion una
importancia capital en los procesos de cambio. Se recomienda la ensefianza de
nuevos conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes que constituiran la
clave para conseguir el mejoramiento ambiental. En Belgrado se definen
también las metas, objetivos y principios de la educacién ambiental.

Los principios recomiendan considerar el medio ambiente en su totalidad, es
decir, el medio natural y el producido por el hombre. Constituir un proceso
continuo y permanente, en todos los niveles y en todas las modalidades
educativas. Aplicar un enfoque interdisciplinario, histérico, con un punto de vista
mundial, atendiendo las diferencias regionales y considerando todo desarrollo y
crecimiento en una perspectiva ambiental.

La meta de la accion ambiental es mejorar las relaciones ecoldgicas, incluyendo
las del hombre con la naturaleza y las de los hombres entre si. Se pretende a
través de la educacion ambiental lograr que la poblacion mundial tenga
conciencia del medio ambiente y se interese por sus problemas conexos y que
cuente con los conocimientos, aptitudes, actitudes, motivaciones y deseos
necesarios para trabajar individual y colectivamente en la busqueda de
soluciones a los problemas actuales y para prevenir los que pudieran aparecer
en lo sucesivo.

Los objetivos se refieren a la necesidad de desarrollar la conciencia, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes, la participacion y la capacidad de
evaluacion para resolver los problemas ambientales.

En el documento que se deriva de este evento se sefiala la necesidad de
replantear el concepto de Desarrollo y a un reajuste del estar e interactuar con la
realidad, por parte de los individuos. En este sentido se concibe a la educacién
ambiental como herramienta que contribuya a la formacién de una nueva ética
universal que reconozca las relaciones del hombre con el hombre y con la
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Naturaleza; la necesidad de transformaciones en las politicas nacionales, hacia
una reparticion equitativa de las reservas mundiales y la satisfaccion de las
necesidades de todos los paises.
Thilisi (URSS, 1977).- En este evento se acuerda la incorporacion de la
educacién ambiental a los sistemas de educacion, estrategias; modalidades y la
cooperacion internacional en materia de educacibn ambiental. Entre las
conclusiones se menciond la necesidad de no solo sensibilizar sino también
modificar actitudes, proporcionar nuevos conocimientos y criterios y promover la
participacion directa y la practica comunitaria en la solucion de los problemas
ambientales. En resumen se plante6 una educacion ambiental diferente a la
educacion tradicional, basada en una pedagogia de la accién y para la accion,
donde los principios rectores de la educacion ambiental son la comprensiéon de
las articulaciones econdémicas politicas y ecoldgicas de la sociedad y a la
necesidad de considerar al medio ambiente en su totalidad.
Moscu (URSS, 1987).- Ahi surge la propuesta de una estrategia Internacional
para la accién en el campo de la Educacién y Formacién Ambiental para los
afos 1990 - 1999. En el documento derivado de esta reunion se mencionan
como las principales causas de la probleméatica ambiental a la pobreza, y al
aumento de la poblacion, menospreciando el papel que juega el complejo
sistema de distribucién desigual de los recursos generados por los estilos de
desarrollo acoplados a un orden internacional desigual e injusto, por lo que se
observa en dicho documento una carencia total de visién critica hacia los
problemas ambientales.
Rio de Janeiro (Brasil, 1992).- En la llamada Cumbre de la Tierra se emitieron
varios documentos, entre los cuales es importante destacar la Agenda 21 la que
contiene una serie de tareas a realizar hasta el siglo XXI. En la Agenda se
dedica un capitulo, el 36, al fomento de la educacion, capacitacion, y la toma de
conciencia; establece tres areas de programas: La reorientacion de la
educacion hacia el desarrollo sostenible, el aumento de la conciencia del
publico, y el fomento a la capacitacion.
Paralelamente a la Cumbre de la Tierra, se realiz6 el Foro Global Ciudadano de
Rio 92. En este Foro se aprobé 33 tratados; uno de ellos lleva por titulo Tratado
de Educaciéon Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de Responsabilidad
Global el cual parte de sefalar a la Educacion Ambiental como un acto para la
transformacion social, no neutro sino politico, contempla a la educacién como un
proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las formas de
vida. En este Tratado se emiten 16 principios de educacion hacia la formacion
de sociedades sustentables y de responsabilidad global. En ellos se establece la
educacion como un derecho de todos, basada en un pensamiento critico e
innovador, con una perspectiva holistica y dirigida a tratar las causas de las
cuestiones globales criticas y la promocidbn de cambios democréticos.
Al mencionar la crisis ambiental, el Tratado identifica como inherentes a ella, la
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Destruccion de los valores humanos, la alienacion y la no participacion
ciudadana en la construccion de su futuro. De entre las alternativas, el
documento plantea la necesidad de abolir los actuales programas de desarrollo
gue mantienen el modelo de crecimiento econémico vigente.

Guadalajara (México, 1992).- En las conclusiones del Congreso Iberoamericano
de Educacion Ambiental, se estableci6 que la educacion ambiental es
eminentemente politica y un instrumento esencial para alcanzar una sociedad
sustentable en lo ambiental y justa en lo social, ahora no solo se refiere a la
cuestion ecologica sino que tiene que incorporar las multiples dimensiones de la
realidad, por tanto contribuye a la resignificacion de conceptos bésicos. Se
consideré entre los aspectos de la educacibn ambiental, el fomento a la
participacion social y la organizacion comunitaria tendientes a las
transformaciones globales que garanticen una O6ptima calidad de vida y una
democracia plena que procure el autodesarrollo de la persona.
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Metodologia

Que comprometa al hombre a manifestarse en contra de las barbaries existentes
ocasionadas al medio ambiente.

Tomando en cuenta 3 actividades:

Evaluacién: se realizd de forma oral que los participantes respondan con sus
palabras que opinan del médulo de Educacion Ambiental
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Conclusiones

La utilizacién del modulo es muy importante para aquellas personas que
no tienen la instruccibn sobre jardinizacibn como un proceso de
formacion sobre el medio ambiente, la reutilizacion de la basura en la
creacion de piezas decorativas o manualidades.

Valorar el material ya que es una opcion muy importante para poder
determinar qué tan importante y elemental es contar con areas verdes en
los centros educativos.

Es importante contribuir con la belleza de los centros educativos
construyendo areas jardineadas.

La mejor manera de contribuir con el medio ambiente es evitar la
contaminacion y que los seres humanos aprecien su entorno.
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Recomendaciones

Que todas las personas de la comunidad estudiantil sigan paso a paso las
instrucciones para la elaboracidon, creacion y construccion de areas
jardinizadas para poder apreciar la belleza de la naturaleza.

Aplicar la informacion de este modulo para obtener buenos resultados en
cuanto a su importancia.
Utilizar todo recurso que éste a nuestro alcance para embellecer cualquier

comunidad estudiantil.

Evitar la contaminacién y coadyuvar a todo proceso de creacion de areas
verdes.
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Capitulo IV

4. Proceso de Evaluacion

4.1.

4.2.

Evaluacién del diagndstico

En la evaluacién de diagnostico se llevd a cabo la técnica de andlisis
documental donde se obtuvo la informacion del establecimiento educativo
y de la institucién. Las entrevistas se realizaron con autoridades
educativas las cuales proporcionaron informacion de dicha institucion
beneficiada como instrumento se aplica el cuestionario de diez
preguntas de respuesta cerrada, la cual permite obtener informacion mas
amplia y real. La técnica de la observacion externa e interna utilizando
como instrumento una lista de cotejo para concretar la informacién
dentro del centro educativo, la cual permite detectar, factores que inciden
en las carencias y plantear soluciones a los problemas que afecta a
dicha comunidad estudiantil, siendo uno de ellos el Modulo Jardinizacion
como un proceso de formacién sobre el medio ambiente del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia de

San Pedro Carch4, Alta Verapaz.

Evaluacién del perfil

En esta etapa, se disefian los elementos fundamentales para plantear una
propuesta, que permita verificar, que el proyecto tenga cobertura
necesaria, para que se lleve a cabo, en este caso, se disefia una
propuesta y se plantea el proyecto que sera de beneficio a la comunidad
estudiantil para que la misma pueda contar con un area verde para
jardinizar. Los objetivos planteados son alcanzados y a través de las
metas, se confirma la propuesta para elaborar un Mddulo Jardinizacion
como un proceso de formacion sobre el medio ambiente que oriente,

instruya y contribuya a la solucibn del problema detectado en el
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4.3.

4.4.

diagndstico que se llevd a cabo en la programacion de actividades en
funcion de cada una de las metas bien definidas y establecidas.

Evaluacién de la ejecucion

En esta etapa se organiza las actividades en una grafica de Gantt para
establecer un orden, y llevar el control de la calendarizacién de las
multiples actividades para realizar el proyecto planteado en el perfil y
socializarlo con los miembros de la comunidad estudiantil, que a la vez se
divulgue la informacion, se aplic6 un instrumento a los asistentes en las
capacitaciones para verificar la utilidad del M6dulo dando como resultado
del 100% de su aprobaciéon. La elaboracion del Modulo Jardinizacion
como un proceso de formacion sobre el medio ambiente es un documento
que contribuird para que se valoren las areas verdes en si todo su

entorno.

Evaluacion final

En esta etapa se analiza con el producto final, la aprobacion y entrega del
Moédulo a los integrantes de la comunidad estudiantil, con el fin primordial
de gestionar a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
reproducir el modulo y hacerla llegar a las organizaciones y centros
educativos de toda la comunidad, con el propédsito de llevar hacer
conciencia de todo lo que se puede observar no por estética sino porque

se valora el medio ambiente en todo momento y en cualquier lugar,
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Conclusiones

La informacion contenida en el modulo es de gran beneficio ya que
conlleva a que se haga conciencia en cuanto al tema ambiental a que se

valore el entorno ecologico.

Que las distintas autoridades tomen en cuenta que la aprobacion de
proyectos que contengan informacion que sean de beneficio para los y
las estudiantes para que aprendan a cuidar y evitar la destruccion del

medio ambiente.
Tener conocimiento de cada uno de los puntos esenciales del medio

ambiente atribuye a que tomemos la iniciativa de poder lograr sensibilizar

al ser humano para que las cosas cambien.
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Recomendaciones

- A los representantes de la comunidad estudiantil para agilizar las
gestiones pertinentes, para contribuir con el seguimiento de los proyectos

presentados por los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.

- A los representantes de entidades educativas es necesario que tenga
claro que es de un gran valor moral apoyar esta clase de proyectos que

contribuyen al desarrollo de una comunidad.

- Seguir ordenadamente un médulo para llevar el control de las actividades
realizadas en la investigacion y obtener soluciones que se plantea como
proyectos que contribuyan al pleno desarrollo del municipio y ejecutarlos

para contribuir con la comunidad y el medio ambiente.
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Plan general de trabajo
Ejercicio profesional supervisado
E.P.S

Datos generales

-Estudiante: Maria Ana Cristina Calles Arenivar
-No de Carné: 200980064
-Teléfonos: 57325022

-E-mail: callesmac@gmail.com

-Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

-Actividad: Estudio Profesional Supervisado - E.P.S -

Datos comunitarios:

-Comunidad donde se realiza el E.P.S: Aldea Setafia San Pedro Carchd, Alta Verapaz.

-Direccién: a 26 km de la cabecera municipal de San Pedro Carcha.

-Representante de la comunidad: Ricardo Ic Ché

-Cargo: Presidente

-Aldea: Setafa

_Municipio: San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Objetivos

Objetivo general

Contribuir con el desarrollo del caserio de la comunidad aldea mediante la gestion y

ejecucion de micro-proyectos que beneficien a los habitantes como una forma de devolverle

a la comunidad lo que el Epesista ha recibido de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Objetivos especificos

v

Propiciar un dialogo con lideres locales para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Recolectar informacién aplicando técnicas que permitan establecer las carencias que
existen en la comunidad.

Listar las carencias existentes en la comunidad.

Identificar los problemas que aquejan a la comunidad de acuerdo a las carencias
existentes.

Priorizar los problemas que aquejan a la comunidad.
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Analizar la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.
Definir las propuestas de solucion al problema priorizado.
Elaborar perfil del proyecto del problema priorizado.
Reforestar un area especifica de la comunidad.

Ejecutar el proyecto perfilado.

Elaborar el aporte pedagogico del proyecto.

N N N N N R

Evaluar los resultados de las actividades realizadas durante el Ejercicio Profesional

Supervisado.

\

Redactar informe final de — EPS -

v' Presentar él informa final a las autoridades universitarias correspondientes.

Descripcién del ejercicio profesional supervisado (- EPS-)

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la universidad San Carlos de Guatemala
especificamente por la Facultad de Humanidades para optar al grado de Licenciado en
pedagogia y Administracién Educativa el estudiante humanista de la USAC realiza el
proceso conocido como EPS —Ejercicio Profesional Supervisado el cual comprende las
etapas de a) Diagnostico institucional: Fase a través de la cual se detecta prioriza y define
una problematica de la comunidades y sus posibles soluciones asi mismo de realizar en su
fase final un analisis de viabilidad y factibilidad de las problematicas para establecer si se
cuenta con los recursos necesarios si es rentable, sostenible, y si se cuenta con el apoyo de
las autoridades locales.

b) Perfil del Proyecto: En esta fase se define claramente los elementos que tipifican el
proyecto c) Ejecucion: Consiste en la realizacién del proyecto perfilado .Asi mismo en esta
fase se encuentra el aporte pedagdgico del proyecto. d) Fase de Evaluacion: En esta fase
se establecen los avances de las acciones realizadas a las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S (Diagnostico Institucional, Perfil del proyecto ejecucion del
proyecto) estableciendo el cumplimiento de las metas propuestas en cada fase. Asi mismo
se puntualizan los aspectos mas relevantes del proceso de EPS tanto los que fijen
aprendizajes para el proyectistéa como aquellas situaciones que habran de mejorar a partir

del aporte pedagdégico que se implementa proponiendo conclusiones y recomendaciones.

Metodologia del trabajo
Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado se hara énfasis en la metodologia

participativa y documental.
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Instrumentos de trabajo a utilizar es este proceso estan Guia de los 8 sectores y ficha de

observacién

Evaluacion

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte pedagdgico especialmente
porgue es un proceso educativo se debe evaluar todas las etapas para hacer mas préactico
este ejercicio se aplicara la lista de cotejo en que los indicadores iran de acuerdo a los

objetivos establecidos para cada paso del EPS.
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Cronograma general de actividades de- EPS- afio 2013

priorizacion de los problemas.

Cronograma
No Actividades Responsable Julio Agosto Septiembre Octubre
112 3|4 2/ 3|45 1 |2|3|4 2|34
Solicitud de autorizacion de |Epesista
1 |EPS ante el decano y reunion
con la asesora.
Resolucion de nombramiento | Licda. Maria
2 | de Asesora. Teresa Gatica
3 Asignacion de grupos de Epesista
trabajo.
4 Solicitud de realizacién de EPS | Epesista/
a la direccion. Asesora
5 Autorizacion por parte de la|Epesista
direccion.
5 Reunién con docentes. Epesista
7 | Participacién en asamblea con | Epesista
docentes y alumnos de la
Aldea Setafia.
8 Aplicar instrumentos para la|Epesista.
recoleccién de informacion.
Sistematizacion de la Epesista
9 |informacion.
10 |Elaborar listado de carencias. |Epesista
Reunién con director y Epesista
11 docentes para identificar
problemas.
Reunién  con  autoridades | Epesista
12 |educativas para realizar la
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Cronograma

No Actividades Responsable Julio Agosto Septiembre Octubre
3 112 3|4 |5 1 |2(3|4 2134

Elaborar la matriz de | Epesista

13 | priorizacion de problemas.
Elaboracién de cuadros para el | Licda. Maria

14 andlisis de la viabilidad y|Teresa Gatica
factibilidad de los problemas
priorizados.

15 Definir soluciones de los Epesista
problemas priorizados.

16 Elaborar perfil de proyecto. Epesista/

Asesora

17 |Eiecutar proyecto perfilado. Epesista
Gestionar arbolitos ante la|Epesista

18 | municipalidad, instituciones y
empresas particulares.

19 |[Reunién con docentes para|Epesista
designar el area a reforestar.

20 Chapear y limpiar el area a|Epesista.
reforestar.
Establecer y perforar los Epesista

21 | puntos para la plantacion.

29 Entrega de arbolitos a los Epesista
alumnos.

23 Plantar arbolitos en los puntos | Epesista
designados.
Recabar informacioén | Epesista

24 | bibliografica del proyecto a

realizar.
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Julio Agosto Septiembre Octubre
3 23 23 2 (314

Capacitar a los alumnos vy

o5 docentes sobre Jardinizacion Licda. Maria
como un proceso de formaciéon| Teresa Gatica
sobre el medio ambiente.
Realizacion de informe de

26 | proyecto. Epesistas

27 Informe de validacion. Epesistas

o8 Entrega de Proyecto a las Alcalde Municipal
autoridades educativas. Director
Elaboracion de instrumentos

29 |para evaluacion de las fases de Epesistas
EPS.
Aplicacién de instrumentos

30 |para evaluacion de las fases de Epesistas
EPS.
Evaluacion de las fases de .

31 EPS. Epesistas
Presentar el informe final a las

32 | autoridades universitarias Epesistas

correspondientes.
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1. Perfil del proyecto municipal

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Reforestacion de area comunitaria del Area Municipal que ocupa del
Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea

Setafia, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

2.1.2 Problema
Deforestacion de areas municipales en la aldea Setafia de San Pedro

Carch4, Alta Verapaz.

2.1.3 Localizacion
Aldea Setafia, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora

¥" Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.
v'  Aldea Setafia.
v" Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades.

2.1.5 Tipo de proyecto

De producto

2.2 Descripcion del proyecto
Como resultado del proceso de investigacion, se procede ejecutar la
solucion planteada, la cual establece la reforestacion de media hectarea de
terreno municipal, ubicada en la Aldea Setafia, San Pedro Carcha, Alta
Verapaz. El proyecto consiste en la plantacion de 600 arboles de distintas
especies, entre las cuales podemos mencionar: pino, ciprés y liquidambar.
Ademas, con apoyo del técnico forestal de la municipalidad, se realizaran
supervisiones constantes en el caserio para verificar la supervivencia de la

plantacion.
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Se tiene previsto que los arboles seran plantados a una distancia de tres
metros cuadrados uno del otro, con el fin de que el crecimiento no sea
interrumpido entre ellos mismos. Asimismo, los lideres comunitarios se han
comprometido a formar grupos de apoyo para plantar los arboles
juntamente con los Epesistas y los trabajadores de la Municipalidad.

Los docentes y estudiantes han mostrado su agradecimiento por el
proyecto a ejecutar y prueba de ello, es que estan en toda la disponibilidad
del caso para apoyar la ejecuciéon del proyecto; a ellos se les ha tomado en
cuenta para realizar las siguientes acciones: chapear, limpiar, perforar y

sefalar los puntos exactos en los cuales se plantaran los arboles,

De una u otra manera, los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; conjuntamente con los miembros de la Aldea y los trabajadores
enviados de la Municipalidad de San Pedro Carchd, han visto la necesidad
de reforestar el area mencionada, en bienestar de los futuros habitantes de
la comunidad. Y es que todos sabemos que: los arboles son los pulmones

de la Tierra.

2.3 Justificacion

El proyecto consiste en reforestar media hectarea de terreno municipal,
ubicado en la Aldea Setafia, San Pedro Carchd, Alta Verapaz. Con el fin
de contrarrestar los deterioros de la naturaleza por causa del actuar
inconscientemente del hombre ya que hoy en dia la tala inmoderada de
arboles va de incremento sin que se tome conciencia que se esta
acabando el oxigeno. Por ello es de suma importancia involucrar a los
habitantes de la aldea para que tomen el problema como sentido de
responsabilidad social enfocado a la importancia de sembrar y cuidar
arboles, asi mismo servirdA como un medio para que las empresas con
sentido de responsabilidad social y con el medio ambiente, puedan
participar del tema de reforestacion, haciendo un importante aporte al tomar
el compromiso de ayudar a reducir la actual contaminacion , el cual

podemos hacer de este caserio y del municipio en general, un lugar mas
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verde , mas consciente y mas responsable. Para ser verdaderamente la

entrada verde de Alta Verapaz.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Reforestar un area municipal de la Aldea Setafia, San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.

2.5.2 Especificos

v

v

2.5 Metas

Gestionar arboles ante la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz y a otras instancias que apoyan proyectos de reforestacion.
Sembrar los &rboles gestionados en las areas municipales
comunitarias, ubicadas en la aldea Setafa, de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz.

Presentar las areas reforestadas ante la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz, a los habitantes de la aldea Setafia y a las
Autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Recuperar las areas municipales deforestadas en la Aldea Setafia.

v" Logro de donacién de 600 arboles ante la Oficina Forestal de la Municipalidad

de San Pedro Carcha, del departamento de Alta Verapaz e instituciones

ambientales.

v La siembra de 600 arboles en media hectarea de terreno municipal

deforestado, en la Aldea Setafia.

v" Presentacion de una hectarea con 600 arboles sembrados, ante las

instancias correspondientes: aldea Setafia Municipalidad de San Pedro

Carcha, Alta Verapaz y Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

v" Media Hectarea de area reforestada en la aldea Setafia.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
Habitantes de la Aldea Setafia.

2.6.2

Indirectos

Comunidades aledafias y el Municipio en general.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
El costo del proyecto sera financiado por la municipalidad y otras instituciones.
. Descripcién I Preci Preci Fuen
No | Cantidad esc |pc!o dela .eC|.o ecio . ue.te gle
actividad unitario total Financiamiento
Gestion de arboles Municipalidad | Otros

01 20 Impresiones Q 01.00 | Q 20.00 X

Pasajes a San Pedro
02 1 05.00 50.00 X

0 Carch4, Alta Verapaz Q Q

03 02 Recargas electrénicas Q 100.00 | Q 200.00 X

para celular

Siembra de arboles

04 600 Arboles en pilones Q 02.00 | Q1200.00 X
05 8 Rollos de pita Q 20.00 Q 160.00 X
06 02 F.Ietes para acarreo de Q 100.00 | Q 200.00 X

pilones
07 100 Bolsas de agua pura Q 0050 | Q 50.00 X
08 50 Refacciones Q 06.00 | Q 300.00 X
09 50 Almuerzos individuales Q 10.00 | Q 500.00 X
10 10 Trabajadores para mano Q 7500 | Q 750.00 X

de obra
11 10 Piochas Q 30.00 | Q 300.00 X
12 10 Palas Q 30.00 | Q 300.00 X
13 10 Azadones Q 45.00 | Q 450.00 X
14 15 Quintales de abono Q 6500 | Q975.00 X

organico

Costo total del proyecto Q. 5,455.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Julio Agosto | Septiem- b
No o _ bre Octubre
Actividades arealizar | Responsables
2134512 3451234512345
Reunidn con la directora E_pe3|sta,
01 P directora,
y técnico forestal. PN
técnico.
. - . Epesista,
Primera visita al area a s
02 técnico forestal
reforestar.
03 Gest_lqn d_e pilones ante Epesista
municipalidad.
Transportacion de Epesista
04 | pilones hacia la Aldea Técnico
Setafa. Forestal
05 Reunién con docentes, Epesista
alumnos. Asesora
- . Epesista
Segunda visita al area .
. Directora
06 | en donde se realizara la P
o Técnico
reforestacion.
Forestal
Firma de hoja de
07 | compromisos con los Epesistas
docentes, estudiantes.
Limpieza de hectareas a Alumnos
08 Docentes,
reforestar. .
epesista
Marcacion de puntos -~
P Técnico
09 | estratégicos para la
. forestal
siembra.
Inicio de siembra de Directora
10 | arboles en hectareas Epesista
designadas. Asesora
Finalizacién y Docentes
presentacion de siembra | Estudiantes
11 . . :
de arboles en areas Epesista
asignadas. Asesora
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
v" Personal Técnico y Administrativo de la Municipalidad de San Pedro

Carcha, Alta Verapaz

AN

Docentes de la Aldea Setafa, Alta Verapaz

AN

Estudiantes de la Aldea Setafia, Alta Verapaz
v" Epesistas de la Universidad de san Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, seccion Coban.

2.9.2 Materiales
v" Pilones

Palas

Rollos de pita
Piochas
Azadones

Cinta métrica

AN N N NN

Cajas de plastico

2.9.3 Fisicos

v" Instituto de Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea Setaria.

v Hectarea a reforestar (area municipal).
2.9.4 Financieros

v" Municipalidad

v' Autogestion en otras instancias.
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Matriz de Ocho Sectores

| Sector comunidad

Areas

Indicadores

1. Geogréfica

1.1. Localizacién: Ubicacién geogréafica de San Pedro Carcha.

San Pedro Carcha esta en el centro del departamento de Alta Verapaz, colinda
al norte con los municipios de Chisec y Fray Bartolomé de las Casas, al oriente
con Fray Bartolomé de las Casas, Cahabon, Lanquin, Senahtu y San Juan
Chamelco, al occidente con los municipios de Coban y Chisec.

1.2. Tamafo.

1082 kilémetros cuadrados Densidad.
1.3. Clima, suelo, principales accidentes.
Templado

1.4. Recursos naturales.

Flora: Principales cultivos tradicionales y otros, café caturra y arabigo,
cardamomo, pimienta gorda, maiz, frijol, chile, papas, citricos, maguey, cafa,
etc.

Fauna: Existen diversidad de animales que se encuentran en los bosques
especialmente: cotuzas, ardillas, comadrejas, peligliey, coche monte, liebres,
San Pedro Carchd posee ganado de persoga, ganado vacuno cruzado con
criollo y cebu. En lo que a aves se refiere, predomina la gallina criolla, asi como
pavos y patos.

2. Historica

2.1. Primeros pobladores.

No hay duda que las civilizaciones anteriores a los habitantes actuales de San
Pedro Carcha, fueron los MAYAS los cuales fueron esparciéndose por toda la
region, habiéndose asentado algunas tribus en lo que hoy es la parte habitada
por los Q’eqchies.

Los registros indican que existen siete sitios arqueoldgicos en el territorio,
lamentablemente estos no han sido restaurados para que sean admirados y
apreciados, tanto por propios como por extrafios.

2.2. Lugares de orgullo local

Se destaca entre todos el bello balneario “LAS ISLAS” que es visitado por
nacionales y extranjeros, dista de la ciudad aproximadamente un kilometro. El
museo de la Verapaz que también constituye un sitio muy visitado por las
fuentes histéricas que en él se encuentran, como documentos antiguos,
monolitos, vasijas, etc.; este museo se localiza en el Centro Parroquial, a un
costado del palacio municipal. Otros lugares de atractivo turistico son: la cuevas
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Okeba en la finca Sasis- Chicuc; El centro de Cagua Cojaj que se localiza en la
aldea del mismo nombre, en este mismo cerro se localizan las grutas de
Xaltenamit, de Santa Isabel; Y Las Islas En San Pedro Carcha, los turistas
pueden encontrar variedad de hoteles, comedores y cafeterias.

3. Politica 3.1. Gobierno local
Victor Hugo Cifuentes delgado Alcalde
Cruz Alberto perez Oxom Sindico |
Doris lvette Guay Bourdet de Medina Sindico Il
Erwin salvador Ba Coc Sindico IlI
Erwin Alfonso Catun Maquin Concejal |
Adiel Jonatan Quim Maquim Concejal 2
Elias Mucu Chub Concejal 3
Maria Elena Xe Coc Concejal 4
Ramon Cu Xol Concejal 5
Julio Antonio Cucul Cholom Concejal 6
Walter Alfonso Cho Tux Concejal 7
Eviola Maribel Tul Coc Concejal 8
Gerardo Octavio Matta Chavarria Concejal 9
Eduardo Delgado Pop Concejal 10
3.2. Organizacion administrativa
Ciudad 1
Calles, Avenidas, Zonas, Diagonales,
Colonias 4
Aldeas 35
Fincas 66
Caserios 169
Haciendas 1
3.3. Organizacién politica
PP, EG, ANN,UCN, PAN,UNE,FRG, LIDER y GANA
3.4. Organizaciones civiles apoliticas.
Habitat Internacional, Génesis Empresarial, Plan Internacional, Iglesia
Catdlica, Pastoral Social de la Iglesia Catdlica, Banrural, Expresion
Juvenil.
Don Bosco. Comité CARCHAFER
4. Social. 4.1. Ocupacion de los habitantes.

La mayor parte de la poblacion de San Pedro Carcha, se dedica a la agricultura
siendo esta su principal fuente de ingresos. Entre los principales cultivos
tenemos:

e -Café, por la altura del municipio se le cataloga como el de mejor calidad de
Guatemala.

e -Maiz, frijol, pimienta, aguacate, cardamomao.

e -y Ultimamente se ha proliferado el cultivo de hortalizas como el brocoli, el ejote

de exportacion, zanahoria etc.
GANADERIA
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4.2. Produccidn, distribucion de productos.

a) Principales cultivos: Entre los principales cultivos se encuentran:
Café, Cardamomo, Maiz, Frijol, Tomate, Papa, Repollo, Chile, Arveja,
Platano y citricos.

b) Ganaderas: Se cuenta con un porcentaje en la crianza de ganado de
engorde. En algunas fincas cuentan con ganado lechero que utilizan para
su consumo y venta como lo es en la Finca Valparaiso, ademas cuentan
con la clase porcina y aves de corral.

d) Principales mercados: El producto de granos basicos se venden en
menor cantidad en el mercado central de San Pedro Carcha, asi como a
agentes compradores de Lanquin, Cahabon y Coban Alta Verapaz, y de
la ciudad capital, que llegan con vehiculos 0 en buses extra urbanos a
comprar los productos regionales, tales como el brécoli, ejote, papa,
zanahoria, café, Maiz, frijol, Pimienta Aguacate cardamomo, etc.

4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios et c.

Escuelas, Colegios Institutos Nacionales, Privados y por Cooperativas. Escuela
Profesional de Formacién de Profesores de Ensefianza Media de la Universidad
de San Carlos de Guatemala EFPEM, Telesecundarias. Academia de
Mecanografia y Academia de Computacion.
4.4, Agencias sociales de salud y otros.

Cuentan con un Centro de Salud Tipo “B”, atendido por un meédico
cirujano, enfermera profesional, auxiliares de enfermeria, técnico en
salud rural, enfermero ambulatorio que trabaja voluntariamente, servicio
las 24 horas y de ambulancia. Asi como también promotores de salud
rural y comadronas totalmente capacitadas en su ramo, en caso de
emergencia los habitantes recurren al Hospital Regional de Coban, Alta
Verapaz o a otros privados.

Clinicas privadas: en San Pedro Carcha también podemos encontrar
clinicas privadas, atendidos por médicos y enfermeras profesionales a un
bajo costo. Hay servicio de farmacias del Estado y Privadas. Laboratorios
Clinicos y Servicio de Ultra Sonido.

4.5. Vivienda:
Tipo de local
Casa formal 25338 90.44%
Apartamento 720 0.26%
Cuarto en casa de vecindad (palomar) 570 0.20%
Rancho 1774 6.33%
Casa improvisada 704 2.51%
Otro tipo 70 0.25%
Total Viviendas 28,015 100%
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Materiales predominantes en las paredes exteriores

Total locales de habitacién particulares 28015 100%
Ladrillo 64 0.23%
Block 5280 18.85%
Concreto 169 0.60%
Adobe 36 0.13%
Madera 20187 72.06%
Lamina metalica 329 01.17%
Bajareque 308 1.10%
Lepa, palo o cafia 1572 5.61%
Otro material 70 0.25%
Materiales predominantes en el techo
Total locales de habitacion particulares
28015|100%
Concreto 269 0.96%
Lamina metalica 26683 95.25%
Asbesto cemento 101 0.36%
Teja 41 0.15%
Paja, palma o similar 847 3.02%
Otro material 74 0.26%
Materiales predominantes en el piso
Total locales de habitacion particulares
28015 100%
Ladrillo ceramico 398 1.42%
Ladrillo de cemento 969 3.46%
Ladrillo de barro 17 0.06%
Torta de cemento 4615 16.47%
Parqué 17 0.06%
Madera 343 1.22%
Tierra 18638 66.53%
Otro material 1 0.00%
Material no especificado 3017 10.77%

4.6. Transporte.

- Transporte Tziboney y varias lineas de servicio cada media hora.

4.7. Comunicaciones.

El correo, radios transmisores, emisoras de radio: Imperial, actualmente dos

empresas privadas se encuentran prestando servicios de cable televisivo.

4.8. Grupos religiosos.

Catodlica en un 85 % de la poblacion urbanay rural.
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Igualmente en el municipio existen:
Iglesia Asamblea de Dios.

Casa de Dios.

Iglesia de los Santos de los Ultimos dias
Iglesia Pentecostal

Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Iglesia del Evangelio Completo

Iglesia Apostolica

Iglesia Monte de los Olivos

Iglesia del Reino de los Testigos de Jehova
Iglesia Asamblea de Dios

Iglesia Josué

Iglesia del Nazareno 1y 2

En cuanto a este aspecto, ha variado grandemente durante los ultimos afios,
inicialmente solo existian iglesias catdlicas y evangélicas con sus derivaciones.
En la actualidad ademas de éstas existen otras como: mormonas, testigos de
Jehovéa y adventistas. Estas han venido a disminuir en parte el nimero de fieles
catélicos, pero éstos aun ocupan el primer lugar en cuanto al nimero de
Seguidores, todas estan no orientadas hacia un mismo fin, los medios para
lograrlo son muy diferentes, por lo general no trabajan en forma conjunta, sin
embargo, no existe hostigamiento entre las denominaciones.

Actualmente los predicadores de denominaciones ajenas a la catdlica visitan las
aldeas del municipio con cierta regularidad para agenciarse de mas fieles. En
muchas aldeas existen templos evangélicos y en algunos casos mormones.

En todas, se acostumbra solicitar el diezmo u ofrenda, que consiste en aportar la
décima parte del ingreso que el seguidor de dicha secta percibe mensualmente.

a. Clubes o asociaciones sociales.

Amigos de la marimba
b. Composicion étnica.

POBLACION POR GRUPO ETNICO:
Indigena No indigena Total

143,691 4,653 148,344

97% 3% 100%

POBLACION POR PERTENENCIA ETNICA
Maya Xinka Garifuna Ladina Otra

143492 0 5 4809 38

96.73% 0.00% 0.00% 3.24% 0.03%
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Carencias, deficiencias detectadas

Il Sector institucién

Areasl.

Indicadores

1. Localizacion
geogréafica

1.1. Ubicacion (direccion):

1.2. Vias de acceso.
La movilizacion se realiza por medio de vehiculos de dos y de
cuatro ruedas ya que esta ubicada en la calle principal en la

parte posterior del Instituto Experimental de San Pedro Carcha.

2.Localizacién

Administrativa

2.1. Tipo de institucién (Oficial, privada, otra)

Autonoma
2.2. Region, area, distrito. Regién norte.

2. Historiade
la

institucion

3.1 Hechos historicos:

En las elecciones para alcaldes, que se llevaron a cabo en toda la
Republica en 1946, se cancelaron los nombramientos de los intendentes
municipales, y nacieron las corporaciones auténomas, liboremente electas.

Esos eran los dias del afio de 1945. En San pedro Carchda, un grupo de
vecinos, me propuso al cargo de Alcalde primero, en unas de las planillas
gue se presentaron a los electores y esta fue la que sali6 triunfante.

Luego que se me comunico el triunfo, tomé posesion de la Alcaldia de mi
pueblo el primero de enero de 1946, fecha inolvidable, pues con la
eleccién popular quedaban en el olvido los nombramientos de intendentes
del General Jorge Ubico. La persona que me entreg0 el cargo se llamaba
don Eduardo del que es imposible recordar el apellido, el ultimo que tuvo
San Pedro Carché.

3.2 Hechos sobresalientes:

Como un legado de las generaciones pasadas, se conserva como un
testimonio para propios y extrafios el reloj del Palacio Municipal; son
pocos los sanpedranos que conocen los mecanismos internos de dicho
reloj, que dia a dia, minuto a minuto, marca el pasar del tiempo en esta
bella ciudad de las Verapaces.
Este reloj se remonta a los afios setenta, cuando fungia como alcalde uno
de los personajes mas recordados de este municipio, reconocido por todos
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como uno de los principios y valores de su administracion, nos referimos al
ex alcalde Jorge Ponce Ruano (Q.E.P.D) Segun comentarios del sefior
Otto Gutiérrez, uno de los concejales de aquella corporacién municipal,
fue en la Séptima Asamblea de alcaldes realizada en la ciudad de
Quetzaltenango donde el presidente de aquella época, don Julio César
Méndez Montenegro, les hizo la promesa de obsequiarles, para
embellecer el Palacio, el reloj que hoy contemplamos; encargandole al
Jefe de INFOM, el sefior Otto Bianchi que procedera a cumplir con dicha
promesa.

Acompafaron a esa reunion el sefior Rigo Euler y el concejal Otto
Gutiérrez. Cabe de mencionar que el servicio de mantenimiento es
otorgado gratuitamente por el sefior Jorge Meza, quien se encarga que el
mismo sobreviva el pasar del tiempo.

4.

Edificio

4.1. Area construida (aproximadamente).

150 metros cuadrados.
4.2. Area descubierta. 20 metros cuadrados.
4.3. Estado de conservaciéon. Aceptable.
4.4. Locales disponibles. Ninguno. Todos estan ocupados.
4.5. Condiciones y usos. Cada uno de los locales se encuentra en un
Estado aceptable.
- Oficina de asistencia de despacho municipal

- Oficina de Policia Municipal

- Oficina de Policia Municipal de Transito
- Oficina de Cultura y Deportes

- Oficina de la Mujer

- Oficina de IUSI

- Oficina de agua potable y drenaje

- Oficina de Comunicacién Social

- Oficina de Planificacion

- Oficina de Administracion Financiera
- Biblioteca

- Kiosco Informativo

- Recepcién

- Salén de Usos Mdltiples

- Salén de Proyecciones

- Bodega

- Gimnasio Municipal
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- Servicios Sanitarios

5. Ambientes.

5.1. Salones especificos.

Despacho Municipal

Sala de Juntas del Concejo Municipal

Secretaria

Tesoreria

5.2. Oficinas. Oficina Municipal de planificacion, Direccion de Servicios
publicos, Direccion de seguridad vial y Municipal, Oficina del servicio de
Agua potable, Oficina de Informacién Publica, Secretaria, Oficina de
Recursos humanos Oficinas Técnicas, oficina de tesoreria, Oficina de
Asuntos Municipales, Oficina de Comunicacion Social, Oficina Municipal
de la Mujer, Oficina de Catastro, Potable, Oficina de Asistente de
Despacho, Oficina de Oficiales de Secretaria. Direccién de administracion
financiera Municipal.

5.3. Cocina. Inexistente.

5.4. Comedor. Inexistente.

5.5. Servicios sanitarios. Hay uno en el Despacho Municipal y otro para
Empleados Municipales.
5.6. Biblioteca. Existe una Biblioteca Publica Municipal.

5.7. Bodega. Segun su naturaleza y fines hay bodegas en distintas partes,
la cual cuenta con un encargado de bodega en una oficina especifica.
5.7. Gimnasio, salén multiusos. Si hay y se encuentra en buen estado y

para uso del publico.

5.9. Salén de proyecciones: Si Existe y se encuentra en estado
aceptable.
5.10. Talleres. No existe.

5.11. Canchas. Si existeny son de uso publico.
5.12. Centro de producciones o reproducciones. Se encuentra a un
costado de Recepciébn una fotocopiadora para uso del Personal

Autorizado.

Carencias, deficiencias detectadas

Mobiliario en mal estado

Espacio reducido para las diferentes oficinas.

Mobiliario poco funcional.

No hay ambientes destinados para cocina o comedor
Crecimiento de ventas ambulantes en las afueras de la institucién
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Il. Sector finanzas

Area

Indicadores.

1. Fuentes

financiamiento.

de

1.1 Presupuesto.
La Municipalidad de la San Pedro Carcha adquiere sus ingresos por

medio de Aportes Constitucionales, también de los ingresos propios a
través de los servicios que presta la comuna como el pago del IUSI,
canon de agua, alumbrado publico, impuesto a la distribucion de
petréleo, circulacién de vehiculos, pagos de locales del mercado
municipal funcionamiento del balneario, boleto de ornato, aporte del
INAB. El presupuesto actual asciende a Q 20, 000,000.00. anuales

2. Costos.

2.1 Salarios. El pago de salario de los empleados municipales es
pagado por ingresos propios, basado al presupuesto que rige el
movimiento econdémico anual.

2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) Se cuenta

con el servicio de energia eléctrica, agua potable, servicio telefénico,

de internet, sefial de cable para tv,

3. Control

finanzas.

de

3.1 Auditoria interna y externa. La Municipalidad cuenta con una
Directora Financiera y un Auditor Interno. Pero se toma en cuenta
que la Contraloria General de Cuentas es la responsable de
verificar los movimientos financieros. En el Municipio existe un
Grupo de Auditoria Social.

3.2 Manejo de libros contables. La administracion de los libros

contables esta a cargo de la Tesorera y la Directora Financiera.

Carencias, deficiencias detectadas

IV Sector recursos humanos

Areas

Indicadores.

1. Operativo

1.1 Total de laborantes.

Secretaria 1

Asistente de Despacho 1
Recepcionista 1

Oficiales de Secretaria 2
Relacionista Publica 1

Encargada del Servicio de Agua 1
Directora Financiera 1

Tesorera 1

Auditor Interno 1
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Cajeros 2
Encargados de Presupuesto 2
Encargada de Compras 2
Encargado del rastro municipal 1
Encargado de Mercado Municipal 1
Encargado del Cementerio municipal 3
Encargado de Conserjeria y mensajeria 3
Asistente encargada de personal 1
Bodeguero 1
Encargados de la Oficina de Catastro 2
Oficina de Planificacion Municipal 8
Técnico Forestal Municipal 1
Epesistas 15
Encargado del balneario 1
Bodeguero 1
Encargada de la Oficina de la Mujer 1
Asistentes de la Oficina de la Mujer 2
Juez de Asuntos Municipales 1
Auxiliar del Juez de Asuntos Municipales 1
TOTAL 59
1.2 Total de laborantes fijos e interinos.
e Fijos 37
e Interinos 15
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
¢ Que se incorpora: 35%
1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
e Profesionales 80%
e Técnicos 20%
1.5 Asistencia del personal.
e La asistencia del personal es diaria.
1.6 Residencia del personal.
e EI personal reside en san Pedro Carcha y en las
Comunidades circunvecinas.

1.7 Horarios
De 8:00 de la mafiana a 5:00 de la tarde de lunes a viernes.

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios.
No se cuenta con cantidad de visitantes por lo que son
provenientes  de las Comunidades de San Pedro Carcha y
Colindantes, asi como visitantes de municipios cercanos

3.2. Comportamiento anual de usuarios
Participativo, dinamico e importante debido a que son quienes le
dan vida a los Servicios Municipales.
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3.3. Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia

Hombres Mujeres Edad Procedencia
60% 40% 18 en Se puede hacer mencion
adelante | que en su mayoria son
carchaenses, sin dejar
atras que los actores
provienen de las
Comunidades Colindantes,
como también de
visitantes.
4. Personal de | 4.1.Igual que el numeral 1.
servicio * Mensajero 2
e Conserjel
e Barrenderos, Policias de
Transito - Municipales y personal de campo
TOTAL 3
Carencias, deficiencias detectadas
V Sector curriculum
Area Indicadores
1. Plan de | 1.1 Areas que cubre: Area espafioly Q’eqchi.
. 1.2 Programas especiales. Participacion ciudadana, servicios
estudios -
municipales, entre otros.
Servicios 1.3 Tipo de acciones que realiza. Ejecucion de proyectos, eventos
sociales, deportivos y recreativos, entre otras.
1.4 Tipo de servicios. Comunitarios.
2. Horario | 2.1 Tipo de horario. Jornada Completa (de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.)
institucional 2.2 Horas de at'enci()n paralos _usuarios. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
' 2.3 Horas dedicadas a las actividades normales. De 8:00 a.m. a
5:00 p.m.
2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales. De 8:00 a.m. a
4:00 p.m. (cuando se programan talleres, capacitaciones,
reuniones de Cocodes, Comudes o Codedes, entre otras.)
3. Material | 3.1 Numero de técnicos que elaboran material para actividades:

para eventos

1 (elaboracion de informes de captacion de ingresos por el IUSI)

1 (elaboracion de informes para participacion ciudadana y otros
importantes para la comunicacion con los vecinos, a través de la
Oficina de Comunicacion)

1 (Proyectos Forestales)
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1 (eventos deportivos, culturales y recreativos)

4. métodos y
técnicas.

Procedimientos.

4.1 Metodologia utilizada por los técnicos: Recopilacion de datos.

4.2 Criterios para agrupar a los actores: De acuerdo a las politicas
municipales.
4.3 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones: eventuales.
4.4 Tipos de técnicas utilizadas. Técnicas del mercado, Lluvia de
ideas, etc.
4.5 Convocatoria a actores: Confirmacion via teléfono y por medio de
invitaciones escritas.

5. evaluacion.

5.1 Criterios utilizados para la evaluacidén en general. Puntualidad,
Responsabilidad, asistencia y participacion de los actores,
metodologia utilizada en los eventos, tematica de evento.

5.2 Tipos de evaluacion. Participativa, a través de la socializacion al
final de las actividades con los asistentes, o a nivel de equipo de
organizacion de eventos o actividades

Carencias, deficiencias detectadas

VI. Sector administrativo

Areas

Indicadores

1.Planeamiento

1.1. Tipo de planes.
Se realizan a corto, mediano y largo plazo.
1.2. Elementos de los planes.
Objetivos generales y especificos asi como ejes estratégicos.
1.3. Forma de implementar los planes.
Por medio de eventos, talleres u otros, segun lo considere la Unidad

ejecutora.

2.

Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.
e Concejo Municipal
¢ Alcalde Municipal
e Responsables de las distintas Unidades de Servicios

Municipales.

2.2. Organigrama.
Lineal por puestos.

2.3. Existencia 0 no de manuales de funciones.
Si cuenta, pero no hay acceso al mismo.

2.4. Existencia de manuales de procedimientos.
Si existe manual de procedimientos

3.

Coordinacion

3.1. Existencia o no de informaticos internos.
Por medio de socializaciones e informes carteleras ubicadas en
lugares estratégicos

3.2. Tipos de comunicacion.

117




De forma oral, escrita, television y por e-mail.
3.3. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Las reuniones se realizan cada semana con los encargados de los
programas

4. Control 4.1. Normas de control.
A través de hojas de asistencia utilizando un marcador digital, en las
actividades de oficina.
En las actividades de campo, a través de la rendicién resultados e
informes.

4.2. Evaluacién del personal.
Si se realizan

4.3. Inventario de actividades realizadas.
Es realizado por la persona que Coordina cada Unidad Municipal, y
condensado por la Relacionista Publica.

5. Supervision | 5.1. Mecanismos de supervision y evaluacion
La realizan Los encargados de las Unidades Municipales y el

Alcalde Municipal.

VIl Sector de relaciones

Areas Indicadores

1. 1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios.
Personalizada y grupal.
1.2. Actividades sociales.
on / Participan en distintas actividades sociales, culturales y deportivas
programadas por la institucién o por otras instituciones, dentro o fuera

Instituci

Usuario del departamento a través de Talleres, eventos, Comudes.

1.3. Actividades Culturales
Exposiciones abiertas al publico, en cada uno de sus programas.
1.4. Actividades Académicas.
La institucion realiza diversas acciones tales como: seminarios,
capacitaciones y conferencias de interés

2. Institucion | 2.1 Relaciones inter-institucionales:

con otras Tiene relaciones con instituciones nacionales como internacionales

PROMUDEL, INAB, SEPREM, Plan internacional Consejo de

Cohesion Social, entre otros.

instituciones

3. 3.1 Proyeccion:
. La institucion tiene una proyeccion a todo nivel social, cultural y

Institucion L , )

econdmico que se orienta a las personas interesadas de nuestro
con la | municipio y departamento.
comunidad
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Carencias, deficiencias detectadas

VIII. Sector filoséfico politico y legal

Areas

Indicadores

1
Filosofia
de la

Institucién

1.1 Vision.

Brindar la eficiente y oportuna prestacion de los servicios publicos locales y
promover

el desarrollo local con participacion plena y organizada de la poblacion, que
interviene,

apoya y fiscaliza la gestion municipal buscando que San pedro Carcha sea un

municipio competitivo en que sus ciudadanos vivan con orgullo dignidad y
respeto al

medio ambiente.

1.2 Mision.

La Municipalidad de San Pedro Carchd, serd una institucion
comprometida y competitiva, de alta productividad, de reconocido prestigio
gue contribuya a mejorar permanentemente la condicion de vida de los
carchaenses, la gestion sustentara en el ordenamiento juridico vigente, una
estructura organica y funcional adecuada, la prestacion de servicios de
calidad, el trabajo en equipo, la sostenibilidad presupuestaria, la proteccion al
ambiente, la participacion ciudadana, la comunicacion efectiva y capacidad de
SUS recursos.

2.
Politicas
de la

Institucion

2.1. Politicas Institucionales:

e Mejorar el desempefio del personal que se traducira en mayor
eficiencia administrativa, al contar con un instrumento que oriente las
labores diarias, y su integraciobn con las demas oficinas, para
aprovechar en mejor forma los recursos, y evitar el incumplimiento de
tareas por no estar definidas por escrito.

e Contar con el personal idéneo para cada puesto, ya que se definen los
perfiles minimos que deben satisfacer.

e Mejorar los procedimientos administrativos generales, al evitar los
conflictos por razones de jurisdiccion administrativa y duplicidad de
funciones.

2.2. Estrategias.

Descentralizacion

Se refuerza el acercamiento directo a comunidades, la coordinacion
interinstitucional, el fortalecimiento del voluntariado y el monitoreo directo de
la ejecucion de los programas.

Alianzas Estratégicas.

Las alianzas con Gobierno Central y Local, organismos internacionales,
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Gobiernos amigos, sociedad civil, sector productivo, iglesias y voluntariado,
permite focalizar esfuerzos, inversién, colaboraciéon técnica y donaciones
especificas en las comunidades mas vulnerables y lejanas

2.3 Objetivos (0 metas)

2.3.1.0bjetivos

e Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de
calidad, tal y como lo define la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala; persigue el bien comun, indistintamente de la
interpretacion de éste.

e Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la
convivencia.
2.3.2. Meta:
Para el afio 2015 demostrar un impacto significativo en el alcance
del desarrollo municipal.

3.
Aspectos
Legales

Reglamentos internos.

Existe, pero no hay acceso al mismo.

Carencias, deficiencias detectadas
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FODA municipal

Fortalezas

Oportunidades

v Trabajo administrativo. v" Servicio publico.
v' Desempefio laboral v Equidad de género. 3
v Ambi fisico d bai v Apertura a la participacién de
mbiente fisico de trabajo. proyectos internos y externos.
v Resolucion departamental. v" Colaboracion de autoridades
v Personal preparado departamentales y nacionales.
L v' Colaboracion de instituciones como;
académicamente. o :
ADP, Asociacion de amigos para el
v Ubicacién geogréfica de la desarrollo y la Paz, GTZ,
institucion. Cooperacion Alemana, y
v Servicios basicos adecuados. PRO,MU_DEL’ que es el Programa
o _ municipios para el desarrollo local.
¥' Mobiliario y equipo. v' Colaboracion y aportes de
v Planificacién periodica. Epesistas de la Facultad de
v Proyectos planificados. humanidades de la Universidad 'qe
San Carlos de Guatemala, seccion,
Coban A.V.
Debilidades Amenazas
v' Recursos y materiales.
v Falta de ambientes especificos v Critica social
para el personal operativo. v"Intimidacion de grupos antisociales.
v Falta de presupuesto para ejecutar
lazo. L
plazo v La deforestacion
v Distractores sonoros.
v Incremento de poblacion. v' Laignorancia en cuanto a la
v" Problemas ambientales dentro de educacion ambiental,

las comunidades del municipio.

Problemas de insalubridad en
comunidades.
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Analisis del FODA

v' Analisis de las fortalezas
En el Municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, se evidencia como fortaleza el
trabajo administrativo, que efectian dentro de la Municipalidad ya que se verifico que el
Sefior alcalde vy los integrantes de la corporacién municipal conocen las funciones y las
etapas de la administracion siendo estas, las de planificar coordinar, controlar y evaluar el
trabajo de todo su personal con el fin de orientar y proporcionar nuevas metodologias para
gue el proceso administrativo sea eficaz.
El desempefio laboral se evidencia, ya que el personal esta preparado académicamente
para ejercer la labor administrativa, financiera y social, a si mismo es eficaz ya que
cumplen con sus funciones de acuerdo a los lineamientos y normas reglamentarias
dentro de la institucion autbnoma.
El ambiente fisico de trabajo, es adecuado y poseen servicios basicos necesarios.
Cuentan con el mobiliario suficiente y adecuado para que todos puedan realizar su labor
con eficiencia.
Es una entidad que posee fortalezas para poder seguir prestando sus servicios a la

comunidad y habitantes con eficiencia.

v' Analisis de oportunidades
Dentro de las oportunidades se menciona el servicio publico ya que es una entidad del
estado y que presta sus servicios a la comunidad, manteniendo la equidad de género.
La apertura a la participacion de proyectos internos y externos, son oportunidades que
afio con ano se ejecutan dentro de la municipalidad y el municipio por ONGs,
instituciones estatales y estudiantes universitarios o a fines con el objetivo de colaborar,
y darle solucion a las necesidades que afronta actualmente el municipio tanto ambientales

y de infraestructura.

v" Analisis De Las Debilidades
Las debilidades dentro de la institucién, son: la carencia de espacios fisicos para el
personal operativo y asi facilitar la atencion a los habitantes dentro de la municipalidad y
la falta de presupuesto para ejecutar proyectos a corto, mediano y largo plazo.

Actualmente los problemas ambientales dentro de las comunidades del municipio son
122



debilidades que se deben contrarrestar por el cuidado de la salud.
v' Andlisis de las amenazas
Las amenazas son la critica social y la intimidacion de grupos antisociales que rodean las

instalaciones y el municipio en general.

La amenaza que actualmente se evidencia es la deforestacion resultado de la falta de

educacién ambiental, y asi como la insalubridad en comunidades.
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Cronograma de actividades afio 2013.

Plan de sostenibilidad

No. Meses / Semanas
Actividades . .
Julio Agosto Septiembre Octubre
3 213
1 | Esquematizacién del
problema.
2 | Limpieza del
area perimetral.
3 | Movimiento o
aplanamiento de la
tierra.
4 | Construccién
de la jardinera.
5 | Preparacién
del terreno para
plantar y sembrar.
6 | Plantacién y
siembra.
7 | Mantenimiento y
riego.
8 | Resiembra.
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Sensibilizar a
educadores,
educandos y
padres de
familia.

10

Entrega de
maodulo
jardinizacién
como un
proceso de
formacion
sobre el
medio
ambiente en
el instituto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coban

Plan a desarrollar en la realizacion del diagndstico

[. Ildentificacion
1.1. Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea
Setafia de San Pedro Carcha, Alta Verapaz

1.3.Direccion
26 kilbmetros de carretera de terraceria.
1.4Ejecutora

Maria Ana Cristina Calles Arenivar

Il. Titulo de la planificacién

Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
de la Aldea Setafia de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Il Objetivos
a) General
Realizar una investigacion, para determinar la situacién interna y
externa del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Setafia.
b) Especificos.
e Conocer el trabajo que realiza el instituto.
e Aplicar la técnica de la entrevista y observacion.
e Aplicar instrumento cuestionario con respuestas cerradas y

lista de cotejo.
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IV. Cronograma de actividades

Dias
No. Actividades 11234
1 Elaboraciéon de instrumentos X
2 Entrevista a autoridades educativas X
3 Aplicaron cuestionario X
4 Observacion de la institucion X
5 Aplicar una lista de cotejo X
Recursos

e Humanos
e Proyectistas
e Secretaria de la supervision educativa
e Supervisores educativos.
e Materiales
e Instrumentos para la recopilacion de datos
e Infraestructura organizacional
e Computadoras
e Impresora

e Marcador
e Evaluacion

La evaluacién del diagnéstico se hara de acuerdo al logro de los objetivos

propuestos, mediante los instrumentos que se realizara.
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AUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN

Instrucciones: Cologue una x en el cuadro correspondiente.

1. ¢Qué recursos utilizan los profesores para la ensefianza de la educacion?

v' Pizarréon |:|

v Audiovisual [ |

v Objetos |:|

2. ¢Cuales son las necesidades de las que adolece el establecimiento
educativo?
v" Nuevas aulas |:|

v Areasverdes [ |

v' Tecnologia I:I

3. ¢Qué clase de proyectos prioriza la escuela?
v Infraestructura [ ]

v Ambientales |:|

v Administrativo I:I

4. ¢Qué aportes recibe la escuela?

v" Financiero |:|
v' Pedago6gico |:|

v' Técnico |:|
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5. ¢Qué clase de valores imparte la escuela?

v" Morales I:I
v’ Eticos I:I

v Religiosos [ ]

6. ¢Qué tipo de actividades realiza la escuela?

v" Sociales |:|

v Deportivas |:|

v" Religiosas |:|
7. ¢Qué factores inciden para mantener la escuela en buen estado?
v’ Limpieza |:|
v' Orden |:|
v Disciplina [ ]

8. ¢Qué factores explican la afluencia de estudiantes en el establecimiento?

v' Distancia |:|
v' Tiempo |:|
v Transitable |:|

9. ¢Como contribuye la escuela en la formacion de los educandos?
v Civica

v' Pedagdgica

v" Cultural

HpEn

10.¢Como es el estado fisico de la escuela?

v" Bueno
v" Malo

v" Defectuoso.

gl
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN
Lista de Cotejo

Instrucciones: contesta de manera correcta.

Utilizacion de la infraestructura del centro educativo.

1. Se utilizan todas las instalaciones.
Si NO

2. Existe planificacion para la utilizacion de recursos.
Si NO

3. Las instalaciones estan deterioradas.
Sl NO

4. Las instalaciones son las adecuadas.
Sl NO

5. Existe seguridad en las instalaciones.
Sl NO

6. Las instalaciones requieren modelacion.
Sl NO

7. Las instalaciones podran soportan los fendmenos naturales.
Si NO

8. Las instalaciones tienen la altura maxima para soportar el calor.
Sl NO
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9. Las instalaciones requieren de cambios prudentes.
Sl NO

10.Las instalaciones estan construidas de buen material.
Sl NO
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FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Lista de cotejo de la evaluacion del diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

No. Indicadores Si No

1 El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos vy X
directrices de EPS de la Facultad de Humanidades.

2 El diagndstico permitid identificar un problema y priorizarlo ademas de X
proponer una solucion.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnéstico fueron adecuadas X
y productivas.

4 Se contd con suficiente informacion por parte del personal de la institucion. X

5 Autoridades municipales, lideres y miembros de la comunidad aportaron X
informacion que se les solicito.

6 La obtencién bibliografica permitié la recopilacién y X
sistematizacion de datos del municipio y comunidad beneficiada.

7 Se finalizé el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X

8 Los datos recopilados fueron  suficientes para redactar el X
diagndstico del municipio y la comunidad.

9 Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de la planificacién X
para elaborar el diagnéstico.

10. | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la X
realizacion del diagnostico.

11. | Hubo buena planificacion para la realizacion del diagnostico. X
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12. | La informacién obtenida para la realizacion del diagnostico
Permitié dar respuesta a las necesidades del proyecto.
13. | Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la X

factibilidad y viabilidad.

Interpretacion

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagndstico fue atil para la priorizacion de los problemas,

para luego perfilar de acuerdo a la necesidad
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacion del perfil

Indicadores Si No

El plan se realizé en base a los recursos disponibles planteados X
por la institucion.

Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
necesidades de la institucion.

El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto X
fue suficiente.

La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de X
EPS establecido por la Facultad de Humanidades.

Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se X
priorizo.

El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
programado en el cronograma.

El perfil del proyecto que se laboré fue revisado y aprobado. X

El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito. X

El proyecto planificado representa una solucion al problema X
priorizado.

Se determind la cantidad y calidad de recursos humanos, X
materiales y financieros necesarios.

Interpretacion
Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la

ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad
y factibilidad de lo planificado.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo de la evaluacién de la ejecucion

NoO. Indicadores Si No

1 | Se contd con los recursos econdmicos presupuestados para la X
elaboracion de guias, de acuerdo al perfil.

2 | Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institucién, X
para la reproduccion de la guia.

3 | Las gestiones que se efectuaron ante la instituciéon fueron las X
acertadas.

4 | La elaboracién de la guia contribuyé a las necesidades de contar X
con material didactico para la proteccién y la conservacion de los
bosques.

5 |Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas.

6 | Se cont6 con la asesoria técnica en la elaboracion de la guia. X

7 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
elaboracion de la guia.

8 | Se obtuvo el apoyo de las autoridades comunitarias para la X
divulgacion de la guia.

9 | El cronograma establecido se cumpli6 segun la etapa de X
ejecucion

10. | Existi6 interés de parte de la comunidad, para la aplicacion de la X
guia.

11. | Hubo compromiso por parte de los miembros de la comunidad X

para la aplicacion de la guia para la elaboracién de las aboneras
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organicas con desechos solidos naturales.

12.

Existieron sugerencias para implementar la guia elaborada. X

Interpretacion

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se cont6 con el apoyo del
técnico agricola y la institucion patrocinante.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Lista de cotejo de la evaluacion de la evaluacion final

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

No. Indicadores Si No

1. El perfil del proyecto respondio al problema detectado. X

2. Se tienen suficientes datos para la elaboracion del informe final X
del Ejercicio Profesional Supervisado.

3. Se elaboré el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas X
por el diagnéstico.

4. | Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las diferentes X
etapas del proyecto.

5. El tiempo programado para las fases del proyecto fue el X
suficiente.

6. El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7. El producto final cumplié con las expectativas de la institucion X
patrocinante.

8. Se cumpli6 con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas.

9. Contribuye la guia elaboracion de aboneras organicas con X
desechos sdlidos naturales a minimizar el problema que se
priorizo.

10. | Lainstitucion patrocinante aport6 los recursos necesarios. X

11. | Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr los X

objetivos y las metas del proyecto.

137




Interpretacion
Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrollados

satisfactoriamente, ademas hubo concatenacion de una fase con otra. Se
evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto

esperado.
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Fotografias
EPS

Grupo de epesistas preparando la tierra para la plantacion de
arbolitos de la aldea Setafia de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz.

Epesistas y estudiantes iniciando la reforestacion para plantacion
de arbolitos en el Instituto Nacional de Educacién Béasica de la
aldea Setafa.
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Preparando la tierra para la plantacion de arbolitos en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de

la aldea Setafia.

Epesistas preparando terreno para plantaciéon de arbolitos
gue se realizd en la aldea Setafia de San Pedro Carcha.
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Entrega de solicitud para ejecucion de proyecto al director del
Instituto de la Aldea Setafia de San Pedro Carcha.

Grupo de epesistas preparandose para la capacitacion a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria de la aldea Setafia.
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Capacitando a los estudiantes del instituto Nacional de Educacion
Basica de la aldea Setafia de San Pedro Carch4, Alta Verapaz.

Capacitando a los alumnos sobre la importancia de Jardinizacion en
el Instituto Nacional de Educacién Béasica de la aldea Setafia.
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Plantacion de plantas ornamentales en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea Setafia, San
Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Preparando las plantas para la respectiva plantacion con estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia, San pedro
Carch4, Alta Verapaz.
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Compartiendo con estudiantes mientras se realiza la plantacion en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia de San
Pedro Carchd, Alta Verapaz.

Estudiantes y epesista culminando la plantacion, en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Setafia de San Pedro
Carch@, Alta Verapaz
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200980064
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Directora Departamento Extension
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USAC

‘ i RICINTINARIA
R Haivessidad de San Cales de «un‘um

Facudtad de iffttttztutiqu({L'ﬁ

Guatemala, 27 de septiembre de 2013

tic.

Guitlermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facuitad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Maria Ana Cristina Calles Arenivar

Con carné: 200080064  Direccion pata recibir notificaciones: 11 ave. "A” 5:09 Barrio San Marcos,
zona 4 Coban Alta Verapaz

No. de Teletono: 57325022 Estudiante de Licencistura en: Pedagogia y Administracion bducativa
Ha realizado informe tinal de EPS { X ) Tesis ( )

Titulado: Modulo: Jardinizacion como un proceso de formacion sobre el medio Ambiente dingido a
docentes y alumnos del Instituto nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea

Setafia, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Por o que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Slaria teresa Gética Secaida

Asesor
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SAC  nivewidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA e

de Fumanidades
Guatemala 30 septiembre de 2013

13
@

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

. MARIA ANA CRISTINA CALLES ARENVIAR

200980064

® Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa
Titulo del trabajo

JARDINIZACION COMO UN PORCESO DE FORMACION SOBRE EL MEDIO
AMBIETNES DIRIGIDO A DOCENTESY ALUMNOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DE
LA ALDEA SETANA SAN PEDRO CARCHA ALTA VERAPAZ

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

. Asesor LICDA. MARIA TERESA GATICA SECAIDA
Revisor 1  LIC. NELSON BAYLON OSLA
Revisor 2

IC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ

Li 1a [eres ica’3ecaida

Departamento de Extension Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
DECANO
C.c. expediente

Ed. ié P ) tey P "
st t i 4 ¥ 1 g
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 RS ATGEGLE
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) USAC

3 .' f ? ¥ | . ]'
eer Ceentes ae Gracdomaia
Facultad de Humanidades

Guatemala, 8 de octubre de 2013,

Licenciado

Guillermo Arnolde Gaytan Monterroso

Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que ef estudiante:

Maria Ana Cristina Calles Arenivar

Con tarne No. 2009803064 Ha tealizado las cortecciones sugeridas af trabajo de
ERS X TESIS
HTULADO: Maduio: Jardinizacion como un proceso de formacion sobre el medio Ambiente

dirigido a docentes y alurnnos del Instituto nacional de Educacién Basics de Telesecundaria de la
Aldea Setafia, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

antenior, se dictamina favorablemente para gue se te asigne fecha de EXAMEN PRIV,

. Asesor

M.A. Maria Teresa Gatica Secaida

Revisor 2

Lic. José Antonio Maistinez Ordofier

meog/mtgs
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USAC  swiensidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemsls f; 2 t [ de %E . l l

Guatemala, 8 noviembre 2013

Sefora
Secretaria Académica
Facuitad de Humanidades

E£n virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS{ ), Tesis { ) tituladc

. Yo, MARIA ANA CRISTINA CALLES ARENIVAR

Carné: 200980064

cidn para recibir notificaciones: coban

Teléfona:

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADQ, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: administrac

educativa.
Atentamente,
’ MARIA ANA CRISTINA CALLES ARENIVAR
meog/gagm
[‘J 2 [y i s :,7 Y} y £, yg) y. 414

Edificio S-;, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



