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Introducción 
 
En la realización del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la facultad de 

Humanistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo a obtener el 

grado de Licenciada en Pedagogía y Administración Educativa, dicho ejercicio se 

realizó en el municipio de San Pedro Carchá, departamento de Alta Verapaz. Se 

refiere al módulo: jardinización como un proceso de formación sobre el Medio 

Ambiente dirigido a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educación Básica 

de Telesecundaria de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

Se incluyen cuatro capítulos los cuales son: Diagnostico, Perfil, Ejecución y 

Evaluación. 

 

 

Capítulo I Diagnóstico: Se encuentran los datos generales del Instituto Nacional 

de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña del municipio de San 

Pedro Carchá,  Departamento de Alta Verapaz.  Se plantean los  procedimientos 

y las técnicas empleadas para realizar dicho diagnóstico como: Listado y análisis 

de los problemas, entrevistas, observaciones, aplicando instrumentos de 

cuestionarios y listas de cotejo, tomando como marco de referencia la guía de 

análisis contextual de sectores educativos: Comunidad, Institución, Finanzas, 

Recursos Humanos, Administrativos, Relaciones Interpersonales, permitiendo de 

esta manera encontrar el problema seleccionado, causas que los originan y 

posibles soluciones, después del análisis de viabilidad y factibilidad; se 

determinó que el problema con mayor probabilidad de dar respuesta fue: 

Módulo: Jardinización como un proceso de formación sobre el Medio Ambiente 

dirigido a docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta Verapaz.



ii 
 

Capítulo II Perfil del Proyecto: Se ejecutó el perfil para dar solución a la 

necesidad de contar con una área verde en donde los educandos y educadores 

estarán más en contacto con la naturaleza y también se deleitaran del aroma y 

policromaría de las flores de un jardín que tanto beneficio es del establecimiento 

educativo. 

 

Capítulo III Ejecución del proyecto: Describe la ejecución del proyecto, mediante 

las diferentes actividades que fueron realizadas con sus respectivos resultados, 

productos alcanzados y los beneficios que se obtuvieron. 

Capítulo IV Evaluación: Aparece detallados los resultados obtenidos mediante la 

aplicación de instrumentos de evaluación. Se menciona sobre el alcance de 

objetivos, dando a conocer los beneficios para la institución, así como también 

aparece como apoyo el apéndice y anexos, documentos que se utilizaron para el 

logro de este proceso. 
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Capítulo I 
 

1. Diagnóstico 

1.1. Datos generales de la institución patrocinadora  

   

1.1.1. Nombre de la institución 

Municipalidad de San Pedro Carchá, Alta Verapaz  

     

1.1.2. Tipo de institución  

                   Autónoma  

 

1.1.3. Ubicación geográfica 

5ª calle 7-31 zona uno segundo nivel San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 
   

1.1.4. Visión 

 

“Brindar la eficiente y oportuna prestación de los servicios públicos  locales y 

promover el desarrollo local con participación plena y organizada de la población, que 

interviene, apoya y fiscaliza la gestión municipal buscando que San Pedro Carchá sea 

un municipio competitivo en que sus ciudadanos vivan con orgullo, dignidad y respeto al 

medio ambiente”.1  

     

1.1.5. Misión 
 

“La Municipalidad de San Pedro Carchá, será una institución comprometida y 

competitiva, de alta productividad, de reconocido prestigio que contribuya a mejorar 

permanentemente la condición de vida de los carchaenses, la gestión sustentará en el 

ordenamiento jurídico vigente, una estructura orgánica y funcional adecuada, a la 

prestación de servicios de calidad, el trabajo en equipo, la sostenibilidad 

presupuestaria, la protección al ambiente, la participación ciudadana, la comunicación 

efectiva y capacidad de sus recursos”.2 

                                                           
1
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1.1.6. Políticas institucionales 

  

 “Mejorar el desempeño del personal que se traducirá en mayor eficiencia 

administrativa, al contar con un instrumento que oriente las labores diarias, y su 

integración con las demás oficinas, para aprovechar en mejor forma los recursos, 

y evitar el incumplimiento de tareas por no estar definidas por escrito. 

 

 Contar con el personal idóneo para cada puesto, ya que se definen los perfiles 

mínimos que deben satisfacer. 

 

 Mejorar los procedimientos administrativos generales, al evitar los conflictos por 

razones de jurisdicción administrativa y duplicidad de funciones”.3 

     

1.1.7. Objetivos 

1.1.7.1.  Generales  
 

“Que las diferentes unidades técnico-administrativas que integran la estructura 

organizacional de la municipalidad de San Pedro Carchá, Alta Verapaz, en las 

áreas de servicios, planificación, administración y finanzas, tomen en cuenta los 

desafíos que, en términos de desarrollo y modernización institucional, se 

encuentran plasmados en la Constitución Política de la República, el Código 

Municipal,  la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,  la Ley de 

Descentralización y otras disposiciones legales de la materia”.4 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3
Municipalidad de San Pedro Carchá, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010 

4
Loc. Cit. Pág. 2 

 



 
 

3 
 

 

 

1.1.7.2.  Específicos  

o “Fortalecer la estructura operacional para mejorar los procesos internos, la 

integración del personal y el nivel de conocimiento de las autoridades, 

funcionarios y empleados municipales.5 

 

o “Hacer operativa la  estructura organizacional para responder  con 

eficiencia a la demanda de servicios de la población”.6 

 

1.1.8. Meta 

 
“Mejorar los servicios de atención al público para beneficio de la población, y 

de la imagen de la Municipalidad”.7 
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1.1.9. Estructura organizacional

 
 
 
 
 

CONCEJO MUNICIPAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL 

AUDITORÍA INTERNA 

ASESORÍA JURÍDICA 

DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
INTEGRADA MUNICIPAL SECRETARÍA 

CONSEJOS DE 
DESARROLLO URBANO Y 
RURAL 

JUEZ DE ASUNTOS 

MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE 

PLANIFICACIÓN 
DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO SOCIAL 

TESORERÍA 

CONTABILIDAD 

PRESUPUESTO 

COMPRAS 

ALMACEN 

IMPUESTO ÚNICO SOBRE 
INMUEBLE 

REGISTRO DE VECINDAD 

REGISTRO CIVIL 

INFORMÁTICA 

COMUNICACIÓN 

PLANIFICACIÓN DE 
PROYECTOS 

DESARROOLLO URBANO 

Y RURAL 

CATASTRO MUNICIPAL 

FORESTAL MEDIO 

AMBIENTE 

UNIDAD DE FACILITADORES DE 
DESARROLLO COMUNITARIO 

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

MERCADOS 

RASTRO 

DESECHOS SOLIDOS 

(TREN DE ASEO) 

CEMENTERIO 

INSTALACIONES CULTURALES, 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

OBRAS PÚBLICAS 

MUNICIPALES 

ALCALDÍAS AUXILIARES 

POLICÍA MUNICIPAL 

POLICÍA MUNICIPAL DE 

TRÁNSITO 

BIBLIOTECA 

 

SALUD 

 

EDUCACIÓN 

Municipalidad de San Pedro Carchá, Manual de recursos Humanos de la 
municipalidad 2010 
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1.1.10. Recursos  

       
1.1.10.1. Humanos  

 
Oficina de la dirección  de Recursos Humanos 
 

“Esta unidad administrativa de la Municipalidad es la encargada de velar por 

el desarrollo integral del recurso humano institucional, a efecto de fortalecer su 

calidad de servicio y que responda a los requerimientos actuales de una 

administración moderna y eficiente, capaz de satisfacer las demandas que plantea 

la población del municipio.  

 
 
Se conforma con dos personas, un coordinador y un asistente 

    
Oficina de la alcaldía municipal 

 
 Órgano Ejecutivo del Gobierno Municipal, cuyo titular es electo a través 

elección popular.   Ésta instancia es responsable de ejecutar las disposiciones 

emanadas del Concejo Municipal y velar por el buen funcionamiento de la 

Municipalidad y sus correspondientes unidades técnico-administrativas. 

 
 

 
Oficina de auditoria interna  
 
Unidad de asesoría responsable de velar por el uso racional y eficiente de los 

recursos humanos, materiales y financieros asegurando su integridad, 

transparencia, custodia y registro oportuno con base en sistemas integrados de 

administración, contabilidad y finanzas. 
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Oficina de la secretaria municipal  
 

Esta unidad tiene la función de prestar asistencia administrativa al Concejo 

y a la Alcaldía Municipal; se encarga del control administrativo de la Municipalidad, 

de la recepción de solicitudes de la población y de trasladar las gestiones de 

comités y de los funcionarios y empleados municipales a la Alcaldía.  

 

El objeto de la unidad es facilitar la gestión administrativa de la 

Municipalidad, apoyando  las diferentes instancias de dirección y ejecución, 

participando en  las actividades del Concejo Municipal, de la Alcaldía, del personal 

administrativo y de atención al público. 

 
Oficina de la unidad de informática  

 

Es el ente técnico administrativo responsable de mantener el vínculo de 

comunicación interno y externo de la municipalidad, coordinando y planificando la 

divulgación de forma eficiente y eficaz de las políticas, planes, programas y 

proyectos de la institución, tanto con la población como con las diferentes 

entidades gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeras. 

 
Oficina de la dirección de administración financiera integrada municipal 
DAFIM  

 
 La función de esta Dirección es administrar los recursos financieros de la 

municipalidad y de llevar registros contables y presupuestarios, que le permitan 

rendir cuentas en forma periódica acerca del origen y destino de los fondos 

municipales. 

 

Su objetivo es obtener y administrar los recursos financieros necesarios, para que 

la municipalidad pueda efectuar las inversiones conforme el plan de inversión y 

para cumplir con los compromisos institucionales derivados del funcionamiento de 

las diferentes unidades técnico-administrativas y  los servicios públicos 

municipales. 
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Oficina de administración IUSI 

 
Es un puesto que consiste en determinar en el campo los valores para registrar los 

inmuebles, así como la gestión de pago del impuesto, a efecto de hacer eficiente la 

administración del IUSI.  

 
 
Oficina de almacén  

 
Tiene bajo su responsabilidad la recepción, entrega y custodia de bienes 

materiales que sean adquiridos por la municipalidad, para su asignación gradual a 

las diferentes unidades administrativas y operativas. 

 

Oficina de juzgado de asuntos municipales y de tránsito  

 
El Juzgado de Asuntos Municipales es una unidad técnico administrativa de la 

Municipalidad de San Pedro Carchá, Departamento de Alta Verapaz, cuya función 

básica es velar por la ejecución de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus 

reglamentos y demás disposiciones legales que se emitan en función de los 

intereses del Municipio. La base legal para su creación está en el artículo 259 de la 

Constitución Política de la República de Guatemala y en los artículos 90 y 161 del 

Código Municipal.  

 
 

Oficina de la policía municipal  
 
Es  una unidad de la Municipalidad creada por la Municipalidad según lo estipula  

el artículo 79 del Código Municipal que vela por el cumplimiento de los acuerdos, 

reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas con el Concejo Municipal y el 

Alcalde. También encargada de apoyar al Juzgado de Asuntos Municipales en la 

ejecución de sus ordenanzas y el cumplimiento de sus disposiciones. 
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Oficina de la policía municipal de transito – PMT- 

 
Es una unidad técnico administrativa de la Municipalidad, que está integrada 

por servidores públicos, investidos de autoridad, cuyo objetivo primordial es 

respetar y hacer que se respete la Ley y Reglamento de Tránsito, lo cual conlleva 

a establecer y re-establecer el ordenamiento vial para los vehículos y peatones 

cuando éstos interactúan en la vía pública, además, de servir a la comunidad con 

labores de servicios sociales a personas que lo necesitan. 

 
 
 
Oficina de la dirección municipal de planificación  
 

Asesoría a las autoridades municipales y  Consejos Municipal y Comunitarios de 

Desarrollo Urbano y Rural, cuya responsabilidad es coordinar la formulación de 

planes de desarrollo urbano y rural,  así como programas y proyectos, tomando en 

cuenta las políticas, planes y programas del Gobierno Central. Es  responsable de 

apoyar, proponer y participar en los procesos de desarrollo humano integral 

sostenible, que mejoren las condiciones de vida de los habitantes del municipio. 

 
 
Oficina de encargado de catastro municipal 
 
Su función principal es coordinar, organizar, dirigir y generar el sistema de 

información geográfica  y catastral del municipio que sirva de base para la 

planificación e implementación de proyectos de obra pública y ordenamiento 

territorial que contribuyan al desarrollo del municipio.    

 
Oficina de obras públicas  

 
La función principal de esta Dirección es la ejecución de proyectos de 

infraestructura y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. El 

responsable de esta unidad se encarga de organizar, programar, dirigir, ejecutar y 

supervisar la construcción de obras de infraestructura del municipio. 
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Oficina de la dirección de servicios públicos municipales  
 

La Dirección de Servicios Públicos Municipales tiene como objetivo la 

coordinación en la prestación de los servicios públicos para que los mismos 

lleguen a la población en las condiciones contenidas en el artículo referido 

anteriormente. 

 

Una de sus atribuciones especiales es la de identificar la problemática en la 

prestación de los servicios, plantear la solución de los mismos y gestionar apoyo 

ante los entes gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o 

internacionales para garantizar la prestación de dichos servicios a la población. 

 
Oficina de la biblioteca municipal  

 
La función de esta unidad, es atender a los usuarios de la biblioteca municipal,   

así como apoyar la realización de actividades diversas  en el ámbito cívico,  

cultural y de formación del recurso humano local en coordinación con las demás 

unidades técnico-administrativas de la municipalidad. 

 

 
Oficina de la dirección general de desarrollo social  
 

Encargado de coordinar, organizar, dirigir e implementar planes, políticas, 

propuestas,  programas y proyectos relacionados con el desarrollo social, 

especialmente los que hacen referencia a la atención y protección de la población 

vulnerable, de los sectores de educación, salud y salubridad y de otros que el 

Concejo Municipal estime prioritarios. Es el ente coordinador municipal con otras 

instancias locales, departamentales, nacionales y extranjeras que tengan que ver 

con los diversos sectores que atiende. 
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Oficina de juzgado de asuntos municipales 
 
“El Juzgado de Asuntos Municipales es una unidad técnico administrativa de la 

Municipalidad de San Pedro Carchá, Departamento de Alta Verapaz, cuya función 

básica es velar por la ejecución de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus 

reglamentos y demás disposiciones legales que se emitan en función de los 

intereses del Municipio. La base para su creación está en el artículo 259 de la 

Constitución Política de la República de Guatemala y los artículos 90 y 161 del 

Código Municipal”. 8 

 

 Bienes Inmuebles 

 

No. Ambientes Cantidad 

1 Edificio Municipal 1 

2 Predio del antiguo rastro municipal 1 

3 Edificios escolares 3 

4 Predio del mercado municipal 1 

5 Predio del cementerio 1 

6 Balnearios  municipal 2 

7 Áreas deportivas municipales 2 

8 Terrenos municipals 8 
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Oficinas 

“Despacho Municipal 

Salón de Sesiones del Concejo Municipal 

Oficina de Asistencia del Despacho Municipal 

Servicios sanitarios 

Biblioteca 

Bodega 

Salón de usos múltiples 

Salón de proyecciones 

Kiosco informativo 

Recepción 

Oficina de Policía Municipal 

Oficina de Policía Municipal de Tránsito 

Oficina de Cultura y Deportes 

Oficina de la Mujer 

Gimnasio Municipal 

Agencia de Banrural 

Oficina del IUSI 

Oficina de Servicio de Agua Potable y Drenaje 

Oficina de Comunicación Social 

Oficina de Planificación Municipal 

Tesorería Municipal 

Oficina de Administración Financiera” 9 

 

Estado de conservación del edificio municipal 
 
De acuerdo a lo observado en la visita efectuada, la estructura del edificio 

municipal es demasiado antigua y bien cuidada, sin embargo los ambientes no son 
                                                           
9Municipalidad de San Pedro Carchá, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010 
9
Loc. Cit. Pág. 11 
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adecuados para el buen funcionamiento de cada una de las oficinas, debido a que 

son demasiado pequeñas, lo cual influye para que no se pueda prestar un buen 

servicio a los usuarios. Lo conveniente sería construir otro edificio municipal o 

adecuar un edificio que reúna las condiciones necesarias para que el personal que 

labora en la Municipalidad pueda atender las demandas de los usuarios que visitan 

diariamente, requiriendo algún servicio o información, y que se puedan encontrar 

con ambientes agradables e instalaciones apropiadas, ordenadas con fácil acceso. 

     
1.1.10.2. Financieros  

 
“La Municipalidad de San Pedro Carchá, Alta Verapaz,  obtiene sus ingresos en 

base a   diferentes aportes constitucionales, además de los ingresos propios que 

se obtienen a través de los servicios que presta como: la captación de ingresos 

derivados del IUSI, funcionamiento del balneario, canon de agua, alumbrado 

público, Boleto de Ornato, impuesto de distribución de petróleo, circulación de 

vehículos, aporte del INAB. El presupuesto actual, anualmente asciende a 

20,000,000.00”10. 
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1.2. Técnicas utilizadas para el diagnóstico 
 

Para  obtener  información  del  establecimiento  educativo,  se  aplicaron  

las siguientes técnicas: 

 
 
 

 Análisis documental: Es obtener información  del establecimiento 

educativo, proporcionados por el Instituto Nacional de Educación Básica 

de Telesecundaria de la Aldea Setaña.6 

 Entrevista: Se lleva a cabo con los miembros del establecimiento 

educativo, así también se utiliza el instrumento de  un  cuestionario  de  

diez  preguntas  cerradas,  las  cuales permiten optar más información a la 

investigación. 

 Observación: Se aplica para complementar la información sobre el objeto 

de estudio, utilizando como instrumento la lista de cotejo. 

 

1.3. Lista de carencias 
 

 Falta de fuentes de trabajo. 

 Falta de orientación a la juventud. 

 Falta de espacio para que los vendedores puedan ofrecer cómodamente  

sus   productos a la población. 

 Falta de orientación en el manejo de la basura. 

 Falta de basureros adecuados para depositar la basura.  

 No hay espacio suficiente en el edificio municipal para las distintas oficinas. 

 No existe mobiliario en condiciones adecuadas.   

 No existe un ambiente destinado para cafetería.  
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 No existe personal para proteger las áreas forestales. 

 Falta de orientación a la población en el cumplimiento del pago de sus 

Impuestos. 

 No hay suficiente presupuesto para el funcionamiento de la Municipalidad. 

 No existe promoción de los lugares que generan ingresos a la institución. 

 No existe control en la selección del personal aspirante a un cargo. 

 No existe suficiente equipo para el desarrollo de actividades. 

 Falta de mantenimiento del material y recursos de apoyo. 

 Falta de una adecuada programación de talleres, foros y capacitaciones al 

Personal de la Municipalidad. 

 Falta de técnicas para involucrar a la ciudadanía en programas y proyectos. 

 Falta de procesos de evaluación al personal.  

 Falta de mecanismos de supervisión para las actividades que realiza la  

 Municipalidad en campo. 

 Falta de orientación en la tala inmoderada de árboles. 

 Falta de orientación a la población sobre el manejo adecuado de la leña. 

 Falta de talleres de capacitación sobre el peligro que representa la 

Deforestación. 

 Falta de campañas de sensibilización a los habitantes sobre la conservación  

del medio ambiente y sus recursos. 

 Falta de conocimiento en el uso de abono orgánico. 

 Falta de asistencia técnica en el manejo de proyectos. 

 Falta de recursos financieros en la implementación de proyectos. 

 Falta de interés de las autoridades comunitarias en la gestión de proyectos 

Productivos. 

 Falta de interés comunitario en la gestión de proyectos relacionados con la 

Conservación del medio ambiente. 

 Falta de recursos económicos para la adquisición de depósitos para la       

Recolección de basura. 
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1.4. Cuadro de análisis y priorización de problemas   

1.4.1 Cuadro de análisis de problemas  

Principales problemas Causas que originan 
los problemas 

Opciones de  solución 

1. Infraestructura 
insuficiente. 

1. Falta de espacio para  
los vendedores que 
ofrecen sus productos 
a la población. 

2. No hay espacio 
suficiente en el 
edificio municipal 
para las distintas 
oficinas. 

3. No existe un 
ambiente  para 
cafetería. 

Remodelación de los 
ambientes actuales. 
 
 
Traslado de la 
institución a terrenos 
más amplios. 

2. Déficit en la captación de 
ingresos municipales 

1. Falta de orientación a 
la población en el 
cumplimiento del 
pago de sus 
impuestos. 

2. No hay suficiente 
presupuesto para el 
funcionamiento de la 
Municipalidad. 

3. No existe promoción 
de los lugares que 
generan ingresos a la 
institución. 

Crear programas de 
concientización a la 
población. 
 
Formular proyectos de 
mejoramiento de los 
servicios que generan 
ingresos. 

3. Pobreza en el soporte 
operativo 

1. No existe mobiliario 
adecuado para el 
funcionamiento de las 
distintas oficinas. 
 

2. No existe suficiente 
equipo para el 
desarrollo de 
actividades. 

3. Falta de 
mantenimiento del 
material y recursos 
de apoyo. 

 
 
 

Establecer mobiliarios 
adecuados para el buen 
funcionamiento de las 
oficinas.  
 
Implementar equipo 
adecuado para el 
desarrollo de las 
actividades 
programadas. 
Crear programas de 
mantenimiento de los 
recursos. 
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4. Poco control en 
dependencias municipales. 

1. No existe control 
en la selección del 
personal aspirante 
a un cargo. 

2. Falta de procesos 
de evaluación al 
personal. 

3. Falta de una 
adecuada 
programación de  
capacitación y 
mecanismo de 
supervisión al 
personal. 

 

Implementar un manual 
para la selección de 
personal.  
Evaluar constantemente 
al personal en función.  
Implementar programas 
adecuadas de 
capacitación al personal 
en función. 

5. Deterioro del suelo del 
Municipio de San Pedro 
Carchá, a consecuencia de 
la deforestación sin medida. 

1. Falta de  
reforestación en el 
área educativa. 

 
2. No existe personal 

para proteger las 
áreas forestales. 

 
3. Falta de 

orientación a la 
comunidad 
educativa sobre la 
tala inmoderada 
de los árboles y la 
protección de las 
áreas protegidas. 

 
4. Falta de talleres de 

capacitación sobre 
el peligro que 
representa la 
deforestación. 

 
5. Falta de campañas 

de sensibilización 
a la comunidad 
educativa sobre la 
conservación del 
medio ambiente. 

 
 

Reforestar el área de 
terreno deforestado 
para solucionar en parte 
el problema. 
Contratación de 
personas 
especializadas. 
 
Establecer programas 
de orientación sobre el 
cuidado y uso adecuado 
de los recursos 
naturales. 
 
 
 
 
Planificar talleres de 
capacitación sobre las 
consecuencias que 
provoca la 
deforestación. 
 
Elaborar afiches, 
boletines, trifoliares 
para sensibilizar a la 
comunidad educativa 
sobre la conservación 
del medio ambiente. 
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6. Deterioro del suelo  
debido a la proliferación de 
basura inorgánica y 
desechos de origen animal 
y vegetal. 

1. Falta de 

orientación en el 

manejo de la 

basura. 

2. Falta de basureros 

adecuados para 

depositar la 

basura, producto 

de la acción de 

compra y venta de 

productos de 

consumo. 

3. Falta de interés 

comunitario en la 

gestión de 

proyectos 

relacionados con 

la conservación 

del medio 

ambiente. 

4. Falta de recursos 

económicos para 

la adquisición de 

depósitos para la 

recolección de 

basura. 

Elaborar  manual para 
la clasificación y 
aprovechamiento de los 
desechos orgánicos e 
inorgánicos, 
 
. 
 
Gestionar 
financiamiento a 
instituciones del sector 
público y privado para la 
adquisición de 
depósitos de basura. 
 
 
Implementar proyectos 
para el manejo de la 
clasificación de la 
basura. 

6. Descomposición 
social 

1. Falta de 
orientación a la juventud. 

Creación de campañas 
de sensibilización a la 
juventud sobre temas 
morales. 

7. Pobreza y 
subdesarrollo de los 
habitantes. 

1. Falta de fuentes de 
trabajo. 
2. Falta de técnicas 
adecuadas para 
involucrar a la ciudadanía 
en programas y 
proyectos que les genere 
ingresos económicos. 

Creación de fuentes de 
trabajo a través de mini-
proyectos. 
Implementar técnicas 
adecuadas para la 
creación de mini-
proyectos para que 
genere ingresos 
económicos a la 
comunidad. 
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1.4.2 Priorización de problemas 

 
En una reunión en consenso con la comunidad educativa se decidió elaborar la  

Jardinización como un proceso de formación sobre el Medio Ambiente. 

.  
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1.5. Datos de la comunidad beneficiada 

 
1.5.1. Nombre de la institución 

 
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea 
Setaña, San Pedro Carchá, Alta Verapaz 

     
1.5.2. Tipo de institución 

 
           Educativa  
       
1.5.3. Ubicación geográfica 

  

“La Aldea Setaña se encuentra ubicada 26 kilómetros, camino de terracería”.  

 

1.5.4. Visión 

 
Somos una institución educativa formadora de jóvenes líderes democráticos 

capaces de enfrentar retos a la problemática social,  que les permita  transformar y 

desarrollar su comunidad, para mejorar la calidad de vida de su familia, con la plena 

libertad y conocimiento de la realidad de sí mismo, de su entorno y del país, 

preparándolos y formándolos para participar dentro de la nueva era educacional, 

demostrando la capacidad y experiencia competitiva, para evitar caer en nuevas 

opresiones. 

    

1.5.5. Misión 

  
Educar en forma integral a la juventud del área rural provenientes de familias 

de escasos recursos económicos del municipio de San Pedro Carchá, Alta Verapaz, 

de esa manera empiezan a involucrarse dentro de la sociedad teniendo un papel 

protagónico, como agentes de cambio, de liberación y conducción de los procesos 

educativos, para enfrentar los problemas y aprovechar las oportunidades científicas 

para resolverlos. 
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1.5.6. Políticas institucionales   

  

 “Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a las 

necesidades e intereses de nuestra comunidad. 

 Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos 

dialogando. 

 Fomentamos valores y convivencia pacífica, en nuestra comunidad 

educativa. 

 Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los 

hacen competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer 

alternativas de solución a sus problemas. 

 Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad educativa. 

 Respetamos la  multiculturalidad y promovemos  la interculturalidad”.11 

    

1.5.7. Objetivos 

  

 Atender la demanda del ciclo básico del nivel medio de educación, en el área 

rural. 

 Proporcionar el servicio educativo en el ciclo básico del nivel medio de 

educación, a las y los egresados del nivel primario. 

 Mejorar la calidad de vida de la población estudiantil en beneficio de su 

entorno familiar y comunal. 

 Contextualizar el proceso enseñanza-aprendizaje a las necesidades de los 

educandos, con la aplicación de principios tecnológicos. 

 Socializar las experiencias metodológicas entre profesores, profesoras de los 

institutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.12  

 

 

                                                           
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la aldea Setaña San Pedro Carchá, A.V.  Proyecto 
Educativo Institucional 2010 

11
 Loc. Cit. Pág. 20 
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. 

1.5.8. Metas 

 

 “Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y culturas de 

otros pueblos de Guatemala y el mundo.  

 

 Aplica tecnología y saberes de su propia cultura y de otras culturas en 

proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.  

 

 Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprensión de los 

procesos históricos del país y el mundo.  

 

 Practica el diálogo y otros procedimientos en la prevención y resolución 

pacífica de conflictos, buscando el consenso y respetando el disenso. 

 

 Promueve la diversidad lingüística y cultural de Guatemala reafirmando sus 

propias identidades, cultural y nacional.  

 

 Contribuye a la conservación del ambiente y al desarrollo humano sostenible 

desde los ámbitos familiar, escolar y comunitario”.13 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la aldea Setaña San Pedro Carchá, A.V.  Proyecto 

Educativo Institucional 2010.  
13

 Loc. Cit. Pág. 21 
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1.5.9. Estructura organizacional 

 
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE TELESECUNDARIA 

DE LA ALDEA SETAÑA  DE SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la aldea Setaña San Pedro Carchá, A.V.  Proyecto 
Educativo Institucional 2010 

1
 Loc. Cit. Pág. 22 

CONSEJO EDUCATIVO 

GOBIERNO ESTUDIANTIL 

ALUMNADO 

JUNTA DIRECTIVA TERCERO JUNTA DIRECTIVA SEGUNDO 

DOCENTES 

JUNTA DIRECTIVA PRIMERO 

DIRECTOR 
 
 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

EQUIPO PEI 
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1.5.10. Recursos  

       
1.5.10.1. Humanos 

 

 Director  

 5 Docentes 

 Estudiantes 

 

1.5.10.2. Materiales   

 

 Televisor o computadora 

 Video casetera, DVD o cañonera 

 Mueble de metal u otro material que resguarde el equipo 

 Videos o DVD. 

 Textos específicos del modelo 

 Otros que complementen el servicio educativo. 

 

      

1.5.10.3. Financieros 

 
Los establecimientos tienen carácter no lucrativo y están financiados por 

fondos del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado asignados al 

Ministerio de Educación, para sueldo de los profesionales, técnicos, técnicas y 

docentes responsables del proceso educativo y cuando el caso lo amerita, son 

apoyados por docentes pagados por la municipalidad, comunidad o cualquier 

organización no gubernamental, como producto de la gestión realizada por el 

Comité de Apoyo. 

 

1.6. Lista de carencias 
 
 
De acuerdo a la aplicación de la guía de análisis contextual e institucional, el 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña, 
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muestra  las siguientes carencias: 

1. No se tiene un jardín en el establecimiento educativo. 
 

2. Carece de recolectores de basura 
 

3. Carece de un salón para computadoras 
 

4. No se tiene energía eléctrica 
 

5. Carece de aulas suficientes para albergar a los estudiantes 

 
6. No se tiene un salón para una área administrativa 

 
7. No se tiene una área de recreación 

 
8. Escasez de agua potable 

 
9. Carece de un área de preparación de alimentos 

 
10. No se tiene muro perimetral 

 

 
 
 

1.7. Cuadro de análisis y priorización de problemas 

1.7.1. Cuadro de análisis de problemas 
 

 
 
 

 
 

Problemas 

 
Factores que lo 

producen 

 
 

Soluciones 

 
 
 

 
Insensibilidad 

ambiental 

 
1. No se tiene un 
jardín en el 
establecimiento 
educativo. 

 
 
2. Carece de 
recolectores de 
basura. 

 
Módulo jardinización como 
un proceso de formación 
sobre el medio ambiente. 
 
Abastecer a la 
institución de 
recolectores de basura. 
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Infraestructura 

en mal estado 

1. Carece de un 
salón para 
computadoras 

 

 
 

2. No se tiene muro 
perimetral. 

 

 
 

3. Carece de aulas 
suficientes para 
albergar a los 
estudiantes. 

 

 
 

4. No se tiene un 
salón para área 
administrativa. 

 
 
 
 

5. No se tiene área 
de recreación. 

 
 
 
 

6. Carece de un área 
de preparación de 
alimentos. 

Construcción de un 
Salón administrativo. 

 
Circular el área perimetral. 
Construcción de aulas. 

 
Construccion de salones 
para albergar a los 
alunmos. 

 

 
 

Construcción de un aula 
para introducción de la 
tecnología. 

 
 

Construcción de un área    
deportiva y/o recreativa. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Construcción de lugar 
para cocina. 

 
 
 
 
Administración 

deficient 

1. No se tiene energía 
    Eléctrica. 

 

 

2. Escasez d e      
a g u a  potable. 

Introducción de la 

              Energía eléctrica. 
 

 

Introducción del agua 
potable. 
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1.8. Análisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema. 
 
 

Opción 1. Módulo jardinización como un proceso de formación sobre el 
medio ambiente. 

 

 

Opción 2. Abastecer a la institución de recolectores de basura. 
 
 
 
 

 
 
No. 

 
 

Indicadores 

Opción Opción 

1 2 

Si No Si No 

 
 

Financiero 
    

 

1 
¿Se cuenta con suficientes 
recursos financieros? 

 

X 
  X 

 

2 
¿Se cuenta con financiamiento 
 externo? 

 

X 
  X 

 

3 
¿La Opción seleccionada  se 
ejecutará con recursos propios? 

 

X 
  

X 
 

 

4 
¿Se cuenta con fondos extras 
para imprevistos? 

 

X 
  

X 
 

 

5 
¿Existe posibilidad de crédito 
para  la opción de solución? 

 

X 
  

X 
 

 
 

Administrativo legal 
    

 

6 
¿Se enmarca dentro de los 
objetivos de la Municipalidad? 

 

X 
  

X 
 

 
7 

¿Se tiene la autorización de la 
institución para realizar  la opción 
seleccionada? 

 
X 

  
X 

 

 
8 

¿Existen leyes que amparen la 
ejecución de una opción 
seleccionada? 

 
X 

  
X 

 

 

9 
¿Existe apoyo técnico para 
aplicar una opción? 

 

X 
  

X 
 

 
10 

¿La publicación  de la opción 
seleccionada cumple con las 
leyes del país? 

 
X 

  
X 

 

 11  Técnico      
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1
1 

¿Se tienen las instalaciones 
adecuadas para aplicar la 
opción? 

 
X 

  
X 

 

 
1
2 

¿Se tiene bien definida la 
cobertura de una de 
las opciones? 

 
X 

  
X 

 

 
1
3 

¿Se tienen los insumos 
necesarios para aplicar una 
opción? 

 
X 

  
X 

 

 
1
4 

¿Se tiene la tecnología 
apropiada para aplicar la 
opción? 

 
X 

  
X 

 

 
 

1
5 

¿Se han cumplido las 
especificaciones apropiadas en 
la aplicación de una de las 
opciones? 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
1
6 

¿El tiempo programado es 
suficiente para aplicar una 
opción? 

 
X 

  
X 

 

 

1
7 

¿Se han definido claramente 
las 
metas? 

 

X 
  

X 
 

 
 

1
8 

¿Se tiene la opinión 
multidisciplinaria para la 
aplicación de una opción 
propuesta? 

 
 

X 

  
 

X 

 

 Mercado     

  

1
9 

¿Se hizo estudio de mercado 
en 
el distrito? 

  

X 
 

 

 
2
0 

¿La opción seleccionada  tiene 
aceptación de la Dirección 
Municipal de Planificación? 

 
X 

  
X 

 

 
2
1 

¿La opción Seleccionada 
satisface 
necesidades 
administrativas? 

 
X 

  
X 

 

 

2
2 

¿Puede la opción 
seleccionada abastecerse de 
insumos? 

 

X 
  

X 
 

 

2
3 

¿Se cuenta con los canales de 
distribución adecuados? 

 

X 
  

X 
 

 
2
4 

¿La opción seleccionada es 
accesible a todos los niños del 
municipio? 

 
X 

  
X 

 

 

2
5 

¿Se cuenta con el personal 
capacitado para la aplicar la 

 

X 
  

X 
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 Opción?     

 
 

Politico 
    

 

2
6 

¿La institución será 
responsable al aplicar una 
opción? 

 

X 
  

X 
 

 
2
7 

¿Se mantendrá la opción 
seleccionada si hay cambio 
de autoridades? 

 
X 

  
X 

 

 

2
8 

¿Las y los beneficiarios 
aceptan la opción? 

 

X 
  

X 
 

 

2
9 

¿La opción seleccionada es de 
importancia para la institución? 

 

X 
  

X 
 

 
 Cultural    

X 

 

 
3
0 

¿La opción seleccionada está 
diseñada acorde al 
aspecto lingüístico de la 
región? 

 
X 

   

 

3
1 

¿La opción seleccionada 
impulsa la equidad de 
género? 

 

X 
  

X 
 

 Social     

 

3
2 

¿La opción  genera conflictos 
entre los grupos sociales? 

 

X 
  

X 
 

 

 

3
3 

¿La opción beneficia a todos 
los niños y niñas del 
municipio? 

 

X 
  

X 
 

 
3
4 

¿La opción toma en cuenta a 
las personas no importando el 
nivel académico? 

 
X 

  
X 

 

 
 

Total 
 

33 
 

1 
 

31 
 

3 
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1.9. Problema seleccionado 
 

Insensibilidad ambiental 
 
 
1.10. Solución propuesta como viable y factible 
 
Módulo: jardinización como un proceso de formación sobre el Medio Ambiente en 

el Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña 

de San Pedro Carchá, Alta Verapaz.
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Capítulo II 

                                               Perfil del proyecto 

 

2.1. Aspecto general 
 
2.1.1. Nombre del proyecto                  

 
Módulo: Jardinización como un proceso de formación sobre el medio 

ambiente en el Inst i tuto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria de la A ldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz. 

 

2.1.2.Problema  

Insensibilidad ambiental 

2.1.3.Localización 
 

El proyecto se llevará a cabo en e l Inst i tuto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria de la A ldea Setaña de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz. 

 

2.1.4. Unidad ejecutora 

Facultad de Humanidades de la  Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 

2.1.5. Tipo de proyecto 

 
  De producto 
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2.2. Descripción del proyecto 
 

Después de la elaboración del diagnóstico que permitió la identificación 

de las diferentes problemáticas que están dentro de las falencias del 

establecimiento educativo de esta comunidad. Se seleccionó el proyecto que 

consiste en el Módulo Jardinización como un proceso de formación sobre el 

medio ambiente en el Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá,  Alta Verapaz; el cual 

beneficiará a la población escolar y a la comunidad en general ya que es un 

proceso de producto pedagógico y ecológico que coadyuva al bienestar de ese 

precioso lugar que adolece de muchos factores socio económicos para la 

subsistencia diaria. 

Y en ese orden de ideas este proyecto sirve de modelo para que la población 

estudiantil tome conciencia social en cuanto a su entorno ya que este proyecto 

sirve para instruir y para elaborar la Jardinización que es un factor elemental 

en los establecimientos educativos no solo por su estética sino también por 

la importancia que tienen las plantas porque son fuente de vida. 

El proyecto se estará realizando con el patrocinio de algunas casas comerciales 

y la supervisión educativa quien dirige institucionalmente el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 
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2.3. Justificación 
 

Según el diagnóstico, estudios de viabilidad y factibilidad realizado módulo 

jardinización como un proceso de formación sobre el medio ambiente en el 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña  

de San Pedro Carchá,  Alta Verapaz; en este caso específicamente se pudo 

determinar  el problema relevante el cual es: insensibilidad ambiental. Dicho 

problema fue seleccionado como resultado del respectivo diagnóstico en el 

establecimiento educativo. Porque aplicando la guía institucional, entre todas las 

carencias se definió el problema antes mencionado.  Reconocemos que la 

solución de este problema, puede resolverse de diferentes maneras; siempre y 

cuando determinemos sus causas.  Según los resultados obtenidos la solución 

propuesta es: Módulo Jardinización como un proceso de formación sobre el 

Medio Ambiente en el Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria 

de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá,  Alta Verapaz. Dicha solución al 

ejecutarlo, se convierte en un proyecto para la comunidad estudiantil en que 

consideramos será el encargado de dar solución y seguimiento al problema 

encontrado; por tal motivo estamos seguros que podemos aportar como 

miembro de una Institución formal como lo es la  Universidad San Carlos de 

Guatemala (USAC), elementos necesarios para resolver problemas ambientales 

que aquejan a nuestro país. 
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2.4. Objetivos del proyecto 
 
2.4.1. General 

 
 Sensibilizar a la población estudiantil respecto al medio ambiente. 

 
2.4.2. Específicos 

 
 Elaborar módulo de jardinización como un proceso de formación sobre el 

medio ambiente. 

 Socializar el módulo d e  jardinización como un proceso de formación 

sobre el medio ambiente con integrantes de la comunidad estudiantil. (30 

estudiantes, 3 docentes) 

 Validar el módulo Jardinización como un proceso de formación sobre el 

medio ambiente con ( 30 estudiantes, 3 docentes) 

 

2.5. Metas 
 

 Elaborar 3 módulos Jardinización, medio ambiente y educación ambiental. 
 

 Involucrar a estudiantes (30 estudiante) (3 docentes) para la creación 

del jardín escolar. 

 Realizar capacitaciones técnicas (30 estudiantes) (3 docentes) 

2.6. Beneficiarios  

2.6.1. Directos 

Estudiantes del instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de 

la aldea Setaña. 
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2.6.2.  Indirectos 

Vecinos 
 

 Padres de familia 
 

Docentes 
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto 

 

 

 

 

 

 

 

Instituciones o 
entidades 

 

Descripción del aporte financiero. 
 

Total 

 
 

Agropecuaria 
carrillo 

 

 
 

Semillas, abono químico y orgánico. 

 

 
 

Q 200.00 

 

Variedades Mely 
 

                       Arena 
 

Q 100.00 

 

Cable  
 

Fletes 
 

Q 300.00 
 

 

Variedades Helen 

 

 

Refacción de estudiantes 

 
 

Q 200.00 

 

Cable San Pedro 
 

Pintura 
 

Q 100.00 

 

Comercial San 
Agustín 

 

1 ciento de block 
 

Q 350.00 

 
 
 
Señor Carlos Vinicio 

Sánchez Chávez 

 

 
 
 

Hierro y alambre de amarre 

 
 
 
 

Q 200.00 

 

 

Turicentro  

 

 

3 sacos de cemento 

 

 

Q 250.00 

 

 
Señor Elmer 
Manolo Crúz 

 
 
 

. Mano de obra 

 
 
 

Q 500.00 

 Total Q 2,200.00 
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2.8. Cronograma de actividades de ejecución del proyecto 
 

No. Actividades a 
realizer 

Respons
ables 

Julio Agosto  Septiembre Octubre 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

01 Reunión con 

autoridades 

educativas.. 

.Epesista 

Director 

                    

02 Primera visita 

al área en 

donde se 

realizará el 

proyecto 

.Epesista 

Director 

                    

03 Gestión de 

materiales 

para el 

proyecto. 

.Epesista                     

04 Transportación 

de materiales 

hacia el 

instituto 

Nacional de 

Telesecundari

a aldea 

Setaña 

.Epesista 

.Técnico 

F. 

                    

05 Reunión con 

docentes, 

alumnos y 

autoridades 

municipales 

.Epesista 

.Asesora 

                    

06 Segunda visita 

al área donde 

se desarrollará 

el proyecto 

.Epesista 

Técnico 

F. 

                    

07 Firma de hoja 

de 

compromisos 

con los 

.Epesista 

.Director 
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docentes 

08 Preparación 

del área a 

reforestarse 

.Epesista 

.Alumnos 

                    

09 Socialización 

del proyecto. 

Epesista, 

alumnos, 

director 

                    

10 Finalización de 

la ejecución 

del proyecto 

Habitante

s 

Epesista

s 

                    

11 Presentación 

del proyecto a 

autoridades 

correspondient

es 

.Epesista

docentes 

.Asesora

habitante

s 

                    

Módulo: Jardinización como un proceso de formación sobre el Medio Ambiente 

del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña 

de San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 
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2.9  Recursos 

2.9.1 Humanos 

  Supervisor  

 Docentes  

 Alumnos 
 

 
2.9.2 Materiales 

 
 Agua 

 Block 

 Hierro 

 Cemento 

 Cal 

 Arena 

 Piedrín 

 Alambre de amarre 

 Carretas 

 Piochas 

 Palas 

 Azadón 

 Rastrillo 

 Proyector de imágenes multimedia (cañonera) 

 Computadora 

 Impresora 
 

 
 

2.9.3 Financieros  

 Municipalidad. 

 Universidad de San Carlos de Guatemala. 

 Autogestión en otras instancias. 
 
 

2.10 Técnicas utilizadas para el diagnóstico 
 

 Observación. 

 Encuesta. 

 Entrevista. 
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Capítulo III 

 
3 Proceso de ejecución del proyecto 

 
3.1 Actividades y resultados 

 
 

No. Actividades Resultados 
 
 
 

1 

 
 
 
Esquematización del problema. 

Se logró con las Autoridades Educativas que dentro 

de las prioridades existentes es la Jardinización del 

establecimiento para crear un entorno ecológico ya 

que antes era un sitio agreste no cultivado. 

 
 
 

2 

 
 
 
Limpieza del área perimetral. 

 
Fue necesario remover la tierra con herramientas 
manuales (piocha, azadón, pala) puesto que 
estaba principalmente rellena de tierra compactada 
y material sobrante de construcción. 

 
3 

Movimiento o aplanamiento de la 
tierra. 

Se improvisó un mazo de madera para el 
comportamiento de la tierra. 

 
 
 

4 

 
 
 
Construcción de la Jardinera. 

Se construyó en una área perimetral de 7 metros 

de largo por 3 metros de 

Ancho, en donde se ocuparon los siguientes 

materiales de construcción: block, hierro, arena, 

cemento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
Preparación del terreno para 
plantar y sembrar. 

Se procedió a extraer tierra de mejor calidad de 

una arboleda cercana, la cual debió ser refinada 

deshaciendo los 

Terrones y cerniéndola varias veces. Después se 

procedió a mezclar estiércol de vaca seco, en una 

proporción de cuatro a uno (4 de tierra x 1 de 

estiércol). La materia orgánica nos ayudara a 

mejorar la textura del suelo y aportar nutrientes. 

Finalmente se rellenaron utilizando carretillas para 

llevar el material, luego se esparcieron con un 

azadón hasta que quedaron casi 

llenas. 

 
 
 

6 

 
 
 
Siembra de las plantas florales. 

Se procedió a sembrar la combinación de 

semillas: para que al florecer nos diera colores 

llamativos adecuados en zonas de actividad 

estudiantil. 

 

 

 

 
7 

 
Mantenimiento y riego. 

Se riega de forma manual cada dos días 

Con el cuidado de no remover la tierra que 
perjudique el proceso. 
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8 

 
 

Resiembra. 

Se utilizó el método de la resiembra que 
consiste en volver a sembrar porque 
hubo áreas donde no germinó la 
semilla. 

 

 

9 

 

Sensibilizar a educadores, 
educandos. 

 

Se capacitó y sensibilizó a la comunidad 
estudiantil. 

 
 

 
10 

Entrega de módulo jardinización 
como un proceso de formación  
sobre el medio ambiente en el 
Instituto Nacional de Educación 
Básica de Telesecundaria de la 
Aldea Setaña. 
 
 

 
Se realiza el módulo jardinización como 
un proceso de formación sobre el 
medio ambiente a las autoridades 
educativas. 

 

 
 

11 

 

 
 

Asesorías 

 
Se presentó el informe para que se 
realizara la revisión y correcciones 
pertinentes. 

 
12 

 
Presentación de informes 

Se realiza la entrega del informe al 
asesor del EPS para su revisión y 
aprobación. 
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3.2. Productos y logros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.3 Aporte pedagógico 
 

 
NO
. 

 
Productos 

 
Logros 

 
 
 
 
 
 

1 

 
Elaborar módulo jardinización como 
un proceso de formación sobre el 
medio ambiente en el Instituto 
Nacional de Educación Básica de 
Telesecundaria de la aldea Setaña. 
 
 

 
Entregar al establecimiento educativo 
el módulo jardinización como un 
proceso de formación sobre el medio 
ambiente. 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 Validar el módulo 

 
 
Se validó el modulo con autoridades 
educativas previo a una 
socialización. 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Socializar el modulo 

 
Facilitar la información técnica a 
través de una capacitación en la 
comunidad estudiantil. 
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i 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Introdución 

 

 

El módulo jardinización como un proceso de formación sobre el medio ambiente 

es un módulo que dirige, orienta, instruye sobre los pasos para la elaboración 

de áreas verdes que ayude a los educandos y educadores a que pueda 

observar y formar parte de un lugar colorido y en contacto con la naturaleza. 

El módulo contiene ilustraciones para facilitar su uso y manejo de las 

instrucciones. Por lo tanto la información impresa en este módulo es muy 

valiosa para todas las personas y centros educativos.     No olvidando 

mencionar que cuenta con temas interesantes que ayuda a obtener información 

en cuanto al medio ambiente y educación ambiental. 
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ii 
 
 
 
 
 

Objetivos 
 

General 
 

- Contribuir con el establecimiento educativo, aportando la propuesta de un 

módulo jardinización como un proceso de formación sobre el medio 

ambiente, para crear y construir áreas verdes en instituciones que 

cuentan con personas que deben aprender a valorar nuestro medio 

ambiente. 

 

 

 

Específicos  

- Presentar un módulo de jardinización como un proceso de formación 

sobre el medio ambiente. 

 

- Utilizar el material para concientizar. 

 

- Contribuir con la estética de los establecimientos educativos. 

 

- Evitar la contaminación del medio ambiente. 
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iii 
 
 
 
 
 
 
 

 

Justificación 
 

 
 

El módulo jardinización como un proceso de formación sobre el medio ambiente 

se elaboró con el fin de llevar a las personas información educativa sobre lo 

elemental que es contar con áreas verdes en los establecimientos educativos 

además profundizar en el tema del medio ambiente y en todo lo que respecta a 

lo que beneficia y perjudica al mismo. 

 

El ser humano debe tener en cuenta que los recursos naturales hay que 

saberlos utilizar para crear de ellos actividades donde en determinado momento 

se pueda contar y hacer renovaciones a distintas áreas. 
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Unidad I 
Medio ambiente 

 

 
 

En este material podrás reconocer lo importante que es el medio ambiente para 

tu vida y la de todos los demás. También podrás conocer un poco más cómo 

funciona el medio natural y cómo se le puede aprovechar sin perjudicarlo. De 

esta manera, además de saber utilizar los recursos naturales, sabrás cómo 

aprovechar mejor la naturaleza para seguir disfrutando todo lo que nos ofrece. 

 
 
 
 
Al finalizar este capítulo él o la estudiante: 

Identifica: la importancia del medio ambiente. 

Explica: como se utilizan los recursos naturales 

Distingue: la función del medio natural. 

 
Contenidos 

 
 Medio ambiente 

 ¿Qué es ambiente? 

 Elementos del medio ambiente 

 ¿Qué es un ecosistema? 

 Importancia de ecosistemas 

 Relación del medio ambiente con los seres humanos 

 Conservación del medio ambiente 

 Juego relacionado con el medio ambiente.
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2 
Medio Ambiente 

 

 
 

Es todo lo que rodea y permite la vida de los seres vivos. Abarca la tierra, el 
agua, y el aire. 
Los seres vivos forman dos grandes grupos de reinos que son: 

 
 REINO ANIMAL, está formado por el Hombre y los 

animales.  
 REINO VEGETAL, está formado por las plantas. 

 

 
 

¿Qué es ambiente? 
 
Por ambiente se entiende todo cuanto existe alrededor de los seres vivos o de 
las cosas.   Del ambiente obtienen los seres vivos sus alimentos, el aire, el 
agua y la radiación solar que necesitan para cumplir sus funciones vitales. 

 
 
 
 

 
Cuidemos nuestro medio ambiente 
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3 
Elementos del ambiente: 

 
El ambiente cuenta con cuatro elementos principales que son: 

 Alimentos 

 El aire 

 Agua y 

 Radiación solar 
 

Los alimentos: 
Proporcionan a los seres vivos energía y materiales para la construcción y 
reconstrucción del protoplasma (células) que les sirve para la producción 
y el crecimiento. 

 
El aire: 
Es necesario para que los seres vivos tengan vida y puedan realizar sus 
actividades. En los vegetales o plantas verdes al combinarse el aire con el 
anhídrido carbónico le ayuda a la elaboración de sus nutrientes. También 
proporciona a todos los seres vivos oxígeno, que al combinarse con los 
alimentos, en los seres humanos y en los animales produce energía 
calorífica (calor). 

 
El agua: 
Es el elemento más abundante en todos los seres vivos. La necesitan 
para disolver los alimentos que recorren las células, los tejidos, los 
órganos y los sistemas del cuerpo. El agua, además tiene la función de 
regular la temperatura corporal. Por otra parte, buen número de animales 
y plantas están adaptadas a la vida acuática que pueden desarrollarse 
tanto en agua dulce (ríos y lagos) como en agua salada (mares). Como 
ejemplo: están todas las variedades de peces, los camarones, las algas, 
las ninfas, etc. Otras que viven en la tierra necesitan también suficiente 
humedad para poder vivir esta se las proporciona el agua. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

El agua es un elemento importante para el ser vivo. 
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4 
La radiación solar: 

 

Esta se encarga de proporcionarle luz y calor a todos los seres vivos. 
La luz es utilizada por los vegetales verdes como fuentes de energía para la 
producción de sus alimentos. 
El calor es indispensable para la vida; ya que los seres vivos se disuelven en 
dos temperaturas extremas: la mínima y la máxima para la mayoría de las 
especies estos límites están comprendidos entre 0 y 40 grados centígrados. 
Entre estas dos temperaturas extremas existe la óptima, que varía para cada ser 
vivo. En el ser humano es de  37 grados centígrados. 

 
En los animales es importante que la temperatura de su cuerpo se mantenga 
constante, a pesar de las variaciones del clima; para lograrlo, sus cuerpos se 
encuentran recubiertos de plumas, como lo es el caso de las aves. Los 
mamíferos cuadrúpedos (cuatro patas) tienen el cuerpo cubierto de pelos como: 
oso, perro, león, etc… otros poseen debajo de su gruesa piel una capa de 
grasa que les ayuda como abrigo interior proporcionándoles calorías, como es 
el caso de los animales que viven en el agua y en temperaturas muy frías 
como la ballena, la foca, el león marino, etc. La respiración de estos 
animales es muy activa y poseen sistemas internos reguladores de 
temperatura. Otros animales son sensibles a las variaciones de la temperatura 
del ambiente en que viven. Con excepción de los peces, las culebras y las 
ranas tienen la facilidad de vivir tanto en ambientes acuáticos como terrestres. 
De manera resumida medio ambiente es la tierra en la que sembramos; el 
agua con que regamos los cultivos y que usamos para beber y lavarnos; el aire 
que respiramos, las plantas y los animales que nos rodean, en fin, todo esto es 
parte de nuestro medio ambiente. 

 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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5 
 
 
Si el medio ambiente es todo lo que nos rodea pero hay diferentes ambientes y 
eso se debe a que en nuestro país no todas las regiones son iguales, ni la tierra, 
el agua, las plantas, los animales son los mismos en cada lugar. 

 

 
 

 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
 
Por ejemplo, el medio ambiente que rodea a una comunidad en el desierto es 
distinto al medio ambiente que rodea a la gente que vive en la selva. 

 

 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1
os+sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime
&aq=f.

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B


 
 

53 
 

 

6 
 
¿Se parece el lugar donde vives a alguno de los que aparecen en estos dibujos? 
¿Qué semejanzas y diferencias encuentras entre los paisajes que ves y el lugar 
dónde vives? 

 
En nuestro país, por tener regiones distintas y climas variados, hay muchas 
plantas y animales diferentes. 

 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
¿Por qué hay plantas diferentes? Porque, al haber climas distintos, no todas las 
plantas pueden vivir en cualquier clima. Por eso, en cada lugar hay plantas que 
sólo se dan en ese clima. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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      7 
 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 
 
 
 
 

¿Qué es un ecosistema? 
 
Los animales y las plantas que viven en un lugar se alimentan unos a otros. Por 
ejemplo, los ratones se comen las semillas, pero a los ratones se los comen las 
víboras, las lechuzas o los gatos monteses. 

 
Piensa en algún animal de tu comunidad. ¿De qué planta o de qué animal se 
alimenta? 

 

 

 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;pbx=1&amp;oq=ni%C3%251os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;aq=f
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;pbx=1&amp;oq=ni%C3%251os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;aq=f
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8 
 
Además, las plantas y los animales también se dan refugio y protección. Por 
ejemplo, muchos pájaros construyen sus nidos con hojas, hierbas y otros 
materiales que sacan de las plantas. 

 
 Plantas y animales que satisfacen sus necesidades 
 
Los conjuntos de seres vivos, como las plantas y los animales, que se relacionan 
unos con otros, así como el ambiente en el que viven, todo esto se llama 
ecosistema. 

 
Un ecosistema es, por ejemplo, un bosque. 

 
Si vives cerca de donde hay un bosque, seguramente habrás visto que la 
mayoría de los pájaros hacen sus nidos en las copas de los árboles. 

 
Los pájaros se comen a los gusanos, a las mariposas y a los grillos, o los 
chapulines que viven en el bosque. Y estos insectos, a su vez, se alimentan de 
las hojas de las plantas. 

 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Pero, ¿has visto quién se come a los pájaros? Pues, las águilas, las víboras, y 
los tecolotes que, además, también se comen a los ratones. 

 
Como ves, los seres vivos de un bosque se relacionan unos con otros; así, unos 
son alimento de otros, que a su vez sirven de alimento a otros más. 

 
Pero en un bosque puedes ver más cosas. Por ejemplo, en ese lugar hay 
árboles grandes que les dan sombra a plantas pequeñas que no soportan los 
rayos del sol. Si no hubiera árboles que las protegieran, seguramente estas 
plantas se secarían en poco tiempo por recibir directamente el calor del sol. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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9 
 

 
 

 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Los árboles del bosque tienen raíces muy grandes, resistentes y extendidas. Por 
esto, se agarran muy bien a la tierra y la aprisionan. Esto ayuda a que el agua 
de la lluvia no arrastre la tierra monte abajo. 

 
Como lo habrás notado, todo lo que hay en un bosque se relaciona con el medio 
ambiente en el que está. La tierra, las plantas y los animales se ayudan entre sí. 

 
Importancia de los ecosistemas 

 
Porque el hombre aprovecha lo que hay en cualquier ecosistema para su vida. 
Pero para hacerlo bien, sin perjudicar a la naturaleza, el hombre se ha dado 
cuenta que todo está unido con todo. 

 
¿Quieres comprobar que todo está relacionado con todo? Entonces haz un 
experimento con tus compañeros para descubrir cadenas alimenticias en el lugar 
donde vives. Se trata de que hagan un recorrido por los alrededores de tu 
comunidad y anoten los animales y plantas que vieron en el camino, así como 
los que no vieron, pero que ustedes sepan que viven por ahí. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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  10 
 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Después, traten de unir los animales y las plantas unos con otros, 
preguntándose ¿quién se come a quién? y ¿quién es comido por quién? De esta 
manera, podrán formar las cadenas alimenticias que hay en el lugar donde 
viven. 

 
Lo más seguro es que algunos seres vivos formen parte de más de una cadena 
alimenticia. Por ejemplo, un conejo sirve de alimento a los coyotes, pero también 
a las águilas. 

 
Pero, ¿cuáles seres vivos producen su propio alimento? ¿Cuáles se alimentan 
de las plantas? ¿Y cuáles animales se comen a otros animales? 

 
Para entender mejor cómo funcionan las cadenas alimenticias, pueden ordenar 
los seres vivos según lo que coman. Pero, ¿por cuáles comenzar? ¿Qué te 
parece si por las plantas verdes? Ellas no se comen a nadie, producen su propio 
alimento. Para hacerlo, necesitan el agua de la lluvia, lo que hay en la tierra y en 
el aire, y los rayos del sol. 

 
Muchos animales consumen plantas para alimentarse, es decir, comen sólo 
vegetales. Pero hay otros que consumen animales, o sea, algunos animales se 
comen a otros. Como te das cuenta, hay seres vivos que no producen su propio 
alimento como las plantas, sino que lo buscan. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Por último, también hay seres vivos que se alimentan de seres que se han 
muerto o del estiércol. Algunos de éstos son hongos y otros son bacterias que 
no se ven a simple vista por lo pequeñas que son. Ellos descomponen lo que va 
a ser su alimento, es decir, lo pudren para poder comérselo. Y cuando terminan 
de descomponer a los seres que se mueren o el estiércol o los excrementos de 
otros, lo que sobra se queda en la tierra y es aprovechado otra vez por las 
plantas. 
 
Fotosíntesis  

 
Todo lo que sale de un ser vivo, tarde o temprano, es aprovechado por otro. 
¿Cómo es esto? Bueno, ¿recuerdas qué pasa cuando respiramos? Tomamos un 
gas del aire que se llama oxígeno y sacamos otro, llamado bióxido de carbono. 
¿A dónde se va este gas que expulsamos? Primero se mezcla con el aire y de 
ahí las plantas lo toman para producir unas sustancias llamadas azúcares, que 
utilizan como su alimento. Este trabajo que realizan las plantas se llama 
fotosíntesis. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
 
 
 
Pero lo importante no es sólo saber que las plantas aprovechan lo que nosotros 
desechamos, sino también que lo que expulsan lo podemos aprovechar. Por 
ejemplo, cuando las plantas producen su alimento, sacan oxígeno que regresa al 
aire y de ahí nosotros lo tomamos para respirar. 

 
Así como sucede con lo que hay en el aire, otras cosas que hay en el medio 
ambiente también van  y vienen. El agua misma realiza todo un viaje. Para 
comprobarlo, ¿qué te parece si realizas un experimento con tus compañeros? 

 

 
 

 http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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Pongan al sol un plato con agua y déjenlo durante todo el día. Al día siguiente, 
observen lo que sucedió. 

 
¿Habrá más agua? ¿Habrá menos? ¿Habrá quedado el plato seco? Si 
encontraron el plato con menos agua o completamente seco, ¿a dónde creen 
que se fue el líquido que había?, ¿por qué sucedió esto? 

 

 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Al calentarse con el sol, el agua del plato se evaporó y elevó a donde están las 
nubes. Pero el agua evaporada seguirá siendo agua, sólo que en forma de 
vapor, de gas. El agua cambia solamente de lugar, no aparece o desaparece. 

 
Igual que el agua del plato, el agua de los ríos, lagos y mares se evaporan y se 
eleva para formar las nubes. Como el aire que está a la altura de donde se 
encuentran las nubes es más frío, el agua evaporada se enfría y se vuelve 
nuevamente líquida. Entonces se forman gotitas de agua en las nubes. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Y como el agua en estado líquido que hay en las nubes pesa más que el aire, 
cae en forma de lluvia. Aunque, a veces, cuando las nubes están altas y el aire 
es mucho más frío, el agua que hay en ellas se enfría tanto que se hace hielo y 
cae en forma de granizo. A este viaje se le conoce como el ciclo del agua. 

 
¿Cómo queda la tierra en tu comunidad después de la lluvia? 

 
¿Y luego, qué sucede? 

 
¿Qué es la energía? 

 
Después de saber cómo funciona el ciclo del agua, te preguntarás ¿qué es lo 
que mueve al agua, qué hace posible su viaje? Es la energía, como la fuerza del 
viento o el calor del sol. 

 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;pbx=1&amp;oq=ni%C3%251os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;aq=f
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;pbx=1&amp;oq=ni%C3%251os%2Bsermbrar%2Bflores%2Banime&amp;aq=f
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Se dice que alguien usa su energía cuando es capaz de realizar un trabajo. Por 
ejemplo, el viento es capaz de mover las velas de un barco. El caballo utiliza su 
energía para tirar de una carreta o los bueyes para jalar una yunta. 

 
Existen diferentes tipos de energía. Pero la energía más importante es la 
energía del sol, sin la cual no habría ecosistemas. 

 
Así es, la energía del sol llega a nuestro planeta, lo calienta y lo ilumina, 
permitiendo con esto que las plantas produzcan su alimento, puedan crecer, 
tener flores y dar frutos. 

 
 
 
 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
¿Recuerdas que hay animales que se comen a las plantas? Bueno, pues al 
comerlas obtienen la energía que necesitan para moverse, crecer y poder tener 
sus crías. 

 
Como ya te habrás dado cuenta, la energía pasa de unos seres vivos a otros 
dentro de los ecosistemas. 

 
¿Dónde se secará más pronto la ropa, al sol o a la sombra? Si en tu comunidad 
hace frío, ¿dónde se siente la gente más a gusto cuando hay sol? ¿Y si pones 
una cubeta de agua al sol, qué le sucede al agua? 

 
¿Para qué otras cosas aprovechan la energía del sol en tu comunidad? 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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¿Relación del Medio Ambiente con nosotros? 
 
Si te fijas en lo que sucede en tu comunidad, te darás cuenta que todo lo que 
comes y el agua que bebes proviene del medio ambiente. Tal vez ahí siembran 
maíz, frijol, calabazas, chiles y otras cosas. Posiblemente también comas 
algunos frutos de las plantas que crecen en esa región. O si el lugar donde vives 
está cerca del mar, comes pescado y otros animales que se pescan. 

 

 

 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
A lo mejor has visto a tus familiares o vecinos haciendo té de alguna planta 
cuando alguien se enferma. ¿Cuáles plantas que curan aprovechan en el lugar 
donde vives? Como ves, del medio ambiente también se obtienen medicinas. 

 
¿Te has fijado de qué está hecha tu casa? Puede ser de madera, de adobe o de 
palmas. Y estos materiales están en el medio natural. 

 
Como podrás ver, todos los productos que hay en el dibujo provienen de los 
ecosistemas, es decir, de los sistemas naturales en los que vivimos. 

 
¿Cómo obtiene el hombre lo que hay en la naturaleza? Algunas veces los 
obtiene directamente del medio ambiente, esto es, cuando el hombre toma 
frutos, raíces, plantas y algunos animales. En este caso, el hombre cambia un 
poco el medio natural y los ecosistemas no cambian. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
 
 

Una selva, por ejemplo, seguirá siendo selva aunque el hombre tome algunos 
productos del medio natural para alimentarse, curarse o construir su casa. 

 
Pero, si toma demasiados productos, entonces sí puede cambiar mucho su 
medio ambiente. Y esto ocasionará algunos problemas. Por ejemplo, si en un 
bosque acabaran con algunos árboles de cuyos frutos se alimentan los pájaros, 
¿Qué crees que sucedería? Puede ser que estos pájaros buscaran otro alimento 
o tal vez mueran. Esto rompería las cadenas alimenticias. 

 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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Hay otra manera de utilizar el medio ambiente, cambiando los ecosistemas que 
rodean al hombre. Por ejemplo, una selva dejará de serlo cuando se quitan las 
plantas y los animales que la habitan para convertirla en un lugar de cultivo o 
para criar animales. 

 
¿Qué hacen en tu comunidad cuando ponen una milpa? Tal vez quiten toda la 
vegetación que cubría el pedazo de tierra que van a utilizar para el cultivo, y 
después preparen esa tierra para sembrar frijol, maíz u otra semilla. 

 
Si te fijas, notarás que el paisaje cambió por completo. 

 
 
 
 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Y si en tu región, además, se dedican a criar animales, es posible que también 
cambien la vegetación natural por pastos, que sirven de alimento para todo el 
ganado. 

 
Como te darás cuenta, de una forma o de otra, el hombre necesita del medio 
ambiente, ya sea cambiándolo poco, como cuando se recolectan  plantas  y 
raíces o se cazan algunos animales; o cambiándolo demasiado, como cuando el 
hombre produce lo que necesita a través de la agricultura y la ganadería. 

 
Como ves, todos nosotros dependemos de la naturaleza porque utilizamos los 
recursos naturales como el suelo, el agua, la vegetación y los animales. 

 
¿Qué aprovechan en tu comunidad para construir viviendas? ¿Qué plantas y 
qué animales come la gente del lugar donde vives? ¿De dónde sacan el agua 
para beber? 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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¿Cómo conservar el medio ambiente? 
 
Ahora ya puedes pensar en lo importante que es utilizar el medio natural sin 
destruirlo, sobre todo para seguir obteniendo beneficios de la naturaleza por 
mucho tiempo. 

 

 
 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 
 

Tú ya sabes cómo es y cómo funciona el medio ambiente que rodea a tu 
comunidad. Al saber qué hay en él y cómo se relacionan los seres vivos de ese 
ecosistema, se puede utilizar mejor la naturaleza sin perjudicarla. 

 
Por ejemplo, si un grupo de hombres desea cultivar maíz en una pequeña 
montaña cubierta de bosque, no deben quitar de ahí todos los árboles para 
poner su cultivo. Ellos deben saber que al existir árboles en ese lugar el suelo se 
mantiene, ya que las raíces lo sujetan y lo detienen. Pero si cortaron todos los 
árboles, ¿qué piensas que sucedería? 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 
 

¿No crees que la tierra ya no tendría manera de sostenerse con nada? Además, 
por el viento y la lluvia, la tierra de ese lugar sería arrastrada poco a poco hasta 
llegar al fondo de algún lago, laguna o el mar. Y así, el suelo se perjudica. 

 
En cambio, si estos hombres saben que los árboles son importantes para 
conservar el suelo, dejan algunos para que las raíces de éstos detengan la 
tierra. O también podrían construir terrazas, colocando bordes de piedra para 
sostener el suelo de las parcelas. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 
 

Como ves, sí es posible vivir en armonía con la naturaleza, sacarle provecho sin 
destruirla. Siempre y cuando conozcamos más y mejor cómo funcionan los 
ecosistemas. ¿Para qué? Pues, para que nuestras acciones no destruyan a la 
naturaleza. 

 
Nuestros antepasados sabían que cuidando el medio ambiente podrían sacarle 
más provecho y por largo tiempo. En la actualidad, los indígenas mayas 
continúan, en algunos lugares, teniendo muy buena relación con su medio 
ambiente. 

 
El bosque original como en donde se cultivan las plantas están a distinta altura. 

 

 

 
http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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¿Qué le ha sucedido a nuestro medio ambiente? 
 
Como podrás ver, hay formas de aprovechar el medio natural sin destruirlo. 
Pero, ¿por qué nuestro medio ambiente está tan dañado? Porque los recursos 
naturales de nuestro país, desde hace muchos años, han sido explotados, es 
decir, aprovechados, pero sin tomar en cuenta cómo son y cómo funcionan los 
ecosistemas. 

 
Se han extraído la mayor cantidad de recursos naturales que se han podido de 
cada ecosistema, con la intención de obtener muchas ganancias en poco 
tiempo. 

 
 
 
 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Por ejemplo, desde hace más de cien años se han cortado y extraído miles de 
árboles de caoba y de cedro. 

 

 
 

Esta explotación de madera se hizo sin tomar en cuenta el tiempo que tardan los 
árboles en crecer y reproducirse. Por eso en pocos años se acabaron. 

 
Pero esto no lo han hecho todos los hombres de nuestro país. Sólo unos 
cuantos olvidaron respetar el funcionamiento de la naturaleza y buscaron 
obtener grandes ganancias. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 

 
 

Muchos campesinos se han preocupado por utilizar nuestro medio ambiente de 
manera que no se destruya. 

 
Tal vez te preocupes por la situación de los ecosistemas. Pero no se puede decir 
que ya nada se puede hacer ni tampoco nos podemos quedar con los brazos 
cruzados y lamentándonos. Todavía estamos a tiempo de cambiar las formas de 
aprovechar nuestro medio ambiente. Además, vivimos en un país con diversos 
ecosistemas y cada uno de ellos puede brindarnos gran variedad de productos 
naturales. Ya te habrás dado cuenta, entonces, que vivimos en un país rico en 
recursos naturales. Y que de cada ecosistema podemos obtener alimentos, 
medicinas, materiales para construir nuestras casas, para hacer nuestras ropas 
y herramientas de trabajo, en fin, para muchas cosas más. Y tú, ¿dónde vives? 

 
¿En la costa, en el desierto, en donde hay bosque, en el llano? ¿Qué plantas y 

animales hay en tu región? 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Tomemos en cuenta que existen formas de aprovechar el medio ambiente que 
respetan el funcionamiento de la naturaleza. Aunque como ya sabes, hay 
muchos lugares en nuestro país donde el agua y el aire están contaminados y la 
tierra está agotada por sembrar lo mismo y por usar mucho abono artificial, o 
donde ya casi no quedan árboles por la tala excesiva que han hecho en los 
bosques. Pero todavía hay tiempo para rescatar algo que es muy importante 
para la vida. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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Metodología 
 

Que comprometa e involucre al ser humano a poder mantener en mejores 
condiciones nuestro medio ambiente. 

 
Colocándose en 2 actividades 

 
 
 
 
 
 
 

Motivación Concientización 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación: Se realizó de forma oral que los participantes con sus palabras 
respondan que piensa del módulo del tema del medio ambiente. 
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II Unidad 
 
 
 
 

Educación ambiental 
 

 
 

La gente de cada lugar aprovecha el medio ambiente. Puede hacerlo con 
cuidado, es decir, sin perjudicar el medio natural o puede ser que lo hagan con 
descuido, o sea, perjudicando la naturaleza. 

 
 
 
 
Al finalizar este capítulo él o la estudiante: 

 

 
 

Identifica: toda información actualizada acerca de la situación ambiental del 
país. 

 

 
 

Explica: la manera como el hombre puede evitar los problemas de la pérdida de 
los recursos naturales. 

 

 
 

Distingue: la función del medio natural. 
 
 
 
 
Contenidos 

 
 Educación ambiental 

 ¿Qué es educación ambiental? 

 Definiciones de educación ambiental 

 Componentes de educación ambiental 

 Breve historia de educación ambiental. 
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Educación Ambiental 
 
Bajo este nombre encuentra un nuevo enfoque de la educación, el cual tiene 
como fundamento que, dado que es la conducta del ser humano el principal 
factor de deterioro del medio ambiente, entonces será en esa conducta donde 
podrán encontrarse las medidas que logren reducir, solucionar o evadir los 
problemas del deterioro del medio ambiente. 

 
En Guatemala se han venido incrementando los movimientos ecologistas, a 
distinto nivel, de manera que actualmente son más frecuentes los seminarios a 
nivel profesional, a nivel universitario o bien a nivel de estudiantes de 
bachillerato o magisterio; además se iniciaron las asociaciones cuyos propósitos 
principales se refieren a las conservaciones de especies animales y vegetales a 
la vez que se espera que con la emisión de nuevas leyes ambientales, la 
industria efectué acciones efectivas a fin de reducir los niveles de contaminación 
de aguas y de la atmosfera. Ya sea por sus desechos en los drenajes o en sus 
chimeneas. Dentro de los programas educativos oficiales se empieza a ampliar 
la atención hacia el conocimiento de la estructura y funcionamiento de los 
sistemas vivientes, por lo que se espera que los jóvenes que hoy tendrán 
mejores conocimientos acerca de la manera como el hombre puede evitar los 
problemas de la pérdida de recursos en la naturaleza. 

 
Es recomendable que los jóvenes que inician sus estudios de nivel medio se 
acerquen a las instituciones que puedan ofrecerles información actualizada 
acerca de la situación ambiental del país. Algunas de esas instituciones podrían 
ser: 

 
 Centro de estudiosconservacionistas-CENCON-. 

 
o Universidad de San Carlos de Guatemala 

 
 Comisión Nacional del medio ambiente 

 
o Ciudad de Guatemala. 

 
 Dirección General de bosques y vida silvestre DIGEBOS-. 

o Ciudad de Guatemala y Jefaturas Regionales en el país. 
 

 Comisión Nacional permanente de educación 



 
 

75 
 

28 
 

o Asociación Defensores Defensores  de la naturaleza 
 

o Ciudad de Guatemala. 
 

o Comisiones departamentales del medio ambiente 
 

o Municipalidad local. 
 

o Facultades, Centros regionales, Extensiones 
Universitarias. 

 
o Universidad de San Carlos y Universidades Privadas. 

 
o Otras Instituciones. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
Además existe el CONGRESO DE LA REPUBLICA la comisión específica del 
MEDIO AMBIENTE, la cual se encarga de emitir los proyectos de ley que 
habrán de regir la explotación y manejo de los Recursos Naturales del País. Es 
importante mencionar que desde 1986 se emitió el DECRETO LEY que contiene 
la LEY DEL MEDIO AMBIENTE, a la vez que se creó la COMISION NACIONAL 
DEL MEDIO AMBIENTE. Con lo cual se logra que exista un organismo que 
actué como asesor para los diversos Ministerios del Gobierno a fin de que 
puedan ser evaluados los impactos ambientales que podrían ejercer ciertos 
proyectos, tal como los casos de la presa del Usumacinta, Celgusa, y otros que 
pueden causar un deterioro irreversible en los ecosistemas de Guatemala. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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¿Qué es educación ambiental? 
 
Para comprender qué es Educación Ambiental, será conveniente explicar lo que 
no es. La Educación ambiental no es un campo de estudio, como la biología, 
química, ecología o física. Es un proceso. Para muchas personas, este es un 
concepto que se le hace difícil comprender. Mucha gente habla o escribe sobre 
enseñar Educación ambiental. Esto no es posible. . 
La falta de consenso sobre lo que es educación ambiental puede ser una razón 
de tales interpretaciones erróneas. Por ejemplo, con frecuencia educación al aire 
libre, educación para la conservación y estudio de la naturaleza son todos 
considerados como educación ambiental. Por otro lado, parte del problema se 
debe también a que el mismo término educación ambiental es un nombre no del 
todo apropiado. 

 
En realidad, el término educación para el desarrollo sostenible sería un término 
más comprensible, ya que indica claramente el propósito del esfuerzo educativo: 
educación sobre el desarrollo sostenible, el cual es en realidad la meta de la 
educación ambiental. De hecho, el Consejo sobre Desarrollo Sostenible [del 
Presidente Clinton, Estados Unidos sugirió que Educación y gestión ambiental 

 
Previamente ha quedado planteado el carácter estratégico que la educación 
ambiental tiene en el proceso hacia el desarrollo sostenible. Sin embargo, es 
evidente que la acción educativa, por sí sola, no es suficiente para responder al 
reto ambiental. "Para contribuir con eficacia a mejorar el medio ambiente, la 
acción de la educación debe vincularse con la legislación, las políticas, las 
medidas de control y las decisiones que los gobiernos adopten en relación al 
medio ambiente humano". (UNESCO). 

 
La educación es, a la vez, producto social e instrumento de transformación de la 
sociedad donde se inserta. Por lo tanto, los sistemas educativos son al mismo 
tiempo agente y resultado de los procesos de cambio social. Ahora bien, si el 
resto de los agentes sociales no actúa en la dirección del cambio, es muy 
improbable que el sistema educativo transforme el complejo entramado en el 
que se asientan las estructuras socioeconómicas, las relaciones de producción e 
intercambio, las pautas de consumo y, en definitiva, el modelo de desarrollo. 

 
La educación ambiental está evolucionando hacia educación para la 

sostenibilidad, que tiene un "gran potencial para aumentar la toma de conciencia 
en los ciudadanos y la capacidad [para que ellos] se complementan con 
decisiones que afectan su vida. 
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http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
¿Puede definirse la educación ambiental? 

 
Sí; muchos autores, agencias y organizaciones han ofrecido varias definiciones. 
Sin embargo, no existe consenso universal sobre alguna de ellas. 

 
Defino Educación Ambiental como: 

 
 Que incluye un esfuerzo planificado para comunicar información 

y/o suministrar instrucción. 
 

 Basado en los más recientes y válidos datos científicos al igual que en el 
sentimiento público prevaleciente. 

 
 Diseñado para apoyar el desarrollo de actitudes, opiniones y creencias. 

 
 Que apoyen a su vez la adopción sostenida de 

conductas que guían tanto a los individuos como 
grupos. 

 
 Para que vivan sus vidas, crezcan sus cultivos, fabriquen sus productos, 

compren sus bienes materiales, desarrollen tecnológicamente, etc., de 
manera que minimicen lo más que sea posible la degradación del 
paisaje original o las características geológicas de una región, la 
contaminación del aire, agua o suelo, y las amenazas a la 
supervivencia de otras especies de plantas y animales. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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En otras palabras, la educación ambiental es educación sobre cómo continuar el 
desarrollo al mismo tiempo que se protege, preserva y conserva los sistemas de 
soporte vital del planeta. Esta es la idea detrás del concepto de desarrollo 
sostenible. 

 
 
 
 

Parecería curioso que tengamos que enseñar cómo desarrollar. Pero hay 
razones para creer que algunas personas no comprenden el impacto que 
muchos comportamientos humanos han tenido y están teniendo sobre el 
ambiente. 

 

 
 

 
 

http://www.google.com/search?hl=es&gbv=2&tbm=isch&sa=1&q=ni%C3%B1os+ 
sermbrar+flores+anime&pbx=1&oq=ni%C3%1os+sermbrar+flores+anime&aq=f. 

 
 
 
 

¿Cuáles son los componentes de la educación ambiental? 

 
Se puede pensar que la educación ambiental consiste de cuatro niveles 
diferentes: 

 

 
 

I. Fundamentos ecológicos: Este nivel incluye la instrucción sobre ecología 
básica, ciencia de los sistemas de la Tierra, geología, meteorología, geografía 
física, botánica, biología, química, física, etc. El propósito de este nivel de 
instrucción es dar al alumno informaciones sobre los sistemas terrestres de 
soporte vital. Estos sistemas de soporte vital son como las reglas de un juego. 
Suponga que Ud. desea aprender a jugar un juego. Una de las primeras tareas 
que necesita hacer es aprender las reglas del juego. En muchos aspectos, la 
vida es un juego que estamos jugando. Los científicos han descubierto muchas 
reglas ecológicas de la vida pero, con frecuencia, se descubren nuevas reglas. 

http://www.google.com/search?hl=es&amp;gbv=2&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1os%2B
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Por desgracia, muchas personas no comprenden muchas de estas reglas 
ecológicas de la vida. Muchas conductas humanas y decisiones de desarrollo 
parecen violar a muchas de ellas. 
 
Una razón importante por la cual se creó el campo conocido como educación 
ambiental es la percepción de que las sociedades humanas se estaban 
desarrollando de maneras que rompían las reglas. Se pensó que si a la gente se 
le pudiera enseñar las reglas, entonces ellas jugarían el juego por las reglas. 

 
El segundo nivel de la Educación Ambiental incluye 

 
II. Concienciación conceptual: De cómo las acciones individuales y de 
grupo pueden influenciar la relación entre calidad de vida humana y la 
condición del ambiente. Es decir, no es suficiente que uno comprenda los 
sistemas de soporte vital (reglas) del planeta; también uno debe comprender 
cómo las acciones humanas afectan las reglas y cómo el conocimiento de 
estas reglas pueden ayudar a guiar las conductas humanas. 

 
El tercer componente de la Educación Ambiental es 

 
III. La investigación y evaluación de problemas: Esto implica aprender a 
investigar y evaluar problemas ambientales. Debido a que hay demasiados 
casos de personas que han interpretado de forma incorrecta o sin exactitud 
asuntos ambientales, muchas personas se encuentran confundidas acerca de 
cuál es el comportamiento. 

 
Es el comportamiento más responsable ambientalmente. Por ejemplo, ¿es 

mejor para el ambiente usar pañales de tela que pañales desechables? ¿Es 
mejor hacer que sus compras la pongan en una bolsa de papel o en una 
plástica? La recuperación energética de recursos desechados, ¿es 
ambientalmente responsable o no? Muy pocas veces las respuestas a tales 
preguntas son sencillas. La mayoría de las veces, las circunstancias y 
condiciones específicas complican las respuestas a tales preguntas y 
solamente pueden comprenderse luego de considerar cuidadosamente muchas 
informaciones. 

 

 
 

El componente final de la Educación Ambiental es 
 
IV. La capacidad de acción: Este componente enfatiza el dotar al alumno con 
las habilidades necesarias para participar productivamente en la solución de 
problemas ambientales presentes y la prevención de problemas ambientales 
futuros. También se encarga de ayudar a los alumnos a que comprendan que, 
frecuentemente, no existe una persona, agencia u organización responsable de 
los problemas ambientales.

32 
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Los problemas ambientales son frecuentemente causados por las sociedades 
humanas, las cuales son colectividades de individuos. Por lo tanto, los individuos 
resultan ser las causas primarias de muchos problemas, y la solución a los 
problemas probablemente será el individuo (actuando colectivamente). 
 
 
 
 
El propósito de la Educación Ambiental es dotar los individuos con: 

 
1. El conocimiento necesario para comprender los problemas ambientales; 
2. Las oportunidades para desarrollar las habilidades necesarias para 

investigar y evaluar la  información  disponible  sobre  los  problemas; 
las oportunidades para desarrollar las capacidades necesarias para ser 
activo e involucrarse en la resolución de problemas presentes y la 
prevención de problemas futuros; y, lo que quizás sea más importante, 

3. Las oportunidades para desarrollar las habilidades para enseñar a otros 
a que hagan lo mismo. 
En una palabra, la educación ambiental es sobre oportunidades. 

 

 
 

Breve Historia de la Educación Ambiental 
 
Si en sentido estricto tratáramos de establecer el origen del surgimiento de la 
educación ambiental, tendríamos que remontarnos a las sociedades antiguas en 
donde se preparaba a los hombres en estrecha y armónica vinculación con su 
medio ambiente. Por otro lado si partimos del momento en que empieza a ser 
utilizado el termino Educación Ambiental, situaríamos su origen a fines de la 
década de los años 60 y principios de los años 70, período en que se muestra 
más claramente una preocupación mundial por las graves condiciones 
ambientales en el mundo, por lo que se menciona que la educación ambiental es 
hija del deterioro ambiental. 

 
Sin negar de ninguna manera el surgimiento de la educación ambiental desde la 
época antigua, en estas notas situaremos sus orígenes en los años 70, debido a 
que es en el período que con mayor fuerza empieza a ser nombrada en diversos 
foros a nivel mundial, aunque es cierto que antes ya se habían dado algunas 
experiencias de manera aislada y esporádica. 

 
Estocolmo (Suecia, 1972).- Se establece el Principio 19, que señala: 
Es indispensable una educación en labores ambientales, dirigida tanto a las 
generaciones jóvenes como a los adultos, y que preste la debida atención al 
sector de la población menos privilegiada, para ensanchar las bases de una 
opinión pública bien informada y de una conducta de los individuos, de las 
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Empresas y de las colectividades, inspirada en el sentido de su responsabilidad 
en cuanto a la protección y mejoramiento del medio en toda su dimensión 
humana. Es también esencial que los medios de comunicación de masas eviten 
contribuir al deterioro del medio humano y difundan, por el contrario, información 
de carácter educativo sobre la necesidad de protegerlo y mejorarlo, a fin de que 
el hombre pueda desarrollarse en todos los aspectos. 
 
En Estocolmo básicamente se observa una advertencia sobre los efectos que la 
acción humana puede tener en el entorno material. Hasta entonces no  se 
plantea un cambio en los estilos de desarrollo o de las relaciones 
internacionales, sino más bien la corrección de los problemas ambientales que 
surgen de los estilos de desarrollo actuales o de sus deformaciones tanto 
ambientales como sociales. 
Belgrado (Yugoslavia, 1975).- En este evento se le otorga a la educación una 
importancia capital en los procesos de cambio. Se recomienda la enseñanza de 
nuevos conocimientos teóricos y prácticos, valores y actitudes que constituirán la 
clave para conseguir el mejoramiento ambiental. En Belgrado se definen 
también las metas, objetivos y principios de la educación ambiental. 

 
Los principios recomiendan considerar el medio ambiente en su totalidad, es 
decir, el medio natural y el producido por el hombre. Constituir un proceso 
continuo y permanente, en todos los niveles y en todas las modalidades 
educativas. Aplicar un enfoque interdisciplinario, histórico, con un punto de vista 
mundial, atendiendo las diferencias regionales y considerando todo desarrollo y 
crecimiento en una perspectiva ambiental. 

 
La meta de la acción ambiental es mejorar las relaciones ecológicas, incluyendo 
las del hombre con la naturaleza y las de los hombres entre sí. Se pretende a 
través de la educación ambiental lograr que la población mundial tenga 
conciencia del medio ambiente y se interese por sus problemas conexos y que 
cuente con los conocimientos, aptitudes, actitudes, motivaciones y deseos 
necesarios para trabajar individual y colectivamente en la búsqueda de 
soluciones a los problemas actuales y para prevenir los que pudieran aparecer 
en lo sucesivo. 

 
Los objetivos se refieren a la necesidad de desarrollar la conciencia, los 
conocimientos, las actitudes, las aptitudes, la participación y la capacidad de 
evaluación para resolver los problemas ambientales. 

 
En el documento que se deriva de este evento se señala la necesidad de 
replantear el concepto de Desarrollo y a un reajuste del estar e interactuar con la 
realidad, por parte de los individuos. En este sentido se concibe a la educación 
ambiental como herramienta que contribuya a la formación de una nueva ética 
universal que reconozca las relaciones del hombre con el hombre y con la
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Naturaleza; la necesidad de transformaciones en las políticas nacionales, hacia 
una repartición equitativa de las reservas mundiales y la satisfacción de las 
necesidades de todos los países. 
Tbilisi (URSS, 1977).- En este evento se acuerda la incorporación de la 
educación ambiental a los sistemas de educación, estrategias; modalidades y la 
cooperación internacional en materia de educación ambiental. Entre las 
conclusiones se mencionó la necesidad de no solo sensibilizar sino también 
modificar actitudes, proporcionar nuevos conocimientos y criterios y promover la 
participación directa y la práctica comunitaria en la solución de los problemas 
ambientales. En resumen se planteó una educación ambiental diferente a la 
educación tradicional, basada en una pedagogía de la acción y para la acción, 
donde los principios rectores de la educación ambiental son la comprensión de 
las articulaciones económicas políticas y ecológicas de la sociedad y a la 
necesidad   de    considerar    al    medio    ambiente    en    su    totalidad. 
Moscú (URSS, 1987).- Ahí surge la propuesta de una estrategia Internacional 
para la acción en el campo de la Educación y Formación Ambiental para los 
años 1990 - 1999. En el documento derivado de esta reunión se mencionan 
como las principales causas de la problemática ambiental a la pobreza, y al 
aumento de la población, menospreciando el papel que juega el complejo 
sistema de distribución desigual de los recursos generados por los estilos de 
desarrollo acoplados a un orden internacional desigual e injusto, por lo que se 
observa en dicho documento una carencia total de visión crítica hacia los 
problemas ambientales. 
Río de Janeiro (Brasil, 1992).- En la llamada Cumbre de la Tierra se emitieron 
varios documentos, entre los cuales es importante destacar la Agenda 21 la que 
contiene una serie de tareas a realizar hasta el siglo XXI. En la Agenda se 
dedica un capítulo, el 36, al fomento de la educación, capacitación, y la toma de 
conciencia; establece tres áreas de programas:  La reorientación de la 
educación hacia el desarrollo sostenible, el aumento de la conciencia del 
público, y el fomento a la capacitación. 
Paralelamente a la Cumbre de la Tierra, se realizó el Foro Global Ciudadano de 
Río 92. En este Foro se aprobó 33 tratados; uno de ellos lleva por título Tratado 
de Educación Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de Responsabilidad 
Global el cual parte de señalar a la Educación Ambiental como un acto para la 
transformación social, no neutro sino político, contempla a la educación como un 
proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las formas de 
vida. En este Tratado se emiten 16 principios de educación hacia la formación 
de sociedades sustentables y de responsabilidad global. En ellos se establece la 
educación como un derecho de todos, basada en un pensamiento crítico e 
innovador, con una perspectiva holística y dirigida a tratar las causas de las 
cuestiones  globales  críticas   y   la   promoción   de   cambios   democráticos. 
Al mencionar la crisis ambiental, el Tratado identifica como inherentes a ella, la 
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Destrucción de los valores humanos, la alienación y la no participación 
ciudadana en la construcción de su futuro. De entre las alternativas, el 
documento plantea la necesidad de abolir los actuales programas de desarrollo 
que mantienen el modelo de crecimiento económico vigente. 

 
Guadalajara (México, 1992).- En las conclusiones del Congreso Iberoamericano 
de Educación Ambiental, se estableció que la educación ambiental es 
eminentemente política y un instrumento esencial para alcanzar una sociedad 
sustentable en lo ambiental y justa en lo social, ahora no solo se refiere a la 
cuestión ecológica sino que tiene que incorporar las múltiples dimensiones de la 
realidad, por tanto contribuye a la resignificación de conceptos básicos. Se 
consideró entre los aspectos de la educación ambiental, el fomento a la 
participación social y la organización comunitaria tendientes a las 
transformaciones globales que garanticen una óptima calidad de vida y una 
democracia plena que procure el autodesarrollo de la persona.
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Metodología 

 
Que comprometa al hombre a manifestarse en contra de las barbaries existentes 

ocasionadas al medio ambiente. 
 

Tomando en cuenta 3 actividades: 
 

 
 
 
 
 

Comunicación concientización sensibilizar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluación: se realizó de forma oral que los participantes respondan con sus 
palabras que opinan del módulo de Educación Ambiental 
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Conclusiones 
 
 

- La utilización del módulo es muy importante para aquellas personas que 
no tienen la instrucción sobre jardinización como un proceso de 
formación sobre el medio ambiente, la reutilización de la basura en la 
creación de piezas decorativas o manualidades. 

 
- Valorar el material ya que es una opción muy importante para poder 

determinar qué tan importante y elemental es contar con áreas verdes en 
los centros educativos. 

 
- Es importante contribuir con la belleza de los centros educativos 

construyendo áreas jardineadas. 
 

- La mejor manera de contribuir con el medio ambiente es evitar la 
contaminación y que los seres humanos aprecien su entorno. 
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Recomendaciones 
 

 
 
 
 
 

- Que todas las personas de la comunidad estudiantil sigan paso a paso las 
instrucciones para la elaboración, creación y construcción de áreas 
jardinizadas para poder apreciar la belleza de la naturaleza. 

 
- Aplicar la información de este módulo para obtener buenos resultados en 

cuanto a su importancia. 
 

 
 

- Utilizar todo recurso que éste a nuestro alcance para embellecer cualquier 
comunidad estudiantil. 

 
- Evitar la contaminación y coadyuvar a todo proceso de creación de áreas 

verdes. 
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Capítulo IV 

 
4. Proceso de Evaluación 

 
 
 

4.1. Evaluación del diagnóstico 

En la evaluación de diagnóstico se llevó a cabo la técnica de análisis 

documental donde se obtuvo la información del establecimiento educativo 

y de la institución. Las entrevistas se realizaron con autoridades 

educativas las cuales proporcionaron información de dicha institución 

beneficiada como instrumento se aplica el cuestionario de diez 

preguntas de respuesta cerrada, la cual permite obtener información más 

amplia y real. La técnica de la observación externa e interna utilizando 

como instrumento una lista de cotejo para concretar la información 

dentro del centro educativo, la cual permite detectar, factores que inciden 

en las carencias y plantear soluciones a los problemas que afecta a 

dicha comunidad estudiantil, siendo uno de ellos el Modulo Jardinización 

como un proceso de formación sobre el medio ambiente del Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña de 

San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

4.2. Evaluación del perfil 

En esta etapa, se diseñan los elementos fundamentales para plantear una 

propuesta, que permita verificar, que el proyecto tenga cobertura 

necesaria, para que se lleve a cabo, en este caso, se diseña una 

propuesta y se plantea el proyecto que será de beneficio a la comunidad 

estudiantil para que la misma pueda contar con un área verde para 

jardinizar. Los objetivos planteados son alcanzados y a través de las 

metas, se confirma la propuesta para elaborar un Módulo Jardinización 

como un proceso de formación sobre el medio ambiente que oriente, 

instruya y contribuya a la solución del problema detectado en el 
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diagnóstico que se llevó a cabo en la programación de actividades en 

función de cada una de las metas bien definidas y establecidas.  

 
 

4.3. Evaluación de la ejecución 
 

En esta etapa se organiza las actividades en una gráfica de Gantt para 

establecer un orden, y llevar el control de la calendarización de las 

múltiples actividades para realizar el proyecto planteado en el perfil y 

socializarlo con los miembros de la comunidad estudiantil, que a la vez se 

divulgue la información, se aplicó un instrumento a los asistentes en las 

capacitaciones para verificar la utilidad del Módulo dando como resultado 

del 100% de su aprobación. La elaboración del Módulo Jardinización 

como un proceso de formación sobre el medio ambiente es un documento 

que contribuirá para que se valoren las áreas verdes en si todo su 

entorno. 

4.4. Evaluación final   
 

 
 

En esta etapa se analiza con el producto final, la aprobación y entrega del 

Módulo a los integrantes de la comunidad estudiantil, con el fin primordial 

de gestionar a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para 

reproducir el modulo y hacerla llegar a las organizaciones y centros 

educativos de toda la comunidad, con el propósito de llevar hacer 

conciencia de todo lo que se puede observar no por estética sino porque 

se valora el medio ambiente en todo momento y en cualquier lugar, 
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Conclusiones 
 
 
 
 
 

- La información contenida en el módulo es de gran beneficio ya que 

conlleva a que se haga conciencia en cuanto al tema ambiental a que se 

valore el entorno ecológico. 

 
 

- Que las distintas autoridades tomen en cuenta que la aprobación de 

proyectos que contengan información que sean de beneficio para los y 

las estudiantes para que aprendan a cuidar y evitar la destrucción del 

medio ambiente. 

 
 

- Tener conocimiento de cada uno de los puntos esenciales del medio 

ambiente atribuye a que tomemos la iniciativa de poder lograr sensibilizar 

al ser humano para que las cosas cambien. 
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Recomendaciones 
 
 
 
 
 

- A los representantes de la comunidad estudiantil para agilizar las 

gestiones pertinentes, para contribuir con el seguimiento de los proyectos 

presentados por los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 
 

- A los representantes de entidades educativas es necesario que tenga 

claro que es de un gran valor moral apoyar esta clase de proyectos que 

contribuyen al desarrollo de una comunidad. 

 
 

- Seguir ordenadamente un módulo para llevar el control de las actividades 

realizadas en la investigación y obtener soluciones que se plantea como 

proyectos que contribuyan al pleno desarrollo del municipio y ejecutarlos 

para contribuir con la comunidad y el medio ambiente. 
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Plan general de trabajo 

Ejercicio profesional supervisado 

E.P.S 

Datos generales 

-Estudiante: Maria Ana Cristina Calles Arenivar   

-No de Carné: 200980064 

-Teléfonos: 57325022   

-E-mail: callesmac@gmail.com   

-Carrera Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa  

-Actividad: Estudio Profesional Supervisado - E.P.S - 

Datos comunitarios: 

-Comunidad donde se realiza el E.P.S: Aldea Setaña San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

-Dirección: a 26 km de la cabecera municipal de San Pedro Carchá. 

-Representante de la comunidad: Ricardo Ic Ché 

-Cargo: Presidente 

-Aldea: Setaña 

_Municipio: San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

Objetivos 

Objetivo general 

Contribuir con el desarrollo del caserío de la comunidad aldea mediante la gestión y 

ejecución de micro-proyectos que beneficien a los habitantes como una forma de devolverle 

a la comunidad lo que el Epesista ha recibido de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

 

Objetivos específicos 

 Propiciar un dialogo con líderes locales para la realización del Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

 Recolectar información aplicando técnicas que permitan establecer las carencias que 

existen en la comunidad. 

 Listar las carencias existentes en la comunidad. 

 Identificar los problemas que aquejan a la comunidad de acuerdo a las carencias 

existentes. 

 Priorizar los problemas que aquejan a la comunidad. 
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 Analizar la viabilidad y factibilidad del problema priorizado. 

 Definir las propuestas de solución al problema priorizado. 

 Elaborar perfil del proyecto del problema priorizado. 

 Reforestar un área específica de la comunidad. 

 Ejecutar el proyecto perfilado. 

 Elaborar el aporte pedagógico del proyecto. 

 Evaluar los resultados de las actividades realizadas durante el Ejercicio  Profesional 

Supervisado. 

 Redactar informe final de – EPS -  

 Presentar él informa final a las autoridades universitarias correspondientes. 

 

Descripción del ejercicio profesional supervisado (- EPS-) 

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la universidad San Carlos de Guatemala 

específicamente por la Facultad de Humanidades para optar al grado de Licenciado en 

pedagogía y Administración Educativa el estudiante humanista de la USAC realiza el 

proceso conocido como EPS –Ejercicio Profesional Supervisado el cual comprende las 

etapas de a) Diagnostico institucional: Fase a través de la cual se detecta prioriza y define 

una problemática de la comunidades y sus posibles soluciones así mismo de realizar en su 

fase final un análisis de viabilidad y factibilidad de las problemáticas para establecer si se 

cuenta con los recursos necesarios si es rentable, sostenible, y si se cuenta con el apoyo de 

las autoridades locales.  

b) Perfil del Proyecto: En esta fase se define claramente los elementos que tipifican el 

proyecto c) Ejecución: Consiste en la realización del proyecto perfilado .Así mismo en esta 

fase se encuentra el aporte pedagógico del proyecto. d) Fase de Evaluación: En esta fase 

se establecen los avances de las acciones realizadas a las diferentes fases del Ejercicio 

Profesional Supervisado E.P.S (Diagnostico Institucional, Perfil del proyecto ejecución del 

proyecto) estableciendo el cumplimiento de las metas propuestas en cada fase. Así mismo 

se puntualizan los aspectos más relevantes del proceso de EPS tanto los que fijen 

aprendizajes para el proyectist6a como aquellas situaciones que habrán de mejorar a partir 

del aporte pedagógico que se implementa proponiendo conclusiones y recomendaciones. 

 

Metodología del trabajo 

Para la realización del Ejercicio Profesional Supervisado se hará énfasis en la metodología 

participativa y documental. 
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Instrumentos de trabajo a utilizar es este proceso están Guía  de los 8 sectores y ficha de 

observación 

 

Evaluación 

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte pedagógico especialmente 

porque es un proceso educativo se debe evaluar todas las etapas para hacer más práctico 

este ejercicio se aplicara la lista de cotejo en que los indicadores irán de acuerdo a los 

objetivos establecidos para cada paso del EPS. 
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Cronograma general de actividades de- EPS- año 2013 

No Actividades Responsable 

Cronograma  

Julio Agosto Septiembre  Octubre  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 
Solicitud de autorización de 
EPS ante el decano y reunión 
con la asesora. 

Epesista                                  

2 
Resolución de nombramiento 
de Asesora. 

Licda. María 
Teresa Gatica 

                                 

3 
Asignación de grupos de 
trabajo. 

Epesista                                  

4 
Solicitud de realización de EPS 
a la dirección. 

Epesista/ 
Asesora 

                                 

5 
Autorización por parte de la 
dirección. 

Epesista                                  

6 
Reunión con docentes. Epesista                                  

 7 Participación en asamblea  con 
docentes y alumnos de la 
Aldea Setaña. 

Epesista                                 

8 
Aplicar instrumentos para la 
recolección de información. 

Epesista.                                  

9 
Sistematización de la 
información. 

Epesista                                  

10 Elaborar listado de carencias. Epesista                                  

11 

Reunión con director y 
docentes para identificar 
problemas. 
 

Epesista 
 

                                 

12 
Reunión con autoridades 
educativas  para  realizar la 
priorización de los problemas. 

Epesista 
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No Actividades Responsable 

Cronograma  

Julio Agosto Septiembre  Octubre  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

13 
Elaborar la matriz de 
priorización de problemas. 

Epesista                                  

14 

Elaboración de cuadros para el 
análisis de la viabilidad y 
factibilidad de los problemas 
priorizados. 

Licda. María 
Teresa Gatica 

                                 

15 
Definir soluciones de los 
problemas priorizados. 

Epesista                                  

16 
Elaborar perfil de proyecto. Epesista/ 

Asesora 
                                 

17 Ejecutar proyecto perfilado. Epesista                                  

18 
Gestionar arbolitos ante la 
municipalidad, instituciones y 
empresas particulares. 

Epesista                                  

 19 Reunión con docentes para 
designar el área a reforestar. 

Epesista                                 

20 
Chapear y limpiar el área a 
reforestar. 

Epesista.                                  

21 
Establecer y perforar los 
puntos para la plantación. 

Epesista                                  

22 
Entrega de arbolitos a los 
alumnos. 

Epesista                                  

23 
Plantar arbolitos en los puntos 
designados. 

Epesista 
 

                                 

24 
Recabar información 
bibliográfica del proyecto a 
realizar. 

Epesista 
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Julio Agosto  Septiembre  Octubre  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

25 

Capacitar a los alumnos y 
docentes   sobre  Jardinización 
como un proceso de formación 
sobre el medio ambiente. 

Licda. Maria 
Teresa Gatica 

                                      

26 

Realización de informe de 
proyecto.      Epesistas 

                                      

27 
Informe de validación. 

     Epesistas 
                                      

28 
Entrega de Proyecto a las 
autoridades educativas. 

Alcalde Municipal 
Director  

                                      

29 
Elaboración de instrumentos 
para evaluación de las fases de 
EPS. 

Epesistas 
                                      

30 
Aplicación de instrumentos 
para evaluación de las fases de 
EPS. 

Epesistas 
                                      

31 
Evaluación de las fases de 
EPS. 

Epesistas 
                                      

32 
Presentar el informe final a las 
autoridades universitarias 
correspondientes. 

Epesistas 
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1. Perfil del proyecto municipal 
 

2.1 Aspectos generales 

2.1.1 Nombre del proyecto 

Reforestación de área comunitaria  del Área Municipal que ocupa del 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea 

Setaña, San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

2.1.2 Problema 

Deforestación  de áreas municipales en la aldea Setaña de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz. 

 

2.1.3 Localización 

Aldea Setaña, San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

2.1.4 Unidad ejecutora 

 

 Municipalidad de San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 Aldea Setaña. 

 Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades. 

 

2.1.5 Tipo de proyecto 

De producto 

 

2.2 Descripción del proyecto 

Como resultado del proceso de investigación, se procede ejecutar la 

solución planteada, la cual establece la reforestación de media  hectárea de 

terreno municipal, ubicada en la Aldea Setaña, San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz. El proyecto consiste en la plantación de 600 árboles de distintas 

especies, entre las cuales podemos mencionar: pino, ciprés y liquidámbar. 

Además, con apoyo del técnico forestal de la municipalidad, se realizarán 

supervisiones constantes en el caserío para verificar la supervivencia de la 

plantación. 
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Se tiene previsto que los árboles serán plantados a una distancia de tres 

metros cuadrados uno del otro, con el fin de que el crecimiento no sea 

interrumpido entre ellos mismos. Asimismo, los líderes comunitarios se han 

comprometido a formar grupos de apoyo para plantar los árboles 

juntamente con los Epesistas y los trabajadores de la Municipalidad. 

 

Los docentes y estudiantes han mostrado su agradecimiento por el 

proyecto a ejecutar y prueba de ello, es que están en toda la disponibilidad 

del caso para apoyar la ejecución del proyecto; a ellos se les ha tomado en 

cuenta para realizar las siguientes acciones: chapear, limpiar, perforar y 

señalar los puntos exactos en los cuales se plantarán los árboles, 

 

De una u otra manera, los humanistas de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala; conjuntamente con los miembros de la Aldea y los trabajadores 

enviados de la Municipalidad de San Pedro Carchá, han visto la necesidad 

de reforestar el área mencionada, en bienestar de los futuros habitantes de 

la comunidad. Y es que todos sabemos que: los árboles son los pulmones 

de la Tierra. 

 

2.3 Justificación 

 

El proyecto consiste en  reforestar  media hectárea de terreno municipal, 

ubicado en la Aldea Setaña, San Pedro Carchá, Alta Verapaz.  Con   el fin 

de contrarrestar  los deterioros de la naturaleza por causa del actuar 

inconscientemente  del hombre  ya que hoy en día la tala inmoderada de  

árboles va de incremento  sin que se tome conciencia que se está 

acabando el oxígeno. Por ello es de suma importancia involucrar a los 

habitantes de la aldea para que tomen el problema como sentido de 

responsabilidad social enfocado  a la importancia de sembrar y cuidar 

árboles, así mismo servirá como un medio para que las empresas  con 

sentido de responsabilidad social y  con el medio ambiente, puedan 

participar del tema de reforestación, haciendo un importante aporte al tomar 

el compromiso de ayudar a reducir la actual  contaminación , el cual 

podemos hacer de este caserío y del municipio en general, un lugar más 
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verde , más consciente y más responsable. Para ser verdaderamente la 

entrada verde de Alta Verapaz. 

 

2.4 Objetivos del proyecto 

 

2.4.1 General 

Reforestar un área municipal de la Aldea Setaña, San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz. 

 

2.5.2 Específicos 

 Gestionar árboles ante la Municipalidad de San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz y a otras instancias que apoyan proyectos de reforestación. 

 Sembrar los árboles gestionados en las áreas municipales 

comunitarias, ubicadas en la aldea Setaña, de San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz. 

 Presentar las áreas reforestadas ante la Municipalidad de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz, a los habitantes de la aldea Setaña y a las 

Autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

 Recuperar las áreas municipales  deforestadas en la Aldea Setaña. 

 

 

2.5 Metas 

 Logro de donación de 600 árboles ante la Oficina Forestal de la Municipalidad 

de San Pedro Carchá, del departamento de Alta Verapaz e instituciones 

ambientales. 

 La siembra de 600 árboles en media  hectárea de terreno municipal 

deforestado, en la Aldea Setaña. 

 Presentación de  una hectárea con  600 árboles sembrados, ante las 

instancias correspondientes: aldea Setaña Municipalidad de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz y Facultad de Humanidades de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

 Media Hectárea  de área reforestada  en la aldea Setaña. 
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2.6 Beneficiarios 

 

2.6.1 Directos 

Habitantes de la Aldea Setaña.  

2.6.2 Indirectos 

Comunidades aledañas y el Municipio en general. 

 

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto 

El costo del proyecto será financiado por la municipalidad y otras instituciones. 

 

 

No 

 

Cantidad 
Descripción de la 

actividad 

Precio 

unitario 

Precio 

total 

Fuente de 

Financiamiento 

 

Gestión de árboles 

 

Municipalidad Otros 

01 20 Impresiones Q    01.00 Q    20.00  X 

02 10 
Pasajes a San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz 
Q    05.00 Q    50.00  X 

03 02 
Recargas electrónicas 

para celular 
Q  100.00 Q  200.00 

X 

 
 

 

Siembra de árboles 

 

04 600 Árboles en pilones Q    02.00 Q1200.00 X  

05 8 Rollos de pita Q    20.00 Q 160.00 X  

06 02 
Fletes para acarreo de 

pilones 
Q  100.00 Q  200.00 X  

07 100 Bolsas de agua pura Q    00.50 Q    50.00 X  

08 50 Refacciones Q    06.00 Q  300.00  X 

09 50 Almuerzos individuales Q    10.00 Q  500.00  x 

10 10 
Trabajadores para mano 

de obra 
Q    75.00 Q  750.00 X  

11 10 Piochas Q    30.00 Q  300.00 X  

12 10 Palas Q    30.00 Q  300.00 X  

13 10 Azadones Q    45.00 Q  450.00 X  

14 15 
Quintales de abono 

orgánico 
Q    65.00 Q975.00 X  

 

Costo total del proyecto 

 

Q. 5,455.00  
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2.8 Cronograma de actividades de ejecución del proyecto 

 

No
. 

Actividades a realizar Responsables 

Julio Agosto  
 

Septiem-
bre 

Octubre 

2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

01 
Reunión con la directora 
y técnico forestal. 

Epesista, 
directora, 
técnico. 

    
               

02 
Primera visita al área a 
reforestar. 

Epesista, 
técnico forestal 
 

    

               

03 
Gestión de pilones ante 
municipalidad. 

Epesista 
    

               

04 
Transportación de 
pilones hacia la Aldea 
Setaña. 

Epesista 
Técnico 
Forestal 

    

               

05 
Reunión con docentes,  
alumnos. 

Epesista 
Asesora 

    

               

06 
Segunda visita al área 
en donde se realizara la 
reforestación. 

Epesista 
Directora 
Técnico 
Forestal 

    

               

07 
Firma de hoja de 
compromisos con los 
docentes, estudiantes. 

Epesistas  

    

               

08 
Limpieza de hectáreas a 
reforestar. 

Alumnos   
Docentes, 
epesista 

    

               

09 
Marcación de puntos 
estratégicos para la 
siembra. 

Técnico 
forestal 

    

               

10 
Inicio de siembra de 
árboles en hectáreas 
designadas. 

Directora 
Epesista 
Asesora 

    

               

11 

Finalización y 
presentación de siembra 
de árboles en áreas 
asignadas. 

Docentes 
Estudiantes   
Epesista 
Asesora 
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2.9 Recursos 

 
2.9.1 Humanos 

 Personal Técnico y Administrativo de la Municipalidad de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz 

 Docentes de la Aldea Setaña,  Alta Verapaz 

 Estudiantes de la Aldea Setaña,  Alta Verapaz 

 Epesistas de la Universidad de san Carlos de Guatemala, Facultad de 

Humanidades, sección Cobán.  

 
              2.9.2 Materiales 

 Pilones 

 Palas 

 Rollos de pita 

 Piochas 

 Azadones 

 Cinta métrica 

 Cajas de plástico 

 

2.9.3 Físicos 

 

 Instituto de Educación Básica de Telesecundaria Aldea Setaña. 

 Hectárea a reforestar (área municipal). 

 

                2.9.4 Financieros  

 Municipalidad 

 Autogestión en otras instancias. 
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Matriz de Ocho Sectores 
 I     Sector comunidad  

Áreas                                         Indicadores 

1. Geográfica 

1.1. Localización: Ubicación geográfica de San Pedro Carchá. 
 San Pedro Carchá está en el centro del departamento de Alta Verapaz, colinda 
al norte con los municipios de Chisec y Fray Bartolomé de las Casas, al oriente 
con Fray Bartolomé de las Casas, Cahabón, Lanquín, Senahú y San Juan 
Chamelco, al occidente con los municipios de Cobán y Chisec. 
 
1.2. Tamaño.  

1082 kilómetros cuadrados Densidad. 
 
1.3. Clima, suelo, principales accidentes. 
 
Templado 
 
1.4. Recursos naturales. 

Flora: Principales cultivos tradicionales y otros, café caturra y arábigo, 
cardamomo, pimienta gorda, maíz, frijol, chile, papas, cítricos, maguey, caña, 
etc. 
 
 
Fauna: Existen diversidad de animales que se encuentran en los bosques 
especialmente: cotuzas, ardillas, comadrejas, peligüey, coche monte, liebres, 
San Pedro Carchá posee ganado de persoga, ganado vacuno cruzado con 
criollo y cebú. En lo que a aves se refiere, predomina la gallina criolla, así como 
pavos y patos. 

 

2. Histórica 2.1.  Primeros pobladores.  

No hay duda que las civilizaciones anteriores a los habitantes actuales de San 
Pedro Carchá, fueron los MAYAS los cuales fueron esparciéndose por toda la 
región, habiéndose asentado algunas tribus en lo que hoy es la parte habitada 
por los Q’eqchies. 
 
Los registros indican que existen siete sitios arqueológicos en el territorio, 
lamentablemente estos no han sido restaurados para que sean admirados y 
apreciados, tanto por propios como por extraños. 
 

2.2.  Lugares de orgullo local  
 

Se destaca entre todos el bello balneario “LAS ISLAS” que es visitado por 
nacionales y extranjeros, dista de la ciudad aproximadamente un kilómetro. El 
museo de la Verapaz que también constituye un sitio muy visitado por las 
fuentes históricas que en él se encuentran, como documentos antiguos, 
monolitos, vasijas, etc.; este museo se localiza en el Centro Parroquial, a un 
costado del palacio municipal. Otros lugares de atractivo turístico son: la cuevas 
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Okebá en la finca Sasís- Chicuc; El centro de Cagua Cojaj que se localiza en la 
aldea del mismo nombre, en este mismo cerro se localizan las grutas de 
Xaltenamit, de Santa Isabel; Y Las Islas En San Pedro Carchá, los turistas 
pueden encontrar variedad de hoteles, comedores y cafeterías. 

 

3. Política 3.1.  Gobierno local 

 Víctor Hugo Cifuentes delgado            Alcalde 
Cruz Alberto perez Oxom                             Sindico I 
Doris Ivette Guay Bourdet de Medina          Sindico II                                                 
Erwin salvador Ba Coc                                 Sindico III 
Erwin Alfonso Catun Maquin                        Concejal I                                                
Adiel Jonatan Quim Maquim               Concejal 2 
Elias Mucu Chub                                          Concejal 3 
Maria Elena Xe Coc                                    Concejal 4 
Ramón Cu Xol                                              Concejal 5 
Julio Antonio Cucul Cholom                         Concejal 6 
Walter Alfonso Cho Tux                               Concejal 7 
Eviola Maribel Tul Coc                                 Concejal 8 
Gerardo Octavio Matta Chavarria                Concejal 9 
Eduardo Delgado Pop                                  Concejal 10 
 

3.2. Organización administrativa 

Ciudad 1 
Calles, Avenidas, Zonas, Diagonales,  
Colonias 4 
Aldeas 35 
Fincas 66 
Caseríos 169 
Haciendas 1 

,  
3.3. Organización política 

 PP, EG, ANN,UCN, PAN,UNE,FRG, LIDER y GANA 

3.4. Organizaciones civiles apolíticas. 

Hábitat Internacional, Génesis Empresarial, Plan Internacional, Iglesia 
Católica, Pastoral Social de la Iglesia Católica, Banrural, Expresión 
Juvenil. 
Don Bosco. Comité CARCHAFER 

4. Social. 4.1.  Ocupación de los habitantes. 

La mayor parte de la población de San Pedro Carchá, se dedica a la agricultura 
siendo esta su principal fuente de ingresos. Entre los principales cultivos 
tenemos: 

-Café, por la altura del municipio se le cataloga como el de mejor calidad de 
Guatemala. 

-Maíz, frijol, pimienta, aguacate, cardamomo. 

-y últimamente se ha proliferado el cultivo de hortalizas como el brócoli, el ejote 
de exportación, zanahoria etc. 
GANADERÍA 
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4.2.  Producción, distribución de productos. 

a) Principales cultivos: Entre los principales cultivos se encuentran: 
Café,  Cardamomo, Maíz, Fríjol, Tomate, Papa, Repollo, Chile, Arveja,  
Plátano y cítricos. 
 
b)  Ganaderas: Se cuenta con un  porcentaje en la crianza de ganado de 
engorde.  En algunas fincas cuentan con ganado lechero que utilizan para 
su consumo y venta como lo es en la Finca Valparaíso, además cuentan 
con la clase porcina y aves de corral. 
d) Principales mercados: El producto de granos básicos se venden en 
menor cantidad en el mercado central de San Pedro Carcha, así como a 
agentes compradores de Lanquin, Cahabon  y Cobán Alta Verapaz, y de 
la ciudad capital, que llegan con vehículos o en buses extra urbanos a 
comprar los productos regionales, tales como el brócoli, ejote, papa, 
zanahoria, café, Maíz, frijol, Pimienta Aguacate cardamomo, etc. 

4.3.  Agencias educacionales: escuelas, colegios  et c. 

 Escuelas, Colegios Institutos Nacionales, Privados y  por Cooperativas. Escuela 
Profesional de Formación de Profesores de Enseñanza Media de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala EFPEM, Telesecundarias. Academia de 
Mecanografía y Academia de Computación. 
4.4.  Agencias sociales de salud y otros. 

Cuentan con un Centro de Salud Tipo “B”, atendido por un médico 
cirujano, enfermera profesional, auxiliares de enfermería, técnico en 
salud rural, enfermero ambulatorio que trabaja voluntariamente, servicio 
las 24 horas y de ambulancia. Así como también  promotores de salud 
rural y comadronas totalmente capacitadas en su ramo, en caso de 
emergencia los habitantes recurren al Hospital Regional de Cobán, Alta 
Verapaz o a otros privados.  
Clínicas privadas: en San Pedro Carcha también podemos encontrar 
clínicas privadas, atendidos por médicos y enfermeras profesionales a un 
bajo costo. Hay servicio de farmacias del Estado y Privadas. Laboratorios 
Clínicos y Servicio de Ultra Sonido. 

 

4.5. Vivienda: 

      Tipo de local 

Casa formal 25338 90.44% 

Apartamento 720 0.26% 

Cuarto en casa de vecindad (palomar) 570 0.20% 

Rancho 1774 6.33% 

Casa improvisada 704 2.51% 

Otro tipo  70 0.25% 

Total Viviendas 28,015 100% 
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Materiales predominantes en las paredes exteriores  

Total locales de habitación particulares      28015 100% 

Ladrillo          64 0.23% 

Block         5280 18.85% 

Concreto 169 0.60% 

Adobe 36 0.13% 

Madera 20187 72.06% 

Lámina metálica 329 01.17% 

   

Bajareque 308 1.10% 

Lepa, palo o caña 1572 5.61% 

Otro material 70 0.25% 

 

Materiales predominantes en el techo 

Total locales de habitación particulares  
28015 100% 

Concreto 269 0.96% 

Lámina metálica 26683 95.25% 

Asbesto cemento 101 0.36% 

Teja 41 0.15% 

Paja, palma o similar 847 3.02% 

Otro material 74 0.26% 

 

Materiales predominantes en el piso 

Total locales de habitación particulares  
28015 100% 

Ladrillo cerámico 398 1.42% 

Ladrillo de cemento 969 3.46% 

Ladrillo de barro 17 0.06% 

Torta de cemento 4615 16.47% 

Parqué  17 0.06% 

Madera 343 1.22% 

Tierra 18638 66.53% 

Otro material 1 0.00% 

Material no especificado 3017 10.77% 

 

4.6. Transporte. 

- Transporte Tziboney y varias líneas de servicio cada media hora. 

 
4.7. Comunicaciones. 
El correo, radios transmisores, emisoras de radio: Imperial, actualmente dos 

empresas privadas se encuentran prestando servicios de cable televisivo. 

4.8. Grupos religiosos. 

Católica en un 85 % de la población urbana y rural. 
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Igualmente en el municipio existen: 
 Iglesia Asamblea de Dios. 
 Casa de Dios. 
 Iglesia de los Santos de los Últimos días 
 Iglesia Pentecostal 
 Iglesia Adventista del Séptimo Día 
 Iglesia del Evangelio Completo 
 Iglesia Apostólica 
 Iglesia Monte de los Olivos 
 Iglesia del Reino de los Testigos de Jehová 
 Iglesia Asamblea de Dios 
 Iglesia Josué 
 Iglesia del Nazareno 1 y 2 

 
En cuanto a este aspecto, ha variado grandemente durante los últimos años, 
inicialmente solo existían iglesias católicas y evangélicas con sus derivaciones. 
En la actualidad además de éstas existen otras como: mormonas, testigos de 
Jehová y adventistas. Estas han venido a disminuir en parte el número de fieles 
católicos, pero éstos aun ocupan el primer lugar en cuanto al número de 
Seguidores, todas están no orientadas hacia un mismo fin, los medios para 
lograrlo son muy diferentes, por lo general no trabajan en forma conjunta, sin 
embargo, no existe hostigamiento entre las denominaciones. 
 
Actualmente los predicadores de denominaciones ajenas a la católica visitan las 
aldeas del municipio con cierta regularidad para agenciarse de más fieles. En 
muchas aldeas existen templos evangélicos y en algunos casos mormones. 
 
En todas, se acostumbra solicitar el diezmo u ofrenda, que consiste en aportar la 
décima parte del ingreso que el seguidor de dicha secta percibe mensualmente. 

 

a. Clubes o asociaciones sociales.  
 
Amigos de la marimba  

b. Composición étnica.  
 
POBLACIÓN POR GRUPO ÉTNICO: 
Indígena No indígena Total 
143,691 4,653 148,344 
97% 3% 100% 
POBLACIÓN POR PERTENENCIA ÉTNICA 
Maya Xinka Garífuna Ladina Otra 
143492 0 5 4809 38 
96.73% 0.00% 0.00% 3.24% 0.03% 
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Carencias, deficiencias detectadas 

 

 

 

II Sector institución 

Áreas1.  Indicadores 

1. Localización  

geográfica 

1.1. Ubicación (dirección):  
 

1.2. Vías de acceso. 

 La movilización se realiza por medio de vehículos de dos y de 

cuatro ruedas ya que está ubicada  en la calle principal   en la 

parte posterior del Instituto Experimental de San Pedro Carchá. 

2.Localización 

Administrativa 

2.1. Tipo de institución (Oficial, privada, otra)  

Autónoma 
2.2. Región, área, distrito. Región norte. 
 

2. Historia de 

la 

institución 

3.1  Hechos históricos: 

    En las elecciones para alcaldes, que se llevaron a cabo en toda la 
República en 1946, se cancelaron los nombramientos de los intendentes 
municipales, y nacieron las corporaciones autónomas, libremente electas. 

 
Esos eran los días del año de 1945. En San pedro Carchá, un grupo de 
vecinos, me propuso al cargo de Alcalde primero, en unas de las planillas 
que se presentaron a los electores y esta fue la que salió triunfante. 

Luego que se me comunicó el triunfo, tomé posesión de la Alcaldía de mi 
pueblo el primero de enero de 1946, fecha inolvidable, pues con la 
elección popular quedaban en el olvido los nombramientos de intendentes 
del General Jorge Ubico. La persona que me entregó el cargo se llamaba 
don Eduardo del que es imposible recordar el apellido, el último que tuvo 
San Pedro Carchá. 

3.2  Hechos sobresalientes: 

Como un legado de las generaciones pasadas, se conserva como un 
testimonio para propios y extraños el reloj del Palacio Municipal; son 
pocos los sanpedranos que conocen los mecanismos internos de dicho 
reloj, que día a día, minuto a minuto, marca el pasar del tiempo en esta 
bella ciudad de las Verapaces.  
Este reloj se remonta a los años setenta, cuando fungía como alcalde uno 
de los personajes más recordados de este municipio, reconocido por todos 
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como uno de los principios y valores de su administración, nos referimos al 
ex alcalde Jorge Ponce Ruano (Q.E.P.D) Según comentarios del señor 
Otto Gutiérrez, uno de los concejales de aquella corporación municipal, 
fue en la Séptima Asamblea de alcaldes realizada en la ciudad de 
Quetzaltenango donde el presidente de aquella época, don Julio César 
Méndez Montenegro, les hizo la promesa de obsequiarles, para 
embellecer el Palacio, el reloj que hoy contemplamos; encargándole al 
Jefe de INFOM, el señor Otto Bianchi que procederá a cumplir con dicha 
promesa. 
 
Acompañaron a esa reunión el señor Rigo Euler y el concejal Otto 
Gutiérrez. Cabe de mencionar que el servicio de mantenimiento es 
otorgado gratuitamente por el señor Jorge Meza, quien se encarga que el 
mismo sobreviva el pasar del tiempo. 

 
 

4.    Edificio 

4.1. Área construida (aproximadamente). 

150 metros cuadrados. 
4.2. Área descubierta. 20 metros cuadrados. 
4.3. Estado de conservación.  Aceptable. 
4.4. Locales disponibles. Ninguno. Todos están ocupados. 
4.5. Condiciones y usos.  Cada uno de los locales se encuentra en un 
Estado aceptable. 

- Oficina de asistencia de despacho municipal 

- Oficina de Policía Municipal 

- Oficina de Policía Municipal de Tránsito 

- Oficina de Cultura y Deportes 

- Oficina de la Mujer 

- Oficina de IUSI 

- Oficina de agua potable y drenaje 

- Oficina de Comunicación Social 

- Oficina de Planificación 

- Oficina de Administración Financiera 

- Biblioteca 

- Kiosco Informativo 

- Recepción 

- Salón de Usos Múltiples 

- Salón de Proyecciones 

- Bodega 

- Gimnasio Municipal 
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- Servicios Sanitarios 

5.  Ambientes. 

5.1. Salones específicos. 

 Despacho Municipal 

 Sala de Juntas del Concejo Municipal 

 Secretaría     

 Tesorería   
5.2. Oficinas.  Oficina Municipal de planificación, Dirección de Servicios 
públicos, Dirección de seguridad vial y Municipal, Oficina del servicio de 
Agua potable, Oficina de Información Pública, Secretaría, Oficina de 
Recursos humanos Oficinas Técnicas, oficina de tesorería, Oficina de 
Asuntos Municipales, Oficina de Comunicación Social, Oficina  Municipal 
de la Mujer, Oficina de Catastro, Potable, Oficina de Asistente de 
Despacho, Oficina de Oficiales de Secretaría. Dirección de administración 
financiera Municipal. 
5.3. Cocina.  Inexistente. 

5.4. Comedor.  Inexistente. 

5.5. Servicios sanitarios. Hay  uno en el Despacho Municipal y otro para 
Empleados Municipales. 
5.6. Biblioteca. Existe una Biblioteca Pública Municipal. 

5.7. Bodega. Según su naturaleza y fines hay bodegas en distintas partes, 
la cual cuenta con un encargado de bodega en una oficina específica. 
5.7. Gimnasio, salón multiusos.  Si hay y se encuentra en buen estado y 

para uso del público. 

5.9. Salón de proyecciones: Si Existe y se encuentra en estado 
aceptable. 

5.10. Talleres.  No existe. 

5.11.  Canchas.  Si existen y son de uso público. 

5.12.  Centro de producciones o reproducciones.  Se encuentra a un 

costado de Recepción una fotocopiadora para uso del Personal 

Autorizado. 

 

Carencias, deficiencias detectadas 

Mobiliario en mal estado 
Espacio reducido para las  diferentes oficinas. 
Mobiliario poco funcional. 
No hay ambientes destinados para cocina o comedor 
Crecimiento de ventas ambulantes en las afueras de la institución 
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III. Sector finanzas  

Área Indicadores. 

1. Fuentes de 

financiamiento. 

1.1 Presupuesto.  
La Municipalidad de la San Pedro Carchá adquiere sus ingresos por 

medio de Aportes Constitucionales, también de los ingresos propios a 

través de los servicios que presta la comuna como el pago  del IUSI, 

canon de agua, alumbrado público, impuesto a la distribución de 

petróleo, circulación de vehículos, pagos de locales del mercado 

municipal funcionamiento del balneario, boleto de ornato,  aporte del 

INAB. El presupuesto actual asciende a Q 20, 000,000.00. anuales 

2. Costos. 2.1 Salarios. El pago de salario de los empleados municipales es 
pagado por ingresos propios, basado al presupuesto que rige el 
movimiento económico anual.   

2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) Se cuenta 

con  el servicio de energía eléctrica, agua potable, servicio telefónico, 

de internet, señal de cable para tv,  

3.  Control de 

finanzas. 

3.1 Auditoría interna y externa. La Municipalidad cuenta con una 
Directora Financiera y un Auditor Interno. Pero se toma en cuenta 
que la Contraloría General de Cuentas es la responsable de 
verificar los movimientos financieros. En el Municipio existe un 
Grupo de Auditoria Social. 

3.2 Manejo de libros contables.  La administración de los libros 

contables está a cargo de la Tesorera y la Directora Financiera. 

 

Carencias, deficiencias detectadas 

 

 
IV   Sector recursos humanos 

Áreas Indicadores. 

1. Operativo 1.1  Total de laborantes.  

 Secretaria 1 

 Asistente de Despacho 1 

 Recepcionista 1 

 Oficiales de Secretaría 2 

 Relacionista Pública 1 

 Encargada del Servicio de Agua 1 

 Directora Financiera 1 

 Tesorera 1 

 Auditor Interno 1 
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 Cajeros 2 

 Encargados de Presupuesto 2 

 Encargada de Compras 2 

 Encargado del rastro municipal 1 

 Encargado de Mercado Municipal  1 

 Encargado del Cementerio municipal 3 

 Encargado de Conserjería y mensajería  3 

 Asistente encargada de personal   1 

 Bodeguero 1 

 Encargados de la Oficina de Catastro 2 

 Oficina de Planificación Municipal 8 

 Técnico Forestal Municipal 1 

 Epesistas 15 

 Encargado del balneario 1 

 Bodeguero 1 

 Encargada de la Oficina de la Mujer 1 

 Asistentes de la Oficina de la Mujer 2 

 Juez de Asuntos Municipales 1 

 Auxiliar del Juez de Asuntos Municipales 1 
TOTAL                                                        59 

1.2  Total de laborantes fijos e interinos. 

 Fijos  37 

 Interinos 15 
1.3  Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente. 

 Que se incorpora: 35% 
1.4  Tipos de laborantes (profesional, técnico) 

 Profesionales 80% 

 Técnicos 20% 
1.5  Asistencia del personal. 

 La asistencia del personal es diaria. 
1.6  Residencia del personal. 

 El personal  reside en san Pedro Carcha y en  las 
Comunidades circunvecinas. 
 

1.7  Horarios 
De 8:00 de la mañana  a 5:00 de la tarde de lunes a viernes. 

3. Usuarios 3.1. Cantidad de usuarios.  
         No se cuenta con cantidad de visitantes  por lo que son 

provenientes   de las Comunidades de San Pedro Carcha y 
Colindantes, así como visitantes de municipios cercanos 

3.2. Comportamiento anual de usuarios 
         Participativo, dinámico e importante debido a que son quienes le 

dan vida a los Servicios Municipales. 
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 3.3. Clasificación de usuarios por sexo, edad, procedencia 
 

Hombres Mujeres  Edad Procedencia  

60% 40% 18 en 
adelante 

 Se puede hacer mención 
que en su mayoría son 
carchaenses, sin dejar 
atrás  que los actores 
provienen de las 
Comunidades Colindantes, 
como también de 
visitantes. 

  

4. Personal de 

servicio 

4.1. Igual que el numeral 1. 

 Mensajero 2 

 Conserje 1 

 Barrenderos, Policías de  
Tránsito - Municipales y personal de campo   

TOTAL         3 

 

 Carencias, deficiencias detectadas 

 
 

 

V Sector curriculum 

Área Indicadores 

1. Plan de 

estudios 

Servicios 

1.1 Áreas que cubre:   Área español y  Q’eqchí. 
1.2 Programas especiales.  Participación ciudadana, servicios 

municipales, entre otros. 
1.3 Tipo de acciones que realiza.   Ejecución de proyectos, eventos 

sociales, deportivos y recreativos, entre otras. 
1.4 Tipo de servicios.   Comunitarios. 

2.  Horario 

institucional. 

2.1 Tipo de horario.   Jornada Completa (de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) 
2.2 Horas de atención para los usuarios.   De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
2.3 Horas dedicadas a las actividades normales.   De 8:00 a.m. a 
5:00 p.m. 
2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales.  De 8:00 a.m. a 

4:00 p.m. (cuando se programan talleres, capacitaciones, 
reuniones de Cocodes, Comudes o Codedes, entre otras.) 

3.  Material 

para eventos 

3.1  Numero de técnicos  que elaboran material para actividades:   

       1 (elaboración de informes de captación de ingresos por el IUSI) 
       1 (elaboración de informes para participación ciudadana y otros 

importantes para la comunicación con los vecinos, a través de la 
Oficina de Comunicación) 

       1 (Proyectos Forestales) 
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       1 (eventos deportivos, culturales y recreativos) 

4.  métodos y 

técnicas. 

Procedimientos. 

4.1   Metodología utilizada por los técnicos:   Recopilación de datos. 

4.2   Criterios para agrupar a los actores:   De acuerdo a las políticas 
municipales. 

4.3   Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones:   eventuales. 
4.4  Tipos de técnicas utilizadas.  Técnicas del mercado, Lluvia de 

ideas, etc. 
4.5 Convocatoria a actores: Confirmación vía teléfono y por medio de 

invitaciones escritas. 

5. evaluación. 5.1 Criterios utilizados para la evaluación en general.    Puntualidad, 
Responsabilidad, asistencia y participación de los actores, 
metodología utilizada en los eventos, temática de evento. 

5.2 Tipos de evaluación.  Participativa, a través de la socialización al 
final de las actividades con los asistentes, o a nivel de equipo de 
organización de eventos o actividades 

 

Carencias, deficiencias detectadas 

 

 

VI. Sector administrativo 

Áreas Indicadores 

1.Planeamiento 1.1. Tipo de planes. 
Se realizan a corto, mediano y largo plazo. 

1.2. Elementos de los planes. 
       Objetivos generales y específicos así como ejes estratégicos. 
1.3. Forma de implementar los planes. 
       Por medio de eventos, talleres u otros, según lo considere la Unidad 

ejecutora. 

2. 

Organización 

2.1. Niveles jerárquicos de organización. 

 Concejo Municipal 

 Alcalde Municipal 

 Responsables de las distintas Unidades de Servicios 
Municipales. 

2.2. Organigrama. 
       Lineal por puestos. 
2.3. Existencia o no de manuales de funciones. 
       Si cuenta, pero no hay acceso al mismo. 
2.4. Existencia de manuales de procedimientos. 
       Si existe manual de procedimientos 

3. 

Coordinación 

3.1. Existencia o no de informáticos internos. 
      Por medio de socializaciones e informes carteleras ubicadas en 

lugares estratégicos 
3.2. Tipos de comunicación. 
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      De forma oral, escrita, televisión  y por e-mail.  
3.3. Periodicidad de reuniones técnicas de personal 
Las reuniones se realizan cada semana con los encargados de los 
programas 

4. Control 4.1. Normas de control. 
A través de hojas de asistencia utilizando un marcador digital, en las 
actividades de oficina. 
En las actividades de campo, a través de la rendición resultados e  
informes. 

4.2. Evaluación del personal. 
Si se realizan  

4.3. Inventario de actividades realizadas. 
       Es realizado por la persona que Coordina cada Unidad Municipal, y 

condensado por la Relacionista Pública. 

5. Supervisión 5.1. Mecanismos de supervisión y evaluación 
       La realizan Los encargados de las Unidades Municipales y el 

Alcalde Municipal. 

 

VII    Sector de relaciones 

Áreas Indicadores 

1.   

Instituci

ón / 

Usuario 

1.1. Estado/forma de atención a los usuarios. 
        Personalizada y grupal. 
1.2. Actividades sociales. 
      Participan en distintas actividades sociales, culturales y deportivas  
programadas por la institución o por  otras instituciones, dentro o fuera 
del departamento a través de  Talleres, eventos, Comudes. 
1.3. Actividades Culturales 
Exposiciones  abiertas al público, en cada uno de sus programas. 
1.4. Actividades Académicas. 
La institución realiza diversas acciones tales como: seminarios, 
capacitaciones y  conferencias de interés  

2.   Institución 

con otras 

instituciones 

2.1  Relaciones inter-institucionales: 
Tiene relaciones con instituciones nacionales como internacionales 

PROMUDEL, INAB, SEPREM, Plan internacional Consejo de 

Cohesión Social, entre otros. 

3. 

Institución 

con la 

comunidad 

3.1  Proyección: 
 . La institución tiene una proyección a todo nivel social, cultural y 
económico que se orienta a las personas interesadas de nuestro 
municipio y departamento. 
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Carencias, deficiencias detectadas 

 

 

VIII. Sector filosófico político y legal  

Áreas Indicadores 

1 

Filosofía 

de la 

Institución 

1.1  Visión.  
Brindar la eficiente y oportuna prestación de los servicios públicos  locales y 

promover 
el desarrollo local con participación plena y organizada de la población, que 

interviene, 
apoya y fiscaliza la gestión municipal buscando que San pedro Carcha sea un  
municipio competitivo en que sus ciudadanos vivan con orgullo dignidad y 

respeto al 
medio ambiente. 
1.2   Misión.  

       La Municipalidad de San Pedro Carchá, será una institución 
comprometida y competitiva, de alta productividad, de reconocido prestigio 
que contribuya a mejorar permanentemente la condición de vida de los 
carchaenses, la gestión  sustentara en el ordenamiento jurídico vigente, una 
estructura orgánica y funcional adecuada, la prestación de servicios de 
calidad, el trabajo en equipo, la sostenibilidad presupuestaria, la protección al 
ambiente, la participación ciudadana, la comunicación efectiva y capacidad de 
sus recursos. 

2.  

Políticas 

de la 

Institución  

2.1. Políticas Institucionales: 

 Mejorar el desempeño del personal que se traducirá en mayor 
eficiencia administrativa, al contar con un instrumento que oriente las 
labores diarias, y su integración con las demás oficinas, para 
aprovechar en mejor forma los recursos, y evitar el incumplimiento de 
tareas por no estar definidas por escrito. 

 Contar con el personal idóneo para cada puesto, ya que se definen los 
perfiles mínimos que deben satisfacer. 

 Mejorar los procedimientos administrativos generales, al evitar los 
conflictos por razones de jurisdicción administrativa y duplicidad de 
funciones. 

 
2.2. Estrategias. 

Descentralización 
Se refuerza el acercamiento directo a comunidades, la coordinación 
interinstitucional,  el fortalecimiento del voluntariado y el monitoreo directo de 
la ejecución de los programas.  

Alianzas Estratégicas. 

Las alianzas con Gobierno Central y Local, organismos internacionales, 
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Gobiernos amigos, sociedad civil, sector productivo, iglesias y voluntariado, 
permite focalizar esfuerzos, inversión, colaboración técnica y donaciones 
específicas en las comunidades más vulnerables y lejanas 

 

2.3  Objetivos (o metas)  
 
2.3.1.Objetivos 

 Prestación de servicios públicos municipales y administrativos de 
calidad, tal y como lo define la Constitución Política de la República 
de Guatemala; persigue el bien común, indistintamente de la 
interpretación de éste. 

 Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la 
convivencia. 
2.3.2. Meta: 

    Para el año 2015 demostrar un impacto significativo en el alcance 
del desarrollo municipal.  

 

3.  

Aspectos 

Legales 

 Reglamentos internos.     

   Existe, pero no hay acceso al mismo. 

Carencias, deficiencias detectadas 
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FODA  municipal 

 

Fortalezas 

 

Oportunidades 

 

 Trabajo administrativo. 

 Desempeño laboral 

 Ambiente físico de trabajo. 

 Resolución departamental. 

 Personal  preparado 

académicamente. 

 Ubicación geográfica de la 

institución. 

 Servicios básicos adecuados. 

 Mobiliario y equipo. 

 Planificación periódica. 

 Proyectos planificados. 

 

 

 Servicio público. 

 Equidad de género. 

 Apertura a la participación de 

proyectos internos y externos. 

 Colaboración de  autoridades 

departamentales y nacionales. 

 Colaboración de instituciones como; 

ADP, Asociación de amigos para el 

desarrollo y la Paz, GTZ, 

Cooperación Alemana, y 

PROMUDEL, que es el Programa 

municipios para el desarrollo local. 

 Colaboración y aportes de 

Epesistas de la Facultad de 

humanidades de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala, sección, 

Cobán  A.V. 

 

Debilidades 

 

Amenazas 

 

 Recursos y materiales. 

 Falta de ambientes específicos  

para el personal operativo. 

 Falta de presupuesto para ejecutar 

proyectos a corto, mediano y largo 

plazo. 

 Distractores sonoros. 

 Incremento de población. 

 Problemas ambientales dentro de 

las comunidades del municipio.  

 

 

 Crítica social 

 

 Intimidación de grupos antisociales. 

 

 Falta de personal  presupuestado. 

 

 La deforestación 

 

 La ignorancia en cuanto a la 

educación ambiental. 

 

 Problemas de insalubridad en 

comunidades. 
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 Análisis del FODA  

 Análisis de las  fortalezas 

En el Municipio de San Pedro Carchá, Alta Verapaz, se evidencia como fortaleza el 

trabajo administrativo,  que efectúan dentro de la Municipalidad   ya que se verifico que el 

Señor alcalde  y los integrantes de la  corporación municipal  conocen las funciones y las 

etapas de la administración siendo estas, las de planificar coordinar, controlar y evaluar el 

trabajo de todo su personal con el fin de orientar y proporcionar nuevas metodologías para 

que el proceso administrativo  sea eficaz.  

El desempeño laboral se evidencia,  ya que el personal está preparado académicamente 

para ejercer la labor  administrativa, financiera y social,  a sí mismo es eficaz ya que 

cumplen con  sus funciones de acuerdo a los lineamientos  y  normas reglamentarias 

dentro de la institución autónoma. 

 El ambiente físico de trabajo, es adecuado y poseen servicios básicos necesarios.  

Cuentan con el mobiliario suficiente y  adecuado para que todos puedan realizar su labor 

con eficiencia.  

Es una entidad  que posee fortalezas para poder seguir prestando sus servicios a la 

comunidad y habitantes con eficiencia.  

 
 

 Análisis de oportunidades 

Dentro de las oportunidades se menciona el servicio público ya que es una entidad  del 

estado y que presta sus servicios a la comunidad, manteniendo la equidad de género. 

La apertura a la participación de proyectos internos y externos, son oportunidades que 

año con año se ejecutan dentro de la municipalidad y el municipio  por ONGs, 

instituciones estatales y estudiantes  universitarios  o a fines con el objetivo de colaborar, 

y darle solución a las necesidades que afronta actualmente el municipio tanto ambientales 

y de infraestructura.  

 

 Análisis De Las Debilidades 

Las  debilidades dentro de la institución, son: la carencia de espacios físicos  para el 

personal operativo y así facilitar la atención a los habitantes dentro de la municipalidad y  

la falta de presupuesto para ejecutar proyectos a corto, mediano y largo plazo. 

Actualmente los problemas ambientales dentro de las comunidades del municipio son 
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debilidades que se deben contrarrestar por el cuidado de la salud.  

 

 Análisis de las amenazas  

Las amenazas son la crítica social y la intimidación de grupos antisociales que rodean las 

instalaciones y el municipio en general. 

 

La amenaza que actualmente se  evidencia es la deforestación  resultado de la falta de  

educación ambiental, y así como la  insalubridad en comunidades. 
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Cronograma de actividades año 2013. 

Plan de sostenibilidad 

 

No.  
 

Actividades 

Meses / Semanas 

       Julio        Agosto Septiembre  Octubre 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Esquematización del 
 
problema. 

                

2 Limpieza del 
 
área perimetral. 

                

3 Movimiento  o 
 
aplanamiento de la 

tierra. 

                

4 Construcción 
 
de la jardinera. 

                

5 Preparación 
 
del terreno para 

plantar y sembrar. 

                

6 Plantación y 
 
siembra. 

                

7 Mantenimiento y 

riego. 

                

 

     8 
 
Resiembra. 

                



 
 

 

9 Sensibilizar  a 
educadores, 
educandos y 
padres de 
familia. 

                

10  
Entrega de 
módulo 
jardinización 
como un 

proceso  de 
formación 
sobre el 
medio 
ambiente en 
el instituto. 
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Universidad de San Carlos de Guatemala 

Facultad de Humanidades 

Sección Cobán 
 

 
Plan a desarrollar en la realización del diagnóstico 

 

 

I. Identificación 
 

1.1 . Nombre de la institución 
 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea 
Setaña de San Pedro Carchá, Alta Verapaz 

 

1.3. Dirección 
 

   26 kilómetros de carretera de terracería. 
 

1.4 Ejecutora 
 

María Ana Cristina Calles Arenivar 
 

 
 

II. Título de la planificación 
 

Diagnóstico del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria 
de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

III. Objetivos 
 

a) General 
 

Realizar una investigación, para determinar la situación interna y 

externa del Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria de la Aldea Setaña. 

b) Especificos. 
 

 Conocer el trabajo que realiza el instituto. 

 Aplicar la técnica de la entrevista y observación. 

 Aplicar instrumento cuestionario con respuestas cerradas y 

lista de cotejo. 
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IV. Cronograma de actividades 
 
 

 
 
 

Recursos 
 

 Humanos 
 

 Proyectistas 
 

 Secretaria de la supervisión educativa 
 

 Supervisores educativos. 
 

 Materiales 
 

 Instrumentos para la recopilación de datos 
 

 Infraestructura organizacional 
 

 Computadoras 
 

 Impresora 
 

 Marcador 
 

 
 

 Evaluación 
 

La evaluación del diagnóstico se hará de acuerdo al logro de los objetivos 

propuestos, mediante los instrumentos que se realizara. 

 Días 

No. Actividades 1 2 3 4 5 

1 Elaboración de instrumentos X     

2 Entrevista a autoridades educativas  X    

3 Aplicaron cuestionario  X    

4 Observación de la institución   X   

5 Aplicar una lista de cotejo   X   

127 



 
 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

FACULTAD DE HUMANIDADES 

SECCIÓN COBÁN 
 

 
Instrucciones: Coloque una x en el cuadro correspondiente. 

 

 
 

1. ¿Qué recursos utilizan los profesores para la enseñanza de la educación? 
 

 Pizarrón 
 

 Audiovisual 
 

 Objetos 
 

 
 

2. ¿Cuáles son las necesidades de las que adolece el establecimiento 

educativo? 

 Nuevas aulas 
 

 Áreas verdes 
 

 Tecnología 
 

 
 

3. ¿Qué clase de proyectos prioriza la escuela? 
 

 Infraestructura 
 

 Ambientales 
 

 Administrativo 
 

 
 

4. ¿Qué aportes recibe la escuela? 
 

 Financiero 
 

 Pedagógico 
 

 Técnico 
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5. ¿Qué  clase de valores imparte la escuela? 
 

 Morales 
 

 Éticos 
 

 Religiosos 
 
 

6. ¿Qué tipo de actividades realiza la escuela? 
 

 Sociales 

 
 Deportivas 

 
 Religiosas 

 
7. ¿Qué factores inciden para mantener la escuela en buen estado? 

 

 Limpieza 
 

 Orden 
 

 Disciplina 
 

8. ¿Qué factores explican la afluencia de estudiantes en el establecimiento? 
 

 Distancia 
 

 Tiempo 
 

 Transitable 
 

9. ¿Cómo contribuye la escuela en la formación de los educandos? 
 

 Cívica 
 

 Pedagógica 
 

 Cultural 

 
10. ¿Cómo es el estado físico de la escuela? 

 

 Bueno 
 

 Malo 
 

 Defectuoso. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

FACULTAD DE HUMANIDADES 

SECCIÓN COBÁN 
 

Lista de Cotejo 
 

 
Instrucciones: contesta de manera correcta. 

Utilización de la infraestructura del centro educativo. 

 
 

1. Se utilizan todas las instalaciones. 
 

SI NO 
 

 
 

2. Existe planificación para la utilización de recursos. 

SI NO 

 
 

3. Las instalaciones están deterioradas. 
 

SI NO 
 

 
 

4. Las instalaciones son las adecuadas. 
 

SI NO 
 

 
 

5. Existe seguridad en las instalaciones. 
 

SI NO 
 

 
 

6. Las instalaciones requieren modelación. 
 

SI NO 
 

 
 

7. Las instalaciones podrán soportan los fenómenos naturales. 
 

SI NO 
 

 
 

8. Las instalaciones tienen la altura máxima para soportar el calor. 
 

SI NO 
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9. Las instalaciones requieren de cambios prudentes. 
 

SI NO 
 

 
 

10. Las instalaciones están construidas de buen material. 
 

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE HUMANIDADES 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

          Lista de cotejo de la evaluación del diagnóstico 
 

 
No. 

 
Indicadores   

 
Si 

 
No 

 
1
. 

 
El informe del diagnóstico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos y 
directrices de EPS de la Facultad de Humanidades. 

 
X 

 

 
2
. 

 
El  diagnóstico  permitió  identificar  un  problema  y  priorizarlo además de 
proponer una solución. 

 
X 

 

 
3
. 

 
Las técnicas utilizadas en la elaboración del diagnóstico fueron adecuadas 
y productivas. 

 
X 

 

 
4
. 

 
Se contó con suficiente información por parte del personal de la institución. 

 
X 

 

 
5
. 

 
Autoridades municipales, líderes y miembros de la comunidad aportaron 
información que se les solicitó. 

 
X 

 

 
6
. 

 
La obtención bibliográfica permitió la recopilación y 
sistematización de datos del municipio y comunidad beneficiada. 

 
X 

 

 
7
. 

 
Se finalizó el trabajo del diagnóstico en el tiempo estipulado. 

 
X 

 

 
8
. 

 
Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el 
diagnóstico del municipio y la comunidad. 

 
X 

 

 
9
. 

 
Se evalúo cada una de las actividades programadas dentro de la planificación 
para elaborar el diagnóstico. 

 
X 

 

 
10. 

 
Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la 
realización del diagnóstico. 

 
X 

 

 
11. 

 
Hubo buena planificación para la realización del diagnóstico. 

 
X 
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12. La  información  obtenida  para  la  realización  del  diagnóstico 
Permitió dar respuesta a las necesidades del proyecto. 

X  

 
13. 

 
Se  priorizaron  los  problemas  planteados  de  acuerdo  a  la 
factibilidad y viabilidad. 

 
X 

 

 

 
 
 

Interpretación 
 

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados, 
comprobando que el diagnóstico fue útil para la priorización de los problemas, 
para luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.

133 



 
 

 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE HUMANIDADES 
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

                   Lista de cotejo de la evaluación del perfil 

 
 

No. 
 

Indicadores 
 

Si 
 

No 

 
1. 

 
El plan se realizó en base a los recursos disponibles planteados 
por la institución. 

 
X 

 

 
2. 

 
Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las 
necesidades de la institución. 

 
X 

 

 
3. 

 
El tiempo programado para la elaboración del perfil del proyecto 
fue suficiente. 

 
X 

 

 
4. 

 
La elaboración del perfil del proyecto se basó en el formato de 
EPS establecido por la Facultad de Humanidades. 

 
X 

 

 
5. 

 
Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se 
priorizó. 

 
X 

 

 
6. 

 
El  perfil  del  proyecto  fue  elaborado  de  acuerdo  al  tiempo 
programado en el cronograma. 

 
X 

 

 
7. 

 
El perfil del proyecto que se laboró fue revisado y aprobado. 

 
X 

 

 
8. 

 
El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito. 

 
X 

 

 
9. 

 
El  proyecto  planificado  representa  una  solución  al  problema 
priorizado. 

 
X 

 

 
10. 

 
Se  determinó  la  cantidad  y  calidad  de  recursos  humanos, 
materiales y financieros necesarios. 

 
X 

 

 

Interpretación 
 

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de la 
ejecución de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad 
y factibilidad de lo planificado. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE HUMANIDADES 
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION 

 

 
Lista de cotejo de la evaluación de la ejecución 

 

 
 
 

 
No. 

 
Indicadores  

 
Si 

 
No 

 
1
. 

 
Se contó con los recursos económicos presupuestados para la 
elaboración de guías, de acuerdo al perfil. 

 
X 

 

 
2
. 

 
Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la institución, 
para la reproducción de la guía. 

 
X 

 

 
3
. 

 
Las gestiones que se efectuaron ante la institución fueron las 
acertadas. 

 
X 

 

 
4
. 

 
La elaboración de la guía contribuyó a las necesidades de contar 
con material didáctico para la protección y la conservación de los 
bosques. 

 
X 

 

 
5
. 

 
Las actividades que se programaron para la elaboración, 
reproducción y divulgación de la guía, fueron acertadas. 

 
X 

 

 
6
. 

 
Se contó con la asesoría técnica en la elaboración de la guía. 

 
X 

 

 
7
. 

 
Se  alcanzaron  los  objetivos  trazados  en  el  perfil  para  la 
elaboración de la guía. 

 
X 

 

 
8
. 

 
Se  obtuvo  el  apoyo  de  las  autoridades  comunitarias  para  la 
divulgación de la guía. 

 
X 

 

 
9
. 

 
El  cronograma  establecido  se  cumplió  según  la  etapa  de 
ejecución 

 
X 

 

 
10. 

 
Existió interés de parte de la comunidad, para la aplicación de la 
guía. 

 
X 

 

 
11. 

 
Hubo compromiso por parte de los miembros de la comunidad 
para la aplicación de la guía para la elaboración de las aboneras 

 
X 
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 orgánicas con desechos sólidos naturales.   

 
12. 

 
Existieron sugerencias para implementar la guía elaborada. 

 
X 

 

 

 

Interpretación 
 

La guía fue elaborada con las indicaciones requeridas, se contó con el apoyo del 
técnico agrícola y la institución patrocinante. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE HUMANIDADES 
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 
INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

 
              Lista de cotejo de la evaluación de la evaluación final 

 

 
 

 
No. 

 
Indicadores  

 
Si 

 
No 

 
1. 

 
El perfil del proyecto respondió al problema detectado. 

 
X 

 

 
2. 

 
Se tienen suficientes datos para la elaboración del informe final 
del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 
X 

 

 
3. 

 
Se elaboró el perfil de acuerdo con las necesidades detectadas 
por el diagnóstico. 

 
X 

 

 
4. 

 
Se aplicaron las diferentes formas de evaluación en las diferentes 
etapas del proyecto. 

 
X 

 

 
5. 

 
El  tiempo  programado  para  las  fases  del  proyecto  fue  el 
suficiente. 

 
X 

 

 
6. 

 
El proyecto cumplió con los objetivos y metas propuestas. 

 
X 

 

 
7. 

 
El producto final cumplió con las expectativas de la institución 
patrocinante. 

 
X 

 

 
8. 

 
Se cumplió con el tiempo programado para realizar las 
actividades de cada una de las etapas. 

 
X 

 

 
9. 

 
Contribuye la guía elaboración de aboneras orgánicas con 
desechos sólidos naturales a minimizar el problema que se 
priorizó. 

 
X 

 

 
10. 

 
La institución patrocinante aportó los recursos necesarios. 

 
X 

 

 
11. 

 
Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para lograr los 
objetivos y las metas del proyecto. 

 
X 
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Interpretación 
Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrollados 
satisfactoriamente, además hubo concatenación de una fase con otra. Se 
evaluaron sistemáticamente para el éxito de las mismas, logrando el producto 
esperado. 
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Fotografías 
EPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 
 
 
 

 

Grupo de epesistas preparando la tierra para la plantación de 
arbolitos de la aldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta 

Verapaz. 
 

 
 

Epesistas y estudiantes iniciando la reforestación para plantación 
de arbolitos en el Instituto Nacional de Educación Básica de la 

aldea Setaña. 
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Preparando la tierra para la plantación de arbolitos en el 
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de 

la aldea Setaña. 
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Epesistas  preparando terreno para plantación de arbolitos 
que se realizó en la aldea Setaña de San Pedro Carchá. 

 



 
 

 

 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de epesistas preparándose para la capacitación a los estudiantes del 
Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la aldea Setaña. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Entrega de solicitud para ejecución de proyecto al director del 
Instituto de la Aldea Setaña de San Pedro Carchá. 
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Capacitando a los estudiantes del instituto Nacional de Educación 
Básica de la aldea Setaña de San Pedro Carchá, Alta Verapaz. 

 

Capacitando a los alumnos sobre la importancia de Jardinización en 
el Instituto Nacional de Educación Básica de la aldea Setaña. 
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Preparando las plantas para la respectiva plantación con estudiantes del Instituto  
Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña, San pedro 

Carchá, Alta Verapaz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plantación de plantas ornamentales en el Instituto Nacional de 
Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña, San 

Pedro Carchá, Alta Verapaz. 
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Compartiendo con estudiantes mientras se realiza la plantación en el Instituto 
Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña de San 

Pedro Carchá, Alta Verapaz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Estudiantes y epesista culminando la plantación, en el Instituto Nacional de 
Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Setaña de San Pedro 

Carchá, Alta Verapaz 
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ANEXOS 
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