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INTRODUCCION

A continuacién se presenta el informe final del ejercicio profesional supervisado
EPS, como requisito previo a sustentar el examen privado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

El cual consta de cuatro capitulos, desarrollados de la siguiente manera:

Capitulo I: el diagnéstico institucional contiene el estado de las dos entidades
involucradas, alcaldia municipal del municipio de Monjas, Jalapa y el instituto de
educaciéon béasica por cooperativa del municipio de Monjas, Jalapa, como entidad
beneficiada. A través de diversas metodologias y técnicas aplicadas, se descubren
las politicas institucionales que le dan vida a ambas instituciones, asi como sus
principales necesidades, carencias, y se determina el problema al que se le dio
solucion. Ademas de evidenciar la escala jerarquica de cada una de las
instituciones.

Capitulo II: en este se presenta la etapa del perfil y en él se plantea el propésito de
todo el trabajo realizado. Consiste en disefiar el proyecto, planteado, objetivos,
metas, recursos, y las actividades que se desarrollaron en la presente etapa.

Capitulo Ill: en este se ejecuta el proyecto, se realizan todas las actividades
contempladas en el cronograma de actividades, analizandose los resultados, se
expone también, los productos y logros alcanzados en el proyecto.

Capitulo IV: proceso de evaluacion, se realiza la evaluacién de las etapas
anteriormente descritas, se establece también las mediciones que se obtuvo en
cada fase y el desempefio alcanzado por el epesista. Para tal actividad se hace uso
de diversos instrumentos que permiten verificar cualitativa y cuantitativamente si el
proyecto realmente solucioné la problematica inicialmente planteada.



CAPITULO |

Diagnostico
1.1 Datos generales de la Institucién Patrocinante

1.1.1 Nombre de la instituciéon

Municipalidad de Monjas.

1.1.2 Tipo de institucién

Auténoma. La Municipalidad de Monjas es una institucion Estatal, que
brinda sus servicios a los pobladores del municipio.

1.1.3 Ubicacién geografica
7a. Calle, 5a. Avenida, Barrio La Libertad, Monjas, Jalapa.

(*Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 5)

1.1.4 Visién

“Ser una institucion lider en la presentacion de los servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacién, empefiados en el fortalecimiento del
desarrollo integral y sostenible del municipio; comprometida en brindar

servicios de alta calidad con transparencia, equidad, credibilidad y
confianza.”*

1.1.5 Misidén

“Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna que presenta, abastece,
gestiona, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo a
través de actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, lo

gue contribuye a mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacion.”?

2Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag.6
1.1.6 Politicas



v' “Determinar las necesidades de las comunidades (barrios, aldeas y
caserios).
v Participacion de COCODES en la formulacién del presupuesto
municipal.
v’ Priorizar las necesidades de la poblacion en base a los criterios
establecidos en la ley de descentralizacion:
a) Educacion.
b) Salud y Asistencia Social.
c) Seguridad Ciudadana.
d) Ambiente y Recursos Naturales.
e) Agricultura.
f) Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
g) Economia.
h) Cultura, Recreacion y Deportes.”
1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General:
“Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de
nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacion con
sinergia de los recursos adquiridos para la prestacion de bienes y
servicios, en la gestion institucional para mejorar la calidad de vida
de la poblaciéon y la obtencion del desarrollo del municipio de
Monjas, departamento de Jalapa. (Teo Orellana Elsa, Ejercicio
Fiscal 2006:3)
1.1.7.2 Especificos:
Obtener la integracion 6ptima de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, mejorando con ello la prestacién de

servicios en cada una de las dependencias municipales.

3Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 7



e Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en
el presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el area
Urbana y rural. (Teo Orellana Elsa, Ejercicio Fiscal 2006:4)"4
1.1.8 Metas

o “Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivo en el area de comunicacion y el trabajo en equipo
entre municipalidad y poblacion.

eDesarrollo social sostenible, se pretende a través de programas de
formacion ciudadana; la creacion de una sociedad donde cada uno sus
habitantes sea capaz de promover su propio desarrollo y que sus
acciones no comprometan o dafien a las generaciones futuras.

ePromocion humana, sin distincibon de género, raza y religion,
Promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada ciudadano o
ciudadana sea libre de elegir su propia ideologia.

e Gestion de riesgos, se pretende a través de programas de emergencia,
la atenciébn y prevencion de desastres naturales, a la vez la
concientizacion de la ciudadania ante tales fenOmenos naturales.

eDescentralizacidén, Se estable como una estrategia politica, social y
cultural, donde cada institucion publica preste los servicios delegados de
una forma directa y eficaz a la ciudadania, dando lineamientos de

participacion social a la poblacion.”™

“Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 8
*Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 9



1.1.9 Estructura Organizacional

“La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas, departamento

Jalapa es la siguiente:

Alcalde municipal — Concejo Municipal

Secretaria municipal

(DMP) Direccién Municipal de Planificacion

Supervisor de proyectos

Secretaria

Oficial 1

Encargado COCODES

(AFIM) Administracion Financiera Integrada

Auditor

Presupuesto

Contabilidad

Tesorero —compras — cobradores ambulantes — receptores -
cajero general

(IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles.

(OMM) Oficina Municipal de la Mujer

(UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas.”®

SMunicipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 10
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" Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacion AFIM. Organigrama municipal
2010



1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

“12 Miembros de la corporaciéon municipal.

1 Alcalde municipal.

1 Secretario.

1 Tesorero.

1 Secretario de oficina municipal de Planificacion.
1 Auxiliar de secretaria.

1 Oficial 1°.

1 Guardian.

1 Conserje.

1 Auxiliar tesoreria.

1 Asistente.

1.1.10.2 Materiales

Despacho alcalde municipal

01 Sofa de cuerina negro

01 Mesa para conferencias ovalada

08 Sillas giratorias

01 Escritorio gerencial en L

01 Silla gerencial tapiceria de cuero

01 Credenza de metal 02 cuerpos con llave
05 Sillas de visitas

Secretaria municipal

01 Archivador 4 compartimientos

04 Maquinas de escribir de 13”

02 Archivos de metal 04 compartimientos
03 Escritorios tipo ejecutivo

03 Mesas para magquina de escribir

01 Computadora

01 Impresora

01 Credenza para impresora



Tesoreria municipal

05 Archivos

03 Escritorios

03 Computadoras

02 Maquinas de escribir
02 Impresoras

01 Computadora portatil
e 01 Fax

Oficina municipal de planificacion

03 Computadoras

04 Escritorios

04 Impresora

04 Sillas secretariales
01 Rotafolio

01 Mesa y silla para dibujo
04 Archivos

02 Escritorios

03 Archivos de metal
02 Armarios

01 Computadora

01 Mesa redonda

Vehiculos y maquinaria

01 Pick Up

04 Motocicletas

02 Camiones de Volteo

01 Maquina retro excavadora (6-18-20)

1.1.10.3. Financieros
La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto
asignado por parte de la Nacion, lo cual es concedido
bimensualmente, también cuenta con fondos propios,
generados a traveés de los servicios y pagos que realizan
los pobladores, éstos son:
e Impuestos propios de la municipalidad:

e Arbitrios



e Tazas

e Licencias de construccion

e Boletos de ornato

o |USI

e Registros de agua potable

¢ Drenajes

e Rastro municipal

¢ Inquilinos del mercado municipal

e Arbitrio de peaje de buses extraurbanos
e Arbitrio de peaje de moto taxis

e Arbitrio de extracciéon de arena de los diferentes

rios”®




Municipalidad de Monjas, Jalapa

8Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 11
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e Falta de areas reforestadas.

e Ausencia de un local amplio y equipado para resguardar insumos, si se
presentan desastres naturales.

o Falta de presupuesto para realizar actividades imprevistas.
e Distribucion inadecuada del personal en servicio.

e Desconocimiento del reglamento legal que rige a la municipalidad de
Monjas, Jalapa.



1.3 Cuadro de Andlisis y priorizacion de Problemas.

No.| Problema Factores Soluciones
: . Capacitacion por parte de un
1 | Desactualizacién rFealfgsddeeugc;Qts;t(;:Jg B/(;)rzgle profesional versado en la
g materia.
Plantacion de arboles en el
terreno de la escuela normal
regional (ENRO) del municipio
de Monjas, Jalapa.
2 Deterioro Falta de areas
Ambiental reforestadas. Concientizar a vecinos,

estudiantes y autoridades
municipales, para gestionar en
las instituciones
correspondientes.




Ausencia de un local
amplio y equipado para
3 Inadecuada respuar)ziarqingumog si se
infraestructura 9 '
presentan desastres
naturales.

Construir un albergue
provisional.

No hay presupuesto para | Establecer mecanismos
realizar actividades presupuestarios para
o imprevistas. actividades imprevistas.
4 | Desorganizacion
Distribucién inadecuada Organizar el personal en
del personal en servicio. cargos especificos

No se conoce el
reglamento legal que rige
a la municipalidad de
Monjas, Jalapa

Realizar mecanismos de
distribucion individual de una
copia de reglamento.

5 | Desconocimiento

En consenso con los trabajadores de la institucién patrocinante se analizé cada uno
de los problemas y los factores que los originan, determinando que el mayor
problema de la poblacion de Monjas, Jalapa la falta de areas reforestadas.

1.4 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Opcidén No. 1: Plantacion de arboles en la Escuela Normal Regional del
municipio de Monjas, Jalapa.

Opcion No. 2: Concientizar a vecinos, estudiantes y autoridades municipales,
para gestionar en las instituciones correspondientes.

No. | INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2

FINANCIEROS Si No Si No

1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros suficientes? X X

2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
¢, Se cuenta con los recursos econdmicos destinados

3 | para imprevistos? X X
¢, Se contempld un posible incremento en los

4 | precios? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
¢, Se puede obtener la autorizacion de autoridades

5 | administrativa? X X




¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para la

6 | ejecucion del proyecto? X X
7 | ¢ Se definid la cobertura del proyecto? X
8 | ¢ Se obtuvieron los insumos necesarios? X
¢ Se han cumplido las especificaciones para la
9 | elaboracion del proyecto? X
¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
10 | proyecto? X
11 | ¢ Se definieron claramente las metas? X X
12 | ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X X
MERCADO
13 | ¢ El proyecto tiene aceptacion de los usuarios? X
¢ El proyecto cumple con las necesidades de la
14 | poblacion educativa? X X
15 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general? X
¢,Cuenta con personal capacitado para ejecutar el
16 | proyecto? X
Se cuenta con la opinion y aceptacion
17 | multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto. X X
POLITICO
¢Lainstitucion se hara cargo de la sostenibilidad del
18 | proyecto? X
19 | ¢ El proyecto es de importancia para la institucion? X X
¢ El proyecto se adapta a las politicas de la
20 | institucién? X
CULTURAL
¢ El proyecto responde a las expectativas culturales
21 | de los usuarios? X
22 | ¢El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios? X
¢ El proyecto promueve la participacion de la
23 | comunidad educativa? X X
¢ El proyecto responde a las expectativas culturales
24 | de la institucion? X X
SOCIAL
¢, Se producen conflictos entre la comunidad
25 | educativa por el proyecto? X
¢ El proyecto beneficia a los usuarios a los usuarios
26 | sin distincion de edad? X X

11



¢ En el proyecto participa toda la comunidad sin
27 | importar el nivel educativo? X X

TOTAL 21 6 15

1.5 Problema seleccionado

Deterioro Ambiental

1.6 Solucién propuesta como viable y factible.
Plantacion de 600 arboles en el terreno de la Escuela Normal Regional de

Oriente del municipio de Monjas, Jalapa.




1.7 Técnicas utilizadas para realizar el diagndéstico:
Para el estudio y analisis del diagnostico fue necesaria la aplicacion de algunas
técnicas con el fin de obtener informacién completa y actual de la institucion, las

gue se enumeran a continuacion:

La observacion: se aplicé por medio de una ficha de observacion para conocer
la situacién interna y externa de la institucién, tomando en cuenta aspectos tales
como: la infraestructura, la organizacién, situacion administrativa y recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenta. La observacion se realizé
de forma directa a la municipalidad de Monjas, Jalapa, obteniéndose como
resultado una serie de necesidades o0 carencias que se registran en el cuadro

de analisis y priorizacion de problemas.

elLa entrevista: se llevo a cabo mediante la utilizacion de un cuestionario de
preguntas acordes al objetivo que se persigue, estructurando de manera
ordenada una serie de cuestionamientos sobre funciones, cantidad de personal
en servicio, horario de trabajo, tipo de planificacion, cargos y niveles jerarquicos
establecidos y aspectos financieros de la institucion. La entrevista fue dirigida al
secretario y alcalde de la municipalidad de Monjas, Jalapa, obteniéndose como
resultado informacion real de la institucion para elaborar el informe de

diagnéstico institucional.

e Andlisis documental: para realizar el analisis documental se utilizd una ficha
de registro para recabar informacion consultada en revistas, en textos,
monografias y documentos que contienen informacion valiosa para la
investigacién y se realizaron apuntes necesarios. Como resultado se obtuvo
informacion sobre la vision, mision, objetivos, politicas, metas, estructura

organizacional y los recursos de la institucion.



1.8 Datos de la Institucion patrocinada
1.8.1 Nombre del Centro Educativo:

“Instituto de Educacion Basica por Cooperativa.

1.8.2 Tipo de Institucion:
Educativa Por Cooperativa
1.8.3 Ubicacion Geogréfica:

Direccion
Barrio La Reforma Monjas, Jalapa’s

1.8.4 Vision:

“Ser una institucion formadora de juventudes activas y proactivas
propiciando y promoviendo el desarrollo politico, econémico, social y
cultural con orientacion vocacional, generando cambios en la educacion
basica, con éxito en la vida personal y ciudadana, manifestando sus

conocimientos y valores en beneficio de la familia y la sociedad.

1.8.5 Mision:

Somos una institucién educativa, innovadora, activa y proactiva que asume
el reto de la formacion integral con calidad y equidad a jévenes para que
generen un desarrollo educativo, politico, econdmico, social y cultural que
beneficie a nuestro municipio, departamento para la convivencia pacifica en
nuestro pais.”wo

9 Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa Monjas, proyecto educativo Institucional (PEI) pag. 3
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa Monjas, proyecto educativo Institucional (PEI) pag. 18
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1.8.6 Objetivos de la Institucion:

v" “Promover en los jévenes la ensefianza aprendizaje

v' Desarrollar las habilidades basicas de la comunicacién cientifica y

humanistica de nuestros alumnos
v" Fomentar en los jévenes valores tanto civico como culturales

v' Através de la educacion impartida hacer que los jévenes tengan mas valores

humanos en su vida

v" Formar jévenes con una cultura general amplia y con criterios firmes

1.8.7 Metas de la Institucioén:

Conscientes de la necesidad de efectuar un cambio en el nivel basico nos
proponemos en desarrollo de un tipo de aprendizaje instructivo y
constructivo basado en las exigencias globales y tecnolégicas del mundo
de hoy.

Es por ello que persigue que los estudiantes participen de manera activa y
proactiva en la construccion de sus propios conocimientos, aspecto de
suma importancia en la formacion actual.

Asi mismo, cultivando ante todo valores y principios cristianos que
promuevan el éxito de nuestra patria en todas las areas de la vida.

1.8.8 Estructura Organizacional:

10. Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Monjas, proyecto educativo Institucional (PEI) pag. 3
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ORGANIGRAMA

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
Organigrama de la Institucion:

Coordinacién Técnica

Administrativa distrito 21-06-13

Direccion
Directiva de padres
de familia
D
Personal eIOarélaemento Departament
Operativo Docentes ] ode
contaduria Secretaria
Alumnos

11

11 Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, proyecto educativo Institucional (PEI) pag.43
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1.8.9 Recursos:

1.8.9.1 Humanos:
Personal Administrativo:

Lic. Roberto Antonio Florian Valenzuela
Nevy Maely Retana Godoy

Elida del Camen Lima de Florian

José Mario Constanza Sandoval

Personal Técnico:
Lic. Roberto Antonio Florian Valenzuela

Personal Docente:

Eleazar Eli Elvira Lopez

Sandra lleana Sandoval de Constanza
Daysi Daniela Castro Lopez

Juan Manuel Cisneros Martinez

Ingrid Karina Ventura Guerra
Abraham Virgilio de Paz Sandoval
Otoniel Gémez

Yony Manuel Godoy Molina

Brenda Dianira Lopez Felipe

Obil Jesus, Godoy Molina

Erendida Jakeline Espafia Lopez

José Roberto Florian Lima

Mérida Elisa Aguilar Lemus

Victor Hugo Valladares

Ana Beatriz Aguilar Rivera

Sharon Josselyn Castro Lépez

Luis Fernando Valenzuela Sagastume
Osmar Manrique Valenzuela Sagastume
Jorge Mario Santiago

Personal Operativo:
Irma Gémez Flores
Angélica
Rudy Aguilar
Belter Carias

12.FUENTE Lic. Roberto Antonio Florian Valenzuela, Director del Instituto de Educacién
Bésica por cooperativa.

17



1.8.9.2 Materiales:

Computadoras:
3, para uso Administrativo.
Maquinas de Escribir: 2

1.8.9.3 Financieros:

Fondos provenientes del Ministerio de Educacion.
Pagos mensuales de Padres de Familia
Aporte de la Municipalidad.»

1.9 Métodos y Técnicas Utilizadas para el Diagndstico:

Métodos:
— Deductivo: Este método es de utilidad en la investigacién, ya que es

necesario el ordenamiento de ideas para conocer la realidad de la institucion.

— Observacion: Consistird en la observacion directa de las instalaciones del
Establecimiento  Educativo, su organizacion, estructuraciéon, su

funcionamiento y su situacion administrativa en la accién educativa.

— Comprensién: Sera necesario analizar los procesos docentes, que solo es
posible desde adentro, la investigacion aportara nuevos conceptos en el

desarrollo de la labor directiva permitira su comprension.

— Analitico: Adaptado a uno de los objetivos que se pretende alcanzar, éste
método permitira sefialar las caracteristicas de la Institucion y hacer

comparaciones segun los datos que se obtengan.

Técnicas:
— MATRIZ DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL: Permite

clarificar al maximo posible, la situacion o estado de la institucion, con la



intencion de determinar problemas que requieren atencion y resolucion, este
conocimiento se traduce en la identificacion de lo que se requiere,

satisfactores, permite el camino de la solucion esperada.

— FODA: Esta herramienta permitird conformar un cuadro de la situacién actual
de la Instituciéon, permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso
gue permita en funcion de ello tomar decisiones acordes con los objetivos

trazados, y dar una posible solucién a uno de los problemas existentes.

— Entrevista: Permitira obtener informacion necesaria de la Institucion
Educativa y del Personal. Las entrevistas que se realicen guardaran relacion
con el objetivo que se persiga, segun la informacion que se pretenda

alcanzar.

— Investigacion participativa: Sera la adquisiciéon de informacion para la
realizacion del diagnéstico institucional, que permitira la descripcion detallada
de los resultados que se obtengan, haciéndose un trabajo en equipo permitira

explicaciones mas detalladas.

1.10 Listay Analisis de Problemas:

v" No se cuenta con guia pedagdégica sobre la importancia de reutilizar el
papel que se utiliza dentro del centro educativo

v" No cuenta con sefializacién para evacuar salones en caso de un
desastre natural.

v" No cuenta con un salén especifico para la asignatura de educacion para

el hogar.

No cuenta con puertas en unas aulas

No hay un médulo pedagdgico que indiqgue como actuar en caso de un

desastre natural.

No cuenta con suficiente medicina en el botiquin de primeros auxilios

No hay una puerta de tamafio adecuado para evacuar hacia el campo

de futbol.

AN

AN

1.11 cuadro de andlisis y priorizacion de problemas


http://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml

Problemas Factores Solucion

*insuficiente soporte 1. No cuenta con un v' Elaboracion de

Pedagdgico manual Pedagdgico guias para el
sobre la importancia personal docente y
de reutilizar el Papel alumnos del centro
que se utiliza dentro educativo.
del centro educativo v Elaboracién de
2.No cuenta con un modulos
méddulo pedagdgico pedagobgicos que
que indigue como indiquen como
actuar en caso de actuar en caso de
un desastre natural un desastre
3.No cuenta con natural.
sefalizacion para v" Colocacioén de
evacuar en caso de flechas que
un movimiento sefalen la salida
teldrico en caso de un

movimiento
telUrico.

* equipamiento 1. no cuenta son un v solicitar la
salén especifico habilitacién de un
para la asignatura salon para
de educacion para educacion para el
el hogar hogar.
2. No cuenta con v' Gestionar
puertas en algunas presupuesto para
aulas la fabricacion de
3. No cuenta con puertas
una puerta ancha
hacia el campo de
futbol.

* insalubridad 1. No cuenta con v' Gestionar al centro

suficiente medicina
en el botiquin de
primeros auxilios.
2. No existe un
sistema de
purificacion de
agua.

de salud publica
para la
implementacién de
medicamentos de
primeros auxilios.
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1.12 Analisis de viabilidad y factibilidad.

Opcidn No. 1 Elaboracién de Modulo pedagogico sobre sefalizacion de
evacuacion la forma de actuar en caso de un desastre natural dentro de un

centro educativo.

Opcion No.2 gestionar ante la municipalidad de Monjas presupuesto para
agrandar la puerta de salida hacia el campo de futbol.

Opciones de solucion ——> Opcioén 1 Opcién 2
Indicadores Si no Si no
Financiero
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
4 ¢, Se contemploé un posible incremento en los precios? X X
Administrativo Legal
5 ¢, Se puede obtener la autorizacion de autoridades X
administrativas?
6 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para la X
ejecucion del proyecto?
7 ¢, Se definio la cobertura del proyecto? X
8 | ¢Se obtuvieron los insumos necesarios? X X
9 ¢ Se han cumplido las especificaciones para la X X
elaboracién del proyecto?
10 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto?
11 | ¢Se definen claramente las metas? X X
12 | ¢Existen leyes que amparen el proyecto? X X
Mercado
13 | ¢El proyecto tiene aceptacion de los usuarios? X X
14 | ¢El proyecto cumple con las necesidades de la X X
poblacion educativa?
15 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
16 | ¢Se cuenta con personal capacitado para ejecutar el X X
proyecto?
17 | ¢Se cuenta con la opinién y aceptacion X
multidisciplinaria para la ejecucién del proyecto?
Politico
18 | ¢Lainstitucion se hara cargo de la sostenibilidad del X X
proyecto?
19 | ¢El proyecto es de importancia para la institucién? X
20 | ¢ El proyecto se adapta a las politicas de la X
institucion?
Cultural
21 | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de
los usuarios?
22 | ¢El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios? X X
23 | ¢ El proyecto promueve la participacion de la X X
comunidad educativa?
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24 | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de
la institucion?

Social

25 | ¢Se producen conflictos entre comunidad educativa
por el proyecto?

26 | ¢ El proyecto beneficia a los usuarios sin distincion de
edad?

27 | ¢En el proyecto participa toda la comunidad sin
importar el nivel educativo?

TOTAL

23

14

13

1.13. Problema seleccionado
Desinformacion en temas de prevencion

1.14. Solucién propuesta como viable y factible.

Elaboracion de un médulo de como actuar en un momento de un desastre
natural Dirigida a estudiantes del Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa Monjas, Jalapa.
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CAPITULO Il

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Modulo pedagdgico sobre sefializacion de evacuacion en caso de un
movimiento telurico, dirigida a estudiantes del Instituto de Educaciéon Basica
por Cooperativa Monjas Jalapa

2.1.2 Problema

Falta de sefalizacion e informacién de cdémo actuar en un momento de un
terremoto.

2.1.3 Localizacién

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Bo. La Reforma del
municipio de Monjas, Jalapa.

2.1.4 unidad Ejecutora

v" Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Jalapa.
v" Municipalidad de Monjas, Jalapa

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo y preventivo en respuesta a la realidad del medio ambiente
2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto de la reforestacion consiste en la plantacién de 600 arboles
debido a la deforestacion que afecta al municipio de Monjas Jalapa, en
el cambio climético por el cual es necesario gestiona a la municipalidad
para obtener el financiamiento para el desarrollo de dicho proyecto.
Ademas buscar asesoria de un agronomo forestal para la evaluacién
del terreno de la Escuela Nacional Regional de Oriente ubicado en la
entra da a Monjas viniendo de Progreso Jutiapa. Dicho estudio
determina la clase de arbol a plantar es de grabileo. Siguiendo con la
realizacion de actividades tales como medir y marcar con cal el espacio
adecuado de separacion entre arbol y arbol hacer los hoyos para luego
la plantacion

de los arboles por los alumnos epesistas y mantenimiento de los
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mismos por alumnos y personal de mantenimiento de la Escuela Normal
regional de oriente.

Consiguiente es necesaria la elaboracion de una guia de sefalizacion
para la evacuacion del establecimiento de Educacion Basica por
Cooperativa pues por medio del diagndstico se logré detectar que hace
falta informacion para evitar tragedias en un momento dado que puede
ocurrir un movimiento teldrico.

2.3Justificacion

El Proyecto constituye una respuesta a las necesidades de proteccion de los
recursos naturales identificadas y priorizados por los habitantes del Municipio
y el Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) del municipio de Monjas.

Los Bosques son uno de los ultimos refugios de vida silvestre en el oriente
de la Republica de Guatemala, cuyas zonas aledafias han sido afectadas por
la deforestacidn y explotacién de los recursos naturales con el avance de la
frontera agricola. El area de proteccion de los bosque es de recarga hidrica
con altos niveles de precipitacion, los cuales vierten nacimientos de agua y
numerosas quebradas que conforman rios importantes que vierten de agua
a las micro cuencas, beneficiando con el vital liquido a comunidades del
mismo municipio de Monjas.

2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.10bjetivos generales:

Fortalecer la educacion ambiental y preventiva del alumnado del Instituto de
Educacion Basica por cooperativa, a través de la implementacién de un
moddulo sobre la sefializacién de evacuacion en prevencion de desastres al
momento de sacudir la tierra un terremoto.

2.4.2 Objetivos especificos:

Elaborar un médulo pedagdgico sobre la sefializacion en prevencion de un
desastre en caso de un movimiento telurico dirigido a estudiantes del instituto
de Educacién Basica por cooperativa del municipio de Monjas, departamento
de Jalapa.

Socializar el médulo de sefalizacion en prevencion de desastres con los
alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion Baésica por
cooperativa del municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

2.5. Metas
_Elaborar un médulo de capacitacion sobre la sefializacion de evacuacion
prevencion de incendios desastres en caso de ocurrir un movimiento telurico.
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— Presentar un médulo de sefializacion de evacuacion en prevencion de un
desastre por medio de la proyeccidn de imagenes y la exposicion de las
actividades sugeridas en el mismo.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos:
Personal Docente
Alumnos del Instituto de Educacién Basica por cooperativa del
Municipio de Monjas, Jalapa

2.6.2 Indirectos

e Comunidad Educativa
e Poblacion de Monjas Jalapa.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El proyecto fue financiado por

Municipalidad de Monjas 80%
Alumna epesista de la facultad de humanidades, Jalapa. 20%
2.7.1 Presupuesto
Gastos materiales
No. Descripcién Cantidad | Precio Precio Total
Unitario
1 Tinta para impresién Negra 1 Q. 175.00 Q. 175.00
2 Tinta pata impresién a color 1 Q. 245.00 Q. 245.00
3 Resma de hojas papel bond 3 Q. 45.00 Q. 135.00
4 Impresién de moédulos 1 Q. 100.00 Q. 100.00
5 Reproduccién de médulos 25 Q. 30.00 Q. 750.00
6 Proceso de Encuadernacion 25 Q. 20.00 Q. 500.00
7 Material de oficina Q. 100.00
8 Fotocopias de libros de 100 Q. 0.25 Q. 25.00
texto
9 Unidad de almacenamiento 1 Q. 75.00 Q. 75.00
masivo
10 Internet (cuota por mes) 3 Q. 145.00 Q. 435.00
11 Reproduccién de Informe 6 Q. 70.00 Q. 420.00
Ejercicio de Practica
Supervisada
12 Empastado de Informe final 5 Q. 50.00 Q. 250.00
13 Imprevistos Q. 900.00
14 Tablitas de madera 31 Q.6.00 Q.186.00
Total Parcial Q. 2,211.00
Suma de totales Q. 4,296.00
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2.8 Cronogramas de actividades de ejecucion del proyecto

°z

Actividad

2013
Agosto

2013
septiembr
e

2014
octubre

2014
Enero

2014
Febrero

2014
Marzo

1

2|3

11234

2|3

2|3

Asignacion de asesor.

Reunién con Epesistas
para organizacion de
directiva.

Reunién para
planificacion de
actividades.

Elaboracién de solicitud
para gestién de terreno
de la escuela ENRO.

Reunién con Alcalde
Municipal.

Visita al terreno
municipal para ejecutar
estudio ambiental.

Elaborar solicitud para
gestién de arboles a
Municipalidad e
instituciones locales.

Reunioén con Alcalde
Municipal e instituciones
locales para entrega de
arboles de acuerdo al
estudio previamente
realizado.

Solicitud de autorizacion
para sembrar dentro de
las instalaciones de la
escuela a Directora de la
escuela ENRO
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°

Actividad

2013
septiembre

2013
octubre

2014
enero

2014
febrero

2014
marzo

2014
abril

112|134

1

2|3

4

1

2|3

4

10

Inauguracioén del Macro
proyecto contando con la
presencia de Alcalde
Municipal, Coordinador
de la Facultad de
Humanidades Seccion
Jalapa, COCODES,
alumnos, personas de
comunidades aledafas y
epesista.

11

Limpieza del terreno.

12

Siembra de arboles con
apoyo de instituciones
educativas.

13

Cuidado y mantenimiento
de arboles.

14

Entrega de Macro
proyecto a Directora de
la ENRO

15

Seleccion de temas e
instituciones para
realizacién de micro
proyecto.
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N 2014 2014 2014 2014 2014 2014
o Actividad Enero Febrero Marzo Abril mayo Junio
) 213 112]|3|4 2|3 2|3 2|3 213| 4
16 | Elaboracion de solicitud a
instituciones patrocinante
y patrocinada.
17 | Recabar informacién de
instituciones patrocinante
y patrocinada.
18 | Elaboracion de la etapa
de diagndstico.
19 | Revision y aprobacion de
la etapa de diagnéstico
por asesor.
20 | Elaboracion de la etapa
de perfil.
21 | Revisién y aprobacion de
la etapa de perfil por
asesor.
22 | Elaboracion de la etapa
de ejecucion.
23 | Recolectar informacion

sobre el tema
sefializacion de
evacuacion en
Prevencion de desastres
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°z

Actividad

2014
Febrero

2014
marzo

2014
abril

2014
mayo

2014
junio

2014
julio

1

2|3

4

112]3

24

Revision y Aprobacion de
etapa de ejecucion por
asesor.

25

Coordinar con el director
de la institucion
patrocinada la fecha y
hora para realizar la
capacitacion sobre el
modulo de sefializacion
de evacuaciéon en
prevencion de desastres
al momento de ocurrir un
movimiento tellrico

26

Programar capacitacion
sobre evacuacion en
prevencion de un
desastre en un momento
de un movimiento teldrico
por epesista y personal
calificado a estudiantes.

27

Capacitacion sobre el
modulo de sefializacion
de evacuacion en
Prevencion de desastres
al ocurrir un movimiento
por epesista y personas
invitadas.

28

Entrega de Mddulos a
estudiantes y personal de
la institucion patrocinada.

29

Entrega de Mddulo a
asesor de curso.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
— Estudiante Epesista

— Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades

— Alcalde municipal

— Colaboradores

— Teécnico forestal

— Catedraticos del Instituto de Educacion Basica por cooperativa

— Alumnado del Instituto de educacién basica por cooperativa

2.9.2 Materiales
— Hojas de papel bond
— Materiales de escritorio
— Computadora
— Impresora
— Lapiceros
— Tinta para impresora
— Guia propedéutica
— Cuaderno de notas
— Libro de consultas

— Lépices

2.9.3Financieros
— Gastos de impresion
— Encuadernacion
— Compra de resmas de papel
— Gasto de combustible
— Aporte comunitario

— Aporte municipal



2.9.4Tecnolodgicos

Céamara digital

Computadora portéatil

Impresora

Retroproyector

Unidad de almacenamiento masivo
Escaner

Tinta para impresion

Fotocopiadora

2.9.5 Fisicos

Municipalidad de Monjas
Instituto de educacién bésica por cooperativa de Monjas Jalapa

Terreno de la Escuela Normal, Regional de Monjas, Jalapa.
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CAPITULO Il
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

No. | Actividad Resultado
Recolectar informacion sobre el Se recabo informacibn para la
1 tema sefalizacion de evacuacion | realizacion del modulo  sobre
para prevenir desastres. sefalizacion de evacuacion en
prevencion de un desastre.
2 Organizar la informacién por Se establecio el orden de temas y
temas y subtemas. subtemas para el modulo.
Redactar e imprimir el modulo con | Se obtuvo la impresién de un médulo
3 el tema sefializacion de de sefalizacion de evacuacion en
evacuacion en prevencion de prevencion de desastres.
desastres.
Revision y aprobacion de etapa Se aprobd la etapa de ejecucion del
4 | de ejecucioén por asesor. proyecto por el asesor.
Coordinar con el director de la Se obtuvo la aprobacion del director de
institucion patrocinada la fechay |la institucion para realizar la
5 hora para realizar la capacitacion | capacitacion sobre el modulo de
sobre el modulo de sefalizacion sefializacion de evacuacion en
de evacuacion en prevencion de prevencion de desastres.
un desastre.
Programar capacitacion sobre Se establecio el dia, hora y fecha para
sefalizacion de evacuacion en realizar la capacitacion.
6 | prevencion de desastres. Por
epesista y personal calificado a
estudiantes.
Capacitacion sobre el médulo Se observd la comprension de las
sefalizacion de evacuacion en personas que participaron en la
7 | prevencion de un desastre por capacitaciéon sobre sefalizacion de
epesista y personas invitadas. evacuacion en prevencion de un
desastre.
Entrega de Mddulos a estudiantes | Distribucion de los modulos de
y personal de la institucién capacitacion al personal
8 | patrocinada. administrativo, docente y alumnos del
instituto de educacion basica por
Cooperativa.
Entrega de Modulo a asesor de Se entregd un modulo de sefializacion
9 | curso. de evacuacion en prevencién de un
desastre al asesor de curso.
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3.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

1

Plantacién de 600 arboles, en
terreno de la escuela normal
regional de oriente, del municipio

de Monjas, Jalapa.

.-Se contribuyé con el mejoramiento
del medio ambiente con la siembra de
arboles de grabileo.

.- Se favorecié a los estudiantes vy
docentes de la Escuela Normal
Regional de oriente para mejorar

condiciones de clima.

Elaboracién del modulo
pedagdgico sobre sefalizacion de
evacuacion en prevencion de
desastres en caso de un

movimiento teldrico.

Médulo pedagdgico sobre

sefializacibn de evacuacion para
prevenir un desastre en caso de un
movimiento teldrico. Dirigido a
estudiantes del instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa del municipio

Monjas, departamento de Jalapa

Reproduccion de Modulos

25 mobdulos para proporcionales al
personal docente que imparte, las
asignaturas de ciencias naturales y
ciencias sociales y a los estudiantes
del Instituto  Educacién Basica por
cooperativa del municipio Monjas,

departamento de Jalapa

Capacitacion a dos estudiantes de
cada seccion del Instituto de
Educacion béasica por Cooperativa

del municipio de Monjas.

A los estudiantes del Instituto de
educacion basica por cooperativa del
municipio de Monjas, departamento

de Jalapa
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Evidencias fotogréficas
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Entrega de modulo pedagdgico sobre sefializacién de evacuacion en prevencion de desastres en caso de un
movimiento teldrico. A catedraticos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa

3.3 Aporte Pedagdgico
La elaboracién del médulo Pedagdgico enfocado a la sefalizacion de evacuacion

para evitar un desastre dentro del centro educativo, es un herramienta que
servird para cuidar la integridad fisica de los estudiantes, tanto dentro del
establecimiento como fuera de él pues el conocimiento de que hacer en un

momento de panico puede salvar vidas.
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Modulo
Senalizacidn de evacuacion en caso de un
movimiento tellrico

Dirigida a estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Monjas Jalapa
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PRESENTACION

La mayoria de muertes son generadas por el panico mas que por el movimiento de
objetos, es por eso que en 1976, 23,000 personas murieron. Se debe tener en
cuenta que Guatemala es un pais sismico y no se puede caer en creer la hipétesis
gue dice que terremotos hay cada 30 o 50 afios. Un terremoto puede sacudir
Guatemala hoy, y si se le ocurre a la tierra, crea otro terremoto mafiana., hubieron
terremotos aproximadamente cada 15 afios en el siglo que paso, siendo el mas
fuerte el de 1942, adin mas fuerte que el del 76.

Y segun los datos que reporta el INSIVUMEH todos los dias hay movimientos
simicos, unos menos sensibles que otros.

Hoy en dia hay le corresponde a todo ser humano estar preparado para un evento
de gran magnitud que mueva la tierra, para poder actuar de manera tal que se
pueda resguardar la vida propia y de quienes nos rodean.

Debe de tener en cuenta que si corre le va a ir peor, si trata de hace algo mientras
esta el terremoto, le puede ir mal. Los terremotos pueden durar segundos hasta
minutos y pueden ser tan violentos que no lo dejaran moverse. También debe de

saber que los mejores lugares para resguardarse es debajo de escritorios o debajo

de marcos de puertas, ya que siempre tienen refuerzo en sus partes, o en esquinas
de las casas ya que siempre va columna en ellos y luego en calma desalojar el
recinto que se ocupa de manera ordenada para no causar un desastre mayor del
gue produce el fendémeno natural.
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INTRODUCCION

El aporte pedagogico consiste en la elaboracion de un modulo pedagogico para evitar
desastres al momento de ocurrir un movimiento teltrico estando los alumnos dentro
del establecimiento. Puesto que vivimos en Guatemala un lugar donde los
movimientos sismicos son normales aunque no sabemos en qué momento pudiera
ocurrir un terremoto; provocando males que se pueden evitar cuando se esta
preparado en conocimientos basicos de como evacuar un lugar aglomerado como
son los salones de clase.

Las causas reales de un desastre no son en si, los fendbmenos naturales sino la falta
de preparacion de como actuar correctamente, antes como después de ocurrido el
fendmeno natural. Gracias a Dios Monjas esta situado en un valle que no ha sufrido
grandes problemas a causa de los fendmenos naturales pero no sabemos cuando
pudiera tocarnos.

La proteccion de las vidas humanas es importante para el desarrollo de nuestra
sociedad y por ende todo lo que nos rodea.
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OBJETIVOS

General:

» Fomentar la importancia de conocer y saber qué hacer en caso de un
movimiento fuerte de la tierra antes y después de él, para que la comunidad
educativa responda correctamente ante un fendmeno de la naturaleza.

Especificos:

» Concientizar a la comunidad educativa del peligro que corre al no actuar
correctamente al momento de un terremoto.

» Realizar juegos de simulacion o simulacros, corrigiendo en el transcurso lo
incorrecto.
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SENALIZACION DE EVACUACION EN PREVENCION DE UN DESASTRE AL
OCURRIR UN MOVIMIENTO TELURICO

1 GUATEMALA, PAIS DE CONTRASTES

Si observamos a nuestro alrededor, probablemente veremos que nuestra
comunidad, como la gran mayoria de poblados de nuestro pais, esta rodeada de
volcanes, montafas, rios arboles barrancos y cerros. Ademas esta situada entre
dos océanos: Pacifico y atlantico. Estas caracteristicas hacen que en nuestro
territorio puedan ocurrir terremotos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra
e inundaciones. Por ello es importante que las personas estemos informadas y
preparadas ante la amenaza de desastres..

Imégenes Google.com

GUATE=40r

1.1 La naturaleza es fuente de vida

Los seres humanos formamos parte de la naturaleza y la calidad de nuestra vida
depende de como nos relacionamos con todos los seres con que compartimos y
convivimos en este planeta. Por eso debemos cuidar la naturaleza, ya que de ella
depende nuestro bienestar. La naturaleza se encuentra en un proceso permanente
de movimiento y transformacion que se manifiesta de diferentes maneras, por
ejemplo, a través de fendmenos naturales de cierta regularidad como la lluvia, los
vientos, los temblores de la tierra o el desgaste natural del suelo que produce la
erosion. Los terremotos, las inundaciones, los incendios, las erupciones volcanicas,
las tormentas tropicales, los tornados, las tormentas eléctricas, los deslizamientos,
las sequias, las plagas y los fendmenos llamados “El Nifio” y “La Nifia” forman parte
de la naturaleza, como el sol y la lluvia.

En su proceso de evolucion, nuestro planeta ha sufrido muchos cambios, de los
gue hoy en dia se tienen explicaciones cientificas..

1guia de uso del kit de comunicacion para la gestion del riesgo de desastres.
2 real academia espafiola (avance de la vigésima tercera edicion en espafiol (5 de octubre 2009)
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1.2 Breve historia sobre sismologia en Guatemala

En Guatemala, los primeros sismografos mecanicos fueron instalados en 1925 en
el Observatorio Nacional.

Posteriormente, a principios de la década de los afios 70 se instalaron los primeros
seis sismometros electromagnéticos, como parte de un proyecto con el Servicio
Geoldgico de los Estados Unidos, para vigilar los volcanes activos. Al principio el
centro de registro estuvo en el Instituto Geografico Nacional, posteriormente fue
trasladado al Observatorio Nacional. También durante los afios 70°s fueron
instalados algunos sismoscopios en la capital y otros puntos del pais.

Después del terremoto del 4 de febrero de 1976, el Gobierno decidio crear el
Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia,
INSIVUMEH, y con él la Red Sismografica Nacional. La red fue disefiada para
registrar la actividad microsismica (eventos con magnitud Richter < 5.0) dentro del
Territorio Nacional. Es importante mencionar que durante la década de los afios
80, el Instituto Nacional de Electrificacion, INDE, tuvo dos redes sismologicas
instaladas en los sitios de presa de los proyectos hidroeléctricos Chixoy y Chulac.
Por ultimo, en 1989 se cred el Centro de Coordinacion para la Prevencion de los
Desastres Naturales en América Central, CEPREDENAC, por medio del cual se
inicié un proyecto para fortalecer los centros sismoldgicos en la region.

Como parte de este proyecto, se adquirio el equipo y la tecnologia adecuada para
procesar en forma digital los registros sismicos. :

1.2.1 Algunos fundamentos de la sismologia

La Sismologia es una de las ramas de la Geofisica que se utiliza para estudiar

La Tierra y en especial el fendbmeno de los terremotos. La Sismologia utiliza el
registro del movimiento del suelo producido por un temblor para estudiar el origen y
propagacion de la onda sismica.

Las principales caracteristicas de un sismograma dependen del tipo de fuente que
origind el temblor, la posicion de la estacion que lo registré respecto de la fuente, el
medio por el cual se propagaron las ondas sismicas, y el tipo de instrumento en la
estacion. La tarea del sismélogo es distinguir la contribucién o el efecto en el
sismograma de cada uno de los factores anteriores.

Por su origen, los sismos se clasifican en naturales o artificiales.

1.2.2 Los sismos naturales:

Son los producidos por fallas geoldgicas (tectonicas), la actividad volcanica y en
menor importancia, por agentes meteorolégicos tales como el oleaje del mar.

1.2.3 Los sismos artificiales:

Son todos aquellos producidos por la actividad del hombre, entre las principales
estan las explosiones para la exploracion minera, explosiones nucleares, micro
sismicidad producida por fabricas y el trafico de vehiculos pesados.

Los sismos de origen tectonico presentan el mayor peligro o amenaza para el
hombre. Se producen por el movimiento relativo entre dos partes de la corteza a lo
largo de una falla.
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El punto del cual parten las ondas sismicas se denomina hipocentro, que se
identifica por sus coordenadas geograficas (latitud y longitud) y profundidad.

2. Un terremoto (del latin: terra «tierra» y motus «movimiento»), también llamado
seismo o sismo «temblor» o «temblor de tierra» es un fendmeno de sacudida
brusca y pasajera de la corteza terrestre producido por la liberacion de energia
acumulada en forma de ondas sismicas. Los mas comunes se producen por la
ruptura de fallas geoldgicas. También pueden ocurrir por otras causas como, por
ejemplo, friccién en el borde de placas tectonicas, procesos volcanicos o incluso
ser producidos por el hombre al realizar pruebas de detonaciones nucleares
subterraneas.

http:/isnbtelgob
ity L

3 Piedra Santa, J. (2011). Geografia Visualizada de Guatemala. Guatemala, Guatemala. Editorial: Piedra Santa.
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El punto de origen de un terremoto se denomina hipocentro. El epicentro es el
punto de la superficie terrestre directamente sobre el hipocentro. Dependiendo de
su intensidad y origen, un terremoto puede causar desplazamientos de la corteza
terrestre, corrimientos de tierras, tsunamis o actividad volcanica. Para la medicion
de la energia liberada por un terremoto se emplean diversas escalas entre las que
la escala de Richter es la mas conocida y utilizada en los medios de comunicacion.s

2.1. Hipocentro

EI Wikipedia. Com.

El hipocentro

foco de un terremoto o foco sismico, es el punto interior de la Tierra donde se
inicia un movimiento sismico o terremoto.

2.2. El epicentro (del gr. epi, «encima, sobre») es la proyeccién del hipocentro
sobre la superficie terrestre, la vertical del foco; que suele ser el lugar donde el
sismo se siente con mayor intensidad. Como indican los correspondientes prefijos
griegos, el hipocentro es un punto del interior de la litosfera, mientras que el
epicentro esta en la superficie de ésta.s

2.3. Las Placas Tectdnicas de Guatemala es un término que se refiere a las
capas solidas de piedra y de otros metales que pasan por debajo del territorio
guatemalteco, cuyo grosor es de aproximadamente 100 kilbmetros de ancho y que
se movilizan a una velocidad de varios centimetros por afio, de forma
independiente.

4. Annan.K A (1999) prevencion de guerra y desastres departamento de informacion publica de
naciones unidas Nueva York.5.Agueda, J.; Anguita, F.; Arafia, V.; Lépez Ruiz, J. y Sanchez de la
Torre, L. Geologia. Madrid: Editorial Rueda. p. 80. ISBN 84-7207-009-3. Parametro desconocido
|qurinano afio= ignorado
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Algunas placas tectonicas afectan mucho a Guatemala porque lo afecta en
temblores y sismos muy fuertes con el movimiento de esas capas tectonicas, en
otra parte que afecta a Guatemala las capas tecténicas serian en la actividad de los
volcanes, porque los volcanes empiezan a ser erupcion y es donde entran en
actividad los volcanes, a veces esas placas tectonicas ocasionan grandes
desastres naturales, pero las placas tectonicas tiene que liberarse de los gases que
ya no estan usando.s

a) Causas

La causa de los terremotos se encuentra en la liberacion de energia de la corteza
terrestre acumulada a consecuencia de actividades volcanicas y tectonicas, que se
originan principalmente en los bordes de la placa.

Aunque las actividades tectonicas y volcanicas son las causas principales por las
gue se generan los terremotos hay otros factores que pueden originarlos:

e Acumulacién de sedimentos por desprendimientos de rocas en las laderas
de las montafias, hundimiento de cavernas.

« Modificaciones del régimen fluvial.

« Variaciones bruscas de la presion atmosférica por ciclones. Estos
fendmenos generan eventos de baja magnitud, que generalmente caen en el
rango de microsismos: temblores detectables sélo por sismografos.

b) Localizaciones

Los terremotos tectdnicos suelen ocurrir en zonas donde la concentraciéon de
fuerzas generadas por los limites de las placas tectonicas da lugar a movimientos
de reajuste en el interior y en la superficie de la Tierra. Por este motivo los sismos
de origen tectonico estan intimamente relacionados con la formacion de fallas
geoldgicas. Comunmente acontecen al final de un ciclo sismico: periodo durante
el cual se acumula deformacion en el interior de la Tierra que mas tarde se liberara
repentinamente. Dicha liberacion se corresponde con el terremoto, tras el cual la
deformacion comienza a acumularse nuevamente.-

6. Piedra Santa, J. (2011). Geografia Visualizada de Guatemala. Guatemala, Guatemala. Editorial: Piedra Santa.r.
Annan.K:A (1999) prevencién de guerra y desastres. Un desafio mundial. Departamento de informacién publica
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de Naciones unidas.

Las tres placas en Guatemala

Los 108 mil 889 km cuadrados del pais se ven afectados por el acomodamiento de las placas en tres zonas:
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3. PREPARACION PARA CASOS DE DESASTRE

3.1,Qué es un desastre? (natural o provocado por el ser humano)

No todo suceso que implique dafio es necesariamente es un desastre. Se

Se produce un desastre cuando un suceso tiene efectos “desastrosos” en la vida de
las personas. Por lo tanto un terremoto en una zona deshabitada (en un inmenso
desierto o en la Antartida) muy probablemente no se clasificara como desastre. El
lugar donde vive una poblacion y su modo de vida son elementos centrales en el
caso de producirse un desastre.

Siempre ha habido desastres naturales como inundaciones, erupciones volcénicas,
terremotos, sequias y huracanes. Sin embargo, el nimero de victimas y los costos
financieros de los desastres reflejan un alza. No porque haya mas desastre sino
porque hay mas personas vulnerables a ellos. Este es uno de los resultados del
crecimiento demografico mundial y el consiguiente asentamiento de poblaciones en
areas propensas a los desastres. También es causa de su vulnerabilidad un bajo
nivel de desarrollo: La mayoria de los desastres representan problemas de
desarrollo no resueltos.

El desastre también es la manifestacion de peligro natural y el dafio fisico a la
infraestructura, asi como el dafio a las condiciones socioecondmicas y del medio
humano.

3.1.1 ¢ Qué es vulnerabilidad humana?

La vulnerabilidad humana es el grado en que las personas son susceptibles a
experimentar pérdidas, dafios, sufrimientos y la muerte en caso de producirse un
desastre. Depende de aspectos de orden fisico, econémico, social, politico, técnico,
ideolbgico, cultural, ecoldgico e institucional. Se observa constantemente que si
bien los sucesos naturales pueden ser desastrosos para todas las personas de
todas las razas y clases sociales y econdmicas, son los pobres quienes mas sufren.
Por lo general son los mas vulnerables. Con frecuencia son los peor equipados
para afrontar los posibles efectos de un peligro, los que estan menos protegidos
contra ellos y los mas expuestos. Por lo general viven en condiciones y lugares
muy vulnerables
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3.1.2 ¢ Qué es un peligro?

La probabilidad de que un acontecimiento, natural provocado por el ser humano
potencialmente desastroso afecte adversamente a la vida y la actividad humana. Es
necesario estudiar conjuntamente la naturaleza del suceso potencial y los grados
de vulnerabilidad a fin de determinar si puede constituir un desastre.

La combinacién del peligro y vulnerabilidad humana determina el riesgo
3.1.3 ¢Qué es un riesgo?

El riesgo se define como las pérdidas previstas que puede causar un fenémeno
determinado. El impacto potencial de un suceso (o peligro) en los seres humanos
depende de la medida de la exposicion o vulnerabilidad de las personas a efectos
de ese peligro .por lo tanto, ni el peligro ni la vulnerabilidad, aisladamente, son
elementos suficientes para definir los desastres. Es la combinacién del peligro del
suceso que ocurre y la vulnerabilidad de aquellas personas potencialmente
afectadas por el, lo que determina el riesgo. Esos dos conceptos se combinan para
formar el término Riesgo. La eliminacion de los riesgos a o al menos su reduccion
es una de las principales preocupaciones de la preparacion para casos de
desastre. El peligro quiza no sea posible predecir ni prevenir, pero la vulnerabilidad
humana puede predecirse y algunas veces puede estar preparado para
subsanarla.s

8. folleto preparacion para desastres realizado por Ministerios de compasioén de Iglesia del Nazareno.
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4. DESASTRES MAS RELEVANTES

Los desastres mas relevantes y sus consecuencias en los ultimos 25 afios se
detallan en la siguiente Tabla.

| |
DESASTRE Muertes

Heridos Sin casa | Pérdidas Pérdidas

directas Indirectas
(millones |} (millones
de de délares)
doélares)

Managua, 1972 11,000 20,000 300,000 1,600 387

Terremoto

Honduras, 1974 7,000 n.d. 15,000 388 200

Huracan e

Inundacion

Guatemala, 1976 | 23,000 76,000 1 millén 1,400 1,000~

Terremoto

El Salvador, 1,200 10,000 50,000 710 227

1986 Terremoto

Nicaragua, 1988 | 148 184 n.d. 745 95
Huracan

Costa Rica, 50 561 6,841 500* 220*
1991Terremoto

Panama, 1991 29 50 5,000 160~

Terremoto 200*

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional (PDI), CEPREDENAC, en base a estimaciones de CEPAL. *=
estimaciones propias
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En cualquier parte del mundo podemaos prevenir si accionamos y nos preparamos
para actuar correctamente ante un fenémeno natural.

En el contexto guatemalteco, la coordinadora nacional para la reduccion de
desastres ha contemplado el ciclo de desastres para llevar a cabo planes
efectivos de prevencién y mitigacion esquematizados en las etapas siguientes.

4.1 CICLO DE DESASTRES
SIN PLANES DE PREVENCION Y MITIGACION

EVENTO DESASTRE
NATURAL —
RECURRENTE
— ETAPA DE
REHABILITACION Y EMERGENCIA

RECONSTRUCCION

El fendmeno natural ocurre y el desastre también

4.2 El fendmeno natural ocurre y el impacto de los
Darios se reduce

PREVENCION EIXEIL\IJ-IF—?OAL DANO

Y — ==) | REDUCIDO
[ MITIGACION RECURRENTE

REHABILITACION EMERGENCIA

Y ELIMINADA O

RECONSTRUCCION — REDUCIDA

REDUCIDAS

CICLO DE LOS DESASTRES AMINORADOS
CON LA PRESENCIA DE PLANES DE PREVENCION Y MITIGACION

9
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4.2.1 EVENTOS QUE PUEDEN PROVOCAR DESASTRES

Son muchos los tipos de eventos o fendmenos que pueden provocar desastres si
no tomamos las medidas necesarias. Los eventos mas frecuentes son:

4.2.2 Las inundaciones

Ocurren con mucha frecuencia en ciertas zonas y pocas del afio, debido a que los
fuertes aguaceros provocan el crecimiento de los rios.

Las inundaciones generalmente provocan la evacuaciéon de familias y comunidades
hacia lugares seguros, asi como la pérdida de cultivos y alimentos.

Las comunidades tenemos que estar preparadas para establecer nuestras
viviendas lejos de rios y en lugares altos. En caso de que vivamos cerca de estos,
debemos estar conscientes de nuestra vulnerabilidad y evacuar a nuestras familias
cuando las aguas comiencen a subir, o si asi lo indican las autoridades
competentes.

Hppt comnons wiquimedia

4.2.3 Los temblores fuertes y terremotos

Hay regiones del continente que son muy afectadas por los movimientos sismicos.
Los terremotos son movimientos fuertes de las capas de la tierra.

Cuando ocurren producen un impacto emocional muy fuerte en las personas y gran
desorganizacion social, afectando la salud mental en la comunidad y produciendo
grandes pérdidas materiales en edificios, viviendas e infraestructura en general.
Las personas, las familias y los grupos organizados debemos estar preparados
para casos de temblores fuertes, saber cdmo comportarnos y buscar lugares
seguros cuando se presente un sismo, con base a los planes que previamente
hemos elaborado.

Se nos recomienda:
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* Mantener la calma en todo momento para evitar peligros mayores.

» Alejarnos de ventanas con vidrios o de muebles grandes y objetos que puedan
caer y causarnos dafio.

» Alejarnos de los postes con cables eléctricos y en caso de que hayan caido,
evitemos el contacto con ellos.

* Busquemos un lugar seguro donde protegernos como una columna de la casa o
del edificio, o debajo de una mesa en estructuras de un solo nivel.

Httpcommons wi
Ui

Son por lo general producto de la deforestacion, la erosion y el deterioro de los
suelos que disminuyen su calidad en muchos paises.

Los deslizamientos son movimientos o desplazamientos masivos de grandes
cantidades de tierra y lodo, muchas veces producidas por la accién de la lluvia
sobre terrenos altos y erosionados como resultado de la accion destructiva de las
personas.

Dos medidas muy importantes para evitar los deslizamientos son:
- El control sobre la deforestacion desmedida, y
- La construccién de barreras o muros de contencién y canales de desague.wo

http commns wikimedia.org

10. Cooperacién Regional para Reducir la Vulnerabilidad Ambiental y
Promover el Desarrollo Sostenible en Centroamérica
CCAD/SICA-DGMA con la colaboracion de PNUD/PNUMA/CEPAL y el Banco Mundial
Stockholm, Sweden 25-28 May 1999

54


http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Glissement-terrain-Langevin.JPG

15

4.3 iNo hay que asustarse, debemos estar preparados!
Aprende la historia del lugar donde vives. Pregunta a tus padres, tus abuelos
y tus amigos si han vivido alguna catastrofe. ¢ Por qué se produjo? ¢ Qué ha
hecho la gente que no debiera haber hecho? ¢Qué hicieron para que
mejoraran las cosas? Comparte y participa.
los periodicos, la radio y la television pueden ayudarte a aprender mas sobre
los desastres y su prevencion. Las actividades en la escuela también pueden
ser Utiles. Hacer dibujos sobre lo que has aprendido te puede
ayudar a entenderlo mejor y explicarselo a los demas. Habla con tu familia,
tus amigos y la gente que conoces cdmo se pueden reducir los riesgos en tu
comunidad. Preparate
. Relnete con tu familia para identificar lugares seguros, convence a tus
padres de que la familia debe tener
un plan de respuesta ante emergencias.
5. ¢Como prevenir los desastres?
Prevencion de desastres es aplicaciéon de medidas para evitar que un
evento se convierta en un desastre.

5.1 Saneamiento ambiental

Las medidas de saneamiento ambiental son muy importantes y deben mantenerse
siempre.

La responsabilidad de un medio ambiente sano es de las personas que vivimos en
la comunidad, quienes debemos velar por su mantenimiento.

Recordemos que somos los seres humanos los causantes de su deterioro.
5.2. Agua Potable
Nuestras comunidades deben contar con el suministro y consumo de
agua potable permanentemente.
Para garantizar que el agua que utilizamos en nuestra comunidad se

mantenga potable, es importante que protejamos las zonas donde hay
mayor riesgo de contaminacion de los acueductos y los pozos.
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Si por alguna razon de emergencia no contamos con agua potable, es
recomendable hervirla para el consumo en nuestros hogares durante diez
minutos, con el fin de matar los microbios que producen enfermedades, o que
cloremos el agua agregando tres gotas de cloro corriente por cada litro de agua.

5.3 Excretas

Las excretas o basuras las debemos eliminar todos los dias de manera adecuada,
para evitar criaderos de insectos y roedores que transmiten enfermedades.

En caso de una emergencia es recomendable que construyamos letrinas corrientes
en forma de pozo, a unos 15 metros de las casas o lugares de refugio y de los
manantiales o pozos de abastecimiento de agua y a un nivel inferior.

Si en el area ocurren con frecuencia inundaciones, las letrinas las debemos
construir en lugares mas altos para evitar que se llenen de agua.

6. Higiene general

Ademas de las medidas preventivas anteriores, las familias y los grupos de nuestra
comunidad, debe mantener en todo momento los buenos habitos de higiene
personal.

Lavarnos las manos con agua potable y jabon, después de usar letrina sanitaria,
antes de comer, antes de preparar alimentos. Esto es necesario para evitar el
céblera y otras enfermedades infecciosas.

Si en nuestra comunidad y en nuestras casas aplicamos estas medidas,

lograremos mantener nuestro ambiente seguro y con ello prevenimos los desastres.

6.1 Basuras

Las basuras se producen en nuestros hogares y en la comunidad. Debemos
recogerlas y depositarlas en lugares adecuados y con las precauciones necesarias.
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En caso de emergencias, podemos enterrar la basura en huecos de metro y medio
de didmetro por dos de profundidad, cubriéndola con treinta centimetros de tierra
todos los dias.

La basura también la podemos quemar en lugares alejados de casas, en huecos
construidos para este fin.u

Temas para reflexionar
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7. Efectos de los terremotos

Los efectos de un terremoto pueden ser uno o mas de los que se detallan a
continuacion.

7.1 Movimiento y ruptura del suelo

Movimiento y ruptura del suelo son los efectos principales de un terremoto en la
superficie terrestre, debido a roce de placas tectdnicas, lo cual causa dafios a
edificios o estructuras rigidas que se encuentren en el area afectada por el sismo.
Los dafios en los edificios dependen de: a) intensidad del movimiento; b) distancia
entre la estructura y el epicentro; c) condiciones geoldgicas y geomorfologicas que
permitan mejor propagacion de ondas.

7.2 Corrimientos y deslizamientos de tierra
Terremotos, tormentas, actividad volcanica, marejadas y fuego pueden propiciar

inestabilidad en los bordes de cerros y de otras elevaciones del terreno, lo cual
provoca corrimientos en la tierra.

11. Annan, K. A. (1999), Prevencion de la guerra y los desastres: un desafio mundial que va en aumento,
Memoria anual sobre la labor de la Organizacion, Dpto. de Informacién Publica de las Naciones Unidas, Nueva
York.
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7.3 Incendios

El fuego puede originarse por corte del suministro eléctrico posteriormente a dafios
en la red de gas de grandes ciudades. Un caso destacado de este tipo de suceso
es el terremoto de 1906 en San Francisco, donde los incendios causaron mas
victimas que el propio sismo.

8. efectos de un terremoto con el agua

8.1 Licuefaccion del suelo

La licuefaccién ocurre cuando, por causa del movimiento, el agua saturada en
material, como arena, temporalmente pierde su cohesién y cambia de estado solido
a liquido. Este fendmeno puede propiciar derrumbe de estructuras rigidas, como
edificios y puentes.

8.2 Maremoto
Los tsunamis son enormes ondas marinas que al viajar desplazan gran cantidad de
agua hacia las costas. En el mar abierto las distancias entre las crestas de las
ondas marinas son cercanas a 100 km. Los periodos varian entre cinco minutos y
una hora. Segun la profundidad del agua, los tsunamis pueden viajar a velocidades
de 600 a 800 km/h. Pueden desplazarse grandes:..

9 .Recomendaciones
9.1 En caso de terremoto,
9.1.1 Si esta en el interior de un edificio es importante:

o Buscar refugio bajo los dinteles de las puertas o de algun mueble
solido, como mesas o escritorios, 0 bien junto a un pilar o pared
maestra.

o Mantenerse alejado de ventanas, cristaleras, vitrinas, tabiques y
objetos que puedan caer y golpearle.

o No utilizar el ascensor, ya que los efectos del terremoto podrian
provocar su desplome o quedar atrapado en su interior.

o Utilizar linternas para alumbrado y evitar el uso de velas, cerillas, o
cualquier tipo de llama durante o inmediatamente después del
temblor, que puedan provocar explosién o incendio.

12. M. Gascon et al. Vientos, Terremotos, Tsunamis y otras catastrofes naturales. Historia y casos
latinoamericanos. Editorial Biblos. Buenos Aires, 2005. 159 pp. ISBN 950 786 498 9
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9.1.2 Silasacudidale sorprende en el exterior es conveniente:

o Irhacia un &rea abierta, alejada de edificios dafiados. Después de un
gran terremoto, siguen otros mas pequefos, denominados réplicas,
gue pueden ser suficientemente fuertes como para causar destrozos
adicionales.

o Procurar no acercarse ni penetrar en edificios dafiados. El peligro
mayor por caida de escombros, revestimientos, cristales, etc., esta en
la vertical de las fachadas.

o Sise esta circulando en coche, es aconsejable permanecer dentro del
vehiculo, asi como tener la precaucién de alejarse de puentes, postes
eléctricos, edificios degradados o zonas de desprendimientos.

Posterior a la sacudida:

o Sise requiere comunicar con amigos o familiares, utilizar mensajes de
texto por celular, chat, correos electronicos o internet en general. El
exceso de llamadas puede congestionar las redes celulares vy fijas.is

10. Normas de Sefalizacion

Articulo 3 inciso a) de la Ley de la Coordinadora nacional para la Reduccién de
Desastres Decreto 109-96 “

Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de
desastres, a través de la coordinacion interinstitucional en todo el territorio
nacional”.

Para efectos de su aplicacion se dan las diferentes definiciones:

a) Aviso:
Relacion existente entre sefial y texto para recordar y
advertir a la poblacion las instrucciones que debe acatar
para ejecutar acciones determinadas.

b) Color de seguridad:
Es aquel al que se le atribuye cierto significado y que se
utiliza con la finalidad de transmitir informacion indicar la
presencia de un peligro o una obligacién a cumplir.

c) Color contraste:
Es el que se utiliza para resaltar el color basico de
seguridad.

d) Amenaza:
Factor externo de riesgo, representado por la potencial
ocurrencia de un fenébmeno de origen natural o
provocado por el ser humano. Que pueda manifestarse
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en un sitio especifico. Y en un tiempo de exposicion
determinado.

e) Vulnerabilidad:
Es un factor interno de riesgo de un sistema (sujeto y
objeto) expuesto a una amenaza, correspondiente a su
disposicion de ser afectado.

f) Riesgo:
Es la probabilidad de exceder un valor especifico de
consecuencias sociales, econdémicas y ambientales en
un sitio particular y durante un tiempo de exposicion
determinado.

g) Prevencion
Conjunto de medidas destinadas a evitar el impacto
destructivo de los fendmenos de origen natural o
provocado
Sobre la poblacion o sus bienes, asi como al medio
ambiente.

h) Mitigacion
Conjunto de actividades que reducen los efectos de un
desastre.

i) Preparacion
Conjunto de medidas para reducir al minimo la pérdida
de vidas humanas y bienes, organizando oportunamente
las acciones de respuesta.

J) Alerta
Vigilancia de la evaluacién de un fenémeno o evento
con el fin de tomar precauciones especificas, debido a
Su probable cercania y ocurrencia.

k) Respuesta:
Acciones llevadas a cabo ante un desastre y tienen por
objeto salvar vidas evitar sufrimiento y disminuir
perdidas en la propiedad.

) Rehabilitacion
Es la etapa posterior a la respuesta, en la que se
restablecen a corto plazo los servicios, y se inicia la
reparacion del dafio fisico, social y econdmico de la
comunidad.

m) Evacuacion:
Es una medida de prevencidon que consiste en el
alejamiento temporal de la poblacién de una zona de
riesgo, con el fin de ubicarla durante la emergencia.

13. Real Academia Espafiola (ed.): «Definicion de terremoto (avance de la vigésimo tercera edicién)» (en
espafiol) (5 de octubre de 2009). Consultado el 5 de junio de 2014.
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n) Sefal:
Tablero fijo en forma geométrica en €l se combina uno o
mas colores y un simbolo; tiene como objeto informar,
prevenir, prohibir y obligar sobre un aspecto
determinado cualquier sefal exige la recurrencia de 3
requisitos fundamentales: llamar la atencién, transmitir
un mensaje claro, ubicarle en el lugar adecuado.

0) Simbolo
Es una imagen en forma grafica de facil interpretacién. s

11. CLASIFICACION DE LAS SENALES
La clasificacion se basa en el significado siguiente.

a) Senales informativas:
Son las que se utilizan para guiar al usuario y proporcionarle ciertas
recomendaciones que se deben observar.
b) Sefiales preventivas:
Son las que tienen por objeto advertir al usuario de la existencia y naturaleza
de un riesgo.
c) Sefales prohibitivas o restrictivas.
Son las que tienen por objeto indicar las acciones que no deben ejecutar.
d) Sefales de obligacion
Son las utilizadas para imponer la ejecucion de una accion determinada, a
partir del lugar en donde se encuentra la sefial y el momento de
visualizarla.is

14auto proteccion de centros, normas y recomendaciones.

15Normas de sefializacion realizada por la Coordinadora nacional para la reduccién de desastres pag. 5y 6
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12. SIGNIFICADO DE LOS COLORES DE SEGURIDAD

ROJO Alto, prohibicion
Identifica equipo contra

incendios

VERDE condicién segura primeros

Auxilios

AMARILLO

precaucion | AZUL Obligacién
Riesgo - Informacioén

Colores de contraste

Colores de seguridad | Colores de contraste
Rojo

(] Blanco
Amarillo

—
verde

| I— Blanco
Azul

— Blanco

16

16 Normas de sefializacion, realizada por la coordinadora nacional para la reduccién de desastres 2005.
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13. Formas geométricas

sefal Formas geométricas significado

informacion Proporciona informacién

Prevencion f Advierte un peligro
Prohibicién ‘ Prohibe una accion susceptible
& De provocar un riesgo

Obligacién O Exige una accién determinada.

14. Simbolos

Los simbolos a utilizar para la atencién a Riesgo, Emergencia o Desastre
deben ser simples y entendibles para las personas tomando en cuenta las
caracteristicas del &mbito nacional. Las caracteristicas de estos no deben
llegar a detalles minuciosos, ni enredados, estos deben brindar con lo mas
simple un criterio amplio sobre lo que se desea dar a conocer.

Los simbolos a utilizar en la elaboracion de sefiales especialmente aquellas
gue informan y advierten respecto a la posibilidad de un riesgo deben
cumplir con el contenido expuesto anteriormente.

- Las flechas utilizadas en las sefales deberian iniciar en punta sin
perder su direccion.
- Los simbolos deben ser de trazo fuerte y claro para evitar confusiones
- Las letras de los textos de sefiales o avisos deben ser de trazo fuerte
y claro la proporcion del trazo deben ser de 1:8 a 1:10
15. Ubicacién
Debe tomarse en cuenta para la colocacion de las sefales en mencion, las
condiciones del lugar y los resultados de estudios previos que indiquen la
necesidad de su uso, ademas debe tomarse en cuenta lo siguiente.
a) Las sefales informativas se colocan en un lugar en donde permita que
las personas tengan tiempo suficiente para captar el mensaje.
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b) Las sefiales preventivas se colocan en un lugar en donde permita que las
personas tengan tiempo para captar el mensaje sin correr riesgo, de
preferencia a una distancia de un metro del suelo.

16. Dimensiones:
La dimensién correcta es la que pueda ser observada de la mayor distancia
Del ambiente a sefalarse, debe considerarse que los lugares a sefialarse pueden
ser espacios cerrados o sea confinados y en areas abiertas y en ambas
situaciones debe variar el tamafo de la misma por el efecto visual que tienen que
presentar a los usuarios.
Para sefiales informativas:

La ubicacion de una ruta de evacuacion

i-x

Venta de sefialete

SALIDA

chno fire

+

camillas teléfonos de salvamento

El punto de reunion o zona de conteo
Donde se concentraran las personas en caso de emergencia.

Techno fire

T 4

&

PUNTO DE
REUNION

2=
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La ubicacion del lugar donde se dan los primeros auxilios.

Httpcommonswiquimedia.org.

17 Guia Normas de sefializacion de la coordinadora nacional para la reduccion de desastres.
Hppt/www isnbte.gob.
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17. NORMAS Y RECOMENDACIONES PARA LA SEGURIDAD A LA HORA DE
EVACUACION.
En caso de emergencia se deben seguir las siguientes indicaciones.
17.1 Normas generales de evacuacion
1. Laseial de alarma se activara de forma manual, sefiales luminosas o
pulsadores eléctricos (timbre).
2. La sefal de alarma sera dada cuando lo indique el jefe o jefa de
emergencia.
El orden de evacuacién estara preestablecido.
4. Las vias de evacuacion estaran en todo momento libres de
obstéculos.
5. En general el orden de desalojo debera ser el siguiente: desde las
plantas inferiores hasta las superiores.
Las personas encargadas cerraran ventanas y puertas.
7. Esperar siempre la orden de salida.
8. Se verificara que no queda nadie en las aulas y todas las
dependencias del centro educativo.
9. Atender siempre a las indicaciones del profesor
10.No rezagarse a recoger objetos personales
11.Nunca se debera volver atras.
12. No tomaran iniciativas personales.
13.Se ira en orden, rapido pero sin correr ni atropellarse, y sin gritar,
permaneciendo en todo momento al lado del grupo.
14.Conservar la calma.
15. Dirigirse siempre al punto de reunion. Permanecer en el mismo junto
al responsable del grupo.

w

o

Imégenes de google

17.2 Recomendaciones en caso de terremoto.
Las actuaciones de emprender antes de enfrentar un terremoto consiste en la
identificacion de puntos de seguridad, dentro y fuera del centro escolar.



En el centro escolar se consideran puntos de seguridad (lo mismo que en otros
edificios)

- Muros de carga

- Columnas

- Marcos de puertas

- Mesas y Escritorios.

- Lejos de ventanas y estanterias donde pudiera caer algun objeto sobre

las personas.

17.2.1 En un espacio abierto

- Lejos de tendidos eléctricos

- Lejos de edificios de grandes ventanales, vallas publicitarias etc.
17.2.2 Que se debe hacer durante un terremoto.

R Conservar la calma, la actitud y el comportamiento de
personas adultas sera determinante para el alumnado.

Ubicarse en los puntos de seguridad
Recordar que un terremoto dura solo unos segundos.
Protegerse la cabeza
- Si es posible cortar la corriente eléctrica el gas y el agua.
- Alejarse de ventanas y puestas de cristales.
- No obstaculizar las salidas.
- No utilizar velas, fésforos o cualquier llama

Estas recomendaciones se hacen extensivas en casos de deslizamientos,
hundimientos de terreno desplomes de estructuras etc. s

18. PLAN DE EVACUACION

Es el establecimiento de un orden, programa o seguimiento de acciones, cuya
finalidad es la de integrar todos los elementos, dispositivos, etc. que pudieran ser
de utilidad en caso de emergencia y desastre, tomando en cuenta los fen6menos
naturales y artificiales propios de la zona. Fenébmenos perturbadores.1

Con los planes de emergencia se pretende que todos estemos preparados para
responder de manera ordenada y eficaz ante una emergencia individual o colectiva
provocada por la naturaleza o el hombre mismo, esto quiere decir planificar
acciones de prevencion.

18 Normas y recomendaciones para la seguridad y autoproteccion
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1. Todos debemos estar motivados a participar para poder planear con las
personas interesadas de la escuela, iglesia o comunidad, diferentes formas
de reaccionar ante un desastre, cada uno debe saber cémo actuar para

2. prevenir , prepararse y responder exitosamente ante una emergencia y asi
garantizar la seguridad y la de quienes lo rodean.

3. Lista de riesgos y recursos.

Entre todos debemos hacer una lista de los posibles riesgos que ponen en
peligro la comunidad, familia escuela, asi también de los recursos que
tenemos para solucionarlos y enumerarlos (pueden ser humanos y
materiales.)

Riesgos
Inundaciones y derrumbes
Malas construcciones
Aguas negras
Basura
Malas instalaciones eléctricas
Recursos

Extinguidores de fuego

Hospitales unidad de salud cercana
Botiquin bien equipado

Lamparas con baterias de repuesto
Ambulancia o transporte.

+ Con las soluciones claras se elabora el plan de respuesta, es decir donde
entran en accién cada uno de los comités, organizacion de evacuacion etc.

4. No todos podemos trabajar en lo mismo, es necesario delegar responsables
y tareas especificas. Debe haber un director (una persona responsable). Un
coordinador general (Que conozca bien a la comunidad) y los coordinadores
de comités en este caso seria el presidente de cada seccion o aula de
estudiantes.

+ una vez terminado el plan de emergencia hay que hacer un simulacro para
verificar si funciona y detectar cualquier error.

5. De esa organizacion nacen los mapas de riesgo. Para esto es necesario
hacer un recorrido por el lugar e identificar las zonas que representan peligro
para los habitantes de la comunidad (estudiantes) y establecer las posibles
rutas de evacuacion. (estas deben estar establecidas y sefialadas con
anterioridad y que todos puedan verlas.:s

19. folleto de preparacién para desastres del Ministerio de compasién de Iglesia del Nazareno.
Siempre atentos.
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18.1 Rutas de Evacuacion

* Es necesario que las rutas de escape sean adecuadas para la cantidad de
personas que trabajan en cada lugar.

* En todo su recorrido debe sefalizarse las paredes con flechas pintadas de
blanco con fondo verde a la altura tura de los ojos

*Debajo o dentro de cada flecha estara escrita la palabra "“SALIDA DE
EMERGENCIA” . Obstaculos Las escaleras o pendientes hacia abajo
incrementan la velocidad, mientras las que son hacia arriba reducen la velocidad.
Las curvas causan aglomeraciéon de personas y contribuyen a demeritar el éxito
de la evacuacion. Los pasillos angostos causan desesperacion y angustia
provocando actitudes como gritos y llanto. Las areas abiertas contribuyen a crear
competencia y por lo general no se respetan las rutas establecidas, sino que se
busca llegar de la manera que se cree mas facil Sefialamientos Adecuados
Pasillo libre de obstaculos.
Adecuados
Pasillo libre de obstaculos
Puertas y Ventanas

» Deben abrirse hacia fuera.

* En horas de permanencia del personal en la instalacion estaran cerradas pero sin
llaves ni seguros.

« Cuidar permanentemente que no estén bloqueadas por cualquier objeto.

* Las puertas clausuradas
Sistemas de Alarma todas las instalaciones deben estar dotadas de un
sistema de alarma.
De no contar con un sistema especial puede hacerse adaptaciones con timbre,
silbatos, etc.

18.2 Puntos de Reunion

Son lugares donde encontrara proteccion personal al experimentar cualquier

movimiento sismico. Estas areas pueden ser

» Externas : canchas deportivas, parques, calles, estacionamientos, etc.

* Internas: En patios amplios, habitaciones pequenas (2m x 3m) como bafios,
cocinas chicas, etc.)

» En extrema urgencia busque la proteccion de muebles fuertes

Depdésito de Material de Emergencia

En un lugar seguro, debe tenerse un estante, armario o depdsito que contenga

elementos y material Util en casos de emergencia. La puerta de este armario debe

ser facil de abrir y la llave debe estar colocada a la mano de quien lo requiera. 2

20. plan de contingencia 2012.mexico.com
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19. LOS SIMULACROS
Son todas aquellas actividades cuya finalidad principal es capacitar al personal,
comprobarla eficiencia de los dispositivos y accesorios y actualizar los
conocimientos del personal en funcién de los riesgos y la vulnerabilidad. Tiempo
Tradicionalmente cualquier ruta de
Evacuacion debe tomar un maximo de 3 minutos (desde un area de trabajo hasta el
Punto de reunién o hasta la puerta de emergencia) La distancia ideal desde
cualquier lugar hasta la salida de emergencia debera ser no mayor
de 30 metros mas de 100 mts. Se considera de riesgo
son parte del seguimiento de la previa elaboracién del plan de evacuacion de un
lugar especifico, el cual tiene como objeto principal implementar las medidas de
seguridad alejando a las personas de una zona de peligro.
19.1 Clasificacion de los simulacros
Por su alcance

» Parciales: estos simulacros abarcan parte de lo que se ha planificado, esto
se refiere a que actuara parte de los equipos humanos previstos para la
repuesta a la emergencia, quienes cumplen con una de las etapas, sistemas
de alerta o alarma.

» Total o general: en estos participan todos los elementos o recursos
involucrados en los planes de accion del simulacro, se realizan todas las
operaciones o ejercicios previstos y se ejecutan, con el uso de todos los
recursos disponibles., en la totalidad del area o del escenario definido.

19.2. Segun las personas informadas:

» Avisado: previo a la ejecucién del simulacro todas las personas involucradas
en este son informadas sobre el dia y hora exacta en que se efectuara el
ejercicio, asi como los recursos involucrados en el mismo.

» Parcialmente avisado: es cuando unicamente se le informa del desarrollo del
ejercicio a una parte de los elementos involucrados, normalmente a las
personas que tienen una responsabilidad clave, como los integrantes del
centro de operaciones y a los encargados de cada seccion.

» Sorpresivo: es cuando una persona, generalmente autorizada y
especializada en la ejecucion de estos ejercicios, activa los sistemas de
alerta y alarma sin avisar a ninguna persona o institucion involucrada en la
ejecucion.

19.3. Que se necesita para hacer un simulacro

Para la planificacion y desarrollo de un ejercicio de este tipo se requiere de
varios componentes de mucha importancia que son necesarios para el logro de los
objetivos que persigue el hecho de realizar estos ejercicios, entre ellos se
encuentran.

» Organizacion: es un sistema de relaciones, entre personas, funciones y
factores fisicos, que ordenan y dirigen esfuerzos hacia el logro de objetivos
especificos de una evacuacion masiva, ademas se considera un
componente importante en el proceso de prevencion de desastres, es tan
importante que de este componente, dependen muchos factores, tales
20. plan de contingencia 2012.mexico.com
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como una buena coordinacion el aprovechamiento de recurso humano, fisico,
financiero o natural disponible para casos de emergencias y se evita la duplicidad
de esfuerzos en un momento critico.

» Es por ello que se recomienda que la organizacion local este bien
fundamentada, esto significa que los integrantes de la misma tienen que
saber exactamente cual es su funcion en casos de emergencia y que
recursos posee para levar a cabo esta funcion. los integrantes de esta
organizacion actuaran en base a lo estipulado en el plan de evacuacion,
documento en el cual se estableceran responsabilidades de acuerdo a las
aptitudes del personal disponible y asi conformar el comité de respuesta
local y los coordinadores de cada seccién que podrian llamarse jefes de
brigadas. Con sus integrantes es recomendable que se asigne a una
persona clave la funcién de oficial de informacién y el oficial de enlace, con
el objeto de centralizar la informacién ademas considerar las brigadas que
convenga mantener organizadas, se recomiendan las siguientes brigadas
Brigada de primeros auxilios
Brigada de busqueda y rescate
Brigada de evacuacion
Brigada de refugios temporales

» Coordinacion: se refiere a la armonizacion y sincronizacion de esfuerzos,
individuales y de grupos, para el logro de un objetivo en comun, este trabajo
se hace con el objeto de resolver problemas que se generan posterior a la
ocurrencia de un evento adverso, lo importante en este caso es asignar
recursos de una manera adecuada y ordenada, y sobre todo considerar la
comunicacion, por ser un proceso funcional para efectuar un intercambio de
entendimiento entre personas que dirijan una actividad de respuesta

» Recursos: los recursos son otros elementos que se consideran de mucha
importancia en casos de emergencias o desastres, ya que sin la
disponibilidad de estos, la respuesta a un evento adverso se complica
mucho mas, para esto se recomienda la siguiente clasificacién de recursos.

» Recurso humano: este tipo de recurso es conveniente mantenerlo vigente o
activo y sobre todo mantener un listado de personal que tiene una funcién
especifica dentro del plan de evacuacion, basicamente con los nombres y
secciones, y otros datos que faciliten la localizacion de los mismos en el
momento de la ocurrencia de una emergencia.

» Recurso fisico se debe mantener elaborado u diagnostico del recurso fisico
disponible para casos de emergencia, ya que estos son los que se utilizara
de una manera ordenada y oportuna, con el propésito de no desperdiciarlos,
algunos de ellos podrian ser.

Botiquin

Linternas

Radio portétil con baterias

Sefales de evacuacion

Medio de comunicacion

Identificaciones por brigadas, coordinadores o presidentes de
grado.(gafetes.)

19 capacitacion realizada por CONRED a un grupo de Iglesia del Nazareno en el 2005.
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20. Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas.
El desalojo de cada aula debe hacerse ordenadamente por grupos una vez
escuchada la sefal de alarma procediendo de la manera siguiente.
Con direccion a la cancha de basquet bol para luego salir al campo de futbol que
tiene puertas por varios puntos para que de alli puedan salir cuando haya pasado el
peligro hacia sus hogares.

1ro “E” y 2do. “E” en el otro extremo 3ro. “A”
1ro. “D” y 2do.”D” en el otro extremo 3ro. “B”
1ro. “C" vy 2do. “C” en el otro extremo 3ro. “C”
1ro. ‘B” vy 2do. “‘B” en el otro extremo 3ro. “D”
1ro. “A” y  2do. “A” 1ro. “F”

Se recomienda que las aulas que tengan mayor nimero de alumnos salgan primero
y verificar el ancho de las puertas de salida y en el caso del instituto para evacuar
se utilizara una puerta pequefia que da hacia el campo de futbol para evitar peligros
en la calle al salir todos. Asi podrian pasar el momento de mayor riesgo en la
cancha de futbol.

Campo de futbol
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21. Que se debe hacer antes y después de un sismo

Al estar seguro, $ga su plan
POIQ SisMOos
daspues del sismo, revise heddos
y dofios en et lugar.

A la hora del sismo:
5 ' Tirese al suelo, cubrase y
/ espere. no cofra,

- e —— .

Revise su casa por desperfectos
¥ reparelos

Prepate un kit de ilio
é)svmones para

Haga un pian para sismos

idenﬁfi%%e leli ros en su

casa y

enZe a repa-
rarios

21.1 Los Primeros auxilios es el nombre que, en general, reciben las técnicas y
procedimientos de caracter inmediato, limitado, temporal, profesional o de personas
capacitadas o con conocimiento técnico que es brindado a quien lo necesite,
victima de un accidente o enfermedad repentina.

Su caracter inmediato radica en su potencialidad de ser la primera asistencia que
esta victima recibird en una situacion de emergencia. Limitado porque de todas las
técnicas, procedimientos y concepciones que existen en la Medicina de
emergencias y desastres, solo utiliza una pequefa parte de idem, por esto el
socorrista nunca debe pretender reemplazar al personal médico, pueden ser de
primera instancia o de segunda instancia.


http://es.wikipedia.org/wiki/Accidente
http://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_de_emergencias_y_desastres
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_de_emergencias_y_desastres
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21 .2 Secuencia de atencién

Por ejemplo, al encontrar a una persona inconsciente y con sospecha de haber
recibido una descarga eléctrica o electrocucion. La persona que va a atender debe
estar segura que no sera otra victima. Si es seguro, brindara la atencion. De otro
modo, debe llamar al personal especializado en ayuda, sin exponerse ella misma.

1. Evaluacion inicial del paciente.
2. Valoracioén de la consciencia:

Se preguntara a la victima cémo esta, como se encuentra. Si contesta es simbolo
inequivoco de que respira y tiene pulso. En caso que no conteste pellizcar
levemente en los hombros, si reacciona, seguir la conducta anterior; en caso de
muerte, llamar a los servicios de emergencias cuanto antes.

Una manera rapida de valorar la conciencia es determinar si responde o0 no

o Alerta. Esté despierto, habla.

e Verbal. Responde al llamado, cuando alzamos la voz y lo llamamos j¢,Como
esta?!

e Dolor. Responde al dolor, le pellizcamos y reacciona con gestos o grufiidos.

e Inconsciente. No responde.

. Valoracion neurologica mediante la escala de Glasgow: evaluacion de la
respuesta motora

e Tienelos ojos abiertos.
o a)Nunca. 1l
b) Solo al estimulo doloroso. 2
c¢) Con estimulo verbal. 3
d) De manera espontanea. 4
e Respuesta verbal.
a) Sin respuesta. 1
b) No comprensible. 2
c) Incoherencia. 3
d) Habla desorientado. 4
e) Habla orientado. 5
e Respuesta motora.
a) Si responde. 1
b) Extensién ante el estimulo. 2
c) Flexion anormal. 3
d) Localiza el foco doloroso. 4
e) Respuesta voluntaria. 5

O O O O O O O O

O O O O O
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Valoracion de la escala

e 15 puntos............ paciente en estado normal.
e 15-14 puntos......... traumatismo craneal leve.
e 13-9 puntos.......... traumatismo craneoencefalico moderado.

« inferior a 9 puntos.....traumatismo craneoencefalico grave.
3. Valoracion de la respiracion.

Nos acercaremos a la boca de la victima con la mejilla e intentaremos sentir el
aliento alavez que dirigimos la mirada al torax (si respira se movera). Es
importante destacar que en caso de que exista respiracion, haré falta explorar el
pulso ya que puede o no tenerlo.

« Ver: Miramos el torax, se eleva o no, si se eleva y baja respira.
e [Escuchar: Con el oido escuchamos el sonido de la respiracion.
e Sentir: Con los dedos indices y medio sentimos el pulso carotideo (a un lado
de la traquea) de la victima.
Activar el sistema médico de emergencias o urgencias.

3. Solicitar ayuda a personal de la emergencia.

Numeros de teléfono de emergencias: ambulancias, bomberos, policia, transito y
otros servicios en caso de emergencia.

Por; Salud180.com Ultima actualizacién: 16-03-2014
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http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmeros_de_tel%C3%A9fono_de_emergencias

CONCLUSIONES

» Se contribuy6 en dar a conocer la importancia de saber qué hacer en caso de
un movimiento fuerte de la tierra antes y después de él. Para proteger la

integridad fisica de los alumnos

» Con larealizacién de capacitaciones se concientizo del peligro que corre al no

actuar correctamente al momento de un terremoto.

» Larealizacion de juegos de simulacion o simulacros corrige las ideas erroneas

de la comunidad educativa que le ponen en peligro.
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RECOMENDACIONES

> Alos docentes aplicar correctamente la utilizacién del médulo pedagdgico sobre
sefializacion de evacuacion en prevencion de desastres al momento de ocurrir
un movimiento tellrico. para evitar situaciones que atenten con la integridad

fisica de la comunidad educativa.

» Es importante a la comunidad educativa, difundir la informacién recibida, sobre

como evacuar un salon de clase y el establecimiento de forma segura.

» Concientizar a la comunidad en general a particular activamente en las normas
que deben tenerse en cuenta antes y durante y después de un fenémeno

natural.
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html/emergencias index

http://www commons wiquimedia.org
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informacion publica de naciones unidas Nueva York.5.Agueda, J.; Anguita,
F.; Arafia, V.; Lopez Ruiz, J. y Sanchez de la Torre, L. Geologia. Madrid:
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» . Annan, K. A. (1999), Prevencion de la guerra y los desastres: un desafio
mundial que va en aumento, Memoria anual sobre la labor de la
Organizacion, Dpto. de Informacion Publica de las Naciones Unidas, Nueva
York.
M. Gascon et al. Vientos, Terremotos, Tsunamis y otras catastrofes
naturales. Historia y casos latinoamericanos. Editorial Biblos. Buenos Aires,
2005. 159 pp. ISBN 950 786 498 9
auto proteccion de centros, normas y recomendaciones.
Normas de sefalizacion realizada por la Coordinadora nacional para la
reduccion de desastres pag. 5y 6
Guia Normas de sefializacion de la coordinadora nacional para la reduccion
de desastres. 7y 8
Normas y recomendaciones para la seguridad y autoproteccion.
folleto de preparacion para desastres del Ministerio de compasion de Iglesia
del Nazareno. Siempre atentos.
Por: Salud180.com Ultima actualizacion: 16-03-2014
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnoéstico.

A través de métodos, técnicas e instrumentos, pudo realizarse el informe
diagnostico tanto de la instituciébn patrocinante como de la patrocinada,
siguiendo las directrices establecidas por la Facultad de Humanidades en el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Por medio de técnicas como observacion, consulta bibliografica y entrevista.
También aplicando instrumentos como las listas de cotejo. Ademas de analisis
contextual e institucional, se recopilo informacion general y especifica en las
instituciones patrocinante y patrocinada, obteniéndose de la Ultima, carencias
y posteriormente el problema prioritario, con el cuadro de andlisis y priorizacion
de problemas. Seguidamente al problema seleccionado, se le aplicé una lista
de cotejo con preguntas sobre aspectos financieros, administracion legal,
técnica, mercada, politica, cultural y social, para poder determinar la solucién
viable y factible al problema seleccionado. Distinguiéndose la opcion de
elaborar un médulo pedagdgico sobre tematica de riesgo ambiental a la que
esta expuesta la poblacion estudiantil.

4.2 Evaluacién del perfil

Con el apoyo de una lista de cotejo, se determiné que durante la realizacién
del perfil se establecié relacion entre los objetivos, metas y el problema
seleccionado. De igual forma se verificO que el recurso econdmico fue
suficiente para la realizacion del proyecto, que contribuye con el mejoramiento
de actividades educativas de la institucidbn patrocinada, existiendo asi
personas beneficiadas.

Los recursos humanos, materiales y financieros fueron suficientes para el éxito
del proyecto de implementacion de un médulo pedagogico sobre sefializacion
de evacuacion en prevencion de desastres al momento de un movimiento
teldrico , dirigido a estudiantes de primero, segundo y tercero, del Instituto de
Educacioén Basica por Cooperativa, del municipio de Monjas, departamento de

Jalapa.



4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Por medio de una serie de preguntas se pudo constatar que la gestion sobre
financiamiento del proyecto, fue aceptada por el Alcalde de la Municipalidad
de Monjas, Jalapa, quien contribuyo de forma econémica con el proyecto. Al
momento de la elaboracion del médulo pedagogico, se selecciond el tema
sobre el que trataria, seguidamente se consultaron diferentes fuentes
bibliograficas, se clasificaron las bibliografias a utilizarse, se elaboré un
bosquejo, las actividades, imagenes y disefio.

La redaccion se elaboré cuidando la claridad y ortografia de los contenidos.
Seguidamente se realizaron revisiones, contando con la asistencia técnica del
asesor y de docentes especializados en la ensefianza del nivel medio.
Después de la aprobacion y reproduccion de los médulos se entregaron y
socializaron con los docentes y alumnos del Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa del municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

4.4 Evaluacioéon Final

Después de la realizacion de cada una de las etapas que conforman el
Ejercicio Profesional Supervisado, siguiendo las directrices establecidas por la
Facultad de Humanidades y utilizando una lista de cotejo con indicadores
generales, se determina que se contd con los objetivos y metas establecidos,
ademas de la efectiva aplicacion del aporte pedagdgico como resultado del
problema seleccionado en el cuadro de analisis y priorizacion de problemas,
obteniendo de este modo satisfactorios resultados.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICACIONES Sl | NO
El informe de diagnostico fue realizado siguiendo las
! indicaciones de EPS de la Facultad de Humanidades X
A través del diagndstico se logr6 identificar un problema 'y
: proponer una solucién X
Se conto con la informacion necesaria para la redaccion del
3 informe de diagndstico. X
Las técnicas utilizadas en la recopilacion de informacion fueron
4 las adecuadas. X
5 El problema seleccionado es factible y viable. X
La informacion bibliografica permitio obtener informacion sobre
° el municipio de institucion beneficiada. X
La realizacion del diagnostico se efectud en el tiempo
! estipulado. X
El problema seleccionado fue el prioritario de la institucion
8 patrocinada. X
Cuenta la institucion patrocinante con el recurso econémico
? suficiente para proporcionar financiamiento del proyecto. x
10 Dentro de los objetivos de las instituciones patrocinante y X

patrocinada, se contempla el tema ambiental.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICACIONES Sl | NO
1 Existe relacion entre los objetivos, metas y el problema X
seleccionado.

2 Las metas establecidas pueden ser desarrolladas. X
3 El recurso econdmico es suficiente para la realizacion del X
proyecto.

4 Existen personas beneficiadas con el desarrollo del proyecto. X
. El proyecto a realizar contribuye al mejoramiento de actividades X
educativas en la institucion patrocinada.

6 | Existe fuente de financiamiento para la realizacion del proyecto. | X
. El proyecto planificado se representa como una solucién al X
problema seleccionado.

8 El proyecto planificado tiene posibilidad de éxito. X
9 Se determinaron suficientes recursos humanos, materiales y X
financieros en la planificacion del perfil.

10 El perfil del proyecto fue revisado y aprobado. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICACIONES Sl | NO
1 Se gestioné el financiamiento del proyecto X
La seleccion del tema a desarrollar, se realiz6 utilizando como
2 base los contenidos establecidos en el Curriculum Nacional X
Base
3 Se consultaron diversas fuentes bibliogréaficas. X
4 Las actividades fueron seleccionadas, teniendo en cuenta las X
edades de los alumnos.
. El disefio del médulo pedagdégico, se desarrollé con el propdsito «
de facilitar su aplicacion en un salon de clases.
5 La redaccion del contenido fue realizada, cuidando la ortografia X
y la claridad de los contenidos.
. Se seleccionaron imagenes llamativas para los alumnos de X
Primero, segundo y tercero basico.
8 Se realizaron las revisiones con la asistencia técnica debida. X
9 | Serealizo la aprobacion y reproduccion del modulo pedagdgico. | X
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10

Se realiz6 la entrega, socializacion y validacion del médulo
pedagodgico con los docentes y alumnado de la institucion

patrocinada.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE EVALUACION FINAL

No. INDICACIONES Sl | NO
1 El proyecto ejecutado fue de impacto. X
5 Se cuenta con suficiente informacion para la redaccion del X

informe de EPS.

3 | Se realizaron formas de evaluacion en cada capitulo del informe. | X
4 El proyecto ejecutado cumplié con los objetivos y metas X
propuestas.

. Se realizaron las directrices establecidas por la Facultad de X
Humanidades en el EPS.

6 Es efectiva la aplicacion del aporte pedagdgico. X
. El problema seleccionado en el cuadro de priorizacion disminuye X
con la aplicacion del moédulo.

8 Se desarroll6 cada uno de los capitulos del informe de EPS, X

cumpliendo las expectativas del tiempo y dinero.
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Existié disponibilidad en la proporcion de informacién por aporte
9 de la institucion patrocinante y patrocinada, durante todo el X
proceso.
10 Se utilizaron métodos y técnicas en la realizacion del informe. X

CONCLUSIONES

Se contribuyé con la conservaciéon del medio ambiente, a través de la
reforestacion en la Escuela Normal de Monjas para el bienestar de los
estudiantes de la misma y la comunidad entera que recibe el beneficio con
la purificacion del aire. Y con la implementacién de un médulo que contiene
la informacién sobre la sefalizacion de evacuacidén para evitar desastres
naturales mejorando y preparando las medidas de prevencién. dirigida a los
estudiantes del Instituto de Educacién béasica por Cooperativa. Del municipio

de Monjas, Jalapa.

Se elabor6é un médulo pedagdgico que promueve la actuacion correcta ante

un fendmeno natural.

Se brindé la informacién necesaria por medio de la socializacion del médulo
a la comunidad educativa del Instituto de Educacién Basica por cooperativa
del municipio de Monjas, Jalapa, sobre el conocimiento y actividades de

simulacro.

Se desarrollaron talleres de capacitacion los docentes y estudiantes para el
mejoramiento y ensefianza de la educaciéon sobre la conducta ambiental de

nuestro planeta para asi su transmision a la poblacién en general.
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El medio ambiente forma parte de la vida de las personas, como el bienestar
sociocultural, y econdmico por lo que se llevd a cabo la necesidad de
reforestar una porcion de tierra dentro de la escuela normal municipio de
Monjas, Jalapa con la plantacion de 600 arboles y asi preservar un ambiente
digno para los estudiantes de dicha escuela y cada uno de las vy los

guatemaltecos.

RECOMENDACIONES

» A la comunidad educativa y estudiantes que contribuyan con el funcionamiento

de utilizar la informacion de la tematica del modulo del pedagdgico sobre

sefializacion de evacuacion en prevencion de desastres al momento de ocurrir

un movimiento tellrico. para evitar situaciones que atenten con la integridad

fisica de la comunidad educativa..

Al director que promueva siempre la importancia del uso y manejo del médulo
pedagogico sobre sefializacion de evacuacion

A los docentes del establecimiento educativo, que impartan el conocimiento
de la informacion contenida en el modulo pedagdgico sobre sefializacion de
evacuacion para promover el interés en los educandos del estar preparados

para cualquier evento natural que pudiera ocurrir en nuestro territorio.

A los estudiantes que colaboren con difundir por todos los medios a su
alcance a la comunidad en general la informacién que contiene el médulo

pedagogico sobre sefializacion de evacuacion.

A los alumnos personales de servicio, docentes y personal administrativo. De
la escuela Normal Regional de Oriente, la importancia de conservar y

preservar constantemente el area reforestada.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO
TRILI:NTI:NARIA PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Universidad de San Carlos de Guabermala

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

|. IDENTIFICACION

INSTITUCION

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

UBICACION
Al Norte con los municipios de Jalapa, San Manuel Chaparron y San Pedro Pinula,
al Sur con los municipios de Jutiapa y El Progreso, al Este con el municipio de Santa

Catarina Mita y al Oeste con el municipio de San Carlos Alzatate.

PROYECTO
Reforestacion en areas de la escuela Normal regional de Oriente, arboles de

grabileo en el municipio de Monjas, Jalapa.

PROYECTISTA
Elda Maritza Zepeda Martinez 20102515

[I. JUSTIFICACION



V.

La etapa del diagndstico permite al Epesista conocer a la comunidad en la cual
realizara su proyecto, y de esta forma establecer las necesidades de las cuales se
priorizardn los problemas y a su vez se le dara la solucién que contribuira al

mejoramiento del problema de mayor densidad.

DESCRIPCION
Consiste en realizar reconocimiento de la comunidad, a través de diversas técnicas
e instrumentos de investigacion, tales como la observacion, la entrevista y el andlisis
documental, mediante lo cual se recopilo, analizd, y ordend la informacion necesaria

para la realizacion del proyecto.

TITULO

Diagnostico del municipio de Monjas, Jalapa.

OBJETIVOS
GENERAL
e Identificar los problemas que afectan a los pobladores del municipio de
Monjas, Jalapa.
ESPECIFICOS
e Obtener la autorizacién para la realizaciéon del proyecto por parte de la
municipalidad y la comunidad beneficiada.
e Recabar informacion que permita conocer el area geogréfica y administrativa
de la comunidad.
e Identificar la estructura organizacional de la comunidad beneficiada.
ACTIVIDADES

e Identificacion de la comunidad beneficiada.



e Presentacién de solicitud de autorizacién de proyecto.

e Aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion.

e Andlisis de informacion

e Organizacion de la informacién obtenida para el diagnostico

e Redaccién y presentacion del diagnéstico.

VI. METODOLOGIA
TECNICAS DE INVESTIGACION
e Observacion
e Entrevista

¢ Investigacién documental y de campo

INSTRUMENTOS
e Listad de Cotejo

Libreta de notas

Agendas

Cuestionarios

Cémara fotografica

VIl. RECURSOS

HUMANOS
e Miembros del COCODE
e Miembros del municipio de Monjas, Jalapa
e Corporacion municipal de Monjas, Jalapa
e Ingeniero Forestal
¢ Epesista

e Asesor

MATERIALES
¢ Hojas papel bond



VIII.

e Cuaderno de notas
e Computadora

e I[mpresora

¢ Tinta de impresora
e Lapiceros

e Camara fotografica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONJAS, JALAPA Y EL INTITUTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA

Junio

diagnéstico institucional.

Epesista/Asesor

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE Mayo

1 | ldentificacion de la municipalidad e Epesista
institucion beneficiada. P
Presentacion de solicitud de

2 | autorizacion para realizacion del Epesista
diagnéstico institucional.

3 | Aplicacion de técnicas e Epesista
instrumentos de investigacion. P

4 | Andlisis de informacion. Epesista

5 | Organizacion de la informacion Epesista
obtenida en el diagnéstico. P

6 | Redaccion y presentacion de




. EVALUACION

Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Municipalidad de Monjas,

departamento de Jalapa.

Sl NO

. Se recopil6 informacion necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

Hubo colaboracién por parte de los miembros del municipio de Monjas, Jalapa al

momento de las entrevistas.

Sl NO

Se identificaron los principales problemas al analizar la informacién.

Sl NO



5. Se presento el informe del diagnostico a tiempo ante el asesor.

SI NO

'm USAC PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION
» PATROCINADA

TRILI:NTLNAR[A

Universidad de San Carlos de Guabemala
IDENTIFICACION
Sefializacién de evacuacion para evitar un desastre al momento de un movimiento
teldrico, dirigido a estudiantes de primero, segundo y tercero del Instituto de

educacién basica por cooperativa, de Monjas, departamento de Jalapa.

INSTITUCION: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa del municipio de

Monjas, Jalapa.

PROYECTISTA: Elda Maritza Zepeda Martinez 20102515
TITULO: Diagnostico Institucional del Instituto de Educacion Basica del municipio
de Monjas, Jalapa.
PERIODO: durante el tiempo comprendido del dia 25 de mayo al dia 8 de Junio de
2014.
OBJETIVO GENERAL:
e Establecer la situacion y funcionamiento del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa del municipio de Monjas, Jalapa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Recopilar informacién observada, oral y escrita del Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa del municipio de Monjas, Jalapa.



Analizar la informacién obtenida de la situacion en la que se encuentra la
institucion.

Identificar problemas ambientales que surjan de la investigacion realizada en
el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa del municipio de Monjas,
Jalapa.

Proponer soluciones que mejoren la realidad ambiental que se vive

actualmente en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

ACTIVIDADES:

Visita a la institucion

Observacion interna y externa

Disefiador de instrumentos para recabar informacion
Aplicacion de instrumentos

Analisis e interpretacion de la informacion
Investigacion bibliografica y documental
Clasificacion, organizacién y redaccion de la informacién
Consolidacion, de informacion

Redaccion del informe del diagnostico

Identificacion, priorizacion y definicion del problema
Entrega del informe

Revision del informe

RECURSOS
v" HUMANOS

e Epesista
e Personal Administrativo, técnico y operativo

e Bomberos municipales de Monjas

v' MATERIALES

e Material de oficina



e Equipo de oficina

e Mobiliario

v FISICOS

Infraestructura de la institucion

FINANCIEROS
No. MATERIALES COSTOS
1 Una resma de papel bond Q. 50.00
2 Cartuchos de tinta color y negro Q. 250.00
3 Servicio de Internet Q. 150.00
4 Materiales de escritorio Q. 55.00
S Combustible Q. 150.00
6 Fotocopias Q. 50.00
7 Imprevistos Q. 150.00
TOTAL Q. 855.00




PLAN DE SOCIALIZACION

I. PARTE INFORMATIVA
Instituciéon Patrocinante:

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

Institucién Beneficiada:
Instituto de Educacion basica por Cooperativa del municipio de Monjas.
Temética a Capacitar:

Sefalizacion de Evacuacion. En caso de un movimiento teldrico

Direccion:

Barrio La Reforma, Monjas, Jalapa.
Fecha:

4 de julio de 2014.

Duracion:

4 horas

Lugar donde se Capacitara:

El aula de primer grado seccién “A” del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Monjas, Jalapa.

Hora:

1:15 a 5:00 pm

Responsable:



Elda Maritza Zepeda Martinez 201025155

Cantidad de Docentes a Capacitar:

15 docentes y 1 director

Cantidad de alumnos:

32 alumnos siendo dos representantes de cada seccién

Y luego a la totalidad de estudiantes (534) y docentes (24) del establecimiento

realizando un simulacro de evacuacion.

JUSTIFICACION

Concientizando en la probleméatica de la falta de sefializacion y conocimiento de
como actuar antes, durante y después de un movimiento telUrico para proteger la
integridad de la comunidad educativa. Que hoy en dia como en el pasado afecta a
nuestro planeta tierra y las consecuencias que éste trae se vuelve mas que necesario
fomentar en los nifios y nifias del nivel de educacion basica soluciones para actuar
de manera correcta; por lo cual es considerado de importancia brindar una
capacitacion y al mismo tiempo impulsar la aplicacion del modulo pedagdégico:
Sefializacidn de evacuacién en caso de un movimiento tellrico, dirigida a estudiantes
del instituto de Educaciéon basica por Cooperativa del municipio de Monjas, Jalapa.
Ademas es necesario que los docentes sean capacitados para que tengan
conocimiento de los modulos para transmitirles a los estudiantes la ensefianza
adecuada y los simulacros se hagan por lo menos una vez al afo incluyendo en la

participacion a todos los que forman parte del Instituto.






OBJETIVOS CONTENIDO RECURSOS EVALUACION
General: e Estructura Humanos: Realizacion de
Socializar con los del médulo. e Epesista validacion por el
docentes Y| e Clasificacion o Docentes | director, docentes
estudiantes del del e Alumnos y alumnos del
setablecimianto, el contenido. Materiales: establecimiento
uso, manejo, . :

- e Actividades e Mobdulo educativo.
mantenimiento y . ) )
cuidado del Médulo de. juego de didactico
pedagbgico. simulacro.. e Pizarrén
Sefializacion  de e Utilizacién e Marcadores

evacuacion en caso
de
telarico. Para evitar
la pérdida de vidas
en caso de un

un . movimiento

fenémeno natural.

Especificos:
Presentar a los
docentes y alumnos
el médulo didactico.
e Describir del
disefio del
modulo.
e Exponer la
tematica del

maédulo.

correcta del

modulo

e Almohadilla

e Lapiceros
e Hojas bond

Alumna epesista

Director del Estal

enzbela
blecimiento.




HORA OBJETIVOS TEMA ACTIVIDADES RECURSOS
02:00 a Presentacion del
02:05 Epesista
Emite un juicio critico
02:05 a acerca del impacto Sefalizacion R_ea}llz_amon de la Una hoja con
02-20 gue puede causar un | de dinamica rompe lineamientos
' movimiento telarico evacuacion hielo: canto
sin prevencion
Entregar el médulo
Que el docente a cada docente. Maodulo
, Explicar el pedagdgico
] conozca el contenido .
02:20 a del médulo v los contenido de la Computadora
02:30 2505 de suy guia. Brindar USB
Pasos & lineamientos de Equipo de
utilizacion. . . .
como utilizar el sonido
mddulo
Organizar grupos
Elaborar un plan de 5 docentes. Modulos
02:30 a ara el desa?rollo de Elaborar un modelo | Papel manila
03:00 En modulo de plan. Planificar | Marcadores
una clase. Exponer | Masking tape
la planificacién.
3:00a3:20 RECESO
Socializar Andlisis del
ooz0a | Eberences sobrel modo. | paron
03:40 P cacion y partir Marcadores
conocimiento del experiencias.
modulo pedagogico. Lluvia de ideas.
_ Timbre e
Realizar un Simulacro de instalaciones
_ simulacro de St
03:40 a o ol evacuacion sin del
04:40 evacuacion sin Simulacro instruccion y luego | establecimiento
mstrgcuon yJuego con instruccién y campo de
con instruccion.
futbol.
Enlistar
compromisos sobre
Evaluar v adauirir la utilizacién del Masking tape
com rorr):isog sobre maodulo Papel manila
4:40 a 5:00 P pedagdgico. Marcadores

el desarrollo del
modulo

Anotar en hojas
comentarios sobre
el desarrollo de la
capacitacion

Hojas de papel
bond




A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD
RISt DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO

A TRCENTENARA - pPROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Universicad do San Caros de Guabemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
IDENTIFICACION
Nombre de la Institucién: Instituto de educacién basica por cooperativa
Jornada: Vespertina

Direccién: Barrio La Reforma Monjas, Jalapa

. Justificacion

Para el buen funcionamiento del médulo pedagdgico sobre sefalizacion de
evacuacion en caso de un movimiento telurico, para cuidar la integridad fisica
de la comunidad educativa. Debido a la exposicion del planeta a sufrir de
fuertes sismos. es necesario contar con un plan de mantenimiento y
sostenibilidad, que propone la correcta utilizacion que el aporte pedagdégico
para evitar desastres, se requiere, el soporte que este necesita, asi también
es importante el mantenimiento, de capacitaciones constantes por lo menos
do veces al afio. Dentro de las aulas con su maestro asesor.
Objetivos:
General:
Contribuir a la correcta utilizacion del médulo pedagogico orientado a
la proteccién de la integridad fisica de la comunidad educativa,
colocando sefiales de evacuacion correcta con ayuda de todos para
evitar el deterioro del mismo, con la ayuda principal del director y
docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa del

municipio de Monjas, Jalapa.



Especificos:

e Contribuir con los docentes y alumnos mediante una herramienta
pedagogica que tiene como proposito fomentar acciones positivas ante un
movimiento tellrico.

e Concientizar a los estudiantes para cuiden de las sefiales de evacuacién

gue estaran en el establecimiento.

IV. ACTIVIDADES:
e Proyectar la educacion preventiva en caso que produce la naturaleza
de manera inesperada
e Promover juegos de simulacro dentro de las aulas.
e Realizar talleres con estudiantes para la socializacion del médulo de
aprendizaje.
V. Recursos
Humanos:
e Director del establecimiento
e Personal docente
e Comité de padres de familia
e Estudiantes
e Padres de familia
e Epesistas
Materiales:
e Hojas de papel bond
e Cartulinas
e Marcadores
e Computadora
e Impresora
VI. Evaluacion
e Informes escritos
e Observacion

e Preguntas directas



PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL MODULO

m USAC PEDAGOGICO SOBRE SENALIZACION DE

TRILLNTLNAR[A EVACUACION EN CASO DE UN MOVIMIENTO
EEHEImERESEE TELURICO, DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA, MONJAS
JALAPA.
1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:
1.1 Nombre del propietario: Municipalidad de Monjas
1.2 Direccién: 72. Calle , 52. Avenida, Barrio la Libertad, Monjas,
Jalapa.
1.3 Nombre del representante: Juan Antonio Orellana Cardona
2. DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA
2.1 Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, Monjas, Jalapa.
2.2 Direccion de la Institucién: Barrio la Reforma, Monjas Jalapa
2.3 Propietario: Ministerio de Educacion
2.4 Representante Legal: Lic. Roberto Antonio Florian Valenzuela
3. JUSTIFICACION
Para el uso adecuado del modulo pedagogico sobre sefializacion de
evacuacion en caso de un movimiento teldrico, es fundamental contar
con un plan de mantenimiento y sostenibilidad, que propone la
correcta utilizacion del aporte pedagdgico requiere el soporte que este
necesita.
El contenido del aporte pedagdgico describe lo que es un terremoto
sus efectos y la importancia de estar preparados, recomendaciones
importantes sobre las normas de sefalizacion dentro de un

establecimiento.

4. Objetivos
4.1 General



Contribuir a la correcta utilizacion del modulo
pedagogico sobre sefalizacion de evacuacion en caso
de un movimiento teldrico, para prevenir pérdidas
materiales y humanas en caso de ocurrir un fenémeno

natural estando dentro del establecimiento los alumnos

4.2 Especificos

Concientizar a los estudiantes del Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa sobre lo importante que es saber
gué hacer en un momento de panico al ocurrir un
movimiento tellrico.

Socializar con los estudiantes el contenido del moédulo
pedagodgico sobre la sefalizacién de evacuacion en caso
de un movimiento tellrico.

Elaborar y reproducir 25 modulos pedagdgicos dirigidos a
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Monjas Jalapa.

5. Recursos

6. Metodologia

5.1 Humanos

e Director del establecimiento
e Personal docente

e Comité de padres de familia
e Estudiantes

e Epesista

e Fase de gabinete: Se recopilo toda la informacién de la institucion a

través de la investigacién documental.

e Fase de campo: Se realizé un reconocimiento del Instituto para definir

la problematica a investigar asi como determinar las posibles

soluciones.

7. Evaluacién:



Se confimara que lo establecido en el plan de mantenimiento y
sostenibilidad del proyecto se cumpla a cabalidad por las personas
inmersas, que le den seguimiento y la importancia que requiere.

8. Conclusiones:

e Se contribuyd con los docentes y educandos mediante una
herramienta pedagégica que tiene como propésito la organizacion y
preparacién para actuar adecuadamente antes y después de ocurrir
un movimiento telurico.

o Se logré un compromiso desde la educacion por un ambiente mejor,
como la préactica de acciones favorables.

e Se elaboraron y produjeron 25 médulos pedagdgicos orientados a la
sefializacion de evacuacion en caso de un movimiento telurico

9. Recomendaciones.

¢ A los docentes del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de
Monjas, Jalapa. Extender nuevas acciones de Sefializacion y
organizacién para saber qué hacer en la Institucion al momento de
ocurrir un movimiento telurico.

e Las autoridades del ministerio de Educacion preocuparse por la
importancia de organizarse en todas las instituciones educativas para
Evitar pérdidas materiales y humanas al momento de ocurrir un
movimiento telurico.

10.Referencia del personal técnico responsable
Director del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Monjas,
Jalapa..

11.Declaracion del propietario
Como representante del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa del
municipio de Monjas, Jalapa. DECLARO bajo juramento que todos los datos
consignados en el presente documento son vetidicos.

e e




Evidencias fotograficas

= N ]

Socializacion del médulo de sefializacion de evacuacion en la seccidon de primero “A”




Listos para colocar las sefiales de salida en los ambientes del establecimiento

Entrega del médulo al director del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa



CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Actividades Responsabl Enero Febrero Marzo Abril Mayo
11234 2134

es

Diagnéstico | Alumnos
Institucional | Epesistas

Perfil del Alumnos
proyecto Epesistas
Ejecucion
Alumnos
del .
Epesistas
Proyecto
Evaluacion
Alumnos
del .
Epesistas
Proyecto

Inauguracio
n del
Proyecto

Alumnos
Epesistas




INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA RECABAR INFORMACION

Guia de Analisis Contextual e Institucional
Diagndstico de la Institucion Patrocinada
Instituto de Educacion Basica por Cooperacion, del municipio de
Monjas, Jalapa.

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADOR

Sobre la ruta nacional 19 que va del departamento de El
1. Geografica Progreso Guastatoya y conduce al municipio de El
Progreso Jutiapa, se localiza el municipio de Monjas, que
dista 23 kilbmetros de la cabecera departamental que es
Jalapa, aproximadamente en el kilbmetro 133 que viene
de la cabecera departamental de Jalapa en la ruta que
conduce a Monjas y a 18 kilometros de El Progreso
Jutiapa, por la ruta que conduce a Jalapa; se encuentra
a 148 kilbmetros de la ciudad capital, “por la ruta nacional
2 al sur 2 kilbmetros al entronque con la carretera
interamericana CA-1 al lado oeste de Monjas.”

Monjas colinda al Norte con los municipios de Jalapa,
San Manuel Chaparron y San Pedro Pinula

(Jalapa), al Sur con los municipios de Jutiapa y El
Progreso (Jutiapa), al Este con el municipio de Santa
Catarina Mita (Jutiapa) y al Oeste con el municipio de San
Carlos Alzatate (Jalapa). Monjas se encuentra a 960.68
metros sobre el nivel del mar, latitud 14°30 '00” y longitud
de 89°52'20".

1.1.3 Extension territorial EI municipio de Monjas, del
departamento de Jalapa, tiene una extension

aproximada de 256 kildmetros cuadrados.

2. Historica Este pujante municipio de nuestra querida Jalapa, se
conocia antes como “Hacienda de Monjas, o de las
Monjas”

Al crearse el Departamento de Jalapa, por decreto No.
107 de fecha 26 de Noviembre de 1873, y se mencioné
que entre sus poblados a Monjas, que se erigi6 como
municipio al tenor del Acuerdo Gubernativo del “26 de
Agosto de 1,9911”.El Arzobispo Doctor Pedro de Cortés




y Larraz, dentro de la visita Pastoral, que hiciera a la
diécesis, refiere que llego a la Parroquia de Xalapa, y
hace mencion de la actual cabecera, que en esa época
era aun “hacienda Monjas”, lo que significa que todavia
la hacienda no habia sido dividida ni reducida en
poblados.

Posteriormente, D. Manuel Urrutia, después de residir en
el Departamento de Jutiapa, public6 en la Gaceta de
Guatemala, entre Junio y Agosto de 1,866 sus Apuntes
Estadisticos del Departamento de Jutiapa, que fecho en
Totonicapan el 30 de Noviembre de 1865.

En los En los apuntes se lee. . . .. La Hacienda llamada
Monjas, (0 de las Monjas), esta situada al norte de
Jutiapa, entre los ejidos de la Villa de Jalapa y la Villa de
Jutiapa; es la mas rica en terrenos y ganado, se han
hecho en la Hacienda, ensayos de cultivos de Algodon,
gue habrian producido los mejores resultados, siendo
practicados éstos con empiricos conocimiento”.

Monjas, se ha conocido con ese nombre desde hace
siglos, basta indicar que en el Archivo General de Centro
América, se encuentra archivado el expediente del afio
1,773, el cual indica de los estudios para que en los valles
del municipio, los cuales habian sido considerados para
el traslado de la Ciudad Capital de Guatemala, después
de los terribles terremotos de Santa Marta.

La Comisién encabezada por el Oidor Decano de la Gran
Audiencia, Gonzalo Bustillo, en su informe se refiere a
que el 30 de Agosto de 1,773, se inicid una visita de ojos
(observacion de los terrenos), en el Valle de San Antonio,
aparecen en documentos las declaraciones de los
Testigos, entre ellos las del Capitan Don Antonio Alvarez,
quien residia o vivia en el Departamento de Jalapa desde
el afio de 1,740, el cual de suerte conocia bien las
condiciones de la zona.

El Capitan Don Antonio Alvarez, indico lo referente a que
‘en tierras de Jutiapilla, se encontraba la Hacienda de
Don Ventura Najera, nombrada Las Monjas. . .”, lo cual
viene a desvirtuar lo que muchos han indicado, de que el
nombre de Monjas se ha mencionado en documentos
Oficiales, Monjas se empieza a mencionar a raiz de la
creacion del Departamento de Jalapa, en el afio de 1,873.
*

El incipiente municipio de Monjas, esta ubicado en la
parte mas meridional del Departamento de Jalapa, en un
extenso Valle irrigado por los rios y riachuelos de: Rio
Grande, Guirila, Mojarritas, Juan Cano, Canoitas y San
Pedro. Los Riachuelos; Quintanilla, Las Pilas, El Yalu o




Zarzal, Garay, Jutia pilla, San Juancito, Chilamatal, Los
Anises, El Sadlamo, de los Quesos; también los zanjones
del Pino y Buena Vista; y su hermosa Laguna del Hoyo y
el Zarzal.

El municipio de Monjas se constituy6 antiguamente en el
sector mas importante de la Gran “Hacienda Las Monjas”,
ésta Hacienda se extendia desde Jutiapilla, en el
Departamento de Jalapa, hasta lo que hoy conocemos
como San Cristébal Frontera, en la Republica de El
Salvador, y el cerro de Yupiltepeque, ambos en el
Departamento de Jutiapa.

Hasta donde se ha podido investigar, los primeros
dueiios de la Gran Hacienda de La Monjas, fueron Don
Joseph Najera y Dofia Maria Felipa de Mencos, dicha
sefiora fallecio el 8 de Mayo del afio 1,775, dejando un
testamento, fechado ese mismo afo, el cual es fiel testigo
y deja evidencia clara de la existencia de ésta Hacienda
en esa fecha.

3. Politica El municipio de Monjas, se rige por las autoridades de la
municipalidad, entre las organizaciones civiles-politicas
se encuentra el COCODE (Consejo Comunitario de
Desarrollo).

4. Social La ocupacion de los habitantes es la agricultura,

construccion, existe la ONG, AGAM (asociacion de
Ganaderos y Agricultores Monjefios), siembra de
diversos cultivos y la planta de Seleccion vy
acomodamiento de semillas, ofrece empleos a una
cantidad considerable de personas, en los limites de la
comunidad existen tres tendencias religiosas, Catélica,
Evangélica, Adventista donde la composicion étnica de
los habitantes es ladina.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES

1. Localizacion 1.1 Ubicacién (direccion)

geografica Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa Monjas.
Barrié La Reforma, Monjas, Jalapa.
1.2 Vias de acceso
Sobre la Ruta Nacional 19 que dé El Progreso Guastatoya
conduce a El Progreso, Jutiapa. A la par del campo de futbol de
Monjas, Jalapa

2. 2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)

Localizacionad Educativa- por cooperativa

ministrativa

2.2 Regiobn, area, distrito
Oriente, Urbana, Distrito 21-06-13

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen

En 1988 el Profesor Ludin Mizrain Lopez Garnica (Q.E.P.D.),
concibio la idea de crear un Centro de Estudios, para favorecer a
la clase pobre, que no tenian posibilidades econdmicas de
continuar sus estudios. A raiz de esta inquietud, el profesor Ludin
Mizrain Lépez Garnica convocO a un grupo de maestros para que
prestaran sus servicios a beneficio de la juventud estudiosa del
pueblo y aldeas aledafias . Entre los profesores convocados
estaban: P.C. Berta Alicia Rodriguez Sandoval. Secretaria
Contadora, Augusto Alfredo Aguilar Sosa, Noé Leiva Rivera.
Otoniel Lopez Garnica, Misael Recinos Gonzalez, Mélida
Elizabeth Galvez Lopez, Nadielda Elizabeth Medina Aguilar,
Floridalma Romero Quifionez, Nidia Magaly Villeda Aguilar. Asi
como también a un grupo de amigos para que formaran parte de
la Directiva de Padres de Familia, la cual quedd de la siguiente
manera: Presidente: P.A. Mario Villanueva Cambara,
Vicepresidente: Rudy Antonio Aguilar Sosa, Secretario: Felipe
Nery Sandoval Ambrosio, Prosecretario: Rodriguez Portillo,
Tesorero: Prof. Miguel Elfidio Orellana Martinez, Vocal |: Julio
René Cisneros Martinez, Vocal Il: Amado Antonio Rivera
Gonzalez, Vocal llI: Julio Enrique Barrera Salazar, Vocal
Suplente: José Luis Sandoval. Posteriormente quedo integrada la




Junta Directiva de la Cooperativa Enseflanza de la siguiente
manera: Presidente: Julio Enriqgue Barrera Salazar,
Vicepresidente: Ludin Mizrain Garnica, Secretario: Prof. Miguel
Elcidez Orellana Polanco, Tesorera: P.C. Berta Alicia Rodriguez
Sandoval, Vocal I: José Alberto Sandoval Gonzalez, Vocal Il
Alfredo Contreras Barrera, Vocal Ill: Amadeo Antonio Cambara.
El Instituto de Educacion Bésica es por Cooperativa, porque
funciona a través de un plan tripartito: EI Gobierno aporta un
porcentaje mayor, la Municipalidad aporta un minimo y los padres
de familia pagan la colegiatura de sus hijos. Cuando se inicio el
Instituto la mensualidades eran de: Q 3.00 y eran una poblacion
de estudiantes de 124 estudiantes.

Fue fundado el lunes 6 de febrero de 1989, iniciandose la
inscripcion en la Tribuna Municipal, que era la Biblioteca
Municipal “Prof. Edgar Amilcar Lemus Portillo, con el alumno
Erick Amilcar Zecefa (Q.E.P.D.).

El primer director del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa fue el insigne Profesor Ludin Mizrain Lépez Garnica
y el claustro de maestros ya son mencionadas en el punto
anterior.

3.2 Fundadores u organizadores

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Monjas, Jalapa,
tuvo sus inicios, gracias a la intervencion de personas interesadas
en el desarrollo de la comunidad. que ayudaron en las gestiones
a el Profesor Ludin Mizrain Lépez, concibié la idea de crear un
Centro de Estudios, para favorecer a la clase pobre, que no tenian
posibilidades econémicas de continuar sus estudios.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Monjas, fue
fundado el lunes 6 de febrero de 1989, iniciandose la inscripcion
en la Tribuna Municipal, que era la Biblioteca Municipal “Prof.
Edgar Amilcar Lemus Portillo, con el alumno Erick Amilcar
Zecefa (Q.E.P.D.).




4. Edificio

4.1 Areaconstruida (aproximadamente)
100 X 50 Mts.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
No existe area descubierta

4.3 Estado de conservacion

El centro educativo cuenta con las condiciones adecuadas para
la realizacion de actividades correspondientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4.4 Locales disponibles
20 aulas

1 laboratorio de computacion
2 espacios para bodega

1 salén de usos multiples

1 cafeteria

1 espacio que utilizan las vendedoras para colocar la refaccion
1 secretaria

1 direccién

1 subdireccion

1 sala de catedréticos

4.5 Condiciones y usos

El edificio del Centro educativo se encuentra en adecuadas
condiciones para satisfacer las necesidades de la comunidad
guatemalteca.




5. Ambientes y
equipamiento

5.1 Salones especificos
20

5.2 Oficinas
Direccion y Subdireccion.

5.3 Servicios sanitarios
Existen en el establecimiento un total de sanitarios para el uso
de jovenes y sefioritas, y dos sanitarios para el uso de docentes.

5.4 Biblioteca
Si existe una librera con variedad de libros, dentro de la direccién

5.5 Bodega
El centro educativo cuenta con dos bodegas para almacenar
utensilios de distinta indole.

5.6 Salén de Multiusos
Si existe un salén de usos mdltiples para la ejecucion de todas
las actividades socioculturales.

5.7 Salon de proyecciones
Sin evidencia.

5.8 Cancha
Basquetbol

I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién
Q 21,000.00 mensuales de febrero a octubre por seccion
completa

1.2 Iniciativa privada
No existe.

1.3 Cooperativa
Un aporte del estado, una cuota de padres de familia
Y de la municipalidad se recibe colaboracion con el pago de
Personal operativo.




2. Costos 2.1 Salarios

Se encuentran distribuidos de acuerdo a la cantidad de
periodos que cada docente imparte y la cantidad de alumnos
que lleguen a estudiar cada afio.

2.3 Servicios profesionales

Los servicios profesionales con los que cuenta la escuela son
los de los profesores de ensefianza media, Licenciados en
Pedagogia y administracién educativa, Licenciado en Sistemas
de Informacion, como docentes del establecimiento educativo.

2.4 Mantenimiento
Se encuentra a cargo del MINEDUC y actividades que realizan
los docentes para recaudar fondos.

2.5 Servicios generales
Si se cuenta con servicios de agua y energia eléctrica.

3. Control de 3.1 Estado de cuentas
finanzas Cada fin de mes se encuentra a 0.

3.2 Auditoria interna y externa

En el centro educativo se maneja la auditoria externa a cargo del
MINEDUC, por medio de la Direccion Departamental de
Guatemala.

3.3 Manejo de libros contables
Si se utilizan libros contables como Inventario, Caja, Balance,
Bancos, etc.

3.4 Otros controles
Dentro de otros controles realizados, se encuentran asistencia
del personal.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES
1. Personal 1.1 Total de laborantes
operativo 21 docentes 1 director 1 secretaria contadora 1 secretaria

ejecutiva 2 ayudantes de secretaria.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
24 pagados por el establecimiento, y 2 ayudantes
contratados por la municipalidad.

1.3 Porcetaje de personal que se incorpora o retira
anualmente

Regular mente solo se incorpora los docentes cuando algun
antiguo se retira.

1.4 Antiguedad del personal
El mas antiguo 24 afios.

1.5 Tipos de laborantes (profesionales, técnico...)
Profesionales.

1.6 Asistencia del personal
100%

1.7 Residencia del personal
Monjas, Jalapa.

1.8 Horarios, otros...
Son 5 horas diariamente
De 1:15 a 6:00




2. Personal 2.1 Total de laborantes
administrativo 5 todos por contrato 2 de la municipalidad y 3 por el
establecimiento

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
5 laborantes

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
0 personas.

2.4 Antigiedad del personal
20 afos.

2.5 Tipos de laborantes (profesionales, técnico...)
Técnico

2.6 Asistencia del personal
100%

2.7 Residencia del personal
Monjas, Jalapa.

2.8 Horarios, otros...
8 horas, de 1:15a 6:00 hrs.

3. Usuarios 3.1 Cantidad de usuarios
534 usuarios

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Regular

3.3 Clasificacion de usuarios

En el ciclo bésico se atienden a 534 estudiantes comprendidos en
las edades de 12 a 17 afios. Siendo del género masculino 200 y
del género femenino 334

3.4 Situacion socioeconOmica

La mayoria de usuarios no cuentan con el recurso econémico
para sufragar gastos de diversa indole e invertir en la educacion
de sus hijos.




4. Personal de

4.1 Total de laborantes

servicio 4 laborantes.
V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES / ACCIONES
AREA INDICADORES
1. Plan de 1.1 Nivel que atiende
estudios y Nivel Medio, Ciclo Diversificado.
servicios

1.2 Areas que cubre
- Matemética
- Comunicacion y Lenguaje
- Formacién ciudadana
- Educacion Fisica
- Expresion artistica
- Productividad y desarrollo que incluye
Educacion para el hogar,
Artes industriales y contabilidad
- Tecnologia
- Idioma ingles

1.3 Programas especiales
Sin evidencia

1.4 Actividades curriculares
Son actividades basadas en el Curriculo Nacional Base.

1.5 Curriculo oculto
Sin evidencia.

1.6 Tipo de acciones que realiza
Actividades de formacion a los estudiantes en el aspecto
intelectual y moral, ademas de la atencion a padres de familia.

1.7 Tipo de servicios
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
servicios educativos y culturales.




1.8 Procesos productivos

Formacion de personas en valores y actitudes intelectuales
analitica a través de actividades establecidas en el Curriculo
Nacional Base.

2. Horario
Institutional

2.1 Maneras de elaborar el horario
Se encuentra establecido por la intendencia de supervision
escolar en la Direccion Departamental.

2.2 Horas de atencion para los usuarios
5 horas.

2.4 Tipo de jornada
Vespertina

3. Métodos
técnicas y
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los docentes
Métodos y técnicas segun la necesidad del alumno y la
aplicacion del CNB.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas
Diversas, segun sean las necesidades de los educandos.

3.3 Planeamiento
Planes anuales y bimestrales.

3.4 Capacitaciones
Se encuentran a cargo del supervisor del distrito cuando lo
considera necesario.

3.5 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (y otros propios de cada institucién)
A través de propuestas de la directiva de padres de familia.




4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general
A través de actividades que promueven el desenvolvimiento de
cada estudiante.

4.2 Tipos de evaluacion
Se utiliza el diagnéstico, la observacion, medicidén y analisis de
desempefio del estudiante.

4.3 Controles de calidad
Se pretende alcanzar la revisidn de documentos y observacion
de actividades por parte del supervisor.

4.4 Instrumentos para evaluar

A través de la observacion y revision del trabajo realizado,
ademas anotaciones, sobre el desarrollo de las actividades y del
desempefio de los docentes.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)
Los planes realizados son de tipo anual y bimestral, es decir,
largo y mediano plazo.

1.2 Elementos de los planes

Los planes del nivel medio tienen dentro de sus caracteristicas
las siguientes: parte informativa, competencias, contenido,
actividades, recursos, indicadores de logro y evaluacion.

1.3 Base de los planes
Planificacién sugerida por el MINEDUC, Politicas y
competencias.




2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion
Dentro de los niveles jerarquicos del Instituto de educacion
Bésica por Cooperativa estan.

Director, Docentes, Alumnos.

2.2 Organigrama
Se adjunta en el informe del Diagnaostico.

2.3 Existencia o no de manuales de funciones
Si existe un manual de funciones.

2.4 Régimen de trabajo Presupuestados y por contrato.

3. Coordination

3.1 Existencia o no de informativos internos
Sin evidencia.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas
Memaos, oficios y circulares, solicitudes, constancias,
Certificaciones.

4. Control

4.1 Normas de control
El reglamento de Evaluacion, el reglamento interno de
convivencia de disciplina.

4.2 Evaluacion de personal
Se encuentra a cargo del director y del supervisor educativo por
medio de las hojas de servicio.

4.3 Inventario de actividades realizadas
Realizacion de actos civicos, celebracion del dia de las madres,
dia del maestro, carnaval y otros.

4.4 Elaboracion de expedientes administrativos
Se elaboran expedientes tanto de estudiantes como de
docentes.




5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Dentro de los mecanismos se encuentran, los informes de
actividades realizadas, y visitas al centro educativo.

5.2 Personal encargado de la supervision

La supervision es realizada por el Director del plantel, de
manera inmediata y por el Supervisor educativo por parte de la
Direccion Departamental de Educacion.

5.3 Instrumentos de supervisidon
Fichas de su supervision, hojas de servicio, fichas de
observacion, informes.

VII SECTOR RELACIONES

AREA INDICADORES
1. Institucidn 1.1 Estado/forma de atencidn a los usuarios
Usuario Es aceptable, ya que el director y personal docente del

establecimiento una relacion basada en principios de cortesia, al
brindar informacion y recibir sugerencias realizandose un tipo de
relacion de doble via.

1.2 Intercambios deportivos

Los intercampeonatos deportivos del establecimiento se realizan
de forma interna inter-aulas en las que los estudiantes de los
diferentes grados y secciones se entretienen entre si.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Dentro de las actividades en las que participan padres de
familia, estudiantes y docentes se encuentran la celebracién del
Dia de la Madre, Dia del Padre, otros.

1.4 Actividades académicas

Las actividades de tipo académico que se realizan en el
establecimiento estan constituidas en reuniones con padres de
familia, en las que se les informa sobre el desempefio educativo
de sus hijos después de cada bimestre.




2. Instituciones
con otras
instituciones

2.1 Cooperacion

Si se brinda cooperacion a instituciones que buscan el
cumplimiento de programas educativos como lo es Cementos
Progreso, Ministerio de salud y establecimientos educativos en
proyectos de seminarios.

2.2 Culturales

El centro educativo participa en la conmemoracion de la
independencia de Guatemala, con un desfile sobre las
principales calles del Municipio de Monjas.

2.3 Sociales

Se realizan actividades sociales con otras instituciones. para
aniversarios de los establecimientos compartiendo en juegos de
basquetbol y futbol.

3. Institucién
con la
comunidad

3.3 Proyeccion

El Instituto de educacion basica por cooperativa del municipio de
Monjas, se proyecta adecuadamente a la comunidad con la
realizacion de actividades culturales, sociales y educativas que
permiten el apoyo de la comunidad al centro educativo.




VIII SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO

AREA

INDICADORES

1. Filosofia de
la Institucion

1.2 Visién
Mejorar la calidad del estudiante en el Estado y promoviendo.
Actividades hacia el desarrollo de una educacion cientifica que
beneficia a la poblacibn monjefia y la formacién debe de estar
dentro de un marco futurista e integrado a una sociedad
visionaria.

1.2 Misién

Establecer un servicio educativo que responda a las
necesidades de la poblacion en cuanto a la preparacién y
orientacion del alumnado que aqui se prepara, asi mismo prever
un seguimiento en capacitacién de acuerdo a las necesidades y
expectativas del director.

2. Politicas de
la Institucion

2.1 Politicas institucionales
Son directrices que rigen los distintos procesos de
desarrollo curricular.

— Fortalecimiento de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros para la convivencia democratica, la cultura de
paz y la construccion ciudadana.

— Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad
linglistica, privilegiando las relaciones
interculturales.

— Promocion del bilinglismo y del multilingliismo a
favor del didlogo intercultural.

— Fomento de la igualdad de oportunidades de las
personas y de los pueblos.

— Enfasis en la formacién para la productividad y la
laboriosidad.

— Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

— Enfasis en la calidad educativa.

— Establecimiento dela descentralizacion curricular.

_Atencion a la poblacion con necesidades
educativas especiales
2.2 Objetivos
* Colocar al alumno como ente importante en la comunidad
educativa.
* Motivar al alumno para alcanzar sus metas




* Conocer las debilidades y habilidades del educando.
* Establecer la convivencia del alumno y el maestro.
* Promover acciones para el desarrollo integral del alumno.

2.3 Estrategias

Las estrategias de la institucion se basan en el efectivo manejo
de los recursos humanos para promover el desarrollo social,
intelectual e integral.

3. Aspectos
legales

3.1 Personeria juridica

El establecimiento posee personeria juridica, siendo para el
efecto el Director vy la junta directiva de padres de familia
guienes trabajan en aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca lainstituciéon (Leyes generales,
acuerdos, reglamentos y otros)

El Instituto de educacion Basica por Cooperativa es reguardada
por la Constitucion Politica de la Republica, Ley de Educacion
Nacional, Ley de Institutos por cooperativa,

3.3 Reglamentos internos

- Reglamento de evaluacion

- Reglamento de convivencia y disciplina

- Manual de funciones.
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HOJA DE OBSERVACION

1. Nombre de la
Institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la
Institucion:

Bueno: Regular: Malo: Otra:

4. Locales con que cuenta la
Institucion:

5. Uso y condiciones de los
locales:

1. Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No. AMBIENTALES Sl NO CANTIDAD | ESTADO
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FICHA DE OBSERVACION DE CAMPO

CENTRO EDUCATIVO: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Monjas,
Jalapa.

ASPECTOS A OBSERVAR:

La destruccion de nuestro medio ambiente, provoca el deterioro ambiental de nuestro
municipio y por ende de nuestro planeta.

En el Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Monjas, Jalapa, se observa y
se manifiesta la falta de sefializacion de evacuacion en dicho centro educativo por
lo que se corre peligro de desastres al ocurrir un fenémeno de la naturaleza cuando

hay alumnos adentro..

Una solucion viable es la elaboracion de un mdédulo pedagdégico de sefializacion de
evacuacion en caso de un movimiento tellrico. Para proteccion de la comunidad

educativa del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Monjas Jalapa.
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El presente cuestionario de entrevista de la Municipalidad de Monjas.
Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Informacién General:

1. ¢ Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. ¢.comente en forma clara la historia de la institucién, su origen sucesos y
épocas?

3. ¢ Cuanto mide el area completa del
edificio?

4. ¢ Cuantas son las vias de acceso de la municipalidad?

5. La municipalidad se encuentra ubicada en: Norte: Sur:
Este Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. cudl es el total de labores segun el area de trabajo:
Operativa Administrativo Servicio

8. ¢ Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?

9. ¢ Cudl es la cantidad del personal operativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato Otros

10. ¢ Cuél es el horario del personal operativo?




11. ¢ cual es la cantidad del personal administrativo que labora en la municipalidad?
Presupuestados por contrato Interinos otros

12. ¢ Cual es el horario del personal administrativo?

13. ¢ Cual es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?

Presupuestados por contrato Interinos otros

15. ¢ Cual es la vision de la
institucion?

16. ¢ Cual es la mision de la
institucion?

17. ¢ Cudles son los objetivos y metas de la
institucion?

18. ¢ Cudles son las politicas de la
municipalidad?

19. ¢ Cuales son las metas de la
municipalidad?

20. ¢ Cudles son las comisiones que funcionan en la
municipalidad?
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La siguiente entrevista tiene como finalidad recopilacion informacion sobre la
situacion actual de la institucion patrocinada, siendo El Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa del municipio de Monjas y departamento de Jalapa, como parte del
aporte Pedagogia y Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cudles son los principales accidentes geograficos del municipio de Monjas?

2. ¢Con qué recursos naturales cuenta el municipio de Monjas?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes del municipio de Monjas?

4. ¢Qué aspectos historicos han sido de mayor importancia en el municipio de
Monjas?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio de Monjas?

6. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

7. ¢Por quienes esta conformado el gobierno local?

8. ¢Existen organizaciones politicas? ¢, Cuales son?

9. ¢A qué tipo de labores se dedican los habitantes del municipio de Monjas?

10. ¢ Cuédles son las agencias Educativas que existen en el municipio de Monjas?



11. ¢/ Qué tipo de viviendas pueden observarse en el municipio de Monjas?

12. ¢ Existen centros de recreacion en el municipio de Monjas?

13. ¢ Qué tipos de servicios de transporte existen?

SECTOR INSTITUCION

1. ¢Cual es el nombre del Instituto?
2. ¢Cudl es la direccion del Instituto?

;Qué clase de la Institucion es? Oficial Municipal Cooperativa .

¢, Qué jornada trabaja? Matutina Vespertina doble

¢A qué distrito pertenece?

¢, Cudl es el codigo del establecimiento?

¢, Como se origino el Instituto?

3. ¢Quiénes fueron sus fundadores?

4. ¢Sucesos importantes del Instituto?

5. ¢Cuales son las actividades mas relevantes que se hacen en el Instituto y sus
fechas especiales?




¢,Cuanto mide la construccion del Instituto aproximadamente?

6. ¢,COmo se encuentra el estado del Instituto? Buena

Mala

¢Por qué?

¢,Cuantos salones de clase cuenta el Instituto ?

7. ¢ Como se encuentran las condiciones de los salones de clase?
Buenos: Regulares: Malas:

¢ Por qué?:

8. ¢cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuenta con direccion SI NO
Cuenta con cocina Sl NO
Cuenta con comedor Sl NO
Cuenta con servicios sanitarios Sl NO
Cuenta con biblioteca Sl NO
Otros, especifique:

Cuenta con bodega Sl NO
Otros: especifique:

Cuenta con gimnasio S NO
Cuenta con salon de talleres Sl NO
Cuenta con canchas Sl NO
Cuenta con salén de reproducciones...

...(grabaciones, representaciones, musica, etc) Sl NO

SECTOR FINANZAS

1. ¢Quién proporciona el dinero para el mantenimiento del Instituto ?

El estado Sli

NO

Instituciones privadas Sl

NO

2. ¢Através de qué programa lo hace el Estado?




3. ¢De gué otra forma obtiene financiamiento el Instituto ?
Por rifas: Kermes: Tienda escolar:
Alquileres: Especifique:

;Con cuantos docentes cuenta actualmente El Instituto?

¢, Han recibido capacitaciones los docentes del Instituto?

4. ¢Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

5. ¢De cuéntos son los gastos para el mantenimiento de edificio?

6. ¢Cuanto gastan de los servicios de luz, agua, teléfono?

7. ¢Qué documentos contables se utilizan dentro del Instituto para manejar los
fondos asignados?

8. ¢Se han realizado auditorias internas dentro del Instituto?
Sl NO

9. ¢Se hace alguna auditoria interna? Sl NO

10. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de recursos?
SI NO

Explique:

SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del Grado que Contrato Tiempo

NO- Docente atiende Laborado




USUARIOS
1. ¢Cuéantos alumnos hay inscritos en el establecimiento ?

Femenino: Masculino:

2. ¢Cual es el comportamiento anual de los alumnos?

3. ¢Cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?

4. ¢Qué otros programas maneja en el Instituto ?

5. ¢Qué otras actividades curriculares realizan? -Es decir actividades extra-aula:

6. ¢Qué tipo de acciones realiza este Instituto? —Por ejemplo: Servir refacciones,
entrega de utiles:
7. ¢Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

8. ¢Qué método utilizan los docentes para que se logren los objetivos propuestos
con los alumnos?

9. ¢En qué horario se entiende a los
alumnos?
El horario es: Rigido Flexible: Variado:

10. ¢ A qué horas se atienden a los padres de familia?

11. ¢ Cuantas horas se dedican a las actividades normales?

12. ¢ Cuantas horas estan dedicadas a las actividades?

13.;Qué tipo de jornada tiene el establecimiento?

MATERIALES DIDACTICOS
14. ¢ Numero de docentes que confeccionan su material didactico?

15. ¢, Numero de docentes que utilizan texto?

16. ¢, Qué tipos de texto utilizan?

17. ¢ Participan en la elaboracion de material didactico los alumnos?




18. ¢ Qué materiales ha utilizado?
19. ¢ De ddénde obtienen los materiales?

20. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

21. ¢ Cada cuanto tiempo se realizan excursiones o visitas con los alumnos?

22.¢Qué técnica utiliza para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacion e induccion personal).

23. ¢ Han recibido capacitaciones los docentes?
Sl NO

24. ¢, Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?

25. ¢, Cuales son las caracteristicas de evaluacion? —Es decir que se evalua?

26. ¢, Cual es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiente, eficacia, puede
ser comision de evaluaciones).

SECTOR ADMINISTRATIVO

27.;Qué tipos de planes elaboran en este establecimiento?
28.Corto: Mediano Largoplazo:

29. ¢ Como implementan los planes del Establecimiento? (rednen a los padres de
familia, socializan)

30. ¢, A quiénes se dirigen los planes?

31.¢Se realizan planes de contingencia? —desastres naturales:
SI NO

32. ¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Sl
NO

33. ¢ Cuenta con manual de funciones?SI NO

34. ¢ Cual es el regimen de trabajo? —es decir la base legal:

35. ¢, Cuenta con manual de procedimientos educativos?
Sl NO




COORDINACION
36. ¢ Existen informativos

internos? SI NO

37. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas?
SI NO
38. ¢ Qué tipos de comunicaciones utilizan internamente y externamente? —(cartas,

email, etc.):

39. ¢ Cada cuanto tiempo se realizan reuniones entre docentes?

40. ¢ Se realizan reuniones para programacion de actividades?

CONTROL

41. ¢ Cuales son las normas de control? — (calendario, cronograma, etc.)

42.¢:Como se lleva el control de asistencia de docentes?
43. ¢ Cada cuanto se evalla el control de desempefio personal?

44. ¢ Se lleva un control de inventario?

45, ¢ Cada cuanto tiempo se hace inventario fisico de la institucion?

46. ¢ Existen elaboracién de expedientes administrativos? — (informes, puenteos
etc.)

47. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SUPERVISION

48. ¢ CoOmo se hace la supervision de las actividades?

49. ¢ Cada cuanto tiempo se realiza la supervision de actividades?

50. ¢ Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervision?



51. ¢ Qué tipo de supervision realizan? —(observacion, o escrita)

SECTOR DE RELACIONES

Institucion / usuarios

1. ¢(Cbmo se atiende a los usuarios?

2. ¢ Se realizan intercambios deportivos y cada cuanto tiempo, con que grados?

3. ¢Qué actividades sociales se realizan dentro de la Escuela?

4. ¢Qué actividades culturales se realizan dentro de la Escuela? —(concursos,

exposiciones)

5. ¢Se realizan actividades en la Escuela? —(seminarios, conferencias)

Institucién con otras instituciones

6. ¢Existe algun tipo de cooperacion realizada otras

instituciones?

7. ¢Qué actividades culturales realizan con otros establecimientos?

8. ¢Qué otras actividades sociales realizan con otras instituciones?

Situacion con Comunidad
9. ¢Con qué agencias locales o nacionales realizan actividades? —(municipales y

otras)

10. ¢ con que agencias sociales o asociaciones realizan actividades?



SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

1. ¢Cual es la filosofia de la institucion?

2. ¢Cudl es su vision?

3. ¢Cual es la Mision?

4. ¢Cudles son las politicas institucionales?

5. ¢Cual es la politica de trabajo?

Horarios de trabajo:

Capacitaciones de personal:

Evaluacion de desempefio:

Cuadernos de trabajo:

Informes:

Planes de clase:

Reuniones de personal:

6. ¢Cuales son las estrategias de la Institucion?

7. ¢Cual es la meta de la Institucion?




8. ¢ Cuenta con personeria

juridica? Sl NO
9. ¢, Cuenta con reglamento interno para el
personal? Sl NO

10. ¢ Cuenta con reglamento interno de alumnos y padres de familia?

B USAC

AP TRCENTENARIA
SI NO
LISTA DE COTEJO PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
No. ACTIVIDAD Sl NO
1 ¢, Se contod con la colaboracién de las X
autoridades dentro de la Institucién?
2 | ¢Se elaboré un plan de diagndstico? X
3 ¢ El instrumento fue adecuado para obtener X
informacion?
¢La guia o técnica aplicada permitié conocer
4 | ampliamente la situacion actual de la X
Institucion?
5 | ¢Se recopilo la informacion requerida? X
¢ El diagnostico permitio conocer los
6 SR X
problemas de la institucion?
¢, Fueron planteadas posibles soluciones a las
7 . X
necesidades?




la comunidad en general?

¢Las alternativas de solucion responden a las
necesidades de los problemas e intereses de

necesidades educativas?

¢, Se establecio el proyecto adecuado a las

10

elementos necesarios para recabar
informacion?

¢ El informe de diagndstico cuenta con los

m USAC ESCALA DE RANGO PARA EL PROCESO DE

TR|L|‘,NTENAR[A EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

nsddesmCaseGuteris— Clave de la Escala: 1= Bueno 2= Muy Buena
3= Excelente
No. ACTIVIDAD Bueno | M4
Bueno | Excelente

1 ¢, Se disefid la propuesta en base a X
objetivos generales y especificos?

2 | ¢Se establecieron metas en esta fase? X

3 ¢.Se establecieron los beneficios con el
proyecto? X

4 ¢, Se eligio el recurso humano para X
realizar el proyecto?

5 ¢, Se cuenta con los recursos necesarios X
para la ejecucién del proyecto?

6 ¢ El diagnostico permitié conocer los
problemas de la institucion? X




- ¢, Se cuenta con instituciones que X
apoyan la realizacion del proyecto?
8 ¢ Se realizé el presupuesto para la X
ejecucion del proyecto?
9 | ¢Se establecio el nombre del proyecto? X
¢, Se presento en el tiempo establecido X
10 i
la fase del perfil?
TOTAL 30 Pts.

m USAC ESCALA DE RANGO PARA EL PROCESO DE

) ¥ - . . |
W IRICENTENARIA - EVALUACION DEL EJECUCION DEL PROYECTO
Clave de la Escala: 1= Bueno 2= Muy Buena 3= Excelente
Muy
No. ACTIVIDAD Bueno Bueno | Excelente
1 ¢, Se lograron metas y objetivos X
propuestos?
5 ¢ Ser present6 evidencias del proyecto
ejecutado por medio de fotografias? X
3 ¢ Existio viabilidad y factibilidad en la X
ejecucion del proyecto?
4 | ¢Se verifico los productos y logros? X
¢ Se realizaron las actividades en el tiempo
5 | establecido en el cronograma de X
actividades?




{ USAC

TRI(_lzNTIzNAR[A

Universidiad da San Carlos de Guabemala

6 ¢, Se logro la participacion de la comunidad
educativa de la Institucion beneficiada?

7 ¢, Se aprovecharon los recursos para la
ejecucion del proyecto?

3 ¢, Se contoé con recursos financieros para la
ejecucion del proyecto?

9 ¢, Los responsables del proyecto cumplieron
a cabalidad?

10 ¢, Se presento el informe de la ejecucion del
proyecto?

TOTAL 30 Pts.

CUESTIONARIO PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE LA FASE FINAL

Instrucciones: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.



1. ¢Considera que el modulo contribuye a la proteccion del medio ambiente?
Sl X NO

¢Por qué?_Instruye al estudiante en el correcto comportamiento antes, durante y

después de un movimiento te tierra fuerte

2. ¢Considera que la ejecucion del proyecto tiene beneficios para la institucion?
Sl X NO
¢Por qué?_Proporciona material didactico a los docentes para la ensefianza y

temas de educacion ambiental

3. ¢Considera que el proyecto realizado satisface las necesidades de la institucién?
Sl X NO

¢Por qué?_Se implementé un Moédulo pedagégico sobre sefializacion de

evacuacion

4. ¢Considera que la Institucion Educativa continde con la sostenibilidad del
proyecto?
Sl X NO
¢Por qué?_Se brindd capacitaciones a docentes y estudiantes sobre el uso

adecuado del médulo pedagdgico sobre sefalizacion de evacuacion en caso de

un movimiento teldrico.

5. ¢Considera que el proyecto ejecutado fortalece la relacion entre la Facultad de
Humanidades con la Comunidad Educativa de la Institucion?
Sl X NO

¢Por qué?_La facultad de humanidades a través de los estudiantes epesistas

beneficia a la institucidon educativa con proyecto de Educacion

6. ¢El diagnostico permitié conocer los problemas de la institucion?
Sl X NO

¢Por qué?_Se detectaron las carencias internas y externas de la institucion para

solucionar el problema
m USAC priorizado
; TRILLNTLNAR[A Encuesta para evaluar el modulo sobre sefializacion de

idad de San Carlos de

evacuacion en caso de un movimiento tellrico en el Instituto

de Educacién Béasica por Cooperativa, Monjas Jalapa.



z
©

CONTENIDO DE MODULO
PEDAGOGICO

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Medianamente
de acuerdo

De
acuerdo

Concuerda con los objetivos del curriculo.

Contiene informacién actualizada.

Se ajusta a los postulados cientificos

Esta tratado con amplitud

Presenta secuencia adecuada.

Es coherente.

Es atractivo para el estudiante.

O N O~ WIN|PFE

Es innovador.

P
©

LENGUAJE USADO

'_\

Es claro y preciso

Contiene un vocabulario apropiado a La
edad de los estudiantes.

Es correcto en el uso de la sintaxis
espafiola

IN

Esta adecuado a la capacidad de los
estudiantes.

No.

PRESENTACION

Tiene un formato adecuado

Posee equilibrio entre los bloques de
informacién y los espacios en blanco.

Tiene un tipo de lectura legible.

Contiene recursos graficos atractivos.

G| W|DN|PF

Tiene un disefio apropiado al nivel

No.

DISENO INSTRUCCIONAL

H

Oriente al logro de los objetivos

Responde a un curriculum general

Estimula el aprendizaje en otras areas

Invita a consultas de fuentes de referencia
citadas.

Propicia la ejecucién.

OO0 B~ |lWWDN

Propicia el trabajo creativo




No. | ANEXOS
1 | Permite el logro de los objetivos
2 | Son comprensibles
3 | Son practicos
4 | Son atractivos

NOMBRE DEL DOCENTE:




P UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
N USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
g™

**nm\;» " TRICENTENARIA DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos do Guabemaka

SECCION JALAPA

CICIO PROFESIONAL SUPERVISADO GUATE
PLANIFICACION MACROPROYECTO o
" GUATEMALA TE QUIERO VERDE " ~

l. PARTE INFORMATIVA:



Nombre del proyecto: Elda Maritza Zepeda Martinez

Lugar de Ejecucion: Escuela Normal Regional de Oriente
Fecha de Inicio: Agosto de 2013 a Septiembre 2013

Instituciones Patrocinadas:

e Municipalidad de Monjas, Jalapa

Involucrados:
e Personal de la Municipalidad
e Personal de la Escuela Normal Regional de Monjas

e Espistas de la Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa

Epesistas Responsables:
e Elena Soledad Reyes 201024128
e Elda Maritza Zepeda Martinez 201025155
e Digna Dolores Morales Alarcon 201024074
e Delmy Guisela Rodriguez Gomez 201023094
e Kaillim Dimitzka Palma Escobar 201024131
e Wellnick Jewel Palma Escobar 201023993
e Angel Aguilar Reyes 200814327
e Lilian del Rosario Pérez Vasquez 201019615
e Erick Alexander Guerra Yanes 201024013
e Rosaura Colindres Estrada 201024192
e Silvia Alejandra Hunzelmann Vasquez 20015248



Objetivos:

General:

Contribuir al mejoramientos del medio ambiente del municipio de Monjas, Jalapa,

mejorando asi la calidad de vida de la poblacion.

Especificos:

e Sensibilizar a los alumnos de la Escuela Normal Regional de Oriente (ENRO)
de los beneficios al proteger el medio ambiente.
e Ejecutar siembra de arboles en el terreno de la escuela normal regional de

oriente, del municipio de Monjas, Jalapa.

Actividades:

Reuniones constantes con epesitas.

Reuniones con el Alcalde Municipal de Monjas.

Reuniones con la directora de la escuela

Visitas al terreno para la siembra de arboles.

Selecciones del terreno se realizara la siembra de los arboles.
Limpieza del terreno.

Marcacién y medicion del terreno.

Inauguracioén del proyecto.

Siembra de 6,600 arboles.

Entrega del proyecto a las autoridades correspondientes.

Recursos:

Humanos:

e Epesistas

e Alcalde Municipal



Materiales:
e Arboles en pilén
e PBarretones
e Piochas

e Machetes

e Pita
e Cal
e Oz

e Azadones

e Diesel

o Utiles de oficina
e Vehiculo

e Correspondencia

Financieros:

Aporte economico de la institucion patrocinante

Evaluacion:
Las actividades realizadas por los epesistas se evaluaran al finalizar cada una de las

etapas del proyecto.



Evidencia del proceso de la plantacién de arboles en el terreno de la Escuela
Normal Regional del Oriente

Parte de terreno a plantar




Trasladando y plantando arbolitos



Sembrando







NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |

DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica
técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion
cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos,
a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion,
docencia, investigacion, extensién y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2°.0Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2  Evaluar sistematicamente los conocimientos tedérico-practicos proporcionados
al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion
profesional.

2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacién profesional y el conocimiento de la problematica
existente, desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il



ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3  Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS

3.6  Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Director de
Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.
4.2 Resolver casos no previstos

ARTICULO 5° Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de
Departamento; y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3 Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4  Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,
presentado por el Coordinador General de EPS.



8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con fines de
supervision, coordinacion y evaluaciéon del programa de EPS.

8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun
propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad
de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.

8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno
del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de EPS.

8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y
elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean
necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°.DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada
uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisary aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan
de actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de
Extension.

ARTICULO 12°.Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periddicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el
proceso del EPS.



12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los
avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluaciéon
de sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con
el Director de Extension.

12.6 Informar periédicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca
de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad
de Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periddicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacién de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracién de materiales de investigacion, supervision
y otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de
cierre de pensum.

ARTICULO 13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede
central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°.Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los
Asesores del EPS del &rea geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
Coordinador General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el
proceso respectivo.

ARTICULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun nGmina que
presenta el Director(a) del Departamento de Extensién, proveniente de los Directores
de Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las carreras
gue sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 16°.Funciones de los Asesores



16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.6
16.7

16.8
16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de
la Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.
Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.
Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.
Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.
Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo
ortografia y redaccién delos informes finales.

Asistir a las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por
el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la
informacion relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su
departamento, para orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos
gue la situacién actual requiera.

Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento de
comité Revisor al Departamento de Extension.

Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos
estudiantes no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.
Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases
de EPS.

ARTICULO 17°Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por

Junta

Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de

Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los estudiantes
con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°.Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir
con el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento,
previo a cumplir con o requerido.

18.1

18.2

18.3

Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada
Departamento.

Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.



18.4

El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el caso
de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada
Departamento.

Capitulo IlI

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1
19.2

19.3

19.4

Estar legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos
de cierre.

Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando

sea

19.5

requisito para la Licenciatura.
Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
de la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1
20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

El estudiante esta obligado a acatar y respetar este normativo.

El estudiante computar& 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacién, o para cierre de pensum, siempre y
cuando haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

El estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de préctica,
asi como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS,
al Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcién
del nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite de
nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para
cierre de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

Al terminar el EPS, el estudiante contard con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor.
Después del tiempo establecido, se considera invalidada la practica.

Por causas vdlidas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPS para obtener la aprobacién correspondiente y no
podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.



20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ARTICULO 21°. Causas parainvalidar el EPS

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5

21.6
21.7

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.
Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica
del EPS.

Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para

22.2

22.3

22.4

22.5

todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afio
calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

La fase de Investigacion, Diagnéstico o Estudio Contextual de la institucién y/o
comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante
debera elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para
su aprobacion.

La fase de elaboracién de la Fundamentacion Teoérica o Investigacion
Bibliogréfica, la cual es a fin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y
Educacion Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar
esta fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto,
perfil del proyecto o plan de accién de la intervencion, segun su especialidad,
la cual debera ser aprobada por el asesor.

La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los
tiempos establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo
con los lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta
fase debera ser aprobado por el Asesor.



22.6 La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por
el Asesor.

22.7 Lafase de elaboracién del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de
EPS para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido
para aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del
Ejercicio Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u
organizaciones que geograficamente permitan realizar un proceso de
supervision continuo.

23.2 EI EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacién bésica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo,
cuando los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia
educativa, social, cultural.

Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de analisis critico
y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los
objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 Elinforme final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

25.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.

25.5 Laevaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.

25.6 Se evalltan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.



25.8 Para la aprobaciéon de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director
del Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

PLANO TERRENO MUNICIPAL.
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Seiior: Alcalde y Corporaciéon Municipal
Monjas, Jalapa
Presente

Yo Elda Maritza Zepeda Martinez, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de San
Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Solicito

Se me autorice la realizacién de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
municipio de Monjas.

De igual manera necesito el apoyo de una institucién que sirva como patrocinadora
para poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoyan los proyectos que
constituyan un beneficio a los pobladores del municipio

A la espera de una respuesta positiva y por la atencién a la misma; me es grato
quedar de ustedes altamente agradecidos.

Deferentemente:

Epesista de la Unive ' de San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades

: UW Monjas, Jalapa 02 de enero de 2013



Monjas, Jalapa 07 de enero de 2014

Comision de educacion:
Municipalidad de Monjas, Jalapa
Presente

Yo, Elda Maritza Zepeda Martinez, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Me encuentro realizando Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, y ante usted respetuosamente Expongo:

Que he cumplido con cada una de las fases del proceso para la realizaciéon de mi
estudio profesional supervisado; ante tal situacion, y viendo una de las necesidades
reales encontrada, a través del seguimiento de la metodologia empleada, es
relevante un médulo pedagdgico con enfoque a la sefializacion de evacuacion en
caso de un movimiento teltrico dirigido a los estudiantes del Instituto de educacion
basica por Cooperativa del municipio de Monjas, Jalapa. Por lo anteriormente
expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda el patrocinio de dicho
madulo, para la realizacién de mi proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atenciéon a la misma; me es grato
quedar de ustedes altamente agradecidos.

N
\
20

Deferentemente:

Carné 201025155
Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades



Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa Monjas,
Jalapa

El Infrascrito Director del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa del
municipio de Monjas departamento de Jalapa después de darle lectura a la solicitud
presentada por el estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por la
estudiante Elda Maritza Zepeda Martinez camné: 201025155 tomando en
consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento educativo,
autoriza a la solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este
centro educativo brindandole la colaboracion que la solicitante necesite.

Y para los usos legales al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel bond, tamaiio carta a los dos dias del
mes de enero del afio 2014.




Municipalidad de Monjas.

Departamento de Jalapa
Guatemala C. 1.

Tel. 79247323. 79247317
Correo Electromico: mumicipatidaddemonga® fiotmail com

EL INFRASCRITD ALCALDE MUNICIPAL DE MONJAS, DEPARTAMENTO
DE JALAPA.

HACE CONSTAR:

Que los estudiantes de carrera de Pedagogia en administracion educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Elda Maritza Zepeda Martinez,
Digna Dolores Morales Alarcén, Elena Soledad Reyes,Delmy Guisela
Rodriguez Gémez, Kaillim Dimitzka Palma Escobar, Wellnick Jewel Palma
Escobar, Angel Aguilar Reyes, Lilian del Rosario Pérez Vasquez Erick
Alexander Guerra Yanes, Rosaura Colindres Estrada, Silvia Alejandra
Hunzelmann Vasquez en cumplimiento del macroproyecto de reforestacion
que forma parte de su estudio profesional supervisado, sembraron la
cantidad de 6,600 arbolitos dividido entre once epesistas.

Y para los usos legales que al interesado convengan extiendo sello y firmo
la presente en Monjas a los 24 dias del mes de Julio del dos mil catorce.

Juan Antonio-Oreltana Cardona.
Alcalde Municipal
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Monjas, Jalapa 11 de Septiembre de 2013

Licda. Alba Colindres
Directora de la Escuela Regional de Oriente ENRO

De manera atenta nos dirigimos a usted deseandole bienestar personal y laboral.

El motivo de la presente es para informarle que los estudiantes de la Carrera en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, realizaran un Macro Proyecto de
reforestamén como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Por lo que
a su vez solicitamos su colaboracién con la autorizacién de la siembra de 6,600
arbolitos, para 11 epesistas.

En espera de una respuesta positiva, nos suscribimos de usted, atentamente:

Epesistas No. Carné -
Elena Soledad Reyes 201024128
Digna Dolores Morales Alarcon 201024074
Delmy Guisela Rodriguez Gémez 201023094
Elda Maritza Zepeda Martinez 201025155
Kaillim Dimitzka Palma Escobar 201024131
Wellnick Jeiwel Palma Escobar 201023993
Angel Aguilar Reyes 200814327
Lilian del Rosario Pérez Vasquez 201019615
Erick Alexander Guerra Yanes 201024013

Rosaura Colindres Estrada 201024192
Silvia Alejandra Hunzelmann 200152481




LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA NORMAL REGIONAL DE
ORIENTE “CLEMENTE MARROQUIN ROJAS®, DEL MUNICIPIO DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO
AUXILIAR NO. 4 DE DICHO ESTABLECIMIENTO EN EL QUE QUEDA A FOLIOS

68 Y 69 APARECE EN EL ACTA NO. 17-2014 QUE COPIADA LITERALMENTE

Acta No. 17-2014

En la Escuela Normal Regional de Oriente “Clemente Marroquin Rojas”, del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa, siendo las dos de la tarde del dia
Jueves ocho de mayo del dos mil catorce reunidos en el local que ocupa la Escuela
antes mencionada los suscritos, Licda. Alba Judith Colindres Meléndez, directora del
Establecimiento Educativo y los Profesores de Ensefianza Media, con nombre y No.
carné: Elena Soledad Reyes 201024128, Digna Dolores Morales Alarcén 201024074,
Delmy Guisela Rodriguez Gémez 201023094, Elda Maritza Zepeda Martinez
201025155, Kaillim Dimitzka Palma Escobar 201024131, Wellnick Jeiwel Palma
Escobar 201023993, Angel Aguilar Reyes 200814327, Lilian del Rosario Pérez
Vasquez 201019615, Erick Alexander Guerra Yanes 201024013, Rosaura Colindres
Estrada 201024192 y Silvia Alejandra Hunzelmann Vasquez 20015248, Epesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién
Jalapa, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: se presentaron dichos
estudiantes al establecimiento educativo para darle culminacién a la actividad de la
plantacion de arbolitos como parte del Ejercicio Profesional Supervisado y
contribucion a la conservacion del medio ambiente con la ayuda de las autoridades
municipales y comunidad educativa. SEGUNDO: la directora del establecimiento
agradece a los Epesistas, por haber tomado en cuenta la Escuela y a la vez felicita a
los profesores por el buen trabajo que han desarrollado. No habiendo nada mas que
hacer constar se da por finalizada la presente en le mismo lugar y fecha de su inicio
siendo las cuatro de la tarde con cinco minutos, firmando para dejar constancia, los
que en ella intervenimos, damos fe.

Y para remitir a donde corresponde extiendo, sello y firmo la presente en una hoja
de papel bond tamafio carta, a los ocho dias del mes de mayo del dos mil catorce.
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Ak USAC Monjas, Jalapa 13 de Junio de 2014
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1er. Comandante de Bomberos municipales
Monjas, Jalapa: Joselyn Figueroa Chinchilla
Presente

Yo Elda Maritza Zepeda Martinez, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, estoy en la fase de realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Solicito

El apoyo de tan prestigiosa institucién que usted dignamente representa. De un
Mobdulo pedagdgico sobre sefializacion de evacuacion en caso de un movimiento
teltrico, que ustedes impartieran una platica de la forma correcta de evacuar los
salones de clase del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa y si estuviera
en sus posibilidades también realizar una practica de simulacro para que los
participantes tengan un conocimiento y una practica de la forma correcta de actuar
en el momento de ocurrir un fenémeno natural de gran magnitud, de esa manera
evitar pérdidas humanas y materiales en la comunidad educativa. La actividad
esta programada para el viernes 4 de julio de 2014, de 13:15 en adelante.

A la espera de una respuesta positiva y por la atencién a la misma; me es grato
quedar de ustedes altamente agradecida.

Deferentemente:

~ - (] I{I_ 22 LG =
: s' a de la Universidad de San Carlos de
atemala Facultad de Humanidades



EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA, DEL MUNICIPIO DE MONJAS, DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 3 DE DICHO
ESTABLECIMIENTO EN EL QUE A FOLIOS 52 Y 53 APARECE EL ACTA NO. 15-
2014 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE. ... .ccoiiiiiiiiinieecianean e sianaeanns

Acta No. 15-2014

En el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Barri6 la Reforma, del municipio
de Monjas, departamento de Jalapa, siendo las tres de la tarde del dia diecinueve
de mayo del dos mil catorce en el local que ocupa el Instiluto antes mencionado
los suscritos, Lic. Roberto Antonio Florian Valenzuela, director del establecimiento
educativo y las Profesoras de Ensefianza Media, Elda Maritiza Zepeda Martinez
y Digna Dolores Morales Alarcon, Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: se presentaron dichas estudiantes al establecimiento educativo
para llevar a cabo la socializacion del proyecto relacionado con el medio ambiente,
con estudiantes de tercero basico. SEGUNDO: fueron entregados los 25 aportes
pedagogicos al director del establecimiento educativo, docentes y estudiantes.
TERCERO: el director del establecimiento agradece a las Epesistas por haber
tomado en cuenta el Instituto y a la vez felicita a las profesoras por el buen trabajo
que han desamollado. No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada
la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las cinco de la tarde con 15
minutos, firmando para constancia, kos que en ella intervenimos, damos fe.

Y para remitir a donde corresponde extiendo, sello y firmo la presente en una hoja de
pape! bond tamafio carta, a los diecinueve dias del mes de mayo del dos mil catorce.
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& USAC Universidad de san Cartes de Guatemata

) TRICENTENARIA
SOLICITUD PARA NOMBRAMIENTO DE ASESOR (A) DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO
E.P.S
TESIS

Apellidos y nombres completos del estudiante: Zepeda Martinez, Elda Maritza
carne 201025155 Carrera: Licenciatura en pedagogia y administracion Educativa

Sede: Seccién Central
Direccion Domiciliar: Bo. La Ceibita Monjas, Jalapa tel. 45354808
Direccién Laboral: Bo. La reforma tel.34793546

Correo Electrénico: =icar

Esta solicitud forma parte de su expediente, favor leerla, llenarla, firmarla y
presentar la documentacién que se solicita en folder color natural, tamafio oficio
con gancho y caratula de su respectiva carrera. Que descarga en

wszc 20001 para nombrar asesor (a) es requisito indispensable haber
rec|b|do Ia propedeutlca del EPS.
. Solvencia General (Copia amarilla)**
Fotocopia acta de examen de profesorado
Fotocopia cierre Pensum Licenciatura
Certificacion, Original de cursos de licenciatura
Constancia original de expediente estudiantil
Constancia original de haber recibido la propedéutica
Fotocopia del DPI
**Este documento es constancia de inscripcion, por el cual debera actualizarse
cada afio.

N O 0 N =

Fecha de entrega:

Firma del estudiante: @/ﬂ




