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INTRODUCCION

A través de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se presenta el informe final del proyecto
educativo “Guia de Aprendizaje para la utilizacion de medidas de habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la salud aplicada a los
estudiantes del nivel medio, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
orientacion en Turismo, Agroforestal y Computacién, del municipio de Catarina,
San Marcos”.

El informe final se divide en cuatro capitulos, en su orden: diagnostico, el cual
constituye una investigacion que tiene como finalidad, la clarificacion de la
situacion de la institucion y determinar sus necesidades a solucionar; perfil o
disefio del proyecto, es en si la propuesta con sus respectivos elementos bien
definidos; ejecucién, es la puesta en marcha de las actividades previstas y la
evaluacion, es la que se realiza antes, durante y al finalizar todo el proceso, ya
gue es continua.

Capitulo | Diagnostico.

Para realizar el diagnéstico, se elabor6é un plan, tomando como base la guia de
andlisis contextual e institucional, la cual permitid6 obtener informacién del ambito
geografico social, la descripcién fisica histoérica, la identificacién del personal que
labora, su estructura en el accionar del proceso administrativo, las interrelaciones
a lo interno y con su entorno, y determinar los fundamentos que definen su
naturaleza, orientacién, aspiraciones y razén de ser de la institucién. Concluyendo
con una lista de carencias que después del analisis critico se posibilito la definicion
de problemas. Siendo varios, pero se priorizé: la Insalubridad

Capitulo Il Perfil del Proyecto.

El perfil del proyecto resume el universo de actividades que conforman el
proyecto, es decir: Titulo, el cual es la presentacion; justificacién, del por qué se
ejecuto; objetivos, representan el qué en el proyecto, es decir, su fin Gltimo y sus
propdsitos a corto plazo; las metas, son la cuantificacion de los objetivos;
actividades, son el desglose de los pasos necesarios que se realizaron en el
proyecto; y los recursos que fueron necesarios para el desarrollo del proyecto, etc.

Capitulo Ill Proceso de Ejecucion del Proyecto.
En el proceso de ejecucion se realizaron las actividades planificadas en el perfil,
dando como resultado el cumplimiento de metas previstas.

Capitulo IV Proceso de Evaluacion

Es la etapa final, en la cual se evaluaron cada una de las etapas, a través de listas
de cotejo con sus respectivos indicadores, y de esa manera verificar el impacto
logrado en la intervencién, los resultados, productos y logros, concluyendo con:
conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucion

Resefia histérica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion Técnica Administrativa, de Catarina San Marcos.

111

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.2 del Municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion
estudiantil para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el
primer supervisor, el Profesor de Educaciéon Media Edmundo Camacho
Leal, el cual desempeiio eficientemente sus labores Técnico Administrativas,
posteriormente el Profesor de Educacion Media Argeler Benjamin LoOpez
Sandoval, realiz6 un trabajo eficiente al frente de dicha institucion;
actualmente el profesor César Ambrosio Gutiérrez desempefia el cargo de
Supervisor Técnico Pedagdgico. La supervision Educativa 96-75 se
encuentra ubicada en la 22. Avenida 5-80 Zona 1 de Catarina, San Marcos,
Actualmente atiende a 650 maestros y maestras del nivel pre primario,
primario, basico, diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual se hace
muy importante e indispensable para el desarrollo educativo de éste pujante

municipio de Catarina, San Marcos.

. Nombre de la Institucion:

Coordinacion Técnica Administrativa 1216.2, Catarina, San Marcos.
Tipo de institucién: Servicios Educativos. MINEDUC.

Ubicacién Geografica: La Coordinacion Técnica Administrativa de
Educacion No. 1216.2, estd ubicada en la 22 Avenida 5-80 Zona 1,
Catarina, San Marcos.

Vision: A través de un proceso de gestion planificada y organizada lograr
por medio de la Guia de Aprendizaje para la utilizacion de habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la salud la



1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

estructura educativa que se necesita para que los estudiantes sepan
cuando pueden y en qué momento se deben aplicar las medidas de
seguridad para la conservacion de la salud.

Mision: Servir al gremio magisterial del sector 1216.2 con calidad,
honestidad, capacidad y promover la Guia de Aprendizaje para la utilizacion
de habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la
salud, para un desarrollo educativo mas humano.

Politicas

Equidad: El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de
los grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacion corresponde.

Austeridad: La administracion del presupuesto de la Coordinacion Técnica
Administrativa del sector 1216.2 de Catarina, San Marcos. Se hace de
manera eficiente y eficaz, dejando los gastos suntuosos y superfluos.

Capacidad: Redefinir los sistemas de capacitacion al personal para brindar
un mejor servicio.

Honradez: Actuar con integridad moral en todas las acciones que
autoridades educativas municipales desarrolle.

Objetivos

Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para promover el
desarrollo social, cultural, econémico, productivo y de infraestructura fisica
(mejorar establecimientos educativos, construir edificios escolares) en

coordinacién con el MINEDUC y el gobierno central.

Promover una participacion y una comunicacion abierta entre autoridades

municipales y poblacién rural asi como con los COCODES (Consejos



Comunitarios de Desarrollo), para el desarrollo educativo de sus

comunidades.

1.1.8. Metas

— Atender a la poblacién educativa en un 80%, sus necesidades
basicas dentro y fuera de las instalaciones educativas.

— Ampliar en un 90%, el servicio al docente en la Coordinacion
Técnica Administrativa 1216.2 de Catarina, San Marcos.

— Organizar grupos de apoyo con el magisterio de Catarina, San
Marcos.

— Ordenar y organizar la directiva del magisterio de Catarina, San
Marcos, en el Sector 1216.2 para un mejor desarrollo.

— Apoyar proyectos educativos de infraestructura, implementacion y
equipamiento en un 75%.

— Cooperar y apoyar a la Coordinacion Técnica Administrativa 1216.2

de Catarina, San Marcos.



1.1.9. Estructura Organizacional

Organigrama

‘ DIRECTOR

PADRES DE
FAMILIA

‘ DOCENTES \
ALUMNOS

PERSONAL
OPERATIVO




1.1.10. Recursos

1.1.10.1. Humanos

Coordinador Técnico Administrativa
Secretaria

Directores

Docentes

Padres de Familia

e Materiales
Oficina
Bodega
Equipo de computo
Papel
Sellos
Tintas
Escritorios de trabajo
Legislaciones

Teléfonos.

e Financiero
Aporte de Estudiantes Epesista
Subsidiado por el Ministerio de Educacion.

1.2. Técnica utilizada para el diagndstico: Para la realizacién del diagnostico
institucional, con base en la guia de sectores y con el objeto de recopilar

informacion se utilizaron las técnicas e instrumentos siguientes:

e Técnica de observacion: para describir el area fisica y funcionamiento de
la institucion, se elaboraron fichas de campo de observacion, lista de cotejo,

cuestionario, la encuesta, camara fotografica y cuaderno de notas.



1.3.

Técnica de analisis documental: se utilizé la lectura para seleccionar
resimenes de informacion sobre la institucion y comunidad, fichas de

andlisis de trabajo, bibliogréficas de parafrasis, textuales y cuestionarios.

Técnica del FODA: se aplicé la matriz que determina la situacion interna
de la institucion (fortalezas-debilidades) y la situacion externa

(oportunidades-amenazas)

Técnica de la entrevista: se realizaron cuestionarios para entrevistar al
recurso humano interno y externo.

Lista de carencias, ausencias o deficiencias

Falta de ensefianza sobre habitos de higiene.

Falta de Guias de Aprendizaje sobre salubridad.

Ausencia de sal6n de usos multiples

Ausencia de saldn para areas practicas

La institucidon no cuenta con edificio propio.

Falta de director especifico

¢ & & & & ¢ ¢

Falta de capacitacion administrativa



1.4. CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

PROBLEMAS

CARENCIAS QUE LAS
PRODUCEN

SOLUCION

1. Insalubridad

1. No se cuenta con
guias de apoyo para
brindar educacion
sobre la  practica
adecuada de habitos
de higiene personal
para prevenir
enfermedades y
conservacion de la
salud.

2.No se tiene un
ambiente sano vy
agradable.

3. Falta de recursos
econdémicos para
alimentarse.

1. Elaborar Guia de
Aprendizaje para la
utilizacion de habitos
de higiene para
prevenir
enfermedades y
conservacion de la

salud.

2. Deficiente

infraestructura

1. Instalaciones
prestadas.

2. Salbn de usos
multiples

3. Salén para areas

practicas

1. Construir el edificio
educativo

2. Construir salon

3. Gestionar

construccion.

3. Administracion
deficiente.

1. Falta de director
especifico

2. Docentes

1. Contratar al
director

Gestionar plazas




DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

1.5. Datos generales de la Institucién Beneficiada

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Nombre de la instituciéon: Instituto Nacional de Educacién Diversificada

con Orientacién en Turismo, Agroforestal y Computacion.

Tipo de Institucién por lo que genera: Publica

Ubicacion Geogréfica: El Instituto Nacional de Educacion Diversificada
con orientacion en Turismo, Agroforestal y Computacidon se encuentra
ubicado en la 22 Avenida 2-26 zona 1 de la cabecera municipal del

municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Vision: El Instituto Nacional de Educacién Diversificado es una institucion
democratica, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su
conducta. Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma
Educativa y el CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su
comunidad y ante los retos de la globalizacién. Se trabaja con una
comunidad educativa integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje
y el nuevo paradigma de gestion.

Mision: Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa,
en cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad. Hacer de la actividad
educacional o de la Educacién propiamente dicha, un proceso
participativo e incluyente, para que responda con criterios  modernos, a
las necesidades de desarrollo integral de la poblacibn  social, cultural y

linguisticamente diferenciada.



1.5.6. Politicas Institucionales
> Politicas generales

O Implementar un modelo de gestion transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

O Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jovenes y seforitas de extrema pobreza y de segmentos

Vulnerables.

o

Fortalecer la educacion bilingie intercultural.

o

Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

O Avanzar hacia una educacion de calidad.

> Politicas Transversales

O Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema
educativo.
O Descentralizacion educativa

O Aumento de la Inversion Educativa.

> Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion

preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La

educacion que imparte el Estado es gratuita.



» Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral. Siendo
para nosotros la equidad en la educacion, las posibilidades que todos los
nifos, nifas, jovenes y sefioritas tengan, en cuanto a las experiencias que

demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles, atendiendo
a las poblaciones del area rural, hdblese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se garantizara la

prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacion en el Idioma Materno y bilingUe.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de nada,
complete el Nivel Primario, pues éste, solo lo completa el 39% de nifios y
nifias en el area urbana, en tanto que en el area rural, zonas de extrema
pobreza, poblaciones mayoritariamente indigenas, los niveles de

completacion son aun mas bajos.

» Politica de Educacion Bilingle
Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusiéon con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefanzas,
incrementando el nimero de contratacion de maestros y maestras bilingues
en todos los niveles y modalidades de educacion, mejorando las
condiciones laborales establecidas en la ley de generalizacién de la

educacion bilingte intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania

multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la

10



ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje

vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.
» Politica de modelo de gestidn

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
gue los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad prospera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacion agricola y

capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.
» Politicas transversales
Aumento de la inversién educativa

Politica de inversion

Se promovera el aumento en la inversibn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas.

El aumento en la inversion debe ir acompafado del buen uso, racionalidad

y transparencia.

11



» Descentralizacién Educativa

Politica de Descentralizacion Educativa

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia de
la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracibn y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los

Concejos Municipales de Educacion.

1.5.7. Objetivos
» Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes,
basada en criterios y estandares sistematicos que aseguran un
alto grado de objetividad, para planificar acciones y tomar
decisiones a efecto de:

e Contribuir a la formacion de la personalidad del educando.

¢ Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

e Promover el desarrollo integral mediante el uso del
Curriculo Nacional Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la Reforma Educativa.

e Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

e Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones

de impacto de politicas y programas.

12



1.5.8. METAS

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los
estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

» Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

» Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta
la importancia que tiene la Prevencion de Incendios Forestales y su
Impacto en el Ambiente, como un beneficio para toda la humanidad.

» Calidad educativa.

13



1.5.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del INED

“ DIRECTOR \

PADRES DE
FAMILIA

“ DOCENTES “

ALUMNOS PERSONAL
OPERATIVO



Perfil de los integrantes de la Comunidad Educativa

Perfiles
DU SN EL Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
Social Responsables, Facilitadores, Justo Participativos,
(Relaciones ordenados, mediadores, Responsable, solidarios,
con los demas, | honestos, proactivo, disciplinado, organizadores,
la participacién | constantes, democratico, respetuoso, responsables,
en el cuidado y | altruistas, puntual amigable, atentos,
proteccién al participativo, organizado, gestor, sociable, | constantes,
area respetuoso, trabajador, solidario. humildes.
agroforestal. comunicativo, motivador, participativo y colaboradores
identidad. integrador,
solidario.
Personal- Activos, humildes, Comprensivos, Democratico, Futuristas,
afectiva respetuosos, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos confiables, atentos, | democraticos, tolerante, democréaticos,
relacionados capaces, solidarios, | tolerantes, justos, | confiable, seguro | comprensivos,
con el aspecto | responsables, equitativos, de si mismo, tolerantes,
emocional; humanistas, inteligencia sincero, versatil, | confiables
autoestima, conscientes, emocional, humanista, gentil, | promotores,
seguridad, sensibles, despertar cortés, amable.
valores, etc.) honestos. confianza, coordinador,
humanista controlador.
Intelectual Investigadores, Actualizado, Eficiente, Idealistas,
(Conocimiento | lideres, inteligente, actualizado, participativos,
sy humanistas, eficiente, disciplinado, perseverantes,
capacidades eficientes, idealista, ordenado, ordenados,
mentales; estudiosos, renovado, preparacion actualizados,
resolucién de autodidactas, futurista, académica preparacion
problemas, reflexivos, criticos, | innovador, adecuada, académica,
pensamiento analitico-sintético. | ordenado. investigador, solucionadores de
critico y Creativos. Creativo iniciativa, conflictos, justos.
reflexivo) capacitado.
Psicomotora | Activos, Activo, Activo, flexible, Activos, flexibles,
(Habilidades y | participativos, perseverante, dominio de su participativos,
destrezas disponibles, original, creativo, | puesto, gestor, constructores,
motoras). trabajadores, participativo, habil, creativo, creativos,
creativos, ambientacién en | constante. colaboradores,
investigadores, clase. generadores de
innovadores, ideas,
inventor. propositivos.
Investigacion de
conocimientos,
ejercitacion de
actividades.

15




1.5.10. Recursos

Humanos:
Coordinador Técnico Administrativo 1216.2

Director del Establecimiento educativo
Personal Docente

Alumnos

Conserje

YVVVYVYV V

Materiales y Equipo

» Aulas
Computadoras
»  Pupitres
»  Cétedras
»  Bibliografia de la Institucion.

Financieros:
»  Fondo de gratuidad

»  Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglén 021

Técnica (s) utilizada(s) para realizar el diagnéstico
Guia de los VIII Sectores

Técnicas de observacion

e Técnica de analisis documental
e Técnica del FODA
e Técnica de entrevista.

Instrumentos
e Observacion
e Cuestionario

e Fichas

1A



FODA del Instituto Nacional De Educacion Diversificado del Municipio
De Catarina, San Marcos

Ambito Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Docentes Apoyo del | Carece de | Que los
Capacitados y | MINEDUC con | material alumnos se
activos capacitaciones a | bibliografico enfermen por
docentes. que aborde | la insalubridad
temas de | que existe.
Pedagdgico | Docentes Apoyo del hébitos de
proactivos Coordinador Técnico | higiene para
Administrativo. prevenir
enfermedades
Jovenes Apoyo de Seccién
participativos Unive.rSita.ria USAC.
Catarina.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres de | edificio propio. | la
equipo. familia participacion
de madres vy
padres de
familia
Institucional Carece de
Ubicacion del | Gestionar con otras | condiciones Falta de
instituto es | instituciones higiénicas vy | recursos
accesible. diferentes tipos de | sanitarias econdémicos
apoyo de los padres
y madres de
familia.
Contar con el | Programas y | Deficiencia en | Desatencién
proyecto proyectos de | la préactica y |de programas
Educativo desarrollo en el | fomento de | que propicien
Institucional sector educativo valores para | espacios y
una actividades de
Contar con la convivencia convivencia
Con participacion de estudiantil social para la
relacion a la | los diferentes comunidad.
proyeccién | sectores de la
de la | comunidad Coordinar con | Poca
Comunidad | educativa Instituciones  para | comunicacion | Desinterés en
Educativa. brindar apoyo en|con otros | maximos
actividades para el | centros dirigentes de
Apoyo de la | desarrollo educativos del | la comunidad.
Coordinacion comunitario municipio
Técnica

Administrativa.
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1.6.

Analisis de FODA

Listay analisis de carencias

NoO Problemas Factores que los Soluciones
producen
Insalubridad dentro del | Carencia de | Elaboracién de la guia
plantel educativo. capacitaciones y talleres | de aprendizaje para la
que hablen sobre | utilizacion de habitos de

01 habitos de higiene. higiene para prevenir

enfermedades y
conservacion de la
salud.

02 | Falta de cafionera para | Personal no capacitado | Capacitacion por parte
proyeccién de | para la elaboracién de un profesional
informacion de caracter versado en la materia
técnico y administrativo.

Carencia de recursos | Retardo en el envio del | Gestiébn de actividades
materiales propiamente | subsidio ofrecido por el | para la obtencién de
de oficina. MINEDUC a las | recursos  econdmMicos.

03 Coordinaciones (realizadas en centros

Educativas. educativos  delegados
para el efecto)
Deficiencia de orientar a | Pocas actividades con Organizar actividades
la poblacion estudiantil alumnos y docentes sobre habitos de

04 | sobre habitos de higiene | para la fomentacion de | higiene.
para la conservacion de habitos de higiene.
la salud.

Carece del mobiliario Poco ingreso Gestionar con
adecuado para el nivel econémico autoridades municipales

05 | que se atiende. y locales para apoyo de

mobiliario.
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1.7.

Analisis de viabilidad y factibilidad

PROBLEMAS

Deficiencia de
capacitaciones
y talleres que
hablen sobre
héabitos de
higiene.

Falta de
cafionera para
proyeccion de
informacién de
caracter técnico

y administrativo.

Carencia de
recursos
materiales
propiamente
de oficina.

Falta de un local
amplio y apropiado
para ofrecer el
servicio de
orientacion y
servicio a la
comunidad
educativa.

Carece del
mobiliario
adecuado para
el nivel que se
atiende.

No.
INDICA
DORES

4

Sl NO

Sl NO

SI NO

SI NO

Sl NO

1. ¢ El proyecto
a ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone
del recurso
humano para
la ejecucion
del proyecto?

3. ¢ El proyecto
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?

4. ¢ El proyecto
a ejecutar
tendra
sostenibilidad?

5. ¢ Se dispone
de recursos
financieros
para la
ejecucion del
proyecto?

6. ¢ Se cuenta
con la
autorizacion
del jefe de la
institucion para
la ejecucion
del proyecto?

7. ¢ El proyecto
a ejecutar tiene
demanda?
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8. ¢ Se dispone | X X X X X
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢ El proyecto | X X X X X
a ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de
las
instituciones?

10. ¢ Se X X X X X
gestionara
apoyo a
Instituciones y
ONG's para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 10 0 9

[EEN
(o]
N
(6]
o1
\'
w

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

Priorizacion Del Problema:

El problema seleccionado es, “Insalubridad dentro del plantel educativo.” el cual
aparece como numero uno en la lista de analisis, debido que la falta de educar a
los joévenes sobre temas de hébitos de higiene hace que ellos no reciban
informacion acorde a la carrera que estudian por lo tanto reduce el aprendizaje
pedagogico, no favorece en nada a una educacion abierta, pues para educar se
necesitan herramientas basicas y para cuidar de nuestro cuerpo se necesita ser
educado y orientado.

1.8. Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién 1. Elaborar una Guia de Aprendizaje para la utilizacion de habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservar la salud aplicada a
los estudiantes del nivel medio, del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, del municipio de Catarina, San Marcos.

Opcidn 2. Elaborar talleres para estudiantes y docentes.
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Opcion 1 Opcion 2
No. .
Indicadores Sl NO SI NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes
. , X X
recursos financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras X X
para imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
- - X X
la administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | (Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura
X X
del proyecto?
10. | ¢Se tienen los insumos X X
necesarios para el proyecto?
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
12. | ¢EI  tiempo programado es
suficiente  para ejecutar el X X
proyecto?
13. | ¢ Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢EI proyecto cuenta con la
aceptacion de la instituciéon y de X X
los usuarios?
15. | ¢ Satisface las necesidades de la
: : X X
comunidad educativa?
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse
. X X
de insumos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
. X X
poblacion?
18. | ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucién del X X
proyecto?
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Politico
19. | ¢La instituciéon se hara
X X
responsable del proyecto?
20. | ¢EI  proyecto es de \vital
{ : TR X X
importancia para la instituciéon?
21. | ¢Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. ¢ El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢El proyecto impulsa la equidad
X X X
de género?
Social
24. | (El proyecto beneficia a la
. e X X
mayoria de la poblacién?
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de
o X X
los beneficiarios?
26. | (,Se toma en cuenta a los
" - X X
catedraticos en servicio?
Total 26 0 15 11

1.9. Problema seleccionado

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades, priorizando el de Deficiencia de Carencia de capacitaciones y
talleres que hablen sobre habitos de higiene en el curso de Ciencias Naturales

y que se imparte en area comun en los grados del nivel Diversificado.
1.10. Solucion propuesta como viable y factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcidon mas viable y
factible es elaborar una Guia de Aprendizaje para la utilizacién de héabitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la salud para integrarlo

al Area de Ciencias Naturales para la preparacion responsable de los
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estudiantes del nivel medio con sus diferentes especialidades del Municipio de

Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado

Solucién

Insalubridad dentro del plantel
educativo y falta de capacitaciones y
talles sobre habitos de higiene y
conservacion dela salud.

Elaborar una Guia de Aprendizaje
para la utilizacion de habitos de
higiene para prevenir enfermedades
y conservar la salud aplicada a los
estudiantes del nivel medio, del
Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, del municipio de
Catarina, San Marcos.
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2.1.

2.1.1.

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO
Aspectos generales

Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje para la utilizacion de habitos de higiene para
prevenir enfermedades y conservar la salud aplicada a los estudiantes del
nivel medio, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del Sector
1216.2, del municipio de Catarina, San Marcos.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

Problema: Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de
ensefianza — aprendizaje del area de Ciencias Naturales cuarto y quinto
Bachillerato en Ciencias y Letras del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, del Municipio de Catarina, San Marcos.

Localizacion El Instituto Nacional de Educacién Diversificada pertenece al
Municipio de Catarina, ubicado en Calle principal de Catarina, San
Marcos.

Unidad ejecutora
— Universidad de San Carlos de Guatemala
— Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.

Tipo de proyecto

Producto educativo

Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en disefiar una Guia de Aprendizaje para la utilizacion

de habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservar la salud
aplicada a los estudiantes del nivel medio, del Instituto Nacional de
Educaciéon Diversificada INED, del municipio de Catarina, San Marcos, la
cual contendra, temas como: los habitos de higiene que debe tener cada

ser humano para prevenir enfermedades.
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2.3.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Justificacion:
La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion No. 1216.2 a cargo

del Profesor Cesar Ambrosio, en el nivel diversificado, en el nivel medio de
Catarina, San Marcos, los docentes no aplican la Guia de Aprendizaje
para la utilizaciéon de habitos de higiene para prevenir enfermedades vy
conservacion de la salud Es por eso que se pretende dar a conocer la
misma dentro de plantel educativo. Con esta guia se pretende no dejar solo
la teoria sobre la Prevencion de enfermedades, sino conducirlos a la
practica para formar la conciencia y adentrarlos impregnados del interés,

del cuido y valorizacién sobre conservar su propia salud.

Objetivos del proyecto

General

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de los alumnos a
través de material didactico, y capacitaciones sobre habitos de higiene y de
esta forma contribuir al desarrollo educativo.

Especificos
Disefiar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Naturales

Socializar la Guia en la Institucién Educativa, Supervision de Educacién,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Aprendizaje para la utilizacion de habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservar la salud, en el curso de
Ciencias Naturales.

Metas

Elaborar una en el periodo de cuatro semanas una Guia pedagdgica de
la practica adecuada de habitos de higiene para el bienestar del ser
humano para los estudiantes de la carrera de Bachillerato en Ciencias
y Letras del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio
de Catarina.
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* Informar, comunicar y educar a través de un taller dirigido a alumnos
sobre la importancia de la buena practica de habitos de higiene.

« Realizar el proceso de capacitacion a 3 docentes del curso de Ciencias
Naturales, a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras para que
ejecuten el uso adecuado de la Guia de aprendizaje.

Beneficiarios

e Directos

» Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras
» Docentes del curso de Ciencias Naturales

» Director

» Padres de Familia

e Beneficiarios Indirectos

Al momento de la realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos, se beneficiardn a 200 personas, entre los
cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar, padres y futuros
estudiantes del establecimiento, que de alguna manera seran
beneficiados.
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2.7. Fuentes de financiamiento

Autogestion
. . Unidad de Costo Costo
No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total

1 | Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
2 | Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
3 | Impresién de modulo 3 Unidades 300.00 900.00
4 | Copias de Médulo 10 Unidades 75.00 750.00
5 | Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00
6 | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 |520.00
7 | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00

8 | Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00

9 | Cintas plasticas 5 Unidades 3.00 15.00
19 | Jabon neutro (blanca): para 10 Unidades 05.00 |50.00

lavarse las manos.

11 | Empastado de modulos 10 Unidades 25.00 250.00
12 | Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00
13 | Impresion de invitaciones 60 Unidades 1.00 60.00
14 | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00

15 | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16 | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17 | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18 | Pago de sonido 2 Unidades 150.00 | 300.00

Total Q.5,493.00
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2.8 Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto

ANO 2014
ACTIVIDADES Responsable MAABF%IC_” MAYOO’JUN' JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
2(34|1]2|3]4 2]3 1]2[3[4]1]2(|3] 4 21 3] 4 213]4] %
Presentar solicitud para autorizacion y
. ., Epesista 100
ejecucion del EPS. P
Elaborar instrumentos para la
. ., Epesista 100
recopilacion de datos P
Investigar y recabar Datos bibliograficos
Asesor 90
de los sectores
Entrevistar al recurso humano interno y
o, . 100
externo de la institucion. Epesista
Consultar planos, estudios geograficos
P geog y Alcalde 100
funcionamientos de la instituciéon Municipal
Documentar lo observado Supervisor 100
Reproducir el organigrama de la
ey Epesista 100
Institucion.
Consultar manuales de funciones,
. , Supervisor 100
reglamentos y trabajo de cada area P
Detectar las necesidades o carencias de
Docente 100
cada sector. Epesista
Analizar los problemas y priorizar la mas Epesista 90
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urgente de solucién

Reunir al personal administrativo de la

L, . Epesista 100
institucion y proponer alternativas
Entrevistar al jefe de la institucion para
. Epesista 100
dar a conocer el problema seleccionado
Elaboracioén del perfil del proyecto Epesista 100
Investigacion de contenido teméatico para
. Epesista 100
la Guia P
Elaboracién de la Guia de Aprendizaje Epesista 100
Presentacion de la Guia al Supervisor, _
Epesista 100
Director y personal docente. Epesista
Elaboracion del documento Epesista 100
Revisién del documento por parte del .
Epesista 100
asesor del Proyecto Epesista
Evaluacion y entrega de informe final Epesista 100
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b

b

b

2.9 Recursos

Humanos

v Director del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina,
San Marcos.

v Catedraticos de Ciencias Naturales

v Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras

v Capacitadores

v Epesista

Fisicos
> Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San
Marcos.
> Oficinas administrativas.
Materiales
v Material didactico
v Computadora
v Céamara fotografica
v Guia de aprendizaje
Financieros

El proyecto es financiado 100 % por la epesista.
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados:

No. Actividades Resultados
311 Elaboracion del plan de | Con la elaboracion del plan, el
7" | ejecucion del proyecto. proyecto se ejecutd con certeza.
312 Organizacion del cronograma del | Se estipularon fechas indicadas
7 | trabajo para su ejecucion.

Solicitud a Autoridades | Se  presentd a las autoridades

Educativas Municipales para | Educativas Municipales la solicitud

llevar a cabo el ejercicio|de autorizacion del Ejercicio
3.1.3. : . i .

Profesional Supervisado en el | Profesional Supervisado en el

centro Educativo Nacional del | Centro Educativo del nivel

Nivel diversificado. diversificado.

Visita al Coordinador Técnico | Se visito al Coordinador Técnico
314 Administrativo del municipio de | Administrativo del municipio para
"7 | Catarina, San Marcos para | recoger la autorizacion de

recoger la autorizacion solicitada. | ejecucion.

Solicitud dirigida al Director del | Se solicité al Director del Instituto

Instituto  Nacional del nivel | Nacional de Diversificado del

diversificado del municipio de | municipio de Catarina, San Marcos.

Catarina, San Marcos, para la
3.1.5. | autorizacion de socializacion de

la guia de aprendizaje para la

utilizacién de habitos de higiene

para prevenir enfermedades y

conservacion de la salud.

Visita al Director del Instituto | La solicitud presentada al director

Nacional de diversificado de | fue aprobada para ejecutar la
316 Catarina, San Marcos para |socializacion de la Guia de
7" | recoger autorizaciéon para | aprendizaje.

ejecutar el proyecto en el

establecimiento.

Presentacion de la guia por|Los docentes y estudiantes del

unidades, a los docentes Yy | establecimiento quedaron
3.1.7. | estudiantes del Curso de |complacidos del contenido del

Ciencias Naturas mismo.

Capacitacion a los docentes y | Se capacit6 a docentes directos e
318 estudiantes. indirectos y a todos los alumnos del

Instituto Nacional de diversificado
de Catarina, San Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliografica

Se investigaron varias fuentes
bibliogréficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacién

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccion de la guia de
aprendizaje para La Utilizacion
de hébitos de higiene para
prevenir enfermedades y
conservacion de la salud.

La guia para La Utilizacion de
habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la
salud se redact6 para su
reproduccion.

3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal efectlio las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
aprendizaje para La Ultilizacion
de habitos de higiene para
prevenir enfermedades y
conservacion de la salud por el
asesor del EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal aprobé la Guia de aprendizaje
para su reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de
aprendizaje para La Ultilizacion
de habitos de higiene para
prevenir enfermedades y
conservacion de la salud, al
asesor

Fue entregada la Guia de
aprendizaje para La Utilizacion de
habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la
salud, al asesor Licenciado Oscar
Osvaldo Cerna Vidal.

3.1.15.

Reproduccion de Guias de
aprendizaje para La Ultilizacion
de habitos de higiene para
prevenir enfermedades y
conservacion de la salud.

Las Guias fueron reproducidas para
su socializaciéon con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitaciéon
con respecto a la Guia de
aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
para la socializacion de la Guia de
Aprendizaje.

3.1.17.

Entrega de Guias de aprendizaje
al Director del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada del
municipio de Catarina, San
Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada.
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3.2 Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redactd la Guia de Aprendizaje
para la utilizacion de hébitos de
higiene para prevenir enfermedades
y conservacion de la salud aplicada
a los estudiantes del nivel medio, del
Instituto Nacional de Educacién
Diversificada con orientacion en
Turismo, Agroforestal y Computacion,
del municipio de Catarina, San
Marcos.

Una completa aceptacion por parte
de alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada,
del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la Guia
de Aprendizaje para la utilizacion de
de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacién de la
salud por unidades, a los docentes y
estudiantes del establecimiento.

Docentes vy Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
Aprendizaje para la utilizacion de
medidas de habitos de higiene para

prevenir enfermedades y
conservacion de la salud quienes
participaron activamente, en la

ejecucion.

Se capacité a docentes y alumnos
del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, con lineamientos sobre
habitos de higiene.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgé internamente y
externamente la elaboracién y la
ejecucion de la Guia de Aprendizaje
para la utilizacion de hébitos de
higiene para prevenir enfermedades
y conservacion de la salud.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de la Guia de Aprendizaje para la
utilizacién de habitos de higiene para
prevenir enfermedades y
conservacion de la salud.
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INTRODUCCION

El presente material esta dirigido tanto a alumnos y docentes del nivel de
Diversificado, destacando la importancia que tienen Los Habitos de Higiene para

prevenir y mantener la salud individual y colectiva.

Este material proporciona al docente informacién técnica y actualizada sobre el
tema, asi como recomendaciones pedagdgicas y actividades que puede llevar a
cabo con los alumnos, alumnas, madres, padres y otros miembros de la
comunidad cercana a la institucion educativa, de acuerdo a los contenidos

curriculares de los programas de estudio, para desarrollar dentro y fuera del aula.

La salud, como necesidad y derecho fundamental de los ciudadanos vy
ciudadanas, esta entrafiablemente ligada al rendimiento escolar, a la calidad de
vida y a la productividad econémica. En este sentido, uno de los aspectos que
debe ser atendido, fomentado y promocionado desde el hogar, la escuela, los
establecimientos de salud y otras organizaciones, es el desarrollo de habitos de
higiene en el orden personal, social y ambiental, que conduzcan al cuidado,

mantenimiento y prevencién de la salud.

Por lo tanto, es necesario desarrollar en la familia, en la escuela y en la comunidad
conocimientos y habilidades en este importante tema, para favorecer actitudes
para el cumplimiento y promocién de habitos de higiene, con la participacion de
todos los actores de la sociedad en campafias de difusion y promocion para

impulsar un cambio positivo en todos los ambitos de la vida.
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PRESENTACION

Este proyecto surge de la necesidad de ilustrar y motivar a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Municipio de Catarina, acerca
de la formacion de habitos higiénicos a través de recursos que se les pueden

proporcionar.

La guia es un valor agregado al proceso ensefianza-aprendizaje de los
centros educativos, pretendiendo asi contribuir a la buena practica de habitos de

higiene, y por ende el bienestar y conservacion de las alud.

La guia cuenta con tres capitulos para la educacion de adultos, los cuales

se desglosan de la siguiente manera:

Habitos de Higiene
Conservacion de la salud

Prevencion de enfermedades.
El autor contribuye a que se practiguen habitos de higiene adecuados con

la presente guia educativa. Esperando que sirva de apoyo a educadores en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

2R



OBJETIVOS

Que el facilitador:

1.

3.

Conozca la guia de aprendizaje para la utilizacion de Habitos de higiene

para prevenir enfermedades y conservacion de la salud.

Utilice de forma correcta el contenido de la guia de aprendizaje para la
utilizacién de Habitos de higiene para prevenir enfermedades y

conservacion de la salud.

Apliqgue como apoyo la guia de aprendizaje para la utilizacion de Habitos

de higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la salud.

Que el participante:

1.

Comprenda la importancia de la practica de habitos de higiene para el

bienestar de su salud y poder prevenir enfermedades.

Aprenda estrategias para la adecuada practica de habitos de higiene para

el bienestar de su salud y poder prevenir enfermedades.

Actué con responsabilidad practicando buenos habitos para el beneficio

personal, de su familia y comunidad
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CAPITULO |

Habitos de Higiene

HABITOS DE HIGIENE

Relacionados con

HIGIENE
CORPORAL

008, 0iD0S HIGIENE ROPAY ,
Y NARIZ BUCODENTAL CALZADO CONDICIONES
AMBIENTALES

- Ducharse diariamente - Utilizar sueros y S Himplar3 veces al dia

- Cambiar de ropa interior

a diario. -Ayudar a limpiar Ia casa
- Utilizar ropa apropiada para que no esté sucia,
pra cada actividad. = Tirar la basura.

- Usar calzado bueno y - Lavar bien los alimentos
de la talla. antes de comerlos.

- Usar esponja individual gasas para una mejor M . purante 2 6 3 minutos

SR JRbON ez limpieza. - Usar cepillos suaves
R Scarse iy e - No usar palitos de - Utilizar pasta con fluor

- Lavar el pelo frotando oidos.
con las yemas de los dedos - Visitar el dentista anualmente

- Lavarse las manos al salir
del bafio, después de tocar
basura y antes de comer.

El que los nifios adquieran actitudes y habitos adecuados en relacion a la higiene
personal, asi como del entorno, es importante dentro de las actuaciones de
Educacion para la salud que se realizan en los centros docentes, sobre todo con
los mas pequefios

En la adquisicién de estos habitos juega un papel fundamental la familia. El nifio
tiende a hacer aquello que ve, aunque en el colegio se hable sobre higiene y se
tenga establecida una serie de habitos, dificilmente llegaran a formar parte de su
estilo de vida si sus padres con su actitud y comportamiento no contribuyen a ello.
Es importante que el nifio disponga de todos los utiles necesarios para su aseo:
jabén, papel higiénico, cepillo de dientes, peine, toalla... y se sienta responsable
de ellos. Si come en el colegio seria interesante que dispusiera de una bolsita de
aseo o al menos cepillo y pasta dental. Por supuesto en el colegio debe haber
siempre papel higiénico, jabén y toalla

Los padres y educadores se encuentran con frecuencia con el problema de que
los niflos no quieren lavarse. Hay que abandonar posiciones moralistas, en las que
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la limpieza es buena y la suciedad es mala, es necesario insistir en la higiene del
entorno y el aseo personal como fuente de bienestar y vivencias agradables.
Lavarse no es un deber ingrato impuesto, sino algo que puede hacer que el nifio/a
se sienta a gusto. No matrtillar al nifilo/a con conductas aconsejables, se debe dejar
que el nifio experimente por si mismo las diversas sensaciones, ensuciarse puede
ser agradable y lavarse luego también. La limpieza no debe ser una obsesion ni
para el profesor ni para los padres, mas que decirle al nifio que no se ensucie ni
ensucie, hay que ensefarle a limpiarse, a mantener el entorno limpio y
proporcionarle los medios y el tiempo necesario para ello.

La higiene es un concepto que va mucho mas alld de la limpieza o asco:
comprende otra serie de aspectos como el ejercicio fisico, la alimentacion, el
suefio La higiene personal y del entorno son basicas para mejorar la salud. La
limpieza aumenta la sensacion de bienestar personal y facilita el acercamiento de
los demés y en consecuencia, las relaciones interpersonales.

El ambiente en que se desenvuelve el individuo debe reunir unas condiciones
higiénicas adecuadas (aireacion suficiente, ausencia de humedad y polvo, sistema
de eliminacion de aguas...) para mantener un Optimo estado de salud. Es
importante que los nifios aprendan a valorar el hecho de la higiene como medida
para el logro de un mayor bienestar personal con los demas. Padres .y
educadores tienen un papel fundamental en la adquisicibn de estos habitos.
Promueve la salud y el bienestar personal, ayuda a mejorar la vitalidad del cuerpo
y mantenerlo en un estado saludable.

Los habitos de higiene y salud ayudan a las personas a cuidar y a valorar su
propio cuerpo y a percibir con satisfaccion la limpieza como bienestar personal.
(por ello, es importante crear habitos de higiene en el nifio, desde edades muy
tempranas, les transmite sensacion de bienestar y de seguridad).

HIGIENE DE LA PIEL

La piel constituye una de las primeras
barreras del organismo para defenderse de
las agresiones del medio, es ademéas un
organo de relaciéon porque en ella esta el
sentido del tacto.

El bafio es importante para la limpieza de la " N
piel, la estimulaciéon y la musculacién de las -— s
personas. Es preferible que el bafio sea P

siempre a la misma hora, es recomendable

gue sea por la noche ya que ayuda a

relajarse al ser humano, y siempre antes de

la cena o de la comida.
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Conviene ducharse o bafarse al menos 3 6 4 veces a la semana. Es
recomendable en épocas de verano diariamente.

En niflos menores de 3 afios es conveniente que sea diario con jabones neutros.
Es mejor utilizar nuestras propias manos haciendo masaje, pero si se emplean
manoplas o esponjas, deben ser de uso individual. Es conveniente en nifios
menores de 2 afos aplicarles crema hidratante por todo el cuerpo para hidratarle y
a la vez para masajear al bebé / nifio para ayudarle a relajarse y establecer
contacto fisico que les proporciona seguridad, fomentando la relacién afectiva con
el adulto. Los desodorantes normalmente cambian el olor del cuerpo por otro
pretendidamente agradable pero no deben usarse los antitranspirantes ya que
impiden la sudoracion privando al organismo de los beneficios que esta aporta.

HIGIENE DE LAS MANOS-UNAS

Las manos, por su relacion directa y L ‘
constante con el medio, son uno de los e ‘ 5

mas  importantes  vehiculos de | W E
transmision de infecciones. Hay que """ i s
lavarselas con agua y jabdn: u i |

<> Al levantarse de la cama.

<> Después de tocar animales

<> Cada vez que estén sucias

<> Antes de manipular alimentos /

<> Antes y después de curar
cualquier herida después de ir al
bafio.

<> Cuando se ha estado en contacto
con posibles fuentes de é/_
contaminacion y/o intoxicacion
(basura, estiércol, tierra, productos toxicos...)

<> Es importante lavarse las manos antes y después de cada comida, después
de ir al bafio y siempre que estén sucias. Por ejemplo, hemos jugado en el
parque con la tierra, hemos estado tocando cualquier animal (perro, gato,
etc), después de manipular arcilla, plastilina, pinceles, etc

Especial atencion merecen las ufias ya que su estructura hace que se acumule
facilmente la suciedad esto hace necesario la utilizacion de cepillo para limpiarlas.
Es aconsejable cortarselas frecuentemente. El corte debe ser de forma
redondeada las ufias de las manos y la de los pies el corte debe ser recto para no
provocar ufieros. Esta actividad debe de realizarse de 1 a 2 veces por semana, en
nifios menores de 3 afos por su rapido crecimiento asi evitaremos que se arafien,
arafien a otros nifios y cojan enfermedades, ya que tienden a chuparse las manos
con frecuencia. Es aconsejable lavarse las manos con jaboén, aclararse bien y
secarse correctamente con la toalla.
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HIGIENE DE LOS PIES

La limpieza de los pies merece un
tratamiento  especial. Conviene lavar
diariamente los pies (sobre todo en las
épocas de verano) por la sudoracion
excesiva gque se produce, para no producir
un olor desagradable, y para que no
aparezcan ampollas (por la poca ventilacion
que tiene algunos calzados). Haciendo especial hincapié en la limpieza entre los
dedos.

CEwa
MIDRATANTE

Las ufias de los pies deben cortarse después de la ducha o bafio y en linea recta
para no producir encarnaduras.

Los zapatos deberan ser comodos, preferentemente de materiales naturales, para
facilitar la transpiracion y adecuados al tamafo del pie, pues un zapato
excesivamente amplio puede ser incomodo y dar lugar a torceduras, por el
contrario si es demasiado estrecho impide el desenvolvimiento natural del pie,
produciendo durezas, rozaduras e incluso deformaciones (juanetes).

HIGIENE DEL CABELLO

El cabello se ensucia con mucha facilidad porque retiene el polvo, las secreciones
del cuero cabelludo y su descamacion (la caspa). En nifios mayores 3 afios es
recomendable lavarse la cabeza entre dos y tres veces por la semana. Para la
realizacion de una buena limpieza es conveniente enjabonarse el cabello
friccionando con la punta de los dedos (pero no con las ufias) de manera
prolongada. Al final se ha de aclarar bien para asegurar que no haya quedado
restos de jabon. Aunque hay que fomentar la autonomia en el bafio cuando son
pequefios, esta actividad debe supervisarse por el adulto para asegurarnos de que
se ha llevado a cabo de forma adecuada.

Estas medidas generales deben de modificarse en casos especiales como en el
supuesto de existir piojos.

Dada la facilidad de contagio y el hecho de que cualquiera, nifio o adulto. siendo
limpio, pueda ser contagiado, es necesario:

- Revision periédica del pelo.

- Ante la aparicién de piojos usar un champu o locion antiparasitaria adecuados,
existen muchos en el mercado. Consulte a su farmacéutico y él le indiciara el mas
conveniente.
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- El éxito del tratamiento radica en aplicar el antiparasito a todos los nifios y
adultos al mismo tiempo y repetir la operacién de nuevo a la semana

- El uso de champus antiparasitarios de forma preventiva puede crear resistencia
en los piojos y problemas de piel, por lo que no esta recomendado.

HIGIENE BUCODENTAL

Introducir el habito en edades
tempranas ya que dicha adquisicion
es importante para el futuro de su
salud dental, dicho habito debe
introducirse sobre los 18 meses,
solo con el cepillo sin aplicar pasta
de dientes para que vayan tomando
contacto y adquiriendo el habito. A
partir de los 3 afios se puede utilizar
pasta de dientes especial para
nifios, antes no es conveniente
aplicarla ya que ellos no son capaces de enjuagarse ellos solos y se comen la
pasta de dientes. Conviene cepillarse los dientes después de cada comida, siendo
el mas importante el cepillado de antes de irse a dormir, ya que es por la noche
cuando la proliferacién de bacterias es mas activa.

El cepillado ser4 desde las encias hacia los dientes, el cepillado serd con
movimientos pequefios y circulares, primero por fuera y luego por dentro. Este
hébito deberé estar supervisado por un adulto hasta los 7 u 8 afios que ellos ya lo
hayan adquirido.

Estos cuidados son béasicos para producir bienestar, mejorar las relaciones con
otras personas evitando el mal olor de boca, prevenir caries dental y posibles
enfermedades.

HIGIENE Y CUIDADO DEL CUERPO

La salud y la educacién son las encargadas de fortalecer y promover factores
protectores de salud entre ellos la higiene y los hébitos saludables, desde un
enfoque de calidad de vida, derechos y participacion. La higiene personal y del
entorno va mucho mas alla de las meras practicas de aseo. Es uno de los
componentes fundamentales de un estilo de vida saludable y se encuentra
relacionada con otros temas como la alimentacion, el ejercicio fisico y la salud
mental.
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En consecuencia, el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales
cumplen funciones importantes en la formacion integral de las personas:

Q

Q

Q9

Q9

Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.

Prevenir la aparicion y desarrollo de enfermedades.
Facilitar las relaciones interpersonales.

Contribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

Higiene: La higiene personal esta constituida por el conjunto de cuidados que
necesita nuestro cuerpo para aumentar su vitalidad y mantenerse en un estado
saludable. Es el concepto basico de aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

Habito: Se refiere a toda conducta que se repite en el tiempo en forma regular y
de modo sistemético.

Vida saludable: Tiene factores determinantes como:

N I 2

I

1l

N R 2 e

Llevar una alimentacion equilibrada.

Mantener habitos higiénicos adecuados.

Disfrutar del tiempo libre.

Prevenir accidentes.

Ejercitar la mente.

Realizar deporte o actividad fisica.

Tener una mejor calidad de vida y bienestar.

El correcto lavado de manos en forma cotidiana y en momentos
especificos significa prevencion:

Mojar las manos con agua de la canilla.

Frotar con jabdn las palmas y la parte superior. Luego las mufiecas y entre
los dedos

Cepillar muy bien las ufas.

Enjuagar completamente las manos con abundante agua hasta retirar todo
el jabon.

Secarlas con papel descartable o con una toalla limpia y seca.

Cerrar la llave de agua con el mismo papel o toalla.

Al llegar a casa

Antes de comer

Antes de preparar o servir alimentos.

Después de ir al bafio.

Después de utilizar pafiuelos.

Después de jugar y de tocar dinero o animales.
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Para mantener un estado 6ptimo de salud la higiene cumple una funcién muy
importante. Existen diferentes microorganismos (bacterias, hongos, virus y
parasitos) muy pequefios invisibles a los 0jos que se encuentran en todas partes:
en el aire, en la tierra, en el agua, en el cuerpo y también en los alimentos. Viven
en diferentes lugares bafos, basurales, agua no segura, frutas y verduras mal
lavadas, carnes crudas, en los animales, en las patas de los insectos y en los
objetos que tocamos.

Los microorganismos son seres Vivos y no se mantienen quietos: cruzan de una
persona, un animal o un alimento a otro siempre que se den las condiciones
(alimento, agua, calor y tiempo) para crecer y multiplicarse, dando origen a
diferentes enfermedades. Por eso es primordial, ademés de la higiene personal, la
limpieza en el hogar.

Higiene Personal

La higiene personal tiene por objeto situar a la persona en las mejores condiciones
de salud frente a los riesgos del ambiente y del propio ser humano. Tener una
buena higiene personal depende de uno mismo. La autoestima juega un papel
fundamental frente a este aspecto, pues quien se aprecia y valora se esfuerza por
verse y mantenerse bien.

Higiene de los alimentos
10 Reglas de oro para la higiene y seguridad de los alimentos (OMS)

1. Elegir alimentos procesados higiénicamente, los que se comen en crudo
deben ser lavados cuidadosamente.

2. Cocinar bien los alimentos a temperatura adecuada, en particular los crudos
(carnes, pollos, pescados, huevos).

3. Consumir inmediatamente los alimentos cocidos porque a temperatura
ambiente los microbios comienzan a reproducirse.

4. Guardar cuidadosamente los alimentos cocidos, almacenarlos en
condiciones de calor o frio dependiendo del tipo de alimento que queremos
conservar.

5. Recalentar bien los alimentos cocidos; esta es la mejor medida de
proteccién contra los microbios que pueden haber crecido durante el
almacenamiento.

6. Evitar el contacto entre los alimentos crudos y cocidos, cuando esto sucede
se denomina contaminacion cruzada. Un alimento cocido se contamina con
el contacto con uno crudo.

7. Lavarse las manos: Antes y durante la preparacion de los alimentos,
después de ir al bafio y antes de comer.

8. Conservar limpias todas las superficies de la cocina y todos los utensilios
que se utilicen.
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9. Mantener los alimentos fuera del alcance de los insectos, roedores y otros
animales.
10. Utilizar agua segura tanto para beber, lavar y preparar los alimentos.

Cdémo adquirir habitos de higiene

Los padres, la familia y los docentes deben dar siempre el ejemplo fomentando
habitos desde temprana edad, teniendo en cuenta:

» Regularidad en el tiempo: La préactica diaria da las pautas de higiene en el
transcurso del tiempo generan habitos que contribuyen y colaboran con el
bienestar fisico y psiquico del organismo.

» Ambiente apropiado: Debe existir un entorno propicio tanto en el hogar
como en la escuela y en diferentes lugares que se frecuente. Los
elementos de higiene deben estar al alcance de todos (agua, lavabos,
jabén, papel, toallas, etc.).

» Cada momento debe ser grato: Propiciar actividades que permitan el
aprendizaje y aplicacion de habitos de higiene a través de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que favorezcan el desarrollo
del nifio/a y adolescente.

» Ser creativo e innovador: Si un método o sistema para crear habitos
higiénicos no da resultado, se debe ser paciente y creativo, innovar en
tacticas motivadoras para lograr la salud integral en el nifio/a y
adolescente.

IMPORTANCIA DE
LA HICIENE PERSONAL

Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafarse son
esenciales para prevenir enfermedades. En otras palabras, los habitos de higiene
son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una mejor calidad de
vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos
debemos tener desde que somos nifios.

La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los dientes.
También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta
tener las ufias limpias y prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud
como la de quienes nos rodean.
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¢Por qué es tan importante cumplir con los habitos de higiene?

Basicamente, cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir
infecciones y enfermedades; jsi seran importantes entonces! Pero no nos
debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia.

Tener una apariencia limpia es clave para ser aceptados en nuestros roles
sociales. ¢Te imaginas la impresién que generarias en los demas si no te bafias,
si no te lavas el cabello o no te limpias los dientes? Seria terrible! Esto es
considerado por todos indeseable y podria afectar nuestras relaciones.

Si quieres evitar enfermedades y vivir mas saludablemente desde todo punto de
vista, estos son los habitos que debes cumplir si o si. Recuerda siempre la
importancia de la higiene personal.

LA ACTIVIDAD FiSICA COMO PREVENCION DE SALUD

La escasa actividad fisica que exigen los estilos de vida en las sociedades
desarrolladas ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar algin deporte. La
actividad fisica y deportiva se ha convertido en una necesidad social para reducir
riesgos e incluso costes sanitarios derivados del sedentarismo, el exceso de
alimentacion o el estreés.

Frente a un tipo de deporte o actividad
fisica muy de moda en nuestra
sociedad, debe imponerse un modelo
en el que dicha actividad fisica sea
fuente de salud y de bienestar fisico y
mental. En este sentido, la practica de
una actividad fisica adaptada a las
posibilidades y necesidades de cada
uno, nos ayuda a mantener la salud y
mejorar el desarrollo psicofisico.

El ejercicio fisico contribuye al
mantenimiento del estado de salud,
fundamentalmente desde el punto de
vista preventivo en cuanto que ayuda al
organismo en la no aparicion de la
enfermedad, contribuyendo a su
bienestar fisico, psiquico y social.
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COMO ACTUAR EN CASO DE CONTINGENCIA

La practica de normas de higiene personal, social y ambiental puede verse
afectada al presentarse situaciones inesperadas como: terremotos, inundaciones,
incendios u otras que crean emergencias y pueden afectar las viviendas, las
escuelas o la comunidad. Sin dejar de considerar las dificultades de tales
situaciones, es fundamental la aplicacion de normas minimas de higiene personal,
social, ambiental que contribuyan a mantener la salud individual y colectiva de la
poblacion afectada.

En este sentido, se deben realizar algunas acciones basicas de higiene, que
aplicadas favoreceran a las personas que se ven en situaciones de emergencia.
Algunas recomendaciones son:

e Seleccionar y emplear lugares especificos
para colocar la basura y otros desperdicios,
si es posible depositarlos en bolsas plasticas
0 recipientes con tapa.

e Destinar recipientes, lo méas adecuados
posibles, para la conservacion del agua
potable.

e Seleccionar y acondicionar un espacio adecuado que cumpla las funciones
de bafio, con el fin de tener delimitada la ubicacidén de excretas.

e Seleccionar y acondicionar un espacio adecuado y limpio para almacenar y
preparar los alimentos.

e Organizar la distribucién y consumo de alimentos en un lugar determinado
del espacio seleccionado.

e Mantener limpias las manos al manipular los utensilios y los alimentos.
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Buenos habitos de higiene

e s ik
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Los buenos habitos de higiene son esenciales para mantener la buena salud.
Puede parecer una tonteria, pero asi es: la higiene previene de muchas
enfermedades causadas por virus y bacterias, aunque lo cierto es que no siempre
se toman las medidas necesarias.

Una buena higiene: Una buena higiene no solo mejora nuestra salud fisica sino
gue también nos hace sentir mejor psicolégicamente. Esto puede parecer una
locura, pero asi es: las personas con pelo sucio, mal olor corporal, ropa en mal
estado, dientes faltantes y otros signos de mala higiene, a medida son
discriminados.

Higiene de la ropa: Debemos cambiar la ropa regularmente, principalmente la
ropa interior y la de cama. La primera debe cambiarse todos los dias, y la ropa de
cama al menos una vez cada dos semanas. No debemos compartir toalla con
otras personas, y estas deben secarse siempre muy bien.

5N
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¢Por qué la gente tiene una mala higiene?

A menudo, la mala higiene no se debe a una falta de educacion en los habitos de
higiene, sino mas bien a otros problemas mas profundos. Cuando una persona
esta deprimida, se olvida de si mismo, lo que puede llevar a una mala higiene
personal.

Debemos ser educados y ayudar a las personas que tienen malos habitos de
higiene a cuidar de su salud. Es un tema delicado de tratar, pero puede
conseguirse correctamente.

Estos son algunos de los buenos hébitos de higiene. Sin duda, sentirse limpio nos
ayuda a sentirnos mejor en todos los aspectos. Estos son los cuidados mas
bésicos; luego, cada uno elige otros hébitos de higiene propios, como
desmaquillarse y exfoliarse, por ejemplo.

Consecuencias de la falta de higiene personal

La higiene personal incluye todas las rutinas diarias que ayudan a mantener tu
cuerpo limpio. Esto incluye habitos saludables regulares de cepillarte los dientes,
lavarte el pelo, lavarte las manos, limpiar tu cuerpo con agua Yy jabon, usar
desodorante cuando sea posible y mantener tu ropa limpia. Cuando las personas
no aprenden estos habitos, o los omiten, pueden desarrollarse ciertas
consecuencias que van desde problemas sociales a enfermedades
potencialmente graves.

Olor del cuerpo: Una de las primeras y mas prominentes consecuencias de la
falta de higiene es el olor corporal. Esto ocurre debido a la interaccion de las
bacterias y el sudor producido por las glandulas apocrinas. Como las bacterias
prosperan en el sudor sin lavar, con el tiempo producen el olor comunmente
asociado con el olor corporal. El olor corporal también puede provenir de malos
hébitos en el bafo, lo que resulta en el olor de las heces o la orina.

Mal aliento: ElI mal aliento resulta una
consecuencia mas facilmente reconocible de
la falta de higiene. ComuUnmente se
desarrolla a partir de no cepillarse ni
limpiarse con hilo dental regularmente. El
mal aliento se forma debido a dos razones
principales. En primer lugar, las bacterias
prosperan en las particulas de alimentos que
se pegan a los dientes. Como las bacterias
digieren la comida, sus subproductos
resultan en mal olor. Los alimentos también
pueden quedar atrapados en los dientes y
pudrirse con el tiempo, produciendo un olor
fétido, de acuerdo con la American Dental
Association.

51

12



13
ACTIVIDADES
Instrucciones:
Identificar dentro de la sopa de letras palabras que se le indican y que estan
relacionadas con los habitos de higiene.

| A B 0 N W X M
F P X M 0 C 0 S
L E P C A R V L
U I 0 H R R E M
0 N C A R I E S
R E S M P E A C
| I U P I 0 | 0
R Z S U D 0 R A

Fldor Champu Jabon

Caries Piojo Piel

Samo Mocos Peie
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CAPITULO Il

Conservacion de la Salud

Nuestra salud fisica es importante; tanto es asi que una buena salud nos permite
lograr, en una forma mas facil, las metas que nos propongamos en la vida. Por
esta razén debemos entender lo que necesitamos hacer para mantenernos y para
mantener a los nuestros en buen estado de salud. Aunque muchas veces no
tengamos una salud perfecta, el Sefior espera que tengamos el mejor estado de
salud fisica que sea posible.

Cémo proteger la salud

Los médicos nos ensefian que, ademas de desarrollar y practicar los buenos
habitos de la higiene, debemos protegernos contra las enfermedades por medio
de inmunizaciones (vacunas). La poliomielitis, por ejemplo, es una enfermedad
qgue hace un tiempo mataba y lisiaba a muchas personas. Hace unos pocos afios
un médico-cientifico descubrié la forma de proteger a las personas de tan terrible
enfermedad dandoles una inmunizacibn o vacuna. Cuando nos vacunamos,
generalmente recibimos una inyeccion de esta medicina en el brazo. Para algunas
enfermedades necesitamos solamente una inyeccion, mientras que para otras
puede ser que necesitemos varias, con intervalos entre una y otra.
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En casi todo el mundo, podemos recibir vacunas en el hospital y en el consultorio
meédico. Podemos vacunarnos contra enfermedades tales como el sarampion, las
paperas, la rubéola, la difteria, la tos convulsiva, la fiebre tifoidea, la viruela, la
poliomielitis, la influenza o gripe y el tétanos.

Ademas de las vacunas, la medicina moderna ha desarrollado medicamentos en
forma de liquidos, de pastillas y de otras clases para prevenir y curar
enfermedades, los que deben usarse cuidadosamente y de acuerdo con las
instrucciones que nos den los médicos y las enfermeras. Nunca debemos ingerir o
usar los medicamentos que el doctor haya recetado a otra persona.

Otra buena manera de prevenir las enfermedades es hacerse un examen
(reconocimiento) médico por un especialista de la salud o por un médico, por lo
menos una vez al afio si es posible. Mediante esos exdmenes regulares se
pueden detectar los primeros sintomas de alguna enfermedad o dolencia. Dado
gue los jovenes deben tener un reconocimiento médico antes de ir a la mision, el
participar en dichos reconocimientos meédicos regulares es una de las maneras de
prepararse para ir a la mision.

Qué debe hacerse cuando hay una enfermedad

En general, si ocurre una enfermedad seria, la mejor ayuda médica disponible la
proporciona un médico o un hospital. No s6lo debemos acudir a los médicos o a
las clinicas de salud cuando estemos enfermos, sino que también debemos
pedirles que nos capaciten con respecto a los buenos habitos de higiene.

Desafortunadamente, algunas personas creen que el hecho de acudir a un médico
demuestra falta de fe en el Sefior. Es cierto que el Sefior espera que pongamos en
practica nuestra fe y el poder del sacerdocio cuando estamos enfermos, pero
también espera que aprovechemos los servicios y el conocimiento médicos que
disponemos.

Cuando experimentemos cualquiera de estos sintomas, debemos comunicarnos
de inmediato con un médico, con el hospital o con un trabajador de la salud.
Muchas veces demoramos en conseguir el debido cuidado médico; sin embargo,
esto puede conllevar a incapacidades graves, a largos periodos de enfermedad o
aun la muerte.

Vi |
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10 reglas para mantener una buena salud

Buena alimentacién. La idea es
comer cada cuatro horas alimentos
de alto valor Dbiolégico, en
cantidades menores y siguiendo
estas reglas: los carbohidratos que
deben ser siempre integrales, jamas
refinados ni con preservativos, son
solamente para desayunar, porque
en ese horario se necesita energia
para realizar las actividades
cotidianas.

ato del Bien Comer

Actividad fisica: Como minimo haga ejercicio por 30 minutos, tres veces a la
semana, ya que de esta manera se estimula la produccién de la hormona del
crecimiento que es la encargada de remodelar los musculos y los huesos.

Control del estrés: Los problemas se
presentan cuando no se puede manejar el
estrés cotidiano, alli es cuando viene el
desgaste que termina convirtiéndose en
enfermedad. Si el estrés supera su
capacidad entonces hay que hacer
terapias fisicas y en algunos casos
psicolégicas.

estres

El suefio y descanso reparador: D ormir menos de ocho horas puede tener
resultados negativos en la salud. El dia tiene 24 horas que deben utilizarse
de la siguiente manera: ocho horas para trabajar, ocho horas para cuidarse
(comer sano, hacer ejercicio, aseo personal) y ocho horas para dormir, si
esto no se cumple no se produce la hormona de la juventud que es la que

repara los tejidos.

Protéjase del sol. La recomen dacién es

usar diariamente un blogueador con FPS
mayor a 30 y aplicarlo cada dos horas si
estds muy expuesto al sol, porque los
rayos ultravioleta oxidan las células y las
degradan. El hecho de que el protector
solar tenga un factor de proteccion alto
no implica que su efecto vaya a durar
mucho mas tiempo, hay que aplicarlo
constantemente para garantizar su
efectividad.

UNAS GAFAS DE SOL NO MOLESTAN,

iPROTEGETE DE MI!
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10.

Ame y limpie su cuerpo. El medio ambiente que tiene mas cercano es su
propio cuerpo, por eso es tan importante una higiene corporal adecuada y
constante que disminuya la posibilidad de contaminarse con gérmenes que
pululan en el ambiente y que podrian causar una infeccion o una enfermedad
grave. Ademas, la limpieza corporal le generara una sensacion de bienestar
que le permitirh agradarse a usted mismo y a los

demas. A !

W ¥ {1
Deje el vicio. El consumo de drogas, aceptadas o no " \}V//f
socialmente hablando, estan dentro de los factores \ T J HUSTED

gue mas atentan contra la salud, no solo de quienes

. . Qi) TAMBIEN
las consumen, sino de quienes los rodean. Los

miembros de la familia de un fumador, por ejemplo, PUEDE
tiene una gran probabilidad de desarrollar patologias DEJARLO”
fisicas y psicolégicas porque finalmente son ke

fumadores pasivos, estan expuestos a las toxinas y
al conflicto que puede significar tener un fumador en casa.

Visite al médico. Debe darle mantenimiento a su cuerpo mediante la visita al
especialista en salud por lo menos una vez al afio. El chequeo consiste en un
examen fisico, la realizaciéon de un Perfil 20 con el cual se revisan 20
pardmetros en sangre, y en el analisis de cualquier cambio fisico o
conductual que reporte la persona en consulta.

Actitud positiva: Mantenga una buena o~ A’\
actitud frente a la vida, de esta manera 7 .y
logrard incrementar las cosas buenas que ',.«" 0 o
llegan hacia usted y se mantendra alejado  #
de enfermedades somaticas. {

Separe un tiempo a la diversion: realice
actividades que le diviertan, comparta
agradables momentos en compafiia de
familiares y amigos, emplee la risoterapia,
pues de esta manera garantizara una buena salud mental y disminucién del
estrés que produce varias enfermedades.

KA
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Importancia de la Salud

La salud es uno de los elementos mas
relevantes para el desarrollo de una
vida larga y cualitativa. En este sentido,
la importancia de la salud reside en
permitir que el organismo de una
persona, o de un animal, mantenga
buenos estandares de funcionamiento y
pueda asi realizar las diferentes
actividades que estdn en su rutina
diaria. La salud es un fenébmeno que se
logra a partir de un sinfin de acciones y
que puede mantenerse por mucho
tiempo o perderse debido a diversas
razones. La salud es algo que se puede
recuperar también pero muchas veces
puede  costar lograrlo. Cuando
hablamos de importancia de la salud estaremos entonces refiriéndonos al valor
gue la salud tiene para que una persona pueda llevar una buena calidad de vida
en todos sus diversos aspectos.

Podemos definir a la salud como el estado en el cual un organismo no presenta
enfermedades, condiciones virales o complicaciones. Si bien es dificil a veces
lograr un estado de completa salud debido al estilo de vida agitado y estresante
que llevamos a cabo, son muchas las acciones que una persona puede tomar
para asegurarse que ese estado de salud sea el que caracterice a su organismo.
Para estar sana, una persona debe combinar ciertas acciones o actitudes tales
como llevar a cabo una buena alimentacion, realizar ejercicios de manera regular,
Nno consumir sustancias toxicas o adictivas como el tabaco, alcohol o cualquier tipo
de droga y realizar chequeos médicos de manera regular para prevenir o controlar
posibles complicaciones.

Todas estas acciones hacen que una persona lleve una vida lo mas saludable y
segura posible y agui notamos entonces la idea de cuan importante la salud es
para que un individuo pueda enfocar sus dias con un mejor estado de animo, con
mas vitalidad y energia, con mejores expectativas a futuro, etc. Normalmente,
aguellas personas que no cuidan su salud o que se encuentran en un estado
constante de enfermedad no se detienen a pensar en lo importante que la salud es
y, por lo tanto, suelen mostrar afecciones causadas por ese constante estado de
ausencia de salud: malos estados de animo, falta de energia, estados depresivos,
complicaciones del organismo secundarias, etc.
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La salud esta reconocida como un derecho fundamental de toda persona
(conocidos también como "derechos humanos") y es por eso que se vuelve
imprescindible para el desarrollo integro y 6éptimo de la persona. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), declaré que ante
todo la salud es la ausencia de
enfermedades, afecciones o cualquier tipo
de dolencias que aquejen cualquiera de las
partes de nuestro cuerpo, y ya sea la parte
fisica o la parte emocional-psiquica. Pero
ademas de esto, ha agregado que estar
saludables significa sentirnos plenos,
vigorosos, sanos, enérgicos, para llevar
adelante todas las actividades que
diariamente realizamos: estudiar, trabajar,
entrenar, jugar (en el caso de los nifios o de
quienes tienen  hijos), y  sentirnos
concentrados y atentos en aquellas acciones cotidianas que lo necesitan: realizar
compras, manejar vehiculos, caminar, leer, etc.

Si bien se asocia muchas veces la salud junto con la medicina puesto que ésta es
la rama de la ciencia que aborda el estudio y analisis de las causas que generan
enfermedades y buscan su cura, estar sanos, tener salud, no sélo implica tener el
calendario de vacunacion completo, visitar al médico de confianza cada tres o seis
meses y tomar medicamentos cuando tenemos dolencias. La salud va mas alla e
implica también a la nutriciéon (rama de la medicina, que aun asi suele prepararse
de manera separada a los profesionales que se especializan en esta area) y la
actividad fisica.

La nutricion supone mantener una dieta o alimentacion equilibrada. Por dieta no
entendemos claro aquellas con objetivos de bajar de peso o estar mas delgados,
sino que entendemos el concepto “dieta” como la base de una alimentacion sana y
equilibrada, incorporando alimentos favorables a nuestro organismo y descartando
a aquellos que, en la mayoria de los casos, con el paso del tiempo, traen males
mayores: diabetes, problemas cardiacos, colesterol alto, triglicéridos, gastritis, etc.

La actividad fisica, por otra parte, incluye toda actividad que se realice para
ejercitar el cuerpo. En el caso de los deportes pueden realizarse por algo mas que
sélo “ejercitar” —porque gusta o0 porque se siente pasion por eso- pero quienes no
viven del deporte ni de ninguna disciplina deportiva, el ejercicio durante al menos
treinta minutos por dia —y ser constantes en cumplirlo- facilita el funcionamiento
del metabolismo corporal, ademas de quemar calorias y otorgar energias al
cuerpo. La vida sedentaria —ausencia de actividad fisica- trae problemas severos
con el paso del tiempo: reuma, artritis, problemas respiratorios, dolencias en los
huesos, obesidad, entre otros.
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La importancia de mantener una buena salud fisica y mental

Las opciones que disponemos para mejorar nuestra salud fisica son las que
solemos tener mas en cuenta en nuestro dia a dia, o las que al parecer nos
resultan mas faciles de identificar por el conocimiento general que tenemos de
ellas: seguir una alimentacion sana y equilibrada y realizar ejercicio fisico.

Para alimentarnos de manera sana podemos empezar por repartir
convenientemente durante el dia entre tres y cinco comidas (tres es el numero
habitual en nuestro pais pero algunos nutricionistas recomiendan ampliarlas a
cinco o incluso seis), evitando los atracones y cuidando lo que comemos. Pero
atencién, aumentar el numero de veces que comemos durante el dia no nos
asegura que lo hagamos de forma sana... seguir una buena alimentacién
saludable es nuestra responsabilidad.

El ejercicio fisico comparte importancia con la buena alimentacion y una forma
sencilla de mejorar nuestra condicion fisica es realizando pequefios cambios en
nuestra rutina diaria como subir las escaleras del metro, ir andando a lugares
cercanos o realizar algun paseo semanal... Si nos vemos con suficiente energia
siempre podemos apuntarnos a un gimnasio, salir a correr o buscar una actividad
deportiva que nos sea atractiva para ayudarnos a mantener activo nuestro
organismo.

El deporte es bueno para el cuerpo pero sobre todo puede ayudarnos a eliminar el
estrés acumulado. Aunque el estrés es necesario, solo es malo cuando es
excesivo, si no nos deshacemos de ese excedente puede que un dia sin darnos
cuenta suframos de ansiedad. Y la ansiedad al mismo tiempo puede provocarnos
entre otras cosas ganas de comer y esto puede convertirse en el principio de un
circulo vicioso, ya que una de las consecuencias mas comunes del estrés es la
obesidad y el sobrepeso.

Y es que todo importa para la salud, un cuerpo en forma ayuda progresivamente a

tener una mente sana y viceversa. Usemos nuestra alimentacién para ayudar a
nuestro cuerpo y mente a mantenernos sanos.

5O
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ACTIVIDADES

Instrucciones:
Lee y responde correctamente en cada uno de los enunciados.

1. Cbomo podemos proteger la salud:

2. A que se refiere la conservacion de la salud:

3. Que efectos negativos pueden causar los vicios a nuestro organismo:

4.  Cuanto ejercicio fisico debemos realizar en el dia:

5. Escriba tres reglas para mantener una buena salud:

RN
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CAPITULO IlI

Prevencion de enfermedades

La prevencion de enfermedades de nuestro cuerpo esta a cargo del Sistema
Inmune, cuyas defensas naturales, los anticuerpos, combaten a los
microorganismos dafiinos y nos ayudan a estar sanos y prevenidos. La prevencion
se apoya en algunos puntos basicos como buena alimentacién y ejercicio, para
tener un cuerpo sano y fuerte; ademas, las vacunas también nos ayudan en la
prevencion contra enfermedades graves.

La prevencion de enfermedades depende de nuestras defensas naturales: el
sistema inmune y sus anticuerpos. Las vacunas refuerzan el sistema inmune y
contribuyen a la prevencion de enfermedades.

Las enfermedades y el sistema inmune.

Nuestro cuerpo tiene defensas naturales que evitan algunas enfermedades y nos
curan de algunas otras. Este sistema de defensa del cuerpo se llama “sistema
inmune”. Las bacterias y los virus, que de tan diminutos no se pueden ver a
simple vista, pero si con los microscopios, son microorganismos que causan las
enfermedades que pueden contagiarse, como la gripe.

Organos del Sistema Inmunolégico

Amigdalas y adenoldes
Nodulos linfiticos

Vasos linfaticos

Timo

Nodulos linfaticos

Bazo

Placas de Peyer
Apéndice

Nodulos linfiticos
Médula dsea i\ Vasos linfiticos
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A veces, el sistema inmune no alcanza para combatirlos y necesitamos remedios
que los eliminen, o vacunas que prevengan al cuerpo de estos microorganismos.

Cuando nos dan las vacunas, lo que nos estan dando son defensas especificas
para ese microorganismo. Las vacunas son importantes porque evitan que
nosotros nos enfermemos, por eso solemos ver que hay varias campafas de
vacunacion.

Ademas de las vacunas, lo principal es conservar

una buena salud de nuestro cuerpo. Para lograr ?Y Q

esto es mejor que estemos bien alimentados, que

hagamos ejercicios y que no pasemos frio, porque (

cuanto mejor tengamos a nuestro cuerpo, mejor van  —_ >

a estar nuestras defensas. El sistema inmune o

también tiene que nutrirse y funciona mejor si esta ,K (

bien cuidado. A veces nos enfermamos porque nos [ \
bajan las defensas, quizas porgue tomamos frio o ——-\

no nos alimentamos bien. Cuando esto ocurre es

mas probable que nos enfermemos porque pueden \
entrar mas facil los microorganismos.

Las vitaminas y minerales se usan para fabricar los anticuerpos. Por eso es
bueno alimentarse variado porque las sustancias que nuestro cuerpo necesita
para defendernos y para todo el resto de las funciones, no estdn en un solo
alimento, sino en muchos diferentes. Otra cosa que se puede hacer para ayudar a
nuestro sistema inmune es lavarse las manos antes de comer, para que las
bacterias y virus que estan en nuestras manos, no entren al cuerpo cuando
tocamos la comida.

Factores que influyen en la salud

Segun el reporte de La Londe, del afio 1974 realizado en Canada, sugiere que
existen cuatro determinantes generales que influyen en la salud, a los cuales
llamo, “biologia humana”®, “ambiente”, “Forma de vida” y la “organizacion del
cuidado de la salud" Una Nueva perspectiva de la salud de los canadienses] De
esta manera, la salud es mantenida por la ciencia y la practica de medicina, pero
también por esfuerzo propio. Fitness, una dieta saludable, manejar el estrés, el
dejar de fumar y de abusar de otras sustancias nocivas entre otras medidas son
pasos para mejorar la salud de alguien. Por otra parte, el estilo de vida es el
conjunto de comportamientos o aptitudes que desarrollan las personas, es decir,
pueden ser saludables o nocivas para la salud y ademas podemos encontrar que
es la causa de las enfermedades dentro del factor huésped.

R?
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Tener una dieta equilibrada, que incluya todos los grupos de alimentos, y realizar
actividad fisica moderada con regularidad (150 minutos de ejercicio a la semana)
son factores clave en la mejora de salud. Ademéas de no fumar, consumo
moderado de alcohol, tomar cinco piezas de fruta y verdura al dia y tener un peso
normal. Estos cambios en los habitos de vida combatiria enfermedades
cardiovasculares cronicas y diabetes.

La prevencion de enfermedades a través de la higiene y el Saneamiento.

El saneamiento inadecuado puede causar varias enfermedades. Prevenga las

enfermedades manteniéndose bien limpio al igual que sus alrededores.

Equipo Limpio
1. Use utensilios limpios. Lave los platos en agua tratada con blanqueador
cloro.
2. Examine la ropa de cama. Quite cualquier suciedad y manténgala lo mas
limpia posible.
3. Si vierte algun liquido o comida, limpiela lo mas pronto posible para evitar
problemas de hormigas u otros insectos.
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Medidas para prevenir enfermedades

Una de las preocupaciones diarias de los padres y personas que cuidan a los
nifios son las enfermedades infecciosas. Cuando un chico se enferma puede
contagiar a otros nifios, a quienes lo cuidan y a sus familias.

Hay algunas medidas muy simples que pueden ayudar a evitar algunas
enfermedades infecciosas y reducir el riesgo de contagio.

Esté preparado, no espere hasta haya un brote de alguna enfermedad.

Tome las siguientes medidas:

Solicite y verifique que nifios y adultos se laven las
manos correctamente.

Ventile todos los ambientes donde los nifios pasan el
dia y llévelos a espacios al aire libre con la mayor
frecuencia posible.

Disponga de abundante espacio para que los nifios jueguen, tanto en
ambientes cerrados como al aire libre.

Limpie y desinfecte los lugares donde se
cambian los pafales, los bafios y donde
comen los nifios, asi como los muebles y
los juguetes.

Reduzca los gérmenes limpiando su
entorno con agua y detergente, y luego
desinfecte con cloro.

Ensefie a los nifios y a quienes los cuidan a estornudar y toser lejos de otras
personas: inclinando la cabeza hacia el piso, cubriendo nariz y boca con el
codo, o contra su hombro. Cuando uno se cubre la nariz y la boca con las
manos al toser o estornudar, esparce los gérmenes sobre todas las
superficies que toca hasta que vuelve a lavarse las manos.

X Incorrecto X Incorrecto v~ Correcto
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Utilice agua corriente, jabon liquido y toallas descartables de papel para el
lavado de manos.

No permita que se compartan los objetos de uso personal (cepillos de
dientes, etc.)

Repase las practicas recomendadas para prevenir y tratar las enfermedades
infecciosas en ninos.

Solicite todas las vacunas y controles de salud
de los nifilos, como un control del crecimiento,
del desarrollo, la vision, la audicion, anemia,
indices de plomo y tuberculosis (cuando sea
preciso), etc.

Limpie cuidadosamente cualquier mancha de
sangre y/o de fluidos corporales, aunque el
hacerlo le suponga mucho trabajo.

Por razones de seguridad, maneje siempre los fluidos corporales de nifios,
adultos y animales, y las superficies con las que éstos estuvieron en
contacto, como si fueran potencialmente infecciosos.

Tome medidas activas para educar al personal, a las familias y a los nifios

acerca de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas. Enséfieles
cOmo prevenir su propagacion y cémo cuidar correctamente a los nifios

cuando se encuentran enfermos.
LA PREVENCION
SN MATOS

S § A N N F s

AL TOSER O ESTORNUDAR...

Coberate ha booa y marte ol toser .')7
¥y estonuder con pafuelos Se } 2&
pacel y tivalos a la baswura,

\
—
NO OLVIDES LAVARTE LAS MANCS 6 q

S 0o Serses partuels Se papal
jose y estormudta scbre ka
mangs de s camisa para
vty e CONfaETenackinm oo xs
manos,

Lavato las manos SrecuerSarmense Oon - ’
i (urante 1520 soguesSos ) y sobee

odo Saspuds So loser O estormudar, Le

Evia tocate con las mancs los olos, ks Lss jabiey =

narir o ks Soca. Frocase bon o padma.

o SO,

<

MANTEN LIMPIAS
TUS COSAS

No chupes cbjoltons

No compartas objetos
propios ni mjemos, pecsonales

. Se higene o
asec {vasos, toallas
refrescoa).
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Enfermedades infecciosas

Las enfermedades infecciosas son causadas por infecciones provocadas por virus,
bacterias, hongos o parasitos. Las enfermedades contagiosas o transmisibles son
aguellas que pueden transmitirse de una persona a otra/s. Los gérmenes que las
provocan se propagan a través de:

Q

00

Las vias respiratorias (por fluidos provenientes de los ojos, nariz, boca y
pulmones)

Los intestinos (por las heces)

Contacto corporal directo

Contacto con la sangre de una persona infectada

RA



ACTIVIDADES
Instrucciones:
Describa dentro de los espacios en blanco las definiciones relacionadas con la

prevencion de enfermedades.

1. Prevencion de Enfermedades:
2. Factores que influyen en la salud:
3. Sistema Inmune:
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del Capitulo del Diagndstico institucional se realizd por
medio de la guia de andlisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacidbn necesaria para determinar la
problemética  del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la
cabecera municipal de Catarina, Departamento de San Marcos, analizando
los problemas, detectandolos y priorizandolos. Se pudo determinar uno de
ellos, de manera positiva, considerando la factibilidad y disponibilidad delos
componentes y materiales necesarios para su ejecucion, con el afan de

mejorar la calidad en la formacion de los estudiantes.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacién del capitulo del perfil del proyecto, se realiz6 por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracién de la Guia de Aprendizaje para La
Utilizacién de Habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservacion
de la salud , desarrollandose en base a las investigaciones que se llevaron a
cabo durante la etapa de diagnostico, uno de los problemas priorizados en la
comunidad educativa fue Deficiencia de orientar a la poblacion estudiantil
sobre habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la
salud. El perfil consistié en definir claramente los elementos que tipifican el
proyecto, los cuales estan integrados, siendo fundamentales para proceder

a la ejecucion del mismao.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

La elaboracion de Guia de Aprendizaje para La Utilizacion de Habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservar la salud, fue un aporte de
gran valor, en beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de la cabecera municipal de Catarina,
Departamento de San Marcos, pues ayudara no solo a los estudiantes, sino
a todos los habitantes cercanos y lejanos de la misma comunidad. Sin duda
alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio, pues, ellos
seran, los que recibiran los beneficios. Cuando hay una comunidad que
conoce sobre primeros auxilios 0 que hacer en caso de emergencias se es

mas facil proteger a muchas a personas cuando lo necesitan.

La socializacion de la Guia de Aprendizaje para La Utilizacion de Habitos de
higiene para prevenir enfermedades y conservar la salud, con los alumnos
y docentes del Instituto Nacional de Educacion diversificado en el area de
ciencias naturales enriquecera los conocimientos  adquiridos para
transmision de habitos saludables para la conservacion la salud para
beneficio de su familia y comunidad. Se utilizé el instrumento de lista de

cotejo para su evaluacion.

4.4 Evaluaciéon General y final del Proyecto.

Se verificé el impacto y sostenibilidad del proyecto por medio de una lista de
cotejo. Lograndose detectar el cambio de actitudes de los jévenes y el interés
de las autoridades educativas del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada INED del Municipio de Catarina, San Marcos.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuy6 al mejoramiento de las condiciones de salud, a traves de la
Guia de Aprendizaje para la Utilizacién de Habitos de Higiene para prevenir

enfermedades y conservacion de la salud.

2. Se elaboré una Guia de Aprendizaje para la Utilizacion de Habitos de
Higiene para prevenir enfermedades y conservaciéon de la salud y se
entregé un ejemplar a la direccion del establecimiento quienes se

comprometieron a socializarla.

3. Se informd, comunico y oriento a través de una capacitacién sobre habitos
de higiene para la conservacion de la salud.

71



RECOMENDACIONES.

Se recomienda a la Comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de la cabecera municipal de Catarina,
departamento de San Marcos, que valoren y conserven la Guia de
Aprendizaje para La Utilizacion de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservar la salud.

Se recomienda a los estudiantes que como agentes de cambio contribuyan a
poner en practica los habitos de higiene para “poder conservar la salud.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion:
Instituto Nacional de Educacién diversificada, Bachiller en ciencias y letras.

2.  Nombre del proyecto
Guia de Aprendizaje para La Utilizacion de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la salud aplicada a los Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

3. Justificacion
Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de Aprendizaje para La Utilizacion
de habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservacion de la salud
aplicada a los Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

4. Objetivos

€ Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafiana y que
cuiden y conserven su salud y de esta forma construyan una sociedad mas
coherente con medidas de seguridad que pueda ayudar con el bienestar de

su comunidad.

€ Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada

€ Comprender la importancia de saber sobre habitos de higiene y como

estos ayudan a evitar enfermedades.



5.

6.

Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la

concientizacién a:

e Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del

municipio de Catarina, departamento de San Marcos.

e Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
municipio de Catarina San Marcos.

e Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion diversificado del Municipio de Catarina, Departamento de

San Marcos.
Recursos
Humanos:

a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion diversificado, del
Municipio de Catarina, San Marcos.

& Docentes del Instituto de Educacion Diversificada en la del Municipio de
Catarina, San Marcos.

A Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de
Educacion diversificado del Municipio de Catarina, San Marcos.
Actividades
Socializacién a la comunidad con tematicas relacionadas la conservacion de

la salud.

Socializacion a la comunidad con tematicas relacionadas a los recursos

didacticos para los institutos del nivel diversificado.

Evaluacion
Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a traves de

la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto realizado.



EVALUACION Y ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la Epesista: Ingrid Zucely de Ledn Vasquez.
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagnostico Se diagnosticO en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de investigacion | Los instrumentos son adecuados X
a la institucioén
4. Aplicacion de los instrumentos | Permitieron verificar en X
forma aceptable el diagnostico
5. Interpreta de forma adecuada | La estructura del
los resultados de la | diagndstico esta bien definida X
investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con X
las actividades
Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detect6 problemas reales y de X
interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilito la X
informacion veraz
9. Planes y estrategias del Se demostrd una linea de trabajo X
Epesista a seqguir.
10. Comunicacion Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Ingrid Zucely de Ledn Vasquez.
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizaciéon | Se elaboré un plan de trabajo
y se organiz6 con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnéstico Se perfild segun los problemas X
encontrados con el diagnéstico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda Ila X
poblacion sobre la existencia
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Ingrid Zucely de Ledn Vasquez.
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO

1. Priorizacién del proyecto Se ejecutd el proyecto de X

acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las

.. o X

actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X

el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacién Evidencia que socializo el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Ingrid Zucely de Ledn Vasquez.

Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED cabecera municipal de

Catarina, Departamento de San Marcos.

UBICACION
Cabecera municipal de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO

Guia de Aprendizaje para la utilizacion de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservar la salud aplicada a los estudiantes del nivel medio, del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, del municipio de Catarina,

San Marcos.

PROYECTISTA

Ingrid Zucely de Lebn Vasquez. Carné: 200922832

Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnostico le permite a la Epesista conocer a la institucion en la cual
realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales
se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la soluciébn, misma, que

contribuira al mejoramiento de la institucion.



[I. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de

datos necesarios para la realizacion del proyecto

V. TITULO
Diagndstico del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, del

municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES
Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto Nacional

de Educacién Diversificada INED del municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacién del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccién del Instituto Nacional de

Educacion Diversificada INED. Del municipio de Catarina, San Marcos.

Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.



VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de informacion

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnostico

Presentacion del diagndstico (asesor)

VI. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Observacion

Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios

Cintas video gréficas



VIII. RECURSOS

HUMANOS

Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos.

Epesista
Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones
Cémaras fotogréficas.



IX. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

MARZO /

ACTIVIDAD RESPONSA ABRIL MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
BLE 1123412341 234123412[3/4/123 [4]1]/2]3]4
1. Identificacién de la
Institucion beneficiada
Epesista
2. Solicitud de apoyo de
la Supervision '
Educativa Epesista
3. Realizacion _
diagnostico. Epesista
4. Redaccion y aplicacion
de Encuestas Epesista
5. Anadlisis de informacién )
Epesista
6. Redactar diagnostico Epesista /
7. Presentar informaciéon
(asesor) Epesista




EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Coordinacion Técnica
Administrativa de Catarina, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacion necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

SI NO

. Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED
1.2 Lugar

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.
1.3 Direccion

2a. Avenida 2-26 Zona 1 Catarina, S.M.
Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacibn de Ila calidad educativa del Instituto.

Objetivo especifico.
Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la

mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades
Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.



6. Recursos
Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista
Asesor

B{ Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Céamaras fotogréficas.



7. Cronograma de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado
No | ACTIVIDADES MAABF%?/ MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA
1/12(3|4|1 |23 (4|1 |2 |3 1/2(3|4(1/2|3|4|1/2(3|4 |1 (2 |3 |4
1 Elaboracion del
Diagndstico
2 Perfil del
proyecto
3 Ejecucion del
proyecto
4 Entrega del
proyecto
5 Elaboracion del

informe final




Guia de Anélisis Contextual e Institucional

Diagnoéstico del municipio de Catarina, San Marcos

Sector Comunidad

AREA INDICADOR
1.1 Localizacioén:
Geografica El Municipio se encuentra a 233

1.2

metros sobre el nivel del mar,
localizado en la parte costera
Departamental, al sur de Ila
Republica de Guatemala, su
principal via de comunicacion es la
carretera CA-2 que inicia en la
Ciudad Capital, recorre
Suchitepéquez y Retalhuleu vy
llega al cruce de La Virgen a una
distancia de 263 kilémetros y a 56
kilometros de la  cabecera
departamental de San Marcos. Su
extension territorial es de 76
kilbmetros cuadrados, que
representa 2% del territorio
Departamental; "limita al norte con
el municipio de Malacatan, al sur
con Pajapita y Ayutla, al este con
El Rodeo y parte de El Tumbador,
al oeste con el rio Cabuz y parte
de la ruta internacional que
conduce a la frontera EI Carmen"

Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. Cuadrados.
Se encuentra a una altura de
390 mts. Sobre el nivel del mar.
Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3

1.4

15

1.6

Clima
El clima del municipio de Catarina
por lo general, es célido.

Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Ama, Cabulz, Gramal,
Ixbén, Chiquito, Ixlama, Ixpil, La
Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollején, Negro, Nica.

Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales
cuenta con: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas = ambientales vy
elevada pluviosidad determinan
arboles que alcanzan hasta 40 ms.
de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por
su clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domeésticos,
aves de distintas especies.




2.

Histoérica

2.1 Primeros pobladores

2.2

2.3

En el é&rea histérica en las
investigaciones realizadas no se
encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros
pobladores aparece el Sr. Cabeza
de Vaca originario de México. El
croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y
en los sucesos histéricos
Catarina, inicialmente fue un
asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se
suprimié la municipalidad indigena
y se dio participacion a la cultura
ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por:
un Alcalde, un Regidor y un
Sindico. En 1952 tomo la
categoria de Ciudad en virtud de
su crecimiento poblacional.

Sucesos histoéricos:

Las procesiones de Semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
Santos difuntos, dia de la Cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres
de comunidades, pastores o0
dirigentes de grupos eclesiasticos
de las diversas religiones, asi
también como a personas
encargadas de las asociaciones o
grupos de apoyo etc.




2.4 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Giron.
- Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Leon
Reyna.

2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se
celebra del 18 al 26 de Noviembre y
se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos
Mdltiples y Municipal, Las
principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por
el ciudadano Alcalde Municipal
Noé Gonzales y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa
estd conformada por: Nivel
Municipal la estructura del Concejo
Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales vy
Sindicos.




3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: DEOCSA, Centro de
Salud, Policia Nacional Civil, Juzgado
de Paz, Ministerio Publico, Juzgado de
Trabajo y Prevision Social, Juzgado de
Primera Instancia, Delegacion del
TSE, Policias Municipales y
Coordinaciones Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas.

Son las Instituciones que
son Autofinanciables

e Consejo Comunitario
de Desarrollo.

e Cooperativa “La
Esquina”

e Bomberos

Municipales

Casa Hogarr,

Colegios privados

Farmacias

Tiendas

Ferreterias

Restaurantes.

Agencias Bancarias




4.

Social

4.2

4.3

4.1 Actividades a las que se

dedican los habitantes:
Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, oficios

domeésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio:
Café, maiz, arroz, frijol, cafla de
azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limén,
lima, pifia, tamarindo, zapote,
papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano,
sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°.

De Mayo.
Instituto  Nacional Mixto de
Educacion Basica.

Instituto Nacional de Educacion
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacidén en

Turismo, Computacion y
Agroforestal. Instituto Tecnoldgico
Catarina ITC.

Academias de Corte y Confeccién
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion
ERYMAR.

Academia de Cultora de Belleza
Evelyn.

Academia de Belleza Olga.




4.4 Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.

4.5 Estructura de viviendas:
Block.
Madera
Lamina
Terraza

4.6 Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”
Estadio Deportivo “Sacramento de
Leon”
Canchas Multideportivas

4.7 Medios de Transporte:
Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

4.8 Medios de Comunicacion:
Correros vy telégrafos, teléfonos e
internet

4.9 Vias de comunicacion: Catarina
cuenta con: La  Carretera
Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal
a la cabecera departamental.
Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via
telefénica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados,
fax, correo electronico.

4.10 Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos
tenemos: doctrinas Evangélicas,
catolicas, adventistas, mormonas,
que se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.
Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de
etnia ladina y hablan el idioma
Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Muy poca informacion sobre los
personajes fundadores o primeros
pobladores del municipio.

. Poca informacién con respecto
A Habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la sa

. Desconocimiento sobre los hechos

histéricos mas relevantes del municipic
Catarina.

. Falta de Centros de Recreacion.

. Mal estado de las vias de acceso

1. Libros de informacién
en mal estado.

2. Falta de bibliografia

3. Falta de informacion

4. Falta de recursos

financieros

5. Falta de
mantenimiento

1. Promover campafias de informag
sobre la historia del municipio de
Catarina.

2. Concientizacion y conocimiento
de la importancia de saber y poner
practica habitos de higiene.

3. Promover camparias de informag
sobre la historia del municipio de
Catarina.

4. Gestionar a Instituciones privada
publicas los recursos financieros.

5. Gestionar a la Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDA
| SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
conocimiento
de los
primeros
pobladores

Deficiencia de
orientar a la
poblacién
estudiantil
sobre Habitos
de higiene
para prevenir
enfermedades

y .z
conservacion
de la salud.

Desconocimiento
sobre los hechos

histéricos mas
relevantes del
municipio de
Catarina

Falta de Centros d¢

Recreacién

Mal estado de
las vias de
acceso

2

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1.;El proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

2.¢,Se dispone  del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4..¢0El  proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.¢Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.0Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7..El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone  del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9., El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

5 5

9 1

7 3

4 6

4 6

PRIORIDAD

3

1

2

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene prioridad 1.
“Concientizacién y conocimiento

enfermedades”.

de la importancia de los habitos de higiene para prevenir




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADOR

1.

Localizacion Geografica

11

1.2

Ubicacién: Municipio de
Catarina, Departamento de
Marcos.

Vias de acceso: Cinta
Asféltica hacia Malacatan;
Ruta Nacional, carretera
hacia Guatemala;

Carretera asfaltada de la
cabecera municipal al
departamento; Carre

Internacional.

2. Localizacion Administrativa | 2.1  Tipo de Institucion:
gubernamental
3. Edificio 3.1 Edificio: ElI éarea de Ila

3.2

3.3

3.4

institucion es de 35 metros x
50= 2,450 ms. Cuadrados.

El estado de Conservacion:
las instalaciones se
encuentran en regular estado.

Entre sus locales en servicio
estan: seis aulas y el corredor

Condiciones y usos: regulares
y se utilizan como salones de
clases para las carreras que
se imparten, tomando el
corredor como sitio de espera
0 reuniones.




4. Ambiente y equipamiento

4.1

4.2

4.3

El ambiente es agradable y
cuenta con el mobiliario
necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo
de computo insuficiente.

No cuenta con salones

especificos.

Por tratarse de un
establecimiento nuevo no
cuenta con oficinas y porque el
edificio no es propio.




DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS FACTORES SOLUCIONES
DEL SECTOR QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Insuficiente equipo de computo. | 1. Falta de 1. Gestionar ante las
recursos financie autoridades la dotacién
ros. de las mismas.

2. Poca informacion con respecto | 2. Faltade bibliografia| 2. Guia de Aprendizaje par

Habitos de higiene para prevenir que traten temas Utilizacibn de habitos
enfermedades y conservacion de la Sobre la el cuidado higiene para pre
salud. salud. enfermedades y conservg
salud.
3. Faltade 3. Gestionar ante las auto-
3. Falta de ambientes recursos financieros. ridades municipales
Adecuados. y MINEDUC.
4. Faltade 4. Agilizacion gestiones ante
4. Falta de talleres recursos financieros. La Municipalidad y
MINEDUC

5. Falta de recursos 5. Gestionar a las autorida-
5. No existen oficinas y Financieros. des que correspondan.
salén de catedraticos.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
II.SECTOR INSTITUCION

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2
tiene prioridad 1. Desconocimiento de los sucesos mas relevantes de la
institucion.

PROBLEMAS Insuficiente | Carencia de | Falta de | Faltade | Insuficiencia de
equipo de | bibliografia sobre ambientes talleres ambiente para
cémputo. Habitos de higiene. | adecuados las

para dependencias
alimentacion. municipales
No. INDICADORES 1 2 3 4 5
SI NO SI NO Sl NO Sl | NO Sl NO
1.¢El  proyecto a | X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2.;Se dispone del X X X X X

recurso humano para
la  ejecucion  del

proyecto?

3.¢.El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con

los requisitos

legales?

4.6 ¢0El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5.,Se dispone de X X X X X

recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con la | X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién para
la  ejecucion  del
proyecto?

7.¢(El  proyecto a| X X X X X
ejecutar tiene
demanda?

8.,Se dispone del X X X X X
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢El proyecto a | X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se  gestionara | X X X X X
apoyo a Instituciones
OG’'S y ONG's para
la ejecucion  del
proyecto?

TOTAL 5 5 7 3 6 4 4 6 4 6

PRIORIDAD 3 1 2 4 5




Il SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamient;

1.1. Presupuesto de la Nacion:

MINEDUC

1.2. Ventade Productosy Servicios

Educacion gratuita

1.3. Costos: Lo que corresponde a salar

del personal administrativo,(Director), Pers

Técnico,

(Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:

El costo para materiales y suministros

es minimo y se calcula en base a lo

gue adjudican en los fondos de gratuidad.

1.5Servicios Profesionales: Se brindan
servicios en el Nivel Medio, ciclo
diversificado, con formacion altamente
calificada.

1.6Reparaciones y Construcciones: Se
realizan de acuerdo a las necesidades
gue se presentan y de acuerdo a las
posibilidades.

1.7Servicios generales: No se prestan
con todos, pero si con los basicos:
aulas, electricidad, agua potable,
servicios sanitarios.

1.8Control de Finanzas: Se lleva en
libros autorizados por la DIDEDUC.

1.9Disponibilidad de fondos. Se recibe
en una sola oportunidad, los cuales se
mantienen disponibles para la compra
de materiales e insumos para lo
administrativo, mantenimiento y
funcionamiento.




1.10 Auditoria Interna y Externa:
Auditoria Interna: La realiza el Director
y Coordinador Técnico Administrativo.
Auditoria  Externa: La realizan
peroneros del MINEDUC.

1.11 Manejo de Libros Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros de
actas.

DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Insuficiencia del | 1. Falta de recursos | 1. Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacion. de presupuesto a este

sector.

2. Insuficiencia de| 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades de la
suministros. municipalidad los fondos

de compra de materiales
y suministros.

3. Salarios 3. Falta de recursos| 3. Gestionar ante la
inadecuados financieros. autoridades de la
para los municipalidad los fondos
empleados de la necesarios para este
instituciéon rubro.

4. Falta 4. Falta de recursos | 4. Agilizacion de la
disponibilidad de financieros disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes

5. Falta de | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante las
situados. financieros. autoridades

correspondientes.

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizaciéon, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIADAD
I SECTOR FINANZAS

Insuficiencia Insuficiencia | Salarios Falta Falta de
PROBLEMAS del de inadecuados disponibilidad | situados
presupuesto materiales y | para los | de fondos
de la nacién | suministros. empleados de | dentro de la
para talleres la institucion institucion.
sobre habitos
No. de higiene.
1 2 3 4 5
INDICADORES SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2.,Se dispone del X X X X X
recurso humano
para la ejecucion
del proyecto?
3.¢.El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?
4.6 ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion
del proyecto?
6.¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién
para la ejecucion
del proyecto?
7.¢(El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8.,Se dispone del X X X X X
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10.¢Se gestionara X X X X X
apoyo a
Instituciones OG'S
y ONG's para la
ejecucion del
proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 4 6
PRIORIDAD 2 1 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1.

Personal Activo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Director: PEM. Nerly de Leb6n
Requena

Personal docente: Los seis
catedraticos que prestan sus
servicios en la formacién de
estudiantes Utiles a la sociedad.

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente:
No se da porque todos los que
actualmente laboran pertenecen
al renglon presupuestario 021.

Antiguiedad del Personal: Todos
laboran desde el afio 2009, por
tratarse de un establecimiento
nuevo.

Tipos de trabajadores: Todos
cuentan con titulos  de
profesionales que los acredita
para desempefiarse en dicho
nivel.

Asistencia de Personal: Se
controla por medio de libros:
entrada y salida.

Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside
en la cabecera municipal.

El horario en el que se
desarrollan las actividades: de
13:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada Unica.




2. Usuarios

2.1.

Se le presta el servicio de
educacién y formacion en el
Nivel Medio, especificamente
en el ciclo Diversificado a 80
estudiantes, quienes
comparten de lunes a viernes,
entre si mismos y con el
claustro de catedréticos vy
Director.




DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Falta de perg 1. Politicas de autoridades 1. Gestionar a
presupuestado en funcién autoridades, cambiar
politicas.
2. Falta de constante
Capacitacion al 2. Falta de recursos financie 2. Presentar una propu
personal de de capacitacion a
La institucion sobre autoridades, para
hébitos de higiene. personal

3. Falta de recursos financieroy 3. Gestionar ante
autoridades para

3. Insuficiente gue aumenten el person
Personal docente

4. Falta de asignacion de recul 4. Gestionar ante
financieros a estos autoridades para
establecimientos. aumenten el personal,

4. Insuficiente  pers

administrativo.

5. Politicas de cobertura del 5. Gestionar ante

MINEDUC autoridades de
5. Carencia de municipalidad para
personal operativo aumentar el presu-

Puesto.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD Il SECTOR
RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
presupuesto constante personal personal personal
para talleres de | Capacitacion docente. administrativo | operativo
héabitos de higien| al personal de

la institucion
No.
INDICADORES 1 2 3 4 5
SI NO SI NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.¢El  proyecto a

ejecutar sera X X X X X

funcional?

2.;Se dispone del

recurso humano para

la ejecucion del X X X X X

proyecto?

3.¢.El  proyecto a

ejecutar cumple con X X X X X

los requisitos legales?

4..¢0El  proyecto a

ejecutar tendra X X X X X

sostenibilidad?

5.,Se dispone de

recursos financieros X X X X X

para la ejecucién del

proyecto?

6..Se cuenta con la

autorizacion del jefe

de la institucién para X X X X X

la ejecucion del

proyecto?

7.¢(El  proyecto a

ejecutar tiene X X X X X

demanda?

8.,Se dispone del

tiempo necesario para X X X X X

ejecutar el proyecto?

9.¢cEl proyecto a

ejecutar se enmarca

dentro de las

necesidades X X X X X

prioritarias de las

instituciones?

10.¢Se gestionara

apoyo a Instituciones

OG'S y ONG's para X X X X X

la ejecucion del

proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 6 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1

tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado.




IIISECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios y Servicios

11

1.2

1.3

1.4

15

Plan que atiende:
Diario-Regular

Programas: Curriculum
Nacional Base vigente

Actividades Curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB.

Acciones que realiza:
Actividad docente propiamente
dicha, en la formacion de
juventudes.

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en
cada uno de los grados y en
cada una de las carreras.

2. Material Didactico

2.1

2.2

2.3

2.4

Numero de empleados que
utilizan textos. Todos los
docentes en su trabajo
educacional..

Tipo de Texto que Utiliza:
Médulos del MINEDUC vy textos
elaborados de acuerdo al CNB.

Materia y materiales
utilizados: Almohadillas,
marcadores, pizarrén,

cuadernillos de  asistencia,
cuadros de resultados, pliegos
de papel Bond, -cartulinas,
Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y
lapices, cuadernos.

Fuentes de Obtencién de los
materiales: A través del fondo
de gratuidad que designa el
MINEDUC.




3. Métodos, técnicas
procedimientos.

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: Las que contempla
el CNB, las cuales hacen al
estudiante activo y
constructivista.

3.2 Tipo de Técnicas y
procedimientos utilizados:
participativos, individuales 'y
colectivos.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad
Educativa: A través de la utilizacion
de herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o
avance de los estudiantes.




DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Falta con
Material bibliogréafico
con respecto a La
utilizacion de hébitos

de higiene para preven .

enfermedades y
conservar la salud.

2. Falta de personal
presupuestado

3. Escaso personal
docente

4. Insuficiencia de CNB
Para el ciclo que se
atiende

No existe biblioteca con
materiales que traten
Temas de La Prevencion
de la Deforestacion.

Falta de politica de
cobertura.
Falta de eficacia en
politicas

Escaso presupuesto del
MINEDUC

Elaboracion de Guia de
Aprendizaje para la
utilizacion de habitos de
higiene para prevenir
enfermedades y
conservar la salud.

Agilizar solicitud al
MINEDUC

Solicitar al MINEDUC

Solicitar a
donde corresponde




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene prioridad 1.
“1.Falta con material bibliografico con respecto a La utilizacién de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la salud”.

PROBLEMAS Falta de Falta de personal | Escaso personal | Insuficiencia de

material presupuestado docente CNB para el
No. bibliografico Ciclo que se

con respecto atiende
INDICADORES medidas de

seguridad y

conservacion

de la salud

en caso de

emergencias

1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.g,E_I proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢,Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3..El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4.4 ¢ El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?

6.¢,Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del
proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10.¢Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's X X X X
para la ejecucién del proyecto?

TOTAL 6

PRIORIDAD 4




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

11

Tipo de planes: Corto, mediano vy
largo plazo.

1.2 Elementos de los planes:
Competencias, contenidos, indicadores
de logro.

1.3 Forma de implementar los planes:
En el proceso educativo, siguiendo
lineamientos del CNB.

1.4 Bases de los planes: de acuerdo a
las exigencias del CNB, principalmente
las competencias.

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos de
Organizacion:
Director,
Docentes,
Alumnos
Padres de familia.
3. Coordinacion 3.1 A través del Director: Verbalmente
por medio de la via personal.

3.2 Informativos internos: A través de

cartelera informativa.

3.3 Documentos: Utilizacién de

documentos escritos, comunes.

4. Control

4.1 Del personal de la Institucion: A
través del libro de asistencia y
observacion en la jornada de
trabajo.

4.2 Del alumnado al que se le presta
el servicio: A través de los
cuadernos de  asistencia Yy
observacion en el transcurso de la
jornada.




5.1 Dentro de la Institucion:
Diariamente a cargo del Director de
la Institucion.

5. Supervision

5.2 La Institucién propiamente
dicha: La realiza el Coordinador
Técnico Administrativo
periédicamente.

DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
Inestabilidad Por pertenecer al Solicitudes al
Laboral del renglén presupuestario 021 MINEDUC
director
Contratar a una
Recargo de Porque se tiene el cargo de | persona que se
Trabajo Director y docente a la vez. encargue de orientar a
los usuarios de esta
Carencia de municipalidad.
equipo de Porque no existe asignacién | Nombramiento de
computacion presupuestaria otras plazas de
Porque no existe una | catedratico.
Falta de asignacion especifica. Solicitudes al
recursos MINEDUC
propios de Solicitudes al
administracion MINEDUC




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
PROBLEMAS Inestabilidad Recargo  de | Carencia de equipo | Falta de
laboral del | trabajo de computo recursos
Director propios de la
administracion
1 2 3 4
No. Sl NO Sl NO SI NO SI NO
INDICADORES
1.¢ El proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2..Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién del
proyecto?
3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.6 ¢El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5.,Se dispone de recursos X X X X
financieros para la ejecucion
del proyecto?
6..,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8.,Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢,Se gestionard apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y ONG's
para la ejecucion  del
proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro

tiene prioridad 1: Inestabilidad laboral del Director.

de priorizacion, el problema 1




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucion Usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucién-Usuarios. Estado, forma de
atencién a los usuarios: la atencion que se
les presta a los usuarios va de acuerdo a
sus necesidades e intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros establecimientos.
Actividades Sociales : Dia del Carifio, Dia
de las Madres, Dia del Padre, EI 15 de
Septiembre, Feria titular del municipio.
Actividades Culturales: Concurso de poesia,
concurso de canto, concurso de baile,
folkléricos, concurso de dibujo, concurso de
oratoria.

Actividades Académicas: especificamente
de catedraticos para con los estudiantes

2. Institucién con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por parte de
esta institucion, ya que se mantienen buenas
relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3. Institucién con

la comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

Institucién con la Comunidad: Se mantiene
estrecha relacién de la institucion para con la
comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido a que
la institucion salga adelante.

Proyeccion: la institucion se da a conocer
ante la comunidad en las diferentes
actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Falta de sanitarios el
buen estado.

2. Falta de higiene en lo
bafios y en
los alumnos.

3. Inseguridad en los
trayectos

No se cuenta con
predio propio.

No se les capacita
sobre hébitos de
higiene.

Por la falta de recursos

Solicitar a la comunidad

Talleres sobre la practica
De los habitos de higiene

Campafias de concientizac




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Falta de Falta de higiene | Inseguridad en los
sanitarios en | en los bafios y | trayectos
estado. en los alumnos.

1 2 3
Sl NO Sl NO Sl NO

No.INDICADORES

1.¢El proyecto a ejecutar sera X X X

funcional?

2..,Se dispone del recurso X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.¢.El proyecto a ejecutar X X X

cumple con los requisitos

legales?

4..¢El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos X X X

financieros para la ejecucion
del proyecto?

6.:Se cuenta con la X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del

proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X
demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo X X X
necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10.¢.Se gestionara apoyo a X X X
Instituciones OGS y ONG's
para la ejecucion del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 4 6

PRIORIDAD 1 2 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de sanitarios en buen estado.



VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
Comunidad educativa y mantener
buenas relaciones con otras
instituciones

Vision: Institucion democratica
formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad
educacional o de la Educacion
propiamente

dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con
criterios modernos, a las necesidades
de desarrollo integral de la poblacion
social, cultural y

linglisticamente diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de la cabecera municipal de Catarina
San Marcos, presta sus servicios por
resolucién, emanado del MINEDUC,
la cual se guarda en los archivos del
establecimiento.




DETECCION DE PROBLEMAS
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
No se detectaron No existen porque no | No se plantea ningun
problemas se detectaron tipo de solucion,
problemas porque no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

PROBLEMAS No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
No. Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
No se plantean indicadores porque
no se detectaron problemas.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.



SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, Septiembre del 2,014

Licenciado:Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante:
Ingrid Zucely de Ledn Vasquez con carné: 200922832 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la
Guia de aprendizaje Para la utilizacién de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservacion de la salud, Producto del Ejercicio Profesional
Supervisado que realizd en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y letras con orientacion en Turismo,
Agroforestal y computacionen, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED del Municipio de Catrina.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)
PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
Coordinador Técnico Administrativo Sector 1216.2
Catarina, San Marcos.






Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina Septiembre de 2014

Licenciado:Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante:
Ingrid Zucely de Ledn Vasquez con carné: 200922832 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, hizo entrega de la
Guia de aprendizaje Para la utilizacién de habitos de higiene para prevenir
enfermedades y conservar la salud, Producto del Ejercicio Profesional
Supervisado a la coordinacién de la universidad.

Por lo que doy fe de su entrega y para los usos legales que al interesada
convengan sello y firmo la presente en una hoja de papel bond tamafio carta.

()
Licenciado Angel Ivan Girén Montiel
Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccién Catarina.



Catarina, Septiembre de 2014

Lic.

Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Ingrid Zucely de Ledn Vasquez,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizd su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada
de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Instituciébn, manifesté a la
vez, que participd en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes
actividades que desarroll6.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil doce

PEM. Nerly de Le6n Requena
Director INED
Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina Septiembre de 2014

Profesor:
Cesar Ambrosio Gutierrez

Coordinador Técnico Administrativo 1216.2
Catarina, San Marco

Distinguido C.T.A

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 03 de Septiembre del presente
afo a las 14:00 P.M en la Direccion del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, el Director del Instituto PEM. Nerly de Leo6n
Requena vy catedraticos del Curso Ciencias Naturales, con el fin de socializar los
contenidos de la Guia de aprendizaje para la utilizacion de hébitos de higiene para
prevenir enfermedades y conservar la salud , aplicada a los estudiantes de
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Turismo, Agroforestal y
Computacion, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

()
PEM. Ingrid Zucely de Le6n Vasquez
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, Septiembre de 2014

PEM. Nerly de Le6n Requena
Director del Instituto Nacional de Educ. Diversif.
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 03 de Septiembre a las 14:00
P.M en la direccidén que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo
con el Coordinador Técnico Administrativo 1216.2 y catedraticos del Area de
Ciencias Naturales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje para
la utilizacion de habitos de higiene para prevenir enfermedades y conservar la
salud, aplicada a los estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
orientacién en Turismo, Agroforestal y Computacion, el cual es producto de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

()
PEM. Ingrid Zucely de Le6n Vasquez
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, Septiembre de 2014
A:

Docente del Area de Biologia
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 03 de Septiembre a las 14:00
P.M en la Direccion del INED en donde usted labora, cabecera municipal de
Catarina, San Marcos, donde tendremos una reunion de trabajo, con el
Coordinador Técnico Administrativo 1216.2 el Director del Instituto antes
menciondo y catedraticos del Area de ciencias Naturales, con el fin de socializar
los contenidos de la Guia de aprendizaje para la utilizacién de habitos de higiene
para prevenior enferemedades y conservar la salud, aplicada a los estudiantes
de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Turismo, Agroforestal y
Computacion, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

()
PEM. Ingrid Zucely de Le6n Vasquez
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez.
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.¢Cuél es la filosofia que utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracion bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3.¢,Cual es su posicién en el orden jerarquico, en la institucion que
representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucién?

6. ¢ Con qué Instituciones se relaciona la institucién a la que representa?



7. ¢Qué tipo de comunicacion existe con las Instituciones que nombro?

8. ¢ Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen
con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢ Como cree que debe ser el perfil de un empleado?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Margue con la X la opcién que usted considere correcta.

1.

¢ Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

Sl NO

¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Sl NO

¢Ha recibido capacitaciones constantes sobre Hébitos de Higiene?

Sl NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO

,se  considera  un profesional  digno  de la institucion?

Sl NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

SI NO

Se siente bien de ser parte de esta institucion?

SI NO




10.

cLe brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglon 0217

Sl NO

¢, Considera que todos los catedréticos planifican sus actividades docentes?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)
Instrucciones: Margue con la X la opcién que considere correcta.

1. ¢Considera que la institucion cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

SI NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable o insalubre?

SI NO

6. ¢Conoce usted al director?

Sl NO

7. ¢Cree que la educacion que se imparte es de calidad?

Sl NO




8. ¢Cree que es importante abordar temas que ayuden a la proteccion y
conservacion de la salud?

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10. ¢Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, San Marcos.

Responsable: Epesista
Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia Practicar habitos de higiene ?
SI NO

¢Por qué?

2.-¢ Cree que hay normas y medidas que ayuden a la conservacion de la salud?
SI NO

¢ Por qué?

3.- ¢Existird conocimiento en la mayoria de personas sobre cuél es la forma
correcta e higiénica de cocinar los alimentos?

SI NO

¢Por qué?

4.- ¢;sabe de instituciones que se preocupen por inculcar Habitos de Higiene
personal?

SI NO
¢ Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga temas

sobre Habitos de Higiene?
Sl NO

¢ Por qué?




ANEXO




EVIDENCIAS FOTOS.

Se puede observar el edificio del establecimiento
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La epesista se dirige a los alumnos para presentarse




La epesista presenta a la enfermera profesional invitada para impartir el tema de
Higiene y Habitos de Higiene.

El director del plantel educativo le da la bienvenida a la enfermera profesional
invitada.




La enfermera les ensefia a los alumnos que es higiene y habitos de higiene.




Los alumnos prestaron atencion durante toda la charla.
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el director del INED Catarina.

epesista con

La




