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INTRODUCCION
El ejercicio profesional supervisado EPS en la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala consciente de su mision de formar profesionales humanistas

gue porten soluciones a la realidad educativa nacional.

Esta guia de aprendizaje organizada de investigacion permite a la USAC, a través
del EPS de la Facultad de Humanidades, realizar entre otras tareas administrativas la
aplicacion de funciones del administrador especialmente en la elaboracion de
proyectos de desarrollo, mediante acciones orientadas a la proteccion del medio

ambiente, que contribuyan al bienestar integral de la poblacion.

El proyecto titulado Guia de Aprendizaje, sobre la Conservacion del Agua y el
Desarrollo Sostenible en la Agricultura dirigido a docentes y estudiantes de la
carrera de agroforestal, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de
Catarina, San Marcos, fue realizado satisfactoriamente, ejecutado con el
financiamiento de la gestibn y para cubrir con la necesidad de realizar

investigaciones encaminadas al desarrollo social y educativo.

Para ejecutar este proceso profesional se procedié a la realizacion de Cuatro

Capitulos descrito a continuacion.
Capitulo |

Diagnostico Se utilizo la Guia de  Analisis Contextual en la institucion patrocinante,
la que sirvié para detectar a través de Entrevistas y Observaciones cada uno de los
problemas en los diferentes sectores. Y en la Institucion beneficiada también se
utilizé, la Guia de Andlisis Contextual determinando las necesidades mas urgentes y
resolver el problema prioritario, esto se logr6 por medio de las Fichas de
Observacion, Entrevistas al personal docente e investigacion documental. Se pudo
establecer mediante la Viabilidad y Factibilidad la solucibn mas adecuada a la

problematica encontrada.



Capitulo 11

Perfil del Proyecto explica los elementos basicos del proyecto, Obijetivos,
Justificaciébn, Metas, Actividades, Recursos, Fuentes de Financiamiento vy
Presupuesto. Contiene el disefio del proyecto a realizar y la optimizacion del

financiamiento.
Capitulo I

Proceso de Ejecucion Describe las actividades Logros, Cronograma, Desarrollo

del Proyecto, Producto y Seguimiento. Se localizan las evidencias de los productos.
Capitulo IV

Proceso de Evaluacién conlleva al informe del EPS, ayudando asi a detectar las
ventajas y desventajas que se tuvo a realizar el proyecto, por medio de evaluaciones

aplicadas a cada una de las etapas o capitulos.

También se incluyen conclusiones donde se anota lo logrado por la epesista al
finalizar el proyecto, recomendaciones que van dirigidas a las autoridades
educativas para hacer buen uso de la Guia de Aprendizaje proporcionado, la
bibliografia con la lista de los documentos consultados, en el apéndice aparecen los
documentos utilizados para el diagnéstico institucional y la evaluacién, los anexos

incluyen los escritos que fueron necesarios para la realizacion del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la Institucion

1.1. Resefia historica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones
de Coordinacion Técnica Administrativa, de Catarina San Marcos.
La La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacién Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion
estudiantil para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el primer
supervisor, el Profesor de Educacion Media Edmundo Camacho Leal, el cual
desempefi6  eficientemente sus labores Técnico  Administrativas,
posteriormente el Profesor de Educaciéon Media Argeler Benjamin Lépez
Sandoval, realizé un trabajo eficiente al frente de dicha institucion; actualmente
el PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez desempefia el cargo de Supervisor Técnico
Pedagdgico. La supervision Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22,
Avenida 5-80 Zona 1 de Catarina, San Marcos, Actualmente atiende a 650
maestros y maestras de nivel pre primario, primario, basico, diversificado, del
sector oficial y privado, por lo cual se hace muy importante e indispensable
para el desarrollo educativo de éste pujante municipio de Catarina, San

Marcos.

1.1.1 Nombre de la Institucién:
Coordinaciéon Técnica Administrativa 1216.1, Catarina, San Marcos.

1.1.2 Tipo de institucion:
Servicios Educativos. MINEDUC.

1.1.3 Ubicacion Geogréfica:
La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion No. 1216.1,
esta ubicada en la 22. Avenida 5-80 Zona 1, Catarina, San Marcos.



1.1.4 Vision:
A través de un proceso de gestion planificada y organizada lograr por
medio de la Guia de Aprendizaje sobre “La Conservacion del Agua y el
Desarrollo Sostenible en la Agricultura”, la estructura educativa que se
necesita para el desarrollo de todos los estudiantes de la carrera de
agroforestal.

1.1.5 Mision:
Servir al gremio magisterial del sector 1216.1 con calidad, honestidad,
capacidad y promover la Guia de Aprendizaje sobre La Conservacion
del Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura, para un desarrollo
educativo mas humano.

1.1.6 Politicas

< Equidad

El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada

habitante lo que en materia de educacién corresponde.

% Austeridad
La administracion del presupuesto de la Coordinacién Técnica
Administrativa del sector 1216.1de Catarina, San Marcos. Se hace
de manera eficiente y eficaz, dejando los gastos suntuosos y
superfluos.

% Capacidad
Redefinir los sistemas de capacitacién al personal para brindar un
mejor servicio.

Honradez
« Actuar con integridad moral en todas las acciones que autoridades

educativas municipales desarrolle.



1.1.7 Objetivos

X/
°e

X/

Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para promover
el desarrollo social, cultural, economico, productivo y de
infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos, construir
edificios escolares) en coordinacion con el MINEDUC vy el gobierno

central.

Promover una participacibn y una comunicacion abierta entre
autoridades municipales y poblacién rural asi como con los
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el

desarrollo educativo de sus comunidades.

1.1.8 Metas

v

Atender a la poblacion educativa en un 80%, sus necesidades
bésicas dentro y fuera de las instalaciones educativas.

Ampliar en un 90%, el servicio al docente en la Coordinacion
Técnica Administrativa 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Organizar grupos de apoyo con el magisterio de Catarina, San
Marcos.

Ordenar y organizar la directiva del magisterio de Catarina, San
Marcos, en el Sector 1216.1 para un mejor desarrollo.

Apoyar proyectos educativos de infraestructura, implementacion vy
equipamiento en un 75%.

Cooperar y apoyar a la Coordinaciéon Técnica Administrativa 1216.1

de Catarina, San Marcos.



1.1.9 Estructura Organizacional
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1.1.10 Recursos

Humano
e Docentes del sector 1216.1de Catarina, San Marcos.

e 1 Coordinador Técnico Administrativo sector 1216.1.

Materiales

e Edificios escolares propios de cada comunidad de Catarina, San

Marcos.

Financieros

Subsidiado por el Ministerio de Educacion.

1.2 Técnica utilizada para el diagndstico

Para la realizacion del diagnéstico institucional, con base en la guia de
sectores y con el objeto de recopilar informacion se utilizaron las técnicas e

instrumentos siguientes:

Técnica de la entrevista: Se utilizaron cuestionarios
Técnica de la encuesta: se utilizé el cuestionario

Técnica del FODA.

1.3 Listade carencias, ausencias o deficiencias
v Falta de educacién en la proteccion del medio ambiente
v Falta de Guias de Aprendizaje sobre medio ambiente
Ausencia de salén de usos multiples
Ausencia de saldn para areas practicas
La institucion no cuenta con edificio propio.

Falta de director especifico

AN NN N

Falta de capacitacién administrativa



1.4 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

PROBLEMAS CARENCIAS QUE LAS | SOLUCION
PRODUCEN

1. Pérdida de recursos |1. Educacion en la|1.- Elaborar Guia de

Naturales. proteccion del medio | Aprendizaje sobre la
ambiente. Conservacion del Agua y

2. Falta de una Guia de
Aprendizaje  sobre la
Conservacion del Agua y
el Desarrollo Sostenible

en la Agricultura.

el Desarrollo Sostenible

en la Agricultura.

1. Deficiente

infraestructura

1. Instalaciones
propias
2. Salén

multiples

de usos

3. Saléon para éareas

practicas

1. Construir el edificio
educativo

2. Construir salén

3. Gestionar

construccion.

3. Administracion
deficiente.

1. Falta de director
especifico

2. Docentes

1. Contratar al
director

2. Gestionar plazas




DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

1.5Datos generales de la Institucion Beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada con Orientacidon en

Turismo, Agroforestal y Computacion.

1.5.2 Tipo de Institucion

153

154

Publica

Ubicacion Geogréfica:

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada con orientacién en Turismo,
Agroforestal y Computacion se encuentra ubicado en la 22. Avenida 2-26
zona 1 de la cabecera municipal del municipio de Catarina, Departamento

de San Marcos.

Visién

El Instituto Nacional de Educacion Diversificado es una institucion
democratica, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma

de gestion.



1.5.4 Mision:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la

Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacion propiamente dicha, un
proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacion  social,

cultural y linguisticamente diferenciada.

1.5.6 Politicas Institucionales
» Politicas generales

e Implementar un modelo de gestion transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jévenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

e Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

e Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

e Avanzar hacia una educacion de calidad.
> Politicas Transversales

e Fortalecimiento de Ila institucionalidad del sistema
educativo.
e Descentralizacion educativa

e Aumento de la Inversion Educativa.



» Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion

preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La

educacion que imparte el Estado es gratuita.

» Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral. Siendo
para nosotros la equidad en la educacion, las posibilidades que todos los
nifios, nifas, jovenes y seforitas tengan, en cuanto a las experiencias que

demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles, atendiendo
a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se garantizara la

prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacioén en el Idioma Materno y bilingUe.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de nada,
complete el Nivel Primario, pues éste, solo lo completa el 39% de nifios vy
nifias en el area urbana, en tanto que en el area rural, zonas de extrema
pobreza, poblaciones mayoritariamente indigenas, los niveles de

completacion son adn mas bajos.

» Politica de Educacion Bilingle
Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingte Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su

cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefanzas,

9



incrementando el numero de contratacion de maestros y maestras bilingliies
en todos los niveles y modalidades de educacion, mejorando las
condiciones laborales establecidas en la ley de generalizacion de la

educacion bilingUe intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la
ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje

vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.
» Politica de modelo de gestién

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
gue los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad préspera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educaciéon en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacion agricola y

capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.

> Politicas transversales
Aumento de la inversion educativa

Politica de inversion
Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando

progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas

10



propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educaciéon como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas.

El aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad

y transparencia.

» Descentralizacién Educativa

Politica de Descentralizacion Educativa

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia de
la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

1.5.7

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion, con la participacién de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los

Concejos Municipales de Educacion.

Objetivos
Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y estandares sistematicos que aseguran un alto grado de

objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

» Contribuir a la formacion de la personalidad del educando.

» Alcanzar los objetivos y fines de la Educacién Nacional.

11



» Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el marco
de proceso de la Reforma Educativa.

» Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

» Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto

de politicas y programas.
1.5.8 METAS

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los
estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

» Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

» Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta
la importancia que tiene la Prevencion de Incendios Forestales y su
Impacto en el Ambiente, como un beneficio para toda la humanidad.

» Calidad educativa.
159 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del INED

DIRECTOR
PADRES DE
FAMILIA

DOCENTES

ALUMNOS PERSONAL
OPERATIVO
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Perfil de los integrantes de la Comunidad Educativa

Perfiles
IS Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
Social Responsables, Responsables, Justo Participativos,
(Relaciones ordenados, ordenados, Responsable, solidarios,
con los demas, | honestos, facilitadores, disciplinado, organizadores,
la participacién | constantes, mediadores, educado, responsables,
en el cuidado y | altruistas, proactivo, respetuoso, atentos,
proteccion al participativo, democratico, amigable, constantes,
area amigable, puntual integro, gestor, humildes.
agroforestal. respetuoso, organizado, sociable, Iniciativa y
comunicativo, trabajador, solidario. colaboradores
sociable, identidad. | motivador, participativo
integrador,
solidario.
Personal- Activos, humildes, | Comprensivos, Democrético, Futuristas,
afectiva respetuosos, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos confiables, atentos, | democraticos, tolerante, democréaticos,
relacionados capaces, solidarios, | tolerantes, justos, | confiable, seguro | comprensivos,
con el aspecto | responsables, equitativos, de si mismo, tolerantes,
emocional; humanistas, inteligencia sincero, versatil, confiables
autoestima, conscientes, emocional, humanista, gentil, | promotores,
seguridad, sensibles, despertar cortés, amable.
valores, etc.) honestos. confianza, coordinador,
humanista controlador.
Intelectual Inteligentes, Actualizado, Eficiente, Idealistas,
(Conocimiento | investigadores, inteligente, actualizado, participativos,
sy lideres, eficiente, disciplinado, perseverantes,
capacidades humanistas, idealista, ordenado, ordenados,
mentales; sintéticos, renovado, preparacion actualizados,
resoluciéon de eficientes, futurista, académica preparacion
problemas, estudiosos, innovador, adecuada, académica,
pensamiento autodidactas, ordenado. investigador, solucionadores de
criticoy reflexivos, criticos, | Creativo iniciativa, conflictos, justos.
reflexivo) analitico-sintético. capacitado.
Creativos. Creativo
Psicomotora | Activos, Activo, Activo, flexible, Activos, flexibles,
(Habilidades y | participativos, perseverante, dominio de su participativos,
destrezas disponibles, original, creativo, | puesto, gestor, constructores,
motoras). trabajadores, participativo, hébil, creativo, creativos,
creativos, ambientacién en | constante. colaboradores,
investigadores, clase. generadores de
innovadores, ideas,
inventor. propositivos.

Investigacion de
conocimientos,
ejercitacion de
actividades.
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1.5.10 Recursos

Humanos:

Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Directora del Establecimiento educativo
Personal Docente

Alumnos

Conserje

YVVVV V

Materiales y Equipo

» Aulas

»  Computadoras

»  Pupitres

»  Céatedras

»  Bibliografia de la Institucion.

Financieros:
»  Fondo de gratuidad

»  Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglén 021

Técnica (s) utilizada(s) para realizar el diagnéstico
Guia de los VIII Sectores

Técnicas de observacion

e Técnica de analisis documental
e Técnica del FODA
e Técnica de entrevista.

Instrumentos
e Observacion
e Cuestionario

e Fichas

14



FODA del Instituto Nacional De Educacion Diversificado del Municipio

De Catarina, San Marcos

Ambito Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Docentes Apoyo del | Carece de | Destruccion
Capacitados y | MINEDUC con | material del medio
activos capacitaciones a | bibliografico ambiente
docentes. que aborde
temas de la
Pedagodgico | Docentes Conservacion
proactivos del Agua vy el
Apoyo del | Desarrollo
Coordinador Técnico | Sostenible en
Jovenes Administrativo. la Agricultura.
participativos
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres de | edificio propio. | la
equipo. familia participacion
de madres y
padres de
familia
Institucional Carece de
condiciones
Ubicacién del | Gestionar con otras | higiénicas vy | Falta de
instituto es | instituciones sanitarias recursos
accesible. diferentes tipos de econdémicos
apoyo de los padres
y madres de
familia.
Contar con el | Programas y | Deficiencia en | Desatencién
proyecto proyectos de | la practica y |de programas
Educativo desarrollo en el | fomento de | que propicien
Institucional sector educativo valores para | espacios y
una actividades de
Contar con la convivencia convivencia
Con participacion de estudiantil social para la
relacion a la | los diferentes comunidad.
proyeccién | sectores de la
de la | comunidad Coordinar con | Poca
Comunidad | educativa Instituciones  para | comunicacion | Desinterés en
Educativa. brindar apoyo en|con otros | maximos
actividades para el | centros dirigentes de
Apoyo de la | desarrollo educativos del | la comunidad.
Coordinacion comunitario municipio
Técnica

Administrativa.
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1.6 Anédlisis de FODA
Listay analisis de carencias

No Problemas Factores que los Soluciones
producen
Falta de material | Carencia de | Elaboracién de la guia
bibliografico que hable | capacitaciones y talleres | de aprendizaje sobre el
sobre el tema de la|que hablen sobre la|tema de la conservacion
01 | conservacion del agua y | conservacion del aguay | del agua y el desarrollo
el desarrollo sostenible | el desarrollo sostenible | sostenible en la
en la agricultura. en la agricultura. agricultura
02 | Falta de cafionera para | Personal no capacitado | Capacitacion por parte
proyeccion de | para la elaboracién de un profesional
informacion de caracter versado en la materia
técnico y administrativo.
Carencia de recursos | Retardo en el envio del | Gestibn de actividades
materiales  propiamente | subsidio ofrecido por el | para la obtencién de
de oficina. MINEDUC a las | recursos  econdmicos.
03 Coordinaciones (realizadas en centros
Educativas. educativos  delegados
para el efecto)
Deficiencia de orientar a | Pocas actividades con Organizar actividades
la poblacion estudiantil alumnos y docentes Sobre la Conservacién
04 | sobre la conservacion del | para la fomentacion del | del Agua y el Desarrollo
Aguay el Desarrollo cuidado del Agua y de Sostenible en la
Sostenible en la la Agricultura. Agricultura de la
Agricultura. comunidad.
Carece del mobiliario Poco ingreso Gestionar con
adecuado para el nivel econdémico autoridades municipales
05 | que se atiende. y locales para apoyo de

mobiliario.
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1.7 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS Deficiencia de | Falta de Carencia  de | Falta de un local Carece del
orientar a la cafionera para recursos amplio y apropiado | mobiliario
poblacién proyeccion de materiales para ofrecer el adecuado para
estudiantil info’rmacié’n d_e propiamente se_rvicio _d’e eI_niveI gue se
sobre la caracter técnico - orientacion y atiende.
Conservacion | y administrativo. de oficina. servicio a la
del Aguay el comunidad
Desarrollo educativa.

Sostenible en
la Agricultura.

No. 1 2 3 4 5

INDICA Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

DORES

1. (El proyecto | X X X X X

a ejecutar sera

funcional?

2. ¢ Se dispone | X X X X X

del recurso

humano para

la ejecucion

del proyecto?

3. ¢El proyecto | X X X X X

a ejecutar

cumple con los

requisitos

legales?

4. ¢El proyecto | X X X X X

a ejecutar

tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone | X X X X X

de recursos

financieros

para la

ejecucion del

proyecto?

6. ¢Secuenta | X X X X X

con la

autorizacion

del jefe de la

institucion para

la ejecucion

del proyecto?
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7. ¢ El proyecto
a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢ Se dispone
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢ El proyecto
a ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de
las
instituciones?

10. ¢ Se
gestionara
apoyo a
Instituciones y
ONG's para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

10

[EEN

PRIORIDAD

Priorizacion Del Problema:

El problema seleccionado es, “Deficiencia de orientar a la poblacion estudiantil
sobre la Conservaciéon del Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura.”

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre “La Conservacion del Agua y el
Desarrollo Sostenible en la Agricultura”, en el area Agroforestal del

ciclo Diversificado.

Opcién 2. Elaborar talleres para estudiantes y docentes.
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Opcién 10pcion 2

No. Indicadores si | NOo | sl | NO
1. | ¢,Se cuenta con suficientes
: : X X
recursos financieros?
2. | ¢,Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4. | ,Se cuenta con fondos extras X X
para imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
- - X X
la administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | (Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura
X X
del proyecto?
10. | ¢Se tienen los insumos X X
necesarios para el proyecto?
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
12. | ¢EI  tiempo programado es
suficiente  para ejecutar el X X
proyecto?
13. | (Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢EI proyecto cuenta con la
aceptacion de la institucion y de X X
los usuarios?
15. | ;Satisface las necesidades de la
. : X X
comunidad educativa?
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse
) X X
de insumos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
. X X
poblacion?
18. | ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecuciéon del X X

proyecto?

Politico
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19. | ¢La instituciéon se hara
X X
responsable del proyecto?
20. | ¢EI  proyecto es de \vital
{ : RN X X
importancia para la instituciéon?
21. | ¢Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. ¢ El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad
. X X
de género?
Social
24. | (El proyecto beneficia a la
. g X X
mayoria de la poblacion?
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de
. X X
los beneficiarios?
26. | (,Se toma en cuenta a los
Lo . X X
catedraticos en servicio?
Total 26 0 15 11

1.9Problema seleccionado

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades, priorizando el de la Deficiencia en orientar a la poblacion
estudiantil La Conservaciéon del Agua y el Desarrollo sostenible en la
agricultura Proceso de Ensefianza en el curso de Ciencias Naturales y que se
imparte en area comun en la carrera de Bachilleres en Ciencias y Letras del

Ciclo Diversificado.
1.10Solucion propuesta como viable y factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcion mas viable y
factible es elaborar una Guia de Aprendizaje sobre La Conservacion del Agua
y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura aplicado a la Carrera Agroforestal
para integrarlo al Area de Ciencias Naturales para la preparacion responsable
de los estudiantes de la carrera de Bachilleres en Ciencias y Letras con sus

diferentes especialidades del Municipio de Catarina, San Marcos.
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Problema seleccionado

Solucién

Deficiencia de orientar a la poblacién
estudiantil sobre La Conservacion
del Agua y el Desarrollo Sostenible
en la Agricultura.

Elaborar una Guia de Aprendizaje
sobre La Conservacion del Agua y el

Desarrollo Sostenible en la
Agricultura, dirigidos a los
estudiantes de la carrera

Agroforestal del nivel diversificado
del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre la conservacion del agua y el desarrollo sostenible en
la agricultura aplicada a estudiantes del nivel diversificado de Catarina, San

Marcos.

Tipo de proyecto

Procesos educativos.

2.1.2 Problema

Carencia de Materiales y Guias de Aprendizaje sobre desarrollo
sostenible en la agricultura aplicada a estudiantes del nivel

diversificado de Catarina, San Marcos.

2.1.3 Localizacion

22 Avenida 5-80 zona 1, de Catarina, San Marcos.
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2.1.4 Unidad ejecutor

La ejecucion del proyecto estard a cargo de: Facultad de Humanidades,
a través de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Casas comerciales, de Catarina, San Marcos.

2.1.5 Tipo de Proyecto

De Producto educativo

2.2Descripcién del proyecto

2.3

El proyecto consiste en contribuir con la Coordinacion Técnica
Administrativa de Educacion No0.1216.1 y los institutos del nivel
diversificado de Catarina, San Marcos elaborando una Guia de
Aprendizaje sobre desarrollo sostenible en la agricultura, aplicada a

estudiantes de la carrera de agroforestal.

Dirigido a estudiantes y docentes del nivel diversificado colaborando de
esta manera con la aplicacion efectiva de la Guia de Aprendizaje sobre
desarrollo sostenible en la agricultura llevando a cabo capacitaciones a
docentes, haciendo ejercicios para aplicar la Guia de Aprendizaje y
luego se llevan a la practica en los diferentes Institutos. Se analizan los
problemas, se plantean de nuevo y se realimentan para mejorar el

ejercicio docente.

Justificacion
La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion No. 1216.1 a
cargo del PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez, en el nivel diversificado,l de
Catarina, San Marcos, los docentes no aplican la Guia de Aprendizaje
sobre La Conservacion del Agua y el Desarrollo Sostenible en la

Agricultura.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Apoyar el proceso docente del nivel diversificado en la ensefianza y
aprendizaje a través de una Guia de Aprendizaje sobre la
conservacion del agua y el desarrollo sostenible en la Agricultura,
aplicada a estudiantes del nivel diversificado.

2.4.2 Especificos

Elaborar una Guia de Aprendizaje sobre la conservacion del agua y
el desarrollo sostenible en la Agricultura aplicada a estudiantes del

nivel diversificado sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Socializar la informacion de la Guia de Aprendizaje sobre la
conservacion del agua y el desarrollo sostenible en la Agricultura
aplicada a estudiantes del nivel diversificado del sector 1216.1 de

Catarina.

2.5 Metas.

2.6

v' Se Proporcionaron 130 ejemplares de la Guia de Aprendizaje sobre la
conservacion del agua y el desarrollo sostenible en la Agricultura
aplicado a docentes y estudiantes de la carrera de Agroforestal del

nivel diversificado del sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Se capacitd para la aplicacion de la Guia de Aprendizaje sobre la
conservacion del agua y el desarrollo sostenible en la Agricultura
aplicada a estudiantes del nivel diversificado, a docentes del sector

oficial No. 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Beneficiarios.

++ Directos

Estudiantes y docentes del nivel medio del sector oficial que atiende

la Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion 1216.1.
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Siendo el establecimientos con una poblacion de 130 beneficiados,

entre docentes y estudiantes.

++ Beneficiarios Indirectos

Toda la poblacion estudiantil y docentes del sector 1216.1 de

Catarina, San Marcos.

2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento del proyecto es autogestion.

RESPONSABLE
ACTIVIDAD DEL COSTO
FINANCIAMIENTO
Reuniones con el Sefior Coordinador No. 1216.1. Autogestion Q 80.00
Reunioén con CTA y su comision de apoyo para
contenido del producto Autogestion Q 150.00
Pedagadgico.
Levantado de te,xtc.), impresion y empastado del Autogestion 04200.00
producto pedagdgico.
Hacer solicitud de salén y sonido para la .
e . : P Autogestion Q 50.00

socializacion de la guia.
Alquiler ni mobiliari ral itacion .

quiler de sonido y mobiliario para la Capacitacio Autogestion Q 900.00
a docentes.
Refrigerio proporcionado a los docentes asistentes
a la capacitacion. Autogestion Q 800.00
Viati limentacion del [ r. L

iaticos y alimentacion del capacitado Autogestion Q 500.00
T I ial didacti L

ransportar e mate_rla .C!IdaCtICO Autogestion Q 100.00
al lugar de la capacitacion.
Imprevistos (14%). Autogestion Q1,300.00

Costo aproximado Q.8,080.00
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Presupuesto

DESCRIPCION MONTO COSTO

Reuniones con autoridades educativas Q. 230.00
Solicitudes de autogestion presupuestaria Q. 50.00
Sonido y mobiliario Q. 900.00
Impresién y empastado de 130 guias Q.4,200.00
Transporte de material Q. 100.00
Viaticos del capacitador Q. 500.00
Refrigerio Q. 800.00
Sub total Q 6,780.00
Imprevistos (14%) Q.1,300.00
TOTAL Q.8,080.00
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2.8Cronograma

Tiempo del Proyecto 2,014

Julio -

Agosto

Septiembre
- Octubre

ACTIVIDADES RESPONSABLE
Marzo - Mayo -
Abril Junio
Epesista
Reunién con
Autoridades
Educativas.
Epesista 'y
Puesta en comun Autoridades
sobre el tipo de educativas.
proyecto a realizar.
Epesista
Investigacién
bibliografica.
Redacciéon de la
Guia de Epesista

Aprendizaje sobre
la conservacion del
agua y el desarrollo
sostenible aplicado
a Estudiantes del
Nivel Medio.
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Presentacion  del Epesista
material al asesor
del proyecto.

Epesista
Impresion del
empastado y
material

Epesista,
Socializacion y capacitador y

entrega de las
Guias de
Aprendizaje a los
docentes del sector
1216.1 de Catarina,
Departamento  de

San Marcos.

Coordinador
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2.9Recursos

<+ Humanos

CANTIDAD | DESCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES
1 Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
1 Coordinador Técnico Administrativo de Educacion.
4 Directores de establecimientos educativos.
1 Epesista USAC.

< Materiales

CANTIDAD | DESCRIPCION
1 Escritorio ejecutivo de oficina
1 Archivo de cuatro gavetas
1 Equipo de computo
1 Fotocopiadora
1 Camara
4 Establecimientos educativos

< Financieros

Para la ejecucion del proyecto se conto con el aporte de empresas

Comerciales y personas particulares.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados:

Basado en lo programado en el cronograma, se efectuaron las

actividades siguientes:

v

Reunién con autoridades educativas y docentes del nivel diversificado.

Dos sesiones con el sefior Supervisor Técnico Pedagodgico de
Educacion del Sector 1216.1 de Catarina, San Marcos los dias 24 y 25
de marzo de 2014.

Como resultado se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para

realizar el proyecto.

Dos reuniones con las autoridades educativas. Puesta en comun sobre

el tipo de proyecto a realizar en los dias 27 y 28 de marzo de 2014.

Obteniendo como resultado la decision de elaborar el proyecto para la
Guia de Aprendizaje sobre Desarrollo Sostenible en la Agricultura
aplicada a estudiantes del nivel diversificado del Sector 1216.1 de

Catarina, San Marcos.
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Investigacion Bibliografica.
Se investigo sobre el tema en diferentes bibliotecas de la region y se consultaron
algunos documentos encontrados en la Supervision Técnica Pedagdgica 1216.1,

actividad que se realiz6 de agosto a septiembre de 2014.

Como resultado se obtuvo la bibliografia necesaria que permitid una orientacion

adecuada en la elaboracion y redaccion de la Guia.

Redaccion de la Guia de Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y el
Desarrollo Sostenible aplicado a los estudiantes del nivel diversificado del sector
1216.1 de Catarina, San Marcos. Con base a la informacion obtenida durante la
investigacion bibliogréafica se procedié a disefar, estructurar y redactar la Guia de

Aprendizaje a partir del mes de agosto y septiembre de 2014.

Se obtuvo el primer borrador del producto esperado. Presentacion del material al
asesor del proyecto. Se presento el borrador del producto terminado al asesor del

proyecto el dia 04 de agosto de 2014.

Con la aprobacion del asesor se realizé el levantando de texto final. Impresion y
empastado del material didactico. Se terminé de imprimir y empastar el material el
dia 03 de octubre 2014.

Se obtuvieron 120 ejemplares de la Guia didactica sobre la Conservacion del
Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura aplicado a estudiantes y

docentes del nivel medio del sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Entrega y socializacién de la Guia de Aprendizaje sobre la Conservacién del Agua
y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura aplicado a estudiantes del nivel
diversificado en la carrera de Agroforestal, a los docentes del sector 1216.1 de

Catarina, San Marcos.

Con el apoyo del Supervisor Técnico Pedagdgico del Sector 1216.1 se llevo a
cabo una reunién con el personal docente del sector el dia 09 de Octubre de
2014. Para la entrega Yy socializacion de las guias a la cantidad de docentes

esperados.
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3.2 Productos y logros

Productos obtenidos
v Se hizo el aporte de un producto educativo consistente en una Guia
de Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y el Desarrollo
Sostenible en la Agricultura aplicado a los estudiantes del nivel
diversificado en la carrera de Agroforestal, para 120 estudiantes y 10
docentes en el nivel diversificado, del sector 1216.1 de Catarina,

San Marcos.

v’ Se Capacitd6 a los docentes sobre aplicacion de la Guia de
Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y el Desarrollo
Sostenible en la Agricultura aplicado a los estudiantes del nivel

diversificado.

Logros obtenidos
El nivel diversificado de la Supervision Técnica Administrativa de
Educacion No. 1216.1 de Catarina, San Marcos, se beneficio con
una Guia de Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y el
Desarrollo Sostenible aplicado a los estudiantes del nivel

diversificado, de Catarina, San Marcos.
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INTRODUCCION

La Presente Guia de Aprendizaje sobre “La Conservacion del Agua y el Desarrollo

sostenible en la Agricultura” aborda el tema del agua puesto que es un recurso
gue se encuentra en el planeta en gran cantidad, pero lo cierto es que en su
mayor parte no es apta para el consumo humano. En efecto, la mayor parte es
agua salada y el agua dulce presenta una situacién critica. Hoy dia, y desde
hace ya varios afos, el mundo afronta su escasez debido, entre otras, a las
siguientes causas: alta contaminacion de las aguas dulces por diversos

motivos, sobreexplotacién del recurso, entre otros aspectos.

En esta guia abordaremos este importante tema que esta relacionado con la
conciencia ambiental que debemos desarrollar en nuestros estudiantes.

también conoceremos el tema sobre El Desarrollo Sostenible en la Agricultura se basa
en la produccion ecoldgica que se ha venido dando desde la década de los afios 70 vy
gue en la actualidad se ha ido desarrollando debido a que fue creada una ley que se
encuentra escrita en la legislacién en la cual puede producirse grandes terrenos de
productos agricolas para consumo y beneficio de las personas, hay que tomar en
cuenta que para obtener buena cosecha hay que hacer una buena siembra y para ello
es necesario darles mantenimientos utilizando diversos abonos que permiten el
desarrollo de las plantaciones, es recomendable utilizar abonos verdes y estiércol de
animales la cual ayuda a la nutricién de las raices de las plantas. Todo ello le permite
al estudiante conocer los cultivos que siembran en grandes extensiones de terreno y
de los cuidados que deben darse para obtener buenos resultados y una produccién

agricola de calidad.
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Competencia:
Valora la importancia del agua como
base fundamental e indispensable
para mejorar la calidad de vida en su
desarrollo.
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El agua es el principal e imprescindible componente del cuerpo humano. El ser
humano no puede estar sin beberla mas de cinco o seis dias sin poner en peligro
su vida. El cuerpo humano tiene un 75 % de agua al nacer y cerca del 60 % en la

edad adulta.
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EL CICLO DEL AGUA

Se define como la secuencia de fendmenos por medio de los cuales el agua
pasa de la superficie terrestre, en la fase de vapor, a la atmdsfera y regresa en
sus fases liquida y sélida. La transferencia de agua desde la superficie de la
Tierra hacia la atmésfera, en forma de vapor de agua, se debe a la evaporacion
directa, a la transpiracion por las plantas y animales y por sublimacién (paso
directo del agua soélida a vapor de agua).
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A principios del pro
de las naciones tendra e
permanente. La primavera
obre como consecuencia de
es y el cambio climatico.

€eos, que  datan de
e estan agotando con rapidez.
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Los seres humano
para muchas cosas. E
comunes: Obtencién de
(indispensable para la vida);
industriales (incorporandolos
productos, para refrigeracion,

tcétera); Industria en

eracion de energia eléctrica;

Agricultura;  Ganaderia;
(pesca, deportes

incion de incendios.

La calidad del agua se ha convertido en un
asunto mundial.

Cada afio, muere mas gente a causa del
agua no apta para el consumo que a causa
de todo tipo de violencia, incluidas las
guerras, y el mayor impacto se da en los
nifios menores de cinco afnos.
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HOJA DE TRABAJO

Metodologia: Responda en el espacio correspondiente lo que se le pide.

1. De qué forma se da el ciclo del agua:

2. Cuales son los factores de la escasez del agua:

w

. Como podemos proteger el agua:

4. Cudles son los usos que se le da al agua en la vida humana:

5. Los mecanismos de autorregulacién del recurso agua
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B WANIEIPNYD

Competencias
Utiliza el lenguaje en todas sus manifestaciones para expresar ideas.
Comprende, interpreta y analiza los criterios dados en clase.

El alumno (a) expresa sus dudas respecto a los contenidos de produccion

ecologica, la transicion, reduccion de abonos y manejo de Malezas.
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( CONTENIDOS )
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Recursos
Humanos Maestros, alumnos, padres de familia 'y
comunidad.
Materiales Marcador, pizarron, almohadilla,
Guia de Aprendizaje.

Fisicos Aulas, areas adyacentes

~

Evaluacion Se realizara al final de
cada actividad mediante preguntas

Orales y tareas en casa

47
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QUE ES LA TRANSICION

Tierra fértil, lista para ser trabajada
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Realizar un cambio en la mentalidad, y dejar de pensar en luc

de la naturaleza

La belleza de la naturaleza
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Mientras mas quimicos se apliquen, mas tiempo llevara la transicion

“El periodo de transicion del terreno dependera del historial de aplicacion de \
insumos quimicos. Si anteriormente para el manejo del terreno se dio uso
indiscriminado de plaguicidas y fertilizantes quimicos, este se encontrara
demasiado intoxicado por estos quimicos, lo que causa que su periodo de
recuperacion sea muy lento y se lleva mas tiempo que en un suelo con poca

aplicacion de los insumos quimicos”
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APLICACION DE
LA MATERIA
ORGANICA

Aplicacion de materia organica
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USO DE ABONOS VERDES Y PASTOS

Los abonos verdes son cultivos que se siembran con la fu
principal de incorporarlos al suelo, los pastos tienen la peculiaridad
de desarrollar grandes cantidades de follaje o biomasa y raices,
esta caracteristica le confiere la capacidad de actuar como bombas

oras de residuos toxicos.
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MANEJO DE INSECTOS, PLAGA Y ENFERMEDADES

En la agricultura ecolégica a lo
como plagas o enfermedades, se conside

sequilibrio en el agro ecosistema, causado

| clima o cualquier elemento perturbador.

Jovenes regando los arbolitos

55

18



19

P

-

¢CUANTO CUESTA LA TRANSICION?
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SELECCION DEL TERRENO

Al iniciar el proceso de transicion se debe sele
tomando en cuenta los siguientes factores:

1. Qué cultivan los vecinos y cémo lo hacen, ¢Usan product
quimicos?

2. Cuél es la orientacion que se le dara al terreno con respecto a
la direccion del viento, pendiente, otros.

. Determinar cuales son las areas mas fértiles para iniciar el

-z

57

20



DINAMICA:

¢,Qué hay en el terreno?

Muchas siembras.

&Y qué le quitaremos?

Las plagas.

LA PLAGA

¢Con qué las mantendremos?

Con su abono.

Las matamos, las matamos?

iAy no pobrecitas!
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Haga un breve comentario del tema representado en las graficas.

Manejo de Maleza Agricultura Ecologica
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Instituto Nacional de Educacion
Catarina, San Marcos.

Hoja de Trabajo

Nombre del Alumno:

| Serie: Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de preguntas,
conteste la que considere correcta. El ejercicio O le sirve de ejemplo.

0. ¢Desde qué época se ha venido dando la produccién Ecoldgica?

La Década de los afos 70

1. (. Como se llama el cambio de la forma de trabajar la agricultura y pasar por el
uso intensivo de productos naturales que no causen impacto ambiental?

2. ¢,Como se le llama a los restos de plantas, animales, microorganismos en
distintos grados de descomposicion?

3. ¢,Coémo se le llama a los cultivos que se siembran con la funcién principal de
incorporarlos al suelo y son plantas leguminosas?

4. ¢Como se le llama a las alternativas para lograr una mayor produccion en los
cultivos?

5. ¢Coémo se le llama a las plantas que compiten con los cultivos por espacio de
luz, agua y nutrientes?
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Il Serie: Instrucciones Realice lo que a continuacion se le pide.

Describa los 3 tipos de abonos que se le presentan

a) Abonos verdes

b) Abono orgénico

c) Abono foliares

Escriba 3 factores para la seleccion del terreno

61
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' [l UNIDAD

Competencia =~

r

= Estudia, analiza y comprende la fertilizacién ecolégica y el uso de
los diferentes abonos organicos y condiciones para su adecuado

72

desarrollo & ¢
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FERTILIZACION
ECOLOGICA

ﬁ

CRITERIOS DE FERTILIZACION ECOLOGICA

La cantidad de abono orgénico al aplicar a cada plantacion es especifica

a cada lote o parcela v del tipo de cultivo.

Depende de la planta y el tamafio asi serd la cantidad de abono que le aplique.
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Es la practica que consiste en incorporar al suelo pla

vivas, con altos contenidos de agua y proteinas y poco contenido
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Vivero, regando agua a las plantas en pilon
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BOCASHI

Existen dos tipos: simple y curtido, se prepara de la misma manera,; la
diferencia estriba en que el bocashi curtido lleva de 2 a 3 meses de
almacenamiento. Los ingredientes que se utilizan para la preparacion

de estos son:

Carbon: Mejora la caracteristicas fisicas del suelo,
absorbe humedad y calor, retiene, filtra y libera

nutrientes Utiles a las plantas.

Levadura / tierra de floresta virgen: Fuente de
inoculacién microbioldgica con alta capacidad

fermentadora.

Melaza: Principal fuente energética para la
fermentacién contiene micro nutriente.

Agua: Homogeniza todos los ingredientes del
abono y propicia las condiciones ideales para el
desarrollo de los microorganismos.
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Otros ingredientes:
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Se le conoce como Lumbricult

se utiliza una especie de lombr

recicla la materia organica.
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ACTIVIDAD

Explique con sus propias palabras lo siguiente:

Abono organico

Abonos verdes
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Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos.

Hoja de Trabajo

Nombre del Alumno:

Instrucciones A continuacién se te presentan varios supuestos, coloca dentro
del paréntesis una V si consideras verdadero o una F si consideras falso. El

ejercicio 0 te sirve de ejemplo.

0.- El carb6on mejora las caracteristicas fisicas del suelo y absorbe la humedad.

(V)

1.- Abono organico es todo material aportado al suelo, con la intencion de

NULFIF €1 SUBIO. ... e ()
2.- Los abonos verdes evitan la erosion..............ocooiiiiiiiiiiiie ()
3.- Existen dos tipos de bocashi simple y curtido................coooiiini. ()

4.- Carbonato de calcio regula la acidez que se produce durante la fermentacion

()

5.- La lombricultura es la crianza de animales..................cocovoiin. ()
Il Serie: Instrucciones Realiza lo que a continuacién se te pide.
Escribe 3 ventajas de los abonos organicos

a)

b)

c)

Escribe 3 beneficios del uso de Abonos verdes

a)

b)
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CONCLUSION

Es importante educar la sociedad sobre la conservaciéon del agua y el
desarrollo sostenible en la agricultura, haciéndoles conciencia que si
hoy no se cuidan los recursos naturales no se podra garantizar una
buena herencia a las futuras generaciones.

Es importante que los estudiantes reciban orientacion con temas
relacionados a su carrera asi de esta manera ellos puedan enriquecer
sus conocimientos y puedan también hacer conciencia dela situacion
gue vive el planeta por las malas practicas agricolas.
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RECOMENDACION

A los estudiantes valorar esta guia y ponerla en practica en su carrera y

socializar la informacién con las personas que se relacionan.

Poner en practica los temas que se tratan en la guia sobre la conservacién del

agua y el desarrollo sostenible en la agricultura.

Tener como fuente de informacion disponible la guia de aprendizaje para las
futuras promociones que ingresen al establecimiento, puedan tener acceso a

este material.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del Capitulo del Diagndstico institucional se realiz6 por
medio de la guia de analisis contextual de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacion necesaria para determinar la
problemética en el Instituto Nacional de Educacion Diversificado con
Orientacion en area  Agroforestal, analizando los problemas
detectandolos y priorizandolos se pudo determinar uno de ellos de manera
positiva considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y
materiales necesarios para su ejecucion, con el afan de mejorar la
Conservacion del recurso Agua y la Sostenibilidad en la Agricultura obteniendo
buenas cosechas en dicha comunidad.

Con esto estaremos presentando propuestas para mejorar las relaciones en el
proceso de ensefanza - aprendizaje.

Se dio la seleccién del problema y su alternativa de solucién, ya que la
informacion obtenida permitié conocer el funcionamiento y estructura de dicha

institucion.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

La evaluacion del perfil del proyecto se realiz6 por medio
de una lista de cotejo la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracién de una Guia de Aprendizaje sobre la
Conservaciéon del Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura, se
desarrollo en base a las investigaciones que se llevaron a cabo durante la etapa
de diagndstico, uno de los problemas priorizados en la comunidad educativa fue

carencia de material didactico de apoyo, que aborde temas de Conservacion
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del agua y sobre educacion agricola a los docentes y jévenes estudiantes y por
ende para el ser humano se percibe el impacto que tendr& en area
agroforestal. El perfil consistio en definir claramente los elementos que tipifican
el proyecto los cuales estan integrados, siendo fundamentales para proceder a

la ejecucién del mismo.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La elaboracion de la Guia de Aprendizaje sobre Desarrollo Sostenible en la
Agricultura, fue un aporte de gran valor en beneficio de la comunidad del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, pues ayudard no solo a
los estudiantes de la carrera Agroforestal, sino a todos los habitantes cercanos
y lejanos de la misma comunidad, haciendo conciencia de la importancia de
conservar nuestros bosques y que sean los miembros de la comunidad los
agentes de cambio porque seran ellos mismos los que recibiran los beneficios
obtenidos cuando hay una comunidad que valora la riqueza natural con que
cuenta nuestro pais. La socializacion de la Guia de Aprendizaje sobre La
Conservacion del Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura, con los
alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado en el area
de Ciencias Naturales enriguecera los conocimientos adquiridos para
transmision de habitos ecoldgicos para beneficio de su comunidad. Se utilizo el

instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4.4 EVALUACION GENERAL Y FINAL DEL PROYECTO.

Los resultados fueron satisfactorios pues, los objetivos se alcanzaron gracias
al instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redacté una solicitud la
cual fue presentada en el despacho del Coordinador Técnico Administrativo de
Educacion de la localidad, para que se nos brindara el espacio para ejecutar un

proyecto la cual aprobd la solicitud en su momento.
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Para ejecutar el proyecto se procedié a realizar el Diagndstico Institucional,
para evaluar las necesidades de la institucién y proceder a seleccionar el
problema y darle la respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento e
importancia del Agua y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura, que como
todos sabemos los &rboles son los pulmones de la tierra y es por ello que todo
ser humano debe colaborar para el cuidado y la atencién que ellos necesita
para el aprovechamiento de su existencia, al detectar la falta de conciencia y
conocimiento del medio ambiente se nos permite la elaboracién y presentacion
de la Guia de Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y Desarrollo
Sostenible en la Agricultura, a los docentes y estudiantes del Instituto Nacional
de Educacién Diversificado en la carrera Agroforestal especificamente en el

Area de Ciencias Naturales.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptaciéon por parte de las autoridades

educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizaciébn fue un gran éxito pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado para preservar mejores
plantaciones y asi mismo conservando nuestro medio ambiente, obteniendo en

el futuro multiples beneficios.
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CONCLUSIONES

1. Se proveyo a la poblacion estudiantil y docentes del ciclo de educacion
diversificada de una fuente de informacién sobre la proteccion del medio

ambiente, como parte importante de la vida.

2. Se elabor6 una Guia de Aprendizaje sobre la Conservacion del Agua y
Desarrollo Sostenible en la Agricultura, dirigido a estudiantes de la
carrera Agroforestal del Instituto Nacional de Educacién diversificada de
Catarina, San Marcos, como fuente de informacion a la poblacion
estudiantil y docentes del ciclo de educacion diversificada del municipio

de Catarina San Marcos.
3. Se realizaron talleres de sociabilizacion de la Guia de Aprendizaje

dirigido a los estudiantes de la carrera Agroforestal del Instituto Nacional

de educacion diversificada, del municipio de Catarina, San Marcos.
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RECOMENDACIONES

1. Al director del establecimiento se le solicita utilizar el material provisto
como parte esencial en el area de Ciencias Naturales, para ampliar el

conocimiento de los estudiantes.

2. A los docentes utilizar la Guia de Aprendizaje sobre la conservaciéon del
agua y el desarrollo sostenible en la agricultura, como fuente de
informacion disponible para los estudiantes.

3. Al supervisor Educativo darle seguimiento a la difusion del tema a través
de la continuidad de talleres y por parte de las instituciones educativas,
brindando la oportunidad de abordarlo desde distintos puntos de vista y

con la finalidad de favorecer a la poblacién en general.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Identificacion:

Supervision Técnica Administrativa, sector 1216.1 de Catarina, San
Marcos.

Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre | Conservacion del agua y Desarrollo
Sostenible en la Agricultura aplicado a estudiantes del nivel Diversificado
de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal del sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

Justificacion

Una de las finalidades del presente plan es evitar que el proyecto
ejecutado se desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los
conocimientos adquiridos con socializacidon dela Guia de Aprendizaje
sobre la Conservacion del agua y el Desarrollo Sostenible en la
Agricultura, aplicado a docentes y estudiantes del nivel Diversificado de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién Agroforestal
del sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

4. Objetivos

» Contribuir en la educacion de calidad para estudiantes de la carrera
Agroforestal, capacitando a docentes del nivel diversificado del sector
1216.1, de Catarina, San Marcos.



» Contribuir a que los estudiantes de hoy vivan un mejor mafana y que
construyan una sociedad mas coherente con el diario vivir,

comprometidos con el desarrollo de su comunidad.

» Ser un documento de apoyo al personal docente de los Instituto del nivel

medio.

» En la presente Guia de Aprendizaje se resalta la Conservacion del agua
y el Desarrollo Sostenible en la Agricultura, para los establecimientos
que pretende desarrollar competencias en los estudiantes, tales como la
habilidad de analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui

contenidos.

Organizacion:

La sostenibilidad de proyecto ejecutado se garantiza a través de la

concientizacion a:

» Docentes de los establecimientos del nivel diversificado del sector
1216.1, de Catarina, San Marcos.

» Estudiantes y padres de familia de alumnos de los institutos del

nivel diversificado del sector 1216.1, de Catarina, San Marcos.

Recursos

Humanos:



> Estudiantes de los institutos del nivel diversificado del
sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

> Docentes de los Institutos del nivel diversificado del

sector 1216.1, de Catarina, San Marcos.

» Padres y madres de familia de los estudiantes de los
institutos del nivel diversificado del sector 1216.1, de

Catarina, San Marcos.
7. Actividades

Visita del proyectista para verificar los institutos del nivel diversificado del
sector 1216.1.

Socializacion a la comunidad con tematicas relacionadas a los recursos

didacticos para los institutos del nivel diversificado.

8. Evaluacién
Se llevara a cabo una supervisién constante, para la verificacion a través
de la técnica de la observacién, del buen uso y cuidado del proyecto

realizado.



EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la Epesista: Dalmin Yomara Vasquez Ramos

Asesor:

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Sede: INED. Cabecera municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en
la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una  institucion X
recomendada
2. Diagnostico Se diagnosticO en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de | Los instrumentos son X
investigacion adecuados a la institucion
4. Aplicacion de los | Permitieron verificar en X
instrumentos forma aceptable el diagndstico
5. Interpreta de forma | La estructura del
adecuada los resultados de | Diagnéstico esta bien definida X
la investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente
con las actividades X
programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detectd problemas reales y X
de interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilité la X
informacion veraz
9. Planes y estrategias del |Se demostr6 una linea de X
Epesista trabajo a sequir.
10.Comunicacion Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Dalmin Yomara Vasquez Ramos

Asesor:

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Sede: INED. Cabecera municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en
la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizaciéon | Se elaboré un plan de trabajo
y se organizd6 con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnostico Se perfild segun los problemas X
encontrados con el diagndstico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda Ila X
poblacion sobre la existencia
7. Misién del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Dalmin Yomara Vasquez Ramos

Asesor:

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Sede: INED. Cabecera municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en
la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion

Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Priorizacion del proyecto Se selecciond el proyecto de X
acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las
.. e X
actividades planificadas
3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion
4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios
5. Socializacién Evidencia que  socializo el
proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto
7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema
8. Mano de obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto
9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados
10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las
puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Dalmin Yomara Vasquez Ramos
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED. Cabecera municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en

la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables N

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

[. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la carrera de agroforestal del

sector 1216.1 de Catarina, San Marcos.

UBICACION

Catarina, San Marcos.

PROYECTO

Guia de Aprendizaje la conservacion del agua y el sobre desarrollo sostenible
en la agricultura, aplicado a los estudiantes del nivel diversificado en la carrera
de agroforestal del sector 1216.1 de Catarina San Marcos.

PROYECTISTA

Dalmin Yomara Vasquez Ramos Carné 200850713.

II.  JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucion en la
cual realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades de las
cuales se priorizaran los problemas y a su vez se le dard la solucion que

contribuira al mejoramiento del problema de mayor densidad.



Il DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de

datos necesario para la realizacion del proyecto

V. TITULO
Diagnostico de la Supervision Educativa del sector 1216.1, de Catarina,

San Marcos.

V. OBJETIVOS

GENERALES

Identificar los problemas que afectan a los estudiantes de los institutos del
sector 1216.1, de Catarina, San Marcos.

ESPECIFICOS:

v' Obtener la autorizacién para la realizacion del proyecto por parte de
la Supervision Técnica Administrativa del sector 1216.1, de Catarina

v' Recabar informacién que permita conocer el area geografica y

administrativa de la institucion.

v" ldentificar la estructura organizacional de la institucién beneficiada.



VI. ACTIVIDADES
v" ldentificacion de la institucion beneficiada.
v" Presentacion de la solicitud de autorizacién de proyecto.
v Aplicacién de técnicas y métodos de investigacion.
v Analisis de informacion.
v" Organizacion de la informacién obtenida para el diagnéstico.

v" Presentacion del diagnéstico (asesor).

VI. METODOLOGIA

> TECNICAS DE INVESTIGACION

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

% TECNICAS
Observacion
Entrevistas
Encuestas
Investigacion documental y de campo.

< INSTRUMENTOS
Listas de cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios
Cintas video gréficas.



VIIl.  RECURSOS

< HUMANOS

v" Coordinador Técnico Administrativo del sector 1216.1, de
Catarina, San Marcos.

v" Docentes de los institutos de nivel diversificado del sector 1216.1,
de Catarina, San Marcos.

v' Epesista.

v Asesor.

% MATERIALES

v' Hojas de papel bond
v Cuaderno de notas
v' Computadora

v Tinta de impresora
v Impresora

v Lapiceros

v' Engrapadora

v" Perforadores

v" Filmaciones

v' Camaras fotograficas.



IX. CRONOGRAMA DE LAS

INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO

MARZO - MAYO - JULIO - SEPTIEMBR
ABRIL JUNIO AGOSTO E -
OCTUBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Semana | semana | semana | semanas
1 12/3/4/1/2/3/4(1|/2/3/4|1|/2|3] 4
Identificacién de
la Institucion _
beneficiada Epesista
Solicitud de apoyo
de la Supervision
Técnica
Administrativa. Epesista
Realizacién
diagnéstico. Epesista
Redaccion y
aplicacion de
encuestas Epesista
Andlisis de
informacion .
Epesista
Redactar
diagndstico .
general Epesista /
Asesor
Presentar
informacion Epesista

(asesor)




EVALUACION

. Existio apoyo de parte de las autoridades de la Supervision de Educacion
de Catarina, San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6é informacidn necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

. Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad educativa
del sector 1216.1, de Catarina, San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

SI NO

. Se presenté el informe del diagnédstico a tiempo ante el asesor.

SI NO



PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales

1.1 Institucién
Coordinaciéon Técnica Administrativa del sector 1216.1 de Catarina

de San Marcos.

1.2 Lugar
Catarina, San Marcos.

1.3 Direccién
22 Avenida 16-32 Zona 1, Catarina, San Marcos

Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado

Objetivo General
- ldentificar a través del diagndéstico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacion de la calidad educativa de los institutos.

Objetivo especifico
v" Reconocer la organizacién de la institucién beneficiada.
v' Enumerar los diferentes problemas que afectan a la institucién educativa.
v' Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para

aplicar la mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades
v Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado.



\

Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho
sectores.

Entrevista con el personal administrativo de la institucion.

Seleccion del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.

6. Recursos

X/

NSRRI NERN

< Humanos

Coordinador Técnico Administrativo
Personal administrativo

Personal docente

Alumnado

Epesistay asesor

+ Materiales

N N N NN N N R R

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadora
Perforador
Filmaciones

Camara fotografica.



7. Cronograma del Plan del Ejercicio Profesional Supervisado 2013

ACTIVIDADES | MARZO -|MAYO -|JULIO - | SEPTIEMBRE-
ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE
SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA

112 |3 1|2 |3

Elaboracion del
Diagnaostico

Perfil del
proyecto

Ejecucion  del
proyecto

Entrega del
proyecto

Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagnoéstico de la Supervision de Educacion de Catarina, San Marcos

Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1.

Geografica

1.1

1.2

Localizacion:

El  municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte oeste del
departamento de San Marcos en la
region Sur-Occidente. Se localiza en la
latitud 14° 54°30” y en la longitud 92°
03'45”. Limita al norte con los municipios
de Tajumulco y San Pablo; al sur con el
municipio de Ayutla; al este con los
municipios de San Pablo y Catarina y al
oeste con la Republica de México.
Superficie:

Cuenta con una extension territorial de
204 Km. Cuadrados. Se encuentra a
una altura de 390 mts. Sobre el nivel del
mar. Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3 Clima
El clima de Catarina por lo general, es
calido.

1.4 Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Ama, Cabuz, Gramal, Ixbén,
Chiquito, Ixlamd, Ixpil, La Lima, La
Puerta, Las Marias, Malacatillo, Mollején,
Negro, Nica.

1.6 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta con:
recursos hidricos (riachuelos,
nacimientos), flora: las caracteristicas
ambientales y elevada pluviosidad
determinan arboles que alcanzan hasta
40 ms. de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta  con plantas
ornamentales, medicinales e industriales.
Fauna: por las caracteristicas
montafiosas y por su clima calido existe
diversidad de animales salvajes,
domésticos, aves de distintas especies.




2.

Historica

2.1

2.2

2.3

Primeros pobladores

En el area histérica en las investigaciones
realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros pobladores
aparece el Sr. Cabeza de Vaca originario de
México. El croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y en los
sucesos historicos Catarina, inicialmente fue
un asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimié la
municipalidad indigena y se dio participacion a
la cultura ladina en la integracion del Concejo
municipal conformado por: un Alcalde, un
Regidor y un Sindico. En 1952 tomé la
categoria de Ciudad en virtud de su
crecimiento poblacional.

Sucesos histoéricos:

Las procesiones de semana Santa, la feria
patronal, Dia de los difuntos, dia de la cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres de
comunidades, como pastores o dirigentes de
grupos eclesiasticos de las diversas
religiones, asi también como a personas
encargadas de las asociaciones o0 grupos de
apoyo etc.




2.4 Personalidades pasadas:

- Prof. Carlos Giron.

- Prof. Jorge Valdez

- Pastor: Obdulio Barrios

- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Le6n Reyna.
2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se celebra del 18 al 26 de
Noviembre y se conmemora a: Santa Catarina, patrona
del lugar.

2.6Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos Mdltiples y Municipal,
Las principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el ciudadano Alcalde
Municipal Joel Arreola y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa estd conformada por:
Nivel Municipal la estructura del Concejo Municipal esta
presidido por el Alcalde Municipal, Concejales vy
Sindicos.

3.3 Organizaciones Politicas

Entre las  Organizaciones  Politicas  (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: ElI FIS, El IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Hospital
General, Destacamento Militar, Juzgado de Paz, Ministerio
Pulblico, Juzgado de Trabajo y Previsién Social, Juzgado de
Primera Instancia, Delegacion del TSE y Coordinaciones
Técnicas Administrativas de Educacion.




3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas.
Son las Instituciones que son Autofinanciables

CONALFA

Consejo Comunitario de Desarrollo.
Cooperativa “La Esquina”
Club de Leones,
FUNDABIEN, CERNIM,
APROFAM,

Bomberos Voluntarios,
Casa Hogar,

Correos,

TELGUA.

Colegios privados
Farmacias

Tiendas

Ferreterias
Restaurantes.




4.

Social

4.2

4.3

4.1 Los habitantes se dedican a las actividades

econdémicas y las que se practican son las
siguientes: Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, domeéstica, profesionales,
etc.

En la produccién , distribucién y productos estan
Los cultivos propios: Café, maiz, arroz, frijol,
cafia de azucar, yuca, camote, malanga, fiame,
banano, naranja, limon, lima, pifia, tamarindo,
zapote, papaya, aguacate, tabaco, cardamomo,
mania, platano, sandia, ajonjoli, etc.

Agencias Educacionales:
Escuela Oficial Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De
Barrios”.

Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo,
Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica.
Instituto Nacional de Educaciéon Diversificado en
la Carrera de Bachillerato con orientaciéon en
Turismo, Computacion y Agroforestal.
Academias de Corte y Confeccién
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccibn ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.
Academia de Belleza Olga.

4.4

4.5

4.6

Agencias de Salud.
El centro de Salud Publica.

Vivienda...(tipos)
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”
Estadio Deportivo “Sacramento de Leodn”
Canchas Multideportivas




A.7

4.8

4.9

4.10

Transporte:

Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

Comunicacion:

Correos y telégrafos
Entre las vias de comunicacion Catarina cuenta
con: La Carretera Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera asfaltada de la
cabecera municipal a la departamental. Caminos
de terraceria que comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via telefonica: a
través de teléfonos publicos,

comunitarios, privados, fax, correo electrénico.

Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos tenemos: doctrinas
Evangélicas, catdlicas, adventistas, mormonas,
gue se encuentran organizadas de

acuerdo con su respectivo credo.

Composicion, Etnica: En su mayoria la poblacion
es de etnia ladina y hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

I. SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Muy poca informacion sobre los
personajes fundadores o primeros
pobladores del municipio.

2. Falta de material didactico y
guias de apoyo para los
establecimientos del nivel medio.

3. Desconocimiento sobre los hechos
histéricos mas relevantes del
municipio de Catarina.

4. Falta de Centros de Recreacion.

5. Mal estado de las vias de acceso.

1. Libros de informacion
en mal estado.

2. Falta recursos
Econémicos.

3. Falta de informacion.

4. Falta de recursos
financieros.

5. Falta de
Mantenimiento.

1.Promover campafias de
informacion sobre la historia
del municipio de Catarina.

2.Gestionar para incrementar el
presupuesto al sector.

3. Promover campanias de
informacion sobre la historia del

municipio de Catarina.
4.Gestionar a Instituciones

privadas vy publicas los
recursos financieros.

5. Gestionar a la municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR COMUNIDAD

Falta de ma- Desconoci-
terial didactico-| miento sobre
Falta de .
o y guias de los hechos Falta de Centr
PROBLEMAS conocimiento s . Mal estado de
apoyo para histéricos de Recreacion .
de los . . las vias de
. los estableci- mas
primeros . acceso
mientos relevantes del
No. pobladores . S
del nivel municipio de
INDICADORES medio Catarina
1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO S NO Sl NO Sl NO
I

1. ¢ El proyecto a X X X X
ejecutar serd funcional?
2. ¢ Se dispone del X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?
4. ¢ El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5. ¢, Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?
7. ¢El proyecto a X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8. ¢, Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9. ¢ El proyecto a X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10. ¢ Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
educativas para la
ejecucion del proyecto?
TOTAL 4 6 9 1 7 3 4 6 4 6
PRIORIDAD 3 1 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. “Falta de material didactico y guias de apoyo para los

establecimientos del nivel medio.




II' SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1.1 Ubicacién:
o Catarina, San Marcos.
1. Localizacion
Geografica ]
1.2 Vias de acceso:

Cinta Asfaltica hacia Malacatan, Ruta
nacional, carretera hacia Guatemala,
Carretera asfaltada de la cabecera

municipal a la departamental.

Carretera Internacional

2. Localizacion

Administrativa

2.1

Tipo de Institucion:
Servicios educativos Ministerio de
Educacion.

3. Edificio

3.1

3.2

3.3

3.4

Edificio:

El area de la institucién es de 10metros
X 20= 200 mts. Cuadrados.

El estado de Conservacion:

Las instalaciones se encuentran en
regular estado.

Entre sus locales disponibles estan:
Area de atencion al publico.

Condiciones y usos:
El area de atencion al pablico se

encuentra en buenas condiciones y se
utiliza para atender a docentes, padres
de familia y publico en general.

4. Ambiente y equipamient

4.1

4.2

4.3

El ambiente es agradable y cuenta con
el equipo necesario para atencion de los
usuarios. (Computadoras, teléfono, fax,
y muebles).

Salones Especificos:

No tiene.

Oficinas:

Cuenta con una oficina con el mobiliario
adecuado a sus funciones.




DETECCION DE PROBLEMAS
[I' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS FACTORES SOLUCIONES
DEL SECTOR QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1. Falta de informacion sobre la 1. Insuficiente fuentes 1. Implementar Guia de Aprendizaje
conservacion y el Bibliograficas de i Sobre Desarrollo Sostenible
Desarrollo Sostenible en la Informacion En la Agricultura.

Agricultura.

2. Desconocimiento de los
sucesos mas relevantes de la 1. Falta de informacion. 2. Promover campafias de
institucion. informacién.

3. Falta de ambientes

Adecqadqs para 2 Falta de recursos 3.  Gestionar ante las autori-

capacitaciones. financieros dades educativas los fon-
dos necesarios para este
rubro.

4, Falta de talleres.
4.  Adgilizacion de la disponibi-
lidad de fondos ante
las autoridades educativas.

3. Falta de recursos
financieros.

5. Gestionar ante las autori-

5. Falta de edificio propio. 4. Falta de recursos dades educativas
financieros. los fo_rjdos para la cons-
truccion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

I SECTOR INSTITUCION

Falta de Desconocimiento Falta de Falta de | Falta de
informacion de los sucesos ambientes talleres. | edificio propio
PROBLEMAS sobre la mas relevantes de | adecuados

conservacion | la institucion. para
No. INDICADORES del aguay el capacitaciones

Desarrollo

Sostenible

enla

Agricultura.

1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Sl | NO Sl NO

1. ¢ El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2. ¢ Se dispone del X X X X X
recurso humano
para la ejecucién del
proyecto?
3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto a X X X X X

ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢ Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6. ¢ Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del

proyecto?

7. ¢ El proyecto a X X X X X

ejecutar tiene

demanda?

8. ¢, Se dispone del X X X X X

tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?

9. ¢ El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionara X X X X X
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 7 3 5 5 7 3 4 6 5 5

PRIORIDAD 1 4 2 3 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1,
tiene prioridad 1.



[l SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Presupuesto de la Nacién:
El presupuesto de la super-
vision de educacién depen-
de del MINEDUC.

Servicios:
Los servicios son educativos.

Los servicios que presta la
institucién son los siguien-
tes:

Capacitaciones, gestiones
administrativas y educativas.

Rentas:
No tiene ninguna renta.

Donaciones:

Por lo regular nose reciben
Gnicamente cuando hay
proyectos.

Costos:(Salarios)
Presupuesto del MINEDUC.

Materiales y Suministros:
Los materiales y suministros
que el MINEDUC, envia.

Servicios Profesionales:
Todos los Salarios son
pagados por MINEDUC.

Reparaciones y
Construcciones:
Las reparaciones siempre se

efectlan y las construcciones
son variadas.




1.10. Mantenimiento: (cada cuanto)
no se tienen fechas perioddicas
para efectuarlas, costeadas
por MINEDUC.

1.11. Servicios Generales:
(electricidad, teléfono, agua...
otros) no se cuenta con todos
los servicios basicos.

1.12. Control de Finanzas
No se cuenta con finanzas

directas.

1.13 Disponibilidad de fondos:
Los fondos anuales son
aproximadamenteQ40,000.00
0 mas por lo que se le hacen
ampliaciones al presupuesto.

Auditoria Interna y Externa: (cada
cuanto lo realizan) la auditoria interna
es mensual. La externa cuando la
Contraloria General de Cuentas lo

decide pertinente.

Manejo de Libros Contables: (otros
controles) se manejan los libros que
son comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance y se manejan los

libros de fuentes de Financiamiento.




DETECCION DE PROBLEMAS

I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiencia del | 1. Falta de recursos Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacion. de presupuesto a este
sector.
Insuficiencia de | 2. Falta de recursos Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades del Ministerio
suministros. de Educacion los fondos
de compra de materiales
y suministros.
Salarios 3. Falta de recursos Gestionar ante las
inadecuados financieros. autoridades del Ministerio
para los de Educacién los fondos
empleados de la necesarios para este
institucion. rubro.
Falta 4. Falta de recursos Agilizacion de la
disponibilidad de financieros. disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes.
Falta de | 5. Falta de recursos Gestion ante las
ambiente financieros. autoridades de la
adecuado para institucion.

las oficinas.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIADAD
I SECTOR FINANZAS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Insuficiencia
del

presupuesto
de la nacién.

Insuficiencia
de materiales

y
suministros.

Salarios
inadecuados
paralos
empleados de
lainstitucion

Falta
disponibilidad
de fondos
dentro de la
Institucion.

Falta de
ambiente
adecuados
para oficinas

Sl NO

Sl NO

1. ¢ El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

2. ¢ Se dispone del
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3. ¢El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4. ¢ El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢ Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6. ¢ Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?

7. ¢ El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢ Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionara
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucion del
proyecto?

TOTALES

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion,
2tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.

el problema



IV SECTOR RECURSOS HUMANOS.

AREA

INDICADOR

1.

Personal Operativo

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

Personal Operativo. La Institucion
no cuenta con personal operativo.

Total de Trabajadores: (fijos e
interinos) los fijos son los del
renglon 011. Por contrato los del
renglon 022. Personal interino no
hay.

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: por
lo general se incorporan no se
retiran. Unicamente cuando se
jubilan.

Tipos de trabajadores: Todos son
Profesionales.

Asistencia de Personal: por medio
de libros: entrada y salida.

Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside en
el area urbana.

El horario en la instituciéon es de:
8:00 am. a 16:30 p.m. Jornada
Unica.




2. Personal Administrativo. 2.1. Formado por:

Un Coordinador Técnico
Administrativo.

2.2. Horario y otros: El horario
que corresponde es de 8:00
a.m. a 4:30 p.m.

3. Usuarios. 3.1. Cantidad de wusuarios: EIl
promedio es de 50
diariamente.

3.2. Comportamiento anual de
usuarios: normal.

3.3. Situacion Socioecondmica:
Asisten  diferentes  clases
sociales.

4. Personal de servicio. 4.1 Personal de Servicio: se
cuenta con un empleado
(Dentro de la institucion).

42 Total de Ilaborantes: 1
persona

4.3 Asistencia del personal: El
personal asiste todos los dias,
pues es necesario mantener el
orden y limpieza la
Supervision.

4.4 Horario: Es de 8:00 am. a

4:30 p.m.




DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
. Falta de personal 1. Falta de gestion ante el | 1. Gestionar ante autoridades
presupuestado. Ministerio de Educacion. del Ministerio de Educacion.

. Falta de constante
capacitacion al
personal de la
institucion.

. Insuficiente personal
operativo.

. Insuficiente personal
administrativo.

. Insuficiencia de
personal de servicio.

2. Falta de recursos
financieros.

3. Falta de recursos
financieros.

4. Falta de recursos
financieros.

5. Falta de recursos
financieros.

2. Solicitar capacitacion para
el personal docente ante
autoridades del Ministerio
de Educacion.

3. Gestionar ante las
autoridades del Ministerio
de Educacion para el
aumento de presupuesto.

4. Gestionar ante las
autoridades del Ministerio
de Educacion para el
aumento de presupuesto.

5. Gestionar ante las
autoridades del Ministerio
de Educacion para el

aumento del presupuesto.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
personal
presupuestado

Falta de
constante
Capacitacion
al personal
de institucion

Insuficien
te
personal
operativo.

Insuficiente
personal
administrativo

Insuficiente
personal de
servicio

SI | NO

SI NO

1. ¢ El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone del
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3. ¢ El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4. ¢ El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢, Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?

7. ¢ El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢ Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionara
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado.




V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADOR

Plan de Estudios y Servicios 1.1 Area que atiende:
Técnica Administrativa.

1.2 Programas especiales: Educacion e
infraestructura.

1.3 Actividades Curriculares:

A los docentes, alumnos y padres
de familia impartiéndoles
conferencias y capacitaciones
impartidas por docentes.

1.4 Acciones que realiza: Proyectos
Educativos para un mejor ambiente.

1.5 Procesos productivos: los procesos
productivos que se generan son
puramente educativos.

Material Didactico 2.1 Numero de empleados que utilizan
textos. Dependiendo de cada
coordinador de oficina.

2.2 Tipo de Texto que Utiliza: utiliza la
Legislacion Educativa y texto para
capacitaciones.

2.3 Materia y materiales utilizados:
Papel bond (Carta, oficio), tinta para
impresora, cinta para maquina de
escribir, lapiceros y lapices.

2.4  Fuentes de Obtencién de los
materiales. A través  del
presupuesto que designa el
MINEDUC.

Métodos, Técnicas y 3.1 Metodologia utilizada por los

procedimientos docentes: Extracurriculares donde
pueden poner en practica lo
aprendido dentro de los salones de
clases.

3.2 Tipo de Técnicas utilizadas:
Participativa.

Evaluacién 4.1. Controles de calidad (eficiencia y

eficacia) Control estricto sobre los
resultados sobre objetivos.




DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de cobertura en el
area de educacion a la
poblacion.

Falta de Guias de aprendizaj
sobre la conservacion del
agua y el desarrollo
sostenible en la agricultura

Proyectos educativos sin
cobertura.

Falta de actividades producti
en las escuelas que motiven
elaboracion de rincones de
aprendizaje.

No cuenta con centros
educativos para cada una

de las comunidades que confor
el municipio.

No existe personal encargado
de la elaboracion de guias
sobren rincones de
aprendizaje en las escuelas.

No se le da la cobertura a los
proyectos que funcionan
dentro de la Institucion.

No se cuenta con otras
actividades que genere ayuda
por parte de Coordinacion
Educativa.

Creacion de centros educal
en cada una
las comunidades del munig

Contratar a docentes
para elaborar las
guias.

Evaluar los proyectos
educativos de cada una
de las escuelas que fun-
cionan en el municipio.

Crear mas actividades
productivas para la
Coordinaciéon Educativa 'y
Escuelas primarias.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

V SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Proyectos Falta de guias de | Falta de guias Falta de
educativos aprendizaje didacticas cobertura en
sin sobre la sobrerincones | el areade

No. cobertura conservacion del | de aprendizaje | educacion ala
aguay el poblacién

INDICADORES desarrollo

sostenible en la
agricultura
1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. (;I_EI proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar
tendré sostenibilidad? X X X X
5. ¢, Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?
6. ¢Se cuenta con la
autc_)nzgf:lon del Jefe_ de IQ, X X X X
institucion para la ejecucion del
proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8. ¢ Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro_ d(_a Ia_s X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo a
instituciones educativas para la X X X X
ejecucion del proyecto?
TOTAL 6 4 7 3 6 4 5 5
PRIORIDAD 1 5 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de guias de aprendizaje sobre la conservacion del agua y
el desarrollo sostenible en la agricultura.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento.

11

1.2

1.3

14

15

Tipo de planes: (corto, mediano y largo
plazo)

La Supervision Educativa de Catarina San
Marcos solamente utiliza planificacion para
las actividades educativas.

Elementos de los planes:
Asignacion de rubros (partidas
presupuestarias).

Forma de implementar los planes:
Ampliacion presupuestaria por el alza en los
ingresos.

Bases de los ©planes (politicas,
estrategias, objetivos y actividades) Son
de acuerdo a las necesidades que existen en
el municipio.

Planes de contingencia:
El Unico ha sido el plan de emergencias
contra desastres.

2. Organizacion.

2.1

Niveles Jerarquicos de Organizacion: La
Supervisibn Educativa de Catarina, San
Marcos se organiza de la siguiente manera:
v" Coordinador Técnico
Administrativo.

2.1

2.2.

Organigrama

Funcion a cargo o nivel: Existencia de
manuales de funciones: existen en la
institucion.




2.3.

Régimen de trabajo:
Régimen de trabajo: en la institucion

existe democracia, el Coordinador Técnico
Administrativo y las personas quetrabajan
en el sector, todos realizan su trabajo en
equipo, siempre de acuerdo a las reglas.

3. Coordinacioén

3.1

3.2

3.3

3.4

Existencia o no de informativos
internos:
Si hay periédicamente.

Existencia o no de Carteleras:
Soélo para area urbanay rural.

Tipos de comunicacion:  Escrita,
telefonica, via fax y verbal.

Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:
Se dan vy al afio se realizan 30

aproximadamente.

4.1

4.2

4.3

4.4

Control:
Normas de control: se dan

periédicamente en cada oficina por
directores de establecimientos.

Registro de Asistencia
Si hay por medio de libros: entrada y

salida.

Evaluacion del Personal: al solicitar
trabajo y en cambios de personal.

Inventario de actividades
realizadas: existen y son planificadas
anualmente.




4.5 Actualizacion de inventarios fisicos
de lainstitucion:
Se realizan anualmente.
4.6 Elaboracion de expedientes
administrativos:
Existen archivos.
5. Supervision 5.1 Mecanismos de Supervision:

5.2

5.3

5.4

5.5

Visitas a establecimientos
periddicamente, observando: el orden, la
puntualidad y eficiencia de cada docente.

Periodicidad de supervisiones:
Hay una supervision cada mes.

Personal encargado de la
supervision:Coordinador Técnico
Administrativo y directores.

Tipo de Supervision:

Observacion de labores, aplicacion de
planes y entrevistas por si existe una
gueja de parte de los usuarios.
(Periodicamente).

Instrumentos de
Supervision:Observacion, entrevistas,
formularios.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Falta de planificacion

a mediano y largo
plazo.

Falta de personal
informativo.
Planeacién aplicada
solo a la economia

de
establecimientos
educativos.

los

No lleva control
interno de los
directores y docentes.

La planificacion solo es
designada a proyectos

de ejecucion a corto plazo.

No se cuenta con una
persona encargada de dar

informacion a las
personas que Vvisitan la
Supervision Educativa.

Los planes solo son
aplicados al area
econOmica de los

establecimientos.

No se lleva un registro de
la hora de entrada

y de salida de
directores y docentes.

los

Que los Supervisores
den seguimiento a
los proyectos planificados.

Contratar una secretaria.

Llevar un control de los
planes que son elaborados
en los establecimientos

educativos y darle
seguimiento a los mismos.

Establecer  instrumentos
de control para verificar el
cumplimiento de las
obligaciones de cada uno
de los directores vy
docentes.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad. Planificacion a mediano y largo plazo.

PROBLEMAS Falta de Falta de Planeacién aplicada No lleva
planificacién a | personal solo ala economia control
mediano y informativo. de los interno de
largo plazo. establecimientos los

educativos. directores y
No. docentes.
1 2 3 4
INDICADORES Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
seré funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién
del proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5. ¢ Se dispone de recursos X X X X
financieros para la ejecucion
del proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8. ¢ Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo a X X X X
instituciones educativas
para la ejecucién del
proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6
PRIORIDAD 1 2 3 4




VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucion Usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucidon-Usuarios.

Estado, forma de atencién a los usuarios:
la atencién que se les presta a los
usuarios va de acuerdo a sus
necesidades que tienen cada uno dentro
de la institucion.

Intercambios Deportivos:

Se dan internamente entre los
establecimientos educativos y otros
sectores.

Actividades Sociales (fiestas, ferias...)
Las actividades que se celebran dentro de
la institucién son: Dia del Carifio, Dia de
la Madre, Dia del Padre, Dia del Maestro,
El 15 de Septiembre, Feria titular.

Actividades Culturales:

Siendo la Supervisién una instituciéon
educativa de la comunidad de Catarina,
coordina todas las actividades culturales
dentro del sector educativo siempre con
apoyo de otras instituciones.

Actividades Académicas:

A los empleados de la institucién y
habitantes de algunas comunidades se
les proporciona seminarios, conferencias,
capacitaciones impartidas por personas
capacitadas en su ramo. (Solo que es
esporadico).




2. Institucién con otras

2.1.

2.2.

Institucién con otras Instituciones:
Cooperacion:

Siempre se da por parte de esta
institucion, ya que se mantienen buenas
relaciones.

Culturales: esta institucién apoya todas
las noches culturales de la feria titular del
municipio.

3. Institucién con la

comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Institucién con la Comunidad:
Con agencias locales y nacionales

(municipales y otros). La institucién se
relaciona con agencias bancarias e
instituciones de otras coordinaciones
vecinas y del departamento.

Asociaciones Locales (clubes vy
otros):

La Supervision Educativa trabaja con
los Comités organizados (COCODES y
Alcaldias auxiliares de las diferentes
comunidades del area rural).

Proyeccion:

La institucion se da a conocer ante la
comunidad en las diferentes gestiones
de infraestructura educativa necesaria
para el desarrollo de las comunidades y
con el servicio que presta.

Extension:
Area Urbanay rural.




DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
No existe El municipio es muy Solicitar aumento de
proyeccion hacia extenso y los materiale| presupuesto.
todas las y suministros escasos.

comunidades por
parte de la Coordi-
nacién Técnica
Administrativa.

No se planifican
actividades
Deportivas por la
Coordinacion
Técnica
Administrativa.

Falta de cobertura
a las comunidades
mas lejanas.

Falta de agencias
locales que colabo-
ren con la Coordi-
nacion Técnica
Administrativa.

La Coordinacion
Técnica
Administrativa

no planifica
actividades de
convivencia deportiva.

Vias de acceso en
malas condiciones.

Poca inversion en el
municipio.

Planificar actividades de
convivencia, social,
deportiva 'y cultural.

Solicitar a la municipali-
dad maquinaria pesada
para abrir brechas o
veredas en mejores
condiciones para la
poblacion.

Incentivar a la
comunidad para que
colaboren con

la Coordinacion Técnica
Administrativa.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBLIDAD

VIl SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS No existe proyec- | No se Falta de cobertura Falta de
cion hacia todas | planifican alas comunidades | agencias
las comunidades | actividades mas lejanas locales que
por parte de la deportivas de colaboren con
Coordinacion parte de la la
Técnica Coordinacion Coordinacion

No. INDICADORES Administrativa Técnica Técnica

Administrativa Administrativa.
1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
seré funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién
del proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
tendr4 sostenibilidad?
5. ¢ Se dispone de recursos X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8. ¢ Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo a X X X X
instituciones educativas
para la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. No existe proyeccion hacia todas las comunidades por parte de
la Coordinacién Técnica Administrativa.




VIIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
comunidad y mantener buenas
relaciones con otras instituciones.

Vision: A través de un proceso de
gestibn planificada y organizada,
lograr para Catarina la infraestructura
educativa que se necesita para el
desarrollo de todos sus habitantes.

Mision: Servir a toda la poblacién con
honestidad y capacidad para
promover un desarrollo mas humano.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos:  Gestionar la  mayor
cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo educativo,
social, cultural, economico,
productivo y de infraestructura fisica.
Promover una  participacion vy
comunicacion abierta entre
autoridades educativas, municipales
y la poblacién urbana y rural, asi
como los COCODES (Concejo
Comunitario de Desarrollo).

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. Con respaldo de
la Legislacion Educativa.

Marco Legal que abarca la institucion
(leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).




Leyes: Leyes que abarcan:
v’ Legislacion Educativa.
v' Ley General de Descentralizacion

y su reglamento Decreto No.
o 14-2,002.

v' Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento.
Decreto No0.11-2,002.

[ ]

v Codigo de Trabajo y la
Constitucion  Politica de la
Republica.

Acuerdos: existen acuerdos con
diferentes asociaciones de la
comunidad.




DETECCION DE PROBLEMAS
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Los servicios que presta
la coordinacion educativa
son gratuitos.

2. Desinterés de la poblacion
por las politicas
educativas.

3. Desconocimiento de
las leyes educativas.

Falta de recursos
econdmicos en la
Coordinacioén
Técnica
Administrativas.

Analfabetismo en la
poblacion.

Desinterés por parte
de la poblacion y
desconocimiento de
las leyes educativas
nacionales.

Gestionar al Ministerio
de Educacion amplia-
cion de presupuesto.

Planificar actividades
de participacion ciu-
dadana en las cuales
se les dé a conocer las
politicas educativas.

Elaboracion talleres en
los cuales se les dé a
conocer las leyes
educativas.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS Los servicios que Desinterés de la Desconocimiento
prestala poblacién por las de las leyes
Coordinacién politicas educativas
educativa son educativas
No. gratuitos
INDICADORES 1 2 3
Sl NO Sl NO Sl NO

1. ¢ El proyecto a ejecutar sera X X X

funcional?

2. ¢ Se dispone del recurso X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3. ¢ El proyecto a ejecutar cumple X X X

con los requisitos legales?

4. ¢ El proyecto a ejecutar tendra X X X

sostenibilidad?

5. ¢ Se dispone de recursos X X X

financieros para la ejecucion del

proyecto?

6. ¢, Se cuenta con la autorizacion X X X

del jefe de la institucion para la

ejecucion del proyecto?

7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene X X X

demanda?

8. ¢, Se dispone del tiempo X X X

necesario para ejecutar el

proyecto?

9. ¢ El proyecto a ejecutar se X X X

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las

Instituciones?

10. ¢ Se gestionara apoyo a X X X

instituciones educativas para la

ejecucion del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5

PRIORIDAD 1 2 3

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. La poblacion no paga los servicios educativos prestados.




SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, 07 Octubre 2,014

Licenciado:Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:
Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante:
Dalmin Yomara Vasquez Ramos. con carné: 200850713 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, hizo entrega de la
Guia de aprendizaje sobre la conservacion del agua y el desarrollo sostenible
en la agricultura, Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realiz6 en
esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

PEM. Cesar Ambrosio Guitierrez
Coordinador Técnico Administrativo Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



Catarina, de 07 Octubre de 2014

Lic.

Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Dalmin Yomara Vasquez Ramos, con
carné:200840713 estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion,
manifesté a la vez, que particip6 en el Proyecto con responsabilidad en las
diferentes actividades que desarrollé.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los siete dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

PEM. Nerly de Le6n Requena
Director INED
Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 02 octubre de 2014

PEM: Cesar Ambrosio Gutierrez
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Catarina, San Marco
Distinguido C.T.A

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 07 de octubre del presente afio a
las 15:00 P.M en la Direccion del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de
este municipio, el Director del Instituto PEM. Nerly de Ledn Requena vy
catedraticos del Curso Ciencias Naturales, con el fin de socializar los contenidos
de la Guia de aprendizaje sobre la conservacion del agua del agua y el desarrollo
sostenible en la agricultura, para estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras
con orientacién en Turismo, Agroforestal y Computacion, el cual es producto de
mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Dalmin Yomara Vasques Ramos
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, 02 octubre de 2014

PEM. Nerly de Le6n Requena
Director del INED.
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 07 de octubre a las 15:00 P.M
en la direccion que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias
Naturales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre la
conservacion del agua y el desarrollo sostenible en la agricultura, para los
estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Turismo.
Agroforestal y Computacion; el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Dalmin Yomara Vasques Ramos
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, 02 octubre de 2014
A:

Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 07 de octubre a las 15:00 P.M
en la Direccion del INED en donde usted labora, cabecera municipal de Catarina,
San Marcos, donde tendremos una reunién de trabajo, con el  Coordinador
Técnico Administrativo 1216.1 PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez, el Director del
Instituto antes menciondo y catedraticos del Area de ciencias Naturales, con el fin
de socializar los contenidos de la Guia de aprendisaje sobre sobre la conservacion
del agua del agua y el desarrollo sostenible en la agricultura, para los estudiantes
de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo, Agroforestal y
Computacion; el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

(f)
PEM. Dalmin Yomara Vasques Ramos
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL JEFE DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.
Sefior Supervisor:
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Qué Filosofia utiliza la Institucion que usted dirige?

- “Servir a toda la poblacién con honestidad y capacidad para
promover un desarrollo mas humano”

- “A través de un proceso de gestidon planificada y organizada, lograr
para Catarina la infraestructura educativa que necesita para el
desarrollo de todos sus habitantes”.

2. ¢Sobre qué principios se basa como jefe para lograr una buena
administracion educativa?

Una buena organizacién del personal, planeacion en las actividades, un
buen control de mando, equidad entre los docentes y usuarios de la
instituciéon,  ejecucién y evaluacion, orden, estabilidad del personal,
disciplina.

3. ¢Como esta representada su Personeria Juridica?
Segun los establecido por la Legislacion Educativa.

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la Institucion?

Constitucion Politica de la Republica, Legislacion Educativa.
5 ¢Cudles estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?
Reuniones periodicas con el personal docente, buena atencion a los

usuarios, buenas relaciones humanas, comunicacién con la comunidad
para la realizacion de proyectos, ayudas y otros.



10.

¢, Con qué Instituciones se relaciona la Supervision Educativa?

Direccion Departamental de Educacion y las Oficinas que la integran,
FONAPAZ, Consejo de Desarrollo Departamental, FIS, Municipalidad,
Ministerio de Educacion y otras.

¢, Qué tipo de comunicacion existe con las instituciones nombradas?

Comunicacion cruzada, en forma oral y escrita.

¢, Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios
existen con otras instituciones?

De trabajo para bienestar de la comunidad educativa del sector.

¢A quiénes recurre en la toma de decisiones?

Depende de la situacion a solucionar, Director Departamental, directores,
o docentes.

¢, Qué perfiles considera usted que debe requerir un empleado en la
institucion?

Contar con capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas
relaciones humanas, una buena presentacion, responsabilidad en el trabajo,
puntualidad, ser una persona culta y eficiente.



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO A: DOCENTES
Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Considera que la Supervision Educativa cumple con sus funciones de
acuerdo a las leyes y reglamentos establecidos?

Sl NO

2. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus comparferos?

Sl NO

3. ¢Ha recibido capacitaciones constantes sobre relaciones humanas en la
Supervision Educativa?

SI NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

SI NO

5. ¢ Usted colabora con la Supervision Educativa como integrante de la
comunidad educativa?

SI NO

6. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta Institucion?

Sl NO




.Se siente bien de ser parte de esta Institucion?

Sl NO

cLe brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢Considera que hay discriminacién de parte de los integrantes de esta
Institucion hacia los usuarios?

SI NO

10. ¢Los empleados de esta Institucién participan en actividades planificadas

con la comunidad?

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

=

¢,Considera que la Supervision Educativa cumple con sus funciones?

SI NO

2. ¢Esta de acuerdo que los recursos sean bien invertidos?

SI NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta Institucion debe mejorar?

SI NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta Institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Usted colabora con la Supervision Educativa?

SI NO




6. ¢Conoce al Coordinador Técnico Administrativo?

Sl NO

7. ¢Ha visto cambios en las actividades educativas?

SI NO

8. ¢Laatencion que le brindaron fue la adecuada?

Sl NO

9. ¢Considera que hay discriminacion de parte de los empleados a los
usuarios?

Sl NO

10. ¢Pudo observar si entre los empleados existe armonia?

SI NO







ANEXO 1

ENCUESTA A ALUMNOS

Estimado estudiante muy respetuosamente se le solicita su colaboracion
para responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la
investigacion de campo de la Tesis titulada Guia de Aprendizaje sobre sobre la
conservacion del agua del agua y el desarrollo sostenible en la agricultura,
aplicada a estudiantes de la carrera Agroforestal como trabajo previo al grado de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en la Facultad de Humanidades.

1. ¢ Le gustaria a usted conocer ampliamente temas de agricultura?

Sl NO

2. ¢ Reciben sus papas orientacion por parte del instituto para atender
lo relacionado con temas agricolas?

SI NO

3. ¢Consulta a algunos comparfieros o docentes sobre temas relacionados a su
carrera?

Sl NO

4. ¢ Tiene alguna importancia para usted el desarrollo sostenible en la agricultura?

Sl NO

5. ¢Le han explicado sus docentes sobre los beneficios que obtendra en su
aprendizaje el cuidar los recursos que la naturaleza nos provee?

SI NO



6. ¢ Cree usted que el tema de desarrollo sostenible en la agricultura le ayudara a
enriguecer sus conocimientos?

Sl NO

7. ¢Cree usted que aprender a utilizar abonos organicos nos beneficie en lo
personal y también a nuestros suelos?

Sl NO

8. ¢ Le explican sus docentes cual es el proceso para elaborar abonos organicos?

SI NO

9. Le orientan sus docentes como debe se elabora los abonos organicos?

Sl NO

10. ¢Le han explicado sus docentes acerca del tema de la transicion en la
agricultura?

SI NO



ANEXO 2
ENCUESTA A DOCENTES EN SERVICIO

Estimado docente muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigacion
de campo de la Tesis titulada Guia de aprendizajes sobre la conservacion del
agua del agua y el desarrollo sostenible en la agricultura, como trabajo previo al
grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala en la Facultad de Humanidades.

1. ¢Los planes y programas de la educacion, incluyen temas de desarrollo
sostenible en la agricultura?

Sl NO

2. ¢Las actividades agricolas estan dirigidas a formar valores en educacion
para conservar nuestros suelos?
Sl NO

3. ¢Los contenidos desarrollados en su funcion educativa, estan vinculados al
medio que el joven vive?
Sl NO

4. ¢Los planes generales de la educacion, incluyen actividades especificas

para orientar en educacion sobre desarrollo sostenible en la
agricultura a los educandos?
Si NO

5. ¢Apoyan las autoridades educativas las acciones agricolas planificadas por
los establecimientos?
Sl NO

6. ¢Ha abordado alguna vez el tema de la conservacion del agua con sus
alumnos?
Sl NO




7. ¢Considera que es atribucion del docente educar con los temas
relacionados a la carrera de los estudiantes?
Si NO

8. ¢Considera que los temas de desarrollo sostenible en la agricultura deben
constituir un proceso permanente en el curriculum de la educacion de los
Jovenes en la carrera agroforestal?

Si NO

9. ¢Se han creado actitudes comprensivas hacia los estudiantes en sus
diferentes manifestaciones en el nivel medio?
Sl NO

10. ¢ Considera que es necesario que los jévenes conozcan los beneficios de
una agricultura sostenible?

Sl NO




ANEXO 3

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Estimado Padre de Familia muy respetuosamente se le solicita su colaboracion
para responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la
investigacion de campo de la Tesis titulada Guia de aprendizajes sobre la
conservacion del agua del agua y el desarrollo sostenible en la agricultura, como
trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la Facultad de Humanidades.

1. ¢ Esta de acuerdo en recibir orientacion sobre desarrollo sostenible?

Sl NO

2. ¢ Ha recibido orientacion por parte del Instituto para atender lo relacionado con
la educacion agricola de sus hijos?

Sl NO

3. ¢ Cree usted que la falta de interés del padre de familia influye directamente en
el aprendizaje del estudiante?

Sl NO

4. ¢ Cree usted que el tema desarrollo sostenible en la agricultura ayuda a su hijo
a enriquecer sus conocimientos en la carrera agroforestal como cualquier otro?

Sl NO

5. ¢ Tiene alguna importancia para usted el desarrollo sostenible en la agricultura?

Sl NO




6. ¢Cree usted que es importante y necesario que su hijo conozca temas
relacionados a la agricultura?

Sl NO

7. ¢Cree usted que es correcto que sus hijos aprendan los beneficios que trae a
nuestros suelos los abonos organicos?

Sl NO

8. ¢Cree usted que una orientaciébn sobre cémo elaborar los abonos organicos
ayuden a sus hijos a enriquecer sus conocimientos?

Sl NO

9. ¢ Sabe usted cuales son los tipos de abonos que existen?

Sl NO

10. ¢ Le ha platicado a sus hijos algunas formas de manejar los suelos?

Sl NO




EVIDENCIAS FOTOS.

Epesista Dalmin Vasquez con el asesoramiento del Agrénomo Omar Vasquez
Socializando la guia sobre la Conservacion del Agua y el de desarrollo Sostenible
en la Agricultura.




Epesista insiando la charla de su guia

Desarrollando la guia con el acompafiamiento del agronomo Omar Vasquez




Epesista Dalmin Vasquez Agradeciendo a los estudiantes por la atencién
prestada




