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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por el estudiante epesista,

las cuales se describen a continuacion:

Capitulo | El diagnéstico: Para llevar a cabo dicho proceso se inicié con la
elaboracion del plan de la etapa de diagnéstico, plasmando los datos institucionales,
datos del proyectista, la justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los
recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.

Posteriormente se redacté el informe de diagndstico institucional tomando en cuenta
la informacion de la institucion patrocinante y la institucion patrocinada con su
respectivo andlisis y priorizacién de problemas para finalizar con el analisis de
viabilidad y factibilidad.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: se determina el nombre del proyecto a realizar en la
Aldea Playa de Oro, lugar donde se encuentra ubicada, tipo de institucion, tipo de
proyecto y su descripcidon, se justifica la razén de porqué de la realizacion de la
manual, se establecen los objetivos, las metas, los beneficiarios.

Se establecen las fuentes de financiamiento, el presupuesto. Se elabora un
cronograma general de actividades de ejecucion del proyecto y los recursos con que

cuenta para su realizacion.

Capitulo 1l Proceso de Ejecuciéon del Proyecto: esta fase consistid
especificamente en la ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer
realidad la solucion al problema detectado en la aldea Playa de Oro, San Miguel
Petapa. Para dicha etapa se procede a describir cada una de las actividades
programadas indicando la fecha exacta en que se ejecutd y el resultado que se
obtuvo de ella. Se redacto el plan de disefio y elaboracion del proyecto.



Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, entre lo cual se presenta
el manual para el proceso de la creacion de una cooperativa en aldea Playa de Oro,
San Miguel Petapa.

Capitulo IV proceso de evaluacién del proyecto, se elaboraron instrumentos que
se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas.

El perfil y proceso de ejecucion del proyecto fueron evaluados a través de una lista
de cotejo, la cual se formo con indicadores relacionados a la informacion redactada
en el perfil; verificando si la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un
producto final adecuado que sea satisfactorio y dé solucion al problema priorizado.

La evaluacion final se realiz6 a través de un cronograma de actividades para
reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y metas trazadas desde el inicio de la

planificacion.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuencay el Lago de Amatitlan
(AMSA).

1.1.2 Tipo de institucion

Gubernamental

1.1.3 Ubicacion geogréafica
Las Oficinas Centrales de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenta y del
Lago de AmatitlAin AMSA estadn ubicadas en el Kilbmetro 22 CA-9 Bércenas, Villa

Nueva.

1.1.4 Visién

Procurar la integracion de recursos necesarios para devolverle a la humanidad en el
menor tiempo posible, el Lago de Amatitldn en condiciones adecuadas para el uso y
disfrute sostenible, a través del manejo apropiado de la cuenta de acuerdo a su ley
de creacion. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de
Amatitlan, 2009-2010)

1.1.5 Mision

Somos la Autoridad para el rescate del Lago de Amatitlan que, a través del trabajo en
equipo con los diferentes sectores de la sociedad, procuramos los medios necesarios
y aplicamos estrategias socio-ambientales para resguardar los recursos naturales y

culturales de los catorce municipios de influencia, mediante la ejecucién de planes,



programas y proyectos, garantizando la mejora de vida de sus habitantes.(Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.6 Politicas educativas

El programa de Educaciéon Ambiental desarrolla proyectos enfocados a mejorar la
calidad de vida de toda la poblacion que habita la cuenca del Lago de Amatitlan.
Entre los cuales estan: Capacitacion Docente: Proyecto que pretende que el
maestro, ademas de conocer la situacion actual del Lago de Amatitlan, fomente la
educaciéon ambiental en el aula como materia transversal dentro del programa de

aprendizaje que propone el Curriculum Nacional Base —CNB-.

AMSA también cuenta con programas de concientizacién y formacion de una cultura
ambiental para la poblacion los cuales son implementados por la division de
educacién ambiental. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.7 Objetivos

Resguardar y recuperar el Lago de Amatitlan, mediante la descontaminacién y el uso
racional de los recursos renovables y no renovables de las zonas de recarga de
acuiferos y zonas boscosas. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y
del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.8 Metas

Devolverle a la humanidad el Lago de Amatitlan en condiciones adecuadas, para uso
y disfrute sostenible. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9 Estructura Organizacional
1.1.9.1 Direccidn Ejecutiva
Méaxima autoridad de AMSA encargada de coordinar todos los planes y proyectos de

la institucién para el rescate del Lago de Amatitlan y de su Cuenca, a cargo de Ing.



Edvin Francisco Ramos Soberania. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuencay del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.2 Sub-Direccion
Apoyo a Direccion Ejecutiva y supervision de proyectos, a cargo del Ing. Juan Edy
Estuardo Diaz Sandoval. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del
Lago de Amatitlan, 2009-2010)
1.1.9.3 Relaciones Interinstitucionales y fortalecimiento alos Gobiernos

locales

Apoyo a las relaciones intra e interinstitucionales de AMSA con Municipalidades,
Entidades del Sector Publico, Sector Privado, Académico etc. Actividades de
relaciones publicas y comunicacion social. (Autoridad para el Manejo Sustentable de
la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.4 Division de evaluacién y seguimiento

Apoyo a la formulacion de Planes Operativos, Proyectos, y seguimiento de la
ejecucion fisica y financiera de los proyectos. Elaboracibn de informes
interinstitucionales. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.5 Division de Manejo de Desechos Sélidos

Encargado del buen funcionamiento del Relleno Sanitario y tratamiento de lixiviados.
Supervision de Planta de clasificacion y compostaje. (Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.6 Division de Manejo de Desechos Liquidos

La division de desechos liquidos es la encargada de la administracion, operacion y
mantenimiento de las plantas de tratamiento con las que cuenta AMSA.

Se responsabiliza también de gestionar proyectos de tratamiento de desechos
liguidos para lo cual promueve la construccion de nuevas plantas de tratamiento en

los municipios de la Cuenca del Lago de Amatitlan. Entre los sistemas de tratamiento



también se incluyen los sistemas a nivel domiciliar a través de la instalacion de

Biodigestores.

1.1.9.7 Division Forestal Manejo y Conservaciéon de Suelos

Reforestacion de areas en la cuenca del lago. Mantenimiento y consolidacion de
suelos con riesgos a erosion, practicas de prevencion y control de incendios
forestales dentro de la cuenca. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y
del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

Monitoreo de los rios, plantas de tratamiento, Lago de Amatitlan, Proyecto Villa
Canales, Laguna de retencion de sélidos, lixiviados y solidos del Relleno Sanitario,
otros cuerpos de agua como Laguna de Calderas y Lago de Atitlan. (Autoridad para

el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.8 Division Control, Calidad Ambiental y Manejo de Lagos

El tratamiento de las aguas residuales tiene como objeto revertir y reducir la
contaminacion de los cuerpos de agua, resultando en beneficios en Salud de los
habitantes de la cuenca del lago de Amatitlan. (Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.9 Division de educacién ambiental, concientizacién ciudadanay

Desarrollo turistico
Elaboracion de material de educativo para nifiez, magisterio, estudiantes y poblaciéon

en general, concientizaciébn a la poblacion que habita la cuenca del Lago de
Amatitlan sobre la importancia de tratar los desechos y conservar el recurso mas
preciado que es nuestro lago de Amatitlan, a través de los programas: Capacitacion
Docente, Reciclaje Escolar, Capacitacion Comunitaria, ECO-Cine, Exposiciones y
Campafias de sensibilizacion. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y
del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.10 Division de Limpieza del Espejo del Lago

Limpieza del espejo del Lago de Amatitlan



Mantenimiento de la Darsena

Mantenimiento de los oxigenadores

(Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-
2010)

1.1.9.11 Divisién de planificacion urbana y ordenamiento territorial

Ejecucion de proyectos que permitan el encausamiento del recorrido del Rio
Villalobos hasta su desembocadura al Lago de Amatitlan. (Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.12 Division de asesoria juridica

Cumplir con los requerimientos y asistencia juridica ambiental a todas las unidades y
direccion ejecutiva de la institucion. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.13 Division financiera

Establecer el contacto entre los proveedores de insumos, bienes y servicios y las
diferentes divisiones para la ejecucién de los proyectos planificados. Supervisar y
controlar el manejo de los ingresos adicionales al presupuesto de la institucion.
Ejecutar el presupuesto respetando las necesidades de cada proyecto. (Autoridad

para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.9.14 Division de auditoria interna

Fiscalizar la calidad del gasto y la debida ejecucién fisicos y financieros de los
proyectos interinstitucionales. (Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y
del Lago de Amatitlan, 2009-2010)

1.1.10 Recursos
Humanos
» Jefe de Departamento de desechos solidos
> Jefe de Area Social



1.2
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Jefe de Ordenamiento Territorial

Licenciada Carolt Enriquez
Ingeniero Juan Caros Mufios
Materiales

Inmuebles

Mobiliario y equipo de oficina
Vehiculos

Magquinaria industrial, agroindustrial y construccion
Materiales de divulgacion
Material de apoyo a la educacién
Financieros

Gubernamental

Técnicas utilizadas para el diagnostico

La técnica que se aplicdé para efectuar el diagnostico de la institucion
Patrocinante fue la observacion y la entrevista. Los instrumentos que se
utilizaron fueron el cuestionario que se utiliz6 a través de las preguntas
dirigidas que se les plantearon a los habitantes de la aldea y la matriz FODA,
La observacion: permiti6 conocer a la comunidad en los aspectos humanos,
materiales en el entorno ambiental.

La entrevista: complemento la informacion obtenida con la observacién, por
medio de ésta se detectaron las necesidades que tienen los habitantes de la
aldea y las soluciones que se les puede plantear.

Observacion.



1.3

1.4

Lista de carencias

. Escases de proyectos sociales para la aldea Playa de Oro

3. Escaso personal para dar seguimiento a los proyectos

Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

. Falta de comunicacion entre AMSA y la municipalidad de San Miguel Petapa

Problemas

Factores que los

Soluciones

. Desinterés para

iniciar proyectos

producen
1. Escases de
proyectos  sociales

Crear campafias

informativas sobre

autoridades

municipales

entre AMSA vy la
municipalidad de San
Miguel Petapa.

sociales para la aldea playa los beneficios de
de oro los proyectos

sociales
. Desinterés de las 1. Falta comunicacion . Asignar un

encargado de parte
de AMSA que
busque la
participacion de la

municipalidad.

. Abandono de los

proyectos sociales
gue AMSA inicia.

1. Escaso personal
para dar seguimiento

a los proyectos

. Distribuir

equitativamente
los proyectos que
cada trabajador

tiene a su cargo.

La autoridad para el manejo sustentable de la cuenca y el lago de Amatitlan AMSA,

estd encargada del rescate del lago de Amatitlan. La aldea playa de oro colinda con

el lago de Amatitlan, y AMSA ha contratado a algunos habitantes de la aldea para la

limpieza del lago.




1.5 Datos de la Comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la comunidad

Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa Guatemala

1.5.2 Tipo de institucién

Rural

1.5.3 Ubicacién geografica
La Aldea Playa de Oro, esta ubicada en el Municipio de San Miguel Petapa.

Departamento de Guatemala.

1.5.4 Visién

Sin evidencia

1.5.5 Misién

Sin evidencia

1.5.6 Politicas de la institucion

Sin evidencia

1.5.7. Objetivos

Generales

Sin evidencia

Especificos

Sin evidencia

1.1.8. Metas

Sin evidencia



1.1.9. Estructura organizacional

Sin evidencia.

1.1.10 Recursos

Humanos

COCODE, integrado por miembros de la comunidad.
160 familias que habitan la comunidad.

Financieros

Asalariados, recursos del Lago.

Materiales
e Escuela Oficial Playa de Oro
e Escritorios
e Pizarron

e Marcadores

1.6 Lista de carencias
1. Falta de vision para aprovechar los recursos de la aldea
Escases de agua potable
Falta de drenajes sanitarios
Falta de comunicacién y organizacion entre vecinos

Desinterés de la municipalidad para proveer de un centro de salud

o gk w DN

Carreteras en mal estado



1.6.1 Priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Desorganizacion de la
Comunidad

1. Falta de vision para
aprovechar los
recursos de la
aldea.

1. Gestionar la
creacion una
cooperativa de
produccion que
les permita
organizarse
como comunidad.

2. Elaborar un
manual sobre el
proceso para
crear una
cooperativa a
largo plazo.

2. Insuficiencia de
servicios

1. Escases de agua
potable

1. Solicitar a la
municipalidad el
servicio de agua
potable.

3. Insalubridad

1. Falta de Drenajes
Sanitarios.

1. Construir
Letrinas.

2. Solicitar a la
municipalidad
drenajes para la
aldea.

4. Falta de centros de
salud

1. Desinterés de la
municipalidad

1. Gestionar para
que las
autoridades
competentes,
puedan crear un
pequefio
dispensario para
las necesidades
de la comunidad

10




. Solicitar a la

5. Inseguridad Vial Falta de comunicacion municipalidad que se
y colaboracion entre le brinde el
vecinos. mantenimiento a la
carretera.
Falta de apoyo de las
autoridades . Organizar faenas
municipales para con los habitantes
mejorar las carreteras. para mejorar el
estado de la
carretera
1. Solicitar trasporte
1. carreteras en mal publico a la
5. Escases de transporte estado. municipalidad de
publico San Miguel
Petapa

1.7 Problema seleccionado

Desorganizacién comunitaria

Dando como Problema priorizado la Desorganizacion Comunitaria que existe en la

Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa, Guatemala. Surgié la necesidad de crear

un manual del proceso para la creacion de la cooperativa de produccién en aldea

Playa de Oro, San Miguel Petapa, Guatemala

Opciones de solucidon

1. Elaboracién de un manual con los pasos para gestionar una cooperativa de

produccion en Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa.

2. Gestionar para la creacion de una Cooperativa de Produccion en Aldea Playa

de Oro, San Miguel Petapa.

11




1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opciones de solucion

Opcidén 1 Opcion 2
INDICADORES Si No Si No
FINANCIERO

1 | Se cuenta con suficiente recursos X X
financieros?

2 | Se cuenta con financiamiento externo? X X

3 | El proyecto se ejecutard con recursos X X
propios?

4 | Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?

ADMINISTRATIVO LEGAL

5 | Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?

6 | Se tiene representacion legal? X X

7 | Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?

8 | Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?

MERCADEO

9 | El proyecto tiene aceptacion en la region? X X

10 | El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacion?

11 | El proyecto es accesible a la poblacion X X
general?

12 | Se Cuenta con el personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?

POLITICO

12




13 | La institucidén sera responsable del proyecto X X

14 | El proyecto es de vital importancia para la X X
institucion?
CULTURAL
15 | El Proyecto da participacion a las personas sin X X

distincién alguna?

16 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
17 | El proyecto beneficié a la mayoria de la X X
poblaciéon?
18 | El Proyecto toma en cuenta a las X X

Personas sin importar el nivel académico?

TOTALES 13 5 6 12

1.9 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboracion de un Manual sobre el proceso para la ceracion de una cooperativa de
produccion de la Aldea Playa de oro San Miguel Petapa.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Manual del proceso para la creacion de la cooperativa de produccion en la
comunidad Playa de Oro, San Miguel Petapa

2.1.2 Problema

Desorganizacién comunitaria

2.1.3 Localizacién

Aldea Playa de Oro San Miguel Petapa

2.1.4 Unidad ejecutora
» Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
» AMSA- Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y el Lago de

Amatitlan

2.1.5 Tipo de proyecto

Proceso y producto

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la Elaboracion de un manual sobre el proceso para la
creacion de una cooperativa de produccién para la aldea Playa de oro, San Miguel
Petapa. El manual en el cual se muestra el proceso y requisitos para la formacién de
la cooperativa, también cuenta con los estatutos uniformes para la cooperativa de
produccion. Se realizé una investigacion y se entrevistd a los habitantes de la aldea,

se hizo un analisis para recopilar la informacién sobre el tema Asi mismo, se
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gestiond con el Instituto Nacional de Cooperativas INACOP para que impartir charlas
de capacitacidon sobre cooperativas a los habitantes de la aldea Playa de Oro.

2.3 Justificacion

Debido a la desorganizacion comunitaria que se da en aldea Playa de Oro, surgio la
necesidad de conocer el proceso para la creacion de una cooperativa de produccion,
gue les permita organizase como comunidad, mejorar sus ingresos econémicos Yy al
mismo tiempo contribuir con la limpieza de Lago de Amatitlan a través de la

extraccion de ninfa.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general
Fomentar en los habitantes el deseo de organizarse como comunidad a través de

una cooperativa de produccion y con ello mejor la calidad de vida de los pobladores.

2.4.2 Objetivos especificos
1. Elaborar un manual del proceso para la creaciébn de la cooperativa de

produccién.

2. Implementar charlas de capacitaciones sobre los beneficios de una

cooperativa de produccion.

3. Concientizar a los habitantes de la aldea de la importancia de crear una
cooperativa de produccion.

4. contribuir con el medio ambiente a través de la siembra de arboles.

2.5 Metas

1. Un manual elaborado respecto al proceso para la creacibn de una

cooperativa de produccion.
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2.6

. participar en campafias de reforestacion.

Beneficiarios
Directos
Habitantes de la aldea Playa de Oro

Indirectos

. Dos Charlas de capacitacién por parte del técnico de INACOP

. Una charla de induccién y dos charlas de seguimiento sobre las cooperativas

Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cueca y el Lago de Amatitlan

(AMSA)

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. Descripcion Cantidad | Costo Unitario Total
1 Transporte publico 12 Q15.00 Q180.00
2 Transporte privado 3 Q 70.00 Q 210.00
3 Alimentacion 15 Q 25.00 Q 375.00
4 Fotocopias 1200 Q 0.25 Q 300.00
5 Impresiones 200 Q’0.50 Q100.00

TOTAL DEL FINANCIAMIENTO Q 1,165.00
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2.8 Cronograma de actividades del proyecto

No.

Actividades

Responsable

2013
Agosto

2013

Septiembre

2013
Octubre

2013

Noviembre

2

3

4

1

2

3

4

2|3

1

2|3

4

Reunién con las
autoridades de
AMSA

Epesista

Induccién sobre
la problemética
del lago de
Amatitlan

AMSA

Presentacién a
la Aladea Playa
de Oro

Epesista

Realizaciéon de
la etapa de
diagnostico

Epesista

Elaboracion del
Perfil del

proyecto

Vista a INACOP
para solicitar
técnico para las

capacitaciones

Epesista

Una charla de
introduccién
sobre la
creacion de la

cooperativa

Epesista

Una charla de
capacitacién
sobre el
proceso de la
creacion de

cooperativas

Técnico
INACOP

Dos Charlas de

seguimiento

Epesista
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sobre las

cooperativas

10.

Técnico
Una charla de INACOP

refuerzo

11.

Elaboracion de | Epesista
manual del
proceso para
crear una

cooperativa

12.

Entrega del Epesista
manual a las
autoridades de
AMSA

13.

valuacién de Epesista
cada una de las
etapas del
ejercicio
profesional

supervisado

2.9

Recursos

Humanos

Epesista.

Asesora de EPS.

Técnicos de Instituto Nacional de Cooperativas INACOP
Ingeniero Ordenamiento Territorial AMSA

Licda. Jefe de area social AMSA

Habitantes de Aldea Playa de Oro

vV V.V V V VY

Materiales

» Hojas de papel bond.

» Impresiones.
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YV V.V V V V

Fotocopias.
Marcadores.
Pizarron.
Edificio Escolar
Automovil

Manuales

Financieros

No. Descripcion Cantidad | Costo Unitario Total
1 Transporte publico 12 Q15.00 Q180.00
2 Transporte privado 3 Q. 70.00 Q 210.00
3 Alimentacion 15 Q.25.00 Q 375.00
4 Fotocopias 1200 Q. 0.25 Q 300.00
5 Impresiones 200 Q.0.50 Q100.00
TOTAL DEL FINANCIAMIENTO Q 1,165.00
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CAPITULO 1l

3. Proceso de ejecucion del proyecto

No

Actividades

Resultados

Reunion con las autoridades de
AMSA

En conjunto con las autoridades
de AMSA se definié el lugar donde
se ejecutaria el proyecto

Induccién sobre la problematica
del lago de Amatitlan

AMSA brindo una induccion para
dar a conocer la del problema de
contaminacion del lago de
Amatitlan

Presentacion a la Aladea Playa
de Oro

Se realiz6 una pequefia reunion
con los miembros del COCODE

Realizacion de Diagnostico de
AMSA y de Aldea Playa de Oro

Se definieron las carencias de la
aladea y se selecciond al
problema al que se trataria de dar
solucioén,

Elaboracion del perfil del proyecto

Se establecieron los objetivos y
metas del proyecto, se
programaron las actividades a
realizar y se presentaron en un
cronograma.

Visitas a las instalaciones de
INACOP para obtener apoyo en
las capacitaciones y talleres
impartidos

Se solicitdo a INACOP a un técnico
para que brindara asesoria sobre
el proceso para la creacion de una
cooperativa.
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Charla de introduccion sobre la

Se brind6 una charla a los

7. o _ pobladores en la cual se les
creacion de una COOpeI’atlva informo de |0 bé_sico de |as
cooperativas
El técnico de INACOP informé a
charla de capacitacion sobre el |l0S habitantes sobre los requisitos,
8. proceso de la creacién de responsabilidades, aportes
cooperativas econdmicos y beneficios de una
cooperativa
Se impartieron dos charlas de Se complementé la informacién
seguimiento sobre el proceso de gue se les fuera brindada por
9. la creacion de la cooperativa. parte del técnico asignado por
parte del INACOP.
Charla de refuerzo sobre las |Se continuo brindando informacion
cooperativas por parte de sobre los requisitos y beneficios
10. :
INACOP de una cooperativa
Elaborar manual sobre el proceso | Se investigd sobre el proceso para
para la creacién de una la creacion de las cooperativas y
11. cooperativa de produccién en base a ello se elaboré de un
manual
Entrega del manual a AMSA Se procedio hacer la entrega del
12. manual a las autoridades de
AMSA
Evaluacion de cada una de las revisar cada paso del proyecto
etapas del ejercicio profesional para este cumpla con todas las
13

supervisado.

especificaciones
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3.1

Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

1. Manual Proceso para la
creacion de una Cooperativa
de Produccion.

2. Charlas de capacitacion para
facilitar la informacién a los
habitantes de la aldea.

. Se brind6 informacion a los

habitantes de la aldea sobre el
proceso de la creacion de una

cooperativa.

. Se realizaron charlas impartidas

por parte del personal de INACOP

. Se concientizo a los pobladores

sobre la importancia de la

organizacion comunitaria

. Aporte con el medio ambiente a

través de la siembra de arboles
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INTRODUCCION

Este manual tiene por objetivo fomentar el interés de los habitantes en crear una
cooperativa de produccion. Se trata de mostrar todos aquellos beneficios, que puede
haber en la formacién de una cooperativa, desde su constitucion, funcionamiento, su
tratamiento contable e impositivo hasta sus posibilidades de integrarse, crecer y
conformar verdaderos motores del crecimiento dentro de una comunidad.

Tiene como objetivo realizar una aproximacion basica al tema. La finalidad ultima del
trabajo esta en conocer este movimiento y forma de organizacion comunitaria que

permite formar entidades econémicas con un amplio sentido social.

En la primera unidad se muestra lo que es una cooperativa, su naturaleza, las

caracteristicas, el minimo de miembros, su denominacién vy principios.

En la segunda unidad se establece las formas de constitucion, el proceso para su

formacion, funcionamiento procedimientos legales para la inscripcion.

En la tercera unidad se encuentra la participacion econdmica de los miembros, la
autonomia e independencia con que cuentan, requisitos para ser admitidos asi
también la pérdida de calidad de asociado, el régimen administrativo y una
introduccion sobre los estatutos.

En la cuarta unidad esta la clasificacion y tipos de cooperativas.

En los anexos se encentran copia del reglamento de cooperativas de produccion

que deben regir a una cooperativa de produccion y fotos del proceso.
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OBJETIVOS

Contribuir con la aldea en la orientacion para aprovechar los recursos

naturales

Reconocer los beneficios y el impacto que constituye a la comunidad, la

formacion de una cooperativa de produccion.

Conocer el proceso y los requisitos para la formacién de una cooperativa.

Implementar charlas de capacitaciones sobre el tema de las cooperativas

Elaborar manual con los pasos para crear una cooperativa de produccion y

con ello fomentar la participacion de los vecinos por medio de la cooperativa.
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UNIDAD |

1. Las cooperativas

Son entes econdmicos que se conforman por una 0 mas personas, que estan
facultadas para realizar transacciones de caracter no lucrativo. Por lo general
adoptan una forma de organizacion y sus directores o administradores, toman las
decisiones sobre la forma de financiamiento para sus actividades, con la finalidad de

aprovechar al maximo sus recursos y lograr sus metas y objetivo. (Gémez, 2005, p.1)

1.1. Antecedentes

El Cooperativismo esta basado en la idea de la cooperacion, en la accion conjunta y
la ayuda mutua. Busca la libre determinacion de los individuos para participar en la
gestién econdmica y social de su pueblo, de acuerdo a la voluntad mayoritaria de los
asociados. (Gémez, 2005, p.1)

El Cooperativismo es un instrumento adecuado para la construccion de una sociedad
que quiere conciliar el colectivismo con ciertos elementos positivos que le permitan la
libre determinacion, para participar en la gestion econémica social de la nacion.
(Congreso de la Republica de Guatemala, Ley General de Cooperativas Decreto 82--
78, Guatemala 1978,)

1.2 ¢ Qué es una cooperativa?

Asociacion libre y voluntaria de personas que se unen bajo el tema “Esfuerzo propio
y Ayuda mutua”, con el fin de prestarse servicios bajo el amparo de las leyes del pais.
Es la agrupaciéon de personas, que persiguen fines econémicos, sociales y
educacionales comunes, que les permite obtener un nivel de desarrollo mas elevado,
mediante una adecuada relacion entre los grupos organizados, que bajo el principio
de igualdad, satisfacen necesidades que tienen en comun mediante la prestacion de
servicios colectivos.

Las Cooperativas son entidades donde la incorporacion de los asociados es libre y
voluntaria; integradas por personas naturales y no de capitales, privadas, autonomas,
con personalidad juridica y patrimonio propio; titulares de una empresa, por lo tanto,

hacen negocios y ejecutan proyectos econdmicos para dar servicios, producir y/o
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comercializar bienes y obtener excedentes, los cuales se distribuyen para mejorar el

nivel de vida de sus asociados. (Chavez Rojo, 2000, p.1)

1.2.1 ;Qué es cooperacion?

. Trabajar juntos.
. Esfuerzo propio y ayuda mutua.
. Uniodn.

En la cooperativa significa resultado o consecuencia de la unién de un grupo de
personas que colaboran entre si para realizar una tarea para alcanzar una finalidad.
(Gémez, 2005, p.3)

1.3 Que es una cooperativa de produccion

Es un tipo de cooperativa cuyo objetivo es el proveer y mantener a sus socios de
puestos de trabajo a tiempo parcial o completo, a través de la organizacién en comun
de la produccién de bienes o servicios para terceros. (Chavez Rojo, 2000, p.1)

Las cooperativas de trabajo agrupan con la cualidad de socios y socias a personas
fisicas que, mediante su trabajo en comun, realizan cualquier actividad econdmica de
produccion de bienes o servicios para terceros. La relacion de las personas socias

trabajadoras con la cooperativa es de caracter societario. (Chavez Rojo, 2000, p.1)

1.4 Caracteristicas de una cooperativa
1. Se gobierna por si misma
No persigue fines de lucro
Elimina el intermediario
Asociacion de personas y no de capitales
Contempla el aspecto social sin descuidar lo econémico

Igualdad de derechos y obligaciones

N o 0 A~ WD

No renta capital
(Goémez, 2005, p.1)

1.5 Naturaleza de las cooperativas
Las cooperativas debidamente constituidas, son asociaciones titulares de una

empresa econdmica al servicio de sus asociados, que se rigen en su organizacion y
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funcionamiento por las disposiciones del a presente ley. Tendra personalidad juridica
propia y distinta de la de sus asociados, al estar inscritas en el Registro de
Cooperativas. (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley General de

Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala 1978,)

1.6 Numero minimo de asociados

Segun el reglamento de las cooperativas toda cooperativa debera estar integrada por
lo menos con veinte (20) asociados. (Ley General de Cooperativas Decreto 82-78,
Guatemala 1978,)

1.7 Denominacién

Las cooperativas incluiran en su denominacién la palabra “cooperativa”, el tipo que
les corresponda y la mencién de su actividad principal. Esto no constituye limitacion
para el desarrollo de las actividades que requiera su crecimiento y las necesidades
comunes de sus miembros. (Ley General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala
1978).

2.8 Principios legales
Las cooperativas para tener la consideracion de tales, deberan cumplir los principios
siguientes:

a. Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus miembros mediante el
esfuerzo comun;

b. No perseguir fines de lucro, sino de servicios a sus asociados;

c. Ser de duracion indefinida y de capital variable, formado por aportaciones
nominativas de igual valor, transferibles solo entre los asociados;

d. Funcionar conforme a los principios de libre adhesion, retiro voluntario,
interés limitado al capital, neutralidad politica y religiosa e igualdad de
derechos y obligaciones de todos sus miembros;

e. Conceder a cada asociado un solo voto, cualquiera que sea el numero de
aportaciones que posea. El ejercicio del voto podra ser delegado, cuando

asi lo establezcan los Estatutos;
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f. Distribuir los excedentes y las pérdidas, en proporcién a la participacion de
cada asociado en las actividades de la cooperativa;

g. Establecer un fondo de reserva irrepartible entre los asociados; y

h. Fomentar la educacion e integracion cooperativa y el establecimiento de

I. servicios sociales. (Ley General de Cooperativas Decreto 82--78,
Guatemala 1978).

1.9 Requisitos para ser admitido en una cooperativa
Para ser asociado de una cooperativa se requiere:

a. Tener capacidad legal, salvo los casos de cooperativas con asociados
menores de edad y las formadas por éstos, en las cuales los menores se
consideraran capaces para ejecutar los actos internos de la cooperativa.
En sus relaciones con terceros, las Ultimas deberan estar representadas
por personas civilmente capaces;y

b. Reunir los requisitos exigidos en los estatutos y cumplir con éstos, con la
ley y sus reglamentos (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley

General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala 1978)

1.10 Pérdida de calidad de asociado

La calidad de asociado a una cooperativa se pierde por renuncia o expulsion por
alguna de las causales que expresamente establezcan los Estatutos.

El retiro no extingue las obligaciones que el asociado haya contraido para con la
cooperativa y le da derecho al reembolso de sus aportaciones, depdsitos, intereses y
excedentes aun no pagados que le correspondiere deduciéndole el valor de las
obligaciones pendientes a la fecha del retiro. (Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala 1978,)

1.11 Estatutos

Las reglas de funcionamiento de toda cooperativa constituiran sus Estatutos.
Toda cooperativa es de responsabilidad limitada, de consiguiente por las

obligaciones que contraiga responde Unicamente al patrimonio de la cooperativa.

(Ley General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala 1978,)
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1.11.1 Requisitos minimos para estatutos

a. La forma en que se administra y fiscaliza internamente la
cooperativa, sus érganos, atribuciones y periodo de sus integrantes.

b. Manera en que se ejercera la representacion legal,

c. Requisitos de las convocatorias a Asambleas Generales y mayoria
requerida para la validez de sus resoluciones;

d. Plazo de reunion de la Asamblea General anual para elegir a los
miembros de los 6rganos de la cooperativa, conocer y aprobar los
estados financieros y los informes de los érganos obligados a
presentarlos. La Asamblea Anual podrd conocer otros asuntos que
ameriten ser conocidos por ella;

e. Reglas para la disolucion y liquidacion de la cooperativa. Los
sobrantes, si los hubiere, solamente pueden usarse para la
promocion del movimiento cooperativo y en consecuencia, se
entregardn a la federacion a que pertenezca la cooperativa en
cuestion, y en su defecto, a la confederacion;

f. Los requisitos necesarios para la reforma de los Estatutos. En todo
caso sera necesario el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes en una asamblea General expresamente
convocada para conocer de la reforma a los Estatutos. Acordada la
reforma ésta debera inscribirse en el Registro de Cooperativas;

g. Las demas disposiciones que se consideren convenientes para el
buen funcionamiento de la cooperativa, siempre que no se opongan
a la presente ley y a sus reglamentos. (Ley General de Cooperativas
Decreto 82-78, Guatemala 1978)

1.12 Régimen Administrativo

Las cooperativas tendran como érganos sociales: La Asamblea General, EI Consejo
de Administracion y la Comision de Vigilancia. Podran tener otros cuerpos de gestion
y control. En el reglamento de la presente ley se incluiran los lineamientos generales

del régimen administrativo y econémico.
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Los miembros de los 6rganos directivos son solidariamente responsables de sus
decisiones. La responsabilidad solidaria alcanza a los miembros de la Comision de
Vigilancia cuando no hubieren objetado actos oportunamente. Quedan eximidos de
responsabilidad los miembros que razonen su voto en el acto de tomar la decision

respectiva. (Ley General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala 1978)

1.13 Disolucién de una cooperativa
Las cooperativas se disolveran por cualquiera de las causales siguientes:
a. Por la disminucion del nimero de asociados a menos de veinte;
b. Por hacerse imposible el cumplimiento de los fines para los cuales se
constituyeron;
c. Por voluntad de los dos tercios de los asociados reunidos en Asamblea
General convocada especialmente para el efecto,
d. Por la pérdida de mas del sesenta por ciento (60%) del capital social, siempre
gue esta situacion sea irreparable; y
e. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa. (Ley General de Cooperativas
Decreto 82-78, Guatemala 1978)

1.13.1 Liquidacion
Al darse una de las causales de disolucién, la cooperativa entrara en liquidacion,
para lo cual se integrard una comision liquidadora. El orden de pagos sera el
siguiente:
a. Acreedurias de terceros;
b. Gastos de liquidacién
c. Reintegro a los asociados del valor de sus aportaciones o de la parte
proporcional que en caso de insuficiencia les correspondiere; y
d. El saldo final, si lo hubiere, se entregara a la federacion o en su defecto a la
confederacion. (Ley General de Cooperativas Decreto 82-78, Guatemala
1978)
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UNIDAD II

3. Constitucion de una cooperativa

Significa la manifestacion expresa, voluntaria, y consciente de un grupo pre-

cooperativista del deseo de formar una asociacion cooperativa.

Segun el Articulo 19 de la Ley General de Cooperativas, el procedimiento legal se
inicia con el Acto de Constitucion de la Cooperativa, y la misma podra constituirse
por escritura publica o bien por acta constitutiva de la misma autorizada por el
Alcalde de la jurisdiccion y contendra ademas de los requisitos generales lo

siguiente:

a) El tipo de cooperativa que se trate

b) La denominacion de la cooperativa

c) El objeto social

d) El domicilio

e) El valor de las aportaciones, su forma de pago y de reintegro
f) La forma de constituir reservas

g) La forma y reglas de distribucién de los resultados obtenidos durante el ejercicio

social respectivo

h) El porcentaje que se destine a la reserva irrepartible, el cual no puede ser inferior

al cinco por ciento 5%.

I) La forma de transmitir las aportaciones entre los asociados

j) Forma en que se otorga la representacion legal de la cooperativa
k) Fijacion del ejercicio social, el cual debera ser anual

l) Reglas para la disolucion o liquidacion de la cooperativa
m) Los estatutos de la cooperativa o indicacion de si se adoptan estatutos uniformes
aprobados por el INACOP. (Gomez, 2005, p.7)
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2.1 Pasos para la creacion de una cooperativa de produccion

© 0 N o g b~ wDdhPRE

Asignacion técnico Instituto Nacional de Cooperativas (INACOP)

Dictamen técnico INACOP

Obtencién carta apertura cuenta bancaria (cooperativa)

Apertura cuenta bancaria (cooperativa)

Obtener escritura de constitucion: Cooperativa

Solicitar inscripcion cooperativa en INACOP

Obtener nombramiento representante legal (cooperativa)

Obtener inscripcion de representante legal cooperativa

Obtener autorizacion de libros contables inspeccion General de Cooperativas

10.Envio de documentos a INGECOP

11.Traspaso de inmuebles en Registro de la Propiedad (entidades no lucrativas)

12.Retirar documentos

13.Compra de formularios tramites SAT (entidades no lucrativas)

14.Inscripcion y obtencion de exenciéon SAT

15. 15.Habilitacién de libros contables SAT (entidades no lucrativas) (Instituto

Nacional de Cooperativas-INACOP)

2.2 Proceso de formacién de una cooperativa

En el caso que se apruebe la creacion de la cooperativa:

1.

Se define si la creacion sera por medio de escritura publica (abogado y
notario) o por medio de acta constitutiva (firmada por el alcalde de la
comunidad)

Se da capacitacion de induccion de 8 horas (fraccionadas) a los miembros de
la comunidad

Se elige al consejo de administracion (formado por 5 personas) que trabajaran
directamente con el tecnico.

Se define el monto de aporte (para gastos de inscripcion) y de la cuota inicial

de los miembros de la cooperativa
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5. Se procede a la elaboracion de planes de trabajo de la cooperativa que
reflejen la rentabilidad de la misma.
6. Se trabaja por medio de un estatuto uniforme y se hacen las modificaiones
necesarias.
Cuando se han cum plido todos los pasos del proceso se procede a la inscripcion al
Instituto Nacional de Cooperativas (INACOP) el tecnico indicara cuando y como se

procede.

La visita de INACOP consiste basicamente en la evaluacion del grupo ver si cumple
con la cantidad minima de personas que se requiere para la creacion de la
cooperativa ademas verificar la disponibilidad y el interes que tengan para ser
miembros de la misma. Tambien se evalua la factibilidad del proyecto que se

propone para ver que tan rentable resulta.

El Tecnico y el Jefe de Distrito son los que deciden si se forma o no la cooperativa y
la respuesta es inmediata, si la respuesta es positiva posteriormente dan la
Direccion Juridica. Y de inmediato se puede iniciar con las actividades de planeacion
para el proceso de la creacion de la cooperativa.(Instituto Nacional de Cooperativas-
INACOP)

2.3 Formas de Inscripcion

La Ley General de Cooperativas regula dos formas de constitucion legales de la

n e Por escritura publica.

* Por acta constitutiva ante
alcalde jurisdiccional.

cooperativa son:

a) Por Escritura Publica: es el documento autorizado por Notario u otro funcionario
con atribuciones legales para dar fe de un acto o contrato juridico. En el territorio

nacional las Unicas personas autorizadas para constituir una cooperativa mediante
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escritura constitutiva son los Notarios en el ejercicio de sus funciones. (Chavez Rojo,
2000, p. 30-31)

b) Por Acta Constitutiva ante Alcalde Jurisdiccional: “La Ley General de
Cooperativas da la opcion de constituir la cooperativa por Acta Constitutiva ante el
Alcalde Municipal de la localidad y faculta a dicho funcionario autorizar estos actos
de constitucion, en este caso el acta podré suscribirse por los interesados e insertar
al pie de la misma la autorizacion respectiva de la alcaldia municipal, el acta debera
levantarse en un libro que tendra el grupo pre-cooperativo, dejandose la primera hoja
en blanco para su posterior autorizacion por la Inspeccion General de Cooperativas
(INGECOP), de conformidad con el inciso b) articulo 27 de la ley General de
Cooperativas. (Chavez Rojo, 2000, p. 30-31)

Se adoptan los estatutos uniformes de INACOP firmando todos los asociados en su
altima hoja y el presidente y el secretario del consejo de Administracion provisional,
lo haran ademas en cada una de sus hojas. (Congreso de la Republica de

Guatemala, Ley General de Cooperativas, 1978, articulo 27)

2.4 Procedimientos legales de inscripcidon de las cooperativas

El Instituto Nacional de Cooperativas INACOP es el 6rgano encargado de la
inscripcion y registro de los actos relacionados con todas las cooperativas de
Guatemala. (Gomez, 2005, p.8)

2.4.1 Procedimientos

a) Solicitud de asistencia técnica por escrito del grupo, la que debera estar firmada
por el niumero de personas solicitantes, no debe ser menos de 23 personas,
indicando claramente el nombre y la direccién de las personas con quienes hacer el

primer contacto.
b) Asignacion del Técnico Asesor.

c) Elaboracién de la nébmina de asociados con todas sus generales (segun articulo 30

de la Ley General de Cooperativas con un minimo de 20 personas). (Gémez, 2005,
p.8)
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La Ley General de Cooperativas y su Reglamento contienen las normas que regulan
los aspectos relacionados con el Registro de Cooperativas, que se transcriben:

Articulos de la ley General de Cooperativas:

Arto. 46. Organizacion: El Registro de Cooperativas formara parte del INACOP, el
cual organizara y reglamentara.

Arto 47. Funciones: El Registro de Cooperativas tendra a su cargo la inscripcién de
los actos constitutivos de las cooperativas, federaciones y confederaciones, las
modificaciones a dichos actos, los acuerdos de disolucion; asi como todos los actos
que se refieren a dichas entidades.

Arto. 48. Registrador: El Registro de Cooperativas estard a cargo de un Registrador
nombrado por el Consejo Administrativo. A continuacion se detallan algunos articulos

del Reglamento de la Ley General de Cooperativas:

Arto. 56 El Registro de Cooperativas sera publico y llevara los siguientes: 1°. De
Cooperativas; 2°. De federaciones de Cooperativas; 3°. De Confederaciones; 4°. De
Representantes Legales; 5°. De presentacién de documentos; 6°. indice y libros

auxiliares para las demas inscripciones que requieran las necesidades de servicios.

El Articulo. 8 Del Reglamento Interno y Registro de Cooperativas contienen la norma
obligatoria de inscripcién para todas las Cooperativas del territorio nacional; asi: “La
inscripcion es obligatoria para todas las cooperativas de primero y segundo grado
gue se organicen en el futuro, debiendo hacerse dentro del mes siguiente al acto de
su constitucion.  (Congreso de la Republica de Guatemala, Ley General de

Cooperativas, 1978)

2.4.2 Funcionamiento
Las Cooperativas funcionan por medios econdmicos que ellas administraran, estaran

constituidos por:
e Los depésitos de asociados y otras instituciones.
e Las aportaciones pagadas por los asociados.

e Las Reservas de Capital.
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e Los préstamos que contrate con otras entidades publicas o privadas, sean
éstas nacionales o extranjeras.
¢ Los demas bienes que acuerde la Asamblea General de Asociados.
e Otros recursos que reciba por cualquier titulo.
El capital es variable y estara integrado por aportaciones de valor nominal.

Son entidades de servicio, no lucrativas, con personalidad juridica, reconocida
legalmente, con patrimonio propio ajena a toda cuestion de orden politico partidista o
religioso, amparadas por las leyes del pais y regidas por sus propios estatutos y
reglamentos. (Gémez, 2005, p.9)

2.5 Legislacion Aplicable
En Guatemala se cuenta con una legislacion apropiada, para impulsar el movimiento
cooperativo, entre ellas estan:

e Ley General de Cooperativas: Decreto numero 82-78 fue creada para
normar las actividades, obligaciones, derechos, fomentar y proteger la
confederacion asegurando el desenvolvimiento ordenado y hermanado del
movimiento cooperativo en todo el ambito guatemalteco; asi mismo para
garantizar a los asociados y terceros su participacion en las mismas a través
de la fiscalizacién y vigilancia por parte del Estado

e Instituto Nacional de Cooperativas: Toda cooperativa debe estar inscrita en
el Instituto Nacional de Cooperativas.

e Leyes Fiscales: Por lo regular las cooperativas gozan de la proteccién del
Estado, y estdn exentas de impuestos, como lo estipula la Ley General de

Cooperativas. (Estatutos Cooperativa de Ahorro y Crédito, 2000)
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UNIDAD Il

3. Principios Cooperativos
Son una referencia para los legisladores ya que informan y orientan en el desarrollo
de la legislacion cooperativa, asi como para quienes quieren crear y mantener una

cooperativa.( Guia para la creacion de cooperativas de trabajo, pag.14)

3.1 Primer principio: Adhesién abierta y voluntaria

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membrecia sin discriminacion de género, raza,
clase social, posiciéon politica o religiosa. (Guia para la creacién de cooperativas de
trabajo, pag.14)

3.2 Segundo principio: Gestion democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros
quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa

responden ante los miembros. (Guia para la creacion de cooperativas de trabajo,

pag.15)

3.3 Tercer principio: participacion econémica de los miembros

Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica
el capital de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital
suscrito como condicion de membrecia por parte de la cooperativa. (Guia para la

creacion de cooperativas de trabajo, pag.15)
3.4 Cuarto principio: Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autbnomas de ayuda mutua controladas por

SUS SOCIOS.
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Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad
democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Sus miembros creen en los valores
éticos, de honestidad, transparencia, responsabilidad social y preocupacién por los

demas. (Guia para la creacion de cooperativas de trabajo, pag.15)

3.5 Quinto principio: Educacion, formacion e informacion

Las cooperativas proporcionan educaciéon y formacion directa los socios, a los
representantes elegidos, a los directivos y a los empleados para que puedan
contribuir de forma eficaz al desarrollo de sus cooperativas. (Guia para la creacion

de cooperativas de trabajo, pag.16)

3.6 Sexto principio: Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales. (Guia para la creacion de cooperativas de

trabajo, pag.16)

3.7 Séptimo principio: Interés por la comunidad
Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus
comunidades mediante politicas aprobadas para sus socios. (Guia para la creacion

de cooperativas de trabajo, pag.16)
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UNIDAD IV

4. Clasificacion de las Cooperativas

Las cooperativas se clasifican de acuerdo a la actividad licita a que dedican en los
sectores de la produccion, el consumo y los servicios, compatible con los principios y
el espiritu cooperativista. (Gomez, 2005, p.10)

a) Cooperativas de Ahorro y Crédito
b) Agricolas

c) De Consumo

d) De Produccion

e) De Transporte

f) De Vivienda

g) De Servicios Especiales

4.1 Tipos de Cooperativas

a) Integrales o de Servicios Varios: Significa una vez cubierto el objeto social

principal para el cual fue creada, la cooperativa puede extender sus servicios

gradualmente a cualquier otro sector. (Gomez, 2005, p.10)

b) Especializadas: Son las cooperativas que establecen sus propios estatutos. Estas

no podran extender sus servicios a otro sector. (Gomez, 2005, p.10)

Las cooperativas pueden clasificarse considerando diversidad de criterios, entre los

que tenemos:

4.1.1 Segun su finalidad

e De Consumo: Son asociaciones de personas con caracter democratico y

especifico para adquirir articulos y revenderlos a sus miembros, a precios
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justos, peso exacto y buena calidad; desempefiando asi la funcién econémica
de intermediario entre el productor y el consumidor. Los excedentes se

reparten conforme las compras de los asociados. (Gémez, 2005, p.11)
De Vivienda: Es la agrupacion de personas con el objetivo principal de adquirir
terrenos, urbanizarlos y construir viviendas para los asociados. (Gomez, 2005,

p.11)

De Produccion: Son asociaciones integradas por artesanos, técnicos y

profesionales que unen sus esfuerzos para ejercer en comun sus oficios o
profesiones, con el propdsito de transformar o modificar las materias primas
por medio del trabajo, para obtener productos terminados, a fin de satisfacer

sus necesidades. (Gomez, 2005, p.11)

De Ahorro y Crédito: Es la agrupacion de personas unidas con la finalidad de

fomentar el habito del ahorro entre los asociados y crear una fuente de crédito

a un tipo de interés razonable. (Gomez, 2005, p.11)

Agricolas: Asociacion de agricultores con el fin de adquirir bienes y servicios
para su uso, o producir y comercializar su produccion en forma colectiva,
distribuyendo los excedentes en proporcién a la participacion de cada uno de

sus socios en la cooperativa. (Gémez, 2005, p.11)

Pecuarias: Conjunto de personas que se unen para la produccion y

comercializaciéon de productos ganaderos. (Gémez, 2005, p.11)
Artesanales: Es la agrupacion de pequefios productores de artesanias, que
por medio de su asociacién, buscan la solucion a sus problemas. (Gomez,

2005, p.11)

De transporte: Agrupacion de personas usuarias de transporte, que se unen
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en cooperativa, para presentar un mejor servicio y asi satisfacer sus

necesidades. (Gémez, 2005, p.11)

De Educacién: Es una asociacion de padres de familia y responsables de

educandos, que crean una organizacion educativa propia, no lucrativa, al
servicio de la educacion de sus hijos o tutelados. Sus principales objetivos
son: Completar los esfuerzos del Estado en la Educacion, mejorar la
ensefianza-aprendizaje en procesos y contenidos y reducir razonablemente el
alto costo de la educaciéon en los establecimientos privados. (Gémez, 2005,
p.12)

De Servicios Varios: Conjunto de personas que sin fines lucrativos se unen

con el objetivo de prestar un servicio. El cooperativismo en el sector de los
servicios tiene infinitas posibilidades para asistir a la comunidad cooperativa y
extender sus servicios al publico en general, es decir que son necesarios a la
totalidad de la poblacion. Entre estos servicios se incluyen el transporte, la

comercializacion, el ahorro y crédito, la educacion, etc. (Gémez, 2005, p.12)

4.1.2 Por su Ubicacién Territorial

Urbanas: Las Cooperativas ubicadas en las ciudades, es decir en los centros
de mayor densidad de poblacion e importancia econémica. Sin embargo, una
cooperativa puede clasificarse como urbana, por la ubicacion de sus oficinas
centrales, mientras que sus asociados pueden localizarse en el area rural.
(Goémez, 2005, p.12)

Rurales: Cooperativas que realizan sus actividades fuera del perimetro de las

ciudades, en donde existe menor concentracion poblacional. (Goémez, 2005,
p.12)
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Reglamento de cooperativas de produccién

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS —INACOP-
ESTATUTOS UNIFORMES PARA COOPERATIVAS
DE PRODUCCION

ESTATUTOS DE COOPERARIVA DE PRODUCCION

RESPONSABILIDAD LIMITADA.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. Con fecha de

Se organiz6 la COOPERATIVA DE PRODUCCION
RESPONSABILIDA LIMITADA,

Que podréa abreviarse: R.L. bajo el amparo de las

Leyes que son aplicables.

ARTICULO 2°. El domicilio de la cooperativa se fija en el Departamento

De y tendra sede en

Cuando el Consejo de Administracion lo proponga y la Asamblea General lo apruebe,
podra

Establecer agencias o sucursales dentro del territorio de la Republica.

ARTICULO 3°. La cooperativa operara con apego a los principios siguientes:

a. No perseguir fines de lucro, sino de servicios para sus asociados;
b. Libre adhesién y retiro voluntarios de los asociados;

c. Neutralidad politica y religiosa en sus actos;

d. Igualdad de derechos y obligaciones entre todos los miembros,
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Conceder a cada asociado un solo voto, cualquiera que sea el namero y
monto de sus aportaciones; y

Fomentar la educacion e integracion cooperativa y el establecimiento de
servicios sociales (Instituto Nacional de Cooperativas-INACOP-Estatutos,
1990)

CAPITULO I

OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS
ARTICULO 4°. El objeto social de la cooperativa sera desarrollar actividades

relacionadas con la produccion de

Asi como su transporte, almacenaje, venta y distribucion; lo cual constituye su

actividad principal.

ARTICULO 5°. La cooperativa tendra los objetivos siguientes:

a.

Promover el mejoramiento social y econémico de sus miembros mediante la
realizacion de planes, programas, proyectos y actividades que demanden el
esfuerzo comun, la ayuda mutua, la accién conjunta y la solidaridad.

Fomentar entre sus asociados todas aquellas acciones tendientes a
desarrollar la actividad principal de la cooperativa, como medio para alcanzar
las metas propuestas.

Propiciar dentro de la empresa, la practica del cooperativismo, tanto en su
filosofia como en su organizacion.

Estimular y mantener a sus asociados, las aptitudes y confianza necesarias
con el objeto que la empresa se constituya en una organizacion productiva; y,
Garantizar la eficiencia y la seguridad, para que se proporcione a los

asociados, sus familias y la comunidad, el mejor servicio posible.

ARTICULO 6°. Para el logro de sus objetivos, la cooperativa realizara las actividades

y/u operaciones siguientes:

a.

Percibir el valor de las aportaciones de sus miembros;
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Percibir el valor de las cuotas de ingreso, asi como las contribuciones
ordinarias y extraordinarias que la Asamblea General acuerde para fines
especificos.

Concentrar la produccion de los asociados, si ésta fuere individual, de acuerdo
a las normas que se establezcan; y comercializaran en las mejores
condiciones.

Gestionar y conceder préstamos a los asociados, que faciliten la realizacion
de sus propositos,

Llevar cuenta y registro de las operaciones que cada asociado realice con la
cooperativa.

Adquirir el equipo, materiales e insumos necesarios para su funcionamiento;
Obtener por compra, arrendamiento, usufructo o donacion, bienes inmuebles
para su uso o aprovechamiento, en la forma que determine la Asamblea
General siempre que con ello no se limite la soberania de la asociacion.
Gestionar en la forma mas conveniente para los intereses de la cooperativa,
préstamos o donaciones con instituciones financieras o de indole, sean
estatales o privadas, nacionales o extranjeras.

Federarse o establecer acuerdos con otras cooperativas.

Preparar y ejecutar programas de educacion cooperativa para los miembros
de la cooperativa y de la comunidad.

Combinar cualesquiera otra actividad que tienda a incrementar la prestacion
de servicios a sus asociados y comunidad en general, siempre que seas
compatibles, que estén en concordancia con la ley y que contribuyan al
desarrollo del movimiento cooperativo; y

Otras que sean propias del giro normal de la cooperativa. (Instituto Nacional
de Cooperativas-INACOP-Estatutos,1990)
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CAPITULO 1l
DURACION Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 7°. La duracion de la cooperativa es indefinida, pero podra disolverse

cuando concurran las circunstancias a que se refiere el articulo 77°. De estos

estatutos.

ARTICULO 8°. La responsabilidad de la cooperativa es limitada; de los compromisos

gue contraiga, responde con su patrimonio. Los asociados responden Unicamente
con el monto de sus aportaciones. (Instituto Nacional de Cooperativas-INACOP-
Estatutos,1990)

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS ECONOMICOS
ARTICULO 9°. Los medios econdmicos de la cooperativa estan constituidos por:

a. El capital cooperativo representado por las aportaciones;

b. Las cuotas de ingreso; asi como contribuciones ordinarias y extraordinarias
que acuerde la Asamblea General para fines especificos.

c. Las reservas de capital y otras reservas contempladas en los presentes
estatutos.

d. Los préstamos que contrate con entidades financieras, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; y

e. Los bienes que adquiera a titulo oneroso, los donativos o subvenciones que
reciba, siempre que con ello no limite la soberania de la cooperativa y no se

vulneren los principios cooperativos.

ARTICULO 10°. El capital de la cooperativa es variable y esta integrado por
aportaciones individuales e indivisibles de un valor nominal de:

(Q. ) cada una.

El valor de cada aportacion se pagara el ingreso del asociado a la cooperativa, o bien
pagado un cincuenta por ciento (50%) de su valor y el resto dentro de los seis (6)

meses siguientes.
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ARTICULO 11°. Los asociados podran pagar, adicionalmente y de forma voluntaria,

el numero de aportaciones que consideren conveniente; también deberan hacer
efectivas, las aportaciones adicionales para fines determinados que la Asamblea
acuerde. Tanto las aportaciones obligatorias como las adicionales podran devengar
interese, cuya tasa sera establecida por la Asamblea de acuerdo a las condiciones
econOmicas de la Cooperativa. Ademas de las aportaciones los asociados estan
obligados a pagar contribuciones ordinarias y extraordinarias que acuerde la

Asamblea General para fines especificos.

ARTICULO 12°. El Consejo de Administracion otorgara un certificado o constancia

por cada aportacion totalmente pagada, el cual contendra como minimo los
siguientes datos:

a. Denominacién de la cooperativa,

b. Valor nominal;

c. Nombresy apellidos del asociado;

d. Nombre del beneficiario o beneficiarios;

e. Numero del certificado o constancia;

f. Fecha en que se extiende el certificado o constancia;

g. Fecha de redencion; si se trata de aportaciones adicionales para fines

determinados;
h. Firma del presidente y tesorero del Consejo de Administracion;
i. Cualquier otro dato que se considere oportuno consignatr.

Si se destruye o deteriora el certificado o constancia, el asociado lo hara saber por
escrito al Consejo de Administracion; quien después de comprobar la destruccion o

deterioro, otorgara otro con la leyenda “En reposicién del nimero

ARTICULO 13°. Las aportaciones obligatorias y adicionales totalmente pagadas son

transferibles Unicamente entre los asociados, previa autorizacion por escrito del

Consejo de Administracion.
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ARTICULO 14°. La cooperativa queda facultada para establecer en Asamblea

General, la comisiébn de porcentaje que cobrara a los asociados por unidad de
producto que cada uno disponga para su venta a través de la misma. Si la
produccion fuere individual, con cuyos fondeos se cubriran los gastos administrativos

que ocasionen las actividades derivadas de dichas operaciones.

ARTICULO 15°. Las cuotas de ingres establecidas en el inciso b) del articulo 9°. De

estos estatutos, se usaran para cubrir los gastos administrativos y registro que se
ocasionen por el ingreso del asociado a la cooperativa; el saldo que resultare al final
del ejercicio contable, después de deducirle los gastos directos que le sean
aplicados, se trasladara a la reserva irrepartible. (Instituto Nacional de Cooperativas-
INACOP-Estatutos,1990)

CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS: INGRESO, OBLIGACIONES, DERECHOS, RETIRO Y
EXPULSION

ARTICULO 16°. Podran ser asociados de la cooperativa todas las personas

naturales, que se dediquen a las actividades que la misma realiza y que desean
ingresar a ella sin discriminacion étnica, religiosa, politica, de nacionalidad o de sexo,
siempre que reunan los requisitos siguientes:
a. Ser legalmente capaces, salvo los casos de menores de edad, los cuales
regiran por un reglamento especifico.
b. Haber recibido instruccion en los aspectos fundamentales del cooperativismo.
c. Tener la necesidad de los servicios que presta la cooperativa,
d. Gozar de buena reputacion y estar en capacidad de cumplir con los requisitos
sefalados en estos estatutos y con las obligaciones que contraiga.
e. Estar dispuesto a participar en las actividades que desarrolla la cooperativa,
para tener derecho a excedentes y servicios que ésta presta.

f. Solicitar su ingreso por escrito al Consejo de Administracion.
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Pagar la cuota de

Q. ), la

cual sera devuelta en caso de no ser admitido. Cualquier cambio en su valor
sera establecido por la Asamblea General.

No pertenecer a otra cooperativa que se dedique a la misma actividad que
ésta desarrolla.

Pagar una aportacion en los términos establecidos en el articulo 10°. De estos

estatutos.

ARTICULO 17°. El Consejo de Administracion podra rechazar cualquier solicitud de

ingreso, si a juicio no conviniere a los intereses de la cooperativa, pero no podré

fundamentar el rechazo en consideraciones de orden politico, religioso o social.

ARTICULO 18°. Los miembros del Consejo de Administracién de la cooperativa en

ningun caso tendran para si un trato preferente en materia de beneficios p servicios

derivados de las actividades de la asociacion.

ARTICULO 19°. La calidad de asociado se adquiere:

a.
b.

Por suscripcion del acta de constitucion y;
Por ingreso a la cooperativa una vez esta se haya constituido, en ambos
casos, deberda haberse cancelado la cuota de ingreso y cumplido con lo

relativo a la primera aportacion.

ARTICULO 20°. La calidad de asociado se pierde en los casos siguientes:

a.
b.

C.

Por renuncia voluntaria del asociado.
Por expulsion al incurrir en alguna de las causales que se establecen el
articulo 30°. De estos estatutos acordada por el 6rgano competente; y,

Por fallecimiento del asociado.

ARTICULO 21°. Son obligaciones de los asociados:

a.
b.

Asistir a los actos o reuniones a los que sean convocados.
Cumplir estrictamente con estos estatutos, reglamentos y demas

disposiciones de la cooperativa.
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c. Estar al dia en el pago de sus aportaciones y demas obligaciones pecuniarias
contraidas con la cooperativa.

d. Desempefiar fielmente los cargos directivos y comisiones para los cuales sean
electos o designados.

e. Dar a conocer a las personas no asociadas los servicios que presta la
cooperativa, a efecto que se interese por ingresar a la misma; vy,

f. Cooperar en la solucion de los problemas de la cooperativa y la comunidad

donde opera.

ARTICULO 22°. Son derechos de los asociados:

a. Asistir a las Asambleas con voz y un solo voto, cualquiera que sea el nUmero
y monto de sus aportaciones. El voto deberd ejercerse personalmente,
conforme al procedimiento establecido por la Asamblea General.

b. Elegiry ser electo para el desempefio de cargos directivos en la cooperativa.

c. Participar en los servicios que presta la cooperativa de acuerdo con las
normas establecidas.

d. Participar en la distribucibn de excedentes, de acuerdo con el monto de
operaciones realizadas con la cooperativa, o la participacion en las actividades
de la misma.

e. Examinar las operaciones y registros contables de la asociacion, conforme a
las reglas que establezca la Comision de Vigilancia. Si el caso lo amerita, un
namero no menor del veinte por ciento (20%) de asociados activos pueden
solicitar al Consejo de Administracidn que contrate o solicite la realizacion de
una auditoria.

f. Solicitar al Consejo de Administracibn o0 a la Comision de Vigilancia que
convogue a Asamblea General, con el apoyo de un nimero no menor del
veinte por ciento (20%) de asociados activos.

g. Presentar al Consejo de Administracion o a la Asamblea General Ordinaria,
cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la

cooperativa; vy,
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h. Conocer el funcionamiento de la cooperativa e informar al Consejo de
Administracion o a la Comision de Vigilancia, sobre cualquier dificultad,

anomalia o problema relacionado con la misma.

ARTICULO 23°. Todo asociado podra retirarse voluntariamente de la cooperativa,

para lo cual debera comunicar su decision por escrito al Consejo de Administracion,

con la debida anticipacion.

ARTICULO 24°. El retiro no exime de las obligaciones que el asociado haya

contraido, las cuales continuaran vigentes conforme al contrato o contratos
respectivos. Las normas establecidas en estos estatutos y el reglamento de régimen

interno de la cooperativa.

ARTICULO 25°. El asociado que se retire tendra derecho al reembolso de sus

aportaciones pagada a los intereses devengados por éstas si se hubiere estipulado y
a la parte de excedentes que le correspondan, siempre y cuando este al dia en todas
sus obligaciones con la cooperativa.

ARTICULO 26°. La liquidacion y pago indiciados en el articulo anterior, quedara

sujetos al resultado del ejercicio contable durante el cual se haya autorizado el retiro.
El asociado no podra exigir el reembolso de sus aportaciones de inmediato, salvo

autorizacion por escrito del Consejo de Administracion.

ARTICULO 27° Si en un ejercicio contable se hubiere producido perdida, al

asociado que se retire o expulse, debera disminuirse del total de sus aportaciones, la
parte proporcional que le corresponde, conforme al monto de las operaciones que
hubiere realizado con la cooperativa o la participacion en las actividades de la

misma.

ARTICULO 28°. Ninguna asociado tendrda derecho a participa en las reservas

establecidas en estos estatutos, tampoco podra formular peticion alguna sobre la
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parte proporcional del valor de los bienes que al cooperativa haya adquirido
gratuitamente y no con los fondos de los asociados.

ARTICULO 29°. En caso de fallecimiento, enfermedad o fuerza mayor, el reembolso

de los valores a que tenga derecho el asociado de conformidad con estos estatutos,
se entregaran al beneficiario o beneficiarios que el asociado haya registrado en los

certificados de aportacion, o al declarado legalmente heredero.

ARTICULO 30°. El Consejo de Administracion podra amonestar, suspender en sus

derechos o expulsar a un asociado, siempre que se encuentre comprendido en los
casos siguientes:
a. Que actué contra los intereses de la cooperativa;
b. Cuando no cumpla sus compromisos y obligaciones con la cooperativa,
c. Por aprovechar su calidad de asociado de la cooperativa para negociar con
terceros por cuenta propia, a nombre de ésta;
d. Cuando cometa actos constitutivos de delito contra los asociados o a los
bienes de la cooperativa,
e. Cuando viole los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la
cooperativa;
f. Cuando haga competencia a la asociacion; y,

g. Por cometer otras faltas graves a criterio del Consejo de Administracion.

ARTICULO 31°. Para la aplicacion del articulo anterior, el Consejo de Administracion

analizara la gravedad de la falta cometida por el asociado y establecera si le

corresponde amonestacion, suspension de derecho o expulsion.

ARTICULO 32°. El asociado que se encuentre en los casos previstos en los dos (2)

articulos anteriores, sera notificado por escrito y tendra derecho a defenderse ante el
Consejo de Administracion. En caso de expulsion, podra apelar ante la Asamblea
General Ordinaria, que el Consejo de Administracion deberd convocar dentro del
mes siguiente a la fecha de presentada la apelacion; dicha apelacion debera

presentarla a la Secretaria del Consejo de Administracion dentro de los diez (10) dias
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siguientes a la fecha de la notificacién. La Asamblea General por mayoria de votos,
podra ratificar o revocar la decisién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 33°. Antes de acudir a la via Judicial, el Consejo de Administracion

tratara por todos los medios posibles, que los litigios con los asociados se resuelvan
por la via conciliatoria, dejando constancia de cada caso en acta levantada para el

efecto. (Instituto Nacional de Cooperativas-INACOP)

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 34°.Son érganos de la cooperativa;

a. La Asamblea General de Asociados,

b. El Consejo de Administracion;

c. La Comision de Vigilancia;

d. El Comité de Educacion;y,

e. Otros comités que a criterio del Consejo de Administracidbn sean necesarios

crear para el buen funcionamiento de la asociacion.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 35°. El poder soberano de la cooperativa reside en los asociados

reunidos en Asamblea General de conformidad con los presentes estatutos. Las

Asambleas Generales podran ser de caracter ordinario o extraordinario.

ARTICULO 36°. Las Asambleas Generales estaran legalmente constituidas cuando

en el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria, estén presentes por lo menos la
mitad mas uno (50% +1) del nimero total de asociados activos; entendiéndose como
tal aguel que esta al dia con sus obligaciones estatutarias y contractuales. Si no se
completare esa asistencia la Asamblea se realizara el mismo dia una hora después
con el numero de asociados asistentes, las decisiones de las Asambleas basadas en
la ley, obligan a los asociados presentes y ausentes. De las deliberaciones y

acuerdos de las Asambleas Generales se dejara constancia en acta. Las actas de las
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Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran firmadas para su validez
por los miembros del Consejo de Administracion y los asociados comparecientes.

ARTICULO 37°. Las Asambleas Generales Ordinarias se llevaran a cabo:

a. Una obligatoria dentro de los noventa (90) dias que siguen al cierre del
ejercicio contable y debera ocuparse principalmente de lo siguiente:

1. Discutir, aprobar o improbar los estatutos financieros, la aplicacion de los
resultados del informe de la administracion y en su caso de la Comisién de
Vigilancia;

2. La eleccibn de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion, Comision de Vigilancia y demas comités creados segun los
estatutos.

3. Aprobar o improbar anualmente el plan de trabajo, asi como el
presupuesto de ingresos y egresos, presentados por el Consejo de
Administracion.

b. Asambleas Generales Ordinarias: en cualquier tiempo que sean convocadas,
para conocer los aspectos que de conformidad con el articulo 44°. De estos

estatutos corresponde a la Asamblea conocer.

ARTICULO 38°. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran

convocadas normalmente por el Consejo de Administracion; cuando éste no lo
hiciere de conformidad con estos estatutos, con la Comision de Vigilancia debera
hacerlo, o cuando lo solicite por lo menos el veinte por ciento (20%) de asociados
activos. En caso de Asambleas convocadas a solicitud de los asociados la peticidon
debera dirigirse por escrito al Presidente del Consejo de Administracion, o en su caso
al de la Comision de Vigilancia. La convocatoria sera con no menos de diez (10) dias
calendario de anticipacion a la fecha celebracion de la Asamblea, mediante aviso a
todos los asociados, el cual fijara el lugar, dia, hora y objeto de la misma, el aviso

debe colocarse ademas en un lugar visible en el local de la cooperativa.
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Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, la convocatoria deberd indicar
también con toda claridad el asunto o asuntos a tratar los cuales se conoceran con

exclusividad.

ARTICULO 39°. Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por

simple mayoria de votos, salvo en los casos de reforma de estatutos o disolucion de
la cooperativa, en que se requerird del voto afirmativo de por lo menos las dos

terceras (2/3) partes de los asociados presentes.

ARTICULO 40°. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente o

Vicepresidente de Consejo de Administracion, asistidos por el secretario del mismo,
pero en aquel caso que no puedan hacerlo porque fueren parte interesados o
afectados en asuntos a tratar, se elegira una junta de Debates integrada por un
Presidente un Secretario y un Vocal, quienes dirigirdn la Asamblea hasta resolver el
asunto tratado.

ARTICULO 41°. Cuando el asunto que se trate en una Asamblea afecte

personalmente a un miembro de cualquiera de los 6rganos de la cooperativa o0 a un
asociado, este podra participar en las deliberaciones, pero no en la votacion para la

resolucion.

ARTICULO 42°, La Asamblea General podra revocar por mayoria de votos, cualquier

decisién tomada por algun 6rgano de la cooperativa, cuando considere que esta es

contraria a los intereses de la cooperativa.

ARTICULO 43°. Cuando por insuficiencia de tiempo o cualquier otro motivo, una

Asamblea no puede finalizar en un mismo dia, podra continuar en otro u otros dias,

sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 44° Son atribuciones de la Asamblea General en sus sesiones

ordinarias:
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a. Conocer y resolver los asuntos inherentes a la administracion de la
cooperativa, de acuerdo a los informes que sean presentados por otros
organos de la misma.

b. Acordar el pago de aportaciones adicionales para fines determinados y
establecer el valor, plazo o redencion y la tasa de intereses que devengan las
mismas asi como el pago de contribuciones ordinarias y extraordinarias para
fines especificos que se establezcan en estos estatutos.

c. Conocer sobre las reclamaciones de los asociados contra, actos, decisiones o
actuaciones de los 6rganos de la cooperativa, que afecten sus derechos e
intereses dentro de la misma.

d. Conocer y resolver sobre las apelaciones presentadas por los asociados en
los casos de expulsion de la cooperativa.

e. Autorizar al Consejo de Administracién el cobro de la comision, porcentaje o
contribucion que le corresponde al asociado para cubrir los gastos de
operacion y administracién, segun lo establecido en el articulo 14 de estos
estatutos.

f. Dictar politicas de capacitacion y ampliacioén de los servicios de la cooperativa.

g. Autorizar la enajenacion de los bienes inmuebles de la cooperativa.

h. Conocer y aprobar los contratos de compra-venta y préstamos que la
cooperativa celebre con terceros cuando estos excedan del cincuenta por
ciento (50%) de su patrimonio.

i. Conocer y aprobar la creacion de agencias o sucursales de la cooperativa
decida establecer.

j.  Aprobar los cambios en el valor de las cuotas de ingreso de los asociados.

k. Conocer y aprobar los reglamentos de régimen interno elaborados por el
Consejo de Administracion; y,

|.  Adoptar acuerdos sobre cualquier asunto importante que beneficien o

perjudique los interese de la cooperativa.

ARTICULO 45° La Asamblea General en sus sesiones extraordinarias tratara

cualquiera de los asuntos siguientes:
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Modificacion de los estatutos;
Sancion o remocion, previa comprobacion de causa, de los miembros del
Consejo de Administracion, Comision de vigilancia y comités creados segun
los estatutos de estos estatutos.
Acordar la funcion e incorporacion de la cooperativa a otras de igualdad
finalidad,
Acordar la afiliacion de la cooperativa a organizaciones cooperativas de grado
superior, asi como elegir y remover a los delegados ante esas entidades; vy,
Conocer las causas de disolucion de la cooperativa y acordarla cuando
procediere asi como elegir a los tres (3) representantes de la cooperativa que

integraran la Comision de Liquidacion.

DE LOS MIEMBROS DIRECTIVOS

ARTICULO 46°. Para ser elegido miembro de cualesquiera de los 6rganos de la

cooperativa 0 nombrado para llenar vacantes, se requiere:

a.

Ser asociado de la cooperativa y estar cumpliendo con las obligaciones
contraidas con la misma.

Haber demostrado en la practica su interés por la administracién y los
servicios que presta la cooperativa; vy,

No estar comprometido en los casos de excepcion sefalados en el articulo
47°.Y 54°. De estos estatutos.

ARTICULO 47°.Entre los miembros de los 6rganos de la cooperativa, no debera

existir parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad

tampoco debera existir tal relacién con el Gerente General.

ARTICULO 48°. Para consistir quérumen las relaciones de los 6rganos de la

cooperativa, se necesita por lo menos la asistencia de la mayoria relativa de sus

miembros. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en acta, la cual

debera ser firmada por los asistentes.
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ARTICULO 49°. Cuando un miembro de alguno de los érganos de la cooperativa, sin

causa justifica no asista en tres (3) reuniones consecutivas 0 no desempeiie las
funciones que se le hayan asignado durante ese periodo, el 6rgano de que se trate
podra declarar vacante su puesto, el cual sera cubierto en forma que indica el

articulo siguiente:

ARTICULO 50°. Cualquier puesto vacantes en el Consejo de Administracion o

Comision de Vigilancia, sera cubierto por el asociado idéneo que designen los
mismos Organos, quien desempefiara sus funciones por el tiempo que faltare al
sustituirlo. Puede éste en todo caso, ser electo para un periodo completo en la
Asamblea General Ordinaria. En los demas 6rganos, el Consejo de Administracion
nombrara a los asociados que ocupan los puestos vacantes existentes entre una

terna propondra el 6rgano afectado.

ARTICULO 51°. Los miembros de los 6rganos de la cooperativa desempefiaran su

cargo en forma adhonorem, pero la Asamblea General podra disponer de dietas por
asistencia a las sesiones, cuando lo considere justificado y las condiciones

econdmicas de la cooperativa lo permitan.

ARTICULO 52°. Ningin asociado podra actuar como miembro del Consejo de

Administracion, Comisién de Vigilancia y comités, y ser al mismo tiempo empleado
de la cooperativa.

ARTICULO 53°. Los asociados podran solicitar la sustitucion de cualquiera de los

miembros de los 6rganos de la cooperativa con el apoyo de "por lo menos el veinte
por ciento (20%) del total de asociados activos, siempre que llenen los requisitos
siguientes:
a. Presentar una solicitud por escrito al Presidente o Secretario del Consejo de
Administracion: y,
b. Acompafiaran la solicitud debida formulacion de cargos, firmados por los

peticionarios.
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El Consejo de Administracion deber4d convocar a una Asamblea General
Extraordinaria para considerar el caso, pero previamente notificara a los
afectados. Tanto a éstos como a los que formulen los cargos y demas asociados;
se les hara saber el lugar, dia y hora que se efectuara la Asamblea General, la
que por mayoria de votos de los presentes podra destituir 0 mantener en su

puesto a los miembros directamente involucrados.

ARTICULO 54°. Los integrantes de los 6rganos de la cooperativa, deben ser

personas totalmente solventes de sus obligaciones con la cooperativa deberan
mantenerse al dia; no podran desempefiar tales cargos quienes estén comprendidos
en cualesquiera de los casos siguientes:

a. los que hubieren sido condenados por delito que implique falta de probidad; y

b. Los deudores reconocidamente morosos.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 55°. El Consejo de Administracion es el Organo Administrativo de la

cooperativa, la representacion legal de la Cooperativa la ejerce el Presidente del
Consejo de Administracion, quien podra delegar en cualquier miembro del mismo o

en el Gerente previa autorizacion de este 6rgano lo cual debera constar en acta.

ARTICULO 56° EI Consejo de Administracién estara integrado por cinco (5)

miembros electos en la primera Asamblea General de los cuales dos (2)
desempefiaran su cargo por un afo y los otros (3) lo hardn en dos (2) afios. Esta
decision se tomara con base en un sorteo que se efectuara en la primera sesién que
el Consejo celebre, lo cual debera hacerse constar en acta.

En la siguiente Asamblea General Ordinaria Obligatoria, Unicamente seran electos
dos (2) miembros, para el periodo normal de dos (2) afios; en la proxima Asamblea
General Ordinaria Obligatoria, seran electos tres (3) miembros para un periodo
normal de dos (2) afos, y asi sucesivamente para garantizar la alternatibilidad. En
ambos casos dichos miembros solo podran ser reelectos para otro periodo normal de

dos (2) afios.
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ARTICULO 57°. El Consejo de Administracién se reunird una vez al mes; sin

embargo, cuando las actividades de la cooperativa lo requieran, se reuniran tantas
veces como sea necesario; las resoluciones del Consejo de Administracion de
tomaran por mayoria de votos de los asistentes, y si se suscitara en empate, quien
presida la sesion tendra doble voto; las reuniones serdn convocadas por el

Presidente o por quien haga sus veces.

ARTICULO 58°. Los miembros del Consejo de Administracion tomara posesion de

sus cargos en el momento de ser electos, y dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, recibiran formalmente los bienes, registros y documentos de la
cooperativa. Para el efecto, se efectuaran las verificaciones correspondientes y se

hara constar en el acta el resultado obtenido.

ARTICULO 59°. Todo acto de los miembros del Consejo de Administracién que

contravenga las disposiciones legales, los estatutos y reglamentos o que perjudique
moral, material a la cooperativa, lo hara incurrir en responsabilidades para con la
asociacion y para con terceros por los dafios y perjuicios que con ello hubiere
causado, la responsabilidad solidaria la comparten los miembros de la Comision de
Vigilancia, cuando no hubiere objetado los actos oportunamente, quedan eximidos de
responsabilidad los miembros directos que razonen su voto en el acto de tomar la

decision respectiva, lo cual deberéa constar en acta.

ARTICULO 60°. Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a. Cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley General de
Cooperativas y su Reglamento, asi como cumplir y hacer que se cumplan
estos estatutos, los reglamentos de régimen interno aprobados por la
Asamblea General y demas disposiciones emanadas de este 6rgano;

b. Convocara a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

c. Ejercer la representacion legal de la cooperativa atreves del Presidente,

pudiendo éste delegar en cualesquiera de los miembros del Consejo o en el
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Gerente, previa autorizacion del mismo Consejo, lo cual debera constar en

acta;

Elaborar los proyectos de reglamentos de régimen interno que fueren

necesarios para someterlos a consideracién y aprobacion de la Asamblea

General;

Somete a consideracién y aprobacion de la Asamblea General el informe

sobre la situacién economia y financiera de la cooperativa, previo dictamen de

la Comision de Vigilancia, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Actividades desarrolladas durante el periodo;

2. Informacion sobre la ejecucién del presupuesto;

3. Balance General y Estado de Resultados; y,

4. Proyecto de distribucion de excedentes, o forma de cubrir la perdida,
segun sea el resultado del ejecucion.

Nombrar, amonestar y remover al Gerente, asi como aprobar el nombramiento

y remocién del personal bajo 6rdenes de la Gerencia;

Someter a consideracion de la Asamblea General el plan de trabajo y el

presupuesto anual de la cooperativa;

Fijar retribucién del personal de conformidad con el presupuesto aprobado;

Velar porque se cumplan las normas contables que establezca la entidad de

fiscalizacion de las cooperativas;

Resolver sobre la admisién, amonestacion, suspensién y expulsién de

asociados;

Administrar los recursos de la cooperativa de acuerdo con los estatutos,

reglamentos y demas normas;

Enviar a la entidad de fiscalizacion de cooperativas y al Registro de

Cooperativas del INACOP, dentro de los treinta (30) dias siguientes de

celebrada la Asamblea General Ordinaria, la memoria de labores y estados

financieros del ejercicio.

. Enviar a la entidad estatal de fiscalizacion de cooperativas y al Registro de
Cooperativas del INACOP, las ndminas de las personas electas para los
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diferentes érganos de la cooperativa dentro de los diez (10) dias siguientes a
la eleccidn;
Enviar los libros de actas, registros y certificados de aportacion a la entidad

de fiscalizacion de cooperativas para su respectiva autorizacion;

. Atender con prontitud las instrucciones que reciban del INACOP, sobre los
aspectos relacionados con la cooperativa.

Formar las comisiones que considere necesarias para el buen funcionamiento
de la cooperativa conforme a los planes concretos; y fijarle sus atribuciones;
Autorizar o denegar la transferencia de aportaciones entres los asociados;
Aclaran conjuntamente con la Comisién de Vigilancia cualquier duda en la
interpretacion de los estatutos, en atenciébn a la doctrina y la legislacién
cooperativa. Si no se llegara a un acuerdo, se solicitara a | INACOP la
interpretacion de los mismos;

Ejecutar la funcion administrativa, econdmica y financiera, asi como autorizar
la adquisicion de bienes muebles y servicios necesarios para el
funcionamiento de la cooperativa;

Designar a los miembros directivos o funcionarios de la cooperativa que
tendran firma autorizada para el manejo de las cuentas bancarias;

Celebrar los contratos de compra-venta y préstamos cuyo monto no sea
mayor del cincuenta por ciento (50%) del patrimonio de la cooperativa, con
personas individuales o juridicas que garanticen las mejores condiciones para
la consecuciones de los fines de la asociacion ; cuando sean mayores del
porcentaje estipulado, deberd contarse con la aprobacién de la Asamblea
General;

Determinar el monto de la fianza de los funcionarios y empleados de la
cooperativa que manejen o custodien valores de la cooperativa;

Nombrar al asociado o asociados que deban llenar las vacantes que existieran
en cualesquiera de los comités, a propuesta de éstos;

. Proponer a la Asamblea General la creacion de agencias o sucursales,
cuando las necesidades de la cooperativa lo demande;

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales;
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y. Gestiona y contratar servicios de asesoria técnica para la planificacién y
prestacion de los servicios, con érganos especializados en la materia; y,

z. Resolver sobre otros asuntos que sean de su competencia.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 61°. La comisién de Vigilancia, es el 6rgano encargado del control y

fiscalizacion de la cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros electos en
Asamblea General Ordinaria y la duracion de su mandato sera de un afo, pudiendo

ser reelectos Unicamente por un periodo mas.

ARTICULO 62°. La Comision de Vigilancia, cuando nos sea electa por cargos en su

primera sesion erigira entre sus integrantes; un Presidente, un Secretario y un vocal.

ARTICULO 63°. Son atribuciones de la Comision de Vigilancia:
a. Velar porque las actividades administrativas y econémico-financieras de la

cooperativa, se realicen con eficiencia y eficacia;

b. Examinar las operaciones realizadas por la cooperativa, por lo menos una vez
cada tres (3) meses y presentar informes correspondientes a la Asamblea
General;

c. Practicar corte de caja y arqueo de valores, por lo menos una vez al mes;

d. Revisar y firmar en el dorso, cada uno de los documentos relativos a los
ingresos y egresos mensuales. Si la documentacién fuere excesiva, firmar
Unicamente el resumen de ingresos y egresos;

e. Emitir dictamen sobre los informes y documentos de tipo contable que el
Consejo de Administracion deba someter a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria; asi como sobre la reforma de estatutos;

f. Vigilar que los funcionarios y empleados de la cooperativa cumplan con su
funciones en caso de cualquier falta observada debera comunicarlo por escrito
al Consejo de Administracion o a la Asamblea General, segun sea el caso;

g. Solicitar al Consejo de Administracion que convoque a Asamblea General, 0

convocarlas directamente si este rgano se negare a hacerlo, estas acciones
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las podra realizar también, a peticion de por lo menos el veinte por ciento (20)
de asociados activos;

h. Solicitar al Consejo de Administracién, la contratacion de servicios
profesionales para la realizacién de auditorias. Si las condiciones econdmicas
de la cooperativa no permitieren tales contrataciones, se recurrird a la entidad
estatal de fiscalizacion de cooperativas;

i. Proponer a la Asamblea General la separacion o expulsiéon de miembros del
Consejo de Administracion y comités, por cometer actos lesivos a los
intereses de la cooperativa, previa comprobacion de los mismos;

J. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, un informe de las actividades
desarrolladas durante el afio;

k. Determinar los procedimientos mediante los cuales los asociados puedan
hacer uso del derecho a revisar libros y documentos de la cooperativa;

|.  Velar por los derechos, intereses y cumplimiento de las obligaciones de los
asociados;

m. Velar porque se cumplan los acuerdos de la Asamblea General, Consejo de
Administracion y comités; y,

n. Otras que sean de su competencia.

DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 64°. ElI Comité de Educacion estara integrado por tres (3) miembros

electos en Asamblea General Ordinaria, la duracion de sus cargos sera de dos (2)

afos y pueden ser reelectos por un periodo mas.

ARTICULO 65°. Cuando los miembros del Comité de Educacion no sean electos por
cargos en su primera sesion eligieran sus integrantes; un Presidente, un Secretario y

un Vocal.

ARTICULO 66°. Son atribuciones del Comité de Educacion.
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a. Establecer programas de educacion cooperativa y elaborar el material
correspondiente, para los asociados y personas que deseen ingresar a la
asociacion;

b. Organizar cursos, conferencia, mesas redondas, seminarios y otros eventos
sobre cooperativismo, asi como aspectos relativos a la actividad principal de la
cooperativa;

c. Gestionar el establecimiento de unidades educativas dentro de la estructura
de la cooperativa; para facilitar la ejecucion de programas de caracter
educativo, cultural y recreativo, para los asociados y sus familias;

d. Divulgar entre los asociados de la cooperativa y miembros de la comunidad,
las actividades que seran desarrolladas y los eventos ya realizados;

e. Presentar al Consejo de Administracion el informe de las actividades
desarrolladas durante el afio, a efecto de incluirlo en el informe general que
éste rendird a la Asamblea General Ordinarias;

f. Coordinar con el Consejo de Administraciéon y comités, cualquier actividad
educativa o cultural en beneficio de los asociados y comunidad donde opera la
cooperativa;

g. Elaborar anualmente el plan de trabajo y un presupuesto de gastos en el
cumplimiento a sus atribuciones, el cual se sometera a la aprobacion del
Consejo de Administracion para su inclusién en el presupuesto general que se
presentara a la Asamblea General Ordinaria; v,

h. Otras que sean de su competencia. (Instituto Nacional de Cooperativas-
INACOP)

CAPITULO VII
DE LA GERENCIA

ARTICULO 67°. De acuerdo con las necesidades de la cooperativa y sus

disposiciones econdémicas el Consejo de Administracion podra contratar los servicios

de un Gerente. La persona que desempeiie dicho cargo o debe tener relacion de
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parentesco dentro de los grados que la ley establece, con los miembros del Consejo
de Administracion, Comision de Vigilancia y empleados de la cooperativa.

ARTICULO 68°. En Gerente es el responsable del funcionamiento y ejecucion del

plan de trabajo de la cooperativa, tendrd a su cargo el control general de las
operaciones y demas responsabilidades que le establezca el Consejo de
Administracion, de acuerdo con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de

la cooperativa.

ARTICULO 69°. Son atribuciones del Gerente:

a. Administrar los recursos de la cooperativa, de acuerdo con normas

establecidas por el Consejo de Administracion;

b. Asistir a todas las sesiones del Consejo de Administracion con voz, pero
sin voto;

c. Informar al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de los programas
de la cooperativa y sugerir cambios en los sistemas de trabajo;

d. Elaborar y someter a consideracién del Consejo de Administracion, el plan
de trabajo y el presupuesto general anuales de la cooperativa;

e. Someter a consideracion del Consejo de Administracion el nombramiento y
remocién de los empleados bajo sus 6rdenes.

f. Velar por el uso adecuado de las instalaciones, bienes, equipo y valores de
la cooperativa; asi como estableces los controles necesarios para el
manejo eficiente de las operaciones realizadas con los asociados y
terceros;

g. Representar a la cooperativa en las comisiones que le asigne el Consejo
de Administracion;

h. Cobrar las sumas adeudadas a la cooperativa y efectuar los pagos
correspondientes de acuerdo a los indicaciones del Consejo de
Administracion;

i. Atender a los asociados sobre sus operaciones en la cooperativa. (Instituto

Nacional de Cooperativas-INACOP)
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CAPITULO VIII
DEL EJERCICIO CONTABLE, RESULTADOS Y SU APLICACION

ARTICULO 70°. El ejercicio contable de la cooperativa sera de un afio, iniciando el

para finalizar el.

con excepcion del

primero que contara desde la fecha que se inici6 operaciones y finalizara en la fecha

ya establecida para el cierre del ejercicio contable.

ARTICULO 71° al finalizar el ejercicio contable, se levantara un inventario y se

elaborara un Balance General y Estado de Resultados.

ARTICULO 72°. Dentro de los cuarenta (40) dias, contados a partir del cierre del

ejercicio contable, el Consejo de Administracién pondra a disposicion de la Comision

de Vigilancia el informe indicado en el inciso e) de estos estatutos.

ARTICULO 73°.de los excedentes totales de cada ejercicio, se haran las siguientes

deducciones minimas:

a. Un diez por ciento (10%) para reserva irrepartible;

b. Un diez por ciento (10%) para reserva de educacion;

c. Un diez por ciento (10%) para reserva de obras sociales;
d. Un diez por ciento (10%) para reserva institucional; y,
e

. Otras que se consideren necesarias.

ARTICULO 74°. Determinados los excedentes, el Consejo de Administracion elabora

un proyecto de distribucion de los mismos entre los asociados, el cual serd
presentado a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion. La Asamblea podra
acordar no distribuir los excedentes y destinarlos para otros fines, fueren necesario;
en cualquier caso, la decision se tomara con el voto afirmativo de por lo menos las

dos terceras (2/3) partes de los asociados presentes.

ARTICULO 75° los excedentes o las pérdidas se distribuiran entre los asociados en

proporcion al monto de operaciones realizadas con la cooperativa o0 a la
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participacion en las actividades de la misma. Los excedentes correspondientes a
asociados que no haya pagado totalmente sus aportaciones, se acreditaran a su

respectiva cuenta, hasta cubrir el valor total de las mismas:

ARTICULO 76°en caso de pérdida, la Asamblea General Ordinaria decidira su

compensacion por cualesquiera de las formas siguientes;

a. La cancelacion total de la perdida por la reserva institucional, si el monto de
ésta es igual o mayor que el de la perdida;

b. La cancelacion parcial por la reserva institucional y el resto diferido dentro de
los dos ejercicios contables siguientes, siempre que la parte diferida nos sea
mayor que el cincuenta por ciento(50%) del total de la perdida, si hubiere
perdida el afio siguiente, ésta se cubrira como lo establece el inciso c¢) o d) de
este articulo;

c. La cancelacién del cincuenta por ciento (50%) de la perdida por reserva
institucional y el resto, mediante cuotas extraordinarias de los asociados,
pagadas en la forma que la Asamblea General acuerde; vy,

d. La cancelacion del cien por ciento (100%) de la perdida mediante cuotas
extraordinarias de los asociados, pagadas en la forma que la propia Asamblea

acuerde.

La Asamblea General Ordinaria tomara una decision al respecto, conforme a lo
establecido en los incisos del presente articulo. (Instituto Nacional de Cooperativas-
INACOP,1990)

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 77°. La cooperativa se disolvera por cualquiera de las causas siguientes:

a. Por disminucion del nimero de asociados a menos de veinte (20);
b. Por hacerse imposible el cumplimiento de los fines para los cuales se

constituyo;
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c. Por voluntad de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados
reunidos en Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente para
este efecto;

d. Por perdida de mas del sesenta por ciento (60) del total de la aportaciones
pagadas, siempre que esta situacion sea irreparable; y,

e. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

ARTICULO 78°. Cuando la causa sea la contemplada en los incisos c) o e) del

articulo anterior, el acuerdo debera emitirse acta en que consten las causas, firmada
por los asociados presentes. La certificacion de la misma debera enviarse al INACOP

dentro del término de diez (10) dias.

ARTICULO 79°. Cuando las causales sean contempladas en los incisos a), b) y d)

del articulo 77°. De estos estatutos y o se hubiere convocada la Asamblea General
Extraordinaria para conocer sobre las mismas la entidad fiscalizadora de las
cooperativas efectuara la convocatoria y dard un plazo de seis (6) meses para
corregirlas; de no lograrse procedera a la disolucién y liquidacion.

Cuando sea posible la celebracién de la Asamblea General convocara para la
entidad fiscalizadora de las cooperativas, la disolucion resolvera ésta, previa
investigacion que compruebe la existencia de cualesquiera de las causales

sefaladas.

ARTICULO 80°. En los deméas casos de disolucién se organizara una Comision

Liquidadora, formada por cinco miembros; de los cuales tres seran nombrados por la
cooperativa en Asamblea General, un representante de INACOP quien presidird y un
representante de la Institucion Fiscalizadora de las Cooperativas. Si la Cooperativa
en Asamblea General no designare a los miembros de la Comisién Liquidadora en un
término de quince dias, a partir del requerimiento del INACOP, éste procedera a

nombrarlos.

ARTICULO 81°. Los miembros de la Comisién Liquidadora deberén inscribirse en el

Registro de Cooperativas del INACOP, donde se les extenderan las credenciales
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correspondientes; el Presidente de la Comisién Liquidadora tendra la representacion
legal de la cooperativa, y sera depositario del expediente respectivo, durante el

tiempo que ejerza su funcion.

ARTICULO 82° Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la inscripcion de los

miembros de la Comision Liquidadora, este 6érgano hara publicar en el Diario Oficial y
en otro de mayor circulacion, el aviso que la cooperativa entra en liquidacion, para

gue los acreedores ejerzan su derecho dentro del término de quince (15) dias.

ARTICULO 83°. Dentro de los treinta (30) dias posteriores al plazo concedido a los

acreedores, la Comisién Liquidadora presentara un proyecto de liquidacion a la
entidad fiscalizadora de las cooperativas para su estudio y aprobacion. Autorizado

dicho proyecto, la Comisién Liquidadora procedera a su ejecucion.

ARTICULO 84° los ingresos provenientes de la realizacién de los bienes de la

cooperativa, se aplicaran para efectuar pagos en el orden siguiente;
a. Acreedurias a terceros
b. Gastos de liquidacion
c. Reintegro a los asociados del valor de sus aportaciones, o a la parte
proporcional que en caso de insuficiencia les correspondiere; y
d. El saldo final, si lo hubiere se entregara a la Federacién a que pertenece, 0 en
su defecto, a la Confederacion.

ARTICULO 85°. En caso de déficit, la Comision Liquidadora solicitara a los asociados

el pago correspondiente, en caso contrario, procedera conforme a las leyes

comunes.

ARTICULO 86°. Los miembros de los 6rganos de la cooperativa cesan en sus

funciones al tomar presion la Comision Liquidadora, pero quedan obligados a
presentar colaboracién y dar la informacion que se solicite, todos los documentos y

bienes de la cooperativa pasara a control y manejo de la Comisién Liquidadora.

73



48

ARTICULO 87°. Agotado el proceso de liquidacion, la Comision Liquidadora

entregara a la entidad estatal de fiscalizacion de cooperativas, los libros de
contabilidad, de actas y los demas registros y archivos que la cooperativa posea; y al
INACOP, el expediente que contiene toda la documentacion a que se refieren los
articulos del 24 al 33 del Reglamento de la Ley General de Cooperativas,
acompafiado del informe circunstanciado de su actuacion, para los efectos de la
cancelacion de la Personalidad Juridica. (Instituto Nacional de Cooperativas-
INACOP)
CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 88° Las tasas de interés en las operaciones activas y pasivas de la

cooperativa, seran fijadas por la Asamblea General, a propuesta del Consejo de

Administracion.

ARTICULO 89° las reformas de estos estatutos deberéan ser propuestas a la

Asamblea General Extraordinaria, por el Consejo de Administracién, con dictamen de
la Comisién de Vigilancia para estableces si proceden las enmiendas, en todo caso,
se decidira por el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los

asociados presentes en Asamblea General convocada expresamente para el efecto.

ARTICULO 90°. La cooperativa podréa realizar operaciones con terceros después de

haber satisfecho las necesidades de sus asociados, para lo cual deberd contar
previamente con la autorizacién del INACOP. Los excedentes generales a través de

estas operaciones, pasaran a formar parte de la reserva irrepartible.

ARTICULO 91° .No se permitira tratar asuntos politicos ni religiosos en el seno de la

cooperativa, ni destinar fondos de la misma a campafias de esa indole u otros fines

gue no sean los propios de su desenvolvimiento socio-econémico.
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ARTICULO 92° Los casos no previstos en estos estatutos, seran resueltos de

conformidad con la legislacion correspondiente, previa consulta al INACOOP.

de de

Estatutos elaborados
En enero 1990
(Instituto Nacional de Cooperativas-INACOP,1990)
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GLOSARIO

AMSA
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenta y el Lago de Amatitlan

CUENCA
Una cuenca es una depresion en la superficie de la tierra, un valle rodeado de
alturas. El término cuenca hidrogréafica tiene un sentido mas amplio, siendo una parte

de la superficie terrestre cuyas aguas fluyen hacia un mismo rio o lago.

INACOP
Instituto Nacional de Cooperativas

COCODE
Consejo Comunitario de Desarrollo

COOPERATIVA

Es una asociacion autbnoma de personas que se han unido voluntariamente para
hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales
comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente

controladas.

CONSTITUCION

Accion de constituir o fundar algo.

PRODUCCON

Proceso por medio del cual se crean los bienes y servicios econémicos. Es la
actividad principal de cualquier sistema econdmico que estd organizado
precisamente para producir, distribuir y consumir los bienes y servicios necesarios

para la satisfaccion de las necesidades humanas

AUTONOMIA
Facultad o poder de una entidad territorial integrada en otra superior para gobernarse

de acuerdo con sus propias leyes y organismos
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ESTATUTOS
Reglamento, ordenanza o conjunto de normas legales por las que se regula el

funcionamiento de una entidad o de una colectividad

INDIVISIBLE
Es aquello que no se puede dividir. Este verbo, por su parte, hace referencia a partir
0 separar en partes y a distribuir o repartir entre varios.

DESARROLLO SUSTENTABLE
Es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de

gue las futuras generaciones puedan satisfacer sus propias necesidades.

PRODUCCION

Proceso por medio del cual se crean los bienes y servicios econdmicos. Es la
actividad principal de cualquier sistema econdémico que estd organizado

precisamente para producir, distribuir y consumir los bienes y servicios necesarios

para la satisfaccion de las necesidades humanas.

LUCRO

Ganancia o beneficio que se obtiene en un asunto o0 en un negocio.

NINFA
Eichhornia crassipes conocida como lechugilla o ninfa. Planta que crece en el lago

de Amatitlan

INTERINSTITUCIONAL
Perteneciente o referido a dos o mas instituciones relacionadas entre si.

LIXIVIADOS
Extraccion de substancias solubles de material solido por agua que circula sobre el o
a través de él.

COMPOSTAJE

Es una de las técnicas que permite la biodegradacion controlada de la materia
organica previa a su integracion al suelo.
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Fotos del proceso

No. 1 primera visita a aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa

Fuente: Archivo Personal

No.2 Manualidades hechas de ninfa sustraida del lago de Amatitlan

Fuente: Archivo Personal



No. 3 Charla No. 1 de capacitacion sobre la creacién de una cooperativa

cPatie °
T ,

Fuente: Archivo Personal

Foto No. 4 Entrega del manual a AMSA

Archivo: Personal
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Fuente: Archivo Personal

Foto No. 2 Reforestacion
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CAPITULO IV

4. Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacién de la fase del diagnéstico

Para detectar los problemas se procedi6 a elaborar el plan de diagndstico analizando
la parte informativa de la institucion patrocinante, los objetivos, metas, politicas,
estructura organizacional y recursos con los que cuenta. Se utilizé técnicas como la
encuesta, la entrevista, la observacién, con lo que se detectaron las necesidades y
carencias de la aldea Playa de Oro, las cuales luego de ser analizadas dieron como
resultado la determinacion de los problemas existentes. Se priorizé y seleccioné el
problema Desorganizacion Comunitaria. Después de seleccionado el problema se
sometié al analisis de viabilidad y factibilidad las posibles soluciones, resultando
como viable y factible el Informe de Manual del proceso para la creacién de una
cooperativa de produccion en aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa,
Guatemala.

Se realiz6 a través de una lista de cotejo la cual permitio verificar el alcance de las
actividades contempladas dentro del plan de diagnostico. Buscar en la seccién de

apéndice del informe final de EPS. (Pagina 97)

4.2 Evaluacién del perfil del proyecto

Para realizar la evaluacion de esta fase, se utilizé la lista de Cotejo en la cual se
tomaron en cuenta los aspectos mas relevantes de la misma, donde se determiné el
nombre del proyecto, analisis de la problematica, se describié el proyecto, se
determinaron las metas, la factibilidad y la viabilidad del proyecto.

En esta fase también se identificaron los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto, se planificaron las actividades a realizar en la fase de ejecucion, las cuales
se organizaron en un cronograma y se clasificaron los recursos humanos, materiales
y fisicos. El instrumento utilizado se ubica en la seccion de apéndice del informe final
de EPS. (Pagina 98)
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

En esta fase se logréo el desarrollo de las actividades planificadas segun el
cronograma, las cuales se llevaron a cabo.

Todas las actividades programadas fueron ejecutadas obteniéndose los resultados
propuestos. Con la ejecucion del proyecto se obtuvo como producto final el informe
de Manual del proceso para la creacion de una cooperativa de produccion en
aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa, Guatemala. En el cual tanto las
autoridades, y el personal de la institucién patrocinante y de la aldea Playa de Oro
brindaron el apoyo necesario dando respuesta a entrevistas y asistiendo a las
reuniones realizadas en esta fase.

Para la verificacion se realiz6 una lista de cotejo la cual esta ubicada en la seccion de

apéndice del informe final de EPS. (Pagina 99)

4.4 Evaluacion final del proyecto

El proyecto fue ejecutado satisfactoriamente durante los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2013. La evaluacion de esta etapa se realizé a
través de un cronograma de actividades el cual permitié la verificacion del
cumplimiento de cada una de las etapas del proyecto.

La informacién obtenida a través de este proyecto servirA como apoyo a la aldea
playa de oro y a la institucion patrocinante -AMSA- Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuencay el Lago de Amatitlan. (Pagina 100)
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con un manual con la informacion sobre el proceso para la
creacion de las cooperativas y como registrarlas en el Instituto Nacional de
Cooperativas INACOP.

Se implementaron charlas de capacitacién para facilitar la informacién sobre
el proceso de la creacion de una cooperativa y los beneficios que la misma

traeria a la aldea.

Los habitantes de la localidad se concientizaron de la importancia de la
creacion de una cooperativa de produccion para su comunidad.

Se participd en una campafia de reforestacion para contribuir con el medio

ambiente.
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RECOMENDACIONES

Dar seguimiento a mediano o largo plazo la creacién de la cooperativa de

produccion.
Implementar charlas para capacitar a los pobladores de la aldea como
minimo dos veces al afio para facilitar informacion de los cambios que

beneficiarian a la aldea.

Concientizar a los pobladores de los beneficios que una cooperativa de

produccion traeria a la aldea.

Realizar las actividades necesarias para la conservacion del medio

ambiente.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

Division de desechos sdlidos de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuencay del Lago de Amatitlan, AMSA.

1. Identificacion
Datos institucionales
Nombre de la institucion: Division de Desechos Sélidos de la Autoridad para el

Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan, AMSA.

Direccion: Kilometro 22 CA-9 Barcenas, Villa Nueva, Guatemala.

Responsable: Carolt Enriquez de AMSA.
Jefe inmediato: Juan Carlos Mufios Jefe de Divisién de desechos sélidos
Celular: 4083-2418

Datos de la proyectista
Nombre: Teresa de Jesus Vallejos Gonzélez
Carne: 200814726

Celular: 3211-1133

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Residencia: lote 22 A, Aldea la Salvadora 1, Santa Catarina Pinula, Guatemala

2. Titulo
Plan de Diagnaéstico
Diagnostico de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del
Lago de Amatitlan AMSA, Patrocinante; Division de desechos solidos, Area
Social, Ejecutora de Proyecto.
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3.

vV V VYV VY

Objetivos
General
Aplicar el instrumento de evaluacibn denominado FODA para asi poder

indagar sobre la situacion de la institucion AMSA y la Division de desechos

solidos.

Especificos

Disefar y aplicar los instrumentos necesarios con el fin de recabar informacion
de la Institucién patrocinante y de la institucion ejecutora del proyecto.
Establecer una buena relacion interpersonal con los involucrados, logrando asi
obtener informacién de diferentes puntos de vista.

Conocer las fortalezas que tenga la institucion.

Investigar que oportunidades existen en la institucion.

Conocer las debilidades que tiene la institucion interna y externamente.

Investigar que amenazas se dan en la institucion.

4. Actividades

YV V V V V

Localizar la institucion.

Entregar la carta de solicitud de E.P.S. a la persona indicada.

Asistir a la presentacion del proyecto de AMSA.

Programar reuniones con el jefe inmediato de la Division de desechos solidos.
Coordinar reuniones con encargados de las areas de trabajo de la Division de
Desechos Solidos

Entrevistar utilizando instrumentos al personal de la institucion y jefe
inmediato.

Recibir folletos e informacion para el diagnéstico.

Aplicar los instrumentos y recopilar la informacién.

Tabular y analizar la informacién recabada.

Redactar la informacion final del diagnoéstico.

Entregar el documento del informe final del diagnostico.
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5. Recursos

Técnico

>

Y V VYV V

Computadora
Impresora
Memoria USB
Camara

Teléfono celular

Humanos

>
>

>

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Epesista
Jefe de Division de desechos sélidos —AMSA-
Licenciada del Area Social de la Division de Desechos Sélidos —~AMSA-

Personal que labora en la institucion, especificamente en la Division de

Desechos Solidos.

Habitantes de la Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa.

Materiales

A\

V V.V V V V V V V VY

Fichas

lista de cotejo
hojas de papel
folletos

diario de campo
material de apoyo
lapiceros
engrapadora
grapas

folderes

entre otros
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Mobiliario y equipo:
» Computadora

» Impresora

Recursos Fisicos

» Infraestructura de la institucion

» Infraestructura de la Escuela de la Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa

Financiero

» Transporte
Alimentacion
Impresiones
Fotocopias

Papeleria y

YV V V VY V

Utiles para elaboracién de instrumentos e informe. Institucional AMSA,
Facultad de Humanidades, Bibliotecas, Participantes Epesista, Asesora de

EPS, Jefe inmediato, Director de institucion y personal.
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DIAGNOSTICO Matriz FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas Division de Desechos Sdélidos de AMSA, Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuencay del Lago de Amatitlan

Fortalezas internas Oportunidades
» instalaciones adecuadas » Atencion a comunidades,
» equipo tecnoldgico municipalidades, centros
» mobiliario de oficina educativos oficiales vy
» personal de servicio privados
» sanitarios » proporciona asistencia técnica a
» érea ventilada nivel medio
» ambiente agradable » posibilidad de expansion
» personal profesional y » estudiantes de diferentes areas
especializado » comunicacién con otras
» actitud positiva del personal Instituciones
Debilidades internas Amenazas externas

. » Poca importancia de las
» Bajo presupuesto para proyectos

autoridades sobre la Division de

. desechos soélidos
» Falta seguimiento a programas

de impacto ambiental
» Falta de seguimiento a los

rograma sociales
» Los programas no cubren las prog

expectativas de las comunidades

93



Diagnostico Comunitario, Playa de Oro

1. Informacion general de la comunidad
Antecedentes de la comunidad

Nombre de la Comunidad

Playa de Oro

Ubicacién geografica

San Miguel Petapa municipio del
departamento de Guatemala

Colonias colindantes, municipio,
extension aproximada.

Zapote, Arenal, Guadalupana y Villa
Canales

Vias de acceso/ Tipo de
entradas(Vehiculos o peatonal)

Via terrestre, ingresan carros y motos
solamente
Via acuatica, ingresan lanchas

Transporte
(Formas de transporte Observar)

Motos, carros, bicicletas, lanchas

Medios de Vida(tiendas, tortillerias,
venta de fruta, carbon lefia, venta de
pescado, venta de comida u otros.)
trabajo temporal o permanente

Tiendas, tortillerias, venta de pescado,
carnicerias, venta en la escuela

Centros de recreacion

Campo de terraceria

Grupos religiosos (iglesias, )

Solamente iglesias evangélicas, 2

2. Infraestructura de la comunidad

Calles

Planas | Inclinadas | Adoquinadas

Asfalto

Terraceria | Otros

X

Infraestructura de la vivienda

Tipo de vivienda predominante en el area

Lamina | Block | Madera | Ladrillo | Terraza | NUmero de
familias en la
vivienda

X X 3
aproximadamente
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3. Servicios

Servicios publicos y
de comunicacion

Luz propia en viviela d1 no  pago mensual
Luz publicaMsi O no

Teléfono __ si_ Tipo de Tel:_celulares_
Otros medios de comunicacion.
No. De viviendas con electricidad No. De viviendas sin
electricidad
Salud y seguridad Dispensario: NO
A qué distanciade la | Centro de Salud: NO
comunidad se Farmacia: NO
encuentran los Policia: NO
servicios de: Bomberos: NO

Observaciones: No se encuentran en la comunidad,
acuden cuando se les solicita.

Desarrollo comunitario

Salén comunal: NO

Areas de recreacion: cancha de terraceria
Canchas de FootballoBasquetball: creadas por los
pobladores

Otros:

Acceso al agua

La compra:

La extrae de un pozo:

La trae la laguna:

La lleva la municipalidad: si cada cuanto:
semanalmente, dias lunes

Disposicion de basura

La entierra: Los habitantes arrojan los desechos a las
instalaciones de AMSA, trabajadores de AMSA
entierran la basura proveniente del municipio utilizando
maquinaria especializada.

Recicla

Paga por la extraccion: La quema: Algunas
personas queman la basura cerca de sus viviendas
Existe algun programa de reciclaje de basura: si  no
Material que se recicla

Instituciones que brindan apoyo

Algunas personas recolectan el plastico y lo venden en San
Miguel
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4. Organizacién comunitaria

Organizaciones | COCODES | CUB- | Junta Lideres | Coordinadoras | Cooperativa
vecinos de sector. Sionoy Otros
cual
X
Miembros de cocode aldea playa de oro
NOMBRE CARGO
Lucas Revolorio Presidente
Alba Irene Lemus Vicepresidente
Carolina Arizandieta Secretaria
Teodora Sosa Tesorera
Ricardo Arizandieta Vocal |
Elida Arizandieta Vocal Il
Johana Telén Vocal Il
5. Educaciéon
Establecimientos Nombre del No. De Jornada | Niveles
Educativos Establecimiento alumnos M V P | B
publicos o
privados dentro | Escuela Oficial 65 X X
de la periferia de | Rural Mixta “Playa
la comunidad de Oro”
M=Matutina V=Vespertina P=Primaria B= Basicos
6. Desastres ocurridos
Hundimientos | Inundaciones | Otros Afio en el
gue
ocurrio
¢, Qué tipo de Huracan 1998
desastres han Mitch
ocurrido en la
comunidad? Tormenta
Agatha 2010

96




7 TRIL[NT[NAR]A

S USAC

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion etapa de diagnéstico

Lista de cotejo

Lugar: Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa
Responsable: Teresa de Jesus Vallejos Gonzélez

No CRITERIOS SI NO
1. | Se disef6 técnicamente el plan para la ejecucion del
. , L. X
diagnéstico.
2. | Se consultdé con las autoridades de la institucion
patrocinante para la identificacion de los problemas que X
afectan a la comunidad
3. | Se realiz6 una investigacion para la recopilacion de la
informacion necesaria para identificar los problemas de la X
aldea.
4. | Se definié técnicamente el problema.
X
5. | Para la priorizacion del problema se realizé con el criterio de
las autoridades de AMSA y de la aldea. X
6. | Se analizé la viabilidad y factibilidad de las alternativas de
X

solucién
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m USAC

TRILENT[NAR]A

Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion etapa del perfil

Lista de cotejo

Lugar: Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa
Responsable: Teresa de Jesus Vallejos Gonzalez

No CRITERIOS SI NO
1. | EI nombre del proyecto expresa una idea clara de lo que se
: X
pretende realizar
2. | el proyecto contiene la identificacion y andlisis de la
L X
problematica a resolver
3. | El perfil describe los términos generales en qué consiste el
proyecto X
4. | Los objetivos expresan claramente que desean alcanzar
con la ejecucion del proyecto. X
5. | Propone las opciones para producir el bien o servicio y
X

verifica la

factibilidad de cada una de ellas
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T USAC

TRIL[NT[N/\RI/\

= de Guatem:

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion etapa de ejecucion

Lista de cotejo

Lugar: Aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa
Responsable: Teresa de Jesus Vallejos Gonzalez

No CRITERIOS SI NO

1. | El producto es acorde a las necesidades, intereses

0 problemas de los beneficiarios X
2. | Se ofrece asesoramiento a los participantes

Interesados X
3. | Se promociond la existencia de la guia para proporcionar

informacion sobre el proyecto propuesto X
4. | Se brindd capacitaciones para explicar los beneficios del

proyecto. X
5. | Se logré la crear la cooperativa de produccion en aldea

Playa de Oro. X
6. | Se distribuyd el manual del proceso de creacion de una

X

cooperativa de produccion.

4.4 Evaluacion final del proyecto
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0 Ao 2018 Agosto | septiembre | Octubre [ Noviembre:

# Actividades 112|3|4112]3]4]1|2|3|4]1]2|3]4
1 Reuniones con las autoridades de P
AMSA E
Presentacion a la Aladea Playa
2 |de Oro P
E
Realizacion de la etapa de
3 |diagnostico P
E
4 |Elaboracién del Perfil del proyecto | P
E
Vista a INACOP para solicitar
5 |técnico para las capacitaciones |P
E
charla de introduccion sobre la
6 |creacion de la cooperativa P
E
Una charla de capacitacion P
impartida por el técnico de
7 |[INACOP
E
Dos charlas de seguimiento y
una de refuerzo sobre el proceso |P
para la creacion de una
8 |cooperativa de produccién
E
Elaboraciéon de manual del b
proceso para crear una
9 |cooperativa E
Entrega del manual a las
10 |autoridades de AMSA P
E
Evaluacion de cada una de las =)
etapas del ejercicio profesional
11 E

P = Programado
E = Ejecutado
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Educacidn Superiax, Incluyente y Pregectiva

ARt LR AR Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 19 Julio 2013.

Licenciado (a) 2
JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

TERESA DE JESUS VALLEJOS GONZALEZ
200814726

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

M.A. Maria Teresa a%a()Secaida

Departamento Extension

Vo. Bo. M.A. Walter Ramips Mazariegos Biolis
Decafo

C.c expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85201-85302 Fax: 85320
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SUSAG
K'/ TRICINTENARIA

Univewsidad de San Cades de Quatemala

o - !
Faculiad de

o

Lumanidades

Guatemala, 12 de agosto de 2013

Sefiores
AMSA
Presente

Estimados sefiores,
L1
Atentamente les saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Teresa de

Jesus Vallejos Gonzdlez
Carné No. 200814726 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

M.

meog/mtgs. ‘ W
%

Educacidn Supetie

Jnclugente g Pseyectiva

ersitaria zoma 12

udad

18 Snitf 24188602 241K o)

/”/
SIS KOO0 ong, 83301-83302 Fan: 83320 /..,// = D’AD
i S e e Facultad de= +~_ umanidade
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| Autoridad para el

i ‘“.,A wmyde'
i ! Lagode Amatitién

Villa Nueva, 15 de agosto de 2013

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora, Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimada Licenciada Gatica:

Con un atento saludo me dirijo a usted deseando que todas sus actividades se estén
desarrollando con éxito.

£l motivo de 1a presente, es para inform que se autoriza a la estudiante Wendy Amabiiia
Gutiérrez Rivas, Carné No. 200814094, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- en esta institucién. Dicha estudiante estara asignada directamente a la Divisién de
Desechos Sélidos, con quien coordinara las acciones y compromisos que correspondan
para el cumplimiento del EPS.

Agradeciendo su atencién me suscribo

Atentamente,

vewweguatemalagob.gt




Guatemala noviembre 2013

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Estimados sefores:

Por este medio hago constar que la sefiorita Teresa de Jesils Vallejos
Gonzalez estudiante de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa quien se identifica con el No. De Carne: 200814726, realizo las
gestiones necesarias para la apertura de una Cooperativa de Produccion
Artesanal en la aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa, como parte del trabajo de
campo de su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

La apertura de la Cooperativa antes mencionada fue denegada por parte
del Instituto Nacional de Cooperativas (INACOP) por no cumplir con los requisitos

basicos solicitados por ellos.

Teniendo en cuenta algunas carencias fisicas y financieras de la
comunidad dentro de lo cual podemos mencionar la falta de interés de los
habitantes.

Sin otro particular,

Muy Atentamente, ﬂw 5

‘* ._'.-I.

ﬁ- ESECH'DS
SOLIDOS & &

"“-‘ﬂﬂﬂ.i.__




Univewsidad de San Coadas de Cuatemala

T Ll el T

Guatemala, 14 de mayo de 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

4y Sefor Director:
Hago de su conocimiento que la estudiante: Teresa de Jests Vallejos Gonzalez

Con carné: 200814726 Direccion para recibir notificaciones: Lote 22-A, aldea La Salvadora I, Santa
Catarina Pinula, Guatemala

No. de Teléfono: 32111133 Estudiante de Licenciatura en: Administracién educativa

Ha realizado informe final de EPS ( XX ) Tesis [}
Titulado: Manual del proceso para la creacién de la Cooperativa de
produccién en aldea Playa de Oro, San Miguel Petapa, Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

‘ meog/mtgs.
Sducaciin Supenior, Jucluyeate y Preyectiva
| y 1D

WO S, cnadad unine

e 218 Rl 23 188¢ LIRS0

2

28 SO0 ext. 857385302 Fax: 853




Educacidn S

 USAC  stnivensidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA
Universidad de San Carios f; E! lde %E - l l
Guatemala 5 de junio de 2014
Sefiores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (x) presentado por el (la) estudiante

TERESA DE JESUS VALLEJOS GONZALEZ
200814726
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracidn
Educativa

Titulo del trabajo.

MANUAL DEL PROCESO PARA LA CREACION DE LA COOPERATIVA DE PRODUCCION EN
ALDEA PLAYA DE ORO, SAN MIGUEL PETAPA, GUATEMALA

- : S . N
Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a

partir de la presente fecha.
El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor 1 LICDA. MARIA TERESA GATICA SECAIDA
Revisor 2 LIC. OTTO DAVID GUAMUCH TUBAC

/
Vo. Bo. M.A. Walte/r Ramiro Mdzariegos Biolis
DECANO

o, Schisgante s Funjpect

Edificio S- 4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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7 TRICENTENARIA Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 28 de julio 2014.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Teresa de Jests Vallejos Gonzélez
Con carne No. 200814726 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS  (X) TESIS

TITULADO

MANUAL DEL PROCESO PARA LA CREACION DE LA COOPERATIVA DE PRODUCCION EN ALDEA
PLAYA DE ORO, SAN MIGUEL PETAPA, GUATEMALA

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

( =

X\B sesoC [ K.
Lic. Jos iel Mé érez

, ///////@ I

/ Revisor 1
Licda. Maria Teresa Gatica Secaida Lic. Ottg'Payid Guamuch Tubac

meog/mtgs.

Educacidn Supevion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



