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INTRODUCCION

El ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es un requisito indispensable, previo a
optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

El presente EPS tiene como finalidad principal la realizacibn de un proyecto
ambiental, el cual beneficie a una comunidad. En él se encuentran contenidos de
cuatro capitulos siendo el Diagnéstico Institucional, El Perfil de Proyecto, la Ejecucion
del Proyecto y la Evaluacion del Proyecto. Estos capitulos son indispensables porque
dentro de ellos queda de manifiesto la calidad del desempefio de un buen
investigador utilizando diversos métodos y técnicas aplicadas en la institucién
Patrocinante siendo la Municipalidad de Génova Costa Cuca, del departamento de
Quetzaltenango; y el Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de
ParcelamientoTalzachum de la aldea San Miguelito del mismo municipio De manera
sistematica en el primer capitulo se desarrolla lo que es la Etapa Diagnostica la cual
constituye una investigacion en la que se clarifiquen datos de la municipalidad como
del establecimiento demostrando con ello una realidad interna y las diversas
situaciones que la institucion presenta para que posteriormente se determinen las
necesidades o problemas que ésta presenta. En base a la lista de carencias se
realizé el analisis y priorizacion de problemas para poder dar solucién al mismo,
previo estudio de viabilidad y factibilidad, siendo seleccionado y denominado el
proyecto como: Conservacion y preservacion de los mantos acuiferos de la misma
comunidad, EIl segundo capitulo contempla en su totalidad lo referente al perfil de
proyecto, en él se plantean aspectos generales tales como: nombre, problema,
localizacion, unidad ejecutora, tipo, descripcién y tiempo de realizacién del proyecto,
objetivos, metas, beneficiarios directos e indirectos y el presupuesto del mismo el
como se lleva a cabo los recursos humanos, materiales y financieros culminando con

el cronograma de las diversas actividades.



De igual manera se emprende la ejecucion del proyecto en el que se detallan las
actividades y resultados obtenido a lo largo de la etapa los productos y logros, como
muestra se incluye el proceso de gestion del cual Se elabora una guia Pedagogica
para la conservacion y preservacion de los mantos acuiferos para una vida saludable
e implementacion de piletas, Dirigido a estudiantes del nivel basico del Instituto de
Educacién Bésica de Telesecundaria de parcelamiento, Talzachum, del municipio de
Génova Costa Cuca del Departamento de Quetzaltenango. Con el propdsito de
brindar apoyo didactico y herramientas necesarias para fortalecer el proceso
pedagdgico a los docentes de los niveles pre primario, primario y medio del municipio
de Génova Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango.

Finalmente aparece el proceso de evaluacion en el que se puntualiza la evaluacién

del diagnéstico, perfil ejecucion y evaluacion final del proyecto en general.

Se incluyen conclusiones, recomendaciones a seguir luego de finalizado el Ejercicio
Profesional Supervisado incluyendo también una bibliografia amplia donde se citan
los documentos que se utilizaron en el desarrollo de cada capitulo. Cuenta con

anexos y apéndice como fuentes de apoyo.

Con este tipo de proyectos la Facultad de Humanidades, contribuye a solucionar una
de tantas necesidades que afectan a los centros educativos oficiales del pais.



CAPITULO |

1. Diagnostico

1.1. Datos Generales de la Instituciéon Patrocinante

1.1.1. Nombre de lainstitucion 1

Municipalidad del municipio de Génova Costa Cuca, departamento de

Quetzaltenango.

1.1.2. Tipo de Institucidon por lo que genera

La municipalidad del municipio de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango es una
institucion auténoma, que brinda servicios en areas urbanas y rurales siendo sus
principales actividades: las productivas, econdmicas, salud, saneamiento de
agua, red vial. Educacion, cultura, deportes, desarrollo urbano y rural y medio

ambiente.

1.1.3. Ubicacion geografica:
Municipalidad de Génova se sitian en la 2av.4-17 zona 1calle principal frente

al parque central.

1.1.4 Visién
“Ser la Municipalidad que por su mistica de trabajo, destaque a nivel
departamental, respetando los parametros de su capacidad financiera, en la
ejecucion de programas de salud, educacion, vivienda, infraestructura vial y
saneamiento ambiental, utilizando el mecanismo de coordinacién local por

medio de los alcaldes comunitarios y la sociedad civil”.

L http://www.deguate.com/municipios/pages/quetzaltenango/genova/municipalidad.php
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1.1.5. Misién

“La Municipalidad de Génova, es una institucion autbnoma de derecho publico,
con personalidad y capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones. La naturaleza juridica institucional y el fundamento legal de la
autonomia se encuentran normados en la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala y en el Cédigo Municipal”.

1.1.6. Politicas de la institucién

1.1.6.1 Promover una cultura de servicio social: “Esta politica pretende promover
en cada uno de los empleados municipales el espiritu de servicio para con los

usuarios”.

1.1.6.2 Fortalecimiento municipal:

“Con esta politica se pretende dar asistencia técnica y legal a cada una de las
unidades administrativas que conforman la estructura organizacional y
funcional, a través de la capacitacion del recurso humano, dotacién de equipo
de computo y materiales, lo cual permitird eficiente la labor realizada por la

municipalidad”.

1.1.6.3 Promover la participacion de los COCODES

“Con esta politica se pretende colaborar fortaleciendo la participacion de estos

Grupos debidamente organizados, para que lleven la labor asignada”.

1.1.6.4 Participacion para la elaboracion de proyectos

“Con esta politica se pretende que la Municipalidad desarrolle los

mecanismos apropiados a efecto de adquirir proyectos que beneficien a la

Pagina 4



poblacion del area urbana y rural.”
1.1.7. Objetivos Generales
» Promover las actividades econdmicas del municipio en armonia con el medio

ambiente para el desarrollo humano de la poblacion Genovence.

1.1.7.1 Objetivos Especificos

» Mejoramiento del sistema  publico de educacion para desarrollar las
capacidades de los cuidados hidricos y buenos héabitos de higiene del
municipio de Génova Costa Cuca.

» Promover los servicios basicos, de salud, para mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Génova Costa Cuca.

» Promover el uso sostenible de los recursos naturales y gestion de riesgos,
para el bienestar de la poblaciéon y adaptacion a los efectos del cambio

climético.

1.1.8. Metas

1.1.8.1 “Lograr un crecimiento del 80% del turismo local, regional e internacional

creando condiciones necesarias para atender al mismo”.

1.1.8.2. “Capacitar a la poblacién, para lograr que la seguridad publica sea de un

100% aceptable. Y coordinando para el efecto con instituciones publicas y privadas”.

1.1.8.3. “ Alcanzar un 80% de modernizacion con el fin de ser un municipio

competitivo en relacion a los demas del area”

1.1.8.4. Realizar un 70 % de los proyecto a beneficio de la poblacion en el orden
de prioridad”

1.1.8.5. Aplicar un 100% de las politicas gubernamentales de forma eficiente”
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1.1.8.6. Ejecutar y dar seguimiento con planes estratégicos a los proyectos
elaborados “

1.1.9 Organigrama de la Municipalidad de Génova

CONCEJO
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INTERNA LEGAL
ALCALDE
MUNICIPAL
COMUDE | mm mmim w |RRPPYAccesoa
la informacién
I 1 1 1 1 1 1 1
OFICINA ' SERVICIOS COMISARIA
MUNICIPAL DMP DAFIM :fﬁﬁfgﬁm PUBLICOS mm?;ii? OPECAP POLICIA
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g. = Dibujante | & - Oficial | i Personal de = Bibliotecario Electricista Agentes
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COCODES municipal educacién cémputo Estadio
= Asistente == Cajero general |&=  Oficial Ill - Fontaneros - Blbllo!:ecar.lo
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-
1UsI
== Bodeguero

1.1.9.1 Recursos

1.1.9.1.1 Dentro de la institucion se cuenta con un total de 38 personas

laborantes en los diferentes servicios. (Operativos, de servicio, otros)

1.1.9.1.2 Cuenta con todos los materiales necesarios, asignados por la
municipalidad a través del presupuesto.
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1.1.10. Fisicos

A.

>

V V.V V V VY

Mobiliario y equipo:

Mobiliario: escritorios de formica, metal, sillas giratorias. Sillas de metal y
plasticas, estanterias de metal y madera, archiveros, ventanillas cuadros de
madera. .

Equipo: Computadoras, impresoras, separadores, maquinas de escribir,
teléfonos, fotocopiadoras, fax, cafioneras, aparatos de amplificacion.
Materiales: papel bond, hojas membretadas, perforadores, engrapadoras,
memos, marcadores, lapiceros, lapices, cartapacios, clips, ganchos, sellos,
textos, tijeras, etc.

Salones Especificos Salon de Honor y Salén Municipal.

Oficinas: cuenta con nueve oficinas.

Servicios Sanitarios: la municipalidad cuenta con 5 servicios sanitarios:
Biblioteca: se cuenta con una mini-biblioteca.

Bodegas: Cuenta con una bodega.

Centro de Producciones: no se cuenta con espacio para ello.

B. Inmuebles

>

VvV V.V V V V VYV V

C.

Actualmente cuenta con ocho oficinas distribuidas de la siguiente manera:
Oficina Municipal de la mujer

DMP: Direccion Municipal de planificacion

DAFIM: Direccién de Administracién Financiera Municipal

Secretaria de la Mujer y Juventud

Oficina de Servicios Publicos Municipales.

Biblioteca Municipal.

OPECAP: Organizacion para electricistas capacitados.

Comisaria de la Policia Nacional Civil.

Financieros: La municipalidad cuenta con un presupuesto anual de

Q. 11, 000,000.00 aproximadamente.®
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1.1.10.1 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
El diagndstico fue realizado mediante la aplicacion de la guia de Analisis
Contextual e Institucional, a la Municipalidad de Génova Costa Cuca,
aplicacion del FODA al Instituto de Educacion Bésica de Telesecundaria, del
municipio mencionado anteriormente, de la que se obtuvieron las diversas
necesidades de la institucién, también se aplicaron entrevistas dirigidas al
personal docente, Director y al sefior Alcalde, observaciones directas al
ambiente fisico de las instituciones, donde se obtuvieron las carencias de

las instituciones.

a) Entrevista:
Se utilizé en forma de dialogo entre ““epesista y secretario municipal” obteniendo
informacién para establecer las necesidades de la institucion, ademéas se

plantearon los temas considerados claves para el proceso del EPS.

b) Observacién directa:
En este proceso investigativo se logré6 la obtencién de la mayoria de datos,

pudiendo verificar diversos aspectos de la institucion patrocinante y patrocinada.

c) La Encuesta:
Se plasmo un listado de preguntas con la finalidad principal que sean respuestas de
amplia manera y en forma escrita, a ese listado se le denominé “CUESTIONARIO” el
cual fue seleccionado de forma conveniente al nivel educativo de los sujetos que lo
respondieron.El diagnostico se aplic6 a autoridades municipales quienes

contribuyeron a la obtencion de la informacion necesaria.
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d) FODA:
Se utilizd, desde el punto de vista tanto interna y externa para conformar un cuadro
comparativo de la institucién. Obteniendo un diagndéstico preciso, en funcién de ello

se toman las decisiones que conllevan acciones futuras.

1.1.10.2 Lista de carencias
La municipalidad de Génova Costa Cuca cuenta con las siguientes carencias:

1. Ausencia de habitos de higiene de los recursos hidricos en la poblacion.
Existe contaminacion visual, auditiva y de recursos naturales en el entorno
rural.

2. Carencia de agua potable en diversas comunidades
Mediano presupuesto para la ejecucion de proyectos.

4. Carencia ambientes como: cocina, comedor, cancha deportiva, gimnasio,
salon de producciones y reproducciones

5. Dentro de lo recabado en este sector se ve que no existe una transparencia
en cuanto a los registros y control oportuno de las operaciones por el tiempo
en que se realizan las auditorias.

Carencia de manual de procedimientos administrativos.

7. No existen documentos que comprueben los sucesos histéricos del municipio

de Génova Costa Cuca.

8. Desnutricién en los nifios y nifias de familias de escasos recursos.

Pagina 9



1.1.10.3 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No. | Problema Factor que lo producen Propuesta de solucién

1 Insalubridad Ausencia de hébitos de | Elaborar una guia de
ambiental higiene en los mantos | capacitacion para la

acuiferos en la poblacion. | conservacion y
Existe contaminacion | preservacion de los mantos
visual, auditiva y de | acuiferos de la comunidad.
recursos naturales en el

entorno rural.

2 No hay agua | Escases de agua para las | Aprovechar el invierno para
potable comunidades almacenar agua, para

utiizar en tiempo de
verano.

3 Déficit Mediano presupuesto para | Ejecutar actividades que
financiero para | la ejecucion del proyecto. generen fondos
proyectos financieros.

4 Carente de Carencia de cocina,

Infraestructura | comedor, cancha deportiva, | Compra de terreno
gimnasio, salén de | construccion para cocina,
producciones y | comedor, cancha
reproducciones deportiva, gimnasio, salén

de producciones y
reproducciones
Dentro de lo recabado en | Brindar informacion

Ineficiencia este sector se ve que no | trimestral sobre temas de

Administrativa | existe una transparencia en | interés al publico.

5 cuanto a los registros y

control oportuno de las | Concientizar a las
operaciones por el tiempo | autoridades sobre atencion
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en que se realizan las|al publico por medio de

auditorias. charlasmotivadoras.
Pobreza de | Carencia de manual de | Elaborar un manual de
soporte procedimientos. procedimientos.
administrativo | Carencia  de personal

especifico para supervisar
los diversos proyectos y/o
actividades que se realizan
en las diversas oficinas

de la institucion.

Capacitar a los empleados

que supervisan proyectos

No

Hay

Documentacion

Falta de documento que
comprueben los sucesos

histéricos del municipio de

Elaboraciéon del médulo

Para la educacion histérica

de sucesos | Génova Costa Cuca. del municipio de Génova
histéricos del | Falta de documentos que | Costa Cuca.
municipio avalen el origen de la

existencia histérica de la

municipalidad
Escases de | Desnutricién en los nifios y | Implementar programas de
verduras y | nifas de familias de | nutricidn.
vegetales €scasos recursos.
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1.1.10.4. Priorizacién del problema
En reunion con autoridades municipales, educativas y estudiante epesista
analizaron los diversos problemas con que cuenta la institucion por tal razon
se llega a priorizar el problema de: “Uso inadecuado de las fuentes
hidricas de Parcelamiento Talzachum del municipio de Génova Costa
Cuca, departamento de Quetzaltenango”

Datos de la comunidad patrocinada
1.2. Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de

Parcelamiento Talzachum, de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango

1.2.1 Tipo de Institucién por lo que genera

Eminentemente educativa

1.2.2. Ubicacion Geografica
El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria se
encuentra ubicado en ParcelamientoTalzachum del Municipio de Génova
Costa Cuca, Quetzaltenango.

1.2.3. Visién
Ser una Institucidon que forme seres humanos Utiles a nuestra sociedad sin
discriminacion alguna, a través de una preparacién humanistica, cientifica,
técnica y creativa de forma equitativa que se encuentre a la vanguardia con
oportunidad de desarrollar las capacidades de sus estudiantes a través de
una educacién de calidad, innovadora, e integral que fomente educacion
horizontal y comunicacion bilateral entre director, docentes y estudiantes,
permitiendo integrar a todos los actores educativos dentro del proceso de

aprendizaje.
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1.2.4 Misién
Somos una institucion seria, que nos dedicamos a la formacion integral de
nuestros estudiantes y forjamos una nueva generacion humanistica,
analitica, critica capas de proponer soluciones a través de estrategias
factibles innovadoras y adaptadas al contexto de nuestros estudiantes por
medio del aprendizaje significativo y constructivista basandose en la bio-

pedagogia.

1.2.5 Politicas
» Fortalecer la participacion de la poblacion educativa y en general, en los

proyectos educativos, sin discriminacion alguna.

» Promover una educacién de calidad y a la vanguardia a través de la
capacitacion constante de docentes y de la réplica de estos conocimientos a

estudiantes, sin perder los fundamentos de la bio-pedagogia.
» Integracion del estudiante a la sociedad a través del reconocimiento de su
identidad y actividades recreativas que le permitan conocer su contexto y

mejorar su desenvolvimiento en la misma.

» Implementacion de programas de orientacion vocacional para alumnos de

tercero basico.
1.2.6 Objetivos
» Fomentar en los estudiantes los valores del amor y respeto respecto a todo lo

que tiene, vida a través de actividades tedrico-practicas para el mejoramiento

ambiental.
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» Promover una formacion critica, analitica, y humanistica sobre el medio
ambiente en los estudiantes para que sean capaces de proponer soluciones y

construir conocimientos.

» Resaltar en los estudiantes la importancia de la educacion ambiental para el
desarrollo integral y cultural del ser humano.

» Promover la integracion de todos los actores educativos (director, docentes,
estudiantes, padres de familia, autoridades educativas, etc.) dentro del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

» Fortalecer y despertar la creatividad de los estudiantes a través de la libre
expresion y de actividades recreativas, fomentando el respeto y la equidad de

los participantes en el proceso educativo.

1.2.7 Metas

» Desarrollar una educacion que estimule de manera integral a los jovenes y

seforitas en sus fases cognoscitiva, afectiva, social y psicomotora.

» Fomentar la integraciéon de los padres de familia y los educadores en el
proceso educativo de manera activa y creativa dentro del espiritu de

cooperacion.
» Coadyuvar al mejoramiento de las condiciones ambientales en

parcelamientoTalzachum del municipio de Génova Costa Cuca, departamento

de Quetzaltenango.

Pagina 14



1.2.8 Estructura organizacional (organigrama)

Ministerio de Educacion

Direccion Departamental de

Educacion

Coordinacién Técnico de

Telesecundaria

Coordinaciéon Técnico

Administrativa

Comité de Apoyo

Director

Padres de Familia

Docentes

Estudiantes
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1.2.9 Recursos

a) Humanos
Dentro de la institucion se cuenta con un total de 5 personas entre director,

docentes, y personal administrativo.

a) Materiales:
Papel bond, hojas membretadas, perforadores, engrapadoras, memos,
marcadores, lapiceros, lapices, cartapacios, clips, ganchos, sellos, textos,

tijeras, etc.
b) Fisicos

Actualmente cuenta con once aulas, 1 oficina, cancha deportiva, un escenario,

un area verde para recreacion.

a. Mobiliario: escritorios de férmica, metal, sillas plasticas, estanterias de

metal, archiveros, ventanillas cuadros de madera.

b. Equipo: Computadoras, impresoras, teléfonos, cafioneras, aparatos de

amplificacion.

c. Salones Especificos: tnicamente con un salon de reuniones pequefio.

d. Oficinas: cuenta con once aulas y una oficina.

e. Servicios Sanitarios: cuenta con un servicio sanitario para hombres, dos
sanitarios para seforitas, para los docentes no existe ningun servicio sanitario

especifico.
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1.3 Listade carencias

1
2
3.
4
5

No cuenta con circulacion

No cuenta con agua para garantizar el uso humano

Déficit de espacio en cuanto a aulas.

Riesgo de ingreso de personas no deseables a las instalaciones.

Inexistencia de sanitarios suficientes para el nimero de estudiantes que se
atienden.

No se promueven capacitaciones para jévenes sobre el cuidado del medio
ambiente y la conservacion y preservacion de los mantos acuiferos.

No existen libros de leyes actualizados dentro de la direccién del
establecimiento.

Material y recursos de apoyo obsoletos y en la estado.
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.

No. | Problema Factor que lo | Propuesta de solucion

producen

1 Inseguridad 1. Carencia de | 1. Coordinar a la institucion

circulacion al alrededor | municipal de Geénova Costa

del centro educativo. Cuca ayuda para la circulacion

2. Terreno erosionado | y construccion de aulas para

en parte posterior cubrir las necesidades del
centro educativo.

2 Insalubridad 1. No existe agua | 1. Elaborar un proyecto dirigido
iLrJIZ(;Iecuado de |Para poder atender|a ONG y OGS para
las fuentes higiénicamente al | implementar sanitarios en el
hidricas. namero de | centro educativo.

estudiantes.

2. No

suficientes

cuenta con
sanitario
para el servicio de los

estudiantes

2. Concretizar la ayuda de

municipalidad para la
construccion e instalacién de
una pileta de multichorros para

el servicio de los estudiantes.
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Inconsistencia

institucional

1. No se tiene un guia
sobre el cuidado de las
fuentes hidricas, pues
los textos utilizados no

lo contemplan

de

rios

2. Poca cultura
higiene a los
donde la poblacion

consume esa agua.

3. No hay cultura de

lavarse las manos

dentro del

estudiantado.

1. Creacion de una guia que
proponga la conservacion vy
preservacion de los mantos
acuiferos, para alumnos del
primer ciclo basico del Instituto
Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria.

2. Capacitaciones para todo el
estudiantado en la importancia
limpieza en los rios, y los
mantos acuiferos, ya que es eje
fundamental para sobrevivir,
puesto que la comunidad no

cuenta con agua potable.

Malas
relaciones
humanas 0

incomunicacion.

1. No

adecuadamente a los

se atiende
familiares de usuarios.
Poca cultura en cuanto
a ensefarles a sus
hijos y familia, de la
higiene personal.

2. Poca relacion con la

comunidad.

1. Organizar sistema de

informacioén intrainstitucional.
de

2. Diseflar programas

proyeccién a la comunidad.
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Inseguridad

1. Ingreso libre al
establecimiento por
falta guardia y

circulacion del mismo.

1. Organizar con miembros del
COCODE vy consejo de padres

de familia contratar un guardia.

2. Las ventanas no

tienen balcones

2. Colocar balcones.

Administracion

deficiente.

1. Falta de constante
seguimiento al
establecimiento por
parte de la supervision
educativa.

2. Desinterés por parte
del supervisor
educativo.

Ausencia de libros de
leyes actualizados
dentro de la direccion
del establecimiento.
Ausencia de
planificacion para la
realizacion de
actividades deportivas
y culturales

especificas.

1. Concientizar al supervisor
educativo para que se sienta
inmerso en la formacién de los

estudiantes del nivel medio.

2. Gestionar para la compra de

una legislacion educativa
actualizada.
Capacitar a docentes sobre la

elaboracién de planificacion.
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7 Insalubridad Toda el area | Capacitar a los jovenes para

institucional tiene piso | mantener el area limpia, para la

de tierra. prevencion de diversas
enfermedades.
8 Pobreza de Material y Recursos | Renovar y actualizar los
soporte obsoletos Recursos y materiales.
operativo.

1.4.1 Priorizacion del problema

El problema priorizado por decision democrética entre el epesista y la comunidad
educativa es: “Uso inadecuado de las fuentes hidricas en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, del municipio de Génova Costa Cuca,

Departamento de Quetzaltenango.”
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1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad

LISTA DE COTEJO

Para la busqueda de una solucion viable y factible a la probleméatica priorizada se

sometera

a analisis las siguientes opciones:

1.5.1. Opcion 1

Elaboracion de una guia de capacitacion para la conservacion y preservacion de los

mantos acuiferos, dirigida a los estudiantes del ciclo basico del Instituto Nacional de

Educacion Basica de Telesecundaria de Parcelamiento Talzachum, del municipio de

Génova C.C., y capacitacion al estudiantado sobre el tema.

1.5.2. Opcidn 2

Capacitacion para todo el estudiantado en la importancia de cuidar las fuentes

hidricas, ya que es eje fundamental para sobrevivir, puesto que la comunidad no

cuenta con agua potable.

No. | Indicadores de solucioén. Opcién 1 | Opcion 2
FINANCIAMIENTO St |No|Si No
1 El proyecto es aceptado por la autoridad de la
institucion. X X
2 Los alumnos obtendran beneficio. X X
Se cuenta con el recurso humano, fisico y
financiamiento disponible. X X
4 Se cuenta con el financiamiento externo. X X
5 El proyecto se ejecutara con recursos propios
de la institucion. X X
ADMINISTRACION LEGAL
6 La institucibn ampara la ejecucion del
proyecto. X X
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7 Es de impacto el proyecto a la comunidad.

8 El proyecto tiene aceptacion en la comunidad.

9 Los alumnos obtienen beneficio.

10 | Se puede coordinar la ejecucion con otras
organizaciones.

11 | Se cuenta con un plan de sostenibilidad.

TECNICO

12 | Se planifico para realizar el proyecto.

13 | Se tiene bien definido los objetivos y las metas

14 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto

15 | El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto.

MERCADEO

16 | El proyecto es aceptado por la comunidad
educativa.

17 | El proyecto satisface las necesidades de la
comunidad educativa.

18 | El proyecto es de facil acceso para los
usuarios.

19 | Se cuenta con el personal capacitado para la
ejecucion del proyecto.

POLITICO

20 | El proyecto se enmarca dentro de las politicas
del MINEDUC.

21 | Lainstitucion se hara responsable del proyecto X

22 | Es de vital importancia para la institucion

CUTURAL

23 | El proyecto impulsa la participacion sin
importar la equidad de género.
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SOCIAL
24 | El proyecto PROMUEVE unidad entre los | X X

grupos sociales.

25 | El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X

importar el nivel académico.

26 | El proyecto impulsa a la participacion de todos | X X
los integrantes de la comunidad.
Total de opciones 24 | 4 22 2

1.5.3 Problema seleccionado

El problema priorizado de mayor necesidad y urgencia es “Contaminacion de los
Recursos Hidricos y el uso inadecuado de los mantos acuiferos en el Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de ParcelamientoTalzachum del

municipio de Génova Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango.
1.5.4. Solucién propuesta como viable y factible

Problema

Elaborar una guia de capacitacion para la conservacién y preservaciéon de los
Mantos Acuiferos y de esta manera dar a conocer la importancia de no contaminar
los recursos hidricos y cuidar los mantos acuiferos ya que es de gran necesidad
darle una solucion a esta problematica que afecta a esta comunidad del Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de parcelamientoTalzachum de
Génova, Quetzaltenango, a traves del correcto cuidado de los Recursos Hidricos y

el uso correcto de los mantos acuiferos.
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Lo cual implicaria:

v' Realizar una jornada de limpieza de los Recursos Hidricos y de los mantos
acuiferos con todo el estudiantado del Instituto con la coordinacion del
Director, docentes y Epesista.

v Socializar la Guia de capacitacién dirigida a Estudiantes del ciclo Basico del
Instituto  Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de
ParcelamientoTalzachum del municipio de Génova, departamento de
Quetzaltenango.

v' Capacitacion al estudiantado sobre la importancia de los cuidados de los
recursos hidricos y los mantos acuiferos de la comunidad, y la Ausencia de
hébitos de higiene en los estudiantes de los diversos niveles educativos de

parcelamientoTalzachum del municipio de Génova, Quetzaltenango.
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CAPITULO Il
2.  Perfil de Proyecto
2.1 Aspectos generales
2.1.1. Nombre del proyecto

Guia de capacitacion para la conservacion y preservacion de los mantos acuiferos,
para una vida saludable, e implementacion de piletas (multichorros), Dirigido a
estudiantes del ciclo basico del INEB. Telesecundaria de ParcelamientoTalzachum,

del municipio de Génova, del Departamento de Quetzaltenango.
2.1.2. Problema

2.1.2.1. El problema priorizado por decision democrética entre la epesista y
comunidad educativa es: “Uso inadecuado de las fuentes hidricas en el Instituto
Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, del municipio de Génova Costa
Cuca, Departamento de Quetzaltenango.”

2.1.3. Localizacién del proyecto

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, del municipio de Génova

Costa Cuca, Quetzaltenango.
2.1.4. Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, epesista y

Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango.
2.1.5. Tipo de proyecto

Educativo Ambiental 2

’mantosacuiferos.blogspot.com/
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2.2. Descripcion del Proyecto

El proyecto es un ente educativo y ambiental, consiste en la elaboracion de una guia
de capacitacion, para la conservacion de los mantos acuiferos, para una vida
saludable, e implementacion de piletas (multichorros), Dirigido a estudiantes del ciclo
basico del INEB. Telesecundaria de ParcelamientoTalzachum, del municipio de
Génova, del Departamento de Quetzaltenango, con el apoyo de los miembros del
Departamento de Areas Protegidas de la municipalidad del mismo municipio y
docentes del establecimiento para que posteriormente se realice la entrega de un
ejemplar a cada director de los centros educativos del nivel primario y nivel medio
haciendo un total de sesenta ejemplares, de la guia de capacitacion, que contiene
teoria necesaria para que los directores, orienten a sus docentes en cada escuela y
estos a su vez al estudiantado del municipio sobre el uso adecuado de los recursos
hidricos, para la conservacion de los mantos acuiferos, con la finalidad de poder
practicar en las escuelas y a nivel familiar los cuidados de los recursos hidricos y una
buena higiene dentro de la comunidad, ya que esta comunidad se ve afectada de
salud por falta de informacion; esta guia ha de ser utilizada principalmente como
material didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las areas de medio
social y natural y/o Ciencias Naturales y tecnologia segun el Curriculum Nacional
Base CNB, a través del desarrollo de temas y actividades practicas que van desde el
nivel primario al nivel medio y es a partir de alli que la educacion puede mostrar
cambios significativos para el ser humano siempre y cuando se reconozca que sera
elaborado de acuerdo al contexto en particular. Se brinda a los y las estudiantes,
docentes y directores conocimientos sobre todo lo referente a educacién ambiental
dentro de los que se pueden mencionar: factores bibticos y abioticos, biodiversidad,
suelo, agua, la contaminacion de los recursos hidricos, las enfermedades que
causan la contaminacion del agua, como ahorrar agua, etc. también se explica de

como el ser humano ha influido a lo largo de su vida sobre el medio ambiente.

Esta guia servira y concientizara a docentes y estudiantes sobre el uso adecuado de
los recursos hidricos, y el cuidado de los mantos acuiferos ya que es vital para la

vida del ser humano, de esta comunidad puesto que no cuentan con agua potable,
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solo viven de los mantos acuiferos que nacen en esta comunidad, pero tiene un alto
nivel de contaminacién por el mal uso que le dan, pues les sirve para cocinar, lavar
ropa, trastes, y para bafiarse y luego dejan tirada toda esa basura en los mantos
acuiferos es por ello que me veo en la gran necesidad de ejecutar esta guia para
darles a conocer el uso adecuado de los recursos hidricos y de los mantos acuiferos
integrando a los establecimientos publicos del nivel primario y medio con el debido
apoyo de los actores educativos quienes son parte fundamental del proceso
educativo sistematizado, en la creacion y actividades como limpieza, recoleccion de
informacion, lineamientos de conformacion de una directiva por establecimiento para
dar continuidad al proyecto de conservacion y preservacion de los recursos hidricos.
Dicho proyecto se realizara con el apoyo de la comision de educacion de la
Municipalidad de Génova Costa Cuca, y el centro educativo, y en especial de la

epesista.
2.3. Justificaciéon

El uso inadecuado del agua se ha convertido en una voz de alerta a nivel mundial,
por esta razon la Universidad de San Carlos de Guatemala enfoca el Ejercicio
Profesional Supervisado en realizar proyectos Educativos ambientales, para que la
informacion llegue a todas las areas urbanas y rurales, siendo estas las mas
abandonadas a nivel nacional y con mas crisis econdmicas, educativas, pues no
tienen conocimiento dela importancia de cuidar los recursos hidricos y los mantos
acuiferos, que hay que mantenerlos limpios para evitar diversas enfermedades, por
la contaminacion del agua de los riachuelos, que son de gran utilidad en esta

comunidad de parcelamientoTalzachum .

Se manifiesta que el aumento de la poblacién y la mala gestion del recurso hidrico
hacen que haya una pérdida constante de agua potable, sobre todo en las

actividades de tipo industrial, y agropecuario

El Departamento de Quetzaltenango presenta una preocupante situacion de su
recurso Hidrico, situacion que se reporta en los informes ambientales como una

prioridad. Sin embargo las actuaciones frente a la necesidad de atender este vital
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recurso son pequefias, frente a la urgencia de prevenir la destrucciébn de los
ecosistemas de importancia hidrica, y también de buscar alternativas concretas para
mitigar la problematica social que se presenta en las comunidades de las cuencas
altas de los rios. En esto influye el desconocimiento del comportamiento fisico y
natural del agua, la carencia de una concepcion integradora de los recursos suelo -

agua - vegetacion - atmésfera, y el impacto humano sobre estos recursos.

Existen deficiencias en el disefio y aplicacion de modelos de administracion y
conservacion del agua y dificultades para que los municipios cumplan con las
responsabilidades ambientales que les corresponde segun la legislacion ambiental

vigente.

Analizando la causas de esta problematica, se detectan muchos factores, entre los
cuales ocupa un lugar relevante la carencia de ofertas educativas relacionadas con
la formacién ambiental con énfasis en el recurso hidrico, De alli que la propuesta
de creacion del pregrado de administracion ambiental, con énfasis en recurso hidrico,
desarrollado en niveles propedéuticos,(técnico, tecnoldgico y profesional) y con los
convenios que involucran instituciones oficiales y privadas de los niveles de la
Bésica media y universitaria en el caso de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, pretenden conjuntamente impulsar profesionales competitivos en el area
y comprometidos con su region en la solucion de los problemas ambientales que

actualmente aquejan a nuestras comunidades.

El desafi6 de la Universidad de San Carlos de Guatemala y su ciclo complementario
de PROYECTO AMBIENTAL pretende promover una nueva relaciéon de la sociedad
humana con su entorno, a fin de procurar que las generaciones actuales y futuras
busquen un desarrollo personal y colectivo mas justo, equitativo y sostenible frente a

los recursos naturales.
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2.4 OBJETIVOS
2.4.1. Generales

Impulsar a la comunidad educativa la importancia de los cuidados de los recursos
hidricos y de los mantos acuiferos a través de la elaboracién de una guia de
capacitacion para la conservacion de los mantos acuiferos de Parcelamiento

Talzachum.
2.4.2. Especificos

2.4.2.1. Fortalecer la labor educativa en la tematica del medio ambiente a través de
campanfas de limpieza, y el uso adecuado de los mantos acuiferos, como medio de

apoyo a la salud de la comunidad.

2.4.2.2. Elaborar una guia de capacitacion para conocer la importancia para la

conservacion y proteccion de los recursos hidricos y de los mantos acuiferos.

2.4.2.3. Capacitar a directores y docentes del nivel primario y medio del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria sobre los cuidados de los recursos
hidricos. Actividades para la implementacion y funcionamiento de la pileta

multichorros.

2.4.2.4. Socializar la creaciéon de la guia de capacitacion con el departamento de
areas Protegidas y Medio ambiente, para el buen funcionamiento de los recursos

hidricos.
2.5 METAS
2.5.1. A corto plazo

» Planificacion y ejecucion de capacitaciones dirigidas a directores de
establecimientos del nivel primario y medio del municipio de Génova Costa

Cuca, Quetzaltenango.
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>

Gestionar recursos materiales en instituciones gubernamentales y no

gubernamentales para la ejecucion del proyecto.

2.5.2. A mediano plazo.

>

Elaboracion de una guia de capacitacion para mejorar el funcionamiento y
conservacion de los recursos hidricos por medio de campafa de limpieza de

los recursos hidricos y los mantos acuiferos de la comunidad.

Capacitacion a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria de la importancia de cuidar los recursos hidricos.

Ejecucion de una pileta multichorros en el Instituto de Educacion Basica de

Telesecundaria.

2.5.3. Alargo plazo

>

Socializacién de la creacion de la guia de capacitacion para la conservacion
de los recursos hidricos y de los mantos acuiferos.

Elaboraciéon de 60 ejemplares guia de capacitacion para la conservacion de
los mantos acuiferos, para una vida saludable, e implementacion de piletas
(multichorros), Dirigido a estudiantes del ciclo béasico del INEB.
Telesecundaria de ParcelamientoTalzachum, del municipio de Génova, del
Departamento de Quetzaltenango.

Entrega de guias de capacitacibn para la conservaciéon de los mantos
acuiferos, para una vida saludable, e implementacién de piletas (multichorros),
Dirigido a estudiantes del ciclo basico del INEB. Telesecundaria de
ParcelamientoTalzachum, del municipio de Génova, del Departamento de
Quetzaltenango, a los directores de los 3 niveles del establecimiento de los
niveles pre primario, primarioy 49 de los estudiantes de primero basico, del
nivel medio, con la finalidad de enriquecer y fortalecer la labor educativa

referente a cuidado de los recursos hidricos y los mantos acuiferos.
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2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

2.6.1.1.3 establecimientos del nivel primario y medio.
2.6.1.2. 3 directoresy 22 docentes de ambos niveles
2.6.1.3. 1,211 estudiantes de parcelaminetoTalzachum .
2.6.2. Indirectos

2.6.2.1. Poblacién en general de parcelamentoTalzachum del municipio de Génova

Costa Cuca, Quetzaltenango.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. | FUENTE DE | DESCRIPCION | TOTAL Costoen Q
FINANCIAMIENTO
1 Epesista Rotoplast 1 Q. 1,200.00
2 Epesista Impresién y | 60 copias de
reproduccién guias de
guia de | capacitacion Q. 1,740.00
capacitacion
3 Municipalidad de | Materiales de | Varios Q. 11,840.00
Génova Costa Cuca | construccion

TOTAL Q. 14,780.00
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2.7.1. Presupuesto:

No. MATERIALES COSTOS
40 Bolsas de cemento de Q.76.00 c/u Q. 3,040.00
200 | Blocks a Q.4.00 c/u Q 800.00
4 Quintales de hierro a Q.400.00 c/u Q. 1,600.00
30 Barias a Q.13.00 Q. 400.00
24 Tablas a Q.36.00 c/u Q. 850.00
2mts | Piedrin a Q. 325.00 c/u Q 650.00
20 Tobos y chorros a Q. 125 c/u Q 2,500.00
1 Rotoplast Q 1,200.00
10 Tubos de Y2 a Q. 40.00 Q. 400.00
4dmts | Arena a Q. 150.00 c/u Q. 600.00
20 Tubos para drenaje a Q.50.00c/u Q. 1,000.00
Impresiones, fotocopias, empastado y otros. Q. 1,740.00
TOTAL Q. 14,780.00

El total general de proyecto asciende a la cantidad de:
Catorce mil setecientos ochenta quetzales exactos. (Q. 14,780.00).

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion de proyectos de Medio Ambiente y
elaboracion de una guia de capacitacion para la conservacion de los mantos
acuiferos, para una vida saludable, e implementacién de piletas (multichorros),
Dirigido a estudiantes del ciclo basico del INEB. Telesecundaria de
ParcelamientoTalzachum, del municipio de Génova, del Departamento de

Quetzaltenango.
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No. | Actividades Respon | Marzo Abril Mayo Junio
sable 1123|412 112 1234
Gestion de
financiamiento
ante la
municipalidad de
1 Génova, Epesista
Quetzaltenango
para llevar a
cabo el proyecto
ambiental.
Autorizacion del
proyecto
ambiental, Municipa
2 consistente  en | lidad
ejecucién de una
pileta
multichorros, en
el INEB de
Telesecundaria
de
parcelamientoTal
zachum, del
municipio de
Génova,
Quetzaltenango.
Organizacion e | Epesista
3 induccién a
participantes
4 Diagnéstico de la
institucion Epesista
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Coordinacién Epesista
5 con asesor Yy |yasesor
revision
6 Reunién con | Epesista
directores
Gestion de
7 financiamiento Epesista
de recursos
Presentacion del
proyecto al
8 personal
administrativo
de los Epesista
Establecimientos
publicos del nivel
primario y medio.
Investigacion
bibliografica para | Epesista
9 la elaboracion de
la guia de
capacitacion
Desarrollo de los | Epesista
10 contenidos de la
guia.
Revision de la | Epesista
11 guia de | y asesor
capacitacion
por el asesor
12 Modificacion de | Epesista

la guia de
capacitacion
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13

Impresion de la

guia

Epesista

14

Capacitacion
para directores

del nivel primario

Epesista

15

Capacitacion
para directores

del nivel medio

Epesista

16

Capacitacion
para estudiantes

del Instituto

Epesista

17
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proyecto
21 Clausura del | Epesista
proyecto Director
y
Municipa
lidad
2.9 Recursos
2.9.1. Humanos
No. | Cantidad Descripcion
1 3 | Directores del nivel primario y nivel medio
7 | Docentes de ambos niveles
3 49 | Estudiantes del INEB de Telesecundaria

2.9.2. Materiales

NO.

CANTIDAD

DESCRIPCION

Insumos para oficina

5

resmas de papel bond tamafio carta

2,500

impresiones

800

fotocopias

120

lapiceros

120

Lapices

60

empastados

N O O A W) N

3

empastados de informe general

Insumos para comun

icacion

2

meses de internet

5

Recargas telefonicas
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10 15 | Pasajes a visitar el establecimiento
11 5 | Alquiler de Cafionera
Insumos para campaifia de limpieza
12 53 | recipientes para basura
13 20 | Azadones, palas, rastreos, machetes, escobas.
14 120 | Refrigerios para docentes y estudiantes participantes
en la campafa de limpieza.
2.9.3. FISICOS

2.9.3.1. 3 establecimientos del nivel primario y nivel medio
2.9.3.2 53 recipientes

2.9.3.3. 20 Azadones, palas, rastreos, machetes, escobas.

2.9.4. Financieros

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de: Catorce mil setecientos ochenta
quetzales exactos. (Q. 14,780.00).
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Esta fase constituye uno de los aspectos mas importantes, ya que permite el logro

de objetivos y metas propuestas luego de desarrollar las actividades las cuales son:

3.1 Actividades y resultados

No. | ACTIVIDADES DESCRIPCCION RESULTADOS
1.
Planificacion del | En Coordinacién del | Se ejecutd y entrego la
proyecto, para la|alcalde interino, el | planificacién de las
municipalidad de | Director del INEB vy | actividades plasmadas
Génova C.C epesista se realizo la | en el cronograma.
planificacion del
proyecto.

2. Gestionar el | Se presento la | Se obtuvo la donacién de
proyecto en la|solicitud al sefor | materiales para la
municipalidad de | alcalde, Edilson | construccion de la pileta
Génova C.C. Gudiberto Méndez. multichorros

De Génova C.C. En el INEB de
Telesecundaria de
parcelamientoTalzachum
del municipio de Génova
Costa Cuca.
Quetzaltenango.

3. Capacitacion a|Se capacito a | Todos los participantes
docentes, directores y docentes, | aprendieron sobre los
participantes por la | dandoles a conocer la | cuidados de los mantos
epesista para dar a | importancia de cuidar | acuiferos.
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conocer la | los recursos hidricos y
importancia del | los mantos acuiferos
proyecto. de la comunidad y en
los centros
educativos.
Reuniones de | Bajo la direccion de | Se obtuvo la priorizacion
trabajo con la | autoridades de las necesidades y el
participacion del | educativas la epesista | apoyo de participar en
Supervisor asigndé comisiones de | forma conjunta en las
Educativo, director, | trabajo actividades del proyecto.
Comité de
Educacion del
establecimiento vy
epesista.
Elaboracion del | Realizacién del | Se obtuvo el Presupuesto
presupuesto presupuesto del | detallado para la
proyecto elaboracién del proyecto.
Investigacion de | La epesista | Se  obtuvo la mejor
Temas juntamente con el | informacion sobre cada
secretario de la | tema.
municipalidad
investigaron en la
biblioteca municipal
Contratacion del | Se realizaron | Se contrat6 al sefior
albanil propuestas para elegir | albafiil Pascual
a un albaiiil Hernandez, propuesto
por los directores de los
centro educativos.
Compra de | Recoger los | Se recibieron los
materiales materiales de | materiales juntamente
construccion a la|con los miembros
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ferreteria la
econdmica con el vale
gue  patrocina el
alcalde de Génova.

c.C

asignados  por la

municipalidad y epesista.

9. Transporte de | Secomision6 a | Se hizo en un solo viaje
material padres del consejo | con el Sefior Isaias
educativo para ir traer | Pérez es el Unico
los materiales | propietario de un pickup
juntamente con la | Toyota 4x4 quien los
Epesista. transporto hacia el centro

educativo.

10. | Construccién de la | Se limpié y zanjeo el | Construccion de la pileta

pileta multichorros area asignada por los | en tres dias con el apoyo
directores del albanil, 3 docentes y
los estudiantes del INEB.

11. | Seleccion de | Se seleccionaron los | Se evaluaron los temas

informacion temas de suma | para la guia.
importancia que
contendra la guia
12. | Propuesta del | Se elaboro la | Se presenta un disefio de
disefio de la guia de | propuesta de la guia | la guia a las autoridades
capacitacion de capacitacion correspondientes.

13. | Levantado de texto El sefior director | En coordinacion con el
modifica algunas | director se llevd a cabo
areas de la guia|el tecleado de la guia
pedagogica pedagogica

14. | Impresion de la guia | Cotizacion para | Se imprimié en un café
impresiones internet

15. | Reproduccion de la | Esta guia fue impresa | Se elaboraron 60
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guia en un café internet ejemplares de la guia.
16. | Capacitacion a | Epesista ejecuta la | Se hizo entrega de 60
directores, docentes | capacitacion con | guias a los directores de
y estudiantes. directores, docentes, | los establecimientos.
y estudiantes
17. | Evaluacion del | Se evaluaron los | Fue aprobado el proyecto
proyecto resultados del | por el alcalde, C.T.A vy
proyecto a través de | directores.
una lista de cotejo
18. | Entrega de proyecto | Se desarrollo un | El sefior alcalde interino
programa con los |y la epesista entregan las
estudiantes, sobre la | piletas a los directores.
concientizacion del
uso adecuado de las
piletas
19. | Suscripcion de | El director redacta el | ElI Director hace entrega
constancia acta de entrega del | del acta a la epesista.
proyecto, firmandola y
sellandola.
3.2 Productos y Logros
No. | PRODUCTOS LOGROS
Guia de capacitacion para la | Impacto satisfactorio a un
conservacion de los mantos acuiferos, | 100% por parte de los
para una vida saludable, e | beneficiados al recibir la

del INEB.

implementacion de piletas (multichorros),
Dirigido a estudiantes del ciclo basico

Telesecundaria

de

guia pedagogica.
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ParcelamientoTalzachum, del municipio
de del de

Quetzaltenango.

Génova, Departamento

Fuentes de financiamiento del proyecto.

El Comité de padres de
del

establecimiento colaboraron

familia y direccion
con mano de obra vy
moralmente con la
epesistaespecialmente la

municipalidad de Génova.

Elaboracion de 60 guias ‘para la

conservacion y preservacion de los

recursos hidricos y los mantos acuiferos”

para una vida saludable en

ParcelamientoTalzachum.

Entrega de la guia a
directores de las escuelas
del

institutos del nivel medio.

nivel  primario e

Capacitaciones de sensibilizacion para
la conservacion de los recursos hidricos

y los mantos acuiferos de la comunidad.

Participacion activa de un
100% de

educativas y

las autoridades
de
estudiantes del Instituto de
de

Telesecundaria, durante la

los
Basica

Educacion

sensibilizacion.

Entrega de piletas multichorros al
director, personal docente, estudiantes y
consejo de padres de familia, del Instituto

de Educacién Baéasica de Telesecundaria.

El personal administrativo,
docentes juntamente con
los estudiantes y consejo
de de

demostraron

padres familia
su
agradecimiento al recibir el

proyecto.
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1. INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Totonicapan a través de la
Facultad de Humanidades y el departamento de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos y Medio Ambiente de la municipalidad de Geénova Costa Cuca |,
Quetzaltenango, conociendo la necesidad de formar estudiantes capaces de
enfrentar la situacion actual y futura referente al medio ambiente realiza una guia
pedagogica para la conservacion y preservacion de los mantos acuiferos y su
importancia del impacto del cuidado del agua a través de campafias de limpieza,

para impulsar a nivel municipal la Educacion Ambiental en el pais.

Tomando en cuenta la Intervenciéon Docente en el proceso de educacion ambiental
en el contexto guatemalteco y tras el reconocimiento global de la degradacion
acelerada del entorno acuético, a causa de las actitudes sociales, naturales y
culturales impulsa la educacion ambiental del cuidado de los Recursos Hidricos
como un desafio, por lo que es aceptable conocer la importancia del ambiente

acuatico en todas sus manifestaciones.

La guia pedagdgica se estructura de una manera sencilla, para que los docente y el
alumnado en general pueda entender los principios basicos de los sistemas de la
vida y sus interdependencias, incluye contenidos, glosarios aclaraciones y ejercicios
practicos que buscan una relacion directa en el entorno de la comunidad con el Gnico
propésito de facilitar el desarrollo de la ensefianza del manejo adecuado de los
Recursos Hidricos a través de campafias de limpieza de los mantos acuiferos y del
medio ambiente.

La Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Totonicapan a travées de la
Facultad de Humanidades y el departamento de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos y Medio Ambiente de la municipalidad de Génova Costa Cuca,
Quetzaltenango, agradece a los educadores y estudiantado por el interés en esta

materia, motivandolos a trabajar con dedicacion para el logro de un ambiente sano y
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un desarrollo equilibrado y sostenible de los recursos Hidricos y los mantos
acuiferos.
2. JUSTIFICACION

La presente guia de capacitacion se realiza con la finalidad de llevar a cabo una
sensibilizacién a todos los seres humanos para que no contaminen los mantos
acuiferos, al contrario que contribuyan a la conservaciéon y sobre todo a la
regeneracion de los recursos, con especial atencion al agua y a la tierra madre, ya
gue estos son indispensables para tener una vida saludable y con miras a futuro de
mejoras inmediatas. En esta guia se da a conocer sobre el procedimiento adecuado
gue conlleva un buen cuidado a los mantos acuiferos con lo que se contribuye en
gran parte a minimizar la contaminacion, y diversas enfermedades causadas por la

contaminacion ambiental.

Hoy en dia es comudn ver siembras poco productivas y esto se debe a que el suelo ya
se encuentra infértil por los escases de lluvias, mantos acuiferos, rios, etc. el exceso
de contaminacion que se encuentran en suelo y los rios, ya que esto contribuye en

gran parte al calentamiento global.

Uno de los objetivos primordiales del porque la realizacion de esta guia es para que
los docentes puedan involucrar a los nifios, nifias, y jovenes de las diferentes niveles
educativos, en el fortalecimiento de sus conocimientos acerca de lo que es llevar a
cabo el uso adecuado de los recursos hidricos y de los mantos acuiferos, sobre
todo practicar los habitos, actitudes, y valores por medio de capacitaciones que

mantienen un equilibrio, uso y manejo higiénico del agua.

iSI CUIDAS EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS HIDRICOS HOY,
TENDRAS UN MEJOR FUTURO;j
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3. OBJETIVOS
a. General

» Fortalecer los conocimientos de la comunidad educativa , a través de la
implementacion de una guia de capacitacion para la conservacion y
preservacion de los mantos acuiferos para una vida saludable e
implementacion de piletas (multichorros) dirigido a estudiantes de primer
grado basico del Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, municipio

de Génova Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango.

b. Especificos
» Detallar en la guia de capacitacion ordenadamente el
procedimiento, del cuidado de los Recursos Hidricos y de los
mantos acuiferos a través de campafas de limpieza de los mantos

acuiferos.

» Fomentar en los docentes del nivel primario y medio del municipio
de Génova Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango, el
aprovechamiento de los Recursos Hidricos y de los mantos

acuiferos de forma correcta.

» Sensibilizar a los nifios. Nifias, jévenes y seforitas del municipio de
Génova Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango a que
contribuyan con el mantenimiento adecuado, y limpio el ambiente de

los mantos acuiferos en donde viven.
» . Minimizar la contaminacion de los Recursos Hidricos y de los

mantos acuiferos en el municipio de Génova Costa Cuca,

departamento de Quetzaltenango.
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4. Ubicacién Teméatica

La guia de capacitacion para la conservacion de los mantos acuiferos para una vida
saludable e implementacion de pileta (multichorros). Dirigido a estudiantes del ciclo
bésico del Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, municipio de Génova
Costa Cuca, departamento de Quetzaltenango, tiene como objetivo capacitar a los
estudiantes del nivel medio, dandoles a conocer las diversas formas y técnicas para
el cuidado de los Recursos Hidricos y los mantos acuiferos, asi también facilitar la
ejecucion de una pileta (multichorros) elaborado por La Universidad San Carlos de
Guatemala Facultad de humanidades Departamento de pedagogia Seccion
Totonicapan y la Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango.

La guia constituye sugerencias de actividades que se presentan a las y los docentes
para el desarrollo de competencias del area de biologia con énfasis en la Educacion
Ambiental presentes en el Curriculum Nacional Base CNB.

La metodologia a utilizar en la guia se basa en el aprendizaje significativo, en cuanto
a que se proponen actividades desde el conocimiento previo de las y los estudiantes,
facilitando con ello el aprendizaje de conocimientos nuevos, habilidades y destrezas

para tener asi un conocimiento final adecuado.

4.1Estructura De Las Orientaciones Curriculares

La guia esta dividida en temas generadores, en los que se describen los temas del
agua y la vida, los Recursos Hidricos, causas y consecuencias de la contaminacion
acudtica. Este incluye las mallas curriculares del CNB de acuerdo al grado
correspondiente, conteniendo las competencias, indicadores de logro y contenidos
para que la o el docente las ubique con facilidad, teniendo como objetivo dar a
conocer ¢qué?, ¢como?, ¢doénde? Y ¢por qué? De los Recursos Hidricos en los

diversos grados.
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El apartado siguiente de la guia, lo constituye los contenidos que fueron
seleccionados de acuerdo al tema generador; por tal razén en los diferentes grados
se repiten.

Por ultimo se da el desarrollo, lo cual contiene la descripcidon de diferentes momentos

del aprendizaje las cuales se describen a continuacion.

4.2 Iconos Dentro de la guia

Cada uno de los iconos que aparecen dentro de la guia indicara el trabajo que se

debe realizar

No. | ICONO TRABAJO

1 SABIAS QUE....: (para la o el docente). Se presentan
curiosidades y/o temas que necesitan ser dados a

conocer y asi facilitar y reforzar conocimientos

nuevos.

2 A TRABAJAR: son sugerencias para que las y los
estudiantes realicen actividades referentes al tema
tratado.

3 ATENCION: hace referencias a interrogantes para el
lector.

ACLAREMOS: aclaracién de términos desarrollados
en la seccion de ¢ SABIAS QUE? (Glosario)

4.3 Educacion Ambiental En Los Ejes Del Curriculum
“Los ejes son definidos como: conceptos, principios, valores, habilidades e ideas,
fuerza que, integrados con direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y

sector educativo. Los cuatro ejes que enfocan una reforma educativa son: Vida en
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Democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad, desarrollo sostenible, ciencia y
tecnologia”. (Disefo de reforma educativa).3

Los ejes del curriculo son tematicas centradas a orientar la atencién de grandes
intenciones, necesidades y problemas de la sociedad teniendo como base las
visiones de: a) hacer visibles los problemas sociales, b) estrechar la vida escolar con
la cotidiana, c) generar contenidos de aprendizaje para la vida en el ambiente

familiar.
4.4 Mallas Curriculares Ciencias Naturales y Tecnologia.*

Se presenta una sugerencia de la competencia, indicador del logro y contenidos para
el desarrollo de los temas; de acuerdo al Curriculum Nacional Base (CNB),
sabiendo que la y el docente son entes creativos pueden modificar y/o buscar nuevas
propuestas.®

Malla curricular de Ciencias Naturales - Primer Grado

Competencia | Indicador de @ Contenidos Contenidos Contenidos
logro declarativos @ procedimentales @ actitudinales
4. Argumenta a 4.1 Integra Especie, Relacion entre Confiere
favor de la informacion poblacion, especie, poblacién, [importancia al
conservacion y relacionada comunidad, | comunidad, principio de
proteccion de | con el fun- ecosistema, | ecosistemay armonia de los
los cionamiento, biosfera. biosfera. seres humanos
ecosistemas. | protecciony con la
conservacion naturaleza en
de los eco- las culturas
sistemas. indigenas

*Dosificacién de los Aprendizajes del Curriculum Nacional Base del Nivel primario. Guatemala. MINEDUC.

Disponible en: http://www.mineduc.edu.gt/recursos/idenx.php?title=_para la_planificaci%C3%B3n_Docente

4 http://cnbguatemala.org/index.php?title=%C3%81rea_de_Ciencias_Naturales_- B%C3%Alsico

5Curriculum Nacional Base Basico, Ministerio de Educacién.
www.mineduc.edu.gt/.../Macrocurriculo_de_Educacion_Fisica_Nivel _M..
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Factores
abidticos y
bidticos de
los
ecosistemas

Diferenciacion
entre factores

Promocion de la
conservacion y

abioticos y bidticos el uso
en ecosistemas del |sostenible de

entorno inmediato

Malla curricular de Ciencias Naturales - Segundo Grado

Competencia Indicador de

logro

6. Desarrolla  6.1. Analiza
proyectos que | procesos de
ha disefiado construccioén
con base enla de
formulacién de conocimiento
preguntas y el |Cientifico en
planteo de la historia de
hipotesis las ciencias

verificables por naturales.
medio del
registro
ordenado, el
andlisis y la
interpretacion
de datos,
tomando en
cuenta el
margen de
error
experimental.

6.2. Aplica
los pasos del
método

Contenidos
declarativos

Ejemplos
histdricos de
construccion de
conocimiento
cientifico.

Desarrollo de
las ciencias en
Guatemala.

Biografias
seleccionadas
de cientificas y
cientificos
guatemaltecos.

Disefio de un
proyecto
cientifico:

Contenidos
procedimentales

Descripcion de
ejemplos de
construccién de
conocimiento
cientifico en la
historia de las
ciencias
naturales.

Analisis del
desarrollo de las
ciencias en
Guatemala, en el
contexto mundial.

Ejecucion de
proyectos
cientificos

los factores
bidticos y
abioticos.

Contenidos
actitudinales

Valoracion de la
ciencia como
actividad
humana y como
expresion
cultural.

Valoracion del
trabajo cientifico
de personas
guatemaltecas
de diferentes
Pueblos como
miembros
activos de la
comunidad
cientifica
mundial.

Responsabilidad
en las actividad
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cientifico en
la ejecucion
de proyectos
gue ha
disenado.

identificacion (experimentos)
del problema, disefiados por los
planteamiento |y las estudiantes.
de hipotesis,

planificacion del

experimento o

investigacion,

coleccion y

analisis de

datos, uso de la

estadistica, uso

de la bitacora y

reportes

cientificos.

Malla curricular de Ciencias Naturales - Tercer Grado

Competencia

2. Promueve
practicas de
vida saludable
enla
comunidad,
tomando en
cuenta las
estadisticas de
salud, los
recursos
disponibles y la
diversidad
cultural.

Indicador de Contenidos Contenidos

logro

declarativos procedimentales

2.1 Fomenta la Lactancia Promocién en su
practica de maternay su | comunidad, de los
habitos relacion con el ' beneficios de la
adecuados para desarrollo lactancia materna
el fisico e

mantenimiento inmunoldogico.

de la salud a

nivel individual,

familiar y
colectivo.

Contenidos
actitudinales

Asigna
importancia a
la lactancia
materna como
alimento
primordial del
recién nacido.
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| UNIDAD

1. Recursos Hidricos y los mantos acuiferos. ®
1.1 El agua es una sustancia comun en el universo. La tierra es el Unico planeta
conocido con una hidrosfera bien desarrollada en contacto con la envoltura gaseosa

de su atmosfera.

En la tierra, la vida esta presente en todos los ambientes acuaticos. Hay organismos
vivos en las hirvientes emanaciones hidrotermales del fondo de los océanos, en las
gotas de agua condensada de las nubes de la troposfera y en las aguas congeladas
de los polos. Aun en las regiones mas secas no excede nunca de 20 a 30%, como
ciertas zonas desérticas, asi que podemos afirmar que la tierra, el agua, y la vida

constituyen un complejo inseparable.

Una gran parte de las células que forman los tejidos de los seres vivos estan
constituidas en su mayoria por agua. Algunos viven en el agua y se reproducen en
ella, como los peces, camarones, gusanos, cangrejos, insectos, bacterias de algas y
plantas acuaticas. Todos los animales y plantas dependen del agua para vivir.

Los humanos somos dependientes del agua. Nuestros sistemas fisioldgicos
necesitan agua, tanto para las actividades metabdlicas, como la produccioén celular y

de la especie.

El agua es necesaria para la ingestion, digestion, y absorcién de los alimentos, para
la circulacion del oxigeno de la respiracion dirigido a las células, y para la evacuacion

de los residuos de la actividad celular.

El ciclo natural del agua tiene una gran capacidad de purificacion. Pero esta misma
facilidad de regeneracion del agua, y su aparente abundancia, hace que sea el
vertedero habitual en el que arrojamos los residuos producidos por nuestras

actividades. Pesticidas, desechos quimicos, metales pesados, residuos radiactivos,

Swww.estadonacion.or.cr/.../Disponibilidad_recurso_hidricos_implicacion
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etc., se encuentran, en cantidades mayores o menores, al analizar las aguas de los
mas remotos lugares del mundo. Muchas aguas estan contaminadas hasta el punto
de hacerlas peligrosas para la salud humana, y dafinas para la vida. La degradacion
de las aguas viene desde hace ya mucho tiempo y en algunos lugares, cuando se ha

extendido este problema a rios y mares de todo el pais.

1.2

Esta foto es del rio Talchulul de Parcelamiento Talzachum.

1.3 El agua no sélo es parte esencial de nuestra propia naturaleza fisica y la de los
demas seres vivos, sino que también contribuye al bienestar general en todas las
actividades humanas. Se utiliza mayormente como elemento indispensable en la
dieta de todo ser vivo y ésta es uno de los pocos elementos sin los cuales no podria
mantenerse la vida. Ofrece grandes beneficios al hombre, pero a la vez puede
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transmitir enfermedades, como el cdlera, infecciones intestinales diarreas, parasitos,

entre otras. ’

% LA CONTAMINACION DE LOS MANTOS ACUIFEROS

¢, Qué utilidad le dan a los mantos acuiferos en nuestra comunidad?

1. ¢Los limpian? Sl D NO D
¢Les tiran basura? Sl D NO D

2
3. ¢Es importante no contaminarlos? Sl D NO D
4. ¢Cuéando los utilizas lo dejas limpio? SI D D

Limpiando el rio Cantel de Parcelamiento Talzachum.

’Cruz, AB.et al 2004. La Calidad del Suelo y sus indicadores. México: Revista Ecosistemas. Disponible en:

http://www.revitaecosistema.net/articulo.asp?=149Id categoria=1&tipo=otros contenidos

Péagina 57


http://www.revitaecosistema.net/artículo.asp?=149Id_categoria=1&tipo=otros_contenidos

1.4LAS PROPIEDADES DEL AGUA.2

El agua esta constituida por moléculas simples formadas por un &tomo de oxigeno y
dos hidrogenos. Debido al enorme tamarfo relativo del oxigeno y a la pequeia
dimensién del nacleo de hidrégeno, la molécula del agua es, aproximadamente, del
mismo tamafio que el atomo de oxigeno.

Los dos iones de hidrogeno quedan sumergidos en la nube electronica dando lugar a
una configuracion tetraédrica. En dicha estructura, el nucleo del oxigeno ocupa el
centro del tetraedro, los dos nucleos protones de hidrogeno ocupan dos vértices y las

nubes de carga negativa, los vértices restantes.

La propiedad pegajosa del agua de la tencion superficial permite a estos elementos
ser transportados a través de nuestros cuerpos. Los carbohidratos y proteinas que
nuestros cuerpos consumen como alimento, son transportados por el agua dentro del
terreno sanguineo .También es importante la propiedad que tiene el agua para

transportar desechos fuera de nuestro cuerpo.

1.5EL CICLO DEL AGUA?®
Es el incesante movimiento de circulacion del agua entre la atmosfera y la tierra. El
ciclo no tiene principio ni fin; siempre se repite de manera que nunca la tierra se
gueda sin agua.
Al caer la lluvia sobre la tierra esta se filtra dentro de la misma o se convierte en
escurrimientos de la lluvia, los cuales fluyen a los rios y lagos. Lo que ocurre con la

lluvia al caer a la tierra depende de muchos factores tales como:

8www.ehu.es/biomoleculas/agua/agua.htm

%es.vikidia.org/wiki/Ciclo_del_agua
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Campafa de limpieza de los recursos hidricos de la comunidad.

1.5.1 EIl indice pluvial o escorrentia: Cuando cae mucha lluvia durante un
periodo corto de tiempo, el agua tiende a desplazarse hacia los arroyos en

lugar de saturar la tierra.

1.5.2 La topografia de la tierra: Es el trazo de la tierra, los cerros, valles,
montafas, y cafiones.
El agua que cae a la tierra de los cerros hacia niveles bajos hasta llegar a ser parte

de un arroyo o un lago, o satura y cubre la tierra.

1.5.3 Los procesos del ciclo hidrolégico: Gran parte del agua que se infiltra en los
horizontes superiores del suelo es absorbida por las raices de las plantas,
disminuyendo la cantidad que queda disponible para el escurrimiento posterior. Por
esas razones, no toda el agua que cae (bajo forma liquida o solida) o emana del
subsuelo, contribuye a los procesos de escurrimiento hidrico.
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1.5.4 Agua subterranea: (mantos acuiferos) es parte de la precipitaciéon que se
filtra a través del suelo hasta llegar al material rocoso que esta saturado de
agua. El agua subterranea se mueve lentamente hacia los niveles bajos,

generalmente en angulos inclinados.

<

Epesista limpiando un manto acuifero.

1.5.5 Acuiferos o reservorios subterrdneos®: uno de los recursos mas
valiosos es el agua que tenemos bajo nuestro pies, algo que no se ve 'y
posiblemente tampoco se sabe jtampoco se sabe que se encuentra ahi,
cuando la roca portadora del agua permite que la misma se deposite en los
pozos y en los arroyos, recibe el nombre de acuifero.

Ywww-naweb.iaea.org/napc/ih/documents/.../Seccion%20IV-%201.pdf
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1.5.6 Distribucion del agua en latierrat

El agua es fundamental para todas las formas de vida conocida. Los humanos
consumen agua potable. Los recursos naturales se han vuelto escasos con la
creciente poblacion mundial y su disposicion en varias regiones habitadas es la
preocupacion de muchas organizaciones gubernamentales.
El total del agua presente en el planeta, en todas sus formas, se denomina
hidrosfera. El agua cubre 3/4 partes (71%) de la superficie de la Tierra. Se puede
encontrar esta sustancia en practicamente cualquier lugar de la biosfera y en los tres
estados de agregacion de la materia: sdlido, liquido y gaseoso.
El 97 por ciento es agua salada, la cual se encuentra principalmente en los océanos
y mares; solo el 3 por ciento de su volumen es dulce. De esta ultima, un 1 por ciento
estd en estado liquido. ElI 2% restante se encuentra en estado solido en capas,
campos Yy plataformas de hielo o banquisas en las latitudes préximas a los polos.
Fuera de las regiones polares el agua dulce se encuentra principalmente en
humedales y, subterrdneamente, en acuiferos.
El agua representa entre el 50 y el 90% de la masa de los seres vivos
(aproximadamente el 75% del cuerpo humano es agua; en el caso de las algas, el
porcentaje ronda el 90%).
En la superficie de la Tierra hay unos 1.386.000.000 km3 de agua que se distribuyen

de la siguiente forma.

otra=s
aoen dulce 356 ), e,

N Aagua
subterranes
30,196

ACurAs ACuAa AGLIA
EN LA TIERRA DN e SUP_CRFICIAL
C(LIQUIDAD>

Uwater.usgs.gov/gotita/waterdistribution.htm/
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Il UNIDAD

2 Las Cuencas Hidrograficas?®?

2.1Una cuenca hidrografica es un territorio drenado por un unico sistema de drenaje
natural, es decir, que drena sus aguas al mar a través de un Unico rio, 0 que vierte
sus aguas a un unico lago endorreico. Una cuenca hidrografica es delimitada por la
linea de las cumbres, también llamada divisoria de aguas. El uso de los recursos
naturales se regula administrativamente separando el territorio por cuencas
hidrogréficas, y con miras al futuro las cuencas hidrogréficas se perfilan como las
unidades de division funcionales con mas coherencia, permitiendo una verdadera
integracion social y territorial por medio del agua. También recibe los nombres de
hoya hidrogréfica, cuenca de drenaje y cuenca imbrifera.

Una cuenca hidrografica y una cuenca hidrologica se diferencian en que la primera

se refiere exclusivamente a las aguas superficiales, mientras que la cuenca

hidroldgica incluye las aguas subterraneas (acuiferos)

7 $ g

Esta fotografia es un area de pesa de Parcelamiento Talzachum

Lwww.sia.marn.gob.gt/documentos/cuencashidrograficas.pdf
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2.1.1 CUENCAS HIDROGRAFICAS DE GUATEMALA.

Desde el punto de vista hidrologico, el territorio de la Republica de Guatemala, se
puede dividir en tres grandes vertientes, de acuerdo al punto donde desembocan
finalmente todos los rios que atraviesan y/o nacen en el territorio nacional.

En forma general, los rios en una misma vertiente son similares, pero cada vertiente
tiene condiciones propias que afectan las caracteristicas de los rios que estan
incluidos en ella.

Estas vertientes se enumeran a continuacion:

* Vertiente del Pacifico

* Vertiente del Atlantico o Vertiente del Mar de las Antillas

» Vertiente del Golfo de México

2.1.2 Vertiente del Pacifico

Los rios que corresponden a la Vertiente del Pacifico, tienen longitudes cortas (110
kms. Promedio) y se originan a una altura media de 3000 MSNM.

Las pendientes son fuertes en las partes altas de las cuencas, entre el 10% y el 20%
cambiando bruscamente a pendientes minimas en la planicie costera, creando
grandes zonas susceptibles a inundacién en esta area.

Estas condiciones fisiograficas producen crecidas instantdneas de gran magnitud y
corta duracion asi como tiempos de propagacién muy cortos.

Por otro lado, todos los rios de la Vertiente del Pacifico acarrean grandes volimenes
de material, especialmente escorias y cenizas volcanicas, debido a que la cadena
volcanica se encuentra entre los limites de la vertiente. Debido a este arrastre de
material los rios tienen cursos inestables causando dafios e inundaciones en la
planicie costera.

La precipitacion en la vertiente del Pacifico tiene periodos de gran intensidad, tipica

de las zonas costeras con una precipitacion media anual de 2200 mm.13

Bes.wikipedia.org/wiki/Hidrografia_de_Guatemala
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2.1.3 Vertiente del Atlantico 14

En el caso de la Vertiente del Atlantico, la longitud de los rios es mucho mayor e
incluye el rio mas largo del Pais, el Rio Motagua con 486.55 kms. Las pendientes
son mas suaves y su desarrollo es menos brusco, ya que en la parte montafiosa los
rios hacen su recorrido en grandes barrancas o cafiones.

Las crecidas son de mayor duracion y los tiempos de propagacion son también
mayores. Los caudales son mas constantes durante todo el afio. Parte del area
dentro de esta vertiente tiene muy baja pluviosidad, 500 mm/anuales, mientras que
en la zona de Puerto Barrios y Morales, la pluviosidad alcanza hasta 3500

mm/anuales.

2.1.4 Vertiente de parcelamientoTalzachum

Al igual que los rios que desembocan en el Atlantico, los rios que desembocan en el
Golfo de cantel, poseen grandes longitudes. Aqui se encuentran los rios mas
caudalosos del Pais, como lo son el Rio cantel, el Rio Talchulul y el Rio Talpish.

Las crecidas son de larga duracion, los cauces son relativamente estables y los
recorridos mas sinuosos. Las pendientes son relativamente suaves. La precipitacion

media es de 2500 mm/anuales

4es.wikipedia.org/wiki/Hidrografia_de_Guatemala
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Los recursos hidricos de la comunidad ya limpios

2.1.5 Impacto del uso del agua: 15
Guatemala ha sido beneficiada con una abundancia de lluvia, aguas superficiales y

aguas subterraneas. Si bien las aguas superficiales son abundantes, son también
estacionales y a menudo contaminadas. Los recursos de agua subterranea de pozos
(mantos acuiferos) y manantiales son importantes para responder a las demandas de
suministro de agua potable para las necesidades publicas y domésticas. El agua
subterraneo también se utiliza en el &rea rural para el consumo diario, sector agricola
y en el sector industrial. La produccion de energia hidroeléctrica es un componente
clave (92%) de la generacién de electricidad de Guatemala y se destaca por el
proyecto hidroeléctrico Chixoy. EIl Instituto Nacional de Electrificacion (INDE)
supervisa y ejecuta proyectos hidroeléctricos en Guatemala.

2.1.6 Retos de la gestion de recursos hidricos:

Los principales desafios a la gestion de recursos hidricos en Guatemala incluyen el
impacto de la deforestacion, la contaminacion del agua, la falta de datos hidrolégicos,
y las deficiencias en la coordinacion institucional. La deforestacion -y la consiguiente
sedimentacion de las aguas superficiales- se deben a una planificacién deficiente del

es.wikibooks.org/.../Impactos_ambientales/Manejo_del_recurso_tierra_y..
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uso de la tierra para la agricultura, las demandas del mercado de madera, y el
desarrollo urbano. El crecimiento de los sectores industriales ha conducido a un
aumento de la escorrentia de contaminantes dafiinas en los rios, arroyos, y ha
causado en las aguas subterraneas. En el plano institucional, la gestion de los
recursos hidricos en Guatemala es compartida por varias agencias e instituciones
gubernamentales. La mayoria de estas agencias realizan su trabajo con poca o
ninguna coordinacién con otros organismos, lo que genera duplicacion de trabajo y el
uso ineficiente de recursos. Ademas, se necesita promulgar planes de manejo de las
cuencashidrograficas para integrar los diferentes usos del agua, y controlar la
deforestacion y la calidad del agua.
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Il UNIDAD

3. Contaminacion:16

En todo el mundo, mas de mil millones de personas no tienen acceso agua potable.
Para el fin del siglo se estima que un 80% de los habitantes urbanos de la Tierra
puede que no dispongan de suministros adecuados de agua potable. Sélo una
pequefia cantidad del agua dulce del planeta (aproximadamente el 0,008%) esta
actualmente disponible para el consumo humano. Un 70% de la misma se destina a
la agricultura, un 23% a la industriay 8% al consumo domeéstico. Al mismo tiempo, la
demanda de agua potable esta aumentando rapidamente. Se espera que el consumo
agricola de agua aumente un 17% vy el industrial un 60% en los proximos afos. A
medida que el agua potable es mas escasa, hay mayores

posibilidades de que se convierta en una fuente de conflictos

e

(e o %

regionales, como ya esté sucediendo en Oriente Préximo. g

La contaminacion industrial de las aguas subterraneas sigue siendo

un grave problema en la mayoria de los paises desarrollados. En

todo pais se produce la infiltracion de productos téxicos en el suelo y en las aguas
subterrdneas, procedentes de tanques de almacenamiento de gasolina, vertederos
de basuras y zonas de vertidos industriales. En Estados Unidos, uno de cada seis
habitantes bebe agua que contiene altos niveles de plomo, uno de los principales
productos téxicos industriales. Aun cuando la calidad media del agua de los rios ha
mejorado en los ultimos 20 afios en la mayoria de las naciones industrializadas, las
concentraciones de metales pesados como el plomo se mantienen en niveles
inaceptablemente altos. Otra causa importante de la contaminacion del agua potable
es el vertido de aguas residuales. En los paises en vias de desarrollo, el 95% de las
aguas residuales se descargan sin ser tratadas en rios cercanos, que a Su vez
suelen ser una fuente de agua potable. Las personas que consumen esta agua son
mMas propensas a contraer enfermedades infecciosas que se propagan a través de

aguas contaminadas, el principal problema de salud en nuestros paises .

Bhttps://www.inspiraction.org/.../contaminacion/contaminacion-del-agua
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3.1. Principales fuentes de contaminacion del aguay alternativas de control.
Las principales fuentes de contaminacion acuatica pueden clasificarse como
urbanas, industriales y agricolas.

La contaminacion urbana esta formada por las aguas residuales de los hogares y los
establecimientos comerciales. En los paises mas desarrollados, durante muchos
afos, el principal objetivo de la eliminacién de residuos urbanos fue tan solo reducir
su contenido en materias que demandan oxigeno, sélidos en suspension,
compuestos inorganicos disueltos (en especial compuestos de fosforo y nitrégeno) y
bacterias dafiinas. En los Ultimos afios, por el contrario, se ha hecho.’

La agricultura, la ganaderia comercial y las granjas avicolas, son la fuente de
muchos contaminantes organicos e inorganicos de las aguas superficiales y
subterraneas. Estos contaminantes incluyen tanto sedimentos procedentes de la
erosion de las tierras de cultivo como compuestos de fosforo y nitrdgeno que, en
parte, proceden de los residuos animales y los fertilizantes comerciales. Los residuos
animales tienen un alto contenido en nitrogeno, fosforo y materia consumidora de
oxigeno, y a menudo albergan organismos patdgenos. Los residuos de los criaderos
industriales se eliminan en tierra por contencion, por lo que el principal peligro que
representan es el de la filtracién y las escorrentias. Las medidas de control pueden
incluir el uso de depdsitos de sedimentacion para liquidos, el tratamiento biologico
limitado en lagunas aerdbicas o anaerObicas, y toda una serie de métodos

adicionales.

3.1.1 EL CONTROL DE LA CONTAMINACION A MICROESCALA.

Si bien es cierto que la responsabilidad principal del control de la contaminacion
recae en los gobiernos y empresas que generan la mayor cantidad de
contaminacion, no es menos relevante la responsabilidad que le cabe a cada ser

humano en la preservacion del agua y los sistemas acuaticos.

a. Algunas de las cosas que podemos hacer para no contaminar son:

"'www.ciceana.org.mx/recursos/Contaminacion_del_agua.pdf
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b. Reducir al méximo el consumo detergente.
Esto no significa no lavar la ropa, sino, por ejemplo, utilizar el mismo
detergente para mas de un lavado. Asi estariamos reduciendo a la mitad el

detergente vertido en el alcantarillado.

c. No verter en la taza del bafio o lavaplatos restos de diluyentes, pinturas,
combustibles (parafina por ejemplo), remedios, ni ningun tipo de sustancia
quimica.

d. No arrojar a la taza del bafio papel higiénico, pafiales o toallas desechables.

e. No botar basura en playas, rios, lagos, ni en ningun lugar no indicado para
esto.

f. Reciclar al maximo todo tipo de basura.

g. Conversar con nuestros padres, amigos, hermanos menores sobre la
importancia de cuidar el agua y todo nuestro entorno familiar. Debatir al

respecto buscando nuevas formas de contribuir a la no-contaminacion.

3.2. Enfermedades transmitidas por el agua:

Las enfermedades transmitidas por el aguason enfermedades provocadas por el
consumo del agua contaminada con restos fecales de humanos o animales y que
contiene microorganismos patogénicos. El estudio de la relacién agua/ salud y la
prevencion de enfermedades es de suma importancia. Sin embargo, la vision general
de las enfermedades transmitidas por el agua es complicada por un gran namero de
razones.

El problema que acarrean muchos grupos de enfermedades en algunas ocasiones se
puede atribuir al agua. El agua es un importante trasmisor de enfermedades, sin
embargo es dificil determinar la importancia relativa de componentes acuaticos en

ecosistemas locales..18

18www.ciceana.org.mx/recursos/Contaminacion_del_agua.pdf
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Limpiando el rio Cantel.

3.2.1

Sustancias
contaminantes

Multas y acciones
legales contra
quien contamine
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3.2.2. Vulnerabilidad del agua: Incrementa vulnerabilidad ante el cambio
climético

La vulnerabilidad al cambio climatico se ha incrementado en 15 departamentos

susceptibles a la sequia, segun el Informe Ambiental de Estado que el Ministerio de

Ambiente hizo junto al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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Los nifios utilizando estas fuentes hidricas.

3.2.3 CIUDAD DE GUATEMALA? - El documento detalla que el agua cada vez es
mas limitada, y el 95 por ciento del consumo lo hace el sector agricola, ganadero y
manufactura.

La deforestacion también ha influido en la escasez del liquido, ya que hay 130 mil
hectareas menos que en 2012.

También preocupa la contaminacion atmosférica a consecuencia de que el 88 por
ciento de los basureros del pais son clandestinos, el resto no cuenta con estudios de

impacto ambiental.

Ello favorece a la frecuencia de enfermedades respiratorias y cardiacas, asma y

cancer de pulmon.

Bwww.muniguate.com/index.php/sbasicos/108-diamundialdelagua
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Se espera que el informe sirva para elaborar politicas publicas que puedan revertir el
dafio ambiental, ya que el pais es rico en recursos naturales que se estan
degradando aceleradamente.
3.2.4 El Aguay la Cultura:

Ciudad de Guatemala, 22 de marzo, 2006/ La coordinacion de los eventos llevados a
cabo alrededor del mundo con ocasioén del Dia Mundial del Agua ( DMA) se confia
cada afio a una agencia diferente del sistema de las Naciones Unidas, eligiéndose
también cada afio un tema particular que ilustre los multiples aspectos relativos al
agua. Este afo, el Dia Mundial del Agua sera coordinado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ( UNESCO) bajo el tema

"Agua y cultura”.

Construimos nuestras ciudades cerca del agua; nos bafiamos en el agua; jugamos
en el agua; trabajamos con el agua. Nuestras economias estan en gran parte
basadas sobre la fuerza de su corriente, el transporte a través de ella y, todos los
productos que compramos y vendemos estan vinculados, de una u otra manera, al
agua. Nuestra vida diaria se desarrolla y se configura en torno al agua. Sin el agua
gue nos rodea - la humedad del aire, la fuerza de la corriente fluvial, el agua del grifo
- nuestra existencia seria inconcebible. En las ultimas décadas, nuestra estima por el
agua ha decaido.

Ya no es un elemento digno de veneracion y proteccion, sino un producto de
consumo que hemos descuidado enormemente. El 80% de nuestro cuerpo esta
compuesto de agua y dos tercios de la superficie del planeta estan cubiertos por

agua: el agua es nuestra cultura, nuestra vida.

3.2.5El tema "Agua y cultura" del DMA 2006 atrae nuestra atencién hacia el hecho de
gue existen tantas maneras de considerar, utilizar y conmemorar el agua como
tradiciones culturales alrededor del mundo. Sagrada, el agua se sitia en el centro de
numerosas religiones y se utiliza en diversos rituales y ceremonias. Durante siglos, el
agua ha sido también fuente de inspiracion para el arte, que la ha representado a
través de la musica, la pintura, la literatura y el cine. El agua constituye también un

factor esencial en diversos ambitos cientificos. Cada region del mundo tiene su
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particular forma de consagrar el agua, pero todas reconocen su valor y el lugar
central que ocupa en la vida humana. Las tradiciones culturales, las practicas

indigenas y los valores sociales determinan la manera en que las poblaciones

perciben y gestionan los recursos hidricos en las distintas regiones del mundo.

3.3 Usos del agua :%°

De forma general, los usuarios del agua son: Agricultura, Agua potable, y
Saneamiento. Mineria, Industria, Medio Ambiente, pesca, Turismo, Energia,
Transporte.

Cada uno de los usos del agua identificados anteriormente tiene valiosos impactos
positivos y negativos que pueden agravarse por malas practicas de gestion, falta de
regulacion o de motivacion por los sistemas de gobernabilidad en practica.

En base a las normas bioldgicas y quimicas establecidas, todos los cuerpos de agua
en Guatemala se consideran moderadamente o criticamente contaminados. En las
principales zonas urbanas la contaminacién de los acuiferos superiores tiene varias
causas. En la Ciudad de Guatemala, se inyecta agua de lluvia no tratada en el
acuifero superior en un intento de recargar el suministro de agua de la comunidad
del relleno sanitario de la Ciudad de Guatemala ha causado una grave
contaminacion de los acuiferos locales, y en general sélo los acuiferos confinados

Dywww.portaleducativo.net/cuarto-basico/638/el-agua-sus-diferentes-usos
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profundos pueden considerarse libre de contaminacion biolégica y quimica. Las
aguas negras de la Ciudad de Guatemala se vierten sin tratar en el rio Villalobos y el
rio Las Vacas, ambos considerados los flujos mas contaminados del pais. Ademas,
debido a la disposicion inadecuada de desechos humanos o animales, la
contaminacion biolégica por patégenosde los acuiferos de poca profundidad, es un
problema en muchas zonas pobladas y rurales del pais.

En las zonas agricolas, las plaguicidas son la principal fuente de contaminacién
quimica. El uso de fertilizantesypesticidas en las plantaciones de cafia de azlcar y
de banano en las llanuras costeras del Pacifico y del Caribe, es responsable de la
contaminacion quimica en estas zonas. Ademas, los arroyos, pantanos y ciénagas a
lo largo de ambas costas contienen un alto grado de agua salobre o salina, y a no ser
desalinizada, estas fuentes no son adecuadas para la mayoria de los usos.1

Manejo de recursos hidricos de parelamientoTalzachum
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3.4 Coberturade los usuarios del agua
La demanda de agua potable en Guatemala se cubre principalmente con aguas
superficiales. En las zonas urbanas, el 70% del agua es cubierta con aguas

superficiales, mientras que la cifra se eleva al 90% en las zonas rurales.

El resto de las necesidades de agua se cubre con aguas subterrdneas. En 66% de
las municipalidades del pais se utilizan sistemas de gravedad para entregar el agua;
en 19% se utilizan bombas y en aproximadamente 15% se utilizan ambos sistemas.
La demanda total anual en 2010 fue de unos 835 millones m3. Cerca del 95% de la
poblacion total tiene cobertura de agua potable. De esta cifra, sélo el 75% tienen una
conexion domiciliaria, mientras que el resto tiene que llevar el agua de pozos

cercanos, rios y otras fuentes.

3.5 Abastecimiento de agua potable y saneamiento?!

De acuerdo con el Programa Conjunto de Monitoreo del Abastecimiento de Agua y
Saneamiento de OMS/UNICEF, el acceso a los servicios de agua y saneamiento en
Guatemala ha aumentado lentamente en los ultimos afios. En 1990, el 79% de la
poblacion total tenia acceso a fuentes mejoradas de agua, mientras que en 2004 el

95% de la poblacién tenia acceso.

La cobertura de saneamiento también ha aumentado, pasando de 58% de la
poblacién total con acceso a servicios adecuados de saneamiento en 1990, al 86%
con acceso en el aflo 2004. El gobierno Guatemalteco estima que la poblacién sin
acceso a servicios de agua esta creciendo a un ritmo de al menos 100.000 personas

cada afno.

2www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/es/
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3.6 El aguay sus conflictos:??

Las sociedades urbanas contemporaneas estan sufriendo una situacion
contradictoria de dificil soluciéon: a medida que disminuye la cantidad y calidad de
agua disponible, debido a la extraccion excesiva y al vertido creciente de aguas
residuales, aumentan los requerimientos sociales. Vivimos tiempos de fenémenos

climaticos extremos.

Cada vez hay mas calor, cada vez hay mas frio. Llueve antes de tiempo. Llueve
mucho. Se caen los puentes. Se deslavan las montafias. Se borran pueblos enteros
del mapa. No olvidamos lo ocurrido en Panabaj en 2005. Y de pronto no llueve. Hay
sequia, incendios forestales. Animales que pierden su habitat natural. Hay hambre.
Hay sed. Cuando apenas vamos recuperandonos, la historia vuelve a repetirse. Solo
en los ultimos afios recordamos los efectos devastadores en la region
mesoamericana del huracan Mitch (1998), el huracan Stan (2005) y la tormenta
tropical Agatha (2010).

2ywww.nationalgeographic.es/medio-ambiente/fotos/freshwater-conflic
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Por su geografia, Mesoamérica es una de las regiones mas vulnerables al cambio
climatico. Si a eso le sumamos la continua deforestacibn para monocultivos o
subsistencia basica, la ganaderia, el cambio de usos de suelo para agricultura
atestada de fertilizantes quimicos, la nula aplicacion de las leyes, la falta de
convenios internacionales, la corrupcion en las obras publicas, la quema de la cafa
de azlcar... Nos queda una region altamente vulnerable en donde es urgente hacer

algo.

Con el objetivo de contribuir a dar soluciones efectivas a estos problemas y otros
derivados, la UICN creo el proyecto “Gestion del agua para la adaptacion del cambio
climatico” que a partir de entender cémo funciona un ecosistema, ve una oportunidad
para reducir los impactos de los fendmenos climaticos, facilitar procesos de
adaptaciéon y mejorar la calidad de vida de las comunidades proveyendo de
informacion util y cientifica a los comunitarios para que puedan tomar decisiones.

Actualmente trabajan en cuatro cuencas transfronterizas.

A pesar de eso, 99 familias de esa region se han visto beneficiadas con las
pequefias acciones que realizan diariamente para mejorar la calidad de vida del
lugar. Por ejemplo, el monitoreo constante de 77 fuentes de agua para estudiar el

nivel de contaminacion del lugar.

%
ot
5




IV UNIDAD

4 Gestion Integrada de recursos hidricos:

La Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) fue definida por el Comité
Técnico de la Asociacion Mundial para el Agua , como "un proceso que promueve la
gestion y desarrollo coordinado del agua, la tierra y los recursos relacionados, con el
fin de maximizar el bienestar social y econdmico resultante de manera equitativa, sin
comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas".

Operativamente, el enfoque de GIRH involucra la aplicacion de conocimiento de
diversas disciplinas, asi como las perspectivas de diversos actores para elaborar e
implementar soluciones eficientes, equitativas y sostenibles a los problemas hidricos
y de desarrollo. Por lo tanto, la GIRH es una herramienta para el desarrollo y la
gestion del agua de forma que hace un balance de las necesidades econdmicas y
sociales, y asegura la proteccion de ecosistemas para generaciones futuras.

El agua tiene muchos usos diferentes - para la agricultura, para ecosistemas
saludables, para la gente y su sustento- que demandan una accién coordinada. Un
enfoque de GIRH es un proceso abierto y flexible que une a tomadores de decision
de diversos sectores que repercuten en el recurso hidrico, y trae a todos los actores
a la mesa para establecer politicas y decisiones balanceadas en respuesta a retos
hidricos enfrentados.

El agua es un recurso vulnerable y finito, esencial para mantener la vida, el desarrollo
y el medio ambiente.

El desarrollo y la gestion del agua deberian estar basados en un enfoque
participativo, involucrando usuarios, planificadores y realizadores de politica a todo
nivel.

La mujer juega un papel central en la provision, el manejo y la proteccion del agua.

El agua es un bien publico y tiene un valor social y econémico en todos sus usos
competitivos.

Uno de los principales campos de enfoque ha sido el involucramiento de mujeres en
proyectos de agua y saneamiento, especialmente en los paises en vias de

desarrollo.23

Zywww.gwp.org/Global/lGWP-SAm.../Manual-para-la-GIRH-2009. pdf
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los recursos refuerzo de las mstituciones, gestion de la demanda,

ampliacion de conocimientos y coordinacion entre
los actores involucrados

4.1¢;Como cambiar actitudes? y algunas sugerencias para el uso eficiente
del agua:

Es una oportunidad tan puntual menudean las opiniones, las recomendaciones y los
reclamos sobre lo que ocurre en nuestro pais respecto, en este caso, de un elemento
tan esencial e indispensable para la vida. En Guatemala tenemos mucha agua a
nuestra disposicion, y prueba de ello es la cantidad anual que llueve durante la época
correspondiente; lo que no hay, ni nunca ha habido, es una politica para su debido
aprovechamiento. Por mas que se diga, la calidad del agua es deplorable; el
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descuido sobre la misma, endémico; y el acceso, totalmente insuficiente. En esto,
como en tantas otras cosas, estamos necesitando una modernizacion pujante. Y, en
cuanto a los recursos hidricos y su utilizacion, se requiere una legislacion
consistente, cuanto antes.

Pero el agua es s6lo una marca en nuestra larga lista de déficit. Tampoco cuidamos
el aire ni la tierra. El sol se desaprovecha sin reparar en ello. Y por todo esto
nuestras vulnerabilidades se acrecientan y se profundizan, en vez de seguir el curso
contrario. Es urgente implantar y desplegar en el pais una cultura de respeto y de
adecuado tratamiento de la naturaleza en su conjunto, no sélo para evitar dafios y
catastrofes, sino, sobre todo, para asegurar una vida mas sana y productiva para
todos los guatemaltecos, independientemente del lugar del territorio en que estén
ubicados.

Es imperiosa una eficiente politica ambiental, bien adaptada a nuestras realidades,
tanto humanas como naturales; pero, mas adn, se necesita promover y expandir la
conciencia de que la naturaleza y nosotros somos parte de un todo, cuya armonia es
la que asegura la vida.

Cuando hablamos de recursos, no nos referimos sélo a los naturales y materiales;
estamos abarcando, desde luego, los llamados recursos humanos. Es decir, las
personas de carne y hueso que formamos la poblacién general del pais. Cuidar y
darles el adecuado y responsable tratamiento a las personas es responsabilidad
fundamental tanto de la sociedad como espacio comun de convivencia como de la
institucionalidad en funcién de su rol representativo. Si los seres humanos se dejan
abandonados a su suerte, las consecuencias son siempre gravisimas, segun
venimos de ver en nuestra propia realidad a lo largo de la historia, y en especial de la

mas reciente.?4

Por eso la educacion, la salud, la productividad y las opciones reales y accesibles de

futuro son piezas claves de la paz, de la estabilidad y del progreso. Aun en las

Xwww.virtual.unal.edu.co/cursos/enfermeria/.../recomendaciones.htm
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naciones mas desarrolladas hay que hacer siempre grandes y dificiles esfuerzos en
esa linea.

El gran desafio, en todas partes, esta en mantener una dindmica de mejoramiento
real de las condiciones de vida de los seres humanos, por encima de cualquier
utilizacion ideoldgica o politica. El ser humano debe ser siempre un ser con actitudes
positivas y mejorar los malos habitos en todas las ramas de la vida para ser el

beneficiario principal de la evolucion.

4.2Algunas Sugerencias para el uso eficiente y el control de la calidad de
agua:
Como cuidar el agua
T, desde tu casa, escuela u oficina puedes ayudar que el agua sea un recurso que
alcance para todos en nuestras ciudades por muchos afios. Mientras la poblacion
crece y crece, nosotros debemos aunar esfuerzos para bridar a todos este servicio
esencial, por eso pedimos tu colaboracién, a través del simple cuidado, y buen uso

de este simple elemento indispensable para nuestra vida.

No demores en la regadera

Cierra la llave mientras te cepillas los dientes

Repara las fugas y filtraciones en llaves y tuberias

Lava los trastes en una bandeja con agua y no bajo la llave

Ajusta el nivel de agua en la lavadora

oY By WP

Lava el carro con cubeta y esponja, no con manguera
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4.3 Hoja de tareas para socializar los temas mas relevantes de los
cuidados de los Recursos Hidricos.

Tarea: En equipos de trabajo, realizar una sintesis o un cuento de

cada temaguecontienen los globos del juego relacionado a los ejemplos
presentes. Luego un integrante del equipo serd asignado para dar a conocer su

sintesis.
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“ La Gota y Santiago
- Habia una vez un nifio llamado Santiago, que le gustaba mucho jugar

con pistolas de agua y globos, no cuidaba el agua, la desperdiciaba
s mucho, dejaba el agua corriendo cuando se bafaba, al lavarse los
dientes y las manos, pero lo que no sabia que una gota parlante,
llamada Luisa, lo observaba todo el tiempo.
En una ocasion en la escuela fue al bafio y al lavarse las manos olvidé cerrar la llave
y en el bafio descubrié que alguien le hablaba y se asust6 al darse cuenta que la voz
salia de la llave, era la gota Luisa, y le dijo: “Oye Santiago olvidaste cerrar la llave
otra vez”. El le contestd: “Espera las gotas de agua no hablan, sélo sirven para
jugar”.
La gota respondid: “Las gotas de agua no sirven para jugar y ademas, soy una gota
especial, asi puedo hablar y moverme de un lado a otro cuando yo quiera o0 me
plazca”.
Santiago dijo: “Esta bien, cerraré la llave”.
Al llegar a su casa se dio cuenta de que ya no habia agua potable para bafarse o
para lavarse las manos, de pronto ocurrié un gran incendio, estaba solo encerrado y
lo mas importante no habia agua para apagar el fuego.
Santiago no sabia qué hacer y estaba todo prendido en llamas, asustando en un
rincén, en eso llegd Luisa la gota y empez6 a esparcir agua por todos lados
apagando toda la casa, salvando a Santiago.
Desde ese momento Santiago aprendié a cuidar el agua porque en cualquier

momento la podemos necesitar y que sin ella no podemaos vivir.

Quién le pone el cascabel al gato??®

Swww.moceop.net/spip.php?article1293
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4.3.1 Habia una vez un pueblo, llamado Ratihuasi, en el que vivian ratones muy
divertidos que se pasaban el dia jugando a la pilladita, robando maicito y comiendo
guesos de cabra hasta hartarse. El dia menos pensado vieron llegar al Agente
Sanitario que venia del pueblo vecino y traia en el morral nada mas y nada menos
qgue jUN GATO! EIl gato se paseaba por el pueblo hecho el gran sefior. Los ratones
escondidos por todos los rincones lo veian pasar y quedaban duritos de miedo. Ya
no podian jugar tranquilos, no hallaban cémo llegar al estante de los quesos ni la
pieza donde estaban las mazorcas cargaditas de granos de maiz. Bigotes, uno de los
mas decididos, harto de la situacion convocé a todos los ratones a una GRAN
ASAMBLEA." Las distintas reparticiones trabajan en forma independiente, nunca ha
habido un contacto para buscar soluciones en conjunto, no se pasan informacion,
cada una busca soluciones rapidas y no soluciones de fondo para toda la comunidad.
Hay que organizar mejor los presupuestos. Hay muchas reparticiones provinciales,
gue pueden aportar un poco cada una, porque se trata de darle respuesta a una
poblacién, no a un solo habitante.” Llegaron puntualmente y empezaron aquejarse.
Bigotes pidi6 silencio, dijo que no ganaban nada con tanto lamento y que habia que
buscar soluciones. De a poquito empezaron a escucharse algunas propuestas.
Ninguna los convencia hasta que Sabirrata se levanté y dijo acomodandose los
anteojos: «Necesitamos saber en cada momento por dénde anda, para que no nos
pille desprevenidos. La solucion que propongo es PONERLE UN CASCABEL AL
GATO.» Todos se levantaron y aplaudieron encantados con la brillante idea.
Brindaron y se abrazaron hasta que la abuela Ratifios golpeando con el bastén la
mesa, dijo: «Muy linda la idea, pero ¢como le ponemos el cascabel al gato?» Se
produjo un silencio de esos que se cortan con cuchillo, de a poquito se fueron todos,
despacito, excusandose en voz baja, muertos de miedo otra vez...

Muchas veces el agua no alcanza porque llueve poco, porque hay muchos regantes,

porque hace mucho calor, etc.

Esto perjudica a nuestros cultivos, rinden menos y a veces pueden llegar a perderse
totalmente. Por ello tenemos que ser conscientes, usar bien el agua y respetar los

turnos, de manera que todos podamos llegar a buen con nuestros cultivos. En el
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pueblo también nos quedamos a veces sin agua potable. Algunos dias de verano, no
sale ni una gotita. Moraleja: muchas asambleas y reuniones terminaron como la de
Rathuasi: se proponen brillantes ideas pero después... ¢ quién le pone el cascabel al

gato?
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Sintesis de los equipos de trabajo:

Equipol:

Equipo2:

Equipo3:

Equipo4:

Equipo5:
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA-JORNADA VESPERTINA- PARCELAMIENTO
TALZACHUM

GRADO: Primero Basico, Ciclo Escolar 2014

Lista de cotejo para evaluacion de la presentacion oral

Instrucciones: marque con una x los aspectos que demostré cada estudiante en la presentacion. Deje en blanco
las casillas de los aspectos que no observé en los estudiantes.

las|
sin
su

de
para

Nombre del alumno/a

Enlace correcto de

las ideas
Tono adecuado de la

posturafueadecuada
VO7

Pronunciacién

adecuada
palabras
Expresion
muletillas
material
presentacién

La

punteo

> lUso adecuado del

. Aguilar Gbmez Leidy Yojana

x

. Cabrera Orozco Cindy Yuliza

. Cabrera Pérez DarvinAnael

x
x

. Carrillo Pérez Micaela Cecilia

X | X [ X | X
X | X | X | X |X

. CuyuchLo6pezKelerRibaldo

. Escobar Hernandez Mildred Yalezi

. Garcia Gbmez Rosario

. GarciaMarroquin Abigail Rosabelly

OO NO|OTPRWIN|F

. Gomez Hernandez Fernando José

10.Gomez Pérez Dulce Guadalupe

11Guzmam Goémez Sebastian

12 GuzmanLdpezLézaroEdilson

13. GuzméanLépez Juan Carlos

14. GuzmanLépez Ana Luisa

15. GuzmanVasquezOraliaCatarina

16. Hernandez Gomez Maria Josefa

X |IX [X | X | X [X | X |X|[X|[X|[X
X | X [X | X | X [X |X|X|[X|[X|[X
x

17. Hernandez Ramirez Rangel Pascual

|3 [>|>x [>|x|[x|x|x]|x]|x|[x|[x
X |x |x x> |[x|x|x]|x]|x
X x> |x|x|[x|>x|x|x]|x

X | X [X [ X | X

18. Juarez Saquila Elder Gamaliel

19. L6pez Cortez Marta Odilia

20. Lopez Lépez Lucia Julieta

21. Pérez Luis Gerardo X X X X X X

22 Lopez Pérez Edgar Estuardo

23. Méndez Guzman Magdalena Ignacia

24. Oxlaj Diaz Natanael

25. Pérez Cabrera Alberto

26. Pérez Juarez Maria Elvira

27. Pérez Lopez Carlos Vidal

X | X [ X | X

28. Sales Lopez Maria Alicia

29. Vasquez Avila Jairo Francisco

X | X [ X | X [X [X
X | X [ X | X
X |IX|X | X|X [X

30. Vasquez Lara José Sebastian

31. Vasquez Lara Manuel Alfredo

x
x
x X
>

32.Vasquez Méndez Maynor Gabriel

X |X [X [ X | X |[X|X |X|[X|X|X
X | X [ X | X [X [X

33.Vasquez Pérez Maria
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA-JORNADA VESPERTINA- PARCELAMIENTO

TALZACHUM
GRADO: primero Basico, Ciclo Escolar 2014
Escala de rango para trabajo en equipo

Instrucciones: evalue el trabajo de los estudiantes usando la siguiente escala.

1= Muy pobre/no esfuerzo 2= Deficiente

3= Aceptable

Criterios

Nombre del alumno/a

Trabajan en
equipo

Comparten ideas

del

Dominio
tema

Se respetan

organizanadecua

damente

el

trabajo a tiempo

Entregan

punteo

. Aguilar Gbmez Leidy Yojana

. Cabrera Orozco Cindy Yuliza

. Cabrera Pérez DarvinAnael

. Carrillo Pérez Micaela Cecilia

. CuyuchLépezKelerRibaldo

. Escobar Hernandez Mildred Yalezi

. Garcia Gbmez Rosario

. GarciaMarroquin Abigail Rosabelly

OON|O|OD|IWIN|F

. Gémez Hernandez Fernando José

10.Gomez Pérez Dulce Guadalupe

11Guzmam Gémez Sebastian

12 GuzmanLoépezLazaroEdilson

WWIWWIWININ[WWw w|w | w

13. GuzméanLépez Juan Carlos

14. GuzméanLo6pez Ana Luisa

15. GuzméanVéasquezOraliaCatarina

16. Hernandez Gomez Maria Josefa

17. Hernandez Ramirez Rangel Pascual

18. Juarez Saquila Elder Gamaliel

19. Lopez Cortez Marta Odilia

20. Lopez Lépez Lucia Julieta

21. Pérez Luis Gerardo

WININ(FRPIWIWIWWWIWIWIWWWWINIWINW (W W

22 Lopez Pérez Edgar Estuardo

23. Méndez Guzman Magdalena Ignacia

[any

24. Oxlaj Diaz Natanael

25. Pérez Cabrera Alberto

26. Pérez Juarez Maria Elvira

27. Pérez Lopez Carlos Vidal

28. Sales Lopez Maria Alicia

29. Véasquez Avila Jairo Francisco

30. Vasquez Lara José Sebastian

31. Vasquez Lara Manuel Alfredo

32.Vasquez Méndez Maynor Gabriel

33.Vasquez Pérez Maria

NIWWWIR WWWWINIRIWWININFRIWWWW W WIWIRWWIN|RrRIWINW(Ww|Ww

WWWIWIRFR[WWWIWINIR[WIWININIRP[WWWIWWWWWWWININWwww(N

WWIWWIR[WWWIWINIRPRIWWININRPRIWWWwW(w

WINWWIRPrRIWWwWww | Ww

NWNNI—‘WWWWNI—‘WWNNI—\UJUJUJUJUJWWWWWWNWWWWUJSe

RPIWWWIR I WWWWINIRPIWWININDINIWWWW W WIWWWwWWINWww|(w|w
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacion
4.1. Evaluacién del diagnostico

El proceso de evaluacion de diagnostico se realizé con una lista de cotejo, aplicada
por la epesista, en el cual se determiné el cumplimiento de los objetivos, metas,

actividades, cronograma y los recursos utilizados, como lo establece la planificacion.

Los resultados obtenidos fue la informacion recabada, tanto oral como escrita, de la
situacion actual de la institucion patrocinante (municipalidad) de Génova Costa Cuca
del Departamento de Quetzaltenango, se logré a través de las técnicas utilizadas
tales como: la observacion, entrevista guiada del FODA, las cuales permitieron
detectar las carencias y necesidades de la institucion de la comunidad antes

descritas.

Se logro la priorizacion de un problema ambiental, mediante el andlisis de viabilidad y
factibilidad, el cual fue de interés para la institucion patrocinante e institucion

patrocinada ya que se busco la solucion del mismo utilizando una lista de cotejo.
4.2. Evaluacién del Perfil de Proyecto

Fue evaluada mediante una lista de cotejo de acuerdo a las caracteristicas que se
contemplan dentro del perfil aplicado por la epesista en el que se verifico el
cumplimiento de cada uno de los objetivos, las metas y actividades establecidas en

la planificacion.

Los resultados que se obtuvieron, evidencian que existe una relacién estrecha entre
los componentes del mismo (objetivos, metas, actividades, recursos y presupuesto)

gue llevo a cabo la ejecucion del proyecto.

En este proceso se encontré como una necesidad fundamental cuidar los recursos
hidricos y los mantos acuiferos con los que cuenta la comunidad mencionada
anteriormente, dandole como solucidn organizar campafas de limpieza y charlas de

los cuidados de los recursos hidricos, ejecutando el proyecto denominado: Guia de
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capacitacion para la conservacién y preservacion de lo manto acuiferos de la

comunidad.
4.3. Evaluacion de la ejecucion del proyecto

Se efectué mediante una lista de cotejo, donde se verificé el cumplimiento de
metas, objetivos, actividades, metodologias, cronogramas, recursos, productos y

logros, de acuerdo a lo establecido en la planificacion del perfil de proyecto.

Se logro la ejecucion del proyecto denominado: Conservacion y preservacion de los
mantos acuiferos a través de campafas de limpieza de los recursos hidricos con la
finalidad de contribuir a minimizar la contaminacién de los rios, ya que esta guia

vendra a fortalecer la conservacion y regeneracion de los recursos hidricos.

Se obtuvo apoyo financiero de la institucién patrocinante (municipalidad de Génova)
para la ejecucién de dicho proyecto, ya que brindardn la asesoria técnica a los
implicados del proyecto, como también tuvo a su cargo el monitoreo de dicho
proyecto; los beneficiarios fueron de gran apoyo ya que ayudaron con la mano de

obra y utensilios, para la elaboracién de las piletas multichorros.

En base al cronograma se logré el desarrollo de cada una de las actividades
planificadas con el apoyo de los involucrados en dicho proceso.

4.4. Evaluacion Final

Se cumplié con cada una de las actividades planificadas en los cuatro capitulos. Los
recursos utilizados en cada capitulo estuvieron acordes al desarrollo de las mismas

utilizando una lista de cotejo.

En el capitulo I: Diagnostico Institucional permiti6 recabar informacién de las
instituciones patrocinante y patrocinada, a través de instrumentos aplicados a las
autoridades de la municipalidad y del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, se consiguidé la informacion deseada como la priorizacion del
problema del cuidado de los recursos hidricos y de los manto acuiferos a través de la

viabilidad y factibilidad asi como la propuesta de solucién del mismo.
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En el capitulo II: Perfil de Proyecto, se evidencio el logro de los objetivos y metas
establecidos en la planificacion, como la solucion seleccionada para el problema, la

cual fue acorde a las necesidades de la institucién descrita anteriormente.

En el capitulo Ill: Fue ejecutado con el apoyo de jovenes y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Baéasica, municipalidad de Génova Costa Cuca, del
Departamento de Quetzaltenango. El proyecto fue difundido a més personas ya que

los beneficiarios realizaron las réplicas necesarias con cada familia.

El proyecto fue finalizado con éxito puesse logré los objetivos y metas establecidas
en las cuatro etapas del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- los
beneficiarios se muestran satisfechos por el trabajo realizado ya que las piletas

multichorros seran de gran utilidad en la vida cotidiana de cada uno de los alumnos.

Se dio a conocerel proyecto ambiental a nivel grupal conformado por catorce
epesistas, denominado “Reforestacion” el cual consisti6 en la siembra de 7,000
pilones de arboles en los bosques comunales de las areas rurales de Totonicapan
dividido en cinco camparias de reforestacion coordinadas con alcaldes comunales y

el consejo de los cuarenta y ocho cantones.
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RECOMENDACIONES

Que los involucrados directos e indirectos le den seguimiento al buen uso del
proyecto de las piletas multichorros y lograr asi la sostenibilidad econdmica
del proyecto para aprovechar al méximo los recursos hidricos y los mantos

acuiferos existentes en sus hogares y en la comunidad en general.

Que los directores del nivel primario y medio le den un buen uso a la guia
pedagdgica, ya que en ella se detalla paso a paso el cuidado de los recursos
hidricos y de los mantos acuiferos a través de camparfas de limpieza y que
puedan realizar réplicas en cada comunidad en la que laboran, y asi lograr

que la préactica se generalice y se mejore el medio ambiente del municipio.

Que las autoridades municipales puedan apoyar proyectos ambientales
escolares, los cuales sean de beneficio individual, colectivo y educativo para
las nuevas generaciones del municipio, a través de diversas capacitaciones
informando a los participantes sobre la importancia del adecuado uso de los

recursos hidricos para el mejoramiento ambiental.

Que la Corporacién Municipal y miembros de los centros educativos sigan
impartiendo y fortaleciendo los conocimientos de procesos de medio ambiente
a toda la juventud y a todos los centros educativos del municipio para obtener

mejores beneficios ambientales.

Que la Municipalidad de Génova Costa Cuca, proteja los recursos hidricos y
los mantos acuiferos del municipio, dandole seguimiento a las campafas de
limpieza en las diferentes comunidades que solo cuentan con este vital liquido,

como lo es parcelamientoTalzachum.
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CONCLUSIONES

Se elabord una guia de capacitacién acerca del uso correcto de los recursos
hidricos y de los mantos acuiferos a través de camparfas de limpieza de los
recursos hidricos con la finalidad que los beneficiarios adquieran nuevos

conocimientos sobre el proceso de cuidado de los mantos acuiferos.

Se promovié la labor educativa de la tematica del medio ambiente a través de

campanfas de limpieza de las fuentes hidricas de la comunidad.

En la capacitacion tedrico-practico se logré poner al tanto a la juventud sobre
los problemas ambientales que se tienen dentro del municipio y con ello

despertar el interés de querer cambiar esta realidad.

Se capacitdé a directores y docentes del nivel pre-primaria, primario y medio
del INEBTS para los cuidados de los recursos hidricos. Actividades para la

implementacion y funcionamiento de la pileta multichorros.
Se socializé con las autoridades correspondientes, con el apoyo de areas

protegidas y medio ambiente. La guia de capacitaciéon, para el buen

funcionamiento de los recursos hidricos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS-

= USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN GENERAL DE TRABAJO

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1INSTITUCION: Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango

1.2DIRECCION: La municipalidad de Génova esta situada en 2da av. Calle

principal zona 1 frente al parque central.

1.3LUGAR: Parcelamiento Talzachum de la aldea San Miguelito de Génova

Costa Cuca del Departamento de Quetzaltenango.

1.4ANOMBRE DEL PROYECTO: Guia Pedagogica para la conservacion y
preservacion de los mantos acuiferos para una vida saludable e
implementacion de piletas, Dirigido a estudiantes del ciclo béasico del
Instituto de Educaciéon Bésica de Telesecundaria de Parcelamiento

Talzachum, del municipio de Génova del Departamento de Quetzaltenango

1.5RESPONSABLE: EPESISTA- Mariola lliana Herrera Pérez, de la
universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,

Extension Totonicapan.

1.6 FECHA DE EJECUCION: Marzo a Julio
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1.7PARTICIPANTES: Director, docentes, Estudiantes del nivel Medio,

Cocodes, Consejo de padres de familia, epesista de la Universidad San

Carlos de Guatemala Seccion Totonicapan.

JUSTIFICACION

Buscamos investigar acerca de éstos hechos ya que debido a la sobre
explotacionde los mantos acuiferos se crean grandes problemas para la
sociedad en general, debido al uso inadecuado de éstos depdsitos de agua
crea hundimiento en los edificios y casas aledafias que se encuentren por
encima de un manto acuifero y la agrietacion del suelo, no dejando de lado
gue el agua de éstos mismos es necesaria para la conservacion y
preservacion de las especies, e inclusive de las mismas personas quiénes
aprovechan de cierta manera este recurso natural para su vida cotidiana e
inclusive para algunos campos de riego. Aunado a esto, debido a la
contaminacion del suelo y la filtracion de éstos mismos contaminantes
(aceites, residuos jabonosos, fertilizantes), se crea un compuesto arsénico
gue es un principal causante de cancer de vejiga, de piel, higado, rifiones,
pulmones y colén. Comentandolos graves problemas que causa esto, y
recordemos que el agua es un recurso renovable pero limitado y sin éste

liquido vital no seria posible la vida.

[ll. OBJETIVOS:

3.1 General.

a. Los mantos acuiferos se llevan a cabo en forma natural, consiste en la

infiltracion dela precipitacion pluvial, en la infiltracion de las aguas superficiales (rios
y embalses naturales), asi como artificiales y por el flujo subterrdneo de
formaciones adyacentes, la recarga artificial de acuiferos constituye una aplicacion

viable, para el reuso de las aguas residuales tratadas.

Pagina 98



3.2 Especificos
a. Adquisicion de conocimientos tedrico-practicos para evaluar la problematica
gue afecta a los ecosistemas acuaticos en lo que se refiere a contaminacion del

agua.

b. Conocerlos distintos procesos existentes para la potabilizacion de aguas

superficiales y ser capaz de determinar sus ventajas e inconvenientes.

Conocer los principales procesos de depuracién de aguas residuales y valorar

las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

d. Conocer las herramientas basicas de la investigacion cientifica en el &mbito

del ciclo del agua.

e. Valorar la utilidad de cuantificar los beneficios ambientales derivados de

proyectos de tratamiento y regeneracion de aguas residuales
IV. METAS:
4.1 Garantizar el suministro a las futuras generaciones.

4.2 Sensibilizar a jévenes y docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica de

Telesecundaria de ParcelamientoTalzachum Génova.

A MEDIANO PLAZO

a. Concientizar a la ciudadania sobre el buen uso del agua.
b. Elaborar un manual sobre el manejo adecuado de los mantos acuiferos.

A LARGO PLAZO
a. Mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadania motivando el ahorro del

agua, y su correcta utilizacion y una mayor participacion de la comunidad.

b. Proporcionar a cada estudiante un ejemplar del médulo de manejo de los
Mantos acuiferos.
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V. ACTIVIDADES

NO. | ACTIVIDADES 2014
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEMANAS SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
1 2|3 1123|4123 |4|1|2|3|4|1(2|3|4|1]|2|3|4
1 Especificacion y | X
ubicacion de la
institucion de
aplicacién
2 Diagnastico: X | X
recoleccion de
informacion
3 Identificacion, X
priorizacion y
definicién del
problema
4 Andlisis de X
viabilidad y
factibilidad del
proyecto
5 Elaboracion del X | X
Informe de
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diagnostico

6 elaboracion del
perfil del proyecto

7 elaboracion del
instructivo

8 ejecucion del
proyecto

9 proceso de
evaluacion de las
fases

10 | redaccion de
conclusiones y
recomendaciones

11 | elaboracion del X | X
informe final
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VI. RECURSOS

No. RECURSOS HUMANOS No. | RECURSOS MATERIALES No. | RECURSOS NATURALES
1 Estudiantes 1 Papel bond 1. | Area a limpiar
2 Docentes 2 Lapiceros, marcadores 2 Limpieza de los mantos
acuiferos de la comunidad.
Autoridades municipales 3 Cartulinas
4 Supervisor educativo 4 Computadora e impresora
Capacitadores 5 Retroproyector
6 Lugar para oficina
7 Salon
8 Internet
9 Teléfono
10 | Amplificador y bocinas
11 | Folletos de instructivo
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VIl. PRESUPUESTO

No. | MATERIALES COSTOS
40 Bolsas de cemento de Q.76.00 c/u Q. 3,040.00
200 | Blocks a Q.4.00 clu Q. 800.00
4 Quintales de hierro a Q.400.00 c/u Q. 1,600.00
30 Barias a Q.13.00 Q. 400.00
24 | Tablas a Q.36.00 c/u Q. 850.00
2mts | Piedrin a Q. 325.00 c/u Q. 650.00
20 Tobos y chorros a Q. 125 c/u Q. 2,500.00
1 Rotoplast Q. 1,200.00
10 Tubos de Y2 a Q. 40.00 Q. 400.00
4dmts | Arena a Q. 150.00 c/u Q. 600.00
20 Tubos para drenaje a Q.50.00c/u Q. 1,000.00
Impresiones, fotocopias, empastado y otros. | Q.  1,740.00
TOTAL Q. 14,780.00
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VIIl. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

No. | FUENTE DE | DESCRIPCION | TOTAL Costoen Q
FINANCIAMIENTO
1 Epesista Rotoplast 1 Q. 1,200.00
2 Epesista Impresion y | 60 copias de
reproduccion de | guias
guia pedagdgica | pedagogicas Q. 1,740.00
3 Municipalidad de | Materiales  de | Varios Q. 11,840.00
Génova Costa Cuca | construccion
TOTAL Q. 14,780.00

IX. EVALUACION: se realiza a través de los resultados obtenidos después de

cada fase del proyecto.

f.

Mariola lliana Herrera Pérez
Epesista

Vo.Bo.

Master Miguel Ajpop Vasquez
Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

»USAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Seccién Totonicapén

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

PARTE INFORMATIVA:

1.1INSTITUCION PATROCINANTE: Municipalidad de Génova Costa Cuca,

Quetzaltenango

1.2TELEFONO:77723549-77710111 cbdigo 09021

1.3DIRECCION:La municipalidad deGénova esta situada en 2da av. Calle

principal zona 1 frente al parque central.

1.4RESPONSABLE: EPESISTA-
Mariola lliana Herrera Pérez Carné No0.200850519

1.5FECHA DE EJECUCION: del 03 de marzo al 31 de julio

1.6 PARTICIPANTES: personal de la municipalidad, director, docentes,

estudiantes y epesista.

1.7INSTITUCION PATROCINADA:Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria de parcelamientoTalzachum del municipio de Génova

Costa Cuca del departamento de Quetzaltenango.
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Il. JUSTIFICACION:

El diagndstico de la institucion se lleva a cabo, realizando actividades que
permitan establecer los distintos problemas utilizando distintas
herramientas de investigacion que demuestren multiples realidades de
poder beneficiar y ser beneficiado. Logrando priorizar y mejorar la calidad
de vida al igual verificar primeramente cOmo estan organizadas las
instituciones, también permite ver su funcionamiento, el servicio que se
esta brindando.

Es por eso que se hace necesario un diagnéstico para recabar informacion
y luego llevar a cabo un proyecto consistente en dar solucién a problemas
detectados en cada establecimiento por medio de la ejecucion del
diagndstico, Segun resultados del diagndstico existe una gran necesidad
de realizar proyectos del cuidado de los mantos acuiferos, en este centro
Educativo se cuentan tres niveles educativos las cuales son nivel
preprimario, primario y basico y cada estudiante se ve en la necesidad de
llevar una botella de jumbo con agua de pozo para sus propios servicios,
es por ello que me veo en la gran necesidad de darle una solucion a esta

problematica que esta afectando dia tras dia a esta comunidad.

. OBJETIVOS

a. General
Realizar una investigacion documental y fisica para determinar el estado
de las escuelas e instituto basico para poder dar soluciones a los
problemas detectados, en base a lo obtenido durante la investigacion.

b. Especificos

1.1Utilizar las herramientas para la realizacién del diagndstico mediante el

analisis institucional y contextual
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1.2Trabajar las debilidades y solucionar los problemas que presenta la

institucién patrocinada.

1.3Fortalecer y aprovechar las oportunidades para el mejoramiento de la

institucién patrocinante y patrocinada.

IV. DESARROLLO

No. ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE | METODOLOGIA
OBJETIVOS

1 Elaborar instrumentos de investigacion Participativa

2 Solicitudes de audiencia Didlogos

3 Presentacion en la institucion Dialogos

4 Entrega del plan de trabajo Planificacion

5 Aplicacién de instrumentos de investigacion | Entrevistas y encuestas

6 Observacion de los ambientes de las | Observacion
instituciones

7 Recopilacion de informacion Guia de sectores

8 Ordenamiento de datos Guia de sectores

9 Andlisis de informacion Andlisis

10 Identificacion de necesidades de las | Andlisis
instituciones

11 Elaboracion de informe del diagndstico | Escrita
institucional

12 Entrega del informe del diagndstico | Personaly fisica
institucional
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. | ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

DIAS

DIAS

1 | Elaboracién del plan de diagndéstico

2 | Presentacion del plan diagnostico

3 Solicitudes a instituciones

4 Elaboracion de instrumentos.

5 Observacion del edificio.

6 Entrevista a autoridades.

7 | Aplicacién de encuestas.

8 | Ordenamiento, procesamiento de
datos.

9 | Analisis y sintesis de la informacion
recopilada

10 | Elaboracion del informe del
diagndstico

11 | Presentacion del informe del
Diagnéstico.
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VI.

RECURSOS:

1. TECNICOS: se utilizaran técnicas de investigacion de forma participativa tales

como.

1.1La Observacion: Se utilizaran durante todo el proceso, mediante ésta
técnica se lograra obtener informacion en relacion a la institucion para y

verificar lo mas importante.

1.2La Entrevista: A través de un cuestionario oral se obtendra informacién y
esto se aplicara a los trabajadores y personas involucradas en las

instituciones donde se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado EPS

La Encuesta: se realizara en forma escrita y se aplicaran varias encuestas

para obtener informacion, realizando las al inicio del proceso.

El Analisis Documental: Con esta técnica se podra recabar la informacién
general de cada establecimiento mediante descripcion general de los

involucrados.

HUMANOS

4.1 Epesistas

4.2 Autoridades de las instituciones

4.3 Personas involucradas en las instituciones

4.4 Personal asignado de la municipalidad
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5. MATERIALES
5.1Instructivos
5.2 Fotocopias
5.3Hojas
5.4Marcadores
5.5Computadora

5.6 Archivos documentales

VII.  EVALUACION
Se realizaré a través de la escala de rango para verificar si se llevaron a cabo todas
las actividades durante todo el proceso de igual manera al final y asi cotejar si se

cumplieron o no con los objetivos.

f. Vo.Bo.
Mariola lliana Herrera Pérez Master: Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Totonicapén

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN DE PERFIL DE PROYECTO
l. PARTE INFORMATIVA

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria de parcelamientoTalzachum, del municipio de Génova Costa
Cuca.

1.2 EPESISTA: Mariola lliana Herrera Pérez.
1.3 CARRERA: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
1.4 CARNE: 200850519

1.5 PROYECTO: “ Guia Pedagogica para la conservacion y preservacion de
los mantos acuiferos para una vida saludable e implementacién de piletas,
Dirigido a estudiantes de primer grado basico del Instituto de Educacion
Basica de Telesecundaria de parcelamientoTalzachum, del municipio de

Génova del Departamento de Quetzaltenango .

Il. JUSTIFICACION:
La mala utilidad y el manejo inadecuado del agua domiciliar tiene como
consecuencia enfermedades de contaminacion en la salud de las familias,
entre las mas frecuentes estan: amebiasis, enfermedades estomacales,
fiebre, colera, virus, entre otros. Por lo que me veo en la gran necesidad de

sensibilizar a los estudiantes del nivel medio del Instituto de Educacion
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bésica de Telesecundaria , siendo ellos el eje fundamental para transmitir
y poner en préactica los conocimientos adquiridos sobre el uso y manejo
higiénico del agua potable, ademas implementacion de piletas y modulos
de capacitacion para Conservacion y preservacion de los mantos acuiferos
ya que la mayor parte de la comunidad solo cuentan con ese recurso
hidrico para sobrevivir en esta comunidad Genovences.

La deforestacion de los arboles son problemas latentes de la madre
naturaleza, actualmente el cambio del clima es una de las consecuencias
del calentamiento global, por lo tanto es de gran importancia tomar
conciencia llevando a la practica la reforestacion de arboles, en lugares
deforestados, con el fin de conservar los recursos naturales, que son un
factor importante para todos los seres vivos y proteger los nacimientos de

agua que estan en un alto porcentaje de escasez.

[l. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

1. Identificar cada uno de los elementos que contempla el perfil de proyecto que

deben ser considerados para su elaboracion.

2. Erradicar las enfermedades digestivas y la contaminacion ambiental a través
del uso y manejo higiénico del agua por medio de la implementacion de piletas
y una guia pedagogica de capacitacion de los cuidados de los mantos

acuiferos.
3.2 ESPECIFICO

1. Elaborar la guia pedagogica con temas acerca de la conservacion y

proteccion de los recursos hidricos y la salud.

2. Realizar capacitaciones sobre el tema: Conservacion y proteccién de los

mantos
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Acuiferos, para una vida saludable.

3. Instalar piletas en 3 centros educativos.

4. Determinar los estados financieros de la Municipalidad de Génova.

5. Clasificar el recurso humano que posee la Municipalidad de Génova.

6. Plantar arboles en areas deforestadas del departamento de Totonicapan.
IV. METAS:

1. Entregar 60 ejemplares de la guia pedagdgica de conservacion y proteccion de los

mantos acuiferos
2. Realizar 3 capacitaciones en los diferentes centros educativos.
3. Instalar 3 piletas en diferentes centros educativos.
4. Sembrar 7,000 arboles de pino blanco y pino colorado en 5 comunidades rurales
Del departamento de Totonicapan.
V. ACTIVIDADES:

Las actividades se realizaran en base a lo que indica el siguiente

cronograma.

ACTIVIDADES METODOLOGIA

Elaboracion del presupuesto de la

necesidad identificada. i .,
Investigacion

Presentar el perfil del proyecto a la
supervision educativa No. 0902101 y
municipalidad de Génova para la
aprobacion de una guia pedagdgica
de escuelas saludables para Ila
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conservacion y preservacion de los
mantos acuiferos en 3 centros
educativos del nivel preprimaria,
primario y medio del distrito No.
0902101Geénova, Costa Cuca.

Participativa

Gestionar ante instituciones El médulo
para la conservacion y preservacion
de los mantos acuiferos en 3 centros
educativos del nivel preprimaria,
primaria y medio del municipio del
distrito escolar No. 0902101 del

municipio de Génova, | Dialogo
Quetzaltenango.
Investigacion tedrica Sistémica

Recopilacion de informacién

Escrita y observacion

Seleccion de la informacion

Analisis

Elaboracion de un borrador del

modulo

Escrita y andlisis

Socializaciéon del ejemplar y entrega a
las autoridades educativas.

Participativa
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VI. CRONOGRAMA

No. | ACTIVIDAD PARA
LOGRAR LOS
JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
OBJETIVOS
SEMANAS 112|341 |2 |3 |4
1 Elaboracion del
presupuesto de la

necesidad identificada.

Presentar el perfil del
proyecto a la supervision
educativa No. 0902101 y
municipalidad de Génova
para la aprobacién de la
guia pedagdgica de
escuelas para la
conservacion y
preservacion de los
recursos hidricos en 3
centros educativos de los
niveles preprimario,
primario 'y medio del
Distrito No. 0902101del

municipio de Génova.

Gestionar ante instituciones
la guia de escuelas
saludables para la
conservacion y
preservacion de los
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recursos hidricos.

5 Investigacion tedrica.

6 Recopilacion de la
informacion

8 Seleccién de la informacion

9 Elaboracién de un borrador
de la guia

10 | Socializaciéon del ejemplar y
entrega a las autoridades
educativas.

VIl. RECURSOS

a) Humanos: epesista, supervisor educativo, director, docentes, estudiantes,

alcalde municipal y concejales, asesor de EPS.

b) Fisicos: instalaciones del

Instituto Nacional de Educaciéon Basica de

Telesecundaria de parcelamientoTalzachum Génova, Quetzaltenango.

c) Materiales: cotizaciones, lapiceros, impresiones y computadora.

VIIl. EVALUACION DEL PERFIL

La evaluacion se realizara por medio de una entrevista.

f.

Mariola Iliana Herrera Pérez

Epesista

Vo.Bo.

Master Miguel Ajpop Vasquez
Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Totonicapén
Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

“MANEJO ADECUADO PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DE LOS
MANTOS ACUIFEROS”

l. IDENTIFICACION:
1.1 Sede: Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de

1.2Lugar:ParcelamientoTalzachum

1.3 Departamento: Quetzaltenango

1.4 Proyecto: Guia Pedagdgica para la conservacion y preservacion de los
mantos acuiferos para una vida saludable e implementacion de

piletas, dirigido a estudiantes del ciclo basico del Instituto de
Educacién Basica de Telesecundaria de parcelamientoTalzachum, del

municipio de Génova del Departamento de Quetzaltenango .

1.5 Tiempo de Ejecucién: 4 meses.

1.6 Area: rural

1.7 Responsables:EstudianteEpesista: Mariola lliana Herrera Pérez
Carné: 200850519.

Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango
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JUSTIFICACION

La tercera etapa del proyecto es la ejecucion del mismo, es de suma
importancia realizar todas las actividades previstas en el perfil de
proyecto, describendo de forma detallada y ordenada en el momento que
inicia el proceso administrativo y actividades programadas asi como el uso
de recursos materiales y financieros. El proyecto a ejecutar es el uso
adecuado de los mantos acuiferos a través de capacitaciones de limpieza
de los mantos acuiferos de la comunidad de parcelamientoTalzachum del
municipio de Génova Costa Cuca del departamento de Quetzaltenango se
detect6 la necesidad de ensefiar y demostrar los beneficios que tienen al
cuidar los mantos acuiferos por su gran utilidad y para mejorar el medio

ambiente.

OBJETIVOS

3.1. General

3.2.

Contribuir a la conservacion y preservacion de los mantos acuiferos y al
medio ambiente de la comunidad de parcelamientoTalzachum del municipio
de Génova Costa Cuca del departamento de Quetzaltenango, generando
cambios en los diferentes niveles preprimario, primario y basico en el centro

educativo y generar un mejor ambiente a los pobladores.

Especificos

1. Elaborar una guia que detallen los procedimientos adecuados para llevar a

cabo un buen uso de los mantos acuiferos a través de la limpieza general

de los mismos.
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2. Ejecutar el proyecto en forma practica sobre los cuidados y la forma
correcta de utilizar el agua de los mantos acuiferos, para que estos sean
aprovechados econdémicamente y asi contribuir al mantenimiento del

suelo.

3. Socializar y entregar el proyecto ejecutado al Director y personal docente
Cocode, Consejo de padres de familia, del Instituto Nacional de educacion
basica de Telesecundaria, juntamente con el alcalde municipal para su

validacion.

4. Reforestar cinco comunidades del Departamento de Totonicapan una
cantidad de 7,000 pilones de diferentes especies, con el aporte del
consejo de los 48 cantones, autoridades comunales, docentes,

estudiantes del nivel Medio y epesista.

METAS

1. Redaccion de una guia pedagdgica en un término de cuatro semanas
yla reproduccién de 60 ejemplares dela conservacion y preservacion de

los mantos acuiferos para una vida saludable.

2. Ejecucién de limpieza de los mantos acuiferos de la comunidad para
evitar la contaminacion tan grave que se vive en la misma.
3. Capacitar al director, docentes, estudiantes, y padres de familia sobre la

importancia de conservar y preservar los mantos acuiferos de la

comunidad.
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V.

5.1.

5.2.

VI.

VII.

BENEFICIARIOS

DIRECTOS: Estudiantes, directores, docentes, de los diferentes niveles
educativos de parcelamientoTalzachum del municipio de Génova Costa

Cuca del departamento de Quetzaltenango.

INDIRECTOS: La comunidad de parcelamientoTalzachum del municipio

de Génova del Departamento de Quetzaltenango.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue teorica, activa, participativa, de observacion y
practica, ya que todos los implicados tuvieron la oportunidad de observar,
escuchar, escribir, participar y actuar en la recopilacibn de sus propios
desechos con los cuales se realizara la réplica en sus hogares de manera
que se pueda disminuir la contaminacion ambiental para que en el futuro

se tenga un mejor ambiente.

ACTIVIDADES

1. Revision y aprobacion de la planificacion de la Ejecucion de Proyecto
por parte del Licenciado asesor del —-EPS-

2. director del instituto y epesista.

3. Disefio y elaboracién de una guia para la conservacion y preservacion

de los mantos acuiferos.
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4. Revision y aprobacién de la guia pedagdgica.
Reproduccion de 60 ejemplares de guia pedagogica.

6. Capacitar en forma tedrica y practica a directores del nivelpreprimario,
primario y medio sobre la utilizacion correcta de la guia pedagdgica

7. Reunion con los beneficiarios directos para aclarar sobre los recursos a
utilizar

8. Supervision y mantenimiento de los mantos acuiferos.

9. Evaluacién y validacién del proyecto.

10.Entrega del proyecto al director del establecimiento.

7.1 Actividades de realizacion del proyecto (piletas)

7.1.1 Capacitar a estudiantes y docentes sobre el proceso de mantos
acuiferos.

7.1.20rganizacién y asignacion de areas a trabajar, asignadas por los
Directores de los centros educativos. .

7.1.3. Medicion y preparacion del terreno.
7.1.4. Ejecucion de las piletas

7.1.5. Monitoreo y evaluacion del proyecto.
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VIIl. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO CICLO 2014-

No | Actividades Responsables Junio Julio Agosto Septiembre

1/2|3|4/1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3 |4

1. Revision y | Licenciado
aprobacion de la | asesor del EPS

planificacion de la

Ejecucion de
Proyecto.
2. Reunién con el | Epesista
director del
INEBTS.
3. Disefio y | Epesista

elaboracion de
una guia
pedagolgica para
la conservacion y

preservacion de

los mantos
acuiferos.
4. Revision y | Licenciado
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aprobacion de la

guia.

asesor del EPS

Reproduccion de
60 ejemplares del

maodulo.

Epesista

Capacitar en
forma tedrica vy
practica a los del
ciclo bésico del
INEBTS.

Epesista,

Capacitar a la

comunidad

Beneficiarios y
Epesista

Reunién con los
beneficiarios

directos para
organizar los

recursos a utilizar.

Epesista

Recolectar los
instrumentos de
ejecucion de la

pileta.

Beneficiarios y
Epesista
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10. | Validacion del | Epesista,
proyecto por
autoridades
locales y asesor

11. | Realizar un plano | Beneficiarios vy
del proyecto para | Epesista
el director

12. | Preparacién y | Epesista
verificacion de
materiales a
utilizar en la
elaboracion de la
pileta.

13. | Limpieza del area | Beneficiarios y
asignada para la | Epesista
pileta

14. | Excavacién  del | Beneficiarios y
espacio para | Epesista
drenaje.

15. | Ejecucién de la | Epesista
pileta.

16. | Evaluacién y | Epesista,
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validacion del | directores,
proyecto docentes,
Cocodes, junta
de padres de

familia.

8.1. Cronograma de actividades del proyecto en INEBTS afio 2014.

No. | Actividades Responsables Abril Mayo
2,013
SEMANAS 1123 112|134
1. | Capacitar a estudiantes y | Epesista
docentes sobre el proceso
de los cuidados de los
mantos acuiferos
2. | Organizacion y Ejecucion | Epesista
de la instalacion del agua | directores
potable.
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Medicién y ahoyado del | Epesista
terreno. directores
Ejecucion del proyecto de | Epesista
las piletas ,directores
Docentes,
invitados
Monitoreo y evaluacion de | Epesista

del proyecto.
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IX. RECURSOS

a) Humanos:
Directores
Docentes
Epesista

b) Materiales:
Azadones, machetes, metros, cuadernos, lapiceros, fotocopias, bolsas de papel,

nylon, tijeras, etc.

c) Tecnoldgicos:
Computadora, impresora, camara fotogréfica, teléfono celular, internet, USB,

fotocopiadora.

d) Fisicos:

Instalaciones del centro educativo.

e) Recursos Naturales:

Terreno comunal, madera, agua.

X. EVALUACION:
Se realizara a través de la observacion y la lista de cotejo durante y

después de la ejecucion.

f. Vo.Bo.
Mariola lliana Herrera Pérez Master Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

5 USAC

'’ TRICENTENARIA

Departamento de pedagogla Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Totonicapén
Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO
l. Parte Informativa:
1.1 Sede: Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
1.2 Lugar:ParcelamientoTalzachum Génova Costa Cuca.
1.3 Departamento: Quetzaltenango
1.4 Proyecto: Guia Pedagogica para la conservacion y preservacion de
los mantos acuiferos para una vida saludable e implementacién de
piletas, dirigido a estudiantes de primer grado basico del Instituto
Nacional de Telesecundaria parcelamientoTalzachum Génova,
Quetzaltenango.
1.5 Tiempo de Ejecucién: 4 meses.
1.6 Area: rural
1.7 Responsables: Estudiante Epesista: Mariola lliana Herrera Pérez

Carné: 200850519

Municipalidad de Génova Costa Cuca, Quetzaltenango
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Il. JUSTIFICACION

En el ejercicio Profesional Supervisado EPS se hace indispensable evaluar las
actividades ejecutadas en el desarrollo del mismo, con la finalidad de verificar si
se lograron los objetivos y las metas que se propusieron en cada una de las
etapas desarrolladas durante la ejecucion del EPS.

La evaluacion estara orientada fundamentalmente a la comparacion entre logros
alcanzados, las metas y los objetivos durante el desarrollo y la ejecucion del
proyecto. Durante el Ejercicio Profesional Supervisado EPS es importante aplicar
las diferentes etapas del proceso evaluativo en el que se desarrollan: La
evaluacion Exante en la cual se evaluaran las condiciones de los materiales,
capacidades organizacionales y las actitudes y potencialidades de los
participantes; La Evaluacion Concurrente, donde se verificaran todos los medios
disponibles en el cumplimiento de los objetivos; y la Evaluacion Expost, la cual se
realizard al termino del proyecto, todo este proceso es importante ya que

permitird comprender y verificar el éxito del mismo.

Il. OBJETIVOS

a. General:
Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado con el
fin de verificar el grado de cumplimiento de los planteamientos y metas

propuestas asi como la dimension del impacto del proyecto.

b. Especificos

1. Aplicar los instrumentos de evaluacion para llevar a cabo la misma en cada

una de las etapas del EPS.

2. Evaluar las actividades descritas en el cronograma de actividades de cada
una de las etapas, verificando con ello el logro de los objetivos y las metas
propuestas en cada una de ellas.
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Aplicar en las diversas etapas el proceso evaluativo, Exante, concurrente y
Expost, para llevar a un término de éxito el proyecto.

METAS

Aplicacion de un instrumento de evaluacion en cada etapa del EPS.

2. Evaluacién de las actividades de las cuatro etapas del EPS.

o bk~ 0N PE

VI.

Aplicacion de las tres etapas del proceso evolutivo Exante, concurrente y
Expost, e el desarrollo total del proyecto.

ACTIVIDADES

Elaboracion de la planificacion de la etapa de evaluacion.

Revision y aprobacion de la planificacion por el Master Asesor de EPS.
Elaboracion de un instrumento de evaluacion (lista de cotejo)
Aplicacion del instrumento de evaluacion

Elaboracion del informe de evaluacion.
METODOLOGIA
La metodologia a utilizar es este proceso es la participativa y activa ya que
se involucraran a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto, con la

finalidad de medir la pertinencia, viabilidad, factibilidad y sostenibilidad del

mismo.
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VIl.  CRONOGRAMA

ETAPAS A EVALUAR

CRONOGRAMA

MESES

RECURSOS

bril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Diagnostico

Perfil

Ejecucion

Final

EVALUACION

OBSERVACIONES;

Humanos:
Corporacién
Municipal,

directores,
beneficiarios
directos e indirectos
del proyecto,

docente, epesista.

Materiales:
Hojas de papel
bond, lapiceros,

lapices, fotocopias.

Tecnoldgicos:
Computadora,
impresora, USB,

fotocopiadora.

f.

Mariola lliana Herrera Pérez

Epesista

Vo.Bo.

Méaster Miguel Ajpop Vasquez

Asesor.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: MIGUEL AJPOP VASQUEZ

'’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
ESCALA DE RANGO

No. | Indicadores
2 ol 8| &5
X ooy 2=
1 ¢ Se elabor6 un plan de diagnostico? X
2 ¢, Se alcanzaron los objetivos establecidos en | X
esta etapa?
3 ¢ Se alcanzaron las metas establecidas en esta | X
etapa?
4 ¢ Las actividades se desarrollaron de acuerdo al | X
cronograma establecido?
5 ¢, Se elaboraron y aplicaron instrumentos para| X
recabar informacion de la  institucion
patrocinante y patrocinada?
6 ¢ Se realizaron entrevistas programadas con las | X
autoridades municipales?
7 ¢La corporacion municipal dispuso de tiempo | X
para brindar informacion oral y escrita?
8 ¢ El tiempo fue suficiente para la recabar de la| X
informacion de la institucion patrocinante y
patrocinada?
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9 ¢ Existio colaboracion de parte de la institucion
patrocinante 'y patrocinada para brindar
informacion?

10 .Se recabo la informacién necesaria en la
institucion patrocinante?

11 .Se recabo la informacién necesaria en la
institucidn patrocinada?

12 ¢Las instituciones patrocinante y patrocinada
detectaron problemas y necesidades
ambientales en la comunidad?

13 ¢, Se elaboré una lista y analisis de problemas en
la comunidad?

15 ¢, Se priorizo un problema?

16 ¢, Se planteo una propuesta viable y factible para
la solucién del problema seleccionado?

17 ¢El proyecto fue aceptado por la institucion
patrocinante?

18 ¢El proyecto fue aceptado por la institucion
patrocinada?

19 .Se realizaron gestiones a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales?

20 ¢La etapa fue revisada y aprobada por el

Licenciado Asesor?
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EVALUACION DEL PERFIL
LISTA DE COTEJO

No. Indicadores Si No

1 ¢, Se eligié el nombre adecuado al proyecto? X

2 ¢El proyecto seleccionado da solucién al problema | X
seleccionado en la institucion?
¢ El objetivo general del perfil es acorde al proyecto? X

4 ¢Los objetivos especificos tienen relacion con el | X
objetivo general?

5 ¢,Son alcanzables los objetivos propuestos? X

6 ¢ Son verificables las metas establecidas? X

7 ¢La justificacion tiene relacion con la descripcion del | X
proyecto?

8 ¢ Las actividades programadas en el perfil tienen orden | X
cronologico?

9 ¢Son indispensables los recursos establecidos en el | X
perfil de proyecto?

10 ¢ Se definen los beneficiarios directos e indirectos del | X
proyecto?

11 ¢ Se incluyen rubros necesarios dentro del presupuesto | X
del proyecto?

12 ¢ Se identifican fuentes de financiamiento? X

13. ¢La etapa fue revisada y aprobada por el Licenciado | X

Asesor?
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. Indicadores Si No

1 ¢Existio apoyo de la corporacion municipal en la | X
ejecucion del proyecto?

2 ¢ Existié asesoria técnica de parte del DAPMA? X

3 ¢La capacitacion se desarrolld en forma tedrica y | X
practica?

4 ¢La capacitacion lleno las expectativas de los | X
beneficiarios?

5 .Se disefid un instructivo relacionado con el nombre | X
del proyecto?

6 ¢El instructivo disefiado fue de apoyo para los | X
beneficiarios en la ejecucion del proyecto?

7 ¢ Las actividades fueron realizadas en forma ordenada | X
en la ejecucién del proyecto?

8 ¢ Fue satisfactoria la importancia para los beneficiarios | X
en la ejecucién del proyecto?

9 ¢El proyecto es productivo para los beneficiarios y | X
comunidad en general?

10 ¢Los recursos humanos, financieros, materiales y | X
fisicos fueron suficientes?

11 ¢Los involucrados quedaron conformes con la | X
ejecucion del proyecto?

12 ¢, Se obtuvieron productos y logros en la ejecucion del | X
proyecto?

13 ¢ Se entrego el proyecto a las autoridades indicadas?

14 ¢El proyecto fue validado por la corporacion y | X
beneficiarios?

15 ¢La etapa fue revisada y aprobada por el Licenciado | X

Asesor?
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

No. Indicadores Si No

1 ¢, Se cuenta con informes escritos de cada una de las | X
etapas ejecutadas?

2 ¢Se cumplieron los objetivos y metas propuestas en | X
cada una de las etapas?

3 .Se desarrolld en forma ordenada cada una de las | X
actividades establecidas en el cronograma de cada
etapa?

4 ¢, Se evaluo la ejecucién de cada etapa? X

5 ¢Existio colaboracion de parte de la institucion | X
patrocinante y patrocinada en cada etapa ejecutada?

6 ¢El proyecto ejecutado contribuye con la institucién a | X
minimizar los proyectos ambientales?

7 ¢El proyecto ejecutado sobre las piletas multichorros | X
minimiza la creacién de escases de agua en el INEB
de Telesecundaria de Parc.Talzachum?

8 ¢ El proyecto regenero la conservacion de los recursos | X
naturales?

9 ¢Fue de impacto para la institucion patrocinada el | X
proyecto? de medio ambiente?

10 ¢,Quedaron motivados los beneficiarios para seguir | X
replicando los proyectos a nivel comunal?

11 ¢ El proyecto fue finalizado con éxito? X

12 ¢ Cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, fue | X

revisada y aprobada por el Licenciado Asesor?
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA n
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: MIGUEL AJPOP VASQUEZ

5 USAC

'#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE LA CAPACITACION A GRUPOS BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO
Nombre del Proyecto: MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS HIDRICOS.
Instrucciones: lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque con una X la
opcién apropiada.
1. ¢La capacitacion fue provechosa para usted? Sl NO

¢, Porque?

2. ¢El material utilizado para el desarrollo de la capacitacion fue adecuado?
Sl NO ¢El proyecto fue validado por la corporacién y

beneficiarios? ¢ Porque?

3. ¢El material utilizado para el desarrollo de la capacitacion fue suficiente?
S NO ¢Porque?

4. ¢Cree que los temas desarrollados fueron adecuados a las necesidades de la
poblacion? Sl NO

¢, Porque?

5. ¢El lugar reune las condiciones adecuadas para el desarrollo de la
capacitacion?
SI NO ¢ Porque?
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GUIA DEANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL OCHO SECTORES
INSTITUCION PATROCINANTE MUNICIPALIDAD DE GENOVA COSTA CUCA,
QUETZALTENANGO

l. Sector Comunidad

Constituye la descripcion del lugar geografico social en que se encuentra
ubicada y localizada la institucion, conjuntamente con la conformacion y
dinamica de un conglomerado social, que influye y define a las instituciones

localizadas en él.

1.1. Area Geogréfica

1.1.1 a. Localizacién: el municipio de Génova se sitla en la parte sur del
Departamento de Quetzaltenango, en la Region VI o Region Sur-Occidental
del pais. Se localiza en la latitud 14° 37" y en la longitud 91° 50” 05” , del
meridiano de Greenwich.
El Municipio de Génova, conforme al diccionario geogréfico, dista de la capital
de la Republica 215 kilometros, de la cabecera departamental 70 kilometros,
via Colomba y 115 kilbmetros via Retalhuleu, también se comunica con la
frontera de México via Tecun Uman a una distancia de 60 kilbmetros, con el
municipio de Flores Costa Cuca a 5 kilometros de distancia, de la cabecera
municipal de Coatepeque dista a 22 kilbmetros y con el municipio de Colomba

22 kilbmetros.

a. Colindan
Limita al norte con los municipios de Flores Costa Cuca y Colomba, ambos de
Quetzaltenango; al sur con Retalhuleu, Retalhuleu); al este con El Asintal,
Retalhuleu) y Colomba, Quetzaltenango; al oeste con Coatepeque y Flores

Costa Cuca, ambos de Quetzaltenango.
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1.1.2 Extension territorial:
El Municipio posee una extension territorial de 372 kilbmetros cuadrados,

encontrandose a una altitud de 350 metros sobre el nivel del mar.26

1.1.4. Clima
Por lo que su clima es calido.
Limita al norte con los municipios de Flores Costa Cuca y Colomba (ambos del
departamento de Quetzaltenango); al Sur con el municipio de Retalhuleu
(Retalhuleu): al Este con los municipios de La Asintal (Retalhuleu) y Colomba,;
al oeste con los municipios de Coatepeque y Flores Costa cuca (ambos de

Quetzaltenango).
1.1.2 Recursos Naturales

1. SUELOS : El uso del suelo en el municipio es multivariado, como se ha
dicho, los suelos son utilizados para la produccion de cultivos permanentes
como frutales, palma africana, cafia de azlcar, banano, hule, pifia; asi como

para areas de pastoreo, en el caso de las fincas familiares.

FLORA: En cuanto a flora, hay importantes especies vegetales en el
municipio, se encuentran: especies forestales como: palo blanco, caoba, cedro
y pino; arboles frutales como aguacate, café, mandarina, naranja, chicozapote,
Chalum, asi como flores silvestres y naturales, la flora del municipio es rica en

especies.

FAUNA: El municipio aun conserva especies importantes de fauna producto
de la reminiscencia y propiamente por su ubicacion fisiogréafica y topografica.
Las areas con mayor densidad de fauna son las que aun conservan bosque
natural, situacién que ocupa aproximadamente el 1% del territorio municipal.

En fauna, se tienen importantes poblaciones de venado, cabras, pajaros de

Z5MUNICIPALIDAD DE GENOVA COSTA CUCA, QUETZALTENANGO
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diversas especies, loros y pericas, algunas especies de serpientes, armado y
crustaceos. De ello, no se tienen numeros exactos de especies de animales
existentes, mas bien se refiere a la existencia de animales silvestres.?’

Entre los animales que habitan en los montes de algunos lugares de Génova
estan:

Mamiferos:

= Venado, Tepezcuintle, Tacuazines, Taltuza, Comadrejas, Turipaches, Pizotes

= Tigrillos, Coyotes, Armados, Zorrillos, Gato de Monte.

Aves:
Codorniz, Clarinero, Murciélagos, Buho, Clarineros, Canarios, Zopilotes,
Insectos

=  Crustaceos

Algunas Faunas mencionadas tienen utilidad para alimento y otros cumplen

la funcién de mantener el equilibrio de naturaleza.

= Coche Monte

= Conejo de Monte

La Fauna doméstica del Municipio de Génova:

= Vacas, Caballos, Cabra, Gallinas, Pavos, Patos ,Perros, Gatos, Canarios

Algunas faunas mencionadas tienen utilidad para transporte, alimento y el
cuidado de casa.

Areas Protegidas no existe, inicamente los astilleros municipales pero no tienen

ningun tipo de proteccion.

ZMUNICIPALIDAD DE GENOVA COSTA CUCA, QUETZALTENANGO
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1.2 Area Histoérica

1.2.1. Primeros habitantes
Siendo la poblacién del municipio segun EI Acuerdo Gubernativo del tres de mayo
de 1920, dispuso suprimir de los poblados el nombre de Estrada Cabrera y de

sus familiares, por lo que a Santa Joaquina se le denomind Génova.?®

1.2.2. Sucesos histoéricos de la comunidad
El Municipio de Génova, del departamento de Quetzaltenango fue fundado
por Acuerdo Gubernativo de fecha 21 de julio de 1961. Su origen se remonta
a la erupcion del volcan Santa Maria en el afio de 1902, cuando algunos
vecinos del municipio de San Martin ]Chile Verde (actualmente San Martin
Sacatepéquez), se establecieron en el lugar Taltute y, siguiendo la
costumbre de la época de cambiar el nombre de los poblados por los del
mandatario y de sus familiares, solicitaron que se cambiara el nombre de
Taltute por el de Santa Joaquina, en honor de dofia Joaquina, madre del
entonces presidente Manuel Estrada Cabrera, lo que se efectud por acuerdo
gubernativo del 4 de julio de 1910. Santa Joaquina se erigié en municipio por

acuerdo gubernativo del 29 de agosto de 1912.

El nombre de Santa Joaquina se conservd, hasta que por medio del
acuerdogubernativo del 3 de mayo de 1920, que disponia suprimir de los
poblados, el nombre de Estrada Cabrera y de cualquiera de sus familiares, el

Municipio se denomind Génova.

Génova, fue fundado como Municipio en 1912; su origen se debié a los
dafios que ocasiond la erupcion del volcan Santa Maria en el afio de 1902, a
un grupo de habitantes del municipio de San Martin Chile Verde (hoy San
Martin Sacatepéquez), quienes se establecieron en el lugar denominado
Taltute.
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La costumbre en el gobierno del presidente Lic. Manuel Estrada Cabrera, les
hizo cambiar dicho nombre por Santa Joaquina, en honor a dofia Joaquina,
madre del mandatario, el nombre se oficializé en Acuerdo Gubernativo el
cuatro de julio de 1910; y convertido en Municipio por Acuerdo Gubernativo
del 29 de agosto de 1912, 29

El Acuerdo Gubernativo del tres de mayo de 1920, dispuso suprimir de los
poblados el nombre de Estrada Cabrera y de sus familiares, por lo que a

Santa Joaquina se le denominé Génova.

1.2.3 Lugares de orgullo local.

1.2.3.1 La Blanca

Todo pueblo por pequefio que sea, siempre cuenta con servicio publico para
el bienestar de sus habitantes. En este capitulo conoceremos algo del inicio y
proceso de algunos de estos servicios del municipio de Génova.

Todos los Genovences, hablamos de la Blanca sabemos que de ahi parte la
procesion del "Encuentro de la candela el 6 de Enero de cada afio; hacemos
un poco de historia de este lugar: era un terreno grande, estaba situado en
las afueras del municipio, camino a la playa de Champerico, Carretera a
caballo blanco circulado de arboles y en la entrada tenia una estatua de un
caballo, pintado de blanco, igual que la puerta de ahi su nombre.

Dentro de ese campo se llevaban a cabo todos los eventos deportivos del
pueblo, principios del siglo y fuera, en la calle se hacian las corridas de cintas
donde participaban jovenes de la época y seforitas que premiaban a los
triunfadores; cuentan que era muy alegre y muchos noviazgos y matrimonios
nacieron en esos eventos, La Blanca dejo de funcionar como campo cuando
se inauguraron las instalaciones del CAMPO DE CABALLO BLANCO LOS
REYES en el afio 1967; se llamo asi porque se hacia una feria cada afio en
el dia de los Santos Reyes, (6 de enero) donde se exhibia la produccion
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agricola del departamento ésta feria no duré mucho a lo sumo tres o cuatro

afios; las instalaciones deportivas perduran hasta la fecha.*®

1.2.3.2 El Chipe

Formaba parte de la Finca EL MANANTIAL, desde alli se impulsaba el agua
para la finca por medio de una rueda de hierro gigante. En el lugar donde
actualmente esta la laguna artificial lamada "El Manantial" habia instalado un
bafio privado, conocido como "Bafio Manantial” y era usado ocasionalmente
para excursiones, bautizos, eventos festivos. Donde esta la piscina que surte
el agua al area, habia una piedra grande, lugar donde lavaban la ropa
algunas vecinas de la finca, que llegaban con regularidad. Cada persona

tenia su "Piedra" y eran intocables.

Cuando se decidid construir el balneario, la municipalidad construy6 al lado
sur , caminos a Génova un tanque para favorecer a estas personas; en
algunos lavaderos se colocaron las piedras que usaban en el rio y por eso
por muchos afos fueron casi propietarios de los lavaderos Dofa Pilar
Méndez , Dofa Victoria Escalante , Dofia Felipa Escalante entre otras.

En el afio 1979, se inauguré el Chipe los bafios de natacion de "Las Pefas,
llamados asi por estar juntos a una Pefia; era uno de damas y otro de
caballeros. Tenian privacidad y alli aprendieron a nadar cientos de personas

de la comunidad.

En el afio 1982, se construyé con aportes de los vecinos el "Tanque de
natacion”. Unos colaboraron con materiales y otros con mano de obra, por
esta razon hasta la década del 80, todos los vecinos de la comunidad,

ingresaban al balneario en forma gratuita.
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El 26 de Marzo de 1985, durante la organizacién de las hermanas y duefas
del territorio heredaron a sus hijos fue entonces donde se privatizo el

balneario hoy en dia llamado el (CHIPE).

1.2.3.4 Fuente Colonial

1.2.3.5

La poblacion indigena. Adicionalmente, el 70 % de la poblacién es menor
de 30 afos, por lo tanto el mayor porcentaje es relativamente joven. A este
fendmeno poblacional debe prestarsele mayor atencidén, porque cada vez
habra mas demanda de agua potable, ampliacion de alcantarillado sanitario,
mMAas energia eléctrica, energéticos, transporte publico, mas servicios de
educacion y salud y necesidad de aumentar la produccion de bienes y

servicios.

Hay que agregar también que 76.76 % de la poblacidén vive en condiciones

de pobreza general y el 18.6 % en pobreza extrema.

Con relacién a su organizacion administrativa el municipio de Génova tiene
un pueblo como cabecera municipal, seis aldeas, siete colonias, 15 caserios
y 45 fincas, haciendo un total de 76 lugares poblados que atender con los

servicios basicos municipales y los proyectos comunitarios.

Los Chorros Del cantel
Era un terreno, propiedad de Don Santos Pérez a unos tres Kildbmetros de
distancia de Génova, tenia unos chorros de agua, donde mucha gente se iba
a bafar, otros lugares: Ojo de Agua, Canchas Deportivas, Estadio Municipal.
(4.4)
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1.3 Area Politica:

1.3.1 Gobierno Municipal:
Esta presidido por el Alcalde Municipal y su Concejo Municipal detallado
asi:

Alcalde Municipal: Edilson Gudiberto Méndez Calmo.

Concejal I: Rufino Lopez Crisdstomo
Concejal Il Antonio Méndez
Concejal llI: Genaro Castillo Palacios
Concejal IV: Santos Joaquin de Leon Diaz

Secretario Municipal: Erick Nelson Santizo

Director Municipal de planificacion: Luis Alberto Tom Fuentes
Director Municipal Administrativo Financiero: Eduardo Efrain Monzoén Téllez

Direccion de planificacion Territorial: Lisandro Ramirez Flores
1.3.2. Organizaciones apoliticas:
Génova es uno de los municipios que cuenta con organizaciones populares
gque desean ser parte del gobierno local para bien comun del pueblo
Genovences. Entre éstas podemos mencionar

1.3.3. Organizaciones Politicas

Unidad Nacional de la Esperanza U.N.E.
Gran Alianza Nacional GANA
Partido de Avanzada Nacional PAN
Libertad Democrética Renovada LIDER
Partido Patriota P.P.
Vision con Valores VIVA
Compromiso de Renovacion y Orden CREO

UNIONISTA
Comité Civico MamTineco C.C.M.T.
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1.3.4. Organizacion Politica a cargo del Gobierno Municipal:

1.4

En las pasadas elecciones celebradas el once de septiembre del dos mil once
gueda electo como nueva organizacion politica a cargo del gobierno municipal el
COMITE CIVICO MAM TINECO.

Area Social.

1.4.1 Ocupacién de los habitantes:

En un 60% los habitantes de Génova son agricultores, es decir que viven de
la agricultura. Por la naturaleza de su clima los principales productos que se
cultivan son: maiz, frijol, Quixtan, habas, Chipilines, Cacao, café, Algodon y
arboles frutales tales como; mangos, papausas, Cushines, aguacate este
tltimo tiene fama en todo el pais), maderas para la industria y la
construccion.

En relacion a la tenencia de la tierra, las cifras son las siguientes: Los
grandes propietarios son el 1.56% de la poblacidon y poseen el 46.49%, de la
tierra, los medianos propietarios son el 13.24% y poseen el 24.15%, los
pequefios propietarios son el 85.20% y poseen el 29.36% de la tierra;
ademas de los propietarios de la tierra existen los trabajadores asalariados
guienes no poseen tierras y trabajan para otros.

Algunos se dedican a la crianza de aves, contando por lo tanto con varias
granjas avicolas, siendo una de las principales la que se encuentra en la
finca El milagro, su produccion es abundante y surte al mercado local.
Ademas de la produccién agricola podemos mencionar algunas otras
actividades econdmicas que se realizan: una Buena parte de la industria es
textil y la otra artesanal, la cual se practica por ancestros es decir heredada
de los antepasados, completandose de esa manera el factor econémico que

ayuda a sustentar el diario vivir de muchas familias.
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1.4.2 Produccién y distribucién de productos:

Gran nuamero de personas se dedican al comercio que se lleva a cabo de
varias formas, asi encontramos que a nivel de mercado departamental,
muchos realizan transacciones comerciales con los municipios en los dias
que estos “hacen plaza”, sus productos también son llevados al municipio de
Coatepeque. Retalhuleu, Quetzaltenango, y a la ciudad capital, de donde los
comerciantes regresan llevando otros productos u objetos y es indiscutible de
aqui nacieron los mercadeos en todo el pais.

Génova cuenta con una serie de negocios de diversa naturaleza entre los
gue destacan Agricultura, abarroteria, agro servicios, agencias bancarias ,
aserraderos, bares, carpinterias, coheteria, farmacias, depoésitos de
mercaderias en general, depdsitos de azucar, gasolineras, hoteles, joyerias,
librerias, oficinas juridicas, panaderias, pensiones, relojerias, radio
laboratorios, sastrerias, supermercados huleras ,fincas , tiendas, turicentros,
taxis, talleres de mecénica, servicios(artesanias), calzado, materiales de
construccién, gas propano, helados, hilos, tejidos, muebles, instrumentos

musicales, repuestos para autos.

1.4.3. Centros educativos de diversos niveles:

Los centros educativos con los que cuenta el municipio se detallan de la

siguiente manera:

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DELMUNICIPIO DE GENOVA

PAIN 2 2
PRE-PRIMARIA 30 10 30
PRIMARIA 34 43 77
ADULTOS 2 2 1 5
BASICO 1 5 2 59 3 70
DIVERSIFICADO 1 64 4 70
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1.4.4. Centros Asistenciales dentro de la comunidad?’:
Centro de salud: 1 ubicado en el centro de la poblacion.

Puestos de salud: 2 ubicados en las aldeas San Isidro y Talzachum

1.4.5. Viviendas:

Después del terremoto que azoto al pais en el afio 1976, muchas o casi todas las
viviendas que fueron reconstruidas de Manaque, Madera, Yy las personas del
centro del municipio si poseen casa de block, reforzadas con hierro, los techos
de algunas viviendas son fundidos de concreto y en su gran mayoria de lamina
de Zinc.

La mayoria de sus habitantes cuenta con una vivienda o sea un sitio o terreno
en el cual a veces se produce hacinamiento de personas porque conforme los
hijos se van casando, la familia va aumentando y por no contar con recursos
para adquirir una vivienda propia, se quedan a vivir con los papas de cualquiera
de los conyuges, lo cual provoca falta de espacio, escasez de agua, de

mobiliario, condiciones higiénicos deficitarias, falta de energia eléctrica suficiente.
1.4.6. Transporte:

El transporte que utiliza la mayoria de habitantes del municipio de Génova es el
transporte urbano o colectivo, estos estan divididos en diferentes sectores al
servicio de los habitantes de cada region, tienen una ruta determinada y horarios
establecidos, estan identificados por colores para las diferentes zonas, hay buses
locales y transporte colectivo interurbano, otra parte de la poblacion utiliza sus
propios medios de transporte como bicicletas, motocicletas, automoviles y se

utilizan también algunos animales de carga como los caballos.

1.4.7. Grupos Religiosos:
Dentro de la comunidad se profesan distintas religiones pero la mayoria de
habitantes del municipio accedan a la religibn Evangélica (protestantes) una
pequefia parte a la religion Catdlica y una minima parte a distintas religiones
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como: Adventistas, Testigos de Jehov4, Sabaticos; también se cuenta con varias

personas que practican las ceremonias mayas.

1.4.8. Centros Recreativos:

Los centros y formas de recreacion son limitadas pues se cuenta Unicamente con

el Balneario La paz , Turicentro el Chipe , un Gimnasio, el estadio municipal y

algunas otras canchas deportivas como son, Papi Gol, ubicada en las canchas

frente al Parque Central, y lugares gubernamentales o en el interior de algunos

de los establecimientos educativos, ademas a estos establecimientos solo tienen

acceso los estudiantes o aquellos que poseen recursos econémicos pero la gran

mayoria o sea el grueso de la poblacion no tienen acceso a los mismos.

l. PROBLEMAS SECTOR COMUNIDAD

1.1. AREA LOCALIZACION GEOGRAFICA:

No.

AREA

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

GEOGRAFICA

Falta de suelos fértiles.

Algunas vias de acceso aun son de terraceria.
Deforestacion a gran escala.

Animales silvestres en peligro de extincion.

Escases de agua potable por falta de nacimientos.
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HISTORICA

Municipio de Génova, departamento de Quetzaltenango fue
fundado por Acuerdo Gubernativo de fecha 29 de Agosto
de 1,912. Su origen se remonta a las erupciones del
Volcan Santa Maria en el afio 1,902, cuando algunos
vecinos del municipio de San Martin Chile Verde
(actualmente San Martin Sacatepéquez, Quetzaltenango)
se asentaron en el lugar denominado como Tal tute y
siguiendo la costumbre de la época por cambiar el
nombre de los poblados por los del mandatario y de sus
familiares solicitaron que se cambiara el nombre de Tal
tute por el de Santa Joaquina en honor de dofia Joaquina,
madre del entonces presidente de la republica Manuel
Estrada Cabrera, lo que se efectué por Acuerdo
Gubernativo del 4 de Julio de 1,910.

POLITICA

e Manifestacion del pueblo sobre el incumplimiento de
las obras a las que el gobierno local se ha
comprometido.

e Falta de interés de los habitantes por conocer a
fondo la politica del gobierno en turno.

e Algunas organizaciones politicas no ven el bien
comun sino el propio.

e Falta de organizaciéon de los gobiernos locales para
el desarrollo de la comunidad.
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e Falta de vivienda propia: muchas personas no
cuentan con una vivienda, y se ven en la necesidad
de alquilar, pagando cantidades grandes por
espacios pequefos.

e Falta de empleo: no existe fuentes de empleo
suficientes, por lo que las personas deben viajar a la
capital u otros departamentos.

4. |SOCIAL e Falta de seguridad: la inseguridad que vive todo el
departamento es mas sensible en la cabecera
municipal, donde se sufre de asaltos, extorciones y
otros actos vandalicos.

e Agua potable insuficiente: por el crecimiento de la

poblacion, el servicio de agua potable es

insuficiente, por lo que raciona el servicio.

Il SECTOR INSTITUCION

Este sector comprende la descripcidn fisica e histérica de la institucién, donde
se ubica, como es, como surgid, sus épocas y su estructura fisica.

2.1.1. Localizacién geografica:

Dista de la Capital de la Republica 218 Kilometros

De la Cabecera Departamental 70 Kilmetros Via RDQ-4 (Colomba) y 115

Kilbmetros Via Retalhuleu, frente al Parque Central del municipio de Génova Costa
Cuca.

Vias de Acceso: Enclavado en la parte Sur del Departamento de Quetzaltenango, en
la Region VI o Regidon Sur-Occidental de la Republica de Guatemala. Se localiza en
una Latitud 14° 37' 13"y en la Longitud 91° 50' 05" del meridiano de Greenwich
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2.1.2. Vias de Acceso:

A la Municipalidad de Génova Costa Cuca se puede accesar a través de la
carretera que proviene de Quetzaltenango pasando por el municipio de San
Juan Ostuncalco y Concepcion Chiquirichapa para llegar a San Martin
Sacatepéquez, Colomba, Victorias, y posteriormente llegar a Génova Costa

Cuca y Coate peque.
2.2. AREA LOCALIZACION ADMINISTRATIVA:
2.2.1. Tipo de Institucion:
La municipalidad del Municipio de Génova Costa Cuca es una institucion

publica y autbnoma.

2.2.2. Areay region:

El area de atencion es dirigida a todo el municipio.
2.2.3. Region de pertenencia
La region a la que pertenece es
2.3. AREA: HISTORIA DE LA INSTITUCION:
2.3.1. Origen de la Institucion:
Lamentablemente no existe ningun archivo en el que se detalle el origen y/o
fundacion de la institucion por lo que no se sabe realmente su verdadero origen.
2.3.2. Fundadores u Organizadores de la Institucién:

Dentro de los libros e historias de la municipalidad no se cuenta con informacion

acerca de quiénes fueron los primeros fundadores.

Pagina 152



2.3.3. Sucesos Especiales:
Elecciones municipales, actividades civicas, celebracion de matrimonios, dia del

empleado municipal, feria titular.

2.4. AREA: EDIFICIO

2.4.1. Edificio propio:

Si.

2.4.2. Sostenimiento:
La institucion tiene varios ingresos por los que puede sostenerse
econdmicamente estos aportes son: IVA, Aportes Constitucionales, Ingresos

propios.

2.4.3. Area Construida:

El area aproximada de construcciéon es de 1,515.15 metros cuadrados.

2.4.4. Locales y oficinas
Oficinas: Dentro del Palacio Municipal, se encuentra una serie de oficinas,
a las cuales dia a dia, acuden las personas para realizar los tramites

respectivos.

A continuacion se enlista cada una de ellas:
v' Tesoreria
Departamento de Agua
Oficina Municipal de la Mujer y la Familia
Relaciones Publicas
Departamento de P.N.C
Juzgado de Asuntos Municipales
Impuesto sobre inmuebles
Oficina del MARN

Oficina de Planificacion

AN N NN N Y N N N

Secretaria Municipal
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Salon de usos multiples
Sanitarios para Empleados
Bodega Municipal

Cancha Deportiva

Despacho del tesorero Municipal

AN N N N NN

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

2.4.5. Condiciones del edificio:

El edificio en su estructura fisica se encuentra en buen estado por lo que se

dice que su conservacion es aceptable.

2.4.6. Remodelaciones necesarias:

En su totalidad el edificio municipal necesita ser pintado ya que cuenta con

partes en donde se divisa una humedad que arruino la pintura.

2.5. AREA: AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO
2.5.1. Mobiliario y equipo:

a.

N ¢)]

= Q

Mobiliario: escritorios de férmica, metal, sillas giratorias. Sillas de metal
y plasticas, estanterias de metal y madera, archiveros, ventanillas
cuadros de madera. .

Equipo: Computadoras, impresoras, separadores, maquinas de escribir,
teléfonos, fotocopiadoras, fax, cafioneras, aparatos de amplificacion.
Materiales: papel bond, hojas membretadas, perforadores,
engrapadoras, memos, marcadores, lapiceros, lapices, cartapacios,
clips, ganchos, sellos, textos, tijeras, etc.

Salones Especificos Salon de Honor y Salén Municipal.

Oficinas: cuenta con nueve oficinas.

Servicios Sanitarios: la municipalidad cuenta con 5 servicios sanitarios:
Biblioteca: se cuenta con una mini-biblioteca.

Bodegas: Cuenta con una bodega.

Centro de Producciones: no se cuenta con espacio para ello.
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2.5.2. Recursos Naturales:
La institucibn como tal cuenta con grandes terrenos y areas de bosque
comunal.
2.5.3. Servicios Basicos:
Dentro de la institucion se cuenta con lo necesario para poder trabajar y servir
de buena manera para trabajadores como usuarios ya que cuenta con agua,
luz, teléfono, drenajes por lo que se puede decir que esta apto para prestar

servicios publicos de buena calidad.

II. PROBLEMAS SECTOR INSTITUCION

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No cuentan con documentos que | Existen archivos que no se dan a
avalen el origen de la existencia de la | conocer y se ignoran los motivos
municipalidad, quienes fueron sus | del porque se da esa actitud.
fundadores u organizadores.

La institucion como tal no cuenta con
ambientes tales como: cocina,
comedor, cancha deportiva,
gimnasio, salén de producciones y

reproducciones.
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. SECTOR FINANZAS

La informacion que se busca recabar va orientada a determinar las fuentes de
ingreso y egreso economico y definir la forma en que se invierten los fondos

con los que cuenta ademas de la forma de manejar sus registros.

3.1. AREA: FUENTES DE FINANCIAMIENTO

3.1.1. Presupuesto de la Institucion:
La municipalidad cuenta con un presupuesto anual de 11, 000,000

aproximadamente, unificando los distintos ingresos con que ésta cuenta.

3.1.2. Adquisicion de recursos:
Los recursos son adquiridos a través del IVA, Aportes Constitucionales, Ingresos

propios.

3.1.3. Egresos principales:
El presupuesto es invertido en su mayoria en proyectos de infraestructura y
una minima parte en salarios
3.1. AREA: COSTOS

3.2.1. Remuneracion/salarios de personal operativo:
Los salarios de los empleados operativos oscila entre Q. 1,000.00 a 3,000.00

3.2.2. Costo de materiales:
La institucion en general tiene un costo aproximado en materiales de Q.
4,000.00

3.2.3. Remuneracion/salarios de personal profesionales:
Los salarios de los empleados profesionales oscila entre Q. 3,000.00 a

5,000.00 segun el puesto que desempefian.
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3.2.4. Reparaciones

3.4.5.

3.2.

Las reparaciones y mantenimiento de las diferentes dependencias de la
municipalidad de Génova Costa Cuca, son resueltas por la Corporacion
municipal a través de la tesoreria municipal. Las reparaciones que se dan
tanto en mobiliario y equipo, utensilios de limpieza y fisicamente al edificio
asciende a Q. 300,000.00 aproximadamente.

Servicios Basicos:

Por ser una institucion autbnoma, y que presta el servicio de administracion de
bienes del municipio esta cuenta con algunas exoneraciones en sus Servicios
como el agua y el drenaje. Mientras que el pago de luz tiene un costo

aproximado de Q. 500.00; el teléfono de Q. 2,000.00 aproximadamente.

Area de Finanzas

3.3.1. Estado de Cuentas:

El estado de cuentas de la institucion es variable ya que esto depende de lo

gue genere la poblacién mensualmente.

3.3.2. Disponibilidad de Fondos:

La municipalidad del municipio de Génova Costa Cuca dispone de recursos
financieros para sufragar gastos y necesidades que presenta; ya que cuenta

con una caja chica que es manejada por el tesorero municipal.

3.3.3. Auditorias

En esta institucion se realizan dos clases de auditorias siendo estas Interna y
Externa; ya que esto lo regula la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en los articulos 232 y 241 del decreto No. 31-2002 Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, articulo 2 “Ambito de Competencia” y
articulo 4 “Atribuciones y normas internacionales de Auditoria”. Y dentro de la

institucion se realizan a cada cierto tiempo.
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3.3.4. Libros Contables:
Los libros que se manejan dentro de la institucién son los comunes, ademas

de los técnicos y administrativos.

[ll. PROBLEMAS SECTOR INSTITUCION

CARENCIAS DEFICIENCIAS

Dentro de lo recabado en este sector | Para tener un ingreso a nivel local
se ve que no existe una|dependen economicamente de los
transparencia en cuanto a los |tramites que las personas del municipio
registros y control oportuno de las | realizan, 1o cual hace \variar el
operaciones por el tiempo en que se | presupuesto mensual.

realizan las auditorias. El control que se realiza presenta ciertas
deficiencias ya que lo realiza Unicamente

el auditor interno.

V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

La informacidon requerida va orientada a identificar al personal que labora
dentro de la institucion, clasificacion, estabilidad y usuarios. La dinamica
laboral aporta varios indicadores respecto a la situacion interna del ente

investigado.
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4.1 AREA PERSONAL OPERATIVO

4.1.1. Laborantes:
Dentro de la institucidon se cuenta con un total de 38 personas laborantes en los

diferentes servicios. (Operativos, de servicio, otros).

4.1.2. Personal de contrato y fijo.

La institucion cuenta con 24 personas de contrato y 14 personas en forma fija.

4.1.3. Horario

Todo el personal se rige al horario establecido que es de 8.00 A.M. 4.30 P.M.

4.1.4. Personal por Sexo
Dentro de la institucion hay un total 28 hombres (75%) y 10 mujeres (25%).

4.1.5. Remuneracion
La remuneracion de todos los empleados estd a cargo del Director del DAFIM
(Departamento de Administracion Financiera Integrada Municipal).

1.2. AREA: PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.2.1. Contratacion:
La contratacion y la ejecucion de la misma se dan de acuerdo al puesto que sea
solicitado ya que de acuerdo al manual de funciones de cada area se necesita el

personal.

4.2.2. Manual de Funciones:
Dentro de la institucion se manejas politicas dentro de las cuales se maneja que
cada area de trabajo debe contar con un manual de funciones para dejar bien

establecidas las funciones de cada trabajador.
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4.2.3. Plan Operativo:
La institucion cuenta con un plan operativo en el cual se especifican los pasos del
trabajo que se debe realizar durante la gestion de cada corporacion municipal.

(Esta cuenta con un plan estratégico para el periodo de 2012 a 2016).

4.2.4. Remuneracion:
La remuneracion de todos los empleados esta a cargo del Director del DAFIM

(Departamento de Administracion Financiera Integrada Municipal).

4.3. AREA: PERSONAL DE SERVICIO:

4.3.1. Personal de servicio:
Dentro de la institucion se cuenta con personal de servicio dividido entre policia

municipal, personal de limpieza haciendo un total de 2 personas.

4.3.2. Edad de usuarios:
La institucién por ser publica y municipal recibe a todo tipo de personas que de

acuerdo a los tramites que realizan oscilan entre las edades de 18 a 70 afios.

4.3.3. Tramites:
La mayoria de usuarios visitan la institucion por diversos trdmites tales como:
solicitudes de proyectos, solicitudes de autorizacibn de construccion de
residencias, actas de sobrevivencia, matrimonios, pagos de ornatos, etc. los

mismos los realiza cada dependencia de la institucién.
V. SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

Identificar y describir o que hace una institucién partiendo especialmente,

del instrumento en que esboza su accionar.
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5.1 AREA: PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1. Areas:

La institucion cubre el area rural y urbana del municipio.

5.1.2. Programas especiales:

La institucion no tiende a la realizacion de programas especiales para ningun
usuario.
5.1.3. Acciones:

Planificacion de actividades basadas en el plan operativo anual, gestiones.

5.1.4. Servicios:
Actividades econdmicas, productivas, de salud, asistencia social, agua,
saneamiento, educacion, cultura, deportes, desarrollo urbano y rural, medio

ambiente.

5.1.5. Proyectos Productivos:
Desarrollo urbano y rural a través de proyectos avicolas.

5.2 AREA: HORARIO INSTITUCIONAL

5.2.1. Tipo de horario:
Flexible de 8:00 A.M. a 4:30 P.M. el cual fue establecido por el sefior Alcalde
Municipal al inicio de su gestion en el afio 2012.

5.2.2. Horario de servicio:

5.2.3. La institucion cuenta con el mismo horario de atencién a los usuarios en todas

sus dependencias.
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5.2.3. Horarios especiales:
La Alcaldia Municipal establece horarios de acuerdo a diversas audiencias

solicitadas.

5.2.4. Jornada:

La jornada de trabajo de la institucion es doble/mixta. (Matutina y vespertina)

5.3. AREA: MATERIAL DIDACTICO/MATERIA PRIMA

5.3.1. Material Didactico:
Dentro de la institucion existen diversas dependencias de las cuales 5 personas

elaboran su propio material para el desarrollo de sus actividades.

5.3.2. Textos:
Del personal completo 15 personas hacen uso de diversos textos para el

efectivo desarrollo de sus actividades.

5.3.3. Tipo de Textos:
En su mayoria utilizan diversos textos referentes a las leyes que rigen dentro

del pais y el municipio.

5.3.4. Frecuencia en la elaboracion de Material:
Esto se realiza de forma constante ya que son diversas actividades las que se

programan dentro y fuera de la institucion.
5.3.5. Material Didactico:

Marcadores, cartulinas, papelografos, computadoras, pizarras, papel bond,

etc.
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5.3.6. Fuentes de obtencion de Materiales:
De medianas y grandes empresas especificas, utilizando parte del presupuesto
del que dispone la municipalidad y otros a través de guate-compras.

5.4. AREA: METODOS Y TECNICAS/PROCEDIMIENTOS

5.4.1. Metodologias:

En su totalidad el personal utiliza la metodologia participativa y activa.

5.4.2. Criterios de asignacion de funciones:
Los jefes de cada dependencia son los encargados de asignar las funciones a sus
subordinados.

5.4.3. Visitas a comunidades:
La mayoria de ocasiones cuando existen invitaciones de cada comunidad y/o en

casos de emergencia o diversas necesidades de cada comunidad.

5.4.4. Técnicas Utilizadas:

Participativa, creativa, dinAmica, explorativa, comunicativa y de consenso.

5.4.5. Planeamiento:
Existe un Plan Operativo Anual para llevar a cabo de buena manera las

actividades  planificadas.

5.4.6. Capacitaciones:
Se imparten y reciben capacitaciones de acuerdo a las necesidades que presente

la institucion y se dan en forma bimestral.
5.4.7. Contratacion e Induccion:

Esta se brinda de acuerdo al puesto que desempefiara el contratado y esta a

cargo del Coordinador de la oficina de Recursos Humanos.
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1.5. AREA: EVALUACION

5.5.1. Criterios de Evaluacion:

De acuerdo a las actividades asignadas se vela por la calidad de produccion,

avance que se obtiene a través de monitoreo constante.

5.5.2. Tipo de evaluacion:

Diagnostica, de procesos y de produccion.

5.5.3. Criterios de evaluacion:
Sistematica, explicativa e interpretativa.

5.5.4. Control de calidad:

Resultados de produccién, desempefio, observacion y evaluacion.

V. Problemas Sector Operaciones /Acciones

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

Se cuenta con poco tiempo para llevar a
cabo las diversas actividades
programadas ya que en ocasiones se

traslapan actividades gremiales.

La ejecucion de pequefios proyectos
educativos se ve daflada por no

contar con circulacion.

VI.SECTOR ADMINISTRATIVO.

La informacion requerida va a determinar cémo esté estructurada y como se

acciona el proceso administrativo de la institucion.

6.1. Planeamiento

6.1.1. Tipos de plan:

Los planes que ejecuta la institucion son a corto, mediano y largo plazo.
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6.1.2. Elementos del plan:

Los elementos que contempla el Plan Operativo Anual son: Parte informativa,

mision, vision, politicas, actividades, proyectos, registro de calificaciones.

6.1.3. Aspectos del plan

Competencias, indicadores de logro, contenidos, estrategias,

recursos.
6.1.4.

Planificacion de contingencia:

actividades y

El plan de la institucion se refiere Unica y exclusivamente a primeros auxilios.

6.2. Area: Organizacion.

Ministerio de Educacion

Direccién Departamental de
Educacion

Coordinacion Técnica de
Telesecundaria

ICoordinacion Técnica

Administrativa

Comité de Apoyo

Director

Padres de Familia

Docentes

Estudiantes
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6.2.2. Funciones:

6.2.2.1. Inscripcion de alumnos.

6.2.2.2. Inauguracion de clases.

6.2.2.3. Reuniones de trabajo.

6.2.2.4. Capacitaciones convocadas por la Supervision Educativa.
6.2.2.5. Atender a los estudiantes de una buena manera.

6.2.2.6. Extender cartas de buena conducta a los estudiantes.
6.2.2.7. Velar por la honestidad y cumplimiento de los docentes.
6.2.2.8. Imponer érdenes.

6.2.2.9. Rendir informes ante el director

6.2.3. Manual de funciones:
Se manejan planes de trabajo de cada docente acorde a cada curso que se

imparte.

6.2.4. Régimen de trabajo:
Legislacion educativa, Cédigo de Trabajo, Constitucion Politica de la Republica y

demas leyes que rigen el pais.

6.2.5. Manual de Procedimiento:
No existe; pero posterior a la realizacion del manual de funciones se tiene
planificado elaborar el manual de procedimientos para cada curso que se brinda

dentro de la institucion.

6.3. Area : Coordinacién/Comunicacion

6.3.1. Informativos Internos:
Se cuenta con hojas de informacion dentro del edificio referente a cada una de las

comisiones, estas estan en forma escrita.
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6.3.2. Documentos que maneja la institucién:
Para llevar a cabo una eficiente informacién la institucion maneja circulares,

memorias, oficios, actas y conocimientos de forma interna.

6.3.3. Tipos de Comunicacién:
Escrita y verbal.

6.3.4. Reuniones Internas:
Se llevan a cabo mensualmente y se celebran extraordinarias si se hace
necesario.
6.4. Area: Control
6.4.1. Normas de control:
La asistencia de los empleados se registra a través de un libro de asistencia, en

el cual cada docente firma su hora de ingreso y egreso del establecimiento.

6.4.2. Cumplimiento de Funciones:
Cada docente cumple lo que se le requiere dentro del establecimiento y de lo que

los estudiantes necesitan.

6.4.3. Actividades Realizadas:

Se da a través de medios de verificacion elaborados internamente.

6.4.4. Inventario de Materiales:
Se da anualmente y son los encargados directos los miembros de la comisién de
finanzas.

6.5. Area: Supervision
6.5.1. Supervision de actividades:

Se da en forma personal y a través de la observacion al personal encargado de

cada actividad y/o curso.
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6.5.2. Supervision:
La supervision se lleva a cabo a través del director, sub director y docentes del

establecimiento.

6.5.3. Tiempo de Supervision:
Se lleva a cabo en forma constante.

6.5.4. Control de Supervision:
Se manejan medios de verificacion como conocimientos, cuaderno de record de

cada docente y evaluacion por parte del estudiantado hacia los docentes.
6.5.5. Instrumentos de Supervision:
El monitoreo de actividades se da a través de la observacién, en forma directa y

personal

VI. Problemas Sector Administracion

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No se cuenta con personal especifico | La supervision educativa No.
y material de trabajo para llevar a | 0921001 no esta en constante
cabo una supervision adecuada. seguimiento al establecimiento a
pesar de la cercania de ambos.

No existen libros de leyes
actualizados dentro de la direccion

del establecimiento.
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VII. SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area: Instituciéon /Usuarios

7.1.1. Atencioén a Usuarios:
La atencion a los usuarios es directa por lo que se denota mucha cordialidad y

amabilidad en cada docente para la atencion de los estudiantes.

7.1.2. Intercambios Deportivos:
La comision de Deportes organiza encuentros deportivos inter-aulas con

estudiantes de los diferentes grados y con otras instituciones educativas locales.

7.1.3. Actividades Sociales y culturales:

Actos civicos, desfiles, excursiones, concursos, exposiciones capacitaciones.

7.2. Area: Institucién con otras instituciones

7.2.1. Cooperacion:

Se tienen relaciones con instituciones educativas del municipio y fuera de él.
7.2.2. Actividades culturales y sociales a nivel instituciones:
Se realizan actividades culturales y sociales en coordinacion con otras
instituciones para proyectarse como instituto a nivel municipal.
7.2. Area: Institucién con la comunidad.
7.3.1. Agencias locales, clubes:

La institucion realiza actividades culturales y deportivas con otros institutos y de

municipios cercanos con lo cual se proyecta ante los habitantes de la comunidad.
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7.3.2. Extension social:
La institucion brinda educacién a estudiantes de las aldeas, caserios, cantones y
sectores del municipio.

VII. Problemas Sector Administracion
CARENCIAS DEFICIENCIAS

No existe una planificacion para la | En actividades de gran magnitud

realizacion de actividades deportivas | se da la problematica que el

y culturales. personal de limpieza no se da
abasto para hacerla
adecuadamente.

En las actividades deportivas y
culturales no participan todos los
estudiantes por disposiciones de

direccioén.

VIIl.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 Area: filosofia de la institucion:

5.1.1. Principios Filosoficos:

8.1.1.1. Derechos inherentes a la persona humana y obligaciones del estado.
8.1.1.2. El educando es el centro y sujeto del proceso educativo.

8.1.1.3. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, participativo y transformador.
8.1.1.4. Esta orientado al perfeccionamiento integral del educando.

8.1.1.5. Se respeta la dignidad humana y cumplimiento de los Derechos Humanos.

5.1.2. Mision:

Ser una Institucion que forme seres humanos utiles a nuestra sociedad sin
discriminacion alguna, a través de una preparacion humanistica, cientifica, técnica y

creativa de forma equitativa que se encuentre a la vanguardia con oportunidad de
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desarrollar las capacidades de sus estudiantes a través de una educacion de calidad,
innovadora, e integral que fomente educacion horizontal y comunicacion bilateral
entre docentes y estudiantes, permitiendo integrar a todos los actores educativos

dentro del proceso de aprendizaje.

4.1.1. Vision:

Somos una institucion seria que nos dedicamos a la formacion integral de nuestros
estudiantes y forjamos una nueva generacion humanistica, analitica, critica capas de
proponer soluciones a través de estrategias factibles innovadoras y adaptadas al
contexto de nuestros estudiantes por medio del aprendizaje significativo y

constructivista basandose en la sicopedagogia.

8.1.4. Objetivos

8.1.4.1. Fomentar en nuestros estudiantes el amor y respeto a todo lo que tienen vida
a través de actividades tedrico-practicas.

8.1.4.2. Promover una formacién critica, analitica, y humanistica en nuestros
estudiantes capaces de proponer soluciones y construir conocimientos.

8.1.4.3. Resaltar en nuestros estudiantes la importancia de la educacién para el
desarrollo integral del ser humano.

8.1.4.4. Promover la integracion de todos los actores educativos (director, docentes,
estudiantes, padres de familia, autoridades educativas, etc.) dentro del
proceso de aprendizaje.

8.1.4.5. Fortalecer y despertar la creatividad de nuestros estudiantes a través de la
libre expresién y de actividades recreativas, fomentando el respeto y la

equidad entre todos los actores educativos.
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8.2. Area: Politicas de la institucién

8.2.1 Politicas:

8.2.1.1. Fortalecer la participacion de la poblacién educativa y en general, en los
proyectos educativos, sin discriminacion alguna.

8.2.1.2. Promover una educacion de calidad y a la vanguardia a través de la
capacitacion constante de docentes y de la réplica de estos conocimientos a
estudiantes, sin perder los fundamentos de la sicopedagogia.

8.2.1.3. Integracion del estudiante a la sociedad a través del reconocimiento de su
identidad y actividades recreativas que le permitan conocer su contexto y
mejorar su desenvolvimiento en la misma.

8.2.1.4. Implementacion de programas de orientacion vocacional para alumnos de

tercero basico.

8.2.2. Metas:

8.2.2.1. Desarrollar una educacion que estimule de manera integral a los jévenes y
seforitas en sus fases cognoscitiva, afectiva, social y psicomotora.

8.2.2.2. Fomentar la integracion de los padres de familia y los educadores en el
proceso educativo de manera activa y creativa dentro del espiritu de
cooperacion.

8.3. Area: Aspectos legales

8.3.1. Personeria Juridica:
El representante legal de la institucion es el ministerio de educacion y por

ende la licenciada Cinthya del Aguila.

8.3.2. Marco Legal:

8.3.2.1. Constitucion politica de la Republica de Guatemala en su seccion cuarta,
Educacion del articulo 71 al articulo 81

8.3.2.2. Ley de Educacion Nacional de Guatemala decreto Legislativo 12-91

8.3.2.3. Ley de dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, decreto
Legislativo 1,485.
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8.3.3. Reglamento Interno:
La institucion maneja su propio reglamento de organizacion y funcionamiento de

comisiones, personal y estudiantes.

8.3.4. Modelo Administrativo Contable:
La institucion maneja un modelo administrativo contable en el cual se

especifican todos los lineamientos que conlleva una administracion educativa.

8.3.5. Auditorias:
Dentro de la institucidn se manejan dos tipos de Auditorias, una que se realiza
internamente y es la Cooperativa del establecimiento quien la realiza y la otra la

realiza la supervision educativa y/o Direccién Departamental de Educacion.
8.3.6. Estructura Operativa:
La institucion cuenta con personal operativo el cual se encarga de desarrollar

todo tipo de actividades dentro y fuera de la institucion.

8.3.7.Autorizacion:

la Autorizacion para el ejercer la educacion la da el MINEDUC.
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FODA DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
MUNICIPALIDAD DE GENOVA COSTA CUCA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
a) Dentro del | a) Experiencia en|a) Falta de | a) Apatia e
COMUDE hay desarrollo con fortalecimiento de indiferencia de
representati gue cuentan los la oficina Municipal la poblacion
vidad integrantes  del de Planificacion. b) Divisionismo
del sector COCODE. b) No hay continuidad entre las
educacion... b) Incidir en la organizaciones

b) Atribuciones
definidas por
cada
comision.

c) Se cuenta con
el apoyo
econoémico
logistico y
politico de las
autoridades
Municipales.

d) Existencia de
una relacion

interinstitucion

al entre los
integrantes del
COMUDDE.

e) Varias
comisiones de
trabajo

establecidas.

positivamente en
el desarrollo del
municipio.

c) Aprovechar
recursos
técnicos
humanos

institucionales.

d) Permite la
integracion  de
todos los
sectores
sociales.

e) Facilita la

participacioncom
unitaria.

f) Aumento de la

capacidad de
representantes
técnicos y
financieros.

d)

f)

representacion de
los miembros

acreditados.

Desinformacion
del sistema y
funcionamiento de
los COCODES
hacia la
poblacion.

Falta

de
representatividad
de sectores de
mujeres.

Falta de

coordinacion
interinstitucional,
no hay interés
interinstitucional 'y
coordinacion.

No sé a tenido un

gque no permite
la participacion
de todas

c) Falta de
credibilidad del
sistema

d) Politizacion de
los proyectos.

e) Falta de apoyo
Financiero para
el
funcionamiento
del sistema.

f) Vulnerabilidad
Del marco legal.

g) Cambios de

politicas

internacionales

que afecten el

Desarrollo.

h) Incidencia del
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f)

¢))

h)

)

apoyo del
gobierno
central a
traves del
pago de
Impuestos.
Apoyo y
compromiso
de la Unidad
Técnica
Municipal.

El Marco
Legal
Existente.

Existencia de

politicasmunici

pales.
Creacion  de
nuevos
puestos de
trabajo

g) Existencia

de

una comision de

coordinacion

de

fondos sociales.

h) Promover

)

la

autoridad social.

Contar con
plan

inversion
municipio.
Creacion de
oficina
recursos

humanos

un
de
del

la
de

9)

h)

)

k)

plan de ejecucion.

Falta de
empoderamiento
del sistema de
Concejos de
desarrollo.
Inexistencia de
una planificacion
de desarrollo
municipal.
Celoinstitucional.
Falta de
operatividad de las
comisiones de
trabajo

Inexistencia de un

plan para impulsar

la participacion
comunitaria.
Falta de

involucramiento del
sector juventud en
los problemas

municipales.

sistema politico
en la gestion

del desarrollo.
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FODA DE LA INSTITUCION PATROCINADA
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DE
PARCELAMIENTO TALZACHUM.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS

a) Se cuenta con | a) Coordinacion de | a) EI cargo de la| a) Los docentes son
una organizacion actividades con organizacion de contratados  por
(padres de la organizaciéon padres de parte del
familia, director, de padres de familia es MINEDUC.
docentes y familia definido por la | b) Apatia o]
alumnos) b) Se establecen asamblea indiferencia a las

b) Cuentan con acuerdos  con general. actividades  por
comision de instituciones b) Poca algunos
disciplina ya que locales y la participacion de docentes.
estan municipalidad padres de | c) Falta de apoyo
reconocidos con para la gestién familia en las econémico para
el Consejo de de becas ylo asambleas que la ejecucion de
padres. proyectos se realizan proyectos de

c) Se tienen buenas | ¢) Capacitaciéon c) En actividades infraestructura
relaciones constante a programadas se | d) Todos los
humanas entre docentes ven proyectos se dan
los docentes. d) Reconocimiento improvisaciones. en forma politico-

d) Atribuciones de la| d) No se cuenta partidista
definidas para organizacion con talleres de | e) Desastresnatural
cada miembro ante el ciencias es
con el apoyo del MINEDUC naturales, artes | f) Reduccion de
director. e) Se cuenta con industriales y presupuesto por

e) Coordinacion de aportes hogar. parte de las
actividades con tripartitamente e) El consejo no autoridades
estudiantes y (padres, asiste en su municipales.
padres de familia. docentes y totalidad a las | g) Abandono de
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f)

Dispone de un

salon  pequefio
para reuniones
de padres

g) Se tienen
reuniones
bimensuales

h) Conservacion de
los bienes
existentes dentro
de la institucion

i) Cuenta con
documentos
legales de
propiedad del
edificio

]) Existe
reglamento
interno

k) Existe control de
asistencia del
personal en
general.

) Se apoya a
diferentes
estudiantes  de
las comunidades
cercanas

m) Hay

comunicacion de

doble via

f)

9)

h)

)

K)

alumnos)
Experiencia
laboral de todos

los docentes.

Apoyo de
padres de
familia en la
ejecucion de
proyectos.

La institucion
practica la
democracia.

Los estudiantes
son tomados en
cuenta para los
beneficios
Facilita a los
participantes el
derecho de
opinion.

El consejo vy
direccion

cuentan con el

apoyo de la
asamblea
general.

f)

g)

h)

)

K)

reuniones con
docentes

No se cuenta

con un
diagnostico
comunitario de
educacion
Espacio
reducido del
salon de
reuniones
Deterioro de
escritorios
Poco material
de oficina

No se ejecutan
proyectos
continuamente
de
infraestructura
Falta de interés

de parte de los

padres de
familia en
cuanto al

rendimiento de

sus hijos.

h)

)

K)

estudio por parte

de los jovenes
por diversas
causas.
Incumplimiento
de funciones de
algunos
docentes.

Emigracion a los
EE.UU

apoyar a

para
sus

padres por falta

de recursos
econoémicos.
Deterioro de los
pupitres
Inclemencias del
tiempo para la
ejecucion de
actividades
planificadas  por
parte de los
docentes y

estudiantes.
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n)

p)

a)

Y

Existen acuerdos
con los padres de
familia en
asambleas.

El terreno vy
edificio son
propios
Capacidad de
gestion por parte
del directory de
padres de familia
Existe auditoria
interna

Se tienen planes

de trabajo
Cuentan con
mision

Cuentan con
vision

Cuentan con

metas y objetivos
El director tiene
la facultad de
resolver
problemas dentro
del

establecimiento.
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»USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

ETAPA DIAGNOSTICA
“Id y ensefnad a todos
ETAPA DIAGNISTICA
INFORMACION GENERAL

| SECTOR COMUNIDAD.

1. Nombre de la institucion:

2. Direccién completa de la institucion:

3. ¢Cuentan con una fuente de agua que abastezca suficientemente la comunidad
con el vital liquido?

4. ¢ En la Institucion Educativa cuentan con servicios como?: inodoro
letrina y otros

5. ¢ Qué tipo de suelo predomina en el lugar?

Arenosos Calizos Homiferos Arcillosos

6. ¢A qué distancia del municipio se localiza la comunidad de parcelamiento
Talzachum?
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Area Historica:

1. ¢En qué afo se fundo la comunidad de
parcelamientoTalzachum?

2. ¢Existe algun suceso historico importante en la comunidad?
Si NO Cual?

3. ¢Quién es el patrono o patrona a quien conmemoran para las ferias
patronales?

4. ¢En qué fecha celebran su feria
patronal?

5. ¢Existe alguna cultura en la cosecha del maiz? SI__ NO
Cuél?

Area politica:

1. ¢, Quiénes son la maxima autoridad dentro de
comunidad?

2. ¢Cuentan con organizaciones civiles apoliticas? Sl
NO Cuales?
3. ¢, Cuantos proyectos se han organizado, segun sus
politicas?

4. ¢Cuantos integrantes conforman la autoridad de la comunidad de
pacelamientoTalzachum?

5. ¢ Existe alguna organizacion administrativa? Sl NO

Cual
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Area Social:

1. ¢Cuél es la ocupacion de la mayoria de
comunidad?

los habitantes de Ila

2. ¢Cuales son los productos de cultivo que generan
comunidad?

mejores ingresos en la

3.¢,Cuenta la comunidad con corporaciones religiosas?

4. ¢Qué tipos de transporte utilizan los
comunidad?

habitantes de la

5. ¢ Exportan algun producto de la comunidad? Sl

NO

Cuéales?

I SECTOR DE LA INSTITUCION
Area: Localizacion Geogréfica:

1. Nombre de la Instituciéon?

2. ¢ Cual es la ubicacion de la institucion?

3. ¢Cuantas vias de acceso cuenta la institucion?

4. ¢ En qué afo fue fundada la institucion?

5. ¢Qué acontecimientos relevantes se han dado

desde su inicio?
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Area: localizacién administrativa

1. Tipo de Institucion: Estatal: Privada: Otra:

2. Servicios  que presta la Institucion:

3. ¢ Cuéntas comunidades integran al municipio de Génova?

4. ¢ Conoce cudl es el numero de distrito o el codigo de la institucion?

5. ¢ Qué medidas tiene el area construida?

Area: historia de la Institucion

1. ¢ Quiénes fueron los fundadores la municipalidad de Génova?

2. ¢Qué sucesos relevantes conoce usted de la municipalidad
Génova?

de

3. ¢ En qué ano fue fundada la municipalidad de Génova?

4. ¢ Conoce el origen o historia del municipio de Génova? Sl NO

Cual es?

5. ¢ Como esta organizada la institucién?

Area: Edificio

1. ¢ Cuales son las medidas donde esta construida la institucion?
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2. ¢Cuantas areas descubiertas tiene aproximadamente la institucion?

3. ¢ Cuenta con locales disponibles la institucion? Sl NO

4. ;Con cuantos niveles cuenta la institucion?

5. ¢ La infraestructura esta en buen estado? Sl NO

Por Qué.

Area: ambiente y equipamiento:

1. ¢ Cuenta con suficiente mobiliario y equipo la institucion? Sl NO

Por Qué

2. ¢, Cual es el nombre del departamento u oficina que tiene a su cargo?

3. ¢ Cudl es el nombre y funcion de la oficina a su cargo?

4. ¢ Tiene inventario del mobiliario y equipo a su cargo? Sl NO

Por Qué

5. ¢ Cuentan con talleres de capacitaciéon para el personal de la institucion

Sl NO Por Qué
6. ¢, Cuenta la infraestructura con todas sus comodidades? Sl NO
Por Qué

Il SECTOR DE FINANZAS

Area: Fuentes de financiamiento:

1. ¢El presupuesto de la Nacion es suficiente para sufragar todas las necesidades

del municipio? Sl NO
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Por qué

2. ¢ Con que otros ingresos cuenta la institucion?

3. ¢ Qué tipos de impuestos cobran en la municipalidad del municipio?
4. ¢ Cuenta la institucion con ingresos de rentas, donaciones u otros?

Sl NO Cuales

5. ¢ Qué porcentaje financiero se le asigna a la institucion mensual o anualmente?

Area: Costos

1. ¢ Cudl es el salario del personal administrativo de la institucion?

2. ¢ Cudl es el presupuesto de materiales y suministros de la institucion?

3. ¢, Cual es el presupuesto de egresos en servicios profesionales?

4. ¢De cuanto es el presupuesto para reparaciones, construcciones, y servicios
generales?

5. ¢ Cual es su salario mensual?

Area Control de finanzas:

1. ¢ Cuentan con disponibilidad de fondos para la municipalidad?

Sl NO Por qué

2. ;Tienen estado de cuentas?

3. ¢(Cuantas veces al afio les realizan auditorias internas o externas en la
municipalidad?
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4. ¢ Cuentan con libros contables en la instituciéon? S NO

Cuales

5¢Qué otros controles contables llevan internamente en la institucion?

IV. RECURSOS HUMANOS
Area: personal operativo

1. ¢, Cuéntos laborantes por contrato hay en la institucion?

2. ¢ Cuantos laborantes fijos e interinos tiene la institucion?

3. ¢ Cuanto personal se incorpora o se retira anualmente en la institucién?

4, ¢ Cual es el personal mas antiguo con el que cuenta la institucion?

Por que

5. ¢ Con cuanto personal profesional, o técnico cuenta la institucion?

6. ¢Qué herramientas utiliza para llevar el control de horario y asistencia al
personal laborante de la
institucion?

Area: Personal Administrativo:

1. ¢, Cuantos laborantes administrativos hay en la institucion?

2. ¢ Cuantos laborantes fijos tiene la institucién?
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3. ¢ Cuanto personal se incorpora o se retira anualmente en la institucion en el ambito
administrativo?

4. ¢ Con cuanto personal técnico cuenta la institucién?

5 ¢ Cudl es el horario del personal administrativo de la institucion ?

Area: Personal de servicio:

1. ¢ Cuéantos laborantes hay en la institucion?

2. ¢ Cuantos laborantes publicos tiene la institucion?

3. ¢ COmo estan distribuidas las areas de servicio en la institucion ?

4. ¢ Con cuanto personal de servicio cuenta la instituciéon?

5. ¢ Cuenta la institucion con personal interino?

Area: Usuarios

1. ¢Qué cantidad de wusuarios se atienden diariamente en la institucion
municipal?

2. ¢Como clasifican a los usuarios por sexo, edad, y procedencia en la
institucion?

3. ¢Como realizan los estudios socioecondmicos de los usuarios de la
institucion?
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4. ¢ Como es el comportamiento de los usuarios en la institucibn municipal siempre
mantiene
orden?

5. ¢ Todos los usuarios municipales son atendidos diariamente con eficiencia?

V. SECTOR CURRICULUM
Area: plan de estudios / servicios

1. ¢ Qué acciones educativas tiene la municipalidad?

2. ¢ Qué niveles y areas cubre la municipalidad en la educacion?

3. ¢ En que beneficia el apoyo de la municipalidad a las escuelas?

4. Qué tipo de acciones y servicios productivos realiza la municipalidad en las
escuelas?

5. ¢ Qué actividades curriculares realiza la institucion en las escuelas?

Area: horario Institucional

1. ¢ Cuél es el tipo de horario que aplican en la institucion? Flexible

Rigido variado uniforme

2. ¢ Qué herramientas utiliza la institucion para realizar los horarios en sus jornadas
laborales?

3. ¢,Cuantas horas le brindan atencién a los usuarios de la institucién?
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4. ¢ Qué tipo de jornada le brindan a los usuarios de la institucién?

Matutina vespertina nocturna mixta intermedia

5. ¢lLa institucion dedica horas extras a las actividades especiales de la
comunidad?

Area material didactico/materias primas

1. ¢ Cuantos tipos de materiales utilizan en la municipalidad?

2, ¢El gobierno les proporciona todos los materiales necesarios para la
municipalidad? Sl NO por que

3. ¢La municipalidad tiene relacién con el supervisor educativo de la departamental
de educacion para coordinar talleres para elaboracion de materiales didacticos para
los alumnos? Sl NO porque

4. ¢Qué acciones educativas necesita incorporar o ampliar la municipalidad para
gue los alumnos elaboren otros productos para beneficio de la comunidad

5. ¢Mencione a las actividades educativas que brinda apoyo la municipalidad en la
realizacion de  materiales didacticos maestros juntamente con los
alumnos?

Area: métodos y técnicas / procedimientos

1. La municipalidad conoce las metodologias o técnicas que utilizan los docentes
municipales para la elaboracion de materiales? Sl NO

Por que
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2. Que técnicas utilizan en la institucion para realizar un trabajo con calidad y
cantidad?

3. ¢ A cuanto tiempo realizan convocatorias para seleccionar y contratar personal en
la municipalidad?

4. ¢Realizan talleres de induccion para el personal de primer ingreso en la
municipalidad?

5. ¢ Qué tipo de técnicas utilizan para organizar un servicio de calidad al publico?

Area Evaluacién

1. ¢Qué técnicas utiliza la municipalidad para evaluar la capacidad laboral de sus
laborantes?

2. ¢, Cuales son los criterios que utiliza la municipalidad para la evaluacion?

3. ¢ Cémo determinan el control de calidad, nicamente por una evaluacion escrita?
S| NO por que

4. ¢;Como miden la eficiencia y la eficacia en la municipalidad?
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5. ¢Con que herramientas evallian las eficiencias y las deficiencias de la
municipalidad?

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

Area: Planeamiento:

1. ¢ Qué tipos de planes utilizan en la municipalidad? Corto

Mediano largo plazo

2. ¢ Qué plan es el mas eficaz en la Institucién?

3. ¢ Con que base fundamentan los planes que ejecutan en la municipalidad?

4. ¢ Qué politicas y estrategias utilizan en la institucion?

5. ¢Cumplen en su totalidad los objetivos y actividades planificadas en la
municipalidad?

Area: Organizacion:

1. ¢ Cuentan con niveles jerarquicos de organizacién en la municipalidad?

2. ¢Cuenta con organigrama de funciones de cargos y niveles de funciones la
municipalidad? Sl NO por que
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3. ¢ Cuenta con manuales de funciones en su organizacion la municipalidad?

S NO por que

4. ¢ En qué régimen trabajan los laborantes de la municipalidad?

5. ¢Tienen en existencia manuales de procedimientos laborales en la
municipalidad?

Area: Coordinacion:

1. ¢ Cuentan con carteleras informativas internas para las labores administrativas de
la municipalidad? SI NO por que

2. ¢, Cuenta con formularios para tener una buena comunicacion escrita?

S NO por que

3. Realizan reuniones de programaciéon con periodicidad para un rendimiento con
eficacia en la municipalidad? Sl NO por que

4. ¢Cuentan con carteles de transparencia de los ingresos y egresos de la
municipalidad? SI NO
porque

5. ¢A cada cuanto tiempo se reunen para programar las actividades municipales
con
eficacia?
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Area: Control:

1. ¢ Qué tipos de normas de control utiliza la municipalidad?

2. ¢Quién es el encargado de evaluar los inventarios en las actividades realizadas
de la administracion?

3. ¢A cada cuanto tiempo actualizan los inventarios fisicos en la
municipalidad?

4. ¢ Qué clases de instrumentos elaboran para los expedientes administrativos de la
municipalidad.

5. ¢Cuentan con personal capacitado para la elaboracion de expedientes
administrativo?

Area: Supervision:

1. ¢ Qué mecanismos utilizan para la supervision en la institucion?

2. ¢ Con que frecuencia realizan supervisiones en la municipalidad? UNA

DOS VARIAS VECES por que

3. ¢Quién es el encargado de supervisar la municipalidad?

4. ¢Qué instrumentos utiliza para la supervision administrativa de la
municipalidad?
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5. ¢ Qué tipo de supervision se ejecuta en la municipalidad?

VII. SECTOR DE RELACIONES

Area: Institucién — usuarios:

1. ¢Como evalla usted el servicio que se le brindan a los usuarios de la
municipalidad?

2. ¢ Qué servicios presta su area de trabajo dentro de la institucion?

3. La municipalidad promueve el deporte en beneficio de la comunidad?

Sl NO por que

4. ¢La municipalidad promueve para bien comun actividades académicas,
seminarios, conferencias, capacitaciones, concursos?

S NO por que

5. ¢ Qué actividades culturales y sociales ejecuta la municipalidad?

Area: Instituciones con otras instituciones:

1. La municipalidad promueve actividades sociales, culturales, con otras instituciones
afines a ella? Sl NO por que

2. ¢ Cudles son las actividades culturales relevantes que apoya la municipalidad?
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3. Fomenta la municipalidad los valores culturales en la comunidad?

Sli NO Cuales

4. ¢Coopera la municipalidad en actividades sociales de la comunidad?
Sl NO cuales

5. ¢Cree usted que es de suma importancia apoyar las actividades sociales y
culturales?

S NO porque

Area: Instituciéon con la comunidad:

1. ¢Conoce si la municipalidad tiene algun enfoque con otras agencias locales y
nacionales en beneficio de la comunidad? Sl NO

Cuales

2. ¢La municipalidad cuenta con asociaciones locales entre otras para bien comun?
Sl NO Cuales

3. ¢Conoce si la municipalidad apoya econémicamente a clubes y otras entidades
con diferentes proyecciones a beneficio de la comunidad?

Sli NO Cuales

4. ¢Conoce usted si la municipalidad recibe de algun fondo economico de otras
agencias locales o0 nacionales en beneficio de la comunidad?
Sl NO Cuales

5. ¢ Conoce usted si la municipalidad tiene actualmente proyecciones institucionales
para el bien comun? Sl NO cuales
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6. ¢ Realiza reuniones para dar a conocer los productos o proyectos alcanzados?

SlI NO cuando

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL:

Area Filos6fica de la institucion:

1. ¢Conoce los principios filoséficos de la institucion donde trabaja?
Sl NO cuales

2. ¢Se aplican los principios filoséficos en la municipalidad con frecuencia?

Si NO Cuando

3. ¢ Conoce la visiéon de la institucion donde trabaja actualmente? S

NO Cual es

4. ¢La mision institucional esta acorde a la labor que se realiza actualmente?
Sl NO porque

5. ¢Cree usted que la municipalidad aplica en su totalidad la mision y vision en su
periodo actual de gobierno? Sl NO porque

Area: Politicas de la institucion:

1. ¢Cuenta la municipalidad de Génova con politicas institucionales definidas?
Sl NO Cuales son
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2. ¢Cuenta la institucion con estrategias definidas? Sl NO
cuales son:

3. ¢Los objetivos planteados responden al cumplimiento de la vision y misién de
la institucion? Sl NO por que

4. ¢ Cree usted que se cumplen las metas de la municipalidad en su totalidad?

Sl NO porque

5. ¢Cree usted que todos los funcionarios municipales cumplen las politicas,
objetivosy metas institucionales? Sl NO porque

Area: Aspectos Legales:

1. ¢Lainstitucidon cuenta con su Personeria juridica?
S NO por que

2. ¢ Tiene conocimiento acerca de los reglamentos generales e internos que rigen

a la institucion? Sl NO por que
3. ¢ Existe un marco legal que rige a la institucién? Sl NO
Porque

4. ¢ Aplican realmente el marco legal y las politicas de la instituciéon?

S| NO por que

5. ¢Cual es el enfoque fundamental en los acuerdos y el reglamento interno de
la municipalidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

»USAC

»’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Totonicapén

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

GUIA DE OBSERVACION
ETAPA DIAGNOSTICA

Organizacion: Instiuto Nacional de Educacion Basica de Teleseundaria, del municipio
de Genova Costa Cuca,Quetzaltenango.
Fecha: Agostol 2014.

Instrucciones: de acuerdo a cada enunciado, marcar con una X con lo que cuenta la

institucion

No. INDICADORES Sl NO

ESTRUCTURA

1 ¢ La institucion cuenta con edificio propio? X

2 ¢ La estructura del salén de reuniones es amplia? X

3 ¢La ventilacion del salon es adecuada? X

4 ¢ Existe buena iluminacion en los ambientes? X

5 ¢, Cuentan con servicios basicos (luz, agua, drenaje)? X

6 ¢ El establecimiento cuenta con una biblioteca? X

7 ¢,Se cuenta con talleres de biologia, Artes industriales X
y hogar?

8 ¢, Cuentan con areasdeportivas? X

9 ¢ El saldén se encuentra en buenas condiciones? X

10 ¢ El edificio cuenta con bodega? X

11 ¢, Se cuenta con salén de proyecciones? X
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12 ¢, Cuentan con suficienteaulas? X
MATERIAL DE OFICINA

13 ¢La institucién cuenta con mobiliario suficiente?

14 ¢,Cuenta con equipo de cémputo?

15 ¢, Se cuenta con suficiente material de oficina? X
16 ¢,Cuentan con libreras y archiveros?

17 ¢,Cuentan con lineatelefonica? X
18 ¢, Se cuentan con cartelera informativa? X
19 ¢, Se tieneequipo audiovisual?

20 ¢, Cuentan con equipo de amplificacion?

SOCIOEFECTIVAS

21 ¢SExiste buena relaciéon entre los miembros de la
Institucién?
22 ¢ Es equitativa la relacién que se da dentro y fuera del

establecimiento?

23 ¢, Se evidencia la practica de valores y principios dentro

y fuera del establecimiento?

24 ¢.Se logra mantener la participacion de todos los

integrantes del centro educativo?

25 ¢ Se respetan las opiniones de los miembros de la
institucion?

26 ¢Laintegracion del personal es 6ptimo?

27 ¢La  Autoridad cumple con sus funciones

procedimientos administrativos?

28 ¢ Se da buena atencion a los estudiantes?

29 ¢ Se cuenta con una eficiente administracion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

= USAC

®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Totonicapén

Asesor: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

GUIA DE ENTREVISTA
ETAPA DIAGNOSTICA

Organizacion: Instiuto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria , del
municipio de Genova Costa Cuca.

Dirigido a: Director : Tito Artemas de Ledn Lépez

Fecha: Septiembre 2014

1. ¢Lainstitucion cuenta con algun plan especifico?SI No

Cual?

2. ¢Para cada puesto se han determinado responsabilidades y tareas

especificas? Sl NO Cuéles?

3. ¢Cuentan con estatutos y normas reglamentarias internas?
Sl NO Cuéles?

4. ¢ Se observan cambios constantes en la administracion?
Sl NO Cudles?

5. ¢A cada cuanto tiempo se dan cambios de personal en la

institucion?

6. ¢La institucion tiene proyectos en ejecucion? Sl NO
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Cuales?

7. ¢Se coordinan actividades y proyectos con la corporaciéon municipal?
Sl NO Cuales?

8. ¢Lainstitucion coordina actividades con la cooperativa de padres de familia?
Sl NO Cuéles?

9. ¢Se tiene apoyo de diversas instituciones para la ejecucién de actividades y
proyectos planeados? Sl NO Cudles?

10. ;Se ejecutan proyectos ambientales dentro y fuera de la institucién?
Si NO Cuales?

11.;Los docentes reciben capacitaciones? Sl NO

¢ A cadacuantotiempo?

12.¢Se coordinan actividades con otras instituciones educativas?
Sl NO ¢,Cuales?

13.¢Se da supervision y evaluacion en cuanto a las actividades ejecutadas dentro

de la institucion? Sl NO ¢,Cuales?

14.;La cooperativa y docentes realizan reunionesSl NO
¢, Cuales?

15.¢Se logran los objetivos y metas planteadas? Sl NO
¢, Cuales?

16. ¢ Se aplica el reglamento dentro de la institucion? S NO
¢,Cuales?
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17.¢Se reciben incentivos por la labor prestada? Sl NO

¢, Cuales?

18. ¢ De qué manera evaltan el desempefio de los empleados?

19. ¢ Existe auditoria interna y externa en la institucion? Sl NO

¢,Cuales?

20. ¢ Por quienes estéa integrada la Cooperativa del

establecimiento?

OBSERVACIONES:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Proyecto de construccion de pileta multichorros
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CAPACITACION SOBRE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LOS MANTOS
ACUIFEROS A ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL NIVEL BASICO.
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6.4 Fotos del proceso de elaboracion del EPS de Génova

A s

Taller de capacitacion, participacion del Equipo Técnico de la Municipalidad
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ANEXOS
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