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INTRODUCCION

Este informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual se
establece como proyecto de producto la elaboraciéon de un Médulo para enriquecer
los contenidos del Medio Ambiente para el area de Ciencias Naturales y Tecnologia,
dirigido a la docente, alumnos y alumnas de sexto primaria, seccion “B” realizado en
la Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 de Mixco del departamento
de Guatemala. Se realiz6 con el objetivo de proveer a la docente material de apoyo
para la educaciéon ambiental dentro de su planificacion y programacion de clases,
ademas de resaltar la importancia de la educacién ambiental en los nifios y nifias ya
que tienen la responsabilidad de conservar y proteger el medio ambiente, para

disfrutar un ambiente sano libre de contaminacion.

Capitulo | diagndstico: esta etapa se realiz6 a través de entrevistas, técnica de
observacion, investigacion documental y la Guia de Analisis Contextual e
Institucional, aplicadas en las comunidades e institucion patrocinada y beneficiada.
Con la aplicacion de estas técnicas se logré recabar la informacién necesaria para
analizar las carencias y necesidades institucionales, el andlisis de viabilidad y
factibilidad permiti6 establecer la necesidad de la elaboracion de un Mdédulo para
enriquecer los contenidos del Medio Ambiente para el area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.



Capitulo Il perfil del proyecto: se disefié el plan de trabajo en base al problema
seleccionado y su solucién viable y factible. En dicho plan se tomaron en cuenta los
datos generales del proyecto, la descripcion del mismo vy la justificacion del proyecto,
se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas, tomando en
cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho
proyecto, se establecid un cronograma de actividades de una manera lOgica;
tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base a las
disponibilidades de la institucion patrocinada y se establecieron los recursos

humanos, materiales, fisicos y econémicos.

Capitulo Il proceso de ejecucion del proyecto: se ejecutd el plan de trabajo
elaborado, se procede a describir cada una de las actividades programadas, los
resultados, productos y logros alcanzados durante la socializacion y adaptacion del
proyecto a través de capacitaciones a la docente y estudiantes con el apoyo de la
Coordinadora Nacional de Areas Protegidas de Guatemala CONAP y epesista, a los
alumnos y alumnas de sexto primaria seccion “B” de la Escuela Oficial Rural Mixta

“Sacoj Chiquito” JM, zona 6 de Mixco del departamento de Guatemala..

Capitulo IV proceso de evaluacion: se elaboraron instrumentos que se aplicaron
para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas. Para la evaluacion del
diagnéstico institucional, se utilizé una lista de cotejo, para tener un precedente de la
informacion alcanzada en dicha etapa. El perfil del proyecto fue evaluado a través de

una lista de cotejo, la cual se formé con indicadores relacionados a la informacion



redactada en el perfil; verificando si la planificacién fue elaborada eficientemente
para lograr un producto final adecuado que sea satisfactorio y dé solucion al

problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucién del proyecto se llevd a cabo a través de una
lista de cotejo, con los indicadores los cuales permitieron conocer que los objetivos

fueron logrados.

La evaluacién final se realizé para confirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elaboré una lista de

cotejo, permitid dar a conocer el impacto del proyecto.

Finalmente se presentan las conclusiones a las cuales se llego con la realizacion del
proyecto, las recomendaciones debidas, bibliografias y egrafias que fueron
consultadas para la ejecucion del proyecto, los anexos, evidencias fotograficas y

apéndice correspondientes que respaldan las acciones realizadas en este proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1Datos de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de Mixco, departamento de Guatemala.

1.1.2 Tipo de Institucion
Institucion autbnoma

1.1.3 Ubicacion geogréfica
42 Calle 4-98 zona 1 de Mixco, Guatemala.

1.1.4 Vision
“Ser una municipalidad que garantice la mejora de la calidad de vida de la
poblacibn mixquefia, brindandoles servicios publicos béasicos, seguridad
ciudadana y un desarrollo sostenible para un bienestar integral”. 1

1.1.5 Misién
“Ser un municipio seguro, con servicios publicos basicos, un desarrollo social,
econdémico y ambiental sostenible y una infraestructura urbana éptima, que
brinde un cambio en la calidad de vida de los vecinos y La Ciudad de Mixco,
contando para ello con personal calificado, que en base a valores y principios
institucionales, administre con transparencia los recursos y los transforme en
beneficios para la poblacién mixquefia”. 2

1 Municipalidad de Mixco. Manual de organizacion. Tomo |, tercera edicion 2011 péag.: 14
2 IBID. pag, 14



1.1.6 Politica institucional

a)

b)

Eficiencia y calidad para la probidad, equidad, austeridad y transparencia en la
administracion de los recursos municipales y gestion administrativa, técnica,
financiera y legal.

“Inversion social —Educacién- inversion en servicios de educacién, para que la
poblacion obtenga un mejor desarrollo. —salud- inversion en servicios de
salud, destinada hacia las comunidades que son parte importante del
municipio. —cultura, deportes y servicio social- apoyar las actividades
culturales, deportivas y sociales, para que la juventud se desarrolle en un
ambiente sano. —agua y saneamiento- dar prioridad para llevar los servicios
esenciales de agua y saneamiento ambiental a todas las comunidades del
municipio”.

“Infraestructura —red vial- rehabilitacion, ampliacién y mantenimiento de la red
vial del municipio”. 3

3

Municipalidad de Mixco. Manual de organizacion. Tomo |, tercera edicion 2011 péag.: 14



1.1.7 Objetivos

a) “Atender a los servicios publicos locales el ordenamiento territorial de su
jurisdicciéon y el cumplimiento de sus fines propios”.

b) “Garantizar los intereses del municipio y su poblacion con base en los valores,
cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad
de los recursos”.

‘Promover toda clase de actividades econdmicas, sociales, culturales,
ambientales y prestar servicios que contribuyan a mejorar la vida, a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio”. 4

1.1.8 Metas

a) “Brindar los servicios basicos municipales a toda la poblacion de Mixco

b) Brindar una mejor atencién en los asuntos municipales a la poblacion en
general”.

¢ “‘Darle continuidad a los programas que tiene la municipalidad de Mixco,
teniendo caracter obligatorio”. s

4 Municipalidad de Mixco. Manual de organizacion. Tomo |, tercera edicién 2011 pag.: 15
5 IBID. pég, 15



1.1.9 Estructura organizacional e.

ORGANIGRAMA GENERAL
MUNICIPALIDAD DE MIXCO

Coneejo
Municipal

Secretaria

Alcaldia

Unidad de S A
Auditoria de la Esposa del
Intermna Alcalde

Unidad da
Asesaria
Juridica

Juzgado
Asuntos

Municipales y

Transibo

Direccin Bireecidn
Técnica de |
Direccitn [
Planificacién e
L Dirsccidn
Operativa
Financhers
e

6

Municipalidad de Mixco. Manual de organizacién. Tomo |, tercera edicion 2011 pag.: 16




1.1.10 Recursos

Recursos humanos

= Alcalde municipal Licenciado. Otto Pérez Leal
Sindicos

1. Sindico primero lvan Alejandro Dias Alonso

2. Sindico segundo Diana Arlette Juarez Gordillo

3. Sindico tercero José Abelino Yac de Leon
Concejales

= Concejal primero Wagner Orlando Roldan Ortiz

= Concejal segundo Morris Estuardo Gonzéales Samayoa

= Concejal tercero Luis Alfonso Palma Espinoza

= Concejal cuarto Leonel Guadalupe Cancinos de Ledn

= Concejal quinto Augusto Chicoj Iboy

= Concejal sexto Rafael Bocache Sanchez

= Concejal séptimo Maria Elena Lemus Silva

= Concejal octavo Jaime Chin Cuyan

= Concejal noveno José Manuel Barrientos

»= Concejal décimo Gilmar Othmar Sanchez Herrera

Tréansito alcalde municipal

Gerente de modernizacion

Secretario municipal

Director de policia municipal

Gerente de compras y contrataciones

Director de relaciones publicas

Director de comunidades en desarrollo

Coordinadora de la OMM

Directora de SOSEA

Coordinadora de secretaria de ambiente y areas verdes
Coordinador de deportes

Coordinador de centro de mando

Coordinadora de asuntos religiosos

Directora de la unidad de administracién financiera integrada



Municipal AFIM

= Directora de servicios publicos

= Director de comercios y economia informal

= Gerente de desarrollo urbano

= Director de catastro

= Director de construccion privada

= Gerente de area técnica de ingenieria y arquitectura
= Supervisor de alumbrado publico

= Director de planificacion y disefio de obras

= Director de ingenieria

= Director de aguas

= Jefe de tratamiento de aguas

= Director de drenajes

= Coordinador de mantenimiento de saneamiento ambiental
» Gerente general de EMIXTRA

= Jefe de planificacion y disefio vial de EMIXTRA

= Director de recursos humanos de EMIXTRA

= Jefe de relaciones publicas de EMIXTRA

» Comisario director operativo de la PMT

= Comisario director administrativo de EMIXTRA

Recursos materiales

= Equipos de computos

= Equipo y mobiliario de oficinas
» Materiales de oficinas

» Vehiculos

» Teléfonos de lineas y moviles

Recursos financieros

» |ngresos tributarios

»= Venta de bienes y servicios de la administracién publica
» Ingresos de operacion

*» Rentas de la propiedad

» Transferencias corrientes

» Transferencias de capital

»= Recursos propios de capital

» Disminucion de otros activos financieros.



1.2 Técnicas utilizadas para la realizacion del diagndéstico

Las técnicas utilizadas para la elaboracion del diagnéstico institucional fueron: las
guias de analisis documental e institucional, se elaboraron como instrumentos de
aplicacion, guias de observacién, entrevistas con preguntas basadas a la guia para
obtener informacion de la institucion, también se aplico la técnica de la guia matriz

de ocho sectores.

1.3 Lista de necesidades —carencias-

1) Poca participacion de la comunidad en los programas de reforestacion

2) Falta de implementacion de la educacion ambiental comunitaria con respecto
a las consecuencias que produce los problemas ambientales

3) No se cuenta con datos exactos de salarios

4) Tener un trabajo estable solo por 4 aflos que es lo que dura el contrato de
trabajo por cambio de alcalde municipal

5) Libros de salarios desactualizados

6) No se atiende adecuadamente a los usuarios

7) No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion

8) Poca participacion con otras instituciones.

Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Desinterés alos | 1. Poca participacion de la| 1. Impartir charlas
problemas comunidad en los programas de | ambientales.
ambientales. reforestacion

2. Falta de implementacion de la
educacion ambiental comunitaria
con respecto a las consecuencias
gque produce los problemas
ambientales.

2. Organizar campafas
publicitarias  para
programas de
reforestacion.

los

2. Administracion
deficiente.

3. No se cuenta con datos exactos
de salarios.

4. Tener un trabajo por 4 afos que
es lo que dura el contrato de

1. Actualizar y operar los
libros de salarios.

2. Ampliacion de plazas de
trabajo.




trabajo por cambio de alcalde

municipal.
5. Libros de salarios | 3. Actualizar y operar los
desactualizados libros de salarios.

6. No se atiende adecuadamente a | 1. Organizar cursos de

los usuarios. relaciones humanas.
Malas relaciones
humanas 7. No se procesan con facilidad los | 2. Supervisar el trabajo
trAmites que se realizan en la | que desarrolla el personal
institucion. encargado de atender al
publico.

8. Poca participaciobn con otras | 3. Organizar comision de
instituciones. participacion
interinstitucional.

Referencia: epesista 2015

Relacion entre la Municipalidad de Mixco y la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito JM

La Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, se encuentra ubicada en la aldea
del mismo nombre, la cual pertenece a la zona 6 del municipio de Mixco,
administrado por el actual alcalde Lic. Otto Pérez Leal, el cual es muy consciente de
la problemética ambiental que se vive actualmente tanto en el municipio como en el
pais, y como una forma de aporte a sus aldeas y alrededores, esté interesado en
apoyar los proyectos de reforestacion y cuidados del medio ambiente, convocando a
los pobladores de cada comunidad a que sean parte del mismo proyecto, una de las
escuelas con dicho apoyo es la escuela y estudiantes de la aldea Sacoj Chiquito, a la
cual brindara personal preparado para capacitarlos en los programas de: el medio
ambiente, cuidados del medio ambiente y reforestacion.




1.4 Datos generales de la institucion beneficiada

1.4.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, JM

1.4.2 Tipo de institucion
Educativa publica

1.4.3 Ubicacion geografica
Calle principal a Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco, departamento de Guatemala.

1.4.4 Visién

“Ser una institucion educativa con bases disciplinarias y éticas que colaboren con
el pais formando estudiantes intelectuales y cultos para su engrandecimiento
como persona y como guatemaltecos”. 7

1.4.5 Misién

“Transmitir conocimientos intelectuales y morales que permitan el desarrollo del
estudiante encaminado y orientando por el camino del éxito a todos y todas los y
las estudiantes”. s

1.4.6 Politica institucional
»  “Nuestra filosofia institucional parte de dos grandes ideales: el derecho a la
educacién de todos los nifios y nifias de Guatemala y una educacién
integral de calidad”.
» “Se trabaja arduamente para que a través de la ensefianza sistematizada
nuestros nifios y niflas alcancen su aprendizaje integral y sean eficientes y
competentes”. o

Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM. Proyecto Educativo Institucional -PEI- 2003 p. 7
IBID. pag, 7
IBID. pag, 7

© 00~
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1.4.7 Objetivos

= “Ser una Institucion al servicio de la comunidad educativa, siendo nuestros
pilares mas importantes los nifios y nifias, brindandoles una ensefianza
integral de calidad con conciencia social para que en el futuro sean hombres y
mujeres de bien”.

«  “Formar a nuestros nifios y nifias no solo en el aprendizaje intelectual sino;
moral y culturalmente”. 10

« “Fomentar el deporte, la cultura, y la ética en las diferentes actividades
escolares para que la convivencia de la comunidad educativa sea mejor y se
evite la violencia”. 11

1.4.8 Metas

= “Mantener en el personal docente y administrativo un ambiente de
comunicacién y armonia, orientado al logro de las metas trazadas, al aumento
constante y entrega al trabajo”.

« “Promover el desarrollo de ensefianza aprendizaje caracterizado por la
centralidad del alumno”. 12

10 Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM. Proyecto Educativo Institucional —PEI- 2003 p. 8
11 IBID. péag, 8
12 IBID. pag, 8
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1.4.9 Estructura organizacional 13.

Ministerio de Educacion de Guatemala

Direccion Departamental de Occidente

Supervision educativa 010803

Directora
EORM Sacoj Chiquito JM

Personal docente

Padres de familia

Alumnos y alumnas

Personal de servicio

13 Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM. Proyecto Educativo Institucional —PEI- 2003 p. 9
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1.4.10 Recursos
Recursos humanos

= Directora

= Docentes

= Alumnos y alumnas
= Personal de servicio.

Recursos materiales

» Equipo de codmputo

= Mobiliario de oficina
= Material de oficina

= Pupitres

= Pizarrones

» Materiales didacticos
= Archivos

= Mesas

Financiamiento

La fuente primordial de financiamiento es el Ministerio de Educacién MINEDUC,
quien es el encargado de financiar los fondos para el sostenimiento de la institucion.

Técnicas utilizadas para la realizacion del diagndstico

La técnica utilizada para elaborar el diagndstico institucional fue la guia documental
e institucional, se elaboraron como instrumentos de aplicacion, guias de observacion,
entrevistas con preguntas basadas a la guia matriz de ocho sectores para obtener
informacion de la institucion.

1.5 Listado y anédlisis de problemas

2. No hay modulo didactico del medio ambiente.

3. Falta de carteleras informativas.

4. No se tienen relaciones sociales y culturales con instituciones de
cooperativa.

No se cuenta con guardian.

Falta de mantenimiento a la infraestructura

Falta de conocimiento de los egresos de la institucion

No se cuenta con secretaria

No se cuenta con biblioteca escolar

© 0N O
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Cuadro de analisis de priorizacién de problemas

Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Desimplementacion 1. No hay modulo | 1. Elaborar un Moédulo del
de material pedagdgico | didactico del medio | medio ambiente.
del Medio Ambiente. ambiente.

2. Malas relaciones
humanas o
incomunicacion.

1. Falta de carteleras
informativas.

2. No se tienen relaciones
sociales y culturales con
instituciones de
cooperativa.

1. Elaborar carteleras con
los docentes.

2. Disefar un programa de
comunicacion con las
instituciones de cooperativa
y sociedad.

3.Inseguridad

1.No se cuenta con
guardian

1.Contratar un guardian

4. Administracion
deficiente.

1. Falta de conocimiento
de los egresos de la
institucion.

1. No se cuenta con

secretaria.

2. No se cuenta con
biblioteca escolar

3. 2. Falta de
mantenimiento a la
infraestructura

1. Elaborar los informes de
egresos.

2. Gestionar plaza para una
secretaria.

3. Implementar biblioteca
escolar.

4. Dar mantenimiento a la
infraestructura.
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1.6 Priorizacion de problemas

La priorizacion-seleccion del problema de la institucion se hizo por medio de
votaciones participando de esta actividad la Sra. Directora, claustro de maestros,
maestras y epesista. El problema seleccionado fue: desimplementacion de material
pedagdgico del Medio Ambiente.

1.7 Problema seleccionado

Desimplementacion de material pedagégico del Medio Ambiente.

Solucién

1. Elaborar un Moddulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y
estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito,
zona 6 de Mixco, Guatemala.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema:

No. Opciones de soluciones 1| 2
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Sl | NO
Financiamiento

1. ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios de la institucion? X

3. | ¢Se cuentan con fondos extras para imprevistos? X

Administrativo legal

4. | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X

5. | ¢Existen reglamentos que amparan la ejecucion del proyecto? X
Técnico

6. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X

7. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X
Mercado

8. | ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra | X |




15

institucion?

9. | ¢Se cuenta con personal capacitado para la ejecucién del proyecto? X

Fisico
10. | ¢El proyecto favorece la conservacion del medio ambiente? X
Totales 10| O

1.9 Solucion Viable y Factible:

Mddulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Moédulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.

2.1.2 Problema
Desimplementacion de material pedagdgico del Medio Ambiente.

2.1.3 Localizacion
Calle Principal a Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco, del Departamento de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora
» La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
» La municipalidad de Mixco
» La Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM.

2.1.5 Tipo de proyecto
El proyecto a ejecutar, segun sus caracteristicas y fines establecidos; se clasifica
como proyecto de producto.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto que se ejecutara, consiste en un Médulo del Medio Ambiente, con esto
se pretende contrarrestar el problema: desimplementacion de material
pedagoégico del Medio Ambiente. Dicho médulo se fundamenta en conocimientos
importantes para tomar conciencia de los riesgos y consecuencias que provoca el
mal manejo de los recursos naturales. Modulo respecto al Medio Ambiente, dirigido
al docente y estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito, zona 6 de Mixco, Guatemala. El cual consta de cuatro capitulos los cuales
son:

Capitulo | EI Medio Ambiente y sus componentes: etimologia de la palabra medio
ambiente, el medio ambiente y sus componentes, los ecosistemas, dia mundial del
medio ambiente y actividades didacticas relacionadas con la tematica.

Capitulo Il Deterioro del Medio Ambiente: deterioro ambiental, la deforestacion, la
contaminacion ambiental, tipos de contaminacion ambiental, calentamiento climatico
global, destruccién de la capa de ozono y actividades didacticas relacionadas con la
tematica.

Capitulo Il Cuidados del Medio Ambiente: cuidados del medio ambiente, el
reciclaje, diferentes tipos de reciclaje, diez mandamientos sostenibles, la
reforestacion, la reforestacion segun la Constitucion Politica de la Republica de
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Guatemala, razones para plantar arboles, pasos para plantar un arbol, educacion
ambiental y actividades did4cticas a realizar con los alumnos y alumnas.

Capitulo IV Areas protegidas en Guatemala

Definicion, Coordinadora Nacional de Areas Protegidas, fines y atribuciones de
CONAP, listado de areas protegidas en Guatemala. Actividades a realizar con los
estudiantes. Cuenta con un glosario y un DVD con videos relacionados con la
tematica.

2.3 Justificacién: en la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de
Mixco, del departamento de Guatemala, se realizaron visitas oculares, con el objetivo
de analizar conocer el funcionamiento interno y externo y su organizacion, asi como
determinar su condicion fisica y recursos existentes, el problema encontrado fue:
desimplementacion de material pedagdgico del Medio Ambiente, para la
solucion de este problema se daran a conocer los factores que lo producen y poder
contar con la autorizacion de las autoridades de la institucion, haciendo conciencia
gue al abusar o hacer mal uso de los recursos naturales que se obtienen del medio
ambiente, lo ponemos en peligro y lo agotamos. El aire y el agua estan
contaminandose, los bosques estan desapareciendo, debido a los incendios y a la
explotacion excesiva.

2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.10bjetivo general

Contribuir con la implementacién de material pedagdégico del medio ambiente para la
educacién ambiental.

2.4.2 Objetivos especificos:

= Elaborar un Médulo respecto al Medio Ambiente, para la sensibilizacion de los
estudiantes en cuanto a los problemas ambientales y cuidados del medio
ambiente.

» Capacitar a los 44 alumnos y alumnas de sexto primaria, seccion B de la
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de Mixco, del
departamento de Guatemala para que cada uno asuma el compromiso de
respetar y cuidar su entorno.

= Contribuir en la reforestacion de 750 arbolitos de pino y ciprés en un barranco
perteneciente a la Colonia Vistas de la Comunidad, zona 10 del municipio de
Mixco del departamento de Guatemala.
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2.5 Metas

* Un Mddulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de
sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de
Mixco, Guatemala.

» Dos sesiones de capacitacion del Medio Ambiente junto a la Coordinadora
Nacional de Areas Protegidas de Guatemala CONAP a la docente y los 44
alumnos y alumnas de sexto grado seccién “B” de la Escuela Oficial Rural
Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de Mixco.

» Plantar 750 arbolitos de pino y ciprés en la Colonia Vistas de la Comunidad,
zona 10 del municipio de Mixco del departamento de Guatemala.

2.6 Beneficiarios

2.6.2 Directos: directora, docente, alumnos y alumnas de sexto primaria.
2.6.3 Indirectos: padres de familia de los estudiantes y miembros de la comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de financiamiento Descripcion Monto
Unidad Técnica de la Cordillera Alux Charla sobre “El medio
ambiente”
Unidad Técnica de la Cordillera Alux — Charla sobre “el Deterioro del
CONAP- Medio Ambiente y cuidados
del
Medio Ambiente”
CONAP
(Consejo Nacional de Taller sobre “Las Areas
Areas Protegidas) Protegidas en Guatemala”
Refacciones, elaboracion de | Q.1,092.00
Gestiones del Epesista informes  EPS, internet,
gastos
de investigacion y gestion.
Imprevistos Q 300.00
Total: Q1,392.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. Actividades Responsable Enero Febrero Marzo Abril
08 (15|22 5|12 |19 12 | 19 1
Planificacion de la tematica del médulo. .
1. Epesista
Investigacion y fundamentacion tedrica
2. de los contenidos del médulo.
Epesista
3. L Lo ’
Seleccion de imagenes y fotografias. .
Epesista
4. . . .
Seleccién de hojas de trabajo para .
actividades didacticas. Epesista
5. . -
Blsqueda de lecturas didacticas del X
medio ambiente. Epesista
6. L .
Elaboracion de pruebas escritas para .
comprension de lectura. Epesista
7. - L .
Redaccion y elaboracion del médulo. .
Epesista
8. ) )
Entrega dos ejemplares del médulo a la .
directora de la escuela. Epesista
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No. Actividades Responsable Enero Febrero
15|22 (03|19 | 22
Programacion en agenda de la direccion del establecimiento .
9. educativo para brindar charlas ambientales. Epesistay
Directora
L . _ ] Epesista
Gestion de apoyo de charlas a la Coordinadora Nacional de Areas
10. Protegidas de Guatemala —CONAP- CONAP
g . . . _ Epesistay
Presentacion de los temas “El deterioro del Medio Ambiente y
11. | cuidados del Medio Ambiente” CONAP
P tacion del t Areas Protegid Guatemal Epesista'y
resentacion del tema Areas Protegidas en Guatemala.
12. ’ CONAP
No. Actividades Responsable SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2014 2014 2014
23 25 (23 (30|31 6
Gestion de patrocinio de 750 .
13. | arbolitos de pino y ciprés en el Epesista
departamento de areas verdes de Ambientalistas
la municipalidad de Mixco.
Observacion del area a reforestar y .
14. | yransporte de los arbolitos al lugar Epesista
a reforestar.
. Epesistay
Limpieza del terreno, chapeo y
15. | quema de basura. empleados
municipales
Epesista,
16. | Ahoyado del terreno a reforestar empleados
municipales y
vecinos
Reforestacion del terreno en la )
17. | colonia “Vistas de la Comunidad” Epesista,
zona 10 de Mixco. emp|eados
municipales y
vecinos.

Referencia —epesista 2015-




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

e Supervisora educativa
e Directora del establecimiento
¢ Docente de sexto primaria seccion B

¢ Alumnos y alumnas de sexto primaria seccion B

21

e Capacitadores ambientalistas Unidad Técnica Cordillera Alux —CONAP-

2.9.2 Materiales

¢ Hojas de papel bond
e Tinta para cartuchos
e Empastados

e DVD

¢ Equipo audiovisual

e Lapicero
¢ Folders.

2.9.3 Financieros

No. Descripcion Cantidad | Costo unitario Total

1. Impresién de médulos 2 Q. 75.00 | Q. 150.00

2. Elaboracion de informes Q 75.00 225.00

(borradores y final) 3
3. | Hojas de papel bond 2,000 hojas Q. 30.00 | Q. 120.00
4 resmas

4. | Tinta para cartuchos 8 Q. 30.00 | Q. 240.00

5. Empastados 3 Q. 35.00 | Q. 105.00

6. | DVD 3 Q. 10.00 | Q. 30.00

7. Refacciones 44 Q. 7.50|Q. 330.00

8. Imprevistos Q.350.00 | Q. 350.00
Total Q. 1,400.00
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CAPITULO 1l

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
Se planificé la temética, contenidos, recursos y
1. | Planificacion de la tematica | evaluaciones, para cada uno de los capitulos del
del madulo. moédulo, entre los dias 22 de enero y 5 de
febrero. Como resultado se obtuvo, la revisién y
aceptacion de la planificacion.
Investigacion y | Se realiz6 la dosificacion de temas para el
2. | fundamentacion teoérica de | médulo entre los dias 05, 12 y 19 de febrero.
los contenidos del médulo. | Como resultado se obtuvo la bibliografia vy
egrafia correspondiente a la tematica.
Seleccion de imagenes y | Se seleccionaron las imagenes y fotografias
3. | fotografias para el médulo. | acorde a la tematica del modulo entre los dias 5
y 12 de marzo. Como resultado se obtuvo la
clasificacion de fotografias e imagenes para cada
capitulo del modulo.
Seleccibn de hojas de | Se realiz6 la busqueda de hojas de trabajo para
4. |trabajo para actividades | las actividades didacticas del médulo los dias 5y
didacticas. 12 de marzo. Como resultado se obtuvo la
descarga completa de hojas de trabajo
apropiadas a los temas.
Busqueda de lecturas | Se hizo la busqueda de lecturas didacticas
5. | didacticas del medio | relacionadas al medio ambiente por medio de
ambiente en internet. internet entre los dias 5 y 12 de marzo. Como
resultado se obtuvo la seleccién conveniente de
las mismas.
Elaboracion  de pruebas | Se redactaron pruebas de lectura cortas para las
6. | escritas para comprension | respectivas comprensiones de lecturas, entre los
de lectura dias 5y 12 de marzo. Como resultado se obtuvo
el disefio de las hojas de evaluacion.
Redaccion y elaboracién | Se redactdé el médulo y se incluyeron algunos
7. | del modulo. detalles de disefio entre los dias 5, 12 y 19 de

marzo. Como resultado se obtuvo la aceptacion
del modulo.
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Entrega de dos ejemplares

Se hizo entrega de dos ejemplares del modulo

8. | del modulo la directora del | para enriquecer los contenidos del medio
establecimiento educativo. | ambiente para el area de Ciencias Naturales y
Tecnologia, el dia 01 de abril a la Sra. Directora
de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito
JM. Como resultado se obtuvo la aceptacion del
maodulo.
Programacion en agenda | Se realizd la programacion de actividades
9. |de la direcciobn del | ambientales en la agenda de la Sra. Directora
establecimiento  educativo | del establecimiento educativo, entre los dias 15y
para brindar charlas | 22 de enero. Como resultado se obtuvo, la
ambientales. aceptacion de participacion de representantes de
CONAP, en el establecimiento.
Gestion de apoyo de | Se dialogé con el ingeniero Daniel Lopez, asesor
10. | charlas a la Coordinadora | en educacion ambiental de la unidad técnica de
Nacional de Areas | la Cordillera Alux, para solicitar apoyo en la
Protegidas de Guatemala — | participacion de charlas ambientales en la EORM
CONAP- Sacoj Chiquito JM, entre los dias 22 de enero y
03 de febrero. Como resultado se obtuvo la
confirmacion de participacion de las charlas
ambientales a la institucion.
Presentacion de los temas: | Se llevé a cabo la presentacion de temas
11. | ElI deterioro del Medio | ambientales por parte de representantes de
Ambiente y cuidados del | CONAP a los nifios y nifias de 6to. Primaria
Medio Ambiente. seccion “B”, el dia 19 de febrero. Como resultado
se obtuvo el aprovechamiento de conocimientos
por parte de los alumnos y alumnas.
Presentacion del tema|Se imparti6 la charla “Areas protegidas de
12. | Areas Protegidas en | Guatemala, por el ingeniero Daniel Lépez, el dia
Guatemala. 22 de febrero. Como resultado se obtuvo la
participacion de los niflos y niflas en tan
interesante tema.
Gestion de patrocinio de | Se redacto la solicitud de permiso y se dialogo
13. | 750 arbolitos de pino vy | directamente con la jefa de areas verdes de la
ciprés en el departamento | municipalidad de Mixco la Sra. Gladys Gonzales,
de areas verdes de la|entre los dias 23 y 25 de septiembre de 2014,
municipalidad de Mixco. como resultado se obtuvo el patrocinio de 750
arbolitos de pino y ciprés.
14. | Observacion del area a | Se observé el lugar destinado a reforestar entre
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reforestar y transporte de

los dias 23 y 30 de octubre de 2014, como

los arbolitos al lugar | resultado se obtuvo la obtencién de 750 arbolitos
destinado. de pino y ciprés y el lugar de resguardo de los
Mismos.
Se procedio a la limpieza del terreno, chapeo y
15. | Limpieza del terreno, | quema de basura entre los dias 23 y 30 de
chapeo y quema de basura. | octubre de 2014. Como resultado se obtuvo la
colaboracion de empleados municipales, y
vecinos del sector.
Se llevd a cabo la actividad de ahoyado del
16. | Ahoyado del terreno  a |terreno destinado a reforestar entre los dias 31
reforestar. de octubre y 6 de noviembre de 2014 , como
resultado se obtuvo la apertura de 750 agujeros,
contando con la participacion de empleados
municipales, y vecinos del sector.
Reforestacion del terreno | Se realiz6 la actividad de reforestacion del area
17. | en la colonia “Vistas de la | los dias 31 de octubre y 6 de noviembre de 2014.

Comunidad” zona 10 de

Mixco.

Como resultado se obtuvo la plantacion de 750
arbolitos de pino y ciprés con la participacion de
padres de familia, nifios y nifias del sector.

Referencia: -epesista 2015-




3.2 Productos y logros
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No. Productos Logros
1. Entrega del Mddulo a la Sra. Directora
del establecimiento y a la maestra del
1. Modulo impreso y digital grado, para que continien educando
Modulo respecto al Medio en los temas ambientales.
Ambiente, dirigido al docente y
estudiantes de sexto primaria 2. Recopilaciéon de informacién para la
de la Escuela Oficial Rural ' b P
Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de elaboraciéon del médulo
Mixco, Guatemala.
3. Apoyo de la Coordinadora Nacional de
Areas Protegidas de Guatemala —
CONAP- para impartir charlas
ambientales en la Escuela Oficial Rural
Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 de
Mixco.
4. Patrocinio de los setecientos

cincuenta arbolitos de pino y ciprés,
para el area municipal colonia “Vistas
de La Comunidad”, zona 10 de Mixco y

el apoyo de empleados municipales.
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Bacheo, limpieza y ahoyado del &rea a

reforestar.

Plantacion de setecientos cincuenta

arbolitos de pino y ciprés.

Referencia: -epesista 2015-
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INTRODUCCION

El Modulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala. Se realizd con el objetivo de proveer a la docente material de apoyo para
la educacion ambiental dentro de su programa y planificacién de clases, ademas de
resaltar la importancia de la educacién ambiental en los nifios y nifias ya que tienen
la responsabilidad de conservar y proteger el medio ambiente, para disfrutar un
ambiente sano y libre de contaminacion. El mddulo est4 conformado por cuatro
capitulos de acuerdo a la tematica establecida, con sus respectivas actividades.
Capitulo | EI Medio Ambiente y sus componentes:

Etimologia de la palabra medio ambiente, definicion, componentes del medio
ambiente, ecosistemas, tipos de ecosistemas, dia internacional del medio ambiente,
y actividades a realizar con los alumnos y alumnas de sexto primaria.

Capitulo Il Deterioro del Medio Ambiente:

Esta comprendido por los siguientes contenidos: elementos, causas, efectos y
consecuencias del deterioro del medio ambiente, calentamiento climatico,
destruccion de la capa de ozono, la contaminacibn ambiental, tipos de
contaminacion ambiental y actividades a realizar con los alumnos y alumnas.
Capitulo Il Cuidados del Medio Ambiente:

Importancia de cuidar el medio ambiente, cuidados, el reciclaje, tipos de reciclajes,
los diez mandamientos sostenibles, la reforestacion, la reforestacion segun la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, razones para plantar arboles, la

educacién ambiental, actividades a realizar con los alumnos y alumnas.
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Capitulo IV Areas protegidas en Guatemala:

Definicion, Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, integrantes, fines vy
atribuciones de CONAP, listado de areas protegidas en Guatemala. Actividades a
realizar con los estudiantes. Cuenta con un glosario y un DVD con videos

relacionados con la tematica.
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PERFIL DEL MEDIADOR PEDAGOGICO N

Organiza el aprendizaje de la nifiez en atencién de su
proceso de desarrollo en particular y del ser humano
en general, con base en conocimientos pedagdgicos
y didéacticos.

Desarrolla estrategias para analizar e interpretar
situaciones y proponer soluciones y alternativas
viables, y efectivas de mejoramiento de los procesos
de formacioén de la nifiez.

Utiliza métodos para facilitar los aprendizajes,
fundamentados pedagdgicamente, en atencién a las
necesidades, intereses y expectativas de los
alumnos y alumnas.

Vincula los contenidos curriculares con la
experiencia de vida, los intereses y el entorno
inmediato de los alumnos y alumnas.

Muestra su idoneidad basada en principios y valores
morales que su desempefio profesional docente
demanda ante el conjunto normativo de la moral
publica.

Manifiesta una actitud de disposicion de realizar su
labor docente con pasiébn como muestra de su
vocacién, en diferentes d&mbitos de relacién social.

Referencia: -epesista 2015-
Desarrolla en forma permanente un clima afectivo donde se promueva la practica de
valores de convivencia, equidad, respeto y solidaridad y se interiorice la interculturalidad.

Evallia los aprendizajes tomando en cuenta las diferencias individuales y de desarrollo de
la nifiez, por medio de técnicas, procedimientos e instrumentos alternativos, en una funcién
formativa.

Adapta conocimientos y experiencias a su labor como educador a las condiciones
socioecondmicas, culturales y psicopedagdgicas de la nifiez.

Desarrolla proyectos educativos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad donde esté inserta la escuela.

Sistematiza las experiencias y conocimientos pedagégicos para compartirlos en forma
colegiada entre pares de docentes.

Desarrolla proyectos investigativos y de innovacion educativa que fortalezca su
conocimiento pedagogico. 1

Curriculum Nacional Base -CNB- de Guatemala, area de Ciencias Naturales y Tecnologia -nivel primaria-
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Perfil del estudiante de ingreso de u»
sexto primaria

El perfil de ingreso al nivel primario agrupa las capacidades cognoscitivas,
procedimentales y actitudinales que los nifios y las niflas deben poseer al
ingresar al nivel primario.

1.

2.

10.

11.

12.

Identifica elementos de su entorno social, natural y cultural.

Controla y maneja su cuerpo (imagen, concepto y esquema corporal) de
acuerdo con su etapa de desarrollo.

Expresa espontdneamente a su capacidad creadora.

Manifiesta habilidades para expresar y resolver problemas de la vida
cotidiana.

Manifiesta héabitos de orden, limpieza, convivencia, actitudes vy
conductas favorables para la conservacién del medio ambiente.

Utiliza informacion y recursos tecnolégicos apropiados a su edad y que
estan a su alcance

Manifiesta habitos de orden y limpieza en su vida cotidiana.
Tiene iniciativa y participa en actividades personales.

Expresa su opiniébn y respeta otras opiniones en sus relaciones
familiares y sociales.

Demuestra iniciativa y actitudes positivas en sus relaciones
interpersonales e interculturales.

Manifiesta actitudes de solidaridad, tolerancia y respeto a los Derechos
Humanos.

Demuestra un estado emocional positivo, sentimientos de seguridad y
confianza en si mismo y misma y un estado emocional positivo.
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13.Reconoce y aprecia su pertenencia de género, etniay cultura. 773
14.Manifiesta seguridad y confianza en diferentes &mbitos de su vida.

15.Evidencia actitudes y hébitos que le ayudan a mantener su salud fisicay
mental.

16.Actla con base a la razbn y no en los impulsos, dentro de las
posibilidades de su edad.

17.Manifiesta conscientemente, que en cada actuar debe tomar decisiones.
18.Dispone de toda la informacion necesaria para tomar decisiones.

19.Reacciona con entusiasmo e iniciativa dentro de las posibilidades de su
edad. 2

2

Curriculum Nacional Base —CNB- de Guatemala, area de Ciencias Naturales y Tecnologia -nivel primaria-
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Perfil del estudiante egresado de (;)
sexto primaria —

El perfil del egresado del nivel primaria agrupa las capacidades cognoscitivas,
actitudinales y procedimentales que los estudiantes deben poseer al egresar
del nivel, en los @mbitos del conocer, ser, hacer, convivir y emprender en los
diferentes contextos que los rodean: natural, social y de desarrollo.

1.

2.

Reconoce su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones.
Manifiesta interés por fortalecer su personalidad y ejercer autonomia.

Se reconoce y valora a si mismo y a los demas como personas con los
mismos deberes y derechos.

Acepta que las personas son sujetos de derechos y responsabilidades.

Es respetuoso de la identidad personal, cultural, religiosa, linglistica y
nacional.

Manifiesta interés por organizar su tiempo en actividades
socioculturales, deportivas, recreativas y artisticas.

Hace uso racional de su derecho a la libertad y posee conciencia critica
de la transparencia de sus responsabilidades.

Cumple con honestidad y capacidad sus responsabilidades.

< 2 IRy .

==

Referencia -epesista 2015-
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9. Es sensible, sin prejuicios y sin estereotipos, solidario ante <5>
diversas situaciones. o

10.Valora el trabajo intelectual social y productivo como medio de
superacion personal y de una mejor calidad de vida.

11.Reconoce su capacidad para aprehender, modificar, adoptar, aplicar y
producir nuevos conocimientos desde su vivencia en la comunidad,
region o pais.

12.Valora la consulta, busca el consejo y es respetuoso y respetuosa de la
orientacién que le da su familia para latoma de decisiones.

13.Se compromete con la perseverancia del medio social y natural y su
desarrollo sustentable.

14.Expresaideas, emociones y sentimientos con libertad y responsabilidad.

15.Manifiesta habilidad para generar dinamicas de construccion de
procesos pacificos y el didlogo en la resolucion de conflictos.

16.Resuelve problemas y toma decisiones aplicando sus conocimientos,
habilidades y valores.

17.Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidad, honestidad y
responsabilidad.

18.Manifiesta habilidad para el trabajo en equipo y para el ejercicio del
liderazgo democrético y participativo.

Referencia: -epesista 2015
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19.Respeta y promueve los derechos y apoya actividades que 6
benefician su salud personal y colectiva. N

20.Adopta estilos de vida saludable que benefician su salud personal y
colectiva.

21.Conserva y practica valores espirituales, civicos, éticos y morales y
respetala de los demés.

22.Ha desarrollado capacidades y actitudes para el trabajo.

23.Muestra el conocimiento y practica los derechos individuales vy
colectivos.

24. Manifiesta su interés por usar el pensamiento reflexivo, légico y
creativo.3

3 Curriculum Nacional Base —-CNB- de Guatemala, area de Ciencias Naturales y Tecnologia -nivel primaria-
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¢En qué consiste el area de Ciencias Naturales y (j)
Tecnologia?

El area de Ciencias Naturales y Tecnologia comprende la organizacion del conocimiento, de
habilidades, actitudes y valores del ser humano y de la vida en todas sus manifestaciones.
Incluye aprendizajes sobre las tecnologias por medio de las cuales los seres vivos
interactian con la naturaleza, para comprender, cuidar y respetar sus mdultiples
manifestaciones. Adquiere importancia para la vida cotidiana de las y los estudiantes,
porque orienta el desarrollo de sus habilidades para comprender los fendmenos y procesos
naturales, asi como su relacion con los procesos sociales y culturales con los cuales estan
en contacto a diario. Les capacita para conocer, analizar y aplicar el conocimiento cientifico y
tecnolégico, para resolver problemas cotidianos en su hogar, en la escuela y en la
comunidad. Aprenden a trabajar juntos, a intercambiar saberes y a utilizar informacién en
distintas situaciones. 4

Referencia: -epesista 2015-

Competencia de grado y componente relacionado con el
Modulo

Competencia: participa en actividades que garantizan la seguridad, proteccion y
conservacion de un medio ambiente sano para las presentes y futuras generaciones.

El componente desarrollo sostenible: tiene el propdésito de promover y desarrollar en nifias
y niflos una conciencia ecolégica para vivir en forma saludable y contribuir a preservar el
equilibrio entre los seres humanos y la naturaleza, que garantice la subsistencia de las
generaciones actuales y futuras.

4 Curriculum Nacional Base -CNB- de Guatemala, area de Ciencias Naturales y Tecnologia -nivel primaria-
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PLANIFICACION DEL MODULO
CAPITULO |
EL MEDIO AMBIENTE Y SUS COMPONENTES

COMPETENCIA:
Dice los componentes del medio ambiente y la importancia de cada uno de
ellos.
INDICADOR | CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo: Lluvia de ideas | Humanos: | Complementacion
El Medio de hojas de
ambiente y sus Docente trabajo en
componentes. Presentacion relacion a temas
del tema. Estudiantes ambientales.
Identifica los
Complementacion
Componentes Actitudinal: Platica de hojas de
del medio Valora la ambiental trabajo con
ambiente y importancia de Materiales: contenidos
sus las funciones de -Televisién ambientales, sopa
funciones. cada Video -DVD de letras y
componente del | educativo del | -Hojas bond acrostico.
medio Medio -Lapiceros
ambiente. Ambiente -Carteles Lectura y
informativos. | comprobacién de
lectura “El Dragon
Procedimental: Actividades Maximo y el
Explica las didacticas Medio ambiente”.
interacciones descubriendo
entre los figuras.
diferentes
componentes
del medio
ambiente.
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CAPITULO I

DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE

COMPETENCIA:

Explica acerca del impacto de la actividad y el crecimiento poblacional en el

deterioro ambiental.

INDICADOR | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Deterioro del Actividad de | Humanos:
Medio ejercitacion Lectura y
Ambiente. corporal. -Docente comprobacion de
-Estudiantes | lectura “La nifa
-- | Dialoga sobre que salvo al
Actitudinal: los planeta”
Argumenta a Dice de la Tipos de Materiales:
favor de la | importancia a la | contaminacion.
conservacion | necesidad de -Television
y proteccion regular el -DVD
del medio crecimiento en | Video del tema | -Hojas bond | Complementacién
ambiente. | las poblaciones, “La -Lapiceros de hojas de
para conservar | Contaminacion trabajo con temas
el Ambiental” ambientales.
equilibrio
ecoldgico.

Procedimental:
Dialoga con sus
comparfieros
sobre el video
de
haciendo
conciencia.

Elaboracion de
esquema sobre
la
contaminacion
ambiental.

Complementacién
de mapa
conceptual en
relacion a tema
ambiental
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CAPITULO Il (1)
CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE .
COMPETENCIA:

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y
colectiva por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio

ecologico.
INDICADOR | CONTENIDO ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Cuidados del Lluvia de ideas | Humanos: Elaboracion de
Medio de cémo cuidar abanico de papel
Ambiente. el Docente con material de
Argumenta a | --------------------- medio Estudiantes. reciclaje..
favor del Actitudinal: ambiente.
manejo Promueve
de los acciones Materiales: | Complementacion
desechos orientadas al Video “La de hoja de trabajo
sélidos y las uso importancia del | -Television de la manualidad.
practicas del | racional de los reciclaje” -DVD
reciclaje. recursos -CD
renovables y no (reciclable) Callificacion de la
renovables. Elaboracion de | -Tijeras manualidad con
: figuras de -Goma material de
Procedimental: | pececitos con | -Hoja de desecho.
Emite opiniones | yn CD, material | papel foamy
acerca del de desecho. | de cualquier
manejo de los color.
desechos
solidos
y las practicas
del
reciclaje.
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) CAPITULO IV
AREAS PROTEGIDAS EN GUATEMALA

\:\ 11 /:\

COMPETENCIA:

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y
colectiva por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio

ecoldgico
INDICADOR CONTENIDO ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Areas Preguntas Humanos: Calificacion de
protegidas en orales. hoja de trabajo de
Guatemala Docente investigacion de
Argumenta la | -------------------—- Video sobre | Estudiantes. siglas de
importancia Actitudinal: las actividades contenido
de Valora la que realiza ambiental.
las areas importancia de CONAP. Materiales:
protegidas y las areas
las reservas protegidas en Dialogo sobre | -Television Calificacion de
naturales de Guatemala la importancia | -DVD localizacion en el
Guatemala. : de las areas | -Hojas mapa de
Procedimental: protegidas. | -lapiceros. Guatemala
Dialoga
Goln Sk Elaboracion de
compafieros un ensayo
_ sobre sobre la Lecturay
laimportancia | importancia de comprobacion de
de las areas las areas lectura “Némadas
protegidasy 1as | protegidas de modernos”
nesEines Guatemala.

naturales de
Guatemala.
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Cn
CAPITULO |
El Medio Ambiente

T i WO

5

com ponentesh

Competencia:

Dice los componentes del medio ambiente y la importancia de cada uno de ellos.
Indicador de logro:

Identifica los componentes del medio ambiente y sus funciones.
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~ MedioAmblente .

I medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y
artificiales que estan interrelacionados y que son modificados por la
accion humana. Se trata del entorno que condiciona la forma de vida
de lasociedady que incluye valores naturales, sociales y culturales que

existen en un lugar y momento determinado.

Podria decirse que el medio ambiente incluye factores fisicos (como el clima y
la geologia), biolégicos (la poblacion humana, la flora, la fauna, el agua) y
socioeconémicos (la actividad laboral, la urbanizacion, los conflictos

sociales)s

Referencia: -elmedioambientedeguate.blogs.pot.com- Referencia: -imagineitor.info-

5 www.definicién.de/medio.ambiente


http://definicion.de/sistema/
http://definicion.de/sociedad/

46

Componentes del Medio Ambiente ()

Los componentes esenciales del sistema terrestre son cuatro:

1) Latierrasolida
2) El agua

3) El aire

4) Los seres vivos

La tierra solida, el agua y el aire pertenecen al término: Gedsfera, los cuales incluyen
los componentes no vivos del sistema terrestre. Los seres vivos, suelen ser parte del
término bidsfera, que es el sistema de vida y de apoyo a la vida.

LA TIERRA SOLIDA: es la corteza terrestre, es el primer componente de la
Gedsfera, la cual forma la base del globo terrdqueo, la corteza terrestre no es plana.
La accion, los movimientos tectonicos de placas, junto con la erosion del agua y los
vientos, ha configurado montafas, valles, que desempefian un papel importante en el
sistema climatico.

EL AGUA: es el segundo gran componente del sistema terrestre. El término comudn
para designar las diferentes formas de agua de la superficie terrestre, tanto la de los
océanos como la de los mares, lagos, rios, las aguas subterraneas o los glaciares es
el de La Hidrésfera; es decir el agua liquida y el hielo.

EL AIRE: el tercer componente es el aire, es decir la masa de gases que rodea la
superficie terrestre y que hace posible la vida. Es lo que se conoce con el nombre de
atmosfera. El oxigeno y el nitrdgeno son importantes desde el punto de vista
bioldgico y presentan ciclos caracteristicos de interaccién con los organismos Vivos.

LA VIDA: dentro de este sistema no vivo hecho de tierra, de agua y de aire, se
desarrolla la vida. La Bidsfera es el sistema integrado de vida y de apoyo a la vida. &

." &'. \..'
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Referencia: -gourmet-alimentacion.com-  Referencia: -salonhogar.com- Referencia: -cuidoelagua.org-

6 Ludevid Anglada, Manuel. “El Cambio Climatico en el Medio Ambiente”. Editorial Alfaomega. México, DF. pp 6



47

El ecosistema ()

El ecosistema es un sistema natural que esta formado por un conjunto de
organismos vivos (biocenosis) y el medio fisico donde se relacionan (biotopo).
Un ecosistema es una unidad compuesta de organismos interdependientes
que comparten el mismo habitat. Los ecosistemas suelen formar una serie de
cadenas que muestran la interdependencia de los organismos dentro del
sistema. Los podemos dividir en:

Ecosistemas terrestres
e Articos alpinos
Bosques
Selvas
Praderas
Sabanas
e Desiertos
Ecosistemas de agua dulce
¢ Pantanos
e Arrecifes de coral. 7

Referencias: -casadelpuzzle.com

7 Santillana, Experiencias Medio Natural 5, Guatemala, 2008, pag.: 147



48

El Dia Mundial del Medio Ambiente fue establecido
por la Asamblea General de Naciones Unidas, en su
Resoluciéon (XXVII) del 15 de diciembre de 1972 con
la que se dio inicio a la Conferencia de Estocolmo,
Suecia, cuyo tema central fue el Ambiente. Se
celebra el 5 de junio de cada aino desde 1973.

El dia Mundial del Medio Ambiente es un vinculo por
medio del cual la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) sensibiliza a la poblaciéon mundial en relacion
a temas ambientales, intensificando la atencion y la
accion politica. Los objetivos principales son
brindar un contexto humano, motivar a las personas
para que se conviertan en agentes activos del
desarrollo sustentable y equitativo; promover el
papel fundamental de las comunidades en el cambio
de actitud hacia temas ambientales, y fomentar la
cooperacion para que el medio ambiente sea
sostenible, pues ésta garantizara que todas las
naciones y personas disfruten de un futuro mas
proéspero y seguro. 8

.‘/ -\

? g%
Referencia: -medioambiente.8.bligoo.com Referencia: -epesista 201

AR
5 reforestando-

8 es.wikipedia.org/wiki/Dia_Mundial_del_Medio_Ambiente


http://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_General_de_Naciones_Unidas
http://es.wikipedia.org/wiki/1972
http://es.wikipedia.org/wiki/5_de_junio
http://es.wikipedia.org/wiki/1973

ACTIVIDADES

1. Descubriendo la figura

Instrucciones: en la siguiente
ilustracion debes unir los
puntos de cada una de las
letras en el orden correcto; es
decir iniciando de la letra a,
hasta finalizar con la p.

2. DESCUBRIENDO LA FIGURA

Instrucciones: en la siguiente
ilustracion debes unir los
puntos de cada uno de los
numeros en el orden correcto;
es decir iniciando del nimero 1,
hasta finalizar con el nimero 43

Referencia:
www.cuentocuentos.net

Nombre:

49

2.
=2 e
E-L
-
- 3

Referencia: -azcoloear.com

15 =
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ACTIVIDAD 3 Nombre:

Resuelve la sopa de letras, acerca de los residuos salidos:
F B Id R u Id A R U S A B M o E
R E u T I L I s A [ 24 u L I S O
F F E C O L O G I A u [ [ H 5
D A F | & H W D o L E M o o cC
u C I I G D A O A A F [ L K I
L = o L M I | T c h g u I K o c
A E M G M o M C U I D A D o [ o
S [ ™ W M E R u ] O M G J ™ L
u H B I I [ 24 I G S E T A F O H
L E G E O & I C A F o G G E T
E O | Ld B G A | M M & H A R C
B A D B H F I [ W O I [ S M O
J R B T W W O | K u C C E B J
2@ S L B M K D ¥ K N K D O N ¥
u W I I [ B E J A L C I C E [ 24

Referencia: -Imagui.com-

Referencia:

-epesista 2015-

AMBIENTAL
ASEO
BASURA
CONCTITEMCIA
CUTDADO
ECOLOGTIA
ITHNOREGAMNICO
ORGAMNICO
RECICLAJE
REUTILIZAR
SALuUD

SOL IDO0DS

4. ELABORA UN ACROSTICO CON LAS PALABRAS MEDIO AMBIENTE

M
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El Dragén Maximo y el Medio Ambiente

Lee detenidamente el siguiente cuento @

Maximo vivia en una
cueva de wuna gran
montata en la parte
mas alta del hemisferio
norte, que por ser del
norte siempre hacia
mucho frio, y la nieve
apenas se derretia.

www.cuentosinfantilescortos.net  Quizas por ello, Maximo
estaba tan aclimatado y

contento en su hogar,
ya que con el fuego que
expulsaba cuando
bostezaba por las
mananas, calentaba la
cueva y los alrededores
hasta que volvia a
bostezar antes de irse a
dormir, de manera que
conseguia una
temperatura muy
agradable a lo largo de
todo el dia.

Su misién en el planeta
era vigilar que la nieve
siguiera en su punto de
dureza y temperatura, para que el deshielo que habia habido en otras
décadas no terminara con el ecosistema de la zona, y como consecuencia, de
parte del mundo. Asi que el Unico fuego que debia salir de sus fauces era el de
la manana y la noche, y siempre orientandolo hacia dentro de la cueva. Un
buen dia, Maximo se desperté muy cansado, lo estaba tanto que empezé6 a
tener despistes, y en vez de ponerse los calcetines en las patas traseras se
los puso en las delanteras, y lo mismo le pas6 con los guantes, que se puso en
las orejas.
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El problema no fueron aquellos despistes con la ropa de abrigo, sino @
que de tan despistado que andaba, el fuego esa manana lo expulsé

hacia fuera de su cueva, y produjo un pequeio incendio en los matorrales de
la entrada, después de derretir en cuestion de segundos la nieve que los
cubria.

Cuando Maximo vio las llamas saliendo de los arbustos, se asusté mucho y se
prometi6 a si mismo que no le volveria a pasar, pero Maximo no podia
controlarlo todo, y cuando vio que el fuego seguia activo, y que la nieve
empezaba a derretirse velozmente mas alla de aquellos matorrales, empezé6 a
agitar sus grandes alas de dragén para intentar apagarlo. Al poco tiempo de
empezar el fuego, éste ya estaba apagado y el humo que salia de las cenizas
se extendidé por la montana, y alertdé a los osos y pinglinos del valle. Todos
llegaron para ver lo que habia sucedido, y se encontraron al dragén cabizbajo
y muy triste sin ganas de volver a su trabajo. Entre todos comenzaron a
animarle: - “Maximo, ha sido un error, pero no te preocupes que seguro que
no te vuelve a ocurrir. Piensa que gracias a ti, nos has salvado a todos los
demas”. El dragon apenas escuchaba lo que le decian, pero algo en su
interior le decia que no debia ser tan duro consigo mismo, y después de un
rato reflexionando, se levantd, extendié las alas y planeé por encima de la
montaia para ver los dainos que se habian ocasionado.

Con gran confianza en si mismo, y después de oir las palabras de sus amigos,
los animales polares, pudo sentirse mucho mejor y estar convencido de que
nunca mas le pasaria algo asi. A partir de entonces, para cumplir con
su objetivo ecologico en el planeta, se convirtié en otro animal polar, se volvio
de color blanco y nunca mas necesitdé calentarse con su fuego, que con el
tiempo, aquellas bocanadas de fuego que le salian, se transformaron en agua
congelada, para que la nieve no se derritiese nunca jamas.

Referencia: -cuentosinfantiles.net
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ACTIVIDAD No. 6 @

Comprobacion de lectura

Referencia: -carmenelenamedina.wordpress.com-

Nombre: Grado:

Seccion: Clave:

Instrucciones: en base a la lectura del cuento “El Dragén Maximo y el Medio
Ambiente” contesta las siguientes preguntas

1. ¢En cual de los dos polos vivia Maximo?

2. ;Cual era la mision de Maximo en el planeta Tierra?

3. ¢ Cual fue el mayor despiste de Maximo en el
cuento?

4. ;Cual fue el medio que utilizé Maximo para apagar el fuego?

5. ¢ En qué se convirtié el Dragon Maximo al final del cuento?

Referencia: -epesista 2015-
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CAPITULO Il
DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE

Competencia:

Explica acerca del impacto de la actividad y el crecimiento poblacional en el
deterioro ambiental.

Indicador de logro:

Argumenta a favor de la conservacion y proteccién del medio ambiente.
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<>

Al efecto producido por cualquier accion
humana o natural sobre el ambiente se
llama Impacto ambiental, que en el caso de
ser negativo provoca deterioro del medio
ambiente. Algunos fenbmenos de origen
natural que pueden provocar impacto
ambiental son: huracanes, tormentas,
sequias, incendios causados por rayos,
erupciones volcanicas, terremotos,
inundaciones, etc. Entre las acciones
humanas causantes de la crisis ambiental
actual estan: el enorme aumento de la
produccién y la orientaciéon al consumo en
los ultimos decenios, ademas el progreso
cientifico-tecnolégico mal orientado, el
crecimiento de la poblacion, el
colonialismo no planificado, los incendios
provocados, el manejo inadecuado de los
recursos naturales y problemas politicos,
econémicos y socio-culturales.

Entre las causas del deterioro
- - ambiental, que actualmente
afectan a nuestro planeta estan: la
erosion, la deforestacion la
productividad reproducida de los
suelos, el cambio climatico, la
destruccion de la capa de ozono, la
pérdida de biodiversidad, Ila
contaminacion de agua posible
para consumo humano, la mala
disposicion de los desechos
(soélidos, liquidos, y gaseosos), las
plagas y las enfermedades. 9

& = S St RS,
Referencia: -puravidaatitlan.org

9 Arrecis, Magaly, Ciencias 1er. curso, 1% ed. Guatemala, Editorial Santillana, 1996, pag.: 118
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o B |
LA

Referencia: -alfredo261097.blogspot.com

Es el corte indiscriminado de los bosques,
posiblemente para usar el terreno en cultivos,
urbanizaciones o centros turisticos,
industrias, ganaderia o para otros fines.

La deforestacion deriva otros impactos, como
los son: la pérdida de habitat de la flora y
fauna silvestre que induce a la desaparicion
de la biodiversidad, se reduce la cantidad de
oxigeno producido y de bioéxido de carbono
fijado, construyendo al calentamiento global y
la reduccion de la humedad de la atmoésfera,
también altera el ciclo del agua de tal forma
que la lluvia disminuyen. ElI terreno
deforestado no sea adecuado para Ila
agricultura, las consecuencias seran: el
empobrecimiento del suelo (pérdida de los
minerales y nutrientes) que se producen
cuando el suelo no tiene cubierta protectora
de la vegetacion (por la accion de la erosion y
su consecuente desertificacion).

SRR T

- Tl v o b
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Referencia: www.canalazul24.com

i
) g =0y

" En los ecosistemas puede
ocasionarse por la pérdida
de habitat o por la caza y
explotacion irracional de la
flora y de la fauna. En este
sentido las consecuencias
. en un ecosistema puede ser
. la proliferacion de plagas,
. debido a que en una cadena
alimenticia, los animales
pertenecientes a los niveles
troficos mas altos son los
primeros en ser
afectados.10

10 Arrecis, Magaly, Ciencias 1er. curso, 1? ed. Guatemala, Editorial Santillana, 1996, pag.: 119


http://www.canalazul24.com/

57

Actividades humanas dirigidas al desarrollo que pueden afectar la ( zie)
biodiversidad —

Algunos ejemplos de actividades de desarrollo que pueden tener las mas
significativas consecuencias negativas para la diversidad biolégica son:

[J Proyectos agricolas y ganaderos que impliquen el desmonte de tierras, la
eliminacion de tierras humedas, la inundacién para reservorios para riego, el
desplazamiento de la vida silvestre mediante cercos o ganado doméstico, el
uso intensivo de pesticidas, la introduccion del monocultivo de productos
comerciales en lugares que antes dependieron de un gran surtido de cultivos
locales para la agricultura de subsistencia.

[J Proyectos de piscicultura que comprendan la conversion, para la
acuicultura o maricultura, de importantes sitios naturales de reproduccion o
crianza, la pesca excesiva, la introduccion de especies exoéticas en
ecosistemas acuaticos naturales.

[J Proyectos forestales que incluyan la construccién de caminos de acceso,
explotacion forestal intensiva, establecimiento de industrias para productos
forestales que generan mas desarrollo cerca del sitio del proyecto.

[J Proyectos de transporte que abarquen la construcciéon de caminos
principales, puentes, caminos rurales, ferrocarriles o canales, los cuales
podrian facilitar el acceso a areas naturales y a la poblaciéon de las mismas. 11

Referencia: -solelboneh.com Referencia: -lalibertaddalas.wordpress.com Referencia: www.clasiservicios.com

11 https:/les.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad


http://www.clasiservicios.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad
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Contamlnaclon Ambiental ()

LA CONTAMINACION:

introduccion de sustancias ajenas al
medio o la alteracion del medio, lo cual
afecta negativamente a la salud de las
personas y de los sistemas vitales. Los
contaminantes pueden ser nutrientes
naturales o artificiales, que por si
mismos no son toéxicos, pero que son
perjudiciales al ser introducidos en el
medio con mas rapidez que lo que
tardan en ser eliminados por los
procesos naturales.

Referencia: -epesista 2015-

LA CONTAMINACION DEL AGUA: se
produce cuando se introducen en el
agua productos quimicos o nutrientes
con una rapidez superior al ritmo en
que son eliminados por los procesos
naturales. Se arrojan al agua
sedimentos, aceites, aguas
residuales, residuos quimicos
industriales, y metales pesados.

Referencia: -epesista 2015-

"IN CONTAMINACION  TERMICA:  se

produce contaminacion térmica
cuando la temperatura del agua sube
de manera perjudicial para los
organismos acuatica o modifica el
equilibrio de los ecosistemas
acuaticos. 12

Referencia : -tiposdecontaminacion.net-

12 Ballard, Melissa, “Conocimientos basicos en educaciéon ambiental”. Editorial. GRAO, Barcelona
Espaia. 2003. pp 207
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CONTAMINACION | 77
ACUSTICA puede
causar danos fisiolégicos en el
oido humano asi como tensién
y fatiga mental. ElI ruido
continuo de las calles,
industrias e incluso de las
actividades de ocio estridentes
pueden provocar lesiones
acusticas permanentes.

CONTAMINACION VISUAL: es la degradacion
- de la calidad estética del paisaje. Son
ejemplos de contaminacioén visual las vallas

las calles o las senales de presencia humana
en los espacios naturales. A medida de que
— un pais desarrolla su base industrial, la

CONTAMINACION DEL AIRE: se da principalmente
por la combustion de los combustibles fésiles,
(carbén, mineral, petréleo, y sus derivados:
gasolina, diesel) y por la liberacion de desechos
industriales a través de chimeneas industriales,
también contaminan el aire los incendios, la
erosion edlica y la quema de basura, la
combustion libera el aire bioxido de carbono,
oxido de carbono, 6xido de nitrogeno, 6xido de
azufre, mondéxido de carbono, metales pesados,
como el plomo de la gasolina y el mercurio,
hidrocarburos, aerosoles y particulas. 13

Referencia: thecostaricanews.com

13. Ballard, Melissa, “Conocimientos basicos en educacion ambiental”. Editorial GRAO, Barcelona
Espana. 2003. Pp 209



Referencia: www.latranqueraweb.com.arm

CONTAMINACION | 2
DEL SUELO:

Los principales
contaminantes del suelo
son los fertilizantes y
plaguicidas quimicos, los
cuales se acumulan
durante largo tiempo en el
suelo y en el agua, donde
son asimilados a través de
las cadenas alimenticias,
por todos los seres vivos,
como en el caso de las
verduras, la carne y la
leche contaminadas que a
veces consumimos. Entre
los contaminantes mas
daninos estan: los
nitratos, ortofosfatos,
toxafeno, malation. 14

14 es.wikipedia.org/wiki/contaminacion-del-suelo


http://www.latranqueraweb.com.arm/
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Calentamiento climatico global

Este es un problema ambiental global
centrado en el “efecto invernadero”,
causado por la accion de ciertos gases
producidos por la actividad humana y
consiste en un desbalance entre la
radiacion recibida y la que se irradia
desde la tierra.1s

Referencia: -comunicarseweb.com.ar

Es un término utilizado para referirse al
fenémeno del aumento de la temperatura media
global, de la atmosfera terrestre y de los
océanos. El calentamiento global est4 asociado a
un cambio climatico que puede tener causa
antropogénica o no. El principal efecto que causa
el calentamiento global es el efecto invernadero,
fendbmeno que se refiere a la absorcién por
ciertos gases atmosféricos principalmente H20,
seguido por CO2y Os de parte de la energia que
el suelo emite, como consecuencia de haber sido
calentado por la radiacion solar.

Referencia: -curiosidades.batanga.com

El efecto invernadero natural que estabiliza el clima de la
Tierra no es cuestion que se incluya en el debate sobre el
calentamiento global. Sin este efecto invernadero natural

las temperaturas caerian aproximadamente en unos 30 b
°C; con tal cambio, los océanos podrian congelarse y la | L
vida, tal como la conocemos, seria imposible. Para que & efectoinvenadero
este efecto se produzca, son necesarios estos gases de &8 A

efecto invernadero, pero en proporciones adecuadas. Lo E&&

que preocupa a los climatologos es que una elevacion de
esa proporcion producira un aumento de la temperatura

debido al calor atrapado en la baja atmosfera. 16

EL EFECTO INVERNADERO

Referencia: -almamater.bligoo.es.

15 Buroz Castillo, Eduardo. “La gestion ambiental”. Edicion 1998. Caracas Venezuela. Pp.375

16 es.wikipedia.org/wiki/Calentamiento-global
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El ozono, ubicado en Ila
Estratésfera como capa entre 15
y 30 km. de altura, se acumula
en la atmoésfera en grandes
cantidades, y se convierte en un
escudo que nos protege de la
radiacion ultravioleta que
proviene del Sol haciendo
posible la vida en la Tierra. El
Gas Ozono esta en un continuo
proceso de formacion vy
destruccion, ya que al poseer
tres atomos de Oxigeno que se
liberan a la atmdésfera siempre
uno de ellos se une a una
molécula de Oxigeno y forma
nuevamente Ozono, este ultimo,
después de absorber rayos UV
se divide formando una
molécula de oxigeno y liberando
un atomo de oxigeno, proceso
ciclico gue se repite
constantemente. Durante los
ultimos afios, la capa de ozono,
se ha debilitado formando un
verdadero agujero, que en
algunos sectores ha producido
disminuciones de hasta el 60%
en la cantidad de ozono
estratosférico. Este desgaste se debe al uso de un componente quimico
producido por el hombre, los clorofluorocarburos (CFC) de productos, como
los aerosoles, disolventes, propelentes y refrigerantes. La accion de estos
gases en la Estratésfera libera &tomos de Cl a través de la radiaciéon UV sobre
sus enlaces .

moleculares; cada e Armdsfers

atomo de Cl destruye — :
miles de moléculas

Referencia: -ingeniero ambiental.com

de Ozono
transformandolas en
moléculas de
dioxigeno.

Referencia:almamaterbligoo.com



Otros compuestos que afectan la
capa de ozono por contener
cloro (Cl) son el metilcloroformo
(solvente), el tetracloruro de
carbono (un quimico industrial) y
sustancias que contengan bromo
(Br), como los halones, utilizados
para extinguir el fuego. El nivel
excesivo de la radiacion UV
(especialmente la A y la B) que
llegue a la superficie de la Tierra
puede perjudicar la salud de las
personas, en patologias como:
aparicion de cancer de piel;
lesiones en los o0jos que
producen: cataratas, la
deformacion del cristalino o la
presbicia; y deterioro sistema
inmunoldgico, influyendo de

forma negativa sobre la molécula
de ADN donde se ven afectadas

Referencia: -comohacerpara.com

las defensas del cuerpo, las cuales generan un aumento en las enfermedades

infecciosas. A nivel de fauna, el aumento de los rayos UV dafia a los
ecosistemas acuaticos se ha visto que el dafio en algunas zonas de aguas
claras alcanza hasta 20 mts. De profundidad, siendo su consecuencia la
pérdida de fitoplancton (base de la cadena alimenticia marina). Esto es muy
perjudicial, porqgue una disminucién en la cantidad de organismos puede

Referencia: -elblogverde.com

provocar una reduccién
de los peces y afectar el
resto de la cadena
tréfica. A nivel de flora,
esta provocando
importantes cambios en
la composicién quimica
de varias especies de
plantas (arroz y soya) y
arboles (coniferas).
Ademaés, esta alterando
el crecimiento de
algunas plantas e

impidiendo su proceso de fotosintesis. Asi, por ejemplo, se esta viendo

afectado el rendimiento de las cosechas. 17

17 http:/lozonoversusvida.blogspot.com/
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ACTIVIDADES @

Instrucciones: en la columna de tu lado izquierdo encontraras un listado de
diez palabras que debes de remarcar en la siguiente sopa de letras.

Referencia: -cambioclimaticorecursos2013.blogs
Escribe en el siguiente cuadro el listado de palabras encontradas en la sopa de letras

PALABRA

2
°

O INIO U RIWIN e

=
°

Referencia: -epesista 2015-

Alumno (a) Clave:
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ACTIVIDAD DE LECTURA @

La nifia que salvo al planeta

Esto érase, que se era una ninita
cualquiera que sohaba despierta con salvar
el planeta. Era una nina muy lista, ademas de
una artista, con cuerdas, latas, chinchetas
hacia bellas marionetas.

Los cartones y cajas usaba para hacer casas
de hadasque con arte pintaba y con
macarrones decoraba.
El agua no malgastaba, pues sabia se
necesitaba, que las plantas morian si agua no
bebian.

Las luces pronto apagaba, pues ademas le
molestaba que la gente malgastara mientras
otros no tenian nada. A su madre regaiaba si veia que con laca se peinaba
pues el aire enrarecia y la atmoésfera heria.

Referencia: -laternuraderidpal.blog-

Todo queria reciclar y a la gente ensehar, mas como era pequeiha no le
querian escuchar. Asi que una cosa decidid, y es que iba a estudiar para
maestra poder ser y enseiar a la tierra querer. Mientras, haria una cometa
con una cola violeta donde pondria papelitos con muchos consejitos.

En cada ciudad uno caeria, algun niio lo leeria y entonces aprenderia a ser
mejor cada dia. Si no, terremotos y sequia los veremos enseguida pues la
Tierra se queja de que ya se siente vieja. Que nos hemos descuidado y la
hemos maltratado, mientras ella nos recordaba que vida y belleza albergaba.

Por ello se siente morir y nos quiere advertir que, de no curar su herida, la
perderemos en su agonia. Y colorin, colorado el planeta aun no se ha salvado
pero aun esta en tu mano el tenerlo limpio y sano.

Referencias: -guiadelnifio.com
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ACTIVIDAD DE LA LECTURA “ASi ME EXPRESO”

Instrucciones: debes anotar comentarios y experiencias de los conocimientos adquiridos de la anterior
lectura “La nifa que salvoé al planeta”, por lo que debes llenar los datos que se indican en el recuadro.

1. A través de esta lectura aprendi sobre:

2. Lo que mas me gusto de la lectura fue

3. La enseilanza que me dejé la lectura fue

4. {Qué nombre le dieras a este cuento si tu lo hubieras escrito?

5. Escribe la forma en la que tu colaboras para conservar el planeta limpio y verde

En el siguiente espacio dibuja la caricatura que consideres para el anterior cuento

“La nifia que salvo al planeta”

Referencia: epesista 2015

Nombre: Clave:
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ACTIVIDAD Nombre: @

Instrucciones: escribe tres formas de como se contamina tu comunidad y anota
como puedes ayudar para que ya no se siga contaminando, y al final escribe una
pequena reflexion del por qué NO debemos contaminar nuestro ambiente.

No. | ;Cémo se contamina tu comunidad? | Como podemos resolverlo?

Escribe una pequeia reflexion del por qué NO debemos contaminar el
ambiente

Referencia: epesista 2015
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Actividad de investigacion </3;>

Instrucciones: a continuacidn se te presenta un mapa conceptual, en el mismo debes
anotar lo que se te pide de acuerdo a lo que investigues.

Elije uno de los siguientes temas a investigar

“Contaminacion del agua”, “Contaminacién del aire”, “Contaminacion del suelo”,
“Contaminacidn acustica”, “Contaminacién térmica” O “Contaminacion visual”

TEMA

DEFINICION

CAUSAS: CONSECUENCIAS

En el siguiente espacio escribe el nombre del medio por el cual averiguaste la siguiente investigacion:

Referencia: -epesista 2015-

Nombre: clave:
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CAPITULO Il
CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE

Competencia:

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y colectiva por medio
del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio ecologico.

Indicador de logro:

Argumenta a favor del manejo de los desechos sélidos y las practicas del reciclaje.
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Cuidados del Medio Ambiente <«

N 3

Es importante dar a conocer a toda la humanidad que somos parte del planeta
y que es nuestra responsabilidad cuidarla y conservarla.

El reciclaje

| reciclaje es una de las maneras

mas faciles de combatir el

Calentamiento Global, ya que
evitamos generar mayor contaminacion.
Los elementos para el reciclado son:
vidrio, plastico, papel y metal. La cadena
de reciclado empieza cuando los
consumidores separan los envases de los
productos del resto de la basura y los
depositan en los distintos contenedores.

v
i
i
&
£

»

Referencia: -camararequipa.org.pe-

El reciclaje no sélo tiene sentido desde
el punto de vista ambiental, sino también

desde el punto de vista econdémico. Al
reciclar estamos ahorrando materias
primas y energia en su elaboracion.

$Como empezar a reciclar?

Cada dia compramos y tiramos libras de
material que termina en los vertederos.
En una sociedad donde favorece el
consumismo, nos hemos convertido en
la generacion de usar y tirar. Debemos
elegir productos no sélo en base a su
calidad y precio, sino también por su
impacto ambiental y social, y por la
conducta de las empresas que los
elaboran. Hay que tener en cuenta que

es en los hogares donde mas residuos
de envases se generan.ss

Referencia: -canalazul24.com

18 Padilla Sandoval, Ciencias Naturales y Tecnologia 5, editoriales Guatemala, pag.: 136
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Diferentes tipos de reciclaje ‘
En la mayoria de las sociedades de todo el mundo se lleva a cabo
diversos tipos de reciclajes. A continuacién, la descripcion de los mas
comunes.

Reciclaje del papel
El reciclaje del papel es
considerado uno de los mas
importantes, entendido por el
consumo de bosques que implica
su produccién. Una familia media
consume en papel lo equivalente a
6 arboles, si reciclamos ese papel,
se salvan 3 arboles y mas de 34 mil
litros de agua y cuatro recibos de
luz. Al utilizar papel reciclado se
talan menos arboles y se ahorra

. energia.

Referencia: www.enbuenasmanos.com

Las fases del proceso del reciclaje del papel son las siguientes:

Recoleccion: recoleccion en zonas urbanas de
papeles y cartones usados

Clasificacion: las empresas clasifican el papel y
carton recolectado; papeles blancos de escritura,
cajas de cartén, papeles de color café para embalaje,
etc.

Enfardado: los papeles ya clasificados son prensados
en fardos

Almacenamiento: fardos guardados en empresas
clasificadoras a la espera de ser enviados a
empresas de papeles especificos.

Tratamiento: se limpia el papel de impurezas
pesadas, como metales, alambres, etc. y son
enviadas a otras industrias para ser reprocesadas. 19

Referencia: dforceglob.com

19 http://www.concienciaeco.com
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Reciclaje de vidrio =

El reciclaje de vidrio es considerado uno de los mas faciles, pues las
caracteristicas del material resultan facilmente recuperables. El vidrio de un
envase puede ser reutilizado, creando uno exactamente igual al original. Los

pasos para llevar a cabo el proceso son:
[J Rotura y trituracion del vidrio.

ot b
ﬁ .i'i [ Almacenamiento y transporte: el vidrio roto es

=2 consumidor  _ umidor MUY denso, por lo tanto se requieren de
responisER grandes contenedores para su

[ Limpieza inicial y separacion por colores

tendero

\ .
almacenamiento.
% !js ' [ Procesamiento final: se realiza un lavado final

recogida €N la fabrica, donde se separa residuos como
plasticos, etiquetas, etc. Se funde el vidrio en un
horno a altas temperaturas hasta que caen en
una maquina moldeadora para que tomen la
s forma de un recipiente. Los recipientes

envasador

fabrica de

e enfriados son despachados a las fabricas o
embotelladoras de alguna marca en particular.

Referencia: www.Inforeciclaje.com

EL RECICLAJE DEL ALUMINIO

El reciclaje del aluminio es un proceso mediante el
cual, los desechos de aluminio pueden ser convertidos
en otros productos tras su utilidad primaria. Este
proceso implica simplemente refundir el metal, lo cual
es mucho mas barato y consume mucha menos energia
que la produccion de aluminio a partir de
la electroélisis de la alamina (Al,O;), la cual primero
tiene que extraerse de la mina de bauxita y después ha
de refinarse usando elproceso Bayer. Reciclar
aluminio desechado requiere solamente el 5% de la
energia que se consumiria para producir aluminio de la
mina. Por este motivo, aproximadamente el 31% de
todo el aluminio producido en los Estados Unidos viene
de chatarra reciclada. 20

Referencia: www.vivienitalia.com

20 eswikipedia.org/wiki/reciclaje-vidrio-aluminio


http://es.wikipedia.org/wiki/Aluminio
http://es.wikipedia.org/wiki/Metal
http://es.wikipedia.org/wiki/Electr%C3%B3lisis
http://es.wikipedia.org/wiki/Al%C3%BAmina
http://es.wikipedia.org/wiki/Aluminio
http://es.wikipedia.org/wiki/Ox%C3%ADgeno
http://es.wikipedia.org/wiki/Bauxita
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Bayer
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Chatarra
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V ‘I o MANDAMIENTOS
SOSTENlBLES

Evﬂaaselusodebolsas
plasticas —

Cuidards elagua™

~ Economizards energia , Reutilizards papel :
Re&ﬁcias Ia produccnon Te 'mnsr’oﬂaras en
de residuos bicicleta o caminando
Utilizardas envases Cuidaras lafloray
reciclables la fauna

/- Pensards sostenible

Evitaras usar produc'l‘os gobalmente y actuards
quimicos

localimente

71 (: Podrias implementarlos

?

en tu cotidianidad ¢

Referencia: -elbiocultural.com
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La reforestacion se comprende como una
actividad que beneficia al medio ambiente,
porque ayuda a la regeneracion del
recurso forestal de los bosques que han
sido dafados por la deforestacion.

Debemos comprender que la conservacion
™ de los recursos naturales es tarea de
| todos.

. Las campafas de reforestacién que en la
actualidad se realizan, no alcanzan a
compensar la biomasa extraida de los
bosques; por lo tanto es necesario
esforzarnos en proteger y conservar el
ambiente natural el cual nos beneficia de
diversas maneras porque nos proporciona
de nacimientos de agua natural, purifica el
aire que respiramos  diariamente,
contribuye a mantener la humedad del
suelo y ademas brinda un habitat para las
diversas especies de la fauna silvestre de
nuestro pais. 21

Referencia: -epesista 2015- Grupo de vecinos apoyando la campafia de reforestacién organizada por la

municipalidad de Mixco, dirigida por el epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

21 es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion
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ARTICULO 126. Reforestacién. Se declara de urgencia nacional y de interés
social, la reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La Ley determinara
la forma y requisitos para la explotacion racional de los recursos forestales y su
renovacion, incluyendo las resinas, gomas, productos vegetales silvestres no
cultivados y demdas productos similares y fomentara su industrializacién. La
explotacion de todos estos recursos, correspondera exclusivamente a personas
guatemaltecas, individuales o juridicas. Los bosques y la vegetacion en las riberas de
los rios y lagos y en las cercanias de las fuentes de aguas, gozaran de especial
proteccion. 22

Referencias: -epesista 2015- Reforestando un barranco de la colonia “Vistas de La Comunidad”, zona 10 del municipio de
Mixco, del departamento de Guatemala, con el apoyo de representantes de La municipalidad de Mixco, vecinos del sector y
varios nifios conscientes de la importancia de la reforestacion del planeta, motivados por el epesista.

22 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Seccién décima. Articulo 126. Pp. 33
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<

Razones y beneficios para plantar arboles en la ciudad y el campo.

En grandes masas funcionan A

como 25 de uido ' i
Liberan vapor de agua aue .mmaleselnsectesdw:“
refresca l alfey o humedece. interactuan entres|

Retienen (as particulas de
polvo que flotan en e are

Fian el CO, atmosféricoy
lo rasnforman en oxigeno.

Intervienen en el clclo

Retienen agua de lluvia permitiendo
que se filtre a los aculferos, evitando
§6quias @ Inundaclones,

Protegen al suelo evitando
5\ desgaste y erosion.

nsumidor.gob.mx

Referencia: -consumidor.gob.mx
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N O 0 d WNH

Afloja Ia tierra en
wuna superficie de
A0 por 40
centimetros de
profundidad.

En el centro abre
unmn hueco o cepa
tan ancho v
profundo como Ia
raiz de toe planta

Toma la planta de
Ia parte mas baja
del tallo con dos
dedos. No ia
rmaltrares ni
rToqgues la rai=.

Ponla en la cepa al
ras del suelo.

Cubre Ia raiz de tu
planta con Ia tierra.

Compacta Ia
Tierra con

Ias manos; no
debe quedar
muy apretada
i o may floja.

Haz= un borde o
cajete alrededor
para favorecer

Ia captacion de agua

Referencia: -reforestandoguatemaya.com
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Es un proceso orientado a desarrollar una poblacion
mundial que tenga conciencia e interés en relacion con las
cuestiones ambientales y su problematica global, y que
tenga conocimientos, actitudes, motivaciones,
responsabilidades y técnicas para trabajar individual y
colectivamente por la solucién de los problemas actuales
y la prevencion de los que pueden venir.

La conservacién del medio se lleva a cabo cuando la
gente reconoce su responsabilidad en el mantenimiento
del entorno, y opta por implicarse en este mantenimiento.

Es totalmente necesario que los gobiernos
emprendan y refuercen politicas formales,
lineas de actuacion y estandares
ambientales. Pero los gobiernos solos no
pueden resolver todos los problemas. La
participacion de los individuos, las
comunidades y los grupos no
gubernamentales es indispensable para
conseguir la buena salud ambiental.

Referencia: epesista 2015. Representantes de CONAP, participando en las charlas ambientales en la EORM “Sacoj Chiquito”,
zona 6 de Mixco, Guatemala.

La escuela tiene un importante lugar en la
educacion  ambiental. Los  profesores
competentes ejercen una influencia
considerable sobre sus alumnos. Los
conceptos ambientales se pueden transmitir
de muchas maneras, como parte del curriculo
estandar o en programas especificos, en el
aula y afuera del aula, con los mismos
profesores o con instructores invitados. 23

Referencia: epesista 2015. Realizando la etapa de Charlas ambientales con los alumnos y alumnas de 6to. Primaria seccion
“B” de la EORM “Sacoj Chiquito”, zona 6 de Mixco, Guatemala.

23 Ballard, Melissa, “Conocimientos basicos en educacién ambiental”. Editorial GRAQO. Barcelona Espafia
2003. pp. 207
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Actividades de reciclaje 4
Elaborando abono orgéanico

Competencia: describe los beneficios generados por el uso del
abono orgénico para las plantas y el cuidado del medio ambiente.

Indicador de logro: aplica el procedimiento adecuado para la
elaboracion del abono organico, a partir del buen manejo de los residuos organicos.

Materiales:

a) Residuos de alimentos (Céscaras de frutas y verduras, cascara de huevos, el café usado,
etc.)

b) Estiércol, restos de poda u hojas
c) Cal o ceniza
d) Tierray arena

Pasos para preparar un abono organico:
El compostero es el lugar donde se prepara el abono o compost. Para aprovechar los
desperdicios organicos y evitar la contaminacion ambiental, se pueden seguir una serie de
pasos sencillos:
1. Escoger el sitio donde se va a preparar el abono. Puede ser en un recipiente o en un hoyo
cavado en el suelo. Si se usa un recipiente, es recomendable abrir pequefios huecos para

que salga el agua.

2. Reunir los materiales necesarios: flores muertas, hojas secas, cascaras de frutas,
desperdicios de café, todo aquello que es de origen organico. Cal o ceniza y tierra.

3. Colocar una capa de restos organicos y sobre ella, una capa de cal o ceniza, luego, otra
capa de tierra colocar todas las capas que sea posible dependiendo de la cantidad de
desperdicios organicos con que se cuente. Este proceso puede variar, porque existen otras
formas de hacerlo. Pasard un buen tiempo para que el material se descomponga y se
obtenga el abono.

4. Terminada la preparacion se humedece, sin empaparlo, de agua.

5. Después de varios dias, es recomendable cubrir el abono con una capa de arena o de
tierra, asi se evitan los malos olores y la proliferacion de moscas o mosquitos.

6. Al pasar un mes, ya el abono esta listo para echarselo a las plantas. 24

24  http://lwww.rena.edu.ve/SegundaEtapa/ciencias/elhuertoescolar.html
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ACTIVIDADES

ELABORACION DE MANUALIDADES CON MATERIAL DE DESECHO

Abanico de papel

Referencia: -manualidadescuidadoinfantil.net

Materiales a utilizar

Pegamento

Palos de helado

Hojas de papel de desecho
Pegamento

Pinturas

Tijeras

DN NI N N NI

Instrucciones para hacer un abanico de papel

Hacer un dibujo en las hojas de papel

Doblar las hoja de papel a lo largo

Cortar las hojas de papel por el doble marcado

Pegar los trozos de hojas con goma formando una tira larga
Plegar la tira de papel en mdltiples pliegues

Pegar con goma uno de los extremos para cerrar el abanico
Pegar con goma dos palos al abanico de papel

N o g M wDhPRE

Referencia: -manualidadescuidadoinfantil.net


http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-1.png
http://manualidades.cuidadoinfantil.net/files/2012/04/abanico-papel-3.png
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Actividades e

Elaboracion de manualidades con material de
desecho

Comedor para pajaros

Referencia: -manualidadescuidadoinfantil.net

Materiales a utilizar:

Alimentos para péjaros (alpiste)

Caja de leche o leche chocolatada mediana
Pedazo de pita

Material de decoracion segun tu creatividad
Tijeras

@ Instrucciones:

Haz un corte rectangular en alguno de sus lados a la caja de leche.

Lava el recipiente para eliminar todos los residuos de su anterior contenido.
Rellena el recipiente limpio con el alimento para pajaros.

Haz un agujero al recipiente en el extremo superior.

Pasa una cuerda por ese agujero y cuelga el recipiente en un lugar visible.

ANENENENEN

o hrwbdE

Referencia: -manualidadescuidadoinfantil.net
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Actividades Nombre:

Instrucciones: crea tu propia manualidad con material de desecho y anota en los siguientes
espacios lo que se te solicita:

/

4 Nombre de la manualidad

2 4
C s oo
Materiales a utilizar Procedimiento

1 1
2 2

3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10

Escribe la importancia de reutilizar el material de desecho en las manualidades

Referencia: -epesista 2015. Calificacidn de la manualidad
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CAPITULO IV (=

AREAS PROTEGIDAS EN GUATEMALA

CONAP

Competencia:

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y colectiva
por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio ecolégico.

Indicador de logro:

Argumenta la importancia de las areas protegidas y las reservas naturales de
Guatemala.
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Consejo Nacional de Areas Protegidas f\j s2 )

El Consejo Nacional de Areas Protegidas -también
conocido como CONAP- es una institucion del
gobierno de Guatemalay el 6rgano maximo de la
direccion y coordinacion del Sistema Guatemalteco
de Areas Protegidas -SIGAP-, con jurisdiccion en todo
el territorio nacional.

En 1989 elCongreso de la Republica de
Guatemala crea el Consejo Nacional de Areas
Protegidas, con personalidad juridica que depende
directamente de la Presidencia de la Republica, cuya
denominacion abreviada es CONAP o simplemente
Consejo, como el 6rgano maximo de direccion y
coordinacion del Sistema Guatemalteco de Areas
Referencia: -wiwikiguate.com-gt | protegidas -SIGAP- creado por esta misma ley. El
CONAP tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional, sus costas maritimas y su
espacio aéreo. Posee autonomia funcional y su presupuesto se integra por una
asignacion anual del Estado y el producto de las donaciones especificas particulares,
paises amigos, organismos Yy entidades internacionales. Todo ello de acuerdo
al Decreto Legislativo 4-89, y sus reformas (Consejo Nacional de Areas Protegidas)

FINES DE CONAP: los fines principales del Consejo Nacional de Areas protegidas son los
siguientes (Ley de Areas Protegidas de Guatemala: Decreto 4-89, 1989)

v Propiciar y fomentar la conservacion y el mejoramiento del patrimonio natural de
Guatemala.

Organizar, dirigir y desarrollar el Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, SIGAP.

Planificar, conducir y difundir la Estrategia Nacional de Conservacion de la Diversidad
Biologica y los Recursos Naturales Renovables de Guatemala.

v' Coordinar la administracion de los recursos de flora y fauna silvestre y de la
diversidad biolégica de la Nacion, por medio de sus respectivos 6rganos ejecutores.

v Planificar y coordinar la aplicacién de las disposiciones en materia de conservacion
de la diversidad biolégica contenidos en los instrumentos internacionales ratificados
por Guatemala.

v/ Constituir un Fondo Nacional para la conservacion de la naturaleza, nutrido con
recursos financieros provenientes de cooperacion interna y externa. 25

25  www.wikiguate.com.gt


http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Sistema_Guatemalteco_de_%C3%81reas_Protegidas&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Sistema_Guatemalteco_de_%C3%81reas_Protegidas&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Congreso_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Congreso_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Presidencia_de_la_Rep%C3%BAblica
http://wikiguate.com.gt/wiki/Ley_de_%C3%81reas_Protegidas_(documento)
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Misién: la mision del Consejo
| Nacional de Areas Protegidas
es asegurar la conservacion y el
uso sostenible de la diversidad
bioldgica y las areas protegidas
de Guatemala, asi como los
bienes y servicios naturales que
i., estas proveen a las presentes y
_ futuras generaciones.

&8 \ision: en cuanto a su vision, el
! CONAP es una entidad publica,
autbnoma y descentralizada,
reconocida por su trabajo efectivo
con otros actores en asegurar la
conservacion y el uso sostenible
de las areas protegidas y la
diversidad biologica de
Guatemala.

Referencia: www.gt.undp.org

El Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas —SIGAP- Esta formado por méas de
309 areas declaradas bajo diferentes categoria de manejo, las cuales cubren
3,482,765.71 la; extensiébn que constituye el 31.04% del territorio nacional. La
administracion y coordinacion del SIGAP esta a cargo del Consejo Nacional de Areas
Protegidas —CONAP-.

La primera Area Protegida de Guatemala, el Parque Nacional Tikal, fue declarada
hace 60 afios, en 1955. Sin embargo fue hasta el 10 de febrero de 1989, que fue
creado el Consejo Nacional de Areas Protegidas, CONAP, entidad publica
responsable de la administracion de areas legalmente protegidas, asegurar la
conservacion de niveles socialmente deseables de biodiversidad y la generacién
de servicios ambientales, para el desarrollo socialy econdmico sostenible de
Guatemala y el beneficio de las presentes y futuras generaciones.ze

26  www.wikiguate.com.gt

53


http://www.monografias.com/trabajos12/presguat/presguat.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/bioltrece/bioltrece.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/prin/prin.shtml
http://www.wikiguate.com.gt/
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Listado de las principales areas protegidas de Guatemala 54

1 | Reserva de la Biosfera de Sierra de las Minas | 240803 | CONAP | Alta Verapaz,
Baja Verapaz, El Progreso, Zacapa, Izabal |

2 | Parque Nacional Lachua | 14500 | INAB | Alta Verapaz |

3 | Parque Nacional Rio Dulce | 7200 | CONAP | I1zabal |

4 | Parque Nacional Tikal | 55005 | IDAEH | Petén |

5 | Biotopo Cerro Cahui | 650 | CECON USAC | Petén |

6 | Biotopo Chocén Machacas | 6265 | CECON USAC | Izabal |

7 | Biotopo Laguna del Tigre — Rio Escondido | 289912 | CONAP | Petén |

8 | Biotopo Punta de Manabique | 69900 | CONAP/FUNDARY | I1zabal |

9 | Biotopo San Miquel — La Palotada | 34934 | CECON USAC | Petén |

10 | Biotopo Mario Dary Rivera | 1022 | CECON USAC | Baja Verapaz |

11 | Cuenca del Lago de Atitlan | 122900 | CONAP | Solol4, Quiché, Totonicapan,
Chimaltenango, Suchitepéquez |

12 | Sierra de los Cuchumatanes | 350000 | | Huehuetenango |

13 | Reserva Natural de Monterrico | 2800 | CECON USAC | Santa Rosa |

14 | Cerro San Gil | 47433 | CONAP/FUNDAECO | Izabal |

15 | Bocas del Polochic | 20760 | CONAP/DEF. DE LA NATURALEZA | Izabal |
16 | Semuc Champey | 1714 | | Alta Verapaz |

17 | Ceibal y Aguateca — Dos Pilas | 6315 | CONAP/IDAEH | Petén |

18 | Iximché | 50 | IDAEH | Chimaltenango |

19 | Quirigu& | 34 | IDAEH | Izabal |

20 | Abaj Takalik | | IDAEH | Retalhuleu |

21 | Volcéan Pacaya | 2000 | INAB/MUNI SAN VICENTE PACAYA | Guatemala,

Escuintla. 27

27  http://lwww.monografias.com/trabajos95/areas-protegidas-guatemala/areas-protegidas-guatemala.shtml

~
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http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/pila/pila.shtml
http://www.monografias.com/trabajos95/areas-protegidas-guatemala/areas-protegidas-guatemala.shtml
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10.

11.

Listado de areas protegidas de Guatemala

Nombre del area

Biotopo Laguna del
Tigre

Dos Lagunas
San Miguel La Palotada
Biotopo Mario Dary
Chocon Machacas
Cerro Cahui

Nombre del area

Monterrico

Reserva de la Biosfera
Maya

Cuenca de Atitlan

Volcan y Laguna de
Ipala

Nombre del area

San Roman
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Biotopos:
Extension en hectareas

45,168

30,719
34,934
1,022
6,265
555

Total de Areas = 6

Areas de usos multiples:

Extension
en hectareas

2,800
825,351
62,500
2,012

Total de Areas = 4

Reservas bioldgicas:

Extension
en hectéareas

18,646

Total de Areas = 1

Administrador
CECON-USAC

CECON-USAC
CECON-USAC
CECON-USAC
CECON-USAC
CECON-USAC

Administrador
CECON-USAC
CONAP
CONAP - INAB

CONAP Municipalidades

Administrador
CONAP



12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19

20.
21.
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Refugios de vida silvestre: 56 )
Nombre del &rea Extengién -
en hectareas Administrador
El Pucte 16,695 CONAP
Petexbatln 4,044 CONAP
Xutiljd/ San Martin 19,037 CONAP
Machaquila 14,766 CONAP
Bocas de Polochic 23,104 Defensores de la naturaleza

Total de Areas =5

Reservas de la biésfera:

Nombre del area Extens:ic’)n .
en hectareas Administrador
Chuquibul Mont. Mayas 61,864 CONAP
Visis-Caba 45,000 CONAP
Sierra de las Minas 146,007 Defensores de la naturaleza
Amort. Las Minas 94,796 Defensores de la naturaleza

Total de Areas = 3

Reservas protectoras de manantiales:

. Extens:ic’m Administrador
Nombre del area en hectareas
Cerro Alux 5,372 CONAP Municipalidad de Mixco
Cerro San Gil 28,098 FUNDAECO
Amort. San Gil 28,098 FUNDAECO

Total de Areas = 2
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Parques nacionales: N
# Nombre del area Extensién Administrador
en hectareas

22. Sierra de Lacandon 191,867 CONAP

23. Laguna del Tigre 289,912 CONAP

24. El Reformador 60 CONAP

25. Los Aposentos 15 CONAP

26. Cuevas de Silvino 8 CONAP

27. Sipacate Naranjo 2,000 CONAP

A Amort. RBM 500,000 CONAP

B Amort. San Roman 42,232 CONAP

C Amort. El Pucté 97,224 CONAP

D Amort. Chuibul Mayas 61,735 CONAP

E Amort. Xutilja 68,735 CONAP

28. Rio Dulce 7,200 CONAP

29. | Riscos de Momostenango 240 CONAP

30. Naciones Unidas 491 Defensores de la Naturaleza
31. Tikal 55,055 IDAEH

32. Mirador Rio Azl 116,911 IDAEH

33. Volcan Pacaya 2,000 INAB-CONAP

34, Cerro Miramundo 902 INAB

35. Laguna la Lachua 14,500 INAB

36. San José la Colonia 54 INAB

37. El Rosario 1,105 INAB

38. Laguna de Pino 73 INAB

39. Las Victorias 82 INAB

40. Trifinio 8,000 INAB

41. Grutas de Lanquin 11 Municipalidad de Lanquin
42. Quetzaltenango Sagbe 5,661 Municipalidad de Quetzaltenango
43. Reserva Na:érrzl Tewancar- 353 Municipalidad de Tacana
44, Los Alit_%stodnt?cigganguel 16,404 Municipalidad de Totonicapan
45 |Reserva Natural Zunil 4,325 Municipalidad de Zunil

Total de Areas = 24



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

Zonas de veda definitiva:

Nombre del area

Santa Rosalia
Bahia Santo Tomas
Volcan de Fuego
Volcan de Agua
Volcan Alzatate
Volcan Amayo
Volcan Chicabal
Volcan Cerro Redondo
Volcan Cruz Quemada
Volcan Culma
Volcan Cuxliquel
Volcan Chingo
Volcan Acatenango
Volcan Ixtepeque
Volcan Jumay
Volcan Jumaytepeque

Volcan Lacandoén

90

Extension
en hectareas

4,061
1,000
4150
4450
536
592
496
36
136
24
164
356
3,200
208
1,008
124

1,916

Administrador

CONAP
CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP

INAB - CONAP - Municipalidades

INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB. CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP
INAB - CONAP

INAB - CONAP



74.
75.
76.
77.
78.
79.

80

81

82
83
84
85

91

63. V‘\’/'ﬁf‘onr;‘fs 312 INAB — CONAP

64. |Volcan Monterrico 44 INAB — CONAP

65. | Volcan Moyuta 328 INAB — CONAP

g6,  Volcan Quetzalte- 332 INAB — CONAP
peque

g7. | VoleansSan 40 INAB — CONAP

Antonio

68. | Volcan Suchitan 2.573 INAB — CONAP

69. | Volcan Tacana 964 INAB — CONAP

70. | Volcan Tahual 468 INAB — CONAP

71. |Volcan Tajumulco 4472 INAB — CONAP

7. | Volcan Tecuam- 1,600 INAB — CONAP
burro

73. | Volcan Tobon 236 INAB — CONAP

H. | Amort. Volcanes 56,076 INAB

Total de Areas = 28
Amortiguamiento = 1

Reservas naturales privadas:

Nombre del area Extens’ién _
en hectareas Administrador
Dolores Hidalgo 67 Finca Dolores Hidalgo
La Chorrera Guamuchal 1,243 TAMASHAN, S.A.
Santa Elena/Rio Blanco 136 Azusa, S.A.
Sacatalji 180 INGUAT
Canaima 25 Inversiones Canaima
La Cumbre 586 Jorge M. Corzo Leal
Dofia Chanit,a, Flor de 556 Jorge M. Corzo Leal
Pasion
Ceibo NFI)OChf)’ Flor de 454 Jorge M. Corzo Leal
asion
El Higuerto 1,266 Juan A. Paz
El Espino 81 Manfredo Topke
Pachuj 250 Pachuj S.A.
Kanti Shul 1,366 Las Alturas S.A.

Total de Areas = 12
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Monumento nacional: (e )
N 2
Nombre del Extension en - -
# p , Administr r
area hectareas d strado
91. Quirigua 34 IDAEH
Total de Areas = 1 28

28  http://lwww.monografias.com/trabajos95/areas-protegidas-guatemala/areas-protegidas-guatemala.shtml#ixzz3VSkIUOHI


http://www.monografias.com/trabajos95/areas-protegidas-guatemala/areas-protegidas-guatemala.shtml#ixzz3VSkIUOHI
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-Sierra de Las Minas- Alta Verapaz, Baja Verapaz, -Parque Nacional Lachua- Alta Verapaz, Guatemala

Referencia: -Josémata.zenfolio.com -Referencia: www.guate360.com

Castillo de San Felipe —Rio Dulce- 1zabal -Parque Nacional Tikal —Petén, Guatemala-

Referencia: www.guate360.com -Referencia: www.guate360.com


http://www.guate360.com/

-Laguna Del Tigre- Petén, Guatemala -Punta de Manabique- 1zabal, Guatemala

-Referencia: www.extremoaextremo.com -Referencia: -www.tripadvisor.com

' ;'"‘i‘\' ) :
e \n",.__ )

¥

-Biotopo Mario Dary Rivera- Baja Verapaz, Guatemala -Lago de Atitlan, Solola, Guatemala

-Referencia: www.flickr.com -www.cantv.com


http://www.extremoaextremo.com/
http://www.flickr.com/

95

-Sierra de Los Cuchumatanes —Guatemala Playas de Monterrico, Guatemala
-Referencia: www.guate360.com Referencia: www.destination360.com

-Semuc Champey- Alta Verapaz, Guatemala Parque Nacional Iximché

-Referencia: -gadling.com -Referencia: www.panoramio.com


http://www.guate360.com/
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Parque Nacional —Quirigua- Parque Nacional —Takalik Abaj-

Referencia: www.sailing.diving-guatemala.com Referencia: www.rpp.com.pe

(Guate360.com

Volcan de Pacaya Caudal del Rio Polochic, Guatemala

Referencia: www.chanatrek.com Referencia: noticias.emisorasunidas.com


http://www.sailing.diving-guatemala.com/
http://www.chanatrek.com/
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Actividades (65

\. /

Instrucciones: encuentra en la siguiente sopa de letras 10
Areas naturales protegidas de Guatemala, luego copialas en
letra de carta en el rectangulo de abajo

NOQOTD2NARIVNACAGCEDONND
NEAMCANARADIFCINALDDZ
OECD2EMIATICARDINOURANMM
IOONTZFD2EZ2AD20DAMHND
AOMN20DZ2D0MXMAXNZONI A
ZO0AMANSLGEZDZDTICOAINOD
PO20RDAWOTCHROZETLTTT
T03IWODTINMNZRAAOOLIIAREZE
OQAUHFPIMADD2FCXOMNQTN
RO0DAWMIFMAOARODTIDCUDFU
HONSM20XWMAHITZ2TT6ER
MENDTQAMDANH{HO4IZCE
COI0ZHTOHA0OHOFT2NLO0Q

Referencia: www.conap.com

R// 1.Tikal. 2. Biotopin. 3. El Mirador. 4. Xecanac. 5. Ceibal. 6. Cerro Panan.
7. Cordillera Alux. 8. Zunil. 9. Sierra Caranal. 10 El Zapote.

No. Nombre del area No. Nombre del area

SIESISINIPS
H
SRR

Referencia: -epesista 2015-

Nombre: Clave
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Actividad 66 )

Instrucciones: investiga el significado de las
siguientes siglas y escribelo en letra de molde sobre
las lineas.

2. INGUAT:

3. SIGAP:

4. MARN:

5. CECON:

6. MAGA:

7. USAC

Referencia: -epesista 2015-

Nombre:
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Actividad

//4\\

Instrucciones: localiza las Areas Protegidas de Guatemala, coloreando el
departamento al que pertenecen.
Parque Nacional Tikal
Coordillera Alux
Cuenca del Lago de Atitlan
Playas de Monterrico
Parque Nacional Rio Dulce
Biotopo Mario Dary Rivera
Volcan de Pacaya

NoOokwNE

Referencia: mibloquechapin.wordpress.com

Alumno (a)




Nombre:
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N\

Actividad

Instrucciones: en el siguiente espacio dibuja el area protegida que mas te
haya gustado, coloréala y en el espacio de abajo escribe 10 actividades que

realizarias para conservar un ambiente limpio y bello.

Clave: _

Referencia: -epesista 2015-

No.

Actividad No Actividad
1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 0.
5. 10

Referencia: -epesista 2015-
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Actividad de cuento -/
“Nomadas modernos”

Instrucciones: lee detenidamente el siguiente cuento...

Un dia cualquiera, la clase de don
Ernesto transcurria normalmente
mientras explicaba a sus alumnos la
historia del hombre. Les contaba que en
un principio los hombres fueron
némadas, que no vivian en un lugar
fijo porque iban de un lado a otro

buscando la comida donde estaba, y

Referencia: -cuentosparadormir.com- | cuando se acababa, se marchaban a

otro lugar. Les conté como el invento de la agricultura y la ganaderia fue algo excepcional,
porque al aprender a cuidar la tierra y los animales, el hombre pudo tener comida siempre,
de mejor calidad, y ademas vivir en un sitio fijo, lo que facilitaba que se pudieran hacer
muchas otras cosas que necesitaban mucho tiempo para hacerse,y a raiz de eso se
contruyeron los primeros pueblos y ciudades...

Todos escuchaban como encantados aquella historia, hasta que salté Lucia:

- ¢Y si aquello fue tan importante y mejor6 todo tanto, por qué somos némadas otra vez,

don Ernesto? Don Ernesto se quedd sin decir palabra. Lucia era una nifla muy
inteligente, conocia a su casa y a sus padres, y estaba seguro de que no eran
nomadas; ¢ qué querria decir? - Todos nos hemos vuelto ndmadas -siguio Lucia-. El

otro dia a las afueras de la ciudad estaban talando los bosques, hace poco un
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pescador me conté como pescaban; y con todos era lo mismo: cuando se '\ 7°

acababa un bosque, se iban a otro, y cuando se acababan los peces en un sitio,

cambiaban de lugar. Eso es lo que hacian los nbmadas ¢,no?

El maestro asinti6 pensativo con la cabeza. Realmente, Lucia tenia razén, y los
hombres habiamos terminado por convertirnos en ndmadas a la hora de
conseguir muchas cosas. jMenudo atraso! en lugar de cuidar la tierra y sus
recursos para seguir obteniéndolos en el futuro, jseguimos exprimiéndolos hasta que
se acaban, y luego nos vamos! El resto de la tarde estuvieron hablando sobre
gué podian hacer para demostrar lo civilizados que eran... Al dia siguiente, todos
fueron a clase llevando una camiseta verde con un mensaje que decia "jYo no soy
un némada!", y a partir de entonces, se dedicaron a demostrar a todos que no lo
eran; cada vez que sabian que iban a necesitar algo, se preocupaban por asegurarse
de que hubiera sido obtenido con cuidado y control: si querian madera o papel, se
aseguraban de que fuera de arboles replantados, el pescado lo compraban en
piscifactoria, vigilando que no fueran peces pequeiiitos; solo utilizaban productos de
animales cuidados y alimentados en granjas... y asi, desde su pequefia
ciudad, aquellos nifios consiguieron dejar de ser nOmadas de nuevo, como

habian hecho los hombres prehistoricos hacia miles de afios. 29

29  http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/nomadas-modernos
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Comprobacién de lectura

Instrucciones: contesta de manera correcta las
preguntas que a continuacion se te presentan, esto
es de acuerdo a la lectura del anterior cuento:
“‘“Noémadas modernos”

Referencia: -carmenelenamedina.wordpress.com-

-Nombre:

-Grado: Seccidn Materia:

1. ¢Cual es el nombre del maestro del cuento?

2. ¢Qué entendiste que significa la palabra “némada”?

3. ¢Cual es el nombre de la nifia inteligente que le gustaba participar y hacer
preguntas en clase?

4. Escribe dos razones por las cuales lo seres humanos hemos adquirido de
nuevo la costumbre de ser nébmadas

5. ¢De qué forma llegaron vestidos los nifios y nifias de la clase al siguiente dia
de escuchar el cuento?

6. ¢Qué fue lo mas importante que aprendiste del anterior cuento?

Referencia: -epesista 2015-



104

Glosario O

bono: el abono (o fertilizante) es cualquier

sustancia orgénica o inorganica que mejora la calidad del sustrato, a nivel

nutricional, para las plantas. Ejemplos naturales o ecoldgicos de abono se
encuentran tanto en el clasico estiércol, mezclado con los desechos de la
agricultura como el forraje, o en el guano formado por los excrementos de las aves
(por ejemplo de corral, como el de gallina).

Abono organico: elabono organico es un fertilizante que proviene de animales,
humanos, restos vegetales de alimentos, restos de cultivos de hongos comestibles u
otra fuente organica y natural. En cambio los abonos inorganicos estan fabricado por
medios industriales, como los abonos nitrogenados (hechos a partir de combustibles
fésiles y aire) como la urea o los obtenidos de mineria, como los fosfatos o el potasio,
calcio, zinc.

Ambiente: el medio ambiente son los conjuntos de componentes fisicos, quimicos,
biolégicos, sociales, econémicos y culturales capaces de ocasionar efectos directos e
indirectos, en un plazo corto o largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista
humano, se refiere al entorno que afecta y condiciona especialmente las
circunstancias de vida de las personas o de la sociedad en su conjunto.

Area deforestada: es un proceso provocado generalmente por la accion humana, en
el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accién del
hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas o quemas realizadas
por la industria maderera, asi como por la obtencion de suelo para la agricultura,
mineria y ganaderia.

iodegradable: es el producto o sustancia que puede descomponerse en

los elementos quimicos que lo conforman, debido a la accion de

agentes biologicos, como plantas, animales, microorganismos y hongos, bajo
condiciones ambientales naturales.

Biodiversidad: la biodiversidad o diversidad bioldgica es, segun el Convenio
Internacional sobre la diversidad bioldgica, el término por el que se hace referencia a
la amplia variedad de seres vivos sobre la Tierray los patrones naturales que la
conforman, resultado de miles de millones de afios de evolucion segun procesos
naturales y también de la influencia creciente de las actividades del ser humano.

Bioma: unbioma (del griego «bios», vida), también Illamado paisaje
bioclimatico o areas bidticas (y que no debe confundirse con una ecozona 0 una eco
region), €s una determinada parte del planeta que comparte el clima, flora y fauna.


http://es.wikipedia.org/wiki/Compuesto_org%C3%A1nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Inorg%C3%A1nica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Esti%C3%A9rcol
http://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Pasto_(ganader%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Guano
http://es.wikipedia.org/wiki/Gallina
http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizante
http://es.wikipedia.org/wiki/Animal
http://es.wikipedia.org/wiki/Alimento
http://es.wikipedia.org/wiki/Hongo
http://es.wikipedia.org/wiki/Combustibles_f%C3%B3siles
http://es.wikipedia.org/wiki/Combustibles_f%C3%B3siles
http://es.wikipedia.org/wiki/Urea
http://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Fosfato
http://es.wikipedia.org/wiki/Potasio
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
http://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia
http://es.wikipedia.org/wiki/Descomposici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Elemento_qu%C3%ADmico
http://es.wikipedia.org/wiki/Biol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/Planta
http://es.wikipedia.org/wiki/Animal
http://es.wikipedia.org/wiki/Microorganismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Hongo
http://es.wikipedia.org/wiki/Convenio_Internacional_sobre_la_Diversidad_Biol%C3%B3gica
http://es.wikipedia.org/wiki/Convenio_Internacional_sobre_la_Diversidad_Biol%C3%B3gica
http://es.wikipedia.org/wiki/Tierra
http://es.wikipedia.org/wiki/Evoluci%C3%B3n_biol%C3%B3gica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecozona
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Bioticos: los factores biticos son todos los organismos de un ecosistema
gue sobreviven, es decir, los que tienen vida. Pueden referirse a laflora, la
fauna, los humanos de un lugar y sus interacciones. Los individuos deben tener
comportamiento y caracteristicas fisiologicas especificas que permitan su

supervivencia y su reproduccion en un ambiente definido.

Biotopo: (del griego Biog bios, "vida" y 16110¢ topos, "lugar"), en biologia y ecologia,
es un area de condiciones ambientales uniformes que provee espacio vital a un
conjunto de floray fauna. El biotopo es casi sinbnimo del término habitat con la
diferencia de que habitat se refiere a las especies o poblaciones mientras que
biotopo se refiere a las comunidades biologicas

alentamiento global: el aumento constante de las temperaturas altera el

delicado ciclo del agua lo cual a su vez genera una encadenacion de

desastres naturales: desertificacion, sequia, deshielo de los casquetes polares
y glaciares, inundaciones, huracanes.

Cambio climéatico: cambios notables del clima con trascendencia mas o menos
permanente y distante a los ciclicos o incidentales.

Capa de ozono: parte interior de la estratosfera, a unos 15 a 25 km sobre la
superficie terrestre, en la cual existe una concentracion apreciable de ozono y desde
la cual se absorben los rayos ultra-violeta.

Contaminacion: la contaminacion es la introduccién de sustancias en un medio que
provocan que este sea inseguro 0 no apto para su uso. El medio puede ser
un ecosistema, un medio fisico o un ser vivo.

eforestacién: eliminacion permanente de las areas de vegetacién boscosa. 2.
Desmonte de la masa forestal y su reemplazo por otros usos no forestales de
la tierra.

Desarrollo sostenible: mejorar la calidad de la vida humana sin rebasar la
capacidad de cargar de los ecosistemas que la sustentan.

Desechos solidos: material o conjunto de materiales resultantes de cualquier
proceso u operacion que esté destinado al desuso que no vaya a ser utilizado,
recuperado o reciclado.

Desequilibrio ecolégico: alteracion del equilibrio ecoldgico provocada generalmente
por un factor externo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Flora
http://es.wikipedia.org/wiki/Fauna
http://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Griego_antiguo
http://es.wikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea
http://es.wikipedia.org/wiki/Flora
http://es.wikipedia.org/wiki/Fauna
http://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bitat
http://es.wikipedia.org/wiki/Biocenosis
http://dev.inspiraction.org/cambio-climatico/desertificacion
http://dev.inspiraction.org/cambio-climatico/inundaciones
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
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cosistema: comunidad de elementos bidticos y abidticos en estrecha relacion
con el medio y que ocupa un determinado espacio terrestre acuatico.

Efecto invernadero: aumento de la temperatura de la tierra debido al incremento de
las concentraciones atmosféricas de didxido de carbono y otros gases.

Erosion: desgaste de la capa superficial de la tierra debido a la accion del viento y la
lluvia.

Especie: un grupo de animales o plantas que comparten las mismas caracteristicas.

Estratdésfera: es una de las capas mas importantes de la atmosfera, esta se sitla
entre la tropdsfera y la mesésfera, y se extiende desde unos 11 hasta unos 50 km de
la superficie.

abitat: la casa natural de un animal o planta.

Hidrocarburo: compuestos formados por hidrogeno y carbono en diversas
combinaciones que se encuentran presentes en los productos derivados del petréleo
y del gas natural.

Hidrosfera: conjunto de capas liquidas (océanos, mares, aguas continentales, hielo
y nieve) que forman parte de la superficie terrestre.

luvia acida: se forma cuando la humedad en el aire se combina con los éxidos
de nitrogeno y el diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y
vehiculos que queman carb6n o productos derivados del petroleo.

zZono: es una sustancia cuya molécula esta compuestas por tres atomos de
oxigeno, formada al disociarse los 2 atomos que componen el gas de
oxigeno.
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i:/ 75 \\:3
oblacién: en geografia y sociologia es el grupo de personas que viven en
un area o espacio geogréfico. Poblacion biologica es el conjunto de individuos
de la misma especie que habita una extensién determinada en un momento

dado.

Plaguicida: son sustancias quimicas destinadas a matar, repeler, atraer, regular o
interrumpir el crecimiento de seres vivos considerados plagas.

Proteccion ambiental: cualquier accion, orientada a mantener o restablecer la
calidad del medio ambiente.

Propelentes: un gas utilizado para impulsar las sustancias contenidas en los
aerosoles.

adiacion: emision de particulas o energia de forma radial.

Radiacion ultravioleta: radiacion electromagnética de longitud de onda inferior al
intervalo correspondiente a la luz visible que interviene en los procesos de deterioro
de las superficies bioticas expuestas al sol.

Residuos sélidos: todos aquellos materiales o restos que no tienen ninguan valor
econdémico para el usuario pero si un valor comercial para su recuperacion e
incorporacion al ciclo de vida de la materia.

ostenibilidad: en ecologia, sostenibilidad describe cémo los sistemas

biolégicos se mantienen diversos, materiales y productivos con el transcurso

del tiempo. Se refiere al equilibrio de una especie con los recursos de su
entorno. 2o

30 http://es.wikipedia.org/wiki/conceptos
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Colonia “Vistas de la Comunidad”, zona 10 del municipio de Mixco
Del departamento de Guatemala.

-Programa de reforestacion-

Situacion del area antes de reforestar —referencia epesista 2015-
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Dimensiones del barranco a reforestar —referencia epesista 2015-

350 ejemplares arbolitos de pino —referencia epesista 2015-

v ? #4 R k s . s
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300 ejemplares de arbolitos de ciprés —referencia epesista 2015
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Nifios y grandes participando de la reforestacion de su entorno —referencia
epesista 2015-
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Evidencias fotograficas de capacitaciones a alumnosy alumnas de 6to. Primaria
seccion “B”, de la Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” J.M, Zona 6 del
municipio de Mixco del departamento de Guatemala.

Apoyo en capacitaciones de la Coordinadora Nacional de Areas Protegidas de
Guatemala -CONAP- con los temas: “El Medio Ambiente” y “Cuidados del Medio
Ambiente” —referencia epesista 2015-

Apoyo en capacitaciones de la Coordinadora Nacional de Areas Protegidas de
Guatemala -CONAP- Cordillera Alux, con el tema: “Areas protegidas de Guatemala”
—referencia epesista 2015-
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Charla educativa a estudiantes de 6to. Primaria seccion “B” de la Escuela Oficial
Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 de Mixco del departamento de Guatemala,
de los temas: “La Contaminacién Ambiental” y Consecuencia de la Contaminacion.

Referencia epesista 2015-
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Evidencias fotograficas haciendo entrega del

Moédulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.

-Referencia epesista 2015- Haciendo
entrega del Médulo impreso y digital a
la maestra de 6to. Primaria seccion “B”,
Doris Boche, como producto del
Ejercicio Profesional Supervisado- EPS-

Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj |
Chiquito” JM, zona 6 de Mixco del
departamento de Guatemala.

-Referencia epesista 2015- Haciendo
entrega del Modulo impreso y digital a la
Sra. Directora. Reyna Alicia Garrido, de
la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito JM, zona 6 de Mixco del
Departamento de Guatemala. Como
producto del Ejercicio Profesional
Supervisado- EPS —
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacioén

4.1 Evaluacioén del diagnostico

Para evaluar el diagnostico se utilizo la lista de cotejo aplicada por el epesista a las
instituciones patrocinada y beneficiada donde el resultado obtenido fue favorable
porque se conocieron las instalaciones, los servicios que prestan, los recursos y la
estructura organizacional de la municipalidad de Mixco y de igual forma cdmo esta
organizada la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito J.M, con qué cuenta,
meétodos, técnicas, recursos, politicas, objetivos como institucion. Y de esta forma se
conocieron las prioridades de cada institucion. (Ver apéndice No. 22, pagina No.
209)

4.2 Evaluacion del perfil

Para esta fase de evaluacion se utilizd el instrumento: lista de cotejo con el propésito
de medir y conocer cualitativamente y cuantitativamente el desarrollo y logro de los
objetivos trazados y las metas del trabajo realizado reflejando la problemética a
solucionar, ademas se observd que el proyecto a realizar tiene aceptacion y cuenta
con la colaboracién de la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito
JM, zona 6 de Mixco del departamento de Guatemala. Se comprobé ademas que los
recursos con que se cuenta son suficientes, habiendo congruencia entre los recursos
y las actividades, logrando los objetivos y la realizacion del modulo para enriquecer
los contenidos del Medio Ambiente para el area de Ciencias Naturales y Tecnologia,
dirigido a la docente, alumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito JM, zona de Mixco del departamento de Guatemala. (Ver apéndice No. 23,
pagina No. 210)

4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto.

Para evaluar la ejecucién del proyecto se llevd a cabo por medio de una lista de
cotejo donde evalud la directora del establecimiento de la Escuela Oficial Rural Mixta
Sacoj Chiquito JM. Se pudo constatar que los objetivos especificos, se cumplieron al
elaborar el Médulo para enriquecer los contenidos del Medio Ambiente para el area
de Ciencias Naturales y Tecnologia, dirigido a la docente, alumnos y alumnas de la
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de Mixco del departamento de
Guatemala. La capacitacion a los alumnos y alumnas en el tiempo estipulado y la
reforestacion que se llevé a cabo el dia y durante el tiempo establecido segun las
actividades previstas en el cronograma, el tiempo fue como se habia planificado. Los
resultados evidencian que si se alcanzaron los objetivos especificos del perfil. (Ver
apéndice No. 24, pagina No. 211)
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4.4 Evaluacion final

Para esta fase de evaluacion se utilizo el instrumento: lista de cotejo con el propdsito
de medir y conocer cualitativamente y cuantitativamente el desarrollo y logro de los
objetivos trazados y las metas del trabajo realizado reflejando la problemética a
solucionar, ademas se observd que el proyecto realizado tiene aceptacion y cuenta
con la colaboracién de la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito
JM. Se comprobé ademas que los recursos con que se cuenta son suficientes,
habiendo congruencia entre los recursos y las actividades, logrando los objetivos y la
realizacion del modulo para enriquecer los contenidos del Medio Ambiente para el
area de Ciencias Naturales y Tecnologia, dirigido a la docente, alumnos y alumnas
de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de Mixco del
departamento de Guatemala. (Ver apéndice No. 25, pagina No. 212)
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Conclusiones

Se contribuyé con la implementacion de material pedagdgico con la
elaboracion del Médulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y
estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito,
zona 6 de Mixco, Guatemala.

. Se elaboré el médulo de cuatro capitulos con la temética enfocada al Medio
Ambiente, con el propdsito de hacer conciencia a los alumnos y alumnas para

el buen uso de los recursos naturales.

. Se capacité a los alumnos y alumnas de sexto primaria secciébn B de la
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito J.M, acerca de la importancia de
los cuidados del medio ambiente y areas protegidas de Guatemala, con el

apoyo de representantes ambientalistas de CONAP.

. Se reforesté un barranco perteneciente a la colonia Vistas de la Comunidad,
zona 10 del municipio de Mixco del departamento de Guatemala, con un total

de 750 arbolitos de pino y cipreés.
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Recomendaciones

1. Se recomienda al docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito J.M
implementar los contenidos del Modulo para el desarrollo de la educacién ambiental
dentro del pensum de estudios de los alumnos y alumnas de sexto primaria, para
que de esta forma se ensefie la importancia y los cuidados de nuestro “Medio

Ambiente”.

2. Se recomienda que la docente y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Sacoj Chiquito J.M, zona 6 de Mixco del departamento de Guatemala, utilicen de
manera adecuada el modulo del Medio Ambiente y el DVD con los videos de la
teméatica para enriquecer los contenidos del area de Ciencias Naturales y

Tecnologia.

3. Se recomienda a la Sra. Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito
JM, zona 6 de Mixco, del departamento de Guatemala, para que pueda dirigir el
proceso de continuidad en cuanto a la socializacion del moédulo a través del personal
docente de la institucion, para seguir brindando una educacién ambiental a la

comunidad educativa.
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APENDICE 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de diagnéstico institucional

I. PARTE INFORMATIVA

Institucién patrocinante: municipalidad de Mixco.

e Institucion beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM

e Direccion de institucidn patrocinante: 42 calle 4-98 Zona 1 de Mixco.

e Direccion de la institucién beneficiada: calle principal a Sacoj Chiquito,
zona 6 del municipio de Mixco, del departamento de Guatemala.

e Ejecutor: Edy Gonzalo Sinay Cuyan.

e Carné: 200815006

e Asesor: Licenciado. José Bidel Méndez Pérez.

Il. PLANIFICACION
Diagnostico de la municipalidad de Mixco del departamento de Guatemala y de la
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito J.M, zona 6 del municipio de Mixco del

departamento de Guatemala.

[ll. JUSTIFICACION.
Es necesaria la planificacion en el desarrollo del diagnéstico de un proyecto, para

que las funciones, tareas y actividades a realizarse con eficiencia y eficacia se logren
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en el menor tiempo posible, con la optimizacion de los recursos que se asignaron,
permitiéndonos observar objetivamente la realizacion del diagnostico, siendo una de
las etapas principales para la realizacidon y ejecucion del proyecto de Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS-.

IV. OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES.

e Adquirir la informacion a través de la etapa del diagndstico aplicando métodos,
técnicas y procedimientos para la obtencidén de datos.

e Conocer el funcionamiento interno y externo, organizacion, debilidades y fortalezas
de la institucion.

e Contribuir con la elaboracién de un diagndstico con el fin de identificar posibles

necesidades para la priorizacion de la solucion.

OBJETIVOS ESPECIFICIOS

e Conocer los aspectos de los diferentes sectores de las instituciones.

e Identificar los servicios y la calidad de los mismos prestados por la municipalidad de
Mixco.

e Observar las condiciones en que se encuentran los edificios de la municipalidad y
de la escuela.

e Identificar las funciones de cada puesto de las instituciones.

¢ Aplicar la metodologia de la investigacion para construir el diagnéstico.

¢ Recopilar informacion para detectar las carencias y problemas generados en las

instituciones.

V. METAS.
¢ Entrevistar a los 21 maestros y maestras de la Escuela.
e Seleccionar 1 problema para la elaboracion del proyecto a ejecutar y darle una

solucion.
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VI. ACTIVIDADES

1.
2.

© 0 N o O

Elaboracion de los instrumentos de observacion.

Redaccion de carta de solicitud a la municipalidad de Mixco para el apoyo en
la realizacion del —EPS- y la reforestacion.

Redaccion de la carta para la supervision educativa y directora de la escuela
para la autorizacion de la realizacion del —EPS-.

Entrega de la carta para la supervision educativa y directora de la escuela
autorizacion de la realizacion de EPS.

Aplicacion de instrumentos en la institucion patrocinante.

Consolidacion de la informacion recabada de la institucion patrocinante.
Estructuracion de la informacion de la institucion patrocinante.

Andlisis de la Informacién de Institucion patrocinante.

Aplicacién de instrumentos en la institucion patrocinante.

10.Consolidacion de la informacion recabada de la institucion beneficiada

11.Estructuracion de la informacién de la institucion beneficiaria.

12. Analisis de la Informacién de institucion beneficiaria.

13.Identificacion y priorizacion del problema.

14.Redaccién del informe de la etapa de diagnéstico

15. Presentacion del informe final de la etapa de diagnéstico.

VII. Cronograma de actividades.
Septiembre | Octubre
No. Actividades Rresponsable 2014
22 |23 25|02 (06|09
1. | Elaboraciéon de los instrumentos Epesista
de observacion
2. | Redaccion de carta de solicitud a
la municipalidad de Mixco para el Epesista
apoyo en la realizacion del —EPS- P
y la reforestacion.
3. | Redaccibn de la carta para la

supervision educativa y directora
de la escuela autorizacion de la
realizacion
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del —EPS-. Epesista
4. | Entrega de la carta para la
supervision educativa y directora
de la escuela para autorizacion de
la realizacion del EPS. Epesista
5. Aplicacion de instrumentos en la
institucién patrocinante. .
Epesista
6. Consolidacion de la informacion
recabada de la institucion
patrocinante.
Epesista
7. Estructuracion de la informacion
de la institucion patrocinante. )
Epesista
8. Andalisis de la Informacion de
Institucion patrocinante. .
Epesista
9. | Aplicacion de instrumentos en la
institucion patrocinante. .
Epesista
10. | Consolidaciéon de la informacion
recabada de la institucion .
. Epesista
beneficiaria.
11. | Estructuracion de la informacion
de la institucion beneficiaria. )
Epesista
12. | Andlisis de la Informacion de
institucion beneficiaria. )
Epesista
13. | Identificacion y priorizacion del Epesista
problema.
14. | Redaccion del informe de la Etapa
de Epesista
diagndstico P
15. | Presentacién del informe final de
la Epesista

etapa de diagndstico

Referencia epesista -2015-
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VIIl. RECURSOS A UTILIZARSE

Humanos

DN NI NN

<\

Epesista

Coordinadora de ambiente y Areas Verdes de la municipalidad de Mixco.
Jefes de cada departamento de la municipalidad de Mixco.

Directora Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 de Mixco,
Guatemala

Docente, alumnos y alumnas de sexto primaria seccion: “B” de la Escuela
Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, zona 6 del municipio de Mixco del
departamento de Guatemala.

Materiales

NN N N N N N N

Instrumentos para la recopilacion de informacion
Fuentes bibliograficas

Equipo de computo

Material de oficina

Fotocopiadora

Teléfonos

Utiles escolares

Fax

Internet

Camara fotogréafica

Financieros
[1 Transporte, reproduccién de impresién, alimentacién, fotocopias, un costo
aproximado de Q.250.00

IX. EVALUACION
Desde el inicio hasta el final de las actividades se verifico y establecié el alcance de

los objetivos trazados logrando un mejor resultado con la aplicacion de los métodos,
técnicas e instrumentos con los que se evalué cada actividad en su conjunto que
contribuyd la elaboracion y presentacion del diagnéstico, la herramienta a utilizar fue
una lista de cotejo.
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APENDICE 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de la etapa del perfil del proyecto

I. PARTE INFORMATIVA

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM

Direccion: calle principal a Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco, del departamento de
Guatemala

Ejecutor: Edy Gonzalo Sinay Cuyan

Carné: 200815006

Asesor: Licenciado. José Bidel Méndez Pérez

Il. JUSTIFICACION

La etapa del perfil del proyecto permite al epesista tener una guia para trabajar con
eficiencia y eficacia el proyecto, lo que permitira establecer las actividades en una
manera ordenada para llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

[ll. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
¢ Elaborar el informe de la etapa del perfil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar el tipo de proyecto.

e Definir el nombre del proyecto.

¢ Elaboracion del cronograma de actividades de acuerdo a esta etapa.

IV. RECURSOS
Humanos
e Asesor de EPS
e Epesista

Materiales
¢ Hojas papel bond.
e Computadora
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e Impresora

e Tinta de impresora
e Cuadernos

e Lapicero

Financiero
¢ Un costo aproximado de Q.35.00

V. ACTIVIDADES

e Identificar el tipo de proyecto

¢ Definir el nombre del proyecto

¢ Andlisis de la importancia del proyecto

e Estructurar los objetivos, de acuerdo a las necesidades
e Determinar las metas de acuerdo a los objetivos
¢ Describir el proyecto

e Justificar el proyecto

e |dentificar beneficiarios del proyecto

¢ Elaboracion de presupuesto

¢ Entrega del informe del perfil del proyecto

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE DE
ENERO
8 | 9
1. | Identificar el tipo de proyecto EPESISTA
2. | Definir el tipo de proyecto EPESISTA
3. | Andlisis del tipo de proyecto EPESISTA
4. | Estructurar los objetivos, de acuerdo a las EPESISTA
necesidades
5. | Determinar las metas de acuerdo a los objetivos EPESISTA
6. | Describir el proyecto EPESISTA
7. | Justificar el proyecto EPESISTA
8. | Identificar beneficiarios del proyecto EPESISTA
9. | Elaboracion del presupuesto EPESISTA
10. | Entrega del informe del perfil de proyecto EPESISTA

VII. EVALUACION

Referencia epesista 2015

En el proceso de evaluacion, se estructuré una lista de cotejo para evaluar el alcance
de los objetivos, metas propuestas y analizar que los recursos fisicos, materiales,
humanos y financieros, respondieran a las necesidades de la ejecucién del proyecto.
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APENDICE 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de la etapa de ejecucion del proyecto
I. PARTE INFORMATIVA

Instituciéon: Escuela Oficial Rural Mixta: “Sacoj Chiquito” JM

Direccion: calle principal a Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco, del departamento de
Guatemala.

Ejecutor: Edy Gonzalo Sinay Cuyan

Carné: 200815006

Asesor: Licenciado. José Bidel Méndez Pérez

. NOMBRE DEL PROYECTO

Médulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.

ll. JUSTIFICACION

Consciente de la carencia de material bibliografico sobre El Medio Ambiente en la
Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, surge la idea de crear el modulo para
darle solucion a la problemética de la desimplementacién del material pedagdgico del
Medio Ambiente, el médulo contiene informacion del Medio Ambiente, consejos de

como cuidarlo y actividades a realizar con los alumnos y alumnas.
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IV. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
e Ejecutar las actividades previstas en el proyecto, aprovechando al maximo los

recursos disponibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Gestionar las necesidades basicas del proyecto.

e Elaborar el Modulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y
estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito,
zona 6 de Mixco, Guatemala.

V. RECURSOS
HUMANOS
e Asesor de EPS

¢ Epesista

VI. ACTIVIDADES

1. Solicitud de permiso para la realizacion del EPS a la supervisora educativa. Y
directora del establecimiento educativo.

2. Socializacion con la directora de la escuela para programar fechas y horarios

para la realizacion del EPS.

Planificacion de la temética del médulo

Investigacion y fundamentacion teérica de los contenidos del médulo.

Seleccion de imagenes y fotografias.

Seleccion de hojas de trabajo para actividades didacticas.

Busqueda de lecturas didacticas del medio ambiente

Elaboracion de pruebas escritas para comprensiéon de lectura

Redaccion vy elaboracion del médulo.

10 Entrega de dos ejemplares del modulo a la directora de la escuela.

© 0N OEA®
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Actividades Responsable Enero Febrero Marzo Abril
081522 |5(12(19(5|12|19| 1
Planificacién de la teméatica del médulo. .
1. Epesista
Investigacion y fundamentacion teérica
de los contenidos del médulo.
2. Epesista
Seleccion de imagenes y fotografias. .
3. Epesista
Seleccion de hojas de trabajo para .
4. actividades didacticas. Epesista
Blsqueda de lecturas didacticas del .
5. medio ambiente. Epesista
Elaboracion de pruebas escritas para .
6. comprensién de lectura. Epesista
Redaccion vy elaboracion del médulo. .
7. Epesista
Entrega dos ejemplares del médulo a la .
8. directora de la escuela. Epesista

Referencia epesista 2015.
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VIIl. EVALUACION

Para la evaluacion se utilizé una lista de cotejo para verificar los logros obtenidos, en
la aplicacion del instrumento de evaluacion se tomd en cuenta a la directora del
establecimiento, quien verificO el cronograma de actividades a desarrollar para
alcanzar los objetivos planteados en esta etapa.
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APENDICE 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de reforestacion
I. PARTE INFORMATIVA
Institucion: municipalidad de Mixco.
Direccion: 42 calle 4-98 zona 1 de Mixco.
Ejecutor: Edy Gonzalo Sinay Cuyan
Carné: 200815006
Asesor: Licenciado. José Bidel Méndez Pérez
Tiempo: octubre — noviembre de 2014

Il. PLANIFICACION
Reforestacion en la Colonia “Vistas de La Comunidad”, 62. Avenida y 22. Calle, zona

10 de Mixco, del departamento de Guatemala.

[ll. JUSTIFICACION.

Debido a la deforestacion sin control en el pais, en la Constitucion Politica de
Guatemala se establece en el Articulo 126 con el titulo de Reforestacion, que se
declara de urgencia nacional y de interés social, la reforestacion del pais y la
conservacion de los bosques. Por lo tanto se llevara a cabo la reforestacién en la
Colonia “Vistas de La Comunidad”, zona 10 del municipio de Mixco del departamento

de Guatemala.
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IV. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL

e Contribuir con el medio ambiente plantando arbolitos los cuales proporcionaran

varios beneficios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Concientizar a los vecinos de la colonia “Vistas de La Comunidad”, sobre la

importancia de la reforestacion.

e Recabar informacién sobre la plantacién y cuidados de los arboles.

V. METAS.

e Observacion de las 2 hectareas a reforestar.

e Limpieza de 2 hectéreas de terreno.

e Plantacién de 750 pilones de pino y ciprés.

VI. ACTIVIDADES

Solicitud de permiso para la realizacion de EPS y de un area de terreno
municipal para reforestar en el municipio de Mixco.

Gestidn de patrocinio de 750 arbolitos de pino y ciprés en el departamento de
areas verdes de la municipalidad de Mixco.

Observacion del area a reforestar y transporte de los arbolitos al lugar a
reforestar.

Limpieza del terreno, chapeo y quema de basura.

Ahoyado del terreno a reforestar

Reforestacion del terreno en la colonia “Vistas de la Comunidad” zona 10 de
Mixco.
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No. Actividades Responsable Septiembre Octubre Noviembre
2014 2014 2014
23 25 (23|30 |31 6
Gestion de patrocinio de 750 arbolitos .
1. de pino y ciprés en el departamento Epesista
de éareas verdes de la municipalidad
de Mixco.
Observacion del area a reforestar y .
2. transporte de los arbolitos al lugar a Epesista
reforestar.
o Epesistay
Limpieza del terreno, chapeo y quema
3. de basura. empleados
municipales
Epesistay
4. Ahoyado del terreno a reforestar empleados
municipales y
vecinos
Reforestacion del terreno en la colonia .
5. “Vistas de la Comunidad” zona 10 de Epesista,
Mixco. empleados
municipales y
vecinos.

VII. RECURSOS A UTILIZARSE

Coordinadora de ambiente y areas verdes de la municipalidad de Mixco.

Humanos

» Epesista

>

» Alcalde municipal

» Trabajadores de la municipalidad de Mixco
>

Agronomo, nifios, nifias y vecinos del area a reforestar.
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Materiales

e Cobas

e Machetes

¢ Piochas

e pilones de pino y ciprés

e Camara fotografica
e Terreno

Financieros
Colaboracion de la municipalidad de Mixco, con la donacion de 750 pilones de pino
y ciprés. Alimentacion, y transporte un costo aproximado de Q.200.00 quetzales.

VIIl. EVALUACION

La herramienta de evaluacion a utilizar fue una lista de cotejo con ocho indicadores
para la verificacion y alcance de los objetivos de la reforestacion en la Colonia “Vistas
de La Comunidad”, zona 10 del municipio de Mixco del departamento de Guatemala.
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APENDICE 5

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de sostenibilidad de la reforestacion
Colonia “Vistas de La Comunidad” 6°. Avenida y 22. Calle, zona 10 de Mixco,

Guatemala.

I. PROYECTO

Reforestacion en la colonia “Vistas de La Comunidad”, zona 10 de Mixco.

Il. LUGAR DE EJECUCION
Colonia “Vistas de La Comunidad”, 62. Avenida y 22. Calle, zona 10 de Mixco,

Guatemala.

l1I. INSTITUCION RESPONSABLE

e Municipalidad de Mixco.

IV. JUSTIFICACION

Debido a la deforestacion que ha tenido el municipio de Mixco, el Alcalde Otto Pérez
Leal, da continuidad al programa “Oxigenando Mixco”, con la plantacién de 750
pilones de pino y ciprés en la colonia “Vistas de La Comunidad” 62. Avenida y 22.

Calle zona 10 del municipio de Mixco, Guatemala.
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V. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

e Contribuir con la municipalidad de Mixco con la plantacion de setecientos cincuenta

arbolitos de pino y ciprés.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Realizar actividades campafias de reforestacion.
e Despertar el interés a los vecinos de la colonia “Vistas de La Comunidad”, para

participar en las campafas de reforestacion.

VI. METAS
¢ Plantar 750 pilones de pino y ciprés

¢ Dar cuidados a los 750 arbolitos de pino y ciprés que se plantaron.

VII. ACTIVIDADES
¢ Presentacion del plan de sostenibilidad en la municipalidad de Mixco.
e Dar mantenimiento al area reforestada y cuidar los pinos y cipreses que se

plantaron.

VIIl. Recursos

Humanos

e Alcalde de Mixco. Lic. Otto Pérez Leal

e Coordinadora de &reas verdes de la municipalidad de Mixco.
¢ Ingenieros y agronomos de la municipalidad de Mixco

e Nifios, nifias y adultos vecinos de la colonia “Vistas de la Comunidad”

Materiales
e Terreno

e Cobas
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e Machetes
e Piochas
e Azadones

e pilones de pino y ciprés.

Financieros

¢ Aportes de la municipalidad de Mixco

IX. Evaluacion
Se realizé a través de visitas oculares de supervision al area reforestada y por medio
de fotografias.
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APENDICE 6

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de socializacion del M6édulo para enriquecer los contenidos del Medio
Ambiente para el area de ciencias naturales y tecnologia.

Establecimiento de aplicacion: Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito
Jornada: matutina

Grado: sexto primaria

Seccion: “B”

Curso: ciencias naturales y tecnologia

Temas: “El Medio Ambiente y sus componentes”, “Deterioro del Medio
Ambiente” “Cuidados del Medio Ambiente” y “Areas protegidas de Guatemala”
» Tiempo: enero-febrero- marzo 2015.

CAPITULO |
EL MEDIO AMBIENTE Y SUS COMPONENTES

COMPETENCIA:
Dice los componentes del medio ambiente y laimportancia de cada uno de
ellos.

INDICADOR CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
DE LOGRO

Declarativo: Lluvia de ideas | Humanos: Completacion
El Medio de hojas de
ambiente y sus Docente trabajo en
componentes. Presentacion relaciéon a
del tema. Estudiantes temas
Identifica los ambientales.
Componentes
del medio Actitudinal: Platica Completacion

ambiente y Valora la ambiental de hojas de




144

sus funciones. | importancia de Materiales: trabajo con
las funciones de -Television contenidos
cada Video -DVD ambientales,
componente del educativo del | -Hojas bond | sopa de letras y
medio ambiente. Medio -Lapiceros acrostico.
Ambiente -Carteles
informativos. Lectura y
Procedimental: comprobacion
Explica las Actividades de lectura “El
interacciones didacticas Dragon Méaximo
entre los descubriendo y el Medio
diferentes figuras. ambiente”.
componentes del
medio ambiente.
CAPITULO I

DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE

COMPETENCIA:

Explica acerca del impacto de la actividad y el crecimiento poblacional en el
deterioro ambiental.

INDICADOR | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Deterioro del Actividad de | Humanos:
Medio ejercitacion Lectura y
Ambiente. corporal. -Docente comprobacién de
-Estudiantes | lectura “La nifa
-- | Dialoga sobre que salvo al
Actitudinal: los plaeta”
Argumenta a Dice de la Tipos de Materiales:
favor de la | importancia a la | contaminacion.
conservacion | necesidad de -Television
y proteccion regular el -DVD
del medio crecimiento en | Video del tema | -Hojas bond | Complementacion
ambiente. | las poblaciones, “La -Lapiceros de hojas de
para conservar | Contaminacion trabajo con temas
el Ambiental” ambientales.

equilibrio
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ecoldgico.
Elaboracién de Complementacién
: esguema sobre de mapa
Procedimental: q P
. la conceptual en
Dialoga con sus Y S
~ contaminacion relacion a tema
compafieros : .
. ambiental. ambiental
sobre el video
de
haciendo
conciencia.
CAPITULO Il

CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE

COMPETENCIA:
Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y
colectiva por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio

ecologico.
INDICADOR CONTENIDO ACTIVIDADES RECURSOS | EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Cuidados del Lluvia de ideas | Humanos: Elaboracion de
Medio de como cuidar abanico de
Ambiente. el Docente papel con
Argumenta a | --------------------- medio ambiente. | Estudiantes. material de
favor del Actitudinal: reciclaje..
manejo Promueve
de los acciones Video “La Materiales:
desechos orientadas al importancia del Completacion
sélidos y las uso reciclaje” -Television de hoja de
practicas del | racional de los -DVD trabajo de la
reciclaje. recursos -CD manualidad.
renovables y no | Elaboracion de | (reciclable)
renovables. figuras de -Tijeras
: pececitos con un | -Goma Calificacion de
Procedimental: | cp, material de | -Hoja de la manualidad
Emite opiniones desecho. papel foamy | con material de
acerca del de cualquier desecho.
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manejo de los
desechos
sélidos
y las practicas
del
reciclaje.

color.

CAPITULO IV

AREAS PROTEGIDAS EN GUATEMALA

COMPETENCIA:

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y
colectiva por medio del desarrollo sostenible en funcion del equilibrio

ecologico
INDICADOR | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
DE LOGRO
Declarativo:
Areas Preguntas Humanos: Calificacion de
protegidas en orales. hoja de trabajo de
Guatemala Docente investigacion de
Argumenta la | --------==-mmmmnmeeee Video sobre | Estudiantes. siglas de
importancia Actitudinal: las actividades contenido
de Valora la gue realiza ambiental.
las areas importancia de CONAP. Materiales:
protegidas y las areas
las reservas protegidas en Dialogo sobre | -Television Calificacion de
naturales de Guatemala la importancia | -DVD localizacion en el
Guatemala. : de las areas | -Hojas mapa de
Procedimental: protegidas. -lapiceros. Guatemala
Dialoga
con sus Elaboracién de
compafieros un ensayo
_ sobre sobre la Lecturay
laimportancia | importancia de comprobacion de
de las areas las areas lectura “Némadas
protegidas y las | protegidas de modernos”
s Guatemala.
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APENDICE 7

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Plan de sostenibilidad de la institucién beneficiada

I. PROYECTO

Mdédulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.

ll. LUGAR DE EJECUCION
Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 del municipio de Mixco, del
Departamento de Guatemala.

[ll. INSTITUCIONES RESPONSABLES
e Supervisién Educativa 01-08-03

¢ Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 de Mixco, Guatemala.

IV. JUSTIFICACION

Debido a la falta de material bibliografico en la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito JM, en el area de Ciencias Naturales y Tecnologia, la directora, rectifica la
necesidad de elaboracion de un moédulo sobre el medio ambiente, para dar una
solucion a la probleméatica de desimplementacion curricular en el area mencionada,

mediante la realizacion de actividades sugeridas en el médulo.
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V. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
e Contribuir un soporte técnico al CNB, en el area de Ciencias Naturales y Tecnologia

de sexto primaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Realizar actividades necesarias para la aplicacion del médulo.

e Despertar el interés a la docente sobre la importancia de la educacion ambiental.

VI. METAS
e Reproduccion de 2 médulos del Medio Ambiente.

¢ Socializacion del modulo con la docente y 44 alumnos y alumnas.

VII. ACTIVIDADES

¢ Presentacion del plan de sostenibilidad a la directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta Sacoj Chiquito JM, para los alumnos y alumnas de sexto primaria seccion “B”.
Ejecutar las diferentes actividades para la aplicacion del Mddulo respecto al Medio
Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco, Guatemala.

VIIl. Recursos

Humanos

e Supervisora educativa

¢ Directora de la escuela

¢ Docente de sexto primaria seccion B

¢ Epesista.
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Materiales

¢ Hojas de papel bond
e Modulo.

e Computadora

e Impresora.

Recursos financieros

Aportes del epesista

IX. EVALUACION
Se realizara a través de visitas oculares y entrevistas a la Sra. Directora, docentes,

alumnos y alumnas para conocer los beneficios que se esperan.
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APENDICE 8

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Cronograma general de actividades

No. Actividades Responsable Enero Febrero Marzo Abril
08(15(22(5(12|19|5(12 (19| 1

Planificacion de la tematica del médulo. .
1. Epesista

Investigacion y fundamentacion teérica
de los contenidos del médulo.

2. Epesista

Seleccién de imagenes y fotografias. X
3. Epesista

Seleccién de hojas de trabajo para .
4. actividades didacticas. Epesista

Busqueda de lecturas didacticas del .
5. medio ambiente. Epesista

Elaboracion de pruebas escritas para .
6. comprension de lectura. Epesista

Redaccion y elaboracién del médulo.

7. Epesista

Entrega dos ejemplares del médulo a la .
8. directora de la escuela. Epesista
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No. Actividades Responsable Enero Febrero
15|22 (03|19 | 22
Programacion en agenda de la direccion del establecimiento .
9. educativo para brindar charlas ambientales. Epesistay
Directora
. ) ) ] Epesista
Gestion de apoyo de charlas a la Coordinadora Nacional de Areas
10. Protegidas de Guatemala —CONAP-
o . ) . Epesistay
Presentacion de los temas “El deterioro del Medio Ambiente y
11. | cuidados del Medio Ambiente” CONAP
Presentacion del tema Areas Protegidas en Guatemala. Epesista y
12. ' CONAP
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No. Actividades Responsable SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
2014 2014 2014
23 25 |23 (30|31 6
Gestion de patrocinio de 750 .
13. | arbolitos de pino y ciprés en el Epesista
departamento de areas verdes de la
municipalidad de Mixco.
Observacion del area a reforestar y .
14. | transporte de los arbolitos al lugar a Epesista
reforestar.
o Epesistay
Limpieza del terreno, chapeo vy
15. | quema de basura. empleados
municipales
Epesista,
16. | Ahoyado del terreno a reforestar empleados
municipales y
vecinos
Reforestacion del terreno en la .
17. | colonia “Vistas de la Comunidad’ Epesista,
zona 10 de Mixco. empleados

municipales y
vecinos.
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APENDICE 9

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO

INSTITUCION PATROCINANTE
MUNICIPALIDAD DE MIXCO

| SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion: se encuentra ubicado en el extremo oeste
de la ciudad capital. Se localiza a 90° 36' 23" de longitud oeste
y 14° 37' 59" de latitud norte.

1.2 Tamafo: con un &rea total de 132 km=.

1.3 Clima, suelo y principales accidentes.

1.3.1 Clima: templado.

1.3.2 Suelo: rocas igneas y metamorficas cuaternarias.

1.3.3 Principales accidentes: Sierra de Mixco, cerros: Alux, El
Campanero, El Pizote, San Miguel de Davila, El Cuco, La
Comunidad, San Rafael del Aguacate, El Naranjo, Lo de
Fuentes, Yumar. Rios: Pansalic, Naranjito, Pancocha, Yumar,
Guacamaya y Zapote.

1.4 Recursos Naturales: el municipio de Mixco cuenta con
varios recursos nhaturales entre estos: sierras, cerros, rios,
areas verdes para recreacion, areas boscosas y suelos para el
cultivo de hortalizas.

2. Histérica

2.1 Sucesos histéricos importantes: la historia de Mixco se
remonta a la época precolombina, donde una poblacién de
Cakchiqueles habité en una fortaleza conocida hoy dia como
Mixco Viejo. Posteriormente los pogomanes la obtuvieron y la
conservaron como santuario. 1525 Pedro de Alvarado
acompafiado por los Tlascaltecas y de la caballeria esta
fortaleza derrotando a sus habitantes, quienes se dispersaron,
pero grande esta tribu pobladora se asent6 en 1526 para
completar la conquista pacifica iniciada en el lugar que
actualmente ocupa la cabecera municipal, en aquel entonces
se le llamé Santo Domingo de Mixco, en honor a Santo
Domingo de Guzman.

2.2 Personalidades presentes y pasadas: Mateo Flores,
Jorge Surque “La Pulga Mixquefia”, Victor Canel Espafia, Otto
Fernando Pérez Leal, Amilcar Rivera, Miguel Angel Ceballos,
Ernesto Bran, Raul Gonzéalez Obregon, Ernesto Rafael Castillo,
Indalecio Castro, Ramiro Araujo, Arnulfo Florencio Ramirez,
Fulgencio Hernandez.

2.3 Lugares de orgullo local: Cerro Alux, La Iglesia Catdlica,
Mercado Central, Parque Central, Casa de la Cultura.




155

3. Politica

3.1 Gobierno local: lo conforma el Consejo Municipal de
Mixco.

3.2 Organizacion administrativa: la municipalidad de Mixco
para llevar su organizacion administrativa, se basa en un plan
anual, del cual emana por escrito las atribuciones que le
competen a cada empleado al momento de tomar posesion del
puesto que le corresponde. Todos los informes de trabajo son
dirigidos al secretario municipal, luego son enviados al alcalde
municipal.

3.3 Organizaciones politicas: en el municipio de Mixco se
cuenta con COCODES, las cuales trabajan en diferentes
proyectos para el bienestar publico.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas: FUNDEMIX,
FUNDEBASE, ASESOR, IDEAS.

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes: las principales actividades
que desarrollan las personas de la comunidad son las
siguientes:

- El comercio de chocolate, productos porcinos, jabones.

- Elaboracion y venta de artesanias.

- La construccion.

4.2 Produccion, distribucién de productos: la venta de
vasos, cantaros, tinajas, platones y trastos de ceramica pintada
y barnizada constituyen la base del comercio mixquefio; asi
como la fabricacion de jabdn, licor, pieles, chocolate, y los
productos porcinos. Mixco cuenta con un aproximado de
cuarenta y siete industrias de diferentes tipos de producciones,
entre las que figuran, seis de textiles, cuatro de plastico, dos
de yeso, seis de alimentos, dos metalicas y veintiuna de
guimicas, entre otras.

4.3 Agencias educacionales: Colegio El Hogar, escuela tipo
federacion José de San Martin, Colegio El Pinar, Centro
Educativo Santo Domingo Guzman, centro educativo Lincoln,
Escuela Raquel Cordén viuda De Castro.

4.4 Agencias sociales de salud y otros: existen clinicas
particulares, sanatorios y puestos de salud.

4.5 Vivienda (tipos): el municipio de Mixco, tiene variedad de
tipos de vivienda, entre ellas estan:

* Viviendas block y terraza

* Vivienda de block, madera y lamina

* Vivienda de lamina y madera

* Vivienda de block y lamina

4.6 Centros de recreacion: el parque central, parque
ecoldgico “Senderos de Alux”’ y el parque ecolégico “Sendero
de las Ardillas”.

4.7 Transporte: el transporte para Mixco es frecuente, en
camioneta tipo urbano, tienen asignada la ruta que
corresponde al sector S-16 la cual salen del municipio rumbo al
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parque Colon con los numeros 10, que atraviesa la avenida
Bolivar; 10P que utiliza el periférico y el nimero 11 que usa la
ruta de la terminal hasta la avenida Elena, ademas cuenta con
otras lineas que estan destinadas exclusivamente a las
colonias tal es el caso de las rutas de El Satélite, El
Campanero y La Comunidad.

4.8 Comunicaciones: la comunicacion del municipio se
establece de la manera siguiente:

- Servicio de teléfonos residenciales y moviles.

- Servicio de internet residencial y movil.

- Transporte urbano

- Transporte interurbano.

- Transporte extraurbano

- Diarios escritos de circulacion nacional y el periédico “El Sol
de Mixco”, ademas el diario “El Metropolitano”.

4.9 Grupos religiosos: dentro del municipio se distinguen
grupos religiosos tales como: catélicos, cristianos evangélicos,
mormones, testigos de Jehova, entre el grupo catdlico se
destacan algunas hermandades que organizan festividades
religiosas en épocas especificas del afio y entre el grupo no
catélico se encuentran iglesias cristianas y de otra indole, cada
una con sus actividades derivadas de sus creencias.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales: asociacion de
Alcohdlicos Andénimos, asociacion de secretaria de la esposa
del alcalde —SOSEA-

4.11 Composicion étnica: la comunidad esta compuesta por
dos etnias, de las cuales una parte pertenece a la etnia ladina
y la otra parte de la poblacién es cackhiguel- pogoman.

CARENCIAS DEL SECTOR

Sin evidencias

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES
1.Localizacion 1.1 Ubicacién: 42 calle 4-98 zona 1 de Mixco. Departamento de
Geografica Guatemala.

1.2 Vias de acceso: este municipio es un lugar que se encuentra
rumbo a occidente, siendo sus principales vias de acceso la
Calzada Roosevelt y la Calzada San Juan; a diecisiete
kilometros del Centro Historico, es decir, al poniente por la
bifurcacién de la ruta asfaltada CA-1 por donde se puede ingresar
a la cabecera municipal, pero también se ingresa a la cabecera
municipal de Mixco, por la calzada Aguilar Batres, siguiendo la
via que se dirige a San Cristobal, ademas por este camino se
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puede acceder a sus multiples colonias del mismo municipio.

2. Localizacién
administrativa

2.1 Tipo de institucién: es una institucion gubernamental
autébnoma, segun la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo 253.

2.2 Region, area, distrito: forma parte de la Regién | o Region
Central de la Republica de Guatemala, area Metropolitana.

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen: el edificio municipal se inauguro el cinco de junio de
1974, construido por el departamento de ingenieria municipal de
Mixco; actualmente cuenta con dos edificios municipales y un
anexo, ambos edificios son de estilo moderno; el centro del
municipio se encuentra dentro del patron de plaza, debido a que
en el Centro se encuentra el parque municipal dentro del cual
estd la biblioteca municipal, frente al parque central se
encuentran los dos edificios de la municipalidad mixquefia, a un
costado de estos edificios encontramos el salon municipal y la
iglesia de Santo Domingo Mixco, teniendo por extremo la
estacion de bomberos voluntarios.

3.2 Fundadores u organizadores: Enrigue Ramirez y Berta
Argelia Herrera de Ruano.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales: en 1971 se derribaron las
galeras y el arco que ocupaba la municipalidad de Mixco de aquel
entonces, iniciandose la construccion de los dos primeros niveles
del edificio municipal en la administracion de Julio Ambrosio;
concluyéndose cuatro dias antes de entregar el cargo a Enrique
Ramirez en 1974, quién durante su administraciéon construyé el
primer edificio anexo actual, finalizdndolo en julio de 1978. El
tercer nivel del edificio central, se construyd en la administracion
de Berta Argelia Herrera de Ruano.

4. Edificio

4.1 Area construida: un area de 2,000 metros cuadrados en tres
edificaciones.

4.2 Area descubierta: No se tiene area descubierta, se ha
sabido aprovechar cada espacio de terreno.

4.3 Estado de conservacion: la conservacion del edificio
presenta buenas condiciones para el desarrollo de las actividades
laborales que involucra el desenvolvimiento integral del personal
gue labora dentro de la institucion.

4.4 Locales disponibles: la instalacibn cuenta con varios
ambientes disponibles donde se desarrollan las actividades
propias de la institucién, que hacen un aproximado 85 locales
para oficina entre otras.

4.5 Condiciones y usos: las condiciones de la institucion desde
el punto de vista fisico son adecuadas, no presentan problemas
que afecten al personal. En su uso brinda espacios adecuados
para cada dependencia de la institucion se presenta un orden
sobre sus recursos tanto materiales como humanos para brindar
Su servicio a la comunidad.
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5. Ambientes y
equipamiento

5.1 Salones especificos: aproximadamente 85.

5.2 Oficinas: cada departamento cuenta con las oficinas
necesarias.

5.3 Cocina: en cada edificio hay por lo menos una cocina amplia
con todos sus recursos.

5.4 Comedor: Unicamente para los empleados de cada edificio.
5.5 Servicios sanitarios: cuenta con sanitarios para uso de los
servidores publicos, que laboran en cada una de las éreas.

5.6 Biblioteca: el trabajo lo desempefia el encargado de
biblioteca, atiende a nifios, jovenes y adultos, apoyandoles con la
informacion que necesitan.

5.7 Bodega: cuenta con las siguientes bodegas: San Cristobal,
Santa Marta, colonia Alvarado.

5.8 Gimnasio. Salén de multiusos: cuentan con el saldn
municipal, la asistente de relaciones publicas es la encargada de
planificar actividades en dicho salén.

5.9 Salon de proyecciones: detras del salon de usos multiples
se encuentra un salén pequefio para realizar actividades mas
formales.

5.10 Talleres: se usan diferentes casas alquiladas para este tipo
de programas.

5.11 Canchas: polideportivo, ubicado en la colonia Belén, zona 4
de Mixco, actualmente se encuentra en construccion el estadio
municipal.

5.12 Centro de producciones o reproducciones: cada area
cuenta con una fotocopiadora, y equipo de proyeccion.

5.13 Otros: sin evidencia.

Carencias del sector
« Sin evidencias

I SECTOR DE FINANZAS

AREA

INDICADORES

1.Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion: el gobierno le brindé a la
municipalidad la cantidad de : Q.38,436,082.16

1.2 Iniciativa privada: el producto de los arbitrios, tasas y servicios
municipales, el ingreso proveniente de las contribuciones por
mejoras, aportes compensatorios, derechos e impuestos por obras
de desarrollo urbano y rural que realice la municipalidad, asi como
el ingreso proveniente de las contribuciones que paguen quienes
se dedican a la explotacion comercial de los recursos del municipio
0 tengan su sede en el mismo, los ingresos provenientes de
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préstamos.

1.3 Cooperativa: no existen cooperativas que contribuyan al
financiamiento municipal.

1.4 Rentas: los frutos de sus bienes, los impuestos creados a su
favor, los arbitrarios tasas, derechos y multas.

1.5 Donaciones, otros: ha recibido donaciones del gobierno de
Estados Unidos y empresas privadas.

2. Costos 2.1 Salarios: sin evidencias.
2.2 Materiales y suministros: en la municipalidad se utilizan
diversidad de materiales y suministros entre los cuales se pueden
indicar. computadoras, maquinas de escribir, hojas, lapiceros,
lapices, escritorios, archivos, sillas, etc.
2.3 Servicios profesionales:
a) Servicio de ampliaciébn, mantenimiento y mejora de aguas y
drenajes.
b) Servicio de limpieza de la via publica.
c) Registro de derecho a establecimientos comerciales, ventas
callejeras, rotulos, vallas, cable TV y telefonia.
d) Inscripcién, desmembracion, unificacion, traspaso y valuacion de
propiedades.
e) Recaudacion de impuestos de competencia municipal.
f) Emision de licencias de construccion y urbanizacion e inspeccion
de obras privadas.
g) Construccion, ampliaciéon, mantenimiento y mejora de obras de
infraestructura y bienes nacionales de uso comun.
h) Construccion, ampliacion, mantenimiento y mejora de parques,
areas verdes, promociéon y gestion ambiental de los recursos
naturales.
i) Mantenimiento y mejora de alumbrado publico del municipio.
j) Ordenamiento vial, regulacion del transito y autorizacion del
transporte publico del municipio.
k) Administracion de mercados municipales.
I) Administracion del cementerio municipal.
m) Asesoria técnica para mujeres en diferentes areas.
n) Contribucién para la ampliacion, mantenimiento y mejoras a
escuelas a centros y puestos de salud.
2.4 Reparaciones y construcciones: en caso de necesidad
extrema se obtienen los recursos del fondo con el que cuenta la
alcaldia municipal de Mixco.
2.5 Mantenimiento: se le da mantenimiento al edificio en caso sea
necesario.
2.6 Servicios generales: cuenta con todos los servicios
necesarios, los que son pagados por el mismo fondo municipal.
3. Control de 3.1 Estado de cuentas: se tiene una cuenta en el banco, ademas
Finanzas se cuenta con libros contables como: inventario, libro caja fiscal,

libro de banco vy libro de planilla.
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3.2 Disponibilidad de fondos: la municipalidad para su
funcionamiento cuenta con un fondo que es proporcionado por el
gobierno y ademas tiene sus propios ingresos.

3.3 Auditoria interna y externa: las funciones que desempefa
auditoria interna en la municipalidad de Mixco son: visa de dietas,
de planillas, de horas extras, de prestaciones laborales, de
expedientes, de oOrdenes de compra y pago; arqueos a cajas
receptoras centrales y agencias, cajas chicas, inspeccion de obras,
supervision de distribucion de combustible, hipoclérito de sodio y
dosificadores, supervision de trabajos en pozos, inventarios a las
bodegas y otras que por su naturaleza le competen.

3.4 Manejo de libros contables: son utilizados por el tesorero y se
llevan los libros de: caja, IVA, consejo de desarrollo, circulacion de
vehiculos, agua, basura, entre otros.

3.5 Otros controles: SICOIN-WEB, ministerio de finanzas.

Carencias del sector

¢ NO se cuenta con datos exactos de salarios
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IV RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1.Personal
operativo

1.1 Total de laborantes: la municipalidad de Mixco cuenta con un
aproximado de 2,000 colaboradores.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: dentro de los 1,500 hay
600 fijos 400 tienen contratos de 1 afio 0 menos.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: un 5% esta cifra se da mas en el personal que realiza
labores de campo, como personal de limpieza y cuidado ambiental.
1.4 Antigiedad del personal: la mayoria del personal tiene un
contrato por 4 afos que es el periodo del alcalde, luego de dicho
tiempo, se hacen cambios administrativos.

1.5 Tipos de laborantes: en su mayoria son hombres que realizan
labores mas dificiles en el campo y vias publicas.

1.6 Asistencia del personal: utlizan el control de asistencia
tiempo personal huella digital y reloj biométrico.

1.7 Residencia del personal: residen en colonias de Mixco,
algunos en zonas mas alejadas.

1.8 Horarios, otro: el personal de campo labora de lunes a viernes
de 7:00 AM A 3:00 PM

2. Personal
administrativo

2.1 Total de laborantes: 500 laborantes en el personal
administrativo.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: todos son laborantes
fijos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora 0 retira
anualmente: el personal tiene un contrato por cuatro afios que es
el periodo del alcalde, luego de dicho tiempo, se hacen cambios.
2.4 Antiguedad del personal: el personal tiene un contrato de
cuatro afios que es el periodo del alcalde, luego ponen otra
administracion.

2.5 Residencia del personal: la mayoria de colaboradores reside
en colonias de Mixco, algunos en zonas mas lejanas.

2.6 Horarios, otros: el del area administrativa y de servicios labora
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 17:00 horas.

Carencias del Sector

e Tener un trabajo estable solo por 4 afios
gue es lo que dura el contrato de trabajo por
cambio de alcalde municipal.
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V SECTOR DE CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES / ACCIONES

AREA INDICADORES
1. Plan de 1.1 Nivel que atiende: comunitario
estudios 1.2 Areas que cubre: técnica
servicios 1.3 Programas especiales: MIXCO SEGURO, BOLSA

SEGURA Y PROGRAMAS DE REFORESTACION.

1.4 Actividades cocurriculares: excursiones gratuitas, no
tan seguidas.

1.5 Curriculum oculto: normas, costumbres y creencias del
municipio.

1.6 Tipos de acciones que realiza: se realizan varias
acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Vecinos.

1.7 Tipos de servicios: inversion social e infraestructura.

1.8 Procesos productivos: se supervisan cada uno de los
procesos que se manejan dentro de la institucion para que
sean de gran beneficio para la institucion.

2. Horarios 2.1 Tipo de horario: flexible.

institucional 2.2 Maneras de elaborar el horario: se basa en las
necesidades del municipio.

2.3 Horas de atencién para los usuarios: ocho horas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: de ocho
a nueve horas.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales: depende
de la actividad que se programe.

2.6 Tipo de jornada: la jornada de trabajo que atiende, es
Unica puesto que atienden en un solo horario de trabajo.

3. Material 3.1 Numero de empleados que confeccionan su material:
didactico cada empleado es el encargado de realizar su material ya
gue esto permite tener eficiencia y eficacia.

3.2 Numero de empleados que utilizan textos:
dependiendo de cada coordinador de cada oficina.

3.3Tipos de textos que utilizan: se utilizan leyes y codigos
municipales.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico: cada vez que se tiene
actividades con estudiantes.

3.5 Materias/materiales utilizados: papel bond (carta y
oficio), tinta para impresora, lapiceros, lapices, computadora,
maguina de escribir.

3.6 Fuentes de obtencion de las materias: a través del
presupuesto que designa la municipalidad a cada oficina
para el uso de los materiales.

3.7 Elaboracion de productos: cada jefe de cada
departamento se encarga de que los empleados contribuyan
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con las actividades extras para beneficio del departamento
de trabajo y el bienestar de la poblacion.

4. Métodos,
técnicas y
procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: activa,
participativa.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos: conocimientos,
habilidades, valores y actitudes.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:
cuando las escuelas del municipio solicitan ayuda a la
municipalidad.

4.5Tipos de técnicas utilizadas: participativas.

4.6 Planeamiento: se planifican cada una de las actividades
para que sean realizadas en forma ordenada y obtener un
mejor resultado.

4.7 Capacitacion: los encargados de cada departamento
son los que capacitan a su personal con la ayuda de
recursos humanos.

4.8 Inscripcibn o membresia: por ser una institucion
autébnoma no existe club de membresia.

4.9 Ejecucion de diversa finalidad: se realiza de acuerdo a
las actividades de cada departamento.

4.10 Convocatoria, seleccién, contratacion e inducciones
de personal: se hace tomando en cuenta la capacidad,
experiencia y profesionalismo en el area que se va a
desempeiiar.

5. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: recursos
humanos evalla y supervisa la cantidad de puestos y plazas,
asi como sus atribuciones para que los departamentos
realicen eficientemente su funcion.

5.2 Tipos de evaluacion: se utiliza la evaluacion de
desempeiio.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
mediante capacidades de los empleados.

5.4 Controles de calidad: el departamento de recursos
humanos cuenta con el control de personal.

Carencia del sector

¢ Poca participacion de la comunidad en los programas de reforestacion.

e Falta de implementacion de la educacion ambiental comunitaria con respecto a las
consecuencias que produce los problemas ambientales.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: la institucion cuenta con la Direccién Municipal de
Planificacion, (DMP) que es la encargada de realizar el POA, el Plan
de Inversion Municipal y el Plan Anual de Auditoria.

1.2 Elementos de los planes: objetivos generales, especificos,
estrategias, lineas de accion, recursos, responsables, metas,
asignacion de rubros.

1.3 Forma de implementar los planes: se realiza por medio de los
procesos de planificacion operativa anual.

1.4 Base de los planes: son de acuerdo a las necesidades que
existen en el municipio.

1.5 Planes de contingencia: plan de emergencia contra desastres.

2.0rganizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Concejales y sindicos municipales

¢ Director municipal de planificacion

¢ Auditor interno de la municipalidad de Mixco

¢ Jueces de juzgados de asuntos municipales.
Transito alcalde municipal

e Gerente de modernizacion

e Secretario municipal

« Director de policia municipal —-PM-

« Gerente de compras y contrataciones

« Director de relaciones publicas

« Director(a) de comunidades en desarrollo

« Coordinadora de la OMM

« Directora de SOSEA

« Coordinadora de la secretaria de ambiente y areas verdes
« Coordinador de deportes

« Coordinador de centro de mando

¢ Coordinador(a) de asuntos religiosos

¢ Directora de la unidad de administracién financiera integrada.
e Director(a) de servicios publicos

¢ Director de comercios y economia informal

e Gerente de desarrollo urbano

v Director de catastro

v Director de construccion privada

e Gerente area técnica de ingenieria y arquitectura
Supervisor de alumbrado publico

Director de planificacion y disefio de obras
Director de ingenieria

Director de aguas

Jefe(a) de tratamiento de aguas

Director(a) de drenajes

Coordinador de mantenimiento de saneamiento ambiental

AN N N N NN
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¢ Gerente general de EMIXTRA
Jefe de planificacion y disefio vial de EMIXTRA

Jefe de relaciones publicas de EMIXTRA

v
v" Director de recursos humanos de EMIXTRA
v
v

Comisario director operativo de la PMT
v Comisario director administrativo de EMIXTRA

2.2 Organigrama

ORGANIGRAMA GENERAL
MUNICIPALIDAD DE MIXCO

Coneajo
Municipal

Asesoria
Juridica

Sacretana

Juzgado
Asuntos
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2.3 Funciones cargo/ nivel: conformados por un nivel directivo
integrado por el concejo municipal y un nivel administrativo dirigido por
el alcalde.

Concejo Municipal: es un cuerpo colegiado, conformado por el
alcalde municipal, sindicos y concejales, todos electos directa y
popularmente. Corresponde con exclusividad al concejo municipal el
ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y
necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad
de recursos, segun lo establecido en el codigo municipal decreto 12-
2002, en el Art. 33.

Estructura orgéanica del Concejo Municipal

10 Concejales titulares, 4 concejales suplentes, 2 sindicos titulares, 1
sindico suplente.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: la institucion cuenta
con el Manual de organizacion municipalidad de Mixco, tomos | al Ill.
2.5 Régimen de trabajo: se da en la municipalidad a través del
Alcalde y su corporaciéon municipal.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos: el manual de
procedimientos municipales ayuda en el mejor desempefio de cada
una de las personas involucradas en la realizacion de cada una de las
actividades de los mismos, asi como la prestacion de un mejor
servicio a personas interesadas en realizar algun tipo de tramite en la
municipalidad.

3.Coordinacioén

3.1 Existencia o0 no de informativos internos: la institucion cuenta
con informativos internos.

3.2 Existencia o no de carteleras: cada departamento cuenta con su
cartelera informativa.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas: se cuentan con
los siguientes formularios: circulares, memorandum, oficios,
providencias, memoria de labores, formularios del IGSS, IVS, SAT y
correos electrénicos.

3.4 Tipos de comunicacion: se utiliza la comunicacién oral y escrita.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: segun los
proyectos que se estén realizando.

3.6 Reuniones de reprogramacion: en estas reuniones, se tratan
necesidades o problemas, no resueltos en su totalidad en donde el
consejo, vuelve a tratarlo para darle salida pertinente y oportuna.

4. Control

4.1 Normas de control: estdn normadas y contempladas en el
reglamento interno de la municipalidad de Mixco.

4.2 Registros de asistencia: utilizan el control de asistencia, tiempo
personal, huella digital, reloj biométrico.

4.3 Evaluacion del personal: cada jefe inmediato tiene sus propias
herramientas para evaluar a su personal.

4.4 Inventario de actividades realizadas: se elabora un informe de
cada actividad que se realiza.
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4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: realiza
inventarios de bienes e inmuebles.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: son elaborados
por la secretaria municipal.

5.Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: la supervisién que se realiza dentro
de la institucién se lleva a cabo por medio de libros de inscripcion,
rendimiento laboral y cumplimiento de normas y funciones.

5.2 Periodicidad de supervision: se realiza cada mes verificando
qgue las tareas asignadas se tengan realizadas a un 100% para que
todo pueda caminar enlazado con los trabajos que maneja cada una
de las dependencias.

5.3 Personal encargado de la supervision: es el jefe inmediato de
cada dependencia.

5.4 Tipos de supervisiéon: la supervision que se desarrolla en la
institucion consta de tres ejes principales los cuales son: técnica,
administrativa y de campo.

5.5 Instrumentos de supervision: como instrumentos de supervision
se utilizan evaluaciones, listas de cotejo, fichas y también la revision

de planes de trabajo y los logros alcanzados a las fechas propuestas.

Carencias del sector

= Sin evidencias

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
1.Institucion 1.1Estado/ forma de atencién a los usuarios: en la municipalidad
usuarios la atencién a los usuarios es muy satisfactoria y se le atiende a

cada uno de los usuarios en cada oficina de acuerdo a las
necesidades de los mismos.

1.2 Intercambios deportivos: el coordinador de deportes es el
responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar los planes,
programas, proyectos y actividades deportivas organizadas por la
municipalidad o como apoyo para los vecinos del municipio.

1.3 Actividades sociales: participan colaborando con las
actividades realizadas por la iglesia catélica en honor a la Virgen del
Rosario de Morenos, y la feria en honor a Santo Domingo de
Guzman. Apoyo logistico en la celebracion de actividades
tradicionales.

1.4 Actividades culturales: tienen el proyecto cultural “Muni
Mixco”, dentro del concepto de proporcionar cultura, entretencion y
educacién a los vecinos. Apoyo logistico en la celebracion de
actividades culturales de la poblacion. La asistente de relaciones
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publicas es la encargada de planificar actividades para la
celebracion de Independencia.

1.5 Actividades académicas: cuentan con el programa Unidos por
la Paz y Desarrollo de Mixco, el cual lleva actividades de arte,
cultura y deportes.

2. Institucién
con

otras
instituciones

2.1 Cooperacion: con entidades privadas de apoyo internacional.
2.2 Culturales: con el Ministerio de cultura y deportes.
2.3 Sociales: con la CONRED, CONAP, iglesias.

3. Institucién
con la
Comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales: bomberos voluntarios y
policia nacional civil.

3.2 Asociaciones locales: la relacion en este aspecto se da con
los COCODES, identificando necesidades de infraestructura,
sociales y culturales, cofradias y hermandades.

3.3 Proyecciéon: se trata de lograr una mayor proyeccion
participando y apoyando en actividades socioculturales, dando a
conocer el avance de los proyectos por medios escritos y
audiovisuales.

3.4 Extension: en apoyo a comunidades que mas lo necesitan por
medio de programas sociales.

Carencias del sector
» Sin evidencia

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia
de la
institucion

1.1 Principios filos6ficos de la institucién: con el propésito de
unificar esfuerzos en pro del desarrollo integral del municipio de
Mixco y para fortalecer la gestion municipal, para cumplir con la vision
de ser una institucibn moderna eficiente y auto sostenible, que
prioriza y optimiza recursos, la presente administracion ha creado un
marco ideoldgico y filosofico institucional; que contribuya a brindar los
lineamientos que rigen la funcion y el trabajo eficaz y eficiente. La
mistica y estrategia de trabajo en la municipalidad de Mixco, gira en
torno al siguiente principio institucional: “Juntos con trabajo y
esfuerzo, sigamos adelante”.

1.2 Visién: ser una municipalidad moderna, eficaz y participativa, que
con trabajo, esfuerzo y unidad busca el desarrollo integral del
municipio para el bienestar de los vecinos.

1.3 Misién: somos una institucion autbnoma, comprometida con los
vecinos, trabajamos para mejorar la infraestructura, la prestacion de
servicios publicos y actividades de apoyo social del municipio, para
gue los habitantes tengan una mejor calidad de vida.

2.1 Politicas institucionales:
a) Eficiencia y calidad: para la probidad, equidad, austeridad y
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2. Politicas
de la
Institucion

transparencia en la administracion de los recursos municipales y
gestién administrativa, técnica, financiera y legal.

b) Inversién social — Educacién- inversion: en servicios de
educacion, para que la poblaciébn obtenga un mejor desarrollo. —
salud- inversion en servicios de salud, destinados hacia las
comunidades que son parte importante del municipio. —cultura,
deportes y servicio social- apoyar las actividades culturales,
deportivas y sociales, para que la juventud se desarrolle en un
ambiente sano. -agua y saneamiento- dar prioridad para llevar los
servicios esenciales de agua y saneamiento ambiental a todas las
comunidades del municipio.

c) Infraestructura -red vial- rehabilitacion, ampliacion y mantenimiento
de la red vial del municipio.

2.2 Estrategias:

a) Implementar el macro sistema de agua potable, para que el
servicio sea eficiente en todas las comunidades del municipio de
Mixco y contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos del
municipio.

b) Construir; ampliar, mejorar y mantener la Infraestructura de la Red
Vial del municipio de Mixco y establecer las acciones que permitan el
ordenamiento vehicular en las calles y avenidas para proporcionar
bienestar a los vecinos y visitantes del municipio de Mixco.

c) Desconcentrar y modernizar la administracion municipal, para
acercar los servicios de atencion al vecino y atender con eficiencia y
calidad las demandas y necesidades de los vecinos del municipio.

d) Proporcionar los servicios publicos de manera eficiente y continua,
mejorar y ampliar la infraestructura fisica de los mismos para evitar la
propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

2.3 Objetivos:

a) Atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de
su jurisdiccién y el cumplimiento de sus fines propios.

b) Garantizar los intereses del municipio y su poblacién con base en
los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos,
conforme a la disponibilidad de los recursos.

c) Promover toda clase de actividades econdmicas, sociales,
culturales, ambientales y prestar servicios que contribuyan a mejorar
la calidad de vida, a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
poblacion del municipio.

3.Aspectos
legales

3.1 Personeria juridica: el municipio como institucion autbnoma de
derecho publico, tiene personalidad juridica y capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones para el cumplimiento de sus fines,
en los términos legales establecidos.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion: el marco legal sobre el
régimen municipal esta plasmado en el capitulo VII de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, del articulo 253 al 262; en el
Caodigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas segun Decreto 22-
2010 en cuanto a organizacion, gobierno, administracion,
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competencia 'y funcionamiento, en la Ley General de
Descentralizacion Decreto 14-2002 en cuanto al traslado de
competencias administrativas, economicas y sociales del organismo
ejecutivo al municipio y en la Ley del Servicio Municipal, la cual regula
las relaciones laborales de los funcionarios y empleados de la
Municipalidad.

3.3 Reglamentos internos: el Concejo Municipal emite su propio
reglamento interno de organizacibn y funcionamiento, los
reglamentos y ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de
sus oficinas, asi como el reglamento de personal y demas
disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracion
municipal.

Carencias del sector

» Sin evidencias

Lista de necesidades —carencias-

1) Poca participacion de la comunidad en los programas de reforestacion

2) Falta de

implementacién de la educacion ambiental comunitaria con respecto

a las consecuencias que produce los problemas ambientales

3) No se cuenta con datos exactos de salarios

4) Tener un trabajo estable solo por 4 afios que es lo que dura el contrato de
trabajo por cambio de alcalde municipal

5) Libros de salarios desactualizados

6) No se atiende adecuadamente a los usuarios

7) No se procesan con facilidad los trdmites que se realizan en la institucion

8) Poca participacion con otras instituciones.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas:

Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Desinteres alos | 1. Poca participacion de la| 1. Impartir charlas
problemas comunidad en los programas de | ambientales.
ambientales. reforestacion

2. Falta de implementacion de la
educacion ambiental comunitaria | 2. Organizar campafas
con respecto a las consecuencias | publicitarias  para  los
gque produce los problemas | programas de
ambientales. reforestacion.
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2. Administracion

3. No se cuenta con datos exactos
de salarios.

1. Actualizar y operar los

deficiente. libros de salarios.
4. Tener un trabajo estable por 4 | 2. Ampliacion de plazas de
afios que es lo que dura el contrato | trabajo.
de trabajo por cambio de alcalde
municipal.
5. Libros de salarios | 3. Actualizar y operar
desactualizados libros de salarios.
3. Malas | 6. No se atiende adecuadamente a | 1. Organizar cursos de
relaciones los usuarios. relaciones humanas.
humanas

7. No se procesan con facilidad los
tramites que se realizan en la
institucion.

8. Poca participacion con otras
instituciones.

2. Supervisar el trabajo
gue desarrolla el personal
encargado de atender al
publico.

3. Organizar comision de
participacion
interinstitucional.

Referencia —epesista 2015-

Relacion entre la municipalidad de Mixco y la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito JM

La Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito JM, se encuentra ubicada en la aldea
del mismo nombre, la cual pertenece a la zona 6 del municipio de Mixco,
administrado por el actual alcalde Lic. Otto Pérez Leal, el cual es muy consciente de
la probleméatica ambiental que se vive actualmente tanto en el municipio como en el
pais, y como una forma de aporte a sus aldeas y alrededores, esta interesado en
apoyar los proyectos de reforestacion y cuidados del medio ambiente, convocando a
los pobladores de cada comunidad a que sean parte del mismo proyecto, una de las
escuelas con dicho apoyo es la escuela y estudiantes de la aldea Sacoj Chiquito, a la
cual brindara personal preparado para capacitarlos en los programas de: el medio
ambiente, cuidados del medio ambiente y reforestacion.
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APENDICE 10

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO

INSTITUCION BENEFICIADA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA “SACOJ CHIQUITO” JM

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1. 1.1 Localizacion: limita al norte con la aldea Sacoj Grande y
Geogréfica | Concepcidn Sacojito. Al sur con las aldeas: Lo de Bran Il y Colonia el
Milagro, al este con las colonias Lo de Fuentes y Colinas de Minerva,
todas las aldeas anteriormente mencionadas pertenecen al Municipio
de Mixco. Y al Oeste con las colonias Lo de Carranza y Aldea Chillani,
estds dos Ultimas pertenecientes al municipio de San Juan
Sacatepéquez. Se encuentra a 1,603 metros sobre el nivel del mar,
latitud 14° 34" 16”, y longitud 90° 34" 33”

1.2 Tamafo: 2,500 mts2.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

1.3.1 Clima: templado.

1.3.2 Suelo: mixto

1.4 Recursos Naturales: el agua es uno de los elementos vitales para
la vida de la comunidad abastecido por pozos de agua nacida en dicha
comunidad, el aire producida por el oxigeno de los abundantes
arboles de pino, ciprés, encino blanco, encino negro, palos de pito y
vegetacion, el suelo es mixto lo cual permite el cultivo de maiz, frijol,
ayotes, café y arboles frutales como: mangos, jocotes, guayabas,
bananos, naranjas, limas, limones, guisquiles y aguacates.

2. Historica | 2.1 Primeros Pobladores: antes de la venida de los espafioles, la
periferia de lo que en la actualidad es el Valle de Guatemala,
desde San Lucas Sacatepéquez hasta San Pedro Ayampuc, fue
dominado por un seforio indigena de idioma pogomam que tenia su
centro politico-militar en el sitio conocido con el nombre de Mixco
(Chinautla Viejo). Este lugar habia sido fundado durante las primeras
guerras entre K'iche’s y kagchiqueles, aproximadamente entre 1200 y
1250. En su desarrollo, los mixquefios habian hecho alianza con los
chinautlecos, otro grupo pokom, tributario a su vez de los K’iche’s
de Rabinal.

2.2 Sucesos histéricos importantes: en el afio de 1,967 la maestra
de educacion primaria, sefiorita: Marta Abadilla de Zamora, fue quien
llevd por primera vez a la aldea los conocimientos basicos de
matematica, lenguaje, y las ciencias acompafiada de otros catedraticos
como el profesor Ruben Noriega Liquez y Profesor Edgar Castillo.
Ellos tres decidieron buscar un terreno que ocuparia dicho



http://es.wikipedia.org/wiki/San_Lucas_Sacatep%C3%A9quez
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_Ayampuc
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_pocomam
http://es.wikipedia.org/wiki/Quich%C3%A9_(etnia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Rabinal
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establecimiento, gracias al sefior: Emilio Fuentes Tablas, quien fue el
personaje que bondadosamente regalé el terreno que ocupa
actualmente dicho establecimiento educativo.

2.3 Personalidades presentes y pasadas: Sr. Emilio Fuentes Tablas,
Sr. Francisco Marroquin, Sr. Plutarco Perenceén.

2.4 Lugares de orgullo local: la iglesia catolica “San José”, La iglesia
evangélica “Emmanuel’, y la Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj
Chiquito”.

3. Politica

3.1 Gobierno Local: lo conforma el consejo de la municipalidad de
Mixco.

3.2 Organizacion administrativa: corresponde con exclusividad al
concejo de la municipalidad de Mixco. Siendo una municipalidad que
garantice la mejora de la calidad de vida de la poblacion mixquefa,
brindandole servicios publicos béasicos, seguridad ciudadana y un
desarrollo sostenible para un bienestar integral.

3.3 Organizaciones politicas: Concejos municipales de desarrollo
COMUDES, juntas escolares de desarrollo COCODES, Comités
educativos COEDUCAS.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas: la institucion es ajena e
independiente de alguna organizacion politica.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes: agricultores, carpinteros, albafiles,
comerciantes, aserraderos, maestros, bachilleres y peritos.
4.2 Produccion, distribucion de productos: la produccion se basa
en el cultivo de granos como lo son: maiz, frijol, verduras como:
guisquiles, ayotes, peruleros. La Distribucion de productos se
comercializan a las aldeas cercanas y a la terminal de la ciudad de
Guatemala, tales como: jocotes de corona, jocotes amarillos, jocotes
de pascua, aguacates, flor de izote, ayotes, guisquiles, y hongos
comestibles, ademas de lefia seca y hoja de pino producida por dichos
arboles.
4.3 Agencias educacionales: escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj
Chiquito”JM, Instituto Nacional de Educacion Basica “INEB” JV,
Colegio Mixto “Dr. Theo Bloem”, colegio mixto cristiano “El Camino
Feliz.
4.4 Agencias sociales de salud y otros: el puesto de salud de la
aldea es el unico recinto de salud publica con el cual cuenta la aldea,
administrado por el Sr. Alcalde del municipio de Mixco, Lic. Otto Pérez
Leal.
4.5 Vivienda (tipos): en la aldea se encuentran los siguientes
tipos de vivienda:

= Viviendas block y terraza

= Vivienda de block, madera y lamina

= Vivienda de block y lamina.
4.6 Centros de recreacion: cuenta con un mini centro turistico
acuatico privado llamado: “Oasis de frescura”
4.7 Comunicaciones: la comunicacion de la comunidad se
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establece de la manera siguiente:

- Servicio de teléfonos residenciales y moviles.

- Servicio telefénico publico.

- Servicio de internet residencial y movil.

- Transporte urbano.

- Transporte extraurbano.

- Diarios escritos de circulacion nacional.

4.8 Grupos religiosos: se distinguen grupos religiosos tales como:
catélicos, cristianos evangélicos, carismaticos.

4.9 Clubes o0 asociaciones sociales: sin evidencia.

4.10 Composicion étnica: la comunidad esta compuesta por dos
etnias: la de origen pogomam o mixquefios y mixquefias y la étnia
ladina.

CARENCIAS DEL SECTOR

Sin evidencias
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SECTOR Il DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1.Localizacion | 1.1 Ubicacién: calle principal a Sacoj Chiquito, zona 6 del
geogréfica municipio de Mixco, del departamento de Guatemala.

1.2 Vias de acceso: Unica calle principal de la colonia El Milagro,
zona 6 de Mixco.

2.
Localizacion
administrativa

2.1 Tipo de institucion: educativa publica.
2.2 Region, area, distrito: forma parte de la Region | o Region
Central de la Republica de Guatemala, area metropolitana.

3. Historia de
la
instituciéon

3.1 Origen: las gestiones para edificar este centro escolar
comenzaron el 3 de febrero de 1967, a través de un censo escolar
levantado por el comité pro mejoramiento de la aldea Sacoj
Chiquito, dirigida por el municipio de Mixco el cual indicé una
poblacion de aproximadamente 325 nifios y 354 nifias haciendo un
total de 679 infantes. EIl terreno para construir el predio escolar
tenia 5,000 varas cuadradas, el cual fue regalado por el sefior:
Emilio Fuentes Tablas, aldeano de la localidad. Una vez adquirido,
el comité en mencién se expuso el problema ante la municipalidad
de Mixco sobre la necesidad de un edificio escolar en esta aldea,
gue llenara desde sus principios una efectiva labor docente, y
proponia, ademas, la participacion comunitaria para su
construccion.

3.2 Fundadores u organizadores: maestra, Marta Abadilla de
Zamora, primera maestra y directora del centro educativo.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales: el 04 de febrero de 1,976 el
terremoto de esa época en el pais derribé la construccion del
edificio escolar construido en aquel entonces de bloques de adobe
y techo de lamina, la comunidad se unio y decidieron aportar dinero
y mano de obra para la reconstruccion de la escuela, ademas en
ese mismo afio fue fundado el cementerio de la localidad, terreno
donado también por la familia de apellido Fuentes, ubicado a dos
cuadras abajo de dicho establecimiento educativo.

4. Edificio

4.1 Area construida: 200 m2

4.2 Area descubierta: ninguna toda se encuentra cercada de block
4.3 Estado de conservacion: se debe dar mantenimiento, para
brindar un buen servicio.

4.4 Locales disponibles: hay 20 aulas, una direccion, cocina y
bodega.

4.5 Condiciones y usos: las paredes necesitan que se pinten ya
gue la pintura estd deteriorada, ademas el ingreso al
establecimiento debe ser pavimentado pues en época de lluvia se
produce mucho lodo y en época de verano produce abundante
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polvo.

5. Ambientes

y
equipamiento

5.1 Salones especificos: cada grado cuenta con su salon, tanto
del nivel pre-primario como primario.

5.2 Oficinas: cuenta con una que es la de direccién escolar.

5.3 Cocina: hay una cocina la cual cuenta con estufa,
refrigeradora, microondas y utensilios basicos de cocina.

5.4 Comedor: uno pequefio para los docentes

5.5 Servicios sanitarios: hay para nifias y nifios los cuales estan
en buen estado, se encuentran debidamente identificados.

5.6 Biblioteca: sin evidencia.

5.7 Bodega: se cuentan con una bodega, para almacenamiento de
mercaderia variada.

5.8 Gimnasio. Salén de multiusos: cuenta con una cancha
deportiva amplia y el patio de la escuela tiene un escenario amplio
en donde se realizan las actividades culturales.

5.9 Sal6n de proyecciones: cuenta con un salén pequefio en
donde se llevan a cabo actividades de proyeccion.

5.10 Talleres: un saldén destinado para realizar manualidades o
actividades que requieran de mayor espacio.

5.11 Canchas: cuenta con una cancha en donde se puede jugar
foot ball y baloncesto.

5.12 Centro de producciones o reproducciones: la institucion
cuenta con una fotocopiadora y dos impresoras para reproduccion
de documentos didacticos.

5.13 Otros: sin evidencia.

CARENCIAS DEL SECTOR

= No se cuenta con biblioteca escolar
= [Falta de mantenimiento a la infraestructura

I SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1.Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién: presupuesto inicial para
actividades escolares.

1.2 Iniciativa privada: reciben solamente la cuota de la tienda que
son Q.300.00 de tiendas o ventas escolares al mes.

1.3 Cooperativa: sin evidencias.

1.4 Rentas: las rentas pequefias que tiene a cargo la institucion es
el alquiler de espacio de casetas escolares, las cuales son dos.

1.5 Donaciones, otro: las donaciones que han recibido son libros
de textos, revistas, escritorios, Utiles escolares, zapatos escolares y
excursiones estudiantiles.
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2. Costos

2.1 Salarios: el MINEDUC se encarga de cubrir estos gastos.

2.2 Materiales y suministros: el MINEDUC se encarga de cubrir
algunos de estos gastos y el resto se cubren con fondos de caja
chica de dinero que se recauda de las actividades escolares y extra
escolares.

2.3 Servicios profesionales: servicios educativos.

2.4 Reparaciones y construcciones: el MINEDUC se encarga de
cubrir estos gastos.

2.5 Mantenimiento: los gastos estan a cargo de la caja chica de la
institucién, cuando son menores y cuando son mayores se solicita
apoyo al MINEDUC, o a la municipalidad de Mixco.

2.6 Servicios generales: la Departamental Educativa de
Occidente es la encargada de cancelar estos servicios.

3. Control de 3.1 Estado de cuentas: cuentan con dos estados de cuentas

finanzas bancarias.
3.2 Disponibilidad de fondos: cuentan con una caja chica,
administrada por el comité de finanzas de la escuela.
3.3 Auditoria interna y externa: tienen que entregar informe a la
Departamental de Guatemala Occidente.
3.4 Manejo de libros contables: son manejados por la comision
de finanzas.
3.5 Otros controles: sin evidencia.
CARENCIAS DEL SECTOR
e Falta de conocimiento de los egresos de la institucion.
IV RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES
1.Personal | 1.1 Total de laborantes: 21 trabajadores.
docente 1.2 Total de laborantes fijos e interinos: 20 son fijos, 1 interino.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
0%

1.4 Antigiedad del personal: la maestra Leticia de Marroquin es
quien mas afios de antigliedad tiene de laborar en la institucion con 34
afios de servicio, la maestra Alicia de Arreaga, 34 afios y la Maestra
Reyna Garrido, actual directora del establecimiento con 24 afios de
servicio, la maestra mas reciente en el ambito laboral lleva dos afios de
prestar servicio docente en tan prestigiado centro educativo.

1.5 Tipos de laborantes: maestros de educacion primaria urbana y
rural, Profesores de Ensefianza Media y Licenciados Pedagogia.

1.6 Asistencia del personal: los docentes tienen que registrar la hora
de entrada y salida firmando el libro de asistencia, el cual se encuentra
en la direccion del establecimiento.

1.7 Residencia del personal: viven en La Colonia El Milagro, San José
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Las Rosas, Colonia Carolingia, Lo de Bran Il, Sacoj Chiquito y Sacoj
Grande, todas ellas zonas del Municipio de Mixco.

1.8 Horarios, otros: atencion a estudiantes, de 7:30 AM a 12:30 PM de
lunes a viernes, atencion a padres de familia de 9:00 AM a 11:00 AM.

3.
Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: 600 estudiantes

3.2 Comportamiento anual de usuarios: los alumnos tienen una
buena conducta, en la institucion educativa se aplica el Acuerdo
Ministerial 01-2011 de convivencia pacifica y disciplina para una cultura
de paz en los centros educativos.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia. Los
usuarios son de sexo masculino y femenino

7 aios 92 46 nifios 46 nifas
8 aflos 96 48 nifios 48 nifas
9 aflos 97 36 nifios 61 nifias
10 aflos 92 35 nifios 57 nifas
11 afios 93 47 nifios 46 ninas
12 aflos 90 36 nifios 54 nifas
13 afios 40 26 nifios 14 nifas

3.4 Situacion socioecondmica: los usuarios son de bajos recursos.

4.1 Total de laborantes: 21

4.2 Total de laborantes fijos e interinos: un maestro interino.

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
0%

4.4 Antigliedad del personal: entre 34, 30, 24 afios de servicio hasta
2 afios.

4.5 Tipos de laborantes: nivel primario.

4.6 Asistencia del personal: tiene que registrar la hora de entrada y
salida firmando el libro de asistencia. Todas las actividades se realizan
dentro de la jornada laboral.

4.7 Residencia del personal: residencia del personal: viven en La
Colonia El Milagro, San José Las Rosas, Colonia Carolingia, Lo de
Bran Il, Sacoj Chiquito y Sacoj Grande, todas ellas zonas del Municipio
de Mixco.

4.8 Horarios, otros: De 7:00 AM a 13:00 PM

CARENCIAS DEL SECTOR

¢ No se cuenta con guardian
e No se cuenta con secretaria
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V SECTOR DE CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ ACCIONES

AREAS

INDICADORES

1. Plan de
estudios
servicios

1.1 Nivel que atiende: pre primaria y primaria.

1.2 Areas que cubre: areas fundamentales, areas cientificas y
areas formativas.

1.3 Programas especiales: programa de lectura, programas de
arte y programa de valores éticos y morales.

1.4 Actividades co-curriculares: en educacion artistica
diversifica las actividades para desarrollar las distintas
capacidades motrices, fomentando las relaciones interpersonales,
los valores éticos y morales, los estados afectivos y la capacidad
de reaccionar fisica, espiritual y mentalmente frente a un estimulo
artistico.

1.5 Curriculum oculto: los docentes cumplen con los contenidos
del CNB vy planificaciones establecidas.

1.6 Tipos de acciones que realiza: las acciones que se realizan
tienen el fin de mejorar el rendimiento académico de los y las
estudiantes.

1.7 Tipos de servicios: pedagdgicos educativos.

1.8 Procesos productivos: la comision de cultura es la
encargada de coordinar junto a los docentes programas
educativos integrales que sean de beneficio para los estudiantes.

2. Horarios
institucional

2.1 Tipo de horario: flexible.

2.2 Maneras de elaborar el horario: con el objeto de que el
desarrollo de las actividades educativas se cifia a los lineamientos
psicopedagdgicos y técnico administrativos previstos en la
prestacion del servicio de educacion nivel primario, en lo que se
refiere a la distribucion del tiempo curricular, y concretamente para
la elaboracion de los horarios escolares, se realizan los horarios
conforme al plan de estudios de educacion primaria en vigor, el
trabajo escolar, ya sea en la estructura programatica por areas o
por asignatura.

2.3 Horas de atencién para los usuarios: 7:30 PM a 12:30 PM
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: 5 horas.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales: 2 horas.

2.6 Tipo de jornada: matutina.

3. Material
Didactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material: 21
docentes (todos-todas)

3.2 Numero de docentes que utilizan textos: 21 docentes.

3.3 Tipos de textos que utilizan: se utilizan libros de texto
variados, unificados y actualizados, ademas revistas,
enciclopedias y cualquier otro recurso didactico que sea de
provecho para la ensefianza- aprendizaje.
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3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico: las veces que sea necesario
o cuando tengan la disponibilidad de hacerlo.

3.5 Materias/materiales utilizados: hojas de papel bond,
cartulinas, papel construccién, papel lustre, marcadores, crayones,
material de desecho, goma vy tijera.

3.6 Fuentes de obtencion de las materias: fondo de
inscripciones y a veces fondos propios.

3.7 Elaboracion de productos: elaboracién de material didactico
para hacer del proceso de enseflanza aprendizaje un hecho
educativo integral.

4. Métodos y
técnicas
procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: metodologia activa,
meétodo analitico, método comparativo, método inductivo, método
deductivo, métodos en cuanto al razonamiento, meéetodos en
cuanto a su relacién con su realidad, en cuanto al trabajo del
alumno.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos: nivel de competencia
curricular, ritmo de aprendizaje o trabajo, nivel con interaccién con
el grupo, comportamientos, numeros de alumnos y alumnas por
grupo.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:

se llevan a cabo 3 excursiones al afio 2 educativas y una
recreativa.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas: técnicas de investigacion, lluvia
de ideas, lectura comentada, de argumentacién, de investigacion,
tarea dirigida, técnica expositiva y debate, técnica del panel.

4.5 Planeamiento: se realizan planificaciones anuales, mensuales
y semanales.

4.6 Capacitacion: los docentes son capacitados de 2 a 4 veces al
afo, o las necesarias segun el MINEDUC.

4.7 Inscripcién o membresia: se lleva a cabo en el mes de enero
cada maestro de grado es el responsable de la inscripcion de sus
estudiantes.

4.8 Ejecucion de diversa finalidad: las diferentes actividades
tanto educativas, culturales y éticas se realizan para mejorar la
calidad educativa.

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e inducciones de
personal. EI MINEDUC, es el que se encarga de realizar dicho
proceso.

5 Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: las
competencias establecidas en el plan anual.

5.2 Tipos de evaluacion: en la institucion se realizan la
evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: deben ser
claros en expresar lo que se pretende, comprensibles, flexibles,
deben ser elaborados en lo posible de manera participativa.
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5.4 Controles de calidad: estos controles se llevan a cabo por
medio de la comision de evaluacién formada por docentes y
directora de dicha escuela.

CARENCIAS DEL SECTOR

[INo se cuenta con modulo didactico del medio ambiente.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: POA.

a. Elementos de los planes: competencias, objetivo
general, objetivos especificos, recursos, actividades,
encargados, estrategias, metas.

b. Forma de implementar los planes: se reune al
personal docente cada vez que sea necesario 0 hay
cambios en la planificacion.

c. Base de los planes: filoséficas, legales y organizativas.
d. Planes de contingencia: sin evidencias.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion: MINEDUC,
Direccion de Occidente, supervision educativa, directora,
docentes, padres de familia, estudiantes y personal de
servicio.

2.2 Organigrama

MINEDUC

Direccion Departamental de Occidente

Supervision Educativa

010803

DIRECTORA
Escuela Oficia Rural Mixta

Sacoj Chiquito

PERSONAL DOCENTE

PADRES DE FAMILIA

ESTUDIANTES

PERSONAL DE SERVICIO
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2.3 Funciones cargo/nivel

2.3.1 MINEDUC: es la institucion del estado responsable
de coordinar y ejecutar las politicas educativas,
determinadas por el sistema educativo del pais.

2.3.2 Direccion Departamental de Occidente: fue
creada como 6rgano encargado de planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en el area de
Guatemala Occidente, con tendencia multilingtie. Entre
sus funciones estan: coordinar la ejecucion de las politicas
y estrategias educativas nacionales en el &ambito
departamental correspondiente adaptandolas a las
caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion. Planificar
las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en
funcién de la identificacion de las necesidades locales.
Programar los recursos funcionarios, materiales vy
humanos necesarios para el cumplimiento de los planes y
programas educativos departamentales.

2.3.3 Supervision educativa: es una funcién técnico
administrativa que realiza acciones de la asesoria, de
orientacion, seguimiento, coordinacién y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo
Nacional.

2.3.4 Directora: planificar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades académicas y administrativa de una unidad
educativa, evaluar el desempefio del personal docente.
Autoriza las diversas erogaciones y ademas gastos
generales, supervisar y llevar el control de los registros
relativos: actas, matriculas, asistencias entre otras.

2.3.5 Docentes: son los encargados de continuar la labor
educativa de los padres de familia de acuerdo a la filosofia
de la institucién y los principios del Proyecto Educativo
Institucional, construir los conocimientos propios del area
de su responsabilidad con ética profesional, es una
persona con capacidad de liderazgo escucha,
disponibilidad, autonomia, criticidad, responsabilidad vy
justicia.

2.3.6 Estudiantes: son los encargados de participar en el
proceso educativo de manera activa, regular y puntual en
las instancias, etapas o fases que lo requieran.

2.3.7 Padres de familia: tienen que ser orientadores del
proceso educativo de sus hijos, brindar apoyo moral y
material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo de sus hijos.

2.3.8 Personal de servicio: es el encargado de mantener
el edificio limpio y ordenado.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: la
institucion cuenta con el manual de funciones ya que es
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muy importante para que cada persona conozca las
funciones que le correspondan segun el cargo o nivel que
tiene.

2.5 Régimen de trabajo: plan diario de lunes a viernes en
jornada matutina.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos: con el
manual de procedimientos ya que cada miembro de dicha
institucién debe conocer los procedimientos de la misma.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos: los
informativos internos de la institucibn se encuentran
impresos y exhibidos en la direccion del establecimiento.
3.2 Existencia 0 no de carteleras: sin evidencias.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:
providencias, oficios, memorandum, conocimientos, actas,
circulares.

3.4 Tipos de comunicacién: escrita y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
una cada quince dias.

3.6 Reuniones de reprogramacion: las veces que sean
necesarias.

4. Control

4.1 Normas de control: publicadas en la direccion del
establecimiento.

4.2 Registros de asistencia: tienen su respectivo libro
de asistencia.

4.3 Evaluacion del personal: se evalla al personal cada
bimestre.

4.4 Inventario de actividades realizadas: se lleva un
registro en la bitacora de direccion.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion: al finalizar el ciclo escolar los maestros
elaboran inventarios fisicos.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: la
directora y los docentes son los encargados de elaborar
expedientes administrativos.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: rendimiento laboral y
cumplimiento de normas y funciones.

5.2 Periodicidad de supervision: se realiza cada dos
meses.

5.3 Personal encargado de la supervision: supervisora
y directora.

5.4 Tipos de supervision: técnica y administrativa.

5.5 Instrumentos de supervisiéon: la directora elabora
listas de cotejo, rabricas.




185

CARENCIAS DEL SECTOR

[JFalta de carteleras informativas

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Instituciéon —
usuarios

1.1Estado /forma de atencion a los usuarios: la atencion se da
de manera cordial.

1.2 Intercambios deportivos: con los centros educativos
cercanos cada 3 meses.

1.3 Actividades sociales: planifican actividades para el dia del
carifio, dia de la madre, dia del padre, dia de la familia, actividades
del mes patrio y dia del nifio.

1.4 Actividades culturales: primer lunes de cada mes, mes de la
independencia y celebracion en su dia de cada simbolo patrio.

1.5 actividades académicas: planifican actividades como:
oratorias, poesia, canto, dibujo, caligrafia y ortografia.

2. Institucién
con

otras
instituciones

2.1 Cooperacion: sin evidencia.
2.2 Culturales: sin evidencia
2.3 Sociales: sin evidencia.

3. Institucion
con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales: sin evidencia

3.2 Asociaciones locales: con iglesias cristianas evangélicas de
la localidad.

3.3 Proyeccién: cuando otras instituciones brindan apoyo
educativa a la institucion.

3.4 Extension: educacién a toda la comunidad.

CARENCIAS DEL SECTOR

-No se tienen relaciones con instituciones de cooperativa, sociales y culturales.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

3. Filosofia
de la
institucién

3.2 Principios filoso6ficos de la institucién: entendemos que la
primera funcion de la institucion es el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades de los alumnos. La institucion
educativa debe contribuir a que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus origenes culturales o sociales,
conozcan la multitud de oportunidades que le ofrece la sociedad y
busque entre ellas aquellas que constituyan su vocacion y le
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permitan encontrar su propio lugar y realizarse como persona. En
este sentido la exigencia de calidad sélo puede llevarse a cabo
sobre la base de la flexibilidad necesaria para adecuar la educacion
a la diversidad de actitudes, intereses, expectativas y necesidades
de los alumnos, asi como a los cambios que puedan experimentar
éstos o la propia sociedad a lo largo del tiempo.

3.3 Visién: ser una institucidon educativa evaluativa, eficiente y
eficaz, generadora de alternativas pedagogicas en el nivel de
primaria de formacion escolar oficial

3.4 Misién: ser lideres en la formacion integral de alumnos y
alumnas, capaces de trazar y alcanzar sus metas y ser elementos
positivos en una Guatemala de lideres visionarios y profesionales
dispuestos a triunfar y de transformar la sociedad en que viven, bajo
conceptos de equidad y valores.

4 Politicas de
la Institucion

4.1 Politicas institucionales: se prioriza la calidad de la educacién
en tanto que partimos de la premisa que el derecho a la educacion
consiste no solo en asistir a un centro educativo, sino en tener
acceso a una educacion de calidad. El centro del proceso de
enseflanza aprendizaje es la nifiez y la juventud. Se pretende una
institucibn donde nuestros nifios podran ser eficientes y
competentes.

4.2 Estrategias: en base a metodologia y técnicas de ensefianza
aprendizaje..

4.3 Objetivos: de acuerdo a las metas de la institucion.

4.3.1 Objetivos Generales: brindar apoyo a los padres de familia
en la formacién académica de sus hijos integrando a la familia para
gue sean hombres de sociedad, con principios y valores,
desarrollando en ellos sus habilidades y destrezas. Formar un
educando capaz de clasificar diferentes informaciones para
aplicarlas en las diversas situaciones

4.3.2 Objetivos Especificos: fomentar el deporte y la recreacion
escolar en el establecimiento educativo para una mejor convivencia
previniendo la violencia.

3.Aspectos
legales

3.1 Personeria juridica: el Mineduc, como ente méaximo de
representacion legal.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion: Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Cdodigo Civil, Codigo Penal, Cédigo
de Trabajo, Ley de Educacion Nacional, Ley de la Adolescencia y la
Nifiez, Reglamentos de Evaluacién y Acuerdos Ministeriales.

3.3 reglamentos internos: reglamento de disciplina.

CARENCIAS DEL SECTOR

Sin evidencia.
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1.5Listado de carencias:

1. No hay médulo didactico del medio ambiente.

w N

cooperativa.

© N O b

Falta de carteleras informativas.
No se tienen relaciones sociales y culturales con instituciones de

No se cuenta con guardian.

Falta de mantenimiento a la infraestructura
Falta de conocimiento de los egresos de la institucion
No se cuenta con secretaria

No se cuenta con biblioteca escolar

Cuadro de andlisis de problemas:

Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Desimplementacion 1. No hay modulo | 1. Elaborar un Médulo del
de material pedagdgico | didactico del medio | medio ambiente.
del Medio Ambiente. ambiente.

2. Malas relaciones
humanas o]
incomunicacion.

1. Falta de carteleras
informativas.

2. No se tienen relaciones

con instituciones de
cooperativa  social vy
cultural.

1. Elaborar carteleras con los
docentes.

2. Disefiar un programa de
comunicacion con las
instituciones de cooperativa
y sociedad.

3.Inseguridad

1. No se cuenta con
guardian.

1.Contratar un guardian

4. Administracion
deficiente.

1. Falta de conocimiento
de los egresos de la
institucion.

1. Elaborar los informes de
egresos.
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2. No se cuenta con |2. Gestionar plaza para una
secretaria. secretaria.

3. No se cuenta con|3. Implementar biblioteca
biblioteca escolar. escolar.

4. Falta de mantenimiento | 4. Dar mantenimiento a la
a la infraestructura. infraestructura.

1.6 Priorizacion de problemas

La priorizacion-seleccion del problema de la institucion se hizo por medio de
votaciones participando de esta actividad la Sra. Directora, claustro de maestros,
maestras y epesista. El problema seleccionado fue: Desimplementacion de material
pedagdgico del Medio Ambiente.

1.7 Problema seleccionado

Desimplementacion de material pedagégico del Medio Ambiente.

Solucién

Mddulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.
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No. Opciones de solucion 1] 2
Indicadores para hacer analisis de cada estudio Sl | NO
FINANCIAMIENTO
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios de la institucion? X
3. | ¢Se cuentan con fondos extras para imprevistos? X
ADMINISTRACION LEGAL
4. | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X
5. | ¢Existen reglamentos que amparan la ejecucion del proyecto? X
TECNICO
6. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X
7. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X
MERCADO
8. | ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra X
institucion?
9. | ¢Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X
FISICO
10. | ¢El proyecto favorece la conservacion del medio ambiente? X
TOTALES 10| O
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1.9 Solucién Viable y Factible:

Moédulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y estudiantes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco,
Guatemala.
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APENDICE 11

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Lista De Cotejo
Observacion a la institucion beneficiada

pd
©

INDICADORES Sl | NO | OBSERVACIONES

Salones de clases en buen estado
Oficina de direccion de cada departamento
Oficina de secretaria

Salén de sesiones

Cocina

Comedor

Servicios sanitarios

Biblioteca

Laboratorio de computacion

10. | Bodega

11. | Gimnasio

12. | Salén de usos multiples

13. | Salon de proyecciones

14. | Talleres

15. | Canchas

16. | Areas recreativas

17. | Centro de producciones o reproducciones
18. | Servicio de agua

19. | Servicio de luz

20. | Ventilacion en las aulas

21. | lluminacion de las aulas

22. | Tienda

23. | Mobiliario

24. | Equipo de oficina

25. | Carteleras informativas

©0|N 001 W=
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APENDICE 12

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para direccion de planificacion

1. ¢ Cuédles son los principios filosoéficos de la institucion que dirige?

2. ¢ Cual es la vision de la institucion?

3. ¢,Cual es la mision de la institucion?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales?

5. ¢ Cudles son los objetivos de la institucién?

6. ¢ Cudles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢La institucidon cuenta con personeria juridica?

8. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucion?

9. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

10. ¢ En qué momento se origind la institucion?

11. ;Quiénes fueron los fundadores u organizadores de la institucion?
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APENDICE 13

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para el director de la unidad de administracion y finanzas

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la institucion, para el afio 20157

2. ¢ Qué ingresos percibe la institucidon por parte de la iniciativa privada y de las
cooperativas?

3. ¢ Qué cantidad de ingresos econdémicos obtiene la instituciébn anualmente por
prestacion de servicios y rentas?

4. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

5. ¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y
servicios?

6. ¢, Cuanto invierte la institucién en gastos de servicios generales, tales como:
agua potable, electricidad, teléfono, entre otros?

7. ¢ Cudl es la inversion que la institucion realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento de obras publicas?

8. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo controla la institucion, para el
manejo de los recursos?

9. ¢ Qué libros contables se manejan en la institucion?

10. ¢ Qué otros controles contables se manejan?
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APENDICE 14

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para el departamento de relaciones publicas

1. ¢ De qué forma organizan la participacion de otros establecimientos, en encuentros
deportivos?

2. ¢ Participan en actividades de la fiesta patronal de la comunidad?

3. ¢ Qué actividades culturales realizan en la institucion?

4. ¢ Qué actividades académicas se realizan en la institucion?

5. ¢ Toman en cuenta la participacion de la comunidad educativa en las actividades
culturales y académicas?

6. ¢La institucion tiene participacion en actividades planificadas por una
cooperativa?

7. ¢ Qué tipo de relacién tiene la institucién con instituciones culturales y sociales?

8. ¢La institucion tiene participacion en las actividades planificadas por la
Municipalidad?
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APENDICE 15

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para la direccion del establecimiento educativo

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la institucion?

a) Personal operativo:
b) Personal administrativo:
c) Personal de servicio:

2. ¢, Cual es la cantidad de trabajadores fijos?

a) Personal operativo:
b) Personal administrativo:
c) Personal de servicio:

3. ¢ Cual es la cantidad de trabajadores interinos?

a) Personal operativo:
b) Personal administrativo:
c) Personal de servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?

a) Personal operativo:
b) Personal administrativo:
c) Personal de servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?

a) Personal operativo:
b) Personal administrativo:
c) Personal de servicio:
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6. ¢ Cudl es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

7. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

8. ¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

9. ¢ Cuantos trabajadores residen en la comunidad?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:
10. ¢ Cuédl es el horario establecido para los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

11. ¢ Cuédl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

12. ¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

13. ¢ Cudl es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

14. ;Cudl es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

15. ¢, Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?

16. ¢ Qué nivel atiende la institucion?

17. ¢ Cudles son las areas que cubre?
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¢, Cuales son los programas especiales con que cuenta la institucion?

19.

¢, Qué actividades co- curriculares realizan?

20.

21.

¢, Qué tipo de acciones realizan?

¢ Qué tipos de servicios presta la institucion?

22.

¢, Cudles son los procesos productivos que se llevan a cabo?

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

¢, Qué tipo de horario maneja la institucion?

¢, Como elabora el horario?

¢,Cuantas horas son dedicadas a los usuarios?

¢, Qué tipo de registro de asistencia lleva la institucion?

¢, Quién es el encargado de supervisar a los empleados?

¢, Qué tipo de supervision se practica?

¢ Qué tipos de instrumentos de supervision se utilizan?
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APENDICE 16

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Lista de cotejo
Observacion a la institucion beneficiada

No. INDICADORES Sl | NO | OBSERVACIONES
1. | Salones de clases en buen estado

2. | Oficina de direccion de cada departamento
3. | Oficina de secretaria

4. | Salon de sesiones

5. | Cocina

6. | Comedor

7. | Servicios sanitarios

8. | Biblioteca

9. | Laboratorio de computacién

10. | Bodega

11. | Gimnasio

12. | Salén de usos multiples

13. | Salén de proyecciones

14. | Talleres

15. | Canchas

16. | Areas recreativas

17. | Centro de producciones o reproducciones
18. | Servicio de agua

19. | Servicio de luz

20. | Ventilacion en las aulas

21. | luminacion de las aulas

22. | Tienda

23. | Mobiliario

24. | Equipo de oficina

25. | Carteleras informativas
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APENDICE 17

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para la administradora educativa

1. ¢ Cuédles son los principios filosoficos de la institucion que dirige?

2. ¢ Cual es la vision de la institucion?

3. ¢ Cual es la misién de la institucion?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales?

5. ¢ Cuales son los objetivos de la institucion?

6. ¢, Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢La institucion cuenta con personeria juridica?

8. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucién?

9. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?
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10. ¢ En qué momento se origind la institucion?

11. ¢ Quiénes fueron los fundadores u organizadores de la institucion?

12. ¢ Cuantos m2 abarca el &rea construida y el area descubierta?

13 ¢ Cuél es el total de trabajadores en la institucion?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

14. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

15. ¢ Cuél es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

16. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

17. ¢ Cuéntos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

18. ¢ Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

19. ¢;Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)

a) Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:
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a)
b)
c)

21
a)
b)
c)

22
a)
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¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?
Personal operativo:

Personal administrativo:

Personal de servicio:

. ¢, Cuantos trabajadores residen en la comunidad?
Personal operativo:

Personal administrativo:

Personal de servicio:

. ¢ Cuél es el horario establecido para los trabajadores?
Personal operativo:

b) Personal administrativo:

c) Personal de servicio:

23. ¢ Cudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

24. ¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?
25. ¢ Cual es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

26. ¢, Cual es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

27. ¢ Como es la situacion socioeconémica de los usuarios?

28. ¢ Qué niveles atiende la institucion?

29. ¢ Cudles son las areas que cubre?

30. ¢, Cuales son los programas especiales con que cuenta la institucion?
31. ¢ Qué actividades co-curriculares realizan?

32. ¢ Qué tipo de acciones realizan?

33. ¢ Qué tipos de servicios presta la institucion?
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¢, Cuales son los procesos productivos que se llevan a cabo?

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

¢, Qué tipo de horario maneja la institucion?

¢, Como elaboran el horario?

¢,Cuantas horas son dedicadas a los usuarios?

¢,Cuantas horas son dedicadas a las actividades normales?

¢ Cuantas horas son dedicadas a las actividades especiales?

¢ Qué tipo de registro de asistencia lleva la institucién?

¢, Quién es el encargado de supervisar a los empleados?

¢, Qué tipo de supervision se practica?

¢, Qué tipos de instrumentos de supervision se utilizan?
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APENDICE 18

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para la comision de finanzas

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la institucion, para el afio 20157

2. ¢, Qué ingresos percibe la institucion por parte de la iniciativa privada y de las
cooperativas?

3. ¢Qué cantidad de ingresos econOmicos obtiene la institucion anualmente por
prestacion de servicios y
rentas?

4. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

5. ¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y servicios?

6. ¢ Cuanto invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como: agua
potable, electricidad, teléfono, entre
otros?

7. ¢Cudl es la inversion que la institucion realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento de obras
publicas?
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8. ¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucion, para el
manejo de los
recursos?

9. ¢ Qué libros contables se manejan en la institucion?

10. ¢, Qué otros controles contables se
manejan?
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APENDICE 19

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para docentes

1. ¢ Qué tipos de textos utiliza?

2. ¢ Con qué frecuencia realiza material didactico?

3. ¢, Con qué frecuencia los estudiantes participan en la elaboracién de material
didactico?

4. ¢ Qué materiales utiliza para impartir sus clases?

5. ¢ Qué metodologia utiliza para impartir sus clases?

6. ¢ Cudl es la fuente de la obtencién de las materiales para elaborar su material
didactico?
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7. ¢ Qué criterios utiliza para agrupar a los estudiantes en actividades?

8. ¢ Con qué frecuencia se realizan excursiones con los alumnos?

9. ¢ Qué técnicas utiliza para impartir sus clases?

10.

¢ Qué tipos de planificacion se realizan en la institucién?

11.

¢, Con qué frecuencia reciben capacitaciones?

12.

¢ Qué criterios utiliza para evaluar a sus estudiantes?

13.

¢, Qué tipos de evaluacion utiliza?

14.

Mencione caracteristicas de los criterios de evaluacion que utiliza

15.

¢, Qué controles de calidad utiliza?
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APENDICE 20

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para la comision de cultura

1. ¢ Participan en actividades de la fiesta patronal de la comunidad?

2. ¢ Qué actividades culturales realizan en la institucion?

3. ¢ Qué actividades académicas se realizan en la institucion?

4. ¢ Toman en cuenta la participacién de la comunidad educativa en las actividades
culturales y
académicas?

5. ¢La institucion tiene participacion en actividades planificadas por una cooperativa?

6. ¢ Qué tipo de relacion tiene la institucion con instituciones culturales y sociales?

7. ¢lLla institucion tiene participacion en las actividades planificadas por la
municipalidad?

8. ¢ La institucidn tiene participacién en las actividades planificadas por asociaciones
de la comunidad?
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APENDICE 21

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Entrevista para los estudiantes

1. ¢ Qué es el medio ambiente?

2. ¢ Cuales son los componentes del medio ambiente?

3. ¢ Qué es contaminacion ambiental?

4. ¢ Cuales son los tipos de contaminacién ambiental que conoces?

5. ¢ Como podemos evitar la contaminacion del medio ambiente?
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APENDICE 22

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

LISTA DE COTEJO
Evaluacién de diagnéstico institucional

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una X (Si o No) en la columna correspondiente a
cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar SI | NO

1. Elaboracion de los instrumentos de observacion X

2. | Redaccion de carta de solicitud a la municipalidad de Mixco para el | X
apoyo en la realizacién del —EPS- y la reforestacion.

3. | Redaccién de la carta para la supervision educativa y directora de la | X
escuela para la autorizacion de la realizacién del —EPS-.

4. | Entrega de la carta para la supervisidbn educativa y directora de la | X
escuela autorizacion de la realizacion de EPS.

5. | Aplicacion de instrumentos en la institucion patrocinante.

6. | Consolidacion de la informacion recabada de Ila institucion
patrocinante.

7. | Estructuracion de la informacion de la institucion patrocinante.

8. | Analisis de la Informacion de institucion patrocinante.

9. | Aplicacion de instrumentos en la institucion patrocinante.

10. | Consolidacion de la informaciéon recabada de la institucion beneficiada

11. | Estructuracion de la informacion de la institucion beneficiaria.

12. | Andlisis de la Informacion de institucion beneficiaria.

13. | Identificacion y priorizaciéon del problema.

14. | Redaccion del informe de la etapa de diagnéstico

X| X| X| X| X| X| X| X| X

15. | Presentacion del informe final de la etapa de diagnostico.

Observaciones:
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APENDICE 23

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

LISTA DE COTEJO
Evaluacién del perfil del proyecto

Instrucciones: segln su apreciacion, marque con una X (Si o No) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Sl | NO
1. | Identificar el tipo de proyecto X
2. | Definir el nombre del proyecto X
3. | Andlisis de la importancia del proyecto X

4. | Estructurar los objetivos, de acuerdo a las necesidades | X

5. | Determinar las metas de acuerdo a los objetivos X
6. | Describir el proyecto X
7. | Justificar el proyecto X
8. | Identificar beneficiarios del proyecto X
9. | Elaboracion de presupuesto X
10. | Entrega del informe del perfil del proyecto X

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una X (Si o No)
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LISTA DE COTEJO
Evaluacién de ejecucion del proyecto

correspondiente a cada uno de los indicadores.

APENDICE 24

en la columna

No. ASPECTO A CALIFICAR Sl | NO

X
1. | Se organizaron cronolégicamente las actividades

X
2. Las actividades programadas fueron acorde al proyecto

X
3. | Serealizaron las actividades en el tiempo establecido

X
4. | Se verifico el alcance de los objetivos y metas

X
5. | Se verificaron los productos del proyecto

X
6. | Se verificaron los logros del proyecto

X
7. | Se presentaron evidencias del proyecto ejecutado

X
8. | Se present6 el informe de la etapa de ejecucion del proyecto

Observaciones:
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APENDICE 25

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEGAGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

EPESISTA: EDY GONZALO SINAY CUYAN

LISTA DE COTEJO
Evaluacion final

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una X (Si o No) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. ASPECTOS A CALIFICAR Sl | NO

1.
Considera que el Modulo respecto al Medio Ambiente, dirigido al docente y
estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Sacoj
Chiquito, zona 6 de Mixco, Guatemala servira de utilidad para el proceso de | X
ensefianza aprendizaje.

Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio para la Escuela Oficial
Rural Mixta Sacoj Chiquito JM.

Considera que la escuela debe dar continuidad a este proyecto

Considera que la socializacién del Modulo del Medio Ambiente se puede
desarrollar con toda la comunidad educativa

Considera importante que se sigan desarrollando proyectos educativos
sobre educacion ambiental en la institucion educativa.

Observaciones:




ANEXOS



214

Educacidin Su

P USAC  stnivewsidad de San Cartis de Guatemata
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Universidad do San Carlos de Guatemala fi_’ EE L de %E - l l
Guatemala, 12 de mayo de 2014

Licenciado (a)

JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) gque
deberé orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutard
el (la) estudiante

EDY GONZALO SINAY CUYAN
200815006

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. Walter'Ré?ﬁi?‘o ifazan gos Bioclis
/ D?ano

/
C.C expediente
Archivo.

i ;j"'ﬂl ‘ff‘(]) yecti

Edificio 5—2, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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IR gpeeiidai de Sari Cantos de Quitemila
Facultad de Ftumanidades

Guatemala, 23 de Septiembre de 2014

Estimada Sefiora

Ingeniera. Karin Veliz

Directora de Recursos Humanos
Municipalidad de Mixco.

Estimada sefiora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en !a solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Super\}isado al estudiante:
EDY GONZALO SINAY CUYAN
No. De carné universitario 200815006

En el Departamento de dreas verdes del Municipio que usted responsablemente dirige siendo

parte de las campanias de reforestacién que ustedes impulsan para el beneficio de la sociedad y el
medio ambiente.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluaciéon del proyecto.

MIXCO

XCO
5 UNICIPALIOAD DE LA CIUDAD OE M
"“N nacion de Administracidn de Obras

Deferentemente,

23 SEP 201
(e ] 51 IEUE

(s]
@

NETIAIT
Mgy

vno ¥

L

meog/gagm.

Educacidn Superier, Incluyente y Preyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax

85320
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7 RCEETNEA Universidad de San Carles de Guatemala
- Facultad de Fumanidades

Guatemala, 23 de septiembre de 2014

Respetable Senor
Licenciado Otto Pérez Leal
Alcalde de la Municipalidad de Mixco.

Reciba un cordial y fraternal saludo, espero que cuando lea la presente se encuentre
gozando de bienestar al lado de su familia y equipo de trabajo.
Por este medio solicito de su apoyo en la realizacién de mi Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

El apoyo que se le solicita es de un total de seiscientos arbolitos y un drea asignada
para poder plantarlos.

De antemano agradezco mucho la atencién prestada a la solicitud, me despido de usted
deseando que todo lo que emprenda sea de éxitos.

KUNICIPALIDAD DE MIXCO
SECRETARIA DE AMBIENTE

17 NQOV 2014

RECIRIDG

Atentamente:

3 MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MIXCO
@L) Coordinacion de Administracion de Obras -

/ a/T
EDYGONZALO SINAY CUYAN
No. DPI 2419924000108
Alumno Epesista

23 SEP 2014
o ==

FIRMA: :

Educacidn Supevior, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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I!-"J'—E%‘E-A”"g Univensidad de San Carbes de Guatemata
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 25 de septiembre de 2014

Estimada Sefiora
Directora. Reyna Alicia Garrido Morales
Presente:

Estimada sefiora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante:
EDY GONZALO SINAY CUYAN
No. De carné universitario 200815006, en la institucién que usted responsablemente dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Supevier, Incluyente y Preyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 25 de septiembre de 2014

Estimada Sefiora

Licenciada. Orcelia Mejicanos Garcia
Supervisora Educativa

No. De cédigo 91-23

Estimada sefiora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante:
EDY GONZALO SINAY CUYAN
No. De carné universitario 200815006, en la institucién que usted responsablemente dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

NS
RTAMES <,
“Arens\©

meog/gagm.

Educaciin Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Administracion
Otto Perez Leal

Ciudad de Mixco, 11 de Noviembre de 2,014

Licenciado

José Bidel Mendez Pérez

Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un saludo muy cordial de parte de la Secretaria de Ambiente
Y Areas Verdes de la Municipalidad de Mixco.

El motivo de la presente es para informale que, Doy Aval que el alumno: Edy
Gonzalo Sinay Cuyan, con Numero de Carné Universitario 200815006 en
calidad de Epesista; participé en la campafna Reforestaciéon en la zona 10 de
Mixco en la Colonia “Vistas de la Comunidad” Iniciado con limpieza, apertura de
agujeros, y siembra de 750 arbolitos de especie pino y ciprés del cual se trabajd
los dias 23, 30 de octubre y 06 de noviembre del presente ano.

Y para los usos legales que al interesado convenga se extiende, firma y sella la
presente constancia.

Atentamente,

AMRBII N1
Y ARI AL VI RDL
C st R RS LS L

D& mixcO Vo. Bo.
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Y sivsowaicdor] ddo Srvin Crawlar de Qisrtonsrnl
L&;uu. L.\(Juu! ae oait L(LLLU.‘/ ac (;&uu‘«.uuu.,u

Z 5 gL e ]
Faculiad de Fumanidades
Guatemala, 06 de enero de 2015

Ingeniero. Daniel Lépez
Asesor en Educacién Ambiental de la Unidad Técnica Cordillera Alux, CONAP

Distinguido Sefior:

De la.manera mds atenta me dirijo a usted, deseando que cuando lea la presente se
encuentre gozando de abundantes bendiciones de Dios al lado de su familia y equipo de
trabajo.

El motivo de la presente es para informarle que yo: EDY GONZALO SINAY CUYAN,
estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
me encuentro realizando la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera
de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA. Gracias a Dios ya pude
realizar una de las etapas que consistié en la plantacién de 750 arbolitos de pino y ciprés
conjuntamente con el apoyo de la Municipalidad de Mixco. Otra de las etapas que me
hace falta es la de dar charlas a nifios y nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj
Chiquito” JM. Zona 6 de Mixco.

Por tal motivo; necesito de su apoyo para impartir las charlas educativas en dicha
institucion los temas a tratar son: “El Medio ambiente”, “Deterioro del Medio ambiente” y
“Areas Protegidas de Guatemala”.

Me despido de ustedes, deseando que todo lo que emprendan sea con la ayuda de Dios
y con el esfuerzo de cada uno de ustedes.

Atentamente:

; CONAP ALUX
M CONSEJO NAC‘ONA’T-]DEAF%EA% PROTEGIDAS
EDY GONZALO SINA¥ CUYAN @

).

0 3 FEB. 2015
DPI 2419924000108
(N | bt >
HOY A LAS . e H et
POR: L Ao

Educacidn Superion, Incbuyente y Proyectiva

|
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA “SACOJ CHIQUITO” JM

Calle Principal a Sacoj Chiquito, zona 6 de Mixco.

Guatemala, abril de 2015

La infrascrita directora de la Escuela Oficial Rural Mixta “Sacoj Chiquito” JM
HACE CONSTAR QUE:

El epesista: EDY GONZALO SINAY CUYAN, con No. De carné universitario:
200815006, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Realizo6 su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el periodo de enero-
febrero del presente aio, sobre el tema: “Medio Ambiente”, dos capacitaciones
con el apoyo de representantes de CONAP, a los alumnos y alumnas de 6to.
Primaria seccion: “B”.

Dejando como producto un Médulo para enriquecer los contenidos del Medio
Ambiente para el area de Ciencias Naturales y Tecnologia, dirigido a la docente,
alumnos y alumnas de sexto primaria seccion “B” de la Escuela Oficial Rural
Mixta “Sacoj Chiquito” JM, zona 6 del Municipio de Mixco del Departamento de
Guatemala.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente
constancia a los 30 dias del mes de abril de 2015.

Atentamente:

MIXE0 =
1 DIRECCION ,

i

REYNA ALICIA GARRIDO DE MO 2

< Ay

DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO
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USAC  wivenidad de San Cartos de Guatemata

TRICENT!:NAR[A

Guatemala 21 de mayo del 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facuitad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberé estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

EDY GONZALO SINAY CUYAN
200815006

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo:

MODULO PARA ENRIQUECER LOS CONTENIDOS DEL MEDIO AMBIENTE PARA EL AREA DE
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA, DIRIGIDO A DOCENTE, ALUMNOS Y ALUMNAS DE
SEXTO PRIMARIA SECCION B DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA SACOJ CHIQUITO,
JM. ZONA 6 DE MIXCO DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor est4 integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 2 LIC. MARIO ENRIQUE SERECH SANTIZO

Lic. Guillermo ;.me"“ St tsrter
Departame oce=xtensio

Vo. Bo. Lic. Walter Ramirg
Decano

Mazariegos Biolis

Educaciéa Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Guatemala 21 de mayo del 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facuitad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ) 0 EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

EDY GONZALO SINAY CUYAN
200815006 )

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa.
Titulo del trabajo:

MODULO PARA ENRIQUECER LOS CONTENIDOS DEL MEDIO AMBIENTE PARA EL AREA DE
CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA, DIRIGIDO A DOCENTE, ALUMNOS Y ALUMNAS DE
SEXTO PRIMARIA SECCION B DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA SACOJ CHIQUITO,
JM. ZONA & DE MIXCO DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor2 LIC. MARIO ENRIQUE SERECH SANTIZO

Lic. Guillermo Azfiole -':"'“ Sgftaiorte

Departamepto-deExtensio Vo. Bo. Lic. Walter Ramirg’ Mazariegos Biolis
Decano

C.c. Expediente

Archivo

, et

Educaciin S ion, Jnclugente y Proyecti @C/ﬁ\(/quf]ow

EGIBID.
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Edificio S- 4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytdn Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Edy Gonzalo Sinay Cuyan

Con carne No. 200815006 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS TESIS [:

TITULADO: Médulo para enriquecer los contenidos del Medio Ambiente para
el drea de Ciencias Naturales y Tecnologia, dirigido a la docente, alumnos y
alumnas de sexto primaria, seccién “B” de la Escuela Oficial Rural Mixta
Sacoj Chiquito, J.M. zona 6 de Mixto, departamento de Guatemala. ,
‘ 7
I B

o

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

M. A. Mario Sérech
NOMBRE Y FIRMA SEGUNDO REVISOR

meog/mtgs.

Educacida Sugerion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



