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INTRODUCCION

El presente informe del Ejercicio Profesional Supervisado, contiene descripcion
detallada del proceso utilizado en la realizacién del proyecto denominado: Guia para
la prevencion, control y manejo de incendios forestales dirigido a pobladores de la
comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa.

El Ejercicio Profesional Supervisado consta de cuatro capitulos, se realizdé de la
siguiente manera.

Capitulo I. Diagnostico del Proyecto; consiste en una investigacion que tiene como
finalidad clarificar el estado de la institucion y determinar las necesidades que
requieren solucién, los instrumentos utilizados para recabar informacién fueron:
Observacion, investigacion documental, analisis matriz de los ocho sectores.
Priorizando el problema viable y factible se finaliza el diagnoéstico.

Capitulo Il. Perfil del Proyecto: Consiste en ordenar elementos del disefio del mismo,
problema, nombre del proyecto, localizacion, unidad ejecutora, tipo de proyecto,
descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, cronograma, recursos
financieros, materiales y humanos.

Capitulo I11. Ejecucién del Proyecto, Consistio en realizar el proyecto en la comunidad
del Zarzalito Quesada, Jutiapa, dando un detalle de las actividades programadas y
los resultados obtenidos, en esta fase se procedid a la entrega de una guia e
induccién a pobladores del lugar.

Capitulo V. Evaluacion del proyecto, describe la forma como se evaluaron las
diferentes fases del proyecto. Diagndstico, Perfil, Ejecucién y Evaluacion final para

determinar el producto y logros obtenidos.






CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Delegacion Jutiapa.

1.1.2 Tipo de la institucion

Gubernamental de servicios.

1.1.3 Ubicacién geogréfica
Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Jutiapa, Jutiapa

1.3.4 Vision
‘Garantizar el cumplimiento del derecho humano a un ambiente

saludable y ecologicamente equilibrado de la poblacion guatemalteca” ;

1.1.5 Misién
“Somos la institucion que coordina, cumple y hace que se cumplan las
politicas y el ordenamiento juridico concernientes a la prevencion de la
contaminacién, conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente
para asegurar el uso racional, eficiente y sostenible de los recursos

naturales” 2

1. Acuerdo Gubernativo No. 186-2001: “Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”,
publicado el 31 de mayo de 2001
2. Ibid pag. 1



1.1.6 Politicas

3.

e Promover la proteccion del ambiente y el uso racional de recursos

.naturales a través del desarrollo de politicas, de estrategias, marco
normativo, y de otros instrumentos.
Velar por el cumplimiento de las leyes ambientales del pais

Iniciar y tramitar el procedimiento de aplicacion de sanciones sobre la
materia de ambiente y recursos naturales.

Asesorar a las personas individuales o juridicas que lo soliciten.

Verificar en casos concretos el cumplimiento de las normas juridicas de la
legislacion ambiental.s

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

“Formular, aprobar, orientar, coordinar, promover, dirigir, conducir las
politicas nacionales de ambiente y recursos naturales para el corto,
mediano y largo plazo, en relacion con las politicas, econémica, social, de
desarrollo del pais y sus instituciones de conformidad con el sistema de
leyes relacionadas a las instrucciones del Presidente y Concejo de
Ministros”.

Politicas Marco de Ambiente y Recursos Naturales. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Guatemala 2003



1.1.7.2 Objetivos especificos
Disefar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la Politica Nacional

de Educacion Ambiental y vigilar su cumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los recursos
naturales, dirigiendo las funciones generales asignadas al ministerio y las

funciones normativas, de control y supervision”.

Ejercer y coordinar las acciones del Ministerio con otras instituciones
publicas y privadas, promoviendo la participacién social, con el propésito de

facilitar el desarrollo nacional en el ambiente y recursos naturales.

1.7.8 Metas
“‘Analizar, disenar, desarrollar los programas y ejecutar los proyectos, que
han sido previstos dentro del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales;
asi como apoyar las actividades de andlisis, disefio y desarrollo de los

subsistemas, resultado de la coordinacion interinstitucional”

‘Promover la integracion y normalizacion de datos a nivel institucional e
interinstitucional relacionados con el ambiente y los recursos naturales del

pais”.

“Definir y generar mapas tematicos (impresos, digitales, interactivos) para
apoyo a la toma de decisiones
Apoyar los planes y estrategias de reforestacion en el proceso educativo.s



1.1.9 Estructura Organizacional 4
Organigrama Lineal Del Ministerio De Ambiente Y Recursos Naturales,

Delegacién Jutiapa.

Delegado
Departamental
Secretaria
Administrativa
Auxiliar Encargado de

Ambiental Evaluacion Ambiental
y Participacién Social

Promotores Personal

Ambientales Operativo

3. Manual De Funciones De Personal Ministerio De Ambiente Y Recursos Naturales, Actualizado 2012-2016



1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Recursos humanos

1 Delegado Departamental

1 Educador Ambiental

1 Secretaria

7 Promotores Ambientales

1 auxiliar Ambiental

1 Educador Juridico

1 Conserje

2 Operativo/Técnico y de conserjeria

1.1.10.2 Fisicos
1 edificio
4 oficinas
1 sanitario

1 corredor

1.1.10.3 Materiales

Computadoras de Escritorio
Computadoras (LAPTOP)

Cafnoneras

GPS (aparatos para tomar coordenadas geograficas del lugar)
Impresora

Cémaras fotogréficas

Desibelimetro (aparato para medir sonidos)
Acaner

Equipo de sonido

Planta telefonica

Pizarrones

Pantalla de Reproyector
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Archivos de Metal
Dispensador de agua
Botiquin

Estanterias de Metal

8

1

1

6

3 Vehiculos picop
2 Motos

8 Engrapadoras

1 Fotocopiadora
12 Escritorios

16 Sillas de espera
20 Sillas Giratorias

Material de oficina

1.1.10.4 Financieros
El financiamiento para la Delegacién del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, de Jutiapa, depende directamente del presupuesto asignado por
el Estado, que asciende a un monto total de Q 700,000.00 anuales.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
Para llevar a cabo el diagnéstico de la Institucion se utilizaron diversos
instrumentos que permitieron recabar la informacion de gran utilidad la técnica
de observacion (Directa e indirecta), la entrevista, que proporcionan informacion
interna y externa de la institucion; ademas, el analisis documental se utilizé con
la idea de recabar informacion a través de documentos como fotografias, libro
de actas, memorias USB, Guia de Analisis Contextual e Institucional Matriz
(comunidad, institucién, finanzas, humanos, curriculum, administrativo,
relaciones, filosofico, politico, legal), se utiliz6 para la obtencion de datos que

permitieron tener conocimiento veridico de la Institucién.



1.3 Lista de Carencias
EL Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales con sede en Jutiapa presenta

las siguientes carencias:

e No existe una guia de consulta para la prevencion, control y manejo de
incendios forestales.

e No existen promotores ambientales para vigilar sectores boscosos

e Inexistencia de material de consulta sobre la prevencion de incendios
forestales

¢ Inexistencia de una guia sobre proteccion de bosques

e Inexistencia de material educativo que oriente a los estudiantes sobre la
prevencion de incendios forestales

e No hay material de consulta sobre el cuidado del medio ambiente.

e Inexistencia de una guia para la reutilizacion de botellas plasticas.

¢ No se realizan campafas de orientacion sobre la utilidad que pueden obtener
las botellas plasticas después de su uso.

e Falta de material bibliogréafico para la reutilizacién de desechos sdlidos.

e No se realizan campafas para orientar a las personas sobre incendios

forestales.



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1. Deterioro por incendios forestales en la comunidad del Zarzalito, Quesada,

Jutiapa.

2. Contaminacion ambiental por la acumulacién de biéxido de carbono por la

deforestacion en la comunidad, Zarzalito Quesada, Jutiapa.

PROBLEMA CAUSA QUE LO PRODUCE SOLUCION
1. Deterioro 1. No existe material de|l. Redaccion de una guia
Ambiental consulta para la|para la prevenciéon, control y

prevencién, control y|manejo de incendios

manejo de incendios |forestales.

forestales.

2. Contratacion de
2. Inexistencia de promotores promotores ambientales

ambientales para vigilar

sectores boscosos

para vigilar sectores

boscosos

2. Desconocimientode [2. No hay manual de 2. Elaborar un manual de
Procesos procedimientos sobre la procedimientos sobre
reutilizacion de desechos desechos sélidos.
3. Insalubridad 3. Basura organica y plastica |3. Colocar colectores de

dentro de la institucion.

basura.




1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucién de problemas
Se elaboro el siguiente cuadro para el andlisis de las propuestas de solucién al

problema seleccionado:

Opcion 1. Redaccién de una guia para la prevencion, control y manejo de
incendios forestales.

Opcidén 2. Elaboracion de una guia sobre proteccion de bosques.

OPCION 1 | OPCION 2

No INDICADORES
Sl NO Sl |NO

Financiero

1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos
financieros?

2 ¢, Se ha establecido el costo total del
proyecto?

Administrativo legal

3 | ¢Setienela autorizacion legal para realizar
el proyecto?
4. | ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X 0 X 0

Técnico

5 | ¢Se tiene el terreno adecuado para el
proyecto?

6. ¢ El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?

- | ¢Se tiene la planificacion necesaria para la
ejecucion del proyecto?

Mercado

8. ¢ El proyecto tiene aceptacion en la X 0 X 0
comunidad?

0. ¢ El proyecto satisface necesidades de la X 0 X 0
poblacion?

10. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en X 0 X 0
general?

11. ¢ El proyecto es de vital importancia para la X 0 X 0
poblacién?




Politico

12 ¢ El proyecto es de mucha importancia para
la comunidad?

Cultural

13. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X 0 X 0

Social

14. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién?

15 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas
sin importar el nivel académico?

TOTALES 15 0 11 4

1.6Problema seleccionado
Deterioro ambiental por falta de orientacion, sobre incendios forestales a pobladores
de la comunidad del Zarzalito, Municipio de Quesada, Departamento de Jutiapa.

1.7 Solucién viable y factible

“‘Guia para la prevencion, control y manejo de incendios forestales dirigida a
pobladores de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa”.
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DIAGNOSTICO COMUNITARIO

1.1 Datos generales de la comunidad beneficiada

1.1.1 Nombre de la comunidad
Aldea el Zarzalito, Municipio de Quesada, Departamento de Jutiapa.
2.1.7 Tipo de institucion
Comunitaria

1.1.3 Ubicacién geogréfica

Carretera interamericana km.94 jurisdiccion del municipio de Quesada,
Departamento de Jutiapa

1.3.4 Visioén
Sin evidencia
1.1.5 Misién

Sin evidencia

1.1.6 Politicas

Sin evidencia

2.1.8 Objetivos

2.1.8.1 Objetivo general

Sin evidencia

1.1.7.2 Objetivos especificos

Sin evidencia

1.7.9 Metas

Sin evidencia



1.1.9 Estructura Organizacional

Sin evidencia

1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Recursos humanos
1 Educador ambiental
1 Lider comunitario
10 Familias de la comunidad

1 Epesista

1.1.10.2 Fisicos

Salén de reuniones

1.1.10.3 Materiales

1 Computadora (LAPTOP)
1 Cafnonera

3 Camara fotogréfica

3 Teléfono

1 Pizarrén

4 Engrapadoras

2 Marcadores

1 Almohadilla

30 Sillas plasticas

1.1.10.4 Financieros
El costo del proyecto es financiado por estudiante Epesista, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, a la Comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

El presupuesto asciende a la cantidad de Q.2000.00.
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1.3 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

2.2

Para llevar a cabo el diagnéstico de la comunidad se utilizaron diversos
instrumentos que permitieron recabar la informacion de gran utilidad la técnica
de observacion (Directa e indirecta), la entrevista, que proporcionan informacion
de la comunidad ademas, el andlisis documental se utiliz6 con la idea de
recabar informacion a través de documentos como fotografias, memorias USB,
se utilizO para la obtencion de datos que permitieron tener conocimiento

veridico de la comunidad.

Lista de Carencias
No existe una guia de consulta para la prevencién, control y manejo de
incendios forestales.
Inexistencia de material sobre la prevencidn de incendios forestales
No se realizan campafias para orientar a las personas sobre incendios
forestales.

No existen promotores ambientales para vigilar sectores boscosos

13



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1. Deterioro por incendios forestales en la comunidad del Zarzalito,

Jutiapa.

2. Contaminacion ambiental por la acumulacién de biéxido de carbono por la

Quesada,

deforestacion en la comunidad del Zarzalito, Quesada, Jutiapa.

PROBLEMA CAUSA QUE LO PRODUCE SOLUCION
1. No existe material de
1. Deterioro consulta para la| 1. Redaccion de una Guia
Ambiental prevencién, control y|para la Prevencion, Control y
manejo de incendios|manejo de Incendios
forestales. Forestales, y reforestacion

2. Inexistencia de promotores

ambientales para vigilar

sectores boscosos

2.Contratacion de promotores
ambientales para vigilar

sectores boscosos

2. Desconocimiento de
procesos

2. No hay manual de
procedimientos sobre la

reutilizacion de desechos

2. Elaborar un manual de
procedimientos sobre

desechos sdlidos

3. Insalubridad

3. Basura organica y plastica

dentro de la comunidad

3. Colocar recolectores de

basura

14




1.7. Andlisis de viabilidad y factibilidad de la solucién de problemas
Se elaboro6 el siguiente cuadro para el andlisis de las propuestas de solucion al

problema seleccionado:

Opcion 1. Redaccién de una guia para la prevencion, control y manejo de
incendios forestales.

Opcidén 2. Elaboracion de una guia sobre proteccion de bosques.

OPCION 1 | OPCION 2

No INDICADORES
Sl NO Sl |NO

Financiero

1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos
financieros?

2 ¢, Se ha establecido el costo total del
proyecto?

Administrativo legal

3 | ¢Setienela autorizacion legal para realizar
el proyecto?
4. | ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X 0 X 0

Técnico

5 | ¢Se tiene el terreno adecuado para el
proyecto?

6. ¢ El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?

- | ¢Se tiene la planificacién necesaria para la
ejecucion del proyecto?

Mercado

8. ¢ El proyecto tiene aceptacion en la X 0 X 0
comunidad?

0. ¢ El proyecto satisface necesidades de la X 0 X 0
poblacion?

10. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en X 0 X 0
general?

11. ¢ El proyecto es de vital importancia para la X 0 X 0
poblacién?
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Politico

12 ¢ El proyecto es de mucha importancia para
la comunidad?

Cultural

13. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X 0 X 0

Social

14. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién?

15 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas
sin importar el nivel académico?

TOTALES 15 0 11 4

1.8Problema seleccionado
Deterioro ambiental por falta de orientacion, sobre incendios forestales a pobladores
de la comunidad del Zarzalito, Municipio de Quesada, Departamento de Jutiapa.

1.7 Solucién viable y factible

“‘Guia para la prevencion, control y manejo de incendios forestales dirigida a
pobladores de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa”.
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2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

Nombre del proyecto

“‘Guia para la prevencion, control y manejo de incendios forestales, dirigido a
pobladores de la comunidad del Zarzalito, municipio de Quezada,

departamento de Jutiapa”.

Problema
La falta de orientacién para la prevencion, control y manejo de Incendios
forestales y carencia de programas de reforestacion, provoca la

deforestacion en la comunidad del Zarzalito, Quesada, Jutiapa

Localizacion
Aldea Zarzalito, Quesada, departamento de Jutiapa.

Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, vy
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del municipio y

departamento de Jutiapa.

Tipo de proyecto
De procesos ambientales

Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en proporcionar una guia para la prevenciéon, control y
manejo de incendios forestales, al Delegado del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales de Jutiapa, y al lider de la comunidad del Zarzalito
Quesada Jutiapa, serd utilizada para la induccién a los pobladores, que son

los encargados de recibir los conocimientos adquiridos de los delegados

18



antes mencionados, con el tema de Conservacion de bosques, a través de
la prevencion de incendios forestales, el control y manejo de los mismos. Se
ejecutaran talleres para la presentacion de los temas y técnicas del

mencionado material.

2.3 Justificacion

La carencia de guias y falta de material hacia la poblacién sobre el tema
relacionado con la prevencion, control y manejo de incendios forestales, permiten
que este fendmeno cause graves dafios al ambiente en la comunidad del
Zarzalito, Quesada, Departamento de Jutiapa, asi mismo aclararles sobre la
importancia de los bosques para la preservacion de la diversidad de seres vivos
y el ser humano.

El propésito de la guia para la Prevencion, control y manejo de incendios
forestales, es fortalecer la labor de la Delegacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales de Jutiapa, como uno de los entes encargados de esta

problematica en respuesta a las necesidades locales y departamentales.

1.40bjetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general
Contribuir con el mantenimiento del ambiente con una herramienta, que
fomente actitudes de prevencion, control y manejo de incendios forestales
para la conservacion del ambiente, en la Comunidad del Zarzalito Quesada,

Departamento de Jutiapa.

2.4.2 Objetivos especificos
- Elaborar una guia para la prevencion, control y manejo de incendios
forestales, dirigido a pobladores de la comunidad del Zarzalito

Quesada departamento de Jutiapa.

19



« Induccién a pobladores del Zarzalito Quesada, Jutiapa en procesos
de prevencion de incendios forestales ocasionados por el mal manejo
del fuego.

1.5Metas
* Dotar de una guia para prevencién, control y manejo de Incendios Forestales
al Delegado del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa y

Comunidad del Zarzalito Quesada, Departamento de Jutiapa.

* Socializar la guia para la prevencion, control y manejo de Incendios Forestales
con delegados del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, para la
orientacion a los pobladores de la comunidad.

1.6 Beneficiarios

2.6.1 Beneficiarios directos

10 familias de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa.

2.6.2 Beneficiarios indirectos

Personas que rodean a las familias de la comunidad
1.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Financiamiento del proyecto
El costo del proyecto es financiado por estudiante Epesista, de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, a la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

El presupuesto asciende a la cantidad de Q.2000.00.

20



2.7.2 Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
Q Q
1 Transporte de
Vehiculos capacitadores. v’ 200.00 v'200.00
Equipo de Cémputo
Alquiler de una
computadora portatil. v 150.00 ( 2| v 150.00
Horas)
Modem inalambrico v' 150.00
v' 150.00
Alquiler de 1 cafionera v'300.00
Mobiliario y | Camara digital v'300.00 v/ 200.00
equipo. Electricidad v' 200.00 v' 150.00
Refacciones para v' 150.00
vecinos y capacitadores v' 350.00
v' 350.00
Reproduccion de 6
manuales. v'300.00
v/ 300.00
Empastado de 6
manuales v/ 200.00
Total: Costo del
proyecto v/ 2000.000
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2.8Cronograma de ejecucion del proyecto

No.

Actividades

Octubre

Enero

Febrero

30

2

34

01.

Presentaciéon en el MARN

02.

Asesoria con educador ambiental
del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales (MARN)

03.

Investigacion bibliografica

04.

Disefio de la guia

05.

Primera revision de la guia por el

Licenciado Asesor

06.

Segunda revision y aprobacion de la
Guia por el Lic. Asesor

07.

Impresion y reproduccion de la guia

08.

Entrega de guia al Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales
(MARN)

09.

Induccion de la guia por Delegado
del Ministerio de Ambiente y Recurso

Naturales

10.

Entrega de la guia al Delegado del
Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales, y al Lider de la Comunida:
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2.9 Recursos
4.9.1 Humanos
01 Delegado departamental de la institucion proyecto
13 Trabajadores de la institucion
01 Epesista
01 Asesor

10 familias de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

2.9.2 Materiales
01 Computadora
01 Médems
01 Impresora
01 Memoria (USB)
01 Resma de papel bond
01 Vehiculo para transporte de capacitadores
01 Camara fotogréafica
01 Cafonera
06 Empastados de guias

2.9.3 Fisicos

Salén de reuniones

2.9.4 Financieros

El proyecto fue financiado por la estudiante Epesista
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS

No. Actividad Programada Resultados Obtenidos
3.1 | Localizacién del proyecto Aprobacién del Ejercicio Profesional
Autorizado y la localizacion del proyecto
Investigacion Documental para | Listado de temas seleccionados para el
3.2 | determinar el contenido de la guia | desarrollo de la guia sobre Incendios
forestales.
3.3 Se presentd la guia al asesor
Correccién de la guia por el asesor | Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia para
Su revision
3.4
Correccion de la guia Realizacion de cambios sugeridos a la
guia
Reproduccion de guias para la | Brindar al lider comunitario un ejemplar
3.5 | prevencion, control y manejo de
incendios forestales
3.6 Induccion a pobladores de la | Aceptacion y participacion del proyecto
comunidad  del Zarzalito, | a los pobladores de la comunidad
Quesada, Jutiapa
3.7 Entrega de guias Al delegado del Ministerio de Ambiente

y Recursos Naturales, y lideres de la
comunidad del Zarzalito Quesada,

Jutiapa
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3.2.

PRODUCTOS Y LOGROS DEL PROYECTO

Productos

Logros

Guia para la prevencion
control y manejo de incendios
forestales, dirigido a
pobladores de la comunidad
del

Jutiapa.

Zarzalito Quesada,

Dotacién de una guia a la Delegacion del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
del Municipio y Departamento de Jutiapa.

Y al lider de

Quesada, Jutiapa

la comunidad del Zarzalito

Se socializé la herramienta con el delegado del
Ministerio de Ambiente, comprometiéndose a
orientar a los pobladores con el material

recibido.

Induccibn de una guia para la prevencion
control y manejo de incendios forestales por
Delegado del Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales a pobladores de la

comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa.
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INTRODUCCION

La presente guia tiene como propdsito orientar a las personas sobre la prevencion,
control y manejo de incendios forestales, que actualmente son mayores por diversas
causas, especialmente en la época de verano, se ve con tristeza que bosques, son
destruidos, de esa manera se esta provocando serios dafios al planeta, a la calidad
de suelos, a la disponibilidad del agua, aire, y salud del ser humano y ademas

provocan pérdidas econdmicas considerables.

Entre los temas que contiene estan: los tipos de incendios, factores que determinan
el comportamiento del fuego, causas de los incendios forestales, sistemas de
vigilancia, los métodos de ataque para combatirlo asi como las diferentes
herramientas a utilizar en su extincion, el riesgo que representa para las personas

que lo estan controlando y medidas para prevenir un incendio forestal.

Con este aporte se pretende contribuir con las personas involucradas directamente
en la conservacién del ambiente, asi mismo sensibilizar a todas las personas que
indirectamente pueden colaborar en cuidar de su entorno y trabajar para que el

planeta tierra no muera, sino sea rescatado de la agonia en la que se encuentra.
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Objetivos

General
* Identificar los dafios que provocan los incendios forestales al ambiente y sus
recursos naturales, orientado en las medidas preventivas asi como el control y
manejo de los mismos por medio de técnicas adecuadas.

Especificos

e Contribuir con una herramienta, que fomente actitudes de reflexion sobre el

deterioro ambiental que causan los incendios forestales.

* Participar en actividades en relacion a la proteccion de la biodiversidad y los

recursos naturales del planeta.
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1. Ubicacién Temética.

1.1 Fundamentaciéon pedagogica

Evidencia
Competen | Actividades | Contenidos de
cias Recursos | Logro
Declarativos Procedimentales Actitudinales
Propone Talleres de | Procesos en | Andlisis de los efectos | Valoracién de la | Humanos
formas de | induccion sobre | los cuales el | que los incendios | conservacion de Lleva a
conservacion causas y efectos | ser humano | forestales causan a la | especies de su | Personal del | cabo
del ambiente y | de los incendios | afecta los | biodiversidad, calidad | pais. Ministerio de | actividades
aprovechamien- | forestales ecosistemas. del suelo, aire Ambiente y | de
to sostenible de disponibilidad y Recursos proteccion
recursos calidad del agua. Naturales del entorno
naturales de su Reflexion sobre | Asesor y uso
pais. Visita de | Empobrecimi | Descripcién de las formas | las Epesista adecuado
educadores ento y | de empobrecimiento y | consecuencias Universidad de los
ambientales para | contaminaci- contaminacion de suelos, | ambientales y | de San Carlos | recursos
orientar la | 6n de suelos | sus consecuencias, asfi | sociales del | de Guatemala | naturales
funcién del | provocados como de las acciones que | empobrecimiento | y pobladores | en su
Ministerio de | por los | las previenen. y deterioro de | de la | comunidad
Ambiente y | incendios suelos qgue | comunidad del
Recursos forestales. causan los | Zarzalito
Naturales en incendios Quesada
cuanto a las forestales. Jutiapa
formas de
conservacion del Identificacion de las
ambiente y instituciones que velan Materiales
aprovechamiento por la conservacion de los Computadora
del mismo asi | Institucion recursos naturales en Impresora
como la | que vela por | Guatemala y sus lineas Hojas
importancia del | la de accion. Tinta
cuidado de los | conservacion Cafionera
bosques. de los Memoria(USB)
recursos Camara
naturales fotografica
Barretones
Palas
Navajas.
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Fundamentos legales

2.1 Base legal

2.1.1Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

2.1.1.1 Articulo 97.
Medio ambiente y equilibrio ecologico. El Estado, las municipalidades y los
habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente
y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias
para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su

depredacion.1

2.2 Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente. Decreto No. 68-86 del

Congreso de la Republica.

2.2.1 Corresponde al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, formular y
ejecutar las politicas relativas a su ramo: cumplir y hacer que se cumpla: el
régimen concerniente a la conservacion, proteccion, sostenibilidad vy
mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pais y el derecho

humano a un ambiente saludable y ecol6gicamente equilibrado. 2

1.2015 corte de constitucionalidad
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2 leyes sobre proteccion y cuidado del medio an

2.3.3

3

2.3 Ley Forestal

2.3.1 Articulo. 36. Aviso de incendios.

Todos los servicios de transporte estan obligados a reportar cualquier incendio
forestal que detecten a la autoridad inmediata. Los servicios de transporte aéreo
lo reportaran a las torres de control, las cuales informaran de inmediato al INAB.
El servicio de telégrafos o radiocomunicaciones publicas o privadas tendran
obligacion de facilitar, gratuitamente, los medios de comunicacion para informar
del siniestro, como los medios con que cuenten, para prevenir y combatir los
incendios forestales. Toda persona que tenga conocimiento de un incendio
forestal esta obligada a dar aviso a la autoridad policial mas préxima, quien a su

vez lo comunicaré al INAB. 3

2.3.2 Articulo. 37. Obligaciones en las fincas rurales.

Todos los propietarios, arrendatarios u ocupantes, por cualquier titulo, de fincas
rurales estan obligados a dar acceso, transito o permanencia dentro de sus
propiedades al personal que esté trabajando en el combate de incendios
forestales, colaborando con todos los medios a su alcance para la supresion del

siniestro.

Articulo. 38. Fuegos controlados. El uso de fuegos controlados en areas
boscosas sera permitido Unicamente si esta incluido en el Plan de Manejo

aprobado por el INAB.

Cualquier otra practica de quema en bosques, queda totalmente prohibida. En
los terrenos aledafios a los bosques, quien realiza quemas debera tomar las
medidas preventivas para evitar un incendio forestal, y sera responsable en

caso de provocarlo.

3. Luis Alberto Reyes Mayen Ministro de Agricultura g. y A.
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4
Los infractores seran sancionados como lo establece el articulo 89 de la

presente ley.

2.3.4 ARTICULO 89. Penas en materia forestal.

Las penas para los delitos forestales se aplicaran de acuerdo a lo preceptuado en
el Capitulo IlI, Titulo VI, del Libro I, del Cédigo Penal, asi como lo establecido en el

Caddigo Procesal Penal.4

2.3.5 ARTICULO 90. Estimacion de dafios.

Para determinar el dafio material se considerara:

a) El valor del material dafiado, explotado o exportado ilicitamente o dejado de

reforestar, los que tendran una vinculacion directa con los listados de costos

publicados por el INAB;

b) Si el dafio fue cometido en tierras nacionales o privadas;

c) La capacidad de produccion y explotacion forestal;

d) La gravedad del delito cometido;

e) Las lesiones econdmicas provocadas a la sociedad por la inversion de

recursos en la lucha por mantener los recursos naturales; y,
f) Otras circunstancias que a juicio del juez sirvan para determinar el dafio
ocasionado.
2.3.6 ARTICULO 93. Incendio forestal. Quien provocare incendio forestal sera
sancionado con multa equivalente al valor del avalio que realice el INAB y
prision de dos a diez afios. En caso de reincidencia, la prision sera de cuatro a
doce afios. Quien provoque incendio forestal en areas protegidas legalmente
declaradas, sera sancionado con multa equivalente al valor del avalto que
realice el CONAP, vy prision de cuatro a doce afios. En caso de reincidencia la
prision sera de seis a quince afos. Para cada incendio forestal, se debera abrir
un proceso exhaustivo de investigacion a efecto de determinar el origen y una
vez establecido, se procederan en contra del o los responsables, de acuerdo a lo
indicado en los péarrafos anteriores.
2.3.6
Ibid pag.24
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[1l. Contenidos

3.1Definicién de incendio forestal

Es el fuego que se extiende sin control sobre combustibles forestales.
También puede definirse como: el fuego que se expande sin control sobre
especies arboéreas, arbustivas, de matorral o herbaceas, siempre que no sean
caracteristicas del cultivo agricola o fueren objeto del mismo y que no tengan
calificacién de terrenos urbanos, afectando esta vegetacibn que no estaba

destinada para la quema. Ocasionando dafios ecologicos, climaticos y sociales.5

3.1.1 Elfendédmeno del fuego

El fuego se inicia por la aportacion de una fuente intensa de calor al
combustible, en presencia del oxigeno, hasta que alcanza el punto de ignicién y
comienza a arder. Una vez en marcha el proceso, el calor generado puede
hacer que el fuego se mantenga, por si mismo, mientras tenga combustible y
oxigeno disponibles o hasta que se proceda a su extincion.

Para que un fuego tenga lugar es necesaria la coincidencia en el mismo sitio y
al mismo tiempo de los tres elementos que componen el llamado "tridngulo del
fuego™

«  Combustible.

«  Oxigeno.

e Calor.

https://es.wikipedia.org/wiki/Incendio forestal
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Existen tres formas de transmision del calor y propagacion del fuego:

Convecciéon Elincendio avanza con rapidez

Afecta Unicament los combustibles Que estan

Radiacion proximos a los que eswan ardiendo

Conduccion Se da cuando existe contacto del incendio con las

plantas

Héroes del 21 de abril.wikispaces.com

IV. Tipos de incendios

Segun el estrato o piso del monte por el que se propaga el fuego se distinguen tres

tipos de incendios:
* -De superficie

* -De copas

e -De subsuelo
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4.1 Incendios de superficie
Se extienden superficialmente sobre el terreno quemando la vegetacion
herbacea y los matorrales, asi como los restos y despojos vegetales (lefias

muertas, hojarasca, etc.) los incendios de superficie son los mas frecuentes y
suelen ser el origen de los otros tipos.

Héroes del 21 de abril wikispaces.com

Incendios de copas
Se propagan a través de las copas de los arboles siendo, los que avanzan mas

rapidamente debido a que a esa altura el viento sopla con mas fuerza que a nivel
de suelo.6
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6. https://es.scribd.com/doc/11900661/2/El-fe 8  -del-fuego

4.1.2 Incendios de subsuelo
Avanzan quemando la materia organica seca y las raices existentes debajo del
suelo. Son fuegos lentos de propagacion, sin llamas y con escaso
desprendimiento de humo, por lo que a veces su localizacion es dificil y suelen
durar mucho tiempo al no ser faciles de combatir y, en general, se producen en

contadas ocasiones. 7

V. Formas y partes de un incendio

Iniciado el fuego en un punto, las llamas se van extendiendo a su alrededor
formandose una linea perimetral que va ardiendo y quedando en su interior una zona
ya quemada.s

Si el terreno fuese llano, la vegetacion uniforme y no soplase viento, el fuego
avanzaria, por igual, en todas las direcciones, el perimetro del incendio seria
entonces circular.

Cuando sopla viento o el terreno es inclinado el perimetro en llamas suele adoptar
una forma de elipse y el fuego tiene distinta intensidad y velocidad en distintos

puntos de dicho perimetro.

8 http://www.fuciclm.org/cursoprevencionincendiosforestales/10incendiomonte.htm
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V. Factores que determinan el comportamiento del fuego
Existe un conjunto de factores que determinan el comportamiento del fuego y, por
tanto, la forma en que va a evolucionar el incendio. Estos factores se agrupan del
modo siguiente:

* Los combustibles vegetales.

* Los factores climatoldgicos.

* Latopografia del terreno.

6.1 Los combustibles vegetales
Son indispensables para que el mismo se produzca y las condiciones que presenten
como el tamafio, distribucion, o el contenido en humedad son decisivas para el

comportamiento del fuego.o

6.2 Factores climatolégicos

6.2 El Viento: Cuando el viento es fuerte, el fuego avanza mas rapido.

6.1.2 Temperatura: Cuando el sol calienta los combustibles se vuelven secos y
arden con mayor facilidad.

6.1.3 Humedad: Si el combustible esta himedo es mas dificil que arda.

6.3 Latopografia del terreno
Debido a que los terrenos forestales corresponden, en general, a zonas de
montafia, suelen presentar una orografia muy complicada con pendientes
elevadas, alternancia de crestas y valles, cortados, etc., lo que determina una
gran influencia en el comportamiento del fuego, no sélo por sus efectos
directos, sino también porque esta configuracion del terreno condiciona las

caracteristicas de los otros factores: la vegetacién y la climatologia.1o0
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9. Ecologia-fica-unca.blogspot.com
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VI. Causas de los incendios forestales

Para prevencion de los incendios forestales es muy conveniente conocer las

distintas causas. 11

7.1

7.2

7.3

7.4

VII.

Incendio natural
El rayo es practicamente el Unico agente natural que provoca incendios y

generalmente en un porcentaje pequefio.

Incendios accidentales
Son los debidos a un andmalo funcionamiento de maquinaria o instalaciones:
chispas de maquinaria agricola, lineas eléctricas, etc.

Incendios por negligencia.
Causados por descuido sin que exista intencion de quemar el monte: quema
de pastos, rastrojos, matorrales o residuos forestales, vertederos de residuos
sélidos, hogueras mal apagadas, fumadores, etc.
Incendios intencionados
Son los provocados por personas que conscientemente pretenden quemar el
monte por razones econémicas (mejora de pastizales, obtencion de madera
por corta no autorizada, etc.), por rencillas o venganzas personales o
simplemente por piromania. Una eficaz vigilancia puede contribuir

decisivamente a evitar muchos de estos incendios.

Los sistemas de vigilancia

Un elemento béasico en la lucha contra los incendios forestales lo constituye el

sistema de vigilancia que se establezca, cuyos objetivos fundamentalmente

deberan ser los siguientes:

11. http://www.sobreincendios.com/tecnica/investigacié -de-las-causas-de-incendio/
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8.1 Vigilancia Preventiva

La vigilancia preventiva en las zonas forestales para evitar que se produzcan
incendios y si es posible descubrir a las personas que accidentalmente, por

negligencia, o de forma intencionada puedan provocarlos.12

8.2 Ladeteccion del incendio
La deteccion del incendio en el menor tiempo posible desde su inicio y la
comunicaciéon de forma inmediata al centro correspondiente para que se ponga en

marcha el dispositivo de extincion.

VIIl. Principios basicos de la extincion

Una vez que se ha conocido la existencia de un incendio se debe procurar su
extincion lo mas rapidamente posible para evitar que el fuego alcance grandes
proporciones y se propague con facilidad.

La extincién del incendio consiste en lograr que cese el fuego mediante una
actuacion del hombre que rompa o debilite el que se ha denominado "triangulo del
fuego" causante de la combustion y formado por el combustible, el oxigeno y el
calor.

Esta actuacion puede ser de dos formas.

9.1 Actuacion directa
Se basa en sofocar las llamas actuando directamente sobre el combustible
vegetal que esté ardiendo.

9.2 Actuacién indirecta
En la actuacion indirecta en vez de sofocar las llamas, se trata de aislar el
combustible que se estd quemando hasta que se consuma totalmente y el

fuego se apague.

12. https://es.wikipedia.org/wiki/Extincién_de_incendios_forestales
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9.3 Fases de la extincion
En la extincion de un incendio, se pueden distinguir tres fases: ataque, control y
liquidacion que se corresponden con las tres situaciones que puede tener un

incendio: activo, controlado y extinguido.1

9.3.1 El ataque: es la actuacion que se inicia con el fuego naciente y se mantiene
mientras el incendio avance por alguno de sus frentes, es decir, mientras el

incendio esta activo.

9.3.2 Control: Cuando ningun frente avanza, y estd rodeado todo el borde del
incendio de una faja, sin combustible y dejando el suelo mineral al
descubierto

9.3.3 Liquidacion: se apaga totalmente el fuego, fundamentalmente en el borde de
incendio, pero procurando también apagar los focos que quedan en el
interior, con el fin de evitar que por la accion del viento puedan saltar chispas

a las zonas no quemadas y reproducirse asi el incendio.

IX. El combate del fuego. Equipos y medios para la extincion.

10.1 Métodos de ataque directo
Este método de ataque consiste en la actuacion directa contra las llamas en el

borde del incendio mediante alguno de los procedimientos siguientes:

 Empleo de bate fuegos.
* Empleo de agua.

*  Empleo de tierra.

1. Molina D, Grillo F, Garcia-Marco D. 2009.Uso del fuego prescrito para la creacion de rodales cortafuegos.
En: Incendios Forestales: Fundamentos y Aplicaciones (Vélez, R. ed.). pag. 431-435 ISBN: 978-84-481-
6891-9
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Dispersion del combustible
Este método de ataque consiste en la actuacién directa contra las llamas en el borde
del incendio mediante alguno de los procedimientos siguientes:
* Empleo de bate fuegos.
* Empleo de agua.
* Empleo de tierra.

* Dispersion del combustible.

10.1.1 Empleo de bate fuegos.

En este procedimiento se utilizan bate fuegos que pueden ser ramas verdes cortadas
en el lugar del incendio o las herramientas conocidas por este nombre que suelen
estar constituidas por una placa de goma o de varillas y un mango largo. Con estos
bates fuego, se dan golpes secos en la base de la llama, procurando mantenerlo
unos momentos sobre el suelo antes de levantarlo para iniciar el golpe siguiente y de
esta manera se va sofocando el fuego.

Los golpes deben darse hacia el interior del incendio para que las chispas o brasas
gue puedan saltar, como consecuencia de dichos golpes, caigan dentro de la
superficie quemada. La utilizacién de bate fuegos se hace en fuegos incipientes o de

frentes débiles y con combustibles ligeros.

10.1.2 Empleo del agua
El agua es un medio fundamental en la extincion del incendio pues a la vez que
enfria el combustible lo aisla del aire con lo que rapidamente se consigue apagar
el fuego.
En el ataque directo al fuego, el personal de tierra provisto de extintor o manguera
debe dirigir el chorro de agua a la base de las llamas al borde del incendio para
conseguir el maximo aprovechamiento.
La limitacién del procedimiento esta en la disponibilidad de agua, que no siempre
abunda en los montes y su transporte en vehiculos hasta las proximidades del

incendio, lo que a veces no es posible por las dificultades de acceso
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En el caso de utilizar extintores de mochila, por su capacidad limitada, cuando haya
escasez de agua, conviene reservar su uso para atacar fuegos incipientes o tareas

de liquidacion y remate.

10.1.3Empleo de tierra.
El lanzamiento de tierra sobre el combustible en ignicion tiene como finalidad
separarlo del aire a la vez que se contribuye a enfriarlo.
La herramienta mas adecuada para esta labor es la pala que se debe utilizar para
echar de golpe, sin esparcir, la tierra sobre la base de las llamas de forma regular y
continuada, por ello cuando no se dispone de mucha tierra es preferible apilarla
previamente.
También se utiliza en la fase de liquidacion para apagar los rescoldos o brasas que
guedan en el borde y dentro del perimetro de la zona quemada.
Debe procurarse emplear tierra mineral con poco contenido de materia organica,

pues al ser ésta combustible la eficacia seria mucho menor.

10.1.4El ataque directo se aplica en los siguientes casos:
* Elincendio esta iniciando.
e Cuando los focos son pequefios.
* Cuando hay poca vegetacion.
* Cuando el fuego va lento y las llamas no son altas.

e Cuando hay poco humo.

10.2 Método de ataque indirecto

El método de ataque indirecto tiene como objetivo aislar el combustible que esta
ardiendo de la vegetacion que lo rodea, mediante la apertura de unas fajas de suelo
mineral sin combustible, denominadas "lineas de defensa", a cierta distancia del
perimetro del incendio, quemando el combustible intermedio por medio del uso del

fuego o utilizando agua y retardantes quimicos.
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10.2.1 Utilizaciéon del método.

Incendios de superficie en que las llamas son altas (mayores de 2 m de altura)
y con gran desprendimiento de calor y humos.

Incendios de copas.

Incendios en terrenos de topografia complicada cubiertas de vegetacion muy
densa.

Cuando por los fuertes vientos el fuego avanza rapidamente y saltan con
facilidad chispas.

Siempre que pueda existir riesgo para los combatientes en el ataque directo

La gran ventaja de este método radica en la seguridad y comodidad que supone para

el personal que interviene en la extincion al no tener que trabajar en el borde del

incendio.

Por el contrario su empleo hace que se prolongue mas la duracién de la extincion

gue si se atacase el fuego directamente, debiéndose controlar un mayor perimetro de

zona quemada y perdiéndose mas vegetacion.

10.3 Lalinea de defensa

La apertura de la linea de defensa consiste en la corta, roza o arranque de la

vegetacion a lo largo de una faja, de anchura variable, mediante la utilizacion de

herramientas: hachas, azadas, podones etc., 0 maquinas, herramientas: moto sierras

0 moto desbrozadoras.

Héroesel 21 d abril.wi |sces.com

1. Comision, p. 105-119. http://www.efi.int/files/attachments/publications/efi_rr23.pdf
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Para completar la eficacia de la linea de defensa se puede recurrir al uso del fuego
para eliminar la vegetacion existente entre dicha linea y el incendio, operacion que se

llama quema de ensanche.

10.3.1Eleccion de la linea de defensa.
En la eleccion del lugar en donde debe hacerse la linea de defensa se tendra en
cuenta lo siguiente:
» Caracteristicas del incendio.
El tipo y forma del incendio, su tamafo, las condiciones topogréficas de la zona, la
existencia de cortafuegos naturales y artificiales, etc.; determinaran el lugar por
donde abrir la linea de defensa y su longitud que debe ser lo mas corta posible.

* Velocidad del fuego.
Estimar la velocidad con que se propaga el fuego y sus posibles variaciones facilitara
la fijacion de la distancia a la que debe hacerse la linea para que no sea alcanzada
por el mismo antes de su terminacion.
10.3.2 Recomendaciones para la construccion de la linea
La anchura que se de a la linea dependera del tamafio y densidad de los
combustibles existentes, de las condiciones del terreno y de la velocidad del viento,
debiendo tener en cuenta las siguientes recomendaciones.

* La anchura total del clareo sera unos 2 a 3 metros.

* Elancho del terreno raspado variara de 0.50 a 1 metro.

* Las lineas construidas a través de matorral deben ser mas anchas que las
hechas en bosque abierto.

* Cuando se cruza una ladera de pendiente elevada, se le debe hacer a la linea
un caballén en su borde inferior para detener cualquier material en ignicion
que pueda rodar desde el incendio.

e Cuando hace viento o el fuego avanza por una ladera la linea de defensa
debe hacerse en los flancos del incendio y no en el frente del fuego por

razones de seguridad.
1. Comision, p. 105-119. http://www.efi.int/files/attachments/publications/efi_rr23.pdf
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10.4 Quemade ensanche
La gquema de ensanche tiene por finalidad ampliar la linea de defensa sin la
intervencion de los retenes con sus herramientas manuales. Se hace quemando el

combustible a partir del borde interior de la linea en direccion al fuego.

Solo se realizardn quemas de ensanche si las condiciones meteoroldgicas son
adecuadas, y el tipo de combustible lo permite. En todos los casos debe asegurarse
de que no haya personas entre la linea de quema y el incendio para evitar que

puedan quedar atrapadas entre dos fuegos.

10.5 El contrafuego

El contrafuego constituye otro procedimiento del método de ataque indirecto y
consiste en el uso del fuego para eliminar la vegetacién existente entre una
determinada posicion y el incendio, de manera que este se encuentre sin
combustible que quemar en su avance.

La base del contrafuego esta en que cuando la vegetacion esta ardiendo el aire
caliente asciende, creando un vacio que origina unas corrientes de succion en los
niveles bajos del incendio. Si se ha prendido un fuego en un lugar no muy alejado del
incendio, estas corrientes de succion hardn que dicho fuego se propague en
direccion al incendio.

El contrafuego se inicia apoyandose en una linea sin combustible que puede ser una
barrera natural o artificial o una "linea de defensa" y avanzar hasta el momento en
gue se encuentre con el frente en llamas del incendio.

Si el contrafuego no se utiliza bien puede ser contraproducente pues en vez de
combatir el incendio puede ayudar a su propagacion, saltandose la linea de apoyo
empleada. Ademas, puede representar problemas de seguridad para las personas al
verse sorprendidas por el mismo.

Por estas razones, Unicamente el director técnico de extincién puede ordenar que se
haga un contrafuego, debiendo tomar todas las preocupaciones necesarias para

garantizar la seguridad del personal.
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10.6 Aplicacion de los retardantes

La aplicacion de los retardantes por medios terrestres se hace mediante extintores
de mochila o vehiculos contra incendios, en los que se mezclara directamente el
producto quimico o el agua.

Si se van a utilizar extintores de mochila la dosificacion debe ser de cuatro partes de
agua una de retardante del contenido total del depdsito.

Los retardantes se suelen utilizar en el ataque indirecto para hacer fajas cortafuegos
delante del frente o borde del fuego

9 Herramientas para el combate de incendios forestales

11.1 El bate fuegos

Es una herramienta destinada a apagar el fuego por sofocacién (desplazamiento del
aire), consistente en un mango o astil metalico o de madera, terminado en una pala
elastica de goma. Mide 2 m de longitud, y su ancho maximo es 3 dm, su peso es de
unos 2,5 kg. Se la utiliza para ataque directo sobre frentes débiles, incipientes, o de
combustibles ligeros. Se puede utilizar también en operaciones de ataque indirecto
como ser apoyo en quemas de ampliacion de "lineas de defensa", quemas

prescritas, contrafuegos, control de focos secundarios y operaciones de remate.

11.2 Lapala

Es una herramienta compuesta de una placa acerada, ligeramente concava, de
forma ojival, con filo en su contorno lateral y 0jo en su zona posterior para enastarla
en un mango de madera. Se la utiliza para ataque directo, lanzando tierra sobre
llamas o brasas para la extincién por sofocacién. En operaciones de ataque indirecto
sirve para la apertura y ampliacion de lineas de defensa para la eliminacion hasta el
suelo mineral del combustible por excavado, raspado y tronchado del mismo;
guemas prescritas, contrafuegos, control de focos secundarios y operaciones de
remate: muy util para mezclar tierra y brasas con agua suministrada por extintores de

mochila, y preparacion de puntos de agua.
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11.3 El hacha-azada
Es una herramienta compuesta de una placa acerada con dos filos opuestos y un 0jo
central para enastarla en un mango de madera. Se la utiliza en ataque directo para
aportar tierra suelta por excavacion para ser lanzada con pala sobre llamas o brasas
para la extincion por sofocacion.
11.4 El rastrillo-azada
Herramienta compuesta de una placa plana de acero estampado, con 6 dientes
gruesos en un lado y corte en el opuesto, y provista de un casquillo de acero en su
parte central.
11.5 El extintor de mochila:
Aparato aplicador de agua en chorro lleno o pulverizacion, constando de un depésito
de transporte dorsal, latiguillo de conexién y bomba (lanza) de accionamiento
manual.
11.6 La motosierra:
Es una méaquina compuesta por un conjunto motor que mediante un sistema de
embrague y transmision pone en movimiento a una cadena cortante que se desliza
por una guia y espada de longitud variable, segun el tipo de arbol a apear. Para la
extincion de incendios suelen destinarse motosierras ligeras de 4 6 5 Kg. de peso. Se
emplea en la construccion de "linea de defensa" para el apeo de arboles y corte de

ramas y matorral grueso

11.7 Elementos complementarios
En general, tanto los grupos moto bombas como los vehiculos contra incendios han
de disponer como elementos complementarios de los siguientes:
* Mangotes, son tubos de gran diametro que sirven para aspirar el agua por la
bomba.
* Mangueras, son tubos flexibles que permiten llevar el agua canalizada desde

la cisterna o motobomba hasta la lanza.
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e Lanza, dispositivo metalico que se coloca en el extremo de la manguera para
dirigir el agua, en forma de chorro o pulverizada y que alcance cierta distancia,
disponiendo para ello de una valvula que regula su apertura

* Racores, son piezas metalicas disefiadas para efectuar de forma rapida la
unién entre mangueras o mangueras y lanzas.

* Bifurcaciones y derivaciones, materiales especiales que permiten hacer
ramificaciones en los tendidos de mangueras para optimizar el uso de las
mismas.

Herramientas y medios para el combate de incendios forestales

Héroes del 21 de abril.wikispaces.com

12. El fuego como factor de riesgo

12.1 El peligro del fuego
La presencia del fuego supone un doble peligro para las personas, Por una parte,
el cuerpo humano puede verse directamente afectado por las llamas o por el calor
producido en la combustion de la vegetacion, sufriendo quemaduras de diverso
grado de consideracion. También existe el riesgo de sufrir quemaduras por la
caida de chispas u otras particulas incandescentes procedentes del combustible

en ignicion.

1. Manual para la produccion de viveros forestales, siembra y mantenimiento de los arboles y
prevencion de incendios forestales. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

(Maga).Ministerio de Educacién (Mineduc). Guatemala.
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Por otro lado, hay que tener en cuenta que, en el incendio, se originan la emision de
humos y gases que ocasionen dificultades respiratorias e incluso pueden provocar la

asfixia en determinadas condiciones.

Prevencion y control de incendios forestales

La gente recurre a la quema porque espera obtener beneficios con este sistema. El

problema no estriba en el uso del fuego para tal efecto, sino en su manejo.

Es importante promover una politica de quema planificada y controlada, pues esta
opcion se basa en la realidad de que el uso del fuego conlleva tanto ventajas como
desventajas, y en la conviccidon de que es preciso persuadir y alentar a la gente a
utilizar el fuego de una manera favorable, controlada y responsable, de modo que al
tiempo de rendir beneficios, también reduzca sus costos o desventajas sociales,
econdémicas y ambientales. Es necesario promover iniciativas que redunden en un
sistema mejor controlado de uso del fuego y, por consiguiente, en menos incendios
no controlados. Es preciso, ademdas, dar mayor importancia a las medidas para

mejorar el manejo del fuego.

13.1 Laprevencién de los incendios forestales y la educacion al publico

La prevencion de los incendios forestales y la educacion del publico y de los
afectados son factores claves para aminorar este problema. Al respecto, es
importante sensibilizar a la poblacién sobre los numerosos beneficios de los bosques
y sobre el hecho que no puede continuar el uso indiscriminado del fuego y la
explotacion no selectiva y sin manejo de los bosques, sin que ello provoque enormes
consecuencias negativas en los planos regional, nacional y local. Probablemente
resulte mejor, especialmente a largo plazo, invertir en sensibilizacion y en programas
eficaces de educacion publica propios a la prevencion, que destinar gran cantidad de

recursos a combatir incendios forestales con una metodologia adecuada.
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Los buenos resultados que se obtienen en el manejo de incendios se deben en gran
parte a la cooperacion entre el gobierno y los propietarios de tierras forestales, con
miras a poner en ejecucion un programa efectivo de deteccion, respuesta inicial y

prevencion de incendios.

Es necesario reforzar los esfuerzos en el campo de la educacion ambiental. La
sensibilizacion acerca de los efectos de los incendios en el ambiente deberia
incorporarse en los programas de estudios de educacion general y reforzarse
mediante campafas educativas, especialmente dirigidas a las comunidades rurales y
al publico en general. Se ha comprobado que la radiodifusién es un instrumento muy
eficaz para montar campafas de sensibilizacion puablica y para transmitir alertas
tempranas sobre las condiciones meteoroldgicas que aumentan el peligro de
incendios. El uso complementario de otras técnicas modernas de comunicacion,

incluida la Internet, debe también considerarse, cuando ello sea factible.

13.2 Medidas para prevenir un incendio forestal

* No tirar colillas ni cigarros en zonas boscosas.

* Controlar las rozas, al preparar las tierras para sembrar.

* Identificar las zonas criticas.

e Difundir entre los trabajadores y pobladores la importancia de prevenir y
controlar los fuegos.

e Seguir las recomendaciones de las autoridades, como el INAB. CONAP,
Ministerio de Medio Ambiente, Agricultura, CONRED y bomberos. (8:49,50 )

* Contar con las herramientas apropiadas.
13.3 Como detectar un incendio forestal

e Contar con centros de control de incendios

e Torres de observacion
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13.4 Normas de seguridad en el combate de incendios forestales
* Mantenerse informado sobre las condiciones del clima
* Dar instrucciones claras y hacerlas entender

* Mantenerse siempre enterado del comportamiento del incendio

13.5 Peligro cuando se combaten los incendios forestales

Cuando se combate el incendio por la ladera de un cerro, en donde material

rodante puede iniciar focos secundarios cuesta abajo.

e Cuando el viento empieza a soplar, aumenta en velocidad o cambia de
direccion.

* Cuando el tiempo se vuelve mas caluroso y seco.

* Desconocimiento en estrategias, tacticas y peligros.

XIV. Efectos de los incendios forestales

Los incendios tienen efectos, que van mucho mas alla de las zonas donde
ocurren. Las actitudes del publico frente a ellos han sido moldeadas, en general,
por las experiencias y percepciones de sus efectos negativos, tales como la
destruccion de la vegetacion, la pérdida de habitats para plantas y animales, las
amenazas a la diversidad biologica, la erosién de zonas montafiosas (cuando el
suelo es despojado de su cubierta forestal), la disminucion de la calidad del aire
a causa del humo, neblina y contaminantes atmosféricos, y los efectos adversos
de las emisiones de gases menores provenientes de incendios, que estan
produciendo un cambio climatico mundial de las emisiones de gases menores

provenientes de incendios, que estan produciendo un cambio climatico mundial.

XV. Instituciones que velan por la prevencién, control y manejo de incendios
forestales
* MARN: (Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales es la entidad del sector

* publico especializada en materia ambiental y de bienes y servicios naturales
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del Sector Publico, al cual le corresponde proteger los sistemas naturales que
desarrollen y dan sustento a la vida en todas sus manifestaciones y expresiones,
fomentando una cultura de respeto y armonia con la naturaleza y protegiendo,
preservando y utilizando racionalmente los recursos naturales, articulando el
quehacer institucional, econémico, social y ambiental, con el proposito de forjar una

Guatemala competitiva, solidaria, equitativa, inclusiva y participativa.

Es reconocida como una institucion confiable que vela de manera eficaz protegiendo
su derecho a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado; y ante los gobiernos
locales, es reconocida porque sabe brindar el apoyo necesario para que cumplan de
la mejor manera con sus propias funciones y obligaciones en materia ambiental y se
fortalezcan como autoridades eficientes y preocupadas por el efectivo bienestar de
sus habitantes, por el desarrollo ordenado y seguro de sus poblados y zonas de
produccion y por la salubridad de sus municipios.
* ANAM (Asociacion Nacional de Municipalidades) Las Comisiones de Medio
Ambiente de las Municipalidades con delegacién especifica del Alcalde, son
las encargadas de apoyar al Instituto Nacional de Bosques en la aplicaciéon de

la ley forestal y su reglamento.

1. ¢Qué beneficios se obtienen de la prevencién, control y manejo de incendios
forestales?
* Preservar las éareas forestales de la comunidad y contribuir con la

conservacion del ambiente y sus ecosistemas.

2. ¢ Cuales son los objetivos del proyecto?
* Prevenir los incendios forestales
* Aplicar técnicas de control y manejo de incendios forestales
* ldentificar las instituciones que trabajan en relacién a la prevencién,
control y manejo de incendios forestales.

e Contribuir en la conservacion de los bosques de la comunidad
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3. ¢Cbomo se disminuiran los incendios forestales?

Reflexionando sobre la importancia de los bosques para los seres
Vivos

Sensibilizando a la poblacion sobre la necesidad de evitar practicas
gue provocan incendios forestales.

Capacitando a los agricultores sobre el uso adecuado de rosas en la
preparacion de sus tierras para las siembras.

Incorporando en los programas de estudios de educacion general, la
importancia de la prevencién de incendios forestales para el medio
ambiente.

Capacitando a los agricultores sobre el uso adecuado de rosas en la
preparacion de sus tierras para las siembras.

ACTIVIDADES
Actividad Pedagdgica No. 1:

Establecimiento de la linea de control y las rondas en un incendio forestal en su

comunidad.

Competencia:

Identifica los pasos al crear una linea de control durante un incendio forestal.

Utiliza los pasos técnicos para realizar una ronda al encontrarse ante un incendio

forestal.

Tipo de actividad:

Métodos:

Sintético, analitico, l6gico

Técnicas:

Observacion, evaluacion.
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Instrumentos evaluativos:
Lista de cotejo, proyectos, reportes
Materiales y recursos audiovisuales:
Cuaderno, lapices, lapiceros, machete, pala, azadén, cAmara fotogréfica
Areas o sub areas

Ciencias Naturales y Tecnologia. Ciencias Sociales.

Procedimiento:
Capacitar a los miembros dele la comunidad realizando una retroalimentacion de
un incendio forestal

e Ubique la ronda tan cerca del borde del incendio como sea posible

IniciAndose en un punto y terminado en otro punto

Ubique la ronda lejos si el incendio se esta dispersando rapidamente

Evite la construccion de rondas cuesta abajo del incendio.

Construya la ronda en areas abiertas con poco combustible va a requerir
menos trabajo.
Estandares esperados:

e Realiza los pasos de creacion de una ronda y linea de control de un incendio
en su comunidad.

e Utiliza y tiene el conocimiento de las herramientas a utilizar en un incendio.

Evaluacion:

Observa el desarrollo de las personas de la comunidad, al tener la informacién
recolectada.

Sugerencia para el Delegado y la Epesista

Supervise la realizacion de las rondas, asi como el uso de herramientas para

incendios forestales.
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GLOSARIO

Aislar: Impedir el paso o la transmision de la electricidad, el calor, el sonido, la
humedad, etc.

Alternancia: Fenomeno que se observa en la reproduccion de algunos
animales y plantas, en la que se suceden las generaciones sexuales y las
asexuales.

Arborea: Perteneciente o relativo al arbol. Semejante al arbol.

Arbustiva: Que tiene la naturaleza o cualidades del arbusto.

Azada: Instrumento que sirve para cavar tierras roturadas o blandas, remover
el estiércol, amasar la cal para mortero, etc.

Bate fuego: Instrumento o aparato para apagar los fuegos. Oficial destinado a
apagar los incendios.

Bifurcacion: Lugar donde un camino, rio, etc., se divide en dos ramales o
brazos.

Combustion: Reaccion quimica entre el oxigeno y un material oxidable,
acompafiada de desprendimiento de energia y que habitualmente se
manifiesta por incandescencia o llama.

Contrafuego: Fuego que se da en un cafiaveral u otra plantaciébn para que
cuando llegue alli el incendio no se propague, por falta de combustible.
Vereda para que no se propaguen los incendios

Copa: Conjunto de ramas y hojas que forma la parte superior de un arbol.
Cortafuego: Vereda ancha que se deja en los sembrados y montes para que
no se propaguen los incendios.

Cresta: Extremidad mas alta de la explanada, que viene a ser el parapeto del
camino cubierto

Despojo: Aquello que se ha perdido por el tiempo, por la muerte u otros
accidentes. sobras o residuos

Elipse: Lugar geométrico de los puntos del plano cuya suma de distancias a

otros dos fijos llamados focos es constante.
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Ensanche: Lugar geométrico de los puntos del plano cuya suma de distancias
a otros dos fijos llamados focos es constante.

Extincion: Hacer que cese el fuego o la luz. Hacer que cesen o se acaben del
todo ciertas cosas que desaparecen gradualmente.

Extintor: Aparato para extinguir incendios, que por lo comun arroja sobre el
fuego un chorro de agua o de una mezcla que dificulta la combustion.

Flanco: Cada una de las dos partes laterales de un cuerpo considerado de
frente.

Forestal: Perteneciente o relativo a los bosques y a los aprovechamientos de
lefias, pastos

Herbaceo: Que tiene la naturaleza o cualidades de la hierba.
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1.1

1.2.

1.3.

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del diagndstico

La evaluacion del diagnostico permiti6 conocer la situacion inicial del
proyecto, sirvi0 para extraer y presentar resultados de los estudios de
viabilidad y factibilidad en los aspectos: condiciones de los materiales,
capacidades organizacionales, actitudes y potencialidades de los
participantes, se utilizO la entrevista, encuestas, observaciones,
cuestionarios y listas de cotejo.

La fase de diagnostico del proyecto, fue evaluada por una escala de
apreciacion, donde los aspectos evaluados se consideran excelentes, pues

la institucion involucrada contribuy6 eficientemente para el desarrollo.

Evaluacion del Perfil

Para evaluar esta fase del proyecto se elaboré una encuesta de opinion
dirigida a los miembros del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
se determind que los objetivos propuestos, estan planteados, las metas a
alcanzar son concretas, las actividades y los recursos previstos, estan
determinados favorablemente para la realizacion del proyecto.

Dentro del proceso se evalu6 por una escala de valoracion, los aspectos
evaluados fueron considerados en escala de ochenta y cinco a cien
puntos, permiti6 alcanzar los objetivos y metas propuestas por

disposicion de los recursos humanos, materiales y financieros.

Evaluacion de la Ejecucion

Se realiz6 para verificar si lo ejecutado responde a lo planificado. Se
realiz6 una encuesta a los miembros del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, y a los participantes de talleres en educacion

ambiental.

63



1.4.

Este tipo de evaluacion se realiz6 con el propdésito de verificar si el recurso
humano, material y econémico disponible fue utilizado de manera correcta

para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con una lista de cotejo, la validacion de la Guia para la Prevencion,
Control y Manejo de Incendios Forestales, permitié verificar que su
contenido, es adecuado para el nivel académico de las personas a

quienes va dirigida.

Esta fase fue evaluada por una grafica de avance, donde las actividades

fueron desarrolladas en fechas de diciembre a abril 2015.

Evaluacién Final

Se realizd con el objetivo de verificar si el proyecto generé el beneficio
esperado, se elabord encuesta dirigida a miembros del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, y a pobladores de la comunidad para
verificar si lo planificado corresponde a lo ejecutado. Se conté con la
colaboracion del MARN Delegacion Jutiapa durante el desarrollo de todas
las fases del proyecto. Asimismo cada una de las fases fue evaluada y
aprobada por el Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se concluye con la realizacién de actividades programadas, dieron origen
a ejecutar el proyecto, guia para la Prevencion, Control y Manejo de
Incendios Forestales a la Delegaciéon del Ministerio de Ambiente y
Recursos naturales, Induccion y Reforestacion en la Comunidad del
Zarzalito Quesada, Jutiapa, como respuesta a la necesidad detectada y

como solucién viable y factible a esta problemética.
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CONCLUSIONES

1. Se investigaron los problemas principales que ocasionan los incendios

forestales en la comunidad del Zarzalito, Quesada Jutiapa.

2. Se contribuy6 con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales Delegacion
Jutiapa, proporcionandole una guia para prevencidon, control y manejo de

incendios forestales para la conservacion del ambiente.

3. Se redactd una guia para Prevencion, Control y Manejo de Incendios
Forestales, y se entregd a la delegacién del MARN,

4. Se capacitd al personal de la comunidad para prevenir la deforestacion
causada por los incendios forestales.
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RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del municipio de Jutiapa
utilizar la guia proporcionada para fomentar actitudes de reflexion sobre el
deterioro ambiental que causan los incendios forestales, a través de
programas de educacién ambiental, y la participacibn de pobladores de la

comunidad.

Al Delegado del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, para que haga
buen uso del documento educativo que se le entregd como producto del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Al Ministerio de Educacién que trabaje en conjunto con el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales del municipio, para evitar la deforestacion
causada por los incendios forestales, brindando capacitaciones a pobladores
de la comunidad y fomentando el amor al planeta, a la juventud que son el

futuro del pais y del ambiente.
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PLAN DE ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Identificacion.

1.1 Nombre de la institucion:
Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales, Delegacion Jutiapa.

1.2 Direccion:
Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3 Jutiapa, Jutiapa
1.3 Ejecutor del diagnostico:
PEM. Ana Maria Garcia Pérez
Carné: 9350963
Direccion Particular: 32.ft a casa 2-88 zona 4 Barrio los Laureles Progreso,
Jutiapa
Tel: 47297313
Nombre del asesor: Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Objetivo general
Elaborar un diagndstico institucional que contenga informacion de la
organizacion y funcionalidad de la delegacién del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del municipio y departamento de Jutiapa.

Objetivos especificos

3.1 Generar informacion basica de la delegacién del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del municipio y departamento de Jutiapa.

3.2 Establecer la forma de organizaciébn y de recursos existentes en el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Actividades a realizar

4.1 Solicitar a la institucibn la realizacibn del ejercicio Profesional
Supervisado.
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tel:46304055

4.2 Observacion de la infraestructura de los ambientes que posee la
institucion.

4.3 Establecer el personal actual que labora en la institucion.

4.4 Recoleccion de informacion existente en la informacion.

4.5 Redaccion de la informacion.

4.6 Elaboracién y presentacion de la técnica de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas a los miembros de la institucion.

Recursos
5.1 Humanos

5.1.1 Delegado

5.1.2 Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
5.1.3 Estudiante Epesista

5.1.4 Asesor

5.2 Material y Equipo

5.2.1 Escritorios

5.2.2 Computadora

5.2.3 Sillas

5.2.4 Materiales de oficina
5.2.5 Material bibliogréafico
5.2.6 Papel

5.2.7 Lapices, lapiceros etc.

5.3 Financiero

5.31 Transporte Q. 200.00
5.3.2 Equipo de computo Q. 950.00
5.3.3 Refacciones Q. 350.00

5.3.4 Reproduccion de guias Q. 300.00
5.3.5 Empastado de guias Q. 200.00
5.3.6 Costo total Q.2000.00
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1. Tiempo

Cronograma de actividades adjunto.

2. Evaluacion

Lista de cotejo.

Ana Maria Garcia Pérez
Estudiante Epesista

Jutiapa, agosto de 2015.

Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICO

Nombre del proyecto: Guia para prevencion, control y manejo de
incendios forestales, dirigida a pobladores de
la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

Evento realizado: Fase de diagndstico de la Institucion
Instrumento de evaluacion: Escala de apreciacion
No. Aspectos a evaluar E MB B D

1 Las condiciones en que se realiz6 el

diagndstico fueron X

2 La aplicacion y resultados del analisis de
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas para la identificacion de los X
factores negativos y positivos externos e
internos de la institucion fueron

3 Las condiciones en que se obtuvieron los
resultados de la fase de diagndstico, para
identificar necesidades y seleccionar
problemas fueron

4 Las condiciones en las que se obtuvieron
los resultados de la fase de diagndstico,
para identificar necesidades y seleccionar
problemas fueron

5 Las condiciones de los recursos que se
emplearon para obtener informacién
bésica, técnica-administrativa, necesidades
y problemas en la institucion fueron

Referencias:
E Excelente
MB Muy Bueno
B Bueno

D Deficiente
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA FASE DE PERFIL

Nombre del proyecto: Guia para la prevencion, control y manejo de
incendios forestales, dirigida a pobladores de
la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

Evento realizado: Fase de Perfil o formulacion de proyecto
Instrumento de evaluacion: Escala de valoracion
NoO. Aspectos a evaluar 100-85 | 84-75 | 74-60 59-0
1 En qué valor de la escala el nombre
del proyecto fue aceptado por los X
participantes
2 En qué valor de la escala se
alcanzaron los objetivos y metas X
propuestas
3 En qué valor de la escala los
recursos humanos, materiales vy X
financieros fueron dispuestos para la
ejecucion del proyecto
4 En qué valor de la escala se
desarrollaron las actividades del
cronograma propuestas para ejecutar X
el proyecto
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

Guia para la prevencion, control y manejo de
incendios forestales, dirigida a pobladores de

la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

Evento realizado:
Instrumento de evaluacion:

Fase de ejecucion del proyecto
Grafica de avance

No. Febrero Marzo
Aspectos a evaluar 2015 2015
1 Consulta de fuentes bibliogréficas, disefio,
revision, correccién, aprobacion e impresion de
una guia sobre prevencion, proteccion y cuidado X
de incendios forestales
2 Programacion y desarrollo de induccion de la X

Guia para la prevencion, control y manejo de

incendios forestales
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FACULTAD DE HUMANIDADES - SECCION JUTIAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracion, agradeciéndole
responder con toda veracidad a las cuestiones que se plantean a continuacion.
OBJETIVO: recabar informacion para la elaboracion de un diagnoéstico institucional
veridico y completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a la respuesta
correcta.

1.

INFORMACION GENERAL
Institucion:

Direccion:

Fecha de fundacion:

Gubernamental Privada Auténoma semiauténoma
Numero de empleos a nivel: Profesional técnico Administrativo___
Numero de empleados administrativos: presupuestados por contrato
Jornada de atencion al publico: de a horas
Unidades Secciones

a. a.

b. b.

C. C.
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1.

4.

INFRAESTRUCTURA

Instalaciones adecuadas al servicio:

Amplitud Si No

Centro de cémputo Si No

Salon para sesiones Si No

lluminacion Si No

Ventilacion Si No

Archivo Si No

Centro de documentacion Si No

Areas de servicio para: Publico Si No Personal Si No
Area de parqueo Si No Area verde Si No

ADMINISTRACION

Estan determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada
puesto:
Si__ No __ Esta en forma: General Con precision__ No se realizan

Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los
procedimientos administrativos, en forma:
Correcta Oportuna Parcial Total En la mayoria

Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos:
Si No Se ignora

Se capacita al personal que labora en la institucion: Si No
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V. SITUACION INTERNA

1. El grado de integracion de su personal es:

Optimo Normal Necesita mejorar Deficiente
2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcion, cuenta

con los siguientes recursos:

3. Mobiliario Equipo Utiles otros, diga cuales

4. Los recursos con que cuenta son:
Suficientes lo necesario escasos

5. En su legislacion y administracion cuenta con:

a) Base legal de creacion Si No
b) Reglamento interno Si No
c) Manual de funciones Si No
d) Reglamento disciplinario Si No
e) Reglamento de evaluacion  Si No
f) Legislacion laboral Si No
g) Plan operativo Anual Si No
h) Plan de contingencia Si No

i) Otros: diga cuales

6. Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:
Optimas __muy buenas normales _ necesitan mejorar ___ deficientes

7. ¢Existen incentivos laborales en su institucion? Si No
8. Sisu respuesta es Si, diga cuales

9. ¢Se evidencia una direccion eficiente? Si No

10.¢Existe comunicacion de doble via entre autoridades y personal?
Si No

11.Las acciones directivas cumplen con la Misibn de la Institucion:
Si No

12.¢ Cual es la misién de la institucién?

13.Los objetivos y las politicas de la institucién son:

Realistas Operantes Alcanzables
No realistas Inoperantes Inalcanzables
14. ¢ Estan establecidos en funcién de las circunstancias actuales?
Si No
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V.

SITUACION EXTERNA

1) Lademanda de servicio del publico, es considerada:
Demasiada Suficiente Normal poca No se presta
2) ¢lainstitucién depende de un presupuesto?
Externo Interno Mixto No tiene
3) ¢Qué aspectos de la Legislacidn Vigente se aplican en la institucion?
a)
b)
c)
4) ¢ Con qué dependencias existe relacion interinstitucional?
a)
b)
c)
d)
5) ¢En sus acciones laborales que funciones desempeiia?
De supervision De control De direccion De planificaciéon
De evaluacién De ejecucién De orientacion
Describalas
Ana Maria Garcia Pérez Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Estudiante Epesista Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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GUIA DE ENTREVISTA AL PERSONAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES (MARN) DE JUTIAPA

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con
la informacion necesaria para disefiar el Diagnostico Institucional del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), de Jutiapa, sirvase contestar las
siguientes preguntas:

1. ¢ Cual es el objetivo de la institucion?

2. ¢ En qué se basan para llevar a cabo los planes institucionales

3. ¢ Como esta estructurado el organigrama?

4. ¢ Bajo qué régimen de trabajo laboran los empleados?

5. ¢, Cuales son sus funciones dentro de la institucion?

6. ¢ Cudl es la proyeccion de la institucion ante la comunidad?

7. ¢ Qué tipo de actividades se realizan en la institucién?

8. ¢ Como se proyectan las actividades de reforestacion?

9. ¢ Se supervisan las actividades del personal que labora dentro la
institucion?

10. ¢Como contribuiria a una actividad de reforestacion al Medio Ambiente
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ENCUESTA AL PERSONAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
(MARN) DE JUTIAPA

A continuacion se le presentan una serie de interrogantes, las cuales
agradeceriamos contestar con toda la veracidad, estas serviran para dar soporte a
la investigacion del Diagnodstico Institucional. Y asi poder detectar los problemas y
necesidades que aquejan a la institucion.

1. ;Considera usted que es necesario mejorar la institucion? SI NO
Por qué?
2. ;Considera que es necesario reforestar el area de degradacion de algunas

comunidades del Municipio y Departamento de Jutiapa?
Sl NO Por qué?

3. ;Considera que el personal que labora en dicha institucion conoce todas las
funciones de su area?
Sl NO Por qué?

4. ;Considera que existe necesidad de mas personal para que labore en la
institucion?
Sl NO Por qué?

5. ;Considera que el espacio fisico que ocupa la institucion es amplio y comodo?
S NO Por qué?

6. ;Considera que el presupuesto cubre todas las necesidades de la institucion?
Sl NO Por qué?

7. ;Se cuenta con suficientes modulos, manuales y guias para las diferentes
problematicas ambientales ?.
Sl NO Por qué?

8. ;Considera que la institucion cubre todas las areas del Departamento de Jutiapa?
Sl NO Por qué?

9. ;Todos los empleados de la institucion cumplen con las responsabilidades

asignadas?
Sl NO Por qué?
10. ;Considera que la institucion a tenido buena aceptacion el Departamento de
Jutiapa?
Sl NO Por qué?
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ENCUESTA AL PERSONAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
(MARN) DE JUTIAPA, POBLADORES DE LA COMUNIDAD DEL ZARZALITO QUESADA
JUTIAPA

A continuacion se le presentan una serie de interrogantes, las cuales
agradeceriamos contestar con toda la veracidad, estas serviran para determinar si
lo ejecutado corresponde a lo planeado, y verificar si el proyecto ha generado el
beneficio deseado.

1. Derivado del presente Ejercicio Profesional Supervisado. ;Se contribuy6 al
trabajo que ejecuta el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa?
Sl NO Por qué?

2 ;La investigacion realizada es suficiente y correcta, para realizar eficientemente
el Ejercicio Profesional Supervisado?
Sl NO Por qué?

3. (El problema y la solucion propuesta, fueron seleccionados objetivamente como
prioritario?
Sl NO Por qué?

4. ;El diseno del mddulo fue realizado bajo los estandares y lineamientos correctos?
Sl NO Por qué?

5. ;La redaccion del modulo va orientada a contribuir con el cuidado y proteccion
de bosques?
Sl NO Por qué?

6. ;El cantidad de modulos reproducidos fue suficiente?
Sl NO Por qué?

7. iSe logrd una capacitacion eficaz?
Sl NO Por qué?

8. (Se hizo entrega de un ejemplar del moédulo al Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales?
Sl NO Por qué?

9. ;La socializacion del modulo se realizo satisfactoriamente?
Sl NO Por qué?

10. ¢ La ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se considera un Exito?
Sl NO Por qué?
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REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto: Guia para la prevencion, control y manejo, de incendios

forestales dirigido a pobladores de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Ana Maria Garcia Pérez

No. | Criterios de evaluacion SI | No
Se obtuvo la informacion para la realizacion del diagndstico

1. Institucional, mediante la aplicacion de la guia de andlisis X
contextual.

2. Se identificaron las necesidades y carencias que afronta el
Establecimiento. X

3. Hubo aceptacion por parte de la Institucién acerca del tipo de
proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada. X

4, Las actividades programadas son de acuerdo al cronograma. X
Se elabor6 y entrego el diagnostico en el tiempo planificado.

5. X
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REPORTE DE EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto: Guia para la prevencion, control y manejo, de incendios
forestales dirigido a pobladores de la comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Ana Maria Garcia Pérez
No. | Criterios de evaluacion Si | No
1. EL titulo del proyecto es claro y preciso X
2. Se cuenta con un presupuesto para la ejecucion X
3.

Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de los

objetivos y las metas. X
4.

Se cuenta con el aval de apoyo de las autoridades para la

realizacion del proyecto. X
5.

Tiene relacién entre el objetivo general, los objetivos especificos,
las metas y las actividades planificadas.
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REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto: Guia para la prevencion, control y manejo, de
incendios forestales dirigido a pobladores de la comunidad del Zarzalito
Quesada, Jutiapa

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Ana Maria Garcia Pérez

No. | Criterios de evaluacion Si | No

1. El tiempo programado para la ejecucion de las actividades del X
proyecto fue suficiente.

2. Las actividades que se efectuaron de acuerdo al cronograma X
disenado.

3.
El presupuesto asignado para la realizacion del proyecto fue X
suficiente.

4.
Las autoridades de la Institucion beneficiaria supervisaran la X
ejecucion del proyecto.

5. Se entrego el proyecto ya finalizado a las autoridades de dicho X
Establecimiento.
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REPORTE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

HUMANIDADES JUTIAPA
Nombre del proyecto: Guia para la prevencién, control y manejo, de
incendios forestales dirigido a pobladores de la comunidad del Zarzalito
Quesada, Jutiapa

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Ana Maria Garcia Pérez

No. Criterios de evaluacion Sl | No

1. Se lograron los objetivos propuestos X

2. Se cumplieron los lineamientos establecidos por la facultad de
Humanidades en cuanto a la elaboracién de proyectos X

3. Se diseflaron instrumentos para evidenciar el logro de las
diferentes etapas del proceso. X

4, Se logré el cambio de conducta en los involucrados en el
proyecto. X

5. El proyecto puede ser ejecutado en otras comunidades. X
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD
1 Area geografica
1.1 Localizacion
La cabecera departamental de Jutiapa, esta situada en una meseta muy plana
gue se extiende en su mayor longitud de este a oeste, con una extension
aproximada de 3,219 kilometros cuadrados, limita al norte con los
departamentos de Jalapa y Chiquimula; al Este con la Republica de El
Salvador, al Sur con el Océano Pacifico y Santa Rosa y al Oeste con Santa
Rosa, en el centro, el parque Rosendo Santa Cruz, la iglesia parroquial San
Cristébal, los edificios publicos, como lo son: la Gobernacion departamental,
La policia nacional civil, el edificio de la municipalidad, el Edificio de la Escuela
Urbana Lorenzo Montufar y los principales centros comerciales, muy cerca del
parque se encuentran los estudios de radio Tamazulapa, radio ke Buena, Exa

FMy el banco de Desarrollo Rural.

Esta cabecera se encuentra limitada por barrancos tanto por el norte como por
el sur, por lo que puede decirse que no tiene mas de tres entradas, dos al Este
y una al Oeste. Este municipio lo integran una ciudad con 17 municipios, 36

aldeas y 142 caserios.

1.2 Clima
Es en general calido y muy sano, pero hay zonas de tierra caliente y en
algunos municipios su clima es frio pues su altura oscila entre 1,233 metros

sobre el nivel del mar.

1.3 Suelo
El departamento de Jutiapa, es de territorio quebrado, montafioso y volcanico.
Su suelo esta regado por muchos rios y riachuelos lo que lo hace ser un
departamento muy productivo agricolamente hablando, aunque la mayoria de
los terrenos que rodean la cabecera son aridos y mas propios para la crianza

de ganado.
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1.4 Principales accidentes
Cuenta con tres volcanes, el Amayo, conocido también como de Las Flores, el
Culma y el Tahual, y como sitio arqueologico esta el Chipote. Asi mismo lo
atraviesan varios rios y hay dos lagunetas: Bermeja y El Pefidon. La ciudad se
encuentra bafiada por tres rios: el RioSalado,el Rio de La Virgen y el Rio de
Paz.

1.5 Recursos naturales
Montafnas: Sierra Madre
Cerros: Gordo, Colorado,

Volcanes; el de Chingo, el de Moyuta, el Suchitan y el Amayo, el Tahual,

Culma, Las Viboras.

Rios: De Paz, De La Virgen, Ostla, salado, Tamazulapa, Blanco, Amayito,

Moran, Chaperno, Atescatempa y Chingo.
Lagos:de Guija.
Lagunas: del Encomendador, Atescatempa, Moyuta, Grande.

2 Historia
2.1 Primeros pobladores:
Antes de la conquista existian los seforios de Mitlan y el de Paxa. En
Jalpatagua fueron librados numerosos combates contra los conquistadores,
se dice también de que en las tierras del municipio de Comapa habitaron los
Pipiles y los Xincas, actualmente en la cabecera departamental se encuentra
La Comunidad Indigena Xinca, la cual es la encargada de ejercer el control
sobre las tierras comunales, encargandose ademas de la celebracion de las
fiestas Julias, las cuales son celebradas el 24 y el 25 de julio de cada afio,

realizandose el encuentro de la Virgen y el Baile de los Moros.

Los primeros pobladores de Jutiapa fueron las razas Xincas que eran
descendientes de las personas de los otros departamentos de Guatemala,
pipiles que venian del pais de El Salvador y Popolucas que llegaron desde el

norte del pais, ellos han dejado su huella en todo el departamento ya que los
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sitios arqueoldgicos que hoy han sido estudiados han demostrado el gran

poderio que tuvieron en la época antigua.

La cabecera municipal de Jutiapa fue establecida en un valle en el siglo XIX
alrededor de los municipios de Yupiltepeque, Contepeque, Chingo, Pasaco,
Comapa, Suchitdn, Achuapa (El Progreso), Atescatempa, Zapotitlan,
Jalpatagua, Azulco, Conguaco y Moyuta.

2.2 Sucesos histéricos importantes

El departamento de Jutiapa cubre un area aproximada de 3,219 kilébmetros
cuadrados y con un 5.07% de indigenas. Colinda al norte con los
departamentos de Jalapa y Chiquimula, al este con la Republica de El
Salvador, al sur con el Océano Pacifico y Santa Rosa y al oeste con Santa

Rosa.

Durante el periodo hispanico, Jutiapa pertenecio a la provincia de Chiquimula
de la Sierra y posteriormente al departamento de Mita, hasta que fue creado
como departamento por Acuerdo del Ejecutivo, el 8 de mayo de 1852. Debido
a que el departamento de Jutiapa era tan grande, por acuerdo No. 107 del
Ejecutivo, el 24 de noviembre de 1873, su territorio se dividié y se creo el

departamento de Jalapa.

En todo su territorio se encuentran restos de lo que fueron las ciudades
Popolucas, pipiles y Xincas. Estudios recientes muestran el alto grado de
adelanto alcanzado por estos grupos indigenas. Entre los sefiorios indigenas
gue existian durante los primeros afios del periodo hispanico estaban los de
Mictlan que se deriva del vocablo nahuatl que significa “lugar de los muertos” o
donde hay huesos humanos, y Paxa que actualmente es conocida como

Pasaco.

Durante el periodo hispanico, a la cabecera departamental se le conocié como
San Cristébal Jutiapa. La categoria de Villa se le dio en 1847 y de ciudad por
Decreto Gubernativo No. 219 del 15 de septiembre de 1878, ratificado el 6 de
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septiembre de 1921, por lo que la feria departamental se celebra del 11 al 15

de septiembre y la fiesta titular los dias 24 y 25 de julio.

El departamento de Jutiapa fue creado por acuerdo ejecutivo del 8 de mayo de
1852, teniendo como cabecera la Villa de Jutiapa, posteriormente por Decreto
del Ejecutivo No. 107 del 14 de noviembre de 1873 se cre6 el departamento

de Jalapa, tomando su territorio desde Jutiapa.

2.3 Personalidades presentes y pasadas
Entre ellas el LicenciadoLuis Alfonso de Paz Morales, quien gestiond la
creacion y funcionamiento de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
el departamento de Jutiapa, Manuel J. Urrutia, el profesor y poeta Radul
Hernandez Arana originario de Zapotitlan; el Licenciado Manuel Méndez
Marticorena, el Licenciado Oscar Atilio Morales Gonzélez a quien se le ha
considerado el Padre del Periodismo en Jutiapa, el Licenciado Otto René
Palma Soto, don Délfico Barrera Navas cuyo nombre lleva la Casa de la
Cultura.José Milla y Vidaurre“ Pepe Milla”.Estos “cuenteros” son muy queridos
por todos y merecen el respeto de toda la poblacion , como don Tereso
Fajardo de la Aldea La Esmeralda de Jeréz, quien era uno de los narradores
cumbres de la tradicion oral del oriente de Guatemala. También don Juan
Carrizo de Agua Blanca y dofia Azucena Estrada de Comapa, quienes

poseian versatilidad en sus cuentos y “en la gracia de contarlos”.

En Jutiapa, los cuentos populares maravillosos perviven con gran
exuberancia. Como los definia don Eustaquio Chinchilla, de Jalpatagua “estas
son historias chulas que uno cuenta, porque les gusta a la gente, pero ni uno
las cree ni tampoco los que lo oyen a uno”. O como expresaba dofa Jerénima
Gutiérrez, de San José Acatempa, al narrar el cuento “El pescador de
maravillas”: “estas historias nadie las cree, son para entretener a los nifios y a
los viejos que siempre se vuelven patojos”.

Othoniel Rios Paredes (1927-1998)
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2.4 Lugares de orgullo local
Lago de Guija en Asuncién Mita, Laguna de Atescatempa, rios como el de
Paz, Ostia , Salado, Tamazulapa, Laguna de Moyuta, Laguna Grande,
volcanes; el de Chingo, el deMoyuta, el Suchitan y el Amayo, el Tahual y
Culma. Playas Marinas: Barra del Jiote, El Limén, Barra de La Gabina, La
Barrita y Cojoyera. las cuevas de Mazatepeque, Brisas del Sunzo, Brisas del
Sol, Las Vegas y la de Anda Mira. El Centro Polideportivo Municipay Valle
Encantado, Laguna de Retana y Raquel Blandon de Cerezo, Rancho Poly,
Arena y Sol, la Piscina del Club de Oficiales en la Tercer Brigada Militar El

Manantial, Mongoy, Brisas del Rio y el de “Atatupa”.

3. Politica

3.1 Gobierno local
La municipalidad actual fue electa por Enrique Castillo Medrano con su partido
politico de la UNE-GANA, debido a su fallecimiento, el sefior Basilio Cordero
es el Alcalde en funciones en la Actualidad.

3.2 Organizacion administrativa
El Concejo esta integrado por el alcalde que lo preside doce concejales y
cuatro sindicos, electos popularmente en proporcion al nimero de votos
obtenidos por los comités civicos y partidos politicos legalizados. Los sindicos
y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones de la corporaciébn municipal. La municipalidad de Jutiapa
funciona rigiéndose al codigo municipal segun Decreto No. 58 — 88.

3.3 Organizaciones politicas
Las agrupaciones que participaron en las pasadas elecciones en

departamento de Jutiapa y en sus 17 municipios son las siguientes:

UNE = Unidad Nacional de la Esperanza
PAN = Partido de Avanzada Nacional
LIDER = Libertad Democréatica Renovada
EG = Encuentro por Guatemala

uD = Unién Democratica
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VIVA = Visién con Valores

PAIS = Movimiento Integral de Oportunidades

UCN = Unién del Cambio Nacionalista

CREO = Compromiso Renovacion y Orden

VICTORIA = Victoria

FRG = Frente Republicano Guatemalteco

PP = Partido Patriota

GANA = Gran Alianza Nacional

PU = Partido Unionista

URNG= Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Grupos Juveniles Catdlicos
Grupos de Boy Scout
Club de Leones de Jutiapa
UMA (Union de Mujeres Americanas)
Club Deportivo Achuapa
Club Deportivo Las Jutiapanecas
Club Deportivo Atescatempa
Alcohdlicos Anénimos
Bomberos Voluntarios

Club Deportivo Mictlan

3.5 Organizaciones gubernamentales

INFOM = INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL
FIS = FONDO DE INVERSION SOCIAL
MRN = MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

MINEDUC = DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

SESAN =  SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL
MAGA = MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
INAB = INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
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INAP = INSTITUTO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
PDH = PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
CODEDE = CONSEJO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
COREDE= CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO

SAT = SUPERINTENDECIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
AREA DE SALUD
HN = HOSPITAL NACIONAL
GOBERNACION DEPARTAMENTAL
PNC = POLICIA NCIONAL CIVIL PNC
CGC = CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Agricultura, agropecuaria y artesania.
4.2 Produccion

En sus municipios se elaboran artesanias entre las que se puede mencionar
Ceramica tradicional

Se elabora en los municipios de Jutiapa, Comapa, Conguaco, Pasaco, San

José Acatempa, Santa Catarina Mita, Yupiltepeque y Zapotitlan.
Cesteria

Elaborada en los municipios de Moyuta y Yupiltepeque.

Jarcia

En los municipios de Agua Blanca, Comapa, Conguaco, Quesada, Santa

Catarina Mita y Yupiltepeque.
Instrumentos musicales

Se fabrican en los municipios de Asuncion Mita y Santa Catarina Mita.
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Productos de palma

Se diseflan sombreros en los municipios de Jutiapa, Conguaco y Moyuta.
Trenzas para la elaboracion de los sombreros, en los municipios de Jutiapa,

Conguaco y Moyuta.
Cereria

Se elaboran candelas de sebo y parafina de diferentes tipos en el municipio de

Jutiapa.
Cueros

Se fabrican sillas de montar, aperos de vaqueria y cinchos, en los municipios
de Jutiapa, Asuncion Mita, ElI Progreso, Pasaco Yy Yupiltepeque.
Pirotecnia

Utiliza como materia prima la pélvora

Se elaboran bombas, bombas voladoras, cohetes de vara, cohetillos y
ametralladoras. Se elabora en los municipios de El Progreso y Santa Catarina
Mita.

Otra artesania

Otra Artesania famosa es la de los “animales de yeso” que se elaboran en el

municipio de Agua Blanca.

Crianza de ganado Vacuno, lechero, Porcino. También el café es de muy
buena calidad, asi como la cafia de azucar, maiz, frijol, tabaco, papa, maicillo

y lenteja, queso y mantequilla.
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3.3 Distribucién de productos
Compra y venta de los siguientes productos: café, maiz, frijol, maicillo, chile
jalapefio, cafia de azucar, tomate, cebolla, arroz, tabaco, ganado vacuno,

porcino y aviar.

3.4 Agencias Educacionales

Escuelas colegios, otras. Escuelas Oficiales: Salomén Carrillo Ramirez,
Lorenzo Montufar, EI Condor, Barrio Latino, Escuela de Ciencias Comerciales,
Escuela de Enfermeria de Oriente, Escuela en Ciencias de la Comunicacion
ECCO.

Institutos Oficiales: Experimental Mario Efrain Najera Farfan e Instituto
Nacional de Educacion Béasica INEB, Instituto Técnico de Ciencias
Administrativas y Computacion INTECIAOCOM, Instituto Técnico Particular de
Diversificado INTECPADI, Instituto Dos de Junio. Colegios: Catdélico San
Miguel, San Cristébal, Superacion, Colegio Evangélico Vida Nueva, Colegio

Magisterio, Génesis, Liceo Jutiapa.

3.5 Agencias sociales de salud y otros
Hospitales, Bomberos, IGSS, APROFAM, Centro de Salud, Jefatura de Area,
Sanatorios, Clinicas, Casa Hogar, FUNDABIEM, ASILOS, Hospital Ernestina
Viuda de Recinos, Bomberos Voluntarios Roberto Alejos Cambara, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Asociacion Pro Bienestar de la Familia,

Centro de Salud, Jefatura de Area.

Sanatorios Venegas, San Gabriel, De Asociacion Pro Bienestar de la Familia.
Clinicas: Medica Dra. Elvia Marroquin de Ledn, Jesus del Pensamiento, Dr.
German Mahuijar, Dr. Chinchilla, Dr. Montenegro, Dra. Bojorges, Dr. Meléndez,
Dr. Guillen, Dr. Betzain Ramos, Dr. Zepeda.Casa Hogar para Alcohdlicos,
Fundacion Pro Bienestar del Minusvalido. Asilos: San Juan Bautista.
Agencias bancarias

Banrural = Banco de Desarrollo Rural
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BAM = Banco Agricola Mercantil
BANTRAB= Banco de los Trabajadores
Bl = Banco Industrial

CHN = Crédito Hipotecario Nacional
Banco G&T Continental

Banco Azteca

Banco de Antigua

Banco Internacional

3.6 Vivienda

3.7

3.8

Block, Ladrillo, Adobe, Lamina, Loza, Teja, Palma.

Centros de recreacion

Metro Plaza Jutiapa

Parques: Rosendo Santa Cruz, Infantil Bo. EI Céndor y Club de Leones
Complejos: Deportivo y Mini Complejo.

Balnearios: Las Charcas, Arena y Sol, Club de Oficiales, Rancho Poly,
Turiconstruccion Sport.

Canchas de Béasquet y Futbol Gaso Corporacion Mark, Cielito Lindo, Los
Ariza, Turi Sport, Complejo Deportivo y Mini Complejo.

Transporte

Urbano, rural y particular

Urbano Cementerio, Hospital, Complejo, las Tunas, Caminos, Comercio, Villa
Hermosa, Terminal.

Rural Las Carminas, Caramito, Guiselita, llianita, pulman, la Caramelo,

Duque, Linea de Oriente, Melva, Giralda, Elvira y San Luisefa.

3.9 Comunicaciones

Televisiva GEGG TV Cable y Cable Yes.
Auditiva Radio Estéreo Solar, ke Buena, Exa FM, Tamazulapa, Jutiapa 101.1

y Estéreo Azulcar.
Escrita Nuestro Diario, Prensa Libre, Gréafico, Periddico y diversas revistas

jutiapanecas como Impacto Noticioso.
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3.10 Clubes o asociaciones sociales
Club de Leones, Club de Oficiales, SESAN, UMA, SEPREM.
Clubes: De Leones, De Oficiales. Asociaciones Sociales: Secretaria de la
mujer, Salud Alimentaria Nacional, Union de Mujeres Americanas,

Secretaria Presidencial de la Mujer.

3.11 Composicién étnica
Ladina, Xinca, Garifuna, Mestizos.

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos del Sector |

Carencias, deficiencias detectadas

¢ No existe una guia de consulta para la prevencion, control y manejo de incendios
forestales.

¢ Inexistencia de material de consulta sobre la prevencion de incendios forestales

¢ No existen promotores ambientales para vigilar sectores boscosos

¢ Inexistencia de una guia sobre proteccion de bosques

e Inexistencia de material educativo que oriente a los estudiantes sobre la
prevencion de incendios forestales

e No hay material de consulta sobre el cuidado del medio ambiente.

¢ Inexistencia de una guia para la reutilizacion de botellas plasticas.

¢ No se realizan campafas de orientacidn sobre la utilidad que pueden obtener las
botellas plasticas después de su uso.

e Falta de material bibliogréafico para la reutilizacion de desechos sélidos.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1 Localizacion geogréfica.

2

1.1 Ubicacion (direccion)
El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales se encuentra ubicado
en la Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Municipio de Jutiapa,

Departamento de Jutiapa.

1.2 Vias de acceso

La Institucion es accesible para los usuarios que requieran de sus Sservicios.

Localizacion administrativa

2.1 Tipo de institucion Estatal
2.2 Region Sur Oriente

2.1 Distrito Delegacion Departamental

. Historia de la Institucién

Origen: Inicia con el Decreto Legislativo 68-86 que se refiere a la Ley de
Proteccion del Medio Ambiente, con eso surge la Comision Nacional de Medio
Ambiente CONAMA, surge efectos desde el afio 1986 al afio 1999.

Con el Decreto 90-2000 en del Congreso de la Republica con la Ley Nacional
del Medio Ambiente y Recursos Naturales en el gobierno del Licenciado Alfonso
Portillo se establecen las Delegaciones Departamentales.

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales es la entidad de sector Publico
especializada en materia ambiental de bienes y servicios naturales del sector
Publico, al cual le corresponde proteger los sistemas naturales que desarrollen y
dan sustento a la vida en todas sus manifestaciones y expresiones, fomentando
una cultura de respeto y armonia con la naturales, con el fin de lograr un

desarrollo transgeneracional, articulando el quehacer institucional, econdémica,
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social y ambiental, con el propésito de forjar una Guatemala competitiva,

solidaria, equitativa, inclusiva y participativa.

3.1 Origen Antes CONAMA, creado: 90-2000 Decreto Legislativo se suprime
(Decreto 68-86).

4 Edificio

4.1 Area construida
La institucion Carece de edificio propio.
4.2 Locales disponibles
El Edificio cuenta con 4 ambientes disponibles para la atencion a las
personas, ademas cuenta con 1 salon de reuniones, 1 biblioteca.
4.3 Condiciones y usos
Los ambientes con los cuales se cuenta estan en Optimas condiciones y se

utilizan adecuadamente para labores administrativas.

1. Ambiente y equipamiento (Incluye mobiliario, equipo y materiales.

5. 1 Oficinas
La institucién cuenta con 3 oficinas, en una se encuentra ubicado el Delegado
del Medio Ambiente y en las otras dos el personal Administrativo.
1.2 Salones especificos (clases de sesiones)
1 Salén para clases, sesiones y proyecciones.
5.3 Mobiliario y equipo
10 Computadoras
10 Escritorios
20 Sillas
9 Archivos
1 Cocina
1 Bodega
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5.4 Servicios sanitarios
Cuenta con 1 para damay 1 para caballeros
5.5 Biblioteca

Cuenta con 1 Mini Biblioteca

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos del Sector Il

Carencias, deficiencias detectadas

¢ No cuenta con edificio propio.

I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion
Para la Delegacion Departamental de Jutiapa es un aproximado de
Q 700,000 anualmente.
1. Costos
2.1 Salarios
Salario, hospedaje, alimentacion.
Gastos caja chica: fondo devolvente/estado de cuenta.
1.2 Materiales
El material es proporcionado para el uso dela oficina entre los cuales estan:
Lapiceros
Hojas bond
Marcadores
Cartuchos de Tinta

Papel Higiénico
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2.2 Servicios generales de la institucién

Energia Eléctrica
Teléfono
Servicio de Internet

Agua Potable

3 Control de finanzas
3.1 Disponibilidad de fondos

La institucion cuenta con una caja chica la cual utilizan para gastos varios
dentro de la institucién la cual es de un aproximado de Q 1,500.00. Ademas de
ello cuenta con un monto mensual aproximado de Q3, 500.00 para compra de

combustible en la utilizacion de los vehiculos con los que cuenta la institucién.

3.2 Auditoria interna

La auditoria interna se realiza 1 vez por mes cada afio, es necesario realizarla

para obtener un mejor control de lo que posee o no la institucion.

3.3 Manejo de libros contables

La institucion Unicamente lleva un registro en un libro de inventario donde se

detalla de manera especifica cada uno de los bienes con que cuenta la misma.

De la informacién recopilada, sefale los siguientes aspectos:

Carencias, deficiencias detectadas

No existe manejo transparente de fondos
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
No cuenta con personal operativo actualmente

2. Personal administrativo.
El Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales estd a cargo de un
Delegado Departamental encargado de dirigir diferentes procedimientos
técnico administrativos en beneficio de la institucion.
Una secretaria que desempefa controles de archivos administrativos.
Tres Educadores Ambientales que se encargan de la promocion pedagdgica
en cuanto a medio ambiente se refiere.

3. Personal técnico
Seis promotores ambientales como guiadores ambientalistas mediante
capacitaciones en diversos lugares donde sean requeridos.
Un encargado de evaluar y controlar el seguimiento de los recursos naturales
gue posee el Departamento de Jutiapa.

4. Personal usuarios
El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales es una Delegacion
Departamental teniendo a su cargo la atenciéon de los 17 municipios del

departamento de Jutiapa con un total de: 389,085 habitantes.

A la institucién asisten con frecuencia estudiantes universitarios y de varios
establecimientos educativos con el fin de elaborar sus proyectos
institucionales de caracter Ambiental, como requisito indispensable para su

graduacion.

Para la recepcion de las personas, esta disponible todo el personal que se

encuentra en las oficinas, quienes son muy amables y respetuosos
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Asistencia del personal
El personal que labora en el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales asiste de lunes a viernes a realizar diferentes funciones administrativas y

de campo.

Residencia del personal

Rubidia Elizabeth Véasquez Lopez, reside en Colonia la Ceiba del municipio de
Jutiapa, Heber Williams Gonzalez y Gonzalez Reside en el municipio de Comapa del
departamento de Jutiapa, Jonni Femando Valladares Marroquin residen en el
municipio de Santa Catarina Mita del departamento de Jutiapa, Luis Salvador
Ferndndez Flores residen en El ovejero del municipio del Progreso departamento de
Jutiapa, Félix Alberto Chipin Méndez residen en el Barrio el Condor del municipio y
departamento de Jutiapa, Jennifer Maria Fernanda Alvarez Méndez residen en
Colonia Democracia del municipio y departamento de Jutiapa, Nurian Antonieta
Osorio de Micheo reside en calle 15 de septiembre del municipio y departamento de
Jutiapa, Julio Virula Medranoreside en el Barrio el Céndor del municipio y
departamento de Jutiapa, Juan Francisco Rivas Guevara reside en Yupiltepeque del
municipio y departamento de Jutiapa, René Orellana Alas reside en la ciudad de
Guatemala, Eliot Adiel Paz Conresidencia en el municipio de Santa Catarina Mita del
municipio y departamento de Jutiapa, y Magnolia Estela Marroquin Vavela reside en
Oratorio del municipio de Santa Rosa del departamento de Cuilapa.

Horarios

De 8:00 a 16:30 hrs.

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Carencias, deficiencias detectadas

e No cuenta con personal operativo asignado al presupuesto general de la
institucion.

¢ No existen promotores ambientales para vigilar los sectores boscosos.
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1.

V. SECTOR CURRICULUM
Operaciones Acciones

1.1 Plan de estudios servicios

El Ministerio de Medio Ambiente presta sus servicios a padres de familia,
estudiantes de diferentes niveles educativos, organizaciones sociales, consejos
comunales de desarrollo y estudiantes de las universidades. Las diferentes
organizaciones se atienden a través de capacitaciones de concientizacion y
sensibilizacion sobre la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente.

Horario institucional

La atencion a los usuarios es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., organizandose para
atender a diferentes grupos con un horario flexible que permita a las personas
individuales y juridicas hacer presencia en su mayoria a reuniones de
capacitacion, orientacion y planeacion de actividades.

Materiales

Dentro de los materiales que posee la institucién se encuentran documentos de
consulta en una biblioteca improvisada, una biblioteca virtual la cual no esta
completa, pero si es muy util, documentos de caracter legal, que respaldan el
trabajo de la institucion y sus funciones.

Evaluacion

La evaluacién institucional se efectia en reuniones con el personal; realizando
un analisis de resultados, utilizando tablas comparativas como base el POA
(Plan Operativo Anual), para ello se utilizan instrumentos como: cuestionarios,

lista de cotejo, entre otros

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Carencias, deficiencias detectadas

No existe informacion sobre el cuidado del ambiente.
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planteamiento
1.1 Tipo de planes(corto, mediano, largo plazo)
Se utiliza un cronograma general de actividades en todas las areas; elaborado
por la oficina central del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
forma anual a corto, mediano y largo plazo, a los planes especificos se les da
cumplimiento a corto plazo.
1.2 Elementos de los planes
Estos dependen de las politicas del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.
1.3 Forma de implementar los planes
Se implementan para dar cumplimiento al cronograma general en todas las
areas.
1.4 Base de los planes
Politicas o estrategias y objetivos o actividades. Estas son emitidas en
conjunto por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y las
Delegaciones Departamentales Unicamente.
1.5 Planes de contingencia
Elaborados en cada Delegacion Departamental.
2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Direccion Superior Despacho Ministerial
Ministro
Viceministro
Funciones Sustantivas
Direccion General de Politicas y Estrategias Ambientales
Direccion General de gestion.

Delegaciones Departamentales
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3. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos

Si existen de acuerdo a las necesidades de la institucion.

3.2 Existencia o no de carteleras

Si existe en la oficina central y delegaciones departamentales.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Memorandos, oficios y circulares.

3.4 Tipos de Comunicacion

Verbal y escrita.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Mensualmente las planificadas en el POA, y las de emergencia cuando el

caso lo amerite.

3.6 Reuniones de reprogramacion
Se efecttan dependiendo de la necesidad del personal.
4. Control

41 Normas de control

Ocular e instrumental.

4.2 Registros de asistencia

Programa directo via Internet.

4.3 Evaluacion del personal

Subalterno, ellos evaldan una vez al afio.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Si se lleva planificadas y no planificadas.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucién
Si, actualizan mobiliario y otros.

4.6Elaboracion de expedientes administrativos Si
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5 Supervision

5.1

Mecanismos de supervision

Expansion al mismo, boletas e informes técnicos

5.2

Periodicidad de supervisiones

Si se lleva un control.

5.3

Personal encargado de la supervision

Si, el Delegado Departamental es el responsable.

5.4

Tipos de supervision

Denuncias y de proyectos.

1.5

Boletas.

Instrumentos de supervision

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Carencias, deficiencias detectadas

e El personal técnico y administrativo no cumple a cabalidad con las funciones

gue les corresponde.

1.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
Institucion-usuarios
1.1Estado/forma de atencidn a los usuarios
Aceptable, ya que la atencién es dedicada a los usuarios ocho horas
diarias. La atencién la realiza la secretaria y el Delegado Departamental,

estos lo hacen con dedicacion.

1.2Intercambios deportivos

No se realizan intercambios deportivos en la institucién.

1.3Actividades sociales

La institucion no realiza este tipo de actividades.
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Actividades Académicas: (Seminarios, conferencias y capacitaciones), la
institucion realiza conferencias, capacitaciones dentro y fuera de la

institucion.

2. Institucién con otras instituciones

2.1 Actividades deportiva
No se realizan actividades deportivas en la institucion, solamente se
brinda apoyo a otras, donando premios, tales como: Trofeos, medallas,
pelotas, etc.

2.2 Cooperacion cultural
Se realizan actividades culturales, participando en desfiles ya sea para
feria patronal y ganadera.
Sociales: Representacion en diferentes actividades sociales de otras
instituciones.

3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
Representacion en actividades sociales.
Representacion en actividades académicas, como capacitaciones y
conferencias

3.2 Proyeccion
A través de actividades que realizan en la institucion del medio ambiente,
realizando conferencias de concientizaciéon a la poblacion sobre nuestros
recursos del medio ambiente.

3.3 Extension

Esta es a nivel departamental

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias, deficiencias detectadas

e No existe apoyo de autoridades municipales para eliminar basureros

clandestinos.
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VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofia de la Institucion

1.1 Principios filosoficos de la institucion
El Ministerio de Ambiente y Recursos naturales es la institucion publica
encargada de formular, ejecutar las politicas relativas a su ramo: cumplir
y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacion,
proteccion, sostenibilidad mejoramiento del ambiente, los recursos
naturales del pais, el derecho humano a un ambiente saludable,
ecolégicamente equilibrado debiendo prevenir la contaminacion del
ambiente y la pérdida del patrimonio natural.

1.2. Vision
Garantizar el cumplimiento del derecho humano a un ambiente saludable
y ecolégicamente equilibrada de la poblaciéon guatemalteca.

1.3 Mision
Somos la institucion que coordina, cumple y hace que se cumpla las
politicas y el ordenamiento juridico concernientes a la prevencién de la
contaminacion conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente para

asegurar el uso racional, eficiente y sostenible de los recursos naturales.

2 Politicas institucionales

2.1 Objetivos de la institucién

2.1.1 Objetivo general

v'Formular, aprobar, orientar, coordinar, promover, dirigir conducir las
politicas nacionales de ambiente y recursos naturales para el corto,
mediano y largo plazo en la relacion con las politicas econdmicas,
social de desarrollo del pais y sus instituciones de conformidad con
el sistema de leyes relacionadas a las instituciones del presidente y

consejo de ministros.
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2.1.2 Especificos

v' Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la Politica Nacional
de Educacion Ambiental y vigilar su cumplimiento.

v' Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los recursos
naturales, dirigiendo las funciones generales asignadas al ministerio y las
funciones normativas, de control y supervision

v Ejercer y coordinar las acciones del Ministerio con otras instituciones publicas
y privadas, promoviendo la participacion social, con el propdsito de facilitar el
desarrollo nacional en el ambiente y recursos naturales, propiciando una
cultura ambiental, conservacion y aprovechamiento racional de los recursos
naturales

3. Aspectos legales
3.1 Personeriajuridica
Cuenta con personeria juridica.

3.2 Base legal de la institucion

3.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Art.97).

3.2.2 Decreto numero 68-86 (Ley de Proteccion y mejoramiento del

Medio Ambiente).
3.2.3 Decreto legislativo 90-2000 (Creacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales).
3.2.4 Listado Taxativo (Acuerdo Gubernativo 134-2005).
3.2.5 Acuerdo Gubernativo
Numero 431-2007 (Reglamento de Evaluacion, Control y Seguimiento
Ambiental).

3.2.6 Acuerdo Gubernativo 236-2006 (Reglamento de Descarga de

aguas Residuales y Disposicién de todos)

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Carencias, deficiencias detectadas

e Inexistencia de monitoreo y asistencia técnica a los arboles que estan en

proceso de crecimiento.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Esta foto fue tomada el dia que la Epesista llevd la solicitud al Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, solicitando apoyo para hacer un diagnostico de la
Institucion, y elaborar una guia para la prevencion, control y manejo de incendios
forestales dirigida a pobladores de la comunidad del Zarzalito, Quesada, Jutiapa

Todas las fotos seran la evidencia del proceso del EPS,

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa

-~

&8 .
me Lt i T bzt

6 tomada por la secretaria del MARN

Fot
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SOCIALIZACION Y CAPACITACION

Induccion a los pobladores de la comunidad del Zarzalito Quesada Jutiapa, sobre la

prevencion, control y manejo de incendios forestales.

Induccién sobre Incendios Forestales en Comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa

' Fotos tomadas por el lider de la comunidad

Primeros auxilios para apagar el incendio

Fotos tomadas por epesista
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Primeros auxilios para apagar incendios forestales
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Incendio Apagado

»
A
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1

Foto tomada por epesista '
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ENTREGA DE LA GUIA AL LIDER DE LA COMUNIDAD

Entrega de guia, para Prevencién, control y manejo, de Incendios Forestales al Lider de la Comunidad del
Zarzalito Quesada, Jutiapa,

Foto tomada por epesista, al lider comunitario
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Ingeniero Virula quien dio apoyo para ElI Diagnostico de mi EPS

Fotos tomadas por la secretaria del Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales de Jutiapa
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ENTREGA DE LA GUIA AL DELEGADO DEL MARN

Entrega de la guia para la. Prevencion Control y Manejo de Incendios Forestales al Delegado del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa

Fotos tomadas por un ingeniero del MARN
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ENTREGA DEL EPS AL ASESOR
LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA

Epesista: Ana Maria Garcia Pérez con el logro obtenido en el Ejercicio Profesional Supervisado
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USAC

‘Illlil'm.sidad de San Carles de
TRICT NN AR

Guatematq
Facultad de

.'7(wmmidaded

Guatemala. 16 de Octubre 2014

Licenciado (a)

RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facuitad de Humanidades

que ha sido Nombrado(a) como ASESOR(A) que
debers orientar y dictaminar Sobre el trabajo de () tesis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

ANA MARIA GARCIA PEREZ
9350963

Previo a optar al grado de Licenciado (@) en
Educativa,

Pedagogia y Administracién

C.C expediente
Archivo,
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Universidad de San Cartos de Guatemala
Facultad de Humanidades o >
Ejercicio Profesional Supervisado 7y
<%
'

Jutiapa, 30 de octubre de 2014

Sefior

Delegado del Ministerio de Ambiente
Jutiapa

Su Despacho.

Respetable sefior:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel Licenciatura,
atentamente y por este medio me permito presentarie al (la) estudiante.

ANA MARIA GARCIA PEREZ

Inscrito (a) en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Seccién Jutiapa, quien s identifica con su Camé No. 9350063 para SOLICITARLE su

colaboracion, a efecto le permita realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en esa

uemmcbndm a su cargo, previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia ¥y Administracion
a.

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagnostico |nstitucional, Perfil del Proyecto,
Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto.

Elhaaﬂopammmrdmmdoquedaamﬁodalumdhm. previa
coordinacion con su persona.

Al agmdeoersucaurbudét\aheausadelaedueadOnwpoﬁorenJmm
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T/ TRICENTENARIA ; - o
R Universidad de San Carbes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 27 de mayo del 2015

Licenciado

Guillermo Amoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que 13 estudiante: ANA MARIA GARCIA PEREZ
Con carné: 9350963 Direccion para recibir notificaciones: 33 Av. 3 casa 2-88
70na 4, Ba. Los Laureles El Progreso, Jutiapa.

No. de Teléfono: 59053712 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa

Ha realizado informe final de EPS (x) Tesis ()

Titulado: Guia para la Prevencion, Manejo y Control de Incendios Forestales, dirigida a pobladores
de la Comunidad del Zarzalito Quesada, Jutiapa.

por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Asesor

meog/gagm

Educacion Supesios, Incluyente y Wregectione
Fditinans S=3, ciodad snives M s 12
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k )WIUSAC Univevsidad de San Cartos de Guatemata

& TRICENTENARIA s
S Facultad de
Guatemala 29 de mayo del 2015
Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () 0 EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

ANA MARIA GARCIA PEREZ
9350963

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa
Titulo del trabajo:

GUIA PARA LA PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES, DIRIGIDA
A POBLADORES DE LA COMUNIDAD DEL ZARZALITO QUESADA, JUTIAPA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por |as siguientes personas:

Asesor LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Revisor2 LICDA. MAYRA LISEJT > SALGUERO SANTOS

id S r i g Ji £ L g ¢ “ y‘ v
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 24188610-20 '
2418 8000 ext, 85302 Fax: §5320 Scultadlio o

|
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