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Introduccién

La Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
consciente de su mision de formar profesionales humanistas que aporten soluciones
a la realidad educativa nacional, exige como requisito previo, a optar la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, la realizacion del Ejercicio

Profesional Supervisado.

El Ejercicio Profesional Supervisado es disefiado por la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la elaboracion de guias:
mediante manualidades con material para la reutilizacién de desechos sélidos con la

finalidad de contribuir con el ambiente en la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

El informe se estructura en capitulos que contiene los indicadores sobre los cuales

se trabajo el proyecto alternativo, enfocado al tema ambiental, tales como:

Capitulo I. Diagnéstico. Contiene la informacion, ubicacion, la vision, mision,
objetivos, metas politicas institucionales, estructura organizacional, organigrama,
recursos humanos, fisicos y financieros, técnicas utilizadas y por ultimo el mayor
resultado de este proceso investigado fue la lista de carencias sistematizadas en el

cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.

Capitulo Il. Perfil del proyecto. Este capitulo se obtuvo por medio del diagnéstico, el
problema a trabajar fue “la desinformacién comunitaria sobre la reutilizacion de
desechos sélidos” y el proyecto a realizar guia de reutilizacion de desechos solidos
en la elaboracién de manualidades, dirigida a los jévenes de la comunidad de la
aldea Cerro Godo, Jutiapa.El cual describe el analisis técnico que ayudo a agilizar
la realizacion del proyecto de forma viable y factible, contiene el nombre del proyecto,
ubicacion, descripcion del proyecto, justificacién, objetivos, metas, fuentes de

financiamiento, presupuesto Yy cronograma de actividades.



Capitulo Ill. Ejecucion del proyecto. En este capitulo se detallan los resultados
obtenidos en las actividades establecido en el cronograma de actividades para

medir las acciones propuestas se realizaran en el tiempo estipulado.

Capitulo IV. Evaluacion del proyecto. Se muestran los resultados de cada etapa del
proyecto con el fin de encontrar errores durante la ejecucion para darle una solucién
pronta y luego redactar las conclusiones y recomendaciones que le dan funcionalidad

al proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1.Datos Generales de la institucion patrocinante

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Nombre de la instituciéon

Municipalidad de Jutiapa

Tipo de lainstitucién

Gubernamental y de servicio

Ubicacion geografica

Calle 15 de septiembre, 5ta. Calle 2-19 Zona 1, Jutiapa, Jutiapa.

Vias de acceso: Calzada 15 y 6 de septiembre, calle La Ronda.

Visién
“Propiciar el desarrollo social econdmico y cultural de la poblacion

jutiapaneca para que acceda a una mejor calidad de vida”.*

Mision
“Ser una institucibn comprometida a garantizar el bien comun de todos
los habitantes del municipio de Jutiapa a través de la optimizacion de

los recursos propios y del aporte constitucional”®

Politicas

“Los criterios basicos que guian la ejecucion del Plan Operativo Anual

del ciclo 2015 son:

! Evaluacion Integral de Jutiapa, noviembre 2,014
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1.1.6.1. La municipalidad velara por lograr durante su gestion, eficiencia y
eficacia en la prestacion de sus servicios administrativos y publicos
en beneficio y con la participacion efectiva de la poblacion del
municipio para mejorar sus condiciones de vida.

1.1.6.2. El accionar de la municipalidad de fundamentar en un sistema
de valores de transparencia, honradez, responsabilidad, equidad,
conciencia social y objetividad.

1.1.6.3. La municipalidad ejecutara todas sus acciones guiada por el
principio qgque el interés general prevalece sobre el interés

particular”.®

1.1.7. Objetivos
1.1.7.1. Objetivo general
e Ejecutar procesos de planificacion sistemética y
permanente en funcion del desarrollo del municipio de

Jutiapa.

1.1.7.2. Objetivos especificos
e Facilitar la gestion administrativa de la municipalidad,
mediante la participacion en actividades del concejo
municipal y su relacién con la alcaldia trabajando en
forma eficiente para que los vecinos queden satisfechos

con los servicios prestados.

e Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la

municipalidad en el afio 2015.

e Evaluar los resultados para tomar las decisiones

oportunas.

*Localr



1.1.8. Metas

1.1.8.1. Definir tematica y capacitaciones.

1.1.8.2. Elaborar el plan operativo anual (POA)

1.1.8.3. Recopilar informacion para programas: funcionamiento,

inversion,

deuda publica.

1.1.8.4. Estimacion de ingresos y egresos.

1.1.8.5. Elaboracion del presupuesto.

1.1.8.6. Definir y desarrollar estructuras que incluyan ejes basicos:
democratizacion y descentralizacion de la gestiéon local,
fortalecimiento del ambiente y de la economia local,
transparencia, visibilidad y equidad; fortalecimiento Institucional
Municipal.

1.1.8.7. Cumplir requisitos legales e iniciar ejecucion de proyectos.

1.1.8.8. Gestionar lo relativo a generacion de ingresos para
autosostenibilidad.

1.1.8.9. Regularizar presupuesto (transparencia y ampliaciones)

1.1.8.10. Contratar recursos (humanos vy fisicos)*

* Plan de desarrollo municipal de Jutiapa. 2015



1.1.9. Estructura organizacional

ALCALDE MUNICIPAL

SINDICO PRIMERO

SINDICO SEGUNDO

SINDICO TERCERO

CONSEJAL 1 CONSEJAL 2 CONSEJAL 3 CONSEJAL 4 CONSEJAL S
CONSEJAL 6 CONSEJAL 7 CONSEJAL 8 CONSEJAL 9 CONSEJAL 10
RECURSOS HUMANOS
JEFE DE ASUNTOS TESORERO SECRETARIO MUNICIPAL OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALES MUNICIPAL | MUIJER “OMM
DIRECCION MUNICIPAL DE JEFE DE OFICINA DE ENCARGADA UNIDAD ADMINISTRACION MERCADO LA
TERMINAL
PLANIFICACION ~DMP- AGUAS DE IUSI
JUEZ DE TRANSITO ENCARGADO OFICINA ENCARGADA UNIDAD DE DIRECTOR POLICiA MUNICIPAL
DE AGUAS COMERCIO DE TRANSITO
OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS

| CASA DE LA CULTURA

ENCARGADO |

OFICINA DE COCODE

ENCARGADO

OFICINA DE DEPORTES

UNIDAD DE ACCESO A
LA INFORMACION

JEFE DE AUDITORIA

* Tomado de la municipalidad de Jutiapa.




1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humanos
1.1.10.1.1. Personal administrativo

1 Secretario Municipal
1 Oficial | de secretaria
1 Oficial Il de secretaria
1 Director de la Administracién Financiera Integrada
Municipal (D.A.F.1.M)
1 Oficial | de la -DAFIM-
1 Oficial Il de la -DAFIM-
1 Director Municipal de Planificacion D.M.P.)
1Técnico | de la D.M.P.
1 Técnico Il de la D.M.P.

1 Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer

1.1.10.1.2. Personal operativo
43 Policias municipales
07 Fontaneros municipales
01 Inspectores de alumbrado
02 Inspectores vectoriales
06 Piloto municipal
20 Guardianes

27 Barredores

1.1.10.1.3. Fisicos
20 Computadoras
05 Impresoras
06 Lineas telefonicas
11 Escritorio
10 Sillas secretariales



01 Silla ejecutiva
01 Fotocopiadores
09 Archivadores
08 Libros de actas
250 Sillas de plastico
07 Toldos
01 Amueblado de sala

1.1.10.1.4. Materiales
300 Lapiceros
005 Resmas de hojas de papel bond
300 Marcadores
005 Cartuchos de tinta
300 Lapiz

005 Pizarras

1.1.10.1.5. Financieros

Presupuesto de la nacion Q 32,036, 850.00
Propios de la municipalidad 2,569,500.00
Productos y servicios 2,569,500.00
Donaciones institucionales 3,000.00

Salario mensual

698,500.00

Materiales y suministros

682, 800.00




Servicios profesionales 120, 000.00

Reparaciones-construcciones
11,325, 600.00

Mantenimiento 5,265,300.00

Servicios generales 10,000.00

(Electricidad, teléfono, agua)

1.2. Técnicas utilizadas para el diagnéstico
Para realizar el diagnéstico institucional en la municipalidad de Jutiapa, se
utilizaron diversas técnicas e instrumentos para facilitar la recopilacion de
informacion y conocer el estado de la institucion asi como para concretar la
problematica y seleccionar una como viable y factible. Las técnicas que se

utilizaron son las siguientes:

1.2.1. Laobservacion
Se aplicé para observar las condiciones fisicas en que se encuentra la
infraestructura del edificio municipal, y los recursos humanos vy

materiales, de la municipalidad de Jutiapa.

1.2.2. Anélisis documental
Mediante esta técnica se realiz6 la revisién y andlisis de documentos
impresos existentes en la institucion, entre ellos actas, inventarios, plan

operativo anual, revistas, folletos, manuales, etc.

®> SEGEPLAN (2010c). Gestidn de Riesgo. Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia. Informe

taller. Guatemala. Mimeo. Octubre. 14 p.




1.2.3.Guia de analisis contextual e institucional

211

Su aplicacion permitio definir la situacion real de la institucion. Se tuvo la
participacion del secretario, director de la administracién financiera integral
municipal, jefe de proyecto, recursos humanos, oficiales de secretaria,
guardian, conserjes, vecinos, usuarios, y otros que visitaron la
municipalidad en el momento de la investigacion. Con la aplicacion del
andlisis de los sectores se obtuvo informacion de los diferentes sectores
gue influyen en la institucién, siendo estos: el sector comunidad, sector
recursos humanos, sector operaciones/acciones, sector administrativo,
sector de relaciones, sector filosofico, politico, legal, de la institucion, que
dio como resultado la elaboracién de un listado de carencias y deficiencias

en la institucion.

FODA

Matriz FODA también conocida como Matriz TOWS por sus siglas en
inglés, en donde se pone de manifiesto cuatro grandes variables que son:
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que vienen a

proporcionar informacion tanto interna como externa de la Institucion.



1.3.Lista de carencias

Después de haber analizado la informacion recabada con las técnicas en la

municipalidad de Jutiapa se destacaron las siguientes necesidades.

N o ok~ o DdPRF

dia.

Falta de planta eléctrica.
Falta de servicio de alarma.

Falta de espacios acordes a las necesidades de cada area.

1.4.Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

No existe material bibliogréfico para el manejo de material reciclable.
No existe material bibliografico — educativo de tipo ambiental.

Falta de rampa de acceso para personas con capacidades diferentes.

Falta de edificio moderno de acuerdo a las necesidades y exigencias de hoy en

SECTOR PROBLEMAS FACTORES QUE | SOLUCIONES
LO PRODUCEN
Comunidad 1.Inadecuada 1.Carencia de|1. Redaccion de una
utilizacion de desechos | capacitacion sobre el |guia para la
sélidos manejo de desechos |reutilizacibon de los

solidos.

2. Carencia de
recipientes para la
clasificacion de la

basura

desechos soélidos vy

evitar

contaminacion.

la

2. Elaboracion de

recipientes para la

clasificacion

basura.

de la




Institucion

2.Inadecuada
utilizacién

presupuesto

genera

gastos innecesarios.

1. Carencia de guias

de | sobre inventarios de

ingresos y egresos

2. Manejo incorrecto
de los fondos de la

municipalidad

1. Implementacién de

guias para promover

presupuestos que
beneficien a la
institucion.

2. Constante
supervision para
verificar los ingresos y

egresos.

1.5.Datos generales de la institucion patrocinada

1.5.1. Nombre de la instituciéon

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

Aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

Tipo de institucion
Comunal municipal

Ubicacién geografica

Aldea Cerro Gordo, Jutiapa Km. 115 carretera a El Salvador

Vision
Sin evidencia
Misién
Sin evidencia
Politicas

Sin evidencia
Objetivos

Sin evidencia
Metas

Sin evidencia

10




1.5.9. Estructura organizacional

Coordinador

Sub-Coordinador

Secretario

Tesorero

Vocal | Vocal Il Vocal lll Vocal IV Vocal VI

* Referencia: elaborado por la alumna Epesista conjuntamente con el presidente del

Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

1.5.10. Recursos (Humanos, materiales y financieros)
1.5.10.1. Humanos

01 Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo

05 Personas de la junta directiva del Consejo Comunitario de
Desarrollo

20 Jovenes de la comunidad

01 Alumna epesista

11



1.5.10.2. Fisicos
01 Casa del presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo.
03 Sillas
01 Mesa

1.5.10.3. Materiales
01 Lapicero
01 Agenda
01 Libro de actas
01 Libro de control de pagos de agua potable

01 Talonario de recibos

1.5.10.4. Financieros
La comunidad de aldea de Cerro Gordo, Jutiapa no cuenta con
un aporte economico de la municipalidad de Jutiapa mensual si
no que lo obtienen gestionando a través del presidente del
Consejo Comunitario de Desarrollo cuando surjan las

necesidades.

1.6.Lista de carencias

1. La comunidad no cuenta con una guia sobre la reutilizacion de desechos
sélidos.

2. No cuenta con un equipo de cOmputo, para la realizacion de diferentes
documentos.

3. No existen documentos sobre la creacién de areas recreativas utilizando el
material reciclado.

4. La comunidad no cuenta con un edificio propio para reuniones del Consejo
Comunitario de Desarrollo

5. No se cuenta con seguridad la comunidad

6. Falta de calle pavimentadas

7. No cuenta con drenajes

12



1.7.Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

SECTOR PROBLEMAS FACTORES QUE LOS | SOLUCIONES
PRODUCEN
Comunidad | l.Inadecuada 1.Carencia de | 1. Redaccién de una
utilizacién de | capacitacién sobre el | guia para la
desechos manejo de desechos | reutilizacion de los
soélidos sélidos. desechos sdlidos vy
evitar la
contaminacion.
2. Carencia de
recipientes para la|2. Elaboracion de
clasificacion de la | recipientes para la
basura clasificacion de la
basura.
Institucion 2.Infraestructura | 1. Carece de un salon | 1. Habilitar un salon

deficiente

para reuniones.
2. Carece de
computadoras para

realizar tramites.

para reuniones.
2.solicitar
computadoras a la
municipalidad de

Jutiapa

1.8. Analisis de viabilidad y factibilidad

Se elaboro el siguiente cuadro para el analisis de las propuestas de solucion

al problema seleccionado.
Opcion No. 1

Guia de reutilizacién de desechos sélidos en la elaboracién de manualidades,

dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.
Opcion No. 2

Elaboracion de recipientes para la clasificacion de la basura.

13



OPCION No.| OPCION
No. INDICADORES ! No. 2
Sl NO SI NO
FINANCIERO
1 ¢Se cuenta con suficiente recursos financieros? X 0 0 X
2 ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X 0 0 X
ADMINISTRATIVO LEGAL
3 ¢Se tiene la autorizacion de la institucion para realizar el| X 0 X 0
proyecto?
4 ¢ Existen leyes que amparen el proyecto? X 0 X 0
TECNICO
5 ¢ Se tiene el terreno adecuado para el proyecto? X 0 X 0
6 SEl tiempo programado es suficiente para ejecutar el| X 0 0 X
proyecto?
7 ,Se tiene planificacion necesaria para la ejecucion del| X 0 0 X
proyecto?
MERCADO
8 ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad? X 0 X 0
9 ¢ El proyecto satisface necesidades de la poblacion? X 0 X 0
10 | ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general? X 0 X 0
11 |¢El proyecto es de vital importancia para la poblacién? X 0 X 0
POLITICO
12 | ¢El proyecto es de mucha importancia? X 0 X 0
CULTURAL
13 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X 0 X 0
SOCIAL
14 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblaciéon? X 0 X
15 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el| X 0 X 0
nivel académico?
TOTALES 15 0 11 4

14




1.9. Problema seleccionado
Desinformaciéon comunitaria sobre la reutilizacion de desechos sdlidos
provoca gastos innecesarios en los jovenes y comunidad en general de la

aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

1.10. Solucién propuesta como viable y factible
Guia de reutilizacibn de desechos sdlidos, en la elaboracion de
manualidades, dirigida a los jévenes de la comunidad de la aldea Cerro
Gordo, Jutiapa.

15



Capitulo Il

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1.Aspectos generales

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Nombre del proyecto
Guia de reutilizacion de desechos solidos, en la elaboracion de
manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro

Gordo, Jutiapa.

Problema
Desinformacion comunitaria sobre la reutilizacion de desechos solidos
provoca gastos innecesarios en los jovenes y comunidad en general

de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

Localizacién

Aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de proyecto
Producto

2.2.Descripcién de proyecto

El proyecto consiste en la elaboraciéon de una guia de reutilizacion de

desechos sélidos en la elaboraciéon de manualidades, dirigida a los jovenes

de la comunidad de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa con la finalidad de reducir

la contaminacién ambiental,. Se sabe que producir basura esinevitable,

porque en la actualidad se hace necesaria la reutilizacion no solo porque se

ayuda al ambiente sino porque se pueden evitar gastos superfluos. Estaguia

contiene varios temas de importancia porque la informacién contenida en la

misma ayudara a proteger el ambiente.

16



2.3.Justificacion
Este proyecto se realizara para contribuir a solucionar el problema observado
en la aldea Cerro Gordo, Jutiapa. El cual se enfocara en la reutilizacion de
desechos solidos, ya que no existe un conocimiento amplio sobre la misma,
gue les transmita a los jovenes respetar el ambiente, porque podriamos
decir que en la naturaleza el poeta se inspira para crear sus mas bellos
versos de amor, el compositor afina sus notas con sus sonidos. El pintor
recrea sus paisajes Yy colores. El arquitecto imita sus adornos florales en sus
fachadas ornamentales ¢para qué destruirla? jRespetemos su orden y
equilibrio!... vivimos en una época en la que se habla de un cambio climéatico
el cual avanza dia con dia en la sociedad, problema que debe ser resuelto y
gue mejor si colaboramos con la naturaleza realizando proyectos que
generen nuevas ideas de reutilizacién con jovenes ademas que puedan ser

portadores de nuevas opiniones Yy las transmitan a quienes los rodean.

2.4.0bjetivos del proyecto

2.4.1. General
Contribuir con el mejoramiento del ambiente, concientizando a todas las
personas de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa, sobre la importancia que
tiene la reutilizacion y reduccion de los desechos sélidos.

2.4.2. Especificos
2.4.2.1. Redactar guia para transformar los desechos sélidos en

manualidades y asi reducir la contaminacion ambiental.

2.4.2.2. Socializar la informacién a los jovenes de la comunidad sobre

como reutilizar los desechos solidos.

17



2.5. Metas

2.5.1. Redaccion de 20 guias sobre manualidades de material para su

reutilizacion.

2.5.2. Capacitacion de 20 jovenes sobre como reutilizar la basura.

2.6.Beneficiarios
2.6.1. Directos

Jévenes de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

2.6.2. Indirectos

Pobladores de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

2.7.Fuentes de Financiamientos y presupuestos

El proyecto sera financiado totalmente por la alumna epesista.

Cantidad | Descripcién Valor unitario Valor total Q

3 Resmas de hojas Q.35.00 Q. 105.00

2 Cartuchos de tinta negra 130.00 260.00
Gastos imprevisto (fotos, 100.00
pasaje)
Compra de material para 270.00
elaborar manualidades

20 Guias sobre la utilizacion 10.00 200.00
de los materiales sélidos

1 Pintura para le 200.00
elaboracion de botellas de
vidrio

20 Refacciones a las 300.00
personas capacitadas
TOTAL Q1455.00
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2.8.Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No | ACTIVIDAD

MESES DEL ANO 2014 MESES DEL ANO
2015

OoCT NOV DIC ENE FEB

2|3 2|3

01 | Reunién con el COCODE de
la comunidad para
presentacion del proyecto

02 | Visita a bibliotecas y centros
de internet, para recopilacion
de informacion sobre la
reutilizacion de desechos
sélidos.

03 | Presentacion del proyecto a
miembros del COCODE.

04 | Organizacion del plan de
trabajo

05 |Elaboracion de guia para la
reutilizacién de desechos
solidos

06 |Presentacion de la guia al
asesor de EPS para revision.

07 | Cotizacién de costos para la
reproduccién de la guia.

08 | Socializacién de guia con
miembros de la aldea de
Cerro Gordo, Jutiapa.

09 | Capacitacion a miembros de
la aldea de Cerro Gordo,
Jutiapa

10

Entrega del proyecto

11 | Evaluacién del proyecto.
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2.9.Recursos (humanos materiales, fisicos, financieros)
2.9.1. Humanos

20 Jovenes de la comunidad

01 Epesista

2.9.2. Materiales
01Computadora

01 Impresora

01Camara fotografica

01 Fotocopiadora

02 Resmas de papel bond
03 Cartuchos de tinta

07 Botes de pintura acrilica
05 botes de pintura de agua
40 cajas de cerillas

20 Botellas plasticas

20 Botellas de vidrio.

2.9.3. Fisicos

01 Café internet
01 Municipalidad de Jutiapa
01 Vivienda del presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo.

01 Biblioteca
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Capitulo Il
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1.Actividades y resultados

No. Ejecucién Resultados obtenidos

1 Reunion con el COCODEde la|Se obtuvo la disposicion por parte del
comunidad para presentacion del | presidente del COCODE.
proyecto

2 Visita a bibliotecas y centros de | Se obtuvo el ordenamiento logico de la
internet, para recopilacion de | informacion teodrico-practico sobre la
informacion sobre la reutilizacion de | reutilizacion de desechos solidos.
desechos solidos.

3 Presentacion del proyecto a | Autorizacion para la realizacion del
miembros del COCODE. proyecto

4 Organizacion del plan de trabajo Listado de actividades y recursos.

3) Elaboracion de guia para la | Obtencién de aporte pedagdgico
reutilizacion de desechos sélidos

6 Presentacion de la guia al asesor de | Se hicieron correcciones y se obtuvo la
EPS para revision. aprobacion del asesor.

7 Cotizacién de costos para la Se visitaron varias imprentas para cotizar el
reproduccion de la guia. valor de la impresién de las guias para la

capacitacion.

8 Socializacién de guia con miembros | Interés de los jévenes de la comunidad
de la aldea de Cerro Gordo, | para participar en el proyecto.
Jutiapa.

9 Capacitacion a miembros de la | Capacitacion de 20 jovenes de la
aldea de Cerro Gordo, Jutiapa. comunidad.

10 | Entrega del proyecto Entrega de 20 guias para la reutilizacion de

desechos solidos.
11 | Evaluacion Resultados positivos en la realizacion del

proyecto.
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3.2.Productos y logros

Producto

Logros

e Guia de reutilizacion

desechos solidos en
elaboracion

dirigida a los jovenes de

comunidad de la aldea Cerro

Gordo, Jutiapa.

de manualidades,

Se redactd una guia para la elaboracion
de manualidades en la cual se
contribuyo con el ambiente vy
concientizar a los jovenes de la

situaciéon actual del mismo.

Se socializé la guia de reutilizacion de
desechos solidos, aplicandola en las

diferentes manualidades.

Se capacitd a los jovenes sobre la

reutilizacion de desechos solidos.

Se doté de guias a los jovenes, para
gue a través del aprovechamiento de los
desechos sdélidos, se pudiera alargar la
vida de los objetos antes de

considerarseles como desechos.
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3.2.1. Guia sobre la reutilizacién de los desechos soélidos

' acién de desechos solidos en

»

ades, dirigida a los ng
s o

‘\;‘ . ,'\']Utl

iricio Chapeta Garcia

‘ & pa, febrero de 2015
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El reciclaje del plastico

Etapas para reciclar el plastico
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Manualidades de carton
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Introduccién

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con seccion en
Jutiapa; pretendo incorporar estrategias para hacer mas consciente y duradero
el conocimiento en los jévenes y desarrollar la capacidad de realizar juicios
propios, de saber elegir lo esencial y lo perdurable del conocimiento: esta guia
tiene como finalidad desarrollar el interés por el saber, el amor por el
ambiente, la creatividad y el criterio propio. Para ello es fundamental saber
que es la reutilizacion: es la accidon de volver a utilizar los bienes o productos,
y darles otro uso tales como vidrio, plastico y carton mediante un proceso
garantizando las habilidades de los jévenes y con una conciencia social hacia

al ambiente.

La reutilizacion es una de las razones que se deben de tomar en cuenta tanto
en el presente como en el futuro ya que por medio de ella se obtienen
grandes beneficios tales como la reduccion del consumismo, mejorar el

ambiente y economizar.

25



Justificacion

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
seccion en Jutiapa; he estudiado el poco conocimiento que los joévenes tienen
acerca de como redutilizar los desechos sélidos que se encuentran dentro de sus

hogares y simplemente no les dan uso por la falta de creatividad o conocimientos.

Por tal razén es necesario implementar estrategias para que los jovenes adquieran
habilidades y capacidades especiales necesarias para el desempefio armonico de la
reutilizacion, el cual tiene como importancia crear una nueva conciencia ecolégica
asi mismo una nueva industria con la filosofia del aprovechamiento todo esto con

el fin de contribuir con el mejoramiento del ambiente.

La guia le servira para el mejoramiento de la utilizacion de los desechos soélidos

que se encuentran dentro de sus casas.
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Objetivo general

Reprocesar los materiales de objetos manufacturados para hacer nuevos objetos.

Objetivos especificos

e Reutilizar el material de vidrio, carton y plastico para la elaboraciéon de

manualidades

e Fomentar con ideas propias a los jovenes y comunidad la reutilizacion del

material de vidrio, plastico y carton.
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Subtemas: reciclaje del vidrio ventajas del reciclaje de vidrio y aprender a reutilizar

Tema: Reciclaje de vidrio

botellas de vidrio

Reciclaje del vidrio: no es mas que convertir los envases usados en otros nuevos.
Pero, para conseguirlo, se lleva a cabo un complejo proceso que seria mas sencillo
si todos pusieron algo de nuestra parte. Es el proceso mediante el cual se convierten
desechos de vidrio en algunos productos que se pueden volver a usar, ya sea
mediante un procedimiento de lavado del desecho y su posterior reutilizacion o
volviendo a fundir el producto.Para ello, los desechos de vidrio deben ser separados
segun composicién quimica y entonces, segun el uso que se le vaya a dar o las
posibilidades de procesamiento en las instalaciones locales, puede ser separado
también segun colores para su procesado para luego ser introducido a una planta de
tratamiento donde se extraen la primera extraccion de impurezas de los materiales
férricos (los de hierro) por medio de un electroiman. Los pedazos de vidrio, ya
separados por tamafos, siguen su camino hasta una maquina que los limpia de
papeles, pegatinas, piedras plasticos. Esto se hace para mantener la mas calidad.
Una vez separado por colores, cada tipo de vidrio es enviado, también por cintas
transportadoras, hasta su deposito, donde se aguarda hasta ser enviado a las

fabricas que convertirdn este vidrio limpio en nuevos envases.

Ventajas del reciclaje de vidrio: el vidrio es un material ideal para ser reciclado,
puede ser reciclado en un 100 %, una cantidad indefinida de veces. El uso de vidrio
reciclado ayuda a ahorrar energia, es menos costoso, ademas de reducir residuos y
el consumo de materias primas. El vidrio se puede utilizar para hacer algunas vajillas,
también resulta Gt en mdltiples procedimientos y materiales como ladrillos,
ceramicas, asfaltos, etc.; ahorrando materia prima y reduciendo la cantidad de

residuos enviados al vertedero.!

'Gabaldon, A.J. (1984). Politica ambiental y sociedad. Caracas: Monte Avila editores.
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El vidrio reciclado requiere 26% menos de energia que su fabricacién desde cero y
reduce en un 20% las emisiones a la atmésfera de la fabricacién, contaminando un

40% menos de aguaque la fabricacion de vidrio a partir de arena, cal y sosa.

Cada tonelada de desechos de vidrio que se recicla evita que 315 kilogramos de

diéxido de carbono se liberen a la atmdsfera durante la fabricacion de vidrio.

Aprende a reutilizar botellas de vidrio

La proteccion del ambiente lleva implicita las palabras “reutilizacion” y “reciclado”.
Los paises industrializados son grandes productores de desechos que no se pueden
destruir de una manera sencilla y rapida. Los altos costos de eliminacion de residuos
obligan a los gobiernos a tomar medidas encaminadas a minimizarlos para con ello

disminuir su dependencia a las materias primas.?

Por lo anterior, aqui te ensefiamos distintas opciones de reutilizacién de botellas de

vidrio:

http://culturacolectiva.com/wp-content/ http://culturacolectiva.com/wp-content/ http://culturacolectiva.com/wp-content/

2http://vwvw.biodegradable.com.m></Reciclado_palpel.ht
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O

Veremos como hacer un adorno con una botella de vidrio original, que nos haya

guedado de alguna reunién, es muy sencillo y precisas pocos materiales.

Como hacerla, paso a paso

1. La botella debe estar limpia y seca, para que la cola quede bien adherida. Para

ello emplear alcohol y un pafio.
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3. Cortar trozos relativamente pequefios de papel higiénico y arrugarlo (también se

puede utilizar hojas bon o periddico en la primera capa y después papel higiénico)

\ | m;k\-@-ﬂ

e
L]

4. Pegarlos sobre la botella, de manera de que quede totalmente cubierta,

incluyendo la tapa.




5. Sellar con cola vinilica pincelando sobre el papel. Dejar secar.

6. Pintar con acrilicos del color deseado, en este caso amarillo, como decoraciéon se
puede realizar una trenza con hilo encerado. Adherirla con silicona al cuello de la

botella.
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7. También se puede decorar con un aplique en porcelana fria, pegandola con
silicona.

8. Para la base de la botella cortar y pegar papel gamuza.
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9. Barnizar toda la pieza.®

http:blogmanualidades.com/

*MercéAranega. Recicla y diviértete. Manualidades para jugar y aprender.1998. Espafia.
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Tema: El reciclaje del plastico

El plastico es esencial en nuestra vida, estd hecho por petrdleo, elemento no
renovable, por lo tanto cada vez mas caro. Pearson (citado en Herbert F. Lund, 1996)
destaca que:El enfoque principal del reciclaje de los plasticos se centra sobre el
componente termoplastico, que supone 75% de todos los plasticos fabricados. Es
interesante destacar que, basandonos en el volumen, el envase plastico para
bebidas supone la tercera parte del volumen de los objetos que actualmente son
reciclables, (como lo muestra el grafico a continuaciéon. Esto es muy importante,
porque demuestra claramente que si se incluyesen los envases para plastico de
bebidas entre los reciclables tradicionales, es decir, periédicos y envases no
plasticos para bebidas, el volumen del material desviado del vertedero se

incrementaria en un 50%.

Etapas para reciclar el plastico

Recoleccion: todo sistema de recoleccion diferenciada que se implemente descansa
en un principio fundamental, que es la separacion, en el hogar, de los residuos en
dos grupos basicos: residuos organicos por un lado e inorganicos por otro; en la
bolsa los metales, madera, plasticos, vidrio, aluminio. Centro de reciclado: aqui se
reciben los residuos plasticos mixtos compactados en fardos que son almacenado a

la intemperie.

Existen limitaciones para el almacenamiento prolongados en estas condiciones, ya
gue la radiacion ultravioleta puede afectar a la estructura del material, razén por la

cual se aconseja no tener el material expuesto mas de tres meses.

Clasificacion: luego de la recepcion se efectla una clasificacion de productos por tipo
de plastico y color. Si bien esto puede hacerse manualmente, se han desarrollado

tecnologias de clasificacion automatica.*

“Gabaldén, A.J. (1984). Politica ambiental y sociedad. Caracas: Monte Avila editores.
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Técnica: participativa
Metodologia:
Activa

Actividad: Manualidad de botella de plastico
Como hacerla, paso a paso:

1) La botella debe estar limpia y seca, para que la pintura quede bien adherida.
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3) Con pincel cubrir un area de la botella con pintura.

4) Con un pincel hacer los disefios a la base con pintura acrilica del color deseado.

Dejar secar.




5) Por ultimo utilizarlo como maceta®

* e admal, ! ..
http://www.biodegradable.com.mx/Reciclado_papel.ht

*MercéAranega. Recicla y diviértete. Manualidades para jugar y aprender.1998. Espafia.
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La fabricacion de papel también es responsable por la tala indiscriminada de

Tema: El reciclaje del papel

arboles — para producir una tonelada de pasta de papel son necesarios nada menos
gue 17 éarboles, que tardan dos décadas en crecer — y una excesiva cantidad de
energia. Ademas, al descartarlo generamos mas basura, otra importante y crucial

cuestion a resolver para la ecologia.

Estos graves inconvenientes en gran medida se
pueden solucionar por medio del reciclaje de
papel, porque mediante este proceso se recupera
una parte de la celulosa necesaria para la
produccion de nuevo material. Y aunque para

producir mas papel haya que agregar fibra virgen,

el ahorro es significativo. Cuanto mas material
virgen componga el papel, mayor sera su resistencia. Los continuos procesos de
reciclaje le quitan calidad, pero mucha mas calidad de vida estamos perdiendo al
producir un material que se descarta rapidamente y ocasiona graves consecuencias

en el medio ambiente.

Ademas de preservar los arboles,
producir papel reciclado economiza
mucha agua: en este proceso se
utilizan 2.000 litros, contra los 100.000
necesarios para la produccion industrial
del papel blanco. Y aunque es

biodegradable, si el papel se desecha

mal puede tardar de 3 meses a 100

aﬁos en descomponerse por Comp|et0 6 http://www.ocio.net/wp-content/uploads/2010/06Reciclar-papel.jpg

¢Por quéno comenzar hoy mismo a colaborar con la reutilizacion de papel?

GLund, H. F. (1996). Manual McGraw-Hill de Reciclaje. Madrid: McGraw-Hill.
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Manualidades de cartén
Organizador con cajas de cerillas recicladas

Se utilizar4 una caja de cerillas para transformarlas en un practico organizador que
podremos utilizar para guardar todo tipo de objetos diminutos como clavos, tornillos,

tuercas, etc.

Materiales

e Tres cajas de cerillas grandes
e Temperas
e Pegamento

e Alambre y mostacillas

MercéAranega. Recicla y diviértete

Procedimiento: primero hay que separar las caja, pintarlas con las temperas de
colores y pegarlas unas sobre otras después dejarlas secar. Cuando estén secas se

secan con cartén o cartulina y se afiade cuidadosamente el papel.

Los cajones de las cajas también se pintan con temperas y para hacer los tiradores
se perforan dos agujeros en la parte central y se introduce el alambre con las
mostacillas fijando un nudo o doblez en los extremos para que no se salgan. Sise
desea se le puede afadir un lazo alrededor como se muestra en la foto para

decorar el conjunto.




Evaluacién: lista de cotejo

Aspectos a observar

Si

No

Se elaboré la manualidad con cartén, botellas de plastico y vidrio

Los materiales reciclables se pueden reutilizar

Es beneficioso reciclar el vidrio

Se realizé una explicacion para la elaboracién de manualidades
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Capitulo IV

4. PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.1.

4.2.

4.3.

Evaluacion de diagnostico

La evaluacion del diagnostico fue posible mediante la aprobacion de la
solicitud por parte del sefior alcalde, él cual nos permitié hacer una evaluacion
diagnoéstica con las autoridades correspondientes en la municipalidad de
Jutiapa. Haciendo énfasis en las diferentes necesidades y deficiencias de la

institucion.

Evaluacion del perfil

Para la evaluacion del perfil se realiz6 mediante un cuadro de andlisis y
priorizacion de problemas del diagnéstico, el cual permitié identificar qué tipos
de problemas existian tanto en la institucion patrocinante como en la
comunidad beneficiada. Se formularon los objetivos del proyecto con la
finalidad que las personas capacitadas aplicaran en su contexto lo aprendido,
asi mismo se justifico la descripcion del proyecto planteandose objetivos en el
mismo segun lo observado en la aldea Cerro Gordo, Jutiapa. Las metas
fueron alcanzadas mediante la elaboracién de guias para cada uno de los
jovenes capacitados. Los recursos utilizados fueron los apropiados segun lo
descrito en la guia sobre la reutilizacion de los desechos sdlidos para reducir

la contaminacion ambiental.

Evaluacion de la ejecucion

Mediante la evaluacion de la ejecucion se pudo determinar el problema
seleccionado, alcanzando los objetivos propuestos para una solucion
adecuada. Los logros alcanzados en la ejecucion se obtuvieron en un 95%
de acuerdo al cronograma de actividades del perfil del proyecto. Por ultimo

se imprimid y se elaboraron las guias para ser entregadas a los jovenes.
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4.4.Evaluacion final
Basada a la lista de cotejo se lograron los resultados presentes de acuerdo
con el objetivo general del perfil, este fue aplicado a los jovenes de la
comunidad. El proyecto se aplic6 adecuadamente logrando contribuir con la
creatividad de los jovenes y el aprovechamiento de los objetos antes de
considerarseles como desechos, ademas generando el beneficio de adquirir
una cultura ambiental dentro de la comunidad para mejorar el medio

ambiente.
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5. Conclusiones

e Se contribuy6 con el mejoramiento del medio ambiente concientizando a las

personas de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

e Se redactaron 20 guias sobre la reutilizacion de desechos sdlidos para

elaborar manualidades.

e Se socializé la informacion a los jovenes de la comunidad sobre como

reutilizar la basura.
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Recomendaciones

Se propone aplicar adecuadamente la guia sobre la reutilizacién de desechos

sélidos para contribuir con el medio ambiente.

Se recomienda a los jévenes de la aldea Cerro Gordo tener mayor interés por
el mejoramiento del ambiente realizando planes de trabajo en conjunto con la

municipalidad.

Es fundamental asistir a las capacitaciones sobre la importancia de alargar la

vida de los objetos antes de considerarseles como inservibles.
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Licenciado (a)

RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Jutiapa, 30 de octubre de 2014

Sefior

Basilio Cordero
Alcalde Municipal
Su Despacho

Respetable sefior:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel Licenciatura,
atentamente y por este medio me permito presentarle a la estudiante.

Katelin Julissa Najarro Gudiel

Inscrita en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Jutiapa, quien se identifica con su Camé No. 201023762 para SOLICITARLE su
colaboracion, a efecto le permita realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en esa
instituciéon a su cargo, previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Admiinistracion
Educativa

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagnéstico Institucional, Perfil del Proyecto,
Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto.

El horario para realizar el referido ejercicio queda a criterio del estudiante, previa
coordinacién con su persona.

Al agradecer su contribucién a la causa de la educacién superior en Jutiapa, me
suscribo de usted, deferentemente =

Lic. Rudy Mayfigt Chipeta Garcia
Asesor del Ejercicio Pfgofesionaj| Supervisado (EPS)
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Guatemala 29 de mayo del 2015

Seiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que

debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis (.0 EPS (X) presentado por el (la)
estudiante: :

KATELIN JULISSA NAJARRO GUDIEL
201023762

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:

GUIA PARA REUTILIZACION DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL USO DE MANUALIDADES
DIRIGIDA A LOS JOVENES DE LA COMUNIDAD DE LA ALDEA CERRO GODO, JUTIAPA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA

Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Revisor 2 LICDA. MAYRALIS SALGUERO SANTOS

Decano
C.c. Expediente

Archivo

Educacidén Superion, Incluyente ¢ Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC

TRICENTENARIA Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 20 de julio de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: katelin Julissa Najarro Gudiel

Con carne No. 201023762 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS X TESIS

TITULADO

GUIA PARA LA REUTILIZACION DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL USO DE MANUALIDADES
DIRIGUIDA A LOS JOVENES DE LA COMUNIDAD DE ALDEA CERRO GORDO JUTIAPA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente parg 2 se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Rudy\ ricig\Chapeta Garcia

Ase
/& 4
Licda Mayfa Lis??
rev

Lic. Luis Maurigi tro Salguero
evi



DIAGNOSTICODE LA MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1. 1.1 Localizacién: Jutiapa se encuentra al sur oriente de Guatemala a
Geogréafica 117kms. de la ciudad capital.
1.2 Extension: Posee un area de 3,219 Km?.
1.3 Clima, suelo, principales accidentes el clima es célido, el suelo es
arido, algunos accidentes geogréficos son, los volcanes: Suchitan,
Chingo y Culma, los rios: De paz, Ostua, Tamazulapa, Salado. Lago de
guija.
1.4 Recursos Naturales Rios, Lagos, Montafias, Suelos.
2. Histérica | 2.1 Primeros Pobladores Mayas-Xincas, espafioles, criollos, ladinos.
2.2 Sucesos historicos importantes La guerra de los Filibusteros y la
participacion de Jutiapa. (1856).
2.3 Personalidades presentes y pasadas Dina Cruz, Salomon Carrillo
2.4 Lugares de orgullo local Cueva de Andamira, lago de Giiija, Playa de la
Barrona.
3. Politica 3.1 Gobierno local Democrético.
3.2 Organizacion Administrativa Democratica partidista, segun la politica
del gobierno en turno.
3.3 Organizaciones politicas GANA, PAN, PP, UNE, UCN, LIDER.
COMITES CIiVICOS.
3.4 Organizaciones civiles apoliticas Asociacion de mujeres Campesinas y
no campesinas, Oficina de derechos Humanos, Organizaciones religiosas,
MP. etc.
4. Social 4.1 Ocupacién de los habitantes Campesinos, ganaderos, comerciantes,

agricultores, profesionales.

4.2 Produccion, distribucion de productos maiz, frijol, maicillo, café,
ganado vacuno, porcino y sus derivados.

4.3 Agencias educacionales Escuelas Primarias Oficiales, privadas de
Autogestion, Institutos Tele secundarias, Colegios, Institutos de basicos y
diversificados, Universidades.




4.5 Viviendas Tipo Campestre, Chozas, Colonial, Residencial, Edificios.

4.6 Centros de recreacion Parquecito del Progreso, lago de guija,
Balnearios: Atatupa, rancho poli, isla de la fantasia. Etc.

4.7 Transporte Extraurbano y urbano.
4.8 Comunicaciones Radial, Televisivo, Video conferencias y Escrito.
4.9 Grupos religiosos Variados, porque existe libertad de culto.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales Club: de leones, deportivos.
Asociaciones: Conjuve, de mujeres de la UMA, religiosas, etc.

4.11 Composicion étnica ladina, maya, xinca




Il SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion Geogréfica

1.1 Ubicacion: 82. Avenida 7-78 zona 1. Barrio Latino,
Jutiapa.

1.2 Vias de acceso: Calzada 15 de septiembre, calles la
ronda, 15y 6 de septiembre,

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion: Gubernamental.

2.2 Region: la administracion abarca las escuelas e
institutos del nivel basico, oficiales del area urbana y rural,
del municipio de Jutiapa.

3. Historia de la institucién

3.1 Origen nace como necesidad de vivir en un lugar
bonito y ordenado. Después de terminar una guerra civil en
1854.

3.2 Fundadores u organizadores Antonio de Salazar,
comendador y colonizador entre 1854 y 1856.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales entre los afios 1995 y
1996 sucedid un acontecimiento importante, pues se
emiti6 un acuerdo en que los periodos de gobierno
municipal serian de cuatro afios en el poder edil.

4. Edificio

4.1 Area construida 550 mts. Cuadrados

4.2 Estado de conservacion se cuida todo el edificio, tal
como fue construido desde su inicio, aunque se le han
hecho mejoras.

4.3 Condiciones y usos las condiciones del edificio estan
en un 50%, existen areas que no son las ideales para darle
un buen servicio al usuario.

5. Ambientes y equipamiento

(incluye mobiliario, equipo y
materiales)

5.1 Salones especificos no cuenta con salones especiales
como, para dar conferencias, capacitaciones, seminarios,
actividades culturales, etc.

5.2 Oficinas cuenta con oficinas, mas no con el espacio
suficiente y con las condiciones ambientales necesarias.

5.3 Servicios Sanitarios si cumple con las condiciones




necesarias.
5.4 Bodega (s) No cuenta con bodega.

5.5 Centro de producciones o reproducciones cuenta
con equipo de sonido y de reproduccion con video tv. para
ocasiones necesarias.




I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento 1.1 Presupuesto de la nacion:
1.2 Venta de productos y servicios Atencion al
publico

2. Costos 2.1 Salarios El salario de los técnicos vy

profesionales son pagados por la Municipalidad.

2.2 Materiales y suministros10,000 anuales en
papeleria y utiles de oficina

2.3 Servicios profesionales: son gratuitos al
publico.

2.4 Servicios generales: Electricidad 2,000
mensual Teléfono 2,000 mensual

3. Control de finanzas 3.1 Estado de cuentas En todos los bancos del
sistema

3.2 Disponibilidad de fondos Ingresos varios
por cobro de impuestos. No se aprecian datos
especificos

3.3 Auditoria interna y externa Interna no se
da: Externa se da esporadicamente por parte de
la Contraloria General de Cuentas y por parte de
la SAT.

3.4 Manejo de libros contables Libro de caja,
inventario, controles de planilla, etc.

3.5 Otros controles facturas, recibos, depositos
en bancos, tickets.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes: 21
1.2 Total de laborantes fijos e internos 180

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente 10

1.4 Antigtiedad del personal de 10 a 15 afos

1.5 Tipo de laborantes Técnicos y Profesionales.
1.6 Asistencia del personal Diaria.

1.7 Residencia del personal Cabecera municipal.

1.8 Horarios: 7:30 a 18:00 horas.

2. Personal administrativo

2.1 Total de laborantes 3
2.2 Total de laborantes fijos e internos

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente:

2.4 Antigiedad del personal:

2.5 Tipo de laborantes técnicos y profesionales
2.6 Asistencia del personal Diaria.

2.7 Residencia del personal Cabecera municipal.

2.8 Horarios: 7:30 a 18:00 horas.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios 150,000
3.2 Comportamiento anual de usuarios 2,000,000

3.3 Clasificacion de usuarios por procedencia En
su mayoria son residentes de la cabecera municipal de
los cantones , aldeas, caserios circunvecinos vy
algunos de los municipios y de los departamentos
vecinos

3.4 Situacion socioeconOmica Los habitantes del
municipio de Jutiapa de las éareas rural y urbana
pertenecen a todos los estratos sociales,
predominando los de medianos recursos




4 Personal de servicio

4.1 Total de laborantes 205
4.2 Total de laborantes fijos e internos 205

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente 18

4.4 Antigledad del personal de 10 a 15 afios

45 Tipo de laborantes Operativo, técnico vy
administrativo

4.6 Asistencia del personal Diaria y turnos alternos

4.7 Residencia del personal Cabecera municipal,
aldeas y caserios circunvecinos 4.8 Horarios Varios




V SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes Corto mediano y largo plazo

1.2Elementos de los planes Estos dependen de las
politicas de las politicas educativas.

1.3 Forma de implementar los planes Se implementan
para dar cumplimiento al cronograma general en todas las
areas.

1.4 Base de los planes ; politicas o estrategias y
objetivos y actividades Estas son emitidas en conjunto
1.5 Planes de contingencia Se elaboran en conjunto con
las instituciones de ayuda correspondientes:

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
2.1.1Consejo municipal,

2.1.2 Alcalde, secretaria y sus auxiliares,

2.1.3 Tesoreria y sus auxiliares,

2.1.4 Juez municipal,

2.1.5 Coordinador de obras municipales,

2.1.6 Jefe de personal,

2.1.7 Relaciones publicas

2.1.8 Administrador del mercado

2.1.9 Coordinador de COCODES

2.1.10 Policia municipal

2.1.11 Policia municipal de transito

2.2 Organigrama Nominal

2.3 Funciones cargo/ nivel De acuerdo al puesto
2.4 Existencia o no de manuales de funciones: No.
2.5 Régimen de trabajo Contrato

2.6 Existencia de manual de procedimientos Si




3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos Se divulga
en forma verbal y escrita

3.2 Existencia o no de carteleras Si en cada area

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Memos, oficios y circulares

3.4 Tipos de comunicacion Verbal y escrita

3.5 Periodicidad de reuniones técnica de personal De
acuerdo a las necesidades

3.5 Reuniones de reprogramacion Dependiendo de la
necesidad del personal

4. Control

4.1 Normas de control Ocular

4.2 Registros de asistencia Esta se verifica por medio de
los encargados de oficinas

4.3 Evaluacién del personal: La efectia cada encargado
de oficina, de acuerdo a su desempefio laboral

4.4 Inventario de actividades realizadas: A cargo de la
oficina de planificacion de obras municipales
mensualmente

45 Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucién: Mensualmente

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos:

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervisiéon: Ocular permanente

5.2 Periodicidad de supervisiones: Constantemente y
cuando se requiera

5.3 Personal encargado de la supervisiéon: Por el jefe de
personal

5.4 Tipo de supervision: Presencial

5.5 Instrumentos de supervision: La observacion




VI SECTOR DE RELACIONES

1.1 Estado/forma de atencién alos usuarios: regular, pues
algunos empleados, no cuentan con el carisma necesario
para atender a los usuarios.

1.2 Intercambios de deportivos: mantienen relaciones,
deportivas con otras municipalidades y con ONG y con OGS.

1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias): Participacion en
diversas actividades que se programan en los diferentes
sectores y ambientes del municipio de Jutiapa.

1.4 Actividades Culturales: Participacibn en diversas
actividades que se programan en los diferentes sectores y
ambientes del municipio de Jutiapa.

1.5 Actividades académicas: Asistencia a Capacitaciones,
Conferencias y Seminario, que programan las diferentes
instituciones que forman la sociedad jutiapaneca.

1. INTITUCION-
usuarios
2. Institucién con

otras instituciones.

2.1 Cooperacion: Se alternan con Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales.

2.2 Culturales: Se entrelazan actividades con la casa de la
cultura y otras instituciones.

2.3 Sociales: Representacion en diferentes actividades
sociales de otras instituciones

3. Institucion con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales: Representacion en
actividades sociales, organizacion de ferias municipales

3.2 Asociaciones locales: Apoyo a las asociaciones (UMA,
CONJUVE, Club de leones etc.

3.3 Proyecciéon: A través de apoyo y participacion en
actividades propias de la ciudadania del municipio

3.4 Extension: Esta es a nivel municipal




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA
DE LA

INSTITUCION

1.1Principios filoséficos de la institucion: Brindar un buen
servicio a la poblacion jutiapaneca que satisfaga sus necesidades
Cumplir con lo establecido en el Codigo Municipal

Cumplir con las solicitudes de proyectos

1.2 Vision: Propiciar el desarrollo social, econémico y cultural de
la poblacion jutiapaneca para que acuda a una mejor calidad de
vida.

1.3 Misién: Es una institucion de caracter publico dedicada a
prestacion de servicios para garantizar el bien comun de todos los
habitantes del municipio de Jutiapa, a través de la optimizacion de
los recursos propios, y el aporte constitucional del gobierno
central.

2. Politicas de
la institucion

2.1 Politicas institucionales: Velar por el estricto cumplimiento
de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y
proyectos de desarrollo del Municipio.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras
municipales.

2.2 Objetivos: Realizar las inspecciones necesarias para que el
ornato de la ciudad se mantenga en orden.

-Mantener el Control de los buses Extra urbanos, urbanos y
rurales para que estos se apeguen a sus obligaciones.

- Facilitar la gestion administrativa de la Municipalidad, mediante
la participacion en actividades del Concejo Municipal y su
relacion con la Alcaldia trabajando en forma eficiente para que
los vecinos queden satisfechos con los servicios prestados.

3. Aspectos
legales

3.1 Personeria juridica: La municipalidad de Jutiapa es un
institucion con personeria juridica encargada de velar por el
bienestar de la poblacién en general.

3.2 Marco legal que abarca a la institucién (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros): Cdédigo Municipal, Constitucién
Politica de la Republica y leyes alternas.

3.3 Reglamentos internos: Estos estan estipulados por areas




01.

02.

03.

04.

05.

06.
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TRICENTENARIA

ks Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES- SECCION JUTIAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

g

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracion, agradeciéndole responder con toda veracidad
a las cuestiones que se le plantean a continuacién. OBJETIVO: recabar informacion para la elaboracién de un

diagnostico institucional veridico y completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a la respuesta correcta.

l. INFORMACION GENERAL:

1. Institucion Municipalidad de Jutiapa

2. Direccion: Calle 15 de septiembre 52 Calle 2-19 Zona 1 Jutiapa

3. Fecha de fundacion: 8 de Mayo de 1952

4. Gubernamental Privada Auténoma X Semiauténoma
5. Numero de empleados a nivel: Profesional Técnico Administrativo
6. Numero de empleados administrativos: Presupuestados 30 Por contrato 50
7. Jornada de atencion al pablico: de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. horas
8. Unidades Secciones
a. Unidad de Comercio a. Administrador del mercado municipal
b. Juez de transito b. Director municipal de transito
¢. Unidad de acceso a la informacién c. Secretario municipal
d. Jefe de asuntos municipales d. Oficina de matrimonios
e. Jefe de oficina de aguas e. Encargado de oficina de aguas
1. INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones adecuadas al servicio:

Amplitud Si No X lluminacionSi__ X No Ventilacién Si No _ X




Sal6n para sesiones: Si X No Centro de cdmputo Si No X

Archivo Si X No Centro de documentacion Si__ X No
Avreas de servicio para: Piblico Si X No Personal Si X No
Avrea de parqueo Si No X Area verde Si No X

ADMINISTRACION
Estan Determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada puesto

Si_X__ No . Estan en forma: General Con precision __ X No se realizan

Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los procedimientos administrativos, en forma:

Correcta Oportuna Parcial Total X En la mayoria

Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos:

Si X No Se ignora

Se capacita al personal que labora en la institucion

Si X No

SITUACION INTERNA:
El grado de integracion de su personal es:

Optimo Normal X Necesita mejorar Deficiente

El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcién, cuenta con los siguientes recursos:

Mobiliario X Equipo X Utiles X

Otros, diga cuales

Los recursos con que cuentan son: Suficientes lo necesario __ X escasos
En su legislacion y administracion cuenta con:

a) Base legal de creacion Si X No

b) Reglamento interno Si X No



10.

11.

V.

1.

¢) Manual de Funciones Si X No

d) Reglamento disciplinario Si X No
e) Reglamento de evaluacion Si X No
f) Legislacion laboral Si X No
g) Plan Operativo Anual Si X No
h) Plan de Contingencia Si X No
i) Estatutos Asoc. Estudiantes Si X No

j) Otros: Diga cuales

Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:

Optimas muy buenas __ X normales necesitan mejorar deficientes

¢EXisten incentivos laborales en su institucion? Si X No

Si su respuesta es Si, diga cuales De acuerdo a las capacidades del empleado.
¢Se evidencia una direccion eficiente? Si X No

¢Existe comunicacién de doble via entre autoridades y personal? Si X No
Las acciones directivas cumplen con la Misién de la Institucion Si X No

¢Cual es la Misién de la Institucion? Ser una institucién comprometida para garantizar el bien comun de

todos los habitantes del municipio de Jutiapa a través de la optimizacién de los recursos propios y del apote

institucional.
Los objetivos y politicas de la institucion son:
Realistas Operantes X Alcanzables
No realistas Inoperantes Inalcanzables
¢Estan establecidos en funcion de las circunstancias actuales? Si X No

SITUACION EXTERNA:

La demanda de servicio del publico, es considerada:



Demasiada Suficiente X Normal Poca No se presta

¢La institucion depende de un presupuesto?

Externo Interno Mixto X No tiene

¢Qué aspectos de la Legislacion Vigente se aplican en la institucion?

a) Unidad de 1USI

b) Unidad de Comercio

¢Con qué dependencias existe relacién interinstitucional?

a) Oficina municipal de la mujer

b) Comunidad Xinka

c) Policia Municipal de transito

¢En sus acciones laborales que funciones desempefia?

a) De supervision b) De control c) De direccion d) De planificacién ___

e) De evaluacion f) De ejecucion X___g) de Orientacion

Describa las funciones del Proyecto EPS

Para la ejecucién del proyecto fue necesaria la elaboracién de la guia del diagnostico institucional, que

se obtuvo el un conocimiento de la situacién institucional para realizar un listado de carencias el cual

permitié la priorizacién del problema seleccionado y darle una pronta solucién asi mismo verificando

gue sea viable vy factible.

Se le agradece hacer las observaciones que considere pertinentes, en el siguiente espacio:

Katelin Julissa Najarro Gudiel Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia

Estudiante Epesista Asesor Ejercicio Profesional Supervisado



¥/ TRICENTENARIA
> Unis idad de San Carlos de

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Nombre del proyecto: Guia de reutilizacion de desechos sodlidosen la
elaboracién de manualidades, dirigida a los jévenes de la comunidad de la aldea
Cerro Gordo, Jutiapa.

2. Fase a evaluar: Diagndstico institucional

3. Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Indicaciones: marque con una “X”a los indicadores que demostré el éxito del
diagnéstico del proyecto.

No Indicadores SI NO

Se aplicaron principios de administracion en
01 | el desarrollo del proyecto.

Las actividades se realizaron de acuerdo
02 | con el tiempo planificado

Las actividades planificadas en el disefio del
03 proyecto se realizaron en orden cronoldgico.

Se desarrollaron todas las actividades
04 planificadas en el disefio del proyecto.

La epesista desarrollé su rol como
05 administradora o gerente del proyecto.

El tiempo estipulado en el cronograma de

06 actividades fue suficiente para la ejecucion

del diagnéstico.




% USAC

A TRICENTENARIA
oSS Universidad de San Caros de

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del proyecto: Guia de reutilizacion de desechos sélidos en la
elaboraciénde manualidades, dirigida a los jévenes de la comunidad de la aldea
Cerro Gordo, Jutiapa

2. Fase a evaluar: Perfil del proyecto

3. Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Indicaciones: Marque con una “X” a los indicadores que demostré el éxito del
perfil del proyecto.

No. Indicadores Si No

1 Describe concretamente el problema que se soluciona,
el nombre, la localizacibn y unidad ejecutora del
proyecto.

2 Plantea en forma clara el tipo de proyecto, sus
caracteristicas y objetivos.

3 Describe en qué consiste exactamente el proyecto a ser
ejecutado con sus caracteristicas especificas.

4 Justifica a través de ideas claras, las razones por las
cuales es necesario ejecutar el proyecto.

5 Los objetivos planteados expresan claramente el fin y la
contribucién que se persigue con el proyecto.

6 Se identifican los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto.

7 El proyecto en la aldea fue importante para fortalecer la
relacion entre jovenes y la comunidad.

8 Se identifican los beneficiarios directos e indirectos

9 Considera que la capacitacién realizada en la
comunidad sobre el aprovechamiento de la reutilizacién
de materiales como cartén, botellas plasticas y de vidrio
contribuy6 al mejoramiento del ambiente.

10 | El proyecto reune las condiciones de seguridad para lo

cual fue disefado.

TOTAL SI/NO

Valor total de la lista




#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION EJECUCION DEL PROYECTO

1. Nombre del proyecto: Guia de reutilizacion de desechos sélidos en la elaboracion de
manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa
Fase a evaluar: Ejecucion del proyecto

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Indicaciones: utilice las siguientes categorias para evaluar la etapa de ejecucion del
proyecto, marcando una “X” a la categoria que mejor refleje el resultado de cada indicador.
2= No logrado 4=Medianamente logrado 6= Logrado 8=Altamente logrado 10=Totalmente
logrado.

No. Indicadores Categorias Total
2 [4]6[8 [10]|%

El proyecto realizado es de beneficio para la comunidad.

2 Cree que mejorara el ambiente con la implementacion de este
proyecto en la poblacion.

3 El proyecto contribuye en el aspecto comunitario de la poblacion.

Le gustaria que la aldea mejorara en el tema ambiental.

Considera que difundiendo el contenido de la guia se educara de
mejor manera a la poblacion.

6 El contenido de la guia, puede ser utilizado como fuente de
consulta para las personas de la comunidad.

7 Considera que la reutilizacién de desechos solidos ayuda a
mejorar el ambiente.

8 Considera importante la distribucion de mas ejemplares de la
guia ala comunidad.

9 Considera que el contenido de la guia es de facil comprension

10 | Considera que es importante la implementacion de este tipo de
proyectos a nivel departamental

Valor de la escala




' A TRICENTENARIA

idad de San Carlos de

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
INSTRUMENTO DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

1. Nombre del proyecto: Guia de reutilizacion de desechos sélidos en la elaboraciéon de
manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa
Fase a evaluar: Evaluacion final del proyecto

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Indicaciones: utilice las siguientes categorias para evaluar cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado, marcando con una “X” la categoria que mejor refleje el
resultado de cada indicador.

2= sin evidencia 4=poca Evidencia 6=Medianamente evidente 8=Evidente 10=Totalmente
evidente

No. Indicadores Categorias Total
2 |4 |6 |8 |10 | %
1 Se cumpli6 con los lineamientos establecidos por la
Facultad de Humanidades en cuanto a la elaboracion de
proyectos
2 Se lograron completamente los objetivos propuestos
3 Se disefaron para evidenciar el logro de las diferentes

etapas del proceso del proyecto

4 Los jévenes y el presidente del COCODE quedaron
satisfechos con el proyecto realizado.

5 La solucién propuesta como viable y factible responde a la
realidad, necesidades y problemas de la comunidad.
6 Los productos y los logros obtenidos en la ejecucién

responden a los objetivos y metas establecidos en el perfil
del proyecto.

7 Se evidencia la utilidad, funcionalidad de los instrumentos
de evaluacion utilizados en el ejercicio realizado.

8 Existe coherencia y secuencia de todo el trabajo realizado
en las diferentes etapas.

9 La evaluaciéon en cada etapa permite un analisis critico
gue retroalimenta la toma de decisiones entre cada una de
ellas.

10 Se evidencia la calidad y eficiencia del trabajo realizado en
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.

Valor total de la escala




PLAN DE SOCIALIZACION

Guia de reutilizacién de desechos sélidos en la elaboracion de manualidades,
dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo, Jutiapa.

Nombre de la comunidad Patrocinada: aldea Cerro Gordo, Jutiapa.
Responsable: PEM. Katelin Julissa Najarro Gudiel

Carné: 201023762

Fecha de Ejecucion: 18 de Febrero de 2015.

Asesor: Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia

Objetivo General:

9o o s DR

Capacitar sobre la importancia de los desechos sdlidos, utilizando como
medio principal la guia sobre la reutilizacion de desechos sélidos, para el uso
de manualidades, dirigida a los jévenes de la comunidad de la aldea Cerro
Gordo, Jutiapa

7. Objetivo Especifico:

v Participacion de los jévenes en el contenido de la guia, analizando las
ventajas que tiene la reutilizacion de desechos sélidos.

v/ Capacitar a jévenes sobre la reutilizacion de los desechos sélidos para
la elaboracion de diferentes manualidades.

v Inducir a los jovenes para que adquieran una cultura de mejoramiento
al ambiente y al mismo tiempo adquieran un compromiso de
participacion en la comunidad.

8. Desarrollo:

No. Horario Actividad
14:00 A 14:10 Bienvenida
14:10 A 14:30 Presentacion del tema
14:30 A 15:10 Desarrollo del tema
15:10 A 16:30 Elaboracion de manualidades
16:30 A 16:40 Preguntas y respuestas
16:40 A 17:00 Conclusiones y recomendaciones
17:00 A 17:30 Refaccion




9. . Técnica
v' Expositiva
v Participativa

10. Recursos:
v Jovenes de la comunidad

v Epesista

11. Materiales
Computadora

Lapiceros

Botellas plasticas y de vidrio
Cajas de fosforos
Pegamento

Pintura

Pinceles

Liston

AN N NN Y U N NN

Papel periddico e higiénico

12. Evaluacion:
v" Presentacion de una hoja para un comentario personal de losparticipantes.
v' Preguntas orales individuales y grupales.

PEM. Katelin Julissa Najarro Gudiel



Anexos




Antes

Materiales de desechos sdlidos para la elaboracion de diferentes manualidades.




Vista panoramica de la capacitacién sobre guia de reutilizacion de desechos sélidos
en la elaboracion de manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la
aldea Cerro Gordo, Jutiapa




Durante







Después

Manualidades elaboradas por los jévenes de la comunidad de Cerro Gordo, Jutiapa.




Entrega de guia de reutilizacion de desechos sdlidosen la elaboracion de
manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo,
Jutiapa al asesor de EPS Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia.




Entrega de guia de reutilizacion de desechos sélidos en la elaboracion de

manualidades, dirigida a los jovenes de la comunidad de la aldea Cerro Gordo,

Jutiapa a los jévenes de la comunidad.







