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Introduccién

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se presenta con el objeto de
identificar la importancia que tiene el mismo a través de la informacion ambiental para
el area de ciencias naturales dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la
Virgen, Jutiapa.

El informe consta de cuatro capitulos los cuales estan estructurados de la siguiente
manera: Diagndéstico de la institucion, perfil del proyecto, proceso de ejecuciéon y

proceso de evaluacion.

Capitulo | Diagnostico, describe el diagnostico institucional, donde se obtuvieron los
datos generales de la institucion patrocinante y la patrocinada; como también las
carencias y problemas que afectan ambas instituciones. Para la recopilacion de la
informacion en esta etapa se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion: la

observacion, el andlisis documental y el FODA.

Capitulo 1l Perfil del proyecto, se establecen las bases principales para dar paso a
la ejecucion, justificacion, delimitacion, objetivos, metas, beneficiarios directos e
indirectos, presupuesto y recursos. Asi como elaboracion del cronograma de

actividades de ejecucion del proyecto.

Capitulo 1lI Ejecucién del proyecto, se desempefian todas las actividades
programadas en el capitulo anterior y hace énfasis a todas las actividades ejecutadas
y los resultados obtenidos durante la ejecucion, las metas y los logros alcanzados

todos fueron evaluados a través de la lista de cotejo.

Capitulo IV Evaluacion, se estima el diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion para
demostrar los resultados alcanzados en el desarrollo de cada una de las fases.
Satisface en gran medida el logro obtenido, se evaluaron con el cuestionario para
cuantificar los logros obtenidos durante el proceso realizado.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1Nombre de la instituciéon

Municipalidad de Jutiapa

1.1.2 Tipo de lainstitucion

Auténoma y de servicio

1.1.3 Ubicacion geogréfica
Calle 15 de septiembre, 5ta. Calle 2-19 Zona 1, Jutiapa, Jutiapa.

Vias de acceso: Calzada 15 de septiembre, calles la ronda, 15 y 6 de

septiembre

1.1.4 Vision
“Propiciar el desarrollo social econdmico y cultural de la poblacion

Jutiapaneca para que acceda a una mejor calidad de vida”.*

1.1.5 Mision
“Ser una Institucién comprometida a garantizar el bien comun de todos los
habitantes del municipio de Jutiapa a través de la optimizacién de los

recursos propios y del aporte constitucional”

1.1.6 Politicas
“Los criterios basicos que guian la ejecucién del Plan Operativo Anual  del

ciclo 2015 son:

1 Evaluacién Integral de Jutiapa, noviembre 2,014
ZLocar



1.1.6.1 La municipalidad velara por lograr durante su gestion, eficiencia y
eficacia en la prestacion de sus servicios administrativos y publicos
en beneficio y con la participacion efectiva de la poblacion del

municipio para mejorar sus condiciones de vida.

1.1.6.2  El accionar de la municipalidad de fundamentar en un sistema de
valores de transparencia, honradez, responsabilidad, equidad,

conciencia social y objetividad.

1.1.6.3 Lamunicipalidad ejecutara todas sus acciones guiada por el principio

que el interés general prevalece sobre el interés particular”.®

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo general
e Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente en

funcién del desarrollo del municipio de Jutiapa.

1.1.7.2 Objetivos especificos
e Facilitar la gestién administrativa de la municipalidad, mediante la
participacion en actividades del Concejo Municipal y su relaciéon
con la alcaldia trabajando en forma eficiente para que los vecinos

gueden satisfechos con los servicios prestados.

e Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la

municipalidad en el afio 2015.

e Evaluar los resultados para tomar las decisiones oportunas.*

dLocar
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1.1.8 Metas

1.18.1

1.1.8.2

1.1.8.3

1.1.84

1.1.8.5

1.1.8.6

1.1.8.7

1.1.8.8

1.1.8.9

1.1.8.10

Definir tematica y capacitaciones.

Elaborar Plan Operativo Anual.

Recopilar informacion para programas: funcionamiento, inversion,
deuda publica.

Estimacion de ingresos y egresos.

Elaboracién del presupuesto.

Definir y desarrollar estructuras que incluyan ejes basicos:
democratizacion y descentralizacion de la gestion local;
fortalecimiento del ambiente y de la economia local; transparencia,
visibilidad y equidad; fortalecimiento institucional municipal.

Cumplir requisitos legales e iniciar ejecucion de proyectos.
Gestionar lo relativo a generacibn de ingresos para auto
sostenibilidad.

Regularizar presupuesto (transparencia y ampliaciones)

Contratar recursos (humanos y fisicos) °

*LoccIT



1.1.9 Estructura Organizacional®

ALCALDE

Basilio Cordero Cardona

$INDICO fero.
VILMA LYSBIAJANI SALGUERD

SINDICO 2do.
ERICK RICARDO MARROQUIN

SINDICO 3r0.
ROGELIO POLANCO GONZALEZ

|

CONCEJAL I
LESLY PAOLA VELASQUEZ

CONCEJALII
DAVID TOBAR ZUNIGA

CONCEJAL IlI
CARLOS HENRY GARCIA

CONCEJAL IV
ANTONIO GODOY CAMBARA

CONCEJALV
ADILIO DE JESUS RAMIREZ

CONCEJAL VI
MARIO VIELMAN

CONCEJAL VI
VICENTE RAMIREZ LOPEZ

CONCEJAL VI
RIGOBERTO MARCHORRO

RECURSOS HUMANOS
ALBAKATHELIN SALGUERO GARCIA

[
JUEZ DE ASUNTOS
MUNICIPALES
FLOR DE MARIA LOPEZ ZQUEERDO

DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION -DMP
CARLOS ENRIQUE GARRIDO LOPEZ

TESORERO MUNICIPAL
EDVIN GALICIA Y GALICIA

|
SECRETARIO MUNICIPAL

JEFE OFICINA DE
AGUAS

EDGAR LEONEL RIOS MORALES

ROMAN NOE HERNANDEZ

ENCARGADA UNIDAD
DE lUSI

[
JUEZ DE
TRANSITO
WILLIAMS ADAN OLIVARES

ERIKA DIAMANTINA CASTILLO

|
OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER “OMM™
MARTHA JULIA VALDEZ RUIZ

ADMINISTRADOR MERCADO
LA TERMINAL
RENE ORLANDO LOPEZ

ENCARGADO
OFICINA DE AGUAS
BENEDICTO RAMIREZ PAIZ

ENCARGADA UNIDAD DE
COMERCIO
ROSAURA GONZALEZ Y GONZALEZ

DIRECTOR POL!CiA
_ MUNICIPAL DE TRANSITO
HECTOR HUGO MORALES MAYEN

QFICINA DE TRANSPORTES
EDGAR LEONEL CORTEZ NAJARRO

ENCARGADO OFICINA DE
MATRIMONIOS
OSCAR ANIBAL PEREZ

ENCARGADO
OFICINA DE COCODE
EVELIO PEREZ Y PEREZ

6 Municipalidad de Jutiapa; Admén. 2015.

ENCARGADO
OFICINA DE DEPORTES
JUAM ALBERTO MENDEZ

ENCARGADO DE
RELACIONES PUBLICAS
LEONEL HUMBERTO DIAZ QUINONEZ

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION

DARWIN ELVIS MENDOZA

- JEFE DE AUDITORIA M

ELIEZAR GAMALIEL BLANCO LEMUS

ENCARGADA
CASA DE LA CULTURA
SAIRA MARLHENY MONTEMEGRO




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
1.1.10.1.1 Personal administrativo
1 Alcalde municipal
1 Recepcionista
1 Secretario municipal
1 Oficial | de secretaria
1 Oficial Il de secretaria
1 Tesorero municipal
1 Juez de asuntos municipales
1 Coordinador de la oficina del consejo comunitario de desarrollo.
1 Jefe de oficina de transporte
1 Jefe municipal de planificacion
1 Jefe de oficina de agua
1 Coordinador de transporte
1 Administrador del mercado municipal
1 Coordinadora oficina municipal de la mujer
1Técnico en coOmputo
1 Jefe oficina del impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI)

1 Jefe de la oficina de relaciones publicas

1.1.10.1.2 Personal operativo
43 Policias municipales
07 Fontaneros municipales
01 Inspector de alumbrado
02 Inspectores vectoriales
06 Pilotos municipales
20 Guardianes

27 Barredores



1.1.10.2 Fisicos
30 computadoras
20 impresoras
06 Lineas telefonicas
35 Escritorios secretariales
35 Sillas secretariales
01 Fotocopiadora
22 Archivadores de madera
08 libros de actas
250 Sillas de pléastico
20 Mesas plasticas
53 Sillas ejecutivas
25 Sillas de metal
07 Toldos
01 Amueblado de sala
35 Ventiladores
15 Libreras
08 Maquinas de escribir mecanicas
75 Archivos de metal
60 Engrapadoras

60 Perforadoras

1.1.10.3 Materiales
700 Lapiceros
500 Lapices
30 Resmas de hojas bond
1000 Folderes
60 Cartuchos de tinta



1.1.10.4 Financieros

FUENTE INGRESOS

Presupuesto de la Nacion 32,036, 850.00
Propios de la municipalidad 2,569,500.00
Productos y Servicios 2,569,500.00
Donaciones institucionales 3,000.00
Salario mensual 698,500.00
Materiales y suministros 682, 800.00
Servicios profesionales 120, 000.00
Reparaciones-construcciones 11,325, 600.00
Mantenimiento 5,265,300.00
Servicios generales

(electricidad, teléfono, agua) 10,000.00

Q. 55,281,050.00
TOTAL

Técnicas utilizadas para el diagnostico

Para realizar el diagnéstico institucional en la municipalidad de Jutiapa, se utilizaron
diversas técnicas e instrumentos para facilitar la recopilacion de informacion y
conocer el estado de la institucién asi como para concretar la problematica y
seleccionar una como viable y factible. Las técnicas que se utilizaron son las

siguientes:



1.2.1

1.2.2

123

1.2.4

La observacion
Se aplicd para observar las condiciones fisicas en que se encuentra la
infraestructura del edificio municipal, los recursos humanos y materiales, de la

municipalidad de Jutiapa.

Analisis documental
Mediante esta técnica se realiz0 la revisidon y analisis de documentos impresos
existentes en la institucion, entre ellos actas, inventarios, plan operativo anual,

revistas, folletos, manuales, etc...

Guia de anélisis contextual e institucional

Su aplicacién permitié conocer la situacion real de la institucion. Se tuvo la
participacion del secretario, director de la Administracion Financiera Integral
Municipal, jefe de proyecto, recursos humanos, oficiales de secretaria, guardian,
conserjes, vecinos, usuarios, y otros que visitaron la municipalidad en el
momento de la investigacion. Con la aplicacion del analisis de los sectores se
obtuvo informacion de los diferentes sectores que influyen en la institucion,
siendo estos: el sector comunidad, a humanos, sector operaciones/acciones,
sector administrativo, sector de relaciones, sector filosofico, politico, legal, que
dio como resultado la elaboracion de un listado de carencias y deficiencias en

la institucion.

FODA

Matriz FODA también conocida como Matriz TOWS por sus siglas en inglés, en
donde se pone de manifiesto cuatro grandes variables que son: fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que vienen a proporcionar informacion

tanto interna como externa de la Institucion.



1.3

Lista de carencias
Después de haber analizado la informacion recabada con las técnicas en la
municipalidad de Jutiapa, se destacaron las siguientes carencias.

1. Falta de material bibliografico sobre informacion ambiental para el area de
ciencias naturales.

No existe material bibliografico — educativo de tipo ambiental.

Falta rampa de acceso para personas con discapacidades.

Falta de espacios acordes a las necesidades de cada area.

Falta de planta eléctrica.

Falta servicio de alarma.

Falta de edificio moderno de acuerdo a las necesidades y exigencias actuales.
Falta de canchas deportivas

© 0 N o gk~ wbd

Falta de agua entubada en algunas colonias y area rural.

10. Falta de material bibliografico para reutilizacién del cartén.

11.No existe atencion de salud publica para las personas en el area rural y urbana.
12.Falta de informacion para actuar en los desastres naturales.

13.No existe salén de proyecciones.



1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Contaminacion

Carencia de instrumentos

didacticos para orientar a

Redactar guia de

informacion ambiental

ambiental docentes y estudiantes en el | para el area de ciencias
proceso de jardinizacion | naturales.
escolar.
e No existe material
bibliografico — educativo de
tipo ambiental.
e Falta servicio de alarma. e Instalar un servicio de
alarma.
e Falta rampa de acceso para | ¢ Construir una rampa.
Inseguridad personas con

discapacidades.

No cuenta con un
edificio moderno y

adecuado

Falta de edificio moderno de
acuerdo a las necesidades y
exigencias actuales.

Falta de canchas deportivas
No existe salon de
proyecciones.

Falta de espacios acordes a
las necesidades de cada

area.

Construccion de edifico
acorde a las necesidades

y exigencias actuales.

10



Desimplementacion

Falta de planta eléctrica.

Adquirir una planta

reutilizacion del carton.

e Falta de informacion para
actuar en los desastres

naturales.

e No existen atencién de
salud publica para el area

rural y urbana.

Operativa .
electica
e Falta de agua entubada en | e Realizar
algunas colonias y area campanas de
Insalubridad rural. concientizacién
para el cuidado
del agua.
e Falta de material | ¢ Crear una guia
bibliografico para para la

elaboracion  de
manualidades de
carton.

e Crear un moédulo
de informacion
para actuar en los
desastres
naturales.

e Realizar
campafnas de
salud en el area

rural y urbana.

11




1.5 Datos generales de la instituciéon patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada vespertina.

1.5.2 Tipo de institucion

Educativo

1.5. 3 Ubicacién geogréfica

154

155

Esta ubicada en aldea Rio de la Virgen, municipio y departamento de
Jutiapa, a 3 kilometros de la cabecera municipal.

Visién

“Ser una escuela lider, responsable y comprometida en la formacion
integral de nifios y nifias, dirigida Unica y exclusivamente a formar y
desarrollar valores, conocimientos, destrezas y habilidades, que fomente

el respeto a la interculturalidad de nuestra nacién”.’

Mision

“Somos una institucion educativa que forma estudiantes con excelencia,
basando nuestra ensefianza en altos valores morales, brindando asi una
formacion integral a los nifios y nifias de la comunidad en general y que
construyan la convivencia armoniosa, pacifica de la sociedad, la

comunidad jutiapaneca y guatemalteca”. 8

7 PEI EORM Rio de la Virgen Pag. 7

gLocar
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1.5.6 Politicas
La Escuela Oficial Rural Mixta, de aldea Rio de la Virgen, pone en
practica las politicas educativas emanadas por el Ministerio de
Educacion.®

1.5.7 Objetivos
v' Promover la ética del deber como, el eje conductor de la comunidad
educativa con el propésito de garantizar el cumplimiento de las metas

institucionales.

v' Promover una educaciéon humana fundamentada en procesos de
investigacion, autonomia y participacion asociativa, favoreciendo la
formacion de lideres transformadores de la realidad, y capaces de

generar alternativas para mejorar su calidad de vida.

v' Fortalecer los procesos de exigencia académica de tal manera que

conduzcan al logro de la calidad individual e institucional. 1°

1.5.8 Metas
Que el alumno tenga un 85% de acceso al nivel superior, y desarrolle su

intelectualidad segun las condiciones sociales de cada uno.!

°LOC CIT
®jocciT
joccit
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1.5.9 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 12

21ocar



1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
1 Directora con grado
5 Docentes
139 Alumnos

1.5.10.2 Fisicos
10 Salones de clase
01 Cocina
02 pilas
05 Sanitarios lavables
07 letrinas
03 Libro de actas
03 Libro auxiliar de actas
01 Libro de asistencia de personal
01 Libro de conocimientos
01 Libro de consejo de padre de familia
01 Libro de inventario
18 Anaqueles
35 Escritorios de paleta
150 Escritorios unipersonales con sillas
014 catedras con sillas
09 Pizarrones de formica
01 Biblioteca
01 Archivo

15



1.6 Lista de carencias
Después de haber analizado la informacién recabada con las técnicas aplicadas
en la Escuela Oficial Rural Mixta jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen
se detectaron las siguientes carencias.
1. No existe una guia de informacion ambiental para el area de ciencias
naturales.
Se carece de politicas de educacion ambiental.
Falta de muro perimetral.
No cuenta con conserje.
No existe un lugar apropiado para la direccién
Falta de mobiliario y equipo para oficina

N o 0k~ 0D

No cuenta con recipientes para la clasificacion de la basura en el centro

educativo.

1.7 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

1. Falta de areas verdes | 1. Redactar guia de
gque proporcionen un informacion
ambiente sano y ambiental para el
agradable en el centro area de ciencias
Deterioro ambiental educativo. naturales.

politcas de educacion | €ducacion ambiental en

ambiental. el establecimiento
educativo.

1. No cuenta con | 1.La creacion de una

conserje. plaza de conserje.
Inseguridad
2. No cuenta con muro | 2.Construccion del
perimetral muro perimetral.
1 Se necesita recipientes | 1 Compra de
Insalubridad de basura en el centro | recipientes de basura.
educativo.
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Después de un analisis profundo en conjunto con director y docentes, se procedio a la
priorizacion del problema, reunion en la cual participaron personalidades de la
comunidad tales como el presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo, padres de
familia, quienes luego de analizar detenidamente los datos se decidioé que el problema

gue requiere una pronta solucion es: El deterioro ambiental.

1.8. Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1: Elaborar una guia de informacién ambiental para el area de ciencias
naturales dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen,

Jutiapa.

Opcion 2: Implementar talleres sobre politicas ambientales en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Rio de la Virgen del municipio y departamento de Jutiapa.

Se tienen suficientes recursos X X
Se puede obtener financiamiento externo X X
Se previeron fondos extras para imprevistos X X
Se contempl6 un posible incremento en los precios X X

Se cuenta con la autorizacion de autoridades administrativas | X X
Se hizo un estudio de impacto visual X X
Se tienen instalaciones adecuadas para el proyecto X X
Se definid la cobertura del proyecto X X
Se obtuvieron los insumos necesarios X X
Se han cumplido las especificaciones para la elaboracion de X X
proyectos

El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto | X X
Se definieron claramente las metas X X




El proyecto cumple con las necesidades de la poblacién X X
El proyecto es accesible a la poblacion en general X X
El personal esta capacitado para ejecutar el proyecto X X

La institucién sera responsable del proyecto X X

El proyecto es de importancia para la institucion X X

El proyecto responde a las expectativas de los usuarios X X

El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios X X

El proyecto beneficia a los usuarios. X X

1.9 Problema seleccionado

Deterioro Ambiental

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad, la solucion viable y factible es la:
Redaccion de guia de informacion ambiental para el area de ciencias naturales
dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del nivel primario de la Escuela

Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

18



CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales.

2.1.1. Nombre del proyecto: Guia de informaciobn ambiental para el area de
ciencias naturales dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del nivel primario
de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen,

Jutiapa.
2.1.2 Problema

Deterioro ambiental.

2.1.3 Localizacion
Aldea Rio de la Virgen, municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora.
Municipalidad de Jutiapa, Facultad de Humanidades de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo y de producto.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de guia de informacion ambiental para el
area de ciencias naturales dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del
nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea
Rio de la Virgen, Jutiapa. Esto se complementé con la siembra de cien plantas

ornamentales en terrenos apropiados con que cuenta el establecimiento.

Se inicié con el tratamiento de la tierra y la elaboracion de arriates, luego la

plantacién de diferentes tipos de flores, posteriormente se socializé la guia de
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jardinizacién con los docentes y estudiantes, con el objetivo de hacer conciencia

de la importancia, prevencion y cuidados del medio ambiente.

2.3 Justificacion
La aldea Rio de la Virgen, municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa
enfrenta la problematica del ambiente en donde la concentracién de la poblacion
en las ciudades modifica el ambiente. Todas las ciudades tienen problemas
ambientales comunes, que derivan de la concentracion de actividades.
Vivir en un ambiente sano es un derecho de todas las personas. Todos tenemos
derecho a beber agua potable, a respirar aire puro, a acceder a una
alimentacion no contaminada y a vivir en barrios sin basura.
La preocupacion por los temas ambientales y su incidencia sobre la salud de
las personas se manifiesta cada vez con mayor frecuencia e intensidad. Las
legislaciones de los distintos paises han comenzado a incorporar normas que
se ocupan de esta cuestion y también se han hecho acuerdos internacionales,
cuyo objetivo es lograr una saludable relacion entre el ambiente y la poblacion.
El estado tiene la responsabilidad de preservar el ambiente pero esto también
es una tarea de todos.
Los problemas ambientales exigen que las personas intervengan y sean
participes de las correcciones que hace falta. En estas cuestiones, la distincion
tajante entre la esfera del estado y la de la sociedad civil (entre lo publico y lo
privado) se atenua y pierde su tradicional nitidez.
Por esas razones se presenta el proyecto: “elaboracion de una guia de

informacion ambiental” para la preservacion del medioambiente.
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2.4 Objetivos del proyecto.

2.4.1 General. Contribuir a la preservacion del medio ambiente a través de las

plantaciones de diferentes tipos de flores.

2.4.2 Especificos

*

2.5 Metas.
+

*

*

Redactar guia de informacion ambiental para el &rea de ciencias naturales
dirigida a docentes y alumnos de quinto grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la

Virgen, Jutiapa.

Capacitar docentes y estudiantes de quinto grado del nivel primario del
centro educativo.

Jardinizar areas con diferentes tipos de flores en la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Rio de la Virgen del municipio y departamento de Jutiapa.
Promover la participacion activa de la directora y docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen, del

municipio y departamento de Jutiapa para darle continuidad al proyecto.

Redactar 01 guia de jardinizacion para la conservacion del medio
ambiente.

Reproducir 05 guias para los docentes y 01 para la direccion de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Rio de la Virgen del municipio de
Jutiapa, departamento de Jutiapa.

Capacitar a los 5 docentes 139 estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Rio de la Virgen del municipio de Jutiapa, departamento de
Jutiapa.

Sembrar 100 plantas ornamentales de diferentes especies en las
jardineras de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Rio de la Virgen del
municipio de Jutiapa.

Lograr el 100 % de la sostenibilidad del proyecto.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos.

4+ 05 docentes, 139 estudiantes.
2.6.2 Indirectos.

#+ 200 padres de familia.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Financiamiento

Mun|C|p.aI|dad de 4,943.00
Jutiapa.

Total Q. 4,943.00

4,943.00

2.7.2 Presupuesto
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5 Resnlas de papel bond, 37.00 185.00
tamano carta
1,000 Fotocopias 0.20 200.00
2 Cartuchos de tinta color 100.00 200.00
negra
2 Cartuchos de tinta a 165.00 330.00
color
6 Empastados de 35.00 210.00
informes finales
144 Refacciones 5.00 720.00
20 qq Tierra para sembrar 10.00 200.00
1 Memoria USB 135.00 135.00
150 Ladrillos 2.00 300.00
6 qQ Cemento 73.00 438.00
3 metros. | Arena 75.00 225.00
Mano de obra 300.00
Gastos imprevistos 500.00
100 Pilones de flores de 10.00
diferentes especies ' 1,000.00




2.8. Cronograma de actividades

Reunidén con el Alcalde Municipal

capacitacion e implementar
talleres.

de Jutiapa, para darle a conocer Epesista
el proyecto.

Reunién con directora vy

docentes de la Escuela Oficial Epesista
Rural Mixta JV., aldea Rio de la

Virgen, Jutiapa.

Recopilar informacién para la

fase del diagnostico. Epesista
Visita a diferentes instituciones:
municipalidad de Jutiapa vy Epesista
municipalidad de Quesada.

Reunion con autoridades de la

aldea Rio de la Virgen del Epesista
municipio y departamento de

Jutiapa.

Programar y ejecutar Epesista

Evaluar el proyecto

Epesista
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Guia de informacion ambiental para el area de
ciencias naturales dirigida a docentes y alumnos de
quinto grado del nivel primario de la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea Rio de la
Virgen, Jutiapa.

Epesista

Reproduccion de la guia.

Epesista

Socializar la guia con docentes y estudiantes del
centro educativo.

Epesista

Entrega del proyecto a la Escuela Oficial Rural Mixta,
Jornada vespertina de la aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa

Epesista

Evaluar el proyecto

Epesista
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2.9. Recursos
2.9.1 Humanos
+ 278 Padres de familia
+ 01 Autoridad local
+ 03 Personal administrativo de la municipalidad
+ 05 Docentes
+ 139 Estudiantes
+ Asesor del proyecto

2.9.2 Materiales
+ 2500 Hojas de papel bond tamafio carta
01 Pizarron
01 Impresora
05 Lapiz, cuaderno de apuntes
01 Cafonera
01 Computadora
01 Memoria USB
01 Camara fotografica

02 Herramienta agricola

- F F F F F F F

06 Herramientas de albaiileria

2.9.3 Fisicos.
+ Area de terreno sin cultivo en el centro educativo

4+ 100 Plantas ornamentales
2.9.4 Financieros

+ El proyecto se ejecutara con el aporte econémico de la municipalidad de Jutiapa

por gestion del epesista siendo un total de gastos de Q. 4,943.00
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Es la puesta en marcha del mismo, describiendo en forma detallada y

ordenada cronologicamente las secuencias de actividades previstas en

el disefio que se presenta a continuacion

3.1. Actividades y Resultados

Alcalde

de Jutiapa, para

Reunion con el
municipal

darle a conocer el proyecto.

Autorizacion y apoyo financiero para la

elaboracion del proyecto.

Solicitar permiso a la directora
de

Mixta, jornada vespertina de la

la Escuela Oficial Rural

aldea Rio de la Virgen, para la

realizacion del proyecto.

Autorizacién por parte de la directora del

establecimiento educativo.

Recopilar informacion para la

fase del diagndstico.

Se detect6 una serie de problemas dentro

de la municipalidad de Jutiapa

Visita a diferentes
instituciones: municipalidad de
de

Jutiapa, municipalidad

Quesada.

Apoyo necesario para la ejecucion del

proyecto.

Reunidn con autoridades de la

Se obtuvo reacciones positivas de parte

comunidad. de la comunidad en relacion al proyecto a
ejecutar.

Programar y ejecutar induccion | Se  realizé induccibn sobre medio

sobre medio ambiental. ambiente.
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de
informacién ambiental para la
del
ambiente, dirigida a docentes 'y

Redactar una

guia

conservacion medio
alumnos de quinto grado del
nivel primario de la Escuela
Oficial
vespertina de la aldea Rio de la

Rural Mixta, jornada

Virgen, Jutiapa.

Se realiz6 la Guia de informaciéon

ambiental para el area de ciencias
naturales dirigida a docentes y alumnos
de quinto grado del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, jornada
vespertina de la aldea Rio de la Virgen,

Jutiapa.

Revision Guia de informacién

ambiental por el asesor

Hacer las correcciones que se indicaron.

Reproduccion de la guia.

Reproduccion de 06 guias sobre

informacion  ambiental, para la

conservacion del medio ambiente

Socializar la guia con docentes
y estudiantes por medio de dos

talleres de capacitacion

Se capacito a docentes y estudiantes
sobre la jardinizacion y la importancia de

la conservacion del medio ambiente.

Entrega del proyecto a la

Escuela Oficial Rural Mixta,
jornada vespertina de la aldea
Rio de la Virgen, municipio y

departamento de Jutiapa.

Se entrega guia a directora y docentes
para que hagan uso de las mismas, y asi
contribuir con la conservacion del medio

ambiente.
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3.2. Productos y Logros

+ Redaccion de guia para
contribuir con la conservacion
del ambiente en el centro

1. Guia de informacion ambiental educativo.

para el area de ciencias naturales #+ Socializacion de las técnicas

dirigida a docentes y alumnos de utilizadas para la elaboracion de
quinto grado del nivel primario de los arriates del jardin e
la Escuela Oficial Rural Mixta, importancia

jornada vespertina de la aldea Rio <+ Jardinizaciéon en el area de la

de la Virgen, Jutiapa. Escuela Oficial Rural Mixta, JV
de la aldea Rio de la Virgen,
Jutiapa.

+ Compromiso de directora vy
docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada vespertina
de la aldea Rio de la Virgen, del
municipio y departamento de
Jutiapa para darle continuidad al

proyecto.
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INTRODUCCION

La “Guia de informacion ambiental” dirigido a docentes y alumnos de quinto grado
del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de la aldea
Rio de la Virgen, municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa, es un instrumento
de apoyo y asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos ambientales
implementados por la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de los

epesistas.

También el proceso de Jardinizacién nos sirve para seleccionar el lugar, realizar
la preparacion de la tierra, eleccion de plantas, plantacion, saber el cuidado de

las plantas y herramientas basicas.

Un jardin dedicado a las flores es un lugar de creatividad y belleza, destinado a la
relajacion, contemplacion y disfrute. No importa lo limitado que estés en cuanto a
espacio, dinero o tiempo, el disefio de un jardin floral es algo susceptible de

llevarse a cabo de manera efectiva y sin mayor esfuerzo.

Beneficios de la jardinizacion en las viviendas o lugares de trabajo, oxigenan,
filtran y purifican el aire, regulan la humedad del ambiente, suavizan la temperatura
en invierno y verano, proporcionan bienestar psicolégico, mejoran el estado de
animo de las personas y permiten un saludable autoconsumo. Asi mismo
concientiza y motiva a los docentes y estudiantes a cuidar, conservar y mejorar el

ambiente para tener una mejor vida.
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1. JUSTIFICACION

Esta guia tiene por objeto motivar el interés de la comunidad educativa hacia la
elaboracion de jardines para mejorar el ornato y contribuir a la disminucion del

problema ambiental que tanto nos perjudica hoy en dia.

Es de suma importancia empezar a crear conciencia en nuestra sociedad y

mantener vivo el espiritu de contribuir para mejorar el medio ambiente.

Los beneficios de la jardinizacion en las viviendas y lugares de trabajo son de suma
importancia ya que oxigenan, filtran y purifican el aire. En lugares cerrados donde
no se abren las ventanas, el que haya varias plantas resulta muy practico porque
consumen el diéxido de carbono (al respirar los mismos seres humanos lo emiten)
y lo transforman en oxigeno limpio. También absorben la contaminacion que
originan el tabaco y la cocina, y captan los gases de los aerosoles y limpiadores

domeésticos.

La costumbre de regalar flores y plantas a los enfermos tiene un trasfondo de
sabiduria popular que responde a una realidad verificable: el estado de animo de
los enfermos mejora si tienen plantas o flores a su alrededor e influye en su
mejoria fisica. Parece ser que en los lugares de trabajo, la sola presencia de las
plantas atenda el estrés, lo cual redunda en una mayor concentracion y un mayor

rendimiento laboral.

Asi mismo se les hara ver la importancia de la jardinizacién para la conservacion

del medio ambiente.

El reto es que los residuos que generamos pasen a formar parte del ciclo de vida y
gue no se acumulen en montafias de basura, reduciendo la cantidad que
generamos, cambiando nuestros habitos y actitudes de consumo, en beneficio de

nuestras futuras generaciones, para resolver el problema del deterioro ambiental.
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2. OBJETIVOS

2.1. General

Promover en los estudiantes la importancia de la conservacién del medio
ambiente a través de la jardinizacion y de la ejecucion de actividades que

permiten el contacto directo con la naturaleza.

2.2. Especificos
+ Adquirir nuevas nociones acerca de la jardinizacion.

+ |dentificar los beneficios que brinda la jardinizacién al medio natural.

+ Aplicar técnicas adecuadas para la elaboracion de jardineras para el ornato y la

reduccion de la contaminacion del medio ambiente.
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UNIDAD |
1.1. Medio ambiente

El medio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
sociales, econdémicos y culturales capaces de ocasionar efectos directos e
indirectos, en un plazo corto o largo
sobre los seres vivos. Desde el
punto de vista humano, se refiere al
entorno que afecta y condiciona
especialmente las circunstancias de
vida de las personas o de la
sociedad en su
conjunto. Comprende el conjunto de

valores naturales, sociales vy

culturales existentes en un lugar y en

https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente

un momento determinado, que influyen en la vida del ser humano y en las
generaciones futuras. Es decir, no se trata solo del espacio en el que se
desarrolla la vida, sino que también comprende seres Vivos,
objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan

intangibles como la cultura.

La palabra medio procede del latin medium (género neutro); como adjetivo, del
latin medius (género masculino). La palabra ambiente procede del
latin ambiens, ambientis, del verbo ambere, "rodear", "estar a ambos lados". Se
podria considerar a la expresion medio ambiente como pleonasmo porque las
acepciones de los dos elementos de tales grafias son coincidentes con la
acepcion inherente cuando van juntos. Sin embargo, algunas acepciones de
ambas palabras por separado son diferentes. Lo que permite su comprension

es el contexto.
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Pese a que la forma habitual es escribir y pronunciar dos palabras (medio
ambiente), la Real Academia Espafiola, en su Diccionario Panhispénico de
Dudas (DPD), recomienda el uso y la escritura en un solo vocablo
medioambiente y de la forma adjetivada medioambiental. 3

1.2. Concepto de ambiente

En la Teoria general de sistemas, un ambiente es un complejo de factores
externos que actlan sobre un sistemay determinan su curso y su forma de
existencia. Un ambiente podria considerarse como un superconjunto en el cual
el sistema dado es un subconjunto. Puede constar de uno o mas parametros,

fisicos o de otra naturaleza.
Estos factores externos son:

+ Ambiente fisico: Geografia Fisica, Geologia, clima, contaminacién.
+ Ambiente biolégico:
e Poblacion humana: Demografia.
e Flora: fuente de alimentos o productores.
e Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etcétera.
+ Ambiente socioeconémico:
e Ocupacion laboral o trabajo: exposicion a agentes quimicos, fisicos.
e Urbanizacion o el desarrollo cultural de cada familia

e Desastres: guerras, inundaciones(precipitaciones).4

1.3. Factores naturales

En la actualidad existen altos niveles de contaminacidén causados por el hombre.
Pero no solo éste contamina, sino que también existen factores naturales que,
asi como benefician, también pueden perjudicar al entorno. Algunos de éstos

son:

13 https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
“Locar
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+ Organismos vivos

Animales de pastoreo como los vacunos son beneficiosos para la vegetacion.
Sus heces abonan la tierra. Los caprinos, con sus pezuias y su manera de

obtener su alimento erosionan, afectan adversamente, la tierra.
+ Clima

o Lalluvia es necesaria para el crecimiento vegetal, pero en exceso provoca

ahogamiento de las plantas.

o El viento sirve para dispersion de polen y semillas, proceso benéfico para la

vegetacion, pero en demasia provoca erosion.

e La nieve quema las plantas. Sin embargo, para fructificar, algunos tipos de

vegetacion como la araucaria requieren un golpe de frio.
e Laluz del sol es fundamental en la fotosintesis y para proporcionar calor.

o El calor es necesario pero en exceso genera sequia, y ésta, esterilidad de la

tierra.
+ Relieve

Existen relieves beneficiosos (como los montes repletos de arboles) y
perjudiciales, como los volcanes, que pueden afectar el terreno ya sea

por ceniza o por riesgo de explosion magmatica.

Cualquier irregularidad ocurrida en la superficie terrestre forma el relieve. Por
ende, puede dar lugar tanto a elevaciones como a hundimientos en el terreno.
El relieve actual de la Tierra es resultado de un largo proceso. Segun la teoria de
la tectonica de placas, la litosfera esta dividida en diversas placas tectonicas que
se desplazan lentamente, lo cual provoca que la superficie terrestre esté en
cambio continuo (teoria de la deriva continental). Un relieve alto provoca que

las nubes y el viento no pasen, provocando que el lado afectado sea mas arido.
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+ Deforestacion

Es un factor que en gran manera afecta a la tierra porque los arboles y plantas
demoran mucho en volver a crecer y son elementos importantes para el medio
ambiente. Esta se combate pocas veces por medio de la reforestacién. También
se han presentado situaciones como que el aire se respira sucio por la
contaminacién de los automoviles y de las fabricas. Al crecer la poblacion se
necesitan mas para satisfacer las necesidades de todos los pobladores; al haber
mAas personas se necesitan mas fabricas las cuales terminan por cortar los
arboles para obtener mas espacio. Al haber menos arboles el oxigeno
disminuye por lo tanto la tierra guarda mucho mas calor al haber un obstaculo:
el didxido de carbono (CO2) el cual es todo lo contrario al oxigeno que es para

nuestro bien.
+ Sobreforestacion

Este extremo también resulta perjudicial al entorno, pues
demasiada vegetacion absorbe todos los minerales de la superficie donde se
encuentra. De este modo el suelo se queda sin minerales suficientes para su
propio desarrollo. Una manera de evitar esto consiste en utilizar la Rotacion de

cultivos adecuada a la zona.
+ Incendios forestales

Se le podria denominar un tipo de deforestacion con efectos adversos masivos
y duraderos al terreno. La tierra que ha sido expuesta a incendio demora cientos
de afios para volver a ser utilizable. Esta practica era fuertemente seguida en la
antigliedad para el cultivo y generaba fuertes dafios, en la actualidad esta en

raras ocasiones se usa generando de igual manera fuertes dafios.*®

Brocar
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1.4. Dia mundial del medioambiente

El 5 de junio de cada afio, globalmente se celebra el Dia Mundial del Medio
Ambiente. Este fue establecido por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1972. Es uno de los medios importantes por los cuales la
Organizacion de las Naciones Unidas estimula la sensibilizacion mundial acerca

del entorno e intensifica la atencion y la accion politica.

Demostramos cuidar el medio ambiente cuando hacemos cosas ecoldgicas,
tales como separar la basura o como reciclar y reutilizar botellas y platos
desechables los cuales afectan mucho a la naturaleza la cual se esta afectando
cada dia mas.

Para evitar todo eso tenemos que ayudar al medio ambiente, colaborar para
gue se reduzca la contaminacién y se preserve la naturaleza. Algunos consejos

y recomendaciones:

Si tienes carro no lo laves con mangueray ahorra agua utilizando cubetas.

Cuida las plantas y planta arboles en tu casa.

Con la basura puedes enterrarla y crear abono casero.

Recicla lo que te sirve y ayudaras a la naturaleza.®

®rocar
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UNIDAD Il

2. Conociendo las jardineras
2.1. Conociendo los diferentes tipos de jardineras

Plantacién de flores en diferentes tipos de jardineras.

Jardinera es un tipo de contenedor de sustrato para cultivo de plantas o
arbustos. Pueden ser de diferentes materiales, como plastico, madera,
cemento, ceramica, metal o piedra, ademas de otros, dependiendo del uso para
el que estén destinadas, valor decorativo etc. Generalmente estaran dotadas de

drenaje y ocasionalmente dispondran alguin sistema de riego automatico.

2.1.1. Jardineras prefabricadas
Son para uso normal en interior o en exterior sobre piso firme. Suelen ser
de un tamafio tal que permita su traslado en vacio con facilidad.
Normalmente las jardineras de poco volumen se presentan con un plato a
medida sobre el que se asientan, que sirve para recoger el exceso de agua
de riego. Las de mayor tamafio tienen unos calzos o patas para que el agua

fluya sin taponar el drenaje.

2.1.2. Jardineras de obra
Se fabrican usando madera, piedra u hormigon principalmente. Suelen ser
de gran tamafo y destinarse al cultivo de arbustos o plantas que requieren
de un mayor volumen de sustrato. En exterior pueden fabricarse sobre la
misma tierra o sobre piso firme, generalmente a lo largo de una fachada o
muro, 0 para separar parcelas. En interior se suelen encontrar decorando

grandes espacios de edificios publicos.’

17 ALTIERI, MIGUEL 1983. Bases cientificas de la agricultura alternativa. Berkeley: Universidad de California
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2.2. Elaboracion de diferentes tipos de jardines

2.2.1. En barro o terracota

g Estan fabricadas de material natural y

las hace mas atractivas que por ejemplo
las de plastico. Tienen una buena
aireacion, asi las raices pueden respirar
y no se pudren por el exceso de agua,

pero retienen menos la humedad, lo que

[__—] obliga a riegos frecuentes. Por su
httn*/Amanw iardinunlantas com/macetas

porosidad evitan el encharcamiento y
conservan el frescor.

Cuando se compren debera sumergirla en
agua uno o dias, para que al plantar no
absorba toda el agua del riego. No es

bueno reutilizar macetas viejas de barro,

http://www.jardinyplantas.com

)

porque las sales calcareas que exudan el agua y la tierra acaban

taponando los poros. Si se desea utilizarla, se debera limpiar

cuidadosamente por dentro y fuera con agua caliente y algo de

sosa, para eliminar todo rastro de cal, que se puede observar

como anillos de color blanquecino. Son pesadas y fragiles, pueden

romperse con las heladas fuertes o con algun golpe. También las

hay de diferentes calidades en funcién del precio.*®

18 http://www.jardinyplantas.com/macetas/macetas-jardineras.htm.
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2.2.2. Plastico y resina
Menos atractivas y con peor aireacion que las de barro, pero
retienen mas la humedad. Son mas limpias, duraderas y
econémicas que otras y pesan poco. Deberemos vigilar mas el
riego, porque este tipo de macetas necesita tres veces menos
riego que las de barro por ejemplo. Las de plastico rigido y delgado
son mas baratas, pero se rompen con facilidad, sobre todo
estando a la intemperie, ya que les afecta mucho el sol. Este
calentamiento también es un problema para el calentamiento de la
tierra y raices de la planta. Las de polietileno son blandas y
flexibles y duran para siempre. El inconveniente del plastico es que
son poco naturales y se decoloran con el sol. Hoy en dia hay muy

buenas imitaciones y hay que tocarlas para saber si es plastico o

no.1°

http://www.jardinyplantas.com http://www.jardinyplantas.com

2.2.3. Piedra, hormigdn 6 uralita
La piedra es el material mas duradero, pero son muy pesadas por
lo que se recomienda que si se van a mover, se coloquen en una
plataforma con ruedas, ya que en el momento de llenarlas con la
tierra y el agua del riego serd muy dificil moverlas. Son ideales
para un porche o patio. La piedra artificial aguanta todo tipo de

temperaturas, conservando la humedad necesaria para el buen

1s FERNANDEZ, C. Y R. NOVO S. 1988 Vida Microbiana en el Suelo. la habana: Editorial Pueblo y Educacion.
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desarrollo de la planta. Son estancos y no traspasa el agua las
paredes. El paso del tiempo deja menor huella que en cualquier
otro producto, siendo su deterioro minimo, y no necesita ningun
tipo de mantenimiento. Las de uralita, no son ni mejores, ni peores
gue otras, pero como son mas feas algunas personas lo que hacen
es pintarlas y eso si es perjudicial para la planta. Pintarlas solo por
fuera y dejar unos 15 dias antes de plantar nada en ellas, para
evitar que los vapores que desprenden puedan dafarla.

http://www.jardinyplantas.com

2.2.4. Metal o cinc

Son impermeables y resistentes y resultan muy aptas para las
plantas de interior colocadas sobre un mueble, pero debemos
asegurarnos que disponen de un buen drenaje y deberemos vigilar

si el metal se oxida o desprende sales perjudiciales.?®

20 http://www.jardinyplantas.com/macetas/mactas-jardineras.htm
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http://www.jardinyplantas.com

2.2.5. Hidrojardinera

Las macetas o jardineras que llevan un recipiente en el fondo que se llena
de agua y asi la planta va cogiendo en cada momento la que necesite.
Son muy utiles sobre todo para las vacaciones, ya que se riegan cada 2
0 3 semanas o0 mas. Algunos modelos grandes llevan ruedas para poder

trasladarlas de lugar. El inconveniente es que son caras.?!

[ http://www.jardinyplantas.com ]

21 FERNANDEZ, C. Y R. NOVO S. 1988 Vida Microbiana en el Suelo. la habana: Editorial Pueblo y Educacién.
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UNIDAD Il

3. Beneficios de la jardinizacion en las viviendas y lugares de trabajo.
Un creciente numero de estudios coinciden en sefialar los beneficios que cultivar un
jardin conlleva beneficios sustanciales a nuestra salud fisica y mental. A
continuacién mencionare alguna de las bondades comprobadas de esta actividad,
con la esperanza de recordarnos que al cultivar un jardin nos cultivamos,
innegablemente, a nosotros mismos.
El espacio reducido no es un impedimento para tener un jardin.
Verticalizar un jardin es una técnica que permite un mejor aprovechamiento de los
espacios reducidos y brinda un toque natural a cada ambiente. Ademas, las paredes
verdes ofrecen beneficios como la recuperacion del oxigeno, disminucion de ruidos
y limpieza del aire.
La arquitectura y el paisajismo son dos corrientes que evolucionan a un ritmo
constante. En ellas se concentran distintas técnicas que, al ser aplicadas en algun
ambiente, embellecen el medio, maximizan el aprovechamiento de los espacios y
los hacen sustentables. Los jardines verticales constituyen un nuevo concepto del
disefo, cuyo objetivo es reverdecer las paredes con plantas naturales.
Los muros verdes se estan convirtiendo en una forma muy popular de expresion
artistica en el mundo.
Se utilizan dos sistemas de plantacion: el hidropdnico, que no contiene sustrato y el
normal que se siembra con una mezcla especial de tierra liviana con contenido de
fibras y arena.
Este tipo de jardines se utilizan las plantas epifitas como orquideas, musgos,
liguenes, helechos y bromelias, que naturalmente aprovechan el soporte a otras
especies en lugar de enraizarse al suelo. Se puede realizar el riego manualmente,
manteniendo la humedad de la tierra para evitar que la planta se muera. Aunque

también puede realizarse un sistema de riego mediante goteo sistematizado.??

22 www. tujardin.com

45



14

El sistema de plantacion vertical no requiere de una fertilizacion intensiva y resulta

mas econdmica y facil de mantener. Las plantas se enraizan en el fieltro o geo textil

y se alimentan de los elementos naturales encontrados en el sustrato. Otro beneficio

es que requieren una minima cantidad de agua para subsistir, por lo que son un

ahorro en el consumo de agua de riego.

Los jardines verticales ofrecen los siguientes beneficios:

Reducen hasta cinco grados la temperatura interior de un edificio en verano.
Evitan inundaciones, ya que retienen agua de lluvia.

Habilitan espacios urbanos sin uso.

Un metro cuadrado de cobertura vegetal genera el oxigeno requerido por una
persona en un ano.

Un metro cuadrado de muro verde atrapa 130 gramos de polvo por afo.

Un edificio de cuatro pisos con un jardin vertical puede llegar a atrapar y
procesar 16 kg de metales pesados.

El muro jardinizado reduce hasta 10 decibelios de contaminacion auditiva.

3.1. Algunos de los beneficios de las plantas:

Requieren un cuidado minimo

Eligiendo bien las plantas y colocandolas en el lugar adecuado, las plantas
necesitan un cuidado minimo. Si queremos aprovecharnos de todos los
beneficios de las plantas debemos de regarlas cada cierto tiempo y abonarlas

una vez al afo.

Promueven el valor mas basico: el respeto a los seres vivos
Las plantas no son el tipico objeto de consumo que se usay se tira rapidamente.
Antes de regalar una planta es importante asegurarse si la persona que la va a

recibir asumira la responsabilidad de cuidarla.?®

Blocar
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Absorben los campos electromagnéticos

Otro de los beneficios de las plantas es que también neutralizan numerosos
campos electromagnéticos perjudiciales para la salud en las viviendas y lugares
de trabajo que generan los aparatos eléctricos, los electrodomésticos y los

equipos informaticos.

Oxigenan, filtran y purifican el aire

En lugares cerrados donde no se abren las ventanas, el que haya varias plantas
resulta muy practico porque consumen el diéxido de carbono y lo transforman
en oxigeno limpio. También absorben la contaminacidén que origina el tabaco y

la cocina, captan los gases de los aerosoles y limpiadores domeésticos.

Suavizan la temperatura en invierno y verano

Al crear sombra y evaporar el agua, las plantas hacen que en verano el
ambiente esté mas fresco. En invierno amortiguan el frio, porque, aunque de
manera poco llamativa, despiden calor como cualquier organismo vivo.

Los arboles y las plantas de hoja caduca en verano dan sombra que evita que
la temperatura dentro del hogar sea mas alta; y, al contrario, al caérseles las

hojas, dejan pasar los rayos del sol y permiten que la casa se caliente.

Regulan la humedad del ambiente

Las plantas, al evaporar su agua de forma constante, producen humedad. Esta
humedad evita los problemas que crean los ambientes secos como la sequedad
de las mucosas, la tos y la irritacion de la piel.

Otro de los beneficios de las plantas es que aminoran la polucion y reducen la
presencia de esporas y bacterias que contiene el aire normalmente gracias a

gue emiten ciertas sustancias fitoquimicas.
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e Como elementos decorativos, personalizan y dan caracter a los espacios

Las plantas proporcionan un caracter especial a cualquier vivienda. Un edificio
cuyo arquitecto ha previsto espacios para las plantas, se asegura un disefio
sugerente.
Una enredadera trepando por una fachada proporciona, sin duda, un toque
elegante. Aunque cualquier planta no se adapta a cualquier espacio, hay tantas
plantas que cada persona puede elegir el color y la textura de acuerdo con sus
gustos.

e Proporcionan bienestar psicologico
El estado de animo de los enfermos mejora si tienen plantas a su alrededor, lo
cual, a su vez, influye en su mejoria fisica.
Parece ser que enlos lugares de trabajo, la sola presencia de las plantas atenta
el estrés, lo cual redunda en una mayor concentracion y un mayor rendimiento
laboral. Es un hecho que los colores suaves y las fragancias naturales producen

un efecto relajante.

e Permiten un saludable autoconsumo
Si se dispone de poco espacio en la vivienda, en una ventana o en la misma
cocina se puede tener una maceta con algunas plantas aromaticas faciles de
mantener.
En una vivienda que cuente con una terraza, un patio o un jardin, es factible
cultivar plantas que proporcionen alimentos.
El huerto urbano es otro ejemplo de los beneficios de las plantas siendo una

modalidad de autoconsumo que se practica cada vez mas.?*

e El cultivo de plantas se puede convertir en una gran aficion
Las plantas se muestran tan agradecidas que acaban apasionadas. Las plantas

reinen todos los requisitos para convertirse en una gran aficion. Quien se

2Locar
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acerca al mundo de las plantas, encontrara enseguida otros aficionados con los

gue compartir sus experiencias.

e Mejoran y humanizan la vida urbana
Uno de los motivos por los que las ciudades agobian a sus habitantes es la falta
de plantas. EI movimiento Slow, una corriente ciudadana que defiende la
lentitud y vivir de acuerdo con los ciclos de las estaciones, recomienda que se
emplee el tiempo en aficiones que impliquen el detenimiento y el sosiego como
la lectura o la pintura y, por supuesto, la jardineria.
Las plantas en los espacios urbanos, en las viviendas y en los lugares de trabajo

conectan a las personas con los ritmos de la naturaleza.?®

25 http://www.natureserve.org/nhp/lacarb/guate/jardin_botanico.htm
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UNIDAD IV

4.1. CONOCIENDO SOBRE LA JARDINIZACION
La jardinizacion es el arte y la practica de cultivar los jardines. Consiste en
cultivar, tanto en un espacio abierto como cerrado, flores (arriates), arboles,
hortalizas, o verduras (huertos), ya sea por estética, por gusto o para la

alimentacidn, y en cuya consecucion el objetivo econémico es algo secundario.

Un jardin, es una zona de terreno donde se cultivan especies vegetales, con
posible afiadidura de otros elementos como fuentes o esculturas, para el placer
de los sentidos. En castellano se llamaba antiguamente huerto de flor para
distinguirlo del huerto donde se cultivan hortalizas. La adopcién de la palabra

francesa hizo mas facil la distincidon entre uno y otro vocabilo.

Antes: Se elaboraba estos huertos sin finalidad econdémica, Unicamente por
goce estético, era una tradicion, como los famosos Jardines colgantes de
Babilonia, considerados como una de las maravillas del mundo antiguo. Hoy a
través de la creacion de jardines y huertos, se ha trabajado temas
ambientalistas para crear conciencia y motivar a los estudiantes a cuidar y

preservar la flora con el fin de minimizar los males ambientales.

A lo largo de la historia los jardines han variado no solamente en sus estilos sino
gue también en relacion a las especies. La ingenieria genética y el desarrollo
de los viveristas han aportado gran diversidad de variedades hibridas adaptadas
a requerimientos del disefio. También la corriente ecologica planifica un jardin
teniendo en cuenta las plantas autoctonas de la regién, permitiendo asi el buen

manejo de la biodiversidad existente.”26

26 wwww.infojardin.com/disefio-jardin-plantas.1htm 49
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4.2. Pasos paracrear un jardin.
Un jardin dedicado a las

flores en un lugar de

creatividad, belleza,
destinado a la
relajacion,

contemplacion y

disfrute. No importa lo
limitado que estés en
cuanto a espacio, dinero

o tiempo, el disefio de

http://www.natureserve.org

un jardin floral es algo

susceptible de llevarse a cabo de manera efectiva y sin apenas esfuerzo.
Puede que al principio te sientas un poco abrumado y creas que es una
tarea complicada pero el ver los primeros resultados te dara aliento para
seguir. Ademas, esta experiencia te servira para dar rienda suelta a tu

creatividad y tener mas contacto con la naturaleza.

Pasos a seguir en la creacion de un jardin son:

+ Seleccioén del lugar Elige un lugar que reciba sol durante todo el dia,
0, al menos, durante la mitad. Intenta que el lugar sea de facil acceso
para trabajar en él. No elijas un lugar en cuesta para tu primera vez,
puede resultar dificil trabajar en un terreno empinado y eso te

desmotivara.?’

27 http://www.natureserve.org/nhp/lacarb/guate/jardin_botanico.htm
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4+ Quitar las malas hierbas
Una vez que hayas elegido el lugar, ocupate de limpiarlo muy bien
eliminando todo tipo
de malas hierbas,
raices y todo tipo de
desperdicios.
Asegurate de hacer
bien esta tarea, ya
no solo para evitar
problemas en un

futuro, si no para

http:/gardenn.blogspot.com conseg uir los

mejores resultados posibles a corto plazo. Puedes hacerlo con la
mano o con ayudas de unas tijeras especiales para podar. Puedes

utilizar herbicidas.

+ Preparacion del suelo
El siguiente paso que debes dar es la preparacion del suelo. Debes
arar el suelo y mezclarlo con material organico. Este consiste en
materiales en descomposicion, hojas podridas, estiércol, abonos, etc.
estos materiales proporcionan los nutrientes necesarios para que las

flores crezcan saludables.28

+ Tamarfo del jardin Esta vez no hay que hacer caso a eso que dicen
gue cuanto mas grande mejor. Sobre todo, para empezar debes
procurar que el jardin sea pequefio, para que puedas gestionarlo
mejor. La decision de hacerlo mas grande tendra que ver con el hecho

de haber triunfado con el pequefio. Una vez que hayas terminado con

28 http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html
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todo este proceso de preparacién es el momento de pensar qué
apariencia quieres que tenga tu jardin, qué tipo de disefio o estilo
prefieres para él, qué colorido te gustaria, etc.

Ahora viene el
momento de decidir
las especies de
flores que quieres
plantar y esto no
s6lo depende del

gusto personal del

duefio, sino de las

http://gardenn.blogspot.com
condiciones mas adecuadas para la especie. Intenta elegir el

maximo posible de flores tipicas del lugar.

4.3. Cbomo plantar flores en el jardin

+ Lo primero que tenemos que hacer es acondicionar el suelo que
acogera a las flores. Para eso es importante cavar para darle oxigeno
a latierra. Luego habra que rastillar el macizo y afirmarlo con los pies.
Finalmente realizaremos agujeros con la ayuda de un palo cuyas
dimensiones sean proporcionales a las raices de las plantas que
vamos a colocar, para que al momento de la plantaciéon no tengamos
gue doblar las raices al introducirlas en la tierra.

+ Lo siguiente que tendremos que realizar es sacar la planta de la
maceta con mucha precaucion para que no se rompan las raices.
Luego las trasplantaremos hacia el hoyo. En este punto la
recomendacion es realizar la tarea maceta por maceta y planta por
planta para que las raices no se sequen en ese periodo de tiempo en
el que plantamos los otros ejemplares. Otro aspecto importante en
este punto es manipular las plantas cogiéndolas siempre por las hojas

o el cepellén, jamas por el tallo.?®

29 CURLEY, MARCO ANTONIO 1990. Recursos Naturales Renovables.
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4+ Cuando hayamos colocado la planta en su lugar, el siguiente trabajo
serd el de examinar la parte visible del cepellon. Si nos encontramos
con que hay raices enrolladlas tendremos que cortarlas con mucho
cuidado. Posteriormente tendremos que rellenar el espacio que

gueda entre el cepellén y la pared del hoyo.

Lo haremos con mezcla de plantacion, afirmandola con los dedos sin

apretar demasiado.*

http://gardenn.blogspot.com

30 http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html

54

22


http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html

4.4. Plan del CNB3!

[ ——col

G |Fomenta la 6.1. Evaia el impacio G.1.1.  Establecimiento e [a diferencia entre
mporiancia deun | quesabreel conservacidn y proteccidn de los
eniormosanoyla | ambienie ienen recursos naturales.
sequridad personal y)  [as acciones que
olectva pormedio | realzaelser 612, [dentficaciin de las acciones que o

tel desarrollo hiumano. ser humano realiza para el rescate y

sostenible en funcidn proteccidn del medio ambiente.

tel equilirio

pcaldgico. 6.1.3.  Distincidin enire conservacidn y
proteccidn del medio amblente y de
la bipdiversidad.

614, Relackdn enire crecimiento poblacional
y el daterior ambienial.

6.1.3.  Relacidn entre migracidn, nmigracidn
Y emigracidn,

31 Curriculum Nacional Base del Nivel Primario, Quinto Grado pag. 124.
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Identificacidn de las organizaciones
ambientalisias y la forma en que
coniribuyen a la conservacion del
medio amblente.

6.2.

Explica la G.2.1.

importancia del
saneamienio
ambiental.

Comparacidn entre un ambienie sano
¥ uno contaminado y su impacto en
la calidad de vida del ser humano, los
animales y los vegetales.

6.2.2.

Establecimiento de relaciones de
igualdad entre salud humana y
sanidad animal y vegetal..

6.2.3.

Participacidn en campanas de
saneamiento ambiental.

G.2.4.

Definicidn de la importancia del
ambiente sano en la vida de los seres
¥ivos.

G.2.5.

Descripcidn de la forma como el
amhbiente sano contribuye con el
aquilibrio ecoldgico.

6.3. Argumenta a G.3.1.

favor del mangjo

Diferenciacidn entre desechos solidos,
residuos y basura, y su tratamiento.

de los desechos y

précticas de 6.3.2.

reciclaje.

Clasificacidn de residucs (degradables
¥ no degradables) (residuos) ¥ basura.

6.3.3.

Clasificacidn de los desechos sdlidos,
residuales y basura.

G.3.4.

Descripcidn del manejo adecuado e
importancia para el reciclaje y el
paisaje social y natural de su entorna,
de los desechos sdlidos y la basura.

6.4.

Utilizacicn de los recursos para
demostrar los eventos que integran
el delo del agua en la naturaleza.

Explicacion de cdmo la época luviosa
determina el desamollo de la
biodiversidad.

Ejemplificacidn de las distinias formas
de purificar y conservar el recurso
hidrico.

Explica el ciclo | 6.4.1.
del agua, su
importancia para
la vida y las
formas 6.4.2.
aliernativas para
su purlficacicn.
6.4.3.
6.4.4.

Identificacidn de los factores
ambientales que influyen en el ciclo
del agua.
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6.4.5.

Descripeidn de los faciores que alieran
el ciclo del agua.

6.4.6.

Imponancia del ciclo del agua para
la vida animal, vegetal y humana.

6.4.7.

Integracidn de las caracteristicas del
ciclo del agua con el equilibrio del
ecosisiema.

6.4.8.

Explicacidn de los eventos que
caracierizan las épocas lluviosa y seca.

B.5.

Argumenta a
favor de la
conservacion y
proteccidn de los
ecosistemas.

6.5.1.

Descripeidn de los procesos que se
realizan en el ecosistema de su entormo
¥ la imponancia para la conservacion
de la vida.

6.5.2.

Analisis de las acclones que dafian e
interrumpen los procesos naturales en
el ecosistema.

6.5.3.

Relacidn del deterioro ambiental con
los desasires.

6.5.4.

Ubicacidn, descripcidn e importancia
de las dreas protegidas y las roservas
naturales.

G.6.

Explica las
técnicas que se
utilizan en [as
diferentes etapas
del culiivo de
plantas.

6.6.1.

Demostracion con diferentes medios
de la secuencia de tareas que se dan
en el cullivo de productos agricolas.
(secuencia logica que existe entre 1a
seleccidn de semilla, 1a siembra, el
cuidado y la cosecha de productos
agricolas).

6.6.2.

Representacidn grifica las ventajas de
la tecnologia en la agricultura.

6.6.3.

Diferenciacidn entre las las técnicas
de culiivo lamadas “lmplas” y las que
generan el deterioro amblental.

6.6.4.

Anzlists de kas ventajas de la agricultura
para el desarrollo socio-econdmico
familiar y regional.

6.7.

ldentifica
Mecanismos para
la prevencidn de
plagas y

coniaminanies.

6.7.1.

Descripcidn de las plagas que se
maniflesian en su region.

6.7.2.

Identificacidn de las acciones e
insiuciones que contribuyen a eliminar
las plagas que afectan al ser humano,
animales y vegetales.
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CONCLUSIONES

Se promovio en los estudiantes la importancia de la informacion del medio
ambiente a través de la jardinizacion y de la ejecucion de actividades que

permiten el contacto directo con la naturaleza.

Se adquirié nuevas nociones acerca del medio ambiente y la jardinizacion.

Se identificé los beneficios que brinda la jardinizacion al medio natural.

Se aplicé técnicas adecuadas para la elaboracion de jardineras para el ornato

y la reduccién de la contaminaciéon del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

+ A estudiantes que prioricen la importancia de informarse sobre el medio
ambiente a través de la jardinizacion y de la ejecucion de actividades que

permiten el contacto directo con la naturaleza.

+ A docentes y estudiantes que apliquen las nociones acerca de medioambiente

y lajardinizacion en la escuela y la casa.

+ Docentes y estudiantes que identifiquen los beneficios que brinda la

jardinizacién al medio natural.

+ A docentes y estudiantes que apliquen las técnicas adecuadas para la
elaboracién de jardineras para el ornato y la reduccién de la contaminacion del

medio ambiente.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del diagndéstico
Se verificd el avance de recopilacion de informacion sobre la institucion, por
medio de una lista de cotejo que permitié recabar datos internos de la institucion,
mismos que sirvieron para luego identificar el problema y su posible solucién
viable y factible con un enfoque pedagdgico. La evaluacion se realiz6 con el
personal administrativo de la municipalidad de Jutiapa y el Epesista para luego

definir los problemas ambientales que mas afectan la institucion.

4.2 Evaluacion del perfil
La etapa del perfil fue evaluada, por medio de una lista de cotejo para verificar si
los objetivos, metas, actividades y recursos tienen relacion para que el proyecto
tenga éxito. Se establecieron propuestas en base a objetivos generales y
especificos que seran usados en la etapa de ejecucion del proyecto, se
establecieron metas, se utilizé correctamente el recurso humano y material para
realizar el proyecto, se elaboré un presupuesto general del proyecto y se llevé a

cabo en el tiempo establecido.

4.3. Evaluacién de la ejecucion
La etapa de ejecucion fue evaluada, utilizando una lista de cotejo para verificar el
desarrollo cronolégico de las actividades y objetivos en esta etapa, se comprobé
el cumplimiento del proyecto ejecutado y si existio viabilidad y factibilidad en su

ejecucion, ademas si las metas estipuladas fueron alcanzadas.
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4.4 Evaluacion final
Realizar un andlisis de los resultados obtenidos a través de una lista de cotejo para
verificar la aceptabilidad del proyecto, la evaluacion se midié de acuerdo al impacto
del proyecto, reflejando la respuesta trascendental que brindé el aporte
pedagdgico proporcionado a la Escuela Oficial Rural Mixta, jornada vespertina de
la aldea Rio de la Virgen. “Guia de jardinizacion”, calificando algunos aspectos
como; si ¢ el proyecto en verdad es beneficio para el establecimiento educativo?
¢La directora y el personal docente del establecimiento se comprometen a dar la

sostenibilidad al proyecto?
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 a la preservacion del medio ambiente a través de las plantaciones
de diferentes tipos flores.

Se redacto la guia de jardinizacion para la preservacion del medio ambiente.

Se capacitd sobre medio ambiente y jardinizacién a docentes y estudiantes de
quinto grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada

vespertina de la aldea Rio de la Virgen, Jutiapa.

Se jardinizo el area en el centro educativo con los docentes y estudiantes

Se comprometio directora y docentes a dar sostenibilidad al proyecto
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RECOMENDACIONES

A docentes y estudiantes a la preservacion del medio ambiente a través
de las plantaciones de diferentes tipos flores.

A docentes y estudiantes la aplicacion de la guia de jardinizacién para la

preservacion del medio ambiente.

A docentes y estudiantes poner en practica los conocimientos adquiridos

sobre medioambiente y jardinizacion.

A docentes y estudiantes cuidar el area jardinizada del centro educativo.

A directora y docentes adquirir el compromiso de dar sostenibilidad al

proyecto.
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Apendice



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1 localizacién: Jutiapa se encuentra ubicado en la region sur-
oriente del pais de Guatemala. Jutiapa es el municipio mas
poblado del departamento con una aproximacién de 162,312
habitantes. Es la cabecera municipal mas cercana a la
zona oriente del pais ya que se encuentra ubicada en la regién IV
o suroriental de Guatemala.

Jutiapa, también conocida como La Cuna del Sol se fundo
en 1,852 como la cabecera municipal del departamento
de Jutiapa por el Acuerdo del Ejecutivo. En la ciudad municipal
habitan personas indigenas originarias de Jutiapa y también de
otros departamentos, en su mayoria son xinkas originalmente
procedentes del mismo departamento. Hay un porcentaje de
94.90% de personas mestizas y el 5.10% son personas indigenas.
1.2 Tamafio: Su extension territorial es de 620 km?

1.3 Clima, Suelo, principales accidentes:

El clima en la ciudad municipal es templado en tiempos normales
y calidos cuando no es invierno. Tiene aproximadamente 5
carreteras de acceso a otros municipios y salidas a otros
departamentos. Una de las tradiciones mas importantes son las
fiestas titulares que se celebran del 22 al 24 de julio y
del 10 al 16 de noviembre.

1.4 Recursos Naturales: bosque muy humedo subtropical calido
—-BMHSC: la humedad comprende las provincias fisiogréficas de.
Tierras altas o cadena volcanica con valleintercolinares, conos

volcanicos y con montafias colinas.
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2 Historia

1.1 Resefia historica del municipio de Jutiapa

Los primeros pobladores de Jutiapa fueron las razas xinkas que
eran descendientes de las personas de los otros departamentos
de Guatemala, pipiles que venian del pais de El Salvador y
popolucas que llegaron desde el norte del pais, ellos han dejado
su huella en todo el departamento ya que los sitios arqueolégicos
gue hoy han sido estudiados han demostrado el gran poderio que
tuvieron en la época antigua.

La cabecera municipal de Jutiapa fue establecida en un valle en
el siglo XIX alrededor de los municipios de Yupiltepeque,
Contepeque, Chingo, Pasaco, Comapa, Suchitan, Achuapa (El
Progreso), Atescatempa, Zapotitlan, Jalpatagua, Azulco,
Conguaco y Moyuta.

Fue declarada y considera como una villa en el periodo hispanico
en el aflo 1847 con el nombre de "San Cristobal Jutiapa”y el 8 de
mayo de 1852 fue fundada oficialmente como municipio del
departamento de Jutiapa. Jutiapa fue el resultado de la guerra civil
de Guatemala, tomado en cuenta como parte de la guerra que
estaba aconteciendo ya que se involucro en la guerra civil, por lo
gue fue gobernada en el afio 1856 por la mala organizacion que
el departamento ofrecid, el gobierno tendria su fin hasta el afio
1859 debido que en esa época el sistema de gobernacién empezé
a tomar orden.

El 6 de septiembre de 1921 fue considerada de villa a ciudad
segun el Decreto Gubernativo No. 219 del 15 de septiembre de
1878 adoptando el nombre la ciudad de Jutiapa tomando el rango
de cabecera departamental por su gran poblacion, extension
territorial y poderio que tomé sobre los demas municipios que

integraban el departamento de Jutiapa.
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2 Politica

2.1 Organizaciones politicas: Los habitantes mayores de
dieciocho afios de edad, apoyan a diferentes partidos politicos,
con el fin de colocarse en algun trabajo o de obtener algun
beneficio personal, cuentan con COCODES que apoya en las
comunidades del municipio, el actual alcalde de Jutiapa es el Sr.
Bacilio Cordero. Quien asumio el cargo después de la muerte del
Sr. Enrique Castillo (Quique).

3 Sociales

3.1 Ocupacién de los habitantes: trabajos de comercializacion,
albaniles, ganaderia, industria y trabajos profesionales
3.2 Produccién: Agricola.
3.3 Instituciones educativas: La ciudad de Jutiapa es el lugar
gue mas escuelas tiene, cuenta con una extension de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidad Mariano
Galvez de Guatemala, Universidad Galileo y Universidad Rafael
Landivar. Los jovenes y adultos de los demas municipios estudian
desde el nivel diversificado en la ciudad de Jutiapa ya que cuenta
con mas carrera, pero también llegan estudiantes de nivel basico
e incluso de nivel primario y pre-primario debido a la mala
educacion que existe en los deméas municipios de Jutiapa. Existen
varias carreras universitarias y entre ellas estan:

e Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del

Desarrollo

e Técnico Universitario en Trabajo Social

e Licenciatura en Administracion de Empresas

e Técnico Universitario en Administracion de Empresas

e Licenciatura en Psicologia Industrial/Organizacional

o Profesorado de Ensefilanza Media en Pedagogia y

Psicologia

e Licenciatura en Ciencias Agricolas con énfasis en Riegos
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Los establecimientos educativos de nivel pre-primaria, nivel
primaria y nivel medio en total son 24 que se dividen en los
sectores urbanos y rurales, en total son 17 establecimientos del
area urbano y 07 establecimientos del &rea rural. Cuenta con
varios establecimientos de nivel basico y nivel diversificado en
donde llegan estudiantes de otros lugares y aldeas.

3.4 Centros de salud: Tiene un centro de Salud en la poblacion
y un hospital.

3.5 Tipos de vivienda: de block y ladrillo.

3.6 Transporte: buses extraurbanos, urbanos y taxis.

3.7 Medios de comunicacion: El diario, la prensa, el televisor,
la radio, (4 EMISORAS) el cable ( 2 empresas).

3.8 Grupos religiosos: Evangélicos, adventistas y catolicos.

3.9 Etnia: ladina.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

v Los productos que se cultivan en el municipio no son bien pagados
v' Escasas fuentes de empleo.

v" No cuenta con un lugar apropiado para la ubicacién de la terminal.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1 Localizacién

geogréfica

1.1 Ubicacion: ElI municipio de Jutiapa con un area de 620
kilbmetros y a una altura de 895 metros sobre el nivel del
mar, limita al norte con el municipio de Monjas (Jalapa),
El Progreso y Santa Catarina Mita (Jutiapa); al este con
Asuncién Mita, Yupiltepeque y El Adelanto (Jutiapa); y al
oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas (Santa Rosa). La
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rio de la Virgen se
encuentra ubicada al este de la cabecera municipal a una
distancia aproximada de tres kilometros.

1.2 Vias de acceso: Carretera de terraceria tiene acceso a:

En automovil, en bicicleta, motocicleta.

2 Localizacion

administrativa

1.1. Tipo de institucion: Educativa
1.2. Region, area, distrito: Escuela Oficial Rural Mixta

Jornada Vespertina, area rural, distrito Escolar 22-01-07

3. Historia 2.1. Origen: EI Ministerio de Educacion, a través de la
Regional de Educacion, autorizo el funcionamiento de la
presente Institucion, bajo el nombre de: Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Rio de la Virgen.

4 Edificio 3.1. Areaconstruida: La Institucién cuenta con edificio

propio, el edificio educativo en el que funciona es del Estado.
Contando con un area de 20x60 metros.
3.2. Estado de conservacion: en buenas condiciones.

Con ventilacion e iluminacion en cada una de sus aulas.

4 Ambiente vy
equipamiento

(incluye

4.1. Salones especificos: 10 salones para impartir clases,
actualmente se ha implementado dentro del mismo algunos

sServicios.
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y materia)

mobiliario, equipo

4.2. Oficinas: una direccion.

4.3. Servicios sanitarios: 7 letrinas para hombres y 5
sanitarios para mujeres,

4.3. Biblioteca: no tiene

4.4. Bodega: Cuenta con una. En donde, se almacén los
utensilios y/o instrumentos que ya no son utilizados.

4.5. Mobiliario y equipo: 09 pizarrones de formica, 14

catedras con sillas, 150 escritorios bipersonales con sillas, 1

archivo, 18 anaqueles y 35 escritorios de paleta.

I SECTOR DE FINANZAS

Fuentes de

1.

financiamiento

1.1. Presupuesto de la nacion: Los provenientes del
estado, a través del MINEDUC. Cuota de gratuidad.
1.2. Cooperativa: La institucidon no es cooperativa.
1.3. Donaciones: ingreso y apoyo de instituciones publicas y

privadas; y personas particulares.

2. Costos 2.1. Salarios: pago de personal docente, administrativo y
de servicio. Es a través del MINEDUC.
3.1. OBJETIVOS: Determinar las fuentes de ingresos
3. Control de econdmicos de la Institucion y su administracion
finanzas 3.2. Area: control de finanzas: El establecimiento recibe

Un fondo de gratuidad que es utilizado para cubrir
Necesidades del establecimiento.

3.3. Manejo de libro contables: La Escuela cuenta con
Libros de cuentas, de inventario y de caja.
Por ser un centro Educativo se llevan libros
Administrativos como: Libro de conocimientos, de

Actas, de asistencia personal.
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- Poco subsidio del gobierno para cubrir las necesidades.

- Faltan recursos econdmicos para acometer con éxito las exigencias y

necesidades.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal | Actualmente no cuenta con personal operativo.

operativo

2. Personal | 2.1 Total de laborantes: La institucion cuenta con una directora
administrativo con grado, quien realiza el trabajo administrativo y a la vez el
técnico.

3. Usuarios 3.1 Situacion socioecondmica: La Institucion ofrece recursos

humanos de calidad, a la poblacion jutiapaneca.

4. Personal de | 4.1 total de laborantes: Actualmente laboran un total de 6
servicios docentes

V SECTOR CURRICULUM

e 1. Plan de 1.1 Nivel que atiende: Primario
estudios 1.2 Area: Rural
servicios 1.3 Programas especiales: trabaja con el pensum de

estudio sujeto al MINEDUC. Trabaja lo que son las
planificaciones bimestrales, se trabaja lo que es el Plan
Educativo Institucional.

1.4 Modalidad de aplicacién del plan de estudio.
Tomando en consideracion el Curriculum Nacional Base

del nivel primario se trabaja por bimestres.
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1.5 Malla curricular:

Primer Ciclo (1°. 2°. 3°.) No. De Horas
semanales

Comunicacion y Lenguaje L1 (ldioma 4
Materno)

Comunicacion y Lenguaje L2 (Segundo 2
Idioma)

Comunicacion y Lenguaje L3 (Tercer 2
Idioma)

Mateméticas 5
Medio Social y Natural 4
Expresion Artistica 1
Educacion Fisica 1
Formacion Ciudadana 1

Segundo Ciclo (40.5°. 6°.)

Comunicacion y Lenguaje L1 (ldioma 4
Materno)
Comunicacion y Lenguaje L2 (Segundo 2
Idioma)
Comunicacion y Lenguaje L3 (Tercer 2
Idioma)

Matematicas

Ciencias Naturales y Tecnologia

Ciencias Sociales

Expresion Artistica

Educacion Fisica

Formacién Ciudadana

R R R R W w o

Productividad y desarrollo
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1 Tipos de acciones que realiza

El personal docente y alumnado participa activamente en
diversas actividades tanto internar como externas entre las
cuales se pueden mencionar: Educativas, culturales, deportivas,
sociales, interinstitucionales y de proyeccion a la comunidad. Se
brinda un servicio de educacion con calidad para las y los
educandos con el fin de que al egresar los estudiantes lleven
una formacion integral, capaces de enfrentar los retos de la
sociedad y del medio. Ademas se atienden todas las
necesidades de la comunidad educativa en general
(Supervision, padres de familia, alumnado, personal docente). El
horario es de 13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes en jornada

vespertina.
2. Horario | 2.1 Tipo de horario: El horario que se maneja es flexible pues,
institucional en algunas ocasiones hay actividades fuera del aula que es
necesario realizarla.
2.2 Hora de atencion para los usuarios: La hora de atencién
a padres, alumnos y personas ajenas al establecimiento es de
13:00 a 18:00 horas.
2.3 Tipo de jornada: Vespertina.
3. Material | 3.1 numero de docentes que confeccionan su material. 6
didactico 3.2 Numero de maestros que utilizan textos 6 docentes.
(materias Enfoque Pedagdgico: Orienta sus acciones a la formacion de
primas) valores y principios, que tiende a fortalecer el estado de derecho

y la democracia, fomentando a la participacion comunitaria, la
identidad cultural, en concordancia a los nuevos formadores de
la problematica medio ambientalista a nivel mundial y la
necesidad de contribuir en la solucion, ejecutando acciones nivel
comunidad, dentro del proceso ensefianza aprendizaje, la

institucion estima la participacién activa del estudiante en los
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eventos de aprendizaje, haciendo del proceso un hecho
cooperativo, pero sin descuidar la formacion de destrezas de
liderazgo.

4. Métodos vy
Técnicas

( procedimientos)

4.1 Metodologia Utilizada Los docentes utilizan el método
inductivo, deductivo, formando en ellos un desarrollo integral ya
gue se pone en practica el constructivismo y la metodologia
activa en la que el estudiante investiga, prepara sus materiales,
expone y socializa los conocimientos, se organizan grupos de
trabajo en el aula para andlisis y discusién de documentos sobre
determinados temas a discutir, en una mesa redonda, utilizan
también la lluvia de ideas.

La metodologia utilizada para el proceso ensefianza aprendizaje
es, innovadora, activa y creativa, acorde a las necesidades del

estudiante

5. Evaluacion

5.1 Criticas utilizadas para evaluar en general: El monitoreo y
evaluacion que se realiza para lograr los objetivos propuestos
son: la observacion y acompafamiento, que se realiza, entre el
maestro y los estudiantes, hay una comunicacion efectiva, para
crear un clima de confianza y de cooperacién mutuo.

Cada docente tiene su propio criterio de evaluacion siempre
basados en el reglamento de evaluacién dado por el MINEDUC,
siendo este flexible.

5.2 Tipo de Evaluacion: La evaluacion que se realiza en tres
momentos: Evaluacion inicial, el empezar con un curso o
materia, durante el proceso ensefianza aprendizaje, esta se
realiza en forma permanente a lo largo del proceso, en esta
etapa se desarrolla al mismo tiempo un monitoreo de
acompafamiento, para reforzar o realizar ajustes a aquellas
areas que se encuentran débiles, y la evaluacion final; se
desarrollara al término de un afio para analizar los resultados

obtenidos durante ese tiempo.
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- Falta de capacitacion de los docentes en las respectivas materias y en la nueva
metodologia empleada.
- No se cuenta con los recursos econdémicos y materiales suficientes para las

exigencias del nuevo curriculum.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

El director y el personal docente de la escuela poseen
un Plan Operativo Anual el cual contempla todas las
actividades a realizar a corto, mediano y a largo plazo
durante el ciclo escolar 2015. Ademas cuenta con un
plan de contingencia para desastres. Cada docente
cuenta con su planificacion por bimestre en base al
Curriculum Nacional Base, asi como una planificacion

semanal.

2. Organizacion

La institucion en su organizacion esta integrada en su
orden jerarquico de la siguiente manera. Supervisora
Educativa, directora, claustro de maestros, comisiones,
padres de familia, gobierno escolar y alumnos.
2.1. Funciones:

2.1.1 La Directora: realizar todo el proceso
administrativo de la institucion y coordinar todas las
actividades con la supervision, los docentes, alumnado y

padres de familia.

2.1.3. Comision de finanzas: En cargada de llevar el
control de los ingresos y egresos para una buena

administracion de las finanzas.
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2.1.4. Comisién de cultura: Planificar, organizar y
coordinar todas las actividades culturales, elaborar los

programas a desarrollar en cada evento cultural.

2.1.5. Comisién de deportes: Organizar las

actividades deportivas de la institucion.

2.1.6. Comisién de evaluacion: Estipula las fechas de
las diferentes evaluaciones para darlas a conocer a los
estudiantes, revisar el contenido de las pruebas y todos

los contenidos de aprendizaje.

2.1.7 Comision de disciplina:  Velar por que la
disciplina de los estudiantes sea lo mejor posible dentro
y fuera del establecimiento. Se encarga de llevar a cabo
el cumplimiento del reglamento de disciplina de la

institucion.

2.1.9. Padres de familia: Responsabilizarse de las
actitudes de sus hijos, velar por el rendimiento, estar
siempre informados del comportamiento, asistir a las

reuniones que se fuesen citados.

2.1.10 Alumnado: Respetar las normas de disciplina
del centro educativo, colaborar y participar en las
diferentes actividades desarrolladas dentro y fuera del
establecimiento, saber respetar al establecimiento ante

otras organizaciones.
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3 Coordinacién

Internamente existe una buena comunicacién entre
personal docente y directora ya que todas las actividades
han sido muy bien coordinadas y se ha alcanzado el éxito
deseado, gracias al entusiasmo y buena voluntad puesta

de manifiesto por el personal.

4 Control

a. Procedimientos administrativos: los registrosy
controles administrativos que se realizan en
cualquier actividad de la institucion son los
siguientes:

e Redaccion de actas

e Escritura de reconocimientos.

e Control de asistencia de personal.
e Realizar inventarios.

e Registrar las evaluaciones.

e Llenar cuadros prim.

e Ley de servicio civil.

b. Documentos, registros y controles:

» Oficios

» Providencias

» Circulares

» Conocimientos

» Informes

» Hoja de servicio personal.

5 Supervision

La supervision es realizada por la Supervisora Educativa
Licda. Cecilia Isabel Aldecoa Casasola Sector Educativo
22-01-07 y la Profa. Mayra Anabela Arias. Quien es la
directora, con el objeto de darle apoyo vy
acompafiamiento al proceso educativo de los docentes 'y
en algunos casos para ayudar a la solucion de algunos

problemas ocasionados dentro de la institucion.
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No todas las comisiones cumplen con su plan de trabajo.

No se cuenta con una guia de jardinizacion para mejorar el ambiente escolar.

VII SECTOR DE LAS RELACIONES

1.

Institucion

(usuarios)

Las actividades que se celebran, podemos mencionar a
continuacién el dia del carifio, el aniversario el carnaval, el
dia de la madre, el dia del padre, las fiestas patrias y dia
del niflo, se realizan a nivel de establecimiento.

Otro aspecto que podemos mencionar es que en el
establecimiento se desarrollan conferencias con el
estudiantado, sobre temas que les ayuda en la formacién
de valores y preparacion para la vida diaria.

2

Institucion con

otras instituciones.

La “EORM” J.V se relaciona con otros establecimientos
educativos teniendo una destacada proyeccién en
actividades culturales y deportivas a nivel municipal, donde
se ha tenido una brillante participacion con alumnos.

Area: Institucion con la comunidad:

La relacion que se tiene con Direccion Departamental es
cuando existen capacitaciones, hasta el momento se han
dado algunas y en este caso con el proposito de darnos
aprendizajes sobre lo que es el Curriculum Nacional Base
(CNB). La escuela también se ha proyectado participando
activamente en actividades de salubridad y medio

ambiente.

3

Instituciéon con la

comunidad

Con agencias locales y nacionales:
(Municipales y otros) existe una buena relacion entre
miembros de la comunidad estudiantil y padres de familia

de los estudiantes.
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- Por la cantidad de estudiantes es un poco dificil conocer a todos.
- Existe muy poca convivencia entre los maestros y alumnos.
- Por compartir el establecimiento con otro, no se puede controlar a los

estudiantes en hora de receso.
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Evaluacion de la etapa de diagndstico
Lista de cotejo

Instrucciones: segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

El informe del diagnéstico fue elaborado
de acuerdo a los lineamientos y directrices X
de EPS de la Facultad de Humanidades.

El diagnostico permiti6 identificar un
problema y priorizarlo, ademas proponer X
una solucion.

Las técnicas utilizadas en la elaboracion
del diagnéstico fueron adecuadas y X
productivas.

Autoridades municipales y educativas
aportaron  eficientemente  todo la X
informacion solicitada.

Se finaliz6 el trabajo del diagndstico en el
tiempo estipulado. X

Los datos recopilados fueron suficientes
para redactar el diagnostico del centro X
educativo.

Se evalu6é cada una de las actividades
programadas dentro de la planificacion X
para elaborar el diagnéstico.

Se alcanzaron los objetivos y metas
propuestas para la realizacion del X
diagnostico.

Hubo buena planificacibon para la
realizacion del diagnéstico.

La informacion obtenida para la realizaciéon
del diagnéstico permitié dar respuestas a X
las necesidades del proyecto.

Se priorizaron los problemas planteados
de acuerdo a la factibilidad y viabilidad. X
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Evaluacion de ejecucion del proyecto

Lista de cotejo

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (SI 6 NO) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

¢, Se aprovecho el tiempo y los recursos de
acuerdo a la programacién establecida? X

¢ Se verific6 el alcance de objetivos y
metas? X

¢Existiéo viabilidad y factibilidad en la
ejecucion del proyecto? X

,Se conté con la autorizacion para la
ejecucion del proyecto? X

¢, Se contd con recursos financieros para la
ejecucion del proyecto? X

¢, Se verificé los productos del proyecto?

¢ Se verificé los logros alcanzados con el
proyecto? X

84



Evaluacion final del proyecto
Lista de cotejo
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl 6 NO) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

¢.Se aprovechd el tiempo y los recursos
de acuerdo a la programacion X
establecida?

¢ Se verifico el alcance de obijetivos y
metas? X

¢Existié viabilidad y factibilidad en la
ejecucion del proyecto? X

¢ Se contd con la autorizacion para la
ejecucion del proyecto? X

.Se conté con recursos financieros
para la ejecucién del proyecto? X

¢, Se verifico los productos del proyecto?

X
¢, Se verifico los logros alcanzados con
el proyecto? X
¢ Contribuy6 la guia de jardinizacion a
la proteccion del medio ambiente? X
¢El proyecto ejecutado es de beneficio
para el establecimiento? X
¢ Se comprometié la Escuela Oficial
Rural Mixta, jornada vespertina de la X

aldea Rio de la Virgen, dar
sostenibilidad al proyecto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES- SECCION JUTIAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracion, agradeciéndole responder con toda
veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion. OBJETIVO: recabar informacion para la

elaboracién de un diagnéstico institucional veridico y completo. Marque “X” en el espacio

correspondiente a la respuesta correcta.

I INFORMACION GENERAL:

1. Institucion

2. Direccion:

3. Fecha de fundacion:

4. Gubernamental _ Privada Auténoma X Semiauténoma
5. NUumero de empleados a nivel: Profesional Técnico __ Administrativo
6. NUmero de empleados administrativos: Presupuestados Por contrato
7. Jornada de atencién al publico: de a horas
8. Unidades Secciones
a a
b b
c c
d. d.
e. e.
. INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones adecuadas al servicio:

Amplitud Si No lluminacion Si No Ventilacion Si No
Salén para sesiones: Si No Centro de computo Si No
Archivo Si No Centro de documentacion Si No
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2. Areas de servicio para: Publico Si No Personal Si No

3. Area de parqueo Si No Area verde Si No

M. ADMINISTRACION
1. Estan Determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada puesto
Si_ No__ .Estanenforma: General _ Con precision No se realizan
2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los procedimientos administrativos,
en forma:

Correcta Oportuna Parcial Total En la mayoria

3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos:

Si No Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucion

Si No

V. SITUACION INTERNA:
1. El grado de integracion de su personal es:
Optimo Normal Necesita mejorar Deficiente

2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcién, cuenta con los siguientes

recursos: Mobiliario Equipo Utiles otros, diga cuales

3. Los recursos con que cuentan son: Suficientes lo necesario escasos

4. En su legislacién y administracién cuenta con:

a) Base legal de creacion Si No
b) Reglamento interno Si No
¢) Manual de Funciones Si No
d) Reglamento disciplinario Si No
e) Reglamento de evaluacion Si No
f) Legislacion laboral Si No
g) Plan Operativo Anual Si No
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10.

11.

h) Plan de Contingencia Si No
i) Estatutos Asoc. Estudiantes Si No

j) Otros: Diga cuales

Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:

diga

Optimas __muybuenas ___ normales ____ necesitan mejorar ______ deficientes

¢ Existen incentivos laborales en su institucion? Si No Sisurespuestaes Si,
cuales

¢, Se evidencia una direccion eficiente? Si No

¢, Existe comunicacion de doble via entre autoridades y personal? Si No

Las acciones directivas cumplen con la Misién de la Institucion S No

¢ Cual es la Mision de la Institucion?

Los objetivos y politicas de la institucion son:

Realistas Operantes Alcanzables
No realistas Inoperantes Inalcanzables
¢ Estan establecidos en funcién de las circunstancias actuales? Si No

SITUACION EXTERNA:
La demanda de servicio del pablico, es considerada:
Demasiada  Suficiente _ Normal Poca  Nose presta
¢ Lainstitucion depende de un presupuesto?

Externo Interno Mixto No tiene

¢, Qué aspectos de la Legislacién Vigente se aplican en la institucién?

a)

b)

¢, Con qué dependencias existe relacion interinstitucional?

b)
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c)

d)
5. ¢ En sus acciones laborales que funciones desempefia?
a) De supervision by Decontrol _ c) De direccion ___ d) De planificacion
e) De evaluacion ___ f) De ejecucion g) de Orientacion
Describalas
6. Se le agradece hacer las observaciones que considere pertinentes, en el siguiente

espacio:

Aldina Esperanza Estrada Garcia
Estudiante Epesista

Licenciado
Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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A

Cuenta con equipo de

cémputo avanzado.

Brinda buena atencién

al vecino.

El coordinador de
obras municipales es
un colaborador clave

en la elaboracién de

proyectos y en el
manejo de datos
demograficos, asi
como en la
elaboracion y
coordinacion de

planos.

Posee experiencia del
cargo en puestos

similares.

=

Identifica las
necesidades de los
habitantes y puede
trabajar en pro de

dichas necesidades.

El Instituto Nacional de

Estadistica (INE),
provee datos
demograficos.

Posee el apoyo de

unidades asesoras que

sirven en la orientacion

de acciones,
encaminadas al
mejoramiento y

modernizacién de la

municipalidad.

Recibe donaciones de
entidades,

asociaciones 0
gobiernos extranjeros,
Asesoria de los
estudiantes de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala
cuando realizan sus
estudios del Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Apoyo del INFOM para
la realizacion de obras

municipales.

Se encuentra muy
separados de
todos los que
conforman la

coordinacion.

El espacio fisico
con que cuenta el

area, €s un poco

reducida.
Carece de
manuales de

administrativos.

No posee un
programa
permanente  de

capacitacion.

Algunas colonias
carecen de agua

entubada

Carencia de
herramientas

administrativas.

La reduccion de
presupuesto
puede incidir en la
poca ejecucion de
obras

municipales.

Las fluctuaciones
de la economia
guatemalteca

Los fendmenos

naturales

Cambios en las
politicas

gubernamentales

Enfermedades
gastro intestinales

y de la piel.
Reduccién de
presupuestos a

nivel nacional

Presion por parte

de los vecinos
exigiendo la
realizacion de
proyectos.

Cambio de
autoridades y
politicas

gubernamentales
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Anexos



Epesista realizando Jardinizacion en la Escuela Oficial Rural Mixta jornada

vespertina de la aldea Rio de la Virgen, del municipio y departamento de

Jutiapa.

Fuente: Epesista Carlos Pérez
Miembros del COCODE instalando tuberia

del agua para el riego de las plantas

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Trabajador de la municipalidad ampliando

jardineras

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Estudiantes y epesista realizando
levantado de suelo

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Presentacion de plantas

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Siembra de plantas por estudiantes y epesista

Fuente: Epesista Carlos Pérez

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Epesista y estudiantes pintando jardineras

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Epesista pintando jardineras

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Poblacion estudiantil que fue objeto de socializacion de la guia

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez
Epesista disertando tematica para concienciar en la proteccién y el

cuido de las jardineras.

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Epesista disertando tematica para concienciar en la proteccion y el

cuido de las jardineras

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Poblacion estudiantil que fue objeto de socializacién de la guiay

refaccionando

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Entrega de jardineras a directora de la escuela

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Entrega de guia a docentes de la escuela
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Fuente: Epesista Carlos Pérez

Epesista realizando entrega del informe al coordinador

Fuente: Epesista Carlos Pérez
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Educacidin Supetion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24183610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

u S'AQ Univewsidad de San Cales de Quatemata
S Facultad de Humanidades

Guatemala 29 de mayo del 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

ALDINA ESPERANZA ESTRADA GARCIA
9051025

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa
Titulo del trabajo:

GUIA DE JARDINIZACION DIRIGIDA A DOCENTES Y ALUMNOS DE QUINTO Y SEXTO GRADO
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, JORNADA VESPERTINA DE
LA ALDEA RIO DE LA VIRGEN, MUNICIPIO DE JUTIAPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por |as siguientes personas:

Asesor LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO

Decano

C.c. Expediente
Archivo
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BUSAC  wuisowsidad de San Castos o Guusternistn

" TRICENTENARIA

\'&\_,/{ Facultad de Humanidades

Guatemala, 16 de Octubre 2014

Licenciado (a)

RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrédo(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ALDINA ESPERANZA ESTRADA GARCIA
9551025

Previo a optar al grado de Licenciado (@) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superiar, Jnctuyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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5 %fj SAQ Univewsidad de San Calos de Guatemala
. s i o Facultad de Humanidades

Guatemala 29 de mayo del 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

ALDINA ESPERANZA ESTRADA GARCIA
9051025

Previo a optar ai grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

GUIA DE JARDINIZACION DIRIGIDA A DOCENTES Y ALUMNOS DE QUINTO Y SEXTO GRADO
DEL NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, JORNADA VESPERTINA DE
LA ALDEA RIO DE LA VIRGEN, MUNICIPIO DE JUTIAPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO

C.c. Expediente
Archivo

Educacidn Superion, Jncluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

e TRICENTENARIA
> TR T L en o Cunmormnio

Jutiapa, 30 de octubre de 2014

Sefior

Ing. Carlos Garrido

Oficina de Planificacion Municipal
Su Despacho

Respetabie sefior.

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel Licenciatura,
atentamente y por este medio me permito presentarle al estudiante.

Aldina Esperanza Estrada Garcia

inscrito en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Jutiapa, quien se identifica con su Camné No. 8650698 para SOLICITARLE su
colaboracion, a efecto le permita realizar su Ejercicio Profesionai Supervisado (EPS) en esa
institucion a su cargo, previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia Yy Administracion

Educativa.

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagndstico Institucional, Perfil del Proyecto,
Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto.

E horario para realizar el referido ejercicio queda a criterio del estudiante, previa
coordinacién con su persona.

Al agradecer su contribucién a la causa de la educacion superior en Jutiapa, me
suscribo de usted, deferentemente

“Idy enseﬁ;;Zos”
; E % ; 4

Lic. Rudy Mguritio Chapeta Garcia
Asesor del Ejercicio fPrefesioral Supervisado (EPS)
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Univarsidad do San Carlos de Guatemala
Facultad de Humandades

-~
ey US A g
e T T s Ljercicio Profesional Supennsado
Sl LA

Juliapa, 23 de erero ge 2015

Senora:
Profa. Mayra Anaboela Arias do Contreras
Dwectora de 1a EORM SJomada Vespertina

Aldea Rio de la Virgen, Jutiapa, Jutiapa
Su Despacho

Respetable Profesora

En calidad de epesista del Ejorcicio Profesional Supervisado (EPS) ce 13 Carrera ge
Licenciatura en Pedagogla y Administracion Educativa, de 1a Facultad de Humandades de i3

Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccibn Jutiapa

a electo que me  permita realizar el Ejeroco Profes.onal

SOLICITO su colaboracion,
ucon a su cargo

Supervisado (EPS) en la instt

18 tases de Diagndstico Insttucional Pery del Proyecto,

Dicho Ejercicio comprende I:
del Proyecto

Ejecucion del Proyecto y Evaluacion
El horanio para realizar el refendo ejercicio queda a crieno personal, previa
coaordinacién con su persona

Al agradecer su contnbucion a 12 causa de !a educacion supenor en Jutiapa, me

suscribo de usted, deferentemente

“Id y ensenad a todos”

o _v\:‘\

PEM Aldinasperanza Estrada Garcla
Epesista del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Carné 9051025
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