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INTRODUCCION

El presente informe del ejercicio profesional supervisado, se realiza como requisito
para optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en
la seccion universitaria de Coban Alta Verapaz, de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala contiene diferentes fases y se ejecuto
en el Instituto Nacional de Educacion Bésica aldea Chaimal del municipio de San
Pedro Carcha del departamento de Alta Verapaz, con el objeto de dar respuesta a

las necesidades encontradas en la fase de Diagndstico.

La ejecucion se realizd sin ningun inconveniente ya que se contd con la
colaboracion del director del establecimiento y vecinos de la comunidad, logrando
con ello alcanzar los objetivos, en proceso de evaluacibn se observo la

participacion del personal docente y estudiantes de dicho establecimiento.

El propésito principal del proyecto es propiciar informacion a las y los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Chaimal, estudiantes y vecinos
de las aldeas cercanas en general y promover la investigacion que conlleve

fomentar el acervo cultural para el progreso de las y los futuros profesionales.

El diagndstico institucional: Después de haber obtenido la informacion
necesaria para analizar las carencias y necesidades institucionales, basada en sus
politicas educativas sugiere a la estudiante epesista realizar la conexion con el
instituto del municipio y desarrollar en dicha institucion un proyecto educativo. Por
tal razén se solicita al instituto el permiso para ejecutar el diagnéstico institucional,
para lo cual se utiliza la técnica de la entrevista dirigida con sus respectivos
instrumentos de aplicacién. Posteriormente se redacté el informe de diagndstico
institucional tomando en cuenta la informacion de la institucion patrocinadora y la
institucion patrocinada con su respectivo analisis y priorizacion de problemas para

finalizar con el analisis de viabilidad y factibilidad.



El perfil del proyecto: en esta fase se disefidé el plan de trabajo en base al
problema seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible. En dicho
plan se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la justificacion del
proyecto; la cual enfatiza su propésito y alcances con un determinando grupo, se
redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas, tomando en
cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho
proyecto, se estableci6 un cronograma de actividades de una manera logica;
tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base a las
disponibilidades de la institucidbn patrocinada y se establecieron los recursos

humanos, materiales y fisicos.

Proceso de Ejecucién del Proyecto: esta fase consistid especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucién al
problema detectado en el Instituto. Para dicha etapa se procede a describir cada
una de las actividades programadas indicando la fecha exacta en que se ejecutd y
el resultado que se obtuvo de ella.

Proceso de evaluacién del proyecto, se elaboraron instrumentos que se
aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas. Para la
evaluacion del diagndstico institucional se utilizé una escala de porcentajes, para
tener un precedente de la informacién alcanzada en dicha etapa; con lo cual se

logré un cien por ciento de informacién adquirida.

La evaluacion final se realiz6 para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y

metas trazadas desde el inicio de la planificacién.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1Datos generales de la institucion

1.1.1. Nombre de la institucion:
Direccion departamental de Educacion sede departamental de Cobéan, Alta

Verapaz

1.1.2. Tipo de institucién:

Semiautbnoma porque tiene derechos y responsabilidades en la toma de
decisiones para equilibrar en las contrataciones de Técnicos Auxiliar 1 y 2 bajo el
rengléon 011 y 021. Reubicaciones de personal docente y administrativo

postulaciones, creaciones, cierre y traslado de establecimiento.

1.1.3. Ubicacién geogréafica:
La Direccion Departamental de Educacion esta ubicada en la 12. Calle 5-19 zona 1

de la ciudad de Coban departamento de Alta Verapaz.

1.1.4. Vision:

La Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz es un ente que, con los
postulados de la Reforma Educativa, rige un sistema educativo departamental
orientado a contribuir con la educacién y formacion integral de la poblacion para
consolidar una sociedad equitativa, participativa y respetuosa de las diferencias

socioculturales y étnicas.

1.1.5. Mision:
Ofrecer un servicio educativo a la poblacion, a través de la puesta en practica de
procesos técnicos, administrativos, operativos y pedagogicos, identificados con la

realidad sociolingiiistica de la regién, basandose en las politicas y estrategias



educativas nacionales, buscando la atencién de las necesidades y demandas de

la poblacion.

1.1.6. Politicas:

1.1.6.1. Politicas Generales.

>
>

Avanzar una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y nifias
de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

Fortalecer la educacion bilingte Intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Recursos Humanos de la Direccion Departamental de Educacion, de Alta

Verapaz.

1.1.6.2. Politicas Transversales.

>
>
>

Aumento de la inversién educativa.
Descentralizacion.

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.

1.1.7. Objetivos:
1.1.7.1. Generales:

» Ejecutar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacién en el departamento, efectuando las adaptaciones
gue las caracteristicas propias de la localidad exijan.

» Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en el ambito
territorial, planificando la ejecucién de programas y proyectos tendientes a
dicho fin.



1.1.7.2

Especificos:

Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los
problemas y necesidades que ésta plantee.

Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificando y programando su utilizacién en
funcion de las necesidades prioritarias en materia educativa.

Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas
para el mejoramiento educativo.

Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo que permita actuar con eficiencia y eficacia.

Reclutar, seleccionar y proponer el nombramiento de personal docente,
técnico, administrativo y de apoyo, que se caracterice por poseer mistica de
servicio, eficiencia y experiencia demostrada, que conozca las costumbres
y problemas de la comunidad y que esté dispuesto a compartir con
responsabilidad las exigencias que el Sistema Educativo exige para su
mejoramiento cualitativo y cuantitativo.

Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las
acciones en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion
de los servicios.

Garantizar una educacion con estandares nacionales de calidad a nivel de
estandares internacionales, que le permitan a las y los egresados del
sistema ingresar en el mundo competitivo actual.

1.1.8 Metas:

Planificar las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en funcion
de la identificacion de necesidades locales.

Programar los recursos financieros, materiales y humanos, necesarios para
el cumplimiento de los planes y programas educativos departamentales.

Promover, coordinar y apoyar los diversos programas y modalidades
educativas, que funcionan en su jurisdiccion; buscando la ampliacion de la
cobertura educativa, el mejoramiento de la calidad de la educacion y la
eficiencia administrativa.



e Ejecutar y coordinar la ejecucion de las acciones de adecuacion, desarrollo
y evaluacion curricular de conformidad con las politicas educativas
nacionales vigentes segun las caracteristicas y necesidades locales.



1.1.9. Estructura Organizacional.
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1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humanos:

Personal Administrativo: 107 servidores publicos administrativos, distribuidos en
las diferentes dependencias internas de la Direccion Departamental de Educacion
Usuarios: Todos los docente y administradores de los sectores publicos y privados
de los niveles preprimaria, primario y medio.

Personal Operativo: 10 conserjes

1.1.10.2. Fisicos:

La Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz estd ubicada en la 12,
Calle 5-19 zona 1 de la ciudad de Coban departamento de Alta Verapaz, cuenta con
un edificio propio, teniendo los siguientes ambientes:

Informacion proporcionado por el encargado de inventario.

NUmero Ambientes Cantidad
1 Oficinas 15
2 Salén para aulas
3 Sanitarios (femenino, 4
masculino)
4 Parqueo para vehiculos 1

Numero Descripcion del mobiliario, equipo y materiales Cantidad

NUumero Descripcion del Cantidad
mobiliario
1 Escritorios de oficina 107
2 Sillas 150
3 Computadoras 80
4 Pizarrones 20
5 Archivadores 42




6 Teléfono fax 02
7 Extensiones telefénicas 57
8 Fotocopiadoras 02
9 Televisores 03
10 Retroproyectores 05
11 Equipo de amplificaciéon 01
12 Maquinas de escribir 12
13 Impresoras 20

1.1.10.3. Financieros:

La asignacion economicas del Ministerio de Educacion de acuerdo a las necesidades
del departamento y estdn plasmadas en el Plan Operativo Anual Direccion
Departamental de Educacion alcanza un aproximado anual de Q 323 millones,
distribuidos en los proyectos y programas, ademas de aportes que brindan diferentes
O.N.Gs.

1.2. Técnica utilizada para el diagnéstico:

Para poder especificar las técnicas utilizadas en el diagnostico es necesario que se
indique el proceso en que se ejecutd el mismo, por lo que a continuacién se presenta
el orden en que se realiz6. Lo primero consiste en detectar las necesidades
existentes dentro de la institucién, a este paso se le llama deteccion, para lo cual se
utilizaron las siguientes técnicas:

* Lluvia de ideas

* Interrogatorio

» Observacion

Para la priorizacion se utilizo la técnica de los numeros para el primer momento de la

priorizacion para que luego de detectar quince necesidades, quedaran Unicamente



cuatro para ordenarlos de acuerdo a la técnica de priorizacién por objetivos de la
Direccion Departamental de Educacion, Coban Alta Verapaz.
Para la definicion se aplico el arbol de problemas y el arbol de objetivos.

La identificacion de alternativas de solucién se realiz6 a través de la lluvia de ideas.

El analisis de viabilidad y factibilidad se realizé luego de llenar una ficha técnica por
cada una de las alternativas de soluciéon planteadas, para lo cual se utilizo la técnica

del interrogatorio.

1.3. Listade carencias

Con las técnicas mencionadas se logro un listado:

1. Falta de apoyo a docentes del nivel preprimaria a nivel departamental.
Falta de programas para becas de nifios nivel preprimaria.
Inexistencia de implementacién de programas a escuelas saludables.

Falta de implementacion de computadoras a los establecimientos educativos.

o~ w0 DN

Falta de contratos a docentes de educacion fisica a establecimientos educativos

del &rea rural.

6. Falta de personal administrativo para prestar un mejor servicio al personal
docente.

7. Falta de capacitacion en temas de relaciones humanas al personal administrativo
en unidades de la Direccion Departamental.

8. Falta de capacitacion a personal operativo con valores humanos.

9. Falta de seleccion en los puestos de Coordinadores Técnicos Administrativos.

10.Poco control de los Coordinadores Técnicos Administrativos hacia los directores
de los establecimientos educativos.

11. Falta de Coordinadores Técnicos Administrativos en las sedes respectivas por
superpoblacion de docentes.

12. Falta de comunicacién a tiempo con coordinaciones por distancia de la cabecera

departamental por inexistencia de Internet.



1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Para realizar el analisis de los problemas identificados en la institucion se elaboro el

siguiente cuadro, en donde se determinaron sus factores y posibles soluciones.

FACTORES QUE LO

PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Docentes sin apoyo. _ Ny
Proporcionar valija
o didactica
Deficiente 2. No se cuenta con )
Becas a nifias, de
programas becas

educativas en los

establecimientos.

3. Programas de
escuelas saludables
solo con escuelas

pilotos.

escuelas del area rural y

urbana.

. Cobertura en las

comunidades educativas

Deficiente proceso
de enseflanza vy
aprendizaje en los
establecimientos

del nivel pre

primario y primario

1. Limitacion de
contratos a

docentes

2. No se contrata
maestro de

educacion fisica.

3. Desinterés en los
tramites de contratos
a docentes del

renglén 021

1. Contratos a docentes

segln necesidades de
cada municipio del

departamento.

. Contrato a maestros de

educacion fisica en las
escuelas rurales.
Persona especializada
en agilizar tramite a

contratos.

Inadecuado
servicio en la
informacion de
documentos

1. Sistema saturado.

1. Control del uso adecuado

del sistema (internet)

2. Control y actualizacion




administrativos de | 2. Descontrol en en los documentos de los
docentes en documentos docentes en servicio.

servicio. administrativos.

1. Inadecuada selecciéon | 1. Reclutamiento de
en puestos de expedientes.

Coordinadores

2. Técnicos 2. Controlenla
Administrativos Coordinaciéon Técnica
Descontrol de los Administrativo.

Coordinadores

Técnicos
Descontrol en la o ) )
o - Administrativos hacia
administracion con _
_ directores.
los  coordinadores o _ _
o 3. Poca supervisién a las | 3. Supervisar a cada cierto
Técnicos .
. _ sedes de la tiempo.
Administrativos. .
Coordinacion Técnica

Administrativa

4. No se tiene mayor
comunicacién con 4. Buscar medios en informar
algunos a todos los coordinadores.
Coordinadores
Técnicos

Administrativos

1.5. Datos generales de lainstitucién o comunidad
1.5.1. Nombre de lainstitucion:

Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Chaimal, San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.
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1.5.2. Tipo de institucion:

Publica Educativa

1.5.3. Ubicacion geogréfica:

Aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha

1.5.4. Visién

Ser un Centro Educativo en el que se brinda educacion de calidad, fomentando el
desarrollo integral de las y los estudiantes de acuerdo a los valores éticos, morales,
culturales y religiosos de la comunidad, logrando asi, formar ciudadanos

competentes e innovadores a nivel local.

1.5.5. Mision

Constituirse en un Centro Educativo que orienta adecuadamente a las y los
estudiantes en el proceso de los aprendizajes, basando sus acciones en la inclusion
para que se conviertan en personas analiticas, criticas, proactivas, participativas y
tolerantes, forjadores de una cultura de paz que redunde en el desarrollo multicultural

respondiendo a cada una de las necesidades de la comunidad.

1.5.6. Politicas

Fomentar aprendizajes significativos y pertinentes que respondan a las necesidades
e intereses de nuestra comunidad y habilidades que los hacen competentes para
resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer alternativas de solucién a sus

problemas.

11



1.5.7. Objetivos:

Propiciar el desarrollo de las y los estudiantes como personar capaces de participar
critica y responsablemente en el aprovechamiento y conservacion de los bienes del
pais y la construccién de una nacién pluralista, equitativa e incluyente, a partir de la

diversidad étnica, social, cultural, y linguistica.

1.5.8. Metas:

1.- Contribuir en un sesenta por ciento en el mejoramiento de la lectura de los y las

estudiantes.

2.- Tramitar ante el Banco de Guatemala un lote de libros para incrementar la

biblioteca del Instituto.

3.- Tramitar ante la municipalidad jurisdiccional una plaza para la tencion

directamente de la biblioteca.

4.- Gestionar directamente a la municipalidad la construccién de un ambiente que
funciones como ambiente de estudio.
5.- Colocar afiches en el

interior de la biblioteca “silencio”

12



1.5.9. Estructura Organizacional

DIRECTOR
PATRONATO DE
PADRES DE FAMILIA
[ DOCENTES ]
COMISION DE ARTE Y COMISION DE ARTE ORNATO Y DISCIPLINA DEPORTES
CULTURA Y CULTURA LIMPIEZA

[ ALUMNADO ]

Fuente. Ana Carolina Casado

13



1.5.10.

Recursos Humanos:

1.5.10.1. Humanos:

CANTIDAD PERSONAL PUESTO RENGLON
H M
1 1 DIRECTOR | 011 (reubicado)
2 2 DOCENTES | 011 (reubicados)
2 1 DOCENTES | Ad honorem
1.5.10.2. Fisicos:
No. Ambientes Cantidad
1 Salones para estudiantes 4
Ambiente Administrativo (Direccion) 0
3 Sanitarios (femenino y masculino) 2
1.5.10.3. Materiales:
No. Descripcién del equipo, Cantidad
mobiliario y materiales
1 Mesa rustica 1
2 Silla rustica 1
3 Pizarrones de formica 3
4 Catedras 3
5 Sillas para catedras 3
6 Estante de 1.5x2 1
7 Basurero 1
8 Escritorios 110

14




1.5.10.4. Financieros:

La Institucion es financiada con fondos del Presupuesto General de Ingresos y

Egresos del Estado, asignados al Ministerio de Educacion, para pago de salario a

los docentes, asi como pago de mantenimiento y servicios publicos.

(Aun no se han realizado las gestiones para poder recibir la cobertura de gratuidad.)

6. Listade carencias de lainstitucion

. No cuenta con libros de texto para servicio de la poblacion educativa.

. Falta de material didactico para los docentes.

. Falta de mobiliario y equipo tecnoldgico.

. Falta de mantenimiento en servicios sanitarios.

Falta de depdsitos de recoleccion de basura.

. No cuenta con el beneficio de gratuidad.

. Falta de establecimiento propio para el funcionamiento del Instituto.

1.
1
2
3
4
5. Falta de personal docente.
6
7
8
9

. Falta de una cancha para préactica deportiva.

10. Falta de un muro perimetral para seguridad del establecimiento.

1.7. Priorizacion de problemas

CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

cuenta con muro

1. El establecimiento no

1. Gestionar ante las autoridades de

la municipalidad de San Pedro

de servicios sanitarios.

Inseguridad perimetral. Carcha, Alta Verapaz, la
construccion de un muro
perimetral.

1. Falta de mantenimiento | 1.-Contratar personal para

Insalubridad

mantenimiento.
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Inadecuado sistema de

recoleccién de basura.

. Colocar basureros en las
instalaciones del establecimiento.

Administracion

deficiente

. No cuenta con libros de

texto para servicio de la

poblacion educativa.

. Inexistencia de material

didactico para los
docentes.

. Falta de mobiliario y

equipo tecnoldgico.

. Falta de personal

docente.

. No cuenta con el

beneficio de gratitud.

. No cuenta con

establecimiento propio.

. No cuenta con cancha

deportiva.

. Implementacion de biblioteca

educativa.

. Dotacién de material didactico,

. Gestionar la dotacion de

mobiliario y equipo

tecnoldgico.

. Gestionar ante Direccion

Departamental de Educacion
la contratacion de personal

docente.

. Gestionar ante las autoridades

departamentales un beneficio
de gratuidad.

. Gestionar ante las autoridades

municipales un terreno para
construccion del

establecimiento.

. Gestionar ante entidades

publicas o privadas el apoyo
para la construccion de una

cancha deportiva.
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LISTA'Y ANALISIS DE PROBLEMAS

El cuadro elaborado para el analisis de viabilidad contiene once interrogantes que
analizan los criterios técnicos, financieros, econdémicos, instituciones estatales de la
opciones presentadas se ha seleccionado asi la opcién con el mayor numero de
posibilidades que hiciere posible su ejecucion, siendo esta la opcién nimero tres

punto uno.

Implementacion de Biblioteca Educativa

Luego de haber elaborado el diagnostico al instituto Nacional de Educacion Basica
de la Aldea Chaimal, municipio de San Pedro Carch& Departamento de Alta Verapaz,
a través del Director del establecimiento, el problema se selecciond, cumpliendo con
los lineamientos emitidos, en el presente documento sobre la creacion e
implementacién de biblioteca educativa, en el establecimiento, con el objetivo de
propiciar diversidad de fuentes bibliograficas y asi ampliar el aprendizaje y solucién a
las investigaciones de acuerdo a las politicas educativas, enmarcadas dentro de los

programas por el Ministerio de Educacion.

1.8. Analisis de Viabilidad y Factibilidad
% Opcion No.1 Implementacion de biblioteca
textual
% Opcion No.2 Implementacion de biblioteca
virtual
% Opcion No. 3 Plantacion de arbolitos

%+ Opcidén No. 4 Establecer talleres de lectura
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Opcién Opcion  Opcidn
1 2 3
Indicadores SI |[NO|SI |[NO|SI |NO

.Se cuenta con suficientes  recursos | X X X
! financieros?
2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X X
4 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? | X X | X
5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? | X X X
6 | ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X X X

proyecto?

,Se tiene la autorizacion  para realizar el | X X X
! proyecto?
9 | ¢Se tiene representacion legal? X X
10 ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del | X X X

12 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X X
proyecto?

14 ;Se tiene bien definida la cobertura del | X X X
proyecto?

15 ,Se tienen los insumos necesarios para el | X X X
proyecto?

16 .Se tiene la tecnologia apropiada para el | X X X
proyecto?

17 ,Se  han cumplido las especificaciones | X X
apropiadas en la elaboracién del proyecto? X

18 | ¢El tiempo programado es suficiente para | X X X




ejecutar el proyecto?

¢ Se han definido claramente las metas?

¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la

ejecucion del proyecto?

¢ El proyecto tiene aceptacion de la region?

¢El proyecto satisface las necesidades de la

poblacion?

¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos?

.Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados?

¢El proyecto es accesible a la poblacion en

general?

¢ Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto?

¢ La institucion serd responsable del proyecto?

¢El proyecto es de vital importancia para la

institucion?

¢El proyecto estd disefiado acorde al aspecto

linglistico de la region?

¢El proyecto responde a las expectativas

culturales de la regién?

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos

sociales?

¢El proyecto beneficia a la mayoria de la

poblacion?
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a5 ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X X
importar el nivel académico

Interpretacién: Después de haber llenado la ficha de viabilidad y de factibilidad, el
problema detectado es factible y viable de solucionar a través de la alternativa que
reunio los criterios positivos (Sl), siendo la alternativa Numero 01 como mejor opcion
de solucion al problema.

De acuerdo al cuadro de analisis realizado se observdé que la opcion 1 tiene
viabilidad y factibilidad

1.9. Problema seleccionado

El proceso de diagndstico implico, la deteccidon, priorizacion, definicion y la
identificacién de las alternativas de solucién, se seleccioné el problema que cuenta
con las herramientas necesarias para su mejoramiento, siendo esta: Carencia de
Biblioteca Educativa al servicio del Instituto Nacional de Educacion Basica Aldea
Chaimal, municipio de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz.

1.10. Solucién propuesta
Después de realizar un analisis segun el diagnéstico se constituye la necesidad de
creacion de una biblioteca educativa, asi también la subsiguiente implementacion en

el Instituto de Educacion Béasica de la aldea Chaimal, del municipio de San pedro

Carchd, del departamento de Alta
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Carencia de Biblioteca Creacion e implementacién de
Educativa al servicio del Instituto Biblioteca Educativa al servicio del
Nacional de Educacién Bésica Instituto Nacional de Educacion
Aldea Chaimal, municipio de Basica Aldea Chaimal, municipio de
San Pedro Carcha, San Pedro Carcha, departamento de
departamento de Alta Verapaz. Alta Verapaz.
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CAPITULO II

PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Aspectos Generales
2.1.1. Nombre del Proyecto
Implementacion de Biblioteca Educativa al servicio del Instituto Nacional de
Educacién Basica Aldea Chaimal, municipio de San Pedro Carcha, departamento de
Alta Verapaz.
2.1.2. Problema
Carencia de Biblioteca Educativa al servicio del Instituto Nacional de Educacion
Basica Aldea Chaimal, municipio de San Pedro Carcha, departamento de Alta
Verapaz.

2.1.3. Localizacién

Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Chaimal del municipio de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz.

2.1.4. Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5. Tipo de proyecto

Educativo
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2.2. Descripcion del proyecto

Se implementard una Biblioteca que contara con textos para los grados de Primero,
Segundo y Tercero basico en las areas principales; ademas textos de cultura

general, obras literarias, enciclopedias, revistas y otros.

Se ha tomado en cuenta que en el edificio funciona una escuela de nivel primario en
jornada matutina por lo que también contara con textos de nivel para ese nivel en

sus principales areas.

Beneficiara a las comunidades cercanas, docentes y padres de familia, con ello se

estara contribuyendo a mejorar la lecto-escritura y desarrollo cultural en general.

El beneficio obtenido de la implementacién de la Biblioteca Escolar es ayudar al
desarrollo académico de los alumnos, vecinos de la comunidad y comunidades
vecinas. También sera de mucha utilidad para los docentes por carecer de material

didactico.

2.3.  Justificacion

El Instituto de Educacién Basica, aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha,
del departamento de Alta Verapaz, es relativamente joven ya que este es su segundo
afio prestando el servicio a la poblacién estudiantil, misma que cuenta con muchas
carencias y necesidades.

Con la implementacion de la biblioteca se contribuye a mejorar la lectoescritura.
Contribuye al desarrollo cultural de las y los estudiantes, padres de familia y
comunidades vecinas.

Carece de energia eléctrica, la falta de recursos econOmicos para que los
estudiantes puedan movilizarse a realizar sus tareas de investigacion y mejorar su

aprendizaje.
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La prioridad de la creacion de la biblioteca es que el establecimiento cuente con los

materiales pedagdgicos necesarios de consulta para docentes, estudiantes y

comunidades vecinas.

2.4,

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.5.
2.5.1.

2.5.2.

3.5.3

Objetivos.

Objetivo general

Proporcionar fuentes bibliografias y de cultura general a la poblacién
educativa, a las y los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,
aldea Chaimal.

Objetivos especificos

Gestionar la implementacion de Biblioteca Educativa, en el Instituto Nacional

de Educacion Basica, aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha.

Recopilar textos donados por diversas organizaciones.

Plantar quinientos pilones de Pino en la aldea de Chicum, del municipio de

San Juan Chamelco del departamento del Alta Verapaz.

Metas

Gestionar ante autoridades Gubernamentales y no Gubernamentales,
Donacién de Textos Educativos

Recolectar textos donados por las organizaciones a quienes se solicito.

Elaboracion de los estantes, donde se colocaran los textos Educativos, que

formaran parte de la biblioteca.
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3.5.4 Plantar seiscientos cincuenta pilones de especie Pino Maximino, en la aldea
de Chicum del municipio de San Juan Chamelco del departamento de Alta

Verapaz.
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Beneficiarios Directos:
Estudiantes y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Chaimal del
municipio de San Pedro Carcha del departamento de Alta Verapaz.
2.6.2. Beneficiarios indirectos:
Estudiantes y docentes de la Escuela primaria Aldea Chaimal de la Aldea Chaimal
del municipio de San Pedro Carcha, Comunidades cercanas, Padres de familia y la
poblacion en general de la aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz.
2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto
Autogestion y Epesista

Presupuesto: (Cifras expresadas en quetzales)

Impresion, encuadernacion y reproduccion

Cantidad Descripcion Precio unitario | Precio total Sub-total
1 Levantado de | 300.00 300.00
texto
400 Impresion de 0.40 Q 160.00
informe final
del proyecto
4 Encuadernado | 20.00 80.00 Q 540.00
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Transporte

Cantidad Descripcion | Precio unitario Precio total Sub-total
20 Pasajes a la 6.00 120.00
comunidad
2 Fletes 150.00 300.00 420.00
Grupo 1: materiales y suministros
Alimentos
Cantidad Descripcidon | Precio unitario Precio total Sub-total
100 Refacciones 10.00 1000.00
10 Almuerzos 20.00 200.00 1200.00
Utiles de oficina
Cantidad Descripcion | Precio unitario Precio total Sub-total
2 Resma de 40.00 80.00
papel bond
tamafo carta
de 80 gramos
24 Lapiceros de 2.00 48.00
tinta negra
1 Sello de 45.00 45.00
madera
1 Almohadilla 12.00 12.00
para sello
24 Lapices 2.00 48.00
10 Flechas tipo 13.00 130.00
Postit
1 Tinta para 35.00 35.00
impresora
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12 Borradores 2.00 24.00
1 Libro de 25.00 25.00
Control
447.00
Mobiliario y Equipo
Cantidad Descripcién | Precio unitario | Precio Total Sub-total
2 Estantes de 1200.00 2400.00
madera
Otros Materiales y suministros
Cantidad Descripcion | Precio unitario | Precio Total Sub-total
1 Manta vinilica 160.00 160.00
de 4x4 mts.
4 Mantas 160.00 160.00
vinilicas de
1x1 mts.
8 Rotulos en 20.00 160.00 480.00
manta vinilica
1 Alquiler de 250.00 250.00 730.00
cafionera
Resumen del presupuesto
No. RUBROS SUB-TOTAL TOTAL
1 Impresion, 540.00
encuadernacion
y reproduccién
2 Transporte 420.00
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Alimentos 1200.00

4 Utiles de oficina 447.00
Mobiliario y 2400.00
equipo

6 Otros materiales 730.00

y suministros

Suma parcial 5,737.00
Gastos 573.70

imprevistos 10%

Suma total Q 6,310.70

2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL
No.

ACTIVIDADES 3 |4 (1/2|3(4|1|2|3|4]|1|2]|3

1 Presentacion y socializacion
la guia para dar a conocer el

proyecto.

2 Realizacion del programa
para la realizacion del
proyecto de creacion de la

Biblioteca Educativa.

3 Elaboracion y entrega de
solicitudes a entidades

privadas donantes.

4 Recaudacion de libros
donados por entidades

5 Realizacion de talleres,
charlas con alumnos y

docentes
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6 Creacion de la guia para la
biblioteca educativa
7 Equipamiento del ambiente
con estantes
8 Rotulacion del ambiente
09 | Identificar los libros de
acuerdo a las areas
10 | Socializacion de
funcionamiento de la
biblioteca con los alumnos
11 | Entrega e inauguracion del
proyecto
2.9. Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)
2.9.1. Humanos:
Director del instituto
Docentes del establecimiento
Estudiantes
Padres de familia
2.9.2. Materiales:
Papel bond

Discos compactos
Utiles de oficina
Tinta de impresoras
Utiles de escritorio
USB
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2.9.3. Fisicos:

Establecimiento

2.9.4. Financiero:
El monto total de ejecucion del proyecto asciende a la cantidad de seis mil, trescientos diez
guetzales con setenta centavos (Q.6, 310.70) Recurso obtenido del Aporte de Gestiones

administrativas de la Epesista ante instituciones del municipio.

30



CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
No. Actividad Resultado
Se presento y socializé en una reunion
la guia, contando con participacion de
alumnos y docentes donde se ejecutara
1 Presentar y socializar la guia .
el proyecto, la cual marcé el problema
ara dar a conocer el proyecto. . , .
P proy gue tiene el centro educativo y se dio a
conocer las técnicas que utilizo.
Se realiz6 el programa conjuntamente
: con las autoridades educativas como
Realizar programa para la
. L, instituciones publicas y privadas ubicadas
) ejecucion del proyecto de
. . dentro del departamento su apoyo para
creacion de la Biblioteca P Poyo P
. la ejecucion del proyecto.
Educativa. J proy
Se elaboraron y entregaron solicitudes a
Elaborar y entregar solicitudes a entidades para la obtencion de fuentes
5 | entidades privadas donantes. bibliograficas para la ejecucion del
proyecto con las solicitudes se dio a
conocer lo insumos que se utilizaran
dentro la ejecucion del proyecto.
A Recaudacion de libros donados Al obtener respuesta favorable de las

por entidades

solicitudes enviadas a las instituciones
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privadas se lleg6 a las instituciones para
la eleccion y recaudacion de los libros y
para poder llevarlos dentro del

establecimiento.

Realizar talleres, charlas con

alumnos y docentes

Se desarrollaron charlas con alumnos vy
docentes con la finalidad de establecer la
importancia para incrementar el acervo
cultural de los alumnos, al contar con la
creacion e implementacion de biblioteca en el

instituto.

Creacion de la guia para la

biblioteca educativa

Se efectué la guia para la creacion e
implementaciéon de la biblioteca educativa
para el instituto con el apoyo de docentes y

alumnos.

Equipamiento del ambiente con

estantes

Se acondicion6 el ambiente a utilizar para la
implementacion de la biblioteca se llevaron
los muebles, los libros para el ordenamiento

gue corresponde para su equipamiento.

Rotulacién del ambiente

En el ambiente a utilizar se llevé a cabo la
rotulacién la cual ayudara a identificar el area

correspondiente para su ubicacion.

Identificar los libros de acuerdo a

las areas

También se colocaron los libros en un
espacio donde se llevo la identificacion de las
areas para poderlos ubicarlos, prestarlo y

volver a colocarlos en forma ordenada.

10

Socializaciéon de funcionamiento

de la biblioteca con los alumnos

De acuerdo a la Guia elaborada se llevo a
socializar su contenido con el alumnado
obteniendo una respuesta favorable ya que
por el area de ubicacién ellos no cuentan con

el servicio de biblioteca.
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1 Entrega e inauguracion del
proyecto

De acuerdo a las metas propuestas se
llegaron a cumplir con cada una de ellas la
cual llego a la entrega formal del proyecto la
cual da salida para su uso al igual para el

mejoramiento académico del estudiante.

3.2. Productos y logros

PRODUCTO

LOGROS

Guia para la organizacion de la
biblioteca escolar.

La elaboracion del guia motiva a los
docentes como al alumno a darle el uso
adecuado a este material didactico que
es de importancia para el
establecimiento como para la

comunidad.

Realizacion de talleres para el
buen uso de la bibliografia que
se tenga en la Biblioteca
Educativa que estara al servicio
del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Aldea
Chaimal, municipio de San
Pedro Carchd, departamento de

Alta Verapaz.

Con la fomentacion de talleres, este
proyecto incentivé a los alumnos a que
les den un buen uso a los libros ya que
son Utiles para la preparacion

académica de cada uno de ellos.

Plantacion de seiscientos cincuenta

Favorecer de manera técnica los
recursos renovables constituyendo una
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arbolitos en la aldea Chicum, del regeneracion de las areas boscosas

municipio de San Juan Chamelco, del danadas por la deforestacion.

departamento de Alta Verapaz.
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B
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GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE
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No. de carne: 9651144

Coban, Alta Verapaz, Marzo 2015
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PRESENTACION

La presente Guia para la implementacion de la biblioteca escolar ofrece una
manera facil de realizar la planeacién de la lectura, se ha elaborado con tres
capitulos donde consideré pertinentemente trabajar, recomendando al docente

utilizar las técnicas de lectura y la utilizacion de la biblioteca escolar.

Hoy existe la conviccién en el mundo de que incentivar el gusto por la lectura en
los estudiantes es clave para su desarrollo integral. Las ventajas de disfrutar de la
lectura han sido reconocidas mundialmente por diversos organismos, hay un
fuerte vinculo entre la cantidad de lectura que los estudiantes realizan por gusto y
sus logros en las pruebas internacionales de lectura. Por su parte, ha concluido
gue leer por placer es incluso mas importante que la clase social como factor
determinante en el éxito académico. Lo anterior se explica porque los lectores
entusiastas se dan a si mismos oportunidades de aprendizaje que son

equivalentes a muchos afos de ensefianza

Para que las y los estudiantes desarrollen los habitos lectores, es fundamental
destinar tiempo a actividades de lectura que estén orientadas a estimular la lectura
placentera. A continuacién se proponen varias alternativas que pueden llevarse a

cabo en una hora de libre disposicién destinada a lectura.
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3
BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar es a servicio de los
establecimientos educativos en el que se
rednen, organizan y utilizan los recursos
necesarios para el aprendizaje, la
adquisicion de héabito de lectura vy
formacion en el uso de la informacion de
los alumnos de los distintos niveles.
Segun la UNESCO La biblioteca escolar

proporciona informacion e ideas que son fundamentales para desenvolverse con
éxito en nuestra sociedad contemporanea, basada en la informacion y el
conocimiento. Provee a los alumnos competencias para el aprendizaje a lo largo
de toda su vida y contribuye a desarrollar su imaginacion, permitiéndoles que se

conduzcan en la vida como ciudadanos responsables.
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OBJETIVOS

Los objetivos son dos, excluyentes:

» Proporcionar a las y los estudiantes las herramientas intelectuales

necesarias para una utilizacion autbnoma y creativa de la informacion a su

alcance contribuyendo a desarrollar la funcion activadora del pensamiento.

» Ofrecer del modo mas eficiente y eficaz el servicio de aprendizaje,

materiales de lectura curricular y recreativa a todos los miembros de la

comunidad escolar coadyuvando a forjar un espiritu critico al enfrentarse a

la informacioén en cualquiera de sus formatos o soportes.

FUNCIONES

Las funciones de una biblioteca escolar son:

Apoyar el plan de estudios

trabajando conjuntamente con toda la

comunidad educativa (maestros, profesores, alumnos y familiares).

Proveer a desarrollar vy
fomentar el habito y el placer
por la lectura en los alumnos,
asi como la utilizacion de la

biblioteca a lo largo de su vida.

Contribuir a desarrollar en el
alumno tanto la adquisicion
como la  aplicacion de
capacidades.

Facilitar el acceso a los

40



5

distintos materiales informativos sin importar la frontera.

e« Promover los recursos y servicios dentro y fuera de la comunidad del

establecimiento educativo.

UBICACION ESPACIAL Y EDILICIA

La biblioteca debe estar situada en un lugar estratégico dentro de la escuela que

provea a sus usuarios de:

Sitios comodos para la lectura.

e« Mesas simétricamente situadas en conveniencia con la mejor iluminacion

natural posible.

o Debe estar pintada con colores claros pastel que alivien la vista, con la

suficiente luz artificial indirecta.

o Debe poseer recursos multimedia que favorezcan la utilizacion de recursos

educativos en cualquier formato.

USUARIOS

La totalidad de la comunidad educativa en la que se inserta la biblioteca, sin
distincién de situacién profesional, condicién social, sexo, religion, edad, etc., a

saber:

. Personal administrativo
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6

. Alumnos: De todos los grados cubriendo las distintas necesidades de cada
uno, como puede ser para el primer grado el encuentro con la literatura; para el
segundo grado la iniciacion de la busqueda de informacion apoyando al plan
de estudio; para el tercer grado el desarrollo de herramientas de investigacion
y para el cuarto grado incorporar la seleccién de temas a investigar con sus

diferentes recursos y materiales.

. Docentes: Proveen los medios para desarrollar el plan curricular, las

blusquedas bibliograficas en clase y la organizacion del material.

. Padres de familia: Facilitarles el acceso a la informacién como parte de la

comunidad educativa.

ACERVO:

o Se recomienda equilibrio entre las partes que conforman el todo por lo que
el criterio apunta a repartir en partes iguales (estimativamente) entre los
distintos géneros: recreativo, educativo e informativo.

e« Es aconsejable duplicar la compra del material considerado béasico que
seran los de mayor circulacion.

» En cuanto alos libros de informacion deben ser elegidos a partir de criterios
de exactitud, accesibilidad y comprension como también de actualidad.

e Deben poseer la mayor variedad de cuentos tradicionales, folcloricos, de
poemas, fabulas, como asi también revistas recreativas, juegos, laminas,

mapas, etc.
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7
CARACTERISTICAS DEL BIBLIOTECARIO ESCOLAR

Debe reunir diferentes aptitudes y actitudes como ser:
e Conocedor de las necesidades e intereses de la comunidad educativa a la
que asiste.
e Generador de estrategias que propicien la lectura dentro y fuera de la

escuela

e Orientador del alumno en el desarrollo de competencias formativas de

lector.

e Soporte del docente en el desarrollo del plan curricular.

e Alfabetizador en estrategias de busqueda y recuperacion de informacion
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Hora de lectura en clase

El maestro puede calendarizar la hora de lectura en clase en la cantidad y dias

gue considere conveniente. Los directores de cada escuela deben velar porque

cada maestro destine, por lo menos, una hora de lectura a la semana en su grado

y cumplan con el calendario estipulado.

FORMAS DE ORGANIZAR ESTA ACTIVIDAD.

La maestra o0 maestro lee en voz alta, mientras las y los alumnos estan

colocados en circulo a su alrededor.

Las y los alumnos leen en silencio, compartiendo un libro por parejas,
después de cierto tiempo se les permite comentar entre ellos lo que han

leido.

Las vy los alumnos leen en grupos de cinco, la lectura se combina con
conversion sobre el tema, los comentarios pueden hacerse antes, durante o

después de la lectura.

La lectura individual en la que cada alumno selecciona un libro y lo presenta

es dias sucesivos hasta terminarlo.

Involucrar a los estudiantes en la seleccién de los libros los compromete

con la lectura.

Puede organizar la sala o la biblioteca mostrando una variedad de libros de

distintos géneros, temas y niveles. Asigne cinco minutos para que las vy los

alumnos hablen de si mismos y de lo que les gustaria averiguar, luego pidales que

escojan un texto para leer durante el resto de la hora. Acomparielos en la eleccion,
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recomendandoles libros que le parezcan apropiados segun sus intereses y nivel
lector.

2. La recomendacion entre pares

Es una de las maneras mas efectivas de contagiar el gusto por la lectura.

Puede organizar el calendario anual para que, al inicio o al final de cada hora de
lectura, un estudiante recomiende a sus comparieros un libro que haya leido. Es
importante que los alumnos cuenten con varias alternativas para presentar sus

preferencias; por ejemplo, pueden elegir una de las siguientes:

Mostrar el libro y leer la primera pagina de manera expresiva.

e Relatar como llegaron a ese libro y explicar por qué lo eligieron para

recomendarlo.

¢ Sintetizar el tema del libro y leer una cita que les haya gustado.

e Presentar el libro brevemente y recomendarlo a los compafieros que mas lo

disfrutarian.
e Elegir una ilustracion y relacionarla con algin tema o personaje del libro.

3. Llevar invitados a la sala para escuchar sus relatos y recomendaciones de
libros es una manera de mostrar que leer es una actividad que muchas
personas hacen y disfrutan.

Puede invitar a la hora de lectura a otro profesor, padre, madre o familiar, un

narrador o escritor Para que comparta una historia o sus libros favoritos con los

estudiantes.
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q, Escuchar una lectura en voz alta

Un cuento, un poema, una biografia, un capitulo de una novela, etc. dan acceso a
las y los estudiantes a textos mas complejos de lo que son capaces de leer por si
solos. Esto enriqguece su conocimiento del mundo y es una forma compartida de
disfrutar la lectura. Periédicamente, lea a los alumnos en voz alta y animelos, al
final de la hora, a comentar sus impresiones sobre lo escuchado.

Para preparar esta actividad, es conveniente:

seleccionar lecturas adecuadas para el nivel de los estudiantes

preparar la lectura previamente

comprobar el significado de las palabras que puedan ser desconocidas para las y
los alumnos

leer de manera expresiva, cuidando que la entonacion sea coherente con el
contenido del texto Encontrara mas orientaciones sobre la lectura en voz alta en

el apartado Consideraciones generales para leer un cuento.

5. La lectura compartida

Consiste en que las o los estudiantes leen un texto comudn en voz alta junto con el
profesor. Este ejercicio es una oportunidad de modelar y ejercitar la fluidez y la

expresividad lectora, especialmente en los lectores iniciales.

6. Familiarizar a los lectores con el contexto en que suceden las historias

Es clave para que comprendan mejor y, por lo tanto, disfruten lo que leen.

Para esto, puede seleccionar un aspecto del libro que todos estén leyendo y
presentarles una seleccion de libros relacionados que se encuentren en la
biblioteca del establecimiento. Por ejemplo, si el curso que esta leyendo Los

cuentos de la selva, de Horacio Quiroga, puede seleccionar libros como un atlas
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para ubicar Uruguay, libros de la selva amazobnica y de animales salvajes, la

biografia de Horacio Quiroga, otros libros del mismo autor.

Puede realizar las siguientes actividades con los textos seleccionados:

e Presentar informacion sobre el autor y el contexto antes de leer el libro de
cuentos. Puede usar los libros de la seleccién para mostrar a los alumnos

gue hay mas informacién disponible y donde encontrarla.

e Organizar la hora de lectura en torno a uno de los cuentos de Quiroga y, al
final de la hora, pedir a los alumnos que comenten lo que leyeron,

relacionando la informacién encontrada en la seleccién con el cuento leido.

7. Las ilustraciones son una muy buena manera de acercar a los estudiantes a

la lectura, especialmente para aquellos que tienen mas dificultades.

Puede seleccionar libros album para leer con los alumnos durante la hora de
lectura y mostrarles cdmo se cuenta la historia por medio de los dibujos y las
palabras.

Para trabajar con libros album, puede:

e Contar la historia a medida que muestra los dibujos que la ilustran y luego

pedir a las o los estudiantes que hagan otro dibujo para incorporar al libro.
e Organizar a los alumnos en grupos y pedirles que cada uno relate con sus

palabras la historia de un libro album que van mostrando al resto de los

compafieros.
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8. Un gran incentivo para involucrarse con la lectura es tener con quien

compartirla.

Puede preparar una fiesta de Ila
lectura y convidar a un invitado de
honor —el director de la escuela, un
profesor, familiar o] alguien
significativo de la comunidad— para
darle solemnidad al evento. El
proposito de esta actividad es que
cada participante prepare y lea un
texto de su eleccion para una

audiencia interesada en una ocasiéon

especial.
9. Llevar la lectura mas alla del
texto

Es una buena oportunidad para
enriguecer la experiencia de los lectores. Ademas, este tipo de actividades permite

que los estudiantes discutan sobre lo leido al trabajar en equipo.
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USO DE LOS MATERIALES DE LA BIBLIOTECA

Todos los libros de la biblioteca deberan ser tratados por los usuarios y personal
interno, con el cuidado necesario para conservarlos en buen estado el mayor

tiempo posible.

Cuando se utilicen a través del servicio de biblioteca rotativa o itinerante, sera
responsabilidad del encargado el cuidado de los libros. En caso de deterioro, se
suspendera el uso de la biblioteca rotativa en la cual se produjo el deterioro, segin

el dafio sufrido por el libro.

Cuando se utilicen los libros a través del sistema de préstamos externos, el
cuidado del libro sera responsabilidad del visitante que hizo el préstamo. En caso
de deterioro, se le suspendera el uso de la biblioteca durante dos meses 0 mas,

segun el dafo sufrido por el libro.

Cuidado de los libros su reposicion:

Al ingresar a la biblioteca, o en cada actividad relacionada con el uso de libros
debe ponerse cuidado en que los visitantes se laven las manos antes de tocar los
libros.

La o él encargado del manejo de la biblioteca debe recordar a los usuarios de la
misma manera que no practiguen habitos como humedecerse las yemas de los
dedos para pasar las hojas, doblar las hojas para marcas la lectura y otras

acciones que puedan deteriorar los libros.

Es prohibido entrar comida o bebidas a la biblioteca.
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Usuario de la biblioteca:

Todas las visitas son usuarios de la biblioteca y podran utilizar sus materiales,
siempre y cuando cumplan con el presente reglamento. En caso contrario, el
encargado bibliotecario suspendera el uso a quien lo infrinja por un mes o mas,

segun considere conveniente.

Control de Materiales Complementarios:

El encargado bibliotecario puede hacerse cargo de la adquisicion y préstamo de
otros materiales didacticos de la biblioteca como: mapas, esferas etc. Para
controlarlos puede registrarlos en un catélogo adicional y prestarlos bajo el mismo
sistema de los libros.

Normas generales de uso de la Biblioteca

NO esta permitido:
o Utilizar teléfonos moviles (se deben apagar antes de entrar en la biblioteca)
e Hacer ruido o hablar en un tono de voz que moleste al resto de los

usuarios.

e Reservar lugares de lectura con efectos personales.

Ademas, es necesario tener en cuenta que:

e Se deben respetar las restricciones de uso de los puestos, debidamente
sefalizados, que se reservan para la consulta de materiales no prestables o

gue requieren equipos para su consulta (audiovisuales, micro formas, archivos

de ordenador, o similares).
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El acceso a las estanterias es libre y est4 abierto a cualquier persona que
desee consultar las obras, y pueden llevarse a la mesa o puesto de estudio

gue el usuario esté utilizando en las salas de lectura generales.

No hay limite en el nimero de obras de acceso directo que pueden consultarse
simultineamente en sala, a excepcion de la prensa del dia, de la que solo

puede tenerse un ejemplar por lector.

Los ejemplares no pueden salir de las instalaciones de la Biblioteca, sin pasar

previamente por el mostrador de préstamo, para ser debidamente controlados.

Una vez terminada la consulta, los ejemplares no deben ser devueltos a la
estanteria sino que se deben depositar en mesas destinados para ello, 0 en los
mostradores de atencion al publico.

Los materiales que figuran en catalogo como de “Consulta en Biblioteca” o
“Consulta restringida”, deben solicitarse en los mostradores de informacion de
las distintas salas, donde se informara de las condiciones de acceso a los

mismos.

Es RECOMENDABLE, en todo caso, depositar en ellas las mochilas.

El usuario mantendrd en todo momento una actitud respetuosa hacia el
personal de la biblioteca, hacia el resto de los usuarios, y hacia los fondos

e instalaciones.
El personal podra pedir a quien no respete estas normas, y las que se

especifiqguen para cada tipo de sala o servicio, que abandone las instalaciones

de la Biblioteca de manera temporal o definitiva.
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Glogério

ACCESO AL DOCUMENTO: Obtencion de un documento por parte de un usuario
de la biblioteca. Se habla de libre acceso o acceso directo cuando el usuario
puede tomar el libro de la estanteria, y de acceso indirecto cuando necesita llenar
antes un boletin de pedido para que un empleado le sirva el libro desde su lugar

de deposito.

ANUARIOS: Relaciones de datos e informaciones destacadas dentro del periodo
de un afo, ordenados alfabética, cronoldgica, geogréfica o sistematicamente, con

indices alfabéticos auxiliares.

ANTETITULO: Titulo secundario que precede al titulo propiamente dicho.

ANUARIOS ESTADISTICOS: Recopilaciones de datos numéricos sobre una gran
variedad de temas elaboradas y publicadas por organismos internacionales (ONU,
CE, OCDE) e instituciones oficiales de caracter nacional, regional o local (INE,

servicios de estadistica de Comunidades Autbnomas, Ayuntamientos).
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ANTEPORTADA O PORTADILLA: Hoja anterior a la portada, en la que suele

constar el titulo, en ocasiones abreviado.

ARCHIVOS: Instituciones culturales donde se rednen, conservan, ordenan y
difunden los documentos reunidos por las personas juridicas, publicas o privadas,
en el ejercicio de sus actividades, con el fin de su utilizacion para la investigacion,

la cultura, la informacion y la gestion administrativa.

AREA DE LA DESCRIPCION: Cada una de las partes de una ficha o registro

bibliografico, compuesta por elementos que describen aspectos relacionados.
—— ——
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ASIENTO ABIERTO: Asiento que contiene el registro bibliografico de una obra en
curso de publicacién y en el que se van afadiendo los datos de las partes que se

publican sucesivamente.

BIBLIOTECA: Institucion cultural donde se conservan, reune, seleccionan,
inventarian, catalogan, clasifican y difunden conjuntos o colecciones de libros y
otros materiales bibliograficos reproducidos por cualquier medio para su lectura en
sala publica o mediante préstamo temporal. Estan al servicio de la educacion, la

investigacion, la cultura y la informacion.
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FICHERO DE AUTORIDADES: Fichero o lista de los encabezamientos admitidos
por una biblioteca. Resuelve univocamente los casos concretos en que existe
ambigiedad durante los trabajos de catalogacion. Ofrece ademas al catalogador
las instrucciones y las referencias precisas para evitar decisiones o formas dobles.
Los ficheros de autoridad mas utilizados son: de nombres propios (de personas,
de entidades, geograficos); de titulos uniformes; de encabezamientos de materia;

de notaciones de un sistema de clasificacién y de series o colecciones.

FILMOTECA: Organismo encargado de coleccionar, conservar y poner a

disposicion de los usuarios documentos cinematograficos y videograbaciones.

FOLLETO: Impreso de corto niumero de paginas que no sea publicacion periodica.
En Espafia se entiende por folleto toda publicacion unitaria que, sin ser parte
integrante de un libro, consta de mas de cuatro paginas y de menos de cincuenta
(Decreto 743/1966, art. 3).

FUENTE PRINCIPAL DE INFORMACION: En catalogacion, parte del documento
donde propiamente aparece o deberia aparecer una determinada informacion
bibliografica. Por ejemplo, para los datos de titulo, autores y edicion, la fuente
principal es la portada; para los datos de publicacion la fuente principal son los

preliminares y el colofén; para la descripcion fisica, la serie y el ISBN, la fuente
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principales el conjunto de la publicacion. Cualquier dato que no figura en su fuente

principal debe consignarse entre corchetes en la ficha o registro bibliografico.

GRABADO: 1) Procedimiento por el que se reproduce una imagen previamente
grabada sobre una matriz que se entinta y se estampa sobre papel u otra materia
semejante. Por extension se llama también grabado a la impresion mediante
matrices de cualquier tipo. 2) Imagen obtenida por estampacion de la plancha o

matriz grabada a tal efecto. Toma también los nombres de “prueba” y “estampa”.

HOJA: Cada una de las partes iguales, numeradas o no, que resultan de doblar el

papel para formar el pliego.

INDICE: Lista ordenada de palabras que representan conceptos o nombres
incluidos en una publicacién, con indicacion de los lugares en que aparecen en un

documento.
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LIBRE ACCESQO: Sistema de circulacion de los libros en el que los lectores tienen

la posibilidad de hojear, tomar y dejar directamente los libros en los estantes.

TEMA 5.- LITERATURA GRIS

1.- Conceptos y caracteristicas
2.- Tipos de documentos de difusion
restringida
* 2.1.-Informes
* 2.2.-Actas de congresos
* 2.3.- Tesis doctorales
* 2.4.- Patentes y marcas
* 2.5.- Normas
3.- Literatura gris de nueva generacion

4.- Bibliografia

LITERATURA GRIS: Se denominan asi los documentos elaborados por el propio
centro 0 por otros centros e instituciones, que se difunden principalmente por

medio de fotocopias.

LUGAR DE PUBLICACION: Poblacién o poblaciones en que se halla establecido

el editor de un libro.

PIE DE IMPRENTA: Lugar de publicacion, nombre del editor y fecha de

publicacién de un documento.

bocacio : agoza
NuCcuaMTLC tha
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PORTADA: Pagina al comienzo de una obra impresa, que lleva su titulo completo

y, por lo general, él nombre del autor y el pie de imprenta.

PRELIMINARES: En catalogacion, este término se refiere a: la anteportada o

portadilla, la portada, el verso de la portada, la cubierta y el lomo.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO: Sistema de préstamo por el que cualquier
biblioteca puede solicitar a otra un documento que no se encuentre entre sus

fondos, para responder a la demanda de un usuario.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Sino lo tenemos

jte damos la
solucion!

REGISTRO (Informatica): En un fichero de base de datos, cada uno de los
elementos en que se divide.

Contiene los datos de un elemento de los descritos en el fichero, dividiendo la
informacion en campos.

Generalmente es el contenido de un formulario completo del formato escogido

para la recogida de datos.

REGISTRO BIBLIOGRAFICO: Resultado escrito de la descripcibn de un
documento. Se denomina también asiento bibliografico y ficha, aunque estos

términos se suelen usar para referirse a los catalogos manuales.
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REPERTORIO BIOGRAFICO: Documento secundario que recopila informacién

sobre personas destacadas en relacion con una materia, actividad, época y/o area

geografica determinadas. Suele presentarse en forma de diccionario.

REVISTA: Publicacién periddica ilustrada de informacion general no diaria. Se

opone a periédico y a diario.

SCANNER: Aparato que permite digitalizar iméagenes convirtiéndolas en un
formato grafico comprensible por el ordenador y susceptible de ser tratado con un

programa como, por ejemplo, un procesador de textos, un programa de dibujo, etc.

SEPARATA: Impresion por separado de algun articulo de revista o parte de una

obra hecha utilizandolos moldes de ésta.
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SERVICIO DE INFORMACION: Organismo o servicio encargado de resolver las
dudas de los usuarios entorno a un tema, proporcionandoles los datos e

informaciones correspondientes.

SERVICIOS EN LINEA: Servicios prestados a través de las redes telematicas.

SIGNATURA TOPOGRAFICA: Signo utilizado para indicar la localizacién de un
documento dentro de una biblioteca. En bibliotecas de libre acceso, la signatura
incluye, como primer elemento, el numero de clasificacion del documento,

complementado por otros recursos que ayudan a ordenarlo y localizarlo en la sala.

SIGNATURA TOPOGRAFICA

Area de Procesos Técnicos

de D de
Biblioteca P. Dionisio Quiroz Tequén - USAT
Agosto 2011

SUBCAMPO: Parte de un campo en un registro bibliogréafico legible por ordenador.

O [—
:

] | ——

|

] | ——
e | ——

SUBTITULO: Titulo secundario que a veces sigue al principal para aclararlo.

Clases de subencabezamiento

* Cronolégicos: Periodos histdricos. Se aplican a
materias y lugares

ARTE-HISTORIA-EDAD CONTEMPORANEA
* Forma: Destacan la forma del documento

ARTE-BIBLIOGRAFIAS

ARTE»Dﬁ%}NAR\DS

TEJUELO: Etiqueta que se pega en el lomo de un libro, portadora de una

informacion sobre el mismo. Esta informacion puede ser la signatura topografica,
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es decir, el signo o cbédigo que indica la localizacibn del documento en la

biblioteca.

TESAURO: Lista estructurada de descriptores o términos propios de un ambito
cientifico determinado, entre los cuales se establecen una serie de relaciones
jerarquicas y asociativas. Ademas de la presentacion alfabética, ofrecen una

representacion gréfica de las relaciones entre los descriptores.

TITULO FACTICIO: Titulo formado de acuerdo con el contenido de la publicacién,

por carecer ésta de él.

TITULO PARALELO: Titulo que aparece junto al titulo propiamente dicho y que es

su traduccién a otra lengua.

VACIADO: Término coloquial utilizado por los bibliotecarios para referirse a la
catalogacion de los articulos de una revista.

VOLUMEN: Unidad fisica resultante de la divisibon de un libro por razones

materiales.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnéstico
La evaluacion del diagnéstico permitié conocer la situacion inicial del proyecto,
sirvié para extraer y presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad
para verificar el cumplimiento de los objetivos que fueron contemplados dentro del
plan de diagndstico verificando si se cumplieron con las metas propuestas con los
talleres como en las actividades programadas y ejecutadas verificando la

eficiencia, funcionabilidad para la comunidad.

4.2  Evaluacion del Perfil
Para evaluar la fase del perfil del proyecto o plan del proyecto se elabor6 una lista
de cotejo en la cual se determind que los objetivos propuestos, estan debidamente
planteados, las metas que se predeterminaron fueron alcanzadas, las actividades
previstas estuvieron acordes al proyecto presupuesto y si las actividades y los
recursos previstos fueron utilizados favorablemente para la realizacion del

proyecto.

4.3 Evaluacion de la Ejecucién
La evaluacion de la ejecucion se realiz6 para verificar si lo ejecutado responde a lo
planificado. Este tipo de evaluacion se realiz6 con el propoésito de verificar si los
medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para el cumplimiento de
los objetivos propuestos, tomando como base las actividades previstas contando
con el apoyo de todas las personas involucradas en esta fase. La guia permite
validar los contenidos y actividades son adecuados para el sostenimiento de la

comunidad.

4.4  Evaluacion Final
Se realiz6 con el objetivo principal de verificar si el proyecto ha generado el
beneficio esperado y al finalizar el mismo, para determinarlo se elaboré una lista
de cotejo dirigida a la comunidad beneficiada para verificar el cumplimiento de los
objetivos estructurados en el cronograma de actividades. Asi mismo verificar el
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cumplimiento de cada una de las etapas previstas dentro del Ejercicio Profesional

Supervisado, las cuales fueron planificadas y cumplidas en el tiempo determinado.
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CONCLUSIONES

. Se cumpli6 con las gestiones para la implementacion de la Biblioteca
Educativa, en el Instituto Nacional de Educacién Béasica, aldea Chaimal del

municipio de San Pedro Carcha.

. Satisfactoriamente se recopilaron los textos donados por diversas

organizaciones.

. Se cumplié con la especificacion bibliografica de los textos donados por las

instituciones donantes.

. ldentificacion exitosa de los textos para poder tenerlos asegurados.

. Plantacion exitosa de los quinientos pilones de Pino en la aldea de Chicum,

del municipio de San Juan Chamelco del departamento del Alta Verapaz.
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RECOMENDACIONES

Incentivar a las entidades educativas a realizar gestiones para la
implementacién de recursos que el Instituto Nacional de Educacion Bésica,
aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha necesita para darse a

conocer.

Proponer a los docentes a darse a conocer municipalmente para poder

obtener ayuda de diversas organizaciones para un mejoramiento favorable.

Dar el uso adecuado guiando por las especificaciones bibliograficas de los

textos donados.

Comprometer a los docentes y administracion para el cuidado necesario de
los textos, tener el ambiente bibliografico en buen estado y darle el

mantenimiento obligatorio.

Promover en los comunitarios de la aldea de Chicum del municipio de San
Juan Chamelco del departamento de Alta Verapaz a prestarle mantenimiento a

los arbolitos para poder obtener beneficios futuros para la comunidad.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES:

e Estudiante: Ana Carolina Casado

e No. de carné: 9651144

e Teléfonos: 45815854

e E-mail: dcarolcasado@hotmail.com

e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

e Actividad: Estudio Profesional Supervisado —-E.P.S.-

DATOS COMUNITARIOS:

e Periodo: noviembre 2014 a abril 2015

e Horario: de 8:00 a 17:00 horas ( trabajo de oficina y de campo)

e Comunidad donde se realiza el E.P.S. Aldea Chicum, de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

e COCODE: José Xol

e Direccion: Ruta a las cuevas del Rey Marcos, San Juan Chamelco, A.V.

e Caserio: Chicum

e Municipio: San Juan Chamelco

e Departamento: Alta Verapaz


mailto:dcarolcasado@hotmail.com

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.:
Proporcionar las herramientas necesarias para resolver problemas de la
comunidad aplicando conocimientos adquiridos para el proceso de ensefianza

aprendizaje en el enfoque de medio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer los problemas ambientales.

e Motivar a las personas de area donde se realiza el proyecto para que se
involucren en las actividades para obtener buenos resultados.

¢ Verificar los resultados de las actividades realizadas durante el Ejercicio
Profesional Supervisado.

e Estandarizar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado de
acuerdo a lineamientos establecidos en el reglamento de EPS, de la

Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

DESCRIPCION DEL EPS:

Para poder adoptar el grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, la estudiante humanista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
realiza el proceso conocido como Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.).el
cual comprende las etapas de: a) Diagnostico institucional: Fase a través de la
cual se detecta, prioriza y define una problematica dentro del ambito de accion de
una institucion y sus posibles soluciones. C) Formulacion del proyecto o perfil:
esta fase consiste en definir claramente los elementos que plasman el proyecto.
D) Temas a fines al aporte pedagdgico: Consiste en la fundamentacién tedrica
del tema principal del producto que se entregara al final del Ejercicio Profesional
Supervisado es una parte importante para validar el proyecto, pues aqui se
recogen leyes, teorias y experiencias que validan el aporte pedagoégico del



proyectista e€) Ejecucion: Consiste en la realizaciébn o ejecucién del proyecto
priorizado y perfilado. F) Fase de Evaluacion: se subdivide en dos fases, en la
primera se consolidaran los resultados de las evaluaciones realizadas a las
diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.- y la segunda fase
la constituye la evaluacién general del EPS. Podemos mencionar que al de cada
fase, se evallan los resultados obtenidos, asi como los productos de cada una; de
acuerdo a los objetivos planteados en los planes especificos de cada fase. G)
Estructuracion de conclusiones y recomendaciones: en esta etapa se
puntualizan los aspectos mas relevantes del proceso EPS, tanto los que fijen
aprendizajes para el proyectista, como aquellas situaciones que habran de mejorar
a partir del aporte pedagdgico que se implementara como fruto del Ejercicio
Profesional Supervisado. Durante el Proceso, la proyectista se documentara e ira
creando referencias bibliograficas, importantes para la estructura del INFORME
FINAL, en el que se plasmaran técnica y sistematicamente, las experiencias
obtenidas en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado, anexado
para su efecto y validez, todos aquellos documentos que respalden las acciones

realizadas.

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

Para la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en la
metodologia participativa. Dando uso a algunos instrumentos de observacion,
entrevista asi también haciendo uso de la Guia de los 8 sectores, Circulos de

Trabajo, Observacion, y la Lista de cotejo.

EVALUACION:

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte Pedagdgico,
especialmente, porque es un proceso educativo, se debe evaluar aplicando la
Lista de Cotejo, en la que los indicadores iran de acuerdo a los objetivos

establecidos para cada fase del EPS.



Cronograma general de actividades afio 2014- 2015

No.

Actividades

Responsable

Diciembre.
2014

Marzo
2015

Abril
2015

1/2]3]4 2|3 2| 3

Solicitud de Nombramiento de .

1 Epesista
Asesor

5 Resolucion de nombramiento de Licda. Gatica
asesor
Organizacion del trabajo Epesista

4 Sollqlt_ud_ de realizacion EPS Epesista/ Asesor
Municipalidad

5 Aplicar _,lnstru_mentos _ para la Epesista
recoleccion de informacion

6 | Sistematizacion de la informacion. Epesista

7 |Elaborar listado de Carencias. Epesista

8 Elaborar la matriz de priorizacion | Epesista/ Comité
de problemas. Microc.

9 Andlisis de viabilidad y factibilidad Epesista
de los problemas priorizados. P
Solicitud de realizacion  de ,

10 . ) Epesista
proyecto educativo ambiental.

11 | Autorizacion por parte del Instituto. Director

12 | Coordinacion para el diagnostico D'feCtOF Esc.

Epesista

13 ApllcaC|o_r,1 de mstrumentps para la Epesista
recoleccion de informacion

14 | Sistematizacion de la informacion. Epesista

15 |Elaborar listado de Carencias Epesista




Director y

16 Reunién para priorizacion de docentes ESc. y
problemas .
epesista
Elaborar la matriz de priorizacién Director Esc.
17 :
de problemas Epesista
18 D(_eflr_ur soluciones a los problemas Epesista
priorizados
19 Andlisis .de viabilidad y factibilidad Epesista
de soluciones.
20 |Visita a la municipalidas, Epesista
Presentacion de presupuesto ante .
21 la Municipalidad. Epesista
22 | Convocatoria a talleres Dlrec_tor/
epesista

23

Realizacion de talleres,
socializacion aporte pedagogico.

Madres/ epesista

24 | Charlas a docentes y alumnos Epesista
Ejecutar el royecto de Municipalidad,
25 |- ., proy Comité Microc. y
reforestacion :
Epesista,
Municipalidad,
26 | Plantacién de arbolitos Comité Microc. y
Epesista,
27 | Entrega de la reforestacion Epesista
28 | Entrega del proyecto al Instituto DH’ECFOI’/
epesista
29 |Evaluacion del proyecto Epesista
Realizacion del informe final de .
30 Epesista
EPS
31 |Revision de informe final de EPS Revisor

32

Presentar el Informe final

Epesista




autoridades de la Facultad de
Humanidades de la USAC




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Chaimal, San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Geogréfica 1.1. Localizacion

De acuerdo con el estudio de reconocimiento de los
suelos de la republica de Guatemala, el municipio de
San Pedro Carcha se encuentra dentro de la division
fisiografica de cerros de caliza que se caracterizan por
las pendientes inclinadas y suelos poco profundos,
rocosos en algunas partes, el terreno es adecuado para
la agricultura.

El municipio esta enclavado en la sierra de Chama y en
su territorio se encuentran 12 montafias y cuatro cerros.
Por relieve y las caracteristicas del suelo el municipio es
proclive a la degradacion de los suelos y formaciéon de
carcavas que se agudizan con el uso irracional de los
recursos naturales.

Limita al norte con Chisec y Fray Bartolomé de las
Casas, al este con Cahaboén, Lanquin y Senahu, al sur
con Senahu, Tucurd y San Juan Chamelco y al oeste
con Coban y Chisec.

1.2. Tamaifo

Tiene una extension territorial de 1082 kilbmetros
cuadrados. Cuenta con una ciudad y cuatro barrios,
ademas de 48 aldeas y 219 caserios. Su poblacién en el
afio 2002 de acuerdo al censo de ese afio era de 148
344 personas y de acuerdo a las proyecciones del
Instituto Nacional de Estadistica en 2013 es de alrededor
de 228 a 128 individuos (Diccionario Municipal de
Guatemala, 2001).

En su territorio se encuentran las siguientes aldeas:
Cojaj, Caquiton, Chiptap Chicojl, Chigueleu, Cenimlapur
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Grande, Chaimal, Chelac, Chirrequim, Chiacalte, Chison,
Muyja, Pocola, Sesajal, Seconon, Sequixpur, Secumun,
Sepoc,Secocpur, San Vicente Chicatal, Sebob,
Secanpanac, Sesaquiquib, Sequinacte, Sequixche,
Sequixquib, Setul, Tanchi, Xaltenamit, Chiyux, Bancab,
Chanyiuc Chanquej, Chiyo, Rubelten y Chantaca

1.3. Clima
Su clima es templado.
1.4. Suelo

Se encuentran dentro de la division fisiografica de los
cerros de caliza y de las tierras bajas del Petén que se
caracterizan por las pendientes inclinadas poco
profundas, rocosas y arcillosos en algunas partes, el
terreno es adecuado para la agricultura del maiz, frijol,
café y cardamomo que es la principal fuente de ingresos
para la poblacion y plantacién de arboles, el Municipio
esta enclavado en la sierra de Chamay en el territorio se
encentran dos montafas: Sebax, Yalijux y diez cerros:
Candelaria, Caquipec, Jucupec, La Cucaracha,
Paxiguac, Picudo, Santo Domingo, Santo Toribio, Selich,
Sepur. Es propenso a la degradacion y formacion de
carcavas que se agudiza con el uso irracional de los
recursos naturales.

El suelo superficial es franco rocoso friable de color café
oscuro, la reaccion es ligera, acida, con nutrientes
minerales, Ph alrededor de 6.0. Son de pendientes
inclinadas, colinas escarpadas y altiplanicies.
Precipitacion pluvial muy variable.

1.5. Principales Accidentes

La zona boscosa de San Pedro Carcha cubre 52,630
hectareas, esto representa 628.6 km? que constituye el
58.10 por ciento del territorio del Municipio. Debido a la
diversidad climética del lugar, la cobertura forestal esta
compuesta en un 64 por ciento de bosques latifolia dos
gue son arboles de hoja ancha de clima calido y
hamedo, el 36 por ciento restante por coniferos de clima
templado y frio permanecen con hojas todo el afio y los
frutos son en forma de conos.




1.6. Recursos naturales

Se cultiva en la regidn café, cardamomo, maiz,
aguacates, pacayas. Se cultivan también frutas de muy
buena calidad, naranjas, mandarinas, limones, guineo de
diferentes variedades. Frutas silvestres nisperos,
guayabas, injertos.

2. Histérica

2.1. Primeros pobladores

No hay duda que las civilizaciones anteriores a los
habitantes actuales de San Pedro Carcha, fueron los
MAYAS los cuales fueron esparciéndose por toda la
region, habiéndose asentado algunas tribus en lo que
hoy es la parte habitada por los Q’eqchies.

Los registros indican que existen siete sitios
arqueolodgicos en el territorio, lamentablemente estos
no han sido restaurados para que sean admirados y
apreciados, tanto por propios como por extrafos.

2.2. Sucesos historicos

Los indicios de poblaciones en la regién del municipio de
San Pedro Carchd van mas alld de los datos que se
tienen actualmente. Incluso se le menciona en el Popol
Vuh, version de Adrian Recinos, donde se hace
referencia a un patio de pelota por la Gran Carcha,
centro importante de la poblacion en cuya regién los
Quichés ubicaron hechos mitolégicos, tal como por
ejemplo “En el juego de pelota que se llamaba Xob-
Carchah”, asi como también era camino a Xibalba,
segun menciona al referirse a los hermanos Ixpiyaxic e
Ixmucané. “Enseguida se fueron, Hun Hunahpuh vy
Vucub Hunajpuh y los mensajeros los llevaban por el
camino a Xibalba por unas escaleras muy inclinadas®.

En el memorial de Tecpan Atitlhn o Anales de los
Cakchiqules aparece que los Quichés, al llegar al actual
territorio, llamaban al lugar como Nigah Carchah, segun
el manuscrito. Durante el periodo indigena se denominé
Carchah, el titulo Real de Don Francisco Izquin Nehaib
fechado en 1,558 otro documento segun el manuscrito
del Capitan Martin Alfonso de Tovilla, alcalde Mayor de
la Verapaz.




En el afio 1,543, por disposicion de su Majestad Carlos
V, eran diez los pueblos de la Verapaz que la
componian, mencionandose como segundo municipio
San Pedro Carcha y lo confirma el documento “Titulo de
fundacion de la Verapaz® del 15 de enero de 1,547
emitido por el emperador antes mencionado; cuando
cre6 la providencia que anteriormente se llamaba
Teziutlan la cual fue dividida para formar los indicados
pueblos a intercesién de Fray Pedro Angulo, Luis de
Céancer y demas frailes de la Orden de Santo Domingo
de Guzman.

Se dice que entre los afos 1,878 y 1,879, durante la
feria de junio hubo un levantamiento contra la
municipalidad y de los ladinos, muriendo gran cantidad
de personas y a consecuencia de ello, muchas personas
emigraron a algunas aldeas del municipio de Senahd,
quienes posteriormente pidieron la creacion del
Municipio del mismo nombre, siendo aceptado por el
General Justo Rufino Barrios, en el afio 1,885.

Otros acontecimientos historicos lamentables para ese
municipio fueron los siguientes: en 1,935, acordd el
Presidente Jorge Ubico, la segregacion de las fincas,
Argentina para Tucurd, Los Alpes, Moca, Las Camelias,
Acteld, Seritquiché, Semarac, y Chijolom al municipio de
Senahd, cinco afios después, (1,940) nuevamente el
general Jorge Ubico emiti6 el acuerdo de segregacion de
las fincas: Arenal, EI Volcan Chinups, Thuijild,
favoreciendo también al municipio de Senahu. En el afio
de 1,970, el General Manuel Arana Osorio, presidente
Constitucional de la Republica en ese entonces, acordo,
la segregacion de los puertos fluviales de Sebol, al
municipio de Santa Maria Cahabdn.

La feria titular del municipio se celebra del 25 al 29 de
junio, para lo cual se desarrollan una serie de
actividades dentro de las cuales podemos hacer
mencion las deportivas, culturales y sociales, dentro de
las sociales sobresalen el Dbaile del torito,
representaciones de enmascarados, paabank, etc.

El traje tipico del municipio es similar al del municipio de
Coban, con la diferencia de que el rebozo que lleva en la
cabeza es blanco y rayas rojas, como adorno en la
cintura se amarra una camalsa (faja roja), llevan anillos y




collares.

Cabe mencionar que la utilizacién del traje tipico todavia
se acostumbra aunque con modificaciones, de acuerdo
a la época actual y al nivel econémico de la persona.

En cuanto al aspecto religioso ha variado grandemente
durante los dUltimos afios, inicialmente solo existian
iglesias catdlicas y evangélicas con sus derivaciones. En
la actualidad ademas de éstas existen otras como:
mormonas, testigos de Jehova y adventistas.

Estas han venido a disminuir en parte el nimero de
fieles catdlicos, pero éstos aun ocupan el primer lugar en
cuanto al nimero de seguidores, cabe mencionar que se
estima que la mayoria de la poblacién del municipio es
catdlica, sin embargo no se tiene cuantificado cuantas
personas practican las distintas religiones anteriormente
mencionadas.

Se cuenta con un lugar sagrado reconocido llamado
Cojaj, aunque se tiene el conocimiento de que hay mas
lugares sagrados en el municipio sin que éstos sean
reconocidos legalmente, pero si son frecuentados por las
familias que realizan ofrendas desde la cosmovision
maya.

Dentro de los sitios turisticos sobresale el balneario Las
Islas, el cual es visitado por un gran numero de familias
nacionales y por turistas extranjeros, dista de la
cabecera municipal aproximadamente un kilémetro. Otro
de los atractivos turisticos es el museo de la Verapaz,
las cuevas de Okeba, el centro de Cagua Cojaj que se
localiza en la aldea del mismo nombre, las grutas de
Xaltenamit y de Santa Isabel.

Con respecto a las actividades deportivas se puede
hacer mencion de una serie de instalaciones deportivas
con que cuenta el municipio, dentro de las cuales estan
el gimnasio municipal de baloncesto, el cual se
encuentra con duela de madera en excelentes
condiciones y el estadio municipal de fut-bol.

Cabe mencionar que el municipio cuenta con un equipo
de futbol el cual se encuentra en la primera division,
reuniendo a familias domingo a domingo en los




encuentros futbolisticos del equipo en mencion.

Se dice que entre los afios 1,878 y 1,879, durante la
feria de junio hubo un levantamiento contra la
municipalidad y de los ladinos, muriendo gran cantidad
de personas y a consecuencia de ello, muchas
personas emigraron a algunas aldeas del municipio de
Senahu, quienes posteriormente pidieron la creacion
del Municipio del mismo nombre, siendo aceptado por
el General Justo Rufino Barrios, en el afio 1,885. Otros
acontecimientos histéricos lamentables para ese
municipio fueron los siguientes:

En 1,935, acordé el Presidente Jorge Ubico, la
segregacion de las fincas, Argentina para Tucurd, Los
Alpes, Moca, Las Camelias, Actela, Seritquiché,
Semarac, y Chijolom al municipio de Senahu, cinco
afos después, (1,940) nuevamente el general Jorge
Ubico emiti6 el acuerdo de segregacion de las fincas:
Arenal, El Volcadn Chinups, Thuijil4, favoreciendo
también al municipio de Senahu. En el afio de 1,970, el
General Manuel Arana Osorio, presidente
Constitucional de la Republica en ese entonces,
acordo, la segregacion de los puertos fluviales de
Sebol, al municipio de Santa Maria Cahabon.

2.3. Personalidades
2.3.1. Personalidades presentes y pasadas

En 1945 En San pedro Carcha, un grupo de vecinos,
propuso al cargo de Alcalde primero, en unas de las
planillas que se presentaron a los electores y esta fue la
que salio triunfante. Luego que se comunicé el triunfo,
tomo posesion de la Alcaldia del pueblo el primero de
enero de 1946, fecha inolvidable, pues con la eleccion
popular quedaban en el olvido los nombramientos de
intendentes del General Jorge Ubico. La persona que
entregd el cargo se llamaba don Eduardo del que es
imposible recordar el apellido, el dltimo que tuvo San
Pedro Carcha.

Casi todos los integrantes de aquella corporacion han
fallecido y solo quedan Alberto Vasquez, Regidor
primero; Rosendo Chavez, Regidor Segundo; Martin




Quim, Regidor Cuarto; quien vive actualmente en Poptun
y Medardo Meza, Tesorero, el resto de los integrantes
de la planilla, emprendieron ya el viaje sin retorno.

2.4.  Lugares de orgullo local

Se destaca entre todos el bello balneario “Las islas” que
es visitado por nacionales y extranjeros, dista de la
ciudad aproximadamente un kilometro.

El museo de la Verapaz que también constituye un sitio
muy visitado por las fuentes histéricas que en él se
encuentran, como documentos antiguos, monolitos,
vasijas, etc.; este museo se localiza en el Centro
Parroquial, a un costado del palacio municipal.

Otros lugares de atractivo turistico son:

e Lacuevas Okeba en la finca Sasis- Chicuc

e EIl centro de Cagua Cojaj que se localiza en la
aldea del mismo nombre

e Las grutas de Xaltenamit y de Santa Isabel

e San Pedro Carchd, en donde los turistas pueden
encontrar variedad de hoteles, comedores vy
cafeterias.

3. Politica

3.1. Gobierno local

La méaxima autoridad es el alcalde Licenciado Victor
Hugo Cifuentes, concejo municipal y junta de sindicos.

3.2.  Organizacion administrativa
La autoridad es jerarquica en forma lineal
3.3. Organizacion politica

La municipalidad fomenta la participacion ciudadana
activa en la toma de decisiones mediante los espacios
del Consejo Municipal de Desarrollo —COMUDE- por
medio de los representantes de los COCODES de
segundo nivel quienes son los representantes de las
distintas micro regiones que comprende el municipio.

En el municipio se cuenta con la sede municipal de
algunas instituciones de gobierno y otras que
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Unicamente desarrollan trabajo en el mismo por ser parte
de su cobertura. Son ellas las responsables de brindar
apoyo en los diferentes ambitos y sectores.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas

Instituciones no gubernamentales dentro de las cuales
estan: ABKADEK, Xna“ Ixim, Agua del Pueblo, Plan
Internacional, FUNDAMENO, Mercy Corps, Talita Kumi,
Promudel, Bomberos Voluntarios.

4. Social

4.1. Ocupacion de los habitantes

La mayoria de la poblacion sobrevive en base a labores
econdmicas agricolas y en menor grado por el sector de
servicios, pecuarios y artesanales.

La principal actividad productiva y generadora de empleo
es la agricultura. La segunda es la que incluye las
labores pecuarias y artesanales. Por ultimo, la venta y
prestacion de servicios, que ha tenido un auge reciente
por la implementacion de negocios que requieren
empleados permanentes Su produccion agropecuaria
incluye maiz, frijol, arroz, cafa de azucar, platano, café,
chile y yuca.

4.2. Produccion distribucién de productos

Su produccién artesanal es de tejidos tipicos de algodén,
ceramica, cesteria, jarcia, mascaras, instrumentos
musicales y muebles de madera, petates y escobas de
palma, productos de hierro y cobre, joyeria de plata y
oro, cereria, productos de cuero, teja y ladrillo de barro,
coheteria, talleres diversos de sastreria y carpinteria,
entre otros (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios,
etc.

Area urbana

Instituto Adolfo V. Hall

Centro Talita Kumi,

Centro Educativo Cristiano Shalom

Instituto De Servicios Educativos Servieduca
Liceo Evangélico Mixto El Shaddai

Escuela Particular Mixta De Ciencias Comerciales
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Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos G.
Fundameno

Liceo Carcha

Academia Quetzal

Academia Comercial Carcha

Area Rural

4.4, Agencias sociales de salud y otros

Centro de salud, centros de convergencia comunitarios,
clinicas médicas.

45. Vivienda

El tipo de vivienda es variada desde casas de adobe,
madera, hasta construcciones de varios niveles.

4.6. Centros de recreacion

El Balneario Las Islas es un balneario que se encuentra
localizado a tres kilbmetros del parque central de San
Pedro Carcha, en Alta Verapaz. Es uno de los atractivos
turisticos del municipio y del departamento (Pérez,
2009).

El balneario se convierte en una especie de playa ya que
es alimentado por las aguas del Rio Cahabon, que ve
mermada su fuerza cuando choca contra las rocas. Por
tanto, se transforma en una piscina natural.

El lugar es un centro recreativo donde las familias
acostumbran visitarlo para pasar un dia junto a la
naturaleza. El ingreso tiene un costo de 10 quetzales
para adultos y de cinco quetzales para nifios.

El balneario debe su nombre a una serie de islas
naturales que se forman en medio de una poza de mas
de 50 metros de largo.

En San Pedro Carcha estan los siguientes sitios
arqueoldgicos; Campur, Chajcar, Carcha, San Pablo
Chimax, Seritquiché, Setal y Xaltinamit. También los
siguientes sitios turisticos: Balnearios La Presa y Las
Islas (Diccionario Municipal de Guatemala.

4.7. Transporte



http://www.aquienguate.com/perfil/colegio-particular-mixto-isaias-barrientos-g
http://www.aquienguate.com/perfil/fundameno
http://www.aquienguate.com/perfil/liceo-carcha
http://www.aquienguate.com/perfil/academia-quetzal_151945
http://www.aquienguate.com/perfil/academia-comercial-carcha
http://es.wikipedia.org/wiki/Balneario
http://wikiguate.com.gt/wiki/San_Pedro_Carch%C3%A1
http://wikiguate.com.gt/wiki/San_Pedro_Carch%C3%A1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Alta_Verapaz
http://wikiguate.com.gt/wiki/Municipio
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Departamento&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=R%C3%ADo_Cahab%C3%B3n&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Campur&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Chajcar&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Carch%C3%A1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=San_Pablo_Chimax&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=San_Pablo_Chimax&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Seritquich%C3%A9&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Setal&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Xaltinamit&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Balnearios_La_Presa&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Las_Islas
http://wikiguate.com.gt/wiki/Las_Islas

La poblacién utiliza el servicio colectivo, asi como los
buses que llegan de otros municipios.

4.8. Comunicaciones

Se utilizan diversos medios de comunicacion como: el
internet, teléfonos residenciales y celulares, television,
fax, prensa escrita y radio.

4.9. Grupos religiosos

La religion catdlica tiene sus instalaciones formales en la
Cabecera Municipal, aunque posee seguidores en todas
las regiones, predomina la orden de los Salesianos de
don Bosco cuyo objetivo es ver a la poblacién indigena
del Municipio, en mejores condiciones de vida,
convertidos en gestores de cambio, al fomentar en ellos
la capacidad de participar y aportar sus riquezas
personales a favor del desarrollo de sus comunidades y
aprovechar mejor sus recursos disponibles. Tiene por
mision ser gestores y facilitadores del desarrollo integral,
personal y comunitario a través de la educaciéon y la
evangelizacion integrada, su deber es promover la
organizacién comunitaria para el fortalecimiento de la
capacidad local de autogestion a través de la formacion
de lideres, catequistas, ministros y laicos que se
comprometan por la dignidad e igualdad de
oportunidades para todos los hijos de Dios.

Centro don Bosco es una institucion que trabaja bajo un
marco filoséfico cuya vision es continuar la obra
educativa iniciada por San Juan Bosco, formar buenos
cristianos y honrados ciudadanos, al atender con
prioridad a la nifiez y juventud mas pobre entre los
pobres. Su mision es impulsar la promocion humana,
facilitar la prestacion de servicios educativos mediante
modalidades educativas innovadoras cimentadas en la
organizacién y autogestion comunitaria. Su objetivo es
promover y ejecutar la prestacion de servicios
educativos, dirigidos a la nifiez y juventud Q’eqchi’
residente en el area rural, que contribuyan a mejorar el
nivel econdmico y social de los beneficiarios y sus
familias. Se dedican a preparar maestros para las
comunidades mediante el plan de internado de alumnos
durante nueve meses a quienes se les proporciona




hospedaje, alimentacibn y  asi preparar maestros
bilinglies para ayuda a las comunidades.

La iglesia evangélica cuenta con fieles en todos los
centros poblados y posee templos en la mayoria de las
comunidades, cuya mision es ayudar con programas de
misiones que se dedican a la evangelizacion, servicios
educativos y ayuda econOmica a las familias de escasos
recursos. Hay alrededor de sesenta templos en el area
rural y quince en el casco urbano, existe un programa
radial denominado “Tendras que Renacer”, también
instituciones como — FUNDAMENO - cuya vision es ser
la organizacion cristiana que lleve esperanza y paz a los
mAas necesitados, proporcionar 6ptima calidad de vida y
desarrollo sostenible y sustentable; su misién es ser una
organizacién, que materializa la fe a través de obras y
palabras para las comunidades mas necesitadas. Sus
principales programas son de educacion, salud, mujeres,
promocion de becas y agricultura, estan dirigidos a toda
la poblacién del Municipio en 60 comunidades.

Iglesia Cristiana Asamblea de Dios
Iglesia Verbo

Iglesia de Cristo Miel

Primera Iglesia del Nazareno
Iglesia Cristiana Amigos

Iglesia Pentecostal

4.10. Agencias Educacionales

Ministerio de Educacién MINEDUC

Desarrolla programas de educacién formal que se
imparten en las escuelas rurales de las diferentes
comunidades y en la Cabecera Municipal, asi como la
asignacion y capacitacion del personal docente y la
proporcion de material didactico y de apoyo al proceso
ensefianza aprendizaje.

Programa Nacional de Educacibn PRONADE

Es una unidad ejecutora del Ministerio de Educacion de
un modelo de trabajo descentralizado lleva ensefanza a
las diferentes comunidades que han carecido de servicio
educativo y que se ubican en los lugares mas alejados.
El trabajo se desarrolla mediante la participacion de
padres y madres de familia organizados en comités




Educativos - COEDUCAS - y Organizaciones No
Gubernamentales denominadas Instituciones de
Servicios Educativos - ISES - que brindan apoyo al
Comité Educativo para el desarrollo de sus funciones.

Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA

Es una institucién de gran apoyo, tiene programas de
alfabetizaciébn en la mayoria de las comunidades,
también trabaja en coordinacibn con algunos
COEDUCA'S y brinda capacitacion a algunos docentes
de otras instituciones, su objetivo es disminuir el indice
de analfabetismo imperante en el Municipio.

4.11. Clubes o asociaciones sociales

Amigos de la Marimba
Alcoholicos Andnimos
Bomberos Voluntarios
CACIC

4.12. Composicion étnica

Las poblaciones Xinca y maya residen
predominantemente en el area rural, en tanto que la
Garifuna vive en area urbana. De la poblacién Ladina
total, el total reside en el area urbana.

El anterior cuadro fue modificado por la presente autora, considerando que puede
ser de utilidad en la deteccion, definicién y el analisis de viabilidad.

Il SECTOR INSTITUCION

Areas Indicadores

1. Localizacion geografica 1.1. Ubicacion (direccion)

El Aldea Chaimal del municipio de
San Pedro Carcha, Alta Verapaz se
encuentra ubicada en éarea semi
urbana a dos kilbmetros de la
cabecera municipal.




1.2. Vias de acceso

Carretera de terraceria

2. Localizacion Administrativa

2.1. Tipo deinstitucién

Publica Educativa

2.2. Region
Norte
2.3. Area

Rural semi-urbana

2.4. Distrito
16 -0787-45
3. Historia de la Institucién 3.1. Origen

El nombre del centro Educativo:
Instituto  Nacional de Educacion
Basica, funciona en la aldea Chaimal,
del municipio de San Pedro carcha,
del departamento de Alta Verapaz.
Dista de la cabecera municipal
aproximadamente dos kilometros,
hasta donde se encuentra ubicado.
La via de acceso permite el ingreso
de vehiculos de dos y cuatro ruedas.

3.2. Caracterizacion de la comunidad
donde estd ubicado El instituto
Nacional de Educacion Basica.
Area: semi urbana,
Carece de los siguientes servicios:

e agua entubada,

e Energia Eléctrica.
e Teléfono




La mayor parte es plano y el resto
inclinado. Se observa deforestacion
bastante avanzada ya que han
utilizado los terrenos para el cultivo de
maiz, frijol, verduras y otros. Los
habitantes se dedican a la agricultura,
comercio, textiles, y como también
existe una migracion regular en busca
de empleo temporal en otros
departamentos.

3.3. Fundadores u Organizadores
Talita Kum
3.4. Sucesos 0 épocas especiales

Sin Evidencia

4. Edificio

4.1. Area construida

Es area Construida por el Gobierno, la
cual cuenta con cuatro salones para
uso del estudiantado y una bodega la
cual la utilizan para el éarea de
direccion.

4.2. Area Descubierta

Si cuenta con area descubierta ya que
es inseguro para los estudiantes.

4.3. Estado de conservacion

Los salones estan en buen estado.
pero las areas donde se encuentran
los sanitarios estdn en mal estado ya
que no cuentan con puertas, y no
tiene limpieza, es menester su
mejoramiento.




4.4. Locales Disponibles
No cuenta
4.5. Condiciones y usos

Los salones de clases estan en
buenos condiciones y le dan el uso
correspondiente.

Los sanitarios son los que se
encuentran en mal estado ya que no
cuenta con puerta y no tienen el
mantenimiento debido.

5. Ambientes

5.1. Mobiliario, Equipo y

materiales

No cuenta con materiales

5.2. Salones Especificos

No cuenta con salones Disponibles.
5.3. Oficinas

Cuenta con un espacio de Oficina
siendo esta ocupada por la Direccion
y Secretaria.

5.4. Cocina

Si Cuenta con un Salén de Cocina
para uso del Estudiantado.
5.5. Servicios Sanitarios

Cuenta con cinco servicios sanitarios
2 para sefioritas, 2 para Varones y
uno para docentes pero  sin

mantenimiento.




5.6. Biblioteca

No cuenta con Biblioteca.

5.7. Canchas

No cuenta con una cancha deportiva.

I SECTOR DE FINANZAS

Areas

Indicadores

1. Fuentes

Financiamiento

de

1.1. Presupuesto de la Nacién
La |Institucion es financiada con fondos del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, asignados al Ministerio de Educacion, para
pago de salario a los docentes, asi como pago de
mantenimiento y servicios publicos.

1.2. Iniciativa privada

Sin evidencia.

1.3. Cooperativa

Sin evidencia.

1.4. Rentas

Sin evidencia.

1.5. Donaciones, otros.

No hay registro

2. Costos

2.1. Salarios

Por el Ministerio de Educacion

2.2. Materiales y Suministros

Los suministra el Ministerio de Educacion, atreves de la
Coordinacion Técnica Administrativa.

2.3. Servicios Profesionales




Existe una coordinacion y asesoria por parte del
Coordinador Técnico Administrativo.

2.4. Reparaciones y Construcciones

Ministerio de Educacion y padres de Familia

2.5. Mantenimiento

Padres de familia y miembros de la comunidad

2.6. Servicios Generales

El servicio de energia eléctrica y teléfono son pagados
por el Ministerio de Educacion a Través de la Direccién
Departamental de Educacion.

3. Control

Finanzas

de

3.1. Estado de cuentas

No se manejan fondos propio

3.2. Disponibilidad de Fondos

La disponibilidad de fondos depende del presupuesto de
La Direccion Departamental de Educacion.

3.3. Auditoria Interna y Externa

3.3.1. AUDITORIA EXTERNA:

Es realizado a través de la contraloria General de
Cuentas, quien maneja un programa para tal efecto.
3.3.2. AUDITORIA INTERNA:

Es realizada por el departamento de auditoria de la
Direccion Departamental de Educacion, le corresponde
verificar el buen manejo de los fondos asignado a la
Instituto, como también las donaciones a la misma.

3.4. Manejo de libros contables:

Unicamente se maneja | libro de inventario

3.5. Otros Controles:
Se utilizan las tarjetas de responsabilidades para el

control de equipo y material

PROBLEMA SOLUCIONES




11.No cuenta con el beneficio de 1. Gestionar ante las autoridades

gratuidad. departamentales un beneficio de
gratuidad.

2. Gestionar ante la departamental

12.No cuenta con fondos propios. de Educacion sobre presupuesto.

IV. RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES
1. Personal 1.1. Total de Laborantes
Operativo El total de Ilaborantes del Instituto Nacional de

Educacion cuenta con 5 docentes. Las cuales no son
suficientes.
1.2. Total de Laborantes fijos e interinos
No cuenta con laborantes fijos e interinos ya que son
docentes por Contrato.
1.3. Porcentaje del Personal que se incorpora o
retira Anualmente
Aproximadamente es de un 0% con respecto al
personal que se retira de la institucion.
1.4. Antigliedad del Personal
Se considera que estan en el rango de 3 afios de
servicio continuos.
1.5. Tipos de Laborantes
Profesionales y técnicos
1.6. Asistencia del Personal
Segun el horario establecido de 13:00 pm a 18:00 pm.
(Diariamente).
1.7. Residencia del Personal
Cabecera Departamental.
1.8. Horarios
El horario es de 13:00 am. A 18:00 pm, para impartir

clases.




2. Personal

Administrativo

2.1. Total de Laborantes

Total de laborantes es de un empleado.

2.2. Total de Laborantes fijos
Total de laborantes fijos e interinos es de 01
empleados.

2.3. Porcentaje del Personal que se incorpora o

retira Anualmente

Aproximadamente es de un 0% con respecto al
personal que se retira de la institucibn. Ya que
mantenido el mismo personal

2.4. Antiguedad del Personal

Se considera que estan en el rango de 02 afios de
servicio continuos.

2.5. Tipos de Laborantes

Profesional

2.6. Asistencia del Personal

Asistencia diaria

2.7. Residencia del Personal

Cabecera Departamental

2.8. Horarios

El horario es de 7:30 am. A 18:00 pm, para la

administracion.

3. Personal de | Los mismos miembros de la comunidad, docentes y
Servicio alumnos le brindan servicio al Instituto.
PROBLEMA SOLUCION

1. Falta de personal
docente.

8. Gestionar ante la Departamental de la Educacioén la
contratacion de personal docente.




V. SECTOR CURRICULUM

Area Indicadores
1. Plan de Estudios 1.1. Nivel que Atiende
/Servicios Basico
1.2. Areas que Cubre
Técnica
Administrativa
1.3. Programas Especiales
Que puede ser utilizada la biblioteca
para estudio de exalumnos
1.4. Actividades Curriculares
Aplicacion del Curriculum Nacional de
Educacion Bésica
1.5. Curriculum Oculto
No Existe
1.6. Tipos de Acciones que realiza
Educativa, Cultural y Deportivas
1.7. Tipos de servicio
Educativos
1.8. Procesos productivos
Administrativos, mediacion y técnico
2. Horario Institucional 2.1. Tipo de horario
La atencion a los usuarios es en
horario flexible ya que en ocasiones se
hace necesario utlizar fuera del
horario establecido de 13:00 pm a
18:00 pm.
2.2. Maneras de elaborar el horario
De acuerdo a las necesidades vy
disponibilidad de los usuario
2.3. Horas de atencién para los Usuarios
El horarios de 13::00 a 18:00 horas
2.4. Horas dedicadas a actividades
especiales
No determinadas
2.5. Tipo de Jornada
Vespertina
3. Material 3.1. Numero de Docentes que
Didéactica/Materias confeccionan su Material
Primas No cuentan con suficiente material
didactico.
3.2. Numero de docentes que utilizan
textos
No tienen los suficientes textos
3.3. Tipos de Textos que se utilizan

De los pocos textos son utilizados




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Santillana y Piedra Santa

Frecuencia con lo que los alumnos
gue participan en la elaboracién del
material Didactico

Sin Evidencia

Materias y Materiales Utilizados

Lo Establecido en Curriculum Nacional
Base

Fuentes de Obtencion de los
Materiales

Recursos de la Comunidad y de
Estudiantes.

Elaboracion de Productos

Por el Docente y Estudiantes

4. Métodos y
Técnicas/procedimient
0S

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Métodos Utilizados por los
Docentes

Constructivista de acuerdo a las
orientaciones curriculares del CNB y
todos los métodos de ensefianza
aprendizaje  que  beneficien el
aprendizaje de los estudiantes.
Criterios para agrupar a los
alumnos

Grado y secciones

Tipos de técnicas utilizadas

Todas las técnicas de ensefianza que
beneficien el aprendizaje de los
estudiantes y utilizando los recursos
gue estén a nuestro entorno.
Planeamientos

Proyecto Educativo institucional (PEI),
Plan Operativo Anual (POA) y Planes
Especificos de Actividades.
Capacitacion

De acuerdo al programa del MINEDUC
Inscripciones o membresias

La inscripcion se realiza en los meses
de noviembre, enero. febrero y marzo
Ejecuciones de diversas finalidades
Sin Evidencia

Convocatoria

Las contrataciones se hacen de
acuerdo a los mecanismos creados
por el ministerio de educacion a través
de oposiciones y convocatoria




5. Evaluacion

5.1. Criterios Utilizadas para evaluar en
General
Cognitivo, procedimental y actitudinal.
5.2. Tipos de Evaluacion
Oral, escrita y practica
5.3. Caracteristicas delos criterios de
evaluacion
Confiabilidad y Aplicabilidad
5.4. Controles de calidad
Estadistica del Rendimiento Escolar

PROBLEMA

SOLUCION

1. No cuenta con libros de | 1.
texto para servicio de la
poblacién educativa.

2. Inexistencia de material | 2.
didactico para los

docentes.

Implementacion de biblioteca educativa.

Dotacion de material didactico de mobiliario y
equipo tecnolégico

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes
Anual, bimestral
1.2. Elementos de los planes

Objetivos, actividades, contenidos recursos,
tiempo y evaluacion

1.3. Formade implementar los planes

Por areas

1.4. Base delos Planes

Los planes estan estructurados y orientados a
las politicas educativas del Ministerio de
Educacion

1.5. Pan de Contingencia:

Es una accion que forma parte del plan




operativo Anual de la Institucion
2. Organizacién 2.1. Niveles jerarquicos de organizacion

MINEDUC
Direccion Departamental de
Educacién
Supervision Educativa
Direccion del establecimiento.

2.2. Organigrama
S ——
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2.3. Funciones cargo/nivel
2.4. Existencia o0 no de manuales de

funciones
Sin Evidencia
2.5. Régimen de Trabajo
Sin Evidencia
2.6. Existencia de manuales de
procedimientos
Sin Evidencia
3.1. Existencia o no de informativos

3. Coordinaciéon

3.2.

internos

Se evidencid su existencia

Existencia o no de carteleras




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Se evidenci6 su existencia

Formularios ara las comunicaciones
escrita

Se evidencio su existencia
Tipos de comunicacion

Oral y Escrita

Periodicidad de reuniones técnicas
de personal

Al menos de una vez al mes.

Reuniones de reprogramacion

Se cuenta con flexibilidad para
reprogramar las reuniones por fuerza
mayor.

4. Control

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Normas de Control

Asistencia

Registros de Asistencia

Libros de Asistencia.

Evaluaciéon del Personal

Desempefio laboral

Inventario de Actividades Realizadas

En base al calendario anual del
MINEDUC se planifica, programan vy
realizan las actividades.

Actualizacién de Inventarios fisicos
de lainstitucién

Se realiza una vez al afno.

Elaboracion de expedientes
administrativos




Cada empleado cuenta con un
expediente.

5. Supervision

5.1.

Mecanismos de supervision vy
evaluacion

El Supervisor Educativo las hace segun
las programadas y cuando sea
necesaria.

Visitando los salones de clases vy
revision de contenidos de desarrollo.

5.2.Periodicidad de la supervision

Por lo menos una vez al mes.

5.3.Personal encargado de la supervision

Direccion y Profesor Auxiliar.

5.4.Tipo de supervision

Observacion

5.5.Instrumento de supervision

Observacion

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1.1. Cooperacion, Culturales y Sociales:
1. Institucion con otras S _
instituciones Direccion Departamental de Educacién
Supervisién Educativa
Colegios Privados
2. Institucion con la 2.1. Con Agencias Locales y Nacionales:

comunidad




Municipalidad
Alcaldia Auxiliar

Establecimientos Educativos

2.2.  Proyeccion:

Servicio Orientado a personas de la
comunidad y participar en actividades de
Reforestacion dentro de su comunidad.

VIIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREAS

INDICADORES

1.

Filosofia de la
Institucién

Principios filosoficos de la Institucién
1.1. Vision:

Somos un Centro Educativo en el que se brinda
educacion de calidad, fomentando el desarrollo
integral de las y los estudiantes de acuerdo a
los valores éticos, morales, culturales vy
religiosos de la comunidad, logrando asi, formar
ciudadanos competentes e innovadores a nivel

local.

1.2. Mision

Ser un Centro Educativo que orienta
adecuadamente a las y los estudiantes en el
proceso de los aprendizajes, basando sus
acciones en la inclusibn para que se
conviertan en personas analiticas, criticas,
proactivas, participativas y tolerantes,
forjadores de una cultura de paz que
redunde en el desarrollo multicultural
respondiendo a <casa una de |las
necesidades de la comunidad.




2.

Politicas de la
Institucion

2.1. Politicas Institucionales

Fomentar aprendizajes  significativos y
pertinentes que responden a las necesidades e
intereses de nuestra comunidad y habilidades
gue los hacen competentes para resolver
situaciones de la vida cotidiana y proponer
alternativas de solucion a sus problemas.

2.2. Objetivos

Propiciar el desarrollo de las y los estudiantes
como personas capaces de participar critica y
responsablemente en el aprovechamiento y
conservacion de los bienes del pais y la
construccion de una nacion pluralista, equitativa
e incluyente, a partir de la diversidad étnica,
social, cultural, y linguistica.
2.3. Metas

Contribuir al mejoramiento formativo e
informativo de la poblacion educativa.
Adecuar los contenidos Educativos, con criterios

de pertinencia cultural y pedagogica.

3. Aspectos Legales

3.1. Personeria Juridica
Direccién Departamental de Educacion
3.2. Marco Legal que abarca a la
institucion

Ley de Educacién Nacional Decreto
Legislativo No. 12-91 Vigencia: 12 de
enero de 1991 EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA




3.3. Reglamentos internos

No cuenta

PROBLEMA

SOLUCION

No cuenta con filosofia y politica
institucional

Sera elaborado por la Epesista.




Reforestacion en la comunidad Chicum, San Juan Chamelco, Alta Verapaz

Proyecto Grupal

Asesor: Licenciado Victor Hugo Garcia

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, abril 2015
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Presentacion

El proyecto colectivo o grupal de plantaciéon de é&rboles en la comunidad de
Chicum, del municipio de San Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz,
se llevdé a cabo mediante la cooperacion y apoyo de los y las estudiantes en
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, como un aporte a la conservacion y

mejoramiento del medio ambiente.

La actividad fue realizada mediante un proceso de aportes de los y las
estudiantes, quienes brindaron informacién de las distintas comunidades donde
existian condiciones de ejecutarse el proyecto, como un aporte de los estudiantes

a la gestion ambiental.

El proyecto grupal de la plantacion de arboles consistié la gestion para la
obtencién de materiales y herramientas, asi como el aporte de la mano de obra
comunitaria, en tal sentido, se logré la donacién de los 500 arboles de pino, para
ser plantados en la comunidad referida, quienes aportaron el espacio y

condiciones para que se ejecutara dicho proyecto.

El aporte econdmico de los estudiantes para sufragar gastos adicionales, tales
como traslado de productos y personas, fue aportado en partes iguales por los y

las estudiantes en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).



Esta actividad, forma parte de le ejecucidon de proyectos colectivos o grupales,
previo a obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa,

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Titulo: Reforestacion en la comunidad Chicum, San Juan

Chamelco, Alta Verapaz.

Objetivos

Objetivo general

% Con la ejecuciéon de este proyecto los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

contribuiran al mejoramiento del medio ambiente.

Objetivos especificos

% ldentificar el area o sector en el cual se pueda realizar la reforestacion.

% Coordinar con los lideres comunitarios para la cooperacion para realizar la

reforestacion.

X/
X4

% Obtener mediante gestibn o adquisicion, los materiales e insumos

necesarios para llevar a cabo la reforestacion.

% Realizar la plantacion de 650 arbolitos en la aldea elegida y el sector

definido para el efecto.



Justificacion

El deterioro del medio ambiente que se ha venido dando en los Gltimos afios y con
un proceso de aceleracion en nuestros dias, permite que las instituciones como la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades, adquiera
compromisos de responsabilidad social; tal es el caso de estar comprometidos con
la gestiobn ambiental, el aporte el mejoramiento y conservacion del medio

ambiente.

De esa cuenta, los estudiantes de la carrera de Licenciatura Pedagogia y
Administracién Educativa, dando cumplimiento a esa iniciativa de las autoridades y
con la voluntad que opera en los corazones de los Humanistas, trabajan en ese
orden, promoviendo la reforestacion, como un indicador de la contribucién al

mejoramiento del medio ambiente, que es una responsabilidad de todos y todas.

La caracteristica de este proyecto es de orden social, de esa cuenta, los
beneficiados directos son los habitantes de la aldea Chicum del municipio de San

Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz.

El resultado prioritario de la ejecucion del proyecto es la plantacion de 650
arbolitos de pino, que se plantaron en la comunidad, antes referida, como parte de
las acciones que se llevan a cabo en el proceso de cierre el Ejercicio Profesional

Supervisado.

Metas
Las metas estan cuantificables en la plantacion de 650 arbolitos de pino, en la
aldea Chicum, del municipio de San Juan Chamelco, del Departamento de Alta

Verapaz.

Actividades

1. Identificar la comunidad.

2. Socializar la idea del proyecto en la comunidad.
3. Gestion de arboles para la plantacion.

4. Plantacion de arboles



Recursos

Para el desarrollo del proyecto de plantacién de 650 arboles en la aldea Chicum,
del municipio de San Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz, se

necesitd lo siguiente:

1. Recursos humanos
Los recursos humanos que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron, los
y las estudiantes, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; asesores, Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES) vy
miembros de la comunidad beneficiada.

2. Recursos materiales
Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron,
los arboles adquiridos mediante gestion, las herramientas, utilizadas en el chapeo,

limpieza y hechura de agujeros para la plantacion de los arboles.

3. Recursos financieros
Los recursos financieros que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron el
pago de fletes y combustibles para el traslado de los arboles y a los vy las
estudiantes para la realizacion de la tarea de plantacion hacia la comunidad de
Chicum, del municipio de San Juan Chamelco del departamento de Alta Verapaz.
El financiamiento para el desarrollo del proyecto fue aportado por los y las

estudiantes en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en partes equitativas.

Presupuesto

Para el desarrollo del proyecto se hizo necesario ejecutar un presupuesto minimo,

el cual se describe a continuacion.



No. | Cantidad | Rubro Unidad de | Costo Costo total
medida unitario
1 650 Arboles Arboles para 1.50 975.00
plantacion
2 3 Combustible Galones 25.00 75.00
3 1 Flete Unidad 150.00 150.00
4 Costo total del proyecto grupal (EPS 2015) 1,200.00

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para le ejecucion del proyecto, se realizé mediante
el uso de recursos propios, por medio del aporte de los y las estudiantes en partes
equitativas y por medio de la gestién de recursos en la donacion de los 500

arboles de pino para la plantacion respectiva.

Proceso de ejecucion del proyecto

Actividades y resultados

1. Identificar la comunidad.
Se realizaron varias visitas a diversas comunidades del area de influencia de los y
las estudiantes en el proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado,(EPS) logrando identificar la comunidad de Chicum, del municipio de

San Juan Chamelco del Departamento de Alta Verapaz.

2. Socializar laidea del proyecto en la comunidad.
La socializacion de la idea de aportar a la comunidad el proyecto de plantacion de
arboles, se llevd a cabo mediante un proceso de concientizacion de la importancia
de la gestion ambiental, el 2 de marzo de 2015. Logrando la aprobacién de la
comunidad, la ejecucion del proyecto en la aldea Chicum, del municipio de San

Juan Chamelco del departamento de Alta Verapaz.



3. Gestion de arboles para la plantacion.
Se realiz6 la gestidon para la adquisicion de los arboles para plantacién, logrando
como resultado la donacién de 500 arbolitos de pino, la semana del 08 al 14 de

marzo de 2015 al, logrando la autorizacion, del dia 10 de marzo de 2015.

4. Plantacion de arboles
La ejecucion del proyecto de plantacion de arboles se llevé a cabo el dia 27 de
marzo de 2015. Actividad que consistio en el traslado de los arboles para la Aldea
Chicum, la preparacion del terreno y la plantacion de 650 arbolitos de pino. El
resultado obtenido fue la realizacion de la plantacion respectiva y la entrega al

representante de la comunidad.

Imagenes de la ejecucidn del proyecto
A continuacién se presentan imagenes del proceso del proyecto de plantacion de
arboles de pino de la aldea Chicum, del municipio de San Juan Chamelco del

departamento de Alta Verapaz.

No. Imagenes /descripcién Imagenes /descripcion

Visita a viveros forestales.

2 | Visita a comunidades.




-

Socializacion del proyecto y

capacitacion en la gestion forestal.

Gestion de la donacidn de arboles para

plantacion.

Traslado de arboles del vivero a la
comunidad de Chicum, San Juan

Chamelco, Alta Verapaz.

Siembra de arboles.




Estudiantes en Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en el proceso de
plantacion de arboles en la comunidad
de Chicum, del municipio de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz. Constituye la
galeria de fotografias tomadas en el

momento de realizar la reforestacion

grupal, efectuada en la aldea Chicum,
municipio de San Juan Chamelco del

departamento de Alta Verapaz.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Ficha de Observacion

Etapa de Diagndstica

1. Nombre de la Institucion:

2. Direccién:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Aulas con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de las aulas:

6. ldentifique la existencia de ambientes: su cantidad y su estado.

Ambientes Si No | Cantidad Estado




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Encuesta Etapa Diagndstica

Instrucciones: La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de
los datos de la Institucién. Se le agradece su colaboracién por las respuestas de los
siguientes planteamientos.

Informacion general

1.

Norte

10.

¢, Qué tipo de institucion es?

Comente en forma clara la historia de la institucion, su origen, sucesos y épocas.

¢, Cuanto mide el &rea completa del edificio?

¢,Cudl es la via de acceso al establecimiento?

La institucion se encuentra ubicada en:

Sur Este Oeste

¢Cuantas personas laboran actualmente en el establecimiento?

Escriba el total de personas laborantes en las siguientes areas.

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

¢, Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar la direcciéon de la

institucion?



11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢, Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en Institucion?

Presupuestados Por contrato Interinos Otros

¢,Cual es el horario del Personal administrativo en la institucion?

¢, Cual es la cantidad de personal técnico administrativo de la institucion?

Presupuestados Por contrato Interinos Otros

¢, Cudl es el horario del personal técnico?

¢, Cudl es la cantidad de personal de servicio que labora en la institucion?

Presupuestados Por contrato Interinos Otros

¢, Cudl es la vision de la institucion?

¢, Cual es la mision de la institucion?

¢, Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

¢, Cudles son las politicas de la institucion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PRECESO DE EVALUACION

ESCALA DE VALORES PLAN DE ACCION

No Califique cada aspecto evaluativo de 1

ASPECTOS A CALIFICAR a5 puntos
5 4 3 2 1

1 Participacion de la Comunidad, en la ejecucion del X

proyecto.-
5 Los objetivos propuestos dentro del proyecto fueron X

alcanzados.-
3 Gestion ante instituciones para la compra de los pilones X

para el area a reforestar.-
4 Aceptacién del proyecto por las personas beneficiadas X

en la comunidad.

El area a reforestar cuenta con las condiciones
adecuadas para llevar a cabo la siembra de los é&rboles.

La reforestacion ayuda en la proteccidon y conservacion

6 - X
de los nacimientos de agua.

7 La siembra se hara en el tiempo adecuado de la X
reforestacion.

8 Se contara con la asesoria técnica adecuada para la X
siembra de los arboles.

9 La reforestacion forma parte del desarrollo comunitario.- | X

10 Los comunitarios se comprometen al cuidado del area X

reforestada.

TOTAL 50




UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PRECESO DE EVALUACION
Lista de cotejo para evaluacidn del diagndstico

No. INDICADORES Si NO
1. Se elaboro el diagndstico en tiempo prudencial X
5 Se aplicaron los instrumentos necesarios para la recopilacion de la X

' informacion
3. Se realiz6 encuesta al Director del establecimiento X
4 Hubo suficiente colaboracion por parte del personal del X

' establecimiento.

5 Se obtuvieron suficientes fuentes de informacién para la obtencion X

' de los datos.

6 Se organizd la informacién obtenida de acuerdo a lo estipulado en %

' el diagnéstico.

7 Se detectaron carencias de la institucién con la informacién que se X

' obtuvo.

8 El andlisis del problema, permitié detectar el factor que lo producia X

' y a la vez darle una solucion.

9. Se present6 diagnostico institucional para su revision X
10 Se entregd el diagnéstico al establecimiento conforme los X

lineamientos y tiempo establecidos.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

Lista de cotejo para autoevaluacion del Perfil

No. INDICADORES Si NO
1. Se analiz6 para dar nombre al proyecto X
2. El proyecto presenta una justificacion valida X
3 Los objetivos del proyecto fueron trazados para darle solucién al X

' problema identificado.

4, Las metas son alcanzables y beneficiaran a la poblacion X
5 Se cuenta con rubro de imprevistos dentro del presupuesto para la X

' ejecucién del proyecto
6 Se cuenta con recursos materiales y humanos necesarios para la X

' ejecucion del proyecto
7. Las actividades estan acorde a los objetivos propuestos X

El perfil del proyecto se elaboré de acuerdo a los lineamientos de
8. : X
la Facultad de Humanidades.
9. El perfil fue revisado y avalado por el Asesor de EPS. X
10 El establecimiento recibié el perfil elaborado, en tiempo X

programado.




Album de fotos de la actividad de la Reforestacion de la Aldea Chicum,

municipio de San Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz.

» Adquisicion los arboles.

Fuente. Carolina Casado

» Traslado de los arbolitos al lugar de plantacion.



Fuente. Carolina Casado

» Plantacion de los arbolitos.



Fuente. Carolina Casado



Album de fotos de las actividades de Educativas realizadas en el Instituto
Nacional de Educacion Basica Aldea Chaimal, Municipio de San Pedro
Carcha, Departamento de Alta Verapaz.

» Visita al Instituto para ver las instalaciones.

Fuente. Carolina Casado

» Material didactico adquirido.



Clasificacién y Ordenamiento de los libros

Después de la clasificacion y el

ordenamiento.

Fuente. Carolina Casado



» Acto de finalizacion del proyecto.

ROVEGIOEDUCATIVY

Fuente. Carolina Casado

> Entrega a los docentes de la Guia para la organizacién de la biblioteca escolar
y la entrega de la biblioteca en el en el Instituto Nacional de Educacion Basica

Aldea Chaimal, Municipio de San Pedro Carchd, Departamento de Alta

Verapaz.



Fuente. Carolina Casado



Coban, alta Verapaz. Febrero 2 de 2015

Profesor:

Manuel de Jesus Quib Catun
Director INEB Chaimal

San Pedro Carcha, A.V.

Estimado profesor:
Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Yo Ana Carolina Casado estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, me identifico con nimero de Carné
9651144, actualmente me encuentro realizando el ejercicio Profesional
Supervisado. —-EPS-

Por tal motivo, SOLICITO, me autorice poder realizarlo en el establecimiento
a su cargo, Instituto Nacional de Educacién Basica, Aldea Chaimal, con el objeto
de conocer las necesidades mas urgentes en dicho establecimiento y contribuir a la
solucién del mas urgente.

Sin otro particular me suscribo, en espera de una respuesta favorable.

Atentamente,

!
_@;—eﬁdﬁha asado.

Estudiante —EPS-
USAC 009651144




SAC

T/ TRICENTENARIA - » ~
e WUnivesrsidad de San Carbes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 23 de enero de 2015

Profesor:

Manuel de Jesis Quib Catun

Instituto Nacional de Educacidn Basica
Aldea Chahimal, San Pedro Carcha, A.V.
Director

Estimado Sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa.

Por lo anterior, salicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Ana Carolina
Casado carné No. 9651144, En la comunidad que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

‘DY ENSENAD A TODOS'

Educacion .\'u[h"ziat, J]uc[au/cn[v y .‘I"uu/ccliuu

Fahifiono Sb cndad universitiaria zona 12
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Implementacion de una Biblioteca Educativa al servicio

del Instituto Nacional de Educacion Basica Aldea Chaimal, Municipio de San

NIVEL BASICO

CANTIDAD

Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz.

INVENTARIO DE LIBROS ENTREGADOS

NIVEL BASICO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

MATERIA

CIENCIAS
NATURALES
CIENCIAS
NATURALES
(AMBIENTES)
CIENCIAS
NATURALES
CIENCIAS
NATURALES
(CUADERNO DE
TRABAJO)
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA

EDITOR/EDITORIAL

EDESSA

SANTILLANA

SANTILLANA

MODERNA

SANTILLANA

IGER
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PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO
PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO
PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

SEGUNDO
SEGUNDO
SEGUNDO
SEGUNDO

SEGUNDO

COMUNICACION Y
LENGUAJE
COMUNICACION Y
LENGUAJE
MATEMATICAS

CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
COMUNICACION Y
LENGUAJE
CIENCIAS
NATURALES 2000
CIENCIAS
NATURALES
COMUNICACION Y
LENGUAJE
CIENCIAS
NATURALES
MATEMETICA

COMUNICACION Y
LENGUAJE
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
COMUNICACION Y
LENGUAJE

EL MUNDO DE LA
CIENCIA
CIENCIAS
NATURALES
MATEMATICAS

IDIOMA ESPANOL
IDIOMA ESPANOL
IDIOMA ESPANOL

CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CIENCIAS

NORMA

IGER

IGER
ROBERTO ARRIAZA

SANTILLANA

SUSAETA

EDESSA

DELTA

SANTILLANA

EDITEXSA

IGER
EDESSA

EDITEXSA

NORMA

EDITEXSA

SANTILLANA

SANTILLANA
TEXDIGUA
EDITEXSA
SUSAETA
NORMA

EDITEXSA
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SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO
SEGUNDO
SEGUNDO
SEGUNDO

SEGUNDO
TERCERO

TERCERO
TERCERO
TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO
TERCERO

SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CIENCIAS
NATURALES
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
COMUNICACION Y
LENGUAJE
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CONTABILIDAD
GENERAL

FISICA
FUNDAMENTAL
COMUNICACION Y
LENGUAJE
MATEMATICAS

MATEMATICAS
MATEMATICA 1 Y I

COMUNICACION Y
LENGUAJE
MATEMATICAS

COMUNICACION Y
LENGUAJE
MATEMATICAS

MATEMATICAS

COMUNICACION Y
LENGUAJE
(CUADERNO DE
TRABAJO)
MATEMATICAS

COMUNICACION Y
LENGUAJE
(METAFORA)
COMUNICACION Y
LENGUAJE
MATEMATICAS

COMUNICACION Y
LENGUAJE

SANTILLANA

NORMA

SANTILLANA

IGER

IGER

IGER

NORMA

IGER

EDITORA EDUCATIVA
ADOLFO ECHEVERRIA

SANTILLANA

SANTILLANA
IGER

NORMA
IGER
TEXDIGUA

MARIO SAMUEL
FERNANDEZ
NORMA

SANTILLANA

SANTILLANA
SANTILLANA



Primero

Cimientos 2

Matematica 1

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

PERITO CONTADOR

BACHILLERTO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

ARITMATICA'Y
ALGEBRA

COMPUTACION

GUIA DEL
ESTUDIANTE

REDACCION Y
MATEMATICA

PRACTICAS DE
CONTABILIDAD

GUIA DE
ESTUDIANTE

MANUAL
TECNOLOGICO

INSTRUCCION
AUDIOVISUAL

COMPUTACION

SAMUEL
FUENLABRADA

PREDINSA

ISEA

ISEA

ALFREDO RUIZ

ORELLANA

ISEA

COLEGIONCOBAN

TRILLAS

PREDINSA
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Primero

Segundo

Segundo

Segundo

Primero
Primero
Segundo

Segundo
Cuarto
bachillerato
Primero
Segundo
Segundo

Tercero

Segundo

Segundo

Primero

Primero

Primero

Segundo

ABC Espafiol
primera Etapa
Ciencias
Sociales
Explorar 8
Matematica 8
Resolver 2do.
Basico
Ciencias
Naturales 2do
basico
Matematica
Mega ciencias 1
Comunicacion y
lenguaje
Metafora 2
Cimientos
Matematicas 2
Matematica IV
Bachillerato Il
Kemok aatin
1ro. Basico
Ciencias
Naturales
Utatlan
Asignaturas
Académicas 2
volumen Il
Fisica
fundamental
tercero basico
Comunicacion y
lenguaje 8
Idioma espaiiol
segundo
semestre
Matematica al
alcance de
todos 7
Matematica
Contabilidad
general primero
basico
Comunicacion y
lenguaje 7
Ciencia
naturales

MINEDUC

Santillana

Santillana

IGER

IGER
Norma
Norma

IGER
Julio C. Negreros
MINEDUC

IGER

Telesecundaria

Zaculeu

Santillana

IGER

DECASA

IGER
IGER

IGER

IGER
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Primero

Segundo

Segundo

Quinto
bachillerato
Primero
Quinto perito
contador
Segundo
Segundo

Quinto perito
contador

Segundo

Segundo
Segundo

Tercero

Segundo

Segundo

segundo
semestre
Matematica 7
Matematica 9
Estudios
sociales
segundo
semestre
Estudios
sociales
Idioma espaiiol
segundo
semestre
Asignaturas
académicas
Estudios
sociales quinto
bachillerato en
ciencias y letras
Idioma espariol
primer curso
Contabilidad de
Costos
Ciencias
Naturales
Ciencias
Sociales
Calculo
Mercantil y
financiero
Argumentos
Comunicacion y
literatura
Ciencias
Sociales
Ciencias
Naturales 2
Guia de
aprendizaje de
telesecundaria
areas
académicas
Asignaturas
académicas
guia de
aprendizaje 2
Telesecundaria

IGER
IGER
IGER

IGER

IGER

Telesecundarias

Roberto arriaza

Editora educativa

Samuel Fernandez

Telesecundaria

Telesecundaria

Telesecundaria
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Segundo

Tercero

Primero

Tercero

Cuarto
secretariado

Segundo

Quinto
Primero
Primero
Primero
Primero
Sexto

Sexto

TERCERO

conceptos
basicos
Estudios
sociales
segundo basico
Matematica
basica 3
Comunicacion y
lenguaje
primero basico
Asignaturas
académicas
conceptos
basicos
volumen 3
Manejo de
Windows y
office
Contabilidad
para secretarias
Informatica
Ciencias
Naturales 2do.
Basico

Matemaéticas 5
Matematica 1
Ciencias
Naturales
Unidad |
Victoria primer
grado
Comunicacion y
lenguaje 1
Comunicacion y
lenguaje 6
Matematicas 6
Matematicas 3
Modulos de
aprendizaje
Matematicas 3

Roberto Arriaza

Marcel Reichenbach

IGER

Telesecundaria

INTECAP

Evelyn Amado

Su saeta
SANTILLANA

MINEDUC
MINDUC
MINEDUC

Victoria

MINEDUC
MINEDUC
MINEDUC

MINEDUC
MINEDUC



Wk o

= W

=N

CUARTO
QUINTO
SEGUNDO
TERCERO

Quinto
Quinto

Quinto
Quinto

Quinto

QUINTO

Primero
SEGUNDO

Primero
TERCERO
Sexto

SEXTO

Primero

CUARTO

TERCERO

TERCERO

Matematicas 4
Sembrador 5
Matematicas 2
Modulos de
aprendizaje 3ro.
Matematicas 5
Utilidad de
energia 5
Estudio de la
naturaleza 5
Estudios
sociales 5
Cuaderno de
trabajo para pre
primaria
Ciencias
Sociales 5
Victoria

Idioma espaiiol
2

Modulo de
capacitacion
Docente primer
grado
Educacion
civica 1
Ciencias
naturales 3
Ciencias
naturales 6
Modulos de
aprendizaje
sexto grado
Aventuras
Medio social y
formacion
ciudadana 1
Imaginalo
Modulos de
aprendizaje 4
Estudios
sociales 3
invencible
jovenes con
espiritu ganador
Modulos de
aprendizaje 3

MINEDUC
Carlos Arturo Ochoa
MINEDUC
MINEDUC

MINEDUC
MINEDUC

Elsy de Cortes
MINEDUC

MINEDUC

EDESSA

Victoria
MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC
MINEDUC
MINEDUC

MINEDUC

Santillana

MINEDUC
MINEDUC

EDITEXSA

MINEDUC

MINEDUC
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Sexto
SEGUNDO

TERCERO

TERCERO
SEXTO

CUARTO
SEGUNDO

SEGUNDO

CUARTO

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Sexto

Sexto

Quinto

Mdédulos de
aprendizaje 1
Comunicacion y
lenguaje 6
Cimientos 3
Matematicas 2
Comunicacion y
lenguaje 3
Construyamos
la Integracion
kemok aatin 3
Matematicas
sexto grado de
primaria

Utilizo los
nameros para
realizar
operaciones
Dialogos 4
comunicacion y
lenguaje 2
Lenguaje 2do.
Primaria

Lo que hablo y
escribo tiene su
sentido 4

Como saber
mas sobre
plantas y
animales 5
Lecturay
escritura
coleccién
Claudia
Explorando 5to
grado
comunicacion y
lenguaje 5
Modulos de
aprendizaje 6to.
Matematica
primer grado de
primaria
Q’eqchi 6to.
Grado

Ciencia
Naturales y

MINEDUC
MINEDUC
IGER

MINEDUC
MINEDUC
MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

Santillana
MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

De Le6én Gamboa

EDUCARE

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

EDESSA
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CUARTO

Sexto

Primero
Primero

TERCERO

TERCERO

Sexto
PRIMERO
Quinto

Sexto

CUARTO
TERCERO

tecnologia 5
Matematica
magica 4
Formacion
Ciudadana 6
Matematica 7
Matematicas 1
Matematica en
accion 1
Cuentas
cabales
conservan
amistades
Estudios
sociales 3
tzolom chi rix li
aatinob’aal
Q’eqchi’

iQue aclare!
iQue
amanezca!
Unidades
Integradas de
preprimaria
Matematica
Interactiva
Ciencias
Sociales
Nuestro Libro
3ro.
Multigrado
Aprendo y
Valoro mi
Futuro
Informatica 6to.
Matematica 1ro.
Ciencias
naturales 5to.
Matematicas
6to.

English
Aventure

El sembrador
Matematica 4to.
Ciencias
naturales y
tecnologia 3ro.

Santillana
MINEDUC
Santillana
MINEDUC

Su saeta

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

CONALFA

MINEDUC

EDESSA
EDESSA
Coleccion Claudia
MINEDUC
MINEDUC

SUSAETA
MINEDUC
MINEDUC
SANTILLANA
José Luis M.

MINEDUC
EDESSA
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Estudios EDESSA
sociales
Idioma Espafiol EDESSA

PRIMERO CIENCIAS SANTILLANA
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA

PRIMERO MATEMATICAS MINEDUC

SEGUNDO MATEMATICAS  SANTILLANA
SEGUNDO COMUNICACION SANTILLANA

Y LENGUAJE

SEGUNDO COMUNCACION EDESSA
Y LENGUAJE

SEGUNDO MATEMATIC EDESSA
INTERACTIVA

SEGUNDO LECTURA “EL WILBOTH S.A.
SEMBRADOR”

SEGUNDO CIENCIA S EDITEXSA
NATURALES

SEGUNDO CIENCIA NORMA
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA

SEGUNDO IDIOMA MINEDUC
ESPANOL

SEGUNDO COMUNICACION MINEDUC
Y LENGUAJE

SEGUNDO MATEMATICAS EDICIONES ESCOLARES

SALGUERO

TERCERO CIENCIA PIEDRA SANTA
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA

TERCERO COMUNICACION NORMA

Y LENGUAJE
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TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO
TERCERO

TERCERO
CUARTO

CUARTO

CUARTO
CUARTO

CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
QUINTO

QUINTO

QUINTO

QUINTO

LECTURA
“‘CLAUDIA”

CIENCIA
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
CIENCIA
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
MATEMATICAS

COMUNICACION
Y LENGUAJE
MATEMATICAS
COMUNICACION
Y LENGUAJE
MATEMATICAS

MATEMATICAS
CIENCIAS
NATURALES
COMUICACION
Y LENGUAJE
LECTURA “EL
NUEVO
SEMBRADOR”
ORTOGRAFIA
COMUNICACION
Y LENGUAJE
TOBOGAN
LECTURAS
MATEMATICA
INTERACTIVA
CIENCIAS
NATURALES
COMUNICACION
Y LENGUAJE
COMUNICACION
Y LENGUAJE
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
ESTUDIOS

DE LEON GAMBOA

SUSAETA

RUBEN DARIO MENDEZ

EDICIONES ESCOLARES
SALGUERO

EDICIONES ESCOLARES
SALGUERO
SANTILLANA
EDICIONES ESCOLARES
SALGUERO

EDICIONES ESCOLARES
SALGUERO

EDITORA DE TEXTOS S.A.
NORMA

NORMA

EDICIONES ESCOLARES

SANTILLANA

EDESSA

NORMA

EDESSA

EDESSA

SANTILLANA

MINEDUC

MINEDUC

EDICIONES SALGUERO
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QUINTO
QUINTO

QUINTO

QUINTO

QUINTO
QUINTO

QUINTO

QUINTO

QUINTO
QUINTO

QUINTO
QUINTO
QUINTO
QUINTO
SEXTO

SEXTO
SEXTO

SEXTO

SEXTO

SOCIALES
COMUNICACION
Y LENGUAJE
CIENCIAS
NATURALES

LA
NATURALEZA Y
MANIFESTACIO
NES

CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
MATEMATICAS
CIENCIAS
NATURALES
CIENCIAS
SOCIALES Y
FORMACION
CIUDADANA
COMUNICACION
Y LENGUAJE
MATEMATICAS
MATEMATICA
INTERACTIVA
IDIOMA
ESPANOL
CIENCIAS
NATURALES
AGRADANDO AL
SENOR
CIENCIAS
SOCIALES
MATEMATICAS
MATEMATICAS
CIENCIAS
NATURALES Y
TECNOLOGIA
CIENCIAS
NATURALES Y
TECNOLOGIA
(CUADERNO DE
TRABAJO)
CIENCIAS
NATURALES

EDESSA

EDESSA

EDESSA

EDESSA

SANTILLANA

EDESSA

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC
EDESSA

EDESSA

EDESSA

ACCSI

MINEDUC

MINEDUC

SANTILLANA
SANTILLANA

SANTILLANA

SANTILLANA
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Sociologia Del
Renacimiento

El Mundo del
Misterio Verde
Aprende a
Dibujar

La Tentativa del
Ledn

La Politica
Agraria Colonial y
los Origenes del
Latifundismo en
Guatemala
Gramatica
Castellana
Aprendamos
Inglés

More True
Stories

Todo Sobre el
Amor

El Sembrador
Escolar 1

El Sembrador
Escolar 2

El Sembrador
Escolar 3

El Sembrador
Escolar

El Sembrador
Escolar 4

El Sembrador
Escolar 5

El Sembrador
Escolar 6
Valores “Dilemas’
Vidas Marcadas
Sopena Mini

El Jarrén Azul
Caos

Por qué algunos
pensadores
positivos
obtienen
resultados
poderosos

La Busqueda
Cronica de una
Muerte
Anunciada
Afirmacion del Yo
y el Ambiente
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Repensando el
desarrollo rural:
nuevos desafios
para la economia
campesinay la
institucionalidad
democratica

Con las Pies
Descalzos
Diccionario
Enciclopédico

El Mundo
K'EKCHI" de la
Vera-Paz

El Camino a la
FELICIDAD
Centroamérica en
los afios de la
Independencia: el
Paisy los
Habitantes
Catecismo de la
Religion Catdlica
Sacerdocio
Aarodnico Diacono
LA Paz es una
Quinceafiera
iurge la
Verdadera Paz!
“Laj C'utunel sa’
la Cuochoch”
Rabinal - Achi
Escuela para
Todos

Tablas de
Logaritmos

Popol Vuh
Learning
Something new
Su Ultimo Viaje
Guia Telefénica
Juventud Positiva
Geografia
Visualizada
centroamericana
Geografia
Visualizada
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América
Vivencias de un
Campesino

Exito jel desafio
de los jévenes!
Desarrollo
Humano y
Profesional Libro
1

Ecologia,
Ambiente y
Cambio Climatico
Territorios
Principios
basicos de la
matematica y
operaciones
basicas de la
matematica maya
Down House: the
home of charles
darwin
Lanzamiento
ChromaBase
Solidaridad
informe anual
2010

El Momento de la
Verdad

Sistema
Cromacyrl

Los Tres
Cuenteros
Métodos y
Técnicas
Presiones
Territoriales e
Instituciones
indigenas
Civismo

El Impacto de los
Commodities:
Guatemala

El Ramayana
Solidaridad
informe anual
2009
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Guia de
Planificacién
Docente

What a Life!
Algebra de
Baldor
Diccionario
Enciclopédico
Enciclopedia
contabilidad de
Costos Tomo 7
Enciclopedia
contabilidad de
Costos Tomo 8
Conciencia del Salvat
Subdesarrollo
Enciclopedia de
Management
tomo 1
Enciclopedia de
Management
tomo 2
Enciclopedia de
Management
tomo 3
Enciclopedia de
Management
tomo 4
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
tomo 1
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
tomo 2
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
tomo 3
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
tomo 4
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
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tomo 5
Diccionario
enciclopédico
ilustrado visor
tomo 6

L arquitecte Lluis
Doménech i
Montaner

Willy Ronis
Entre Picasso y
Dubuffet
Esculturas
Monumentales
El Mito Perdido
El cantar de Mio
Cid

Inglés Curso
Practico
Grammar One
Parasitoides de
Plagas Agricolas
en América
Central

Llaves para el
Pensamiento
Student’s Book
El Lazarillo de
Tormes
Tecnologia
Didactica
Success!

La Organizacion
Familiar Maya
Informe de las
Mujeres
Indigenas

Salud y
enfermedad en la
Cultura Maya
Tus Fichas de
Trabajo Todos
Hermanos
Todos Hermanos
Presidentes y
Gobernadores de
Guatemala
Recetas de
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Cocina

Guia
Metodolégica del
Seminario
Cuaderno de
Trabajo
Programa “mi
salud...mi
responsabilidad”
Contabilidad
Bancaria
Educacion Vial
La Alimentacion
Maya

Mi juventud...a la
poesia

La organizacién
Familiar Maya
Gramatica
Pokonchi
Materia y Energia
Guatemala nunca
mas — otro Petén
es Posible

Ley del Impuesto
a las empresas
Mercantiles y
Agropecuarias y
ley del Impuesto
sobre Productos
Financieros

Ley de
Nacionalidad
Ley de Transito
Ley del Impuesto
de Timbres
Fiscales y de
Papel Sellado
Especial para
Protocolos y su
Reglamento

Ley del registro
de Informacion
Catastral

Ley de Patentes
y derecho de
Llave
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Ley de Educacion
Nacional

Ley del
Organismo
Judicial

Ley de IUSI

Ley de
contadores
Nomenclatura
Gubernamental
Cddigo de Salud
Ley del IVA
Cddigo de
Trabajo

Cédigo Penal
Cadigo de Salud
Cddigo Civil
Cabdigo Municipal
Nomenclatura
Bancaria
Comision de
Prevencion de
Violencia
Intrafamiliar,
genero, y
Maltrato infantil
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Scott foresman —
Addison Wesley
math

tu y tu cuerpo

iA usar el
castellano!

La cultura
fundacion juan
bautista Gutiérrez
mi cuerpo...mi
responsabilidad
21 llaves para la
enseflanzay
aprendizaje de
alto rendimiento
Q orik eh birinik
Mejorando la
salud
Reproductiva
Najtir Q’iij
Cuentos de viaje
El flautista de
Hamelin
Geografia
visualizada
Centroamérica
Cuaderno de

MINEDUC
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apas
Los cuentos de
Canterbury

La lagartija de
esmeraldas
Ciencias de la
naturaleza 4
Juan Salvador
Gaviota

El hombre que
calculaba

¢, Qué ensefa
realmente la
biblia?

Inglés para ganar
dinero

El sembrador
escolar 2

El sembrador
escolar 6

Martin Fierro
Exito jel desafio
de los jévenes
iA usar el
castellano!
Plantas forrajeras
mas importantes,
distribuidas en la
republica de
Guatemala

Li hal utlilol

El ixcan es mi
vida

Elige ser
G.R.EA.T.

Hablemos sin
tapujos

Ajilanik

El sembrador
escolar 4

Elogio al pasado
el despuntar del
dia en el ocaso
del alba
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Popol Vuh
Karma la justicia
infalible
Constitucién
politica de la
republica de
Guatemala
Identidad de
Provincia

Elogio al

Pasado
La Quinta Obra
Una Vida sin Vida
Invencible
Memoria para el
Oratorio
El vendedor mas
grande del
Mundo
Antologia
Volumen Il
Magic Shool bus
Las
particularidades
del desarrollo
Humano
El Lazarillo de
Tormes
Nunca te rindas
Constitucion
Politica de la
Republica
Fauna de
Guatemala

Escapa por tu
vida

El Rinoceronte
De Frijoles a
BEANS

El Conflicto de
los Siglos
Rimas y leyenda

Qué onda

Erik Guerrero

Erik Guerrero
Erik Guerrero
Sayqui
Inspectoria
Divino Salvador
OG Manido

Carlos Humberto
Santos
Scholastic
Edelberto Torres
Rivas

Andnimo

Nelson Larios

CONAP

Héctor Alvarado

Scott Alexander
Ernesto Gonzéalez
Borja

Ellen G. White
Gustavo Adolfo

Bécquer
Carlos Peina
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Malinche

Mi amigo el pintor
El desafio de los
Jovenes

El Jarrén azul
Sapo y Sepo son
amigos

El poema del Mio
Cid

Otra vez los
soviéticos
invaden a un
indefenso pueblo

El hombre que
calculaba

Atrévete a triunfar
El olor de la
campifa

El Hombre que

Laura Esquivel
Norma

Sayqui

Alfaguara Infantil
anonimo

Francisco Mateos

Malba Tahan

Nelson Larios
Carlos Humberto
Santos

Rafael Arévalo
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Recibi conforme

parecia un
caballo

El amor que nos
sostiene
Memoria
Histérica
Hablemos sin
Tapujos
Generacién
Positiva

Los tres
Cuenteros
Antologia
Reflexiones de
un Artista

Toj Qtxu A’
Chkab'al
Castellano como
segunda Lengua
Wankin
sa’'mxkab’ na’aj
Espacios
Culturales
Guatemala con la
USAC

Lecturas para la
Paz

Eco region
Lachua...

La Mansion del
Pajaro Serpiente
El Rinoceronte

Martinez

David
Augsburger
José |. Camey

Silvana
Rodriguez
Sayqui

Ernesto, Carlos y
Selvin

Carlos H. Santos
Roberto
Gonzales
ADESCA
MINEDUC
MINEDUC

Edwin Marroquin
USAC

MINEDUC
MINEDUC
Virgilio Rodriguez

Macal
Scott Alexander

PEM. Ana Carolina Casado
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Coban, alta Verapaz. Febrero 23 de 2015

Licenciado:
Joaquin Ventura
Director ENCCAYV J.M.

Estimado licenciado:
Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Yo Ana Carolina Casado estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, me identifico con nimero de Carné
9651144, actualmente me encuentro realizando el ejercicio Profesional
Supervisado. —-EPS-

Por tal motivo, SOLICITO, apoyo al establecimiento a su cargo, con el objeto de
poder recolectar libros usados en buen estado, los cuales se utilizaran para la
Implementacién de Biblioteca Educativa al servicio del Instituto Nacional de
Educacion Basica Aldea Chaimal, municipio de San Pedro Carcha, departamento

de Alta Verapaz.

Sin otro particular me suscribo, en espera de una respuesta favorable.

Atentamente,

- i sado.
Estudiante —EPS-
USAC 009651144
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i " Facultad de Faumanidades

Guatemala, 17 de Noviembre 2()14.

Licenciado (a)

VICTOR HUGO GARCIA
Asesor (a) de Tesis o EPS .
Fecultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(¢) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis 0o EPS (X) que € ecutara
el (la) estudiante

.ANA CAROLINA CASADO
9651144

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Admin stracion
Educativa.

altehRamu:o Mgzarnegos Biolis
L. Degano i/
.// ‘v
C.c. expediente
Archivo,

Cducacidn Supedion, JIIL[lll/LlltL y Puoyectiva
S versitaria zona 12

: 24188602 24188010-20

W ext. 85302 Ih: 85320




EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA ALDEA CHAIMAL, SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ, POR ESTE
MEDIO:

HACE CONSTAR

Que por medio de la presente, la profesora Ana Carolina Casado., quien se
identifica con el carné estudiantii 009651144, inscrita en el departamento de
Pedagogia la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagia y Administracion
Educativa. Se le AUTORIZA realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y
sus etapas, en esta institucion Educativa, que esta a mi cargo. Por lo cual se
acuerda facilitar la informacion y apoyo que sea requerido.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA CON LA FIRMA Y
SELLO CORRESPONDIENTE, EL DOS DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

% ua U
PEM. Man el de

irector




INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
ALDEA CHAIMAL, SAN PEDRO CARCHA, A.V.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA, ALDEA ACHAIMAL DEL MUNICIPIO DESAN PEDRO CARCHA, ALTA
VERPAZ CERTIFICA HABER TENIDO A LAVISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 01
EN EL QUE SE ECUANTRA EL ACTA No. 014-2015 COMPRENDIDA EN LOS
FOLIOS 065 Y 066. LA QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 014-2015 En la aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha, del
departamento de Alta Verapaz, el dia martes catorce de abril de dos mil quince,
reunidos en la direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica, Aldea Chaimal
del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, El director del Establecimiento
Educativo PEM. Manuel de Jests Quib Catun y la profesora Ana Carolina Casado,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades seccion
Coban, para dejar constancia de lo siguiente:

Primero: El director del establecimiento PEM. Manuel de Jesis Quib Catun,
agradece a la profesora: Ana Carolina Casado, identificada con carné No.
009651144, por haber tomado en cuenta a este centro educativo para realizar el
proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS_ de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; el cual es la Implementacion de una Biblioteca Educativa al
servicio del Instituto Nacional de Educacién Basica Aldea Chaimal, Municipio de
San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, con un total de 500 libros de
diversas areas, Comunicacion y Lenguaje, Matematica, Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana, Ciencias Naturales, Contabilidad General, Fisica




Fundamental, Informatica, Idioma Ingles, para primero, segundo y tercero basico,
Comunicacion y Lenguaje, Matematica, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana,
Ciencias Naturales, para los grados de primero a sexto primaria, una enciclopedia
de cuatro médulos de Administracion, seis médulos de diccionarios enciclopédicos,
libros de cultura general, asi como una guia para la organizacién y funcionamiento
de la Biblioteca Escolar, un sello de huele, para identificar los libros un libro para el
control de préstamo de libros, dos estantes aéreos en madera, rotulacion para
identificar la biblioteca, por lo tanto se da por ejecutado dicho proyecto, que es y
sera de mucho beneficio para este centro educativo.

Segundo: El director del establecimiento profesor Manuel de Jesus Quib Catun deja
constancia que este proyecto realizado y ejecutado por la profesora Ana Carolina
Casado, estuvo bajo la supervision del licenciado Victor Hugo Garcia, asesor del
proyecto —EPS-, no mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha a cuarenta y cinco minutos de su inicio y firmando conformes
los que intervenimos.

Y PARA TRAMITAR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA QUE HA
SIDO DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
ALDEA CHAIMAL, SAN PEDRO CARCHA, A.V.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA, ALDEA ACHAIMAL DEL MUNICIPIO DESAN PEDRO CARCHA, ALTA
VERAPAZ CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 01,
EN EL QUE SE ECUANTRA EL ACTA No. 12-2015 COMPRENDIDA EN LOS

FOLIOS 062 Y 063. LA QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 012-2015 En la aldea Chaimal del municipio de San Pedro Carcha, del
departamento de Alta Verapaz, el dia dos de febrero de dos mil quince, reunidos
en la direccién del Instituto Nacional de Educacién Basica, Aldea Chaimal del
municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, El director del Establecimiento
Educativo PEM. Manuel de Jests Quib Catun y la profesora Ana Carolina Casado,
Carné 009651144, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad
de Humanidades seccién Coban, para dejar constancia de lo siguiente:——--—-——

Primero: El director del establecimiento PEM. Manuel de Jests Quib Catun, saluda
a la estudiante Ana Carolina Casado y ella la vez expone el motivo de su visita a
este establecimiento y a la vez solicita poder realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Presenta solicitud por escrito del Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado, quien realizara visitas constantes, durante el desarrolio de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto siendo el
licenciado Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso.

Segundo: El director del establecimiento profesor Manuel de Jests Quib autoriza a
la estudiante Ana Carolina Casado para realizar el -EPS- esperando culminar
favorablemente dicho proyecto para el de ella como del Centro Educativo
solucionando algin problema priorizado, se le recomienda a la estudiante la
responsabilidad , entrega, dinamismo y dedicacién para poder concluir dicho

proceso.

Tercero: no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente
reunion a cuarenta minutos de su inicio, en el mismo lugar y fecha, firmando
conformes los que intervenimos.




Y PARA TRAMITAR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA QUE HA
SIDO DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL A LOS VEINTISIETE
DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA ALDEA CHAIMAL, SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ, POR ESTE
MEDIO:

HACE CONSTAR

Que por medio de la presente, la profesora Ana Carolina Casado., quien se
identifica con el carné estudiantil 009651144, inscrita en el departamento de
Pedagogia la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagia y Administracion
Educativa. REALIZO el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y sus etapas, en
esta institucion Educativa, que esta a mi cargo. Y como producto de este;
Diagnostic6, perfilo y ejecuté el proyecto "Implementacion de Biblioteca Educativa
al servicio del Instituto Nacional de Educacién Basica Aldea Chaimal”, municipio de
San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA CON LA FIRMA Y
SELLO CORRESPONDIENTE, EL DIA CATORCE DE ABRIL DE DOS MiL
QUINCE.
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Guatemala 22 de Abril del 2015

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberéa estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tdsis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

ANA CAROLINA CASADO
9651144
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo:

IMPLEMENTACIION DE UNA BIBLIOTECA EDUCATIVA AL SERVICIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA ALDEA CHAIMAL, MUNICIPIO DE SAN PEDRO CARCHA,
.DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ

Dicho comité debera rendir su dxctamen en un plazo no mayor de un mes a partlr de la presente
fecha.

El Comité Revisor estéa integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. VICTOR HUGO GARCIA
Revisor 1 LIC. BAUDILIO LUNA
Revisor 2 LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ

Vo. Bo. Lic. Walzbr Ramiro Mazanegas Biolis
Decano

C.c. Expediente
Archivo
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