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INTRODUCCION

El ejercicio profesional supervisada (EPS) en uno de los requisitos para optar al
titulo de: Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa. de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Tiene como
objetivo ofrecer un proyecto educativo Para beneficio de una institucion o
comunidad para mejorar la calidad de vida. Y conducta personal crear una

armonia entre la naturaleza y los seres humanos.

Contiene datos generales e informacion actual de la institucion con el fin de
detectar los problemas y necesidades de la institucion determinando de acuerdo al
analisis de viabilidades y factibilidad realizado, tomando en cuenta que unas de las

metas municipales.

Asi mismo se plantean los objetivos y los recursos que permitan contribuir con la
proteccion del medio ambiente a través de una Guia Pedagogica sobre la

reutilizacion del material reciclable para la construccion de una éarea recreativa.



CAPITULO |

1. Diagndstico institucional

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de la ciudad de Jutiapa, departamento de Jutiapa.

1.1.2 Tipo de lainstitucién

Auténoma y de servicio

1.1.3 Ubicacion geogréfica

El Municipio de Jutiapa pertenece al departamento de Jutiapa y esta ubicado
en la parte Nor este del mismo. Limita al Norte con el municipio de Monjas (Jalapa),
El Progreso, Santa Catarina Mita y el departamento de Santa Rosa, al Sur con los
municipios de Comapa, Jalpatagua, y al Oeste con los municipios de Quezada,
Jalpatagua y Casillas del departamento de Santa Rosa. Se encuentra localizado
entre las coordenadas 14° 16’ 58” latitud Norte y 89° 53’ 33” longitud Oeste. El
territorio tiene una extension de 620 Kmz, se encuentra a una altura que oscila entre
850 y 1,832 metros sobre el nivel del mar. Se ubica a 124 (118) kildmetros de la

ciudad capital por la ruta CA-1.

1.1.4 Visién
Propiciar el desarrollo social econémico y cultural de la poblacién jutiapaneca para

gue acceda a una mejor calidad de vida.

1.1.5 Mision
Somos una institucion comprometida a garantizar el bien comdn de todos los
habitantes del municipio de Jutiapa a través de la optimizacién de los recursos

propios y el aporte constitucional



1.1.6 Politicas
Los criterios basicos que guian la ejecucion del Plan Operativo del afio 2,015, son:
La Municipalidad velara por lograr, durante su gestion, eficiencia y eficacia en la
prestacion de sus servicios administrativos y publicos en beneficio y con la
participacion efectiva de la poblacién del Municipio para mejorar sus condiciones de

vida.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

Ejecutar procesos de planificacidn sistematica y permanente en funcion del

desarrollo del municipio de Jutiapa.
1.1.7.2 Objetivos especificos
Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la Municipalidad en el afio

2015.
Evaluar los resultados para tomar las decisiones oportuna

1.1.8 Metas para el afio 2015

1.1.8.1 Sector educacion

e Reduccion de la tasa de analfabetismo a 10%.
e Reduccion de la desercidon escolar a un 10%.
e Cobertura en infraestructura educativa aun 95 %.

e Empleo de personal docente a un 90 %.



1.1.8.2 Sector salud

Reduccion de la mortalidad infantil a un 0%.

Comunidades con infraestructura de salud a un 60%.

Mejorar la salud materna y reducir su mortalidad.

Reducir la incidencia de la poblacién en enfermedades de tipo comun.

Ampliar la cobertura en servicio de agua potable en el area urbana y el area
rural a un 100 %.

Ampliar la cobertura de drenajes a un 100% en el area urbana, e introducir el

servicio en un 40% en el area rural.

1.1.8. 3 Sector recursos naturales, ambiente y riesgo

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente en un 75% a través del manejo
adecuado de los recursos naturales.

Proteccion de areas verdes en cuencas hidrograficas.

Reforestacion de un 60 % de areas deforestadas.

Aplicacién de leyes en materia ambiental a un 100 %.

1.1.8.4 Sector econémico productivo
Creacién de centro de acopio asi como el funcionamiento de la oficina
comercializadora para elevar el nivel de produccion agricola comercial del
municipio para fortalecer la apertura de nuevos mercados.
Organizacion del sector productivo.
Capacitacion técnica al sector productivo.

Creacién de fuentes de trabajo en diferentes oficios.



1.1.8.5 Sector seguridad, justiciay derechos humanos

Participacion de la juventud en programas educativos, culturales y deportivo .
Reduccion de la delincuencia, asi como la pronta y correcta aplicacion de la
justicia.

Programas de capacitacion a la juventud para la no integracion de maras o
pandillas.

Programa de capacitacion a grupos organizados para la divulgacion de Derechos
Humanos y Acuerdos de Paz.

Implementacion de la auxiliatura municipal de derechos humanos.

1.1.8.6 Sector género, organizacién y participacion
Organizacion y participacion de la mujer en actividades politicas y sociales del
municipio.
Fortalecimiento permanente a la comision de derechos humanos, mujer, familia,
Niflez y la paz del consejo municipal de desarrollo (COMUDE)
Programa de capacitacion dirigido a las mujeres que integran los consejos de
desarrollo urbano y rural

Fortalecimiento a los consejo municipal de desarrollo (COCODES).

1.1.8.7 Sector fortalecimiento institucional y servicios

municipales
Presencia institucional y fortalecimiento de la gestion municipal con politicas y
programas de desarrollo multisectoriales.
Proyectos de desarrollo urbano y rural para cubrir los servicios basicos de la
poblacion
Programa de educacion sobre el uso y manejo del agua a nivel municipal
Programa de educacion sobre el uso y manejo de los desechos solidos (basura)
a nivel municipal

Mejorar los servicios basicos a la poblacion de todo el municipio



1.1.8.8 Sector planificacion y ordenamiento territorial
Ordenamiento Vial del casco urbano
Construccion del Periférico en el casco urbano
Implementacion del programa de catastro del municipio
Cobertura en un 100% en pavimentacion de calles y avenidas del casco urbano.
Cobertura en un 60% en pavimentacion de calles del area rural.

Mejoramiento y mantenimiento permanente de las calles del area urbana.
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.9.1 Concejo Municipal

La organizacion interna de la Corporacion Municipal, constituye el

gobierno municipal, esta integrado de la siguiente manera:

Corporacién municipal de Jutiapa

Alcalde Municipal Basilio Cordero Cardona
Sindico | Vilma Lysbiajani Cruz Salguero
Sindico Il Erick Ricardo Marroquin Alvarez
Sindico I Rogelio Polanco Castro
Concejal | Lesly Velasquez Moreno
Concejal Il David Tobar Zufiga

Concejal lll Carlos Henry Garcia Castro
Concejal IV Antonio Godoy Cambara
Concejal V Adilio de Jesus Ramirez Lépez
Concejal VI Vicente Ramirez Lopez
Concejal Vi Rigoberto Marchorro Moran
Concejal VI Juan Antonio Carrillo Cardona
Concejal IX Alvaro Salvatierra Lopez
Secretario Municipal Roméan Noé Hernandez Ventura




1.1.9.2  Administracion municipal

La Administracion Municipal se realiza con base en la siguiente descripcion de

cada puesto:

Sindicos municipales: Se encargan de velar por la integridad del
patrimonio en manejo de la hacienda municipal y la administracion de
impuestos, y otros intereses del Concejo Municipal, Segun el Articulo 54
del Cédigo Municipal.

Concejales municipales: Se encargan de velar por lo intereses del
Concejo, pueden sustituir al alcalde en su ausencia, forma parte del
maximo organo de deliberacién y decision municipal, segun el articulo 54
del Cédigo Municipal.

Alcalde municipal: Segun el art. 53 del Codigo Municipal, preside y
representa la Municipalidad, es el personero legal de la misma. Miembro
del Consejo Departamental de Desarrollo, presidente del consejo
municipal de desarrollo segun el Decreto 11-2002 Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural. Debe efectuar una efectiva Administracion
Municipal.

Secretario municipal: Tiene bajo su responsabilidad la atencion de las
gestiones administrativas presentadas por los vecinos y presentarlas ante
el Concejo Municipal, y las atribuciones segun el articulo 84 del Cédigo
Municipal.

Oficiales de secretaria: Les corresponde atender a los interesados en
realizar gestiones, solicitudes y extender documentos varios.

Tesorero municipal: Es el responsable de recaudar, depositar y custodiar
los fondos y valores municipales, asi como efectuar los pagos dentro de lo
legalmente establecido. Referencia, art. 87 del Codigo Municipal
Oficiales de tesoreria: Son los responsables de la recepcion de ingresos
por concepto de impuestos y arbitrios municipales, la operacion de cajas
fiscales, pago de ndminas y manejo de kardex de tesoreria.

Oficiales de registro: Son los encargados de toda inscripcion y registro

de matriculas de Fierro, marcacion de ganado, Inscripcion de Comités



Educativos, de agua, consejo municipal de desarrollo, personeria Juridica,
orientar al publico, enviar informacion requerida por otras municipalidades.
Juez de asuntos municipales: Ejerce jurisdiccion y autoridad en todo
ambito de la circunscripcién municipal que se trate, en respeto de las leyes
municipales, constitucionales, y demas leyes ordinarias, ordenanzas,
reglamentos, derecho consuetudinario y demas ordenanzas municipales.
Coordinador de la Direccién Municipal de Planificacién: Debe
consolidar y actualizar los diagndsticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo, realizar estudios varios, elaborar perfiles, realizar gestion
interinstitucional, mantener un inventario permanente de la infraestructura
social y productiva, proporcionar la informacion requerida por la
municipalidad u otra institucién, dirigir y supervisar personal a su cargo,
realizar presupuesto de obras, proporcionar apoyo técnico a otras
dependencia de la municipalidad y otras que le asigne el Alcalde
Municipal, segun referencia del art. 96 del Codigo Municipal

Trabajadora Social (OMP): Sus atribuciones son: formacién de Comités,
CODEDE’S, organizacion de sectores (mujeres, infancia, juventud),
coordinar programas de capacitacion, talleres y realizar diagndsticos
sociales para detectar vulnerabilidades, dirigir acciones de Educadora
para el Hogar. Otras que delegue el Coordinador de la OMP.
Oficinade la Mujer (OMM): Coordinar acciones con la Trabajadora Social
y la Educadora para el Hogar, brindar informacion, asesoria y orientacion
de diferente indole a mujeres del municipio.

Educadora para el Hogar: Organizar grupos de personas en el area rural
e impartirles cursos de cocina, corte y confeccion, y otras que le asigne la
Trabajadora Social.

Técnico Ambiental y Forestal: Proporcionar asistencia técnica en el
uso de y conservacion de los recursos naturales, inspeccion a viveros,
reforestacion, plantaciones y rozas, prevencion de desastres en sector

forestal.



Técnico pecuario: Le corresponde proporcionar asistencia técnica en el
USO y conservacion de recursos pecuarios, identificar proyectos pecuarios,
mantener relacion con el Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion.

Coordinador de servicios técnicos: Le corresponde supervisar y
coordinar la ejecucion de proyectos y elaborar perfiles, asesoria técnica
en construccion de obra civil.

Coordinador de departamento de infraestructura: Dirige personal a su
cargo en diferentes obras, supervisa la infraestructura de drenajes, agua,
calles, mercados, infraestructura en salud, escuelas, puentes y otros.
Jornaleros: Es responsable del mantenimiento de calles y avenidas,
drenajes, recoleccion de basura y otras actividades que le sean
asignadas, su area el diversa.

Fontanero: Es un puesto operativo, su actividad principal consiste en
reparaciones en el sistema de agua entubada, en tuberias de drenaje,
tragantes, zanjeo, otros que sean necesarios.

Electricista: Su actividad principal es la revision de mandos eléctricos,
mantenimiento del sistema eléctrico del edificio municipal, alumbrado
publico, mercados, bombas de agua, parque, escuelas, cloradores, etc.
Jefe de servicios publicos: Distribuir y supervisar el trabajo que hacen
los guardianes, conserjes, jardineros y otros empleados temporales.
Pilotos: Manejar los camiones de volteo, u otro vehiculo municipal, estar
a la disposicion de su jefe inmediato superior.

Bibliotecaria: Manejo de Biblioteca Municipal, proporcionando la
informacion que los usuarios necesitan, constante clasificacion de libros,
mantener inventario de libros, llevar control estadistico diario de usuarios.
Guardianes: Encargado de la vigilancia de las instalaciones a su cargo, y
de las pertenencias que los usuarios tengan en el interior de la
infraestructura, tener registro de lo que cuida.

Bodeguero: Su puesto implica el control y custodia de materiales de

construccion y suministros almacenados en las bodegas municipales.



Conserjes: Su actividad es la realizar la limpieza, segun el area que le sea
asignada, lavar cortinas y limpiadores y otras actividades que le sean
asignadas.

Jefe de relaciones Publicas: Su responsabilidad es divulgar los planes 'y
logros municipales, elaboracion y distribucion de boletines informativos,
mediante medios de comunicacién adecuados, asistir a cualquier evento

de interés, resolver consultas, y realizar actos protocolarios.



1.1.93

Organigrama de la Municipalidad de Jutiapa,

Jutiapa. !

ORGANIGRAMA MUNICAPAL GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
Los recursos humanos con los que cuenta la administracion municipal son los

siguientes:

v' Secretaria
1 Secretario municipal
2 Oficiales de secretaria
v' Tesoreria
Tesorero municipal
Auxiliar de tesoreria

Oficial de Inventario

N e e

Oficial del SIAF (Sistema Integrado de Admon. Financiera Municipal) vy
SICOINGL (Sistema de Contabilidad Integrado Gubernamental)
v' Oficina De Registro
1 Oficial de Registro
1 Auxiliar de la Oficina de la mujer
v" Relaciones publicas
1 Vocero
v' Biblioteca municipal
1 Bibliotecaria
v' Escuela de musica
1 Director y Profesor
v' Oficina de agua
1 Jefe de oficina de agua
1 Secretaria

[ERN

Auxiliar de secretaria
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v" Direccién Municipal de Planificacion (DMP)
Coordinador
Técnico del medio ambiente
Técnico agropecuario
Coordinador de infraestructura
EPS de arquitectura
EPS de ingenieria civil
Trabajadora social
Encargada de la oficina municipal de la mujer
Técnicos de atencion a CEDESAN y “Yo si puedo”
EPS de Pedagogia y Admon. Educativa.
v' Personal de servicio
Conserjes
Jardinero
Guardianes del mercado municipal
Guardian de la municipalidad
Policias municipales
Fontaneros
Pilotos de camiones de volteo
Piloto de retroexcavadora
Albafiil
Ayudante de albafiil
Administrador de centro polideportivo
Cobradores en el centro polideportivo

Bodeguero

12



1.1.10.2 Materiales
Segun el registro que existe en la Oficina de Auditoria Interna de reciente creacion,

el Inventario de la Institucion es el siguiente:

Cantidad |Descripcion

Amueblado de madera

Archivo con caja Fuerte

Banca de madera

Botdn de oro para el Alcalde

Céamara Digital
Combo TV, DVD, camara digital

Escritorio de madera

Estante de madera

Estante de vidrio
Fotocopiadora PONER

GPS (medidor de altura) marca Etex

Mesa de Dibujo

Oasis para agua fria y caliente

Pantalla para cafionera

Plotter color negro y gris marca canon

Retroproyector color blanco y gris marca H.P

Sillébn Corinto

Estante de madera de 8 divisiones

Televisor marca Sony

UPS color blanco

Videocasetera

Bancas de 4 asientos

Archivos de madera

Combos para Internet

NN NN R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R e

Librera de metal y Vidrio
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Mostradores de madera

Pick-up Toyota Doble cabina

Planotecas

Relojes de pared

Mesas de madera
Cajas Fuertes ACME

Regletas eléctricas

Méaquinas de Escribir

Teléfonos con linea

Estantes de metal

Impresoras

O O O A | Bl B W N N N DN

Ventiladores

[ERN
o

Mesas de metal

[EEN
\‘

Archivos de metal

N
[y

Computadora

N
(o))

Escritorios de metal y madera

w
o

Sillas Giratorias
Sillas de Metal

w
(00]

1.1.10.3 Financiero

Solamente se obtuvo informacién sobre las fuentes, no asi sobre los montos con los
gue la municipalidad funciona.

e Ingresos Propios

o |VA-PAZ

e 10% constitucional

e Impuesto de Circulacion de Vehiculos

e Impuesto al petréleo y sus Derivados

e consejo municipal de desarrollo

e Donaciones Internacionales

e Préstamos

14



1.2 Técnicas e instrumentos utilizadas para el diagnéstico
En la realizacién del diagnostico de la Municipalidad, de Jutiapa, se aplicé
la Guia de Andlisis Contextual e Institucional, técnicas como: la observacion,
analisis documental, la entrevista, asi mismo los instrumentos cuestionarios,
fichas de observacion; en el proceso de recopilacion de informacion, se
identific6 cada uno de los aspectos cualitativos y cuantitativos de la

institucion.

e Observacion utilizando como instrumento fichas de observacion y
cuaderno de notas, en donde se registran datos relacionados a la
infraestructura del edificio municipal, el desarrollo de actividades diarias

de los empleados, etc.

e Analisis documental para lo cual se utilizaron fichas bibliograficas y de
registro donde se anot6 informacién que se encuentra plasmada en

documentos, programas municipales, etc.

e Laentrevista se realiz6 a miembros de la institucién patrocinante, entre
ellos el Alcalde Municipal, miembros de la corporacion, secretario
municipal, miembros del personal, utilizando como instrumento un
cuestionario, obteniendo informacion de los problemas y necesidades de

la institucion.

e FODA Matriz FODA también conocida como Matriz TOWS por sus
siglas eninglés, en donde se pone de manifiesto cuatro grandes variables
gue son: fortalezas, oportunidades, debilidades amenazas que vienen a

proporcionar informacion tanto interna como externa de la institucion,

15



1.3 Lista de carencias

Después de haber analizado la informacién recabada con las técnicas en la

municipalidad de Jutiapa se descartaron las siguientes necesidades.

1, No existe material bibliografico para manejo de material

2. No existe material bibliografico educativo de tipo ambiental.

3. Falta de espacios acordes a las necesidades de cada area.

4. Falta de edificio moderno de acuerdo a las necesidades y exigencias de hoy
en dia,

5. Falta de rampa de acceso para personas con discapacidad.

16



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas?

Problemas

Factores que los

producen

Soluciones

Inexistencia de
Centros de recreacion
familiar por parte de

Municipalidad

1. Falta de areas de
recreacion
2. Los y

nifas no tienen juegos

nifos las

infantiles.

3.

derecho de los nifios y

Incumplimiento al

nifas a la recreacion,
estipulado por la
Constitucion Politica de
Guatemala.

4. Falta de proyectos que

Beneficien a la nifez.

1.1 Analizar el area
posible, para llevar a

cabo un parque ecoldgico

1.2 Realizacion de un

Parque Ecologico.

1.3 Gestionar Proyectos

Ecologicos.

1.4 Elaborar e implantar
Proyecto recreativos
Adecuados hacia la nifiez.

2. Pobreza de soporte

operativo.

1. No cuenta con
estrategias para el
cobro de servicios
MOrosos.

2. No hay un
Departamento de
Mantenimiento.

3. Carencia de un

Generador Eléctrico.

1. Creacion de una oficina de
cobros en el Juzgado de
Asuntos Municipales

del

de

2. Creacion
Departamento
Mantenimiento.

3. Adquirir
Eléctrico.

un Generador

2 Archivo Municipalidad de Jutiapa.
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1.4.1 ;Cbémo se priorizo el problema?
En base al andlisis realizado con la aplicacion de la guia de analisis contextual e
Institucional, aplicado en la Municipalidad de Jutiapa, para obtener la informacion
necesaria, asi como la priorizacion de problemas se determiné la realizacion de un
parque ecoldgico en la escuela tipo federacion Carrillo Ramirez.
1.5 Datos generales de la Institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Tipo Federacion Carrillo Ramirez
15.2 Tipos de institucion
De servicio y Educativo Publica
1.5.3 Ubicacién geografica
3 calle 4-40 zona 3 Barrio La Federal Jutiapa
154 Visién
Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados,

gue aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor.
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155 Mision
Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor.

1.5.6 Politicas
Fortalecimiento de valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién
ciudadana y fomentar la igualdad de oportunidades de las personas del
Departamento.

1.5.7 Objetivos
Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el

desarrollo del departamento y el desarrollo nacional.

1.5.8 Metas
El desarrollo integral de 400 estudiantes, la transformacion, resolucion y
prevencion de problemas mediante el analisis critico de la realidad y el desarrollo

de conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico.
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1.5.9 Estructura Organizacional de la Escuela Tipo

Federacién Carrillo Ramirez de Jutiapa.’

Direccioén

Padres y madres de

Claustro de R

Catedraticos

% Fuente: Archivo Escuela Tipo Federacion “ Carrillo Ramirez” de Jutiapa.

20



1.5.10.1. Recursos

1.5.10.1 Humanos
1 Director
Docentes

Estudiantes

D N N NN

1 Operativo

1.5.10.2 Fisicos
Salones de clase
Bodega

Cocina

D N N NN

Sanitarios

1.5.10.3 Material

v'  Cétedras
Sillas
Escritorios
Pizarrones
Marcadores
Archivo de metal
Maodulos
Libros
Manuales

Material demostrativo

NN N N N N N N NN

Equipo de limpieza



1.5.10.4 Financieros*

No. | MINEDUC (Gratuidad) Cantidad
01 | Aporte primer semestre Q. 18,00 0.00

02 | Aporte segundo semestre | Q. 18,000.00
Total anual Q. 36,000.00

1.6 Listade carencias

En la informacion recolectada de la escuela Tipo Federacion Salomoén Carrillo

Ramirez de Jutiapa, se encontraron las siguientes carencias:

1.6.1 No se cuenta con Juegos para recreacion de los alumnos
1.6.2 No cuenta con mantenimiento a la infraestructura

1.6.3 No cuenta con conserje
1.6.4 No cuenta con una guia bibliografica para la creaciébn de areas

reacreativas utilizando el material reciclaje.

4 Fuente: Archivo Escuela Tipo Federacion “Salomon Carrillo Ramirez” de Jutiapa.
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1.7 Cuatro de anélisis y priorizacion de problemas

PROBLEMA

CAUSA /CARENCIA

POSIBLE SOLUCION

1. Inseguridada

1. No cuenta con un area

recreativa para los

alumnos.

2 No esta circulado en
forma adecuado

1. Gestionar los recursos
para un parque recreativo
ecoldgico elaborado con
material de reciclaje.

2. Gestionar ante las
instituciones de Gobierno
de

un proyecto

circulacion.

2.Pobreza de soporte

operativo

1.No cuenta con personal

de conserjeria

2.No cuenta con personal

de guardiania

1, Que el ministerio de
educacion nombren

personal necesario.
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1.7.1 Cémo se priorizo6 el problema

Tomando en cuenta el estudio realizado a través del diagndstico aplicado
a la Escuela Tipo Federacién Carrillo Ramirez Jutiapa. Se obtuvo la informacion
necesaria, asi como la priorizacion de problemas se determiné la realizacion de un

parque ecoldgico en la escuela tipo federacion Salomon Carrillo Ramirez.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad
Problema:

Inexistencia de centros de recreacion familiar por parte de municipalidad.

Opcién No. 1

Realizacion de un Parque Ecoldgico.
Opcion No. 2

Gestionar proyectos ecolégicos.
Opcién No.3

Iniciativa de obras sociales municipales en centros recreativos.

Solucién Solucién

Indicadores No. 1 No. 2

Sl NO | SI NO
1. ¢Setiene la autorizacion de la institucion para realizar

X X

el proyecto?

2. ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? | X X
5. ¢Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto?

X X
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6. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
X X
proyecto?
7. ¢Se han definido claramente las metas? X X
8. ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion
X X
del proyecto?
9. ¢EIl proyecto tiene aceptacion en la institucion? X X
10. ¢El proyecto satisface las necesidades de la
X X
institucion?
11.:Se cuenta con el personal adecuado para la
X
ejecucioén del proyecto?
12. ¢ La institucién sera responsable del proyecto? X
13. ¢El proyecto es de vital importancia para la
X X
institucion?
14. ¢ El proyecto generara conflictos entre los grupos
X
sociales?
15. ¢ El proyecto toma en cuenta las personas sin importar
X X
el nivel académico?
TOTAL 13 2 8
. . 2
Prioridad 1

a. Problema seleccionado

Inexistencia de centros de recreacion estudiantil por parte de municipalidad.

b. Solucidon propuesta

Realizacion de un Parque Ecoldgico.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales:
2.1.1. Nombre del proyecto:

Guia de educacion ambiental y utilizacion de materiales reciclables para
proyectos educativos dirigido a estudiantes de cuarto grado, de primaria de la
Escuela Tipo Federacion Carrillo Ramirez, Jutiapa.

2.1.2. Localizacion:
3 Calle 4-40 zona 3 Barrio la Federal Jutiapa.
2.1.3. Unidad ejecutora:
Municipalidad
Epesista
Usac
2.1.4. Tipo de Proyecto:

Recreativo
2.2. Descripcion del proyecto:
El proyecto se enfatizé en un parque ecolégico infantil, con la finalidad que los
nifos y nifias tengan un lugar para la recreaciéon en su centro de estudio.
Todos los nifios y nifias tienen derecho a una recreacién sana considerando que
la recreacion es toda actividad o situacion que nos permite obtener diversion,
asi como también relajacion y entretenimiento, y esta se da normalmente a
través de la generacion de espacios ya sean abiertos o cerrados en los que los
individuos pueden participar liboremente de acuerdo a sus intereses vy

preferencias.

El director al ver que su escuela seria la beneficiada en este proyecto y por las
referencias que se tenian aceptaron de inmediato que se hiciera en su escuela
dicho parque pues asi las nifias y nifios tendrian donde desahogar sus energias

acumuladas y con ello, darle un nuevo enfoque a la Escuela.
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.2.3. Justificacion

Dicha escuela ha visto con profundo interés y entusiasmo la construccién de este
parque ya que los 850.00 nifios y nifias no tenian un lugar donde poder distraerse
sanamente, por lo que fue necesario sondear el lugar para determinar si era
necesario beneficiar a estos nifios, en tal caso merecian un parque idoneo
donde pudieran distraer su potencial recreativo.

La organizacion de espacios de recreacion para una tarea importante que nos
atafie a todos ya que a través de eso los nifios y nifias pueden establecer lazos
de contacto y de pertenencia mucho mas sélidos, asi como también pueden bajar
los niveles sociales de stress, violencia e individualismo.

Es por ello que se ha optado por la construccion de un Parque Infantil en
la escuela considerando que el juego le permite a los nifios y nifias relacionarse
con otros nifios y niflas de su edad, aprenden a respetar, asumir reglas,
esperar turno y saber perder. También les permite desarrollar la imaginacion y la
creatividad, y que las actividades recreativas como el deporte, los juegos, paseos,
pasatiempos y otras diversiones, contribuyen al buen funcionamiento del

organismo, proporcionan tranquilidad, alegria y mejoran la convivencia entre ellos

De alli que surgio la iniciativa de construir un parque donde todos sus elementos
han sido elegidos bajo criterios de sostenibilidad ambiental que es un paso adelante
en el cuidado de nuestra naturaleza, impulsando una conciencia ecoldgica en
los ciudadanos y, sobre todo en los nifios y niflas que desde pequefios deben
conocer los beneficios de reciclar haciéndoles ver que no hay diferencia entre un

juego nuevo y uno completamente reciclado.

2.3.1. Objetivos del Proyecto:

2.3.1.1. General:
Contribuir con el mantenimiento del parque a recreacion de los nifios y nifias en la
Escuela Tipo Federacion Salomén Carrillo Ramirez del departamento de Jutiapa

para que los nifasy nifios de la escuela tengan un acceso total a la distraccion
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2.3.1.2 Especificos
Promover el fortalecimiento de la conciencia medio ambiental en nifios,
Nifias, jovenes y adultos a partir de la reutilizacion de recursos de la
Naturaleza y desechos urbanos.
Investigar, divulgar e implementar las buenas practicas ambientales.
Salvaguardar el ambiente natural con el aprovechamiento sustenta de
Los recursos naturales.
Involucrar a las autoridades locales y a los padres de familia en

Actividades sanas para beneficios de sus hijos.

2.3.2 Metas
Ensefarles a los nifios y nifias, el manejo adecuado de la reutilizacion de los
recursos naturales y desechos urbanos.
Inculcarles buenos habitos ambientales.
Motivar para tener un ambiente sin contaminacion, aprovechando los
Recursos naturales para ser reutilizables.
Incentivar a autoridades locales y en general en actividades sanas que sean
de beneficio para los nifios y nifias.
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2.3.3. Beneficiarios

Directos

400 nifas de la Jornada de la mafiana y 450 nifios de la Jornada de la tarde
de diferentes edades de la Escuela Tipo Federacion Carrillo Ramirez del

Departamento de Jutiapa.

Indirectos
La Escuela Tipo Federacion Salomon Carrillo Ramirez de jutiapa

estudian 400 nifias por la mafiana y 450 nifios por la tarde.

Fuente de Financiamiento y Presupuesto:

El proyecto se realizd por gestiones de la E pesista. Los recursos materiales
ascienden a la cantidad de dos mil novecientos sesenta y dos quetzales exactos.
(Q 2,962.00).
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2.3.3.1. Presupuesto

No. VALOR
DESCRIPCION | CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
1 Arena 3 metros 120.00 360.00
2 Piedrin 3metros 120.00 360.00
3 Cemento 6 sacos 73.00 438.00
5 Pinturas Aceite
de diferente | 4 cubetas de | 275.00 1,100.00
color pinturas
6 4  bote de
Disolvente disolvente 60.00 240.00
9 TOTAL Q 2,962.00

2.3.4. Recursos (humanos, materiales y financieros

Humanos:

E pesista
Asesor del EPS

Materiales:

Arena,
Piedrin

Cemento

Pintura de diferentes colores

Financieros:

Municipalidad

Aporte de fondos propios de la E pesista
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Capitulo Il
EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades Resultados
Se obtuvo el apoyo incondicional de
la municipalidad de Jutiapa para la
1 Visitar Municipalidad elaboracion de un parque ecoldgico

en la Escuela Tipo Federacion

Salomén Carrillo Ramirez.

2 Entrega de Solicitud a municipalidad | Se logr6 la aprobacién de la
de Jutiapa para para Ejecutar el | municipalidad de Jutiapa para la
Diagnostico. ejecucion del diagnéstico.

3 Revisién del Diagnostico por parte | Se obtuvo correcciones por parte del
del Asesor. Asesor.

4 Revision del Perfil del Proyecto por | Se obtuvieron correcciones por parte
parte del Asesor. del Asesor.

Entrega Solicitud a diferentes | Se logré con éxito la colaboracion de

5 personas colaboradoras. las diferentes personas apoyando la

ejecucion de un parque ecoldgico.
Ejecucién del Proyecto Exitosamente se obtuvo el apoyo de
6 los maestros de la Escuela Tipo
Federacion Salomon Carrillo
Ramirez
Siendo la escuela la beneficiada.
Revision de la Ejecucion del | Se obtuvo correcciones por parte del
7 Proyecto por parte del asesor Asesor.
8 Culminacion Entrega del proyecto a la Escuela

Tipo Federacion Salomon Carrillo
Ramirez Con presencia de alumnos

y Maestros.
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3.2 Productos y Logros:

PRODUCTO

LOGROS

1, Promover el fortalecimiento de la
conciencia medio ambiental en nifios y
nifias Jovenes y Adultos a partir de la
realizacion de recursos de la naturaleza

y desechos urbanos.

Aceptacion por parte de las nifias y
nifos jévenes adultos la importancia y
reutilizacion de los desechos del medio

ambiente.

2. Investigar, divulgar e implementar

las buenas practicas ambientales.

La escuela en general esta dispuesta a
poner en préctica lo relacionado con el

medio ambiente.

3. salvaguardar el ambiente natural con
el aprovechamiento sustenta de los

recursos naturales.

El

recursos de la naturaleza en general.

aprovechamiento de todos los

4. Involucrar a las autoridades locales y
a maestros en actividades sanas para

beneficiar a los alumnos.

Aceptacion de autoridades actividades
de y
perfeccion ambiental que beneficiara a

prevencion  conservacion

los alumnos.
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3.2.1 Guia sobre la reutilizacion de material solido para la construccion de un

area recreativa.

Pag.
Introduccion L [
Justificacion ii
CAPiTULOI 01
1. Contaminacion Ambiental ... L. 01
1.1 ;Qué es contaminacion ambiental? ... . ... 01
1.2 Contaminacion delsuelo ... 01
1.3 Residuos s6lidos oL 01
1.4 ;Qué son los residuos solidos? L. 01
1.5 Residuos L 01
1.5.1 Los Residuos se pueden clasificar de
diferente manera L. 01
1.6 Contaminacion Ambiental ... 02
1.7 Contaminacion del suelo. ... 03
1.8 Residuos solidos L. 03
19 Los Residuos L. 03
1.9.1 Los residuos se pueden clasificar de
diferentes maneras L. 04
CAPITLON 05
2. Reuso de llantas y neuméticos: OCHO

transformaciones L. 05
2.1 Juegos e 05
2.2 Areasrecreativas ... 06
2.3 Giraydevueltas L. 07
2.3.1 Como elaborar Areas recreativas ~~ ............ 08

33



INTRODUCCION

El proyecto que se presenta a continuacion corresponde al trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, Seccion Jutiapa.

Como Epesista la realizacion del proyecto de innovacion de la Construccion de
Parque Ecoldgico Infantil, utilizando materiales y recursos reciclables en la Escuela

Tipo Federacion Carrillo Ramirez en el Departamento de Jutiapa.

Favorece a la recreacion y mantener la armonia y la relacion entre nifios y nifias
en los diferentes juegos recreativos en que consta dicho parque.

La escuela no contaban con un parque ya que lastimosamente las autoridades
correspondientes no se preocupan por ir dejando legajos ladicos recreativos a los
nifios y niflas , quienes son parte importante para la poblacion teniendo como base

un buen desarrollo cultural y social.
Este proyecto beneficia a las nifias y nifios de la Escuela Tipo Federacion Carrillo

Ramirez del Departamento de Jutiapa a la distraccion y recreacion para poder

sociabilizar y asi tener una buena relacion social entre ellos.
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CAPITULO |

1. Contaminacién ambiental

Objetivo especifico
a) Los Alumnos aprenden que es la contaminacion para evitar la
proliferacion de la misma.
b) Motivar a los estudiantes que participen en la conservacion y cuidado

del medio ambiente.

CONTENIDO

1. Contaminacién ambiental

1.1 ;Qué es contaminacion ambiental?
1.2 Contaminacion del suelo

1.3 Residuos sélidos

1.4 ¢Qué son los residuos sélidos?

1.5 Residuos

1.5.1 Los Residuos se pueden clasificar de diferente manera
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1.6 Contaminacion ambiental

Una de las consecuencias mas evidentes de las actividades diarias, tanto
domeésticas como industriales, es la contaminacion; un problema ambiental con
impacto en el aire, el agua, el suelo, y con repercusiones en el equilibrio fisico y
mental del ser humano. Como los otros problemas ambientales, la contaminacion
tiene una causa comun: el ser humano la origina y ésta repercute negativamente en
él. En términos fisicos, el origen de la contaminacion se explica por la ley de la
entropia, en la que la energia tiende a degradarse, de energia Gtil a energia no
aprovechable. La relacion que se establece entre la energia util que sale de un
convertidor respecto de la que ingresé es siempre inferior a uno. La utilizacion de
cualquier combustible significa, forzosamente, un grado de desperdicio que puede
convertirse en contaminacion, si el ecosistema no lo absorbe a la velocidad en que
se genera Algunos ejemplos de contaminacion son la presencia de compuestos
gaseosos en el aire de la ciudad de Guatemala y en el interior de los hogares que
utilizan lefia para cocinar alimentos; las sustancias liquidas que se vierten en los
lagos y rios; o los residuos solidos provenientes de las industrias y los hogares, y
gue son depositados en diversas areas donde causan dafios al suelo. Verter aguas
residuales a altas temperaturas en los cuerpos de agua, como ocurre en algunas
industrias (procesamiento de alimentos, textiles, cuero, quimicos y metal mecanica),
son otro ejemplo de energia contaminante, pues el aumento de la temperatura del
agua hace que se escape de ésta el oxigeno disuelto e impida que los peces y otra

fauna que los habitan pueda respira
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1.7 Contaminacion del suelo.

Aunque el suelo no es un medio importante de dispersion de contaminantes,
combinado con la accion del aire y del agua puede constituirse en foco de
contaminacion. Los residuos depositados o abandonados sobre la superficie del
suelo o debajo de ella presentan diferentes caracteristicas fisicas y quimicas,
sujetas a transformaciones debido a los procesos fisicos, quimicos y biolégicos

naturales que pueden facilitar el transporte de diversos contaminantes al ambiente.

1.8 Residuos solidos

La poblacion, las actividades de produccién y el ambiente constituyen los actores
principales del proceso econémico de produccion, distribucion y consumo, cuya
caracteristica principal es la extraccion de recursos naturales como materia prima
dentro del proceso de produccion y la generacion de residuos soélidos como
resultado del consumo realizado dentro de este mecanismo. Segun lo expuesto, en
relacion a que la contaminacién tiene su origen en problemas sistémicos, el
ambiente funciona como un bien libre y de uso comdn que se va deteriorando

progresivamente al ser utilizado como receptor de residuos.

1.9 Los Residuos

Un residuo es cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la
intencién o la obligacion de desechar. La cantidad y el tipo de residuos que
generamos dependen de nuestro modo de vida. Desde la aparicion del ser humano
en el planeta, su actividad ha originado materiales de desecho que los ciclos
naturales han sido capaces de absorber. Sin embargo, el impacto ambiental sobre
el medio no ha hecho mas que aumentar dEl volumen de residuos originados lleva
aumentando afio tras afio durante las udltimas décadas. Tendencias poco
sostenibles, como la compra de articulos innecesarios y la cultura del “usar y tirar”,
provocan un aumento continuo en la cantidad de residuos y una mayor
contaminacion de nuestro entorno. La problemética, a su vez, es social y

econdémica. Social porgue puede provocar problemas de salud; y econdémica al no
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aprovecharse esos residuos, tanto como se pudiera, como nuevos materiales, a
través de la reutilizacion y el reciclaje.

Este despilfarro de recursos ocasiona un mayor coste econdémico y, sobre todo,
ambiental, ya que obliga a extraer nuevas materias primas de la naturaleza.es de la
revolucion industrial. Esta situacion ha provocado que la generacion y gestion de
los residuos constituya un reto ambiental para las sociedades modernas y uno de
los principales obstaculos para lograr un desarrollo sostenible verdadero

1.9.1 Los residuos se pueden clasificar de diferentes maneras

Los residuos peligrosos son aquellos que pueden ser explosivos, téxicos,
cancerigenos, nocivos, o facilmente inflamables, entre otras caracteristicas. Muchas
veces estan asociados a desechos procedentes de industrias o laboratorios
(incluidos los de las universidades), aunque en los hogares también pueden
originarse algunos, tales como pinturas, disolventes o productos de limpieza. En el
ambito municipal, los residuos domésticos son los generados en los hogares como
consecuencia de las actividades cotidianas. También se consideran como tales
aguellos que se generan en los espacios urbanizados (comercios, sector servicios,
etc.), asi como los procedentes de la limpieza de la calle y las zonas verdes.

. Restos de comida y poda (materia organica

2. Envases de plasticos, latas y briks

3. Botellas, tarros y frascos de vidrio

4. Residuos de papel y carton

5. Residuos voluminosos (muebles, etc.)

6. Aceites domésticos 7. Residuos textiles

8. Aparatos eléctricos y electro- nicos

9. Escombros de pequefias obras

10. Otros (animales domésticos muertos, vehiculos abandonados, entre otros
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CAPITULO I

2. Reuiso de llantas y neumaticos: ocho transformaciones

Este es un especial para que aprendas a reutilizar llantas 0 neumaticos viejos.
Aqui encontraras varias ideas, desde maceteros hasta juegos, desde estantes
hasta columpios claro y no olvidemos el mobiliario para exteriores e interiores.
Ideas que te permitiran echar a volar tu imaginacion y crear tus propios proyectos
donde el reus6 de materiales te permita transformar un espacio interior o exterior

dandole un detalle distintivo.

2.1 Juegos

Este arenero esta fenomenal para las actividades al aire libre para los nifios, hecho
por neumaticos grandes puede ser una area de juegos para que ellos disfruten.
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2.2 Areas recreativas

Las areas recreativas son una pieza fundamental en el proceso de socializacion de
las personas, proceso que esta constituido por asimilacion de normas de
comportamiento social por parte de los individuos que forman parte de esta
sociedad. La adolescencia mediante las relaciones interpersonales y la educacion
los jovenes establecen relaciones sociales fuera del ambito familiar, relaciones
estas marcaran la tendencia de las mismas a lo largo de su vida y es por esto que

son tan necesarias y decisivas.

Es por ello que se ve la necesidad de rescatar espacios dignos de la comunidad del
poblado y aprovechamiento reciclar materiales como llantas, botellas de plastico,
arboles caidos, entre otros materiales, en la que nos daremos cuenta a la tarea de
rehabilitar parques y areas verdes que han sido particularmente olvidados. Con el
apoyo de autoridades locales, y escolares se pretende integrar a la comunidad en
general en el rescate de los espacios antes mencionados haciendo conciencia de
la importancia de reciclar y reutilizar todo lo que tenemos al alcance, cuidando
nuestro medio ambiente e inventando a todos los participes a desarrollar su
creatividad poniendo en practica valores como la sociedad, respecto, esfuerzo,
alegria y servicios, en que la misién principal es demostrar que todos juntos, pueden

Disefiar el cambio que queremos en la comunidad.
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2.3 Giray de vueltas

La idea de crear areas de creatividad con llantas de desecho permite darle un
segundo uso a estas a la vez que se evita que terminen contaminando riosy

quebradas.

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+juegos+de+llantas&espv=2&biw=102

Las llantas deben estar debidamente acopiadas bajo techo hasta cuando se vayan
a utilizarse ya que pueden acumular agua y convertirse en criadero de sancudos
que trasmiten el dengue, Por eso mismo cuando se esta trabajando en la

construccion del area recreativa, se debe rellenar con tierra y piedrin o cemento.

Por : Michelle Soto periodista
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2.3.1 Como elaborar Areas recreativas:

Norman Coello en la paz.

1 Se limpia el &rea donde se realiza el area recreativa.

2 Se lava la llanta completamente y permite que se seque completamente

3 Taladra tres hoyos de drenaje en la parte de la llanta que estara en el fondo
para colocar la llanta.

4 Se van colocando las llantas para hacer la mesa dependiendo el ancho de la
llanta se deben buscar todas del mismo tamafio para que no haya un
desnivel, seria de cuatro a cinco llantas-

5 Se les coloca cemento para su resistencia.

6 Los sentaderos deben de quedar a un nivel acorde a la mesa, puedes hacer
tres o cuatro dependiendo del espacio.

7 Los sentaderos y las mesas deben de ser rellenados con piedrin, arena y
piedras y cemento para que tenga mayor resistencia y durabilidad.

8 Se deben de pintar para que tenga mejor
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Disefio del Parque Ecoldgico Infantil

Fue tomada: por la Epesista

Elena patricia Polanco Fuente. Youtube.com

Fuente: centroamericajoven,org Fuente Youtube.com
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién del diagnostico

Es un proceso que se hizo verificando si se alcanzaron objetivos contemplados en
el Plan Diagnéstico, en base a lista de carencias, para determinar la seleccion del
problema utilizando los instrumentos que se desarrollaron en la evaluacion.

La evaluacion del diagndstico permitid conocer la situacion inicial del proyecto y
sirvio para extraer y presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad;
a la vez el problema seleccionado permite la elaboracién del proyecto.

4.2. Evaluacion del perfil

El perfil del proyecto cumplié su objetivo como es el de planificar el presupuesto y

el cronograma de actividades ejecutando el proyecto.

4.3. Evaluacién de la ejecucién

Es el proceso en el cual se llevé a cabo tomando en cuenta la técnica de evaluacion.
Su propdsito fue verificar si los medios disponibles se utilizaran de la mejor forma

para el cumplimiento de los objetivos propuestos, retroalimentando la toma de

decisiones en relacion a la ejecucion.
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4.4. Evaluacion final

Se realizd con el objetivo principal de verificar si el proyecto ha generado el
beneficio esperado y al finalizar el mismo.

Esta evaluacion se hizo para lograr los objetivos planteados en el Plan
General de Trabajo, con base a las actividades programadas y ejecutadas para
determinar.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron fueron:

[1 Cronograma de actividades: permite verificar si cada una de las etapas del EPS

fueron ejecutadas en el tiempo planificado.

[ Lista de cotejo: permite verificar la eficiencia y las caracteristicas técnicas con

gue se realizo el diagnostico

Se conto con la colaboracién de la municipalidad. Durante el desarrollo de todas las

fases del proyecto.

45



CONCLUSIONES

La realizacién del presente Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- permite
contribuir a la recreaciéon de un Parque Ecolégico Infantil, de los nifias y nifios
de la Escuela Tipo Federacion Salomon Carrillo Ramirez del departamento de

Jutiapa.

En ello se obtuvieron los conocimientos previos y necesarios para la realizacion
del proyecto que se llevod a cabo en la Escuela Tipo Federacion Salomén Carillo
Ramirez .Siendo ellos mismos que aportaron su colaboracion para que exista un

lugar de recreacion en beneficio de los nifios y nifias de la Escuela.

1. Una escuela que no tiene a su alcance medios recreativos, es una

Escuela carente de salud, en términos fisicos y mentales.

2. Todos los nifios y nifias necesitan de cuidado, apoyo y de estimulo por medio
De diversas actividades recreativas, para lograr un O6ptimo desarrollo

psicomotriz, afectivo e intelectual.

3. Se puede concluir que la recreacién contribuye al bienestar de los nifios
y nifas, prolonga sus expectativas de vida reduciendo los costos en salud, del
Mismo modo fomenta la participacion y desarrollo brindandoles nuevas

oportunidades para vivir mejor.
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RECOMENDACIONES

Como E pesista es importante contribuir en proyectos que vayan vinculados a
la recreacion sana de los nifios y nifias de la Escuela Tipo Federacién Salomoén

Carrillo Ramirez del municipio de Jutiapa, de departamento de Jutiapa.

Es indispensable que cada comunidad, conserve documentos importantes
para poder tener conocimientos previos hacia un futuro que desean llegar los

padres de familia, en la recreacion de los nifios y nifias.

1. Es necesario que los maestros promueva en la escuela la recreacion, esto

con el fin de mantener una salud fisica y mentalmente sana, en la escuela.

2. Esfundamental que la escuela mantenga el total estimulo en apoyar a los nifios
y nifias en las diferentes actividades recreativas para su desarrollo psicomotriz.

3. Los maestros es el ndcleo principal de la escuela, y debe delegar y velar para

su cumplimiento en el bienestar de los nifios y nifias contribuyendo en la

recreacion y fomentando la participacion de los alumnos.
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PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

1. Datos de identificacion

1.1. Instituciéon

La fase del Diagnostico se realizara en la municipalidad de Jutiapa
Departamento de Jutiapa como patrocinaste, esta ubicada enla zona 1 calle 15
de septiembre Y la Escuela beneficiariay como Patrocinada, estd Ubicada en
la 3ra calle 4-40 zona 3 Barri6 la Federal Jutiapa. Departamento de Jutiapa.

1.2. Epesista

Ejecutor del diagnéstico: P.E.M. Elena Patricia Polanco Barrientos Carné
201023899.

Tiempo de ejecucion del diagnostico:de diciembre del 2011 al 29 de febrero del
2012.

2. Objetivo general
Contribuir a la recreacion de los nifios y nifias de la Escuela Tipo Federacion

Salomon Carrillo Ramirez del Municipio de Jutiapa, Departamento de Jutiapa.

3. Objetivos especificos
a. Colaborar para que exista un lugar de recreacion en la
Escuela beneficiaria.
b. Involucrar a las maestra y maestros a las actividades sanas para beneficios de
la y alumnas y alumnos de la escuela.
c. Incentivar a los nifios para que ejerzan su derecho a la recreacion.
d. minimizar el efecto de violencia en la nifiez a través de juegos sanosy

recreativos.

49



4. Actividades a realizar
Visitar municipalidad y escuela
Entrega de solicitud a municipalidad y a la escuela
Para ejecutar el diagndstico.
Revision de diagndstico por parte del asesor.
Revisién del perfil del proyecto por el asesor
Ejecucion del proyecto
Revision de la ejecucion del proyecto por el asesor

Culminacion

5. Recursos a utilizar
Materiales

* Arena,

* Piedrin

* Cemento

* Pintura de diferentes colores
Humanos:

* E pesista

* Asesor del EPS

Financieros:

* Municipalidad

* Aporte de fondos propios de la E pesista
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APENDICE
Guia de analisis contextual e institucional

| Sector comunidad
1. Area geografica
1.1 Localizaciéon

“La ciudad de Jutiapa esta ubicada a 117 km. De la ciudad Capital, Limita
al norte con el municipio de Monjas (Jalapa), El Progreso y Santa
Catarina Mita (Jutiapa) y al oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas (Santa

Rosa).
1.2 Tamafio

El municipio de Jutiapa tiene un area aproximada de 620 Km estan

divididos en 1 ciudad, 43 aldeas, 142 caserios, 28 cantones y 8 fincas.
1.3 Clima

Generalmente templado, entre los meses de octubre a febrero soplan
vientos muy fuertes, pero también hay sitios de clima frio como algunas
aldeas y caserios de la montafia jutiapaneca. La temperatura

generalmente es de 20 (promedio anual).
1.4 Suelo

Su suelo esta regado por muchos rios y riachuelos los cuales lo hacen
producir grandes cantidades de granos como: frijol, maiz, café, maicillo,
cafa, tabaco, papa y otros, los cuales abastecen la capital y otros
departamentos de la Republica. Existen también terrenos aridos y mas
propios para la crianza de ganado, debido al incremento de la ganaderia
y la magnifica calidad de pastos, se produce queso y mantequilla, para

surtir al mercado local sino al interior de la Republica.
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1.5 Principales accidentes
Entre los principales accidentes geograficos tenemos:
1.5.1 Volcanes
El Amayo, y El Culma en el municipio de Jutiapa.
1.5.2 Cerro
Cerro De La Cruz en el municipio de Jutiapa.
1.5.3 Rios

“Salado en el municipio de Jutiapa, Amayo Ingenio en la Aldea
Amayo Ingenio en el municipio de Jutiapa, Rio De La Virgen en

el municipio de Jutiapa.

1.6 Recursos naturales
1.6.1 Fauna

En el municipio existe variedad de animales como: vacuno,
equino, porcino, caprino, caballar, aves de corral, animales

silvestres como: conejos, zorrillos, palomas.
1.6.2 Flora

El municipio de Jutiapa cuenta con una variedad de arboles
maderables como ciprés, pinabete, cedro, pino. Flores
ornamentales como: velo de novia, begonia, quince afos,

margaritas, violetas y distintas clases de arboles frutales.
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2. Area historica
2.1 Primeros pobladores

“Como primeros pobladores se reconocen a grupos de indigenas,
existen evidencias como vasijas de barro que se han encontrado
en terrenos jutiapanecos donde se demuestra que los Xincas

fueron de los primeros habitantes de la ciudad de Jutiapa.
2.2 Sucesos historicos importantes
Entre los sucesos histdricos méas importantes de Jutiapa tenemos:

En el aflo 1847: Se le otorgo la categoria de Villa durante el
periodo prehispanico se le conocié como San Cristébal Jutiapa.

El 8 de Mayo de 1852 Jutiapa fue creado como departamento por

acuerdo Gubernativo.

El 15 de Septiembre de 1978, se le da el nombre de ciudad a
Jutiapa por Decreto Gubernativo No. 219, ratificado por acuerdo
el 6 de septiembre de 1,921.

2.3 Personalidades pasadas y presentes
2.3.1 Personalidades pasadas

“En Jutiapa han sobresalido grandes literatos, quienes dieron lo
mejor a su terrufio, tal es el caso del Prof. y Poeta Radul
Hernandez Arana, originario de Zapotitlan, el Lic. Manuel Méndez
Marticorena, el Lic. Oscar Atilio Morales Gonzalez a quien se le

ha considerado como el Padre del Periodismo en Jutiapa.
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2.3.2 Personalidades presentes
“Don Délfido Barrera Navas, el Lic. Otto René Palma Soto, Marco
Tulio Garcia Manrique, cuyo nombre lleva la Casa de la Cultura;
Alvaro Enrique Palma Sandoval, Prof. Luciano Castro Barillas,
quien ha escrito lo que son Las Cronicas de la Ciudad, donde se

mencionan anécdotas e historias del acontecer jutiapaneco.
2.4 Lugares de orgullo local
Entre los lugares de orgullo local se cuentan con los siguientes:

Iglesia Catdlica San Cristobal: Con su estilo colonial.

Cerro Colorado. Utilizado como mirador a la ciudad por nuestro
visitantes y considerado también se le llama el Cerro de la Cruz ya que

cada 3 de mayo se celebra el dia de la Cruz por todos los fieles catdlicos.

3. Area politica
3.1Gobierno local

“El concejo municipal esta integrado por el alcalde que lo Preside,
10 concejales y tres sindicos, electo popularmente los Sindicos y
Concejales, fiscalizan al alcalde y exigen los Cumplimientos de los

acuerdos y resoluciones de la Corporacion municipal.
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3.2 Organizaciones Politica

‘URNG, UNIDAD NACIONAL DE LA ESPERANZA UNE,
PARTIDO DE AVANZADA NACIONAL PAN, PARTIDO
UNIONISTA,

3.3 Organizaciones civiles apoliticas

Grupos Juveniles Catolicos, Grupos de Boy Scout, Club de
Leones de Jutiapa, U.M.A. (Union de Mujeres Americanas),
Céamara de Comercio e Industria, Bomberos Voluntarios,
Asociacion de Mujeres Campesinas, Comunidad Indigena,
COCODES que se organizan en cada sector de la ciudad, para
velar por el mejoramiento de la misma, Comité Nacional de
Alfabetizacion CONALFA, Asociacion de Ganaderos Yy

agricultores, Alcohdlicos AnGnimos.
4. Area social
4.1 Ocupacién de los habitantes:

“Por ser un municipio eminentemente agricola y por su bajo porcentaje
de poblacion indigena, sus habitantes se dedican poco a las artesanias
populares, aunque elaboran muebles de madera, ladrillo y teja de barro,
pirotecnia, un poco de jarcia, articulos de cuero, cerdmica. Entre otras
ocupaciones de los habitantes de Jutiapa estan también los: obreros,

profesionales, servicios comunales y amas de casa.
4.2 Produccion y distribucién de productos

El municipio de Jutiapa produce productos granos basicos: maiz, frijol,
arroz, maicillo y lentejas, Ganado: vacuno, caballar y porcino, Aves de
corral, Tabaco, Queso y mantequilla. Articulos de Jarcia, Articulos de
barro, Trasmallos y atarrayas para la pesca, Licores, Calzado Jutiapa

cuenta con un total de 50 industrias de diferente tipo de produccién, entre
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las que figuran, confeccion de ropa, de soldadura autdégena, galvanizada,
de alfareria, de alimentos, de metélica, elaboracion de queso, crema,
mantequilla, panaderias, fabrica de masa (MINSA) entre otras. Ademas se
producen los productos de panaderia, pasteleria, arte culinario (conservas,
quesadillas, salporas y otros), todos estos se distribuyen en su mayoria en
el mercado municipal y también en ventas por mayor y menor en locales

comerciales como tiendas y almacenes.

4.3 Agencias educacionales

Escuela Oficial Urbana Tipo Federacion Salomén Carrillo Ramirez, en
jornada matutina y vespertina, Escuela Oficial Urbana Lorenzo Montufar, en
jornada matutina y vespertina, Escuela Oficial Urbana ElI Céndor, jornada
matutina y vespertina, Escuela Oficial Urbana Barrio Latino, Colegio Vida
Nueva, Colegio Génesis, Colegio Liceo, Colegio Guatemala, Colegio
Catdlico San Miguel, Instituto Nacional de Educacion Basica, Instituto
Experimental de Educacion Basica Mario Efraim N4jera Farfan, Colegio
Particular Mixto San Cristébal, Colegio Particular Mixto de Magisterio.
Colegio Bilingue, INTECPADI, INTECIADCOM, CEMAS, IMPO, Instituto
para Trabajadores Plan fin de Semana, Escuelas Nocturnas, Escuela de
Enfermeria, Escuela Oficial Urbana de Preprimaria Eusebia viuda de
Padilla, Escuela Oficial Urbana Barrio Cerro Colorado jornada matutina y
vespertina. Extension Universitaria de Facultad de Humanidades USAC
Jutiapa, Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI, seccion Jutiapa.
Universidad Rafael Landivar, Universidad Mariano Gélvez, Universidad

Francisco Marroquin, Universidad Rural de Guatemala
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4.4 Agencias sociales de salud

En cuanto a servicios de salud, en Jutiapa funcionan: el
Hospital Nacional, instalaciones del IGSS, clinicas particulares,
sanatorios y puestos de salud distribuidos en las distintas

comunidades rurales y la clinica de APROFAM.
4.5 Vivienda (tipos)

“Los tipos de vivienda en Jutiapa son block, ladrillo, adobe, piso de
granito, barro, ceramico, cemento, techo de lamina, terraza de
cemento, teja de barro, piso cerdmico y de granito, casas de dos

o tres niveles y con servicios de agua potable y energia eléctrica.
4.6 Centros de recreacion

Entre los centros de recreacion que existen en el municipio de

Jutiapa podemos mencionar:

“El Complejo deportivo, el mini Complejo deportivo llamado Los
Cachos, cancha polideportiva Zona Vial de Caminos, Cancha
deportiva y parquecito de recreacién de Club de Leones, El
parquecito infantil, balneario arena y Sol, piscinas del club de
Oficiales, parque Central de Jutiapa, canchas de fatbol de
corporacion Marc de la GASO, turicentro Rancho Poly, turisport
Construccién, Turicentro Las Charcas, Cancha de Papifutbol 2 de

Junio.
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4.7 Transporte

El servicio de transporte es extraurbano y urbano. Existe una linea de
buses “Coaster”, que presta el servicio a la poblacion con unidades de

buses y microbuses para toda la poblacion.

4.8 Comunicaciones

“La principal via de comunicacion que cruza Jutiapa es la ruta 23
moderna autovia construida recientemente, que en su trayectoria une
la cabecera municipal con los diferentes municipios, hasta llegar a la
frontera con el Salvador, también la atraviesa la Ruta internacional; por
esta carretera el municipio se conecta con toda la red vial del pais y
con toda la republica.”La cabecera municipal esta adoquinada y
pavimentada. En las aldeas las calles son de terraceria y muchas
colonias estan adoquinadas, haciendo un promedio del 50% de sus

vias pavimentadas.
4.9 Grupos religiosos

Jutiapa es un pueblo de enraizados principios religiosos, por lo que en
la cabecera funcionan varios grupos religiosos, catélicos, evangélicos,
mormones, sabaticos, cuenta con dos parroquias de religion catdlica,
la parroguia San Cristébal ubicada en el centro de la ciudad y la
Parroquia de la Santa Cruz ubicada en la aldea Cerro Gordo a un
costado de la ciudad, posee tres templos el templo que son templo
parroquial, el templo Santa Maria de los Angeles en el Barrio el

Condor, Santa Maria Madre de Dios en el Barrio el Chaparrén.

Las iglesias evangélicas o cristianas estan: Templo evangélico Elim.,
Principe de Paz, Monte Sinai, Testigos de Jehova, La Biblia Abierta,

La luz del Mundo, La Profecia, Lluvias de Gracia, Verbo, Nuevo Pacto,
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Eben Ezer, Bautista, Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
dias y los sabdticos.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Club de Leones, Club de Damas Leonas, La U.M.A, Grupo de
Alcohdlicos Anénimos, Fe, Esperanza y Caridad (Grupo Religioso),
Asilo de Ancianos, Grupo Boy Scout, FUNDABIEM , Bomberos

Voluntarios.
4.11 Composicion etnica

“El grupo de poblacion sobresaliente es el ladino con 120,764

habitantes no indigenas, la minoria es indigena con 4,539 habitantes.
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Il Sector institucién

1. Localizacion geogréafica
1.1 Ubicacién (direccién)
El edificio municipal se encuentra sobre la calle 15 de septiembre, en 52.
Calle 2-19 zona 1 Jutiapa.
1.2 Vias de acceso
“El acceso a la institucion son ingresando por la calle 15 de septiembre,
calle 6 de septiembre pasando por el Restaurante Pollo Campero y

también por calle la Ronda.”

2. Localizacion administrativa
2.1 Tipo de institucion
“La municipalidad es una institucion Autbnoma que reconoce y establece
el nivel de Gobierno Municipal, con autoridades electas directa y
popularmente, lo que implica el régimen autonomo de su administracion,
como expresion fundamental del poder local, y que la administracion

publica sera descentralizada.

2.2 Regiodn
La municipalidad de Jutiapa pertenece a la region IV.

2.3 Area
La municipalidad pertenece al area urbana.
2.4 Distrito

Pertenece al distrito 2201.
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3. Historia de la institucion

3.1 Origen
“La Municipalidad tiene su origen desde el afio 1928 en el que se crea la
institucion como un 6rgano del gobierno local para satisfacer las
necesidades de los vecinos y con posibilidades del desarrollo social,
econdmico, cultural y politico del municipio de Jutiapa.

3.2 Los fundadores u organizadores
Fueron los vecinos de Jutiapa, los que decidieron organizar el municipio
por lo cual se dieron a la tarea de fundar la misma.

3.3 Sucesos o épocas especiales
Con fecha 15 de junio de 1886 y 24 de agosto de 1892, se emitieron
acuerdos gubernativos relacionados con los fondos para la introduccion
de agua potable.
El acuerdo del 19 de agosto de 1896 se refiere a la compra de la cafieria
para introducir el servicio.
El 8 de marzo de 1937 se concede un préstamo a la municipalidad para
introducir el servicio de agua potable.
El 15 de junio de 1901 por acuerdo se erogan los fondos para cercar el
entonces cementerio de la poblacion, el nuevo cementerio se autoriz6 el
3 de septiembre de 1955.
El 18 de junio de 1901, se autorizaron por acuerdo los fondos para la

construccion del mercado municipal.

4. Edificio
4.1 Area construida (aproximadamente)
“El area construida de la institucion abarca la totalidad del terreno,

aproximadamente tiene 750 metros cuadrados
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4.2 Estado de conservacion
La infraestructura de la institucion se encuentra en malas condiciones,
puesto que algunas de las paredes ya se encuentran agrietadas por el
paso del tiempo, las oficinas son demasiado pequefias, sin ventilacion ni

iluminacion, las puertas son de madera muy dafiada.

4.3 Locales disponibles
Todas las oficinas se encuentran ocupadas y hay algunas en donde
funcionan hasta dos unidades, lo que es incbmodo por la aglomeracion

de las personas.

4.4 Condiciones y usos
Hay oficinas a donde acuden menos usuarios y son amplias y hay otras
unidades a las que asisten mas usuarios a diario y son de menor tamario,
por lo que se puede observar que hay mal uso de los ambientes y mala
distribucion de las unidades, porque las de mayor extension cuentan con
aire acondicionado y las algunas de las unidades pequefas tienen un

ventilador.

5. Ambientes y equipamiento

En la Municipalidad de Jutiapa funcionan en total 17 oficinas, con equipos
de cdmputo completos, materiales, mobiliario y utiles de oficina. La Unica
oficina en la que funciona una linea telefonica es en la oficina de soporte

técnico y mantenimiento de computadoras.
5.1 Servicios sanitarios

“Cuenta con 3 servicios sanitarios en su totalidad, dos para los empleados y

uno para el publico
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[ll Sector finanzas
1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacién
1.2 Venta de productos y servicios
La Municipalidad también maneja los fondos propios generados a través
de los servicios y pagos que realizan los pobladores. Los ingresos propios

son de dos tipos:

1.2.1 Ingresos tributarios
(Arbitrios) son los que el Estado por medio del congreso de la
Republica decreta para que las municipalidad tengan recursos
financieros que le permitan cumplir sus planes, ejemplos: de
ingresos tributarios: boletos de ornato, extraccion de productos

agricolas y mineros, arbitrios sobre anuncios y rétulos y otros.

1.2.2 Ingresos no tributarios
(Tasas) son los que el consejo municipal puede fijar, establecer
y modificar en forma directa mediante un reglamento el cual
aprueba y publica en el diario oficial, ejemplo: tasas
administrativas, certificaciones, licencias, cedulas, tasas por
servicio, canon de agua, extraccion de basura, el rastro y servicio
de plaza, rentas por alquiler de locales municipales, terrenos,
uso privado de bienes municipales, contribuciones por mejoras,

multas y otros
2. Costos

2.1Salarios
“‘Parte de la asignacion del presupuesto es invertido en salarios a las
personas que laboran en la institucion y para proyectos de mejoramiento

comunitario.
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2.2 Mantenimiento
Parte del presupuesto que asciende a un 10% constitucional es utilizado

para el mantenimiento y funcionamiento en la Municipalidad.

2.3 Servicios generales (electricidad, agua, teléfono, otros)
La municipalidad de Jutiapa utiliza un 10% del presupuesto para servicios

generales y otros.

3. Control de finanzas
3.1 Disponibilidad de fondos
Para el funcionamiento de la municipalidad se dispone de la cantidad de
cuatrocientos mil quetzales mensuales (Q.400,000.00) de la asignacion
del presupuesto que le corresponde.

3.2 Auditoria
Se realizan dos tipos de auditoria:
3.3 Auditoria externa
Es realizada anualmente por la Contraloria General de Cuentas de la

Nacion.

3.4 Auditoria Interna
“La realiza el Lic. Eliezar Gamaliel Blanco empleado de la institucion,
sobre el presupuesto, los ingresos, egresos, abonos y facturas.”

3.5 Otros controles
En la municipalidad utilizan las planillas, libros contables y las hojas de
kardex.

Municipalidad de Jutiapa
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V. RECURSOS HUMANOS
1. Area: Personal operativo

1.1 Total de laborantes
Ciento cincuenta y tres (153)

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Ciento cincuenta y tres (153) Son fijos.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora 0 retira anualmente

Personal nuevo un 40 % y un 5 % retirado.
1.4 Antigiedad del Personal

Los empleados tienen de 23, 15, y 5 afios de antigiiedad en el puesto.
1.5 Tipos de laborantes (profesional, Técnico)

Ciento cuarenta y seis (146) Profesionales y siete (7) Técnicos.
1.6 Asistencia del personal

“La asistencia del personal se toma. Cada uno de los trabajadores registra
la asistencia a la institucion por medio del programa digitalizado TIMES
WORK al colocar su dedo indice derecho en el sistema aparece nombre
de cada persona, Hora de ingreso y hora de salida, al no cumplirse con la

hora establecida el sistema marca error.

1.7Residencia del personal

Un 75% reside en el area rural (aldeas) y el 25% en la cabecera municipal.
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1.8Horarios otros
2.Area: Personal de administrativo

2.1 Total de laborantes

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Veinte uno (21) Son fijos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Personal un 25 % nuevo y un 3 % retirado

2.4 Antigiedad del personal
Los empleados tienen de 6 afos y medio.

2.5 Tipos de laborantes (Profesional y Técnicos)

Veinte uno (21) Son Profesionales.

2.6 Asistencia del personal

La asistencia del personal se toma. Cada uno de los trabajadores registra
la asistencia a la institucion por medio del programa digitalizado TIMES
WORK, al colocar su dedo indice derecho en el sistema aparece nombre
de cada persona, Hora de ingreso y hora de salida, al no cumplirse con la
hora establecida el sistema marca error. Lo cual amerita una llamada de

atencion.
2.7 Residencia del personal
2.8 Horarios otros
El horario de trabajo que se maneja es de Lunes a Viernes de 8:00 A.m.

a 16:30 P.M. horas. Dias y horas inhabiles que el alcalde ordena.
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3. Area: Personal de servicio
3.1 Total de laborantes
Setenta y nueve (79)

3.2 Total de laborantes fijos e interinos

Setenta y nueve (79) son fijos. Porcentaje de personal que se incorpora o

retira anualmente:
3.3 Antiguiedad del personal

La mayoria son nuevos y los mas antiguos tienen 23 afios.
3.4 Tipos de laborantes (profesional, Técnico)

Todos son técnicos

3.5 Asistencia del personal

La asistencia del personal se toma. Cada uno de los trabajadores registra
la asistencia a la institucion por medio del programa digitalizado TIMES
WORK, al colocar su dedo indice derecho en el sistema aparece nombre
de cada persona, Hora de ingreso y hora de salida, al no cumplirse con la

hora establecida el sistema marca error.
3.6 Residencia del personal

Un 90% reside en el area rural (aldeas) y el 10% en la cabecera

municipal.
3.7 Horarios otros

El horario de trabajo que se maneja es de Lunes a Viernes de 8:00 A.m.
a 16:30 P.M. horas.
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4.Area de usuarios

4.1 Cantidad de usuarios
Cien (100) diarios.

4.2 Comportamiento anual de los usuarios
Aceptable

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo
Un 25 % hombres, un 75 % mujeres.

4.4 Edad
De 18 a 70 afios.

4.5 Procedencia
Aldeas, Caserios, Cantones.

4.6 Situacién socioeconémica

Nivel econémico medio y bajo.
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V. Sector curriculum
1. Plan de estudios/servicios
1.1 Areas que cubre

“La municipalidad de Jutiapa por ser una entidad estatal de servicios para

la poblacion, abarca tanto el &rea urbana como rural.
1.2 Programas especiales

La municipalidad de Jutiapa ejecuta programas especiales, en beneficio
de la poblacion en general, conjuntamente con otras instituciones u

organismos.
1.3 Tipos de acciones que realiza

Las acciones que se ejecutan en la Municipalidad de Jutiapa estan
orientadas a satisfacer las necesidades de la poblacion en general,

mediante proyectos de beneficio social.
1.4 Tipos de servicios

Los servicios que ofrece la municipalidad de Jutiapa se centran en la
distribucion y cobro de agua potable, arreglos de drenaje, mantenimiento

de instituciones y calles y servicios administrativos para toda la poblacion.
1.5 Procesos productivos

Los procesos productivos que se llevan a cabo se programan a corto,
mediano y largo plazo, teniendo como producto la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion en general.
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2. Horario institucional
2.1 Tipo de horario

El horario aplicado a la municipalidad de Jutiapa es un horario uniforme,

de 8:00 a 16:30 horas, de lunes a viernes.
2.2 Maneras de elaborar el horario

El horario de la municipalidad de Jutiapa es un horario instituido, el cual
se aplica a la mayoria de municipalidades del pais.

2.3 Horas de atencién para los usuarios

La municipalidad de Jutiapa abre sus puertas a los usuarios en horario
de 8:00 a 16:30 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

En cumplimiento del horario le corresponde cubrir 40 horas semanales,

tomando en cuenta receso y hora de almuerzo.

3. Planeamiento

“En la municipalidad se cuenta con un plan de trabajo estructurado, el cual sirve de

base para la realizacion de los trabajos que se llevan a cabo.
3.1 Capacitacién

La capacitacion para el Personal de la municipalidad depende de las
necesidades de aprendizaje, generalmente se realizan 8 capacitaciones,

dependiendo de los cambios que se realizan.
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4. Evaluacion
4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

La evaluacion se lleva a cabo mediante el cumplimiento de los objetivos

propuestos para cada actividad.
4.2 Tipos de evaluacioén

Se realiza la evaluacion de eficiencia y eficacia, a través de la

observacion y cumplimiento de objetivos.
4.3 Controles de calidad (eficiencia y eficacia)

Se analiza el desempefio profesional del personal en funcién de sus
cargos, para evidenciar el grado de eficiencia y eficacia de los mismos.

4.4 Instrumentos para evaluar

Para la evaluacion se utiliza la técnica de la observacion.
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VI. Sector administrativo

1. Planeamiento

1.1Tipos de planes
“En la municipalidad de Jutiapa se planifica a corto y mediano plazo con
un minimo de tres afios y un maximo de ocho afios,” ése elabora el Plan
Operativo Anual para realizar las diferentes actividades en periodo de un
afo fiscal que se inicia del uno de enero al treinta y uno de diciembre.

1.2Elementos de los planes
Parte informativa, objetivos, nombre del proyecto, cronograma,

materiales, evaluacion y tiempo.

1.3Forma de implementar los planes
Alcalde e ingenieros responsables del proyecto.

1.4Base de los planes
Se establece de acuerdo a las politicas de inversion del concejo municipal
quienes atendiendo las solicitudes de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES), se establece la priorizacion de acuerdo a las
politicas de inversion publica del gobierno central en coordinacién con el
Alcalde Municipal y el coordinador de Direccibn Municipal de

Planificacion.

1.5Planes de contingencia
“Son contemplados por el concejo municipal dentro del presupuesto de
gastos y la direccion municipal de planificacion de acuerdo a las
experiencias y necesidades en afios anteriores y a las estadisticas de
fendbmenos naturales se elabora el Plan de contingencia integrado por

Coordinandose con COE departamental y la CONRED

Municipalidad de Jutiapa
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Organizacion

1.6Niveles Jerarquicos de Organizacion
“Son los siguientes: concejo municipal integrado por el Alcalde municipal,
sindicos y concejales, Jefes de unidades administrativas (secretario,

Tesorero, Coordinador de direccion municipal de planificacion, Juez de
Asuntos Municipales).

1.7 Organigrama

CRGANIGRAMA MUNICIPAL GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA
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Concejo municipal: Es el érgano colegiado superior para la liberacion
y de decision de los asuntos municipales cuyo miembro son solidarios y
mancomunadamente responsables por la forma de decisiones. El
gobierno municipal, el cual es el responsable de ejercer la autonomia del
municipio, se integra por el Alcalde, los Sindicos y los Concejales, todos
electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la
ley de la materia, los cuales tienen a responsabilidad las diferentes
comisiones para las cuales estan nombrados y funcionando segun el

Cdédigo municipal.

Los servicios municipales que se presentan a los vecinos son:
Recoleccion de basura.

Cementerio municipal.

Mercado.

Rastro.

Servicio de agua potable y alcantarillado.

Plaza publica.

Alcalde municipal: Representa a la municipalidad y al municipio, electo
democréaticamente, es el personero legal de la misma, jefe del 6rgano
ejecutivo del Gobierno Municipal, miembro del Concejo Departamental de

Desarrollo respectivo y Presidente del Concejo Municipal de Desarrollo.
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Funciones

Dirigir las actividades técnicas y administrativas de la Municipalidad de
Jutiapa, como érgano responsable ante el Concejo, para el eficiente
funcionamiento de la entidad.

Representar a la Municipalidad y al municipio de Jutiapa, departamento
de Jutiapa.

Presidir al Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con el Cédigo Municipal.
Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y
de los planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

Secretaria municipal

Es la unidad de asistencia del Concejo municipal y de la alcaldia, se
constituye en el vinculo del control administrativo de la Municipalidad,
para trasladar a la Alcaldia las gestiones que presentan los usuarios e

interesados ajenos a la misma.

Objetivos
Facilitar la gestion administrativa de la Municipalidad, mediante la
participacion en actividades del Concejo Municipal y su relacién con la

alcaldia, personal interno y atencién de servicios internos.

Funciones

Elaborar en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del
Concejo Municipal y autorizarlas con su firma, al ser aprobadas de
conformidad con el Coédigo Municipal.

Certificar las actas y resoluciones del Alcalde o del Concejo Municipal.
Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo

Municipal.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPAL

Es la Unidad responsable de integrar a la municipalidad de Jutiapa, en
proceso de administracion y consolidacion financiera de sector publico,
para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico
financiero del municipio, la recaudacién y administracion de los ingresos
municipales, la gestion de financiamientos, la ejecucion presupuestaria y
control de los bienes comunales y patrimoniales del municipio. La Unidad

consta con las areas tesoreria, contabilidad y presupuesto.

Objetivos
La Administracion Financiera Integrada Municipal tiene entre otras
funciones, realizar la programacion, organizacién, coordinacion,

ejecucion y control de la captacion y uso de los recursos del municipio.

Funciones

Las funciones bésicas de la AFIM, son las siguientes:

Dirigir y administrar todo el proceso de liquidacion presupuestaria la
recaudacion de impuestos, arbitrios, tasas y contribuciones.

Elaborar y mantener actualizado el registro de contribuyentes, en
coordinacion con el catastro municipal.

Informar al alcalde y a la Oficina Municipal de Planificacion sobre los

cambios de los objetos y sujetos de tributacion.

1.9Existencia o no de manuales de funciones
“Actualmente la direccion municipal de planificacion ha elaborado un
manual general con reglas o normas para cada unidad u oficina, el cual

esta en proceso de revision por el alcalde municipal y los concejales
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1.10 Régimen de trabajo
El horario de trabajo de los empleados municipales es de 8:00 de la
mafiana a 4:30 de la tarde, de lunes a viernes , se cumple a cabalidad ya
gue se cuenta con un registro y control a través de sistema computarizado
y con camaras de vigilancia en la institucion. Existe flexibilidad para los
empleados al solicitar por escrito un permiso por diversas causas, el cual

va dirigido a la directora de la Unidad de Recursos Humanos.

COORDINACION
2.1Existencia o no de informativos internos
“Los documentos administrativos que utilizan los jefes a los subordinados

son Memorandum y Providencias.

2.2Existencia o no de carteleras
Cada unidad de la municipalidad cuenta con carteleras para que los
usuarios se enteren de diferentes proyectos a realizar o por realizar, asi
como informacién general. Las carteleras se utilizan en algunas de las
Unidades de la Municipalidad con informacion para los empleados y

usuarios.

2.3Formularios paralas comunicaciones escritas
Para la comunicacion escrita se utiliza hojas membretadas tamafio carta
y oficio, sobres y folders membretados con el logotipo, eslogan de la
municipalidad y nombre del alcalde municipal. Se utilizan formularios
especificos para los pagos de agua, boleto de ornato y ademas los
formularios de KARDEX que utilizan para cada empleado detallando el
mobiliario y equipo que esta asignado a su cargo con el monto total de los

enseres.
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2.4Tipos de comunicacion
La comunicacion se realiza de manera oral y escrita. Asi mismo cuando
los empleados incurren en alguna falta se les hace dos llamados de
atencion de forma oral y dependiendo del grado del problema puede llegar

a redactarse un acta que inclusive puede ser de despido.

2.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal
La periodicidad de reuniones técnicas del personal se realiza una vez al

mes por el Jefe de cada Unidad.

3. CONTROL
3.1Normas de control
Las normas de control se dan de forma directa por el Jefe de la Institucién
a través la observacion y entrevista a los usuarios en la forma de atencion
que brinda los empleados. En el despacho principal se encuentra la
pantalla de vigilancia con el monitoreo de cada una de las camaras

instaladas en la Institucion.

3.2Régimen de trabajo
Los empleados municipales registran la asistencia diaria a través del
sistema TIMES WORK colocando el dedo indice derecho, donde
aparecen los datos personales del empleado, hora de entrada y hora de

salida, dicho sistema estd instalado en la Unidad de Recursos Humanos.
3.3Evaluacién del personal

“Se realiza cada mes por el jefe de cada unidad para evaluar el

desemperio de todos los trabajadores de la municipalidad.
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4. SUPERVISION

4.1 Mecanismos de supervision
Se realizan a través de la observacion directa del jefe inmediato a los
empleados dentro de la unidad u oficina, para presentar reporte a la
directora de Recursos Humanos, ademas la supervision la realiza el
alcalde municipal, al visitar cada oficina para informarse de los propios
usuarios de la atencion brindada por las personas de la unidad.

4.2 Periodicidad de supervision
La supervision se da de forma constante por el jefe de la institucion y el
jefe de cada unidad.

4.3Personal encargado de la supervision
El jefe de cada unidad es el encargado de supervisar al personal y el
trabajo que desempenfan.

4.4Tipo de supervision

La supervisidon se da a través de la observacion.

4.5Instrumentos de evaluacion
Los jefes de cada unidad no cuentan con un formato de evaluacion, lo
hacen a través de observacion y entregan un informe escrito a la

Directora de Recursos Humanos
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VII.SECTOR DE RELACIONES
1.Area: Institucion-usuarios
1.1 Estado forma de atencion alos usuarios
El personal que labora dentro de la institucion se esmera por prestar un
buen servicio a quienes lo solicitan, se comporta de manera amable,

responsable y con respeto hacia los demas.

1.2 Intercambios deportivos
Las actividades deportivas que la municipalidad programa se
desarrollan con instituciones como la Policia Nacional Civil, la Brigada
Militar de Jutiapa con el propdsito que los empleados municipales

disfruten de un dia agradable, de recreacion y sana convivencia.

1.3 Actividades sociales
“‘Dentro de las actividades sociales estan: inauguraciones de proyectos
municipales, feria patronal, feria departamental, actividades en la Brigada
Militar.

1.4 Actividades culturales
Destacan la eleccion de Seforita Jutiapa, exposicion ganadera y

comercial, desfiles.

1.5 Actividades académicas (seminario, conferencias, capacitaciones)
Se planifican seminarios para capacitar a empleados municipales y
conferencias a Comités Comunitarios de Desarrollo.

El alcalde municipal asiste a seminarios impartidos por los diferentes
centros educativos de nivel medio y superior de la cabecera

departamental de Jutiapa.

80



2. Area: institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion
La municipalidad ha creado una imagen aceptable al realizar actividades
qgue benefician a muchas comunidades a través de la colaboracion,
donaciones y elaboracion de proyectos, se trabaja en coordinacion con
otras instituciones por ejemplo: Centros Educativos, Municipalidades,
Consejo de Desarrollo.

2.2 Actividades culturales
Se realizan con las instituciones como la Gobernacion Departamental,

Derechos Humanos, Juzgados, Brigada Militar, Ministerio de Educacion.

2.3 Actividades sociales
Juntamente con organizaciones como las siguientes: Casa de la Cultura,
Bomberos Voluntarios, Brigada Militar, Policia Nacional Civil, Club de

Leones.

3. Area: Institucién con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
Participacion activa inmuebles mobiliario y transporte en las distintas
campafias médicas o0 Educativas por agencias bancarias u otras

instituciones.

3.2 Asociaciones locales (club y otros)

Participacion activa en las asociaciones comunitarias COCODES.

3.3 Proyeccion

“La municipalidad de Jutiapa se proyecta hacia las comunidades trabajando
a través de la gestion realizada por diferentes consejos comunitarios de las
diferentes comunidades es como se ha logrado llevar el desarrollo a barrios,

colonias, aldeas y lugares vecinos a la cabecera departamental.
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3.4 Extension

El alcalde de Jutiapa es el jefe de la mancomunidad, se reorganizara con
reunién de todas las corporaciones de los municipios encuentra organizada
la mancomunidad de los municipios Chiquimulilla, Oratorio (San rosa)

Mancomunidad del centro Jutiapa, San José Acatempa, Quesada Jutiapa.

VIII. Sector filosofico, politico, legal

1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filosoéficos de la Institucion

Es prestar el mejor servicio y atencion a las necesidades de las
comunidades, coordinando el trabajo con diferentes instituciones, con el
proposito de beneficiar a los méas necesitados y asi mejorar la calidad de
vida de los jutiapanecos utilizando el eslogan “por una ciudad segura,

ordenada y moderna.

1.2 Visién
“Propiciar el desarrollo social econdmico y cultural de la poblacion

jutiapaneca para que acceda a una mejor calidad de vida.

1.3 Mision
“Ser una institucion comprometida a garantizar el bien comun de todos
los habitantes del municipio de Jutiapa a través de la utilizacion de los

recursos propios y el aporte constitucional.
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2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas Institucionales
Durante la administracion presente se velard por prestar servicios
administrativos y publicos en beneficio de la poblacion rural y urbana, con
la participacion de todos los involucrados buscando satisfacer las
necesidades prioritarias para mejorar las condiciones de vida de los

pobladores.

2.2 Estrategias
“En las estrategias implementas por la administracién municipal estan el
mejoramiento en los Centros Educativos en infraestructura, personal
docente, en el area de seguridad, el ordenamientos de calles, mercado,
comercios, en salud introduccibn de agua potable, drenajes,
pavimentacion de calles y actividades de reforestacion en areas
municipales. La municipalidad por medio de la Direccion Municipal de
Planificacion en asesoria técnica y la coordinaciéon con los Consejos
Comunitarios de Desarrollo para lograr la participacion comunitaria y las

instituciones publicas.

2.3 Objetivos

Los objetivos trazados por la municipalidad son los siguientes:
Objetivo general

Ejecutar procesos de informacién sistematica y permanente en funcion

del desarrollo del municipio de Jutiapa.
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Objetivo especifico
Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la municipalidad en
el aflo 2012.Evaluar los resultados para tomar las decisiones oportunas.

3. Area: aspectos legales
3.1 Personeria juridica: “Recae en el Alcalde Municipal, siendo el
representante legal de la institucién, segun el Cédigo Municipal, Decreto
Numero 12-2002, se le atribuyen derechos y obligaciones para el
cumplimiento de sus fines en términos legales establecidos, acuerdos,

reglamentos, otros).

3.2 El marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):
El marco legal que abarca a la institucion son los siguientes articulos
253 al 260 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala;
Articulos 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100, 103,107, del Cédigo Municipal Decreto
No. numero 22-2010. Ley de Servicio Municipal Congreso de la

Republica de Guatemala.

3.3 Reglamentos internos: existen reglamentos que regulan los servicios
gue presta la institucion Reglamento de Agua potable, Reglamento del
Mercado, Reglamento del Rastro, Reglamento de Trasporte Urbano,
Reglamento de la Policia Municipal de Transito. En la municipalidad el
reglamento interno esta en proceso de autorizacién con la finalidad de

garantizar la organizacion y funcionalidad de la misma.
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ANEXOS

Proyecto ya ejecutado.

Foto del proyecto ejecutado por la epesista Elena Patricia Polanco

Barrientos
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Foto: Epesista supervisando la culminacion del proyecto.
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Foto: Parque infantil. Proyecto ejecutado por la epesista Elena Patricia
Polanco Barrientos.

Foto: Proyecto ejecutado por la epesista Elena Patricia Polanco Barrientos.
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\/ Y A

Revisor 2 LICD, TE SALGUERO SANTOS
Lic e[roso v/ . '
DepartameptO de 7 Vo. Bo. Lic. Walter Ramirg/Maz fiegos Biolis' "~

P Decano
C.c. Expediente

A L
Ml

o Siperios Tactugente y Seyectiva
et Seet, Cltaed s e faiazona 12
leletonos: RER NN 2418801020

T A s OO



N

—\EM \@ . Q&Qd\oé. &Suwo\ Qa\bvem&t)\o\% RN I
Mo cens N\ Ao \dsa\once. Az O em oY e 51\ . :
A &05, ..\f“\&.\ QOA(D“Q&NWQW\\AGSGv\\O _,ID“%T\@_[U XSL TR
Q/\L CNEOS Sr\u\muv-DS\ \os. \DC\/LQO-’\OB,_-M\OO\&QA\\VL\ B g i

4:>o\o\004o Oow e, .7 o Ve Qecorsas.  BomonSS,

:]S\mmc*/‘ o\ ) on«j) OAseVE2 - osaliov A ST %
Porowe-o : Qo\\ro\&\o\« QQ\%%O/QQ& \o .‘:zmy-\«;\- j

S A

Ve WRARERD 2. bos. e skodromies. Ao Voo Baedersi-|
dod A Do, Lol & (’JUOM\O\\O;AL \a Fotod
5@ Do ﬂﬂ”x\‘&&d&:ix’g—ﬂg\*\\\f\i\p&\w\v\ Aouo Vel 1
Q&w"@\\t cw;&m %c,\cg&w%@rcg oA SN DRV O
o035 4 Blena Qcécv\uc,\(\?O\C\vwco Wow(en® |
Gusers P deEoeon. Lave.. S et e reeeniy EOIOREEIN
DretodonSa O\ 2eSPoD. A\ senov. Aol b Moo, |
\\'ﬁt\‘c Lo Codlevo Cavdong, 20, Sl - Pover pode

(7 e eSO Q\(O\(;‘}WLD X *CxQS\“DﬂO\\CL::UKUJ\Ugc\dq o
) M Ao c&v--fQ{.Qsz‘.o\ .y \u% .'\m¥§\\D\Q\QN\,?&S. LA
Yo L\QQ\\' d\:,\d &,“SJ%@QGO\ D_\?Qi\(l FatA -ty Qe
I w—&*\\ds AR \QQ*QO\V\&\,&.\ Ser<N |
© B\t Monwpol.. 1A e S\ DAY Ealudiend,
Veerilo Vesole S Plomca. Bowneniod .___-‘e\e.\!‘c,i;fci/)i
H9 3@2 D m .XQ_,_iOTEQLxm,_. A rP\O\/"\\\¥\(-—QL\—\\)V\ MUJ\\J(
<3 &) Q\\ 5 QW MR\\u_\dom&Log\)&deQ_%p&\(\a«cﬁ C&sc) ‘
OO oo %%@X&ngo\o\wcbk—\co* _\yxs-.%;;fkgu.eacx\\.@ew— :
A\ 8 Peo \«ACC’\')AE\&,C}JQ\Q/\&‘JL\ Prow t.\_:o_...,c_«_.\_?gf__sz_Co\psan%
AN aub(,.c)so cooidimondo JeS Mororios. conbme)

N 6RO oSS c\\,c,\f\g cuv Cosow Sk &o\&hi Hontle {
. A p : A\ )

—

.

S T S 7 L MR B S SO i e o







	INDICE-PROYECTO
	EPS FINAL

