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INTRODUCCION

El proyecto sobre “el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y la aplicacion de los
valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada,
del municipio de Catarina, San Marcos”. Esta estructurado en cuatro fases,
mismas, que a continuacion se describen:

Capitulo I: Diagnostico;

Contiene el conocimiento interno y externo de la institucion educativa y comunidad
donde se ubica el mismo, con el objetivo de detectar problemas o necesidades,
utilizandose técnicas e instrumentos para recopilacion de la informacién y a su
vez, priorizar el problema principal a través del andlisis de viabilidad y factibilidad,
lo que permitié verificar que algunas de las alternativas planteadas son viables,
sostenibles y rentables.

Capitulo II: Perfil del Proyecto;

Enmarca un resumen de qué es lo que se quiere con el proyecto, asi como los
elementos importantes, tales como: nombre del proyecto, objetivos, justificacién,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos y externos y los
resultados esperados al finalizar el proyecto.

Capitulo Ill: Proceso de Ejecucién del Proyecto;

En esta fase se encuentran las actividades y resultados, describiéndose en forma
detallada y ordenada la secuencia de cada una de las actividades previstas en el
disefio, estableciendo el tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final
del proyecto.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion del Diagndstico, del Perfil, de la
Ejecucion y Evaluacién Final;

Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, realizandose la Evaluacion del Diagnéstico a través de una lista de
cotejo, siendo el perfil, lo que orientd a la elaboracion de la guia de aprendizaje
sobre “el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacién de los valores,

dirigigido a estudiantes del Instituto Nacional de



Educacion Diversificada, del municipio de Catarina, Departamento de San

Marcos”, financiado por casas comercial y personas particulares.

La Evaluaciéon Final, consistio en entrevistar a los beneficiarios para analizar el
resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion
beneficiada.

Ademas, este informe lleva conclusiones de acuerdo a los objetivos especificos
del perfil; las recomendaciones pertinentes, para los que hagan uso de ella;
bibliografia utilizada; el apéndice, que es el material escrito por el epesista; los

anexos Yy todo lo recabado como apoyo del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion

Resefia histérica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion  Técnica Administrativa del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacién estudiantil para
dar una mejor cobertura vy calidad Educativa, siendo el primer supervisor, el
Profesor de Educacion Media Edmundo Camacho Leal, el cual desempefio
eficientemente sus labores Técnico Administrativas, posteriormente el Profesor de
Educacion Media Argeler Benjamin Lépez Sandoval, realizé un trabajo eficiente
al frente de dicha institucion; actualmente el PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez
desempefia el cargo de Supervisor Técnico Administrativo. La supervision
Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22 Avenida 16-32 Zona 1 de
Catarina, San Marcos, Actualmente atiende a 119 maestros y maestras de nivel
pre primario, primario, basico, diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual
se hace muy importante e indispensable para el desarrollo educativo de éste

pujante municipio de Catarina, San Marcos.

1.1.1 Nombre de la Institucion: Supervision de Educacién

1.1.2 Tipo de institucion: Oficial de servicios Educativos

1.1.3 Ubicacion Geogréfica: 22. Avenida 5-80 Zona 1, Catarina, San

Marcos.



1.1.4 Visién

A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar
servicios educativos esenciales de manera eficaz, por medio de
instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

1.1.5 Misién

Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y transparente
lograr la calidad de los servicios educativos que son esenciales para la
vida, la salud y el desarrollo de los habitantes. Logrando asi el

desarrollo integral del municipio.

1.1.6 Politicas
> Equidad
El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacion corresponde.

> Austeridad

La administraciébn de los recursos se hace de manera eficiente y

eficaz, dejando los gastos suntuosos y superfluos.



1.1.7 Objetivos

> Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural, econémico, productivo y de
infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos, construir
edificios escolares) en coordinacion con el MINEDUC y el gobierno

central.

> Promover una participacion y una comunicacion abierta entre
autoridades municipales y poblacion rural asi como con los
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el desarrollo

educativo de sus comunidades.

1.1.8 Metas
» Atender a la poblacion educativa en un 80 % sus necesidades
basica dentro y fuera de las instalaciones educativas.
» Ampliar en un 90%, el servicio al docente en la Coordinacion
Técnica Administrativa 1216.1 de Catarina, San Marcos.
» Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso

educativo, con calidad y equidad.



1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
SECTOR 1216.1, DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS

e
e




1.1.10 Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de
los recursos con los que cuenta.

Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades, dentro y
fuera de las oficinas, asesora a los Directores de establecimientos
para la asignacion de responsabilidades del personal.

Materiales
Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision la escasez
de materiales, vela por el buen uso de los materiales y equipos con los
gue cuenta los Centros Educativos.

Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor
utilizacion de los recursos financieros con los que cuentan los Centros
Educativos.

1.2 Técnica utilizada para el diagndéstico
Para la realizacion del diagnéstico institucional, con base en la guia de lo
ocho sectores y con el objeto de recopilar informacién se utilizaron las

técnicas e instrumentos siguientes:

Técnica de la entrevista: Se utilizaron cuestionarios
Técnica de la encuesta: se utilizd el cuestionario

Técnica del FODA.

1.3 Lista de carencias, ausencias o deficiencias

v Falta de educacién sobre el ejercicio de la ciudadania y los valores
Falta de Guias de Aprendizaje educativa

No se cuenta con salon de usos multiples

Ausencia de saldn para areas practicas

La institucidon no cuenta con edificio propio.

AN NN NN

El director no es especifico



1.4 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

PROBLEMAS

CARENCIAS QUE LAS
PRODUCEN

SOLUCION

1. Falta de orientacion
sobre el ejercicio de la
ciudadania Guatemalteca

y la aplicaciéon de valores.

1. Educacion en el
ejercicio de la ciudadania
Guatemalteca y la
aplicacion de valores.

2. Falta de una Guia de
Aprendizaje  sobre el
ejercicio de la ciudadania
Guatemalteca y la

aplicacion de valores.

de

sobre el

1.- Elaborar Guia
Aprendizaje
ejercicio de la ciudadania
Guatemalteca y la

aplicacion de valores.

2. Infraestructura

deficiente

1. Instalaciones
propias
2. Salén

multiples

de usos

3. Salén para éareas

practicas

1. Construir el edificio
educativo

2. Construir salén

3. Gestionar

construccion.

3. Administracion

deficiente.

1. Falta de director
especifico

2. Docentes

1. Contratar al
director

2. Gestionar plazas




Diagnostico de la Institucion beneficiada

1.5 Datos Generales de la Institucion

1.5.1 Nombre de la institucion:
Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada.

1.5.2 Tipo de Institucion
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, es una Institucion laica y
gratuita que genera oportunidades de preparacion a todas las
personas que desean hacerlo.

1.5.3 Ubicacién Geografica:

El Instituto Nacional de educacion Diversificada se encuentra ubicado en la
22, Avenida 2-26 zona 1 de la cabecera municipal del municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

1.5.4 Visién

El Instituto Nacional de Educacion Diversificado es una institucion
democratica, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma

de gestion.



1.5.5 Misién:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacién propiamente dicha, un
proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacién social,
cultural y linguisticamente diferenciada.

1.5.6 Politicas Institucionales

> Politicas generales

e Implementar un modelo de gestion transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jévenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

e Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

e Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

e Avanzar hacia una educacion de calidad.

> Politicas Transversales

e Fortalecimiento de Ila institucionalidad del sistema
educativo.
e Descentralizacion educativa

e Aumento de la Inversién Educativa.



» Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La

educacion que imparte el Estado es gratuita.

» Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral. Siendo
para nosotros la equidad en la educacién, las posibilidades que todos los
nifios, nifias, jovenes y seforitas tengan, en cuanto a las experiencias que

demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles, atendiendo
a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se garantizara la

prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacion en el Idioma Materno y bilingUe.

» Politica de Educacion Bilingle
Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingie Intercultural, a través del

incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las



organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su

cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefanzas,
incrementando el nimero de contratacion de maestros y maestras bilinglies
en todos los niveles y modalidades de educacion, mejorando las
condiciones laborales establecidas en la ley de generalizacion de la

educacion bilingue intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la
ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje

vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.
» Politica de modelo de gestién

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
gue los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad préspera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacion agricola vy

capacitacién técnica, organizaciones empresariales y sociales.

10



> Politicas transversales
Aumento dela inversion educativa

Politica de inversion

Se promovera el aumento en la inversibn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas.

El aumento en la inversién debe ir acompafado del buen uso, racionalidad

y transparencia.

> Descentralizacion Educativa

Politica de Descentralizacion Educativa

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia de
la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalaciébn integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion, con la participacion de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los

Concejos Municipales de Educacion.

11



1.5.7 Objetivos

Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y estandares sistematicos que aseguran un alto grado de
objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

v
v
v

158

Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el marco
de proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto
de politicas y programas.

Metas

Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los
estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.
Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta
la importancia que tiene el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y
la aplicacion de valores, como un beneficio para toda la humanidad.
Calidad educativa.

12



1.5.9 Estructura Organizacional.

DIRECTOR

PADRES DE
FAMILIA

DOCENTES

PERSONAL
OPERATIVO

ALUMNOS

13



PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
IS Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
Social Responsables, Responsables, Justo Participativos,
(Relacién con | ordenados, ordenados, Responsable, solidarios,
los demas, en | honestos, facilitadores, disciplinado, organizadores,
la practica de | constantes, mediadores, educado, responsables,
la ciudadania | altruistas, proactivos, respetuoso, atentos,
guatemalteca | participativos, democraticos amigable, constantes,
y la aplicacion | amigables, puntuales, integro, humildes.
de valores. Respetuosos, organizados, gestor, Con iniciativa y
comunicativos, trabajadores, sociable, colaboradores
sociables, motivadores, solidario.
Con identidad. integradores, participativo
solidarios.
Personal- Activos, Comprensivos, Democrético, Futuristas,
afectiva humildes, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos respetuosos, democraticos, tolerante, democréaticos,
relacionados | confiables, tolerantes, confiable, comprensivos,
con el atentos, justos, seguro de si tolerantes,
aspecto Capaces, equitativos, mismo, confiables
emocional; solidarios, Con inteligencia | sincero, promotores,
autoestima, responsables, emocional, versatil, amables.
seguridad, humanistas, despiertan humanista,
valores, etc.) | conscientes, confianza, gentil,
sensibles, humanistas. cortés,
honestos. coordinador,
controlador.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Idealistas,
(Conocimient | investigadores, inteligentes, actualizado, participativos,
osy lideres, eficientes, disciplinado, perseverantes,
capacidades | humanistas, idealistas, ordenado, ordenados,
mentales; sintéticos, innovadores, con preparaciéon | actualizados,
resolucion de | eficientes, futuristas, académica con espiritu de
problemas, estudiosos, ordenados. adecuada, solucion de
Inducen al autodidactas, Creativos. investigador, conflictos,
pensamiento | reflexivos, con iniciativa, justos.
criticoy criticos, analitico- capacitado.
reflexivo) sintéticos. Creativo.
Creativos.
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( habilidades
y destrezas
motoras)

Psicomotora

Activos,
participativos,
disponibles,
trabajadores,
creativos,
propositivos,
investigadores,
innovadores,
inteligentes,
altruistas,
habilidosos.

Activos,
perseverantes,
originales,
creativos,
participativos,
de ambiente
agradable,
propositivos.

Activo,
flexible,
capacidad de
organizacion,
gestor,

habil,
creativo,
perseverante,
propositivo.

Activos,
flexibles,
participativos,
constructores,
creativos,
colaboradores,
generadores de
ideas,
propositivos.

1.5.10 Recursos

Humanos:

>

>

» Personal Docente
»  Alumnos

» Conserje

Materiales y Equipo

»  Computadoras
»  Pupitres

»  Catedras

>

> Aulas
Financieros:

Bibliografia de la Institucion.

»  Fondo de gratuidad

»  Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglén 021

Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Director del Establecimiento educativo

Técnica (s) utilizada(s) para realizar el diagnéstico
Guia de los VIII Sectores
Técnicas de observacién

e Técnica de analisis documental

e Técnica del FODA
e Técnica de entrevista.

15




Instrumentos
e Observacion
e Cuestionario

e Fichas

FODA del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio
de Catarina, San Marcos.

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Personal docente | Apoyo del | Carencia  de | Estudiantes
Capacitado y | MINEDUC con | material sin
activo capacitaciones a | bibliografico informacion y

docentes. que aborde | orientacion.
temas del
Pedagdgico ejercicio de la
ciudadania
Docentes Extension Guatemalteca
proactivos Universitaria USAC. |y la aplicacion
Catarina. de valores. Jévenes  sin
oportunidades
Jovenes de un nivel
participativos superior.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres de | edificio propio. | la
equipo. familia participacion
de padres de
familia
Institucional | Ubicacion del | Gestionar con otras | Carece de
instituto es | instituciones condiciones Falta de
accesible diferentes tipos de | higiénicas y | recursos
apoyo sanitarias econdémicos
de los padres
Predio escolar |y madres de
deforestado. familia.

16




Con

relacion a la
proyeccion

a la
Comunidad
Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional.
Contar con la
participacion de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.
Apoyo de Ia
Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el

sector educativo.

Coordinar con
Instituciones  para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario.

Deficiencia en
la practica y
fomento de
valores para
una
convivencia
estudiantil.

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del
municipio.

Desatencion
de programas
que propicien
espacios y
actividades de
convivencia
social para la
comunidad.

indice de
analfabetismo.

Desinterés en
maximos

dirigentes de
la comunidad.

17




1.6 Listay Andlisis de Problema (Anélisis del FODA)

No. | Problemas priorizados Factores gue | Soluciones  que
originan requieren
1 Carencia de  material | Insuficiente Gestién ante
bibliografico que aborde | presupuesto interno | autoridades
temas sobre el ejercicio de educativas, policia
la ciudadania nacional civil,
Guatemalteca y la para el apoyo con
aplicacion de valores. guias para orientar
sobre el ejercicio
Carece de mobiliario de la ciudadania
adecuado para el nivel que Guatemalteca y la
2 se atiende. Poco ingreso | aplicacion de
econdémico valores.
Gestionar con
No cuenta con edificio autoridades
propio municipales y
3 Insuficiente locales para apoyo
presupuesto del | de mobiliario.
MINEDUC para
Carece de condiciones | infraestructura. Aumento de
higiénicas y sanitarias presupuesto
4 Insuficientes para los
tres niveles.
Predio Escolar deforestado Gestionar la
construccion de
5 Falta de interés de | servicios sanitarios
los alumnos y | para cada nivel.
Deficiencia en la practica y | docentes
fomento de valores para Gestionar a
6 una convivencia | Pocas actividades | instituciones para
estudiantil arménica. con alumnos vy | reforestar el area.
docentes para la
fomento de valores Organizar
Poca comunicacion con actividades de
otros centros educativos convivencia en
7 del municipio Distancia entre los | donde  participen
diferentes centros | todos los alumnos.
educativos.
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1.7 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

Carece de
material
bibliogréfico Carece Deficiencia Poca
que aborde | Carece en la .
No de . L comunica
temas sobre |de . .. | Predio practicay gt
o ... |cuenta | condicion cion con
el ejercicio mobiliario escolar fomento de
con es otros
| de la adecuad edificio | higiénicas deforesta |valores para centros
Problemas No. ciudadania |oparael |~ . 9 do una edUCativo
INDICADORES Guatemaltec | nivel proplo -y convivencia
sanitarias . . S
ayla estudiantil
aplicacion de
valores.
1 2 3 4 5 6 7
N
S NO SI | NO | Sl 0 SI | NO SI | NO S| NO SI | NO
1. ¢ El proyecto a
ejecutar seré X X X X X X X
funcional?
2. Se dispone del
FECL:IFSO hlljmano para X X X X X X X
la ejecucion del
proyecto?
3: éEl proyecto a X X X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4. ¢El proyecto a
ejecutar tendra X X X X X X X
sostenibilidad?
5. éSe dispone de
recursos financieros X X X X X X X
para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la
autorizacion de jefe X X X X X X X
de la institucién para
la ejecucion del
proyecto?
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7. ¢El
proyecto a
ejecutar
tiene
demanda?

8. ¢Se
dispone del
tiempo
necesario
para ejecutar
el proyecto?

9. ¢El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias
de las
instituciones

10. éSe
gestionard
apoyo a
instituciones
OG'S ONG's
para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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Priorizacion del Problema:

El problema seleccionado es, “Carencia de material bibliografico que aborde
temas sobre el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y la aplicacion de
valores” el cual aparece como numero uno en la lista de analisis. Es de saber,
que, la falta de documentacion y material pedagégico no favorece en nada a
una educacion humanista. Para la formacion de jévenes en esta rama del
saber, se necesita bibliografia basica, lo cual redundard en reconstruir una
sociedad sana.

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidn 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre “el ejercicio de la ciudadania

Guatemalteca y la aplicacion de valores, dirigido a estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos”.

Opcion 2. Realizar charlas para docentes, estudiantes y padres de familia.
Opcidn 1 Opcidn 2
No. .
Indicadores SI NO SI NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos
’ . X X
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢ElI proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4. | ¢(Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de la
. 5 X X
administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢ Se hicieron controles de calidad para X X
la ejecucion?
9. | ¢,Se tiene definida la cobertura del
X X
proyecto?
10. | ;,Se tienen los insumos necesarios X X
para el proyecto?
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
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12. | ¢EI  tiempo  programado es
suficiente  para  ejecutar el X
proyecto?
13. | ¢Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢EI proyecto cuenta con la
aceptacion de la institucion y de los X X
usuarios?
15. | ¢ Satisface las necesidades de la
: : X X
comunidad educativa?
16. | ¢ Puede el proyecto abastecerse de X
insSuMos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
2 X X
poblacion?
18. | ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucién del X
proyecto?
Politico
19. | ¢La institucion se hara responsable
X X
del proyecto?
20. | ¢El proyecto es de vital importancia
S X X
para la institucion?
21. | ¢,Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. | (El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de X X
género?
Social
24. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria
L X X
de la poblacién?
25. | ¢ Cuenta con el beneplacito de los
. X X
beneficiarios?
26.|¢Se toma en cuenta a los
ot " X
catedraticos en servicio?
Total 26 15
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1.9 Problema Seleccionado

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades, priorizando basicamente, el de la carencia de material
bibliogréfico que aborde temas sobre el ejercicio de la ciudadania

Guatemalteca y la aplicacion de valores”.

1.10 Solucion Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcién mas viable y
factible es: elaborar una Guia de Aprendizaje sobre “el ejercicio de la
ciudadania Guatemalteca y la aplicacion de valores, dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Catarina, San
Marcos”. Para integrarlo al Area de Ciencias Sociales, de esa manera,
preparar responsablemente, a los estudiantes del INED de la cabecera

municipal de Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucién

Elaborar una guia de aprendizaje
sobre ‘el ejercicio de la
ciudadania Guatemalteca y la
aplicacion de valores, dirigido a
estudiantes del INED, del
municipio de Catarina, San
Marcos”. Para integrarlo al Area
de Ciencias Sociales, de esa
manera, preparar
responsablemente, a los
estudiantes.

Carencia de material bibliografico
qgue aborde temas sobre el ejercicio
de la ciudadania Guatemalteca y la
aplicacion de valores.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y la
aplicacion de valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del municipio de Catarina, San Marcos.

2.1.2 Problema

Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de ensefianza —
aprendizaje del area de Ciencias Sociales cuarto y quinto Bachillerato en
Ciencias y Letras del Instituto Nacional de Educacién Diversificada.

2.1.3 Localizacion
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada pertenece al Municipio de

Catarina, ubicado en Calle principal de Catarina, San Marcos.

2.1.4 Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.

2.1.5 Tipo de proyecto

De Producto educativo
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje de producto educativo
sobre “el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y la aplicacion de valores”,
aplicada a estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada, de la
cabecera municipal del municipio de Catarina, departamento de San Marcos, la
cual contendrd, temas como: La nacionalidad, y sus definiciones sociolégicay
juridica, participacion ciudadana en Guatemala, deberes y derechos del
ciudadano, articulo 135 y 136, texto de la declaracion, un poco de historia,
las tres generaciones de los derechos humanos, organizacion en defensa de
los derechos humanos, compromisos y acciones que podemos adoptar
como ciudadanos para promover los derechos humanos, aspectos a
fomentar a participar de la educacion ciudadana democratica, la
convivencia, la participacion, el conocimiento, equidad, igualdad, justicia
social, inclusion, valores, valores universales, vida, libertad, caracteristicas
de la libertad, la desigualdad y sus tipos, seguridad y justicia.
Reflexionaremos sobre la significacion de la creciente participacion ciudadana en
nuestra vida politica actual para concluir en la ampliacién de la conciencia politica
guatemalteca en este siglo, tomando en cuenta los derechos pero de la mano de
los deberes que tiene cada persona inculcando a los estudiantes que para ser
buenos ciudadanos deben fomentar los valores y principios que lo lleven a
practicar actitudes positivas, se trata de reglas de comportamiento, que resultan
necesarias para vivir en una sociedad armonica y pacifica.
Socializando la presente guia de aprendizaje se pretende concientizar a los
alumnos para que sean ellos los entes de cambio que la sociedad necesita
ejerciendo una buena ciudadania, con valores y principios bien cimentados, que
de hecho son parte de su propia vida. La guia de aprendizaje nos dara a
conocer pautas que orienten a ejercer de una mejor forma la ciudadania en
beneficio de una sociedad no de un bien particular. Entregando a cada alumno
una guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores. Después de la entrega de las mismas se socializara.
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2.3 Justificacion

La Coordinacién Técnica Administrativa de Educacion No. 1216.1 a cargo del
Profesor de Ensefianza Media Cesar Ambrosio Gutiérrez, en el nivel
diversificado, del municipio de Catarina, departamento de San Marcos, los
docentes no aplican la Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania

Guatemalteca y la aplicacion de valores.

Sabiendo que el pais cada dia atraviesa por momentos dificiles porque en
realidad la responsabilidad no es Unicamente de las autoridades si no también
del pueblo que debe tomar el control de lo que la sociedad atraviesa cada dia,
los valores se han perdido se dice, pero en realidad no, simplemente se han

dejado de practicar, de inculcar y esto inicia en el hogar.

Es necesario orientar a los jévenes a ser ciudadanos responsables con
nuestros actos por ello la Constitucion Politica de Guatemala, indica que son
ciudadanos los guatemaltecos mayores de dieciocho afios de edad. Los
ciudadanos no tendran mas limitaciones, que las que establecen la
Constitucion y la ley, por lo tanto es una edad en la que se tiene ya esa

madurez para poder decir en la toma de decisiones de forma democratica.
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2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir con el desarrollo Educativo y en la formacion de jovenes estudiantes
Gtiles a la patria, con respecto al ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y la
aplicacion de valores, como principal factor de la conciencia del ser humano a
construir una sociedad integra, para la Carrera de Bachilleres en Ciencias y
Letras en el area de Ciencias Sociales y estén preparados a construir una
sociedad mas humanitaria, limpia y conservadora dispuestos a actuar
democraticamente.

2.4.2 Especificos

» Disefiar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Sociales

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervisiéon de Educacion,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

» Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
Guatemalteca y la aplicacion de valores, como principal factor en la
destruccion de los valores humanos, en el curso de Ciencias Sociales

2.5 Metas

e Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer las
formas y medios existentes en al ejercicio de la ciudadania guatemalteca y
la aplicacion de los valores, aplicada a los estudiantes de la carrera de
Bachillerato en Ciencias y Letras del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del municipio de Catarina.

e Presentar la Guia al Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a cinco
lideres comunitarios, para su informacion y conocimiento.

e Realizar el proceso de capacitacion a 3 docentes del curso de Ciencias
Sociales, a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras para que
ejecuten el uso adecuado de la Guia de aprendizaje.

27



2.6 Beneficiarios
Directos

» Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras

> Docentes del curso de Ciencias Sociales

> Director
> Padres de Familia

Beneficiarios Indirectos

Al momento de la realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto

Nacional de Educacion Diversificada, en el area de Ciencias Sociales, del

municipio de Catarina, departamento de San Marcos, se beneficiaran a 200

personas, entre los cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar, padres

y futuros estudiantes del establecimiento, que de

beneficiados.

2.7 Fuentes de financiamiento

alguna manera seran

Autogestion
. . Unidad de Costo Costo
No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1 Copias de libros 800 Unidades 0.25 200.00
2 Tecleado de Texto 150 Unidades 3.00 450.00
3 Impresion de mbdulo 3 Unidades 300.00 900.00
4 Copias de Modulo 10 Unidades 75.00 750.00
5. Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00
6. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00
7. | Lazos 2 Unidades 5.00 10.00
8. | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00
9. | Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00
10. | Cintas plasticas 5 Unidades 3.00 15.00
11 | Empastado de médulos 12 Unidades 25.00 300.00
12 | Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00
13 | Impresion de invitaciones | 60 Unidades 1.00 60.00
14. | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00
15. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18. | Pago de sonido 1 Unidades 150.00 150.00
Total Q.5,303.00
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2. 8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

TIEMPO DEL PROYECTO 2,015

Responsabl FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
e AT DARES lera | 2da | 3era. | 4ta. | lera. | 2da | 3era. | 4ta. | lera. | 2da | 3era. | 4t | lera. 2da
a
Epesista Recopilacion de
informacion
sobre el
ejercicio de la
ciudadania
guatemalteca vy
la aplicacion de
los valores.
Epesista Investigacion
bibliografica.
Epesista Ordenar la
informacion
recabada.
Epesista Seleccionar
informacion.
Epesista Redaccion  de
los temas vy
subtemas.
Epesista Dosificacion de

temas
capitulo.

por
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Epesista

Elaboracion de
la Practica
Voluntaria del
ejercicio de la
ciudadania
guatemalteca y
la aplicacion de
los valores.

Epesista

Reproduccion
de la guias de
aprendizaje

Epesista

Planificar  una
capacitaciéon de
la  guia de
aprendizaje.

Epesista

Seleccién de la
institucién para
la realizacion de
la capacitacion.

30




TIEMPO DEL PROYECTO 2,015

Responsable ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULIO
lera. | 2da | 3era. | 4ta. | lera. | 2da | 3era. | 4ta. 2da | 3era.
Epesista Elaboracion de
material didactico
para el desarrollo
de la
capacitacion.
Epesista Presentacion de
la Guia al
Supervisor,
Director y
Docente.
Epesista Elaboracion  del
documento.
Epesista Revision del
documento  por
parte del asesor
del proyecto.
Epesista Socializacion del
proyecto con
alumnos y
docentes.
Epesista Evaluacion y
entrega de

informe final.




2.9 Recursos

» Humano
v Director del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, Catarina, San Marcos.
v Catedréticos de Ciencias Sociales
v Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras.
v Capacitadores
v Epesista

> Materiales

v Material didactico

v Laptop

v Camara

v Guia de aprendizaje
v Memoria USB.

v Retroproyector
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» Fisicos
Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, San Marcos.

Oficinas administrativas.

» Financieros

El proyecto es financiado por las, casas comerciales y ayuda de personas
particulares.
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados:

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion del de

ejecucion

plan

Con la elaboracion del plan, el
proyecto se ejecutd con certeza.

3.1.2.

Organizacion del cronograma del
trabajo

Se estipularon fechas indicadas
para su ejecucion.

3.1.3.

Solicitud a Autoridades
Educativas Municipales para
llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado.

Se presentd a las autoridades
Educativas Municipales la solicitud
de autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

3.1.4.

Visita al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio de
Catarina, San Marcos para
recoger la autorizacion solicitada.

Se visitd al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio para
recoger la autorizacion de
ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto  Nacional del nivel
diversificado del municipio de
Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de
la guia de aprendizaje sobre el
ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de
los valores.

Se solicitd6 al Director del Instituto
Nacional de Diversificado del
municipio de Catarina, San Marcos.

3.1.6.

Director del Instituto
de diversificado de
Catarina, San Marcos para
recoger autorizaciéon para
ejecutar el proyecto.

Visita al
Nacional

La solicitud presentada al director
fue aprobada para ejecutar Ila
socializacion de la Guia de
aprendizaje.

3.1.7.

Presentacion de la guia por
unidades, a los docentes vy
estudiantes del Curso de
Ciencias Sociales

Los docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron
complacidos del contenido del
mismo.

3.1.8.

Capacitacion
estudiantes.

a los docentes y

Se capacitdo a docentes, directos e
indirectos y a todos los alumnos
del Instituto Nacional de
diversificado de Catarina, San
Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliografica

Se investigaron varias fuentes
bibliogréficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacién

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccion de la guia de
aprendizaje.

La guia sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y Ila
aplicacion de los valores, se
redacto para su reproduccion.

3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal efectlio las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
Aprendizaje sobre el ejercicio de
la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores por el
asesor del EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal aprobé la Guia de aprendizaje
para su reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de
Aprendizaje sobre el ejercicio de
la ciudadania guatemalteca y la
aplicacién de los valores, como
principal factor del desequilibrio
en el pais, al asesor

Fue entregada la guia de
Aprendizaje sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca vy la
aplicacién de los valores, al asesor
Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal.

3.1.15.

Reproduccion de Guias de
Aprendizaje sobre

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
con respecto a la Guia de
aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
para la socializacién de la Guia de
Aprendizaje.

3.1.17.

Entrega de Guias de aprendizaje
al Director del Instituto Nacional
de Educacién Diversificada del
municipio de Catarina, San
Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada, para el area de
Ciencias Sociales.
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3.2 Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redact6 la Guia de Aprendizaje
sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de los
valores, para estudiantes de
Bachillerato en Ciencias y Letras del
INED cabecera municipal Catarina,
San Marcos.

Una completa aceptacion por parte
de alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada
en el area de Ciencias Sociales, del
municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la guia
de Aprendizaje sobre el ejercicio de
la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores por
unidades, a los docentes 'y
estudiantes del establecimiento.

Docentes vy Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
Aprendizaje sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores, quienes
participaron activamente, en la
ejecucion.

Se capacitd a docentes y alumnos
del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y Ila
aplicacién de los valores.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgé internamente y
externamente la elaboracién y la
ejecucion de la Guia de Aprendizaje
sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacién de los
valores.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de la Guia de Aprendizaje sobre el
ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacién de los
valores.
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-

Guia de Aprendizaje Sobre el ejercicio de la ciudadania guatemaltecay
la aplicacién de los valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacién Diversificada del municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos.

EPESISTA
Froilan Bartolén Velasquez
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Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Guatemala, Julio 2015.
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INTRODUCCION

La presente Guia de Aprendizaje Sobre deberes y derechos de la sociedad
guatemalteca y la aplicacion de los valores, del area de Ciencias Sociales en el
INED Catarina, San Marcos. Consta de cuatro capitulos, siendo éstos:

| UNIDAD: EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

La nacionalidad, y sus definiciones sociologica y juridica, participacion
ciudadana en Guatemala aspectos a fomentar a participar de la educacién
ciudadana democratica. Lo importante que es identificar lo que corresponde a
cada uno de estos aspectos, pues, nos ayudan a tomar acciones en nuestra vida
social de una forma democrética, por un bien social no Unicamente personal.

I UNIDAD : DEBERES Y DERECHOS DEL CIUDADANO

Articulo 135 y 136, texto de la declaracion, un poco de historia, las tres
generaciones de los derechos humanos, organizacién en defensa de los
derechos humanos, compromisos y acciones que podemos adoptar como
ciudadanos para promover los derechos humanos.

. Teniendo el conocimiento necesario de todo esto, consideraremos servicios que

se pueden prestar.

I UNIDAD: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

La convivencia, la participacion, el conocimiento, equidad, igualdad, justicia
social, inclusion, valores, valores universales, vida, libertad, caracteristicas
de la libertad, la desigualdad y sus tipos, seguridad y justicia. Es necesario
tener el conocimiento hasta donde han llegado nuestras actitudes hacia nuestro
planeta que cada dia agoniza y todo lo que da origen a éstos, pues de esa manera
adoptaremos las actitudes convenientes para poder tomar conciencia de lo que
cada dia ocurre.

IV UNIDAD: DISVALORES O ANTI - VALORES

Siete pecados capitales, formas de conductas universales valiosas, los
principales desvalores del mundo globalizado.

Todo lo anterior para aterrizar en conocer las cusas que han ocasionado el
descontrol social por las que afecta dia a dia a la humanidad.
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COMPETENCIA 2

Practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas
las personas sin distincion de ninguna clase (origen, grupo
étnico, color de piel, género, idioma, posicion econdmica,
filiacion politica o religiosa) que fortalecen el respeto mutuo,

la democracia y la cultura de paz

INDICADOR DE LOGRO

3.3. Concibe la ciudadania como el ejercicio de los deberes y
derechos de todos los miembros de la sociedad a participar

en determinados asuntos que le competen.
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Nacionalidad

El diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales de Manuel Osorio
establece que: "La nacionalidad puede considerarse como un vinculo especifico
gue une a una persona con un Estado".

Por otra parte el jurista Carlos Garcia Arellano, indica que: "La nacionalidad es la
institucion juridica a través de la cual se relaciona una persona fisica o0 moral con
el Estado, en razon de pertenencia, por si sola o en funciéon de cosas de una
manera originaria o derivada”

Los autores citados coinciden en que la nacionalidad es un vinculo con un Estado.

Definicion Socioldgica de Nacionalidad

El concepto de nacionalidad ha sido Bl
desarrollado ademas del ambito juridico,
por la sociologia; en donde se le ha |
enfocado como un lazo de orden
espiritual que surge de forma espontanea
dentro de la misma sociedad y por el cual
la persona se identifica con el grupo que
recibe el nombre de nacion.

Para ampliar el término nacionalidad en

el sentido socioldgico, se puede citar la definicion que Carlos Garcia sefiala en su
libro Derecho Internacional Privado: "La nacionalidad es el sello especial que la
raza, el lenguaje, el suelo, el clima y las tendencias naturales imprimen a la
individualidad humana hasta hacerlas agrupar en diversos Estados.

Al analizara la definicion anterior, se puede destacar, que pueden variar en un
Estado la raza, el idioma, las costumbres, pero habra solo una nacionalidad
juridica para las personas; aunque podria haber varias nacionalidades sociolégica.
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Definicién Juridica

Este concepto propone que la nacionalidad es la relacion que establece una
persona individual o juridica con base en normas jurisdiccionales, independientes
de los factores que pudieran ligar o separar a los grupos humanos dentro de un
mismo estado.

Definicion de "Nacionalidad" aceptada en Guatemala

En cuanto a la legislacion existente en materia de nacionalidad en
Guatemala, éstas se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el titulo Ill, capitulo 1l Nacionalidad y ciudadania
(Articulos del 144 al 146); la Ley de Nacionalidad, Decreto 1613 del Congreso de
la Republica de Guatemala.

En el Articulo 144 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
se establece que: “Son guatemaltecos de origen, los nacidos
en el territorio de la Republica de Guatemala, naves y
aeronaves guatemaltecas y los hijos de padre o madre
guatemaltecos, nacidos en el extranjero. Se exceptian los
hijos de funcionarios diplomaticos y de quienes ejerzan
cargos legalmente equiparados.” Este articulo expone la
nacionalidad de origen y el derecho de los
guatemaltecos nacidos en territorio guatemalteco para tener
la nacionalidad de este pais.

% REPUBLICA
DE GUATEMALA

—
=
(-]
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=
[
<)
—
=
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Por su parte, el Articulo 145 del mismo cuerpo legal preceptia: “También se
consideran guatemaltecos de origen, a los nacionales por nacimiento, de las
republicas que constituyeron la Federacion de Centroamérica, Si
adquieren domicilio en Guatemala y manifestaren ante autoridad competente, su
deseo de ser guatemaltecos. En este caso podran conservar su nacionalidad de
origen, sin perjuicio de lo que se establezca en tratados o0 convenios
centroamericanos.”

Aqui en el referido Articulo, se acepta expresamente la existencia de una
doble nacionalidad en virtud de afirmar que los centroamericanos podran
conservar su nacionalidad de origen.
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El Articulo 146 constitucional asevera que: “Son guatemaltecos, quienes obtengan
su naturalizacion, de conformidad con la ley."

Aceptando asi la calidad de nacionales que adquieren los extranjeros al obtener
la naturalizacion; sin embargo existen limitaciones en cuanto a derechos que la
misma constitucion contempla, por ejemplo: el optar a cargos de Presidente
y Vicepresidente de la Republica, diputados, jueces y magistrados.

La ley especifica de la materia que regula la nacionalidad es el Decreto 1613
del Congreso de la Republica, Ley de Nacionalidad, en donde de forma clara se
da la definicién legal adoptada por Guatemala en su Articulo 1, que dice: “La
nacionalidad guatemalteca es el vinculo juridico politico existente entre quienes la
Constitucion de la Republica determina y el Estado de Guatemala. Tiene
por fundamentos un nexo de caracter social y una comunidad de existencia,
intereses y sentimientos, e implica derechos y deberes reciprocos.”

Ciudadania

La ciudadania en palabras del tratadista José Manuel Estrada, citado por Diego

Guzman Latorre en su libro Tratado de Derecho Internacional Privado,
manifiesta: “La ciudadania es aquella condicidn juridica en cuya virtud los
individuos intervienen en el ejercicio de la potestad politica de una sociedad
determinada.”
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Asi mismo, cito la definicion de Alcorta, también contenida en el libro antes
referido: “La ciudadania es el caracter especial que adquiere el que teniendo una
nacionalidad disfruta de ciertos derechos en virtud de los cuales tiene intervencion

directa en la potestad politica.”

La ciudadania es pues el conjunto de condiciones que el Estado exige para que

sus nacionales ejerciten los derechos politicos dentro de él.

La ciudadania se encuentra contemplada en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el Articulo 147 que establece: "Son ciudadanos los
guatemaltecos mayores de dieciocho afios de edad. Los ciudadanos no tendran

méas limitaciones que las que establece esta Constitucion y la Ley".

La ciudadania es un concepto juridico: "Es la relacion juridica de los
guatemaltecos con el Estado de Guatemala, gracias a la cual participan en la
formacion del gobierno de la Republica en doble via: derecho de elegir y derecho

de ser electos. La ciudadania establece derechos y obligaciones. Es la base del

ejercicio de derechos politicos y derechos civicos. De tales derechos, no participan

los extranjeros".

5
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Participacion ciudadana en Guatemala

La democracia se cimienta a partir de la participacion ciudadana y se fortalece a
partir de la calidad de ella. El sistema democratico sera legitimo si es plenamente
conocido y asumido como propio por todos los habitantes del pais. Para hablar de
participacion ciudadana en este pais hay que empezar conociendo la realidad
interna, esto permitird a los politicos y a los gobernantes poder proponer

positivamente al futuro.

LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN
COMUN

—_ .ﬂ\‘. ® &
PARTICIPACION
CIUDADANA

Guatemala es un pais con diversidad étnica pero desconocida a propésito por el
sistema del Estado. Tanto ladinos como indigenas reconocen qué estos ultimos
han ocupado una posicion subordinada frente al Estado y en la toma de
decisiones. Plantear la reconstruccion del Estado-Nacion solo en términos
culturales y linguisticos seria insuficiente y superficial. El problema profundo radica
en la condicién material de miseria, explotacién y discriminacion en que vive la

poblacién indigena. Segun proyecciones del Centro Latinoamericano de
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Demografia, Guatemala contaba para 1994 con 10.322 millones de habitantes, de
los cuales el 62% vive en el area rural y el 38% en el area urbana. La misma
fuente estima que el 60% esta integrado por poblacion indigena y el 40% por
poblacion ladina. Los datos del Censo de Poblacion de 1994, adjudicaron al pais
un namero menor de habitantes (arriba de 8 millones) y diferente distribucién
étnica, de lo cual existe mucha controversia al respecto. Entre los problemas que
sufre la poblacidbn mayoritaria en la temética de la educacion, esta el alto grado de
analfabetismo en mas de la mitad de la poblacién total del pais. En 1990
Uunicamente 64 de 100 varones y 36 de cada 100 mujeres sabian leer y escribir. En
area rural, particularmente entre la poblacion maya, la situacion es aun mas
dramatica, ya que alli inicamente el 33% de la poblacion femenina y masculina ha
sido alfabetizada. La cobertura en los servicios educativos gubernamentales es
escasa; de cada 100 comunidades, soOlo 40 tienen escuelas y éstas tienen
escasez de recursos humanos y materiales y la asistencia de los escolares es

también reducida.

El tercer punto que hay que considerar en el andlisis sobre la participacion
ciudadana en Guatemala, es que hoy dia se hablan en Guatemala 23 idiomas
indigenas (21 idiomas mayas mas el garifuna y el xinca), hablado por
aproximadamente el 60 por ciento de la poblacion, pero desconocido casi
totalmente por el sistema educativo y socialmente a ser condenados a ser
lenguajes de segunda clase. Ese fenébmeno de discriminacion institucion ha
afectado grandemente a los hablantes indigenas que dejan de ensefiarles a sus
hijos su idioma materno y solamente les hablan en castellano. Entre tanto es

necesario entrar a considerar la situacion de pobreza y extrema pobreza y dentro
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de esa realidad tomar en cuenta que la mayoria de la poblacién indigena en
Guatemala vive de la agricultura, por razones culturales y econémicas. En ese
marco esta por demas decir que la situacion agraria en Guatemala se encuentra
monstruosamente desigual y polarizada. Tal situacibn ha generado toda una
pirAmide en donde la base es la mayoria de la poblacién en extrema pobreza. En
la cumbre cerca de 12,000 propietarios -un poco mas del 2% del total-monopolizan
las dos terceras partes de las tierras agricolas. Esta mayoria detenta las mejores
tierras, produce esencialmente para el mercado internacional y deja en barbecho

una parte importante de sus dominios.

Dentro del marco de la democracia occidental con la situacion anteriormente
presentada, es dificil hablar de ciudadanos. Tanto derechos como obligaciones
son imposibles de cumplir en nuestra realidad guatemalteca. Pero tampoco este
pais tiene capacidad ciudadana de incidencia y definiciones politicas de la
poblacién hacia el Estado, porque la mayoria de la poblacion no ve al Estado
como suyo y por lo tanto no existe la posibilidad democratica permanente vy

constante de darle insumes para su construccion.

Dentro de ese marco de democracia al estilo occidental, al que Churchill se refirié
como perfeccionable y que en Guatemala no se ha hecho lo basico por intentarlo,
nos preguntamos: ¢ Cuales son los espacios donde se construyen los derechos y
obligaciones ciudadanas? Actualmente en Guatemala soOlo son los centros de
votacion electoral. Los procesos de eleccion se han vuelto en nuestro pais la Unica
muestra de ejercicio de la ciudadania y los indicadores de la democracia. Cuando

no se habia firmado la paz, en febrero de 1996, Tania Palencia y David Holiday,

49



decian: "Unicamente el proceso de paz, abre caminos a una reestructuracion de
los mecanismos auln restrictivos para el pleno ejercicio de los derechos
ciudadanos". Hoy, cinco afios después de haberse firmado la paz, estos

compromisos no se perfilan ni siquiera como posibilidades.

50



EVALUACION
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA, CATARINA, SAN
MARCOS.

ESTUDIANTE

| SERIE
INSTRUCCIONES: Se le presenta una serie donde debe subrayar la respuesta
gue considere es la correcta

1. Puede considerarse como un vinculo especifico que une a una persona
con un Estado.

a. Lanacionalidad b.Democracia c. Justicia

2. Se cimienta a partir de la participacién ciudadana y se fortalece a partir de la
calidad de ella.

a. Lademocracia b. El voto c. Politica

3. En cuanto a la legislacion existente en materia de nacionalidad en
Guatemala, éstas se encuentran contenidas en:
a. la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala b. Cédigo
penal c. Caodigo civil

4. se han vuelto en nuestro pais la Unica muestra de ejercicio de la ciudadania y
los indicadores de la democracia.
a. Los procesos de eleccién b. Las manifestaciones c¢. Medios de

comunicacion.

5. En 1996 cuando aun no se habia firmado la paz hubieron dos personajes que
decian "Unicamente el proceso de paz, abre caminos a una reestructuracion”:

a. Tania Palenciay David Holiday b. Churchill c. Yaltay Dumbarton

51
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DEBERES Y DERECHOS DEL CIUDADANO

GUATEMALA

Articulo 135.- Deberes y derechos civicos. Son derechos y deberes de los
guatemaltecos, ademas de los consignados en otras normas de la Constitucion y
leyes de la Republica, los siguientes:

1. Serviry defender a la Patria;

2. Cumplir y velar, porque se cumpla la Constitucion de la Republica;

Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y social de los
guatemaltecos;

Contribuir a los gastos publicos, en la forma prescrita por la ley;

Obedecer las leyes;

Guardar el debido respeto a las autoridades; y

Prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley.

w

N o ok

Articulo 136.- Deberes y derechos politicos. Son derechos y deberes de los
ciudadanos:

1. Inscribirse en el Registro de Ciudadanos;

Elegir y ser electo;

3. Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso
electoral;

4. Optar a cargos publicos;

Participar en actividades politicas; y

6. Defender el principio de alterabilidad y no reeleccién en el ejercicio de la
Presidencia de la Republica.

no

o
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TEXTO DE LA DECLARACION

- Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana;

- Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado como la aspiracion mas elevada del hombre
el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de
la miseria, disfruten de la libertad de palabray de la libertad de creencias;

- Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelién contra la tirania y la opresion;

- Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas
entre las naciones;

- Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de
la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro
de un concepto mas amplio de la libertad;

- Considerando que los estados miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo de los derechos y libertades fundamentales del hombre; y considerando
gue una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la mayor
importancia para el pleno conocimiento de dicho compromiso;

La Asamblea General proclama la presente «Declaracion universal de los
derechos humanos» como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que, tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertades y aseguren, por medidas
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progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los estados miembros como
entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

UN POCO DE HISTORIA
Evolucién histérica

La edad media fue una época en la que primaron los derechos estamentales,
propios no de los hombres sin mas, sino de los érdenes, de los estamentos en que
se configuraba y estructuraba la sociedad. De los derechos humanos empez6 a
hablarse en tanto los
vinculos estamentales se

s e Billof Right

se consolidd6 el Estado

moderno. En sus origenes Cb” g Uited States
surgieron frente a periodos é .//47 il B o
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calvinistas franceses
(hugonotes), que fueron
perseguidos, reclamaron la
tolerancia y la libertad de
conciencia— al compas de
las guerras de religion.
Surgieron, en sintesis, de
convulsiones  colectivas.
Los derechos humanos no
implican una tension entre : i
particulares ni entre el ciudadano y el Estado. Tienen un planteamiento inspirador
filosofico, asi como unas garantias dificiles de aplicar cuando no son ilusorias. Se
plasman, mas adelante, en declaraciones de derechos, que propician el transito de
los derechos humanos a los derechos fundamentales, dotados de garantias. Los
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derechos humanos se establecieron en el Derecho internacional a partir de la Il
Guerra Mundial y, tras su conclusion, se elaboraron numerosos documentos
destinados a enumerarlos, propiciar su proteccion, declarar su importancia y la
necesidad de respetarlos. En primer lugar, hay que citar la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, aprobada por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948, que distingue entre derechos relativos a la existencia misma de la persona y
los relativos a su proteccion y seguridad, a la vida politica, social y juridica de la
misma, y los derechos de contenido econdémico y social. Son, asimismo,
relevantes: la Declaracion de Derechos del Nifio, firmada el 20 de noviembre de
1959; la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, suscrita el 20 de
diciembre de 1959; el Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y el
Pacto de Derechos Civiles y Politicos, estos dos ultimos adoptados por las
Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966. En el &mbito europeo, cabe destacar
la Convencién Europea para la Protecciéon de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales, nacida el 4 de noviembre de 1950, en el seno del
Consejo de Europa, y que cuenta con una Comision y con el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, con competencia, llegado el caso, para proceder al examen y
la resolucion de conflictos relacionados con la vulneracion de los derechos y
libertades contenidos en la Convencion.

Se pueden diferenciar tres fases en este proceso. La declaracion de derechos
nace, por regla general, como un conjunto de teorias filos6ficas. Son universales
por lo que al contenido respecta y porque se refieren a cualquier hombre,
abstraccion hecha de tiempo y lugar; son sobre

LAS TRES GENERACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS
Primera generacion: Los derechos de la libertad

La primera generacion es la de los derechos civiles y politicos que fueron
reivindicados por primera vez por la burguesia frente al antiguo régimen en el siglo
XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar y expresarse liboremente,
a reunirse con quien se desee, a desplazarse libremente, a participar en el
gobierno del propio pais , a no ser detenido sin motivo legal, a ser juzgado con
garantias de imparcialidad, a tener propiedad, a comerciar liboremente, etc.
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Estos derechos son inspirados por el valor moral basico de la libertad que les

sirve de guia.

El modelo de estado perteneciente a estos derechos es el estado de derecho del
liberalismo Todos los individuos poseen unas libertades que nadie debe violar -
sobre todo es estado ya que su mision es garantizar su cumplimiento.

* Son exigencias prioritarias que deben prevalecer frente a cualquier pretension en

Su contra

Segunda generacion: los derechos de la igualdad

Tercera generacion: los derechos de la solidaridad

GENERACIONES
DE DERECHOS
HUMANOS VALOR GUIA

Derechos civiles y

politicos LIBERTAD
Derechos

econdmicos,

sociales y

culturales IGUALDAD

Derecho a la paz,
derechos
ecologicos SOLIDARIDAD
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MODELO

DE ESTADO

Estado liberal, estado de
derecho

Estado social de derecho

Estados solidarios con los
demas



ORGANIZACIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS

ONU: Siglas de Organizacion de las Naciones Unidas. Organizacion internacional
fundada en 1945 por 50 paises en la conferencia de San Francisco, como
resultado de las resoluciones de las conferencias de Moscu, Yalta y Dumbarton
Oaks. La carta fundacional de la ONU la define como el foro donde se discutiran
las controversias entre los paises y el instrumento para fomentar la amistad y
mantener la paz.

Los principales organismos que forman la ONU son la Asamblea General, el
Consejo de Seguridad, el Consejo Econdmico y Social, el Consejo de
Administracion de Territorios, el Tribunal Internacional de Justicia y la Secretaria
General.

AIEA: Siglas de Agencia Internacional de Energia Atémica. Organismo
dependiente de las Naciones Unidas, fundado en 1957 para contribuir a la

58
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cooperacion internacional en el desarrollo de las aplicaciones pacificas de la
energia nuclear y favorecer la investigacion y el intercambio de informacion. Tiene
su sede en Viena.

ACNUR Siglas de Alto Comisariado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
Organismo creado en enero de 1952 a raiz de la desaparicion de la OIR
(Organizacién Internacional para los Refugiados), creada en diciembre de 1946
bajo los auspicios de la Asamblea General de la ONU. En la aprobacién de su
estatuto se tuvo que ceder a las presiones de la URSS y excluir a los

alemanes del campo de actividades de la organizacion. La OIR tomo a su cargo
en los campos de refugiados a 712.000 personas, llegandose a registrar hasta
900.000, procedentes en su mayoria de la Europa central y oriental.

BIRD: Siglas de Banco Internacional de Reconstrucciéon y Desarrollo. Una de las
tres instituciones que forman el Banco Mundial. Fundado en 1946, destina sus
recursos a potenciar el desarrollo de los paises mas atrasados mediante créditos a
medio plazo y con un interés préximo al de los mercados financieros

Cascos azules Nombre que reciben los integrantes de los cuerpos especiales de
la ONU, debido al color de sus cascos. En 1956 estas fuerzas supervisaron el
cese de hostilidades entre Egipto e Israel. Posteriormente han actuado en otros
conflictos de Oriente Medio, en Libano, en Chipre, en Bosnia, etcétera.

CCITT: Siglas de «Comité Consultatif International Télégraphique et
Téléphonique» (Comité Consultivo Internacional Telegrafico y Telefonico).
Organismo técnico permanente de la Union Internacional de Telecomunicaciones,
con sede en Ginebra.

CNUCD: Siglas de Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el
Desarrollo, también conocida por las siglas UNTAD. Organismo de Naciones
Unidas creado en 1964 y que tenia entre sus objetivos fundacionales abrir paso a
una reforma negociada del orden econOmico existente. La Conferencia de las
Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo fue una respuesta de los paises
pobres a las politicas del GATT, considerado en ese momento como un «club de
ricos».
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Consejo Econdmico y Social Organismo dependiente de la Asamblea General,
cuya mision consiste en elaborar informes sobre temas econdémicos, educativos,
sanitarios, culturales, etc., que sirven como material orientativo para la Asamblea.
De él dependen una serie de agencias y organismos tales como la OIT, la
UNESCO, la FAO, etc.

Consejo de administracion de Territorios Organismo de la ONU compuesto por
miembros permanentes del Consejo de Seguridad, por los Estados que
administran territorios y por un numero igual de Estados que no administran,
elegidos por la Asamblea General. Su funcién es supervisar la administracion de
los territorios confiados a la ONU.

FAO: Siglas de Food and Agriculture Organization (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura), organismo fundado en 1945 que
tiene por objetivo mejorar la alimentacion de toda la poblacion perfeccionando la
produccién y distribucién de los recursos agropecuarios. Con sede en Roma,
realiza estudios y proyectos en todo el mundo.

FIDA Siglas del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, organismo fundado en
1976 que proporciona asistencia a los paises en vias de desarrollo en cuestiones
de produccién de alimentos. Tiene su sede en Roma.

IDA: Siglas de «International Development Association» (Asociacion Internacional
de Desarrollo). Una de las tres instituciones que forman el Banco Mundial.
Fundada en 1960, concede a los paises mas atrasados créditos a largo plazo en
condiciones muy favorables.

OIT: Siglas de Organizacion Internacional del Trabajo. Institucion especializada de
la ONU, fundada en 1946 con el objetivo declarado de contribuir a crear una paz
estable a través del progreso social y la mejora de las condiciones de trabajo. Con
sede en Ginebra, en 1991 tenia 148 paises miembros. En la actualidad, una de
sus principales actuaciones es el desarrollo y

OMS: Siglas de Organizacion Mundial de la Salud. Organizacién creada por la
Convencioén de Nueva York el 22 de julio de 1946 y convertida a partir de 1948 en
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institucion especializada de la ONU. Con sede en Ginebra, la OMS ha
descentralizado su organizacion en seis regiones (Africa, América, Sureste
asiatico, Europa, Mediterraneo oriental y Pacifico). Respondiendo a esta
estructura regionalizada, cuenta con comités regionales y ha establecido oficinas
en Brazzaville, Washington, Nueva Delhi, Copenhague, Alejandria y Manila.

ONUDI: Siglas de Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, también conocida por las siglas UNIDO. Organismo internacional de
Naciones Unidas creado en 1985 (a partir de la transformacién de la institucion
consultiva del mismo nombre fundada en 1967), para promover la asistencia
internacional a los procesos de industrializacion de los paises del Tercer Mundo.
Su sede esté en Viena.

OACI: Siglas de «Organisation de I'Aviation Civile Internationale» (Organizacion de
Aviacion Civil Internacional), organizacion perteneciente al Consejo Econdmico
Social de las Naciones Unidas. Fue creada en 1944, en el transcurso de la
Conferencia Internacional de Aviacion Civil celebrada en Chicago. Con sede
central en Montreal (Canadd).

OMI: Siglas de Organizacibn  Maritima Internacional.  Organismo
intergubernamental especializado de las Naciones Unidas, creado en 1982 y con
sede en Londres, que absorbié6 la

Organizacion Consultiva Maritima Internacional (IMCO), constituida en 1959.
Facilita la cooperacion en cuestiones relativas al transporte maritimo con vistas a
aumentar su eficiencia y mejorar su seguridad. También estudia los problemas
ecoldgicos relacionados con la navegacion.

OMM: Siglas de Organizacion Meteoroldégica Mundial. Institucion internacional,
creada en 1947, que tiene por finalidad la cooperacion mundial en el &mbito de la
observacion meteorolégica e hidrologica y el intercambio de datos, para su
aplicacion a la aviacion, la navegacion maritima, la agricultura, etc. Es un
organismo dependiente de la ONU y tiene su sede en Ginebra.

OMPI: Siglas de Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. Organizacion
creada en 1967 en sustitucién de la Oficina Internacional Reunida para la
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Proteccion de la Propiedad Intelectual, fundada en 1893. Convertida en 1974 en
institucion especializada de la ONU, tiene su sede en Ginebra. Promueve la
proteccion de la propiedad intelectual en todo el mundo a través de la cooperacion
entre los Estados y organizaciones internacionales. Asimismo se encarga de
controlar la aplicacion de los acuerdos internacionales sobre obras literarias,
artisticas, etc.

Secretaria General de la ONU Méxima representacion diplomética de la ONU. Su
titular es nombrado cada cuatro o cinco anos, pudiendo ser reelegido al finalizar su
mandato. Sus funciones son importantes, pues entre sus competencias se
encuentra la de convocar el Consejo de Seguridad. Los distintos secretarios han
ejercido notable influencia sobre la marcha de la sociedad internacional, y su
personalidad ha constituido el simbolo de los diferentes periodos. El primer
secretario fue el noruego Trygve Lie. Otros secretarios han sido Dag
Hammarskjold, U Tant, Kurt Waldheim, Javier Pérez de Cuéllar, Butros-Butros
Gali.

SFI: Siglas de Sociedad Financiera Internacional. Filial del Banco Internacional de
Reconstruccién y Desarrollo (BIRD) en la que participan 143 paises. Su objetivo
declarado es promover el desarrollo econémico y social de los Estados miembros.
Opera a través de créditos de largo plazo a empresas privadas o bien, mas
directamente, mediante la toma de participacion en el capital de las mismas.

Tribunal Internacional de Justicia Jurisdiccion internacional creada en 1945
en virtud del articulo 92 de la Carta de las Naciones Unidas. Con sede en La
Haya, estd formado por 15 miembros elegidos por la Asamblea General y el
Consejo de Seguridad de la ONU. Ante él s6lo pueden comparecer los propios
Estados o la misma ONU. Es el érgano judicial supremo de la

ONU. Su jurisdiccién abarca la interpretacion de tratados y acuerdos, asi como los
conflictos que afecten al derecho internacional.

Tribunal Permanente de Arbitraje Jurisdiccidon internacional creada en La
Haya en el afo 1899, formada por juristas especializados en derecho
internacional. Su funcidn es arbitrar los posibles conflictos que surjan entre los
diferentes Estados.
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UNESCO: Siglas de United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura). Es un organismo de la ONU creado en 1946 con sede en Paris que
tiene como objetivo promover la cultura, la informacién y la educacion. Realiza
campafas contra el analfabetismo, a favor de la extension de la ensefanza
obligatoria y de la promocion de la prensa libre y objetiva (programa NOMIC),
ademas de velar por las obras patrimonio de la humanidad.

UNICEF: Siglas de United Nations Children's Fund (Fondo Internacional de las
Naciones Unidas para la Infancia). Es un organismo de la ONU creado en 1946
con sede en Nueva York para socorrer a la infancia en zonas de guerra. Ha
desarrollado desde 1950 una gran labor en el campo sanitario especialmente en
Asia y Africa.

Unién Postal Universal (UPU) Véase el articulo Unién Postal Universal.

UPAE: Siglas de Unién Postal de las Américas y Espafia. Union postal restringida
de la Union Postal Universal (UPU), cuya estructura es similar a la de aquélla y
cuya sede estd en Montevideo. Constituida por la mayoria de los paises de
América Latina y Espafia, su idioma oficial es el espafiol.

A de mas de estas encontramos numerosas ONGs como son:

Aldeas infantiles: prevencion de la marginacién en Espafa. Asistencia y/o
acogida. Integracion social, gestion y/o financiacion de proyectos de desarrollo en
el Tercer Mundo. Ayuda humanitaria. Formacion de voluntariado. Envio de
cooperantes / voluntarios al Tercer Mundo.

Ayuda en accién: educacion de nifios, recogida y traduccion de libros de texto,
comercializacion

de artesania autoctona...
Médicos sin fronteras: asistencia médica y sanitaria.

Manos unidas: proyectos de desarrollo agricola, mejora de vivienda, educacion y
condiciones de vida.
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Farmacéuticos sin fronteras: asistencia y/o acogida. Gestion y/o financiacion de
proyectos de desarrollo en el Tercer Mundo. Sensibilizacién de la poblacion -
Educacion para el desarrollo. Ayuda humanitaria . Envio de cooperantes/
voluntarios al Tercer Mundo. Cursos- Investigacion Refugiados y mujeres des-
protegidas.

Medicus mundi: proyectos de prevencion y gestion sanitaria y proyectos de
desarrollo.

Movimiento por la paz, el desarme y la libertad: asistencia juridica, lucha contra
los perseguidos por el ejercito u objetores de conciencia.

Cruz roja: asistencia médica y sanitaria, ayuda en catastrofes...

Caritas: alimentos, educacién, vivienda, trabajo, acogida. Auxilio a ancianos,
etnias desfavorecidas, emigrantes...

Médicos del mundo: prevencién de la marginacion en Espafia. Asistencia y/o
acogida. Gestion y/o financiacion de proyectos de desarrollo en el Tercer Mundo.
Sensibilizacion de la poblacion - Educacion para el desarrollo. Denuncias de
violacion de los derechos humanos en el mundo. Ayuda humanitaria. Formacion
de voluntariado. Envio de cooperantes / voluntarios al Tercer Mundo. Servicio de
documentacion y/o publicaciones. Cursos - investigacion.

Educacién sin fronteras: sensibilizacion de la poblacion- Educacién para el
desarrollo. Ayuda humanitaria. Envio de cooperantes/ voluntarios al Tercer Mundo.
Investigacion.

Mensajeros de la paz: prevencion de la marginacion en Espafa. Asistencia y/o
acogida. Integracion social. Gestion y/o financiacién de proyectos de desarrollo en
el Tercer Mundo. Formacion de voluntariado. Envio de cooperantes / voluntarios al
Tercer Mundo. Servicio de documentacién y/o publicaciones.

Sed (Solidaridad, educacion, desarrollo): Gestion y/o financiacion de proyectos
de desarrollo en el Tercer Mundo. Sensibilizacion de la poblacion - Educacion para
el desarrollo. Formacion de voluntariado. Envio de cooperantes / voluntarios al
Tercer Mundo.
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COMPROMISOS Y ACCIONES QUE PODEMOS ADOPTAR COMO
CIUDADANOS PARA PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS

Nosotros podemos trabajar apoyando los derechos humanos apuntandonos como
socios en una de las ONGs nombradas anterior mente o por nuestra cuenta: Es
muy facil, si decides colaborar con una ONG lo puedes hacer fisicamente -
Colaborando en las actividades de la misma - o dando una donacion; si decides
hacerlo por tu cuenta lo primero es dar ejemplo respetando todos los derechos y
después movilizarte en contra de los paises o las personas que no los cumplen.

Una de las personas que ha seguido este ultimo modelo es Rigoberta
Menchu que lucho por los derechos de los indigenas de Guatemala y por lo
gue recibié el premio nobel de la paz en 1992
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OPINION PERSONAL

Los derechos humanos tanto hacia el mayor como al nifio se deben respetar. El
abuso de nifios y mujeres es la primera amenaza contra la persona; en la Ultima
década se a cobrado la vida de més de 1000 mujeres y se han denunciado mas
de 500 abusos y maltratos hacia nifios y mujeres. Las mujeres por miedo a ser
asesinadas o seguir siendo maltratadas, cada vez con mas dureza, tienen miedo a
denunciarlo.

En estos ultimos afios se han dado casos de prostitucion de menores, tanto de
nifias como nifios, y se han detenido a varias organizaciones que difundian videos
porno con menores. En Asia la venta de niflas es un caso de los mas cotidianos.
Hay que luchar por detener todos los abusos hacia los derechos humanos

“La vida es el mejor regalo y es para disfrutarlo no para vivirlo con miedo”

La segunda generacion se refiere a los derechos economicos, sociales y
culturales, como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la salud, a
la educacion, a la cultura, a una pensién de jubilacion, etc.

Fueron reivindicados por el movimiento obrero en los dos ultimos siglos

Se pretende dotar de un apoyo real a los derechos de la primera generacion,
porque no se pueden ejercer los derechos civiles y politicos sin una fuente de
ingresos, una proteccion contra la enfermedad o un minimo nivel de cultura.

El gobierno empieza a trabajar para que los derechos de la primera generacion
sean para todo el mundo, por lo que se dice que la segunda generacién constituye
un conjunto de exigencias de igualdad

El reconocimiento de estos derechos ha dado lugar al estado social de derecho,
gue garantiza las mismas libertades que el modelo liberal pero reparte las riquezas
para proteger los derechos econémicos, sociales y culturales.

Los derechos de la tercera generacion incluyen el que toda persona tiene que
nacer y vivir en un medio ambiente sano y también el derecho a nacer y vivir en
una sociedad en paz.
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Estos derechos no han sido recogidos todavia en una declaracion internacional,
pero son tan basicos como los anteriores porque sin estos dificilmente se pueden
cumplir los derechos de la primera y segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los derechos
de esta Ultima generacion

Rigoberta Menchu naci6 en 1959, fue lider indigena guatemalteca, premio Nobel
de la Paz en 1992. Nacié en Chimel, pueblo del municipio de Uspatan. Participd
desde nifia en el trabajo agricola que realizaban sus padres en los latifundios del
sur. Fue testigo del asesinato de su hermano de 16 afos, victima de los
terratenientes que querian despojar a los indigenas de sus tierras. Su padre,
Vicente Menchd, se lanzé a una activa labor de concienciacion de sus vecinos, lo
cual produjo un impacto en Rigoberta, que empezé asi a elaborar su pensamiento
social. Alrededor de los 20 afios de edad aprendioé el espafiol, ya que hasta
entonces hablaba el quiché y los dialectos de esa familia linguistica. EI 31 de
enero de 1980 su padre muri6 quemado en la embajada de Espafia en
Guatemala, donde se habia encerrado junto con 38 personas, en su mayoria
campesinos, para protestar por la situacion indigena, durante el asalto que realizé
la policia. Poco después, Rigoberta perdié también a su madre, victima de
secuestro, tortura y asesinato por parte de grupos paramilitares. Tras estas
amargas experiencias, Rigoberta Mench( se exilio6 a México y dedicé su vida a
reivindicar los derechos de los pueblos indigenas y mestizos. En reconocimiento a
su labor y al mensaje civico y de justicia social que representa, fue distinguida en
1992 con el Premio Nobel de la Paz.
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TRABAJO EN GRUPO

INSTRUCCIONES: Se presenta una lista de temas en las que deben unirse en
grupos de 5 estudiantes analizar los temas y en papelografo deberan resaltar los
puntos relevantes segun el tema que les corresponde.

1. Deberes del ciudadano

2. Las 3 generaciones de los derechos humanos
3. Compromisos y acciones que podemos adoptar como
ciudadanos para promover los derechos humanos.

4. Complete el siguiente cuadro.

GENERACIONES
DE DERECHOS

HUMANOS VALOR GUIA

Derechos civiles y
politicos

Derechos
econOmicos,
sociales y
culturales

Derecho a la paz,
derechos
ecologicos
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ASPECTOS A FOMENTAR A PARTIR DE LA DE LA EDUCACION
CIUDADANA DEMOCRATICA.

LA CONVIVENCIA : supone estar atento ala forma en que se produce vy
reproducen las distinta maneras de relacionarnos y conocernos y, a la vez , ala
experiencia de tolerancia , colaboracibn y manejo de diferencias , de la
diversidad y de los conflictos , consustanciales a cualquier convivencia humana .

LA PARTICIPACION: El acto de participacion nos permite apropiarnos del espacio
y de los asuntos publicos y enfilar desde una perspectiva ciudadana , hacia el
fortalecimiento de la democracia y en donde se produce la deliberacién sobre
aquellos asuntos

EL CONOCIMIENTO :debe convertirse en un estimulo al pensamiento critico y
divergente , una construccién social y personal que permita a estudiantes ,
docentes y directores relacionarse mas significativamente con su entorno
aprendiendo a establecer multiples relaciones entre diferentes aspectos de la
realidad.

EDUCAR en VALORES para
la convivencia y la ciudadania
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EQUIDAD , IGUALDAD, JUSTICIA SOCIAL , INCLUSION

EQUIDAD: Este término se encuentra asociado a los valore de igualdad y de
justicia social, la equidad intenta promover la igualdad mas all4 de la diferencias
en el sSexo .

IGUALDAD: Es un tratamiento equitativo de las personas , por ejemplo ; igualdad
de género establece que las personas son iguales en cuanto a derechos y
deberes y la igualdad social afirma que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos.

JUSTICIA SOCIAL: En una sociedad con justicia social, los derechos humanos y
las clases sociales mas desfavorecidas cuentan con mas oportunidades de
desarrollo.

INCLUSION: Se denomina inclusién a toda actitud que busca integrar a las
personas dentro de la sociedad, buscando que estas contribuyan con sus talentos
y a la vez se vean correspondidos con los beneficios que la sociedad pueda
ofrecerles.

VALORES

Los valores son todos aquellos que llevan al hombre a defender y crecer en su
dignidad de persona.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre en su voluntad, en
su libertad en su razon.

Las acciones buenas como vivir en la verdad, actuar con honestidad, buscar la
justicia perfeccionan al hombre. El valor moral te lleva a constituir como hombre,
o hacerte méas humano.
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VALORES UNIVERSALES:

Son el conjunto de normas de convivencia, validas en un tiempo y época
determinados.

Se trata de reglas de comportamiento, que resultan necesarias para vivir en una
sociedad armonica y pacifica.

Aprendiendo las reglas basicas de convivencia
B llego e =1 Salude

e SR WD L R L R R S R e e IZ' Despidase

= S S s Tmooglal e iy At SN e e R e = Apague

T, REE O DY g i 4 R —— l?_r Cierre

R B TS (5 316 T e e = Arme

G BOMPIO T canicrban sl asas s seitbus =1 Arregle

S St H e S I I R S 7 Limpie

D RN T P o e s A S AR  Seque

9. No sabe como funciona 2 ..........  No toque

10. No sabe hacerlo mejor 7.......... = No critique
Ti1.No vinocaayudar 7 ...  No moleste
12. Pidio prestado Z ... # Devuelva
T3.No le pertenece ? ..veieiacacnnnas = Pida permiso
B lablo ¥ s ia s s = Hagase cargo
S e RGN I S e b e o e ek [Z' Cumpla

B CITTMNIPT O oncsassnn sormenmssonassaxsnnassnesess = Pague

2 3 FEF S ¢ v B Sl e R == Digalo

BB L e GUSEO L aicacniacaasanssnssnsonssssnssnainons = Copielo

Estas normas de convivencia encuentran su origen o fuente en la existencia de
algunas realidades (cosas que existen en la realidad), llamadas bienes porque el
hombre las considera de un valor positivo.
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Valores Positivos Valores Negativd

AmMmor Odio

Felicidad Infelicidad
Plenitud VVacio

Compania Soledad
Satisfaccion Insatisfaccion
Generosidad Egoismo
Simpatia Antipatia
ntusiasmo Apatia

Es asi que se califica como bienes a la vida, la libertad, la igualdad, la seguridad y
la justicia, entre muchas otras realidades, que son vistas como valores universales
porque la humanidad entera reconoce su importancia, y castiga a quienes la
niegan (dictaduras y demas gobiernos autoritarios).

LOS VALORES UNIVERSALES SON:
Honradez=z Bondad Modestia
Solidaridad 5 e -~ Amistad
A“!‘_.cl’?erta - — —~2» Verdad

Justicia f
&
Honor _

, Servicio
rudencia SIS E 1
¥ Integridad ortaleza
Responsabilidad Igualdad
Fidelidad Tolerancia Compromiso
SSceridaad APRENDER A VIVIR

Precisamente, para garantizar la supremacia de estos bienes, el mundo establece
normas o reglas, algunas explicitas (escritas: por ejemplo, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, de 1948) y otras implicitas (no escritas), pero
gue se derivan del respeto a la dignidad humana (las buenas costumbres que no
afectan la integridad de las personas).
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IDeclaracion
Uniaversal

de
DerechHos HuUumanos

Detras de dichas normas o reglas, siempre hay un valor universal que le sirve de
fundamento.

Diferencias culturales al margen, se puede afirmar que la bondad, la solidaridad y
la honradez son virtudes deseadas en cualquier pais o region.

Se trata, por lo tanto, de valores universales.

Los valores vida, libertad, igualdad, seguridad, justicia, y sus correspondientes
disvalores. Principios, actitudes y conductas relativas a los mismos.

VIDA:

Se denomina vida a la fuerza o actividad interna de los seres organicos, mediante
la que obran o hacen quienes la poseen.

La vida es la sustancia primaria y principal del hombre, formada por la union del
alma (espiritu) y el cuerpo, y que lo provee de actividad.
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Nada sienta mejor
al c pe que el
crecimiento del espirit

Proverbio chino
mM S

A" Nueva Acroépolis

a.- La vida humana un derecho de la personalidad, es decir, que hace a la esencia
del hombre y no le puede ser desconocido:

Desde este punto de vista, podemos decir:

- Es la base o fundamento sobre el cual reposan los restantes derechos: solo
guien posee vida puede procurar ejercer sus otros derechos fundamentales.

Derecho a la vida

v /

La poseen todos Es el mas importante

los seres humanos / | de los derechos
v \
. Nadie tiene derecho a
Lleva consigo el derecho |
a una sana alimentacion matar a otro

| | J,

Sgwbre todo cuando el Ej.: El aborto VY La
nifio se esta ‘

pena de muerte
desarrollando |
Lleva consigo el derecho a la legitima defensa ante

el injusto agresor, tanto a nivel individual como
social
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- Durante décadas, el derecho a la vida se
consider6 como una garantia o proteccion
ante la amenaza de la muerte ilegal, sea
provocada por el Estado o por un particular.
Se limitaba a ser la ausencia de muerte.

- Hoy hablamos del derecho humano a la
vida digna, que es aquella vida plena, Rebpnshun bl LL U Lty

LA MADRE DE LA MADRE DE TU MADRE...

que merezca ser VIVIda para |0 Cual se Y MILES DE GENERACIONES TE DIERON LA VIDA

Y LO QUE PUDIERON Y SUPIERON DARTE

impone la indivisibilidad de los derechos UL JUE1 ¥ LI LA A CLL e
LLEVES UNA VIDA INDEPENDIENTE, SANA Y FELIZ
humanos: tOdOS eIIos deben ser ACEPTA Y RESPETA LO RECIBIDO, SEA LO QUE SEA
A Y HONRA A TU MADRE LLEVANDO UNA VIDA PLENA.
garantlzados a cada persona para que su -
. . . e, )
vida adquiera lena condicion de A, § W
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dignidad.

o f'7\

Es decir, una persona sin libertad (esclavitud), no puede gozar de una vida digna.

Tampoco si resulta discriminada (derecho a la igualdad), o si es victima de un robo
(derecho a la seguridad).

b- La vida humana no tiene, por si
misma, un valor pecuniario (econdémico),
porque no esta en el comercio (no se puede
vender, alquilar ni donar), ni puede valuarse
en dinero (no tiene precio).

En cambio, la vida humana puede ser valuada econdmicamente solamente en
relacion con las capacidades adquiridas por el hombre a lo largo de su vida, o por
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aquellas habilidades que pudiera haber adquirido a futuro.

Estas capacidades del individuo estan en relacion con sus posibilidades de
generar beneficios econdmicos para si mismo y para sus seres queridos y, en
funcién de esto ultimo, su productividad sera merituada.

Ej: si un arquitecto y un obrero, de la misma edad, sufren similar accidente en una
obra en construccion (ambos fallecen), recibira una mayor indemnizacion la familia
del arquitecto, que se supone estaba en condiciones de generar mayores ingresos
econdémicos para si mismo y su familia.

Misma situacion si ambos quedasen incapacitados en igualdad de condiciones.
En definitiva, la vida solo tiene valor econémico en consideracion a lo que

produce, o puede producir, en el orden patrimonial.

LIBERTAD:

Es la posibilidad natural que tiene cada ser humano de elegir hacer o dejar de
hacer lo que quiere.

Esta posibilidad de elegir y decidir las acciones, conocida como libre albedrio, es
propia de la especie humana.
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Caracteristicas de la libertad:

a.- Tiene un aspecto externo y otro interno:

La libertad externa:
Es la libertad de accién o del poder hacer.

Consiste en poder obrar sin coaccion (fuerza) externa ni impedimento de otros.

La libertad interna:

Es la libertad de eleccion o de auto determinarse.
Se concreta cuando la persona actia por si misma al tomar una decision, sin
depender de las influencias de los
demas.
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b.- Es limitada:

La libertad en términos absolutos no existe.
Una serie de factores limitan las decisiones del ser humano:

- Necesidades fisicas impostergables.
- Factores sociales, politicos y econémicos.
- La cultura: tradiciones, costumbres, valores.

- El Derecho, es decir, las leyes de cada pais.

Los Estados, mediante leyes, establecen la libertad juridica, que es la facultad de
hacer o no hacer lo que las personas quieren dentro de las leyes.

\
j
# lalibertad consiste en reconocer los limites.

(Jiddu Krishnamurti)

akifrases.com
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IGUALDAD:

El derecho a la igualdad es el derecho que tienen todos aquellos que se hallan en
una misma situacion a recibir el mismo trato.

“TGUALDAD DE DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS

o O ® O
" 4 4
- -
a.- La igualdad se viola cuando:

1) Se otorgan privilegios que beneficien a algunos, sin justificacion; o

2) Se imponen condiciones que perjudiquen a algunos, también sin razén
valedera.

b.- La igualdad se relaciona directamente con elderecho a la no
discriminacion,que consiste en la obligacion que tienen los Estados de respetar y
proteger las diferencias entre las personas y los grupos sociales.
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La conquista del derecho a la igualdad, para todos los seres humanos, es todavia
hoy una tarea pendiente.

La desigualdad y sus tipos:
Se distinguen diversos tipos de desigualdad, provenientes de actitudes
discriminatorias:

1.- Desiqualdad social: .

Referida a las diferencias entre los distintos
sectores sociales.

Ejemplo: clase alta, media y baja; poblacion
activa y pasiva; habitantes del centro o de la
periferia, etc.

RICG POBRE

2.- Desigualdad econdmica:

Alude a las distintas oportunidades de acceder a determinados bienes y servicios,
en atencién a la condicion econdmica de las personas.

Ejemplo: quienes tienen trabajo suelen obtener una obra social para cobertura
médica y farmacoldgica del trabajador y su familia, mientras los desocupados
guedan, muchas veces, desamparados.

==y
|
b
§
B
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3.- Desigualdad de género:

Se produce cuando las mujeres no obtienen los mismos derechos y oportunidades

que el género
masculino.

Ejemplo: es usual que,
en el mercado laboral
actual, el hombre
consiga mejores
salarios que las
mujeres, aun cuando
realicen las mismas
tareas o funciones, en
igualdad de condiciones
(antigledad, formacién
profesional, etc.).

—

4.- Desiqualdad cultural:

Relacionada con las dificultades para aceptar a las personas que pertenecen a
otros grupos culturales, religiosos o étnicos.
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SEGURIDAD:

Es el derecho humano que consiste en la obligacion del Estado de poner todos los
medios a su alcance para que las personas disfruten de sus derechos esenciales,
libres del temor y de la miseria.

Generalmente se mencionan dos tipos de seguridad:

1.-Seguridad juridica:

Existe cuando las normas juridicas,
o leyes de un Estado, son
suficientemente claras, y permiten a
los ciudadanos tener certeza sobre
su aplicacion y consecuencias.

c{ue
dicelaley?

Las normas son previsibles cuando
los requisitos para obtener un
beneficio, o sufrir una sancién, se
pueden conocer de antemano.

- Beneficio: por ejemplo, las condiciones para acceder a una jubilacion: edad, afios
de aportes econémicos, etc.

Cualquiera que cumpla con las mismas, tendra derecho a jubilarse.

- Sancién: por ejemplo, para cualquiera que cometa un homicidio doloso -
intencional- la sancion es de ocho a veinticinco afios de reclusion o prision.

2) Sequridad social:

Hace referencia a los organismos del Estado que protegen los intereses de los
llamados “grupos vulnerables o en riesgo” (nifios, ancianos, invalidos,
discapacitados, etc.).
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Se encargan de conceder beneficios, tales como las jubilaciones y pensiones,
asignacion universal por hijo, pensiones por invalidez, etc.

Es el caso de A.N.Se.S. (nacional) y el In.S.S.Se.P. (Provincia del Chaco), etc.
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JUSTICIA:

Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece.

Es una virtud o cualidad, que inclina a la persona a ser equitativo (equidad) con los
demas, otorgando a cada uno lo que se merece, segun sus obras.

Sin perjuicio de lo manifestado, cabe aclarar que la palabra justicia tiene dos
dimensiones o aspectos:

- La dimension humana, ya aludida, que se relaciona con la moral, es decir, lo que
es bueno y justo para cada uno.

- En su dimensioén social, la justicia se relaciona con el Derecho y las leyes.

85

51


http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/IMAGENES/SeguirdadSocial_r1_c1.jpg

Justicia deriva del latin iustitia, cuya raiz —ius- significa “derecho” y, a la vez, es
usada como sinénimo de Poder Judicial, érgano del Estado cuyo objetivo es
interpretar las leyes para resolver conflictos.

PODER JUDICIAL DE LA NACION

REPUBLICA ARGENTINA

Finalmente, el derecho a la justicia es la facultad o posibilidad de toda persona de
recurrir al Estado cuando cree que alguno de sus derechos ha sido vulnerado o
violado.
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HOJA DE TRABAJO

Algunas Notas acerca de las | Interpretacion de
Aspectos
pregunias respuestas las respuesias
Conceptualizacion | J(Jué es para ti

la
responsabilidad?
{ Te consideras
Una Persona
responsable?

{ Por qué?

La solidandad
{qué es?

{ P1ensas que
eres Una persona
solidana?

4 Qué te hace
pensarlo?

Ser responsable

JEn qué
momentos has
demostrado tu
responsabilidad?
P1Ensas que ser
responsable
tiene que ver con
la madurez?

. )
{ Por qué’

Ser solidano

JEn qué
momentos crees
que has
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demostrado que
eres solwdana’?
Jlrees que el ser
snlidario se
relaciona con la
responsabilidad™
;Por qué?

La
irresponsallidad

Jlonsideras que
hay momentos
donde te has
comportado de
AN TR
irresponsable?
JCuando’?

S ue crees tu
que puede haber
pasadao para que
ie comporiaras
asi’?

La falia de
so pdandad

JCrees que hay
al gim momento
donde no hayas
sido solidana?
JCuandao®

JLug crees to
que puede haber
pasado para gue
e comporiaras
de esa forma?

Formas de
e orar

JLug crees que
puedes hacer
para mejorar tu
sentido de la
responsabilidad™

JLug crees que
pucdes hacer
para convertirie
£ LUME Persofs
mas solwdara’
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ANTI - ALORES
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Disvalores o Anti-valores:

ANTI - VALORES

En relacion a los valores universales, como es el caso de la vida, la libertad, la
igualdad, la seguridad y la justicia, cada persona puede asumir una actitud
favorable (positiva) o desfavorable (negativa) hacia su respeto, defensa o
promocion, que se expresara a traves de sus conductas en la vida cotidiana.

Llamamos disvalores (o antivalores) a los principios, actitudes y conductas que se
opongan a los valores universalmente reconocidos como fundamentales para la
vida en sociedad.

Los disvalores son considerados peligrosos o dafinos para el conjunto de la
comunidad en la que tienen lugar, e implican siempre la presencia de conflicto.

/ ANTIVALORES Engafio, Farsa Manipulacién, \
Ira, Intolerancia = ; < Mentira

Desconfianza

Sufrimiento

i
Resentimiento N\ Egolsmo

Negligencia [ © \ Deslealtad
Envidia Aislamiento
Venganza | Culpabilidad
Autoritarismo \ Miedo
Abuso de poder Seduccién

Pereza, Indolencia = - Orgullo, Prepotencia
Gula, Exageracion Adicciones, Corrupcid
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SIETE PECADOS CAPITALES

La religion cristiana sefiala siete pecados capitales, que son aquellos que marcan
al ser humano, y que son considerados los disvalores principales y mas dafiinos
para la sociedad:

B ENVIDIA

1) Lujuria:

Este pecado capital es considerado como un pecado que se produce por tener
pensamientos sexuales excesivos, asi como un deseo sexual incontrolable. Asi, la
lujuria esta considerada como una adiccion al sexo o una compulsion sexual. Para
la Iglesia, ser lujurioso implica desvirtuar el acto sexual utilizandolo para otros fines
que no sean los reproductivos.

2) Gula:

Es el pecado capital que se identifica con el consumo excesivo de comida y
bebida. Asimismo, también se identifica con los excesos de cualquier naturaleza
gue se realicen de manera irracional e innecesaria.
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3) Avaricia:

También es un pecado capital que hace referencia al exceso. En esta ocasion, se
refiere Unicamente a la adquisicibn de riquezas. Cuando una persona es
extremadamente codiciosa y ansia, por encima de todo, adquirir riquezas en su
propio beneficio.

4) Pereza:

Es el pecado capital que crea tristeza de animo. Una actitud negativa frente a las
obligaciones del hombre, sobre todo a todas las que tienen que ver con sus
obligaciones espirituales, tales como los ejercicios de piedad y de religion.

5) Ira:

Se define como un sentimiento incontrolado de odio y enfado. Podemos decir que
una persona comete el pecado capital de la ira cuando adopta una negacion
vehemente de la verdad asi como cuando alberga deseos de venganza.
Asimismo, en la actualidad, también se considera ira cuando una persona es
intolerante hacia otras, ya sea por motivos de raza o religion.

6) Envidia:

Hace que las personas cuenten con el deseo de conseguir cosas que tienen
terceras personas. Esta envidia puede conducir al deseo del mal al préjimo.

7) Soberbia:

Es uno de los pecados capitales mas importantes y mas serios. Este pecado daria
lugar a todos los demas, segun las ensefianzas morales de la Iglesia. Se
caracteriza por el deseo y conviccidn de ser mas importante y mejor que los
demas, adoptando una confianza extrema en uno mismo que deriva en la vanidad.

Todos ellos representan un exceso y una actitud negativa, que puede generar
dafio en aquel mismo que lo practica como también en otros.
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A continuacién, vemos un cuadro con principios, actitudes y conductas, tanto
positivas como negativas (disvalores), en relacion a los valores analizados:

VALORES (+)

Principios, actitudes y

DISVALORES (-)

conductas positivas o ]
(principios, actitudes y
conductas negativas)
VIDA Esperanza Aborto
Proteccion Eutanasia
Respeto Suicidio
Responsabilidad Asesinato
Pena de muerte
Irresponsabilidad
Descuido
Autonomia Esclavitud
Independencia Dependencia
Dignidad Autoritarismo
Creatividad Tirania
LIBERTAD Autoestima Sumision
Individualidad Pasividad
Comunicacion Masificacion

Apertura
Consumo critico

Originalidad

Despersonalizacion
Anonimato

Incomunicacién
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Madurez Consumismo acritico
Dilapidacion
Animismo
Saturacion
Infantilizacion
IGUALDAD Derechos Discriminacién
Respeto Desigualdades
Diversidad Homogeneizacion
Integracion Pobreza
Alfabetizacion Marginacion
Pluralidad Exclusién
Analfabetismo
Minusvaloracion
Xenofobia
Racismo
Nazismo
SEGURIDAD Responsabilidad Irresponsabilidad

Prudencia
Autocuidado
Autocontrol

Proteccion

Imprudencia
Descuido
Descontrol
Desproteccién
Inseguridad
Peligro

Riesgo
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Temeridad
JUSTICIA Equidad Injusticia
Solidaridad Impunidad
Corresponsabilidad Marginacion
(Abarca lo expresado en: | Desempleo

Igualdad y Libertad)

Desigualdades
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Formas de conductas universalmente valiosas.

- HONOR:

Es la cualidad de cumplir con los propios deberes.

- HONRADEZ:

Es el animo recto, la tendencia del hombre a hacer el bien, virtud que impide al
individuo apoderarse de los bienes ajenos.
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PAZ:

Virtud que pone en el &nimo quietud, tranquilidad o serenidad, opuestos a la
violencia, el desorden o las pasiones.

ciencia ficciéon
al final del

busco el libro
"El politico
honrado”

Garantiza la armonia o amistad a todos los seres humanos.

o,
&
- con una -
V‘@ emnpreza Sonrisa

L9 PAZ

Teresa de Calcuta
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- RESPETO:
Es la actitud de atencion y consideracion hacia el projimo, teniendo en cuenta su
dignidad y los derechos propios de su condicion de persona.

- RESPONSABILIDAD:

Es la capacidad de toda persona para reconocer y aceptar las consecuencias de
un hecho realizado libremente.

La libertad

significa

responsabilidad:

por eso la mayoria
de los hombre

le tiene tanto n
- ?M/yé Lernward Skhow

-TOLERANCIA:

Significa respetar las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

Implica tener la capacidad de escuchar a los demas y respetar sus opiniones.
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- VERDAD:

Es la conformidad de lo que se dice con lo que se piensa o se siente.
Consiste en decir siempre lo que es cierto, lo que es auténtico y conforme a lo que
sucede; es decir, como son las cosas sin aumentos ni disminuciones.

LOS PRINCIPALES DISVALORES DEL MUNDO GLOBALIZADO.

1.- CONSUMISMO:

Mentalidad consumista:
- Sobreabundancia de propuestas para consumo.

- El consumismo es absorbido inconscientemente desde la infancia.

- "Austeridad” y "Ahorro” son términos desacreditados y desfasados.
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2.-INDIVIDUALISMO:

Mentalidad individualista:

- Importa més la libertad individual que el
beneficio social.

- Las dificultades de integracion social
generan desinterés por lo social y lo politico.

- Poca o nula pertenencia a instituciones,
clubes, sindicatos...

- "No participar" es el lema.
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3.- APARIENCIA:

La vida como "espectéculo™:
- Cultura de la apariencia y del carnaval continuo.
- Importan mas el cuerpo y la imagen que lo espiritual.

El "desfile de modelos" no debe ser ensombrecido por la enfermedad, la vejez, la
invalidez y/o la muerte.

Vivir de apariencias

te hace esclavo de los demas

www.desmotivaciones.es

4.-TRANSITORIEDAD:

Sobrevaloracion del presente- Ausencia de proyectos:

- La vida es "aqui" y "ahora". El futuro es sombrio, lejano...
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- Al presente hay que vivirlo "a tope", por ello se busca el placer y se evitan los
compromisos a largo plazo.

Transitoriedad
de la sociedad

burguesa

5.- SUBJETIVISMO - HEDONISMO:

- Se proclama el placer como fin supremo de la vida.
-El criterio de valoracion es la autosatisfaccion personal: "me gusta - no me gusta".

-Normas, disciplina y sacrificio son obstaculos a la propia satisfaccion y bienestar;

HEDONISTAS

Les motiva: Disfrutar del placer,
encontrar el equilibrio personal
y profesional, y ahorrar esfuerzos.

Valores: El hedonismo, |a belleza,

el ocio y el descanso.

Necesidades: Disfrutar de las cosas
buenas de la vida, relajarse.

Miedos: Al estrés, a tener que
realizar sobreesfuerzos.
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6.- INDIFERENCIA - PERMISIVIDAD:

- Tolerancia y permisividad crecientes, convertidas en "indiferencia";

- "Todo es lo mismo y todo vale"...

7.- APATIA MORAL:

- Se defiende la moral personal y familiar como algo cercano, que "me" afecta.

- La moral social y publica no importan tanto.

cIgnorancia o apatia?

Ni lo s€, ni me importa.
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Evaluacién

¢,Qué son los antivalores?

Chequea cuél de los actos siguientes refleja antivalores.

- Saludar a las personas sin distincion alguna

- Solo pienso en mi bienestar personal.

- respetar las ideas, creencias o practicas de los

demas

- Vivir de apariencias

- Apoyar instituciones de beneficencia

- Mantener limpias nuestras casas y comunidades

Sl

NO

- Cuidar monumentos, edificios publicos y parques

- Denunciar casos de violacion de derechos

- Siveo algo que me gusta lo tomo, aunque no sea mio
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Respetar a nuestros hermanos conciudadanos

Respetar nuestros simbolos patrios

Cuidar y proteger nuestra flora y fauna.

Ser ciudadanos honestos y trabajadores.
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CONCLUSIONES

Se logré la presentacion y concientizaciéon de la Guia de Aprendizaje sobre el
ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores, estructurada
en cuatro unidades, siendo de gran apoyo para los estudiantes y un material muy
atil para los docentes que imparten el area de Ciencias Sociales.
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RECOMENDACIONES

» A los docentes del are de Ciencia Sociales darle seguimiento a la
concientizacion de la guia, ya que se trata de adoptar un caracter
humanitario hacia el préjimo y hacia nuestro planeta tierra.

» Tener como fuente de informacién disponible para los estudiantes la Guia

de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores.

107

73



BIBLIOGRAFIA

Acuerdos de Paz:

De identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995)

Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria (1996).

Arcilla Ruiz, Leonardo Alfredo, Ochoa Jaramillo, Daniel Augusto.
Filosofia 11. — Valores para la Vida- Editorial Santillana S.A.- Colombia.
-2000.-158-161p

Constitucion Politica de la Republica, 1985

Convenio OIT Numero 169—Sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes. — 1989.

Fabelo, José Amando. — La formacion de valoresen las nuevas generaciones. — La
Habana: -- Ed. Ciencias Sociales, 1996.-70p.

Fabelo, José Ramoén. — Préactica, Conocimiento y Valoracion. — La Habana: Ed
Ciencias Sociales, 19982.—235p.

Joao, Oscar Picardo, Escobar Bafios, Juan Carlos y Pacheco Carduza, Rolando
Balmore. (2005) Diccionario Enciclopédico de las Ciencias de la Educacion. El
Salvador.; (12. Edicion) p 92.

108

74



CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico
La evaluacion del Capitulo del Diagnéstico institucional se realiz6 por

medio de la guia de analisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti0 recopilar la informacidbn necesaria para determinar la
problemética del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de la cabecera
municipal de Catarina, Departamento de San Marcos, analizando los problemas,
detectandolos y priorizandolos. Se pudo determinar uno de ellos, de manera
positiva, considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y
materiales necesarios para su ejecucion, con el afan de mejorar la calidad en
la formacion de los estudiantes.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto, se realizé por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracion de la Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio
de la ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores, desarrollandose en
base a las investigaciones que se llevaron a cabo durante la etapa de diagndstico,
uno de los problemas priorizados en la comunidad educativa fue carencia de
material de apoyo que aborde temas de impacto ambiental para docentes y
jovenes estudiantes y previéndose el impacto que tendra. El perfil consistié en
definir claramente los elementos que tipifican el proyecto, los cuales estan
integrados, siendo fundamentales para proceder a la ejecucion del mismo.

4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

La elaboracién de la Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacién de los valores, fue un aporte de gran valor, en
beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de la cabecera municipal de Catarina, Departamento de San
Marcos, pues ayudara no solo a los estudiantes, sino a todos los habitantes de
la comunidad.
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Sin duda alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio, pues,
ellos serén, los que recibiran los beneficios. Cuando hay una comunidad que
valora la riqueza natural con que cuenta nuestro pais. La socializacion de la
Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania y la aplicacién de los
valores, con los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion
diversificado en el area de ciencias sociales enriquecera los conocimientos
adquiridos para transmision de habitos y practica de valores para beneficio de
su comunidad. Se utilizo el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4.4 Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluaciéon de lista de cotejo. Se redact6é una solicitud, la cual
fue presentada a la Direccién del establecimiento, para que se nos brindara el
espacio para ejecutar el proyecto, quien aprobé la solicitud en su momento.

Para ejecutar el proyecto, se procedié a realizar el diagnéstico Institucional,
para evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el problema y darle la
respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento e importancia sobre el
ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicaciéon de los valores, que
como ciudadanos se es parte fundamental de la construccion de un pais en
democracia, con principios y valores bien cimentados y es por ello que todo ser
humano debe colaborar en la formacién de buenos ciudadanos utiles a la patria
empezando desde el hogar. Al detectar la falta de conciencia y conocimiento
de temas de ciudadania y valores, se nos permite la elaboracion vy
presentacion de la Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicaciébn de los valores, como principal factor en el
desorden social aplicada a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada especificamente en el Area de ciencias sociales.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades
educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacion fue un gran éxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado, para preservar un mejor
ambiente y obtener en el futuro multiples beneficios.
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CONCLUSIONES

El ejercicio Profesional Supervisado permite que todo profesional conozca las
diferentes probleméaticas que enfrenta la sociedad guatemalteca, priorizando
una de ellas para centrarse y poderla trabajar no solo con el fin de detectar el
problema si no darle seguimiento, dando propuestas que den posible

soluciones.

Se contribuy6 con el Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, a
través de la intervencion e implementacién de nuevos conocimientos, que son

de vital importancia.

Se elaboré una Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacién de los valores, dirigido a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

Se socializé la guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de los valores a estudiantes y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de la cabecera municipal de Catarina, departamento de San Marcos,
que valoren y conserven la Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de los valores que en este Ejercicio Profesional
Supervisado se realizd, para que las nuevas generaciones se informen de la

importancia que tiene conocer los temas que la guia contiene

Se recomienda a los estudiantes que como agentes de cambio contribuyan a
fomentar buenas acciones, y que exploren al maximo la Guia de aprendizaje
sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacién de los valores, ya

que esta guia les permitira conocer, comprender y tener conciencia de sus actos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion:
Instituto Nacional de Educacion diversificada, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.

2. Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

3.Justificacion

Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacién de la Guia de aprendizaje sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de Catarina, San
Marcos.

4. Objetivos

» Contribuir en la formacion de ciudadanos dispuestos a servir a la sociedad,
capacitando a jovenes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafana y que
construyan una sociedad mas coherente con la naturaleza y medio

ambiente, comprometidas con el desarrollo de su comunidad.



» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto Nacional

de Educacién Diversificada

» Desarrollar competencias en los estudiantes, tales como: la habilidad de

analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui contenidos.

5. Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la

concientizacion a:

4+ Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada

del municipio de Catarina, departamento de San Marcos.

+ Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del

municipio de Catarina San Marcos.

+ Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion diversificado del Municipio de Catarina, Departamento

de San Marcos.
6. Recursos

Humanos:

+ Estudiantes del Instituto Nacional de  Educacién
diversificado, del Municipio de Catarina, San Marcos.

+ Docentes del Instituto de Educaciéon Diversificada del Municipio de
Catarina, San Marcos.



+ Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de

Educacién diversificado del Municipio de Catarina, San Marcos.

1. Actividades

Socializacidon a la comunidad con teméticas relacionadas al ejercicio de

la ciudadania y la préactica de los valores.

Visita del proyectista para incluir a las autoridades municipales y educativa
en darle seguimiento a la implementacion de talleres y charlas sobre el
ejercicio de la ciudadania y la practica de valores.

9. Evaluacion

Se llevara a cabo una supervisidn constante, para la verificacion a través de

la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto realizado.



EVALUACION Y ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Froilan Bartolén Velasquez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagndstico Se diagnostic6 en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de investigacion | Los instrumentos son adecuados X
a la institucion
4. Aplicacion de los instrumentos | Permitieron verificar en X
forma aceptable el diagnéstico
5. Interpreta de forma adecuada | La estructura del
los resultados de la | diagnéstico esta bien definida X
investigacion.
6. Responsabilidad Cumpli6 satisfactoriamente con X
las actividades
Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detect6 problemas reales y de X
interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilitd la X
informacion veraz
9. Planes y estrategias del | Se demostré una linea de trabajo X
Epesista a seguir.
10. Comunicacion Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Froilan Bartolon Velasquez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizaciéon | Se elabor6 un plan de trabajo
y se organiz6 con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnéstico Se perfildé segun los problemas X
encontrados con el diagnostico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Seleccién del mas indicado X
para dar solucién al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializaciéon Estuvo enterado toda Ila X
poblacién sobre la existencia
7. Misién del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Froilan Bartolon Velasquez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacién
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO

1. Priorizacién del proyecto Se ejecutd el proyecto de X

acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las

.. o X

actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X

el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacién Evidencia que socializo el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Froilan Bartolon Velasquez

Asesor:

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED cabecera municipal de

Catarina, Departamento de San Marcos.

UBICACION
Cabecera municipal de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO

Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTISTA

Nombre del Epesista: Froilan Bartolon Veldsquez Carné: 201116488
1. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucién en la cual
realizard su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales
se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la soluciébn, misma, que

contribuira al mejoramiento de la institucién.



II. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de

datos necesarios para la realizacion del proyecto

V. TITULO
Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, del

municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES
Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto Nacional

de Educacion Diversificada del municipio de Catarina, Departamento de San

Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacién del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccién del Instituto Nacional de

Educacion Diversificada INED. Del municipio de Catarina, San Marcos.

Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.



VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de informacion

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnostico

Presentacion del diagndstico (asesor)

VI. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Guia de los ocho sectores
Observacion

Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios



VIIl. RECURSOS

HUMANOS

Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos.

Epesista

Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones
Céamaras fotogréficas.
Cafionera



IX CRONOGRAMA

ABRIL Y JUNIO Y
ACTIVIDAD RESPONSABLE | MAYO JULIO
3 4 1 2
Identificacion de la ,
Institucion beneficiada Epesista
Solicitud de apoyo de la
Coordinacion Técnica Epesista
Administrativa.
Realizacion diagnéstico. Epesista
Redaccion y aplicacion Epesista
de Encuestas
Andlisis de informacion Epesista
Redactar diagnostico Epesista / Asesor
general
Presentar informacion .
Epesista

(asesor)




IX.

EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Coordinacion Técnica

Administrativa de Catarina, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

SI NO

Se presentd el informe del diagnostico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED
1.2 Lugar

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.
1.3 Direccion

2a. Avenida 2-26 Zona 1 Catarina, S.M.
Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacibn de Ila calidad educativa del Instituto.

Objetivo especifico.
Reconocer la organizacién de la Institucién beneficiada
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades
Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.



6. Recursos

Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista

Asesor

Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Camaras fotograficas.



No. | ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULIO
SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA
1(2 |3 11234
1 Elaboracion  del
Diagnostico
2 Perfil del proyecto
3 Ejecucion del
proyecto
4 Entrega del
proyecto
5 Elaboracion  del

informe final

Cronograma




Guia de Anélisis Contextual e Institucional

Diagnoéstico del municipio de Catarina, San Marcos

Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

Geogréfica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San
Marcos en la regidbn Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54°30” y en la longitud 92°
03'45”. Limita al norte con los
municipios de Tajumulco y San
Pablo; al sur con el municipio de
Ayutla; al este con los municipios
de San Pablo y Catarina y al
oeste con la Republica de México.

Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. Cuadrados.
Se encuentra a una altura de
390 mts. Sobre el nivel del mar.
Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3

1.4

15

1.6

Clima
El clima del municipio de Catarina
por lo general, es célido.

Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Ama, Cablz, Gramal,
Ixbén, Chiquito, Ixlama, Ixpil, La
Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollején, Negro, Nica.

Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales
cuenta con: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas = ambientales vy
elevada pluviosidad determinan
arboles que alcanzan hasta 40 ms.
de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por
su clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domeésticos,
aves de distintas especies.




2.

Historica

2.1 Primeros pobladores

2.2

2.3

En el é&rea histérica en las
investigaciones realizadas no se
encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros
pobladores aparece el Sr. Cabeza
de Vaca originario de México. El
croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y
en los sucesos historicos
Catarina, inicialmente fue un
asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se
suprimié la municipalidad indigena
y se dio participacion a la cultura
ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por:
un Alcalde, un Regidor y un
Sindico. En 1952 tomo la
categoria de Ciudad en virtud de
su crecimiento poblacional.

Sucesos historicos:

Las procesiones de Semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
Santos difuntos, dia de la Cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres
de comunidades, pastores o0
dirigentes de grupos eclesiasticos
de las diversas religiones, asi
también como a personas
encargadas de las asociaciones o
grupos de apoyo etc.




2.4 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Giron.
- Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Leon
Reyna.

2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se
celebra del 18 al 26 de Noviembre y
se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos
Mdltiples y Municipal, Las
principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por
el ciudadano Alcalde Municipal
Joel Arreola y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa
estd conformada por:  Nivel
Municipal la estructura del Concejo
Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales vy
Sindicos.




3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: ElI FIS, EI IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia
Nacional Civil, Hospital General,
Destacamento Militar, Juzgado de Paz,
Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo
y Prevision Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegaciéon del TSE vy
Coordinaciones Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas.

Son las Instituciones que
son Autofinanciables

e Consejo Comunitario
de Desarrollo.

e Cooperativa “La
Esquina”

e Club de Leones,

e FUNDABIEN,
CERNIM,

¢ APROFAM,

Bomberos

Voluntarios,

Casa Hogar,

Correos,

TELGUA.

Colegios privados

Farmacias

Tiendas

Ferreterias

Restaurantes.




4.

Social

4.2

4.3

4.1 Actividades a las que se

dedican los habitantes:
Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, oficios

domésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio:
Café, maiz, arroz, frijol, cafia de
azlcar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limén,
lima, pifia, tamarindo, zapote,
papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano,
sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°.

De Mayo.
Instituto  Nacional Mixto de
Educacion Basica.

Instituto Nacional de Educacién
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacion en
Turismo, Computacion y
Agroforestal.

Academias de Corte y Confeccion
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion
ERYMAR.

Academia de Cultora de Belleza
Evelyn.

Academia de Belleza Olga.




4.4 Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.

4.5 Estructura de viviendas:
Block.
Madera
Lamina
Terraza

4.6 Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”
Estadio Deportivo “Sacramento de
Ledn”
Canchas Multideportivas

4.7 Medios de Transporte:
Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

4.8 Medios de Comunicacion:
Correros y telégrafos, teléfonos e
internet

4.9 Vias de comunicacién: Catarina
cuenta con. La Carretera
Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal
a la cabecera departamental.
Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via
telefonica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados,
fax, correo electronico.

4.10 Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos
tenemos: doctrinas Evangélicas,
catdlicas, adventistas, mormonas,
gue se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.
Composicién Etnica:
En su mayoria la poblacion es de
etnia ladina y hablan el idioma
Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Poca informacién con respecto
A temas sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores.

Falta de informacién sobre los person
fundadores o primeros pobladores del
municipio.

. Desconocimiento sobre los hechos
histéricos més relevantes del municipic
Catarina.

. No cuenta con area de recreacion.

. Vias de acceso en mal estado

Falta de bibliografia.

Libros de informacion
En mal estado.

Falta de informacion

Falta de recursos

financieros

Falta de
mantenimiento

1. Concientizacion y conocimiento
de la importancia sobre el ejercicio
ciudadania guatemalteca y la
aplicacién de los valores.

2. Promover camparias de
informacion sobre la historia del
municipio de Catarina.

3. Promover campafias de
informacion sobre la historia del
municipio de Catarina.

4. Gestionar a Instituciones privada
publicas los recursos financieros.

5. Gestionar a la Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDA

| SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
informacion
con respecto a
temas sobre el
ejercicio de la
ciudadania
guatemalteca
y la aplicacion
de los valores.

Falta de
informacion
sobre los
primeros
pobladores

Desconocimiento
sobre los hechos
histéricos mas
relevantes del
municipio de
Catarina

No cuenta con
areas de
Recreacion.

Vias de
acceso en mal
estado.

1

Sl NO

NO

Sl NO

1.¢El proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

2..,Se dispone  del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

X

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4.4 ¢ El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5..Se  dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.0.Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.,Se  dispone  del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢.El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG’'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

9 1

5

5

7 3

4 6

4 6

PRIORIDAD

1

3

2

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1 tiene prioridad 1.
“Falta de informacién con respecto a temas sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores.”.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADOR

1.

Localizacion Geogréfica

11

1.2

Ubicacion: Municipio de
Catarina, Departamento de
Marcos.

Vias de acceso: Cinta
Asféltica hacia Malacatan;
Ruta Nacional, carretera
hacia Guatemala;

Carretera asfaltada de la
cabecera municipal al

departamento;

Carretera Internacional

2. Localizacion  Administrativa 2.1 Tipo de Institucion:
gubernamental
3. Edificio 3.1 Edificio: ElI area de la
institucion es de 35 metros x
50= 2,450 ms. Cuadrados.

3.2 El estado de Conservacion:
las instalaciones se
encuentran en regular estado.

3.3 Entre sus locales en servicio
estan: seis aulas y el corredor

3.4 Condiciones y usos: regulares

y se utilizan como salones de
clases para las carreras que
se imparten, tomando el
corredor como sitio de espera
0 reuniones.




4. Ambiente y equipamiento

4.1

4.2

4.3

El ambiente es agradable y
cuenta con el mobiliario
necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo
de computo insuficiente.

No —cuenta con salones
especificos.

Por tratarse de un
establecimiento nuevo no

cuenta con oficinas y porque el
edificio no es propio.




DETECCION DE PROBLEMAS
[I' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Insuficiente equipo de computo.

2. Poco conocimiento sobre el
ejercicio de la
ciudadania guatemalteca
y la aplicacion de los valores.

3. Falta de ambientes
Adecuados.

4. Falta de talleres

5. No existen oficinas y
salon de catedraticos.

Falta de
recursos
ros.

financie

Falta de bibliografia
que traten temas
sobre el ejercicio

de la

ciudadania
guatemalteca

y la aplicacién

de los valores.

Falta de
recursos financieros.

Falta de
recursos financieros.

Falta de recursos
Financieros.

1. Gestionar ante las
autoridades la dotacién
de las mismas.

2. Elaboracion de una Guia

de Aprendizaje sobre

el ejercicio de la
ciudadania guatemaltecal
aplicacioén de los valores.

3. Gestionar ante las auto-

ridades municipales
y MINEDUC.

4. Adgilizacién gestiones ante

La Municipalidad y
MINEDUC

5. Gestionar a las autorida-
des que correspondan.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
[I.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Insuficiente
equipo de
cémputo.

Carencia
bibliografia sobre
el ejercicio

de la
ciudadania
guatemalteca

y la aplicacién
de los valores.

de

Falta de
ambientes
adecuados
para
alimentacion.

Falta de
talleres

Insuficiencia de
ambiente para
las
dependencias
municipales

2

Sl NO

SI | NO

1.¢El
ejecutar
funcional?

proyecto a
sera

X

2.¢,Se dispone del
recurso humano para
la  ejecucion  del
proyecto?

3.¢El  proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4.¢ ¢ El
ejecutar
sostenibilidad?

proyecto a
tendra

5..Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6..,Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la instituciéon para
la  ejecucion  del
proyecto?

7.¢(El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone del
tiempo necesario
para  ejecutar el
proyecto?

9.¢.El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias  de
instituciones?

las

10.;,Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la  ejecucion  del
proyecto?

TOTAL

5 5

7 3

6 4

4 6

4 6

PRIORIDAD

3

1

2

4

5

1. DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene prioridad 1. Carencia de

bibliografia sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores.




I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1. Presupuesto de la Nacion:

MINEDUC

1.2. Ventade Productosy

Servicios: Educacion gratuita

1.3. Costos: Lo que corresponde a

salarios del personal

administrativo,(Director), Personal

Técnico,

(Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:

El costo para materiales y suministros

es minimo y se calcula en base a lo

gue adjudican en los fondos de gratui

1.5Servicios Profesionales: Se
brindan servicios en el Nivel
Medio, ciclo diversificado, con
formacion altamente calificada.

1.6Reparaciones y
Construcciones: Se realizan de
acuerdo a las necesidades que
se presentan y de acuerdo a las
posibilidades.

1.7Servicios generales: No se
prestan con todos, pero si con
los basicos: aulas, electricidad,
agua potable, servicios
sanitarios.

1.8Control de Finanzas: Se lleva
en libros autorizados por la
DIDEDUC.

1.9Disponibilidad de fondos. Se
recibe en una sola oportunidad,
los cuales se mantienen
disponibles para la compra de
materiales e insumos para lo
administrativo y mantenimiento.




1.11 Manejo de

1.10 Auditoria Interna y Externa:

Auditoria Interna: La realiza el
Director y Coordinador Técnico
Administrativo. Auditoria Externa:
La realizan peroneros del
MINEDUC.

Libros
Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros
de actas.

DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE

PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

Falta del | 1. Falta de recursos| 1. Gestionar ante

presupuesto de financieros. autoridades el aumento

la nacion. de presupuesto a este
sector.

Insuficientes 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante

materiales y financieros. autoridades de

suministros. municipalidad los fondos
de compra de materiales
y suministros.

Salarios 3. Falta de recursos| 3. Gestionar ante

inadecuados financieros. autoridades de

para los municipalidad los fondos

empleados de la necesarios para

institucion rubro.

disponibilidad de | 4. Falta de recursos | 4. Agilizaciéon de

fondos dentro de financieros disponibilidad de fondos

la institucion. ante las autoridades

Falta de competentes

situados. 5. Falta de recursos| 5. Gestion ante

financieros. autoridades

correspondientes.




Insuficiencia Insuficiencia | Salarios Falta Falta de
PROBLEMAS del de inadecuados disponibilidad | situados

presupuesto materiales y | para los | de fondos

de la nacién. | suministros. empleados de | dentro de la

la institucion institucion.
1 2 3 4

No. Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
1..El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2., Se dispone del X X X X X
recurso humano
para la ejecucion
del proyecto?
3.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?
4.6 ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.,Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion
del proyecto?
6.¢,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién
para la ejecucion
del proyecto?
7.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8.¢,Se dispone del X X X X X
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10.;,Se gestionara X X X X X
apoyo a
Instituciones OG'S
y ONG's para la
ejecucion del
proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 4 6
PRIORIDAD 2 1 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2

tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1.

Personal Activo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Director: Lic. Nerly Ovany de
Ledn Requena

Personal docente: Los seis
catedraticos que prestan sus
servicios en la formacién de
estudiantes utiles a la sociedad.

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente:
No se da porque todos los que
actualmente laboran pertenecen
al renglén presupuestario 021.

Antigledad del Personal: Todos
laboran desde el afio 2009, por
tratarse de un establecimiento
nuevo.

Tipos de trabajadores: Todos
cuentan con  titulos  de
profesionales que los acredita
para desempefarse en dicho
nivel.

Asistencia de Personal: Se
controla por medio de libros:
entrada y salida.

Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside
en la cabecera municipal.

El horario en el que se
desarrollan las actividades: de
13:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada unica.




2. Usuarios

2.1.

Se le presta el servicio de
educacién y formacion en el
Nivel Medio, especificamente
en el ciclo Diversificado a 80
estudiantes, quienes
comparten de lunes a viernes,
entre si mismos y con el
claustro de catedréticos vy
Director.




DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

. Falta de 1. Politicas de autoridades 1. Gestionar a
personal en funcién autoridades, cambiar
presupuestado politicas.

. Falta de constante 2. Falta de recursos 2. Presentar una
Capacitacion al financieros propuesta de
personal de institu capacitacion a
autoridades, para

. Insuficiente personal
Personal docente
3. Falta de recursos financiero{ 3. Gestionar ante
autoridades para
que aumenten el pr

personal.
. Insuficiente  pers
administrativo. 4. Falta de asignacion de recu
financieros a estos 4. Gestionar ante
establecimientos. autoridades para

aumenten el personal.
. Carencia de

personal operativo
5. Politicas de cobertura del

MINEDUC 5. Gestionar ante

autoridades de
municipalidad para
aumentar el presu-
Puesto.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD Il SECTOR
RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
Personal constante personal personal personal
presupuestado | Capacitacion docente. administrativo | operativo

al personal de
la institucion
No.
INDICADORES 1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.¢El  proyecto a

ejecutar sera X X X X X

funcional?

2.;Se dispone del
recurso humano para

la ejecucion del X X X X X
proyecto?

3.¢.El  proyecto a

ejecutar cumple con X X X X X

los requisitos legales?

4..¢0El  proyecto a
ejecutar tendra X X X X X
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros X X X X X
para la ejecucién del
proyecto?

6..Se cuenta con la
autorizacion del jefe

de la institucién para X X X X X

la ejecucion del

proyecto?

7.¢(El  proyecto a

ejecutar tiene X X X X X
demanda?

8.,Se dispone del

tiempo necesario para X X X X X

ejecutar el proyecto?

9.¢cEl proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades X X X X X
prioritarias de las
instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones

OG'S y ONG's para X X X X X
la ejecucion del

proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 6 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado.



IIISECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios y Servicios

11

1.2

1.3

1.4

15

Plan que atiende: Diario-
Regular

Programas: Curriculum
Nacional Base vigente

Actividades Curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB.

Acciones que realiza:
Actividad docente propiamente
dicha, en la formacion de
juventudes.

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en
cada uno de los grados y en
cada una de las carreras.

2. Material Didactico

2.1

2.2

2.3

2.4

Numero de empleados que
utilizan textos. Todos los
docentes en su trabajo
educacional..

Tipo de Texto que Utiliza:
Médulos del MINEDUC vy textos
elaborados de acuerdo al CNB.

Materia y materiales
utilizados: Almohadillas,
marcadores, pizarron,

cuadernillos de  asistencia,
cuadros de resultados, pliegos
de papel Bond, -cartulinas,
Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y
lapices, cuadernos.

Fuentes de Obtencién de los
materiales: A través del fondo
de gratuidad que designa el
MINEDUC.




3. Métodos, técnicas
procedimientos.

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: Las que contempla
el CNB, las cuales hacen al
estudiante activo y
constructivista.

3.2 Tipo de Técnicas y
procedimientos utilizados:
participativos, individuales vy
colectivos.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad
Educativa: A través de la utilizacion
de herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o
avance de los estudiantes.




DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Faltacon No existe biblioteca con Elaboracién de Guia de
material bibliografico | materiales que traten Aprendizaje sobre el
que aborde temas Temas sobre el ejercicio ¢ ejercicio de la ciudadania
sobre el ejercicio d{ ciudadania guatemalteca | guatemalteca y la aplicac
ciudadania guatemal aplicacion de los valores. | de los valores.
y la aplicaciébn de
valores.
i Falta de po“’tica de | Agilizar solicitud al
2. Falta de personal bert MINEDUC
presupuestado cobertura.
Falta de eficacia en | Solicitar al MINEDUC
politicas
3. Escaso personal

docente

Insuficiencia de CNB
Para el ciclo que se

atiende.

Escaso presupuesto del
MINEDUC

Solicitar a
donde corresponde




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de Falta de personal | Escaso personal | Insuficiencia de

material presupuestado docente CNB para el
No. bibliografico Ciclo que se

que aborde atiende
INDICADORES temas sobre

el ejercicio

de la

ciudadania

guatemalteca

yla

aplicacién de

los valores.

1 2 3 4
SI NO SI NO SI NO SI NO

1.¢EI proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4.¢,¢ El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad? X X X X
5.¢,Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?
6.¢,Se cuenta con la
_aut(_)rlz,'_;lleon del jefe_ de |a, X X X X
institucion para la ejecucion del
proyecto?
7..El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro_ d_e Ia_s X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10.¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's X X X X
para la ejecucion del proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

1. DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién el problema 1 prioridad. “Falta de
material bibliografico que aborde temas sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la
aplicacion de los valores.



VI SECTO

R ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

11

Tipo de planes: Corto, mediano vy
largo plazo.

1.2 Elementos de los planes:
Competencias, contenidos, indicadores
de logro.

1.3 Forma de implementar los planes:
En el proceso educativo, siguiendo
lineamientos del CNB.

1.4 Bases de los planes: de acuerdo a
las exigencias del CNB, principalmente
las competencias.

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos de
Organizacion:
Director,
Docentes,
Alumnos
Padres de familia.
3. Coordinacion 3.1 A traveés del Director: Verbalmente
por medio de la via personal.

3.2 Informativos internos: A través de

cartelera informativa.

3.3 Documentos: Utilizacion de

documentos escritos, comunes.

4. Control

4.1 Del personal de la Institucién: A
través del libro de asistencia y
observacion en la jornada de
trabajo.

4.2 Del alumnado al que se le presta
el servicio: A través de los
cuadernos de asistencia |y
observacion en el transcurso de la
jornada.




5. Supervision

5.1 Dentro de la Institucion:
Diariamente a cargo del Director de
la Institucion.

5.2 La Institucién propiamente
dicha: La realiza el Coordinador
Técnico Administrativo
periddicamente.

DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
Inestabilidad Por pertenecer al Solicitudes al
Laboral del renglén presupuestario 021 MINEDUC
director
Recargo de Porque se tiene el cargo de | Contratar a una
trabajo Director y docente a la vez. persona que se
Carencia de encargue de orientar a
equipo de los usuarios.
computacion Porque no existe asignacion | Nombramiento de
presupuestaria otras plazas de
Falta de Porque no  existe una | catedrético.
recursos asignacion especifica. Solicitudes al
propios de MINEDUC

administracion

Solicitudes al
MINEDUC




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
PROBLEMAS Inestabilidad Recargo  de | Carencia de equipo | Falta de
laboral del | trabajo de computo recursos
Director propios de la
administracion
1 2 3 4
No. Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
INDICADORES
1.¢ El proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.;Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién del
proyecto?
3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4..¢El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5.,Se dispone de recursos X X X X
financieros para la ejecucion
del proyecto?
6..,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucién
del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8..Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢,Se gestionara apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y ONG's
para la ejecucién  del
proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1: Inestabilidad laboral del Director.




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucién Usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucion-Usuarios. Estado, forma de
atencién a los usuarios: la atencion que se
les presta a los usuarios va de acuerdo a
sus necesidades e intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros establecimientos.
Actividades Sociales : Dia del Carifio, Dia
de las Madres, Dia del Padre, EI 15 de
Septiembre, Feria titular del municipio.
Actividades Culturales: Concurso de poesia,
concurso de canto, concurso de baile,
folkléricos, concurso de dibujo, concurso de
oratoria.

Actividades Académicas: especificamente
de catedraticos para con los estudiantes

2. Institucién con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacién: siempre se da por parte de
esta institucion, ya que se mantienen buenas
relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3. Institucién con

la comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

Institucion con la Comunidad: Se mantiene
estrecha relacion de la institucion para con la
comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido a que
la institucién salga adelante.

Proyeccidn: la institucibn se da a conocer
ante la comunidad en las diferentes
actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

FACTORES QUE
ORIGINAN

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN

PRINCIPALES LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
PROBLEMAS
DEL SECTOR
1. Faltade No se cuenta con Solicitar a la comunidad
Instalaciones predio propio.
deportivas
2. Faltade Pobreza existente en Solicitud a instituciones.
Implementos Los alumnos Especialmente al
deportivos Ministerio de Cultura'y
Deportes.
3. Faltade Por la falta de recursos Propiciar fuentes de
entusiasmo en los trabajo
alumnos
4, Inseguridad en los | Delincuencia qgue | Campafias de

trayectos

impera en la zona.

concientizacion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR DE RELACIONES

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.

PROBLEMAS Falta de | Falta de entusiasmo | Inseguridad en los
Falta de implementos en los alumnos trayectos
instalaciones deportivos
deportivas

1 2 3 4
SI NO SI NO Sl NO Sl NO

No. INDICADORES

1.¢El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.;Se dispone del recurso X X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X

cumple con los requisitos

legales?

4..¢El proyecto a ejecutar X X X X X

tendra sostenibilidad?

5..Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion

del proyecto?

6..,Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de la

institucion para la ejecucion del

proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X

demanda?

8.,Se dispone del tiempo X X X

necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las

instituciones?

10.¢.Se gestionara apoyo a X X X X

Instituciones OG'S y ONG's

para la ejecucién del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro
tiene prioridad 1: Falta de instalaciones deportivas.

de priorizacion, el problema 1




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
Comunidad educativa y mantener
buenas relaciones con otras
instituciones

Vision: Institucion democratica
formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad
educacional o de la Educacion
propiamente

dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con
criterios modernos, a las necesidades
de desarrollo integral de la poblacion
social, cultural y

lingtisticamente diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Obijetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de la cabecera municipal de Catarina
San Marcos, presta sus servicios por
resolucién, emanado del MINEDUC,
la cual se guarda en los archivos del
establecimiento.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucién,
porque no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
Sl NO Sl NO Sl NO

No se plantean indicadores porque
no se detectaron problemas.

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.




Catarina, Julio 2015

ey

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Seccion Catarina, San Marcos

PEM: Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo 1216.2

Distinguido Supervisor Educativo

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para SOLICITAR su valiosa colaboracion para que yo:
Froilan Bartolon Velasquez con carné 201116488 inscrito en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Faculta de Humanidades, Seccion Catarina, pueda
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted supervisa,
Instituto Nacional de Educacioén Diversificada de este municipio.

El EPS en referencia comprende las siguientes etapas:
DIAGNOSTICO

PERFIL DEL PROYECTO

EJECUCION

EVALUACION

Agradeciendo la atencion prestada a la presente y su colaboracion se suscribe de
usted.

Atentamente.

(f)

Froilan Barolon Velasquez
Epesista



SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, 21 de Julio 2,015

Licenciado:Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:
Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores

Educativas.

1. El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el estudiante:
Froilan Bartolon Velasquez. con carné: 201116488 de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia de
aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacion de
los valores, Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realiz6 en esta
Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
Coordinador Técnico Administrativo Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



Catarina, de 21 de Julio de 2015

Lic.

Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Froilan Bartolon Velasquez. con carné:
201116488 estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion,
manifesté a la vez, que particip6 en el Proyecto con responsabilidad en las
diferentes actividades que desarrollé.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los veintiocho dias del mes de julio del afio dos mil
quince.

Lic. Nerly Ovany de Ledn Requena
Director INED
Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina 16 de Julio de 2015

PEM: Cesar Ambrosio Gutierrez
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Catarina, San Marco

Distinguido C.T.A

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 23 de Julio del presente afio a las
15:00 P.M en la Direccién del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de
este municipio, el Director del Instituto PEM. Nerly de Ledn Requena vy
catedréticos del Curso Ciencias Sociales, con el fin de socializar los contenidos de
la Guia de aprendizaje sobre sobre el ejercicio de la ciudadania guatemalteca y
la aplicacién de los valores, para estudiantes de Bachillerato en Ciencias y
Letras, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Froilan Bartolon Velasquez
Epesista Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, 16 de Julio de 2015

Lic. Nerly de Leén Requena
Director del INED.
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 23 de Julio a las 15:00 P.M en la
direccion que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias
Sociales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre sobre el
ejercicio de la ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores, para
los estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion; el cual es
producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Froilan Bartolon Velasquez
Epesista Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, 16 de Julio de 2015
A:

Docente del Area de Ciencias Sociales
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 23 de Julio alas 15:00 P.M en la
Direccion del INED en donde usted labora, cabecera municipal de Catarina, San
Marcos, donde tendremos una reunién de trabajo, con el Coordinador Técnico
Administrativo 1216.1 PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez, el Director del Instituto
antes menciondo y catedraticos del Area de ciencias Sociales, con el fin de
socializar los contenidos de la Guia de aprendisaje sobre el ejercicio de la
ciudadania guatemalteca y la aplicacion de los valores, para los estudiantes
de Bachillerato en Ciencias y Letras; el cual es producto de mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

(f)
PEM. Froilan Bartolon Velasquez
Epesista Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢ Cuél es la filosofia que utiliza la Institucién que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracion bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3.¢,Cudl es su posicion en el orden jerarquico, en la institucion que
representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucién?

6. ¢ Con qué Instituciones se relaciona la institucién a la que representa?




7. ¢Qué tipo de comunicacién existe con las Instituciones que nombré?

8. ¢ Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen
con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢ Como cree que debe ser el perfil de un empleado?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

¢Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

SI NO

¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Sl NO

¢,Ha recibido capacitaciones constantes sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de los valores?

SI NO

¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

SI NO

,se  considera  un profesional  digno  de la  institucion?

SI NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

Sl NO




7. ¢Se siente bien de ser parte de esta institucién?

Sl NO

8. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

9. ¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglén 0217

SI NO

10. ¢Revisa que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)
Instrucciones: Marque con la X la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que la institucion cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

SI NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta instituciéon son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO

6. ¢Conoce usted al director?

Sl NO




7. ¢Cree que la educacion que se imparte es de calidad?

Sl NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas sobre el ejercicio de la ciudadania
guatemalteca y la aplicacion de los valores?

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10. ¢ Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San
Marcos.

Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.- ¢Considera que es de gran importancia estar informados sobre el ejercicio de
la ciudadania guatemalteca?

Sl NO

¢Por qué?

2.-¢,Cree que la aplicacion de los valores es un factor importante en el ejercicio de
la ciudadania de todo guatemalteco y guatemalteca ?

SI NO

¢Por qué?

3.- ¢ ExistirA conocimiento en los guatemaltecos con respecto a la conservacion
de nuestros valores?

Sl NO

¢Por qué?

4.- ¢ Conoce instituciones que velen por orientar sobre la importancia de la practica
de los valores que tanta falta le hacen a nuestra sociedad hoy en dia?

SI NO
¢ Por qué?
5 ¢ Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga temas

del ejercicio de la ciudadania y la aplicacion de los valores?
Sl NO

¢Por qué?







Vista frontal En donde funciona el INED Catarina, San Marcos

Establecimiento en donde se impartieron las charlas



Inicio de la charla a los estudiantes del INED Catarina San Marcos
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El director del establecimiento agradecio Yy felicito por la charla



