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INTRODUCCION

A continuacion se presenta la compilacion de toda la informacion obtenida
mediante el estudio realizado en la ejecucion del Ejercicio Profesional -
Supervisado (EPS) para llevar a cabo el diagnostico de las necesidades
educativas especificas como soporte para la actualizacién de los programas de
estudio del area profesional y de especializacion de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa dentro de la Facultad de Humanidades.

El diagnostico y actualizacién de los programas de estudio del area profesional y
de especializacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa fue realizado con el propdsito de poder incorporar nuevos elementos
gue puedan orientar tanto el trabajo docente como el estudiantil dentro y fuera del

aula, asi como el de egresados y empleadores.

Se hace necesario reconocer la importancia de la actualizacién de los programas
de estudio y llevar a cabo una constante investigacion para la elaboracion y
modificacién de los mismos para que al momento de utilizarlos como guia dentro
de los salones de clase sea de beneficio y construya enlaces dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje y que este pueda ser significativo.

De acuerdo a la carencia presentada se hace necesaria la actualizacién de
contenidos y bibliografia de los programas de estudio del area profesional y
especializacion de la carrera con mencion anteriormente y el aplicar hipervinculos
en algunas citas bibliograficas para que el mayor niumero de poblaciéon pueda

tener acceso a las fuentes citadas en cada programa.
El informe esta estructurado de la siguiente manera:

CAPITULO I: En ese capitulo se encuentra el diagnéstico de la institucion en
donde fue ejecutado el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). La informacién se

recopild6 mediante la investigacion llevada a cabo dentro de la Facultad de



Humanidades en Sede Central y extensiones enumerandose las necesidades y

carencias dentro de la antes mencionada.

CAPITULO 1I: Contiene el perfil del proyecto el cual estd conformado de los
siguientes aspectos: El nombre del proyecto, el problema, la localizacion, la unidad
ejecutora, el tipo de proyecto, descripcion clara del proyecto, la justificacion, los
objetivos generales y especificos, los beneficiarios, las fuentes de financiamiento y
el presupuesto que se debe invertir para la realizacion del mismo. Asi mismo se
cuenta con un cronograma de las actividades que fueron realizadas para la

ejecucion el proyecto y los recursos que se implementaran.

CAPITULO lII: Este capitulo estd conformado por el proceso de ejecucion del
proyecto, el cual menciona el nombre de las actividades con su descripcion, fecha
de realizacion y el resultado obtenido. También se encuentra el producto que
contiene el estudio y resultado de las encuestas realizadas, los programas con
sus hipervinculos y propuesta.

CAPITULO IV: En este capitulo se encuentra el proceso de evaluacion, el cual

contiene cada una de las fases del proyecto que se ejecuto.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién Patrocinante

1.1.2 Facultad de Humanidades

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera

Servicios educativos

1.1.3 Ubicacién Geografico

Edificio S4, segundo nivel

Zona 12, Ciudad Universitaria

1.1.4 Visidén

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural,
politico y educativo, con impacto en las politicas del desarrollo nacional, regional e

internacional

1.1.5 Misién

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, especializada en la formaciéon de profesionales con



excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la

solucién de los problemas de la realidad nacional™

1.1.6 POLITICAS

Politicas de la facultad de humanidades

Politica 1 “POLITICA DE LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Acciones de intervencion de la facultad

Simplificaciébn de tareas administrativas para atender demandas y

requerimientos.

e Establecimiento de programas de estimulos que incluyan premios,
incentivos y reconocimientos.

e Graduacién de estudiantes en los tiempos estipulados, reduciendo tiempos
de graduacion.

e Gestion de procedimientos efectivos de admisién, nivelacion, permanencia,
promocion y evaluacion de estudiantes procedentes de extracciones
diferentes.

e Desarroll6 de programas de orientacidon preuniversitaria para garantizar
niveles de logro académico y profesional.

e Identificacion y delimitacion de problemas y limitantes que inciden en

rezago administrativo y disciplinario.

'Facultad de Humanidades USAC. Manual de funciones. Aprobado por junta directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95



Disefio y ejecucion de planes y proyectos para atender demandas
contingentes.

Implementacion de programas informaticos que impacten positivamente en
la administracion y en el servicio a estudiantes.

Establecimiento de condiciones que garanticen la cultura y clima

organizacional en vias de propiciar el trabajo creativo institucional.

Politica 2 POLITICA FINANCIERA

Acciones de intervencion de la facultad

Previsibn econdmica para resolver demandas y requerimientos internos y
externos.

Articulaciones de esfuerzos de formacién con otras entidades, utilizando
recursos existentes.

Ejecucion presupuestaria de orientacion preuniversitaria para garantizar
niveles profesionales.

Consolidacién del sistema becario, para movilizar educativamente a
estudiantes de escasos recursos.

Financiamiento de proyectos de investigacibn con modalidades vy
metodologias diversas.

Prevision presupuestaria para atender a estudiantes con condiciones y

capacidades diferentes.



e Estimacion financiera, en diversas disciplinas, a través de postgrados
académicos.

e Estimacion economica para la formacion de profesionales en areas
geograficas vulnerables.

¢ Financiamiento de jornadas de formativas en proyectos diversos.

e Prevision presupuestaria para la ejecucion de planes de formacion en
diversas modalidades.

e Prevision financiera para fortalecer el Ejercicio Profesional Supervisado-
EPS-, mediante equipos multidisciplinarios.

e Estimacién presupuestaria, para la formacién y actualizacién profesional, en
los distintos niveles académicos.

e Prevision econdmica para la adquisicion de recursos tecnoldgicos,
necesarios para el desarrollo de la formacion profesional.

e Financiamiento de la docencia productiva para generar recursos
econdmicos adicionales”.?

“Politica 3 POLITICA DE USO Y MANTENIMIENTO DEL RECURSO FiSICO-

INFRAESTRUCTURAL.

Acciones de intervencion de la facultad.

e Implementacion de los servicios de informatica, con sus programas

especificos.

2 Unidad de Planificacién. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P. 21



Ampliacion y dinamica del sistema bibliotecolégico para mejorar cobertura
educacional.

Integracién, con recursos diversos, del centro de documentacion, para
mejorar el servicio de la formacion y actualizacion.

Adquisicion de recursos tecnologicos necesarios, para el desarrollo de la
formacion profesional.

Disefio de materiales virtuales mediante intercambios diversos.

Adquisicion de medios de transporte para, apoyar actividades docentes y
estudiantiles.

Mejoramiento de los espacios fisicos para elevar niveles de aprendizaje.

Politica 4 POLITICA DE INVESTIGACION

Acciones de intervencion de la facultad

Fomento de la investigacion institucional para fortalecer los nieles, de
docencia, extension y servicio comunitario.

Actualizacién de politicas de investigacion para robustecer programas y
proyectos educativos.

Integracién de la investigacion a la docencia y extension, en funciéon del
desarrollo académico.

Vinculacion de la investigacion con el aprendizaje, para robustecer
procesos de conocimiento.

Desarrollo de la investigacion con modalidades y metodologias diversas.



e Desarrollo de la investigacion-accion en areas geograficas precarias del
pais.
e Programacion y sistematica de la investigacion, para la actualizacion

permanente de los procesos de aprendizaje”.?

“Politica 5 POLITICA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Acciones de intervencion de la facultad

e Promocién de acciones integrales de planificacion para lograr objetivos y
metas establecidas.

e Fortalecimiento del organismo de planificacion para coordinar acciones
globales.

e Creacion y desarrollo de curriculas, metodologias y estrategias educativas
para estudiantes con condiciones y capacidades diferentes.

e Disefio de planes, programas y proyectos para mejorar la cultura y el clima
institucional.

¢ Realimentacion y potencializacion del curriculo, mediante la actualizacion
continua de los egresados.

e Disefio y ejecucidon de sistemas pedagogicos, fundamentados en el disefio

curricular, intermedio, de grado e integrado.

3 Unidad de Planificacién. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P. 23



Disefio de curriculas para atender demandas del sector familiar, campesino
y de la pequefia y mediana industria.

Disefio y ejecucion de curriculas integradas en el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Sistematizacion de esfuerzos en materia de planificacion y evaluacion
institucional.

Disefio de planes y proyectos, para atender demandas contingentes.
Ejecucion de modelos formativos para atender a guatemaltecos (as)
privados (as) de su libertad, en vias de su reinsercion social.

Disefio de proyectos curriculares para atender a sectores de poblacion con

niveles de rezago educativo y cultural.

Politica 6 ELEVACION DE LOS NIVELES DE EDUCACION Y APRENDIZAJE

SUPERIOR

Acciones de intervencion de la facultad

Formacion de profesionales en diversas disciplinas a través de postgrados
académicos.

Formacion de profesionales con valores éticos y compromiso social, para el
desarrollo de la ciudadania multicultural.

Sistematizacion de practicas educativas que desarrollen el ejercicio
intelectual, cultural y artistico.

Integracion permanente de la oferta curricular y los avances cientificos y

tecnoldgicos, a estudiantes egresados.
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Fortalecimiento del equipo de profesionales con una vision integrada-
multidisciplinaria.

Retroalimentacion en las é&reas de la filosofia, la pedagogia, la
administracion, el arte, la bibliotecologia, la linglistica y la literatura.
Formacion y capacitacion de profesionales en areas geogréaficas
vulnerables.

Implementacion de plataformas virtuales para potenciar aprendizajes.
Ejecucion de programas de tutorias.

Apertura de carreras en los niveles: pregrado, grado, maestrias y

doctorados en diversas especialidades”.*

“Politica 7 POLITICA DE FORMACION Y DESARROLLO ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO

Acciones de intervencion de la facultad

Inclusion de temas transversales de liderazgo en los pensa de estudios.
Fomento del desarrollo académico y | movilidad del personal.

Fomento del pensamiento critico-reflexivo, a través del desarrollo del
conocimiento de la filosofia y de los ejes transversales.

Implementacion de programas de desarrollo mediante laboratorios y

acciones curriculares para el aprendizaje, demostrativo y vivencial.

4 Unidad de Planificacién. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.24



e Fomento del aprendizaje autonomo para desarrollar proyectos de
contingencia.
e Establecimiento de una cultura institucional para la teoria procesal y

remedial de los procesos y productos evidenciados.

Politica 8 POLITICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones de intervencion de la facultad

e Formacion de lideres, en coordinacion efectiva con las demandas del
desarrollo local y regional.

e Establecimiento de programas permanentes de estudios y propuesta de
politicas publicas.

e Establecimiento de planes de desarrollo que permitan implementar ampliar
la cobertura de la investigacion, la docencia y la extension.

e Disefio de programas de voluntariado en los niveles de pregrado, grado y
posgrado.

e Establecimiento y firma de convenios.

e Promocion de intercambios culturales con entidades diversas, tanto
publicas como privadas.

e Fortalecimiento de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con ética y
sentido de servicio.

e Participacion del personal docente y estudiantil en labores de apoyo a

comunidades damnificadas.



e Formacion sobre ciudad y conservacion del medio ambiente en el ambito
local y nacional.

e Divulgacién permanente mediante del Departamento de Relaciones
Publicas y la pagina Web.

e Informacion permanente sobre eventos socioculturales y educativos a
través de las redes sociales.

Politica 9 POLITICA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Acciones de intervencion de la facultad

e Evaluacién de técnicas, metodologia y estrategias en forma periodica, en
torno al avance cientifico y tecnoldgico.

e Ejecucién de procesos de evaluacidn continua, sobre procesos y productos
en la docencia, investigacion y extension.

e Ejecucibn de la cultura de la autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion, con base en la critica y a la autocritica.

e Formacion y actualizacién al profesional en evaluacion alternativa, en el
marco de los nuevos modelos de la evaluacion.

e Generacién de la critica y el debate para elevar cualitativamente los

procesos y productos institucionales”.®

5> Unidad de Planificacién. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.25
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1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

a. “Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo;

b. Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

c. Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en
los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

d. Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefanza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las Artes. Para este proposito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran las unidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como las Academias,

Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas;

e. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable

para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad,;

11



f. Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad;

g. Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades

nacionales;

h. Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusibn y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas;

I. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacién le competen”.®

1.1.8 Metas

e “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego
de aprobar las Pruebas de Conocimientos Basicos (P.C.B.) de lenguaje.

e Incrementar un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos
departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento de un 75% de los servicios que presta la Facultad de

Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

6 Unidad de Planificacién. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26
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e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al
personal docente y de servicio que integran la Facultad de Humanidades.

e Fortalecimiento en un 80% del departamento de extension de la Facultad
de Humanidades.

e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacién de acuerdo a las
demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normativos y demas
disposiciones emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco
administrativo legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudio en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad.”’

1.1.9 Estructura Organizacional (organigrama)

‘La Facultad de Humanidades es el organo rector encargado de la
educacion superior en materia educativa.

Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de
la Universidad de San Carlos De Guatemala, estd conformada por
diferentes dependencias de indole administrativa, académica, extension y

servicio.

7 Consejo Superior Universitario. USAC. Estatutos Facultad de Humanidades. Punto NOVENO, acta de fecha
24 de enero de 1959.
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En primer instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano
quien la preside, el (la) Secretaria Académica y cinco vocales de los cuales
dos son profesores titulares, un profesional representante del Colegio de
Humanidades y dos estudiantes. Todas las vocalias son electas para un

periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantiles que son anuales.

Del Decanato dependen todas las demas instancias:
e Consejo de Directores
e Ente asesor del Decanato, que reune a los directores de los ocho
departamentos, siendo éstos: Arte, Bibliotecologia, Extension,
Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado y el Departamento de

Investigacion Humanistica.

La Unidad de Planificacion actia como otro ente asesor del Decanato, en el area
especifica del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion, programacion,
capacitacion, asesoramiento, etc. Es coordinado por un profesor (a) titular (11-X),
asistido por un disefiador (a) de curriculo (profesor (a) titular I1-X) y un investigador

(@) de curriculo (profesor (a) titular 11-X)

La Secretaria Académica (profesor (a) titular II-X), funge como secretaria de la

Junta Directiva para un periodo de cuatro afios prorrogable.

14



Sus instancias son:

e Control Académico

e Oficina de asuntos estudiantiles

e Biblioteca

e Audiovisuales
La Secretaria Adjunta (profesor (a) titular II-X), en ella recae el logro de la
coordinacioén, ejecucion y control de actividades administrativas, principalmente la
elaboracion y ejecucion del presupuesto anual de la Facultad.
Sus dependencias son:

e Recepcién e informacion

e Tesoreria

e Impresion (reproduccion de materiales)

e Archivo

e Vigilancia

e Servicio (mantenimiento)

e Servicio de mensajeria”.®

8 USAC. Manual de Funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, junio 2006. Pags.5-6
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

e Autoridades de la Facultad
e Personal administrativo

e Personal técnico

e Personal operativo

e Docentesy

e Estudiantes

1.1.10.2 Fisicos

e Edificio S 4, que comprende un &rea de 1,250 metros cuadrados.
e Oficinas administrativas

e Aula Magna

e Bafos

e 40 cubiculos

e Area donde funciona el Departamento de Pedagogia

1.1.10.3 Financieros

Segun el Departamento de Presupuesto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para el afio 2009 se apertura un presupuesto para la Facultad
de Humanidades, en la cual el Departamento de Pedagogia tiene asignado
un porcentaje para su funcionamiento.

1.2 Procedimientos y Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
1.2.1 Analisis de documentos
1.2.2 Observacion

1.2.3. Matriz FODA (se puede consultar en apéndice)

17



1.3 Lista de carencias

1. No cuenta con infraestructura adecuada para la poblacion que atiende.

2. Falta de espacio fisico para servicio de docentes, y los diferentes
departamentos administrativos de la Facultad de Humanidades.

3. No cuenta con la suficiente sefializacion de salidas de emergencia.

4. Falta de acceso y movilidad en el edificio para personas con condiciones y
capacidades diferentes.

5. No cuenta con red inalambrica estable para el servicio de los departamentos y
cubiculos.

6. Falta de informacion a estudiantes de primer ingreso y poblacién estudiantil en

general.

18



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

No. | PROBLEMA FACTORES QUE LO POSIBLES SOLUCIONES
PRODUCEN

Falta de salones para Construccion de un

Insuficiente cubrir la demanda de nuevo edificio para

infraestructura servicios educativos. atender la demanda de

Sobrepoblacién poblacién estudiantil.

1 estudiantil.

Falta de espacio fisico Ampliar infraestructura

para servicio de los de acuerdo a los

docentes y los diferentes servicios  requirentes
departamentos por el personal docente
administrativos de la y administrativos.

Facultad de Humanidades

Deficiencia en el Falta de informacién a Crear programas de

5 area de estudiantes de primer induccion para
coordinacion de ingreso 'y  poblacion estudiantes de primer
jornadas. estudiantil en general. ingreso.

Poco personal de apoyo. Elaborar una guia
sobre procesos
estudiantiles.

Asignar personal para
apoyo en el area de
coordinacion.
Inestabilidad en la Exceso en la demanda del Ampliar la capacidad
3 red inalambrica para servicio. de la cobertura
el servicio dentro de Inadecuado Dar mantenimiento
la  Facultad de mantenimiento de la red preventivo.

Humanidades
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capacidades diferentes.

No. PROBLEMA FACTORES QUE LO POSIBLES
PRODUCEN SOLUCIONES
4 Inadecuado e Falta de acceso vy e Construccion de
acceso al edificio movilidad en el edificio. rampas
para personas con e No cuenta con rampas e Reestructuracion
capacidades e Falta de servicios de aulas
diferentes adecuados para e Reconstruccion de
personas con servicios para la
condiciones y atencién adecuada

a personas con
condiciones y
capacidades

diferentes.

1.4.1 Priorizacién del problema

Posterior al andlisis de los problemas detectados en el diagnéstico institucional,

no se hizo posible priorizar el problema, pues la epesista fue trasladada a la

Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades para continuar con el

proceso y llevar a cabo su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
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1.5 DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

1.5.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién

Unidad de Planificacion- Facultad de Humanidades

1.5.2 Tipo de Institucién por lo que genera

153

154

155

156

Servicios Educativos

Ubicacion Geogréfica

Segundo nivel, Edificio S4

Zona 12, Ciudad Universitaria

Vision

“Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de
formar comisiones y proyectos académicos con criterio de pertenencia,

factibilidad y viabilidad desde el punto de vista técnico experimental.

Misién

Orientar la formacion, integracion, validacién, control y asesoria de los
proyectos comunitarios y académicos en coordinacién directa con otros
organismos de desarrollo administrativo y académico®.

Politicas

La Unidad de Planificacion se cifie a las politicas y lineamientos de la

facultad de Humanidades en las tres categorias siguientes.

% Facultad de Humanidades. USAC. Manual de Funciones. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.18
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1.5.6.1 Docencia
a. Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, dentro del contexto historico
econdmico y socio educativo del pais.
b. Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas
c. Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aquellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el &mbito

regional y local.

1.5.6.2 Investigacion

a. Desarrollar investigacion basica y aplicada en &reas que responden a
necesidades determinadas, demandas para la comunidad”.
b. Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para

nuevos estudios y proyectos académicos y de comunidad.

1.5.6.3 Extension y servicio

a. Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios
requieran y de sus posibilidades de tiempo y recursos.

b. Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los
usuarios, en funcion de sus necesidades.

c. Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de

servicios de la Facultad de Humanidades.
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1.5.7 Objetivos

a.

Propiciar la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y
curricular.

Ofrecer condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del punto de vista
legal, técnico, experimental presupuestario.

Propiciar la intervencion de los estados de la facultad en la basqueda de
soluciones a los problemas administrativos y curriculares.

Planificar los proyectos de mejoramiento administrativo y curricular.
Formular estrategias de integracion de actividades para el logro de metas
del mejoramiento curricular y administrativo.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de desarrollo administrativo

y curricular que se realizan en el interior de la facultad”.°

1.5.8 Estructura Organizacional

“La Unidad de Planificacion es una dependencia asesora del Decano; esta a cargo

de un Coordinador (a) (Profesor Titular del Il al X), nombrado por Junta Directiva, a

propuesta del Decano para un periodo d cuatro afios prorrogables.

Del Coordinador dependen el Disefiador/a de Curriculum (Profesor Titular del 1l al

X) y el Investigador (a) (Profesor Titular del 1l al X), ambos, nombrados por Junta

10 Facultad de Humanidades. USAC. Manual de Funciones. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.18
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Directiva a propuestas del Coordinador, para un periodo de cuatro afos

prorrogables.

El Diseflador Curricular es el (la) profesional a quien compete realizar
investigaciones diagnosticas, prondsticas, perfiles, etcétera del quehacer de la

Facultad de Humanidades

“La estructura de la Unidad de Planificacion se refleja en el organigrama siguiente:
1.5.9 Recursos
1.5.9.1 Humanos

La Unidad de Planificaciéon cuenta con:

e Director de la Unidad de Planificacion (nombrado oficialmente)
e Profesionales como apoyo en el area de secretaria, disefio curricular e

innovacion curricular”.11

1.5.9.2 Materiales (Infraestructura y recursos materiales)

La Unidad de Planificacién se encuentra en el segundo nivel de la Facultad de
Humanidades, cuenta con una infraestructura para ejecutar todas las funciones
que tiene a su cargo. La unidad de Planificacion cuenta con los siguientes

recursos fisicos y materiales:

» computadora

11 Facultad de Humanidades. USAC. Manual de Funciones. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.19
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Impresora
Mesa
4 sillas

Escritorio con gabinete aéreo

YV V VYV V V

Archivadores

1.5.9.3 Financieros
Recursos Financieros

La Unidad de Planificacion cuenta con recursos financieros, los cuales son
adquiridos por el presupuesto asignado por Tesoreria de la Facultad de

Humanidades para dicha entidad.
1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico fueron la matriz FODA (la matriz
FODA puede consultarse en el apendice), la cual permite obtener informacion
importante acerca de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que
presenta la institucién en la cual se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado.
Asi mismo se utiliz6 la técnica de entrevista y como instrumento un cuestionario,

para detectar las necesidades que la institucién presenta.
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1.7Lista de carencias

1. Falta de infraestructura adecuada para el funcionamiento de la Unidad de

Planificacion.

2. No cuenta con red inalAmbrica de internet estable.

3. Falta de nombramiento oficial de profesionales especializados.

4. No existe supervision en la aplicacion de los programas de estudio del area

profesional y de especializacion de la carrera de Pedagogia y Administracion

Educativa.

5. No cuenta con la actualizacion constante de los programas de estudio.

6. Falta de equipo tecnoldgico en la Unidad de Planificacion.

7. Falta de cotejo en el contenido de programas de estudio del area profesional y

de especializacién de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa

8. Falta de nombramiento de personal en la Unidad de Planificacion.

1.8 Cuadro de Analisis de problemas

Posibles soluciones

Problema/necesidad Factores que lo provocan
e NoO se cuenta con la
» Desactualizacion actualizacién constante
de los programas de los programas de
de estudio estudio

e Falta de informacién en
los contenidos de las
unidades de los

programas de estudio.

Actualizacion de los
programas de estudio.
Autoevaluaciones
constantes de los
programas de estudio
Asignar personal
especialista y capacitado
para la constante
actualizacién de los
programas de  estudio
segun las necesidades

educativas y su entorno.
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> Deficiente acceso

Tecnologico

Restringido acceso a
las redes sociales.
Falta de equipo
tecnolégico en la
Unidad de
Planificacion.

Tenue red inaldmbrica

de internet.

Adquirir equipo para uso
exclusivo de la Unidad de
Planificacion.

Brindar mantenimiento para
mejorar el acceso a redes
para la actualizacion

constante de informacion.

> Insuficiente
recurso humano
en la Unidad de

Planificacion

Falta de nombramiento
oficial de profesionales
para la Unidad de
Planificacion.

No cuenta con apoyo
de las areas de
docencia e

investigacion.

Asignar profesionales
especializados para la
Unidad de Planificacion.

Capacitacion de
profesionales en el area de
investigacion y  disefio

curricular.

» Desorganizacién
de personal de la
Unidad de

Planificacion

Falta de nombramiento
de personal para la
Unidad de Planificacion
No existe delegacion
de responsabilidades a
los miembros de la
Unidad de

Planificacion.

Que Junta Directiva nombre
personal para la Unidad de
Planificacion.

Delegar cargos y
responsabilidades a cada
integrante de la Unidad, por
parte del director.
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1.9Matriz de Priorizacion de Problemas

La Matriz de Priorizacion de Problema es la técnica que permitird al Epesista
detectar cual es el problema que es necesario resolver. Esta técnica consiste en
analizar y confrontar los problemas encontrados asignandoles un punteo acorde a
los criterios de seleccion que pueden referirse a la urgencia, importancia,

preferencia y otros.

Al finalizar la asignacion de punteos debe sumarse de forma horizontal, el

problema o necesidad que obtenga méas punteo es la que se debe solucionar.

Desactualiza- Deficiente Insuficiente Desorganiza-
cion de los acceso recurso humano cion de
programas  de en la Unidad de Total
estudio Tecnoldgico Planificacion personal de la
Unidad de
Planificacién
Desactualizacion de los
programas de estudio
4 1 3 2 10
Deficiente acceso
Tecnoldgico
1 2 4 7
Insuficiente recurso
humano en la Unidad de
Planificacion 3 1 1 4
Desorganizacion de
personal de la Unidad de
3 2 1 6
Planificacién
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Problema Priorizado: Desactualizacion de los programas de estudio.

Solucion:

1. Actualizacion de los programas de estudio.

2. Autoevaluaciones constantes de los programas de estudio.

3. Asignar personal especialista y capacitado para la constante actualizacién de los
programas de estudio segun las necesidades educativas y su entorno.

1.10 Analisis de viabilidad y factibilidad

No. Criterios Solucion | Solucion | Solucion
1 2 3

VIABILIDAD si no | si| no |si no

1 ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados en
institucion?

otra institucion” X N X
2 ¢, Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto? X X X

3 ¢Cuenta el proyecto con el apoyo de las

autoridades? X X X

4 ¢Se cuenta con la autorizacion legal de la

institucion? X X X
5 ¢ Es urgente la realizaciéon del proyecto? X X X
FACTIBILIDAD
6 | ¢:Se cuenta con @ suficientes recursos
financieros? X X s
7 | ¢El presupuesto se ejecutara con recursos
propios? X X 5
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8 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la

ejecucion del proyecto? X X
9 | ¢Se tienen insumos adecuados para la

ejecucion del proyecto? X X
10 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto? X X
11 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la

poblacion? X X
12 | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en

especifico?
13 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
14 | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? | X X
15 | ¢El proyecto es de vital importancia para la

institucion? X 5

TOTALES

13

12
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Mediante el analisis de viabilidad y factibilidad acerca del problema seleccionado

se obtuvo el siguiente resultado.
» Opcion 1

Actualizacion de los programas de estudio del area profesional y de

especializacion de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.
» Opcion 2
Autoevaluaciones constantes de los programas de estudio.

» Opcién 3

Investigacion de la opinién del personal docente, estudiantes y egresados, acerca
de los servicios que ofrece en las diferentes areas la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.11 Problema Seleccionado

Con la realizacion del diagnéstico institucional de la Unidad de Planificacion, se
listaron y jerarquizaron los problemas, concluyendo que el problema evidente es:

“Desactualizacion de los programas de estudio”.

1.12 Soluciéon propuesta como viable y factible

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad la solucion viable y factible es: la
Actualizacién de los programas de estudio que conforman el pensum del area
profesional y de especializacion, de la carrera de Pedagogia y Administracion

Educativa de la Facultad de Humanidades.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

“Actualizacion de Programas de Estudio del area profesional y de especializacion
de la Carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de

Humanidades”.
2.1.2 Problema

Desactualizacién de los programas de estudio del area profesional y de

especializacion de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.
2.1.3 Localizacion
Unidad de Planificacion
Facultad de Humanidades, Edificio S-4
Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12.
2.1.4 Unidad ejecutora
Unidad de Planificacion — Facultad de Humanidades
2.1.5 Tipo de proyecto
Servicios Educativos
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2.2 Descripcion del proyecto

El Proyecto consiste en llevar a cabo el diagndstico de las necesidades educativas
especificas que se presentan dentro de la comunidad educativa de la Facultad de
Humanidades, y con ello elaborar la actualizacion de temas fundamentales
contenidos en las unidades de cada programa de estudio del area profesional y de
especializacion de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, asi también en la bibliografia, colocar hipervinculos a los libros que
tengan acceso a descarga electronica de forma gratuita para que tanto alumnos
como docentes de sede central y extensiones puedan tener acceso al mayor
namero de textos, logrando asi un objetivo desarrollo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

2.3 Justificacion

La Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades, es la entidad
encargada del disefio y contextualizacion de los programas de estudio, los cuales
son parte fundamental para el desarrollo personal, académico y profesional de los
estudiantes y egresados de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa,
ademas dichos programas son una guia tanto para el docente como para el
estudiante; en ellos puede llevarse el control de los contenidos, actividades,
evaluaciones y textos, pueden ser consultados tanto fisica como virtualmente,
fortaleciendo el proceso ensefianza —aprendizaje y dando acceso no solo en sede
central sino también en las secciones departamentales en donde se imparte la

carrera de Pedagogia y Administraciéon Educativa. Por lo que se hace necesario el
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diagnéstico de necesidades educativas especificas, cumpliendo con los
requerimientos establecidos por la comision de autoevaluacion y de esta manera

fortalecer la calidad educativa.

Ante la necesidad presentada con la discontinuidad en la actualizacién de los
programas de estudio, se busca mejorar el contenido, enriquecer la bibliografia y
generar un mayor acceso al consultar los textos para que con ello sean
alcanzados los niveles requeridos y disminuya las carencias detectadas para el
cumplimiento del proceso de acreditacion en la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

2.4  Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Actualizar los programas de estudio de la carrera de pedagogia y administracion
educativa de acuerdo a las necesidades presentada en el entorno estudiantil

humanista.

2.4.2 Especificos
1. Establecer las ventajas y limitantes existentes en los programas de estudio

de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.

2. Actualizar las bibliografias y colocar hipervinculos, propuestos en los

programas de estudio.
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2.5

2.6

3. Proponer actualizacion del contenido de los programas de estudio del area

profesional y de especializacion de la carrera de Pedagogia y

Administracion Educativa.

Metas

Aplicar las encuestas a tres sectores previstos para el estudio, en siete
dias.

Reunir toda la documentacién y datos obtenidos del estudio para andlisis y
elaboracion del proyecto realizado en cuatro semanas.

Entregar el informe digital y fisico de la actualizacion de las bibliografias de
los programas de estudio a la comision de autoevaluacion del proceso de

acreditacion la segunda semana del mes de mayo, 2014.

Beneficiarios

Directos

v Estudiantes de Pedagogia y Administracion Educativa

v Docentes

Indirectos

v' Egresados
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2.7

RECURSOS HUMANOS

Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Clasificacion Horas de | Costo Meses | Costo
o Rubro Descripcion trabajo por hora Total
Honorarios Profesional
Epesista 5 Q.150.00 5 Q.3,750.00
RECURSOS MATERIALES
Clasificacion | Descripcién Cantidad | Costo Costo
0 Rubro por total
unidad
Equipo de | Cartucho de tinta negro
oficina canon P-G 40 3 Q.184.00 | Q.552.00
Cartucho de Tinta Color
Canon P-G 40 4 Q.238.00 | Q.952.00
Articulo de | Resma de Papel bond
oficina tamafio carta 4 Q.40.00 | Q. 160.00
Total de recursos materiales Q.1664.00
Mas el 10% de Prevision Q.1830.40
Total Q.3,494.40
Monto del Proyecto(Recursos Humanos + Recursos Materiales) | Q.7,244.40
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2.8 Recursos

2.8.1 Humanos

e Estudiantes

e Docentes

e Egresados

e Coordinadores de extensiones

e Director de la Unidad de Planificacion

e Asesor de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado)

2.8.2 Materiales

e Libros
e Hojas de papel bond tamafio carta

e Fotocopias

e Cartuchos de tinta para impresora
e Computadora

e Impresora

e Cuaderno Universitario

e Lapiz, lapiceros, regla, borrador

2.8.3 Fisicos
e Oficina de Unidad de Planificacion
e Cubiculo No. 37

e Salon 209

2.8.4 Financieros
¢ El financiamiento para la ejecucion de este proyecto serd proporcionado por

la epesista.

37



2.9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2014
ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO
112|134 2| 3 213

1 Revision de Documentos: EPS, Plan de Programa Educativo, CEPPE

2 | Elaboracién de Instrumentos de investigacién

3 | Revisidn de instrumentos

4 | Validacion de instrumentos

5 | Definir correcciones

6 | Reproduccién de instrumentos

7 | Aplicacion de instrumentos

8 | Elaboracion de resefia histérica, diagndstico y estudio

9 | Socializacién con expertos del rea profesional y de especializacién
10 | Tabulacién de datos &
11 | Organizacién de la informacién §
12 | Conteo descriptivo de encuestas o
13 | Andlisis y presentacion de resultados %
14 | Elaboracion y descripcion de graficas
15 | Depuracién de informacion
16 | Integracion de la informacién
17 | Organizacién de la informacién

Ejecucion de actualizacion de los programas de estudio del area
18 | profesional y de especializacién
19 | Aplicacién de Hipervinculos a citas bibliogréaficas
20 | Redaccion de informe de actualizacion de programas de estudio
21 | Entrega del producto a Coordinadora de Acreditacidn
Presentacién de producto de la actualizacidn de los programas de

22 | estudio al Director de la Unidad de Planificacion
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

Descripcion y Resultado

No. Actividad Obtenido Fecha
1 Revision de | Se realizé la revision y lectura de
Documentos: EPS, | documentos para obtener | 03/03/2014
Plan de Programa |informacion de los requerimientos Al
Educativo, CEPPE del proyecto a realizar. 27/03/2014

Se definieron los indicadores
necesarios a investigar y se
concretd la necesidad de que

fueran educativos

2 Elaboracion de | Se elabor6 el instrumento con
Instrumentos de | asesoria del Director de la Unidad
investigacion de Planificacion. 31/03/2014

Al
04/04/2014

3 Revision de | Después de la elaboracién de los

instrumentos instrumentos, se hicieron las | 31/03/2014
correcciones pertinentes. Al
04/04/2014
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Validacion de | Se someti6 a revision los | 08/04/2014

instrumentos instrumentos elaborados, y se Al
corrigieron  las  observaciones | 10/04/2014
realizadas por el asesor.

Aplicacion de | Se aplic6 la encuesta a

encuestas estudiantes graduandos de nivel
medio, profesores y coordinadores | 23/04/2014
de secciones departamentales Al
para recopilar informacion para la | 28/04/2014
realizacion del estudio de
necesidades educativas
especificas de la carrera en
mencion.

Elaboracion de resefia | Se realizd el analisis documental

histérica, diagnostico y | para recopilar informacién sobre la | 28/04/2014

estudio historia de la unidad académica; Al
los cambios curriculares de mayor | 05/05/2014

relevancia y los porcentajes de
impacto educativo que tiene el
pais.

Se realizé un diagndstico de las
necesidades que existen en la

poblacion guatemalteca.
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Asi mismo se redactd el informe

del estudio con la informacion
obtenida en las actividades
anteriores para tener como

resultado el diagndstico.

Se socializé con los | Se socializ6 con los docentes
expertos  del  area expertos en cada curso y area en 05/05/2014
la que se trabajé realizando un
profesional y de trabajo en conjunto para definir su Al
especializacion punto de vista acerca de los | 14/05/2014
programas, proponiendo la
ampliacion en algunos y
solicitando mantener la naturaleza
de otros.
Tabulacion de la | Se redactdo el informe sobre la
informacion tabulacion de las encuestas | 14/05/2014
aplicadas a las muestras elegidas Al
ademas de ellos se crearon las | 16/05/2014
gréficas estadisticas que muestran
el resultado de cada uno.
Ejecucion de | Se elabor6 la actualizacion de los
actualizacion de los | contenidos de cada unidad de los | 19/05/2014
programas de estudio | programas de estudio que fueron Al
del area profesional y | analizados y sugerido el cambio | 21/04/2014

de especializacion

por los expertos.
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10 | Aplicacion de | Se crearon los hipervinculos a las
Hipervinculos a citas | citas bibliograficas en las cuales se | 22/05/2014
bibliograficas puede hacer la descarga gratuita Al

del texto para que la poblacion | 26/05/2014
humanista pueda tener acceso a él
de manera virtual.

11 | Elaboracion del | Elaboracion del informe final en
informe final de | donde se presenta la investigacion
producto. realizada y del producto obtenido | 26/05/2014

al final dicha investigacion. Al
29/05/2014

12 | Entrega a|. Se entregd el documento a la | 30/05/2014
Coordinadora de | coordinacion del proceso de Al
proceso de | acreditacion para su integracion 30/05/2014
acreditacion

13 | Entrega del Producto Se entrego el informe al Director
(informe final de | de la Unidad de Planificacién para
investigacion) la aprobacion de dicho documento | 30/05/2014

Al
30/05/2014
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3.2 Productos y Logros

No.

Productos

Logros

Entrega de resultados de la
investigacion a través de un

informe fisico y digital.

La entrega del informe le permitira
a la Comision de Autoevaluacion
de la Facultad de Humanidades,
completar con los requerimientos
solicitados por el CEPPE (Comité
para la Evaluacién de Programas

de Pedagogia y Educacion).

Fueron agregados
hipervinculos a las referencias
bibliograficas de los programas
de estudio correspondientes al
area profesional y de
especializacion de la carrera de
Pedagogia y Administracion

Educativa.

Facilitar a docentes y estudiantes,
la  consulta de referencias
bibliograficas contenida en los
programas de estudio; teniendo la
opcion de consultar en linea o
descargar los textos de forma

gratuita.

Propuesta para la actualizacion

de los programas de estudio.

Presentar al director de la Unidad
de Planificacion una referencia
para la evaluaciébn constante de
los programas de estudio, que
permita evidenciar cuatro aspectos
disefio,

importantes: contexto,

proceso y resultados.
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INTRODUCCION

Se presenta el informe de investigacion realizada a los estudiantes, egresados y
docentes del area profesional y de especializacion de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en sus diferentes jornadas, planes y extensiones con el

fin de obtener informacién sobre los programas de estudio.

Dicha investigacion dio como resultado la necesidad de actualizar los programas
de estudio, presentando la propuesta de actualizacion y de esta manera brindar un
beneficio tanto a la poblacion estudiantil como a los docentes encargados de la

formacion de profesionales de éxito.

También se hipervinculo algunas de las citas bibliograficas de cada programa de
estudio con el fin de que se tenga acceso a descarga gratuita de los textos, y de
esta manera la poblacion humanista inmersa en dicha area y carrera pueda hacer

consultas digitales.

Recordando que la preparacion de los nuevos profesionales debera ser integral,
con un alto nivel académico y humanistico para que su desempefio en el campo

laboral sea eficiente ante cualquier reto educativo que se le presente.
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JUSTIFICACION

La presente investigacion se origina por la necesidad de sistematizar la
informacion requerida por la agencia acreditadora (CEPPE), con el fin de elaborar
un informe basado en el cumplimiento de los indicadores requeridos para la
acreditacion de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para llevar a cabo esta investigacion se realizO un analisis contextual e
institucional, cuyo fin principal fue conocer la situacion actual de la Facultad de
Humanidades. Para el cumplimiento de lo requerido por el comité evaluador, se
hizo la investigacion tomando como referencia los factores; Estudiantes, docentes
y egresados de la Facultad de Humanidades de la Sede Central en sus diferentes
jornadas y extensiones, esperando de esta manera poder cumplir con las
exigencias que para el efecto de la acreditacion han sido establecidas, también se
espera fortalecer el nivel académico el cual debe estar acorde a la realidad

nacional e internacional.

Con la acreditacion de la carrera, los profesionales egresados tendran la
oportunidad de desempefarse profesionalmente de manera competitiva, no solo
en Guatemala sino fuera de sus fronteras. Los objetivos fundamentales de la
universidad deberan promover una formacién en la que integre las competencias

basicas, transversales y especificas, que posibiliten a los egresados la integracion
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efectiva al desempefio profesional, con ética, responsabilidad y compromiso

social.

Los pensa de estudios estan orientados a:

e Propiciar la formacién de profesionales de la Pedagogia con énfasis en
Disefio Curricular, capaces de crear propuestas curriculares alternativas.

e Promover el desarrollo de la conciencia social critica en la formacion de
profesionales de la Pedagogia con énfasis en Disefio Curricular,
identificados con la problematica socioeducativa del pais.

e Crear las condiciones aprendizaje necesarias para la formacion de
profesionales de la Pedagogia que produzcan conocimientos tendientes al

desarrollo de la teoria pedagdgico-curricular guatemalteca.
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Aspectos Tedricos
1.1 Diagndstico
“El diagnostico constituye una investigacion que tiene como finalidad clarificar, al

maximo posible, la situacion o estado de la institucion o comunidad con la
intencion de determinar problemas que requieren atencion y resolucién. Es
conocimiento que se traduce en la identificacion de lo que requiere satisfactores

permite iniciar el camino de la solucién esperada.”?

‘En la ejecucidn de un diagndstico se puede utilizar diversas técnicas e
instrumentos que posibilitan la obtencién de datos que se traducen en informacion
para ser analizada, clasificada y comprendida para tomar decisiones. La
realizacion de entrevistas, encuestas, observaciones, censos con sus respectivos
instrumentos: listas de cotejo y cuestionarios; el analisis de documentos diversos,
realizar grabaciones, la toma de fotografias, la realizacion de diagramas, en fin,

todo lo que permita obtener datos es requerido para realizar el diagnéstico.”3

“El diagndstico es el acto o arte de conocer; lo que se busca conocer son las
causas de los problemas o dificultades que tiene la organizacion, para asi ofrecer
soluciones acordes a estos. Pero el diagnéstico no solo se realiza en el caso de
gue una empresa se encuentre en dificultades, también en el caso de que no se

presenten problemas, se realiza el diagndstico buscando conocer los origenes de

12 Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos Elementos propedéuticos. Guatemala, 2003. 10 Edicién. P4g.18

3 1bid. Pag. 19
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ese buen comportamiento y ver si es posible mejorar los rendimientos de la

empresa.”4

De acuerdo con las fuentes consultadas y de mayor acuerdo con Méndez Pérez,
José Bidel, el diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto,
que consiste en la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su interpretacion
y la obtencion de conclusiones e hipoétesis, para proponer cambios cuyos

resultados sean previsibles.

En general, todo diagnostico debe partir del estudio de la situacion actual de la
organizacién, buscando conocer en su mayor detalle posible a esta, de tal manera
gue se puedan identificar las causas de los problemas que esta atravesando y
brindar de esta manera soluciones acordes a las dificultades de la organizacién, o
descubrir la razén del buen comportamiento de la organizacion, de tal manera que

se pueda mejorar la efectividad de esta, y por consiguiente, sus utilidades.

De esta manera se podra contribuir a la mejora, al fortalecimiento e incluso al
perfeccionamiento de la o las necesidades o carencias en las que se ha enfocado

el diagnostico

Para conocer mejor la realidad, la existencia de debilidades y fortalezas, entender
las relaciones entre los distintos actores, educativos y sociales que se
desenvuelven en un determinado medio y prever posibles reacciones dentro del
sistema frente a acciones de intervencion o bien cambios suscitados en algin
aspecto de la estructura de la poblacién bajo estudio. También permite definir

problemas y potencialidades profundizar en los mismos y establecer ordenes de

14 Thibaut, Jean Pierre. Manual de Diagnéstico en la Empresa. Ediciones Paraninfo. Madrid 1994. Pag. 17
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importancia o prioridades, como asi también que problemas son la causa de otro y

cuales consecuencia.

El diagndstico a la vez nos sirve para disefiar estrategias, identificar alternativas y

decidir acerca de acciones a realizar.

1.2 Programa

“Los programas de estudio estan relacionados con los propdsitos del Plan de

Desarrollo del Programa Estudio, el tipo de necesidades sociales e individuales,

asi como educativas que fueron consideradas en su elaboracion.

A continuacién se presenta algunos enunciados sobre programa:

Documento oficial de caracter nacional o autonémico en el que se indican el

conjunto de contenidos, objetivos, etc. a desarrollar en determinado nivel.

Conjunto de actividades planificadas sistematicamente, dirigidas a la
consecucion de objetivos disefiados institucionalmente y orientados a la

innovacion y mejoras en el sistema educativo.

El programa es el conjunto de experiencias de aprendizaje por las que han
de pasar todos los estudiantes dentro de un proceso educativo
sistematizado, en conclusion recoge los minimos comunes a toda una
sociedad, es decir la estructura de toda su cultura y las previsiones
generales respecto a las necesidades de formacion respecto al desarrollo

cultural y técnico de la misma.
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Una caracteristica de los programas educativos es la experimentalidad, por ser de
caracter temporal y por suponer el empleo de recursos a favor de las necesidades

sociales y educativas.
Durante su desarrollo un programa educativo pasa por tres fases:

1. Implantacion: incorporacion de cada programa a su area.
2. Promocion: comprende la difusion e implementacion del programa.

3. Extension: es el logro de su consolidacion dentro del sistema educativo.

El programa ofrece la oportunidad a los docentes y estudiantes de crear
experiencias educativas a través de: teorias de aprendizaje y estudios de

investigacion.”t®

Como sefala Reynolds y Skilbeck: “El objetivo peculiar de un programa nacional
es construir el sentido de una comunidad desarrollando un sentido comun de los
valores a través del desarrollo de unas experiencias escolares adecuadas Yy

comunes a todos.”'®
Funciones del programa:
v De seleccion: fija condiciones de salida y entrada al siguiente nivel.

v De coordinacion: define normas y reglas de conexion y vinculacién entre las

fases, constituye la garantia de continuidad del sistema educativo.

15 Zabalza Miguel, Disefio y Desarrollo Curricular, (102. Edicién), pag. 16.

16 Culture and the classroom. Open B, Londres, 1976
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Funcion dialéctica del programa:
1. Funcion de innovacion
2. Funcién de estabilizacion- innovacion y experimentacion, debe cumplir

con las exigencias minimas.

El programa puede ser discutido de acuerdo a su exigibilidad, caracteristicas y su
propia existencia; las areas que son trabajadas dentro de los programas de
estudio permiten visualizar la forma en que se apoyan e integran los diferentes
contenidos de los cursos del pensum de estudios, para evitar de alguna manera la

repeticion de los contenidos y procurar con ello la integracion del aprendizaje.

1.3 Programacion
“Proyecto educativo-didactico especifico, desarrollado por los profesores para un
grupo de alumnos en concreto. La programacion es el camino a recorrer a partir

del programa, para responder a las necesidades educativas.

Programa y programacion, son documentos no excluyentes, ambos se

complementan para construir el proyecto curricular.

El programa se constituye en el punto de referencia inicial para cualquier profesor,

refleja el marco general comun al que se debe acomodar la ensefianza.

Caracteristicas del programa:
e Prescripcion
e Caracter normativo

e Carécter obligatorio
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Caracterizacion de los programas educativos: Los programas constituyen el
referente concreto que aglutina los componentes fundamentales del curriculum
desde sus objetivos, competencias, contenidos y estrategias de aprendizajes,

recursos y su evaluacion respectiva.”’

17 Stenhouse, L., Investigacion y Desarrollo del Curriculum, (Morataya, Madrid, 1984), pag. 26
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Contexto Institucional

La Universidad de San Carlos de Guatemala, se define como depositaria de la
cultura, estableciendo que un fin fundamental de la universidad, es promover ,
conservar, difundir y transmitir la cultura, su mision vital es investigar, ensefar y
transmitir la cultura, cuya razon expresa es la de incidir en elevar el nivel espiritual

de los habitantes de la Republica de Guatemala.

La cultura ideal guatemalteca responde al estereotipo hegemodnico -cultural
latinoamericano, “concebida generalmente como Cultura Nacional, la cual resulta
ser un multiple sincretismo de factores y expresiones de todos los niveles, que
desconocen, desvalorizan e invisibilizan la cultura real de Guatemala, gque es una

nacién multicultural, plurilingle, plurireligiosa y pluriétnica”

La vinculacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala con la sociedad
guatemalteca, debera descifrarse en dejar actuar a los académicos organicos del
pais, en brindarles el apoyo para iniciar programas claves de impulso para el
desarrollo humano y sostenible, que permitan coadyuvar con la autogestion de las
comunidades y su despegue econdémico, lo cual sélo podra ser posible en el
marco de un didlogo franco que conlleve la elaboracion de politicas culturales

reales.

La Universidad, a través de las funciones de Investigacion, Docencia y Extension;
crea, cultiva, transmite y difunde el conocimiento cientifico, tecnologico, historico,
social humanistico y antropolégico en todas las ramas del saber. Evalla
periédicamente los curriculos para que se vincule la docencia con la realidad y se
desarrolle la sensibilidad social, tomando en cuenta los valores de verdad, libertad,
justicia, respeto, tolerancia y solidaridad, estableciendo carreras prioritarias de
acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais, dentro del contexto regional e
internacional. La investigacion como metodologia necesaria para la docencia y la
extension parte del contacto directo con la realidad Teoriza, profundiza e integra

el conocimiento, la ciencia y la técnica para el desarrollo individual y colectivo.
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El conocimiento cientifico de la realidad nacional e internacional, le permite a la
Universidad de San Carlos generar tecnologia y soluciones que contribuyan al
desarrollo econémico, social politico, cientifico y tecnolégico de la poblacién

guatemalteca.

La Facultad de Humanidades en el disefio curricular de las distintas carreras,
plantea el modelo humanista robustecido con la corriente psicologica del

constructivismo y la pedagogia de la interdisciplinariedad.

El constructivismo ayuda al estudiante a internalizar, reacomodar o transformar la
informacion nueva. Esta transformacion ocurre a través de la creacion de nuevas
estructuras cognitivas. El aprendizaje se percibe como actividad personal y de
grupo, enmarcado en contextos significativos y auténticos; pero el aprendizaje no
se produce a través del reflejo cognitivo, sino en el escenario de la interaccion
social. El origen de todo conocimiento exige no solamente el ejercicio intelectual,,
exige la proximidad permanente con la sociedad, la cultura, la época historica y el

lenguaje, que es la herramienta cultural de aprendizaje por excelencia.

El modelo humanista hace énfasis en el desarrollo personal y social, en los
procesos participativos que favorecen la convivencia. El modelo también enfatiza
la valoracién de la identidad, el intercambio social y en la blusqueda del bien
comun. Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el
centro del proceso educativo. Se le concibe como ser social, con capacidad para
transformar su entorno y en coparticipacion con los demdas actores, las

condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia, racionalidad y libertad.
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Capitulo I
INFORMACION RECOPILADA

TABLA DE DATOS SECTOR ESTUDIANTES

Se realiz6 el estudio para detectar las necesidades educativas de aprendizaje, con

Pedagogia y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades.

el fin de actualizar los programas de estudio de la carrera de Licenciatura en

No. 3 3 T P
55| 5E[8E| &
ge| 25|85 5a

1 La mision de la Facultad de Humanidades es conocida por los estudiantes 47 | 56 | 26 | 18

2 La vision de la Facultad de Humanidades es conocida por los estudiantes 32 | 61| 31|23

3 Se presentan los programas al inicio del curso 84 |43 | 7 |13

4 Los programas contienen todos los componentes propuestos 80|55 | 9 | 3

5 Los objetivos previstos inducen al desarrollo del conocimiento. 60 |69 | 13| 5

6 Los objetivos inducen al desarrollo de habilidades y destrezas. 69 | 63 | 10 | 5

7 Los objetivos inducen al desarrollo de valores. 71 |58 | 15| 3

8 Los objetivos inducen contenidos actitudinales. 69 60 | 11 | 7

9 Los objetivos inducen contenidos procedimentales 72 |60 | 10| 5

10 | Existe coherencia en el desarrollo de los contenidos 61|70 | 13| 3

11 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a las unidades disefiadas. 64 | 58 | 14 | 11

12 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a la prevision de los programas. 56 | 71 | 13 | 7

13 | Se observa dominio y seguridad en el desarrollo de los programas de curso. |47 | 65 | 13 | 22

14 | Se observa capacidad en los docentes para responder dudas e inquietudes. 65 | 55| 16 | 11

15 | Se da participacion al estudiante en la construccién del aprendizaje. 83144 | 11| 9

16 | Se utiliza diversidad de recursos didacticos. 43 | 45 | 34 | 25

17 | Los recursos didacticos se manejan adecuadamente. 36 | 59 | 29 | 23

18 | Se realizan actividades extra-curriculares en los diferentes cursos. 44 | 50 |23 | 30

19 | Se realizan practicas de investigacion, segun la naturaleza del curso. 66 | 50 | 11 | 20

20 | Se incorporan préacticas de extension, segun la naturaleza de los cursos. 49 | 47 | 26 | 25

21 | Se promueven procesos de tutoria para mejorar marcas del aprendizaje 38 | 51 | 29 | 29

22 | Las formas de evaluacion son coherentes con los procesos orientados. 50 | 55| 21 |21

23 | Se promueven acciones remediales para atender problemas de aprendizaje 45 | 50 | 21 | 31
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Las graficas siguientes muestran el SECTOR ESTUDIANTES vy los resultados
obtenidos.

1. La misidén de la Facultad de Humanidades es conocida por
los estudiantes

De los 147 estudiantes activos a quienes les fue aplicado el instrumento de
encuesta (que son el 100%) de la investigacion realizada, al hacerles la pregunta
¢La misién de la Facultad de Humanidades es conocida por los estudiantes? El
38% respondié acuerdo total, el 32% opto por la opcién acuerdo parcial, el 18%

desacuerdo total y el 12% respondi6 sin evidencia.
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2. Lavision de la Facultad de Humanidades es conocida por
los estudiantes

En la gréfica nUmero dos elaborada sobre la pregunta ¢ La vision es conocida
por los estudiantes?, se puede observar que de los 147 estudiantes activos
encuestados (que son el 100%), el 41% respondié acuerdo parcial, el 22%
acuerdo total, 21% desacuerdo total y un 16% sin evidencia a la pregunta

realizada.
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3. Se presentan los programas al inicio del curso.

Sin Evidencia, 13

Desacuerdo
Total , 7

Con relacion a si los programas se presentan a inicio del curso, los 147
estudiantes activos encuestados (que son el 100%), respondieron en acuerdo total

57%, en acuerdo parcial 29%, desacuerdo total el 9% y el 5% sin evidencia.
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4. Los programas contienen todos los componentes 13

propuestos

Desacuerto Total, Sin Evidencia, 3
9

Otro de los cuestionamientos realizados a los 147 estudiantes activos (que
son el 100%) fue si los programas contienen los componentes propuestos, a lo
que ellos estuvieron de acuerdo total en un 55%, acuerdo parcial 37%,

desacuerdo total el 6% y solamente el 2% sin evidencia.
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5. Los objetivos previstos inducen al desarrollo del
conocimiento.

D do Total
esacuerdo fotal, Sin Evidencia, 5

13 |

Respecto a si los objetivos previstos inducen al desarrollo del conocimiento el
47% estuvo de acuerdo total, el 41% acuerdo parcial, el 9% en desacuerdo total y
el 3% sin evidencia esto como resultado de los instrumentos de encuesta

aplicados a 147 estudiantes activos (que son el 100%).
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6. Los objetivos inducen al desarrollo de habilidades y
destrezas.

Desacuerdo Total, Sin Evidencia, 5
10 \ |

De los 147 estudiantes activos a quienes se les aplicd el instrumento de
encuesta (que son el 100%), el 47% estuvo de acuerdo total en que los objetivos
inducen al desarrollo de habilidades y destrezas; el 43% opto por acuerdo parcial,

el 7% estuvo en desacuerdo total y el 3% sin evidencia.
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7. Los objetivos inducen al desarrollo de valores.

Desacuerto Total,

15 Sin Evidencia, 3

En la grafica nUmero siete se establece que los estudiantes estan en 48% de
acuerdo total , en un 40% de acuerdo parcial, en que los objetivos inducen al
desarrollo de valores mientras que el 10% est4 en desacuerdo total y el 2% no

muestra evidencia.
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8. Los objetivos inducen contenidos actitudinales.

Desacuerdo Total,

Sin Evidencia, 7
11

Mientras tanto, el 47% de los estudiantes activos encuestados que son 147
(quienes representan el 100%) estdn de acuerdo total, en cuanto a que los
objetivos inducen contenidos actitudinales, el acuerdo parcial se dio en un 41%,

desacuerdo total en 7% y sin evidencia el 5%.
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9. Los objetivos inducen contenidos procedimentales

Desacuerdo Total,

10 Sin Evidencia, 5

De acuerdo a las respuestas proporcionadas por los 147 estudiantes activos
encuestados al cuestionamiento si  los objetivos inducen contenidos
procedimentales el 49% respondié en acuerdo total, el 41% en acuerdo parcial, un

7% desacuerdo total y sin evidencia se mostré un 3%.
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10. Existe coherencia en el desarrollo de los contenidos

Desacuerdo Total,
13

Sin Evidencia, 3

Respecto a si existe coherencia en el desarrollo de los contenidos, el 48% de
estudiantes activos encuestados respondid en acuerdo parcial, el 41% en acuerdo
total, el 9 % en desacuerdo total y el 2% sin evidencia; haciendo un total de 100%
que representa a los 147 estudiantes activos a quienes fue aplicado el

instrumento.
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11.Los contenidos se desarrollan de acuerdo a las unidades
disefadas.

Sin Evidencia, 11
Desacuerto Total,

14 _\

La grafica muestra que de los 147 estudiantes activos encuestados (que son
el 100%) cuando se les cuestiono si los contenidos se desarrollan de acuerdo a
las unidades disefiadas respondieron en un 44% acuerdo total, el 39% acuerdo

parcial un 10% estuvo en desacuerdo total y el 7% sin evidencia.
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12.Los contenidos se desarrollan de acuerdo a la prevision
de los programas

Desacuerdo Total,

13 Sin Evidencia, 7

Referente a si los contenidos se desarrollan de acuerdo a la previsién de los
programas los 147 estudiantes activos encuestados (que son el 100%)
respondieron en desacuerdo total el 48%, el 38% acuerdo total, 9% desacuerdo

total y solamente el 5% sin evidencia.
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13.Se observa dominio y seguridad en el desarrollo de los
programas de curso.

Desacuerdo
Total, 13
-~

Otro de los cuestionamientos realizados fue: Se observa dominio y seguridad
en el desarrollo de los programas de curso; a lo que los 147 estudiantes activos
encuestados (que son el 100%), un 44 % respondié en acuerdo parcial, el 32%

acuerdo total, el 15% desacuerdo total y el 9% sin evidencia.
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14.Se observa capacidad en los docentes para responder
dudas e inquietudes.

Desacuerdo Sin Evidencia, 11

Total, 16 \ |

Se observa capacidad en los docentes para responder dudas e inquietudes es
otro de los cuestionamientos realizado en el instrumento de encuesta aplicado a
los 147 estudiantes activos (que son el 100%) y a la cual el 44% respondio en
acuerdo total, el 37% en acuerdo parcial, 11% en desacuerdo total y 8% sin

evidencia.
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15.Se da participacion al estudiante en la construccion del
aprendizaje.

Sin Evidencia, 9
Desacuerdo

Total, 11 \ —

De los 147 estudiantes activos encuestados (que son el 100%) estuvo en
acuerdo total el 56%, el 30% en acuerdo parcial, el 8 % en desacuerdo total y el
6% sin evidencia respecto a la participacion que se le da al estudiante en la

construccion del aprendizaje.

72

24



16.Se utiliza diversidad de recursos didacticos.

En la grafica se muestra los resultados de la encuesta aplicada a 147
estudiantes activos (que son el 100%), los resultados resaltan en acuerdo parcial
31%, acuerdo total 29%, desacuerdo total 23% y sin evidencia 17% con respecto a

si se utiliza diversidad de recursos didacticos.
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17.Los recursos didacticos se manejan adecuadamente.

En cuanto a si lo recursos didacticos se manejan adecuadamente, los 147
estudiantes activos encuestados (que son el 100%), el 40% estuvo en acuerdo
total, el 24% estuvo de acuerdo parcial, el 20% desacuerdo total y el 16% sin

evidencia.
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18.Se realizan actividades extra-curriculares en los diferentes
cursos.

Los 147 estudiantes activos encuestados (que son el 100%) respondieron al
cuestionamiento si se realizan actividades extra-curriculares en los diferentes
cursos; en acuerdo parcial el 34%, acuerdo parcial 30%, sin evidencia el 20% y

desacuerdo total el 16%.
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19.Se realizan practicas de investigacion, segun la naturaleza
del curso.

Desacuerto
Total, 11
~

En cuanto a si se realizan préacticas de investigacién, segun la naturaleza del
curso, los 147 estudiantes activos encuestados respondieron en acuerdo total un

45%, acuerdo parcial 34%, sin evidencia el 14%, desacuerdo total el 7%.

76



20.Se incorporan practicas de extension, segun la naturaleza
de los cursos.

De los 147 estudiantes activos encuestados (que son el 100%) el 33%
respondié acuerdo total, 32% acuerdo parcial, 18% desacuerdo total, 17% sin
evidencia; al cuestionamiento si se incorporan practicas de extension, segun la

naturaleza de los cursos.
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21.Se promueven procesos de tutoria para mejorar marcas
del aprendizaje

Al preguntarles si se promueven procesos de tutoria para mejorar marcas del
aprendizaje, los 147 estudiantes activos encuestados (que son el 100%)

respondieron en un 34% acuerdo parcial, el 26% acuerdo total, 20% desacuerdo

total y el otro 20% sin evidencia.
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22.Las formas de evaluacion son coherentes con los
procesos orientados.

Respecto a que si las formas de evaluacion son coherentes con los procesos
orientados el 38% mostro estar en acuerdo parcial, el 34% acuerdo total, el 14%
desacuerdo total, y el otro 14% sin evidencia; estos datos obtenidos como
resultado de las instrumentos de encuesta aplicados a los 147 estudiantes activos

encuestados (que son el 100%).
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23.Se promueven acciones remediales para atender
problemas de aprendizaje

Se aplico el instrumento de encuesta a 147 estudiantes activos, en el cual se
les cuestiono sobre la promocion de acciones remediales para atender problemas
de aprendizaje a la cual ellos respondieron en un 34% acuerdo parcial, en un 31 %

acuerdo total, en un 21% sin evidencia y el 14% desacuerdo total.
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INFORMACION RECOPILADA

TABLA DE DATOS SECTOR EGRESADOS

Se realiz6 el estudio para detectar las necesidades educativas de aprendizaje, con
el fin de actualizar los programas de estudio de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades.

33

No. . . = ©
FIRHEEHR
ge| 28|85 6a

1 La misién de la Facultad de Humanidades fue conocida por los estudiantes | 24 | 16 | 6 1

egresados

2 La vision de la Facultad de Humanidades fue conocida por los estudiantes | 24 | 14 | 2 7

egresados

3 Se presentaron los programas al inicio de los cursos. 34 10| 1 |2

4 Los programas contenian todos los componentes propuestos 25114 | 7 | 1

5 Los objetivos promovian al desarrollo del conocimiento. 25116 | 4 | 2

6 Los objetivos promovian al desarrollo de habilidades y destrezas. 21122 | 3 |1

7 Los objetivos promovian al desarrollo de valores. 19 |21 | 6 1

8 Los objetivos indujeron contenidos actitudinales. 20124 2 | 1

9 Los objetivos promovian contenidos procedimentales 19 |25 2 | 1

10 | Existié y se empled coherencia en el desarrollo de los contenidos 18 |23 | 6 | O

11 | Los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las unidades disefiadas. 13|30 | 3 1

12 | Los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las previsiones de los| 10 | 32 | 4 1

programas

13 | Se observé dominio y seguridad en el desarrollo de los programas de curso. 15 (25| 4 3

14 | Se observé capacidad en los docentes para responder dudas e inquietudes. 14 | 25| 5 3

15 | Se di6 participacion al estudiante en la construccion del aprendizaje. 24 118 | 4 | 1

16 | Se utilizaban diversidad de recursos didacticos. 10 |24 |11 | 2

17 | Los recursos didacticos se manejaron adecuadamente. 14 | 23 | 8 2

18 | Se realizaron actividades extra-curriculares en los diferentes cursos. 7 20|14 | 6

19 | Seincorporaron préacticas de investigacion, segun la naturaleza del curso. 14 | 23| 7 | 3

20 | Se incorporaron practicas de extension, segun la naturaleza de los cursos. 14 | 17 | 10 | 6

21 | Se promovieron procesos de tutoria para mejorar marcas del aprendizaje 6 |18 |15 | 8

22 | Las formas de evaluacion fueron coherentes con los procesos orientados. 10 | 25 (10 | 2

23 | Se promovieron acciones remediales para atender problemas de aprendizaje 8 |21 |14 | 4
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Las graficas siguientes muestran el SECTOR EGRESADOS vy los resultados
obtenidos.

1. Lamision de la Facultad de Humanidades fue conocida por
los estudiantes egresados

Sin Evidencia, 1

De los 47 egresados a quien les fue aplicado el instrumento de encuesta (que
son el 100%) de la investigacion realizada, al hacerle la pregunta ¢La misién de la
Facultad de Humanidades fue conocida por los estudiantes egresados? El 51%
respondié acuerdo total, el 34% opto por la opcién acuerdo parcial, el 13%

desacuerdo total y solamente el 2% respondié sin evidencia.
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2. Lavision de la Facultad de Humanidades fue conocida por
los estudiantes egresados

Desacuerdo
Total, 2

De los 47 egresados a quienes les fue aplicado el instrumento de encuesta (que
son el 100%) de la investigacion realizada, al hacerles la pregunta ¢La vision de
la Facultad de Humanidades es conocida por los egresados? El 51% respondio
acuerdo total, el 30% opto por la opcién acuerdo parcial, el 15% sin evidencia y el

4% desacuerdo total.
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3. Se presentaron los programas al inicio de los cursos.

Desacuerdo Sin Evidencia, 2

Total, 1

Con relacién a si los programas se presentaron al inicio de los cursos, los 47
egresados encuestados (que son el 100%), respondieron en acuerdo total 73%, en

acuerdo parcial 21%, desacuerdo total el 2% y el 4% sin evidencia.
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4. Los programas contenian todos los componentes
propuestos

Sin Evidencia, 1

Otro de los cuestionamientos realizados a los 47 egresados (que son el 100%) fue
si los programas contenian los componentes propuestos, a lo que ellos estuvieron
de acuerdo total en un 53%, acuerdo parcial 30%, desacuerdo total el 15% vy

solamente el 2% sin evidencia.
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5. Los objetivos promovian al desarrollo del conocimiento.

Desacuerdo Sin Evidencia, 2

Total, 4

Respecto a si los objetivos promovian al desarrollo del conocimiento el 53%
estuvo de acuerdo total, el 34% acuerdo parcial, el 9% en desacuerdo total y el 4%

sin evidencia esto como resultado de los instrumentos de encuesta aplicados a 47

egresados (que son el 100%).
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6. Los objetivos promovian al desarrollo de habilidades y
destrezas.

Desacuerdo  Sin Evidencia, 1

Total, 3
Acuerdo Parcial,

2

De los 47 egresados a quienes se les aplico el instrumento de encuesta (que son
el 100%), el 78% estuvo de acuerdo total en que los objetivos promovian al
desarrollo de habilidades y destrezas; el 11% opto por desacuerdo total, el 7%

acuerdo parcial y el 4% sin evidencia.
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7. Los objetivos promovian al desarrollo de valores.

Desacuerdo Sin Evidencia, 1
Total, 6

En la grafica nimero siete se establece que los 47 egresados encuestados (que
son el 100%) estan en 45% desacuerdo total, en un 40% de acuerdo Total, en que
los objetivos inducen al desarrollo de valores mientras que el 13% esta en

desacuerdo total y el 2% no muestra evidencia.
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8. Los objetivos indujeron contenidos actitudinales.

Desacuerdo _ Sin Evidencia, 1.2
Total, 2

Mientras tanto, el 51% de los estudiantes activos encuestados que son 47
(quienes representan el 100%) estan de acuerdo parcial, en cuanto a que los
objetivos inducen contenidos actitudinales, el acuerdo total se dio en un 42%,

desacuerdo total en 4% y sin evidencia el 3%.
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9. Los objetivos promovian contenidos procedimentales

Desacuerdo Sin Evidencia,
Total, 2 1.2

De acuerdo a las respuestas proporcionadas por los 47 egresados (que son
el 100%), al cuestionamiento si los objetivos promovian contenidos
procedimentales el 40% respondié en acuerdo total, el 53% en acuerdo parcial, un

4% desacuerdo total y sin evidencia se mostro un 3%.
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10. Existio y se empled coherencia en el desarrollo de los
contenidos

Sin Evidencia, 0

Respecto a si existio coherencia en el desarrollo de los contenidos, el 49% de
egresados encuestados respondio en acuerdo parcial, el 38% en acuerdo total, el
13% en desacuerdo total y el 0% sin evidencia; haciendo un total de 100% que

representa a los 47 egresados a quienes fue aplicado el instrumento.
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11. Los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las
unidades disefadas.

Sin Evidencia, 1
Desacuerdo

Total, 3

La grafica muestra que de los 47 egresados encuestados (que son el 100%)
cuando se les cuestiono si los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las
unidades disefiadas respondieron en un 28% acuerdo total, el 64% acuerdo

parcial un 6% estuvo en desacuerdo total y el 2% sin evidencia.
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12.Los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las
previsiones de los programas

Desacuerdo  Sin Evidencia, 1
Total, 4

Referente a si los contenidos se desarrollaron de acuerdo a las previsiones de
los programas los 47 egresados encuestados (que son el 100%) respondieron en
desacuerdo total el 68%, el 21% acuerdo total, 9% desacuerdo total y solamente el

2% sin evidencia.
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13.Se observo dominio y seguridad en el desarrollo de los
programas de curso.

Desacuerdo Sin Evidencia,
Total, 4 1.2

Otro de los cuestionamientos realizados fue: Se observé dominio y seguridad en
el desarrollo de los programas de curso; a lo que los 47 egresados encuestados
(que son el 100%), un 55 % respondi6 en acuerdo parcial, el 33% acuerdo total, el

9% desacuerdo total y el 3% sin evidencia.
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14.Se observo capacidad en los docentes pararesponder
dudas e inquietudes.

Sin Evidencia, 3

Desacuerdo
Total, 5

Se observo capacidad en los docentes para responder dudas e inquietudes es
otro de los cuestionamientos realizado en el instrumento de encuesta aplicado a
los 47 egresados (que son el 100%) y a la cual el 30% respondi6 en acuerdo total,

el 53% en acuerdo parcial, 11% en desacuerdo total y 6% sin evidencia.
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15.Se dio participacion al estudiante en la construccion del
aprendizaje.

Desacuerdo  Sin Evidencia, 1
Total, 4

De los 47 egresados encuestados (que son el 100%) estuvo en acuerdo total el
51%, el 38% en acuerdo parcial, el 9% en desacuerdo total y el 2% sin evidencia

respecto a si se dio participacion al estudiante en la construccién del aprendizaje.
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16.Se utilizaban diversidad de recursos didacticos.

Sin Evidencia, 2

En la grafica se muestra los resultados de la encuesta aplicada a 47
egresados (que son el 100%), los resultados resaltan en acuerdo parcial 21%,
acuerdo total 51%, desacuerdo total 24% y sin evidencia 4% con respecto a si se

utilizaban diversidad de recursos didacticos.

97

49



17.Los recursos didacticos se manejaron adecuadamente.

Sin Evidencia, 2

En cuanto a si lo recursos didacticos se manejaron adecuadamente, los 47
egresados encuestados (que son el 100%), el 30% estuvo en acuerdo total, el

49% estuvo de acuerdo parcial, el 17% desacuerdo total y el 4% sin evidencia.
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18. Se realizaron actividades extra-curriculares en los
diferentes cursos.

Los 47 egresados encuestados (que son el 100%) respondieron al
cuestionamiento si se realizaron actividades extra-curriculares en los diferentes
cursos; en acuerdo parcial el 42%, desacuerdo total 30%, acuerdo total 15%, sin

evidencia el 13%.

99

51



19.Se incorporaron préacticas de investigacion, segun la
naturaleza del curso.

Sin Evidencia, 3

En cuanto a si se incorporaron practicas de investigacion, segun la naturaleza
del curso, los 47 egresados encuestados respondieron en acuerdo total un 30%,

acuerdo parcial 49%, desacuerdo total el 15%, sin evidencia 6%.
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20.Se incorporaron practicas de extension, segun la naturaleza
de los cursos.

De los 47 egresados encuestados (que son el 100%) el 30% respondié acuerdo
total, 36% acuerdo parcial, 21% desacuerdo total, 13% sin evidencia; al
cuestionamiento si se incorporaron practicas de extensién, segun la naturaleza de

los cursos.
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21.Se promovieron procesos de tutoria para mejorar marcas
del aprendizaje

Al preguntarles si se promovieron procesos de tutoria para mejorar marcas del
aprendizaje, los 47 egresados encuestados (que son el 100%) respondieron en un
38% acuerdo parcial, el 13% acuerdo total, 32% desacuerdo total y el otro 17% sin

evidencia.
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22.Las formas de evaluacion fueron coherentes con los
procesos orientados.

Sin Evidencia, 2

Respecto a que si las formas de evaluacion fueron coherentes con los
procesos orientados el 22% mostro estar en acuerdo parcial, el 53% acuerdo total,
el 21% desacuerdo total, y el otro 4% sin evidencia; estos datos obtenidos como
resultado de los instrumentos de encuesta aplicados a los 47 egresos

encuestados (que son el 100%).
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23.Se promovieron acciones remediales para atender
problemas de aprendizaje

Sin Evidencia, 4

Se aplicé el instrumento de encuesta a 47 egresados, en el cual se les
cuestiono sobre si se promovieron acciones remediales para atender problemas
de aprendizaje a la cual ellos respondieron en un 45% acuerdo parcial, en un 17 %

acuerdo total, en un 30% sin evidencia y el 8% desacuerdo total.
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INFORMACION RECOPILADA

TABLA DE DATOS SECTOR DOCENTES

Se realiz6 el estudio para detectar las necesidades educativas de aprendizaje, con
el fin de actualizar los programas de estudio de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades.

57

No. 9

s |e.|% | %

55| 8c| 85| _8

e | 88| 88| G
1 La mision de la Facultad de Humanidades es conocida por los docentes 12 | 8 1 0
2 La vision de la Facultad de Humanidades es conocida por los docentes 13| 7 1 0
3 Presenta el programa al inicio del curso 21| 0 0|0
4 El programa contiene todos los componentes propuestos 16 | 4 1 0
5 Los objetivos previstos inducen al desarrollo del conocimiento. 18| 3| 0 | O
6 Los objetivos inducen al desarrollo de habilidades y destrezas. 15| 6 00
7 Los objetivos inducen al desarrollo de valores. 17 | 4 0|0
8 Los objetivos inducen contenidos actitudinales. 17 | 4 0| O
9 Los objetivos inducen contenidos procedimentales 16 | 5 0 |0
10 | Existe coherencia en el desarrollo de los contenidos 16 | 5 0 0
11 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a las unidades disefiadas. 15| 6 0 0
12 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a la prevision de los programas. 16 | 5 0 0
13 | Domina con seguridad el contenido de los programas de curso. 20 1 0|0
14 | Resuelve dudas e inquietudes del estudiante 20 | 1 0|0
15 | Se da participacion al estudiante en la construccion del aprendizaje. 20 | 1 01O
16 | Utiliza diversidad de recursos didacticos. 14 | 7 0|0
17 | Realiza actividades extra-curriculares en su curso 12 | 8 110
18 | Incorpora précticas de investigacion segun la naturaleza del curso 15| 6 01| O
19 | Seincorporan préacticas de extension, segun la naturaleza del curso. 12 | 7 2 |0
20 | Promueve procesos de tutoria para mejorar marcas del aprendizaje 14 | 6 1 0
21 | Las formas de evaluacion son coherentes con los procesos orientados. 14 | 5 1 1
22 | Promueve acciones remediales para atender problemas de aprendizaje. 13 | 4 3 1
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Las graficas siguientes muestran el SECTOR DOCENTES vy los resultados
obtenidos.

1. La misién de la Facultad de Humanidades es conocida por
los docentes

Desacuerdo Total,

Sin Evidencia, 0

De los 22 docentes a quienes les fue aplicado el instrumento de encuesta
(que son el 100%) de la investigacion realizada, al hacerles la pregunta ¢lLa
mision de la Facultad de Humanidades es conocida por los docentes? El 57%
respondié acuerdo total, el 38% opto por la opcién acuerdo parcial, el 5%

desacuerdo total y el 0% respondié sin evidencia.
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2. Lavision de la Facultad de Humanidades es conocida por los
docentes

Desacuerdo Sin Evidencia, 1.2
Total, 1

En la grafica nimero dos elaborada sobre la pregunta ¢ La vision es conocida
por los docentes?, se puede observar que de los 22 docentes encuestados (que
son el 100%), el 32% respondi6 acuerdo parcial, el 59% acuerdo total, 4%

desacuerdo total y un 5% sin evidencia a la pregunta realizada.
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3. Presenta el programa al inicio del curso

Acuerdo
Sin Evidencia, 0 Parcial, 0 Desacuerdo
Total, 0

Con relacién a si presenta el programa a inicio del curso, los 22 docentes
encuestados (que son el 100%), respondieron en acuerdo total 100%, en acuerdo

parcial 0%, desacuerdo total el 0% y el 0% sin evidencia.
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4. El programa contiene todos los componentes propuestos

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, 1

Otro de los cuestionamientos realizados a los 22 docentes (que son el 100%)
fue si el programas contiene todos los componentes propuestos, a lo que ellos
estuvieron de acuerdo total en un 76%, acuerdo parcial 19%, desacuerdo total el

5% y solamente el 0% sin evidencia.
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5. Los objetivos previstos inducen al desarrollo del conocimiento.

Desacuerdo )
Total, 0 Sin Evidencia, 0

Respecto a si los objetivos previstos inducen al desarrollo del conocimiento el
86% estuvo de acuerdo total, el 14% acuerdo parcial, el 0% en desacuerdo total y
el 0% sin evidencia esto como resultado de los instrumentos de encuesta

aplicados a 22 docentes (que son el 100%).
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6. Los objetivos inducen al desarrollo de habilidades y destrezas.

Sales

0%
0%

H Acuerdo Total
M Acuerdo Parcial
= Desacuerdo Total

M Sin Evidencia

De los 22 docentes a quienes se les aplico el instrumento de encuesta (que son
el 100%), el 71% estuvo de acuerdo total en que los objetivos inducen al
desarrollo de habilidades y destrezas; el 29% opto por acuerdo parcial, el 0%

estuvo en desacuerdo total y el 0% sin evidencia.
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7. Los objetivos inducen al desarrollo de valores.

Desacuerdo )
Total, 0 Sin Evidencia, 0

En la grafica numero siete se establece que de los 22 docentes encuestados
(que son el 100%) estan en 81% de acuerdo total , en un 19% de acuerdo parcial,
en que los objetivos inducen al desarrollo de valores mientras que el 0% esta en

desacuerdo total al igual que el 0% sin evidencia.
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8. Los objetivos inducen contenidos actitudinales.

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, O

Mientras tanto, el 81% de los docentes encuestados que son 22 (quienes
representan el 100%) estan de acuerdo total, en cuanto a que los objetivos
inducen contenidos actitudinales, el acuerdo parcial se dio en un 19%, desacuerdo

total en 0% y sin evidencia el 0%.
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9. Los objetivos inducen contenidos procedimentales

Desacuerdo
Total, O

Sin Evidencia, 0

De acuerdo a las respuestas proporcionadas por los 22 docentes encuestados,
respecto al cuestionamiento si los objetivos inducen contenidos procedimentales el
76% respondi6 en acuerdo total, el 24% en acuerdo parcial, un 0% desacuerdo

total y sin evidencia se mostré un 0%.
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10. Existe coherencia en el desarrollo de los contenidos

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, O

Respecto a si existe coherencia en el desarrollo de los contenidos, el 76% de
docentes encuestados respondié en acuerdo total, el 24% en acuerdo parcial, el
0% en desacuerdo total y el 0% sin evidencia; haciendo un total de 100% que

representa a los 22 docentes a quienes fue aplicado el instrumento.
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11. Los contenidos se desarrollan de acuerdo a las unidades
disefadas.

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, O

La grafica muestra que de los 22 docentes encuestados (que son el 100%)
cuando se les cuestiono si los contenidos se desarrollan de acuerdo a las
unidades disefiadas respondieron en un 71% acuerdo total, el 29% acuerdo

parcial un 0% estuvo en desacuerdo total y el 0% sin evidencia.
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12. Los contenidos se desarrollan de acuerdo a la prevision de
los programas.

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, O

Referente a si los contenidos se desarrollan de acuerdo a la previsién de los
programas los 22 docentes encuestados (que son el 100%) respondieron en el
76% acuerdo total, el 24% acuerdo parcial, el 0% desacuerdo total y el 0% sin

evidencia.

117



13. Domina con seguridad el contenido de los programas de

curso.

Acuerdo Parcial,
1

Desacuerdo
Total, O Sin Evidencia, 0

Otro de los cuestionamientos realizados fue: domina con seguridad

el

contenido de los programas de curso; a lo que los 22 docentes encuestados (que

son el 100%), el 95% respondié en acuerdo total, el 5% acuerdo parcial, el 0%

desacuerdo total y sin evidencia.
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14. Resuelve dudas e inquietudes del estudiante

Sin Evidencia, 0

Desacuerdo
Acuerdo Parcial, Total, O
1

Resuelve dudas e inquietudes del estudiante es otro de los cuestionamientos
realizado en el instrumento de encuesta aplicado a los 22 docentes (que son el
100%) y a la cual el 95% respondié en acuerdo total, el 5% en acuerdo parcial,

0% en desacuerdo total y sin evidencia.
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15. Se da participacion al estudiante en la construccién del
aprendizaje.

Desacuerdo Total,
0

Acuerdo Parcial, 1 Sin Evidencia, 0

De los 22 docentes encuestados (que son el 100%) estuvo en acuerdo total el
95%, el 5% en acuerdo parcial, el 0% en desacuerdo total y el 0% sin evidencia

respecto a si se da participacién al estudiante en la construccion del aprendizaje.
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16. Utiliza diversidad de recursos didacticos.

Desacuerdo  sjn Evidencia, 0
Total, O

En la gréfica se muestra los resultados de la encuesta aplicada a 22 docentes
(que son el 100%), los resultados resaltan en acuerdo total 67%, acuerdo parcial
33%, desacuerdo total 0% y sin evidencia 0% con respecto a si utiliza diversidad

de recursos didacticos.
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17. Realiza actividades extra-curriculares en su curso

Desacuerdo sjp, Eyidencia, 0
Total, 1

En cuanto a si realiza actividades extra-curriculares en su curso, los 22
docentes encuestados (que son el 100%), el 57% estuvo en acuerdo total, el 38%

estuvo de acuerdo parcial, el 5% desacuerdo total y el 0% sin evidencia.
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18. Incorpora practicas de investigacion segun la naturaleza del
curso

Desacuerdo Sin Evidencia, 0
Total, O

Los 22 docentes encuestados (que son el 100%) respondieron al
cuestionamiento si se realizan practicas de investigacion segun la naturaleza del
curso; en acuerdo total el 71%, acuerdo parcial 29%, sin evidencia el 0% y

desacuerdo total el 0%.
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19. Se incorporan practicas de extension, segun la naturaleza del
curso.

Sin Evidencia, 1.2

Desacuerdo Total,
2

En cuanto a si se incorporan practicas de extension, segun la naturaleza del
curso, los 22 docentes encuestados (que son el 100%) respondieron en acuerdo

total un 54%, acuerdo parcial 32%, desacuerdo total el 7%, sin evidencia el 5%.
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20. Promueve procesos de tutoria para mejorar marcas del
aprendizaje

Desacuerdo  sjn Evidencia, 0
Total, 1

Al preguntarles si se promueven procesos de tutoria para mejorar marcas del
aprendizaje, los 22 docentes encuestados (que son el 100%) respondieron en un
67% acuerdo total, 28% acuerdo parcial, el 5% desacuerdo total y el 0% sin

evidencia.
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21. Las formas de evaluacion son coherentes con los procesos
orientados.

Sin Evidencia, 1.2

Desacuerdo
Total, 1

Respecto a que si las formas de evaluacion son coherentes con los procesos
orientados el 66% mostro estar en acuerdo total, el 23% acuerdo parcial, el 5%
desacuerdo total, y el otro 6% sin evidencia; estos datos obtenidos como resultado
de los instrumentos de encuesta aplicados a los 22 docentes encuestados (que

son el 100%).
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22. Promueve acciones remediales para atender problemas de
aprendizaje.

Sin Evidencia, 1.2

Se aplico el instrumento de encuesta a 22 docentes, en el cual se les cuestiono
sobre si se promueve acciones remediales para atender problemas de aprendizaje
a la cual ellos respondieron en un 61% acuerdo total, en un 19% acuerdo parcial,

el 14% desacuerdo total y 6% sin evidencia.
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Analisis de resultados

Después de haber aplicado el instrumento de encuesta, a docentes, egresados
y estudiantes tanto de sede central en las jornadas matutina, vespertina y nocturna
como en plan fin de semana y en sedes departamentales entre ellas: Escuintla,
Sanarate, El Progreso, Sumpango, y Santa Rosa; se llevo a cabo la tabulacion y el
vaciado de los datos obtenidos en dichos instrumentos, ademas, de los
porcentajes que han quedado plasmados en las graficas, se procede al analisis de

dicha informacion.

El reporte del estudio realizado tiene como objetivo el identificar las necesidades
educativas que se presentan en la carrera de Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, y que en este caso los datos
presentados en la consolidacion de cada sector y representados en cada grafica
arrojan el mayor porcentaje en la discontinuidad en los programas de estudio de

dicha carrera.

Los programas de estudio son fundamentales para el desarrollo profesional de los
estudiantes, egresados y docentes, son una guia indispensable en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que se hace necesaria la actualizacion tanto de sus
contenidos en cada unidad, como las bibliografias, también se hace necesaria la
aplicaciéon de hipervinculos en el mayor numero de textos para que el
enriguecimiento tedrico en el estudiante no sea escueto, y tengan acceso fisica y

virtualmente a ellos.
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El universo estuvo constituido por: 147 estudiantes, 47 egresados y 22 profesores
de la Facultad de Humanidades, el total de la muestra para este estudio fue de
216.

La investigacion muestra una radiografia del estado de las necesidades
educativas que se presentan en la Facultad de Humanidades sin embargo en este
caso se tom6 como parte importante los programas de estudio; por lo que a
continuacion es exteriorizada la propuesta para la actualizacion de los mismos,
esperando sea tomada en cuenta, aplicada y abierta para sugerencias y

cometarios que puedan ampliar y enriquecer este proyecto.

129

81



PROPUESTA PARA ACTUALIZACION

DE PROGRAMAS

De acuerdo a los resultados obtenidos en los estudios realizados sobre las
necesidades educativas existentes dentro de la Facultad de Humanidades se
puede determinar que la Unidad de Planificacion, adolece de muchas deficiencias
y frente a esto se hace necesario el mejoramiento de la calidad de una de las
bases principales por las cuales son guiados los estudiantes humanistas “los
Programas de Estudio”, ya que seran profesionales desarrollandose en el campo
laboral educativo y lo mas proximo es que puedan desenvolverse de tal forma que
provoquen un cambio significativo en el proceso de ensefianza aprendizaje

creando asi una educacion de calidad.

Para ello debe de fortalecerse los contenidos asi como el acceso a los programas
de estudio de cada curso impartido en la carrera de pedagogia y administracion

educativa, y que todos los involucrados participen conjunta y activamente en ello.
Objetivos:
General

Actualizar los programas de estudio de la carrera de pedagogia y administracion
educativa de acuerdo a las necesidades presentada en el entorno estudiantil

humanista.
Especificos
¢ Identificar los factores que afectan la adecuada utilizacion de los programas

de estudio.

e Reforzar los conocimientos del estudiante mediante los contenidos y

actividades actualizadas en los programas de estudio.

130

82



Estrategias

e Reunion de docentes especialistas en las areas especificas de curso,

e Reunion con los docentes que imparten los cursos,

e Motivacion al estudiante sobre la importancia de los programas de estudio,

e Supervision sobre el manejo de los programas de estudio (docentes y
estudiantes),

e Brindar claridad en los programas de estudio,

¢ Investigacion con egresados de la carrera,
Responsables

e Unidad de Planificacion
e Coordinadores de planes, jornadas y sedes
e Personal docente

e Estudiantes
Seguimiento

Dentro de las actividades se pretende disminuir los factores negativos de los

programas de estudio, con la participacion activa del estudiante y docente.
Actividades

e Capacitacion a docentes sobre estructura del programa de estudio.

e Revision semestral de programas de estudio y verificacién de cumplimiento
de necesidades de acuerdo al contenido designado a cada unidad.

¢ Reuniones periddicas de docentes para propuesta de mejoras dentro de los

programas de estudio.
Fundamentacién de la Propuesta:

Esta propuesta es el resultado de la investigacion de campo realizada, en la que
esta definida la necesidad de actualizar las propuestas internas de contenidos en
los programas de estudio, todo ello se obtuvo en base a los sectores tomados
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como muestra de dicha investigacion: estudiantes, docentes y egresados de la
carrera de Pedagogia y Administracién Educativa que se sirve en la Facultad de

Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se pretende con esta propuesta estructurar una version de mejoras curriculares
dentro de los programas de estudio. Asi que el objetivo es permitir la socializacién
de los docentes especialistas de los cursos que se sirven en la carrera de
pedagogia y administracion educativa y con ello obtener la creacién de un solo
documento que cubra las necesidades educativas especificas tanto de los

programas de estudio como de la comunidad educativa humanista.

La propuesta se relaciona con diferentes factores:

El programa sirve de apoyo al docente para la reflexion y el concepto claro
de cuél debe ser su trabajo.

e Estar expresado en términos claros y comprensibles.

e Tener presente siempre que su funcion es normativa y orientativa.

e Dentro del programa de estudio debe encontrarse los aspectos sociales,
culturales y sobre todo educativos e inmersos en ellos los conocimientos,
habilidades, valores y experiencias compartidas de los estudiantes y
docentes.

o Debe ser legible, descifrable y practico.

e Coherencia en los procesos de evaluacion
e Aplicacion de tutorias y acciones remediales para atender problemas de

aprendizaje.
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Algunas funciones que el programa de estudio presenta son:

e De control al alcanzar las competencias requeridas

e De comparacion ya que el estudiante puede verificar sus avances en
relacion al curso y otros.

e De contrato pues el programa de estudios compromete al docente al
cumplimiento de los contenidos

e De profesionalizacién, pues en el contenido contemplado en cada programa
tiene como fin ampliar el conocimiento del estudiante y con ello crear

profesionales de éxito.

El docente tiene practica como consumidor de los programas de estudio, pero no
como disenador; por lo general se acomoda a los materiales ya elaborados y a sus
sugerencias mas que a lanzarse a construir documentos nuevos o de acomodar
los existentes a las necesidades reales de la situacion en que se desarrolla la

ensefianza y el entorno educativo.

Por lo tanto se hace necesaria la participacion de los docentes en las propuestas
de actualizacion de los contenidos de los programas de estudio asi como en las
bibliografias para consulta propuestas en los mismos, para que el estudiante
pueda tener opcidon no solo a recibir una catedra sino también atreverse a ser
autodidacta, pero con contenidos que cubran las necesidades educativas
especificas de la facultad, de su entorno profesional y su pais, y con ello brindar

una educacion de calidad.
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Debe entonces establecerse un normativo en el cual se indique la necesidad
contante de actualizar los programas de estudio en cuanto a contenido y
bibliografias respecta pues asi como la realidad nacional e internacional es
cambiante constantemente debe de serlo los contenidos, ademas de ello integrar
las actividades de extension en donde el estudiante podra tener contacto con su

entorno siendo complemento a su proceso de aprendizaje.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacion del diagnostico

Se realiz6 un Plan para la elaboracion del diagnoéstico, en el cual se plantearon los
objetivos y el tiempo estipulado para dicho proceso, este documento permite

orientar la investigacion que se ejecuta.

Por medio de una lista de cotejo, pudo verificarse, la informacion y la funcionalidad
de los instrumentos utilizados para realizar dicho proceso. Durante el diagnéstico
se estableci6 la comunicacion con el personal que apoya la Unidad de
Planificacion; fueron aplicados los instrumentos de encuesta para luego evaluar
los procesos y funciones de dicha Unidad. En la etapa de diagnostico se obtuvo
informacion para determinar las necesidades educativas especificas y asi llevar a

cabo el proyecto.

4.2 Evaluacion del Perfil:

El perfil del proyecto fue evaluado constantemente, verificAndose el enfoque y el
impacto que se deseaba alcanzar con la realizaciéon del mismo. Al finalizar la
ejecucion de esta etapa fue aplicada una lista de cotejo, al director y a los
profesionales que apoyan la Unidad de Planificacion, la cual permiti6 a la
estudiante verificar que el perfil del proyecto cumpliera con los lineamientos

establecidos y estuviera redactado de forma correcta. Al finalizar la evaluacién se
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obtuvo una visibn mas amplia de lo que consiste el proyecto y lo que se desea

alcanzar con la realizacion del mismo.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

La ejecucion del proyecto fue evaluada constantemente por la estudiante y el
director de la Unidad de Planificacion, las evaluaciones se realizaron por medio de
puestas en comun en las cuales el director de la Unidad de Planificacion realizo
criticas constructivas para el enriquecimiento del proyecto en gestion, concluido el
proyecto se realiz6 una lista de cotejo, la cual permitio a la estudiante determinar
el cumplimiento del tiempo estipulado en el cronograma, de los objetivos

planteados en el perfil y de los lineamientos establecidos para esta etapa.

Al finalizar la evaluacion de la etapa se obtuvo como resultado el Diagndstico de
necesidades educativas especificas para la actualizaciéon de los programas de
estudio de area profesional y de especializacion, de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades

4.4 Evaluacién Final

El estudio de las necesidades educativas y la actualizacion de los programas de
estudio con aporte de hipervinculos, fue entregado al director de la Unidad de
Planificacion, quien realizé una revision detallada del documento para verificar que
cumpliera con los requisitos, al finalizar, hubo licenciados que externaron sus

criticas constructivas, las cuales permitieron enriquecer la actualizacion .
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Cada una de las recomendaciones y sugerencias fueron adaptadas y de esa
forma ampliar la actualizacion de contenidos Yy las correcciones indicadas por el
director de la Unidad de Planificacion fueron trabajadas para la ampliacion del
documento. Al finalizar este proceso se presento el documento a la Coordinacion
del proceso de Acreditacion de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administraciéon Educativa.
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CONCLUSIONES

1. Las necesidades educativas en los programas de estudio de la carrera de
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades,
fueron identificadas, haciéndose necesaria la actualizacion de los mismos lo
cual permite un mejor enlace entre el docente y alumno ya que el proceso

de ensefanza-aprendizaje lo tendrd como guia primordial.

2. Fueron establecidas las ventajas y limitantes existentes en los programas
de estudio por lo que se proponen acciones que contribuyan a unificar el
uso de los programas para fortalecer la calidad de los servicios que ofrece

la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.

3. Los contenidos de los programas de estudio deben ser actualizados con las
propuestas para cada unidad, validados por los expertos de cada area y
supervisados por el director de la Unidad de Planificacibn cada cierto
periodo de tiempo durante el semestre; y de esta manera cubrir las

necesidades de la poblacién estudiantil.

4. Se elaboro6 la propuesta para la actualizacién de los programas de estudio,
de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa; de acuerdo al
analisis del reporte de estudio realizado, queda abierta para cualquier
sugerencia de mejora 0 comentarios que puedan enriquecer dicha

propuesta.
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1.

4.

RECOMENDACIONES

La Unidad de planificacion debe hacer constante la actualizaciéon de los
programas de estudio, esto permitird diversificar y mantener un nivel
académico de calidad que se ajuste a las necesidades que presenta la

poblacién estudiantil.

El Instituto de Formacion y Actualizacion Docente y la Unidad de
Planificacion, deben trabajar en conjunto, guiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje; se sugiere que se impartan capacitaciones en las cuales se
motive al docente a colaborar y sugerir en las actualizaciones de los
programas de estudio, ya que es una herramienta de trabajo de suma

importancia para ellos.

La Unidad de Planificacion debe autoevaluar constantemente los programas
de estudio del area profesional y de especializacion de la carrera de

Pedagogia y Administracion Educativa.

Junta Directiva deberd llegar a un comun acuerdo con la Unidad de
Planificacion para designar expertos en el area para la constante evaluacion
de los programas de estudio asi como, el desempefio docente con apego a
estos; el docente imparte su clase de acuerdo a su criterio sin embargo debe

recordar que el programa es una guia para el estudiante.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Licda. Aura Marina de la Vega Mufioz

PLAN DE ACCION

| IDENTIFICACION

Institucion: Facultad de Humanidades, USAC
Nombre del Estudiante: Elida Paola Perea Lopez
Carné: 200911821

Periodo de Ejecucion: marzo, abril, mayo, junio

I UNIDAD DE INTERVENCION
Diagnéstico Cultural y Educativo actualizado, integrado al programa de Desarrollo
Educativo. Una intervencion curricular en los programas del area profesional de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

lIl DESCRIPCION

El trabajo a efectuar consistird en la intervencion del diagnostico del Plan de
Desarrollo del Programa Educativo y particularmente los programas del area
profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

IV JUSTIFICACION

La intervencidon del Diagnéstico del Plan de Desarrollo del Programa Educativo y
los Programas Educativos, tiene como proposito la actualizacion de datos,
obtenidos mediante investigaciones llevadas a cabo en sede central y
extensiones, en las diferentes jornadas que se sirve la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, validando dicho plan para el proceso de
acreditacion obteniendo con ello un mejor desempefio en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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V OBEJTIVO GENERAL
Actualizar los indicadores de aspecto cultural, politico y educativo mediante la
investigacion y andlisis en el Programa Educativo de la Facultad de Humanidades,

en el marco de la acreditacion.

VI OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Consultar aspectos esenciales del curriculum para el reajuste de
acuerdo a los criterios requeridos por el Comité para la Evaluacion

para Programas de Pedagogia y Educacion CEPPE.

2. Estructurar una version actualizada de mejora curricular, que ayude

a la facilitacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

3. Difundir la actualizacion del diagnéstico del plan del programa

educativo.

VII ACTIVIDADES
1. Revision de Documentos
EPS
Plan de Programa Educativo
CEPPE

2. Elaboracion de Instrumentos de encuesta

3. Revision de instrumentos
Hacer correcciones
Someter a primera revision
4. Correccion de instrumentos
Hacer correcciones

Someter a segunda revision
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5. Reproduccion de instrumentos para socializar

6. Aplicacion de instrumentos.
Aplicacion instrumentos de prueba

Aplicacion de instrumentos validados

7. Recoleccion de datos
Calcular muestra poblacional
Reproduccion de instrumentos

Separacion muestral de instrumentos

8. Tabulacion de datos
Organizacion de encuestas

Conteo descriptivo de encuestas

9. Analisis estadistico

Elaboracion y descripcidon de gréficas

10.Depuracion de informacion
Seleccion de necesidades dentro del programa educativo
Organizacion de elementos favorables y desfavorables dentro del

programa educativo

11.Redaccién de informe
Organizacion de informacion

Presentacion de informe
12.Evaluacion

Elaboracion de lista de cotejo

Verificacién de logros obtenidos
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VIl RECURSOS

1. Técnico

a.

o o T

FODA

Instrumentos de encuesta
Tabulacion estadistica
Andlisis de informacién

2. Humano

a
b
C.
d
e
f.

. Personal administrativo

. Personal técnico administrativo

Personal docente

. Asesor de EPS

. Estudiantes

Epesista

3. Institucional

a.
b.

Infraestructura

Mobiliario

4. Material

a. Equipo

IX PRESUPUESTO

Impresiones Q. 10.00

Reproducciones Q. 150.00
Transporte Q.200.00
Peaje Q. 30.50
Total Q.390.50
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FODA de la Facultad de Humanidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Dispone de un presupuesto para ejecucion.
Cuenta con edificio propio.

Posee red inalambrica de internet.

Cuenta con biblioteca.

Esta estructurada por departamentos.

Se hace uso de la tecnologia.

Pose los servicios basicos (agua, luz 'y
teléfono).

Cuenta con el Aula Magna para diferentes
eventos.

Dispone de teatro al aire libre con areas
ornamentadas.

Salon de profesores

Cubiculos para profesores

Aulas equipadas

Ambiente limpio

Ofrece diversas carreras.

Opcidn de ingreso a varias.

La acreditacidn de las carreras que sirven.
Apertura de sedes en el interior del pais.
Descentralizar los procesos administrativos
de la carrera.

Horarios y jornadas de atencién al
estudiante para tramites administrativos.

Todos los cubiculos cuentan con Hardware.

Amplitud de los salones de
clase no acorde a la cantidad
de estudiantes.

Espacio fisico de los cubiculos
demasiado pequerio.

No existe sefalizacion de
salidas de emergencia.
Dificultad de acceso para
personas discapacitadas.
Falta de servicio preventivo a
la red de informatica.

Falta de informacion a
estudiantes de primer ingreso
y poblacién en general.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Capacitacion para docentes.

Congresos internacionales para docentes.
Alto porcentaje de graduandos de nivel
medio.

Invitacién para diplomados en la UNAM
dirigido a docentes

Competitividad con
universidades privadas que
sirven carreras del area
humanistica.

Paralizacion de actividades
por huelgas.

Inseguridad perimetral.

El nivel de competitividad
profesional en el area laboral.
Desastres Naturales
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FODA DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Posee espacio fisico para su
funcionamiento.

Cuenta con apoyo profesional en el
area curricular.

Dispone de mobiliario y equipo.
Acceso a internet.

Documentacién sobre planificacion y
disefio curricular.

Ofrece servicio técnico en materia
curricular e institucional.

Institucién creadora de documentos de
apoyo como el estatuto de estudio,
Plan de desarrollo Institucional, Plan
Estratégico, Plan de programas
educativos y Modelo Pedagdgico.

Es la Unidad que dirige las politicas
educativas de la Facultad.

Sirve como apoyo a todos los
departamentos, escuelas y secciones.
Diversidad curricular.

Ofrecer un perfil de egreso profesional
competitivo.

Capacitacion y formacion docente.

Inadecuado espacio fisico para su
funcionamiento.

Servicio deficiente en el area
tecnolégica

Falta de nombramientos oficiales de
profesionales especializados.

Desorganizacion en el area de
archivo.

Desactualizacion de documentos
administrativos.

Desactualizacién de programas de
estudio.

Falta de personal en la Unidad de
Planificacion

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Vinculacién con diferentes unidades de
apoyo.

Realizar proyectos de investigacion
para soporte del area curricular.

Orientacion de la DIGI en Disefios
Curriculares

Competencia de las Universidades
Privadas que sirven las carreras
humanisticas

Acceso periodico de la tecnologia
vanguardista (internet).

Deficientes servicios en el area
tecnoldgica.

Competitividad laboral.
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INSTRUMENTO DE ENCUESTA

SECTOR: ESTUDIANTE

A continuacion encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con aspectos
importantes de la carrera. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta.
Marque con una “X” en la casilla, la opcion que refleje su criterio.

La Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa se encuentra
en Proceso de Acreditacion, por lo que se requiere de informacién vélida y confiable.

A B C D
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo total Sin evidencia
100% 75% 50% 25%
A B C D

1 La mision de la Facultad de Humanidades
es conocida por los estudiantes.

2 La visién de la Facultad de Humanidades es
conocida por los estudiantes.

3 Se presentan los programas al inicio delos
CUrsos.

4 | Los programas contienen todos los
componentes propuestos.

5 Los obijetivos previstos inducen al desarrollo
del conocimiento.

6 | Los objetivos inducen al desarrollo de
habilidades y destrezas.

7 Los objetivos inducen al desarrollo de
valores.

8 | Los objetivos inducen contenidos
actitudinales.

9 Los objetivos inducen contenidos
procedimentales.

10 | Existe coherencia en el desarrollo de los
contenidos.
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11 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a
las unidades disefiadas

12 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a
las previsiones de los programas.

13 | Se observa dominio y seguridad en el
desarrollo de los programas de curso.

14 | Se observa capacidad en los docentes para
responder dudas e inquietudes.

15 | Se da participacion al estudiante en la
construccion del aprendizaje.

16 | Se utiliza diversidad de recursos didacticos.

17 | Los recursos didacticos se manejan
adecuadamente.

18 | Se realizan actividades extra-curriculares en
los diferentes cursos.

19 | Se incorporan practicas de investigacion
segun la naturaleza del curso.

20 | Seincorporan practicas de extension, segun
la naturaleza de los cursos.

21 | Se promueven procesos de tutoria para
mejorar marcas del aprendizaje

22 | Las formas de evaluacién son coherentes
con los procesos orientados.

23 | Se promueven acciones remediales para

atender problemas de aprendizaje.
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INSTRUMENTO ENCUESTA
SECTOR: EGRESADOS

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con aspectos
importantes de la carrera. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta.
Marque con una “X” en la casilla, la opcion que refleje su criterio como egresado.

La Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa se encuentra
en Proceso de Acreditacion, por lo que se requiere de informacion valida y confiable.

A B C D
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo total Sin evidencia
100% 75% 50% 25%
A B C D

1 La mision de la Facultad de Humanidades
fue conocida por los estudiantes egresados.

2 La vision de la Facultad de Humanidades
fue conocida por los estudiantes egresados.

2 Se presentaron los programas al inicio de
los cursos.

3 Los programas contenian todos los
componentes propuestos.

4 Los objetivos promovian al desarrollo del
conocimiento.

5 Los objetivos promovian al desarrollo de
habilidades y destrezas.

6 Los objetivos promovian al desarrollo de
valores.

7 Los objetivos indujeron contenidos
actitudinales.

8 Los objetivos promovian contenidos
procedimentales.

9 Existi6 y empled coherencia en el desarrollo
de los contenidos.
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10 | Los contenidos se desarrollaron de acuerdo
a las unidades disefiadas.

11 | Los contenidos se desarrollaron de acuerdo
a las previsiones de los programas.

13 | Se observo dominio y seguridad en el
desarrollo de los programas de curso.

14 | Se observo capacidad en los docentes para
responder dudas e inquietudes.

15 | Se dio patrticipacién al estudiante en la
construccion del aprendizaje.

16 | Se utilizaban diversidad de recursos
didacticos.

17 | Los recursos didacticos se manejaron
adecuadamente.

18 | Se realizaron actividades extra-curriculares
en los diferentes cursos.

19 | Seincorporaron practicas de investigacion
segun la naturaleza del curso.

20 | Se incorporaron practicas de extension,
segun la naturaleza de los cursos.

21 | Se promovieron procesos de tutoria para
mejorar marcas del aprendizaje

22 | Las formas de evaluacién fueron coherentes
con los procesos orientados.

23 | Se promovieron acciones remediales para

atender problemas de aprendizaje.

152




INSTRUMENTO ENCUESTA

APRECIABLE DOCENTE

La Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa se encuentra
en Proceso de Acreditacion, por lo que se requiere de informacién vélida y confiable.

A continuacion encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con aspectos
importantes de la carrera. Cada afirmacion tiene cuatro opciones de respuesta.
Marque con una “X” en la casilla, la opcion que refleje su criterio.

A B C D
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo total Sin evidencia
100% 75% 50% 25%
A B C D

1 La mision de la Facultad de Humanidades
es conocida por los docentes.

2 La vision de la Facultad de Humanidades es
conocida por los docentes.

3 Presenta el programa al inicio del curso.

4 El programa contiene todos los
componentes propuestos.

5 Los objetivos previstos inducen al desarrollo
del conocimiento.

6 | Los objetivos inducen al desarrollo de
habilidades y destrezas.

7 Los objetivos inducen al desarrollo de
valores.

8 Los objetivos inducen contenidos
actitudinales.

9 Los objetivos inducen contenidos
procedimentales.

10 | Existe coherencia en el desarrollo de los
contenidos.
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11 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a
las unidades disefiadas.

12 | Los contenidos se desarrollan de acuerdo a
las previsiones de los programas.

13 | Domina con seguridad el contenido de los
programas de curso.

14 | Resuelve dudas e inquietudes del
estudiante.

15 | Se da participacion al estudiante en la
construccion del aprendizaje.

16 | Utiliza diversidad de recursos didacticos.

17 | Realiza actividades extra-curriculares en su
curso

18 | Incorpora préacticas de investigacion segun
la naturaleza del curso

19 | Incorpora préacticas de extension, segun la
naturaleza de los cursos

20 | Promueve procesos de tutoria para mejorar
marcas del aprendizaje

21 | Las formas de evaluacién son coherentes
con los procesos orientados.

22 | Promueve acciones remediales para atender

problemas de aprendizaje.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

LISTA DE COTEJO
DIAGNOSTICO UNIDAD DE PLANIFICACION

No. ITEM Sl NO

1 La Unidad de Planificacién cuenta con &rea fisica para
oficina

2 Las instalaciones de la unidad de planificacion son amplias y
adecuadas al desempefio que se requiere

3 Cuenta con ventilacion adecuada

4 Posee equipo de computo

5 El equipo de computo se encuentra en condiciones Optimas

6 Posee Internet

7 Existe sistematizacion de los recursos bibliograficos con los
gue se cuentan.

8 Cuenta con los suministros necesarios para la elaboracién
de reformas curriculares

9 Cuenta con software que permita la elaboracién de disefios
curriculares

10 | Cuenta la unidad de planificacion con los suficientes disefios
curriculares

11 | Cuenta con organigrama

12 | El personal de planificacion se mantiene en constante
comunicacion

13 | El personal de la unidad de planificacion esta en constante
actualizacion en el area de curriculo

14 | Posee lineamientos especificos para la elaboracién de
nuevas propuestas curriculares

15 | Se cuenta con reglamento para la elaboracion de nuevas

propuestas curriculares.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento. De Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

ENCUESTA UNIDAD DE PLANIFICACION

1. ¢Cudles son los servicios que presta la Unidad de Planificacion?

2. ¢Cuales son los medios por los cuales la Unidad de Planificacion actualiza
Sus conocimientos.

3. ¢Cuantas personas conforman la Unidad de Planificacion?

4. ¢En qué se basa la Unidad de Planificacion para elaborar reformas y
nuevas propuestas curriculares?

5. ¢Como se llama la entidad de la USAC que asesora y aprueba la
elaboracioén de los nuevos disefios curriculares?

6. ¢Qué departamento de la Facultad de Humanidades poseen relacion con la
Unidad de Planificacion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Depto. De Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Evaluacion del Diagndstico

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si No

1. ¢La Investigacion realizada permite al Epesista a determinar
la realidad de la Institucion?

2. ¢, Se utilizaron las técnicas adecuadas para la elaboracion del
diagnostico?

3. ¢ Se elaboraron instrumentos que permiten recopilar la
informacién necesaria?

4. ¢ El andlisis de Oscar Oszlak y el FODA refleja los problemas
reales de la Unidad de Planificacion?

5. ¢Las personas que laboran en la Unidad de Planificacion
proporcionaron la informacion necesaria para el diagnostico?

6. ¢, Se contd con la bibliografia necesaria para la recopilacion
de la informacién?

7. ¢ Se realizaron todas las actividades contempladas en el
plan?

8. ¢ Se obtuvo la informacion en el tiempo determinado?

9. ¢ Existieron inconvenientes para la recopilacion de la
informacion?

10. (El Director de la Unidad de Planificacion revisé el
diagndstico Institucional?

Interpretacion:

Evaluador: Firma

Fecha:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Depto. De Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Evaluacién del Perfil

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No

1. ¢ El perfil cuenta con los datos generales del proyecto?

2. ¢La descripcién del proyecto es clara y concreta?

3. ¢La descripcion del proyecto responde al nombre que se le
asigna al mismo?

4. ¢La justificacion del proyecto es valida para la ejecucion del
mismo?

5. ¢ Se plantea correctamente los objetivos generales vy
especificos del proyecto?

6. ¢Los objetivos especificos favorecen al cumplimiento del
objetivo general?

7. ¢Las metas a alcanzar son claras?

8. ¢ Se especifica en el perfil quienes son las personas
beneficiadas con el proyecto a realizar?

9. ¢ El presupuesto realizado es real?

10. ¢Las actividades programadas permiten alcanzar los
objetivos especificos?

Interpretacion:

Evaluador: Firma

Fecha:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Depto. De Pedagogia

Profesorado de Primaria Intercultural
Ejercicio Profesional Supervisado

Evaluacion de la Ejecucion de Proyecto

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No

1. Se cumpli6 con la fecha establecida para realizar cada
actividad.

2. Se enumeran las actividades que se realizaron para la ejecucion
del proyecto.

3. Se coloca la descripcion de cada una de las actividades que se
realizaron.

4. Se escriben los logros que se obtuvieron con cada una de las
actividades.

5. Se colocan los productos y resultados obtenidos con el
proyecto.

6. Las actividades se realizaron en el tiempo estipulado.

7. Las actividades cumplieron con el objetivo establecido

8. Se obtuvo la informacion necesaria para la ejecucion del
proyecto.

9. Existieron obstaculos para la recopilacion de la informacion
requerida.

10. | Se realizaron revisiones durante la realizacion del proyecto

Interpretacion:

Evaluador: Firma:

Fecha:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION FINAL

No. Indicadores Sl | NO

1. Se cumplio con las actividades establecidas en el cronograma.

2. Se aplicaron los instrumentos necesarios para recopilar la
informacién requerida para el desarrollo del proyecto.

3. Se cumplié con los lineamientos establecidos para la realizacion
del proyecto.

4. Se evalué6 cada etapa en funcién de lo planificado.

5. Se conté con el presupuesto necesario para ejecutar el
proyecto.

6. Se utilizaron los instrumentos de evaluacion requeridos para
cada etapa.

7. Se cont6 con el apoyo de la comunidad humanista durante el
proceso de desarrollo del proyecto.

8. Se contd con las autorizaciones legales para la realizacion del
proyecto.

9. Se facilitaron los recursos necesarios para el proceso de
ejecucion del proyecto.

10. | Se hizo entrega del informe del proyecto en el tiempo

establecido.

Interpretacion:

Evaluador: Firma:

Fecha:
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