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INTRODUCCION

El siguiente informe consiste en la Sistematizacion de Informacion Académica del
Personal Docente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Este proceso fue realizado para dar cumplimiento al requisito del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El informe consta de las siguientes etapas: diagnéstico, perfil del proyecto,
ejecucién y evaluacion, que se llevaron a cabo durante el periodo de (EPS), el cual fue
ejecutado en la Facultad de Humanidades, durante los meses de febrero a mayo de
dos mil catorce.

El diagnostico se realizé en la Unidad de Planificacion mediante un instrumento que
permiti6 detectar el problema el cual consiste en el ejercicio profesional y desempefio
laboral docente en la Facultad de Humanidades y sus extensiones en donde se ejecuto
el EPS. Dicha informacion se recopilé por medio de una investigaciéon profunda de la
situacién actual de la institucién, priorizando los siguientes puntos: estructura
organizacional, los recursos humanos, materiales y econdémicos, asi mismo se
especifican las necesidades y utilidades de la institucion para determinar y seleccionar
el problema a solucionar.

La siguiente etapa es el perfil del proyecto, el cual contiene los siguientes aspectos: el
nombre del proyecto, Sistematizacion de Informacion Académica del Personal
Docente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. La
localizacion, la unidad de ejecutora, el tipo del proyecto, la justificacion, los objetivos
generales y especificos, los beneficiarios, las fuentes de financiamiento y el

presupuesto que se debe transformar para la realizacion del mismo se cuenta con un



cronograma de las actividades que se efectuaran para elaborar el plan y los recursos

gue se utilizaron.

La ejecucion del proyecto consistio en la Sistematizacion de la informacion recabada
en el diagnéstico en la que se pudo observar y determinar la cantidad de
profesionales y técnicos que laboran en dicha institucion la cual permite mejorar y
optimizar la calidad de docentes de la Facultad de Humanidades, a través de los
cuestionarios y entrevistas directos. Estos instrumentos y documentos aportaron
informacion valiosa para esta investigacion, que permitird conocer el nivel de estudios

superiores de acuerdo a su especialidad.

Para concluir, en el tltimo capitulo se encuentra el proceso de evaluacién que contiene
los diferentes aspectos evaluativos de la recreacién de los periodos del proyecto que

se efectud, lo cual evidencia los logros alcanzados durante su ejecucion.

Para completar este proceso se realizd6 un andlisis que permiti6 determinar las
conclusiones y recomendaciones respectivas. En la cual se sustentd con la
recopilacion requerida a través de cada docente de la Facultad de Humanidades.
Asimismo, se adjuntan los documentos elaborados por la epesista y una seccion de

anexos con la documentacion proporcionada por el personal docente de esta facultad.



CAPITULO |
Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de

Pedagogia.

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera
Servicios educativos

1.1.3 Ubicacion geografica
Al final del anillo periférico, al sur de la ciudad capital, zona 12. Ciudad Universitaria

1.1.4 Vision

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base cientifica
y tecnologica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural, politico y
educativo, con impacto en las politicas del desarrollo nacional, regional e
internacional™.

1.1.5 Mision

“La Facultad de Humanidades, es la unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, que inciden en la soluciéon de los

problemas de la realidad nacional™.

1USAC. Manual de Funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por junta directiva en el punto
Duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95

%|bid. P.2



Politicas de la Facultad de Humanidades

1.1.6 Politicasl

‘Insertar la actividad humanistica en la vida nacional:

Estrategias de Intervencion:

Formar lideres en las humanidades de coordinacion efectivas en las actividades
académicas.

Desarrollar habilidades de liderazgo en los estudiantes.

Incluir en los Pensamientos, de estudios temas especificos de liderazgo.
Realizar eventos de formacion pedagogica con profesores del Nivel Medio y
Primario del pais sobre diversos tépicos.

Analizar la gestiobn académica a traves de la innovacion tecnolégica.

Propiciar experimentacion profesionales a través del ejemplo. Profesionales
Superiores.

Integrar la extension y el servicio en actividades de promocion.

Ampliar y remodelar la infraestructura fisica de la Facultad de Humanidades.
Simplificar las tareas administrativas de regalias y controles para un servicio
més eficaz.

Crear ambientes acogedores de trabajo.

Fomentar el desarrollo del personal.

Propiciar la vinculacion con instituciones de educacion superior nacionales e

internacionales”.?

Politica 2

3lbid.



“Modernizar y fortalecer el funcionamiento de la Facultad de Humanidades.
Estrategias de Intervencion:

e Actualizar politicas de investigacion para generar proyectos educativos.

e Promover la docencia productiva para generar recursos econémicos adicionales

e Promover acciones integrales de planificacibon para lograr las metas
establecidas.

e Fortalecer el Organismo de Planificacion para coordinar actividades globales de
la institucion.

e (Gestar incrementos presupuestarios para la Facultad de Humanidades.

e Ejecutar jornadas de capacitacion de proyectos productivos, disefiar y ejecutar.

e Realizar seminarios académicos productivos con participacion de profesionales y

personal administrativo y de servicio.



e Diseflar y ejecutar programas de formacion y motivacion permanente del
personal administrativo.

e Disefiar programas curriculares en los niveles de pregrado, grado y postgrado.

e Establecer y firmar convenios de cooperacion internacional.

e Reactivar y fortalecer la extension universitaria para la proyeccién social de la
Facultad.

e Efectuar previsiones presupuestarias para atender a estudiantes con

condiciones y capacidades diferentes™.

4USAC. Unidad de Planificacién. Guatemala, 1992



Politica 3

“Preparacion de profesionales con formacion humanista, cientifica y tecnoldgica.

Estrategias de Intervencion:

Integrar la docencia, la investigacion y la extension en funcion del papel de las
carreras.

Ejecutar programas de actualizacion docente en la esfera del conocimiento y de
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Integrar con recursos diversos el centro de documentacién para mejorar el
servicio de la formacion y actualizacion.

Vincular el aprendizaje y la investigacion al desarrollo de la educacion de los
sectores laborales.

Diversificar propuestas curriculares de la Escuela Superior de Postgrado, en el
area filosofica, pedagdgica, linglistica, sociologica, para responder a demandas
profesionales diversas.

Evaluar el curriculum de las diferentes areas, sobre la base de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Disefiar y ejecutar estrategias educativas para formar a guatemaltecas y

guatemaltecos privadas de su libertad, en vias de su reinsercién social™.

Slbid.



Politica 4
“Desarrollo de actitudes y capacitaciones innovadoras para el fomento de la educacion
local y la administracion educativa publica y privada.
Estrategias de Intervencion:
e Formar profesionales con valores éticos y de compromiso para el desarrollo de
la educacion y la administracion en el pais.
e Sistematizar practicas educativas para el desarrollo del trabajo tedrico-practico
gue permitan actividad creativa.
e Articular los esfuerzos de capacitacion con otras entidades utilizando los
recursos.
e Incorporar mediante procesos flexibles a estudiantes procedentes de éarea
laboral y rural.
e Adicionar permanentemente la oferta curricular al os avances cientificas-
tecnoldgicos actuales”.
Politica 5
“Efectividad del sistema para efectos de graduacion dentro de plazos establecidos.
Estrategias de Intervencion:
e Graduar estudiantes en los tiempos estipulados en los planes de estudio y
reduciendo tiempos de graduacion.
e Aplicar procedimientos efectivos de admision, nivelacion, permanencia,

promocién y evaluacion.




Implementar programas de desarrollo en materia de laboratorio para la
ensefanza y la demostracion.

Desarrollar programas de orientacion preuniversitaria para garantizar nivelar el
logro. Realimentar y potencializar el curriculo actualizacion de egresados
mediante la relacion de y actualizacion continua de los egresados.

Adquirir recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la formacion
docente.””

“Ejecutar procesos de evaluacion semestral de las acciones realizadas, tanto en

la docencia como en la investigacion y extension.

Politica 6

Perfeccionamiento y actualizacion profesional del personal, a través de desarrollo de

los potencializado res en los campos de la docencia, la investigacion, la extension de

servicios.

Estrategias de Intervencion:

Fortalecer el equipo de profesionales con una vision integrada, segun los
programas de estudio de las carreras que se ofrecen.

Retroalimentar técnicas pedagdgicas y la administracion de la Pedagogia, la
Administracion, la Historia, la Economia, la Sociologia y la Linguistica.

Disefiar y ejecutar sistemas pedagdgicos y didacticos, fundamentados en la
flexibilidad del disefio curricular, tanto a nivel intermedio como de grado.

Disefiar materiales en tecnologia a través de intercambios diversos.

Ejecutar planes de formacién en diversas modalidades como presencial,

semipresencial y a distancia.

“Ibid.



Promover el intercambio cultural, entretenimiento y circunstanciales por la via
electronica y virtual.

Actualizar planes de formacion y capacitacion con base en resultados de la
evaluacion.

Participacion de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
consejo de desarrollo urbano y rural, a nivel regional, departamental, municipal y
comunal.

Fortalecer la presencia y participacion de estudiantes del EPS en los equipos

multidisciplinarios, acordes con los planes de extension de la Facultad™.

8lbid.



Politica 7
“Integracion de programas de formacién continua.
Estrategias de Intervencion:
e Formar y capacitar profesionales en areas particular y emergente.
e Ejecutar procesos de actualizacion de egresados.™
Politica 8
“Oferta académica compatible con las tendencias y necesidades de la sociedad.
Estrategias de Intervencion:
e Disefiar y ejecutar curricular integradas en base a la practica profesional exigible
por la demanda laboral y social.
e Desarrollo de investigacién con modalidades y metodologias diversas.
e Desarrollo de la investigacion participativa y aplicada en areas geograficas
e precarias del pais.”
Politica 9
“Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control de las acciones

institucionales, vertidas en actividades y programas y proyectos especificos™?.

? Ibid.
19 Ibid.
1 Ibid.

10



Estrategias de intervencion

“Sistematizar esfuerzos en materia de planificacion y evaluacion institucional.
Establecer una cultura institucional para la tutoria procesal y remedial de los
procesos y productos evidenciados.

Identificar y delimitar los problemas y limitantes que inciden en rezago
administrativo y disciplinario.”*?

“Ejecutar la cultura de la autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion, con
base en la critica y a la autocritica.

Formar y actualizar al profesional en evaluacion alternativa, en el marco de los
nuevos modelos de la evaluacion.

Generar la critica institucional en referencia a la cultura curricular y proponer
modelos integradores y democraticos.

Generar un clima institucional de debate permanente en relacion a la
investigacion, desarrollo y evaluacion curricular.

Valorar el aporte del personal e incorporarlo a la dinamica interna de la

institucion™3.

2 |bid.
Blbid.

11



1.1.7

Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal
de los problemas del hombre y del mundo;

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia.

Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian”'4;

“Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las Artes. Para este propdsito debe colaborar estrechamente con las demas
Facultades que integran las unidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen
ensefanzas especializadas;

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para

llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y

egresados con las altas finalidades de la colectividad;

“1bid.

12



g. Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales;

h. Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias, Conservatorios
y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al
estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas;

i. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacién le
competen™®

1.1.8 Metas

+ Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de
aprobar las pruebas de pruebas de conocimiento basico de lenguaje.

+ Incrementar un 20% la inscripcién de estudiantes en los distintos departamentos
gue integran la Facultad de Humanidades.

+ Mejoramiento de un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

+ Auto evaluacién y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al personal
docente y de servicio que integran la Facultad de Humanidades.

+ Fortalecimiento en un 80% del departamento de extensiéon de la Facultad de
Humanidades.

+ Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las

demandas del servicio.

15(Cardona Recinos, Fredy Motta Moscoso, Mynor; Osorio Fernandez, Erbin Fernando. (2005). Médulo Docente la
Facultad de Humanidades Nuestra Identidad. Guatemala

13



+ Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normativos y demas disposiciones
emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco administrativo legal y
financiero.

+ Actualizar los pensum de estudio en un 100% de las carreras que sirve la

Facultad.

14



1.1.9 Estructura Organizacional

La Facultad de Humanidades es el 6rgano rector encargado de la educacion superior
en materia educativa. Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y
estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, est4d conformada por

diferentes dependencias de indole administrativa, académica, extension y servicio.

En primer instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la
preside, el (la) Secretaria Académica y cinco vocales de los cuales dos son profesores
titulares, un profesional representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantes.
Todas las vocalias son electas para un periodo de cuatro afos, exceptuando las

estudiantiles que son anuales.

15



Organigrama del Departamento de Pedagogia

Decano

Director (a) de

Departamento

Secretaria

Sub-Director (a) de
Departamento

Coordinacion del Plan
Diario y Fin de Semana.

Profesores

16




ORGANIGRAMA GENERAL FACULTAD DE HUMANIDADES, USAC GUATEMALA

JUNTA DIRECTIVA

e e DECANATO 5
| | | | |
| | | | | .
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practicas
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*Nota: Aprobado en el punto DECIMO NOVENO del Acta No. 15-2006, del 23.05.2006; modificado en punto DECIMO Area Vigilancia
CUARTO del Acta No. 07-2007 y punto VIGESIMO TERCERO del Acta No. 14-2007 del 09-10-2007; modificado por administrativa I
ampliacion en Punto TRIGESIMOSEGUNDO, inciso 32.8 del Acta No. 11-2008 del 15.07.2008; modlificado en Punto personal
DECIMOSEXTO del Acta 26-2011, por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de operativo
Guatemala. Archivo FAHUSAC P
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1.2 Diagnostico de la unidad de planificacion

1.2.1 Datos generales de la institucion
Nombre de la institucion
Unidad de Planificacion, Facultad de Humanidades

1.2.2 Tipo de institucién que genera

Servicios educativos

1.2.3 Ubicacion geografica

Segundo nivel, Edificio S4 Zona 12, ciudad universitaria

1.2.4 Mision

“Orientar la formacion, integracion, validacion, control y asesoria de los proyectos
comunitarios y académicos en coordinacion directa con otros organismos de desarrollo
administrativo y académico

1.2.5 Vision

“Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de formar
comisiones y proyectos académicos con criterio de pertenencia, factibilidad y viabilidad

Desde el punto de vista técnico experimental.”16

1.2.6 Politicas
“La Unidad de Planificacion se cifie a las politicas y lineamientos de la facultad de

Humanidades en las tres categorias siguientes”.’

18YSAC. Manuel de funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por la junta directiva en el punto
Duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, junio 2006. P.95
17USAC Manual de funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por la junta directiva en el punto
Duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95

18



1.2.7 Docencia

>

1.2.9

“Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién humanistica,
cientifica y tecnologica, dentro del contexto histérico econdmico y socio
educativo del pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Brindar oportunidades de formaciébn a todos los sectores, especialmente
aquellos que tienen a su cargo la formacién de personal en el @&mbito regional y

local.

1.2.8 Investigacion

“Desarrollara investigacion basica y aplicada en areas que corresponden a
necesidades determinadas, demandas para la comunidad.

Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos

estudios y proyectos académicos y de comunidad”.

Extensién y servicio

Desarrollar sistemas de servicios en funcién de lo que los usuarios requieran y
de sus posibilidades de tiempo y recursos.

Opinar, elaborar y determinar estudios y participar conjuntamente con los
usuarios, en funcion de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de

servicios de la Facultad de Humanidades

19



1.2.10 Objetivo

a. Propiciar la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y curricular.

b. Ofrecer condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del punto de vista legal,
técnico, experimental presupuestario.

c. Propiciar la intervencién de los estados de la facultad en la busqueda de soluciones
a los problemas administrativos y curriculares

d. Planificar los proyectos de mejoramiento administrativo y curricular

e. Formular estrategias de integracion de actividades para el logro de metas del
mejoramiento curricular y administrativo.

f. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de desarrollo administrativo y

curricular que se realizan en el interior de la facultad.

20



1.2.11 Estructura Organizacional

“La estructura de la Unidad de Planificacion se refleja en el organigrama siguiente.8”

Junta Directiva

Decanato

Unidad de
Planificacion

Investigacion

Curricular

Disefio Curricular Evaluacion Curricular

18 Aprobado en el punto cuadragésimo segunda acta 22-2014 del 02 de septiembre del 2014
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1.2.12Recursos

1.2.12.1 Humanos

La Unidad de Planificacién cuenta con

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Junta Directiva
Decanato

Unidad de Planificacion
Investigacion Curricular
Disefio Curricular

Evaluacién Curricular
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1.2.12.2 Infraestructura y recursos materiales

La Unidad de Planificacibn se encuentra en el segundo nivel de la Facultad de
Humanidades, cuenta con una infraestructura para ejecutar todas las funciones que

tiene a su cargo.

La Unidad de Planificacién cuenta con los siguientes recursos fisicos y materiales

No. Cantidad | Descripcion

Computadoras
Impresora
Mesa

Sillas

Gabinete aéreo
Archiveros

=N TEY SN N
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1.2.12.3 Recursos Financieros

La Unidad de Planificacién cuenta con recursos financieros, los cuales son adquiridos
por el presupuesto asignado por tesoreria de la Facultad de Humanidades para dicha

entidad.

1.2Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Se utilizo la matriz FODA, la cual permite obtener informacion importante a cerca de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presenta la institucion en la cual

se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado.

Asi mismo se utilizaron las técnicas del analisis administrativo para detectar las

necesidades que la institucion presenta.

1.3Lista de carencia
a. Desactualizacion del personal docente que laboran en la Fahusac
b. Insuficiente espacio fisico para algunas jornadas
c. Infraestructura deficiente para personas especiales
d. Insuficiente mobiliario y equipo para algunas jornadas

e. Insuficiente calidad académica
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1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Elementos que lo provocan Posibles soluciones
Desactualizacion del v" No existe la facilidad v Disponibilidad de los
personal docente que de consulta de la docentes de tiempo
laboran en la Fahusac informacion para brindar

v' Disponibilidad de informacion.
tiempo para v Crear un programa
completar el virtual que facilite
formulario completar los
curriculum formularios curriculum.
Insuficiente espacio
fisico para alguna v' Exceso de v' Gestionar construccion
jornada. poblacion de mas espacio fisico.
estudiantil. v Apertura de nuevas
v Dificultad para el secciones.
desarrollo del
proceso educativo.
Infraestructura deficiente
para personas especiales. v Inexistencia de v' Construccion de
rampas. rampas.
v’ Adaptar los v" Remodelar los
servicios para servicios de acuerdo a
personas las necesidades.
discapacitados.
Insuficiente mobiliario y v Crecimiento Exceso v Gestionar la adquisicién
equipo para algunas de poblacion. de mobiliario y equipo.
jornadas. v' Faltade v"Informar acerca de los
presupuesto. diferentes planes y
jornadas que ofrece la
FAHUSAC.
v Restriccion de v Capacitacion constante
Insuficiente calidad ampliaciéon de a los docentes.
académica en algunos normas en v' Aplicar los normativos
docentes contratantes. de la USAC para los
docentes de reciente.
ingreso a la FAHUSAC.
v Supervisién constante a

los docentes.
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Problemas priorizado es Desactualizacion del personal docente que laboran en la
Fahusac.

Solucién es Sistematizacion de Informacion Académica del Personal Docente de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
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1.5 Al finalizar la asignacion de punteos debe sumarse de forma horizontal, el problema

o necesidad que obtenga mas punteo es la que se debe solucionar

desorganizacion | Insuficient | Infraestructura Insuficiente Insuficiente | Total
de la e espacio | deficiente para | mobiliario calidad
informacion fisico para | personas equipo para | académica
acadeémicade | 5igunas especiales algunas en algunos
los docentes jornadas. jornadas docentes

Insuficiente

espacio 1 1 1 1 3 7

Fisico para

alguna

jornada.

Infraestructur

a deficiente 1 2 1 1 2 7

para

personas

especiales.

Insuficiente

mobiliario

equipo para |1 1 1 1 3 7

algunas

jornadas

calidad

académica en

algunos 5 1 2 2 10

docentes

Problema priorizado es: desorganizacién informaciéon académica de los docentes
Solucién es: Sistematizacién de Informacién Académica del Personal Docente de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Departamento

de Pedagogia.
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1.6 Matriz de priorizacion de problemas

La matriz de priorizacion de problema, es la técnica que permitird al Epesista detectar
cuél es el problema que es necesario resolver. Esta técnica consiste en analizar y
confrontar los problemas encontrados asignandoles un punteo acorde a los criterios de

seleccion que pueden referirse a la urgencia, importancia, preferencia y otros.
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1.7 Andlisis de viabilidad y factibilidad para determinar el proyecto a realizar

Opcién: 1 Disponibilidad de los docentes de tiempo para brindar informacion

Opcién: 2 Crear un programa virtual que facilite complementar los formularios

Curriculum.
No. Criterios Opciodn Opcion
1 2
Viabilidad Si No Si No
1 ¢Los resultados del proyecto
pueden ser reconocidos? X X
2 ¢Cuenta  con el personal X X
capacitado para la ejecucion?
3 ¢Cuenta con herramientas para
ejecucion del proyecto? X X
4 ¢Es importante la realizacion del X X
proyecto?
5 ¢.Cuenta con colaboraciéon de los X X
docentes al dar la informacion que
se necesita?
Factibilidad
6 .Se cuenta con suficientes
recursos financieros? X X
7 ¢El presupuesto se ejecutara con X X
recursos propios?
8 .Se tienen costos adecuados X X
para la ejecucion del proyecto?
¢ Se llevé acabo la ejecucion del
9 proyecto?
X X
10 | ¢El plan estimula la equidad de X X
género?
11 | ;Se tienen las instalaciones
adecuadas para la ejecucion del
proyecto?
Totales
10 10
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1.8 Solucién propuesta como viable y factible

Segun el analisis de viabilidad y factibilidad la solucién y factible es: la Sistematizacion
de Informacion Académica del personal Docente de la Carrera de licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del departamento de pedagogia , teniendo
como referente entrevista encuestas acerca del personal docente y sus diferentes

extensiones que labora en la Facultad de Humanidades que facilitaron la informacion .

30



CAPITULO Il

2.1 Aspecto general

2.1.1 Nombre del proyecto

Sistematizaciéon de Informaciéon Académica del Personal Docente de la Carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.1.2 Problema

Ejercicio profesional desempefio laboral docente en la Facultad de Humanidades y sus

extensiones
2.1.3 Localizacion

Facultad de Humanidades, Edificio, S4

Zona 12, Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.4 Unidad ejecutora

Unidad de planificacion, facultad de humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto

Proceso administrativo
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2.2Descripcion del proyecto

A continuacion se describe la informacion requerida por medio de un formulario la
cual consta de items que facilito entrevistar a todos los docentes donde brindaron
informacién para poder concluir el proceso de Acreditacion de la Carrera de

Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa.
En el enfoque del proyecto asignado

a) Informacién géneral; se basa en recopilar los Nombres y Apellidos, Completos,
No. Personal, No. de Colegiado, Cargos que Desempeiia, Profesor, Coordinador,
Jefe de Unidad o Departamento, Afios de Trabajo en la Institucién, Condicion
Laboral, Titular, Interino, y Correo Electrénico.

b) Formacién académica

Se apega a los estudios realizados en Pregrado, Grado, Postgrado, Otros
Estudios realizados.

También contempla la informacién sobre el Soporte Financiero para estudios de
Postgrado si fueran Fondos Propios, e Institucionales.

c) Cursos que imparte el docente indicando que numero de semestre ha
impartido un mismo curso.

d) Informacion docente de los 3 ultimos afios

d.1 Este inciso hace referencia de la participacion a congresos, seminarios,
talleres, conferencias, y foros nacionales e internacionales.
d.2 Participacion en estancia académica para enriquecer experiencia, diversas

(adjuntar constancia de la participacion nacional e internacional.
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d.3 Participacion cursos presenciales con el fin de actualizacion.
d.4 Participacion en cursos virtuales con el fin de actualizacion
d.5 Participacion en foros y congresos internacionales.
d.6 Numero de horas por dia y seminarios y dedicacién a la docencia,
investigacion, tutoria, gestidn, extensién y servicio.
d.7 Acompafiamiento a estudiante en vias mejorar su formacion y como la
realiza.
d.8 Ejecucién de proyectos de extensién de servicio.
d.9 Estrategias de gestion efectuadas.
d.9.1 En docencia
d.9.2 Investigacion
d.9.3 En servicio
d.10 Cursos talleres y capacitacion impartidas.
d.11 Participacion en el sistema nacional de investigacion adjuntando
constancias.
d.12 Participacion en investigacion en organismos reconocidos adjuntando
constancias.
d.13 Participacion en programas proyectos e investigaciones internas para
mejorar el programa educando.
d.14 Participacion en programas proyectos e investigacion externas para mejorar
el proyecto, educativo.
d.15 précticas internacionales y profesional que ha observado como la practica

docente, practica Administrativo la tesis EPS.
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D.16 Publicaciones derivadas de la labor investigativa.
d.16.1 Obras
d16.2 Articulos, entrevistas nacionales y extranjeras

d.16.3 Libros o capitulos de libros.

34



2.3 Justificacioén

Tomando en cuenta los lineamientos requeridos por el comité evaluador durante el
proceso de acreditacion de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, se
considera necesario contar con una base de datos referente a la informacion del
personal docente que forma parte de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Segun diagnéstico realizado es preciso actualizar los

formularios curriculum que contienen la siguiente informacion.

+ Datos generales
+ Formacion académica
+ Cursos que imparte por semestre y el niUmero de los mismos
+ Informacién docente de los tres Gltimos tres afios (participacién a congresos,
seminarios, talleres y otras actividades).
Esta informacion recopilada destaca la preparacion de cada docente, permitiendo al
departamento de Administracion personal visualizar la capacidad y la calidad requerida

para atender las necesidades del estudiante Humanista.

Con los datos obtenidos se procedio a la elaboracion de gréficas por departamento, en
las distintas sedes de la Facultad de Humanidades, como referente para determinar en
gué area se necesita fortalecer la preparacion académica de cada docente,

contribuyendo de esta manera a mejorar su rendimiento de manera profesional .
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

Presentar un informe final en base al cuestionario que contiene informacion del
curriculum, relacionada al desempefio docente y grado académico para mejorar la

calidad de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa.

2.4.2 Especificos

1. Solicitar al personal docente su colaboracién, para completar informacion requerida
en los formularios, para actualizar la base de datos de los profesionales de la Facultad

de Humanidades.

2. Presentar los resultados de la recopilacion de datos a través de graficas y organizar
la informacién obtenida del personal docente, para evidenciar la calidad de su

formacion profesional.
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2.5 Metas

Contactar a cada docente para solicitar la informacion requerida en el formulario de

curriculum.

Variar la informacion de los formularios curriculum de todo el personal docente de la

Facultad de Humanidades.

Entregar un informe en estado fisico y digital como resultado de la informacion

requerida en el formulario curriculum.
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2.6 Beneficiarios

Directos
Estudiantes departamentales, y estudiantes distritales, de la Facultad de Humanidades.
Director de la Unidad de Planificacion.
Indirectos
e Decano de la Facultad de Humanidades
e Docentes de la Facultad de Humanidades

2.7 Fuentes de financiamiento y pensamiento

Recursos Materiales

Clasificacion Descripcién Cantidad | Costo por | Costo total
unidad

Equipo de | Cartucho de tinta

oficina negra canon 2 175 Q. 300.00

cartucho de tinta de

color canon 2 175 Q. 300.00
Articulo Resma de papel 1 45 Q. 45.00
Oficina Papel tamafio carta |1 85 Q. 85.00
Café internet Impresion del | 170 1.00 Q. 170.00
producto
TOTAL Q. 855.00

La ejecucion de este plan sera proporcional por el epesista
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

ACTIVIDADES

Afo 2014

ABRIL

MAYO

Recepcion de formularios curriculum

Listar formularios curriculum
alfabéticamente

2| 3

Reproduccion formularios curriculum

Entrega formularios curriculum a las
diferentes jornadas

Complementacion de formularios de
currlculum con informacion
proporcionada en CD

Se trasladé los formularios de
currlculum a digital

Elaboracion de listado de docentes

Creacion de archivo fisico ordenado
alfabéticamente

Analisis estadistico

Elaboracion y descripcion de graficas

Redaccién del informe

Presentacion del informe
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

+ Docentes
+ Director de la Unidad de planificaciéon

+ Asesor de EPS
2.9. 2 Materiales

+ Computadora

+ Impresora

+ Cuaderno

+ Lapicero

+ Fotocopias

+ Hojas de papel bond tamafio carta
+ Escritorio

+

Computadora
2.9.3 Fisicos

4+ Oficina de Unidad de Planificacion

+ Cubiculo #37
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CAPITULO IlI

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Actividad y resultados

Actividad

Resultado obtenido

Recepcion de formularios curriculum.

Listar los formularios curriculum

alfabéticamente
Reproduccion formularios curriculum

Entrega de formularios curriculum a
las diferentes jornadas

de formularios de
informacion

Complementacion
curriculum con
proporcionada en CD

Se trasladé los formularios de

curriculum a digital

Elaboracion de listado de docentes

Creacion de archivo fisico ordenado
alfabéticamente.

Andlisis estadistico

Analisis de datos,
descripcion de graficas

elaboracion 'y

Redaccién del informe

Entrega del informe

Se obtuvo la cantidad de formularios
curriculum dia cuerdo con el numero de
docentes

Se ordenaron por departamento y por nombre
del docente

Se fotocopiaron 30 formularios curriculum

Los docentes entregaron los formularios
curriculum con la informacion requerida.

Se trasladd la informacion de CD a digital

Se creo un archivo digital

Confirmar si todo el personal docente habia
completado su formulario curriculum

Facilitar el acceso a la informacion.

Para visualizar de manera comparativa el
desemperio laboral y formaciéon académica de
los docentes.

la

Obtener informacidbn concreta

elaboracion de graficas.

para

Elaboracion del informe final.

Se entrego el informe en forma fisica y digital.
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3.2 Productos y logros

Producto

1. Sistematizacion de Informacion Académica del Personal Docente de la Carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

2. Un informe fisico cuenta de 291 paginas

Logros

1. Actualizacién de informacion del personal docente en los formularios

Curriculum.

2. Facilitar el acceso a la informacion del desempefio laboral y grado académico

Del personal docente, para ubicarlos en los cursos conforme a su experiencia

Y superacién académica.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Unidad de Planificacion

Sistematizaciéon de Informacion Académica del Personal Docente de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Guatemala, marzo del 2015
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INTRODUCCION

El siguiente informe consiste en un analisis estadistico de los formularios docente
donde se describe la especialidad de cada docente atreves de una recopilacion de
datos obtenidos que laboran en la Facultad de Humanidades y sus diferentes sedes.
Para llevar a cabo este proceso, se recopild la informacion de cada docente utilizando
las siguientes técnicas: cuestionario, encuestas y formularios. Estos instrumentos y
documentos aportaron informacion valiosa para esta investigacion, que permitird
conocer cuantos docentes cuentan con estudios avanzados de acuerdo a Ssu

especialidad.

Con la informacion ya recopilada se prosiguié al ordenamiento de los datos de cada
docente de forma alfabética, para luego clasificarla segun la carrera y los afos

laborados y asi mismo si el docente es titular, interino o voluntario.

Luego se prosiguid a clasificarlos por grado académico, segun las siguientes
especialidades: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, licenciados.
Ciencias de la Educacion, Filosofia, Derechos Humanos, y a los profesionales
Universitarios pertenecientes a otras especialidades obtenidas en unidades

académicas fuera de la Facultad de Humanidades

Seguidamente se determind cual fue el soporte financiero de cada docente en toda su
preparaciéon académica. Algunos contaron con fondos propios, Otros fondos
institucionales y algunos con ambos, esto les permitié6 culminar los estudios que hoy
orgullosamente les permiten ejercer la labor docente en la Facultad de Humanidades,

para contribuir a la formacion profesional de los estudiantes.
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FUNDADAMENTACION TEORICA

Sistematizar

“Es describir, analizar la informacion obtenida. Cuando ya se tienen los datos buscados
con la aplicacion de instrumentos o realizacién de procesos de captacion observacional
se procede a ordenarlos acorde a lo delimitado por los objetivos del estudio o de las
hipotesis (segun el caso), se categorizan, se hacen los calculos (si fueren necesarios),
se analizan sus interrelaciones y se presentan ya sea en forma tabular (tablas),
narracion o descripcién del conjunto de datos o en la forma de gréfica. Todo ha de ser
analizado, interpretado a la luz de los objetivos o hipotesis y dentro del referente tedrico
para determinar la respuesta al problema de investigacion. La Elaboracion de
Instrumentos de Investigacibn Esta consiste en una tarea que corresponde al

investigador desarrollar en funcién de los propésitos y naturaleza de su investigacion.

Redaccion

La Palabra Redaccion proviene del término latino “Redactio” el cual, hace referencia a la
accion y efecto de redactar que significa, escribir alguna situacion, suceso o
explicacion, previamente pensada. La redaccién supone un importante conocimiento en
establecer formas y sentidos que le den coherencia y cohesion textual a lo que se
escribe, ya que el orden de las palabras puede cambiar el angulo del texto y puede ser
mal interpretado, es esencial que el redactor organice mentalmente las ideas que

desea plasmar en el papel™®.

Méndez, Pérez; Bidel p.54, y 6, 12, (2013) investigacidn

46


http://conceptodefinicion.de/texto/

“La comunicacion efectiva de ideas es primordial en el proceso de investigacion, por
ello, al momento de redactar cualquier aspecto referido al estudio que se realiza, el/la
investigadora ha de procurar que sus escritos se caractericen por lo menos en lo

siguiente.

a. Utilizar con propiedad el conjunto de términos que correspondan al campo del
estudio, cada disciplina cuenta con un vocabulario propio con las significaciones

pertinentes.

b. Expresarse con claridad o sea, utilizar vocabulario inteligible, facil de
comprender
C. Hacerlo con concisién, es decir, con brevedad y economia de medios en el

modo de expresar un concepto con exactitud

Explicacion Ideogréafica y la Nomotética

‘Al momento de definir el o los propésitos de la investigacion y sus alcances, el
investigador-a ha de tener conciencia del tipo de explicacién que aportara respecto al
fendmeno estudiado, por un lado que puede quedar confinado el estudio a un caso

Gnico o concretar una generalizacion

Investigacion Documental

“Algunos autores la ven como un técnica consistente en el analisis detenido y 4critico

de materiales escritos, graficos, visuales, o datos digitales
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Tipos de investigacion asociados a la Investigacion Documental:”?9

“Se consideran como formas especificas de la documentacion las siguientes

a. Investigacion bibliogréafica la que se basa en la consulta de libros.
b. Investigacion Hemerogréfica estudia articulos o ensayos de revista o periédicos.
C. Investigacion Archivista estudia documentos que se encuentran en archivos

como cartas, oficios, circulares, expedientes.

Tipos de Investigacion Documental

Por la finalidad que pueden tener los estudios documentales y por la manera de

enfocarnos se consideran los siguientes tipos:

a. Argumentativa (Exploratoria) Trata de probar que algo es correcto o incorrecto,
deseable o indeseable y que requiere soluciones alternas y llega a una conclusién

critica después de evaluar los datos investigados.

b. Informativa (Expositiva) Basicamente es una panoramica acerca de la
informacion relevante de diversas fuentes confiables respecto al tema especifico, sin

tratar de probar u objetar alguna idea o postura”?!

20 Méndez, Pérez ; Bidel p. 13, 17, 19, 20, (2013) Investigacion
2IMéndez, Pérez; P. 13,17, 19, 20 (2013) INVESTIGACION
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Comentario

Fuente de investigacion argumentativa, como la informacién cuenta y figura soluciones,
porgue tienen informacién relevante y con conclusiones de que son caracter critico y

tratar de asumir una posicion frente a un hecho investigado

Investigacion Etnografica

“Es la que realiza el estudio de las etnias y significa el andlisis del modo de vida de una
raza o grupo de individuos mediante una observacion y descripcion, describe las
multiples formas de vida de los seres humanos los siguientes:

a. Determinar los objetivos o las Hip6tesis que orientan el estudio.

b. Definir el acceso al ambito de la investigacion.

c.”Seleccionar y contactar a los informantes.

d. Recogida de datos en cualquier momento se hace el registro, los registros son
descriptivos-narrativos.

e. Andlisis de datos inmediatamente después de cada momento convivido es
necesario hacer las anotaciones pertinentes que permita matizar las mas natural y

veridico posible.

f. Procedimiento de la informacién se analiza, se interpretan, se identifican
relacione, se conceptualizan y se categorizan los datos para satisfacer los objetivos o

hipotesis del estudio.

g. Elaboracion de informe se escriben detalles descriptivos para que el lector

comprenda lo que pasé y como paso y se sienta trasladado a la situacion observada y
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vivida. En estos aspectos ha de tenerse presente la forma idiomatica adecuada al nivel

de los lectores

La base de datos

El término de bases de datos fue escuchado por primera vez en 1963, en un simposio
celebrado en california —USA. Una base de datos se puede definir como un conjunto de
informacion relacionada que se encuentra agrupada 0 estructurada. Desde el punto de
vista del informético, la base de datos es un sistema formado por un conjunto de datos
almacenados en discos que permiten el acceso directo a ellos y un conjunto de

programas que manipulen ese conjunto de datos

Comentario

Una base de datos tiene mucha importancia en el ritmo de vida que llevamos en los
actuales momentos, ya que, esté acelera el ritmo en el momento realizar una busqueda

de informacion.”?2

Disefio de una base de datos

“Existen distintos modos de organizar la informacién y representar las relaciones entre
los datos en una base de datos. Los Sistemas administradores de bases de datos
convencionales usan uno de los tres modelos logicos de bases de datos para hacer
seguimiento de las entidades, atributos y relaciones. Los tres modelos logicos
Principalmente de bases de datos son el jerarquico, de redes y el relacional. Cada

modelo ldgico tiene ciertas ventajas de procesamiento y también ciertas ventajas.

22Méndez, Bidel p. 26, 27, (2013) Investigacién
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Una clase de modelo l6gico de bases de datos que tiene una estructura arborescente.
Un registro subdivide en segmentos que se interconectan en relaciones padre e hijo y
muchos mas. Los primeros sistemas administradores de bases de datos eran

jerarquicos.

El modelo de datos jerarquico. De hecho las bases de datos pueden traducirse de
jerérquicas a en redes y viceversa con el objeto de optimizar la velocidad y la

conveniencia del procesamiento.

Supera algunas de las limitaciones de los otros dos anteriores. EI modelo relacional de
datos representa todos los datos en la base de datos como sencillas tablas de dos

dimensiones llamadas relaciones.

Semejantes a los archivos planos, pero la informacién en mas de un archivo puede ser

facilmente extraida y combinada.”*?

Comentario

En esta época, los modelos en red constituyen mas variacion de datos que le dan

consistente en las redes de los modelos en la relacién de datos.

Méndez, Bidel p. 26, 27 (2013) Investigacién
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Creacion de una base de datos

“Para crear una base se deben realizar dos ejercicios de disefio: un disefio légico y uno
fisico. El disefio I6gico de una base de datos es un modelo abstracto de la base de
datos desde una perspectiva de negocios, mientras que el disefio fisico muestra como
la base de datos se ordena en realidad en los dispositivos de almacenamiento de

acceso directo.

El disefio fisico de la base de datos es llevado a cabo por los especialistas en bases
de datos, mientras que el disefio l6gico requiere de una descripcion detallada de las
necesidades de informacion del negocio de los negocios actuales usuarios finales de la
base. Idealmente, el disefio de la base serd una parte del esfuerzo global de la

planeacion de datos a nivel institucional.

El disefio I6gico de la base de datos describe como los elementos en la base de datos
han de quedar agrupados. El proceso de disefo identifica las relaciones entre los
elementos de datos y la manera méas eficiente de agruparlos para cumplir con los
requerimientos de informacién. El proceso también identifica elementos redundantes y
los agrupamientos de los elementos de datos que se requieren para programas de

aplicaciones especificos.
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Comentario

Los grupos de datos son organizados, refinados y agilizados hasta que una imagen
I6gica general de las relaciones entre todos los elementos en la base de datos surja.

Introducir datos, almacena informacion, recupera datos y trabaja en ellos.”?

Recopilacion de datos

“Creemos que las diez dimensiones presentadas en este capitulo son esenciales para
comprender lo que es la evaluacion en educacion, podemos resumir ahora nuestra idea
del significado de la evaluacién en educaciébn en los diez siguientes apartados

relacionados con las diez dimensiones.

La evaluacion Educativa es el acto de la recopilar informacién sistemética respecto a la
naturaleza y a la calidad de los objetivos educativos. Da como resultados una
descripcion completa y un conjunto de juicios de valor referentes a los diversos
aspectos de su calidad. La direccion de evaluacién profesional se basa en la aplicacién

de métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa, tomados de las ciencias sociales.

24 Recuperado en linea el 18/05/2014:
htt: www.monografias. com /7bada.sh#base
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Objetivo

Cualquier entidad definible puede ser objeto de evaluacién, tradicionalmente la
evaluacion educativa se centra en la evaluacién del alumnado, en los Ultimos afios, el
ambito de la evaluacién se ha ampliado y, en procesos de profesionalizacion, se han
desarrollado planeamientos y métodos distintos para la Evaluacion de programas,

proyectos, curriculo, centros docentes, personal, alumnado.

Al evaluar un objetivo educativo los resultados o la repercusion no deberia ser lo Unico
a considerar, para comprender bien el objetivo de la evaluacién educativa-sea alumno,

profesor, proyecto o centro.”?®

Comentario

Debemos examinar las necesidades, los objetivos, las estrategias, los procesos de

implementacion y el medio sociopolitico del objetivo.

Criterios

“Aunque la Evaluacion se ocupa de evaluar el mérito y lo valia, no se puede determinar
de ninguna manera la Calidad global de un objeto educativo, ni absoluta ni

relativamente, pero los enunciados de calidad referentes a los diversos aspectos del

Objetivo de evaluacién y sus variables, pueden hacerse en base a uno o mas de los

siguientes criterios:

Consistencia interna

25Recuperado en linea 18-05-24 Elaborado por el Area de Documentos de la Universidad de Malaga.
Htt://www.slideshare. net/jose_pino/bases — datos —documento-514482
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Comparacion con los objetivos

Estandares acordados

Normas y valores sociales aceptables

Juicios criticos de los expertos.

Funciones

La funcion béasica de la evaluacion es ayudar a alcanzar una mayor comprension de la
naturaleza del objetivo de la evaluacion y de su calidad, comprender esto puede
satisfacer funciones formativas como las de programacién supervision o mejora, y
sumativas como las de seleccion acreditacion o rendicion de cuentas. El Proceso de
puesta en practica de una evaluacion pude cumplir también el objetivo de aumentar la

motivacion o de ejercer la autoridad.

Audiencias

En su deseo de relevancia, la evaluacién ha estado siempre muy orientada al cliente,
intentando identificar a las personas que toman las decisiones para satisfacer sus

necesidades de informacion.

Este planeamiento ha sido criticado por su concepcion simplota de la toma de
decisiones y por las evaluaciones posiblemente sesgadas producidas por las

evaluaciones de la casa.”?®

En la actualidad las evaluaciones intentan

% Recuperado en linea 18-05-24 Elaborado por Area de Documentos de la Universidad de Malaga.
htt://www.slideshare.net/jose_pino/bases-datos —documentos-511482
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Y a la vez mantener la objetividad procurando satisfacer las necesidades de la
informacion de todos los posibles colectivos relacionados con el objetivo de la

evaluacion y de todos los que tengan algun interés en los resultados de las mismas.

El proceso de la evaluacion

Los distintos planeamientos parecen prescribir diferentes procedimientos para dirigir

los estudios. Siguiendo nuestra concepcion de la evaluacion y nuestra experiencia real

En la direccion de estudio de evaluacion sugerimos los siguientes estadios para un

proceso sistematico de la evaluacion:

Comprender el problema objetivo de la evaluacién

Planificar la evaluacion

Recoger datos

Analizar datos

Informar sobre los resultados y proporcionar recomendaciones

“Las evaluaciones Utiles o son actividades aisladas si no esfuerzos continuados en los

gue los estadios sefialados mas arriba se repiten en un proceso ciclico.
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Métodos de investigacion

En estos momentos, por lo que sabemos de las relativas ventajas y limitaciones de los
diversos métodos de investigacion, abogamos por un planeamiento ecléctico de la

evaluacion.

Especificamente, la preferencia deliberada por métodos cualitativos y cuantitativos no

esta justificada.”’

Comentario

Basicamente, la evaluacion educativa se declara a favor de las aplicaciones de los
métodos de investigacion utilizados en educacion y en otras ciencias, incluyendo
métodos cuantitativos y cualitativos. La evaluacion debera beneficiarse de los ultimos
avances en test y medidas, disefio de investigacién, andlisis estadistico e investigacion

cualitativa.

“Los evaluadores necesitan formacion y destreza en varios campos de conocimiento

técnicos, entre los que parecen tener la particular importancia los siguientes;

Comprender el contexto social, organizativo y personal de la evaluacion
Comprender las caracteristicas especificas del objeto de la evaluacién
Destrezas técnicas en métodos de investigacion

Destrezas en relaciones humanas

2’Recuperado en linea 18-05-24Elaborado por Area de Documentos de la Universidad de Malaga
htt:www.slideshare.net/jose_pino bases —datos-documentos-511482
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La distincion entre evaluadores internos y externos y entre los evaluadores practicos y
profesionales, se refiere a estos conocimientos técnicos y reflejos las relativas ventajas

y limitaciones de los distintos tipos de evaluadores.

Estandares de evaluacion

La evaluacion deberia satisfacer los estandares de relevancia, precision, viabilidad y

propiedad.

La relevancia se refiere a la utilidad de la evaluacion a la hora de comprender la
naturaleza y calidad del objetivo a evaluar y representa raisondtre de evaluacion.
Segunda en orden de importancia y la precision, que representa la naturaleza
sistematica de la evaluacién y su compromiso de aplicar métodos de investigacion

cientificos.

En primer lugar, instrumentos de medida apropiados pueden dar lugar a datos
inapropiados si los aplican evaluadores inexpertos, las entrevistas y las observaciones,
por ejemplo requieren una cierta dosis de destrezas que tiene que ser adquirida por los
que la utilizan dentro del centro, mediante la formaciéon o asistencia técnica, en

segundo lugar.”?®

2Nevo , David,p’.36,37,38,39, 79 Evaluacion Basada en el centro
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Comentario

La posibilidad y la pertenencia también son importantes, pero los evaluadores

corresponderan resistirse a cambiar en la preocupacién superior de la evaluacion

La justa de la ejecucion del plan de evaluacién es indudablemente una situacion muy

importante para una valoracion minuciosa.

59

14



A continuaciéon se muestran los nombres de los departamento lo que se trabajé en el
proyecto de la ejecucion los cuales son, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Casillas
Santa Rosa, Central Domingo, Chimaltenango, Chiquimula Domingo, Chiquimula
Sabado, Chiguimulilla Santa Rosa, coate pequé Quetzaltenango, Jalapa Domingo, La
Gomera Escuintla, Livingston lzabal, Quiche Sabado, Rio Dulce, San José Pinula,

Santa Catarina Mita, Sede Matutina, Sede Nocturna, Sede Vespertina, Totonicapan.

Las cuales conforman las diversas regiones estudiantiles de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se muestra las graficamente la estructura organizacional de los

docentes que laboran en las unidades académicas de la Facultad de Humanidades.

60

15



Se describe el nombre de cada profesional docente que ejerce en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, incluyendo cada sede
gue funciona en los distintos departamentos del pais. = Tomando en cuenta que se
trata de informacion muy personal y por razones de seguridad se sustituyen los

nombres por categoria del abecedario.

61

16



ANTIGUA GUATEMALA



Antigua Guatemala

No. Docente Anos Trabajados Meses Trabajados
1 A 15
2 B 3
3 C 6
4 D 16
5 E 4
6 F 3
7 G 15
8 H 2
9 I 12

No. de profesores

Afios trabajados

Meses trabajados

1 3
1 6
1 2

1 3

1 4

1 12

2 15

1 16

18

16

14

12
10

H No. Profesores

B Afios Trabajados

Meses trabajados

o N b OO

1 2 1
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Antigua Guatemala
Condicion laboral

No. Docente Interino Adhonoren Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X

Total 3 4
Adhonoren Interino Titular
2 3 4
4.5
4
3.5
3
2.5
2 -
1.5 -
1 -
0.5 -
0 - ; ;
Adhonoren Interino Titular
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Formacion académica licenciatura
Antigua Guatemala

No. Docente Pedagogiay Pedagogia | Licenciada en Especialidad
Admoén. Educativa | ciencias de Biologia en formador
la de formadores
educacion
1 A X
2 B
3 C
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
Total 4 3 1 1

65
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Licenciada en Especialidad en Formador Pedagogia ciencias de Pedagogia Y
Blologl’a de formadores la educacion. Admoén.
Educativa
1 1 3 4
5
4
3
2
, | ]
0 n T T
Licenciada en Especialidad en Pedagogia ciencias Pedago.Y admo.
Biologia. Formador de de la educa. Educativa

formadores

66
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Posgrado
No. Docente ninguno M.A. en M.A. en
docencia gerencia
universitaria educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
Total 4 4 1
MA en gerencia MA en Gerencia Educativa ninguno
educativa
1 4 4

N W B~ U,

MA en Gerencia Educativa MA en Gerencia Educativa

Ninguno
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Otros estudios

No Docente Ninguno Lic. en modernam Lic. En ClimateChange
Pedagogiay | ericanengli | educacion Adaptation
admo E. shcourse de

Adultos

1 A X

2 B X

3 C X

4 D X

5 E X

6 F X

7 G X

8 H X

9 I X

Total 5 1 1 1 1
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Climate Change Adaptation Lic. En Pedagogia y modern American Lic. En educacidn de ninguno
Admo E. English Course adultos
1 1 1 1 5
Climate Change Lic. En Pedagogiay Modern American Lic. En Educacion de Ninguno

Adaptation Admo E. English Course Adultos

69
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Soporte financiero para estudios de postgrado

No. | Docente Sin evidencia Fondos Fondos propios
propios e institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
Total 3 3 3
Sin evidencia Fondos propios Fondos propios e
institucionales
3 3 3

3.5

3 -
25 B Sin Evidencia

2 ) .
15 | B Fondos propios

1 A .

Fondos propios e

0.5 Institucionales

0 - T T T )

1 2

70
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ASUNCION MITA



Asuncién Mita

No. Docente Afos Trabajados
1 A 3
2 B 4
3 6
C

4 3
D

5 3
E

6 F 6

7 4
G

8 4
H

72
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No. De Profesores Afios trabajados
3 3
3 4
2 6

O P N W b~ U O

B No. De Profesores

B Afios trabajados

73
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Asuncién Mita
No. Docente Adhonoren Interino
1 X
A
2 X
B
3 X
C
4 D X
5 E X
6 F X
7 X
G
8 X
H
Total 6 2
Interino Adhonoren
2 6
8
6
4 M Interino
, m Adhonoren
0 i T T T 1
1 2 3 4

74
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Asuncién Mita

Formacion académica grado de Licenciatura

No. Docente Ninguno Pedagogia y Diplomado Licenciada en
administracion | de trabajo social
educativa actualizaciéon | con énfasis

en en gerencia
habilidades del desarrollo
docentes
1 X
A
2 X
B
3 X
C
4 X
D
5 X
E
6 X
F
7 X
G
8 X
H
Total 3 3 1 1
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Diplomado de Licenciada en Ninguno Pedagogia 'y
actualizacién en | trabajo social con administracion
habilidades énfasis en educativa
docentes gerencia del
desarrollo
1 1 3 3
3.5
3
2.5
2
1.5
1
e
0
Diplomado de Licenciada en trabajo Ninguno Pedagogiay
Actualizacién en Social con énfasis en Administracion
Habilidades Docentes Gerencia del Desarrollo Educativa

76
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Asunciéon Mita
Formacion académica Posgrado

No. Docente Ninguno

1 X
A

2 X
B

3 X
C

4 X
D

5 X
F

6 X
G

7 X
H

8 X
I

8

Total

77
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Asuncion Mita
Formacion académica Otros estudios realizados

No. Docente | Ninguno | Diplomado Diplomado | Pensum cerrado | Especialidad
en en de en proyectos
formacion | matematicas | Licenciatura en educativos
musical planificacion alternativos
curricular
1
A X
2
B X X
3
C X
4
D X
5
E X
6
F X
7 G
X
8 H
X

78




Especialidad Diplomado en Diplomado en Pensum Ninguno
en formacion matematicas cerrado de
proyectos musical licenciatura
educativos en -
alternativos planificacion
curricular
1 1 1 1 5
6
5
4
3
2
0 T T T T
Especialidad en Diplomado en Diplomado en Pensum Cerrado Ninguno
proyectos Formacion Musical Matematicas de
educativos

alternativos

79
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Asunciéon Mita

Formacion académica : soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Ninguno
1 A X
2 B X
3 C X
4 X
D

5 X
E

6 X
F

7 X
G

8 H X

80
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CASILLAS SANTA ROSA



Casillas Santa Rosa

49, 69, 89,
No. Docente Anos
trabajados
1 A 3
2 B 2
3 C 2
4 D 2
5 E 2
6 F 10
7 G 3
8 H 6
9 | 9
10 J 2
No. de profesores Afos trabajados
5 2
2 3
1 6
1 9
1 10
12
10
8
6 B No. De Profesores
4 m Anos TRABAJADOS
2
0
2 3 4

82
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Casillas Santa Rosa

49, 62, 82, Condicion Laboral

No. Docente Titular Adhonoren Interino
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X

total 1 5 4
Titular Interino Adhonoren
1 4 5

83
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Titular

Interino

Adhonoren

84
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No. Docente Pedagogia y Licenciatura
administracion
educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J X
Total 9 1

85
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Licenciatura

Pedagogia y Administraciéon

Educativa
1 9
10
9
8
7
6 M Licenciatura
5
4 ,
B Pedagogiay
z Administracion Educativa
1
0 T )
1 3

86
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Formacion académica :

Casillas Santa Rosa
49, 62, 89,
Posgrado,

Otros estudios

No.

Docente

Maestria en
docencia
universitaria

Otros estudios
realizados Maestra
de educacién
Primaria Urbana
técnico en
metodologia Activa
aplicada a las
escuelas rurales
multigrado estudios

Ninguna
especialidad

Técnico en

metodologia activa
aplicada a las Escuelas

rurales multigrado

X [ X [ X [X | X | X |X

O |NOLN|ARIW[IN |-

x

=
o

“|lT|ZTIOMMOO|®|>
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Maestria en Otros estudios realizados Técnico en Ninguna
docencia maestra de educacién | metodologia activa | especialidad
universitaria primaria urbana aplicada a las
técnico en metodologia | escuelas rurales
activa aplicada a las multigrado
escuelas rurales
multigrado estudios
1 1 1 9

88
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Maestria en Otros estudios Técnico en Ninguna especialidad
Docencia realizadaos Maestra Metodologia Activa
Universitaria de Educacién aplicada a las
Primaria Urbana Escuelas Rurales
Multigrado

89
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No. Docente Fondos propios Sin
evidencia

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J X
Total 1 9

Fondos Propios

Sin evidencia

1

9

10

Fondos propios

Sin evidencia

90
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Central Domingo

91
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Central Domingo

42, 69.79.82. Y 92,

No. Docente Afos trabajados
1 A 2
2 B 5
3 C 6
4 D 7
5 E 9
6 F 12
7 G 13
8 H 14
9 | 15
10 J 18
11 K 2

No. De Profesores Afos Trabajados
1 2
1 5
1 6
1 7
2 9
1 12
1 13
1 14
1 15
1 18
20
15
10 B Afos Trabajados
s B No. De Profesores
O .
1 2 3 45 6 7 8 9 10

92
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Central Domingo

42, 62, 79. 892, Y 109°.

No. Docente Interino Titular

1 A X

2 B X

3 C X

4 D X

5 E X

6 F X

7 G X

8 H X

9 I X

10 J X

11 K X
Total 4 7

Interino Titular
4 7

8

7

6

5

4 -

3 _

2 _

1 _

0 - ;

Interino

Titular

93
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Formacién académica Grado licenciatura

En filosofia | Psicdloga
educativa

Abogadoy
notario

En Pedagogia 'y
administracion
educativa

Pedagogia y ciencias
de la educacion

En filosofia

Psicéloga Educativa Abogado y Notario En Pedagogiay

Administracion
Educativa

en Pedagogia 'y
Ciencias de la
Educacion

94
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Posgrado
No. Docente | semestres de Maestria en Magister en | Maestria en Maestria en Maestria en
Maestria en educacion con educacion docencia docencia Docencia
docencia mencién en bilingile superior Superior Universitaria
universitaria formador de intercultural maestria en (Elaborando
formadores administracién y tesis
liderazgo (En
proceso de
tesis)
1. A X
2. B X
3. C X
4, D X
X
5. E X
Total 1 1 1 1 1 1
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Semestres Maestria en | Magister en Maestria en Maestria en Maestria en
de maestria educacién | educacion bilingie docencia docencia docencia
en docencia con intercultural superior superior universitaria
universitaria | mencién en maestria en (elaborando
formador de administracion tesis
formadores y liderazgo (En
proceso de
tesis)
1 1 1 1 1 1

96
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1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

semestres de

Maestria en
Docencia

Universitaria

Maestria en
educacién con
mencion en
Formador de
Formadores

Magister en
Educacion
Bilinguie
Intercultural

Maestria en
Docencia
Superior

maestria en
Administracidén
y Liderazgo (En
proceso de
tesis)

Maestria en
Docencia
Superior

(Elaborando
tesis

Maestria en
Docencia
Universitaria

97
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Otros estudios

No. Nombre del docente Ninguna

A X

B X
3. C X
4, D X
5. E
6. F

Ninguna
6

7
6
5
4
3 ® Ninguna
2
1
0

98

53



54

Otros Estudios
No. Docente Abogado | Diplomado en | Diplomado Diplomado en Diplomado Certificado
Notario | Fortalecimiento el Formacion para en como Tutor
Institucional Filosofia Tutores en la Integracion en
Diplomado Modalidad de Valores Formacién
en Cultura | Virtual/Presencial enla Virtual
Filosdfica Ensefianza
1. A
2. B X X X X X
Abogado Diplomado en Diplomado Diplomado en Diplomado en Certificado como
notario fortalecimiento el Filosofia | formacion para integracion de tutor en formacion
institucional Diplomado tutores en la valores en la virtual
en Cultura modalidad v virtual | ensefianza
Filosdéfica presencial
X X X X X X
Abogado Diplomado y certificado
1 5

Abogado

Diplomado y certificado
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Otros Estudios
No. Docente Diplomado Diplomado
“Fortalecimiento | “Programa de
Institucional” Actualizacion
Instituto Nacional en
de Administracion | Habilidades
Publica. Inap Docentes”.
Instituto
Tecnolégico
1 B X X

Diplomado “Fortalecimiento

Administracion Publica. Inap

Institucional”
Instituto Nacional de

Diplomado “Programa de
Actualizacion en Habilidades
Docentes”.

Instituto Tecnoldgico

1

1

[ERN

coo0o b
oNhroRN

Instituto Nacional de Administracion
Publica. Inap

Diplomado “Fortalecimiento
Institucional”

Instituto Tecnoldgico

Diplomado “Programa de
Actualizacion en Habilidades
Docentes”.
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No Nombre del Docente Sin Fondos
evidencia | propios
1. A X
2. B X
3. C X
4, D X
5. E X
6. F X
7. G X
8. H X
9. | X
10. J X
11. K X
Total 5 6

101




Sin evidencia

Fondos propios

6.2

5.8

5.6

5.4

5.2

Sin evidencia

Fondos propios

102
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CHIMALTENANGO



Sede de Chimaltenango

No. Docente Afos trabajados
1 A 8 afos
No. De Profesores Afos trabajados
1 8
9
8
7
6
5
4
3
2
1
o |

No. De Profesores

Aios trabajados

104
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No

Docente Titular

1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

H Ninguna Ninguna

TITULAR

105
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CONDICION LABORAL

CANTIDAD Interino Adhonoren Titular
DOCENTES

1 Ninguna Ninguna 1

Formacion académica : Licenciatura
No. docente Pedagogia y administracion de
Educativa
1 A X

1.2

1 -
0.8 -
0.6 -
0.4 -
0.2 -

B Pedagogia y administracion
de Educativa

106
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Formacién académica

No. Docente Postgrado Otros Soporte
estudios financiero para
realizados estudios de
postgrado
1 A Ninguna Ninguna Ninguna

107

62



CHIQUIMULA DOMINGO



Chiguimula Domingo

49,
No. Docente Afios trabajados
1 A 9
2 B 2
3 C 10
No. de profesores Afios trabajados
1 2
1 9
1 10
12
10
8
6 B No. De profesores
B Afios trabajados
4
2
0 .
1 2 3

109
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Chiguimula Domingo
49, Condicion Laboral

No. Docente Ad honorem | Interino
1 A
B
3 C X
total 2 1
Interino Adhonoren
1 2

110




2.5

Interino

Adhonoren

111
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Chiguimula Domingo

40,
Formacion académica : Grado de Licenciatura
No. Docente pedagogia e Pedagogia y Pedagogia y
investigacion planificacion ciencias de la
educativa curricular educacién
1 A X
2 B X
3 C X
Totales 1 1 1
pedagogia e investigacion Educativa Pedagogia y Pedagogia y
planificacion ciencias de la
curricular Educacién
1 1 1

1.2

0.6 -

0.4 -
0.2 -

pedagogia e investigacion
Educativa

Pedagogia y Planificacion

Curricular

Pedagogia y Ciencias de la

Educacion

112




Chiguimula Domingo

4e,

Formacidn académica : Posgrado

No. Nombre de docente Maestra en Cierre de Sin evidencia Maestria en educacién
administracion Pensum de con orientacién en
publica doctorado en medio ambiente.
educacion

1 A X X

2 B X

3 C
Total 1 1 1

Maestra en administracion | Cierre de pensum de Sin evidencia Maestria en educacion
publica doctorado en con orientaciéon en medio
educacion ambiente.
1 1 1 1

1.2

0.8

0.6

0.4
0.2

Maestra en Administracion
Publica

Cierre de Pensum de
Doctorado en Educacién

Sin evidencia

Maestria en educacion con
orientacion en medio
ambiente.

113




Chiguimula Domingo

Formacion académica : Otros estudios

No. Docente Ninguno Especialidad en Actualmente
aprendizaje y estudiando
docencia maestria En
universitaria. aprendizaje y
docencia
universitaria
1 A
2 B
3 C X X
Total 2 1 1
Especialidad en Actualmente estudiando Ninguno
aprendizaje y docencia | maestria en aprendizaje y
universitaria. docencia universitaria
1 1 2
2.5
2
1.5
1
0.5
O T T
Especialidad en Aprendizaje y Actualmente estudiando Ninguno

Docencia Universitaria.

Maestria En Aprendizaje y
Docencia Universitaria

114
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Chiguimula Domingo

Formacidn académica: Soporte Financiero para estudio de posgrado

40

No. Docente Fondos propios Ninguno Fondos propios e
institucionales institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
Total 1 1 1

115
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Fondos propios

Ninguno

Fondos propios e
institucionales

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

Fondos propios

Ninguno

Fondos propios e institucionales

116

71



CHIQUIMULA SABADO



Chiquimula Sabado

49, 62, 79, 99,
No. Docente Afos trabajados

1 A 12

2 B 10

3 C 13

4 D 12

5 E 16

6 F 10

No. De Profesores ANOS trabajados

2 10

2 12

1 13

1 16
20
15

10 B No. De Profesores
m ANOS trabajados
5
0 -
2 3

118
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Chiquimula Sdbado

49 69, 79, 99
formacién académica: condicién Laboral
No. Nombre de docente TITULAR

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
TOTAL Titular 6

o P N W b~ U1 O

M Titular

119
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Chiquimula Sabado

49 62,72, 92
Formacion académica: Licenciatura
No. Docente Pedagogia y Pedagogia 'y pedagogia e
administracion ciencias de la Investigacion
educativa educacion educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 X
Total 5 1 1

120
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Pedagogia y ciencias pedagogia e investigacion Pedagogia y administracién
de la educacion educativa educativa
1 1 5
6
4
2
0 [ : [ :
Pedagogia y Ciencias de la pedagogia e investigacion Pedagogia y Administracion
Educacion Educativa Educativa

121
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77

Chiquimula Sdbado
49,69, 79, 99
formacidn académica: Posgrado

No. Docente Ninguno Licenciatura Maestria en Maestria con | Maestria  en | Maestria Cierre de
Pedagogia e liderazgo en especialidad | administracién | en Pensum de
investigacion acompafiamiento en medio publica educacién | Doctorado
educativa educativo ambiente con en

orientacion | educacion
ambiental

1 A X

2 B X

3 C

4 D X

5 E X X

6 F X X X

122




Cierre de Pensum | Licenciaturaen | Maestria en | Maestria con Maestria  en | Maestria en | Ninguno
de doqtprado en pedag.ogla'l,e Ilderazgg ~en | especialidad aqlm_lnlstracmn educacion
educacion investigacion acompafiamiento | .\ dio publica con
educativa educativo bient orientacion
amblente ambiental
1 1 1 1 1 1 2

123
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80

Chiguimula Sabado
42 692,792 92

Formaciéon académica: otros estudios Realizados

No. Docente Ninguno Fondos Propios
1 A X Propios

2 B X propios

3 C X Propios

4 D X Propios

5 E Ninguno X

6 F Ninguno X

125



Ninguno

Fondos Propios

2

4

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

Ninguno

Fondos Propios

126

81



CHIQUIMULILLA
SANTA, ROSA



Chiguimulilla Santa Rosa

42 792 99,
No. Docente anos trabajados
1 A 5
2 B 3
3 C 12
4 D 2
5 E 11
6 F 12
7 G 12
No. De Profesores Afos trabajados
1 2
1 3
1 5
1 11
3 12
14
12
10
8 B No. De Profesores
6
4 B Afios trabajados
2
4 5

1 2

3

128
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Chiquimulilla Santa Rosa
49, 79,99,
Condicién Laboral

No. Docente Interino Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
Total 5 2
Titular Interino
2 5
6
5
4
3
2 .
1 .
0 - T
Titular Interino

129
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Chiquimulilla Santa Rosa
49,79 99,

Formacion académica : GRADO Licenciatura

No. Docente Ninguno Pedagogia y En Pedagogia
administracion | ciencias de la
educativa educacion
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
Total 1 4 2
Ninguno En Pedagogia y cencias de la Ninguno
educacion
1 2
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0
Ninguno En Pedagogia y cencias de la educacién Ninguno

130
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86

Chiguimulilla Santa Rosa
49 79 99,

Formacidn académica : Posgrado

No. Docente Ninguno Cierre de Educacion
pensum en para el
maestria en desarrollo

docencia
universitaria

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X

Total 4 2 1

docencia universitaria

Educacion para el desarrollo Cierre de pensum en Ninguno
maestria en docencia
universitaria
1 2 4
6
4
2
) — B
EDUCACION PARA EL DESARROLLO Cierre de Pensum en maestria en Ninguno

131



Chiquimulilla Santa Rosa
49,79 99,

Formacion académica : Otros estudios realizados

No. Docente Ninguno Maestro de Docencia superior
educacion
primaria urbana

1 A X
2 B X
3 C
4 D
5 E
6 F X
7 G X

Total 5 1 1

Maestro de educacion primaria Docencia superior Ninguno
urbana
1 1 5
6
5
4
3
2
1
0
Maestro de educacion primaria urbana Docencia superior Ninguno

132
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Chiquimulilla Santa Rosa

4o, 79, 90

Soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Ninguno Fondos
propios
1 A X
2 B X
3 C
4 D
5 E
6 F
7 G X
Total 4 3
Fondos propios Ninguno
3 4
5
4
3 .
2 .
1 _
O = T

Fondos propios

Ninguno

133

88



COATEPEQUE
QUETZALTENANGO



90

Afios trabajados

10
15
14
17
21
10
10
13

Docente
A

135

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

No.




No. De profesores

Afios trabajados

2

RIRRRRWN|W|R|S|D

25

20

15

10

B No. De profesores

B Afos trabajados

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

136
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coate peque Quetzaltenango

Condicion laboral

=2
o

Docente

Interino

Adhonoren

Titular

X

X

X

OO | N| O | | W N[ -
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X | X | X [ X[ X [X[X[X|[X|[X|[X|X]|X]|X]|X

totales

[ERY
U
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Coatepeque Quetzaltenango

FORMACIONACADEMICA GRADO: LICENCIATURA

No. Docente pedagogiay Pedagogiay
Titular Adhonoren Interino
4 5 15

20
15
10

5 ]

, ]

Titular Adhonoren Interino

138
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94

Ciencias de la

educacién

administracion

educativa

19

Totales

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

139



Pedagogia y Ciencias de la Educacién pedagogiay
administracién
educativa
5 19

20
15
10
I
0 - T
Pedagogia y Ciencias de la pedagogia y administracién
Educacidn educativa

140
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Coate peque Quetzaltenango
Formacién académica: posgrado

No. Docente Magister artium en Maestria en Maestria Maestra en
educacion con educacion con en administracién
especializacidon en docencia | especializacién en derechos publica
superior docencia superior humanos
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 Totales 3 1 1 1

141

96
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Maestra en
administracién publica
luz

Maestria en
educacion con
especializacion en
docencia superior

Maestria en derechos
humanos

Magister artium en
educacion con
especializaciéon en
docencia superior

3

35

2.5

1.5

Maestra en administracion Maestria en educacién con

publica luz

especializacion en docencia

superior

142

Maestria en derechos
humanos

Magister artium en
educacién con
especializacion en docencia
superior




coate pequé Ninguna
especialidad
Formacidon académica :Posgrado

No. Docente X
1 A X
2 B X
3 C X
5 D X
4 E X
5 F X
6 G X
7 H X
8 I X
9 J X
10 K X
11 L X
12 M X
13 N X
14 N X
15 0] X
16 P X
17 Q X
18 R X
19 S X

Total X

143
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Ninguna especialidad

19

20
18
16
14
12
10

O N b OO

B Ninguna especialidad

144
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Coate pequé Quetzaltenango

FORMACIONACADEMICA: OTR

Pensum cerrado en Profesor diplomado diplomado en
licenciatura en pedagogiay | en en ensefianza
derechos humanos pedagogia | seguridady | superior
y ciencias | politicas
de la publicas
educacion
A X
B X
C X
D X
E 1 2 1

145




Pensum cerrado en
Licenciatura en
Pedagogia y
Derechos Humanos

diplomado en
ensefianza superior

diplomado en
seguridad y politicas
publicas

Profesor en pedagogia y
Ciencias de la Educacion

2.5

15

1
0 T T T 1

Pensum cerrado en
Licenciatura en Pedagogia y

Derechos Humanos

diplomado en ensefianza
superior

diplomado en seguridad y
politicas publicas

Profesor en pedagogia y
Ciencias de la Educacion

146
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Coatepeque Quetzaltenango

FORMACIONACADEMICA:

Soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Fondos Ninguna Fondos
propios propios e
institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X
11 K X
12 L X
13 M X
14 N X
15 N X
16 0] X
17 P X
18 K X
19 R X
20 S X
21 T X
22 U X
23 Vv X
24 w X
Total 6 16 2

147
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Fondos propios e Fondos propios Ninguna
institucionales
2 6 16

20

15

10

I

Fondos propios e institucionales Fondos propios

Ninguna

148

103



JALAPA DOMINGO



Jalapa Domingo
49, 60. 82, 99,
No. Docente Afos trabajados
1 A 1
2 B 3
3 C 5
4 D 5
5 E 6
6 F 5
7 G 10
8 H 5
9 I 6
No. De profesores Afos trabajados
1 1
1 3
4 5
2 6
1 10
12
10

o N B O

H No. De profesores

B Afios trabajados
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Jalapa domingo

Condicion laboral 42. 62. 82. 90.
No. Docente Interino Adhonoren
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
Total 8 1
Adhonoren Interino
1 8
10
m Adhonoren
H Interino
1 2 3

151
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Jalapa domingo

Formacidn académica grado licenciatura

No. Docente Pedagogia en Pedagogia y ciencias de
administracién la educacion
educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
Total 8 1

Pedagogia y ciencias de la
educacion

Pedagogia en administracion educativa

2
1 L

Pedagogia y ciencias de la

educacion

Pedagogia en administracion

educativa

152
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Jalapa domingo
Formacidn académica Posgrado

108

No. Docente Maestra en artes de la Ninguna
maestria en liderazgo en el
acompainamiento educativo
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
Total 1 8
Maestra en artes de la maestria en Ninguna
liderazgo en el acompafiamiento educativo
1 8

153



109

Maestra en artes de la maestria en liderazgo en el Ninguna
acompafiamiento educativo
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Jalapa domingo

Formacion académica otros estudios

No. Docente Pensum cerrado en maestria Ninguna
regional de formacidn de
formadores en educacién
primaria
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
Total 1 8
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Pensum cerrado en maestria regional de Ninguna
formacion de formadores en educacion
primaria
1 8

Pensum cerrado en maestria regional de
formacién de formadores en educacion
primaria

156

Ninguna
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Jalapa domingo

Formacién académica soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Fondos propios e Ninguna
institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
Total 1 8
Fondos propios e institucionales Ninguna
1 8
10
8
6
4
2
o . N ,
Fondos propios e institucionales NINGUNA

157

112



LA GOMERA
ESCUINTLA



La Gomera Escuintla

82, 99,
No. Docente Afios trabajados
1 A 10
2 B 12
3 C 10
4 D 5
5 E 9
No. De Profesores Afios trabajados
1 5
1 9
2 10
1 12
14
12
10
8
B No. De Profesores
6
B Afos trabajados
4
2
O -
1 2 3 4

159

114



La Gomera Escuintla

82, 99,
Formacion académica: Condicién Laboral
No. Docente Interino Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
Total 3 2
Titular Interino
2 3
3.5
3
2.5
2 1 H Titular
1.5 -
1 M Interino
0.5 -
0 - T T

160
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La Gomera Escuintla

82, 99,
Formacidn académica: Grado Licenciatura
No. Docente Pedagogia en | Pedagogiay ciencias
administraciéon de la educacion
educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
Total 4 1
Pedagogia y ciencias de la educacidn Pedagogia Y administracidon educativa
1 4
4.5
4
35
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0

Pedagogia y ciencias de la educacidén

161

Pedagogia Y administracion educativa

116



La Gomera Escuintla

82, 99,
Formacidn académica: Posgrado
No. Docente Maestria en educacion Ninguno
para el desarrollo
(pensum cerrado)
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
Total 1 4
Maestria en educacién para el desarrollo (pensum Ninguno
cerrado)
1 4

w b

. _:_

0 -

Maestria en educacién para el desarrollo (pensum
cerrado)

Ninguno

162
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La Gomera Escuintla
82, 99

Formacién académica: Soporte financiero para estudios de posgrado

No. Docente

Fondos propios
e institucionales

Ninguna

X [ X | X | X

Vi wiNn|k
mo0O|m >

Fondos propios e institucionales

Ninguna

1

4

4.5

3.5

2.5

1.5

1 .
0‘5 _3
O .

Fondos propios e institucionales

Ninguna

163
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LIVINGSTON IZABAL



LIVINGSTON IZABAL

9o,
No. Docente Anos Trabajados
1 A 3
2 B 5
3 C 3
4 D 1
5 E 1
No. de Profesores Anos trabajados

2 1

2 3

1 5
6
5
4
3 H N° de Profesores
2 M Afos trabajados
1
0

165
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LIVINGSTON IZABAL

9o,
Condicion laboral
No. Docente Interino Adhonoren

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X

Total 2 3

Interino Adhonoren
2 3

166

121



3.5

2.5

1.5

0.5

AD-HONOREM

INTERINOS

167

122



LIVINGSTON IZABAL

Formacion académica: grado licenciatura

NO. Docente pedagogia y en agricultura
administracion
educativa
1 A X
B X
3 C X
4 D X
E
Total 4 1
En agricultura pedagogia y administracion educativa

1 4
4.5
4
3.5
3
25
2
15
1
0

En agricultura

pedagogia y administracion educativa

168
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LIVINGSTON IZABAL

Formacion académica: posgrado

No. Docente Diplomado Estudios de | Ninguno

internacional en impacto

calidad y equidad ambiental

en la educacién

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X

169
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125

Diplomado internacional en Estudios de impacto Ninguno
calidad y equidad en la ambiental
educacion

1 1 3

35

2.5

15

0.5

Diplomado internacional en calidad y Estudios de impacto ambiental Ninguno
equidad en la educacion

170



Livingston Izabal

Formacién académica otros estudios

No. Docente Ninguno Maestria en gestion de los
ambientales
1 A X
2 B X
3 C
4 D X
5 E X

Maestria en gestion de los recursos naturales y ambientales

Ninguno

1

4

O Rr N W O

L I

Maestria en gestidn de los recursos naturales y

ambientales

Ninguno

171
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LIVINGSTON IZABAL

Soporte financiero para estudios de postgrado

Fondos propios

Docente Sin Fondos propios
evidencia
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
Total 4 1
Sin evidencia Fondos Propios
1 4
5
4
3
2
1 .
.

Sin evidencia

172

127



QUICHE SABADO



Quiche sabado
49, 69, 82,99,

No. Docente Afios Trabajados
1 A 5
2 B 8
3 C 4
4 D 13
5 E 3
6 F 10
7 G 4
8 H 6
9 I 3

NO.De profesores Afos trabajados
2 3
2 4
1 5
1 6
1 8
1 10
1 13
12
10
8 B No. De profesores
6 B Afios trabajados
4
2
0
1 2 3 5

174

129



130

QUICHE Séabado

49 69, 89, 99, Condicidn laboral
No. Docente Interino | Adhonoren | Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F
7 G X
8 H
9 I

Total 5 2 1

175



Titular

Adhonoren

Interino

1

2

5

Titular

Adhonoren

Interino

176
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Quiche Sabado
Formacién académica Grado de Licenciatura
No. Docente Pedagogia administracion Pedagogia y Maestria
Educativa derechos
humanos
1 A
2 B
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
7 1 1
Pedagogia y derechos humanos Maestria Pedagogia
administracién
educativa
1 1 7

Pedagogia y derechos humanos

177

Maestria

Pedagogia administracion educativa

132



Quiche Sabado

Formacion académica: posgrado

No. Docente Maestria en Gerencia Ninguna
para el desarrollo
Sostenible

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X

Total 2 6

Maestria en gerencia para el desarrollo sostenible Ninguna

2

6

o B N W B~ U O N

Maestria en Gerencia para el desarrollo
Sostenible

Ninguna

178

133



Quiche Sabado

Formacién académica: otros estudios

No. Docente Pensum cerrado en Ninguna
maestria en docencia
superior
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
Total 1 8
Pensum cerrado en maestria en docencia superior Ninguna
1 8

9

8

7

6

5

4

3

2

1 .

. |

Pensum cerrado en Maestria en docencia Ninguna
superior

179

134



Quiche Sabado
Formacién académica:

Soporte financiero para estudios de posgrado

No. Docente Fondos Fondos propios e Ninguna
propios institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
Totales 1 1 7
Fondos propios Fondos propios Ninguna
e institucionales
1 1 7

8

7

6

5

4

3

2

1 .

Fondos propios Fondos propios e institucionales Ninguna

180

135



RIO DULCE



Rio Dulce
10°
No. Docente Afos trabajados
1 A 3
2 B 4
3 C 0
4 D 8
No. De profesores Afos trabajados
1 3
1 4
1 0
1 8
10
8
6
H No. De profesores
4 B Afios trabajados
2
04 _n

182
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Rio Dulce
Condicién Laboral
No. Docente Adhonoren Interino
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
Total 3 1
Adhonoren Interino
1 3
3.5
3
2.5
2
1.5 M Seriesl
1 _
0'5 _3
0 - .
Interino Adhonoren

183
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Rio dulce
Formacion académica : Grado de licenciatura
No. Pedagogia y Pedagogia y ciencias de la
administracion educacion
educativa

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X

Total 3 1

Pedagogia y ciencias de la educacién

Pedagogia y administraciéon educativa

1

3

3.5

2.5

1.5

0.5

Pedagogia y ciencias de la educacion

184

Pedagogia y administracidn educativa
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Rio Dulce
Formacion académica: postgrado
No. Docente
1 A Ninguno
2 B Ninguno
3 C Ninguno
4 D Ninguno
Rio Dulce
Formacién académica: otros estudios
No. Docente
1 A Ninguno
2 B Ninguno
3 C Ninguno
4 D Ninguno

185
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SAN JOSE PINULA



142

San José pinula
40,
No. Docente Afos trabajados
1 A 4
2 B 5
3 C 14
4 D 5
5 E 12
6 F 1
No. De Profesores Afos trabajados

1 1

1 4

2 5

1 12

1 14

15
10
B No. De Profesores
> B Afios trabajados
O .
2 3 5

187



143

San José Pinula

40,

Condicién laboral
No. Docente Interino Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X

Total 4 2

Titular Interino
2 4

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

Titular

Interino

188
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San José pinula
40

Formacién académica :Grado licenciatura

ciencias de la educacién

189

No. Docente Pedagogia y Licenciada en | Contador | Administrador
administracion pedagogiay publicoy | de empresas
educativa ciencias de la auditor
educacion
1 A
2 B
3 C X
4 D X
5 E X X
6 F X
4 1 1 1
Licenciada en pedagogia y Contador publico y auditor | Administrador de Pedagogia y administracion
ciencias de la educacion empresas educativa
1 1 1 4
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
T R R
0
Licenciada en pedagogia y Contador publico y auditor Administrador de empresas  Pedagogia y administracidn

educativa
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San José pinula

40,
Formacidn académica: Posgrado

No. Docente Ninguno
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X

Total 6

190




146

San José Pinula

40

Formacién académica : otros estudios realizados

No. Docente Técnico en la Secretaria | Ninguno | Maestra de | Estudios en Perito Maestria en Cierre de
Ensefianza de la Bilingue Educaciéon | Licenciatura | Contador | Administracion | Pensum en:
Matematica Primaria en Financiera Licenciatura
Urbana. Arquitectura (Pendiente en
fecha de Pedagogia y
graduacion) Derechos
Humanos
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X X
5 E X X
6 F X
Total 1 1 1 1 1 1 1 1
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Técnico en | Secretaria | Ninguno Maestra Estudios en Perito Maestria en Cierre de
la Bilinglie de Licenciatura | Contador | Administracion | Pensum en:
Ensefianza Educacion en Financiera Licenciatura
de la Primaria | Arquitectura (Pendiente en
Matematica Urbana fecha de Pedagogia
graduacion) y Derechos
Humanos
1 1 1 1 1 1 1 1
Estudios especializados Técnico
2 6
8
6
4

T

Estudios especializados

Técnico

192



San José Pinula

40,

Soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Ninguno Fondos propios
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
Total 5 1
Fondos propios Ninguno

1

5

T .

Fondos propios

Ninguno

193
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SANTA CATARINA MITA



SANTA CATARINA MITA

No. Docente Afos trabajados
1 A 8
2 B 9
3 C 8
4 D 6
5 E 2
6 F 6
7 G 8
No. De profesores Afos trabajados
1 2
2 6
3 8
1 9
10
8
6
B No. Profesores
2 J J B Afios Trabajados
1 2 3 4

195
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SANTA CATARINA

Condicion Laboral

No. Docente Interino Adhonoren
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
Total 6 1
Adhonoren Interino
1 6
8
6
4 B ADHONOREN
2 M Interino
0 1 T 1
1 2 3

196
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152

Formacion académica : Licenciatura
No. Docente Pedagogiay Pedagogiay ciencias dela Sistemas de Produccién
administracion educacion agricola
educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F
7 G X
TOTAL 4 1

Sistemas de produccién agricola

Pedagogiay ciencias de la
educacion

Pedagogiay administracion
educativa

2

4

197



4.5

3.5

2.5

1.5

[y

0.5

Sistemas de produccion agricola

Pedagogia y ciencias de la
educacion

198

Pedagogia y administracion
educativa

153



Formacién académica Posgrado

No. Docente Ninguno MA con evaluacion de
especialidad impacto
en docencia ambiental

superior

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X

total 5 1 1

Evaluacion de impacto MA con especialidad en Ninguno
ambiental docencia superior
1 1 5

Evaluacion de impacto
ambiental

MA con especialidad en

199

Ninguno

154



Formacion académica : licenciatura

No. Docente Pedagogia Y Pedagogia ciencias Sistemas de produccién
administracién de la educacién agricola
educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F
7 G X
Total 4 2 1

Sistemas de Produccién Agricola

Pedagogia ciencias de la educacién

Pedagogia y administracion educativa

1

2

4

200
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4.5

35

2.5

1.5

0.5

Sistemas de Produccion
Agricola

Pedagogia ciencias de la
educacién

201

Pedagogia y administracion
educativa

156
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MA con especialidad Evaluacion de impacto ambiental Ninguno
en docencia superior
1 1 5

MA con especialidad en Evaluacion de impacto Ninguno
docencia superior ambiental

202



Soporte financiero para estudios de postgrado

Fondos propios

Fondos propios institucionales

203

No. Docente Sin evidencia Fondos propios Fondos propios e
institucionales
1 A
2 B
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
Total 5 1 1
Fondos propios Fondos propios institucionales Sin evidencia
1 1 5
6
5
4
3
2
| . .
0

Sin evidencia

158



SEDE MATUTINA



Sede central Matutina

No. Docente Afios Trabajados
1 A 16
2 B 5
3 C 25
4 D 14
5 E 28
6 F 15
7 G 15
8 H 13
9 I 25
10 J 15
11 K 30
No de Profesores Afos trabajados
1 5
1 13
1 14
3 15
2 25
1 28
1 30
1 16
35
30
25
20 B No de Profesores
1 M Aiios trabajados
10
5 -
O .
1 2 3 4 5 6 7

205
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No. Docente Titular | Interino
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J X
11 K X
total 10 1
Interino Titular
1 10
12
10
8
6
4
2

. ]

Interino

206

Titular
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162

No. Formacién Ninguna Pedagogia Master en Magister en Maestria en Maestria en Maestra en Pedagogia y
académica dela educacién en educacion educacién con docencia administracion ciencias de
Posgrado educacion valores para el énfasis en Universitaria publica la educacion
Nombre del superior desarrollo modelos
docente alternativos
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F
7 G X
8 H X
9 | X
10 J
11 K X
TOTALES 2 1 1 1 1 3 1 1

207



Pedagogiay | Pedagogia | Master en | Magister | Maestria en Maestra en Ninguno Maestria en
Ciencias dela dela educacion en educacion administracién docencia
Educacién educacion | envalores | educacidon | con énfasis publica universitaria
superior para el en modelos
desarrollo | alternativos
1 1 1 1 1 1 2 3
Ninguno Maestria en docencia
universitaria
2 3
UNIVERSITARIA
Ninguno Maestria en docencia

208




No. Docente Pensum Ninguna Maestria en Doctorado Cinco cursos Maestria en
cerrado en la politica y de aprobados educacidén con
maestria en practicas de investigacién | en doctorado énfasis en
informatica, innovacién social investigacion modelos
estudios en para la nueva pensum social. alternativos
doctorado en sociedad del cerrado
investigacion conocimiento | doctoradoe
innovacién
educativa
1. A X
2. B
3. C
4. D X
5. E X
6. F X
7. G X
Total 1 2 1 1 1 1

209
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Pensum cerrado en la

Maestria en

Maestria en politica y

Doctorado de

Cinco cursos

maestria en informatica, educacién practicas de investigacion aprobados en Ninguna
estudios en doctorado en con énfasis innovacién para la social pensum doctorado
investigacion en modelos nueva sociedad del cerrado investigacion
alternativos conocimiento doctorado e social.
innovacién
educativa
1 1 1 1 1 2

210
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[any

«n

166

doctorado e Ninguna
innovacion
educativa
Pensum cerradoen  Maestria en Maestria en Doctorado de  Cinco cursos aprobados en doctorado
la maestria en educacién con  politica y practicas investigacidn social investigacion social.
informatica, énfasis en de innovacion para pensum cerrado
estudios en modelos la nueva sociedad
doctorado en alternativos del conocimiento

investigacion

211



Sede central

No. Docente Cierre de pensum Diplomado en Licenciada
doctorado en planificacion abogada y notaria
investigacion en estratégica
ciencias sociales
1 A X
2 B X
3 C X

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

Cierre de Pensum de estadios,
doctorado en investigacion en
ciencias sociales

Diplomado en
planificacion
estratégica

Licenciada abogada y notaria

Cierre de Pensum de estadios,
doctorado en investigacion en
ciencias sociales

Diplomado en planificacién

estratégica

212

Licenciada abogada y notaria
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Soporte financiero para estudios de postgrado
Sede central

No. Docente Sin Fondos Fondos

evidencia propios propios e
institucionales

X | X | X [X [X | X |X|X |[X

[ERN
o

IO |(N[O(N|PD|IWIN|F-
Rl—-|—|T|O|m|m|O|O|m|>

[y
=

Total 1 9 1

213
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Sin evidencia

Fondos propios e institucionales

Fondos propios

9

10

Sin evidencia

Fondos propios e institucionales

214

Fondos propios

169



SEDE NOCTURNA



Sede Central Nocturna

=2
o

Docente

Afos trabajados

A

12

29

13

34

OO |INO LN IWIN|F-

[EEN
o

—|— T |mMmMO|O|wm

216
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No. De Profesores

Afios trabajados

1

2

5

9

12

13

17

18

25

29

RIRIRIR|IR|R|[R|R|R

34

40

30

20

10 -

1 2 3 45 6 7 8 910

H No. De Profesores

B Afios trabajados

217
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Sede Central
Condicion Laboral

No. Docente Interino Adhonoren Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H
9 I
10 J X

Total 2 1 7
Adhonoren Interino Titular
1 2 7

218
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174

Adhonoren Interino Titular

219
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Formacion académica : licenciatura
No. Docentes Pedagogia y | Administraciéon | Licenciatura Maestro en Psicélogo Licenciado
ciencias de la educativa en letras administracion en filosofia
educacion publica
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E
6 F
7 G
8 H X
9 | X X
10 J X
Total 4 3 1 1 1 1

220



Licenciado Psicdlogo Licenciatura Maestro en | Administracion | pedagogia y
en filosofia en letras administracion | educativa ciencias de la
publica educacion
1 1 1 1 3 4
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
Licenciado en Psicélogo Licenciatura en Maestro en Administracion pedagogia y
filosofia letras administracion educativa ciencias de la
publica educacion

221

176



Formacion académica : posgrado

No. Docente Maestria en Master Maestria de | Maestria en Maestro en Maestria en
comunicacion en investigaciéon | docencia | administracion | comunicacion
pedagogia universitaria pablica para el
desarrollo

1 A X

2 B X

3 C X

4 D X

5 E X

6 F X

7 G X

8 H X

Total 1 1 1 3 1 1

222
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Cantidad Maestr_l’a en Master Maestria de | Maestria en | Maestro en | Maestria en
de comunicacion | ap investigacién | comunicacion | administracion | docencia
docente pedagogia para el | pablica universitaria
desarrollo
1 1 1 1 1 1 3
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0
Cantidad de Maestria en Master en Maestria de Maestria en Maestro en Maestria en
docente comunicacion pedagogia investigacion ~ comunicacion  administracion docencia
para el publica universitaria
desarrollo

223
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Formacion académica : posgrado

No. | Docente M.A. en educacion con Ninguna
especializacion en
elaboracion y evaluacion
de proyectos educativas
1 A X
2 B X
Total 1 1
Ninguna M. en educacidn con especializacién en
elaboracidn y evaluacién de proyectos
educativas
1 1

224
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1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

Ninguna

225

M. en educacion con especializacion en
elaboracion y evaluacion de proyectos educativas

180
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Formacion académica : posgrado

No Docente Abogado Doctoren | Pensum | Postgrado Doctorado en Ninguna
notario educacion | cerrado de | en politicas Comunicacién
Lic_. en _ciencias Matem_éltic _pl]blicas e Social ( primer
juridicas y ay fisica | intercultural N
sociales idad afio)
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X
Total 1 2 1 1 1 4

226




182

Abogado Pensum Postgrado en Doctor en
Notario Doctorado cerrado de politicas publicas | Educacién Ninguna
Lic. En ciencias | en Matematica y e
juridicas y Comunicacion | fisica interculturalidad
sociales Social (
primer afio)
1 1 1 1 2
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4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

Notario

Doctorado en

Comunicacién

Social ( primer
afo)

Abogado

Pensum cerrado
de Matematicay
fisica

Postgrado en
politicas publicas e

interculturalidad

Ninguna

Doctor en Educacion

228
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Formacion académica: soporte financiero para estudios de posgrado

No. Docente Sin Evidencia Fondos Fondos propios e
propios Institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F
7 G
8 H
9 I X
10 J X
Total 2 5 3
Sin Evidencia Fondos propios e Fondos propios

Institucionales

229
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Sin Evidencia Fondos propios e Institucionales Fondos propios

230



SEDE VESPERTINA



Cede central VESPERTINA

No. Docente Afios trabajados
1 A 15
2 B 1
3 C 13
4 D 17
5 E 24
6 F 29
7 G 29
8 H 30
9 I 20
10 J 10

No. De Profesores

Afos trabajados

1

1

10

13

15

RlR|R|R

17

20

24

29

RIN|R|R

30

232

187



40

30

20

10

M No. De Profesores

W Afios trabajados

233
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Sede central vespertina

No. Docente Interino Adhonoren Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J X

Total 1 1 8
Interino Adhonoren Titular
1 1 8

10
8
6
4
2
0

INTERINO ADHONOREN TITULAR

234
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Formacién académica : Licenciatura

No. Docente Pedagogia Pedagogiay licenciada
y ciencias | Administracion en
dela Educativa ciencias
Educacion juridicas
abogada
y notaria
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J
Total 4 5 1

235
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licenciada en ciencias
juridicas abogada y
notaria

Pedagogia y ciencias de
la Educacidn

Pedagogia y Administracion Educativa

1 _:-

0 .

licenciada en ciencias juridicas
abogada y notaria

Pedagogia y ciencias de la Pedagogia y Administracion
Educacidn

Educativa

236
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Formacion académica : posgrado

No. Docente Maestria Master en Ninguno
en gerencia | derecho de Maestro en Maestro en Docencia
educativa trabajoy investigacion | investigacion | universitaria
dialogo
social

1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X

Total 1 1 1 1 1 1

237
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Formacion académica posgrado

Cantidad Maestria master en Ninguno Maestro en

de en derecho Investigacion Docencia
docente gerencia de trabajo universitaria

Educativa y dialogo
social
1 1 1 1 1 1
Ninguno Otros estudios
1 1

1.2

1 .
0.8 -
0.6 -
0.4 -
0.2 -

O 1 T

Ninguno Otros estudios

238
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FORMACIONACADEMICA Posgrado
NO. Docente 12 cursos de Docencia Maestria en Ninguna
Doctorado en universitaria comunicacion
educacién (cierre de para el
pensum desarrollo
1 A X X
2 B X
3 C X
4 D
183
Total 2 1 1 1
Ninguna Docencia Maestria en 12 cursos de doctorado en
universitaria comunicacion educacion
(cierre de para el desarrollo
pensum
1 1 1 2

239



2.5

15

0.5

Ninguna

Docencia Maestria en 12 cursos de
universitaria comunicacion para Doctorado en
el desarrollo educacion

240
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Formacién académica : otros estudios realizados

No. | Nombre | Ninguna | pensum pensum national conferencia | jv congreso | estudios
del cerrado cerrado forteacher _ Of | de derecho | complementos
docente licenciatura | maestria engliselt, a learnig internacional .de traduccion
en internacional publico vy urada
pedagogia | en derecho derecho
y derechos | del trabajo vy internacional
humanos seguridad humanitario
social
1 A X
2 B X X X X X
Total 1 1 1 1 1 1
Ninguna | Pensum pensum National conferencia | iv congreso Estudios complementos de
cerrado cerrado forteacher of | de derecho traduccion jurada
licenciatura | maestria engliselt, a learnig internacional
en internacional publico vy
pedagogia | en derecho derecho
y derechos | del trabajo vy internacional
humanos seguridad humanitario
social
1 X X X X X

241



Ninguno

Otros estudios

1

1

1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

Ninguno

Otros estudios

242
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Formacién académica: otros estudios

No. Docente Diplomado Cierre de en Desarrollo Disefio y Planeamiento | Doctorado
en Educacion Pedagogiay humano elaboraciéon | universitario en
universitaria | administracidon de educacion

educativa instrumentos (6 cursos
de medicién
y evaluacién
1 A X X
2 B X X X X
Total 1 1 1 1 1 1
Docentes Diplomado Cierre de Desarrollo | Desarrollo | Planeamiento Doctorado en
en Pensum en humano humano universitario educacion (6
educacion Pedagogiay cursos
universitaria | administracion
educativa
X X
X X X X

243




Diplomado Cierre de Desarrollo Desarrollo | Planeamiento | Doctorado
en educacion Pensum en humano humano universitario en
universitaria Pedagogiay educacion

administraciéon (6 cursos
educativa
1 1 1 1 1 1
1.2
1

0.8

0.6

0.4

0.2

0
Diplomado en Cierre de Pensum  Desarrollo Desarrollo Planeamiento  Doctorado en
educacion en Pedagogiay humano humano universitario educacién (6
universitaria administracion cursos
educativa

244
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formacion académica : otros estudios

No. Docente Doctorado | Universidad | Universidad | Ninguna Profesorado en
en Ebrea B. habana Historia
Educacién | especialidad | especialidad Especialista en la
curriculum didactica ensefianza de los
especial dereqhos humanos
a nivel superior
1 A X
2 B X X
3 C X
4 D
5 E X
6 F X
Total 1 1 1 2 1
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Doctorado en Universidad | Universidad | Profesorado
Educacién Ebrea B. habana en historia Ninguno
especialidad | especialidad | especialista
curriculum didactica en~la
especial ensefianza
de los
derechos
humanos a
nivel
superior
1 1 1 1 2

246
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202

2.5

1.5

0.5

Doctorado en
Educacion

Universidad Ebrea
B. especialidad
curriculum

Universidad
habana
especialidad
didactica especial

Especialista en la
ensefianza de los
derechos humanos
a nivel superior

Ninguno

Profesorado en Historia

247



No. Docente Fondos Fondos Fondos
propios | institucionales | propios
e
instituci
onales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J X
Total 5 2 3

Fondos Institucionales

Fondos Propios e
Institucionales

Fondos Propios

3

248
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N W b

Fondos Institucionales

Fondos propios e
institucionales

Fondos propios

249
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TOTONICAPAN



Totonicapan

No. Docente Afos trabajados
1 A 3
2 B 4
3 C 8
4 D 3
5 E 4
6 F 8
7 G 4
8 H 13
9 I 4
10 J 10
11 K 11

251
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No. De profesores

Afios trabajados

3

2

4

8

10

11

13

RlR|R|N| S

15

10

H No. Profesores

B Afios Trabajados

252
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Totonicapan
Condicién laboral
No. Docente Interino Adhonoren Titular
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 | X
10 J
11 K
Total 6 2 3
Adhonoren Titular Interino
2 3 6
8
6
4
0 = T T
Adhonoren Titular interino

253
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Licenciatura Totonicapan

No. Docente Pedagogia vy Pedagogia Especialidad | Contador Educacion
administracién | ciencias de la | en formacién publico bilinglie e
educativa educacién de intercultural
formadores
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X
11 K X
5 3 1 1 1
Total

254



Especialidad en Contador Publico Educacidn. Bilingle e Pedagogia ciencias Pedagogia
Formacion de intercultural de la educacién administracion
Formadores educativa

1 1 1 3 5
Titulo del grafico

Especialidad en Contador Publico  Educacién. Bilinglie e Pedagogia ciencias de Pedagogia
Formacién de intercultural la educacién administracién
Formadores educativa

255
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Posgrado
No. | Docente Ninguno Liderazgo | Especialidad | Especialidad Maestria en Formacion
en orientacién | en docencia | administracion de
educativo en medio superior financiera docentes
ambiente
1 A X
2 B X
3 C X
4 D
5 E
6 F
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X
11 K X
Total 4 2 1 1 1 1

256
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Especialidad Especialidad. Maestria en Maestria en Formacién. de En Liderazgo Ninguno
orientacion en Docencia Docencia Admoén. docentes de educativo
en Medio A. Superior Universitario Financiera
1 1 1 1 1 2 4
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
I & 1 B
0 T T T T T
Especialid Espe. En Maestriaen Maestriaen Formac.de Enliderazgo  Ninguno
Orientacion Docencia Docencia Admo Forma en Acompa
en Medio A. Superior Universita Financiera Educativo
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Otros estudios

No. Docente Ninguno Diplomado Lic. En Especialidad
informaticay | pedagogiay | en liderazgo
administracién | administracion | educativo
publica educativa
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X
7 G X
8 H X
9 I X
10 J X
11 K X
Total 8 1 1 1
Diplomado en Lic. En pedagogia y Especialidad En Liderazgo Ninguno

informaticay
administracion publica

administracién educativa

en el acompafa educativo

1

1

1

N W U1 N 0 L

: ]
0

Diplomado en informatica y
administracion publica

Lic. En pedagogia y

Especialidad En Liderazgo

administracion educativa en el acompafa educativo
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214

Soporte financiero para estudios de postgrado

No. Docente Sin Fondos Fondos Fondos
evidencia Propios Institucionales propios e
institucionales
1 A X
2 B X
3 C X
4 D X
5 E X
6 F X X
7 G
8 H
9 I X
10 J X
11 K X X
Total 5 4 1 1
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215

Fondos Fondos propios e Fondos propios Sin evidencia
institucionales institucionales
1 1 4 5

Fondos institucionales Fondos propios e Fondos propios Sin evidencia
institucionales
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INSTRUMENTOS APLICADOS

Esto fue aplicado a los diferentes docentes que trabajan en el departamento de

pedagogia en la Facultad de Humanidades, en la carrera de Administracion Educativa.

No. | Nombre de los departamentos Cantidad de formularios
1 Antigua Guatemala 9
2 Asuncién Mita 8
3 Casillas Santa Rosa 10
4 Central Domingo 11
5 Chimaltenango 1
6 Chiguimula Domingo 3
7 Chiquimulilla Sabado 6
8 Chiquimulilla Santa Rosa 7
9 Coate pequé Quetzaltenango 24
10 | Jalapa Domingo 9
11 | La Gomera Escuintla 5
12 | Livingston lzabal 5
13 | Quiche Sabado 9
14 | Rio Dulce 4
15 | San José Pinula 6
16 | Santa Catarina Mita 7
17 | Sede Central Matutina 11
18 | Sede Central Nocturna 10
19 | Sede Central Vespertina 10

20 | Totonicapan 11

Total 156
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.5 Evaluacion diagnaostico

La evaluacion del diagnostico se realizd6 mediante la técnica de observacion y como
instrumento una lista de cotejo que consiste en un listado de caracteres previamente
determinados en el momento de recopilar la informacidon necesaria para conocer a
fondo la institucién. El instrumento fue aplicado al equipo de la Unidad de Planificacion,
y al analizar los aspectos indicados en la hoja de cotejo se llegé a la priorizacién del

problema el cual da origen a la realizacion del proyecto.

4.6 Evaluacion del perfil

Esta fase se define con claridad los elementos que caracterizan el perfil, para indicar el
logro del proyecto formulado, asi como sus objetivos y producto.

La evaluacion se realiz6 por medio de una lista de cotejo, donde se refleja que la
realizacion del proyecto es viable y factible de acuerdo al problema planteado. Por lo
gue con la actualizacion de la base de datos referente a los formularios curriculum del
personal docente de la Facultad de Humanidades, se obtuvo los resultados esperados
para una mejor organizacion administrativa. Esta evaluacién se realiz6 con la asesora,

el director de la unidad de planificacién y dos profesores asistentes de dicha unidad.
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4.7 Evaluacion de la ejecucion

La evaluacion de la ejecucion se realizé en base al cronograma de actividades, donde
se da el proceso de seguimiento y progreso del desarrollo del proyecto asi como los
resultados y efecto o impacto para los beneficiarios con el fin de medir el grado

concreto de eficacia en término de resultados.

En esta etapa se evalud el cumplimiento de los objetivos del proyecto y también el
soporte financiero, el uso adecuado de los recursos y finalmente si llena las
expectativas de los involucrados. Participaron la supervisora, director, de la unidad de

planificacion y profesores asistentes.

4.8 Evaluacion Final

El propdsito de esta evaluacidon fue consolidar y evidenciar los resultados y producto
final, para dar a conocer si se logré o no el objetivo del proyecto presentado.

Esta evaluaciéon se llevd a cabo por medio de una lista de cotejo, la cual permitié
determinar el cumplimiento de objetivos de los entes involucrados para verificar si de
acuerdo a su criterio llena las expectativas, segun los requerimientos del marco de
referente de los agentes de acreditacion para la carrera de Pedagogia y Administracion

Educativa.

263



CONCLUSIONES

Se entrego6 un informe fisico y digital conteniendo la informacion actualizada de
los formularios curriculum en relacion al desempefio docente y grado
académico, el cual forma parte del informe que debe presentar el comité
encargado del proceso de acreditacion, para cumplir con uno de los requisito
solicitados por el comité para la evaluacion de programas de Pedagogia y

Educacion (CEPPE).

Con esta sistematizacion se tiene informacion significativa de la formacion
académica, la modalidad de contrato del profesor, experiencia laboral, asistencia
a talleres, congresos, simposium Yy otras actividades de seminario, asi

también su carga horaria, cursos impartidos por semestre.

Se solicitd la colaboraciéon del personal docente, para actualizar y completar
la informacion requerida en los formularios curriculum contribuyendo de esta
manera a la actualizacion de la base de datos que maneja el Departamento de

Administracion de personal.

Esta informacién permitird visualizar de mejor manera la calidad de docentes
con que cuenta la Facultad de Humanidades, al identificar el perfil docente se
facilita ubicar al profesor en cada uno de los cursos por impartir, lo cual provee
al Departamento de Personal informacion relevante para llevar un mejor control

del desempeiio docente.
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Se presentd una recopilacion de aspectos de los formularios curriculum de
manera organizada y a la vez se grafico tomando en cuenta la privacidad de la
informacion  contenida en estos documentos, se sustituyé los nombres por
letras del abecedario, lo que permiti6 de esta forma evidenciar el grado y la
calidad de formacion profesional de cada docente que forma parte del personal

de la Facultad de Humanidades.

Al actualizar los datos, se obtuvo informacién relacionada a la categoria segun el
tiempo y experiencia laboral en que se ubica cada docente, o que permitié
tabular y graficar por sede departamental donde la Facultad de Humanidades

sirve las diferentes carreras.
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Recomendaciones

El area administrativa considere necesario la actualizacion de los formularios
curriculum del personal docente que labora en la Facultad de Humanidades.

Es necesario que al inicio de cada afio se actualicé los formularios curriculum
del personal docente.

Concientizar la importancia de mantener los datos actualizada del personal
docente.

Que la Facultad de Humanidades pueda crear un perfil del docente que labore
en su respectiva unidad académica.

Que la Facultad de Humanidades a través del Decano y Rectoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala fomenten la superacion académica de
todo el personal que imparte clases en cada area académica.

La Facultad de Humanidades debe crear un plan incentivos econdmicos de
acuerdo a la superaciéon académica del docente.

Que los docentes que laboran actualmente en la Facultad de Humanidades
puedan tener acceso al plan de becas que se imparten en diferentes paises del

habla hispan
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Evaluacion del Diagnoéstico

Lista de Cotejo

Instrucciones:

y marque con una X la opcién correcta

Analice los procesos realizados durante evaluacion del diagnostico

se recopilo en el tiempo previsto y
estipulado

No. Descripcion Sl NO
1 ¢La entrevista permitié la informacion?
2 ¢ Se contod con el apoyo de las personas de
la Facultad de Humanidades para recopilar
la informacion?
3 ¢La informacion obtenida fue suficiente para
la realizacion de diagndstico?
4 ¢, Se cumplieron los objetivos propuestos en
el plan diagnéstico?
5 ¢La informacion de la etapa del diagndstico
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Evaluaciéon del Perfil
Lista de Cotejo

Instrucciones:

Analice los procesos realizados durante evaluacion del perfil

y marque con una X la opcion correcta

No. Descripcion SI | NO

1 ¢ El proyecto tiene como enfoque docente? X

2 ¢El perfil se realizd siguiendo los parametros establecidos | X
por la coordinacion del EPS?

3 ¢ El planteamiento del problema es claro? X

4 ¢El planeamiento del problema es conciso? X

5 ¢Se cumplid con las metas establecidas dentro de los | X
aspectos de viabilidad y factibilidad?

6 ¢ La descripcion del proyecto presenta explicitamente lo que | X
se va a llevar a cabo durante la ejecucion?

7 SEl perfil presenta una solucion viable al problema | X

identificado en el diagnéstico?

272




Evaluacion del Ejecucion
Lista de Cotejo

Instrucciones:

Analice los procesos realizados durante evaluacion de la ejecucion

y marque con una X la opcién correcta

No. Descripcion Sl NO
1 ¢ El proyecto de la ejecucién se evidencio? X
2 ¢, Se cuenta falta de colaboracion por parte del docente? X
3 ¢, Se cuenta con espacio fisico limitado para llevar acabo X
el ordenamiento de archivo?
4 ¢ Se entrego la ejecucion en la fecha indicada? X
5 ¢, Se entregb un informe fisico? X
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Evaluacion Final
Lista de cotejo

Instrucciones:

Analice los procesos realizados durante la evaluacioén final y marque con una X

la opcidn correcta

No. Descripcion Sl NO

1 ¢Todas las etapas se realizaron en el tiempo | X
establecido?

2 ¢Las actividades fueron cumplidas con forme su | X
programacion?

3 ¢ Se contd con el apoyo necesario de parte de las | X
autoridades para la realizacion del proyecto?

4 ¢Se logré el cumplimiento de los objetivos | X
establecidos?

5 ¢ El proyecto es sostenible X
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Planificacion

Fortaleza Oportunidades
Cuenta director Mejorar los disefios curriculares
Cuenta con personal capacitado Mejorar el perfil egreso
Disefiador curricular Contar con otros disefiadores

curriculares
Con presupuesto

Una area donde funciona Estar en contacto con la facultad

Cuenta mobiliario

Con equipo

Cuenta tecnoldgicos
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Foda Unidad de Planificacion

Debilidades

Amenazas

Insuficiente espacio fisico
Poca ventilacion

Poca iluminacion

Competencias con universidades
privadas en cuanto a disefio curricular

Poca participacion del personal
extensiones de la facultad
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Foda de la Facultad de Humanidades

Fortaleza Oportunidades
» Cuenta la Facultad de » Congresos internacionales para los
Humanidades con edificio propio docentes.
dentro de él se puede visualizar una
aula Magna.
» Servicios béasicos » Capacitaciones constantes para los
Bafios docentes.

Aulas ventiladas
Instrumentos tecnoldgico
Cafnonera

Computadora

Equipo de sonido

Area Administrativa » Apoyo del rector de la Universidad
Area Pedagogica.

> Bibliotecas
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Facultad de Humanidades

Debilidades

Amenazas

Las aulas son pequefias para la
cantidad de estudiantes que tiene la
Facultad de Humanidades.

Poca iluminacion.

El espacio del edificio es pequefio.

Los cubiculos son demasiados

pequenos.

No hay salida de emergencia.

No existen rampas para personas
con discapacidades fisicas.

Los ventiladores no se encuentra
con condiciones opticas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

COORDINACION DE EJERCICIO PROFESIONAL

PLAN

Etapas del Diagndstico
l. PARTE INFORMATIVA
Estudiante: Ana Maria Morales Soto
Institucion:  Facultad de Humanidades-Unidad de Planificacién
Ubicacion:  Edificio S4
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad universitaria, zona 12
Fecha:
. DESARROLLO

1. OBJETIVOS

1.1. GENERAL

Realizar una investigacion diagnostico en la Unidad de Planificacion para detectar los

problemas y necesidades existentes.

279



1.2. Especificos

Identificar los problemas y necesidades de la Unidad de Planificacion utilizando la

técnica de FODA.

Proponer soluciones para Los problemas detectados en el diagnédstico realizado en la
Unidad de Planificacion

.METAS

Identificar tres problemas que afecten el desempefio de la Unidad de Planificacion de la

Facultad de Humanidades.

Proponer una solucion para cada problema detectado en el diagnéstico.

2. ACTIVIDADES

v" Presentacion con el Director de la Unidad de Planificacién de la Facultad de
Humanidades, Licenciado Erbin Osorio.

v' Solicitud para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en la Unidad
de Planificacion de la Facultad de Humanidades.

v Autorizacion por parte del Director de la unidad de Planificacién de la Facultad
de Humanidades.

v' Elaborar instrumentos que permitan recaudar informacion sobre el diagndstico

institucional.
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3.

Observacion de la Unidad de Planificacion para detectar los problemas y
necesidades de esta Unidad utilizando los instrumentos de investigacion.
Entrevista con personas que poseen una relacion directa o indirecta con la
Unidad de Planificacion.

Entrevista con el Director de la Unidad de Planificacion.

Elaboracion del FODA

Clasificacion y depuracion de la informacion obtenida.

Identificacion de los problemas.

Andlisis de los problemas detectados

Priorizacién de los problemas detectados.

Realizacion de los instrumentos para analizar la viabilidad y factibilidad del
proyecto.

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Elaboracién e impresién del informe de la etapa de diagnéstico.

Entrega del informe de la etapa del diagnostico al asesor asignado por la
coordinacion de EPS.
Autorizacion del informe.

RECURSOS

4.1 HUMANOS

Director de la Unidad de Planificacion
Secretaria de Unidad de Planificacion

Epesista
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4.2 MATERIALES
— Computadora
— Impresora
— Internet
— Biblioteca
— Fotocopias
— Teléfono
— Mobiliario de la Unidad de Planificacién
4.3 FINANCIEROS
— Epesista
4.4 INSTITUCIONALES
Facultad de Humanidades/Unidad de Planificacion
4. Participantes
5. Director de la Unidad de Planificacion
6. Colaboradores de la Unidad de Planificacion

7. Epesista
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COMISION DE ACREDITACION DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ’ I
Facultad de. .umanidades

Formulario para recopilar informacion docente

Sefior profesor (a), de manera respetuosa y atenta se le ruega completar el siguiente
formulario. La informacion requerida forma parte del proceso de Acreditacion de la carrera
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa. Enviar archivo digital y fisico a su
coordinador(a)

l. Informacién general

Il. Formacién académica:
Titulos Institucion

Pregrado

Grado

Postgrado
Otros estudios
realizados

Soporte financiero para estudios de postgrado

Fondos propios Fondos institucionales Fondos propios e
institucionales

M. Cursos que imparte(indique niumero de semestres que haimpartido un mismo
curso):
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V. Informacién docente (Gltimos 3 afios)

1. Participacién en congresos, seminarios, talleres, conferencias y foros
e Nacionales:

Titulo Institucién ARo

e [nternacionales:

Titulo Institucion Afo

2. Participacion en estancias académicas para enriquecer experiencias diversas (adjuntar
constancias de participacion)
e Nacionales

Nombre Institucion Afo

e Internacionales

Nombre Institucién Afo

3. Participacién en cursos presenciales con fines de actualizacion

Nombre Institucion ARo

4. Participacion en cursos virtuales con fines de actualizacion

Nombre Institucion ARo
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5. Participacion en foros, conferencias y congresos internacionales

Tema Institucion Afo

6. Numero de horas por dia y semana, que dedica a la docencia, investigacion, tutoria,
gestion, extension y servicio.

Criterio Horas por dia Horas por semana

7. Acompafiamiento a estudiantes en vias de mejorar su formacion.
Como se realiza:

8. Ejecucion de proyectos de extension y servicio

Titulo Institucion Afo

9. Estrategias de gestion efectuadas
a) En docencia

Nombre Institucién Afo

b) En investigacion

| Nombre Institucion | Afio
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¢) En servicio

Nombre Institucion Afo

10. Cursos, talleres o capacitaciones impartidas

Nombre Institucién ARo

11. Participacion en el Sistema nacional de investigacion (adjuntar constancias)

Titulo Afo

12. Participacion en investigaciones en organismos reconocidos (adjuntar constancias)

| Titulo | Institucion | Afio

13. Participacibn en programas, proyectos e investigaciones internas, para mejorar
programa educativo

Titulo Afo
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14. Participacidbn en programas, proyectos e investigaciones externas, para mejorar el
programa educativo

Titulo

Institucion Afo

15. Practicas intermedias y profesionales que ha asesorado.

Préactica Docente

Practica Administrativa

Tesis

EPS

16. Publicaciones derivadas de la labor investigativa

Obras

Titulo

Institucién que
publicacion

aprueba la | Lugar y fecha de publicacion

Articulos en revistas nacionales y extranjeras

Titulo

Instituciébn  que
publicacion

aprueba

la|Lugar y fecha de
publicacion
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Libros o capitulos de libros

Titulo

Institucién
publicacion

que

aprueba

la

Lugar y fecha de publicacion

Observaciones (incorpore informacion que usted considere relevante para este proceso)
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USAC  wnivewidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENARIA Facubtad de F - Ao

Guatemala 14 Octubre del 2014
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Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades )

Guatemala, 1-2- de Agosto 2014

Licenciado

Guillermo Amoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Ana Marfa Morales Soto, con camné: 200911983y
direccién para recibir notificaciones: 8avenida 6-00 Zona 1 Villa de Mixco y con no. de teléfono:
57101407 y estudiante de Licenciatura en: Pedagogfa y Administracién Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (x)

Titulado: “sSistematizacién de Informacién Académica del Personal Docente de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.”

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

anguat.gob.gt/inc/ver.asp?id=/monedasybilletes/ilustraciones-11-denominaciones.htm&e=40306

Educacidn Supesor, Incluyente y froyectiva

Edificio S-3, chudad umiversitarta 2000 12

Tekfonon: 2008 KBeddl Y EINRA)? 7 1IRRO20 291
2418 B0 ent RYWERAN2 Dan KAAND
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\,y / TRICENTENARIA Univewsidad de San Cardos de Quatemala

Facubtad de Ftumanidades

Guatemals, 6 de abril de. 2015

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departaimento Extensién

Licenciado Gaytan:

* el A e i i o A s .'--..,----.-‘.-'

Hacemos de su conoclmiéhwqmwmante Ana Maria Morales Soto i e

Con carne No. 200911983 h‘amlindo las correcciones sugeridas al traba]é.dé -

L

Revisor S AT
Licda. Silvia Patricia Glrﬁtl"-. s
meog/gagm.

Revisor

Educacldn Supees, ¢
Edificio S-4, cludad universitaria xona 12
Telefonos: 2418 K601 24 188002 24 188620 292
2418 KOO0 oxt. 8530185302 Pax: 83320







