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INTRODUCCION

El informe que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Sede Central.

El EPS se realiz6 en la colonia El Pilar ubicada en la 20 calle de la zona 10,
del municipio de Guatemala, sobre la base de etapas fundamentales: La etapa del
diagndstico, realizada en la Unidad de Capacitacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del municipio de Guatemala, mediante el uso de técnicas como:
observacion, entrevistas, encuestas, andlisis de viabilidad y factibilidad, analisis
documental e investigaciones bibliograficas. Tomando como marco de referencia la
matriz de sectores: comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, curriculo,

administrativo, relaciones, filosofico, politico y legal.

Se establecieron las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la
institucion, permitiendo de esta manera realizar un listado de problemas, causas que
los originan y posibles soluciones, después del analisis de viabilidad y factibilidad, se
determind que el problema de mayor trascendencia es el deterioro en la
conservacion, proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos
naturales en zonas urbanas y rurales de la republica de Guatemala que impiden un
ambiente saludable y ecoldégicamente equilibrado, y de orientacién didactico-
pedagdgica en la unidad de capacitacién del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, por lo que se planteo la realizacion de dicho proyecto, en virtud a que el
MARN esté creando una nueva cultura de cuidado del medio ambiente, esto no seria
posible sin la ayuda de nuevos capacitadores que cada afo llegan a diferentes
lugares e instituciones a implementar con nuevas herramientas pedagdgicas,
didacticas y ambientales a los cientos de ciudadanos y estudiantes guatemaltecos.
La unidad de capacitacion encargada de la labor ya mencionada, cuenta con
aproximadamente 35 capacitadores, los cuales no cuentan con herramientas
pedagdgico-didacticas ya que son en su mayoria personas reubicadas en esta

unidad provenientes de otras direcciones o unidades pertenecientes al Estado; estos



capacitadores en su mayoria carecen de pedagogia Yy didactica para capacitar a
otras personas, por lo cual se hace necesario un diagnostico que nos permita
determinar las debilidades para crear soluciones a las mismas, asi como también se
hace necesario en la unidad de capacitacion la creacion de educacién a distancia,
con la cual se estaria llegando a nuevos aspirantes a capacitadores ambientales que
puedan irse apropiando de herramientas ambientales, pedagdgicas y didacticas por

medio de la plataforma virtual del Ministerio.

El informe esta estructurado de la siguiente forma:

Capitulo I: diagnéstico: contiene una investigacion amplia con datos de la
comunidad, institucién, finanzas, recursos humanos, curriculum, administracion,
relaciones, filosofia y demas informacién del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales —MARN.

Capitulo II: perfil del proyecto: en él se incluyeron los datos mas importantes del
proyecto a ejecutar; el nombre del proyecto que se eligio, el problema a solucionar
con el proyecto, la localizaciébn geografica, que en éste caso fue en zona 10, la
unidad ejecutora -Facultad de Humanidades-, el tipo de proyecto, su descripcion y
justificacion, asi como los objetivos. Ademas se incluyeron las metas, beneficiarios

del proyecto, las fuentes y recursos a utilizar en la ejecucion.

Capitulo 1lI: ejecuciéon del proyecto: en la ejecucion del proyecto se anotaron las
veintidds actividades programadas, asi como el resultado que proporcioné cada una

al ser ejecutada. También se anotaron los productos y logros del proyecto realizado.

Capitulo 1V: evaluacion del proyecto: la evaluacion del proyecto sirvié para medir el
impacto de cada una de las fases del proyecto mediante la herramienta lista de
cotejo, entregada oportunamente en cada etapa y agregada cada herramienta al

apeéndice.

Ademas se agregan conclusiones, recomendaciones, fuentes, apéndices y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos Generales de la Institucion
1.1.1 Nombre de la Institucion
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-
Direccion general de formacion, organizacion y participacion social
Unidad de Capacitacion
1.1.2 Tipo de Institucién
Por lo que genera: De productos y servicios.
Por su naturaleza: Gubernamental
1.1.3 Ubicacién geografica
20 calle 28-58 zona 10, Edificio MARN Guatemala
1.1.4 Visién

“Garantizar el cumplimiento del derecho humano a un ambiente saludable y

ecolégicamente equilibrado de la poblacién guatemalteca.”
1.1.5 Mision

“Somos la institucidn que coordina, cumple y hace que se cumplan las politicas y
el ordenamiento juridico concernientes a la prevencion de la

Contaminacién, conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente para

asegurar el uso racional, eficiente y sostenible de los recursos naturales.”?

'Suarez, Estrada y Padilla. Plan Estratégico Institucional -PEI-. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Guatemala
2012, P4g. 19
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1.1.6 Politicas

Realizar andlisis permanente del contexto nacional e internacional y
de los factores econémicos y sociales que influyan o tengan relacion
con el sector y calidad ambiental del pais.

Requerir, generar y difundir informacion estratégica a lo interno del
Ministerio para el desarrollo de las politicas, programas, planes y
proyectos a ejecutarse.

Apoyar al Despacho Ministerial, en todo lo que atafie a la
responsabilidad del Ministerio, prestando principal atencion a la
problematica de los pueblos mayas, xincas, garifunas y ladinos.
Debiendo en este ambito promover los valores, practicas y
costumbres existentes en dichos pueblos en cuanto a la
conservacion y aprovechamiento sostenible y perdurable de los
bienes y servicios naturales.

Asesorar técnicamente al despacho ministerial en la incorporacion
del componente ambiental en la formulacién de la Politica Econémica
y Social del Gobierno.

Asesor en la elaboracién de Politicas, programas y planes en materia
de Ordenamiento Territorial, debiendo mantener actualizada la
informacion y bases de datos de los sistemas ambientales que

maneja el Sistema de Informacién Ambiental.’

3Www.marn.gob.gt



1.1.7 Objetivos
Objetivo Estratégico 1

Disminuir la vulnerabilidad ambiental de Guatemala a los eventos
hidrometeoroldgicos extremos, a través del fortalecimiento de la capacidad
de adaptacion del cambio climatico y el uso racional de los recursos

naturales renovables.
Objetivo Estratégico 2

Gestionar de forma integrada las cuencas hidrograficas y el recurso hidrico
para hacer accesible el agua técnicamente factible a beneficio del desarrollo
humano transgeneracional y la economia nacional, promoviendo mejores

practicas de uso y saneamiento, en un marco de gobernabilidad del agua.
Objetivo Estratégico 3

Asegurar el equilibrio ecologico y la biodiversidad en el pais a través de la

conservacion, proteccion y manejo sostenible de los recursos naturales.
Objetivo Estratégico 4

Impulsar la concienciacién y la responsabilidad socio ambiental de todos los
sectores, para asegurar el uso de los bienes y servicios naturales de forma

multifinalitaria y transgeneracional.”
1.1.8 Metas
1. Disminuir la vulnerabilidad ambiental a nivel nacional ante los efectos

hidrometeoroldgicos de 17% a 10% de 2014 al 2017

2. Incrementar los controles ambientales en fuentes de contaminacion
puntual o difusa del 5% al 10% de 2013 al 2014

4Suar.:-:z, Estrada y Padilla, OP CIT pag. 5



3. Incrementar la responsabilidad socio ambiental y participacion
ciudadana del 17% al 30% de 2013 al 2017°

5Www.marn.gob.gt



1.1.9 Estructura organizacional °

— 17/09/2009
p
s f Organigrama Funcional
ek | = . A
. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
MINISTRO DE AMBIENTE
CONSEJO TECNICO PARA
ELCUMPLINENTO DE L . - Y RECURSOS || e AT AN
NATURALES
INTERNACIONAL DESARROLLO LIMPIO I—l
COMNADES
i B S
H AMPI
e S e
SEQUIA
SISTEMA DE EQUIDAD DE GENERO Y
INFORMACION AMBIENTAI MULTICULTURALIDAD
I 1
VICEMINISTRO DE VICEMINISTRO DE
AMBIENTE RECURSOS NATURALES
PDP-CRBM MESOAMERICANO
| ] ] ] ] ]
DIR. GRAL. DIR.GRAL.DE DIR. GRAL. DE DIR. GRAL. DE DIR. GRAL. DE DIR. GRAL.
POLITICAS Y GESTION COORDINACION Ecauicica CUMPLIMIENTO ADMON. Y
ESTRATEGIAS IAMBIENTAL Y R.N NACIONAL PARTICIPACION SOCIAL LEGAL FINANZAS
| ] |
POLITICAS Y CALIDAD DELEGACIONES A ASUNTOS DIRECCION
PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONALES CAPACITACION JURIDICOS FINANCIERA
_
ECONOMIA ¥ AUDITORIA DELEGACIONES PARTICIPACION UNIDAD D':EEESA%'ASDE
AMBIENTE AMBIENTAL DEPARTAMENTALES SOCIAL ADMINISTRATIVA | HUMANOS
NORMAS, DIRECCION DE
1 PROCEDIMIENTOS Y — COMPRAS Y
SALVAGUARDAS JCONTRATACIQINES]
RECURSOS DIRECCION
- HIDRICOS Y ADMINISTRATIVA Y|
CUENCAS [SERV. GENERALES)
GESTION DIRECCION DE
AMBIENTAL INFORMATICA
MANEJO AMBIENTAL UNIDAD DE'
L—t DE PROD. QUIMICOS Y Lt INFORMACION
DESECHOS PUBLICA
6
IBID



1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- cuenta con un total

de 683 laborantes, los cuales se clasifican en:
Laborantes fijos e interinos

683 Renglén 011

Total de personas que se incorpora o retira anualmente
245 Renglén 022, 029, 189

1.1.10.2 Materiales

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- cuenta con una

gran cantidad de material que se clasifica de la siguiente manera:
5 salones especificos para capacitaciones, sesiones etc.
Estaciones de café en todas las oficinas

Escritorios secretariales en todas las oficinas

Sillas secretariales para todas las oficinas

Equipo de computacién en todas las oficinas

Material de biblioteca

Un salén multiusos

Equipo de reproduccién de material



1.1.10.3 Financieros

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- cuenta con las

siguientes fuentes de financiamiento anual
Presupuesto de la nacién 208.4 millones de quetzales

También cuenta con apoyo financiero de la iniciativa privada, donaciones, el

Banco Interamericano de Desarrollo -BID- y cooperacion internacional.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

e Lista de cotejo
e Entrevista

e Encuesta

1.3 Listade carencias

Poca cooperacion entre los miembros de la Unidad de capacitacion

2. No existe vocacion en los capacitadores

w

© N o g &

9.

Poco interés de los capacitadores en mejorar la labor que realizan en la
Unidad de capacitacion

Falta de comunicacion entre el personal de la Unidad de Capacitacion

No hay trabajo en equipo

No existe identidad del personal con la institucion y con la labor que realiza
No se cuenta con espacio suficiente para toda la unidad de capacitacion

No se puede transitar con comodidad por las instalaciones de la Unidad de
Capacitacion

No se cuenta con espacio para casilleros o estanterias

10.No existe educacién a distancia en la Unidad de Capacitacion del Ministerio

de Ambiente y Recursos naturales

11.Poca cobertura de los capacitadores del Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales



12.Pocas personas certificadas para capacitar

13.Dificultad en la movilizacion para ir a capacitaciones en el Ministerio de

ambiente y Recursos Naturales

14.Centralizacién de las capacitaciones de la Unidad

15.No se cuenta con un diagndstico de los conocimientos de cada capacitador

16.No se cuenta con propuestas de personal capacitado para trabajar con los

capacitadores aspectos pedagdgico-didacticos.

17.La fotocopiadora compartida con otras unidades y no se da abasto para la

demanda de la Unidad

18.No se cuenta con estanteria

19.No se cuenta con casilleros

20.Dificultad en la obtencion rapida de material

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas (con base en la lista de

carencias)

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Malas
humanas

incomunicacion

relaciones

(0]

1.

Poca cooperacion entre los
miembros de la Unidad de
capacitacion

No existe vocacion en los
capacitadores

Poco interés de los
capacitadores en mejorar
la labor que realizan en la
Unidad de capacitacion
Falta de comunicacion
entre el personal de la
Unidad de Capacitacion

No hay trabajo en equipo
identidad del

personal con la institucion

No existe

1. Organizar actividades
grupales para fortalecer
lazos de hermandad

2. Organizar charlas
motivacionales

3. Organizar sistema de
informacion dentro de la
institucion

4. Realizar recorridos y
actividades de
motivacion.
5. Visitar parques
ecolégicos, reservas,
proyectos de reciclado y

areas de reforestacion.




y con la labor que se

realiza

Nota: la solucion 2,
resuelve el factor 2y 3

2. Insuficiencia de
espacio laboral

No se cuenta con espacio
suficiente para toda la
unidad de capacitacion

No se puede transitar con
comodidad por las
instalaciones de la Unidad
de Capacitacion

No se cuenta con espacio
para casilleros o]

estanterias

1. Construir un salon
adaptado para la unidad
de capacitacion dentro

de la institucion.

Nota: la solucion 1
resuelve el factor 1, 2 y
3

3. Deterioro en la
conservacion,

proteccion,

sostenibilidad y
mejoramiento del
ambiente y los

recursos naturales en
zonas urbanas vy
rurales de la republica
de Guatemala que
impiden un ambiente
saludable y
ecologicamente
equilibrado.

Poca cobertura de los
capacitadores del
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales

Pocas personas
certificadas para capacitar
Dificultad en la
movilizacion para ir a
capacitaciones en el
Ministerio de ambiente y
Recursos Naturales

Centralizacion de las
capacitaciones de la

Unidad en la capital.

1. Crear actividades
para la  plataforma
didactica de educacion
ambiental del Ministerio
de Ambiente.

2. Fortalecer la unidad
de capacitacion del
Ministerio de
ambiente
contratando
capacitadores para
el interior del pais y
descentralizar la
unidad de

capacitacion.

4. Inexistencia de

orientacion didactico-

No se cuenta con un

diagndstico de los

1. Realizar evaluacion

diagnéstica del area




pedagbgica en la
unidad de
capacitacion del
Ministerio de Ambiente

y Recursos Naturales.

conocimientos de cada
capacitador
No se cuenta con

propuestas de personal

capacitado para trabajar

pedagodgica-didactica de
los capacitadores

2. Hacer propuestas de
soluciones en areas

vulnerables en relaciéon a

con los capacitadores | la pedagdgica y
aspectos pedagogico- | didactica de los
didacticos capacitadores
5. Pobreza de La fotocopiadora | 1. Adquirir mobiliario y
mobiliario, equipo y compartida  con  otras | equipo
suministros unidades y no se da abasto | 2. Establecer
para la demanda de la | mecanismos de
Unidad obtencion rapida de
No se cuenta con | suministros.
estanteria
No se cuenta con casilleros | Nota: la solucion 1

Dificultad en la obtencidn

rapida de suministros

resuelve el factor 1, 2 y
3

10




1.4.1 Priorizacién del problema

Se llevo a cabo una reunion con el director general de DIGEFOPAS, ingeniero Jose
Augusto Sierra Pinelo, el encargado de la unidad de capacitacion, ingeniero Juan
Pablo de Ledn y la epesista, en la cual se llegd al acuerdo de trabajar con las
actividades de la plataforma de educacion ambiental a distancia del MAR, para

solucionar los problemas planteados en el medio ambiente.

Problema priorizado: Deterioro en la conservacion, proteccién, sostenibilidad y
mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en zonas urbanas y rurales de
la republica de Guatemala que impiden un ambiente saludable y ecolégicamente

equilibrado.

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion No. 1 Crear actividades para la plataforma didactica de educacién a

distancia del Ministerio de Ambiente.

Opcidon No. 2 Fortalecer la unidad de capacitacion del Ministerio de ambiente
contratando capacitadores para el interior del pais y descentralizar la unidad de

capacitacion.

11



Opcién 1 | Opcidn 2

Indicadores Si no si | no
FINANCIERO
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢ Se cuenta con fondos extra para imprevistos? X X
5. ¢ Se han contemplado recursos para viaticos? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
6. ¢, Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?
7. ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
TECNICO
8. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?
9. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
10. ¢ Se tienen insumos necesarios para el proyecto? X X
11. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
12. ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en | X X
la elaboracion del proyecto?
13. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X
proyecto?
14. ¢ Se han definido claramente metas? X X
15. ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la X X
ejecucion del proyecto?
MERCADO
16. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacion?
17. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
18. ¢, Se cuenta con los canales de distribucion X X

adecuados?

N

[uEY




19. ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general?

20. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la

ejecucion del proyecto?

POLITICO

21. ¢ La institucion sera responsable del proyecto?

22. ¢ El proyecto es de vital importancia para la

institucion?

23. ¢Lainstitucion delega responsabilidades?

24. ¢ El proyecto sera supervisado por encargados del

proyecto?

25. ¢ El proyecto es divergente en organizacion?

CULTURAL

26. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto

linglistico de la region?

27. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales

de la region?

28. ¢ El proyecto impulsa a la equidad de género?

29. ¢ El proyecto integra aspectos socioculturales de la

etnia de la region?

30. ¢ El proyecto es incluyente y permite integrar

personas de diferentes edades?

31. ¢ El proyecto atiende las necesidades propias de la

etnia del lugar?

SOCIAL

32.¢El proyecto promueve la cultura de paz entre los

grupos sociales?

33. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién?

34. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar el nivel académico?

13




35. ¢ El proyecto integra a las personas competentes sin | X X

discriminacion racial?

36. ¢ El proyecto produce beneficio a la comunidad? X X
Total de indicadores viables y factibles 34 2 26 10
Opcidn 3 4

1.6 Problema seleccionado

Deterioro en la conservacion, proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del
ambiente y los recursos naturales en zonas urbanas y rurales de la republica de
Guatemala que impiden un ambiente saludable y ecol6gicamente equilibrado.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

e Crear actividades para la plataforma didactica de educaciéon ambiental a
distancia del Ministerio de Ambiente.

14




CAPITULO II

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Plataforma de educacion ambiental a distancia del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales -MARN-.

2.1.2 Problema

Deterioro en la conservacion, proteccion, sostenibilidad del ambiente y los
recursos naturales en zonas urbanas y rurales de la republica de Guatemala que
impiden un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado.

2.1.3 Localizacién
20 calle 28-58 zona 10, Edificio MARN

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto

De proceso, producto

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en fortalecer la unidad de capacitacion de la direccion general
de Formacion, organizacién y participacion social del Ministerio de Ambiente de
Guatemala. Una de las formas de fortalecer la unidad es creando las actividades
relacionadas con medio ambiente para educacion a distancia mediante la
plataforma virtual del Ministerio de Ambiente.

2.3 Justificacion

El Ministerio de Ambiente de Guatemala mediante la Unidad de Capacitacion esta
creando una nueva cultura de cuidado del medio ambiente, esto no seria posible
sin la ayuda de nuevos capacitadores que cada afo llegan a diferentes lugares e

instituciones a implementar con nuevas herramientas pedagodgicas, didacticas y

15



ambientales a los cientos de ciudadanos y estudiantes guatemaltecos. La unidad
de capacitacion encargada de la labor ya mencionada, cuenta dentro del MARN —
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales- con aproximadamente 35
capacitadores, los cuales no cuentan con herramientas pedagdgico-didacticas ya
gue son en su mayoria personas reubicadas en esta unidad provenientes de otras
direcciones o unidades pertenecientes al Estado; por lo cual se hace necesaria la
creacion de educacion a distancia e-leranig, con la cual se estaria llegando a
nuevos aspirantes a capacitadores ambientales que puedan irse apropiando de
herramientas ambientales, pedagdgicas y didacticas por medio de la plataforma

virtual del Ministerio.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General
Contribuir con la labor educativa del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
de Guatemala, en el area pedagoégico-didactica.

2.4.2 Especificos

e Disefiar médulo para educacion virtual en una versién impresa con las
actividades pedagogicas de la plataforma de educacion ambiental a
distancia del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

e Crear actividades pedagdgicas para la plataforma de educacion ambiental
a distancia del Ministerio de Ambiente con actividades pedagdgicas y
didacticas con enfoque ambiental.

e Aplicar evaluacion diagnostica del éarea pedagodgica-didactica a los
capacitadores del Ministerio de Ambiente

e Elaborar propuestas para fortalecer las debilidades diagnosticadas en la

unidad de capacitacion del Ministerio de Ambiente.
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2.5 Metas

e Veinticuatro actividades pedagdgicas y didacticas con enfoque ambiental
con una durabilidad total de 48 horas consecutivas para subirlas a la
plataforma de educacion a distancia del Ministerio de Ambiente

e Una evaluacion con durabilidad de hora y media para diagnosticar el area

pedagogica-didactica de los capacitadores del Ministerio de Ambiente

e Catorce propuestas de soluciones en areas vulnerables en relaciéon a la

pedagogica y didactica de los capacitadores del Ministerio de Ambiente
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2.6 Beneficiarios

Directos

26 Capacitadores de la Unidad de Capacitacion del Ministerio de Ambiente

Indirectos

Instituciones que reciben capacitaciones por parte del Ministerio de

Ambiente

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

El costo del proyecto sera cubierto por el Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales -MARN- en un 85%

Gestiones de epesista en entidades gubernamentales, un 15%

2.7.1 Presupuesto
Materiales y utiles de oficina
Reproduccién de material
Viéticos y transporte

Gastos imprevistos

Total

18

Q 200.00
Q 900.00
Q 900.00
Q 300.00

Q 2,300.00



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Nombre de la Institucion:

Direccion:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJECUCION DEL PROYECTO

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN

Direccion General de Formacion, organizacion y participacion social UNIDAD: De capacitacion

Junio Julio

>
Q
o)
0
2
o

Septiembre

No

Actividades

ler semana
2da semana
3er semana
4ta semana
ler semana
2da semana
3er semana
4ta semana

ler semana

2da semana

3er semana

4ta semana

ler semana

2da semana
3er semana

4ta semana

Reunion con autoridades de la unidad de
capacitacion del -MARN- para dar a conocer el

proyecto.

Investigacion documental de evaluacion

diagnostica
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3 Entrevistas con capacitadores de la unidad

4 Establecer lineamientos para la redaccion de la
evaluacién diagnostica

5 Redaccion de evaluacion diagnostica

6 Evaluacién diagnéstica a capacitadores del —
MARN-

7 Elaboracién de guia de respuestas

8 Revision de evaluaciones

9 Tabulacion de datos

10 | Elaboracion de informe estadistico

11 | Interpretacion de datos

12 | Redaccién de propuestas para el
fortalecimiento de debilidades detectadas en la
evaluacién diagnostica

13 | Redaccion de informe final de evaluacion
diagnéstica

14 | Entrega de informe de evaluacién diagnostica y
propuestas para mejorar la unidad de
capacitacion en el area pedagogico-didactica

15 | Inicio de actividades de la plataforma de

educacion a distancia
Lectura de Plataforma curricular para crear
actividades

20




16 | Investigacion documental de temas de la
Plataforma curricular del -MARN-

17 | Investigacion de leyes que rigen una
plataforma curricular y educacion a distancia
por medio de la web

18 | Creacion de actividades de educacion a
distancia del -MARN-

19 | Establecimiento del formato y lineamientos
generales de la plataforma de educacion a
distancia

20 | Entrega de plataforma de educacién a
distancia

21 | Correcciones a las actividades de educacion a
distancia

22 | Entrega final de plataforma de educacion a

distancia

21




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
Epesista
Director DIGEFOPAS
Encargada de la Unidad de Capacitacion
Capacitadores del MARN

2.9.2 Materiales
Utiles de oficina

Equipo de reproduccion
2.9.3 Fisicos

Oficina ubicada en el Edificio MARN

2.9.4 Financieros

Q 2,300.00
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados

Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la siguiente

forma:

Actividades Resultados

1. Reunién con autoridades de la | Se priorizaron dos proyectos planteados

unidad de capacitacion del -
MARN- para dar a conocer el

proyecto

para ser ejecutados con la opinion del
de DIGEFOPAS vy el
encargado de la unidad de capacitacion.

director general

Investigacion documental de

evaluacion diagnéstica

Se obtuvo informacion del perfil de los
capacitadores para proceder a la redaccion
de la evaluacién diagnéstica.

Entrevistas con capacitadores

de la unidad

Se

capacitadores para la

de

redaccion de la

amplio  la informacion los

evaluacion diagnéstica.

Establecer lineamientos para la

Se acordaron lineamientos y aspectos a

redaccion de la evaluacion | evaluar en la prueba diagnéstica con el
diagnéstica apoyo de la nueva encargada de la Unidad
de capacitacion.

Redaccién de evaluacion | Se redacté la evaluacion diagnostica con
diagnéstica apoyo de la investigacion documental y
entrevistas.

Evaluacion diagnostica a | Se evaluaron 26 capacitadores de la

capacitadores del -MARN-

Unidad de Capacitacion del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales.

Elaboracion de guia de

respuestas

Se elabor6 la guia de respuestas para

revisar la prueba diagnéstica.
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8. Revision de evaluaciones

Se revisaron las 26 evaluaciones de los
capacitadores procedentes de diferentes

departamentos del pais.

9. Tabulacion de datos

Se obtuvo el resultado de la prueba y se
procedi6 a tabular los datos obtenidos.

10. Elaboracion de informe

estadistico

Se redactd el informe estadistico con la
informaciéon obtenida de la evaluacién

diagnéstica.

11. Interpretacion de datos

Se redactd la interpretacién de datos por
grafica, tomando en cuenta los resultados

obtenidos.

12.Redaccion de propuestas para
el fortalecimiento de debilidades
detectadas en la evaluacion

diagnostica

Se redactaron propuestas por area para
fortalecer las debilidades detectadas en la

evaluacion diagnéstica.

13.Redaccion de informe final de

evaluacion diagnéstica

Se redact6 el informe final de la evaluacion

diagnostica, incluyendo graficas,
interpretaciéon de graficas, datos tabulados y
propuestas para mejorar las debilidades

detectadas.

de de

diagnéstica y

14.Entrega informe
evaluacion
propuestas para mejorar la
unidad de capacitacion en el

area pedagogico-didactica

Se entregd el informe a la Licda. Jenifer
Daniella Alvarez, quien es la encargada de
la Unidad de capacitacion del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales.

15.Inicio de actividades de Ila
plataforma de  educacibn a
distancia

Lectura de Plataforma curricular

para crear actividades

Se leyo la plataforma curricular impresa que
posee la unidad de capacitacion y que sirve
una de las

como guia para cada

capacitaciones.
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de
Plataforma

16.Investigacion documental
de la

curricular del -MARN-

temas

Se investigd en libros e internet los temas
sobre los cuales se trabajara la plataforma a

distancia.

17.Investigacion de leyes que rigen
una plataforma curricular 'y
educacién a distancia por medio

de la web

Se obtuvieron los lineamientos para la

redaccion de la plataforma curricular con las
del area

autoridades correspondientes

juridica y de edicion.

18.Creaciéon de actividades de
educacion a distancia del -
MARN-

Se crearon 24 actividades acompafadas

por una definicion del contenido a trabajar.

19.Establecimiento del formato y | Se obtuvo en una reunién los lineamientos
lineamientos  generales de la | generales para la redaccion de la
plataforma  de  educacion  a | plataforma.
distancia

20.Entrega de plataforma de | Se entregd a la Licda. Jeniffer Daniella

educacion a distancia

Alvarez de forma impresa y digital la
plataforma de de educacién a distancia, un
manual de instrucciones y los enlaces para

obtener las imagenes utilizadas.

21.Correcciones a las actividades

de educacion a distancia

Luego de la revision por la persona
encargada de edicion se procedio a corregir

las observaciones realizadas.

22.Entrega final de plataforma de

educacion a distancia

Se entregd de manera oficial ambos
informes —Prueba diagndstica y educaciéon a
distancia-al Ing. José Augusto Sierra Pinelo,
director general de Formacion, organizacion
y participacion social del MARN vy a la
Licda. Jennifer Alvarez, encargada de la

Unidad de Capacitacion.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1 Plataforma de educacion a distancia | Veinticuatro actividades pedagdgicas
del Ministerio de Ambiente con |y didacticas con enfoque ambiental
actividades pedagdgicas y didacticas | con una durabilidad total de 48 horas
con enfoque ambiental. consecutivas para subirlas a la
plataforma de educacion a distancia
del Ministerio de Ambiente
2 Evaluacion diagnéstica el area | Una evaluacidon con durabilidad de
pedagogica-didactica de los | hora y media para diagnosticar el
capacitadores del Ministerio de | area pedagogica-didactica de los
Ambiente capacitadores del Ministerio de
Ambiente
3 Propuestas para fortalecer la | Catorce propuestas de soluciones en

debilidades diagnosticadas en la
unidad de capacitacion del Ministerio

de Ambiente

areas vulnerables en relacién a la
pedagogica y didactica de los

capacitadores del Ministerio de

Ambiente
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BLOQUE PROGRAMATICO |
IDENTIDAD PERSONAL Y CULTURAL

Objetivo:
Identificar un ambiente digno como seres humanos vinculados y relacionados
con la cultura



IDENTIDAD PERSONAL Y CULTURAL
El sentido de pertenencia

Es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una institucion, esto tiene su origen
en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos. Al serle fiel al grupo y
siguiendo sus normas se da una identidad y una seguridad, mientras mas segura
se sienta la persona, mas elevado sera su sentimiento comunitario y estard mas
dispuesta a seguir normas de convivencia.

Cada logro, es un granito de arena para lograr nuestra identidad; también es la
construccion de nosotros mismos, de nuestra sociedad y trabajaremos de una mejor
manera por un planeta libre de contaminacioén para vivir mejor. Cuando tenemos
sentido de pertenencia y satisfaccion es posible que logremos vivir en un mejor
ambiente, ya que nadie cuida lo que no valora. En cambio, lo que mas valoramos
merece todo nuestro cuidado y atencion.

Si miramos nuestro entorno, y vemos que estd en buen estado, eso nos invita a
cuidarlo y mantenerlo. Esto hace que los lugares y las herramientas que usamos
estén en condiciones 6ptimas, asi se nos facilita las tareas y nos hace mas facil
cumplir con nuestras metas. Cada uno de nosotros debe cuidar todo lo que
representa la institucion porque tiene un significado importante, una filosofia; de lo
cual hacemos parte. El sentir orgullo nos da valor como personas.

Quien no tenga desarrollado el sentido social de la pertenencia, esta en un lugar
equivocado, se encuentra donde no le nace estar. La pertenencia nos da
seguridad y autoestima; quien no tenga este valor debe hacerse una auto
evaluacion.

Hay un dicho que dice:
"Nadie ama a su patria por ser la mas grande, la mas rica o la mas avanzada,
sino porque es la suya"

Algunas de las normas que una persona debe seguir cuando pertenece a un
grupo son:

Participar activamente en actividades grupales

Asumir con responsabilidad los compromisos que adquieren.

Respetar a todos los miembros de su institucién/grupo

Respetar filosofia, politicas y normas de la Institucion/grupo

Respetar los simbolos de la Institucion/grupo: bandera, escudo, uniforme.

Actuar teniendo en cuenta las normas que contribuyen a su grupo/institucion-

Querer, valorar y reconocer la importancia de la institucion/grupo en la sociedad.

No afectar a la institucion o al grupo. http://valores200904.blogspot.com/2011/02/sentido-de-pertenencia.html
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ACTIVIDAD 1 (Indicaciones)
TEST DE IDENTIDAD

INSTRUCCIONES: Lea cada enunciado, elija la opcién que mejor lo califique; luego
lea la interpretacion que le corresponde al final del test y reflexione acerca de su
resultado

1. Tengo habitos que me disgustan, pero no logro eliminarlos

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

2. Se me facilita hacer amigos

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

3. Me incomoda que los demés sepan cosas de mi

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

4. Tengo metas y objetivos en mi vida

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

5. Creo que soy mejor que los demas

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



6. Las criticas me duelen o me enojan

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

7. Sialgo no me parece, puedo expresarlo tranquilamente

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

8. Pongo las necesidades de otros por encima de las mias

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

9. Siento que merezco cosas buenas

__Nunca
__Poco
__Aveces
___Mucho
__Siempre

10. Siento celos

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

11.Creo que puedo tener lo mejor que la vida puede ofrecerme
__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



12.Me comparo con los demas constantemente

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

13. Suelo sentirme triste y preocupado

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

14. Evito situaciones en las que temo sentirme rechazado

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

15.No soy tan capaz como las otras personas

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

16. Me siento satisfecho conmigo y con mi vida

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

17. Antes de tomar una decision, pido la opinién de los demas

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



18. Me siento menos agradable que los demas

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

19.Creo que mi conversacion es interesante

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

20. Suelo decepcionar a las personal que me importan

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

21.Busco ser aceptado por los demés

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

22.Necesito que alguien me diga que hice algo bien para creer que estuvo bien

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

23.Me siento contento y a gusto aun estando solo

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



24. Me cuesta trabajo pedir disculpas

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

25.Puedo hablar sobre mis debilidades con otras personal

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

26.Creo0 que soy una persona atractiva e interesante

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

27.Se me dificulta tomar decisiones

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

28. Si alguien me critica me siento extremadamente incompetente

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre

29. Me siento muy mal cuando cometo un error

__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



30.Pienso que no he logrado nada interesante en mi vida
__Nunca
__Poco
__Aveces
__Mucho
__Siempre



ACTIVIDAD 2

AUTOBIOGRAFIA

INSTRUCCIONES: Describa en el espacio siguiente todos los sucesos que fueron
relevantes en su vida desde la edad que recuerde hasta la actualidad, incluya donde
nacié, nombre de sus padres y su historia; lo que mas ha causado impacto en su
vida personal. Luego anote logros y desaciertos y escriba como podria cambiar o
compensar los desaciertos.

AUTOBIOGRAFIA

\ J \_ )

¢, Como puede mejorar sus desaciertos?
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ACTIVIDAD 3 )
CAPERUCITA/ IDENTIDAD DE GENERO
INSTRUCCIONES: Realice las actividades en el siguiente orden

1. Audicion y lectura de la cancion Caperucita (Ismael Serrano)
2. Andlisis de la cancion
3. Comentario de la cancion relacionandola con la realidad actual

1. Audicion y lectura de la cancion Caperucita

<)

Caperucita

Caperucita solo tiene 16 primaveras sin flores papé le dice: Ven Caperucita eres joven, y tienes
que aprender a ocuparte de la casa que seras una mujer...Para que seas buena esposa y no
envejezcas sola, en la cama en la cocina, has de saber, ayudar a tu marido y cuidar a cada hijo,
gue te atrape tu destino, que has de ser madre y esposa y la pobre caperucita... llora “Quiero
volar lejos de aqui escapar dime mi bien, quien me llorara si me dan alas y echo a volar..Quiero
dormir no quiero despertar, quiero ser la lluvia del otro lado del cristal quizas alguien me espere
en la oscuridad...”Un fria tarde caperucita iba a casa de su abuela a llevarle comida, cuando se
encontré con un lobo feroz-Dime donde vas nifia, que te acompario yo, La muchacha se supo
perdida, gritaba caperucita..Mientras la devoraba el lobo, bajo la falda del vestido estallaron los
dormidos, suefios que en la noche la mantenian viva..Pobre caperucita...“Quiero volar lejos de
aqui escapar dime mi bien, quien me llorara si me dan alas y echo a volar..Quiero dormir no
quiero despertar, quiero ser la lluvia del otro lado del cristal quizas alguien me espere en la
oscuridad...”Una gris mafana caperucita se caso, vestida de blanco... bella como una flor su
marido muy elegante, otro lobo feroz, y su padre orgulloso lloraba de emocién

Ahora cada noche el lobo la devora clava su dientes y llora, Caperucita mientras espera que un
aullido le diga que el dormido animal despertd, después descansa tranquilo, el malvado lobo
feroz La cara de caperucita alumbra una sonrisa mientras mece una cuna en ella esta una nifia
quizas futura oveja para un lobo feroz a no ser que afortunada la rescate su amor...Caperucita la
arrulla contra el pecho y un murmullo lento y lleno de esperanza y vida canta Caperucita:“Quiero
volar lejos de aqui escapar dime mi bien, quien me llorara si me dan alas y echo a volar..Quiero
dormir no quiero despertar, quiero ser la lluvia del otro lado del cristal quizas alguien me espere
en la oscuridad. ..”Quiero volar...
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2. Andlisis
Responda las preguntas siguientes para sacar las conclusiones gue crea convenientes:

2. 1. ¢ Qué roles femeninos se le adjudican a Caperucita?

Ve

g

2. 2. ¢ Quiere escapar de estas situaciones?, ¢ qué le gustaria hacer?

Ve

g

2. 3. ¢ A quién se refiere el autor cuando menciona al lobo metaféricamente y dice: “la devoraba
el lobo™?

[

2. 4. Esta chica también tiene una hija, pero no quiere que se repita la historia... qué opina
usted?

[

2. 5. Qué piensa de los consejos gque a esta chica adolescente, con 16 afios, le da su familia:

... .tienes que aprender a “ocuparte de la casa que seras una mujer”...

* Para “ser buena esposa, que no envejezcas sola (dependiente de un hombre) en la cama
(disponibilidad sexual) en la cocina (ama de casa) debes aprender a ayudar a tu marido y cuidar
a cada hijo, que te atrape tu destino (y que seas sumisa, dicil, ese es su destino), que has de ser
madre y esposa’.

[

3. Comentario
Escriba un comentario de los sentimientos producidos y reacciones luego de las actividades
realizadas. Relacione la cancion con el rol de la mujer y el hombre en la actualidad
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ACTIVIDAD 4 (Indicaciones)
EL PODER
INSTRUCCIONES: Realice las actividades siguientes
) 1. Escuche el audio “Yo cocino, tu cocinas”
3. Complete el cuadro comparativo de como se dan en nuestro pais un tanto
machista las relaciones de poder entre pareja y como deberian de ser, segun

el audio.

¢,Como son las relaciones de poder ¢, Como debieran de ser las relaciones
entre pareja? de poder entre pareja?
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ACTIVIDAD 5
¢De donde vengo?

INSTRUCCIONES: Complete —con informacion suya y de su familia- el &rbol
genealdgico siguiente:
RSN A

Bizabuelaf Bisabuslof Bizabuelal Bizabuslo § Bizabuela § Bisabusla
materna | materno paterna pakrng pakrna

R

i
Bizabuela § Bisabuslo
materna § materno

paterno
| ¥ - | o
N . ."I v 4

Abuelo paterno

Fuente:http://www.imagui.com/a/arbol-genealogico-en-blanco-cX8axX5Lg

Anote el departamento en donde nacié cada miembro de su familia
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Cultura

Los conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social,
incluyendo los medios materiales (tecnologias) que usan sus miembros para
comunicarse entre si y resolver sus necesidades de todo tipo.

Identidad cultural

Es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo social y que
actuan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su sentimiento de
pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en respuesta a
los intereses, cbdigos, normas Y rituales que comparten dichos grupos dentro de la
cultura dominante.

Multiculturalismo

Con el adjetivo multicultural se suele aludir a la variedad que presentan las culturas
en la sociedad humana para resolver las mismas necesidades individuales cuando
todas ellas deberian poseer igualdad de posibilidades para desarrollarse social,
econOmica y politicamente con armonia segun sus tradiciones étnicas, religiosas e
ideolégicas. De acuerdo con el multiculturalismo, los Estados deberian articularse
institucionalmente de manera que reflejen la pluralidad de culturas existentes.

Por otra parte, el multiculturalismo es también una teoria que busca comprender los
fundamentos culturales de cada una de las naciones caracterizadas por su gran
diversidad cultural.

Interculturalidad

La interculturalidad, es un proceso de estacionamientos de comunicacion e
interaccién entre personas y grupos donde no se permite que un grupo cultural esté
por encima del otro, favoreciendo en todo momento la integracién y convivencia entre
culturas. En las relaciones interculturales se establece una relacién basada en el
respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo. Sin embargo, no es un proceso
exento de conflictos, estos pueden resolverse mediante el respeto, la generacion de
contextos de horizontalidad para la comunicacion, el dialogo y la escucha mutua, el
acceso equitativo y oportuno a la informacion pertinente, la busqueda de la
concertacion y la sinergia. Es importante aclarar que la interculturalidad no se refiere
tan solo a la interaccion que ocurre a nivel geografico sino mas bien, en cada una de
las situaciones en las que se presentan diferencias.

La interculturalidad estd sujeta a variables como: diversidad, hegemonia cultural,
politica y econdmica de paises y regiones.
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Toda cultura es basicamente pluricultural. Es decir, se ha ido formando, y se sigue
formando, a partir de los contactos entre distintas comunidades de vidas que aportan
sus modos de pensar, sentir y actuar. Evidentemente los intercambios culturales no
tendran todas las mismas caracteristicas y efectos. Pero es a partir de estos
contactos que se produce el mestizaje y la hibridacion cultural.

Una cultura no evoluciona si no es a través del contacto con otras culturas. Pero los
contactos entre culturas pueden tener caracteristicas muy diversas. En la actualidad
se apuesta por la interculturalidad que supone una relacion respetuosa entre
culturas.

Mientras que el concepto “pluricultural” sirve para caracterizar una situacion, la
interculturalidad describe una relacién entre culturas. Aunque, de hecho, hablar de
relacion intercultural es una redundancia, quizas necesaria, porque la
interculturalidad implica, por definicion, interaccion.

No hay culturas mejores y ni peores. Evidentemente cada cultura puede tener formas
de pensar, sentir y actuar en las que determinados grupos se encuentren en una
situacion de discriminacion. Pero si aceptamos que no hay una jerarquia entre las
culturas estaremos postulando el principio ético que considera que todas las culturas
son igualmente dignas y merecedoras de respeto. Esto significa, también, que la
unica forma de comprender correctamente a las culturas es interpretar sus
manifestaciones de acuerdo con sus propios criterios culturales. Aunque esto no
debe suponer eliminar nuestro juicio critico, pero si que supone inicialmente dejarlo
en suspenso hasta que no hayamos entendido la complejidad simbdlica de muchas
de las practicas culturales.

Etapas de proceso intercultural

El proceso intercultural en general se divide en cuatro etapas:

Respeto: Trato con dignidad, Trato como sujetos. Escucha respetuosa y libre
expresion de percepciones y creencias. Reconocimiento de la otredad (existencia de
otros modelos de percepcion de la realidad).

Didlogo horizontal: Interacciones con igualdad de oportunidades. Reconocimiento de
gue no hay una verdad uUnica. Empoderamiento. Construccion de una relacion
horizontal de "ganar - ganar"

Comprensién mutua: Entendimiento del(os) otro(s). Enriquecimiento mutuo, sintonia
y resonancia (Capacidad y disposicién para comprender e incorporar lo planteado
por el otro (a). Empatia.

Sinergia: Obtencién de resultados que son dificiles de obtener desde una sola
perspectiva y de forma independiente. Valor de la diversidad, donde 1 mas uno, son
mas que dos.

Por dltimo, cabe mencionar que para que la interculturalidad sea efectiva es
necesario que se cumplan tres actitudes bésicas, como la vision dinamica de las
culturas, el convencimiento de que los vinculos cercanos solo son posibles por medio
de la comunicacién y la conformacién de una amplia ciudadania donde exista la

igualdad de derechos.
http://es.wikipedia.org/wiki/Interculturalidad
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ACTIVIDAD 7

RECONOZCO MIS RAICES

INSTRUCCIONES: Realice el test grafico siguiente marcando la opcion correcta.
Reflexione sobre su resultado.

___Grupo garifuna de Izabal ___Traje tipico de Solola

__ Grupo Xinca de Santa Rosa __Traje tipico de Coban

___Grupo indigena de Quiché ___ Traje tipico de San Juan
Sacatepéquez

___San Jacinto ___Antigua Guatemala
___San Simoén ___ Ciudad de Guatemala
___Hermano Pedro ___Sanarate

___Semuc Champey ___ Chiguimula
__Livingston ___Zacapa
__ Tikal ___San Marcos
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___Danza de los venados
___Danza de los micos
___Danza de los moros

___Semuc Champey
__Laguna de Lachua
___Rio Hondo

18

___Huehuetenango
___San Marcos
___Quiche

___Antigua Guatemala
___Castillo de Dorién
___ Castillo de San Felipe



Actividad 8

Multiculturalidad

Instrucciones: Lea el contenido siguiente, luego realice las actividades que se le
solicitan.

Guatemala Multicultural

Guatemala, el Corazén del Mundo Maya, es hogar de una de las mas grandes
civilizaciones que la historia ha conocido. Sus logros mateméticos, astronémicos,
arquitectonicos, artisticos y gastronémicos no solo han sobrevivido hasta el dia de
hoy, sino que forman una parte integral de la vida de todo guatemalteco.

Como se ha dicho, Guatemala tiene una gran cantidad de etnias en su territorio; pero
muy pocos guatemaltecos conocen estas etnias o donde se ubica la mayoria de sus
integrantes.

Esto se debe en parte a desinterés, falta de informacion entre otras causas.
Actualmente en Guatemala hay mas de 23 etnias registradas oficialmente que
habitan el territorio nacional

Kagchiqueles
Pocomchies
Tz-utujiles
Pocomames
Ch-orti-es
Uspanteko
Sipakapenses
Xincas

. K-ichés

10. Mames
11.Chuj

12. Akatecos

13. Awacatecos
14.Maya mopan e itza
15. Sakapultecos
16. Chalchitecos
17.Q-eeqchies
18.Q-anjob-ales
19.Ixiles

20. Jakaltecos
21.Achi-es

22. Tektiteko

©CoNoh,wNE
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Ademas dentro de las etnias y la Multiculturalidad de Guatemala se cuentan

23.Xinca
24. Garifuna
25.Ladina

Para poder conocer el lugar de origen estas etnias, se presenta a continuacion un

mapa con su localizacién
http://clubensayos.com/Historia/Etnias-De-Guatemala/551304.html

BELZE

- &
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Actividad 8.1
(Instrucciones)
Identifique a su alrededor como minimo 5 etnias guatemaltecas de las 25
gue existe. TOmese una fotografia con una de las personas pertenecientes
a cada etnia y suba las 5 fotografias en los espacios siguientes:

Actividad 8.2
(Instrucciones)

¢ Con que opinion se identifica? Marquela, o escriba una nueva de acuerdo al
tema que se esta tratando

a. La Multiculturalidad resulta en desventaja para el pais, ya que muchas
etnias no logran integrarse a la vida productiva, debido a limitaciones tales
como hablar un idioma diferente, practicar otros habitos y creencias, entre
otros.

b. La Multiculturalidad resulta enriquecedora para Guatemala, ya que es parte
de su atractivo turistico y su variedad de etnias permite conocer diferentes
idiomas, costumbres y creencias

c. Otra opinion.




EL SER HUMANO Y LA NATURALEZA

Entre los seres vivos, el hombre es el Gnico que tiene esa caracteristica a la que
se denomina cultura; esto es, posee la capacidad de planificar y desarrollar
pensamientos, transmitir a sus descendientes conocimientos, y modificar su medio
ambiente. El problema es que no siempre lo ha modificado de manera razonable
como para que él y sus descendientes gocen de un bien que resulte sostenible en
el tiempo.

El ser humano no puede sobrevivir si entra en conflicto con la naturaleza.
Existe una clara interdependencia entre salud, medio ambiente y grado de
desarrollo de un pais; es asi porque no se puede alcanzar un desarrollo
equilibrado si la poblacion no esta sana y no tiene acceso a la educaciéon. Sin
embargo, y a pesar de que la salud y la educacion son derechos humanos, en casi
todo el mundo la contaminacion de la tierra, el agua y el aire, esta acabando con la
salud de millones de personas.

Avance tecnoldgico y naturaleza

El conflicto entre el hombre y la naturaleza es muy viejo, tiene su origen en el siglo
XVIII, a raiz de los cambios que se produjeron con la revolucion industrial en
Inglaterra. Después, a mediados del siglo XIX se produjo un fenébmeno similar en
Estados Unidos, Francia y Bélgica, solo que entonces comenzé el uso intensivo de
fuentes energéticas, especialmente electricidad y petrdleo. En la historia de la
humanidad los procesos de industrializacién han tenido caracteristicas diferentes,
pero dos rasgos en comun: La sobreexplotacion de los recursos naturales y la falta
de cuidado hacia la naturaleza.

Actualmente hay dos posturas sobre los males que aquejan a la naturaleza, una
afirma que: "La situacién no es tan grave, y en todo caso tarde o temprano la
ciencia y la tecnologia nos van a sacar del atolladero”; y otra igualmente
extremista, sefiala que: "La tecnologia destruye la naturaleza y por lo tanto a
nosotros mismos como parte suya, asi que debemos prescindir de ella". Ambas
posiciones son irracionales; no podemos seguir atentando contra la naturaleza,
pero tampoco podemos renunciar a la tecnologia y a sus usos econémicos.

Los seres humanos estamos asfixiando a la naturaleza

El ser humano ha construido y modificado su medio ambiente, y destruir la
tecnologia es atentar contra él; pero la naturaleza esta al borde del colapso; los
avances tecnoldgicos con los que la humanidad la ha revestido la estan ahogando.
Se requieren acciones racionales, asi como la cooperacion de todos para lograr el
equilibrio en la naturaleza que nos permita seguir formando parte y disfrutar de
ella.

Granitos de arena para salvar al mundo

Todos tenemos un papel importante en la tarea de cuidar a la naturaleza: Los
poderes publicos; las empresas privadas; las organizaciones no gubernamentales
(asociaciones de consumidores, de ecologistas, profesionales y sindicatos,
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principalmente), y el publico en general, en nuestro doble papel de ciudadanos y
consumidores.

Las acciones racionales y la cooperacion de todos son indispensables para lograr
el equilibrio en la interaccion entre tecnologia, medio ambiente y sociedad.

Poderes publicos

Cuando hablamos de degradacion de la naturaleza no nos referimos sélo a un
pais. A los gobiernos de todo el mundo les corresponde:

Invertir en ciencia y tecnologia para frenar el deterioro que esta sufriendo la
naturaleza.

Legislar para disuadir practicas industriales y ciudadanas no deseables.

Poner en marcha programas de manejo sustentable que tomen en cuenta la
vocacion de los suelos, la explotacién racional del agua, la calidad del aire que
respiramos, la reforestacion en los bosques y selvas, asi como el compromiso de
renovar los recursos biodticos que sean explotados.

Empresas privadas:

Usar tecnologias limpias, que frenen la inmensa cantidad de impurezas que
arrojan al aire, cuerpos de agua y suelos.

Cumplir con las leyes en materia de contaminacion ambiental, en especial cuando
se refiere a desechos de residuos peligrosos que representen cualquier tipo de
riesgo para los seres vivos.

Organizaciones no gubernamentales:
Vigilancia permanente y denuncia ante las autoridades competentes cuando se
ponga en peligro a un ser vivo o a la naturaleza.

Ciudadanos:

Conocer los procesos de la naturaleza y valorar su importancia para la vida de los
seres Vivos.

Comprender la gran fuerza que pueden tener las acciones ciudadanas bien
organizadas y conscientes.

Tomar decisiones basicas sobre qué consumir y qué usar.

Documentarse sobre el problema ambiental en sus comunidades.

Analizar detenidamente qué opciones de politica ambiental pueden apoyar con su
voto.

Apoyar con acciones, en su hogar, escuela o trabajo, los programas de
mejoramiento ambiental.

Indudablemente todos tenemos buenas intenciones, pero éstas por si solas no
bastan si no van acompafadas de acciones constantes y de mejoras que ayuden
a que el ser humano y la naturaleza puedan convivir en armonia. Después de todo
no estamos hablando solo del ahora, o de las presentes generaciones, sino del
mundo que heredaremos a nuestros descendientes.

http://tareasya.com.mx/index.php/padres/clickcultura/ecologia/5400-El-ser-humano-y-la-Naturaleza.html
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Actividad 9
Hombre naturaleza
Instrucciones: Realice lo siguiente:

a. Observe la siguiente fotografia, luego escriba todo lo que considere ambiente
natural

b. Responda

¢,Cree usted que el hombre es duefio de la naturaleza o parte de ella?

¢, Qué ser es el unico capaz de transformar su ambiente, y como lo esta
haciendo?

-




BLOQUE PROGRAMATICO II
SER HUMANO-NATURALEZA

Objetivo:
Propiciar y promover la sensibilidad, el aprecio, el conocimiento y el cuidado
de los bienes y servicios ambientales y sus vulnerabilidades, asi como la
relacion que estos guardan con el cambio climatico.
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RELACION DEL HOMBRE CON LA NATURALEZA

La palabra "naturaleza" tiene dos significados fundamentales:

En primer lugar, podemos entender la Naturaleza como el conjunto, orden y
disposicion de la realidad material existente, entendida como un sistema dotado
de leyes propias al margen de la intervencion humana. En este sentido, la
Naturaleza esta formada por el conjunto de todos los seres no artificiales que
existen en el universo; y es cosmos (y ho caos), en cuanto es un conjunto
ordenado y regulado por leyes (fisicas, quimicas, biolégicas...).

En segundo lugar, el término naturaleza también designa la esencia 0 modo de ser
gue determina especificamente a un ser; el conjunto de caracteres particulares o
propiedades que le definen. En este segundo sentido, cada individuo posee una
naturaleza o esencia que se corresponde con su modo de ser especifico.

El hombre es un ser vivo y, como tal, forma parte de la Naturaleza. El hombre es
un ser natural, cuya naturaleza especifica consiste en la racionalidad, en poseer
una Inteligencia y una voluntad libre. Dicha naturaleza humana es universal y lo
coloca en una situacion privilegiada ya que, a diferencia del resto de los seres
naturales, su comportamiento no esta determinado por los instintos y necesidades
naturales sino que, gracias a su voluntad libre, incluso puede obrar en oposicién a
los mismos (sacrificio de la propia vida, huelga de hambre...). No obstante, en el
hombre no existe oposicion entre naturaleza y libertad, ya que la libertad
pertenece a su naturaleza.

Desde sus origenes, el hombre siempre ha intentado conocer la Naturaleza, ya
gue de ello dependia su supervivencia. El conocimiento del marco natural, asi
como su transformacion y aprovechamiento motivd e impulsé el conocimiento
cientifico y la técnica. Gracias a su inteligencia, el hombre ha sabido adaptar la
realidad a sus propias necesidades, ha sido capaz de utilizar la naturaleza y
perfeccionarla acomodandola al modo de ser y necesidades humanas. Asi por
ejemplo, el hombre no se ha conformado con recolectar los frutos que la
naturaleza le ofrece, sino que aprendi6 a sembrar y cosechar: primero
manualmente, luego ayudado por animales y finalmente creando maquinas con
esa finalidad. Nuestros sistemas de embalse y canalizacion permiten tener agua
corriente en lugares en los que las lluvias son practicamente inexistentes. El
hombre "usa" la naturaleza para satisfacer sus necesidades, pero también es
cierto que, lamentablemente, muchas veces "abusa" de ella y acaba
destruyéndola: extincibn de especies animales y vegetales, deforestacion,
contaminacion del agua y de la atmésfera...

Que el hombre no sea un ser natural mas, no significa que sea "duefio de la
naturaleza" o que pueda utilizarla de un modo arbitrario o agotar sus recursos
indiscriminadamente: el hombre no posee derechos absolutos sobre la naturaleza,

26



sino que debe administrar sus recursos naturales en un marco de respeto hacia la
realidad natural en si misma considerada y hacia las generaciones futuras.
Destruir la naturaleza, no respetar su riqueza, dinamismo y leyes equivale a no
respetar al hombre que ha de vivir de ella 'y en ella.

Cuando no tratamos adecuadamente y con benevolencia la naturaleza, tampoco
nos estamos comportando nosotros de acuerdo con nuestra naturaleza humana y
dignidad.

http://recursos.cnice.mec.es/filosofia/conclu.php?tipo=2&seccion=1&ruta=9&etapa=1&conclusion=2
http://recursos.cnice.mec.es/filosofia/pdf/medio.pdf

El agua

El agua en la naturaleza se encuentra en sus tres estados: liquido
fundamentalmente en los océanos, sélido (hielo en los glaciares y casquetes
polares asi como nieve en las zonas frias) y vapor (invisible) en el aire.

Desde el punto de vista fisico, el agua circula constantemente en un ciclo de
evaporacion o transpiracion (evapotranspiracion), precipitacion, y desplazamiento
hacia el mar. Los vientos transportan tanto vapor de agua como el que se vierte en
los mares mediante su curso sobre la tierra, en una cantidad aproximada de
45.000 km?3 al afio. En tierra firme, la evaporacién y transpiracion contribuyen con
74.000 km3 anuales al causar precipitaciones de 119.000 km?3 cada afio.

Se estima que aproximadamente el 70% del agua dulce es usada para agricultura.
El agua en la industria absorbe una media del 20% del consumo mundial,
empleandose en tareas de refrigeracién, transporte y como disolvente de una gran
variedad de sustancias quimicas. El consumo doméstico absorbe el 10% restante.

El agua es esencial para la mayoria de las formas de vida conocidas por el
hombre, incluida la humana. El acceso al agua potable se ha incrementado
durante las ultimas décadas en la superficie terrestre. Sin embargo estudios de la
FAO, estiman que uno de cada cinco paises en vias de desarrollo tendra
problemas de escasez de agua antes de 2030; en esos paises es vital un menor
gasto de agua en la agricultura modernizando los sistemas de riego.

Los océanos cubren el 71% de la superficie terrestre: su agua salada supone el
96,5% del agua del planeta
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http://recursos.cnice.mec.es/filosofia/conclu.php?tipo=2&seccion=1&ruta=9&etapa=1&conclusion=2
http://recursos.cnice.mec.es/filosofia/pdf/medio.pdf
http://es.wikipedia.org/wiki/Hielo
http://es.wikipedia.org/wiki/Glaciar
http://es.wikipedia.org/wiki/Nieve
http://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciclo_del_agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Evaporaci%C3%B3n_%28hidrolog%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Transpiraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Evapotranspiraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Precipitaci%C3%B3n_%28meteorolog%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Mar
http://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Refrigeraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Transporte
http://es.wikipedia.org/wiki/FAO
http://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano

Actividad 10
El agua
Instrucciones: Observe la siguiente imagen Yy responda:

1. ¢ Qué porcentaje de agua salada se encuentra en el planeta tierra?
o 70%
e 85.8%
e 97.5%

2. ¢ Qué porcentaje de agua dulce se encuentra en el planeta tierra?
e 5%
e 155%
e 25%

3. ¢ Qué porcentaje de agua dulce esta congelada en los polos y glaciares?
e 15%
e 25%
e 85%

4. ¢ Qué cantidad de agua dulce hay disponible para las poblaciones de los cinco
continentes?

e 3%
e 25%
e 1%
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El agua se puede presentar en tres estados siendo una de las pocas sustancias
gue pueden encontrarse en sus tres estados de forma natural. El agua adopta
formas muy distintas sobre la tierra: como vapor de agua, conformando nubes en
el aire; como agua marina, eventualmente en forma de icebergs en los océanos;
en glaciares y rios en las montafias, y en los acuiferos subterraneos su forma
liquida.

El agua puede disolver muchas sustancias, dandoles diferentes sabores y olores.
Como consecuencia de su papel imprescindible para la vida, el ser humano —
entre otros muchos animales— ha desarrollado sentidos capaces de evaluar la
potabilidad del agua, que evitan el consumo de agua salada o putrefacta. Los
humanos también suelen preferir el consumo de agua fria a la que esta tibia,
puesto que el agua fria es menos propensa a contener microbios. El sabor
perceptible en el agua de deshielo y el agua mineral se deriva de los minerales
disueltos en ella; de hecho el agua pura es insipida. Para regular el consumo
humano, se calcula la pureza del agua en funcion de la presencia de toxinas,
agentes contaminantes y microorganismos.

El agua recibe diversos nombres, segun su forma y caracteristicas:

El agua es también protagonista de numerosos ritos religiosos. Se sabe de
infinidad de ceremonias ligadas al agua. El cristianismo, por ejemplo, ha atribuido
tradicionalmente ciertas caracteristicas al agua bendita. Existen también otros
tipos de agua que después de cierto proceso adquieren supuestas propiedades,
como el agua vitalizada.

El agua y la zona habitable

La existencia de agua en estado liquido —en menor medida en sus formas de
hielo o vapor— sobre la Tierra es vital para la existencia de la vida tal como la
conocemos. La Tierra estd situada en un é&rea del sistema solar que reune
condiciones muy especificas, pero si estuviésemos un poco mas cerca del Sol —
un 5%, o sea 8 millones de kilbmetros— ya bastaria para dificultar enormemente
la existencia de los tres estados de agua conocidos. La masa de la Tierra genera
una fuerza de gravedad que impide que los gases de la atmdsfera se dispersen. El
vapor de agua y el diéxido de carbono se combinan, causando lo que ha dado en
llamarse el efecto invernadero. Aunque se suele atribuir a este término
connotaciones negativas, el efecto invernadero es el que mantiene la estabilidad
de las temperaturas, actuando como una capa protectora de la vida en el planeta.
Si la Tierra fuese mas pequefia, la menor gravedad ejercida sobre la atmosfera
haria que ésta fuese mas delgada, lo que redundaria en temperaturas extremas,
evitando la acumulacion de agua excepto en los casquetes polares (tal como
ocurre en Marte). Algunos tedricos han sugerido que la misma vida, actuando
COmMo un macroorganismo, mantiene las condiciones que permiten su existencia.
La temperatura superficial de la tierra ha estado en relativamente constante
variacion a través de las eras geoldgicas, a pesar de los cambiantes niveles de
radiacion solar. Este hecho ha motivado que algunos investigadores crean que el
planeta est4 termorregulado mediante la combinacion de gases del efecto
invernadero y el albedo atmosférico y superficial. Esta hipotesis, conocida como la
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http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_agregaci%C3%B3n_de_la_materia
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http://es.wikipedia.org/wiki/Iceberg
http://es.wikipedia.org/wiki/Glaciar
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Disoluci%C3%B3n
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http://es.wikipedia.org/wiki/Toxina
http://es.wikipedia.org/wiki/Microorganismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Cristianismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_bendita
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_vitalizada
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Tierra
http://es.wikipedia.org/wiki/Zona_habitable
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http://es.wikipedia.org/wiki/Gravedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Gas
http://es.wikipedia.org/wiki/Atm%C3%B3sfera
http://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%B3xido_de_carbono
http://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_invernadero
http://es.wikipedia.org/wiki/Era_geol%C3%B3gica
http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Albedo

teoria de Gaia, no es sin embargo la posicion mas adoptada entre la comunidad
cientifica. El estado del agua también depende de la gravedad de un planeta.

Si un planeta es lo bastante grande, el agua que exista sobre él permaneceria en
estado sdlido incluso a altas temperaturas, dada la elevada presion causada por la
gravedad.

El agua en la Tierra

El agua es fundamental para todas las formas de vida conocidas. El hombre posee
del 65% al 75% de su peso en agua y el porcentaje es menor a medida que la
persona crece, en y algunos animales supera el 99%. Los recursos naturales se
han vuelto escasos con la creciente poblacion mundial y su disposicion en varias
regiones habitadas es la preocupacion de muchas organizaciones
gubernamentales. Segun la ONU, actualmente 80 paises del mundo sufren debido
a la falta de agua.En la China, donde se concentra 1/5 de la poblacion mundial y
menos de 1/10 del agua del planeta Tierra, se han secado el 35% de los pozos.
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Actividad 11
Estados del Agua
Instrucciones: Ejemplifique los tres estados del agua, tome fotografias de
@ cada uno y coléquelas en el lugar correspondiente.

>/ 4

A\

A A

70% del agua dulce de la Tierra se encuentra en forma sélida (Glaciar Grey,
Chile).

El total del agua presente en el planeta, en todas sus formas, se denomina
hidrosfera. El agua cubre 3/4 partes (71%) de la superficie de la Tierra. Se puede
encontrar esta sustancia en practicamente cualquier lugar de la biosfera y en los
tres estados de agregacion de la materia: solido, liquido y gaseoso.

El 97 por ciento es agua salada, la cual se encuentra principalmente en los
océanos y mares; sélo el 3 por ciento de su volumen es dulce. De esta Ultima, un 1
por ciento esta en estado liquido. El 2% restante se encuentra en estado sélido en
capas, campos y plataformas de hielo o banquisas en las latitudes proximas a los
polos. Fuera de las regiones polares el agua dulce se encuentra principalmente en
humedales y, subterrdaneamente, en acuiferos.

El agua representa entre el 50 y el 90% de la masa de los seres vivos
(aproximadamente el 75% del cuerpo humano es agua; en el caso de las algas, el
porcentaje ronda el 90%).

En la superficie de la Tierra hay unos 1.386.000.000 km?® de agua (Si la tierra
fuese plana,-sin topografia- estaria completamente cubierta por una capa de unos
2.750 m).
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Actividad 12
El aguay el ser humano
Instrucciones: Lea el siguiente texto y realice la actividad.

La funcion del agua en el cuerpo

El agua ayuda a casi todas las funciones del cuerpo humano. Considerando que
nuestros cuerpos son casi 2/3 agua, entender el rol importante del agua en el
cuerpo puede ser una fuente de salud. A continuacién mencionamos algunas de
las cosas que el agua hace en nuestro cuerpo:

El cerebro es 75% agua / Una deshidratacion moderada puede causar dolor de
cabeza y mareo.

Se necesita agua para exhalar

El agua regula la temperatura del cuerpo

El agua transporta nutrientes y oxigeno a todas las células en el cuerpo

La sangre es 92% agua

El agua humedece el oxigeno para respirar

El agua protege y amortigua érganos vitales

El agua ayuda a convertir los alimentos en energia

El agua ayuda al cuerpo a absorber los nutrientes

El agua se deshace de los desperdicios

Los huesos son 22% agua

Los musculos son 75% agua

El agua amortigua las articulaciones

Lo que hace el agua

Seguramente ha escuchado en muchas ocasiones que el agua es la mejor cosa
para beber si quiere vivir saludable. Pero ¢ Sabia por qué?

El agua compone la mayoria de las células de nuestro cuerpo.

El agua es la parte mas grande de nuestros sistemas sanguineo y linfatico,
transportando alimento y oxigeno a las células y desechando intrusos y
desperdicios.

El agua limpia nuestros rifiones de substancias toxicas.

El agua balancea nuestros electrolitos, que nos ayudan a controlar la presion
sanguinea.

El agua humedece nuestros o0jos, boca y pasajes nasales.

El agua mantiene al cuerpo fresco cuando hace calor y aislado cuando hace frio.
El agua actia como un amortiguador para los 6rganos del cuerpo.

El agua provee de los minerales que nuestro cuerpo necesita tales como
manganeso, magnesio, cobalto y cobre.

Beber agua suficiente

Mejorar su salud total y su bienestar.

Porque el agua es importante en muchas funciones del cuerpo, tener suficiente
agua en nuestro organismo es un factor clave para tener salud y mantenerse
saludable.
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El agua ayuda a mantener el volumen de sangre, el cual ayuda a mantener su
energia.

Una apropiada hidratacibn mejora su concentracién y tiempo de reaccion,
especialmente durante los ejercicios.

El agua aumenta el nimero de calorias que quema durante las actividades diarias.
El agua diluye y dispersa las medicinas, permitiéndoles actuar mas rapida y
efectivamente.

El agua evita el malestar estomacal causado por medicinas concentradas.

Ayudar a protegerse contra una gran variedad de enfermedades.

Algunos estudios citados por la Asociacion Dietética Americana muestran vinculos
entre un alto consumo de agua y la reduccién del riesgo de padecer:

resfriados

célculos en los rifiones

cancer de mama

cancer de colon

cancer del tracto urinario

Mejorar su apariencia.

El agua llega por ultimo a la piel; si su cuerpo no obtiene suficiente agua, su piel
sentira los efectos mas que cualquier otro 6rgano. El agua hidrata la piel,
dejandola:

mas tersa

mas pulida

mas suave

mas libre de arrugas

Ayudar a perder peso.

Muchos de nosotros confundimos la sed con las punzadas de hambre, asi que
tendemos a comer bocadillos cuando realmente nuestros cuerpos estan
isedientos! Asi que mejor beba agua - le ayudara a sentirse satisfecho,
aminorando su deseo de comer. Algunos estudios muestran que tomar suficiente
agua puede:

Darle méas energia durante sus ejercicios.
Incrementar las calorias que quema durante sus ejercicios.
Ayuda a que su cuerpo reduzca los depositos de grasa

' Consumo aproximado de agua por persona/dia

Actividad Consumo de agua
Lavar la ropa 60-100 litros
Limpiar la casa 15-40 litros

Limpiar la vajilla a maquina 18-50 litros
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Limpiar la vajilla a mano 100 litros
Cocinar 6-8 litros
Darse una ducha 35-70 litros
Bafnarse 200 litros
Lavarse los dientes 30 litros
Lavarse los dientes (cerrando el grifo) 1,5 litros
Lavarse las manos 1,5 litros
Afeitarse 40-75 litros
Afeitarse (cerrando el grifo) 3 litros
Lavar el coche con manguera 500 litros
Descargar la cisterna 10-15 litros
Media descarga de cisterna 6 litros
Regar un jardin pequefio 75 litros
Riego de plantas domésticas 15 litros
Beber 1,5 litros
Actividad 12.1 (instrucciones)

Ahora que ya sabe de algunos usos del agua y como interactda con nuestro
cuerpo, haga una pequefia evaluacion sobre los nuevos conocimientos adquiridos.
Recuerde el porcentaje de agua en las diferentes partes del cuerpo humano, luego
de un clic en la figura y compruebe si acerté.

El aguay el cuerpo Humano
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Cuenca (accidente geogréfico)

Una cuenca es una depresion en la superficie de la tierra, un valle rodeado de
alturas.

El término cuenca hidrografica tiene un sentido mas amplio, siendo una parte de la
superficie terrestre cuyas aguas fluyen hacia un mismo rio o lago.

La suma de las cuencas hidrograficas de todos los rios que desembocan en un
mismo mar constituye la vertiente de dicho mar. Y la suma de las cuencas
hidrograficas de todos los afluentes de un rio constituye la cuenca de dicho rio. Se
llaman divisorias, (divisorias de aguas o divisorias de vertientes), a las lineas de
separacion que se pueden trazar entre cuencas hidrograficas o vertientes
adyacentes y suelen coincidir con crestas montafiosas, en las que cada lado
conduce sus aguas hacia cauces, cuencas o mares distintos. En la concepcién
moderna del manejo de politicas territoriales, la cuenca hidrografica es
considerada, cada vez mas, como la unidad natural para el uso racional de los
recursos naturales en general y los recursos hidricos en particular. Puede citarse
como ejemplo, el articulo sobre la cuenca del Orinoco y se encuentran variadas
ciudades en ella entre esas Santiago, Chile. También tiene enlaces culturales,
bioecondmicas, ecoldgicas etc; en las que el hombre y la biodiversidad quedan
alli.

Una cuenca hidrogréfica es un territorio drenado por un Unico sistema de drenaje
natural, es decir, que drena sus aguas al mar a través de un unico rio, o que vierte
sus aguas a un unico lago endorreico. Una cuenca hidrogréfica es delimitada por
la linea de las cumbres, también llamada divisoria de aguas. El uso de los
recursos naturales se regula administrativamente separando el territorio por
cuencas hidrogréficas, y con miras al futuro las cuencas hidrograficas se perfilan
como las unidades de division funcionales con mas coherencia, permitiendo una
verdadera integracion social y territorial por medio del agua. También recibe los
nombres de hoya hidrogréfica, cuenca de drenaje y cuenca imbrifera

Una cuenca y una cuenca hidrologica se diferencian en que la cuenca se refiere

exclusivamente a las aguas superficiales, mientras que la cuenca hidrolégica
incluye las aguas subterraneas (acuiferos)
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Actividad 13

Partes de la cuenca

Instrucciones: Coloque el nimero que le corresponde a la parte de la cuenca
sefialada.

1. Bosques 7.Lago

2. Cuenca alta 8. Rio

3. Zona costera 9. Laguna

4. Delta 10. océano

5. Manglar 11. Cuenca media
6. Selva 12. Cuenca baja
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Actividad 14 (Instrucciones)
Destruccién y conservacion de la cuenca
Instrucciones: Observe el video siguiente

Actividad 14.1 Ahora complete el recuadro escribiendo como el ser humano
contamina las cuencas y como se pueden mejorar.

¢, Como se contamina la cuenca? ¢,Como mejorar la cuenca?

Actividad 14.2 Comente el video
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RESIDUOS SOLIDOS
¢ QUE SON LOS RESIDUOS SOLIDOS?

Son los restos de actividades humanas, considerados por sus generadores como
indatiles, indeseables o desechables, pero que pueden tener utilidad para otras
personas. En si, es la basura que genera una persona.

¢, DONDE SE GENERAN?

Los residuos sdlidos tiene varias fuentes de generacion tales como: hogares,
mercados, centros educativos, comercios, fabricas, vias publicas, restaurantes,
hospitales, entre muchos mas.

¢ COMO SE CLASIFICAN?
Los residuos solidos se clasifican en:

* Residuos organicos Se descomponen

Son sustancias que se pueden descomponerse en un tiempo relativamente corto.
Como por ejemplo, cascaras de frutas, verduras, residuos de comida, hierbas,
hojas y raices; vegetales, madera, papeles, carton y telas entre otros.

* Residuos inorganicos. No se descomponen

Son aquellos materiales y elementos que, no se descomponen facilmente y sufren
ciclos de degradabilidad muy largos. Entre ellos estan los plasticos, loza, vidrio,
hojalata, zinc, hierro, latas, desechos de construccion.

Los residuos solidos inorganicos, son los mayores generadores de impacto
ambiental por su dificil degradacién. Estos generan problemas a la hora de su
disposicion por no realizarse de manera adecuada, lo que da paso al deterioro del
medio ambiente.

¢ COMO CONTROLAR EL EXCESO DE RESIDUOS SOLIDOS?

Desde nuestros hogares podemos iniciar las acciones para controlar el exceso
de residuos. De igual forma que se nos educa en habitos como lavarse las manos
antes de comer o después de ir al bafio, asimismo se puede aprender a almacenar
los residuos por separado.

Es importante inculcar en los nifios y nifias normas encaminadas a formar
habitos y actitudes positivas respecto a los residuos solidos que generan, asi
estas normas serdn parte de su formacion y perdurardn por toda la vida.

Existen muchas cosas que se pueden hacer para ayudar a resolver el problema
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de los residuos; de manera general las acciones que se pueden llevar a cabo se
engloban dentro De las tres R- reducir, reutilizar y reciclar-.

IMPORTANCIA DEL RECICLAJE

Los recursos renovables, como los arboles, pueden ser salvados.
En el aspecto financiero, podemos decir que el reciclaje puede generar muchos
empleos.

La utilizaciébn de productos reciclados disminuye el consumo de energia.

Se pueden salvar grandes cantidades de recursos naturales no renovables
cuando en los procesos de produccion se utilizan materiales reciclados.

Los desechos organicos pueden ser utilizados para fabricar abono, a utilizarse
en la huerta o en el jardin, si se tiene la posibilidad. En cualquier casa que tenga
un espacio de jardin se puede transformar la basura organica.

El papel puede ser acumulado para su venta o entrega a los comerciantes
especializados, que van de casa en casa para tal fin. « Los desechos inorganicos
deben ser enterrados o entregados para su recojo por el municipio, si existe dicho
servicio. Si se entierran, debe hacerse un hoyo profundo en lugares seguros. En
este caso también pueden ser vendidos o0 entregados a los comerciantes
especializados.

De esta manera se puede aminorar la contaminacion y contribuir a reutilizar la
materia organica para fines productivos y para embellecer los barrios. Para esto es
necesario adquirir el habito de hacerlo, y es deber de todos saberlo y ensefiar a
los demas.

VENTAJAS DEL RECICLAJE

No olvides que si no eres parte de la solucion, eres parte del problema.
La Mejor Herencia que Podemos Dejarle a Nuestros Hijos es:

“Amor, Conocimiento y un Planeta en el que Puedan Vivir”

http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/residuos-s%C3%B3lidos/
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Actividad 15
Residuos Soélidos

Instrucciones: Escuche el audio que tiene una duracion de 3.41 minutos. Luego
complete el cuadro siguiente:
)

Nombre residuos sdlidos A quien afecta y como Como ayudar a
disminuir el dafio
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Regla de las tres erres

La regla de las tres erres, también conocida como las tres erres de la ecologia o
simplemente 3R, es una propuesta sobre habitos de consumo, popularizada por la
organizacion ecologista Greenpeace, que pretende desarrollar habitos generales
responsables como el consumo responsable. Este concepto hace referencia a
estrategias para el manejo de residuos que buscan ser mas sustentables con el
medio ambiente y especificamente dar prioridad a la reduccion en el volumen de
residuos generados. Durante la Cumbre del G8 en junio de 2004, el Primer
Ministro del Japdn, Koizumi Junichiro, presenté la Iniciativa tres erres que busca
construir una sociedad orientada hacia el reciclaje. En abril de 2005 se llevo a
cabo una asamblea de ministros en la que se discuti6 con Estados Unidos,
Alemania, Francia y otros 20 paises la manera en que se puede implementar de
manera internacional acciones relacionadas a las tres erres.

En orden de importancia bioecoldgica son:

Reducir

Si reducimos el problema, disminuimos el impacto en el medio ambiente. Los
problemas de concientizacion, habria que solucionarlos empezando por ésta erre.
La reduccion puede realizarse en 2 niveles: reduccion del consumo de bienes o de
energia. De hecho, actualmente la produccion de energia produce numerosos
desechos (desechos nucleares, didxido de carbono...). El objetivo seria:

Reducir o eliminar la cantidad de materiales destinados a un uso Unico (por
ejemplo, los embalajes).

Adaptar los aparatos en funcién de sus necesidades (por ejemplo poner lavadoras
y lavavajillas llenos y no a media carga).

Reducir pérdidas energéticas o de recursos: de agua, desconexion de aparatos
eléctricos en stand by, conduccién eficiente, desconectar transformadores, etc.

Ejemplo: reducir la emision de gases contaminantes, nocivos o téxicos evitara la
intoxicacion animal o vegetal del entorno si llega a cotas no nocivas. Paises
europeos trabajan con una importante politica de la reduccién, y con el lema: La
basura es alimento (para la tierra) producen productos sin contaminantes (100%
biodegradables), para que cuando acabe su vida Util no tenga impacto en el
medio, o éste sea lo mas reducido posible.

Reutilizar

Segunda erre mas importante, igualmente debido a que también reduce impacto
en el medio ambiente, indirectamente. Esta se basa en reutilizar un objeto para
darle una segunda vida util. Todos los materiales o bienes pueden tener méas de
una vida util, bien sea reparandolos para un mismo uso 0 con imaginacion para un
uso diferente.

Ejemplos: Utilizar la otra cara de las hojas impresas, rellenar botellas.
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Reciclar

Esta es una de las erres mas populares debido a que el sistema de consumo
actual ha preferido usar envases de materiales reciclables (plasticos y bricks,
sobre todo), pero no biodegradables. De esta forma se necesita el empleo de
personal y energia en el proceso.

Ejemplo: El vidrio y la mayoria de plasticos se pueden reciclar calentandolos hasta
gue se funden y dandoles una nueva forma. Es como utilizar algo de su principio,
aunque la eficiencia no es del cien por cien en general. En el caso del vidrio en
concreto, si es completamente reciclable: de una botella se podria obtener otra
botella.

http://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_erres
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Actividad 16
Clasificacion de los residuos
Instrucciones: Lea la informacion siguiente y realice lo que se le indica.

Clasificacion de los residuos

Cada persona genera a diario una gran cantidad de residuos, una persona
produce, por término medio, 3 libras de basura al dia. Separar los residuos y dar a
cada uno el tratamiento adecuado es la clave de la recuperacién. Muchos pueden
ser reutilizados o reciclados si se hace una buena clasificacion y se depositan en
el lugar correspondiente. Actualmente en la mayoria de poblaciones, existen 5
contenedores de basura en funcion del tipo de material que vamos a tirar: papel y
cartén, envases y plastico, cristal y vidrio, fraccion organica y resto o desechos.
Asimismo, tenemos a nuestra disposicion los puntos limpios de titularidad publica,
donde podemos llevar aquellos residuos que no tienen un contenedor especifico

1. Contenedor azul: papel y cartén

Qué debemos depositar:

- Periddicos, libros, sobres, revistas y otros papeles.

- Bolsas y envases de papel, cajas de carton, que deben plegarse antes de
depositarlas.

- Hueveras de carton.

Qué NO debemos depositar:

- Envases mixtos de papel y plastico, bricks.

- Papeles muy sucios, como los de cocina usados o0 manteles de papel.

- Corcho blanco (forespan o porexpan).

Qué debemos depositar:

- Envases tipo brick (leche, zumos,...).

- Botes, latas y envases metalicos.

- Botellas, garrafas, tapones y otros envases de plastico.
- Aerosoles y sprays.

- Papel de aluminio y film.

- Bandejas de carne o fruta de corcho blanco (forespan o porexpan).
- Redes de la fruta o patatas.

- Cepillos de dientes.

- Guantes de goma (“de fregar”).

Qué NO debemos depositar:

- Botes de pintura o productos quimicos.
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Qué debemos depositar:

- Botellas de vidrio.

- Tarros y frascos de conservas.

- Jarras y copas de vidrio.

Qué NO debemos depositar:

- Tapones de botellas y botes.

- Fluorescentes y lamparas.

- Espejos o cristales de ventanas.

- Botes de medicamentos.

- Botes que hayan contenido productos téxicos o peligrosos.

4. Contenedor marrén: organica

Qué debemos depositar:

- Restos de comida.

- Huesos y pieles de frutas y hortalizas.

- Posos y filtros de café.

- Sobres de infusiones.

- Céscaras de marisco y moluscos.

- Tapones de corcho.

- Céscaras de huevo.

- Papel de cocina y servilletas de papel utilizadas.
- Restos de plantas vy flores.

- Cascaras de frutos secos.

- Palillos.

- Cerillas.

- Excrementos de animales.

Qué NO debemos depositar:

- Aceite de cocina.

- Residuos de barrer.

- Colillas.

- Pafiales y productos de higiene femenina.

5. Contenedor verde oscuro o gris: resto o desechos

Qué debemos depositar:

- Residuos de barrer.

- Colillas.

- Pafiales y productos de higiene femenina.
- Cuchillas de afeitar

- Cepillos de dientes.

- Chicles.

- Bolsas de aspiradora

- Fregonas y bayetas.

44



Qué NO debemos depositar:
- Juguetes.

- Pilas.

- Ropa.

Puntos limpios

Aquellas cosas que no tengan cabida en ninguno de los contenedores de
reciclaje, deberemos llevarlo al punto limpio mas cercano a nuestro hogar.
Algunos ejemplos de aquello que tenemos que depositar en estas instalaciones
son:

- Juguetes.

- Pilas.

- Ropa.

- Aceite de cocina.

- Tinta de impresora.

- Electrodomésticos.

- Fluorescentes y lamparas.

- Pinturas.

- Radiografias.

Entre muchos otros residuos no reciclables.

Reciclar se traduce en:

Ahorro de energia
Ahorro de agua potable
Ahorro de materias primas
Menor impacto en los ecosistemas y sus recursos naturales
Ahorro de tiempo, dinero y esfuerzo

Ahora que ya sabes como clasificar los residuos, inicia con tu proyecto de reciclaje

Actividad 16.1 (Instrucciones)

A continuacion encontrard los cinco recipientes necesarios para clasificar los
residuos solidos de una manera ecoldgica, también encontrard una serie de
residuos solidos, los cuales deberad colocar en cada recipiente segun la

clasificacion anterior. Arrastre los residuos a los contenedores.
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Actividad

El Bosque 17

Instrucciones: Observe las imagenes siguientes, defina con sus palabras que es
cada unay luego anote como se relacionan con el ser humano.

Fuente: http://fuerza.com.mx/2013/06/28/dia-mundial-del-arbol/ Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Bosque

El bosque

Un bosque (de la palabra germanica busch: arbusto y por extension monte de
arboles) o floresta (del latin foresta) es un ecosistema donde la vegetacion
predominante la constituyen los arboles. Estas comunidades de plantas cubren
grandes éareas del globo terragueo y funcionan como habitats animales,
moduladores de flujos hidrolégicos y conservadores del suelo, constituyendo uno
de los aspectos mas importantes de la biosfera de la Tierra. Aunque a menudo se
han considerado como consumidores de didxido de carbono, los bosques maduros
son practicamente neutros en cuanto al carbono, y son solamente los alterados y
los jévenes los que actian como dichos consumidores. De cualquier manera, los
bosques maduros juegan un importante papel en el ciclo global del carbono, como
reservorios estables de carbono y su eliminacion conlleva un incremento de los
niveles de dioxido de carbono atmosférico.

Los bosques pueden hallarse en todas las regiones capaces de mantener el
crecimiento de arboles, hasta la linea de arboles, excepto donde la frecuencia de
fuego natural es demasiado alta, o donde el ambiente ha sido perjudicado por
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procesos naturales o por actividades humanas. Los bosques a veces contienen
muchas especies de arboles dentro de una pequefia area (como la selva lluviosa
tropical y el bosque templado caducifolio), o relativamente pocas especies en
areas grandes (por ejemplo, la taiga y bosques aridos montafiosos de coniferas).
Los bosques son a menudo hogar de muchos animales y especies de plantas, y la
biomasa por area de unidad es alta comparada a otras comunidades de
vegetacion.

La mayor parte de esta biomasa se halla en el subsuelo en los sistemas de raices
y como detritos de plantas parcialmente descompuestos. El componente lefioso de
un bosque contiene lignina, cuya descomposicion es relativamente lenta
comparado con otros materiales organicos como la celulosa y otros carbohidratos.

Principales amenazas ambientales paralos bosques

En muchos casos, el interés de las compafilas ndmadas multinacionales por los
recursos minerales, la construccion de presas que inundan amplias zonas
selvéticas o el crecimiento de las ciudades y las vias de comunicacion (carreteras,
canales, etc.) son otras tantas razones para la regresion o fragmentacion del
bosque. Mientras en el mundo la superficie forestal disminuye, en Europa
aumenta. Durante los sesenta y setenta, se levanto una gran preocupacion por el
decaimiento del bosque, cuando el 45% de los bosques mostraban sintomas de
enfermedad: defoliacién, mortalidad de individuos, etc. La mayoria de estudios
relacionaron el decaimiento forestal con la contaminacién del aire. El proceso era
particularmente grave en Europa Central, sobre suelos acidos, donde las fuertes
emisiones de diéxido de azufre hacia bajar el pH del agua de lluvia a valores cuyo
promedio podia acercarse a 3.

Impactos externos

Hay algunos factores externos que pueden causar el deterioro o destruccion del
ecosistema del bosque, entre los que se incluyen la inundacion del terreno de la
represa para formar un reservorio (ver el capitulo sobre “Represas y Reservorios”),
el desbroce del bosque para ganaderia (ver el capitulo “Manejo de Ganado y
Terrenos de Pastoreo”), la agricultura migratoria, y su conversion a la agricultura

comercial (caucho, palma africana, café arroz y cacao).
https://es.wikipedia.org/wiki/Bosque
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Desbroce&action=edit&redlink=1
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https://es.wikipedia.org/wiki/Bosque

Actividad 18

Beneficios de los Bosques

Instrucciones: Complete la siguiente informacion con ayuda del video que se le
propone, luego con ayuda del mismo, anote una reflexion hacerca de los bosques

LOS BOSQUES

Los arboles aparecieron en el planeta hace Los
arboles han cambiado Ia de la roca arida
hicieron se nutre de para
vivir y crecer

Saca su materia del y fabrica

Desprende en abundancia lo que permitio el desarrollo de la diversidad de la
vida los bosques del planeta
albergan de las especies terrestres, cada afo
descubrimos Nuestra a

limentacion, nuestra medicina, nuestra investigacion cientifica y tecnologia
depende de

El hombre inicio con la destruccion de los bosques
con y se han destruido de
los bosques originales, desde 19 nuestros consumos de carne y papel
aumentaron en granes cantidades. Producimos millones detoneladas de carne
carne y soya Yy eso implica cortar millones de sustituimos los
bosques por plantas de porque
son para la industria papelera, y también
por ma rentables para la industria agroalimetnaria.

Los manglanes han peridodo en 30 afios el % de su superficie, debido
a

Otras razones por las que el ser humano deforesta
son:

En afos se han degradado mas el planeta que durante toda la historia de

la humanidad, y cuando desaparecen los bosques se ven
amenazados

luchan para salvar los bosques.
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La mitad de los medicamentos provienen de
los las raices
permiten
Los bosques y el agua trabajan en conjunto de la siguiente
manera:

La piedra angular que permite la vida en la tierra es

Reflexion
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Actividad 19
Cambio Climatico
Instrucciones: Realice lo siguiente:
1. Leael articulo acerca del “cambio climatico”
2. Complete el esquema de causas y consecuencias del cambio climético
3. Escriba que acciones debemos tomar los seres humanos para evitar que el
cambio climatico siga causando dafios al planeta tierra.
4. Escriba que acciones esta realizando usted, para ayudar al planeta, y evitar
gue el cambio climatico cause mas dafio

“Cambio climatico”

Por "cambio climatico" se entiende un cambio de clima atribuido directa o
indirectamente a la actividad humana que altera la composicién de la atmoésfera
mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante

periodos comparable
Articulo 1, parrafo 2

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico

S, AHORA
NEces“\%Amoﬁ
s
GLOBAL gﬁ%
'OMBATIRLD

X e -
N

PR

Se llama cambio climéatico a la variacion global del clima de la Tierra. Es debido a
causas naturales y también a la accion del hombre y se producen a muy diversas
escalas de tiempo y sobre todos los parametros climaticos: temperatura,
precipitaciones, nubosidad, etc. El término "efecto de invernadero” se refiere es la
retencion del calor del Sol en la atmésfera de la Tierra por parte de una capa de
gases en la atmosfera. Sin ellos la vida tal como la conocemos no seria posible, ya
gue el planeta seria demasiado frio. Entre estos gases se encuentran el didxido
de carbono, el oxido nitroso y el metano, que son liberados por la industria, la
agricultura y la combustion de combustibles fosiles. El mundo industrializado ha
conseguido que la concentracion de estos gases haya aumentado un 30% desde
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el siglo pasado, cuando, sin la actuacion humana, la naturaleza se encargaba de
equilibrar las emisiones.

En la actualidad existe un consenso cientifico, casi generalizado, en torno a la idea
de que nuestro modo de produccién y consumo energético esta generando una
alteracién climética global, que provocara, a su vez, serios impactos tanto sobre la
tierra como sobre los sistemas socioecondémicos.

Ya en el afio 2001 el Tercer Informe de Evaluacion del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre Cambio Climético (IPCC) ponia de manifiesto la evidencia
proporcionada por las observaciones de los sistemas fisicos y biolégicos que
mostraba que los cambios regionales en el clima, en concreto los aumentos de las
temperaturas, estaban afectando a los diferentes sistemas y en distintas partes del
globo terrdqueo. Sefalaba, en definitiva, que se estdn acumulando numerosas
evidencias de la existencia del cambio climatico y de los impactos que de él se
derivan. En promedio, la temperatura ha aumentado aproximadamente 0,6°C en el
siglo XX. El nivel del mar ha crecido de 10 a 12 centimetros y los investigadores
consideran que esto se debe a la expansién de océanos, cada vez mas calientes.

El cambio climatico nos afecta a todos. El impacto potencial es enorme, con
predicciones de falta de agua potable, grandes cambios en las condiciones para la
produccion de alimentos y un aumento en los indices de mortalidad debido a
inundaciones, tormentas, sequias y olas de calor. En definitiva, el cambio climatico
no es un fendmeno sélo ambiental sino de profundas consecuencias econémicas y
sociales. Los paises mas pobres, que estan peor preparados para enfrentar
cambios rapidos, seran los que sufrirdn las peores consecuencias.

Se predice la extincion de animales y plantas, ya que los hébitats cambiaran tan
rapido que muchas especies no se podran adaptar a tiempo. La Organizacion
Mundial de la Salud ha advertido que la salud de millones de personas podria
verse amenazada por el aumento de la malaria, la desnutricion y las
enfermedades transmitidas por el agua. Espafa, por su situacion geogréfica y
caracteristicas socioeconémicas, es muy vulnerable al cambio climatico.

En consecuencia, aunque existen incertidumbres que no permiten cuantificar con
la suficiente precision los cambios del clima previstos, la informacion validada
hasta ahora es suficiente para tomar medidas de forma inmediata, de acuerdo al
denominado "principio de precaucion” al que hace referencia el Articulo 3 de la
Convencion Marco sobre Cambio Climatico. La inercia, los retrasos y la
irreversibilidad del sistema climatico son factores muy importantes a tener en
cuenta y, cuanto mas se tarde en tomar esas medidas, los efectos del incremento
de las concentraciones de los gases de efecto invernadero seran menos
reversibles.

1. Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Espafia
http://www.magrama.gob.es/es/cambio-climatico/temas/que-es-el-cambio-climatico-y-como-nos-afecta/
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Cambio Climaético

Causas Consecuencias

Acciones debemos tomar los seres  Acciones esta realizando usted, para
humanos para evitar que el cambio ayudar al planeta, y evitar que el

climatico siga causando dafios al cambio climéatico cause mas dafo
planeta tierra.
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Huella ecoldgica (Insertar 5 videos)
1/5 2/5 3/5 4/5 5/5

La huella ecoldgica es un indicador del impacto ambiental generado por la
demanda humana que se hace de los recursos existentes en los ecosistemas del
planeta relacionandola con la capacidad ecolégica de la Tierra de regenerar sus
recursos. Representa el area de tierra o agua ecoldgicamente productivos
(cultivos, pastos, bosques o0 ecosistemas acuaticos) (e idealmente también el
volumen de aire), necesarios para generar recursos y ademas para asimilar los
residuos producidos por cada poblacion determinada de acuerdo a su modo de
vida, de forma indefinida». La medida puede realizarse a muy diferentes escalas:
individuo (la huella ecologica de una persona), poblaciones (la huella ecolégica de
una ciudad, de una regién, de un pais,...), comunidades (la huella ecolégica de las
sociedades agricolas, de las sociedades industrializadas, etc). El objetivo
fundamental de calcular las huellas ecolbégicas consiste en evaluar el impacto
sobre el planeta de un determinado modo o forma de vida y, compararlo con la
biocapacidad del planeta. Consecuentemente es un indicador clave para la
sostenibilidad

http://es.wikipedia.org/wiki/Huella_ecol%C3%B3gica
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Actividad 20
Huella ecoldgica
Instrucciones: Realice lo siguiente

1. Realice el test para determinar su huella ecolégica
2. Responda en base a la interpretacion de su resultado en el test ¢ Cree que su
huella ecolégica es saludable para nuestro planeta?

TEST DE HUELLA ECOLOGICA

[EEN

. ¢,Consume productos envasados?
. Regularmente
. No

[op

N

. ¢, Qué tratamiento da a los residuos generados?
. No reciclo residuos
. Separo los residuos dependiendo de su reciclabilidad

[@pm

w

. ¢, Qué transporte usa para su desplazamiento habitual?
a. Automdvil/transporte publico
b. Caminado, bicicleta

IN

. ¢,Cuando usa el lavavajillas o la lavadora?
. No considero si esta lleno o no
. Son de bajo consumo y solo funcionan si estan llenos

[@pg

ol

. ¢, Qué tipo de energia hay en su hogar?
a. Red
b. Energia renovable

(o2}

. ¢,Qué hace con los residuos producidos en su hogar?
. Los echo a una unica bolsa comun
. Separo los residuos para su posterior reciclaje

(@R

\'

. ¢mantiene el grifo abierto durante su aseo?
. Si
. Solo cuando es necesario

oo

0o

. ,ducha o bafo?
a. Bafo
b. Ducha

Resultado

Referencia http://www.miliarium.com/formularios/HuellaEcologicaR.asp
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BLOQUE PROGRANATICO II
CONSTRUCCION DE COMPROMISOS PERSONALES Y COLECTIVOS

Objetivo:

Asumir el compromiso de educador o educadora ambiental en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de la Ciencia del Cambio Climéatico
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CONSTRUCCION DE COMPROMISOS PERSONALES Y
COLECTIVOS

Importancia del Educador y educadora ambiental.

La funcidon del educador ambiental es en esencia ayudar al individuo a hacer
consciente su realidad inmediata, aprovechando sus facultades de forma global e
integrando a la vez los aspectos cognitivo y afectivo. El educador ambiental es un
guia del alumno en el proceso de acercamiento y captacion de la realidad que le
rodea, donde le proporciona los instrumentos intelectuales necesarios para
comprenderla con espiritu critico y por tanto pueda actuar sobre ella
solidariamente para conservarla o mejorarla

Un facilitador es un profesional de la educaciéon que, como tal, posee unas
competencias -capacidades, conocimientos, destrezas, actitudes- que lo capacitan
para desarrollar la funcion pedagoégico-docente en cualquier nivel del sistema
educativo. Se distinguen, por una parte, aquellas competencias que se derivan del
conocimiento de las disciplinas académicas que ensefia y, por otra, aquellas
competencias especificas, adquiridas por medio del conocimiento tedrico,
tecnoldgico y practico de la educacion. El conocimiento tedrico de la educacion
debe ser un instrumento para el andlisis, el desarrollo y la reflexion de la
intervencion pedagdgico-docente

Competencias del educador ambiental

e |dentificar, con base en el conocimiento tedrico, tecnoldgico y practico de la
educacién, aquellas competencias, destrezas, habitos y actitudes que ha de
desarrollar el alumno, y que se expresan en los objetivos que asigna al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Seleccionar y sistematizar aquellas estrategias que faciliten el logro de los
objetivos.

e Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas de los
alumnos.

e Incorporar el medio fisico y social al proceso de ensefianza-aprendizaje

e Evaluar el aprendizaje de los alumnos.

e Concebir el proyecto pedagdgico-didactico de caracter curricular como un
plan de accion, como una hipoétesis de trabajo que ha de verificarse a través
de su puesta en practica de una continua retroinformacion.

La importancia del educador ambiental esta en los siguientes papeles:
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- Promotor de cultura.

En Educacion Ambiental se trata de presentar una vision global y objetiva de la
realidad. Los contenidos que proporcione han de ser significativos, relevantes y
practicos, que respondan a las necesidades presentes. No se da necesariamente
una relacion de causa-efecto entre el nivel de conocimientos ecoldgicos y la
consiguiente actitud y conducta adoptada por el individuo respecto al medio
ambiente.

Por ello, el educador ambiental debe saber valorar el papel que juegan los
distintos tipos de conocimientos, las experiencias y el mecanismo de control —
interno o externo-, a fin de elaborar un programa que fomente el tipo de conductas
deseadas. No se trata Unicamente de adquirir conocimientos nuevos para
impartirlos, sino mas bien de alcanzar, a través del estudio, una comprension
suficiente de los problemas ambientales en sus dimensiones ecoldgica, econémica
y social. El educador ambiental necesita una preparacion continua de sus clases y
una revision permanente que implica una ampliacién de la propia capacitacién
profesional, asi como una mayor capacidad de sintesis.

El educador debe ser critico con las dimensiones social y politica de los problemas
ambientales. Ha de educar desde la resolucion de problemas y potenciar cambios
de actitudes que fomenten la toma de decisiones a favor del medio ambiente. Por
tanto, no debe fomentar Unicamente el estudio tedrico de los problemas, sino que
debe trabar, sobre todo, un nuevo modo de ser en el medio: ser decidiendo y
actuando

- Facilitador del aprendizaje.

El alumno es el principal protagonista. La figura del profesor adquiere un nuevo
significado y funciéon. No es un mero transmisor de conocimientos sino el que
facilita, dinamiza y orienta el aprendizaje del alumno, debe trabajar en la creacién
de situaciones de aprendizaje lo suficientemente estimulantes para que el alumno,
partiendo de su experiencia directa y personal, pueda llegar a descubrir el medio
en gue estd inmerso. El educador ha de ser quien conciba y active el valor
funcional del aprendizaje de la cultura para la vida cotidiana del alumno. Debe
favorecer en sus alumnos la creacion de filosofias que contribuyan a la resolucién
de la crisis que enfrenta la humanidad en relacién con el medio ambiente, lo cual
fomenta una integracion del conocimiento y del aprendizaje del medio en los
alumnos que debe ser requerida, asimismo, a los profesores. Ha de utilizar las
actuales teorias del aprendizaje -como las de Piaget, Bruner, Gagne- en la
seleccion, elaboracion y/o puesta en practica del material y estrategias del
programa, a fin de conseguir los objetivos de Educacion Ambiental establecidos
para cada grupo de alumnos

El facilitador es la "Persona encargada oficialmente de guiar o dirigir los alumnos,
sin adelantar respuestas elaboradas. Su misién es: motivar, plantear interrogantes,
coordinar el trabajo, elaborar el material adecuado a los intereses concretos de los
alumnos (los materiales estandar pierden su sentido). Es muy importante
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discriminar cuéles son los aspectos basicos que el alumno necesita descubrir a
través de un proceso investigativo.

Actividad 21

Compromiso con el Medio Ambiente
Instrucciones: Realice lo siguiente:

1. Lea las siguientes frases y coméntelas

”Hay suficiente en el mundo para cubrir las necesidades de todos los
hombres, pero no para satisfacer su codicia”. Mahatma Gandhi

”’La naturaleza hace grandes obra sin esperar recompensa alguna”.
Alexandr I. Herzen

2. Complete el siguiente compromiso que usted esta haciendo con el medio
ambiente

MI COMPROMISO CON LA CONSRVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Yo de

anos
Nombre Edad

Me comprometo a proteger y preservar el futuro de la naturaleza, el medio ambiente, como la flora,
fauna, los ecosistemas, los valores paisajisticos, y todo lo relacionado con el medio ambiente.

Comprendo que los seres humanos, a medida que avanza estamos destruyendo las pocas y
Gltimas areas salvajes o0 naturales que quedan; estamos extinguiendo especies de plantas y
animales; estamos perdiendo germoplasma valioso de especies y variedades domésticas de
plantas y animales; estamos contaminando el mar, el aire, el suelo y las aguas, y el medio
ambiente en general. De seguir este proceso, las generaciones futuras no podran ver ya muchas
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cosas que hoy tenemos el placer de ver. No sblo estamos empobreciendo nuestro entorno y a
Nosotros mismos, sino que estamos comprometiendo nuestra propia supervivencia como especie.

Mi razon par a proteger el medio ambiente es: (Puede marcar varias, segun sus intereses)

|:| 1. Econdmica. Porque es el desarrollo con uso razonable de los recursos naturales es

[]

mas rentable en el largo plazo que aquél que destruye los recursos naturales. La
degradacion de los recursos conlleva a pérdidas econémicas para el pais.

2. Cientifica. Porque permite la conservacion de areas naturales, con su flora y su fauna,
preserva importante material genético para el futuro, ya que todas las especies domésticas
derivan de especies silvestres y estas son muy buscadas para renovar genéticamente el
ganado Yy los cultivos actuales. Muchos cultivos son afectados por enfermedades y plagas
por debilitamiento genético. El retrocruce con especies silvestres les devuelve la
resistencia.

3. Cultural. Porque grupos indigenas se han desarrollado con técnicas y manifestaciones
culturales de gran importancia, que no deberian desaparecer. Musica, danza, idioma,
arquitectura, artesanias, restos histéricos, etc., son aspectos importantes de la riqueza de
un pais y forman parte de su patrimonio.

4. Etica o moral. Porque el hombre no tiene derecho a destruir su ambiente y la
biodiversidad. La naturaleza, los recursos naturales, la cultura y, en general, todo el
ambiente, son patrimonio de una nacion y de la humanidad entera. Los recursos naturales
y el medio ambiente son patrimonio de la nacion, y el Estado es el encargado de conservar
el bien comun, con participacion de los ciudadanos.

5. Social. Porque el saqueo de los recursos naturales, la contaminacion y el deterioro del
medio ambiente repercuten en las sociedades humanas en forma de enfermedades,
agitacion social por el acceso a la tierra, al espacio y a los alimentos; y son generadores de
pobreza y crisis econémica.

6. Legal. Porque estamos comprometidos con la Constitucion Palitica, en los tratados
internacionales y en la legislacién.

http://es.wikipedia.org/wiki/Conservaci%C3%B3n_ambiental

Por lo cual me comprometo a realizar las siguientes acciones para cumplir con mi compromiso:

Firma
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Actividad 22
Educacion Ambiental
Instrucciones: Realice las actividades siguientes

2. En base al video anterior responda:

1. Observe el video siguiente:

¢,Cree necesaria una educacion ambiental en los nifios, jovenes y adultos?

." "
| 1
| 1
- !
: 1
| 1
| 1
- !
M _
¢, Por qué nuestro planeta esta sufriendo un cambio climatico?
." "
| 1
| 1
- !
: 1
| 1
| 1
- !
M _
¢,Cree que podamos hacer algo para cambiar el destino de la tierra?
! \
| 1
| 1
- !
: 1
| 1
| 1
- !
M _
¢, Quiere usted empezar con el cambio en su hogar?
,/ _________________________________________________________ ~a
| \
| 1
| 1
\ 1
| 1
| 1
| 1
| 1
\ 1
\ 1
~ ’/



Caracteristicas de la educacién ambiental

Permanente.
Dura toda la vida, ya que el ser humano nunca deja de aprender. Constantemente
debe actualizar sus conocimientos ya que el mundo de hoy no espera a nadie.

Activa.

Invita a acciones dentro y fuera del aula. Se funda en la interpretacion de las
necesidades de desenvolvimiento humano y en la satisfaccion de estas. Asi
mMismo es participativa o interactiva, ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje
es de doble via.

Dindmica
Se va modificando segun la problematica y el publico meta. Se adapta al contexto
local. Recurre a actividades individuales y de grupo.

Practica
Resulta atil para resolver problemas ambientales, ya que la metodologia se basa
en la observacion del entorno.

Subdivisiones de la educaciéon ambiental

La educacion ambiental, va dirigida a toda persona, a toda la poblacién, la cual
tiene derecho a recibir los oportunos conocimientos, los correspondientes valores
y los procedimientos correctos, en base a su contexto, desde la perspectiva de sus
propios intereses y encaminada a la satisfaccion de sus necesidades. Por eso,
debe ser adecuada a la poblacién a la que va dirigida.

Bajo esta premisa, se pude dividir la Educacion Ambiental en Educacién Formal,
Educaciéon No Formal y Educacion Informal.

Educacion Ambiental Formal

Se lleva a cabo dentro del esquema formal del sistema educativo. Es la que se
realiza en el marco de los procesos educativos, inmersos en el sistema de
ensefianza estructurada segun objetivos didacticos. Las formas de expresion van
desde la incorporacion de la dimension ambiental de manera transversal en el
curriculo, hasta el aprendizaje por proyectos.

Educacion Ambiental No Formal

Se dirige a todos los sectores de la sociedad a fin de proporcionar mayores
conocimientos y comprension sobre la realidad ambiental global y local, busca
promover procesos de mejoramiento socioambiental. Aunque no se imparte en un
sistema formal, tiene caracter estructurado en objetivos, duracion y soporte. El
aprendizaje no formal es intencional desde la perspectiva de la persona
participante. Se expresa en la realizacion de cursos, talleres, seminarios, foros y
otros.
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Educacién Ambiental Informal

Es la que se orienta de manera amplia y abierta al publico en general,
proponiendo pautas de comportamiento, utiliza medios y mecanismos de
comunicacion (radio prensa, television, vallas, afiches)El aprendizaje que se
obtiene en las actividades de la vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la
familia o el ocio. Otra forma de hacer educacion ambiental informal consiste en
organizar caminatas, concursos de pintura, ensayos, poesia, etc.

Objetivos de la Educacién Ambiental

En octubre de 1975 se celebro en Belgrado el Seminario Internacional de
Educacion Ambiental. A este encuentro asistieron 96 participantes y observadores
de 60 paises. La “Carta de Belgrado” es el documento que recoge las
conclusiones y que constituye, desde entonces, el documento obligado para
cualquier programa de educacion ambiental, definiéndose los siguientes objetivos:

e« Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, creando
soluciones viables para el mantenimiento éptimo del mismo.

o Conocimientos. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir
una comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los
problemas conexos y de la presencia y funcién de la humanidad en él, lo
gue entrafia una responsabilidad critica.

e Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente.

e Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las
habilidades necesarias para resolver los problemas ambientales.

o Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas de educacién ambiental en funcion de
los factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos.

o Participacion Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la
urgente necesidad de prestar atencion a los problemas del medio ambiente,
para asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto.

e Desarrollar actitudes responsables en relacion con la proteccién al
ambiente.

e Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiaciéon cuidadosa de
los recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.

e Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, comprometidas con la
problematica ambiental mundial.

« Distinguir las causas que alteran el ambiente

o ldentificar la interaccion entre los factores naturales y la intervencion
humana.
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« Reconocer la importancia del impacto que ejercen los diferentes modelos
econdémicos en el ambiente.

Actividad 23

Educacion Ambiental

Instrucciones: A continuacion encontrara el video de una cancion para motivar a
las personas a empezar a cambiar de actitud y proteger nuestro medio ambiente.

¢ Qué objetivos de la educacion ambiental se pueden lograr al utilizar éste
material?

7

¢, Qué otras actividades de complemento se pueden adoptar a este material?



Estrategias

Con el fin de llevar a cabalidad y con éxito los programas de educacién ambiental
(asi mismo cumplir eficazmente los objetivos), es recomendable llevar a cabo las
siguientes estrategias

1.

Coordinacion intersectorial e interinstitucional: Para poder que el proceso
de la educacion ambiental tenga un componente dinamico, creativo, eficaz
y eficiente dentro de la gestion ambiental, es necesario que se realice un
trabajo conjunto entre los diferentes sectores (Privado y Publico) y las
organizaciones de la sociedad civil involucradas en el tema ambiental. Esto
se realiza con el fin de que organizaciones no gubernamentales y las que
pertenezcan al estado puedan llevar a cabo de manera mas répida estos
procesos de formacion.

Inclusion de la educacion Ambiental en la educacion formal y no formal:
Este se realice con el fin que dentro de la educacion formal se lleve la
inclusion de la dimension ambiental en los curriculos o pensum de la
educacion basica, media y superior. Y la educacion No formal se hace
necesario la implementacién de proyectos de educacion ambiental por parte
de las diferentes entidades que trabajen con fines ambientales, como estas
pueden ser jornadas de sensibilizacién, charlas, celebracion de dias de
importancia ambiental, entre otros.

Participacion ciudadana: A través de este mecanismo, se busca educar a la
ciudadania en su conjunto para cualificar su participacion en los espacios
de decision para

la gestion sobre intereses colectivos. Por lo que a través de la Educacion
Ambiental, se fomenta la solidaridad, el respeto por la diferencia, buscando
la tolerancia y la equidad, por lo que tratara de valerse de estas
caracteristicas para la resolucion de problemas de orden ambiental.
Investigacion: Este proceso permite la comprension y la solucion, a través
de un conocimiento més profundo de los problemas ambientales, buscando
las causas y los efectos que estos generan no solo en el entorno del
hombre, sino que también la influencia de estos en las actividades
antropogénicas, por lo que se plantea de que la investigacion funciones
como una estrategia, tanto en el campo natural como social y el cultural,
abarcando un mayor rango de influencia para que la educacién ambiental
sea méas efectiva.

Formacion de educadores ambientales: Esta estrategia favorece que la
educacion ambiental implique un trabajo interdisciplinario derivado del
caracter sistémico del ambiente y de la necesidad de aportar los
instrumentos de razonamiento, de contenido y de accién desde las diversas
disciplinas, las diversas areas de conocimientos y las diversas perspectivas.
Disefio, implementacién, apoyo y promocion de planes y acciones de
comunicacién y divulgacion: A través de este se favorece la promulgacion
de la educacion Ambiental, con los diferentes medios de comunicacion
actual, como son la radio, la television y la red. Estos medios ademas de
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favorecer la transmision de noticias e informacion ambiental, igualmente
favorece la publicidad de actividades y dias relacionados con el cuidado
como también la conservacion del entorno.

Herramientas de la Educacion Ambiental

Las herramientas con mayor eficacia e impacto dentro del proceso de Educacion
Ambiental, son aquellas que inician con sun reconocimiento de los valores
individuales y persuaden a la persona, para que a través de la reflexion, tomen
nuevas y mejores actitudes.

La musica ya que por este medio se pueden transmitir diferentes mensajes
no solo a estudiantes y jovenes, si no a los diferentes tipos de personas,
para que de esta manera pueden comprender la importancia que tiene
mantener un buen medioambiente; Ya que lo que hacemos en este tiempo
tendra consecuencias y seran vistas por las generaciones futuras que en
realidad no estan muy lejos, pues el hombre mismo esta acabando con su
propio medioambiente.

La publicidad aunque muchos no lo ven de esta manera el comercio y
manejo de varias campafas de publicidad de diferentes empresas también
impulsan la educacién ambiental ya que por medio de la misma incitan a
adquirir valores ecolégicos, sus productos creados ya para este tipo de
campafas y frases que logran que uno se pueda adaptar a la vida que
llevamos el reciclaje e implementando campafias de conservacion.

Enciclopedia: Manual Estudiantil Practico, Editorial: Arquetipo edicién 2002/2003

El cine. Es el “nuevo documental’, que aune los procedimientos de una
pelicula de género con el contenido del documental clasico, parece
destaparse como la forma idonea para llegar a crear opinion general.
Algunas peliculas que se han proyectado en el cine actual y que destacan
en su contenido el importante papel que juegan apoyando a la Educacion
Ambiental se pueden mencionar: El Lorax y la Trufula perdida, pelicula
basada en El Lorax, libro infantil escrito por el Dr. Seuss y publicado por
primera vez en 1971, cual refleja la dificil situacion por la que atraviesa una
sociedad cuando ve modificado su medio ambiente. Avatar es una pelicula
de ciencia ficcion estadounidense de 2009, escrita, producida y dirigida por
James Cameron, la cual lleva impreso un mensaje ecologista y de
preservacion, ya que muestra el amor de un pueblo por preservar sus
raices y tradiciones, asi como el respeto a toda forma de vida, desde un
arbol, un animal o una persona, quienes forman parte de un ciclo
fundamental para poder observar mas alla del simple valor econémico que
pudieran tener.

http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_ambiental
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Actividad 23

Educacion Ambiental

Instrucciones: Investigue dos peliculas que se han proyectado en el cine actual, y
gue destacan en su la Educacién Ambiental. Escriba el nombre de cada pelicula 'y
una breve descripcion.

Principios didéacticos:

El facilitador ha de ser un conocedor de educacion ambiental, un especialista en
el campo del saber, permanentemente abierto a la investigacion y a la
actualizacion del conocimiento.

Ha de saber también como aprenden los alumnos, cual es la mejor manera de
organizar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, qué técnicas y estrategias
didacticas son las mas adecuadas para ese contenido, contexto o nivel educativo,
gué formas de actuacion motivan el aprendizaje, etc. Ha de saber hacer el disefio,
desarrollo y evaluacion de la practica propia.
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La sociedad actual demanda nuevos roles para el facilitador que van mas alla de
ser la Unica fuente de informacion. Debe ejercer el rol de facilitador del aprendizaje
individual y en grupos, ser un promotor de valores, ser un especialista en recursos
de aprendizaje, un especialista en la convergencia interdisciplinar de saberes; ser
un experto en técnicas y estrategias didacticas que faciliten que los alumnos
indaguen y construyan el aprendizaje. Un profesor que selecciona y disefia las
formas de evaluar el aprendizaje e integra a los alumnos en la evaluacion del
aprendizaje propio y del compafiero.

Técnicas y estrategias didacticas
Herran, A. de la (2011). Técnicas didactica

a) Planificacion flexible que deja cierto margen para la improvisacion y la solucién
de problema.

b) Adaptacion contextual al espacio, tiempo y distribucion, horario, nimero de
alumnos, tipo de asignatura, carrera, etc., asi como la expectativa o la respuesta
de los alumnos como determinantes de decisiones metodoldgicas.

c) Clima distendido y gratificante como requisito para la confianza y el bienestar
gue puede ser imprescindible para la expresion de ideas y la comunicacion, el
ambiente cooperativo, la ausencia de temor y de amenaza, la presencia del
humor, etc.

d) Participacion activa: Para estos autores, en las aulas creativas prevalece la
actividad y el protagonismo del estudiante sobre las explicaciones docentes. En
este sentido estan de acuerdo con A. Medina, M. A. Zabalza o C. Marcelo, que
entienden que el aprendizaje compartido esta estrechamente vinculado a la
innovacion.

e) Satisfaccion de los alumnos: La satisfaccion discente es propia del clima
positivo de la actividad gratificante y a la comunicacion del resultado. Es
compatible con cierta ansiedad o nerviosismo. El aburrimiento se puede localizar
en una transmisién que no conecta con el destinatario, porque la persona puede
estar pasiva. Es menos frecuente para quien realiza algo nuevo. La satisfaccion
se refleja en un deseo de continuidad, y a través de ésta se adquieren
habilidades y habitos sin apenas conciencia de esfuerzo.

f) Productividad: Si algo caracteriza a lo creativo es que desemboca en un
producto o realizacion. “El rol del docente es hacer reflexionar sobre dicho
producto o resultado. Puede tratarse de un ingenio, disefo, proyecto, relato,
sintesis, escenificacion o simplemente la argumentacion de un debate. Pero no es
la reproduccion de algo dicho por otros” (S. de la Torre, y V. Violant, 2003, p. 32).

g) Conciencia de auto aprendizaje: Es la sensacion de que nos hemos enriquecido

y de que algo ha cambiado en nuestro interior: conocimientos, actitudes,
inquietudes, vinculaciones con la vida, impactos, asunciones holisticas, etc.
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Aunque no siempre se sepa explicar en ese momento el porqué, se intuye que lo
vivido, por su significatividad o profundidad, ha valido la pena. Puede ir unido a
procesos de autoevaluacién formativa, a los que hay que dedicar atencién y
tiempo.

h) Satisfaccion docente: Cuando, desde su seguridad profesional (cognoscitiva,
afectiva, metodoldgica...), un docente experimenta satisfaccion en su trabajo, lo
comunica. Al hacerlo, las respuestas de los alumnos son asi mismo mejores, y en
definitiva se gana autoridad o liderazgo. De este modo, la espiral constructiva se
unifica con la formacion dialdgica y la calidad de la comunicacion mejora

TECNICAS DE ENSENANZA

Las técnicas son un conjunto de procedimientos, tacticas o recursos de los que
se vale una ciencia, arte, un oficio o una profesion. Cuando se habla de educacién
una técnica de ensefianza es un tipo de accion concreta, planificada por
el docente y llevada a cabo por el propio docente y/o sus estudiantes con
la finalidad de alcanzar objetivos de aprendizaje.

Las técnicas de ensefianza son variadas, se pueden adaptar a cualquier disciplina
0 circunstancia de ensefianza-aprendizaje y pueden aplicarse de modo activo para
propiciar la reflexion de los alumnos. Dentro de ellas se pueden mencionar:

1. Técnica expositiva, consiste en la exposicion oral por parte del facilitador o de
los alumnos, segun sea el caso, es la mas usada en las escuelas. Para que sea
activa en su aplicacion se debe estimular la participacion del alumno y el docente
debe hacer las correcciones pertinentes en el momento oportuno. En la
exposiciones puede utilizar material demostrativo, audiovisuales, entre otros
materiales auxiliares. Se puede trabajar de forma individual y grupal.

2. Técnica biogréfica, se exponen los hechos o problemas a través del relato de
las vidas de personajes que contribuyeron con sus descubrimientos y trabajo al
conocimiento de la humanidad. Es muy enriquecedora cuando se invita a una
persona especialista en el tema, que pueda enriquecer los temas con su
experiencia

3. Técnica exegética, es una lectura comentada y pretende comunicar e
interpretar y se puede aplicar en todas las areas.

4. Técnica de efemérides, se basa en el estudio de acontecimientos o fechas
significativas a lo largo del ciclo escolar. Las efemérides pueden ser aprovechadas
en asambleas civicas. En el caso del medio ambiente se pueden tomar los dias
civico-festivos, como el dia de la Ceiba, La Monja Blanca, Dia de la tierra, Del
medio Ambiente, etc.

5. Técnica del interrogatorio, consiste en plantear preguntas a los alumnos con
el fin de conocer las dificultades de los alumnos, conocimientos, conducta, manera
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de pensar, intereses y valores relacionadas con el medio ambiente. Al aplicar esta
técnica, las preguntas deben apoyarse en procesos de reflexion y dirigirse a la
clase en general para que todos piensen en la posible respuesta y luego el
profesor sefialara quien debe responder. Cuando un alumno no sabe responder,
el docente se dirigird a otro. En el caso de que la falta de respuesta persista, debe
preguntar a toda la clase quién quiere responder. El docente respondera cuando
esté convencido de que la clase es incapaz de hacerlo.

6. Técnica de la argumentacion, es una forma de interrogatorio destinado a
comprobar lo que el alumno deberia saber hacerca del medio ambiente o el tema
relacionado a tratar. Se encamina a diagnosticar conocimientos, por eso es un
interrogatorio de verificacion del aprendizaje. Esta técnica exige el conocimiento
del contenido que sera tratado y requiere la participacién activa del alumno.

7. Técnica del diadlogo, es otra forma de interrogatorio, cuyo fin es llevar a los
alumnos a la reflexion valiéndose de razonamientos. El principio basico es que el
docente propone alguna cuestion y debe encauzar al alumno para que encuentre
soluciones.

8. Técnica de la discusién (debate), exige el maximo de participacién de los
alumnos en la elaboracion de conceptos y la realizacion de la clase. Consiste en
debatir un tema por parte de los alumnos bajo la direccidn del profesor, para llegar
a una conclusion. Para la aplicacion de esta técnica se debe ser un buen escucha
y tener una actitud critica y respetuosa con respecto a ideas opuestas de otro.

9. Técnica del seminario, encuentro didactico donde se desarrolla un estudio
profundo sobre un tema, donde los participantes interactlan con un especialista y
todos elaboran la informacion en colaboracion reciproca.

10. Técnica del estudio de casos, recibe también el nombre de caso-
conferencia, consiste en la presentacion de un caso o problema para que la clase
sugiera o presente soluciones segun convenga. Es una técnica muy util en temas
ambientales.

11. Técnica de la demostracion, procedimiento deductivo que se asocia a otra
técnica de ensefianza. Su finalidad es confirmar explicaciones, ilustrar lo expuesto
tedricamente, propiciar un esquema de accidn correcto y seguro en la ejecucion
de una tarea.

12. Técnica de la experiencia, es un procedimiento activo que procura que el
alumno reproduzca acciones, vivencias, comportamientos de manera eficiente y
consciente. Una experiencia puede demostrar, ejercitar o investigar. Para la
aplicacion de esta técnica se deben dar instrucciones precisas.

13. Técnica de la investigacién, conjunto de actividades intelectuales y
experimentales que se abordan sistematicamente con la intencion de aumentar los
conocimientos sobre un tema.

69



14. Técnica del descubrimiento, estimula el espiritu de investigacion y trabajo, el
alumno es llevado a descubrir por propio esfuerzo la informacion. Esta técnica se
puede encaminar formulando preguntas o generando dudas en los alumnos de tal
manera que investiguen y despejen sus dilemas.

15. Técnica del estudio dirigido, el docente elabora guias de estudio, se
componen de introduccién, objetivo, el tema, conexion con otras ramas de estudio
y un plan de actividades que se deben realizar. Las instrucciones deben ser bien
especificas y explicadas.

16. Técnica de laboratorio, consiste en una serie de preguntas en relacién a un
contenido, promueve destrezas organizativas, creativas, manipulativas y de
comunicacién, con el fin de aplicar todos los conocimientos a un caso o situacion
en particular.

17. Representacion de roles, los estudiantes ejecutan un papel asignado en una
actuacion, con el fin de entender situaciones reales.

Actividad 24

Educacién Ambiental

Instrucciones: Escriba la técnica de ensefianza que utilizaria con cada uno de los
siguientes temas ambientales. Escriba una breve descripcion del desarrollo en
clase de la técnica seleccionada en cada caso.

Técnica de ensefianza Descripcién del

desarrollo de la técnica

Efecto
invernadero

Adaptacion al
cambio climatico

Aumento
poblacional en el
mundo

Tecnologiay
medio ambiente
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Proceso de
Evaluacion final

Disefio y formulacion de proyectos
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Un proyecto es el planteamiento escrito de las acciones necesarias para resolver
un problema. Partiendo de la definicibn de Proyecto, que es un conjunto de
actividades, que se deben desarrollar para alcanza un objetivo primordial. El
proyecto debe incluir el ordenamiento de las actividades y los recursos con que se
cuentan. Debe considerar el tiempo de ejecucion para cada actividad y debe tener
un principio y un fin.

El proyecto se disefia sobre la base de los resultados de un diagndstico, en el que
se identifica la problematica que presenta la comunidad, este mismo diagnostico
puede servir de punto de partida para la planificacion. Lo que no debe perderse de
vista es que el proyecto debe estar orientado a la solucibn de un problema
especifico.

Fases del proyecto

Fase I. Planteamiento del problema
Desde el diagnostico se plantea el problema. Una vez definido el problema,
conviene plantearse las siguientes preguntas:

¢,Cual es la causa del problema?
¢A cuantas personas afecta?
¢, Qué consecuencias tiene?

Una vez respondidas estas interrogantes, se pueden plantear las que van a definir
nuestras acciones:

¢ Han existido iniciativas anteriores para la solucion de este problema?
¢£,CON que recursos se cuenta?

Fase Il. Propuestas de solucién

Partiendo de la lluvia de ideas que surge a partir de las preguntas anteriores, se
debe seleccionar aquella que ofrezca mayores ventajas comparativas de acuerdo
a los recursos que se tienen o que potencialmente se puedan obtener.

Se determinara como factible la que permita solucionar la problematica al mas
corto plazo, de esta idea central dependeran las siguientes fases de la formulacion
del proyecto

Fase Ill. Definicién de los objetivos del proyecto
Los objetivos se determinan en base a lo que queremos lograr, siendo
choveniente expresar un objetivo general, que define lo que se quiere obtener,

frente al problema, como un todo. Para ayudar a plantear el objetivo general, se
plantean las siguientes preguntas:
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¢, Qué es lo que se quiere hacer?
¢, Qué resultados se desean lograr frente al problema?

Los objetivos especificos se definen través de las acciones intermedias que vayan
orientadas a lograr el objetivo general o que tengan relacion.

Fase IV. Plan de actividades

Las actividades hay que disefarlas para cada objetivo especifico. Deben
organizarse, de manera que puedan seguir una secuencia légica, ya que habra
actividades que deban realizarse antes que otras para lograr un mejor nivel de
efectividad y ejecucion. Dentro de las actividades hay que tomar en cuenta los
siguientes planteamientos:

Accién ¢en gqué consiste?

Destinatarios ¢aquiénes y a cuantos ayudara?
Lugar ¢en donde se realizara?

Fechas ¢.Cuando se realizara?
Responsables ¢ Quiénes la realizaran?

Recursos ¢£,Con que se cuenta para realizarlas?

Fase V. Ejecucion del plan

Ejecutar el plan no es mas que la puesta en marcha de las actividades. El éxito de
los proyectos depende muchos factores, entre los cuales podemos mencionarlos
como determinantes: la conformacion de un buen equipo de trabajo, de la
conformacion del equipo de trabajo y la asignacién de tareas especificas y la
buena comunicacion entre las personas que conformen el equipo responsable de
ejecutar el proyecto.

Fase VI. Cronograma

El cronograma no es mas que el ordenamiento de las actividades que nos llevaran
al logro o cumplimiento de los objetivos planteados. El proyecto debe seguir un
orden jerarquico, basado en la relevancia de las actividades, determinando cuales
son necesarios desarrollar en preparacion de otras y cudles seran las de
seguimiento. El esquema del cronograma, permite estableces plazos para el
cumplimiento de las mismas.
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Micro proyecto 1
El reciclaje
Instrucciones: Realice un micro proyecto de reciclaje en una institucion
educativa.

Recuerde los pasos para realizar el informe

Primero.

Busque 5 contenedores resistentes, pueden variar de tamafio segun la
necesidad, de preferencia busque recipientes de los colores mencionados, pero
si no encuentra pueden ser de otro color.

Fuente: http://www.veoverde.com/2013/05/que-facil-es-reciclar-reducir-y-reutilizar-feliz-dia-del-reciclaje/

Segundo.

Rotule los contenedores, mientras reconocen que tipo de residuo corresponde a
cada color, puede identificar el recipiente pintando el nombre del residuo o
pegandole una pieza de papel con el nombre.

Tercero
Tome fotografias con los recipientes y las personas que los utilizaran, y
@ subala a este sitio......

Cuarto

Investigue acerca del compostaje para procesar tus residuos organicos y algunas
instituciones o lugares en donde pueda ir a dejar su reciclaje; también de como
reutilizar algunos residuos. Escriba una carta electronica con la informacion
anterior y de como los reutilizara, agregue algunas fotografias y envielas a este
correo....

Aqui tiene algunas ideas de como reutilizar.




http://iwww.decoesfera.com/ Fuente: http://blog.detallefemenino.com/

Si reciclamos pape!

tendriamos
Se crean

mas arboles.
fuentes de
trabajo-

Fuente: http://tu.taconeras.net/tag/reutilizar/ Fuente: https://huhyadit.wordpress.com/page/310/
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Direccion general de formacion, organizacion y participacion social

Plan de clase
Nombre del capacitador:

Institucion:

Fecha: Horario:

Contenid
0

Actividades

recursos

NOtECIoONES

Técnicas de | Medios/

ensefianza
A

Evaluaci
on

Bibliografia

(f)

Autorizacion
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Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Unidad de Capacitacion
Epesista: Leidy Arleny Batres Alcantara

Resultado de Prueba Diagndstica

Martes 18 de junio de 2013
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Area Pedagdgica

No. Correcto Incorrecto Nulo Total Promedios
1 18 8 0 26 Correcto Incorrecto Nulo
2 7 19 0 26 42% 57% 1%
3 2 23 1 26
4 5 21 0 26 Nulo Area pedagégica
5 10 16 0 26 1%
6 15 11 0 26
7 20 5 1 26
8 8 18 0 26
9 18 8 0 26

10 7 19 0 26

TOTAL 110 148 2 260

Interpretacién de datos

Grafica 1l

De 26 capacitadores evaluados, la grafica uno nos muestra que el 42 % respondio de forma correcta, el 57 % de forma
incorrecta y 1% nulo. Los items 2, 3, 4, 5 y 8 muestran un punteo por debajo de la media los cuales corresponden a
métodos y técnicas de ensefianza constructivista, escuela activa y aprendizaje significativo, base del Curriculum
Nacional Base y de la nueva Reforma Educativa guatemalteca. Esto indica que los capacitadores no estan reconociendo
una metodologia que impacte en los nifios, jévenes y adultos a los que capacitan, por falta de conocimiento, interés o

informacion de dichas metodologias y técnicas de ensefanza.
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Sugerencias de trabajo
En base al resultado anterior de la prueba diagndstica, se sugiere lo siguiente:

1. Material. Proporcionar material con vocabulario sencillo y bien explicado que le permita al capacitador ir reconociendo
gué metodologias utiliza y como puede aprovecharlas al maximo, asi como informar de técnicas de ensefianza que se

relacionen con una metodologia activa

2. Capacitaciones. Organizar capacitaciones en donde personas profesionales en temas de Pedagogia, didactica y
docencia, les den a conocer dichos temas, tales como aprendizaje significativo, metodologia activa y constructivismo.

3. Talleres. Después de informar y capacitar es momento de preparar algunos talleres para que los capacitadores puedas

participar en actividades interactivas en donde puedan aplicar los conocimientos y experiencias de ensefianza
aprendizaje.
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Area Didactica y
ge Recursoes eaucatives




Area Didéacticay de Recursos Educativos

No. Correcto Incorrecto Total Promedios
2 10 16 26 Correcto Incorrecto Nulo
3 9 17 26 45% 55% 0%
4 8 18 26
5 11 15 26 )
6 1 5 26 Area didacticay Nduleo recursos educativos
7 11 15 26 0%
10 11 15 26
TOTAL 81 101 182

Interpretaciéon de datos

De 26 capacitadores evaluados, la grafica 2 nos muestra que el 45 % respondié de forma correcta y un 55 % de forma
incorrecta. Tomo Unicamente 7, de los 10 items, ya que los items 1, 8 y 9 son de respuestas variables y aceptables todas.
Los items 2, 3, 4, 5, 7 y 10 muestran que mas del 50 %
capacitadores conocen poco del material didactico, su uso y aprovechamiento, asi como falta de dinamica en el uso del

mismo.

El material did4ctico es el nexo entre las palabras y la realidad. Lo ideal seria que todo aprendizaje se llevase a cabo

dentro de una situacioén real de vida.

El mejor material didactico es el que le permite a la persona trabajar, investigar, descubrir y a construir, aproximandolo a
la realidad y ofreciéndole ocasion para actuar.

Gréafica 2
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ftem Numero 1, Area didactica y de Recursos Educativos

experimental Visual convencional

18 7 1 Material didactico que preferiria utilizar

convencional
4%

Grafica 3
Interpretacién de datos

De 26 capacitadores evaluados la grafica tres nos muestra que el 69 % prefieren utilizar material experimental o
manipulable, con lo cual colaborarian o colaboran con el aprendizaje constructivista-significativo. Debe hacerse diferencia
entre material convencional que se puede recortar y pegar, y material experimental, el cual pueden someter a pruebas,
experimentos, etc. El 27 % prefiere material visual, el cual permite retener informacion hasta un 72 % luego de tres horas
y un 10 % luego de tres dias. El material convencional que esta incluido en el material visual, carteles, libros, afiches, etc.
Segun se usen, pueden tener diversas funciones: Proporcionar informacion, guiar los aprendizajes, ejercitar habilidades,

motivar, evaluar, proporcionar simulaciones, proporcionar entornos para la expresion y creacion.

Todo el material didactico es importante y su funcion principal es mantener el interés de estudiante, ya que eso permite
que —entre otras cosas- se logre también: motivar la capacitacion, contribuir a la fijacion del aprendizaje, despertar y
retener la atencion, facilitar la comprension, ayuda a la formacion y retencion de la imagen.
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item nimero 8y 9, Area Didacticay de  Recursos Educativos

nuevas Material didactico que utiliza

L . . tecnologias
audiovisual | convencional | nuevas tecnologias nulos 15%
0

16 4 4 2

Los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan la ensefianza, facilitando una
mayor y mas rapida comprension e interpretacion de las ideas. La eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza
se basa en la percepcion a través de los sentidos. Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma en la que son
utilizados se pueden considerar como apoyos directos de proyeccion *

Las investigaciones de la UNESCO respaldan los siguientes datos en lo referente a la retencién:

10% de lo que se aprende leyendo;

20 % de lo que se aprende escuchando;

30 % de lo que se aprende viendo;

50 % de lo que se aprende viendo y oyendo;

70 % de lo que se aprende oyendo y luego discutiendo;
90 % de lo que se aprende oyendo y luego realizando?

De los 26 capacitadores evaluados la grafica 4 muestra que el 62 % prefiere material audio visual, que segun los datos
anteriores permite aprender el 50 % de la materia, si se trabaja de forma correcta el material audiovisual y sin abusar de
este recurso, se puede llegar a un 70 o0 90 % de aprendizaje. Para lograr este nivel de retencion se debe tomar en cuenta
diferentes factores que el capacitador debera conocer ( fuente, durabilidad, utilidad, visualizacion, aportacion)

84



El 15 % de los capacitadores prefiere el material convencional, que es economico y elimina las posibilidades de
inconvenientes tecnoldgicos. Una desventaja es que puede parecer monétono para muchas personas, ya que la pizarra,
carteles y retroproyectores, son materiales que ha venido quedandose atras, lo que hoy en dia no solo mantiene la
atencion del estudiante, sino que le permite realizar un verdadero proceso de ensefianza-aprendizaje son las nuevas
tecnologias, que son utilizados por el 15 % de capacitadores. Se debe motivar a realizar enlaces, material interactivo,
visitas virtuales, entre otros, para una ensefianza que utilice herramientas tecnoldgicas nuevas.

! http://recursosaudiovisuales.espacioblog.com/post/2008/01/25/importancia-los-medios-audiovisuales
2 http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/11.pdf

85


http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/11.pdf

Sugerencias de trabajo

1. La Il Conferencia General de la UNESCO aprob6 como herramientas pedagdgicas una clasificacion, que es la
siguiente:

A) Experiencias directas con la realidad
1. Excursiones escolares
2. Museo escolar, muestras, exposiciones, dioramas, planetarios, acuarios, terrarios
3. Dramatizaciones, demostraciones, marionetas, clubes

B) llustraciones, tarjetas e impresos, diapositivas y cinematografia, microfotografia

C) Audifonos, radios, reproductores

D) Television, videos

E) Pizarra, laminas, carteles, murales, historietas, globos terraqueos >

En ese orden de importancia se sugiere a los capacitadores de la Unidad

2. Paquetes didéacticos. Proporcionar a los capacitadores material didactico audiovisual, ya que el 62 % de
capacitadores utiliza este tipo de recurso de manera regular, reportajes, documentales, peliculas. Asi como una
guia con lenguaje sencillo del trabajo para cada material, para aprovechar al 100 % el recurso educativo.

3. Talleres. Realizar talleres en donde los capacitadores puedan conocer otras herramientas didacticas y su uso, asi
como instrumentos para registrar el logro y avance de los participantes en cada actividad. Es importante enfatizar
las propuestas por la UNESCO y también el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas.

4. Folletos informativos. Proporcionar a los capacitadores informacion de cémo utilizar correctamente el material
audiovisual y su forma de evaluacion, para lograr resultados significativos en los participantes.

® http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/11.pdf
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Area de Planificacion y
Evaluacion



Area de Planificacién y Evaluacién

Area de Planificacién/ evaluacion Promedios
Sin sl NO Nulo
No. Sl NO NULO CORRECTO INCORRECTO Justificar 55% 36% 8%
1 26 0 0 14 12 0
2 26 0 0 20 6 0 Nulo e ez . 2
: R o v . ; o Planificacion/evaluacion
4 8 16 2 0 8 0
5 11 12 3 4 7 0
6 8 16 2 1 5 2
7 11 11 4 4 4 3
8 24 1 1 14 4 6
9 14 11 1 8 9 0
10 7 17 2 No aplica No aplica *
11 5 8 13 2 3 0
12 24 1 1 No aplica No aplica * Granca o
13 13 11 2 No aplica No aplica *
14 3 23 0 No aplica No aplica *
TOTAL 202 131 31 83 64 11 . .
TOTAL DE Respuestas afirmativas
AFIRMATIVAS | 155

56 % de Respuestas afirmativas

correctas

incorrectas

sin justificar

30%

23%

3%

88

M sin justificar

M incorrectos

B correctos

Grafica 6




Interpretaciéon de datos

De 26 capacitadores evaluados, la grafica numero 5 muestra que el 56 % respondi6é que si saben las respuestas y el 36
% que no saben la respuesta a los planteamientos, mientras que el 8 % respondié nulo.

Del 56 % de capacitadores evaluados que respondié que si sabian la respuesta a los diferentes planteamientos, solo el
30 % contestd de manera correcta, el 23 % de forma incorrecta y el 3 % dejaron sin justificar la respuesta.

Esto nos indica en conclusién que en el Area de Planificacion y evaluacion, solo el 30 % demuestra dominio y
conocimiento en el tema de evaluacion y planificacion, y el 70 % muestra deficiencias en el area.

En el item namero 4, se muestra como 8 personas utilizan competencias en sus planificaciones, pero no las utilizan de
forma correcta, por lo cual los resultados no seran los deseados.

En el item nimero 11, la mayoria respondio nulo y el resto que no sabian, solo dos personas respondieron de forma
acertada.

En conclusion, los capacitadores dominan el 30 % del area de planificacién y evaluacién, bases y pilares fundamentales
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Sugerencias de trabajo

1. Capacitaciones on-line. Organizar capacitaciones en donde personas profesionales en temas de planeacion
imparta sus componentes, importancia, los cuatro pilares de la educacién y como se incluyen en la planificacion,
competencias y evaluacion; formas de evaluar, fin de la evaluacion, tipos de evaluacion, evaluacion formativa y
sumativa, que segun la evaluacion fue el item menos acertado.

2. Recursos. Impresos y/o digitales de los temas a tratar en las capacitaciones, utilizando un vocabulario simple y
claro, ya que los capacitadores muestran deficiencias en comprension lectora.

89



Conclusion
Es importante aclarar dudas con respecto a la planificacion y evaluacion, ya que mas del 23 % de los capacitadores, cree
saber las respuestas pero tienen ideas erroneas del mismo.
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Area de Habilidad verbal y
comprension lectora




TEST DE HABILIDAD VERBAL

No. Correcto Incorrecto Nulo Total Correcto Incorrecto Nulo
1 9 17 0 26 36% 56%| 8%
2 12 12 2 26
3 8 15 3 26
4 13 11 2 26 Habilidad Verbal
5 15 10 1 26
6 9 15 2 26
7 0 25 1 26
8 11 13 2 26
9 10 13 3 26
10 8 17 1 26
11 18 4 4 26
12 7 17 2 26
13 8 16 2 26
14 8 16 2 26
15 5 19 2 26

TOTAL 141 220 29 390

Grafica 7
Interpretacién de datos

De 26 capacitadores evaluados, segun muestra la grafica numero 7, el 36 % respondio de forma correcta, el 56 % de
forma incorrecta y el 8 % nulo.
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Los capacitadores muestras deficiencias en los items 1, 3 y 6 relacionados con vocabulario y analogias; en el item
namero 7 el 100 % se equivoco al relacionar el significado de palabras en el contexto, esto se debe a la falta de
vocabulario o capacidad de comprension de analogias.

En los items 12, 13, 14 y 15, (todos de comprension lectora), la mayoria no interpreta textos de manera correcta. Lo cual
se debe tomar en cuenta para capacitaciones o entrega de material escrito.

Sugerencias de trabajo

1. Circulos de lectura. Promover la lectura como herramienta que ayuda a ampliar el vocabulario, mejorar la fluidez,
reduce errores ortograficos, mejora la comprension, colabora con la retencién de informacion, entre otros muchos
beneficios.

2. Test de habilidad verbal y comprension lectora. Enviar test de comprension lectora de temas proporcionados

por la unidad, que se puedan resolver via on-line y que muestren resultados de forma automatica para una mayor
practicidad.

3. Vocabulario simple. Evitar enviar material complejo para la comprension, ya que puede ser poco fructuoso si no
se interpreta de manera correcta.
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Liderazgo




No. de
capacitadores Punteo Rango

1 33 30+
2 45 30+
3 36 30+
4 36 30+
5 45 30+
6 42 30+
7 42 30+
8 39 30+
9 36 30+
10 36 30+
11 30 30+
12 42 30+
13 36 30+
14 36 30+
15 39 30+
16 42 30+
17 42 30+
18 36 30+
19 21 16 -30
20 39 30+
21 36 30+
22 36 30+
23 36 30+
24 30 30+
25 36 30+
26 39 30+

TOTAL 252 0

Test de Liderazgo

Promedios
% leerazgo Aprobados | Reprobado
reprobados 96% 4%

Grafica 8

Interpretacion de datos

La grafica namero 8 muestra que el 96 % de los capacitadores obtuvo un punteo
mayor de 30 puntos, en la autoevaluacion de liderazgo, lo cual indica que es un
lider nato.

El lider nato posee el carisma necesario para ejercer una influencia positiva entre
sus seguidores. No obstante, tiene que continuar desarrollando, conociendo y
practicando los principios aportados por su experiencia como conductor. No le
faltan cualidades para determinar que es un lider natural. Para ello, se requieren
una serie de competencias, conocimientos, ciertas aptitudes, destrezas,
habilidades y este grupo posee esas actitudes que favorecen el desempefio de un
liderazgo eficaz. Tienen confianza en si mismos.
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El 4 % de capacitadores fue reprobado, lo cual indica su honestidad al responder el test, sin embargo su desempefo no
corresponde al de un buen lider todavia, pero posee algunas caracteristicas que son basicas para la potenciacion y el
desarrollo de un liderazgo eficaz. Debe replantearse ciertos aspectos, y reflexionar en profundidad respecto a la mejor
manera de superarse, a fin de llegar a desempeniar el rol de lider de forma apropiada

Sugerencias de trabajo

1. Charlas motivacionales.
Motivar e incentivar a los lideres a ser personas honestas, justas y trabajar con excelencia. Durante el desarrollo de la
prueba demostraron actitudes negativas. Es de suma importancia motivarlos a trabajar con honestidad y pasion, sin
miedo a los retos y con anhelos de formar parte de un grupo de cambio en nuestro pais. Tratar temas de liderazgo
carismatico, liderazgo participativo o democratico, liderazgo natural y liderazgo transformacional entre otros.

2. Libros de liderazgo. Se sugiere la lectura de libros de liderazgo, los cuales se pueden aprovechar para obtener
los beneficios de la lectura mencionados en el area de habilidad verbal y comprension lectora. Algunas
sugerencias de libros son:

Los cinco niveles del liderazgo

Los pasos comprobados para maximizar el potencial de lider
John C. Maxwell

Publicado en el 2011

Lideres y educadores

Creacion de una nueva sociedad
David Casares Arrangoiz
Publicado en el 2000
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Personalida



TEST DE PERSONALIDAD

Capacitadores |sanguineo| colérico |melancélico | flematico

26 10 5 8 3
Personalidad
flematico

12%

Interpretacién de Grafica

De 26 capacitadores evaluados el 38 % tiene temperamento sanguineo, 19 % colérico, 31 % melancélico y el 12%
flematico.

98



SANGUINEO

FORTALEZAS
Emociones
Personalidad atractiva, conversador, anecdotista, el alma de la fiesta, buen sentido del humor, ojos para los colores, toca
a la gente cuando habla, entusiasta y democratico, alegre y burbujeante, curioso, buen actor, ingenuo e inocente, vive por
el momento, caracter variable, en el fondo es sincero, siempre es un nifio.

En el trabajo
Se ofrece a trabajar, planea nuevos proyectos, creativo, tiene energia y entusiasmo, causa buena impresion inicial,
inspira a los demas, convence a otros a que trabajen

Como amigo
Hace amigos con facilidad, tiene don de gente, le encantan los cumplidos, parece excitante, envidiado por los demas, no
guarda rencor, se disculpa rapidamente, anima las reuniones, le gustan las actividades espontaneas.

DEBILIDADES
Emociones
Hablador compulsivo, exagerado, se entretiene en trivialidades, no puede recordar nombres, asusta a otros, demasiado
feliz para otros, enérgico, jactancioso y quejumbroso, ingenuo, se deja engafiar, se rie y habla en voz alta, controlado por
las circunstancias, se pone bravo facilmente, para algunos parece insincero, nunca madura.

En el trabajo

Prefiere hablar, olvida sus obligaciones, no persiste, su confianza se desvanece rapidamente, indisciplinado, sus
prioridades estan fuera de orden, toma decisiones llevado por sus sentimientos, se distrae facilmente, malgasta el tiempo
hablando

Como amigo

Odia estar a solas, necesita ser el centro de atencidn, quiere ser popular, busca recibir el crédito por sus acciones,
domina la conversacion, interrumpe y no escucha, contesta por otros, olvidadizo, siempre encuentra excusas, repite sus
historias.
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COLERICO

FORTALEZAS
Emociones
Lider nato, dindmico y activo, una necesidad compulsiva para el cambio, actla con rapidez, quiere corregir las injusticias,
impasible, no se desanima facilmente, independiente y autosuficiente, confiado en si mismo, puede manejar cualquier
proyecto.

En el trabajo
Se propone metas, organiza bien, busca soluciones practicas, actia con rapidez, delega el trabajo, exige productividad,
cumple lo propuesto, estimula actividad, le interesa poco la oposicién.

Como amigo
Poco amigable, organiza el trabajo en grupo, dispuesto a liderar, casi siempre tiene razén, se destaca en emergencias.

DEBILIDADES
Emociones
Mandén, impaciente, temperamental, tenso, demasiado impetuoso, se deleita en la controversia, no se rinde a pesar de
perder, inflexible, le disgustan las lagrimas y las emociones, no muestra simpatia hacia los demas.

En el trabajo

Intolerante ante los errores, no analiza los detalles, las trivialidades le aburren, puede tomar decisiones temerarias, puede
ser rudo y sin tacto, manipula las personas, el fin justifica los medios, el trabajo puede llegar a ser su Dios, demanda
lealtad de parte de sus subordinados.

Como amigo

Tiende a usar a las personas, domina a los demas, decide por otros, sabe todo, todo lo puede hacer mejor, demasiado
independiente, posesivo con los amigos y compaineros, no puede decir “lo siento” puede estar en lo correcto y ser
impopular.
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MELANCOLICO
FORTALEZAS

Emociones
Profundo y pensador, analitico, serio, determinado, propenso a ser un genio, talentoso, creativo, filésofo, poeta, aprecia
todo lo bello, sensible a otros, abnegado, meticuloso, idealista.

En el trabajo

Prefiere seguir un horario, perfeccionista, detallista, persistente, concienzudo, de habitos ordenados, econdémico, anticipa
problemas potenciales, descubre soluciones creativas, necesita terminar lo que empieza, le encantan las graficas, mapas,
listas, etc.

Como amigo
Escoge sus amigos cuidadosamente, prefiere quedar entre bastidores, evita llamar la atencion, fiel, leal, atento a quejas,
soluciona los problemas ajenos, se interesa por los demas, se conmueve facilmente, busca la pareja ideal.

DEBILIDADES

Emociones

Recuerda lo negativo, amanerado, deprimido, le agrada que lo hieran, falsa humildad, vive en otro mundo, tiene mala
imagen de si mismo, escucha lo que le conviene, se concentra en si mismo, tiene sentimientos de culpabilidad, sufre
complejos de persecucion, tiende a ser hipocondriaco.

En el trabajo

Prefiere seguir un horario, perfeccionista, detallista, persistente, concienzudo, de habitos ordenados, econdmico, anticipa
problemas potenciales, descubre soluciones creativas, necesita terminar lo que empieza, le encantan las gréficas, mapas,
listas, etc.

Como amigo
Escoge sus amigos cuidadosamente, prefiere quedar entre bastidores, evita llamar la atencion, fiel, leal, atento a quejas,
soluciona los problemas ajenos, se interesa por los demas, se conmueve facilmente, busca la pareja ideal.
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FLEMATICO

FORTALEZAS
Emociones
Personalidad tranquila, sereno, relajado, imperturbable, paciente, equilibrado, una vida consistente, callado pero de buen
humor, amable y compasivo, no muestra sus emociones, contento con la vida.

En el trabajo
Competente y estable, apacible y simpético, tiene capacidades administrativas, mediador, evita conflictos, trabaja bien
bajo presion, busca el camino facil.

Como amigo
Es de buen talante, discreto, dispuesto a escuchar, disfruta observando a la gente, tiene muchos amigos, es compasivo y
comprensivo.

DEBILIDADES

Emociones
Apético, temeroso y preocupado, indeciso, evita tomar responsabilidades, voluntad de hierro, egoista, timido y reticente,
se compromete demasiado, santurrén.

En el trabajo
Sin metas, falto de auto-motivacion, le es dificil mantenerse en accion, le disgusta que lo acosen, perezoso y sin cuidado,
desanima a otros, prefiere observar antes que actuar.

Como amigo
Impide el entusiasmo, no se involucra, impasible, indiferente a los planes, juzga a los demas, sarcastico, se resiste a los

cambios.

102



E-grafia
1. CNB Bachillerato Agroforestal
http://www.mineduc.gob.gt/DIGECUR/

2. Didéctica General
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/11.pdf

3. Métodos y técnicas de ensefianza
http://es.scribd.com/doc/48049629/Album-de-Metodos-Tecnicas-y-Dinamicas-Grupales

4. Recursos Audiovisuales
http://recursosaudiovisuales.espacioblog.com/post/2008/01/25/importancia-los-medios-audiovisuales
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Cada una de las fases del proyecto se aplico las técnicas apropiadas para

obtener la mejor informacién de lo realizado

4.1Evaluacion del diagnéstico
. El diagnéstico fue evaluado por medio de una lista de cotejo (ver apéndice). La
evaluacion del diagnéstico permitié el analisis que se realiza para determinar
cualquier situacion y cuéles son las tendencias. Con ello se logr6 obtener
resultados de viabilidad y factibilidad en el proyecto y determinar el problema

sobre el que se trabajaria asi como la metodologia a seguir.

4.2Evaluacion del Perfil

La evaluacion de perfil fue realizada por la epesista a través de una lista de
cotejo (ver apéndice).

Para evaluar el perfil del proyecto se elaborg la lista de cotejo que permitio
medir el grado de efectividad de los objetivos propuestos, las metas que se
pretenden alcanzar, el presupuesto con el que se cuenta, las actividades y los

recursos, los cuales resultaron viables y factibles para la ejecucion del proyecto.

4.3Evaluacion de la Ejecucion
La ejecucion del proyecto fue evaluado por la epesista mediante una lista de
cotejo (ver apéndice), con el objetivo de verificar si lo ejecutado corresponde a lo

planificado.

Se tomod en cuenta a la encargada de la unidad de capacitacién quien era el
jefe inmediato para constatar que se habia cumplido con cada aspecto plasmado

en el cronograma de actividades y agendas.

Se concluyo la evaluacion constatando la entrega puntual segun calendarios

de cada proyecto acordado.

27



4 4Evaluacion Final
La modalidad de la evaluacién final fue una autoevaluacion mediante una

lista de cotejo (ver apéndice).
Se evaluo con el objetivo de verificar si el proyecto ejecutado ha generado

el beneficio que se plante6 en las metas propuestas en el perfil del proyecto, en

el cual se plasmé6 de manera general lo que se pretende alcanzar.
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CONCLUSIONES

Se contribuyd con la labor educativa del Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales de Guatemala, en el area pedagdgico-didactica.
Se cred la plataforma de educacién a distancia del Ministerio de Ambiente
con veinticuatro actividades pedagodgicas y didacticas con enfoque

ambiental.

Se realizé la evaluacion diagnostica el area pedagdgica-didactica de los

capacitadores del Ministerio de Ambiente

Se elaboraron catorce propuestas para fortalecer las debilidades
diagnosticadas en la unidad de capacitacion del Ministerio de Ambiente

29



RECOMENDACIONES

Se recomienda a la encargada de la Unidad de Capacitacion del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales que diagrame de una forma activa e
interactiva las propuestas de la plataforma de educacién a distancia,

siguiendo los lineamientos en el mismo.

Se recomienda al director de DIGEFOPAS, del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales que programe talleres y capacitaciones

recurrentemente con los capacitadores de la unidad.

Se recomienda a los capacitadores de la unidad, que tomen en cuenta las
propuestas realizadas en el informe diagndstico, para mejorar la calidad de

las capacitaciones que realizan.
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Nombre de la Institucion:
Direccion:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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ASESOR: LIC. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
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Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN
Direccion General de Formacion, organizacion y participacién social UNIDAD: De capacitacion
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SECTOR COMUNIDAD
1. Area geografica
1.1 Localizacioén:

Actualmente, los limites trazados por la Municipalidad de Guatemala son los
siguientes: al Norte colinda con la Avenida Mariscal Cruz y parte de los Campos
de Marte; al Sur con la 102 calle de la zona 10; al Este con el Barranco El
Maestro y la Finca Las Margaritas; al Oeste con la Avenida de La Reforma, zona
10.

1.2 Tamaio:

692 Km?

1.3 Clima:

A pesar de su ubicacién en los tropicos, debido a su gran elevacion sobre el nivel del
mar, la Ciudad de Guatemala goza de un clima subtropical de tierras altas. El clima
en Ciudad de Guatemala es generalmente muy suave, casi primaveral, a lo largo del
afo. La temporada de lluvias se extiende de mayo a noviembre mientras que la
estacion seca abarca el resto del afio. En Ciudad de Guatemala también tiende a
soplar mucho el viento, lo que puede reducir la temperatura alin mas evidente.

La ciudad de Guatemala es la capital mas fria y mas alta de toda Centroamérica. Su
temperatura media anual es de 21 °C. En el invierno, de diciembre a abril, tienen
temperaturas que oscilan entre 27 y 12 °C. Los veranos van de junio a septiembre
con temperaturas que oscilan entre 28 y 16 °C. La humedad relativa se mantiene en
niveles muy elevados e insalubres. El promedio del punto de rocio es de 16 °C.

1.4 Suelo:
El suelo de la ciudad estd compuesto por minerales no metalicos como barita,
marmol de serpentinita y calcareo, esquistos, jade, talco y rocas industriales. En
el caso de los minerales metalicos encontrados estan: plomo, cobre, antimonio,
zinc, plata, oro y niquel.

2. Area Social
2.1 Ocupacion de los habitantes:

En la ciudad hay todo tipo de ocupaciones, principalmente en la Ciudad
capital donde hay las ocupaciones que vemos en la mayoria de las ciudades
Abogados, Médicos, Ingenieros etc. Asi como también graduados de nivel
medio que ocupas puestos de menor rango, entre ellos: maestros, peritos,
bachilleres, entre otros.


http://es.wikipedia.org/wiki/Humedad_relativa�
http://es.wikipedia.org/wiki/Punto_de_roc%C3%ADo�

El resto de habitantes son amas de casa o personas de edad mayor.

2.2Produccion y distribucién de productos:

Cuenta con la cosecha de diversos productos agricolas, que en su mayoria se
llevan a la capital para su venta. En su éarea rural hay crianza de ganado
vacuno, porcino y aviatr.

En referencia a la produccién artesanal, se trabajan textiles, ceramica,
mimbre, productos de madera y de metal, muebles, imagineria, hojalateria,
articulos de cuero y joyeria, entre otros. Sin embargo, su economia se centra
principalmente en el comercio y los servicios dentro de laciudad de
Guatemala.

2.3 Agencias educacionales:
2.3.1 Escuelas:
Preprimaria parvulos EODP No.25 'Alberto Velasquez' 17 calle 9-09 zona 10

Preprimaria parvulos EODP no.18 'Tula Ortega' 17 calle 21-61 zona 10
Escuela oficial Mixta No. 29 Miguel Vasconcelos Barrio Ciudad Vieja

2.3.2 Colegios:
Colegio Ciudad Vieja C.5-4972.10Int.1
Jardin Infantil La Colina Encantada 11 Av. 15-61 Z.10
Colegio De La Academia 13C.6-912.10
Centro De Estimulacion Pre Escolar Ansares Av. 15-09 Z.10
Paso A Pasito C.4-75272.10
Smart Baby Av. 18-59 7.10
Instituto Experimental De La Asuncion 7Av. 11-55 7.10
Happy House 12 Av. 19-30 Z.10 La Villa
Suger Montano 6 Av. 11-39 Z.10
Centro De Estudio Las Cumbres 9 Av. 16-06 Z.10

2.3.3 Otras:

Universidad Galileo, Campus Central

7a. Avenida, calle Dr. Eduardo Suger Cofifio,Zona 10

Universidad Francisco Marroquin
Calle Manuel F. Ayau (6 Calle final), zona 10

Centro de Estudios Folkléricos-CEFOL

Calle Mariscal Cruz 1-56, Zona 10

Centro de estudios Internacionales


http://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala�
http://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala�
http://wikiguate.com.gt/wiki/Ciudad_de_Guatemala�
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http://www.aquienguate.com/perfil/centro-de-estimulacin-pre-escolar-ansares�
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Diagonal 6 11-97, Zona 10

2.4 Agencias sociales de salud y otros

Chajon Carlos Alberto
Amenabar Raul

Paseo Plaza Clinic Center
Medipro

Centro Clinico especializado

7c A 5-43 zona 10
6 Av 8-71 zona 10
3 Av 12-38 zona 10
2 av 2-20 zona 10
10 ¢ 1-26 zona 10

Hospital universitario Esperanza 6 av 7-49 zona 10

2.4 Vivienda (tipos):

El tipo de vivienda predominante en la zona es de alta calidad, basado en el
estudio de Urbanistica bajo la direccion de Alvaro Veliz en enero de 2009.

Los muros estan fabricados en ladrillo, block y concreto, los techos estan fabricados
con teja, concreto y otros materiales resistentes y el piso es de ceramica, cemento y

barro.

2.5Centros de recreacion:

Parque la Joya de Oakland
Barranco de Oakland

Hotel Camino Real

Casa Santa Clara

Casa Serena

Clairon Suites

Club Premier Four Seasons
Hotel Bresciani

Hotel Ciudad Vieja

2.6 Transporte:

zona 10

zona 10

av. Reforma 14 calle zona 10.
12 calle 4-51 zona 10

14 calle 5-09 zona 10

14 calle 3-08 zona 10

19 calle 5-47 zona 10

10 av 19-87 zona 10

8 calle 3-67 zona 10

El servicio de transporte esta constituido principalmente por el servicio de buses
urbanos y extraurbanos que viajan carretera a El Salvador. Las rutas que transitan la

zona son: 40R, 63, 65

2.7 Comunicaciones:

La numeracion de 8 digitos desde el 18 de septiembre de 2004, es en realidad una
division de los nimeros en areas de 7 digitos cada una, con el nimero de area
integrado en cada marcacion. En la ciudad de Guatemala es el area dos més los 7

digitos locales.


http://es.wikipedia.org/wiki/18_de_septiembre�
http://es.wikipedia.org/wiki/2004�

. Telecomunicaciones de Guatemala (TELGUA), pertenece al operador
internacional América Movil con sede en México; siendo actualmente el mayor
operador de telecomunicaciones fijas.

. Telefénica de Guatemala, perteneciente al operador
internacional Telefénica con sede en Espafia; es actualmente el segundo mayor
operador de telecomunicaciones fijas.

. Cablenet, es el tercer mayor operador de telefonia fija.

. Comunicaciones Celulares, mas conocido bajo su marca de servicios
méviles TIGO, es el cuarto operador en usuarios de telefonia fija.

Los Teléfonos Comunitarios son utilizables con sistemas monederos, de tarjetas
digitales pregapagas y tarjetas por codigos prepagados.

Los periddicos a los cuales tiene acceso la comunidad son:

Prensa Libre, La hora, Siglo 21, El periddico, Diario de Centro América, Nuestro
Diario, Al Dia, Publinews, con excepcion del el periédico Al Dia, todos tienen sitio
web para acceder a la informacion.

2.8  Grupos religiosos:
Los grupos religiosos pertenecen a las siguientes denominaciones:

lglesia catdlica

Inglesia Cristiana evangélica
Bautistas

Presbiterianos

Luteranos

Episcopales

Adventistas del Séptimo dia
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias
Testigos de Jehova

Judios

Musulmanes

2.9 Clubes o asociaciones sociales:

Asociacion Vida Real
19 Avenida 16-02, Interior Centro de Convenciones llumina zona 10
Clinica de Servicio Social Guadalupano


http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_M%C3%B3vil�
http://es.wikipedia.org/wiki/Telef%C3%B3nica�
http://es.wikipedia.org/wiki/TIGO�

18 ¢ 14-19 zona 10

Catholic Relief Services C.R.S
1 av, 10-57 zona 10
Asociacion Share

5av 16-28 zona 10

2.10 Composicion étnica:
Mestizo45%
Indigenad40%
Blanco15%
Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Area: localizacién geogréafica:

1.1 Ubicacién (direccion): 20 calle 28-58 zona 10, Edificio MARN Guatemala
1.2 Vias de acceso: CA-1 Interamericana y 20 calle zona 10

2. Area: localizacion administrativa:

2.1 Tipo de institucion (estatal, privada, otras):

2.2 Region: 1 Guatemala, cédigo de Regién (ISO2) : GT-GU
2.3 Area: 1
2.4 Distrito: Central

3. Area: historia de lainstitucion

3.1 Origen: Los primeros avances en el campo de la Educacion Ambiental en
Guatemala, concretamente en el @&mbito de la prevision y practica curricular, se dan a
partir de 1949 con el surgimiento de los programas desarrollados en los llamados
ndcleos escolares campesinos del Ministerio de Educacién que contemplaban entre
otras acciones el saneamiento ambiental, la conservacion de suelos, y conocimientos
cientificos y técnicos para optimizar el uso de los recursos naturales.

Posteriormente, de 1969 a 1977 la Universidad del Valle trabaja en un programa de
Educacion para el Desarrollo Humano, del que surgen guias curriculares y materiales
de apoyo para el nivel primario y el ciclo basico que incluian un area programatica
titulada: "El ambiente en que vivimos.”, las cuales no fueron implementadas; sin
embargo, durante el tiempo que el programa funcion6 se capacité a un elevado
namero de docentes.

En 1972, Naciones Unidas convoca a la Conferencia sobre el Medio Humano, en
Estocolmo, Suecia; la recomendacion 96 de dicha Conferencia insta al desarrollo de
la Educacién Ambiental como uno de los elementos mas vitales para un ataque
general a la crisis del Medio Ambiente Mundial.



La organizacién de Estados Centroamericanos ODECA y ROCAP, en 1973 producen
libros de texto que incluyen al componente ambiental en la serie de Ciencias
Naturales.

En 1975, en una reunion convocada por UNESCO y PNUMA en Yugoslavia, surge la
Carta de Belgrado, que intenta proporcionar un marco mundial a la Educacion
Ambiental.

Posteriormente en 1977 en la Conferencia de Thlisi, se expresa en el informe final
gue "La Educacion Ambiental forma parte integrante del proceso educativo, deberia
girar en torno a problemas concretos y tener caracter interdisciplinario™.

Aunque el surgimiento de la Educacion Ambiental evidentemente no se da en un
momento especifico, el concepto de la misma se crea y se adopta en Guatemala
durante el quinquenio 1980-1985 como consecuencia del movimiento ambiental a
nivel mundial y de las reestructuraciones macroecondmicas que se venian realizando
desde los afios “70. Es asi como en 1981 surge el Proyecto Ministerio de Educacion
—UNESCO-, a partir del cual se conforma la Comision Nacional Permanente de
Educacién Ambiental —CONAPEA- lograndose con ello la incorporacion de una
unidad de Educacion Ambiental en el curso de Ciencias Naturales en el nivel
primario, produciéndose también Médulos de Educacién Ambiental.

En 1984 la Universidad Rafael Landivar publica el Perfil Ambiental de Guatemala.

En 1985, los constituyentes al redactar la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala incorporan una serie de articulos relacionados con la tematica ambiental,
de los cuales reviste particular importancia el articulo 97 que sirve de fundamento
para la emisién del Decreto 68-86 “Ley de Proteccion y Mejoramiento dl Medio
Ambiente” que da origen a la Comision Nacional del Medio Ambiente (CONAMA).

En 1987 se incorpora una unidad de Educacion Ambiental dentro del curso de
Ciencias Naturales en los programas de estudio del Ciclo Basico, en el nivel medio.
En este afo se crea el Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos
y Adecuacion Curricular (SIMAC) del Ministerio de Educacion, que prepara nuevas
guias curriculares para preprimaria, las que incluyen contenidos integradores y
objetivos instrumentales relacionados con el ambiente y los recursos naturales.

En ese mismo afio se desarrolla el Taller Sub-Regional de Educacion Ambiental para
Formadores de Maestros de Educacion Primaria, organizado por OREALC/UNESCO
y CONAMA con representantes de Centroamérica, México, Cuba y Republica
Dominicana, uno de cuyos logros fue el andlisis de estrategias para incorporar el
componente ambiental en el pensum de estudios de las escuelas Normales.

El Ministerio de Educacion, a solicitud de CONAMA, incorpora la temética ambiental
en los temarios de graduacion del Ciclo Diversificado del Nivel Medio.

Los principios de la conferencia de Thbilisi mencionados anteriormente son
reafirmados en la Conferencia Mundial sobre Educacion y Formaciéon Ambiental
UNESCO/PNUMA, celebrada en Moscu, en 1987.

En 1988 los gobiernos de América Latina reconocen la prioridad de la Formacion
Ambiental en la Region y en consecuencia el PUNMA crea la Red de Formacién
Ambiental para América Latina y el Caribe .

En 1990, es elaborado con financiamiento del BID el documento "Programa Nacional
de Inversién en Educacion, Capacitacion y Concientizacion Ambiental en Guatemala”
preparado por los consultores Augusto Medina Ordéfiez (USA) y German Rodriguez
Arana (Guatemala), el cual es aprobado por la Secretaria General del Consejo



Nacional de Planificacibn Economica y sirve de base para el convenio de
cooperacién técnica no reembolsable entre Guatemala y el Banco Interamericano —
BID-.

Con la participacion de representantes de cuarenta organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, en un proceso de consenso, se define en 1990 la Estrategia
Nacional de Educacion Ambiental respaldada por CONAMA, el Ministerio de
Educacion, el Consejo Superior Universitario y posteriormente por el Congreso de la
Republica, que la avala al hacer referencia a ella en el Decreto 116-96 “Ley de
Fomento de la Difusion de la Conciencia Ambiental.

En 1991, la Ley de Educacion Nacional (Decreto 12-91 del Congreso de la
Republica), incluye los valores de respeto a la naturaleza como uno de los fines de la
Educacion.

En 1992 se instituye la Medalla Presidencial del Medio Ambiente como
reconocimiento a la labor de destacados ambientalistas y CONAMA publica el
documento “Situacién Ambiental de la Republica de Guatemala’.

En el mismo afo se celebra la Conferencia Mundial del Medio Ambiente en Rio de
Janeiro, Brasil, en la que se establece en el capitulo 36 de la Agenda 21, que "La
educacion es de importancia critica para promover el desarrollo sostenible y
aumentar la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones ambientales y de
desarrollo™.

En febrero del afio 1993 se suscribi6 el Convenio de Cooperacion Técnica no
Reembolsable entre la Republica de Guatemala y el Banco Interamericano de
Desarrollo —BID-, cuya finalidad fue cooperar con el financiamiento en la realizacion
de un programa para el Fortalecimiento Institucional de la Comision Nacional del
Medio Ambiente —-CONAMA-, y el establecimiento de un Programa Ambiental. La
Educaciéon Ambiental fue uno de los componentes de dicho Programa, que consistio
en la formulacién de una campafa de concientizacion ambiental y una evaluacion de
la Educacion Formal en Guatemala. La campafia de concientizacién se desarrollé en
dos fases: la primera fase se basé en un proceso de investigacion y diagndstico de
contacto (entrevistas con representantes de diversos sectores de la sociedad), la
segunda fase de ejecucion se realizé por dos medios: 1. Campafia de medios
(estrategia de publicidad) y 2. Campafia de comunicacién directa (espacios de
acercamiento entre diferentes sectores e instituciones), a nivel de propuestas que
finalmente no fueron implementadas.

En 1994 surge la Asociacion Guatemalteca de Educacion Ambiental "AGEA"
mediante Acuerdo Ministerial No. 212.

En este mismo afo se establece la Agenda 21 Guatemala, emanada de la Agenda
21 de la Alianza Centroamericana para el Desarrollo —ALIDES- y del Plan de Accion
Ambiental —PAA-. Entre sus preceptos fundamentales contempla el fomento de la
educacion, capacitaciéon y concientizacion ambiental como componentes basicos
para el desarrollo sostenible del pais. Asimismo, entre sus objetivos estan: la
proteccidn y recuperacion del patrimonio cultural y natural, la educacién ciudadana,
la proteccion y fomento de la salud humana, estableciendo como estrategias la
educacion ambiental y el compromiso orientado a impulsar la educaciéon y la salud
humana.

Otro esfuerzo importante por evaluar y reforzar la educacion ambiental se efectué en
1995 en una investigacion realizada por el Banco Mundial como parte del Plan de



Accion Ambiental de Guatemala, en el cual se recomiendan cuatro aspectos: la
capacitacion, la formacion ético-ambiental, la sensibilizacion individual, social y la
legislacién. Uno de los objetivos del Plan de Accibn Ambiental fue identificar los
principales problemas ambientales y sus causas, asimismo pretendia poner a
disposicion del Estado un instrumento de planificacién con el objeto de mejorar la
calidad ambiental del pais. Dicho plan contemplé entre las politicas globales
acciones prioritarias en Educacién Ambiental, orientadas a formar profesionales en el
campo del medio ambiente, promocionar una ética ambiental en la poblacion,
concienciar a la poblacién de los problemas ambientales por medio de una campafa
informativa; desarrollar programas de educacién ambiental informal, y capacitar al
personal responsable de la educacién ambiental formal e informal, esfuerzo que
tampoco fue aprovechado.

En Febrero de 1996 es creada la Red Nacional de Formacién e Investigacion
Ambiental "REDFIA", integrada por las Universidades de San Carlos de Guatemala,
Rafael Landivar, del Valle de Guatemala. Mariano Galvez, Rural y por la Asociacion
de Investigacion y Estudios Sociales (ASIES), la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales —FLACSO-, CONAMA, y posteriormente por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

En 1997 REDFIA publica el libro "Teoria y Planes en la Formacion Ambiental” que
constituye la primera publicacién formal en su género en Guatemala.

En noviembre de ese mismo afio se desarrolla en Tesalonica, Grecia, una nueva
Conferencia Mundial de Educacion convocada por UNESCO, en cuya declaracion
final se expresa:

“Para lograr la sustentabilidad se requieren enormes esfuerzos de coordinacién e
integracion en numerosos sectores asi como cambios radicales de conducta y estilos
de vida, incluyendo los modelos de produccion y consumo. Para concretar lo anterior
debe reconocerse a la educacion y a la sensibilizacién publica, como los pilares de la
sustentabilidad en combinacion con la legislacion, la economia y la tecnologia.

Para aumentar la sensibilizacién se requiere un proceso colectivo de aprendizaje,
participacion igualitaria y un didlogo continuo entre gobiernos, autoridades locales,
académicos, empresas, consumidores, ONG’s, medios de comunicacion y otros
actores. La educacién es indispensable para dar a todas las mujeres y hombres del
mundo la capacidad para apropiarse de sus propias vidas, ejercer la eleccion y la
responsabilidad personal para aprender durante toda su vida, sin frontera alguna; la
reorientacion de la educacion en su conjunto hacia la sustentabilidad incluye todos
los niveles de la educacién informal y no formal de todos los paises ya que el
concepto de sustentabilidad incluye no solamente al medio ambiente, sino también la
pobreza, la poblacién, la salud, la seguridad alimenticia, la democracia, los derechos
humanos y la paz.

La sustentabilidad es un imperativo moral y ético en que deben respetarse la
diversidad cultural y el conocimiento tradicional.”

En 1999 , REDFIA desarrolla el Seminario Taller "La Universidad y su Compromiso
con el Medio Ambiente”, el cual se constituye en una de las mas ricas experiencias
de colaboracion interuniversitaria sobre la temética ambiental y de desarrollo
sostenible . El objetivo fue generar mecanismos de coordinacién, compromisos y
contribuciones en cinco areas consideradas clave para la educacion superior y su
proyeccién sobre el uso sostenible y proteccién del medio ambiente y los recursos



naturales: i) Reforma del disefio curricular para lograr la transversalidad del
componente ambiental; ii) Fortalecimiento de los postgrados en medio ambiente y
desarrollo sostenible, iii) Fortalecimiento, desarrollo, vinculacion y divulgacion de la
investigacion socioambiental para crear normas ambientales; iv) capacitacion
ambiental comunitaria; y v) Educacion Ambiental para el desarrollo sostenible.

Los Acuerdos de Paz firmados en el afio 1999, determinan la necesidad de reformar
el Sistema Educativo Nacional para lograr entre otros objetivos: afirmar y difundir los
valores, conductas y conceptos basicos para una convivencia democratica y cultura
de paz respetuosa del medio ambiente, y con ello evitar la perpetuacion de la
pobreza y contribuir a la incorporacion del progreso técnico y cientifico en el pais. En
atencion a las demandas del Sector Educacion, el Gobierno asume en los Acuerdos
de Paz el compromiso de adecuar los contenidos educativos, con criterios de
pertinencia cultural y pedagdgica, con base en los resultados de la Comision
Consultiva para la Reforma Educativa.

La Reforma Educativa elaborada por la Comisién Consultiva, considera al Desarrollo
Integral Sostenible como uno de los ejes para la reconversion e innovacién del
Sistema Educativo. A este respecto el desarrollo integral sostenible se asocia con el
mejoramiento constante y progresivo de la actividad humana en el aspecto social,
econdmico, educativo, cultural, moral y politico.

El proceso de Reforma Educativa tiene como area medular la transformacion
curricular, en la cual se plantea una actualizacion y renovacion de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos necesarios para
convertir a la escuela en un factor de desarrollo individual y social. La transformacion
curricular plantea entre sus politicas, fortalecer la formacion integral para la
democracia, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Uno de los ejes de la transformacion curricular lo constituye la sostenibilidad. Este
eje cohesiona las acciones permanentes para garantizar la conservacion, el uso
racional y la restauracion del ambiente y los recursos naturales.

Posteriormente, en el afio 2000 se crea el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales como ente rector de la gestion ambiental en Guatemala. Tanto la Ley de
Creacion (Decreto 96-2000) como el Reglamento Orgénico Interno (Acuerdo
Gubernativo 186-2001) del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales establecen
gue el mismo en coordinacion con el Ministerio de Educacién han de disefiar la
Politica Nacional de Educacion Ambiental.

4. Area: ambientes y equipamiento

No. | Aspecto

Il SECTOR DE LA INSTITUCION Si | No | Observaciones

4.1 | Area: ambientes y equipamiento
(incluye  mobiliario, equipo vy
materiales):

4.2 | Salones especificos (capacitaciones, | X 05
de sesiones...):




4.3 | Oficinas: Cantidad

4.4 | Cocina: X Estacion de café en todas
las oficinas

4.5 | Comedor: X

4.6 | Servicios sanitarios: X

4.7 | Biblioteca: X

4.8 | Gimnasio: X

4.9 | Salon multiusos: X

4.10 | Salon de proyecciones: X

4.11 | Talleres: X

4.12 | Canchas: X

4.13 | Centro de producciones 0|X Direccion Administrativa y

reproducciones: de Servicios Generales y

Unidad de Informacion
Publica

I RECURSOS HUMANOS

IV RECURSOS HUMANOS PERSONAL
No. | item Operativo Administrativo | De
Servicio
2.1 | Total de laborantes: 683
TOTAL EN
EL MARN
2.2 | Total de laborantes fijos e | 438
interinos: (Renglon
011)
2.3 | Porcentaje del personal | 245
gue se incorpora o retina | (Renglon
anualmente: 022, 029,
189)
2.4 | Antigledad del personal: consultar
con
encargada
de
nominas
2.5 | Tipos de laborantes | Profesional
(profesional, técnico...): es,




Técnicos,
Nivel
Diversifica
do,
Maestria,
Doctorado

2.6

Asistencia del personal: é?

2.7

Residencia del personal: Datos
diversos.

2.8

Horarios: 8:00 -
16:30
horas

2.9

Otros:

IV SECTOR CURRICULUM

4. Area: métodos y técnicas/ procedimientos:

4.1

4.2

4.3

Metodologia utilizada por los capacitadores:

Los métodos mas utilizados son: inductivo, deductivo, activo y dogmético. Los
métodos utilizados en menor escala son: heuristico, constructivo e intuitivo.

Criterios para formar grupos de participantes en las capacitaciones:

Los grupos de trabajo son pequefios 0 medianos, esto dependiendo de la
cantidad de personas con las que se trabaje. Se forman grupos al azar, debido
al tiempo con el que el que se cuenta en cada capacitacion, no hay lugar para
conocer la forma de trabajo de cada alumno y poder asi formar grupos de
acuerdo a sus aptitudes. Es asi como se utilizan tarjetas de agrupamiento,
rompecabezas, familias famosas, gafetes, colores o fechas de cumpleafios.

Frecuencia de visitas 0 excursiones con los participantes de capacitaciones:
La frecuencia varia segun la cantidad de diplomados que se impartan, éstas

visitas regularmente abarcan ocho horas y las visitas son a lugares que tengan
un impacto ambiental.

4.4Tipos de técnicas utilizadas:



Las técnicas que se utilizan con mas frecuencia son: lluvia de ideas,
presentaciones didacticas en power point, introspeccion, analisis de
presentaciones, mapas mentales, discusiones, representaciones, exposiciones
y visitas en paginas web

4.5Planeamiento:
Se utiliza una programacion mensual, de la cual se deriva un disefio metodoldgico en
donde se plasma la actividad, participantes, objetivos —general y especifico-, tiempo
por actividad, objetivo de cada actividad, temay técnica a utilizar, asi como las visitas
a parques nacionales o lugares relacionados con el tema. (Ver anexo)

4.6 Capacitacion:
Las capacitaciones son periodicas, una vez al mes se realiza una reunién en la cual
se abordan temas pedagdgicos, de actualizacion ambiental e informativos. Asi como
talleres y conferencias.

4.7 Inscripciones o0 membrecia:
Por el tipo de entidad, las inscripciones no aplican, para recibir una capacitacion del
Ministerio de Ambiente basta con llamar a la Unidad de Capacitacion y se programa
el dia y hora para recibir la misma.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas Si | No Observaciones
Area: control: X
Normas de control: X Registros, actas, nombramientos,

listados de asistencia, Reglamento
Organico Interno del MARN
Acuerdo Gubernativo 186-2001

Registros de asistencia: X MARN Central: Biométricos
MARN Delegaciones:  Libro de
Actas y registros electronicos

Evaluacion del personal: X Mensuales para el personal de
nuevo ingresos durante 6 meses de
periodo de prueba. Anual a todo el
personal del MARN

Inventario de actividades | X Reportes mensuales, certificados
realizadas: de servicios, informe de productos
mensuales, informes de asesorias.

Actualizacion de inventarios | X La Coordinacion de Inventarios
fisicos de la institucion: realiza sus controles internos.




Elaboracion de expedientes
administrativos:

Todas las Direcciones, Unidades y
Coordinaciones realizan sus
expedientes segun sus tareas
administrativas.

VI SECTOR DE RELACIONES

Areas

No | Observaciones

Area: institucién-usuarios:

Estado/forma de atencion

usuarios:

Ventanilla Agil, Ventanilla
Unica, Denuncias
Ambientales, Unidad de
Informacion Publica

1.2

Intercambios deportivos:

Se realizan actividades
de convivencia y en
algunas ocasiones
convivencias deportivas (
Conmemoracién de la
Capa de Ozono, Carrera
por la capa de 0zono)

1.3

Actividades sociales (fiestas, ferias...):

Entrega de diplomas a
personal con resultados
de 95 a 100 puntos en
Evaluacién Anual,
Celebracion mensual de
Cumplearieros
Mensuales, Convivencia
del Dia de la Secretaria,
Convivencia del Dia de
la Madre, Convivencia
del Dia del Padre,
Convivencia del Dia
Internacional del
Ambiente, Acto Civico por
Independencia Patria.
Feriados y Asuetos segun
en ley.

1.4

Actividades culturales (concursos,

exposiciones...):

Acto Civico por
Independencia Patria.
Las direcciones de

FOPAS, Recursos
Hidricos, Ozono,
UNIDESEQ),

Coordinacién  Nacional,




Género y
Multiculturalidad, Gestion
Ambiental realizan
actividades culturales.

1.5 | Actividades académicas (seminarios, Se realizan
conferencias, capacitaciones...): capacitaciones
mensualmente para todo
el personal, se
promueven cursos libres
y gratuitos durante todo el
ano.

VII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL (DOCUMENTOS)
1. Area: filosofia de la institucion:

1.1 Vision:
Garantizar el cumplimiento del derecho humano a un ambiente saludable y
ecolégicamente equilibrado de la poblacion guatemalteca.

1.2 Mision:

Somos la institucién que coordina, cumple y hace que se cumplan las politicas y
el ordenamiento juridico concernientes a la prevencion de la contaminacion,
conservacioén, proteccion y mejoramiento del ambiente para asegurar el uso
racional, eficiente y sostenible de los recursos naturales

2. Area: politicas de la institucién:
2.1Politicas institucionales:

Realizar analisis permanente del contexto nacional e internacional y de los factores
econdémicos y sociales que influyan o tengan relacién con el sector y calidad
ambiental del pais.

Requerir, generar y difundir informacién estratégica a lo interno del Ministerio para el
desarrollo de las politicas, programas, planes y proyectos a ejecutarse..

Apoyar al Despacho Ministerial, en todo lo que atafie a la responsabilidad del
Ministerio, prestando principal atencion a la problematica de los pueblos mayas,
xincas, garifunas y ladinos. Debiendo en este ambito promover los valores, practicas
y costumbres existentes en dichos pueblos en cuanto a la conservacion y
aprovechamiento sostenible y perdurable de los bienes y servicios naturales.

Asesorar técnicamente al despacho ministerial en la incorporacién del componente
ambiental en la formulacion de la Politica Econdmica y Social del Gobierno.



Asesor en la elaboracion de Politicas, programas y planes en materia de
Ordenamiento Territorial, debiendo mantener actualizada la informacién y bases de
datos de los sistemas ambientales que maneja el Sistema de Informacién Ambiental.’

2.2 Objetivos:

Objetivo Estratégico 1

Disminuir la  vulnerabilidad ambiental de Guatemala a los eventos
hidrometeorol6gicos extremos, a través del fortalecimiento de la capacidad de
adaptacién del cambio climatico y el uso racional de los recursos naturales
renovables.

Objetivo Estratégico 2

Gestionar de forma integrada las cuencas hidrograficas y el recurso hidrico para
hacer accesible el agua técnicamente factible a beneficio del desarrollo humano
transgeneracional y la economia nacional, promoviendo mejores practicas de uso y
saneamiento, en un marco de gobernabilidad del agua.

Objetivo Estratégico 3

Asegurar el equilibrio ecolégico y la biodiversidad en el pais a través de la
conservacion, proteccién y manejo sostenible de los recursos naturales.

Objetivo Estratégico 4

Impulsar la concienciacion y la responsabilidad socio ambiental de todos los
sectores, para asegurar el uso de los bienes y servicios naturales de forma
multifinalitaria y transgeneracional.

2.3 Metas:
1. Disminuir la vulnerabilidad ambiental a nivel nacional ante los efectos
hidrometeoroldgicos de 17% a 10% de 2014 al 2017

2. Incrementar los controles ambientales en fuentes de contaminacion puntual o
difusa del 5% al 10% de 2013 al 2014

3. Incrementar la responsabilidad socio ambiental y participacién ciudadana del
17% al 30% de 2013 al 2017

3. Area: aspectos legales:

3.1 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros):



Articulo 64 y 97 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.
Decreto 68-86 del Congreso de la Republica “Ley de Proteccion y
Mejoramiento del Medio ambiente”, del 5 de diciembre de 1986.

Decreto 90-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley de
Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”, del 11 de
diciembre de 2000.

Decreto 91-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Reformas
a la Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”,
publicado el 20 de diciembre de 2000.

Decreto No. 114-97 del Congreso de la Republica: "Ley del Organismo
Ejecutivo", publicado el 12 de diciembre de 1997; modificado por Decreto
No. 63-98, publicado el 4 de noviembre de 1998; reformado por Decretos
Nos. 22-99, publicado el 28 de mayo de 1999, y 90-2000, publicado el 11
de diciembre de 2000.

Acuerdo Gubernativo No. 186-2001: “Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 31 de mayo
de 2001; modificado por Acuerdo Gubernativo No. 284-2001, publicado el
13 de julio de 2001.

Decreto No. 42-2001 del Congreso de la Republica: “Ley de Desarrollo
Social”, publicado el 19 de octubre de 2001.

Acuerdo Ministerial No. 113-2002: “Crease la Unidad de Género, Mujer y
Juventud”, publicado el 7 de octubre de 2002.

Acuerdo Ministerial No. 124-2002: “Crease la Unidad de Politicas Mayas
de Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 7 de octubre de 2002.
Acuerdo Ministerial No. 147: “Crease el Consejo Consultivo de Ambiente
y Recursos Naturales”, publicado el 22 de noviembre de 2002.

Acuerdo Gubernativo No. 23-2003: “Reglamento de Evaluacion, Control y
Seguimiento Ambiental”, fechado el 27 de enero de 2003; reformado por
Acuerdos Gubernativos Nos. 240-2003, publicado el 25 de abril de 2003;
424-2003, publicado el 1 de agosto de 2003; y 704-2003, publicado el 11
de noviembre de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 52-2003: “Reglamento del Consejo Consultivo de
Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 4 de abril de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 106-2003: “Crease la Unidad Nacional de
Coordinacion y Sinergias para la Estrategia de Corredor Bioldgico
Mesoamericano en Guatemala”, publicado el 4 de septiembre de 2003.
Acuerdo Ministerial No. 134-2003: “Crease el Programa Nacional de
Cambio Climatico”, publicado el 12 de diciembre de 2003.

Acuerdo Gubernativo No. 791-2003: “Normativa sobre la Politica Marco
de Gestiéon Ambiental”, publicado el 10 de diciembre de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 05-2004: “Crease la Unidad de Capacitacion del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, que funcionara bajo la
Direccion General de Formacién, Organizacion y Participacién Social”,
publicado el 19 de enero de 2004.

Acuerdo Ministerial No. 239-2005 “Se crean las unidades de Recursos
Hidricos y Cuencas, Calidad Ambiental y Protocolo”, de fecha 19 de mayo
de 2005.



e« Acuerdo Ministerial No. 477-2005, “Se crea la Oficina Nacional del
Desarrollo Limpio”, publicado el 19 de septiembre de 2005.

e Acuerdo Ministerial No. 218-2006, “Se crea la Unidad Técnica
Especializada en Ozono”, de fecha 27 de abril de 2006.

e Acuerdo Ministerial No. 236-2006, "Reglamento de las Descargas y
Reuso de Aguas Residuales y de la Disposicion de Lodos", Publicado 11
mayo 2006

o Otras disposiciones legales de observancia general.

3.2 Reglamentos internos:

Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001. Reglamento Orgéanico Interno del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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EVALUACION DE DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta una lista de cotejo conteniendo items que permiten
evaluar la efectividad del diagnéstico. Se encuentran marcados los resultados
obtenidos de la evaluacion de la epesista.

No. Indicadores Si | No

1 Los instrumentos utilizados en el diagnostico fueron efectivos. X

2 Las técnicas utilizadas fueron acordes a la informaciéon e se | X
pretendia obtener.

3 Se logré obtener un panorama amplio de la institucion. X
4 Se determinaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y | X
amenazas.

5 Se lograron priorizar los principales problemas de la unidad de | X
capacitacion.

6 Se obtuvo informacién suficiente para realizar una reorganizacion X
en la unidad de capacitacion.

7 El recurso humano fue accesible y colaboro con el diagnostico. X
8 El recurso material fue suficiente para ejecutar el diagnéstico. X
9 El recurso financiero fue suficiente para realizar todas las | X

actividades del diagnostico.

10 | La informacion de la institucion estuvo accesible al epesista. X

11 | Se obtuvo toda la informacién necesaria para obtener un panorama | X
completo de la Unidad de capacitacion.

12 | Se conté con el tiempo suficiente para terminar la etapa de | X

diagnostico.
13 | Se sigui6 puntualmente el cronograma de actividades. X
14 | Se cont6 con la participacién de todo el personal de la unidad. X

15 | La informacioén en la pagina web del MARN esta actualizada. X
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EVALUACION DEL PERFIL

A continuacion se presenta una lista de cotejo conteniendo items que permiten
evaluar la efectividad del perfil. Se encuentran marcados los resultados obtenidos de
la evaluacion de la epesista.

Opcién Opcién
1 2
Indicadores si| no | Si| no
FINANCIERO
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢ Se cuenta con fondos extra para imprevistos? X X
5. ¢ Se han contemplado recursos para viaticos? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
6. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
7. ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
TECNICO
8. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X
9. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
10. ¢ Se tienen insumos necesarios para el proyecto? X X
11. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
12. ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X
elaboracion del proyecto?
13. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? | X X
14. ¢ Se han definido claramente metas? X X
15. ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del X X
proyecto?
MERCADO
16. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X
17. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
18. ¢ Se cuenta con los canales de distribucion adecuados? X X
19. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
20. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X X
proyecto?
POLITICO
21. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X X




22. ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
23. ¢ La institucion delega responsabilidades? X X
24. ¢ El proyecto seré supervisado por encargados del proyecto? X X
25. ¢ El proyecto es divergente en organizacion? X X

CULTURAL
26. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la X X
region?
27. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X
region?
28. ¢ El proyecto impulsa a la equidad de género? X X
29. ¢ El proyecto integra aspectos socioculturales de la etniadela | X X
region?
30. ¢ El proyecto es incluyente y permite integrar personas de X X
diferentes edades?
31. ¢ El proyecto atiende las necesidades propias de la etnia del X X
lugar?

SOCIAL

32. ¢ El proyecto promueve la cultura de paz entre los grupos X X
sociales?
33. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
34. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel | X X
académico?
35. ¢ El proyecto integra a las personas competentes sin X X
discriminacion racial?
36. ¢ El proyecto produce beneficio a la comunidad? X X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

EVALUACION DE LA EJECUCION

A continuacién se presenta una lista de cotejo conteniendo items que permiten
evaluar la efectividad de la ejecucion. Se encuentran marcados los resultados
obtenidos de la evaluacion de la epesista

No. | Indicadores | Si | No

Actividades y resultados

Evaluacion diagnéstica MARN

'_\

Se llevaron a cabo las reuniones programadas segun cronograma | X

2 Se realizo la investigacion documental para la evaluacién de la | X
prueba diagnostica

Se efectuaron las entrevistas con los capacitadores de la unidad

AW

X
Se logro establecer lineamientos para la evaluacién diagnostica X
5 Se redacté la prueba diagnéstica siguiendo los lineamientos | X
proporcionados por la autoridad

6 Se efectud la evaluacién diagnostica a los capacitadores del MARN | X
brindando orientacion en la solucion de la misma

7 La guia de respuestas se redactdé de manera abierta X
8 Se revisaron todas las evaluaciones para obtener los datos | X
requeridos

9 La tabulacion de datos se completo con la informacion de todas las | X
pruebas diagnosticas

10 | El informe estadistico demuestra el resultado obtenido en las | X
pruebas

11 | Se interpretaron los datos estadisticos correctamente X

12 | Las propuestas realizadas a la unidad de capacitacion en base a | X
los resultados de la prueba diagndstica son viables y factibles

13 | El informe final de la prueba diagnostica cumple con los | X
requerimientos que la unidad establecio

14 | Se entrego en la fecha indicada el informe de la prueba diagnéstica | X

Plataforma de educacion a distancia MARN

15 | Lalectura de la plataforma curricular de la Unidad de Capacitacion | X
contribuyo a la realizacion de la plataforma a distancia

16 | La investigacion documental aporto datos veridicos a la creacion | X




de la plataforma a distancia

17 | Se tomaron en cuenta todos los aspectos juridicos para la | X
redaccion de la plataforma

18 | Las actividades creadas mostraron apertura a cualquier edad que | X
las quiera trabajar

19 | El formato utilizado responde a lo acordado con las autoridades del | X
MARN

20 | Se entreg6 puntualmente la plataforma en digital e impresa X

21 | Se corrigié oportunamente el trabajo realizado X

22 | La entrega final de la plataforma a distancia se realizo en un tiempo | X
prudente y con las correcciones recomendadas

Reforestacion

23 | La carta de solicitud para reforestacion contiene la informacién | X
necesaria

24 | Se reforestd un lugar donde se evidencie el impacto ambiental de | X
los 600 arboles

25 | Se cumplié con los objetivos trazados en el perfil del proyecto X

26 | Se cumpli6 con el cronograma general de la ejecucién del proyecto | X
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EVALUACION FINAL

A continuacion se presenta una lista de cotejo conteniendo items que permiten
evaluar la efectividad de la ejecucion. Se encuentran marcados los resultados
obtenidos de la evaluacion de la epesista y del jefe inmediato de la unidad.

No. | Indicadores | Si | No
Productos y logros

1 Se cumpli6 con la realizacion de veinticuatro actividades | X
pedagogicas y didacticas para la plataforma a distancia

2 Se cumplié con la evaluacion diagnoéstica de hora y media, para | X
capacitadores ambientales del MARN

3 Se cumpli6 con las catorce propuestas para mejorar el area | X
pedagodgico-didactica de la Unidad de Capacitacion del MARN

4 Se logré sembrar seiscientos arboles para reforestar una zona del | X
departamento de Guatemala

5 El cronograma se siguié de manera responsable y ordenada X




Plan evaluacion diagnostica
13 de junio de 2013

Objetivo General

Diagnosticar el nivel de preparacion que poseen los capacitadores de la Unidad de
Capacitacién del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-.

Objetivos especificos

Verificar el nivel de preparacién de los capacitadores para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren.

Establecer el nivel real del capacitador antes de iniciar una etapa del proceso de
ensefianza-aprendizaje dependiendo de su historia académica;

Identificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo
aprendizaje. :

Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los
objetivos planteados.

Disefiar actividades —talleres, charlas, video conferencias, etc.- orientadas a la
nivelacion de los aprendizajes.
Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion.

Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o modificaciones
en el programa.

Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros

obtenidos y con todo ello adecuar el tratamiento pedagégico a las caracteristicas
y peculiaridades de los capacitadores.

Dirigido a: Personal de la Unidad de Capacitacién del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales -MARN-

Tiempo estimado: Una hora



Distribuido de la manera siguiente:

Actividad Tiempo Encargadalo
estimado

Presentacion 2 minutos Jefe de Unidad
Instrucciones 4 minutos Leidy Batres
Ensayo 3 minutos Leidy Batres
Diagnostico del area Pedagogica 8 minutos Leidy Batres
Diagnostico del area didactica/recursos 8 minutos Leidy Batres
educativos
Diagnostico de Planificacién/evaluacion 8 minutos Leidy Batres
Diagnostico de Habilidad verbal/ lectura 8 minutos Leidy Batres
Diagnostico de liderazgo 5 minutos Leidy Batres
Test de Personalidad 5 minutos Leidy Batres
Recepcidn de prueba 5 minutos Leidy Batres
Conclusion A 2 minutos Leidy Batres
Agradecimiento 2 minutos Leidy Batres
Conclusién de evaluacion diagnostica | Total: 60 minutos Leidy Batres

Evaluacion de la prueba diagnostica

e Plantillas especiales
Se utilizara una plantilla especial para las pruebas opcionales -, b, c d. -

e Criterio de la evaluadora
Respuestas abiertas segun criterio, se utilizara lista de cotejo en areas que
lo requieran.

e Presentacion de resultados
Se presentara un informe con los resultados de la evaluacion diagnostica,
haciendo uso de un FODA

e Estadisticas
Se presentara de forma grafica, las estadisticas de la situacion actual de los
capacitadores de la Unidad de Capacitacion en relacion a competencias

docentes. N
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Fases en el proceso de evaluacién diagnéstica

Las diferentes fases del proceso de evaluacion que aqui se detallan deben
cumplirse siempre y de manera secuencial:

1.- Identificar objetivos del programa de estudio a evaluar:

Para cualquier instancia de evaluacion es indispensable que el docente tenga
claro el aprendizaje deseado, es decir los objetivos y metas que se espera lograr
al finalizar la unidad.

2.- Seleccion del instrumento:

El paso siguiente sera decidir qué instrumento se empleara para la recoleccién de
informacion (pruebas escritas, interrogaciones orales, pautas de observacion,
cuestionarios, preguntas, etc.).

3.- Obtencion de la informacion:
Supone la aplicacién de los instrumentos seleccionados en ambientes regulados.

4 .- Registro y analisis de la informacion:

Una vez aplicado el instrumento a los estudiantes se realizara el analisis de los
resultados que mostrara los logros alcanzados, asi como también las deficiencias
y errores que el desempefio de los alumnos presenta en funcién de los objetivos
de la unidad. El registro de la informacion debe aclarar los logros en cada uno de
los objetivos evaluados para decidir sobre los aprendizajes que ameritan ser
reforzados, asi como la deteccion de posibles causas de errores esto tanto por
grupo como por alumno.

5.- Toma de decisiones:

Consiste en formular juicios, tomar decisiones, resumir y dar a conocer la
evaluacién. También se debe hacer un establecimiento de estrategias para la
superacion de fallas y errores y su correspondiente refuerzo







Prueba diagndstica a 26 capacitadores del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales




Guatemala, 12 de septiembre de 2013

Maestra

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante Leidy Arleny Batres Alcdntara con carné:
200514523, estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, ha
realizado el Ejercicio profesional supervisado (EPS) en la direccién que tengo bajo mi
cargo, concluyendo satisfactoriamente con la entrega del proyecto de educacién a distancia
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, asi como la entrega del informe final de
la prueba diagnéstica realizada a nuestros capacitadores, cumpliendo satisfactoriamente con
las atribuciones asignadas.

Y para los usos legales que a la interesada convengan, extiendo, sello y firmo la presente.

ierra Pinelo™_ . "¢i
Director general de Formagion; Organizacion y Participacion Social
Ministerio de /Afmbiente y Recursos Naturales
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion General de Formacion Organizacion y Participacion Social

Diseno metodologico
“Diplomado de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio Climatico”

1. PARTICIPANTES

Lugar: Oficinas centrales INDE
Grupo de Participantes: COLABORADORES Y COLABORADORAS INDE.
Responsable de la Actividad: Julia Margarita Lopez, asesora técnica profesional

2. OBIETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Formar formadores y formadoras en Educaciéon Ambiental, como un aporte al desarrollo sostenible y sustentable con énfasis en cambio climatico, y
con enfoque de Género y Multiculturalidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EN LAS PERSONAS PARTICIPANTES:
Dejar capacidad instalada a docentes que permita atender las necesidades de Educaciéon Ambiental, a través de la transferencia de herramientas
pedagdgicas y andragdgicas efectivas que faciliten la labor de las formadoras y formadores de Educacién Ambiental con énfasis en Cambio Climatico.

EN LA INSTITUCION:

Fortalecer el trabajo efectivo del personal del MARN, por medio de la construccién de Redes de Educacion Ambiental, que integren los esfuerzos de
otras instituciones a nivel local, para enfrentar el cambio climatico.

EN LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LAACTIVIDAD:
e Promover el rescate del valor de la dignidad humana, a través del posicionamiento de la identidad personal, colectiva y cultural.

e Propiciar y promover la sensibilidad, el aprecio, el conocimiento y el cuidado de los bienes y servicios ambientales a través del desarrollo de
propuestas practicas para con enfoque de genero y Multiculturalidad

e Motivar a las personas participantes a asumir los compromisos personales y colectivos que conllevan a la construccién de una nueva cultura ante
el Cambio Climaético, a partir de la Adaptaciéon Forzosa y la Mitigacion Obligada. -



MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion General de Formacion Organizacion y Participacion Social

Modulo I
TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS
15 min Registrar la asistencia de las personas 1. Registro de Hojas de asistencia
participantes participantes
15 min Definir lo permisible y lo no permisible durante el 2. Elaboracion de Lluvia de Ideas
desarrollo del taller. acuerdos de
convivencia del
curso
30 min Elaborar un documento base para la recopilacion 3. Elaboracién del Texto = a) Presentacion en power point del
del desarrollo metodologico del taller Ideograficos procedimiento para la elaboracion
15 min Receso
45 min Desarrollar actividades en base a experiencias 4. Quien soy a) Dindmica de introspeccion
personales que permitan la identificacion de las b) Presentacion en power point.
raices culturales que fortalezcan la identidad ¢) Dinamica el espejo
propia y colectiva d) Video de la identidad
45 min 5. de donde vengo, a) Analisis y Ppt. De donde vengo.
Conozco mis raices b) Sociodrama representando una
tradicion o costumbre significativa
conclusiones del tema
45 min Contribuir a la inclusiéon social y al desarrollo 6. El Enfoque de Genero a) Presentaciones en power point,
humano integral de mujeres y hombres jovenes y en los procesos de manual de la esposa ideal,
adultos, promoviendo su incorporacion a la vida Educacion Ambiental b) El concepto que se tenia de la mujer.
productiva, social y politica del pais. EA 'y el cambio c) mapa mental para el analisis y
climatico. elaboracion de conclusiones
1 hora Almuerzo
45 min Promover el rescate de los valores y raices 7. Multiculturalidad e a) Presentacion en power point sobre
ancestrales amigables con el ambiente de nuestros interculturalidad los conceptos de Multiculturalidad,
abuelos/as. b) Discusion por mesas de trabajo.
¢) Representacion de una costumbre.
45 min Establecer una politica de Estado en materia de 8. Derechos humanos d)
derechos




MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion General de Formacion Organizacion y Participacion Social

TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS

Humanos que aseguren el respeto, proteccion,
promocion y garantia de los mismos.

45 min Reconocer y wvalorar la especificidad del ser 9. Valores éticos y e)
humano como ser capaz para darse a si mismo Morales
principios racionales que orienten su vida,
individual y colectivamente.

Dia 2
TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS
15 min Registrar la asistencia de las personas 10. Registro de Hojas de asistencia
participantes participantes
1 hora Motivar el reconocimiento de los Derechos 11. Derechos humanos a) Exposiciéon de los  principales
Humanos como realidades que aun hoy derechos de las personas y su
necesitan ser garantizados y promovidos en el vinculacion con los Bienes 'y
ambito social ambiental. Servicios Ambientales
1 hora Explicar qué caracteriza a un Lider Carismatico 12. Cualidades del lider o a) Elaboracion de  evaluacion
y cémo ejércelo en procesos para la gestion lideresas y sus diagnostica
ambiental. responsabilidades. b) Verificacion de resultados
obtenidos.
c) Presentacion en power point “el
Liderazgo”
15 min Receso
1 hora Identificar experiencias y describir caracteristicas 13. Participacion Ciudadana a) Presentacion en power point “La
de la participacién ciudadana, Participacion Ciudadana”
Educacion y comunicacion ambiental. b) Ejercicio para la conformacion
de la organizacién local.
1 hora Homologar términosy conceptos del ambiente 14. Conceptos basicos de a) Presentacién en power point “el
y ecologia como medio natural en el que viven ambiente Ambiente y la Ecologia
en interaccién, cumpliendo sus funciones, b) Dinamicas Ecosistemas/
diferentes reinos y especies de la naturaleza. Rompecabezas




MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion General de Formacion Organizacion y Participacion Social

Modulo II
Dia 3
TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS
15 min Registrar la asistencia de las personas 1. Registro de Hojas de asistencia
participantes participantes
1 hora Concienciar a las y los participantes sobre el 2. Cultura del Agua a) Presentacion en Power point, la
uso razonable de los bienes y servicios Nueva Cultura del Agua.
ambientales, principalmente del bien agua. b) Dinamica Agua para todos
¢) Andlisis y comentarios del
desarrollo de la dinamica
1 hora Promover el disefio de estrategias y 3. Manejo integrado de a) Dinamica de introspeccion 'y
generacion de metodologias de intervencion cuencas hidrograficas definiciéon en una palabra de
para alcanzar el manejo integral de recursos Agua.
naturales bajo el enfoque de microcuenca. b) Presentaciéon en power point “La
Cuenca”
¢) Dinamica Dibuja tu cuenca
d) Andlisis y desarrollo de la
dinamica.
15 min e) Receso
1 hora Relacionar las interacciones del ser humano 4. Manejo y conservacion a) Presentacion en power point
con la flora fauna y otros factores del de los Bosques “Bosque y sus Beneficios”
ambiente que usa, manipula y transforma, b) Dinamica Relaciones Ecoldgicas.
en beneficio propio y de la colectividad ¢) Perfil Ambiental




MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Direccion General de Formacién Organizacion y Participacion Social

TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS
1 hora Fomentar la utilizacién de las R’s evitando Gestion y Manejo de a) Presentacion en power point
un impacto a los bienes y servicios Residuos Solidos “Los  Residuos  Solidos 'y
Naturales. Nosotros/as”
b) Dinamica el Guajero
c) Andlisis de resultados de Ia
dinamica.
1 hora Almuerzo
1 hora Fomentar héabitos de consumo mas Cadena de produccion a) Presentacion en power point,
amigables con el ambiente. y Produccion Mas Cadena de Produccion consumo.
Limpia P+L b) Dindamica de seleccion de un
producto
c) Trabajo de grupo dibujar un
proceso de elaboracion de un
producto sencillo.
Dia 4
TIEMPO OBJETIVO TEMA TECNICAS
15 min Registrar la asistencia de las personas Registro de Hojas de asistencia
participantes participantes
45 min Evidenciar el impacto que causa la Huella Ecoldgica a) Presentacién en power point La
humanidad en el ambiente Huella Ecologica.
b) Visita a la pagina Web. Mi huella
ecoldgica
45 min Contextualizar la problematica existente Ciencia del Cambio a) Presentacion en power point,
para la propuesta de medidas de Climatico Cambio Climatico.
adaptaciéon y mitigacion para enfrentar los b) Video omni life
efectos del cambio climatico c) Sociodrama de vulnerabilidades
d) Mapa estacional
15 min Receso
1 hora Promover y desarrollar actitudes, valores y Educacion ambiental y a) Ppt. Educacion ambiental
comportamientos ambientales congruentes caracteristicas de la b) Mesas de trabajo.
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con un pensamiento y una ética ecoldgica metodologia didactica ¢) Elaboracion de mapa
orientada por criterios de solidaridad, pedagogica y
equidad y justicia social. andragdgica.
1 hora Promover una toma de conciencia critica y Guatemala un pais a) Ppt. Perfil ambiental.
sensible respecto del ambiente, de sus mega diverso.

problemas y de los riesgos que comporta su
deterioro para el conjunto de la humanidad,
asi como para la diversidad y calidad de

vida
1 hora Almuerzo
1 hora Incentivar la participacién social, en los 6. La interpretacion en a) Ppt. lainterpretacion
planos individual y colectivo, base a experiencias en
incrementando sustantivamente los niveles la naturaleza.

de informacion y corresponsabilidad
ciudadana en cuestiones ambientales, con
un protagonismo y una capacidad de
decision ajustada al pleno ejercicio de los

derechos civiles y democréaticos.
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Quedari pendiente la asignacién de fecha, hasta llegar a un consenso general con las personas participantes

ACTO DE CLAUSURA Y GRADUACION

Hora Actividad Responsable
8:00 a Registro de participantes TODAS Y TODOS
8:15
8:15a Bienvenida a las y los participantes Representante del grupo
9:00 formado
9:00 a Discurso alusivo al evento Autoridades Presentes
9:45
9:45 a Entrega de certificados a los Educadores Ambientales Autoridades Presentes
10:30 formados
10:30a  Entrega del plan de accién como producto de los compromisos Representante del Grupo de
11:00 colectivos  adquiridos durante el desarrollo del curso a las Graduandos

autoridades presentes.

11:00a  Palabras de cierre de la actividad Autoridades presentes
11:30

11:30 FOTOGRAFIAS DE GRUPO.

Contribuir a la inclusién social y al desarrollo humano integral de mujeres y hombres jévenes y adultos, mejorando sus niveles educativos y
promoviendo su incorporacion a la vida productiva, social y politica del pais.



PROGRAMA DE PRACTICANTES
Direccién de Recursos Humanos

REQUISITOS DE PAPELERIA DEL ESTUDIANTE

Curriculum Vitae

Fotocopia de Cédula ¢ DPI

Carné correspondiente al ciclo lectivo

Constancia de inscripcion del afo lectivo

Constancia de cierre de pensum

Fotocopia certificacion de cursos (si no tiene

Cierre de pensum)

7. Carta de solicitud de oportunidad avalada por la

Unidad académica de la Universidad, Debe indicar:

7.1 Nombre completo del estudiante

7.2 No. de carné universitario

7.3 Tiempo completo de la practica, pasantia, EPS o
Trabajo de investigacion y ayuda econdmica si se
requiere.
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OBSERVACIONES:

Fecha de recepcion de la documentacion

Nombre y cargo de la persona que recibiod:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES



