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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- constituye la practica final del
programa educativo de la carrera universitaria, requisito previo para optar al grado
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. En ésta etapa el (l1a)
estudiante de la carrera, llevan a la practica los conocimientos tedricos y practicos

adquiridos durante su formacion profesional.

Este trabajo conforma la sistematizacién de nueve indicadores en el marco de
acreditacion internacional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en
Administracion Educativa. La informacién recopilada para la ejecucion del proyecto
de Ejercicio Profesional Supervisado de dicha carrera universitaria se llevo a cabo
en el departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El proyecto de sistematizacion de indicadores se realizé por la necesidad de
recopilar informacién acerca del estado actual de las actividades del Programa
Educativo de la carrera en proceso de acreditacién y de esa manera actualizarlas
y mejorarlas para brindar a la poblacién estudiantil de dicha Unidad Académica,
educacion de calidad que cumpla con lo establecido en el Marco Académico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. De ésta manera se facilité informacién
al Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién —CEPPE-
para darle continuidad al proceso de acreditaciéon internacional de la carrera en

mencion.



El presente informe de la sistematizacién implica el registro, la recopilacion y
ordenamiento de documentos que conforman la informacién de las actividades
académicas del Programa Educativo de la carrera en proceso de acreditacion, de
igual manera se diseid una propuesta de difusién del Programa de Formacién
Integral —PFI- . Dicho proyecto se divide en cuatro fases: Diagnostico, Perfil,

Ejecucion y Evaluacion.

El capitulo I, Diagnéstico Institucional, en esta primera etapa del proyecto se
describe la investigacion por medio de la cual se obtuvo la clarificacion de la
situacion actual de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, la cual permiti6 detectar la problematica y aportar una posible

solucién.

En el capitulo I, Perfil del proyecto, de manera descriptiva se propone el disefio o
plan de los lineamientos que se siguieron para dar solucion al problema
detectado. Se plantean los objetivos, metas, tipo de proyecto, unidad ejecutora,
presupuesto, cronograma de actividades para la ejecucion, asi también los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto y los recursos con los que se

cuenta para su ejecucion.

Capitulo 11, Ejecucion del proyecto, se describen las diversas actividades que se
llevaron a cabo para llegar al producto: sistematizacion de indicadores requeridos
por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion.

Capitulo 1V, Evaluacion del proyecto, se hace referencia a la evaluacion del
desarrollo de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado. Esto
permite verificar los logros alcanzados en la ejecuciéon del proyecto el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el diagnéstico y perfil.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién Patrocinante
Facultad de Humanidades

1.1.2 Nombre de la Institucion Patrocinada
Unidad de Planificacion

1.1.3 Tipo de Institucion
Institucion educativa autbnoma

1.1.4 Ubicacion geografica
Edificio S4, Ciudad Universitaria.

1.1.4 Vision

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, politico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo

nacional, regional e internacional™.
1.1.5 Mision

“‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacién de profesionales con la excelencia académica
en las distintas areas humanisticas, que incide en la solucién de los

problemas de la realidad nacional” ?

! USAC. Manual de funciones de la facultad de Humanidades. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. Pag. 5
2 z
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1.1.6 Politicas

Las politicas de la Facultad de Humanidades

“Politica 1

Insertar la actividad humanistica en la vida nacional

Estrategias de Intervencion:

Formar lideres en las humanidades de coordinacion efectivas en las
actividades académicas.

Desarrollar habilidades de liderazgo en los estudiantes.

Incluir en los Pensum, de estudios temas especificos de liderazgo.

Realizar eventos de formacién pedagdgica con profesores del Nivel Medio y
Primario del pais sobre diversos topicos.

Analizar la gestion académica a través de la innovacion tecnologica.
Propiciar experimentacion profesionales a través del ejemplo. Profesionales
Superiores.

Integrar la extension y el servicio en actividades de promocion.

Ampliar y remodelar la infraestructura fisica de la Facultad de
Humanidades.

Simplificar las tareas administrativas de regalias y controles para un
servicio mas eficaz.

Crear ambientes acogedores de trabajo.

Fomentar el desarrollo del personal.

Propiciar la vinculacion con instituciones de educacién superior nacionales

e internacionales™.

“Politica 2

Modernizar y fortalecer el funcionamiento de la Facultad de Humanidades.

Estrategias de Intervencion:

Actualizar politicas de investigacion para generar proyectos educativos.
Promover la docencia productiva para generar recursos econdémicos

adicionales

? Facultad de Humanidades. Politicas, Redisefio del Organigrama general y descripcidn de la estructura
organizacional de la Facultad de Humanidades, Guatemala, 2006. P.2
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Promover acciones integrales de planificacion para lograr las metas
establecidas.

Fortalecer el Organismo de Planificacion para coordinar actividades
globales de la institucion.

Gestar incrementos presupuestarios para la Facultad de Humanidades.
Ejecutar jornadas de capacitacion de proyectos productivos, disefiar y
ejecutar.

Realizar seminarios académicos productivos con participacion de
profesionales y personal administrativo y de servicio.

Disefiar y ejecutar programas de formacion y motivacion permanente del
personal administrativo.

Disefiar programas curriculares en los niveles de pregrado, grado y
postgrado.

Establecer y firmar convenios de cooperacion internacional.

Reactivar y fortalecer la extensidon universitaria para la proyeccion social de
la Facultad.

Efectuar previsiones presupuestarias para atender a estudiantes con

condiciones y capacidades diferentes”.*

“Politica 3

Preparacion de profesionales con formacién humanista, cientifica y tecnoldgica.

Estrategias de Intervencion:

Integrar la docencia, la investigacion y la extensién en funcion del papel de
las carreras.

Ejecutar programas de actualizacion docente en la esfera del conocimiento
y de los procesos de ensefanza — aprendizaje.

Integrar con recursos diversos el centro de documentacion para mejorar el
servicio de la formacion y actualizacion.

Vincular el aprendizaje y la investigacién al desarrollo de la educacién de

los sectores laborales.

*iBID Pag. 5



Diversificar propuestas curriculares de la Escuela Superior de Postgrado,
en el area filosofica, pedagogica, linguistica, sociologica, para responder a
demandas profesionales diversas.

Evaluar el curriculo de las diferentes areas, sobre la base de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Disefiar y ejecutar estrategias educativas para formar a guatemaltecas y

guatemaltecos privadas de su libertad, en vias de su reinsercion social.

Politica 4

Desarrollo de actitudes y capacitaciones innovadoras para el fomento de la

educacion local y la administracion educativa publica y privada.

Estrategias de Intervencion:

Formar profesionales con valores éticos y de compromiso para el desarrollo
de la educacion y la administracion en el pais.

Sistematizar précticas educativas para el desarrollo del trabajo teorico-
practico que permitan actividad creativa.

Articular los esfuerzos de capacitacion con otras entidades utilizando los
recursos.

Incorporar mediante procesos flexibles a estudiantes procedentes de area
laboral y rural.

Adicionar permanentemente la oferta curricular al os avances cientificas-

tecnoldgicos actuales.

Politica 5

Efectividad del sistema para efectos de graduacion dentro de plazos establecidos.

Estrategias de Intervencion:

Graduar estudiantes en los tiempos estipulados en los planes de estudio y
reduciendo tiempos de graduacion.

Aplicar procedimientos efectivos de admision, nivelacion, permanencia,
promocioén y evaluacion.

Implementar programas de desarrollo en materia de laboratorio para la

ensefianza y la demostracion.



Desarrollar programas de orientacidn preuniversitaria para garantizar
nivelar el logro. Realimentar y potencializar el curriculo actualizacion de
egresados mediante la relacion de y actualizacion continua de los
egresados.

Adquirir recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la formacion
docente.

Ejecutar procesos de evaluacion semestral de las acciones realizadas,

tanto en la docencia como en la investigacion y extension.™

“Politica 6

Perfeccionamiento y actualizacion profesional del personal, a través de desarrollo

de los potencializadores en los campos de la docencia, la investigacion, la

extensién de servicios.

Estrategias de Intervencion:

Fortalecer el equipo de profesionales con una visién integrada, segun los
programas de estudio de las carreras que se ofrecen.

Retroalimentar técnicas pedagdgicas y la administracion de la Pedagogia,
la Administracion, la Historia, la Economia, la Sociologia y la Linguistica.
Disefiar y ejecutar sistemas pedagdgicos y didacticos, fundamentados en la
flexibilidad del disefio curricular, tanto a nivel intermedio como de grado.
Disefiar materiales en tecnologia a través de intercambios diversos.
Ejecutar planes de formacion en diversas modalidades como presencial,
semipresencial y a distancia.

Promover el intercambio cultural, entretenimiento y circunstanciales por la
via electronica y virtual.

Actualizar planes de formacion y capacitacion con base en resultados de la
evaluacion.

Participacion de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado EPS en
el consejo de desarrollo urbano y rural, a nivel regional, departamental,

municipal y comunal.

> |BID Pag. 7



e Fortalecer la presencia y participacion de estudiantes del EPS en los
equipos multidisciplinarios, acordes con los planes de extension de la

Facultad.

Politica 7
Integracion de programas de formacion continua.
Estrategias de Intervencion:
e [Formar y capacitar profesionales en areas particular y emergente.

e Ejecutar procesos de actualizacion de egresados.

Politica 8
Oferta académica compatible con las tendencias y necesidades de la sociedad.
Estrategias de Intervencion:
e Disefiar y ejecutar curriculas integradas en base a la practica profesional
exigible por la demanda laboral y social.
e Desarrollo de investigacion con modalidades y metodologias diversas.
e Desarrollo de la investigaciéon participativa y aplicada en areas geograficas

precarias del pais.

Politica 9
Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control de las acciones
institucionales, vertidas en actividades, programas y proyectos especificos.

Estrategias de intervencion:

e Sistematizar esfuerzos en materia de planificacion y evaluacion
institucional.

e Establecer una cultura institucional para la tutoria procesal y remedial de los
procesos y productos evidenciados.

e I|dentificar y delimitar los problemas y limitantes que inciden en rezago
administrativo y disciplinario.

e Ejecutar la cultura de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
con base en la critica y a la autocritica.

e Formar y actualizar al profesional en evaluacion alternativa, en el marco de
los nuevos modelos de la evaluacion.

e Generar la critica institucional en referencia a la cultura curricular y
proponer modelos integradores y democraticos.

6



e Generar un clima institucional de debate permanente en relacion a la
investigacion, desarrollo y evaluacion curricular.

e Valorar el aporte del personal e incorporarlo a la dindmica interna de la
institucion.”

D. Fines y objetivos generales de la Facultad de Humanidades

a) “Fines

Integrar el pensamiento Universitario, mediante una visién y universal de

los problemas del ser humano y del mundo

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a los
interesados, en las cuestiones intelectuales una base de cultura general, y
de conocimientos sistematicos del medio nacional que le es indispensable
para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

e Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario, a fin
de articular la funcién de la universidad y de sus estudiantes, egresados
con altas finalidades de la colectividad.

e Fomentar y desarrollar el pensamiento humanista en relacion con las
ciencias y nuestra realidad nacional.

e Proporcionar a todas las personas interesadas una formacion cultural y de
conocimientos sistematicos de la realidad nacional.

e Promover la funcién de extension como forma de contribuir a la mision,

social de la Universidad a fin de mantenerla vinculada a la realidad cultural,

econOmica y social de Guatemala.

e Desarrollar la formacién humanistica de la Universidad”’.

b) Objetivos

“Los objetivos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala:

®1BID pag. 9
7 Ibid pag 11



e Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién y universal de los
problemas del hombre y del mundo.

e Investigar en los campos de la disciplina filosofica, historicos, literarios,
pedagdgicos, psicologicos, linguisticos, y en los que ella guardan afinidad y
analogia.

e Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inicio anterior, en
los grados y conforme a los planes que adelante se enumeren.

e Preparar y titular a los profesores de Segunda Ensefanza (Ensefanza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este proposito debe colocar estrechamente
con las demas Facultades que integren la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como con las Academias, conservatorios e Institutos que
ofrecen ensefanzas especializadas.

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable
para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculad a la Universidad con los problemas y con las realidades
nacionales;

e Coordinar con actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusibn y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas;

e Cumplir todas aquellas otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacion le competan”.

8 Consejo Superior Universitario. USAC. Estatutos Facultad de Humanidades. Punto NOVENO, Acta de fecha
24 de enero de 1959.



E. Estructura de la propuesta institucional para concretar objetivos.

1.
a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Propuesta institucional

Reforzar y ampliar la participacion de la sociedad en la accién educadora.
Lograr la igualdad educativa y superar toda forma de discriminacion.
Aumentar la oferta de educacion universal y potenciar su caracter
educativo, social y cultural.

Universalizar la educacién primaria y la secundaria basica y ampliar el
acceso a la educacion secundaria superior.

Mejorar la calidad de la educacion y el curriculo escolar.

Favorecer la conexién entre la educacion y el empleo a través de la
educacion técnico — profesional (ETP)

Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion permanente.
Fortalecer la profesion docente.

Ampliar el espacio del conocimiento y fortalecer la investigacion cientifica.
Evaluar el funcionamiento de los sistemas educativos y del proyecto Metas
Educativas2012.

Estrategias a ejecutar

Promover la investigacion de las necesidades educativas, de salud y de
alimentacion en cada region del pais, involucrando a los distintos sectores
sociales en el conocimiento de sus problemas.

Establecer alianzas estratégicas con sectores de la sociedad vy
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Identificar los aportes en la accion educadora de los distintos sectores
sociales.

Realizar, por todos los medio de comunicacién social, una campafia que
promueve la participacion y el compromiso de todos en la educacion
nacional.

Garantizar la participacion de la comunidad en la gestién educativa.



f)

9)

h)

)

K)

Propiciar la organizacion y la participacion estudiantil, principalmente en
aquellas instancias de consulta y decision.

Fortalecer los programas de ejercicio Profesional Supervisado-EPS- y
ejercicio profesional Multiprofesional — EPSUM-, con la participacion de
todas las unidades académicas de la USAC.

Promovera la participacion en el @&mbito local, regional y nacional

Proponer proyectos que fortalezcan el sistema educativo nacional
Realiza auditoria social para apoyar, en donde sea necesario, en beneficio
de la educacion local.

Discutir y apoyar permanentemente en la solucion de los problemas
detectados que vulneren a los sectores mas necesitados del pais.

Elaborar estudios para proponer desde un nuevo marco ético educativo, el
fortalecimiento de la educacion inicial y su potencial para el desarrollo

integral de la persona.

m) Promover la especializacion de docentes dedicados a la educacion inicial

n)

primaria, secundaria y superior para fortalecer la educacion ciudadana.

Evaluar los proyectos de educacion en funciébn de las necesidades

manifiestas, sobre todo en las regiones de mayor riesgo y vulnerabilidad”®.

3. Fundamentacion epistemoldgica de la Facultad de Humanidades

El desafio de la Facultad de Humanidades sera propiciar el desarrollo del sentido
critico, creativo, innovador, la participacion e investigacién permanentes como ejes
de una formacion integral. Desde esta perspectiva, la Facultad de Humanidades
debe ser capaz de articular todos los actores sociales, en torno a una serie de

metas comunes, facilitar el didlogo, generar procesos de reflexién y andlisis.

El nuevo disefio curricular ofrece nuevas posibilidades en la construccién de
conocimiento, donde la interdisciplinariedad, el auto aprendizaje, la autoevaluacién
y la coevaluacion, entre otros, se tornan en aspectos relevantes de la formacion

de nuevos pedagogos y administradores.

° BID Pag. 10-11
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En consecuencia la entrega de la docencia, la ejecucion de la investigacion y del
servicio deberan estar ligadas a procesos de formacion integral, mediante las
cuales el estudiante desarrolla competencias para asegurarse original y
constructivamente en una realidad expectativa en la construccion socia del

conocimiento.

Todas las politicas emprendidas deberan visualizarse y ejecutarse como acciones
planificadas de aprendizaje que activen procesos de adquisicion y aplicacion

simultdnea de conocimientos, actitudes, habilidades, destrezas y valores.

Estos procesos se caracterizan por una visibn humanista e integradora y una
actitud de diédlogo, solidaria en que los estudiantes se insertan en un marco de
investigacion y critica permanente. Este enfoque es importante e insustituible
abordar la fundamentacion filosdéfica, cientifica, antropolégica y pedagogica del

nuevo disefno, a saber.

4. Fundamentacion filosofica
La fundamentacion filoséfica es bésica en el disefio curricular. Consiste
esencialmente en la reflexion sistematica, racional y objetivo- subjetiva de la
realidad; exige el cultivo de la reflexion critica y la capacidad de penetracion e
iluminacién de la realidad. Esta concepcion es sumamente importante para
entender las diferentes visiones del mundo y el desarrollo de la capacidad del
pensamiento autonomo, ejercer una verdadera libertad de pensamiento y liberarse

de los dogmas y la sabiduria incuestionable.

5. Fundamentacion cientifica
La ciencia constituye la organizacién sistematica de conocimientos probados y
verificados, que se expresan en el contenido curricular. EI fundamento cientifico
implica una seleccion cualitativa del contenido y los aprendizajes, en términos de
cultura sistematizada que deben alcanzar los estudiantes, de acuerdo con los

niveles de avance siempre en procura de la construccion del conocimiento.

11



El criterio del disefio es organizar el contenido de una manera integral, a efecto de
que los elementos aparezcan concatenados y supuestos de una unidad, pero
atendiendo, fundamentalmente la universalidad y validez del conocimiento, asi

como las demandas de la comunidad y de las entidades empleadoras del pais.

6. Fundamentacion sociologica

El fundamento socioldgico es importante desde los siguientes planos:

e Desde la familia, porque en ella sus miembros establecen relaciones
cercanas, se involucran emocionalmente y establecen vinculos primarios.

e Desde la comunidad, porque es el escenario que ofrece espacios culturales
y sociales en los que los estudiantes establecen vinculos y relaciones de
interdependencia.

e Desde la universidad, porque se promueve el desarrollo de la ciencia, la
técnica y las humanidades al servicio de la poblacion mediante la
investigacion, la docencia y el servicio.

e Desde las instituciones laborales, porque en ellas se establecen roles
profesionales especificos de solidaridad, pero de responsabilidad, de

eficiencia y eficacia laboral.

7. Fundamentacién antropolégica

El curriculum de la carrera tiene como centro al ser humano. El ser humano que
posee una identidad que lo hace participar como ser individual y social, que asume
un proceso eminentemente critico y liberador y le exige asumir unas posturas
reflexivas, desarrollar sus capacidades integrales, como ser social en interaccion

dialéctica con el mundo.

En esta fundamentacion la educacion se desarrolla en estrecha relaciéon con el
contexto social y la cosmovision de los distintos pueblos. El concepto
antropoldgico favorece la comprension y el respeto por la diversidad cultural, el
establecimiento de relaciones de inter y multiculturalidad, en procesos de

humanizacion y compromiso compartido.

12



8. Fundamentacion psicobioldgica
Pretende el desarrollo de la personalidad humana, como integracién dindmica de
procesos bioldgicos, psicolégicos y sociales. La fundamentacion Psicobioldgica se
enmarca en las corrientes psicolégico-cognitiva y el constructivismo. El

constructivismo puntualiza en los siguientes postulados.

e Lainvestigacion se construye con la finalidad de descubrir y sistematizar los
hechos de la existencia material y espiritual,

e EIl conocimiento no se articula en forma pasiva, es el resultado de la
intervencién activa del individuo,

e La experiencia de conocimiento es un proceso creativo para hacer mas
viable la adaptacion y trasformacion del entorno,

e La cognicién organiza y da sentido a la experiencia, pero es una réplica
general, ni una presentacion certera, Ultima y objetiva de la realidad.

e La experiencia de conocimiento tiene raices, tanto en la construccion
bioldgico-neurologica, como en los intercambios sociales, culturales vy
linglisticos.

9. Fundamentacién pedagdgica

La esencia del curriculum es construir espacios abiertos para la promocion de
aprendizajes permanentes, asi como la oportunidad de la realizacion personal,
social, con el fin de formar ciudadanos que participen activamente en el contexto

local.

Esta fundamentacion se basa en el aprender haciendo, en el aprender a aprender,
en el desarrollo de la creatividad y en el trabajo productivo, mediante practicas
creativas, que promuevan la solucion de problemas y la combinacion de teoria y

practica.

El enfoque curricular que el disefio propone permite integrar los valores, los
sentimientos, las habilidades y destrezas que el estudiante necesita integrar. Para
lograr sus alcances significativos debera instar la practica de modelos centrados

en competencias significativas, y en vincular la investigacion y la gestion.
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10.Fundamentacion andragogica

La andragogia es la ciencia encargada de analizar y reflexionar sobre los aspectos
fundamentales del aprendizaje de personas jovenes y adultas. Por ello se ha
provisto desarrollar acciones educativas que permitan procesos de ensefanza-
aprendizaje de caracter armonico, creativo, integrador, innovador y participativo,
en funcion de las expectativas de movilidad educativa profesional y productiva del

estudiante.

11.Fundamentacion tecnoldgica

Se pretende desarrollar la vinculacion exitosa entre el conjunto de saberes, con el
componente tecnoldgico, sino que este predomine y subyugue los componentes
disciplinarios e interdisciplinarios. Efectivamente la técnica se constituya en una
herramienta necesaria, pero imprescindible en la entrega de los procesos de

conocimiento.

12. Fundamentacion axioldgica

Esta fundamentacién se sitla en la vigencia y desarrollo de valores fundamentales
comunes, la generacién de un sentido conciencia y cohesién social en la critica
reflexiva, en la formacion de valores que favorezcan el dialogo y la participacion,

responsable en el campo profesional y laboral con equidad. “*°
1.1.7 Metas
Son metas de la Facultad de Humanidades

e “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego
de aprobar las pruebas de conocimientos basicos - P.C.B.- de lenguaje.
e Incrementar un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

' USAC. Plan de Desarrollo Institucional, Unidad de Planificacién. Mayo 2014. P.21-30
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e Mejoramiento de un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al
personal docente y de servicio que integran la Facultad de Humanidades.

e Fortalecimiento en un 80% del departamento de extensién de la Facultad
de Humanidades.

e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las
demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normativos y demas
disposiciones emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco
administrativo legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudio en un 10% de las carreras que sirve la
Facultad”. **

1.1.8 Estructura organizacional

‘La Facultad de Humanidades es el drgano rector encargado de la

educacion superior en materia educativa.

Es por ello que para su mejor funcionamiento y de conformidad con las
leyes y estatutos de la Universidad de San Carlos De Guatemala, esta
conformada por diferentes dependencias de indole administrativa,
académica, extension y de servicio.

a) Junta Directiva, integrada por el Decanato quien la preside, Secretaria/o
académico quien lo preside, cinco vocales, dos profesores titulares, un
representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantes activos.

b) El Decanato es la instancia Ejecutiva de la Facultad de Humanidades,
representandola en actos administrativos y académicos nacionales e

internacionales dependiendo de él las demas instancias.

" Manual de Organizacién y Funciones Facultad de Humanidades, aprobado por Junta Directiva en punto
Duodécimo del Acta 19-2006 de fecha 27 de julio.
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c)

d)

f)

g9)

h)

La Unidad de Planificaciéon se encarga especificamente del curriculo,
investigacion, proyectos, planificacion, investigacion, programacion,
capacitacion y asesoramiento.

La Secretaria Académica funge como secretaria de la Junta Directiva
teniendo a su cargo el Control Académico, oficina en donde se lleva el
registro de las asignaturas aprobadas y reprobadas de los estudiantes.
La oficina de asuntos estudiantiles es la encargada de orientar a los
estudiantes de reingreso y aspirantes a ingresar a ésta Unidad
Académica.

La biblioteca se encarga de brindar atencion a estudiantes y publico en
general en lo correspondiente a textos y documentacion.

La oficina de audiovisuales es la que provee a estudiantes y docentes
del equipo necesario para el quehacer educativo.

La Secretaria Adjunta se encarga de verificar el logro de coordinacion,
realizacion y control de actividades administrativas, especialmente la
elaboracién y ejecucion del presupuesto anual de la Facultad de
Humanidades. Entre sus dependencias se encuentran, recepcion e
informacion, tesoreria, archivo, vigilancia, mensajeria y personal de
mantenimiento.

La Facultad de Humanidades estd organizada académicamente por los
Departamentos de Pedagogia, Filosofia, Arte, Bibliotecologia, Extension,
Postgrado y Departamento de Investigacion Humanistica. En cada uno
se imparten diferentes carreras a nivel de profesorado Licenciatura, y

postgrado.
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1.1.9 Nombre de la Institucion patrocinada

Unidad de Planificacion
Facultad de Humanidades

1.1.10 Tipo de Institucién por lo que genera

Servicios Educativos

1.1.11 Ubicacion Geografica

Segundo nivel, Edificio S4, zona 12, Ciudad Universitaria

1.1.12 Misién

“Orientar la formacion, integracion, validacion, control y asesoria de los
proyectos comunitarios y académicos en coordinacion directa con otros
organismos de desarrollo administrativo y académico.”*?

1.1.13 Visién

“Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de

formar comisiones y proyectos académicos con criterio de pertenencia,

factibilidad y viabilidad desde el punto de vista técnico experimental”.*®

1.1.14 Objetivos

e Propiciar la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y
curricular.

e Ofrecer condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del punto de vista
legal, técnico, experimental presupuestario.

e Propiciar la intervencién de los estados de la facultad en la busqueda de
soluciones a los problemas administrativos y curriculares.

¢ Planificar los proyectos de mejoramiento administrativo y curricular.

e Formular estrategias de integraciéon de actividades para el logro de metas
del mejoramiento curricular y administrativo.

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de desarrollo administrativo
y curricular que se realizan en el interior de la facultad.

12 USAC, Manual de Funciones de la FAHUSAC. Aprobado en punto Duodécimo del Acta 19-2006 por Junta
Directiva, Guatemala Junio del 2006
“1BiD
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1.1.15 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Unidad de Planificacion se refleja en el
siguiente Organigrama.

Organigrama de la Unidad de Planificacion, FAHUSAC.

JUNTA DIRECTIVA

DECANATURA
DIRECTOR (A)
e
UNIDAD DE
PLANIFICACION
\ 4
Secretaria
DISENADOR INVESTIGADOR DE
CURRICULAR CURRICULO

(Fuente: USAC Manual de Funciones, 2006)
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1.1.16 Recursos

1.1.17 Humanos

La Unidad de Planificacion cuenta con:
a. Director de la Unidad de Planificacion
b. Disefiador Curricular
c. Secretaria

d. Investigador del Curriculo
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1.2 Recursos de la Facultad de Humanidades
1.2.1 Humanos

El recurso Humano de la Facultad de Humanidades esta integrado por el
personal administrativo, técnico, operativo, docentes y estudiantes. El personal
administrativo lo preside Junta Directiva como maximo o6rgano de direccion,
Decano, Secretaria Académica, Secretaria Adjunta, directores de departamento,
escuelas y jefes de secciones.

El personal docente lo conforman 616, de los cuales 216 forman parte del renglon
0-11 y 400 son interinos. El personal técnico operativo esta integrado por
secretarias, técnicos de reproducciones y audiovisuales entre otros los cuales
hacen un total de 46 personas de las cuales 27 son interinas y 28 son parte del

renglén 0-11. El area de conserjeria se integra por 15 trabajadores.

1.2.2 Fisicos

El edificio S-4 tiene un area de 1,250m2 y aproximadamente de 102m2. Sus
ambientes estan distribuidos en dos niveles. Se cuenta con 13 salones y 40
cubiculos ubicados en la planta alta, disponibles para el uso de catedraticos en su
quehacer académico. También cuenta con servicios sanitarios en ambas plantas,
6 salones de clases ubicados en la planta baja, oficinas administrativas, aula
magna, o salén de conferencias en donde se llevan a cabo conferencias, talleres,

actos de graduacion y otras actividades educativas.

Cabe mencionar que ésta unidad académica no cuenta con areas deportivas,
laboratorios o talleres ni cafeteria adecuada para el servicio de docentes y

personal administrativo.

1.2.3 Financieros

El Presupuesto General de ingresos y egresos de la USAC para el ejercicio 2014

es el monto de un mil setecientos tres millones ochocientos cuarenta y seis mil

14 , .
Rengldn presupuestario.
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quinientos ochenta y seis quetzales exactos (Q.1,703,846,586.00). Para la
Facultad de Humanidades veintiGn millones novecientos setenta y tres mil
doscientos cincuenta y dos quetzales exactos (21,973,252.00) y para el
Departamento de Pedagogia tiene asignado siete millones doscientos cuarenta y

nueve mil setecientos sesenta y seis (7,249,766.00)

1.2.4 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
1.2.4.1 Anélisis contextual

A través del FODA, se visualizo el estado de la Facultad de Humanidades en sus
diferentes areas y se analiz6 diferentes aspectos necesarios para detectar las

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

1.2.4.2 Anédlisis de documentos

Para recopilar informacién se llevo a cabo la revision minuciosa de documentos
que integran todo lo relacionado al Programa Educativo de la carrera en proceso
de acreditacion; libros de Actas, convocatorias y agendas de encuentros
académicos, listado de participantes, folleteria de encuentros académicos,
estatutos y reglamentos de la Universidad de San Carlos, Plan Operativo Anual
del Departamento de Pedagogia. -POA- entre otros. (Revisar Leitz con la
sistematizacion de los documentos antes mencionados, ubicado en el cubiculo de
coordinacion de acreditacion internacional de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa)

1.2.4.3 Observacion

A través de lista de cotejo se evaluo las instalaciones del edificio S-4 en donde se

localiza la Facultad de Humanidades.

1.2.4.4 Entrevistas

Por medio de cuestionario estructurado se aplicé entrevistas a los encargados de
los departamentos involucrados en el desarrollo del proyecto para obtener la

informacion interna necesaria.
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1.3 Lista de carencias

La aplicacion de las técnicas adecuadas presentd las siguientes carencias en la
Facultad de Humanidades.

1.3.1 El nimero de estudiantes supera la capacidad instalada en los
salones

1.3.2 Insuficiente espacio fisico de los cubiculos para personal docente

1.3.3 Dificultad de acceso para personas discapacitadas

1.3.4 Bajo nivel académico de estudiantes

1.3.5 Deficiente servicio de la red de informéatica dentro de los cubiculos.

1.3.6 Inseguridad en el perimetro universitario

1.3.7 Falta de canales de comunicacién para la difusion de actividades
académicas del programa educativo de carreras en proceso de acreditacion

1.3.8 Insuficiente informacion requerida por la Agencia Acreditadora para
la aprobacién internacional de carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa

1.3.9 Lentitud en los trdmites que realizan los usuarios de la FAHUSAC.

1.3.10 Desorganizacion en la documentacion requerida por el comité
evaluador para agilizar acreditacion de la carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa.

1.3.11 Problema de comunicacion entre personal administrativo vy
estudiantes de FAHUSAC

1.3.12 Insuficiente informacion sobre actividades académicas del Programa
Educativo para elaboracion del informe de acreditacién internacional de la
carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa.
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1.4 Cuadro de andlisis de problemas y priorizacion

Problemas

Causas que lo originan

Posibles soluciones

1. Inseguridad perimetral en | -Falta de elementos | - Contratacion de personal
la Universidad de San | policiales que resguarden | de seguridad.
Carlos de Guatemala la integridad de la|- Crear los mecanismos y
comunidad educativa. politicas de acceso a la
- Se permite a la | Universidad
Universidad el ingreso de
todo tipo de personas sin
restriccion alguna.
2. Insatisfaccion de los | -Lentitud en tramites que se | - Capacitaciones al personal

estudiantes con los servicios

administrativos que reciben

realizan en la FAHUSAC.

- No hay comunicacién
asertiva entre  personal
administrativo y el

estudiantado.

administrativo sobre

relaciones humanas vy
atencion al publico.
de

supervisibn con miembros

- Crear comisién

de cada uno de
departamentos de la

Facultad.
3. Insuficiente -El ndmero de estudiantes | - Gestionar los recursos
infraestructura supera la cantidad instalada | necesarios para la
en los salones. ampliacion de la
- Insuficiente espacio fisico | infraestructura de  ésta

en los cubiculos asignados
para docentes.

-Falta de laboratorios vy
talleres para actividades

pedagogicas.

unidad académica.

- Construccion de areas
especificas para la
implementacion de talleres y

laboratorios adecuados.

4. Desconocimiento de las

actividades académicas del

Programa Educativo.

- Falta de canales de
comunicacion para la
difusién de actividades

académicas relacionadas al

- Elaborar propuestas de
de

los wusuarios de la

mecanismos difusion
para

FAHUSAC
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Programa educativo

5. Demora en acreditacion
internacional de carrera de
Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa

- Desorganizacion en la
documentacion  requerida
por la Agencia Acreditadora
para agilizar acreditacion

internacional de carreras.

- Insuficiente informacion
sobre actividades del
programa educativo

requerida por el comité
evaluador para acreditacion
de carreras.

- Falta de recurso humano

-Sistematizar indicadores en
el Marco de Acreditacion de
la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion
Educativa.

- Creacion de espacio fisico
especifico para el archivo de
del

programa educativo de las

documentacioén

carreras en proceso de

acreditacion.

para la recopilacibn de

informacion especifica.
6. Bajo nivel académico de | - Falta de interés en los | - Capacitaciones a docentes
estudiantes estudiantes por su | en las areas metodologicas

formacién académica.
- Falta de compromiso de
catedraticos

algunos en

mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Ausencia de laboratorios y

talleres pedagogicos.

activas y constructivistas.
-Implementar laboratorios y
talleres equipados.

de

concientizacién y motivacion

-Campafas

a la poblacion estudiantil

para mejorar su nivel

académico.
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1.4.1 Priorizacion de problemas

Dado de que la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
se encuentra en proceso de acreditacion internacional se solicitdé al Director de la
Unidad de Planificacion darle prioridad al problema namero cinco, “Demora en el
proceso de acreditacion internacional de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa”

Presentando éste, las siguientes opciones que representan alternativas viables

para contribuir a la solucion por la epesista.

e Sistematizacion de indicadores en el marco de acreditacion de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Creacion de espacio fisico especifico para el archivo de documentacion del

programa educativo de las carreras en proceso de acreditacion
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1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad de la solucion del problema
Opciones
1. Sistematizacion de Indicadores en el Marco de Acreditacion de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
2. Creacion de espacio fisico especifico para el archivo de documentacion del

Programa Educativo de las carreras en proceso de acreditacion.

Opcion 1 Opcidn 2

INDICADORES SI NO Sl NO

FINANCIERO

1. ¢.Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

2. ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X

3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

4, ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL

5. ¢ Se tiene la autorizacion legal para la realizacién del X X
proyecto?

6. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
TECNICOS

7. ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X X

8. ¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

9. ¢, Se cuenta con la tecnologia adecuada para el X X
proyecto?

10. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

11. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
SOCIAL

12. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de los X X
estudiantes?
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13. | ¢El proyecto esté dirigido a un grupo social X X
especifico?
14. | ¢ El proyecto promueve la participacion de todos los X X
integrantes de la poblacion beneficiada?
POLITICO
15 | ¢Lainstitucion daré continuidad al proyecto? X X
16 | ¢El proyecto es importante para la institucién? X X
17 | ¢El proyecto cumple con las politicas de la Facultad X X
de Humanidades?
TOTAL| 7 10 14 2
1.6 Problema seleccionado

1.7

De los problemas detectados en el diagnostico de la Facultad de
Humanidades, se jerarquizardn los relacionados al mejoramiento de la calidad
del Programa Educativo de la carrera en proceso de acreditacion internacional
y en cumplimiento a los requerimientos por el Comité Acreditador —CEPPE-
en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa Departamento de Pedagogia. El
problema seleccionado corresponde a “Demora en la acreditacion internacional

de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa”

Solucién viable y factible

Como resultado del analisis de viabilidad y factibilidad de dos soluciones
priorizadas, se concluye que el proyecto a realizar es: “Sistematizacién de
Indicadores en el Marco de Acreditacion de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa”.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

“Sistematizacion de Indicadores en el Marco de Acreditacién de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa”.

2.1.2 Problema

“Demora en la Acreditacion Internacional de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa”
2.1.3 Localizacién
Unidad de Planificacion
Facultad de Humanidades, edificio S 4
Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12, Ciudad.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades.
2.1.5 Tipo de proyecto

De producto.
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto de sistematizacion de indicadores en el Marco de Acreditacion
de Indicadores consiste en el registro, la recopilacién y ordenamiento de
documentacion del programa educativo de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, requeridos por el Comité para la

Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion -CEPPE-.

Se sistematiz0, para recuperar informacion relevante la cual detectd areas
en donde existen fortalezas las cuales pueden ser optimizadas, debilidades

y problemas que pueden ser solucionados.

El proceso de sistematizacion permitié un trabajo coherente, planificado y
ordenado que combind el que hacer practico con sustento tedrico, ya que
el proyecto ademas cuenta con evidencia fisica de la documentacién de
donde se obtuvo la informacion para la realizacion del proyecto de
Sistematizacion de Indicadores en el Marco de Acreditacion Internacional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.3 Justificacion

Siendo la Facultad de Humanidades, unidad académica que conforma la
Universidad de San Carlos de Guatemala, teniendo a su cargo la formacion
integral de profesionales en las distintas areas humanisticas con el nivel
académico capaz de aportar a la sociedad guatemalteca la solucién de
problemas de la realidad nacional y que pretende tener impacto en las
politicas de desarrollo nacional, regional e internacional, es necesario que
en el contexto competitivo y de globalizacion se busque mejorar el producto

universitario que ésta ofrece a la sociedad guatemalteca.

En el proceso de Acreditacion Internacional de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa es necesario evidenciar la
excelencia académica del programa educativo de la carrera, es por ello que
se hace necesaria la sistematizacion de indicadores en el Marco de

Acreditaciéon de dicha carrera los cuales aportan a la Comision de
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Acreditacion la informacion necesaria para elaborar el informe requerido

por el Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacion

—CEPPE- y de ésta manera agilizar el proceso de Acreditacion

Internacional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa que ofrece la Facultad de Humanidades.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Sistematizar indicadores requeridos por la Agencia Acreditadora,
Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion
—CEPPE- los cuales describen la informacion acerca de las
actividades del Programa Educativo, para elevar el nivel académico
que se ofrece a la poblacién estudiantil y alcanzar la acreditacion
internacional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa que ofrece la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.4.2 Especificos

Disefiar la propuesta de difusibn del Programa de Formacion
Integral para promover las actividades que éste desarrolla en
funcién de la formacién integral de los estudiantes de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa y asi propiciar la excelencia

académica de los estudiantes.

Evidenciar los indicadores que aun no cumplen a cabalidad con los
requerimientos establecidos por la Agencia Acreditadora para tomar
las medidas necesarias en el estudio, fortalecimiento y evaluacion
de las actividades del Programa Educativo de la carrera en proceso

de acreditacion.
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2.5 Metas

Clasificar la informacion recopilada y proporcionar los resultados de
la investigacion realizada a la Coordinadora de la Comisién de
Acreditacion para elaborar el informe requerido por la Agencia
Acreditadora y avanzar en el proceso de acreditacion internacional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Recopilar la informacion del 90% de las actividades académicas del
programa educativo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Elaborar la compilacion de documentacion con evidencia de las
actividades que conforman el programa educativo de la carrera en
mencion y entregarlo a la coordinadora de la comision de
acreditacion para los usos necesarios.

Entregar un informe fisico y digital a coordinadora de la comision
de acreditacion, para la elaboracion del informe requerido por la

agencia acreditadora —CEPPE- y agilizar el proceso de acreditacion.

2.5.1 Beneficiarios directos

Con la ejecucion del proyecto se beneficiara directamente a estudiantes

de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

egresados de la carrera de sede central y sedes departamentales y

docentes.

2.5.2 Beneficiarios indirectos

Estudiantes de la Facultad de Humanidades, empleadores y Universidad

de San Carlos de Guatemala.
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2.6 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

La ejecucion del proyecto sera financiada a través de gestionamiento

realizado por la epesista.

2.7 Recursos Materiales

RUBRO DESCRIPCION COSTO

Papeleria 4 resmas de hojas bond Q. 200.00

Utiles de oficina Engrapadora, sacabocados, | Q. 145.00
tape, lapiz, hojas, Leitz,

rotuladores, fotocopias y

demas.
Equipo de computo Computadora, USB Q. 3,500.00
Insumos Tinta para impresora Q. 400.00
Transporte Publico y vehiculo Q. 800.00
Alimentacion Almuerzos y refacciones Q 400.00

Total de recurso empleados | Q 5,445.00
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

.~ ANo2014
ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO

1] 2 3]/4 2 |3

Reuniones con Coordinadora y miembros de Comision de
Autoevaluacion de la FAHUSAC

Revision de documentos de EPS, Plan de Programa
Educativo y CEPPE

Clasificacion de requerimientos

Asignacion de temas

Solicitud de permisos para la recoleccion de datos en las
diferentes instancias de la FAHUSAC

AGOSTO

1,2 |3.4/1| 2 |3]/4]1/2]3]4

Revisién de documentacion oficial que avalan las
actividades del programa educativo

Investigacion de documentacion acerca de actividades
académicas del Programa Educativo

Entrevistas a personal de los diferentes departamentos de la
FAHUSAC.

Redaccion de informe --
SEPTIEMBRE CTUBRE

1 2 3]41] 2 |3]4

Revision y correccion de informe

Entrega del producto a Coordinadora de la Comision de
Autoevaluacion.
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)
2.9.1 Humanos
Para el proyecto a continuacion se necesita de la colaboracion de

e Epesista

e Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

e Coordinadora y miembros de la Comision de autoevaluacién
e Personal docente y administrativo

2.9.2 Materiales y suministros
Los recursos a utilizar

e Utiles de oficina

e Mobiliario
e Suministros
e Libros

e Hojas de papel Bond
e Fotocopias
e Agenda

2.9.3 Fisicos

e Edificio S4
e Salbn 209 y Oficina de Unidad de Planificacién
e Biblioteca

2.9.4 Tecnolébgicos
El equipo tecnoldgico necesario para la ejecucion del proyecto

e Computadora portatil
e Impresoray tinta

e Internet

e Escéaner
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

3.1.1 Reunion con Coordinadora de Comision de Autoevaluacion para el estudio

de los indicadores requeridos por la comisién evaluadora.

Se evaluaron los indicadores que necesitan cumplirse en el marco de la

acreditacion del programa educativo.

3.1.2 Revisién y analisis de documentacion relacionados con el proceso de
acreditacion internacional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

La coordinadora de la comisién de acreditacion proporcioné la informacion y la
documentacion necesaria para que los y las epesistas aclararan dudas acerca de

los proyectos a ejecutar.
3.1.3 Clasificacion y asignacion de temas

Se clasificaron y asignaron los temas a los epesistas, proporcionado los

lineamientos para que éstos puedan ser desarrollados de la manera requerida.
3.1.4 Solicitud para recabar informacién en las dependencias encargadas.

Se aplico entrevistas a personal docente y administrativo para obtener la
informacion acerca de sus funciones y de la documentacién acerca del Programa
Educativo que tienen a su cargo. También se inici6 el proceso de revision y
reproduccion de documentacién oficial que da el aval y la aprobacion para llevar a
cabo las actividades académicas, dando inicio a la creacion de la sistematizacion

de indicadores requeridos por el comité evaluador.
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3.1.5 Revisidon de documentacioén oficial

Se dio inicio a la revision de los documentos oficiales en donde son aprobadas las
actividades del Programa Educativo desde el afio en el cual fue aprobada la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, 1997 hasta el
primer semestre del afio 2014. Se tomo nota de la fecha en la cual éstas fueron
realizadas y se transcribieron los puntos de Acta para dar sustento tedrico a la

informacion.

3.1.6 Investigacion de documentos acerca de actividades académicas del

Programa Educativo

Se realizd la investigacion y redaccion sobre las actividades dirigidas a la
comunidad educativa, tales como conferencias, cursillos, diplomados, lecciones

inaugurales, capacitaciones entre otros.

3.1.7 Entrevistas a personal de diferentes departamentos de la Facultad de

Humanidades.

Se realizaron diferentes entrevistas al personal para recabar informacién acerca
de la organizacién del profesorado y los proyectos realizados en beneficio del

Programa Educativo de la carrera en proceso de acreditacion.
3.1.8 Redaccion vy revision de informe

Se realizé la redaccion del informe y se entregd para revisiéon a la Coordinadora

de la Comision de Autoevaluacion y realizar correcciones pertinentes.
3.1.9 Entrega del producto

Se realizé la entrega del producto a la Coordinadora de la Comisién de

Autoevaluacion
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3.2. Productos y logros
3.2.1 Productos
3.2.1.1 Informe del producto

Como producto de realizé la sistematizacion de indicadores requeridos por la
agencia acreditadora en el marco de acreditacion de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. Se evidencian los indicadores que aun no
cumplen en su totalidad con lo requerido por la agencia acreditadora para que de
esta manera se busquen mecanismos necesarios y cumplir con lo establecido

por dicha agencia acreditada.

En el mismo, se adjunté el informe escrito del producto y la compilacién de los
documentos necesarios que sustentan la informacion plasmada en dicho informe.
De igual manera se proporciond una guia de lectura para facilitar a los
interesados la informacién y la ubicacién fisica de la documentacion

sistematizada.
3.2.2 Logros

Destacar los avances académicos realizados en beneficio del Programa Educativo
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa que ofrece
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala para
elevar la calidad en la Educacién Superior y asi potencializar los productos

universitarios que se ofrecen a la poblacién guatemalteca.
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Endy Delfina Garcia Hernandez

Sistematizacion de indicadores en el marco de proceso de acreditacion de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Asesora: M.A Ana Maria Saavedra

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, Mayo 2015
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SISTEMATIZACION DE INDICADORES EN EL
MARCO DE PROCESO DE ACREDITACION DE
LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.
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INTRODUCCION

El presente informe constituye la informacion sobre sistematizacion de
nueve indicadores requeridos por la agencia acreditadora, Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion -CEPPE- en el marco de
acreditacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

La sistematizacion de indicadores implica el registro, la recopilacion y
ordenamiento, de documentos que conforman la evidencia de actividades
relacionadas al Programa Educativo de las carreras en proceso de acreditacion
internacional del Departamento de Pedagogia y que son requeridos por la Agencia

Acreditadora.

El informe aporta la compilacion de puntos de Acta que avalan el desarrollo de
programas, proyectos y actividades estratégicas para el programa educativo y que
han sido aprobadas por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades. Se
mencionan proyectos que han sido aprobados por organismos internos o
externos que benefician al programa educativo, los medios y canales de

comunicacioén utilizados para la difusion del mismo.

Se evidencia la planificacion anual y el analisis del ciclo académico 2013. De igual
manera se registran las agendas de éstas actividades y las memorias de los
encuentros que se han llevado a cabo tales como, capacitaciones, cursillos,
diplomados, conferencias y lecciones inaugurales durante los afos 2011, 2012,
2013 y el primer semestre del afio 2014, todas, con la participacion de docentes

del programa académico y de la comunidad educativa de ésta Unidad Académica.
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De igual manera se presenta la propuesta sobre los mecanismos de difusién del
Programa de Formacion Integral, el cual se lleva a cabo a través de la Oficina de
Asuntos Estudiantiles y que tiene a su cargo contribuir al desarrollo de la
formacion integral de la comunidad estudiantil del departamento de Pedagogia con
los programas de salud, orientacion estudiantil, programa de tutorias, admision,

egresados y empleadores.
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JUSTIFICACION.

En cumplimiento a los requerimientos del Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion —-CEPPE-, se hace necesaria la
sistematizacion de indicadores en el marco de acreditacion de la carrera
universitaria de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa que ofrece

la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Es conveniente para dicha Unidad Académica buscar certificar el nivel de calidad
de dicha carrera a nivel internacional debido a que pretende ser “la entidad
rectora en la formacion de profesionales humanistas con impacto en las politicas

de desarrollo nacional, regional e internacional”*

Por tal motivo su compromiso con la Agencia Acreditadora es velar por el
cumplimiento de indicadores que ésta ha requerido y que evidencian el quehacer
de la Unidad de Planificacion y la calidad de los Programas Académicos de dicha
carrera del Departamento de Pedagogia para alcanzar la acreditacion a nivel

internacional.

> Tomado del Plan Operativo Anual 2013, Facultad de Humanidades.
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Objetivos del producto

e Simplificar y evidenciar el cumplimiento de indicadores de los
criterios establecidos por la Agencia Acreditadora -CEPPE- para
obtener la acreditacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

e Ordenar y clasificar informacion fidedigna que permita el
conocimiento de los avances en materia del cumplimiento de

requerimientos para la certificacion de la carrera en mencién.

e Establecer el orden y clasificacion de documentacion oficial para
comprobacion de las actividades planificadas y realizadas por el

plan de estudio de la unidad de Pedagogia.

e Disefiar la propuesta de difusibn del Programa de Formacién
Integral, para dar a conocer a la poblacién estudiantil las actividades
académicas que se realizan en funcion de fortalecer la formacion

integral del estudiante humanista.
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CAPITULO |

Fundamentacion Teobrica.

1. ¢Qué es Sistematizaciéon?

La sistematizacion es el proceso por el cual se pretende ordenar vy
clasificar datos e informacion, como una modalidad de investigacion en la
cual se debe seguir estructuras, pasos y etapas a fin de obtener
resultados particulares. El proceso de sistematizacion esti ligado al
desarrollo de la metodologia cientifica, su uso mas frecuente esta ligado

basicamente a la creaciéon de base de datos.

“‘La palabra sistematizacion proviene de la idea de sistema, conjunto de
reglas, métodos o datos de orden o clasificacion de diferentes elementos
bajo una regla o parametro similar™®. La sistematizaciéon es, entonces, el
establecimiento de un sistema u orden que tiene por objetivo permitir el
obtener los mejores resultados posibles de acuerdo al fin que se tenga que

alcanzar

No existiendo un concepto Unico sobre la palabra sistematizacion, si
podemos asegurar que la sistematizacion es el establecimiento de orden y
clasificacion de informacion en el marco de una investigacion en particular.
La sistematizacion es aplicada en los ambitos cientificos, académicos pero
también a situaciones de la vida cotidiana que implican cierta

sistematizacién para lograr un objetivo especifico.

'® peresson, Mario L. “Metologia de un proceso de sistematizaciéon” Santa Fé de Bogotd, marzo, 1996, pag.

53-79
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1.1. ¢Paraqué sistematizar?

La sistematizacion de documentos se realiza para facilitar los resultados
esperados, puesto que permite al investigador recopilar informacién importante
dando resultados que aportaran la reconstruccion de conocimientos de los temas
investigados y saber cuales son las acciones a tomar teniendo claridad sobre los

procesos de transformacion de una situacion en particular.

Se sistematiza para entender lo que se hace, para recuperar informacion la cual
detecta donde hay fortalezas y optimizarlas, o debilidades y asi corregir errores o
solucionar problemas. Sistematizar es la via de transicion hacia un trabajo
coherente, planificado y observado puesto que facilita la informacion de lo que se

ha realizado, se esté realizando y de lo que se espera realizar.

No se trata Unicamente de buscar resultados, sino de la observacién y de la
interrogante de cdmo se llevan a cabo los procesos, de darle el sentido comdn a
las actividades que se realizan haciéndolo en forma consiente para entenderlas,
aprenderlas, mejorarlas y facilitar la respuesta a necesidades concretas del objeto
de estudio.

2. Indicadores; son enunciados extraidos del marco de referencia del Comité
para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion —CEPPE- en el cual
estan inmersos los lineamientos técnico metodoldgicos para que pueda llevarse a
cabo el proceso de Acreditacion de programas educativos. En los indicadores se
describen los elementos de los rubros que son sujetos de analisis y que deben

cumplirse para lograr la certificacién de la carrera.

Un indicador debe llenar los parametros de calidad, es decir los valores ideales o
deseables que establece el Comité Evaluador y que evidencian aspectos
cualitativos y cuantitativos que permiten llevar a un mayor grado de precision estos

criterios de calidad.
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3. Acreditacion; la acreditacion es el proceso en el cual un grupo de
profesionales externos con grado académico superior al de la carrera que va a
ser acreditada juzga el nivel de calidad de uno o mas programas especificos
de una institucion de educacidon superior mediante el uso de estadares
preestablecidos. En si la acreditacion es “el reconocimiento publico de la
calidad de una carrera universitaria emitido por un ente acreditador en base al
cumplimiento de los referentes para la valoracion de la calidad de un programa

»17

académico o carrera, definidos por este ente.

3.1 Etapas del proceso de acreditacion; el proceso para la acreditacion de
carreras se basa en la evaluacion de los criterios y estandares establecidos
por la agencia acreditadora, y en éste proceso de acreditacion se dan dos
etapas; la autoevaluacién, (evaluacion interna) y la Evaluacion por el comité

evaluador (Evaluacion externa).

3.1.1 Autoevaluacion; (Evaluacion interna) este proceso participativo de
analisis, reflexion y autoestudio de las acciones que se desarrollan en el
contexto de la carrera, se realiza previo a su acreditacion. Se trata de realizar
una evaluacion interna, la cual implica involucrar la participacion activa y critica
de la comunidad educativa, es decir, docentes, estudiantado, personal
administrativo de la carrera, egresados, empleadores y colegio de

profesionales entre otros.

En esta primera etapa se espera encontrar que el accionar en el contexto
universitario concuerda con los valores institucionales, objetivos, mision, y
principios que se han propuesto en la carrera en proceso de ser acreditada. El
informe de esta autoevaluacion debe incluir los aspectos descriptivos,
analiticos, reflexivos y valorativos en funcién del cumplimiento de los criterios y

estandares establecidos por el Comité Evaluador.

7 Guia de autoevaluacién de programas académicos, Editorial de la U.P.N.F.M (2003) Consejo Superior
Universitario Centroamericano.
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3.1.2 Evaluacion por el Comité Evaluador; (Evaluacion externa) en esta
etapa, es evaluada la carrera o programa por acreditar, es realizada por
profesionales externos no vinculados con la Universidad y a la Unidad
Académica que ha solicitado la acreditacion y que son profesionales calificados
con autoridad para examinar y emitir juicios objetivos sobre la calidad de la

carrera.

La evaluacion externa se lleva a cabo posterior a haber analizado el informe
de autoevaluacion, es decir comprobar su calidad, veracidad y su calidad para
darle la validacion correspondiente. Luego de ello, autoridades de la carrera en
proceso de acreditacion y los miembros del Comité Evaluador realizan la visita
pertinente a las instalaciones, acuerdan reuniones con autoridades, se llevan a
cabo entrevistas con estudiantes matriculados y egresados, personal
académicos y administrativo. También se realizan revisiones a exadmenes, tesis
y toda aquella documentacion que aporte la verificacion de resultados de la

autoevaluacion. En base a este proceso el Comité Evaluador debera tomar

la decisiéon de la acreditacion final.
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CAPITULO Il

1. Contexto Institucional

Siendo la Universidad de San Carlos de Guatemala la Unica rectora de la
educacion superior estatal en Guatemala, le corresponde “la tarea de dirigir,
organizar y desarrollar la educacién superior profesional del pais promoviendo
primordialmente la investigacion del saber humano, para lograr la formacion
integral de estudiantes, técnicos, profesionales y académicos con solidos valores
éticos, sensibilidad humana y compromiso social para actuar en la solucién de los
problemas nacionales, promoviendo la participacién en la poblacion desde dentro

y fuera de ella™.

Propiciar la excelencia académica es uno de los principales objetivos de la
Universidad de San Carlos, por ello a través del eje estratégico de investigacion
evalla periédicamente los curriculos para que se vincule la docencia con la
realidad del pais y se desarrolle la sensibilidad social, tomando en cuenta los
valores de la verdad, libertad, justicia, respeto, solidaridad y tolerancia,
estableciendo carreras que se adapten a las necesidades de desarrollo del pais

dentro del contexto regional e internacional.

La educacion superior debe intervenir en la reforma del modelo educativo
nacional, creando e impulsando politicas de educacién, salud, vivienda y trabajo
que ayuden a mejorar el nivel de vida de los guatemaltecos a nivel colectivo e
individual ya que en el contexto pluricultural, multilingie y multiétnico del pais, la
educacion superior debe proyectarse a toda la sociedad, sin exclusién alguna, de
manera democratica, creativa y propositiva para fortalecer su legitimidad, identidad

y memoria histérica.

A través del conocimiento cientifico y de la investigacibn como metodologia, la

cual favorece el acercamiento a la realidad nacional e internacional, la

'8 Tomado del Marco Filoséfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Universidad de San Carlos de Guatemala, puede generar tecnologia adecuada y
aportar las soluciones que contribuyan al desarrollo econémico, social, politico,

cientifico y tecnoldgico de la poblacion guatemalteca.

Segun la linea de estrategia del Area Académica contenida en el Plan Estratégico
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, “Fortalecimiento del proceso de

»19

acreditacion y certificacion de la USAC y sus programas académicos Las
unidades académicas que conforman ésta casa de estudios, deben velar por el
proceso de acreditacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala y sus

programas académicos.

Es en funcion a ello que La Facultad de Humanidades emprende el proceso de
validacion de sus programas y carreras con la finalidad de elevar la calidad de los
productos universitarios que ofrece a la poblacion. De esa manera como unidad
académica contribuye al enriquecimiento del Marco Académico de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

* Tomado del Plan Estratégico 2022 de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Pag. 14
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CAPITULO Il

1. Sistematizacion de documentos oficiales que avalan la aprobacion y
desarrollo de programas, proyectos y actividades estratégicas para el

programa educativo.

A continuacion se detallan por afio los puntos de Acta sobre la aprobacion y el
desarrollo de los programas, proyectos y actividades estratégicas para el
programa educativo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. La recopilacion de estos datos proviene de los libros de Actas
aprobados por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, los cuales se
encuentran en el Archivo de dicha Secretaria distribuidas en los tomos
correspondientes a partir del afio 1996, afio en el cual fue aprobada la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa hasta el primer semestre
del ciclo lectivo 2014.

De igual manera, en la Unidad de Planificacion, la cual es dirigida por el M.A Erbin
Fernando Osorio se encuentra la sistematizacion de copias con los
correspondientes  puntos de Acta en donde se registran las actividades

académicas relacionadas con la carrera antes mencionada.
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AP TRICENTENARIA [N Eliraamm—

ANO 1996

“VIGESIMO CUARTO; CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA™,

Uno de los objetivos principales de la Facultad de Humanidades es la formacion
de profesores de educacién media en especialidades requeridas por ese nivel de
educacion. La Universidad de San Carlos de Guatemala es la uUnica Casa de
Estudios Superiores de caracter publico que tiene como mision el desarrollo, la
organizacion y direccion de la Educacion Superior. En el afio de 1996 a través del
Consejo Superior Universitario da a conocer la aprobacién del Proyecto de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual surge
como una necesidad de especializar a los profesores en areas de pedagogia y

administracion educativa.
ANO 1997

“VIGESIMO; PROYECTO DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA™,

El proyecto de Profesorado en ensefianza media y Técnico en Administracion
Educativa, es aprobado por el Consejo Superior Universitario. Este proyecto es
creado como una alternativa para estudiantes que ingresan a la Facultad de
Humanidades y desean ejercer en el area pedagogica y administrativa de la
educacion a nivel pablico o privado. Se divide en las Areas; Basica, Pedagdgica y

Profesional durante siete ciclos.

% punto VIGESIMO CUARTO de Acta No. 26 de 1996, aprobado por Consejo Superior Universitario de la
USAC. Sesién celebrada 15 de noviembre.

! punto VIGESIMO de Acta 25- 1997, aprobado por Junta Directiva de la FAHUSAC, en sesion celebrada el
22 de octubre.
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ANO 1998

(No se encontré evidencia sobre actividades relacionadas con el programa

educativo de la carrera)
ANO 1999

(No se encontré evidencia sobre actividades relacionadas con el programa

educativo de la carrera)
ANO 2000

“NOVENO: PROGRAMACION DEL PROCESO DE UBICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO DE 2001"*

Para optimizar la labor administrativa y la atencion al estudiantado, en la Facultad
de Humanidades se hace necesaria la programacion del proceso de ubicacion
para los alumnos de primer ingreso que aspiran pertenecer a esta Unidad
Académica. La programacion incluye la informacién y divulgacion a través de los
medios de comunicacion, radio y prensa. La prueba especifica esta a cargo de la
Comisién de Programacion del Proceso de Ubicacion, la evaluacion y entrega de
resultados, a cargo de la Comision de Evaluacion, los talleres de preparacion
dirigidos docentes de la Facultad e inscripcion de primer ingreso en la sede

correspondiente en el departamento de Registro y Estadistica.
ANO 2001
“VIGESIMO; NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE OCPA™*

OCPA es el Organismo de Coordinacion y Planificacion Académica del area de
Pedagogia, regulador del curriculo, encargado de planificar proyectos de

mejoramiento administrativo y curricular estableciendo si las propuestas

22 punto NOVENO, de Acta 21-2000, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada el 19 de
septiembre.

> punto VIGESIMO de Acta 26- 2001, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC en sesion celebrada 25 de
septiembre.
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V I‘R[C[NTENARIA . . Educacidn superior, incluyjente Y proyectiva

presentadas a su estudio ofrecen concordancia de pertinencia, factibilidad vy
validez desde el punto de vista legal, técnico, experimental y presupuestario. Entre
sus principales funciones estan el contribuir para que las decisiones en materia
administrativa, docente, de curriculo, de servicio y demas puedan cumplirse con
prontitud y viabilidad. Para desempefar las funciones de coordinador de éste

Organismo fue nombrado el M.A Erbin Fernando Osorio.
ANO 2002.
“VIGESIMO QUINTO: DIPLOMADO EN INVESTIGACION SOCIAL",

Estos diplomados van dirigidos a todos los Profesores titulares e interinos de la
Facultad de Humanidades del area de Pedagogia, con el objetivo de capacitar y
formar a los docentes de ésta Unidad Académica, asi mismo de mejorar sus
competencias en el area pedagdgica e impulsar el perfeccionamiento de su
desempefio académico en las areas especificas de la investigacién social. Los
participantes en el diplomado reciben por parte de la Facultad de Humanidades y
del Colegio Profesional de Humanidades el aval y reconocimiento de los estudios

realizados en el mencionado diplomado.

“DECIMOCTAVO; REALIZACION DE EVALUACIONES PARA DOCENTES DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES™>.

Los catedréaticos de la Facultad de Humanidades son evaluados anualmente por

La Comision de Evaluacién Docente y también por el estudiantado.

** punto VIGESIMO QUINTO del Acta 14 - 2002, aprobada por Junta Directiva de FAHUSAC en sesion
celebrada el 14 de mayo.

% punto DECIMOCTAVO del Acta 28 — 2002, aprobada por Junta Directiva de FAHUSAC en sesion celebrada
el 29 de octubre.
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U TRICENTENARIA . - Educacibn superior, incluyente i proyectiva

Los catedraticos de la Facultad de Humanidades son evaluados anualmente por
La Comision de Evaluacion Docente y también por el estudiantado. Este proceso
de evaluacion esta instituido por la Universidad de San Carlos de Guatemala y
establecido en el Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico, de la Facultad de Humanidades. Se realiza con la finalidad de medir y
valorar el desempefio laboral de los catedraticos. Como parte de la evaluacion es
necesario que todos los catedraticos asistan a actividades formativas como
simposios, conferencias o capacitaciones en las cuales deberan participar

activamente.
ANO 2003

“VIGESIMO SEXTO:; CONVENIO ENTRE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
PRRAC-EDUCACION-VE”*®

Este convenio se realizo con la finalidad de mejorar las competencias técnicas y
pedagogicas de los docentes técnicos de los Institutos de interaccion de
EDUCACION de los departamentos de Alta y Baja Verapaz e Izabal, a través del
disefio, implementacion y ejecuciéon del proyecto de formacién a nivel de
Diplomado Universitario. Este diplomado fue acreditado por la Facultad de
Humanidades con el nombre de “Diplomado Universitario en Docencia Técnico

Vocacional”. El mismo deberia de tener vigencia durante siete meses.

“VIGESIMO QUINTO; SOLICITUD PARA QUE LA PRUEBA DE LENGUAJE
PARA ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LA FACULTAD DE

*® punto VIGESIMO SEXTO del Acta 24 -2003, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada el 11 de noviembre.
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‘m‘ USAC Facultad deA. umanidades

. U 855 Rl e . - Educacibn superior, incluyentt Y proyjectiva

HUMANIDADES EN PROXIMO ANO, SE PRACTIQUEN EL 19 DE ENERO DEL
200477

Con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje en el marco de calidad de la
Educacion Superior, Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, aprueba
realizar la prueba de lenguaje a los alumnos aspirantes a ingresar a dicha

Facultad por primera vez.

“VIGESIMO TERCERO; CONVENIO ENTRE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y LA FUNDACION
KAQCHIKEL"*®

Representantes de la Fundacion Kagchikel, solicita la colaboracién de la Facultad
de Humanidades para darle seguimiento a la profesionalizacion y actualizacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los maestros recién graduados en
Educacion Preprimaria, Primaria y Basica en los municipios de Chimaltenango y
Solola. Dicha profesionalizacion se realizara a través de un Diplomado Bilingte
Intercultural en el cual han de orientarse y actualizarse los ejes tematicos que los

docentes necesitan para su eficiente desempeiio en el quehacer educativo.
ANO 2004

“DECIMOSEPTIMO; NOMINA DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES PROPUESTOS PARA REPRESENTAR ANTE EL COMITE DE
COORDINACION REGIONAL -CCR- DEL SISTEMA CENTROAMERICANO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUACION SUPERIOR-SICEVAES**

El departamento de Pedagogia propone a profesionales de la Facultad de

Humanidades que posean grado académico de maestria como minimo. De

* Ibid. VIGESIMO QUINTO

%8 punto VIGESIMO TERCERO del Acta 18- 2003, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion del 11
de noviembre.

%% punto DECIMOSEPTIMO del Acta 12- 2004, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada
el 1 de junio.
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preferencia con estudios o formacién en investigacion para que puedan
desempeiiarse como Pares Evaluadores de las carreras en proceso de
acreditacion. Los Pares Evaluadores realizaran evaluaciones a los programas y

las carreras universitarias y posteriormente de la institucion.

“DECIMOQUINTO: ACUERDO DE RECTORIA PARA RECONOCER LOS
MERITOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA™.

Basado en el Acuerdo de Rectoria No. 196-2004, este reconocimiento es
otorgado a estudiantes de las Facultades, Escuelas y Centros Universitarios de
la Universidad que durante su formacion académica muestran promedios
académicos de excelencia. El reconocimiento lleva por nombre “Premio a la
Excelencia Académica del Estudiante Universitario”. Los estudiantes destacados
reciben un Diploma, medalla y boligrafo con el Escudo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

“VIGESIMO PRIMERO: APROBACION DEL SISTEMA DE FORMACION DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA™,

El programa de Direccion General de Docencia, denominado Sistema de
Formacion del Profesor Universitario, es aprobado por el Consejo Superior
Universitario en el afio 2003. Este sistema formativo es de caracter obligatorio y
esta dirigido a los docentes de todas las Unidades Académicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

* punto DECIMOQUINTO del Acta 5 del 2004, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada el 16 de marzo.

*' Punto VIGESIMO PRIMERO del Acta 01- 2004, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada el 20 de enero.
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A
U mﬁiﬁlﬁﬁéﬂﬁt . - Bducacibn superior, incluyjente Yy proyectiva

A través de la Direccion de Desarrollo Académico se planifican y desarrollan las
actividades de formacion para todo el personal académico de esta Casa de
Estudios con el objetivo de mantener la calidad de la educacién superior. Cada
unidad académica planifica y organiza su programacion de acuerdo a sus propias

necesidades.
ANO 2005

“COORDINADOR DE OCPA SUGIERE QUE LOS EXAMENES DE
PROFESORADO, DE LAS DISTINTAS CARRERAS, SEAN REALIZADOS
SOBRE LA BASE UNICA Y EXCLUSIVA DE LA TEORIA CIENTIFICA DEL
PENSUM Y NO DE LA PARTE EXPERIMENTAL",

Segun el coordinador, Lic. Erbin Osorio; los examenes de profesorado que se
realizan a los estudiantes estan enfocados en los resultados de las practicas que
conlleva el pensum de la carrera y que previamente ya ha sido revisado por el
asesor respectivo de la practica realizada. Menciona que se descuida lo tedrico, lo
cual es necesario para garantizar niveles de calidad en el aprendizaje del
estudiante. Por lo tanto sugiere que al examinar de esa manera se esta restando

importancia a la teoria cientifica del pensum de la carrera.
ANO 2006

“DUODECIMO: MODIFICACION DEL PENSUM DE ESTUDIOS DE LAS
CARRERAS DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA™

32 punto VIGESIMO QUINTO de Acta 26-2005, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 27 de septiembre

** Punto DUODECIMO De Acta 20-2006, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada 4 de
julio.
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TRICENTENARIA .

Bducacibn superior, incluyjente y proyectiva

Las modificaciones que se efectian a los pensum de estudios de las carreras, se
realizan con la finalidad de ordenarlos, actualizar los contenidos, cubrir las
necesidades que surgen dentro de la comunidad educativa, cumplir con
requerimientos de calidad y asi mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje

cumpliendo con los estandares de calidad que la Educacidén Superior amerita.
ANO 2007
“VIGESIMO OCTAVO; PROMOCIONES PARA DOCENTES”.*

La Universidad de San Carlos de Guatemala establece la promocion del personal
académico como un incentivo para reconocer la calidad del desempefio laboral de
todos los catedraticos que son parte de la Carrera Universitaria. La promocién del
personal académico permite a los catedraticos ascender a puestos inmediatos

superiores.
ANO 2008

‘DECIMOQUINTO: SOLICITUD PARA QUE SEA AUTORIZADA VISITA DE
PROFESIONALES DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA A UNIVERSIDADES
DE PUEBLA Y UNIVERSIDAD DE PEDAGOGIA, MICHOACAN, EN MEXICO”*.

En el marco de acreditacion de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, es importante conocer el desarrollo de los programas
educativos de Universidades extranjeras que ofrecen carreras similares, esto,
con el fin de definir los estandares de certificacién a nivel internacional. Por tal
motivo se realiza dicha propuesta para que docentes del departamento de
Pedagogia interactien con personal universitario de las universidades en

mencion.

** Punto VIGESIMO OCTAVO inciso 28.49 del Acta 11-2007, aprobado por Junta Directiva de FHUSAC, en
sesion celebrada 24 de julio.

* punto de Acta DECIMOQUINTO De Acta 20-2008, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada el 28 de octubre
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u TRICENTENARIA . . Educacibn superior, incluyjente y proyjectiva

“DECIMO; PROPUESTA DE TOEFEL PARA LA CARRERA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA” *

A efecto de cumplir con los requerimientos del SICEVAES para la acreditacion de
la carrera en mencion, el departamento de Pedagogia sugiere que “la ensefianza
del idioma Inglés es responsabilidad de la facultad” por lo que se considera que la
preparacion de los estudiantes para aprobar un examen como el TOEFEL, es de
suma importancia y adjuntan la propuesta general como asesoria y colaboracion.
Asimismo creen que el programa preparatorio para el examen, debe ser parte del
pensum de la carrera indicada y financiado por la universidad de San Carlos con
apoyo economico para “Los Planes de Mejoras” a esperas que sea el

departamento de Pedagogia y la seccion de Idiomas que socialicen la propuesta.

“DECIMOCTAVO: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SOLICITA DESIGNACION DE PERSONAL DE DICHO DEPARTAMENTO PARA
REALIZAR ACCIONES DE SUPERVISION, CON BASE EN CONTENIDO DEL
INFORME DE LA VISITA DE PARES EVALUADORES EXTERNOS”.”

En cumplimiento a las recomendaciones realizadas en el informe de visita
realizada por la Comision de Pares Evaluadores Externos y como parte del Plan
de Mejoras del Departamento de Pedagogia, es necesario formar una comision
interna evaluadora de dicho Departamento, para realizar las acciones
correspondientes a todo lo relacionado con la acreditacion de las carreras de
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa. Esta comisién tendra su cargo la
supervision del desarrollo de la actividad docente en las aulas del Departamento y

la reorientacion de la labor de ensefianza-aprendizaje.

*® Punto DECIMO del Acta 25-2008, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn celebrada el 25 de
noviembre.

* Punto DECIMOCTAVO de Acta 3-2008, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada el 4
de marzo.
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&P TRICENTENARIA Facultad de. umanidades

Bducacidn superior, incluyente y proyectiva

“VIGESIMO SEGUNDO; ADECUACION DE DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS DE PROFESORADO EN ENSENANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE LA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA” *

La readecuacion de los cursos debe realizarse segun los contenidos y los
lineamientos que se establecen en la Guia para la Elaboracion de Propuestas
Curriculares de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Esta readecuacion se realiza en las Areas Basicas, Area Pedagogica,
Area Profesional, y Area de Licenciatura. Con la finalidad de mejorar la estructura,
el contenido y el proceso de enseflanza aprendizaje, enriqueciendo el proyecto
curricular de la Pedagogia y la Administracién de las carreras en el marco de la

acreditacion.
ANO 2009

TRIGESIMO CUARTO: “IDIOMA EXTRANJERO E IDIOMA VERNACULO DEL
NUEVO PENSUM, COHORTES 2008, 2009, 2010”.*

Debido a que Guatemala es un pais multilinglie, y que los egresados de la
Universidad de San Carlos de Guatemala deben reunir las competencias
necesarias para contribuir con el pais a la solucion de problemas nacionales y ser
competitivos frente a la demanda del mercado laboral, es necesario la
implementacion de un Idioma Vernaculo, y del Idioma Inglés en el pensum de

estudios de las carreras en proceso de acreditacion.

%8 Punto VIGESIMO SEGUNDO de Acta 1-2008, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 22 de enero.

% punto de Acta TRIGESIMO CUARTO De Acta 21-09, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada el 01 de septiembre
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El Director de la Unidad de Planificaciéon Lic. M.A Erbin Osorio, con el fin de cubrir
lagunas en las cohortes del ciclo 2008 propone la implementacion del Idioma
extranjero y vernaculo para La carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa en el profesorado y Licenciatura de los ciclos VIII, IX, y
X.

“TRIGESIMO QUINTO: IDIOMA VERNACULO E IDIOMA EXTRANJERO DEL
NUEVO PENSUM DEL PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA, Y DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COHORTES 2008, 2009,2010".*

Se reconoce el idioma vernéculo 1, II, Ill, Y IV a partir de las cohorte 8, en el
profesorado. Cuatro niveles en los ciclos |1, I, lll, 1V, en el 1o. y 2°. afio de la

carrera de profesorado.

Se reconoce el idioma Inglés I, 1I, lll en la carrera de Profesorado, obteniendo en
estos niveles, los criterios de formacion inicial y el dominio de la estructura

integrada.

Reconocimiento del idioma Inglés IV, V, Y VI en Licenciatura. En los ciclos 8, 9,10
de la licenciatura. En ésta fase del Idioma Inglés debe adquirirse niveles de
comprension, manejo amplio de vocabulario, dialogo interactivos, el aprendizaje

individual y traduccién de variedad de textos.

El idioma vernaculo y extranjero entran en vigencia a partir de la cohorte 2009

segun los procedimientos establecidos por el Departamento de Pedagogia.

“DECIMOCTAVO: DIPLOMADOS EN BIOLOGIA Y EN HISTORIA PARA
DOCENTES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES”.*

“0 punto de Acta TRIGESIMO QUINTO de Acta 17-09, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesién
celebrada 21 de julio.

*! Punto DECIMOCTAVO de Acta 7-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC en sesidn celebrada el
01-de abril.
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USAC Facultad de 'A. umanidades

l‘RlC[NTENARlA . . Educacibn superior, ncluyente y proyectiva

Estos diplomados son dirigidos a profesores de la Facultad de Humanidades
quienes imparten los cursos antes mencionados pero que no estan especializados
en las areas. Se realizan con el objetivo principal de acreditar a los docentes en la
especialidad requerida y con la finalidad de aportarles herramientas vy
conocimientos adecuados que estas disciplinas requieren en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, optimizando asi la calidad educativa superior. Los
maestros que culminan los diplomados obtienen quince créditos académicos y el
respectivo diploma de participacion.

‘DECIMOPRIMERO: NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES Y SUBCOMISIONES DEL PLAN DE MEJORAS DEL
DEPARTAMETO DE PEDAGOGIA™.

Para la complementacion de las valoraciones referidas por la Comisién de los
Pares Evaluadores referente a superar las debilidades encontradas en el proceso
de autoevaluacion, de las carreras de Profesorado y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. El departamento de Pedagogia debe formar Ilas
comisiones que considere necesarias para llevar a cabo dichas acciones en el
marco de la acreditacion de las mencionadas carreras ya que el Plan de Mejoras
tiene como objetivo principal la transformacion de las debilidades encontradas en
dicho proceso y convertirlas en las fortalezas que accedan a la excelencia
académica de las carreras en proceso de acreditacion.

“NOVENO: PROYECTO DEL DIPLOMADO EN MATEMATICA, REMITIDO A
LICDA. MAYRA CASTILLO, PARA REVISION Y OPINION”.*

Con el objetivo de acreditar a los profesores de la Facultad de Humanidades la
especializacion en el area de matematicas busca contribuir con la formacion de los

docentes que tienen a su cargo impartir el curso de matematicas en las distintas

*? Ibid, DECIMOPRIMERO.
* Punto NOVENO de Acta 06-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada 10 de
marzo.
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¥
USAC Facultad deA. umanidades

“ FRIC[NTENARIA . . Educacidn superior, incluyjente i proyectiva

carreras de esta Unidad Académica. Con las actividades pedagogicas
programadas en el referido diplomado se pretende mejorar de manera significativa
la calidad académica en el area matematica pues se les proporciona las
herramientas y conocimientos necesarios en esta disciplina. El diplomado es de
caracter obligatorio y para los docentes quienes culminen el respectivo
diplomado se les adjudicara 15 créditos Académicos y diploma avalado por la

Facultad de Humanidades y la Facultad de ingenieria.

“VIGESIMO QUINTO: NUEVA CODIFICACION DE CURSOS PARA LA
CARRERA DE PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA”.*

Con base al redisefio curricular y tomando en cuenta los pensa de estudio de
otras carreras del Departamento de Pedagogia se hace necesario plantear una
nueva codificacion de cursos, para facilitar la identificacion y ordenamiento de los
mismos, iniciando con las carreras de Profesorado en ensefianza media y Técnico
en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

“DECIMOQUINTO; PROPUESTA DEL PROYECTO DE ESPECIALIZACION EN
EDUCACION SUPERIOR PARA LAS CARRERAS DE PROFESORADO EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA™*

Atendiendo a las recomendaciones de Pares Académicos en la autoevaluacion
realizada a las carreras de Profesorado y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, la Coordinadora de la Comision de Autoevaluacion,

M.A Ana Maria Saavedra, presenta la propuesta del proyecto de Formacién

* punto VIGESIMO QUINTO de Acta 01-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 20 de enero.

** Punto DECIMOQUINTO del Acta 4-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada el
24 de febrero.
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m USAC Facultad de 'Al umanidades

¥
U %ﬁﬁﬁﬁﬁﬂ,ﬁ . - Educacidn superior, incluyente Y proyectiva

Docente dirigido a todo el personal docente de la Facultad de Humanidades,
denominado  “Especializacion en Docencia Superior’. Con la finalidad de
mantener la calidad de la educacion superior en la ensefianza y promover a nivel
internacional el reconocimiento de las carreras en mencion. El programa del
diplomado de especializacion comprendera de cinco modulos los cuales seran
avalados por la Direccion de Desarrollo Académico -DDA- de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
Punto DECIMONOVENO, del Acta 07-2009

‘DECIMONOVENO; DIPLOMADO EN CULTURA LITERARIA (ESTUDIOS
GRAMATICALES Y COMUNICACION) PARA DOCENTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES”.*®

En el marco de acreditacién de las carreras de Profesorado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa deben desarrollarse cuatro competencias que son
fundamentales para los estudiantes; area linglistica, area de literatura, area de
comunicacién, de redaccién, expresion oral y escrita. Por lo tanto el Diplomado de
Cultura Literaria acredita a las y los profesores de la Facultad de Humanidades en
el area de Comunicacion proporcionandoles herramientas que les permiten
actualizar y sincronizar el desarrollo de los cursos que imparten de acuerdo con

los estandares de calidad que la Educacion Superior requiere.

** Punto DECIMONOVENO de Acta 7-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC,
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¥
| USAC Facultad deﬂl umanidades

- rRlC [ NTE NARIA . - Educacién superior, incluyente Yy proyectiva

ANO 2010

“CUADRAGESIMO PRIMERO: COMISION PARA LA REVISION FINAL DE
PESNA DE ESTUDIOS PARA LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES"."”

Se crea una comision especial con integrantes del Departamento de Letras,
Pedagogia, Seccion de Idiomas, Escuela de Bibliotecologia, Departamento de
Filosofia para realizar la revision final a los cédigos de los cursos contenidos en
los pensa de estudios de las diferentes carreras que se imparten en la Facultad de
Humanidades y los cuales seran colocados en la pagina web de la Facultad, la
cual es creada como una plataforma virtual a disposicion de la comunidad
educativa ofreciéndoles recursos didacticos tecnol6gicos necesarios para un

proceso de aprendizaje activamente moderno.

“VIGESIMO SEGUNDO; PROPUESTA DE COMISION PARA EQUIPO DEL
TRABAJO DEL PLAN DE MEJORAS DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA”.*

Con la propuesta que la Comision de Pares Evaluadores y Externos realiza
referente a implementar acciones que promuevan la excelencia académica en las
carreras en proceso de acreditacién de ésta Unidad Académica, se propone llevar
a cabo la ejecucion y el seguimiento del Plan de Mejoras. Para ello es necesario
la integracibn de comisiones especiales de trabajo que se ocupen de darle
seguimiento a todas las actividades académicas planteadas para alcanzar el
objetivo principal del mismo, el cual es la trasformacion de las debilidades
encontradas en fortalezas y oportunidades de crecimiento académico por

excelencia.

*” Punto CUADRAGESIMO PRIMERO de Acta 13-2010, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesién
celebrada 11 de mayo.
* punto VIGESIMO SEGUNDO de Acta 07-2009, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 2 de marzo.
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USAC Facultad de 'A. umanidades

FRICENTENARIA . Bducacibn superior, incluyjente Y proyectiva

“DECIMO PRIMERO; COMISION PARA ACTIVIDAD MOTIVACIONAL DE
DOCENTES EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2010”.*

Las actividades motivacionales para el personal docente de la Facultad de
Humanidades, se llevan a cabo con el apoyo del Sefior Decano y de Junta
Directiva, estan dirigidas a todo el profesorado de la Facultad de Humanidades,
dichas actividades estan contenidas en la planificacion anual y para su desarrollo
debe crearse una comision encargada. En la actividad motivacional debe crearse
un espacio especifico para la divulgacion de actividades académicas sociales,
culturales y deportivas que hayan sido las mas sobresalientes durante el ciclo

académico.

Realizando actividades vivenciales, se espera que los docentes puedan tener la
oportunidad de compartir con sus compaferos Yy fortalecer los valores esenciales
en el desarrollo personal, a través de la autodisciplina, autoestima y la
autoconfianza para ejercer el liderazgo en el medio educativo en donde se

desenvuelven.

“TRIGESIMO; COORDINADORA DE LA COMISION DE AUTOEVALAUCION
SOLICITA QUE VARIAS INSTANCIAS DE LA FACULTAD INCLUYAN
ACTIVIDADES QUE ADJUNTA, EN PLANIFICACION DEL PRIMER SEMESTRE
2011, PARA ACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA” *

La Coordinadora de la Comisiéon de Autoevaluacién, M.A Ana Maria Saavedra,
solicita a los Departamentos de Extension, Unidad de Planificacion, Instituto de
Investigaciones Humanisticas y Orientacion Vocacional que dentro de su
planificacion regular realice actividades que seran sugeridas para la realizacion del

informe que se hara entrega a la Agencia Acreditadora SINAES, por

* punto DECIMO PRIMERO del Acta 21-2010. Aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 27 de junio.

*% punto TREGESIMO De Acta 28-2010, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesién celebrada 16 de
noviembre.
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USAC Facultad de A. umanidades

FR[CENTENARIA . . Educacidn superior, incluyjente Yy proyjectiva

recomendacion sugeridas de los Pares Académicos a la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Ano 2011

“CUADRAGESIMO OCTAVO: COORDINADORA DE LA COMISION DE
AUTOEVALAUCION SOLICITA AVAL Y GESTION DE VARIOS ASPECTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO DE ESA COMISION. TALES COMO
IMPLEMENTAR ACCIONES DERIVADOS DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA” 5

La M.A Ana Maria Saavedra quien es la coordinadora de la comisién de
autoevaluacion realiza la solicitud para que sean nombrados los integrantes de la
Comision General de Autoevaluacion del Ciclo Académico 2011 quienes deberan
presentar el informe a la Agencia de Acreditacion sobre las acciones derivadas de
la visita de los Pares Académicos a la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

“VIGESIMO SEXTO; PROPUESTA PARA REALIZAR CONVENIO
INSTERINSTITUCIONAL CON AUTORIDADES DEL MINEDUC PARA
PROFESIONALIZAR A DIRECTORES EN SERVICIO”.*?

Esta propuesta es realizada por la Licenciada Aura Marina de la Vega y
Licenciado Erbin Osorio, dicha propuesta consiste en que los directores de las
instituciones educativas del pais, a nivel privado y oficial puedan profesionalizarse
en la carrera de profesorado en Pedagogia y Técnico Administracion Educativa o
la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con la finalidad de

mejorar la calidad en los servicios administrativos del sector educativo.

> Punto CUADRAGESIMO OCTAVO de Acta 06-2011, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada 15 de marzo.
*? Ibid. Punto VIGESIMO SEXTO.
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m USAC Facultad de'A. umanidades

FRICENTENARIA . . Educacidn superior, incluyjente Yy proyectiva

“TRIGESIMO; INFORME DE LA M.A ANA MARIA SAAVEDRA RESPECTO A
PARTICIPACION EN CONGRESO DE PEDAGOGIA”.*

La coordinadora de la Comision de Autoevaluacion de la Facultad de, M.A Ana
Maria Saavedra, realiza el informe de su participacion como delegada en el
“Encuentro por la Unidad de los Educadores” el cual estuvo cargo de UNESCO,
CEAAL, OEIl, UNFPA que fue celebrada en el Palacio de convenciones de La

Habana Cuba.

“TRIGESIMO PRIMERO: COMISION PARA ORGANIZAR DIPLOMADO DE
INVESTIGACION EDUCATIVA CON ENFOQUE DE EXPERIENCIA LABORAL EN
CADA CURSO”.*

Con el objetivo de fortalecer las competencias para la investigacion educativa en
las diferentes funciones que desempefia el personal docente universitario, tales
como la tutoria, la docencia, la gestion académica y contribuir al mejoramiento de
la practica educativa y de la institucion, el departamento de Pedagogia gestiona
organizar un diplomado en Investigacion Educativa dirigido a los docentes de la

Facultad de Humanidades.

“TRIGESIMO NOVENO; DIPLOMADO DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE
EXPERIENCIA LABORAL”.*®

Es aprobado por Junta Directiva el “Diplomado de Investigaciéon con Enfoque de
Experiencia Laboral” el cual esta dirigido a investigadores y catedraticos de la
Facultad de Humanidades. Este diplomado responde a las recomendaciones de la
Comision de Pares Evaluadores en el marco de la Acreditacion y Certificacion de

>* punto TRIGESIMO de Acta 06-2006, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC

>* punto VIGESIMO PRIMERO del Acta 20-2011. Aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 20 de julio.

>> punto TREIGESIMO NOVENO de Acta 21-2011, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada
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Educacibn superior, incluyjente Y proyectiva

los programas académicos de esta Unidad Académica. Asimismo se espera el
estimulo y la formacion del recurso humano en cuanto a las acciones de
investigacion en las diversas disciplinas que conforman los pensa de estudios de
las carreras en proceso de certificacion y acreditacion.

“TRIGESIMO SEGUNDO; MEDALLA HUMANISTA “DR. JUAN JOSE AREVALO
BERMEJO”

La propuesta del sefior Decano de la Facultad de Humanidades, Lic. Walter
Mazariegos, de otorgar la medalla distintiva “Dr. Juan José Arévalo Bermejo” a
personalidades o profesores que se destaquen a nivel nacional por su calidad
humanista y su proyeccion social y cultural, ha de llevarse a cabo a partir del afio
2011 en los eventos a realizase por conmemoracion del aniversario de la Facultad

de Humanidades.

“CUADRAGESIMO; PLAN PARA ACTIVIDAD ACADEMICA-FORMATIVA PARA
TRABAJADORES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, DEL SECTOR
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO”.*

La planificacion de esta actividad se realiza por motivo de la conmemoracion del
LXVI aniversario de fundacién de la Facultad de Humanidades. Estas actividades
son de caracter, social y cultural, las cuales permiten a la comunidad educativa
de esta Unidad Académica, la socializacion y la participacion activa en el
desarrollo de las mismas. Con la planificacion de actividades extracurriculares en
las cuales se involucra a los estudiantes se pretende ademas la implementacion
de acciones de mejoras recomendadas por pares evaluadores externos en el

proceso de autoevaluacion.

*® punto CUADRAGESIMO de Acta 21-2011, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn celebrada
18 de agosto.
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“CUADRAGESIMO PRIMERO; CEREMONIA DE DISTINCION A DOCENTE Y AL
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO O DE SERVICIO DESTACADOS, EN LA QUE
IZARAN LAS BANDERAS DE GUATEMALA, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA Y FACULTAD DE HUMANIDADES”.*

A propuesta del Sefior Decano, Walter Mazariegos y por motivo de celebrarse un
aniversario mas de haber sido fundada la Facultad de Humanidades, se llevan a
cabo actividades socioculturales que permiten la convivencia entre la comunidad
educativa. Con la finalidad de motivar a los docentes, estudiantes, personal
administrativo y de servicios por destacarse en las areas de trabajo que les
competen, se realiza una ceremonia de distincion en la cual quien haya sido
elegido para recibir el Premio a la excelencia ha de izar las banderas de
Guatemala, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de

Humanidades.

“DECIMOSEGUNDO; COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO DE
EDUCACION 2012”8

El Congreso de Educacién Superior es una actividad académica a nivel
internacional que realiza la Facultad de Humanidades con el objetivo de
intercambiar y promover estrategias de ensefianza eficaces ante los retos y
oportunidades educativas que se presentan en la actualidad. El intercambio de
conocimientos y experiencias universitarias enriquecen la labor educativa y
consecuentemente se pretende mejorar la calidad de la educacion universitaria. El
Congreso esta dirigido a Académicos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Universidades Privadas y paises invitados. Cuenta con la distinguida
colaboracion de conferencistas de los paises de Cuba, México, Nicaragua, Costa

Rica, Ecuador y Panama.

*”|BID. Punto CUADRAGESIMO PRIMERO.
>% punto DECIMOSEGUNDO de Acta 26-2011, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC
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ANO 2012

“CUADRAGESIMO QUINTO; COMISION PARA EL ANALISIS DE LAS
ESTRATEGIAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL MINEDUC”.*®

La Facultad de Humanidades comprometida con la investigacion de los diversos
aspectos de la educacion nacional y de aportar las soluciones mas convenientes
en relacion a mejorar el campo de la Educacion a nivel nacional, se compromete a
formar una comisién especial para analizar las estrategias del Sistema Educativo
Nacional MINEDUC. Entre los miembros de la comision figuran; M.A Walter
Mazariegos, Lic. Jorge Heriberto Estrada, Lic. Everardo Godoy, Lic. Erbin
Fernando Osorio, M.A José Bidel Méndez, Licd. Ezequias Cand, Licda. lliana

Cardona y Licda. Mayra Solares.

“TRIGESIMO TERCERO; LINEAS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS, 2012".%°

ANO 2013

“CUADAGESIMO; COMISION PARA LA VINCULACION DE LAS CARRERAS DE
PEDAGOGIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES CON DEPENDENCIAS
DEL ESTADO".*

Una de las tendencias de la Facultad de Humanidades es la de firmar convenios
para intercambios académicos con diferentes entidades educativas del pais,
debido a ello el sefior Decano M.A Walter Mazariegos acuerda conformar la

comision que

> Punto CUADRAGESIMO QUINTO de Acta 20-2012, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesién
celebrada 12 de julio.

% punto TRIGESIMO TERCERO de Acta 08-2012, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 27 de marzo.

®" punto CUADRAGESIMO de Acta 03-2013, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn celebrada
17 de enero.
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tendra a su cargo la comunicacién y mecanismos para vincular las carreras de
Pedagogia con dependencias del Estado, para el mejoramiento del Sistema
Educativo en el pais. La comision encargada esta integrada por Licda. Aura
Marina de la Vega, Licda. Silvia Patricia Giron, Lic. Erbin Osorio Fernandez, Lic.

Everardo Godoy y Lic. René Pérez.

“TRIGESIMO SEPTIMO:; IMPLEMENTACION DEL EJE DE INVESTIGACION Y
EXTENSION EN LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURA”.%

Se conoce la propuesta realizada por la M.A Ana Maria Saavedra, Coordinadora
de la Comision de Autoevaluacion y es aprobada como plan piloto durante el
primer semestre del afio 2014, sobre la implementacion del eje de investigacion y
extension en los programas de asignatura. Para su realizacion se solicita que sea
el Instituto de Formacion y Actualizacion el encargado de programar las jornadas
de induccidén a partir de enero de 2014 para realizar la planificacién de cada curso

de las carreras impartidas en la Facultad de Humanidades.

“TRIGESIMO SEPTIMO; DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS DE
PROFESORADO EN EDUCACION PREPRIMARIA INTERCULTURAL,
PROFESORADO EN  EDUCACION  PRIMARIA  INTERCULTURAL.
PROFESORADO EN IDIOMAS MATERNOS, PROFESORADO EN EDUCACION
A DISTANCIA, LICENCIATURA EN EDUCACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, Y LA COMUNICACION, LICENCIATURA EN LINGUISTICA DEL
IDIOMA INGLES Y ACTIUALIZACION EN ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL
PROFESORADO EN PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO”.®

%2 punto TRIGESIMO SEPTIMO de Acta 36-2013, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada 18 de noviembre.

® punto TRIGESIMO SEPTIMO de Acta 29-2013, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada 03 de septiembre.
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La Junta Directiva aprueba el diseiio curricular de las carreras anteriormente
mencionadas ya que entre las tendencias de la Facultad de Humanidades esta el
disefio y la implementaciéon de nuevas carreras que cubran las necesidades y
demandas educativas y socioecondémicas del pais. Con la implementacion de
nuevas carreras se contribuye a la formacion de nuevos profesionales que

contribuyen al desarrollo nacional y regional del pais.

“VIGESIMO CUARTO; COORDINADORA DE LA COMISION DE
AUTOEVALUACION SOLICITA NOMBRAMIENTO PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION GENERAL DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD, CICLO 2013,
Y PRESENTA LISTA CON NOMBRES DE PROFESIONALES”.*

Para darle continuidad al proceso de acreditacion de las carreras de Profesorado
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, la Coordinadora de la Comision de Autoevaluacion,
M.A Ana Maria Saavedra solicita el nombramiento de los integrantes que formaran
parte de la mencionada comisién a partir del ciclo 2013. Los profesionales por el
departamento de Pedagogia; Lic. Everardo Godoy, M.A Aura Marina de la Vega,
Licda. Silvia Patricia Girén, M.A Erbin Osorio, Licda. Claudia Esquivel, M.A René

Pérez.

“DECIMOSEPTIMO; CONFIRMACION DE LOS INTEGRANTES DEL CLAUSTRO
DE LA JORNADA MATUTINA”.%

Segun lo establecido en el inciso 24.3. del Articulo 24, Capitulo V. de los
Derechos del Personal Académico, del Reglamento de la Carrera Universitaria, del
Personal Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el

profesorado tiene derecho a organizarse libremente en cualquiera de las

® punto VIGESIMO CUARTO de Acta 12-2013, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion
celebrada EL 11 de marzo.
® punto DECIMOSEPTIMO del Acta 26-2013, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC,
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3 : Educacibn superior, incluyente Y proyectiva
A\ # TRICENTENARIA ' ¢
s A ! de San Carlos de

Facultades de ésta Casa de Estudios. El claustro de maestros de la Facultad de
Humanidades, en jornada matutina por unanimidad, establece su organizacion con
la finalidad de atender las necesidades, intereses Yy todo problema relacionado

con el desarrollo profesional.
Ao 2014

“CUADRAGESIMO NOVENO; VERSION MEJORADA DEL PLAN DE ESTUDIO
DE LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA
EFECTO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION”

Para efecto de certificacion y acreditacion de las carreras de Profesorado y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion -CEPPE- requiere de una
version mejorada del plan de estudio, el cual ha de sustituir al que habia sido
aprobado por la Direccion General de Docencia, por tal motivo el M.A  Erbin
Osorio Fernandez, Director de la Unidad de Planificacion realiza la entrega de la
version mejorada del plan solicitada para efectos del fortalecimiento en el proceso

de evaluacion que inicia el SICEVAES.

“DECIMOSEXTO; PROGRAMA DE BECAS. COORDINACION NACIONAL E
INTERNACIONAL CON SUS PROGRAMAS DE BECAS Y ESTADIAS PARA
DOCENTES, BECAS PARA ESTUDIANTES, MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL, ESTADIAS CORTAS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES”.?

La Facultad de Humanidades no ofrece becas de manera directa, sin embargo

actia como enlace para que sean beneficiados los docentes en cuanto a su

® punto CUADRAGESIMO NOVENO de Acta 07-2014, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada el 18 de marzo.

®” punto DECIMOSEXTO del Acta 10-2014, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesion celebrada 28
de abril.
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U TR[CENTE NAR[A . Educacidn superior, incluyjente Y proyectiva

especializacibn en las areas didacticas, pedagodgicas, sociales, cientificas y
humanisticas, y a los estudiantes con escasos recursos econéomicos que desean
superarse en educacion superior. En el marco de la politica de Formacion,
actualizacion y capacitacion académica, en apoyo al desarrollo académico de
docentes y estudiantes y cumpliendo asi con el compromiso hacia la comunidad
educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala se cuenta con el
programa de becas. Actualmente en la Facultad no se cuenta con el programa de
movilidad estudiantil hacia otras universidades sin embargo la Unidad Académica
de Humanidades cuenta con dos estudiantes provenientes la Universidad de
Valencia, Espafia. Los requisitos y condiciones para obtener las becas se
encuentran especificamente en los Normativos de Programas y Becas para

docentes y Estudiantes.

‘DECIMOTERCERO: DOCUMENTOS PARA ATENDER RECOMENDACIONES
DE LA AGENCIA ACREDITADORA, COMITE PARA LA EVALUACION DE
PROGRAMAS DE PEDAGOGIA Y EDUCACION —-CEPPE- QUE DEBERAN
IMPLEMENTARSE A PARTIR DE ENERO DE 2014”.%

Atendiendo a las recomendaciones de la Agencia Acreditadora, Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién —CEPPE- la Coordinadora
de la Comision de Autoevaluacion de la Facultad de Humanidades, M.A Ana Maria

Saavedra, solicita el analisis y pronunciamiento de los siguientes documentos;

e Diagnostico, disefio del instrumento e interpretacion de los resultados,
para evaluar el grado de satisfaccion de los egresados de Profesorado y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y a los

empleadores que utilizan los servicios de egresados.

® punto DECIMOTERCERO de Acta 05-2014, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn celebrada
28 de enero.
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‘%‘ USAC Facultad deA. umanidades

A # TRICENTENARIA
— = Universidad de San Carlos de Guabemals

e Programa de seguimiento, Ill congreso dirigido a egresados de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
enfocadas en las tecnologias de la informacion —TIC s-

e Programa de seguimiento, Il congreso dirigido a egresados de las
carreas de Profesorado y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, con enfoque en las nuevas
herramientas de tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Guia metodologica para docentes y supervisores de practica
administrativa.

e Estudio sobre la pertinencia entre los métodos de evaluacion y los
objetivos del plan de estudios de las carreras de Profesorado y
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de las hornadas
matutina, vespertina, nocturna, sabatina y dominical de la facultad de
Humanidades.

Los anteriores documentos deberan ser divulgados por medio virtual en

coordinacion con Relaciones Pubicas.

“NOVENO; ELECCIONES inciso 9.2 APROBACION DE LA ELECCION DE
CINCO ESTUDIANTES Y CINCO PROFESORES TIULARES DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES PARA INTEGRAR EL CUERO ELECTORAL QUE ELEGIRA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, PERIODO
2014-2018".%

La Facultad de Humanidades participa activamente en el proceso electoral para
eleccion de las autoridades universitarias al ciclo que correspondan. Para ello es
necesario que todos los participantes cumplan con los requerimientos

establecidos en la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

% punto NOVENO, inciso 9.2 de Acta 10-2014, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada el 28 de abril.
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m USAC Facultad de 'A. umanidades

a
. > i TR[CENTENAR]A . Educacidn superior, incluyjente Y proyectiva

“QUINCUAGESIMO SEXTO; PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES USAC, Y VINCULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y PLAN ESTRATEGICO 2013-2017".°

En el marco de acreditacion de las carreras de la Facultad de Humanidades se
hace necesario realizar la vinculacion del Plan Operativo Anual del afio en curso
con el Plan de Desarrollo Estratégico y el Plan de Desarrollo institucional del afio
2013 al 2027,, esto con el objetivo de unificar criterios y optimizar los resultados de
planificacion, administracién, ejecucion, control y coordinacion en las escuelas y

departamentos de la Facultad de Humanidades.

“VIGESIMO OCTAVO; INFORME DEL M.A JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ,
RELACIONADO CON INDUCCION PARA INCLUIR EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
DIFERENTES ASIGNATURAS EL EJE DE INVESTIGACION Y EXTENCION,
ADEMAS DE LA DOCENCIA”.™

Para incluir el eje de investigacion y extension dentro de los programas de estudio
en las actividades de evaluacion y que sea efectiva dicha implementacion se hace
necesaria la induccion pertinente para los responsables de la implementacion de
los mismos. Por tal motivo el Director del Instituto de Investigacion Humanistica,
M.A José Bidel Méndez manifiesta que la referida induccion debe de realizarse por

regiones y durante dos veces por semestre para optimizar los resultados.

7 punto QUINCUAGESIMO SEXTO de Acta 07-2014, aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn
celebrada 21 de enero.

" Punto VIGESIMO OCTAVO de Acta 2014 aprobado por Junta Directiva de FAHUSAC, en sesidn celebrada el
21 de enero.
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]
USAC Facultad de A. umanidades

> TRICENTENARIA . Educacibn superior, incluyjente y proyectiva

2. Sistematizacion de convocatorias, agendas, relacion de actividades
académicas, folleteria de eventos académicos con la participacion de
profesores del programa académico. Agenda y memorias de los encuentros

académicos durante los ultimos tres afos.

El departamento de Pedagogia en el marco de autoevaluacion y acreditacion de
carreras realiza actividades dirigidas a los profesores y profesoras del programa
educativo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Entre las actividades realizadas se encuentran diplomados, cursillos,
capacitaciones motivacionales, talleres, congresos nacionales e internacionales y
lecciones inaugurales entre otros. Todas estas actividades se planifican, ejecutan
y supervisan con el objetivo de aplicar técnicas y recursos didacticos de acuerdo a
las exigencias que la calidad de la educacidn superior necesita para la formacion

integral de la poblacion estudiantil universitaria.

2.1 Agendas; en las agendas del Departamento de Pedagogia correspondientes a
los afios 2011, 2012, 2013, se encuentran detalladas las actividades que se
realizan en las sesiones con el personal académico, coordinadores y personal
administrativo de esta dependencia de la Facultad de Humanidades. Estas
actividades son de caracter informativo, todas referentes a la planificacion,

ejecucion y control del Programa Educativo.

2.3 Diplomados; en base a los requerimientos de la Comision Evaluadora de
Pares Académicos en el Plan de Mejoras a las carreras en proceso de
acreditacion, la Facultad de Humanidades realiza diplomados dirigidos a todos
los docentes de dicha Unidad Académica. Mediante éstos diplomados se
pretende, la acreditacibn de los profesores en cursos especificos vy
proporcionarles herramientas necesarias y conocimientos basicos en las
disciplinas correspondientes de los diferentes diplomados para impartir

satisfactoriamente los cursos que les corresponden.

80

37


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Li57ozA5u4nfPM&tbnid=nQb43WcOmbyaaM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.jusac.net/portada/propuesta-logotipo-usac-version-full-color/&ei=3PweVJ31MpDjsAScuoLYCw&bvm=bv.75775273,d.cWc&psig=AFQjCNHvenUbkd_YbPVjyPzlFhwd9qU2qw&ust=1411403344912035
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Li57ozA5u4nfPM&tbnid=nQb43WcOmbyaaM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.jusac.net/portada/propuesta-logotipo-usac-version-full-color/&ei=3PweVJ31MpDjsAScuoLYCw&bvm=bv.75775273,d.cWc&psig=AFQjCNHvenUbkd_YbPVjyPzlFhwd9qU2qw&ust=1411403344912035

NOMBRE DEL FACILITADOR No. DURACION
DIPLOMADO. Participantes
Matematicas Marzo a

Septiembre del afio
2009

Biologia Lic. Carlos Maldonado 46 Marzo a Noviembre
Aguilera. del afio 2009
(Facultad de
Ciencias Quimicas vy
Farmacia)
Historia 121 Abril a Octubre del
afio 2009
Cultura Literaria | | M.A Elsa Nuila 140 Febrero a Octubre
yll (Depto de Letras) del 2010
Cultura Filosofica | Lic. Israel Gonzalez 33 De febrero del 2010

Dr. Francisco
Marquez

(Depto. De
Filosofia)

a enero del 2011

Fuente; Memoria de Labores 2009-2012. Se tom6 también datos de afios anteriores al 2011,

debido a que fue en esos afios en que se realizaron los diplomados.
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2.4 Talleres, cursillos y capacitaciones;

Estas actividades académicas dirigidas al personal docente de la

Facultad de Humanidades pretenden mejorar la calidad en la formacion de los cursos y la actualizacion de los

contenidos para que éstos sean de acuerdo a las necesidades y las demandas actuales del &mbito laboral.

NO. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FACILITADOR/A DURACION Y SINTESIS DEL CONTENIDO
FECHA
1 I congreso Internacional de | Conferencistas Del 28 al 31 de - Educacion inclusiva
Educacion Superior en el siglo | internacionales, de mayo del 2012 -Filosofia y educacion
XX Brasil, Costa Rica, -Educacion para el desarrollo vy
Cuba, Guatemala, sostenibilidad ambiental.
México, Nicaragua, -Acreditaciéon como medio de calidad.
Panama. -Investigaciéon educativa.
-Educacion y Tecnologias de la
informacién y comunicacion
-Internacionalizacion de la educacion
superior.
-Formacioén en post-grado
2. Docencia Universitaria, | Doctor Julio Pimienta
formacion y evaluacion de | Prieto.
competencias.
3. Cursillo F1 Elementos de Del 25 de Febrero | -Definicién y razonamiento de falacias,
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Légica.

al 30 de
Septiembre)|

informales.

-Légica de clases y ldgica
proposicional.
-La légica desde el punto de vista

cognoscitivo y practico. Del 2010

Planeacion por competencias

en la Educacion Superior.

Sergio Tobdn; Director
Centro de Investigacion,
Formacion y Evaluacién
—CIFE-

Marzo del 2012

-Planeacion
-Competencias

-Tipos de evaluacién

Taller Evaluacion del

aprendizaje significativo

Maestra Ruth Noemi

Espino, miembro del
Departamento de
Educacion de la

Division de Desarrollo
Académico- DDA

Del 9 de Julio al 3
de septiembre

No se encontré el contenido.

Taller Armonizacion | Dr. Roberto de Armas | Del 10 al 12 de

Académica USAC, Disefio y | Urquiza. abril de 2010

Planificacion Curricular. No se encontré el contenido.
Taller Evaluacién por | Licda. Eugenia  de | Septiembre del

Competencias. Méndez, 2011

Elba de Barillas y Licda.

Aura Marina de la Vega.

No se encontré el contenido.

Conferencia El papel de las

Dr. Eduardo Julio Lépez

20 de Marzo 2014

-83-
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Universidades ante los
problemas ambientales vy

sociales del mundo de hoy.

Bastida

No se encontré el contenido.

0. Estrategia Didactica desde el | Licda. Sonia  Judith | Del 7 al 9 de abril
enfoque socio formativo. Villatoro, Jefa depto. De | del 2012
Educacion. No se encontré el contenido.
10. | Cambio de Paradigma del | Licda. Lizzeth Eluvia | Abril 9 del 2014

aprendizaje memoristico al

aprendizaje significativo.

Sanchez Ramirez

No se encontré el contenido.

-84 -

41



SAC

TRICENTENARIA
Undversidad de Lornaks

San Carlos de Guani

Otras actividades académicas del Programa Educativo

B
Facultad de.A umanidades

Bducacidn superior, incluyente y proyectiva

42

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Curso taller para docentes de la Facultad; Situaciones del

aprendizaje 'y Evaluacion del Aprendizaje con enfoque

constructivista

Division de Desarrollo Académico (DDA)

Cursillo de Latin

Departamento de Filosofia

Congreso pedagdgico

Grupo Santillana y la DEAI

Taller sobre Disefio Curricular por competencias.

No se encontrd el nombre del responsable

Taller motivacional dirigido a docentes

En la Ciudad de San Salvador

Taller motivacional dirigido a maestros “El poder del maestro”

No se encontré el nombre del facilitador

Curso permanente de redaccion y ortografia para docentes.

Departamento de Letras

Curso de autoformacién docente.

Dra. Violeta de Moreno

Taller de formacion de valores.

No hay informacion sobre el responsable

Capacitacion para profesores que imparten filosofia.

Departamento de Filosofia

Congreso Internacional de Literatura Centroamericana —CILCA-

Realizado en la Ciudad de Antigua Guatemala

Taller sobre calidad académica para docentes de la Facultad.

No hay informacién sobre el responsable

Segundo Congreso pedagdgico

Conferencista cubano Dr. Sergio Tobon

Segundo Congreso Internacional de Educacion

Conferencistas y ponentes internacionales

Fuente; Memoria de Labores 2009-2012, de FAHUSAC, unicamente hace referencia al afio, no asi alas fechas especificas en las cuales se

llevo a cabo
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2.5 Lecciones inaugurales; las lecciones inaugurales son actividades académicas protocolarias tradicionales que
aperturan los ciclos lectivos de la Universidad, como una actividad académica tradicional de las diferentes Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Estas van dirigidas a docentes y estudiantes
universitarios y son presentadas por distintas personalidades de instituciones nacionales e internacionales. Cada
leccion inaugural es desarrollada con un tema en especifico y pretende la sensibilizacion del quérum respecto de la
formacién profesional universitaria, la cual esta enfocada primordialmente en contribuir con el desarrollo del pais y la

solucion de los problemas nacionales.

NOMBRE DE LA LECCION DISERTANTE ANO
-No se obtuvo informacién sobre el | -Stephen McFarland, ex Embajador de Estados Unidos de
nombre de la leccion inaugural América 2009
-Formacion inicial de docentes en | -Dr. Alfredo Artiles de la Universidad de Arizona Estados Unidos
la era global: hacia una vision | -Rafael Espada, ex vicepresidente de la Republica de
historico-cultural. Guatemala.
-La Educacion como indicador de 2010
desarrollo humano.
-La Educacion y su | Dr. Eduardo L6pez Bastida de la Universidad Cien Fuegos, Cuba.
responsabilidad con la calidad de | Dr. Luis Alberto Ferraté Felice. 2011
vida.
-La Educacion y su
responsabilidad con la calidad de
vida
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-No se obtuvo informacién acerca | En algunas oportunidades las lecciones inaugurales son | 2012y 2013
de las lecciones inaugurales de | sustituidas por otras actividades académicas de interés como
estos afos. congresos o conferencias.

José Najarro Robles, Rector de la UNAM 2014

-Educacion Universitaria y de
Calidad.

(Primer semestre)

*Tomado de la Memoria de Labores, afios 2009 al 2012 de la Facultad de Humanidades, Depto de Pedagogia.
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USAC Facultad deA umanidades

Z FRICENTENARIA - Educacibn superior, incluyente y proyectiva

3. Formas de organizacion del profesorado.

Segun lo establecido en el inciso 24.3. Capitulo V Derechos del Personal
Académico, del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el personal docente de esta Casa de

Estudios tiene derecho a organizarse libremente.

La COGCADUSAC, (Coordinadora General de Claustros y Asociaciones
Docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala) es una Instancia
Organizativa a nivel Gremial del Personal Académico cuyo obijetivo principal es el
de “organizar al personal académico que ejerce sus funciones en la Universidad
de San Carlos de Guatemala™. Estd integrada por los diferentes Claustros y
Asociaciones Docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala que
ejercen en ella funciones de Docencia, Investigacion, Extension, y Planificacion

Universitaria.

“‘Fomentar la unidad y la solidaridad del Personal Académico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y participar en la defensa de los interés nacionales y
proponer alternativas de solucién a la problematica de la sociedad guatemalteca””
son fines esenciales de la organizacion. Para ser miembro de la COGCADUSAC
es necesario ser asociado activo, estar en el ejercicio de sus funciones docentes,
ser integrante de su Esté integrada por la Asamblea General, Junta Directiva y el

Consejo Consultivo.

72 Estatutos de la Coordinadora General de Claustros y Asociaciones Docentes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. COGCADUSAC. Capitulo lll, Articulo 5°, Fines 5.1
* IBID, Articulo 6°, Objetivos.
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USAC Facultad de'Al umanidades

v TRIC E NTE NARlA . . Educacién superior, incluyente y proyectiva

3.1 Organizacion del claustro; con la finalidad de atender todo lo referente a las
necesidades, resolver problemas y velar por el desarrollo profesional de los
docentes del area de Pedagogia, Jornada Matutina de la Facultad de
Humanidades, el claustro de maestros de dicha jornada, segun el punto;
DECIMOSEPTIMO, del Acta 26-13, aprobada por Junta Directiva, su estructura

organizacional estd conformada de la siguiente manera;
Presidenta: Licda. Patricia Giron

Secretaria: Licda. Ester Tezaguic

Tesorera: Licda. Aura Marina de la Vega

Vocal I: Licda. Lubia Guerra

Vocal Il: Lic. Leonardo Fajardo

3.2 Organizaciéon Sindical; segun los estatutos de la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, los trabajadores universitarios, por
oposicién o sin oposicién gozan libremente del derecho de asociacion sindical. El
Sindicato de Trabajadores Docentes e Investigadores de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
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m USAC Facultad de 'Al umanidades

e
U 7 TRICENTENARIA . . Edlucacién superior, ineluyente Y proyectiva

(SINDINUSAC) es; “Una Asociacion permanente de Docentes e Investigadores y
profesionales universitarios”.” La oficina se encuentra ubicada en el edificio S-9
tercer nivel con numero 36 de la Ciudad Universitaria. Su proyeccion es la de
buscar las mejoras salariales, condiciones de trabajo de los trabajadores de la

USAC, y velar por el cumplimientos de sus derechos laborales.

Entre sus objetivos principales esta; “Superar las condiciones laborales, logrando

de esa manera el bienestar de los trabajadores afiliados, contribuyendo al mismo

tiempo al desarrollo y progreso de la Institucion, defender la democracia en todo lo
que beneficie a la clase trabajadora”.”” Fue instituida en mil novecientos ochenta y
ocho y los preceptos de sus estatutos se derivan de los lineamientos
establecidos en el Cédigo de Trabajo de la Republica de Guatemala. Su

organizacion se estructura en tres bases principales;

a. Asamblea General; la Asamblea General es la maxima autoridad del
Sindicato y esta constituida por los miembros requeridos en los estatutos

de la Organizacién vy la ley establecida.

b. Comité Ejecutivo; integrado por seis miembros, éste, se encarga de

ejecutar y cumplir los mandatos de la asamblea general.
c. Consejo Consultivo; esta integrado por tres miembros, quienes tendran a

Su cargo asesorar y representar al Comité Ejecutivo cuando asi sea necesario.

d. La Comision de Disciplina; encargado de velar por el cumplimiento

disciplinario dentro del Sindicato.

’* Estatutos de Sindicato de Trabajadores Docentes e Investigadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Capitulo I, Articulo |
7> |BID, Articulo 3° Naturaleza
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3.3. Colegio de Profesionales; Los Colegios de Profesionales tienen a su cargo
agrupar a profesionales de una determinada actividad, en asociaciones gremiales
que velan por sus derechos y establecen el cumplimiento de ciertas obligaciones,
permitiendo y respaldando el ejercicio profesional de sus miembros activos.
Contribuyen a fortalecer la autonomia de la Universidad de San Carlos y a velar
porque los fines y objetivos de todas las universidades del pais se enfoquen en
mejorar el nivel cientifico y técnico cultural de las carreras universitarias que

ofrecen a la poblacién estudiantil.

Segun la Constitucion Politica de la Republica, los Colegios de Profesionales “son
asociaciones gremiales con personalidad juridica, funcionaran de conformidad con
la Ley de Colegiacion Profesionales obligatoria y los estatutos de cada colegio se
aprobaran con independencia de las universidades de que fueren egresados sus

miembros”’®

El Colegio Profesional de Humanidades de Guatemala fundado en el afio de 1952,
por profesionales San Carlistas y extranjeros de distintas disciplinas del area de
educacién, psicologia, filosofia e historia fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Es una asociacion
gremial de profesionales universitarios no lucrativa, esencialmente apolitica, de
caracter laico, con personalidad juridica y patrimonio propio, se rige y funciona de
conformidad con las normas establecidas en la Ley de Colegiacion de Profesional
Obligatoria Decreto 72-2001 del Congreso de la Republica, con sus propios
estatutos y reglamentos.

El Colegio de Profesionales de Humanidades se localiza en la cero calle 15-46 de
la zona 15, Colonia El Maestro. Y es la entidad que interviene en la ensefianza
superior y el ejercicio profesional del Profesional Humanista, todo profesional

Humanista, graduado del grado académico de Licenciatura, egresado de la

’® Articulo 86, Seccidn Quinta, Universidades, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Nueva
Edicidn, Reformada por la consulta popular Acuerdo Legislativo 18-93.
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Universidad de San Carlos de Guatemala y de todas las universidades que
funcionan en el pais, tienen la obligacion de colegiarse, teniendo ésta como fin “la
superacién moral, cientifica, técnica, y material de las profesiones universitarias y

el control de su ejercicio”.”” Su estructura esta conformada de la siguiente manera;

a) Asamblea General; Organo superior del respectivo colegio, integrada por

miembros activos de la asociacion.

b) Junta Directiva;, o6rgano ejecutivo del Colegio, integrada por siete
miembros y es quien ejerce el Gobierno del Colegio.

c) Tribunal de Honor; integrada por siete miembros su funcion es la de tomar
las decisiones pertinentes en cuanto a denuncias y faltas cometidas por los

agremiados activos en contra de la profesion.

d) Tribunal Electoral; integrado por cinco miembros titulares y dos suplentes
y como Organo superior tiene a su cargo la organizacion y realizacion de los

procesos electorales del Colegio de Profesionales.

7 1BiD
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4. Reporte de evaluacién anual del conjunto de actividades realizadas del
Programa de Formacion Integral -pfi-

Las actividades derivadas del Programa de Formacion Integral que se desarrollan
a través de la Unidad de Asuntos Estudiantiles no han sido evaluadas con
anterioridad. Sin embargo luego de la autoevaluacion realizada en el marco de
acreditacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa surge la necesidad de realizar evaluaciones a las actividades que se

llevan a cabo a fin de mejorar la calidad de la educacion superior.

Debido a los requerimientos que requiere la Agencia Acreditadora —CEPPE- para
la acreditacion de las carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, el Programa de Formacion Integral ha implementado en el afio 2014,
un plan de actividades académicas que abarcan los programas de salud,
orientacion estudiantil, egresados y empleadores, tutorias y admision las cuales se

tiene previsto la planificacion de su evaluacion a partir del afio 2015.
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U L . . Educacibn superior, incluyjentt Y proyjectiva

5. Proyectos aprobados por organismos de la institucion o externos en

beneficio del Programa Educativo.

En la Facultad de Humanidades ha sido creado el Instituto de Investigacién
Humanistica (IDIH) y tiene como Director al M.A. José Bidel Méndez. Dicho
Instituto ha sido creado con la finalidad de aprobar proyectos que sean de
beneficio para el Programa Educativo de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

En la actualidad no se cuenta con proyectos aprobados que beneficien
directamente al programa educativo del departamento de Pedagogia, sin
embargo como parte del cumplimiento a las recomendaciones de los Pares
Evaluadores externos se han aprobado “Las Lineas de Investigacion de la
Facultad de Humanidades 2012”

“Una Linea de Investigacion es un eje temético, lo suficientemente amplio y con
orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, en forma perspectiva o prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y la tecnologia. Esta se origina debido al interés

de un grupo en desarrollar un area tematica”.”

5.1 La Linea de Investigacion de la Facultad de Humanidades; ésta consiste
en un grupo de investigadores relacionado a un programa de investigacion que se
genera para brindar atencibn a un area de aprendizaje en especifico que
presenta ciertas deficiencias o problemas y contribuir asi al fortalecimiento de la
excelencia académica superior universitaria. Debe estar formada por un
Coordinador y por un grupo de investigadores. ElI Coordinador debe ser un
profesor con experiencia demostrada en el area de Investigacion de la Linea que

se pretende investigar y sera el responsable del trabajo realizado en la misma.

’® Lineas de Investigacion;-En linea-Pagina de inicio URL.-[Consultado el 2 de septiembre de 2014]-Disponible
en www.dip.bqgto.Unexpo.edu.ve/DIP-URL/Lineas_investigacién_pasos.html
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TRICENTE NARIA . . Bducacidn superior, incluyjente y proyectiva

Velara por su actualizacion permanente y por la divulgacién peridédica de los

resultados alcanzados para llevar un registro actualizado.

En cuanto a los demas miembros de la Linea de Investigacion, éstos deben ser
docentes de la Universidad o de Institutos de Investigacion, estudiantes de pre o

postgrado, o egresados.

Con la implementacion de las Lineas de Investigacion se espera que puedan
realizarse gestiones para encaminar proyectos que sean de beneficio para el
Programa  Educativo de la Facultad de Humanidades. Las Lineas de

Investigacion a desarrollar en el Departamento de Pedagogia son;

a) Reformas educativas

b) Interculturalidad en la educacion

c) Educacion inicial primaria y secundaria
d) Educacion superior en Guatemala

e) Comunicacion intercultural

f) Educaciény TICs

g) Modalidades Pedagdgicas

5.2 Propuesta del proyecto de Formacién Docente “Especializacion en

Docencia Superior”.

Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, atendiendo a las
recomendaciones de los Pares Académicos aprueba el proyecto de Formacion
Docente “Especializacion en Docencia Superior” para el Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, planificado y programado por la
coordinadora de la Comisién de autoevaluacion, M.A Ana Maria Saavedra en el
marco de la acreditacibn de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administraciéon Educativa.
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El Proyecto, “La especializacion en Docencia Superior” esta dirigido a todos los
catedréticos de la Facultad de Humanidades y pretende mantener la calidad de la
educacion superior en las carreras en proceso de acreditacién del departamento
de Pedagogia de ésta Unidad Académica y asi obtener el reconocimiento
internacional de la calidad educativa de las mismas. La participacion del personal
Docente es fundamental en estas actividades de formacién y desarrollo, puesto
que entre sus derechos y obligaciones esta la “de alcanzar por si mismo su
desarrollo cientifico, cultural, didactico y pedagdgico en funcién de las labores que

realiza en el cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad”

El Proyecto es realizado con el apoyo de especialistas en la materia a través de la
Division de Desarrollo Académico —DDA- de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, unidad que tiene a su cargo la formacién y desarrollo psicopedagdgico
del personal docente de ésta Casa de Estudios. El programa de la Especializacion
comprende de cinco mdédulos a desarrollar y a los cuales los docentes deben
asistir para hacerse acreedores al reconocimiento de su calidad como docentes

de la Facultad de Humanidades.
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< Universidad de San Carlos de Guabemalkas

6. Canales de comunicacion que se utilizan para la divulgaciéon de los

objetivos y metas del plan de estudios.

Es importante que la Facultad de Humanidades posea los mecanismos eficientes
de comunicacién para dar a conocer a la comunidad educativa los objetivos y
metas del plan de estudio de dicha Unidad Académica, en la actualidad los

canales a utilizar son los siguientes;

6.1 Pagina Web, FAHUSAC; Tomando en cuenta las exigencias de una sociedad
cada vez mas globalizada en materia de tecnologia moderna, es necesario innovar
las herramientas que divulgan y apoyan el proceso de ensefianza/aprendizaje de
la educacion superior. Es por ello que a partir del afio 2012, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con el Sitio
Web y Campus Virtual FAHUSAC.

La tecnologia tiene vital importancia en el contexto educativo, la pagina web es
uno de los mecanismos modernos de difusion del plan de estudio de ésta Unidad
Académica Yy esta orientada a contribuir al proceso de aprendizaje inclusivo,
presencial o a distancia de la comunidad Humanista. Entre las funciones
esenciales del campo virtual estan la Funcion informativa; aqui se incluye el
contenido curricular que ha sido disefiado especificamente para el aprendizaje de
los estudiantes. Funcion comunicativa; crea espacios virtuales para que los
usuarios puedan comunicarse e intercambiar la informacion que esté relacionado
con su aprendizaje. Funcion formativa; tiene como objetivo crear los contextos
educativos virtuales de manera sistematica y formaliza el aprendizaje de los

alumnos de la Facultad de Humanidades.
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6.2 Difusion del Plan de desarrollo institucional, Plan de desarrollo del

Programa Educativo.

A cargo de la Unidad de Planificacion y de la comisién encargada, se realizan
jornadas de difusion para docentes y alumnos de la Facultad de Humanidades, las
cuales deben ser autorizadas por el Departamento de Pedagogia. Estas jornadas
informativas deben realizarse cada vez que se realizan las actualizaciones de los
documentos en donde estan contenidos los requerimientos a cumplir del Comité

Evlauador para las carreras en proceso de acreditacion.
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7. Convenios de educacion continua con otras instituciones de educacién

superior.

Los convenios de educacion que se realizan con otras instituciones de
Educacion Superior son necesarios, debido a que se logra la integracion y el
intercambio de conocimientos relacionados con el ambito de la educacion y que
sirven para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las carreras
universitarias en el contexto educativo del pais. Aunque no se ha logrado multiples
convenios con otras universidades, si ha habido algunos adelantos significativos
que pueden abrir la brecha para que éstos puedan realizarse en el futuro. Entre
los convenios que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala ha realizado en estos Ultimos afios con entidades educativas y

gubernamentales se puede mencionar los siguientes;

7.1 Convenio con la Procuraduria de Derechos Humanos; Este convenio se
llevd a cabo entre La Facultad de Humanidades, formadora de docentes, y la
COPREDEH, debido a la alianza que existe entre la Universidad de San Carlos y
el Organismo Ejecutivo en relacién a contribuir en la solucion de problemas de
caracter nacional. EI mismo se realiz6 a través de una carta de entendimiento
firmada por el Sefior Decano de la Facultad en mencién; Walter Mazariegos y la
Msc. Dora Ruth del Valle, presidenta del COPREDEH.

Dicho convenio consisti6 en llevar a cabo el diplomado “Formador (a) de
Formadores (as) en Derechos Humanos” El cual tuvo como objetivo principal, la
capacitacién, profesionalizacién y la sensibilizacion en Derechos Humanos de los
docentes e instructores de la Academia de la Policia Nacional Civil y la Escuela de
Estudios Penitenciarios, instituciones pertenecientes al Ejecutivo y que tienen a su

cargo brindar seguridad a la poblacion.

98

56



7.2 Convenio interinstitucional con autoridades de Ministerio de Educacion —
MINEDUC- para profesionalizar a Directores en servicio. Este convenio entre
la Facultad de Humanidades y el Ministerio de Educacion surge con la necesidad
de elevar el nivel académico y mejorar el desempefio laboral de los docentes en
servicio del sector oficial de los niveles de preprimaria y primaria, en modalidades
bilingle y monolinglie con una duracion de dos afios. Este programa también
cuenta con formaciéon académica de los profesores a nivel superior con
acreditacion universitaria a nivel del profesorado. Las universidades involucradas
en el programa tienen a su cargo el desarrollo académico de los profesorados
segun lo establecido en los convenios realizados con el MINEDUC. Los
profesorados con los cuales dio inicio el convenio son; Profesorado de Educacion
Preprimaria Intercultural, Profesorado de Educacion Primaria Intercultural,
Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingte Intercultural y Profesorado de

Educaciéon Primaria Bilingle Intercultural.

7.3 Convenio entre la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la Fundacién Kaqchiquel. En el afio 2003, los
representantes de la Fundacion Kaqgchikel entidad privada no lucrativa que presta
servicios sociales y educativos para contribuir a que la Educacion Bilingle
Intercultural sea adoptada dentro del sistema educativo oficial, solicitan la
colaboraciéon de la Facultad de Humanidades para darle seguimiento a la
profesionalizacion y actualizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
maestros recién graduados en Educacion Preprimaria, Primaria y Béasica en los

municipios de Chimaltenango y Solola.
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Dicha profesionalizacion se realizé a través de un Diplomado Bilingiie Intercultural
en el cual debia orientarse y actualizarse los ejes tematicos adecuados que los
docentes necesitan para su eficiente desempefio en el quehacer educativo,
contribuyendo asi a la formacion y desarrollo integral del sistema escolarizado del

pais.

7.4 Programa de becas. La Facultad de Humanidades no ofrece becas de
manera directa, sin embargo actla como enlace para que sean beneficiados los
docentes en cuanto a su especializacion en las areas didacticas, pedagodgicas,
sociales, cientificas y humanisticas, y a los estudiantes con escasos recursos
econémicos que desean superarse en educacion superior. En el marco de la
politica de Formacién, actualizacién y capacitacibon académica, en apoyo al
desarrollo académico de docentes y estudiantes y cumpliendo asi con el
compromiso hacia la comunidad educativa de la Universidad de San Carlos de

Guatemala se cuenta con el programa de becas.

Actualmente en la Facultad no se cuenta con el programa de movilidad estudiantil
hacia otras universidades sin embargo la Unidad Académica de Humanidades
cuenta con dos estudiantes provenientes la Universidad de Valencia, Espafia. Los
requisitos y condiciones para obtener las becas se encuentran especificamente en

los Normativos de Programas y Becas para docentes y Estudiantes.
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8. POA INFORME DE LABORES DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA DEL CICLO ACADEMICO 2013.

59

“El

Plan Operativo anual 2013 es un instrumento institucional cuyo objetivo y funcién radica en definir las previsiones de los

grandes objetivos y metas, asi como integrar y organizar el desarrollo de las acciones globales, un componente esencial

de este planeamiento es asegurar el seguimiento, el control y la evaluacién de lo programado, en funcion de la vision,

mision y estrategias institucionales”

Segun Punto QUINTO del Acta No. 09-2011, Junta Directiva de la Universidad de San Carlos de Guatemala aprobd
el instructivo general para la elaboracién de los planes operativos y las lineas estratégicas que deberan orientar el
guehacer de cada una de las unidades académicas de esta Casa de Estudios.
Planificacion afio 2013
OBJETIVOS Y METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
Ejecucibn de convenios culturales, educativos y Diferentes actividades Decano, Direccion de
productivos. académicas Departamento y Escuela.
Control de los avances de los convenios, Comision de Autoevaluacion
Evaluacién de producto.
Definicién del Marco Administrativo de la Facultad de Creacion del Modelo Decano, Secretarias
Humanidades. Administrativo. Académicas, Direcciones de
Departamento y Unidad de
Crear una comision para sus efectos y crear una Consulta con diversos actores Y | planificacion.
propuesta metodologica para su elaboracion y de la | organismos.
Unidad Académica.
Validacion del modelo.
Consolidacion del modelo y la
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socializacion y probacion.

Intercambiar experiencias de conocimiento con Planeamiento institucional, Decano, Direcciones de
unidades académicas del pais y del extranjero. concentracion interinstitucional, | Departamento, Departamento,
coordinacion, desarrollo, control y | Departamento de Extension Y
evaluacion. Departamento de Relaciones
Publicas.

Construir el sistema de la tecnologia y la informacion Disefio del proyecto, adquisicion Decanato, coordinacion del
institucional para incorporar a mas de 640 profesores al | de capacidad instalada del sistema, | sistema de informacion vy

sistema audiovisual. ejecucion de la red, seguimiento y | tecnologia.

control.

Disefiar y ejecutar proyectos que sean productivos
para fortalecer la orientacion humanista.

Disefio de los  proyectos,
intercambios institucionales,

ejecucion, seguimiento y control.

Decanato y Direccion de

control

Producir  cultura tecnoldgica en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, con alrededor de 20 horas
mensuales en la produccibn de videoconferencias,
beneficiando a 3,000 estudiantes.

Creacion del disefio, Adquisicion
de la capacidad instalada,
construccion de la  propuesta
videoinformatica.

Seguimiento y control.

Decanato, Departamento de
Formacién Humanista, Secretaria

adjunta, Coordinacion del
Sistema de informatica vy
tecnologia.

Adquisiciéon de cien computadoras para disposicion de
los docentes.

Solicitud y gestion institucional.
Adquisicién del equipo.
Ejecucion y marcha del servicio,

Seguimiento y control.

Decanato, Secretaria Adjunta,
Coordinacion del Sistema de
informatica y Tecnologia

Ejecucion de al menos dieciséis talleres semestrales

Planificacion y ejecucion,

Decanato, Secretaria adjunta,

de medio ambiente y sostenibilidad. evaluacion y retroalimentacion. instituto de Formacion
Humanista, Direcciones de

Departamento.
Ejecutar al menos cuatro reuniones mensuales con el Planificacién y desarrollo. Decanato, Direcciones de
personal administrativo y de servicios para garantizar Nivel, Directores de
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resultados.

Acuerdos y retroalimentacion.

Departamento.

Coordinadores de secciones

Robustecer el sistema informacional de la Facultad de
Humanidades, integrando al sistema el 100% de actas
emanadas de las distintas sedes regionales del pais.

Elaboracién y recepcion de actas,

Archivo e informacion institucional.

Direccion de Departamento y
Jefatura de Registro.

-Fortalecer el proceso de acreditacion y certificacion Consulta a diversos actores, Decanato, Direccion de
de la USAC y sus programas académicos. aplicacion de instrumentos, | Departamento,  Comision  de
integracion, del informe consolidado | autoevaluacion.
-Efectivizar la visita de Pares Académicos para | de |la autoevalaucion.
efectos de certificacion.
Solicitud al Consejo Superior
-Elaboracién del plan de mejoras. Universitario para la formalidad de la
visita y soporte financiero de los
pares.
Consulta a diversos organismos,
profesores, administrativos, personal
de servicio, estudiantes activos y
egresados de la Universidad.
Consolidacién del informe.
Acreditar la calidad académica de la carrera de Consulta a diversos organismos. Decanato y Director de
Pedagogia y Administracién Educativa. Departamento

Consulta a profesores,
administrativos. Estudiantes activos y
egresados.

Consolidacion del informe

Intervencién educativa en comunidades e instituciones
especiales, segun necesidades detectadas.

Planificacién y desarrollo.

Decanato, Departamento de
extension y Asesores de EPS.
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Intervencién e informe, evaluacion
y seguimiento.

Evaluar la calidad de la docencia durante el afio, Elaboracibn y validacion de Comision de Evaluacion vy
mediante instrumentos objetivos y confiables. instrumentos. Departamento de Evaluacion.
Aplicacién de los instrumentos.
Informacion de resultados
Realizar conferencias mensuales integrando la Planificacion y ejecucion. Direcciones de
experiencia docente. . o Departamento,
Incorporacion a la actividad
docente. Departamento de Formacion
o . Humanista.
Seguimiento y evaluacion.
Incorporacion del 60% de los estudiantes al Ejercicio Planificacion. Departamento de Extension y
Profesional Supervisado y a las practicas intermedias. L o Direccion de Departamento..
Realizacion de propedéutica
Intervencién del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Control, evaluacion y seguimiento.

Certificar cierres de pensum, de cursos, examenes
finales, a nivel intermedio y licenciatura.

Elaboracion de actas,
certificaciones, cierres de pensum y
actas de graduacion.

Control académico y
direcciones de Departamento.

Emitir y registrar toda la informacién construida por la Emision, recepcién, registro y Todos los organismos de la
Unidad Académica coordinacion. Facultad.

Formar y actualizar cientifica y metodolégicamente a Planificacion,  adquisicion  de Decanato y Unidad de
profesores en servicio, en materia de planificacion | recursos, desarrollo, control vy | Planificacion
universitaria. evaluacion.
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Construir tres proyectos de investigacion con diversos
enfoques, del Consejo Coordinador e impulsador de la
Investigacion.

Selecciéon de los temas, consulta
al Consejo Coordinador.

Elaboracibn de los proyectos,
validacion y distribucion.

Decanato y Direccion del
Instituto de Investigacion.

Diseflar e lineas de

universitaria.

impulsar investigacion

Deteccion de necesidades, disefo
de las lineas de investigacion.

Impulso de las lineas de
investigacion, control y seguimiento.

Decanato y Direccion del
Instituto de Investigacion.

Registro a estudiantes afectados por el servicio de Ejecucién del servicio, evaluacion Direccibon de Escuela de
Escuela de Vacaciones. institucional, registro, archivo e | Vacaciones.
informacion.
Potencializar el Marco Académico de la Universidad Disefio de propuestas para el Decanato, Directores de

de San Carlos.

sistema de examenes técnicos.

Calendarizacion de examenes.

departamento y organismos de
Planificacion, Formacioén,
Actualizacion y Divulgacion.

Fuente; Plan Operativo Anual 2013 de Facultad de Humanidades
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Analisis del POA de la Facultad de Humanidades.

v

Se realizdé actualizacion de los cursos de Practica Docente y Préctica
Administrativa a docentes, de enero a octubre.

Se llevd a cabo el Taller de Acompafiamiento de los cursos F-1, F-1 67. B2,
E120, Y Ps 15.1 a docentes que los imparten en las carreras de PEM en
Pedagogia y Técnico y Administracion Educativa de enero a octubre.

Se premio la excelencia académica del estudiante y del profesor de la unidad
académica.

Se premid al docente titular e interino mejor evaluado del Departamento de
Pedagogia.

Se actualizo en el Diplomado de Formacién para tutores virtuales en la
modalidad presencial b-learning a docentes del plan diario y fin de semana.
Se desarroll6 induccioén para la estructura de la presentacion Informe del Plan
de Mejoras como parte del proceso de acreditacion de las carreras de PEM
en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, dirigida a la Comision de
Autoevaluacion Institucional, por parte de los pares académicos extranjeros.
Se brindé apoyo a docentes en el Congreso de Educacion por Alternancia,
realizado en Honduras.

Se nombré a docentes en el Congreso Virtual Educa, el cual se efectu6 en
Colombia.

Se elaboré el Informe Final de Avances del Plan de Mejoras con la Comision
de Autoevaluacion, Comision Plan de Mejoras, Unidad de Planificacion y la
Direccion de Investigacion Humanistica para la Acreditacién de la carrera
PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

Aplicacion de la modalidad b-learning en cursos para estudiantes del plan
diario jornada nocturna en el segundo semestre.

Investigacion de agencias acreditadoras para carreras que imparte la

Facultad de Humanidades.
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Andlisis de los requerimientos para acreditacion de las carreras PEM en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa para la Evaluacion de Programas de
Pedagogia y Educacion —CEPPE-

Gestion para presentar el proyecto de acreditacion de la carrera PEM en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa a las autoridades de la
Facultad de Humanidades para la firma del convenio con el Comité —CEPPE-
para iniciar el proceso de acreditacion de la carrera de Licenciatura.

Se realizé banco de datos de egresados de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Sensibilizacion a profesores y autoridades del Departamento de Pedagogia
con respecto al proceso de acreditacion de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Gestiones para el desarrollo de la Visita de Pares Académicos a la carrera
PEM en Idioma Inglés.

Se llevo a cabo el taller “Induccion para el proceso de acreditacion de
programas académicos universitarios” el cual fue conducido por; Doctor
Benito Guillen Nienmeyer, Presidente del Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion, A.C —CEPPE; Maestro Daniel
Rodriguez Benavidez, Secretario Ejecutivo, CEPPE.

Intermediaria en la firma del convenio para la acreditacion de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con el Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C -CEPPE-
Monitoreo y acompafiamiento en las acciones de seguimiento a las

recomendaciones de los pares académico.
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INTRODUCCION

La propuesta sobre los mecanismos de difusion del Programa de
Formacion Integral -PFI- se realiza con el objefivo de divulgar a la
comunidad educativa el fortalecimiento de la Politica de Formacion
Integral del estudiantado de la Facultad de Humanidades, el cual ha
sido propuesto por la Unidad de Asuntos Estudiantiles, unidad que
coordina las diversas actividades académicas y sociales y culturales del
programa, confribuyendo asi a mejorar los servicios de los programas

educativos del drea de Pedagogia.

La difusion del Programa de Formacion Integral radica en poder crear
una cultura de comunicacion continua entre estudiantes y profesores
de la Facultad de Humanidades, sede central y sedes departamentales
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. A través de la difusion
ha de lograrse la identificacion y compromiso de los encargados de
operar como unidad de apoyo para los estudiantes que asi lo

requieran.

El presente proyecto, propone diferentes mecanismos para lograr la
difusion del Programa de Formacién Integral. Estos pueden ser a fravés
de Radio Y Television Universidad, por medio de la pdgina Web de
FAHUSAC, redes sociales o medios escrifos como, afiches, frifoliares,
revista semestral de la FAHUSAC Periddico universidad, identificacion
efectiva de la oficina en donde se encuentra la Unidad de Asuntos
estudiantiles para que tanto estudiantes como visitantes, puedan ubicar
con facilidad la oficina y poder asi gestionar asuntos académicos de

su interés.

111



MECANISMOS DE DIFUSION DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL
~PFI-
Unidad de Asuntos Estudiantiles

Facultad de Humanidades.
1. DEFINICION

Los mecanismos de difusion en la comunicacion se refieren a todas las
acciones y herramientas que se utlilizan para transmitir, propagar vy
divulgar al publico, mensajes de interés, tales como la infroducciéon de

nuevos productos, servicios o actividades.

El Programa de Formacion Integral corresponde al fortalecimiento de la
politica de Formacion Integral del estudiante de Pedagogia en apoyo a
la formacion curricular, a fin de lograr una educacion con sentido
humanista y con el enfoque de integralidad que ésta amerita, brindando
al estudiantado asesoramiento a fravés de programas que
complementan sU experiencia académica, social, personal vy

profesional.

El Programa de Formacion Integral es el conjunto de actividades
formativas académicas que fortalecen la propuesta politica de
Formacion Integral del estudiantado en apoyo a su formaciéon curricular.
Estas actividades se coordinan a través de  la Unidad de Asuntos
Estudiantiles, la cual fiene como fin principal el bienestar y desarrollo
integral de los estudiantes de ésta Unidad Académica, enriqueciendo asi

el marco institucional de la Universidad de San Carlos de Guatemalao.
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. ANTECEDENTES

La Facultad de Humanidades en su interés por ofrecer al estudiantado
condiciones que aseguran su progreso personal y académico, desde la
perspectiva de una formaciéon integral, cuenta con la Unidad de Asuntos
Estudiantiles, érgano al servicio de la comunidad académica encargado de
desarrollar los programas y servicios que responden a necesidades
estudiantiles y universitarias, las cuales constituyen el Programa de

Formacion Integral.

Complementando los servicios que presta Bienestar Estudiantil Universitario,
toda unidad académica de la Universidad cuenta con una oficina especial
para atender las necesidades bdsicas de la comunidad académica de su
unidad, estas dependencias pueden identificarse como; Oficina de
Atencion al Estudiante, Orientacion Estudiantii u Oficina de Asuntos
Estudiantiles, sin embargo cada una converge en actividades similares

enfocadas a mejorar los servicios estudiantiles.

La Unidad de Asuntos Estudianties de la FAHUSAC se integra por los
programas de Salud, Orientacion estudiantil, Admision, Tutorias, Egresados y
empleadores. Cada uno de estos programas tiene como meta ser parte del
Programa de Formacion Integral —PFl- del estudiante de esta Unidad
Académica, sin embargo, éste aun no ha sido divulgado de manera que

pueda ser del total conocimiento de la comunidad educativa.
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lll.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
La poblacion estudiantil de la Facultad de Humanidades desconoce la
existencia del Programa de Formacion Integral, esto se debe a que no
existe divulgacion acerca del mismo. Esta problemdatica limita el desarrollo
de la politica de formacion integral del estudiantado de esta Unidad

Académica.

IV. JUSTIFICACION

Tomando en consideracion que el fin primordial del Programa de Formacion
Integral —PFI- es el de ofrecer a los usuarios de |a Facultad de Humanidades el
asesoramiento en todas las dreas de su formacion académica, para mejorar
asi los servicios de los programas educativos a través de actividades,
formativas, sociales, culturales, deportivas y artisticas, se hace necesario

crear mecanismos eficaces de difusion de dicho programa.

La elaboracion de los mecanismos de difusion del —PFI- busca promover la
infegracion y actividades que constituyen el Programa de Formaciéon
Integral para que todo estudiante matriculado, egresado o aspirante a
ingresar a la Facultad de Humanidades conozca sobre el Programa de
Formacion Integral y los beneficios académicos que puede obtener a través

del mismo.
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V. OBIJETIVOS

GENERAL

Divulgar el Programa de Formacion Integral, para promover las
actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y artisticas que
se desarrollan con el apoyo de la Unidad de Asuntos estudiantiles a la
comunidad facultativa de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

ESPECIFICOS

o Presentar la calendarizacion mensual de las actividades de
capacitacion, charlas, conferencias y talleres del programa de

salud para promover la salud integral del estudiante humanista.

o Informar acerca de las actividades de formacion, actualizacion vy
especializacion del programa de egresados y empleadores para

estimular el desarrollo profesional de los graduados.

. Planificar actividades de informacidn, orientacién, apoyo y asesoria
legal de los programas de admision y orientacion estudiantil sobre
aspectos académicos y administrativos dirigidos a  estudiantes

regulares y de primer ingreso de ésta unidad académica.
. Impulsar la atencion integral a través del programa de tutorias

para evitar la repitencia y desercion de los alumnos en la Facultad

de Humanidades.
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VI. METODOLOGIA DE LA PROPUESTA DE MECANISMOS DE DIFUSION
DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL.
La importancia de la difusion del Programa de Formacion
Integral —PFl- es relevante para hacer del conocimiento de la
comunidad educativa de ésta Unidad Académica los
programas que complementan su vida académica, estudiantil y
profesional. Estos programas se desarrollan a través de la Unidad
de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Humanidades.
Para hacer efectivos los mecanismos de difusion del Programa

de Formacion Integral es necesario tomar en cuenta:

1. Descripcion del programa a difundir

El Programa de Formacion Integral es el conjunto de actividades
formativas académicas que fortalecen la propuesta politica de
Formacion Integral del estudiantado en apoyo a su formacion
curricular. Estas actividades se coordinan a través de  la Unidad
de Asuntos Estudiantiles la cual se integra por los programas de
Salud, Orientacion estudiantil, Admision, Tutorias y el programa
de Egresados y Empleadores, promoviendo principalmente el
bienestar y desarrollo intfegral de los estudiantes de ésta Unidad
Académica, enriqueciendo asi el Marco Institucional de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con la difusidon del programa se busca hacer del conocimiento
de la comunidad educativa del departamento de Pedagogia
de la FAHUSAC las actividades académicas, sociales, deportivas

y artisticas del Programa de Formacién Integral.

116



2. Descripcion del publico objetivo

Esta campana de difusion estd dirigida a estudiantes
matriculados y aspirantes a ingresar a la Facultad de sede

central y sedes departamentales de la FAHUSAC.

3. Descripcién del dmbito geogrdfico

La campana de difusidon se realiza dentro de la Facultad de

Humanidades, campus universitario y las sedes regionales

4. Medios de comunicacion
Para llevar a cabo el proceso de difusion del programa se
presentan diferentes propuestas de mecanismos de difusion

tales como

a) Medios escritos Periddico Universidad, ftrifoliares, volantes
publicitarios, folletos, pancartas o afiches y en revista semestral

de la Facultad de Humanidades.

b) A través de invitaciones aprovechando ocasionalmente
actividades académicas tales como inauguraciones, clausuras o

charlas informativas.
c) Programas radiales y televisivos gestionar espacios en Radio y

T.V Universidad y presentar la informacion respectiva sobre el
PFI.
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d)

f)

Pagina web de la Facultad de Humanidades a fravés de un
espacio creado especialmente para difundir el ir las actividades
del Programa de Formacion Integral.

Redes sociales creacion de una red social como FACEBOOK, y
sugerir una persona encargada de administrarla, en donde se
describan las actividades del Programa de Formacion Integral la
Vision, Mision, objetivos, ubicacion, programas que abarca el

Programa de Formacion Integral.

Identificar correctamente la oficina en la cual funciona la Unidad
de Asuntos Estudiantiles y de ser posible gestionar la ubicacién
de una oficina especial para el funcionamiento de la misma.
Gestionar el permiso correspondiente para la identificacion de la
oficina en donde funciona la Unidad de Asuntos Estudiantiles y
de sus directivos ya que en la actualidad no se cuenta con

oficina propia.

4.1 Objetivo de medios de comunicacion dar a conocer el

Programa de Formacion Integral a la comunidad

educativa.

4.2 Seleccion de los soportes de comunicacion;

SOPORTE FAHUSAC CAMPUS NACIONAL
UNIVERSITARIO
Periddico Universidad
Radio Universidad
Infernet P&gina Web Redes
sociales
Revistas Semestral
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4.3 Acciones de apoyo a los mecanismos de difusion
-Afiches
-Trifoliares o bifoliares

-Pancartas

V.I ACTIVIDADES A REALIZAR

8.
9.

. Presentar a Junta Directiva la planificacion para que la propuesta

sea aprobada.

Oficializar la autorizacion de los mecanismos de difusion.

Visitas a la oficina del Periddico Universitario, ubicado en el 2° Niv. De
Rectoria para gestionar trdmites de espacios publicitarios para la
difusion.

Visitas a la oficina de T.V y Radio Universidad para promocionar el
Proyecto de difusion.

Diseno y elaboracion de ftrifoliares, bifoliares, afiches y pancartas con
la informacion relevante acerca de las actividades del —PFI-

Solicitar la creacion de un espacio en pdagina web de la FAHUSAC,
especificamente para dar a conocer y promocionar las actividades
del programa.

Gestionar el permiso correspondiente para idenfificar la oficina en
donde funciona Ila unidad de asuntos estudiantiles, érgano que
apoya el desarrollo de las actividades del —PFI-

Entrega de ftrifoliares, bifoliares o volantes.

Colocacion de pancarta y afiches promocionales

10. Identificacion de la oficina en donde funciona el —PFI-
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Enero 2015

L MMJVSDL MMIJ VS

ACTIVIDAD

1. Presentar a Junta Directiva la planificacion de la propuesta

para ser aprobada.

2. Oficializar la aprobacion de los mecanismos de difusion

3. Visitas a la oficina del Periddico Universitario, ubicado en el 2°. FEBRERO
Niv. De Rectoria  para gestionar trédmites de espacios|9 |[10|11 (1213 |14 [15|16|17 |18]19 (20 |21
publicitarios para la difusion. -

4. Visitas a la oficina de T.V y Radio Universidad para
promocionar el proyecto de difusion -

5. Diseno y elaboracion de ftrifoliares, bifoliares, afiches vy MARZO

pancartas con la informaciéon relevante acerca del Programa| 1 |2 (3 | 4| 5 |6 |7 |89 [10]/11]12]13

de Formacién Integral :—

6. Solicitar la creacion de un espacio en la pagina web de la
FAHUSAC.

7. Gestionar el permiso correspondiente para identificar la

oficina en donde funciona la Unidad de Asuntos Estudiantiles. ABRIL

8. Identificar la oficina en donde funciona la Unidad 6718192110111 12]13|14
9. Entrega de publicidad escrita, trifoliares, bifoliares y demas . -

15|16 17 (18
10. Colocacién de pancarta y afiches publicitarios i
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V.1l PRESUPUESTO DE LA ELABORACION DE MECANISMOS DE DIFUSION DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL.
El presupuesto para facilitar la ejecucion del proyecto de difusion, del Programa de Formacion Integral incluye
Unicamente los gastos sobre el material a utilizar para los medios escritos, puesto que los mecanismos de difusion a
través de publicidad del Periddico, Radio y Television de la Universidad no representan ningun costo.

ASPECTO MONTO

Adquisicion de Pancarta Q 150.00

Resmas de papel bond 200.00

Impresiones 300.00

|dentificacion de drea (donde funciona la 100.00

unidad)

Papeleria especial para afiches 75.00

Publicidad por T.V, radio vy Periddico 00.00

Universidad

Gastos de transporte 150.00
Total 975.00

Se estima que el total de inversidn para la elaboracidon de los mecanismos de difusion del PFl es de Q%975.00
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

Para la evaluacion del diagnéstico se utiliz6 como instrumento la lista de
cotejo, (consultar apéndice) teniendo como objetivo principal evaluar los

diferentes aspectos requeridos en el diagnéstico.

La utilizacion de la lista de cotejo permiti6 evaluar la planificacion del
trabajo, los objetivos, la seleccion de técnicas a utilizar, y la correcta
elaboracion del informe de diagnéstico, ésta evaluacion fue realizada por el
Director de Unidad de Planificacion y la asesora de Ejercicio Profesional

Supervisado.
4.2 Evaluacién del Perfil del proyecto

Para la evaluacion del perfil del proyecto se aplico una lista de cotejo
(consultar apéndice) a través de la cual se midié la calidad del proyecto a
ejecutar y si éste es viable y factible y si éste da respuesta al problema

detectado en el diagndstico

Esta evaluacion se realizd por el asesor asignado a la epesista y en ella se
define claramente si se cumplieron a cabalidad los factores que
caracterizan el perfil, tales como nombre del proyecto, objetivos, metas y
actividades.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién

A través del cronograma de actividades la asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado vy la epesista realizaron la evaluacion de la ejecucion del
proyecto, en ésta se evaluarén factores determinantes en su ejecucion tales

como, apoyo de la institucion patrocinadora, colaboracién autoridades y del
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personal académico y administrativo, encargados de los distintos érganos

de la FAHUSAC, informacion recabada, metas, logros y resultados.

En esta etapa se evalu6 el cumplimiento de los objetivos del proyecto en el
tiempo previsto, asi como el soporte financiero, el uso adecuado de los
recursos, en si se comprobo si el proyecto cumplié con las expectativas de
los involucrados. Asimismo se establecié el cumplimiento, secuencia en
forma detallada y cronolégica de las actividades que corresponden a la

fase de ejecucion.
4.4 Evaluacion Final

Utilizando lista de cotejo el asesor asignado a la epesista efectud la
evaluacion final con el objetivo de determinar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto ejecutado. Esta evaluacion permitio determinar la
calidad del producto final, se midi6é la estructuracion, funcionalidad y la

importancia que éste tiene en la unidad académica correspondiente.
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CONCLUSIONES.

1. Se sistematizd nueve indicadores requeridos por la Agencia Acreditadora,
Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion —
CEPPE- los cuales describen la informacion acerca de las actividades
académicas del Programa Educativo, la cual es necesaria para elevar el
nivel académico del estudiantado y alcanzar la acreditacion internacional
de la carrera. En la informacion de los indicadores investigados se refleja

el estado actual de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Se disefd la propuesta de difusion del Programa de Formacion Integral —
PFI- para promover actividades del Programa Educativo que se desarrollan
con el apoyo de la Unidad de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala en funcion de
la formacion integral de los estudiantes de la FAHUSAC vy asi elevar el nivel
académico que se ofrece a la poblacién estudiantil de dicha Unidad

Académica.

3. Se evidencié los indicadores que aun no cumplen a cabalidad con los
requerimientos de la agencia acreditadora para la acreditacion de la carrera
ya que las actividades del Programa de Formacion Integral aun no son
evaluadas de manera continua y no existen proyectos relevantes
aprobados por organismos de la institucion o externos en beneficio del
programa educativo. Esto perjudica el producto universitario y el proceso

de acreditacion se ve afectado.

4. Se clasifico la informacion recopilada y se proporcioné a la Coordinadora
de la Comision de Acreditacion los resultados de la investigacion para la
elaboracion del informe requerido por el Comité para la Evaluacién de
Programas de Pedagogia y Educacion —CEPPE- beneficiando asi a la

comunidad Educativa de la FAHUSAC
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RECOMENDACIONES.

1. Se recomienda a Junta Directiva aprobar la propuesta de difusién del
Programa de Formacion Integral, el cual promueve actividades académicas,
sociales culturales, deportivas y artisticas del Programa Educativo, en
funcién de la formacién integral de los estudiantes de la FAHUSAC, con
ellos se busca que la informacion llegue a la poblacion estudiantil de sede
central y sedes departamentales. ya que con ello se propicia la excelencia

académica que ofrece ésta Unidad Académica.

2. Se recomienda al departamento de extension gestionar y aprobar
proyectos en beneficio del Programa Educativo y evaluar de manera
continua las actividades del Programa de Formacién Integral, con esto,
darle el seguimiento pertinente a los indicadores que aun no cumplen en su
totalidad con los requerimientos de la Agencia Acreditadora para beneficiar
a la comunidad educativa y avanzar en el proceso de acreditacion de la

carrera.

3. Se recomienda a la Coordinadora de la Comision de Acreditacion
sistematizar la informacion obtenida en la investigacién, en el lugar
correspondiente, facilitando asi su ubicacion cuando sea requerida en
investigaciones acerca de mejoramiento y sostenibilidad de las actividades
del programa educativo y para complementar la elaboracién del informe que
el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion —
CEPPE- requiere hacia la aprobacion de acreditacion internacional de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
COORDINACION DE EJERCICIO PROFESIONAL

PLAN DE DIAGNOSTICO

Etapas del Diagndstico

1. IDENTIFICACION

1.1 Estudiante: Endy Delfina Garcia Hernandez
1.2 Carné: 2006-13668
1.3 Institucion:  Facultad de Humanidades-Unidad de Planificacion
1.4 Ubicacién: Edificio S4
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad universitaria, zona 12
Fecha: Febrero de 2014

2. TITULO: Diagnostico Institucional de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central.

3. OBJETIVOS

3.1General
3.1.1. Determinar la situacidon interna y externa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala para
conocer las amenazas, oportunidades, las debilidades y fortalezas

de ésta casa de estudios.
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3.1.2 Especificos

3.1.2.1 Seleccionar las técnicas e instrumentos para llevar a cabo el
diagndstico institucional.

3.1.2.2 Identificar las necesidades y problemas de la Facultad de la
Unidad de Planificacion.

3.1.2.3 Determinar y priorizar la situacion problematizadora y
proponer una posible solucion a los problemas detectados en

el diagnéstico realizado.
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4

ACTIVIDADES

v

N N N N N N

<X

Presentacion con el Director de la Unidad de Planificacion de la Facultad de
Humanidades, Licenciado Erbin Osorio.

Solicitud para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en la
Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades.

Autorizacion por parte del Director de la unidad de Planificacion de la
Facultad de Humanidades.

Elaborar instrumentos que permitan recaudar informacion sobre el
diagnéstico institucional.

Observacion de la Unidad de Planificacion para detectar los problemas y
necesidades de esta Unidad utilizando los instrumentos de investigacion.
Entrevista con personas que poseen una relacion directa o indirecta con la
Unidad de Planificacion.

Entrevista con el Director de la Unidad de Planificacion.

Elaboracion del FODA

Clasificacion y depuracioén de la informacion obtenida.

Identificacion de los problemas.

Andlisis de los problemas detectados

Priorizacion de los problemas detectados.

Realizacion de los instrumentos para analizar la viabilidad y factibilidad del
proyecto.

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Elaboracion e impresion del informe de la etapa de diagndéstico

Entrega del informe de la etapa del diagnéstico al asesor asignado por la
coordinacion de EPS.

Autorizacion del informe
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5 RECURSOS

7.1Humanos
v" Director de la Unidad de Planificacion
v’ Secretaria de Unidad de Planificacion
v Personal administrativo y docente de la FAHUSAC
v' Epesista
v' Asesora de EPS
7.2Material
v" Resmas de hojas bond
v’ Biblioteca
v Fotocopias
v Mobiliario de la Unidad de Planificacion
v" Documentos oficiales

7.3Tecnoldgico
v' Computadora
v" Impresora
v Internet
v" Memoria USB
v' Teléfono

7.4Financiero

v Epesista
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FODA de la Facultad de Humanidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cuenta con presupuesto asignado
para ejecucion de la planificacion
Cuenta con instalaciones propias
Posee red inalambrica de internet
Cuenta con biblioteca

Esta estructurada por
departamentos

Cuenta con servicios basicos de
agua potable y energia eléctrica

Se cuenta con mobiliario y equipo
Cuenta con Aula Magna y espacio
fisico para diferentes eventos
culturales

Cuenta con personal para los
diferentes departamentos

Cuenta con planificacién anual de
actividades académicas
Diversificacion de carreras
Diferentes jornadas de clases
Descentralizacion carreras a
sedes departamentales
Descentralizacion de procesos
administrativos

El nimero de estudiantes supera la
capacidad instalada de los alumnos.
Insuficiente espacio fisico de los
cubiculos del personal docente
Dificultad de acceso para personas
discapacitadas
Bajo nivel
estudiantes
Inseguridad en el
universitario

Falta de canales de comunicacion
para la difusibn de actividades
académicas del programa educativo
Desorganizacion en la informacion
sobre actividades académicas del
programa educativo de las carreras
en proceso de acreditacion
Insuficiente informacion requerida
por el Comité evaluador para
acreditacion de  carrera  de
Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa

No hay comunicacién asertiva entre
personal administrativo y
estudiantes de FAHUSAC

Lentitud en tramites que realizan
usuarios de FAHUSAC

académico de

perimetro

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Capacitacion para docentes en
congresos internacionales y
conferencias para mejorar

competencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Acreditacion de carreras a nivel
internacional

Alto porcentaje de graduandos del
nivel medio

Apertura de Universidades
Privadas.

Diversidad de oferta en educacion
superior a distancia o modalidad on-
line

Problemas sociales, econémicos y
politicos a nivel nacional

El bajo rendimiento académico de
los egresados del nivel medio
Aplazamiento en la acreditacion de
carreras a nivel internacional por
Comité Evaluador
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Guia de lectura para el informe del producto

El capitulo del informe del producto lo constituye la informacion de la
sistematizacion de nueve indicadores requeridos por la Coordinadora de la
Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de carreras a fin de cumplir con los
requerimientos de la agencia acreditadora. —-CEPPE-

1. Sistematizacion de documentos oficiales que avalan la aprobacién y
desarrollo del programa educativo de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién educativa. Estas Actas aprobadas por Junta
Directiva, se encuentra por orden de afio, especifican la actividad aprobada
y al pie de pagina se encuentra la fecha de aprobacion y el Namero de la
misma.

2. Sistematizacion de convocatorias, agendas, folleteria de los eventos
académicos con participacion de profesores del programa académico,
agenda de encuentros académicos realizados durante los ultimos tres afios
y memorias de los encuentros.

3. Formas de organizacion del profesorado.

4. Reportes de evaluacion anual del conjunto de actividades realizadas por el
Programa de Formacion Integral.

5. Propuesta sobre los mecanismos de difusién del Programa de Formacion
Integral.

6. Mencién sobre los proyectos aprobados por organismos de la institucion o
externos en beneficio del programa educativo.

7. Ejemplos de los canales y medios de comunicacion utilizados para la
divulgacion de los objetivos y metas del programa educativo.

8. Mencion sobre los convenios de educacion continua con otras instituciones
de educacion superior.

9. El plan operativo anual y su andlisis del afio 2013.

Toda la informaciobn anteriormente descrita se respalda con la
sistematizacion fisica archivada en el Leitz de “Evidencia de indicadores”
ubicado en el cubiculo No. 42 de la Facultad de Humanidades
departamento de Pedagogia.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Lista de cotejo para evaluar la etapa de diagndstico

Objetivo; evaluar la etapa de diagnostico de Ejercicio Profesional Supervisado

-EPS- Instrucciones; marcar con una X la alternativa que considere correcta en

cada una de las aseveraciones

No. Indicador Sl | NO

1. Se utilizaron técnicas adecuadas para la recopilacion de
informacion

2. Se alcanzaron los objetivos establecidos en el plan

3. El plan de trabajo cumple con los lineamientos requeridos

4. El disefio de los instrumentos es correcto

5. El diagnéstico cumple con la informacién requerida

6. Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad

7. Se cuenta con el tempo necesario para la realizacién de la
investigacion

8. La investigacion realizada aporta a la epesista los datos
necesarios para conocer la situacion de la institucién

9. Se cumplié con el tiempo establecido en el cronograma de
actividades

10. | Laredaccion del informe es correcta

Observaciones:

Evaluador
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Lista de cotejo para evaluar la etapa de diagnostico

Objetivo; evaluar la etapa de diagnéstico de Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-

Instrucciones; marcar con una X la alternativa que considere correcta en cada una

de las aseveraciones

No. Indicador SI | NO

1. Se utilizaron técnicas adecuadas para la recopilaciéon de | X
informacion

2. Se alcanzaron los objetivos establecidos en el plan X

3. El plan de trabajo cumple con los lineamientos requeridos X

4. El disefio de los instrumentos es correcto X

5. El diagndstico cumple con la informacion requerida X

6. Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad X

7. Se cuenta con el tiempo necesario para la realizacion de la | X
investigacion

8. La investigacion realizada aporta a la epesista los datos | X
necesarios para conocer la situacién de la institucion

9. Se cumplié con el tiempo establecido en el cronograma de | X
actividades

10. | Laredaccion del informe es correcta X

Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Lista de cotejo para observacion del edificio de la Facultad de Humanidades

No. Indicadores Sl | NO

1. El edificio cuenta con espacio fisico adecuado para albergar a X
la poblacion estudiantil

2. Las instalaciones cuentan con las condiciones adecuadas para
el desarrollo de la actividades académicas (ventilacion,
iluminacién, espacio) X

3. Cuenta con areas especificas para actividades extracurriculares | X
(Aula Magna, canchas deportivas, aula de proyeccién)

4. Las instalaciones facilitan el acceso a personas discapacitadas X

5. Los procesos administrativos se realizan en el tiempo pertinente X
gue los estudiantes necesitan

6. Cuentan con planificacion que permite atender casos de | X
emergencia

7. Posee un lugar especifico para archivar informacion propiade la | X
planificacion del programa educativo

8. Se planifican actividades académicas que benefician a la
comunidad educativa para mejorar el proceso ensefanza X
aprendizaje.

9. El edificio cuenta con los servicios basicos para atender las
necesidades basicas de la poblacion estudiantil (bafios, X

sanitarios, parqueo, cafeteria, biblioteca, laboratorios, servicio
de red inalambrica enfermeria)

Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. Indicadores SI | NO

1. El perfil del proyecto cuenta con las partes requeridas X

2. La descripcion del proyecto es clara y concreta X

3. El nombre del proyecto responde a la solucion del problema X

4. La justificacidon del proyecto responde a la necesidad de | X
ejecutar el mismo

5. Se plantea correctamente los objetivos generales

6. Los objetivos especificos favorecen al cumplimiento del
objetivo general

7. Las metas a alcanzar son claras X

8. La ejecucion del proyecto soluciona el problema existente X

9. Se cuenta con financiamiento adecuado de presupuesto para | X
la ejecucién del mismo

10. Las actividades programadas permiten alcanzar los objetivos | X

especificos

Total

Observaciones

Asesora: M.A Ana Maria Saavedra
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION FINAL

Objetivo: evaluar el proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

No. Indicadores Sl | NO
1. Se estructuro a cabalidad la propuesta X
2. El proyecto respondi6 a las necesidades de la Facultad de | X

Humanidades

3. Se cumplié con los lineamientos establecidos para la realizacion | X
del proyecto.

4. Se evalu6 cada etapa en funcion de lo planificado X

5. Se contd con el presupuesto necesario para ejecutar el proyecto | X

6. El proyecto cumplié con las expectativas de las autoridades de | X
la FAHUSAC

7. Se contd con el apoyo de la comunidad humanista durante el | X

proceso de desarrollo del proyecto.

8. El proyecto fue de beneficio para la comunidad educativa de la | X
FAHUSAC
9. Se facilitaron los recursos necesarios para el proceso de | X

ejecucion del proyecto.

10. | Se hizo entrega del informe del proyecto en el tiempo | X
establecido.

M.A Ana Maria Saavedra
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENTREVISTA

Objetivo: recopilar informacién sobre la organizacion del personal docente de la

Facultad de Humanidades.
Fecha

1. ¢ De qué manera esta organizado el claustro de maestros de la Facultad de

Humanidades?

2. ¢Cual es el objetivo principal de la organizacion?

3. ¢Cuales son sus principales atribuciones?

4. ¢De qué manera se llevan a cabo las elecciones y cada cuanto tiempo?

5. ¢Quiénes son los encargados de aprobar la estructura organizacional?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENTREVISTA

Objetivo: recopilar informacién sobre la Organizacion Sindical de la Facultad de

Humanidades.

Fecha

1. ¢ El personal de la FAHUSAC, pertenece a la organizacion sindical?

2. ¢Cual es el principal objetivo de la organizacion?

3. ¢Cuales son sus principales atribuciones?

4. ¢De qué manera se llevan a cabo las elecciones y cada cuanto tiempo?

5. ¢Quiénes son los encargados de aprobar la estructura organizacional?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIDAD DE PLANIFICACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ENTREVISTA
Fecha

Objetivo: recopilar informacién sobre el Instituto de Investigacion Humanistica de

la Facultad de Humanidades.

1. ¢ Quién tiene a su cargo la direccion del 1IH?

2. ¢ Cudl es la funcidn principal del Instituto de Investigacién?

3. ¢ Cuenta con los recursos necesarios para cumplir con sus objetivos?

4. ¢ Cuantos proyectos al afio se planifican en beneficio del programa educativo?

5. ¢ Cudles son los proyectos mas relevantes que han sido aprobados durante los
altimos tres afos para el programa educativo?
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USAG et de SanConts de Guatnt

Guatemala 14 Octubre del 2014

Seﬁores
: COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
- Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante ‘

ENDY DELFINA GARCIA HERNANDEZ

200613668 .
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracidn
Educativa. -
Titulo del trabajo:

SISTEMATIZACION EN 6L MA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

RC0 DE ACREDITACION .DE (ICENCIATURA EN

Asesor LICDA. ANA MARIA SAAVEDRA “iii. -
Revisor 1 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON LOP
Revisor 2 LIC. EVERARDO ANTONIO GODOY

- / /,,"
/i
Ay

Vo. Bo. M.A/Wa %@rgﬁﬂ,@egos Biolis
DECANO  ~/
7

’ C.c. expediente

ucaciin Superion, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 s 3 : ilimanidages




HUSAC

Cducacidn Supetios, Jncluyente y Syectiva
H ¥

..TK,CEQLE@AR:A N Univewsidad de San Carlos de (}uatenméa
Facultad de Fumanidades

Guatemala, octubre 08 del 2014

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Directo del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: ENDY DELFINA GARCIA HERNANDEZ

Con carné: 2006-13668 Direccion para recibir notificaciones: 12 Av. 14-29
Residenciales Petapa Il zona 7 de San Miguel Petapa

No. de Teléfono: 45639597 Estudiante de Licenciatura en: PEDAGOGIA Y

ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ha realizado informe final de EPS { X ) Tesis ( )
Titulado: SISTEMATIZACION DE INDICADORES EN EL MARCO DE PROCESO DE ACREDITACION DE

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.
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La infrascrita Coordinadora de la Comisién de Acreditacion de carreras,
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante Endy Delfina Garcia Hernandez quien se identifica con
carné numero 200613668, de la carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, entregé a la unidad, el archivo fisico del
Sistematizacion de Indicadores en el Marco de Acreditacion de
Licenciatura en Administracion Educativa, como producto del Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS-

Y para los usos que a la interesada convenga, extiendo y firmo la presente, a
los ocho dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

Coordinadora de la Comisién de Acreditacién

C.c. Archivo




TRICENTENARIA Universidad de San Carlas de guatefﬂa&l
Facultad de Fumanidades

Guatemala, marzo 19 de 2015

- Licenciado :
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director Departamento Extension

- Licenciado Guillermo Gaytan

Hacemos de su ccnocimiento que la estudiante:
ENDY DELFINA GACIA HARNANDEZ

Con carne No. 2006-13568 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS | X TESIS :]

TITULADO: SISTEMATIZACION DE INDICADORES EN EL MARCO DE ACREDITACION DE CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

IRMA DEL ASESOR
M.A Ana Maria Saavedra
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NOMBRE Y FIRMA PRIMER REVISOR (a) FIRMA SEGUNDO REVISOR (a)
Licda. Silvia Patricia Girdn ic. Everardo Godoy
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Educacidn Supeviar, Incbuyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 241886002 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




	INDICE E INTRODUCCIÓN PARA PDF.pdf
	EPS PARA PDF.pdf
	Fotografía de página completa.pdf

