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Resumen de Ejercicio Profesional Supervisado

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, es un proceso
académico integrado al curriculo de la carrera y que se desarrolla en el plano de la
docencia, la investigacion y la extensién, por medio del cual el estudiante confronta la
teoria con la préactica en las comunidades o unidades de préctica, asesorado y
supervisado por profesores de la carrera, coadyuvando en la busqueda de
soluciones de los principales problemas socioeconémicos, empresariales y
productivos que afectan al departamento de Santa Rosa.

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrolld6 de acuerdo a las etapas
siguientes:

Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado, en él se toman en cuenta los
datos generales de la institucion en donde se desarrollé el EPS, la jornada en la que
se ejecuto el proyecto y quién es el Asesor-Supervisor.

El Diagndstico, consisti6 en elaborar todos los instrumentos que sirvieron para
conocer la situacion fisica, administrativa y financiera del establecimiento educativo
en donde se realizé el proyecto,

Perfil del Proyecto, en esta etapa se disefio el proyecto “Construccion de un
Ambiente para Direccidon y Sala de Catedraticos en el Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para
la Escuela Oficial Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa”, la elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto, el costo total del proyecto
ascendi6 a la cantidad de Q 33,129.00.

Intervencion profesional, se llevaron a cabo tres intervenciones profesionales, como

parte de los requisitos para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado.



Introduccidén

La Universidad San Carlos de Guatemala, a través del Centro Universitario de Santa
Ros, cred la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa para
resolver parte de la problematica educativa que sobrelleva nuestro pais, asi como
preparar profesionales capaces de mejorar la calidad de las instituciones u

organizaciones.

Previo a optar al titulo de licenciado de la carrera arriba mencionada se efectud el
Ejercicio Profesional Supervisado con una duracion de 460 horas en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- y Escuela Oficial
Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa y como
resultado de un extenso diagnéstico se seleccion6 la “Construccién de un Ambiente
para Direccion y Sala de Catedraticos para el Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela
Oficial Urbana de Varones”, el mismo recoge el sentir de la comunidad beneficiada
expresada en la justificacion. Por otro lado, su ejecucion llevé a una serie de
acciones educativas, no solamente de infraestructura sino para que en la realidad

fuera de impacto para la poblacién.

Con la formulacion del proyecto se tomé en cuenta que la infraestructura es
importante para el reconocimiento educativo porque se proyecta a la labor educativa
del personal de servicio y administrativo del centro educativo, reflejandose en la
necesidad del mejoramiento de instituciones educativas que favorezcan el proceso
educativo y por ende el desarrollo de la poblacién, por lo que el proyecto se
constituy6 en alternativa de solucion a la probleméatica de la comunidad educativa de
dicho Instituto, referente a la carencia de espacios apropiados para llevar a cabo de

una mejor forma la actividad educativa.

El informe consta de cuatro capitulos. En capitulo | se presenta el Plan General del
Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual contiene aspectos generales de la

institucion donde se llevo a cabo el proyecto. El capitulo Il contiene el Plan de



Diagndstico que describe las actividades a realizar, Informe del Diagnostico que
evidencia los problemas detectados. El capitulo Il cuenta con tres intervenciones
profesionales en la que se involucrara el trabajo de accion profesional en las
actividades regulares y extraordinarias que se realizaron en la unidad de practica. El
capitulo IV se detalla la Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion de Proyecto, se
describe el perfil, la gestién y el proceso de ejecucion del proyecto. Por ultimo se
presentan las conclusiones, a que se llegdé después de la ejecucion del proyecto, las
recomendaciones que se consideran oportunas realizar, las fuentes bibliograficas

consultadas, apéndice y anexos.



CAPITULO |
PLAN GENERAL DEL EJERCICIO

PROFESIONAL SUPERVISADO



l. PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1.1 Datos Generales

1.1.1 Unidad de Practica
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-

1.1.2 Jornada de desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado
Viernes 5 horas de 13:00 a 18:00 horas

Sabado 10 horas de 07:00 a 17:00 horas
Domingo 10 horas de 07:00 a 17:00 horas

1.1.3 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciado Melvin Norbilio Girén Ruano

1.1.4 Nombrey Carné de Epesista
Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921

1.2 Objetivos
1.2.1 Generales
» Contribuir al desarrollo econémico y social del departamento y/o
de la region por medio de la labor profesional y de extensién al servicio
de las empresas y comunidades que asi lo demanden.
» ldentificar las necesidades prioritarias para solucionar las mas urgentes,
asi coadyuvar al logro de un ambiente agradable en el proceso

ensefianza-aprendizaje.



1.2.2 Especificos
» Planificar las actividades que se llevaran a cabo para la realizacion del

diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado.

» Planificar e intervenir en las actividades profesionales que contribuyan
al desarrollo de los Estudiantes y Personal Docente del IMEBCE.

» Enumerar los problemas existentes en el IMEBCE, y priorizar los mas
urgentes.

» Evaluar el cumplimiento de cada etapa del proyecto.

> Elaborar el informe final.

1.3 Contenido

1.3.1 Diagnéstico
Etapa que consiste en el estudio previo a toda planificacion o proyecto y que
consiste en la recopilacion de informacion de las necesidades, debilidades y

problemas en el ambito social y politico en la unidad de practica.

1.3.2 Intervencién Profesional
Etapa donde involucra la accion profesional del Epesista, en actividades

regulares o extraordinarias en la unidad de practica durante el Ejercicio

Profesional Supervisado.

1.3.3 Elaboracién, Ejecucion y Evaluacion
Etapa donde el Epesista prioriza la problematica encontrada para seleccionar,

elaborar y ejecutar un proyecto que tenga viabilidad y factibilidad en la unidad

de practica donde se desarrolla.



1.4 Cronograma
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1.5 Recursos

1.5.1 Financieros
Impresiones Q. 50.00

Hojas Q. 15.00
Internet Q. 30.00
Lapiceros Q. 6.00

Fotocopias Q. 15.00
Transporte Q. 60.00
Alimentacion Q. 90.00
TOTAL Q. 266.00

1.5.2 Humanos
Coordinador de Examenes de Graduacion

Supervisor-Asesor de EPS.
Director de CUNSARO
Director de IMEBCE, JV
Docentes del IMEBCE, JV
Estudiantes de IMEBCE, JV

Epesista

1.5.3 Materiales
Hojas bond

Lapiceros
Computadora
Impresora

Fotocopiadora



1.6 Evaluacion
Las etapas ejecutadas de acuerdo al plan especifico y la constatacién de sus

objetivos, serdn evaluadas constantemente por el Epesista,
Asesor-Supervisor de EPS y Coordinador de Examenes de Graduacion del

Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-.

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 23 de noviembre de 2013.

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

Vo. Bo. Vo. Bo.
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Asesor-Supervisor de EPS Coordinador de Examenes de y
Secretario del Consejo Directivo

CUNSARO-USAC

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa



CAPITULO i
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL



2.1 PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1.1 Parte informativa

2111

2.1.1.2

2.1.1.3

2114

2115

2.1.1.6

2.1.1.7

Unidad de Practica
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

-IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa.

Direccion Geogréfica
12, Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Director de la institucion de la Unidad de Practica
Licenciado Edwin Toniflo Garcia Ramirez

Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciado Melvin Norbilio Giron Ruano.

Unidad académica
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa

Rosa -CUNSARO-.
Actividad
Plan de Diagnéstico.

Nombre, apellido y carné del estudiante Epesista
Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez ~ 200840921



2.1.2 Objetivos

2121

2.1.2.2

Generales

>

Efectuar el Diagnostico en el Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa
Rosa, departamento de Santa Rosa, utilizando diferentes técnicas e
instrumentos de investigacion.

Identificar las principales necesidades del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del
municipio de Nueva Santa Rosa.

Priorizar en base a la factibilidad y viabilidad las necesidades del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa

Especificos

>

Realizar un acercamiento Epesista CUNSARO - USAC con el
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa, para observar las
necesidades prioritarias existentes.

Aplicar entrevista al Director y Personal Docente del Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del
municipio de Nueva Santa Rosa.

Aplicar la técnica de la Guia de los Ocho Sectores, para encontrar
las necesidades del Instituto Mixto de Educacion Béasica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa
Rosa.

Seleccionar los principales problemas que existen en el Instituto
Mixto de Educacibn Basica por Cooperativa de Ensefanza
-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

Priorizar en base a la factibilidad y viabilidad uno de los problemas
existentes en el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa

de Ensefanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

10



2.1.3 Actividades arealizar

Se realizaron las siguientes actividades en el Instituto Mixto de Educacion Basica

por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE, del municipio de Nueva Santa Rosa.

>

Hacer presencia como Epesista de CUNSARO ante las autoridades y

observar la situacion fisica del Centro Educativo.

Elaboracioén de los instrumentos de investigacion para la aplicacion de la

técnica de la Guia los Ochos Sectores

Realizar entrevista al Director y Personal.

Recabar informacion mediante la aplicacion de la técnica de

Investigacion de la Guia de los Ocho.

Listar los principales problemas que, en base a los resultados obtenidos
en la técnica de investigacion Guia de los Ocho Sectores.

Analizar la factibilidad y viabilidad de los principales problemas.

Priorizacién de un problema en base a las necesidades encontradas

mediante la Técnica de Investigacion de la Guia de los Ocho Sectores.

Redactar y elaborar el informe de la fase diagnadstica.

11



2.1.4 Metodologia

>

Y V V V

Método descriptivo
Método Analitico
Técnica de Entrevista
Técnica de observacion

Técnica de la Guia de los Ocho sectores

2.1.5 Recursos

2151

2.15.2

Humanos

» Director del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO.

» Coordinador de Exdmenes de Graduaciéon CUNSARO.

» Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado CUNSARO.

» Director del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

» Directora de la Escuela Oficial Urbana de Varones, del municipio de
Nueva Santa Rosa.

» Docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

» Padres de familia del Instituto Mixto de Educacion Béasica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa
Rosa.

» Estudiantes del Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa
de Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

> Epesista.

Materiales

» Impresora

» Lapiceros

» Computadora

» Fotocopiadora

» Sobres manila tamafio carta

» Hojas de papel bond tamafio carta

12



2.1.5.3 Financieros

La realizacion de las actividades del Diagndstico del Instituto Mixto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio
de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, asciende a la
cantidad de Q 2,680.25. Gasto que sera financiado como aporte por el

estudiante epesista para el cumplimiento de esta etapa.

2.1.6 Presupuesto
No. | Descripcion Cantidad uXia':IaorEo Subtotales
1 | Hojas bond 100 Q 0.10 Q 10.00
2 Impresiones 100 Q 1.00 Q 100.00
3 Léapices 2 Q 150 Q 3.00
4 Lapiceros 3 Q 2.00 Q 6.00
5 Fotocopias 25 Q 0.25 Q 6.25
6 | Almuerzos 10 Q 56.00 Q 560.00
7 Fotografias 15 Q 5.00 Q 75.00
8 Transporte 24 Q 80.00 Q 1,920.00
TOTAL Q 2,680.25

13



2.1.7 Cronograma

No.

Descripcién de las actividades

Cronograma
del 21 junio al 14
de julio 2013

Responsables

Hacer presencia como Epesista de CUNSARO
ante las autoridades del -IMEBCE-, del
municipio de Nueva Santa Rosa.

Epesista

Elaboracion de los instrumentos de
investigacion para la aplicacion de la técnica de
la Guia los Ochos Sectores en el -IMEBCE-, del
municipio de Nueva Santa Rosa, y observar la
situacion fisica del mismo.

Realizar la aplicacion de una entrevista al
Director, personal Docente, y Coordinador
Técnico Administrativo del -IMEBCE-, del
municipio de Nueva Santa Rosa.

Epesista

Epesista

Recabar informacion mediante la aplicacion de
la técnica de Investigacion Guia de los Ocho
Sectores en el -IMEBCE-, del municipio de
Nueva Santa Rosa.

Listar de los principales problemas que existen
en el -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa
Rosa, en base a los resultados obtenidos en la
Técnica de Investigacibn Guia de los Ocho
Sectores.

Epesista

Epesista

Analizar la factibilidad y viabilidad de los
principales problemas encontrados en el
-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

Epesista

Priorizacion de un problema en base a las
necesidades encontradas mediante la aplicacion
Técnica de Investigacion Guia de los Ocho
Sectores, del -IMEBCE-, del municipio de Nueva
Santa Rosa.

Redactar y elaborar el informe de la fase
diagnostica.

Epesista

Epesista
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2.1.8 Metas

> Poner en practica la Técnica de Investigacion Guia de los Ocho
Sectores en el Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de

Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.

» Aplicacion de una entrevista al Director y a 11 Docentes del Instituto
Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,

del municipio de Nueva Santa Rosa.

> Priorizacion de una necesidad del Instituto Mixto de Educacién Basica
por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del municipio de Nueva

Santa Rosa.

> Presentacion del informe de la Fase Diagnéstica del Instituto Mixto de
Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, del

municipio de Nueva Santa Rosa.

2.1.9 Evaluacioén

Las etapas seran evaluadas constantemente por el Epesista,
Asesor-Supervisor de EPS, y Coordinador de Examenes de Graduacion del
Centro Universitario de Santa Rosa, en base a las actividades planificadas y
ejecutadas en el tiempo estimado en el cronograma de actividades de la
Fase Diagnostica.

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

15



2.2 INFORME DEL DIAGNOSTICO

2.2.1 Datos generales de la institucion

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

Nombre de la Institucion o Comunidad
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

-IMEBCE-.

Tipo de la Institucion por su naturaleza, o por lo que genera
Por Cooperativa.

Ubicacién Geografica
12, Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Visién

Ser una institucion forjadora de jovenes con aptitudes positivas, con
ideas innovadoras para que logren desempefiarse eficientemente y
suplir las necesidades que se presenten ante nuestra sociedad.

Mision

Impulsar el desarrollo integral en el marco de los valores, civicos y
religiosos facilitando la autorrealizacion a través de la preparacion
académica y laboral con sentido humano y de justicia social. Como
institucién integramos un grupo de trabajo armonioso conformado por
Docentes, Padres de familia y Comunidad en general, con espiritu joven,
poseedora de herramientas y capacidades Basica que desarrolla el
impulso en nuestro Municipio.

Corresponde a nosotros, la investigacion de la realidad local y nacional,
la docencia y extension de las ciencias y técnicas concernientes a la
Educacién dedicada a la ensefianza y fortalecimiento permanente de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes con el fin de lograr la

adecuada formacion y capacidad de los estudiantes.
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2.2.7 Politicas
» Avanzar hacia una Educacion de Calidad

» Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a
los nifios y nifas de extrema pobreza y de segmentos

vulnerables

» Justicia social a través de equidad educativa y permanencia

escolar
» Fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural

» Implementar un Modelo de Gestion trasparente que responda

a las necesidades de la comunidad educativa.
» Aumento de la Inversion Educativa
» Descentralizacion Educativa

> Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo

Nacional

2.3 Objetivos
2.3.1 Generales
» Analizar por medio de la técnica de investigacion Guia de los
Ocho Sectores, las diferentes areas que conforman el Instituto
Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Nueva Santa
Rosa.
» Determinar las necesidades del Instituto Mixto de Educacion

Basica por Cooperativa de Ensefianza, Nueva Santa Rosa.

2.3.2 Especificos
» Aplicar la Guia de los Ocho Sectores para identificar las

necesidades que se encuentran en cada uno de ellos, en el
Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de

Enseflanza, Nueva Santa Rosa.
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» Identificar las necesidades mas urgentes del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Nueva
Santa Rosa.

» Priorizar un problema para darle solucion.

2.4 Estructura Organizacional
ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Coordinador Técnico

Administrativo
Cooperativa d
Padres de Familia
Secretaria-Contado

Alumnos

Personal de 5
Servicio

2.5 Recursos

» Materiales: Equipo de Computo, hojas, lapiceros, folder, etc.
» Humanos: Director, Docentes, Discentes, Padres de familia.
» Fisicos: IMEBCE Nueva Santa Rosa, Salones de clases.
» Financieros: Economico.
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2.6 Andlisis de problemas detectados en la institucion

Principales Factores gue | Solucion que | Alternativa
problemas del | originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucion
En el presupuesto
No cuenta con un
: del IMEBCE por su
ambiente para .
: » naturaleza no cubre | Construccion de
Direccion y sala de . -
L gastos de Direccion
catedraticos. L
Construccion.
Compra de
escritorios
No se cuenta con El mal uso que los nuevos y
suficientes estudiantes le dan a | concientizar a Gestionar  ante
escritorios. los escritorios los alumnos al las Autoridades
cuidado de los Municipales e
mismos Instituciones
No se ha Privadas los
. Compra de
No se cuenta con gestionado por catedras 'y fondos :
parte de la monetarios para

catedras para
docentes.

Direccion, debido a
gue no existe el
espacio fisico.

construccioéon de
ambientes para
su ubicacion

No se cuenta con
un equipo de audio.

Las condiciones de
infraestructura del
IMEBCE no
garantiza la
seguridad del
mismo

Adquisicion de
equipo de audio
y construccion
de ambiente
seguro para
salvaguardarlo.

darles solucion.
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2.7 Priorizacién y Factibilidad de Problemas

Opcion 1 Opcién 2 Opcién 3 Opcién 4
Criterios para priorizacion | Construccion Adquisicion | Adquisicion
de problemas de Direccion y | Adquisicién | de Céatedras | de un | Factibilidad
Sala de | de para Equipo de
Catedraticos escritorios Docentes Audio
Sl NO Sl NO | SI NO | SI NO
Se cuenta con la
Es prioridad para la colabpra}mog |
Comunidad Educativa la X X X X Zcononjéceg €la
elaboracion del Proyecto. omunida
Educativa.
Se cuenta con el personal
capacitado para ejecutar
el proyecto. X X X X
Se cuenta con el apoyo de
Instituciones publicas y Se cuenta con el
privadas para la ejecucion X X X X apoyo en
del proyecto materiales de
construccion por
El proyecto favorece a la parte  de la
confiabilidad en el Municipalidad.
resguardo de documentos X X X X
importantes.
Se cuenta con los
recursos econémicos para
financiar el proyecto. X X X X
Se cuenta con el
Favorece el proyecto a espacio para el
brindar mejor atencion a la X X X x| proyecto.
Comunidad Educativa
Se cuenta con el espacio X X X X
para realizar el proyecto
TOTALES 7 0 5 2 3 4 2 5
PRIORIDAD 1 2 3 4
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2.8 Estudio de Factibilidad

Se cuenta con todos los recursos materiales, humanos y financieros para la
realizacion del proyecto “Construccion de un Ambiente para Direccion y Sala de
Catedraticos en el Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana

de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”.

2.9 Estudio de Viabilidad

Para la ejecucion del proyecto “Construccion de un Ambiente para Direccion y
Sala de Catedraticos en el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana
de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa” se cuenta con el

apoyo de la Municipalidad, Personas Individuales y Comunidad Educativa.

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

Vo. Bo. Vo. Bo.
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Asesor-Supervisor de EPS Coordinador de Examenes de y

Secretario del Consejo Directivo
CUNSARO-USAC

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
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CAPITULO Il

INTERVENCIONES PROFESIONALES
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3.1 PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION PROFESIONAL.

Datos Generales

Unidad de Practica

Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza

-IMEBCE-

Jornada de desarrollo de las Intervenciones Profesionales
Viernes 19 de julio de 13:00 a 16:00 horas
Jueves 17 de octubre de 14:00 a 16:00 horas
Miércoles 29 de octubre de 015:00 a 17:00 horas

Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Melvin Norbilio Girén Ruano

Nombre y Carné de Epesista
Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921

Objetivos

Generales

» Contribuir al crecimiento poblacional de estudiantes del Centro Universitario
de Santa Rosa -CUNSARO-.

» Coadyuvar en la orientacion de los estudiantes de Tercero Béasico del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, para
que puedan elegir la carrera mas adecuada segun sus habilidades,
recursos y preferencias

» Capacitar a Docentes sobre la correcta elaboracién y aplicacién de
Herramientas de Evaluacion, del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de

Nueva Santa Rosa
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Especificos

» Orientar a los estudiantes a decidir la carrera que crean conveniente de
acuerdo a sus necesidades.

» Orientar a los estudiantes en las dudas que puedan tener sobre el taller de
orientacion vocacional y darles solucion.

» Resolver dudas de los Docente que puedan surgir luego de la participacion
en el Taller de Herramientas de Evaluacion.

Contenido

» Intervencion Profesional INFOCUNSARO, Actividad para informar a la
poblacion estudiantil que cursa el Gltimo grado del Ciclo Diversificado de los
diferentes Establecimientos Educativos de Nueva Santa Rosa, las Carreras

gue el Centro tiene al servicio de la poblacion.

» Intervencion Profesional “Taller de Orientacion Vocacional a Estudiantes de
Tercero Basico del Instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del
departamento de Santa Rosa”. Para ayudar a los estudiantes a que puedan
elegir la carrera mas adecuada segun sus conocimientos, habilidades y
recursos.

» Intervencion Profesional “Taller Herramientas de Evaluacion y su Correcta
Aplicacion a Docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa
del departamento de Santa Rosa” que permita la correcta elaboracion vy

aplicaciéon de Herramientas de Evaluacion.
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Cronograma

No

ACTIVIDADES

Julio

Octubre

Semanas

Semanas

12

3

1

2

3

Elaboracion del plan de intervencién profesional
especifico INFOCUNSARO

11

Solicitar autorizacion al Coordinador Técnico
Administrativo la participacion de los establecimientos
gue cursan el ultimo afio de diversificado en la actividad
de INFOCUNSARO

X
X
X

x

1.2

Solicitar a los Directores de los distintos
establecimientos para que los estudiantes del Gltimo
grado de diversificado asistan a la actividad de
INFOCUNSARO

13

Conferencia a estudiantes graduandos sobre que es el
Centro Universitario de Santa Rosa y las carreras que
ofrece

m

14

Elaboracion y entrega de informe de Intervencion
Profesional

Elaboracion del plan de intervencion profesional
especifico. “ Taller de Orientacién Vocacional”

2.1

Gestionar la participacion de las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-.

X | X | X | X

2.2

Solicitar al Doctor en Psicologia del Centro de Salud de
Nueva Santa Rosa su participacion.

m|T m|ToT| m|T|m|T
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Julio Octubre
N ACTIVIDADES Semanas Semanas
© 1)2]3]al1|2]3]4
23 Obtener y preparar los recursos materiales necesarios P X
"~ | para la realizacién de la actividad. E X
Realizacién del Taller de Orientacién Vocacional a P X
2.4 : .
estudiantes de Tercero Béasico
Elaboracion del plan de intervencion profesional P X
3 especifico. “ Taller Herramientas de Evaluacion y su
Correcta Aplicacion” E X
31 Gestionar la participacion de las autoridades del Centro P X
’ Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. E X
Solicitar al Licenciado en Pedagogia de la Facultad de P X
3.2 | Humanidades de la USAC, su participacion. E X
) P X
3.3 | Invitar a todos los Docentes del IMEBCE. £ X
Obtener y preparar los recursos materiales necesarios P X
3.4 | para la realizacion de la actividad. e »
35 Realizacion del Taller Herramientas de Evaluacion a P X
"~ | Docentes del IMEBCE. E X
Recursos
Financieros
Impresiones Q. 65.00
Hojas Q. 15.00
Cafonera Q.400.00
Lapiceros Q. 27.00
Fotocopias Q. 15.00
Equipo de audio Q. 350.00
Alimentacion Q. 450.00
Fotografias Q 150.00
TOTAL Q.1,472.00
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Humanos

YV V. V V V V V

Coordinador de Examenes de Graduacion
Supervisor-Asesor de EPS.

Director de CUNSARO

Director de IMEBCE, JV

Docentes del IMEBCE, JV

Estudiantes de IMEBCE, JV

Epesista

Materiales

>

YV V V V

Evaluacioén

Hojas bond
Lapiceros
Computadora
Impresora

Fotocopiadora

Las etapas ejecutadas de acuerdo al plan especifico y la constatacion de sus

objetivos, fueron evaluadas constantemente por el Epesista, Asesor-Supervisor de

EPS y Coordinador de Examenes de Graduacion del Centro Universitario de Santa
Rosa -CUNSARO-.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
-CUNSARO-

Plan de Intervencion Profesional de

INFOCUNSARO
Epesista: carne:
Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921

Asesor-Supervisor
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano

Nueva Santa Rosa, julio 2013
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3.1.1 PLAN ESPECIFICO |

“Intervencion Profesional INFOCUNSARO”

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

PARTE INFORMATIVA
Unidad de Practica
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.

Direccion Geogréafica

12, Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Director de la institucion de la Unidad de Practica

Licenciado Edwin Toniflo Garcia Ramirez

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciado Melvin Norbilio Girobn Ruano.

Unidad académica
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa

-CUNSARO-.

Actividad
Plan de Intervencion Profesional “INFOCUNSARO”

Nombre y apellido del estudiante epesista
Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921
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ll. DESCRIPCION INFOCUNSARO

El Epesista del Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- como parte del
Ejercicio Profesional Supervisado, basados en el normativo que establece que se
debe dar cumplimiento a las fases contempladas, entre ellas la fase de
Intervencion Profesional “INFOCUNSAROQO”; que es una actividad que pretende
informar a la poblacion estudiantil que cursa el dltimo grado del Ciclo Diversificado
de los diferentes Establecimientos Educativos de Nueva Santa Rosa, con la
finalidad de motivar a los estudiantes a que contindien sus Estudios Superiores en
dicho Centro, dando a conocer los requisitos para ingresar y promover las
Carreras gque el Centro tiene al servicio de la poblacion como lo son: Profesorado
de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Licenciatura en Ciencias
Sociales y Juridicas, Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en

Administracion de Empresas y Agronomia.

. OBJETIVOS
3.1 Generales

3.1.1 Contribuir al cumplimiento de las politicas y normas generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de
Santa Rosa.

3.1.2 Promover las carreras del Centro Universitario de Santa Rosa
-CUNSARO-.

3.1.3 Contribuir al crecimiento poblacional de estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-.
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3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Servir como medio de extension y servicio del Centro Universitario de
Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas
ubicadas en la region Nueva Santa Rosa, las carreras profesionales con

que cuenta el Centro.

3.2.2 Gestionar recursos humanos y materiales para la realizacion de la

intervencion profesional.

3.2.3 Orientar a los estudiantes a decidir la carrera que crean conveniente de

acuerdo a sus necesidades.

IV. ACTIVIDADES

4.1 Elaboracién del plan de intervencion profesional especifico.

4.2 Solicitar autorizacion al Coordinador Técnico Administrativo la
participacion de los establecimientos que cruzan el dltimo afio de

diversificado en la actividad de INFOCUNSARO.

4.3 Solicitar a las direcciones de los distintos establecimientos para que los
estudiantes del udltimo grado de diversificado asistan a la actividad de

INFOCUNSARO.

4.4 Solicitar al Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. Personal

capacitado para que facilite el taller INFOCUNSARO.

4.5 Conferencia a estudiantes graduandos sobre qué es el Centro Universitario

de Santa Rosa y las carreras que ofrece.

4.6 Evaluacion de la actividad.
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4.7 Elaboracion y entrega de informe de Intervencién Profesional.

V. CRONOGRAMA

No

Actividades
Previstas

12

13

14

19

20

21

26

27

28

Elaboracion del plan de intervenciéon profesional
especifico

Solicitar autorizacién al Coordinador Técnico
Administrativo  la  participacion de los
establecimientos que cursan el Ultimo afio de
diversificado en la actividad de INFOCUNSARO

Solicitar a los Directores de los distintos
establecimientos para que los estudiantes del
ultimo grado de diversificado asistan a la
actividad de INFOCUNSARO

Solicitar al Centro Universitario de Santa Rosa -
CUNSARO-. Personal capacitado para que
facilite el taller INFOCUNSARO

Conferencia a estudiantes graduandos sobre
que es el Centro Universitario de Santa Rosa y
las carreras que ofrece

Evaluacién de la actividad

Elaboracion 'y entrega de informe de

Intervencion Profesional
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VI. RECURSOS

6.1 Humanos

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6

Coordinador de exdmenes de graduacion

Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal Docente y Administrativo de los distintos Centros educativos
Estudiantes

Facilitador

Epesista

6.2 Financieros

El costo al que ascienden las actividades sera financiado por el Epesista.

6.3 Materiales

6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.3.5
6.3.6
6.3.7

6.3.8

Computadora

Impresora

Hojas bond tamafio carta
Lapiceros

Equipo de audio
Escritorios

Mesas

Camara fotogréafica
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VII. PRESUPUESTO
No. | Descripcion Cantidad Va!or _ Subtotales
unitario

2 Impresiones 25 Q 1.00 Q 25.00
4 Hojas bond tamafio carta 50 Q 0.10 Q 5.00
5 Lapiceros 3 Q 3.00 Q 9.00
6 Equipo de audio 1 Q 200.00 Q 200.00
8 Refaccion 10 Q15.00 Q150.00
9 Fotografias 10 Q05.00 Q50.00

TOTAL Q 439.00

VIII. EVALUACION

La Etapa de Intervencion Profesional sobre la promocién de -CUNSARO-, se

evaluara durante y después del desarrollo de cada actividad contemplada en el

plan.
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Nueva Santa Rosa, julio de 2013

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

Vo. Bo. Vo. Bo.
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Asesor-Supervisor de EPS Coordinador de Examenes de y

Secretario del Consejo Directivo
CUNSARO-USAC

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
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3.1.1.1 Evidencia de logros Plan Especifico |

Intervencién Profesional INFOCUNSARDO.

Intervencion Profesional

Logros

INFOCUNSARO

Actividad para informar a la poblacién
estudiantil que cursa el dltimo grado del
Ciclo Diversificado de los diferentes
Establecimientos Educativos de Nueva
Santa Rosa, las Carreras que el Centro
tiene al servicio de la poblacion.

1)

2)

3)

4)

Se ejecutd el plan especifico de la
intervencion profesional como se
esperaba.

Se obtuvo la autorizacion del
Coordinador Técnico Administrativo
y Directores para que los alumnos
participaran en la intervencion
profesional.

Alumnos de los diferentes centros
educativos que cursan el ultimo
grado de diversificado del casco
urbano de Nueva Santa Rosa
participaron en la intervencion
profesional.

Los alumnos  tuvieron una
participacion activa  haciendo
preguntas respecto a las carreras
gue el centro ofrece. Se aclaran
dudas por los profesionales
invitados del Centro Universitario
de Santa Rosa -CUNSARO-.
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Fotografias de Intervencion Profesional: INFOCUNSARO.

Licda. Herminia Salazar dando informacion de las Lic. Melvin Girén motivando a los jévenes
carreras con que cuenta el -CUNSARO- graduandos de Diversificado

Alumnos graduandos de Diversificado de los diferentes PEM. Mynor Diéguez entregando diplomas
Centros Educativos de participacion en INFOCUNSARO.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
CUNSARO

Plan de Intervencion Profesional
“Taller de Orientaciéon Vocacional a Estudiantes de Tercero Basico del

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa

Rosa”.

Epesista: carné:

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921

Asesor-Supervisor

Lic. Melvin Norbilio Girobn Ruano
Nueva Santa Rosa, octubre 2013
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3.1.2 PLAN ESPECIFICO Il

“Taller de Orientacién Vocacional”

11

1.2

1.3

1.4

15

PARTE INFORMATIVA
Unidad de Practica
Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.

Direccion Geogréfica
12, Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Director de la institucién de la Unidad de Préactica

Licenciado Edwin Toniflo Garcia Ramirez

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Melvin Norbilio Girén Ruano.

Unidad académica
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa
-CUNSARO-.

1.6 Actividad

Plan de Intervencién Profesional “Taller de Orientacién Vocacional a
Estudiantes de Tercero Basico del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del

departamento de Santa Rosa”.

39



1.7 Lugar, Fechay Hora de realizacion de la actividad

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-

el dia 17 de octubre del afio dos mil trece, a las 13:30 horas.

1.8 Nombre y Carné de Epesista

v" Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921
II. Objetivos
2.1 Generales
2.1.1 Contribuir al cumplimiento de las politicas y normas generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de
Santa Rosa.
2.1.2 Coadyuvar en la orientacion de los estudiantes de Tercero Bésico del

Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza -
IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa,
para que puedan elegir la carrera mas adecuada segun sus habilidades,

recursos y preferencias.

2.2 Objetivos especificos

221

222

2.2.3

Servir como medio de extension y servicio del Centro Universitario de
Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas
ubicadas en la region de Nueva Santa Rosa, temas que ayudan a la

formacién de los estudiantes.

Gestionar recursos humanos y materiales para la realizacion de la

intervencién profesional.

Orientar a los estudiantes en las dudas que puedan tener sobre el tema

y darles solucién.
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Il. Actividades

3.1 Elaboracién del plan de intervencion profesional especifico.

3.2 Gestionar la participacion de las autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa -CUNSARO-.

3.3 Solicitar al psicélogo su participacion en el tema: “Taller de Orientacion
Vocacional a estudiantes de tercero basico del Instituto Mixto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva

Santa Rosa del departamento de Santa Rosa”.

3.4 Invitar a todos los estudiantes de Tercero Basico del Instituto Mixto de
Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio
de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa Rosa, para que

participen en dicha actividad.

3.5 Obtener y preparar los recursos materiales necesarios para la realizacién

de la actividad.

3.6 Realizacion del Taller de Orientacién Vocacional a estudiantes de Tercero
Basico del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa

Rosa, departamento de Santa Rosa.
3.7 Compartir refaccion con las autoridades y psicélogos participantes.

3.8 Evaluacion de la actividad.
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IV. Cronograma

No

Actividades Previstas

Octubre

Elaboracion del plan de
intervencion profesional
especifico.

10

11

12

14

17

18

Gestionar la participacion de
las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa
-CUNSARO-.

Solicitar al Doctor en
Psicologia del Centro de Salud
de Nueva Santa Rosa su
participacion.

Invitar a todos los estudiantes
de Tercero Basico del
IMEBCE.

Obtener y preparar los
recursos materiales necesarios
para la realizacion de la
actividad.

Realizacion del Taller de
Orientacion Vocacional a
estudiantes de Tercero Basico

Compartir refacciéon con las
autoridades y Psicélogo
participante.

Evaluacion de la actividad.
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V. Recursos

5.1 Humanos

v

v

Coordinador de Examenes de Graduacion
Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal Administrativo y Docente del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa

Estudiantes de Tercero Bésico del Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, Jornada
Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento
de Santa Rosa

Psicdlogo

Epesista

5.2 Financieros

Los costos del Taller Motivacional seran financiados por el Epesista

como se detalla en el presupuesto. (Numeral VI)

5.3 Materiales

v' Computadora v’ Camara

fotografica
v" Impresora

_ . v’ Cafionera
v/ Hoja bond tamafio
carta v Sillas
Lapiceros
Equipo de audio

Escritorios

D N N N

Mesas
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VI. Presupuesto

No. Descripcion Cantidad V.a'of Subtotales
unitario
gl Impresiones 20 Q 1.00 Q 20.00
2 Hojas bond tamafio carta 50 Q 0.10 Q 5.00
3 Lapiceros 3 Q 3.00 Q 9.00
4 Equipo de audio 1 Q 150.00 Q 150.00
5 Cafionera 1 Q 200.00 Q 200.00
6 Refacciones 10 Q15.00 Q150.00
7 Fotografias 10 Q05.00 Q50.00
TOTAL Q 584.00
VIl.  Evaluacién

La Etapa de Intervencién Profesional del Taller de Orientacién
Vocacional dirigido a Estudiantes de Tercero Basico del Instituto Mixto
de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del
municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa Rosa, sera
evaluada durante y después del desarrollo de cada  actividad
contemplada en el plan.
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Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, agosto de 2013.

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

Vo. Bo. Vo. Bo.
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Asesor-Supervisor de EPS Coordinador de Examenes de y

Secretario del Consejo Directivo
CUNSARO-USAC

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
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3.1.2.1 Evidencia de logros Plan Especifico Il

“Taller de Orientacion Vocacional”

Intervencion Profesional Logros

1) Se ejecutod el plan especifico de
la intervencién profesional como
se esperaba.

Se obtuvo la autorizacion del
Director del Instituto Mixto de

“Taller de Orientacion Vocacional” a 2)
Estudiantes de Tercero Basico del
Instituto Mixto de Educacién Basica por Educacién Basica Por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Cooperativa de  Ensefianza
del municipio de Nueva Santa Rosa del IMEBCE- para realizar la
departamento de Santa Rosa”. Para intervencion profesional.

ayudar a los estudiantes a que puedan
elegir la carrera mas adecuada segun
sus conocimientos, habilidades vy
recursos.

3) Los alumnos manifestaron
interés en el taller poniendo
atencion y haciendo toda clase
de preguntas, a las cuales se les
dio la debida respuesta por el
profesional invitado.
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Fotografias de Intervencion Profesional “Taller de Orientacion Vocacional a
Estudiantes de Tercero Basico del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del

departamento de Santa Rosa”.

ANVINEF SRR TSP H WS

Psicélogo dando instrucciones del taller. Explica los beneficios y ventajas de
contar con un titulo profesional

Realizando una dinamica relacionada con el taller Concluyendo con el taller vocacional
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
CUNSARO

Plan de Intervencion Profesional
“Taller Herramientas de Evaluacion y su Correcta Aplicacion a Docentes del

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa

Rosa”.

Epesista: carné

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921

Asesor-Supervisor

Lic. Melvin Norbilio Giron Ruano
Nueva Santa Rosa, octubre 2013
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3.1.3 PLAN ESPECIFICO IlI

“Taller Herramientas de Evaluacion y su Correcta Aplicacion”

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

PARTE INFORMATIVA
Unidad de Practica
Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.

Direcciéon Geogréfica

12, Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Director de la Institucion de la Unidad de Practica
Licenciado Edwin Toniflo Garcia Ramirez

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Melvin Norbilio Girén Ruano.
Unidad Académica
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa

-CUNSARO-.

Actividad

Plan de Intervencién Profesional: “Taller Herramientas de Evaluacion y su

correcta aplicacion, a Docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por

Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del

departamento de Santa Rosa”.
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1.7 Lugar, Fechay Hora de realizacion de la actividad
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, el

dia 29 de octubre del afio dos mil trece, a las 14:00 horas.

1.8 Nombre y Carné de Epesista
v" Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez 200840921
II. OBJETIVOS

2.1 Generales

2.1.1 Contribuir al cumplimiento de las politicas y normas generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de
Santa Rosa.

2.1.2 Capacitar a Docentes sobre la correcta elaboracion y aplicacion de
Herramientas de Evaluacion, del Instituto Mixto de Educacion Béasica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio
de Nueva Santa Rosa.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Servir como medio de extension y servicio del Centro Universitario de
Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas
ubicadas en la region de Nueva Santa Rosa, temas que ayudan a la

formacioén de la Comunidad Educativa.

2.2.2 Gestionar recursos humanos y materiales para la realizacion de la

intervencién profesional.

2.2.3 Resolver dudas que puedan tener los Docente sobre el tema.
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lll. ACTIVIDADES

3.1 Elaboracion del plan de intervencion profesional especifico.

3.2 Gestionar la participacion de las autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa -CUNSARO-.

3.3 Solicitar al Licenciado en Pedagogia su participacion en el tema: “Taller
Herramientas de Evaluacion y su correcta aplicacion a Docentes del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefanza
-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa

Rosa”.

3.4 Invitar a todos los Docentes del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa

del departamento de Santa Rosa, para que participen en dicha actividad.

3.5 Obtener y preparar los recursos materiales necesarios para la realizacion

de la actividad.

3.6 Realizacion del Taller Herramientas de Evaluacién y su correcta aplicacion
a Docentes del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa

Rosa, departamento de Santa Rosa.
3.7 Compartir refaccion con las autoridades participantes.

3.8 Evaluacion de la actividad.
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IV. CRONOGRAMA

No

Actividades Previstas

Elaboracion del plan de
intervencién profesional
especifico.

Gestionar la
participacion de las
autoridades del Centro
Universitario de Santa
Rosa -CUNSARO-.

Octubre Noviembre
V| S D M \ L \ S D M V S
11 (12 |13 |15 |18 |21 | 25 | 26 | 27 | 29 1 2

Solicitar al Licenciado en
Pedagogia de la
Facultad de
Humanidades de la
USAC, su participacion.

Invitar a todos los
Docentes del IMEBCE.

Obtener y preparar los
recursos materiales
necesarios para la
realizacion de la
actividad.

Realizacion del Taller
Herramientas de
Evaluacion a Docentes
del IMEBCE.

Compartir refaccién con
las autoridades
participantes.

Evaluacion de la
actividad.
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V. RECURSOS

5.1 Humanos

v

v

Coordinador de Examenes de Graduacion.
Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Personal Administrativo y Docente del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa.

Estudiantes de Tercero Béasico del Instituto Mixto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Enseflanza -IMEBCE-, Jornada
Vespertina del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento
de Santa Rosa.

Licenciado en Pedagogia.

Epesista.

5.2 Financieros

Los costos del Taller Motivacional seran financiados por el Epesista

como se detalla en el presupuesto. (Numeral VI)

5.3 Materiales

v' Computadora v’ Camara

fotografica
v' Impresora

_ . v Cafionera
v Hoja bond tamafio
carta v Sillas
v Lapiceros
v’ Escritorios

v" Mesas
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VI. PRESUPUESTO

VII.

No. Descripcién Cantidad V?"OF Subtotales
unitario
1 Impresiones 20 Q 1.00 Q 20.00
2 Hojas bond tamafio carta 50 Q 0.10 Q 5.00
3 Lapiceros 3 Q 3.00 Q 9.00
4 Cafionera 1 Q 200.00 Q 200.00
5 Refacciones 10 Q15.00 Q150.00
6 Fotografias 10 Q05.00 Q50.00
TOTAL Q 434.00
EVALUACION

El Taller Herramientas de Evaluacion y su Correcta Aplicacion, dirigido a
Docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del
departamento de Santa Rosa, realizado como parte de una Intervencion
Profesional sera evaluada antes, durante y después del desarrollo de cada
actividad contemplada en el plan.
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Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, octubre de 2013.

Mynor Oswaldo Diéguez Hernandez
Carné 200840921

Vo. Bo. Vo. Bo.
Lic. Melvin Norbilio Girén Ruano M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa
Asesor-Supervisor de EPS Coordinador de Examenes de y

Secretario del Consejo Directivo
CUNSARO-USAC

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
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3.1.3.1

Evidencia de logros Plan Especifico

“Taller Herramientas de Evaluacién y su Correcta Aplicaciéon”

Intervencién Profesional

Logros

“Taller Herramientas de Evaluacion y su
Correcta Aplicacion” a Docentes del
Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-
del municipio de Nueva Santa Rosa del
departamento de Santa Rosa” que
permita la correcta elaboracion y
aplicacibn de  Herramientas de
Evaluacion.

1) Se ejecutd el plan especifico de la
intervencién profesional como se
esperaba.

2) Se obtuvo la autorizacion del
Director del Instituto Mixto de
Educacion Basica Por Cooperativa
de Ensefianza -IMEBCE- para
realizar la intervencion profesional.

3) El Licenciado en Pedagogia Edwin
Tonifio Garcia Ramirez, impartio el
taller dirigido a los docentes del
-IMEBCE-.

4) Los docentes se involucraron en el
taller haciendo observaciones vy
compartieron experiencias vividas
con relacion al tema. Se resolvieron
todas las dudas que surgieron luego
de impartido el taller.

5) Los docentes que participaron
manifestaron agradecimiento por el
taller que se les impartio.
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Fotografias de la Intervencion Profesional: “Taller Herramientas de Evaluacion
y su Correcta Aplicacion a Docentes del Instituto Mixto de Educacién Basica

por Cooperativa de Enseflanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa

del departamento de Santa Rosa”.

El Director Lic. en Pedagogia Edwin Tonifio Profesores del IMEBCE atentos al taller
Garcia Ramirez explica la dinamica del taller Herramientas de evaluacion.

Profesores del IMEBCE participando del taller PEM. Mynor Diéguez entregando diplomas
de participacion
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CAPITULO IV

ELABORACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
PROYECTO
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4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales

Titulo del proyecto
“Construccion de un Ambiente para Direccion y Sala de Catedraticos en el

Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-
Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones en el

municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”

Problema
Debido a que el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de

Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina en el municipio de Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa, funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana
de Varones del mismo Municipio, ocasiona no contar con un ambiente
especifico y seguro para el funcionamiento de Direccibn y Sala de
Catedraticos, el cual desde su creacién funciona en una aula que es utilizada
por el Centro Educativo en la Jornada Matutina, por tal situacién el Personal
Administrativo, Docente y Operativo no pueden guardar sus materiales de
trabajo y se ven en la necesidad de llevarlos consigo todos los dias a sus
hogares, esto les provoca inseguridad e incomodidad en sus labores. Y la
Escuela Oficial Urbana de Varones cuenta con una cocina en malas
condiciones en su infraestructura, lo cual ocasiona incomodidad en la
preparacion de la refaccion escolar.

Luego de realizar un diagnoéstico Institucional se priorizé y analizo la viabilidad
y factibilidad de los problemas mas urgentes y creemos que se pueden
solucionar por medio de la ejecucion del proyecto con la “Construccion de un
Ambiente para Direcciébn y Sala de Catedraticos en el Instituto Mixto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Jornada
Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones en el
municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”.
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4.1.4 Localizacion
El Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

-IMEBCE-, Jornada Vespertina se encuentra ubicado en la 12. Avenida 11-56

zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

4.1.5 Unidad Ejecutora
» Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO.

» Instituciones Publicas y Privadas
» Comunidad Educativa
» Equipo de EPS

4.1.6 Caracteristicas del Proyecto

4.1.6.1 Tipo de Proyecto
El proyecto es de tipo social, porque beneficiara a toda la comunidad
educativa; su ejecucion estard respaldada por aportes de instituciones
Plblicas y Privadas, Docentes, Padres de Familia y Epesista. Para la

consecuencia del mismo se hara uso de la gestion planificada.

4.1.6.2 Descripcion del Proyecto
El proyecto “Construccion de un Ambiente para Direccibn y Sala de

Catedréticos en el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial
Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa’,
consistird en la construccién de una pared de 10.40 metros de longitud por
2.70 metros de altitud, que consiste en la elevacion frontal; construccion de
una pared de 5 metros por 3 metros al inicio para terminar en 2.70 metros que
consiste en la pared lateral izquierda; reforzamiento de pared trasera asi como
elevacion de 1 metro; reforzamiento de pared y elevacion de 1 metro de pared
derecha; construccion de pared 5 metros por 3 metros al fondo para terminar
en 2.70 al frente que consiste en pared intermedia; instalacién de costaneras y
lamina que consiste en el techo; instalacion del cableado eléctrico. Con la

ejecucion de este proyecto se dara solucion a la probleméatica que origina la
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4.1.7

inseguridad y la incomodidad en el personal que labora en el IMEBCE vy
Escuela de Varones.

Justificacion

El Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa, desde su creacion se
encuentra funcionando en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana de
Varones. Por su naturaleza éstos institutos no reciben ayuda econémica mas
gue para solventar el salario del personal Administrativo, Docente y Operativo,
lo cual ocasiona no contar con un edificio propio. Por tal situacién el IMEBCE
no cuenta con un espacio adecuado y seguro para instalar su propia
Direccion, lo que genera incomodidad tanto para el personal Docente y
Administrativo, ya que deben llevar a sus hogares todos los materiales de
trabajo y equipo de computo cada dia. Ademas, por las malas condiciones en
las que se encuentra la infraestructura de la Cocina de la Escuela Oficial
Urbana de Varones, también genera incomodidad para quienes preparan la
refaccion de los nifios de dicha escuela.

Luego de realizado el Diagndstico Institucional y analizando la viabilidad y
factibilidad de los problemas mas urgentes, se ha decidido solucionar estos
problemas por el que atraviesan estas dos instituciones educativas,
llamandose éste proyecto: “Construccién de un Ambiente para Direccion y
Sala de Catedraticos en el Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la
Escuela Oficial Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa”, lo cual beneficiara a todo el Personal Docente y Administrativo
del -IMEBCE-, y de la Escuela de Varones, ademas se brindard& mejor

atencion y comodidad a los Estudiantes y Padres de Familia.
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4.1.8 Objetivos

4181

4.1.8.2

Generales

>

Contribuir al desarrollo econémico y social del departamento y/o de la
region por medio de la labor profesional, y de extension al servicio de
las empresas y comunidades que asi lo demandan.

Coadyuvar a crear un ambiente seguro y armonioso entre los miembros
de la Comunidad Educativa del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela
Oficial Urbana de Varones del municipio de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa.

Especificos

>

Gestionar el financiamiento para la ejecucion del proyecto del Instituto
Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de Varones del municipio
de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

Adquirir los recursos materiales necesarios para la ejecucion del
proyecto del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de
Varones del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa
Rosa.

Obtener la mano de obra calificada y no calificada para la Construccion
del proyecto del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de
Varones del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa
Rosa.

Mejorar las condiciones de seguridad y armonia entre los miembros de
la Comunidad Educativa del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela
Oficial Urbana de Varones del municipio de Nueva Santa Rosa,

departamento de Santa Rosa.
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>

4.1.9 Metas

>

A\

vV V VYV V

Propiciar la participacion de la comunidad educativa en la solucion
urgente de problemas en el area Educativa y Administrativa del Instituto
Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE-,
Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de Varones del municipio
de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

Construccion de un Ambiente para Direccion y Sala de Catedraticos en
el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
-IMEBCE-, Jornada Vespertina que consta de 6 metros de largo por 5
metros de ancho.

Construccién de una Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones,
de 5 metros de largo por 4 metros de ancho.

Instalacion de Costaneras y Laminas.

Instalacion del Cableado Eléctrico.

Instalacién de Toma Corrientes y Apagadores.

Instalacién de Puertas, Balcones y Ventanas.

4.1.10 Actividades

>
>

Disenar el perfil del proyecto.

Observar, medir, trazar y evaluar el area donde se ejecutara el
proyecto.

Solicitar asesoria técnica de un maestro de obra.

Solicitar la elaboracion del plano a un ingeniero civil y presupuesto del
proyecto.

Realizar cotizaciones de recursos materiales en las distintas ferreterias
en la localidad.

Realizar cotizaciones de mano de obra.

Realizar gestiones para la obtencion del financiamiento del proyecto.
Contratar albafiiles.
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>
>

Tomar fotografias al inicio, durante y al finalizar la ejecucién del
proyecto.

Participacion de Epesista y Estudiantes en la construccion del proyecto.
Verificacion del logro de metas y objetivos planteados en el proyecto.
Inauguracién y entrega del proyecto a autoridades del IMEBCE vy
EOUV, con la participacion de las autoridades del CUNSARO.
Evaluacion del proyecto, antes, durante y después de su ejecucion.
Elaboracion del informe de ejecucion del proyecto.

Entrega del informe a las autoridades de CUNSARO.

4.1.11 Beneficiarios

4.1.11.1 Directos

>

YV V. V V V V V

220 Estudiantes del IMEBCE
12 Docentes del IMEBCE

2 Administrativos del IMEBCE
1 Operativo del IMEBCE

300 Estudiantes de la EOUV
16 Docentes de la EOUV

1 Administrativo de la EOUV
1 Operativo de la EOUV

4.1.11.2 Indirectos
» 350 Padres de familia

» 1 Comunidad en general

» 1 Epesista

4.1.12 Recursos

4.1.12.1 Humanos

41.12.1.1

Calificados

» Ingeniero Civil
> Maestro de Obra
> Albafiiles
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41.12.1.2 No Calificados
Coordinador de Examenes de Graduacion

Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Autoridades del CUNSARO

Epesista del CUNSARO

Director del IMEBCE

Directora del EOUV

Estudiantes

Padres de familia

Instituciones Publicas y Privadas

V V.V V V VYV V V V VY

Personas individuales

4.1.13 Materiales

Arena Cajas tomacorriente
Piedrin Cajas rosetas
Hierro 3/8 Apagadores
Alambre Tomacorrientes
Hierro ¥ Bombilla

Block Cable para energia eléctrica
Costaneras Ventana de metal
Lamina Ventana de vidrio
Tornillos Balcones

Cemento Madera

Manguera poliducto
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4.1.14 Presupuesto

Presupuesto Construccion de una Direccion para el

educativo por cooperativa IMEBCE.

establecimiento

Unidad
Materiales de precio/unidad |Cantidad | total
medida

Cemento qq Q 70.00 75 Q 5,250.00
Arena Mts®  |Q 125.00 6 Q 750.00
Piedrin qq Q 225.00 6 Q 1,350.00
Hierro 3/8 qq Q 317.00 5 Q 1,585.00
Alambre Lbs. Q 7.00 20 Q 140.00
Hierro % qq Q 280.00 1.5 Q 420.00
Block Unidad |Q 3.15 700 Q 2,205.00
Costaneras Unidad |Q 90.00 15 Q 1,350.00
Lamina Pie Q 9.75 300 Q 2,925.00
Tornillos Unidad |Q 0.65 200 Q 130.00
Manguera poliducto Rollo |Q 45.00 1 Q 45.00
Cajas tomacorriente Unidad |Q 4.00 8 Q 32.00
Cajas rosetas Unidad |Q 4.00 2 Q 8.00
Apagadores Unidad |Q 17.00 2 Q 34.00
Tomacorrientes Unidad |Q 17.50 6 Q 105.00
Bombilla Unidad |Q 24.00 2 Q 48.00
Cable para energia Q 8.00 Q 240.00
eléctrica Mts. 30

Cinta de ahilar Unidad |Q 6.00 2 Q 12.00
Puertas Unidad |Q 950.00 1 Q 950.00
Ventana de metal Unidad |Q 650.00 1 Q 650.00
Ventana de vidrio Unidad |Q 2,500.00 1 Q 2,500.00
Balcones Unidad |Q 750.00 2 Q 1,500.00
Madera Q 900.00 1 Q 900.00
Mano de obra Q 5,000.00 2 Q 10,000.00
Total Q 33,129.00




4.1.15 Fuentes de Financiamiento

INSTITUCIONES U

DESCRIPCION DE

financiamiento

ORGANISMOS APORTE FINANCIERO TOTAL
Municipalidad de Nueva Materiales de
Santa Rosa > Q 6,000.00
construccion
Aporte en efectivo
Personas Individuales Q  8,200.00
Aporte en efectivo
Padres de Familia Q 3,000.00
Materiales de
Docentes del IMEBCE construccion Q  5,500.00
Estudiantes Practicantes Aporte en efectivo Q 1,500.00
del -IMEBCE-
Epesista de CUNSARO, Aporte en efectivo
Seccién Barberena Q 8,929.00
Total de _
Confirmado Q 33,129.00

El total de gastos del proyecto asciende a la cantidad de: Treinta y tres mil

doscientos quetzales.

4.2 EVALUACION

La evaluacién del proyecto sera por medio de la observacion directa de conformidad

con los planes especificos; por el Epesista, Autoridades del Centro Universitario de

Santa Rosa, Autoridades Educativas del IMEBCE y Escuela de Varones.
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4.3 EJECUCION DEL PROYECTO
4.3.1 Actividad y resultado

No. Nombre de la Descripcion Fecha Resultados
Actividad Obtenidos
Plan general de Elaboracién del plan para
1 | Ejecucion la ejecucion  del | 1y 2 de Junio Plan realizado
proyecto.
Se realizaron
cotizaciones en
diferentes ferreterias,
5 Realizar para saber el costo de los 7y8de Cotizaciones
cotizaciones. materiales y se cotizaron septiembre realizadas.
precios de construccion
con diferentes albafiles.
Se gestion6 a diferentes
Autoridades,  Personas
3 Realizar individuales y Ferreterias 10y 11 de Gestiones
Gestiones. la donaciébn de material Agosto realizadas.
de construccion.
Se elaboro el
presupuesto para saber
que materiales se
4 Elaborar necesitarian vy saber | 17 de Agosto Presupuesto
presupuesto. valor del costo total de la elaborado.
construccion de Direccién
y Cocina.
Se contraté albafil y
5 Contratar ayudante para la | 31 de Agosto Albafriiles
albaniles construccioén de contratados.
Direccion y Cocina.
Se compré los materiales
Compra de|a  utlizarse en la 7 de Gestiones
materiales. construccion de Direccion |  Septiembre realizadas.
y Cocina.
Construccion de | Se llevd6 a cabo la 21 de
) o . septiembre al Redondel
7 | Direccion y | construccion de la .
. : 9 . 16 de construido.
Cocina. Direccion y Cocina. .
noviembre
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Tomar
fotografias.

Se tomaron fotografias
en el area, durante el
proceso de construccion

21 de
septiembre al

Fotografias

8 de Direccién y Cocina. 16 noviembre tomadas.
Supervisar la | Observacion del -
- S 1 de junio al
construccion de | cumplimiento de cada
9 . ., 16 de Etapas Evaluadas
la  Direccion y|una de las etapas .
. noviembre
Cocina. programadas.
Elaborar Informe S_e elaboré el informe 23 al 24 de
10 | - final del proyecto que se : Informe redactado.
Final. . . Noviembre
ejecuto.
E_ntregar Informe Se entregé el informe 26 de
11 | Final. : . Informe entregado.
final del proyecto. noviembre
Entrega del | Se hace entrega del
proyecto de | proyecto a las 29 de Inauguracién del
12 | construccién de | autoridades del IMEBCE . Proyecto.
X > noviembre.
Direccion y | y Escuela de Varones de
Cocina Nueva Santa Rosa.
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Conclusiones

Se contribuy6 con el desarrollo educativo del municipio de Nueva Santa Rosa por
medio de la labor profesional y de extension al servicio.

Se entrevisto a los Directores y Personal Docente de los Centros Educativos, con
lo cual se logro identificar las necesidades prioritarias y se solucionaron las mas
urgentes, asi se cooperé al logro de un ambiente agradable en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Se planificé y efectud el Diagndstico con la aplicaciéon de la Técnica Guia de los
Ocho Sectores, para identificar las principales necesidades del Instituto Mixto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- y Escuela de Varones

del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

Se priorizé en base a la factibilidad y viabilidad las necesidades del Instituto Mixto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- y Escuela de

Varones del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

Se logré la ejecutar con éxito cada una de las metas que se plantearon en el Plan
general del proyecto de la Construccién de un Ambiente para Direccion y Sala de
Catedraticos en el Instituto Mixto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana

de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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Recomendaciones

Que las autoridades Educativas del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Escuela Oficial
Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa tengan una

mayor participacion en el proceso de ejecucion en futuros proyectos educativos.

Que la Comunidad Educativa del centro educativo IMEBCE y Escuela de Varones
del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, hagan buen
uso de la Direccion y Sala de Catedraticos, asi como de la Cocina y que velen por
darle mantenimiento y de ser posible mejorarlos de acuerdo a sus necesidades.

Que el Ministerio de Educacion evalle periddicamente los establecimientos

educativos y promueva la mejora en beneficio de la comunidad educativa.
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Cenyra Universitario co Sant Rosa
Muava Sarta Rosa, 20 de julio de 2013

Senoe:

Gierarma Genaral

Baroa houstiat

Aaggncia Nuevs Sarts Rusa

Resostunsamente nos difigimos a usted desedndse ok msjores 8xites an sus aoiudadias
iaborales sl frante da tan digne cago.

Por madia da @ precents tesairos les Epesistas de ia Universidad ae San Canes de Guatemala
ael Centro Uiniversitera de Santa Rosa, -CUNSARG-  de fa carrarz de Licenciaturz en Padegogis ¥
Admyristracdn Lducative, comb una de 35 clapas finales de la arere debemos slaborar un
provecio gue benefiziz 2 los contras educaiivas, para Io cual Aemos tomads 8 cuenta al Instituss
M de sdurandn Basica por Cooperativa de Ensenanza ~INERCE- v 12 Escuzla Oficial Urbana
vara Varones, dst muanicipio de Nueva Santa Kaea.

=8 praciso indicar qua los instifuics por Coopsraiva na faciben ung apertacion Economica para su
funcionamiente v anglizando i35 neossidades del IMEBCE tomamo: oo prioricas iz

"Constrirecldn de un Amtiente para Direceldn y Sala de Catedraticos™ va que ni¢ cuenta con
el

Coneciends tambign las necesidades con fas que cventa ia Escuels (hcist Urbana parg Veronas,
e tas proataras & “Caonstuccerfn o o Covima”, debido que ia actual se enczantra en
deterian. por 2 cue en JoNsensd con las auteridades lanto del IMEBCE v Iz Escuels 48 Varones
selegd al scuesde da Elecuiar ambos provectos

Cabe mencionar gqua dicas proyecio fue mutdhizedo por las auloridades competentes de
-CUNSARO- en Ofcio Raf - CEG-CUNSARO-12-20132, da facha 19 de atvil del presenta 2fo; por
io que SCLICITAMODS =z usted y Honorable Admigisiracién su valcss colaperacién oama la
realizacion de dicho proveste. Adiurdamos copra det ohcig e autonzascion dal proyeclo v of
Presupuesio.

Agradeciende de aniemant s ComEIensitn v respuesta positiva nos susciibimes de usted,

S+ Falma Sentas
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Contro Imiversitario e Barta Bosa

Nugva Santa Rose, 20 de julio de 201

Sefor

Gerante Ganersl

Banco Agreenentant]
Agenus Nosva Sane Ross

Resuelucsamente nog dingimas g usted seseancole 03 mejoras xites Bn 3us actividades
ianaraies al frenta 0z 1an ignd aargo

FPor medio e la-piasenta noattros. lus Epesisias: de iz Universidec de San C0ios de Guatemaia,
del Cardro Umvessiianio de Santa Roag, <CHUNSARD-, de ta carera de Licencalura en Padagogix v
Adminisbacon Bducaiva, como una de ias otapas fingiss de 1a camrera debemos =iabosEr un
prayedo que beneficie g D¢ 2entros educativos, parz o cuat hemos omado an cuania al institutn
IMixto de educacién Basica por Cocperativa de Ensenanza -IMESTE- ¥ la Ezcusia Cliciat Urbana
para Wwarohes. dei muricipio de Nueys Santa Rasa:

Es predso indicar gue los Institites por Coopetativa no rosben una gporsacicn suonémica para su
. furgionamests v apabrencde las necesidades dst IMEBCE towmamos come prsNdad ia
‘Construce/dn de un Ambledie para Direccidn y Sala de Caldedraticos” ye que no cuenta oon
G

Conociendo ambien les nevesidedes con fas que cuentz ia Escuels Oficial Uana para Vamnss
antre ims pricatatias & “Conspruceion de una Cocing®, debide que l2 aciue! se ancuentra en
deterorg, por lo gue en consenso con las autoridades tants del IMERCE v i Escuela de Varones
§@ kgt al acuato de Lecular aneos proyecios.

Cabe mencionar que dicho proyectn fue auiorizade por ias autoridadas compstenias de
SCUNSARG en Oficio Ref - CEG-CUNSARD-12-20%%, de facha 19 de abni del presente ano: por
o gus SOLICITAMOS 2 usted y Monorabie Agminisbacidn su valissa colaboracén para ia
reaizacion de dicht proyeclo Adjuntamos copia Jdel oficio ce sulurizacen gel provecio y ¢
prasupLesto

Sgradeciantu 4o antémanc U Comprensicn y respuesia positiva nos suserdbhimes de usled.

n'-:l(!)éégu&z Hemandez

T Oz
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Centyu Universitaric 62 Sanla Rosa

Nuava Santa Resa, 20 de jubic ds 2012

Sefor

Gerente Genera

Hanca de ios Trabajadoras
Agenciz Mueva Sanla Rosa

Respaiicsamants nog dingimns a usied dasearmiuls ks majeres Sates en sus aolivicades
laboraies al frent= oe 3R digne cargo.

Por medic de la-presenie nosating 108 Epesisias de 13 Upisersidad da San Cados de (iatamsis,
dai Canko Unnersiado da Gang Roda, -CUNGSARD-, U a carmra ge Licenciatura en Sedagoegis ¢
Adminisiracion Educative. como una de 185 eiapas firstes ds la camera debamos alaborar wn
arpyacto aus baneficie a o3 cantros aducative:, para o cual nemos omado en. cuenta al Institulo
Idic ce educacion Basica por Cooperstive de Cnsefanza —4MEBCE- vy la Escueia Oficial Urbaria
narz Varanes, dal muaicpio e Nueva Santa Rosa

£5 precss ndicar que s instiulos por Cooperativa no recibet uiia eporiaciér sconomica para su
funconamiento y andlizande. a8 necasidades da! IMERBCE womamoes come priordad s
“‘Consiruccion ge un Ambiente pare Direccion y Sele de Catedidticos” va qus riQ suerty Lo
ello.

Comcendu lambién a3 necesiiadss con 3s que cuanta la Escueis Oficial Urbana para Yaronas,
ertre igs phorerias |3 “Constroccion d2 uny Cocina”. debido fua k3 astust s2 enmuentre en
delenors, por (¢ aua en consanse con (as autoridesies fanto del WEBCE v 1a Excuala de Varches
se leqd 3l ecoendo de Bantsl ambos orovecios

Cage mancionar que vicho proyecio fue autorizsdo por 88 autondades compslentes de
TCANSARO. e Ofizie Ref: CEGCUNSARC-12-20%3, de fecha 12 de abnl dal prasente aiio: por
fe gus SCOLICITABOS a usied vy Honorsbie Administracion su valioss celabomcién para s
reciizacicn o8 giche proyeco. Adiuntames copia del oficio de aulenzacion dof preyects y sf
prasupuesto

Agredecisnne de apiemians Su COMBEranzion 3 respussiz pesitive nos susoibimes da usted,
b

R

3 ST A
ltyrfar Tswaldo b&é«guez Hemandez

I_
15559963

Arilza NingT Qarciz &

B
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Coniro nivemsitario de Sants Resa

Nuoye Santa Rosa, 20 de wiho dg 2013

Sefior:

Gerante General

Sanco Rafamador
Agennz Nueve Sania Rosa

respelucsaments nos dirigimos 2 usisd dezeandola los meres exies an sus actordadas
laboraies at frant= de &0 digno cargo

Por medic e la presenie nesotres oy Epesistas de ig Universidad de San Candos de Glaternaia,

Cantio -Jr.m»kano de Sante Rose, -CUNSARC., de la carrera de Licensianra =n Fedegogia v
Administracion Educative como waa de las =tacas fingles de @ carrsra debemres slgbarar un
amyacte aus banelicis 3 o8 cardros adusatives. para o cu2i namas tomado 20 uanta &l institule
Vibes de esucacicn Basica por Cooperativa de Ensefanzs ~IMC8L.E- ¥ la Escunia Olicia! Urbana
cara Varares, el municipio de bMueva Santa Rosa

Es mmcise indicar gue les Instiiies poy Cooperativa no reciben ung 5ooracdan ECoNomica pea s
fupcionamiento ¥ angiEando 1as necesidadss dsl MEBLE fomramas poms  prionidad ia
"Censtiuccion Je wn Ambiente para Direccron y Sele de Cetedraticos” va aue no cuenia con
&io.

Loredeic tambiis 22 necesidadas cor 28 que cuena la Escualy Jhicis! Lirbans para Varones,
antre t2s proritedas 13 “Copstruccian de e Cocina”, debido que g actual 3 snoventra en
didtariormn por le qua an consense con las auibidades fdo de! IMEBCE v ia Escuels da Varones
sedlegd al acuerto de SRpadar ambas proyedios

Cabe wencional que diche proyecle fue mutorizedo por les autoridades competantes de
-CUNSARO- an Oficio Ref.: CEC-.CUNSARC-13-2013, de fecha 18 de aorit el presente 280 por
U yus SOLICITAMOE & usted v Honomble Administracion su valiosa colsbamcidn para fa
mslizacidn da dicho proyecio. Aduntamos copia del oficie de auicnzacion dsl proyccio v ol
PESUpUESWD.

Augradeciende de antemans su corxenaon Y mepuestx posiva nas saschiines de usied,

{ y 5N, &V‘é \\’9 Tl
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iy Um versiiariode Santa Roza

Nueva Sama Rosa. 240 de utie de 2013

Sensr

1zerantz Haneral

Banco Jde Desarrclle Rural
Agencia Rueva Sanla Rosa

Raspehasaments nos dirigimos 2 usted dessandate g magdres f=ias 8h sus actividades
faharales at frente de ten Signoe cargo

For medio de fa peesanie nosclios os Epesisas de 12 Universidae de Sen Canos de Gustamaia,
dal Ceniro Univevsitane de Sanda Rosa -CUNEARC-  de 12 carrers de Licenciatura en Fedagegia v
Adnunistracion Educative, coipn una de Jjas eiapas finsles de la camers debemos egborar un

proyeco que benefice a les canlros educatives, para lo cuzt hemes tomade an cusnta 20 Instituio
Ihixte de educacidn Basica por Cooperstiva d Enaei‘.&zlca -IMEBCE- vy 1a Escuelz Obcal Urbana
para Varones, 4¢l municipic de Nugva Sarta Rosa.

Es preciso oo gug 0s Insstutos por Cooperstiva no reciben una SPORECIN: erondmica para su
wncenamientn ¥y analizando ‘83 necesideces dsi IMEBDE tomamos oo proridad la
“Censtruccinn de un Ambiente para Direcclén y Seie de Catedréticos” ya qu= no cuenta con
el 5

Conotendo ambian ias nacesidades con fE que tuenia lz Escuela Oficial Urisana para Varenss,
grilre ias priontanas la "Construcoion o g2 Cocins”, debido que B actual se encuentra en
defericre, pof 10 que & consensa con las aulcricades teno d2! IMEBCE y ia Escusla de Varonas
s@ 1ezh 2l scuerdn de Ejecular BRDOS provailes

Caba mencionsr gque dicho proyecty fue autofizado por s avtondades competsrtes ds
CUNSARO- en Ofivio Rel. CEG-CUNSARD-13-2013, de fecha 19 de avni del presente ana. por
lo cuc SOLICITAMDS & usted v Honorable Adrmmistraciony su vahcsa oolaboradon pera s
realizazion de dicho provecke. Adjuntamos copia del oficio de asulorizecion del proyecie ¢ @l
prasupuasto,

Ageadecierte c& antemaro su cvmprensic‘in ¥ respugste posidive nos suscitinias de usiad,

(i

Arviza Neneit Garcia £ m
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Contye Universitario de Santa Bosa

Mueva Sants Rosa, departamenlo de Sants Rosa 24 de junia de 2013

Safnr,

Vidat Fineda
Frapiotaria

Ferreteria Cana Lindea
Mueva Sama Rasa

Sr. Pinedz

Respetunsatnanie nos difigimos a usted desesndele los mejores axitos en sus activicaces
laborales al frenie de tan digno cargo.

Por medic de |a presente nosotos log Epesistas de la Universidad de San Carles de Guatemals,
del Ceomira Universitario de Sanla Rosa, -CUNBARD-, ssccitn Barberena:  de 13 carmers de
Licenciatura =n Pedagogia v Administracidn Educativa, como una de las efapas finalez de la
carera dabemos elaborar un proyecto.

Toemanda en cuenta que oz |nstitutos por Ceeperativa ng reciban una aporacion econdimica para su
funcionamiente vy analizanda {as nacasidades dal Centro Educative, Instituto Mixdo de. Eduocaricn
Basica por Cooperative de Ensefianza — IMEBCE — tomamns como priaridad “La Construccldn de
un amblente para Direccién y Sala de Catedraticos™ ya gue no cuents con ello; cabe mencionar
gi& dicho provecto fue actorizado por las autcridedes competertes de -CLINSARD- an  Oficia Ref.:
CEG-CUNSARD-13-2013, de fecha 19 de abnl dal presentn afic; por lo que SOLICITAMOS & usted
y honorabie administracion su vafiosa colaboracian para la realizasion de diche proyecto,
adjunkamos cogs del oficio de adoeizacidn del proyecto.

Agradecide de artarnantd sU comprensidn y respuesta positive nos suscribimos e usted.

i f} .- ! ]
Antza Nlne'l't Gamﬁl’a’ncn
Camé 200840523

Jr’U;?aldu ‘DléguTa?HEm&ng F

q’amﬁ 200840621
(N
EE-!'_';E.LI:}D
29 L- 203
i b
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Centro Univer-itiria de Sqnta Ross |

Mueva Sania Roza. depariamenio de Santa Rosg 24 da junio de 20173

Inaustrias Jira) 5.5,
kMusva Sanis Rosa

Hespatuosamenie nos dirigimoa a usted dessdndals los meioies Sxitos en sus acividades
laborales sl frente de lan digno cargo.

Por medio de fa pressnte nosolivs 1os Epesistas de ia Universdad de San Caroa de Guztemals,
del Cettre Liniversitario de Santa Rosa, -CUNSARD-, seccion Barbersra: de la cairera de

Lieznciatura en Pedagogia vy Administracion Educativa, como ura de (s etapas fnales de la carrers
debenos elaborar un preyecta.

Tamando 2n cuenia gue tos Institutos por Cooperativa no reciben una SPCHSCICNT SCUNaMIGaE PR Su |
- unctonamianto ¥ analizando las necesidades da| Centro Educaiivo, Insfituio Mixto de Educasidn
Bagzica por Coopaegtiva de Ensefanza — IMEBCE — tomamas como preridad la construcsicn de un
ambignte para direcckdn y sals de catedrdticos ya gue ne susnta con alte; cabe mencionar que
dicho proyecto fus autorizada por las autoridades wmpetentes de -CUNSARC- en  Ofcio Reif:
CEG-CUNSARC-13-2013, de fecha 19 de abiil del presents afio; por o gua SOLICITAMOS a usted

y honorable administracién su valiosa colaboracion pera la reafizscien de dicho proyeclo,
aduntamos copia del oficio de autorizacién del proyecto.

Agradeciendo de antemanc su comprension y respusasia positiva nos swscibimos do usted.
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Centro Universitario de Santa Rosa

Muava Sznta Rosa, departamentn de Sana Rosa 24 de agosta :ie 2013

Seny Marzienn Escalards
Ambarez Sarta Rosa de Lima
Eanta Fosa

Respetunsarmernte nos di[gimes g usied desedndale oz mejores éxites en sue actividades diaries

For madio ca la presents nosatres |los Epasistaz da la Universidad de San Carlos de Guatemalz, dol Centra
Universitaric de Sants Fosa, CUMSARC- de 8 camrers de Licencigtura en Pedagogia v Administracion
Educativa, como una de las ¢tapes finales dedemcs eleborar Jn proyecta gque benefca @ los Centros
Edugeiivos, para lo cual hemos txmade en cuenta al Instiuto Mixio de Educacitn Basice por Cooperativa oa
Ensefianza - IMEBCE =y a la E=2cusla Chcial para Varonas, del rrunicipic de Muevz Santa Rosa, ambos
Centros  Bducativos fuacionan an a8 mismas instalacicnes.

Es oreciet indicar que ks institetzs por Cooperativa mo reciben wna apoilaciin economica mes gue paza
pacar 2t salario del persong: Docente, Administratkeo v de Servicia. ¥ anadizande les necesidades del IMEBCE
tomaress como onoridad la “Comstrucel/tn de un smbiemte para Direccfdn  Safe da Catedraticos™.
Conochends lambign las necasidades con 28 que cuenta ba Esguela Oficial Urbana pars Wamonas, entre B3
prioritatias “Conpstruccion os une Cocina™, debido & que |a actual 22 encuentra en deteroro, poe g que en
consenso con (35 aufaridades fanto del IMEBCE v ke Escuefa para Vanes, s= lleglh al acuerdg de ejecutar
ambas provestas,

Cabe mencionar gua dicha proyacto fue autorzada por |33 autordsdes compatartas de -CUNSARD- en
Cficie Raf: CEG-CUNSARC-13-2013, de fecha 19 de abril cel presents afc; por o que SOLKITAMOS &
Usted su wvaliosa colabosec#in consistents en DOS BOLSAS DE CEMENTR, sy apate contribulra
vaiinsamente er el desamallo educativo ¥ & de nuastre Municipio.

Quedandz infinfameants agradecides par & apaye que puedan dar al lgre dal proyects v completar e ciera
da nuesira carrers profesional

1.-"'-

Hynar Dém-adn E'Iég\:'! HEH%ET-EIEE

{F3
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Centro Universilariv de Santa Hosa

Mueva Santa Resa, departamenta de Santa Roda 24 de agoste de 20143

Senod Jasue Davia
Amberes Sarta Ross de Lima
Santa Rosa

Respeluosamenta nos dirigimos 8 usied deseardole k5 mejores &xitcs en sus actividases dlasias,

For media de la presents nosotros los Epesistas de la Universidad da San Cerice de Guaternala, del Centio
Universitanc de Sonta Rosa, -CUNSARO- o la carrera de Licencistue en Pedagoglia v Administracion
Edutativa, como ana Jde |as atapas finales debemos elaborar o provecie gue benelce a lus Cartics
Educativos, para Io cual hemos immadpe en cuente 8! Insfitvto Mixte de Educacien Basica par Cooperativa de
Enaefianza — IMEBCF — 8 13 Facuels Oficiad para Waronas. del municigio de Mueva Senta Rosa ambos
Centrog Educatives funcionan en las mismas instalacicrnes,

Es precise ndicar que o3 insttutos par Cocperativa no recihen una apanacion contmica mas gque para
pagar & zalario dal oersone’ Docente, Adminisirative v de Serviclo, v anallzande las necasidedes del IMERLZE
tpmaTes cnma oiondad 3 “Construceltn de U amienfe para Direccidn p Sals de Catedriticos”.
Lonociendo lambisn 135 necesidades con 1as qua cusnts ls Escusla Ofizial Urkana para Waronas, entre ez
pricranss “Constriceldn de wis Cosina™, dabido a que la astual s encuenta en detarara, oor o que en
consensa San fas autoridades tanto del IMEBCE vy ‘a Escuels para Varones, =a llego al scuerdn de sjecutar
ambds proyachas,

Cake menciorar que dichc proyecte fus avtarizace por l== sutoridades competentes de -CUNSARD- en
Qficio Bef: CEG CUNSARD-13-2M113, de facha *8 de abrl del presente afc; por o que SOLICITAMOS g
Usted su wvalosa colsboracidn consistentz en DDS BOLSAS DE CEMENTD, su aporte contribuirs
valicsamente e el desamalls educative ¥ 8l de nuesiro Municiio,

Quedande infinitamenta agradecides par el apayo qua puedan dar al logre del prevacte ¥ completar e cierre
8 nUesta carrera profasional.

108



S l’SAC
@ TRICENTENARIA
C Urbomrorial e e Cartes f Cowbac-wle

Coento Universitario de Santa Rosa

Nusva Santa Rees, departamente de Santa Rosa 24 de agosto de 2013

Seflor José Carmen Enrque Davila
Ambearas Santa Rosa de Lima
Santa Rosa

Respetuosemente nos dingimos a usted deseandole 106 mejores £Xilos en sus aclividades diarias.

Por medic de la prasente nosotros ks Epesistss de is Universidad de San Carlos de Guatemaia, del Centro
Universitario de Senta Resa, -CUNSARO- de Ia carrerz de Licenciatura en Pedagogia y Administracian
Educative, coma ung de ias etapas finaes debemos elaborar un proyecto que beneficie a los Centros
Educativos. para lo cual hemos tomado en cuenta al Institute Mixio de Educacion Basica por Copperativa de
Ensaftanza — IMEBCE —y a la Escuala Oficial para Varenes, del municipio de Nueva Sania Rosa, amtos
Cantios Educativos funcionan en las mismas instalacionas.

E3 precigc indicer que 103 ingtituios por Cooperativa ro reciben una aportacidon econdmica mas que para
payar el salark del personal Docente Administrativo y da Servitio, y analzanda Ias necesidades del IMEBCE
tomamos como prioridad la “Construccién de vn ambiente parg Direccion y Sala de Catedraticos™.
Cenccendo también las necesidades con las que cuenta la Escuela Oficial Urbana para Varonses, entra Iss
priaritarias “"Construccién de ung Cocing”, debido a que Ia actual se encuentra én dataripro, por o que en
cansensg con las autoridades tanto del IMEBCE y la Cscuela para Varones, se llegd 8l acuerdo de ejecutar
ambos proyectos.

Cabe mencionar que dicho oroyecto fus autorizade por las sutoridades competentes de -CUNSARO- en
Oficio Ref.. CEG CUNSARC-13-2013, de facha 18 de abril del presente efto; por lo que SOLICITAMOS 3
Usted su valiosa colaboracion consistente en DOS BOLSAS DE CEMENTO, su sgorte contribuirg
valivsamente en el cesamolio educative y el de nuesire Munlcipio.

Quedande infinitamente agradacidos por el apoye qua puadan dsr al logro del proyecte y completar el ciene
de nuestra carrera profesional.

{f1 < Rt
Anilza Ninett Garcla Franco
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Cepntro Universitario de Santa Rosg

Mueve Zants Rosa. depanamenio de Santa Rosa 24 de agosto de 2013

Sefior Oto Cegilio Escalaate Santos
Ambearss Santa Bosa de Lima
Sane Fasa

Respeiuosamenta nos dingintcs a ustad dessandoda 10 meporas éxitos en sus actividsdes diaras.

For medic de la presente naeotroa Ioa Epesistas de I3 Universidad de San Cados da Suatemsla, de Centro
Universitaro de Sanla Ross -CUNSARO-, de la carmera de Licenciatura en Pedagogiz v Administraciin
Educativa. comoe una de laz etapas finakes debersas slabarar un proyecta que bensficie a 0z Centros
Educatives. para 1o cual herios tomado an cuenta al Institute Mixto de Educaciar S8sica por Copparativa de
Ersefianza — IMEBCE —y £ la Escuela Oficial para Werones, del mun-cipio de Musva Sants Rosa, ambae
Centros  Educativas funcionan en las mismas instalaciones.

Es precso indicar guwe los nstitutos por Cooperativa o reciban una aportacidn econdmice mas que para
pagar el satarkr del personal Docanta, Administrativa y de Servicio, v aralizando las necesidadas dal IMEBCE
omamos eome pricridad [ “"Consfruceion de wn amblents para Diveceldn y Sala de Caledrdticos™,
Conoocendo tambign las necesidades con a5 que cuenta la Essusla Oficial Urbene pare Varones, entre las
prioritanias “Consirecciir de wna Coclima®, deblde @ que i3 actual se encuentra en dererion:, por (o que an
cansersc con [8s autordades laole Jal IMEBCE y la Escusla pere Werones, se legd al acuerdn ca ejecutsr
AMbOS proyacios,.

Cabe mencionsr que dicho provesta fue auterzado por las aueidades competentes de -CUNSARO- &
Qfica Jef: CEG-CUNMSARO-13-2013, de fecha 19 de abril dal presente afio; por 10 gue SOLICITAMOS a
Usted su valinsa colabaracion consislenle en D05 BOLSAS DE CEMENTO, su aporte sonbibuird
vallagaments en gl desaris’ o educativa y el de nuestro Munizipio

Cuedandg infinitgmente agradecidos por 2| apeyo que puedan dar 8f logro del proyecto v eempatar &l cierre
de nuestra camera profesizaal,
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LCenkrn niversitario de Santa Bosa

. Muawa Santa Rosa, departamenta de Sanfa Rosa 24 de agosto de 5013

Sefior Mearoo Tulio Mortenegro
Amberes Santa Koea de Lima
Santa Roea

Respetucsarments nos difgimos & usted desesndole l2a mejores &xitog en sus actividades diarias,

For madio de |3 prasente nostirmes 05 Epasisias da fa Universidad de 5an Caros de Guatemala, del Centm
Universitarie de Sants Roea, -CUMSARD- de |le cemers de Licencistura en Pedegegis y Administaciin
Educatva. coma una de las etapas fnreies debemos elaborer un proyecto que beneficie a las Centres
Educalvos. para le cual henwos tomade en cuenta &l Instiuto Mixie de Educacion Basica por Coopeiativa de
Ensafianza — IMEBGE —y a la Escusla Oficlal para Varanes, del munickpla de Nueeva Sanis Rosa, ambos
Cantres Educatives funcionar: an las mismas instalacionas,

Es preciao mdicer que los ingtitutos por Cooperstive ra resiben una aportacidn econdmica mas qua pam
vaar el saano de personal Docente. Adminiatrativo y de Servicho, v analzando las nacesidadas dal IMEBCE
wmmamos coene priofidad la "Consfruceids o un ambienie pars Direccionr ¥ Sala de Catedratcos",
Conocendo tambien |ss necesidades con las qua cuente 1a Eacuets Oficisl Urbana para Yarones, anra las
prigritarias "Conairoccion de une Cocing”, debids a que la actual se encuentra en dateriers, por o qua en
CONSENs0 Con 185 aMondades mate det IMEBCE v la Escusla para Varones, s¢ lbagd al acuardo da ejecutar
ambos proyeclos.

Cabe mencionar que dicho proyecto fue sutorizado por tez aulordsdes competertes de CUMESARD- en
{fwia Ref.. CEG-CUNSARO-12-2013, de fecha 19 de abrl del preserte afio; por ko gue SOLICITAMOE a
Lsted su walicse cotaboracion consisiente en DOS BOLESAZ DE CEMENTO, =u apare conirbuirg
waBOES e el desarrodle aducalive yoal de rrosstie Bunicipic.

Lluedanda infinitamente agradecidos por ef apoya que puedan dar al bgre dol peovacts v completar al ciema
de nuesira carrerg profesional,
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Fotografias de Proyecto
Antes de la ejecucion del Proyecto

Las cuatro fotografias corresponden a las condiciones en la que se encontraba la antigua
cocina, con paredes fracturadas y con estructura muy antigua y deteriorada.
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Durante la ejecucioén del Proyecto.

Destruccion de la antigua cocina para realizar el Albafiil y ayudante trabajando
nuevo proyecto

Levantado completo de paredes, Visita del C.T.A. Lic. Pedro Enrique
terminando de fundir columnas Arredondo Barrera
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Después de la ejecucion del Proyecto.

Autoridad Municipal, Educativas y Universitarias M.S.c. Danilo Dardon Flores felicitando al
en la entrega-recepcién del proyecto ejecutado epesista por su arduo trabajo

Director del CUNSARO, M.S.c. Danilo Dardon Flores, Inauguracion del proyecto por el Alcalde
Alcalde Municipal Enrique Arredondo y Municipal y Director de -CUNSARO-
Asesor-Supervisor Melvin Norbilio Girbn Ruano
observando las nuevas instalaciones
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1. Acta Toma de Posesion Ejercicio Profesional Supervisado

-

Acta  No. 01 -2013 ,,
En el munrapio de Nueva Sonta Resa, diepartemeds
(J«’ Smr/cv Z)csn, siendo /6)5 7&(/‘/?(6 /7070& c/e/ airg C/o(< .
d«: Junu) C/z‘/ an o :/05 il /rfct’, redncdes e
1[15 /:).3"/(1/0 Ci'Ones 6/(,./( o 2 a e/ Jlﬂ.s'/_i 7(_6!,:/,0_ /‘//zx'f_o_
C/ ¢ {“dumcfml/, /50/5:'6(’/ *(’/”/ Ceoperativa 0)C Cnstitamd
de Nueva Senta Resa, CIMeBcE), el Ma. Se. Kicerdo
Danile Doardon Flores, Divector decl centvo _(UJniversidui
de Santa Kasa CUNSARD:, Ma. Felix Toma's Gdmer
F/rjumom, Coordinador de ©xarenes de  Gradusere..
“Seevetario del Consejo Directiveo de. CUNSARO,
Licenciode Melvin Norbilio  Grron Ruonp, Asescr del :
g’erc'(lo \PKO'[\I“S\‘CHO«I Supervrsade;, (icencrado  Edwim
[onine Garero ‘Banm"rc’z, Divector del ITnglitulo
Mixio de Educoacion Bdsico por Coe *era\-/iff,
de Tnsedanza ITMERCE’ PC Dasde Madelr Moz,
Secretario - Contadera del TMEBCE , los  epesistoe.
PEM  Anileo Ninett Garcra Franco , PEM Edgar Arodo.
Falme Sarites j PE M Mynor Oswalde Didquez ~- .
Hermondez, para diar cemstancia de lo Siquiveat:
PRIMERO: Gl Profesdr Edgar Arolde  Falma Santes
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E/ (4(’.0”(’4'00’0 Naes‘i/o € C,{'f’vzuos_ ﬁ/'[nre(o Dc?m' /o
Day dpn Flores S o5 1o, 27U ce M/’ lac.el Q. @ [

c[(?r’ TECT & el &E}‘ﬁ;u'tio /DIO'/QJIOW(:/ SL(/CWM//SQJQ
EPS e estke mMmuniccPro . ya ?u( ,,c/'t csta
range e los, € pesISTaAS Fendremo, o ofponém/q@)‘
de devoleer a la )L»oé/ama:/, /’)(’///e e Lo gue

hemeos — 1ecibidd 7 /’)wcm//@' a o -/%)m,g,/,,u‘,./c

. A ; t
f@ﬂ.(l ey & /@3 € pes ‘57[0 3 G los M C'//(/ o g
lucher a ((g‘u‘ r'oel  nonmbie de log USHC
en all. SECUNDO &l (ictntiado. Asesor ole

ETP(IV . /(//:/(/I/’\ /V[/‘/bl //U Cf;/'ﬂ'b(lﬂ /;])L((/;(U S« MC).)\'/{'(X

128



3

C//:"f"’?élé'/O'- Q/Or)alc? los /9@/0 bizs  ole. @ poyo
ct loy  epesratos g _squ, /2 420> 9 s gopie
Conforme el _rmormadive. e la Unipers.colad
|
gt 6 A’ e Ja  cisposicioe  of<  aresoraina

~ Cuando  dod  se regucrera.. CUPRTA: &l Creencia
Edwm Tonims Garcra Frarr o S€ o3P o
oqradec, o >0 #'/cj Sre_ . e es /e C’c'm/zru éc“/x((m//y.'
/’0 ra  pealizor’ el /7"‘?7-{("/\3 de ECRS y. b iuo’
A los  opesistas a _ Sitmapre Sequir adeleet
Yol binkar /40/.0 logra e  puciAds rredas
y_Bh. FEP il | pen Lo® iy povidbe bebsd  w
&/@O//e{r’ Lo Lo 7m7 sea " necesario. QUINTO:
E/! PER ,1{7 aor O (’7(( 2 (27)//( vy’ o Lodes
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o /gom les epesis Jas et nmarca el imiele ,
Tt Ceracdio FPofisional Sugeriisado | SEXTD.
N_O /L,q bi endo ?’wla)e rds jue hacer ,Cc‘*l&'?la v
il c/a OV ,'ﬁ‘na /1,'50(/0: /] reS En /c —Cuy 4/
s © lwaar *'] {fch o wuna lera (/f&}cvu/r-
At s inicpd. Damos fe Llos Pul . ter e/l
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2. Acta Finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

18
L /),/:/zn /V/'/zx /’/ 65//(/0 ]T(//;L({ /Jﬂ/(/
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