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Resumen de Ejercicio Profesional Supervisado 

 

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera de Pedagogía y  

Administración  Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, es un proceso 

académico integrado al currículo de la carrera y que se desarrolla en el plano de la 

docencia, la investigación y la extensión, por medio del cual el estudiante confronta la 

teoría con la práctica en las comunidades o unidades de práctica, asesorado y 

supervisado por profesores de la carrera, coadyuvando en la búsqueda de 

soluciones de los principales problemas socioeconómicos, empresariales y 

productivos que afectan  al departamento de Santa Rosa. 

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrolló de acuerdo a las etapas 

siguientes: 

Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado, en él se toman en cuenta los 

datos generales de la institución en donde se desarrolló el EPS, la jornada en la que 

se ejecutó el proyecto y quién es el Asesor-Supervisor. 

El Diagnóstico, consistió en elaborar todos los instrumentos que sirvieron para 

conocer la situación física, administrativa y financiera del establecimiento educativo 

en donde se realizó el proyecto,  

 Perfil  del Proyecto, en esta etapa se diseño el proyecto “Construcción de un 

Ambiente para Dirección y Sala de Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para 

la Escuela Oficial Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa 

Rosa”, la elaboración, ejecución y evaluación del proyecto, el costo total del proyecto 

ascendió a la cantidad de Q 33,129.00.  

Intervención profesional, se llevaron a cabo tres intervenciones profesionales, como 

parte de los requisitos para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado. 
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Introducción 

La Universidad San Carlos de Guatemala, a través del Centro Universitario de Santa 

Ros, creó la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa para 

resolver parte de la problemática educativa que sobrelleva nuestro país, así como 

preparar profesionales capaces de mejorar la calidad de las instituciones u 

organizaciones. 

Previo a optar al título de licenciado de la carrera arriba mencionada se efectuó el 

Ejercicio Profesional Supervisado con una duración de 460 horas en el Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- y Escuela Oficial 

Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa y como 

resultado de un extenso diagnóstico se seleccionó la “Construcción de un Ambiente 

para Dirección y Sala de Catedráticos para el Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela 

Oficial Urbana de Varones”, el mismo recoge el sentir de la comunidad beneficiada 

expresada en la justificación. Por otro lado, su ejecución llevó a una serie de 

acciones educativas, no solamente de infraestructura sino para que en la realidad 

fuera de impacto para la población. 

Con la formulación del proyecto se tomó en cuenta que la infraestructura es 

importante para el reconocimiento educativo porque se proyecta a la labor educativa 

del personal de servicio y administrativo del centro educativo, reflejándose en la 

necesidad del mejoramiento de instituciones educativas que favorezcan el proceso 

educativo y por ende el desarrollo de la población, por lo que el proyecto se 

constituyó en alternativa de solución a la problemática de la comunidad educativa de 

dicho Instituto, referente a la carencia de espacios apropiados para llevar a cabo de 

una mejor forma la actividad educativa. 

El informe consta de cuatro capítulos. En capítulo I se presenta el Plan General del 

Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual contiene aspectos generales de la 

institución donde se llevó a cabo el proyecto. El capítulo II contiene el Plan de 
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Diagnóstico que describe las actividades a realizar, Informe del Diagnostico que 

evidencia los problemas detectados. El capítulo III cuenta con tres intervenciones 

profesionales en la que se involucrará el trabajo de acción profesional en las 

actividades regulares y extraordinarias que se realizaron en la unidad de práctica. El 

capítulo IV se detalla la Elaboración, Ejecución y Evaluación de Proyecto, se 

describe el perfil, la gestión y el proceso de ejecución del proyecto. Por último se 

presentan las conclusiones, a que se llegó después de la ejecución del proyecto, las 

recomendaciones que se consideran oportunas realizar, las fuentes bibliográficas 

consultadas, apéndice y anexos. 
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CAPÍTULO I 
PLAN GENERAL DEL EJERCICIO 

PROFESIONAL SUPERVISADO 
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I. PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 

 

1.1  Datos Generales 

 

1.1.1  Unidad de Práctica 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- 

 

1.1.2 Jornada de desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado 

   Viernes 5 horas de 13:00 a 18:00 horas 

   Sábado 10 horas de 07:00 a 17:00 horas 

   Domingo 10 horas de 07:00 a 17:00 horas 

 

1.1.3 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado 

  Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano 

 

1.1.4  Nombre y Carné de Epesista   

   Mynor Oswaldo Diéguez Hernández   200840921 

 

1.2  Objetivos 

1.2.1  Generales 

 Contribuir al desarrollo económico y social del departamento y/o                                

de la región por medio de la labor profesional y de extensión al servicio 

de las empresas y comunidades que así lo demanden. 

 Identificar las necesidades prioritarias para solucionar las más urgentes, 

así coadyuvar al logro de un ambiente agradable en el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 
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1.2.2  Específicos  

 Planificar las actividades que se llevarán a cabo para la realización del 

diagnóstico del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 Planificar e intervenir en las actividades profesionales que contribuyan 

al desarrollo de los Estudiantes y Personal Docente del IMEBCE.  

 Enumerar los problemas existentes en el IMEBCE, y priorizar los más 

urgentes.  

 Evaluar el cumplimiento de cada etapa del proyecto. 

 Elaborar el informe final. 

 

1.3 Contenido 

1.3.1 Diagnóstico 

Etapa que consiste en el estudio previo a toda planificación o proyecto y que 

consiste en la recopilación de información de las necesidades, debilidades y 

problemas en el ámbito social y político en la unidad de práctica. 

 

1.3.2 Intervención Profesional 

Etapa donde involucra la acción profesional del Epesista, en actividades 

regulares o extraordinarias en la unidad de práctica durante el Ejercicio 

Profesional Supervisado. 

 

1.3.3 Elaboración, Ejecución y Evaluación 

Etapa donde el Epesista prioriza la problemática encontrada para seleccionar, 

elaborar y ejecutar un proyecto que tenga viabilidad y factibilidad en la unidad 

de práctica donde se desarrolla. 
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1.4  Cronograma 

 

 
No 

 
ACTIVIDADES 
 

  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

  Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas 

M 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 
Plan general 

P                           

E                           

2 Solicitud de EPS a la 
Coordinación de 
Exámenes de 
Graduación 

P                           

E                           

3 Toma de posesión de 
EPS y autorización 

P                           

E                           

4 Planificación 
estratégica del 
diagnóstico 

P                           

E                           

5 
Diagnóstico 

P                           

E                           

6 Evaluación de 
priorización del 
problema (selección 
del proyecto y 
actividades 
académicas técnicas) 

P                           

E                           

7 Plan general de 
proyecto (perfil) 
ejecución, viabilidad, 
factibilidad, evaluación 

P                           

E                           

8 
Proyecto 

P                           

E                           
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No 

 
ACTIVIDADES 
 

  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

  Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas 

M 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

9 

 
Aprobación del 
proyecto 

P                           

E                           

 
10 

 
Ejecución 

P                           

E                           

 
11 

 
Evaluación del 

proyecto 

 

P                           

E                           

 
12 

 
Planificación 
estratégica de las 
etapas de 
intervención 
profesional 

P                           

E                           

 
13 

 
Evaluación del EPS 

 

P                           

E                           

 
14 

 
Elaboración del 
informe final 

P                           

E                           

 
15 

 
Entrega del informe 

final 

 

P                           

E                           
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1.5  Recursos  

1.5.1 Financieros  

Impresiones Q. 50.00 

Hojas Q. 15.00 

Internet Q. 30.00 

Lapiceros Q.  6.00 

Fotocopias Q. 15.00 

Transporte Q. 60.00 

Alimentación Q. 90.00 

TOTAL Q. 266.00 

 

1.5.2 Humanos 

Coordinador de Exámenes de Graduación  

Supervisor-Asesor de EPS.  

Director de CUNSARO 

Director de IMEBCE, JV  

Docentes del IMEBCE, JV 

Estudiantes de IMEBCE, JV 

Epesista  

 

1.5.3 Materiales 

Hojas bond 

Lapiceros 

Computadora 

Impresora 

Fotocopiadora 
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1.6 Evaluación 

Las etapas ejecutadas de acuerdo al plan específico y la constatación de sus 

objetivos, serán evaluadas constantemente por el Epesista,                      

Asesor-Supervisor de EPS y Coordinador de Exámenes de Graduación del 

Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. 

 

 
 

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 23 de noviembre de 2013. 
 

 
 
 

______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
 
 
 
 

 
 
Vo. Bo. _________________________       Vo. Bo. _________________________ 

                   Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano                 M.A. Félix Tomás Gómez Figueroa 
               Asesor-Supervisor de EPS                Coordinador de Exámenes de y 

                                                                                    Secretario del Consejo  Directivo 

                                                                                                  CUNSARO-USAC 
 

 

 

______________________________________ 
M.A. Balter Armando Aguilar Pichillá  

                           Director del Centro Universitario de Santa Rosa 
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CAPÍTULO II 
DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 
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2.1 PLAN DE DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

2.1.1 Parte informativa 

2.1.1.1 Unidad de Práctica  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza            

-IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, 

departamento de Santa Rosa. 

2.1.1.2 Dirección Geográfica  

1ª. Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

2.1.1.3 Director de la institución de la Unidad de Práctica 

Licenciado Edwin Toniño García Ramírez 

2.1.1.4 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado  

Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano. 

2.1.1.5 Unidad académica  

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa 

Rosa -CUNSARO-. 

 
2.1.1.6 Actividad 

Plan de Diagnóstico. 
 

2.1.1.7 Nombre, apellido y carné del estudiante Epesista 

Mynor Oswaldo Diéguez Hernández      200840921 
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2.1.2 Objetivos 

2.1.2.1 Generales 

 Efectuar el Diagnóstico en el Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa 

Rosa, departamento de Santa Rosa, utilizando diferentes técnicas e 

instrumentos de investigación. 

 Identificar las principales necesidades del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del 

municipio de Nueva Santa Rosa. 

 Priorizar en base a la factibilidad y viabilidad las necesidades del 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza        

-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa 

2.1.2.2 Específicos 

 Realizar un acercamiento Epesista CUNSARO – USAC con el 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza         

-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa, para observar las 

necesidades prioritarias existentes. 

 Aplicar entrevista al Director y Personal Docente del  Instituto Mixto 

de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del 

municipio de Nueva Santa Rosa. 

 Aplicar la técnica de  la Guía de los Ocho Sectores, para encontrar 

las necesidades del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa 

Rosa. 

 Seleccionar los principales problemas que existen en el Instituto 

Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza                 

-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa. 

 Priorizar en base a la factibilidad y viabilidad uno de los problemas 

existentes en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa 

de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa. 



 
 
 

 
 

11 

2.1.3 Actividades a realizar 

 

Se realizaron las siguientes actividades en el Instituto Mixto de Educación Básica 

por Cooperativa de Enseñanza   -IMEBCE, del municipio de Nueva Santa Rosa. 

 

 Hacer presencia como Epesista de CUNSARO ante las autoridades y 

observar la situación física del Centro Educativo. 

 

 Elaboración de los instrumentos de investigación para la aplicación de la 

técnica de la Guía los Ochos Sectores 

 

 Realizar entrevista al Director y Personal. 

 

 Recabar información mediante la aplicación de la técnica de 

Investigación de la Guía de los Ocho. 

 

 Listar los principales problemas que, en base a los resultados obtenidos 

en la técnica de investigación Guía de los Ocho Sectores. 

 

 Analizar la factibilidad y viabilidad de los principales problemas. 

 

 Priorización de un problema en base a las necesidades encontradas 

mediante la Técnica de Investigación de la Guía de los Ocho Sectores. 

 

 Redactar y elaborar el informe de la fase diagnóstica.  
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2.1.4 Metodología 

 Método descriptivo 

 Método Analítico 

 Técnica de Entrevista 

 Técnica de observación 

 Técnica de la Guía de los Ocho sectores 

2.1.5 Recursos  

2.1.5.1 Humanos  

 Director del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO. 

 Coordinador de Exámenes de Graduación CUNSARO. 

 Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado CUNSARO. 

 Director del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.  

 Directora de la Escuela Oficial Urbana de Varones, del municipio de 

Nueva Santa Rosa. 

 Docentes del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.  

 Padres de familia del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa 

Rosa. 

 Estudiantes del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa 

de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa.  

 Epesista.  

2.1.5.2 Materiales  

 Impresora 

 Lapiceros 

 Computadora 

 Fotocopiadora 

 Sobres manila tamaño carta 

 Hojas de papel bond tamaño carta 
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2.1.5.3 Financieros  

 

La realización de las actividades del Diagnóstico del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio 

de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, asciende a la 

cantidad de Q 2,680.25. Gasto que será financiado como aporte por el 

estudiante epesista para el cumplimiento de esta etapa. 

2.1.6 Presupuesto 

 

No. Descripción Cantidad 
Valor 

unitario 
Subtotales 

1 Hojas bond 100 Q   0.10 Q     10.00 

2 Impresiones 100 Q   1.00 Q   100.00 

3 Lápices 2 Q   1.50 Q       3.00 

4 Lapiceros 3 Q   2.00 Q       6.00 

5 Fotocopias 25 Q   0.25 Q       6.25 

6 Almuerzos 10 Q  56.00 Q    560.00 

7 Fotografías 15 Q   5.00 Q     75.00 

8 Transporte 24 Q 80.00 Q 1,920.00 

TOTAL Q 2,680.25 
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2.1.7 Cronograma 

 

 
No. 

Descripción de las actividades M 

Cronograma 
del 21 junio al 14 
de julio 2013 

Responsables 

2
1
 

- 
2

4
 

ju
n

io
 

2
8
 

- 
3

0
 

ju
n

io
 

0
5
 

- 
0

7
 

ju
li
o

 

1
2
 

- 
1

4
  
  
 

ju
li
o

  

1 

Hacer presencia como Epesista de CUNSARO 
ante las autoridades del  -IMEBCE-, del 
municipio de Nueva Santa Rosa. 
 

P X    

Epesista 
E 
 X    

2 

Elaboración de los instrumentos de 
investigación para la aplicación de la técnica de 
la Guía los Ochos Sectores en el -IMEBCE-, del 
municipio de Nueva Santa Rosa, y observar la 
situación física del mismo. 
 

P X    

Epesista 

E 

X    

3 

Realizar la aplicación de una entrevista al 
Director, personal Docente, y Coordinador 
Técnico Administrativo del -IMEBCE-, del 
municipio de Nueva Santa Rosa. 
 

P  X   

Epesista 
E 

 X   

4 

Recabar información mediante la aplicación de 
la técnica de Investigación Guía de los Ocho 
Sectores en el -IMEBCE-, del municipio de 
Nueva Santa Rosa. 
 

P  X   

Epesista 
E 

 X   

5 

Listar de los principales problemas que existen 
en el -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa 
Rosa, en base a los resultados obtenidos en la 
Técnica de Investigación  Guía  de los Ocho 
Sectores. 
 

P   X  

Epesista 

E 

  X  

6 

Analizar la factibilidad y viabilidad de los 
principales problemas encontrados en el            
-IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa. 
 

P   X  

Epesista 
E 

  X  

7 

Priorización de un problema en base a las 
necesidades encontradas mediante la aplicación  
Técnica de Investigación  Guía de los Ocho 
Sectores, del -IMEBCE-, del municipio de Nueva 
Santa Rosa. 
 

P   X  

Epesista 

 
E 

  X  

8 
Redactar y elaborar el informe de la fase 
diagnóstica.  
 

P    X 

Epesista E 
   X 



 
 
 

 
 

15 

 

2.1.8 Metas 

 
 Poner en práctica la Técnica de Investigación Guía de los Ocho 

Sectores en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva Santa Rosa. 

 

 Aplicación de una entrevista al Director y a 11 Docentes del  Instituto 

Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

del municipio de Nueva Santa Rosa. 

 

 Priorización de una necesidad del Instituto Mixto de Educación Básica 

por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del municipio de Nueva 

Santa Rosa. 

 

 Presentación del informe de la Fase Diagnóstica del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, del 

municipio de Nueva Santa Rosa. 

2.1.9 Evaluación 

 
Las etapas serán evaluadas constantemente por el Epesista,                 

Asesor-Supervisor de EPS, y Coordinador de Exámenes de Graduación del 

Centro Universitario de Santa Rosa, en base a las actividades planificadas y 

ejecutadas en el tiempo estimado en el cronograma de actividades de la 

Fase Diagnóstica. 

 

 

 

 

______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
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2.2  INFORME DEL DIAGNÓSTICO 

2.2.1 Datos generales de la institución 

2.2.2 Nombre de la Institución o Comunidad 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza        

-IMEBCE-. 

2.2.3 Tipo de la Institución por su naturaleza, o por lo que genera 

Por Cooperativa. 

2.2.4 Ubicación  Geográfica 

1ª. Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

2.2.5 Visión 

Ser una institución forjadora de jóvenes con aptitudes positivas, con  

ideas innovadoras para que logren desempeñarse eficientemente y 

suplir las necesidades que se presenten ante nuestra sociedad. 

2.2.6 Misión 

Impulsar el desarrollo integral en el marco de los valores, cívicos y 

religiosos facilitando la autorrealización a través de la preparación  

académica y laboral con sentido humano y de justicia social. Como 

institución integramos un grupo de trabajo armonioso conformado por 

Docentes, Padres de familia y Comunidad en general, con espíritu joven, 

poseedora de herramientas y capacidades Básica que desarrolla el 

impulso en nuestro Municipio. 

Corresponde a nosotros, la investigación de la realidad local y nacional, 

la docencia y extensión de las ciencias y técnicas concernientes  a la 

Educación dedicada a la enseñanza y fortalecimiento permanente de los 

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes  con el fin de lograr la 

adecuada formación y capacidad de los estudiantes. 
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2.2.7 Políticas 

 Avanzar hacia una Educación de Calidad 

 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a 

los niños y niñas de extrema pobreza y de segmentos 

vulnerables 

 Justicia social a través de equidad educativa y permanencia 

escolar 

 Fortalecer la Educación Bilingüe Intercultural 

 Implementar un Modelo de Gestión trasparente que responda 

a las necesidades de la comunidad educativa. 

 Aumento de la Inversión Educativa 

 Descentralización Educativa 

 Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo 

Nacional 

2.3  Objetivos 

2.3.1 Generales 

 Analizar  por medio de la técnica de investigación Guía de los 

Ocho Sectores, las diferentes áreas que conforman el Instituto 

Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Nueva Santa 

Rosa. 

 Determinar las necesidades  del Instituto Mixto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza, Nueva Santa Rosa. 

2.3.2 Específicos 

 Aplicar  la Guía de los Ocho Sectores para identificar las 

necesidades que se encuentran en cada uno de ellos, en el 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza, Nueva Santa Rosa. 
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 Identificar las necesidades más urgentes del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza, Nueva 

Santa Rosa. 

 Priorizar un problema para darle solución. 

2.4  Estructura Organizacional 

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 
 

 
 

2.5  Recursos 

 Materiales:  Equipo de Cómputo, hojas, lapiceros, fólder, etc. 

 Humanos:  Director, Docentes, Discentes, Padres de familia. 

 Físicos:   IMEBCE Nueva Santa Rosa, Salones de clases. 

 Financieros:   Económico. 

 

Coordinador Técnico  
Administrativo 

Director 

Secretaria-Contadora Docentes 

Personal de 
Servicio 

Maestros Guías 

Alumnos 

Cooperativa de 
Padres de Familia 
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2.6  Análisis de problemas detectados en la institución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Principales 
problemas del 
sector 

Factores que 
originan los 
problemas 

Solución que 
requieren los 
problemas 

Alternativa 
posible para la 
solución 

1 

No cuenta con un 
ambiente para 
Dirección y sala de 
catedráticos. 

En el presupuesto 
del IMEBCE por su 
naturaleza  no cubre 
gastos de 
Construcción. 

 
Construcción de 
Dirección 

Gestionar ante 
las Autoridades 
Municipales e 
Instituciones 
Privadas los 
fondos 
monetarios para 
darles solución.  

2 
No se cuenta con 
suficientes  
escritorios. 

El mal uso que los 
estudiantes le dan a 
los escritorios 

Compra de 
escritorios 
nuevos y 
concientizar a 
los alumnos al 
cuidado de los 
mismos 

3 
No se cuenta con 
cátedras para 
docentes. 

No se ha 
gestionado por 
parte de la 
Dirección, debido a 
que no existe el 
espacio físico. 

Compra de 
cátedras y 
construcción de 
ambientes para 
su ubicación 

4 
No se cuenta con 
un equipo de audio. 

Las condiciones de 
infraestructura del  
IMEBCE  no 
garantiza la  
seguridad del 
mismo 

Adquisición de 
equipo de audio 
y construcción 
de ambiente 
seguro para 
salvaguardarlo. 
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2.7  Priorización y Factibilidad de Problemas 

 
 
Criterios para priorización 
de problemas 

Opción 1 Opción 2 Opción 3 Opción 4  
 
Factibilidad 

Construcción  
de Dirección y 
Sala de 
Catedráticos 

 
Adquisición 
de 
escritorios 

Adquisición 
de Cátedras 
para 
Docentes 

Adquisición 
de un 
Equipo de 
Audio 

SI NO SI NO SI NO SI NO 

Es prioridad para la 
Comunidad Educativa la 
elaboración del Proyecto. 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 
 
 
 

 
 

X 
 

 
X 

 

Se cuenta con la 
colaboración 
económica de la 
Comunidad 
Educativa. 
 
 
 
 
 
 
Se cuenta con el 
apoyo en 
materiales de 
construcción por 
parte de la 
Municipalidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Se cuenta con el 
espacio para el 
proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se cuenta con el personal 
capacitado para ejecutar 
el proyecto. 
 

 
 

X 
 

 
 
 
 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 
 
 

 
 

X 

Se cuenta con el apoyo de 
Instituciones públicas y 
privadas para la ejecución 
del proyecto 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

  

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

El proyecto favorece a la 
confiabilidad en el 
resguardo de documentos 
importantes. 

 
 

X 
 

  

 
 
 

X 
 

 

 
 
 

X 
 

 

 
 
 

X 
 

Se cuenta con los 
recursos económicos para 
financiar el proyecto. 
 
 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 

 
Favorece el proyecto a 
brindar mejor atención a la 
Comunidad Educativa 
 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

 

 
 

X 
 

  

 
 

X 
 

 
Se cuenta con el espacio 
para realizar el proyecto 
 

 
X 
 

 
 
 

 
X 
 

 
 
 

 
X 
 

  
 

X 
 

TOTALES 7 0 5 2 3 4 2 5 

PRIORIDAD 1 2 3 4 
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2.8  Estudio de Factibilidad 

 
Se cuenta con todos los recursos materiales, humanos y financieros para la 

realización del proyecto “Construcción de un Ambiente para Dirección y Sala de 

Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana 

de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”. 

2.9  Estudio de Viabilidad  

 
Para la ejecución del proyecto “Construcción de un Ambiente para Dirección y 

Sala de Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana 

de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa” se cuenta con el 

apoyo de la Municipalidad, Personas Individuales y Comunidad Educativa. 

 

 
______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
 
 
 

 
 
Vo. Bo. _________________________       Vo. Bo. _________________________ 

                   Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano                 M.A. Félix Tomás Gómez Figueroa 
               Asesor-Supervisor de EPS                Coordinador de Exámenes de y 

                                                                                    Secretario del Consejo  Directivo 

                                                                                                  CUNSARO-USAC 
 

 

 

______________________________________ 
  M.A. Balter Armando Aguilar Pichillá  

       Director del Centro Universitario de Santa Rosa 
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CAPÍTULO III 
INTERVENCIONES PROFESIONALES 
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3.1 PLAN ESTRATÉGICO DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL. 

 

 Datos Generales 

 Unidad de Práctica 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza 

-IMEBCE- 

Jornada de desarrollo de las Intervenciones Profesionales 

   Viernes 19 de julio de 13:00 a 16:00 horas 

   Jueves 17 de octubre de 14:00 a 16:00 horas 

   Miércoles 29 de octubre de 015:00 a 17:00 horas 

Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado 

  Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano 

 Nombre y Carné de Epesista   

   Mynor Oswaldo Diéguez Hernández   200840921 

Objetivos 

Generales 

 Contribuir al crecimiento poblacional de estudiantes del Centro Universitario 

de Santa Rosa -CUNSARO-. 

 Coadyuvar en la orientación  de los estudiantes de Tercero Básico del 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza               

-IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa,  para 

que puedan elegir la carrera más adecuada según sus habilidades,  

recursos y preferencias 

 Capacitar a Docentes sobre la correcta elaboración y aplicación de 

Herramientas de Evaluación, del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  

Nueva Santa Rosa 
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Específicos  

 Orientar a los estudiantes a decidir la carrera que crean conveniente de 

acuerdo a sus necesidades. 

 Orientar a los estudiantes en las dudas que puedan tener sobre el taller de 

orientación vocacional y darles solución.  

 Resolver dudas de los Docente que puedan surgir luego de la participación 

en el Taller de Herramientas de Evaluación.  

Contenido 

 Intervención Profesional INFOCUNSARO, Actividad para informar a la 

población estudiantil que cursa el último grado del Ciclo Diversificado de los 

diferentes Establecimientos Educativos de Nueva Santa Rosa,  las Carreras 

que el Centro tiene al servicio de la población.  

 

 Intervención Profesional “Taller de Orientación Vocacional a Estudiantes de 

Tercero Básico del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa”. Para ayudar a los estudiantes a que puedan 

elegir la carrera más adecuada según sus conocimientos, habilidades y 

recursos. 

 Intervención Profesional “Taller Herramientas de Evaluación y su Correcta 

Aplicación a Docentes del  Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa 

del departamento de Santa Rosa” que permita la correcta elaboración y 

aplicación de Herramientas de Evaluación. 
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Cronograma  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

No 

 

ACTIVIDADES 

 

 

Julio Octubre 

Semanas Semanas 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Elaboración del plan de intervención profesional 
específico INFOCUNSARO 
 

P  X        

E  X        

1.1 

Solicitar autorización al Coordinador Técnico  
Administrativo la participación de los establecimientos 
que cursan el último año de diversificado en la actividad 
de INFOCUNSARO 
 

P  X        

E  X        

1.2 

Solicitar a los Directores de los distintos 
establecimientos para que los estudiantes del último 
grado de diversificado asistan a la actividad de 
INFOCUNSARO  
 

P   X       

E  
 
 

X       

1.3 

Conferencia a estudiantes graduandos sobre que es el 
Centro Universitario de Santa Rosa y las carreras que 
ofrece  
 

P    X      

E    X      

1.4 
Elaboración y entrega de informe de Intervención 
Profesional 
 

P     X     

E     X     

2 
Elaboración del plan de intervención profesional 
específico. “ Taller de Orientación Vocacional” 
 

P      X    

E      X    

2.1 
Gestionar la participación de las autoridades del Centro 
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. 

P      X    

E      X    

2.2 
Solicitar al Doctor en Psicología del Centro de Salud de 
Nueva Santa Rosa su participación. 

P       X   

E       X   
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Recursos  
 

Financieros  

Impresiones Q. 65.00 

Hojas Q. 15.00 

Cañonera Q.400.00 

Lapiceros Q.  27.00 

Fotocopias Q. 15.00 

Equipo de audio Q. 350.00 

Alimentación Q. 450.00 

Fotografías Q 150.00 

TOTAL Q.1,472.00 

 

 

 
No 

 
ACTIVIDADES 
 

 

Julio Octubre 

Semanas Semanas 

1 2 3 4 1 2 3 4 

2.3 
Obtener y preparar los recursos materiales necesarios 
para la realización de la actividad. 

P       X   

E       X   

2.4 
Realización del Taller de Orientación Vocacional  a 
estudiantes de Tercero Básico 

P       X   

          

3 
Elaboración del plan de intervención profesional 
específico. “ Taller Herramientas de Evaluación y su 
Correcta Aplicación” 

P       X   

E       X   

3.1 
Gestionar la participación de las autoridades del Centro 
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. 

P       X   

E       X   

3.2 
Solicitar al Licenciado en Pedagogía de la Facultad de 
Humanidades de la USAC, su participación. 

P       X   

E        X  

3.3 Invitar a todos los Docentes del IMEBCE. 
P        X  

E        X  

3.4 
Obtener y preparar los recursos materiales necesarios 
para la realización de la actividad. 
 

P         X 

E         X 

3.5 
Realización del Taller Herramientas de Evaluación a 
Docentes del IMEBCE. 

P         X 

E         X 



 
 
 

 
 

27 

 

 

Humanos 

 

 Coordinador de Exámenes de Graduación  

 Supervisor-Asesor de EPS.  

 Director de CUNSARO 

 Director de IMEBCE, JV  

 Docentes del IMEBCE, JV 

 Estudiantes de IMEBCE, JV 

 Epesista  

 

Materiales 

 Hojas bond 

 Lapiceros 

 Computadora 

 Impresora 

 Fotocopiadora 

 

Evaluación 

Las etapas ejecutadas de acuerdo al plan específico y la constatación de sus 

objetivos, fueron evaluadas constantemente por el Epesista, Asesor-Supervisor de 

EPS y Coordinador de Exámenes de Graduación del Centro Universitario de Santa 

Rosa -CUNSARO-. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA 

-CUNSARO- 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

Plan de Intervención Profesional de 
INFOCUNSARO 

 
 
 
 

Epesista:       carné: 
 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández               200840921 
 

 

 

Asesor-Supervisor 

Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano 
 
 
 

Nueva Santa Rosa, julio 2013
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3.1.1 PLAN ESPECÍFICO I  

“Intervención Profesional INFOCUNSARO” 

 

I.  PARTE INFORMATIVA 

1.1 Unidad de Práctica  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, departamento de 

Santa Rosa. 

 

1.2 Dirección Geográfica  

1ª. Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

 

1.3 Director de la institución de la Unidad de Práctica 

Licenciado Edwin Toniño García Ramírez 

 

1.4 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  

Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano. 

 

1.5 Unidad académica 

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa 

-CUNSARO-. 

 

1.6 Actividad  

Plan de Intervención Profesional “INFOCUNSARO” 

 

1.7 Nombre y apellido del estudiante epesista 

Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 200840921 
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II. DESCRIPCIÓN INFOCUNSARO 
 

El Epesista del Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- como parte del 

Ejercicio Profesional Supervisado, basados en el normativo que establece que se 

debe dar cumplimiento a las fases contempladas, entre ellas la fase de 

Intervención Profesional “INFOCUNSARO”; que es una actividad que pretende 

informar a la población estudiantil que cursa el último grado del Ciclo Diversificado 

de los diferentes Establecimientos Educativos de Nueva Santa Rosa, con la 

finalidad de motivar a los estudiantes a que continúen sus Estudios Superiores en 

dicho Centro, dando a conocer los  requisitos para ingresar y promover las 

Carreras que el Centro tiene al servicio de la población como lo son: Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa, 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, Licenciatura en Ciencias 

Sociales y Jurídicas, Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en  

Administración de Empresas y Agronomía. 

 

III. OBJETIVOS 

3.1  Generales 

3.1.1 Contribuir al cumplimiento de las políticas y normas generales de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de 

Santa Rosa. 

3.1.2 Promover las carreras del Centro Universitario de Santa Rosa                 

-CUNSARO-.  

3.1.3 Contribuir al crecimiento poblacional de estudiantes del Centro 

Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. 
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3.2     Objetivos específicos 

3.2.1 Servir como medio de extensión y servicio del Centro Universitario de 

Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas 

ubicadas en la región Nueva Santa Rosa, las carreras profesionales con 

que cuenta el Centro.  

3.2.2 Gestionar recursos humanos y materiales para la realización de la 

intervención profesional.  

3.2.3 Orientar a los estudiantes a decidir la carrera que crean conveniente de 

acuerdo a sus necesidades. 

IV. ACTIVIDADES 

4.1  Elaboración del plan de intervención profesional específico. 

4.2  Solicitar autorización al Coordinador Técnico  Administrativo la 

participación de los establecimientos que cruzan el último año de 

diversificado en la actividad de INFOCUNSARO. 

4.3  Solicitar a las direcciones de los distintos establecimientos para que los 

estudiantes del último grado de diversificado asistan a la actividad de 

INFOCUNSARO. 

4.4  Solicitar al Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-. Personal 

capacitado para que facilite el taller INFOCUNSARO. 

4.5  Conferencia a estudiantes graduandos sobre qué es el Centro Universitario 

de Santa Rosa y las carreras que ofrece. 

4.6  Evaluación de la actividad. 
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4.7  Elaboración y entrega de informe de Intervención Profesional. 

V. CRONOGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
No 

 
 
Actividades 
Previstas 

  
Julio 

V S D V S D V S D V S D 

5 6 7 12 13 14 19 20 21 26 27 28 

 
1 

Elaboración del plan de intervención profesional 
específico 
 

P             

E             

 
2 

Solicitar autorización al Coordinador Técnico  
Administrativo la participación de los 
establecimientos que cursan el último año de 
diversificado en la actividad de INFOCUNSARO 

P             

E             

 
3 

Solicitar a los Directores de los distintos 
establecimientos para que los estudiantes del 
último grado de diversificado asistan a la 
actividad de INFOCUNSARO  

P             

E             

4 Solicitar al Centro Universitario de Santa Rosa -
CUNSARO-. Personal capacitado para que 
facilite el taller INFOCUNSARO  

P             

E             

5 Conferencia a estudiantes graduandos sobre 
que es el Centro Universitario de Santa Rosa y 
las carreras que ofrece  
 

P             

E             

6 
 

 
Evaluación de la actividad  
 
 

P             

E             

7 Elaboración y entrega de informe de 
Intervención Profesional 
 

P             

E             
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VI. RECURSOS 

6.1  Humanos 

6.1.1 Coordinador de exámenes de graduación 

6.1.2 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado 

6.1.3 Personal Docente y Administrativo de los distintos Centros educativos 

6.1.4 Estudiantes 

6.1.5 Facilitador 

6.1.6 Epesista 

6.2  Financieros 

El costo al que ascienden las actividades será financiado por el Epesista. 
 

6.3   Materiales 

6.3.1 Computadora 

6.3.2 Impresora 

6.3.3 Hojas bond tamaño carta 

6.3.4 Lapiceros 

6.3.5 Equipo de audio 

6.3.6 Escritorios 

6.3.7 Mesas 

6.3.8 Cámara fotográfica 
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VII. PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

VIII. EVALUACIÓN 
 

La Etapa de Intervención Profesional sobre la promoción de -CUNSARO-, se 

evaluará durante y después del desarrollo de cada  actividad contemplada en el 

plan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. Descripción Cantidad  Valor 
unitario 

Subtotales 

2 Impresiones 25 Q   1.00    Q  25.00 

4 Hojas bond tamaño carta 50 Q   0.10    Q   5.00 

5 Lapiceros 3 Q    3.00     Q  9.00 

6 Equipo de audio 1 Q 200.00  Q 200.00 

8 Refacción 10 Q15.00   Q150.00 

9 Fotografías 10 Q05.00     Q50.00 

 TOTAL    Q 439.00 
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Nueva Santa Rosa, julio de 2013 
 
 
 
 

______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
 
 
 
 
 

 
 
Vo. Bo. _________________________       Vo. Bo. _________________________ 

                   Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano                 M.A. Félix Tomás Gómez Figueroa 
               Asesor-Supervisor de EPS                Coordinador de Exámenes de y 

                                                                                    Secretario del Consejo  Directivo 

                                                                                                  CUNSARO-USAC 
 

 

 

______________________________________ 
M.A. Balter Armando Aguilar Pichillá  

      Director del Centro Universitario de Santa Rosa 
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3.1.1.1 Evidencia de logros Plan Específico I  

Intervención Profesional INFOCUNSARO. 

 

 

Intervención Profesional Logros 

 

 

 

 

INFOCUNSARO 

Actividad para informar a la población 

estudiantil que cursa el último grado del 

Ciclo Diversificado de los diferentes 

Establecimientos Educativos de Nueva 

Santa Rosa,  las Carreras que el Centro 

tiene al servicio de la población. 

 

 

 

 

 

 

 

1) Se ejecutó el plan específico de la 

intervención profesional como se 

esperaba. 

2) Se obtuvo la autorización del 

Coordinador Técnico Administrativo 

y Directores para que los alumnos 

participaran en la intervención 

profesional. 

3) Alumnos de los diferentes centros 

educativos que cursan el último 

grado de diversificado del casco 

urbano de Nueva Santa Rosa 

participaron en la intervención 

profesional. 

4) Los alumnos tuvieron una 

participación activa haciendo 

preguntas respecto a las carreras 

que el centro ofrece. Se aclaran 

dudas por los profesionales 

invitados del Centro Universitario 

de Santa Rosa -CUNSARO-. 
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Fotografías de Intervención Profesional: INFOCUNSARO. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

Licda. Herminia Salazar dando información de las            Lic. Melvin Girón motivando a los jóvenes 
      carreras con que cuenta el -CUNSARO-                                  graduandos de Diversificado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alumnos graduandos de Diversificado de los diferentes         PEM. Mynor Diéguez entregando diplomas 
                      Centros Educativos                                                 de participación en INFOCUNSARO. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA 

CUNSARO 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Plan de Intervención Profesional  
“Taller de Orientación Vocacional a Estudiantes de Tercero Básico del 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza                  

-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa 

Rosa”. 

 
 
 
 
 
Epesista:      carné: 

 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández   200840921 

 

 

 

Asesor-Supervisor 

Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano  
Nueva Santa Rosa, octubre 2013 
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3.1.2 PLAN ESPECÍFICO II 

“Taller de Orientación Vocacional” 

 

 

I. PARTE INFORMATIVA 

1.1 Unidad de Práctica  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, departamento de 

Santa Rosa. 

 

1.2 Dirección Geográfica  

1ª. Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

 

1.3 Director de la institución de la Unidad de Práctica 

 Licenciado Edwin Toniño García Ramírez 

 

1.4 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  

Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano. 

 

1.5 Unidad académica  

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa         

-CUNSARO-. 

 

1.6 Actividad 

Plan de Intervención Profesional “Taller de Orientación Vocacional a 

Estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa”.  
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1.7 Lugar, Fecha y Hora de realización de la actividad 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- 

el día 17 de octubre del año dos mil trece, a las 13:30 horas. 

 

1.8 Nombre y Carné de Epesista   

 Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 200840921 

 

II. Objetivos 

2.1      Generales 

2.1.1 Contribuir al cumplimiento de las políticas y normas generales de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de 

Santa Rosa. 

2.1.2 Coadyuvar en la orientación  de los estudiantes de Tercero Básico del 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -

IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa,  

para que puedan elegir la carrera más adecuada según sus habilidades,  

recursos y preferencias.  

2.2     Objetivos específicos 

2.2.1 Servir como medio de extensión y servicio del Centro Universitario de 

Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas 

ubicadas en la región de Nueva Santa Rosa, temas que ayudan a la 

formación de los estudiantes. 

2.2.2 Gestionar recursos humanos y materiales para la realización de la 

intervención profesional.  

2.2.3 Orientar a los estudiantes en las dudas que puedan tener sobre el tema 

y darles solución. 
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III. Actividades 

3.1  Elaboración del plan de intervención profesional específico. 

3.2  Gestionar la participación de las autoridades del Centro Universitario de 

Santa Rosa -CUNSARO-. 

3.3  Solicitar al psicólogo su participación en el tema: “Taller de Orientación 

Vocacional a estudiantes de tercero básico del Instituto Mixto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva 

Santa Rosa del departamento de Santa Rosa”.  

3.4  Invitar a todos los estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio 

de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa Rosa, para que 

participen en dicha actividad. 

3.5  Obtener y preparar los recursos materiales necesarios para la realización 

de la actividad. 

3.6  Realización del Taller de Orientación Vocacional  a estudiantes de Tercero 

Básico del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa 

Rosa, departamento de Santa Rosa. 

3.7  Compartir refacción con las autoridades y psicólogos participantes. 

3.8  Evaluación de la actividad. 
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IV. Cronograma 

No 

 

Actividades Previstas  

Octubre 

V S D L M M J V S L J V 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 17 18 

1 
Elaboración del plan de 

intervención profesional 

específico. 

P    
         

E    
         

2 

Gestionar la participación de 

las autoridades del Centro 

Universitario de Santa Rosa      

-CUNSARO-. 

P  
    

 
      

E  
    

 
      

3 

Solicitar al Doctor en 

Psicología del Centro de Salud 

de Nueva Santa Rosa su 

participación.  

P  
  

 
        

E  
  

 
        

4 Invitar a todos los estudiantes 
de Tercero Básico del 
IMEBCE. 

P  
     

 
     

E  
     

 
     

5 

Obtener y preparar los 
recursos materiales necesarios 
para la realización de la 
actividad. 

P  
      

  
   

E  
      

  
   

6 Realización del Taller de 
Orientación Vocacional  a 
estudiantes de Tercero Básico  

P  
         

 
 

E  
         

 
 

7 
Compartir refacción con las 

autoridades y Psicólogo 

participante. 

P  
         

 
 

E  
         

 
 

8 Evaluación de la actividad. 
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V. Recursos 

5.1  Humanos 

 Coordinador de Exámenes de Graduación 

 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado 

 Personal Administrativo y Docente del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, 

departamento de Santa Rosa 

 Estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada 

Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, departamento 

de Santa Rosa 

 Psicólogo 

 Epesista 

 
5.2  Financieros 

Los costos del Taller Motivacional serán financiados por el Epesista 

como se detalla en el presupuesto. (Numeral VI) 

 

5.3   Materiales 

 Computadora  

 Impresora 

 Hoja bond tamaño 

carta 

 Lapiceros 

 Equipo de audio 

 Escritorios 

 Mesas 

 Cámara 

fotográfica 

 Cañonera 

 Sillas 
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VI. Presupuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Evaluación 

La Etapa de Intervención Profesional del Taller de Orientación 

Vocacional  dirigido a Estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto 

de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del 

municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa Rosa, será 

evaluada durante y después del desarrollo de cada  actividad 

contemplada en el plan. 

 

 

 

 

No. Descripción Cantidad 
Valor 

unitario 
Subtotales 

1 Impresiones 20 Q   1.00 Q  20.00 

2 Hojas bond tamaño carta 50 Q   0.10 Q   5.00 

3 Lapiceros 3 Q    3.00 Q  9.00 

4 Equipo de audio 1 Q 150.00 Q 150.00 

5 Cañonera 1 Q 200.00 Q 200.00 

6 Refacciones 10 Q15.00 Q150.00 

7 Fotografías 10 Q05.00 Q50.00 

 TOTAL   Q 584.00 
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Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, agosto de 2013. 

 
 
 
 

______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
 
 
 
 
 

 
 
Vo. Bo. _________________________       Vo. Bo. _________________________ 

                   Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano                 M.A. Félix Tomás Gómez Figueroa 
               Asesor-Supervisor de EPS                Coordinador de Exámenes de y 

                                                                                    Secretario del Consejo  Directivo 

                                                                                                  CUNSARO-USAC 
 

 

 

______________________________________ 
M.A. Balter Armando Aguilar Pichillá  

                           Director del Centro Universitario de Santa Rosa 
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3.1.2.1 Evidencia de logros  Plan Específico II  

“Taller de Orientación Vocacional” 

 

 

Intervención Profesional Logros 

 

 

 

 

 “Taller de Orientación Vocacional” a 

Estudiantes de Tercero Básico del 

Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- 

del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa”. Para 

ayudar a los estudiantes a que puedan 

elegir la carrera más adecuada según 

sus conocimientos, habilidades y 

recursos. 

 

 

 

 

 

 

1) Se ejecutó el plan específico de 

la intervención profesional como 

se esperaba. 

 

2) Se obtuvo la autorización del 

Director del Instituto Mixto de 

Educación Básica Por 

Cooperativa de Enseñanza         

-IMEBCE- para realizar la 

intervención profesional. 

 

 

3) Los alumnos manifestaron  

interés en el taller poniendo 

atención y haciendo toda clase 

de preguntas, a las cuales se les 

dio la debida respuesta por el 

profesional invitado. 
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Fotografías de Intervención Profesional “Taller de Orientación Vocacional a 

Estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa”. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Psicólogo dando instrucciones del taller.                                Explica los beneficios y ventajas de 
n                                                                                                     contar con un titulo profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizando una dinámica relacionada con el taller               Concluyendo con el taller vocacional 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA 

CUNSARO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Plan de Intervención Profesional  
“Taller Herramientas de Evaluación y su Correcta Aplicación a Docentes del  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza                  

-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa 

Rosa”. 

 

 
 
Epesista:      carné 
 

Mynor Oswaldo Diéguez Hernández   200840921 
 

 

 

Asesor-Supervisor 

Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano  
Nueva Santa Rosa, octubre 2013 
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3.1.3 PLAN ESPECÍFICO III  

“Taller Herramientas de Evaluación y su Correcta Aplicación” 

 

 

I. PARTE INFORMATIVA 

1.1 Unidad de Práctica  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, departamento de 

Santa Rosa. 

 

1.2 Dirección Geográfica  

1ª. Avenida 11-56 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

 

1.3 Director de la Institución de la Unidad de Práctica 

 Licenciado Edwin Toniño García Ramírez 

 

1.4 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  

Licenciado Melvin Norbilio Girón Ruano. 

 

1.5 Unidad Académica  

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa         

-CUNSARO-. 

 

1.6 Actividad 

 Plan de Intervención Profesional: “Taller Herramientas de Evaluación y su 

correcta aplicación,  a Docentes del  Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa”. 
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1.7 Lugar, Fecha y Hora de realización de la actividad 

 Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, el 

día 29 de octubre del año dos mil trece, a las 14:00 horas. 

 

1.8 Nombre y Carné de Epesista   

 Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 200840921 

II. OBJETIVOS 

2.1      Generales 

2.1.1 Contribuir al cumplimiento de las políticas y normas generales de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de 

Santa Rosa. 

2.1.2 Capacitar a Docentes sobre la correcta elaboración y aplicación de 

Herramientas de Evaluación, del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio 

de  Nueva Santa Rosa.  

 

2.2     Objetivos específicos 

2.2.1 Servir como medio de extensión y servicio del Centro Universitario de 

Santa Rosa -CUNSARO-, proyectando a las comunidades educativas 

ubicadas en la región de Nueva Santa Rosa, temas que ayudan a la 

formación de la Comunidad Educativa. 

2.2.2 Gestionar recursos humanos y materiales para la realización de la 

intervención profesional.  

2.2.3 Resolver dudas que puedan tener los Docente sobre el tema. 
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III. ACTIVIDADES 

3.1  Elaboración del plan de intervención profesional específico. 

3.2  Gestionar la participación de las autoridades del Centro Universitario de 

Santa Rosa -CUNSARO-. 

3.3  Solicitar al Licenciado en Pedagogía su participación en el tema: “Taller 

Herramientas de Evaluación y su correcta aplicación a Docentes del  

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza               

-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del departamento de Santa 

Rosa”. 

3.4  Invitar a todos los Docentes del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa 

del departamento de Santa Rosa, para que participen en dicha actividad. 

3.5  Obtener y preparar los recursos materiales necesarios para la realización 

de la actividad. 

3.6  Realización del Taller Herramientas de Evaluación y su correcta aplicación 

a Docentes del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa 

Rosa, departamento de Santa Rosa. 

3.7  Compartir refacción con las autoridades participantes. 

3.8  Evaluación de la actividad. 
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IV. CRONOGRAMA 

No 

 

Actividades Previstas  

Octubre Noviembre 

V S D M V L V S D M V S 

 11 12 13 15 18 21 25 26 27 29 1 2 

1 
Elaboración del plan de 

intervención profesional 

específico. 

P    
         

E    
         

2 

Gestionar la 

participación de las 

autoridades del Centro 

Universitario de Santa 

Rosa -CUNSARO-. 

P  
 

  
        

E  
 

  
        

3 

Solicitar al Licenciado en 

Pedagogía de la 

Facultad de 

Humanidades de la 

USAC, su participación.  

P  
  

  
       

E  
  

  
       

4 Invitar a todos los 
Docentes del IMEBCE. 

P  
   

  
      

E  
   

  
      

5 

Obtener y preparar los 
recursos materiales 
necesarios para la 
realización de la 
actividad. 

P  
    

   
    

E  
    

   
    

6 
Realización del Taller 
Herramientas de 
Evaluación a Docentes 
del IMEBCE. 

P  
        

 
  

E  
        

 
  

7 
Compartir refacción con 

las autoridades 

participantes. 

P  
        

 
  

E  
        

 
  

8 Evaluación de la 

actividad.  
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V. RECURSOS 

5.1  Humanos 

 Coordinador de Exámenes de Graduación. 

 Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 Personal Administrativo y Docente del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, 

departamento de Santa Rosa. 

 Estudiantes de Tercero Básico del Instituto Mixto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada 

Vespertina del municipio de  Nueva Santa Rosa, departamento 

de Santa Rosa. 

 Licenciado en Pedagogía. 

 Epesista. 

 
5.2  Financieros 

Los costos del Taller Motivacional serán financiados por el Epesista 

como se detalla en el presupuesto. (Numeral VI) 

 

5.3   Materiales 

 Computadora  

 Impresora 

 Hoja bond tamaño 

carta 

 Lapiceros 

 Escritorios 

 Mesas 

 Cámara 

fotográfica 

 Cañonera 

 Sillas 
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VI.  PRESUPUESTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. EVALUACIÓN 

El Taller Herramientas de Evaluación y su Correcta Aplicación, dirigido a 

Docentes del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa del 

departamento de Santa Rosa, realizado como parte de una Intervención 

Profesional será evaluada antes, durante y después del desarrollo de cada  

actividad contemplada en el plan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. Descripción Cantidad 
Valor 

unitario 
Subtotales 

1 Impresiones 20 Q   1.00 Q  20.00 

2 Hojas bond tamaño carta 50 Q   0.10 Q   5.00 

3 Lapiceros 3 Q    3.00 Q  9.00 

4 Cañonera 1 Q 200.00 Q 200.00 

5 Refacciones 10 Q15.00 Q150.00 

6 Fotografías 10 Q05.00 Q50.00 

 TOTAL   Q 434.00 
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Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, octubre de 2013. 

 
 
 
 
 

______________________________ 
Mynor Oswaldo Diéguez Hernández 

Carné  200840921 
 
 
 
 
 

 
 
Vo. Bo. _________________________       Vo. Bo. _________________________ 

                   Lic. Melvin Norbilio Girón Ruano                 M.A. Félix Tomás Gómez Figueroa 
               Asesor-Supervisor de EPS                Coordinador de Exámenes de y 

                                                                                    Secretario del Consejo  Directivo 

                                                                                                  CUNSARO-USAC 
 

 

 

______________________________________ 
M.A. Balter Armando Aguilar Pichillá  

                           Director del Centro Universitario de Santa Rosa 
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3.1.3.1 Evidencia de logros Plan Específico III  

“Taller Herramientas de Evaluación y su Correcta Aplicación” 

 

 

 

Intervención Profesional Logros 

 

 

 

 

“Taller Herramientas de Evaluación y su 
Correcta Aplicación” a Docentes del  
Instituto Mixto de Educación Básica por 
Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- 
del municipio de Nueva Santa Rosa del 
departamento de Santa Rosa” que 
permita la correcta elaboración y 
aplicación de Herramientas de 
Evaluación. 
 

 

 

 

 

 

1) Se ejecutó el plan específico de la 

intervención profesional como se 

esperaba. 

2) Se obtuvo la autorización del 

Director del Instituto Mixto de 

Educación Básica Por Cooperativa 

de Enseñanza -IMEBCE- para 

realizar la intervención profesional. 

3) El Licenciado en Pedagogía Edwin 

Toniño García Ramírez, impartió el 

taller dirigido a los docentes del         

-IMEBCE-. 

4) Los docentes se involucraron en el 

taller haciendo observaciones y 

compartieron experiencias vividas 

con relación al tema. Se resolvieron 

todas las dudas que surgieron luego 

de impartido el taller. 

5) Los docentes que participaron 

manifestaron agradecimiento por el 

taller que se les impartió. 
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Fotografías de la Intervención Profesional: “Taller Herramientas de Evaluación 

y su Correcta Aplicación a Docentes del  Instituto Mixto de Educación Básica 

por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa 

del departamento de Santa Rosa”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Director Lic. en Pedagogía Edwin Toniño            Profesores del IMEBCE atentos al taller   
García Ramírez explica la dinámica del taller           Herramientas de evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Profesores del IMEBCE participando del taller       PEM. Mynor Diéguez entregando diplomas 
                                                                                                          de participación 
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CAPÍTULO IV 
ELABORACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PROYECTO  
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4.1 PERFIL DEL PROYECTO  

4.1.1 Aspectos Generales 

 

4.1.2 Título del proyecto 

“Construcción de un Ambiente para Dirección y Sala de Catedráticos en el 

Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- 

Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones en el 

municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”  

4.1.3 Problema 

Debido a que el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina en el municipio de Nueva Santa 

Rosa, Santa Rosa, funciona  en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana 

de Varones del mismo Municipio, ocasiona no contar con un ambiente 

especifico y seguro para el funcionamiento de Dirección y Sala de 

Catedráticos, el cual desde su creación funciona en una aula que es utilizada 

por el Centro Educativo en la Jornada Matutina, por tal situación el Personal 

Administrativo, Docente y Operativo no pueden guardar sus materiales de 

trabajo y se ven en la necesidad de llevarlos consigo todos los días a sus 

hogares,  esto les provoca inseguridad e incomodidad en sus labores. Y la 

Escuela Oficial Urbana de Varones cuenta con una cocina en malas 

condiciones en su infraestructura, lo cual ocasiona incomodidad en la 

preparación de la refacción escolar. 

Luego de realizar un diagnóstico Institucional se priorizó y analizó la viabilidad 

y factibilidad de los problemas más urgentes y creemos que se pueden 

solucionar por medio de la ejecución del proyecto con la “Construcción de un 

Ambiente para Dirección y Sala de Catedráticos en el Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- Jornada 

Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones en el 

municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”. 
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4.1.4 Localización 

El Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza               

-IMEBCE-, Jornada Vespertina se encuentra  ubicado en la 1ª. Avenida 11-56 

zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. 

4.1.5 Unidad Ejecutora 

 Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO. 

 Instituciones Públicas y Privadas  

 Comunidad Educativa 

 Equipo de EPS 

4.1.6 Características del Proyecto 

4.1.6.1 Tipo de Proyecto  

El proyecto es de tipo social, porque beneficiará a toda la comunidad 

educativa; su ejecución estará respaldada por aportes de instituciones 

Públicas y Privadas, Docentes, Padres de Familia y Epesista. Para la 

consecuencia del mismo se hará uso de la gestión planificada. 

4.1.6.2 Descripción del Proyecto 

El proyecto “Construcción de un Ambiente para Dirección y Sala de 

Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial 

Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa”, 

consistirá en la construcción de una pared de 10.40 metros de longitud por 

2.70 metros de altitud, que consiste en la elevación frontal; construcción de 

una pared de 5 metros por 3 metros al inicio para terminar en 2.70 metros que 

consiste en la pared lateral izquierda; reforzamiento de pared trasera así como 

elevación de 1 metro; reforzamiento de pared y elevación de 1 metro de pared 

derecha; construcción de pared 5 metros por 3 metros al fondo para terminar 

en 2.70 al frente que consiste en pared intermedia; instalación de costaneras y 

lámina que consiste en el techo; instalación del cableado eléctrico. Con la 

ejecución de este proyecto se dará solución a la problemática que origina la 
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inseguridad y la incomodidad en el personal que labora en el IMEBCE y 

Escuela de Varones. 

4.1.7 Justificación 

El Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza              

-IMEBCE- del municipio de Nueva Santa Rosa, desde su creación se 

encuentra funcionando en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana de 

Varones. Por su naturaleza éstos institutos no reciben ayuda económica más 

que para solventar el salario del personal Administrativo, Docente y Operativo, 

lo cual ocasiona no contar con un edificio propio. Por tal situación el IMEBCE 

no cuenta con un espacio adecuado y seguro para instalar su propia 

Dirección, lo que genera incomodidad tanto para el personal Docente y 

Administrativo, ya que deben llevar a sus hogares todos los materiales de 

trabajo y equipo de cómputo cada día. Además, por las malas condiciones en 

las que se encuentra la infraestructura de la Cocina de la Escuela Oficial 

Urbana de Varones, también genera incomodidad para quienes preparan la 

refacción de los niños de dicha escuela. 

Luego de realizado el Diagnóstico Institucional y analizando la viabilidad y 

factibilidad de los problemas más urgentes, se ha decidido solucionar estos 

problemas por el que atraviesan estas dos instituciones educativas, 

llamándose éste proyecto: “Construcción de un Ambiente para Dirección y 

Sala de Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la 

Escuela Oficial Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, 

Santa Rosa”, lo cual beneficiará a todo el Personal Docente y Administrativo 

del -IMEBCE-, y de la Escuela de Varones, además se brindará mejor 

atención y comodidad a los Estudiantes y Padres de Familia. 
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4.1.8 Objetivos 

4.1.8.1 Generales 

 

 Contribuir al desarrollo económico y social del departamento y/o de la 

región por medio de la labor profesional, y de extensión al servicio de 

las empresas y comunidades que así lo demandan. 

 Coadyuvar a crear un ambiente seguro y armonioso entre los miembros 

de la Comunidad Educativa del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela 

Oficial Urbana de Varones del municipio de Nueva Santa Rosa, 

departamento de Santa Rosa. 

4.1.8.2 Específicos 

 Gestionar el financiamiento  para la ejecución del proyecto del Instituto 

Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de Varones  del municipio 

de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. 

 Adquirir los recursos materiales necesarios para la ejecución del 

proyecto del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de 

Varones  del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa 

Rosa. 

 Obtener la mano de obra calificada y no calificada para la Construcción 

del proyecto del Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de 

Varones  del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa 

Rosa. 

 Mejorar las condiciones de seguridad y armonía entre los miembros de 

la Comunidad Educativa del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, Jornada Vespertina y Escuela 

Oficial Urbana de Varones  del municipio de Nueva Santa Rosa, 

departamento de Santa Rosa. 
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 Propiciar la participación  de la comunidad educativa en la solución 

urgente de problemas en el área Educativa y Administrativa del Instituto 

Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE-, 

Jornada Vespertina y Escuela Oficial Urbana de Varones  del municipio 

de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. 

4.1.9 Metas  

 Construcción de un Ambiente para Dirección y Sala de Catedráticos en 

el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza    

-IMEBCE-, Jornada Vespertina que consta de 6 metros de largo por 5 

metros de ancho. 

 Construcción de una Cocina para la Escuela Oficial Urbana de Varones, 

de 5 metros de largo por 4 metros de ancho. 

 Instalación de Costaneras y Láminas. 

 Instalación del Cableado Eléctrico. 

 Instalación de Toma Corrientes y Apagadores. 

 Instalación de Puertas, Balcones y Ventanas.  

4.1.10 Actividades  

 Diseñar el perfil del proyecto. 

 Observar, medir, trazar y evaluar el área donde se ejecutará el 

proyecto. 

 Solicitar asesoría técnica de un maestro de obra. 

 Solicitar la elaboración del plano a un ingeniero civil y presupuesto del 

proyecto. 

 Realizar cotizaciones de recursos materiales en las distintas ferreterías 

en la localidad. 

 Realizar cotizaciones de mano de obra. 

 Realizar gestiones para la obtención del financiamiento del proyecto. 

 Contratar albañiles. 
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 Tomar fotografías al inicio, durante y al finalizar la ejecución del 

proyecto. 

 Participación de Epesista y Estudiantes en la construcción del proyecto. 

 Verificación del logro de metas y objetivos planteados en el proyecto. 

 Inauguración y entrega del proyecto a autoridades del IMEBCE y 

EOUV, con la participación de las autoridades del CUNSARO. 

 Evaluación del proyecto, antes, durante y después de su ejecución. 

 Elaboración del informe de ejecución del proyecto. 

 Entrega del informe a las autoridades de CUNSARO. 

4.1.11 Beneficiarios 

4.1.11.1 Directos 

 220 Estudiantes del IMEBCE 

 12 Docentes del IMEBCE 

 2 Administrativos del IMEBCE 

 1 Operativo del IMEBCE 

 300 Estudiantes de la EOUV 

 16 Docentes de la EOUV 

 1 Administrativo de la EOUV 

  1 Operativo de la EOUV 

4.1.11.2 Indirectos 

 350 Padres de familia 

 1  Comunidad en general 

 1 Epesista 

4.1.12  Recursos 

4.1.12.1 Humanos 

4.1.12.1.1 Calificados 

 Ingeniero Civil 

 Maestro de Obra 

 Albañiles 
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4.1.12.1.2 No Calificados 

 Coordinador de Exámenes de Graduación 

 Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado 

 Autoridades del CUNSARO 

 Epesista del CUNSARO 

 Director del IMEBCE 

 Directora del EOUV  

 Estudiantes  

 Padres de familia  

 Instituciones Públicas y Privadas 

 Personas individuales  

4.1.13 Materiales 

 
 

Arena 
 

Cajas tomacorriente 
 

Piedrín 
 

Cajas rosetas 
 

Hierro 3/8 
 

Apagadores 
 

Alambre 
 

Tomacorrientes 
 

Hierro ¼ 
 

Bombilla 
 

Block 
 

Cable para energía eléctrica 
 

Costaneras 
 

Ventana de metal 
 

Lamina 
 

Ventana  de vidrio 
 

Tornillos 
 

Balcones  
 

Cemento 
 

Madera 
 

Manguera poliducto 
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4.1.14 Presupuesto 

 

 

 

 

 

Presupuesto Construcción de una Dirección para el establecimiento 
educativo por cooperativa IMEBCE. 

Materiales 
Unidad 
de 
medida 

 precio/unidad  Cantidad  total  

Cemento qq Q          70.00 75  Q        5,250.00  

Arena Mts2 Q        125.00 6  Q           750.00  

Piedrín qq Q        225.00 6  Q        1,350.00  

Hierro 3/8 qq Q        317.00 5  Q        1,585.00  

Alambre Lbs. Q            7.00 20  Q           140.00  

Hierro ¼ qq Q        280.00 1.5  Q           420.00  

Block Unidad  Q            3.15 700  Q        2,205.00  

Costaneras Unidad  Q          90.00 15  Q        1,350.00  

Lamina Pie Q            9.75 300  Q        2,925.00  

Tornillos Unidad  Q            0.65 200  Q           130.00  

Manguera poliducto Rollo Q          45.00 1  Q             45.00  

Cajas tomacorriente Unidad  Q            4.00 8  Q             32.00  

Cajas rosetas Unidad  Q            4.00 2  Q               8.00  

Apagadores Unidad  Q          17.00 2  Q             34.00  

Tomacorrientes Unidad  Q          17.50 6  Q           105.00  

Bombilla Unidad  Q          24.00 2  Q             48.00  

Cable para energía 
eléctrica 

Mts. 
Q            8.00 

30 
 Q           240.00  

Cinta de ahilar Unidad  Q            6.00 2  Q             12.00  

Puertas Unidad  Q        950.00 1  Q           950.00  

Ventana de metal Unidad  Q        650.00 1  Q           650.00  

Ventana  de vidrio Unidad  Q     2,500.00 1  Q        2,500.00  

Balcones Unidad  Q        750.00 2  Q        1,500.00  

Madera   Q        900.00 1  Q           900.00  

Mano de obra   Q     5,000.00 2  Q      10,000.00  

Total  Q      33,129.00  
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4.1.15 Fuentes de Financiamiento 

 

INSTITUCIONES U 
ORGANISMOS 

DESCRIPCIÓN DE 
APORTE FINANCIERO 

TOTAL 

Municipalidad de Nueva  
Santa Rosa 
 

Materiales de 
construcción 

Q     6,000.00 

Personas Individuales 
Aporte en efectivo 

 
 

Q      8,200.00 

Padres de Familia 
Aporte en efectivo 

 
 

Q      3,000.00 

Docentes del IMEBCE 
Materiales de 
construcción 

 

Q      5,500.00 

Estudiantes Practicantes 
del -IMEBCE- 

Aporte en efectivo 
 
 

Q     1,500.00 

Epesista de CUNSARO, 
Sección Barberena 
 

Aporte en efectivo 
 
 

Q      8,929.00 

Total de 

financiamiento 
Confirmado Q    33,129.00 

 

El total de gastos del proyecto asciende a la cantidad de: Treinta y tres mil 

doscientos quetzales.   

4.2 EVALUACIÓN 

La evaluación del proyecto será por medio de la observación directa de conformidad 

con los planes específicos; por el Epesista, Autoridades del Centro Universitario de 

Santa Rosa, Autoridades Educativas  del IMEBCE y Escuela de Varones.  
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4.3 EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
4.3.1 Actividad y resultado 
 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Descripción Fecha 

Resultados 
Obtenidos 

1 
Plan general de 
Ejecución 
 

Elaboración del plan para 
la  ejecución del 
proyecto. 

1 y 2 de Junio Plan realizado 

2 
Realizar 
cotizaciones. 

Se realizaron 
cotizaciones en 
diferentes ferreterías, 
para saber el costo de los 
materiales y se cotizaron 
precios de construcción 
con diferentes albañiles. 
 

7 y 8 de 
septiembre 

Cotizaciones 
realizadas. 

3 
Realizar 
Gestiones. 

Se gestionó a diferentes 
Autoridades, Personas 
individuales y Ferreterías 
la donación de material 
de construcción. 
 

10 y 11 de 
Agosto 

Gestiones 
realizadas. 

4 
Elaborar 
presupuesto. 

Se elaboró el 
presupuesto para saber 
que materiales se 
necesitarían y  saber  
valor del costo total de la 
construcción de Dirección 
y Cocina. 
 

17 de Agosto 
 

Presupuesto 
elaborado. 

5 
Contratar 
albañiles 

Se contrató albañil y 
ayudante para la 
construcción de  
Dirección y Cocina. 

31 de Agosto 
 

Albañiles 
contratados. 

6 
Compra de 
materiales. 

Se compró los materiales 
a utilizarse en la 
construcción de Dirección 
y Cocina. 

7 de 
Septiembre 

Gestiones 
realizadas. 

7 
Construcción de 
Dirección y 
Cocina. 

Se llevó a cabo la 
construcción de la 
Dirección y Cocina. 

 
21 de 

septiembre al 
16 de 

noviembre 
 

Redondel 
construido. 
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8 

Tomar 
fotografías. 

Se tomaron fotografías 
en el área, durante el 
proceso de construcción 
de Dirección y Cocina. 

 
21 de 

septiembre al 
16 noviembre 

 
Fotografías 
tomadas. 

9 

Supervisar la 
construcción  de 
la  Dirección y 
Cocina. 

Observación del 
cumplimiento de cada 
una de las etapas 
programadas. 

1 de junio al 
16 de 

noviembre 
Etapas Evaluadas 

10 
Elaborar Informe 
Final. 

Se elaboró el informe 
final del proyecto que se 
ejecutó. 

23 al 24 de 
Noviembre 

Informe redactado. 

11 
Entregar Informe 
Final. 
 

Se entregó el informe 
final del proyecto. 

26 de 
noviembre 

Informe entregado. 

12 

Entrega del 
proyecto de 
construcción  de  
Dirección y 
Cocina 

Se hace entrega del 
proyecto a las 
autoridades del IMEBCE 
y Escuela de Varones de 
Nueva Santa Rosa. 

29 de 
noviembre. 

Inauguración del 
Proyecto. 
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Conclusiones 

 

Se contribuyó con el desarrollo educativo del municipio de Nueva Santa Rosa por 

medio de la labor profesional y de extensión al servicio. 

 

Se entrevistó a los Directores y Personal Docente de los Centros Educativos, con 

lo cual se logró identificar las necesidades prioritarias y se solucionaron las más 

urgentes, así se cooperó al logro de un ambiente agradable en el proceso 

enseñanza-aprendizaje.  

 

Se planificó y efectuó el Diagnóstico con la aplicación de la Técnica Guía de los 

Ocho Sectores, para  identificar las principales necesidades del Instituto Mixto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- y Escuela de Varones 

del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. 

 

Se priorizó en base a la factibilidad y viabilidad las necesidades del Instituto Mixto 

de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- y Escuela de 

Varones del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. 

 

Se logró la ejecutar con éxito cada una de las metas que se plantearon en el Plan 

general del proyecto de la Construcción de un Ambiente para Dirección y Sala de 

Catedráticos en el Instituto Mixto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Cocina para la Escuela Oficial Urbana 

de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.    
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Recomendaciones 

 

Que las autoridades Educativas del Instituto Mixto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza -IMEBCE- Jornada Vespertina y Escuela Oficial 

Urbana de Varones en el municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa tengan una 

mayor participación en el proceso de ejecución en futuros proyectos educativos. 

 

Que la Comunidad Educativa del centro educativo IMEBCE y Escuela de Varones 

del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, hagan buen 

uso de la Dirección y Sala de Catedráticos, así como de la Cocina y que velen por 

darle mantenimiento y de ser posible mejorarlos de acuerdo a sus necesidades. 

 

Que el Ministerio de Educación evalúe periódicamente los establecimientos 

educativos y promueva la mejora en beneficio de la comunidad educativa. 
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Fotografías de Proyecto 
Antes de la ejecución del Proyecto 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Las cuatro fotografías corresponden a las condiciones en la que se encontraba la antigua 
cocina, con paredes fracturadas y con estructura muy antigua y deteriorada. 
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Durante la ejecución del Proyecto. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Destrucción de la antigua cocina para realizar el                             Albañil y ayudante trabajando 
                           nuevo proyecto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
        Levantado completo de paredes,                                     Visita del C.T.A. Lic. Pedro Enrique 
        terminando de fundir columnas                                                       Arredondo Barrera 
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Después de la ejecución del Proyecto. 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autoridad Municipal, Educativas y Universitarias            M.S.c. Danilo Dardón Flores felicitando al 
en la entrega-recepción del proyecto ejecutado                                 epesista por su arduo trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Director del CUNSARO, M.S.c. Danilo Dardón Flores,         Inauguración del proyecto por el Alcalde 
          Alcalde Municipal Enrique Arredondo y                               Municipal y Director de -CUNSARO- 
   Asesor-Supervisor Melvin Norbilio Girón Ruano  
           observando las nuevas instalaciones    
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1.  Acta Toma de Posesión Ejercicio Profesional Supervisado 
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2. Acta Finalización del Ejercicio Profesional Supervisado. 
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