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INTRODUCCION

Se presenta el informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, Seccién Totonicapan, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Etapa considerada importante, porque contribuye a mejorar las condiciones de vida
de los habitantes, involucrando al estudiante a realizar investigaciones que buscan
apoyar el beneficio a nuestro contexto social como el medio natural.

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado ha sido sistematizado en capitulos el
cual consta de cuatro cada uno tiene su estructura.

La Etapa | corresponde al “Diagnéstico”, en este apartado se da un informe
general de los datos de la institucion patrocinante como la institucién patrocinada, la
cual se obtuvo a través de las técnicas utilizadas. Guia de los ocho sectores e
instrumentos de investigacion, para conocer a fondo los elementos filosoficos de las
instituciones, esto con el fin primordial de detectar las necesidades que se presentan
para determinar las posibles soluciones a la problemaética.

Etapa Il consta de diversos elementos que ayudan a determinar la

metodologia que se utilizar4 para resolver el problema seleccionado en la primera
etapa, por medio del perfil del proyecto se pretenden conocer los objetivos, las metas
gue se quieren alcanzar, asi mismo los costos que el proyecto ocasionara por tal
razon se realizara pero al mismo tiempo se presentara un presupuesto que ayudara
al mejor control del manejo de los fondos.
Etapa Il Ejecucién del proyecto en esta fase se mencionan las actividades, logros,
productos que se obtuvieron en beneficio de la institucion comunal como muestra del
trabajo realizado, ejecutando el proyecto Guia Pedagdgica sobre la elaboracion de
ecoladrillos e implementacién de jardin y reduccion de desechos sélidos, dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”
canton Xesuc, Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio
de San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan, se incluyeron
imagenes como precedentes de la ejecucion del proyecto, en la institucién
beneficiada.



Etapa IV Evaluacion del proyecto como resultado de las diferentes etapas es
de suma importancia la realizacion de una evaluacion completa de cada una de las
actividades realizadas, esto como fin primordial de conocer el porcentaje de
efectividad en el beneficio de los productos asi como los logros alcanzados en la
comunidad beneficiada, que sean de éxito.

Es por eso que se presenta una oportunidad de contribuir al mejoramiento de
la calidad educativa a través de guias educativas que conlleven el propésito de
concientizar a los miembros de las comunidades sobre los dafios terribles que sufre
a diario el planeta tierra, a la vez algunas de las soluciones que ayuden al
mejoramiento del medio ambiente, de tal forma que este trabajo ha sido realizado
con las técnicas de investigacion adecuadas para que su estudio, analisis sirvan
como modelo para la comunidad en general, pero que cada uno de los integrantes
pueda ponerlo en practico, que puedan aportar un poco para la reduccion de la

contaminacion y destruccién del medio que nos rodea.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucidn Patrocinante

1.11

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Nombre de la Institucion
Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental de la Municipalidad de
Totonicapan.

Tipo de Institucion
Autdénoma, vela por los intereses que de los ciudadanos de Totonicapan.

Ubicaciéon Geografica
La oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental se ubica dentro de la
municipalidad en la 42 calle entre 72 y 8% avenida zona 1 del Municipio y

departamento de Totonicapan.

Visién

“Ser un departamento técnico moderno y eficiente con valores, capacidad y
principios comprometidos a lograr la sostenibilidad de los recursos naturales,
el aumento del rendimiento de cultivos tradicionales y la implementacién de

nuevos cultivos para el desarrollo de nuestro municipio.

Mision

“Somos la instancia municipal que coordina, dirige y ejecuta acciones
encaminadas a ampliar, mantener, recuperar y proteger los recursos naturales
del municipio; asimismo, los que transferimos tecnologia apropiada a los

pequefios agricultores del municipio.*

1. Trifoliar de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental de Totonicapan.



1.1.6 Politicas Institucionales
En la basqueda del desarrollo integral de nuestro municipio hemos tomado
como uno de los ejes de nuestra politica municipal el desarrollo de
actividades, planes, programas y proyectos encaminados a recuperatr,
mantener, proteger y ampliar el area boscosa de nuestro municipio, con el fin
de mantener las fuentes de agua y contribuir al sostenimiento del equilibrio
ecoldgico de la regién, charlas en comunidades y asesoria a los lugares donde

se realizan las reforestaciones.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General
“Coordinar actividades de capacitacion sobre concienciacion, educacion
ambiental y uso racional de los recursos naturales con la poblacién, entidades

publicas y escuelas de comunidades”.

1.1.8 Metas
“Fortalecer la estructura organizacional de las comunidades alrededor de las
areas protegidas para su uso adecuado evitando la tala ilicita.

1.1.9 Estructura organizacional

La municipalidad de Totonicapan esta organizada de la siguiente manera. 2

2. Trifoliar de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental de Totonicapan.



Municipio de Totonicapan, departamento de Totonicapan
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.10.3

1.1.104

Humanos:
Los laborantes de la Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental
son: 3 administrativos, 4 guardabosques, 10 bomberos forestales, 6

viveristas.

Materiales

Cuenta con los materiales sufragados por el gobierno entre los que
podemos mencionar. Mesas, sillas de madera, sillas de meta,
computadora, escritorios, archiveros, teléfono.

Materiales de Campo: Azadones, bolsas, tierra, semillas de arboles,
pilones de las especies de Ciprés, Pino, Palo aliso, Pinabete, carretas,
palas.

Vehiculos: La municipalidad cuenta con camiones, Pick-ups, motocicletas.

Fisicos

La municipalidad cuenta con bodega, oficinas de atencion al publico, salén
de honor, oficina del departamento agroforestal ambiental, oficina de
desarrollo econdémico local, oficina municipal de planificacion, receptoria,
tesoreria, asuntos de agua, juzgado de asuntos municipales, policia
municipal, policia de transito, departamento de personal, oficina de tren de
aseo, oficina de personal operativo, secretaria municipal, despacho del

Alcalde Municipal.

Financieros
Cuenta con el aporte Constitucional que le es asignado de forma anual,

rentas y venta de productos.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico
Institucion Patrocinante
Las técnicas utilizadas para la obtencion de la informacion fueron las siguientes:
1.2.1 Entrevistas
Para poder recaudar la informaciéon del diagnéstico de la institucion
patrocinante se utilizo la técnica de la matriz de los ocho sectores y asi mismo
se realiz6 andlisis de la documentacion e informacion brindada en las oficinas
correspondientes, donde sobresalieron algunos puntos como es la falta de

espacios suficientes para realizar la implementacion de areas verdes.

1.2.2 Observacion:
La técnica de la observacién se utilizé de forma interna y externa de las
instalaciones de la Municipalidad de Totonicapan, para recabar mas
informacion sobre la institucion patrocinante, sobresaliendo aspectos como la

falta de salidas de emergencia.

1.2.3 Analisis de FODA:
Se realiz6 la técnica del FODA para establecer las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas que se tienen a nivel institucion, para detectar las
necesidades existentes, dando a conocer que la institucion tiene como
oportunidad la extensién de su cobertura en todas las comunidades de

Totonicapan.

1.3 Lista de carencias

1.3.1 Falta de espacio.

1.3.2 Falta de recursos econdmicos para construccion.
1.3.3 Inexistencia de un comedor y cocina.

1.3.4 Falta de espacio especifico para una biblioteca.
1.3.5 Falta de espacio para talleres.

1.3.6 Falta de canchas.

1.3.7 Inexistencia de servicios sanitarios para los visitantes.



1.3.8 Basura inorganica alrededor de la institucion.

1.3.9 Falta de botes de basura para los visitantes.

1.3.10 Inexistencia de garrafones de agua pura para los visitantes.

1.3.11 No cuenta con un control de asistencia del usuario.

1.3.12 No existe una evaluacion de desempefio del personal.

1.3.13 Falta de supervision hacia el personal.

1.3.14 Poca comunicacion entre personal de la institucion.

1.3.15 Falta de relaciones humanas entre personal de la municipalidad y usuarios.

1.3.16 La institucion no tiene cobertura en todas las comunidades sobre el tema de
medio ambiente.

1.3.17 No cuenta con jardinizacion, no cuenta con areas verdes.

1.3.18 Tala inmoderada de arboles.

1.4 Cuadro de Analisis.

No. | Problemas Factores que lo producen | Propuesta de Solucién
1 Infraestructura e Falta de espacio. e Gestionar
deficiente. e Falta de recursos recursos para la
economicos para construccion  de
la construccion. cocina, comedor,
e |nexistencia de un biblioteca, talleres.
comedor y cocina e Compra de
para el personal. terreno para la
e Falta de un habilitacion de
espacio especifico canchas.
para una
biblioteca.
e Falta de talleres.
e Falta de canchas.
e Falta de oficinas
especificas para la
atencion de los




usuarios 'y sus
diferentes

necesidades.

Insalubridad. e No existen Gestionar
servicios recursos para la
sanitarios para habilitacion de un
uso de las espacio para
personas servicios
visitantes. sanitarios para

e Basura inorganica uso de los
alrededor de la usuarios.
Municipalidad. Concientizar a la

e Falta de depositos poblacion,
de basura para la realizando
poblacién campafas de
visitante. limpieza.

e NoO se cuenta con Colocar
garrafones de garrafones de
agua pura para el agua en lugares
consumo de los estratégicos para
visitantes. el consumo de los

usuarios.

Deficiencia e Falta de un control Implementar  un

Administrativa.

de usuario.

control de visitas
de los usuarios a
la municipalidad y
cada una de las
dependencias de

dicha institucion.

Pobreza de Recursos

Humanos.

Falta de una

evaluacion del

Crear un control

en el desempefio




personal en su

de acuerdo a las

desempeiio. actividades de los

Poca supervision laborantes de

hacia los cada

empleados. dependencia.
Realizar
evaluaciones de
desempefio de
una forma anual.
Crear técnicas de
supervision
constante a los
empleados.

Ineficientes Relaciones Poca Establecer lineas

Humanas.

comunicacion
entre empleados
municipales.

No existen buenas
relaciones
humanas de parte
de los empleados

municipales  con

de comunicacion,
para una mejor
atencion al
usuario y mejorar
los procesos de
trabajo.

Capacitaciones de

relaciones

los usuarios. humanas para los
empleados
municipales.
Cobertura limitada de la No todas |las Incentivar y

Oficina  Municipal de
Gestion Agroforestal

Ambiental.

comunidades

cuentan con el
apoyo de la
Oficina  Municipal
de Gestion

concientizar a las
comunidades para
recibir el apoyo de
la Oficina
Municipal de




Agroforestal
Ambiental.

Falta de cobertura
en el municipio en
el tema de Medio

Ambiente.

Gestion
Agroforestal
Ambiental.
Promocionar los
beneficios que se
ofrecen.
Ampliacion de
cobertura de la
Oficina  Municipal
de Gestion
Agroforestal
Ambiental de la
municipalidad de

Totonicapan.

7 Deterioro Ambiental

Tala inmoderada
de arboles por
falta de conciencia

de la poblacion.

Impartir  charlas
gue permitan a la
poblacién  darse
cuenta del dafio
gque se le esta
causando a la
naturaleza.

Campaiia de

Reforestacion.

1.5 Datos de lainstitucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”

Canton Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San

Crist6bal Totonicapan. 4

4.

POA Direccidn de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”




15.2

153

154
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1.5.6

Tipo de Institucion: Oficiales, educativas.

Ubicacién Geogréfica: Los centros educativos estan ubicados en Cantdn
Xesuc y barrio la Ciénaga del municipio de San Cristobal Totonicapan del

departamento de Totonicapan.

Visién: Somos un equipo que tiene como objetivo prestar servicios educativos
con el fin de influir en forma positiva en la vida de la comunidad de manera
gue se pueda lograr el mayor bienestar posible en todos los ambitos de la vida

gue se desenvuelven.

Mision: Formar integralmente a la poblacion estudiantii para que se

desenvuelva mejor en su vida cotidiana.

Politicas Institucionales °

COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegura que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
MODELO DE GESTION: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

RECURSO HUMANO: Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion
del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

EDUCACION  BILINGUE MULTICULTURAL E  INTERCULTURAL:
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.
AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacién hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto). ©

5. Direccioén de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” 10

6. Politicas Educativas del MINEDUC.



EQUIDAD: Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION: Fortalecer
la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo.

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General

Mejorar la calidad educativa fundamentada en el Curriculum Nacional Base,

en los niveles de pre-primaria y primaria.

1.5.7.2 Especificos

>

Verificar en el trabajo docente los estandares educativos.

Coordinar esfuerzos para alcanzar los estandares educativos.

Propiciar cambios actitudinales y conductuales en los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la organizacion dentro de la comunidad educativa a todo nivel.
Implementar en el establecimiento tecnologia que nos acerque al desarrollo.
Aplicar herramientas de evaluacion adecuadas conforme al curriculum
nacional base.

Promover en los estudiantes interés por el cultivo y lo que produce el huerto
escolar.

Crear el habito de la lectura en alumnos, docentes y padres de familia.

Metas
Politica Educativa de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion:
Fortalecer la institucionalidad de sistema educativo nacional y la participacion

desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,

11



cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision
de largo plazo.

» Politica Educativa de Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

> Politica Educativa de Cobertura: Garantiza el acceso, permanente y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles
educativos y subsistemas escolares y extraescolares.

> Politica Educativa de Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante.

» Politica Educativa de Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural:
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

» Politica Educativa de Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

» Politica Educativa de Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el
Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)

» Politica Educativa de Equidad: Garantizar la educacién con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los

grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual. ’

7. Plan Operativo Anual del Establecimiento. 12



159 Estructura Organizacional 8.

Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”, cantén Xesuc, municipio de San

Cristébal Totonicapan y Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San

Cristébal Totonicapan.

Coordinacion Técnica

Administrativa No. 08- 02- 07

Direccidén

Consejo Educativo

Docentes.

Alumnos

Asamblea de padres de
familia.

Gobierno Escolar

Autoridades
Comunitarias

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Recursos Humanos
e Epesista

e Alcalde Municipal.

e Coordinador de la OMGAA.

8. POA Escuela Oficial Rural Mixta “José Lucia

no Tahay” afio 2014.

13



e Directoras de los establecimientos.

e Docentes.

e Alumnos y alumnas.

e Padres de familia

e Albaiiles.

1.5.10.2

Recursos Fisicos
La institucion cuenta con 14 aulas, 1 bodega, 1 cocina, 1 direccién, 1
cancha para basquetbol, 1 campo de tierra, 6 servicios sanitarios, 6

chorros, 1 pila, 2 huertos escolares.

1.5.10.3 Recursos Financieros

La institucion educativa recibe a través del Ministerio de Educacion el
aporte de Gratuidad el cual es utilizado para cada uno de los estudiantes y
del edificio escolar, asi como materiales que los docentes necesiten para

impartir cada una de las clases correspondientes.

1.5.11 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico a las instituciones

patrocinadas.

15111

1.5.11.2

Entrevista: Se utilizé la Matriz de ocho sectores, tomando en cuenta que
la técnica recaba la informacién precisa y concisa para dar prioridad a las
necesidades de las instituciones patrocinadas.

Observacion: Se realiz6 una observacidbn externa e interna a las
instalaciones de los establecimientos educativos de las escuelas “José
Luciano Tahay” Canton Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN, del

Barrio la Ciénaga, San Cristébal Totonicapan. °

14
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1.6 Lista de Carencias

« Falta de area de recreacion.

% Materiales para limpieza.

+ Bolsas para basura.

+ Predio baldio contaminado con basura plastica.

+ Falta de proyectos de reciclaje de basura plastica.

+ Falta de sillas para asambleas generales.

< Techo en mal estado, del saldn.

< Contaminacion en los alrededores.

+ Falta de Organigrama.

+ |nexistencia de Contenedores de basura.

« Falta de informacion sobre Temas ambientales.

+ Falta Organizaciéon Comunitaria.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo
producen.

Posible solucion.

1. Inseguridad

1. Techo en mal

estado.

1. Cambiar las tejas

danadas.

2. Insalubridad

1. Inexistencia de
Contenedores de
basura.

2. Acumulacién de

bolsas plasticas.

1. Colocacién de
contenedores de
basura.

2. Reutilizacion de
las bolsas
plasticas, para
disminuir la

contaminacion.

3. Dificultad en
Infraestructura

1. Falta de
mantenimiento de

1. Formar

comisiones para
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la Bodega

el mantenimiento
y limpieza de la

bodega

4. Inconsistencia

Institucional

Marco Filosofico
de la institucion
no esta a la vista
del publico.
Inexistencia del
Organigrama
Funcional del

establecimiento.

Elaborary
publicar la misién
y vision del
establecimiento,
en una manta
vinilica.

Elaborar el
organigrama 'y
ponerlo a la vista
del publico con el
apoyo de todos
los docentes del

establecimiento.

5. Contaminacion

Ambiental

Predio baldio
contaminado por
basura plastica
Falta de
informacion sobre
temas
ambientales.
Falta de
proyectos
ambientales para
el reciclaje de
basura plastica y
reutilizacion.
Contaminacién en

los alrededores.

Construccion de
area recreativa

para aprovechar

el espacio baldio.

Elaboracion de
una Guia
Pedagdgica
sobre la
elaboracion de
ecoladrillos e
implementacion
de jardiny

reduccion de

desechos soélidos.
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3. Motivar y orientar

a las autoridades
educativas para
la realizacién de
proyectos de
reciclaje y asi
contribuir a la
reduccion de
desechos sdlidos.
Realizar
camparfas de
limpieza en los

alrededores.

6. Pobreza de
Soporte
Operativo

1. Falta de sillas
para asambleas
generales del

establecimiento.

. Comprar sillas

para las
asambleas

generales.

De acuerdo a la entrevista realizada con la directora, personal docente, de la

Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” Cantén Xesuc, San Cristébal

Totonicapan y del Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San

Cristobal Totonicapan. Y la estudiante Epesista se utiliz6 la matriz de

priorizacion aplicando el siguiente cuadro.
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Inseqguridad

2. Insalubridad

3. Dificultad de
infraestructura

4. Inconsistencia
institucional

5. Contaminacion
ambiental

6. Pobreza de
soporte operativo

1.8. Problema Priorizado a solucionar

Luego del analisis desarrollado y de acuerdo a los resultados proyectados en el
cuadro anterior se prioriza el No. 5 Contaminacién ambiental por las siguientes
carencias; contaminacion en predio baldio, falta de informacion en temas del medio
ambiente, falta de proyectos ambientales de reciclaje, contaminacién en los

alrededores y las opciones de solucion son:

1.9. Analisis de viabilidad y factibilidad
En busqueda de la solucidén viable o factible a la problematica se somete a un

analisis las siguientes:

Opcidn 1

Desarrollar una Guia Pedagégica sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccion de desechos sdlidos, dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” canton Xesuc vy
Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San

Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.
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Opciodn 2

Motivar y orientar a las autoridades educativas para que se realicen actividades

ambientales.
Opcidn Opcidn
1 2

No. | Indicadores Si No Si No
Financieros

1 ¢.Se cuenta con suficientes recursos? X X
Administrativos

2 ¢, Se obtiene autorizacion legal? X X
¢, Se tiene representacion legal? X X

4 ¢Existen leyes que amparan la|X X
ejecucion del proyecto?

5 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas | X X
para el proyecto?

6 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del | X X
proyecto?

7 ¢ Se tienen los insumos necesarios para | X X
el proyecto?
Mercadeo

8 ¢Satisface las necesidades de la| X X
poblacion?

9 ¢ El proyecto es accesible a la poblacion | X X
en general?

10 | ¢Se cuenta con el personal capacitado | X X
para la ejecucion del proyecto?
Politica

11 | ¢La institucidon se hara responsable del | X X
proyecto?
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12 | ¢Es de vital importancia para la|X X

institucion?

13 | ¢Responde a las expectativas culturales | X X

de la sociedad?

Totales 12 01 05 08

La opcion No. 1 es la mas viable y factible ya que es lo que refleja el estudio anterior
por lo que se realizara una Guia Pedagdgica sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccién de desechos sdélidos, dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” canton Xesuc y
Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San

Cristobal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

1.10 Problema seleccionado

“Contaminacién ambiental” en el municipio de San Cristébal Totonicapan.

1.11 Solucidon propuesta como viable y factible

La solucion que se considera como viable y factible es la realizacion de una “Guia
Pedagogica sobre la elaboracion de ecoladrillos e implementacion de jardin y
reduccion de desechos solidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacion Inicial
PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristdbal Totonicapéan,

departamento de Totonicapan.
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CAPITULO Il
PLAN DE PERFIL DEL PROYECTO

2. Aspectos Generales

2.1 Nombre del proyecto: Guia Pedagodgica sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccion de desechos sdlidos, dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” canton Xesuc y
Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San
Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

2.1.1 Problema: “Contaminacion ambiental” en el municipio de San Cristobal
Totonicapan, por la falta de una orientacibn adecuada sobre la clasificacion y

reduccion de acumulacién de bolsas y botellas platicas.

2.1.2 Localizacion

Cantén Xesuc, San Cristébal Totonicapan

2.1.3 Unidad Ejecutora

2.1.3.1. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.3.2. Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental, de la municipalidad de
Totonicapan.

2.1.3.3. Municipalidad de San Cristobal Totonicapan.

2.1.3.4. Asociacion Guatemalteca de Sistema de Agua, canton, Pacanac, San

Cristébal Totonicapan.

2.1.4 Tipo de proyecto

El proyecto a ejecutarse es Ecoldgico y Educativo.

2.2 Descripcion del proyecto.
El proceso del proyecto ha sido planificado para contribuir a la conservacion

del medio ambiente tomando en cuenta cada uno de los problemas que
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2.3

afronta nuestro medio. Por lo que se realizara una reforestacion con la
participacion de estudiantes y miembros del comité de agua. Elaboracién de
una guia sobre ecoladrillos e implementacién de jardin y reduccion de
desechos sodlidos, en las escuelas seleccionadas.
La guia estara estructurada de la siguiente manera:
e Introduccién: Da a conocer el motivo por el cual se ha estructurado la
guia.
e Naturaleza: La guia tiene como objetivo apoyar a los docentes en
temas ambientales.
e Descripcion: Como se desarrollara la guia en los establecimientos

educativos.

Justificacion

El presente Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como fin
priorizar la necesidad de los establecimientos educativos “José Luciano
Tahay” Cantén Xesuc, Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la
Ciénaga, San Cristébal Totonicapan, ya que es de suma importancia tomar en
cuenta el problema que afecta nuestro medio ambiente, por falta de
informacion sobre temas ambientales, asi como el uso que se le puede dar a
los desechos sélidos, concientizar a los estudiante, docentes, poblacion en
general, para la conservacion y cuidado del medio ambiente dentro de las
instituciones educativas, ya que con la ayuda de la matriz de ocho sectores se
reflejo que la necesidad del establecimiento es la implementacién de un jardin
ya que por falta de gestiones, coordinacion, no se cuenta con dicho proyecto.

Este proyecto se enfoca especificamente en la elaboraciéon de una Guia
Pedagdgica a establecimientos educativos de las escuelas ya mencionadas
como la implementacién de un jardin con la elaboracion de ecoladrillos, para la
cual se ejecutaran actividades dandoles a conocer a cada uno de los
participantes los pasos que deben seguir, asi contribuir con los docentes y
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alumnos en su formacién ambiental. No dudando que en un futuro no muy

lejano ellos puedan utilizarlo como una ocupacién para el desarrollo personal,

econOmico pero al mismo tiempo contribuir a la sostenibilidad del medio

ambiente.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo General:

Apoyar a los establecimientos educativos seleccionados para el mejoramiento

del medio ambiente y el aprovechamiento de los suelos, asi como también

evitar la contaminacion y acumulacion de los desechos solidos.

2.4.2 Objetivos Especificos:

1. Elaborar una Guia Pedagdgica para el manejo de los desechos sélidos,
especificamente ecoladrillos e implementacion de jardines en los
establecimientos educativos.

2. Implementar un jardin estudiantil que beneficie a la comunidad educativa y
la institucion patrocinada.

3. Impartir un taller dirigido a los docentes y directora de los centros
educativos, sobre la reutilizar desechos solidos, en la fabricacion de
ecoladrillos

4. Reforestar en el bosque de Chotzalawaj del municipio y departamento de
Totonicapan.

2.5 Metas

2.5.1 A corto plazo

o Capacitacion a 10 docentes, seleccionados y a 150 estudiantes sobre la

recoleccion, clasificacién y elaboracién de ecoladrillos.

o Plantar 2,000 pilones de pino en el bosque Chotzalawaj del municipio y

departamento de Totonicapan.
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Desarrollar jornadas de limpieza, dentro del establecimiento y a sus
alrededores.
Clasificacion de la basura para el llenado de los ecoladrillos.

Seleccion y recoleccion del maximo namero de botellas PET.

2.5.2 A Mediano plazo

Implementacion de jardin, con un espacio de 10 metros en los
establecimientos: “José Luciano Tahay” Cantén Xesuc y Centro de Educacion
Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San Cristobal Totonicapan.

Elaboracion de una Guia Pedagodgica sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccion de desechos solidos, dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”
canton Xesuc Yy Centro de Educacién Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del

municipio de San Cristobal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

A Largo plazo

Entrega de 10 guias pedagdgicas sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccion de desechos solidos, dirigido a
docentes y nifios del sector publico de San Cristdébal Totonicapan.

Dar a conocer a los establecimientos educativos los logros obtenidos en el
transcurso de la implementacién del proyecto, ya que como resultado se tiene
la jardinizacion en dos escuelas y a la vez se hace la entrega de los mismos a

la comunidad educativa.

2.6 Beneficiarios (Directos e Indirectos)

2.6.1 Beneficiarios Directos

Nifos y nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” Canton
Xesuc.
Nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San

Cristébal Totonicapan.

Docentes de los establecimientos educativos involucrados.
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= Padres de familia de los estudiantes involucrados.

2.6.2 Beneficiarios Indirectos

% Comunidad del Canton Xesuc, del municipio de San Cristobal Totonicapan.

+ Comunidad del Barrio la Ciénaga, el municipio de San Cristébal Totonicapan.

+ Integrantes de la Asociacion Guatemalteca de Sistema de Agua, cantédn,

Pacanac, San Cristobal Totonicapan.

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

2.7.1.1 Recursos Materiales

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total

20 bolsas Cemento gris Q. 76.00 Q.1,520.00
portland UGC

1 m3 Arena de rio Q. 200.00 Q. 200.00

0.5m3 Piedrin triturado Q. 250.00 Q. 250.00

22 varillas Hierro No 3/8” Q. 35.00 Q. 770.00

12 varillas Hierro No. 1/4” Q. 15.00 Q. 180.00

6 Ibs. Alambre de amarre Q. 6.00 Q. 36.00

10 mts. Maya galvanizada Q. 12.00 Q. 120.00
de 1.75 mts de
alto.

600 Botellas plasticas Q. 0.10 Q. 60.00

20 Unidades de tablas Q. 30.00 Q. 600.00
de 12*1”

2 lbs. Clavos de varias Q. 6.00 Q. 12.00
medidas.

10 Clavos para Q. 4.00 Q. 40.00
concreto

1 Rollo de pita para Q. 40.00 Q. 40.00
albafiil

1 Cierra para cortar Q. 12.00 Q. 12.00

hierro
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4 Rollos de pita Q. 5.00 Q. 20.00
plastica

3 Viajes para Q. 100.00 Q. 300.00
transportar el
material

2,100 Arboles Q. 2.00 Q. 4,200.00

2 Viajes para Q. 200.00 Q. 400.00
trasportar arboles y
las flores.

30 Flores en maceta Q. 20.00 Q. 600.00

3 Costales de tierra Q. 100.00 Q. 300.00
preparada para
sembrar las flores y
arboles.

12 Refacciones a los Q. 10.00 Q. 120.00
docentes, epesista
y capacitadores.

10 Refacciones al Q. 10.00 Q. 100.00
albaiiil y su
ayudante.

75 Impresiones Q. 0.75 Q 56.25
Reproducciones Q. 25.00 Q. 125.00
Empastados Q. 25.00 Q. 125.00
Gastos de imprevistos Q. 300.00

Total Q10,486.25

26




2.7.1.2 Recursos Humanos:

Personal de apoyo Escala salarial Periodo de | Total
Contratacion
Albadil Q. 100.00 al dia | 18 dias Q. 1800.00
Mano de obra no| Q. 75.00 aldia |16 dias Q. 1200.00
calificada
Asesoria Técnica | Q. 250.00 al dia | 02 dia Q. 500.00
para construccion
con ecoladrillos
Total Q. 3,500.00
Monto total del proyecto. 0Q.13,986.25
2.7.2 Fuentes de Financiamiento
No. | Fuentes de Financiamiento | Descripcion del Aporte Costos
1 Oficina Municipal 2,100 pilones de pino. Q. 3,150.00
Gestion Agroforestal | Transporte para los Q. 600.00
Ambiental de estudiantes  colaboradores
Municipalidad del Colegio Pedro de
Totonicapan. Bethancourt.
Transporte para comités de Q. 600.00
Agua.
2 ASDIR Transporte para conducir los Q. 300.00
Pilones gestionados en la
municipalidad.
Impresion de  Trifolilares Q. 200.00
para los estudiantes
participantes.
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3 Policia Nacional Civil de | Transporte de los Pilones

Totonicapan. del Vivero de la
Municipalidad al lugar de la Q. 300.00
siembra.

4 Cooperativa de Ahorro y | 120 refacciones para las
Crédito COSAMI personas participantes en la Q. 360.00

reforestacion

5 Doctor Walter Pereira 120 refacciones para las

personas participantes en la Q. 360.00
reforestacion.

6 Gobernacién Impresiones. Q. 100.00
Departamental de | Internet. Q. 50.00
Totonicapan. Fotocopias. Q. 50.00

7 Oficina Municipal de |3 costales de tierra Q. 300.00
Gestion Agroforestal | preparada para sembrar los
Ambiental de la | &rboles y las flores.

Municipalidad de
Totonicapan

8 Agencia Banrural Fotocopias y empastados Q. 300.00

9 Cooperativa Salcaja R.L. 10 macetas de flores Q. 100.00

10 Oficina Forestal Municipal | 20 macetas de flores Q. 200.00
de San Cristobal
Totonicapan.

11 Gestiones de la Epesista Pago de albafil y ayudante Q. 875.00

durante 5 dias trabajados.

12 Aporte de la Municipalidad | Compra de materiales para Q. 2,341.25

de San Cristébal

Totonicapan.

la construccion y otros

gastos.
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto

seleccionar
establecimientos
beneficiados.

Mo. | Actividades Responsables | Agosto Septiembre Cctubre MNoviembre | Diciembre
12 3 112 (34 2134111213 |4 213 |4
1 Reunion con | Epesista
personeros de
HELVETAS Y
AGSA para
asesoria tecnica.
2 Orientacion sobre el | Epesista
ecto
b Asesor
3 Coordinacion  con | Epesista
CTA de San
o CTA
Cristobal
Totonicapan  para
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4 Elaboracion de | Epesista
solicitudes a las
diferentes
instifuciones

5 Revision de | Epesista
solicitudes.

Asesor

i Entrega de | Epesista
solicitudes a las
diferentes
instituciones

7 Reunion con el | Epesista
Alcalde  Municipal

o Alcalde
de San Cristobal o
S Municipal
Totonicapan.

8 Reunion con | Epesista
Directora y gpesista

g Investigacion teorica | Epesista

10 | Seleccion de la | Epesista
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informacion

11 Elaboracion de la | Epesista
Guia Pedagogica

12 Impresion de la | Epesista
Guia

13 | Capacitacion a | Epesista ¥
docentes sobre los | tecnicos de
pProcesos del | AGSA
proyecto a
desarrollar.

14 Capacitacion  con | Epesista
alumnos sobre el
tfrabajo que se
realizara para el
desarrollo del
proyecto
seleccionado.

15 Desarrollo del tema | Epesista

de medio ambiente,
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la contaminacion,

16 Gestion de la | Epesista ¥
compra de | Coordinador
materiales en la|de Proyectos
Municipalidad de | de la
San Cristobal | Municipalidad.
Totonicapan.

17 Compra de | Epesista ¥
materiales para l|a | Coordinador
construccion de Proyectos

de la
Municipalidad.

18 Entrega de | Epesista ¥
materiales a los | encargados de
establecimientos la ferreteria.
educativos.

19 Jomada de limpieza | Epesista

en el
establecimiento
educativoe con los

Docente de
grado
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glumnos de dto
grado.

Estudiantes.

20

Jomada de limpieza
en los alrededores
del establecimiento
educative con los
alumnos de las
secciones de 5io
grado.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

21

Jomada de limpieza
en las calles de la
comunidad de
Xesuc v centro del
municipioc con los
alumnos de Gto
grado.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

22

Recoleccion de
botellas PET para
trabajar ecoladrillos,
con alumnos de 5to

Epesista

Docente de
grado
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grado.

Estudiantes.

23

Clasificacion de los
desechos  sdlidos
reutilizables para el
llenado de botellas
para los ecoladrillos.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

24

Llenado de botellas
FET para
ecoladrillos.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

25

Seleccion y
capacitacion del
albanil encargado
de la construccion
de la jardinera con
ecoladrillos

Epesista

Técnico de
AGSA

26

Zanjeo del espacio
a construir.

Epesista

Albaiiil
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27

Elaboracion de las
columnas y soleras
v fundicion de las

mismas.

Albanil
Ayudante

Epesista

28

Colocacion de malla
v colocacion de
hotellas.

Albaiil
Ayvudante

Epesista

29

Repellado

Albaiil

Epesista

30

Siembra de arboles
y flores y entrega
del proyecto vya
terminado.

Alumnos
Docentes
Directora

Epesista

31

Socializacion de
logros obtenidos a
la comunidad
educativa

Epesista
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32 Redaccion del | Epesista
informe

33 Entrega del informe | Epesista
al azesor de EPS

Asesor

Mo. | Actividades Responsables | Febrero Junio Julio

34 Gestion de pilones | Epesista
a la Municipalidad

35 Organizacion de | Epesista
participantes para la
reforestacion

36 Capacitacion a | Epesista,

participantes para la
siembra de pilones.

Tecnicos de la
Oficina
Municipal de
Gestion
Agroforestal
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Ambiental

OMGAA

37 Entrega de | Epesista
solicitudes a
instituciones para el
traslado de pilones.

38 Transporte de | Epesista
pilones hacia el | Asociacion
hosque de | ASDIR V
reforestacion Palicia
Chotzalawaj v | Macional Civil
Caballo Blanco. de

Totonicapan

35 Siembra de pilones | Epesista,
en el bosque | Técnicos,
Chotzalawaj y | Viveristas de
Caballo Blanco la Oficina

Municipal de
Gestion
Agroforestal
Ambiental
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OMGAA,
Estudiantes

del Coleqgio
Pedro de
Bethancourt v
Comite de
Agua

38




2.9 Recursos

2.9.1 Recursos Humanos

29.2

2.9.3

294

Estudiantes de los establecimientos educativos.

Directoras y docentes de los centros educativos.

Alcalde Municipal.

Coordinador de la OMGAA.

Técnicos de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
Padres de familia

Albafiiles.
Recursos Materiales.
Computadora, lapiceros, hojas de papel bond, impresora, flores, arboles,

tierra, azadon, paleta de albaiiil, machete.

Recursos Fisicos
Edificios escolares de las instituciones patrocinadas.

Recursos Financieros

El proyecto se realiz6 a través de las gestiones y coordinaciones con otras

instituciones.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

informacion en diferentes
fuentes, relacionados a la

contaminacién ambiental.

No. Actividades Descripcion de Resultados
Actividades

1 Reunién con el CTA del | Entrega de solicitud al | EI resultado gque se
municipio de San | CTA para la | obtuvo fue la aprobacién
Cristébal, para la | realizacion de EPS en | de dicha solicitud por parte
seleccion de las escuelas | su distrito. de la autoridad educativa
con necesidades. inmediata.

2 Reunion con las | Entrega de la solicitud | Priorizacion del problema y
directoras de los centros | a los establecimientos | decision de implementar
educativos y la epesista. beneficiados con el |las acciones necesarias,

proyecto. de esta forma fue
autorizado el trabajo en las
escuelas.

3 Investigacion Tedrica. Se realizo la | Informacion sobre el medio
investigacion sobre el | ambiente y cual es el
medio ambiente, su | contaminante mas grande,
contaminacion mas | la elaboracion y materiales
significativa, la | para obtener ecoladrillos.
elaboracion y
materiales para
ecoladrillos.

4 Clasificacion de la | Después de obtener la | Se buscaron fuentes de

informacion adecuada
se procedio a
ordenarla de manera

l6gica.

informacion referentes a la

contaminacion y las
formas de reducir vy
reutilizar los desechos
sélidos.
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Redacciéon de la Guia
Pedagodgica la cual se
realiza con el fin de

brindar informacién a los

docentes y estudiantes.

La guia que se
presenta a los
establecimientos

educativos contienen

un orden adecuado de

manera  que sea
sencillo y facil de
entender

Se procedio a la redaccion

de la Guia Pedagogica
sobre la elaboraciéon de
ecoladrillos e

implementacion de jardin
y reduccion de desechos
sélidos, a centros
educativos, de manera que
su utilizacion sea base
para la concientizacion y
de
de

establecimientos.

educacion los

estudiantes los

Ordenamiento de la

informacion, se realizé
luego de tener los datos
adecuados para la
redaccion de la redaccién

de la guia.

Los contenidos son
adecuados a las

edades que se

pretende dirigir.

Se logr6 darle forma vy
estilo a la presentacion de
la guia sobre la
elaboracién de ecoladrillos
de
de

solidos,

e implementacién
jardin 'y reduccién
desechos
agregando en ella
imagenes y fotografias que
ayudan a la concentracion

de su estudio.

Impresion y empastado de
las guias, el cual hace
que el

trabajo sea

valorado como una

redaccion presentable.

En esta fase es muy
importante ya que le
brinda

una  mejor

presentacion a la guia.

Se procedio a la impresion
de la Guia y
posteriormente a la

reproduccion de 5

Capacitacion a docentes y

estudiantes sobre los

procesos de la

Se desarrollaron
actividades de
concientizacion a los

Se capacitaron y
sensibilizaron a 10
docentes y a 150
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elaboracion de
ecoladrillos y la
implementacion de jardin

en el centro educativo

estudiantes y a cada
uno de los docentes
participantes en la

capacitacion sobre la

estudiantes.

elaboracion de
ecoladrillos y la
implementacion de
jardin.
9 Desarrollo sobre el tema | La capacitacion fue | Docentes y estudiantes
de medio ambiente, las 3 | desarrollada por el | participan activamente en
R, materiales para la |técnico de la | la capacitacion,
elaboracion de | organizacion AGSA y | demostrando interés por
ecoladrillos. la epesista. aprender la elaboracion de
ecoladrillos.
10 | Realizacion de jornadas | Se organizaron a los | Los estudiantes y
de limpieza para adquirir | estudiantes en grupos | docentes contribuyeron a
los desechos reutilizables | para la recoleccion de | la recolecciéon y
para el llenado de botellas | basura reutilizable | clasificacion de la basura
PET. para la ejecucion del | reutilizable para ejecutar el
proyecto. proyecto seleccionado.
11 | Recoleccion y | Se recorrieron | Se lograron recolectar 600
clasificacion de botellas | diferentes calles | botellas PET.
plasticas, con el apoyo de | vecinales al
los estudiantes del | establecimiento  para
establecimiento educativo. | recolectar botellas
PET, las cuales son el
material principal en la
construccion del jardin
del establecimiento.
12 | Llenado de botellas con | Las botellas PET | Se formaron los grupos de
desechos sélidos | fueron llenadas con | acuerdo a las secciones y

debidamente clasificados,

desechos soélidos tales

grados asignados por la
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esta actividad se realiz6
de

instrucciones dadas a los

acuerdo a las

estudiantes y docentes de

como: envoltorios de
golosinas, nylon,
duroport y otros

envoltorios que son

del

establecimiento educativo,

directora

para el llenado de las

botellas PET.

grado. utilizados en el hogar.

13 | Realizacion de gestiones | Elaboracion de | Se tuvo como resultado el
a diferentes instituciones | solicitudes para | apoyo de la Municipalidad
para afianzarse de | gestionar materiales, | de San Cristobal
recursos. arboles y flores para | Totonicapan, Oficina

los centros educativos. | Forestal de Totonicapan y
de San Cristébal
Totonicapan.

14 | Elaboracion del | Realizacion del | Se tiene el presupuesto

presupuesto. presupuesto el cual se | para conocer el costo que
utiliza para conocer | el proyecto conlleva.
cada wuno de los
materiales requeridos
y el costo que estos
implican.

15 | Compra de materiales|Se realizaron las|La obtencion de los
para la construccion de | gestiones necesarias | materiales para la
jardines con ecoladrillos. para  obtener los | construccion con

materiales para la | ecoladrillos y la
construccion con | implementacion de jardin
ecoladrillos y la | en los centros educativos
implementacion de | seleccionados.

jardin.

Se realizaron las

gestiones para poder
comprar los arboles vy
flores para los jardines
de los
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establecimientos.

16 | Transporte de cada uno | Se contraté un carro | Entrega de materiales a
de los materiales para la | para el transporte de | los establecimientos
construccion con | los materiales a los | educativos beneficiados.
ecoladrillos. centros educativos

respectivos.

17 | Limitacion, zanjeo del | Se realiz6 el zanjeo en | Se logré el zanjeo de 10
terreno asignado para el | general alrededor del | mts en la entrada principal
proyecto. espacio asignado para | del establecimiento, con

la construccion, de | una profundidad de 40mts.
acuerdo a las medidas
asignadas.

18 | Fabricacion y colocacion | Se  fabricaron  las | Se fabrican columnas de
de columnas y solera, | columnas las cuales | hierro para que sirvan de
estas forman parte de la | constan de cuatro | soporte a las botellas PET.
base que esta colocada a | hierros unidos con
cada distancia delimitada | alambre de amarre,
por el albanil para que las | para formar las
botellas estén firmes y la | columnas y queden
construccion sea | aseguradas.
resistente.

19 | Fundicion de las | Se  colocaron las | Se logré la fundicion de
columnas y de la solera. tablas necesarias para | columnas y solera, para

poder realizar la | una mejor seguridad en la
fundicion de columnas | colocacion y ordenacion
y solera para una |de botellas PET.
mejor resistencia antes
de la colocacion de
botellas.

20 | Colocacion de la malla| Se coloco la malla|Se coloc6 la malla

galvanizada.

galvanizada en el lado

de fuera de |las

galvanizada en el primer

lado para luego poder
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columnas para poder

colocar las botellas.

colocar las botellas,
dejando la malla tensa y

de forma dura.

21 | Levantado de la pared | Las primeras botellas | Se procedio al a
con botellas, las cuales se | fueron colocadas | colocacion de botellas
colocaron en forma | sobre una capa de | PET. Para formar la pared
vertical, de dos en dos y | cemento que quedo en | para la jardinera del
colocacion del otro lado | la parte superior del | establecimiento educativo.
de la malla para dejar | zanjeado y
sujetas y seguras las | seguidamente se
botellas. coloco la siguiente fila

sobre la primera fila de
botellas.

22 | Cernido y repello, es la|Con una mezcla de | Se logré repellar el lado
parte que sirve para darle | arena, y cemento se | visible de la pared de la
una mejor presentacién a | prepar6 el material | jardinera para que esta
la pared formada. para repellar la pared | tenga una buena

de ecoladrillos. presentacion.

23 | Compra de las flores. Se contratd un | Entrega de los arboles y
vehiculo para poder |las flores que se utilizan
transportar los arboles | para la plantacion en las
y flores para la|jardineras ya construidas
siembra respectiva en | en los establecimientos
las  jardineras  ya | beneficiados.
construidas.

24 | Siembra de los arboles y | Los estudiantes | Plantacion de los arboles y

flores.

sembraron los arboles
y flores en |las
jardineras construidas

con ecoladrillos.

flores para decorar la

jardinera.

45



25 | Docentes, estudiantes y | En cada uno de los | Docentes, estudiantes vy
directoras asumen | establecimientos se | directora comprometidos.
compromisos para el | asume el compromiso
cuidado del proyecto. para darle

mantenimiento al
jardin.

26 | Entrega de los jardines a | Para la entrega | La comunidad educativa
los establecimientos | docentes y estudiantes | participo en la entrega del
educativos  beneficiados | nombrados proyecto el cual es de
por el proyecto. participaron beneficio para todo el

sembrando una flor en | estudiantado y el

los establecimientos | establecimiento en general

educativos. al mismo tiempo
comprometiéndose al
cuidado del proyecto.

27 | Socializaciébn de logros | Se dio a conocer cada | La participacion activa de
obtenidos a la comunidad | uno de los logros entre | docentes y estudiantes en
educativa ellos la | las actividades

implementacion del | planificadas.
jardin.

28 | Gestion de pilones a la | Se realiz6 una solicitud | Como resultado se obtuvo
Municipalidad de | al sefior alcalde |la cantidad de 2,000
Totonicapan. Municipal para la | pilones para la

donacion de arbolitos | reforestacion de Bosque

para la reforestacion. Chotzalawaj y Caballo
Blanco del municipio vy
departamento de
Totonicapan.

29 | Organizacion de los|Se convocO a los | Obtencibn de estudiantes
estudiantes de Colegios y | representantes del | anuentes para la siembre

miembros del comité de

agua, para la siembra de

colegio y comité de

agua para llegar a

de los pilones.
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los pilones.

acuerdos sobre la

siembra de los pilones.

30 | Capacitacion sobre | Se convocé a los |La participacion anuente
reforestacion con los | estudiantes para | de los participantes para la
participantes para dicha | recibir una | reforestacion.
actividad. capacitacion previa a ir

al bosque donde se
realizara la siembra.

31 | Entrega de solicitudes a | Se gestionaron carros | Se conté con el apoyo de
Instituciones  para el | para trasladar los | la Policia Nacional Civil y
traslado de pilones pilones la Asociacion ASDIR.

32 | Transporte de pilones | La asociacion ASDIRy | Como resultado fue el
hacia el bosque de|la Policia Nacional |traslado de los pilones al
reforestacion Chotzalawaj. | Civil participaron | lugar de la siembra.

activamente en el
traslado de los
arbolitos.

33 | Se realizdé una induccion | Se reuni6 a los | Se realiz6 la siembra de
con los participantes, | estudiantes y | pilones en el Bosque
sobre el proceso de la | miembros del comité | Chotzalawaj y Caballo
siembra de arboles el | para la siembra de los | Blanco del Municipio y
mismo dia de la | &rboles. departamento de
reforestacion Totonicapan.
posteriormente nos
trasladamos al lugar de la
reforestacion.

34 | Siembra de pilones en el | Se contdé con la|Como resultado se
bosque Chotzalawaj Yy | participacion de los|alcanz6 la siembra de
Caballo Blanco. estudiantes y | 2,000 arboles en el bosque

miembros del comité | Chotzalawaj y Caballo
de agua. Blanco.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros Resultados
1 Guia Pedagodgica para la Compilacion e o Conocimiento de
elaboracion de impresion de la la importancia del
ecoladrillos e guia. cuidado del medio
implementacion de jardin Presentacion vy ambiente por
escolar, un ejemplar socializacion de medio de la
impreso y cinco la guia a la reutilizacion de los
ejemplares reproducidos comunidad desechos.
para los establecimientos educativa o Se elaboraron 10
educativos. participante. guias que fueron
Se logré el distribuidas segun
interés de los lo planificado.
docentes y
estudiantes  por
socializar el
contenido de la
guia y multiplicar
su contenido.
2 Capacitacion dirigido a los Poblacion % Conciencia critica

docentes y estudiantes
de los establecimientos
educativos, Escuela
Oficial Rural Mixta “José
Luciano Tahay” Canton
Xesuc y Centro de
Educacion Inicial PAIN,
del Barrio la Ciénaga, del
municipio de San

Cristébal Totonicapan.

educada para el
maximo

aprovechamiento
de los recursos
naturales.

Participacion de
un 90% de los
docentes y
alumnos de los
establecimientos

educativos.

en el uso y manejo
de los desechos
sélidos.

« A 10 docentes de
las  instituciones

beneficiadas.
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Reduccién de basura

dentro y fuera del
establecimiento educativo,
asi como las calles

principales del municipio

> Participacion de
los docentes,
estudiantes y
padres de familia
de los

establecimientos

v

Recoleccion de
600 botellas
plasticas y basura
inorganica en los
alrededores del

establecimiento y

educativos. calles principales
del municipio.
Construccion de un jardin e Se logro la o Construccion de

en la entrada principal del
establecimiento educativo
con una medida de 10mts
de largo y 50cms de
ancho.

colaboracion de
los docentes vy
estudiantes para
la  construccion

de la jardinera.

e Se organiz6 a los

estudiantes  de
acuerdo a los
grados y
secciones para
poder coordinar y
desarrollar

adecuadamente
las  actividades

programadas.

jardinera con eco
ladrillos con una
medida de 10mts
de largo por 50
cms de ancho, en
la entrada principal
del
establecimiento
para una mejor
vistosidad y mejor
aprovechamiento
del espacio

existente.

Reforestacion de 2,000
arboles plantados en el
bosque Chotzalawa] vy

Caballo Blanco.

= Se colaboré con
la plantacion de
los &rboles en el
bosque
Chotzalawaj y

Caballo Blanco.

Beneficio al medio
ambiente con
reforestacion  en
espacios vacios y
mejor
aprovechamiento
del recurso, con
2,000 arboles.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guia Pedagogica sobre la elaboracién de ecoladrillos e implementacién de jardin y
reduccion de desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta “José Luciano Tahay” canton Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN
del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristobal Totonicapan, departamento de

Totonicapan.

Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”

Epesista: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia.

Guatemala, enero de 2015
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INTRODUCCION

En nuestra actualidad los desastres naturales a causa del calentamiento global son de
mayor impacto y afectan a todos los ambitos sociales, la preocupacion por la
conservacion y regeneracion del medio ambiente y en especial en el municipio de San
Cristobal Totonicapan. Es una problemética que ha causado un gran desequilibrio en la
sociedad ya que uno de los principales causantes de este problema es la falta de
habitos higiénicos en el manejo de los desechos sélidos, asi como también el poco
cuidado que se le da al agua en cada uno de los hogares, sumandole a este factor la
tala inmoderada en los diferentes bosques de Guatemala y sus diversas especies de
arboles existentes en cada departamento, todo esto se realiza de forma inconsciente
con fines de lucro y quienes realizan estas actividades no se toman el tiempo en
colaborar con nuevas plantaciones o reforestaciones en cada uno de los lugares en

donde cortan los arboles.

Otro de los factores que afecta grandemente el deterioro del medio ambiente es el uso
de materiales que son utilizados una sola vez y posteriormente son lanzados a los
famosos basureros clandestinos o son quemados, esto dafia aun mas el ambiente que
nos rodea. A raiz de la misma se buscan estrategias para poder contribuir en una
minima parte lo perdido, ya que estas contribuyen a una fuente importante para la

conservacion del ambiente.

La gran cantidad de residuos solidos: botellas plasticas, papeles, aluminio, bolsas que
se generan en todo el municipio que tienen un mal manejo y destino, la falta de
conciencia ambiental, directamente en la cantidad de desechos y residuos que produce
la propia comunidad, para poder evitar el problema de tener a la poblacion llena de
basura y de forma insalubres y asi mantener esta comunidad limpia de residuos sélidos
y para contribuir a preservar los recursos naturales, se deben tomar acciones
inmediatas que favorezcan a la misma. Por ello se realiza la presente guia como una
contribucion, en la educacion ambiental, buscando a través de la misma, abrir espacios
de concientizacion y reflexion en los docentes, alumnos, padres de familia y la

comunidad en general, del municipio de San Cristébal Totonicapan.
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En la presente guia se daran a conocer los diferentes tipos de desechos sélidos que
existen y los problemas de contaminacion que estos ocasionan, por lo que se presenta
como una alternativa a la problematica el uso de la técnica de las tres “R”, los cuales
consisten en Reducir, Reciclar y Reutilizar, con el fin de minimizar la contaminacién en
los alrededores de las comunidades y al mismo tiempo reutilizar las botellas PET para
la construccion de un jardin con ecoladrillos, la cual favorece a la reutilizacion de

desechos solidos los cuales afectan a las comunidades.

53



1. Naturaleza.

La educacion ambiental en nuestros dias es de gran importancia y urgencia ya que el
medio ambiente se esta viendo deteriorado dia a dia por la falta de conciencia de cada
ser humano hacia la naturaleza, por medio de la contaminacion del aire, el agua y el
suelo estas a su vez estan produciendo enfermedades, al ser humano y a los animales
los cuales no tienen ninguna culpa de cada cambio negativo que el ser humano
mediante sus necesidades y ambicion le ha producido a la naturaleza. Esta Guia
Pedagogica sobre la elaboracion de ecoladrillos e implementacion de jardin y
reduccion de desechos solidos, tiene como objetivo principal apoyar a los docentes
para la enseflanza-aprendizaje de la educacion ambiental.

La elaboracién de ecoladrillos es uno de los factores favorables al medio ambiente y su
cuidado trabajando en armonia entre el ser humano ya que asi se genera un enlace
estrecho entre ambas partes a través de los cuidados se logra restablecer esta relacion
tomando muy en cuenta la cultura maya ya que los antepasados le daban mucho valor
a la naturaleza y asi mantenian un buen equilibrio.

Es por ello que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala agradece grandemente a los educadores de los establecimientos educativos
oficiales el esfuerzo que realizan dia a dia para la conservacion del medio ambiente
tomando en cuenta cada uno de los contextos de cada estudiante, con el fin de lograr
de esta forma un medio ambiente sano, sostenible y de equidad entre la naturaleza y el
hombre.

2. Descripcion
La Guia Pedagdgica a docentes sobre la elaboracion de ecoladrillos e implementacion
de jardin y reduccion de desechos sélidos a establecimientos educativos se desarrolla
de acuerdo a los siguientes pasos:

1. Tema.

1.1 Medio Ambiente.

1.2 Educaciéon Ambiental.

1.3 Desarrollo Sostenible en Medio Ambiente.

1.4 Contaminacion.

1.5Las 3R.

54



1.6 Ecoladrillos y su elaboracién.

1.7 Implementacion de un jardin.

3. OBJETIVOS.
3.1 Objetivo General.

e Implementar guia de elaboracion de ecoladrillos con desechos solidos en el

establecimiento educativo.

3.2 Objetivos Especificos.

» Lograr la unificacion de criterios en relacion al buen uso y la reutilizaciéon de
desechos sdlidos.

» Disminuir la basura en los alrededores del establecimiento donde se ejecuta el
proyecto.

» Concientizar sobre la importancia de la reforestacion de los bosques que sufre de
tala inmoderada.

» Conservar el medio ambiente dentro del establecimiento educativo a través de
evitar la contaminacién por la acumulacion de basura.

» Contribuir en la reduccién de la contaminacion en el establecimiento educativo,

por medio de la construccién de un jardin con ecoladrillos como recurso principal.

4. Metodologia
La estrategia a utilizar en la presente Guia PedagoOgica estd disefiada para ser

desarrollada a través del Aprendizaje Significativo.
a) Conocimientos Previos.

En esta etapa los nifios y nifias pueden expresar cada una de las ideas que ellos tienen

sobre el tema a tratar.
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b) Nuevos Conocimientos.
Se van desarrollando a través de las actividades que se realizan, con el fin de que los

estudiantes puedan vincular ambos conocimientos.

c) Ejercitacion.
Este proceso es de suma importancia ya que el estudiante va comprendiendo de una
manera amplia desarrollando sus habilidades y destrezas motrices, cognitivas y

sociales permitiendo en aprender a hacer y aprender a aprender.
d) Aplicacion.

Este proceso el estudiante lo aplica en situaciones diferentes donde aplica sus

conocimientos adquiridos.
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4

CUADRO DE RELACION ENTRE COMPETENCIAS, INDICADORES DE LOGROS Y

TEMAS.

COMPONENTE: INTERRELACIONADO CON MEDIO SOCIAL Y NATURAL

GRADO | COMPETENCIA | COMPETENCIAS | INDICADORES | CONTENIDOS
DE AREA DEL CNB DE LOGRO

CUARTO | Participa en | Participa en | Explica la | Importancia del
actividades que | actividades que | importancia de | establecimiento
garantizan la | promueven el | los de areas
seguridad, la | rescate, el | ecosistemas verdes en la
proteccion y la | conocimiento, la |en la | calidad de vida
conservacion de | proteccion y | supervivencia |y conservacion
un medio | conservacion asi | de la | del ambiente.
ambiente sano | como el uso | biodiversidad.
para las | racional de los
generaciones recursos
futuras. naturales. 19

QUINTO | Participa en | Fomenta la | Explica las | Demostracion
actividades que | importancia de un | diferentes con diferentes
garantizan la | entorno sano yla | técnicas que | medios  para
seguridad, la | seguridad se utilizan en | una mejor
protecciébn y la | personal y | las etapas del | conservacion
conservacion de | colectiva por | cultivo de | del medio
un medio | medio del | plantas. ambiente. 1
ambiente sano | desarrollo
para las | sostenible en
generaciones funcién del
futuras. equilibrio

ecoldgico.
57
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SEXTO

Participa en
actividades que
garantizan la
seguridad, la

proteccion y la

conservacion de
un medio
ambiente sano
para las

generaciones

futuras.

Contrasta
caracteristicas,
estructuras y
funciones del ser
humano, de los
animales y de las
plantas para
comprender la
razon de la
diversidad

Bioldgica.

Describe
causas de
diversidad

Biologica.

las

la

Clasificacion
de

que

la basura
se
acumula en su

entorno. 12

12. CNB/Curriculum Nacional Base del Nivel Primario/sexto grado/ pag 117-118/MINEDUC/1r. Ediciéon Guatemala C.A. 2007.
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CAPITULO |
1 Medio Ambiente.

1.1 Origen Etimoldgico de Medio Ambiente.

La palabra medio proviene del latin médium (género neutro); como adjetivo, del latin
medius (género masculino). La palabra ambiente procede del latin ambiens, ambientis,
del verbo ambere, “rodear”, “estar a ambos lados”. Sin embargo, algunas acepciones de
ambas palabras por separado son diferentes. Lo que permite su comprension es el

contexto.

1.2 El medio Ambiente.

“El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que
estan interrelacionados y que son modificados por la accibn humana. Se trata del
entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores naturales,
sociales y culturales que existen en un lugar y momento determinado.

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el hombre y
los elementos simbdlicos, componen el medio ambiente La conservaciéon de éste es
imprescindible para la ida sostenible de las generaciones actuales y de las venideras.
Podria decirse que el medio ambiente incluye factores fisicos (como el clima y la
geologia), biolégicos (la poblacion humana, la flora, la fauna, el agua) y
socioeconémicos (la actividad laboral, la urbanizacion, los conflictos sociales). El 5 de

junio se celebra el Dia Mundial del Medio Ambiente.
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Factores del Medio Ambiente.
« Ambiente fisico: Geografia Fisica, Geologia, clima, contaminacion.
% Ambiente biolégico: Poblacion humana: Demografia.
% Flora: fuente de alimentos o productores.
+« Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etc.
« Ambiente socioecondmico: ocupacion laboral o trabajo: exposicion a agentes
quimicos, fisicos.
« Urbanizacion o el desarrollo cultural de cada familia.

+ Desastres: guerras, inundaciones (precipitaciones.

Dia mundial del medio ambiente.

El 5 de junio de cada afio, globalmente se celebra el Dia Mundial del Medio Ambiente.
Este fue establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1,972. Es uno
de los medios importantes por los cuales la Organizaciéon de las Naciones Unidas
estimula la sensibilizacibn mundial acerca del entorno e intensifica la atencion y la

accion politica.

1.3 El Ecosistema.
Se conoce como ecosistema al conjunto formado por todos los factores biéticos de un
area y los factores abidéticos del medio ambiente; es una comunidad de seres vivos con

los procesos vitales interrelacionados.

1.4 La Ecologia.

La ecologia es otra nocion vinculada al medio ambiente, ya que se trata de la disciplina
gue estudia la relacién entre los seres vivos y su entorno, cuya subsistencia puede
garantizarse a través de un comportamiento ecoldgico, que respete y proteja los

recursos naturales.
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CAPITULO I

2. Educacion Ambiental

La educacion ambiental forma parte integral del proceso educativo. Deberia girar en
torno a problemas concretos como tener un caracter interdisciplinario, tender a reforzar
el sentido de los valores, contribuir al bienestar general y preocuparse de la
supervivencia del género humano, obtener lo esencial de su fuerza de la iniciativa de
los alumnos y de su empefio en la accion, e inspirarse en preocupaciones tanto
inmediatas como futuras.

La educacién ambiental no debe ser una materia mas que se afiada a los programas
escolares, sino que debe incorporarse a los programas dedicados a todos los
educandos, sea cual fuere su edad, esta tarea necesita la aplicacion de nuevos
conceptos, de nuevos métodos y de nuevas técnicas en el marco de un esfuerzo global
gue haga hincapié en el papel social que desempefian las instituciones educativas y la
creacion de nuevas relaciones entre los participantes en el proceso educativo.

Se sefala que la meta de la Educacion Ambiental es “Lograr que la poblacion mundial
tenga conciencia del Medio Ambiente y se interese por €l y por sus problemas conexos
y que cuente con los conocimientos, aptitudes, actitudes, motivacion y deseo
necesarios para trabajar individual y colectivamente en la busqueda de soluciones a los
problemas actuales y para prevenir los que pudieran aparecer en o sucesivo”.

Los objetivos de la Educacion Ambiental son:

» Conciencia: Ayudar a la persona y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia del Medio Ambiente en general y de los problemas
CONexos.

» Conocimientos: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas
conexos y de la presencia y funcién de la humanidad en él, lo que entrafia una
responsabilidad critica.

» Actitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente, que los impulse a participar

activamente en su proteccion y mejoramiento.
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» Aptitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las aptitudes
necesarias para resolver problemas ambientales.

» Capacidad de evaluacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los
factores ecoldgicos, sociales, estéticos y educacionales.

> Participacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen su
sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de
prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para asegurar que se
adopten las medidas adecuadas al respecto.

2.1 La Educacién Ambiental en el Sistema Educativo.

Quizés por la dificultad de su inclusion en unos programas escolares obsoletos y faltos
de imaginacion, por la actitud pasiva de algunos docentes que continlan con su
adoctrinamiento unidireccional y puntual desconociendo las bases pedagdgicas-
cientificas de este movimiento educativo o porque.

Sin embargo a partir de 1978, se produce un movimiento social muy fuerte a favor del

medio ambiente. 13
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2.2 Desechos solidos (basura). 10

Los desechos sélidos o basura es un conjunto de materiales sélidos de origen organico
e inorganico (putrescible o no) que no tienen utilidad préactica para la actividad que lo
produce, siendo procedente de las actividades domésticas, comerciales, industriales y
de todo tipo que se produzcan en una comunidad. También son aquellas sustancias,
productos o subproductos en estado solido o semisélido. O podriamos decir que son
aguellos residuos que se producen por las actividades del hombre o por los animales,
que normalmente son soélidos y que son desechados como inutiles o superfluos. En
resumen, son aquellos materiales no peligrosos, que son descartados por la actividad

del ser humano o generados por la naturaleza.

Clasificacion de los desechos sélidos:
a) Desechos sélidos organicos: se le denomina a los desechos biodegradables que
son putrescibles: restos de alimentos, desechos de jardineria, residuos agricolas,
animales muertos, huesos, otros biodegradables excepto la excreta humana y

animal. 14

b) Desechos sélidos inorganicos: Los desechos soélidos inorganicos, considerados
genéricamente como “inertes”, en el sentido que su degradacion no aporta
elementos perjudiciales al medio ambiente, aunque su dispersion degrada el
valor estético del mismo y puede ocasionar accidentes al persona.
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c) Desechos solidos generales: papel y cartdn, vidrio, cristal y cerdmica, desechos
de metales y/o que contengan metales, madera, plasticos, gomas y cueros,
textiles (trapos, pasas, fibras) y barreduras. *°
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CAPITULO III

3. Desarrollo Sostenible
3.1 Objetivos del Desarrollo Sostenible.

El objetivo del desarrollo sostenible es definir proyectos viables y reconciliar los
aspectos econémico, social y ambiental de las actividades humanas; “tres pilares” que
deben tenerse en cuenta por parte de las comunidades, tanto empresas como

personas:

e Sostenibilidad econémica: se da cuando la actividad que se mueve hacia la
sostenibilidad ambiental y social es financieramente posible y rentable.

e Sostenibilidad social: basada en el mantenimiento de la cohesién social y de su
habilidad para trabajar en la persecucion de objetivos comunes, (condiciones de
trabajo, nivel salarial, etc.).

e Sostenibilidad ambiental: compatibilidad entre la actividad considerada y la
preservacion de la biodiversidad y de los ecosistemas. Incluye un analisis de los
impactos derivados de la actividad considerada en términos de flujos, consumo
de recursos dificil o lentamente renovables, asi como en términos de generacion

de residuos y emisiones.
3.2 Desarrollo Sostenible en Medio Ambiente.

El concepto de desarrollo sostenible refleja una creciente conciencia acerca de la
contradiccion que puede darse entre desarrollo, en primer lugar se entiende como
crecimiento economico y mejoramiento del nivel material de vida y las condiciones

ecoldgicas y sociales para que ese desarrollo pueda perdurar en el tiempo.

Desarrollo
- sostenible

Afejores . : Esrirmmalc:
[

M omeritca -
Favorece
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Esta conciencia de los costos humanos, naturales y medioambientales del desarrollo y
el progreso ha venido a modificar la actitud de despreocupacion o justificacion que al
respecto imperé durante mucho tiempo. ElI desarrollo sostenible se acepto

exclusivamente en las cuestiones ambientales.

En términos més generales, las politicas de desarrollo sostenible, afectan a tres areas:
econOmica, ambiental y social. En apoyo a esto, varios textos de las Naciones Unidas,
incluyendo el documento final de la cumbre mundial en el 2005, se refieren a los tres
componentes del desarrollo sostenible, que son el desarrollo econémico, el desarrollo
social y la proteccion del medio ambiente, con pilares interdependientes que se

esfuerzan mutuamente.

La Unica diferencia que existe entre desarrollo sostenible y desarrollo sustentable es
gue el desarrollo sustentable es el proceso por el cual se preserva, conserva y protege
solo los Recursos Naturales para el beneficio de las generaciones presentes y futuras
sin tomar en cuenta las necesidades sociales, politicas ni culturales del ser humano al
cual trata de llegar el desarrollo sostenible que es el proceso mediante el cual se
satisfacen las necesidades economicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio
ambiente sano de la actual generacion, sin poner en riesgo la satisfaccion de las
mismas a las generaciones futuras. El desarrollo sostenible se basa en tres factores
principales: sociedad, economia y medio ambiente.

Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las

posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades.

El ambito del desarrollo sostenible puede dividirse conceptualmente en tres partes:
ecologico, econémico y social. Se considera el aspecto social por la relacion entre el
bienestar social con el medio ambiente y la bonanza econdmica. El triple resultado es
un conjunto de indicadores de desempefio de una organizacién en las tres areas, pero

que tiene cuatro dimensiones basicas:

o Conservacion.

o Desarrollo (apropiado) que no afecte sustantivamente los ecosistemas.
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o Pazigualdad y respeto hacia los derechos humanos.

o Democracia.

Se deben satisfacer las necesidades sociales y de la poblacion, en lo que concierne a
alimentacion, vestimenta, vivienda y trabajo, pues si la pobreza es habitual, el mundo
estard encaminado a catastrofes de varias clases, incluidas las ecoldgicas y las

humanitarias. 18
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CAPITULO IV

4. Contaminacioén

El manejo inadecuado de los desechos sélidos es uno de los problemas ambientales
urbanos mas severos que enfrenta Guatemala. Segun algunos estudios se calcula que
diariamente se deposita en los vertederos de la ciudad de Guatemala unas 2,500
toneladas de basura sin contar la que se desecha en los mas de 1,000 botadores
ilegales, ubicados principalmente en barrancos, sitios baldios y calles.

Gran parte de esta basura obstruye desagiies y tragantes provocando inundaciones de
calles, proliferacion de plagas de zancudos, cucarachas, ratas y otros.

Las estadisticas indican que aproximadamente el 40% de los desechos son de origen
doméstico. Adoptando algunas practicas sencillas relacionadas con la teoria de las
3RS: Reduce, Reutiliza, Recicla, podemos contribuir a reducir el problema de la

contaminacion por desechos solidos en nuestro pais.
4.1 Reduce:

El desecho que tiene menor impacto ambiental es el que no se genera. Procura generar
la menor cantidad posible de desechos sélidos. Estas son algunas ideas de cémo
Reducir la cantidad de desechos soélidos en casa: !’

68
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= Evita utilizar bolsas plésticas, lleva tus propias bolsas al mercado y al
supermercado, rechaza las bolsas de plastico.

= Procura comprar productos con envases retornables y utilizalos siempre.

= Evita utilizar platos desechables, prefiere los plasticos.

= Compra productos con la menor cantidad de envolturas.

» Investiga sobre que empresas son socialmente responsables y procura compra
sus productos.

= Evita utilizar duroport, ese material no puede reciclarse y es altamente

contaminante.
4.2 Reutiliza:

Intenta alargar la vida de los objetos y en el caso de que el objeto no sirva para su
funcién, intenta darle otros usos, antes de considerarlo como desecho. Estas son

algunas ideas de como Reutilizar productos en casa:

+« Utiliza las camisetas viejas como trapos de limpieza.

% Arregla los electrodomésticos, no los deseche a la primera.

« En lugar de desechar los envases, cajas y otros recipientes busca otros usos o
conviértalos en obras de arte.

% Compra baterias (pilas) recargables y no tire nunca las pilas a la basura (el
mercurio que contiene una bateria puede contaminar un acuifero desde 600,000
hasta 2 millones de litros).

+«+ No tire la ropa usada a la basura, dénela siempre hay alguien que la necesita.

+« Utiliza todas las bolsas de plastico varias veces, o como bolsa de basura.

)a

Si reciclamos
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4.3 Recicla:

Reciclar en el hogar no es complicado, sélo hay que organizarse un poco. Lo mas

comodo es poder disponer de cuatro cubos o recipientes diferentes. 18

a)
b)

c)
d)

a)

b)

17
Papel y carton.
Plastico.
Metales.
Materia organica y resto de desechos.

Papel y cartdn: reciclando papel y carton se puede ahorrar agua y energia, ya
que para la fabricacion de papel reciclado se gasta 100 veces menos agua y
70% menos de energia que produciéndolo a partir de madera. En la medida de lo
posible, quita las grapas, clips y espirales antes de llevar el papel al contenedor.
Puedes tirar al contenedor de papel, cajas de carton, como cajas de huevos, de
cereales, de galletas, de zapatos, etc. Ademas, sobres, periodicos, revistas,
tickets de compra, cupones, facturas, etc.

No debes tirar al contenedor de papel, empaques de tetrabrik, toallas o
servilletas de papel, material sucio con alimento, como cajas de pizza, fotografias
y radiografias, cajas revestidas con cera, metal u otro material que no sea papel

o carton.

Plasticos: Reciclando el plastico se reduce el consumo de petréleo ya que para
cada kilogramo de plastico no reciclado se necesitan 2 kilogramos de petrdleo
crudo. En este contenedor puedes depositar envases de bebidas, tapones
plasticos, bolsas y productos de plastico inyectado, como: cajillas, masetas, etc.
Procura enjuagar los envases ates de depositarlos al contenedor, para evitar

malos olores.

Metales: Reciclando metales como el acero o el aluminio, se puede llegar a
ahorrar entre un 30 y un 70% de energia. En el contenedor de metales puedes
depositar latas de bebidas, tapones de botellas y envases y cualquier otro

producto originario del metal. *°
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d) Materia organica y restos de desechos: El resto de desechos debes
depositarlos en el camion de la basura para que sean llevados a los vertederos
autorizados. Los restos de alimentos incluyendo céscaras, semillas, etc. Si no
estan contaminados con otros materiales como: metales, vidrios, fibras sintéticas,
productos quimicos, medicamentos, etc., se pueden convertir en abono para las

plantas. 20
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CAPITULO IV

Tema No. 5.
5. Ecoladrillos.

Muchas de las cosas que se tiran a la basura pueden llegar a tardar siglos en
descomponerse, como las botellas de plastico, que necesitan alrededor de 700 afios.
Un novedoso invento creado por la organizacion Pura Vida de Guatemala, el cual ayuda

a no contaminar, reutilizar la basura “el eco ladrillo”.

Para su fabricacion se toma una botella PET (polietileno) y se rellena a presion con
residuos limpios y secos, no reciclables y no peligrosos, Luego, esos recipientes son
utilizados en la construccién de casas, parques, muros, esculturas, jardines e incluso

centros recreativos.

Este invento no recicla los productos, pero si los reutiliza. El eco ladrillo se puede usar
como aislante acustico, térmico y antisismico. De esta manera, desperdicios que

contaminarian se vuelven utiles y ayudan a construir algo nuevo y util.

Otro aspecto positivo es que es un producto artesanal. La gente aprende a reutilizar los
desperdicios y reduce asi la cantidad de basura que se tira en los vertederos.

5.1 Construccién con eco ladrillos.

a) Descripcion: Consiste en construir aulas, jardines, bancas, muros, bodegas,
tanques, bafios, casas y cualquier area a base de botellas PET, las cuales son llenadas
con residuos sdlidos no biodegradables a los que se les conoce como eco ladrillos. %!
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b) Materiales: Botellas PET (polietileno) de 600ml. Por metro cuadrado, residuos
sélidos no biodegradables (bolsas de golosinas, bolsas de nylon limpias, duroport,
bolsas que se utilizan de la canasta basica), tierra, arena, cemento, hierro, piedrin,

madera, alambre de amarre, pita plastica, malla, cal, clavos.

5.2 Pasos para fabricar el eco ladrillo.
1. Recolectar botellas PET (polietileno) de 600ml, la cantidad necesaria para la
construccion de un jardin de 10mts de largo y 50cms de ancho.
2. Recolectar desechos solidos tales como: envoltorios de golosinas, bolsas
plasticas de nylon y bolsas utilizadas de la canasta basica, para rellenar a
presion las botellas PET.

3. Sellar las botellas y clasificarlas de acuerdo al tamafio de cada una.
5.3 Pasos para fabricar un jardin con eco ladrillos.

Al contar con la cantidad adecuada de eco ladrillos preparados y listos para su
utilizacion se agrupan acorde a su tamafio para que en la colocacién no queden

desnivelados.
a) Recoleccion y clasificacién de eco ladrillos.

Después de recolectar y llenar de desechos las botellas PET se clasificaran de acuerdo
al tamafio para que al momento de la colocacion no queden desiguales y que la

construccion no se encuentre desnivelada. 22

EORM “José Luciano Tahay” y CEIN PAIN, San Cristébal Totonicapan

22. http://www.Clarin.com/buena-vida/vida-eco/Ecoladrillos_0_939506327.html. 73
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b) Zanjeo del perimetro donde se va a construir.
Con la ayuda de herramientas adecuadas se procede a zanjear en el perimetro
designado a construir, se encuentra ubicado en la entrada del establecimiento
educativo con las medidas de 10mts de largo por 50 cms de ancho y una profundidad
de 50cms.

c) Fabricacion y colocacion de cimientos y columnas para la construccion.

La construccion de los cimientos sirve para darle soporte, seguridad y mejor estabilidad
a cada uno de los tramos que se construiran con ecoladrillos, dichos tramos estan a

una distancia de 1.60 mts.
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d) Fundicion en la parte interior de la construccion, antes de la colocacion de

eco ladrillos.

Se realiza una fundicion en la parte inferior de la construccién para poder alcanzar una
nivelacion y de esta forma alcanzar la mejor estabilidad para colocar la primera fila del

eco ladrillo.

e) Fundicion de columnas y solera.

Con el fin de asegurar la construccion y dejar los pines que sostendran la malla se
procede a fundir las columnas y la solera previamente construidas, para obtener una

construccion fuerte y resistente.
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f) Colocacion de eco ladrillos.
Durante esta fase se coloca el eco ladrillo de forma vertical se forma la primera fila de
eco ladrillos, se van amarrando con pita plastica para que estas queden seguras, luego

se forma la segunda hilera sobre la primera fila de eco ladrillos ya colocadas y asi se

le da forma a la jardinera.

g) Colocacion de malla metalica como soporte.

La malla metélica se coloca en los dos lados formados por los eco ladrillos para que
estos queden firmes, seguidamente se sujetan con alambre de amarre apretando los

dos extremos de la malla con el fin de dejar en el medio los eco ladrillos.
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h) Repellado.

Esta fase corresponde a la preparacién del repellado final con el fin de darle al proyecto

un mejor acabado, en la parte visible del jardin.

— - ;
T -~ e
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5.4 Proceso para laimplementacion de un jardin.

Hoy en dia es muy facil conseguir un jardin atractivo con poco dinero con solo tener
creatividad para combinar correctamente nuestra flora. Hay que saber elegir donde
colocar las flores que sea en un lugar adecuado creando un disefio progresista, que nos
permita sumar nuevos vegetales a los que ya existen sin necesidad de excesivas
complicaciones, ademas es importante preparar la tierra adecuadamente para poder
plantar arboles y arbustos jovenes que se adapten al sustrato y al clima, ya que costara

menos que los de un tamafio mayor y mostrar un jardin mas acogedor y lleno de vida.

a) Materiales para realizar un jardin.

= Tierra.
=  Semillas.
=  Abono.

*» Regadera.

* Broza.

» Flores para trasplantar.
= Arboles para trasplantar.
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b) Primer paso: >

Preparacién de la tierra: Seleccionar el espacio donde se realizara la preparacion de la

tierra, se debe tener los siguientes materiales:

«+ Broza o abono.
< Tierra.

< Arena.

s Agua

+ Regadera.

Seguidamente se deben de mezclar los materiales para que esté lista para la siembra.
c) Segundo paso:

La siembra: con la tierra lista, plantamos las plantulas con una separaciéon de 20 cms,
segun la variedad cuando sea a flor de tierra, se siembran al ras del suelo, manteniendo
el nivel que tenian, pues podrian sufrir pudriciones. Luego de sembrar flores se debe
regar abundantemente, pero con regadera, en caso de que no se cuente con esta
herramienta se debe regar suave con las manos, para que no se derrumben las
plantulas. Durante las primeras semanas se regara a diario abundantemente, luego de
la caida del sol o en la mafiana muy temprano, para evitar que el sol queme las flores.
Luego de la adaptacién, se espaciaran los riegos, de acuerdo a las condiciones

climéticas.
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Es necesario inspeccionar las plantas regularmente para detectar cualquier plaga o

enfermedad y proceder a su eliminacion temprana.

La remocién periodica de las flores marchitas, prolonga la vida y floracion de las

plantas.
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CONCLUSIONES.

El medio ambiente satisface las necesidades del ser humano por eso
debemos de cuidar de ella ya que sin ella no podriamos vivir.

La naturaleza da vida a todos los seres humanos por lo tanto es
compromiso de todos el cuidado de la misma y no contribuir al deterioro
que ocurre dia a dia.

Una de las formas de aprender a cuidar el medio ambiente es tener un
jardin ya que dicho proceso también forma parte del medio ambiente y a la
vez genera armonia entre los seres humanos y la naturaleza.

Se considera de suma importancia la reutilizacion de los desechos para
economizar en gastos de materiales para la construccion.

La contaminacion que se produce a causa de la basura o desechos
sélidos en las comunidades es un problema que afecta varios ambitos
sociales.

La fabricacion de eco ladrillos es una buena manera de reutilizar los
desechos que supuestamente ya no tienen alguna utilidad.

Con los eco ladrillos se pueden realizar diversidad de construcciones que

van desde un muro o hasta incluso la construccion de una vivienda.
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RECOMENDACIONES. 28

A Directoras

e Seguir promoviendo con su personal docente que fortalezcan el cuidado del

medio ambiente y la elaboracion de eco ladrillos.

A docentes.

7/
L X4

Aplicar adecuadamente la Guia Pedagogica para la elaboracion de ecoladrillos e

implementacion de jardin escolar.

% Brindar el cuidado necesario al proyecto realizado, ya que es de beneficio para
cada uno de ellos y de sus estudiantes.

+« Segquir inculcando el cuidado del medio ambiente a través del cuidado del jardin
y cada una de las plantas fueron sembradas.

« Guiar y orientar a los estudiantes para la elaboracion de eco ladrillos para

ejecutar otro proyecto en el establecimiento educativo.

A estudiantes de los establecimientos educativos.

e Realizar practicas de conservacion del medio ambiente a través de la reduccion
de basura en el establecimiento y sus alrededores.

e Replicar los conocimientos adquiridos en el establecimiento educativo en cada
uno de sus hogares y en toda la comunidad.

e Cuidar cada una de las flores y arboles implementados en el jardin.
A padres de familia.

= Inculcarle a sus hijos el amor y respeto hacia nuestro medio ambiente y cada uno
de sus componentes, para evitar que se siga expandiendo la contaminacion de

nuestro ambiente.
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ANEXO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Reunion con integrantes de HELVETAS y miembros de la Asociacion Guatemalteca de
Sistema de Agua. Afio: 2014 Oficinas de HELVETAS en Olintepeque, Quetzaltenango.

Técnico de la Asociacion Guatemalteca de Sistema de Agua, capacitando a los
docentes de las escuelas primarias participantes, instalaciones de CEIN PAIN,
Barrio la Ciénaga, San Cristobal Totonicapan. Afio: 2014
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Capacitacion a nifios, niflas y docente de cuarto grado sobre los temas de la guia, en
EORM “José Luciano Tahay” canton Xesuc, San Cristébal Totonicapan. Aifo: 2015
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Capacitacion a nifios y nifias de quinto grado seccion “A” sobre los temas de la guia,
en EORM “José Luciano Tahay” cantén Xesuc, San Cristébal Totonicapan. Afo: 2015
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Capacitacion a nifios y nifias de quinto grado seccion “B” sobre los temas de la guia.
EORM “José Luciano Tahay” canton Xesuc, San Cristébal Totonicapan. Afo: 2015

Capacitacion a nifios y nifias de sexto grado sobre los temas de la guia. EORM “José
Luciano Tahay” cantdén Xesuc, San Cristobal Totonicapan. Afio: 2015
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Explicacion de la epesista del tipo de botellas y tipo de desecho sdlido a recolectar por
los estudiantes de los diferentes grados. EORM “José Luciano Tahay” cantdn Xesuc,
San Cristébal Totonicapan. Afo: 2015

Capacitacion a estudiantes de la EORM “José Luciano Tahay” cantdén Xesuc, San
Cristobal Totonicapan. Afio: 2015.

86



Jornadas de limpieza a los alrededores del establecimiento y en las calles principales
del municipio de San Cristobal con los nifios de los grados de cuarto a sexto en todas
sus secciones, afio: 2015

2 7S

Jornada de limpieza en las calles principales del municipio de San Cristébal
Totonicapan afio: 2015.
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Docente apoyando en la recoleccion de desechos soélidos para el llenado de eco
ladrillos, en las calles del municipio, afio: 2015.

Recoleccion de desechos soélidos en los alrededores de la EORM “CEIN PAIN, afio:
2015.
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Clasificacion de los desechos solidos recolectados, asi como clasificacion de las
botellas PET, por los estudiantes de la EORM “José Luciano Tahay”, San Cristobal,
Totonicapan afio 2015.

Clasificacion de desechos sélidos recolectados, por los estudiantes de la EORM “José
Luciano Tahay”, San Cristdbal, Totonicapan afio 2015.
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Epesista llenando ecoladrillos con los estudiantes de la EORM “José Luciano Tahay”,
afio 2015.

Docente y alumnos llenando botellas PET con los desechos solidos recolectados, para
formar eco ladrillos, EORM “José Luciano Tahay” afio 2015.
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Estudiantes trabajando ecoladrillos, en EORM “José Luciano Tahay”, San Cristobal
Totonicapan afio 2015.

Entrega del material para la construccion a los establecimientos educativos
beneficiados, CEIN PAIN, San Cristébal Totonicapan afio 2015.
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Estudiantes de EORM “José Luciano Tahay”, ayudando a recibir los materiales para la
construccion, afio 2015.

Epesista y alumno recibiendo materiales para la construccion del jardin, EORM “José
Luciano Tahay” afio 2015.
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Delimitacion y trazo del espacio determinado para la construcciéon con eco ladrillos, por
el albafiil y epesista en CEIN PAIN, San Cristobal Totonicapan afio 2015

Trazo de espacio para la construccion del jardin en CEIN PAIN, San Cristobal
Totonicapan afio 2015
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Zanjeado del terreno donde se va a realizar la construccion del jardin en CEIN PAIN
San Cristobal Totonicapan afio 2015

Elaboracion de las columnas para el proyecto de jardin en EORM “José Luciano
Tahay”, San Cristébal Totonicapan afo 2015
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Fundicién en la parte interior de la construccion, antes de la colocacion de eco ladrillos
en EORM “José Luciano Tahay”, afio 2015

Fabricacion y colocacion de cimientos y columnas para la construccion en CEIN PAIN,

San Crist6bal Totonicapan afio 2015.
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Fundicién de columnas y solera en CEIN PAIN, San Crist6bal Totonicapan afio 2015

Clasificacion de eco ladrillos en EORM “José Luciano Tahay” y CEIN PAIN, San
Cristobal Totonicapan afio 2015
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Colocacion de eco ladrillos en EORM “José Luciano Tahay” y CEIN PAIN, San Cristébal

Totonicapan afio 2015

Colocacion de malla metdlica como soporte, en EORM “José Luciano Tahay” San

Cristobal Totonicapan afio 2015
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Terminacion del proyecto y siembra de flores y arboles, en EORM “José Luciano
Tahay” afio 2015
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Capacitacion a estudiantes del Colegio Pedro Bethancourt sobre siembra de arboles en
las instalaciones de la Casa de la Cultura del Departamento de Totonicapan, afio 2013.
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Epesista entregando Trifolilares a los estudiantes del Colegio Pedro Bethancourt,
participantes en la capacitacion sobre siembra de arboles en las instalaciones de la
Casa de la Cultura del Departamento de Totonicapan, afio 2013.

038/07/2013

Traslado de arboles al lugar de la Siembra Bosque Chotzalawaj, con el apoyo de la
Policia Nacional Civil de Totonicapan, afio 2013
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Traslado de arboles al lugar de la Siembra Bosque Chotzalawaj, con el apoyo de la
Policia Nacional Civil de Totonicapan, afio 2013
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Traslado de arbolitos al lugar de siembra con el apoyo de la Asociacion ASDIR a
Caballo Blanco, del departamento de Totonicapan afio 2013.
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Descarga de los arboles a sembrar en Chotzalawaj, municipio de Totonicapan afo
2013.

Estudiantes del Colegio Pedro Bethancourt bajando del bus para llegar al lugar de la
siembra de arboles con los estudiantes participantes, Totonicapan afio 2013.
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Estudiantes del Colegio Pedro Bethancourt bajando del bus para llegar al lugar de la
siembra de arboles con los estudiantes participantes, Totonicapan afio 2013.

Caminando con los estudiantes, ingenieros, docentes y epesista para llegar al lugar de
la siembra, departamento de Totonicapan afio 2013.
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Caminando con los estudiantes, ingenieros, docentes y epesista para llegar al lugar de
la siembra, departamento de Totonicapan afio 2013.

Llegando al lugar de la siembra con los estudiantes, ingenieros, docentes y epesista,
departamento de Totonicapan afio 2013.
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Epesista repartiendo arboles a los estudiantes para iniciar a caminar al lugar delimitado
para la reforestacién, Chotzalawaj, departamento de Totonicapan afio 2013.

Epesistas subiendo al terreno de la reforestacion, departamento de Totonicapan afo
2013.
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Epesista con docentes, ingenieros, viveristas el dia de la reforestacion, en el bosque de
Chotzalawaj del departamento de Totonicapan afio 2013.

Epesistas con los estudiantes y docentes encargados de reforestar, en el bosque de
Chotzalawaj del departamento de Totonicapan afio 2013.
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Epesista sembrando arboles en el bosque de Chotzalawaj, departamento de
Totonicapan afio 2013.
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Epesista realizando el ahoyado para la siembra de arboles en Caballo Blanco,
departamento de Totonicapan afio 2013.

Epesista ayudando a un miembro del comité de agua del departamento de Totonicapan
en la siembra de arboles, afio 2013.
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Epesistas con viveristas, voluntaria y coordinador de la Oficina Municipal de Gestion
Agroforestal Ambiental del departamento de Totonicapan, después de la reforestacién
realizada en Caballo Blanco. Afio 2013.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagndéstico

La matriz de los ocho sectores, tiene como finalidad recabar informacion que facilite el
proceso para detectar cada una de las necesidades de las instituciones y poderle dar
prioridad a los procesos que sean de urgencia, tales como insalubridad, infraestructura
y los aspectos ambientales por lo que esta técnica ha sido de mucha utilidad en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. El cual ha sido aplicado a los
establecimientos educativos: “José Luciano Tahay” Canton Xesuc y Centro de
Educacion Inicial PAIN, del Barrio la Ciénaga, San Cristobal Totonicapan. Tomando en
cuenta que para poder recabar la informacion se realizaron entrevistas, observacion
interna y externa, obteniendo de esta forma la informacion precisa y concisa. Llegando
a la conclusion de que las entidades patrocinadas carecian de conocimiento sobre el
cuidado del medio ambiente, la clasificacion de desechos sélidos y asi mismo falta de
area verde por lo que se propuso la elaboracién de eco ladrillos para poder combatir la
acumulacion de basura y aprovechar el espacio libre y asi lograr un beneficio para la
comunidad educativa, el proceso de evaluacion de la etapa diagnostica fue realizada a

través de una lista de Cotejo.

4.2 Evaluacién del Perfil de Proyecto:

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo donde se
establecieron parametros para poder determinar si el proyecto respondia a las
necesidades y circunstancias que lo originan y si se dispone de los medios adecuados
para su desarrollo y ejecucion. Se evalud el proyecto en relacion a las necesidades de
la comunidad educativa, se establecié un titulo adecuado para el mismo, también se
establecieron los objetivos del proyecto para que por medio de los procesos adecuados
el proyecto se llevara a cabo sin dificultades y se llevd a cabalidad, con lo cual las
autoridades educativas, docentes y estudiantes se identificaron apoyaron y asumieron
el compromiso de velar por el cuidado y mantenimiento de dichos proyecto, al mismo
tiempo se contdé con el apoyo de la institucion patrocinante con los recursos y
materiales necesarios para poder realizar la ejecucion del proyecto, durante cada una

de las actividades realizadas en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
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los beneficiarios directos e indirectos son beneficiados a través de la construccién de un
jardin con eco ladrillos e implementacion de flores y arboles, los cuales traen un gran
beneficio a toda la comunidad educativa en general y cada uno de los visitantes del

establecimiento determinado.
4.3 Evaluacién de la Ejecucién:

La ejecucion del proyecto se realiz6 por medio de las actividades plasmadas en el
cronograma las cuales fueron desarrolladas en el tiempo estipulado y en las fechas
programadas y se contd con el recurso humano, fisico y financiero necesario para la
realizacion de dicho proyecto. Los resultados obtenidos son: participacion activa de

cada miembro de la comunidad educativa, docentes, alumnos y padres de familia.

Colaboracion recibida por la institucion patrocinante, como también el apoyo de la
institucion patrocinada, como una contribucion a minimizar los problemas ambientales
gue se sufre en nuestro medio ambiente. Se logro el desarrollo el desarrollo de la Guia
Pedagdgica para la elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin escolar, a la
vez se resolvio el problema encontrado en el establecimiento educativo a través de la
elaboracién de eco ladrillos para combatir la basura y reutilizar los desechos sélidos
implementando al mismo tiempo un jardin, en las instituciones patrocinadas. Los
establecimientos educativos beneficiados fueron Escuela Oficial Rural Mixta “José
Luciano Tahay” Cantdon Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la

Ciénaga, del municipio de San Cristébal Totonicapan.

4.4 Evaluacion Final:

La evaluacién se realizO6 mediante una lista de cotejo, en la que se verifico el
cumplimiento de los objetivos, metas, actividades, recursos previstos, desarrollo de las
actividades programas en base al cronograma de la planificacion general del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS.

Los resultados obtenidos son: Proyecto denominado Guia Pedagdégica sobre la
elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin y reduccion de desechos
sélidos, que fue dirigido a 10 docentes y 150 nifios del sector publico de San Cristobal

Totonicapan.
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Asesoria técnica por personeros de la Asociacion Guatemalteca de Sistema de Agua,
en la capacitacion a los docentes sobre eco ladrillos y su llenado.

La participacion y el cambio de actitud de la comunidad educativa de la Escuela Oficial
Rural Mixta “José Luciano Tahay” Canton Xesuc y Centro de Educacién Inicial PAIN,
del Barrio la Ciénaga, del municipio de San Cristobal Totonicapan, contribuyeron con la
regeneracion del medio ambiente.

Por lo que los nifios, docentes y autoridad educativa se comprometieron a darle
sostenibilidad al proyecto Ecolégico por el bien del medio ambiente y de los seres
humanos.

El proyecto ejecutado se finalizd con éxito gracias al apoyo de todos los beneficiarios
directos e indirectos.
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CONCLUSIONES

Se construy6 un jardin en los establecimientos educativos, con el fin de contribuir
a la reduccion de desechos sélidos ya que la construccion fue elaborada a base
de eco ladrillos, con una medida de 10metros de largo por 80 cms de ancho y
una altura de 48 cms.

Se desarrollé la Guia Pedagégica para la elaboracibn de ecoladrillos e
implementacion de un jardin escolar, en la Escuela Oficial Rural Mixta “José
Luciano Tahay” Canton Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN, del Barrio la
Ciénaga, del municipio de San Cristobal Totonicapan. Con el fin de brindarle a
los docentes y nifios una herramienta de ensefianza-aprendizaje y asi lograr la
concientizaciéon de docentes y estudiantes en el tema relacionado al medio
ambiente.

Se capacitaron a estudiantes y docentes, de los establecimientos educativos, al
mismo tiempo se les dio la orientacion y demostracion necesaria para el llenado
de botellas y lograr con ello el eco ladrillo, los cuales eran el material principal
para la construccion y ejecucion del proyecto seleccionado.

Se socializaron los logros obtenidos con la comunidad educativa, asi como la
participacion activa de cada uno de los participantes.

Al momento de hacer la entrega formal del proyecto ya concluido, los estudiantes
y docentes asumieron el compromiso de cuidar, velar y conservar el proyecto
implementado en el establecimiento educativo, tomando en cuenta que dicho
proyecto les servira también como una herramienta de trabajo.

Se consiguid sensibilizar a toda la comunidad educativa en el cuidado y

proteccién del medio ambiente en el establecimiento.
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RECOMENDACIONES.
A Directoras y Docentes:
+« Inculcar en cada uno de los estudiantes el valor y cuidado del medio ambiente a
través del proyecto implementado en el establecimiento educativo, al mismo
% tiempo darle el uso necesario e indicado a la herramienta proporcionada como
proceso de enseflanza-aprendizaje, logrando con ello un mejor aprendizaje

significativo.

A Docentes:

% Replicar cada uno de los conocimientos adquiridos durante la ejecucion de dicho
proyecto a otros docentes esto con el fin de darle un aporte mas al medio
ambiente y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

+ Fortalecer los conocimientos adquiridos de los estudiantes en relacion a la
reduccion de los desechos sélidos, la elaboracion de eco ladrillos e
implementacion de un jardin y a la vez inculcar en ellos la responsabilidad del
cuidado de cada una de las flores que se implementaron en el jardin de su

establecimiento educativo.

A Alumnos y Alumnas:
+« Valorar el medio ambiente a través del cuidado y conservacion del mismo,
erradicando la contaminacion en su establecimiento educativo.
+ Elaborar e implementar su propia construccién con eco ladrillos en su hogar y asi

dar a conocer los conocimientos adquiridos.

A Autoridades Educativas:
+« Darle la importancia necesaria a los proyectos ambientales ya que en nuestra
actualidad se esta enfatizando en el cuidado y conservacién del medio ambiente,
por medio de jornadas de reforestacién ya que es necesaria la implementacion

de la misma para formar una naturaleza armoniosa.
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LISTA DE COTEJO.

Evaluacion del Diagnéstico.

No. Indicadores Si No

1 | La institucién patrocinante fue accesible en cuanto X
a brindar informacion util para la Epesista.

2 | La institucion cuenta con los libros indispensables X
y minimos de registro.

3 |La autoridad brinda la autorizacion para el X
desarrollo de esta etapa.

4 | Se obtuvo toda la informacién necesaria.

5 |La institucibn patrocinada apoyo para el X
diagnéstico y priorizacién del problema ambiental.

6 | Fue satisfactoria para la escuela la realizacion de X
esta investigacion, para determinar el problema y
buscarle solucion .

LISTA DE COTEJO.
Evaluacion del Perfil del Proyecto.
No. Indicadores Si No

1 |Los objetivos establecidos en esta etapa se X
cumplieron.

2 | El proyecto que se estableci6 fue a satisfaccion. X

3 | Las autoridades educativas de los establecimientos X
brindaron el apoyo necesario a la Epesista.

4 | Los estudiantes de los establecimientos educativos X
se identificaron y apoyaron el proyecto.

5 |Los estudiantes y docentes asumieron el X
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compromiso de velar por el cuidado vy

mantenimiento del proyecto.

6 | Se contaron con los recursos econdmicos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

7 | La entidad patrocinante brindo la ayuda necesaria
para realizar el proyecto priorizado.

LISTA DE COTEJO.

Evaluacion de la Ejecucion.

No. Indicadores SI NO
Docentes

1 Los y las docentes del establecimiento educativo mostraron X
interés y apoyo por el proyecto.

2 La autoridad educativa autoriza la realizacion de los ecoladrillos X
e implementacion del jardin.

3 Los docentes del centro educativo participan en las actividades X
para la elaboracion de ecoladrillos.

Estudiantes

4 Los estudiantes del centro educativo participaron activamente X
en la elaboracién de ecoladrillos.

5 Los estudiantes se comprometen a cuidar y conservar el medio X
ambiente a través del proyecto.

Institucién patrocinante
6 La entidad patrocinante cumplié con el costo del proyecto. X
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LISTA DE COTEJO.

Evaluacioén final.

No. Indicadores Si No

1 | Se lograron los objetivos, metas y actividades X
planificadas en cada capitulo.

2 | Se cuenta con evidencias de la realizacion del X
Ejercicio Profesional Supervisado

3 | Se cuenta con registros escritos en cada capitulo. X

4 | Se obtuvo toda la informacién necesaria.

5 | Contribuyo el proyecto, con la problematica
detectada.

6 | Fue satisfactoria para la escuela la realizacion del X
proyecto.

7 | El proyecto contribuyo en la formacion ambiental X
de los estudiantes.

8 | Se elaboré la Guia Guia Pedagogica sobre la X
elaboracion de ecoladrillos e implementacién de
jardin y reduccion de desechos sdlidos, dirigido a
docentes.

9 | El proyecto ejecutado contribuyo con el medio X
ambiente.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

OFICINA MUNICIPAL DE GESTION AGROFORESTAL AMBIENTAL

MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFIA

1.1 Localizacion
Se encuentra a 189 kilbmetros de la capital de la

Republica.

1.2 Tamaifo
Cuenta con una extension territorial de 4 kilbmetros
cuadrados, altitud de 2,495.30 metros sobre el

nivel del mar.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
El clima del departamento de Totonicapan es frio y el
suelo es la tierra en la cual tiene dos niveles que son
cultivables y no cultivables la tierra no cultivable es
montafioso. Accidentes geograficos esta situado en la
sierra madre lo rodea 28 montafas y 48 cerros, lo

riegan 60 rios, 6 riachuelos, 3 arroyos y 18 quebradas.
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1.4 Recursos naturales:

La flora: encino, ciprés, pino blanco y colorado, aliso,
madron, palo blanco, eucalipto, pinabete, cerezo,
durazno, manzana, pera, matasano, limas, granadas, y
ciruela.

La fauna: pajaro carpintero, sanate, chocoyos,
palomas, coyote, conejo, venados, armado, zorrillo,
ardillas, gato de monte, zorro, comadreja, mapaches,

tacuazin y culebras.

6 HISTORIA

2.1 Principales pobladores
No existe un registro donde se mencionan a los

principales pobladores de determinado lugar.

2.2 Sucesos histéricos importantes
Atanasio Tzul participo en la independencia.
General Justo Rufino Barrios y Miguel Garcia
Granados fueron los que firmaron el acta de
rendicién. Se recuerda los motines de 1816 y

1818, en Momostenango y Santa Maria Chiquimula.
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2.3 Personalidades presentes y pasadas:
Presente: Alcalde Municipal Miguel Bernardo
Chavaloc.

Diputados: Ivan y Edgar Arévalo, Armando Chun
Pasadas: Alcaldes Municipales:

José René Linares Garcia

Mario Danilo Amézquita Hernandez

Rafael Aurelio Alvarado Pacheco

Edgar Arévalo

2.4 Lugares de orgullo local
La iglesia catdlica del lugar, el cual celebra la fiesta de
su patron San Miguel Arcangel, el teatro Municipal, las
cuevas de San Miguel, bafios Termales, tambor ab’aj,
Campana ab’aj, capilla Mus, piedra coyote, Montafia
Maria Tecun, Parques ecologicos Aprisco y Chaijil

Siwan.

7 POLITICA

3.1 Gobierno local
El gobierno local lo administra el Alcalde Municipal, y
las alcaldias Comunales que cada afio son electas por

los pobladores de las comunidades.
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3.2 Organizacion administrativa
Las alcaldias Comunales de los 48 cantones,

COCODES Y COMUDES.

3.3 Organizaciones politicas
UNE-GANA, LIDER, PATRIOTA, UCN, Comités

Civicos

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Las iglesia catolica, Iglesias evangélicas, adventista.
Organizaciones comunitarias, como por ejemplo el
comité de agua potable, comités ambientales, comité

pro-mejoramiento.

4. SOCIAL

4.1 Ocupacioén de los habitantes:
La mayoria de los habitantes se ocupan en la
tejeduria (vestimenta que utiliza la poblacion) el
bordado a maquina industrial, albafiileria, artesanos,
talabarteros, sastres, carpinteros, agricultores, taxistas,

Pilotos, comerciantes, entre otros.
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4.2 Produccion, distribucion de productos:
Los habitantes se dedican a produccion agricola:
Maiz, trigo y pasto.
Produccion Artesanal: Tejido Tipico, jab6n negro,
Productos tallados en barro, teja y ladrillo de barro,
muebles de madera, hojalateria, candelas y
coheteria. El producto final es distribuido en la misma
comunidad o en el mismo municipio otros lugares
como el municipio de San Francisco el Alto, el
municipio de Salcaja, departamento de

Quetzaltenango entre otros.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios,
otras:
Existen centros educativos oficiales y privados en
los niveles Parvulos, Pre primario, Primario, Basico,

Diversificado y Universitario.

4.4 Agencias sociales de salud y otros:

Existen Centros de Salud, hospital Privado y publico.
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4.5 Viviendas (tipos):
La mayoria de las viviendas estan construidas de
block con techos de lamina o terraza, existen algunos

construidos de adobe y techos de teja.

4.6 Centros de recreacion:
Cuevas de San Miguel, Campana ab’aj, Xajab’ xinul,
Capilla Amus. Parques ecolégicos Aprisco y Chajil

Siwan

4.7 Transporte:
Existen transportes extraurbanos, urbanos, taxis,
mototaxis, fleteros, camiones, los cuales tienen
horarios en que la gente se rige, y otros se
transportan en carros particulares o pick ups que

realizan recorridos en el departamento y fuera de él.

4.8 Comunicaciones:
La mayoria de personas cuentan con lineas
telefénicas, celulares e internet que Ultimamente se ha

incrementado por las mismas necesidades. La ciudad
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de Totonicapan cuenta con sefial de cable, oficina de
correos y Telégrafos, teléfonos, contdndose con la
sefal celular de empresas como Bell South.
Telefénica, Comcel y PCS. Ademas cuenta con 3
radiodifusoras, una nacional y dos comerciales,

siendo estas Radio Nacional T.G.T.U. , Stereo Alegre y
FM. Luna. Asi también funcionan varias emisoras de
caracter religioso y 22 Comunitarias. Existen diversas
lineas de servicios de buses extraurbanos, con
diferentes destinos que van al occidente y a la ciudad

capital, asi como una linea de transporte urbano.

En el area rural en la actualidad, la mayoria de las
comunidades cuentan con caminos transitables y un

fluido en el servicio de transporte colectivo.

4.9 Grupos religiosos:
Las religiones existentes en el municipio son:
evangeélica, catélica y Adventista entre otras, cada

religiébn cuenta con su respectiva Agrupacion e iglesia.
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4.11 Composicién étnica:

Maya hablantes k’iche’, mestizos.

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales:
Existen grupos sociales como: Grupo Hormiga, Los
Gusanos, Grupos Juveniles Catolicos, Asociaciones:

CDRO, ASDIR, Totointegrado, ASOSAM, entre otros.

DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION

Esta siendo | La tala | Reforestacion en | Solicitar a la

afectado por la | inmoderada. las areas | autoridad un

tala de arboles afectadas. mayor control en
Falta de

conciencia en la

poblacion.

los permisos de

tala de arboles.

129



I SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 Ubicacién (direccion)
42 Calle entre 72. Y 82. Avenida zona 1

Totonicapan.

1.2 Vias de acceso:
Al norte: Santa Maria Chiquimula,
Momostenango y Patzité. Al Sur: Nahuala y
Solola. Al Este: Chichicastenango, Santa
Cruz del Quiché y Patzité. Al Oeste: San
Francisco el Alto, San Cristdbal Totonicapan

y Cantel, Quetzaltenango.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
Oficial, es decir forma parte del gobierno de

Guatemala.

2.2 Region, area, distrito
La institucién se encuentra en el Occidente su
area es urbana y se encuentra en el distrito

municipal.
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3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen
Fue creada en el afio 2,000 por iniciativa de
la Institucion CARE

3.2 Fundadores u organizadores:
Los fundadores fueron Carlos Bulux y Mario

Gutiérrez.

3.3 Sucesos o0 épocas especiales:
Los sucesos relevantes que realiza la
Oficina Municipal Agroforestal Ambiental
son en el mes de mayo donde se realizan
reforestaciones en las comunidades

beneficiadas.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida (aproximadamente)

Las instalaciones de la Municipalidad es
Aproximadamente 1500 mts cuadrados.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
Aproximadamente 6 metros por 5 metros que
es el que ocupa el patio principal de la
municipalidad el cual se encuentra

entechado.
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4.3 Estado de conservacion:
El edificio Municipal esta en buen estado de
conversacion y el terreno donde se encuentra
es plano.

4.4 Locales disponibles:
Bodega, oficinas de atencién al publico, salén
de honor.

4.5 Condiciones y usos:
Buenas ya que se realiza una revision anual,
en cuanto a su personal, infraestructura y

equipo de oficina.

. AMBIENTES Y

EQUIPAMIENTO
(INCLUYE
MOBILIARIO,
EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1 Salones especificos (clase de sesiones)
Existe uno especifico, salon de honor que es
utilizado por los usuarios y empleados

municipales.

5.2 Oficinas:
Existe la oficina del departamento
agroforestal ambiental, oficina de desarrollo
economico local, oficina municipal de

planificacion, receptoria, tesoreria, asuntos

132



de aguas, despacho superior, juzgado de
asuntos municipales, oficina de atencion al
cliente, policia municipal, policia de transito,
departamento de personal, oficina de tren de
aseo, oficina de personal operativo, secretaria

municipal.

5.3 Cocina:
No existe un lugar especifico para la cocina,

solo servicio de cafeteria en cada oficina.

5.4 Comedor:
No cuenta con comedor por la falta de
recursos y falta de areas construidas.

5.5 Servicios sanitarios:
En el edificio Municipal no existen servicios
sanitarios suficientes para todo el personal,
solo existen, 2 completos para todo el

personal.
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5.6 Biblioteca:
La Municipalidad de Totonicapan cuenta

Unicamente con archivos.

5.7 Bodega:
La municipalidad unicamente cuenta con una

sola bodega.

5.8 Gimnasio, salén multiusos:
Solo cuenta con Sal6n de Honor para
personas individuales, deben realizar
gestiones administrativas para poder

alquilarlo.

5.9 Salén de proyecciones:

Si, cuentan con el Salén de Honor.

5.10 Talleres:
Existe un anexo en relacién de aguas,

plomeria.
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5.11 Canchas

No cuenta con canchas.

5.12 Centro de producciones o
reproducciones:
Cuenta con fotocopiadoras e impresoras
para produccion y reproduccion de

documentos de la institucion.

5.13 Otros equipos
Camara de servicio de seguridad ciudadana

y radio difusion nacional.

DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Falta de espacio | Falta de recursos | Ampliacion de las | Gestidn de
para implementar | econdmicos y a la | instalaciones para | recursos
las Oficinas | vez falta de [ tener una mejor | econdmicos
necesarias. espacio para la | atencion al | para la
ubicacion de las | usuario. ampliacion  de
oficinas. las oficinas.
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[l SECTOR DE FINANZAS

AREA

INDICADORES

1.

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 Presupuesto de la nacion:
Aporte constitucional y recaudacion de

servicios publicos, tasa municipal.

1.2. Iniciativa privada:
Recibe y coordina con Instituciones que

aportan para la realizacion de proyectos.

1.3 Cooperativa

No cuenta con este servicio.

1.4 Venta de productos y servicios
La Oficina Municipal de Gestion Agroforestal
Ambiental, realiza donaciones de arboles a
las comunidades, con previa solicitud dirigida

al alcalde municipal.

1.5 Rentas

Facilita con condiciones de buen uso.
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1.6 Donacion, otros

Han recibido como donacion las motos.

2. COSTOS

2.1 Salarios

Los salarios son Municipales.

2.2 Materiales y suministros

Lo sufraga el gobierno.

2.3 Servicios profesionales
Cada puesto tiene perfil, auditores,
contadores, clasificaciones técnicos
profesionales y secretarias, en cuanto a

talleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Remozamiento anualmente.

2.5 Mantenimiento

Se realiza semestralmente, con fondos de la

municipalidad.
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2.6 Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua) otros

Cuenta con todos los servicios.

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de cuentas
Los encargados de las cuentas dentro de la

municipalidad son: finanzas, tesoreria,

receptoria y auditoria al mismo tiempo fuera
de la municipalidad los encargados directos
son los de la oficina de Contraloria General

de Cuentas.

3.2 Disponibilidad de fondos

La disponibilidad de fondos depende de la
municipalidad, a la vez cuenta con una

reserva de emergencia, COMURED.

3.3 Auditoria interna y externa:
La auditoria externa es realizada por la

Contraloria General de Cuentas
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3.4 Manejo de libros contables:
En la Oficina Municipal de Gestion
Agroforestal Ambiental, Unicamente existe el

libro de Caja, Inventario, Caja Chica.

3.5 Otros controles:
Cuestiones legales: Documentos enviados,
documentos recibidos, oficios, conocimientos,

libros de actas.
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DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE DE
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION

La falta de | La falta de los | Gestionar el apoyo | Coordinar con

ampliacion de
cobertura de
cada uno de los
proyectos que
ejecuta la
municipalidad vy

Sus programas.

recursos
economicos para
poder brindar el
apoyo e insumos
necesarios a los
beneficiarios en
cada uno de los
proyectos
ambientales que
impulsa la Oficina
Agroforestal
Ambiental de la
Municipalidad de

dicha cabecera.

econdmico a otras
instituciones  que

ejecuten proyectos

parecidos para
poder realizar la
ampliacion de

cobertura en las
comunidades que
alin no cuentan

con el beneficio.

las comunidades

beneficiadas del

programa
Ambiental para
que ellos
puedan

compartir los

conocimientos y
experiencias en
el manejo y uso
de los recursos
naturales y asi
lograr el
beneficio y
ampliacion  de
mas

comunidades.
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IV RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1.

PERSONAL
OPERATIVO

1.1 Total de laborantes
Personas en la oficina forestal: técnico
agroforestal, secretaria oficinista, educador
ambiental. En toda la municipalidad mas de
200 personas, se contratan personas a los
apagafuegos entonces no existe una cantidad

total.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
200 personas, los interinos Unicamente
cuando se realizan suspensiones por
enfermedad comun, por accidentes y por

maternidad.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
100% permanentes, adecuados al periodo

de gobierno.
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1.4 Antigtiedad del personal
5 afios
6 afios
10 afios.
1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El personal laborante en la Municipalidad son

Profesionales y técnicos.

1.6 Asistencia del personal
Para el control de asistencia del personal

existe un libro de registro de asistencia.

1.7 Residencia del personal
El personal laborante de la Municipalidad de
Totonicapan son del 30% de la zona urbana
y el 70% residen en las diferentes
comunidades cercanas a la cabecera
municipal.

1.8 Horarios, otros.
El horario laboral y de atencién a los usuarios

es de 8:00 a 16:30 de lunes a viernes.
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2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes:
Los laborantes de la Oficina Municipal de
Gestion Agroforestal Ambiental son: 3
administrativos, 4 guardabosques, 10

bomberos forestales, 6 viveristas.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
El personal que labora para la Municipalidad
de Totonicapan es fijo, no existe ningun

interino.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
Por lo general se mantiene el mismo personal

por el mismo nombramiento.

2.4 Antigliedad del personal
La antigiiedad de los laborantes en la
municipalidad es de 6 afios a 10 afios de
tiempo de servicio.

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El personal laborante es profesional.
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2.6 Asistencia del personal
La asistencia del personal es lo que
establece la ley, horarios y

responsabilidades.

2.7 Residencia del personal
De 10 a 30 minutos de distancia de la oficina
en automovil, dependiendo del lugar de

residencia de cada uno de los laborantes.

2.8 Horarios, otros.

De 8:00 a 16:30 de lunes a viernes.

3. PERSONAL DE
SERVICIO

3.1 Total de laborantes
200 personas laborantes en la Oficina
Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental
se cuentan con: Coordinador, extensionista y
secretaria.

3.2 Total de labrantes fijos e interinos
200, personas en toda la municipalidad.

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente

No existe ningun tipo de personal en este
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ambito.

3.4 Antiguiedad del personal
No existe ningun tipo de personal en este
ambito.

3.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
No existe ningun tipo de personal en este
ambito.

3.6 Asistencia del personal
No existe ningun tipo de personal en este

ambito.

3.7 Residencia del personal horarios, otros
No existe ningun tipo de personal en este

ambito.

4. USUARIOS

4.1 Cantidad de usuarios
11 escuelas nivel primario
4 parcialidades
7 comunidades, permanentes,
Las comunidades que tengan relacion con el
tipo forestal, la municipalidad brinda atencion

a toda la poblacién en cada una de sus
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oficinas.

4.2 Comportamiento anual de usuarios

90 % de la poblacién llega anualmente a
realizar trdmites en las diferentes oficinas de

la municipalidad.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia
1,400 alumnos, entre hombres y mujeres
edades comprendidas de 10 a 13 afios,
usuarios de la Oficina Municipal de Gestion

Agroforestal Ambiental.

4.4 Situacion socioecondmica

Son permanentes, se maneja la asistencia
técnica 60%, 40% de insumos, 20% de apoyo

de la comunidad.
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DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE DE
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION

Que no se cuente | La falta de | Capacitaciones Yy | Capacitar a

con buenas
relaciones
interpersonales
para la atencién a

cada uno de los

usuarios que
visita las
diferentes

oficinas de Ia
municipalidad vy
no se les da al
100% la
informacion como

tendria que ser.

capacitacion esa

todo el personal
laborante al mismo
tiempo la falta de
conciencia y el
don de servicio
para la mejor
atencion a los

usuarios, ya que

esto impide la
buena relacion
entre usuario y
trabajador.

evaluaciones

constantes al
personal, para
controlar la calidad
de atencién que
proporcionan a los

visitantes.

cada una de las
personas
laborantes para

que desarrollen

una mejor
calidad de
atencion y

servicio a los

usuarios que
frecuentemente
visitan las
diferentes

oficinas de la
municipalidad.

147



V SECTOR CURRICULUM
Sector de operaciones/acciones

AREA INDICADORES
1. PLANDE 1.1 Nivel que atiende
ESTUDIOS DE

SERVICIO Los niveles que atiende la Oficina Municipal de

Gestidn son: Educativos y Grupos Comunitarios.

1.2 Areas que cubre
Las areas que se cubren son: Area rural y Urbana

del Municipio de Totonicapan.

1.3 Programas especiales
Cuenta con 5 programas que son Uso Publico, de
Administracion, proteccién Control y Manejo de
Recursos Naturales, Seguridad Publica,
Participacion comunitaria.

1.4 Actividades curriculares
Diferentes capacitaciones y talleres a Personal
Administrativo, Maestros, estudiantes y grupos

comunitarios.

1.5 Curriculum oculto:
Sin evidencia.

1.6 Tipos de acciones que realiza:
Control de la Tala de Arboles, Incendios
forestales, Reforestacion, concientizacion a toda
la comunidad sobre el uso cuidado y manejo de

los recursos naturales.

1.7 Tipo de servicio

El servicio que brinda es Comunitario.
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1.8 Procesos productivos:

Produccion, siembra y mantenimiento de arboles.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado,
uniforme

El horario es uniforme para todo el personal.

2.2 Maneras de elaborar el horario
De acuerdo a las actividades que desarrollan.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
De 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
7 horas diarias, con un promedio de 35 horas

semanales.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Dependiendo del tipo de actividad, pero no ha
sobrepasado a las siete horas ni es menor a 2

horas.

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina,
nocturna, mixta, intermedia.

Jornada Doble.

3. MATERIAS
PRIMAS

3.1 Material Utilizado
Son todos los que corresponden a cada oficina

existente en la municipalidad.

3.2 Fuentes de obtencién de los materiales
A través de los fondos asignados por el

presupuesto que se le asigna a la municipalidad.

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los textos utilizados en las oficinas son folletos,
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trifoliares.

3.4 Frecuenciacon que se utilizan los materiales
Los materiales destinados para las oficinas son

utilizadas de manera que se vayan requiriendo.

3.5 Materias / materiales utilizados
Material reciclable, lapices, lapiceros, bolsas,

semillas, insumos para siembra, cuidado y manejo

de los arboles entre otros enseres.

3.6 Fuentes de obtencion de las materias
Con el apoyo de las instituciones Helvetas, CARE,

CONAP vy la Oficina Municipal Agroforestal

Ambiental de la Municipalidad.

3.7 Elaboracién de los productos:
La Oficina Municipal de Gestion Agroforestal

Ambiental realiza trabajos en los viveros

Forestales de la Municipalidad.

41 METODOS Y
TECNICAS
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada
La metodologia utilizada es la participativa ya que

se involucra a cada participante o beneficiario en

cada una de las actividades que se realizan.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Organizan a los alumnos en grupo trabajando con

los grados de cuarto a sexto primaria.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones
Sin evidencia.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Los tipos de técnicas utilizadas son las siguiente:

lluvia de ideas, juegos, dindmicas, entre otros.
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4.5 Planeamiento:
Cada inicio de afio, el personal administrativo

realiza el POA anual y al vez realiza presentacion

de informes mensuales, trimestrales, semestrales.

4.6 Capacitacion
En el transcurso del aio se realizan

capacitaciones y talleres al personal
Administrativo, maestros, estudiantes y

comunitarios.

4.7 Inscripciones o membrecias:
Sin evidencia.

4.8 Ejecucion de diversa finalidad
La municipalidad de Totonicapan ejecuta varios

proyectos a favor de la poblacién Totonicapense.

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e
induccion de personal (y otros propios de cada

institucion)

En cuanto a la induccién, se realiza cuando
aparece un nuevo personal, por lo general solo se
reciben 6rdenes o recomendaciones de parte del

jefe inmediato.

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Se realiza a través de los informes que los

extensionistas entregan a su superior después de
cada actividad realizada.

5.2 Tipos de evaluacion
La verificacion de las actividades realizadas a

través de la evidencia presentada.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Visibilidad de los informes redactados y la

evidencia.
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5.4 Controles de calidad, (eficiencia, eficacia)
Se realiza a través de fotografias, informes y

Planificaciones previas a las actividades.

DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS POSIBLE DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
La Oficina | Falta de Personal | Seleccionar Realizar un
Municipal de |y recursos | adecuadamente a | sondeo a nivel
Gestion econdmicos las comunidades | general para
Agroforestal que requieran el | detectar las
Ambiental  solo apoyo y con mas | comunidades
atiende a riesgo de tala|con mas riesgo
comunidades vy inmoderada. de tala

escuelas

determinadas vy
su extension no
cubre todo el

municipio.

inmoderada y
que la OMGAA
gestione el
apoyo necesario
para apoyar a
las comunidades
con la

reforestacion.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANTEAMIENTO

11

1.2

1.3

1.4

Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo)
Solo utilizan el plan anual POA.

Elementos de los planes: forma de implementar
los planes: éarea a utilizada su planificacién
siempre mensual, reporte de avance

Vision mision, politicas y estrategias, metas,

recursos, humanos, verificadores.

Base de los planes: politicas o estrategias u
objetivos o actividades:

En base a los objetivos y las actividades que se
realizan en la Oficina Municipal de Gestidn

Agroforestal Ambiental.

Planes de contingencia:

Se realiza en coordinacion con el despacho y el
apoyo de la CONRED, en los siguientes casos:
incendios forestales e incendio de barranco, la
explotacién del barranco y el desaparecimiento de

una persona.

2. ORGANIZACION

2.1

Niveles jerarquicos de organizacion

La oficina municipal de gestion agroforestal
ambiental esta organizada de la siguiente manera:
como jefe inmediato el alcalde municipal, luego
aparecen las comisiones de medio ambiente,
instituciones como: INAB, HELVETAS, CARE,
CONAP, técnico forestal, secretaria, guardabosques,
viveristas, extensionistas y cuadrilla de bomberos

forestales.
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2.2 Organigrama: de la oficina municipal de gestion
agroforestal ambiental.

Alcalde Municipal
de Totonicapan

Técnico Comision de
Coordinador Medio Ambiente
OMGAA Municipal
4 4 4
Extensionistas Extensionistas Viveristas 1 Cuadria 2 Guarda
Forestales Agricola Municipales de

Bomberos bolsques
Forestales

2.3 Funciones cargo /nivel
Dentro de la municipalidad la méxima autoridad es el

alcalde municipal, gerente municipal, jefes de

dependencia.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
De acuerdo a la informacion, el manual de funciones
se rige a la constitucion politica de la republica de
Guatemala, ley del servicio civil y su reglamento,

acuerdo municipal.

2.5 Régimen de trabajo:

Se basa a la ley del servicio civil y su reglamento.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Existe el reglamento para el manejo del bosque y los

recursos naturales el cual se maneja en la oficina

municipal de gestion agroforestal ambiental.
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3. COORDINACION

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Existencia o no de informativos internos

No existe

Existencia o no de carteleras
Si existe una para todos los usuarios en la entrada

principal de la municipalidad.

Formularios para las comunicaciones escritas

No existe, solo las hojas membretadas.

Tipos de comunicacion

Comunicacion oral y escrita, a través de las
programaciones.

Periodicidad de reuniones técnicas del personal
En la oficina municipal de gestiébn agroforestal
ambiental se rednen mensual y semanal, para

informaciones o planificaciéon de actividades.

Reuniones de reprogramacion

En la oficina municipal de gestiébn agroforestal
ambiental se relinen mensual y semanal en el caso
del coordinador sus reuniones de programacion son

en el municipio de Quetzaltenango.

4. CONTROL

4.1

4.2

Normas de control.
Para el control se realiza por medio de un libro de

asistencia.

Registro de asistencia
Existe un libro de asistencia habilitado por

dependencia y a través de la huella digital.
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4.3 Evaluacion del personal
Se realizan a través de las reuniones Programadas.

4.4 Inventario de actividades realizadas:
Se realizan a través de las reuniones Programadas
de forma mensual y semanal.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la
institucion
Por lo general se realiza, a través de la tarjeta de
responsabilidad de forma anual.

4.6 Elaboracidon de expedientes administrativos
En la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal
Ambiental se realizan las licencias para talar los
arboles.

5. SUPERVISION 5.1 Mecanismos de supervision

Se realiza a través del cronograma de actividades
del personal.

5.2 Periodicidad de supervisores:
Cuando el coordinador o los encargados de las
instituciones CARE, INAB y HELVETAS tienen un
espacio libre o visitas programadas supervisan a los
técnicos de campo y los procesos que ejecutan.

5.3 Personal encargado de la supervision
Las instituciones CARE, INAB y HELVETAS.

5.4 Instrumentos de supervision

Por medio del cronograma de actividades se ve el
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avance de lo que han realizado.

5.5 Tipos de supervision:

En las reuniones programadas se ve el avance de

los procesos en cada uno de los proyectos.

DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de | Falta de personal | Gestionar con el | Contratacion de
supervision y | especifico para la | alcalde la | personal
monitoreo a los | supervision contratacion de | especifico que
técnicos y los | constante. personal presente el perfil

procesos de una

forma constante.

especifico para la

supervision.

adecuado.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
1. INSTITUCION 1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios
USUARIOS

Se realiza a través de las visitas de los técnicos de
campo y la visita de los usuarios a la oficina
municipal de gestion agroforestal ambiental y en la
municipalidad en las diferentes oficinas de

atencion.

1.2 Intercambios deportivos
Si realizan intercambios deportivos organizados

por los cumpleafios en determinadas fechas.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
Participan en actividades sociales como en
cambios de directivos, aniversario de
comunidades, inauguracion de la feria patronal de

Totonicapan.

2. INSTITUCIONES
CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion:
Se realizan en conjunto con otras instituciones la

Educacion Ambiental.

2.2 Culturales:
La Oficina Municipal de Gestion Agroforestal
Ambiental no organiza actividades culturales con

otras instituciones.

2.3 Sociales:
La Oficina Municipal de Gestion Agroforestal

Ambiental no organiza actividades sociales con

otras instituciones.
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3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con

oficinas

3.4 Extension:

agencias

de medio

3.3 Proyeccioén:
Proteger el

locales

(municipales y otros)

Sin evidencia.

Bosque Municipal

ambiente de

y nacionales

Se realizan intercambios de experiencias con las

otras

municipalidades del departamento.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros):

y el de 18

comunidades del municipio de Totonicapan.

Se enfocan en proteger 20 mil hectareas.

DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
No realizan | Falta de recursos | Gestion de | Organizacion y
actividades econémicos para | recursos promocion  de
culturales y [la ejecucion de | econdmicos con | actividades
sociales para la | dichas actividades. | otras instituciones | culturales y
promocion del para la ejecucion | sociales.

medio ambiente
con otras

instituciones.

de actividades
culturales y
sociales.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1.

FILOSOFIA
DE LA
INSTITUCION

1.1 Principios filosoéficos de la institucion

Los principios de la institucién son los siguientes

conservacion y manejo de los recursos naturales.

1.2 Vision

Ser un departamento técnico moderno y eficiente
con valores, capacidad y principios comprometidos
a lograr la sostenibilidad de los recursos naturales,
el aumento del rendimiento de cultivos
tradicionales y la implementacion de nuevos

cultivos para el desarrollo de nuestro municipio.

1.3Misién:

Somos la instancia municipal que coordina, dirige y
ejecuta acciones encaminadas a ampliar,
mantener, recuperar y proteger los recursos
naturales del municipio; asimismo, los que
transferimos tecnologia apropiada a los pequefios

agricultores del municipio.

2.

POLITICAS
DE LA
INSTITUCION

2.1Politicas institucionales

En la busqueda del desarrollo integral de nuestro
municipio hemos tomado como uno de los ejes de
nuestra politica municipal el desarrollo de
actividades, planes, programas Yy proyectos
encaminados a recuperar, mantener, proteger y
ampliar el area boscosa de nuestro municipio, con
el fin de mantener las fuentes de aguas y contribuir
al sostenimiento del equilibrio ecologico de la
region, charlas en comunidades y asesoria a los

lugares donde se realizan las reforestaciones.

160



2.2Estrategias
Manejar y proteger sosteniblemente los recursos
naturales y sus ecosistemas que permitan
mantener los nacimientos de agua, Ila
biodiversidad y funciones ecosistemicas del
municipio de Totonicapan.
Educacion ambiental para los nifios para que ellos
lo puedan hacer mas adelante.

2.30bjetivos
Coordinar actividades de capacitacion sobre
concienciacion, educacion ambiental y uso racional
de los recursos naturales con la poblacion,

entidades publicas y escuelas de comunidades.

2.4 Metas
Fortalecer la estructura organizacional de las
comunidades alrededor de las areas protegidas

para su uso adecuado evitando la tala ilicita.

3 ASPECTOS
LEGALES

3.1Personeria juridica
La oficina no cuenta con personeria juridica ya que

esta sujeta a la municipalidad.

3.2Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)
El marco legal lo constituye el Cédigo municipal y
las leyes que velan por los recursos naturales
leyes del INAB, para la conservacion de los

bosques.

3.3Reglamentos internos:
Reglamento para el manejo del bosque y los
recursos naturales el cual se maneja en la oficina

municipal de gestion agroforestal ambiental.
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DE LA INFORMACION OBTENIDA, SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de  un | Desconocimiento | Creacion o | Capacitaciones

manual sobre el
manejo, cuidado
y proteccion de
los Recursos

Naturales.

de los recursos
por parte de los

comunitarios.

implementacion de
un manual sobre

el manejo, cuidado

y proteccién de los

Recursos
Naturales con los
gque cuenta su

comunidad.

a las personas
de las
comunidades

para el buen
manejo de los
recursos
naturales con

que cuentan.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Extension Totonicapan
| SECTOR COMUNIDAD
ENCUESTA A PERSONAL

Con la finalidad de recolectar informacion para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado Se le ruega responder las siguientes interrogantes ya que dicha
informacion es de mucha importancia para las epesistas de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢,Cual es la localizacion de Totonicapan de la
capital?

2. ¢cDé a Conocer cual es la Mision y  vision de la
Institucion?

3. ¢,Cual es el Clima del Municipio de

Totonicapan?

4. ¢Mencione cudles son los lugares de orgullo del Municipio de

Totonicapan?

5. ¢Mencione cual es la organizacion politica del

municipio?

6. ¢Mencione cuales son las principales ocupaciones de los habitantes de

Totonicapan?

7. ¢Qué Tipos de vivienda existen en

Totonicapan?
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8. ¢Mencione Que tipos de Transporte existe en

Totonicapan?

9. ¢, Qué grupos religiosos existen en

Totonicapan?

10. ¢ Qué tipos de Comunicacién existe en Totonicapan?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extensién Totonicapan

Il SECTOR INSTITUCION
ENCUESTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la finalidad de recolectar informacion para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado Se le ruega responder las siguientes interrogantes ya que dicha
informacion es de mucha importancia para las epesistas de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢Cual es la Direcciéon exacta de la Institucion?

2. ¢,Cuales son las vias de Acceso a Institucion?

3. ¢,Cuales son las regiones donde tiene cobertura la Institucién?

4. ¢ Mencione Los sucesos importantes para la Institucion?

5. ¢, Cuales son los locales disponibles para la Institucién?

6. ¢, Mencione con qué equipo cuentan las oficinas?
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7. ¢, Con gque tipo de Vehiculos Cuenta la Institucion?

8. ¢,Cuales son las condiciones de cada una de las areas?

9. ¢ A qué tipo de institucion pertenece?

10. ¢ Mencione las carencias o dificultades que no permiten el funcionamiento al 100%

de la Institucién?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION TOTONICAPAN
DIAGNOSTICO INSTITUCINAL

Guia de ocho sectores aplicado a la municipalidad de Totonicapan, especificamente a
la Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental, de municipio y departamento de

Totonicapan.
[l SECTOR FINANZAS
1.1 AREA FUENTE DE FINANZAMIENTO.

INSTRUCCINES: Se le ruega marcar con una X la opcion que usted considere correcta
esta informacién es valiosa para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢Sila municipalidad cuenta con presupuesto de la nacion? Sl NO

2. ¢Existe un encargado para realizar la limpieza de la municipalidad?
SI NO

3. ¢La municipalidad recibe apoyo de iniciativa privada? SI NO

4. ¢Cuentan con servicios profesionales dentro de la municipalidad?

Sl NO

5. ¢El salario de los empleados municipales es financiado por el gobierno?

Sl NO

167



6. ¢Cuenta la municipalidad con fondos para realizar proyectos? Sl

NO

NO

7. ¢Prioriza la municipalidad los proyectos ambientales? SI
8. ¢Se realiza auditoria interna o externa? Sl
9. ¢Manejan libros contables? SI
10. ¢ Cuentan con todos los servicios? Sl

NO

NO

NO

168



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION TOTONICAPAN
DIAGNOSTICO INSTITUCINAL

Guia de ocho sectores aplicado a la municipalidad de Totonicapén, especificamente a
la Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental, de municipio y departamento de

Totonicapan.
ENCUESTA A RECURSOS HUMANOS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
1.1 AREA PAN DE ESTUDIOS Y SERVICIOS.

INSTRUCCINES: Con el fin de recabar informaciébn para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, suplicamos que colabore para responder las siguientes preguntas.

1. ¢El porcentaje de personal que se incorpora o retira anual?

2. ¢Mencione la cantidad de laborantes presupuestados o contratos?

3. ¢Cantidad aproximadamente de usuarios anualmente?

4. ¢Cuél es el tiempo de servicio del personal mas antiguo?
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5. ¢Todos los laborantes estan ubicados segun su profesion?

6. ¢Total de laborantes dentro de la institucion?

7. ¢Qué horario para atender al publico?

8. ¢Total de laborantes administrativos?

9. ¢Cual es el comportamiento de los usuarios?

10. ¢ Qué situacion socioecondmica tienen los usuarios y laborantes administrativas?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Extension Totonicapan
V SECTOR CURRICULUM
ENTREVISTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO JEFES DE DEPENDENCIAS

Con la finalidad de recolectar informacion para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado. Se le ruega responder las siguientes interrogantes marcando con una X
lo que considere conveniente, ya que dicha informacion es de mucha importancia para

las epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢Considera que el nivel académico de los empleados es el adecuado para

desempeiiar sus Funciones? Sl NO

2. ¢ Planifican las actividades que se realizan dentro de la Municipalidad?

Sl NO
3. ¢ Cree que el horario es factible para atender a los usuarios? Sl NO
4. ¢ Las dependencias cuentan con enseres de oficina? SI NO

5. ¢ Utilizan Métodos y técnicas para la capacitacion de atencién al publico?

Sl NO

6. ¢ Elabora Guias de evaluacion de desemperio del personal? Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Extension Totonicapan
VI SECTOR ADMINISTRATIVO
ENCUESTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la finalidad de recolectar informacion para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado. Se le ruega responder las siguientes interrogantes ya que dicha
informacion es de mucha importancia para las epesistas de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢ Mencione gque tipos de planes se utilizan en la Institucion?

2. ¢De qué forma implementan cada uno de los planes?

3. ¢ Cudl es el Nivel Jerarquico de la Institucion?

4. ¢ Conoce el Manual de Funciones, Mencione algunas?

5. ¢, Conoce el Manual de Procedimientos de la Institucion?

6. ¢ Qué Medio se utiliza para la informacion Interna de la Institucion?

7. ¢ Cudles son las normas de Control de la Institucion?
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8. ¢ A Cada cuanto tiempo tienen reunién con las autoridades maximas?

9. ¢ Cudles son los instrumentos de Supervision utilizados dentro de la Institucion para

la evaluacion del personal?

10. ¢ Quién es la persona encargada de la evaluacion del personal?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION TOTONICAPAN
Encuesta a Recursos Humanos
SECTOR VII SECTOR DE RELACIONES

INSTRUCCINES: Se le ruega marcar con una X la opcion que usted considere correcta
esta informacion es valiosa para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1. ¢Organizan fiestas sociales? SI NO
2. ¢La atencion a los usuarios es la adecuada? Sl NO
3. ¢Realizan intercambios deportivos con otras entidades? Sl NO

4. ¢ Dentro de la municipalidad realizan concursos o exposiciones

de caracter cultural? Si NO

5. ¢Capacitan con el tema de relaciones humanas al personal laborantes?

Sl NO
6. ¢Se relaciona con agencias locales y nacionales? Sl NO
7. ¢CoOmo es la relacidon con las asociaciones locales? Sl NO
8. ¢Como es su proyeccion a nivel departamental? Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Totonicapan

ENCUESTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECTOR VII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

INSTRUCCIONES: Con el propésito de obtener informacion para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, rogamos responda las siguientes cuestiones.

1. ¢ Cudles son los principios filoséficos fundamentales de la Institucion?

2. ¢ Cuél es la Mision de la Oficina Agroforestal Ambiental?

3. ¢ Cual es la Vision de la Institucion?

4. ¢ Se trabaja de acuerdo a las politicas, estrategias y objetivos?

5. ¢ Cuentan con un reglamento interno?

6. ¢ Se rigen a la Legislacion vigente?
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7¢Cual es la politica institucional?

8. ¢, Cuentan con Personeria Juridica?

9. ¢Se logra un porcentaje en objetivos o metas trazadas?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: MIGUEL AJPOP VASQUEZ

PLAN GENERAL
| PARTE INFORMATIVA:
1.1 Nombre de la Instituciéon: Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental.
1.2. Ubicacion: 4ta calle entre 7may 8va Avenida zona 1 Totonicapan.
1.3. Jornada: Doble
1.4. Sector: Municipal.
1.5. Horario: De 8:00am a 4:30pm
1.6. Universidad: Seccion Totonicapan, Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.11. Epesista: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia.

Il JUSTIFICACION:

La Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, con el fin primordial de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
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—EPS- en el bosque de Chotzalawaj y Caballo Blanco, reforestando para beneficiar a la
poblacién con actividades productivas, a si fortalecer nuestro medio ambiente es de
vital importancia para la humanidad, ya que a diario la deforestacion afecta
grandemente a la sociedad, en varios factores, asimismo tomando en cuenta el apoyo
de algunas entidades privadas y oficiales a través de asesoria técnica, pedagogica,
recursos financieros, recursos materiales para dar a conocer los diferentes métodos y
técnicas para la siembra de los arboles, el cuidado y manejo que se debe tener con
ellos .

[l DESCRIPCION:

El proyecto se centra en la reforestacion dirigida al bosque de Chotzalawaj y Caballo
Blanco del municipio y departamento de Totonicapan realizando actividades con nifilos y
nifas de las Escuelas, padres de familia, y comités de agua potable de la comunidad
mencionada, utilizando las herramientas necesarias como: azadén, machetes, palas,
bolsas para la basura, guantes, cabo, carretas, con el apoyo de la Oficina Municipal de
Gestion Agroforestal Ambiental, brindando Asistencia Técnica, desarrollando los temas
de: la reforestacion, qué es la deforestacion, cuales son las causas, cuales son las
consecuencias de ella, qué es la reforestacion, beneficios que se obtiene. Para
contribuir y siguiendo los pasos que requieren la siembra de &rboles. Se sembraran
15,000 &rboles en areas comunales con la participaciébn de estudiantes, Ingenieros
Forestales, guardabosques, viveristas, Coordinador de la Oficina Municipal de gestion

Agroforestal Ambiental y la direccién, coordinaciéon de la Epesista.

IV OBJETIVOS:

a) General:

e Reforestar el area del bosque Chotzalawaj y Caballo Blanco del municipio y
departamento de Totonicapan.

e Contribuir con el mejoramiento y aprovechamiento de los recursos naturales
para lograr un mejor desarrollo en el medio ambiente y fuentes de nacimientos
de agua potable
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b) Especificos:

e Elaborar planificacién en las etapas de diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién
para el desarrollo y ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Gestionar apoyo a entidades privadas y oficiales para lograr la siembra de
Arboles.

e Concientizar y fomentar la importancia del cuidado y proteccion de los arboles a
los participantes en la reforestacion.

e Sembrar arboles en las comunidad priorizada, mediante el estudio
correspondiente.

e Desarrollar capacitaciones con estudiantes del centro educativo, comités de

agua con el tema la importancia y cuidado de los arboles.

V META:

a) Capacitar a los participantes para la siembra de arboles y la importancia de la
reforestacion.

b) Sembrar 2,000 arboles durante el mes de mayo y junio, en el bosque de
Chotzalawaj y Caballo Blanco.

c) Atender con eficiencia y eficacia el desarrollo de la siembra de arboles en el
bosque priorizado, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de
sus habitantes.

d) Elaborar 250 trifoliares Guia para la siembra, manejo y cuidado de los arboles
distribuidas en las Escuelas y comités para la siembra de arboles.

VI ACTIVIDADES:

e Elaboracion de la Solicitud de Autorizacion de la realizacién del Proyecto, en la
Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental de la municipalidad de
Totonicapan.

e Presentacion de la Epesista en la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal
Ambiental de la municipalidad de Totonicapan.

e Orientacion del Asesor para la elaboracion de la Planificacion General de EPS.
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e Elaboracion de la Planificacion General de EPS.

e Revision del plan por el asesor.

e Elaboracion de la Planificacion del diagnéstico EPS.

e Elaboracion de instrumento de investigacién para recabar informacion para la
realizacion de la matriz de los 8 sectores.

e Investigacion tedrica en las diferentes citas bibliograficas.

e Ordenamiento de datos obtenidos.

e Elaboracion de presupuesto para Ejercicio Profesional Supervisado.

e Elaboracion y entrega de solicitudes a diferentes Instituciones patrocinantes.

¢ Identificacion del area a reforestar.

e Desarrollo de las capacitaciones a los participantes.

e Limpieza del terreno en area a reforestar

e Cavado y siembra de arboles con el apoyo de estudiantes, comités de agua
potable, viveristas y guardabosques.

e Levantado de texto.

e Culminacién y entrega informe del proyecto al asesor.

VIl RECURSOS:

a) Recursos economicos:
Los fondos y materiales que se reciben son de las siguientes entidades: la
Municipalidad de Totonicapan, Cooperativa COSAMI, ASDIR, Doctor Walter
Pereira, Gobernacién Departamental y Policia Nacional Civil de Totonicapan. Los
recursos financieros seran distribuidos conforme al presupuesto realizado por la
epesista la distribucion se efectuard de acuerdo a las necesidades tales como:
combustible para transporte, refaccion de participantes en cada una de las
actividades a desarrollar, impresiones, fotocopias, compra de materiales
didacticos para desarrollar cada una de las capacitaciones que se realizaran con

los participantes.
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b) Recursos materiales:

Computadora, impresora, Cafionera, Sillas plasticas, Pizarron, Marcadores,
Papelégrafo, Masquintape, Mesa, Borrador, Lapiceros, Hojas de Papel Bond,
Cémara Digital, USB, Teléfono, Fotocopiadora, Folder, Sobres Manila.

Recursos humanos:

Alcalde Municipal, Secretaria, Ingeniero Forestal, Técnico, Perito Agrénomo,
Guardabosques, Pilotos, Viveristas y Coordinador de la Oficina Municipal de
Gestion Agroforestal Ambiental.
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VIl CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

SEPTIEMERE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMERE

Reunion con Asesor

Epesistas v Asesor

Buscar la Institucion donde
se realizara el EPS.

Epesistas

1

2

3

1

2

3

1

2

3

Elaboracion de solicitud

Epesistas

Entrega de solicitud a Ia
municipalidad de
Totonicapan

Epesistas

Presentacion de epesistas
en la Oficina Forestal

Epesistas, Coordinador
v extensionista
Forestal

Elaboracion del plan.

Epesistas

Revision del plan

Epesistas v asesar.
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Elaboracion de Epesista
instrumento de
investigacion

Investigacion tedrica Epesistas
Ordenamiento de datos Epssista
Elaboracion de Epesista
presupuesto
ACTIVIDAD RESPONSABLES ENERO [FEERERO MARZO JERIL  [MAYO  JUNIO JULIO | AGOSTO

T 20341 (2] 3| 4[] 2] 3] 41 [2[ 3411 2(3| 412 F4| 12341 2

Elaboracion y entrega de | Epesista
solicitudes a diferentes
Instituciones Patrocinantes

Coordinacion de | Epesista y
Actividades a realizar con | Asistencia
los participantes para la| técnica

Reforestacion
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Desarrollo de las | Epesista
capacitaciones
Limpieza del terreno Epesista y
Viveristas
Cavadoy siembra Epesista,
viveristas,
guardabosgues
Culminacion y entrega del | Epesistay
proyecto participantes
Elaboracion y enfrega del | Epesista y asesor

informe
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IX EVALUACION:

La evaluacion se realiza durante el desarrollo de cada una de las actividades e
investigaciones con el fin de obtener un mejor resultado en cada una de ellas y al

finalizar se realizara con la entrega del Proyecto de Reforestacion.

PEM. Magdalena Ixmucané Juanta Mejia

M. A.\Miguel Ajpop Vasquez.

Asesor de EPS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ

PLAN DIAGNOSTICO
| PARTE INFORMATIVA
1.1 Nombre de la Institucion: Oficina Municipal de Gestién Agroforestal Ambiental
1.2 Direccion: 4ta calle entre 7ma. y 8va. Avenida zona 1 Totonicapan.

1.3 Nombre de Epesista: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia.

Il JUSTIFICACION:

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Facultad de Humanidades con la prioridad de investigar la
problemética que afecta el normal desenvolvimiento de la Municipalidad del
departamento de Totonicapan, a través de la Guia de los ocho sectores se puedan
establecer las estrategias que se van a utlizar en la etapa de diagndstico.
Planificando el tiempo en que se van a desarrollar las actividades, asimismo formular
los items de la informacién que se desea obtener por medio de las encuestas, para
poder priorizar las necesidades que se detectan al aplicar las encuestas. Y asi

plantear la propuesta viable y factible de solucion.
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I OBJETIVOS:

a) Generales:

Investigar la problematica que afecta el desenvolvimiento de la Municipalidad
de Totonicapan, a través de Herramientas que se utilizaran para obtener
informacion y asi poder concluir en base a los datos recolectados durante la
etapa diagnostica.

Dar a conocer la probleméatica existente en la institucion para mejorar sus
técnicas y métodos de trabajo y atencion a la comunidad.

b) Especificos:

Establecer las estrategias que se van a utilizar en la etapa de diagnéstico, a
corto plazo.

Elaborar instrumentos de investigacion para la obtencion de informacion a
mediano plazo.

Ordenamiento de los datos recolectados a través de los instrumentos de
investigacion

Priorizar las necesidades que se detectan al aplicar los instrumentos a largo

plazo.

IV METAS

Observacion de la Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental.
Visitar la municipalidad para recabar informacion necesaria.
Informacién brindada por el personal.

Obtener la informacion necesaria para realizar la Guia de los 8 Sectores.

V ACTIVIDADES

Elaboracion de los instrumentos de investigacion como entrevistas, encuestas.

Elaboracion de la planificaciéon de la etapa del Diagnéstico.
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e Entrega de herramientas al Asesor de EPS.
e Correccion de los instrumentos de Investigacion.
e Aplicacion de los instrumentos de investigacion.

e Revision de las encuestas aplicadas.

e Ordenamiento de datos recolectados durante la investigacion.

¢ Analisis de encuestas realizadas.

e Elaboracion de la matriz de los 8 sectores

e Deteccion de problemas a través de Guia de los 8 sectores.
e Priorizacién de necesidades y problemas.

e Revision de la etapa diagndstica.

e Entrega de la etapa del diagndstico.

VI CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RESPONSABLES Enero

Febrero

2 3

Elaboracion de los | Epesista
instrumentos de
investigacion como

enfravistas, encuestas.

Elaboracion de la | Epesista
planificacion de la etapa
del Diagnostico.

Entrega de herramientas al | Epesista

Asesor de EPS.
Asesor

Correccion de los | Epesista

instrumentos de
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Imvestigacion.

Aplicacion de los | Epesista
instrurmenios de
_ o Fersonas
imsestigacion.
=tg encuesiadas

Revision d= las encuestas | Epesista
aplicadas.
Ordenamiento de  datos | Epesista
recoleciados  durante |a
investigacion.
Anslisiz=  de  encuestas | Epesista
reghizadas.
Elaboracion de la matriz | Epesista
de los § seciores.
Deteccion de problemas a | Epesista
fraves de Guiz de los 2
seciores.
Pricrizacion de | Epesista
necesidades y problemas.
Revision de la etaps | Epesista
diagnostica.

Asesor
Enfrega de la efapa del | Epesista
diagnostico.

Asesor
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VIl RECURSOS

a) Recursos Humanos

Alcalde Municipal

Secretaria

Personal administrativo

Personal Laborante.
Epesista.
Asesor de EPS

b) Recursos Materiales

Computadora
Impresora
Mesa
Lapiceros
Hojas de Papel Bond
Camara Digital
USB

Teléfono
Fotocopiadora
Folder

Internet

Sobres Manila.

VIII INSTRUMENTOS

Entrevistas realizadas durante la etapa diagndstica.

Encuestas aplicadas al personal de la Municipalidad del departamento de

Totonicapan.
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EVALUACION

e Se realizara a través de la elaboraciéon de la matriz de los 8 sectores.

¢ Entrega de la etapa diagnostica al Asesor de EPS.

PEM. Magdalena Ixmucané Juanta Mejia

Epesista

M.A\ Miguel Ajpop Vasquez.

Asesor de EPS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ
PLAN DEL PERFIL DE PROYECTO
| PARTE INFORMATIVA

1.1 Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay’,

canton Xesuc, municipio de San Cristobal Totonicapan.
1.2 Direccién: canton Xesuc, municipio de San Cristobal Totonicapan.

1.3 Nombre de Epesista: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia.

2. NOMBRE DEL PROYECTO: Guia Pedagdégica sobre la elaboracion de
ecoladrillos e implementacion de jardin y reduccion de desechos sélidos, dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”
canton Xesuc Yy Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del

municipio de San Cristobal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

3. Problema:

Por la falta de conciencia de los seres humanos y el desconocimiento del tema de
contaminacion ambiental, clasificacion y reutilizacion de desechos solidos, ambiente

con mucha basura.
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| JUSTIFICACION:

Se realiza la planificacion y construccion de una jardinera con la ayuda de
ecoladrillos en los establecimientos educativos con el fin de brindar apoyo a los
docentes y a la vez crear conciencia en los estudiantes, docentes, padres de familia,
autoridades educativas y poblacion en general, tomando en cuenta que dicho
proyecto es de beneficio para los estudiantes ya que la elaboracién de eco ladrillos
viene a reducir la acumulacion de desechos solidos, pues este tipo de basura es uno
de los principales materiales para dicha elaboracion y reduce la contaminacién del
medio ambiente. Creando en los estudiantes y docentes el valor de la
responsabilidad y conciencia para el cuidado del medio ambiente, no dudando de su
apoyo para la implementacién de dicho proyecto. Y de acuerdo al estudio diagnostico
y el analisis de viabilidad y factibilidad se presenta la propuesta del proyecto a

ejecutar y se formulan los elementos fundamentales para su ejecucion.
I OBJETIVO GENERAL:

¢ Definir claramente los elementos que tipifican el proyecto a ejecutar, de modo
gue se identifiquen las metas, los recursos, las actividades y el presupuesto
entre otros, los cuales ayudardn a tener una mayor conviccién de que el

proyecto se ejecute en un cien por ciento.

Il OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar los insumos y recursos que se necesitaran para la ejecucion del
proyecto.

e Gestionar fondos para la construccion de un jardin con ecoladrillos en los
establecimientos seleccionados.

¢ Identificar la finalidad principal del proyecto.

e Guia Pedagogica sobre la elaboracion de ecoladrillos e implementacion de
jardin y reduccion de desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” canton Xesuc y Centro de
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Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristobal

Totonicapan, departamento de Totonicapan.
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IV CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mo. | Actividades Responsables | Agosto Septiembre Cctubre Moviembre Diciembre
112( 3 112 |34 2134112034 213 |4
1 Reunion con | Epesista
personeros de
HELVETAS Y
AGSA para
asesoria tecnica.
2 Orientacion sobre el | Epesista
ecto
broy Asesor
3 Coordinacion  con | Epesista
CTA de San
o CTA
Cristobal
Totonicapan  para
seleccionar
establecimientos
beneficiados.

195




Elaboracion de | Epesista
solicitudes a las
diferentes
instituciones
Revision de | Epesista
solicitudes.
Asesaor
Entrega de | Epesista
solicitudes a las
diferentes
instituciones
Reunion con el | Epesista
Alcalde  Municipal
o Alcalde

de 3an Crstobal o

_ . Municipal
Totonicapan.
Reunion con | Epesista
Directora v epesista
Investigacion teorica | Epesista
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10 Seleccion de la | Epesista
informacion

11 Elaboracion de |a | Epesista
Guia Pedagogica

12 Impresion de la | Epesista
Guia

13 | Capacitacion a | Epesista ¥
docentes sobre los | tecnicos de
procesos del | AGSA
proyecto a
desarrollar.

14 Capacitacion con | Epesista

alumnos sobre el
trabajo que  se
realizara para el
desarrollo del

proyecto
seleccionado.
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15 | Desarrollo del tema | Epesista
de medio ambiente,
la contaminacion,

16 | Gestion de |a| Epesisia ¥y
compra de | Coordinador
materiales en l|a|de Proyectos
Municipalidad de | de la
San Cristobal | Municipalidad.
Totonicapan.

17 | Compra de | Epesista ¥
materiales para |a | Coordinadaor
construccion de Proyectos

de la
Municipalidad.

13 Entrega de | Epesista ¥
materiales a los | encargados de
establecimientos la ferreteria.
educativos.

19 | Jornada de limpieza | Epesista
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en el
establecimiento
educative con los
alumnos  de  4to
grado.

Docente de
grado

Estudiantes.

20

Jormada de limpieza
en los alrededores
del establecimiento
educativo con los
alumnos de las
secciones de bio
grado.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantas.

21

Jornada de limpieza
en las calles de la
comunidad de
Xesuc v centro del
municipio con los
alumnos de 6Gto
grado.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.
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22

Recoleccion de
botellas PET para
trabajar ecoladrillos,
con alumnos de 5to
grado.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

23

Clasificacion de los
desechos  sdlidos
reutilizables para el
llenado de botellas
para los ecoladrillos.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

24

Llenado de botellas
FET para
ecoladrillos.

Epesista

Docente de
grado

Estudiantes.

25

Seleccion Y
capacitacion del
albahil  encargado
de la construccion

de la jardinera con

Epesista

Técnico de
AGSA
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ecoladrillos

26

Zanjeo del espacio
a construir.

Epesista

Albaiiil

27

Elaboracion de las
columnas vy soleras
y fundicion de las
mismas.

Albanil
Ayudante

Epesista

28

Colocacion de malla
v colocacion  de
botellas.

Albanil
Ayudante

Epesista

29

Repellado

Albanil

Epesista

30

Siembra de arboles
y flores y entrega
del provecto va
terminado.

Alumnos

Docentes

Directora
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Epesista

31 | Socializacion de | Epesista
logros obtenidos a
la comunidad
educativa

32 | Redaccion del | Epesista
informe

33 | Enfrega del informe | Epesista
al asesor de EPS

Asesor

Mo. | Actividades Responsables | Febrero Junio Julio

34 | Gestion de pilones | Epesisia
a la Municipalidad

35 | Organizacion de | Epesista

participantes para la
reforestacion
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36

Capacitacion a
participantes para la
siembra de pilones.

Epesista,
Tecnicos de la
Oficina
Municipal de
Gesfion

Agroforestal
Ambiental
OMGAA

37 | Entrega de | Epesista
solicitudes a
instituciones para el
traslado de pilones.

38 | Transporte de | Epesista
pilones hacia el | Asociacion
bosque de | ASDIR ¥
reforestacion Policia
Chotzalawaj v | Macional Civil

Caballo Blanco.

de
Totonicapan
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35

Siembra de pilones
en el bosque
Chotzalawaj W
Caballo Blanco

Epesista,
Tecnicos,
Viveristas de
la Oficina
Municipal de
Gestion
Agroforestal
Ambiental
OMGAA,
Estudiantes
del Colegio
Pedro de
Bethancourt v
Comité de
Agua
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V RECURSOS
Humanos:

Epesista, directora, docentes, alumnos, Alcalde Municipal, Técnicos de la Asociacion

Guatemalteca de Sistema de Agua, Asesor de EPS.
Fisicos:

Edificios de los establecimientos educativos seleccionados del municipio de San
Cristobal Totonicapan.

Materiales:

Computadora, lapiceros, hojas de papel bond, impresora.

VI EVALUACION:

La evaluacion se realiza durante el desarrollo de cada una de las actividades e
investigaciones con el fin de obtener un mejor resultado en cada una de ellas,
utilizando técnicas que nos lleven a conocer los resultados, finalizando con la entrega

del proyecto.

PEM. Magdalena Ixmucané Juanta Mejia

Epesista

Vo. Bo.

M.A\ Miguel Ajpop Vasquez.

Asesor de EPS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ
PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO
| PARTE INFORMATIVA

1.1 Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay’,

canton Xesuc, municipio de San Cristobal Totonicapan.
1.2 Direccién: canton Xesuc, municipio de San Cristobal Totonicapan.

1.3 Nombre de Epesista: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia.

VII OBJETIVO GENERAL:

e Ejecutar todas y cada una de las actividades del proyecto, en un tiempo
determinado con el apoyo de las instituciones involucradas y con la ayuda de
los docentes y estudiantes de los centros educativos beneficiados para un

mejor desarrollo de dichas actividades.

VIl OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Capacitar a los participantes sobre los temas de importancia de la
reforestacion.

e Desarrollar las técnicas adecuadas para la ejecucion del proyecto
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e Programar las actividades de acuerdo al tiempo estipulado en el plan general.

e Elaborar cada eco ladrillo con la ayuda de los estudiantes.

e Crear una Guia Pedaglgica sobre la elaboracion de ecoladrillos e
implementacion de jardin y reduccién de desechos sdlidos, dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”
cantén Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del

municipio de San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.
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IX CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mo. | Actividades Responsables Septiembre Cctubre Moviembre | Diciembre
112 |34 23 112(3 |4 213 |4
1 Elaboracion de | Epesista
solicitudes a las
diferentes
instituciones
2 Enirega de | Epesista
solicitudes a las
diferantes
instituciones
3 Investigacion teorica | Epesista
4 Seleccion de la | Epesista
informacion
4] Elaboracion de la | Epesista
Guia Pedagogica
6 Impresion de la | Epesista
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Guia

T Capacitacion a | Epesista ¥
docentes sobre los | tecnicos de
procesos del | AGSA
proyecto a
desarrollar.

8 Capacitacion con | Epesista
alumnos sobre el
trabajo que  se
realizara para el
desarrollo del
proyecto
seleccionado.

g Desarrollo del tema | Epesista
de medio ambiente,
la contaminacion,

10 Jornada de limpieza | Epesista
en el

Docente de

establecimiento
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educative con los | grado
aglumnos de dio .
Estudiantes.
grado.
11 Jormada de limpieza | Epesista
en los alrededores
o Docente de
del establecimiento
) grado
educative con los
alumnos de las | Estudiantes.
secciones de 5to
gradao.
12 Jormada de limpieza | Epesista
en las calles de la
) Docente de
comunidad de
grado
Fesuc ¥y centro del
municipic con los | Estudiantes.
alumnos de Gto
gradao.
13 Recoleccion de | Epesista

botellas PET para
trabajar ecoladrillos,

Docente de
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con alumnos de 5to
grado.

grado

Estudiantes.

14

Clasificacion de los
desechos  solidos
reutilizables para el
llenado de botellas
para los ecoladrillos.

Epesista

Docente de
grado

Estudianies.

15

Llenado de botellas
FET para
ecoladrillos.

Epesista

Daocente de
grado

Estudiantes.

16

Seleccion ¥
capacitacion del
albafil encargado
de la construccion

de la jardinera con
ecoladrillos

Epesista

Tecnico de
AGSA

17

Zanjeo del espacio

Epesista
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a construir. Albanil
12 | Elaboracion de las | Albanil
columnas y soleras
o, Ayudante
y fundicion de las
mismas. Epesista
19 | Colocacion de malla | Albanil
¥y colocacion de
Ayudante
botellas.
Epesista
20 | Repellado Albanil
Epesista
21 Siembra de arboles | Alumnos
y flores y entrega
Docentes
del proyvecto vya
terminado. Directora
Epesista
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X RECURSOS
Humanos:

Epesista, directora, docentes, alumnos, Alcalde Municipal, Técnicos de la Asociacion

Guatemalteca de Sistema de Agua, Asesor de EPS.
Fisicos:

Edificios de los establecimientos educativos seleccionados del municipio de San
Cristobal Totonicapan.

Materiales:
Computadora, lapiceros, hojas de papel bond, impresora.

X1 EVALUACION:

Se realiza a través del proyecto establecido en cada uno de los establecimientos.

PEM. Magdalena Ixmucané Juanti Mejia

Epesista

Vo. Bo.

M.A. Miguel Ajpop Vasquez.

Asesor de EPS.
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USAC

TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ftumanidades

"'

Atentamente se le informa gue ha sido nombrado(a) como ASESOR(A} qus
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) te esis 0 EPS (x) quee eLutara
i ({la) estudiante

MAGDALENA IXMUCANE JUANTA MEJIA

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagoéia y Administracion
Educativa.

Licdax~-Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento Extension

Bo. Lic. Walter Béhwirq'Mazariegos Biolis
/  Decano

C.C expediente

Archivo.

acidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
cléfonos: 2418 B60] 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Totonicapan

Respetable:

Bachiller: Miguel Bernardo Chavaloe
Alcalde Municipal Totonicapan
Presente

21 110CT 2012

S
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£
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o, N W el
Lo saludamos cordialmente, desedndol s,;? sus iabores administrativas a favor de fa

comunidad totonicapense,

Somos estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
¥ como parte del Pensum de Estudios debemos realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
{E.P.S.} con las siguientes fases:

a. Diagndstico R
b. Perfil de Proyecto

¢. Ejecucidn del Proyecto

d. Evaluacién dei Proyecto.

Por lo que SOLICITAMOS: nos permita realizar dicho Ejercicio en Ia Institucion que usted
dirige, especificamente en la seccidn del Medio Ambients, en el 4rea de Reforestacidn, solicitando

Su comprensisn v colaboracién.

Ne dudandc de sy apoye incondicicnal, nos suscribimos de ysted los estudiantes abajo
firmantes identificados con los nimeros de carnéd de la Universidad.

ITAMENTE:

f.

PEM. Ana Erlinda Cus Yax
Carné 200750226

PEM. Leidy Nohem Rodriguez J’czcag
Carné 200750320 o
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4a. Calle entre 7a. y 8a. Avenida zona 1,
Totonicapan, Guatemala.
Telefax: 7766-1472 * 7766-2232

icentenaria
lad Procer

A QUIEN CORRESPONDA: .

La infrascrita Oficina Municipal de Gestion Agroforestal Ambiental de la
Municipalidad del departamento de Totonicapan, por este medio HACE
CONSTAR: Que la sefiorita:

Magdalena Ixmucané Juanta Mejia

Quien se identifica con el documento tnico No. 1936 24729 0802 extendida en el
municipio de San Cristébal del departamento de Totonicapan, de profesion
Profesora de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa, con
residencia en la 2da Av. 9 calle “A” 2-47 zona 7 Barrio la Ciénaga, San Cristobal
Totonicapan; es persona de mi entero conocimiento, honrada, colaboradora,
dinamica, responsable y puntual, siendo una persona de buenas costumbres.
Quien realizé y culmind satisfactoriamente la reforestacion en el bosque
Chotzalawaj del municipio de Totonicapan contribuyendo de esta manera a la
proteccion del medio ambiente.

Por lo que no tengo ningun inconveniente en recomendarla a cualquier persona o
empresa que requiera de sus servicios.

Y para remitir a donde corresponda extiendo, firmo y sello la presente constancia
de finalizacion de proyecto en una hoja de papel bond membretada tamafio carta
a trece dias del mes de julio del afio dos mil trece.

Roberto(Antonio Alvaradg ,.
Coordinador Oficina Municipaftg, a -
Gestion Agricola Ambiental
OMGAA-cel. 59186129
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USAC
iU ENals Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 18 de agosto de 2014

A: PEM. Isaias Manuel Rosales Vasquez
Coordinador Técnico Administrativo

No. 08-01-04

San Cristobal Totonicapan

Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

o Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e El fin primordial del EPS es identificar una institucion patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

e Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos y jardinizacion en

el establecimiento que dignamente usted dirige. Por tal razon me permito
SOLICITAR:

e Que por su medio se me dé la oportunidad de realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en el distrito que usted dignamente dirige,
siendo asi la Institucion Patrocinante de dicho EPS el que se desarrollara
de la siguiente manera: Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto,
Ejecucién y Evaluacion del Proyecto, con los estudiantes y personal
docente de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”, cantén
Xesuc y el Centro de Educacion Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San
Cristébal, Totonicapan que contribuirA a minimizar los problemas
ambientales de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y

nifias. 4
zr‘*x

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable. ,\\)\o’r\‘ (

Deferentemente, \ “h© */

“ID Y ENSENAD A TODOS”

E: /
PEM Magdaleria Ixmucané Juanta Mejig=—~_

5 AR,
Epesista ZNAROSN
i 5 O\

£SOR
AS 5

ucacidn Supexior, Incluyente y Prweyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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>L‘SLS£§LE§’L'§.'A Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 18 de agosto de 2014

Directora: Profa. Carmeli Esperanza Arreola Ovalle

Centro de Educacion Inicial PAIN

Barrio la Ciénaga, San Crist6bal Totonicapan

Presente <

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

» Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e El fin primordial del EPS es identificar una institucién patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad. 5

e Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos y jardinizacién en

el establecimiento que dignamente usted dirige. Por tal razén me permito
SOLICITAR:

e Que por su medio me pueda brindar el apoyo correspondiente y me permita
para poder ejecutar dicho Proyecto, con los estudiantes y personal docente
bajo su responsabilidad lo que contribuirda a minimizar los problemas
ambientales de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de Ios nifios y
ninas.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

F.
PEM Magdalgha Ixmucané Juanta Mejia
Epesista

acidn Supeviax, Incluyente y Proyectiva
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12

eléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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U

TRICENTENARIA

i o S Gt Comers Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 18 de agosto de 2014

Directora: Profa. Mayra Lisbeth Mejia Xicay

Escuela Oficial Rural Mixta

“José Luciano Tahay” :

Cantén Xesuc, San Cristébal Totonicapan %
Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

e Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e El fin primordial del EPS es identificar una_institucién patrocinada y &
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

* Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos y jardinizacion en

el establecimiento que dignamente usted dirige. Por tal razén me permito
SOLICITAR:

* Que por su medio me pueda brindar el apoyo correspondiente y me permita
para poder ejecutar dicho Proyecto, con los estudiantes y personal docente
bajo su responsabilidad lo que contribuirdA a minimizar los problemas
ambientales de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y
ninas.

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,
“IDY ENSENAD A TODOS”
B E /l u \
PEM Magdal xmucané Juanta Mejia M.A. Miguel'Ajpop Vasquez 7
Epesista ' Asesor de EPS.
widn Supevior, Incluyente y Proyectiva (%
lificio S5-4, ciudad universitaria zona 12

défonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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gﬁ§ﬁg Univessidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Totonicapan, 18 de gé'éstd de 2014 LA v

2 s viviun "N
DA N A S

A: Ricardo Valentin Tay Saquich L A R PR A (ﬁ%

Alcalde Municipal. oLt SO
San Cristébal Totonicapan ANO HOFSD
Presente A SThm

Respetable Alcalde municipal.

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

¢ Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e Tengo conocimiento de la importancia de la institucion que usted muy <
acertadamente dirige por tal razén me permito SOLICITAR:

e Que por su medio se me dé la oportunidad de realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en el distrito que usted dignamente dirige,
siendo asi la Institucién Patrocinante de dicho EPS el que se desarrollara
de la siguiente manera: Diagnéstico Institucional, Perfil del Proyecto,
Ejecucién y Evaluacion del Proyecto, con los estudiantes y personal
docente de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”, cantén
Xesuc y el Centro de Educacién Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San
Cristdbal, Totonicapan que contribuird a minimizar los problemas
ambientales de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y
nifias.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,
“D'Y ENSENAD A TODOS”.
§
E v% F. a ¢
PEM Magdalépa Ixmucané Juanta Mejia M.A. Bigue! Afpop Vasquez
Epesista ., sesor de EPS.

Educacidn Supedier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 21188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-83302 Fax; 85320
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géé\g Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 2 de septiembre de 2014

A: Roberto Antonio Alvarado.

Coordinador Oficina Municipal

De Gestion Agricola Ambiental. .
Totonicapan

Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

e Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e FEIl fin primordial del EPS es identificar una institucion patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

¢ Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos y jardinizacion en
la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”, cantén Xesuc y el
Centro de Educacion Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San Cristéobal,
Totonicapan Que son: Por tal razén me permito SOLICITAR:

¢ Que por su medio me pueda brindar el apoyo o donacién de 100 arbolitos
de Ciprés y 4 costales de broza para darles el cuidado necesario y asi
poder ejecutar dicho Proyecto con los estudiantes y personal docente de
dichos establecimientos, lo que contribuirda a minimizar los problemas ,
ambientales de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y (},{‘\“‘m"ﬂwﬁ
ninas.

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente, o
“ID Y ENSENAD A TODOS” ()2"
‘ A/ v =
F. : F Ay 17" ‘
PEM Magdalépé Ixmucané Juanta Mejia M.A{. Miguel Ajpop Vasquez
Epesista | Asesor de EPS.

Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de Humanidadgs—

GUATEMALA

PROYECTG PROBOSQUES FCA - QUETZALTENANGO

Totonicapan, 18 de agosto de BFME C I B I ID O

Nombre: l’( "&’7 a\ \Kq viac

Rufino Zapeta Garcia o — M 0% N
HELVETAS Hora: = ,‘_, 5 3 £-n
Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:
¢ Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

o Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencion, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e El fin primordial del EPS es identificar una ms’utucnén patrocmada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

e Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos, jardinizacion e P
implementacién de una guia para la elaboracién de Ecoladrillos y
jardinizacién en la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”,
canton Xesuc y el Centro de Educacion Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San
Cristébal, Totonicapan. Por tal razén me permito SOLICITAR:

e Que por su medio pueda gestionar el apoyo econoémico para materiales de
la elaboracién de los Ecoladrillos o la donacién de arboles para poder
jardinizar dichos establecimientos y de esa manera poder ejecutar dicho
Proyecto, con los estudiantes y personal docente de dichos
establecimientos, lo que contribuira. a minimizar los problemas ambientales
de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y nifias.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente, _ P

‘DY ENSENAD A TODOS”
3
PEM Magdaleria Ixmucané Juanta Mejia M.&. Miguel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor de EPS.

Cducacidn Superior, Jncfuyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 83320
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TLR,K§T[A,A& Univewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Totonicapan, 2 de septiembre de 2014
Byron Morales
Oficina Forestal Municipal
San Cristobal Totonicapan
Presente

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

e Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccion Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente.

e EI fin primordial del EPS es identificar una institucién patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

¢ Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos y jardinizaciéon en

el establecimiento que dignamente usted dirige. Por tal razén me permito
SOLICITAR:

¢ Que por su medio me pueda brindar el apoyo correspondiente y la donacién
de 100 arbolitos, al mismo tiempo su orientacion y apoyo para la ejecucion
de dicho Proyecto, con los estudiantes y personal docente bajo su
responsabilidad lo que contribuira a minimizar los problemas ambientales
de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y nifias.

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS
o /

-

PEM Magdalépd Ixmucané Juanta Mejia ' Mi&hel Ajpop Vasquez
Epesista Asesor de EPS. R ecibido

Y

Educacién Superiex, Incluyente g Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

[ ; fohorn - in Mo

‘I\f\\g : 1=..'., K

Totonicapéan, 18 de agosto de 2q14 '
e 21 AGD 2014

A: Baltazar Cano 5 ) e

Gobernador ““""”"”/f‘ /5 s f |
Totonicapén Node Regist: ]
Presente S ==

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

e Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de Ia Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. :

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente. e -

e El fin primordial del EPS es identificar una institucién patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad.

* Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos, jardinizacion e
implementacion de una guia para la elaboracion de Ecoladrillos y
jardinizacion en la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”,
canton Xesuc y el Centro de Educacién Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San
Cristobal, Totonicapan. Por tal raz6n me permito SOLICITAR:

* Que por su medio me pueda brindar su valioso apoyo de 6 quintales de
hierro, 25 bolsas de cemento, 1 camionada de arena para poder ejecutar
dicho proyecto, con los estudiantes y personal docente de dichos
establecimientos, lo que contribuird a minimizar los problemas ambientales
de la comunidad y a fortalecer los conocimientos de los nifios y nifas.

No dudando de su valiosa colaboracion y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

]

(Z 2

£ Imucané Juanta Mejia
Epesista oY

F.
PEM Magdalet

ducacidn Supenior, Tncfuyente y Proyectiva
Edificio S5, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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gﬁé&efg Univewidad de San Catlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Totonicapan, 18 de agosto de 2014

Gerente General

Agencia Banrural

San Cristébal Totonicapan
Presente ’

Respetuosamente me dirijo a usted para EXPONER lo siguiente:

e Soy estudiante Epesista la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. :

e Previo a optar al titulo de la Licenciatura en mencién, es necesario realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el cual va enfocado a mejorar
el Medio Ambiente. ]

e El fin primordial del EPS es identificar una institucién patrocinada y
Patrocinante y gestionar para beneficiar a una determinada comunidad. £

e Se ha identificado y priorizado un proyecto de Ecoladrillos, jardinizacion e
implementacién de una guia para la elaboracion de Ecoladrillos y
jardinizacién en la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay”,
cantén Xesuc y el Centro de Educacion Inicial PAIN, Barrio la Ciénaga, San
Cristébal, Totonicapan. Por tal razén me permito SOLICITAR:

e Que por su medio me pueda brindar el apoyo econémico para poder
imprimir 15 guias que se le entregaran a los docentes de dichos
establecimientos y de esa manera poder ejecutar dicho Proyecto, con los
estudiantes y personal docente de dichos establecimientos, lo que
contribuira a minimizar los problemas ambientales de la comunidad y a
fortalecer los conocimientos de los nifios y nifias.

No dudando de su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS.

F. F.
PEM Magdaleha Ixmucané Juanta Mejia
Epesista

fducacidn Superiar, Tncluyente y Preyectiva
Edificio 8-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ

Presupuesto de Guias, para las Escuelas Patrocinadas.

Cantidad Descripcion Costo unitario | Costo total
750 Impresiones de los médulos 0.75 562.50
15 Empastados -30.00 450.00 2
Total 1012.50

.

PEM Magdalena Ixmucané Juanta Mejia
Epesista Carné: 20075012
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL PAIN
DEL BARRIO LA CIENAGA, DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL,
TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN AUTORIZA: Ala
Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Magdalena Ixmucané Juanta Mejia Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con carné: 200750212 de
la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades,
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en este Establecimiento Educativo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA DE AUTORIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA EN EL BARRIO LA CIENAGA, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS
VEINTIUN DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Directora Centro de Educacion Inicial PAIN

Barrio la Ciénaga, municipio de San Cristébal Totonicapan, Departamento de
Totonicapan
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“JOSE LUCIANO TAHAY” DEL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL, TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
AUTORIZA: A la Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa, Magdalena Ixmucané Juantad Mejia Epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con carné:
200750212 de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades, realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en este
Establecimiento Educativo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CONSTANCIA DE AUTORIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA EN EL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

o
Profa. Ma/vZa Lisbeth Mejia Xicay

>,
: 7 : :
Directora E.O.R.M. “José Luciano Tahay”

Canton Xesuc, municipio de San Cristébal Totonicapan, Departamento de

Totonicapan.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL PAIN
DEL BARRIO LA CIENAGA, DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL,
TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA TENER
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTA NUMERO TRES DEL ESTABLECIMIENTO EN
LA QUE A FOLIOS NUMERO NOVENTA Y NOVENTA Y UNO, APARECE EL
ACTA NUMERO CINCO GUION DOS MIL QUINCE LA QUE COPIADA

ACTA No. 5-2015

En el Barrio la Ciénaga, municipio de San Cristébal Totonicapan, departamento de
Totonicapan siendo las ocho horas del dia lunes veintitrés de marzo del afio en
curso, reunidos en una de las aulas del Centro de Educacion Inicial PAIN, jornada
matutina las siguientes personas Profa. Carmeli Esperanza Arriola Ovalle
directora, Profa. Amelia Paulina Pastor Alvarez y Profa. Magdalena Ixmucané
Juanta Mejia epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala para constar
de lo siguiente PRIMERO: La profesora Carmeli Esperanza Arriola Ovalle da la
cordial bienvenida a los presentes y a su vez da a conocer el motivo de la reunion.
SEGUNDO: La epesista Magdalena Ixmucané Juanta Mejia intervine para dar a
conocer que la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como fin retribuir a
la poblacién los recursos invertidos en la educacion de los epesistas por lo que el
Centro de Educacion Inicial PAIN fue beneficiado con uno de los proyectos del
Ejercicio Profesional Supervisado con el nombre de: Guia Pedagogica sobre la
elaboracién de ecoladrillos e implementacién de jardin y reduccion de desechos
solidos, dirigido a las docentes de dicho plantel educativo. En el proyecto se
implementan jardines educativos, ademas se recomienda el uso adecuado, el
fomentar en los estudiantes el cuidado y manejo de los desechos sélidos, el buen
uso del medio ambiente; dicho proyecto puede ser utilizado como un recurso
didactico que facilite el proceso de ensefianza aprendizaje y a la vez agradece el
apoyo de cada una en dicho proceso y a la vez a las instituciones que
patrocinaron recursos para la implementacion de los jardines. TERCERO: La
directora del establecimiento Carmeli Esperanza Arriola Ovalle agradece a la
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epesista por el apoyo implementado en el establecimiento educativo. No habiendo
mas que hacer constar se finaliza la presente a una hora después de su inicio, en

el mismo lugar y fecha previa lectura firmamos quienes intervenimos damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL
BARRIO LA CIENAGA, DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN,
DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS; VEINTITRES DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Directora Centro de Educacion Inicial PAIN

Barrio la Ciénaga, municipio de San Cristébal Totonicapan, Departamento de
Totonicapan.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“JOSE LUCIANO TAHAY” DEL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL, TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO TRECE DEL
ESTABLECIMIENTO EN LA QUE A FOLIOS NUMERODOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO Y DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS APARECE EL ACTA NUMERO
CIENTO CUARENTA Y UNO GUION DOS MIL QUINCE. LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:..........ccocoo....

ACTA No. 141-2015

Reunidos en el local que ocupa la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta “José
Luciano Tahay” del cantén Xesuc del municipio de San Cristébal Totonicapan y
departamento de Totonicapan siendo las diez horas empunto del dia jueves treinta
de abril del afio dos mil quince reunidos la profesora Mayra Lisbeth Mejia Xicay
directora del establecimiento educativo, docentes dél centro educativo de los
niveles primario y preprimario y PEM Magdalena Ixmucané Juanta Mejia epesista
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para dejar constancia de lo
siguiente PRIMERO: La profesora Mayra Lisbeth Mejia Xicay da la cordial
bienvenida a los presentes y a la vez da a conocer el motivo de la reunién.
SEGUNDO: La epesista Magdalena Ixmucané Juanta Mejia intervine para dar a
conocer que la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como fin devolver a
la poblacion los recursos invertidos en la educacién de los epesistas por lo que en
esta ocasion dos de los establecimientos educativos del municipio de San
Cristébal Totonicapan y departamento de Totonicapan han sido beneficiados con
uno de los proyectos del Ejercicio Profesional Supervisado el nombre del proyecto
es: Guia Pedagdgica sobre la elaboracion de ecoladrillos e implementacion de
jardin y reduccion de desechos sdlidos, dirigido a docentes y estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de
Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristébal
Totonicapan, departamento de Totonicapan, asi como la implementaciéon de

jardines educativos en cada uno de los establecimientos seleccionados por lo que
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“JOSE LUCIANO TAHAY” DEL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL, TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
HACE CONSTAR QUE: La Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa, Magdalena Ixmucané Juanta Mejia
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con carné: 200750212 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades, realizo y culmino
satisfactoriamente su  Ejercicio Profesional Supervisado en este
Establecimiento Educativo, el proyecto se titula: Guia Pedagégica sobre la
elaboraciéon de ecoladrillos e implementacion de jardin y reducciéon de
desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN
del Barrio la Ciénaga del municipio de :San Cristébal Totonicapan,
departamento de Totonicapan.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CONSTANCIA DE FINALIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA EN EL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A
LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE.

“/‘7;'1*&/

Profa. Mayra Lisbeth Mejia Xicay

Directora E.O.R.M. “‘José Luciano Tahay”

Cantén Xesuc, municipio de San Cristobal Totonicapan, Departamento de
Totonicapan.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL PAIN
DEL BARRIO LA CIENAGA, DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL,
TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN HACE CONSTAR
QUE: La Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, Magdalena Ixmucané Juanta Mejia Epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con carné:
200750212 de la Universidad de San Carlos de Guatemala de Ia Facultad de
Humanidades, realizo y culmino satisfactoriamente su Ejercicio Profesional
Supervisado en este Establecimiento Educativo, el proyecto se titula: Guia
Pedagdgica sobre la elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin y
reduccion de desechos sdlidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacioén
Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristébal Totonicapan,
departamento de Totonicapan.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA DE FINALIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA EN EL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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Directora Centro de Educacion Inicial PAIN
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Barrio la Ciénaga, municipio de San Cristobal Totonicapan, Departamento de
Totonicapan.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“JOSE LUCIANO TAHAY” DEL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL, TOTONICAPAN DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
HACE CONSTAR QUE: La Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, Magdalena Ixmucané Juantd Mejia
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con carné: 200750212 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades, realizo y culmino
satisfactoriamente su Ejercicio  Profesional Supervisado en este
Establecimiento Educativo, el proyecto se titula: Guia Pedagégica sobre la
elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin y reduccion de
desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN
del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristébal Totonicapan,
departamento de Totonicapan. |

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE CONSTANCIA DE FINALIZACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA EN EL CANTON XESUC, DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEL DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A
LOS VEINTE DIiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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Directora E.O.R.M. “José Luciano Tahay”

Cantén Xesuc, municipio de San Cristébal Totonicapan, Departamento de
Totonicapan.



st Univewidad de San Cares de GQuatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 16 de enero de 2015

Licenciado:

Guillermo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia
Con carné: 200750212, Direccién para recibir notificaciones: 2da. Av. 9 calle “A” 2-
47 zona 7 Barrio la Ciénaga, San Cristébal Totonicapan. No. de Teléfono: 4018-
2918. Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa.

Ha realizado informe final de EPS
Titulado: Guia Pedagogia sobre la elaboracién de ecoladrillos e implementacién

de jardin y reduccién de desechos sélidos, dirigido a docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta “José Luciano Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacién
Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de San Cristébal Totonicapan
departamento de Totonicapan.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

‘ducacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

ax; 0224
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USAGC  sniversidad de San €antos de Guatemate

TRICENTENARIA

T i Facultad de Fumanidades

Guatemala 27 de febrero 2015
Sefiores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les fmfonna que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar v dictaminar sobre el trabajo de tesis ( )o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante: -

MAGDALENA IXMUCANE JUANTA MEJIA
200750212
Previo a optar al grado‘ de Lice‘,n,ciad‘o (a) en Pedagogia y Administracién Educativa
Tulo deltrabajo:

GUIA PEDAGOGICA SOBRE LA ELABORACION DE ECOLADRILLOS E IMPLEMENTACION DE
JARDIN ¥ REDUCCION DE DESECHOS SOLIDOS DIRIGIDO A DOCNETES DE LA ESCUELA

Dicho comrt’
fecha.

El Comité do por las sig
Asesor JIPOP VASQUEZ
Revisor1 L N BARRIOS
Revisor2 L

RANCISCO CUX TISTOU

amiro Mazariegos Biolis

Y mmwiiwt S ¥y L Viv
Departamept6 de i Vo. Bo. Lic. Walter f
Decano
C.c. expediente
Archivo

in Superion, Incluyente y Proyectiva
cio S-4, ciudad universitaria zona 12

eléfonos: 24188602 24188610-20
'418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



5 y«'«‘fs‘?’-&A\f‘g& Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, abril de 2015

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), Tesis ( ) titulado: Guia
Pedagdgica sobre la elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin y reduccién de
desechos sélidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “José Luciano
Tahay” cantén Xesuc y Centro de Educacién Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del municipio de
San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Yo, Magdalena Ixmucané Juants Mejia
Carne: 200750212

Direccion para recibir notificaciones: 2da Av. 9calle “A” 2-47 zona 7 Barrio la Ciénaga, San
Crist6bal, Totonicapan.

Teléfono: 40182918

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Atentamente,

Magdalen\a/lxmucané Juanta Mejia
meog/mtgs.

Educaciin Supevior, Tncluyente g Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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gﬁﬁé‘g Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, abril de 2015

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extensién

Licenciado Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Magdalena Ixmucané Juanta Mejia
Con carne No. 200750212 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) . 2

TITULADO: Guia Pedagdgica sobre la elaboracién de ecoladrillos e implementacion de jardin y
reduccion de desechos sdlidos, dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
“José Luciano Tahay” cantdn Xesuc y Centro de Educacion Inicial PAIN del Barrio la Ciénaga del
municipio de San Cristébal Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asighe fecha de EXAMEN PRIVADO

Ol

Lic. J an Cux TI\OJ Lic. Luis Napoledn Barrios Roda
ReV|s rd Revisor 2
meog/gagm.

ducacién Supesier, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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