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INTRODUCCION

Previo a graduarse los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion Curricular, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, teniendo
como requisito el haber aprobado los cursos correspondientes en su totalidad,
deben realizar el ejercicio profesional supervisado, el cual permite al estudiante
poner en practica los conocimientos tedricos tratados en los diferentes cursos que
comprende el pensum de estudios.

Para la realizacién del EPS es necesario elaborar un proyecto, el cual permite
al epesista guiarse en la aplicacion de las diferentes etapas que comprende el
proyecto, a efecto de establecer la situacion de la institucion donde se aplica,
identificando sus deficiencias a través de la elaboracion de un diagnéstico, efectuar
un perfil del disefio del proyecto, con el objeto de establecer las diferentes
actividades de gestion, ejecutar las actividades planificadas en la etapa del disefio,
asi mismo disefiar y utilizar los instrumentos que permitan la evaluacién del
proyecto, y finalmente realizar la presentacion del informe del proyecto.

El proyecto de EPS que se presenta se realiz6 en la supervision educativa del
nivel medio ciclo diversificado oficial 18-04-33 con el objeto de ampliar las
oportunidades de los estudiantes en la diversidad de las carreras técnicas del nivel
medio y poder ubicarse en las que sean de su conveniencia y sus aptitudes.

Este informe es el resultado del ejercicio profesional supervisado, desarrollado
en la supervision educativa de Morales, Izabal, especificamente en el distrito 18-04-
33, en el nivel medio ciclo diversificado, ejecutando el proyecto denominado:
contextualizacion y elaboracion de mallas curriculares para la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia en el INED Técnico Moralense ITM, colonia
Santa Barbara, municipio de Morales departamento de lzabal; con el objeto de
ampliar las oportunidades de los estudiantes en la diversidad de las carreras
técnicas del nivel medio y poder ubicarse en las que sean de su conveniencia y sus
aptitudes.

Capitulos que comprende: diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion.

En el capitulo | diagnostico se encuentran los datos generales de la institucion
patrocinante que esta constituida por la supervision educativa de Morales, Izabal,
distrito escolar 18-04-33 y asi mismo los datos de la institucién patrocinada que
esta constituida por el INED Teécnico Moralense ITM, colonia Santa Barbara,
Morales, lzabal. Se localizan los procedimientos y las técnicas utilizadas para
efectuar dicho capitulo, la lista y analisis de los problemas, el analisis de viabilidad
y factibilidad, el problema seleccionado y la solucién propuesta como viable y
factible que se determind en relacion a la creacion de mallas curriculares de la
carrera de Belleza y Cosmetologia en el INED Técnico Morelense ITM, colonia
Santa Barbara, del municipio de Morales, departamento de Izabal.
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En el capitulo Il perfil del proyecto se plantea el nombre del proyecto y el
problema, localizacion, unidad ejecutora, justificacion, objetivos generales y
especificos, metas, beneficiarios directos e indirectos, el cronograma de
actividades, los recursos y los materiales que se utilizaran en la ejecucion del
proyecto.

En el capitulo Ill ejecucion del proyecto se mencionan dos puntos: El primero
describe el desarrollo de cada una de las actividades planteadas y los resultados
alcanzados; el segundo, describe como productos la creacion de una malla
curricular en la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia y un modulo de la
fundamentacion tedrica de dicha carrera y como logros se tiene la actualizacién a
director, instructores y docentes de dicho establecimiento sobre planificacion
curricular, mallas curriculares y un aprendizaje significativo basado en
competencias educativas. Asi como la entrega de ejemplares de la malla curricular
a las autoridades educativas, directoras y docentes del establecimiento.

El capitulo IV evaluacién, determina el logro de cada uno de los capitulos
desarrollados. Para la evaluacion del diagndstico fue utilizado un cuestionario con
preguntas cerradas, redactado en relacion a los objetivos del plan del diagnéstico,
contestado por autoridades educativas de los diferentes distritos de la supervision
educativa de Morales, Izabal, conociendo que a través de las diferentes técnicas y
la guia de andlisis se identificaron las necesidades técnico-administrativas de la
institucién, enumerando y priorizando los problemas, seleccionando un problemay
buscando una solucién viable y factible. La evaluacion del perfil del proyecto utilizé
el mismo cuestionario con base a las partes del proyecto, contestandolo las
autoridades educativas, determinando que existe relacidon entre todas las partes del
proyecto. En la evaluacion de la ejecucion fueron utilizadas listas de cotejo, escalas
la grafica de Gantt empleada en el cronograma de actividades del perfil del proyecto,
incluyendo los aspectos Programado, Ejecutado y Reprogramado - PER -, teniendo
coherencia con los objetivos especificos planteados en el perfil del proyecto y siendo
contestado por la epesista en base a las actividades ejecutadas segun lo perfilado.
Para la evaluacion final fue elaborado el mismo cuestionario, basado en el objetivo
general del perfil del proyecto y contestado por los beneficiarios directos del
proyecto (director, docentes, instructores y supervisor del distrito escolar 18-04-33),
determinando que la creacién de la mallas curriculares para la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia, constituye un valioso aporte a la educacién y formacién
técnica en la region.

Las conclusiones definen que se elaboré el Curriculum Nacional Base de la
carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia para el director, instructores y docentes
del INED Técnico Moralense ITM, a efecto de obtener carreras diversas y
proporcionar al docente una herramienta que facilite su labor en la ensefianza,
logrando una educacion a base de competencias; se dio una induccion al personal
docente sobre el CNB elaborado.
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Las recomendaciones indican que es necesario contribuir en la creacion de
carreras asi como crear las mallas curriculares para todas aquellas carreras que no
las posean; actualizar a los docentes de todos los niveles en cuanto a planificacion
curricular y uso adecuado de las mallas curriculares y actualizar, tecnificar y mejorar
la fundamentacion tedrica para beneficiar a los y las alumnas.

También aparecen el apéndice y anexos dentro de los cuales estan los
documentos que se utilizaron para el logro del presente proyecto.

Si en el presente proyecto, el aporte de la epesista contribuye en minima parte

a la innovacion de la educacion en Guatemala, sera una satisfaccion personal y un
honor para la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucidn patrocinante:

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.16

Nombre de la institucion
Supervision educativo distrito escolar 18-04-33
Tipo de la institucion
De servicio educativo
Ubicacién geografica

La supervisién educativa el distrito escolar 18-04-33 se encuentra ubicada
sobre la Avenida Vicente Cozza, contiguo al INEB “Francisco Marroquin”,
en la cabecera municipal de Morales, departamento de Izabal. Colinda al
norte con propiedad privada, al sur con propiedad privada y rio Motagua; al
este con calle de acceso y al oeste con propiedad privada. (3:10)

Vision

“Convertir la supervision educativa en un 6rgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa fortaleciendo la calidad total de la educacion y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. También automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de coordinacién y construccion
de las instalaciones fisicas”. (6:10)

Mision

“Planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar, orientar y evaluar el
proceso ensefianza aprendizaje en todos los niveles educativos, bajo todas
las modalidades con el fin de garantizar un servicio a la comunidad
educativa con calidad y profesionalismo”. (13:11)

Politicas institucionales:

“Enfocando las politicas como las metas establecidas por el ministerio de
educacion para el periodo2008 — 2012, estas se dividen en



1.1.7.

1.1.6.1 Politicas Generales

1.16.11

1.16.1.2

1.16.1.3

11614

1.16.15

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especial
a los niflos nifas de extrema pobreza y de
segmentos vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar.

Fortalecer la educacion bilingtie intercultural.
Implementar un modelo de gestion transparente que

responda a las necesidades de la comunidad
educativa“. (8:09)

1.1.6.2 Politicas transversales:

1.16.21
1.16.2.2

1.1.6.2.3
Objetivos

1.1.7.1 Generales
1.1.7.1.1.

1.1.7.1.2.

1.1.7.1.3.

1.1.71.4

Aumento de la inversién publica.
Descentralizacion educativa.

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema
educativo nacional. (16:20).

Realizar funciones técnico administrativas con
acciones de asesoria, de orientacién, seguimiento,
coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje en el sistema educativo nacional”.
(8:22)

“Contribuir a la elevar la calidad de la educacién para
gue responda a las necesidades y expectativas de
los diversos grupo de la poblacion y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social,
tanto regional como nacional”. (8:22)

Coadyuvar en la aplicacion de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucion de las politicas,
planes y programa del sector de educacién”. (08:22)
Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la
igual de oportunidades regionales, locales y étnicas
para una educacién permanente y promoviendo la
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1.1.7.2

1.1.7.1.5

1.1.7.1.6

Especificos

11721

1.1.7.2.2

1.1.7.2.3

11724

1.1.7.25

1.1.7.2.6

1.1.7.2.7

1.1.7.2.8

interaccion y participacion de individuos y grupos en
el proceso educativo. (8:22)

SFacilitar la interrelacion y correlacidon interna del
sector educativo escolar y extraescolar en sus
aspectos sociales y culturales” (8:22).

“‘Promover actitudes de compromiso con el
desarrollo de una educacion cientifica y
democratica al servicio de todos”. (8:22).

Desarrollar en los maestros, la comprension acerca
de la finalidad, caracteristicas y funciones de los
distintos niveles educativos y su relajacion”. (8:23)

Estimular en los maestros el interés por profundizar
y actualizar sus conocimientos sobre educacién”.
(8:23)

“Contribuir a estrechar las relaciones entre el
maestro y la comunidad para promover el
desarrollo de la misma”.(8:23)

Orientar a maestros a solucionar los problemas que
surjan en los educandos y prestar su colaboracién
en forma directa cuando sea solicita-da”.(8:23)

“Coordinar el trabajo de los maestros para que exista
armonia en la labor docente a efecto de alcanzar los
objetivos generales”.(8:23)

Estimular a los maestros cuya labor sea
satisfactoria, proporcionando les oportunidades de
mejoramiento profesional”. (8:23)

Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio
de la profesién”.(8:23)

Colaborar en la soluciéon de los problemas docentes
de los maestros, en el desarrollo de los programas
escolares, en la correcta interpretacion y aplicacion



1.1.8. Metas

1.1.8.1.

1.1.8.2.

1.1.8.3.

1.184

1.1.8.5

1.1.8.6

1.1.8.7

de los principios y técnicas didacticas modernas y
de evaluacion del rendimiento y del trabajo
docente”.(8:23)

1.1.7.2.9. “Estimular en el maestro el deseo de superacion

profesional”.(8:23)

1.1.7.2.10. “Investigar las causas de los problemas que afectan

la educacion y proponer soluciones.

1.1.7.2.11. “Propiciar buenas relaciones sociales entre los

miembros del personal alumnosy comunidad.

1.1.7.2.12. Divulgar la labor desarrollada por la escuela para

lograr la comprensiéon simpatia y ayuda de la
comunidad”.

1.1.7.2.13. “Orientar en las técnicas de coordinacion,

organizacion y administracion escolares a los
directores de escuelas de los diversos niveles
educativos.”’(8:24)

Primaria Completa

Niveles de cobertura:

-Nivel preprimaria 100%

-Nivel primario 100%
-Nivel basico 100%

Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso
de reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada
uno de los establecimientos educativos.

Realizar infraestructura y utilizar enseres de ensefianza por los
proyectos de apoyo del ministerio de educacion.

Desarrollar programas de formacion y perfeccionamiento docente
(reforma educativa en el aula).

Fortalecer la participacion comunitaria en el proceso educativo
(La escuela es de la comunidad).

Garantizar una educacion con estandares nacionales de calidad
(educacion en un mundo competitivo).

Promover la identidad nacional, fortaleciendo la unidad en la
diversidad (orgulloso de ser guatemalteco)”.



1.1.9. Estructura organizacional

La Supervision educativa del distrito escolar 18-04-33 de
Morales, se encuentra estructurada de la siguiente forma.
(14:23).

Organigrama de la supervision educativa
Direccién

departamental
de educacion de lzabal

Supervisidn
educativa
de Morales,

I— Secretaria
Direcciones I
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEN escolares

L
.
.
-

Padres y
madres de
familia
Personal
: docente
Alumnos y
alumnas

1.1.10 Recursos.

Humanos



1.1.11

1.1.12

Supervisor educativo
1 Oficinista Il

Fisicos

1 edificio

1 oficina

1 escritorio
1 archivo
1 silla

Financieros
No maneja ningun tipo de presupuesto
Procedimientos/técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico.

Basados en la guia de analisis contextual e institucional que se realizada
en la institucion, se permiti6 un amplio conocimiento de la misma,
recopilando la informacion diagndstica de la supervision educativa 18-
04-33, detectando las necesidades o problemas existentes que al
priorizarse utilizando el criterio clase clasificatorio, dénde participaron el
supervisor y personal de la Institucion se seleccion el problema auxiliado
con las técnicas de observacion, encuesta y analisis documental. En la
observacion se utilizd una ficha de observacion, en la encuesta un
cuestionario estructurado y en el andlisis documental una ficha de
resumen.

Lista de carencias

1.1.12.1. Escasez de materiales didactico-pedagogicos.

1.1.12.2  No existen libros de texto suficientes para todos los alumnos
de los niveles de primariay preprimaria.

1.1.12.3  No se cuenta con guardian.

1.1.12.4  Falta de un lugar adecuado para colocar la basura.

1.1.125 Falta de programas de higiene ambiental

1.1.12.6 Inexistencia de programas de actualizacion docente y
administrativas.

1.1.12.7  Gran cantidad de maestros sin actualizacion.

1.1.12.8 No divulgacion de las leyes educativa actualizadas

1.1.12.9 Falta de materiales adecuados para desempefio de labores.

1.1.12.10 No existen proyectos curriculares que tiendan a mejorar la
calidad educativa.



No existen mallas curriculares para la educacion y formacion

No existen mallas curriculares en algunos bachilleratos y

1.1.12.11

técnica en el nivel medio.
1.1.12.12.

peritos
1.1.12.13.

medio.

1.1.13 Anélisis de los Problemas

No existen CNB para algunas carreras técnicas del nivel

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Insuficiencia Escasez de materiales | Elaborar guias de planificacion
de material didactico-pedagdgicos. curricular para directores 'y
didactico directoras.
No existen libros de texto | Elaborar guias curriculares para
suficientes para todos los | el nivel medio

alumnos de los niveles de
primaria y preprimaria.

2 Inseguridad

No se cuenta con guardian

Contratar guardian

3. Insalubridad

Falta de un lugar adecuado
para colocar la basura.

Adquirir depositos de basura.

Falta de programas de
higiene ambiental

Iniciar campafia de higiene

4. Administracion

Inexistencia de programas de

Capacitar  sobre  principios

deficiente actualizacion docente y | administrativos.
administrativo.
No divulgacibn de leyes | Implementar .la divulgacion de
educativas. las leyes educativas a los
directores.
5.Falta de Falta de materiales adecuados | Adquisicidon para la compra de
presupuesto para el desempefio de labores. | materiales para el desempeiio
de labores
6 Gran cantidad de maestros sin | Actualizacién a docentes.

Desactualizacion
docente

actualizacion.




7. Ausencia de
proyectos que
mejoren la calidad
educativa en cuanto
a la planificaciéon
curricular.

No existen proyectos
curriculares que tiendan a

Elaborar proyectos curriculares.

mejorar la calidad
educativa.
No existen mallas | Crear mallas curriculares del nivel

curriculares del nivel
medio.

medio.

No existen mallas
curriculares para la
educacion 'y formacion
técnica en el nivel medio.

Elaborar mallas curriculares para
la educacion y formacién de
carreras técnicas del nivel medio.

No existen mallas
curriculares en algunos
bachilleratos y peritos.

Elaborar mallas curriculares de
las carreras de Perito en Belleza
y Cosmetologia.

Priorizacién: En reunion realizada con el supervisor educativo 18-04-33 y epesista,
se asigno realizar un proyecto pedagdgico curricular en el INED Técnico Moralense
ITM, de Morales, Izabal.

1.2. Datos generales de la institucién beneficiada.

1.2.1. Nombre de la Institucion.

INED Técnico Moralense ITM

1.2.2. Tipo de la Institucion.

De servicio educativo, técnico y académico

1.2.3. Ubicacioén geografica

El INED Técnico Moralense ITM, esté ubicado en colonia Santa Barbara,
municipio de Morales, departamento de lzabal. Es una institucion en donde
se imparten carreras técnicas y se sostiene con el presupuesto del
ministerio de educacién y una parte con el apoyo de la municipalidad, como
también la energia, el agua y la infraestructura de dicho establecimiento. Es
un establecimiento gratuito al servicio de jovenes, de todo el departamento
de Izabal. Las carreras que estan al servicio son: bachiller industrial y perito
en las siguientes especialidades: mecanica automotriz, mecéanica diésel,
mecanica general, construccion y dibujo de arquitectura e ingenieria,

belleza y cosmetologia, artesanias comerciales, textiles y otras.




1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Visioén:

Integrar una comunidad progresista, cuyo desarrollo camine a la par del
avance tecnologico, industrial, empresarial y econdmico con principios y
valores morales, donde predomine la solidaridad, la justicia, el respeto y
la equidad, valores indispensables para el desarrollo y progreso de los
pueblos. [5:4]

Mision:

Formar profesionales eficientes, capaces, dignos y solidarios, con alto
sentido de responsabilidad, que respondan a las expectativas de vida de
su comunidad con una completa aplicacion de los valores morales que
unidos a la instruccion y capacidad contribuyan a la superacién
econdmica, laboral y social de nuestro municipio. [5:5]

ElI INED Técnico Moralense ITM, pertenece al distrito escolar 18-04-33 de
Morales, lzabal. Es un establecimiento que depende del ministerio de
educacion, la municipalidad de Morales, Izabal y de la supervision
educativa.

Objetivos:

“Administrar adecuadamente el recurso humano. Inmerso en el sistema
educativo del nivel medio del INED Técnico Moralense ITM.

Agilizar los procedimientos administrativos de manera eficiente y eficaz
para darle fluidez y viabilidad al sistema” [5:06]

Metas:

Administrar en un 100% los recursos humanos inmerso en el sistema
educativo en el ambito del nivel medio del INED Técnico, Moralense ITM
agilizar en un 100% los procedimientos administrativos de manera eficaz
para darle fluidez y viabilidad al sistema. [5:11]

Estructura Organizacional:

El INED Técnico Moralense ITM, pertenece al distrito escolar 18-04-33
de Morales, lzabal. Es un establecimiento que depende del de la
MINEDUC, la municipalidad de Morales, lzabal y de la supervision
educativa. ( 6:03)



Organigrama de la Institucion (09:03)

1.2.9. Recursos
humanos

1 Director

1 Sub Director
8 Docentes

7 Instructores
Operativos

1 Oficinista

YVVVVYY
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1 Edificio

1 oficina de direccidn y secretaria
1 Sala de reuniones de trabajo
talleres de practica de las carreras técnicas
aulas

1 cafeteria

9 sanitarios

duchas

mingitorios

1 plaza civica

1 sala de computacion

1 guardiania

Fisicos

YV VVVVVVVVVVVY

Financieros Se maneja la cuota Unica de inscripcion y
renta de alquiler de caseta.

1.2.10. Listade Carencias.

1.2.10.1 Inexistencia del CNB en las carreras de bachillerato y
peritos en distintas especialidades.

1.2.10.2 Falta de guias curriculares actualizadas.

1.2.10.3 Ausencia de proyectos que mejoren la calidad educativa
en cuanto a la planificacién curricular

1.2.10.4 Carencia de aulas adecuadas y laboratorios para el
area de bachillerato.

1.2.10.5. Necesidad de un auditérium para la realizacion de las
diferentes actividades.

1.2.10.6  No se cuenta con parqueo techado para motos y
bicicletas.

1.2.10.7 Falta de cancha polideportiva.

1.2.10.8 Carencia de jornadas deportivas.

1.2.10.9 Falta de talleres y equipo para las carreras existentes

1.2.10.10 Carencia de talleres para que los alumnos sean
atendidos por grado ya que actualmente solo hay un

taller por carrera.

1.2.10.11 Falta de equipo para mejorar la calidad educativa.
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1.2.11. Andlisis del Problema

Problemas

Factores que los Producen

Soluciones

1.Insuficiencia de
material
pedagdgico
curricular

Inexistencia del CNB en las
carreras de bachillerato y
peritos en distintas
especialidades.

Elaboracién del CNB en la
carrera de perito en belleza
y cosmetologia:

Contextualizacion de las
subareas curriculares,
Psicologia de cuarto grado,
Expresion Artistica de cuarto
grado, Filosofia de cuarto
grado, Etica Profesional y
Relaciones Humas de sexto
grado, Seminario de sexto
grado, elaboracion de malla
curricular de Higiene y Aseo
del cabello de cuarto grado,
Cosmetologia Depilatoria de
cuarto grado, Practica
Supervisada de sexto grado,
para la estructuracion del
CNB de la carrera de Perito
en Belleza y Cosmetologia
para el INED Técnico
Moralense ITM, Santa
Barbara, Morales, Izabal.

Falta de guias curriculares

Actualizar las guias

actualizadas. curriculares que tiene el
establecimiento
Ausencia de proyectos que | Realizar  proyectos  que

mejoren la calidad educativa
en cuanto a la planificacion
curricular.

mejoren la calidad educativa.

2.Deficiencia en la
infraestructura

Carencia de aulas adecuadas
y laboratorios para el area de
bachillerato.

Gestionar la construccion de
aulas adecuadas

Necesidad de un auditérium
para toda clase de
actividades.

Gestionar la construccion de
un auditérium

No se cuenta con  pargqueo
techado para motos y
bicicletas.

Gestionar la construccion de
un area para parqueo.

3. Implementacion
de actividades
deportivas

Falta de cancha polideportiva

Gestionar la construccion de
una cancha polideportiva.

Carencia de

deportivas.

jornadas

Organizacion de jornadas
deportivas.
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4.Equipamiento Falta de talleres y equipo | Construir talleresy mejorar la
para las carreras existentes. | relacion con la comunidad
para gestionar proyectos de
mutuo beneficio

Carencia de talleres para que | Construir talleres.

los alumnos sean atendidos
por grado ya que actualmente
solo hay un taller por carrera.

Falta de equipo para mejorar | Adquirir equipo de acuerdo
la calidad educativa. a las carreras que se
imparten.

Priorizacion: En reunion con el director del INED Técnico Moralente ITM, se
priorizo dar solucion al problema numero 1 que es insuficiencia de material
pedagdgico curricular, debido a las carencias siguientes

1. Inexistencia del CNB en las carreras de bachillerato y perito en distintas
especialidades.

2. Falta de guias curriculares actualizadas

3. Ausencia de proyectos que mejoren la calidad educativa en cuanto a la planificacion
curricular

1.2.12. Analisis de viabilidad y factibilidad

Opciones

1. Elaborar CNB para la carrera de perito en belleza y cosmetologia:
Contextualizacién de las subareas curriculares, Psicologia de
cuarto grado, Expresion Artistica de cuarto grado, Filosofia de
cuarto grado, Etica Profesional y Relaciones Humas de sexto grado,
Seminario de sexto grado, elaboracion de malla curricular de
Higiene y Aseo del cabello de cuarto grado, Cosmetologia
Depilatoria de cuarto grado, Practica Supervisada de sexto grado,
para la estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Bellezay
Cosmetologia para el INED Técnico Moralense ITM, Santa Barbara,
Morales, Izabal.
Actualizar guias curriculares existentes
3. Realizacion de proyectos que mejoren la calidad educativa en
cuanto a la planificacién curricular

N
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1.2.13. Cuadro de Analisis de viabilidad y factibilidad a lo priorizado.

Analisis de viabilidad Opcién Opcién Opcién
1 2 3
No INDICADORES Si |[No |Si |[No | Si |No
1 | Se tiene la autorizacion de la institucion para realizar | X X X
el proyecto
2 | ¢Se cuenta con el apoyo institucional para la X X X
ejecucion del proyecto
3 | ¢ Tiene la aceptabilidad el proyecto de parte de la X X X
administracion
4 | ¢El proyecto es de vital importancia en el programa X X X
de educacion
5 | ¢El proyecto se encuentra entre los planes de la X X X
institucion
6 ¢Es una prioridad para la institucion el proyecto a X X X
ejecutar
7 | ¢Lainstitucion sera responsable de la continuidad del | X X X
proyecto?
8 | El proyecto se enmarca dentro de las politicas X X X
del MINEDUC
Total 8 |0 (4 |4 |2 6
1.2.14 Lista de Cotejo de Factibilidad
Andlisis de factibilidad Opcién | Opcion Opcién
1 2 3
No | Indicadores Si | No |Si |No Si NO
: Financiero
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos X X X
financieros
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo X X X
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios?
4 | ¢Se cuenta con fondos extras para X X X
imprevistos?
5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto X X X
b) Administrativo legal
6 ¢ Existe apoyo legal por parte de la X X X
administracion?
7 ¢ Se tiene estudio de impacto educativo? X X X
|c) Técnico
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8 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para X
el proyecto
¢, Se disenaron controles de calidad para la
9 ejecucion
10 |¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X
11 |¢Se tiene los insumos necesarios para el X
proyecto?
12 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el X
proyecto.
13 | ¢Se han cumplido con las especificaciones
apropiadas
14 | ¢El tiempo programado es suficiente para el X
proyecto
15 |¢Se han definido claramente las metas? X
16 |¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la X
ejecucion?
17 |El proyecto tiene aceptacion en el ambito X
educativo
d) Mercadeo
18 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la
poblacién educativa
19 |¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
20 |¢Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados
21 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en X
general-
e) Politico
22 | ¢ Se cuenta con el apoyo de las autoridades
para la ejecucion
23 | ¢ Este proyecto esta dentro de las politicas de
la institucion
f) Cultural
24 | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
lingUistico
25 | ¢ El proyecto responde a las expectativas
culturales de la poblacion en general
26 | ¢ El proyecto impulsa pluriculturalidad
g) Social
27 | ¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos
sociales
28 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién escolar?
29 |El proyecto toma en cuenta a todas las personas
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30 | ¢El proyecto resuelve un problema para la X X X
institucion.

31 | Cuenta la institucion con recursos para la X X X
ejecucion del proyecto
f) Filosofico

32 | ¢Es compatible el proyecto con los objetivos de la | x X X
institucion

33 | ¢ Se encuentra relacionado el proyecto dentro de | X X
la mision y vision de la institucion?

34 | ¢ El proyecto es considerado como una estrategia | X X X
de la institucién?
TOTAL 31 |3 |21 |13 |22 |11

La opcidn 1 es la més viable y factible en consideracion a que la mayoria de las carreras
técnicas carecen de CNB, tradicionalmente se ha venido trabajando con guias
programaticas elaboradas hace algunos afos, lo que las hace anacrénicas,
desactualizadas y no acordes al nuevo Curriculum.

Problema seleccionado
Propuesta a ejecutar:

Elaboracion y disefio del CNB para la carrera de Perito en Belleza 'y
Cosmetologia en el INED Técnico Moralense ITM de Morales, Izabal:
Contextualizacion de las subareas curriculares, Psicologia de cuarto
grado, Expresién Artistica de cuarto grado, Filosofia de cuarto grado,
Etica Profesional y Relaciones Humas de sexto grado, Seminario de
sexto grado, elaboracion de malla curricular de Higiene y Aseo del
cabello de cuarto grado, Cosmetologia Depilatoria de cuarto grado,
Practica Supervisada de sexto grado, para la estructuracion del CNB
de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia para el INED
Técnico Moralense ITM, Santa Barbara, Morales, Izabal.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales.
2.1.1. Nombre del proyecto

Contextualizacién de las subareas curriculares, Psicologia de
cuarto grado, Expresion Artistica de cuarto grado, Filosofia de
cuarto grado, Etica Profesional y Relaciones Humas de sexto
grado, Seminario de sexto grado, elaboracion de malla curricular
de Higiene y Aseo del cabello de cuarto grado, Cosmetologia
Depilatoria de cuarto grado, Practica Supervisada de sexto grado,
para la estructuracion del CNB de la carrera de Perito en Belleza
y Cosmetologia para el INED Técnico Moralense ITM, Santa
Béarbara, Morales, Izabal.

2.1.2 Problema
Insuficiencia de material pedagdgico curricular
2.1.3 Localizacion

INED Técnico Moralense ITM, se encuentra ubicado en Santa
Barbara, Morales Izabal.

214 Facultad de Humanidades —FH-, Universidad de San Carlos de
Guatemala —USAC y supervision educativa.

2.2 . Caracteristicas del proyecto.
2.2.1 Tipo de proyecto
Producto
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2.3

2.4

Descripcion del Proyecto.

El proyecto consiste en la contextualizacion de las subareas curriculares
Psicologia cuarto grado, Expresion Artistica cuarto grado, Filosofia cuarto
grado, Etica Profesional y Relaciones Humanas sexto grado, Seminario, sexto
grado, Elaboracion de mallas curriculares de: Higiene y Aseo del Cabello cuarto
grado, Cosmetologia Depilatoria, cuarto grado, Practica Supervisada de sexto
grado, para la estructuracién del Curriculum Nacional Base de la carrera Perito
en Belleza y cosmetologia., se pretende fortalecer e incrementar la cobertura
educativa, del sistema educativo nacional del pais con la intencion objetiva de
abrir espacios y oportunidades en la superacion personal, para todas las
personas que por uno u otro motivo, no han tenido ni tienen la oportunidad de
ingresar a un centro educativo publico o privado, para culminar sus estudios del
nivel medio.

La malla curricular permitird el fortalecimiento a los docentes e instructores
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

Justificacion.

Dentro de sus politicas el MINEDUC tiene a bien implementar carreras técnicas
para fomentar las habilidades y destrezas en los estudiantes que son el sujeto
primordial del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se pretende mejorar la calidad educativa del establecimiento por medio de la
creacion del CNB en la carrera de perito en belleza y cosmetologia, que es
considerada como una guia que define la forma como los maestros aplican la
direccion del conocimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es un
instrumento que les permite de manera comunitaria integrar las areas desde
diferentes enfoques, propiciando el dialogo entre saberes; es decir, conduce a
los maestros a realizar su labor pedagdégica articulada e integrada,
proporcionando una vision de conjunto sobre la estructura general de un area,
de manera que al ponerla en practica constituya una herramienta que vendra a
contribuir y a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes que son el
sujeto primordial del proceso del quehacer educativo. Entre las necesidades
detectadas se hace imperioso la implementaciéon de la carrera descrita como
una oportunidad de los y las estudiantes que les permita desenvolverse y
desarrollarse tanto social como economicamente en las comunidades donde
les corresponda intervenir.
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2.5

2.6.

2.7.

Objetivos

251

2.5.2

Metas

Beneficiarios

General

Contribuir a la obtenciéon de una educaciéon de calidad del
INED Técnico Moralense ITM, mediante la contextualizacién y
elaboracion de mallas curriculares de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia, acorde a las politicas educativas del
MINEDUC.

Especificos

v

vVV VY VYV

2.7.1.

2.7.2.

Diseflar la estructura del CNB de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia en el INED Técnico Moralense
ITM acorde a las Politicas del MINEDUC.

Contextualizar la malla curricular Psicologia cuarto grado,
Expresion Artistica cuarto grado, Filosofia cuarto grado
Etica Profesional y Relaciones Humanas sexto grado,
Seminario sexto grado de la pensa de estudio de la
carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia acorde a las
politica del MINEDUC.

Elaborar las mallas curriculares de Higiene y Aseo del
Cabello cuarto grado, Cosmetologia Depilatoria cuarto
grado y Practica Supervisada de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia acorde las politicas del
MINEDUC

Realizacion del proyecto.

Redaccion de la fundamentacion tedrica acorde a las
politicas del ministerio de educacion de la carrera.
Disefio curricular de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia.

Diagramacion del disefio curricular de la carrera.
Elaboracion del disefio curricular de carrera.

Directos
> Personal docente, técnico.

Indirecto
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» Padres y madres de familia, estudiantes

2.8. Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.8.1. Presupuesto

Cantidad | Descripcion Costo Total en Q
unitario
en Q
Tinta y Gtiles de oficina Q. 1,250.00
Recopilacion de informacién y disefio Q. 150.00
del proyecto fuentes escritas e internet
Levantado de texto de la
fundamentacion teédrica del disefio
Curriculum Nacional Base
especializado en Perito en Belleza y Q. 500.00
Cosmetologia.
Impresién y empastados del disefio Q. 550.00
curricular
Alimentacién Q. 750.00
Hospedaje Q. 600.00
Otros Q. 500.00
Total Q. 4,300.00
2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

» Epesista
» Asesor

> Autoridades de la facultad de humanidades.

» Autoridades del ministerio de educacion.

2.9.2 Institucionales

> Facultad de humanidades

> Universidad de San Carlos de Guatemala

> Ministerio de educacion.
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2.9.3 Materiales.

Equipo de computo
Impresora

USB

Escaner

Hojas de papel bond
Lapices

Lapiceros

Tinta para impresora
Cémara digital

VVVVVVVVY

2.9.4 Fisicos
» Edificio de la supervision educativa de Morales, Izabal

> INED Técnico Moralense ITM
> USAC Morales, Izabal
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2.9 Cronograma de Actividades

Actividades de la ei i6n del P 2013 2014
No. rcolvelc'?o es delaejecucion de E Octubre Noviembre | Diciembre |  Enero Febrero | Marzo
proy R 2|3|4|1(2(3|4|1|2|3|4 2|3 2|3 |4 2| 3
1. Elaboracion del plan del EPS P
E
2. Elaboracion de la guia de analisis contextual
3. Elaboracion del diagnostico
4. Elaboracion del perfil
5. Autorizacion para la ejecucién del proyecto por

las autoridades educativas de Morales Izabal.

6. Recopilacion de informacion documental de
disefo curricular de Perito en Bellezay
Cosmetologia.

7. Redaccion de la fundamentacién tedrica
acorde a las politicas del ministerio de
educacion de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia

8. Diagramacion del disefio de la mallas
curricular del area tecnolégica de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

CGE- i b GE- GE G Gk
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No.

Actividades de la ejecucion del
proyecto

2013

2014

Octubre

Noviembre

Diciembre |

Enero

Febrero

Marzo

2

3

4

123 |4

1

2

3

4

2

3

2

3

4

Elaboracién de mallas curriculares en la
carrera de belleza y cosmetologia.

M| U0 MmM™

10.

Elaboracion del disefio curricular de Perito en
Belleza y Cosmetologia, propuesta de técnicas
de aprendizaje y observacion, procedimientos
de evaluacion de los aprendizajes y guia
programatica.

11.

Revision y aprobacion del disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

12.

Asignacion de temética a especialista
curricular.

13.

Presentacién del CNB a la comunidad
educativa del INED Técnico Moralense ITM
por un especialista curricular.

14.

Entrega del proyecto ante las autoridades
educativas.

G G G- G Gk

Complete la informacién de marcar lo rosado en los meses que le hacen falta
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CAPITULO Il
EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades

Resultados

Elaboracion del plan de EPS.

En la primera semana de octubre del afio
2013, se elaboro el plan de EPS.

Elaboracion de la guia de analisis
contextual.

En la tercera semana de octubre a la
primera semana de noviembre del afio 2013.

Elaboracién del diagnéstico.

Segunda y tercera semana de noviembre,
se elaboro el diagnostico

Elaboracion del perfil.

En la terceray cuarta semana de noviembre
se elaboro el perfil.

Autorizacién para la ejecucion del

En la primera semana de diciembre se del

proyecto por las autoridades | afio 2013 se dio la autorizacidon por parte de
educativas de Morales Izabal. las autoridades educativas.
Recopilacion de informacién | En la segunda semana de diciembre del afio

documental de disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

2013 a la primera semana de enero de afo
2014 se realizé la investigacion documental
de las propuestas curriculares.

Redaccion de la fundamentacion
tedrica acorde a las politicas del
MINEDUC de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia.

En la tercera semana de diciembre del afio
2014 a la primera semana de enero del afio
2014 Se redact6 la fundamentacién tedrica
para la propuesta del nuevo curriculum.
Acorde a las politicas del MINEDUC.

Diagramacioén del disefio de la
mallas curricular del area
tecnoldgica de Perito en Bellezay
Cosmetologia.

Se propusieron en la segunda semana de
enero del afio 2014 el disefio de las mallas
curriculares para el nuevo curriculum.

Elaboracion de mallas curriculares
en la carrera de Belleza 'y
Cosmetologia.

Se elaboraron en la segunda semana de
febrero a la primera semana de marzo del
afio 2014 las mallas curriculares
orientadas por un especialista en
curriculum Lic. Arnaldo Neftali Normanns
Morales.

Elaboracion del disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia,
Propuesta de técnicas de aprendizaje
y observaciéon y procedimientos de
evaluacion de los aprendizajes y guia
programatica.

Se elaboroé en la tercera semana de febrero
y segunda semana de marzo del afio 2014
el CNB de Perito en Belleza y Cosmetologia

Revision y aprobacion del disefio
curricular de Perito en Belleza 'y
Cosmetologia

Asignacion de tematica a

Revision y aprobacion del disefio curricular
de Perito en Belleza y Cosmetologia
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especialista curricular.

En la segunda y tercera semana del mes
de marzo del afio 2014 se asigno la
tematica a especialista curricular.

Presentacion del CNB a la
comunidad educativa del INED
Técnico Moralense ITM por un
especialista curricular.

E n la cuarta semana del mes de marzo del
afo 2014 se presentd el CNB de Perito en
Belleza y Cosmetologia a la comunidad
educativa por el especialista curricular de
la direccion departamental de educacion
Lic. Arnaldo Normanns Morales.

Entrega del proyecto ante las
autoridades educativas

En la cuarta semana del mes de marzo del
afio 2014 se entregd a las autoridades
educativas el CNB en Perito en Belleza 'y
Cosmetologia

Productos

Logros

CNB estructurado para la carrera
de Perito en Bellezay
Cosmetologia.

v. CNB entregado a Direccion vy
Autoridades Educativas.

v Creacion de las mallas curriculares de
Higiene y Aseo del cabello cuarto
grado, Cosmetologia Depilatoria
cuarto grado para la estructuracion del
CNB en Perito en Belleza y
Cosmetologia.

v Presentacion de la estructura del CNB
de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia para su revisién y
aprobacion.

v Capacitacion del CNB en Belleza y
Cosmetologia.

v' Implementar el CNB de Perito en
Belleza y Cosmetologia dentro del
ambito educativo y comunidad.
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Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacion

PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA

¢
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Area curricular Psicologia 4to. Grado

Area curricular Expresion Artistica de 4to. Grado
Filosofia 4to. Grado

Subarea Etica Profesional 6to. Grado

Area Seminario 6to. Grado

Subarea Higiene y Aseo del Cabello 4to. Grado
Subarea Cosmetologia Depilatoria 4to. Grado
Subarea Practica Supervisada 6to. Grado
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Introduccion

Este documento presenta el Curriculum Nacional Base —CNB- para la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia del nivel de educacion media, ciclo de
educacion diversificada, el cual, contiene los lineamientos curriculares para los
estudiantes que optan por seguir dicha carrera, con una duracion de tres afos.

Se ha organizado en tres partes. En la primera parte, dentro del marco general,
se presentan los fundamentos teéricos del curriculo que aprueban una estructura
comun para todos los niveles y modalidades.

En la segunda parte se incluyen elementos que permiten establecer el a&rea comuin
atodas las carreras de este nivel y el area de especialidad segun los intereses o
necesidades de los estudiantes. Con el propdsito de asegurar la calidad de los
aprendizajes, se describe cada éarea con sus elementos: descriptor,
competencias, tabla de subareas, apuntes metodoldgicos y actividades
sugeridas; asi como, cada subarea curricular con sus elementos: descriptor,
componentes, malla curricular, la cual incluye las competencias, los indicadores de
logro y los contenidos; ademas, al finalizar la malla curricular se agregan los
criterios de evaluacion y la bibliografia.

Por ultimo, en la tercera parte, se presentan elementos que orientan a los
docentes hacia la aplicacion de aspectos metodoldgicos, de evaluacion de los
aprendizajes y de administracion del ambiente en el aula.

Se espera que este nuevo curriculo contribuya al proceso de transformacién del
ciclo de educacion diversificada y garantice la calidad educativa, egresando de
la carrera profesionales competitivos para ubicarse en el mercado laboral o
ingresar a la universidad con la finalidad de continuar sus estudios.
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2 Segunda parte

Formacidn inicial docente etapa preparatoria

MARCO FILOSOFICO

1.

1.1

Vision de Estado

Guatemala es un Estado integrado por cuatro Pueblos: Garifuna, Ladino, Maya y
Xinka; por lo tanto es una sociedad multiétnica, multilinglie y pluricultural, en la
gue existe una relacién fraterna, solidaria y con equidad que reconoce, respeta y
practica estructural, institucional y socialmente los Derechos Humanos individuales
y colectivos, los principios filoséficos y los valores de los ciudadanos que conviven
armonicamente; que reconocen las multiples dimensiones para mejorar la calidad
de vida de las personas, las comunidades y la sociedad, para fortalecer su ser,
pensamiento, comunicacion y vivencia en una cultura de paz®. Tiene en cuenta las
dimensiones siguientes:

Dimension social

Se refiere a la convivencia estructural, institucional e interpersonal que debe
desarrollarse en la colectividad. Existe interrelacion respetuosa, incluyente, sin
discriminacion, solidaria, creativa y humana entre la sociedad y las culturas, a través
de la practica de la equidad, el respeto a la identidad, a la justicia y a la busqueda
del bien comun, que genera armonia y equilibrio entre el ser humano, la naturaleza
y el cosmos.

Una sociedad que respeta la multiculturalidad, desarrolla la interculturalidad y propicia
el intercambio de saberes y conocimientos en el marco de la propiedad intelectual
de los Pueblos. Promueve la practica cotidiana de participacion democratica
plena de hombres y mujeres, en una convivencia armoénica en el cumplimiento de
los Derechos Humanos fundamentales y la libre determinacién de los Pueblos,
mejora las relaciones de equidad social y propicia la igualdad de oportunidades
y condiciones minimizando los indicadores de pobreza, exclusion y marginacion
social y la erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas.

“La educacion intercultural sera un medio para formar habitos y competencias basicas
de apertura intelectual, emocional y social que puedan aumentar disponibilidades
comunicativas, mas alla de la tolerancia, y que fundamenten de forma critica valores
solidarios™.

La vision de Estado es acorde con la Vision de nacién establecida en el Disefio de Reforma Educativa y el Marco General
de la Transformacion Curricular.

2Fidel Molina Luque, Sociologia de la Educacion Intercultural
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Dimension cultural

Esta dimension hace énfasis en la valoracion, promocion y desarrollo de los idiomas
del pais, la ciencia y tecnologia de los cuatro Pueblos que lo integran. Permite
a la poblacién tener acceso a los recursos para lograr un nivel de vida digna,
con respeto a la naturaleza y sus comunidades mediante el aprovechamiento
racional de los bienes y servicios naturales® renovable y no renovable. Respeta la
dignidad, la diversidad y fortalece la igualdad de oportunidades.

Un Estado pluricultural con conocimiento y desarrollo de las identidades, de la
memoria histérica de los cuatro Pueblos: Garifuna, Ladino, Maya y Xinka, que
conoce Yy vivencia su cultura dentro de su cosmovision; que se interese por el
conocimiento y respeto de las demas culturas, como base de la interculturalidad.

Dimensioén Politica

Se refiere al establecimiento de un compromiso con el futuro de los ciudadanos
guatemaltecos, respaldado en un marco juridico institucional que contribuye al
fortalecimiento de la sociedad democratica.

El Estado fortalece una institucionalidad y una sociedad democratica, participativa,
equitativa, fraterna y solidaria, generadora y motivadora de vida digna que
promueve desde la educacion, la formacién de una ciudadania activa en igualdad
de condiciones, en la que se respetan las diferencias individuales y colectivas
de género, sociales, étnicas, econdémicas, politicas, culturales y espirituales.
Respetuosa de los derechos individuales y colectivos, obligaciones, reconociendo
y valorando a la persona humana como un ser Unico e insustituible y con
caracteristicas propias, valorando a la comunidad y a los Pueblos con capacidad
para tomar decisiones para el bien comun.

Dimension Econdmica

Se refiere a la generacion del desarrollo sustentable de los cuatro Pueblos que
conviven en el territorio nacional.

El Estado es promotor de una economia social que genera el desarrollo sustentable
de los cuatro Pueblos en igualdad de condiciones, en un marco de respeto y
equilibrio a la biodiversidad, como clave para conseguir que las poblaciones
mas vulnerables puedan fortalecer sus capacidades; propicia oportunidades de
desarrollo para crecer por ellas mismas, superando estructuralmente las
condiciones y factores que generan empobrecimiento.

Dimension natural

Se refiere a la manera de preservar los bienes y servicios naturales para el
bienestar de la sociedad y lograr la armonia con la naturaleza.

El Estado es promotor del respeto a la biodiversidad y a los ciclos naturales de
la vida, en armonia con la creacion, genera y hace uso de la tecnologia, para la
observacion y recreacion de sus culturas (econdmica, politica y social), en funcion
del equilibrio y armonia con el ambiente, la naturaleza y el cosmos.

3 Bienes y servicios naturales: denominacion de los recursos naturales
4 Ambiente: entorno inmediato del ser humano
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2. Perfil del Ciudadano

Un Estado con estas dimensiones requiere “de personas que hayan desarrollado su
ser, su espiritualidad, su cuerpo y sus diversas formas de expresién para relacionarse
con la naturaleza y apreciarla.” Por lo que el ciudadano manifiesta las cualidades

siguientes:

a. Consciente de su ser étnico y de nacion con autoestima y pertenencia.

b. Responsable para hacer uso de su libertad.

c. Conoce y comprende su historia, para fortalecer el marco de la justicia, la paz y la
democracia del Estado guatemalteco, la region continental y el mundo.

d. Practica los principios y valores democraticos que se manifiestan por medio del
didlogo y el consenso para construir una cultura de paz.

e. Vivencia los valores éticos, morales, culturales propios y de otras culturas.

f. Vivencia las cuatro dimensiones de la vida (en el ser, en el pensamiento, en la
comunicacion y en el trabajo), en intima relacion con la naturaleza y el cosmos.

g. Cultivaelequilibrioy laarmonia con los seres humanosy la naturaleza desde los
principios y valores propios de su cultura, respetando los de los otros Pueblos que
coexisten en el Estado guatemalteco y el mundo.

h. Responsable de su condicién de ser humano con trascendencia en su existencia

y su ambiente natural y social.

Manifiesta una actitud critica, proactiva y emprendedora ante la realidad
socioecondmica, politica y cultural de su comunidad y pais.

3. Caracterizacion de laformacion inicial docente

La formacion inicial docente se instituye como respuesta a las politicas educativas
que incluyen, entre otras, el impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad
lingtistica, privilegiando las relaciones interculturales, asi como al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y especialmente el énfasis en la calidad educativa.

Las necesidades actuales ante un mundo globalizado, exigen que se realicen
cambios sustanciales en la formacion inicial docente, con incidencia en la formacién
integral de los estudiantes quienes forman parte de una sociedad con valores éticos
y morales en una cultura de paz.
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El curriculo de la formacion inicial docente en la etapa preparatoria hace énfasis en la
humanizacion de la persona, la valoracion de la identidad, la cultura y cosmovision de los
cuatro Pueblos en las estructuras organizativas para el intercambio social, en los centros
y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos constituyen
un ejercicio de democracia participativa y fortalecimiento de la intraculturalidad,
pluriculturalidad, el multilingtiismo y la interculturalidad.

La formacion inicial docente en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia
educativa existen en el pais y se organiza en dos etapas: Preparatoria y Especializacion.

Etapa preparatoria

La etapa preparatoria corresponde al Nivel Medio, Ciclo Diversificado, donde se atiende
a la poblacion estudiantil que aspira a la docencia, proporcionando una sélida formacion
general, los fundamentos pedago6gicos necesarios para la construccién del conocimiento,
logrando de esta manera el desarrollo de competencias que le permitan continuar su
formacion en la etapa de especializacion o elegir otra carrera universitaria de su interés.

Se vincula con el el Nivel Medio Ciclo de Educacion Bésica, utilizando recursos y materiales
educativos que propician el aprendizaje significativo y los espacios donde se fortalece la
autoestima, la seguridad, la confianza y se promueve la unidad en la diversidad.

La etapa preparatoria comprende las dimensiones y areas de la persona humana

fundamentada en los saberes de lgs Pueblos indigenas: el desarrollo del ser (Egalem),
del pensamiento (No’j), de la comunicacion (Tzij) y del hacer (Chak) para lograr la armonia

y alcanzar el equilibrio y mejores niveles de conciencia. Estas dimensiones de la persona
humana, son nucleos de aprendizaje y dominios que los estudiantes deben alcanzar,
ademas de los rasgos del perfil de egreso en esta etapa.

El ser — Egalen-

Hace referencia a la misién que cada persona posee, a la identidad personal y social, es la responsabilidad,
el cumplimiento de la mision de la autoridad. Tiene que ver con la formacién en valores individuales,
colectivos, civicos, culturales y ecoldgicos presentes en la formacion de esta carrera.

Pensamiento — No’j-

Se refiere al desarrollo del pensamiento. Esencia del conocimiento. Es el poder de la inteligencia o
sabiduria; de las ideas y los pensamientos.

Comunicacioén — Tzij-

Es el arte de manejar la palabra, correcta y clara. En el lenguaje oral, en el contexto de los Pueblos de
Guatemala, la palabra tiene poder para transformar la realidad.

Hacer - Chak-
Se refiere al trabajo, que significa construir, formar, moldear, perfeccionar. El ser humano se desenvuelve

en la accion, en el trabajo, en el quehacer de cada dia. Es en la accion donde se pone a prueba el ser, el
pensamiento y la palabra.
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Etapa de especializacién

En la etapa de especializacion se orienta hacia el desarrollo de las competencias que
deben lograr los estudiantes, en las que se incluyen las capacidades para utilizar sus
aprendizajes ante situaciones determinadas, tanto en la resolucion de problemas, como
en la generacién de nuevos aprendizajes para convivir arménicamente con equidad en el
marco del respeto de los Derechos Humanos individuales y colectivos.

La etapa de especializacion impulsa en la formacion inicial docente los ejes estratégicos:
la investigacion tedrico-practica, la docencia y la proyeccion que generan el conocimiento
y el saber pedagdgico, con el propoésito de desarrollar las habilidades, las destrezas y las
actitudes,

La etapa de especializacion desarrolla modalidades de formacion inicial docente:
intercultural y bilingte intercultural, asi como, las especialidades: Inicial y Preprimaria,
Primaria, Productividad y Desarrollo, Educacion Fisica y Educacion Musical en las que
se implementan procesos de formacion y preparacioén en funcion de la calidad cientifica,
pedagdgica y tecnoldgica, pertinente a los cuatro Pueblos.

3.1 Perfil de ingreso

* Los estudiantes que deseen ingresar al Periio en Belezay Cosmetologia deben poseer
las competencias desarrolladas en los niveles anteriores, las que se concretan en
el Nivel de Educacién Media Ciclo Basico, las cuales les servirAn de establecer
competencias de aprendizaje que todos los estudiantes del pais deben desarrollar.
Estas competencias responden a la diversidad cultural guatemalteca, a las
tendencias del saber universal y al desarrollo de valores y destrezas para la
convivencia armonica. Para ello, fomenta la sistematizacion de los conocimientos
y componentes culturales de cada uno de los Pueblos del pais.

* Incorpora elidioma materno como medio del aprendizaje y como objeto de estudio.
Ademas, impulsa el aprendizaje de un segundo y un tercer idioma.

Sustento en el Ciclo Diversificado y las caracteristicas particulares con respecto a la
vocacién humanista y que sera complementada en la formacion de la etapa preparatoria
gue le ayudara a adquirir conciencia de sus capacidades intelectuales-docentes.
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Al ingresar, los estudiantes deben evidenciar las siguientes caracteristicas:

» Domina las habilidades linguisticas de su idioma materno.

* Posee conocimientos basicos sobre matematicas.

» Valoray fortalece la identidad cultural.

* Respeta la diversidad cultural y por la practica de la cultura de paz.

* Acepta cambios académicos.

* Actla en forma propositiva, dinamica, democratica, creativa y con iniciativa.

* Demuetra buenas relaciones interpersonales.

» Evidencia de buenos modales, principios y valores en general.

* Demuestra actitud positiva ante la vida.

* Valora sus propios esfuerzos como punto de partida para su superacion
personal.

* Demuestra conciencia sobre sus acciones responsables.

» Demuestra una actitud proactiva y de emprendimiento en el proceso educativo.

* Practica autonomia para formarse.

Perfil de Egreso

Los perfiles son el resultado de una formacion que refleja la necesidad de desarrollar
competencias para la vida, que incluyan el fortalecimiento de los valores para enfrentar
las diversas tareas y lograr éxito en todo lo que realice.

Es necesario que el estudiante alcance los niveles de conciencia de su ser como
persona, asi como su compromiso social y humano. Su nivel educativo alcanzado debe
dar respuesta a los derechos, necesidades sociales, politicas, econdémicas y culturales.

Al culminar su formacioén, los egresados de la carrera deberan demostrar los siguientes
rasgos:

* Practica valores éticos, morales y espirituales de acuerdo con su cultura.

* Se comunica en forma oral y escrita en su idioma materno, en una segunda lengua
y un idioma extranjero.

« Utiliza el razonamiento légico, en la resolucion de problemas y en las actividades
que realiza en los distintos ambientes en que se desenvuelve.

* Posee habilidad para la busqueda y andlisis de informacidn proveniente de diversas
fuentes.

Ejerce los Derechos Humanos y los valores que favorecen la democracia, actuando
con responsabilidad social y con apego a la ley.

* Practicala interculturalidad como riqueza y parte del reconocimiento de la identidad
nacional.

» Valora las potencialidades de otros, toméandolos como elemento en la practica del
trabajo en equipo, para reconocer y valorar las diferentes capacidades que posee
cada persona.

* Promueve y asume responsabilidad en el cuidado de la salud y del ambiente.

+ Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion a su alcance, que le
permitan la incorporacion a la vida social, cultural, econémica y politica.
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» Fomenta el reconocimiento de las diferentes manifestaciones artisticas.

* Manifiesta actitud de respeto, equidad y justicia ante las diferencias individuales y
colectivas de género, cultura, idioma, religion y otras.

« Demuestra una actitud abierta a la transformacion de la educacién con pertinencia
a la realidad sociocultural guatemalteca.

*  Practica autonomia para formarse, evaluarse y mejorar su desempefio.

» Interpreta la realidad educativa local y nacional en el marco de la globalizacion.

* Interpreta el contexto socio-econémico y cultural de su comunidad.

» Aplica los avances de la ciencia y la tecnologia de las culturas para desarrollar el
espiritu de investigacion, la creatividad y el pensamiento critico.

* Desarrolla habilidades de negociacion para el logro de metas financieras en
beneficio de las instituciones.

* Demuestra habilidad para organizar y dirigir equipos de trabajo.

* Forma parte de la promocion del desarrollo integral de los cuatro Pueblos.

» Elabora documentos técnicos de acuerdo con su formacion.

* Asume una actitud de compromiso en la elaboracién y gestion de proyectos.

Diseno del curriculo

4.1 Caracterizacion

El curriculo desempefia un papel muy importante en la definicion de la calidad de la
educacion. Se le considera pertinente y relevante en la medida que responde a las
expectativas de los diferentes grupos sociales en lo que respecta a las capacidades a
desarrollar en los estudiantes, desde un punto de vista eminentemente educativo. Como
proceso, el curriculo tiene su propia dindmica; ésta responde a los principios que lo rigen
y a las condiciones socioeconémicas del medio.

En el caso de Guatemala, el disefio del curriculo establece la organizacién y normativa
gue sirve como medio para hacerlo operativo; puede presentarse en forma descriptiva
y en forma grafica. En él se ubican todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo. Proporciona a los docentes de los centros educativos los lineamientos para
la planificacién de las diferentes actividades curriculares; asimismo, las actividades
relacionadas con el proceso de aprendizaje- evaluacion - ensefianza, pues permite
establecer relaciones entre la planificacion a largo, mediano y corto plazo; ademas,
incorpora las aspiraciones y responde a las expectativas de los mas diversos sectores
del pais.
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Estudiantes

Competencias marco

Docentes P
Comunidad reas
Madres y padres ™ . Contexto < > Ejes

Administradores
educativos

Investigacion-planificacion

e Actividades
¢ Metodologia
¢ Recursos
e Ecologiade aula
Evaluacion

Competencias
Indicadores de logro
~ Contenidos:

e Declarativos

e Procedimentales
e Actitudinales

Aprendizaje de los estudiantes
Educacion de calidad

Toma como punto de partida los lineamientos establecidos: competencias marco, competencias de area,
competencias de grado/etapa, las que en conjunto orientan el desarrollo de las competencias basicas
para la vida, los criterios metodoldgicos y las distintas formas de evaluacién. Ademas, establece una
relacién estrecha con los aprendizajes esperados (estandares educativos).

Es importante hacer mencidn que, desde el inicio, una de las principales preocupaciones fue la de disefiar
un modelo que ofrezca posibilidades de interrelacién entre las areas curriculares al planificar las
actividades diarias; de esta manera, las experiencias educativas para los estudiantes generaran
aprendizajes significativos y los propositos de las mismas seran comprensivas.
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4.2. Organizacion y duracion de la carrera

El plan de estudios puede presentarse por medio de secuencias que facilitan la
profundizacién de los conocimientos basicos, posteriormente, los estudiantes adquieren
las destrezas especificas que facilitan su aprendizaje.

En esta seccion se presentan las estructuras que indican secuencias entre los dos grados.

En latabla No. 1 se presentan las areas y subareas organizadas en dos grandes bloques;
el primero indica todas aquellas areas que son comunes en las carreras del Nivel Medio,
Ciclo Diversificado y el segundo bloque presenta las areas que de alguna manera
presentan aspectos especificos que toma la carrera.

La tabla No. 2 presenta las mismas areas y subareas organizadas, segun el campo de
la ciencia a la que de alguna manera, responden. Asi tenemos areas del campo social
humanistico, del campo propiamente cientifico y las del campo tecnoldgico.

La tabla No. 3 presenta la distribucién de las areas y subéareas, asignandoles el nimero
de periodos semanales. La duracion del periodo se ha mantenido en 40 minutos.
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Tabla No. 1

Estructura de Perito en Belleza y Cosmetologia

10

1.  Comunicacion y
Lenguaje

2. Matematicas

3 Ciencias Sociales
y Formacion
Ciudadana

4. Ciencias Naturales

5, Educacion Fisica
Expresion Artistica
7. Filosofia

Productividad y
Desarrollo

10. Investigacion

11. Bellezay
Cosmetologia

12. Practica
Supervisada

IS

10

11

12

13

14

Lenguay Literatura

Matematicas

Ciencias Sociales y
Formacion
Ciudadana

Fisica

Educacién Fisica

Expresion Artistica

Filosofia y
Anatomia Humana

Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion.

Productividad y
Desarrollo

Cosmetologia para
estética y belleza
del cabello |
Higiene y Aseo del
Cabello
Cosmeéticos |

Cosmetologia
Depilatoria

9.

10

11

12

13

Lenguay Literatura

Matematicas 1.

Ciencias Sociales y
Formacion
Ciudadana

Biologia

Etica Profesionaly 4.
Relaciones
Humanas

Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion.

Elaboracion y 7.
Gestion de

Proyectos
Cosmetologia para 8.
estética y belleza

del cabello Il

Higieney Aseo del 9.
de Manos y Pies

Cosmeéticos Il 10
Cosmetologia 11
para Manicura y
Pedicura

Cosmetologia para
estitica y belleza
Corporal y Facial

13

38

Matematicas

Estadistica
Descriptiva

Quimica
Higiene y Seguridad
de Taller

Psicologia Industrial

Automatizacion

Seminario

Cosmetologia para
estética y belleza
del cabello Il
Higiene y Aseo
Facial y Corporal
Cosmeéticos Il
Cosmetologia para
Maquillaje

Practica
Supervisada

(200 Horas)



Tabla No. 2 Organizacion de las Areas y Sub-Areas del Curriculo segln pertenezcan alas
aéreas Humanistica, Cientificay Tecnolégica

1. Comunicacién y 1. Lenguay Literatura 1. Lengua y
Lenguaje Literatura
2. Comunicacion y 2. Comunicacion y 1. Comunicacion y
Lenguaje L3 Lenguaje L3 Lenguaje L3
(Ingles Técnico) (Ingles Técnico) (Ingles Técnico)
3.  Ciencias Sociales 3 Ciencias Socialesy 3.  Ciencias Sociales
y Formacioén Formacion y Formacion
Ciudadana Ciudadana Ciudadana
4. Educacién Fisica 4 Educacion Fisica
Expresion Artistica 5. Expresion Artistica
6.  Filosofia 6. Filosofia y 4. Etica Profesionaly 2. Psicologia Industrial
Anatomia Humana Relaciones
Humanas

--—-—-_
4.

8.

Estadistica
Descriptiva
Ciencias 8. Fisica 6. Biologia 5, Quimica
Naturales 6. Higiene y Seguridad
de Taller

11. Bellezay Cosmetologiapara 8. Cosmetologiapara 8. Cosmetologia para
. estética y belleza estética y belleza estética y belleza
Cosmetologia del cabello | del cabello Il del cabello Ill
11  Higieney Aseo del 9. Higieney Aseo del 9 Higiene y Aseo
Cabello de Manos y Pies Facial y Corporal
12 Cosmeéticos | 10 Cosméticos Il 10 Cosméticos llI
11 Cosmetologia para 11 Cosmetologia para
Manicuray Maquillaje
Pedicura
12 Cosmetologia para
estitica y belleza
Corporal y Facial
13 Cosmetologia
Depilatoria
12. Investigacion 13  Elaboraciény 12 Seminario
Gestion de
Proyectos
13. Productividad y 14  Productividad y
Desarrollo Desarrollo
14. Practica 13  Practica
Supervisada Supervisada

(200 Horas)
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Tabla No. 3 Organizacién de las Areas y Sub-Areas del Curriculo de Pertito en Belleza y
Cosmetologia segln pertenezcan a las aéreas Humanistica, Cientificay Tecnologica

No. Aéreas y Sub-Aéreas 4° Grado
Comunicacién y Lenguaje
1. Lenguay Literatura L1 4
2. Lenguay LiteraturalLl
4, Comunicacion y Lenguaje L3 ( Ingles Técnico) 3
5. Comunicacién y Lenguaje L3 ( Ingles Técnico)
6. Comunicacién y Lenguaje L3 ( Ingles Técnico)
7. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. 3
8. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
9. Automatizacion
Matematicas
10 Matematicas )
11 Matematicas
12 Matematicas
13 Estadistica Descriptiva
Ciencias Natuarales
14 Fisica 3
15 Quimica
Biologia
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
16 Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana 3
17 Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana
Psicologia
19 Psiclologia
Expresion Artistica
22 Expresion Artistica 2
Educacion Fisica
23 Educacion Fisica 2
Investigacion Educativa
26 Elaboracion y Gestidn de Proyectos
27 Seminario
Productividad y Desarrollo
Productividad y Desarrollo 3
Tecnologia en Belleza y Cosmetologia

28 Cosmetologia para estéticay belleza del cabello | 5
29 Cosmetologia para estéticay belleza del cabello Il
30 Cosmetologia para estéticay belleza del cabello 11l
31 Higiene y Aseo del Cabello 3
32 Higiene y Aseo del de Manos y Pies
33 Higiene y Aseo Facial y Corporal
34 Cosméticos | 3
35 Cosmeéticos Il
36 Cosméticos IlI
37 Cosmetologia para Manicura y Pedicura
38 Cosmetologia para Maquillaje
39 Cosmetologia para estiticay belleza Corporal y Facial
40 Cosmetologia Depilatoria 3
41 Anatomia Humana 3
44 Practica Supervisada
Total 44
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5° Grado

45

6° Grado
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Desarrollo de las areas

A continuacion se presentan las areas del curriculo que se desarrollan durante la carrera,
cada una se identifica con diferente color; incluye descripcion, competencias de érea,
apuntes metodoldgicos para estimular el aprendizaje, actividades sugeridas y criterios de
evaluacioén. Las subéareas en las mallas curriculares incluyen competencias, indicadores de
logro y contenidos.
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Area curricular Psicologia

Descriptor

Generalmente los adolescentes presentan interés por “conocerse a si mismos”. Por
lo tanto, el area curricular de Psicologia es apropiada para ser desarrollada en esta
carrera, ya que los estudiantes disponen de mayor madurez emocional y cognoscitiva
que les permite reflexionar sobre el contenido del &rea y ponerlo en practica. Su principal
eje es adquirir las bases cientificas y el conocimiento sobre el desarrollo humano,
potencializandolo desde el conocimiento que los estudiantes pueden adquirir de ellos
mismos, como también la proyeccion que pueden tener sobre los diversos ambitos de
su vida, asi como una mejor comprension de los demas, que les permita mejorar sus
relaciones interpersonales en los diferentes niveles de comunicacion.

Con el propésito de contextualizar a los estudiantes, se enfoca en primer lugar una resefia
histérica de la Psicologia y su concepto, partiendo de sus conocimientos previos. En este
punto es importante que los estudiantes reflexionen acerca del impacto y trascendencia
que puede tener el estudio de esta ciencia en su vida. Ademas, para tener una mayor
comprension del tema, se presenta el desarrollo de la Psicologia con las escuelas mas
representativas y con una breve descripcion de los diversos campos de aplicacion que
tiene la Psicologia.

Asi también se presentan y analizan algunas teorias relativas al tema de la personalidad,
se estudian las emociones, sus componentes fisiol6gicos y psiquicos, a manera de
poder identificar esas emociones en si mismo y en los demas, asi como de expresarlas
y manejarlas. Por lo anterior se constituye en un area para desarrollar la conciencia
de si mismo, las potencialidades, autoestima, relaciones interpersonales e identidad,
conocimiento del desarrollo, entre otros.

Para completar el autoconocimiento de los estudiantes, se aborda el area de la sexualidad,
enfocada hacia una sexualidad responsable, paralo cual es importante conocer parametros
de cuidado, tanto a nivel fisico como emocional, social y cultural.

Para finalizar el enfoque holistico y funcional se considera necesario incluir las funciones
psicoldgicas desde la Psicologia cognitiva, el desarrollo humano, avances de la
neurociencia y las inteligencias mdltiples, entre otros. La aplicacién del conocimiento
permitird a los estudiantes conocerse en este ambito y poder proyectar su potencial
en su vida estudiantil y en general que le permita su realizacion personal y laboral,
contribuyendo de esta manera al desarrollo del pais.
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Tabla de subareas

Mo swwes ] ome
[ 1 Psicologia ]
[ Cuarto ]
( )

Competencias del area

1.

2.

Analiza el impacto que tiene el estudio de la Psicologia en su vida personal y colectiva.

Expresa sus sentimientos y emociones por medio de una comunicacion asertiva,
para la mejora de las relaciones intra e interpersonales.

Demuestra capacidad de comprension de la conducta humana de manera individual
y colectiva, para convivir en una sociedad en armonia.

Describe los procesos del desarrollo del ser humano en las diferentes areas, para la
comprension de los patrones de crecimiento y cambios individuales que ocurren en
cada persona durante toda la vida.

Aplica las opciones educativas de acuerdo con sus aptitudes, potencialidades e
intereses evidenciados en la orientacion vocacional, para la continuacién de sus
estudios.

Apuntes metodologicos

El area de Psicologia aborda la comprension del comportamiento humano, los procesos
mentales, patrones de crecimiento y cambios en las diferentes areas de la persona
durante toda la vida; favoreciendo la expresion del crecimiento emocional-personal, por
lo que docentes y estudiantes abordan las distintas teorias, conceptos y métodos de la
Psicologia, asi como, las bases fisiolégicas de las emociones y la cognicion, de manera
activa y participativa.

Los educadores deben propiciar el analisis de los factores que intervienen en el
comportamiento en las diferentes etapas de desarrollo del individuo, haciendo uso de
varias técnicas psicopedagodgicas, audiovisuales, entre otras, en las que se pueda hacer
la comparacion de eventos sucedidos en el &mbito educativo.
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Los educadores deben aplicar las fases del aprendizaje significativo durante el proceso
de aprendizaje-evaluacion-ensefianza; desarrollar en los estudiantes secuencias de
aprendizaje que permitan la integracion de los contenidos y de las distintas areas; para
ello se sugiere:

+ El abordaje de temas generadores que permita en los estudiantes el desarrollo
del pensamiento critico-reflexivo y analitico, a la vez que construyen su propio
conocimiento. El educador es el acompafiante que estimula y motiva en todo
el proceso educativo.

» La préctica de proyectos educativos innovadores relacionados con otras areas,
que desarrollen la creatividad, sean accesibles al contexto, propicien la
interdisciplinariedad y el trabajo en equipo y cooperativo.

» Las lecturas de andlisis que conlleven a interpretaciones, discusiones, puestas
en comun, entre otros, relacionados con conductas observables en el contexto
escolar.

+ Lasdiscusiones en clase en donde el estudiante manifieste el empoderamiento
de las teméticas.

» Las discusiones en grupo que favorezcan el manejo de las relaciones
interpersonales y latoma de decisiones en la solucion de problemas educativos.

* La elaboracién de cuadros sinOpticos, comparativos, mapas mentales y/o
conceptuales.

+ La utilizacion de medios expresivos plasticos, pinturas, dibujos para la
comunicacion no verbal, que favorezcan a aquellos estudiantes con poca
habilidad de expresion verbal.

* Los dibujos en rondas grupales que fortalezcan las relaciones intra e
interpersonales.

» Las técnicas del psicodrama para el desarrollo de la comunicacion verbal.

» Eluso de la tecnologia de manera productiva.

La investigacion forma parte importante de la Psicologia para comparar los principales
enfoques de la misma; todos estos aspectos pueden probarse mediante la investigacion
de situaciones educativas en todos los ambitos, y los resultados servirdn para indicar cual
de las explicaciones parece mas satisfactoria.

Es importante que la formulacién de las preguntas y problemas planteados que se les
presenten a los estudiantes refuercen el desarrollo del pensamiento critico, fomenten la
reflexion, la formulacion de opiniones personales y la explicacién de ciertos métodos de
investigacion de la Psicologia.
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Es necesario que los educadores amplien el vocabulario de los estudiantes proporcionando
nuevos términos a su lenguaje, cuando se aborden las diferentes tematicas.

El papel del docente en el proceso educativo debe ser de facilitador. Su intervencién
debe ser: antes, durante y después de la puesta en marcha de diferentes secuencias
de aprendizaje-evaluacién-ensefianza, sera considerada fundamental para asegurar la
creacion de un clima de trabajo reconfortante, teniendo en cuenta el medio circundante,
las vivencias previas de los estudiantes y las actividades que, conectadas al maximo con
sus necesidades, intereses y motivaciones, les ayuden a desarrollarse.

El docente debe crear condiciones para que los estudiantes construyan el conocimiento
dentro de su particular contexto socio-cultural, utilizando diferentes estrategias
metodoldgicas y guiandolo de manera que logre convertirse en protagonista del proceso
educativo y alcance el desarrollo de las competencias basicas para la vida que seran
base para su desempefio profesional.

Todo esto con el propdsito de favorecer el analisis y autoconocimiento, la proyeccion
hacia los diversos ambitos de la vida, la comprensién de los demas y la mejora de las
relaciones interpersonales orientadas a la dindmica de la existencia humana.

Actividades sugeridas

1. Socializar mapas conceptuales que permitan dar significado al estudiante con
relacion a las escuelas psicologicas.

2. Proporcionar contacto directo con el tema de personalidad por medio de foros
que sirvan de encuentro para intercambio de experiencias y opiniones con
profesionales en la materia.

3. Aplicar instrumentos psicométricos tales como cuestionarios o test para la
exploracion de las aptitudes e intereses que favorezcan la introspeccion e
identifiquen los rasgos de personalidad que poseen.

4. Promover la participacion espontanea para abordar los diferentes factores que
intervienen en la organizaciéon de la conducta humana, por medio de la técnica
artistica del collage y explicar su trabajo.

5. Promover actitudes de ética, moral y profesionalismo, a través de dramatizaciones
0 representaciones de casos de la vida real.

6. Propiciar los espacios para fortalecer la identidad sexual a través de conferencias
con especialistas o profesionales en la materia.

7. Realizar simposios y talleres para abordar temas relacionados con el desarrollo
humano.

8. Realizar talleres, mesas redondas y foros para fortalecer los temas de sexualidad
humana, tomando en cuenta a los profesionales o especialistas en la materia.
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9. Identificar problemas psicosociales por medio de proyectos educativos
innovadores.
10. Promover la expresion de sentimientos y emociones a través de técnicas

11.

12.

13.

expresivas grupales, para el manejo de la inteligencia emocional.

Experimentar situaciones que ayuden a adquirir conocimiento en relacion con la
inteligencia emocional, intra e interpersonal.

Indagar, observar y escuchar atentamente, el bagaje de saberes que poseen los
estudiantes para ir mas alla de las respuestas que proporcionan.

Conformar equipos de trabajo para realizar visitas a las diferentes universidades
e investigar las carreras de estudio, la temporalidad de los cursos, los requisitos
de ingreso o de admision, para conocer un programa global de las opciones
educativas.
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Psicologia

Cuarto grado

Descriptor

La subarea de Psicologia resalta aquellos elementos propios de la ciencia de la Psicologia,
indagando las principales escuelas desde una perspectiva histérica, cronolégica y
contextualizada. Este conocimiento se vincula con sus aplicaciones, dando un énfasis
particular al ambito personal que concibe al individuo como un ser pensante, consciente,
con valores, sentimientos, emociones y en busqueda de su trascendencia. Se sondean
las expectativas que los estudiantes poseen acerca de la Psicologia y se exploran sus
aplicaciones cotidianas. En esta subarea se aborda la inteligencia emocional, intra e
interpersonal y su relacion en el tema de la vida sexual. Para este fin la persona debe
conocerse y reconocerse a si mismo, valorarse, darle sentido a su existencia y gestionar
las buenas relaciones interpersonales, para alcanzar el equilibrio y armonia emocional,
personal y grupal.

Componentes

Los componentes estan orientados a satisfacer las demandas de formacion desde las
distintas areas que deben considerarse para su aplicacion.

1. Psicologia y los procesos mentales superiores: permite abordar la historia,
concepto de la Psicologia, el impacto de la ciencia de la Psicologia en la trascendencia
humana, la explicacion de la conducta individual y colectiva. Este componente también
proporcionara al estudiante la oportunidad de conocer de manera general las diferentes
escuelas psicolégicas: psicoandlisis, conductual y humanistica, que han influido en la
conducta del ser humano. Promueve en los estudiantes que conozcan, identifiquen y
desarrollen habilidades y destrezas de los procesos mentales superiores cognitivos: la
atencioén, percepcion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje, motivacion, que
permiten a la persona tomar conciencia de si misma y de su entorno.

2. Desarrollo de la personalidad y de la inteligencia emocional: propicia en el
estudiante el conocimiento relacionado con el caracter, temperamento y personalidad,
factores determinantes en la conducta del ser humano que le servirdn para enfrentar
las situaciones y problemas de la vida diaria y con ello, favorecer el desarrollo de
competencias aplicadas a nivel personal y grupal. Este conocimiento permitird en
el estudiante que conozca y reconozca sus debilidades y fortalezas emocionales y
sentimentales a nivel personal y grupal; es importante ademas que aprenda a manejar
sus estados emocionales, lo que conlleva a la construccion y reconstruccion de
autoestima positiva y automotivacion; asi mismo, aprecie las fortalezas y tolere las
debilidades de los demas, desarrollando sentido gestor de las relaciones sanas con
salud mental.

3. La importancia de la sexualidad responsable: promueve en los estudiantes
el autoconocimiento de los aspectos fundamentales relacionados con el género y la
identidad sexual, haciendo énfasis en la sexualidad responsable, lo que hace necesario
conocer los cuidados, tanto a nivel fisico como emocional y social , asi como la
realizacion del ser, bajo el enfoque de género y de identidad sexual. Lo anterior permitira
reflexionar acerca de la importancia de vivir y convivir en armonia desde la concepcién
de la realizacion integral del ser.
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Malla curricular Psicologia
Cuarto grado

Competencias Indicadores de logro Contenidos

r )
1. Reflexiona sobre 1.1. Identifica las diferentes 1.1.1. Andlisis reflexivo de la importancia y
la base conceptual areas de aplicacion de la utilidad de la Psicologia en la vida
de la Psicologia y Psicologia. personal y social.
su aplicacién a nivel, [  |—m—————————— = —— — — — —
personal y social. 1.1.2. Definicion de Psicologia y su aplicacion en

la vida personal y grupal.

1.1.3. Exploracién de conocimientos previos
relativos al concepto de Psicologia,
integrando nuevas investigaciones de
impacto colectivo.

1.1.4. Andlisis del concepto de Psicologia y
las areas de aplicacién: Psicobiologia,
Psicologia experimental, Psicologia del
desarrollo, Psicologia de la personalidad,
Psicologia clinica, Psicologia Educativa
Psicologia industrial y social, Psicologia
ambiental, Psicologia forense.

1.2. Utiliza en los diversos 1.2.1. Relacion de los procesos mentales
ambitos de la vida diaria, superiores: atencion, percepcion,
los procesos mentales aprendizaje, memoria, pensamiento,
psicoldgicos. lenguaje, motivacion y su influencia en la

vida personal y como futuro profesional.

1.2.2. Definicién de los procesos mentales
superiores para explicar el desarrollo de
los mismos a partir de la incorporacion de
la cultura.

1.2.3. Relacion de los procesos mentales
superiores en la potencializacién de las
habilidades y destrezas de la vida diaria.

1.3. Identifica los tipos de 1.3.1. Comprension de los diferentes tipos de
memoria y su aplicacion en memoria y como se aplican en el diario
la vida diaria. vivir.

1.3.2. Realizacion de mapas mentales y cuadros
comparativos para la descripcion de los
componentes de la memoria y su relacion
con el pensamiento reflexivo.

1.3.3. Descripcion de la relacion e importancia
de los diferentes tipos de memoria y su
relacion en el desarrollo de las habilidades
y destrezas individuales.

2. Compara las “escuelas 2.1. Identifica las principales 2.1.1. Investigacion del desarrollo histérico de
psicolégicas” en escuelas psicoldgicas y las la Psicologia y aparicion sucesiva de
relacion con el contexto relaciona con su contexto las principales escuelas: psicoanalisis,
histérico, filosoéfico, historico, filoséfico y social conductual y humanistica.
cultural y social, con para darle mayor significado.

su realidad como
persona y como futuro
profesional.
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Competencias

Indicadores de logro

Contenidos

3. Reflexiona en relacion
a las diferencias
individuales

manifestadas a través

de la personalidad de
quienes le rodean y

de su propia expresion
personal, en situaciones
reales.

2.2. Comprende las principales
caracteristicas de las
escuelas psicoldgicas
presentadas.

2.3. Aplica el conocimiento en su
formacién y en el campo de
la investigacion.

3.1. Describe los componentes
psicofisiologicos de
las emociones y su

manifestacién en la

personalidad.

3.2. Aplica los conocimientos
béasicos de la personalidad a
su vida y en su relacion con
los demas.

2.1.2. Comparacion de las principales escuelas
psicolégicas: contexto historico,
filosofico, cultural y social.

2.1.3. Caracterizacion de las principales
escuelas psicologicas: psicoanalisis,
conductual y humanistica y su impacto a
nivel social.

2.2.1. Proyeccion de la utilidad de las diversas
escuelas psicolégicas hacia la vida
personal y laboral futura.

2.2.2. Formulacién de las maneras concretas
de aplicar el conocimiento adquirido a los
diversos ambitos de su vida.

2.2.3. Relacion de los diferentes enfoques de
las escuelas psicologicas y su impacto
en los diferentes contextos sociales.

2.3.1. Anélisis de la utilidad de los métodos:
cientifico, empirico, experimental, entre
otros, para el estudio y la investigacion

como aportes que contribuyen en la
formacioén personal.

2.3.2. Enumeracion de las formas de aplicacion
de los métodos analizados, hacia su vida

estudiantil y futura vida profesional.

2.3.3. Formacién de una cultura investigativa

para el crecimiento personal.
2.3.4. Caracterizacion de la Psicologia
precientifica y Psicologia cientifica para
su desarrollo profesional.

3.1.1. Andlisis de las emociones y sus
manifestaciones psicofisiologicas, como
modos de adaptacion al ambiente.

3.1.2. Relacion de la intervencion del sistema
nervioso y sistema endocrino en la
— — —organizacion de tas-emecienesa fin de —
establecer el comportamiento humano
individual.
3.1.3. Argumentacién de la importancia
del sistema limbico y su relacion
con las emociones y la personalidad,
reconociendo las diferentes reacciones
— — — gmotionales e cada persona; grupoy — ~
cultura.
3.2.1. Definicién de los conceptos de
personalidad, temperamento y caracter y
— T TTainflienciaenlavidacolectva— — —

3.2.2. Diferenciacion entre personalidad y
temperamento y su influencia a nivel
personal y social.
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Competencias

Indicadores de logro

Contenidos

3.2.3.

Reconocimiento de la influencia de )

la sociedad en la formacion de la
personalidad y su expresion en las
diferentes manifestaciones.

. Andlisis de las ideas que fundamentan

las principales escuelas psicoldgicas
acerca de la personalidad: psicoanalisis
(Freud), neo-psicoandlisis (Erickson),
humanismo (Rogers y Maslow).

22

3.3. Identifica rasgos béasicos
de personalidad y de
temperamento de si
mismo y de los demas.

3.3.1.

Autoandlisis basado en las teorias de la
personalidad a través de las diferentes
formas de comportarse de las personas,
en una misma situacion o situaciones
similares.

. Autoidentificacion de rasgos de

personalidad que hacen de si mismo un
ser anico.

Definicién de las principales
caracteristicas de la teoria de los rasgos
y el temperamento: Cattell, Eyesenck.

. Andlisis de la biotipologia: teoria humoral

de Hipocrates y la relacion con la
personalidad individual y colectiva.

Emplea
elementos de la
Psicologia para
el desarrollo de
una sexualidad
sanay
responsable.

4.1. Identifica el concepto de
inteligencia emocional
para fortalecer sus
relaciones
interpersonales.

. Autoidentificacion de las diferentes

Identificacion del origen del concepto de
inteligencia, inteligencia emocional,
inteligencia intra e inter personal, para su
crecimiento personal, . __ __ _ __ __
Analisis del concepto de inteligencia
emocional, inteligencia intra e inter
personal y las capacidades que
fortalecen y desarrollan el crecimiento
personal y social.

motivaciones personales que han
fortalecido la salud mental y la
inteligencia emocional.

Relacion de la inteligencia emaocional,
inteligencia intra e inter personal con sus
valores, identidad, conductas sexuales y
resolucion de conflictos.

4.2. Describe aspectos
bioldgicos, sociales,
culturales y éticos
involucrando aspectos de
sexualidad y autoestima.

4.2.1.

Promocion del cuidado y proteccién del
cuerpo, haciendo énfasis en la identidad
sexual (hombre, mujer).

Determinacion de las caracteristicas del
concepto de género y sexualidad.
Reconocimiento de la sexualidad

como derecho universal y valor fisico,
psicoldgico y espiritual.
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Competencias Indicadores de logro Contenidos

4.2.4. Orientacién responsable sobre la
sexualidad en todas sus dimensiones
(biolégica, emocional, social, cultural y
ética).

4.3. Manifiesta valores y 4.3.1. Valoracién de la importancia de la
actitudes que lo preparan planificacion familiar: diferentes enfoques
para el noviazgo, el médicos, éticos, culturales y espirituales.

matrimonio, la maternidad y

paternidad responsables. 4.3.2. Descripcion del impacto de las actitudes
positivas en cuanto al noviazgo, el
matrimonio, la maternidad y paternidad

— — ~Tesponsable. —— — ———————

4.3.3. Investigacion de las formas de
planificaciéon familiar desde su propia

4.3.4. Interpretacion de los principios y valores
en los que se realizan el noviazgo y el

_ matrimonio-en-su-cultura

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcién principal orientar a
los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo, segun las competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de
vista, puede decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de aprendizaje-
evaluacion-ensefianza.

Para esta subérea del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacion presentados en
el siguiente cuadro.

1. Aplica a nivel personal y social la base conceptual de la Psicologia:
» comparando las escuelas psicolégicas en relacion con el contexto histérico, filoséfico, social y cultural.

2. Aplica los métodos de la Psicologia a situaciones educativas y de investigacion:

» comparando conocimientos nuevos con conocimientos ya adquiridos para fomentar diferentes procesos
reflexivos que genera el campo de la Psicologia:

« identificando las diferencias individuales manifestadas a través de la personalidad de quienes le rodean y
de su propia expresion personal, en situaciones reales.

 dramatizando juego de roles para evaluar como se resuelven las dificultades que se presentan en la vida
diaria.

* presentando casos de resolucion grupal o en parejas para diferenciar caracter y temperamento.

3 Aplica elementos de la Psicologia para el desarrollo de una sexualidad sana y responsable:
« identificando la sexualidad como manifestacion de la personalidad.
« estableciendo las diferencias bioldgicas y psicolégicas de la sexualidad masculina y femenina.
* reconociendo la sexualidad como valor y derecho universal.
« determinando los derechos y obligaciones en cuanto a la expresion de la sexualidad.
* reconociendo las diferentes inteligencias que intervienen en el crecimiento emocional.
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La expresion artistica dentro del Curriculum Nacional Base se orienta para el desarrollo
de aprendizajes significativos a través de la vivencia de expresiones relacionadas con
las disciplinas artisticas para la canalizacion de ideas, pensamientos y emociones que
potencian la creatividad, la comunicacion, la sensopercepcion y la apreciacion en los
estudiantes.

Se orienta a la sensibilizacién de las expresiones artisticas regionales, locales, nacionales
y universales. Propicia los saberes sobre los patrimonios artisticos, sus creadores, sus
representantes y las organizaciones relacionadas con el arte dentro de la comunidad. Se
vinculan al establecimiento de otros aprendizajes, permitiendo que el estudiante logre un
mayor nivel de autoconocimiento y de comprension de su mundo, fomentando habitos y
promoviendo valores.

El curriculo propone estrategias para la practica artistica en el aula, enfatizando cédigos,
signos y formas de creacién, potenciando que los estudiantes se apropien, aprecien y
valoren esas expresiones.

Dado al caracter multicultural de Guatemala, el area incluye la expresion artistica de los
Pueblos y culturas coexistentes en el pais, con el fin de reproducir y perpetuar los saberes
y vivencias que se manifiestan a nivel local y regional, tanto en el idioma, la masica, la
danza, el teatro y las artes plasticas.

Utiliza su creatividad en la organizacion de actividades de aprendizaje relacionadas con
las disciplinas artisticas y con su entorno, para enriquecer los elementos de las diferentes
culturas guatemaltecas, en el marco de la diversidad.

No. Subérea Grado

1 Expresion Artistica Cuarto

El area de Expresion Artistica del Curriculum Nacional Base propone el desarrollo de
competencias por medio de contenidos y actividades relacionadas con la concrecion de
actividades de aprendizaje, experimentacion y creacion de expresiones relacionadas con
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el arte, que dentro de la formacion personal y profesional permite un avance integral de
las capacidades del ser humano que evidencien el desarrollo de las competencias para
la vida.

» Las actividades deben estar encaminadas a potenciar las actividades dentro del aula
y no solamente con el propésito de participar en las representaciones publicas del
centro educativo. La representacion publica es solamente la punta del iceberg de la
educacion artistica, por lo cual es vital que la expresion artistica esté presente en la
cotidianidad del aula.

* El enfoque de las actividades de la Expresion Artistica debe ser practico. Las
actividades sugeridas son: interacciones, dramatizaciones, hojas de trabajo, foros de
discusion, entre otras; todas relacionadas con aspectos culturales del contexto en el
gue se encuentra el centro educativo.

* Realizar actividades de censo percepcion artistica como: exploraciéon de volumenes,
observacion de las figuras geométricas presentes en el entorno, andlisis de los sonidos
circundantes en términos de contaminacién sonora, ejercicios fisicos de movimientos
corporales, desplazamientos corporales en niveles alto -estar de pie-, medio -sentado-
y bajo -desplazado en el piso-. Ademas, del uso de indumentaria adecuada vy Utiles
auxiliares como pelotas, globos, papel, aros, juguetes, entre otros.

« La apreciacion, debe orientarse a la contemplacién y analisis critico de las obras de
arte o las acciones artisticas del entorno. Se debe poner atencion a la valoraciéon de
los signos teatrales.

« Para la creacion y comunicacién se sugiere organizar practicas musicales, teatrales,
de danza y audiovisuales, donde se favorezca el uso de instrumentos musicales,
bailes y producciones visuales propios de las culturas locales, regionales, nacionales
y universales. En el caso de la danza y el teatro se sugiere realizar actividades al
aire libre, o en espacios amplios con materiales de facil adquisicion, especialmente
materiales que se produzcan en el entorno y materiales de reciclaje. Ademas se
sugiere la aplicacién de los principios relacionados con el estudio de los trece signos
del teatro en el montaje de obras.

+ Se sugiere disefiar actividades de indagacion sobre las diferentes expresiones
artisticas que se han generado en la historia de Guatemala tomando en cuenta los
diferentes periodos historicos. Destacando la herencia cultural de los Mayas, Xinkas,
Garifunas y Ladinos.

+ Se sugiere realizar actividades que contengan reflexiones sobre la reafirmacion de

la ciudadania y la identidad desde la experiencia y vivencia de diferentes disciplinas
artisticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

27

Elaborar listados de sonidos circundantes.

Clasificar sonidos de acuerdo con los parametros sonoros: intensidad, tono, altura,
timbre y duracion.

Percibir obras musicales y exteriorizar los cambios de volumen y ritmo que presentan
durante su desarrollo.

Conocer y valorar las manifestaciones teatrales contenidas en la cultura de los cuatro
Pueblos.

Crear obras teatrales por medio de guiones y libretos, tomando en cuenta los aspectos
culturales y educativos de su contexto y de otros.

Interpretar narraciones tradicionales en idiomas locales.

Asistir a representaciones teatrales de diversos géneros como: comedias, dramas y
tragicomedias dirigidas a publico infantil o adultos.

Organizar obras teatrales a nivel de grado que incluyan la produccion (vestuario,
escenografia, utileria, entre otros) y el montaje final.

Indagar sobre temas musicales, teatrales, danzarios, plasticos y literarios de los
cuatro Pueblos de Guatemala.

Explorar elementos del lenguaje artistico.
Reproducir sonidos de cada instrumento utilizado en el aula.

Explorar dentro de su entorno los elementos del lenguaje plastico: color, linea, forma,
textura, volumen, proporcion y tamafio, para su comprension.

Participar en actividades que incluyan movimientos variados con lenguaje corporal,
para desarrollar fluidez en el manejo de las expresiones corporales.

Participar en la creacion de obras teatrales, danzarias, literarias, plasticas y musicales
de los Pueblos guatemaltecos.

Crear sonidos ritmicos con elementos cotidianos del entorno escolar.
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La subéarea de Expresion Artistica, proporciona a los estudiantes el conocimiento y la
valoracién de su propia herencia artistica.

La subarea promueve la expresion artistica en los estudiantes desde la propia cultura,
por lo que, la apreciacion, expresion y creacion artistica ocupa un lugar importante en
esta subéarea, que permite interpretar el mundo que le rodea y fortalecer su inteligencia
emocional y la habilidad para resolver situaciones al aplicar juicio critico frente a hechos
de su vida cotidiana y con respecto a decisiones trascendentales relativas a su vocacion
y vida futura.

Portalrazdn, laexpresion artistica es fundamental para laformacion integral del estudiante,
pues el arte beneficia el desarrollo del sistema cognitivo y emocional conjuntamente.

Es la facultad de utilizar los sentidos para la exploracion y
comprension de los entornos y sucesos en el tiempo y espacio. Todas las expresiones
artisticas tienen su experiencia a través de los sentidos. De esa manera el curriculo
potencia la educacién auditiva, visual, tactil y haptica.

Este componente ofrece el desarrollo de temasy la busqueda de elementos necesarios
para que los seres humanos encuentren tiempos y espacios adecuados para su
desarrollo: auditivo, visual, corporal e intelectual, creativo y espiritual; por medio del
estimulo, la disciplina y la técnica que ofrecen las artes. Ademas, practicar, valorar e
investigar su evolucion a través del tiempo.

Se pretende la revitalizacion de la identidad, al apreciar las expresiones musicales
de los Pueblos guatemaltecos, que por distintas circunstancias han dejado de utilizar
instrumentos que los identifica.

Es la facultad para comprender los mensajes percibidos tanto de
manera subjetiva como objetiva, permite una concepcion critica y de observacion
pasiva. Se desarrolla la capacidad para apreciar las obras y representaciones de
otros autores.

La vivencia de las artes permite el autoconocimiento de la persona, fortalece la
autoestima y promueve la comunicacion facilitando la interrelacion cultural, multiétnica
y pluricultural.

Este componente se refiere a los conocimientos que tiene el estudiante acerca de
diferentes obras de las artes visuales, la musica y las artes escénicas que caracterizan
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a cada uno de los Pueblos: Xinka, Maya, Garifuna y Ladino, para socializar con las demas
culturas la importancia de estas artes e integrar su utilizacion, logrando de esta manera la
unidad nacional a través del arte.

El acercamiento a las artes permite el conocimiento de si mismo, fortaleciendo la
autoestima y promoviendo la comunicaciébn para facilitar la interrelacién cultural,
multiétnica y pluricultural.

Es la facultad de crear situaciones nuevas a partir de elementos y
parametros redisefiados.

Es la forma de unificar las habilidades para desarrollar la capacidad creadora, de sentiry
verse a si mismo a través de las disciplinas artisticas, para transmitir su forma de pensar,
fundamentados en los valores, utilizando métodos convencionales para lograr la relacion
CoNsigo mismo y con su entorno interior y exterior.

Es la interrelacion de los sentidos para transmitir las emociones y sentimientos a
través de las artes.

La apreciacion de las artes implica: la escucha atenta y la valoracion de sus elementos;
lo que conduce a la reflexion y a la creacién. Ademas, permite expresar en formas
diversas, las actitudes sensitivas y criticas.

Es la transmision de los mensajes subjetivos y objetivos de los
discursos artisticos. En los mismos se integran lenguajes sonoros, literarios, visuales,
gestuales y corporales.

Este es un aspecto que permite el desarrollo de las destrezas y habilidades en la
participacion en diferentes actividades, tanto en forma grupal como individual.

Se refiere a la valoracion de los mensajes y estimulos emanados de las expresiones
artisticas. Desarrolla el pensamiento critico y permite la construccion de criterios
individuales y colectivos en la busqueda del fortalecimiento de la identidad cultural

guatemalteca.
Competencias Indicadores de logro Contenidos
1. Utiliza las disciplinas 1.1. Aplica los elementos 1.1.1. Interpretacion de significados en obras de
artisticas basicas, como estructurales, cualidades pintura y escultura.
medio para comunicarse Expresivas y principios de
en tiempos y Organizacion de las artes.
espaciOS. adecuados
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Identificacion de intenciones en artes, esculturas y otros medios visuales y plasticos.

Competencias Indicadores de logro

1.2. Emplea los componentes
de la disciplina musical en

sus actividades de acuerdo
con el ambiente en que se

desenvuelve.
Transmite su cultura 2.1. Demuestra dominio de
a través de las procesos y técnicas
diferentes expresiones tradicionales y
artisticas al aplicar contemporaneos en las
los conocimientos y artes.

técnicas pertinentes.

2.2. Ejecuta acciones artisticas
en diversas actividades.

2.3. Analiza los roles y funciones
de las artes en las culturas
humanas a través de la
historia.
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1.1.2.

1.1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

125

1.2.6

Contenidos

Anélisis de una obra pictogréafica
guatemalteca.

Valoracién de la comunicacion a través
del arte.

Identificacién de los elementos
estructurales de la musica.

Imitacion de sonidos de la naturaleza
a través de instrumentos sonoros de la
comunidad.

Identificacién de las cualidades
expresivas de la musica.

Clasificacion de los principios de
organizacion de la musica.

Andlisis de una pieza musical propia de
la comunidad.

Expresion de respeto ante los diferentes
géneros musicales.

2.1.1.1dentificacion de los procesos atrtisticos.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Aplicacion de las técnicas tradicionales y
contemporaneas del arte de las culturas
guatemaltecas y universales.

Utilizacion de los recursos técnicos que
apoyan e influencian la comunicacion
de ideas.

Valoracién de actividades relacionadas
con la expresion artistica.

Organizacion de eventos culturales y
artisticos del centro educativo.

Participacion en exposiciones de artes
aplicadas en el centro educativo y su
comunidad.

Creacion colectiva de montajes
escénicos de musica, danza y teatro.

Apreciacion de ejemplos de obras
en donde se reflejen las ideas que
originaron los movimientos artisticos.

Apreciacion de los movimientos
artisticos occidentales.

Caracterizacion de los estilos artisticos
mas destacados:

* Renacentista.

« Barroco.

« Clasicismo.

* Romanticismo.

* Impresionismo.
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Competencias Indicadores de logro Contenidos

» Expresionismo.

* Surrealismo.

* Minimalismo.

« Primitivismo-- (Expresiones-naif).

2.4. Identifica los roles y 2.4.1. Descripcion de las expresiones artisticas
funciones de las artes en las multiculturales en Guatemala.

culturas de Guatemala.
2.4.2. Valoracion de la cultura popular
guatemalteca.

2.4.3. Clasificacion de la musica tradicional,
popular y de proyeccion cultural de
Guatemala.

2.4.4. Interpretacion de las artes populares
y tradicionales en el contexto del
patrimonio cultural guatemalteco.

2.4.5. Utilizacién de las artes visuales en la
cultura urbana y en la cotidianidad.

2.4.6. Establecimiento de las similitudes entre
el arte occidental y guatemalteco.

2.4.7. Relacién entre las artes visuales, musica
y artes escénicas.

3. Aplicaunade las 3.1. Maneja las técnicas y 3.1.1. Investigacion de técnicas y tecnologia
disciplinas artisticas tecnologias en una de las utilizada en las diferentes disciplinas
en creaciones propias, artes. artisticas.
para desenvolverse de
manera interactiva en la 3.1.2. Utilizacion de recursos tecnoldgicos que
sociedad. apoyan e influencian la comunicacion de
ideas.

3.1.3. Ejecucion de una pieza artistica,
escénica o-visual-(plastica).

3.2. Demuestra sus habilidades 3.2.1. Andlisis critico de la pieza artistica
en la ejecucioén y creacion e jecutada.

de obras de arte.
3.2.2. Creacioén de una obra artistica utilizando
variedad de técnicas y recursos
tecnoldgicos.

3.2.3. Exposicion de la obra artistica creada.

3.2:4. “Manifestacion de gusto, y satisfaccién en
sus ejecuciones artisticas.

3.2.5.- Ejecucion-de-ejercicios-de- expresion
corporal, facial, vocal y manual.

3.3. Identifica los aportes del arte  3.3.1. ~Andlisis-de-las-expresiones-artisticas y
en los procesos educativos. su ubicacién en los procesos educativos.
3.3.2. Expansion (difusion) de las artes en
la actualidad en respuesta a cambios
sociales-y nuevas tecnologias.
3.3.3. Valoracion del arte en el proceso
educativo y en su formacion integral.
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Los criterios de evaluacién son enunciados que tienen como funcion principal orientar a los docentes
hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y nivel de aprendizaje alcanzado
por los estudiantes en cada uno de los momentos del proceso educativo segln las competencias
establecidas en el curriculo. Desde este punto de vista, puede decirse que funcionan como
reguladores de las estrategias de aprendizaje- evaluacion- ensefianza.

Para esta area del curriculo, se sugieren los criterios de evaluacion presentados en el siguiente
cuadro.

1. Evidencia comprensién en la comunicacion de significados e intenciones en obras artisticas:
participando en actividades de creacion e improvisacion artistica.

enumerando los elementos estructurales, las cualidades expresivas y los principios de organizacion.
participando en eventos culturales dentro del establecimiento.

Creando obras artisticas.

Interpretando obras artisticas.

Ejecutando obras artisticas.

creando montajes escénicos de musica, danza y teatro en forma colectiva.

2. Analiza las funciones de las artes en las diferentes culturas a través de la historia:

* identificando la relacion existente entre las artes visuales, la misica y las artes escénicas.
« elaborando ensayos criticos que reflejen criterios de apreciacion de obras de arte.

3. Reconoce las diversas manifestaciones artisticas como parte de su desarrollo integral:
» investigando sobre diversas manifestaciones y actividades atrtisticas.
» participando en diversas actividades artisticas para su entretenimiento y cultura general.
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Area Curricular de Filosofia

Descriptor

El area de Filosofia tiene como propésito desarrollar en los estudiantes las competencias
necesarias para abordar de manera critica y reflexiva los temas propios de la Filosofia y
la relacion con su vida y su contexto.

Sustentandose esta, en el estudio, el andlisis y la comparacion de los diferentes métodos
filosoficos; generar en los estudiantes la estructura del razonamiento critico, propositivo
e investigativo e inducirlos a abordar de manera analitica los temas relacionados con la
esencia del ser, la trascendencia de la vida, la transformacién de los principios y valores
de la sociedad global y su entorno.

El estudio de la Filosofia propicia en el estudiante el desarrollo de las competencias
necesarias para el desarrollo personal y profesional, el crecimiento espiritual e intelectual;
ademas, fortalece la reflexion sobre la accion y los valores del individuo y de la comunidad,
en un mundo plural que requiere autonomia activa y reflexiva.

Fortalece el compromiso de visualizar la labor del profesional desde una dimensién social

y humana acorde con las necesidades de la sociedad actual y a las caracteristicas de la
poblacion guatemalteca: multicultural, multiétnica y plurilingle.

Competencia del area
Desarrolla el razonamiento critico, analitico, reflexivo y propositivo durante el proceso

educativo, con relacion a la existencia, los principios y valores, el conocimiento, la mente,
el lenguaje y la naturaleza, demostrando congruencia entre el conocimiento y la accion.

Tabla de subarea

Grado

Quinto j

No. Subarea

1 Etica Profesional y Relaciones
, Humanas

Apuntes metodoldgicos

La metodologia del area de Filosofia propicia la participacion activa de los estudiantes,
a través del dialogo, la investigacion, el analisis, la critica, la reflexion y la convivencia,;
elementos importantes en la transformacion de su realidad social y natural. Ademas,
los involucra en el proceso de aprendizaje-evaluacidén-ensefianza, a través de técnicas
individuales y grupales, que propician el desarrollo de la capacidad de estructurar su
pensamiento, asi como el logro de las competencias basicas para la vida que son
fundamentales para la superacion espiritual, profesional y permiten el conocimiento de
Su ser.
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Asimismo, les induce a profundizar en el conocimiento de los derechos inherentes al
ser humano, dentro del campo del saber educativo, a generar situaciones en las que
se evidencia la equidad e igualdad de oportunidades para todos, en la necesidad de
profundizar en el fortalecimiento de la democracia y en la cultura de la paz entre los
Pueblos.

Propicia el conocimiento y la investigacién referente a las acciones dadas dentro del
Sistema Educativo Nacional, mediante la aplicacion del método cientifico-reflexivo,
el uso y aprovechamiento de recursos didacticos, entre ellos los tecnologicos, asi
como, las experiencias de los estudiantes y el apoyo del docente en la conduccion del
dialogo filoséfico. Para el efecto utiliza: libros de consulta, Internet, textos, diccionarios
de Filosofia, publicaciones de investigaciones con enfoque filoséfico, educativo, social,
entre otras, realizadas por diferentes autores nacionales y extranjeros, como referente
para el desarrollo del juicio critico.

Ademas, integrainformacion de otras areas curriculares, para desarrollar los conocimientos
cientificos y humanisticos y aplicarlos en la busqueda de la verdad.

Actividades sugeridas

1. Consultar diccionarios de Filosofia y publicaciones sobre la cosmovision de los cuatro
Pueblos, con el propdsito de consultar las definiciones de los conceptos filosoficos y
de esta manera poder relacionarlos, diferenciarlos y aplicarlos en el estudio de otras
disciplinas.

2. Utilizar estrategias de estudio y herramientas de trabajo para el desarrollo del
razonamiento critico, la habilidad para resolver problemas, interpretacion del lenguaje,
habilidad de comparar, comprender y sacar conclusiones sobre diferentes tematicas;
ejemplo: técnicas de discusion o de debate: mesa redonda, discusién en grupo,
asamblea, entre otras.

3. Realizar investigaciones que propicien el desarrollo de la observacion, el andlisis
y la reflexion para la accion, haciendo uso de las técnicas de ensayo, monografias,
biografias, informes de investigacion y seminarios, entre otros.

4. Entablar conversaciones en pareja, crear circulos de calidad para fomentar la discusion
y el razonamiento critico.

5. Comparar, analizar y reflexionar sobre las corrientes filosoficas y la influencia de
estas en el fortalecimiento de los valores, especialmente el respeto y la tolerancia
indispensables para una convivencia pacifica en un contexto intercultural dentro del
Sistema Educativo Nacional.

6. Investigar sobre la filosofia, espiritualidad y cosmovision de los cuatro Pueblos y
sistematizarlas en la redaccién de un documento.
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Subarea:
Etica Profesional y Relaciones Humanas

Sexto Grado

Descriptor

Para la vivencia de la multiculturalidad y la interculturalidad en el marco de la vida en
democracia, los derechos humanos, y la convivencia pacifica, esta subarea aborda los valores
universales y la influencia de la cultura en la formacion y manifestacion de dichos valores. Es
decir que, para el crecimiento del ser humano es necesaria la conjugacion de los valores desde
las diferentes cosmovisiones. Para ello es de vital importancia el estudio de la Etica para el
conocimiento de las concepciones del ser.

Finalmente la formacion del nuevo Perito en Belleza y Cosmetologia requiere para el campo de
sus acciones morales disefiar estrategias y el uso adecuado de técnicas para el trabajo en su
profesion posterior que le permitan actualizarse para enfrentarse a los desafios de un
mundo globalizado y carente de valores.

Componentes

La subarea curricular de Etica Profesional y Relaciones Humanas esta dividida en dos
componentes a saber: a) Cosmovisidon b) Axiologia los cuales se describen a continuacion:

1. Cosmovision: Las cosmovisiones son el conjunto de opiniones y creencias que
conforman la imagen o concepto general del mundo que tiene una persona, época o
cultura, a partir del cual interpreta su propia naturaleza y la de todo lo existente. Una
cosmovision define nociones comunes que se aplican a todos los campos de la vida,
desde la politica, la economia o la ciencia hasta la religion, la moral o la filosofia.

2. Axiologia: La axiologia no solo trata de los valores positivos sino también de los valores
negativos analizando los principios que permitan considerar que algo es o no valioso y
considerando los fundamentos de tal juicio. La investigacion de una teoria de los
valores ha encontrado una aplicacion especial en la ética y en la estética, ambitos
donde el concepto posee una relevancia especifica. Lo ético y lo estético no son mas
gue expresiones de la vida espiritual del sujeto.
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Malla de Etica y Relaciones Humanas

1. Identifica las
cosmovisiones de las
distintas culturas como
fuentes de valores para la
convivencia y
responsabilidad como
parte de la constitucion del
sujeto.

2. Aplica de manera
sistematica y con
propiedad valores de las
diferentes culturas para la
solucidn pacifica de
conflictos.

3. Vincula la practica intercultural
devaloresa
futuro profesional en la carrera
de Perito en belleza y cosmeto-
Logia en su entorno.

1

.1. Describe las raices
cosmogonicas de las culturas.

1.2. Fundamenta el impacto
de valores para la
comunicacion pacifica
propia de las distintas
culturas.

2.1. Propone cédigos de
Comportamiento
personal, comunitario y
social, que contribuya a la

2.2.  Utilizael didlogoenla -
- — _ deconsensosen _ _ _ _ _ _ _ _
formas de En situaciones cotid

3.1. Formula herramientas
as acciones como intercultural
para la rama de estudios.

1.1.1. Descripcién de la cosmovisién de las distintas
Culturas nacionales y otras culturas del mundo

1.1.3 Estudio comparativo de las bases
bibliograficas de las cosmovisiones y
————— ~los vatores defas culturas.~ =~~~ ~ ~ ~ ~

114 Identificacion de los valores que
sustentan las acciones de un sujeto
______ auténomo.y.responsable.. - - — - — _ _ _.

121 Identificacién de la naturaleza y clase
_____ devalores. _ _ _ _ _ _ . _

1.2.2 Diferenciacion entre Valores Eticos y

1.2.3 Determinacion de los objetivos,
contenidos y criterios de la Educacion
—————— enValores— — = - = - - - - - - - - - ————.

1.2.4 Explicacion de las dimensiones Morales
______ delapersona. - - — - - - - - o - |

1.2.5 Implicacion del contrato moral del
Perito contador.

2.1.1. Definicién de las caracteristicas fundamentales
para la convivencia en sociedad.

22.1.  Resolucién pacifica de conflictosentre Busqueda
_____ personas. . —. . . can distintos.interesesy _
anas pensar.

3.1.2. Relacién entre educacién y democracia.
individuo, Ciudadania y vida en sociedad.
————— contexto-donde-se desepvuelve — = = = = = = — —.

3.1.3. Utilizacion del didlogo como ejercicio
fundamental en la construccion de la ciudadania

3.1.4. Aplicacién de técnicas adecuadas para el

3.1.5. Identificacion del ser como sujeto auténomoyy la

responsabilidad de sus actos.

37
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Competencias Indicadores de logros Contenidos

3.2. Evidencia en distintos 3.2.1. Identificacion del ser como sujeto auténomoy la
momentos de contacto casual o responsabilidad de sus actos.
planificado la aplicabilidad de la
practica de valores.

4, Relaciona los

fundamentos  de  los 4.1. Analiza los fundamentos éticos | 4.1.1. Explicacion de los principios para la

valores éticos y morales, de de la accién humana y de los construccion de una sociedad

las acciones de los principios para la construccion democratica.

individuos, como actores de una sociedad demécratica. | T TTTToTooTTTToT
sociales 'y valora la 4.1.2. Nociones fundamentales sobre el estado y

importancia del didlogo la democracia.

como parte de la
interacciéon social en el

4.1.3. Descripcidn de las caracteristicas de los Estados

ejercicio de la ciudadania multiculturales.
en una sociedad | | ToT oSS oo o oo oo oS s s
democratica. 4.1.4. Valoracién de la participacion y didlogo en la
construccién de un Estado democratico y
de derecho.
4.2. Justifica razones de vivir en 4.2.1. Relacion en Legitimacion y poder publico.
sociedad. [T TooToTmTmommmmmmmmmmmmmET

4.2.2. |dentificacion de actitudes y
comportamientos necesarios para
desarrollar una convivencia pacifica, de
confianza, solidaridad y respeto.

4.2.3. Identificacion de principios, actitudes y
comportamientos y la exclusién

5.1.Ante un dilema ético

5. Actda personaly relacionado con el desempefio 5.1.1. Sensibilidad ante factores, actitudes y
profesionalmente con del Perito toma una decisién practicas de posible violencia.
apego a los valores en el fundamentalenlaética | _ _ _ _ _ _ _ _ _ . ____
marco de la ética profesional. 5.1.2. F ortalecimiento de los valores de: respeto,

tolerancia, solidaridad, libertad, igualdad,

justicia social, soberania, Estado,

participacion y didlogo como parte

fundamental en la construccién de un Estado

democratico y de derecho.

5.1.3. Diferenciacion entre la vida moral sery el
deber ser.

5.1.4. Identificacion del fendmeno moral y el acto
moral y actitudes.

5.1.5. Definicién de las caracteristicas de la ética 'y
Moral, Regla de oro de la moralidad y de las
Alternativas morales.

5.2. Propone estrategias para

promover el comportamiento 5.2.1 Definicién de las caracteristicas de la Etica
ético en su campo de accién ___ profesional.
profesional.

5.2.2. Aplicacién de los principios éticos en su
trabajo profesional.

5.2.4. Disefio de estrategias para promover el
comportamiento ético.

66




Bibliografia

1.

N

0O O UL &AW

11.
12.
13.

14.

15

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

BOTTON, Alain de. Las consolaciones de la filosofia: Para tomarse la vida con filosofia.
Espafia: Taurus, 2003.

.JACQUARD, Albert. Pequefia filosofia para no filosofos. Barcelona: Nuevas Ediciones de Bolsillo,

2003.

. SAVATER, Fernando. Etica, politica, ciudadania. México: Grijalbo, 1998.

. SAVATER, Fernando. Las preguntas de la vida. Barcelona: Ariel, 1999.

. JOSTEIN, Gaarder. El mundo de Sofia. Siruela. Norma, 1994.

. MENDOZA ALDANA, Carlos, Desafios de la Paz. Guatemala: Serviprensa, 1997.
. RECINQOS, Adrian. Memorial de Solola. Guatemala: IDEAH y Piedra Santa, 1980.
. CECMA. Derechos Indigenas. Primera Edicién. Guatemala: Serviprensa, 1994.
.BARRIOS, Carlos, et, al. El libro del destino. Buenos Aires, Argentina: 1998.

. OBIN, Jean-Pierre. Ejerciendo la Etica en la Escuela. Cinterplan. 1998.

PEREIRA, Maria Nieves. Educacion en Valores. Metodologia e Innovacion Educativa. Trillas, 2001.

CABRERA, Edgar. El calendario Maya. Guatemala: 1993.

CARRERAS CORTINA, Adela. El quehacer ético. Guia para la educacion moral. México:
Santillana, 1998.

CASCON SORIANO, P. Y Martin Beristain, C. La alternativa del juego. Juegos y
dindmicas de educacién para la paz. Madrid: Los libros de la Catarata, 1997.

. CAVA, M. Jesus; Musitu, Gonzalo. La convivencia en la escuela. Barcelona: Paidos, 2002.

CEREZO RAMIREZ, Fuensanta et. al. Conductas agresivas en la edad escolar.
Aproximacion tedrica 'y metodoldgica. Propuestas de intervencion. Madrid: Piramide,
1997.

CHAVEZ, Adrian Inés. Libro De Acontecimientos. Primera edicion. México: La casa, 1979.

CHAVEZ, Adrian Inés. Popol Wuj, Poema, mito histérico K’iché. Edicién comentada Guatemala: 1997.

COHE, Jonathan, La inteligencia emocional en el aula: proyectos, estrategias e ideas.
Argentina: Troquel, 2003.

COJTI CUXIL, Demetrio EI movimiento Maya en Guatemala. Primera edicion. Guatemala:
Cholsamaj, 1979.

COJTI CUXIL, Demetrio. Configuracion del pensamiento politico del pueblo Maya. Primera
edicion. Guatemala: El estudiante, 1991.

COLES, Robert. La inteligencia moral del nifio. Cairos, 1997.

CORNELIUS, Helena y Shoshana Faire. Tu ganas, yo gano. Madrid: Gaia ediciones, 1995.

CORTINA, Adela. El quehacer ético. Santillana, 1996.

. CORTINA, Adela. 10 palabras clave en ética. Verbo Divino. 1999.

FERNANDEZ GARCIA, Isabel. Prevencion de la violencia y resolucién de conflictos. El
clima escolar como factor de calidad. Madrid: Nancea, 1998.

FISAS, Vicenc: “Introduccién al estudio de la paz y de los conflictos”. Barcelona: Lerna.

GALTUNG, Johan “Sobre la paz”. Fontamara, 1998.

GHISO, Alfredo “Pistas para reconstruir mitos y desarrollar propuestas de convivencia escolar”.
Pedagogia/Conflicto. Medellin: 1998.

GILBERT, Adrian G. Las Profecias Mayas. Primera edicion. México: Grijalva, 1995.

GIRARD, Katryn; Kosch, Susan J. “Resolucion de Conflictos en las Escuelas. Manual para
educadores”. Barcelona: Granica, 1996.

GONI, A. Psicologia de la educacién sociopersonal. Fundamentos. Madrid: 1996.

GRAYLING, Anthony. El sentido de las cosas. Critica, 2002.

IZQUIERDO, Ciriaco. Etica. Educar para la construccion de la sociedad. Paulinas, 2003.

67



Area curricular Investigacion
Educativa

Descriptor

El &rea de Investigacion Educativa pretende dotar a los estudiantes de bases tedricas,
metodoldgicas e instrumentales, relacionados con la investigacion cuantitativa y cualitativa,
desde la cosmovision de los Pueblos, Maya, Garifuna, Xinca y Ladino, de tal manera
gue posea los elementos que le permitan intervenir en problematicas socioeducativas
y culturales concretas a nivel local, principalmente. Asimismo, utiliza la metodologia
alternativa y conocimientos, propios de las culturas existentes en el pais; lo que significa
vivenciar la teoria y la practica de la investigacion.

Desde esta area, se propicia la utilizacién de diversas técnicas para el diagnostico de
necesidades, disefio de procesos de investigacion, analisis y presentacién de datos e
informes relacionados con su quehacer en el aula. Ademas, se relaciona con el desarrollo
de competencias para el manejo instrumental de herramientas basicas que ayuden al
estudiante a observar, analizar y problematizar realidades educativas, con el propdsito
de mejorarlas, adecuarlas o solucionarlas de acuerdo al contexto sociocultural en que se
insertan.

Para su abordaje, el &rea se ha estructurado en dos subareas: Elaboracion y Gestion de
Proyectos Educativos y Seminario aplicado a la Educacion. En el caso de la primera, se
tiene el proposito de facilitar, a los estudiantes el desarrollo de un conjunto de conocimientos
tedricos y practicos. Ello comprende desde la formulacién o planteamiento, la gestién y
ejecucion propiamente dicha de un proyecto hasta la evaluacion final del logro de las
metas o productos relacionados con el &mbito educativo. Esto con el fin de propiciar la
transformacion social cultural y la propuesta de alternativas de solucion ante los desafios
de las comunidades guatemaltecas.

Desde la subarea de Seminario aplicado a la Educacion, se orienta el desarrollo de
competencias necesarias para realizar investigacion cuantitativa y cualitativa con sentido
l6gico y critico, sin dejar al margen la creatividad. En este sentido, la subarea constituye
el espacio idoneo para el disefio de propuestas que permiten visualizar soluciones a la
problemética educativa local y regional, a partir del andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos.

Competencias del area

1. Utiliza la metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa que promueve
el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes orientadas a la resolucién de
problemas en el ambito educativo local y desde la cosmovision de cada Pueblo.

2. Aplicatécnicasy procedimientos de la investigacion acciéon que le permiten la reflexion,
planteamiento, ejecucion y evaluacion de proyectos del contexto comunitario.
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Tabla de subareas

No. : Subéreas : Grado
i i
1 | Elaboracién y Gestion de Proyectos Educativos | Cuarto
———f == e Pt fo—— e —
2 | Seminario aplicado a la Educacion | Quinto

Apuntes metodoldgicos

Para el desarrollo de las subareas es necesario que el docente utilice una metodologia
de aprendizaje participativo e interactivo, utilizando el idioma propio de la comunidad.
Con este proposito se deben planificar actividades de aprendizaje y de evaluacion
gue propicien en los estudiantes el espiritu investigativo y la aplicacion creativa del
conocimiento, fomenten el analisis y discusion, la interpretacion de la informacion,
observacion, experimentacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion en el desarrollo
de las competencias de la investigacion.

Para lograrlo se requiere que los estudiantes trabajen de manera individual y grupal,
sin dejar a un lado los diferentes estilos, ritmos de aprendizaje, necesidades personales
y habilidades, por ejemplo trabajo cooperativo, trabajo individual, autorreflexion,
presentacion de la informacion, entre otros.

La integraciéon con otras areas de aprendizaje es fundamental para la investigacion y
la realizacion de proyectos en funcién de las necesidades de acuerdo con la realidad
sociocultural y expectativas del estudiante.

El &rea requiere de momentos de trabajo de gabinete, investigacion de diferentes fuentes,
y trabajo de campo como observaciones, aplicacion de instrumentos, entrevistas, grupos
focales, visitas a otros establecimientos, aplicacion de lo aprendido en el aula, entre otros.

Actividades sugeridas

1. Elaborar organizadores graficos en el desarrollo de conceptos, principios y teorias
relacionadas con la investigacion, técnicas e instrumentos de aplicacion.

2. Formular hipotesis, de diferentes tipos y proponer la metodologia adecuada para su
comprobacion o rechazo, en trabajo de equipos o individualmente.

3.  Elaborar instrumentos estadisticos para la recopilacion de datos de acuerdo con las
diferentes técnicas de investigacion.

4.  Crear un glosario de términos técnicos de investigacion.

5. Contrastar la teoria del conocimiento y los conceptos de investigacion cientifica con
la teoria de investigacion aplicada de acuerdo a la cosmovisién de los Pueblos.

6. Ampliar el vocabulario técnico haciendo uso del diccionario de forma individual y
grupal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Desarrollar investigaciones cuantitativas y cualitativas en forma individual y en
equipo, empleando diferentes técnicas e instrumentos validos y confiables.

Dialogar sobre debates relacionados con las ventajas y desventajas de investigacion
cuantitativa y cualitativa aplicada al ambito educativo, asi como de otros tépicos
relacionados con la metodologia de la investigacion.

Promover actividades que incentiven la curiosidad e iniciativa de los estudiantes que
les permitan plantearse problemas a partir de los fendmenos que observan, para
generar temas de investigacion.

Reflexionar en grupos de trabajo sobre los conceptos de investigacion y proyectos,
partiendo del conocimiento y experiencias previas que los estudiantes posean.

Realizar un recorrido por el centro educativo y comunidad con el fin de observar
necesidades o problemas que sean sujeto de investigacion y/o elaboracion de un
proyecto.

Compartir en grupos de trabajo su rol en el centro educativo, el hogar, su comunidad
y en el pais, haciendo uso de carteles, diagramas y exposiciones.

Promover actividades de autoconocimiento que propicien en el estudiante la reflexién
sobre si mismo, por medio de una guia de preguntas tales como:

» ¢ Cuales son mis fortalezas?

» ¢ Qué cosas nho me gusta hacer?

* ¢En qué actividades invierto mi tiempo diariamente?

» ¢ Cuales han sido los momentos mas felices de mi vida? ¢ Por qué?

* ¢/ Qué me hace feliz?

» ¢ Por qué es importante obtener informacién de los conocimientos de mi
comunidad y del centro educativo?

¢ Estoy satisfecho con los logros alcanzados?

» ¢, Qué quiero lograr en mi vida 'y en mi comunidad?

» ¢ Cuales son mis temores y como resolverlos?

Promover la técnica del Teatro-Foro, considerando a expertos de la comunidad, con
el propdsito de analizar situaciones actuales a nivel personal, familiar y comunitario,
en la cual los estudiantes participantes pasan a ser actores de la presentacion de
teatro para dar propuestas de resolucion de conflictos y generacion de posibles
temas de investigacion.

Dialogar acerca de los desafios actuales de Guatemala en relacion a aspectos
econdmicos, sociales, educativos, politicos, culturales, entre otros, utilizando la
técnica de juego de roles.

Promover actividades de reflexion sobre la influencia de la historia guatemalteca en
la vida de los estudiantes.

Reflexionar sobre acontecimientos importantes acerca de la memoria histérica de
Guatemala y de otros paises utilizando la técnica de mesa redonda.

Utilizar la técnica del debate para desarrollar temas que enfaticen los problemas
actuales de Guatemala. Como “La inclusién de los Pueblos de Guatemala”,
“Guatemala un pais multicultural e intercultural”, “Los jovenes y la paz”, entre otros.
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Reflexionar sobre algunas preguntas previas para el desarrollo de un proyecto de
investigacion utilizando estas interrogantes: ¢,Quién? ¢Para quién? ¢Con quién?
¢ Qué? ¢ Porqué? ¢,Con qué? ¢ Coémo? ¢, Cuando? ¢ Donde? ¢ Cuales son los gastos
de inversion en educacion?

Formular proyectos con los siguientes criterios: investigacion acorde a las
necesidades e intereses de los estudiantes y de la comunidad, tener ideas claras
sobre los desafios del centro educativo y de la comunidad, tratamiento y seguimiento
de esos desafios para la solucion necesaria, planificacion de reuniones con los
sujetos y actores comunitarios.

Autogestionar recursos para la implementacién de los proyectos de investigacion,
permitiendo el apoyo de la comunidad.

Sistematizar los resultados de la investigaciéon, desde los conocimientos de los
Pueblos, en un documento impreso para disponibilidad de otros investigadores y de
base para los conocimientos de otras subareas de aprendizaje.

Evaluar las evidencias de alcance, las acciones emprendidas y las mejoras logradas.

Aplicar la evaluacibn como un proceso integral, tomando en cuenta que la
investigacion puede tomar diversos giros, o el abordaje de nuevos problemas.

25. Realizar una propuesta de cambio como producto del proyecto de desarrollo.

26. Desarrollar investigaciones cuyo propdsito principal sea la reflexién sobre la influencia
de la historia guatemalteca en la vida de los estudiantes, la comprension y propuesta de
solucion a los problemas educativos actuales.

27. Formulacion de proyecto de vida, a partir de su origen e identidad, donde exprese sus
suefos, la mision, visidn y el plan que pretende ejecutar a mediano y largo plazo en funcion
de una mejor calidad de vida.

28. Presentar las fases de la investigacion a partir de antecedentes y justificaciones a
problemas educativos locales y regionales, mediante fotografias, periédicos murales,
carteles, portafolios, videos, presentaciones a través de programas computarizados, entre
otros.

29. Elaboracibn de propuestas acerca de proyectos de investigacion escolares y
comunitarios, productos de investigaciones colectivas o individuales.
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Subarea

Seminario
Sexto grado

5)

Descriptor

La subarea se apoya en la generacion de visiones integrales de la realidad guatemalteca
y la reconstruccion que parte de la comprension de procesos histéricos y/o de procesos
investigativos con una perspectiva, desde la cosmovision de los Pueblos, con el fin de
que los estudiantes se acerquen a la realidad social, econdmica y politica, para construir
sus propias explicaciones a través de los aspectos mas significativos.

Esta subarea concretiza el “saber hacer” proporcionando un espacio para la aplicacion
a través de una metodologia innovadora que tiene como proposito: incrementar el nivel
de participacion de los estudiantes en la formulacion y ejecucion a través de un proyecto
comunitario; tomando como base el desarrollo de las competencias y destrezas ligadas
al pensamiento indagador, reflexivo, iniciadas en otras areas del CNB, dandole particular
importancia al campo de la educacion.

Asimismo, propicia el desarrollo del disefio, formulacion y ejecucion del proyecto a nivel
local, lo que permitira la vivencia de la metodologia innovadora que conlleva a superar
los retos que plantea una sociedad globalizante, valorando la cultura de los Pueblos, la
organizacion y el trabajo en equipo para enfrentar los desafios que se le presenten en la
vida cotidiana.

La subarea de Seminario aplicado a la Educacion es el espacio de aprendizaje donde
los estudiantes desarrollan competencias para la investigacion — accion, que tiene como
principio el conocimiento de la realidad, la basqueda de soluciones y transformacion
para construir la nueva ciudadania, ademas se inician en la practica de un conjunto de
acciones que promueven el ejercicio de las libertades politicas para construir la nueva
ciudadania con identidad cultural.

Esta subéarea tiene como propdsito el desarrollo de las siguientes destrezas:

1) Profundizar en el auto-conocimiento y afirmacion personal del estudiante por medio
de actividades reflexivas que permitan crear vision, mision y metas.

2) Plantear, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion-accion dentro del
contexto comunitario.

3) Aplicar técnicas y estrategias de investigacién para lograr aprendizajes que de
acuerdo a sus vivencias permitan enfrentar con éxito los problemas personales,
familiares y comunitarios.

4) Desarrollar competencias para investigar, proponer y transformar, utilizando la

creatividad en el desarrollo de acciones relacionadas a las diferentes fases de la
Redipstatypegaentar informes finales aplicando criterios cientificos de acuerdo a los o.
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Componentes

1.Informacion, diagndéstico, estudio de factibilidad y viabilidad: recopila la informacién
de un problema especifico que seré sujeto y objeto de investigacion. Reflexiona sobre sus
caracteristicas, el contexto en donde se produce la investigacion asi como los diferentes
aspectos que haran posible la realizaciébn de la investigaciébn para una determinada
situacion. Al recopilar la informacién se obtiene el resultado claro del diagnéstico.

2. Investigacion - accion: se propone sensibilizar en los aspectos tedricos y practicos
de relevancia que tienen que ver con la historia guatemalteca, personal, vivencias de
vida comunitaria incluyendo los saberes y conocimientos de los Pueblos y campos
especificos de la especialidad en el ambito del trabajo, llevando consigo aspectos que
generan acciones concretas promoviendo discusiones sobre informaciones y experiencias
encaminadas hacia la comprobacion de la hipotesis y propuestas de cambio asi como
evaluar el impacto del proyecto ejecutado de acuerdo al contexto cultural.

3. Evaluacion: hace referencia a la revision constante de cada una de las fases de la
investigacion antes, durante y después, dando origen a la realimentacion que permita
definir los cambios necesarios, que resulten del proceso asi como la valoracion de las
mejoras realizadas.

Malla Curricular Seminario
Sexto grado

1. Construye explicaciones |1.1.  Utiliza habilidades 1.1.1. Elaboracion de anélisis acerca de

45

de su realidad
sociocultural como
producto de la
profundizacién del
autoconocimiento y

la identidad personal,
para comprender y
solucionar los retos que
se plantea.

de reflexion, critica,
formulacion de opiniones
propias e indagacion,
para la elaboracion de su
proyecto de vida.

Promueve el interés y
capacidad de conocer

la realidad sociocultural
Interrelacionando las
dimensiones de las

ciencias de los Pueblos,
Ciencias Sociales y la
Historia como componente
explicativo.

su rol como sujeto, con diferentes
necesidades: subsistencia, seguridad
social, afecto, entendimiento,
participacion, identidad, autonomia y

_ . _recreacion.

1.1.2. lIdentificacion de la vision de su
proyecto de vida.

1.1.3. Establecimiento de metas que le
permitan lograr su proyecto de vida.

1.1.4. Elaboracion del proyecto de vida a
partir del andlisis de su rol en su medio
cultural social y natural.

1.1.5. Establecimiento de metas que le
permitan lograr su proyecto de vida.

1.2.1. Identificacion de su rol protagonico en

la comunidad nacional.

1.2.2. Comprension de rol como parte de la
comunidad imaginada.

e e e ey — —

una sociedad pluricultural. Analisis de

la complejidad sociocultural. )
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Area Tecnoldgica

Descriptor

El area de Tecnologia tiene el propoésito de desarrollar las competencias relacionadas
con lacarrera de Perito en Belleza y Cosmetologia. De manera que los estudiantes
se plantean, formulan, resuelven e interpretan las aplicaciones de los cosméticos y
Sus respectivos instrumentos en esta area de trabajo en belleza y cosmetologia
es decir, tanto del conocimiento de los tipos de maquillajes como los ciudades e
higiene de la piel ya sea esta cutanea o corporal, el o la estudiante debe de conocer todas
las areas relacioadas con la belleza como lo es el corte de cabello, manicura y pericura y
la higiene y cuidado de los mismos.

En esta area se pretende que el o la estudiante tenga conciencia de su entorno para

gue de esta manera pueda integrar los contenidos de su area de trabajo y asi mismo
pueda aplicar un aprendizaje significativo en su desarrollo profesional.

Tabla de subéreas del area de Tecnologia
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No. Sub area de tecnoldgica Grado

1. Cosmetologia para estética y belleza del cabello | Cuarto
2. Cosmetologia para estética y belleza del cabello Il Quinto
3. Cosmetologia para estética y belleza del cabello IlI Sexto

4. Higiene y Aseo del Cabello Cuarto
5. Higiene y Aseo de taller Quinto
6. Higiene y Aseo Facial y Corporal Sexto

7. Cosméticos | Cuarto
8. Cosmaéticos I Quinto
9, Cosméticos Il Sexto

10. Cosmetologia para Manicura y Pedicura Quinto
11. Cosmetologia para Maquillaje Sexto

12. Cosmetologia para estetica y belleza Corporal y Facial Quinto
13. Cosmetologia Depilatoria Cuarto
14. Anatomia Humana Cuarto
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Apuntes metodoldgicos

Para lograr culminar exitosamente cada componente que comprende el area de Practica
Supervisada, es necesario que el Profesor(a) utilice metodologia participativa, activa e interactiva.

Lo anterior implica que se deben planificar actividades y tareas que propicien en los y las
estudiantes el espiritu investigativo, promuevan la aplicacion creativa del conocimiento, fomenten
el analisis y discusion, interpreten informacion, observen y vivan la experiencia de casos, realicen
ejercicios y apliquen razonamiento légico en el uso de las normas empleadas en los distintos
conocimientos que realicen en Cosmetologia y Belleza, asi se desarrollen las competencias
bésicas que requiere el desempefio de la profesion, en Perito en Belleza y Cosmetologia.

La integracién con otras areas de aprendizaje es fundamental, de esta manera la Practica
Supervisada tendra un valor importante en la utilizacién en otras areas curriculares.

En el ambito del aula, la escuela o la comunidad, y principalmente en el desarrollo de actividades
productivas de su comunidad.

También se necesita que al finalizar cada componente los estudiantes presenten ejercicios de
casos de aplicaciones de trabajos en el salon.

Actividades sugeridas

. Resolver casos especificos de los salones de belleza.
. Utilizar adecuadamente los accesorios de belleza.

. Practicar las distintas fases de la belleza.

. Realizar los distintos métodos de belleza.

A W W DN PP

. Observar las actividades que se realizan en el salon donde realiza la practica, interaccion con
su jefe y empleados.

5. Proponer y aplicar guia de observacién, para establecer la naturaleza de la revisiébn de
cosmeéticos

6. Desempefiar tareas que le asignan con conocimiento y habilidad.
7. Demostrar competencias adquiridas, en las tareas que le sean asignados.

8. Autoevaluar periddicamente el desempefio profesional y supervision constante por parte del
catedratico (a) y el jefe del salén de Belleza.

9. Ejercitar las practicas adquiridas en salén de belleza.

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son enunciados que tienen como funcién principal orientar a los y las
docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al determinar el tipo y el nivel de
aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes en cada uno de los momentos del proceso
educativo segun las competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de vista, puede
decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de ensefianza.

Para esta area del curriculo, se sugieren los siguientes criterios de evaluacion.
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1. Demuestra eficiencia en su desempefio laboral:
* Aplicando los diferentes catalogos de belleza.
* Haciendo ejercicios de los diferentes tipos de belleza.
* Dando conocimientos de belleza.

2. Manifiesta habilidades en el manejo de casos concretos de persona individual en el sal6n de
belleza:

* Aplicando procedimientos adecuados de belleza.
« Diferenciando los tipos de belleza.

* Aplicando nuevas estrategias de belleza.
3. Evidencia criterio en la toma de decisiones:

« Analizando conocimientos adecuados de belleza.
* Presentando nuevos disefos de belleza.

» Optimizando los recursos de cosmetologia de belleza.
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Sub area:
Higiene y Aseo del Cabello n

Cuarto Grado

Descriptor
La Subéarea de higiene y aseo del Cabello promueve la salud y el bienestar personal,
ayuda a mejorar la vitalidad del cuerpo y mantenerlo en un estado saludable.
Los habitos de higiene y salud ayudan a la persona a cuidad y a valorar su propio cuerpo y
a percibir con satisfaccion la limpieza como bienestar personal.
El cabello se ensucia con mucha facilidad porque retiene el polvo, las secreciones del
cuero cabelludo y su descamacion (la caspa). Para la realizacion de una buena limpieza
es conveniente enjabonarse el cabello friccionando con la punta de los dedos (pero no
con las ufias) de manera prolongada. Al final se ha de aclarar bien para asegurar que no
haya quedado restos de jabon. .Esta Subarea permitira al estudiante conocer los cuidados
y utilizar los métodos y técnicas necesarias para ello.

Componentes

1. Bienestar y Seguridad. Este componente orienta al estudiante a tomar
conciencia de la importancia que tiene la limpieza del cabello y de la seguridad de
sentirse bien.

2. Higiene del cabello . Este componente permite al estudiante comprender los
importante que es” lavar el cabello. El cabello debe mantenerse limpio. Cada persona
debera lavarse el cabello con la frecuencia necesaria para conservarlo limpio, lo cual
varia segun el tipo de cabello que tenga (graso, seco...). La limpieza debe realizarse
mediante un suave masaje con las yemas de los dedos, evitando el uso de las ufias
que podrian producir lesiones en el cuero cabelludo.
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Malla Curricular Higiene y Aseo del Cabello

Competencia

rl.- Aplica buenas practicas de
higiene del cabello, desinfecta
equipo y area de trabajo, prevé la
contaminacion de enfermedades
contagiosas de alto riesgo y
maneja desechos orgéanicos, de
acuerdo a procedimientos, técnicas
y estudios recientes de salud.

Indicador de Logro

e ————————————— -

1.1. Aplica procedimientos de
higiene y aseo del cabello de
acuerdo a la teoria

Contenido
1171 " Vistoria de Ia higiene de
cabello.

1.1.7. Requisitos sanitarios para el
(la) cultora de belleza.

1 1.1.8. Manifiesta interés conocer

-

1.2. Identifica las condiciones,
enfermedades y ciclo de vida del
cabello.

f_l' """"""""""""

.3.ldentifica los tipos de caballos
en funcién de su forma cosmética,
uso o alteracion capilar a tratar

IL _________________________

1 1.3.Identifica los tipos de caballos

en funcién de su forma cosmética,
uso o alteracion capilar a tratar

| 1.2.1. Condiciones, enfermedades

y ciclo de vida del cabello.
1.2.2. Bases referenciales.
1.2.3. Factores que determinan la

vida y crecimiento del cabello.

| 1.3:1. Cosméticos para la higiene

del cabello.

1 1
1 1
1 1
l 1.1.2.  Introduccion e importancia I
H de la higiene y aseo del |
i Cabello. H
i i
1 1
l 1.1.3. Definiciony descripcion I
H de las caracteristicas de la |
] higiene y aseo del cabello. |
i i
! !
l 1.1.4. Habitos de higiene y aseo I
] del cabello. |
1 1
l 1.1.5. Habitos en el area de I
H trabajo. H
1 1
| 1.1.6.  El (la) cultor (a) de belleza. ;
i i
I I
1 1
1 1
1 1
| i

1

1

i 1.3.2. Tipos de cabello

Cabello lacio.

Cabello ondulado

Cabello rizo o crespo.

Cabello afro

1.3.2. Mecanismo de actuacion,
composicion y formas cosméticas.

1.3.1. Cosméticos para la higiene
del cabello.

1.3.2. Tipos de cabello

Cabello lacio.

Cabello ondulado

Cabello rizo o crespo.

Cabello afro

1.3.2. Mecanismo de actuacion,
composicion y formas cosméticas.

_—_—_—_—_—_—_—__—_—_—_—t—_—_—_—_—_—_—_—_—_
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Competencia Indicador de Logro Contenido

""""""""""""""" [ e T e e e e e e T T T T
2.1.. Deduce, analiza .2.1.1 Champus
.2.- Identifica la importancia del i y 'rp —————————————————————————————————— i

i isti .2.1.2. Champd ratamiento.
aspecto del cuero cabelludo y i estudia las caracteristicas y ! Champus de tratamiento

cabello en la imagen personal ! los componentes de un 2.1.3 Deduccion de las

g i y isti
responsabilizindose en eluso 1 buen champa. caracteristicas de un buen

H . -
adecuado de los champusy Fhampu, ok?s,erv;afon € .
acondicionadores capilares, Interpretacion de totogratias,

valorando positivamente la Iarnma:s e 'mage”es atravzs dIeI
utilizacion de los cosméticos de Mmicrovisor o cicrocamara de las

higiene y aseo del cabello en su alterauokr)\elsI dde fibra capilar y del
ambiente social . cuero cabelludo.

2.1.4 Clasificacion de los tipos de
champu en funcidn de su forma
cosmeética, uso o alteracion
capilar a tratar.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
E 2.1.4. Tipos y composicion
1

1

1

1

r2.2..Compara los mecanismos de | 2.2.1. Lacas y fijadores capilares.
| actuacién y composicion de los i 2.2.2 Composicién y finalidad.

\ acondicionadores y fijadores 2.2.3. Productos anti caida del

| capilares cabello.

Medidas generales para el

I
1
1
1
| 2.2.4. Composicién
1
1
| cuidado del pelo.

1

1
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Bibliografia/e-grafia

http://ficus.pntic.mec.es/spea0011/ptsc/shhg.htm
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 09.00am]

http://www.trucos-de-belleza.net/cuatro-tipos-de-cabello/
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 10:45am]

http://www.ehowenespanol.com/shampoo-adecuado-tipo-cabello-como 340290/
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 11:00am]

http://www.ehowenespanol.com/shampoo-adecuado-tipo-cabello-como 340290/
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 11:23am]

http://mujer.starmedia.com/moda-belleza/tipos-shampoo.html
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 11:45am]

http://belleza.comohacerpara.com/n7642/que-shampoo-elegir-sequn-el-tipo-de-

pelo.html
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 12:45]

http://www.lapiel.com/frontend/lapiel/noticia.php?id _noticia=498
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 13:00pm]

http://proyectopedagogicodeaula-higiene.bligoo.com/la-importancia-de-un-cabello-
limpio
En Linea [consulta 11-03--2014, hora 14:45pm]

http://proyectopedagogicodeaula-higiene.bligoo.com/la-importancia-de-un-cabello-
limpio#.UyRfET95PVUen En Linea [consulta 11-03--2014, hora 15:00pm]
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COSMETOLOGIA DEPILATORIA 4TO. GRADO

Descriptor

La depilacion o extirpacion del pelo es una técnica cosmética que consiste en eliminar
el vello de alguna zona del cuerpo, utilizada particularmente por el ser humano.
Generalmente se practica con irradiacion local de rayos X, que lesionan la raiz y estimulan
la caida del pelo, otro método consiste en arrancar las vellosidades de areas
determinadas. El mas eficiente consiste en destruir la raiz mediante la cauterizacion
eléctrica. El depilado puede llegar a ser muy doloroso, dependiendo de la zona de la que
se elimine el vello.

Componentes

1. Métodos y técnicas este componente orienta al estudiante en integrar los
conocimientos delo facil a lo dificil para utilizar las técnicas necesarias, realizar
depilaciones y desarrollar un buen trabajo personal, familiar y los clientes.

2. La depilacion este componente da conocer el estudiante lo importante que es
reducir la proliferacion bacteriana protegiéndonos de infecciones de mayor
envergadura e irritaciones”. No tener vellos zonas especificas da sensacion de
comodidad pues no hay mas roce de los gruesos pelos contra la piel.

3. Estética e Higiene: este componente orienta al individuo a mantener su
belleza mediante el cuidado personal, que forma parte de la vida
cotidiana en cualquier época haciendo parecer a la persona mas
limpia y bella ante lo demas.

MALLA CURRICULAR COSMETOLOGIA DEPILATORIA

: Competencia Indicador de Logro Contenido

rl.ldentifica los procesos de la T1.1. Enumera los cosméticos T1.1.1. Historia de la depilatoria. 1|

I historia y diferentes métodos y I'depilatorios y la composicion de los rl_l_Z_A_rgan:e_nt;c_lo?\c_je_la __________ 1
técnicas depilatorias para poder | mismos. i Cosmetologia Depilatoria. i

seleccionar los procedimientos mas
adecuados segln la zona, estado de
la piel, la cantidad de bello y el
resultado que se quiere obtener en
la cosmetologia depilatoria en su
entorno.

! 1 1.1.3. Identificacidn de los I
’ | diferentes tipos de pelo corporal. _ i
! 1 1.1.4. Utilizacidn de los cosméticos
i i depilatorios. 1
! 1 1.1.5. Manifiesta interés por

i i conocer los procesos depilatorios.

: 1 1.1.6. Observacion de los diferentes
1 I tipos de vellos corporales.

1.2. Identifica los tipos de pelo 1 1.2.1. Métodos depilatorios Fisicos.
corporal y describe la importancia i

de los métodosy técnicas = [TLoT T e e
. N y r1.2.2. Identifica los métodos
depilatorias fisicas.

! depilatorios. 1

[======="7T

81


http://es.wikipedia.org/wiki/Vello

oo e e e I

1 1.3. Analiza los criterios de
seleccion para un buen
asesoramiento profesional.

I_
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1.2.6. Técnicas depilatorias fisicas. 1

1 1.2.7. Utiliza las técnicas 1

depilatorias. 1
1.2.7. Valoriza los métodos 1
depilatorios. i

1

1.3.2. Finalidad, ventajas e
Inconvenientes depilatorios.

1.3.3. Productos para después de la
depilacion.

1.3.4. |dentifica los productos para
la depilacion. i

1.3.6. Valoriza los productos para
la depilacion.

3.1.3. Ventajas de la I

i Competencia Indicador de Logro Contenido
r2 Identifica, ventajas, r2 1. Deduce las ventajas, r3 1.1. Métodos depilatorios !
| inconvenientes. Precauciones | inconvenientes y - quimicos.. :
! de los diferentes métodos y ! precauciones en la aplicacion ; 3.1.2. Decoloracion del vello. 1.
| técnicas depilatorias ylos | de los diferentes métodos de 313 Técnicas depilatorias |
i avances de técnicos en | arrancamiento o avulsion del | quimicas. i
i depilatorios en su entorno. i vello i i
! Y R !
! !_2.2. Aplica los avances ! 2.2.1. Principios activos, 1:
: I técnicos en depilacion i modo de Aplicacion'y :
i i utilizando los criterios de i_gr_e_c_qgc_igp_e_s_@g_u_s_q ________ 1'
: : seleccion 12.2.2. Retardadores del :
' '  crecimiento delvello________ '
e e '_.2_.2_.51._.C_(iieliQ.S_fj_e?_S.?!?.‘i‘%i_O.r_'._.1'
!'3. Identifica los tipos de ! 3.1Aplica los tipos de ! 3.1.1. Depilacion con cera. !
| depilacion enlas zonas en | depilacién con correctamente. ré_i_'z_B_éﬁ'éf]Eia's_Eé_ﬁ """""" 1
las realizan las depilaciones i i_de9||ac|on con cera. i
i
!

1
1
! en su entorno social..
1
1
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depilacion con cera. I




' 3.2. Identifica otros tipos de
depilaciones correctamente.

3.3. Aplica las depilaciones en

1
las diferentes partes del cuerpo.

83

! 3.1.5. Como se utiizala 1.

{ depilacion con cera caliente. _ !
. 3.1.6.En que partes del
- cuerpo se utiliza la depilacion

| con cera..

! 3.1.7. Contraindicaciones,

- precauciones y efectos
' secundarios de la depilacion.

| DepllaC|on eléctrica

l Depilacion con laser

' Coémo funciona la depilacion

: de laser.

i Tratamiento medical de laser
i Indicaciones y

I contraindicaciones.

I Efectividad de resultados.

! Numero de secciones..



Bibliografia/e-grafia

1. INTECAP. Plan para la Formacion de unidad modular Administracion del
Mantenimiento. Primera Edicion. Guatemala, C. A. / 2007

http://www.depilaciondefinitiva.com/notas-de-interes/historia-de-la-depilacion.htm
En Linea [consulta 04-03--2014, hora 10:20]
http://suite101.net/article/historia-de-la-depilacion-a48813

En Linea [consulta 10-03--2014, hora 03:20
http://www.infotopo.com/estetica/depilacion/

En Linea [consulta 12-03--2014, hora 02:34]

http://www.botanical-online.com/depilacionalacera.htm.
En Linea [consulta 14-03--2014, hora 9.:20]

http://es.wikihow.com/aprovechar-los-beneficios-de-la-depilaci%C3%B3n-1%C3%Alser
En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:12]

http://www.monografias.com/trabajos82/depilacion-pubica/depilacion-pubica.shtml

En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:45]

http://www.depilaciondefinitiva.com/notas-de-interes/historia-de-la-depilacion.htm

En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:45]

http://suite101.net/article/historia-de-la-depilacion-a48813
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En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:45]

http://www.infotopo.com/estetica/depilacion/

En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:45]

http://www.botanical-online.com/depilacionalacera.htm.

En Linea [consulta 14-03--2014, hora 10:45]

http://es.wikihow.com/aprovechar-los-beneficios-de-la-depilaci%C3%B3n-1%C3%Alser
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El Area de Practica Supervisada tiene como propositos: (1) Profundizar los
conocimientos, habilidades, destrezas y disposiciones que permitan alosy la estudiantes
aplicar los conocimientos en la belleza y Cosmetologia. (2) orientarlos a actuar
responsablemente en la sociedad, basandose en principios y valores de solidaridad,
ética y total apego a las leyes generales de trabajo, lo que hara posible que puedan
enfrentar los desafios de vivir en un mundo cambiante y desarrollar exitosamente su
profesion, de modo que la practica supervisada los prepare para el ejercicio de su
profesion, que requiere del cumplimiento de normas legales generales, asi como de
conducta ética que se resumen en competencia, confidencialidad, integridad vy
objetividad.

La practica supervisada es fundamental en la formacién de futuros y futures Peritos
en Belleza y Cosmetologia , por cuanto les permitiré interrelacionar los aspectos teoricos
y practicos de la aplicacion correcta y oportuna de los catdlogos de los osmeticos y
tendencias de moda. Conocimientos inherentes e imprescindibles para el ejercicio de la
profesion, proporcionandoles oportunidad de observar y practicar las diferentes
técnicas en el ambiente de trabajo.

Lo anterior hace que el area de préactica supervisada esté integrada por dos
componentes que orientan a: la realizacion de practicas de taller en el centro escolar
y la propiamente de campo en Salones de Belleza privados para desarrollar
competencias referidas al conocimiento y practica de mantenimiento de la belleza en
el ser humano.

Aplicar los conocimientos, destrezas, y habilidades en las areas de su carrera ante

situaciones o tareas especificas.

Para lograr culminar exitosamente cada componente que comprende el area de
Practica Supervisada, es necesario que el Profesor(a) utilice metodologia participativa,
activa e interactiva. Lo anterior implica que se deben planificar actividades y tareas que
propicienenlosylas estudiantes el espiritu investigativo, promuevan la aplicacion creativa
del conocimiento, fomenten el andlisis y discusidn, interpreten informacion, observen y
vivan la experiencia de casos, realicen ejercicios y apliquen razonamiento légico en el
uso de las normas empleadas en los distintos mantenimientos que realicen a los
vehiculos; y asi desarrollen las competencias basicas que requiere el desempefio de la
profesion de Perito en Belleza y Cosmetologia.

La integracion con otras areas de aprendizaje es fundamental, de esta manera la
Practica Supervisada tendra valor para el estudiante porque podra apreciar la utilizacion
de otras areas curriculares en la construccion de la Cosmetoldgica y aplicacion de normas
de trabajo tanto en el ambito del aula, la escuela o la comunidad, y principalmente en el
desarrollo de actividades productivas de su comunidad.
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También se necesita que al finalizar cada componente los estudiantes presenten
ejercicios de casos de aplicaciones de trabajos en el taller.

Resolver casos especificos de establecimientos en mantenimientos del cabello.
Practicar el manicure y Pedicura.
Masajes.
Depilation Cutanea.
Elaboracion de cosmeticos.
Cortes de Callo en distintos estilos.
Alizado de cabello, permanete.
Peinados.
Maquillaje
Limpieza facial y corporal.
. Medidas de seguridad de taller.
. Desempefiar tareas que le asignan con conocimiento y habilidad.
. Demostrar competencias adquiridas, en las tareas que le sean asignados.
. Autoevaluar periédicamente el desemperio profesional y supervision
constante por parte del catedrético (a) y el jefe de del taller de belleza.
. Ejercitar las préacticas de revision computarizada.
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Los criterios de evaluacién son enunciados que tienen como funcién principal
orientar a los y las docentes hacia los aspectos que se deben tener en
cuenta al determinar el tipo y el nivel de aprendizaje alcanzado por los y las
estudiantes en cada uno de los momentos del proceso educativo segun las
competencias establecidas en el curriculo. Desde este punto de vista, puede
decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de ensefianza.

Para esta area del curriculo, se sugieren los siguientes criterios de evaluacion.

1. Demuestra eficiencia en su desempefio laboral:
Resolviendo casos de asesoramiento del cabello.
Practicar manicure y pedicura.
Cortes de cabello en distintos estilo.

2. Manifiesta habilidades en el manejo de casos concretos de persona individual en el taller de mecanica:

Alisadosy bases de cabello permanete.
Peinados.

Aplicando el sistema computarizado en las tendencias de belleza.
3. Evidencia criterio en la toma de decisiones:
Analizando estados de tratamientos de mantenimiento.

Presentando presupuesto de los diferentes aspectos de belleza necesarios.
Optimizando los recursos del taller del salon de belleza.
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Descriptor

El Perito en Belleza y Cosmetologia se ha preparado para dar a las personas
conocimiento ideas para mejorar su aspecto personal y elevar su autoestima. Esta
practica es la sintesis de las unidades de aprendizaje de las diferentes subareas,
dado que durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje hubo una practica
especifica. El propdsito de la practica es que el estudiante pueda llevar a cabo el
conocimiento en belleza y cosmetologia. Deberd demostrar respeto y trato
adecuado a las personas con quienes interactua.

59

Componentes

1. Préctica supervisada en el Saldn de Belleza. Este componente, tiene por finalidad

poner en practica los conocimientos adquiridos en las diferentes clases e
investigaciones realizadas en los campos de Belleza y Cosmetologia. Se caracteriza
por ser una practica plenamente en un salén de belleza; consiste en realizar
ejercicios desde el inicio de un saldon de belleza.

Practica Supervisada en Centro de Estética Integral: este componente, tiene el propdsito de
llevar a los y las estudiantes a la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la
formacién de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia, combinando la teoria con la
practica dentro de un salén de Belleza lo que les permite un acercamiento objetivo con la
realidad de su desempefio laboral. La Practica se desarrolla en un lapso de 200 horas.
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Malla curricular de Practica Supervisada

Competencias

Indicador de Logro

Contenidos

60

1. Observa los
procesos de
cosméticos de
bellezay la
organizaciéon y
administracion de
un salén de belleza.

1.1. Redacta solicitud de
préactica en un salén
de belleza.

1.1.1.Consecuciéon de
autorizacion de la
practica en el salén.

1.1.2.Planificacion del
trabajo en el salén de
belleza y entrega de
formularios relativos a
la préactica.

1.2. Identifica causas y
soluciones en las
dificultades en el
salén de Belleza.

1.2.1. Utilizacién, uso y
manejo del equipo y
cosmeéticos con
responsabilidad.

1.2.2. Disposicién para
aceptar las
correcciones que las
personas encargadas
del sal6n de Belleza
haran para mejorar el
desempefio con base
en al formulario de
practica.

1.2.3. Observacion del
funcionamiento del
salén de Belleza,
llenando el formulario
y propuesta de la
solucién a los
problemas.

2. Resuelve las situaciones
de comprensién de
belleza y
cosmetologia en su
entorno social

21. Lleva a cabo
mediciones de
compresiéon en belleza
y cosmetologia

2.1.1. Comparacion de
valores en belleza y
cosmetologia.

2.1.2 Verificacion de los
accesorios
De belleza.

2.1.3. Utiliza
adecuadamente los
accesorios de belleza.

2.2.Aplica adecuadamente
situaciones de belleza .

2.2.1. Adecua un ambiente
natural en el ambiente
social.

2.2.2 valoriza las
situaciones para
resolucién de su vida
personal.

2.2.3. ldentifica las
situaciones de valores
en el salén de belleza.
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Identifica las ventajas
y experiencias en el
proceso de hacer una
practica en belleza y
cosmetologia en una
organizacién de su
contexto.

3.1. Identifica la
orientacién para utilizar
manuales de belleza.

3.1.1. Identificacion de las
ventajas de la practica
de belleza.

3.1.2. Interpreta las gréficas
de costo de cosméticos
de belleza.

3.1.3. Andlisis de
Interpretacion de los
accesorios a utilizar.

3.2. Aplica los procesos de
administracion en
Belleza y Cosmetologia.

3.2.1. Relacién de las fases
de administracién en el
salén de belleza.

3.2.2. Utiliza los recursos
adecuados para la
administracion del
salén de belleza.

3.2.3. Redaccidn del
informe de la Practica
adjuntando los
formularios de cada
etapa.
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1.- ROBERTO DEL TIO MORENO Y BEATRIS DE SUABIA. Cosmetologia Aplicada a Estética Integral.
Curso 2012-2013. I.E.S.[En linea] www,beatrizdesuabia.com.ar[Consulta 01-11-2013, 06:08 A.M.]

2.-ROBERTO DEL TIO MORENGO. I.E.S. BEATRIZ DE SUABIA. Cosmetologia.[En
linea]www.beatrizdesuabia.com[Consulta 01-11-2013, hora 7;20, pdf]

3.- FREMAP. Manual de Seqguridad y Salud en Peluquerias. [En linea] www.fremap.es[Consulta 01-11-
2013, hora 05:33 A.M.]

4.- GRAY, Doroth._Manual de Belleza. [En linea] www.dorothygray.com.ar [Consulta 01-11-2013, hora
05:09 A.M.]

5.- SENA. Modelo de Mejora Continua._Cosmetologia Estética Integral. [En linea]
www.sedboyaca.gov.com.[30-10-2013,[ hora 06:35 pdf]

6.- ANA PARRILLA. Color en tu pelo. EspafalEn linea]lwww.mujer.terra.es[Consulta 12-11-2013, hora
05:15 A.M.]

7.- SOHO PALERMO. Peinados nuevos, moda yfashion. [En linea] www.palermoline.com.ar [Consulta
12-11-2013, hora 06:05 A.M.]

8.- EDUCACION. Historia del permanente y alisado. [ En linea] es.ask-shwarzkopf.com [Consulta 12-11-
2013, hora 07:10 A.M.]

9.- BELLEZA. Historia del alisado. [En linea] www.ellasvirtual.com [Consulta 13-11-2013. Hora 18:05].

10.- ALEJANDRO LOCCOCO. Manual de Belleza del Cabello. Volumen |. Espafia.

11.- MARCOCCI PIERFRANCO. 1977. Manual de Pelugueria. Barcelona Espafia.

12.- KENNER YOUNG._Peinados y Cortes para hombre. 2,000. Madrid, Espafia.

13.-.- SENA. Unidad Modular. Tratamientos Quimicos de Belleza. Diciembre 2007. Guatemala. [En linea]
www.tratamientos quimicosdebelleza.com.[Consulta 14-11-2013. Hora 05:16 A.M.]

14.- ANTTHONY B. COLLETY. La Cosmetologia.New York, U.S.A.[En linea] wwwcosmobelleza.com.
[Consulta 15-11-2013. Hora 05:13]

15.- COLE. R. UGE. Enciclopedia General de Pelugueria. Madrid, Espafia. [En linea]
www.rizos.com.espafia.[Consulta 15-11-2013. Hora 17:03]

16. BOADRO F. Cultor de Belleza. Mayo 2010.[En linea] wwwboadrofcosmetology.com. [Consulta 14-11-
2013. Hora 19:08]

17.- BEAUTY MARKET. Glorario de Cosmetologia.phpMadrid, Espafia. (En linea) www.beautymarket.es.
(Consulta 10-03-2014. Hora 20:05)

18.- CAVITACION ESTETICA. Cortes de Moda 2014.Madrid, Espafia 2014. (En
linea)www.cortesdemoda.net. (Consulta 10-03-2014. Hora 20:45)

BIBLIOGRAFIAS.

1.- INTECAP. Peluquero. Guatemala. 2001.

2.- INTECAP. Buenas Practicas del Cultor(a) de Belleza. 2007. Guatemala.

3.- INTECAP. Corte de cabello unisex. Guatemala.

4.- INTECAP. Peinados y Acabados finales. Guatemala.

5.- INTECAP. Buenas Précticas para el (la) Cultor (a) de Belleza. Agosto 2,007. Guatemala.

6.- INTECAP. Manual de Cultor (a) de Belleza Peluguero. Guatemala 1999.

7.- INTECAP. Manual de Cultor (a) de belleza Estilista. Guatemala, 1999.

8.- INTECAP. Esteticismo Cultor(a) de belleza Il. Edicién 02 mayo 2,010.Guatemala, C.A.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Capitulo I. Diagnostico

En este capitulo se encuentran los datos generales de la institucién patrocinante
que esta constituida por la supervision educativa de Morales, lzabal, distrito
escolar 18-04-33 y asi mismo los datos de la institucion patrocinada que esta
constituida por el INED Técnico, colonia Santa Béarbara, Morales Izabal. Se
localizan los procedimientos y las técnicas utilizadas para efectuar dicho
capitulo, la lista y andlisis de los problemas, el analisis de viabilidad y factibilidad,
el problema seleccionado y la solucién propuesta como viable y factible que se
determiné en relacion a la creacion del Curriculum Nacional Base en Perito en
Belleza y Cosmetologia en el Instituto Técnico Moralense, colonia Santa
Béarbara, del municipio de Morales, departamento de Izabal.

Capitulo Il perfil del proyecto.

En este capitulo se plantea el nombre del proyecto y el problema, localizacion,
unidad ejecutora, justificacion, objetivos generales y especificos, metas,
beneficiarios directos e indirectos, el cronograma de actividades, los recursos y
los materiales que se utilizaran en la ejecucion del proyecto.

Capitulo 1l ejecucién del proyecto.

En este capitulo se mencionan tres puntos: El primero describe el desarrollo de
cada una de las actividades planteadas y los resultados alcanzados; el segundo,
describe como productos para la elaboracion del Curriculum Nacional Base
(CNB) en Perito en Belleza y Cosmetologia y el tercero la propuesta curricular
de la carrera antes mencionada la cual se divide en dos partes la primera la
contextualizacion delas areas comunes Yy la segunda parte la elaboracién de las
mallas curriculares a si mismo lograr un aprendizaje significativo en los y las
estudiantes y fortalecimiento en la adecuacién curricular en los docentes de
dicho establecimiento.

Capitulo IV evaluacion.

Determina el logro de cada uno de los capitulos desarrollados. Para la evaluacion
del diagnéstico fue utilizado un cuestionario con preguntas cerradas, redactado
en relacion a los objetivos del plan del diagndstico, contestado por autoridades
educativas de los diferentes distritos de la supervision educativa de Morales,
Izabal, conociendo que a través de las diferentes técnicas y la guia de analisis
se identificaron las necesidades técnico-administrativas de la institucion,
enumerando y priorizando los problemas, seleccionando un problema vy
buscando una solucién viable y factible. La evaluacion del perfil del proyecto
utilizé el mismo cuestionario con base a las partes del proyecto, contestandolo
las autoridades educativas, determinando que existe relacién entre todas las
partes del proyecto. En la evaluacion de la ejecucion fue utilizada la grafica de
Gantt empleada en el cronograma de actividades del perfil del proyecto,
incluyendo los aspectos Programado, ejecutado y reprogramado - PER -,
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teniendo coherencia con los objetivos especificos planteados en el perfil del
proyecto y siendo contestado por la epesista en base a las actividades
ejecutadas segun lo perfilado. Para la evaluacion final fue elaborado el mismo
cuestionario, basado en el objetivo general del perfil del proyecto y contestado
por los beneficiarios directos del proyecto (director, docentes, instructores y
supervisor del distrito escolar 18-04-33), determinando que la creacion del
Curriculum Nacional Base en Perito en Belleza y Cosmetologia, constituye un
valioso aporte a la educaciéon y formacion técnica en la region.

Las conclusiones definen que se fortalecidé con conocimientos al director,
instructores y docentes del INED Técnico Moralense ITM, para mejorar la
transmision de conocimientos y proporcionar al docente una herramienta que
facilite su labor en la ensefianza logrando una instruccibn en base a
competencias; se cre6 un Curriculum Nacional Base.

Las recomendaciones indican que es necesario fortalecer los conocimientos de
los maestros; crear mallas curriculares para todas aquellas carreras que no las
posean; actualizar a los docentes de todos los niveles en cuanto a planificacion
curricular y uso adecuado de las mallas curriculares para beneficiar de los y las
alumnas.

También aparecen el apéndice y anexos dentro de los cuales estan los
documentos que se utilizaron para el logro del presente proyecto.
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CONCLUSIONES

. Se contribuy6 a la obtencion de una educacion de calidad mediante la
contextualizacion y elaboraciéon del Curriculum Nacional Base (CNB) de
la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia para maestros y personal
técnico del INED Técnico Moralense acorde a las politicas educativas del
MINEDUC.

. Se disefi6 la estructura del CNB de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia en el INED Técnico Moralense ITM, acorde a las politicas
del MINEDUC.

. Se contextualizaron las mallas curriculares de Psicologia de cuarto grado,
Expresion Artistica, cuarto grado, Filosofia, cuarto grado, Etica Profesional
y Relaciones Humanas, sexto grado, Seminario, sexto grado, de la pensa
de estudios de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia acorde a la
politica del MINEDUC.

Se elaboraron las mallas curriculares de Higiene y Aseo del cabello,
cuarto grado, Cosmetologia Depilatoria, cuarto grado, y Préactica
Supervisada de la carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia acorde a
la politica del MINEDUC.
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RECOMENDACIONES

. Se debe seguir contribuyendo a la obtencién de una educacion de calidad
mediante la contextualizacion y elaboracién de mallas curriculares de la
carrera de Perito en Belleza y Cosmetologia para maestros y personal
técnico del INED Técnico Moralense ITM.

. Se debe seguir disefiando la estructura del CNB de las otras carreras
técnicas en el INED Técnico Moralense ITM acorde a las politicas del
MINEDUC.

. Se debe seguir apoyando y mejorando la contextualizacion de las mallas
curriculares de Psicologia, cuarto grado, Expresion Artistica cuarto grado,
Filosofia, cuarto grado, Etica Profesional y Relaciones Humanas, sexto
grado, Seminario, sexto grado, de la pensa de estudios de la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia acorde a las politicas del MINEDUC.

Se debe seguir mejorando y actualizando las mallas curriculares de
Higiene y Aseo del cabello, cuarto grado, Cosmetologia Depilatoria cuarto
grado, y Practica Supervisada, sexto grado, de la carrera de Perito en
Belleza y Cosmetologia, acorde a la politicas del MINEDUC.
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APENDICES



Entrega del proyecto al Asesor Lic. Arnaldo Neftali Normmas
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Entrega del proyecto al Supervisor Educativo
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Entrega del proyecto al Director del INED Técnico Moralense ITM
Lic. Rocael Paiz
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Lic. Orvin Rodimir Galvez Supervisor Educativo
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Luis Hernandez, en la entrega del proyecto
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Lic. Rocael Paiz
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Lic. Arnanldo Netali Normmas
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Lista de cotejo de la evaluacion del diagnostico.

La evaluacién de diagnostico se realizé segun lo establecido en el
cronograma de actividades programadas.

No. | Items SI | NO

1. | Fue aceptada la solicitud de EPS en la Facultad de Humanidades v

2. | Se realizaron los tramites necesarios de EPS en la Facultad de v
Humanidades.

3. | Se coordino con el asesor de EPS las diferentes actividades de v
diagnéstico.

4. | Se buscd la informacion bibliografica necesaria en textos e internet. | v/

5. | Se ejecutd la observacion en el INED Técnico Moralense ITM v

6. | Se realiz6 entrevistas para la obtencion de datos del INED Técnico | v
Moralense ITM

7. | Se recopil6 la informacion necesaria para el diagnostico del INED v
Técnico Moralense ITM

8. | Se cumpli6é con la guia de andlisis contextual e institucional. v

9. | Se identificaron las carencias en la guia de analisis contextual e v
institucional

10. | Se elabord la lista de carencias. v

11. | Se hizo el analisis del problema v

12. | Se ejecuto el analisis de viabilidad y factibilidad v

13. | Se seleccion6 adecuadamente el problema v

14. | Se redactaron las conclusiones del diagnostico. v

15. | Se elaboro el informe final del diagnéstico v

Total | 15

De acuerdo a la lista de cotejo para la evaluacion del diagnéstico se pudo
comprobar que todas las actividades se realizaron satisfactoriamente y en un
tiempo record, alcanzandose el objetivo especifico propuesto para esta etapa.
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Lista de cotejo para la evaluacién de analisis de viabilidad y

factibilidad.
No. Aspectos de Viabilidad Opciones
Si No
1. El proyecto se enmarca dentro de las politicas del v
MINEDUC.
2. Cuenta con la anuencia del INED Técnico Moralense ITM v
3. Tendra prioridad dentro de los proyecto del INED v
Técnico Moralense ITM
4. Se cuenta con experiencia para administrar y ejecutar la v
carrera.
5. Cuenta con algunos recursos humanos, fisicos y v
financieros el proyecto.
6. Los beneficiarios aceptan el proyecto. v
7. Favorece el proyecto el desarrollo educativo del .INED 4
Técnico Moralense ITM
8 Es urgente para el INED Técnico Moralense ITM y el v
MINEDUC.
9. Beneficia a la mayoria de persona de la comunidad v
educativa del proyecto.
10. El proyecto cuenta con apoyo a nivel local e institucional. v
11. El proyecto ofrece facilidades para su ejecucion. v
Totales 11
Cuadro para el analisis de Factibilidad.
No. Aspectos de Factibilidad Opciones
Si No
1. |Elaboracion de malla curricular v
2. | Servicios administrativos disponible. v
3. |Equipo de trabajo disponible. v
4. |Recursos materiales disponibles. v
5. |Recursos financieros disponible. v
6. |Costo de operacion disponible. v
Totales 6
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Lista de cotejo para evaluacion de las actividades de perfil
del proyecto.

No. Criterio Opciones

Sl | NO | N/E

Seleccion6 adecuadamente el tema

Presento alguna dificulta del proyecto

Las actividades se realizaron en orden cronolégico

el il i L
NENEVAN

Se efectud un analisis de inversiéon del costo total del
proyecto

(\

Se realiz6 el andlisis de presupuesto

Obtuvo apoyo financier v

El proyecto recibe apoyo del INED Técnico Moralense ITM

Cuenta con asesoria técnica especializada

Recibe apoyo para la supervision del proyecto

OO |X N O
NANANEN

El proyecto fue autorizado por la autoridades respectiva

Totales
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Escala Numérica de la Evaluacion del Proyecto

Valor |Punteotot
del al20
Aspecto Criterio criterio |Punteo
obtenido
del
Metodologia |a) Inexistencia de metodologia activa Ni 1
actividades de autoaprendizaje
b) Incluye  alguna metodologia activa vy 2
actividades de auto aprendizaje
¢) Incluye la aplicacion de metodologia activa y 3 3
actividades de auto aprendizaje
Relacion a) Vacio en el logro de politicas educativas 1
b) Contribuye mismamente al logro de algunas 2
politicas educativas
c) Contribuye al logro de politicas educativas 3 3
Coordinacion |a) Carece de alianzas interinstitucionales 1
b) Contempla algunas alianzas 2
Interinstitucionales
c) Contempla alianzas interinstitucionales 3 3
Calidad a) Carece el proyecto de priorizacion en la 1
viabilidad y sostenibilidad para su ejecucion
b)Contribuye minimamente el proyecto en la 2
priorizacion en la viabilidad y sostenibilidad
para su ejecucion
c) El proyecto prioriza la viabilidad y 3 3
sostenibilidad para su ejecucion
Total 25
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DIAGNOSTICA

No. | Responsable o . L Octubre Noviembre
Actividades de la ejecucion de proyecto 1T273lal 11213l 2

Adjuntar la carta de nombramiento de asesor

Epesista ot . :
= P del ejercicio profesional supervisado.

_ Elaborar la guia de andlisis contextual e
2. | Epesista institucional e identificar los diferentes
problemas de cada sector

_ Registrar en un cuadro las carencias,
3. | Epesista deficiencias detectadas en cada sector de la
guia de analisis contextual e institucional.

_ Recopilacion de datos en la institucion
4. | Epesista patrocinada.

_ Realizar muestreo 5(entrevistas y encuestas
5. | Epesista con empleados, administradores y usuarios de
la institucién)
_ Elaborar y utilizar instrumentos de investigacion
6. | Epesista y diagndstico

Recopilar y organizar la informacién obtenida en

Epesista . -
£ P la etapa de diagnéstico.

8. Epesista Revision de la informacion.
9. | Epesista Andlisis de la informacion.
10. | Epesista Redactar informes.

Evaluacion o valoraciéon de los resultados
11. | Epesista Redactando la informacién obtenida para
elaborar el diagnostico respectivo.

m|o|”|mM|o|D|mM|T0V|O|M|TDV|D|M|TV|0|M|O0|D|M|O|D|M|O|D|M|O0T|D|M|T|D|M|TV|0|M|TV|D|M|O0|(D|M|OV|D|mM|T

12. | Epesista Andlisis de factibilidad

13. | Epesista Andlisis de viabilidad

14. | Epesista Problemética a solucionar.

15. | Epesista Revision y aprobacién de la etapa diagostica.

Py

Referencia: PROGRAMADO C] EJECUTADO = REPROGRAMADO :
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DEL PERFIL

No. | Responsable | Actividades de la ejecucidn de eroyecto

DICIEMBRE

12 |3

1 | Epesista

Cosmetologia.

Recopilacién de informacién documental de
disefio curricular de Perito en Belleza y

2 Epesista

Cosmetologia.

Redaccion de la fundamentacién teodrica
acorde a las politicas del ministerio de

educacion de la carrera de Perito en Belleza 'y

3 | Epesista

Cosmetologia.

Disefio curricular de Perito en Belleza y

4 | Epesista

Belleza y Cosmetologia.

Diagramacién del disefio de la mallas

curricular del &area tecnoldgica de Perito en

5 Epesista

procedimientos de evaluacion de
aprendizajes y guia programatica.

Elaboracion del disefio curricular de Perito en

Belleza y Cosmetologia, propuesta de
técnicas de aprendizaje y observacion y

MU M U O M UXO MO O MU M TVAO M T

6 Asesor Revisién y aprobacién del disefio curricular de
Perito en Belleza y Cosmetologia.
7 Asesor Autorizacion para ejecucion del proyecto
Referencia:
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades de la Enero Febrero Marzo Abril

No | Responsable | ejecucion de proyecto 1] 234|123 4| 1] 2[ 3[4 1] 2[ 3=

Determinacion de

1. Epesista | actividades y

resultados

Establecimiento de

2 Epesista productos y logros.

Disefio y

3. Epesista diagramacion del

proyecto.

Informacion de

4. Epesista fuentes bibliogréficas

y consulta a
expertos.

Ul 0| MO0 MOl O] MT|AO[M|T

Elaboracion y
redaccion del proyecto
de acuerdo al disefio y
diagramacion.

Primera parte.

contextualizacion E
fundamental del CNB.

5 Epesista

) Expertos
Segunda parte.
propuesta curricular.
CNB de Perito en
Belleza vy |R
cosmetologia.
Revisioén del proyecto. | P

6. Epesista E

R

Referencia: PROGRAMADO C] EJECUTADO =REPROGRAMADO :
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CRONOGRAMA DE EVALUACION E INFORME FINAL

Actividades de la 2014
No Responsable ejecucién de Enero Febrero Marzo Abril Mayo
' proyecto 1(2(3 1(2(3]4]|1|2|31412|3|41 23
Disefio y P
elaboracion de las | E
1 ) herramientas de R
+ | Epesista | eyalyacion para
evaluar las etapas
de EPS
Aplicacion de las | P
. herramientas de E
2. | Epesistas | gyaluacion en
cada una de las R
etapas.
Redaccion del P
informe final E
segln estructura
3. | Epesista es?ablecida por R
la facultad de
Epesista / P
4. | Asesor Revision del E
' y informe final R
Revisores
Epesista Presentacion del P
5 Expertos informe final con E
correcciones R
realizadas
Epesista/ | aAprobacién del P
5 ?S\f:i?sc(;rr’e ¢ | informe final y fijar | E
' fecha de R
evaluadores evaluacion.
Epesista P
7. Graduacion E
R
Referencia: PROGRAMADO EJECUTADO REPROGRAMADO

)
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
FACULTAD DE HUMANIDADES

I. Identificacién:

Nombre del estudiante: Mélida Mayté Villagran Tally
Carné: 9152027
Carrera: Licenciatura en Pedagogia
Planificacion Curricular
Teléfonos: 46518676
E-mail(correos electronicos):  maytevillagran05@hotmail.es
Direccién residencial: Col. San Manuel, Puerto Barrios, Izabal.
Institucién sede de EPS: Facultad de Humanidades
Edificio: S4
Direccion: Ciudad Universitaria, Avenida Petapa,
Zonal2,Guatemala, Ciudad
Caodigo: 01
Cédigo postal: 01012
Horario de atencion: 08:00 a 22:00horas.
Teléfono: 24188601, 24188602, 24188620,
24188000
Extension85301— 85302 Fax: 85320
Email: fahusac@gmail.com.edu.qt ,
Jefe inmediato: Msc .Erbin Fernando Osorio
Fernandez
Cargo del jefe inmediato: Asesor EPS de la Facultad de
Humanidades Teléfono: 52221677
Cubiculo: 37
E-mail(correo electrénico): efosorioff@yahoo.es,

Il Justificacion:

La planificacion es un proceso sistematico o asistematico inédito a toda actividad
humana que permite descubrir las necesidades prioritarias de la institucion
para seleccionar un problema. Se inicia la busqueda de los recursos para darle
solucion. Es importante para el estudiante disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto
con el que se dara solucién al problema seleccionado, por ultimo presentar su
informe con el que espera aprobar este proceso, que no puede realizarse sin la
planificacion apropiada.

El presente plan esta enfocado en el marco del ejercicio profesional Supervisado
—EPS- para realizarse en la supervision educativa del distrito escolar 18-04-33
del municipio de Morales, Izabal, y tiene la finalidad de detectar necesidades que
puedan ser satisfechas mediante la ejecucion de un proyecto.
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Objetivo General del EPS:

Realizar el proceso técnico administrativo del ejercicio profesional supervisado

utilizando

las etapas diagnostica, perfil del disefio, ejecucion del proyecto

evaluacion del proyecto y el informe final satisfactoriamente a través de la
investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion utilizandolo y aplicandolo en
una institucion para la resolucion de la problemética social de la misma.

Elaboracion de instrumentos
de investigacién y diagnéstico
Recopilacion de informacién
aplicando la guia de andlisis
contextual e institucional.
Recopilar y organizar la
informacion obtenida en la
etapa de diagnéstico

Redactar el informe de cada
sector con sus respectivas
carencias de la guia de
andlisis contextual e
institucional.

Elabora el capitulo I
diagndéstico en base a los
resultados de que arroje la guia
de andlisis contextual e
institucional.

Selecciona la problemética a
resolver a través del andlisis
de la viabilidad y factibilidad.
Revision y correccion de
informe de parte del asesor.
Revision y aprobacion del
diagnéstico

V. ETAPA DE DIAGNOSTICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS -Utilizar informacién de la institucién plasmandola en la
guia de andlisis contextual e institucional y conocer los
diferentes problemas de cada sector empleando las
técnicas, métodos e instrumentos

METODOS TECNICAS RECURSOS

Inductivo FODA Humanos:

Deductivo Lluvia de Director Departamental
Ideas Personal de la Institucién
Entrevistas Supervisores Educativos
Encuestas Materiales:
Analisis Computadora
Documental Utiles de Oficina
Guia de analisis Textos

ACTIVIDADES INDICADORES Econémicos:

- Elaborar cronograma  de |-Utiliza correctamente ImpresionesQ15.00

actividades del diagnéstico. los instrumentos de la

etapa del diagnéstico que
ha sido elaborado vy
autorizado para su
aplicacion con el 90% de
las autoridades y
docentes del distrito
escolar No. 18-04-33. de
Morales Izabal en un
plazo de un mes.

Fotocopias Q100.00
Transporte Q 475.00
Alimentacién Q 25.00
Institucionales:

Direccion Departamental
Izabal.

Supervision Educativa

de

EVALUACION

Lista de cotejo
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IV. ETAPA DE PERFIL DEL DISENO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar el perfil del proyecto a ejecutar en
dicha institucion conociendo los elementos
principales del mismo para realizar actividades
de gestién para el financiamiento del proyecto

METODOS TECNICAS RECURSOS

Inductivo FODA Humanos:
Deductivo Lluvia de Ideas Director departamental
Ecléctico Entrevistas Personal de la institucién
Heuristico Encuestas Supervisores educativos
Cientifico Materiales:
ACTIVIDADES INDICADOR DE LOGRO Computadora

-Planifica el trabajo a - Aplica en su totalidad |Utiles de oficina

realizar. los conocimientos basicos Textos

-Lista los elementos
del perfil de forma
especifica.

- Realiza el bosquejo
del perfil del proyecto.
- Enumera las
organizaciones y o
instituciones para
gestionar.

para redactar en mesy

a realizarse en INED
Tecnico Moralense ITM.

medio el perfil del proyecto

Econdmicos:

Impresiones Q 10.00
Transporte Q 50.00
Alimentacion Q 100.00
Institucionales:

Direccion departamental de
Izabal.

Supervision educativa.

EVALUACION

Lista de Cotejo,

V. ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS Ejecutar las actividades planificadas previstas en
el disefio del proyecto aplicando principios y
procesos administrativos en su ejecucion.
METODOS TECNICAS RECURSOS
Inductivo FODA Humanos:
Deductivo Grafica de avances Director departamental
Ecléctico Observacion Personal de la institucion
Heuristico Toma de decisiones Supervisores educativos
Cientifico Diélogo Materiales:
Computadora
ACTIVIDADES INDICADORES Utiles de oficina
—— . Textos

- Elaborar el disefio | -Ejecutando Econémicos:

de la malla curricular
- Andlisis documental

de la malla
curricular.
- Revisibn de las

areas comunes.

- Elaboraciéon de las
mallas curriculares
gue no existen.

- Revision y
aprobacion de la

correctamente los
procesos de aprendizaje
para la realizacion de las
mallas curriculares de la
carrera de Perito en
una especialidad en el
instituto nacional de
educacion diversificado
INED utilizando el
disefio previsto de

Impresiones Q 10.00
Transporte Q 50.00
Alimentacion Q 100.00
Institucionales:

Direccion departamental de
Izabal.

INED

Supervision educativa
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etapa de Ejecucion
del proyecto.

principios
administrativos.

Elaboracion de
herramientas de
evaluacion.

Cumplir con todas las
actividades de evaluacion
planificadas en el EPS

- Evaluar cada etapa
del EPS -Interpretar
los resultados que se
recaben en las

diferentes
evaluaciones.

- Elaborar y utilizar
herramientas de
evaluacion

- Corregir errores que
sefalen la evaluacion
en el informe del
EPS.

- Revision y aprobacion
de Las etapas.

- Evaluacion del
proyecto.

satisfactoriamente.

EVALAUCION Lista de Cotejo
VI. ETAPA DE LA EVALUACION DEL PROYECTO
OBJETIVOS Disefar y usar los instrumentos de evaluacion de EPS en
ESPECIFICOS las distintas etapas del mismo.
METODOS TECNICAS RECURSOS
Inductivo Lista de Cotejo Humanos:
Deductivo Director Departamental
Personal de lailnstitucion
Asesor
ACTIVIDADES INDICADORES Supervisores Educativos

Epesista

Materiales:
Computadora

Utiles de oficina
Textos

Econdmicos:
Transporte Q 525.00
Alimentacion Q 500.00
Impresiones Q 15.00
Fotocopias Q 25.00
Institucionales:
Direccion Departamental de
Izabal.

INED

Supervision Educativa.

EVALAUCION

Lista de Cotejo

VI. ETAPA DE INFORME DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Redacte el informe final de EPS de manera correcta
acatando los lineamientos exigidos por la Facultad de
Humanidades y presentarlo para su aprobacion y
evaluacion de graduacion del Epesista.

METODOS TECNCAS RECURSOS
Deductivo Argumentacién
Deductivo Redaccion
Verificacion
Analisis
ACTIVIDADES INDICADORES
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Elaborar plan del proceso ¢
entrega del Informe final de
EPS-

Recopilar y organizar la
informacion.

Revision y Aprobacion del
informe del proyecto.
Redactar el informe final de
EPS.

Cumple con todos los
lineamientos de redaccion
gramaticales establecidos
para el informe final.
Correctamente

Humanos:

Asesor

Supervisores Educativos
Epesista

Materiales:
Computadora

Utiles de Oficina

Textos

Econdmicos:
Impresiones Q 3,000.00
Encuadernado Q 300.00
Institucionales:
Direccion Departamental
de Izabal.

INED

Supervision Educativa.

EVALUACION

Lista de Cotejo,

VIl. CRONOGRAMA (Grafica de Grantt) GENERAL DE LA ETAPA DEL EPS

ACTIVIDAD DE LA
No. EJECUCION DEL 2013 2014
HROUSSUC, SEP | OCT | NOV DIC | ENE | FEB MQ ABR M$

1 Elaboracion de plan E
' general de EPS R
P
2. Etapa de diagnostico E
R
P
3. Etapa de disefio del perfil | E
R
. - P
4 Etapa de ejecucion de E
proyecto R
- P
5 Etapa de evaluacién del E
proyecto R
P
6. Etapa de informe final | E
R
. P
7 Sustentacion de examen E
final R

Referencia: PROGRAMADO C] EJECUTADO = REPROGRAMADO :

Nota: Cada etapa tendra su cronograma especifico de acuerdo al tiempo establecido en el cronograma
general.
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V. Evaluacion:

La evaluacion del EPS, sera ejecutada en cada una de sus etapas, para ver los
logros que se han obtenido en la misma, ya que la misma esté establecida en
cada una de las etapas utilizando para ello cada uno de los instrumentos
descritos en la presente planificacion, asi como el e pesista se autoevaluara su
desemperio en todo el proceso del EPS, como también lo coevaluara con losy
las implicados en dicho proceso.

Guatemala, 9 de septiembre de 2012.

Lic. Arnaldo Neftali Normanns Melida Mayté Villagran Tally
Asesor Epesista.
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Guia de Analisis Contextual e Institucional del
Instituto Técnico Morelense ITM, Morales |zabal

SECTOR | COMUNIDAD
1.Area de Estudio del Municipio de Morales :

1.1.Geografico
1.1.2 Localizacién

Morales.

El municipio de Morales se localiza al nororiente de la Republica. Se encuentra
limitado al norte por Puerto Barrios, al sur por Los Amates y al oriente por la
republica de Honduras (anexo 1). Lo atraviesa el rio Motagua y se ubica en un
Valle entre las sierras de Las Minas y El Merendd. La cabecera del municipio se
ubica a una distancia de 247 kilometros de la ciudad capital y su limite territorial
inicia en el kilbmetro 222 de la carretera CA- al pasar el puente Rio Blanco, que
sirve de limite con el municipio de Los Amates .(1:3)

1.2 Tamafio

Es de 1,295 kilbmetros cuadrados y una altura aproximada de 50 metros
sobre el nivel del mar; su ubicacién es la siguiente: longitud oeste 88° 49’ 407;
latitud norte15° 28’ 30. (1:3)

1.3 CLIMA

El municipio de Morales se caracteriza por ser de clima dominante
subtropical (calido muy humedo) y templado en las zonas montafiosas. Presenta
una precipitacion pluvial que oscila entre 1,700 y 2,190 milimetros y llueve un
promedio de 180 dias. En las zonas boscosas la precipitacion pluvial es de 1,450
a 2,000 milimetros anuales. Los meses mas secos son: febrero, marzo y abril, los
cuales tienen una precipitacién aproximada de 63.50 milimetros.(1:13)

1.4. Suelo: Tipos de Suelos Forestales.

En el municipio se encuentran las siguientes divisiones fisiograficas: la
altiplanicie central y los de las tierras bajas del Petén-Caribe Los suelos de la
altiplanicie central se extienden a lo largo de la frontera de Honduras y una
extension de la Sierra de Las Minas se caracteriza por pendientes inclinadas y por
suelos profundos. La roca madre es por lo general esquisto o arcilla esquistosa
entre los cuales destaca el tipo de suelo gacho con una extension de 458.97
kilbmetros cuadrados, los cuales son profundos y ocupan pendientes escarpadas.
Son terrenos seccionados y con buen drenaje. También se encuentran los suelos
sobre serpentina, en esta clasificacién estan los suelos Guapinol y Jabuco con
extensiones de 97.06 y 0.24 kilometros cuadrados, estos se localizan sobre las
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faldas de las montafias y se caracterizan por pendientes inclinadas y estan
seccionados; son suelos poco productivos y su mejor uso es el pastoreo, aunque
pueden desarrollarse. Plantaciones de hule y de cacao. (1:14).

1.5. Principales Accidentes

El municipio se encuentra bafiado por una diversidad de rios, entre ellos: Las
Animas, Blanco, Bobos, Boca Ancha, Cacao, Cucharas, Chinamito, Chiquito,
Encantado, Frio, Jute Creek, Juyama, Las Conchas, Motagua, Negro, Negro
Creek, Pablo Creek, Platanos, San Francisco, San Francisco Champona, Santa
Rosa, Silvino, Tenedores, Virginia, Zarco Creek; sin embargo, los mas
importantes son los siguientes: rio Motagua, rio Encantado, rio Bobos, rio
Juyama, rio Chinamito, y el rio San Francisco.(1.14)

1.6. Topografia de Terreno

El municipio de Morales esta formado por una gran extensiéon de terreno
plano, por lo que su topografia es aprovechada para la agricultura y ganaderia.
Ademas de estar rodeado de montafias y cerros; presenta elevaciones
compuestas por la Sierra de las Minas, El Mico, El Merenddn, El Espiritu Santo,
El Coral y cerros como El Aguacate, Animas Negras, Bonillistas, Juyama, Las
Crucitas, Merendoncito, Negro Norte, Petatillal, Pozo de Agua y Zapote.

En esta region montafiosa se asienta el valle del rio Motagua, por lo que sus
riberas colindantes son muy bien aprovechadas, de forma oportuna, por los
productores de banano, debido a la fertilidad.

1.7. Recursos Naturales:
1.7.1Flora

Es la agrupacion de arboles producto de la regeneracion natural o
por medio de plantacion y favorece la producciéon de madera, lefia y
derivados. Tienen influencia sobre el clima, regula el régimen de hidrologia
y produce proteccion y sustento a la vida silvestre. De acuerdo a la
clasificacion de zonas de vida Holldrige, Morales se encuentra
representado por una zona de bosque muy himedo sub tropical (calido),
el cual es identificado por el simbolo bmh-S©. Existe un nivel de
deforestacion bastante alto, debido al incremento en las actividades
agricolas y ganaderas y por la explotacion que se ha dado a nive regional
de los bosques. Debido al clima y suelo con que cuenta Morales tiene una
flora diversa, entre la cual se puede mencionar, especies comestibles
como: mango de leche, mango tommy, mango “de coche”, mango de
brella, mango papaya, Guineos, platanos, cocoteros, yuca, cafia de
azucar, aguacate, pifia, maiz, zapote mamey, Nance de Montafia
(Shoeptia vainiflora), manzana rosa, paternas, mazapan, papaya, anona,
cacao (Theobroma cacao), chipilin, malanga, marafién, naranjas, limon
mandarina y limén criollo, guanaba, chico zapote, mamey, caimito, jocote
de mico, jocote de montafa, tamarindo de montafia, guayaba, zunza,
almendros, lima, mandarina, maiz y frijol. Entre los arboles podemos
mencionar: palo de hule, San Juan (Bochisia hondurensis), Irayol (Genipa
americana), Palo Jiote (Bursera simarouba), Chico Zapote (Manilkara),
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Santa Maria, Ceiba Pentandra, matilisguate, cedro (cedros libani), Madre
cacao, Palo de cablote, indio desnudo, cortés, pino, canelillo, arbol de
canela, sombra de chivo, guano, manaca, achiote, guarumo (Moraceae),
naranjo de montafia o canxan, excelentes condiciones que posee la tierra.
Caoba, jocote jobo, plumajillo o palo de zorra, teca, melina. (1:14).

1.7.2 Fauna

Entre la fauna tenemos animales domésticos como: perros, gatos,
patos, gallinas, gansos, coqueadas, pliégueles, vacas, caballos, burros,
mulas. Entre la fauna silvestres tenemos: tacuazines, mapaches,
armadillos, cotuzas, iguanas, tortugas, sapo, ranas, Aves como: gorriones,
loros, pijuyes, zanates, pajaro carpintero, garzas blancas, gavilan, garzas
morenas, chorchas, zelotes, cobaneras, pericos, queques, serpientes
como: barba amarilla, mazacuates, bejuquillos, Corales, devanadores,
zumbadora o chichucua, aparcada, tamagas. Entre las plantas medicinales
Ruda, Sorosis, Mano de Lagarto, Achote, Artemisa, Apacin, Apazote ,
Pericon Leche de Mazapéan, Cilantro, Hierba Buena, Hierba de Céncer,
Té de Limén ) Valeriana, Albahaca, Madre Cacao (1:14).

2 Politica.

2.1 Gobierno Local
La comunidad est& organizada de la siguiente forma:

-Alcaldia
-COCODES

2. 2. Organizacién Administrativa Municipal.

La Municipalidad del municipio de Morales se encuentra bajo la
administracion del sefior FRANCISCO CAPPA ROSALES el cual gand las
elecciones con el partido politico PATRIOTA en unién con la corporacion municipal
guienes son representantes de los diferentes partidos politicos que participaron en
las elecciones pasadas. Esta integrado por el alcalde, dos sindicos y siete
concejales, un sindico Suplente y tres concejales suplentes de acuerdo al articulo
206 de la ley electoral y de partidos politicos.(1.16)

3.Social

3. 1. Ocupacion de los habitantes

En Morales la mas grande ocupacion de los habitantes es el trabajo que ofrece y
produce la compafia Bandegua, ya que las fincas bananeras tienes gran
Porcentaje de la poblacién trabajando para ellos. Hay personas que se dedican a
la agricultura para la subsistencia, al comercio informal, albafileria, jornaleros que
trabajan en las fincas ganaderas aledafias y en menor medida ofrece también
servicios profesionales (1:15).
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3.2. Agencias educacionales

Total escuelas oficiales: 12 escuelas en jornada matutina

Total de institutos de educacion basica: 15 en jornada vespertina, matutina y
fin de semana.

Morales cuenta con un instituto técnico municipal funcionando desde 2003 él
cuenta con su propio local, atiende  alumnos de nivel diversificado. El actual
director del establecimiento es el Lic. Rocael Paiz Varela. (1.29)

3.3 Agencias Sociales

Morales cuenta con dos hospitales privados, farmacias, juzgado, IGSS y
varias instituciones mas que brindan servicios sociales a la comunidad.(7:21)

3.4. Viviendas:

El tipo de vivienda que predomina son las casas de block y techo de lamina,
aunque podemos encontrar algunas, ya muy escasas, fabricadas de madera con
el techo de hoja de manaca o de lamina.(7:24)

3.5. Centros de Recreacion:

Areas deportivas, se cuenta con un polideportivo, con varias canchas de
futbol, basquetbol y voleibol, las cuales sirven de gran distraccion para los jovenes
gue practican y gustan del deporte.

También cuenta con un moderno y bonito parque, donde la gente asiste para
recrearse y distraerse, varios turicentros y piscinas que ayudan a la recreacion y
al deporte de los jévenes y todas las personas del municipio. (1.26).

3.6. Transporte

El municipio de morales esté totalmente asfaltado en su entrada y en la
mayoria de calles principales, el acceso al municipio es bastante rapido y facil.
También hay buses que viajan de varios lugares para morales. (1:20)

3.8. Comunicaciones:

Hay servicio telefonico y de internet proporcionado por telecomunicaciones
de Guatemala, S.A.-TELGUA-. Asi mismo cuenta con sefial para comunicacion
celular y de internet de las Empresas TIGO y CLARO MOVISTAR La empresa
cablevision del norte proporciona el servicio de television por cable e internet.
(2:19)
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3.9. Grupos Religiosos:

Total de iglesias Catdlicas: 3
Total iglesias adventistas: 1
Total iglesias evangélicas: 10
Total de iglesias episcopal 15

Carencias

e Falta parques Infantiles.
e Calles no pavimentadas

SECTORI I
INSTITUCIONAL

1. Localizacién geografica

1.1. Ubicacion (direccion)

El INED Técnico Moralense ITM se encuentra ubicado en colonia Santa
Barbara, Morales lzabal. (1.11)

1.2 VIAS DE ACCESO:

Se cuenta con carretera asfaltada, pavimentada y adoquinada para llegar al
Instituto desde el centro de la poblacion, pasando por el barrio Carrizal, Cooperativa
Bandegua, Barrio San Antonio y Barrio la Democracia. Frente al instituto hay calle
pavimentada. Las vias de acceso al ITM son rapidas y despejadas. También se
puede ingresar por la calle de la empresa COGUSA con carretera pavimentada y
terraceria al ingreso de colonia Santa Barbara
(1:11).

2 LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.1. Tipo de institucion (estatal, privada, otras)
Servicio educativo al nivel medio, siendo una institucion municipal
2.2. Region, Area, Distrito, Codigo.

Pertenece al distrito 18-04-33 del municipio de Morales, area Urbana, bajo la
direccién del Licenciado Rocael Paiz Varela y la supervisién del Lic. Orvin Rodimir
Galvez Monroy su cédigo es 18-04-05200-46.

3. Historia de la Institucion.

3.1. Durante el gobierno de 1,996-2,000 los Consejos Regionales de Desarrollo
programaron la cantidad aproximada al millon de quetzales para la construccion del
Centro Universitario de Izabal, cuya edificacion supuestamente se realizaria, en terrenos
propiedad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, MAGA. Dicha
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construccion ya no se realiz6 por problemas de legalizacion del terreno que debia pasar
a ser propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Con la entrada, el 15 de enero del afio 2,000, del nuevo gobierno municipal
en Morales, este se encontr6 con que el dinero para la construccion del Centro
Universitario estaba en Consejo Regionales de Desarrollo y, ante la imposibilidad de
utilizarlo para el fin inicial, se podian iniciar gestiones para utilizarlo en otro proyecto.
Nacié entonces, con ello, la idea de construir en nuestro municipio un Centro de
Adiestramiento para el Trabajo con el auxilio y asesoria del Instituto Técnico de
Capacitacion y Produccion, INTECAP.

Se iniciaron las gestiones para poder cumplir con este nuevo objetivo y para
ello, la municipalidad de Morales, adquiere con recursos propios, un terreno ya
circulado localizado en lotificacién Santa Barbara en donde se realizo la construccion
de las instalaciones consistentes en modulos para talleres, aulas, administracion y
servicios sanitarios..

Sin embargo, luego de concluida la construccion, no se realizd ninguna
gestién ante el INTECAP para poner a funcionar el centro y pasan mas de dos afios
en que las instalaciones permanecen sin ser utilizadas sin ningun beneficio ni utilidad
para la educacion del municipio.

A mediados del afio 2,001, se presenté a la municipalidad de Morales un
funcionario de union europea, UE, quien informa que su representada tendra en el
municipio la sede para el programa regional de reconstruccion de América Central
PRRAC, en época Post Mitch. Dentro de sus obijetivos figura el poder ayudar a
establecimientos publicos de los departamentos de Alta y Baja Verapaz e lzabal.
Ademas de la ayuda en infraestructura en el nivel primario también se ofrece apoyo,
de parte de ese programa, a la educacién y formacion técnica en la region. De ese
ofrecimiento se vislumbra la idea de crear en el municipio de Morales, aprovechando
las instalaciones ya construidas, un Instituto Técnico que tenga como objetivo formar
mano de obra calificada en las diversas ramas productivas, ademas de la
preparacién académica formal y dar con ello, la oportunidad de diversificar las
carreras ante la existencia de estudios tradicionales en el medio.

A partir de ese mismo afo se inician los contactos ante PRRAC vy el
MINEDUC para conseguir apoyo y autorizacion de ese establecimiento. Después
de un trabajo intenso y constante por intermedio de la Direccion Departamental de
Educaciéon de Izabal, finalmente autoriza el 24 de septiembre del afio 2,002, segun
resolucion UDE-080-2002, la creacion del Instituto Técnico Moralense ITM, en el
Ciclo Diversificado con las carreras de Bachillerato Industrial y Perito en
Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria y Perito en Textiles, con una
duracion de 3 afos y en doble jornada.

Es importante mencionar y reconocer el papel trascendental que jugo la
municipalidad de Morales, quien apoyo y fortalecio la creacion del ITM, ademas de
ser la patrocinadora oficial del establecimiento, ya que de sus recursos propios cubre
los salarios de todo el personal, energia eléctrica, equipo y material didactico para
el funcionamiento del plantel.
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Actualmente el instituto cuenta con un moderno laboratorio de computacion
donado por el proyecto PRRAC de Union Europea, en un local remodelado por la
municipalidad de Morales, con aires acondicionados, cafionera, impresoras, etc.

En el afio 2,005, sali6 la primera promocion de Bachilleres Industriales y Peritos en
Construccién de Arquitectura e ingenieria, asi como también Técnicos en Disefio y
Confeccién de ropa en el area de Textiles.

En el afio 2,005, también se dio inicio a la Carrera de Bachillerato Industrial
con la Especialidad de Mecanica Diesel; para el afio 2,006, se inici6 las carreras de
la Especialidad de Mecanica Automotriz y se encuentran autorizadas las
especialidades de Perito en Belleza y Cosmetologia y Perito en Artesania
Comerciales.

En el afilo 2012 la municipalidad de Morales entidad que tiene a su cargo desde
2003, la direccion departamental de educacion de Izabal autorizo la apertura del
instituto nacional de educacion diversificada INED ubicada en colonia Santa
Barbara municipio de Morales Izabal para que atienda las necesidades educativas
de ese sector en a carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién En
Mecanica Automotriz, Bachiller en Ciencias y Letras Con orientacion en Disefio
Grafico y Bachillerato en Construccion Jornada Vespertina .Tiempo después se
gestiona el cédigo estadistico de establecimiento y corresponde al 18-04-01-96 .
Los estudiantes que habian iniciado estudio en el mes de enero del 2013
continuaran sus estudios en las carreras para que fueran inscritos hasta el 2015,
correspondiente el codigo 18-04-0200-46 con las carreras de Bachillerato Industrial
Y perito en Especialidad de Bachillerato Industrial Y Perito En Mecanica Automotriz
y Bachillerato Industrial Y Perito en Belleza y Cosmetologia.

La creacion del nuevo instituto INED vino a sustituir ya en forma oficial al
Instituto Técnico Moralense ITM aunque con otras carreras, otros Pensum y otras
Jornadas. ¢ Por qué?

Cuando se cre0 el ITM en el 2002 se autoriza las carreras anteriormente
indicadas y se toma los programas y guias de los institutos ITV Dr. Imrich Fischmann
de la ciudad capital y e instituto Técnico Industrial de San Carlos Sija
Quetzaltenango y funcionan las carreras sin ningan problema hasta el 2012 .Al ser
oficial o nacionalizado el ITM el ministerio de Educacion no avala la permanencia
de las carreras iniciales por acuerdo Ministeriales de los institutos de donde se
tomaron los programas o guias programaticas

Son exclusivas para ellos y se indica que ningun establecimiento educativo
estd autorizado para copiar Pensum de estudio de otro establecimiento que tienen
acuerdos ministeriales. Al ser nacionalizado el ITM y cambar el nombre por el INED
se autoriza con carrera que tienen CNB o0 sus respectivo Acuerdo Ministerial.

En el afio 2013 Epesista de la carrera de Licenciatura en Planificacion
Curricular de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala se dieron la tarea de implementar y Trabajar el CNB de la Carrera de
Bachillerato Industrial y Perito en Especialidades que antes tenia el ITM

Para ofrecer a la poblacién estudiantil oportunidad de estudio con una duracién de
3 afos y doble jornada. (7:3)
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3.2Fundadores u Organizadores

El fundador del INED Técnico Moralense ITM, es el Licenciado Rocael Paiz

Varela con apoyo de la Municipalidad de Morales y del alcalde en ese entonces, el
sefior Manuel Eduardo Sosa Castafieda.
Se creo con la visién de formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por
si mismos, argullosos por ser guatemaltecos, empefiados a conseguir su formacién
integral con valores, principios y convicciones que fundamentan su conducta. Y es
una institucion evolutiva, organizada eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza Aprendizaje, para las personas de muy escasoS recursos
economicos. (1:33).

4. Edificio.
4.1. Infraestructura
4.1.1. Clase de Instalaciones

Las instalaciones del INED Técnico Moralense ITM, son adecuadas ya
gue estan construidas a base de hierro, paredes de block, repello de cemento,
estan pintadas, techo de lamina, ventanas de vidrio, piso de ladrillo de color, y
posee dos ranchos con amplia ventilacion y claridad para que los alumnos
puedan recibir sus clases; los ranchos tienen techo de palmay piso de cemento
y todas las instalaciones son relativamente amplias.

4.2. Local para reuniones de trabajo.

Es amplio, muy bien ventilada e iluminada, con techo de lamina, piso de ladrillo,
posee una mesa que mide 5 metros y medio de largo con 12 sillas y un dispensador
de agua, al servicio del personal.

4.3. Centro de Cémputo:

Esta muy bien equipado ya que posee 30 computadoras, con programas
actuales, cafionera, impresoras etc. y su infraestructura es de block, techo de lamina
con cielo falso y aire acondicionado.

4.4 Archivo:

Las instalaciones del INED Técnico Moralense ITM son aceptables en cuanto a
su infraestructura fisica, pero solo cuenta con 2 archivos metalicos que posee 3
gavetas para ordenar y archivar expedientes de los alumnos, y es necesario contar
con uno mas, hace falta carpetas miscelaneas ya que no posee y se hace muy
dificil organizar y buscar los documentos por falta de movilizacion de los mismos.

4.5 Area de Servicio
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45.1. Parael personal:
Es amplia y posee ventilacion e iluminacion, cuenta con mobiliario y e
4.5.2. Para el Publico:

Es amplia, posee ventilacién, buena iluminacién y cuenta también

con un corredor para recibir mejor el aire puro en momentos de calor.
También tiene sillas y una computadora.

453. Sanitarios:

El edificio cuenta con servicios de 10 sanitarios, 4 regaderas, 1
mingitorio grande y el agua no representa escasez. Los servicios estan
distribuidos de la siguiente manera:

Servicio Sanitario Femenino 7 sanitario 2 Regadera
Servicio Sanitario Masculino 3 Sanitarios 2 Regaderas
4.5.4. Cafeteria

El instituto posee una tienda escolar muy bien equipada ya que posee,
microondas, refrigeradora, estufa y televisién al servicio de alumnos y personal
de la institucion; y también donde se da el servicio de venta de

4.5.5. Sala de Espera:

El establecimiento no cuenta con una sala de espera especifica. Los
padres de familia u otras personas que visitan el centro educativo tienen que
esperar a fuera de secretaria para ser atendidos si hay una persona adentro
Comida rapida, bebidas gaseosas, jugos en lata.

4.5.6. Bodega y Conserjeria

El edificio cuenta con 2 bodegas, en una se guardan herramientas que
se utilizan en la institucion para limpieza y trabajos de jardinizacion del mismo
como Puja Guantes, Machetes, Pala, Escobas, Trapeadores, Desinfectantes,
Recipientes Plasticos, Tijera para podar arboles.

La otra Instalacion de Bodega se utiliza como Guardiania.

4.5. 7. Ventajas y Desventajas de la Infraestructuras
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4.5.7.1 Ventajas

v Posee terreno propio para la construccion de mas aulas

v' Se puede instalar aire acondicionado en algunos modulos.
v' Hay aulas y talleres para cada grado con su especialidad.
v Posee terreno para realizacion de una cancha deportiva.

45.7.1 Desventajas
v No cuenta con suficiente equipo de oficina, como archivos.

v" No se cuenta con un lugar adecuado para parqueo de vehiculos
1.2.4.1 Estructura Organizacional:

El INED Técnico Moralense ITM, pertenece al distrito escolar 18-04-30
de Morales, Izabal. Es un establecimiento que depende conjuntamente de la
municipalidad de Morales, Izabal i de la Supervisién Educativa. (9:03)

Organigrama de la Institucion (09:03)

Ministerio de
Educacioén

Direccion Departamental
de Educacién De Izabal

Supervision Educativa

Municipalidad de

Morales
Padres de Familia INED Técnico
Moralense Secretaria
IT™M
Gobierno Escolar M
Instructores Docentes
Alumnos

Personal Operativo
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Carencias
Insuficiente equipo de Oficina.
Falta de parque de vehiculos.
Falta de sala de recepcion.
Inexistencia de salén de usos mdltiplos.
Falta de biblioteca.

SECTOR llI
FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento.

1.1.Presupuesto de la nacion

El presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM, es
proporcionado por el ministerio de educacion y una parte por la
municipalidad de Morales y es invertido en salarios a empleados que
laboran en la institucién educativa.

1.2. Iniciativa Privada

El INED Técnico Moralense no cuenta con ningun financiamiento de
alguna institucion privada.

1.3. Cooperativa

El INED Técnico Moralense ITM no cuenta con ningun financiamiento
de alguna institucién por cooperativa.

1.4. Venta de productos y servicios

El instituto nacional de educacién diversificada no cuenta con ningun
financiamiento en ventas de productos y servicios.

1.5. Rentas

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta con una fuente de ingreso en
la renta de caseta.

1.6. Donaciones, otros...

El INED Técnico Moralense ITM cuenta con la ayuda de la
municipalidad en pagar salarios a maestros.

2 COSTOS

2.1.Salarios

El instituto nacional de Educacion Diversificada cuenta con
asignacion por contrato por parte del Ministerio de educaciéon y la
municipalidad de Morales para Pagos de catedraticos

2.2 Personal Administrativo.
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Cargo Nombre Presupuesto
Director Rocael Paiz Varela Reubicado
Mineduc
Secretaria S. O. Patrick Contrato
Alexandra Muralles | Municipal
Barrillas

2.1.3 Instructores:

Selvin Roberto Leiva 4to. Dibujo Contrato
Gutiérrez Municipal
Christopher Alessandro 5to. Dibujo Contrato
Lopez Meza Municipal
Edson Omar Salguero 6to. Dibujo Contrato
Chacén Municipal
Eliberto Gutiérrez Recinos 4to. Mecanica |Contrato
Municipal

Iveth Dagoberto Sanabria 5to. Mecanica |Contrato
Municipal

Manuela del Carmen 6to. Mecanica |Contrato
Salguero Municipal
Glenda Grisel Aguirre Guerra |Bellezay Contrato
Cosmetologia |Municipal

3. Materiales y suministros

Se cuenta con los materiales necesarios para poder llevar a cabo la
administracién de la institucién.

Corresponde a la municipalidad una asignaciéon general de ingresos
debiéndose procurar un incremento presupuestal adecuando al aumento de
poblacién estudiantil o al mejoramiento de la infraestructura de la institucién
educativa.

4. Servicios profesionales

La atencion de profesionales del INED Técnico Moralense ITM, es financiado
por el presupuesto asignado por parte de la municipalidad de Morales.

5. Reparaciones y construcciones

129



El presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM, utilizado en
construcciones y reparaciones por parte de la Municipalidad de Morales.

6 Mantenimiento

Parte del presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM, es invertido
en mantenimiento segun informacion de la secretaria del centro educativo

6.1 Servicios generales (electricidad, agua) Otros...

El INED Técnico Moralense ITM, utiliza del presupuesto asignado un
10% para gastos generales y otros.

6.2.Control de finanzas
6.3. Estado de cuentas
El Instituto cuenta con libros de ingresos y egresos, asi como libro de
caja. Todo esto para llevar un control de los gastos que se tienen y en
gue se utiliza el dinero.
6.4. Disponibilidad de fondos
Para su funcionamiento el instituto nacional de educacion

diversificado, también cuenta con dinero generado en actividades
realizadas por estudiantes y catedraticos.
6.5. Auditoria interna y externa

Se realiza a traves del supervisor, directiva de padres de familia en lo
gue a interna se refiere y la externa por auditores asignados por la
departamental de educacion.

6.6 Manejo de libros contables

Son utilizados por secretaria adjunta y supervisores del municipio de
Morales, departamento de Izabal.

6.7 Otros Controles

Directiva estudiantil, directiva de padres de familia y la
comunidad.

Carencias

» Faltan recursos econémicos
» Poco presupuesto.
» Inadecuada asignacion de presupuesto.
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SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS
1.Personal operativo

1.1 Operativos

Rogelio Pérez Ramirez Guardian cuota de padres
de familia.

1..2 Total de laborantes fijos o interinos

No hay docentes titulares
6 operativos por contrato municipalidad
12 docentes por contrato MINEDUC

1.3 Porcentaje de personal que se retira 0 incorpora anualmente.

Se determina el 5% aproximado del movimiento de personal que se
retira o incorpora al instituto Nacional de Educacion Diversificado.

1.4 Antigiiedad del personal

Varias han sido las personas que han brindado sus servicios al
instituto nacional de educacion diversificado desde afos, el resto del
personal, tiene un tiempo de 4 o 3 afios. En su orden: Licenciado
Rocael Paiz Varela (director), Eralda Marilid Menéndez.

1.5. Tipos de Laborantes (Profesional, técnico)

El personal que labora en el INED Técnico Moralense ITM, son
profesionales activos, poseen el titulo de Profesorado en Educacion
Media y Técnico en Administraciéon Educativa.

1.6. Asistencia del personal

El control de asistencia esta bajo responsabilidad de coordinacion
académicay administrativa.

1.7. Residencia del Personal

Todos los docentes residen en el Municipio de Morales.

1.8. Horarios, otros....

En base a programacion establecida por el INED Técnico
Moralense ITM, el horario establecido es de 7 a 12:00 am, jornada
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matutina y de 1:00 p.m. 6:00 p.m... Plan vespertino, nivel
diversificado.

2.1.2 Personal Docente

Selvin Roberto Leiva Gutiérrez Instructor | Contrato 021 MINEDUC

Edson Omar Saguero Chacon Instructor | Contrato 021 MINEDUC

Cristopher Alessandra Barrios Instructor | Contrato 021 MINEDUC

Eriberto Gutiérrez Recinos Instructor | Contrato 021 MINEDUC
Marlon Pérez Salas Docente |Contrato Municipal
Victoria Alejandra Villeda | Instructora | Contrato 022
Salguero MUNICIPALIDAD

Kevin Otoniel Adriano Lazaro Instructor | Contrato 021 MINEDUC

lIsi Mariela, Juarez Rodriguez Docente |Contrato 021 MINEDUC

Myrna Lorena Aguirre Veladsquez | Docente | Contrato 022
MUNICIPALIDAD

Silvia Yaneth Castillo Solis Docente |Contrato 021 MINEDUC

Axel Aceituno Ramos Docente |Contrato 022
MUNICIPALIDAD

Deysi Yaneth, Linares Calles Docente |Contrato 022

MUNICIPALIDAD

Aldrin Arnoldo Lopez Velasquez |Docente |Contrato 021 MINEDUC

Marlon Geovany Pérez Salas Docente |Contrato 022
MUNICIPALIDAD

Evelin Elizabeth, Jiménez Diaz Docente Contrato 021 MINEDUC

Maria Elena Soto Docente Contrato 022
MUNICIPALIDAD

2.1.3. Total de Laborantes Fijos o Internos.

El personal administrativo fijo es el director, y secretaria, docentes por
contrato.

2.1.4. Porcentaje del personal que se incorpora o0 retira
anualmente.
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El personal que labora en el area administrativa mantiene estabilidad
laboral u 80%.

2.1.5. Antigledad del personal.

El director es el que tiene méas tiempo de laborar en el instituto
nacional de educacion diversificado.

2.1.7. Asistencia del personal.

Los registros y controles estan a cargo de la coordinacion
académica y administrativa.

2.1.8. Residencia del personal
El personal administrativo reside en el municipio de Morales.
2.1.9. Horarios, otros...
El horario que corresponde al instituto nacional de educacion
diversificado es de 7:00 a 12,00 am en jornada matutina y de 1:00 p.m.
a 6.00 p.m. en jornada vespertina.

3 Usuarios
3.1. Cantidad de Usuarios

La matricula estudiantil del instituto Nacional de Educacion
Diversificado asciende a 100 alumnos inscritos en el nivel diversificado.

3.2. Comportamiento De Usuarios

Se manifiesta colaboracion y participacion por parte de los usuarios
del Instituto Nacional de Educacion Diversificado.

3.3. Clasificacion de Usuarios por sexo, edad, procedencia

De la poblacion inscrita en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificado, corresponde a 45 mujeres, 55 hombres, haciendo un total
de75% de los estudiantes residen en diferentes aldeas, cercanas al
municipio de morales y el 25 % residen en Morales.

3.4. Situaciéon Socioecondmica

La situacion socioecondmica es bastante inadecuada porque
Son personas de bajos recursos.

4 PERSONAL DE SERVICIO

4.1. Igual Numeral 1
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El personal de servicio del INED Técnico Moralense ITM,
corresponde a la autogestion de la administracién local.

Carencias
O Falta de personal presupuestado
0 Insuficiente personal de mantenimiento
SECTOR YV
CURRICULUM

1. Plan de Estudio /
1.1.Nivel que atiende:

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta solamente con nivel
diversificado, en la carrera de bachillerato industrial, con especialidad en
Dibujo Técnico, Mecanica y textil.

1.2. Areas que cubre:

Todas las areas del nivel diversificado en la carrera de bachillerato
industrial.

En la actualidad el INED Técnico Moralense ITM, no dispone de los
servicios de programas especiales.

1.2.1. Actividades curriculares:

En el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada uno de
las materias, el trabajo de campo permite tareas de coordinacion e integracion.

1.2.2. Curriculum oculto:

El INED Técnico Moralense ITM, utiliza estrategias complementarias del
curriculum oculto en las diferentes materias que se imparten.

1.2.3. Tipos de acciones que realiza:
Las acciones que se ejecutan en el instituto nacional de educacion
diversificado por su curriculo son de valores morales y humanisticos.
1.2.4. Procesos Productivos:
En el INED Técnico Moralense ITM, los procesos productivos se generan
con los egresados de cada grado, en cada afo.
2. Horarios

2.1Tipo de Horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
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El horario aplicado al INED Técnico Moralnse ITM, es rigido DE 7:00 am a
11:30 am, en jornada matutina y de de 1:00 P.M. a 5:50 P.M en jornada
vespertina.

2.2 Maneras de elaborar el horario:

Depende del reglamento del INED Técnico Moralense ITM, y corresponde
al departamento de secretaria y coordinacion, elaborarlo y aplicarlo.

2.3Horas de atencién para los usuarios:
El INED Técnico Moralense ITM, atiende de 7: 00 am a 6:00 P.M.
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales:

En cumplimiento de horario le corresponde cubrir 5 horas.
Semanales (una jornada completa).

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales:

En la realizacion de actividades especiales se dispone del dia de 6 a 8
horas mensuales.

2.6Tipo de jornada ( matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
La jornada de trabajo que atiende el instituto es matutina y vespertina.
3. Material Didactico
3.1Numero de docentes que confeccionan su material:

Segun informacion de supervision realizada por la coordinacion todos los
docentes del instituto, elaboran su material de apoyo.

3.2 Numero de docentes que utiliza textos:

Dependiendo del curso que imparten los docentes, utilizan textos necesarios
y adecuados.

3.3Tipos de textos que se utilizan:

Los docentes que laboran en el INED Técnico Moralense ITM, refieren a
los estudiantes bibliografias de los textos que corresponden a asignaturas del
pensum de estudios.
3.4.Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material
Didéctico:

Conociendo habilidades y destrezas de los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico para completar los recursos didacticos de los
gue pueden disponer los docentes.

135



3.5 Numero de docentes que confeccionan su material:

Segun informacién de supervision realizada por la coordinacion todos los
docentes del instituto, elaboran su material de apoyo.

3.6 Numero de docentes que utiliza textos:

Dependiendo del curso que imparten los docentes, utilizan textos
necesarios y adecuados.

3.7Tipos de textos que se utilizan:
Los docentes que laboran en el INED Técnico Moralense ITM, refieren a los
estudiantes bibliografias de los textos que corresponden a asignaturas del

pensum de estudios.

3.8 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material
didactico:

Conociendo habilidades y destrezas de los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico para completar los recursos didacticos de los
gue pueden disponer los docentes.

3.9 Materias/materiales utilizados

Se disponen de los materiales y materias que se encuentran en el medio
en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.10.Fuentes de obtencion de las materias:
El INED Técnico Moralense ITM, es el que brinda las materias.
3.11.Elaboracién de productos:

Los productos adecuados en la elaboracion de materias dependen de la
participacion técnica de personas especificas.

4 Métodos y técnicas
5 Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general:

Los docentes que laboran son el instituto son sometidos a procesos de
evaluacion por parte de personal especifico. Los estudiantes son evaluados
dependiendo al criterio docente en las diferentes formas de exposiciones,
trabajos individuales y colectivos.

5.2 Tipos de evaluacion:
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El docente que labora en el INED Técnico Moralense ITM, utiliza tipos de
evaluacion oral y escrita en forma individual y colectiva de acuerdo a las fechas
del sistema de evaluacion de la institucion.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:

El docente que labora en el INED Técnico Moralense ITM, utiliza los
criterios de evaluacion de aplicacion de pruebas objetivas que reunen
caracteristicas de validez y confiabilidad requeridas para el efecto.

5.4 Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Se analiza el desempefio profesional del docente en funcién a los cursos
gue imparten, para evidenciar el grado de eficiencia y eficacia de los mismos
en la misma forma a los estudiantes que egresan al finalizar los cursos, para
evaluar el grado de eficiencia de aprendizaje.

5.5. Instrumentos para evaluar:

Los instrumentos utilizados por los docentes para evaluar son: lista de
cotejos, escala de valores, pruebas objetivas

Carencias

» Programa desactualizados

» Carencias de métodos y técnicas para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

» Escasez de materiales didacticos.

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento.
1.1Tipo de planes(cortos, medianos o largo plazo):

La planificacion utilizada en el INED Técnico Moralense ITM, por los
docentes es a corto y mediano plazo porque el ciclo escolar finaliza
anualmente.

1.2 Elementos de los planes:

Los planes elaborados por los docentes del INED Técnico
Moralense ITM, relunen las caracteristicas esenciales con el esquema de
parte informativa, competencias, contenidos, actividades, evidencias de

logros, metodologia, evaluacion.

1.3 Formas de implementar los planes
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La implementacion de los planes depende de las estrategias
utilizadas por el establecimiento educativo como guia para el docente
que labora en el INED Técnico Moralense ITM.

1.4 Base de los planes: Politicos, estratégicos, objetivos, actividades.

Los esquemas de planificaciones politicas y estratégicas estan bajo

la responsabilidad de la administracion del Instituto con sus distintas
unidades técnicas de planificacion.

1.5 Planes de contingencia:

La implementacion de planes de contingencia esta bajo la
responsabilidad de la secretaria y administracion del instituto nacional de
educacion diversificado.

2. Organizacion:
2.1 Niveles Jerarquicos:

La administracion del INED Técnico Moralense ITM, depende de
un orden jerarquico, director, docentes, secretaria, estudiantes, padres
de familia, directiva estudiantil y personal operativo.

2.2. Funciones/Cargo/Nivel-
2.2.1. Director
a) Coordinar acciones de capacitacion a docentes.

b) Orientar planificaciéon
c)  Supervisar a ejecucion de la planificacion.

d) Programar al personal docente.
2.2.2. Secretaria.

a) Realizar pre-inscripcién e inscripcion de  estudiantes.
b) Gestionar certificaciones de estudio.

c) Tramitar cierre de pensum

d) Gestionar convalidacion y equiparacion de estudios.
e) Ingresar actas de cierre de cursos a la departamental.

f) Administrar mobiliario y equipo.
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g) Brindar atencion de informacién a estudiantes sobre tramites
administrativos. Administrar los recursos econémicos de los que
dispone el instituto nacional de educacion diversificado.

2.2.3 Docentes
a) Planificar con responsabilidad el trabajo docente

b) Aplicacion de metodologia moderna en el proceso de ensefanza

aprendizaje.

C) Coordinar actividades con responsabilidad

d) Conformar asesoria de grupos estudiantiles

e) Cumplimiento de horarios de jornadas de trabajo.
2.2..4. Asociacion de Estudiantes

a)  Organizar comisiones a nivel estudiantil.

b) Diseflar plan de accién de proyeccion sociocultural, conformar

grupos que promuevan el arte.

C) Promover la participacion en actividades deportivas, culturales y

sociales.
d) Apoyar las actividades programadas por docentes.
2.3. Existencia o no de manuales de funciones.

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en la fase de
implementacion de manual de funciones y cuenta por el momento
solamente con el reglamento interno, actividad que corresponde a la

secretaria y encargada de administracion.

2.4. Régimen de trabajo:

El horario que corresponde al El instituto nacional de educacion
diversificado es de 7 a 12:00 en plan matutino y 1:00 P.M. a 600 P.M.,

plan vespertino.
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2.5. Existencia de manuales de procedimientos:

EI INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en fase de implementacion
de manual de procedimientos.

3.Coordinacion:

3.1 Existencia o no de informativos internos:

El INED Técnico Moralense ITM cuenta con 5 informadores
al servicio de la comunidad educativa.

3.2. Existencia o no de carteleras:

El INED Técnico Moralense ITM, no cuenta con existencia
de carteleras.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:

El INED Técnico Moralense ITM no cuenta con formularios
de comunicacion

3.3.1 Tipos de Comunicacion:

La comunicacién establecida en el instituto de
educacion diversificado es oral y escrita, cuando se
requiere transmitir un mensaje especifico

3.3.2 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Se cuenta con 2 tipos de reuniones ordinarias que se
programan cada mes extraordinario que se realizan cada
semana.

3.3.3 Reuniones de Reprogramacion:

Las actividades de programacién en el instituto nacional
de educacion diversificado. se realizan mediante reuniones
ordinarias y extraordinarias,

4. Control
4.1. Normas de control:

Al personal que labora en el INED Técnico Moralense ITM, se le aplican
normas de control de su desempefio y horarios asistencia, y a los estudiantes
mediante registros de asistencia y participacion.

4.2. Registros de asistencias:

El control de responsabilidad en relacion al horario se realiza por medio de
la supervision del coordinador técnico académico Yy coordinador
administrativo.

140



4.3. Evaluacion del personal:

Existen 3 formas de evaluar el desempefio docente, profesores titulares
son evaluados por el director del instituto. Los docentes contratados son
evaluados por el coordinador administrativo refiriendo su desempefio a la
direcciéon. En forma indirecta los estudiantes evaluan la labor del docente y lo
refieren a la coordinacion administrativa.

4.4 Inventario de actividades realizadas:

La coordinacion administrativa del INED Técnico MOralense ITM, dispone
de informacion de actividades realizadas durante todo el ciclo escolar,
elaborando un calendario de actividades.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

ElI INED Técnico Moralense ITM, dispone de escritorios, catedras,
pizarrones, libreras archivadores que se encuentran en el inventario.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos.

Los docentes que laboran en el instituto nacional de educacién
diversificado elaboran sus propios expedientes que son entregados a la
secretaria.

5. Supervision:
5.1. Mecanismos de supervision:

La coordinacion técnica académica realiza la supervision a través de la
técnicade observacion de clases magistrales a los docentes y la coordinacion
administrativa aplica el mismo control a los estudiantes para resguardar los
bienes de la institucion educativa.

5.2. Periodicidad de supervisiones:

Se aplica acciones de supervisién cada dia ya que las labores se realizan
diariamente.

5.3. Personal encargado de la supervision:
La coordinacién técnica académica y la coordinacién administrativa.
5.4. Tipos de supervision:

El tipo de supervisidon que se realiza al personal docente es académico
a través de la observacion y a los estudiantes es administrativa a traves de la
observacion

Carencias

> Falta del POA (Plan Operativo Anual)
» Carencia del PEI( Plan Estratégico Institucional
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SECTOR VI
RELACIONES

1. Institucidon/usuarios-as
1.1.Estado/forma de atencién

1.2 Intercambios deportivos

Esta actividad se genera localmente entre cada grado conformando equipos de
footbol, basquet bol, véley bol, y la participacion de otros establecimientos educativos
de diferentes comunidades.

1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias...)

La participacion del INED Técnico Moralense ITM, se manifiesta en diferentes
actividades como: eleccion de flor de feria y novia del ganadero, festival de la cancion,
concursos de declamacién, eleccion de seforita estudiantil, madrina del deporte,
seforita simpatia, fiestas patrias, eleccion de sefiorita Independencia, sefiorita Monja
Blanca.

1,4 Actividades culturales (concursos, expresiones)

Los estudiantes del Instituto nacional de educacién diversificado participan en
diferentes concursos que se realizan en diferentes actividades programadas por la
institucion educativa como por la comunidad y son: Oratoria, Declamacion, orto
caligrafia, inglés, Imitaciones de cantantes, canto, dibujo, mateméticas.

2. Actividades con otras Instituciones.
2.1 Cooperacion:
Se manifiesta con el apoyo que recibe el instituto, por parte de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales permite realizar y coordina actividades y de
proyeccion.

2.2 Culturales:

El INED Técnico Moralense ITM, se proyecta a través de la participacion de
estudiantes y docentes en eventos culturales y deportivos en la comunidad.

Con la cooperacion de actividades culturales, deportivas, académicas,
proyectandose en los diferentes sectores comunitarios.

3 Instituciéon con la Comunidad:

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
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El INED técnico Moralense ITM, se relaciona mutuamente con el ministerio de
educacion, la municipalidad del municipio de Morales.

3.2 Asociaciones Locales (clubes y otros)

La relacion del INED Técnico Moralense ITM, con las asociaciones permite
coordinar actividades que promuevan el desarrollo sociocultural de la comunidad.
Entre estas podemos mencionar el comité de feria.

3.3 Proyeccion:

Todas las actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, se ejecutan
con la participacion de grupos con la poblacion estudiantil del nivel diversificado

CARENCIAS

» Falta de desactualizacion de actividades recreativas para docente y
personal.

~ SECTORVIII
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion:
1.2 Principios filoséficos de la Institucion:

Los principios se enmarcan en la visién y mision del INED Técnico
Moralense ITM, desarrollando el proceso educativo bajo la metodologia
de la educacion presencial, utilizando los materiales educativos
adecuados y de autoaprendizaje que le permita al educando avanzar en
su propio proceso de aprendizaje conforme a su entorno y medio
cultural.

1.3. Vision

Integrar una comunidad progresista, cuyo desarrollo camine a la
par del avance tecnoldgico, industrial, empresarial y econémico con
principios y valores morales, donde predomine la solidaridad, la justicia,
el respeto y la equidad, valores indispensables para el desarrollo y
progreso de los pueblos. (7:4).

1.4. Misién

Formar profesionales eficientes, capaces, dignos y solidarios, con
alto sentido de responsabilidad, que respondan a las expectativas de
vida de su comunidad con una completa aplicacion de los valores
morales que unidos a la instruccién y capacidad contribuyan a la
superaciéon econdmica, laboral y social de nuestro.

2. Politicas de la Institucion:
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2.1. Politicas Institucionales:

Conforman un esquema de trabajo disefiado por la direccion
administrativa del Ined Técnico Moralense ITM, para aplicar las politicas de
introducir y fortalecer la educacion en el ambito del nivel diversificado,
difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

2.2. Objetivos

Administrar adecuadamente el recurso humano. Inmerso en el sistema
educativo del nivel medio del Instituto Nacional de Educacion Diversificado.

Agilizar los procedimientos administrativos de manera eficiente y eficaz
para darle fluidez y viabilidad al sistema. y eficaz para darle fluidez y viabilidad
al sistema.

2.3. Metas

Administrar en un 100% los recursos humanos inmerso en el sistema
educativo en el ambito del nivel medio del INED Técnico Moralense ITM.

Agilizar en un 100% los procedimientos administrativos de manera eficaz para
darle fluidez y viabilidad al sistema.

3. Aspectos Legales
3.1. Personeria Juridica:

En base al articulo 71 de la constitucion politica de la republica de
Guatemala, el INED Técnico Moralsne ITM, es una institucién puablica con
personalidad juridica, se rige por su ley organica y por los estatutos y
reglamentos que ella emita, debiendo observarse en conformacion de los
organos de direccion, el principio de representacion de sus catedraticos
titulares y alumnos.

3.2. Marco legal que abarca la institucién (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).

El ciclo de educacion basica del nivel medio en Guatemala se fundamenta
en las leyes que en materia educativa existen en el pais y entre otras, estan:

Constitucion politica de la republica de Guatemala:

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilinglie. La administracion del
sistema educativo debera ser descentralizada. En las escuelas establecidas
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en zonas de predominante poblacion indigena deberd impartirse
preferentemente en forma bilingue.

Ley de educacion nacional - decreto legislativo 12 — 91
* Capitulo VIII. Subsistema de educacién escolar.

Articulo 28. Subsistema de educacion escolar. Para la realizacion del
proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado en
niveles, ciclos, grados y etapas. La educacion acelerada para adultos con
programas estructurados en el curriculo establecidos y los que se
establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos los
fines de la educacion nacional.

3.3. Reglamentos Internos

El INED Técnico Moralense ITM, aplica su reglamento interno que norma
acciones del personal docente y de los alumnos. Municipio (7:4).

INED TECNICO MORALENSE ITM, COLONIA SANTA BABARA,
MORALES, ZABAL.

JORNADAS MATUTINA Y VESPERTINA.

COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD DE ESTUDIO Y CONDUCTA
2013

CONSIDERANDO:

Que el maestro y maestra son los colaboradores directos de los padres de
familia, en la formacién fisica, moral e intelectual del alumno y la alumna
para que se brinde una ensefianza-aprendizaje en forma integral.

CONSIDERANDO:

Que es obligacion de los padres de familia y alumnos, observar las
siguientes normas para adquirir el derecho de permanencia en el
establecimiento educativo:

POR LO TANTO:

En base a lo que establecen la ley de educacion nacional en los articulos
34, 35,40y 41, y decreto ley 12-91.

RESUELVE:

Realizar el presente compromiso de responsabilidades de estudio y
conducta, de conformidad, con los siguientes numerales:

1.- Respetar y cumplir el reglamento interno del establecimiento
educativo.
2.- El alumno y la alumna deberan acatar 6rdenes y llamadas de

atencion del Director Personal Docente.
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3.- El alumno y la alumna deberan mantener buena presentacion
personal e higiene corporal bafio diario, zapatos y ropa limpia, ufias
recortadas, pelo normalmente recortado en los alumnos.

4.- Poseer los utiles indispensables para realizar las tareas educativas.

5.- La hora de inicio de clases es a las 7: 00 en la mafiana y a la 1:.00
P.M. En la tarde.

6.- Llenar el 75% de asistencia a clases cada mes para tener derecho a
las evaluaciones. En casos especiales resolvera el personal docente en
coordinacion con la direccién (Articulos 13 y 14 del Reglamento de
Evaluacion del rendimiento escolar, acuerdo ministerial 1356).

7.-  Se permitird Unicamente la salida del alumno a alumna del
establecimiento educativo con nota presentada y firmada por el padre,
madre o encargado, los permisos por inasistencia a clases debera ser de
igual forma.

8.-  Toda actividad fuera del aula y de la comunidad sera notificada por
escrito de parte del maestro o0 maestra responsable a los interesados.

9.- Elalumnoy la alumna deberan mostrar buenos modales,
vocabulario adecuado y respetar a los maestros, maestras, autoridades
educativas, alumnado en general, simbolos patrios.

10.- Rendir satisfactoriamente en todas las asignaturas académicas y
practicas.

11.- Elalumnoy la alumna seré sancionado y sancionada por
irregularidad en su conducta de la siguiente manera:

a.- Llamada de atencion en forma verbal (dejando constancia de la
misma para el control respectivo.

b.-  Amonestacién en forma escrita (redaccion de conocimientos)
C.- Citacion al padre o madre o encargado para hacerlo de su

conocimiento, suspendiéndolo de clases por cinco dias, la cual se hara
constar en el libro de conocimientos.

d.-.  Suspension definitiva a clases la cual se hara constar en el libro de
actas de la escuela.

12.- El padre de familia puede solicitar a los docentes sobre el
rendimiento académico de sus hijos asi como de su conducta y disciplina.

13.-. Elalumnoy la alumna deberan ser evaluados con objetividad y
justicia.

14.- Cuidad las instalaciones y mobiliario de la escuela y reparar los
dafos ocasionados.
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15.- El Padre madre o encargado debera asistir puntualmente a todas las
reuniones programadas por parte del establecimiento.

16.- Se prohibe traer al establecimiento educativo objetos de valor como
joyas, radios, dinero en cantidades excesivas asi como también celulares y
objetos punzo-cortantes

LOS SUSCRITOS PLENAMENTE CONSCIENTES DEL CONTENIDO DEL
PRESENTE COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD DE ESTUDIO Y
CONDUCTA, FIRMAS DE CONFORMIDAD.

Nombre del Alumno o Alumna:

Grado: Seccion:

Nombre del padre, madre o encargado:

(f) f
DIRECTOR SUBDIRECTOR

(f) f
SECRETARIA Madre, padre encargado

CARENCIAS
Privacién de la informacion de la situacion legal del establecimiento.
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ANEXOS



Guatemala, 20 de marzo de 2013
O-MINEDUC-DIGECUR 334-2013

Licenciada

Claudia Ruiz Casasola de Estrada
Directora General de Coordinacion

Respetable licenciada Ruiz:
Reciba un cordial y atento saludo de la Direccion General de Curriculo.

En seguimiento al oficio DIGECOR-161-2013, en el que se informa que Ila
Direccion Departamental de Educacion de Izabal envié a esta Direccion el
expediente que contiene la solicitud de autorizacién de creacién del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, le comento que hasta la presente fecha
dicho documento no ha ingresado a la DIGECUR y no se tiene conocimiento del
caso.

Sin embargo en respuesta a su solicitud de autorizacién de carreras que

iniciaron en el presente afio, le informo que:

1. En el caso de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Disefio
Gréfico, Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Mecanica
Automotriz y Bachillerato en Construccion son carreras que se encuentran
vigentes y publicadas en el catalogo general de ramas de ensefianza que
pueden servirse por todo centro educativo.

Por lo expuesto no hay inconveniente para que la Direccion
Departamental pueda autorizarlas, tomando como base el Acuerdo
Ministerial vigente.

www.guatemala.gob.gt

“
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obierno de Guatemala

2. Con respecto a la carrera de Bachillerato Industrial y Perito con
/ especialidad en Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria, que
{ de acuerdo a su informacion ya inscribieron estudiantes sin previa
I autorizacion de la cohorte que inicia este ano y finaliza en el 2015, se
informa que la DIDEDUC puede autorizarla bajo el nombre de
Bachillerato Industrial y Perito en Construccion y Dibujo de
Arquitectura e Ingenieria (codigo 175), dejando constancia del pensum

de estudios y periodo de vigencia.

3. La carrera de Bachillerato Industrial y Perito con especialidad en Belleza y
Cosmetologia, por no existir en el catalogo publicado y no tener codigo de
carrera se tratara de conformidad al articulo 3. Nuevas Carreras del
Acuerdo Ministerial 1050-2010 para ser autorizada.

Por lo anteriormente expuesto se le solicita informar a la Direccion
Departamental correspondiente el procedimiento a seguir en la autorizacion de
las carreras descritas, ademas de recordar que se debe indicar en la resolucion
que se autoriza hasta que el Ministerio de Educacion realice los analisis y

estudios, y efectie la transformacion curricular de dichas carreras.

2yes

Direcgién General de Curriculo

www.guatemala.gob gt
R AR R R S SR e R e e
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QCFSNTQ«AS; Univewsidad de San Cartos de Quatemala

—— Facultad de Humanidades
Guatemala, 13 de febrero de 2014

Licenciado (a)

ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

MELIDA MAYTE VILLAGRAN TALLY
9152027

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Planificacion Curricular.

C.C expediente
Archivo.

Educacicn Superiox, Tncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 —N_
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 Bacitad] u%ﬂd-mm
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@ Gobuerno de Guatemala

Ministerio de Educacién

Morales lzabal, 25 de
Octubre del 2013.

Lic. Rocael Paiz Varela
Director de Instituto Nacional de
Educacién Diversificada, INED,
Colonia Santa Barbara,

Morales, lzabal.

Presente:

Estimado Lic.

Recibe un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxito en sus labores
cotidianas al lado de quienes le aprecian y estiman.

El motivo de la presente es para indicarle que los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben realizar
su Ejercicio Profesional Supervisado como requisito para poder graduarse
en la carrera anteriormente indicada.

Por tal motivo solicito su autorizacién para que la estudiante Melida Mayte
Villagran Tally, Carné 199152027, estudiante de la Carrera indicada pueda
realizar una investigacion Curricular en la Carrera de Bachillerato Industrial y
Perito en Belleza y Cosmetologia que funciona en este Instituto para lo cual
debera desarrollar una propuesta curricular acorde al Curriculum Nacional
Base establecido por el Ministerio de Educacion.

En espera de una respuesta positiva a la presente Solicitud me es grato
suscribirme de usted como su atento y seguro servidor.

Atentamente:

Supervisor Educativo del Nivel Medi
Distrito 18-04-33
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/ TRICENTENARIA a & ) DU :
S i ot Uaiver \Y: iy ae Guatemala
Facuttad de Humanidades
Guaternala, 03 de Mayo del 2014.
Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Melida Mayte Villagran Tally

Concarné: 8152027 Direccidn para recibir notificaciones: Colonia San Manuel Santo Tomas de
Castilla, Puerto Barrios, izabal. Correo electrénico:  maytevillagran05@hotmail.es

No. de Teléfono: 46518676  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Planificacion Curricular

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ( )

Titulado: Contextualizacion de las subdreas curriculares de Psicologia de Cuarto grado,
Expresion Artistica de Cuarto grado, Seminario Investigacién — Accién de Sexto grado,
Etica Profesional y Relaciones Humanas de Sexto grado, Elaboracion de mallas curriculares
de Higiene y Aseo del Cabello de Cuarto grado, Cosmetologia Depilatoria de Cuarto Grado
y Practica Supervisada de Sexto grado para la estructuracién del CNB de la carrera de
Perito en Belleza y Cosmetologia.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

‘,/.“ BOIKD

Normanns Morales

meog/gagm

Educaciin Superien, Incluyente y Proypectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24183602 24188620

2418 800 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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"USAC Univewsidad de San Carlos de Guatemala

'I'RICENTENARIA

T Facultad de Fumanidades
Guatemala 8 de mayo de 2014

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

DE PERITO EN BELLEZA 'Y CO$METOLOGIA

Dicho cormfé debmi, rmdur su duaramen en un piamx‘m‘
partir de la presen're fechi e

ﬁ'L

El Comité quusor esﬂil tegrado por las siguientes

Asesor LIC ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES
Revisor 1  LIC.ROCAEL PAIZ VARELA
Revisor 2 LIC. HECTOR REYNALDO GOMEZ AGUILAR

Departa ento de{fxtension

C.c. expediente

T ook "

Edificio S- 4 cmdad umvemtana zona 12

y Proyect

Teléfonos: 24188602 24188610-20 B

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

) ‘
Eactlltad] ir_:{ tumanidades
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Acta de entrega de proyecto

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INED TECNICO MORALENSE, ITM, CERTIFICA: HABER TENIDO A
LA VISTA EL LIBREO DE ACTAS No. 1 DE ESTE ESTABLECIMIENTOY EN EL QUE A FOLIOS 14 Y 15
APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 09-2014.

En Colonia Santa Barbara, municipio de Morales, Departamento de Izabal, siendo las ocho horas
del dia veinte de Mayo del afio dos mil catorce, constituidos en la Direccion del INED Técnico
Moralense, ITM, las siguientes personas: Lic. Rocael Paiz Varela, Director; epesistas de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Marta Leticia Marroquin
Contreras; Iraida Lisseth Fuentes Martinez de Miranda; Mélida Maité Villagran Tally; Mercy Joana
Cu Gatica; Luis Alberto Herndndez Paz; Andrés Coc Xo e Irma Leticia Barillas Lara, Secretaria, quien
suscribe la presente, reunidos para dejar constancia escrita de lo siguiente: PRIMERO: Con fecha
veintiséis de octubre del dos mil trece y amparados en el acta No. 15-2013 los estudiantes
epesistas anteriormente mencionados solicitaron a este establecimiento educativo la oportunidad
de realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en el drea Curricular y donde debian realizar el
diagndstico de la institucion e identificar carencias con posibilidades reales de solucién.
SEGUNDO: El dia de hoy, veinte de mayo de dos mil catorce los estudiantes en un acto publico y
en presencia de estudiantes, profesores, autoridades del Instituto y autoridades educativas
presentaron y entregaron al establecimiento el CNB de la carrera de Perito en Belleza y
Cosmetologia, trabajo arduo como resultado de la investigacion realizada y de acuerdo a una de
las carencias detectadas. TERCERO: El Director del establecimiento en presencia de todos los
presentes recibié y agradecid el trabajo efectuado por los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la USAC y se comprometi6 a efectuar los tramites pertinentes ante el Ministerio
de Educacion para que la carrera, producto del CNB entregado, sea autorizada oficialmente por el
MINEDUC. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha de su inicio cuando son las ocho horas con cuarenta minutos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN COLONIA SANTA BARBARA, MORALES IZABAL, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL CATORCE.

3N

LInsu3d

Vo. Bg

=

N 7

ael Paiz Varela,
Director.
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Providencia para solicitud de autorizacion CNB por la supervision 18-
04-33

Direccién Departamental de Educacion de lzabal

Ministerio de Educacién Supervision Educativa Nivel Medio Morales 1zabal

Distrito 18-04-33

SUPERVISION EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO DISTRITO ESCOLAR 18-04-33 DEL
MUNICIPIO DE MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
JULIO DE DOS MIL CATORCE.

ASUNTO: SOLICITUD  AUTORIZACION DE
CURRICULUM NACIONAL BASE DE
PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA
DEL CICLO DIVERSIFICADO PRODUCTO
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS) DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PLANIFICACEN CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA CON SEDE EN EL MUNICIPIO
DE MORALES DEPARTAMENTO DE
IZABAL.

PROVIDENCIA No. 55/2014

Atentamente pase al Lic. Jog Francisco Alfaro Paz, Director Departamental de
Educacin de Izabal la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CURRICULUM NACIONAL
BASE DE PERITO EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA DE CICLO DIVERSIFICADO
PRODUCTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PLANIFICACEN CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE MORALES DEPARTAMENTO DE
IZABAL, trasladar este expediente a la oficina correspondiente para el tramite
respectivo. Se adjunta el listado de los estudiantes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala de la Carrera de Licenciatura en Pedagoga y Planificacitn Curricular:
MARTA LETICIA MARROQUIN CONTRERAS

MERCY JOHANA CU GATICA.

MELIDA MAYTE VILLAGRAN TALLY

IRAIDA LISSETH FUENTES MARTINEZ

ANDRES COC XO

LUIS ALBERTO HERNANDEZ PAZ.

DO A0 NI =

Atentamente,

Distrito 18-04-33

170K gpes o
AL

Morales, Izabal C cRETARIA DIRECCION DEPTAL.
SECSEEEDUCAC\ON '9E IZABAL
i
w
FECHA: 3 20l uom:@_'} l
www.guatemala.gob.gt REC!BIDO POR
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Solicitud de proceso de autorizaciéon CNB departamental de Izabal
Acta de recibido el CNB en la departamental de Izabal

Direccion De amental de Educacion de 1z

De spacho

EL NFRASCRITO DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL,
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL:- - - = - - - -

HACE CONSTAR

Que en la presente fecha los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular, Marta Leticia Marroquin Contreras, Mercy
Johana Cu Gatica, Melida Mayte Villagran Tally, Iraida Lisseth Fuentes Martinez,
Andres Coc Xo y Luis Alberto Hernandez Paz, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala con sede en el municipio de Morales, departamento de lzabal,
entregan en el Despacho de la Direccion Departamental de Educacion de lzabal,
el Curriculo Nacional Base de Perito en Belleza y Cosmetologia del Ciclo
Diversificado, como producto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
realizado en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada Técnico Moralense
ITM, a efecto que el mismo se traslade a las instancias que corresponde en el
Ministerio de Educacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, IZABAL; A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Atentamente, PN \

KN

y/\
/9/")

DIRECCION
{ m;\mAMENW <%
> |5 %5e rouu\ CION <

Z \g 1ZABA -:'/
S &
T £
O
\2 ) 2npn.S (S /

Lic. Jose Fr isco Alfaro Paz
Director Departamental de Educaciéon de Izabal

~ c{m

cc/archivo

1ECIBIDO POR Qﬂ\/%
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Ingreso CNB en DIGECUR

Sistema Interno de A

M Inistexbﬂe/Educacién.

de D WebSIAD.
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PLAN GENERAL DE PRESENTACION DEL PROYECTO.

1. Parte informativa.
Epesista: P.E.M. Marta Leticia Marroquin Contreras
P.E.M. Mercy Johanna Cu Gatica
P.E.M. Melida Mayte Villagran Tally
P.E.M. Luis Alberto Hernandez Paz
P.E.M. Andres Coc X0
P.E.M. Iraida Lisseth Fuentes Martinez
Especialista: Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
Municipio: Morales
Departamento: Izabal

Fecha de realizacién de la presentacion: Lunes 19 MAYO 2014

Personas a participar en el Taller: Director, Docentes, Catedraticos e instructora del INED
ITM, Supervisor Educativo 18- 04-33.

2. Justificacion

El presente taller se justifica debido a que es derivado del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) para optar al titulo de licenciado en Pedagogia y Planificacion Curricular. Facultad de
Humanidades Seccién Morales aldea las Pozas, como un pequefio aporte a la educacion de
nuestra querida patria Guatemala.

3. Actividades Programadas:

v . Bienvenida al director, catedraticos e instructora y autoridades educativas
presentes.

v . Verificar la asistencia de entrada como de salida de los participantes.

v . Presentacién de los epesistas.

v .Presentacion del especialista Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales.

4 . Entrega del Proyecto a Autoridades Educativas.

4 Entrega de material de la presentacién del CNB a estudiantes y docentes.

4. ltinerario.
Lunes 19/05/2014

Hora de inicio del taller 03:00 PM Hora de finalizacién 5:00 PM
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