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INTRODUCCION

Este documento corresponde al informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carreta de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, desarrollado en la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO Guatemala.

Este informe estd estructurado en cuatro capitulos: En el primer capitulo se
describe la etapa del Diagndstico Institucional, el cual fue obtenido a través de la
aplicacion del marco de referencia de la Guia de Analisis Institucional vy
Contextual y de las técnicas de Analisis de Documentos y la Encuesta. Con la
informacion obtenida se establecieron las carencias de la institucion, permitiendo
de esta manera realizar un listado de problemas, causas que los originan y
posibles soluciones, posteriormente se elabordé el andlisis de viabilidad y
factibilidad. De acuerdo con la solicitud de la institucion, se determiné que el
problema “Sobrecarga laboral del personal de la Oficina UNESCO Guatemala”,

seria el priorizado.

En el segundo capitulo se desarrolla el Perfil del Proyecto: En esta etapa se
describe el nombre del proyecto y el problema priorizado, la localizacion del lugar
en donde se desarrollara el proyecto, las unidades ejecutoras, la justificacion y la
descripcion, los objetivos y metas, también se describen los beneficiarios, las
fuentes de financiamiento y presupuesto, cronograma de actividades de la
ejecucion del proyecto, asi como los recursos que se utilizaron para desarrollarlo.

La Ejecucion del Proyecto “Sistematizacion del Informe de Relatoria de IX
Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilinglile, como proceso
técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado”, se describe en el
tercer capitulo, en el que se detallan las actividades realizadas durante el mismo,
los resultados derivados de ellas, asi como los productos y logros obtenidos al

finalizar esta tercera etapa.



La evaluacion de cada etapa desarrollada del proyecto, se encuentra en el cuarto
y ultimo capitulo de este informe, con los resultados obtenidos en este capitulo se
evidencio la consecucion de los objetivos y metas planteadas en cada una de las

etapas.

En este informe encontrara elementos utiles y orientadores como referencia del
disefio, elaboracién y ejecucidbn de un proyecto, asimismo se incluyen, las
conclusiones y recomendaciones a las que se llegdé al finalizar el Ejercicio
Profesional Supervisado. También se describe la bibliografia y e-grafia
consultada; al final de este informe se presenta un apéndice con los instrumentos
utilizados, en el Diagnostico Institucional, y finalmente un anexo que presenta

varias piezas documentales que validan de este informe.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucién

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la Institucién
Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura UNESCO Guatemala.

Tipo de Institucion

Organismo de Cooperacion Internacional.

Ubicacion geogréfica
4a. calle 1-57, zona 10 Ciudad de Guatemala.

Vision

‘La Organizacion se propone contribuir a la paz y a la seguridad
estrechando, mediante la educacién, la ciencia y la cultura, la
colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a
la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o religion, la
Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del

mundo”.!

Mision
“Contribuir a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza, el
desarrollo sostenible y el didlogo intercultural mediante la Educacion,

las Ciencias, la cultura, la Comunicacion y la Informacién”.?

1 Constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
Articulo I. Propésitos y Funciones.

2 lbid.



1.1.6 Politicas
1.1.6.1

1.16.2

1.1.6.3

1.16.4
1.1.65

Educacion de calidad para todos con enfoque de género para:
Reduccion de riesgos de desastres, Diversidad cultural y
linglistica, Paz y vida plena

Prevencion de la violencia y gestion del conflicto

Proteccion de bienes culturales en situacién pos desastres y
promocioén de la diversidad cultural

Ciencias de la vida para el desarrollo sostenible

Comunicacion para sociedades del conocimiento con enfoque

de juventud.®

1.1.7 Objetivos

1171

1.1.7.2

1.1.7.3
1.1.74

1.1.7.5

1.1.8 Metas
1.1.8.1
1.1.8.2
1.1.8.3

1.1.84
1.1.8.5

Lograr la educacién de calidad para todos y el aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

Movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la
ciencia con miras al desarrollo sostenible.

Abordar los nuevos problemas éticos y sociales.

Promover la diversidad cultural, el didlogo intercultural y una
cultura de paz.

Construir  sociedades del conocimiento integradoras

recurriendo a la informacién y la comunicacion.*

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la
mujer.

Reducir la mortalidad infantil.

Mejorar la salud materna

3 http://lunesdoc.unesco.org/images/0014/001473/147330s.pdf

4 Ibid.


http://es.wikipedia.org/wiki/Pobreza_extrema
http://es.wikipedia.org/wiki/Hambre
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza_primaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Igualdad_de_g%C3%A9nero
http://es.wikipedia.org/wiki/Mortalidad_infantil

1.1.8.6 Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
1.1.8.7 Garantizar el sustento del medio ambiente.

1.1.8.8 Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.®

1.1.9 Estrategias
Todas las estrategias de la UNESCO se sustentan en las ambiciosas
metas y los objetivos concretos de la comunidad internacional, que se
plasman en objetivos de desarrollo internacionalmente acordados,

como los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

1.1.9.1 Orientar a los pueblos en una gestion mas eficaz de su propio
desarrollo, a través de los recursos naturales y los valores
culturales, y con la finalidad de modernizar y hacer progresar a
las naciones del mundo, sin que por ello se pierdan la
identidad y la diversidad cultural.

1.1.9.2 La UNESCO tiene vocacion pacifista, y entre varias cosas se
orienta muy particularmente a apoyar la alfabetizacién. En la
educaciéon, este organismo asigna prioridad al logro de la
educaciéon elemental adaptada a las necesidades actuales.

1.1.9.3 Colaborar con la formacion de docentes, planificadores
familiares y vivienda, administradores educacionales y alienta
la construccion de escuelas y la dotacién de equipo necesario
para su funcionamiento.

1.1.9.4 Las actividades culturales buscan la salvaguarda del
patrimonio cultural mediante el estimulo de la creacion y la
creatividad y la preservacion de las entidades culturales y
tradiciones orales, asi como la promocion de los libros y de la
lectura.

1.1.9.5 En materia de informacion, la UNESCO promociona la libre

circulacion de ideas por medios audiovisuales, fomenta la

> http://lunesdoc.unesco.org/images/0014/001473/147330s.pdf
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http://es.wikipedia.org/wiki/SIDA
http://es.wikipedia.org/wiki/Paludismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sostenibilidad
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Asociaci%C3%B3n_mundial_para_el_desarrollo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_naturales
http://es.wikipedia.org/wiki/Pacifista
http://es.wikipedia.org/wiki/Alfabetizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio_cultural
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001473/147330s.pdf

libertad de prensa y la independencia, el pluralismo y la
diversidad de los medios de informacion, via el Programa

Internacional para la Promocién de la Comunicacion.®

1.1.10 Estructura Organizacional

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura UNESCO esta integrada de la siguiente manera:

1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.10.3

La Conferencia General: Es el principal 6rgano de decisién de
la UNESCO, esta constituida por los representantes de todos
los Estados Miembros. Se reune cada dos afios para
determinar las politicas y grandes lineas de trabajo de la
Organizacion. Con arreglo al principio de un voto por pais,
aprueba el programa y presupuesto de la Organizacion.
Nombra al Director General de la UNESCO por un periodo de
cuatro afos previa recomendacion del Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo: Integrado por 58 Estados Miembros, le
incumbe la responsabilidad de ejecutar el programa aprobado
por la Conferencia General. Se reune dos veces al afio para
supervisar la ejecucion del programa y el presupuesto de la
Organizacion.

La Secretaria: Esta compuesta por el Director General y el
personal. El Director General es el jefe ejecutivo de la
Organizacion. Formula propuestas para que la Conferencia
General y el Consejo Ejecutivo adopten las medidas
adecuadas y elabora el proyecto de programa y presupuesto
bienal. El personal ejecuta el programa aprobado. La plantilla
de la UNESCO esta integrada por aproximadamente 2.000
funcionarios de unos 170 paises (datos de marzo de 2009). En

el marco de la actual politica de descentralizacion, 740

6 Ibid.



funcionarios trabajan en alguna de las 65 oficinas fuera de la
Sede que la UNESCO tiene en todas partes del mundo.

1.1.10.4 Las comisiones nacionales de cooperacién con la UNESCO:
forman una red sin parangon en el sistema de las Naciones
Unidas. Estas comisiones de los 191 Estados Miembros o
Miembros Asociados de la Organizacion constituyen un
vinculo vital entre la sociedad civil y la UNESCO. Aportan a la
Organizacion analisis valiosos para sus programas y la ayudan
a llevar adelante muchas iniciativas, entre ellas, programas de
formacion, estudios, campafias de sensibilizacion vy
actividades de difusion en los medios de comunicacion.
También establecen relaciones de colaboracion con el sector
privado, que puede aportar conocimientos técnicos valiosos y
recursos financieros.

1.1.10.5 La UNESCO forma parte del sistema de las Naciones Unidas y
actia en estrecha relacibn con un vasto conjunto de
organizaciones regionales y nacionales: Unas 350
organizaciones no gubernamentales (ONG) mantienen
relaciones oficiales con la UNESCO y varios centenares mas

cooperan con ella en proyectos especificos.’

1.1.10.6 Organigrama
La jerarquia e interrelacion de los distintos sectores que
componen.la Oficina UNESCO Guatemala esta representada
graficamente a través del siguiente organigrama que refleja su

estructura organizacional.

7 http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/who-we-are/governing-bodies/
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ORGANIGRAMA DE LA OFICINA DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA. UNESCO
GUATEMALA.®

Oficina Sede UNESCO
Paris
[
Asistente Ejecutiva
Director y Representante \
Asistente Ejecutiva |-—<  Oficina Nacionalen  |——- Oficial Administrativa Asistente Financiera
Guatemala L
Programas
Extrapresupuestarios
Personal I
Sectores Programaticos [ I || Retejoven
2 [Opwai | [Sevie | [[Seped |
] Ventans de
l | Cukura de
Oficial Oficial Oficial Paz
Educacion Cultura Comunicadon
Asistente Asistente Asistente
Sector Seclor Sector
Educacion Cultura Comunicacion

1.1.11 Recursos
1.1.11.1 Humanos
1 Director y Representante, 1 Asistente de Representacion, 1
Oficial Administrativa, 1 Asistente Administrativa, 1 Asistente
Financiera, Sector Educacion: 1 Oficial y 1 Asistente de
Sector, Sector Cultura: 1 Oficial y 1 Asistente de Sector,
Sector Comunicacion: 1 Oficial y 1 Asistente. Programas

Extrapresupuestarios: Programa Cultura de Paz: 2 miembros,

8 Manual de Organizacién, UNESCO Guatemala, Guatemala, octubre 2010. Pag. 7
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Programa Retejoven: 5 miembros del equipo de trabajo. 2
voluntarios del Sistema de Naciones Unidas (extranjeros), 1
Becaria (extranjera), 1 Voluntaria cooperacion noruega, 2
miembros del servicio, 2 pilotos y 2 agentes de seguridad

privada.®

© UNESCOMN. Sipac

Team Representative Office in Guatemala, UNESCO + 2010- 2011

Front row, from left to right: Miguel Serrano Palero, Heidy Michelle Gabet Diaz, Juan Fernando Diaz Zuchini, Maria Fernanda Castellanos Villatoro, Edgar
Montiel, Lucia Eugenia Verdugo, Marisa Mélida Rodriguez Altun, Sylvia Jimena Stambuk de Ramirez, Dolores lleana Gonzdlez Alonzo, Sofia Belles Humble,
Maria del Carmen Pinto Solis Eileen Noemi Sandoval Villatoro, Nancy Mariola Sipac Lux y Fernanda Silvestre Sabino.

Secand row, from left to right: Mariela Orellana Anguiano, Constance Ruth Almquist Buvollen, Juan Francisco Urbina Solérzano, Luis Rolando Sdnchez
Valverth, Jorge Mario Urbina Solorzano, Carolina Naranjo Hemdndez, Maria Andrea Llarena Ogarrio, Rutila Elizabeth Ajanel Ixtabaldn, Casilda Leticia Sanic
Siman, Norma Marili Morales.

9 http://www.unescoguatemala.org/images/stories/Publications_ UNESCO/Informe%20Bienio%202010-
2011.pdf


http://www.unescoguatemala.org/images/stories/Publications_UNESCO/Informe%20Bienio%202010-2011.pdf
http://www.unescoguatemala.org/images/stories/Publications_UNESCO/Informe%20Bienio%202010-2011.pdf

1.1.11.2 Materiales
Edificio de la Institucién, que alberga oficinas, salas de
reuniones y un salon de conferencias, equipo y material de
oficina; equipo de computo, equipo de reproduccion,
impresoras, multifuncionales, archivos, guillotinas,
encuadernadoras, maquinas de escribir, suministros de
oficina, escritorios, sillas ejecutivas, mesas, Vehiculos

institucionales, equipo de audio, proyeccion y video.

1.1.10.3 Financieros
El presupuesto ordinario bienal de la UNESCO es financiado
por los Estados Miembros mediante contribuciones calculadas
con arreglo a una escala. El presupuesto ordinario para 2008 y
2009 ascendia a 631 millones de dolares. Recibe también una
importante financiacion extrapresupuestaria para reforzar sus
programas (en especial los ejecutados sobre el terreno) y
ampliar el alcance de sus actividades. En 2008 se recaudaron
recursos extrapresupuestarios por un valor aproximado de 308
millones de dolares. El Programa y Presupuesto para 2010-
2011, con un tope presupuestario de 653 millones de dolares
estadounidenses fue aprobado por consenso por la

Conferencia General.10

10 http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001473/147330s.pdf
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1.2 Técnicas utilizadas

Para realizar el Diagndstico Institucional, se utilizé la Guia de Andlisis

Institucional y Contextual como marco de referencia, el Analisis Documental y

la técnica de la Encuesta, se utilizaron con el propdsito de obtener informacion

general y especifica para analizarla, clasificarla y determinar con ella el estado

general de la organizacion. Los instrumentos utilizados en las diferentes

técnicas se encuentran en el Apéndice de este informe.

121

1.2.2

123

Anélisis Documental:

Se realizé una revision de los documentos fisicos que proporciond el
Centro de Documentacion -CENDOC- vy el Sector Comunicacion e
Informacion de la Oficina UNESCO. Los sitios en internet
www.unescoguatemala.org y www.unesco.org proporcionaron el
material digital. El andlisis documental consisti6 en leer los

documentos, analizarlos y extraer la informacion necesaria

Guia de Analisis Institucional y Contextual

Su aplicacion brindé un amplio conocimiento de la Organizacién, con la
informacion obtenida de los sectores: comunidad, institucional,
administrativo, recursos humanos, finanzas, de relaciones, filosofico,
politico y legal se obtuvo una panoramica general y detallada de la

situacion actual de la Organizacion

Encuesta

Se aplicé una encuesta estructurada dirigida a 28 personas que
integran el equipo de trabajo de los diferentes sectores y areas de la
Oficina UNESCO Guatemala. El instrumento utilizado se elaboré con 20
preguntas cerradas, con el proposito de recolectar informacion
institucional objetiva. El instrumento utilizado se adjunta en el Apéndice

de este informe.


http://www.unescoguatemala.org/
http://www.unesco.org/

124

Resultados del Diagnéstico

Los datos obtenidos gracias a la aplicacion de los instrumentos de las
diferentes técnicas utilizadas, coadyuvaron en el analisis de la
informacion que permiti6 determinar que la Oficihna UNESCO
Guatemala, parte del Sistema de Naciones Unidas -ONU-, es un
organismo de cooperacidén técnica para los sectores de Educacion,
Ciencia, Cultura, Comunicacion e Informacioén, que desarrolla sus
funciones con la ayuda de varias contrapartes institucionales.

Como consecuencia del proceso de investigacion se identifico las
carencias 0 deficiencias detectadas en los diferentes sectores
programaticos en los que trabaja, entre ellos la sobrecarga laboral del
personal, la deficiencia presupuestaria, la infraestructura deficiente,
entre otras problematicas, se hicieron evidentes en los resultados
obtenidos, lo cual incide negativamente en la Organizacion. Lo anterior

permitié agruparlas y listarlas,

10



1.3 Listade carencias y necesidades

La informacion recolectada, obtenida a través del proceso de investigacion

realizado durante el Diagnostico Institucional, brindé un amplio panorama sobre

la organizacion, estructura, componentes, politicas, etc.

Después de analizarla y determinar, a través de ella, las carencias o ausencias

observadas en la organizacion, se realizé el siguiente listado:

10.
11.

12.
13.

Insuficiente personal en el Sector Educacion para desarrollar las
multiples actividades que organiza, participa y financia como agencia
del Sistema de Naciones Unidas, lo cual provoca sobrecarga laboral.
Falta de divulgacion de los programas de voluntariado, becas o
pasantias a nivel local que involucren a estudiantes de la USAC.
Insuficiente presupuesto institucional que limita el trabajo de la
organizaciéon y la contratacion de personal.

Retraso en la asignacion del presupuesto a los diferentes sectores
programaticos.

Ausencia de personal en el area de recepcion.

No hay regularizacion de los buses del transporte publico, camiones y
vehiculos que contaminan a través del humo y el ruido que producen.
Poco personal para las actividades que se realizan simultaneamente
dentro y fuera de la institucion.

Insuficientes y costosos parqueos publicos para atender la demanda de
los usuarios.

Escasas asignaciones para la divulgacion de las acciones realizadas
por la institucion

Ausencia de personal en el Centro de Documentacion

Poca capacidad de los salones, para atender el volumen de usuarios
que utilizan las instalaciones.

Escasa recaudacion extrapresupuestaria.

El sistema de alarma es deficiente.

11



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Falta de supervision en el control sanitario en las actividades
industriales comerciales y sociales del sector, como restaurantes,
talleres, empresas, etc.

Carencia de edificio propio, actualmente se renta.

Escasos datos de identificacion institucional en la fachada del edificio.
Falta de seguimiento a los programas y proyectos ejecutados a largo
plazo.

Ausencia de parqueo institucional para los usuarios y empleados.

No hay suficientes agentes de seguridad publica para resguardar a los
peatones y conductores de vehiculos particulares y transporte urbano
de asaltos en el perimetro de la Oficina.

Falta de divulgacion del Centro de Documentacion -CENDOC- y
publicaciones de la organizacion

Limitada infraestructura institucional

Camaras de seguridad insuficientes para cubrir el sector donde se ubica
la organizacion

Escaso numero de agentes de seguridad privada para brindar
seguridad institucional, asi como del equipo en éptimas condiciones.
Inadecuada distribucién del espacio en las instalaciones, lo cual
provoca desaprovechar espacios existentes.

Ausencia de depoésitos para basura lo cual provoca que exista basura
organica y pléstica en los alrededores.

12



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que los producen

Posibles soluciones

1. Sobrecarga laboral
del personal de la
Oficina UNESCO
Guatemala.

. Poco

1. Insuficiente personal en el

Sector Educacion para
desarrollar las  mudltiples
actividades que organiza,

participa y financia como
agencia del Sistema de
Naciones Unidas, que cual
provoca sobrecarga laboral.

. Falta de divulgacion de los

programas de voluntariado,
becas o pasantias a nivel
local que involucren a
estudiantes de la USAC.

. Ausencia de personal en el

area de recepcion.

personal para las
actividades que se realizan
simultineamente dentro y
fuera de la institucién.

1. Elaborar la

Sistematizacion del
Informe de Relatoria
del IX Congreso
Latinoamericano de
Educacion Intercultural
Bilingue.

. Establecer programas

de divulgacién sobre
las pasantias, EPS y/o

practicas que
involucren a
profesionales y

estudiantes de la
USAC.

. Gestionar

financiamiento
extrapresupuestario
para la contratacion de

2. Deficiencia
Presupuestaria

. Escasa

institucional que limita el
trabajo de la organizacion y
la contratacion de personal.
recaudacion
extrapresupuestaria.

. Escasas asignaciones para

la  divulgacion de las
acciones realizadas por la
institucion

. Falta de seguimiento a los

programas Yy
ejecutados

proyectos

. Ausencia de personal en el personal técnico-
Centro de Documentacion administrativo.

. Retraso en la asignacion del | 1. Reajustar el
presupuesto a los diferentes presupuesto
sectores programaticos. institucional.

. Insuficiente presupuesto | 2. Implementar

proyectos de gestion
de recursos con la
ayuda de las
contrapartes con las
gue trabaja.

. Solicitar

financiamiento  para
dar seguimiento a los
programas y
proyectos ejecutados.
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6. Falta de divulgacion del

Centro de Documentacién
-CENDOC- y las
publicaciones que realiza la
organizacion.

4. Promover a través de

diversos medios de

comunicacion el
trabajo de la
organizacion 'y el
Centro de
Documentacion

-CENDOC como

valiosa fuente de
consulta bibliogréfica.

3. Infraestructura
Deficiente

. Limitada

. Ausencia de

. Insuficientes vy

. Carencia de edificio propio,

actualmente se renta.
infraestructura
institucional

. Poca capacidad de los

salones, para atender el
volumen de usuarios que
utilizan las instalaciones.

. Inadecuada distribucion del

espacio en las instalaciones,

lo cual provoca
desaprovechar espacios
existentes.

parqueo
institucional para los usuarios
y empleados.

. Escasos datos de

identificacion institucional en
la fachada del edificio.
costosos
parqueos  publicos para
atender la demanda de los
usuarios.

. Adquirir un inmueble

propio.

. Rentar parqueos

cercanos para el uso
del personal y los
usuarios.

. Redisefnar las

instalaciones para
aprovechar mejor el
espacio fisico.

. Adecuar los diferentes

ambientes para utilizar
toda su capacidad.

. Identificar la fachada

de las instalaciones
con un rétulo
adecuado.

4. Inseguridad

. No hay suficientes agentes

de seguridad publica para
resguardar a los peatones y
conductores de vehiculos
particulares y  transporte
urbano de asaltos en el
perimetro de la Oficina.

1. Adoptar protocolos de

seguridad en conjunto
con la Policia Nacional
Civil para evitar los
hechos delictivos del
sector.
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. Camaras de

. Escaso numero de agentes

de seguridad privada para

brindar seguridad
institucional, asi como del
equipo en Optimas
condiciones.

seguridad
insuficientes para cubrir el
sector donde se ubica la
organizacion

. El sistema de alarma es

deficiente.

. Contratar mas

agentes de seguridad
privada con equipo
adecuado.

. Incrementar el nidmero

de camaras de
seguridad en el
perimetro donde se
encuentran ubicadas
las instalaciones de la
organizacion.

. Instalar un sistema de

alarma nuevo.

5. Contaminacion

. Falta de supervision en el

control sanitario en las
actividades industriales
comerciales y sociales del
sector, como restaurantes,
talleres, empresas, etc.

. No hay regularizacion de los

buses del transporte publico,
camiones y vehiculos que

. Promover la educacion

ambiental en el sector
a través de talleres y/o
capacitaciones.

. Supervisar el

cumplimiento de las
normas establecidas
por la ley que regulan
las actividades de la
industria, el comercio y

ambiental contaminan a través del la sociedad. -

: . Colocar depositos

humo vy el ruido que . o
identificados para en
producen. N las calles para colocar
. Ausencia de depoésitos para la basura.
basura lo cual provoca que
exista basura organica vy
plastica en los alrededores.
Priorizacion

El Sector Educacion de la Organizacion, consideré que la problematica Namero 1:

“Sobrecarga laboral del personal de la oficina UNESCO Guatemala”, es la que debe

ser priorizada. Consideracion derivada de la informacién obtenida a través del

Diagnostico Institucional y los resultados del analisis y priorizacion de problemas. El

Sector Educaciéon de la Oficina UNESCO Guatemala solicitdé su priorizacion ya que

responde a las politicas institucionales, es estratégicamente conveniente y porque

se cuentan con todos los elementos necesarios para su ejecucion.
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La problematica priorizada es provocada por los siguientes factores:

1.

Insuficiente personal en el Sector Educacion para desarrollar las mdltiples
actividades que organiza, participa y financia como agencia del Sistema de
Naciones Unidas, lo cual provoca sobrecarga laboral.

Falta de divulgacion de los programas de voluntariado, becas o pasantias a
nivel local que involucren a estudiantes de la USAC.

Ausencia de personal en el area de recepcion.

Poco personal para las actividades que se realizan simultaneamente dentro y
fuera de la institucion.

Ausencia de personal en el Centro de Documentacion

Y para ello, se tienen las siguientes opciones de solucion:

1.

Elaborar la Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle.

Establecer programas de divulgacion de las pasantias, EPS y/o practicas que
involucren a profesionales y estudiantes de la USAC.

Gestionar financiamiento extrapresupuestario para la contratacion de personal

técnico-administrativo.
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1.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad*!

Opcién 1 | Opcién 2 | Opcién 3
Indicadores - : -
Si | No | Si | No| Si | No
FINANCIERO
1. ¢;Se cuenta con recursos humanos,
fisicos y financieros disponibles para | X X X
llevar a cabo el proyecto?
2. ¢El proyecto se ejecutara con recursos
, o X X X
propios y/o institucionales?
3. ¢,Se cuenta con fondos extras para
{ . X X X
imprevistos?
4. ;Se cuenta con financiamiento externo
para la ejecucion del proyecto? X X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5. ,Se tiene la autorizacion para la
L, X X X
realizacion del proyecto?
6. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion
X X X
del proyecto?
TECNICO
7.¢.Se cuenta con las instalaciones
X X X
adecuadas para el proyecto?
8. ¢ Se tienen los insumos necesarios para
X X X
el proyecto?
9. ¢ Se han establecido las especificaciones
apropiadas para la elaboracién del | X X X
proyecto?
10. ¢(El tiempo programado es suficiente
. X X X
para ejecutar el proyecto?
11. ;Se han definido claramente las
X X X
metas?
12. ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria
. . X X X
para la ejecucion del proyecto?
13. ;Se ha definido la cobertura del
X X X
proyecto?

11 Garcia Garcia, Edwin Roberto y otros. Propedéutica para el ejercicio profesional supervisado EPS,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 82. Edicién. Guatemala, 2006.
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14.

¢ Se tiene la tecnologia apropiada para
el proyecto?

MERCADO

15.

¢El proyecto tiene aceptacion en la
institucion?

16.

¢El proyecto satisface las necesidades
de la poblacién?

17.

¢ Se cuenta con el personal capacitado
para la ejecucion del proyecto?

18.

¢Los resultados del proyecto pueden
ser replicados en otra institucion?

19.

¢Existen proyectos similares en el
medio?

POLITICO

20.

¢La institucion serd responsable del
proyecto?

21.

¢SEl proyecto es de vital importancia
para la institucion?

CULTURAL

22.;El  proyecto responde a las

expectativas culturales de la regién?

23.¢El proyecto impulsa la equidad de

género?

SOCIAL

24.

¢El proyecto promueve la armonia en
los grupos sociales?

25.

¢El proyecto beneficia a la mayoria de
la poblacion?

26.

(El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel
académico?

27.

¢El proyecto va dirigido a un grupo
social especifico?

28.

¢El proyecto promueve la participacion
de los integrantes de la sociedad?
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ECONOMICO

29. ¢Se ha establecido el costo total del

X X X
proyecto?
30. ;Se cuenta con la capacidad
econdmica para la ejecucion del X X X
proyecto?

TOTAL | 28 | 2 13 | 17 | 17 | 13

PRIORIZACION 1 3 2

1.6

1.7

Problema seleccionado

La problemética No.1. “Sobrecarga laboral del personal de la Oficina UNESCO
Guatemala”, fue la priorizada, a solicitud de la organizacién, derivada de los
resultados de la etapa del Diagnostico que permitieron realizar un analisis

profundo de la institucion y de su contexto.

Solucién propuesta como viable y factible

Después de la aplicacion del analisis de viabilidad y factibilidad, la propuesta
para solucionar la problematica seleccionada es la: “Sistematizacion del Informe
de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingle, Oficina UNESCO Guatemala, como proceso técnico administrativo del

Ejercicio Profesional Supervisado”.

La opcién No. 1 para resolver la problematica, fue derivada de la solicitud de la
Organizacion, lo cual implica la viabilidad del proyecto. Las condiciones
favorables de los indicadores financieros, administrativos, legales, técnicos,
culturales, sociales y pedagogicos, que el proyecto reune, determinaron su
factibilidad.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.2

2.1.1 Nombre del proyecto
“Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingtie, Oficina UNESCO Guatemala, como proceso

técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado”.

2.1.2 Problema

Sobrecarga laboral del personal de la Oficina UNESCO Guatemala.

2.1.3 Localizacion

4a. calle 1-57, zona 10. Cuidad de Guatemala.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion Ciencia y Cultura
UNESCO Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto

De producto.

Descripcién del Proyecto

Este proyecto es el registro, consolidacion, organizacion y descripcion de las
experiencias y la informacion del IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilingtie!?, utilizando para ello la propuesta metodoldgica de la

Sistematizacion. Sistematizar es un proceso de conocimiento que no soélo

121X CLEIB.
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reconstruye y ordena la experiencia en forma integradora, sino que también la
interpreta. Esto permite que los sujetos o actores de las experiencias aprendan
de ellas vy utilicen los conocimientos que han producido para mejorarlas y
transformarlas. Este proceso de conocimiento utiliza tanto datos cualitativos

como cuantitativos.

La sistematizacion no es una evaluacion, es una forma de investigacion
diferente a la investigacion clasica, se asemeja mucho mas a la investigacion
accion y a la investigacion participante, ya que el punto de partida es la practica
y permite rescatar la experiencia por sus propios actores, en los respectivos
niveles en donde ellos han realizado dicha practica. Es rescatar, redescubrir,

ordenar, interpretar las propias experiencias.

Las experiencias y la informacion obtenidas del IX CLEIB, recabadas a través
de un proceso participativo, ordenado, de andlisis e interpretacion, que
permitieron recuperar la historia de la experiencia y mantener la memoria de la
misma contribuyeron a la construccion de nuevos conocimientos, el resultado
de este proceso se constituyd en un instrumento clave para retroalimentar el
proceso y obtener conclusiones teoricas y practicas que sirvan como

referencias comparativas futuras.

Los elementos que constituyen la estructura de un proceso de sistematizacion
son; caracteristicas de la experiencia, sintesis de la experiencia objeto, la
fundamentacion tedérica que hizo posible la misma, las lecciones aprendidas, las

conclusiones y la bibliografia y e-grafia utilizadas.

Dentro de los propositos de esta sistematizacion, se encuentran contribuir con
la Oficina UNESCO a través de la realizacién de informes de las actividades
gue organiza, participa y financia, como agencia especializada de Naciones

Unidas para la educacion y ofrecerles a las autoridades del Viceministerio de
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Educaciéon Bilingiie e Intercultural, una herramienta que coadyuve a la

elaboracion de las memorias del evento.

La sistematizacion se desarroll6 antes, durante y después de la realizacion del
congreso, en diferentes dmbitos, la Oficina UNESCO Guatemala y la Antigua
Guatemala. ElI Congreso comprendié tres dias completos de trabajo, precedidos
por un acto protocolario de inauguracion y una ceremonia maya. En los dias
subsiguientes, el Congreso se estructuré en sesiones plenarias y en mesas de
trabajo tematicas. Las plenarias fueron de tres tipos: unas dedicadas a la
presentacion de conferencias magistrales, otras al desarrollo de paneles sobre
temas especificos y una dltima dirigida a la presentacién de conclusiones y de
acuerdos a los que llegé el Congreso. En las mesas de trabajo, se desarrollaron
simultaneamente trece mesas tematicas, en las que intervinieron ponentes
nacionales e internacionales. Los congresistas asistentes en el desarrollo del

congreso eligieron la presentacion de la mesa teméatica segun su intereés.

Uno de los principales resultados del [X Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilingue: 13 B’aqgtun: Reinventando la Educacion
Intercultural Bilingue, llevado a cabo del 19 al 22 de octubre de 2010 en la
Antigua Guatemala, Patrimonio de la Humanidad fue una declaracion conjunta
de acuerdos entre los representantes de los gobiernos y los pueblos indigenas
de nueve paises. El evento fue organizado por el Viceministerio de Educacion
Bilingle e Intercultural y por instituciones nacionales e internacionales
interesadas en la revision, difusion y practica de la EIB en la region

latinoamericana.

Se desarrollaron dos documentos, el Informe de Relatoria del 1X Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilinglie y la Sistematizacion del
Informe de Relatoria del 1X Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilinguie, el primero es el documento oficial del evento y el segundo

documenta la aplicacion de la metodologia de Sistematizacion.
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2.3 Justificacién

La sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano
de Educacion BilingUe Intercultural, es el nombre del proyecto que se desarrolld
para dar solucion a la problematica institucional, “Sobrecarga laboral del

personal de la Oficina UNESCO Guatemala”.

La problematica fue elegida en primera instancia debido a que las actividades
gue organiza, participa y financia, como agencia especializada de Naciones
Unidas para la Educacion, son mdultiples y no hay personal suficiente para
sistematizarlas, lo cual provoca una sobrecarga laboral en el personal existente.
Lo anterior justifica la priorizacion de la problematica, misma que busca ser
solucionada a través de la ejecucién de un proyecto que sistematice las
actividades realizadas a través de los informes respectivos.

La sistematizacion de los informes, es una accién derivada del trabajo que se
desarrolla en las actividades en las que la Organizacion esta involucrada. Al
estar concluida, esta sistematizacion, normalmente es entregada a las
contrapartes con las que trabaja, como el Ministerio de Educacion y/o un

Viceministerio.

La Elaboracion del Informe de Relatoria se desarrollé a partir de la experiencia
del IX Congreso Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingle a través
del trabajo desarrollado por el Equipo de Relatoria, quien recopild, antes,
durante y después de las sesiones plenarias y mesas de trabajo tematicas, las
relatorias de cada una de ellas y toda la informacién derivada del Congreso,
con el proposito de reconstruir esta experiencia se elaboré un informe que
explica todos los elementos que intervinieron en dicho congreso. La estructura
del mismo se presenta a través de capitulos en los que se desarrollan los
antecedentes, la sintesis y desarrollo del congreso asi como el material de

referencia que se incluy6 en la seccion de anexos.
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Desde septiembre de 1995, cuando se llevd6 a cabo el | Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle, en la Antigua Guatemala,
Sacatepéquez, Guatemala, ha habido innumerables experiencias traducidos en
proyectos y programas de Educacion Intercultural Bilinglie hasta convertirse en
muchos casos en el centro de las politicas educativas de los paises

involucrados desde entonces.

Gracias a la convocatoria del Ministerio de Educacion de Guatemala se
constituyd un Comité Organizador formado por representantes de cuatro
estamentos que se complementan entre si: organizaciones indigenas, Ministerio
de Educacion, universidades y cooperacion internacional. Adicional a la
conformacion de este Comité Organizador, también se constituyd un Grupo
Consultivo conformado por lideres indigenas y no indigenas, analistas politicos
y académicos que es un ente de consulta, de apoyo académico-politico y
funciona como auditor social a lo externo del comité organizador. Tanto en las
fases de planificacion, ejecucion y desarrollo del Congreso, como sus
perspectivas de seguimiento y vinculacion con las politicas educativas del pais

anfitrion y los paises latinoamericanos convocados.

Para ello la UNESCO Guatemala coordiné el Equipo de Relatoria, a través de
una comisién académica, para apoyar la presentacion de un aproximado de
150 ponencias, las que compartieron el estado de avance de la EIB y las
lecciones aprendidas en cada uno de los paises. Durante las jornadas,
instituciones nacionales e internacionales, profesionales, universidades y
organizaciones, entre otros interesados en la revision, difusion y practica de la
EIB en Latinoamérica afrontaron como la situacion actual de la educacion
intercultural bilinglie en la regién afecta las nuevas demandas de la poblacion

indigena en la era de la tecnologia.
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Esta sistematizacién se disefidé para documentar el trabajo del Equipo de
Relatoria, integrado por varias organizaciones y para ser utilizado como fuente
de consulta y referencia en el tema de la Educacion Bilingle Intercultural asi
como coadyuvar al Ministerio de Educacion de Guatemala a realizar las

memorias del congreso.

El proceso de la Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Bilingle Intercultural es el resultado del aporte
pedagdgico y administrativo de la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado. El objetivo de este ejercicio es la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos durante la preparacion académica a nivel
universitario, para mejorar la calidad en el desempefio del estudiante y

contribuir significativamente en la educacion guatemalteca.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo General

Coadyuvar en las actividades que la Oficina UNESCO Guatemala
organiza, participa y financia, como agencia especializada de
Naciones Unidas para la Educacion, a través de la Sistematizacion
del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de

Educacion Intercultural Bilingue.

2.4.2 Objetivos Especificos

Sistematizar las experiencias y la informacion del IX Congreso

Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle.

Elaborar el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingte

Presentar a las autoridades y miembros de la Oficina UNESCO
Guatemala, el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano

de Educacion Intercultural Bilingue,

Brindar al Viceministerio de Educacion Bilinglie e Intercultural de
Guatemala el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano
de Educacion Intercultural Bilingle, version impresa y digital, para ser
utilizado como fuente de consulta y referencia en el tema de la

Educacion Bilingle Intercultural

Contribuir con el Ministerio de Educacion de Guatemala a realizar las
memorias del IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilinglie: 13 B’aqtun: Reinventando la Educacion
Intercultural Bilingle, llevado a cabo del 19 al 22 de octubre de 2010
en la Antigua Guatemala,
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2.5 Metas del Proyecto

2.6

Un Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilingue

Una presentacion del Informe de Relatoria en la Ultima reunion general de
trabajo -Staff Meeting- de la Oficina UNESCO Guatemala 2010.

Una entrega del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilinglie (version impresa y digital) al Sector
Educacion Oficina UNESCO Guatemala.

Una entrega del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingue, Viceministerio de Educacion Bilingle e
Intercultural, MINEDUC Guatemala. (version impresa y digital)

Una Sistematizacion del Informe de Relatoria del 1X Congreso

Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue.

Beneficiarios

2.6.1 Directos

e Una Oficina UNESCO Guatemala

e Un Sector Educacion, Oficina UNESCO Guatemala
e Un Equipo de Relatoria

e Un Ministerio de Educacion

¢ Un Viceministerio de Educacion BilinglUe e Intercultural

2.6.2 Indirectos:

e Cuatro Direcciones Generales de Educacion Bilingte Intercultural
DIGEBI (una en cada Direccion Departamental)
e Docentes monolingies y bilingles

e Poblaciéon en General
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento

Institucidén u organizacion | Descripcién del aporte financiero Total
e Brindd del financiamiento de la
Oficina UNESCO participacion en el IX Congreso
Guatemala EIB y suministr6 recursos| Q.7,278.00
institucionales para la
realizacion del proyecto.
Aporté el financiamiento para
Epesista sufragar los Cf)'stos de traslados Q. 1,980.00
y alimentacion durante la
realizacion del EPS.
Total del financiamiento Q.9,258.00
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2.7.2 Presupuesto del proyecto

Cantidad Descripcion Pr_emp Costo

unitario Total
1 Traslado de la Ciudad a La Antigua US $ 35 US $35
Guatemala. Empresa “Go to Antigua” Q. 280.00 Q.280.00
o US $ 50 US $ 50
1 Inscripcion IX Congreso EIB Q. 400.00 Q.400.00
4 diasy : . . US $146 US $438
3 noches Hospedaje Hotel Soleil Antigua Guatemala 0.1,168.00 | Q.3,504.00
16 Servicios de Alimentacién Hotel Soleil UsS $12 US $192
Antigua Guatemala Q.96.00| Q.1,536.00
1 Traslado de La Antigua Guatemala a la US $ 7.50 US $7.50
Ciudad. Vehiculo Institucional Q.60.00 Q.60.00
120 horas Servicio de Internet utilizado en las US $0.75 UsS $ 90
instalaciones de la institucion Q. 6.00 Q.720.00
1 Reunién del Equipo de Relatoria posterior US $53 US $ 50
al congreso. (Coffee Break) Q. 424.00 Q.424.00
1 Impresion del Informe de Relatoria en US$1250| US$12.50
borrador Q.100.00 Q.100.00
1 Impresion del Informe de Relatoria para | US $21.25| US $21.25
presentacion final Q.170.00 Q.170.00
1 Encuadernacion del Informe de Relatoria US $5.50 US $5.50
version preliminar Q.44.00 Q.44.00
1 Encuadernacion final del Informe de US $2.50 US $2.50
Relatoria. Q.20.00 Q.20.00
e . US $2.50 US $2.50
1 Digitalizacion del Informe de Relatoria 0.20.00 0.20.00
90 dias Traslados y alimentacion durante la US$2.75| US $247.50
realizacion del proyecto Q.22.00 | Q. 1,980.00

TOTAL

US $ 1,157.25*

Q.9,258.00

*El presupuesto se presenta en Dolares Americanos, moneda oficial del Sistema de
Naciones Unidas.

Monto Final del Proyecto: Q.9, 258.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

ANO 2,010 ANO 2,011
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
112|134 (1|2 |3 |4 |1|2|3|4|123/4|1|2|3]| 4
. . . . . Equipo de Relatoria
1. | Reuniones de trabajo para integrar el Equipo de Relatoria. UNESCO
> Reuniones de trabajo del Equipo de Relatoria previas a la UNESCO
" | realizacién del congreso. Epesista
3 Participacion en el desarrollo del IX Congreso UNESCO
" | Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingie. Epesista
4 Reuniones de trabajo del Equipo de Relatoria después del Epesista
" | IXCLEIB.
Recopilacion y clasificacién del material de las ponencias
5. | del programa académico y mesas tematicas durante y Epesista
después de la realizacion del congreso.
6 Organizacion del material utilizado en las mesas tematicas Epesista
" | del congreso. P
7 Edicién y revision final del material recopilado antes, durante Epesista
" | y después de la realizacion del IX CLEIB. P
8 Elaboracién de estadisticas generales de la presentacion del Epesi
. o e pesista
programa académico y de las mesas teméaticas
9 Presentacion de resultados del trabajo del Equipo de Oficial UNESCO
" | Relatoria a las autoridades del Viceministerio EIB. Epesista
Disefio, elaborac_lon y eo!|C|on del Informe de Rglatona_del _I_X Oficial UNESCO
10. | Congreso  Latinoamericano de  Educacién  Bilingle Epesi
Intercultural. pesista
11. | Proceso de revision preliminar del documento Epesista
12 Proceso de correccion, edicion, impresion y revision final UNESCO
" | del documento. Epesista
Entrega de la version final del Informe de Relatoria al Sector
13. | Educacién y a la Representacion de la oficina UNESCO Epesista
Guatemala
Entrega del Informe de Relatoria del IX Congreso UNESCO
14. | Latinoamericano de Educacion Bilinglie Intercultural al Epesista
Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural
Elaboracién del documento “Sistematizacion del Informe de
15. | Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Epesista
Intercultural Bilingle.
16. | Evaluacion ex ante, concurrente y ex post del proyecto. UNES.CO
Epesista
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2.9 Recursos:

2.9.1 Humanos

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Oficial del Sector Educacion UNESCO Guatemala

Asistente Administrativa del Sector Educacion UNESCO Guatemala

2.9.2 Materiales

Instalaciones Centro Cultural “César Branas” y Hotel Soleil
Oficina UNESCO Guatemala

Material impreso y digital del IX Congreso EIB.
Equipo de computo (laptop y desktop)

Equipo de reproduccion (Impresora y fotocopiadora)
Memorias USB

Scanner

Internet

Proyector y pantalla

Céamara digital

Encuadernadora

Guillotina

Suministros de oficina

Vehiculo institucional.

2.8.3 Financieros

Oficina UNESCO Guatemala, quien brindo del financiamiento de la
participacion en el IX Congreso EIB y suministr6 recursos
institucionales para la realizacion del proyecto.

Epesista quien aporto el financiamiento para sufragar los costos de

traslados y alimentacion durante la realizacion del EPS.

31



CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES RESULTADOS

La Oficina UNESCO Guatemala integro el
Comité Organizador, coordiné la Comision
1. Reuniones de trabajo para integrar | Académica a traves del Equipo de

el Equipo de Relatoria. Relatoria. ElI equipo se formd con los
representantes de organizaciones
indigenas, Ministerio de Educacion,

universidades y cooperacion internacional.

Se organizd el trabajo del Equipo de
Relatoria antes, durante y después del
congreso. Se convocO a los participantes
de las conferencias, paneles y mesas
tematicas a enviar sus ponencias. Antes

2. Reuniones de trabajo del EQUIPO | 4e| congreso se depuraron las ponencias,

de Relatoria  previas a la| harg incluir dnicamente las que cumplieron

realizacion del congreso. con los elementos requeridos, por la
Comision Académica. ElI material para cada
relator se organizO en carpetas que
contenian la semblanza de cada ponente,
un resumen de cada ponencia para cada

una de las mesas tematicas.
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3. Participacién en el desarrollo del
IX Congreso Latinoamericano de

Educacion Intercultural Bilingue.

Se asistid, participd y formd parte del
Equipo de Relatoria en el desarrollo del X
CLEIB, entre las funciones destacadas se
encuentran la asistencia en la elaboracion
y realizacion de relatorias de diferentes
ponencias durante el congreso, La
recopilacion de material digital de las
mesas tematicas y el apoyo en la logistica

del evento.

4. Reuniones de trabajo del Equipo
de Relatoria después del IX
CLEIB.

Después del congreso se realizaron varias
reuniones del Equipo de Relatoria, para
consolidar la informacién y realizar la
evaluacion del trabajo. EI material
recopilado por el Equipo de Relatoria
durante el congreso fue organizado de
acuerdo a su naturaleza, en ponencias de
conferencias, paneles y mesas tematicas.
La informacion reunida por el Equipo de
Relatoria, fue verificada para determinar
cual fue el material que no fue posible
obtener durante los dias de la realizacion
del congreso. Se solicité a las autoridades,
del Ministerio de Educacion, a través del
coordinador del congreso su apoyo para la
recopilacion de las ponencias faltantes, lo
cual dio como resultado obtener el 85% de

ellas.
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5. Recopilacién y clasificacion del
de

programa académico y mesas

material las ponencias del

tematicas durante y después de la

realizacion del congreso.

Se agrupé el material obtenido en formato
digital, en carpetas por dia, nimero de
mesa tematica, ponencias, relatoria y
sintesis, en ellas se incluyeron todos los
documentos de office presentados por los
ponentes. Se clasifico la informacion de
acuerdo a la naturaleza de la misma, se
PDF,

Esta actividad

organizd en diferentes formatos;
Word y Power Point.
permiti6 obtener informacion detallada de
los documentos presentados en las trece

mesas tematicas,

6. Organizacion del material utilizado

en las mesas tematicas del

congreso.

Como resultado de este proceso se

analiz6é 'y agrupé6 las ponencias
presentadas y las faltantes. Se elaboraron
listados con la clasificacion anterior, en
ellos las ponencias se organizaron segun
el programa del congreso. Se incluyeron
las ponencias que estaban programadas y

que se presentaron elen congreso.

7. Edicioén y revision final del material

recopilado antes, durante vy
después de la realizacion del IX

CLEIB.

El proceso de revision permitié verificar y
reclasificar el formato de los documentos,
de acuerdo con la naturaleza de los
mismos. Se completo la edicion de la
informacion duplicada, varios dispositivos
moviles (USB), que administro el Equipo de
Relatoria, donde se recopilé informacion en
carpetas y subcarpetas, fue nuevamente
revisado, ordenado y clasificado para

finalmente eliminar la informacion vy

consolidarla en un solo archivo en un
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equipo de computo del Sector Educacion.
Se reviso la estructura de los informes de
relatoria de las mesas teméaticas por ultima

vez y se edito la misma.

de

generales de la presentacion del

8. Elaboracioén estadisticas

programa académico y de las

mesas tematicas

Se realiz0 el analisis cuantitativo de las
ponencias presentadas por dia y por mesa
temética, como datos relevantes para
de

convocatoria y cobertura del programa del

determinar porcentajes asistencia,

congreso.

9. Presentacion de resultados del
trabajo del Equipo de Relatoria a
las autoridades del Viceministerio

EIB.

Los resultados del trabajo del Equipo de
Relatoria antes, durante y después del
las
En

congreso fueron presentados a
autoridades del Viceministerio EIB.
conjunto se socializaron las estadisticas y
los informes presentados por cada uno de
de

participantes. Posteriormente se procedio a

los miembros las instituciones
evaluar el trabajo realizado y se acordd
gue el Sector Educacion de la Oficina
UNESCO Guatemala, seria el encargado
de realizar el Informe de Relatoria del IX

CLEIB.

10. Diseio, elaboracion y edicion
del
Congreso

Informe de Relatoria del IX
Latinoamericano de

Educacion Bilingle Intercultural.

Se selecciond la informacion a través de la
del

recopilado antes, durante y después de la

edicibn y revision final material
realizacion del IX CLEIB. Se determino la
estructura del documento, imagenes, tipo
de fuente, color, formato y diagramacién
del disefio del Informe de Relatoria del IX

CLEIB version preliminar.
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11. Proceso de revision preliminar

del documento

Se realiz6 la primera presentacion del
Informe de Relatoria del IX CLEIB a las
autoridades del Sector Educacion, se
procedid a su revision y correccion en
formato digital. Se determind en conjunto
Oficial de

modificaciones pertinentes del documento.

con la Educacion las

12. Proceso de correcciéon, edicion,

impresion y revision  final del

documento.

Después de realizar el proceso de

correccion se efectud la edicion del
documento, se incluyeron varios aportes,
entre los que destacan; el discurso de
inauguracion del evento, fotos y créditos
del informe. Previo a ser sometido a una
ultima revisibn a cargo de la Oficial del
Sector Educacion y la epesista, se realizd
la primera impresiéon del documento. Con la
del de

autoridades del Sector Educaciéon se llevd

aprobacion documento las
a cabo la impresién, encuadernacion y

presentacion del documento final.

13. Entrega de la version final del
Informe de Relatoria al Sector
Educacion y a la Representacion

de la oficina UNESCO Guatemala

Se realiz6 la entrega del documento en
version impresa y digital a las autoridades
institucionales respectivas: Licda. Lucia
Verdugo, Oficial del sector Educacién y al
Dr. Edgar Montiel, Director Representante

de UNESCO Guatemala.

14. Entrega del Informe de Relatoria
del IX Congreso Latinoamericano
de Educacion Bilingte Intercultural

al Viceministerio de Educacion

Se entregd el documento en version
impresa y digital al despacho del Sefior
Viceministro de Educacion Bilingie e
Intercultural de Guatemala, M.A. Jorge

Manuel Raymundo Velasquez, para ser
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BilingUe e Intercultural

utilizado como referencia y material de
consulta en la elaboracién de las memorias

del congreso.

15. Elaboracion del documento
“Sistematizacion del Informe de
Relatoria del IX Congreso

Latinoamericano de Educacion

Intercultural Bilingue.

Se elaboré el documento “Sistematizacién
del Informe de Relatoria del 1X Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingue”. En este documento se registro,
consolido, organizé la informacion y se
describié cada una de las experiencias del
IX CLEIB, utilizando la metodologia de la

sistematizacion.

16. Evaluacion ex ante, concurrente

y ex post del proyecto.

Se desarroll6 un proceso de evaluacion
continua, tomando en cuenta cada una de
las etapas del proyecto, las actividades
programadas, el logro de los objetivos y
metas planteadas. Se emplearon varios
los

instrumentos para el registro de

resultados derivados de dicho proceso.

3.2 Productosy Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Elaboracion del Informe de Relatoria del
de

IX Congreso Latinoamericano

Educacion Intercultural Bilingte

Documentar el trabajo del Equipo de
Relatoria integrado por representantes de
organizaciones indigenas, Ministerio de
Educacion, universidades y cooperacion
internacional. A traves de la
consolidacion, organizacion e integracion
de la informacion derivada del IX

Congreso Latinoamericano de Educacion
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Intercultural Bilingle, para ser entregado
a las autoridades del Viceministerio de

Educacion Bilingte e Intercultural.

Entrega del Informe de Relatoria del IX
de

Educacioén Intercultural Bilingle, version

Congreso Latinoamericano

impresa y digital, al Sector Educacion
de la Oficina UNESCO Guatemala.

Coadyuvar en las actividades que la
Oficina UNESCO Guatemala organiza,
participa y financia, como agencia
especializada de Naciones Unidas para
la  Educacién, proporcionando un
documento que puede ser consultado en
el Centro de Documentacion Institucional

CENDOC.

Presentacion del Informe de Relatoria
en la reunién general de trabajo -Staff
Meeting- de la Oficina UNESCO
Guatemala 2010.

Socializar con los miembros de los
Sectores Programaticos y las autoridades
de la Oficina UNESCO Guatemala
Informe de Relatoria del IX Congreso
de
Intercultural Bilingle, para ser incluido en
de

realizadas por el Sector Educacion en el

Latinoamericano Educacion

los resultados las actividades

Informe de Bienio 2010-2011 enviado a la

Sede en Paris.

Entrega del Informe de Relatoria del IX
de

Bilingue,

Congreso Latinoamericano

Educacion Intercultural
Viceministerio de Educacion Bilingte e
MINEDUC Guatemala.

(version impresa y digital)

Intercultural,

Contribuir con el Ministerio de Educacion
de Guatemala, en la elaboracién de las
memorias del IX CLEIB a cargo del
Viceministerio de Educacién Bilingle e
Intercultural, asi como proporcionar un
documento de consulta y material de
referencia en el tema de Educacion
Bilinglie Intercultural para la comunidad

educativa del pais.
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Registrar, consolidar, organizar, analizar
y describir la informacion y las

experiencias derivadas del IX Congreso

Sistematizacion  del Informe  de ' . '
Latinoamericano de Educacion
Relatoria del IX Congreso N N
_ _ _ Intercultural Bilingtie, utilizando para ello
Latinoamericano de Educacion

o la propuesta metodologica de la
Intercultural Bilingtie . L . .
sistematizacion, que permita comunicar
los aprendizajes obtenidos del evento a

través de documento integral.

3.3 Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion

Intercultural Bilingue

Derivado del trabajo realizado en la Oficina de UNESCO, que fungi6 como
coordinadora del Equipo de Relatoria, se elaboré el documento que consolidd,
organizé e integré las actividades, informacion y experiencias del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue: 13 B’aqtun: Reinventando la
Educacién Intercultural Bilingie, llevado a cabo del 19 al 22 de octubre de 2010 en la
Antigua Guatemala, Patrimonio de la Humanidad. EI informe contiene los
antecedentes del congreso, la sintesis, el desarrollo del mismo, el contenido de las
tematicas abordadas. Durante el congreso el Equipo de Relatoria hizo una
interrelacion de los asuntos tratados, asi como de las deliberaciones y acuerdos
correspondientes que contribuyeron a la elaboracién de una declaracién conjunta de
acuerdos entre los representantes de los gobiernos y los pueblos indigenas de nueve
paises. El documento incluye una seccién de anexos en donde se puede encuentra

material de referencia utilizado en el evento.
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3.4 Sistematizacién del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano
de Educacion Intercultural Bilingtie, Oficina UNESCO Guatemala, como

proceso técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado.

La estructura de esta sistematizacion estd compuesta por las caracteristicas de la
experiencia, la sintesis de la experiencia objeto y la fundamentacion teérica que hizo
posible la misma. Las lecciones aprendidas, las conclusiones y la bibliografia y e-
grafia utilizadas, constituyen los elementos que la integran. El proceso de la
sistematizacion, reconstruye la experiencia del IX CLEIB, la cual dio inici6 con las
reuniones de trabajo del Equipo de Relatoria previas al congreso. Las experiencias
obtenidas durante el desarrollo del congreso fueron la asistencia y participacion en el
mismo, posteriormente la elaboracion del Informe, presentacion y entrega oficial a la
Oficina UNESCO Guatemala y al Viceministerio de Educacion Bilinglie e

Intercultural.

Esta sistematizacion se disefid para documentar el trabajo del Equipo de Relatoria,
integrado por varias organizaciones y para ser utilizado como fuente de consulta y de
referencia en el tema de la Educacion Bilingtie Intercultural asi como coadyuvar al
Ministerio de Educacion de Guatemala a realizar las memorias del congreso. Es
importante destacar la valiosa colaboracion de los miembros del Sector Educacion y
concluir como una experiencia grata y muy significativa haber desarrollado este

trabajo para la Oficina UNESCO Guatemala.
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A. Del primer Congreso Latinoamericano de Educaciéon Intercultural
Bilinglie, alos avances conseguidos hasta el momento.!

Desde septiembre de 1995, cuando se llevo a cabo el | Congreso Latinoamericano
de Educacion Intercultural Bilingue, en la Antigua Guatemala, Sacatepéquez,
Guatemala, ha habido innumerables experiencias traducidas en proyectos y
programas de Educacion Intercultural Bilinglie hasta convertirse en muchos casos
en el centro de las politicas educativas de los paises involucrados desde
entonces.

En primer lugar, la Educacion Intercultural Bilingtie -EIB?-, ha tenido mejor suerte
gue en décadas anteriores, cuando timidamente sdélo se hablaba de proyectos, a
menudo experimentales y de caracter compensatorio, desde los cuales se
invocaba esta denominacion para intentar responder a las necesidades de
aprendizaje diferenciadas de los educandos indigenas. Hoy, la EIB es parte
constitutiva de la politica educativa estatal en casi todos los paises de la region y
si bien persisten algunos contextos en los cuales esta nueva forma de educacion
es todavia atendida desde una ldgica de proyectos de duracion limitada, también
es cierto que el espectro de la EIB tiene hoy alcance continental y trasciende las
acciones gue emprenden los Ministerios de Educacion.

Ahora, mas que antes, involucran tanto a organizaciones indigenas como a
diversas organizaciones e instituciones de la sociedad civil, como las
universidades y las organizaciones no gubernamentales —ONG-, las cuales han
contribuido significativamente al avance de la EIB. La EIB ha trascendido de ser
una iniciativa para aquellos Estados en los cuales la poblacion originaria tiene un
peso demografico considerable, como México, Bolivia, Guatemala, Per( y
Ecuador. Hoy, las consideraciones son otras y van mas alla de lo demografico.
En un contexto global, en el cual el aprendizaje, el conocimiento y su desarrollo
merecen una atencion particular, no es posible hablar de una educacion para
todos que no incluya en sus preceptos ni la atencion a las diferencias individuales
ni el derecho colectivo a la diferencia.

En ese marco se ejecutan ahora programas y proyectos de EIB en 19 paises de la
region, entre los que se encuentran también Argentina, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Chile, Guayana y Venezuela; Estados en los cuales la poblacién originaria
es minoritaria. Pero también la EIB es parte de la agenda gubernamental y de la
plataforma de la sociedad civil en general y, en algunos contextos especificas, el
accionar de ONG y organizaciones indigenas resulta medular para el desarrollo de

1 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=convocatoria
2 Educacion Intercultural Bilinglie
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esta nueva forma de hacer educacion en América Latina. En segundo lugar desde
1995 a la fecha, el contexto internacional ha resultado favorable para la EIB en
América Latina. De un lado y como nunca antes, asistimos a una época en la que
la atencion global a la diversidad sociocultural y sociolingiiistica, y una creciente
interculturalizacion de la sociedad, cobran preeminencia y se relacionan con otras
dimensiones, como el reconocimiento de la importancia de la biodiversidad para la
supervivencia en el planeta.

Desde el primer Congreso hasta ahora, el ordenamiento politico y juridico de los
paises se ha visto cuestionado, o al menos removido, producto de la voz cada vez
mas contundente de lideres y organizaciones indigenas que reivindican, entre
otros, derechos culturales, linglisticos y también educativos diferenciados.
Producto de la creciente participacion politica indigena en la region, la EIB
abandona gradualmente su marginalidad y su caracter compensatorio, superando
su historico anclaje en el indigenismo de Estado, para avanzar con fuerza y vision
renovadas hacia un indigenismo critico y participativo, en el cual es el movimiento
indigena organizado el que demanda y presiona por una educacién diferenciada,
equitativa y también de calidad. En suma, los pueblos originarios vy
afrodescendientes aparecen hoy como determinantes en un momento en el cual
urge repensar el sentido y significado de la EIB, en un contexto sociopolitico
distinto a aquel que marcé el inicio de esta serie de congresos.

Actualmente, tanto la demanda como la oferta en materia de EIB transcienden
también el reducto de la educacion primaria hasta impregnar incluso la formacion
docente y la educacién superior universitaria en general. A ello se afiade que la
reivindicaciéon indigena conciba la educacion desde una perspectiva mas integral,
estrechamente vinculada a su proyecto de vida y establezca nexos entre
educacion, territorio, organizacién social, produccion vy, al final de cuentas, entre
educaciéon, formas y patrones de vida. Como no ocurria practicamente desde los
contactos y conflictos iniciales, entre amerindios y europeos, hoy los indigenas
reivindican incluso la existencia de otras epistemologias; el caracter sistémico de
los conocimientos indigenas, y un modelo civilizatorio y de gobierno alternativo
que se traduce en las metaforas del buen vivir o el servir obedeciendo.

La apropiacion de la EIB por el Estado y su implantacién en el marco de politicas
gubernamentales, ha hecho que surjan nuevas reivindicaciones indigenas, asi
como algunas practicas de educaciéon propia, educacion enddgena, educacién
indigena o incluso de una educacion para un pueblo especifico, como es el caso
de la educacion Maya en Guatemala. Sin embargo, aun en contextos
aparentemente exclusivos y de una mirada endogena como los aqui anotados, la
propuesta educativa indigena u originaria trasluce mas bien flexibilidad y apertura,
en tanto se reconocen derechos como a un aprendizaje eficiente y de calidad del
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castellano, o del portugués como segunda lengua, y el de una educacién que sea
también intercultural que se proyecte hacia la apropiacion de lenguas extranjeras
y de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. A ello se debe que
algunos prefieran hoy hablar de educacion multilingiie o plurilingtie, ya que
consideran que la denominacion de bilingtie podria estar quedandose corta.

La apertura discursiva, tanto estatal como de la sociedad en general, con respecto
a la diversidad y la diferencia cultural y lingiistica, no tiene por cierto, comparacion
alguna. No obstante, quienes estamos inmersos en la tarea de plasmar en
realidad este anhelo, sabemos que el camino por recorrer es aun largo y que, sea
en las escuelas rurales o en las urbanas, la tarea es todavia ardua y queda mucho
mas por hacer como por aprender. Y es que, en rigor, se evidencia a todas luces
una enorme brecha entre la realidad cotidiana y la retorica legal, la cual también
separa la elaboracién teérico-discursiva de lo que acontece en las aulas,
situaciones que se ven seriamente condicionadas por una insuficiente asignacién
presupuestaria. En la mayoria de paises de la region, si no en todas, la distancia
es igualmente grande entre la asignacion presupuestaria que recibe la educacion
“‘de todos” y la educacion de la poblacion originaria, aun en situaciones en las
cuales las sociedades indigenas constituyan verdaderas mayorias nacionales.

Hoy, los desafios son multiples en materia de formacién docente y de disefio y
desarrollo curricular. En uno y otro campo es mucho lo que falta por hacer para
cambiar los paradigmas en lo que histéricamente se ha basado la actuacién
educativa, ya sea cuando el referente es el educando indigena o el educando
criollo-mestizo o ladino. Los méargenes de libertad que los sistemas educativos
actualmente ofrecen, si bien mayores a los de décadas anteriores, resultan ain
insuficientes para construir modelos educativos que acojan y den cuenta de la
diversidad desde una politica del derecho a la diferencia que reconozca también a
la vez, el derecho a la educacién que les asiste a todos y cada uno de los
miembros de sociedades multiétnicas y multiculturales, como en el caso de las
latinoamericanas.

Lo sefialado para los ambitos de la formacion docente y del desarrollo curricular
puede extenderse facilmente hacia la alfabetizacion inicial o la educacion de
jévenes y adultos, y en rigor al conjunto de la educacién. Todo ello abre una
singular ventana de oportunidad y una ocasién particular en la que los retos
trascienden las clasicas esferas de lo pedagogico, lo linguistico y lo cultural. Estos
se nos presentan tanto desde el ambito epistemoldgico como desde el politico. Y
es que, en verdad, no puede ser de otra forma cuando los indigenas hoy
reivindican su condicion de pueblos y en algunos paises como Bolivia y Ecuador,
en regiones como la Costa Atlantica de Nicaragua, Chiapas o la Amazonia
peruana, postulan incluso la necesidad de refundar el Estado, desde una vision
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multi o plurinacional que busca superar la condicién colonial que aun caracteriza a
América Latina, 200 afios después de iniciada la Republica.
Por lo demas, en los 15 afios transcurridos entre 1995 y 2010, el panorama
politico de la region se ha transformado significativamente, cuestionandose el
paradigma neoliberal que rigido y regulé el funcionamiento de la economia de
nuestros paises a la fecha; que condujo a la adopciéon de un multiculturalismo de
corte anglosajon; que instal6 el discurso politicamente correcto de la tolerancia, y
que conllevé a concesiones en el ambito de la administracion estatal para dar
cabida a algunos profesionales indigenas. Todo esto ocurria mientras los
indigenas se reafirmaban como tales y planteaban reivindicaciones, incluso en los
campos de la politica y la economia, desde una postura de interculturalidad
transformativa o critica que demanda cambios profundos en la actual estructura y
funcionamiento de los Estados nacionales.

Desafiando la histérica preeminencia del monolingliismo, como ideal nacional, y la
hegemonia cultural de Occidente, que se impuso y oprime a los pueblos
amerindios; lideres, intelectuales y organizaciones indigenas exigen actualmente
el derecho a la diferencia, reivindican modos alternativos de aprender y ensefar;
cuestionan la ontologia del conocimiento escolar planteando nuevas
epistemologias y reformas sustanciales en la educacion.

Asi, desde el &mbito educativo, los indigenas cuestionan la hegemonia cultural de
Occidente y nos desafian con nuevas propuestas para todos y todas. Desde la
esfera politica, ellos también plantean cambios estructurales que atafien a
problemas actuales que confrontamos todos los latinoamericanos, no soélo los
miembros de las sociedades indigenas. Parte de todo ese replanteamiento es la
nueva demanda de revitalizacién de las lenguas y culturas originarias de América.
Es desde este lugar, donde resulta actualmente insuficiente plantear una EIB sélo
para la poblacion indigena y una interculturalidad referida, s6lo a quienes siempre
actuaron de modo intercultural, precisamente para lograr sobrevivir en un mundo
que les era adverso.

Todos estos cambios que han tenido lugar en el continente nos obligan a hacer un
alto en el camino para revisar criticamente lo avanzando desde el Estado y desde
las organizaciones y sociedades indigenas, en materia sea de EIB, EBI,
etnoeducacion o de educacion propia, endogena o indigena, en la basqueda de
modelos educativos culturalmente pertinentes y socialmente relevantes. Desde
esa mirada critica, podremos proyectarnos hacia adelante y construir
colectivamente una vision educativa diferente para América Latina, contribuyendo
de este modo al suefio indigena, que es también un anhelo de muchos mas, de
sociedades mas justas y democraticas, sin discriminacion ni racismo. En ‘este
marco, por ejemplo, el actual Gobierno de Bolivia, presidido por Don Evo/Morales,
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ha asumido la delicada pero necesaria tarea de descolonizar la educacién de su
pais. De modo similar, la sociedad guatemalteca postula la necesidad de
reinventar la EIB o EBI y la interculturalidad para todos, a modo de profundizarla
con los educandos indigenas e involucrar también a toda la poblacion hispano
parlante.

Desde esta perspectiva de revision y analisis critico, y en funcion a lo acordado en
el VIII Congreso en Buenos Aires, en diciembre 2008, Guatemala organizéy fue
sede del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingte,
realizado del 19 al 22 de octubre del 2010. Anteceden a este encuentro ocho
Congresos Latinoamericanos de EIB, de los cuales se detalla el lema convocante,
sus principales ejes teméticos, el pais organizador y el afio de realizacion.

e | Congreso — Guatemala, 1995
Lema: América indigena.
Ejes tematicos: Alfabetizacion y fortalecimiento de lenguas. Superacién de
autodesprecio y vergiienza étnica. Poblacion en contextos urbanos. Pueblos con
alta vulnerabilidad.

e |l Congreso — Bolivia, 1996
Lema: Las lenguas indigenas dentro y fuera de la escuela.
Ejes tematicos: Rol de los medios de comunicacion. Interculturalidad en otros
ambitos de la vida social. Derechos lingtiisticos.

e lll Congreso — Ecuador, 1998
Lema: Educacion intercultural frente al nuevo milenio.
Ejes tematicos: Cultura, identidad y globalizacién. EIB en los sistemas educativos.
Docencia intercultural en la region. Gestion educativa en EIB. EIB para todos.

e |V Congreso — Paraguay, 2000
Lema: Desafios de la EIB en el Tercer Milenio.
Ejes tematicos: Minorias indigenas excluidas. Relacion entre indigenas.
Conceptualizacién, globalizacion, localizacién y EIB.

e V Congreso — Peru, 2002
Lema: Realidad multilingiie y desafio intercultural. Ciudadania, politica y
educacion.
Ejes tematicos: Aspectos multidisciplinarios de la EIB. Estado multicultural y
Estado Nacion.

e VI Congreso — Chile, 2004
Lema: Globalizacion: desafio para la EIB.
Ejes tematicos: Construccion social. Identidad.

e VIl Congreso — Bolivia, 2006
Lema: ¢Ddénde y cdmo vamos con la EIB en América Latina?
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Ejes tematicos: Visiones indigenas de la educacion. Educacion vy territorio.
Participacion social en EIB. Conocimiento indigena y curriculo escolar.

Gestion de la EIB. EIB y constitucion de nuevas formas de ciudadania.

Aplicacion de la EIB en el aula. EIB en zonas urbanas. Formacion de mas y
nuevos docentes para la EIB. Nuevas tecnologias para la EIB.

e VIII Congreso — Argentina, 2008
Lema: Educacion Intercultural Bilingtie y renovacion de politicas educativas.
Ejes tematicos: Conocimientos indigenas y contenidos de la EIB.
Pueblos indigenas y educacion superior. Desafios para las instituciones de
formacion docente. Lenguas indigenas dentro de la EIB, miradas desde distintos
ambitos. Nuevos desafios de la EIB.
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Desarrollo del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingue, Antigua Guatemala, Guatemala.

Gracias a la convocatoria del Ministerio de Educacion de Guatemala se
constituyé un Comité Organizador formado por representantes de cuatro
estamentos que se complementan entre si: organizaciones indigenas,
Ministerio de Educacién, universidades y cooperacion internacional. Adicional
a la conformacién de este Comité Organizador, también se constituyd un
Grupo Consultivo conformado por lideres indigenas y no indigenas, analistas
politicos y académicos que es un ente de consulta, de apoyo académico-
politico y funciona como auditor social a lo externo del comité organizador,
tanto en las fases de planificacién, ejecucion y desarrollo del Congreso,
como sus perspectivas de seguimiento y vinculacibn con las politicas
educativas del pais anfitrion y los paises latinoamericanos convocados.

19-22/0CT. 2010 : LA ANTIGUA GUATEMALA

13 B’aqtun: Reinventando la EIB en

\\7

Centro Cultural “César Branas”.
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Este importante evento tuvo lugar en la ciudad de Antigua Guatemala, en el
Centro Cultural Municipal César Brafas y en las instalaciones del Hotel Solei.
Como actividad preparatoria se llevé a cabo el Congreso Nacional de Educacion
BilingUe Intercultural, en el cual participaron unas 300 personas que trabajan en el
campo de la EIB, pertenecientes a los pueblos Maya, Garifuna, Ladino y Xinca de
Guatemala, asi como miembros de la cooperacion internacional y algunos
invitados de otros paises hermanos.

El Congreso estuvo dirigido a:

e Miembros de las organizaciones indigenas interesadas en la tematica

e Funcionarios de Ministerios de Educacion

¢ Organizaciones no gubernamentales involucradas en el desarrollo de la EIB
e Docentes de aula que trabajan en programas de EIB

e Docentes e investigadores de centros de formacion docente

e Universidades o centros de investigacion.

Actualmente hay proyectos EBI en 19 paises de la regiébn México, Bolivia,
Guatemala, Perl, Ecuador, Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Guayana y Venezuela.

Algunos de los temas de interés desarrollados el ambito educativo
latinoamericano:

e Sistema de educacibn propia de los pueblos originarios 'y
afrodescendientes: El proyecto de vida personal y colectivo, la vida
cotidiana como fuente y practica educativa; educacién como prolongacion
del hogar, patrones de crianza y socializacion primaria.

e Conocimiento y el curriculo de la educacion de los pueblos: la esencia del
conocimiento de los pueblos originarios y afrodescendientes de América
Latina.

e Formacion y desarrollo profesional docente para la EIB y la Interculturalidad
para todos.

¢ Nuevas tecnologias de la informacion: EIB e Interculturalidad para todos.
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C. Participacion de la Oficina UNESCO Guatemala en el desarrollo del
IX Congreso Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingte®

N

til

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

- W O B OB R E SRS

Una declaracién conjunta de acuerdos entre los representantes de los gobiernos y
los pueblos indigenas de nueve paises fue uno de los principales resultados del
IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle: 13 B’aqtun:
Reinventando la Educacion Intercultural Bilingue, llevado a cabo del 19 al 22 de
octubre de 2010 en la Antigua Guatemala, Patrimonio de la Humanidad.

El evento fue organizado por el Viceministerio de Educacion Bilingtie Intercultural
y por instituciones nacionales e internacionales interesadas en la revision, difusion
y practica de la Educaciéon Intercultural Bilingle en la region latinoamericana
Intercultural

La UNESCO Guatemala integr6 el Comité Organizador, coordiné la Comisién
Académica a través del Equipo de Relatoria, para apoyar la presentacion de un
aproximado de 150 ponencias, las que compartieron el estado de avance de la
EIB y las lecciones aprendidas en cada uno de los paises.

Durante las jornadas, instituciones nacionales e internacionales, profesionales,
universidades y organizaciones, entre otros interesados en la revision, difusiéon y
practica de la EIB en Latinoamérica afrontaron como la situacion actual de la
educacion intercultural bilingiie en la region afecta las nuevas demandas de la
poblacion indigena en la era de la tecnologia.

8 http://lwww.unescoguatemala.org/educacion/accionesrecientesed.html?start=4
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D. Actividades académicas preparatorias®

1. Congreso Nacional de Educacion Bilingue Intercultural
Como actividad preparatoria se llevd a cabo el Congreso Nacional de
Educacion Bilingtie Intercultural, en el cual participaron aproximadamente
300 personas que trabajan en el campo de la EIB, pertenecientes a los
pueblos Maya, Garifuna, Ladino y Xinca de Guatemala, asi como miembros
de la cooperacion internacional y algunos invitados de otros paises
hermanos.

2. VIII Congreso Latinoamericano de Educaciéon Intercultural Bilinglie
Buenos Aires, Argentina
Este Congreso se constituyd en un nuevo espacio de reflexion e
intercambio entre los profesionales dedicados a la tematica en distintos
ambitos, desde distintas perspectivas y segun las particularidades de los
distintos paises de Ameérica Latina, con el propdsito de continuar
construyendo y fortaleciendo el area de conocimiento de la EIB, asi como
de profundizar en la politicas educativas especificas que la concretan.

II|I Educacion
Intercultural

Bilingtie

Y — unicef &

4 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=apreparatorias
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A. Obijetivos®
1. General

1.1 Analizar critica y reflexivamente la evolucion y situacion actual de
la educacion intercultural bilingiie en América Latina, a la luz del
avance continental del movimiento indigena, asi como las
transformaciones politicas, econdémicas, sociales, culturales y
lingUisticas que la regiébn ha experimentado desde 1995 para
reinventar la educacion intercultural bilinglie en América Latina.

2. Especificos

2.1 Analizar criticamente el estado de la implementacién de la EIB en
el aula y en el entorno social, desde la perspectiva de los
ministerios de Educacion, de las organizaciones indigenas,
gremios magisteriales, sector privado, universidades 'y
organismos de apoyo.

2.2Compartir resultados de investigacion y estudios sobre la
evolucion de la EIB en el aula y en la sociedad, del desarrollo
profesional docente y de la participacion de los pueblos en su
construccion, a fin de replantear perspectivas teorico-
conceptuales que orienten su reinvencion.

2.3Reposicionar la EIB y la interculturalidad para todos, a la luz de
nuevas demandas y necesidades que atafien a las sociedades
multiétnicas, sus cosmovisiones, formas de organizacion social y
de vida, culturas y lenguas.

B. Lugar y fecha

El IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue, se llevo
a cabo los dias 20, 21 y 22 de octubre, en la Antigua Guatemala,
Sacatepéquez, Guatemala. El programa de inauguracién se desarrollo en el
Convento “Las Capuchinas”, el 19 de octubre de 2010. Las instalaciones del
Centro Municipal “Cesar Brafnas” se emplearon para realizar las actividades
del programa académico, agenda artistica y el acto de clausura.

Las mesas teméticas, se desarrollaron simultdneamente en el Centro
Municipal “Cesar Brafias” y el Hotel Solei Antigua Guatemala

5 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=objetivos
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C. Estructura®

El Congreso comprendioé tres dias completos de trabajo, precedidos por un acto
protocolario de inauguracion y una ceremonia maya. En los dias subsiguientes, el
Congreso se estructuro en sesiones plenarias y en mesas de trabajo tematicas.
Las plenarias fueron de tres tipos: unas dedicadas a la presentacion de
conferencias magistrales, otras al desarrollo de paneles sobre temas especificos y
una ultima dirigida a la presentacion de conclusiones y de acuerdos a los que llego
el Congreso. En las mesas de trabajo, se desarrollaron simultdneamente trece
mesas tematicas, en las que intervinieron ponentes nacionales e internacionales.
Los congresistas asistentes eligieron la presentacién de la mesa tematica segun
su interés, en el desarrollo del congreso.

/

N k.

Las mesas tematicas, se desarrollaron simultdneamente en el Centro Municipal “Cesar
Brafias” y el Hotel Solei.

6 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=estructura
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C.1 Las plenarias

Principales temas de las reuniones plenarias:

Reinvencién de la EIB

Refundacién de los estados y sistemas educativos

Estado multinacional y ciudadania intercultural

Descolonizacion de la educacion

Racismo y discriminacion en los medios y en la educacion
Desafios para los educadores de la juventud indigena del siglo XXI.

o0k wnNE

Desarrolladas en dos modalidades:
1. Conferencias
2. Paneles

1. Conferencias

Las plenarias en las que se presentaron las tres conferencias magistrales en este
congreso tuvieron dos horas de duraciébn cada una. Cada expositor tuvo 45
minutos para su conferencia, la misma que seguida de tres comentarios de 15
minutos cada uno. Durante la media hora restante, se recogieron las preguntas
gue la audiencia formul6 por escrito y el conferencista dispuso de 15 minutos para
responder a las preguntas y una ultima intervencion de comentarios finales. Los
tres conferencistas principales y los nueve comentaristas fueron invitados por el
Comité Organizador.

Temas de las Conferencias:

1. La reinvencion de la EIB en Ameérica Latina. Guillermina Herrera
(Guatemala)

2. Refundacién de los Estados y Sistemas Educativos Latinoamericanos. Luis
Maldonado (Ecuador)

3. El Estado multinacional y ciudadania intercultural. Myrna Cunningham
(Nicaragua)

2. Paneles

Se convocO a tres expositores en cada uno, tuvieron también dos horas de
duracion. Los panelistas presentaron puntos de vista diferentes /‘y/o
complementarios respecto a un mismo tema. Cada uno de ellos dispuso de 20
minutos para la presentacion de sus puntos de vista respecto al tema en cuestion.
Concluida la primera ronda del panel, se recogieron las preguntas que la audiencia
formulé y cada conferencista dispuso de 15 minutos para responder las preguntas
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gue se le formularon y/o presentar comentarios finales respecto al tema del panel.
Los nueve panelistas fueron seleccionados e invitados por el Comité Organizador.

Temas de los Paneles:

1. Descolonizacién de la educaciéon en América Latina.
2. Racismo y discriminacion en los medios de educacion.
3. Desafios para los educadores de la juventud indigena del siglo XXI

Durante la ultima tarde del Congreso, se presentaron las conclusiones y acuerdos
del IX Congreso; ademas del tener lugar el acto de clausura del evento y la
eleccion de la sede del IX Congreso Latinoamericano de EIB.

59



Pagina |60

C.2 Mesas de trabajo tematicas

Las mesas de trabajo teméticas se realizaron durante las tardes de los dias 20, 21
y 22 de octubre, segun el programa presentado. Se previd la realizacion de 13
mesas diferentes, cada una de las cuales, abordé un tema especifico. Para su
desarrollo cada mesa tuvo un tiempo maximo de 5 horas cada dia; las mesas
también trabajaron de acuerdo a sus avances, la tarde del viernes de 14 a 17
horas. Posteriormente el Equipo de Relatoria selecciond y organizé cada una de
ellas para integrarlas en cada mesa tematica.

La mesa de trabajo tematica es el espacio en el cual los participantes que asi lo
desearon presentaron comunicaciones sobre el tema en cuestién. Cada expositor
tuvo un maximo de 20 minutos para la presentacibn de su ponencia y los
participantes en la mesa dispusieron de 10 minutos para la discusion. El comité
organizador determino que el plazo de recepcion de ponencias fue hasta el 3 de
septiembre de 2010.

S

Presentacion de la ponencia: Investigacion, produccién, validacién de material educativo, desde la
cosmovision andina. Una experiencia desarrollada en la region Apurimac, Perd. Damaso Alfredo
Sanchez Sanchez. Perl
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[ll. DESARROLLO
A. Acto de inauguracion

La inauguracion del Congreso se llevo a cabo en las ruinas del Convento de
Capuchinas, en Antigua Guatemala. El Gobernador de Antigua Guatemala
y el Alcalde de Antigua Guatemala dieron la bienvenida a una amplia
concurrencia internacional, entre la cual se conté con la presencia de
representantes del Cuerpo Diplomatico y Consular acreditado en el pais, de
representantes de agencias de cooperacion internacional, connotados
intelectuales, especialistas, académicos, funcionarios del Ministerio de
Educacién y docentes.

El Viceministro de Educacion Bilingte Intercultural, Lic. Jorge Manuel
Raymundo Velasquez, dirigié unas palabras muy emotivas al publico sobre
los fines que se perseguian con la realizacion del Congreso y la
metodologia general que se seguiria. Asi como también expresé su
agradecimiento a los miembros del Comité Organizador del Congreso y a
las agencias de cooperacion internacional que contribuyeron técnica y
financieramente para que el evento se pudiera realizar. Enfatiz6 el apoyo
recibido por el propio Ministerio de Educacién y el Gobierno de Guatemala,
que asumié su compromiso ante la comunidad educativa y los ministerios
de educacion del continente latinoamericano, de organizar y llevar a cabo
este Congreso.

El discurso de la Dra. Rigoberta Menchd, Premio Nobel de la Paz, fue
recibido con aplausos por el publico que se identificé con las palabras de la
Premio Nobel por medio de las cuales instdé a todos y cada uno de los
guatemaltecos y a los distintos sectores del pais a preocuparse por la
educacion de los nifios, nifias y jovenes indigenas. Se refiri6 a la
marginacion y exclusién educativa que han padecido los Pueblos Indigenas
del continente latinoamericano, instando a los gobiernos y las sociedades a
revertir esta situacién y mejorar la cobertura y la calidad de la educacién
intercultural bilingte.

El Congreso quedoé inaugurado oficialmente con las palabras del Lic. Denis
Alonzo, Ministro de Educacion, quien reiter6 el interés del Ministerio de
Educacion por fortalecer la educacion bilingle intercultural como una de las
politicas educativas planteadas por el gobierno de Guatemala. El Sefior
Ministro se refirid a la importancia de la ensefianza de la interculturalidad en
contextos multiculturales por ser esencial para promover la convivencia
pacifica y una cultura de paz para Guatemala.
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B. Conferencias’

1. “La Reinvencion de la Educacién Intercultural Bilinglie en América
Latina”. Guillermina Herrera. Guatemala?®

La Sra. Herrera intituld su ponencia como “Desafios actuales de la
Educacion Intercultural Bilinglie”, indicando que el 2010 es un afio de
inflexion en América Latina, el cual hace necesario desplazar la mirada a la
fundacion de las republicas para entender a la EIB y repensarla.

Hizo notar que los Estados Latinoamericanos se acomodaron al mundo
globalizado sin resolver el mas importante de los problemas sociales:
“construir una sociedad de ciudadanos viviendo en respeto y satisfecha con
la diversidad”. Por lo tanto, impulsaron la politica de la “asimilacion” (en el
medio guatemalteco llamada “ladinizacion”), la cual les llevo a instaurar un
proyecto educativo que promoviéo una escuela que ha sido reflejo de un
proceso de construccion homogénea: monolingliismo, patrones comunes de
civilizacion y promocién de una politica cultural homogenista, todas ellas
condiciones para el ejercicio de una ciudadania plena vista desde esta
perspectiva.

La escuela ha sido entonces una institucion ajena a la diversidad cultural,
impuesta a la nifiez e ignorante de los valores locales. De manera erronea
se busco la solucion al subdesarrollo en la desaparicion de la diversidad sin
entender que este no reside en la diversidad sino en su rechazo.

No obstante, han sido los pueblos originarios los que han provocado
reflexiones en cuanto a la construccion de sociedades diversas que ejerzan
una auténtica participacion ciudadana. El ejercicio de conformacion de
estados democraticos que vayan mas alla de la democracia representativa,
ha dado lugar a que la naturaleza y pertinencia de la escuela esté destinada
a formar a los futuros ciudadanos con competencias para funcionar
adecuadamente en contextos étnicos y culturalmente plurales.

Destac6é que hoy dia hace falta refundar un proyecto educativo en los
paises latinoamericanos, que asuma la diversidad de sus sociedades, que
promueva valores y actitudes de responsabilidad ciudadana y el desarrollo
de pensamiento creativo y que permita el ejercicio de un sistema de
derechos y responsabilidades capaz de construir una cultura de paz a partir
de la interculturalidad.

7 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=tematicas
8 Relatoria de la conferencia dictada. Equipo de Relatoria IX CLEIB.
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1.1 Comentarios®

La vision de los comentaristas en relacion con la conferencia marco es que
la vision de construccion de ciudadania de los paises de América Latina
sobrepuso la igualdad por sobre la diversidad, logrando desplazar lenguas y
destruir culturas. Aun en la actualidad, todos los paises siguen brindando
una oferta educativa en funcién de un modelo asimilacionista (modelo del
estado nacional). Existe un reconocimiento de la diversidad pero prevalece
también la practica de la homogenizacion y la vigencia de patrones de
discriminacion y racismo.

Si bien es cierto se ha avanzado en la elaboracion de marcos juridicos, en
la redefinicion de los curriculos y las metodologias, la formacion de recursos
humanos, la produccion de materiales educativos, el uso de la lengua
materna y una mayor Vvisibilidad de las personas y organizaciones
indigenas; estos no han sido esfuerzos suficientes. Existe el gran reto de
eliminar las graves desigualdades y el racismo aun prevaleciente y hacer
valer el derecho de la EIB para todos y no solo para los pueblos indigenas.
Esto supone un esfuerzo por impulsar la capacidad organizativa de los
pueblos indigenas, en orden a lograr que la diversidad cultural sea
reconocida como “patrimonio cultural” (Declaracion de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural), se traduzca en politicas publicas y sea considerada
como la piedra angular para la construcciéon de sociedades democraticas.
Finalmente, se hace imprescindible profundizar en el andlisis de las causas
estructurales que impiden una verdadera definicion y formulacion de la EIB
en América Latina, de manera que este ejercicio pueda viabilizar la creacion
de condiciones politicas, ideoldgicas y culturales que favorezcan la
formulacion y puesta en practica de una propuesta educativa intercultural
bilingle coherente y consistente.

2. “Refundacion de los Estados y Sistemas Educativos
Latinoamericanos”. Luis Maldonado (Ecuador)?°

América latina vive no solo una época de cambios sino un cambio de
época. El conferencista fundamentdé su exposicion en dos afirmaciones
importantes:

1. Reconocer que el proceso de EBI en el caso ecuatoriano ha sido el
soporte para el proceso de consolidaciéon del movimiento indigena, del
cual emergen los principales lideres indigenas de Ecuador.

9 Comentaristas: Sylvia Irene Schmelkes (México), Marcia Mandepora ( Bolivia), Guillermo
Maclean (Nicaragua)
10 Relatoria de la conferencia dictada. Equipo de Relatoria IX CLEIB
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2. En el caso de ecuador existen ya mas de 20 afos de vigencia de la EBI,
y esto es un reto que debe ser profundizado tanto en los avances como
en las limitaciones y errores que se han cometido.

El Lic. Maldonado basé su exposicion en el contexto politico, las referencias
sobre los modelos educativos en América latina, los requerimientos para la
construccion de un estado plurinacional como soporte para la EBI, asi como
en los retos pendientes. En este sentido se hace referencia a la filosofia del
neoliberalismo a las sociedades latinoamericanas, los movimientos
indigenas como actores politicos, el calentamiento global como uno de los
efectos de la explotacion de los recursos naturales, y al supuesto
irreversible agotamiento del capitalismo como consecuencia de la crisis
general. Asi mismo establece que la época de cambios emerge por medio
de las movilizaciones sociales de los pueblos indigenas, como un proceso
politico construido de abajo hacia arriba. Se aborda el tema de las
conquistas alcanzadas por los movimientos indigenas en América Latina,
asi como la discriminacion, racismo y pobreza vigentes en varios paises de
América latina, se hace referencia a la Educacién Bilingte Intercultural,
como un derecho para la inclusion social y el fortalecimiento cultural, que
debe impulsar el uso de la lengua, el conocimiento ancestral, saberes y
cosmovisiones.

Se plantearon las siguientes propuestas, frente al escenario de la
reivindicacion de los estados y los sistemas educativos latinoamericanos:

1. Se debe lograr el impulso de la esencia del buen vivir desde la
cosmovision indigena y no permitir que el estado utilice el término, lo
agoté y cambie a su favor.

2. A pesar que se ha logrado el respeto a los derechos minimos, se tiene
la responsabilidad de lograr un salto cualitativo del ejercicio de los
derechos con una nueva estrategia desde los pueblos indigenas.

3. Para lograr un dialogo real, reflejado en el estado del concepto de
interculturalidad, es necesario establecer que: “los que méas necesitan
una educacion bilingtie intercultural son los no indigenas”.

Algunos retos pendientes que sefial6 fueron:

1. El dialogo intercultural implica, aceptar que hay diversos “universos
civilizatorios” y para valorar estas diversidades se requiere discernir
los diversos sistemas de pensamiento.

2. Refundar el Estado a partir de lo nuevo, tomando en cuenta que su
vision parte de la tradicion, del pasado, del camino andado como
proceso de resistencia desde la cosmovision de los pueblos indigenas.
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3. El Sumak Kawsay que hace referencia a las formas de vida indigenas,
a sus valores e instituciones vigentes. Sin embargo se corre el riesgo
de sobre valorar lo propio, cerrandose en si mismo, con lo cual
Gnicamente se lograria revertir el rol de la dominacion, pero también
se corre el riesgo de vaciarlo de su esencia cuando se afirma que es
‘una oportunidad para construir una propuesta alternativa al
capitalismo”.

4. La interculturalidad no es un nuevo tipo de mestizaje, es un dialogo
para construir un proyecto conjunto, para crear las bases de vida
modesta, pacifica, equilibrada y armoniosa.

2.1 Comentarios!

Se enfatizd que el proceso educativo vigente sigue siendo un instrumento
de dominacién y poder, que forma parte fundamental de la estructura
ideolégica del estado que tenemos en este momento. Establece que la
discusion de la EIB debe ser politica e ideoldgica y no académica.

La educacion debe estar al servicio e intereses de los pueblos indigenas.
Los pueblos indigenas no pueden esperar a que sean los estados,
gobiernos o universidades los que arreglen esta situacion, son ellos quienes
deben construir por si mismos, un sistema de educacion propio y nuevos
modelos de educacion que incluyan la territoriedad y los espacios de
autodeterminacion. La educacion debe ser de, con y para los pueblos
indigenas.

En los 30 afios de EBI en Guatemala se asocian mas al fracaso que al
éxito, pero existen razones politicas de peso, que influyen este aspecto por
lo tato es un desafio y una oportunidad para la sociedad indigena y los
mestizos progresistas corregir esta situacion. Actualmente se posee un
Estado vulnerable asediado por fuerzas ocultas, un Estado corrompido, en
una lucha feroz por el poder que subestima y desprecia a los pueblos
indigenas y a los mestizos progresistas inmersos en la lucha. Esta situacion
se ve presente en el organismo legislativo, que no aprueba ninguna
propuesta a favor de la EBI o de los pueblos indigenas. Se necesita de una
educacion mas participativa, que permita mayor incidencia en el campo
politico. Abrir mayores espacios en el organismo legislativo y en puesto
claves en el sistema de gobierno, ademas de la construccion de/un
instrumento politico propio son los desafios que siguen presentes.

11 Comentaristas: Libio Palechor (Colombia), Otilia Lux de Coti (Guatemala), Maria Cortez (Pert).
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El avance en la educaciéon debe medirse en etapas. Esto es lo que se
plantea en la educacion peruana. Debe establecerse que avances han
habido en cada una de ellas en relacion a los pueblos indigenas. ¢Qué ha
pasado con los Estados y su relacion con los pueblos? Es la interrogante
actual, la EIB se ha ido redefiniendo a lo largo de los afios, es necesario
establecer que implicacion ha tenido esa redefinicion y como se ha venido
abordando ese tema a nivel politico, socio cultural y académico.

Se cuestiona la existencia de proyectos dirigidos y cargos publicos ejercidos
por indigenas y organizaciones indigenas. En ellos debe subrayar y
verificarse ¢qué procesos estan siguiendo estas organizaciones y para
qué?, ¢como estan refundando esos estados, ¢cuéles son los sistemas
politicos?, porque quizad solo tienen participacion sin pertinencia y sin
incidencia. Hay que reconocer los conocimientos de los pueblos, pero hay
gue trabajar la categorizacién de los mismos. Hay que crear universidades
indigenas o interculturales, o bien hay que incluir esos conocimientos en
nuestras universidades. Es necesario trabajar un sistema educativo desde
lo propio, interconectar saberes, musica, danza y otras experiencias. La
lucha de los pueblos indigenas y la reflexion de la participacion politica, es
importante la redefiniciébn sobre la participacién de los pueblos indigenas,
aun no existen cambios sustanciales, el fortalecimiento del Estado frente a
la debilitacion de las organizaciones indigenas. Es necesaria la
reivindicacion de los derechos, reflexiones de cémo abordar la diversidad.

Existe el reforzamiento de la homogenizacién, y no se han reconocido los
derechos de los pueblos. Comportamientos en una sola vision, una sola
forma de plantear el desarrollo todo dirigido a la homogenizacion. En la
educacion no se ha analizado en su dimension debe pactarse etapas no es
lo mismo el andlisis de la invasion hasta hoy, de la primera escuela EBI
hasta hoy, del primer congreso hasta hoy, debemos ver que avances ha
habido con relacién a los pueblos indigenas en esas diferentes etapas.
¢, Qué ha pasado con los estados y su relacién con los pueblos? La EIB se
ha ido redefiniendo ¢qué implicacion ha tenido esa redefinicion y como se
ha venido abordando ese tema a nivel politico, socio cultural y académico?,
¢, Que propuestas existen desde el por el punto de vista politico?
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3. El Estado multinacional y ciudadania intercultural. Myrna Cunningham
(Nicaragua)?

La conferencista presento un concepto de plurinacionalidad, originado de la
experiencia de algunos pueblos sudamericanos. Este se caracteriza por
cinco elementos. El primero en reconocer a los pueblos indigenas, en
segundo lugar estos pueblos son parte del estado, en tercer lugar es que
tienen derecho a la libre determinacion, en cuarto lugar han desaparecido
las estructuras de dominacion, la sociedad se ha vuelto intercultural y en
sexto lugar las propuestas de autodeterminacion de los pueblos indigenas
se ha desarrollado.

Aunque hay un tipo de paises que aun siguen siendo colonialistas existen
paises que han reconocido que son multiculturales, multiétnicos,... pero sus
politicas siguen siendo indigenistas, integracionistas, folcloristas, etc. Y
también existe u Un tercer grupo el de los paises en transicion a la
plurinacionalidad como el caso de Bolivia. ElI concepto de ciudadania
intercultural en este contexto es muy complejo porque hemos manejado el
concepto intercultural de una forma muy liberal, sobre todo ha prevalecido
la idea de que interculturalidad es el interelacionamiento personal, pero se
debe ir mas all4 es decir que se deben cambiar las estructuras de poder
para hablar realmente de interculturalidad y gozar de nuestros derechos
comunitarios.

En este contexto ¢cudal es la situacion de la EBI? Se reconoce que se ha
posicionado en el discurso, pero se cuestiona en qué medida la EBI esta
ayudando a construir el concepto de desarrollo territorial y de identidad
como pueblos indigenas. Si se suman todas las experiencias positivas se
concluirh que hay avances, pero el reto en esencia es como pueden
transformarse en politicas publicas. Para empezar la construccion es
importante el reconocimiento juridico de las autonomias, pero este es solo
el primer paso.

Hay un avance en reconocimiento de la diversidad cultural, entendido como
la capacidad cultural de los pueblos. Se trata de procesos de cambios, del
reconocimiento de los derechos, es la creacion de nuevas organizaciones.
El reconocimiento de la diversidad implica el reconocimiento de los
derechos colectivos (165 OIT), para ello se generan transformaciones
institucionales y de la estructura juridica de los paises, también la
coexistencia de instituciones de los pueblos indigenas con los estados.

Aun teniendo un Curriculum Nacional Base, siempre se mantendra dispersa
nuestra diversidad, porque este es generado desde una concepcion mono
cultural.

12 Relatoria de la conferencia dictada. Equipo de Relatoria IX CLEIB
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La libre determinacion, es muy importante porque nos da el derecho a ser
diversos, derecho a ser igual, derecho a la coexistencia, a la espiritualidad
indigena. Una ciudadania intercultural representa cambiar las estructuras
de relaciones, ser ciudadano intercultural significa gozar de todos los
derechos y obligaciones. Hay varios desafios, pero es basico mencionar
gue tenemos que identificar el como llegar a un curriculum articulado con la
unidad de los pueblos, necesitamos que la EIB rompa estructuras
tradicionales y que no responda a las estructuras del estado monocultural.

A pesar de ciertos avances, contindan las amplias brechas en ambitos de
salud, educacion, ambiente y los estados continlan desarrollando politicas
discriminatorias. El racismo a nivel interpersonal se ha superado bastante
pero a nivel institucional continla, especialmente en la implementacion de
las politicas neoliberales. En estas circunstancias las demandas de los
pueblos indigenas luchan contra la corriente.

3.1 Comentarios??

Se confirma lo dicho en la conferencia en cuanto a considerar que a pesar
de varias décadas de lucha por los derechos de los pueblos indigenas aun
continlan brechas de desigualdad sin indicios de mejorar sino que por el
contrario se van ahondando.

De qué sirve generar politicas, si no es desde la autodeterminacion de los
pueblos, el estado plurinacional no es reconocido en México. Por pura
iniciativa de los pueblos inician un trabajo con mas autonomia, es decir de
abajo hacia arriba. Hemos aprendido aunque el gobierno no nos reconoce.
La conferencia nos lleva a considerar la confusion entre estado y nacion, la
relacion entre estados plurinacionales con estados democraticos
alternativos.

Por otro lado se enfatiza en que el estado plurinacional es una opcién que
hay que fortalecer e ir llevando a la practica para que no quede sélo en un
ideal. La violacion de un derecho puede contradecir la vigencia de otro
derecho como por ejemplo el derecho a la educcién es violado por una
violacién racista. Se puede tener acceso a la educaciéon, pero si no es
desde un enfoque de los pueblos, pues no se esta gozando una educacion
de calidad. Esto viene a ser como diciendo te doy pero te doy mal.

A estas ideas se agrega que no basta la lucha por el reconocimiento de las
culturas per se, mas bien enfatizar como las culturas contribuyen al
desarrollo de los pueblos indigenas, este seria uno de los fines de la
educacion para estos pueblos.

13 Comentaristas: José Martin Yac (Guatemala), Guido Machaca( Bolivia), Adriana Serrudo
(Argentina), Pedro Moye (Colombia)
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Ha faltado en el congreso abordar los efectos de la globalizacion
(globocolonizacién) en las culturas indigenas. Se concluye que los estados
monoculturales no pueden brindar educacion o servicios publicos
pertinentes a los pueblos indigenas porque va en contra de su esencia
como estado.

C. Paneles
1. Descolonizacién para América Latina®*

En Bolivia la EIB solamente es teoria. Los idiomas originarios casi ya no se
usan en Bolivia a pesar de que se apoyan en la idea de la educacién
intercultural bilinglle. Los actores de la colonizacién de hace 500 afios
siguen siendo los mismos, hay mucha ignorancia e incoherencia entre el
discurso y la practica. Tenemos que asumir que estamos colonizados y que
por lo tanto hay que descolonizarnos. En Chile, el 10% de la poblacion es
indigena y esto jamas nos va a llevar al poder politico como en Bolivia. Lo
gue nos queda es la negociacién con los que siempre tienen el poder
econdémico y politico. La lucha indigena en Chile es catalogada como
terrorismo. Debe haber avances en lo pedagoégico, en lo metodoldgico y en
lo politico. Debe tenerse un curriculo descolonizado y por lo tanto
descolonizar las mentes de los niflos y niflas como sujetos educativos,
reivindicarlo, normalizar las lenguas indigenas pues en toda Latinoamérica
hay diglosia social de las lenguas. Siempre hay una lengua dominante.

Hay que enfrentar al colonizador, ir hacia el proceso descolonizacién de
nuestras mentes, descolonizar nuestro lenguaje como un proceso integral
desde los valores. La descolonizacion es un proyecto politico en un espiritu
de una institucionalidad propia como un proyecto de esperanza de futuro.
Se debe trabajar hacia la autonomia de los pueblos y a la
autodeterminacion como un derecho de vida. La EIB debe profundizar en
los valores de los pueblos originarios, hay que desacostumbrarnos de lo
acostumbrado.

2. Racismo y discriminacién en los medios y en la educacion?®
Marcos Terena (Brasil)

Los derechos de los pueblos indigenas son un desafio y sus lenguas y
culturas deben estar reflejadas en la educacion publica y en los medios de
comunicacién. Destaca la importancia de escuchar la naturaleza, el corazon
de la Tierra pues cuando se escucha se perciben las cosas y cuando se
escucha se tiene la capacidad de hablar. Destaca la importancia de

14 Relatoria del tema desarrollado en el primer panel del congreso, Equipo de Relatoria IX CLEIB
15 Relatoria del tema desarrollado en el segundo panel del congreso, Equipo de Relatoria IX CLEIB
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encontrar la parte espiritual;, también del respeto que debe haber hacia las
mujeres pues son ellas quienes mantienen vivas las costumbres.

Los pueblos indigenas son originales, las tierras indigenas son sagradas,
soberanas y colectivas para el bien comun. La EIB sélo va a tener valor
cuando tenga una base indigena, que nazca de los indigenas. Los pueblos
indigenas son naturalmente bilinglies y nunca son escuchados en cuanto a
la educacion. La espiritualidad tiene que ver con la educacion y la escuela.
Los indigenas son comunicadores y maestros. La educacion y la
comunicacion es poder. Define la capacidad intercultural con la frase:
“Puedo ser lo que eres sin dejar de ser lo que soy”.

Ana Carolina Hecht (Argentina)

Para la panelista existe en Argentina un imaginario que no refleja la
diversidad de razas que se dan en Argentina. En las escuelas existe una
aparente igualdad de todos los alumnos. Define la discriminacién cuando
los alumnos son tratados desigualmente. Habla de que la discriminacion
tiene distintas manifestaciones algunas mas evidentes y otras mas sutiles.
Estas, las formas solapadas de discriminacion son a las que hay que poner
mas atencion.

Se pregunta cual es el alcance una politica educativa y habla de tres
aspectos de la EIB: alcances de la interculturalidad, definicion de los
contenidos escolares, nociones de bilinglismo. En Argentina existe una
modalidad del sistema educativo a distintos niveles para los pueblos
indigenas, pero no incluye a los no indigenas ni a los migrantes,
especialmente bolivianos.

En el sistema educativo argentino existe una definicibn de contenidos
escolares muy amplio Los libros de texto escolares se suelen traducir los
términos de una cultura a los términos de la otra. Muchos nifios son
expulsados del sistema escolar publico por una supuesta deficiencia
cognitiva cuando en realidad las causas pueden ser la invisibilizacion de
sus realidades sociolinguisticas. Habla de un enfoque descolonizador en la
educacion.

Anabella Giracca (Guatemala)

Habla del primer imaginario respecto de los indigenas de América en donde
son vistos como salvajes y canibales, y por ende no tienen alma, cultura, no
son una civilizacién. La construccion de esta imagen es el primer medio de
comunicacion que se usa para “desinformar.” Los medios de comunicacion
siguen repitiendo esa imagen. El problema no es que los medios de
comunicacibn no se interesen en los pueblos indigenas, no solo ‘es
desinformar, es la construccion de esa imagen de los pueblos indigenas.
Construir una imagen de los indigenas para mantener la hegemonia de
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poder en unas pocas manos, los criollos, la oligarquia, quienes toman el
control de los medios de comunicacion.

Los pueblos indigenas no son una causa o una ideologia son un derecho.
Los medios de comunicacion ven a los pueblos indigenas como una causa
y por eso se lavan las manos respecto a ellos. En cuanto a la cuestién de
gué tipo de imaginario se esta construyendo, nos dice que los medios de
comunicacion representan varios retos y se mueven en varios contextos:
global, continental, latinoamericano, regional, nacional y el ambito local. El
imaginario regional e imaginario local es extranjero. Hay que fortalecer la
identidad de nuestras naciones, con una soberania plena.

El tema de la interculturalidad se ha vuelto un tema indigena mientras que
afuera hay muchos jovenes fortaleciendo su racismo y su discriminacion.
Hacer la interculturalidad un tema indigena es un error y hace que los
medios de comunicacion se sientan coémodos. A los medios de
comunicacion no solo no les importa el tema indigena el tema es mucho
mas complejo. Construyen la idea de que son una amenaza para Ameérica
Latina. Esa imagen es la que hay que deconstruir.

Las ideas y las propuestas dentro de este reto regional es mirar la
colectividad. Los medios buscan criminalizar la colectividad. Su rol es
desdibujar colectivos y esto atenta contra el tejido social. Cuando los
colectivos se debilitan los que toman fuerza son los medios de
comunicacion. Los medios fortalecen el individualismo en donde cada quien
es responsable de su propia biografia. El individualismo no sélo esta
planteado en los medios sino también en la educacion.

Los jovenes periodistas estan siendo formados sin conocimientos de
historia, sin el concepto de colectivo, es imposible que deconstruyan ese
imaginario. Se debe buscar formar profesionales humanistas, para romper
con la ceguera es necesario formar intelectuales. Los jévenes no pueden
hacer un analisis critico de la situacién, pero no es culpa de ellos sino del
sistema educativo, de la publicidad, de los libros escolares. Los medios de
comunicacion no son los Unicos responsable, esta el sistema educativo, las
universidades.

Diana Cordano (Peru)

Habla sobre la Defensoria del Pueblo en Peru. La Defensoria es estatal
pero autbnoma por eso puede realizar el trabajo de supervision, es una
colaboradora critica del Estado. Las Defensoria del Pueblo tiene un rol de
defensa de los derechos del pueblo pero también tiene una funcion activa.
Dentro de la defensoria del pueblo se ha trabajado varios derechos de los
pueblos indigenas.
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Hace dos afios la Defensoria del Pueblo empez6 a trabajar con la
educacion bilingue. La Defensoria del Pueblo fiscaliza al Estado pero no a
las instituciones privadas. Por eso es util para saber qué esta pasando con
la politica de educacion bilingte en Pera.

En Perd hay una politica de educacion bilingle intercultural, se realizd un
informe que busca evaluar el grado de implementacion de la politica de EIB
por parte del Estado. El fin es promover una gestion estatal adecuada para
el cumplimiento de los convenios que el Estado peruano ha firmado. El
gobierno peruano tiene una serie de normas que le dice que le compete a
cada una de las instituciones del Ministerio de Educacion. Dentro de este
informe se ha investigado la formacion de docentes, como se implementa la
EIB en el aula, los materiales educativos y el disefio curricular. Se
supervisaron varias instituciones, escuelas, unidades de gestion educativa,
direcciones regionales de educacion y el Ministerio de Educacion.

Una parte fundamental para la implementacion de la EIB es tener
lineamientos o conceptos claros. Entre estos se analizaron: La demanda de
EIB y la escuela EIB. Se queria ver si habia concordancia entre los
conceptos y las acciones. Se concluyé que lamentablemente no existe
concordancia, porgue el Ministerio no esta gestionando bien la politica
intercultural bilingtie. En el Ministerio no hay un concepto de qué cosa es
una escuela de EIB, lo que significa que haya docentes formados, cuantos
grados, materiales educativos, disefio curricular.

Un problema muy grave en cuanto a la formacion docente es que hay muy
pocas instituciones que forman docentes para educacion bilingiie porque
los requerimientos para ingresar son muy dificiles. Esto ha provocado una
catastrofe porque casi no ingresan estudiantes para formarse como
maestros de EIB.

3. Desafios para los educadores de la juventud indigena del siglo
XX

José Martin Yac (Guatemala

Yac sustentdé su ponencia de que segun la encuesta nacional de Salud
Materno Infantil (2002), 19% de mujeres tuvo primera relacién sexual entre
13 y 14 afios, 21% en las mujeres indigenas y Unicamente el 3% uso algun
anticonceptivo, 34% de las mujeres de 15 a 17 conocen sobre sexualidad,
6 de 100 mujeres conocen que se pueden embarazar y el riesgo de ser
infectados con el VIH. El 4% de casos registrados de SIDA afecta a la
nifiez y juventud de 10 y 19 afios.

16 Relatoria del tema desarrollado en el tercer panel del congreso, Equipo de Relatoria IX CLEIB
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Esta realidad se agrava con un bajo nivel de autoestima de identidad
nacional, al ver la precariedad y las sobrevivencias, luchas internas y
realidades diversas.

Con sentimiento de autodefensas y de rechazo a cambios estructurales de
lo estatal, (Control de cuerpos). Rechazo y rencor a los de criterios de
superioridad y con oportunidades de vida, con herencias de la colonia,
(Acceso al mundo urbano). La juventud es vulnerable a las ITS, VIH y Sida,
estigma y discriminacién, falta de oportunidades en accesos a ARVS,
efectos secundarios.

Ante estas amenazas sociales se ha creado el Parlamento Guatemalteco
para la Nifiez y la Adolescencia que es un espacio de participacion en
donde todos los nifios, niflas y adolescentes xincas, Mayas, Ladinos y
Garifunas de Guatemala, con el apoyo de algunos adultos, puedan
compartir ideas, experiencias formas de trabajo, culturas, conocimientos,
realidades y problematicas, para proponer a las autoridades nacionales,
departamentales, municipales y locales, soluciones apropiadas a través de
la exigencia de sus Derechos.

Guido Machaca (Bolivia)

Machaca presentd un diagndéstico de la juventud en donde resaltan:
Inequidad y desigualdad, discriminacion y racismo vigente, urbanizacion de
lo indigena, emergencia de los movimientos indigenas, participacion politica
indigena creciente, demandas educativas de los pueblos indigenas. Ante
esas demandas se han llegado a Acuerdos relevantes del movimiento
indigena en la region como: Conformacion de Estados plurinacionales fue
adoptada como proyecto indigena continental. En la Il Cumbre Continental
de Pueblos y Nacionalidades Indigenas de América Latina (Quito 2004)

También el fortalecer la refundacién de los Estados-nacién y la construccién
de los Estados plurinacionales y sociedades interculturales...” Declaracion
de Iximche en la lll Cumbre (Guatemala 2007) se aprobo la: “Consolidar los
procesos impulsados para. Mientras que en el Primer Encuentro
Internacional de la Participacion Social en Educacion del Abya Yala (Bolivia
2008) se acord6 impulsar como politica de Estado el desarrollo de la
educacioén intracultural intercultural plurilinglie y conformar los 6rganos de
participacion social en educacion.

Estos acuerdos se dio con la finalidad de: a Generar procesos de
intraculturalidad. b) Promover una re-lectura critica de la historia. c)
Incentivar recuperacion y desarrollo de las lenguas indigenas. d) Promover
procesos de de-construccion de los Estados nacionales. e) Promover la
construccion de ciudadanias interculturales y f) Generar procesos de
formacion y cualificacion de recursos humanos indigenas.
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Adriana Serrudo (Argentina)

Adriana sefal6é que en el curriculo de argentina no aparece la cultura de los
pueblos indigenas, ante este vacio surge la pregunta ¢ Responde la escuela
a las demandas y expectativas de nuestro pueblo? Ante esta realidad
educativa y valiéndose de la Ley de Educacion argentina que “el Estado
sera el responsable de “Impulsar la investigacion sobre la realidad
sociocultural y linguistica de los pueblos indigenas, que permita el disefio
de propuestas curriculares, materiales educativos pertinentes e
instrumentos de gestion pedagogica”. Se realizaron consultas a los
comunitarios de Jojoy.

Pese a que los comunitarios no saben escribir y con el apoyo de
especialistas se recabd las informaciones basicas para estructurar un
curriculo y con ellos se elaboraron los materiales educativos. Los textos
escolares que se hicieron fueron a color. Con la elaboracién de los libros se
panificé la capacitacién de los maestros par que utilicen los libros de textos
y los materiales que fueron elaborados para los nifios de Jojoy, Argentina.

Pedro Moye (Bolivia)

Segun Moye que el sistema educativo boliviano no respondié a las
caracteristicas de las nifias y nifios de Tierras Bajas, un poblado de Bolivia.
Este impulsa una educacion impuesta colonizadora con un curriculo
descontextualizado (pedagogia, materiales, infraestructura),
desconocimiento de la educacién en familia y la diversidad cultural
linglisticos.

Para superar la descontextualizacion, se valié de las conclusiones del
primer encuentro internacional de participacion social en educacion del
Abya Yala (Cochabamba — Bolivia, 10 de octubre de 2008) se plante6 un
nuevo modelo de EIB desde la vision y cosmovision de las nifias y nifios
con curriculo regionalizado.

Dando una construccién de nuevas acciones para dar sentido a la vida, la
sociedad y la consolidacion de la identidad cultural y social de las
comunidades.

A raiz de las presentaciones de los panelistas se concluyo:

1. Que Guatemala tiene una caracteristica social similar al de Bolivia.

2. Los indigenas han sido invisibilidades, a pesar de que se cuenta con
una educacion bilingiie en el discurso pero se desaparece en la
practica.

3. No hay presencia de los saberes de los pueblos en sistema educativo y
debe ser vinculante con las politicas publicas.

4. Es necesario la conformacion del estado pluricultural.
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Sin embargo existen desafios que deben ser superados para lograr
avances concretos en el tema

1. Superar la asimetria social provocada por la colonizacion de los
indigenas.

2. Laresistencia al cambio, de monocultural a pluricultural.

3. De la EIB debe influir en la vida social, similar al efecto mariposa que
sucede en la economia mundial

4. Los indigenas deben regir sus propios destinos

D. Mesas Tematicas?!’

/

\ /e

1. Descolonizacion, cosmovisiones Yy nuevas epistemologias:
Educacion para el buen vivir y la vida plena.

Desde la perspectiva planteada por los pueblos indigenas que postula la
descolonizacion y la educacion para el buen vivir y la vida plena, urge
revisar el avance de los sistemas educativos y de los modelos imperantes

17 http://ixeib.org/docs/IXCLAEIB%20Agenda%20Tematica.pdf
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en la educacion latinoamericana, sea que ellos estén dirigidos a educandos
indigenas o mestizo-criollos. Y es que, de hecho, esta nueva postura no
atafie Unicamente a la poblacion indigena, por el contrario, se trata de un
planteamiento dirigido a la transformacion de las relaciones politicas,
sociales, economicas y culturales entre todos los que formamos parte de
una sociedad multiétnica. De ahi, que esta mesa se plantee la necesidad de
pasar del eslogan a su concrecion, en propuestas educativas innovadoras
que nos lleven a aprender a convivir democraticamente en sociedades
siempre diversas como las nuestras. En ese marco, esta mesa busca
dilucidar qué se entiende por descolonizacion de la educacidon y por
educacion para el buen vivir y la vida plena. Del mismo modo, analizara los
retos que la EIB tiene por delante a la luz de estos nuevos paradigmas, y
como su abordaje desde distintas cosmovisiones y diferentes sistemas de
conocimiento puede enriquecer tanto la educacion de los pueblos
originarios y afrodescendientes como la educacién del conjunto de los
habitantes de los paises que conforman la region. Asimismo, se analizaran
propuestas y experiencias en curso destinadas a fortalecer la lucha de los
pueblos originarios y afrodescendientes de América para sistematizar y
expandir sus conocimientos en todas las modalidades educativas existentes
en todos los pueblos, en busca de la vida plenay el buen vivir.

1.1 Relatoria de la mesal8

Para una descolonizacion debemos retornar a nuestros ancestros. Desde la
invasion hemos estado sobreviviendo, por el ser, la libertad, por el ser
nosotros mismos. La pobreza no es caracteristica de nuestros pueblos,
sino resultado de un proceso. Se presento en las exposiciones que el
enemigo numero uno es el capitalismo, el neoliberalismo, neocolonialismo.
El ejercicio del respeto a la vida que los pueblos originarios estan haciendo
es para toda la humanidad. La investigacion debe vincularse a la
naturaleza, ese es el fundamento epistemolégico del conocimiento de los
pueblos originarios. El descubrimiento profundo solo es posible si se
establece una relacion energética espiritual entre el ser humano, la madre
tierra y entre los seres humanos.

Investigacion y educacién para la plenitud. La educacion es el proceso de
asumir aprendizajes e interrelaciones. La educacion es hacerse con la
vida, es hacer vida colectiva. Pareciera que solo existe un tipo: el
occidental y occidentalizante, hay que empezar por pluralizar el
conocimiento. Hay que reconocer los demas debates epistemologicos
Todos nosotros traemos cualidades, la naturaleza nos lo da. Pero la
educacion no lo toma en cuenta. La investigacion vinculada es una apuesta
epistemoldgica y pedagodgica apuesta para que los estudiantes puedan

18 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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vincularse a proyectos comunitarios, que se integren a esas iniciativas que
puedan generar fortalecimientos.

En el abordaje conceptual y tedrico se busca rescatar conocimiento
originario de las comunidades, en muchas ocasiones el conocimiento ya
esta generado en otros hay que generarlo. También apuesta a la
generacion colectiva de conocimientos. Construimos a partir de las
diferencias, también lo que queremos es el dialogo. Queremos reducir con
el enfoque intercultural las asimetrias.

Otro concepto que nos orienta es la sustentabilidad, la cual no solo tiene
que ver con el medio ambiente sino que tiene que ver mas con las
cosmovisiones indigenas. La idea es formar cuadros locales que puedan
gestionar interculturalmente para la sustentabilidad. Este congreso debe
favorecer que ahora hagamos investigacion desde nuestros conocimientos
para sustentar la educacion.

Apenas nos estamos aproximando al conocimiento de los abuelos, pero alli
estd. La investigacion propia se da en el sentido de cual es la mejor
manera de vivir y el fortalecimiento de lazos. Hay dos lineas de
investigacion: para la proteccibn de la madre naturaleza o para su
destruccion La filosofia es asegurar la vida, tener una larga vida, también
considera como principio vivir una buena vida saludable digna, ser
estratega a través de anem, que es amar y ser amado. Muchos pueblos
originarios quieren descolonizase pero estan sujetos al tiempo provocado
por la exclusién de otros hermanos.

El conocimiento indigena es una forma de por si de descolonizacion,
porque contrapone a la modernidad. Es importante hacer arqueologia para
crear una narrativa de resistencia, el conocimiento indigena esta en el
meollo de la descolonizacion si se lleva ese conocimiento al aula se
crearan formas opuestas de la occidental en el &mbito epistemoldgico. En
esta propuesta lo que intenta es tener un dialogo en el aula sobre esas dos
formas de conocimiento: el de la comunidad y el occidental

2. La EIB en el marco de los derechos colectivos: Reivindicacion y
luchas indigenas, reformas constitucionales vy jurisprudencia
internacional (el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de Naciones
Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas)

El propésito de esta mesa era encontrar respuestas a las preguntas
siguientes: ¢ Es suficiente que los pueblos cuenten con legislacion del nivel
nacional e internacional para hacer valer sus derechos sociales y
educativos?¢;En qué debieran enfocarse los lideres de los pueblos
originarios y afrodescendientes para que los logros legislativos alcanzados
en materia educativa y social se traduzcan en su beneficio, asi comoen la
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construccion de sociedades mas equitativas y responsables para con la
diversidad que caracteriza a todas las sociedades latinoamericanas y a
todas las colectividades humanas en general? A partir de la experiencia
latinoamericana, la mesa contribuyo a analizar los avances de las reformas
y la aplicacion de la legislacion para la construccion de nuevos modelos
educativos, en el marco del ejercicio pleno de los Derechos de los Pueblos
Indigenas, incluidos los territoriales.

2.1 Relatoria de la mesa!®

Es necesario conocer la historia, porque de lo contrario los hombres y las
mujeres que no conocen su historia y su cultura, son como los arboles que
nacen a las orillas de los barrancos, sin sabia que los alimente. (Juan
Garcia Salazar-1993 Intelectual afro).

Ahora la lengua materna ya no es la lengua materna, hay que aprender
como segunda lengua. Es necesario superar la barrera de la discriminacion,
a pesar de que los agentes de la educacion publica en Colombia y los
maestros dicen que no hay discriminacién, sin embargo estudios revelan
gue si hay racismos en el pais.

Para entender la educacion indigena, se debe reconocer en donde surge,
es precisamente en la familia, principalmente se hace en la orilla del fuego,
desde ahi se le inculca al nifios la defensa de la madre tierra, y no importa
donde estemos. De ahi no se sabe ni se reconoce en donde aprendieron
los nifios los principios culturales que manejan todos los dias. Por ejemplo,
cuando se le pregunta al nifio quién te ensefid, no indica quien le ensefio tal
contenido. Entonces aqui se explica que es toda la comunidad quien le
ensefig, por eso es que lo tiene en su practica cotidiana.

La lengua propia del educando es el acceso principal al conocimiento
escolar, a través de ello se desarrolla las habilidades cognitivamente que
requiere la lecto-escritura, las matematicas entre otros curos. Para lograr es
necesario sistematizar los contenidos culturales e integrar al plan curricular
por ejemplo el abordaje de los aparatos de la reproduccién humana se
aborda desde el mundo cosmogonico, el desarrollo fisico y biolégico de la
mujer y la influencia en los seres vivos y la naturaleza.

De acuerdo a la experiencia vivida en Paraguay que el problema de la
educaciéon bilingtie esta superado por el pueblo mestizo que en su gran
mayoria es bilingiie Castellano-Guarani, pero el problema educativo
intercultural bilingle de los pueblos indigenas continta y por ello debe
atenderse. Por lo tanto Paraguay se estad apoyando en la experiencia de

19 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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otros paises que cuentan con profesionales indigenas (Guatemaltecos,
Bolivianos y Ecuatorianos) que puedan fortalecer el proceso educativo en el
pais y esta impulsando tanto como le sea posible la participacion de los
indigenas paraguayos en estos procesos.

Es necesaria la participaciéon de los pueblos indigenas en la negociacion
con el gobierno y el didlogo con la sociedad nacional (en ocasiones se hace
necesaria la presion social con manifestaciones y los medios de
comunicacion como la prensa).

Los lideres y organizaciones indigenas deben enfocarse en la
implementacion de sistemas educativos propios que respondan a su
particularidades tomando como base las leyes existentes y deben
constituirse a su vez en érganos rectores del cumplimiento de los derechos
reconocidos en el orden juridico nacional, pues una vez estos hayan sido
reconocidos sera el mismo estado en la mayoria de los casos el principal
obstaculo para que se cumplan (Guatemala, Paraguay y Peru), por lo cual
deben instalarse los mecanismos adecuados para velar por los avances en
materia de cumplimiento de las politicas publicas como se dio a conocer en
el caso del Peru.

3. La estructura del Estado, su refundacion y el sistema educativo
bilingle intercultural: Sistema educativo plural y Estado multinacional
o plurinacional.

Esta mesa de trabajo discutio y analizo la estructura actual del Estado y su
articulacion institucional para garantizar y promover la vivencia, recreacion y
reproduccion de la diversidad cultural y linglistica. Plantea la refundacién
del sistema educativo en el marco de la pluralidad de lenguas y culturas, de
manera que cada persona y pueblo originario tengan posibilidades de
desarrollar su identidad especifica, desde un marco alternativo de
complementariedad de identidades y de una ciudadania intercultural que
conlleve a la construccion de Estados plurinacionales. Desde esa mirada se
prestara particular atencion a las experiencias educativas autbnomas,
propias, enddgenas o indigenas que se estan generando en el continente, a
la luz de las reformas constitucionales de las ultimas décadas, como viene
ocurriendo en Chiapas, Valle del Cauca, la Costa Atlantica de Nicaragua, y
distintos lugares de Bolivia y Ecuador. Asimismo, se prestd particular
atencion a las politicas publicas, su disefio, puesta en vigencia y monitoreo,
en lo que atafie a la vivencia, recreacion y fomento de las lenguas y
culturas indigenas.
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3.1 Relatoria de la mesa?°®

Importante retomar la historia de Guatemala y las culturas existentes y su
evaluacion. El estado ha avanzado a la aceptacion cultural en Guatemala y
ha evolucionado lo cual ha permitido una avance significativo en la
educacion intercultural.”Antiguamente si alguien hablaba su idioma maya
era castigado incluso era asesinado, ahora si alguien habla un idioma maya
tiene mejores oportunidades” afirmaba. En este sentido se ha avanzado
grandemente en la educacion intercultural en Guatemala.

Los criollos afirman que la educacion intercultural es un divorcio, los mayas
por el contrario afirman que es algo integrador. “Las propuestas educativas
deben trastocar el sistema de la estructura del estado” afirmaba para que
de esta manera se impulse un modelo basado en la cultura, una cultura que
esté basada en la transmision del conocimiento.

El modelo educativo maya kagchikel y el derecho a tener una educacion
propia que parte desde la cosmovision de los pueblos. Las organizaciones
sociales empiezan a cuestionar a la escuela pues en los ultimos cuatro
aflos empieza a retroceder y solamente se ve como una transicion. Este
retroceso se debe principalmente porque el gobierno central no ha puesto
su esfuerzo en impulsar la educacion intercultural. Si no existe una ley que
fuerce a impulsar una educacion intercultural, no se asume este papel, es
decir si el estado no tiene la voluntad politica de impulsar el proceso no se
logrard mayor cosa.

La participacion ciudadana para mejorar la educacion bilingle e intercultural
es muy importante. La educacion intercultural e intracultural debe ser
impulsada desde el punto de vista de la armonia con la naturaleza.

En Guatemala aun existe un estado monocultural y racista., lo cual no
permite trascender a la economia y politica y espiritualidad. Para poder
construir los estados, se necesita no solo la identidad sino también el poder
para poder hacerlo pero también la economia.

La educacién multicultural ha sido un instrumento para solapar a los
pueblos originarios. La educacion bilinglie debe trascender a la politica para
gue de esta manera se abran nuevos espacios para mejorar la calidad
educativa bilingue e intercultural.

La Educacion Bilingue Intercultural debe ser el elemento fundamental, no
solo la parte metodolégica, la educaciébn es un elemento politico, da
alternativas que como planteamiento politico debe avanzar.

En Bolivia la Educacion Bilinglie se ha limitado en los ultimos afos, se
espera que con la aprobacion de la nueva ley que esta en discusion se

20 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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logre avances significativos. Es realmente dificil aportar porque los
maestros continlen haciendo Educacion Bilinglie en las aulas, mientras
gue la ley no esté aprobada no se logrard mejoras en este sentido, no se
reactivara e impulsara.

En Bolivia se niega rapidamente la experiencia acumulada, no se puede
empezar de cero, es necesario superar la actitud negativa de lo contrario se
cometeran los mismos errores. Si se quiere implementar una educacion
intracultural, multicultural debe considerarse la experiencia previa.
Intracultural es la plataforma que permite hacer interculturalidad, es lo que
se vive desde adentro, es el reconocimiento de uno mismo, es la valoracion
de lo nuestro, la lengua, etc.

Lo fundamental es hacer algo por los problemas que acontecen, por
ejemplo la inclusion del idioma originario en la diversificacion del curriculum.
Se cuestiono el Estado-Nacion, pues no es lo mismo en la préctica social.
Es mejor primero hacer la practica social y desde alli construir la teoria. Hay
gue tomar en cuenta la cotidianidad y las luchas reivindicativas de los
pueblos y esto son los desafios para construir un Estado-Nacion.

La gestidn de la diversidad debe partir desde los procesos educativos, de la
diversificaciéon del curriculum. Lo que se busca es como Vvisibilizar la
interculturalidad y multiculturalidad de los pueblos para llegar a la diversidad
cultural.

Se debe de conformar un sistema educativo para dar respuesta a las
necesidades sociales. Planteando un sistema educativo tomando en cuenta
las experiencias del pasado y las experiencias contemporaneas para
construir la nueva educacién del futuro, con la basqueda de la consolidacion
de una reforma educativa que tome en cuenta el poder y la representacion y
la vida misma de todo un pueblo. En la diversificacion del curriculo debe de
tomarse en cuenta, tanto los contenidos como la metodologia. Debe de
utilizarse las practicas sociales, pues tienen legitimizacién y esto debe
hacerse desde un andlisis institucional. Debe haber una representacion real
del idioma originario en el curriculum.

4. Racismo y discriminacion en la sociedad y el papel de la Educacion.

En esta mesa se busca establecer la relacion entre las estructuras, el
funcionamiento y los resultados de los sistemas educativos y la
problematica del racismo en las sociedades latinoamericanas. El dmbito
educativo se concibe como medio de reproduccion simbdlica del racismo'y
como espacio en el que la dinAmica educativa esta marcada fuertemente
por comportamientos racistas que van en contra de la diversidad étnica,
linglistica y cultural que caracteriza a América Latina, y que condiciona e
impide el desarrollo de los pueblos originarios y afrodescendientes. Se
busca discutir propuestas tendientes a superar las causas y efectos de los
prejuicios y estereotipos en la educacion latinoamericana. Ademas, se
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busca relacionar racismo y discriminacién con calidad educativa e iniciar
una campana continental de superacion de este rasgo de la condicion
colonial en América Latina. A partir de la pregunta sobre como los
movimientos indigenas y el liderazgo criollo-mestizo pueden incidir en el
combate de esta problematica social y politica, es necesario provocar la
reflexion sobre una EIB que supere la exclusion y marginacion historica de
los pueblos originarios y afrodescendientes, y que contribuya a través de su
propia reinvencion a transformarlas.

4.1 Relatoria de la mesa?!

La experiencia aborda el “pluralismo” en dos de sus diferentes
manifestaciones: la institucional e interpersonal.

En contextos escolares, para demostrar la violencia y discriminacion
cotidiana en escuelas con alumnos mestizos (blancos) e indigenas.

Las interacciones individuales y cotidianas son violentas de nifios hacia
otros nifos, del maestro hacia los alumnos. Las causas de la discriminacion
se fundamentan en las diferencias fenotipicas, la forma de vestir, el lugar de
procedencia (rural-urbano), el aseo personal producto de la pobreza, el uso
de Utiles escolares de marca y moda, los nhombres y apellidos, etc. Todas
estas caracteristicas evidencian diferencias de estatus econémico. También
la discriminacidén se expresa en la interaccion comunicativa en el aula, por
ejemplo a quién o quiénes se les da la palabra en clase, generalmente se
les da mas a los hombres que a las mujeres, a los blancos mas que a los
indigenas. También existen estereotipos de género cuando se discrimina a
los nifios que juegan con las nifias.

Institucionalmente las diferencias se marcan a través de:

1. La eleccion de nifias o nifios para la escolta o cuadros de honor.

2. Frecuentemente los pobres no pueden tener promedios altos.

3. Eluso de los espacios fisicos.

4. Los contenidos escolares no tienen que ver con el contexto de las
nifias y nifos.
Se castiga a los nifios y nifias obligandolos a que canten en su
lengua materna, situaciones recurrentes en ambiente mexicano y en
ambitos de poder y como producto de los prejuicios.

o

En la Universidad de San Carlos de Guatemala se analizaron las
manifestaciones de discriminacion de género y etnia en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a la luz del enfoque de género. La investigacion

21 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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parte de la evidencia de que en la universidad se dan varios tipos de
discriminacion: racismo, machismo, clasismo, exclusion, invisibilidad, etc.
Se han analizado diversos casos de discriminacion como el poco acceso a
las aulas, el curriculo oculto, entre otros. Sin embargo existen algunos
avances como el aumento en la matricula (de las mujeres) y la inclusion de
la tematica de la equidad de género como eje en el planeamiento
institucional. Entre las propuestas politico-académicas se encuentran:
promover programas de investigacion, revisar programas docentes, crear
una defensoria de derechos humanos de las mujeres dentro de la
universidad.

En el conversatorio surgi6 la polémica sobre la culpa o responsabilidad de
las madres indigenas que inducen a sus hijos hacia el machismo. Como
respuesta a esta opinion se aclaré6 que la responsabilidad es tanto de
hombres como de mujeres (padre y madres de familia) y en todo caso de la
sociedad. Es mas una actitud de apertura de tolerancia hacia los otros. No
se le puede exigir a alguien que respete algo que no conoce. Se inicia
reconociendo el espacio de la escuela donde se construye identidades,
imaginarios sociales, discursos, ideologias y comportamientos. También se
dan frecuentes experiencias de racismo, aunque se trata de invisibilizar.

El debate que se propone parte de los cuestionamientos como ¢Qué tipos
de actividades y acciones cotidianas reflejan la discriminacién y racismo en
Guatemala? Se ha hablado mucho de la historia de los vencidos y
vencedores en torno a la celebracion de la independencia. Se da por hecho
de que es asi. No se hace una diferencia en que el pasado no
necesariamente tiene que condicionar el presente. Fueron vencidos en la
Conquista, pero eso no justifica llamar a una buena parte de Guatemala
como “los vencidos”.

Mientras siga existiendo discriminacién en la educaciéon que se les da a los
pueblos originarios, los esfuerzos que se hacen para la EIB seran
minimizados. Paralelamente hay que hacer un trabajo en contra de la
discriminacion.

5. Sistema de educacion propia de los pueblos originarios y
afrodescendientes: El proyecto de vida personal y colectivo, la vida
cotidiana como fuente y practica educativa, educaciobn como
prolongacién del hogar, patrones de crianza y socializacion primaria.

Esta mesa de trabajo se propone destacar la existencia de modelos
educativos vigentes y propios de los pueblos originarios: y
afrodescendientes de América, identificando sus cualidades y su relacion
con la vida individual, familiar, comunitaria y social. Por tanto, intenta
resaltar la valoracion de estos modelos y el dialogo entre ellos 'y los
sistemas formales de educacion. Desde esta perspectiva se postula la
necesidad de la reafirmacion, desarrollo y sostenibilidad financiera de 'la
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educacion propia de los pueblos originarios y afrodescendientes que
permita la unidad dentro de la diversidad, en igualdad de oportunidades
para el desarrollo de todos los pueblos.

5.1 Relatoria de la mesa??

El estado debe propiciar el desarrollo de ciencias y tecnologias ancestrales
a través de la cosmovision propia, ya que la globalizacion atenta contra la
cosmovision maya y el modelo de pensamiento “cosmo” en el cual, el ser
humano es parte del cosmos, en el cual debe aprender a convivir con la
naturaleza y cuidar de ella.

El CNB incluye algunas competencias o actividades con pertinencia o
contextualizacidon a los pueblos indigenas, sin embargo no da respuesta a
las necesidades reales. Se hace necesario desarrollar una curricula propia,
gue no solo integre algunos elementos sino que responda con propiedad a
aspectos economicos, politicos y sociales en pro de una adecuada
convivencia intercultural. Que responda a la exigencia del siglo XXI “El
reconocimiento de la diversidad”.

La oralidad permite la multiplicacibn de conocimientos, creencias y
tradiciones culturales. Ella debe ser acompafiada por la interculturalidad y
autonomia, porque ello tiene implicacion en la inspiracion de conocimientos
y derechos de los pueblos indigenas. La interculturalidad es una puesta
politica que conlleva dialogo. Existe preocupacion en cuanto a la propuesta
a una educacion propia por pueblo que pueda lesionar o lastimar la unidad
nacional, sin embargo, especificamente en Guatemala existen
competencias propias por cada pueblo, pues poseen cosmovisiones
diferentes pero con elementos comunes que potencie la unién.

Luego del Congreso deben tomarse acciones propias por pais en las que
se redacten propuestas pertinentes, ellas redactadas en idioma propio de la
cultura y no castellano o espafiol que es parte de la colonizacion.

El reto no consiste llevar la cultura al aula sino visualizar un sistema
educativo propio. El conocimiento del nifio y la nifia a través del EIB no es
doble, es una ampliacion cultural de acuerdo a sus necesidades
particulares, lo cual permite el desarrollo de elementos pedagdgicos
Optimos y menor frustracién y trauma escolar.

Es importante reconocer la importancia y trascendencia de lo ancestral y la
sabiduria que emana de los ancianos, sobre todo porque gran parte del
legado cultural se da a través de la tradicion oral. La educacion intercultural

22 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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bilingle hoy en dia es una necesidad que a su vez, constituye un reto y
desafio que de respuesta y tratamiento a las necesidades reales y actuales.
El abordaje de la multietnicidad, multiculturalidad y bilinglismo es
necesario, pues se mencionan dentro de temas de interculturalidad, pero no
se trabaja ni trata independientemente (el ponente hace referencia a que a
pesar de estar en un congreso EBI no se abordan con claridad o de forma
individual, solo se hace mencién de los mismos).

No se lograra una transformacion real de la educacion guatemalteca
mientras se mantenga la tendencia de esperar que el estado asuma
responsable y seriamente la educacion de los pueblos indigenas. No basta
la adaptacion o adecuacion, no se anhela una educacion para educandos
indigenas sino una educacion propia de los mismos, que responda a sus
necesidades y realidades educativo-culturales. Es imprescindible atender
la formacioén inicial de EBI y la formacion continua de docentes pues ello
incorporara conocimientos y practicas sociales productivas las cuales
proceden de pueblos indigenas y de otros contextos. La formacion docente
Bl constituye una revalorizacion, la cual es guiada e iluminada por la
sabiduria de los ancianos. La misma apuntala a crear las condiciones
Optimas en el desarrollo de procesos pedagdgicos y didacticos dentro de
la EIB.

La formacion de maestros en ejercicio, la afirmacién cultural y la
participacion de la comunidad en la gestion educativa potencian estrategias
idoneas en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje intercultural
bilingle. Los padres y madres son los primeros transmisores de la cultura y
de las actividades propias de la misma. Con ello se confirma que el hogar y
la familia son la primera escuela en las que evidentemente se da la
educacion a través de la tradicién y educacion oral.

6. Migracion y Educacioén, ciudades interculturales y el peligro de la
asimilacion.

En esta mesa se abordaron las situaciones por las que atraviesan las
personas de los pueblos originarios y afrodescendientes que emigran a las
ciudades y el peligro de perder su identidad por presiones sociales,
culturales y econdmicas. ¢ Cuales son las respuestas de la EIB ante estas
situaciones en América Latina? es una de las interrogantes desde la cual se
pretende encontrar respuestas a los retos de la EIB en las ciudades y zonas
rurales receptoras de migracion indigena en América Latina. En especial,
se pretende destacar cual o cuales han sido y cuales pueden ser las
respuestas de la EIB frente a la pobreza y extrema pobreza de las
poblaciones originarias que optan por dejar su familia y tierra para migrar,
asi como plantear una EIB que responda a las situaciones que genera la
migracion y los riesgos de asimilacion.
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6.1 Relatoria de la mesa??

Al plantear una educacion intercultural bilingiie en zonas donde los
estudiantes migran hacia diferentes contextos, es muy indispensable, ésta
debe permitir que el estudiante conozca otras caracteristicas sociales e
identificar y apropiarse de lo que le es familiar.

La alta poblacion de estudiantes en las escuelas impide el desarrollo
efectivo de una buena metodologia de trabajo hacia las poblaciones
indigenas migrantes, por los diferentes problemas y necesidades que
presenta todo el grupo.

La mejor educacion que puede proporcionarse a un pueblo indigena, es
aguella que es dirigida por un docente que habla su idioma y conoce el
contexto de la comunidad en donde se origina el hecho educativo.

Ante la imposibilidad de dar tratamiento a los diferentes problemas o
contextos que se suscitan entre los estudiantes migrantes y con la
imposibilidad de encontrar los materiales de acuerdo a su idioma, es
indispensable que cada grupo indigena empiece a trabajar en sus
variantes, ellos mismos deben elaborar sus propios materiales para que
esto no suceda.

Se considera que hay avances importantes, sobre todo a lo que se refiere a
un mayor conocimiento y sensibilizacion de los docentes, un mayor
conocimiento de los contenidos culturales de los pueblos, en algunas
asignaturas ya se han integrado contenidos con enfoques interculturales.

7. Conocimiento y el curriculo de la educacion de los pueblos: La
esencia del conocimiento de los pueblos originarios vy
afrodescendientes de América Latinoamérica.

¢, Como se compatibilizan los conceptos de curriculo y educacién propia?,
¢.coémo vincular apropiadamente y con equidad la educacién que provee la
familia y la comunidad indigena con aquella que emana del Estado?,
¢como relacionar los conocimientos, saberes y practicas sociales
ancestrales con los conocimientos escolares tradicionales, en la
construccion de nuevas propuestas curriculares para América Latina?, son
s6lo algunas de las interrogantes que la educacion latinoamericana debe
resolver a la luz de los desafios epistemoldgicos, politicos y pedagogicos
formulados desde las organizaciones y pueblos indigenas. En esta mesa se
nos planteo la posibilidad de que el universo de saberes, conocimientos'y
practicas indigenas se incorporen al curriculo escolar. La mesa analizo
propuestas 0 experiencias en curso que buscan apropiarse o conquistar el

23 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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ambito escolar como un espacio mas de reproduccion cultural indigena.
Desde ahi se determinard como los aprendizajes de las experiencias de
diversificacion curricular pueden aportar para un desarrollo con identidad de
los pueblos originarios y afrodescendientes.

7.1 Relatoria de la mesa?*

Existen experiencias de recoger los saberes de los pueblos para integrar en
el CNB. Y es éste el que debe adaptarse a las particularidades de los
pueblos y no intentar adaptar a los pueblos para que encajen con el CNB
existente. Importancia de crear materiales y técnicas que surjan desde la
base de los propios pueblos y no que vengan impuestos desde fuera por los
académicos. Es importante un libro integral que abarque todas las culturas
y que refleje la diversidad cultural en Guatemala, que aunque se trabaje el
texto en una lengua, debe referir el resto de culturas del pais. Asi se
fomenta que el alumnado conozca de la existencia de otras comunidades.

La educacion es una estrategia de perpetuidad de los pueblos, que se
concreta en el CNB. Es necesario cuidar la vinculacion de los contenidos
con las caracteristicas de los pueblos. Estos deben ser revisados para que
siempre respondan a la realidad, y para ello es imprescindible la
participacion activa de las comunidades.

La formacion y capacitacion de agentes educativos como una via para la
conformacion de una nueva via. Parte de una politica que impulsa el
desarrollo de enfoques pedagogicos, basada en la implementacion de una
licenciatura, enfocada al desarrollo de la educacion intercultural, con lo cual
busca desarrollar estos elementos: modificar la forma de la relacion de
docentes con la comunidad educativa. Lograr que los docentes que se
forman en las escuelas normales: egresados deben dominar un idioma
indigena, competencias didacticas orientadas al trabajo comunitario para
desarrollar el aprendizaje integral e intercultural hacia los estudiantes.

Fortalecimiento de la identidad cultural y bilinglie, con lo que se vinculara al
contexto real del quehacer educativo de los docentes. Hasta este momento
se han encontrado algunas dificultades: falta de recursos humanos,
materiales, financieros, técnicos. Lo cual afecta la consolidacién de este
programa. La importancia de desarrollar un marco de relaciones de
horizontalidad, formaciéon de docentes en servicio, sensibilizacion a la
importancia de la interculturalidad, mediante encuentros docentes y
actividades extracurriculares.

24 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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La experiencia presentada en el programa de Licenciatura en formacion
primaria de educacion Bilingle, los maestros que estan en servicio tienen
algun tipo de exoneracion en cuanto tiempo. Este programa cubre 14
Estados Mexicanos, hay algun tipo de sancion para los que no quieran
asistir. Existen dos programas diferentes para quienes quieran ser
profesores, es para los que quieren estudiar en la Normal. La resistencia es
que hay muchachos que toman otras opciones. Hay otra formacion a los
maestros en servicio para que tengan una mejor sensibilidad, para dotarlos
de mejor herramienta para que mejoren en el aula; hay un reconocimiento a
los cursos que ellos toman en este sentido.

El problema comdn es el presupuesto, repercute en la incidencia a la
educacion intercultural. Se conoce que hay desinterés de los docentes en
programas de profesionalizacion.

En el programa de maestria presentado en esta experiencia pretende que
re dignifiguen y reconstruyan su identidad para entender y valorara la
educacion en los centros educativos de los niveles educacionales. La
intencion es que los estudiantes puedan apropiarse de los vinculos de
ensefianza y aprendizaje de los contextos educativos en general, dandole
importancia al proceso de formacioén individual, poniendo de manifiesto que
la cultura de los diversos grupos sociales es de beneficio para el contexto
que interviene entre alumno, curriculo y maestro.

Se quiere lograr un docente reflexivo, dando importancia a los procesos
practicos y lograr el aprendizaje significativo intercultural. Los formadores
estan formados de forma integral, hay hombre y mujeres, indigena y no
indigenas lo mas importante es que todos tienen el mismo objetivo.
Importante crear una red entre maestros y asesores pedagdgicos y se usa
la técnica en cascada.

El maestro debe de tener el entendimiento de la comunidad donde esta
trabajando, no importando el grupo étnico al que pertenece. Profesional en
linglistica guatemalteca monolingue, el curriculo de las carreras muchas
veces es aplicado a Idiomas Mayas, lo que dificulta el proceso de
aprendizaje para quienes participan y no hablan algun idioma maya. Es
necesario que los catedraticos apliqguen procesos integrales.

En Guatemala se han dado programas se profesionalizacion, pero no se
dan a nivel nacional ni en todos los niveles educativos, debido a varios
factores, dentro de los cuales se denota el mal uso de recursos para la
educacion bilingUe e intercultural.

Fueron compartidas dos experiencias en México, para la educacion
intercultural y bilingtie, abordado desde la profundad, diversidad y riqueza
de cada una de la etnias de cada una de las experiencias, proyecto, aprecio
y reconocimiento, aunque hayan obstaculos en los programas continuos de
formacion en la Maestria y Licenciatura para docentes.
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La educacion maya (EM) pretende superar el asimilismo y se enfoca en
procesos interculturales, va mas alla del papel que realiza la EBI. Supera
las relaciones de discriminacion y racismo, refleja el rostro indigena de la
educacion de Guatemala. Se desarrolla en los siguientes campos:
materiales, formacion de docentes, uso del idioma maya, disefio curricular,
metodica. Tiene propuestas a desarrollar en todos los niveles educativos.
Propone disefios curriculares desde el nivel local, regional, hasta el
nacional. La metodologia que utiliza es la que usaban los abuelos y abuelas
(practica), utiliza materiales propias de las comunidades. Se basa en los
elementos de la cultura: iniciativa pertinente, identidad, formacion, uso de
idiomas, investigacion, valores, entre otros. Toma en cuenta los siguientes
ejes: Interculturalidad, descentralizacion, ciencia y tecnologia, axiologia.

8. Adolescenciay juventud, desarrollo integral con identidad.

La adolescencia y juventud estan marcadas por cambios vertiginosos en la
personalidad; de ahi que se plantee la necesidad de analizar de qué
manera la EIB da respuestas a estos cambios y a las inquietudes de este
segmento de la poblacién. La mesa destaco el acceso de la adolescencia y
juventud a una EIB de calidad para el fortalecimiento de su lengua materna
y de su cultura, sin aislarlos del contexto regional y mundial. Aspectos a
abordar son, entre otros, las competencias basicas para la vida social,
productiva y el cuidado del medio ambiente como parte de su cosmovision;
y las respuestas de la EIB para la vida y los desafios de identidad y género.
Otras interrogantes se refieren a ¢como la educacion e informacion
oportuna pueden contribuir a evitar el uso de drogas, embarazos
tempranos, a prevenir el VIH-SIDA y promover el desarrollo integral y con
identidad de adolescentes y jovenes?, ¢como se fomenta la autoestima e
identidad cultural, retomando los saberes que las culturas pueden
proporcionar para evitar estereotipos?, ¢cuales son las respuestas de la
EIB ante la vida actual, en relacion con las necesidades y expectativas de
los adolescentes y jovenes, y cudles son los desafios tomando en cuenta
las diferencias culturales y de género?

8.1 Relatoria de la mesa?®

La interculturalidad y la cultura por medio de las construcciones de los
joévenes en su proceso de vida, pueden establecerse desde los espacios en
donde se necesita realizar tareas de interculturalidad en donde los pueblos
son diferentes, de areas urbanas y con poblacion mayoritariamente
mestiza, en el caso de lugares en donde existen diferentes culturas en una
comunidad.

25 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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Nuevas generaciones permiten que las poblaciones jovenes puedan
aceptar como desarrollar su pensamiento latinoamericano para construir
nueva ciudadania, al utilizar herramientas de la literatura para construir
propios valores en union de las diferentes culturas en un pais, promueve la
convivencia y el relacionamientos con las diferentes culturas, propicia
aceptacion de otras culturas, para hacer que la diferencia sea como
fortalecimiento y asi evitar la pérdida de la cultura, encuentra en la
educacién a mejor via para el cambio positivo que valora la diversidad

Permite superar en democracia, en donde el docente pueda abrir espacios
en el aula de debate y conocimiento de la interculturalidad. Se pretende que
las préximas generaciones superen los esquemas de desigualdad en donde
se le permita participar en los diferentes espacios que le corresponden
Cuatro apartados sobresalientes en esta mesa son:

Identidad

Historia y diversidad cultural
Racismo y discriminacion
Interculturalidad y el buen vivir

hrwpbE

Con la premisa “Un pueblo educado es un pueblo libre”, en donde el trabajo
con los nifios para permitir encontrar los espacios necesarios para romper
paradigmas. Se instaure un movimiento infanto juvenil, en donde existan
espacios que ayuden a que los nifios puedan aportar en el protagonismo,
donde existan canales en donde los nifios pueden ser tomados en cuenta

1. Los nifios indican ser tomados en cuenta

2. Exista protagonismo de los nifios y las nifias

3. Perfil de los nifios que pueden ser tomados en cuenta

4. Permitir que por medio del parlamento sean tomados en cuenta

5. Los espacios de los nifios en el mundo de la multiculturalidad por
medio de la valoracion de la identidad.

6. Espacios pertinentes en donde ellos puedan ser participes del
desarrollo de las comunidades

7. De como los nifios piensan

8. Erradicar la negativa de la participacion de la nifia indigena en la

ciudad capital, entre otros.

9. Ciudadanias interculturales: El papel de la educacion bilingie y la
educacién intercultural para todos.

En primer lugar, la mesa puso en cuestién la condicién ciudadana liberal
heredada de la visibn cultural y politica hegemodnica de caracter
asimilacionista. Desde esa mirada, analiza el papel que a la EIB y a la
educacion intercultural para todos les toca jugar en la construccién de un
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nuevo tipo de democracia que propenda hacia el reconocimiento,
aceptacion positiva y valoracion de la diversidad étnica, cultural y
linglistica. Se recogieron aportes de la educacion intercultural para todos
los pueblos de Latinoamérica, indigenas, mestizos y de otras culturas a la
construccion de una ciudadania plena, que incluya el derecho a una
ciudadania diferenciada, y responda al proyecto de la multinacién. Por
tanto, la mesa abordo cuestiones como: La igualdad de condiciones y
derechos para una convivencia social armonica; Los elementos para lograr
el desarrollo personal en igualdad de condiciones frente a las situaciones
asimétricas actuales en el ambito social, politico, econémico, cultural, étnico
y de género; el ejercicio de los derechos individuales y colectivos para la
participacion social y ciudadana que coadyuve a la construccion de
proyectos de vida de los individuos y de los pueblos. ¢ CoOmo se promueve
el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para lograr la
ciudadania?, ¢cémo se desarrollan las habilidades y fortalecen los
conocimientos para el ejercicio ciudadano de miembros de diferentes
culturas?, son sélo algunas de las preguntas adicionales que orientaron el
trabajo de esta mesa.

9.1 Relatoria de la mesa?®

Unos de los elementos sobresalientes en esta mesa tematica son las pre

condiciones planteadas para tener un ciudadano intercultural:

1. Autoestima, estoy orgulloso de mi mismo, cultura, idioma

2. El perfil de ciudadano intercultural tendria que ser una politica de
Estado

3. Exigirles a los estados latinoamericanos que la interculturalidad sea
implementada con calidad y responsabilidad

Fue evidente que en las ponencias un tema relevante fue que por motivos
de autoestima las personas se despojan de su identidad para encajar en la
sociedad y que esta los asimile y los acepte. La identidad es debilitada y
negada en muchas poblaciones ya que muchas veces los mismos padres
de familia no quieren educacién bilingte: los padres de familia no quieren
que sus hijos sufran el rechazo, y esta matando los idiomas ya que este se
transmite de padres a hijos. Los abuelos relataban a sus nietos como
sufrian maltrato fisico de parte de los maestros cuando hablaban su idioma
o eran declarados como indigenas al momento de inscribirse en las
escuelas.

La interculturalidad responde a propésitos de pais ya que ello sera
determinante en su proceso de desarrollo y a ello esta ligado intimamente
el bilinglismo en la educacion. La interculturalidad se aprecia de forma

26 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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transversal en los diferentes curriculos, pero los contenidos ancestrales no
son integrados a todas las materias sino vistos como una materia aislada a
la que no se le da la importancia. La viabilidad de la interculturalidad es
bloqueada por los mismos maestros que no estan interesados en aprender
o facilitar conocimientos interculturales integrados a las materias.

Los presupuestos de las escuelas bilingiies son menores que los de las
escuelas hispanas marcando un subdesarrollo en la calidad de la escuela
bilingle que crea una brecha entre los dos sistemas. Las metodologias
que se desarrollen en las clases serdn determinantes en el razonamiento
intercultural.  Desarrollar contenidos que potencien la conciencia de
diversidad étnica. Los estudiantes indigenas deben desarrollar aspectos
mas profundos que los mismos contenidos, tomando en cuenta la parte
psicolégica.

En Guatemala tenemos propuestas y leyes que favorecen la EBI, pero que
aun estamos en la falta de una politica de estado. A nivel pedagdgico
contamos con un CNB, que da cobertura a los cuatro pueblos pero el
modelo EBI surge como la estrategia puntual de entrega a nivel regional y
local del modelo EBI. ElI ME surgié como una respuesta a la diversidad y se
plantearon cuestionamientos lo que hay que hacer para la F especializada
de docentes en EBI. Y que hacer para la atencién adecuada que se forman
en EBI para no ser discriminados y ser atendidos adecuadamente

También surge como una necesidad para la ubicacion de docentes EBI en
aéreas bilingues.

Actualmente se estdn concretando estrategias de descolonizacion por
medio de la educacion y para superar el enfoque tradicional mediatica de la
educacién. Sin embargo se exige un bilinglismo mas estable y coherente
que nos ayude a superar los estereotipos tradicionales y colonizantes
desde las bases de nuestros pueblos originarios para fortalecer el proceso
de sistematizacion de la EIB. Contribuye pertinentemente a orientar la EBI
en los procesos de planificacion y evaluacién desde las necesidades de los
pueblos y no desde un enfoque monolingle.

10. Nuevas politicas educativas, linglisticas y culturales en paises
multiétnicos, pluriculturales y multilinglies para el reconocimiento, la
revitalizacién y fortalecimiento de la diversidad linguistico-cultural.

Esta mesa se planteo hacer un andlisis critico de las politicas educativas;
linguisticas y culturales presupuestarias oficiales de los Estados de
Latinoamérica en curso, asi como de aquellas propuestas e iniciativas
autonomas de organizaciones y pueblos originarios y afrodescendientes.
Sobre esa base se busca extraer lecciones de las politicas que propician el
uso del idioma materno como medio de aprendizaje en el aula; el
fortalecimiento de la lectura y la escritura; la elaboracion y uso apropiado de
materiales educativos en idiomas indigenas; la formacion docente de
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calidad en EIB en los sectores oficial y privado; la inclusion y practica de la
cosmovision en el aula y el desarrollo de la multiculturalidad e
interculturalidad para todos y todas. La discusion dio pie a la formulacion de
recomendaciones sobre politicas linguisticas, culturales y educativas que
emerjan de experiencias concretas a fin de presentarlas a los Estados para
su aplicacion; asi como a las organizaciones indigenas para su
acompafamiento critico y vigilante. Importante sera que el analisis y la
discusién trasciendan la problematica de los pueblos originarios y
afrodescendientes para situarla en un contexto plurinacional.

10.1 Relatoria de la mesa?’

Algunas de las ideas destacadas en esta mesa fueron:

1. Construccion intercultural de saberes y colaboracion intercultural en la
producciéon de conocimiento para la construccion de politica publica
intercultural. Articulacion a politicas publicas federales

Preeminencia de los académicos y alejamiento de actores locales y
étnicos

Politizacién de lo intercultural en detrimento

Academizacion de lo intercultural en aumento

Menor énfasis en la vinculacion comunitaria

Participacion de caracter retoérico

N

o ghw

Es proyecto gubernamental, se disefia desde el nivel jerarquico superior por
lo que no hay participacion comunitaria y teniendo consecuencias a nivel
comunitario. Es una politica impuesta, la poblacidon no se apropia, porque
no se refleja su pensamiento. Una de las demandas de la comunidad es la
calidad, pertinencia, contextualizada que les permita empoderarse, para
moverse en el mundo universal y de la comunidad. Recuperar las voces de
las instituciones, tomadoras de decisiones, docentes, alumnos para definir
programas interculturales, que respondan a las demandas de los pueblos.
Se enfatiza en la participacion de los pueblos. Se enfatiza que la
participacion comunitaria e indigena es vital para su educacion, desde su
propio pensamiento y saberes. La politizacion de la educacién no ayuda a
avanzar. No podemos fortalecer identidad sin territorio, sin idioma, sin
historia. Cuando se plantea el término nacion se plantea la autonomia
linglistica, territorial, etc.

Los pueblos miran las nuevas universidades interculturales como parte de
proyectos gubernamentales, en donde no esta inmerso el pensamiento a la
poblacion a la que va dirigida. Se ha academizado, que contenidos,
metodologias pedagogicas, las comunidades han quedado fuera de la
implementacion de la politica. Se ha despolitizado En una politica impuesta

27 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas teméticas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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la poblacion no se apropia de ella. Sin embargo debe despolitizarse porque
una de las demandas es la calidad, pertinente, contextualizada que les
permita empoderarse, para moverse en el mundo universal y de la
comunidad. Hay muchas personas que demandan su participacién sobre
como se ejecutan los programas, también es una realidad que hay
instituciones que ponen muchos candados para que la poblacién no pueda
participar.

Recuperar las voces de instituciones, tomadores de decisiones, docentes
alumnos para definir programas interculturales, que respondan a las
demandas de los pueblos, son los desafios actuales. Se enfatiza en la
participacion de los pueblos, aunque en la practica se difiera de esta idea.

La organizacion, participacion y compromisos comunitarios son
fundamentales para el desarrollo y fortalecimiento del idioma y la cultura.
Iniciar el tratamiento del idioma y cultura con nifios y nifias desde temprana
edad, es fundamental para un desarrollo integral. Para una educacion con
pertinencia, es posible si todos colaboramos, transformado politicas
educativas, movimientos sociales, culturales y linguisticas, es una clara
evidencia que la escuela es solo un elemento muy valioso para el
cumplimiento de las exigencias y necesidades comunitarias.

En el contexto guatemalteco, los esfuerzos deben orientarse al
presupuesto para EBI, unificar esfuerzos para luchar su asignacion de parte
de los responsables. Hacer uso de los Acuerdos de Paz. Profundizar en la
identidad y unidad de todos los sectores para hacer incidencia, todos
juntos, se necesita solidaridad, como guatemaltecos para que exista un
avance concreto. El sector cooperante debe velar porque los recursos
respondan a la educacién de calidad.

Cada uno de los paises presenta realidades, avances y caracteristicas
diferentes en el desarrollo de la Educacion Intercultural Bilingue.
No se puede dar EBI si no hay participacion directa de los pueblos
indigenas. Es importante trascender de una EBI o EIB hacia una educacion
propia de pueblos originarios. La reivindicacién de la EBI debe respaldarse
mediante luchas y movilizacion social de los pueblos originarios.

Las nuevas politicas linguisticas y culturales deben ser una demanda para
la reforma de las leyes en los paises multilingties y pluriculturales. Lo
imaginario no es como significaciones de sentido simple, lo imaginario es la
interpretacion de formas e ideologias, lo imaginario tiene relacion con lo que
nos rodea y la interpretacion de la realidad individual y colectiva,
determinan la situacion social y las relaciones de poder, los imaginarios
también traen las desigualdades sociales con resultados desfavorables, por
ejemplo el ir y venir de las politicas linguisticas, que al final’ llegan
solamente como proyectos de mantenimiento y no como proyecta politico
de los pueblos. También dentro de la exposicién hace un recorrido historico
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sobre la segregacion linguistica basada en las concepciones colonialistas,
consideradas como obstaculos para el desarrollo de los pueblos.

Algunas de las propuestas originadas de las diferentes ponencias de esta
mesa son:

Ley general de los derechos lingtiisticos.

Implementacion de las politicas en la educacion superior
Creaciéon de UVI que se ubica en el Estado de Veracruz.
Carreras de licenciatura lengua indigena 1 y lengua indigena 2.
Denominacion como lengua local.

Realizacion de diagnosticos sociolinguisticos sobre los usos y desusos
de las lenguas.

7. Trascripcion de evaluaciones en forma bilingue.

8. La ensefianza de la lengua en el curriculo local.

9. La necesidad de reivindicar su uso para las nuevas generaciones.
10. Tratamiento de variantes dialectales.

11. Importancia de la lectoescritura y del aprendizaje de la gramatica.

ouAWNE

Algunos caminos para consolidar estas propuestas son:

La etnolinglistica

Equidad Linguistica

Recuperacion de la identidad linguistica.
Como contribuir al desarrollo de las lenguas.

PwpnPR

Finalmente la presentacion de cuatro aspectos fundamentales es esta
mesa: las propuestas curriculares son aspectos que desafian las politicas
homogenizantes discriminatorias y racistas. Vinculacion con los centros de
formacién con la comunidad. La recuperacion y fortalecimiento desde la
cosmovision. El uso de la identidad desde los pueblos originarios, los
cuales son elementos fundamentales para el desarrollo.

La revitalizacion linglistica es tan importante en el siglo XXI, considerando
su importancia en el desarrollo de los pueblos indigenas. En este sentido el
desarrollo de las lenguas es importante ser oficializado en los paises, el
idioma es un vehiculo para el desarrollo de los pueblos.

Para que los idiomas sigan cobrando vida, es importante su reivindicacion
en las aulas. Pero ¢Por qué hablar de vitalizacion linguistica?: Revitalizar
es fortalecer la vida de un idioma y debe ser posicionado en los diferentes
ambitos de la vida como sistema de comunicacion, en el caso de
Guatemala estan catalogadas como idiomas oficiales a nivel nacional e
idiomas oficiales a nivel territorial. Esto es una barrera para su revitalizacion
y posicionamiento. Una de las estrategias importantes para la revitalizacion
linglistica es el uso de la lengua en la familia, especialmente de la madre,
también debe ser un proceso de concientizacion y herramienta cientifica
para el desarrollo de los pueblos.
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Es importante visibilizar los idiomas en los diferentes espacios de decision
politica y en los medios de comunicacion. Debe partirse desde el
conocimiento maya y su desarrollo en las aulas. La variedad idiomatica no
debe ser obstaculo, sino debe ser considerado como elemento para el
desarrollo de las lenguas. El proceso de revitalizacion debe darse en el
hogar y el seguimiento en la escuela, por lo tanto, debe ser una propuesta
social, eso significa la revitalizacion de la identidad desde la persona y
desde las organizaciones sociales encargadas para el desarrollo de los
idiomas. Es importante tener una movilizacién social para la revitalizacion
del idioma. La planificacion linguistica debe ser desde las comunidades. La
ponencia fue sobre la presentacion de una tesis en la universidad
veracruzana, presenta algunos resultados obtenidos en la formacion de
estudiantes, entre ellas procesos de tutorias, asesorias académicas entre
otros, presenta una serie de acciones para el desarrollo de las lenguas y
presenta algunos elementos tales como: trayectoria escolar, experiencia
escolar planteada desde un vinculo entre la comunidad, retorno a la
comunidad de origen.

Fueron presentados algunos elementos de contexto, los ambitos de uso, la
normalizacion o estandarizacion de los idiomas, la unificacion de los
idiomas indigenas como un elemento de comunicacion de los idiomas
mayas. Se ha trabajado mucho en el sentimiento localista de las variantes
dialectales para no dividir mas o parcializar los idiomas. Se ha tenido
algunas experiencias para la unificacion de idiomas de acuerdo a las
familias linguisticas como el caso del idioma K’iche’.

El proceso de formaciéon de recurso humano ha utilizado el idioma
solamente como un curso y no como un medio de comunicacién. A nivel del
Estado ha facilitado el bono por bilingtismo, como parte de las acciones
gubernamentales.

También es cierto que aun existe oposicién de los padres de familia en
relacion al idioma, maestros reacios a la implementaciéon del idioma en la
escuela, débil desempefio de los docentes. En el proceso de formacion
profesional, hay master y licenciados en EBI pero que no saben hablar ni
escribir el idioma maya, es evidente que hay pocos recursos destinados a la
EBI, esto incide en el poco avance en el desarrollo de los idiomas, no hay
seguimiento a las conclusiones de los diferentes eventos realizados
congresos y seminarios. Se cuestiona el avance, y se concluye que la falta
de visibn de pueblo, ademas del imperante un racismo institucional,
sumado a la falta de recursos, sean las respuestas al no avance de la EBI:

Se presentd un marco general sobre la implementacion de la Educacion
Intercultural en México, basada en proyectos indigenistas, modelos
homogenizantes, discriminatorios y racistas, sin embargo; en los (dltimos
afos ha logrado algunos avances por las diferentes movilizaciones  en
Ameérica Latina, como el movimiento zapatista en México; y a raiz de todo
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este planteamiento surge la creacion de universidades interculturales, las
reivindicaciones linguisticas y el impulso de la Educacion Bilinglie en
escuelas. Un elemento importante en México ha sido que las universidades
no fueran exclusivamente para indigenas, sino sean interculturales; con el
fin de incorporar a todos los desplazados por su origen étnico y de
marginacion entre ellos: los afrodescendientes y e inmigrantes de otras
culturas del mundo.

En este sentido, la universidad intercultural debe de impulsar las diferentes
cosmovisiones y sistemas de vida de todos los pueblos, la incorporacion de
saberes y conocimientos, asi como el desarrollo de la comunidad cientifica
su ciencia y tecnologia. Esta experiencia se ha desarrollado en nueve
lugares de México. Esta experiencia ha constituido una opcion para el
desarrollo de los pueblos en esta nacion.

¢ Qué hacer para que los idiomas indigenas no sean consideradas como
barreras de aprendizajes? Es un reto planteado para todos, que implica
una serie de procesos de concientizacion y fundamentacion teorica a los
estudiantes en la universidad. Es importante mencionar, que muchos
estudiantes ignoran en las fichas de inscripcion el conocimiento de un
idioma indigena, pero después de un proceso de concientizacion y
sensibilizacion en la universidad logran su autoidentificacion.

11. Formacién y desarrollo profesional docente para la EIB y la
Interculturalidad para todos.

Esta mesa busca propiciar el analisis sobre los procesos de formacion
inicial y continua de docentes para establecer si logran o no preparar los
educadores requeridos para responder desde el aula y la escuela a los
nuevos desafios sociales y politicos planteados por las organizaciones y
pueblos indigenas originarios. Asi se buscara establecer propuestas y a la
vez, analizar iniciativas en curso que reposicionen el uso de las lenguas y el
desarrollo de las culturas y conocimientos de los pueblos originarios y
afrodescendientes. Comenzado por el caracter intercultural y bilingle de la
educacion para el siglo XXlI, el analisis se hard extensivo al vinculo entre
formacion docente y formacion ciudadana intercultural, contratacion
docente, asi como al desarrollo del pensamiento critico. Entre los desafios
para la formacion docente inicial y continua estan la consolidacién de la
identidad de los pueblos originarios y afrodescendientes; la vigencia de los
derechos individuales y colectivos de los pueblos originarios vy
afrodescendientes en los sistemas educativos nacionales; Jla
democratizacion y el dialogo de conocimientos; el uso de métodos para la
interpretacion y comprension de la pluralidad étnica, cultural y lingiistica.
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11.1 Relatoria de la mesa?8

La formacion y desarrollo profesional docente para la educacion
intercultural bilinglie y la Interculturalidad para todos, implica aprovechar
mejor la virtualidad como una modalidad. El trabajo desde la diversidad
para encontrar soluciones desde la interdisciplinariedad, es uno de los
retos. Encontrar apoyo, a través de becas para la continuidad de la
formacion de los estudiantes, que permitan encontrar nuevos escenarios
para aplicar en las aulas, en los que no se deje ver la desigualdad, aun
existente en los espacios académicos. Valorar los saberes para una
educacion de calidad., una educacion con pertinencia, empleando una
metodologia desde lo participativo, son también elementos importantes en
el desarrollo desde esta vision.

En el proceso de formacion deben de autoanalizar las actitudes, valores, de
los docentes y alumnos, que lleva en algunos casos a una crisis interna de
identidad, porque estos elementos no se encuentran definidos o
identificados. La educacién superior y/ la formacion no es excluyente para
no indigenas, pues hay indigenas y no indigenas, es desde el sector
econdémico donde se excluye.

En la presentacion de un programa de maestria de EBI, presentado en una
de las ponencias que contemplé esta mesa, mostré que esta en blsqueda
gue vaya penetrando en otras disciplinas que se imparten en la universidad
para que se constituya en un eje transversal dentro de la institucion. Existe
la motivacioén de los participantes en la formacion de mejorar su desempefio
docente y asumir con responsabilidad la diversidad. El curriculum tiene una
flexibilidad tal que permite que el estudiante vaya a su ritmo, pero esto en
algunos momentos llega a rebasar las capacidades de los equipos de
tutorias.

Ideas destacadas en esta mesa y que se presentan como retos son la
formacién con identidad, superar la percepcién de lo cultural pues es
natural y no un constructo, lo que hace necesario reflexionar sobre la propia
cultura y sobre los conceptos de interculturalidad.

Los objetivos de la formacién docente son formar individuos bilingles, que
incursionen en los diversos planos sociales, desarrollen la dimensién
didactica. No equivocar con enfatizar en la formacion linguistica gramatical
o de corpus de la lengua, sino mas bien enfatizar en una linglistica
aplicada. Asumir la EIB como una herramienta politica mas que solo un
elemento pedagdgico y didactico, es necesario, asi como darle importancia
a las lenguas indigenas en la formacién profesional, incentivar la

28 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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produccion académica en lenguas originarias, la producciéon académica
desde la vision propia indigena, provocar la autoafirmacion étnica. Ademas
de un ejercicio completo integral de escritura que implica en el participante
resolver problemas de abstraccion, comunicacion, gramatica, etc. ademas
se trata de fortalecer al hablante y no la lengua, provocar la autoria, la
escritura critica y fortalecer la cultura y la lengua.

En el ejercicio del trabajo del docente para la EIB, es necesario hacer
énfasis en la oralidad, en donde la lengua vaya tomando su valor simbdlico
Debido a que lo poco que existe es traduccion del espafiol. De tal manera
es importante y prioritario formar docentes, con identidad, vencer la
resistencia pasiva o activa a reflexionar sobre la propia cultura, la
identidad. El objetivo de la formacién docente es: consolidar y fortalecer a
los futuros docentes como individuos bilingles

Para lograr esto, es necesario que los gobiernos asuman compromisos
para el fortalecimiento de las carreras de la EIB, fortalecer las herramientas
pedagogicas, fortalecer las sabidurias de los abuelos y apropiarlas. La EBI
no puede ser solo para indigenas, debe ser orientada para todo el pais,
para no parcializar la educacion, ser incluyentes, a manera de trascender
en lo politico, y avanzar en la educacion superior de los mayas.

Al final de la presentacién, de las ponencias sobre formacion docente varios
participantes del publico giraron entorno al Programa de Formacion
docente. PADEP. que ejecuta la universidad de San Carlos — USAC-, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion y cooperantes. Las ideas que
destacaron fueron que ahora se estan tomando en consideracién las
propuestas de los docentes, que esperan la puesta en practica de las
mismas. Resaltan que los grupos indigenas usan su vestuario originario en
diferentes &mbitos y acontecimientos sociales, culturales, etc., asi como la
practica linglistica que ha tenido una reivindicacion en estos mismos
grupos.

Entre las perspectivas de los docentes es que valoran muy positivamente
su identidad. La interculturalidad para los estudiantes, es el intercambio de
culturas. Los criterios metodoldgicos son los saberes de la comunidad.

Una de las conclusiones es que hace falta mayor comprension del
paradigma intercultural ademas de que existe una tendencia que la
interculturalidad implica aprendizaje de las lenguas.

12. Medios de comunicacion, plurilingtiiismo e interculturalidad.

Los medios de comunicacion cumplen un papel fundamental en la
construccion del imaginario social, de ahi que se decidi6 organizar una
mesa especifica para tratar el papel que a los medios de comunicacién les
toca desempenfiar en la construccion de un nuevo imaginario alineado con la
descolonizacion; la lucha contra el racismo y la discriminaciéon, y en suma
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con la construccion de Estados plurinacionales. Por lo demas, en la
revaloracion y promocion social de las lenguas y culturas indigenas, a los
medios de comunicacion les asiste una responsabilidad ain no asumida.
Habria, entonces que plantear como el poder que tienen los medios es
puesto al servicio de la construccion de representaciones sociales positivas
de la poblacion indigena latinoamericana, y se desmitifican los prejuicios y
estereotipos étnico-raciales aun vigentes. También habria que buscar la
manera en que los pueblos indigenas originarios acceden a este "cuarto
poder”, para disfrutar el derecho ciudadano de comunicar libremente y ser
informados.

12.1 Relatoria de la mesa?®

Los medios de comunicacion en Guatemala y América producen visiones
estereotipadas de los indigenas y no responden a las necesidades de estos
pueblos, pues se manejan a través de criterios de mercadeo, es una
realidad que los temas indigenas no venden periddicos, que existe una
fuerte exclusién de los pueblos originarios en los medios de informacion,
histéricamente se ha invisibilizado en su gran mayoria, a los pueblos
originarios. Otra idea planteada en esta mesa es que los indigenas no
pueden reproducir una imagen de si mismos, debido a que no tienen el
control ni la influencia requerida en los medios, que estan polarizando a su
vez la informacion, transmitiendo Unicamente intereses unilaterales.

En un recorrido histérico sobre la imagen que han reproducido los medios
de comunicacion en los siglos XIX y primeras décadas del siglo XX, se
mantuvo la constante de la imagen folclorista de los pueblos indigenas,
percibiéndolos como un problema, un atraso, en donde habia que salvarlos
de su ignorancia. Durante las tres ultimas décadas del siglo XX se han
empezado a escuchar las voces indigenas en los medios de comunicacion,
en los que se han abierto espacios para que los pueblos indigenas puedan
reivindicar la ausencia en los medios de informacion y comunicacion.

La persistente visibn que presentan de los pueblos indigenas como
obstaculo, social, el discurso colonial pervive. También se ha sefialado en
las ponencias, el centralismo de la metrépoli en donde los medios se
desenvuelven y en donde las noticias del area rural quedan supeditadas a
los intereses de esa capital.

El acceso de los pueblos indigenas a los medios de comunicacién no es
una causa sino un derecho. Los medios de comunicacion tienen varios
retos a distintos niveles: mundial, continental, regional, nacional y local. Los
medios de comunicacion se sienten mas cémodos con la vision

29 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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globalizadora y dejan de lado la vision nacional, que minimiza e invisibiliza a
las poblaciones indigenas.

No puede rechazarse totalmente el esfuerzo de los medios de
comunicaciéon porque finalmente cumplen con una funcion, sin embargo es
necesario analizarlos para poder advertir a la poblacién sobre ellos. Los
procesos de fiscalizacibn son necesarios para poner de relieve los
problemas de los medios de comunicacién, que estan financiados por
sectores histéricamente favorecidos por la exclusién de otros.

13. Nuevas tecnologias de la informacion: La EIB y la Interculturalidad
paratodos.

El objetivo de esta mesa era destacar el papel de la tecnologia como
herramienta para el desarrollo de una educacion de calidad en contextos
multiétnicos, multiculturales y multilingles, facilitando oportunidades
adicionales de acceso a los niflos, nifias, adolescentes, juventud y
poblacién adulta en la educacion, reduciendo la brecha geogréfica para el
acceso a la educacion de los diversos pueblos, y enfocar el uso de la
tecnologia como una herramienta para el intercambio cultural entre los
pueblos y una oportunidad para difundir la diversidad cultural, ciencias,
tecnologias, valores, artes y por consiguiente la obtencién de informacion
para la construccion de los conocimientos. Asimismo, es importante
destacar que la tecnologia es una herramienta que no sustituye el rol
fundamental de los docentes y de los sabios de los pueblos, sino apoya y
complementa los procesos educativos.

13.1 Relatoria de la mesa3°

Las ideas que se suscitaron respecto al tema de nuevas tecnologias de la
informacion son: democratizacion digital: localizacion de Software libre en
idiomas mayas, formacién y capacitacion, apoyo técnico al acceso y
aplicacibn de nuevas tecnologias, incidencia politica, creacion de
intercambio de materiales educativo.

Un sistema de evaluacion que considera los errores como fuentes para
mejorar los conocimientos y no de castigo, aun sigue siendo un retroceso
en la educacion actual. El concepto es el aprendizaje a través de la
computadora y no sobre computadoras... ni con computadoras, es aun un
tema que tiene discusion.

Iniciativa en Guatemala es la democratizacion Digital. Con ello se puede
tener acceso a recursos remotamente ancestrales. La nifiez y juventud

30 Equipo de Relatoria IX CLEIB. Todas las relatorias de las diferentes mesas tematicas fueron
desarrolladas por el Equipo de Relatoria conformado por un grupo interinstitucional coordinado ‘por
el Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala
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actual cuenta con las habilidades de aprovechar la tecnologia. Para
ejemplificar lo anterior basta decir que antes si queriamos saber del
movimiento de los astros habia que salir a ver estrellas, mientras que ahora
se puede hacer uso de la tecnologia desde una computadora para ver las
estrellas o al mover un telescopio. Cultura informatica rompe con la brecha
digital. La evolucion tecnoldgica se ha dado en diferentes época: en una
era marco la tecnologia agricola, luego la era industrial y actualmente la era
digital, que ha favorecido el desarrollo social. Lo cual esta asociado a
bienes y materiales.

Durante la revolucion industrial, hubo una enorme distancia en entre ricos y
pobres. Actualmente hay un nuevo fendmeno. La propuesta es que las
TIC se adquieren como una cultura para la trasmision de la cultura
ancestral. Vivir la cultura informatica digital para generar nuestras formas
culturales a través de la democratizacion digital en Guatemala.

Datos interesantes sobre esta mesa revelan que, a partir de los resultados
de estudio cuasi-experimental presentados en una de las ponencias
presentadas, hay riesgo de desaparicion de algunos idiomas originarios de
Suramérica. En la actualidad hay 364 variantes, aunque se centraron en
los idiomas Kumiai, Paipai, Cucupah, Kiliwa, Ku’ahl, en donde se identificd
gue solo algunos abuelos hablan, padres menos, e hijos ya no. El proyecto
se hizo desde la Coordinacion Intercultural, y se trabajaron tres planos:
ético, lingulistico y epistemoldgico.

La estrategia, que surgié a partir de esta informacién, fue aprovechar el
proyecto para revitalizar la lengua y cultura. Existen diferentes formas de
construir conocimientos y uno de ellos es desde a partir de las comunidad
que hablan los idiomas de estudio. El objetivo del proyecto consistid en un
plan de rescate con la grabacion y construccion de un material desde la
lengua. Se organizaron eventos de investigacion y recopilacién de saberes
para introducirse en el aula. Se trabajaron cinco puntos modales:
cosmovision, proceso de construccion, transmision y aplicacion del
conocimiento, organizacion social y convivencia, historia, lengua materna y
segunda lengua. Los resultados de esta experiencia se reflejan en la
apropiacion de una comunidad con mayor conciencia y compromiso del
rescate, portadores de la cultura. Una de las claves, para lograr este
compromiso fue que se dieron cuenta que estan vivos los saberes, lo que
promovié el entusiasmo de trabajar ellos mismos el rescate de la cultura,
entre otras cosas para elevar el autoestima cultural.

En el caso de los que no eran portadores de la cultura de los pueblos
originarios, lo que se hizo fue abrir espacios, para integrarlos a esta
experiencia. . Otro de los resultados es la importancia del material didactico,
la medida que se empleé fue la creacién del mismo. Este material
comprende 8 expresiones culturales, en un CD; por ejemplo en “Atol de
bellota”, grabado en Kumiai, Paipai, Cucupah, Kiliwa, Ku’ahl y espanol. De
ellos se cuentan expresiones de cuatro pueblos sobre cantos y danzas curi,
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curi. En una tercera etapa: se desarrollo un taller con un especialista sobre
material did4ctico, apropiacion del lenguaje y la tecnologia, impacto del
cambio en los indigenas frente a la tecnologia.

En un cuarto encuentro: se origind un intercambio de experiencias. El
trabajo con los padres de familia y comunidad, quienes son los que deciden
sobre que material debe reproducirse en el aula, reflexionando criticamente
sobre su cultura. Elementos importantes en el proceso de
interculturalizacion, que desarrolla la escuela es la capacidad de hacer
innovaciones educativas, planificar con ayuda del material y como trabajar
el aula con el asi como determinar que competencias interculturales
desarrollar en la planificacion Otra experiencia es como liderar un trabajo
con la comunidad para su incorporacion en el aula, metodologia que ya se
empieza a trabajar, debido al interés particular para participar y compartir
con sobre la concepcion de interculturalidad. La significancia del
pensamiento indigena se ve evidenciado en este tipo de acciones.

Al plantear el tema de interculturalidad es pensar ¢,como puede cambiar mi
vida personal y colectiva, los aportes culturales? En que medida nos
permite salir de la condicion de vida en que estamos a través de un proceso
de formacién. Para los pueblos indigenas, la Interculturalidad va mas alla
de la simple idea de reconocimiento y respeto al otro. Actualmente se habla
de politicas inclusivas, en varios Estados pero no ha permitido, ni apoyado
mejorar sus condiciones. No habra interculturalidad cuando hay
distanciamiento y desigualdad y mientras existan practicas inequitativas.

En el momento que exista armonia y equidad entre los pueblos habra
practica de interculturalidad, sin embargo mientras sigamos discutiendo
sobre interculturalidad desde la vision del castellano, este constructo no
cambiara en nada. Es prioritario analizar la interculturalidad desde la vision
indigena. La interculturalidad puede ser posible a través de la educacion y
puede ser una via para la socializacion del conocimiento y la canalizacién
del desarrollo. Por ello valor la cultura es trascendental. La interculturalidad
debe verse en el plano pedagdgico y politico.

En este sentido hay que preguntarse codmo puede ser la educacion que
necesitan los pueblos sin pensar la educacién que se quiere para los
pueblos. No se requiere de una educacion con elementos de compasion o
lastima, sino una educacion que permita, en un mundo de convivencia
gozar de los mismo derechos y responsabilidades, desde la propia cultura
como cualquier otro ser humano, con una cultura diferente.

Las culturas ancestrales tienen mucho que ofrecer a la sociedad global. La
tecnologia debe ser aprovechada, sin sustituir los elementos culturales de
las diferentes comunidades, es una valiosa ayuda en diferentes areas, sin
embargo, influye en la pérdida de la habilidad de pintar y dibujar.
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En esta mesa se presentd una experiencia guatemalteca en Ixcan, que se
inici6 para atender a los refugiados del conflicto armado en 1993 por
PRODESSA. Se trabajé con los asentamientos de personas retornadas
desde Chiapas, Quintana Roo, concentrandose en 15 comunidades.

En 1995 se apretura un instituto basico Guillermo Woods y en el 2002 se
apretura carrera de magisterio bilingle intercultural con un modelo de
alternancia, con énfasis en desarrollo tecnoldgico de la agricultura, el cultivo
del maiz y la autogestion. La duracion es de 20 dias presenciales y un
tiempo a distancia.

Uno de los principios de esta experiencia es la interculturalidad y la
educacion para el trabajo. El tipo de educacién es “ensefiar a aprender”, a
educar en sentido critico con base en lecturas o andlisis de situaciones de
la comunidad desde una vision critica, para buscar alternativas. En esta
comunidad, se hablan 12 idiomas, es socialmente productivo y tiene
proyectos de autogestion. En cuanto al andlisis del rol de la tecnologia y la
educacién maya, en estos espacios se cuida la tecnologia global, la religion
y la represion.

Las redes de TIC, no siempre ofrecen una educacion descontextualizada, la
educacién es una abstraccion: se aprende de lo que se ve y oye; pero no se
analiza. Es una educacion repetitiva. Existe evidencia de que este tipo de
proceso se olvida la educacion maya, ya que es monocultural y consumista.

Otro de los elementos planteados, por el ponente chileno que presento el
siguiente escenario, es que los proyectos digitales, son rechazados por
algunas personas no requieren estos proyectos, debido a una serie de
causales, las frecuentes son, con relacion a cultura indigena, los miembros
de las comunidades actualmente ya no quieren la EIB, porque prefieren
aprender elementos del castellano. En cuanto a los términos progreso—
desarrollo, hay que redefinir algunos términos, se sigue peleando ser
progresistas, pero nos extraviamos en el camino, o de repente se da un
progreso gris.

La tecnologia es una generacibn humana para el beneficio de misma.
Desde las escuelas se debe entablar las relaciones humanas efectivas para
guardar las diferencias culturales y la propia. El vinculo progreso -
desarrollo, debe lograrse sin perder la esencia de uno mismo, es ser lo que
uno quiere ser. Utilizar una herramienta no es perder el “ser” en esencia.

La educacion digital es una ayuda a ser lo que quiere uno hacer sin perder
la esencia de lo que uno es. Algunos de los casos practicos en donde se
evidencia esto es en el dominio del HTML, saber programa, disefiar una
pagina. Que se traduce en desarrollar ideas de comunicar, como saber leer
y escribir, y saber hablar y escuchar. El aprendizaje de la lengua materna
y/o el aprendizaje del castellano como segunda lengua. La ensefanza de la
matematica, el desarrollo de la Educacion Bilingie e Intercultural. En la
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investigacion, presentada se encontré la siguiente evidencia: de sesenta
escuelas bilingies en Guatemala, 1 maestro ensefia la escritura en el
idioma qg'eqchi’, entiéndase esto en su maxima expresion y no como
traslado de conocimientos. Datos que reflejan que las nuevas tecnologias
de la informacion: La EIB y la Interculturalidad para todos aun sigue siendo
un desafio, en el pais centroamericano.

Otro aporte interesante de las ponencias, cuestionan ¢qué practicas
culturales se vivencia en la UNAM? Si bien es cierto las aulas son
multiculturales, es una educacion academicista, tecnolégica y artistica. Se
distingue por sus aportes cientificos de la cultura. Un trabajo meramente
investigativo. Sin embargo la interrogante es ¢De qué manera se utiliza las
tecnologias en el rescate de los conocimientos ancestrales?, en respuesta
estan los estudios de la medicina tradicional, sistematizar los saberes
culturales, y otras iniciativas que no dependen uUnicamente de una facultad
sino de muchas. Los conocimientos Mayas son confundidos con otras
practicas, lo que se busca del lado del poder una herramienta para
fundamentar los conocimientos y que no sean tratadas como
supersticiones.

En esta experiencia, se plantea la educacion a nivel superior en México, a
través del exponente de la universidad nacional, en el plano linguistico,
para graduarse se exige el dominio del idioma espafiol y un idioma
extranjero. Sin embargo en una plano paralelo o que se desea expresar es
gue en México funcionarios publicos aprendan un idioma indigena, idioma
Nahuatl, que reivindica la educacion del pueblo originario mexicano.

106



IV. ANEXOS

Kaqchikel



Pagina | 108

A. Declaracion del IX Congreso Latinoamericano de Educacion

Intercultural Bilingle, Antigua Guatemalas!

DECLARACION
IX CONGRESO LATINOAMERICANO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Lideres de los pueblos originarios y afro descendientes, educadoras y educadores bilingues,
acadeémicos, autoridades educativas y otros funcionarios publicos de América Latina, reunidos en
la ciudad de Antigua Guatemala los dias 19, 20, 21 y 22 de octubre de 2010, en el IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue;

Considerando

1. Que en esta década la mayoria de Estados nacionales latinoamericanos festejan los
bicentenarios de la independencia, sin embargo prevalecen condiciones de discriminacion y
exclusion, surgidas en la época de |a colonia, que afectan a los pueblos indigenas.

2. Que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
aprobada por la Asamblea General el 13 de septiembre de 2007, es la base que permite a los
pueblos indigenas demandar sus derechos a educacion, lengua, cultura, valores, salud y
formas de organizacion propias. Y que el mismo instrumento de derecho internacional implica

la obligacion, para los Estados signatarios, de formular las politicas publicas correspondientes,

con la participacion de los pueblos, como minimo en consulta libre, previa e informada.

Que nuestros Estados latincamericanos, en concordancia con las politicas neoliberales

gestionaron y se acomodaron al mundo globalizado sin resolver el mas importante de los

desafios sociales: construir una sociedad de ciudadanos, plural, democratica e incluyente.

Que se constata la imperiosa necesidad de superar el caracter neocolonial de los sistemas

educativos, derivado de su orientacion monocultural; mediante practicas educativas

interculturales que respondan a las necesidades sociales.

Que en el IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue se reconocio:

_- a. Que el Oxlajuj B'aqtun de la cuenta larga del pueblo Maya marca el transito hacia una
nueva era que se perfila como época de profundos cambios para la humanidad en
general y para la EIB en particular,

b. Que el respeto a Ia vida que hacen los pueblos originarios es para toda la humanidad,

}\ por lo que para la descolonizacion de los sistemas educativos se debera retomar la
investigacion y |a educacion vinculada con la naturaleza, como fundamento filoséfico y
epistemologico de los pueblos indigenas, para asegurar el buen vivir, la vida saludable
y digna.

¢ Que la mayoria de los Estados reconoce en sus Constituciones los preceptos de la
Educacion Intercultural Bilinglie, como una politica publica nacional que visibiliza la
diversidad cultural de los pueblos.

d. Que la discriminacion y el racismo son las formas en que la sociedad legitima la
desigualdad: economica, politica y social, en detrimento de la participacion y
expresion cultural, espiritual y académica de los pueblos indigenas.

e. Que hay avances importantes en lo referente a mayor conocimiento y sensibilizacion
de los docentes que atienden poblacion indigena urbana-migrante y en algunas
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asignaturas ya se han integrado contenidos con enfoques interculturales, pero es
indispensable seguir desarrollando metodologias para la EIB en espacios
multiculturales.

f. Que la interculturalidad en el aula propicia y promueve la convivencia entre las
culturas, donde la diferencia fortalece la democracia.

g. Que para fortalecer la identidad se necesita territorio, idioma e historia; la
organizacion, participacién y compromisos comunitarios son fundamentales para el
desarrollo y fortalecimiento del idioma y la cultura.

h. Que los docentes tienen un rol de suma importancia como dinamizadores de la
educacion, pero los sistemas de formacion docente aun no consideran
suficientemente la atencion a la diversidad cultural y lingaistica.

. Que los medios de comunicacion se manejan segln criterios globalizadores y de
mercado, produciendo visiones estereotipadas de los indigenas, sin responder a sus
necesidades, pues los pueblos indigenas no han podido ejercer su derecho al acceso y
al uso de los medios de comunicacion ni al control de sus contenidos.

j- Que a pesar de los avances de la EIB muchas de nuestras lenguas indigenas se
encuentran en alto riesgo de desaparicion y aun no se cuenta con estrategias
apropiadas y eficaces para su recuperacion y revitalizacion.

k. Las culturas ancestrales tienen mucho que ofrecer a la sociedad global, debiendo
recurrir al uso y aprovechamiento de Ia tecnologia como herramienta, sin perder la
esencia de las culturas propias de los pueblos indigenas.

DECLARAMOS

La importancia de los sistemas de educacién propia de los pueblos originarios y afro

descendientes, de los proyectos de vida personal y colectiva, de |a cotidianidad como fuente y

practica educativa, de la educacion como prolongacion del hogar, de los patrones de crianza y

socializacion primaria,

La necesidad de interculturalizar al conjunto de la sociedad y sus instituciones, con el objetivo

de aprender el buen vivir y a convivir entre diferentes, propiciar la cultura de paz y

democratizar las politicas publicas en los Estados latinoamericanos.

Para que contribuya a transformar nuestras sociedades, la educacion debe inscribirse en una

nueva conciencia politica, la EIB debe pensarse y hacerse para todos los pueblos, enriquecerse

con las experiencias indigenas y orientarse con politicas publicas basadas en la filosofia de la -

interculturalidad y del plurilingismo. /

Se evidencian esfuerzos importantes a nivel local para impulsar la EIB, que no se traducen en ‘
politicas publicas, lo que ha ocasionado avances desiguales en la region.

Que los Congresos de Educacion Intercultural Bilinglie son un espacio privilegiado para el / L
didlogo y enriquecimiento entre los diferentes actores de la EIB: nifas, nifios y jovenes; ~

madres y padres de familia; lideres de organizaciones indigenas y sociales: autoridades
gubernamentales con capacidad de decisién; académicos, intelectuales y sabios,
La reinvencion de la EIB requiere:

Y ASelvi / /;‘/
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Que el Estado y 1as organizaciones indigenas instalen mecanismos adecuados para dar
seguimiento a las politicas publicas, de manera que éstas respeten los derechos de los
pueblos indigenas consagrados en las constituciones nacionales y en los acuerdos
internacionales.

Qué los Estados y las organizaciones de la sociedad civil definan y desarrollen politicas
y leyes que contribuyan a fortalecer la autoestima de los pueblos y formar ciudadanias
plurales e interculturales como derecho, asi como campafias para luchar contra la
discriminacion y el racismo,

Potenciar en la educacion los conocimientos de los pueblos originarios y afro
descendientes, para propiciar en l|a sociedad en general el conocimiento,
recanocimiento, valoracion y las practicas de la diversidad cultural y linglistica, como
una forma de impulsar acciones intra e interculturales que permitan consolidar la
unidad en la diversidad,

Curriculos elaborados de manera participativa, a partir del territorio, la lengua, la
historia propia, los saberes, valores y tecnologia de los pueblos, para el desarrollo
identitario plural, la interculturalidad y el buen vivir de todos.

Materiales educativos con pertinencia cultural y linguistica.

Sistemas y agentes educativos con competencias interculturales, que puedan crear
dialogos y practicas de interculturalidad en los diferentes espacios de aprendizaje,
tomando en cuenta los saberes de los nifios, nifias y jovenes.

Sistemas de evaluacion con pertinencia cultural y linggistica,

Enfatizar la educacion propia de los pueblos y para ello contar con financiamiento
publico y recursos adecuados.

Crear condiciones para que los medios de comunicacion publica y privada reflejen la
diversidad cultural de las sociedades, contrarresten los estereotipos culturales y la
discriminacion, y para que los pueblos tengan acceso equitativo.

ACORDAMOS

star a los Estados latinoamericanos a ratificar y reconocer los derechos colectivos de los

pueblos indigenas y afro descendientes, mediante |a creacidn de politicas publicas e
institucionalidad interculturales.

Demandar a los Estados latinoamericanos que implementen politicas piblicas interculturales y
plurilingues para toda la sociedad.

Exhortar a los Estados de América Latina a incrementar la inversion en educacion para
garantizar el derecho a la educacion, y atender con calidad, equidad y pertinencia, las
demandas y necesidades de los pueblos,

Propiciar que los pueblos originarios y afro descendientes de América Latina ejerzan su
derecho a Ia autedeterminacion sobre su idioma, cultura y procesos educativos, dentro de los
sistemas educativos nacionales.

Que la produccion académica sobre Educacion Intercultural Bilingie incorpore intelectuales

indigenas en los procesos de investigacion y publicacion, n
25 /) ASoluine
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. Instar al Gobierno de Guatemala a atender las solicitudes planteadas por las organizaciones
indigenas guatemaltecas en la Declaracion Panq'an.

Solicitar al Consejo Educativo de Pueblos y Nacionalidades Originarias de Abya Yala la
organizacion del |l Encuentro del Abya Yala sobre la participacion social en educacion, dar
seguimiento a esta declaracion y apoyar la realizacion del X Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingue.

. Transformar la estructura de los congresos sobre EIB, para que constituyan espacios efectivos
de comprension de la interculturalidad y el buen vivir; de didlogo y enriquecimiento, con
intercambio de experiencias; y para la recuperacion del sentido politico de la educacion.

. Encargar al Ministerio de Educacion y a la Secretaria de Pueblos, Participacion Ciudadana y
Movimientos Sociales de Ecuador [a organizacion, ejecucion y seguimiento del X Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle; para lo cual integrard un Comité
Preparatorio con representantes de los Ministerios o Secretarias de Educacion y
organizaciones indigenas de los paises participantes en el IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingue.

Antigua Guatemala, 22 de octubre de 2010
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B. Programa General®?

CONGRESC LATINOAMERICANG DE EDUCACGN INTERCULTURAL BILINGOE

32 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=programa
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Comité Organizador

Ministerio de Educacion
Direccion General de Educacidén Bilinglie Intercultural
-DIGEBI-

Fundacién Rigoberta Menchi Tumn

Consejo Nacional de Educacion Maya _CNEN-

Comision Nacional Permanente de Reforma

Educativa —-CNPRE-

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
de la Universidad San Carlos ~EFPEM-

Programa de Apoyo a la Calidad Educativa

-PACE/GTZ-

|BIS Dinamarca

Academia de Lenguas Mayas de Guatemnala —ALMG-
Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-
Organizacion de Estados |beroamericanos —OEl-

Proyecto Reforma Educativa en el Aula -REAULAS

USAID-

Fondo de las Maciones Unidas para la Infancia
-UNICEF-

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura -UNESCO-

Universidad Rafael Landivar

Instituto de Lingistica e Intercutturalidad

Save the Children

TV Maya

Programa Maya

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

CONGRESC LATINOAMERICANG DE EDUCAGIG INTERCULTURAL BILI60E
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IX Congreso Latinoamericano de Educacidn Intercuftural Bilingie
13 B'agtun: Reinventando la Educacion Intercultural Bilingle
la Antigua Guatemala, Sacatepéquez, 19 -22 de octubre 2010
Centro Cultural “César Brafias”
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19de octubre | 20 de octubre 21 de octubre 22 de octubre
§00a17:.00 (3:00a1000 03:00a1000 03:00a1000
Insctipciones Conferencia 1: La reinvencion Conferencia 2; Refundacion Conferencia 3: Estado
(Centro Quitaral | & I3 EIB en Arérica Ldtina i losEstados y skterms rmulinacional y dudadania
Césa Brafias) Guillenmina Herrera (Guatermla) | educaiws lainoareticanos intercuthural
Luis Maldonado (Bzuador) Whna Cunhingham [Micaragaa)
Comentanistas:
1. Syhia Irene Schmelkes Comentaristas: Comentarnistas:
Mésico) 1. Likio Palechor 1. Maia Bertely (Mesxico)
2. Marcia Mandepara (Bolivia) (Colanbia) 2. Femando Garcia (Penil)
3. Guillermo Maclean (Mcaragua) | 2. Otiia Lux de Coti (Guatermla) | 3. Demetrio Cogti (Guaermla)
3. Matia Cortez (Peni)
HModerador- HModerador:
Mejandro Herrera (Chile) Moderadora: icente Lirmchi Pérez (Bolivia)
Luz Jmérez Quispe (EE.UV)
10:00-10:30 Coffee Break
10:30a1230 10:30a1230 10:30a31230
Panel 1: Descolonizacion de la Panel 2: Racistno ydiscriminacion | Panel 3: Desafios para los
educacion en América Lating en losmedios yen la educacion | educadores de la juventud
1. Rigoberta Menchil (Guaterrala) | 1. Snabella Giracca (Gueterrala) | indigena del siglo X0
2. Walter Gutiétrez (Boliva) 2.Diana Cordano (Pen) 1. José Martih Yac (Guatermala)
3. Arguimedes Witonas (Colorrbia) | 3. Marcos Terena (Brasil) 2. Guido Machaca (Bolhia)
4 Elisa Loncidn (Chile) 4 Caolina Hecht [Argentina) 3. Adniana Serrudo (Brienting)
5. Bharo Pop [Guatemnda) 4. Pedro hoye [Colormbia)
Moderadora:
Moderador: Gackla Bolatios (Colambia) Moderador:
Juan Smkrosio Sakio (Hondaras) Pedro Plaza (Eolivia)
180 14:00-17:00 Mesas Temdticas | 140047-00 Mesas Termdticas. | 140016:00 | 1400 -1700
Acto de Panel 4: Redaccion de
ihaugaracion Paticipacion | condusiones y
[Convento de Sccialenla | dela Declaacion
4 2:00a2200 Educacion. | Antigua.
SN Moche cultural (Centro Quitural Esperincias
(César Brafias) eh Bolwia v
Quatermla.
1700-19:3 Causura
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Titulo ponencia Ponente

RECESO

CONBRESO LATINOAMERICANG DE EDUCAOKGN INTERCULTURAL BILINGOE
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2. La EIB en el marco de los derechos colectivos: Reivindicacion y luchas indigenas, reformas
constitucionales y jurisprudencia internacional {Convenio 169 de la OIT y la Declaracion de Naciones
Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas)

[ Mesa | Tituio ponencia

81

Moderador: Jos Sanic

214102010
- 16:00

1400

Gestitn de la politica publica.

Diana Lourdes Cordano Gallegos,
Peni.

La ley de lenguas indigenas, sreconocimiento del
racisto estruchural en Colorrbia?

Javer Guenero Riwero,
Cobmbia.

RECESO

La educacion intercutiural bilingtie v |a educacion
indigena en Paraguay. Las expetiencias recientes,
(Ley de Educacion)

AnaMamarita Ramos fcufia,
Paraguay.

hiala aplicacion de las polticas v leyes de
EIB desde |a vision de la nifiez y adolescencia
indigena.

Sura Violeta Alonzo Quijiix,
hiaya Quiché.

Educacion Maya Induente

Juan Marceling Camga

3. La estructura del Estado, su refundacion y el sistema educativo bilingie intercultural: Sistema

educativo plural y Estado multinacional o plurinacional.

[ Mesa | Tituo ponencia

CE
Moderador: Wielnan Gfuentes

204102010
14003 15:30

Educacion bilingtie intercuttural: la importancia
que los mestios guatermitecos aprendan idiorms
rayasen € pensurnescolar.

hatih Rodhguez Pelecer,
Guatermla.

hadelo Educativo haya Kagchikel.

Rosalino Tichoc Qimes,
Guatermla.

De la educacion intercuthural bilingie ala
educacion intracuttural, ntercuttural v pluriingtie
eh Boliva.
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4. Racismo y discriminacion en la sociedad y el papel de la Educacion. {Salon 4 Centro Cuftural
César Branas).

= El raciemo en Cenfroameética yel corpromisode | Quince Duncan Moodie,
§' - los educadores. Costa Rica.
el % é E Pluralismo cuthural en la esouela: ; indusion o Alba Liliaha fmato Gacia,
o g g g = exclusion? hiEsico.
2 R I enfoque de género v etnia en |a educacion fna Silvia Monzon Morteroso,
= sipetior. Guatermla.
RECESO
o Disctirninacion cuthural y educacional de los Edwin Josué Pineda Masaya,
= sectores indigenas rmayaitatios de Guatermla por | Guaterrla.
_g el Estato.
UI_j =) R Analisis de latiada Sodedad, EIB y racismo. Rovana Lydia Soto Mifez,
R = Argenting.
o= < o
L
b R
g = &
= e
©
=
=
2 Casi raza, casi espede, casi hurmno, casi amigos. | Matia Dolores Bazan v Melly del Canmen, hiarguez
§ Intercuthralidad y educacion. hatuez,
% g § bryenting.
g § S 5 Discurs racista de textos educativos. Victoria Surora Tubin Sotz,
7% E S Guatermla.
=3 <<
'§ R Escolss indigenas, identidades e conhecimento: hiaxharanhao Piorsky bites,
§ entre cportunidadese dificuliades. Brasil,
RECESO
T La camrparia haciond contra el radistmo yla Fetando Soberanes,
2 discriminacion indigena en la educacion de Mésico. | Mésico.
(]
z2 B , —
@ g ;% Vivendas awrmaras en la construccion de nuewas Jorge César Wélez Cenantes,
8 58 perspedtivas v enfogues infra-intercutirales paa | Méico.
§ N @ el buen wivir.
§ Educacion Bilingtie intercuttural Patamento Quatemateco para la Miezyla
Adolescencia.
Desigualdades v Brechas Educativas v Matco Sntorio Saz Choxdin y
Socioecondrmicas de los Grupos Mayaitatios hiatio Rall horeno,
hayasde Guaternala: Kiche, Mam, Kagchikel y | Guatermla.
Creqehi’.
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5. Sistema de educacion propia de los pueblos originarios y afrodescendientes: El proyecto de
vida personal y colectiva, la vida cotidiana como fuente y practica educativa; educacion como

prolongacidn del hogar, patrones de crianza ¥ socializacion primaria.

Titdo ponencia

Saldn
Uha propuesta de inplementacion de la Educacion | Sonia Salomé Raymundo Gonzalez,
< Billngtie y Mulficultural en el aula. Guaterala.
£
£=8 Detmandas de los puehlos indgeras en el Sisterm | Julidn Qunitz Pecher,
= BE Educativn. Guatermla.
=< g =]
.§ 4 La apuesta por una educacion diferente desde los | Matia Isabel Maldonado Heméndez,
§ suietos hegados y oprimidos. Méico.
=
Educacion propia, uha apuesta porla vida. Elanca Teresa Mvarado Lancheros,
Cobmbi.
RECESO
Construyendo juntos una educadion indigena Gerardo Blonsn Wéndez,
T intercuiturd bilingiie para Michoacan, hi&sico.
§ Pensarriento ancestal o losmitos de refundacion | Edwin Syudelo Blandon,
= & de las escuelas Cobmbia.
T & §
eyl % o | Educacién indigena: una apuesta ala vida, Pablo Emilio Gaitan,
.‘gé = g Cobmbia.
= ;La educacion propia caduca en B estuela? Jaamin Mallely Srytieles Santiago,
= Hacia una educacion intercutural bilingiie en la hiéxico.
Huasteca Veracruzana.
Tarhexperakua. Creciendo juntos. La consruccion | Raner Entique Hamel,
= de un cuniculo EIB como esxpetiencia colaborativa | hgsico.
o intercuturd.
§ =  |Wetomlogia enlos materiales educativos desde la | Cela Aji Pata,
s o« - »
=] pedagogia maya creadom de procesos intemosy | Guatermala.
g E g 2 extemos.
§ = §’ ; Reimentar la educacicn hillgtie intercuttural, o Pedro Lk Soc,
g trascendena?. De una educacion para esoolares | Guaterala.
= indigenas a una educacion propia de los puehlos
= indigenas.
Constuyendo cormunidades yesouelss para el Pedro Us Soc,
bien estar. Guatermala,

RECESO
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16230 - 1900
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Tituo ponencia

Imestigacion, produccion, walidacion de maend
educativo, desde la costmovsion andina. Uha
expetienda desanollada en la Region Apuimac
Peni.

Darmso Afredo Sanchez Sanchez,
Peri.

Aportes del enfoique de la pedagoyia deltexdo en
Ia educacicn bilngiie intercutural desde |a cuthira
Cregchi’.

Juan de Jesik Tzoc Choc,
Guatermla.

hhdelos edicaivo yla educacion de los pushlos
oniginatios de Guatermala.

Edgar Erlio Choguaj Chil,
Guatermla.

Educacion maya: la educacion que gqueremos.

Pedro Guorin Ajguijay;
Guatermla.

La recuperacion de |a tradicion oral para generar
mejores aprendizajes en los estudiantes de
educacion basica.

Eliana Kategan Santos,
Peni.

6. Higracion y Educacion, ciudades interculturales y el peligro de la asimilacion. {(Salon 6 Centro
Cultural César Braiias)

| Mesa____| Tituo panencia

GBS
Moderador: Aribal Ariamend

CBS

Moderadara: Ruth Piedra Santa

20102010
1400 31600

20102010
16:30 2 1830

Edfuerzospara el Marrheninienbo vla Rewtalizacion
de los Lenguajes Indigenas en el Surceste de los
Estades Uridos.

Chiistine Sirs,
usa.

Coruricacion intercuttural biingiie en la Provincia
de Formosa.

hiatia Akjandra hMareco Femanidez,
Argentina.

Convivendas interculurales para el bienwivir
cotniin en la Uriversidad Indigena Boliviana.

César Vélez,
hi&xico.

Atencion a la diversidad culiural en las escuelas
generdes de la ciudad de Méico.

RECESO

Jinenes indigenas migrantes v estudiantesen
la ciudad de Méico: desafiando identidades y
reconstruyendo corrunidades,

José Francisco Lara Tones,
hiésico.

Gabriel Vicoria Czamy Krischkautzky,
hl&icn.

Quniculume identidad: la ensefianza de la historia

Ormr Rolando Tura Diaz,

e intercuttural.

yciencias socides en contexto esoolarmapuche. | Chie.
Eluso de la palabra de Rosaio Castellanos. El Rosa Elena Lopez Garda,
atticulo periodistion corma instrurmento muticuttural | Méico.

La EIB en20nas uttanas.

Rafael Eduartio Mosmso Zenteno,
Argentina.
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7. Conocimiento y el curriculo de la educacion de los pueblos: La esencia del conocimiento de los
pueblos originarios y afrodescendientes de América Latinoameérica.

Tituo ponencia

on

g

2110/2010

ces
Moderador: Felipe de la Cuz
1400 - 1600

RECESO

Aformagao de agentes indigenas de salde no Ana Lucia Pontes houra,
Brasil: desafiospara a educagdo intercuttural. Brasil.

Constnendo y wvenciamdo wha propuesta para Rérmulo Quj Sjpuz,

La Educaciin hiaya Intercuttural en el marco dela | Guatemda.

equidad de Derechos.

Saberes indigenas ycuriculo propio enla Femando Prada,
Armzonia holiviana. Bolivia

Reflexiones sobre [a elaboracion de likvos detesto | Kajh'e Cayetano Rasdes,
escolares EIB, en Guatermala Guaternda.

= Escrituras consgelares: una henamenta para el Matnolia Sanabtia Rojas,
8 trabajo intercutiural en la escuela. (educacidn Colombia.
& - ;
S o |posd)
- § s © El Palengue, la raloca v la patroguia [perspectiva | Wictor Fabien Mdina Murilo,
BARS - | etweducatic) Colombia.
s3 & ‘
= La conshuccion del cumiculo propio de EIB desde | Ana Elena Erape Baltasar,
g as estuelas puhepechas, e300
B I las p'uhepech [
Lafonmmacion técnica de los agentes indgenas de | Ana Lucia Pontes Moura,
salid en el Ato Ko Negro/ Brasil:desdios deuna | Brasil.
propuesta en constnaccion
Planteamiento para la constnaccion cuticular por | Sandino Smédico Guaman hawas,
pueblos. Guatemda,
g
§ e § Plartearriento para la constroccion curicular por | Clawdio Javier Tzay Bajan,
L= pueblos, Guatemda.
Brso
ERT
e Conocimiento yel curicuo de la educadion de Catatina Lopez Matencio,
= los pueblos:la esenda del conocirmiento de los Penl,

pueblos originatios de Latinoameérica,

; Es posible fortalecer a soberania alimentatia de
Ios pueblos indigenas a trawés del cuniculo?

hiarta del Pilar Mendoza Varyas,
Colombia.

RECESO
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[ saton | Titulo ponencia

La cosrmotratenmatica v su aplicacion en las Cedilio Tuyuc Sucuc,
escuels mayas Guatermala.
i Estrategias didacticas paa estimuar ¢ Rita de Ledn,
g pensarriento vla lecoescritura en nifios Kiche” Guaterrala.
)
So8 r T, - T
8BS @ hodelos educadivos desde los pueblos indigenas | Mario Ruben Moj,
B=5 ante la ctisis epistermlagica y axologica de Guatermla.
CEER rodelos radicionales.
TN .
& Tejido Aruago Genowerva Santiago Encamacidn,
§ Méico
MESA TEHATICA

§. Adolescencia y juventud, desarrollo integral con identidad.

[Mesa | Tituo ponencia

Pragrmatica e intercuturdidad: el caso de los Bna Acevedo,
sdudos en los jivenes adolescentes raya Guatermla.
g hablartes (L1) en espatid (L2)
& Lha expenencia de indusion para estudiantes Emilio Feméndez Canque y Sitia Elena Cerda
@ aynatas en la Tarspaca de frica Chile. Aguine,
=
<o = Chie.
soa
Bzcso La Intercuthuralidad en el fula. Rukén Biuardo Mendoza Garda,
o =&
©2 & @ Guatermla.
g
@ Jost Matin Yac,
= ¢ T3 o ot Guatermla
2 Cludadania de rinez v adolescenda indigena de 4
Guatermala desde la exgibilidad de sus deteches.
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HESA TEMATICA
9. Ciudadanias intercutturales: El papel de la e ducacion bilingte y la educacion intercultural para

todos.

[Mesa | Tituo ponencia

Ciudadania, intercuttural yesxdusion. Ricardo Lirm,
Guatemala.

£ Que tan intercuthural es la educacion intercuturd? | Mana |sabel Gonzalez Tenretos,
Colorrbia.

20410/2010
14:00 - 1550

El cumicuo intercutharal: posibildades ydesdios. | Jeime Lorenao Roguel Chéez,
Guatemnala.

Pedaygoga de fa BB en el norte de Chile: una Celia Rosa Gorealez Etay

CBE
hoderador:haro Foberto Ailon

rewision cumiculary los nuewos desdios. Chile.
Educaciin paa la diversidad cuturd. Joharna Andrea Ruiz,
Colormbia.

CE6
Woderadora Gloria Qristina Batzin
20102010
1600-1700

La educacion intercuftural en [a ciudad de Bogotd, | Angie Linda Benavides Cortés,
algunas reflexiones a partir de las representaciones | Colorbia.

85 socales de nifios, jovenes y meestres de las
2 instiicicnes educativas.
(=1
@ g 2 Repensando a EIB en contexto diversidad Estela Bejarano Ruiz,
8 ‘fé S sociocuttural y lingiiistica. Brgerting.
53
3z Condicionantes e implcacionesen b hiatia Pascuala Toledo Frandscn,
= implementacion del modelo de educacion bilnglie | Guatemala,
& intercutbural en Guatemala: Hacia un analisis
reflesdvn y proposiiva.
RECESD
= EDUCLAONEILINGUE INTERCULTURABLPARL | Mary Deyssi Villar Huachaca,
é. 3o = TCDOS. Pen,

BLEss — — .
8 £ = g Diwersidad e idenfidades en las expetiencias h@na Luisa hatus Pineda,
£ T &2 |escalesde estudiantes universitarios. Elcaso de | hico.
= la Universidad Veracneana Irterculbaral Region

Selwas,
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MESA TEMATICA
10. Muevas politicas educativas, linglisticas y culturales en paises multiétnicos, pluriculturales y
muitilingles para el reconocimiento, la revitalizacion y fortalecimiento de la diversidad lingiistico-

cultural.

[esa | Tituo ponencia

HS9
haderador: Ajk'es Jménez

HS9
hWoderadora: Leticia Tohon

2010/2010
14:00 - 16:30

20102010
1700 - 1900
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Eluso de los coghados yfalsos cognadosen Socoro Montafio Rodriguez,

el aprendizaje de lenguas exranjeras para el hléxicn.

reconocimienta yfortalecimiento del idiorms

espahiol en la ersefanza de idiorms de la famila

indoewopea.

La experiendia del Pueblo de Cochiti: Revtaizacion | Rebecca Blum Mattivez,

de una lengua yuna culiura. Usa,

Idoma yedicacion: el Wnoulo pendiente. Candida Rakanales,
Guatermla.

Poltticas educaivas para la intercutturalizacion de
la educacidn superice en México:participacion y
ejercicio de losderechos.

Rosa Guaddupe Mendoza 2uany;,
hiEsico.

|domas mayaspara las ylosjovenes del nivel
medio.

Muevas poltticas educativas

Werdnica Merida frellano,
Guatermla.

RECESO

Adrana Senudo, Lrgenting

Del monolingtiistmo Jiatijo a la castellanizacion:
el rol de la escuela en el desplanzamiento de la
lengua orignania.

Rosa Diohish Rurmualdo, Wéxco.

Educacion intercuttural v educacion indusha.

Jost Antonio Anueta Rodifguez, Balivia

El Certro de Lenguas v Quituas Indigenas...un
acierto del gobiemo de Estado.

Luis Vega Cordon
huiEico
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Titulo ponencia Ponente
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Salon Titulo ponencia Ponente
El wvocabulatio académico Puthepecha: un Helmth Betzaké harquez Escamilla,
procesn de micro-plarificacion lingliistica. hexico.
©
g LaEIB en Qusco Penl, un carming hada el ejercicio | Hipdlito Peralta Carm,
ceR de nuestros derechos. Peni.
2E8%
B § § Plutalidad, derechos huranos yeducacion hiauricio Gonzdez Oviedo, Costa Rica
?; o intercuttual.
k-3
=

HS9
Moderador: Meolads Aguilon
2110/2010
17:00 -1800

Programas Lengua Indigena en Chile.

Alicia Salinas Lharez,

El caso de la U, Grandes Montafias.
RECESO

Enseharza superior y diversidad cutural en el
sistenm de educacion supetior en Méxion (poltticas
pibicas)

Chile.
Losimagnarios hacia la lengua orighana, su FénixAntonio Sauregui,
concrecin en la educacion superior intercuttural. | Mgxico.

hiatia de Lourdes Casillas Mufioz,
hexdcn.

La rewtdizacion lingiistica, una necesidad y una
fortdeza para la EBI.

Candelatia Lopez l>ooy, Guatermla.

La unidad de apoyo acadérrico para estudiantes

iierdhica CrtizMéndez v Miguel Angel Casillas

indigenas de la Lhiversidad Yerachzana como ura | Aharo,

politica compensaonia en la educacion supetior, y | México.

sus alcances en el foralecimiento e |a idertidad

indigena.

Rewtalizacion Linglistica. Pedro Lolmay
Guatermla.

MESA TEMATICA
11. Formacion y desamollo profesional docente para la EIB y la Interculturalidad para todos

[Hesa | Tituo ponencia

20102010

87
Moderadora; Adelina Micho
1400 - 1600

Propuesta de profesiondizacion de docentes Iligirman Hurmberto Cifuentes Estrada,
para hacer educacitn con y deside los pueklos Guatermala.

indigenas en Guatermla.

Fortalecimiento del lideraayo del docente bilingide | Virginia Tacam de Tau,

intercufturd desde de laformacion fapadtacion v | Guatermla.

su proyeccion afuturo.

126




Pagina | 127

Hacia una Lnitersidad mas helusiva e intercutiural | Feloc Claudio Julis Guenrero,
enlos Sndes: B camo de lafomacion docenteen | Pent,

Ancash, Pen,
Interferenda sintadica del Castellano e idionms Vertura Salanic Lopez, Guatermla.
ITRYas.
RECESO
Sensibilizacion yformacion del docente en la Fatiola Varela Garcia,
o realidad biingtie y multilnglie: ura retenatodava | Espana.
§ por aprobar enla carera docente.
2 La evauacion de logos de aprendzaje en EIB Josué Rodrguez Goreales, Peril.
E=8 eni.
g = : YRR - .
g Eg i Politicas hacia la poblacion indigena en la Jessica Badilo Guzrmn,
oS o educacion superior en hxico, Inicatias MlEsico,
_'§' N federales, estatales y prograrmas corpensatonios.
§ La educacibn intercuttural bilingiie en el Tirso Bautista Gardenas,
= Bachillerato. Mutésico.

Experiencias del Proyecto de Formacion Docente | Waker hariano frce Vill,
en senich “Isesoramento Pedagogco EIB a Peni,

docentesde Educacion Inicial yPrinatia en el
Distito de Santilla ven la Provincia de la Mar

@ Regidn Syacucho Petl.
.§ Procesosde dinmacion cuthral en la fommdion Yidal Cesar Cabajal Solis,
8 2 docente en EIB: un desafio. Pei.
BES>
e % g La expenencia en la acdualizacion de fas Grela Vidonia Salinas Sanchez,
BT Licerciaturas en Erucacion Preescolar yen Msico.
2 Educacitn Prinaria paa el Medio Indigera,
= Fan 1990 (LEP y LEPF'30] para docentes de
eiducacion ind gena en senicio.
La Uninersidad Indyera Intercutural, Nuewva Horacio Hetiherto Riera,
Mtematiia de Educacion Swperor para los Pueblos | Panarma.
Indigenas de Latinoameética.
Foliticas educativas y nuewas opciores de -Myuel Angel Casillas Alvaro,
profesionalizacion para la poblacion indigena. -Jessica Badillo Guaran,
’é las percepciones o loseshudiartes sobre la -Verorica Oriz héndez,
2 iniversidad veracruzana intercuturd, hxdcn.
828
o B E = -3 5 A
R 0 Fonrmacion comynd e intercuttutal paa rmaestros Liis Meyer.
i § b e pueblos onginanios en Caxaca. LUsh,
. La forrmacion continita de docentes de Danilo de la Cne Ramiitez,
g corunidades nativas que parten de ks Perl,
recesidades ydermndas, posikilitardo wn frabajo
tmas adecuado v significativo.
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Educacion intercuturd bilngie en Honduras.

hianuel de Jesis Majera y Entigue Mateo Pineda,
Honduras.

La EIB: asicae para la fotnacion superior indigena
en Imética Latina

Ruth Moya,
Ecuador.

Fonmacion docerte yuso de la lengaa ratema

Sirnan Rodriguez,
Guatermla.

CB7
Moderadhra: Paticia Lopez

CE7
Moderador. Juan Catos Callgjas

21102010
1400 - 16:00

214102010

Procesos de afirmcion cuttural en la formcion
docente en BB: un desafio.

Césa Canajal Solis,
Peni.

La fonmacion y capacitacidn de agentes educativos

Juan Marwel dménez Ocatia,

COIMD KA Wa para la conformacion de una nueva | hiéxico.

cudadania.

Elirpacto del enfoque intercutural en laformacion | Victoria Eugenia hiorton Gomez,
docente. hxico.

Laintercultualidad desde lo antropoldgico ylo

harcela Cororado y Eliszo Ruiz,

pedagdgion en ura experiencia educativa de hiexico.
posyrado.

RECESO
Retos de la hizesia en Educacion Intercuttural: Qistina Kleinert,
=yunda generacion. Aletrmnia.
Sacando la lengua de su escondite. Sertidos Inge Sichra,
de la escritura en lengua indigena en el proceso Bustria.

de fonmacion acadérmica de nuevos docentes
indigenas.

Experiencia de Educacion Superior Bilinglie
Intercultiural con Enfasis en Cuttura Maya, en
cormunhidades indigenas de Guaterrmla.

Juan haruel Monterroso Elias,
Guatermla.

Consthaccion ¥ sighificado de la educacion
intercuthiral en la Esouela Mol Indigena
Intercutiural Bilingie.

Sergi lvan Mawarro Matinez,
hxdcn

128




Pagina | 129

Titulo ponencia

RECESO
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ME SA TEMATICA

13. Nuevas tecnologias de la informacion: La EIB y la intercuituralidad para todos

Pagina | 130

[Mesa | Tituo ponencia

5

5

[

o
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S 858
832g
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=
o
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o
2289
-B‘_
B2
2

Educacion Bilingtie Intercuthral en la peactica
[rmatenial audiowsud)

Héctor Rolando Gabriel Pichiya,
Guatermla.

Asinctonias intercuturales de los Yoreme hiayo en
elacceso alasMTIC.

Emesto Guera Garcia,
hféxico.

La educacion dentifica intercutbural cono espacio
dialdgico de exgansion de capacidades.

Liliana Valladares Riverdl,
héxicn.

Retos y sduciones en el desarollo de matenales
multimedia parala EIB.

hetodologia de recuperacion de saberes
ohiginaios como material didadion parala
educacion intercuthiral para todos.

Beatiz Rodiguez Sanchez,
Mféico.

RECESO

Bibiana Riess Caranza,
hiExicn.

Pettinendia lingtiistica en la elaboracicn de
rmaterales malimeda paa apoyo en el aprendzaje
de lenguasindigenas.

I%éh Oropeza Bruno,
hiléicn.

Laintercutturalidad desde la vision Lynata.

Sail Benmejo Paredes,

Peni.
Genetacion de cultua ifformitica para Julo César Gonzalez Cordon,
presenacian ydifusion de cutura ancestrd. Guatermala.

Techobgia de la diversidad cuttural

Teadoro Ramirez Velasjuez,
Guatermla.
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TZ APENIK SAMAJ

ACTO DE CLAUSURA
22 de octubre de 2010
Centro Cultural “Cesar Brafias”

Tikirik'al T3j (Pdabras de Aperura).
Lic. Leonel Estiardo Cuyiin Gonzalez, K amol b 'eyrichi tijonik pa Tinamitd (Director Departarmental de
Educacion de Sacatepéoquez).

B'ixarmy’ nchin Larmulew[Hirmo hMultiinglie de Guatemda).

Rusolik, tucha'ik akuchi’ nk'an nilaj Moloj il pa Bkya Yala pa raaiti
Tijonik pa Ka1'Chah d pa Ka 1" Maoj. (Recepcion de propuestas para la
sede del X CLAEIE a redizarse el 2012 yeleccion de la mista).

RusikTxdk chuia niya'ik natzjol ri sarmj wa holoj il pa Bkya Yala pa nuwi ‘i

Tijonik pa Ka1Chab d paKa 1 MNa‘oj (Lectua yentreya o la Dedaratoia

del 1 Congresn Latinoameticano de BE) a Miristros y Secretarics de

Educacion de América Lating, a caryo de la Comision Redactora de |a D edaratoria del [X Congresn.

Ruya ik Q ij kichin nirmatéy winag’, v rma Jorge Raymando, Veldsyuez, kachituytichin ritijorik pa ket
Tzijokal k&'t ha oj (Reconodimientos a cargo de M.A. Joge hiahuel Raynindo  Veldsquez, Viceministo de
Educacion Bilingtie e Intercutharal).

Tzijorem pa i’ i rulul chuga “rito’on, chuga’, Kulk'anem uKivd . Pa
ruga’ ri DIGEE| [ Referencia historica del usa de ks Jcara yel Tayuyo
y brinds cerernonial, a cargo de DIGEEI).

Kivajonemn nansl , i moloj SotZil richin TZolojye’ (Presentacion
Danza de los Mawsles, por Grupo Sotzil de Sdold).

TZ'aph sarmj fichi i we Mdoj 1l pa Lbya Yala pa i
Tijonik pa Ka1Ch‘ab 3 pa K7 Ma'oj. (Cluswa del [X Congreso a
cayo del ChEM).

TZaph sanaj, hganirmae'ijy ki A tilinche’ richi i Olathéal TZij richin
tiramit Tejar. [Cetre del Evento, amenizado por la rmarirrba de B Municipalidad de El Tejar, Chirmltenango,

Guatermla).
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C. Interpretacion del logo del IX Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilingtie, Antigua Guatemala®?

”

e

b

-

fo,eN 2y ed e, qey),! ey ed
Wiofi] 1 imn. ed ejes eAqy ed |11y (ojow
(37 sa 30 &= 235 V&

El logo esta representado por niumero nueve su disefio representa la rueda
calendarica del Calendario Maya. El idioma utilizado para su descripcion es
el Kaqchikel, la numeracién maya también fue utilizada en el logo, para
representar la palabra noveno.

33 http://ixeib.org/contenidos.php?contenido=13baqtun
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El 13 B’aqtun
¢ Qué es el trece B’aqtun?

Desde la vision de los mayas actuales, el afio 2012 constituye un punto muy
importante en la historia de la humanidad, ya que el tiempo es una variable que
influye grandemente sobre la vida del planeta y cuanto existe en él. El ser humano
no existe por casualidad o por obra del azar, es parte de un plan para desempefiar
una misién en esta parte del universo. Tampoco el mundo estd completamente
terminado en su creacion y perfeccionamiento; la criatura humana tiene una
funcion que desempenfar en el mundo y su conservacion.

Podria decirse que la vida del planeta Tierra depende del ser humano y lo que
haga en su existencia. El 21 de diciembre de 2012 se habra completado un ciclo.
Un ciclo que los mayas llaman 13 b’ak’tunes. Hay 13 b’ak’tunes entre 3113 A.C. y
el 2012. Un b'aqtun (a veces escrito también como b’ak’tun) es un ciclo de
aproximadamente 400 afios. Estamos en el ultimo Katun del trece B'aqgtun.

El 13 B'agtun nos trae grandes acontecimientos, las profecias indican lo que va a
suceder en el futuro, tanto para el mundo Maya como para el mundo entero.

Sin embargo, el universo esta generando un proceso para que la humanidad
despierte, extienda su mirada hacia la galaxia y observe como giramos alrededor
del Sol; sélo asi comprenderemos la integridad fundamental que existe y que todo
tiene su final. Debemos prepararnos de manera especial con conocimiento y con
nuestro espiritu fuerte, porque vamos entrando en un cambio, una transformacion
hasta los niveles superiores.

Lleg6é el tiempo, los defensores de la Madre Naturaleza son los valores que
impulsan la orientacion, ese llamado a la humanidad hacia una nueva mentalidad
sana, donde se muestran los valores que piensan y aportan para el futuro, mismos
gue empiezan a florecer. Fundamento del Trece B’aqtun De acuerdo con las
investigaciones realizadas, el inicio del conteo del tiempo se basa en la Estela C
de Quirigua que fue esculpida en sus cuatro lados, el 27 de diciembre del 775 D.
C. 9.17.5.0.0 6 Ajaw 13 Kayab'. En el lado Este se grab¢ la fecha “Cero”, a partir
de la cual se inicio la Cuenta Larga. La fecha que escribieron es: 13.0.0.0.0 4
Ajaw 8 k’ umk’u
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YETSukatun: 7,200 dias (20x18X20)

+ B

= (e,
@J&B'aqtun: 144,000 dias (20X18X20X20)

4 Ajaw: 4° dia del afio 260 dias
8 K’amk’u: 8° dia del k’'amk’u, ano 360 dias

Ya hemos pasado varios soles y estamos finalizando un periodo del Quinto Sol.
En la actualidad, el mundo atraviesa un debilitamiento de los valores porgque se
vive con una ambicién destructora, que piensa solo en el hoy y sélo para pocos.
Nunca piensan por la vida del futuro, nunca piensan en la vida de nuestros
hermanos animales que viven en la selva, ni por aquellos que habitan las
profundidades de las aguas. No piensan que estan destruyendo la Madre
Naturaleza. Lo que podemos observar en este resumen es la aceleracion y
expansién de la actividad, acumulandose una gran formacion de onda que alcanza
su climax en el ciclo décimo tercero B’agtun 12 de la trasformacion de la materia.
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D. Equipo de Relatoria IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilingue
Mesa Nombre Institucién Prog,rama
No. Académico
1 Maria de los Angeles Garcia FRMT
Neulina Morales Catedra
UNESCO/URL

Héctor Alejandro Canto Mejia

USAID/REAULA

René Solorzano

DIGEBI

Conferencia 2

Victor Coyote Guitzol

FRMT

Panel 1

Fredy Rubén Puac Dionicio

USAID/REAULA

Panel 1

Fabiola Rosana Pérez Pérez

USAID/REAULA

Enrique Juarez

FRMT

Marco Antonio Morales PACE/GTZ Conferencias 2y 3
Juan Fernando Diaz UNESCO Conferencia 1
Maximo Diaz Méndez DIGEBI

Ana Maria Hernandez Ayala USAID/REAULA Panel 2

Eugenia de Aloraga OEI

Laura Verodnica Valdez Flores | USAID/REAULA

Mateo Herndndez DIGEBI

Samuel Neftali Puac Méndez | USAID/REAULA

Cayetano Rosales DIGEBI Panel 3

Gerson Misael Sontay Tzarax

USAID/REAULA

Conferencia 1

Avila Quinilla

FRMT

Migdalia Azucena Cifuentes

USAID/Alianzas

Pablo Ujpan

PACE/GTZ

Conferencia 3
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Flor de Maria Morales Ortiz USAID/REAULA Panel 3
10 | Alfredo Lopez FRMT
10 Delfina Arcon DIGEBI
10 | Noelia Eunice Figueroa OEI
11 Mario Salazar FRMT
11 Marco Tulio Moran G. DIGECADE
11 | Laura Magaly Menéndez S. USAID/REAULA
12 | Ana Maria Palma Linguistica URL Panel 2
12 | Maria Aracely Figueroa Reyes | USAID/REAULA
13 Maria Toledo Save the Children
13 | Carlos Rigoberto Pos Tuy USAID/REAULA
1-13 | Leticia Casilda Sanic UNESCO
1-13 | Lucia Verdugo de Lima UNESCO
1-13 | Maria del Carmen Pinto Solis | UNESCO
1-13 | Sofia Belles Humble UNESCO
1-13 | Miguel Serrano Palero UNESCO
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Introduccion

Este proyecto es el registro, consolidacion, organizacion y descripcion de las experiencias
y la informacion del IX Congreso Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingle
realizado en la Antigua Guatemala, a través del trabajo desarrollado por el Equipo de
Relatoria quien recopilo, antes, durante y después de las sesiones plenarias y mesas de

trabajo tematicas las relatorias de cada una de ellas.

La sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Bilingtie Intercultural, es el nombre del proyecto que se desarrollé para dar
solucion a la problematica institucional, “Sobrecarga laboral del personal de la Oficina
UNESCO Guatemala”. Cada una de las etapas de su desarrollo y las actividades realizadas
forman parte de las funciones técnicas y administrativas aplicadas en el Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

El proyecto se desarroll6é durante agosto del dos mil diez a marzo del afno dos mil once, la
responsabilidad de realizar esta sistematizacion estuvo a cargo de la PEM. Maria del
Carmen Pinto, epesista del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El proceso de la Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Bilinglie Intercultural es el resultado del aporte
administrativo y pedagogico derivado del Ejercicio Profesional Supervisado, que es la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos, para mejorar la calidad en el

desempeno del estudiante universitario.

En la primera parte de esta sistematizacion se presentan las caracteristicas de la
experiencia, sintetiza la experiencia objeto y precisa la fundamentacidn tedrica que hizo
posible la misma. Las lecciones aprendidas, las conclusiones y la bibliografia y e-grafia
utilizadas, constituyen elementos muy importantes dentro de su estructura ya que

constituyen todo el proceso involucrado para su realizacion.
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Esta sistematizacion se disend para documentar el trabajo del Equipo de Relatoria,
integrado por varias organizaciones y para ser utilizado como fuente de consulta y de
referencia en el tema de la Educacion bilinglie Intercultural, asi como coadyuvar al
Ministerio de Educacion de Guatemala a realizar las memorias del congreso.
Considerando este contexto, el alcance del informe es multidisciplinario, esperando que
sea de utilidad para los integrantes del Equipo de Relatoria y para todo aquel al que lo

consulte.

Es importante destacar la valiosa colaboracién de los miembros del Sector Educacion y
concluir como una experiencia grata y muy significativa haber desarrollado este trabajo

para la Oficina UNESCO Guatemala.
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| .Sistematizacion

a. Definicion

La sistematizacion es la interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir de
su reconstruccion y ordenamiento, descubre o explica la logica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, cémo se han relacionado entre si, y por

qué se han hecho de ese modo.

b. Interpretacion critica

Es el resultado del esfuerzo por comprender el sentido de las experiencias, desde la
perspectiva de quien la realiza. Esta produce un nuevo conocimiento, un primer nivel de
detectar los conceptos a partir de la practica concreta, que a la vez que permite su
comprension, apunta a ir mas alla de ella misma. En este sentido nos permite abstraer, lo
que estamos haciendo en cada caso particular y encontrar un terreno donde se pueda

hacer una generalizacion.

c. Reconstruccion y ordenamiento

La interpretacion solo podra ser posible si se reconstruyen las experiencias y se ordena el
proceso vivido en esas experiencias. Asi, al reconstruir el proceso, nos permite identificar
sus elementos, clasificindolos y ordenarlos, lo que nos permite ver con cierta objetividad
lo vivido. Esto, nos lleva a convertir estas vivencias junto con la propia experiencia, en

objeto de estudio e interpretacidn tedrica y a la vez en objeto de transformacion.

La sistematizacion pone en orden conocimiento desordenado y percepciones dispersas
que se presentan en el transcurso de la experiencia. Asi mismo, hace explicito las
intuiciones, intenciones y vivencias acumuladas a lo largo del proceso. Es asi como las
personas recuperan de manera ordenada lo que ya saben sobre la experiencia y

descubren lo que aun no saben acerca de ella.
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d. Logica

Es una interpretacion que se basa en descubrir la Iégica con la que ese proceso se lleva
adelante, cuales son los factores que intervienen en él y las relaciones entre ellos. Es mas,
la sistematizacion no solo estudia el proceso sino que también las interpretaciones que
los sujetos tienen sobre ella. Creando asi, un espacio para que esas interpretaciones sean

discutidas, compartidas y confrontadas.

e. Acuerdos basicos sobre la sistematizacion

I. A toda sistematizacion le antecede una practica. A diferencia de otros
procesos investigativos a éste le antecede un ‘“hacer”, que puede ser
recuperado, recontextualizado, textualizado, analizado y re informado a partir
del conocimiento adquirido a lo largo del proceso.

2.  Todo sujeto es sujeto de conocimiento y posee una percepcion y un saber
producto de su hacer. Tanto la accion, como el saber sobre la accion que
posee, son el punto de partida de los procesos de sistematizacion.

3.  Todo proceso de sistematizacion es un proceso de interlocucion entre sujetos
en el que se negocian discursos, teorias y construcciones culturales.

4.  En la sistematizacion interesa tanto el proceso como el producto.

f. Finalidad de la sistematizacion
I. La comprension y la reflexion de un equipo (el estudiante con su tutor) sobre
su propio trabajo.
2. El adquirir conocimiento (o teoria) a partir de la practica.

3. Favorecer el intercambio de experiencias entre distintos equipos.

Luz Dary Ruiz Botero' en “La sistematizacién de las practicas” afirma que la
sistematizacion surge por la necesidad de conocernos, darnos a conocer y cualificar las
practicas. Segun esta investigadora la sistematizacion como un proceso de produccion de

conocimiento a partir de la practica tiene utilidad porque:

' Ruiz Botero, Luz Dary es trabajadora social, docente del Diplomado de Justicia, Conflicto y Derechos
Humanos de la Universidad Autonoma Latinoamericana y el Instituto Popular de Capacitacion, Colombia.
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Cualifica el conocimiento que se tiene de la practica, es decir que se genera
conocimiento a partir del proceso de sistematizacion.

Cualifica la propia practica, ya que permite la retroalimentacion que ayuda a
vivenciar mejor la practica y mejorar sus resultados.

Empodera a los sujetos que realizan la sistematizacion, al ser ellos los propios

actores de la practica y quienes realizan el proceso de sistematizacion.

Para Oscar Jara *la sistematizacion permite: Tener una comprension mas profunda de las

experiencias que realizamos, con el fin de mejorar la propia practica.

Compartir con otras practicas similares las ensenanzas surgidas de la experiencia.

Aportar a la reflexion tedrica (y en general a la construccion de teoria) conocimientos

surgidos de practicas sociales concretas.

Ampliando estos aportes podemos decir que la sistematizacion como proceso

ordenador y esclarecedor de las experiencias aporta al desarrollo de la intervencion

profesional en tanto:

Permite reflexionar y comprender como se desarrolla la experiencia, nos permite
responder a preguntas centrales como por ejemplo ;por qué la experiencia se dio
de esa manera! ;Cual fue la secuencia de trabajo? ;Qué criterios orientaron la
toma de decisiones teoricas, metodoldgicas, técnicas?

Los conocimientos que se producen mediante el proceso reflexivo y analitico de la
sistematizacion aportan un entendimiento conceptual de los fenomenos vy
procesos que se vinculan a la intervencion profesional.

El acopio de resultados de sistematizaciones sucesivas en una misma linea de
intervencion frente a problematicas similares, que pueden ser comparables y

acumulables, constituye un buen recurso para la produccion teérica.

? Jara, Oscar en “Para Sistematizar Experiencias, Una propuesta Teérica y Préctica”. Lima, 1994.
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2. Caracterizacion de la comunidad donde se
desarrollo la experiencia.

a. Ubicacion de la experiencia

La Oficina UNESCO Guatemala, es parte del Sistema de Naciones Unidas -ONU-, quien
es un organismo de cooperacion técnica para los sectores de Educacion, Ciencia, Cultura,
Comunicacion e Informacion, esta ubicada en 4a. calle 1-57, zona 10 Ciudad de Guatemala.
Es una importante organizacién que desarrolla sus funciones con la ayuda de varias
contrapartes en los diferentes sectores que la conforman, este organismo fue parte del
Comité Organizador, Coordinador y miembro del Equipo de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingtie: 13 B’aqtun: Reinventando la
Educacién Intercultural Bilingue, llevado a cabo del 19 al 22 de octubre de 2010 en la
Antigua Guatemala, Patrimonio de la Humanidad. El programa de inauguracion se
desarrollé en el Convento “Las Capuchinas”, el 19 de octubre de 2010. Las instalaciones
del Centro Municipal “Cesar Brahas” se emplearon para realizar las actividades del
programa académico, agenda artistica y el acto de clausura. Las mesas tematicas, se

desarrollaron simultaneamente en el Centro Municipal “Cesar Branas” y el Hotel Soleil.

El evento fue organizado por un Comité Organizador, en el que destacé la participacion
del Viceministerio de Educacion Bilinglie Intercultural e instituciones nacionales e
internacionales interesadas en la revision, difusion y practica de la EIB’ en la regién
latinoamericana, como es la UNESCO Guatemala, quien ademas coordiné la Comision
Académica para apoyar la presentacion de un aproximado de 150 ponencias, las que
compartieron el estado de avance de la EIB y las lecciones aprendidas en cada uno de los
paises. Durante las jornadas, instituciones nacionales e internacionales, profesionales,
universidades y organizaciones, entre otros interesados en la revision, difusion y practica
de la EIB en Latinoamérica afrontaron cémo la situacion actual de la educacion
intercultural bilingiie en la region afecta las nuevas demandas de la poblacion indigena en la

era de la tecnologia.

* Educacioén Intercultural Bilinglie
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Estructura del Comité Organizador
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Presidencia:
Ministro de Educacion de Guatemala

Miembros:
Viceministro de Educacion Bilinglie Intercultural
Asesor del Viceministro de Educacion Bilinglie Intercultural

Direccion General de Educacion Bilinglie Intercultural
Consejo Nacional de Educacién Maya

Universidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad Rafael Landivar

Cooperacion Internacional
Representante de UNESCO
Representantes de GTZ
Representante de IBIS Dinamarca
Representante de OEI
Representante de UNICEF
Representante de USAID
Representante de Save the Children

Organizaciones

Fundacion Rigoberta Menchu Tum

Comisiéon Nacional Permanente de Reforma Educativa CNPRE
Proyecto de Desarrollo Santiago PRODESSA

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala

Comision Académica:

Margarito Guantd,Viceministerio de EBI, MINEDUC Guatemala
Catarina Garcia, Consejo Nacional de Educacion Maya

Lucia Verdugo, UNESCO

Veronica Mérida, GTZ

Ana Maria Sanchez, UNICEF

Oscar Hugo Lépez, USAC

Comision Financiera

Carlos Marcial, DIGEBI, MINEDUC Guatemala
Pablo Ujpan, GTZ

Carlos Us, IBIS-Dinamarca

Comision de Logistica:

Jose Yac / Sonia Raymundo, OEl
Rene Hernandez, GTZ (pagina web)
José Luis Jimenez, USAC

Secretario Ejecutivo
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o Jorge Antonio Reyes
c. Miembros del equipo de Relatoria IX Congreso Latinoamericano de
Educacioén Intercultural Bilingiie

P:le;a Nombre Institucion Con;i:‘eer:zlsas y
| Maria de los Angeles Garcia FRMT
I Neulina Morales Catedra UNESCO/URL
2 Héctor Alejandro Canto Mejia USAID/REAULA
2 René Solorzano DIGEBI Conferencia 2
3 Victor Coyote Guitzol FRMT Panel |
3 Fredy Rubén Puac Dionicio USAID/REAULA Panel |
4 Fabiola Rosana Pérez Pérez USAID/REAULA
4 Enrique Juarez FRMT
4 Marco Antonio Morales PACE/GTZ Conferencia 2y 3
5 Maximo Diaz Méndez DIGEBI
5 Ana Maria Hernandez Ayala USAID/REAULA Panel 2
5 Eugenia de Aloraga OFEl
6 Laura Verénica Valdez Flores USAID/REAULA
6 Mateo Hernandez DIGEBI
7 Samuel Neftali Puac Méndez USAID/REAULA
7 Cayetano Rosales DIGEBI Panel 3
7 Gerson Misael Sontay Tzarax USAID/REAULA Conferencia |
8 Avila Quinilla FRMT
8 Migdalia Azucena Cifuentes USAID/Alianzas
9 Pablo Ujpan PACE/GTZ Conferencia 3
9 Flor de Maria Morales Ortiz USAID/REAULA Panel 3
10 | Alfredo Lopez FRMT
10 Delfina Arcon DIGEBI
10 Noelia Eunice Figueroa OEl
I Mario Salazar FRMT
I Marco Tulio Moran G. DIGECADE
I Laura Magaly Menéndez S. USAID/REAULA
2 | Ana Maria Palma Lingtistica URL Panel 2
12 Maria Aracely Figueroa Reyes USAID/REAULA
13 Maria Toledo Save the Children
13 Carlos Rigoberto Pos Tuy USAID/REAULA

Miembros del Equipo de Relatoria de la Oficina UNESCO Guatemala:
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Lucia Verdugo. Juan Fernando Diaz, Leticia Casilda Sanic, Sofia Belles Humble, Miguel
Serrano Palero, Carolina Naranjo y Maria del Carmen Pinto Solis.

3. Sintesis de la experiencia objeto.

a) Referencia temporal y geografica:

Temporal

Geografica

La experiencia de la Sistematizacion del
Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilinguie, Oficina UNESCO Guatemala, como
proceso técnico administrativo del Ejercicio
Profesional Supervisado, se realizdé a partir

del mes de octubre del ano 2,010 al mes de

abril del ano 2,01 1.

Los lugares donde se desarrollaron las
diferentes experiencias y actividades fueron:

Oficina UNESCO Guatemala ubicada en
4a. calle 1-57, zona 10. Ciudad de
Guatemala.

Convento “Las Capuchinas”. 2* Calle
Oriente, La  Antigua  Guatemala,
Sacatepéquez.

Hotel Soleil Antigua Guatemala ubicado
en la 9° Calle Poniente, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

Centro Cultural César Branas ubicado en
5% Calle Poniente No. 44 La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.

Viceministerio de Educacion Bilinglie
Intercultural de Guatemala 6a. Calle |-87
Zona |0. Ciudad de Guatemala.

b) Analisis del contexto economico, politico y social que afectéo el

desarrollo de la practica.

Contexto Economico

El costo de la participacion en el IX CIEIB*, que considerd una cuota de US$30.00 para los

ponentes y US$50.00 para los participantes

momento de la inscripcion en la sede

sin ponencia, esta cuota fue pagada en el

del Congreso. El financiamiento de Ia

sistematizacion fue sufragado con recursos de la institucion y en una minima parte con el

aporte de la epesista. El monto final del proyecto fue US $ 1,157.25* Q.9, 258.00°.

* Congreso Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilinglie
> El presupuesto se presenta en Délares Americanos a razén de ser la moneda que utilizan las oficinas del

Sistema de Naciones Unidas.
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En el marco del congreso sélo los invitados, como expositores en las plenarias, asi como
los lideres indigenas que representaron a sus organizaciones, fueron exonerados del pago
de las cuotas de inscripcion, previa solicitud expresa de la organizacion indigena respectiva
ante el Comité Organizador del IX Congreso. A fin de asegurar la participacion indigena
en el IX Congreso, el Comité Organizador, en coordinacion con organizaciones indigenas
regionales y nacionales, tramitd ante agencias de cooperacion internacional solidarias con
el movimiento indigena latinoamericano, el auspicio de delegaciones indigenas nacionales
de al menos tres miembros cada una. El presupuesto detallado se encuentra en el

apéndice de este informe.

Contexto Politico

Desde septiembre de 1995, cuando se llevoé a cabo el | Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilinglie, en la Antigua Guatemala, Sacatepéquez, Guatemala, ha
habido innumerables experiencias traducidos en proyectos y programas de educacion
intercultural bilingue, hasta convertirse en muchos casos en el centro de las politicas
educativas de los paises involucrados desde entonces. La educacion bilinglie en Guatemala
viene desarrollandose desde los anos 60 como un enfoque alternativo de aprendizaje para
los nifios y ninas indigenas, hoy la EIB es parte de la politica educativa estatal en casi todos
los paises de la region. Considerando que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala establece la obligacion del Estado de proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes, sin discriminacion alguna, reconociendo y promoviendo las lenguas y culturas
indigenas y que desde sus inicios, la Educacion Bilinglie Intercultural en Guatemala, ha
tenido su respaldo legal a nivel ministerial y gubernamental sin embargo, en las dltimas
décadas se ha fortalecido institucionalmente. En el VIl Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilinglie, realizado en Buenos Aires, le fue encargado al Ministerio
de Educacion de Guatemala la organizacion, ejecucion y seguimiento del IX Congreso
Latinoamericano de EIB, ademas de difundir ampliamente la convocatoria al IX Congreso,
de manera de asegurar la mas amplia participacion de todos los sectores involucrados
historicamente en la gestacion y desarrollo de los congresos, desde el primero

desarrollado en Guatemala en 1995.
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Contexto Social

La Educacion Bilingiie Intercultural, en sus inicios, fue un proceso orientado a atender las
necesidades educativas de la nifiez y la juventud escolar indigena propiciando su acceso
hacia una educacion mas pertinente. En el transcurso del tiempo, la finalidad de la EBI ha
evolucionado hacia la busqueda del desarrollo integral de las y los estudiantes mediante
procesos de aprendizaje de calidad y contextualizados cultural y lingliisticamente en los
diferentes niveles educativos, para el desarrollo de la propia identidad de los pueblos.® Es
prioritario que los distintos sectores que forman la sociedad deben preocuparse por la
educacion de los ninos, ninas y jovenes indigenas. La marginacion y exclusion educativa
que han padecido los pueblos indigenas del continente latinoamericano, sigue estando a
los niveles mas altos, las actividades realizadas antes, durante y después del IX CLEIB
buscan en cierta medida a revertir esta situacion y mejorar la cobertura y la calidad de la
educacion intercultural bilingtie. A nivel mundial, la diversidad cultural es reconocida cada
vez mas como un fendmeno universal y constante. Ante ello la Educacion Intercultural y
Bilinglie se constituye como la opcion educativa mas acertada para responder a las

caracteristicas multiculturales y multilingties de los paises contemporaneos.

Este congreso destaco la importancia de la ensenanza de la interculturalidad en contextos
multiculturales por ser esencial para promover la convivencia pacifica y una cultura de paz
para los paises. La importancia de los avances que se estan dando a nivel latinoamericano
con relacién a la educacion de los diversos pueblos autéctonos, es uno de los elementos
sobre los que gira este congreso. Sin embargo no es insuficiente ya que es necesario
realizar el salto a mejor educacion, mejor preparacion para los indigenas y poder

establecer programas serios que son indispensables para un desarrollo integral.

¢ http://www.mineduc.gob.gt/DIGEBI/documents/modeloEBI.pdf
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c) Descripcion de las actividades realizadas

Componentes Actividades Principales logros Dificultades enfrentadas Resultados no esperados
Reuniones para la organizacion | Integrar el equipo con los | Se logré coordinar con | Algunos representantes de las | Las agendas programadas se
del trabajo del Equipo de | miembros de las instituciones | diferentes miembros de las | organizaciones involucradas no | ampliaron debido a |la
Relatoria. participantes. instituciones  participantes | estuvieron presentes durante | magnitud que tomd el

Organizar el trabajo del Equipo | un Grupo Focal. todas las reuniones del | congreso.

de Relatoria  durante el proceso.

congreso.
Reuniones de trabajo de la | Convocatoria de los | Organizar el material | Algunos ponentes no enviaron | Se enviaron mas ponencias de
Comision Académica previo al | participantes y recepcion de | recopilado por el equipo de | la informacion requerida en los | las esperadas, lo que provoco
congreso. ponencias. relatoria  previo a la | formatos solicitados. que se ampliaran las mesas

Depuracién de ponencias antes
del congreso

realizacion del congreso.

Varias ponencias enviadas no
cumplian con los
requerimientos de la comision.

tematicas.

Participacion en el desarrollo del
IX CLEIB

Asistir,  participar y formar
parte del Equipo de Relatoria en
el desarrollo del X Congreso
EIB.

Realizar relatorias de diferentes
ponencias.

Integrar el Equipo de
relatoria.
Participar en la logistica del
congreso.

Consolidar informacion en
dispositivos portatiles.

El congreso presento
problemas en su organizacion
logistica, ya que no estaba
claro el programa para los
participantes, ya que se
utilizaron instalaciones
simultaneas. Varios relatores
no se presentaron al evento o
fueron sustituidos por personal
que no habia sido capacitado
para la realizar el informe de
relatoria de la mesa asignada.

La presentacion de ponencias
que no estaban incluidas, asi
como la ausencia de ponentes
confirmados.

Poca participacion de |la
comunidad Garifuna y Xinca
de Guatemala.

Se utilizaron diferentes
formatos para presentar los
informes de relatoria

Sistematizacion de la informacion
del IX CLEIB.

Organizar el material recopilado
por el equipo de relatoria
durante el congreso.

Depurar y solicitar ponencias
faltantes.

A los participantes de las
distintas mesas tematicas, se
les solicitdé el envio del
material utilizado en las
ponencias desarrolladas en

Para la entrega de |Ila
informacion recabada durante
el congreso, se utilizaron
diferentes dispositivos

portatiles que provocod la

Se verific6 la informacion
reunida por el equipo de
relatoria, para determinar el
material que no fue posible
obtenerse durante los dias de

150




[SISTEMATIZACION DEL INFORME DE RELATORIA DEL “IX CONGRESO
LATINOAMERICANO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”]

Reuniones del Equipo de
Relatoria después del congreso.
Se solicitd a las autoridades, del
Ministerio de Educacion, a
través del coordinador del
congreso su  apoyo para la
recopilacion de las ponencias
faltantes.

el congreso, para ser
incluidas en las carpetas de
informacion

Se entregd la informacion
sobre las relatorias de las
conferencias, paneles vy
mesas tematicas.

duplicidad de informacion que

provocé una inversion de
tiempo mayor para  su
depuracion.

Varios relatores no entregaron
su informe por lo que Ia
informacion no se pudo
completar.

la realizacion del congreso lo
cual dio como resultado la
obtencion Unicamente de un
50% de ellas. Varios relatores
no concluyeron su informe,
otros no lo realizaron, Yy

muchos utilizaron otros
formatos para realizar su
trabajo.

Clasificacion del material de las
ponencias del programa
académico y mesas tematicas.

Agrupar el material en carpetas
por dia, nimero de mesa
tematica, ponencias, relatoria y
sintesis, en ellas se incluyeron
todos los documentos de office
presentados por los ponentes.

Obtener el detalle de los
documentos presentados en
las trece mesas tematicas,
de acuerdo a la naturaleza
de los mismos, a través de
una clasificacion segin su
formato.

Integrar la informacién en una
sola base de datos.

Crear respaldos de seguridad
en otras computadoras que
permitieran ser utilizados en
caso de ser necesarios, lo cual
invirtié tiempo extra.

Las ponencias que no estaban
programadas pero que se
presentaron, no  estaban
incluidas en el orden de las
mesas tematicas, lo cual
provoco realizar otros listados
que las incluyeran.

Organizacion del material
utilizado en las mesas tematicas
del congreso.

Elaborar  listados con Ila
clasificacion de los tipos de
documentos de las ponencias de
las trece mesas tematicas,
organizadas por dia.

Edicién y revisiéon del material
recopilado antes, durante y
después de la realizacion del IX
congreso EIB.

Realizar un analisis
cuantitativo de las
ponencias presentadas por
dia y por mesa temdtica,
como datos relevantes para
determinar porcentajes de
asistencia, convocatoria Yy
cobertura del programa del
congreso.

Elaboracion de estadisticas
generales de la presentacion
de ponencias. Revision de la
estructura de los informes
de relatoria de las trece
mesas tematicas y edicion
de los mismos.

Se invirtid mucho tiempo en la
depuracién de la informacion

debido a que el material
utiizado en una misma
ponencia se encontraba en

varias versiones diferentes y
este a su vez estaba duplicado

en subcarpetas de otras
carpetas de diferentes
dispositivos.

Compilar de informacién en
formato PDF, Word y Power
Point de las ponencias
faltantes o que no se
incluyeron en los informes de
relatoria.

Verificar y clasificar el formato
de los documentos, se de
acuerdo con la naturaleza del
mismo, ademas de la edicién

de la informacién  que
administr6 el Equipo de
Relatoria.
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Reuniones del Equipo de
Relatoria después del congreso.

Realizacion de la presentacion
de los resultados del trabajo del
equipo de relatoria  al
Viceministerio EIB.
Seleccion de la
estructura,

informacion,
imagenes, tipo de
fuente, color, formato vy
diagramacion del disefio del
Informe de Relatoria del IX
CLEIB version preliminar.

Socializacién con los
miembros del Equipo de
Relatoria y las autoridades
de Viceministerio EIB, el
trabajo realizado por los
diferentes miembros que lo
conforman, asi como la
evaluacion del mismo.

Varios miembros de equipo no
se encontraban presentes al
momento de la presentacion

de los resultados, lo que
dificultdé la coevaluacion del
trabajo.

Varios miembros del equipo
estuvieron de acuerdo con
que el evento daba la pauta
de estar desorganizado.
Argumentaron que la
presentacion de varias
ponencias inici6 fuera del
horario establecido.

Se evidencié la participacion
de ponentes que
improvisaron.

Elaboracion, disefo y edicion del
Informe de Relatoria.

Primera Revision y correccion
del Informe de Relatoria del IX
congreso EIB  Después de
realizar el proceso de revision y
correccion, se llevd a cabo la
impresién, encuadernacion y
presentacion del documento,
previo a ser sometido a una
Ultima revision a cargo de la
Oficial del Sector Educacion y la
epesista.

Entrega de la version final del
Informe de Relatoria al Sector
Educacion de la  oficina
UNESCO Guatemala

Entrega del Informe de Relatoria
al  Viceministerio EBl  del
MINEDUC

Se determiné en conjunto
con la Oficial de Educacion

las modificaciones
pertinentes del documento.
Se incluyeron varios

aportes, entre los que se
destaca el discurso de
inauguracion del evento,
fotos y los créditos del
informe.

La entrega del documento
se realizdé en version
impresa y digital a las
autoridades institucionales
respectivas: Licda. Lucia
Verdugo, Oficial del sector
Educacion y al Dr. Edgar
Montiel, Director
Representante de UNESCO
Guatemala.

La autorizacion del uso del
logo del congreso, para ser
incluido en la diagramacion del
informe, fue un proceso lento
y burocratico.

Posterior a la entrega del
documento a la institucion, fue
entregada una copia del
mismo en version impresa y
digital al despacho del Senor
Viceministro de EBI, parte de
las metas del proyecto, para
ser utilizado como referencia
y material de consulta en la
elaboracién de las memorias
del congreso.
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d) Desarrollo de la practica en funcion a métodos, técnicas e instrumentos
aplicados

e Antes del congreso

Se realizaron reuniones de trabajo, para ello se documentaron minutas de cada
reunion. La estructura de las mismas se adjunta en el apéndice de este informe.

¢ Durante el congreso

El Congreso comprendié tres dias completos de trabajo, precedidos por un acto
protocolario de inauguracion y una ceremonia maya. En los dias subsiguientes, el
Congreso se estructurd en sesiones plenarias y en mesas de trabajo tematicas. Las
plenarias fueron de tres tipos: unas dedicadas a la presentacion de conferencias
magistrales, otras al desarrollo de paneles sobre temas especificos y una ultima
dirigida a la presentacion de conclusiones y de acuerdos a los que llegd el
Congreso. En las mesas de trabajo, se desarrollaron simultaneamente trece mesas
tematicas, en las que intervinieron ponentes nacionales e internacionales. Los
congresistas asistentes eligieron la presentacion de la mesa tematica segun su

interés, en el desarrollo del congreso.

= SN

Las mesas tematicas, se desarrollaron simultaneamente en el Centro Municipal “Cesar
Branas” y el Hotel Soleil.
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Programa Académico del Congreso
A. Las plenarias
Principales temas de las reuniones plenarias:

I. Reinvencion de la EIB

2. Refundacidn de los estados y sistemas educativos

3. Estado multinacional y ciudadania intercultural

4. Descolonizacion de la educacion

5. Racismo y discriminacion en los medios y en la educacion

6. Desafios para los educadores de la juventud indigena del siglo XXI.
Desarrolladas en dos modalidades:
|. Conferencias
2. Paneles

l. Conferencias

Las plenarias en las que se presentaron las tres conferencias magistrales en este congreso
tuvieron dos horas de duracion cada una. Cada expositor tuvo 45 minutos para su
conferencia, la misma que fue seguida de tres comentarios de |5 minutos cada uno.
Durante la media hora restante, se recogieron las preguntas que la audiencia formulé por
escrito y el conferencista dispuso de |5 minutos para responder a las preguntas y una
dltima intervencion de comentarios finales. Los tres conferencistas principales y los nueve

comentaristas fueron invitados por el Comité Organizador.

I. La reinvencion de la EIB en América Latina. Guillermina Herrera (Guatemala)

2. Refundacion de los Estados y Sistemas Educativos Latinoamericanos. Luis Maldonado
(Ecuador)

3. El Estado multinacional y ciudadania intercultural. Myrna Cunningham (Nicaragua)

2. Paneles

Convocaron a tres expositores en cada uno, tuvieron también dos horas de duracion. Los
panelistas presentaron puntos de vista diferentes y/o complementarios respecto a un

mismo tema. Cada uno de ellos dispuso de 20 minutos para la presentacién de sus puntos
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de vista respecto al tema en cuestion. Concluida la primera ronda del panel, se recogieron
las preguntas que la audiencia formuld y cada conferencista dispuso de |5 minutos para
responder las preguntas que se le formularon y/o presentar comentarios finales respecto
al tema del panel. Los nueve panelistas fueron seleccionados e invitados por el Comité

Organizador.

I. Descolonizacién de la educacion en América Latina.
2. Racismo y discriminacion en los medios de educacién.
3. Desafios para los educadores de la juventud indigena del siglo XXI

Durante la ultima tarde del Congreso, se presentaron las conclusiones y acuerdos del IX
Congreso; ademas del tener lugar el acto de clausura del evento y la eleccion de la sede

del IX Congreso Latinoamericano de EIB.
B. Mesas de trabajo tematicas

Las mesas de trabajo tematicas se realizaron durante las tardes de los dias 20, 21 y 22 de
octubre, segin el programa presentado. Se previo la realizacion de |3 mesas diferentes,
cada una de las cuales, abordé un tema especifico. Para su desarrollo cada mesa tuvo un
tiempo maximo de 5 horas cada dia; las mesas también trabajaron de acuerdo a sus

avances, la tarde del viernes de 14 a 17 horas.

La mesa de trabajo tematica es el espacio en el cual los participantes que asi lo desearon
presentaron comunicaciones sobre el tema en cuestion. Cada expositor tuvo un maximo
de 20 minutos para la presentacion de su ponencia y los participantes en la mesa
dispusieron de 10 minutos para la discusion. El comité organizador determiné que el plazo

de recepcion de ponencias fue hasta el 3 de septiembre de 2010.
e Después del congreso

Se llevaron a cabo diversas reuniones del Equipo de Relatoria para la entrega de la
informacion recabada durante el congreso, se organizé el material recopilado por
el equipo de relatoria durante el congreso que consolido la informacion en
dispositivos portatiles, para posteriormente realizar la depuracion y solicitud de

ponencias faltantes.

155



[SISTEMATIZACION DEL INFORME DE RELATORIA DEL “IX CONGRESO
LATINOAMERICANO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”]

Se realizo una estructuracion de ponencias por mesas tematicas lo que llevo varios
dias de trabajo, ya que se dio duplicidad en la informacion recabada durante el
evento. Se realizaron listados en donde se ordené y compilé la informacion en
formato PDF, Word y Power Point, que incluyd las ponencias faltantes o que no se
incluyeron en los informes de relatoria. Esto llevd a la organizacion del material
utilizado en las mesas tematicas del congreso. La elaboracion de los listados con la
clasificacion de los tipos de documentos de las ponencias de las trece mesas
tematicas, organizados por dia, se adjuntan en el apéndice de este documento. Uno
de los objetivos de esta organizacion fue la elaboracion de estadisticas generales
de la presentacion de ponencias y de esta manera realizar la presentacion de los

resultados del trabajo del equipo de relatoria al Viceministerio EIB.

Editar y revisar el material recopilado antes, durante y después de la realizacion del
IX CL EIB, permitié la posterior elaboracion y diseio del Informe de Relatoria, que
junto con la oficial del Sector Educacién, Lucia Verdugo, se revisé y corrigio. La
entrega de la version final del Informe de Relatoria al Sector Educacion de la

oficina UNESCO Guatemala, fue la actividad final de esta experiencia.
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e) Resultados de la experiencia

Asp.e .ctos Aspec.tos Limitaciones Ventajas Desventajas

Positivos Negativos
Las actividades | Los procesos | Al inicio de la | Se trabajé en | La
que organiza, | burocraticos experiencia el | constante organizacion
participa y financia, | que desarrollo | tiempo fue un | coordinacion | no contaba
UNESCO la organizacion | factor con las | con una
Guatemala, como | antes de | condicionante autoridades experiencia
agencia aceptar el | debido al | de la | previa de un
especializada  de | inicio del EPS, | horario organizacion. | Ejercicio
Naciones Unidas | para aceptar su | estipulado para Profesional
para la Educacion, | realizacion, en | realizar el -EPS-, | El trabajo | Supervisado,
son multiples vy | el Sector | esto  provocé | docente de la | de la
multidisciplinarias, | Educacion. que se ampliara | epesista que | Universidad de

lo cual es
sumamente
enriquecedor para
cualquier
profesional.

El ambiente
institucional ~ fue
muy favorable

para desarrollar el
trabajo

Se contd con
todos los recursos
para  desarrollar
las actividades de
la experiencia
objeto.

el plazo para

concluir el
proceso de
sistematizacion
de la
experiencia
objeto.

contribuyo a
identificarse

con el Sector
programatico
donde se

desarrollo el
EPS.

San Carlos de
Guatemala, de
la Facultad de
Humanidades,
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f) Descripcion de la evaluacion del grupo que vivio la experiencia objeto,
en cuanto a su desarrollo interno y externo.

Esta se desarrollé6 a través de una coevaluacion, que brindé los siguientes

resultados:

* La metodologia del congreso, brindo espacio al dialogo y al debate.

* La presentacion de varias ponencias inicio fuera del horario establecido.
* El evento dio la impresion de estar desorganizado.

*  Se evidencid la participacién de ponentes que improvisaron.

* Los informes de relatoria de las mesas tematicas se encuentran incompletos.
(ausencia de relatores, en algunos casos, se retiraron antes de que concluyeran

todas las ponencias, no presentaron el informe)
» Débil coordinacion entre el relator y el moderador de las diferentes mesas.

» Establecer una estrategia, que permita asegurar la participacion de todos los

miembros del equipo de trabajo para unificar criterios.

*  Fueron incluidas ponencias que no estaban programadas.
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4. Fundamentacion teodrica que hizo posible la
experiencia objeto de sistematizacion.

Se utilizé la técnica de Grupos focales, el trabajo con el grupo adopto la siguiente forma:
se dio una adecuada interaccion entre los miembros del grupo sobre los temas
propuestos por el Comision Académica del IX CLEIB. Se utilizo el grupo focal porque
caracteriza las actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y reacciones de los
miembros del Equipo de Relatoria de una manera en que no es posible si se hubiera

utilizado otros métodos. Se utilizé el grupo focal en:
e La etapa preparatoria del congreso.

e Durante el congreso

e Después del mismo para recopilar la informacion y evaluar su impacto o para generar
futuros trabajos.

El Grupo Focal se organizé de la siguiente manera:

e El Equipo de Relatoria fue organizado por la Oficina UNESCO Guatemala quien junto
con las otras instituciones participantes planificd todo el trabajo que se desarrollo.

e Numero de integrantes: 39 profesionales en el ambito educativo, debido al numero de
mesas tematicas y ponencias desarrolladas en el congreso.

e Numero de grupos: algunos prefieren un solo encuentro con cada GF. Otros relnen
al mismo grupo varias veces.

e Se integrd durante 5 meses aproximadamente.

e Las reuniones se llevaron a cabo en las instalaciones de Oficina UNESCO Guatemala,
antes y después del congreso, durante el mismo se utilizaron las instalaciones del
Hotel Soleil, en Antigua Guatemala.

e La lista de los miembros del Equipo de Relatoria se encuentran citados en el punto
No. |, que se define como heterogéneo debido a los diferentes miembros
participantes representantes de instituciones homogéneas que trabajan en el sector
educativo.
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Gracias a la convocatoria del Ministerio de Educacion de Guatemala se constituyo
este grupo focal formado por representantes de cuatro estamentos que se
complementan entre si: organizaciones indigenas, Ministerio de Educacion,
universidades y cooperacion internacional.

La informacidn se registré a través de minutas, dispositivos moviles conteniendo
archivos con la informacion de las ponencias y mesas tematicas, y la version digital y
fisica del Informe de Relatoria del IX CLEIB.
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5. Lecciones Aprendidas

A partir de las experiencias que permiten hacer una reflexion de las mismas y del proceso
que se tuvo que desarrollar para realizar esta sistematizacion, se pueden senalar como

lecciones aprendidas las siguientes:

e  Asistir, participar y formar parte del Equipo de Relatoria en el desarrollo del [IX
Congreso EIB, asi como el proceso de recopilar, analizar y organizar un aproximado
de 150 ponencias, presentadas en las conferencias, paneles y mesas tematicas en el IX
Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilinglie, suministré valiosa
informacion sobre el estado de avance de la EIB y las lecciones aprendidas en cada

uno de los paises participantes.

¢ Indudablemente esta experiencia me permitio aprender y valorar la importancia de
mi intervencion en el proceso y apropiarme de la metodologia de sistematizacion,
que no es mas que la interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir
de su reconstruccion y ordenamiento, descubre o explicita la logica del proceso
vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado

entre si,y por qué se han hecho de ese modo.

e El trabajo que se realizd con diferentes instituciones para formar un equipo
multidisciplinario, requiere organizacion y delimitacion clara de los procesos que
debe realizar cada una y solo resulta posible cuando se llega a concesos con los
miembros de un equipo para lograr proponer, trabajar y cumplir objetivos comunes

en beneficio de las actividades a realizarse y no en intereses individuales.
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6. Conclusiones

e La EBI es el eje en el cual se construye la identidad y proporciona las herramientas
necesarias para que los pueblos que cohabitan en un Estado amplien sus
oportunidades de crecimiento local, regional y nacional, logrando el pleno
desarrollo de su potencial en los ambitos de la vida social para una verdadera

convivencia intercultural.

e Desde que se llevo a cabo el |I Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilinglie, en la Antigua Guatemala, Sacatepéquez, Guatemala, han
habido innumerables experiencias, desde la participacion de los diferentes
exponentes, la elaboraciéon de materiales didacticos en idiomas indigenas, la
transformacion curricular en los diferentes niveles educativos que con el paso del
tiempo han sido traducidas en proyectos y programas de educacion intercultural
bilinglie hasta convertirse en muchos casos en el centro de las politicas educativas

de los paises involucrados desde entonces.

e La Oficina de UNESCO como coordinadora del Equipo de Relatoria, fue la
encargada de elaborar el documento que consolido, organizé e integré el IX
Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingiie. En el congreso el
Equipo de Relatoria hizo una interrelacion de los asuntos tratados, asi como de las

deliberaciones y acuerdos correspondientes.

e La sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilinglie, Oficina UNESCO Guatemala, es el registro,
consolidacion, organizacion y descripcion de las experiencias y la informacion, que

el Equipo de Relatoria recopil, antes, durante y después del congreso.

e Este informe proporciona informacion actualizada, confiable y oportuna, que
permitié la Elaboracion de un Informe de Relatoria, que contribuira a Ila
elaboracion de las memorias del congreso, las que estaran a cargo del Ministerio
de Educacion de Guatemala y el Viceministerio de Educacion Bilinglie Intercultural.
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8. Apéndice

Presupuesto del proyecto

Cantidad Descripcion Pr.ecu.) Costo

Unitario Total
1 Traslado de la Ciudad a La Antigua Guatemala. UsS S35 US S35
Empresa “Go to Antigua” Q. 280.00 Q.280.00
L, US S50 UsS$50
1 Inscripcion IX CLEIB Q. 400.00 Q.400.00

US $146

4 diasy ) . . US $438
3 noches Hospedaje Hotel Soleil Antigua Guatemala Q.1,168.8 Q.3.504.00
16 Servicios de Alimentacion Hotel Soleil Antigua ussi2 UsS S 192
Guatemala Q. 96.00 Q.1,536.00
1 Traslado de La Antigua Guatemala a la Ciudad. | US$ 7.50 uUs S 7.50
Vehiculo Institucional Q.60.00 Q.60.00
120 Servicio de Internet utilizado en las instalaciones | US $ 0.75 Us S 90
horas de la institucion Q. 6.00 Q.720.00
1 Reunidon del Equipo de Relatoria posterior al US S 53 US S 50
congreso. (Coffee Break) Q. 424.00 Q.424.00
., , US S 12.50 US S 12.50
1 Impresién del Informe de Relatoria en borrador 0.100.00 Q.100.00
1 Impresion del Informe de Relatoria para | USS 21.25 US S 21.25
presentacion final Q.170.00 Q.170.00
1 Encuadernacién del Informe de Relatoria| USS5.50 US $ 5.50
version preliminar Q.44.00 Q.44.00
. , US S 2.50 US S 2.50
1 Encuadernacién final del Informe de Relatoria. 0.20.00 Q.20.00
e, , US S 2.50 US S 2.50
1 Digitalizacion del Informe de Relatoria 0.20.00 Q.20.00
90 dias Traslados y alimentacion durante la realizacién | US S 2.75 US $ 247.50
del proyecto Q. 22.00 Q. 1,980.00
US $ 1,157.25
TOTAL Q.9,258.00
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Cronograma de actividades

ANO 2,010 ANO 2,011
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
11234 (1 |2 (3 (4 |12 |3 |4 2 |3 (4|12 (3|4
| Reuniones de trabajo del Equipo de Relatoria, para Equipo de Relatoria
) organizar y seleccionar las ponencias. UNESCO
2 Reuniones de trabajo de la Comisién Académica previas UNESCO
’ al congreso. Epesista
3 Participacion en el IX Congreso Latinoamericano de UNESCO
’ Educacion Intercultural Bilingiie. Epesista
4. Sistematizacion de la informacion del IX CLEIB. Epesista
Recopilacion y organizacion del material digital
5. recopilado por el equipo de relatoria antes, durante y Epesista
después del congreso.
Analisis y agrupacion de las ponencias faltantes o que no
6. se incluyeron en los informes de relatoria en formato Epesista
PDF, Word y Power Point.
Organizacion y clasificacion del material de las ponencias .
7. . " Epesista
del programa académico y mesas tematicas.
Elaboracion de listados con la clasificacion de los tipos .
8. . . . Epesista
de documentos de las ponencias, organizadas por dia.
Elaboracién de estadisticas generales de la presentacion .
9. . Epesista
de ponencias.
Realizacion de la presentacion de los resultados del Asistente UNESCO
10. ; . . o )
trabajo del equipo de relatoria al Viceministerio EIB. Epesista
Edicion y revision del material recopilado antes, durante Oficial UNESCO
1. ; R )
y después de la realizacion del IX congreso EIB. Epesista
12. | Elaboracién y diseio preliminar del Informe de Relatoria. Epesista
13 Primera Revision y correccion del Informe de Relatoria Oficial UNESCO
" | del IX CLEIB, version preliminar Epesista
Entrega de la version final del Informe de Relatoria al
14. | Sector Educacion de la oficina UNESCO Guatemala, Epesista
edicion impresa y digital.
I5 Entrega del Informe de Relatoria al Viceministerio EBI UNESCO
" | del MINEDUC, edicion impresa y digital. Epesista
16 Sistematizacion de las experiencias del Informe de Epesista
" | Relatorfa del IX CLEIB pesis
Elaboracion del Informe Final de la Sistematizacion del
17. | Informe de Relatoria del IX CLEIB, como proceso Epesista
técnico administrativo del EPS.
- Oficial UNESCO
18. | Evaluacion ex ante, concurrente y ex post del proyecto )
Epesista
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LISTA DE PONENCIAS IX CONGRESO LATINOAMERICANO
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

20 DE OCTUBRE 2010 )
MESA TEMATICA NO. |

DESCOLONIZACION, COSMOVISIONES Y NUEVAS EPISTEMOLOGIAS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF F;C())\:LETR OTRO

I Descolonizacion del conocimiento y | Daniel Domingo Lopez
epistemologia maya para hacer investigacién con
y desde pueblos originarios

2. Aproximacion a una epistemologia maya para la | German Curruchiche Otzoy X X
EIB
3. Trayectorias de investigacion vinculada de | Juan Carlos Antonio Sandoval Rivera X X

estudiantes de la Universidad Veracruzana
Intercultural: experiencias desde el sureste
mexicano (epistemologia, metodologia de Ila
investigacion).

4. Memoria: espacio para resistir (epistemologia | Martha Janneth Carro Guerrero
propia)

5. “Tajfmat pujut” como eje transversal de la EIB | Julian Taish Maanchi X X X
para el pueblo Awajun

6. El conocimiento indigena Mapuche como forma | Patricio Ortiz Rojas X

de descolonizacidon epistemologica en el aula
escolar: un estudio de caso en la Araucania

chilena.
7. Descolonizacién del pensamiento y de las | Juventino Silverio Simén Sotz X X
acciones a favor de una ciudadania intercultural.
8. Mala aplicacion de las politicas y leyes de EIB | Aura Violeta Alonzo Quijivix
desde la vision de la ninez y adolescencia
indigena.

RELATORIA: ponencia 8 no se presento.
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MESA TEMATICA NO. 3

LA ESTRUCTURA DEL ESTADO, SU REFUNDACION Y EL SISTEMA EDUCATIVO BILINGUE INTERCULTURAL: SISTEMA EDUCATIVO
PLURAL Y ESTADO MULTINACIONAL O PLURINACIONAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF l:’%m%l'R OTRO
l. Education Bilingiie Intercultural: la importancia | Martin Rodriguez Pellecer X X
que los mestizos guatemaltecos aprendan
idiomas mayas en el pensum escolar.
2. Modelo Educativo Maya Kaqchikel Rosalino Tichoc Cuimes X
3. De la educcion intercultural bilinglie a la | Vicente Limachi Pérez X
educacion  intracultural,  intercultural vy
plurilinglie en Bolivia
4. Representacion y poder en el desarrollo | Ana Laura Gallardo Gutiérrez X
curricular intercultural.
5. Politicas etnoeducativas e interculturalidad. | Joan Lisseth Sandoval Martinez X
Hacia la  preservacion cultural. (Estado | (No se presento)
hegemonico y homogéneo)
6. Retos actuales del Estado —nacién, gestion de la | Inmaculada Antolinez Dominguez X
diversidad cultural y empoderamiento de los
grupos minorizados en el marco de la educacion
intercultural en Espana y en México.

RELATORIA: ponencia 5 no se presento.
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MESA TEMATICA NO. 4

RACISMO Y DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD Y EL PAPEL DE LA EDUCACION

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\:\I(IE'I!‘ OTRO

l. El racismo en Centroamérica y el compromiso | Quince Duncan Moodie X
de los educadores.

2. Pluralismo cultural en la escuela, inclusion o | Alba Liliana Amaro Garcia X
exclusion?

3. El enfoque de género y etnia en la educacion | Ana Silvia Monzén Monterroso X
superior.

4. Discriminacion cultural y educacional de los | Edwin Josué Pineda Masaya X X
sectores indigenas mayoritarios de Guatemala
por el Estado.

5. Andlisis de la triada Sociedad, EIB y Racismo Roxana Lydia Soto Nufiez X

RELATORIA: ponencias |, 4y 5 no se incluyen en la misma.
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MESA TEMATICA NO. 5

SISTEMA DE EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFRODESCENDIENTES: EL PROYECTO DE VIDA PERSONAL Y
COLECTIVA, LA VIDA COTIDIANA COMO FUENTE Y PRACTICA EDUCATIVA: E’DUCACI()N COMO PROLONGACION DEL HOGAR,
PATRONES DE CRIANZA Y SOCIALIZACION PRIMARIA

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF Pp%mﬁ!‘ OTRO

. Una propuesta de implementacion de la | Sonia Salomé Raymundo Gonzilez X X
Educacion Bilinglie y Multicultural en el aula.

2. Demandas de los pueblos indigenas en el | Julian Cumatz Pecher
Sistema Educativo

3. La apuesta de los pueblos indigenas en el | Maria Isabel Maldonado Hernandez X X
Sistema Educativo.

4. Educacion propia, una apuesta por la vida. Blanca Teresa Alvarado Lancheros X X X

5. Construyendo juntos una educacion indigena | Gerardo Alonso Méndez X X
intercultural bilingiie para Michoacan

6. Pensamiento ancestral o los mitos de la | Edwin Agudelo Blandon X
refundacion de las escuelas.

7. Educacion indigena: una apuesta a la vida Pablo Emilio Gaitan X X

8. La educacion propia caduca en la escuela? Hacia | Jazmin Nallely Arguelles Santiago X X X
una educacién intercultural bilingie en Ia
Huasteca Veracruzana

RELATORIA: ponencias 3, 6 y 7 no se presentaron. La ponencia: Una experiencia de inclusion aymaras en el norte de Chile, de los ponentes: Emilio Fernandez Canque Y
Silvia Aguirre, se incluyo en esta mesa.
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MESA TEMATICA NO. 6

MIGRACION Y EDUCACION, CIUDADES INTERCULTURALES Y EL PELIGRO DE LA ASIMILACION

POWER

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF POINT OTRO
[ Esfuerzos para el mantenimiento y la | Christine Sims
revitalizacion de los lenguajes indigenas en el
suroeste de los Estados Unidos
2. Comunicacion intercultural  bilinglie en la | Maria Alejandra Mareco Fernandez
provincia de Formosa.
3. Convivencias interculturales para el bienvivir | César Vélez
comun en la Universidad Indigena Boliviana
4. Atencion a la diversidad cultural en las escuelas | José Francisco Lara Torres X X
generales de la ciudad de México.
5. Jovenes indigenas migrantes y estudiantes en la | Gabriela Victoria Czamy Krischkautzky

ciudad de México: desafiando identidades y
reconstruyendo comunidades

6. Curriculum e identidad: la ensefianza de la | Omar Rolando Turra Diaz
historia y ciencias sociales en el contexto
escolar mapuche.

7. El uso de la palabra de Rosario Castellanos. El | Rosa Elena Lopez Garcia X X
articulo  periodistico como  instrumento
multicultural e intercultural

8. La EIB en zonas urbanas Rafael Eduardo Moscoso Zenteno X

RELATORIA: se incluyo la ponencia: Expectativas de docentes indigenas en la telesecundaria en México, de la ponente: Jacqueline Dorante Carrion Ponencias 1,2, 3, 6, 7 y
8 no estan incluidas en la misma.
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MESA TEMATICA NO. 9

CIUDADANIAS INTERCULTURALES: EL PAPEL DE LA EDUCACION BILINGUE Y LA EDUCACION INTERCULTURAL PARA TODOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\:\I(IE'IB OTRO

l. Ciudadania, interculturalidad y exclusion Ricardo Lima X

2. Que tan intercultural es la educacion | Maria Isabel Gonzalez Terreros X X
intercultural?

3. El curriculo intercultural: posibilidades y desafios | Jaime Lorenzo Roquel Chavez X

4. Pedagogia de la EIB en el norte de Chile: una | Celia Rosa Gonzalez Estay X X
revision curricular y los nuevos desafios

5. Educacion para la diversidad cultural Johanna Andrea Ruiz X

RELATORIA: ponencias 4 y 5 no se presentaron.
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NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS, LINGUISTICAS Y CULTURALES EN PAISES MULTIETNICOS, PLURICULTURALES Y MULTILINGUES

MESA TEMATICA NO. 10

PARA EL RECONOCIMIENTO, LA REVITALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD LINGUISTICO-CULTURAL

175

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PpoomE'P OTRO
l. El uso de los cognados y falsos cognados en el | Socorro Montaiho Rodriguez
aprendizaje de lenguas extranjeras par el
reconocimiento y fortalecimiento del idioma
espanol en la ensenanza de idiomas de la familia
indoeuropea.
2. La experiencia del pueblo de Cochiti: | Rebecca Blum Martinez
revitalizacion de una lengua y una cultura.
3. Idioma y educacion: el vinculo pendiente Candida Rabanales X
4. Politicas educativas para la inter culturalizacion | Rosa Guadalupe Mendoza Zuany X X
de la educacion superior en México:
participacion y ejercicio de los derechos.
5. Idiomas mayas para las y los jovenes del nivel | Verdnica Mérida Arellano X
medio
6. Nuevas politicas educativas Adriana Serrudo X
7. Del monolingliismo Jnatrjo a la castellanizacion: | Rosa Dionisio Rumualdo X
el rol de la escuela en le desplazamiento de la
lengua originaria
8. Educacion intercultural y educacion inclusiva José Antonio Arrueta Rodriguez X
9. El centro de lenguas y culturas indigenas... un | Luis Vega Cordén X
acierto del gobierno de Estado
10. La interculturalidad: un reto para elaborar | Marcell Danilo Vargas Delgado X X
politicas publicas en Nicaragua y Guatemala
. La educacién intercultural y el bilinglismo en | Lorena Cordova Hernandez X X
México, el caso Chuj (Maya)
12. Los desafios de la construccion de un proyecto | Gloria Magali Marivi Conoepan X
de educacidon propia en un conjunto de
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comunidades mapuche-lafkenche de la IX region
de Chile
NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\::IT OTRO
13. Educacion bilinglie intercultural frente a una | Alberto Esquit X
ideologia y cultura lingliistica colonialista
14. Propuesta de Sistema de Indicadores Educativos | Erwin Eduardo Salazar De Leon X X
de la EIB
I5. Por una Educacién Pertinente Ricardo Arone Huamani X
l6. Viabilidad de las politicas lingiiisticas y politicas | Carlos Humberto Cu Cab X
culturales en la politica educativa
17. Nuevas politicas. Nuevas utopias? Lucia Verdugo X
18. Uso y aprendizaje de la escritura en Tikuna y en | Nerea Leturia Nabaroa X X X
castellano/portugués entre los tikunas de Arana
(colombia), Cuchilococha (Pert), y Umariacu Il
(Brasil)
19. Transformando o conservando relaciones de | Leonie Shessler
poder? Politicas lingiisticas y cohesién social.

RELATORIA: se agrego la ponencia: Revitalizacion lingiiistica en la nacién Yurukaré, de Pedro Plaza Martinez (Bolivia)
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ESA TEMATICA NO. 11

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA LA EIB Y LA INTERCULTURALIDAD PARA TODOS

NO.

TITULO PONENCIA

PONENTE

WORD

PDF

POWER
POINT

OTRO

Propuesta de profesionalizacion de docentes
para hacer educacién con y desde los pueblos
indigenas en Guatemala

Wielman Humberto Cifuentes Estrada

X

Fortalecimiento del liderazgo del docente
bilinglie intercultural desde la
formacion/capacitacion y su proyeccion a futuro.

Virinia Tacam De Tzul

Hacia una universidad mas inclusiva e
intercultural en los andes: el caso de la
formacion docente en el Ancash, Peru.

Félix Claudio Julca Guerrero

Interferencia sintactica del castellano e idiomas
mayas

Ventura Salanic Lépez

Sensibilizacion y formacion del docente en la
realidad bilinglie: una materia todavia por
aprobar en la carrera docente.

Fabiola Varela Garcia

La evaluacion de logros de aprendizaje en EIB,
Peru

Josué Rodriguez Gonzalez

Politicas hacia la poblacion indigena en Ila
educacion superior en México. Iniciativas
federales, estatales y programas
compensatorios.

Jessica Badillo Guzman

La educacion intercultural bilinglie en el
Bachillerato

Tirso Bautista Cardenas

Experiencias del proyecto de formacién docente
en servicio, “Asesoramiento pedagogico EIB a
docentes de Educacion Inicial y Primaria en el
distrito de Santillana y en la provincia de la Mar,
region Ayacucho, Peru.

Walter Mariano Arce Villar

177




[SISTEMATIZACION DEL INFORME DE RELATORIA DEL “IX CONGRESO
LATINOAMERICANO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”]

10. procesos de afirmacion cultural en la formacion | Vidal Cesar Carbajal Solis
docente en EIB: un desafio

I Las experiencias de actualizacion de las | Gisela Victoria Salinas Sanchez
Licenciaturas en Educacion Preescolar y en
Educacion Primaria para el medio indigena. Plan
1990 (LEP y LEPMP90) para docentes de
educacion indigena en servicio.

12. La universidad indigena intercultural, nueva | Horacio Heriberto Rivera
alternativa de educacién superior para los
pueblos indigenas de Latinoamérica.

13. Politicas educativas y nuevas opciones de | Miguel Angel Casillas Alvaro Veronica
profesionalizacion para la poblacion indigena, las | Ortiz Mendez

percepciones de los estudiantes sobre la | Jessica Badillo Guzman

universidad veracruzana intercultural.

14. Formacion comunal e intercultural para | Lois Meyer
maestros de pueblos originarios en Oaxaca
I5. La formacion continua de docentes de | Danilo De La Cruz Ramirez

comunidades nativas que parten de las
necesidades y demandas, posibilitando un
trabajo mas adecuado v significativo.

l6. Educacion intercultural bilinglie en Honduras Manuel De Jesus Najera
Enrique Mateo Pineda
17. La EIB: asicate para la formacién superior | Ruth Moya
indigena en América Latina
18. Formacién docente y uso de la lengua maternal | Simon Rodriguez

RELATORIA: ponencias 4, 6, 8, 10, 12, 15y 18 no se incluyeron en la misma.
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MESA TEMATICA NO. 12

MEDIOS DE COMUNICACION, PLURILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\:\I(IE'IB OTRO

. Mujeres, indigenas y medios de comunicacion Anabella Giracca Méndez X

2. Medios de comunicacion y pueblos indigenas Gonzalo Marroquin

3. Medios de comunicacion e interculturalidad. Por | Margareth Isabel Bojaca Pote X
el derecho de los pueblos indigenas a la libre
expresion

4. El papel de los medios de comunicacion social Gaspar Guzman Caba X

5. Experiencia del Consejo Regional Indigena del | Graciela Bolanos X
Cauca, Colombia

6. Fisuras y sesgos de la nocion de educacién | Francisca Gomez Grijalva X
bilinglie intercultural

7. Implicaciones para el reconocimiento de la | Elvira Contreras Martinez X
interculturalidad y la multiculturalidad en el
campo de la educacion.

8. Limitaciones para cubrir el mundo indigena | Ana Carolina Alpirez X X
desde la sala de redaccion

RELATORIA: ponencias 2, 3, 4, 6 y 7 no se incluyen en la misma. Se agrego la ponencia: Medios de comunicacién y pueblos indigenas, de Haroldo Shetemul
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2|1 DE OCTUBRE 2010

MESA TEMATICA NO. 2

LA EIB EN EL MARCO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF Pp%mﬂ‘ OTRO
. Gestion de la politica publica Diana Lourdes Cordano Gallegos X
2. La ley de lenguas indigenas. Reconocimiento del | Javier Guerrero Rivero X
racismo estructural en Colombia?

3. La educacién intercultural Dbilingie y la | Ana Margarita Ramos Acuna X
educacion  indigena en  Paraguay. Las
experiencias recientes (Ley de Educacion
Nacional)

4. Mala aplicacion de las politicas y leyes de EIB | Aura Violeta Alonzo Quijivix X
desde la vision de la ninez y adolescencia
indigena.

5. Educacion Maya Incluyente. Juan Marcelino Camaja

RELATORIA: ponencias 2 y 4 no se presentaron.
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MESA TEMATICA NO. 3

LA ESTRUCTURA DEL ESTADO, SU REFUNDACION Y EL SISTEMA EDUCATIVO BILINGUE INTERCULTURAL: SISTEMA EDUCATIVO
PLURAL Y ESTADO MULTINACIONAL O PLURINACIONAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PPOOVIKIIEIB OTRO

l. Las  dimensiones del pensamiento del | Rigoberto Vasquez Garcia
pensamiento comunal

2. Buen desempeno docente EIB Nora Delgado Diaz X
El Popol Vuh en el clasico Elda V. Garcia De Lopez X

4. Politicas publicas y educacion intercultural en | Hollman Andrés Bonilla Garcia X
Colombia

5. Construyendo y vivenciando una propuesta para | Romulo Cuj Ajpuz X

la educacion maya intercultural en el marco de
la equidad de derechos.

6. Convivencias interculturales para el bienvivir | Jorge Cesar Velez Cervantes
comun en la universidad indigena boliviana
7. Protagonismo de la nifa indigena en las politicas | Aury Parlamento Guatemalteco Para
y leyes EIB La Nifez Y Adolescencia
8. Modernizacion y democratizacién de la gestion | Demetrio Cojti X X

educativa para el avance de la EBMI (educacién
bilinglie multicultural e intercultural)

RELATORIA: ponencias 1, 5, 7 y 8 no se incluyen en la misma.
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RACISMO Y DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD Y EL PAPEL DE LA EDUCACION

MESA TEMATICA NO. 4

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\::IT OTRO
I Casi raza, casi especie, casi humano, casi amigos. | Maria Dolores Bazan
Interculturalidad y educacién. Nelly Del Carmen Marquez Marquez
2. Discurso racista de textos educativos. Victoria Aurora Tubin Sotz X X
3. Escuelas indigenas, identidades y conocimiento | Max Maranhao Piorsky Aires X X
entre oportunidades y dificultades.
4. La campana nacional contra el racismo y la | Fernando Soberanes
discriminacion indigena en la educacién en
México.
5. Vivencias aymaras en la construccion de nuevas | Jorge Cesar Velez Cervantes X
perspectivas y enfoques intra-interculturales
para el buen vivir.
6. Educacion Bilingiie Intercultural Parlamento Guatemalteco Para La X
Nifez Y La Adolescencia
7. Desigualdades y  brechas educativas y | Marco Antonio Saz Choxin X X
socioeconémicas de los grupos mayoritarios | Mario Rall Moreno
Mayas de Guatemala: K’iche’, Man, Kaqchikel y
Q’eqchi’

RELATORIA: ponencias I, 3 y 6 no se incluyen en la misma.
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MESA TEMATICA NO. 5
SISTEMA DE EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFRODESCENDIENTES: EL PROYECTO DE VIDA PERSONAL Y
COLECTIVA, LA VIDA COTIDIANA COMO FUENTE Y PRACTICA EDUCATIVA: EDUCACION COMO PROLONGACION DEL HOGAR,
PATRONES DE CRIANZA Y SOCIALIZACION PRIMARIA

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF PP%\::IT OTRO
l. T arhexperakua. Creciendo juntos. La | Rainer Enrique Hamel
construccion de un curriculo EIB como
experiencia colaborativa.
2. Metodologia en los materiales educativos desde | Celia Aju Patal X
la pedagogia maya creadora de procesos internos
y externos.
3. iReinventar la educacion bilingiie intercultural, o | Pedro Us Soc X
trascenderla? De una educacion para escolares
indigenas a una educacién propia de los pueblos
indigenas.
4. Pedro Us Soc
Investigacion, produccion, validaciéon de material | Damaso Alfredo Sanchez Sanchez X X X

educativo, desde la cosmovision andina. Una
experiencia desarrollada en la regién Apurimac,
Peru

6. Aportes del enfoque de la pedagogia del texto | Juan De Jesus Tzoc Choc
en la educacién bilingiie intercultural desde la
cultura Q’eqchi

7. Modelo educativo y la educacion de los pueblos | Edgar Emilio Choguaj Chajil
originarios de Guatemala.

8. Educacion Maya: la educacion que queremos Pedro Guordn Ajquijay

9. La recuperacion de la tradicion oral para generar | Eliana Kategari Santos

mejores aprendizajes en los estudiantes de
educacion basica.

RELATORIA: Se agregé la ponencia de Angélica Rios, Construyendo comunidades y escuelas para el bien estar, y la de Gloria Magaly Marivit Cofioepau.
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MESA TEMATICA NO. 7

CONOCIMIENTO Y EL CURRICULO DE LA EDUCACION DE LOS PUEBLOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF POWER OTRO
POINT

. A formacion de agentes indigenas de saide no | Ana Lucia Pontes Moura X X
Brasil: desafios para una educacion intercultural.

2. Construyendo y vivenciando una propuesta para | Romulo Cuj Ajpuz
la Educacion Maya Intercultural en el marco de la
equidad de derechos.

3. Saberes indigenas y curriculo propio en la | Fernando Prada
Amazonia boliviana.

4. Reflexiones sobre la elaboracién de libros de | Kajb’e Cayetano Rosales X
texto escolares EIB, en Guatemala.

5. Escrituras constelares: una herramienta para el | Magnolia Sanabria Rojas
trabajo intercultural (educacién propia).

6. El Palenque, la maloca y la parroquia (perspectiva | Victor Fabien Molina Murillo
etnoeducativa).

7. La construccién del curriculo propio de EIB | Ana Elena Erape Baltasar X
desde las escuelas p’urhepechas

8. La formacién técnica de los agentes indigenas de | Ana Lucia Pontes Moura X
salud en el Alto Rio Negro/Brasil: desafios de una
propuesta de construccion.

9. Planteamiento para la construccion curricular | Sandino Americo Guzman Navas
por pueblos.

10. Planteamiento para la construccion curricular | Claudio Javier Tzay Bajan
por pueblos.

I1. Conocimiento y el curriculo de la educaciéon de | Carina Lopez Matencio * X
los pueblos: la esencia del conocimiento de los
pueblos originarios de Latinoamérica.

12. {Es posible fortalecer la soberania alimentaria de | Marta Del Pilar Mendoza Vargas* X
los pueblos indigenas a través del curriculo?

13. La cosmomatematica y su aplicacién en las | Cecilio Tuyuc Sucuc
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escuelas mayas.

14. Estrategias  didacticas para estimular el | Rita De Ledn*
pensamiento y la lectoescritura en ninos K’iche’
I5. Modelos educativos desde los pueblos indigenas | Mario Rubén Noj

ante la crisis epistemologica y axioldgica de los
modelos tradicionales.
16. Tejido Amuzgo Genoveva Santiago Encarnacion X

RELATORIA: Se incluyd la ponencias de Mario Morales (AKEB’l) La participacion de los padres y madres de familia en la toma de decisiones educativas. Las ponencias 11,12
y 14 no se incluyen se asume que no se presentaron.

MESA TEMATICA NO. 8

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, DESARROLLO INTEGRAL CON IDENTIDAD

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF ':,%m%rR OTRO
l. Pragmatica e interculturalidad; el caso de los | Ana Acevedo X
saludos en los jovenes adolescentes maya
hablantes (L1) en espafiol (L2)
2. Una experiencia de inclusion para estudiantes | Emilio Fernandez Canque X X
aymaras en la Tarapaca de Arica, Chile Silvia Elena Cerda Aguirre
(no se presentd)
La interculturalidad en el Aula Rubén Eduardo Mendoza Garcia X X
4. Ciudadania de nifez y adolescencia indigena de | José Martin Yac
Guatemala desde la exigibilidad de sus derechos.

RELATORIA: ponencia 2 no se presentd.
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MESA TEMATICA NO. 9

CIUDADANIAS INTERCULTURALES

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF ';oomﬁrR OTRO
. La educacién intercultural en la ciudad de Bogota, | Angie Linda Benavides Cortés X
algunas  reflexiones a  partir de las | (no se presentd)
representaciones sociales de nifios, jovenes y
maestros de las instituciones educativas.
2. Repensando la EIB en contexto diversidad | Estela Bejarano Ruiz
sociocultural y lingliistica. (no se presentd)
3. Condicionantes e  implicaciones en  la | Maria Pascuala Toledo Francisco X X
implementacion del modelo de educacién bilingtie
e intercultural en Guatemala. Hacia un andlisis
reflexivo y propositivo.
4. Educacion Bilingiie Intercultural para todos. Mary Deyssi Villar Hauchaca X X
5. Diversidad e identidades en las experiencias | Maria Luisa Matus Pineda X X X
escolares de los docentes universitarios. El caso
de la Universidad Veracruzana Intercultural
Region Selvas.

RELATORIA: ponencias | y 2 no se presentaron.
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MESA TEMATICA NO. 10

NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS, LINGUISTICAS Y CULTURALES EN PAISES MULTIETNICOS, PLURICULTURALES Y MULTILINGUES
PARA EL RECONOCIMIENTO, LA REVITALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD LINGUISTICO-CULTURAL

POWER

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF POINT OTRO

l. El vocabulario académico Purhepecha: un | Helmith Betzabé Marquez Escamilla X X X
proceso de micro-planificacion lingiistica.

2. La EIB en Cusco, Perd, un cambio hacia el | Hipdlito Peralta Cama X X X
ejercicio de nuestros derechos.

3. Pluralidad, derechos humanos y educacién | Mauricio Gonzilez Oviedo X
intercultural

4. Programas Lengua Indigena en Chile Alicia Salinas Alvarez X X X

5. Los imaginarios hacia la lengua originaria, su | Félix Antonio Jauregui X X

concrecion en la educacién superior intercultural,
el caso de la UVI, Grandes Montanas

6. Ensenanza superior y diversidad cultural en el | Maria Lourdes Casillas Munoz
sistema de educaciéon superior en México
(politicas publicas)

X

7. La revitalizacién linguistica, una necesidad y una | Candelaria Lépez Ixcoy X
fortaleza para la EIB
8. La unidad de apoyo académico para estudiantes | Verodnica Ortiz Méndez X

indigenas de la Universidad Veracruzana como | Miguel Angel Casillas Alvaro
una politica compensatoria en la educacion
superior, y sus alcances en el fortalecimiento de
la identidad indigena.

9. Revitalizacion lingtiistica Pedro Lolmay
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RELATORIA: ponencias 2, 3 y 4 no se incluyen en la misma.

MESA TEMATICA NO. |11

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA LA EIB Y LA INTERCULTURALIDAD PARA TODOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF F;C())\:LETR OTRO

. Procesos de afirmacion cultural en la formacion | César Carvajal Solis
docente en EIB, un desafio.

2. La formacidon y capacitacion de agentes | Juan Manuel Jiménez Ocana X
educativos como una via para la conformacion de
una nueva ciudadania.

3. El impacto del enfoque intercultural en la | Victoria Eugenia Morton Gémez
formacion docente.
4. La interculturalidad desde lo antropolégico y lo | Marcela Coronado X
pedagdégico en una experiencia educativa de | Eliseo Ruiz
posgrado.
5. Retos de la Maestria en Educaciéon Intercultural, | Cristina Kleinert X X
segunda generacion
6. Sacando la lengua de su escondite. Sentidos de la | Inge Sichra

escritura en lengua indigena en el proceso de
formaciéon académica de nuevos docentes
indigenas.

7. Experiencia de Educacion Superior Bilingiie | Juan Manuel Monterroso Elias X
Intercultural con énfasis en Cultura Maya, en
comunidades indigenas en Guatemala.

8. Construccién y significado de la educacién | Sergio lvan Navarro Martinez X X
intercultural en la Escuela Normal Indigena
Intercultural Bilinglie
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RELATORIA: ponencias | a 4 no se incluyen en la misma.

MESA TEMATICA NO. I3

MEDIOS DE COMUNICACION, PLURILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

NO. TITULO PONENCIA PONENTE WORD PDF F;%\::ﬁrR OTRO
. Educacién Bilingtlie Intercultural en la practica. Héctor Rolando X
Gabriel Pichiya

2. Asincronias interculturales de los Yoreme Mayo | Ernesto Guerra Garcia*
en el acceso a las NTIC. (no se presento)

3. La educacion cientifica intercultural como espacio | Liliana Valladares Riveroll X
dialogico de expansion de capacidades.

4. Retos y soluciones en el desarrollo de materiales | Beatriz Rodriguez Sanchez X X
multimedia para la EIB

5. Metodologia de recuperacion de saberes | Bibiana Riess Carranza X
originarios como material didictico para la
educacion intercultural para todos.

6. Pertinencia lingliistica en la elaboracién de | Ivan Oropeza Bruno* X
materiales multimedia para apoyo en el | (no se presentd)
aprendizaje de lenguas indigenas.

7. La interculturalidad desde la vision Aymara Sadl Bermejo Paredes X

8. Generacion de  cultura informatica  para | Julio César Gonzalez Cordén X
preservacion y difusion de cultura ancestral.

9. Tecnologia de la diversidad cultural. Teodoro Ramirez Velasquez

RELATORIA: ponencias 2 y 6 no se presentaron.
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ESTADISTICA GENERAL

PONENCIAS CONFERENCIAS Y PANELES

=

[l

Organizaciéon *
de las Naciones Unidas |

para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

CONFERENCIA PROGRAMADAS PRESENTADAS AUSENTES EN EVENTO
No. Y/O RELATORIA
. | 0
2. | 0
3. | 0
PANEL No. PROGRAMADAS PRESENTADAS AUSENTES EN EVENTO
Y/O RELATORIA
l. 5 3 2
2. 4 3 |
3 4 4 0
MESAS TEMATICAS 20 DE OCTUBRE 2010
MESA No PROGRAMADAS PRESENTADAS AUSENTES AGREGADAS
| 8 7 I 0
3 6 5 I 0
4 5 2 3 0
5 8 5 3 |
6 8 2 6 |
9 5 3 2 0
10 19 19 0 I
Il 18 I 7 0
12 8 3 5 |
Mesas tematicas: 9
Ponencias Programadas: 85
Ponencias Presentadas: 57
Ponencias Ausentes en el evento y/o Relatoria: 28
Ponencias Agregadas 4
21 DE OCTUBRE 2010
MESA No. | PROGRAMADAS PRESENTADAS AUSENTES AGREGADAS
2 5 3 2 0
3 8 4 4 0
4 7 4 3 0
5 9 9 0 2
7 16 13 3 I
8 4 3 I 0
9 5 3 2 0
10 9 6 3 0
Il 8 3 5 0
13 9 7 2 0
Mesas tematicas: 10
Ponencias Programadas: 80
Ponencias Presentadas: 55
Ponencias Ausentes en el evento y/o en Relatoria: 25
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Ponencias Agregadas

PONENCIAS AUSENTES Y/O QUE NO SE PRESENTARON
IX CONGRESO LATINOAMERICANO
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

2|1 DE OCTUBRE

MESA TEMATICA NO. |

A
i

Organizacion  *
de las Naciones Unidas
para la Educacion, .

la Ciencia y la Cultura

DESCOLONIZACION, COSMOVISIONES Y NUEVAS EPISTEMOLOGIAS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Descolonizacion del conocimiento y epistemologia | Daniel Domingo Lépez
maya para hacer investigacion con y desde pueblos
originarios

2. Aproximacion a una epistemologia maya para la EIB | German Curruchiche Otzoy

3. Trayectorias de investigacion vinculada de |Juan Carlos Antonio Sandoval
estudiantes de la Universidad Veracruzana | Rivera
Intercultural:  experiencias desde el sureste
mexicano (epistemologia, metodologia de Ila
investigacion).

4. El conocimiento indigena Mapuche como forma de | Patricio Ortiz Rojas
descolonizacién epistemologica en el aula escolar:
un estudio de caso en la Araucania chilena.

5. Mala aplicacion de las politicas y leyes de EIB desde | Aura Violeta Alonzo Quijivix
la vision de la nifiez y adolescencia indigena. (No se presento)

MESA TEMATICA NO. 3 ]
LA ESTRUCTURA DEL ESTADO, SU REFUNDACION Y EL SISTEMA
EDUCATIVO BILINGUE INTERCULTURAL: SISTEMA EDUCATIVO PLURAL Y

ESTADO MULTINACIONAL O PLURINACIONAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

. Educacion Bilinglie Intercultural: la importancia que | Martin Rodriguez Pellecer
los mestizos guatemaltecos aprendan idiomas
mayas en el pensum escolar.

2. Modelo Educativo Maya Kaqchikel Rosalino Tichoc Cumes
De la educcion intercultural bilinglie a la educacién | Vicente Limachi Pérez
intracultural, intercultural y plurilinglie en Bolivia

4. Representacion y poder en el desarrollo curricular | Ana Laura Gallardo Gutiérrez
intercultural.

5. Politicas etnoeducativas e interculturalidad. Hacia la | Joan Lisseth Sandoval Martinez
preservacion cultural. (Estado hegemonico vy | (No se presento)
homogéneo)
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MESA TEMATICA NO. 4

RACISMO Y DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD Y EL PAPEL DE LA

EDUCACION
NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. El racismo en Centroamérica y el compromiso de los | Quince Duncan Moodie
educadores.

2. (Pluralismo cultural en la escuela, inclusion o | Alba Liliana Amaro Garcia
exclusion?

3. El enfoque de género y etnia en la educacion | Ana Silvia Monzon Monterroso
superior.

4. Discriminacion cultural y educacional de los sectores | Edwin Josué Pineda Masaya
indigenas mayoritarios de Guatemala por el Estado.

5. Anilisis de la triada Sociedad, EIB y Racismo Roxana Lydia Soto Nunez

Ponencias |, 4 y 5 no se incluyen en la misma, no se determino si por ausencia al evento o por
ausencia de relator.

MESA TEMATICA NO. 5

SISTEMA DE EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y

AFRODESCENDIENTES: EL PROYECTO DE VIDA PERSONAL Y COLECTIVA, LA
VIDA COTIDIANA COMO FUENTE Y PRACTICA EDUCATIVA: EDUCACION

COMO PROLONGACION DEL HOGAR, PATRONES DE CRIANZA Y

SOCIALIZACION PRIMARIA

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Una propuesta de implementacion de la Educaciéon | Sonia Salomé Raymundo
Bilinglie y Multicultural en el aula. Gonzalez

2. Demandas de los pueblos indigenas en el Sistema | Julian Cumatz Pecher
Educativo

3. Pensamiento ancestral o los mitos de la refundacion | Edwin Agudelo Blandon
de las escuelas.

4. Educacion indigena: una apuesta a la vida Pablo Emilio Gaitan

(No se presento)

La ponencia: Una experiencia de inclusion aymaras en el norte de Chile, de los ponentes:

Fernandez Canque Y Silvia Aguirre, se incluyo en esta mesa.

MESA TEMATICA NO. 6

Emilio

MIGRACION Y EDUCACION, CIUDADES INTERCULTURALES Y EL PELIGRO

DE LA ASIMILACION

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Esfuerzos para el mantenimiento y la revitalizacion | Christine Sims
de los lenguajes indigenas en el suroeste de los
Estados Unidos

2. Comunicacién intercultural bilinglie en la provincia | Maria Alejandra Mareco
de Formosa. Fernandez

3. Convivencias interculturales para el bienvivir comin | César Vélez
en la Universidad Indigena Boliviana

4. Curriculum e identidad: la ensehanza de la historia y | Omar Rolando Turra Diaz
ciencias sociales en el contexto escolar mapuche.

5. La EIB en zonas urbanas Rafael Eduardo Moscoso

Zenteno
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Se incluyo la ponencia: Expectativas de docentes indigenas en la telesecundaria en México, de la
ponente: Jacqueline Dorante Carrion.

MESA TEMATICA NO. 9

CIUDADANIAS INTERCULTURALES: EL PAPEL DE LA EDUCACION BILINGUE
Y LA EDUCACION INTERCULTURAL PARA TODOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE
l. El curriculo intercultural: posibilidades y desafios Jaime Lorenzo Roquel Chavez
2. Pedagogia de la EIB en el norte de Chile: una | Celia Rosa Gonzalez Estay
revision curricular y los nuevos desafios (No se presento)
3. Educacion para la diversidad cultural Johanna Andrea Ruiz
(No se presento)

MESA TEMATICA NO. 10

NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS, LINGUISTICAS Y CULTURALES EN PAISES

MULTIETNICOS, PLURICULTURALES Y MULTILINGUES PARA EL

RECONOCIMIENTO, LA REVITALIZ.A'CION Y FORTALECIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD LINGUISTICO-CULTURAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. El uso de los cognados y falsos cognados en el | Socorro Montano Rodriguez
aprendizaje de lenguas extranjeras par el
reconocimiento y fortalecimiento del idioma espanol
en la ensehanza de idiomas de la familia indoeuropea.

2. La experiencia del pueblo de Cochiti: revitalizacion | Rebecca Blum Martinez
de una lengua y una cultura.

3. Idioma y educacion: el vinculo pendiente Candida Rabanales

4. Idiomas mayas para las y los jovenes del nivel medio | Veronica Mérida Arellano

5. Nuevas politicas educativas Adriana Serrudo

6. Del monolingliismo Jnatrjo a la castellanizacién: el rol | Rosa Dionisio Rumualdo
de la escuela en le desplazamiento de la lengua
originaria

7. Educacion intercultural y educacién inclusiva José Antonio Arrueta Rodriguez

8 Los desafios de la construccion de un proyecto de | Gloria Magali Marivi Conoepan
educacién propia en un conjunto de comunidades
mapuche-lafkenche de la IX regién de Chile

9. Educacion bilinglie intercultural frente a una ideologia | Alberto Esquit
y cultura lingiistica colonialista

10. Propuesta de Sistema de Indicadores Educativos de la | Erwin Eduardo Salazar De Ledn
EIB

M. Por una Educacion Pertinente Ricardo Arone Huamani

12. Viabilidad de las politicas linguisticas y politicas | Carlos Humberto Cu Cab
culturales en la politica educativa

13. {Transformando o conservando relaciones de poder? | Leonie Shessler
Politicas lingliisticas y cohesion social.

Se agrego la ponencia: Revitalizacion lingiiistica en la nacion Yurukaré, de Pedro Plaza Martinez
(Bolivia)
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MESA TEMATICA NO. ||

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA LA EIB Y LA

INTERCULTURALIDAD PARA TODOS

NO.

TITULO PONENCIA

PONENTE

Propuesta de profesionalizacién de docentes para
hacer educacién con y desde los pueblos indigenas
en Guatemala

Wielman Humberto Cifuentes Estrada

Fortalecimiento del liderazgo del docente bilinglie
intercultural desde la formacion/capacitacion y su
proyeccion a futuro.

Virginia Tacam De Tzul

Interferencia sintactica del castellano e idiomas
mayas

Ventura Salanic Lopez

Sensibilizacién y formacién del docente en la
realidad bilinglie: una materia todavia por aprobar
en la carrera docente.

Fabiola Varela Garcia

La evaluacién de logros de aprendizaje en EIB, Peru

Josué Rodriguez Gonzilez

Politicas hacia la poblacion indigena en la educacion
superior en México. Iniciativas federales, estatales y
programas compensatorios.

Jessica Badillo Guzman

Experiencias del proyecto de formacién docente
en servicio, “Asesoramiento pedagdgico EIB a
docentes de Educacion Inicial y Primaria en el
distrito de Santillana y en la provincia de la Mar,
region Ayacucho, Perd.

Walter Mariano Arce Villar

procesos de afirmacion cultural en la formacion
docente en EIB: un desafio

Vidal Cesar Carbajal Solis

Las experiencias de actualizacion de las
Licenciaturas en Educacién Preescolar y en
Educacion Primaria para el medio indigena. Plan
1990 (LEP y LEPMI'90) para docentes de educacién
indigena en servicio.

Gisela Victoria Salinas Sanchez

Formaciéon comunal e intercultural para maestros
de pueblos originarios en Oaxaca

Lois Meyer

La formacién continua de docentes de
comunidades nativas que parten de las necesidades
y demandas, posibilitando un trabajo mas adecuado
y significativo.

Danilo De La Cruz Ramirez

Educacion intercultural bilingtie en Honduras

Manuel De Jesus Najera
Enrique Mateo Pineda

La EIB: asicate para la formacion superior indigena
en América Latina

Ruth Moya

Formacion docente y uso de la lengua materna

Simon Rodriguez
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MESA TEMATICA NO. 12
MEDIOS DE COMUNICACION, PLURILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Medios de comunicacion y pueblos indigenas Gonzalo Marroquin

2. Medios de comunicacion e interculturalidad. Por el | Margareth Isabel Bojaca Pote
derecho de los pueblos indigenas a la libre expresion

3. El papel de los medios de comunicacién social Gaspar Guzman Caba

4. Experiencia del Consejo Regional Indigena del Cauca, | Graciela Bolanos
Colombia

5. Fisuras y sesgos de la nocidon de educacion bilingtie | Francisca Gémez Grijalva
intercultural

6. Implicaciones para el reconocimiento de la | Elvira Contreras Martinez
interculturalidad y la multiculturalidad en el campo de
la educacion.

Se agrego la ponencia: Medios de comunicacién y pueblos indigenas, de Haroldo Shetemul

21 DE OCTUBRE 2010
MESA TEMATICA NO. 2

LA EIB EN EL MARCO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE
l. Gestion de la politica publica Diana Lourdes Cordano Gallegos
2. La ley de lenguas indigenas. Reconocimiento del | Javier Guerrero Rivero
racismo estructural en Colombia? (No se presento)
3. La educacion intercultural bilinglie y la educacion | Ana Margarita Ramos Acuna
indigena en Paraguay. Las experiencias recientes (Ley
de Educacién Nacional)
4. Mala aplicacién de las politicas y leyes de EIB desde la | Aura Violeta Alonzo Quijivix
vision de la nifiez y adolescencia indigena.
5. Educacion Maya Incluyente. Juan Marcelino Camaja
(No se presento)

MESA TEMATICA NO. 3

LA ESTRUCTURA DEL ESTADO, SU REFUNDACION Y EL SISTEMA
EDUCATIVO BILINGUE INTERCULTURAL: SISTEMA EDUCATIVO PLURAL Y
ESTADO MULTINACIONAL O PLURINACIONAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Las dimensiones del pensamiento del pensamiento | Rigoberto Vasquez Garcia
comunal

2. Buen desempeno docente EIB Nora Delgado Diaz
El Popol Vuh en el clasico Elda V. Garcia De Lopez

4. Politicas publicas y educacion intercultural en | Hollman Andrés Bonilla Garcia
Colombia

5. Construyendo y vivenciando una propuesta para la | Rémulo Cuj Ajpuz
educacién maya intercultural en el marco de la
equidad de derechos.

6. Convivencias interculturales para el bienvivir comun | Jorge Cesar Velez Cervantes
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en la universidad indigena boliviana

7. Protagonismo de la nina indigena en las politicas y | Aury Parlamento Guatemalteco

leyes EIB para la ninez y adolescencia
MESA’TEMATICA NO. 4
RACISMO Y DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD Y EL PAPEL DE LA
EDUCACION
NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Casi raza, casi especie, casi humano, casi amigos. | Maria Dolores Bazan

Interculturalidad y educacion. Nelly Del Carmen Marquez
Marquez

2. Discurso racista de textos educativos. Victoria Aurora Tubin Sotz
La campana nacional contra el racismo y la | Fernando Soberanes
discriminacion indigena en la educacién en México.

4. | Vivencias aymaras en la construccion de nuevas | Jorge Cesar Velez Cervantes
perspectivas y enfoques intra-interculturales para el
buen vivir.

5. Desigualdades y brechas educativas y socioeconémicas | Marco Antonio Saz Choxin

de los grupos mayoritarios Mayas de Guatemala:
K’iche’, Man, Kaqchikel y Q’eqchi’

Mario Raul Moreno

MESA TEMATICA NO. 5
SISTEMA DE EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y

AFRODESCENDIENTES: EL PROYECTO DE VIDA PERSONAL Y COLECTIVA, LA
VIDA COTIDIANA COMO FUENTE Y PRACTICA EDUCATIVA: EDUCACION
COMO PROLONGACION DEL HOGAR, PATRONES DE CRIANZA Y
SOCIALIZACION PRIMARIA

NO.

TITULO PONENCIA

PONENTE

T arhexperakua. Creciendo juntos. La construccién
de un curriculo EIB como experiencia colaborativa.

Rainer Enrique Hamel

2. Metodologia en los materiales educativos desde la | Celia Aju Patal
pedagogia maya creadora de procesos internos Yy
externos.
3. {Reinventar la educacion bilinglie intercultural, o | Pedro Us Soc
trascenderla? De una educaciéon para escolares
indigenas a una educacion propia de los pueblos
indigenas.
Pedro Us Soc
6. Aportes del enfoque de la pedagogia del texto en la | Juan De Jesus Tzoc Choc
educacién bilinglie intercultural desde la cultura
Q’eqchi
7. Modelo educativo y la educacion de los pueblos | Edgar Emilio Choguaj Chajil
originarios de Guatemala.
8. Educaciéon Maya: la educacion que queremos Pedro Guordn Ajquijay
9. La recuperacion de la tradicion oral para generar | Eliana Kategari Santos

mejores aprendizajes en los estudiantes de educacion
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basica.

Se agregd la ponencia de Angélica Rios, Construyendo comunidades y escuelas para el bien estar,
y la de Gloria Magaly Marivit Cohoepau. ]
MESA TEMATICA NO. 7

CONOCIMIENTO Y EL CURRICULO DE LA EDUCACION DE LOS PUEBLOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

. Construyendo y vivenciando una propuesta para la | Romulo Cuj Ajpuz
Educaciéon Maya Intercultural en el marco de la
equidad de derechos.

2. Saberes indigenas y curriculo propio en la | Fernando Prada
Amazonia boliviana.

3. Escrituras constelares: una herramienta para el | Magnolia Sanabria Rojas
trabajo intercultural (educacion propia).

4. El Palenque, la maloca y la parroquia (perspectiva | Victor Fabien Molina Murillo
etnoeducativa).

5. La construccién del curriculo propio de EIB desde | Ana Elena Erape Baltasar
las escuelas p’'urhepechas

6. Planteamiento para la construccion curricular por | Sandino Americo Guzman Navas
pueblos.

7. Planteamiento para la construccion curricular por | Claudio Javier Tzay Bajan
pueblos.

8. Conocimiento y el curriculo de la educacion de los | Carina Lépez Matencio
pueblos: la esencia del conocimiento de los pueblos
originarios de Latinoamérica.

9. {Es posible fortalecer la soberania alimentaria de los | Marta Del Pilar Mendoza Vargas*
pueblos indigenas a través del curriculo?

10. La cosmomatematica y su aplicacién en las escuelas | Cecilio Tuyuc Sucuc
mayas.

M. Estrategias didacticas para estimular el pensamiento | Rita De Le6n*
y la lectoescritura en ninos K’iche’

12. Modelos educativos desde los pueblos indigenas | Mario Rubén Noj
ante la crisis epistemologica y axiologica de los
modelos tradicionales.

13. Tejido Amuzgo Genoveva Santiago Encarnacion

Se incluyé la ponencias de Mario Morales (AKEB’l) La participacion de los padres y madres de
familia en la toma de decisiones educativas.

MESA TEMATICA NO. 8

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, DESARROLLO INTEGRAL CON IDENTIDAD

NO.

TITULO PONENCIA

PONENTE

Ana Acevedo

l. Pragmatica e interculturalidad; el caso de los
saludos en los jovenes adolescentes maya hablantes
(L1) en espanol (L2)

4. Ciudadania de nifez y adolescencia indigena de
Guatemala desde la exigibilidad de sus derechos.

José Martin Yac
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MESA'TEMATICA NO. 9
CIUDADANIAS INTERCULTURALES

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. La educacion intercultural en la ciudad de Bogota, | Angie Linda Benavides Cortés
algunas reflexiones a partir de las representaciones | (no se presentd)

sociales de ninos, jovenes y maestros de las
instituciones educativas.

2. Repensando la EIB en contexto diversidad | Estela Bejarano Ruiz
sociocultural y lingliistica. (no se presentd)
3. Condicionantes e implicaciones en la implementacién | Maria Pascuala Toledo Francisco

del modelo de educacion bilinglie e intercultural en
Guatemala. Hacia un analisis reflexivo y propositivo.

4. Educacion Bilingtie Intercultural para todos. Mary Deyssi Villar Hauchaca

MESA TEMATICA NO. 10
NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS, LINGUISTICAS Y CULTURALES EN PAISES
MULTIETNICOS, PLURICULTURALES Y MULTILINGUES PARA EL
RECONOCIMIENTO, LA REVITALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD LINGUISTICO-CULTURAL

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Pluralidad, derechos humanos y educacién | Mauricio Gonzalez Oviedo
intercultural

2. Los imaginarios hacia la lengua originaria, su | Félix Antonio Jauregui
concrecion en la educacion superior intercultural, el
caso de la UVI, Grandes Montanas

3. Ensenanza superior y diversidad cultural en el sistema | Maria Lourdes Casillas Munoz
de educacion superior en México (politicas publicas)
4. Revitalizacion linglistica Pedro Lolmay

] MESA TEMATICA NO. |11
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARALAEIBY LA
INTERCULTURALIDAD PARA TODOS

NO. TITULO PONENCIA PONENTE

l. Procesos de afirmacién cultural en la formacion | César Carvajal Solis
docente en EIB, un desafio.

2. La formacion y capacitacion de agentes educativos | Juan Manuel Jiménez Ocana
como una via para la conformacién de una nueva
ciudadania.

3. El impacto del enfoque intercultural en la formacion | Victoria Eugenia Morton Gomez
docente.

4. Sacando la lengua de su escondite. Sentidos de la | Inge Sichra

escritura en lengua indigena en el proceso de
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formacion académica de nuevos docentes indigenas.

Experiencia de  Educacion  Superior  Bilinglie
Intercultural con énfasis en Cultura Maya, en
comunidades indigenas en Guatemala.

Juan Manuel Monterroso Elias

MESA TEMATICA NO. I3
MEDIOS DE COMUNICACION, PLURILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

NO. TITULO PONENCIA PONENTE
. Educacion Bilingiie Intercultural en la practica. Héctor Rolando
Gabriel Pichiya

2. Asincronias interculturales de los Yoreme Mayo en | Ernesto Guerra Garcia*
el acceso a las NTIC. (no se presentd)

3. La educacion cientifica intercultural como espacio | Liliana Valladares Riveroll
dialogico de expansién de capacidades.

4. Metodologia de recuperacion de saberes originarios | Bibiana Riess Carranza
como material didactico para la educacidn
intercultural para todos.

5. Pertinencia lingiiistica en la elaboracion de materiales | lvan Oropeza Bruno*
multimedia para apoyo en el aprendizaje de lenguas | (no se presentd)
indigenas.

6. Generacién de cultura informatica para preservacion | Julio César Gonzalez Cordén
y difusion de cultura ancestral.

7. Tecnologia de la diversidad cultural. Teodoro Ramirez Velasquez
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CAPITULO IV
PROCESOS DE EVALUACION

1.1 Evaluacién del Diagnoéstico

La evaluacion durante esta y las siguientes etapas permitié revisar si cada una de
ellas se realizé de acuerdo con sus indicadores. La evaluacion de la etapa del
diagnostico se desarroll6 a través de la aplicacion de una lista de cotejo, instrumento
gue se encuentra en la pagina 193 en el apéndice de este informe, el cual fue
aplicado a la Oficial de Educacion de la Oficiha UNESCO Guatemala, como
autoridad inmediata y asesora del EPS en la institucion. El instrumento de
evaluacion confirmd la utilidad de la aplicacién de la Guia de Analisis Institucional y
Contextual que se desarroll6 en conjunto con el analisis documental y la aplicacién
de la encuesta que posibilitaron la obtencion de valiosa informacion institucional,

gracias a la colaboracién que brind6 el personal de la institucién.

El analisis de la informacién obtenida a través de estos instrumentos permitio
determinar que la Oficina UNESCO Guatemala, que es parte del Sistema de
Naciones Unidas -ONU-, es un organismo de cooperacion técnica para los sectores
de Educacion, Ciencia, Cultura, Comunicacion e Informacion, que desarrolla sus
funciones con la ayuda de varias contrapartes institucionales, en los diferentes
sectores en los que trabaja. Con los datos obtenidos, a través de la utilizacion de las
diferentes técnicas y la aplicacion de los respectivos instrumentos, se obtuvo un
diagnostico general de la situacién actual de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO Guatemala. La sobrecarga
laboral, la inseguridad, la contaminacién ambiental, la infraestructura deficiente y la
deficiencia presupuestaria son las problematicas que se hicieron evidentes en los
resultados obtenidos durante la etapa del Diagndstico, lo cual incide negativamente
externa e internamente en la organizaciébn y en consecuencia en el desarrollo
deficiente de sus funciones. Al evaluarse todas las actividades planificadas en el
Diagnostico, se evidencid positivamente el logro de los objetivos planificados y las

metas planteadas las cuales se desarrollaron en el tiempo establecido.
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4.2 Evaluacion del Perfil

El perfil del proyecto contdé con la autorizacion de la Oficina UNESCO Guatemala,
esta fase fue evaluada a través de una Escala de Rango, instrumento que se
encuentra en la pagina 195 en el apéndice de este informe, el cual fue aplicado a la
Oficial del Sector Educacion, Licda. Lucia Verdugo. A través del proceso de
evaluacion desarrollado, se determind si los indicadores de la escala, fueron o no
cumplidos. Se verificO con la escala de rango si los objetivos propuestos estan
debidamente planteados, si existi6 congruencia y coherencia en el planteamiento de
metas y estrategias en relacion con los objetivos, las metas alcanzadas fueron
concretas y acordes al proyecto, el tiempo para la realizacion de las distintas
actividades estipuladas en el cronograma de ejecucion, fue el adecuado, si se
utilizaron adecuadamente los recursos técnicos y administrativos disponibles para
desarrollar esta etapa. En conclusion, con los resultados obtenidos, el proyecto

evidencio relacion en sus componentes, lo cual garantizd su realizacion.

4.3 Evaluacién de Ejecucién

Después de haber realizado la planificacion del proyecto, se llevé a cabo cada una
de las actividades, cumpliendo con los objetivos propuestos. Se elabor6 el “Informe
de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingue”,
asi como el documento de la “Sistematizacion del Informe del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilinglie”, asi como cada una de las
actividades previstas, en la ejecucién del proyecto: “Sistematizacion del Informe de
Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingie,
Oficina UNESCO Guatemala, como proceso técnico administrativo del Ejercicio
Profesional Supervisado”. La informacion que la evaluacion proporcioné evidencia
gue en el desarrollo del proyecto fueron puestos en practica procesos técnicos y
administrativos, lo cual es uno de los propositos fundamentales de la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado. El instrumento utilizado para evaluar esta etapa
fue una Escala de Rango, aplicada a la Oficial de Educacion, este instrumento se

encuentra en la pagina 197 en el Apéndice de este informe.
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La evaluacién de la etapa de Ejecucion del Proyecto se realiz6 para corroborar si lo
ejecutado corresponde a lo planificado, este proceso constatd que existio
comunicacién constante con equipo de trabajo involucrado en la ejecucion del
proyecto, verific que las actividades programadas llevaron a la consecucion de los
objetivos y metas planteadas. El presupuesto elaborado para la ejecucion del
proyecto se mantuvo dentro de los rangos del financiamiento previstos. En esta
parte se verificd el correcto desarrollo de la ejecucion del proyecto, a través del
seguimiento del plan disefiado para el efecto, que incluyé el cronograma de
actividades, el cual ayudd a determinar que las mismas fueron realizadas en el

tiempo, con los recursos y presupuestos establecidos.
4.4 Evaluacién Final

Concluida la etapa de ejecucion, se procedio a realizar la evaluacion final del mismo,
la cual se realizé a través de una Lista de Cotejo, este instrumento incluyé varios
indicadores de logro, los cuales se emplearon para establecer su presencia o
ausencia en las diferentes etapas del EPS. El propésito fundamental de esta
evaluacion es evidenciar que el proyecto ejecutado solucioné la problematica que fue
priorizada a través de la etapa del diagnostico, y verificar si el proyecto generé el
beneficio esperado. Elinstrumento utilizado en esta etapa se encuentra en la pagina
199 en el apéndice de este informe, el cual se aplicé a la Oficial Nacional del Sector
Educacion, Licda. Lucia Verdugo, como supervisora inmediata de la planificacion,
elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto, asi como al Director-Representante
de la Oficina UNESCO Guatemala, Doctor Edgar Montiel, quien estuvo coadyuvando

con la supervisién del mismo.

Este proceso se desarroll6 con la intencidon de verificar si las cuatro etapas que
integran el Ejercicio Profesional Supervisado generaron los resultados esperados. El
Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingle y la Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilinglie, son entre otros, los productos

derivados del proyecto “Sistematizacion del Informe de Relatoria del 1X Congreso
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Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingtie, Oficina UNESCO Guatemala
como proceso técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado”. Los
resultados en cada una de las etapas del EPS obtenidos durante el proceso de
evaluacion indican que el proyecto coadyuvo efectivamente con a las actividades que
organiza, participa y financia, como agencia especializada de Naciones Unidas para
la Educacién, esto determina que el proyecto se desarrollé con éxito en cada una de

etapas ya descritas.

Ademéas de contribuir favorablemente con el Sector Educacion de la Oficina
UNESCO, con las autoridades del Ministerio de Educacion, se otorgd la oportunidad
a la epesista de contribuir significativamente con su formacion profesional a través de
la puesta en préactica los conocimientos adquiridos durante su formacién académica

en la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CONCLUSIONES
Se coadyuvé con las actividades que la Oficina UNESCO Guatemala
organiza, participa y financia, como agencia especializada de Naciones
Unidas para la Educacion, a través de la Sistematizacion del Informe de
Relatoria del 1X Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingle, en este documento se registrd, consolidd, organizé la informacion y
se describié cada una de las experiencias derivadas del 1X CLEIB, utilizando

la metodologia de la sistematizacion.

Sé elabor6é el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacién Intercultural Bilinglle para documentar el trabajo del Equipo de
Relatoria integrado por representantes de organizaciones indigenas,

Ministerio de Educacion, universidades y cooperacion internacional.

Sé presento a las autoridades y miembros de la Oficina UNESCO Guatemala,
el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilinglie, para ser incluido en el Informe de Bienio 2010-2011
como una de las actividades realizadas por el Sector Educacion ejecutadas a

través del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se brindd al Viceministerio de Educacion Bilingtie e Intercultural de Guatemala
el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de Educacion
Intercultural Bilingle, version impresa y digital, para ser utilizado como fuente

de consulta y referencia en el tema de la Educacion Bilingle Intercultural

Se contribuyé con el Ministerio de Educacion de Guatemala a realizar las
memorias del IX Congreso Latinoamericano de Educacion Intercultural
Bilingue: 13 B’aqtun: Reinventando la Educacion Intercultural Bilingue, llevado
a cabo del 19 al 22 de octubre de 2010 en la Antigua Guatemala, a través de
la consolidacion, organizacion e integracion de la informacion derivada del

evento.
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RECOMENDACIONES

Al Viceministerio de Educacién Bilinglie e Intercultural a incrementar el
esfuerzo en el trabajo que actualmente desarrolla para garantizar el derecho a
la educacién, y atender con calidad, equidad y pertinencia, las demandas y

necesidades de los diferentes pueblos originarios del pais.

Al Equipo de Relatoria integrado por los siguientes miembros: Catedra
UNESCO/URL, DIGEBI, DIGECADE, FRMT, Instituto de Linglistica e
Interculturalidad URL, OEI, PACE/GTZ, Save the Children, USAID/Alianzas,
USAID/REAULA, coordinado por la Oficina UNESCO Guatemala, a dar
seguimiento al Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano de
Educacion Intercultural Bilingte y las Memorias del Congreso, asi como a los
esfuerzos que desde el Ministerio de Educacion, el Viceministerio de
Educacién Bilingie e Intercultural y DIGEBI se realicen para que la
declaracion conjunta de acuerdos ratificada por los paises participantes, se

cumpla.

A los docentes del Departamento de Guatemala, que trabajan en la Educacion
Bilingle Intercultural a través de los programas que desarrolla la Direccién
General de Educacion Bilingie Intercultural DIGEBI, en los diferentes
municipios, a participar activamente y con real interés en el desarrollo de la

Educacion BilinglUe Intercultural.

A la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente Bilingie
Intercultural, a divulgar el Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingie y el enlace:
http://ixeib.org/, donde se encuentra la informacion preliminar del evento y
proximamente del estado de avance de la EIB asi como las lecciones
aprendidas en cada uno de los paises participantes, como fuente de consulta

y referencia relevante para la Educacién Bilingue Intercultural.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES

“DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,

LA CIENCIAY LA CULTURA
-UNESCO- EN GUATEMALA”

. PARTE INFORMATIVA

Datos Institucionales:

. Lugar: Oficina de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Director: Representante Oficina Guatemala: Edgar Montiel, Pert (2009 a la
fecha)

Localizacién: 4a. calle 1-57, zona 10. C.P. 01010. Guatemala,
Guatemala PBX (502) 22470303 / Fax (502) 23311524
info.guatemala@UNESCO.org.gt http://www.unescoguatemala.org

Sectores que atiende: Educacién, Ciencia, Cultura Comunicacién e
Informacién.

Datos Personales:

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia.

Nombre: Maria del Carmen Pinto Solis

Localizacién: 14 av. 8-27 Colonia Paseo de Villa Flor zona 6 de Mixco. Tels.:
24845024/24846639/56264004.mpintosolis@gmail.com

Lugar De Trabajo: Centro de Desarrollo Educativo “San José”, 7ma calle 4-09
Jardines de San Juan Il zona 7 de Mixco. Tel.. 24329922
educativosanjose@gmail.com

. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un andlisis institucional y contextual de la Oficina en Guatemala de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), que brinde informacion detallada de los diferentes
sectores que componen su estructura organizacional y las condiciones

actuales en las que se encuentran.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir el ambito geografico y social en que se encuentra inmersa o
localizada la institucion, que proporcione datos importantes sobre el caracter
administrativo de la misma.

Realizar la descripcion fisica historica de la institucion.

Determinar las fuentes de ingresos econémicos de la institucion.

Identificar el personal que labora en la institucion, su clasificacion, estabilidad
y los usuarios que la frecuentan.

Determinar coOmo estd estructurada y como se acciona el proceso
administrativo de la institucion.

Identificar las normativas, politicas, planes, programas, proyectos, objetivos,
metas, términos juridicos, etc., de la institucion, como los indicadores de la
estructura organizacional de UNESCO-Guatemala.

Determinar los fundamentos que defienden la naturaleza, orientacion
aspiraciones y razon de ser de la institucion.

Identificar las interrelaciones que la institucion realiza internamente e
interinstitucionalmente, especialmente con sus usuarios.

Determinar el clima organizacional de la institucion y su incidencia en el
desarrollo de la naturaleza de su trabajo, a través de las variables e

indicadores administrativos.

. ACTIVIDADES

Disefiar y elaborar el plan general del Diagnéstico institucional.

Preparar el material y equipo a utilizar para la recoleccion de datos.

Recolectar datos a través de la aplicacion de los instrumentos disefiados para
tal efecto

Verificar la aplicaciéon de los instrumentos empleados y la informacion obtenida
a través de ellos.

Organizar la informacién para la construccién del informe que contenga los
resultados obtenidos a través del Diagnéstico institucional.

Presentar el informe a las autoridades respectivas.
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e Socializar la informacién recabada.
e Rectificar los datos recabados a través de la sociabilizacion de los datos.
e Elaborar un informe de resultados finales sobre la informacion obtenida a

través del Diagndstico institucional.

V. RECURSOS
Humanos
e Estudiante ejecutor del andlisis

e Autoridades técnicas y administrativas de la institucion

Materiales
e Equipo de computo
e Informes
e Libros
¢ Instalaciones de la institucion
e Instrumentos, materiales, herramientas de oficina, etc.

e Material audiovisual, de transporte.

Financieros

e Los gastos que se deriven de la realizacion del plan de Diagndéstico

institucional seran sufragados por el proyectista.

Institucionales
e Oficina de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Guatemala.
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VI. CRONOGRAMA*

CALENDARIZACION

ACTIVIDADES Agosto Septiembre

26 |27 | 28129 |30 | 2 31415 6 9 110

Disefiar y elaborar el plan general
del Diagnastico institucional.

Preparar el material y equipo a
utilizar para la recoleccion de datos.

Recolectar datos a través de la
aplicacion de los instrumentos X | X[ X | X]|Xx|X
disefiados para tal efecto

Verificar la aplicacion de los
instrumentos empleados y la
informacion obtenida a través de
ellos.

Organizar la informacion para la
construccion  del informe  que
contenga los resultados obtenidos a
través del Diagnadstico institucional.

Presentar el informe a las
autoridades respectivas.

Socializar la informaciéon recabada.

Rectificar los datos recabados a
través de la sociabilizacion de los
datos.

Elaborar un informe de resultados
finales sobre la informacion obtenida
a través del Diagnéstico institucional.

*El cronograma puede sufrir modificaciones de acuerdo al desarrollo individual de cada

actividad, por actividades no contempladas en el mismo o cambios sin previo aviso.
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VIl.  EVALUACION
Después de terminar el, Diagndstico Institucional de la Oficina de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —UNESCO- en
Guatemala se realizaré la socializacion de los resultados con las autoridades de la
institucion y se presentara copia del informe final, que puede ser utilizado como
material de consulta y/o bibliografico, que proporcione datos claves para conocer los
diferentes sectores que conforman la oficina, para futuras referencias.
e Responsables:

— Proyectista: PEM. Maria del Carmen Pinto

— Por la institucion: Autoridades Inmediatas
e Mecanismos de Evaluacion:

— Andlisis de la informacion recabada a través de los instrumentos empleados.
e Calendarizacion de Evaluacion:

— Semana del 9 al 13 de agosto

VIIl.  INSTRUMENTOS (ver documentos adjuntos)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA PARA EL ANALISIS INSTITUCIONAL Y CONTEXTUAL

|. SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geogréafica

1.1 Localizacién:

Guatemala (del ndhuatl Quauhtlemallan, 'lugar de muchos arboles’),
oficialmente Republica de Guatemala, es un pais de América
Central con gran belleza natural, caracteristicas peculiares y una
cultura autéctona, producto de la herencia maya y de la influencia
espafiola durante el periodo colonial. EI nombre completo del
departamento de Guatemala es La Nueva Guatemala de la
Asuncion. Limita al norte con el departamento de Baja Verapaz, al
noreste con el departamento de EI Progreso, al este con el
departamento de Jalapa, al sudeste con el departamento de Santa
Rosa, al sudoeste con el departamento de Escuintla, al oeste con
los departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango y al noroeste
con el departamento de El Quiché. Su superficie es de 2.126 km=. El
departamento de Guatemala corresponde a la Region | o
Metropolitana.

1.2 El &rea donde se encuentra:
Guatemala es un departamento al sur de la Republica de
Guatemala, su capital es la Ciudad de Guatemala.

1.3Clima, suelo, principales accidentes:
Guatemala cuenta con una gran variedad climéatica y biologica
producto de su relieve montafioso que va desde los O metros sobre
el nivel del mar hasta los 4,220 metros sobre el nivel del mar. Esto
propicia que en el pais existan ecosistemas tan variados que van
desde los manglares de los humedales del Pacifico hasta los
bosques nublados de alta montana.
El clima en Ciudad de Guatemala es generalmente suave, casi
primaveral, a lo largo del afio. La temporada de lluvias se extiende
de mayo a noviembre mientras que la estacion seca abarca el resto
del afio. En Ciudad de Guatemala también tiende a soplar mucho el
viento, lo que puede reducir la temperatura ain mas evidente.
La ciudad de Guatemala es la capital mas fria y mas alta de toda
Centroamérica, para los meses frios entre noviembre y febrero las
temperaturas minimas pueden llegar hasta los 3° C y las maximas
no sobrepasar los 14° C. Su temperatura media anual es de 19°C.
La humedad relativa media mafana: 84%, por la noche la humedad
relativa: 64%. El Promedio de Punto de rocio es de 12°C.
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1.4 Recursos Naturales

Guatemala cuenta con numerosos recursos entre los cuales estan,
un suelo fértil apto para cultivos, tiene bosques y pastizales en
algunos de sus municipios, el departamento cuenta con luz eléctrica
en la mayoria de ellos, el agua ha presentado un descenso en los
ultimos afios, ya que se ha presentado carencia de este servicio en
algunas regiones. Ademas se cuenta con arboles frutales, plantas
ornamentales, suelos fértiles y aves silvestres forman parte de los
recursos del sector.

2. Histoérica

2.1 Primeros pobladores

En tiempos de la colonia espafiola era una pequefia ciudad con un
monasterio llamado El Carmen, fundado en 1620. La sede de la
Capitania General de Guatemala, dependiente del virreinato de la
Nueva Espafia fue mudada a este lugar desde la antigua capital
Antigua Guatemala en 1775 al Valle de las Vacas o de La Ermita,
como se le conoce al valle donde estd asentada la ciudad; lo que
indujo a una gran expansion de esta.

Fundada oficialmente el 2 de enero de 1776, abarcaba un area
aproximada de 10 x 20 manzanas (1 manzana = 7000 metros
cuadrados), su crecimiento se dio en todas direcciones, siendo
predominantes el sur occidente y el sur oriente. Su crecimiento ha
tomado varias poblaciones que en sus inicios se encontraban
alejadas, y que hoy forman parte de la ciudad. Algunas de estas son
Mixco, Santa Catarina Pinula, Villa Nueva, San José Pinula.
También se ha dado el fendmeno de las Ciudades Dormitorio, como
Fraijanes, Villa Canales y Amatitlan. En estas ciudades y pueblos,
los desarrollos urbanisticos son muchos y muestran el gran
crecimiento poblacional de la ciudad, pero ésta aun padece de
escasez de vivienda, lo que fomenta la aparicidon de barriadas en
zonas de alto riesgo, como las laderas y barrancos caracteristicos
de la region. El 4 de febrero de 1976 a las 3:03 de la madrugada
aproximadamente fue sacudida por un fuerte terremoto que afect6 a
todo el pais. Zonas como la zona 3 quedaron totalmente destruidas,
los hospitales estaban destruidos, se acab6 el combustible y mucha
gente murié. El terremoto fue de 7.6 en la escala de Richter. En el
2003 el alcalde de la ciudad, gané el tercer lugar de mejor alcalde a
nivel mundial. En 2010 la ciudad sufre una de las peores
inundaciones causadas por la Tormenta tropical Agatha provocando
dafos en las calles y dafos en la infraestructura.

2.2 Lugares de orgullo local

Plaza Mayor
Esta plaza constituye el centro y corazén de la capital y del Centro

Histérico. Esta rodeada por el Palacio Nacional, La Catedral, El
Portal de Comercio y el Parque Centenario.
Palacio Nacional de la cultura
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Esta es una de las grandes obras de Arquitectura guatemalteca, su
estilo eclético es una mezcla de arquitectura colonial guatemalteca
con influencia francesa y neoclasica. Cubre un area de 8,890 metros
cuadrados y fue construido de concreto armado y ladrillo, y esta
revestido de piedra artificial de color verde.

Biblioteca Nacional, Hemeroteca, Archivo General de Centro
América

Tres de las instituciones mas importantes del Centro historico. En un
solo edificio se encuentran estos tres centros de informacién
atesoran gran parte del pasado de Guatemala, hablando de libros,
diarios y archivos de todo tipo concernientes a Guatemala.

Mapa en Relieve de la Republica

Guatemala posee la Unica obra de este tipo en el mundo, ElI Mapa
en Relieve de la Republica de Guatemala, se encuentra ubicado en
el Hipédromo del Norte, y consta con un area de 1,800 metros
cuadrados. Fue construido por Francisco Vela Irrisari en el afio de
1904.

Centro Cultural Miguel Angel Asturias

Se encuentra ubicado en el Centro Histérico de la ciudad. Disefiado
por el ingeniero Efrain Recinos. En este magno centro podemos
encontrar: La Gran Sala, El Teatro de Camara, Teatro al Aire Libre,
Plazuelas, Salas de Ensayo, Talleres y Salas para Conferencias.

Algunos otros sitios turisticos de la ciudad son:

Casa MIMA, Catedral Metropolitana, Mercado de Artesanias, Museo
del Traje Indigena, Museo Miraflores, Museo Popol Vuh, Mercado
Central, Majadas, Irtra Petapa, Portal del Comercio, Kaminaljuyu,
Centro Cultural de Espafia en Guatemala, Zona viva, Cuatro grados
Norte, Zooldégico La Aurora, Reloj de flores, Acueducto, Cerro del
Carmen, Museo del Ferrocarril, Estadio Mateo Flores, Autédromo
Nacional, etc. El Estadio Mateo Flores que tiene capacidad para
29,000 personas. Actualmente estd en marcha el proyecto de
remodelacion y ampliacion del estadio el cual sera entregado para el
2012, con una capacidad para 52,000 personas.

3.

Politica

3.1 Gobierno local

En el Departamento de Guatemala se ubicados los tres poderes del
gobierno central vy toda las sedes centrales de la administracion
publica. En cada municipio se encuentra la respectiva municipalidad
y su representante que es el Alcalde Municipal. Las municipalidades
son el ente del Estado responsable del gobierno del municipio, es
una institucién auténoma, es decir, no depende del gobierno central.
Se encarga de realizar y administrar los servicios que necesitan una
ciudad o un pueblo.
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3.2 Division politico — administrativa (cantidad):
El departamento de Guatemala esta dividido en 17 municipios,
Guatemala, Santa Catarina Pinula, San José Pinula, San José del
Golfo, Palencia, Chinautla, San Pedro Ayampuc, Mixco, San Pedro
Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez, San Raymundo,
Chuarrancho, Fraijanes, Amatitlan, Villa Nueva, Villa Canales, San
Miguel Petapa. A su vez el municipio de Guatemala se divide en 21
zonas Yy como se habrd notado, la zona 20 no se incluye porgue no
existe; la ciudad de Guatemala esta dividida en 25 zonas, de las
cuales no existe la 20, 22 y 23. La 24 y 25 se ubican en la salida al
Atlantico.

3.3 Organizaciones politicas:
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su
articulo 34 reconoce el derecho de libre asociacién. Los partidos
politicos son resultado del libre ejercicio de ese derecho de
asociacion. El concepto de los partidos politicos, de conformidad con
la Ley Electoral y de Partidos Politicos contenida en el Decreto
namero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente, modificado
recientemente por el Decreto niumero 10-04 del Congreso de la
Republica de Guatemala

3.4 Organizaciones civiles apoliticas:
En el departamento tienen presencia entidades no gubernamentales
(ONG'’s), organizaciones internacionales (SNU y sus agencias),
cooperacion internacional, organizaciones civiles, religiosos etc., que
estan fuera del ambito politico nacional y que desarrollan un trabajo
paralelo en diferentes sectores de la sociedad en conjunto con las
contrapartes estatales. En el departamento se encuentran
localizadas las oficinas centrales de estas entidades, en su mayoria.

4.

Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del departamento de Guatemala se dedican a la
agricultura, ganaderia y existen varias zonas empresariales, como
es el caso de la ciudad de Guatemala. La mayoria de los pobladores
del de este sector trabajan en diferentes empresas y/o ejercen
diferentes profesiones, aqui se centra el sector empresarial.

4.2 Actividades productivas

La mayor parte de la Industria del pais se encuentra en la capital.
Los principales productos industriales son: alimentos procesados
productos lacteos, textiles, vestuario productos de cuero, madera y
papel, imprentas, materiales de construccion como tubos, ladrillo y
cemento vidrio, quimicos, aceites, jabon, ensamble de automoviles y
electrodomésticos, aguas gaseosas, licores, cerveza, concentrados
para animales, gases industriales, estructuras metalicas, etc.

En lo general, las tierras del departamento son fértiles se cultiva
maiz, frijol, legumbres, flores, etc. existen numerosas e importantes
industrias y los bosques se han explotado sin que en su mayoria se

256




haya practicado la reforestacion, lo cual ha incidido en el cambio de
régimen climatico, deforestacion, etcétera, debido a la inmoderada
tala.
4.3 Agencias educacionales, escuelas, colegios, otras

El departamento de Guatemala cuenta con un sector amplio de
instituciones educativas, desde pre-primaria hasta la educacion
universitaria, en los diferentes municipios existen gran variedad de
colegios privados e instituciones publicas. En la ciudad de
Guatemala estan ubicadas la Universidad Francisco Marroquin,
Universidad Galileo, Universidad Rafael Landivar, Universidad
Salesiana Mesoamericana, Universidad Mariano Galvez de
Guatemala, Universidad del Valle de Guatemala, Universidad del
Istmo, Universidad Panamericana, Universidad Rural de Guatemala,
Universidad San Pablo de Guatemala, Universidad Internaciones de
Guatemala, las cuales son universidades privadas y la Universidad
de San Carlos de Guatemala, que es la Unica universidad que
pertenece al sector publico.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

Las principales agencias de salud son, en el sector publico el
Hospital General San Juan de Dios, EIl Institutito de Seguridad
Social, el Hospital Roosevelt y en el sector privado hay una gran
namero de instituciones de salud entre las mas conocidas estan
Centro Médico, Centro Médico San Juan, Corporacién Medica
Iberoamericana, Hospital Centro Médico Militar, Hospital Herrera
Llerandi, Hospital Sanatorio Hermano Pedro y Sanatorio Nuestra
Sefiora Del Pilar.

4.5 Vivienda (tipos)
En todo el departamento hay diferentes tipos de viviendas, desde las
mas sencillas elaboradas con lamina, lepa o madera, carton,
viviendas de block y cemento y en el area metropolitana hay
variedad de edificios construidos con materiales de alta calidad y
con disefio moderno en su mayoria.

4.6 Lugares de interés turistico

El departamento de Guatemala cuenta con areas de potencial
turistico como el Lago de Amatitlan, asi como los parques de las
Naciones Unidas en Amatitlan y el Minerva en el Hipodromo del
Norte de la Ciudad Capital. Existen ademas en la Ciudad Capital
sitios prehispanicos e histéricos como Kaminal Juyu situado en la
zona 7 de la ciudad de Guatemala.

Es posible realizar todo tipo de actividades; desde deportes
extremos hasta asistir a fascinantes obras de teatro, a las que se
pueden agregar excelente clubes nocturnos, centros comerciales,
restaurante de primera. Existen diversos recorridos por diversas
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areas de la ciudad de Guatemala, las que recorren las nuevas
areas, complejos turisticos, el zoolégico “La Aurora”, variedad de
centros comerciales, museos de historia, antropologia, ciencias
naturales, jardines botanicos, mercados tradicionales, y areas
residenciales distinguidas. Partiendo de la cabecera municipal de
Palencia o de Los Mixcos se puede acceder al Cerro Tomastepek
(Tomastepeque o0 el Pico de Palencia, llamado asi por los
capitalinos) y disfrutar de la naturaleza de este bello municipio a la
vez que disfruta de incomparables parajes y vistas desde los cuatro
puntos del municipio y mejor aun desde la cima del cerro. Los
centros turisticos mas conocidos estan: el IRTRA Petapa, el
Teleférico, Parque de las Naciones Unidas, El Hipédromo, asi
también hay variedad hoteles donde ofrecen diversos servicios.

4.7 Transporte

Los medios de transporte mas utilizados son el servicio de
transporte Extraurbano y urbano, los taxis y vehiculos de propiedad
privada y el sistema aéreo. En la ciudad de Guatemala, el servicio
de transporte estd constituido principalmente por el servicio de
buses urbanos, existen 336 rutas y en su mayoria los buses estan
en mal estado y cobran una tarifa de Q. 1.00, sin embargo cabe
destacar la importancia de la Unica linea de transporte masivo (BRT)
denominada TransMetro promovida por la municipalidad de
Guatemala, la primera ruta sale de la Central de la zona 12 hasta el
centro civico de la capital, aunque esta en proyecto Ila
implementacion de doce nuevas rutas del citado sistema de
transporte. En actualidad se trabaja en la apertura de la segunda
linea del TransMetro. (Linea Central) Actualmente se esté
implementando un nuevo sistema de autobuses en toda la ciudad
capital, denominado "SIGA", en el cual se reemplazaran los buses
urbanos que estaban por autobuses en los cuales ya no se pagara
en efectivo, sino que utilizaran una tarjeta en la cual se le
descontara el pasaje. También en la ciudad se encuentra el
Aeropuerto Internacional La Aurora, ubicado en medio de la ciudad y
con una red de 295 vuelos internacionales diarios a las principales
ciudades de América y Europa mediante 17 lineas aéreas, también
tiene 123 vuelos nacionales diarios hacia las principales ciudades
del pais. Es uno de los mas grandes y modernos de toda la region
centroamericana y tercero por su trafico aéreo después de Ciudad
de Panama y San José de Costa Rica. Ademas la ciudad cuenta con
diversas carreteras y autopistas que la conectan al resto del pais.

4.8 Comunicaciones
Medios masivos de comunicacion, teléfono, radio, television, fax,
Internet. Los medio de comunicacibn mas empleados es la
television, radio, los periodicos locales y las vallas publicitarias.
Guatemala cuenta con 6 diarios de circulacion nacional; 4 noticiarios
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nacionales de television abierta y 3 noticiarios nacionales de cable; y
numerosos noticiarios de radio tanto nacionales como locales. Entre
los noticiarios de radio mas conocidos estan Patrullaje Informativo y
Radio Sonora. Los diarios son: Al Dia, El Periédico, La Hora,
Nuestro Diario, Prensa Libre, y Siglo Veintiuno. Los noticiarios de
television abierta son Noti7 y Telecentro Trece; y los de cable son
Guatevision y Hechos Guatemala. De acuerdo con el articulo 35 de
la Constitucion Politica de la Republica, en Guatemala es libre la
emision del pensamiento. Todos estos medios aunque su alcance
llega todo el pais y fuera de las fronteras de este, las sedes estan
localizadas en la ciudad de Guatemala.

4.9 Grupos religiosos
En el departamento de Guatemala las cifras se conocen de la
siguiente manera: La Poblacion Cristianos Catélicos (Catolicos
Romanos de Rito Latino) suman un 40%, los Cristianos Protestantes
(en su mayoria pentecostales) 60% y otras religiones (Islam,
Judaismo, Testigos de Jehova y Mormones entre otras sectas) 10%.

4,10 Clubes o asociaciones sociales
Club de Tenis Guatemala, Club Social Servicio Guatemala Mariscal,
Club Social y Deportivo Jardin de Italia, Aeroclub de Guatemala,
Asociacion de Educacion y Cultura Alejandro Van Humboldt y Club
Americano.

4.11 Composicion étnica
La poblacién indigena compone un tercio de la poblacion del pais en
el departamento de Guatemala un 80% los pobladores son ladinos
y una minoria son indigenas.

De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias o deficiencias detectadas

No hay suficientes agentes de seguridad publica para resguardar a los peatones
y conductores de vehiculos particulares y transporte urbano de asaltos en el
perimetro de la Oficina.

Camaras de seguridad insuficientes para cubrir el sector donde se ubica la
organizacién

El sistema de alarma es deficiente.

Ausencia de depositos para basura lo cual provoca que exista basura organica y
plastica en los alrededores.

No hay regularizacion de los buses del transporte publico, camiones y vehiculos
gue contaminan a través del humo y el ruido que producen.

Falta de supervision en el control sanitario en las actividades industriales
comerciales y sociales del sector, como restaurantes, talleres, empresas, etc.
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ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1. Localizacién 1.1 Ubicacion:
Geografica |La Oficina de UNESCO Guatemala se encuentra ubicada en la 4a.

calle 1-57, zona 10

1.2 Vias de acceso
La Avenida Reforma es el principal acceso al sector en donde se
encuentra la oficina, asi como las calles circundantes a la misma,
entre la zona 9 y 10 de la capital. Los medios de transporte
generalmente que se utilizan para el ingreso son vehiculos, taxis y
transporte urbano, empleando las rutas No.40 Reforma y No. 63.

2. Localizacién
Administrativa

1.3Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
La UNESCO, es un organismo especializado de las Naciones Unidas,
que contribuye a la construccion de la paz, el desarrollo humano y el
didlogo intercultural en una era de mundializaciébn, mediante la
educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacion y la informacion
1.4 Regidn, area, distrito
Area: Urbana
Departamento: Guatemala
Municipio: Guatemala
Zona: 10
Region a la que pertenece: Metropolitana

3. Historiade
la
institucion

1.5Historia:

La organizacién de las Naciones Unidas para la educacioén, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), constituida en Londres el 16 de noviembre de
1945, es una agencia especializada de las Naciones Unidas y cuenta
con 191 Estados Miembros. Esta dedicada a la difusion de la cultura y
la educacion de la cultura y la educacion de las personas para la
justicia, la libertad y la paz, objetivos indispensables a la dignidad de
los seres humanos. Los Estados Partes que firmaron su constitucion,
tomando en cuenta que es necesario asegurar a todos el pleno e
igual acceso a la educacion, la posibilidad de investigar libremente la
verdad objetiva y el libre intercambio de ideas y de conocimientos,
resolvieron desarrollar e intensificar las relaciones entre los pueblos,
con el fin de llegar a la comprenderse mejor y adquirir conocimientos
mas precisos y verdaderos de sus respectivas realidades. La
constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura fue aprobada por la Conferencia de
Londres de noviembre de 1945 y entr6 en vigor el 4 de noviembre de
1946, una vez que 20 Estados depositaron sus instrumentos de
aceptacion. La UNESCO obra por crear condiciones propicias para
un dialogo entre las civilizaciones, las culturas y los pueblos fundado
en el respeto de los valores comunes.
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Todas las estrategias y actividades de la UNESCO se sustentan en
las ambiciosas metas y los objetivos concretos de la comunidad
internacional, que se plasman en objetivos de desarrollo
internacionalmente acordados, como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM). Por ello, las competencias excepcionales de la
UNESCO en los &mbitos de la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion e informacion contribuyen a la consecucion de dichas
metas.

En Guatemala:

La adhesion de Guatemala a la UNESCO se dio en el afio 1950 a
través de los aportes de la Comisidbn Nacional y de acciones de
cooperacion relevantes, entre ellas, los programas de alfabetizacion,
la creacion de la Comision Nacional, el impulso a los Derechos
Humanos y la cooperacion al Procurador de los Derechos Humanos,
el proyecto para la sistematizacion y adecuacién curricular etc.,
efectuados por la UNESCO desde la coordinacion de la Oficina de
San José, Costa Rica. La fundacion de la oficina UNESCO
Guatemala se dio en el afio 1996. Durante sus 13 afios de actuacion
y resultados de su incidencia en las politicas culturales y educativas,
la UNESCO Guatemala trabaja en estrecha colaboracion con las
autoridades nacionales y los organismos de la sociedad civil en la
creacién de espacios de cooperacion. Sus actividades promueven la
construccion de un pais plural, diverso y en paz que garantice una
educacion de calidad para todos en una sociedad de no violencia que
reconozca, proteja y promocione su patrimonio cultural tangible e
intangible.

Ejes de Trabajo:

o Educacién de Calidad y para Todos

o Educacioén para la Diversidad Cultural y Linguistica

o Educacioén para el Desarrollo Sostenible

« Jbvenes, Cultura de Paz y No Violencia

o Patrimonio Cultural Tangible e Intangible

o Comunicacién para el Desarrollo

o Industria Cultural (promocién de la produccion artesanal en larga
escala como actividad generadora de trabajo sostenible)

o Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible

3.2 Representacién:
Desde 1946, Directores Generales de la UNESCO:
Irina Bokova, Bulgaria (2010 a la fecha)
Koichiro Matsuura, Japon (1999-2009 )
Federico Mayor Zaragoza, Espafa (1987-1999)
Amadu-Mahtar M’'Bow, Senegal (1974-1987)
René Maheu, Francia (1961-1974)
Vittorino Veronese, Italia (1958-1961)
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e Luther Evans, Estados Unidos de América (1953-1958)

e John W. Taylor, Estados Unidos de América (1952-1953)

e Jaime Torres Bodet, México (1948-1952)

e Julian Huxley, Reino Unido (1946-1948)

En Guatemala

La fundacion de la oficina UNESCO Guatemala se dio en el afio
1996. Durante sus 13 afios, la oficina ha sido representada por:
e Federico Figueroa, Guatemala (1996 - 2003)

e Luis Manuel Tiburcio, Portugal (2004 - 2005)

e Katherine Grigsby, Nicaragua (2006 - 2009)

e Edgar Montiel, Pera (2009 a la fecha)

3.3 Sucesos o0 épocas especiales:
La Oficina UNESCO Guatemala en un inicio se encontré ubicada en
el Edificio Etisa, oficina. 7 "A", Plaza Espafia, Zona 9 durante varios
afios hasta el 2005 cuando se traslado al inmueble que fue habitado
por el ex alcalde capitalino Abundio Maldonado Aguirre en la 4a. calle
1-57, zona 10, direcciéon donde se encuentra actualmente.

2. Edificio

2.1 Area construida (aproximadamente)
El inmueble es de alquiler, la edificacion cuenta con dos niveles en
los que se desarrollan las actividades de la instituciébn en un area
construida aproximadamente de 20 x 34 mts.? Cuenta areas
jardinizadas en el interior y el exterior, que estan en el perimetro del
area construida.

2.2 Area descubierta (aproximadamente)
Sin evidencia.

2.3Estado de conservacion:
Las instalaciones se encuentran en buen estado que evidencian la
adecuada conservacion del lugar donde se desarrollan las
actividades. Debido a que es un inmueble de alquiler, existe personal
que se encarga del mantenimiento y conservacién del mismo, que
incluye el inmueble, mobiliario y los jardines.

2.4Locales disponibles:
La Sede de la UNESCO se encuentra en Paris. Se trata de un edificio
modernista excepcional, inaugurado en 1958 y renovado
recientemente. La Organizacion tiene también mas de 50 oficinas
fuera de la Sede. La Oficina UNESCO Guatemala tiene disponible
una sede en la capital del pais desde donde se atienden las
diferentes actividades que desarrolla.
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3. Ambientes
y equipamiento

3.1 Salones especificos
La Oficina cuenta con tres salas de reuniones y/o conferencias, que
estdn equipados individualmente con mesas de trabajo, sillas
ejecutivas, luz y ventilacion adecuadas. Si es necesario el uso de
equipo audiovisual, este debe solicitarse a la administracion.

e Saldn de reuniones y conferencias Nakun

e Saldn de reuniones, visitas, sala de prensa Maya |

e Salbdn de reuniones, visitas , otros Maya |l

e Area de Pérgola (reuniones, consultas del Centro de
Documentacion)

5.2 Oficinas
Ubicadas en el primer y segundo nivel de la institucion, cuentan con
equipo de computacion, multifuncionales, archivos, linea telefonica,
fax, internet, escritorio y silla, ademas de diferentes materiales de
oficina

Oficina de Representacion*

Oficina del Oficial Administrativo*

Oficina del Sector Educacién*

Oficina del Sector Comunicacién

Oficina del Sector Cultura

Oficina del proyecto Retejoven

Oficina de VNU (Voluntarios del Sistema de Naciones Unidas)
y Epesista

e Oficina de pilotos y seguridad*

*Cuentan con servicio sanitario.

Existen varios ambientes en donde se encuentran las asistentes
administrativas, VNU, CENDOC (Centro de Documentacion), y el
personal de servicio.

5.3 Cocina
La institucién cuenta con esta area, que se emplea para preparar y
conservar alimentos del personal, asi como para los participantes de
las reuniones y/o eventos que se realizan. Debido a la naturaleza del
inmueble esta equipada con mobiliario y equipo.

5.4 Comedor
Esta ubicado en el area de la cocina, los horarios para utilizarlo estan
establecidos por la administracion. Cuenta con espacio para 8
comensales.
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5.5 Servicios sanitarios

Cuenta con varios tipos de servicios

e Oficina de representacion (uso exclusivo)

e Oficina Oficial Administrativo (uso compartido con contabilidad)

e Oficina Sector Educacion (uso compartido con Coordinador

Programa Educacién para la Paz)

e Personal Masculino, visitantes (primer nivel)

e Personal Femenino (segundo nivel)

e Pilotos y personal de seguridad
Todos los servicios sanitarios estan equipados para satisfacer las
necesidades de los usuarios, el mobiliario y equipo necesario.

5.6 Biblioteca

El CENDOC, Centro de Documentacion de la institucion, se
establecio en el afio 1992, el cual administra los documentos,
publicaciones, textos y/o material bibliografico, institucional y de los
diferentes sectores de trabajo de UNESCO, esta documentacion
puede ser consultada por los usuarios del mismo, en horario de
oficina, y a través de http://www.UNESCO.org/new/es/UNESCO/, en
la pestafia de recursos acceso a los documentos en linea desde el
sitio oficial.

O a través de http://mwww.UNESCOguatemala.org/sede/index.html la
pagina de Guatemala, también se puede tener acceso a la
documentacion de la oficina. EI CENDOC realiza donaciones cuando
estdn son requeridas a través de una solicitud por escrito al
representante de la Oficina de UNESCO Guatemala, o al encargado
del mismo. Cada sector institucional cuenta con referencias
bibliogréficas en las oficinas respectivas.

5.7 Bodegas
Cuenta con varias semibodegas que permiten almacenar
implementos de limpieza, equipo y material de trabajo. Estas estan
ubicadas en diversos ambientes de la oficina. No hay evidencia de
una sola area especifica.

5.9 Sal6on de proyecciones
Sin evidencia en la institucion, se utilizan los salones Nakun, Maya | y
Maya Il proyectar si asi fuere requerido.

5.10 Centro de producciones o reproducciones
Ubicado en un ambiente individual la institucion cuenta con equipo
de reproduccion, fax y/o scanner que permite reproducir la
documentacion que se utiliza diariamente, para utilizar el centro de
reproduccion el personal de forma individual tiene asignado un codigo
para su uso.
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El Sector de Comunicacion, es el encargado de la reproduccion del
material que produzcan los sectores programaticos, para ello se
realizan contrataciones de imprentas.

De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias o deficiencias detectadas

e Ausencia de personal en el area de recepcion.

e Ausencia de personal en el Centro de Documentacién

e Poca capacidad de los salones, para atender el volumen de usuarios que utilizan
las instalaciones

e Insuficientes y costosos parqueos publicos para atender la demanda de los

usuarios.

Carencia de edificio propio, actualmente se renta.

Escasos datos de identificacion institucional en la fachada del edificio.

Limitada infraestructura institucional

Inadecuada distribucién del espacio en las instalaciones, lo cual provoca

desaprovechar espacios existentes.

e Ausencia de parqueo institucional para los usuarios y empleados.

I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de 1.1Presupuesto:

financiamiento | E| presupuesto ordinario bienal de la UNESCO es financiado por
los Estados Miembros mediante contribuciones calculadas con
arreglo a una escala. El presupuesto ordinario para 2008 y 2009
ascendia a 631 millones de dolares. La UNESCO recibe también
una importante financiacion extrapresupuestaria para reforzar sus
programas (en especial los ejecutados sobre el terreno) y ampliar el
alcance de sus actividades. En 2008 se recaudaron recursos
extrapresupuestarios por un valor aproximado de 308 millones de
dolares. El Programa y Presupuesto para 2010-2011, con un tope
presupuestario de 653 millones de doélares estadounidenses
aprobado por consenso por la Conferencia General.

2. Costos 2.1Salarios:
Estos estan a cargo del area de Administracion.
Sin evidencia explicita.

2.2 Materiales y suministros:
El sector administrativo es el encargado de realizar las actividades
correspondientes a la adquisicibn de bienes, la adjudicacion de

265




obras y la contratacién de servicios, de mejorar los conocimientos y
las capacidades para que esas labores se realicen de forma
descentralizada y de administrar el patrimonio de la Organizacion
con miras a aumentar la eficacia, la rentabilidad, EI mecanismo
empleado para la compra de materiales y suministros tiene tres
cotizaciones de diferentes empresas para ofertar los productos
requeridos, de ellas se selecciona la que cumpla con los
requerimientos necesarios.

2.3 Servicios profesionales:
Estos estan a cargo del area de Administracion.
Sin evidencia explicita

2.4 Reparaciones, mantenimiento y construcciones:
Estos estan a cargo del area de Administracion.
Sin evidencia explicita

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...):
Estos estan a cargo del area de Administracion. Sin evidencia
explicita

2 Control de
Finanzas

3.1 Estado de cuentas
Realizados por el area administrativa a cargo de la Oficial
Administrativa y la Contadora institucional.

3.2 Disponibilidad de fondos
A cargo del area administrativa a cargo de la Oficial Administrativa
y la Contadora institucional. Los fondos son proporcionados por la
sede en Paris.

3.3 Auditoria interna y externa
Efectuado por la oficial administrativa y la contadora de la
institucion, se encarga de llevar el control y el registro de todos los
movimientos financieros de acuerdo con las politicas generales y la
legislacién del pais.

3.4 Manejo de libros contables
Efectuado por la contadora de la institucion, se encarga de llevar el
control y el registro de todos los movimientos financieros de
acuerdo con las politicas generales y la legislacion del pais.
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De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias o deficiencias detectadas

Escasas asignaciones para la divulgacion de las acciones realizadas por la
institucion

Escasa recaudacion extrapresupuestaria.

Retraso en la asignacion del presupuesto a los diferentes sectores programaticos.
Presupuesto insuficiente para coadyuvar con las necesidades de los sectores
programaticos.

Crisis economica mundial que merma las recaudaciones de recursos
extrapresupuestarios.

Estricta asignacion de fondos para ejecucion de proyectos y contratacion de
personal.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES

1. Personal 1.1 Total de laborantes

Operativo |La institucion cuenta con 24 personas que laboran en diferentes
areas y sectores programaticos de la institucién, incluidos en el
dato voluntarios y pasantes.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Fijos: 8 Este tipo de personal estd contratado en las diferentes
areas y sectores programaticos de la institucion, de ellos, algunas
contrataciones son financiadas directamente por la oficina de Paris,
mientras que los restantes estan incluidos en la nomina del
presupuesto de la oficina en Guatemala. Los contratos por
servicios profesionales tienen duracién de un afio. El cual al
finalizar, es evaluado por el superior inmediato que informa a la
sede, para su recontratacion o no.

e Representacion:

1 Director y representante

1 Asistente de Representacion

e Sector Educacion:

1 Oficial

e Sector Cultura:

1 Oficial

e Sector Comunicacion:

1 Oficial

1 Asistente

e Asistentes:

1 Sector Educacion y Cultura
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1 Sectores Programaticos
Interinos: 13 en este rubro se incluye:
e 2 personas contratadas en el Programa Cultura de Paz
e 6 personas del programa Retejoven (concluyé en octubre)
e 2 voluntarios del Sistema de Naciones Unidas (extranjeros)
e 1 becaria (extranjera)
e 1 voluntaria cooperacion noruega.
e 1 epesista (EPS USAC)

1.3Porcentaje del personal que se incorpora o0 retira
anualmente
La rotaciobn de personal varia de acuerdo al presupuesto
designado, a los programas y proyectos que se encuentren
funcionando y a la duracién de los mismos.

1.4 Antiguedad del personal

La institucion tiene personal que ha venido desempefiando sus
funciones en la oficina de Guatemala, desde hace mas de catorce
afos, hasta los que se han integrado apenas hace dos meses. El
resto del personal oscila entre dos y diez aflos de estar en la
institucion. Se debe tomar en cuenta que también hay personal que
tiene acumulado mas afios de trabajo en otras oficinas de
UNESCO, en América y/ otros continentes.

1.5Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

De acuerdo a la naturaleza de los servicios que presta la
institucion, se requiere que el personal sea egresado de una
carrera del area de su especialidad, el perfil de los miembros de la
Oficina de UNESCO Guatemala varia de acuerdo a las funciones
gue les corresponda desempefiar, aunque el 100 % de miembros
del &rea profesional y administrativa, poseen estudios a nivel
superior como posgrados, maestrias licenciaturas y/o estudios
universitarios equivalentes.

1.6 Asistencia del personal
Esta se registra a través de una tarjeta de ingreso electrénico que
marca el horario de ingreso y egreso de la oficina.

1.7 Residencia del personal
El personal extranjero, residen en las zonas circunvecinas al
sector, lo cual facilita el acceso de cada uno de ellos, el resto del
personal reside en las areas circundantes al perimetro del
departamento, aunque también hay algin miembro que reside
fuera del mismo.
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1.8 Horarios, otros
El personal tiene como horarios establecidos los siguientes:

e 7:30a.m.a4:30 p.m.

e 9:00 a.m. a6:00 p.m.
Horario especial de actividades: de acuerdo a la naturaleza de las
mismas el horario puede extenderse y ser flexible.

1.90¢tros:
La Oficina de UNESCO Guatemala pertenece al Sistema de
Naciones Unidas, por lo que los miembros deben asistir a las
reuniones del equipo de seguridad del mismo. Asi como elaborar
documentos que informen sobre las actividades que realizan fuera
de la oficina, parte de los protocolos de seguridad.

2. Personal
Administrativo

2.1 Total de laborantes:
El sector administrativo de la institucion esté integrado asi:
e Oficial Administrativo
e Contadora General
e Asistente Administrativa

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
El personal de este sector esta integrado por un (1) personal fijo,
esto debido a la contratacion directa Paris-Guatemala, de la Oficial
Administrativa. Interinos: este personal es contratado anualmente
y es integrado por dos (2) personas, la contadora general y la
asistente administrativa.

2.3Porcentaje del personal que se incorpora o retira
anualmente
No se tienen datos de la rotacién del personal en esta area.

2.4 Antiguiedad del personal
Varia desde 2 a mas de 12 afios de pertenecer a la institucion.
Parte de él ha trabajado en otras sedes de UNESCO en
Latinoamérica.

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
El sector administrativo de la institucion esta integrado asi:

e Oficial Administrativo: Maestria en Finanzas y/o Economia,
experiencia en el area.

e Contadora General: Estudios en Finanzas, Economia y/o
Auditoria. Experiencia en el area.

e Asistente Administrativa: Secretaria Bilinglie, estudios en
Relaciones Internacionales.
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2.6 Asistencia del personal
Esta se registra a través de una tarjeta de ingreso electrénico que
marca el horario de ingreso y egreso de la oficina.

2.7 Residencia del personal
El personal extranjero, reside en las zonas circunvecinas al sector,
lo cual facilita el acceso a las instalaciones, el resto del personal
reside en las areas circundantes al perimetro del departamento.

2.8 Horarios, otros...
Las funciones de los puestos se realizan en horario habitual de
oficina. El personal tiene como horarios establecidos los siguientes:
e 7:30a.m.a4:30 p.m.
e 9:00a.m.a6:00 p.m.
Horario especial de actividades:
De acuerdo a la naturaleza de las mismas el horario puede
extenderse y ser flexible.

3. Usuarios

3.1Cantidad y comportamiento de los usuarios

Varia de acuerdo a las actividades que la institucion realiza, y
oscila entre 1 a 30 personas. De acuerdo a la programacion de
reuniones estan pueden o no desarrollarse en las instalaciones de
la Oficina de UNESCO Guatemala. El ingreso a las instalaciones
es registrado por los miembros de la seguridad, para el efecto es
necesario dejar documento de identificacion. La cantidad de
usuarios varia gradualmente en los primeros meses del afo.

3.2 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
Los wusuarios usualmente son miembros de instituciones
contrapartes de la oficina, entre ellos otras oficinas del Sistema de
Naciones Unidas, diplomaticos, oficinas de gobierno,
universidades, investigadores, estudiantes, etc. No hay datos
sobre la clasificacibn por sexo, pero se evidencia participacion
igualitaria entre hombres y mujeres. La edad de los usuarios varia
entre 18 y 65 afos.

3.3 Situacion socioeconémica
En términos generales los usuarios de la oficina de UNESCO
Guatemala pertenecen al sector medio y alto de la sociedad
guatemalteca y la comunidad internacional. Mientras que los
beneficiarios se encuentran entre los sectores mas vulnerables del
pais
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4. Personal
de servicio

4.1Total de laborantes
El personal de servicio estd conformada por dos personas que se
encarga del mantenimiento de las instalaciones de la institucion.
En este rubro se encuentran los dos miembros del equipo de
seguridad, y los dos pilotos institucionales. El total de laborantes es
de 6 personas.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos
El personal esta compuesto por dos contratos fijos Paris-
Guatemala, uno para el personal de servicio y otro para pilotos
respectivamente y dos interino-anual, de la misma forma que la
anterior. Empresas subcontratadas: Los miembros del equipo de
seguridad, son dos agentes particulares.

4.3Porcentaje del personal que se incorpora o retira
anualmente
La rotacidon en el area de servicio es la menos relevante, no hay
datos al respecto, debido a que no han sufrido cambios durante
varios afios. La rotaciébn del personal de seguridad es
constantemente mayor, debido a que pertenecen a una empresa
subcontratada por UNESCO Guatemala.

4.4 Antiguedad del personal
Sobrepasan cinco afios de experiencia en la institucion, asi como
en puestos similares.

4.5Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
Son personas no profesionales, desarrollan en area de trabajo de
forma técnica debido a la experiencia en puestos similares.

4.6 Asistencia del personal
Esta se registra a través de una tarjeta de ingreso electrénico que
marca el horario de ingreso y egreso de la oficina.
No hay evidencia del registro de la asistencia del personal de
seguridad.

4.7 Residencia del personal
El personal reside en las zonas circunvecinas al sector, lo cual
facilita el acceso a las instalaciones, el resto del personal reside en
las areas circundantes al perimetro del departamento.

4.8 Horarios, otros...
Las funciones de los puestos se realizan en horario habitual de
oficina. El personal tiene como horarios establecidos los siguientes:
e 7:30a.m.a4:30 p.m.
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e 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
e Los miembros del equipo de seguridad, son dos agentes
gue trabajan en turnos rotativos de 24 horas.
Horario especial de actividades: De acuerdo a la naturaleza de las
mismas el horario puede extenderse y ser flexible.

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

e Poco personal para las actividades que se realizan simultdneamente dentro y fuera
de la institucion.

e Insuficiente personal en el Sector Educacion para desarrollar las mdultiples
actividades que organiza, participa y financia como agencia del Sistema de Naciones
Unidas, lo cual provoca sobrecarga laboral.

e Falta de divulgacion de los programas de voluntariado, becas o pasantias a nivel
local que involucren a estudiantes de la USAC.

¢ Insuficiente presupuesto institucional que limita el trabajo de la organizacion vy la
contratacion de personal.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Planes de accion global de cada uno de los ejes de trabajo.
Plan de Obijetivos Estratégicos.

1.2 Elementos de los planes

Politicas nacionales, estrategias nacionales, plan nacional
Que contienen lineas de accién, objetivos, presupuesto,
cronograma de actividades, responsables

1.3 Forma de implementar los planes
A través de la planificacion por bienio, cada dos afios se
implementan lineas de accidon contenidas en el. Sin mas
informacion.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, UNESCO, organismo especializado de las
Naciones Unidas, contribuye a la construccion de la paz, el
desarrollo humano y el didlogo intercultural en una era de
mundializacion, mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la
comunicacién y la informacion La UNESCO ha estado presente en
Guatemala desde 1950, con la creacion de la Comision Nacional de
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la UNESCO, siendo la educacion y la paz dos factores elementales
para producir desarrollo.

Politicas?

Fomentar el conocimiento y la comprension mutuos de las
naciones prestando su concurso a los o6rganos de
informacion para las masas; a este fin, recomendara los
acuerdos internacionales que estime convenientes para
facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la
palabra y de la imagen.

Dar nuevo Yy vigoroso impulso a la educacion popular y a la
difusion de la cultura: Colaborando con los Estados
Miembros que asi lo deseen para ayudarles a desarrollar sus
propias actividades educativas; Instituyendo la cooperacion
entre las naciones con objeto de fomentar el ideal de la
igualdad de posibilidades de educacién para todos, sin
distincion de raza, sexo ni condicion social o economica
alguna; Sugiriendo métodos educativos adecuados para
preparar a los nifios del mundo entero a las
responsabilidades del hombre libre.

Ayudar a la conservacion, al progreso y a la difusién del
saber: Velando por la conservacion y la proteccion del
patrimonio universal de libros, obras de arte y monumentos
de interés historico o cientifico, y recomendando a las
naciones interesadas las convenciones internacionales que
sean necesarias para tal fin; Alentando la cooperacion entre
las naciones en todas las ramas de la actividad intelectual y
el intercambio internacional de representantes de la
educacién, de la ciencia y de la cultura, asi como de
publicaciones, obras de arte, material de laboratorio y
cualquier documentacion util al respecto

Facilitando, mediante métodos adecuados de cooperacion
internacional, el acceso de todos los pueblos a lo que cada
uno de ellos publique.

Deseosa de asegurar a sus Estados Miembros Ila
independencia, la integridad y la fecunda diversidad de sus
culturas y de sus sistemas educativos, la Organizacion se
prohibe toda intervencion en materias que correspondan
esencialmente a la jurisdiccién interna de esos Estados

Objetivos Globales?
La Organizacion se centra particularmente en dos grandes

L http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/

2 Ibid.
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prioridades: Africa; la igualdad entre hombres y mujeres;

Lograr la educacion de calidad para todos y el aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

Movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a
la ciencia con miras al desarrollo sostenible.

Abordar los nuevos problemas éticos y sociales.

Promover la diversidad cultural, el dialogo intercultural y una
cultura de paz.

Construir sociedades del conocimiento integradoras
recurriendo a la informacion y la comunicacion.

Estrategias®

Fomentar el conocimiento y la comprension mutuos de las
naciones prestando su concurso a los o6rganos de
informacion para las masas; a este fin, recomendara los
acuerdos internacionales que estime convenientes para
facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la
palabra y de la imagen.

Dar nuevo y vigoroso impulso a la educacion popular y a la
difusion de la -cultura: Colaborando con los Estados
Miembros que asi lo deseen para ayudarles a desarrollar sus
propias actividades educativas; Instituyendo la cooperacion
entre las naciones con objeto de fomentar el ideal de la
igualdad de posibilidades de educacion para todos, sin
distincion de raza, sexo ni condicion social o econOmica
alguna; Sugiriendo métodos educativos adecuados para
preparar a los niflos del mundo entero a las
responsabilidades del hombre libre.

Ayudar a la conservacion, al progreso y a la difusion del
saber: Velando por la conservacién y la proteccion del
patrimonio universal de libros, obras de arte y monumentos
de interés histérico o cientifico, y recomendando a las
naciones interesadas las convenciones internacionales que
sean necesarias para tal fin; Alentando la cooperacion entre
las naciones en todas las ramas de la actividad intelectual y
el intercambio internacional de representantes de la
educacion, de la ciencia y de la cultura, asi como de
publicaciones, obras de arte, material de laboratorio y
cualquier documentacion util al respecto; Facilitando,
mediante métodos adecuados de cooperacion internacional,
el acceso de todos los pueblos a lo que cada uno de ellos
publique.

Deseosa de asegurar a sus Estados Miembros Ila

3 Ibid.

274




independencia, la integridad y la fecunda diversidad de sus
culturas y de sus sistemas educativos, la Organizacion se
prohibe toda intervencion en materias que correspondan
esencialmente a la jurisdiccion interna de esos Estados

1.5 Planes de contingencia
Para casos emergentes: se tiene previsto un plan de seguridad en
caso de desastres como terremotos, la informacion sobre el mismo
es manejada Unicamente por el personal de la institucion.

2. Organizacién

2.1Estructura Organizacional®

La Conferencia General, que es el principal érgano de decision de
la UNESCO, esta constituida por los representantes de todos los
Estados Miembros. Se relne cada dos afios para determinar las
politicas y grandes lineas de trabajo de la Organizacion. Con
arreglo al principio de un voto por pais, aprueba el programa y
presupuesto de la Organizacién. Nombra al Director General de la
UNESCO por un periodo de cuatro afios previa recomendacion del
Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo, integrado por 58 Estados Miembros, le
incumbe la responsabilidad de ejecutar el programa aprobado por la
Conferencia General. Se relne dos veces al afio para supervisar la
ejecucion del programa y el presupuesto de la Organizacion.

La Secretaria estd compuesta por el Director General y el personal.
El Director General es el jefe ejecutivo de la Organizacién. Formula
propuestas para que la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo
adopten las medidas adecuadas y elabora el proyecto de programa
y presupuesto bienal. El personal ejecuta el programa aprobado. La
plantilla de la UNESCO esté integrada por aproximadamente 2.000
funcionarios de unos 170 paises (datos de marzo de 2009). En el
marco de la actual politica de descentralizacion, 740 funcionarios
trabajan en alguna de las 65 oficinas fuera de la Sede que la
UNESCO tiene en todas partes del mundo.

Las comisiones nacionales de cooperacion con la UNESCO forman
una red sin parangén en el sistema de las Naciones Unidas. Estas
comisiones de los 191 Estados Miembros o Miembros Asociados de
la Organizacion constituyen un vinculo vital entre la sociedad civil y
la UNESCO. Aportan a la Organizacion analisis valiosos para sus
programas y la ayudan a llevar adelante muchas iniciativas, entre
ellas, programas de formacion, estudios, campafias de

4 1bid.
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sensibilizacion y actividades de difusion en los medios de
comunicacion. También establecen relaciones de colaboracion con
el sector privado, que puede aportar conocimientos técnicos
valiosos y recursos financieros.

La UNESCO forma parte del sistema de las Naciones Unidas vy
actla en estrecha relacion con un vasto conjunto de organizaciones
regionales y nacionales. Unas 350 organizaciones no
gubernamentales (ONG) mantienen relaciones oficiales con la
UNESCO vy varios centenares mas cooperan con ella en proyectos
especificos.

En la Oficina UNESCO Guatemala los niveles de jerarquia general
estan establecidos asi:
¢ Representante General
Oficial Administrativa
Oficiales de Sectores Programaticos
Sector Educacion
Sector Cultura
Sector Comunicacion
Asistentes de sectores

En el organigrama se detallan otros niveles de relaciones.

2.2 Organigrama®

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
UNESCO GUATEMALA

Oficina Sede UNMESCO
Faris

[ |

Director y Representante

Asistente Ejecutiva — Oficina Macional en ——— ©Oficial Administrativa

Guatemala

Asistente Ejecutiva
Asistente Financiera

Programas
Extrapresupuestarios

Personal

| Sectores Programaticos

| Operative || Servicio | | Szguridsd

Oficial Oficial Oficial
Educacién Cultura Comunicacion

Asistente Asistente Asistente
Sector Sector Sector
Educacion Cultura Comunicacidn

5 http://lwww.unescoguatemala.org/educacion/accionesrecientesed.html?start=2
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2.3 Funciones cargo/nivel
Descritas en el Manual de Recursos Humanos, sin acceso al
mismo. La Oficina UNESCO Guatemala cuenta con una “Tabla de
Delegacion de Autoridad y Responsabilidad” (ver anexos)

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Sin evidencia.

2.5 Régimen de trabajo
Normado a través de los términos de referencia de los contratos.
Sin datos explicitos.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Sin evidencia.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
La comunicacion interna se realiza a través de piezas
documentales, correo institucional, (intranet), para comunicar las
actividades y/o acciones de la oficina.

3.2 Existencia o no de carteleras
Se encuentra ubicada una en el acceso al segundo nivel, de
informacion general.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Archivados en formato digital e impreso, los mas utilizados son:

e Cartas circulares

e Cartas depositarias

e Circulares

e Minutas del Director General

¢ Notas del Director
Elaborados por diferentes areas de la institucion

3.4 Tipos de comunicacion
Oral y escrita, la primera se desarrolla en las actividades diarias con
el personal y los usuarios, para diferentes actividades. Escrita para
dejar constancia de las diversas actuaciones.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Cada ultimo viernes de cada mes, se convoca a reunion general de
personal, para determinar el avance y cumplimiento de objetivos
trazados.
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http://www.unesco.org/ulis/cgi-bin/ulis.pl?mt=103&req=2&by=5&sc1=1&sc2=0&look=admin_circletters_es&lin=1&futf8=1&dafr=2010&dato=2010&title=2010&ll=s
http://www.unesco.org/ulis/cgi-bin/ulis.pl?mt=104&req=2&by=5&sc1=1&sc2=0&look=admin_ladep&lin=1&futf8=1&dafr=2010&dato=2010&by=5&title=2010&ll=s
http://manual-part1.hq.int.unesco.org/EN/ACirculars/Forms/ViewBydate.aspx
http://www.unesco.org/ulis/cgi-bin/ulis.pl?mt=105&req=2&by=5&sc1=1&sc2=0&look=admin_dgmin&lin=1&futf8=1&dafr=2010&by=5&title=2010&staff=1&ll=s
http://www.unesco.org/ulis/cgi-bin/ulis.pl?mt=106&req=2&by=5&sc1=1&sc2=0&look=admin_dg_note&lin=1&futf8=1&dafr=2010&by=5&title=2010&staff=1&ll=s

3.6 Reuniones de reprogramacion
Se realizan en los momentos que sean necesarias, para modificar
actividades ya programadas o reprogramarlas.

4. Control

4.1 Normas de control
Se realiza a través del cumplimiento del Manual Administrativo en
donde estan descritas las actividades que le corresponden a cada
uno de los miembros de la institucion, asi como formatos
establecidos para documentacion oficial, a través de su
cumplimiento o no, se realiza un control por parte de las autoridades
inmediatas.

4.2Registros de asistencia
Se realiza a través de mecanismos electronicos, se asigna una
tarjeta de lectura que registra el ingreso y egreso de las
instalaciones, ademas de ser la identificacion del personal.

4.3 Evaluacion del personal
Se realiza anualmente a través de formatos establecidos en el
Manual Administrativo de UNESCO, esta informacion se envia a las
autoridades inmediatas de la sede regional y central en Paris.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Consignadas en la Memoria de labores de la institucion, esta es la
recopilacion de todas las actuaciones de la Oficina UNESCO
Guatemala, en los diferentes sectores programaticos de la misma.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Realizados por la contadora general de la institucion, en ellos se
realiza el registro de los bienes y servicios con los que se cuenta
hasta el momento, y se realiza una clasificacion de acuerdo a la
naturaleza del establecimiento para determinar cual estado de los
componentes fisicos de las instalaciones, determinando su
apreciacion y depreciacion.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos
Estos estan formados por piezas documentales archivadas de
acuerdo a su naturaleza, esta funcibn esta a cargo de la
administracion.
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De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Falta de seguimiento a los programas y proyectos ejecutados a largo plazo.
Falta de divulgacion del Centro de Documentacion -CENDOC- y publicaciones de la

organizacion

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion- 1.1 Atencion alos usuarios
usuarios Existe una buena comunicacion entre el personal de la institucion y
los usuarios, que permite que el trato sea cordial y basado en el
respeto mutuo. Los usuarios son tratados con amabilidad y aplicando
normas diplomaticas y protocolarias.
1.2 Actividades sociales, culturales, académicas:
e Conferencias
e (Cétedras
e Presentaciones de informes
e Reuniones interagenciales
e Dias internacionales ratificados por UNESCO
2. Institucion 2.1 Cooperacion, culturales, sociales:
con otras Los interlocutores de la UNESCO, trabaja con una amplia gama de

instituciones

instituciones e interlocutores:
e Gobiernos y organizaciones gubernamentales e
e intergubernamentales
e Organizaciones no gubernamentales, asociaciones
profesionales,
e instituciones académicas, especialistas y la sociedad civil
e Clubes UNESCO, Escuelas Asociadas,
e Embajadores de Buena Voluntad, etc.
Las empresas que colaboran con la UNESCO: Las relaciones de la
UNESCO con el sector privado incluyen: cooperacion con
corporaciones multinacionales, pequefias y medianas empresas,
fundaciones filantrépicas, asociaciones profesionales y economicas,
asi como otros organismos de la esfera de los negocios y, por ultimo,
individuos.
e Fundaciéon Ford y la UNESCO: cooperacion directa en ciencia,
educacién y cultura a un nivel regional
e Hewlett-Packard y la UNESCO: esfuerzo conjunto para mitigar
la fuga de talentos
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e L'OREAL y la UNESCO: colaboracion a favor de la participacion
de las mujeres en la ciencia
e Daimler Chrysler y la UNESCO: Mondialogo - cooperacion para
el dialogo intercultural
Algunos ejemplos de cooperacién entre el sector privado y la
UNESCO:
e Alcatel Alenia y la UNESCO: Space For Science - cooperacion
para mejorar la informacion y los servicios cientificos
e Microsoft y la UNESCO: The Global Agreement - utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para
promover la educacién
e Samsung y la UNESCO: colaboracion para el Patrimonio
Cultural Inmaterial.
e NKTV, BBC y CNN son algunos de los medios de comunicacién
gue colaboran con la UNESCO.

3.

Institucion
con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales:
Los interlocutores nacionales de la UNESCO, trabaja con una amplia
gama de instituciones e interlocutores:
e Gobierno, secretarias, ministerios, dependencias, etc.
e Organizaciones gubernamentales e intergubernamentales
e Organizaciones no gubernamentales, asociaciones
profesionales,
instituciones académicas, especialistas y la sociedad civil
e Universidades (USAC, URL, UMG, UFM, UVG, etc.)
e Embajadas y cuerpo consular
e Sistema de Naciones Unidas.

3.2Proyeccién:
Sector Cultura

e Se realiz6 una investigacion sobre la celebracibn mas
representativa del patrimonio intangible de Guatemala, la
Semana Santa, con esto se logré que se declarara Patrimonio
Cultural de la Nacion.

e Plan de Accion para la salvaguardia de la danza drama
Rabinal Achi: Se trabaja con la comunidad de Rabinal, Baja
Verapaz en la protecciéon y conservacion de la Danza drama
Rabinal Achi, proporcionando capacitacion, materiales,
equipo, vestuario, para que la danza pueda seguirse
presentando a futuras generaciones cada 25 de enero dia que
es el dia oficial dedicado al Rabinal Achi

e Proyecto sobre la conservaciéon de las colecciones de museos:
Se esta desarrollando una base de datos con las colecciones
de los museos: Museo Nacional de Arte Moderno, Museo
Nacional de Arqueologia y Etnologia, Archivo Eclesiastico de
Guatemala.
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e Rescate y valorizacidon del tejido en comunidades de
Sacatepéquez: Con la participacion de 30 mujeres indigenas
se realizaron cuatro talleres de introduccion al patrimonio
cultural y el rescate y valorizacion del tejido de las diferentes
comunidades del departamento

Sector educacion

e Ha apoyado la instalacion del Consejo Nacional de la
Educacion, que esta formado por 15 entidades (autoridades de
gobierno, Universidades y colegios privados, Academia de
Lenguas Mayas, el Consejo Nacional de Educacion Maya,
entre otras). El rol del Consejo es el de impulsar la reforma
educativa, que punta a mejorar la calidad de la educacion en
Guatemala.

e Coordina la Red Interagencial de Educacion. Esta red esta
formada por la cooperaciéon internacional y el Ministerio de
Educacion para discutir los temas de educacion y contribuir al
alcance de la Educacion para Todos y de los MDGs

e Después de la exitosa experiencia que tuvo en Brasil, abrid
también en Guatemala el Programa de Escuelas Abiertas: que
nacid con el objetivo de acercar el arte, el deporte y la
tecnologia a la juventud en riesgo de involucrarse en las
pandillas para ofrecer oportunidades de distraccion expresion
social y superacion.

Sector Comunicacion e Informacion

e Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién

e Programa Informacion para Todos

e Programa Memoria del Mundo

e Proyecto Seminario-taller de concientizacion de jovenes
comunicadores para el manejo responsable de la informacion
en la construccion de la noticia.

e Céatedra UNESCO de Comunicacién para el fortalecimiento de
la diversidad cultural.

e Apoyo al desarrollo de la TV Maya.

e Capacitacion dirigida a periodistas departamentales.

Retejoven

e Participacién Ciudadana

e Emprendedurismo

e Comunicacion

e Observatorio Juvenil

3.3 Modalidades de cooperacion:
Cooperacién Técnica No Reembolsable : Dentro de los mecanismos
de negociacion se encuentra los siguientes:
Presentacion de proyectos a la Oficina UNESCO-Guatemala, Si los
mismos no pasan de US$ 4.000.00 se hacen convenios internos
entre las Unidades Ejecutoras y la UNESCO Si los montos son
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mayores, se traslada el documento a Costa Rica (Oficina Regional de
la UNESCO en donde el documento es revisado por el Director)
Luego se envia el documento a la sede en Paris, en donde le anotan
el numero de obligacion Posteriormente se envia para su revision a
Costa Rica, y finalmente regresa a UNESCO-Guatemala.

La gestion de un proyecto puede durar entre 2 a 3 meses, los
Consultores vienen de Costa Rica a evaluar y a darle seguimiento a
los proyectos. En los proyectos especificos con temas Mayas el
Consultor es de preferencia nacional, por tratarse de un tema tan
especifico.

3.4 Extension:
La oficina UNESCO Guatemala forma parte de la Regién de América
Latina y el Caribe, es una oficina nacional. No tiene mas que una
sede en el pais.

De la informacion obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias o deficiencias detectadas

e Sin evidencia.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofiade
la
Institucion

1.1Principios filoso6ficos de la institucion

La UNESCO busca reemplazar la cultura de la violencia por una
Cultura de Paz. Su mision es tanto intelectual como ética y necesita
del apoyo de todas las naciones e individuos de la comunidad
internacional. "Ya que la guerra nace en la mente de los hombres, es
en la mente de los hombres donde deben erigirse los baluartes de la
paz", se lee en el preAmbulo a la Constitucion de la UNESCO. La
Organizacion se propone contribuir a la paz y a la seguridad
estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la
colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal
a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o religion, la
Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del
mundo. La UNESCO obra por crear condiciones propicias para un
didlogo entre las civilizaciones, las culturas y los pueblos fundado en el
respeto de los valores comunes.

1.2Misién
“Contribuir a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza,
el desarrollo sostenible y el dialogo intercultural mediante la educacion,
las ciencias, la cultura, la comunicacion y la informacion.
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2. Politicas de la
institucion

1.3Vision

La Organizacion se propone contribuir a la paz y a la seguridad
estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la
colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal
a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o religion, la
Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del
mundo.

1.40bjetivo

La oficina de UNESCO tiene como objetivo fundamental alcanzar la
paz internacional, la seguridad y el bienestar general de la humanidad,
a través de la educacion béasica para todos, el fomento del pluralismo y
las identidades, el patrimonio cultural y el desarrollo sostenido, la
comunicacién y las sociedades de la informacion la conservacion del
medio ambiente y la bio-diversidad, la cultura de la paz, el fomento de
los sistemas democraticos y el respeto a los derechos humanos.

1.5Ejes de Trabajo:

» Educacion de Calidad y para Todos

» Educacioén para la Diversidad Cultural y Linguistica

» Educacion para el Desarrollo Sostenible

+ Jovenes, Cultura de Paz y No Violencia

* Patrimonio Cultural Tangible e Intangible

» Comunicacion para el Desarrollo

* Industrias Culturales, Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible

2.1 Politicas institucionales:

Todas las estrategias y actividades de la UNESCO se sustentan en las
ambiciosas metas y los objetivos concretos de la comunidad
internacional, que se plasman en objetivos de desarrollo
internacionalmente acordados, como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM). Por ello, las competencias excepcionales de la
UNESCO en los ambitos de la educacién, la ciencia, la cultura y la
comunicaciéon e informacion contribuyen a la consecucién de dichas
metas.

2.2 Prioridades en Guatemala

Como agencia especializada de Naciones Unidas para la educacion,
las ciencias, la cultura y la comunicacion, la UNESCO Guatemala
trabaja en estrecha colaboracion con las autoridades nacionales y los
organismos de la sociedad civil en la creacion de espacios de
cooperacion y didlogo que contribuyan a responder a las necesidades
nacionales en cada uno de sus ambitos de competencia.

La UNESCO Guatemala, a través de su asistencia técnica
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especializada y la creacion de procesos de transformacion vy
desarrollo, trabaja para la construccién de un pais plural, diverso y en
paz, que garantice una educacién de calidad y para todos en una
sociedad de no violencia, que reconoce, protege y promociona Su
patrimonio cultural tangible e intangible.

3. Aspectos
Legales

3.1 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros)

La base legal de la UNESCO se sustenta con el Decreto No. 27-2000
aprobado por el Congreso de la Republica de Guatemala, Acuerdo
entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- La constitucion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura fue aprobada por la Conferencia de Londres el 16 de
noviembre de 1945 y entré en vigor el 4 de noviembre de 1946, una
vez que 20 Estados depositaron sus instrumentos de aceptacion.

3.2 Reglamentos internos

Existen dos manuales institucionales (ambos sin evidencia)
e Manual Administrativo
e Manual de Recursos Humanos

De la informacion obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

Carencias o deficiencias detectadas

e Sin evidencia.
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta Institucional de la Oficina
UNESCO Guatemala.

DIRIGIDO A: Personal de la institucién de los diferentes sectores
areas que conforman la Oficina UNESCO Guatemala.

OBJETIVO: Recolectar informacion para realizar un Diagnostico
Institucional.

EDAD COMPRENDIDA ENTRE: 20 y 50 afios aprox.

GENERO PARTICIPANTE: Masculino y femenino

TIEMPO DE APLICACION: De 15 a 20 minutos

ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: la encuesta cuenta con do
partes, dentro de las cuales la primera son los datos generales de Ia
persona encuestada, todas las preguntas son abiertas. La segunda

parte esta conformada por 20 planteamientos los cuales son preguntas
abiertas y preguntas cerradas.

DURACION: no se establece tiempo para contestarla, se elabor6 con
preguntas simples y cortas para minimizar el tiempo empleado para
contestarla.

MATERIAL A UTILIZAR: Unicamente la encuesta impresa y un lapiz
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ENCUESTA

Actualmente realizo un Diagnéstico institucional dentro de esta organizacion, por lo
que le agradeceré responder las siguientes interrogantes. La informacién recolectada
durante dicha encuesta sera exclusivamente confidencial y utilizada con fines de
investigacion.

1. ¢ Cuéantos afios tiene de laborar en la organizacién?
menos de 5 afos I:I 10 a 15 aﬁosl:l 20 a 25 afnos |:| mas de 25 afos I:I

2. Indique el puesto que desempefia:

Asistente técnico [__] Asistente secretarial || Coordinacién [ |
Area administrativa|:| Direccion ] Otra ]
3. ¢ Qué grado académico posee?

Doctorado Maestria Licenciatura Nivel Medio Otro

4. ¢ Conoce la mision y objetivos de la organizacion? Si No

5. ¢De acuerdo a la forma en que la Direccibn maneja las situaciones del entorno
laboral, qué tipo de liderazgo cree que desempefia?
a) Autocratico [ | b) Democratico[ | c¢) Situacional [ ] d) Otro [ ]

3. ¢De qué forma contribuye la organizacibn a que usted desempefie mejor su
trabajo?
a) Salario b) Prestaciones c) Relaciones laborales
d) Capacitaciones |:| e) Variedad en el trabajo|:| f) Actividades recreativas|:|

6. ¢ Cree que todas las responsabilidades y actividades de su sector y/o area estan
divididas de manera justa y uniforme entre sus compafieros?
Si No No sabe

7. ¢De qué manera considera usted que su superior demuestra interés y
reconocimiento al esfuerzo y la calidad de su trabajo?

a) Haciendo reuniones periodicas para resolver problemas

b) Reconociendo verbalmente sus logros

c) Brindandole la confianza para expresarse

d) Recibiendo el apoyo necesario, tanto psicolégico, como material

e) Otro: [ ]
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8. ¢Como contribuye usted a la construccién y mantenimiento de la imagen de la
organizacion?

a) Desempefiando sus atribuciones adecuadamente I:l
b) Manteniendo un comportamiento adecuado tanto fuera como dentro de ella
c) Otro:

9. ¢ Considera que el sector y/o area que labora cuenta con la cantidad adecuada de

personas para hacer eficientemente su trabajo?

SI No
10. ¢ En general, como percibe el ambiente de trabajo?
a) Tenso b) Tranquilo c) Alegre d) Aburrido e) Otro

11. ¢Qué factores cree usted que actualmente estan perjudicando su ambiente de
trabajo directa o indirectamente?

a) Comunicacion dentro del departamento o entre departamentos
b) Relaciones con comparfieros de trabajo en general

c) Instalaciones inadecuadas

d) La falta de incentivos para la realizacion de su trabajo.

e) Otro:

12. ¢ Como clasificaria la comunicacion dentro de la organizacion?

a) Excelente b) Buena c) Regular d) Mala

13. ¢ Qué tipo de relacion tiene con su jefe?

a) Buena b) Regular c) Mala

14. ¢ Qué nivel de apoyo encuentra en su superior en un problema laboral?

a) Mucho b) Suficiente c) Poco d) Ninguno

15. ¢En general, qué tipo de relaciones cree que se manejan entre sus companeros
de trabajo?

a) Amistad b) Comparierismo c) Cooperacion

d) Conveniencia I:I e) Confianza I:l f) Otra I:I

16. ¢Si tuviera la oportunidad de cambiar algo dentro del ambiente de trabajo en el
cual se desempefia, qué cambiaria?
a) Instalaciones

b) Personal

c) Direccion
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d) Politicas
e) Otro:
17. ¢De acuerdo al puesto que desempefia, ha recibido algun tipo de capacitacion
desde que empez0 a trabajar en la organizacion?

si L] no[ ]

18. ¢Se realizan reuniones para conocer y tratar de resolver o para mejorar el
desemperio laboral de la institucion?  Si I:I No I:I Desconoce I:I

Si la respuesta es Sl, a la pregunta anterior ¢,con que frecuencia se realizan?
semanalmente [ | mensualmente [ | bimestralmente [ | trimestralmente[ |

19. ¢ Qué tipo de actividades se realizan para promover el intercambio de informacién
entre los sectores y/o areas?

a) Reuniones periodicas

b) Integracién de equipos interdisciplinarios
c) Otro:

20. ¢ Cuenta con equipo y materiales necesarios para realizar su trabajo?

SI|:| No |:|

Gracias por su valiosa colaboracion
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Lista de Cotejo
DIRIGIDO A: Oficial de Educacion Oficina UNESCO Guatemala.

OBJETIVO: Recolectar informacion que permita evaluar el desarrollo

de la etapa del Diagnostico Institucional.

EDAD COMPRENDIDA ENTRE: 40 y 45 afos aprox.
GENERO PARTICIPANTE: Femenino

TIEMPO DE APLICACION: De 15 a 20 minutos

ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: la lista de Cotejo esta
compuesta por 10 indicadores. Debe marcar con una “X”, en la casilla

“Si” 0 “No” segun corresponda, el cumplimiento o no del indicador.

DURACION: no se establece tiempo para contestarla, se elabor6 con

enunciados simples y cortos para minimizar el tiempo.

MATERIAL A UTILIZAR: Lista de Cotejo, etapa del Diagnostico

Institucional y lapiz
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUMENTO EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

LISTA DE COTEJO

Nombre:

Cargo: Institucion:

Instrucciones: Evalle la realizacion de la primera etapa del EPS, etapa del
Diagnostico Institucional marcando con una “X”, la casilla correspondiente.

Opciones
Si No

No. Indicadores

1. | Los instrumentos aplicados en la recoleccién de informacién
en la realizacibn del diagnostico, se elaboraron y
autorizaron previamente por la institucion.

2. | La Informacion recabada con la ayuda de las diferentes
técnicas coadyuvd en la selecciobn correcta de las
deficiencias o carencias de la institucion

3. | La informacion recopilada y las fuentes consultadas son
suficientes para la elaboracion del Diagndstico Institucional.

4. | La bibliografia consultada para el analisis documental
fundamenta el diagnéstico institucional.

5. | La solucién propuesta, producto del analisis del diagndstico,
traducida a la elaboracién y ejecucion de un proyecto es
una contribucion significativa para la institucion

6. |Las fuentes de documentacidbn de la institucion son
accesibles y aportan informaciébn concreta sobre la
estructura y problemética de la misma.

7. | Los objetivos planteados en el Plan de Diagnéstico
Institucional fueron alcanzados en el desarrollo del mismo

8. | Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad a las
diferentes opciones para solucionar la probleméatica
priorizada por la institucion

9. | Se realiz6 el Diagndstico en el tiempo pertinente, seguin se
estipulo en la planificacion del mismo.

10. | La elaboracion de un informe escrito con los datos
recopilados sobre la institucion, es uno de los resultados de
la etapa de Diagndstico Institucional, que fue presentado a
las autoridades respectivas, para validar la informacion
obtenida en el mismo
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Rango

DIRIGIDO A: Oficial de Educacion Oficina UNESCO
Guatemala.

OBJETIVO: Recolectar informacion que permita evaluar el
desarrollo de la Etapa del Perfil del Proyecto.

EDAD COMPRENDIDA ENTRE: 40 y 45 afios aprox.
GENERO PARTICIPANTE: Femenino

TIEMPO DE APLICACION: De 15 a 20 minutos
ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: la Escala de Rango
esta compuesta por 10 indicadores. Debe marcar con una “X”,

en la casilla segun la escala de valoracién segun

corresponda, de acuerdo al cumplimiento o no del indicador.
MATERIAL A UTILIZAR: Escala de Rango, etapa del Perfil
del Proyecto y lapiz.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

ESCALA DE RANGO

Nombre:

Cargo: Institucion:

Instrucciones: Evalle la realizacidén de la segunda etapa del EPS, etapa del Perfil del
Proyecto usando la siguiente escala:

1= Nunca 2= Raramente 3= Algunas veces 4= Casi siempre 5= Siempre

Opciones
No. Indicadores 1 5 3 4 5
1 Se contd con la participacion institucional en
" | la formulacién del proyecto
5 La eleccion del nombre fue el adecuado para

la formulacion del proyecto

3. | Se planteo el objetivo general y los objetivos
especificos adecuados para la formulacion
del proyecto

4. | Existi6 congruencia y coherencia en el
planteamiento de metas y estrategias en
relacion con los objetivos.

5. | La formacion del proyecto conté con la
asignacion adecuada de las acciones y los
recursos necesarios para su desarrollo.

6. | Los objetivos del proyecto son congruentes
con los objetivos y politicas de la institucion

7. |La descripcibn del proyecto especifica
claramente en qué consistira la ejecucién del
mismo.

8. | La elaboracion del perfil del proyecto ha
estado en sincronia con el cronograma de
actividades establecido.

9. | Se utlizaron adecuadamente los recursos
técnicos y administrativos disponibles para
desarrollar la etapa del perfil del proyecto.

10. | Fue oportuno el plazo total requerido para el
desarrollo del proyecto.
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Rango

DIRIGIDO A: Oficial de Educacion Oficina UNESCO
Guatemala.

OBJETIVO: Recolectar informacion que permita evaluar el
desarrollo de la Etapa de la Ejecucion del Proyecto.

EDAD COMPRENDIDA ENTRE: 40 y 45 afos aprox.
GENERO PARTICIPANTE: Femenino

TIEMPO DE APLICACION: De 15 a 20 minutos
ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: la Escala de Rango
esta compuesta por 10 indicadores. Debe marcar con una “X”,

en la casilla segun la escala de valoracion segun

corresponda, de acuerdo al cumplimiento o no del indicador.
MATERIAL A UTILIZAR: Escala de Rango etapa de la

Ejecucion del Proyecto y lapiz.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

ESCALA DE RANGO

Nombre:

Cargo: Institucion:

Instrucciones: Evalle la realizacion de la primera etapa del EPS, etapa del
Diagnostico Institucional usando la siguiente escala:

1= Nunca 2= Raramente 3= Algunas veces 4= Casi siempre 5= Siempre

Opciones
112|345

No. Indicadores

1. | ¢Considera que el proyecto resolvi6 una de las
necesidades prioritarias de la organizacion?

2. | ¢Existi6 comunicacién constante con equipo de
trabajo involucrado en la ejecucion del proyecto?

3. | ¢Las actividades programadas, llevaron a la
consecucién de los objetivos y metas planteadas?

4. | ¢El presupuesto elaborado para la ejecucién del
proyecto se mantuvo dentro del financiamiento
previsto?

5. | ¢Se desarrollaron las actividades del proyecto de
acuerdo al cronograma establecido para el efecto?

6. |¢Los recursos empleados en la ejecucién del
proyecto, fueron utilizados adecuadamente?

7. | ¢En el desarrollo del proyecto fueron puestos en
practica procesos técnicos y administrativos?

8. | ¢El cronograma de ejecucién incluye actividades de
revision en el avance del proyecto que permita
adoptar medidas correctivas?

9. | ¢Los beneficiarios directos del proyecto, recibieron el
Informe de Relatoria en el tiempo estipulado?

¢La UNESCO Guatemala considera que la ejecucién
10. | del proyecto incide favorablemente en los programas
y acciones recientes que desarrolla en el Sector
Educacion?
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Lista de Cotejo.

DIRIGIDO A: Oficial de Educacién y Director-Representante
de la Oficina UNESCO Guatemala

OBJETIVO: Recolectar informacion que permita evaluar el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

EDAD COMPRENDIDA ENTRE: 40 y 45 afios aprox.
GENERO PARTICIPANTE: Femenino y Masculino

TIEMPO DE APLICACION: De 15 a 20 minutos
ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: la Lista de Cotejo esta
compuesta por 10 indicadores. Debe marcar con una “X”, en
la casilla “Si” o “No” segun corresponda, de acuerdo al

cumplimiento o no del indicador.

DURACION: no se establece tiempo para contestarla, se

elaboré con enunciados simples y cortos para minimizar el
tiempo.
MATERIAL A UTILIZAR: Lista de Cotejo, Evaluacién del

Ejercicio Profesional Supervisado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUMENTO EVALUACION FINAL DEL EPS

LISTA DE COTEJO

Nombre:

Cargo: Institucion:

Instrucciones: marque con una “X”, en la casilla “Si” o “No” segun corresponda, de
acuerdo al cumplimiento o no del indicador.

Opciones

No. Indicadores S; No

1. | ¢,Considera que el proyecto resolvié la problemética priorizada,
derivada del analisis del Diagndstico Institucional?

2. | ¢Se alcanzaron los objetivos y metas de las distintas etapas
del proyecto?

3. | ¢Se dio cumplimiento a todas las actividades planificadas
durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS)?

4. | ¢Se sistematizd en forma escrita todas las etapas del Ejercicio
profesional  Supervisado, realizado en la UNESCO
Guatemala?

5. | ¢El proyecto realizado coadyuvdé a las actividades que
organiza, participa y financia, como agencia especializada de
Naciones Unidas para la Educacion?

6. | ¢Se obtuvieron los resultados previstos en todas las etapas
del EPS?

7. | ¢El producto del EPS en su version impresa y digital se
entregd al Centro de Documentacion —CENDOC- de la
institucion oportunamente?

8. | ¢El proyecto “Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX
Congreso Latinoamericano de Educacién Intercultural Bilingte,
Oficina UNESCO Guatemala, como proceso técnico
administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado”, beneficia
al sector educacion?

9. | ¢La evaluacion fue un elemento constante en cada etapa del
EPS, que permitid reorientar las acciones cuando fue
necesario?

10. | ¢La realizacién del EPS en la Oficina UNESCO Guatemala,
permiti6 desarrollar un aprendizaje profesional adecuado, a
niveles superiores de responsabilidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y Ensefiad a Todos”

Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 27 de julio de 2,010

Sefior Edgar Montiel
Director UNESCO-Guatemala
Presente

Estimado Sr. Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante:
Maria del Carmen Pinto Solis, carné No. 200514754 en la institucion que usted
dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases de diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

“Id y Ensefiad a Todos”

Licda<Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension

MTGS/mijch
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CONGRESQ

LATINOAMERICANO

DE EDUCACION
INTERCULTURAL

BILINGUE

19-220T.2010

LA ANTIGUA GUATEMALA

ElI X Congreso [atinoamericano de Educaciéon
Intercultural Bilingt‘je
Otorga el presente diploma de participaci(’)n a

JMaria del Carmen Pinto Solis

En laciudad de La Antigua Guatemala
a los veintidés dias del mes de octubre del dos mil diez.
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I“S” Oficina de Guatemala

Organizacion  *

de las Naciones Unidas i
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura '

Respetable Sefior Viceministro:

ED. UGO/2010/00015
17 de diciembre de 2010

Reciba un cordial saludo de la Oficina de Representacién de UNESCO Guatemala.

Me es grato dirigirme a usted para entregarle el Informe de Relatoria del IX Congreso Latinoamericano
de Educacién Intercultural Bilinglie, que fue elaborado por el personal técnico del Sector Educacién de
nuestra oficina, con los aportes y participacién de los miembros del Equipo de Relatoria que tuvimos el
gusto de coordinar, conformado por profesionales de las organizaciones e instituciones del Comité

Organizador del Congreso.

Asimismo, quisiéramos entregarle un disco compacto que contiene informacién del Congreso recabada
durante los dias del evento por el personal técnico de apoyo de la UNESCO, detallada a continuacién:

Declaratoria del Congreso
Conferencias

Archivos con ponencias
Programa general.

Agradeciendo su atencién a la presente, reciban las muestras de mi consideracién y respeto.

Atentamente,

Ll P

g

s
LY

T s
R e, *

Lucia Ve\r%

Oficial Nacional de Educacién
UNESCO Guatemala

Licenciado

Jorge Manuel Raymundo Velasquez
Viceministro de Educacién Bilingiie Intercultural .
Ministerio de Educacién de Guatemala

Su Despacho

. 4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala

+ Tel.: (502) 23 60 73 65/ 23 31 87 42 / 23 60 56 49/ 23 60 56 59
Fax: (502) 23 31 15 24

www.unescoguatemala.org

WWW.UNEsco.0rg
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) ;
“[Hﬂ i Oficina de Guatemala

Organizacién ED/UG0/2010/00016
arla:?.g(a‘é:.? E"ﬁ:ﬁ: 17 de diciembre de 2010

Respetable Licda. Asesora:
Reciba un cordial saludo de la Oficina de Representacién UNESCO Guatemala.

Me es grato dirigirme a usted para informarle que el Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacién Bilingiie Intercultural, fue elaborado por la Srita. Maria del
Carmen Pinto Solis en coordinacién con el Sector Educacién de nuestra oficina. El informe se
estructurd con los aportes y participacién de los miembros del Equipo de Relatoria, que esta
oficina coording, conformado por profesionales de las Organizaciones e instituciones del
Comité Organizador del Congreso.

Al Sector Educacion, la Srita. Pinto entregd el Informe Final en versién fisica y digital asi como
un disco compacto que contiene informacién del Congreso recabada durante los dias del
evento, detallado a continuacion:

Declaratoria del Congreso
Conferencias

Archivos con ponencias
Programa general

Destacé la participacién activa, en esta y en muiltiples actividades desarrolladas en nuestra
oficina, como parte de las actividades técnico administrativas del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa que la Srita.
Pinto desarrollé con éxito.

Agradeciendo su atencion a la presente, reciba las muestras de mi consideracién y respeto.

Atentamente,

g
Lucia Ve\r%

Oficial Nacional de Educacién
UNESCO Guatemala

Educacion, |
la Ciencia y 1a Cuttura £
N GUATEMALA

Licenciada

Ana Maria Saavedra

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades - Departamento de Pedagogia
Catedratica Asesora EPS

Su Despacho

4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala

Tel.: (502) 23 60 73 65 / 23 31 87 42 / 23 60 56 49 / 23 60 56 59
Fax: (502) 23 31 15 24

www.unescoguatemala.org

WWW.unesco.org

seessescce v o o
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Organizacién  *

as Naciones Unidas |

para la Educacién, |
Ciencia y la Cultura

= Oficina en Guatemala

Ref.105-11/SS/mg

A QUIEN CORRESPONDA:

HAGO CONSTAR: Que la sefiorita MARIA DEL CARMEN PINTO SOLIS, quien
se identifica con cédula de vecindad A-1 1166293, realizé su Ejercicio de
Préctica Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia en la Oficina
de UNESCO Guatemala durante el periodo comprendido del 28 de julio al 17
de diciembre de 2010 por un total de 326 horas.

Para los usos que a la interesada convengan, firmo y sello la presente en la
Ciudad de Guatemala a los diez dias de mayo del dos mil once.

Atentamente, e

_SWG'Stombuk

Administradora
UNESCO Guatemala

/WW.Unesco.org ; 4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala
s Tel:(502) 2247 0303
E Fax: (502) 2331 1521
* www.unescoguatemala.org
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m ' Oficina en Guatemala

Ref.105-11/55/mg

Respetable Licda. Gatica:

Me es grato para mi dirigirme a usted para HACER CONSTAR por medio de la presente que
la profesora Maria del Carmen Pinto Solis, ha finalizado exitosamente el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), habiendo desarrollado cada una de las siguientes
etapas:

¢ Diagnostico Institucional
Perfil del Proyecto
Ejecucion del Proyecto
Evaluacion Final

La Oficina UNESCO Guatemala queda muy agradecida y satisfecha por el apoyo brindado
con el con el Proyecto: “Sistematizacion del Informe de Relatoria del IX Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingle, Oficina UNESCO Guatemala, como
proceso técnico administrativo del Ejercicio Profesional Supervisado”, el cual coadyuvo
con las actividades que esta oficina organiza, participa y financia, como agencia
especializada de Naciones Unidas para la Educacion,

Agradeciendo su atencion a la presente, reciba las muestras de mi consideracion y
respeto.

5. Slodu i d

~Sylvia Stambuk
Administradora
UNESCO Guatemala

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Directora del Departamento de Extension
Su Despacho
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