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INTRODUCCION
El ejercicio profesional supervisado es un proceso que permite no solo la
aplicacion de la investigacion, sino también la obtencién de nuevos conocimientos

para la estructuracion y realizacién de un proyecto.

Este informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la
comunidad Puente los Platanos Sanarate, titulado “Recoleccion y Clasificacion de
los desechos solidos”, ejecutado en el periodo de diciembre de 2012 a mayo de
2014.

El contenido del informe esta estructurado en cuatro capitulos, cada uno describe

las actividades desarrolladas a lo largo del proyecto.

Capitulo | Diagnéstico Institucional: En esta etapa se recopilé informacion
relevante tanto de la Institucion Patrocinante como patrocinada, para ello se aplicé
la guia contextual e institucional y el FODA, lo cual permitié6 un analisis sobre las
fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas de cada institucion para luego
proceder al analisis de viabilidad y factibilidad permitiendo priorizar la necesidad
de la elaboracién de una guia pedagodgica sobre la recoleccion y clasificacion de
los desechos solidos dirigida a los habitantes de la comunidad Puente los Platanos

Sanarate.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: En este capitulo se programé las actividades a
realizar, recursos, objetivos, metas y presupuesto necesario para la realizacion del

proyecto y asi darle solucion al problema seleccionado.

Capitulo lll Proceso de Ejecucién: Esta etapa permiti6 poner en practica las
actividades programadas en el perfil obteniendo como resultado el alcance de los

objetivos y metas planteadas.



Capitulo IV Proceso de Ejecucion: Este proceso permitié la evaluacion final de
la ejecucion verificando asi el logro de objetivos y metas propuestas. Asi mismo

identificar los pormenores que surgieron en el proceso de cada actividad realizada.

Al final las conclusiones y recomendaciones, el apéndice que incluye instrumentos
elaborados por el epesista y los anexos que comprende instrumentos de soporte
proporcionados por la Asesora. Los cuales fueron utilizados para el cumplimiento
de cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion/comunidad

1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Sanarate, Departamento de El Progreso

1.1.2 Tipo de institucion

“La municipalidad es una institucidon autobnoma y de servicio en la
que se gobierno municipal es elegido por el pueblo, para
administrar sus intereses, disponer de recursos patrimoniales,
atender los servicios locales, ordenar el territorio jurisdiccional, el
fortalecer el crecimiento econémico y emitir ordenanzas vy

reglamentos”.(2:2)

1.1.3 Ubicacién geografica

La Municipalidad de Sanarate es una institucion auténoma, funciona
en instalaciones propias ubicada en el centro de la cabecera
municipal, en la Avenida Ismael Arriaza, pertenece a la regiéon V

Suroeste y esta ubicada en el Km. 55.

1.1.4 Vision

“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo
establecido en la Constitucion Politica y el Cdodigo Municipal.
Asimismo, la Municipalidad de Sanarate departamento de El
Progreso, visualiza impulsar permanentemente el desarrollo integral
del municipio y resguardar su integridad territorial, el fortalecimiento

de su patrimonio econdmico preservacion de su patrimonio natural y

1



cultural y sobre todo promover la participacion efectiva y organizada

de los habitantes, en la solucién de sus problemas.”(4:1)

1.1.5 Misidn

‘La Municipalidad de Sanarate, es una institucion de derecho
publico que busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes
del municipio, tanto del area urbana como del area rural, con el
compromiso de prestar y administrar los servicios publicos de la

poblacion bajo su jurisdiccion territorial.”(4:2)

1.1.6 Politicas

“Trabajar al servicio de la poblacion, dando prioridad a las
necesidades basicas especialmente en el sector salud, educacion,
comunicacion, con proyectos que solucionen la problematica del
area urbana vy rural, para ello utiliza adecuadamente los recursos
que obtiene del gobierno central y otras organizaciones no

gubernamentales.” (5:1)

1.1.7 Objetivos

1.1.71 General

‘La Municipalidad de Sanarate, tiene como fin primordial la
prestacion y administracion de los servicios publicos de la poblacién
bajo su jurisdiccion, debiendo de establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos; teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo

manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.”(4:2)



1.1.7.2 Especificos

‘Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, tanto del area

urbana, como del area rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de

poder realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento

ambiental basico de las comunidades menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, econdémico y tecnolégico que
provenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio

ecologico”. (4:2-3)

1.1.8 Metas

Prestar los servicios esenciales que satisfagan las necesidades de
la poblacion”. (5:1)



1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SANARATE, EL PROGRESO. (5:6)
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1.1.10 Recursos (5:8)

1.1.10.1 Humanos

No. DE
UNIDAD O DEPARTAMENTO PERSONAS
Alcaldia Municipal 04
Secretaria Municipal 05
Unidad Financiera Integrada Municipal 22
Direccion Municipal de Planificacion 10
Oficina Municipal de la Mujer- guarderia 16
Oficina Forestal y Medio Ambiente 02
Oficina Municipal de Recursos Humanos 03
Juzgado de Asuntos Municipales 01
Oficina Libre Acceso a la Informacién 01
Oficina Municipal de Comunicacién 03
Supervision Educativa Municipal 06
Pilotos 05
Personal docente y Operativo por contrato 200
Personal que cobra el IUSI 6
Recepcién
Ordenamiento territorial
Servicios publicos municipales(Fontaneria,
obras y mantenimiento de calles) 75
TOTAL 363




1.1.10.2 Materiales

MOBILIARIO Y EQUIPO CANTIDAD
Impresoras 10
Fax 3
Computadoras 15
Fotocopiadoras 1
Aire Acondicionado 2
Televisores 1
Escritorios 40
Vehiculos (Pick-up) 2
Sillas de Metal 10
Sillas de Plastico 25
Escritorios 40
Sillas de Forro 40
Pizarrones 3
Archivos 40

TOTAL 192

1.1.10.3 Fisicos

RECURSOS FisICOS CANTIDAD
Edificio Municipal 1
Edificio Asilo de Ancianos 1
Edificio de Auxilio Péstumo 1
Mercado Municipal 1
Biblioteca Municipal 1
Estadio Municipal 1
Polideportivo (Campo caminos) 1
Parque central Municipal 1
Parque Infantil 1
Salén Municipal 1
TOTAL 10




1.1.10.4 Financieros

La Municipalidad de Sanarate, Departamento de El Progreso, cuenta con
una Asignacioén presupuestaria por parte del gobierno de Guatemala, del
10%, para salario del personal y proyectos. Ademas se agencia de

recursos producto de arbitrios municipales y otros.

Sobre Establecimientos Comerciales

Almacenes de Mercaderia en General

Bares y Restaurantes

Carnicerias

Comedores

Depédsitos de Aguas Gaseosas

Depositos de Cerveza

Ferreterias

Cantinas

Farmacias

Librerias

Ventas de Productos Veterinarios

Tiendas

Cafeterias

Sobre Establecimientos de Servicios

Salones de Belleza

Empresas de Transporte Extraurbano

Hoteles

Taxis

Empresas de Transporte Urbano

Laboratorios Clinicos




Fleteros

Servicio Técnico y Profesional

Sobre Establecimientos Industriales

Carpinterias

Herrerias

Molinos de Nixtamal

Panaderias y Reposterias

Sobre Diversiones y Espectaculos

Billares

Rockolas

Juegos Electronicos

Cablevision

Palenques

Otros Arbitrios Municipales

Boleto de Ornato

Ingresos Aporte Constitucional

IVA paz

10% Constitucional

Circulacion de Vehiculos

Petréleo y sus Derivados

Renta de la Propiedad

IUSI




1.2

Técnicas utilizadas para elaborar el diagnéstico:

Se emplearon las siguientes:

Observacién
Ya que es una técnica practica fue utilizada con el objetivo de identificar
necesidades de  mejora en cuanto a la contaminacion del municipio. Se

logré describir los diferentes problemas de la comunidad patrocinante.

Entrevista
Este método fue utilizado con el objetivo de obtener informacion necesaria,
la cual llevé al conocimiento de las mayores necesidades que pertenecen a

la institucion.

Encuesta
Se realizé una serie de preguntas dirigidas a la comunidad patrocinada con
la finalidad de obtener informacién basica del lugar.

FODA
Se identificaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la

institucion tanto internas como externas.



1.3 Lista de carencias

e Falta de alumbrado publico

e Se carece de educacion ambiental

e No se cuenta con depdsitos de basura

e Falta de interés por el cuidado de los recursos naturales

e Se carece de informacion sobre el uso adecuado de los desechos soélidos

e No se cuenta con un basurero Municipal

e Se carece de una atencion adecuada a usuarios.

e Se carece de un buen uso y manejo administrativo de los fondos

asignados.

e No hay adecuada organizacion administrativa municipal.

1.4 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo producen Soluciones
Inseguridad 1. Falta de alumbrado 1. Instalar alumbrado publico en
publico en algunas las areas necesarias.
calles.
Mal tratamiento de 1. Se carece de 1. Talleres constantes que
los desechos educacion ambiental. promuevan la educacion
sélidos. ambiental.
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Falta de informacién
sobre el uso adecuado
de los desechos

solidos.

No se cuenta con

depdsitos de basura.

Falta de interés por el
cuidado de los

recursos naturales.

No se cuenta con un

basurero municipal.

2. Talleres que promuevan la
clasificacion y utilizacion
correcta de los desechos

solidos.

3. Gestidn para la colocacion de
depdsitos de basura en

areas estratégicas.

4. Talleres constantes que
promuevan una conciencia

ambiental.

5. Proponer ante las
autoridades la
implementacién de un

basurero municipal.

6. Malas Relaciones
Humanas o

incomunicacion.

Se carece de atencion

adecuada a usuarios.

1. Organizar cursos constantes

sobre relaciones humanas.

7. Administracion
deficiente.

Se carece de un buen
uso y manejo
administrativo de los

fondos asignados.

Establecer normativos de control
de flujo de fondos para tener
una utilizacion correcta del

recurso financiero.

Realizacion de auditorias

internas constantes.

11




2. No hay adecuada
organizacion
administrativa

municipal.

1.4.1. Priorizacién del problema

1.5
1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

En coordinacién con la encargada de la oficina de medio ambiente
Se establecioé que el problema prioritario es “mal tratamiento de los
Desechos solidos.
Datos de la instituciéon o comunidad beneficiada
Nombre de la institucion/comunidad
Aldea Puente los platanos
Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza
Comunidad Patrocinante
Ubicacién geografica
Aldea Puente los Platanos, Sanarate, El Progreso
Vision
Sin evidencia
Misién
No hay
Politicas
No tiene
Objetivos
Carece de objetivos
Metas

No posee

12




1.5.9 Estructura organizacional

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
TESORERO SECRETARIO

VOCAL | VOCALTI VOCAL Ill

COCODE, Puente los Platanos, Sanarate, El Progreso.

S ———
VOCAL IV

1.5.10 Recursos

1.5.10.1. Humanos

¢ Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) 9
e Maestros 5
e Habitantes 300
e Alcalde auxiliar 1

1.5.10.2. Fisicos

e Escuela 1
e Tiendas 4
o Area recreativa 1
e Viviendas 100

13



Financieros
Actualmente la estructura organizacional no cuenta con fondos.

1.6 Lista de carencias

e No hay puente en buen estado

e No cuenta con una estructura organizacional bien establecida.

e (Carece de mision, vision, metas, objetivos

e Carece de presupuesto para la realizacion de proyectos en la comunidad.

e No se cuenta con depdsitos de basura

e No se tiene el habito de depositar la basura en su lugar.

e Falta de informacion sobre el uso adecuado de los desechos soélidos.

e Se carece de Informacién sobre las consecuencias de la contaminacion por

desechos soélidos.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Inseguridad 1. No hay puente en 1. gestionar el
buen estado reforzamiento de la

plataforma del
puente ante la
organizacion de

caminos.
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2. Desorganizacion
administrativa

No cuenta con una
estructura
organizacional bien

establecida.

Carece de mision,
vision, metas,

objetivos.

Carece de
presupuesto para la
realizacion de
proyectos en la

comunidad.

Organizar y
establecer la
estructura
organizacional del
COCODE.

Crear la mision,
vision y objetivos en
un documento que
esté al alcance de
la poblacién para
estar identificados

como organizacion.

Gestionar ante las
autoridades para
obtener el apoyo

necesario.

3. Mal tratamiento
de los desechos

solidos

No se cuenta con
depdsitos de

basura.

No se tiene el
habito de depositar
la basura en su

lugar.

Colocacioén de
depdsitos de
basura en lugares

estratégicos.

Talleres constantes
que promuevan la
educacion

ambiental.
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3. Falta de informacion 3. Elaboracion de una

sobre el uso Guia Pedagogica

adecuado de  los para la Clasificaciéon

de los Desechos

Sélidos.

desechos soélidos.

4. Talleres sobre la
4. Se carece de

. . clasificacion de los
informacioén sobre

. desechos solidos.
las consecuencias
de la contaminacion
por desechos

solidos

1.8 Priorizacion del Problema
De acuerdo a la realizacion del cuadro de analisis y priorizaciéon de
problemas y a la coordinacién con el COCODE vy la encargada de la oficina
de medio ambiente se pudo establecer que el problema apremiante es el

Mal tratamiento de los desechos sélidos.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcidén uno: Colocacion de depdsitos de basura en lugares estratégicos.

Opcioén dos: Talleres constantes que promuevan la educacion ambiental.

Opcion tres: Elaboracion de una Guia Pedagdgica para la Clasificacién de

de los Desechos Solidos.

Opcioén cuatro: Talleres sobre la clasificacion de los desechos sélidos.

Opcioén | Opcion | Opcion | Opcion

1 2 3 4
No. INDICADOR SI |[NO|SI |[NO|SI |[NO|SI [NO

1 ¢, Se cuenta con suficientes

recursos financieros? X X | X X
2 | Se cuenta con financiamiento

externo? X X | X X
3 | El proyecto se ejecutara con

recursos propios? X X | X X
4 | ¢Existe posibilidad de gestion para

la realizacién del proyecto? X X X X

Administrativo Legal
6 | ¢Se tiene la autorizacion legal del

proyecto? X X X X
7 | ¢Se tiene representacion legal? X X

X X

Técnico
8 | ¢Se tiene las instalaciones

adecuadas para el proyecto? X X | X X
9 | ¢Se tiene bien definida la

cobertura del proyecto? X X X X

17




10

¢, Se tienen los insumos necesarios

para el proyecto?

11

¢ El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el

proyecto?

12

¢, Se tiene el aval de la comisién
multidisciplinaria para la ejecucion

del proyecto?

Mercado

13

¢ El Proyecto tiene aceptacion de la

comunidad?

14

¢ El proyecto satisface las

necesidades de la comunidad?

15

¢ El proyecto es accesible a la

poblacion en general?

16

¢, Se cuenta personal para la

realizacion del proyecto?

Politico

17

¢ La institucion beneficiada se hara
responsable de la sostenibilidad

del proyecto?

18

¢ El proyecto es de vital

importancia para la comunidad?

Cultural

19

¢ El proyecto responde a las

expectativas de la comunidad?

18




Social

¢ El proyecto beneficia a la mayori.
de la poblacién? X X X X

o)

¢ El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel X X X X

académico?

TOTALES 15| 6 |12 9 |21 | 0 (17 | 4

1.10 Problema seleccionado

Mal tratamiento de los desechos sélidos.

1.1 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboracién de una Guia Pedagdgica para la Clasificacién de los Desechos
sélidos dirigida a los integrantes del COCODE de la comunidad Puente

Platanos, Sanarate, EIl Progreso.

19




CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto
Guia Pedagogica para la Clasificacion de los Desechos Soélidos dirigida
a los integrantes del COCODE de la comunidad Puente los Platanos
Sanarate, El Progreso.

2.1.2. Problema

Mal tratamiento de los desechos solidos.

2.1.3. Localizacion

Comunidad Puente Platanos

2.1.4. Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

Municipalidad Sanarate

2.1.5. Tipo de Proyecto

Comunal Ambiental

2.2.Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracion de una guia pedagdgica para la
clasificacion de los desechos solidos, proporcionando con ello una
herramienta que les sera de utilidad al COCODE y habitantes de la
comunidad puente platanos, generando asi un adecuado manejo de los
desechos sélidos y evitar el deterioro de los recursos naturales de dicha
comunidad, asi mismo se cre6 un area especifica con depdsitos de basura
identificando en cada uno el tipo de desecho a depositar. Logrando con

ello disminuir la problematica que causa el mal uso de los desechos
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solidos. Generando con ello un ambiente agradable a los visitantes y

pobladores y un area libre de contaminacion.

2.3. Justificacion
La comunidad puente platanos es un area que cuenta con un atractivo
natural como lo es el cauce del rio y el puente; es por ello que el lugar es
visitado frecuentemente por turistas, provocando que se contaminen sus
alrededores con desechos sélidos; esto se debe al manejo inadecuado de
los mismos; tanto de los pobladores como de los visitantes y a la falta de
depdsitos para basura. Por tal razon se priorizé trabajar dicha problematica
proponiendo una alternativa de solucién que pretende generar estrategias
sobre el uso de los desechos solidos y con ello evitar que se contamine el

agua ya que es un recurso vital para la sobrevivencia humana.

2.4.0bjetivos del proyecto
2.4.1. Generales
Contribuir en la creacion de un area limpia y libre de contaminacion por
medio de la realizacién de una guia pedagdgica y la colocacion de
depdsitos de basura para generar en los habitantes una conciencia

ambiental sobre el cuidado y conservacion de los recursos naturales.

2.4.2. Especificos
e Orientar a los habitantes de la comunidad, acerca de la importancia

del manejo adecuado de los desechos sdlidos.

e Minimizar la contaminacion por desechos solidos en la Aldea Puente

los Platanos, Sanarate, El Progreso.

e Proporcionar a la comunidad un ambiente agradable y libre de

contaminacion.
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2.5.Metas
e Elaboracion de 8 guias Pedagogicas con el tema “Clasificacion de los

desechos soélidos.

e Colocacién de 3 depdésitos de basura en puntos estratégicos con sus
respectivas bases e identificacion.

e Construccion de 1 galera con bancas y siembra de 15 plantas

ornamentales para un area de jardin.

2.6. Beneficiarios
Directos
Integrantes del COCODE de la comunidad Puente Platanos

Indirectos.
Habitantes de la comunidad puente platanos Yy visitantes.
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2.7.Fuentes de financiamiento

INSTITUCIONES U DESCRIPCION DEL TOTAL
ORGANISMOS APORTE FINANCIERO
e Sanatorio del Cid Laminas, madera, hierro Q. 980.00
e Consultorias HCG Bases para toneles, pintura Q. 535.00
e Hispacensa Toneles para depodsitos de Q. 225.00
basura
e Distribuidora May Cemento Q. 240.00
¢ Municipalidad Sanarate | Mano de obra, cemento Q. 1,200.00
e \Vivero Plantas ornamentales Q. 200.00
e Libreria Sanarateca Resmas de Papel Q. 200.00
* Imprenta Don Waltery Impresiones Q. 1,200.00
Compunet
* Otros Varios Q. 1,590.75
TOTAL Q. 6,370.75
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2.7.1. Presupuesto

1 | Cemento 12 sacos Q. 70.00 Q. 840.00
2 | Piedrin 1m. Q. 75.00 Q. 150.00
3 | Arena 2mts. Q. 125.00 Q. 250.00
4 | Hierro 11/2 Q. 268.50 Q. 402.75
quintal
5 | Alambre 1 libra Q. 10.00 Q. 10.00
6 | Madera 6 tablones | Q. 38.00 Q. 228.00
7 | Lamina 7 Q. 50.00 Q. 350.00
8 | Pintura 1 galén Q. 85.00 Q. 85.00
9 | Toneles 3 Q.75 Q. 225.00
10 | Bases para toneles 3 Q. 150. 00 Q. 450.00
11 | Cartel 1 Q.600.00 Q. 600.00
11 | Vehiculos (gasolina) | 12 galones | Q. 35.00 Q. 420.00
12 | Mano de obra 2 personas | Q. 50.00 Q. 600.00
13 | Plantas 10 Q. 20.00 Q. 200.00
14 | Papel 5 resmas Q. 40.00 Q. 200.00
15 | Impresiones 1200 Pag. Q 1.00 Q 1200.00
16 | Empastado 8 Informes | Q 20.00 Q 160.00
Total Q. 6,370.75
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto
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1 Reunién con Coordinadora de medio
ambiente y COCODE.
2 Visita a la comunidad beneficiada.
3 Elaboracién de solicitudes.
4 Entrega de Solicitudes.
5 Buscar respuestas a solicitudes
enviadas.




Mes

Colocacion de depositos de basura
identificados.

Construccion de una galera y un area de
jardin.

Colocacion de un letrero de
concientizacion.

Dosificar en capitulos los contenidos a
desarrollar en la guia pedagogica.

Mayo
2013
Junio
2013
Julio
2013
Agosto
2013
Septiembre
2013
Octubre 2013
Noviembre
2013
Diciembre
2013
Enero
2014
Febrero 2014
Marzo
2014
Abril
2014
Mayo
2014




LT

10

Elaboracién de Guia Pedagdgica para la
Clasificacion de los Desechos Sdélidos.
En la Aldea Puente los Platanos.

11

Socializacién de Guia Pedagoégica para
la Clasificacion de los Desechos Sélidos
con la coordinadora de la Oficina de
Medio Ambiente y miembros del
COCODE.

12

Entrega del Proyecto al COCODE y
coordinadora de la oficina de Medio
Ambiente.

A k‘)
\ e

PEM. Ana Victoria Davila Ruano
Epesista

Vo. Bo. Licda.

Ada Georgina Paiz Constan3
Asesora




2.8. Recursos

2.8.1. Humanos

Epesista de la facultad de humanidades USAC
Asesora de EPS

Alcalde municipal

Encargada de la oficina de medio ambiente
Comunidad educativa

Habitantes de la Aldea Puente los Platanos

2.8.2. Materiales
Computadoras
Impresora
Canonera
Camara fotografica
Diplomas

Hojas

Fotocopias
Impresiones
Sillas

Cemento

Piedras de rio
Arena

Block

Laminas

Pintura

Madera

Hierro

Palas

Piocha
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e Azadones

e Plantas ornamentales

2.8.3. Financieros

INSTITUCIONES U ORGANISMOS TOTAL
e Sanatorio del Cid Q. 980.00
e Consultorias HCG Q. 535.00
e Hispacensa Q. 225.00
e Distribuidora May Q. 240.00
e Municipalidad Sanarate Q. 1,200.00
e Vivero Q. 200.00
e Libreria Sanarateca Q. 200.00
e Imprenta Don Walter y Compunet Q. 1,200.00
e Otros
Q. 990.75
TOTAL Q. 6,370. 75
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CAPITULO 1lI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y Resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Reunion con la Licda. Elsa Guevara Se coordiné la realizacion
Coordinadora de medio ambiente y de las actividades para la
COCODE. realizacion del proyecto. Y
asi mismo contar con el
apoyo de ambas
instituciones.

2 Visitas a la comunidad beneficiada. Realizacion del plano del
area a utilizar para ejecutar
el proyecto.

3 Elaboracién de solicitudes para la Se hizo la entrega de

realizacion del proyecto. solicitudes a las
autoridades para obtener el
financiamiento del proyecto.

4 Entrega de solicitudes. Obtener la mayor cantidad
de recursos necesarios para
la ejecucién del proyecto.

5 Buscar respuestas a solicitudes Recolectar el material

entregadas.

necesario para la realizacion

del proyecto.
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Colocacién de depésitos de basura

con su respectiva identificacion

Que la comunidad cuentes
con depdsitos de basura
adecuados y estables.

7 Construccion de una galera y un area | Se logroé crear una
de jardin. herramienta util sobre la
recoleccion y clasificacion
de los desechos solidos
8 Colocacion de letrero |dentificacidon del proyecto
ejecutado.
9 Dosificar en capitulos los contenidos a | Realizar la estructura de
desarrollar en la guia pedagdgica. contenidos importantes para
realizacion de la guia.
10 Elaboracién de una guia pedagogica | Se logro crear una
sobre la clasificacion de los desechos | herramienta util sobre la
solidos. recoleccion y clasificacion
de los desechos solidos.
11 Socializacion del aporte pedagogico Se logro orientar a los
con la coordinadora de la oficina de habitantes de lo importante
medio ambiente y miembros del que es hacer un buen uso
COCODE. de los desechos solidos.
12 Entrega del proyecto al COCODE y Se entrego el proyecto al

coordinadora de la oficina de medio

ambiente.

COCODE y autoridades
correspondientes mostrando
su aprobacion y satisfaccion

hacia el mismo.
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3.2. Productos y logros

PRODUCTOS LOGROS
e Elaboracion de una guia|Se realizd la entrega del aporte
pedagodgica para el wuso|Pedagdégico a los miembros del

adecuado de los desechos

solidos.

COCODE de la comunidad y a las
autoridades correspondientes. Siendo
esta una herramienta util para el uso

adecuado de los desechos soélidos.

Instalacion de depdsitos de

basura con su respectiva

identificacion.

Proporcionar a los habitantes
depdsitos de basura adecuados e
identificados para evitar el desorden

de los desechos solidos.

Creacion de un area de jardin.

Crear un espacio agradable y un

ambiente limpio.

Instalacion de un identificador

Concientizar a las personas que

pasan por el area.
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- PRESENTACION
oS @\

A

. . s g s,
La contaminacion por desec mos es uha problematiCa que afecta a

npuestro peta tierra deteridrandolo cada dia mas, debido a la

inconcienci ana Y falta de Valores.

Esta gula- hde uh Gonjunto de herramientas practiCas sobre e| uso

adecuado de |os d hos solidos. Su prinCipal funcion es la de orientar ¥
.-_-_-.. 7’ . .

concientizar a las personas; asl mismo a estableCer unh Compromiso de

trabajo que contribuya a la disminucion de residuos contaminantes que

producimos dia con dia.

En la primera unidad se presentan |0s conCeptos basicos de |0s desechos
solidos ya que es de suma importanCia conocer en donde se generan Y el
impacto ambiental que estos provocah, dismihuyendo hotablemente
puestros recursos haturales ¥y reduciendo nuestra subsistenCia Ya que son

fuente Vital para el ser humano.
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En la sesunda unidad se enfatiza sobre la impOrtanCia del reCiClaje Ya que
Con la practiCa constante de esta herramienta se puede disminuir la
produccion de estos residuos contaminantes dandoles otro usO O

comercializahdolos generando asi un mejor ambiente.
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UNIDAD 1

http://thumbs.dreamstime.com/x/bote-de-basura-enojado-de-la-historieta-
20097315.)p8
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UNIDAD1

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Construir conceptos
basicos sobre |0s desechos
solidos.

e Valorar el impacto

ambiental que generah [0S

residuos solidos.

o JIdentificar el proceso Y
tiempo de degradacion de
Cada desecho sdlido para
generar Uha conciencCia

ambiental.

1. ¢QUE SON  LOS
DESECHOS SOLIDOS?

El concepto de desecho solido es
el que se apliCa a todo tipo de
residuo o desecho que genera el
ser humaho a partir de su Vida
diaria Y que tienenh forma O estado

solido 4@ diferenCia de |os

desechos liquidos o gaseosos. [,0s
desechos solidos son [0S que
OoCupah unh mayor porcentaje eh el
tOtal de desechos o residuos que
el ser humano genera debido a que
grah parte de |0 que se consume O
se utiliza en la vida cotidiaha deja
desechos de este tipo. Ademas,
los desechos solidos son también
[os que oCupah mayor espacio al
no asimilarse al resto de la
haturaleza Y al permanecer
muchos de ellos por afos e inCluso

siglos en el terreno. (6)

http://Ih¢.ggpht.cotn/ 1GVi-jpF380/SOXNT33KZ -

TAAAAAAAAAXYIKZDCHZF g K/la%20basura%20es th
UmMb%5B4%5D.jpg?imgmax=800
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11. CLASIFICACION DE
LOS DESECHOS SOLIDOS

Gegin [a Fuente Y Actividad
Generadora

Residuos ho peligrosos

gon aquellos producidos por el
generador en Cualquier (ugar Yy en
desarrollo de su actividad, que ho
presentan riesgo para la Salud

humana o el medio ambiente.

Biodegradables

gon |os materiales que tienen
propiedades  degradables  por
miCroorganismos  para  formar
productos finales sencillos. Estos
productos se dah de forma

hatural en el medio ambiente.

Dentro del ecosistema biologico,
los miCroorgahismos contienen un
grupo de enzimas para degradar
productos naturales, [as que

también se utilizah en I3 industria

alimentaria Y en e| tratamiento y

purificacion de aguas residuales.

http://vamosahacer|o.com.ar/wp-

content/uploads/2013/0¢/itmages-1jpg

TResiduos ho degradables

El rdpido crecimiento industrial
ha traido como consecuencia la
contaminacion por residuos no
degradables dentro de [0S Cuales
se pueden mencionar detergentes,
plasticos Yy residuos médicos.

(2:165)

TReciclables

gon  aquellos que nho se
descomponen facilmente y pueden
volver g ser utilizados en procesos

productivos Como materia prima.
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Enhtre estos residuos se
encuentrah: alguhos papeles Y
plasticos, Chatarra, vidrio, telas,
radiografias, partes Y equipos
obsoletos O enh desuso, entre

otros.

http://practicopedia.lainformacion.cot/files/basura
476 1.)pg

Inertes

gonh  aquellos que nho se
descomponen hi se transforman en
materia prima Yy su degradacCion
hatural requiere grandes periodos
de tiempo. Entre estos se
encuentran: el icopor, algunos
tipos de papel como el papel

carbdn ¥ algunos plasticos.

Ordinarios o comunes

gon aquellos generados en el
desempenho  normal de  1as
actividades. Estos residuos se
generan en OfiCinas, pasillos, dreas
comunes, Cafeterias, Salas de
espera, auditorios ¥ en general en
todos los Sitios del

establecimiento del generador.

Residuos peligrosos

Es aquel residuo que, en funcion

de sus cCaraCteristicas de
Corrosividad, TReactividad,
Explosividad, ToxiCidad,
Inflamabilidad, Volatil y

Patogenicidad (CRETIVP), puede
presentar riesgo a la salud publica
O Causar efectos adversos al
medio ambiente. ASi mismo, se
consideran residuos peligrosos [0S
envases, empaques Y embalajes
que hayah estado eh CcontaCto Con
residuos o materiales
considerados Ccomo  peligrosos,

Cuando dichos materiales, auhque
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no seanh residuos, exhibah uha O
Varias de |as Caracteristicas o
propiedades que confiere Calidad

de peligroso.

bttp://3.bp.blogspot.com/-

4fodo/ UEFX SO
MUx2sN&7VM/s1600/Hazardous+Waste.jpg
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'é\ 1.2.2 [0 que hemos construido

Dibuja dentro de |as figuras 3 residuos peligrosos ¥y 3 residuos no peligrosos
Gque Cconozcas.

Residuos peligrosos

Residuos ho peligro
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1.2. ¢De dénde provienen
|os residuos solidos?
De acuerdo con su procedencCia,

los residuos solidos se Clasifican

en:

DomiCiliarios: aguellos materiales
generados en Viviendas, hogares Y
conjuntos residenciales.
AcCadémicos: aguellos materiales
generados en escuelas, colegios,
universidades, institutos tecnicos

Yy tecnho|ogicos.

“.\\QER'_‘M '”(s,

ordpress.com/2011/11/recCiClaje1.8if

http://Www.monografias.com/trabajosg3/taller-

desechos-solidos/img2.phg

Ihdustriales: aquellos materiales

generados Como resultado de

procesos de produccion Y

transformacion  de  materias
primas.

Institucionales: aquellos
materiales generados en
estableCimientos
gubernamentales, militares,

Carcelarios y edificaciones

destinadas a OfiCinas, entre Otros.

Hospitalarios: aquellos materiales
generados en hospitales, Clinicas,

centros de salud Yy droguerias.
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ComercCiales: aquellos materiales
generados en estableCimientos

ComercCiales ¥ mercantiles. (¢)

1.3. ¢Como afecCta la
contaminacCion por |os

desechos solidos?

La importanCia de |os desechos
solidos como mecahismo de
transmision de enfermedades ho
estd bien detertninada pero se le
atribuye la incCidenCia de Ia
transmision de algunas
enfermedades, al lado de otros
factores prinCipales que actUan
por Vias directas. Estos riesgos
Vah asocCiados a efectos direCtos a
@ saludy a efectos indireCctos

para la misma.

. Efectos directos: estos se
refieren al Contacto
oCasional directo conh la
basura, que algunas veces
contiene excremento
humano, de animales Y

restos de otros agentes que

pueden ser fuente de
transmision de
enfermedades, de |os Cuales
los recolectores Y personas
encargadas del servicio de
recoleccion son los

mayormente afectados.

Efectos indirectos: estos
estan Vvinculados a la
proliferacion de vectores de
importanCia Sahitaria ¥y de
molestias publicas, entre as
que se encuentrah, I3
mosca, las  ratas, las
CucaraChas que encuentran
en los residuos solidos su
medio alimenticio Yy su
habitat, Yy  trahsmiten
enfermedades como fiebre
tifoidea, salmonelosis,
disenterias, diarreas,
malaria, dengue, Yy rabia,

entre otras.
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Efecto en el medio ambiente

Es obvio que |os efectos
ambientales es mas prominente
que producen SOpre el
ambiente |os desechos solidos son
el deterioro estético del paisaje
hatural ¥ de la Ciudad, Y Ssobre
todo, la contaminacCion de agua,

sueloy aire.

http://3.bp.blogspot.com/ A7 Rjp-
sG8/SsdQ¢MV 80 7a
bl¢/s400/sucio.JPG

Alteracion del sistema hidrico

Este efecto es el mas grave
problema en Cuahto a la
contaminacCion ambiental por (0§
residuos solidos; sin embargo, es el
menos reconocido. AfeCta [as
aguas superficiales Yy
subterraneas, por el Vertido
directo de |as basuras a |0s rios Yy
quebradas Y por la Mmala
disposicion de liquido percolado
(lixiviado), producto de |os
botaderos a Cielo abierto estas
desCargas provocan el inCremento
de la Carga organiCca Yy disminuyen
el oxigeno disuelto, aumentando
los niveles de nutrientes Y algas
que dan lugar al fendmeno de
eutroficacion en [0os cuerpos
bénticos de aguas Yy Causando la
muerte de peces, la generaCion
de malos olores, el deterioro del
aspecto estético Y la pérdida del
reCurso agua como fuente de

abastecCimiento a poblados. (7))
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Por otro |ado, |as desCargas de
basura a las corrientes de agua en
el vertido a las vias publicas trae
consigo la disminucion de Ios
cauces haturales, [0S Cahales ¥ la
obstruccion de las alcantarillas,
provoCcando inhundaciohes Yy, Con

ello, pérdida de bienes e inclusive

vidas humanas.

http://sp3.fotolog.cotn/photo/35/19/102/latierra 2012
(1209937739 f.jpg

Alteracion del sistema

edafoldégico

El abandono y la acumulacion de
desechos solidos a cielo abierto

sonh

Causa de| deterioro estético ¥y |a

desvalorizacion del terreno

propio, ¥ de las areas adyacentes.
Esto es debido a ld
contaminacion Causada por
distintas sustanCias contenidas en

la basura, sin ningln control.

Alteracion del aire

Es evidente el impaCto hegativo
Gque Causan |os Vertederos a Cielo
abierto, [0s incendios y el humo
que reduce la Visibilidad,
Causando irritaciones hasales y de
la Vista, ademas de inCremento de
afecciones pulmonares, auhado a
[as molestias originadas por [0S

malos olores.

http://Www.rena.edu.ve/SegundaEtapa/CiencCias/ima

genes/volcan.gif
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1.3.1. Lo que hemos construido

e [eeyresponde

¢Qué son |os residuos solidos?

DescCribe dos consecuencCias ambientales que se producen por |a

contaminacCion de desechos solidos.

47
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11

14. TIEMPO DE DEGRADACION DE LOS DESECHOS
SOLIDO§S

Los residuos dependiendo de su Composicion quimiCa tienen la CapacCidad
de degradarse de 3 semahas a 4000 anos.

http://www.comparendo-ambiental.cCom/wp-content/uploads/2013/0¢/modulo3l.phg

i
|

3-4 semanas: Desechos Organicos

3-4 meses: Boletos de eventos y
propaganda impresa que se arroja al

& piso.
1 afio: Papel compuesto basicamente por 4‘ e
celulosa, no genera dafios a la naturaleza A r
porque integra sus componentes al suelo, PR
la lluvia ayuda degradarlo, pero lo ideal es Tl '“*‘f,.
recidarlo. ] ":i
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1a 2 aiios: Colillas de cigarrillo, bajo
los rayos del sol tardan hasta dos afios
en descomponerse, pero si caen en
agua se desintegran mas rapido, pero
contaminan mas.

5 afios: chicle masticado, -
del oxigeno se vuelve duro y luego
a resquebrajarse hasta que

10 aiios: latas de gaseosa 0 e

(Dsvy vasos descartables.
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13

30 aios: Chapitas de botellas.

100 anos: Encendedores descartables hechos de

Mas de 100 anos: Corchos de

plastico, hechos de polipropileno, el

mismo material de los vasos de
yogurt.

acero y plastico.

Acero: Expuesto al aire libre empieza a danarse y
ponerse mohoso despuées de diez afios.

Plastico: En 10 afios ni siquiera ha perdido su color.
Componentes: son altamente contaminantes y no se
degradan con facilidad. Contiene mercurio, pueden
tener zinc, cromo, arsenico, plomo o cadmio que se
separan luego de 50 anos.

- 150 aiios: Bolsas de plastico, por
- su minimo espesor se pude '
- transformar mas rapido que una ,
 botella de ese material.
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200 aios: Las zapatillas,
compuestas por cuero, tela, goma y
algunos casos espumas sintéticas
tienen varias etapas de degradacion.
Lo primero que desaparece son las
partes de cuero o tela.

14

300 afos: Mufiecos de plastico.

100 a 1000 afios: Botellas de plastico
que pierden su tonicidad al aire libre,
fragmentan y se dispersan, mientras que
enterradas duran mas tiempo.

Los diskettes son formados por plastico y
metal en su exterior, y su interior tiene
una pelicula magnética muy delgada.

_]'
»

} fj'”\] »
[
arm

L1
i
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:
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Mas de 1000 aiios. Pilas. Estas
durante este tiempo contaminan el
suelo y el agua, por lo que se
consideran residuos peligrosos.

4000 afios: Las botellas de vi
los componentes naturales del suelo
resulta una tarea titanica transft}rmaﬁ
EI wdm formado por arena, carbonato de
! de calcio es reciclable en un

3

Nunca se degrada: Tecnopor, es un -
.plaatm hecho a partlr de un derwad-:}

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRQz9yFRKClu5PcOtnrD ni9W7BWWS8Eg7kfPQQtITuwZMsG--iPk
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1..4.1. . Lo que hemos conhstruido

Escribe el tiempo de degradacion de |os siguientes desechos

e Vidrio

o Bolsas de plastico

o TPapel

e 243patos

e [ata

e Chicle

53
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1.4.2. Notas




UNIDAD 11

http://aprendiendoelmanejodersiduosolidos.files.wordpress.com/2011/09/taChos_1.jpg
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UNIDAD II
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Valorar la importanCia del
reCiClado para la
disminucion de |os desechos
solidos.

o Identificar la Cclasificacion
de los desechos solidos para
Su mejor manejo.

e Implementar herramientas

sobre e| uso adeCuado de

los desechos solidos.

2. ACCIONES PARA
DISMINUIR LA
CONTAMINACION POR
DESECHOS SOLIDOS

Existen muchas acciones que
podemos realizar para ayudar a
resolver e| problema de [os
residuos; de manera general las
acciones que podemos llevar a
Cabo se puede englobar dentro de|

concepto de |1as 5 R’S.

2.1.

http://¢.bp.blogspc s
PNGAXIENS/UTGGIEROtFIAAAAAAAAATO/bVPIVVS115
Y/s1600/Las_5_erres.jpg

2.1.1. REDUCIR

Consiste en realizar Cambios en la

conducta cotidiaha para generar

uha menor Cantidad de residuos.

Podemos contribuir a reducCir

realizando [,o siguiente:
% Al comprar productos
envasados debemos elegir
los productos que tenganh
una presentacion Ccon
empaques reciclables.

< Consumir la mayor Cantidad

de productos haturales
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o g

SIPUEDES DEBES
EVITAR LAS BOLSAS
DE PLASTICO.

< (Jtilizar bolsas de yute para
haCer Compras eh el
mercado.

% Para comprar el pan utilizar
bolsas de tela

< Evitar el gasto innecesario
de papel sanitario

% Evitar comprar productos
con vida Util corta, Como
pilas de baja duracion.

% Evitar comprar envases Y
productos desechables,

Entre otros.

EDUCIR c. dicminir o peso,

el volumen y la toxicidad de los productos
consumidos. Por ejemplo, nunca te has preguntado
< por qué la pasta de dientes viene en una caja de
carton si ya tiene su envase?

Debes evitar los elementos que pronto
serdn basura como los embalajes o
Te daré alg
ideas de cémo puedes reducir.

Sillevas tu mochila oun
bolso guarda fu compra
dentro y asi ahorraras una
bolsa de pldstico
&

DILES 4 TUS PAPAS que cuandovayan al supermercado

» Usen una bolsa reutilizable
* O que utilicen varias veces las bolsas.

»  Mejor envases mds grandes, por ejemplo en los detergentes. Porgue 4

Ah! La bolsas de la compra
después se pueden usar como bolsas para la basura

= Elijan los productos que tengan menos embalaje. 17
= Busquenel logo ecoldgico en los envases g
= Opten, mejor, por adquirir alimentos a granel. K

envases de  de litro tienen muchos mds residuos que 1 de 1 litro.

http://www.efdeportes.com/eFd15¢/mi-taller-de-
reciclaje-05.Jpg

2.1.2. REUSAR
Reutilizar es darle la maxima
utilidad a as Cosas Sin
necesidad de destruirlas o©
desecharlas. Darle otros usos a |os
objetos que adquirimos, para
alargar su tiempo de Vida Yy evitar
que se conviertan en desechos
prontamente.

Algunas acciones que podemos
realizar  para  reutilizar  |oOS
residuos:

e (Jsar productos que tengan
envases retornables

o {sar las hojas de papel por
ambos lados

e TRegalar |as COsas que para
uno no es Util pero si para
Otros.

o (Jtilizar la imaginacion y la
Creatividad para elaborar
objetos a base de residuos
inorganicos. Ejemplos:
llaveros, portalapices,
adornos, cuadros, entre

otros.
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. Qrganizar ventas de
articulos que Ya ho te son
Utiles, pero que pueden
serVir a otras personas. [La
donacion es uha buena

practica. ( 3:12-12)

http://Www.inspiruling.com/wp-

content/uploads/di7ef18e3¢7871€9944€7d310ab99do
Cc XL.jpg

2.1.3. RECHAZAR

Aprender a decir "NO"

a aquellos habitos de consumo
inhecesarios, Compras compulsivas
Y COnsumismo excesivo.
Comprando ¥y haciendo uso de
SOlo |0 hecesario, es decCir, ViVir

Sin exceso. (2)

http://www.conciencCiaeco.com/wp-

content/uploads/2010/11/recycling¢.jpg

2.1.4. REPARAR

Es decir, reparar aquellos
aparatos ¥ materiales que se
tenian Sin hingln uso en el hogar,

Y Ofrecerles uha hueva Vida Util.

http://mec-s2-p.mlistatic.com/mantenimiento-y-

reparacioh-serVicio-teChiCo-impresoras-laser-7044-
5146704585 102013-F.)
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2.1.5. RECICLAR
El reCiClaje es un proceso cuyo

objetivo es convertir desechos en
nuevos productos para prevenir el
desuso de materiales
potencCialtmente Utiles, reducir el
cohsumo de hueva materia prima,
reducir el uso de energia, reducCir
la contaminacion del aire (a traves
de la inCineracCién) y del agua (a
traveés de [0S Vertederos) por
medio de la reduccion de Ia
nheCesidad de |os sistemas de
desechos convencionales, asi
como también disminuir  las
emisiones de gases de efeCto
invernadero en comparaCion con
la produccion de plasticos. El
recCiClaje es un componente Clave
en la reduccién de desechos
contemporaneos y es el tercer
componente de [as SR (“Reducir,
rechazar,

TReutilizar, TRecCiClar,

reparar’).

R@@I@@T eS

Ubica

ﬂ) ARCONS LRl Ty
L unpmungo,

http://1.bp.blogspot.com/-
5IWZtQGFHFI/UZXxWLYicCWI/AAAAAAAAPWo/zf

pkIMoaWqM/s1600/reciclar_es_vivir_y_ayudar_a

vivir_mejor. jpg

2.2. IMPORTANCIA DEL
RECICLAJE

TReciClar es muy importante para la
humanidad porque asi podemos
reducCir la cantidad de dafos que
le Causamos al medioambiente.
Trayendo asi multiples beneficios
para huestro planeta [0S Cuales se
pueden resumir en |Os siguientes
puntos.

% TReciclar contribuye a la
conservacion del ambiente -

Ce ahorranh Recursos
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Naturales — Como agua,
energia, 4rboles y petrdieo.
En el Proceso de reciclado,
por [0 general Se utilizan
menos de estos recursos,
para la fabricacion de
materiales que Ccuahdo se
parte de materia prima

virgen.

» Se reduce la Contaminacion
- Al Crear huevos
productos (papel, aluminio,
plastico, vidrio) a partir de
materiales recCiClados se
reduce |a contaminacion del
aire Yy agua. RecCiClar reduce
también emisores a la
atmosfera de bioxido de
Carbono, el cual contribuye
de uha manera
determinante en e| efecto
invernadero, el  peligro
global, la lluvia acCida, la

ruptura de @ Capa de

ozZono, la extincion de

especies ¥ |la deforestacCion.
Medio Ambiente saho — [LO que
compras, comes, Cultivas, quemas
O tiras, puede establecer |[a
diferencia entre un futuro con un
ambiente sano, 0 una destruccion
de la nhaturaleza coh rapidez
asombrosa. TU puedes ser parte
de la solucion al problema de la
basura al reducCir ¥ no mezClar
(separar) para que esta se pueda
reutilizar Y recCiClar. (9)

RAZONES PARA RECICLAR.

e TPBajar costos de todos [0S
productos que hayah sido
recicClados.

e ECoOnomizar materia prima.

e Gi se reCiCla el vidrio se
ahorra un 44% de energia Yy
por Cada tonelada recCiClada
se ahorran 1,2 toheladas de

materia prima.
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TRecuperar dos tonheladas de
plastico equivale a ahorrar
uha tonelada de petroleo.
Al reciClar uha tohelada de
papel se salvanh 17 arboles.
(1:166)

CONSUMO
RESPONSABLE

Denuesiras detiiaciones

dependera Un Fuiiro
masisostenble para $odos.

http://ecocosas.com/wp

content/uploads/2012/01/Cohsumo-responsable.jpg

2.3.

¢COMO RECICLAR EN

M1 COMUNIDAD,;
COLEGIO. EMPRESA,
ETC?

Reciclar es sencillo, tambiéh es

beneficioso para ti Y para el

plaheta, por |0 tanto mantén |as

C0sas simples y directas:

» Haz el compromiso: Crea

una red con (as personas
que quieran partiCipar, ho
obligues a nadie, luego de
esto haganh el compromiso
de introducCir la Cultura del
recCiClaje a sus vidas, ho (0
hagah Unicamente para “el
dia de la tierra”, “el dia del
papel” entre otros, recuerda
todos 0§ dias consumimos
alg0, por [0 tanto todos |0S
dias desechamos algo, por |0
tanto recCiClar es también

uha actividad diaria.

Organizate: identifica que
materiales recCiClables son
los que tus companeros o
Vvecinos, esto te ayudara a
enfocarte en |os materiales
que tienes a la mano, asi

ahorraras energia y tiempo.
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Reciclando

todos]

http://nhacatohe.files.wordpress.com/2008/0¢/reCi-

3.Jpg

> GeparaCion: Gepara Cada

uno de [os materiales
reciclables, informate de
como debes almacenar Y
separar [0S materiales, por
ejemplo el papel Y sus
derivados, tienes  papel
periédico, papel bond,
CartOn,  revistas, entre
otros. Cada uno tiene mas

valor si estd separado, [0

mismo se puede apliCar para
los demas  tipos de
materiales como oS
plasticos que por |0 menos
tienen 7 Variaciones
prinCipales ¥ Cada unho se
debe altmacenar por
separado para que se
puedan reCiClar

adeCuadamente.

Enhtrega: ContaCta a tu
empresa de recolecCion
loCal para que |0S materiales
que recolectaron sigan el
proceso de recicClaje

adecuado.

Disfruta de |os beneficios:
Ademas de |os beneficios
econdmicos inmediatos que
tiene el reCiClaje para ti Y [0S
tuyos, también tiene
consecuencias positivas
para el medio ambiente

como; TReduccion del
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volumen de residuos, ¥ por
o tahto de la
contaminacion que
Causariah (alguhas taterias
tardan decenas de ahos e

inCcluso siglos en degradarse)

éPor qué debo

http://www.reCreovirtual.com/img/1recreo_13873037
97_a.jpg

Es importante dar @ conhocer a
toda (@ humanhidad que somos
parte del plaheta Y que es huestra
responsabilidad Cuidarlo y
conservarlo.

Debemos colaborar desde nuestro

hogar Yy en cualquier [ugar en el

que nos encontremos en [a
Clasificacion de |os materiales que
utilizamos, esto hard mas facil el
proceso de reciclaje y

reutilizacion.
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=S 231.L0 QUE HEMOS CONSTRUIDO

‘Para recordar

RcciCIar ahorra energia:

Por ejemplo: Al reCiClar una lata de aluminio
ahorramos energia Como mantener encendido
un televisor por (3) horas. El utilizar vidrio

| reciClado ahorra unh 25% de energia.

A

o« EN PAREJAS ANALIZA Y RESPONDE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS

Describe la impOrtanCia del reCiClado en tu comunidad.
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¢Qué acciones implementarias para reducir |3 produccion de desechos
solidos en tu hogar?

65
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'a\ 2.3.2. Lo que hemos construido
TRealiza una lista sobre que habitos debemos mejorar para evitar la

contaminacCidon por desechos solidos en tu comunidad.

Organizate en grupos y Comparte tu lista SoCializando [0s puntos de Vista
de cada integrante de £rupo y braCticalos.
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2.4. LCOMO RECICLAR.
ESTOS MATERIALES?
‘Papel

El papel Yy sus derivados se
obtienen de las fibras de celulosa
de |os drboles. [,os arboles son un
reCurso natural renovable muy
Valioso. Estos proveen reCreaCion
pasiva, producen oxigeno, Y
reducen el aumento Yy (0§ efectos
nocivos del biéxido de carbono al
purifiCar el aire que respiramos.
[os arboles, por medio de sus
sistemas de raices, estabilizan el
nivel del suelo y la erosion del
terreno. Ademas, proveen sombra,
reducen |os niveles de ruido y son
importantes enh el bienestar
psicologico y fisico de |os seres
humanos. El papel gue se recupera
para recCiClar puede utilizarse para
re fabriCar uha granh Variedad de
papel. [La recuperaCion de uha
tohelada de papel evita el corte de
aproximadamente diecisiete (17)

arboles medianos. EI papel se

29

Clasifica enh dos categorias, alta
Calidad ¥y baja Calidad.

Papel y Carton

Materiales recCiClables en su punto
de origen:

* Periddico

e Libretas

* Revistas

» Papeles de promociones

e SObre

» Hojas de papel bond

* Cajas

* Folletos

» Invitaciones

e Envolturas de papel 0 Carton e
Encerados {envases de leche (e).
Indulac), jugos (e).

TropiCaha), entre Otros.

Vidrio

El vidrio es un material 100%
reCiClable, que se puede usar uha
y otra Vvez para haCer nhuevos
envases. [LOS envases de Vvidrio

pueden ser recuperados aun
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cuando estén rotos 0 en pedazos.
En la recuperaciéon del vidrio para
reCiClar es nhecesario eliminar [0S
contaminantes, tales COmoO tapas
y anillas de metal. [os
manufactureros de envases de
vidrio recuperan (as botellas para
lavarlas, triturarlas, Y luego
mezClarlas Con arena Silice, piedra
Caliza, Carbohato de soda, Sulfato
de sodio Yy alumina. Estos
materiales se pesah Y mezClah
mediante un sistema
computadorizado, se colocah en
uh horno donde se derriten a uha
temperatura de 2,800°F. [La mezCla
de vidrio derretido se vierte en
moldes, y por medio de aire
comprimido o presion, adquiere la

fortma de |os mismos.

Categorias: En la Clasificacion del
vidrio se establecen tres (3)
Categorias, [aS Cuales  sonh
estableCidas por su color

e Verde

o Ambar

e transparente

Plastico

El pladstico se origiha de un
componente basico llamado resina,
el cuales un derivado del aceite 0
gas hatural (petrdleo). [a industria
del plastico tiene un sistema de
codigos para identificar las siete
Categorias de este material. [LOS
envases de plastico son facilmente
recuperables en su fuente de
origen.

Aluminio

El aluminio es un metal que se
extrae de uh mineral [lamado
bauxita mediahte unh proceso
eléctrico. [ producciéon del
aluminio  tiene  dos  etapas
prinCipales. Se extrae la alumina
de la bauXxita Y se funde para
obtener aluminio. Al recCiClar
aluminio, se ahorra 95 % de |la
energia hecesaria para producir
aluminio utilizando como materia

prima el mineral bauxita. Grah
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parte de| éxito de |a recuperacion
de este metal se ha |logrado Con la
participaCion de personas que se
dedicah a su recuperacion en
comunidades, comercios y Otros
[ugares.

Aluminio

Materiales recCiClables eh su punto
de origen:

» [Latas de jugos (Del Frutal, petit,
kerns, etC.)

» [atas de refrescos (Pepsi, CoCa
Cola, etc.)

e [atas de cervezas (Cerveza

Gallo, brava, ice) ( 3:6-9)

CLASIFICACION DE LOS
DESECHOS SOLIDOS

2.5.

Tanto en la empresa como en el
debe

clasificacion de

hogar, se realizar una

residuos solidos,

utilizando recipientes con colores
diferentes que  sehalan  su
contenido. Conh unha debida

Clasificacion de los residuos se
pueden disminuir |as infecciones,

|los accidentes de trabajo Yy otras

enfermedades, asi como el

deterioro gl medio ambiente.

AMARILLO

Plastico vy QTS :
oenvases
metalicos

] <] 2]
A A A
ZN, g gA.
http://www.inforecicClaje.Com/imagenes/colores-
reciClaje.jpg
Color azul reciclaje
(Papel y carton:En  este

contenedor de color azul, se
deben depositar todo tipo de
papeles ¥ Cartohes, que podremos
encontrar eh enhvases de Carton
como de

CajaS O envases

alimentos. Perioddicos, revistas,
papeles de envolver 0O folletos

publicitarios entre otros, también

se debenh alojar en  estos
contenedores. Para uh  UuSO
efectivo de este tipo de
contenedores, es recomendable

plegar correCtamente las Cajas Y

envases para que permitan
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almacenar la mayor Cantidad de

este tipo de residuo.

v
v
. —

Color amarillo reciclaje

(Pldsticos Y latas: En éste se
deben depositar todo tipo de
envases y productos fabriCados
con plasticos como botellas,
envases de alimentacion o bolsas.
Las latas de conservas Yy de
refrescos también tienen que
depositarse en estos

contenedores.

http://2.bp .blogspot.com/-aCI-6RCoues/JYaPJ-
YOI/ AAAAAAAAAE K/Qg8TALrIHVU/$1600/Contenedor
+amarillo.jpg

Color verde recCiClaje

(Vidrio): En este contenedor se
depositah envases de vidrio, Como
las botellas de bebidas alcoholicas.
Importante no  utilizar estos
contenedores verdes para
ceramica O Cristal, Ya que
encarecen notablemente el

reciclaje de este tipo de material.

Vidrio

QY

%W

Cuidemos
La Casa de Todos

[T S

http://3.bp.blogspot.com/-QwskeszysQo/J2-
mBI/; (dQChrwruJwM/s160

ofverde.jpg

Color rojo reciclaje
(Desechos peligrosos): [,os
contenedores r0jos, auhque poco
habituales, son muy Gtiles ¥y uno de
los que evitan uha Mmayor

contaminacion ambiental.
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Podemos considerarlos para

almacenar desechos peligrosos
como baterias, pilas, insecticidas,
aceites, aerosoles, O productos

tecnhologicos.

-
L.
L
|
-

http://3.bp.blogspot.com/-TGBt-
oGCsFH UFYPITSWmOT/AAAAAAAAABE/8620khSD2(J/$1600/11790
792-hombre-3d-gue-tn uestra-un-cubo-de-color-rojo-para-el-reciclajejpg

Color gris recicClaje
(Resto de

contenhedores de color gris, Sse

residuos): En  |0s

depositan [0S residuos que ho
hemos Visto hasta ahora, auhque
prinCipalmente se deposita en ellos

materia biodegradable

http://4.bp.blogspot.com/
F1gXFlovos/UF_e1XR5hST/AAAAAAAAAAK/CIZALISETh
0/5320/gris.

Color naranja reciClaje

(Organico): Aunque es difiCil
encontrar un contenedor de color
utilizan

harahja, estos se

exclusivamente  para  material
organico. En Caso de no disponer
de este tipo de contenedor, COmo
hemos comentado, utilizariamos el

gris. (8)

http://us.cdni.223rf.Ccom/168hwm/mathisa/mathisal3

03/mMathisa130300038/18422263-aharanjada-grande-

Cubo-de-basura-con-ruedas-negras-y-el-sigho-de-re
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500 10%

de la basura es

NO RECLCLABLE

190% @@

de los resiuos &
S€ pueden

RECICLAR

2.6. Actividades Complementarias
Investiga sobre qué desechos se pueden reciclar, reusar Y reducir
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; 2.6.1. L0 que hemos construido

INSTRUCCIONES:

Colorea cada recipiente con el color correspondiente segun el material gue
se deposite en ellos.

e 1_{1*
; 'IE' A Ny !::-'_': : ria e
""-?.F H .-i
.-A““'ﬂ‘ e

http://Ih5.ggpht.com/_RELINeX5Li U/ TBIPhMXVZSY AAAAAAAAZIO/1fDGAYEXGqGW/ CONTENEDORES .JPG%
253Fimgmax%253D640
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2.6.2. Notas

-

NOTAS
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4.1

4.2.

4.3.

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

. Evaluacion del diagnéstico

Se realizé a través de diferentes instrumentos, dentro de los cuales se
encuentran: el Cuestionario, la matriz FODA, la matriz de los ocho
sectores y el plan del diagndstico. Lo que sirvid de base para la elaboracion
del diagnostico y contar con el listado de carencias que requeria solucion
para luego someterlas al analisis de viabilidad obteniendo la propuesta

como proyecto.

Evaluacioén del perfil

Para la realizacion de esta fase, se utilizd una lista de cotejo en la cual
se tomaron aspectos de coherencia y sostenibilidad del proyecto con
base al logro de los objetivos, actividades para alcanzarlos y el tiempo
programado, recursos disponibles asi como el costo general del
proyecto. De acuerdo al anadlisis de resultados del instrumento se
establecié que las actividades plasmadas cumplian con las necesidades

basicas de la comunidad beneficiada.

Evaluacién de la ejecucién

Se verificod los logros obtenidos por medio de una lista de cotejo en la

cual se establecié que las actividades ejecutadas fueron satisfactorias y
completadas en un 100%.
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Evaluacion Final

En esta se elabordé una encuesta dirigida a autoridades y comunidad
beneficiada, la cual permiti6 evaluar el impacto que se obtuvo en la
realizacion del proyecto y el logro de los objetivos, analizando que los
resultados reflejan la aceptabilidad del proyecto, ya que las actividades
se lograron realizar en su totalidad proporcionando asi un ambiente
agradable y una herramienta util para su sostenibilidad como lo es la
realizacion de la Guia Pedagdgica.
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CONCLUSIONES

. Se elabord una guia pedagogica para la clasificacion de los
desechos solidos dirigida al COCODE de la comunidad Puente
Platanos, Sanarate, El Progreso.

. Se orientd a la comunidad en general, acerca de la importancia de
un manejo adecuado de los desechos solidos.

. se suplié la necesidad de depdsitos de basura adecuados para asi
minimizar la contaminacion por desechos solidos en la Aldea Puente

los Platanos.

. se proporcion6 a la comunidad un ambiente agradable y libre de

contaminacion con la realizacion del proyecto.
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1.

3.

RECOMENDACIONES

A las autoridades correspondientes de la localidad, promover por medio de
talleres de concientizacion una actitud ambiental enfatizada en la
clasificacion de los desechos solidos que contaminan los alrededores de la
comunidad Puente Platanos Sanarate.

A los encargados de la oficina de medio ambiente. Verificar que existas
areas adecuadas para depositar la basura, e implementar estrategias que
promuevan actividades educativas ambientales para el uso adecuado de

los desechos sélidos y asi disminuir la contaminacion ambiental.

A los miembros del COCODE que sean los gestores principales para que
las autoridades correspondientes realicen proyectos que generen un

ambiente libre de contaminacion.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION: Municipalidad de sanarate, Departamento de El Progreso
Direccion: Av. Ismael Arriaza zona 2, frente al parque central, Sanarate, El Progreso
Epesista: Ana Victoria Davila ruano
Carné: 200819813
Asesora: Licda. Ada Georgina Paiz Constanza
Fecha de inicio: 12 de diciembre de 2012
Fecha de finalizaciéon: 30 de mayo de 2014
Proyecto: Guia Pedagdgica sobre la Recoleccién y Clasificacion de los Desechos Sdlidos.

OBJETIVO GENERAL.: Identificar la situacion real del funcionamiento interno y externo de la Municipalidad de Sanarate,

El Progreso.
OBJETIVOS EVIDENCIA DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES RECURSOS PARICIPANTES LOGROS

NO. 1 Obtener la - Entrega de HUMANOS: - Asesor de EPS - Se entregara




autorizacion del EPS.

solicitud a la
institucion para

la autorizacion y

- Alcalde

Municipal

- Coordinadora de

- Alcalde Municipal
- Coordinadora de

oficina de Medio

solicitud a la
institucién para la

autorizacion del

ejecucion del oficina de Medio | Ambiente. E.P.S.
proyecto, EPS. Ambiente. -Epesista
- Epesista.
MATERIALES:
-Hoja de papel bond
-Computadora
-impresora
NO. 2 Observar el Elaboraciéon de | HUMANOS: Asesor de EPS - Se elaboraran los
entorno fisico interno instrumentos - Alcalde - Alcalde Municipal instrumentos para la
y externo de la para la Municipal - Coordinadora de realizacion del

institucion

realizacion del

diagnastico.

Observacion del
entorno fisico
interno y

externo de la

- Coordinadora de

oficina de Medio

Ambiente.

- Personal

administrativo de

la Municipalidad.

- Oficina de libre

oficina de Medio
Ambiente.
-Epesista

- Personal
administrativo de la

Municipalidad

diagnostico.

-Se observara el
entorno fisico interno
y externo de la

institucion.




institucion.

Entrevista al
personal
administrativo

de la institucion.

acceso a la
informacion.

- Epesista.

MATERIALES:
-Hoja de papel bond

-Se entrevistara al
recurso humano de la

institucion.

Entrevistaala |~ -2Picer

Licenciada Elsa | “\98"da

Guevara -Computadora

encargada de la -impresora

oficina de Medio

ambiente.
NO. 3 Detectar las Recopilacion de | HUMANOS: - Asesora de EPS -Se recopilaran los
necesidades de la datos de la - Alcalde - Coordinadora de datos obtenidos de la
institucion. institucion. Municipal oficina de Medio institucion.

Seleccion de la
informacion
recopilada.

Socializacion de

- Coordinadora de
oficina de Medio
Ambiente.

- Epesista.

Ambiente.
-Epesista
-Alcalde Municipal

-Se seleccionara la
informacioén

recopilada.




la informacion

recopilada con

MATERIALES:
-Hoja de papel bond

-Se socializara la

informacioén

la institucion. - Lapicero recopilada con la
-Agenda institucion.
-Computadora
-impresora
NO. 4 Priorizar las Realizacion del | HUMANOS: - Asesora del E.P.S -Se realizara el

necesidades o
carencias en cada
sector de la

institucion.

cuadro de
analisis y
priorizacion de

problemas.

Seleccion y
priorizacion de

la necesidad.

Redaccion del
informe del

diagnostico.

- Coordinadora de

oficina de Medio

Ambiente.
- Asesora de
E.P.S.

- Epesista

MATERIALES:
-Hoja de papel bond
- Lapicero

-Agenda
-Computadora

-impresora

-Epesista
-Coordinadora de la
oficina de medio

ambiente.

cuadro de analisis y
priorizacion de

problemas.

-se seleccionara la

necesidad.

-Se redactara el

informe.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DIAGNOSTICO MUNICIPALIDAD DE SANARATE

RESPONSABLE: Ana Victoria Davila Ruano (Epesista)
UNIDAD DE MEDIDA: SEMANAL
Meses de Diciembre 2012, enero, febrero, marzo, abril 2013

Diciembre Enero Febrero Marzo
NO. ACTIVIDADES RESPONSABLE

Abril

1123123412341 |2]3

%

Entrega de solicitud
a la Institucién para | Epesista

1 la autorizacion y 100
ejecucion del
proyecto, EPS.
Epesista 100

Elaborar ficha de
observacion e
instrumentos para
realizar el analisis
contextual e

institucional.




NO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

%

Realizar
Observacion del
entorno fisico de la

institucion.

Epesista

100

Aplicar instrumentos
para la obtencién de

informacion.

Epesista

100

Recopilacion de
informacién de la

Municipalidad

Epesista
Secretaria
Municipal

100

Analizar la
informacién
recopilada en la
Municipalidad.

Epesista

100

Entrevista a la
encargada de la
Oficina de Medio
Ambiente.

Epesista

100




Entrevista con el

Epesista

8
COCODE
Clasificar Epesista

9 | informacién obtenida 100
en la institucion
Seleccion y Epesista

10 | priorizacion de las
necesidades.
Elaboracion de Epesista

11 | informe del 100
diagnéstico.

)
F: ¢ { Vo. Bo.

Ana Victoria Davila Ruano

Epesista

Asesora




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

L. SECTOR COMUNIDAD

Areas

Indicadores

1. GEOGRAFICA

1.1 LOCALIZACION
“El municipio de Sanarate es uno de los Municipios mas
importantes del Progreso, se localiza exactamente a
14-47-12 de latitud y 90-12-02 de longitud.
Esta situada a una altura maxima de 850 metros sobre
el nivel del mar, osea dentro de la zona de media
Guatemala. A un altura minima de 812.60 metros sobre
el nivel del mar.
Se encuentra dentro de los limites y colindaciones
siguientes: al norte con los municipios de Morazan
Departamento de El Progreso y Salama Baja Verapaz,
al sur con Jalapa, al Oeste con San Antonio la Paz
Departamento del Progreo, San José del Golfo y
Chuarrancho Guatemala y al poniente con el municipio
de Sanarate”. (12:3)

1.2 Tamano
“Su extension territorio es en Kilometros cuadrados.
Con sus 273 km2 se Compone de 25 aldeas, 34
caserios, 12 fincas, 7 colonias, la cabecera municipal

se considera un pueblo”. (12:3)

1.3 Clima
“Su clima es calido, en la época de invierno se torna
templado, el promedio de lluvia anual es de 527.6
milimetros con tendencia a reducirse por efectos de la

tala de sus bosques. Los promedios de temperatura




varian en las diferentes épocas del ano, dandose desde
las minimas de 19° C, hasta maximas de 29°. C

especialmente en los meses de marzo y abril”. (12:4)

1.4 Suelo
“El suelo es bastante homogéneo en cuanto a textura y
profundidad, encontrandose normalmente suelos pocos
profundos y de textura mediana en relacion a las
proporciones de arena, limo y arcilla, pudiéndose
clasificar el suelo de Sanarate como “seco sub-tropical”
que genera una zona de bosque seco sub-tropical’.
(12:10)

1.5 Principales Accidentes

“El municipio de Sanarate no tiene montafias de mayor
relevancia, algunas de menor importancia que merecen
citarse son: Cerro Las Guacamayas, El Cerrdon que es
una prolongacion occidental de las montafias de
Jalapa, los Cerros de la Trementina, que también son
conocidos como La Piedra de Cal.

El rio mas importante para el municipio de Sanarate es
el de Los Platanos, este se origina en Jalapa y Santa
Rosa, sirve de limite entre Sanarate y San Antonio La
Paz. Este rio abastece de agua potable a la cabecera
municipal y es fuente de riego en algunas fincas.
Lamentablemente el caudal del rio de Los Platanos ha
disminuido considerablemente poniendo en peligro el
abastecimiento de agua del municipio.

También esta el rio Motagua que sirve de limite entre




Sanarate y los municipios de Salama (Baja Verapaz) y
Morazan (El Progreso); aunque este rio actualmente es
muy poco utilizado por los sanaratecos, puede
convertirse en el futuro en una importante fuente de

abastecimiento de agua.” (12:8)

1.6 Recursos Naturales

“Los recursos naturales en el municipio de Sanarate se

pueden clasificar de la siguiente forma:

a) Vegetales, arboles lefilosos como Yagé, Brasil,
Madre Cacao, Flor Amarillo, Limoncillo, Guayacan, Nim,
Encino y Paraiso, que son los mas utilizados por los
pobladores para consumo de lefia y construccion de
galeras (casas campestres), posteado de cercos y

talanqueras en potreros.

b) Pastos: Los pastos naturales predominantes son el
Jaragua, Jamaica e ilusion y otras especies cultivadas

por agricultores y ganaderos de la region.

c) Minerales: Este aspecto es muy importante en el
municipio, pues posee diferentes tipos de minerales
naturales como yeso, grafito, caliza, esquisto vy

diversidad de arenas, utilizadas en la industria”.(12:10)

2. HISTORICA

2.1 Primeros pobladores

“En relacion con los primeros pobladores y el nombre
de Sanarate, los datos son diversos y muchos de ellos
provienen de tradiciones orales lo que dificulta

realmente definir con exactitud amabas cuestiones, en




cuanto al origen del nombre existe la creencia que se
debe al antiguo patrén del pueblo: “San Honorato”,
también se dice que se debe a la degeneracién
linguistica que del nombre y su pronunciacién hacian
las personas provenientes de Chiquimula y otros
lugares, que visitaban a Sanarate por motivos
comerciales. No obstante su etimologia viene del
radical “Zanatl” o “Tzanatl’, voces mexicanas que
significan

“‘Sanate”. para la agricultura, lo que significé un
verdadero atractivo para que vinieran muchos
pobladores de lugares circunvecinos a sumarse a los ya
existentes. De alguna manera se ha mantenido la
creencia de que los primeros pobladores fueron las
familias Morales, Rivas, Dardén, Herrera, Cruz vy
Sanchez.” (12:2)

2.2 Sucesos Histéricos Importantes
‘En documentos que datan de 1,768 se menciona al
lugar como “Valle de Sanarate”, perteneciente a la
parroquia de San Agustin de la Real Corona, donde se
habla el idioma mexicano. En la ley cuarta promulgada
el 11 de octubre de 1,825 indica que Sanarate,
pertenecia al circulo de Acasaguastlan. El decreto 107
del 24 de noviembre de 1,873 que establecid el
departamento de Jalapa, mencionaba a Sanarate como
perteneciente a dicho departamento. El Acuerdo
Gubernativo del 27 de abril de 1,874 pasa a Sanarate a
la jurisdiccion del departamento de Guatemala. El
decreto 683 del 13 de abril de 1908 autoriza la creacion

del departamento de El Progreso, y Sanarate pasa a




formar parte del departamento. El decreto 756 del 9 de
junio de 1,920 suprimia el departamento de El Progreso
y Sanarate, nuevamente formaba parte del
departamento de Guatemala. Por Decreto Legislativo
No. 1,965 de fecha 3 de abril de 1934 vuelve a
establecerse el departamento de EI Progreso,
disposicién que fue sancionada por el poder ejecutivo el
dia siguiente 4 de abril de 1934. Pasé Sanarate a ser
definitivamente parte del departamento de El Progreso
hasta la presente fecha. Historicamente fue reconocido
como municipio el 27 de agosto de 1836 durante el
gobierno del Doctor Mariano Galvez.

El punto histérico que por su importancia fue de
impacto nacional y merece destacarse es que en
Sanarate, se origind el primer movimiento precursor de
la gesta revolucionaria de 1871 , el principal
protagonista fue el Mariscal Serapio Cruz, quien partio
de su finca “Los Llanos” (hoy aldea Los Llanos) al frente
de un grupo de hombres, entre ellos el Coronel Manuel
Cardona, el Mayor Mariano Sanchez, el Sargento
Primero Rutilio Cardona, Pedro Orellana, Pablo Dardon
y Felipe Cruz, hermano del Mariscal, quienes integran
un comando de aproximadamente 300 efectivos y
marcharon hacia la capital de la republica.
Desafortunadamente no se cuenta en Sanarate con
mas informacion de la destacada actuacion del Mariscal
Cruz.” (12:2)

2.3 Personalidades presentes y pasadas

“‘Durante el devenir de Sanarate, las diferentes areas de

la sociedad han generado diferentes personajes, de los




destacados presentes se pueden mencionar entre otros
a: Doctor Estuardo René Yaquian Alvarado, diputado al
Congreso de la Republica; Licenciado Anselmo Estrada
Arévalo, Catedratico Universitario, homenajeado con La
Orden Francisco Marroquin; Licenciado Oscar Rivas
Garcia, destacado en aspectos politicos en diferentes
épocas; Benjamin Moscoso, sacerdote, que dejo su
ministerio y es catedratico universitario); Dr. Federico
Estévez, pionero en la construccion del estadio de
Sanarate; Profesora Alicia Gudiel de Molina; Manuel
Rivas Vargas; Ramon Molina; Humberto Arriaza Perotti;
Profesor Pedro Tulio Morales Salazar, destacado
maestro; Hermanas Gloria y Alba Barrios Archila,
abnegadas maestras destacadas en el mundo de las
letras; Profesor Carlos Alberto Valladares Rivas, ex
Alcalde Municipal y pionero de la educacion en el
municipio; hay muchos mas que escapan a nuestra
memoria. De los personajes antiguos, los principales
cabe mencionar a los lideres revolucionarios de 1871,
Mariscal Serapio Cruz (conocido como “Tata Lapo”),
Coronel Manuel Cardona, Mayor Mariano Sanchez,
Sargento primero Rutilio Orellana, Pedro Orellana,
Pedro Dardon, Felipe Cruz, se puede mencionar
también a quienes fueron propiciando el desarrollo tales
como: Arzobispo Dr. Pedro Cortés y Larraz que realizo
el primer censo de poblacion, Antonio Yon, quien trajo
el primer radio, instalé una bocina fuera de su casa
para que los vecinos escucharan los acontecimientos
de la segundas guerra mundial, nueve afos antes de
que se trajera la luz publica instalé la primera planta

eléctrica privada, don Pedro Izzepi que en 1939 trajo a




Sanarate el primer vehiculo, don Carlos Ramazzini que
fue el primer transportista, don Tomas Montufar Bersian
que trajo en 1935 la primera lampara a gas, Dofa
Dolores Estrada quien prest6 su casa en 1916 para que
funcionara la primera escuela primaria y don Ernesto
Chavarria Rivadeneyra que fue su primer maestro.”
(12:2)

2.4 Lugares de Orgullo
‘No son muchos los lugares, pero son dignos de
mencion: El Puente de la Barranquilla, que data del afo
1913, es una obra colonial sobre el rio Platanos, y une
Sanarate con San José del Golfo; esta el balneario
natural de agua caliente, con aguas termales, visitado
por propios y extranos durante
Todo el afio, también se puede mencionar la poza
natural del Cobano en el rio Platanos. Ademas cuenta

con centros recreativos de la iniciativa privada.” (12:14)

3. POLITICA

3.1 Organizacion Local
“Se ejerce el control del municipio por medio de una
legislacion local, por la relacién de las autoridades
locales con la poblacién, la relacién de las autoridades
locales y las organizaciones tanto gubernamentales
como no gubernamentales; sustancialmente el codigo
municipal es fundamental en la administracion; las
normas y reglamentos municipales, los espacios se dan
a través de comités de mejoramiento comunal, en
ocasiones cuando se realiza un proyecto, pero no se
mantiene la estructura organizativa durante todo el
tiempo. Generalmente las decisiones las toman las

autoridades de acuerdo a las necesidades”.(4:8)




El consejo municipal para el periodo 2012-2016 esta

conformado de la siguiente manera:

Alcalde Municipal:  Prof. Cesar Augusto Rodas Alvarez
Sindico Primero: Prof. Victor Hugo Estrada Carranza
Sindico Segundo:  Prof. Carlos Ovidio Ramos Morales
Concejal Primero:  P.C. Elias Morales Cardona.
Concejal Segundo: Sr. José Grerorio Lanuza

Concejal Tercero:  Prof. Byron René Del Cid Hernadez
Concejal Cuarto:  Prof. Carlos Alberto Valladares Rivas
Concejal Quinto:  Dr. Luis Fernando Flores Barrera.

1° Concejal Suplente: Sra. Victoria Estrada Ramos

2° Concejal Suplente: Sra. Ruth Angélica Rivas Dardon

3.2 Organizaciones Politicas
Actualmente algunos habitantes de la comunidad estan
involucrados en organizaciones partidistas que son:
partido Patriota, Unidad Nacional de la Esperanza,

Gran Alianza Nacional, partido Lider.

3.3 Organizaciones Civiles y Apoliticas
El'  municipio de Sanarate presenta varias
Organizaciones civiles apoliticas que funcionan dentro

de las iglesias catdlicas asi como en las evangélicas.

4. SOCIAL

4.1 Ocupacién de los habitantes
‘Antiguamente la agricultura fue la principal fuente de
riqueza, con la produccion del maiz, frijol, tomate, chile
pimiento, achiote, frutas citricas, jocote, marafion,
pepino y cebolla. En una gran mayoria, la poblacion se

dedica a la agricultura de subsistencia, especialmente




en el area rural, la poblacién urbana divide sus
ocupaciones en actividades de comercio, pequenas
empresas familiares que producen quesadillas en
cantidad comercial, y procesamiento de semilla de
marainon, otros venden su fuerza de trabajo a las

empresas del municipio”.(12:6)

4.2 Produccion y distribuciéon

“‘En el renglon agricola, se produce para el consumo
local granos basicos y algunas frutas y legumbres, en
algunos casos para el mercado de la capital productos
como: Loroco, tomate, chile pimiento, pepino y cebolla.
La distribucion local se realiza en el mercado municipal
y en algunos puestos callejeros, la distribucion hacia la
capital por medio de camiones y pick-ups que trasladan
los productos a los centros de mayoreo o mercados

cantonales de la capital.” (12:6)

4.3 Agencias educacionales

En el municipio de Sanarate existen diversos centros
educativos oficiales y privados que cubren los niveles
de preprimaria, primaria, basico y diversificado y

educacion superior, entre ellos:

“Sector Publico

48 Escuelas de Educacién preprimaria.
83 Escuelas de Educacion primaria.

02 Institutos de Educacion basica

08 INEB de Telesecundaria

02 Institutos de Educacion diversificado




Sector Privado

07 Colegios de Educacioén preprimaria.
07 Colegios de Educacién primaria.
07 Colegios de Educacion basica

06 Colegios de Educacién diversificado

Sector Cooperativa

02 Institutos por Cooperativa de Educacion Basica

01 Instituto por Cooperativa de Educacion Diversificado”
(9) Nivel Universitario

Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades.

Universidad Galileo.

4.4 Agencias sociales de salud

Posee algunos servicios de salud, publica y privada, un
centro de maternidad estatal y una clinica médica de la
iglesia catolica. Los centros médicos privados prestan

toda clase de atencidn (existen siete).

“Se cuenta con siete puesto de Salud:
1 San Miguel Conacaste.

1 Llano de Morales

1 Barranquillo

1 Cerro Blanco

1 San Juan

1 Sinaca

1 Florido

4 Técnicos en Salud Rural




2 Inspectores de Saneamiento

20 Comadronas” (1)

4.5 Vivienda

Aunque en Sanarate, la mayoria de habitantes cuenta
con casa propia, se percibe cierto déficit habitacional, y
no se cuenta con programas definidos para la
construccion de viviendas por ningun tipo de institucion
(gubernamental o no gubernamental). El tipo de
vivienda en el area rural mantiene sus caracteristicas,
grandes casas de una habitacién, cocina, corredor, troja
0 casucha para guardar granos y asperos de labranza,
en algunas aldeas hay construcciones formales (de dos
niveles). En el area urbana la mayoria de viviendas son
de tipo corriente, pocas de dos niveles y generalmente

de block y lamina de zinc. (9)

4.6 Recreacion

En este aspecto se cuenta con diferentes ambientes
recreativos, pues en el municipio existen centros
creados especificamente para la distraccién y practicas
deportivas, se aprovechan los recursos naturales, como
campo caminos, balnearios naturales, piscinas, el
estadio municipal, las canchas para futbol, papi futbol,
voleibol y basquetbol, también se cuenta con el servicio
de television por cable. Durante las fiestas patronales o
titulares, la diversién consiste en visitar el campo de la
feria y asistir a los bailes, los aniversarios de algunos
centros educativos que preparan veladas culturales,

eventos de belleza y bailes, algunos campeonatos




deportivos entre los equipos locales también son

actividades recreativas.

4.7 Transporte

Antiguamente el transporte era escaso, para
comunicarse con la cabecera municipal el medio comun
era caminar a pie o a caballo, hoy en dia son muy pocos
los lugares que utilizan este medio, pues existen
camionetas que realizan el transporte en horarios
especiales, tuc tuc a todas horas, vehiculos particulares
(pick-ups) que prestan el servicio de traslado de
personas y productos, todos los caminos inter aldeas
son de terraceria. Para comunicarse con la ciudad
existen varias empresas de autobuses extraurbanos,
que tienen linea directa y se utiliza también el transporte
que se dirige al atlantico. Ademas se cuenta con

transporte urbano suficiente.(12:11)

4.8 Grupos Religiosos

La religion predominante de los habitantes del lugar es
la catolica. El templo estd ubicado frente al parque
central de la localidad, ademas tienen otros dos templos
el del Cerro de la Virgen y EIl Calvario; aunque
unicamente existe un sacerdote en la localidad.

La religion que ocupa el segundo lugar en cuanto a
practicantes es la evangélica, tiene actualmente 12
templos los cuales estan distribuidos en la cabecera
municipal contando con 2,000 miembros
aproximadamente, cada una de estas iglesias es

gobernada por un pastor. Esta religion llegd al municipio




en el aino 1,918 a través del sefior Camilo Dardon.
Ademas se tiene un templo de la Iglesia de los Santos
de los Ultimos Dias (mormona) y un templo de Los
Testigos de Jehova.(12:13)

4.9 Comunicaciones

En este rubro se cuenta con teléfonos domiciliarios de
Telgua en la cabecera municipal, teléfonos comunitarios
de Telgua en algunas aldeas, teléfonos celulares de las
empresas Claro, Tigo, Movistar. Existen también el
servicio de correo nacional e internacional, a través de
varias empresas privadas, entre ellas El Correo, King

exprés, western unién y otras.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Existen varias, a donde la comunidad Sanarateca
acude, segun sus necesidades e intereses. Entre ellas
tenemos:

La Asociacion de Ganaderos de Sanarate,

La asociacién de Ajedrez, de futbol, de Tiro,

La Asociacion de trabajadores de “Cementos Progreso”,
La asociaciéon de Comité Pro vivienda para el futuro

La Asociacion Sanarateca del magisterio del Auxilio
Pdéstumo

Alcohdlicos Andnimos

Boy Scout

Bomberos sin fronteras

4.11 Composicién Etnica
‘Recientemente se observa el fendmeno de inmigracién

de la Cultura Maya, en los puestos del mercado, en




multiples tiendas de consumo diario y en otros negocios
mas; pero aun no se perciben tradiciones propias de
este pueblo. Sanarate no tiene vestido tipico ni baile
maya, la razén es porque todos sus habitantes son

ladinos y no existen maya nativos del lugar”.(12:5)

Carencias, deficiencias detectadas.

8.
9.

Desconocimiento de aspectos histéricos, relacionados con la cabecera
municipal.

Escasos lugares recreativos para la poblacion.
Limitada cultura sobre la proteccion de los recursos naturales.
Falta de sefializacion vial.

Carencia de organizacién para el aprovechamiento y cuidado de areas
recreativas.

Falta de interés por el cuidado de los recursos naturales
Se carece de informacion sobre el uso adecuado de los desechos sdlidos

Falta de depdsitos de basura

Falta de un basurero Municipal

10.Falta de educacion ambiental

11.Desconocimiento ecoldgico y falta de conciencia de parte de las personas para

el aprovechamiento de areas verdes y jardines del municipio

12.Desaprovechamiento de espacios para areas verdes y jardinizacion.




Il. SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 Ubicacion (direccién)
La Municipalidad de Sanarate se localiza en
Avenida Ismael Arriaza zona 2 Sanarate, El
Progreso. Frente al parque central de Ila

localidad.

1.2 Vias de acceso
Se puede llegar a las instalaciones de Ia
municipalidad a través de la avenida principal, y
diversas calles en las que se pueden movilizar en

vehiculos o a pie.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucion
“Es una institucién auténoma, ya que cuenta con
un gobierno electo, que toma sus propias
decisiones”. (2-21,23)

2.2 Regidén
Se encuentra localizada en la Region Nororiente,

a 56 kilbmetros de la ciudad de Guatemala.

2.3 Area
Se localiza en el area Central de la clasificacion

que Guatemala posee.

2.4 Distrito
Pertenece al distrito Central de la Administracion

Publica.




3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen

En cuanto al origen del nombre, existe la creencia
que se debe al antiguo Patrono del pueblo (San
Honorato) y, especialmente a la degeneracion del
nombre y la mala pronunciacion que hacian los
indigenas de Chiquimula, que visitaban el poblado
con fines comerciales. No obstante, “su etimologia
viene del nathual de “Zanatl o Tzanatl’, voces
mexicanas que significan “Sanate”, el Quiscabus
Macrorus, de los climas templados y calientes (lugar

donde termina el frio y empieza el calor)”. (8-18)

Segun documentos que datan del afio de 1768, se
menciona a Sanarate como "Valle de Sanarate,
perteneciendo a la Parroquia de San Agustin de la
Real Corona; en 1769 al realizar una visita a su
Diocesis, el Arzobispo Dr. Don Pedro Cortéz y
Larraz, llegé a la Parroquia de San Agustin de la
Real Corona, hoy municipio de San Agustin
Acasaguastlan, y entre los vales de su
circunscripcion mencioné al de Sanarate, que
distaba a 10 leguas de la cabecera, con 118 familias

que en total sumaban 656 personas.

El 11 de octubre de 1825, se promulga la Ley 42, que
indica que Sanarate pertenece al Circuito
Acasaguastlan; luego en 1846 Sanarate se anex¢ al
departamento de Guatemala, por Acuerdo del
Ejecutivo del 10 de septiembre, debido a que
Acasaguastlan formaba parte del Corregimiento de

Chiquimula; es en esta fecha, en donde aparece el




primer escudo de Sanarate, y se considera como el

ano oficial de la fundacion del municipio.

En el afo 1871 segun el Articulo 3o. del Decreto
Gubernativo No. 30 del 10 de noviembre, Sanarate
pasa a la jurisdiccion del departamento de
Guatemala, al cual ya se habia anexado desde el 10
de septiembre de 1846; sin embargo 2 afos
después, mediante el Decreto 107 del 24 de
noviembre de 1873, establecidé que el departamento
de Jalapa mencionaba a Sanarate como
perteneciente a su circunscripcion; 35 afios después
el municipio pasa a formar parte del departamento de
El Progreso, mediante Decreto 683 del 13 de Abril de
1908; suprimiéndose como departamento el 9 de
Junio de 1920, mediante Decreto 756, donde
Sanarate, pasa a formar nuevamente parte del
Departamento de Guatemala; en 1965 sancionado
por el Poder Ejecutivo, El departamento de EI
Progreso vuelve a establecerse nuevamente, y
Sanarate pasa a formar nueva y definitivamente

parte de este territorio”. (8-18,19)

3.2 Sucesos o Epocas Especiales

‘En 1871 se origina en Sanarate el primer
movimiento precursor de la Revolucion de 1871,
siendo su principal protagonista el Mariscal
Serapio Cruz (mas conocido como "Tata Lapo");

parti6 de su finca "Los Llanos" al frente de un




grupo de hombres, entre ellos: el Coronel Manuel
Cardona, el Mayor Mariano Sanchez, el Sargento
Primero Rutilo Cardona, Pedro Orellana, Pablo
Dardon y Felipe Cruz; estos revolucionarios
comandaban un grupo de aproximadamente 300
hombres, que marchaban rumbo a la Capital de

la Republica.

En el afio de 1888, mediante Acuerdo
Gubernativo del 22 de octubre de 1888, se
establece la celebracion de la feria para los dias
9, 10, y 11 de noviembre de cada afo; en la
actualidad y desde hace muchos afios, la feria se
realiza la 22 semana de noviembre, eligiéndose
hasta en 1935 a la Primera Flor de la Feria de
Sanarate, una joven de 14 afos de edad llamada
Delfina Galan, durante la administracion del
Alcalde don Marcelino Rodas; la ceremonia de
coronacion fue iluminada con candiles y velas de
cera; en 1988 se celebra el centenario de la Feria
Titular de Sanarate, con una serie de actividades
culturales y deportivas; en 1934 Sanarate ocupd
el 2°. lugar en el Campeonato de Futbol a nivel
nacional, donde Retalhuleu se coron6 como

Campedn Nacional.

En lo econdmico resalta para el municipio la
fundacion de Cementos Novella (hoy Cementos
Progreso) en 1898 en la Ciudad de Guatemala,
ya que varias décadas después la fabrica iniciaria

operaciones en San Miguel Conacaste, Sanarate;




Cementos Progreso es la 22 fabrica de cementos
mas antigua del Hemisferio Occidental, después
de Cuba; aparece dentro de los antecedentes
histéricos, que el municipio contaba con una
planta eléctrica diesel que funcionaba 5 horas
diarias, la cual fue obsequiada mediante Acuerdo

Gubernativo de fecha 26 de septiembre de 1946.

En 1900 se establece la Oficina Telegrafica,
mediante Acuerdo Gubernativo del 18 de junio de
1900, siendo elevada a 22 Categoria el 11 de
enero de 1947, mediante Acuerdo Gubernativo,
ofreciendo a partir del 4 de junio de 1949 el
servicio al publico mediante la Oficina de Correos
y Telecomunicaciones; en 1973 la Empresa
Guatemalteca de Telecomunicaciones
(GUATEL), instald en Sanarate una planta de

conmutadores manuales telefénicos.

En lo educativo resalta la inauguracion en el mes
de junio de 1961, de la Escuela de Varones,
durante el gobierno de Miguel Ydigoras Fuentes
(hoy Escuela Nacional de Educacion Primaria; en
1974 por Acuerdo del Ministerio de Educacion del
29 de noviembre de 1974, y publicado en el
Diario Oficial el 24 de enero de 1975, el Instituto
Nacional de Educacion Basica, se denominé
Ernesto Chavarria Rivadeneyra.

(8-19,20)




4. EDIFICIO

4.1 Area Construida
El edificio que ocupa actualmente Ia
Municipalidad de Sanarate, cubre un area de
metros cuadrados, contando con los siguiente

ambientes:

Primer piso:

Tesoreria

Registro civil

Bodega

Servicio de Agua potable
Oficina de IUSI

Informacién

Segundo piso:

Sala de secretaria

Despacho municipal

Unidad de recursos Humanos

Oficina de Libre acceso a la Informacion

Edificio anexo:

Oficina de la Mujer
Oficina de Ambiente
Unidad de Planificacion
Biblioteca municipal
Guardiania

Salon para cursos

Servicios sanitarios




4.2 Area Descubierta
La municipalidad cuenta con area descubierta la
que se utiliza para parqueo de los vehiculos de la

institucion.

4.3 Estado de conservacion
El edificio municipal se encuentra en buen
estado, ya que se le da el mantenimiento

requerido como pintura y otras reparaciones.

4.4 Locales Disponibles
La municipalidad no cuenta con locales
disponibles, ya que las instalaciones son
utilizadas en su totalidad, por lo que se han
hecho divisiones en las oficinas existentes
reduciendo asi el espacio, y debido a Ila
necesidad de area para brindar servicios cuentan
con un edificio anexo ubicado a pocas cuadras

del edificio municipal.

4.5 Condiciones y Usos
El edificio municipal esta en buenas condiciones
y el uso que se le da es el adecuado, ya que es
estrictamente para funciones administrativas y de

servicio.

5. AMBIENTES
EQUIPAMIENTO

Y

5.1 Salones Especificos
El edificio Municipal no cuenta con saldén, ya que
las sesiones de consejo que se realizan
semanalmente, las llevan a cabo en el despacho

municipal.




El edificio anexo cuenta con un salon el cual es
utilizado para impartir clases de los diversos
cursos que ofrece la Oficina de la Mujer.

5.2 Oficinas
Las oficinas con las que cuenta la municipalidad
son doce, mas cinco del edificio anexo, las que
estan distribuidas de acuerdo a la unidad o
servicio que brinden, y aun asi son insuficientes

debido a los servicios que la institucion presta.

5.3 Cocina
Cuenta con una cocina en el edificio anexo que
es utilizada para los cursos de cocina y

reposteria.

5.4 Comedor

No cuenta con comedor.

5.5 Servicios Sanitarios
El edificio municipal cuenta con servicios

sanitarios los que estan distribuidos asi:

5.6 Biblioteca
Se cuenta con una biblioteca municipal, que

actualmente funciona en el edificio anexo.

5.7 Bodegas
Cuenta con 2 bodegas




5.10

5.11

5.12

5.13

5.8 Gimnasio

No se cuenta con gimnasio.

5.9 Salén de Usos Multiples

No se cuenta con este tipo de salon, ya que se
encuentra ubicado fuera del perimetro del edificio

municipal.

Salén de Proyecciones
No se cuenta con este tipo de instalaciones.

Talleres
No cuenta con este tipo de instalaciones

Canchas
No se cuenta con este tipo de instalaciones, ya
que se encuentran ubicadas fuera del perimetro

del edificio municipal.

Centro de Producciones o Reproducciones

No se cuenta con este tipo de instalaciones.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Las oficinas de la municipalidad tienen espacios muy reducidos.

2. Carencia de salén para reuniones dentro del edificio.

3. El mobiliario y equipo de la municipalidad se encuentra en mal estado.




SECTOR FINANZAS

1.

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 Presupuesto de la Nacion

La Municipalidad de Sanarate, cuenta con
una asignacioén para salario del personal y
proyectos. Ademas se agencia de recursos,
producto de arbitrios municipales y otros.
(6:14)

1.2 Iniciativa Privada

Por parte de la iniciativa privada se cuenta
con el ingreso aproximadamente de unos
Q.300,000.00 mensuales. (10:32)

1.3 Cooperativa

Perciben algunos ingresos productos de la
cooperacion de instituciones no
gubernamentales para ejecutar algunos

proyectos o desarrollo comunitario. (8:76)

1.4 Venta de Productos y Servicios

Percibe varios ingresos productos de
impuestos a establecimiento comerciales, de
servicios, diversiones, y espectaculos, de los
establecimientos comerciales que funcionan

dentro del municipio.(8:50)

1.5 Rentas
Ingresan algunas cantidades de
Dinero por concepto de UISI (renta de la

propiedad), renta de algunos locales




municipales, puestos de venta en la calle en
el cual es renta municipal, impuesto arbitraria
de los Tuc-Tuc. (6:14)

1.6 Donaciones
Recibe algunas donaciones de ONG’S para

el desarrollo del municipio. (8:62)

2. COSTOS

2.1 Salarios

Los salarios de los empleados municipales
son pagados por el aporte constitucional que
le corresponde a esta Municipalidad,
aproximadamente es de Q. 1,600,000.00
anuales. (10:5)

2.2 Materiales y Suministros
En este concepto se pagan

aproximadamente Q. 900,000.00 mensuales.

2.3 Servicios Profesionales
Se invierte un aproximado de Q.500,000.00
anuales.(8:58)

2.4 Reparaciones y Construcciones

En este aspecto se invierte
aproximadamente Q 9,000,000.00 al afo.
(10:4)

2.5 Mantenimiento
Se invierte aproximadamente Q 6,800,000 al

ano.




2.6 Servicios Generales

Por concepto de energia eléctrica, teléfono,
internet y otros, la Municipalidad paga al afio
aproximadamente Q 150,000.00

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de Cuentas

La municipalidad mantiene su estado de
cuentas de acuerdo a las agencias bancarias
que funcionan en el municipio, las cuales

estan constantemente actualizadas.

3.2 Disponibilidad de Fondos

Los fondos disponibles con que cuenta la
municipalidad, estan de acuerdo a las
diferentes cuentas, asi como el aporte
constitucional del gobierno central y a los
ingresos que dentro de la institucion se
perciban.(10:5)

3.3. Auditoria Interna y Externa

El control municipal y los oficiales de la
tesoreria son los encargados de la
realizacion de la auditoria interna la cual se
realiza peridodicamente, la auditoria externa
es realizada por Contraloria General de
Cuentas y no se tiene establecido el
momento a realizarse sino de manera

eventual.




3.4 Manejo de Libros Contables

Los registros contables se llevan a cabo en
formularios llamados: hojas movibles 200B,
los cuales son utilizados para rendir cuentas

a la Contraloria General de Cuentas. (3:13)

3.5 Otros Controles

En la institucién se lleva otro control que es el
libro de bancos, en el cual se mantiene el
control de los diferentes movimientos

bancarios. (10:6)

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Poca asignacion econdmica.

. Se carece de un buen uso y manejo administrativo de los fondos
asignados.

. Mala administracién de los impuestos arbitrarios para su uso.




IV. SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Areas Indicadores
1. PERSONAL 1.1 Total de laborantes:
OPERATIVO La cantidad de personal operativo asciende a la

cantidad de 206 laborantes. (7)

1.2 Total de laborantes fijos e internos:
Los laborantes son contratados bajo contrato
municipal de wun afio de duracion. Siendo

recontratados cada afo.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se
retira anualmente:
El personal que se incorpora o retira anualmente es
de un 20%.

1.4 Antiguedad del personal:

La antigledad consta de 1 a 12 afios

1.5 Tipos de laborantes:
Entre los laborantes se encuentran: docentes,
secretarias, fontaneros, peones, electricistas,

personal de salud, contadores.(7)

1.6 Asistencia de personal:
El control de la asistencia del personal se lleva por

medio de un libro en el cual firman.

1.7 Residencia de personal:

El personal que labora vive en el centro de Sanarate




y algunos en diversas aldeas.

1.8 Horarios 5 horas diarias

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes:
“La cantidad de personal administrativo asciende a la

cantidad de 61 laborantes”.(7)

2.2 Total de laborantes fijos e internos:
Los laborantes son contratados bajo contrato
municipal de wun afio de duracion. Siendo

recontratados cada afo.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se
retira anualmente:
El personal que se incorpora o retira anualmente es
de un 5%.

2.4 Antiguedad del personal:

La antigledad consta de 1 a 14 afios

2.5 Tipos de laborantes:
“Entre los laborantes se encuentran: secretarias,

contadores, bachilleres, maestros”.(7)

2.6 Asistencia de personal:
El control de la asistencia del personal se lleva por

medio de un libro en el cual firman.

2.7 Residencia de personal:

El personal que labora vive en el centro de Sanarate




y algunos en diversas aldeas.

2.8 Horarios 5 horas diarias

3. PERSONAL
SERVICIO

DE

3.1 Total de laborantes:
‘La cantidad de personal operativo asciende a la
cantidad de 116 laborantes”.(7)

3.2 Total de laborantes fijos e internos:
Los laborantes son contratados bajo contrato
municipal de wun afio de duracién. Siendo

recontratados cada afo.

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se
retira anualmente:
El personal que se incorpora o retira anualmente es
de un 20%.

3.4 Antiguedad del personal:

La antigledad consta de 1 a 8 afios

3.5 Tipos de laborantes:
Entre los laborantes se encuentran: “Conserjes,
guardianes, cocineras, fontaneros, albaiiles, entre

otros.”(7)

3.6 Asistencia de personal:
El control de la asistencia del personal se lleva por

medio de un libro en el cual firman.




3.7 Residencia de personal:
El personal que labora viven en el centro de

Sanarate y algunos en diversas aldeas.

3.8 Horarios 5 horas diarias

4. USUARIOS

4 .1 Cantidad de usuarios
La cantidad total de usuarios es de un 70% del total

de la poblacion sanarateca.

4.2 Clasificacion de usuarios por sexo.
Los usuarios son en total 60% mujeres y un 40% de

hombres.

4.3 Clasificacion de usuarios por edad.
Los usuarios que recurren a la institucion oscilan

entre 16 y 80 anos.

4.4 Clasificacion de usuarios por procedencia.
Un total de 75% son personas del casco urbano y un
25% de las aldeas.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. El personal que labora no es suficiente para cubrir las necesidades en
cuanto a docentes personal operativo, de servicio y administrativo.
2. No hay preparacion (capacitacion) constante de las personas que laboran

en la institucion.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO

1.1Tipos de Planes

En la municipalidad se manejan planes a medio
plazo, ya que anualmente se planifica por parte del
Departamento Municipal de Planificacion (DMP), las
diferentes actividades a realizar. (2:9)

1.2 Elementos de los Planes

Los planes contemplan la parte informativa a cerca
de las actividades a realizar, los responsables de la
ejecucion, las fuentes de financiamiento, el
cronograma de actividades, los recursos necesarios

(materiales, humanos y financieros). (2:11)

1.3 Forma de Implementar los Planes

Se implementan los planes de acuerdo a la
disponibilidad de recursos que se tengan para iniciar
el trabajo previsto en ser planificado, asi como el
cumplimiento de las partes interesadas en la
realizacion de las actividades y la gestién que sea
necesaria al realizar actividades coordinadas con

otras instituciones.(2:19)

1.4 Bases de los planes

La parte principal del plan es que se haya
contemplado la importancia de las diferentes
actividades, asi como de tomar en cuenta las
necesidades prioritarias, ademas del recurso
economico que se tenga para poder ejecutar dichas
actividades.(2:20)




2. ORGANIZACION

1.5 Planes de Contingencia

Se posee un Cuerpo de Bomberos Municipales,
Bomberos sin Fronteras, Scout, quienes implementan
un plan de contingencia que atienden desastres

naturales o cualquier otro tipo de emergencias.(2:22)

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion

La municipalidad de Sanarate funciona con una
estructura organizacional de linea directa o de Staff,
respetandose las diferentes lineas de jerarquia
existentes. Se puede decir que el consejo municipal,
el alcalde y el alcalde auxiliar municipal conforman el
nivel superior de organizacion, el tesorero, la
secretaria del alcalde, Coordinador O.M.P, el
encargado de obras y encargados de grupos que
conforman el nivel medio de la organizacion y el resto
de empleados son el nivel inferior de Ila

administracion.(2:3)

2.2 Organigrama
La institucion estd estructurada de la manera
nominal, donde se establecen los cargos de los

empleados.(5:8)

2.3 Existencia o no de Manuales de Funciones

La municipalidad cuenta con un

Manual de funciones en el cual se establece la
funcién de cada puesto o cargo ocupado en la

institucion.




3. COORDINACION

2.4 Régimen de Trabajo
El régimen imperante dentro de la institucion esta

establecido dentro del cdédigo municipal.

2.5 Existencia de Manuales de Procedimientos
No existe dentro de la institucibn un manual que

establezca los procedimientos a seguir.

3.1 Existencia o no de Informativos Internos

No existen informativos dentro de las instalaciones.

3.2 Existencia o no de Carteleras
Existe una cartelera la cual es utilizada con fines
informativos, para los usuarios asi como de los

empleados de la municipalidad.

3.3 Formularios para las Comunicaciones Escritas
No existe ningun tipo de formularios para las
comunicaciones escritas, cuando se da la necesidad

de informar alguna actividad se da a través de notas.

3.4 Tipos de Comunicacion
Se da por medio de la comunicacion oral o escrita,
utilizando medios como el teléfono, fax, internet o por

medio de una conversacion directa.

3.5 Periodicidad de Reuniones Técnicas de
Personal
No se realizan reuniones del personal, salvo que

exista un desacuerdo en alguna actividad.




4. CONTROL

3.6 Reuniones de Reprogramacion
Las llevan a cabo la corporacién municipal y la unidad
técnica, para realizar la reprogramacion de

actividades.

4.1 Normas de Control

Las normas de control que se respetan estan
establecidas en el manual de funciones de dicha
institucion. (4: 39)

4.2 Registros de Asistencia

Son llevados por los encargados de cada unidad y
luego trasladados a la persona encargada de
elaborar las planillas, quien se encarga del control de

la asistencia.

4.3 Evaluacién de Personal
No existe ningun tipo de evaluacién que sea aplicada
al personal, unicamente se evalua a la persona que

va optar a una plaza en la institucién.

4.4 Inventario de Actividades Realizadas

Dentro de la municipalidad se lleva una agenda y un
libro de control en cuanto a las actividades de los
empleados por realizar.

4.5 Actualizacion de Inventarios Fisicos de la
Institucion

Se hacen anualmente




5. SUPERVISION

4.6 Elaboracion de Expedientes Administrativos
Son realizados en la secretaria y estan a cargo de las
mismas personas de la oficina, avalados por la

secretaria municipal.

5.1 Mecanismos de Supervision

Los mecanismos de la supervision no se llevan a
cabo bajo ninguna norma establecida, por lo general
para comprobar la ejecucion del mismo es necesario

comprobar por medio de visitas a los empleados.

5.2 Periodicidad de Supervisiones

No se tiene contemplada ninguna calendarizacion de
las supervisiones, unicamente el personal operativa
esta en supervision a cargo de la persona encargada

bajo ese puesto.

5.3 Personal Encargado de la Supervision

Esta se da por medio de la persona encargada bajo
el puesto, es decir bajo la unidad, este podria ser
tesorero supervisa a los oficiales que estan a su
cargo y el encargo de obras supervisa al personal

operativa y asi sucesivamente.

5.4 Tipo de Supervision
Este esta relacionado exclusivamente con la

observacion.




5.5 Instrumentos de Supervision
No esta dado a conocer ningun instrumento que se

pueda utilizar para la supervision.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

o & b

. Falta de interés de parte de la municipalidad en darle continuidad a los proyectos

impulsados por los COCODES.

Carencia de instrumentos de supervision

Falta de instrumentos para ejecutar lo planificado.

Mala estructuracién para proporcionar la informacion en la unidad de la misma.

No hay adecuada organizacidon administrativa municipal.




VIl. SECTOR DE RELACIONES

1.

INSTITUCION -
USUARIOS

1.1.

1.2.

1.3.

Atencién a usuarios:

Es realizada en las distintas oficinas segun
sea lo que necesite realizar, son atendidos
por las respectivas secretarias en horario de
8:00 am. A 4:00 pm.

Intercambios deportivos:

En la cabecera municipal y algunas aldeas, se
puede observar que existen canchas
deportivas y polideportivas, donde destaca,
como practica usual el futbol; en menor
escala, otras disciplinas como el papifubol,
basquetbol y voleibol; a nivel municipal, se
cuenta con un estadio y un polideportivo, los
cuales son utilizados para eventos deportivos,
culturales, sociales y religiosos; a nivel
comunitario, destaca la cancha deportiva
sintética para la practica de futbol, ubicada
en la comunidad de Agua Saldbrega, y
alrededor de 8 canchas sintéticas, son
alquiladas para  multiples  actividades
deportivas (8- 29)

Actividades culturales y sociales:
Cuenta con un comité pro feria, con el cual
se organizan las actividades que engalana las

fiestas patronales.




1.4.

Participacion en actividades patrias con los
distintos Centros Educativos del municipio.
Existen otras actividades sociales y culturales
que se celebran como: el Dia de Carnaval,
Miércoles de Ceniza, Dia de San Valentin o
Dia del Carifio, Semana Santa, Dia de las
Madres, Dia del Padre, Dia del Maestro,
Fiestas de Independencia, Dia de Todos los
Santos, Fiesta de Pascua o Navidefas,
celebracion del Dia del Nifo. (8- 20)

Actividades académicas: Brinda educacion
por madurez. el indice de Avance Educativo
Municipal —IAEM-, que tiene como objeto,
medir el .progreso obtenido por la poblacion
escolar de cada municipio, en la inscripcion y
terminacion de los niveles de educacion
obligatoria: Preprimaria, Primaria y Medio
(Ciclos Basico y Diversificado). los mayores
flujos de movilidad educativa se dan en los
Ciclos Basico y Diversificado, (8- 31)

2,

INSTITUCION
CON OTRAS
INSTITUCIONES

21.

2.2,

Cooperacion:
Brinda personal de apoyo a

Instituciones Educativas.

Sociales:
Tiene relacion con diversas instituciones que
apoyan el desarrollo de la comunidad tales
como: MAGA, MINECO, MINEDUC, MARN,
CONALFA, OMM, MSPAS, PNC.




En el municipio de Sanarate se asientan
varias empresas, con actividad econdmica
industrial, tal es el caso de Cementos
Progreso, Hispacensa, Guagranito, entre
otras; se encuentran ubicadas en la
Carretera del Atlantico. (8- 56)

2.3. Culturales:
Apoya a las distintas instituciones
educativas en cuanto a actividades
culturales brindando los servicios de la

Comunidad.

3.

INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1. Asociaciones locales: Cuenta con una
oficina anexa al servicio de la comunidad,
donde se organizan distintos tipos de talleres

que fomentan la cultura y educacion.

3.2. Agencias locales y nacionales: Se relaciona
de forma concreta con diversas instituciones
nacionales que aportan apoyo cultural y
educativo, fomentando asi el desarrollo

continuo del municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

1.

Una de las principales deficiencias detectadas fue la mala organizacion que
se da internamente entre departamentos, ya que no se cuenta con un orden
en el manejo de informacion y eso provoca un servicio deficiente al usuario.




VIil. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA | 1.1 Principios Filoséficos de la Institucion
INSTITUCION Estos se basan en el bien comun

1.2 Vision
“Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y
defender la autonomia municipal conforme lo
establece la Constitucion Politica de la Republica
y el Cédigo Municipal. Asimismo, la Municipalidad
de Sanarate del Departamento del Progreso,
visualiza impulsar permanentemente el desarrollo
integral del municipio y resguardar su integridad
territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdémico, la preservacion de su patrimonio
natural y cultural y, sobre todo, promover la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de

los habitantes, en la solucion sus problemas”(4:1)

1.3 Mision
‘La Municipalidad de Sanarate, Departamento de
El Progreso es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio, tanto del area
urbana como del area rural, con el compromiso
de prestar y administrar los servicios publicos de

la poblacion bajo su jurisdiccion territorial.”(4:2)

2. POLITICAS DE LA | 2.1 Politicas Institucionales
INSTITUCION Las politicas de la institucion se ajustan a lo

siguiente:




“Trabajar al servicio de la poblacidon, dando
prioridad a las necesidades basicas
especialmente en el sector salud, educacion,
comunicacion, con proyectos que solucionen la
problematica en el area rural y urbana; para ello
utiliza adecuadamente los recursos que obtiene
del gobierno central y de organizaciones no

gubernamentales” (4)

2.2 Estrategias

Carece de estrategias

2.3 Objetivos

General

‘La Municipalidad tiene como fin primordial la
presentacion y administracion de los servicios
publicos de la poblaciéon bajo su jurisdiccion,
debiendo establecerlos, administrarlos,
mantenerlos, mejorarlos y regularlos; teniendo
bajo su responsabilidad su eficiente
funcionamiento a través de un efectivo manejo de
los recursos humanos, materiales y

financieros”.(4:2)

Especificos:

“‘Proporcionar  bienestar 'y  procurar el
mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del municipio, tanto del area urbana
como del area rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del




municipio, a efecto de poder realizar las obras y
prestar los servicios que sean necesarios.

e Velar por el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento  ambiental basico, de |las
comunidades menos protegidas.

e Propiciar el desarrollo social, econdmico vy
tecnolégico que prevenga la contaminacion del
ambiente, y mantenga el equilibrio ecologico”.
(4:2-3)

2.4 Metas
Las metas de la Municipalidad de Sanarate se
reducen a “Prestar los servicios esenciales que

satisfagan las necesidades de la poblacion”. (5:1)

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 Personeria Juridica
La institucion la adquiere de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica de la
Republica y el Cdodigo Municipal Decreto 12-
2002. (2-24)

3.2 Marco Legal que abarca a la Institucion
La municipalidad de Sanarate esta fundamentada
en la Constitucion Politica de la Republica y el
Cddigo Municipal Dto. 12-2002, y para uso
interno cuenta con el Manual de funciones de la
Municipalidad. (2-23)

3.3 Reglamentos Internos
No existe, solo cuentan con el manual de

funciones de la institucion.




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS
1. Indefinicion de estrategias de la institucion

2. Falta de reglamento interno.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. PARTE INFORMATIVA
1.1.NOMBRE DEL PROYECTO
Guia Pedagodgica para la clasificacion de los Desechos sélidos dirigida al

COCODE de la comunidad Puente Platanos, Sanarate.

1.2. EPESISTA:

Ana Victoria Davila Ruano

1.3.CARNE:
200819813

1.4.INSTITUCION:

Aldea Puente los Platanos

1.5.ASESORA:

Licda. Ada Georgina Paiz Constanza

1.6.FECHA DE EJECUCION
Agosto de 2013 a marzo de 2014

2. JUSTIFICACION
El plan de sostenibilidad pretende involucrar y comprometer los integrantes del
COCODE de la aldea Puente los Platanos, municipio de Sanarate,
departamento de EIl Progreso para que sean los principales encargados del
cuidado y sostenibilidad del proyecto ejecutado en dicha comunidad.



3. ASPECTOS GENERALES
3.1.DESCRIPCION

Se ejecutd el proyecto ambiental colocando depdédsitos adecuados para
depositar la basura, se cred un espacio para area de jardin creando asi un
ambiente agradable y limpio. En la comunidad Puente los Platanos,
municipio de Sanarate, Departamento de El Progreso; para dar soporte y
sostenibilidad se elaboré una guia pedagdgica que contiene herramientas
utiles para implementar medidas de recoleccion y clasificacion de los

desechos solidos y asi evitar la contaminacion del area.

3.2.LOCALIZACION DEL PROYECTO

Aldea Puente los Platanos sanarate, El Progreso.

3.3.RESPONSABLES

Epesista
Municipalidad Sanarate
COCODE Aldea Puente los Platanos.

4. OBJETIVOS
4.1.GENERAL

Promover en los habitantes de la Aldea Puente los Platanos el interés por
el cuidado y proteccion de los recursos naturales con el uso correcto de los
desechos solidos, a través de una guia pedagogica, la creacién de un area
de jardin y la colocacion de depodsitos de basura. Para generar una

conciencia ambiental para la sostenibilidad del proyecto ejecutado.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Concientizar a los miembros del COCODE sobre la importancia que ejerce

el involucrarse para evitar la contaminacién por desechos soélidos.



- Involucrar a las autoridades y comunidad en general

a establecer un

compromiso moral sobre la importancia de la sostenibilidad del proyecto.

- Realizar monitoreo constante para verificar la aplicacion de la guia

pedagdgica y sostenibilidad del proyecto.

respectiva identificacion

- Oficina de medio

. ACTIVIDADES
ACTIVIDAD RECURSO RESPONSABLE
|dentificacion del HUMANOS: Epesista
Proyecto Epesista
Orientar a los HUMANOS:
integrantes del - Epesista Epesista
COCODE vy otros
lideres comunitarios por - Integrantes del
medio de una guia COCODE
Pedagdgica
MATERIALES:
- Guia Pedagdgica
- Canonera
- Computadora
- Lapiceros
- Hojas
- Impresora
Realizacion de area de | HUMANOS:
jardin - Epesista Epesista
- Integrantes del
COCODE
Colocacion de depésitos | Humanos:
de basura con su - Epesista Epesista




ambiente

- Integrantes del
COCODE

HUMANOS:

- Epesista

Entrega del Proyecto

- Integrantes del
COCODE

-Integrantes de la oficina
de Medio Ambiente.

ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIETO DEL PROYECTO

ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE PERIODO
Abonar el area | HUMANOS:
de jardin - Epesista Epesista Cada 6 meses
MATERIALES:
- Azadon
- Piocha
- Pala
- Rastrillo
Verificar el Humanos
estado de los - Epesista Epesista una vez al mes
depdsitos de - Miembros del
basura COCODE
- Municipalidad




- Tren de aseo

Riego de HUMANOS: Epesista
plantas que - Epesista Dos veces por
conforman el - Integrantes del Integrantes del semana
area de jardin COCODE COCODE
MATERIALES:
- Cubetas
- Manguera
Recoleccion de | HUMANOS:
la basura de los - Epesista Epesista Dos veces por
depdsitos - Miembros del Miembros del semana.
COCODE COCODE
- Municipalidad de | Municipalidad de
Sanarate. Sanarate
MATERIALES:
- Pala
- Rastrillo

6. BENEFICIARIOS

300 habitantes de la aldea Puente los Platanos Sanarate, El Progreso.




7. METAS
e 1 visita al mes por las autoridades encargadas de la oficina de Medio

Ambiente.

e 3 talleres relacionados a la importancia del cuidado de los recursos

naturales.

¢ Revision del estado de los depositos de basura 1 vez al mes.

8. COMPROMISO
Los integrantes del COCODE establecieron en conjunto con la municipalidad
proporcionar el seguimiento necesario para la sostenibilidad del proyecto ya
que es un aporte que contribuye al cuidado del ambiente.

P 4 ‘ L F: M

Ana Victoria Davila Ruano Presidente dei COCODE

Vo. Bo.

Licda. Ada Georgina Paiz Constanza
Asesora



MATRIZ FODA
MUNICIPALIDAD DE SANARATE

Entidad autébnoma

Institucidn estable

Cuenta con suficiente personal

Variedad de comercio

Se reciben ayudas de diferentes
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales a nivel nacional e

internacional.

Satisfacer de las necesidades
colectivas y garantizar la integracion
y participacion de los ciudadanos en
la planificacion y el desarrollo

humano del municipio.

Brindar los servicios basicos al
municipio generando un desarrollo

econdémico y social.

Dar un buen servicio a usuarios.

Brindar la oportunidad de empleo e
ingresos de impuestos a la
municipalidad

Facilidad para la realizacién de

proyectos para el municipio.




Esta organizada por COCODES y
COMUDE.

Posee oficinas con programas de

apoyo a la mujer y el medio ambiente.

Realizan obras de desarrollo en las

comunidades.

Tener un enlace sobre las
necesidades de cada comunidad

para su solucion.

Apoyo de las diferentes en
actividades para el desarrollo de la
poblacion y cuidado del medio

ambiente.

Realizacion de proyectos en
beneficio a las diferentes

comunidades.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Pocos proyectos en beneficio al medio

ambiente.

Mala atencién a las personas que

visitan la institucion.

Falta de transparencia en los fondos
que llegan para la inversion de los

proyectos.

basureros clandestinos,
deforestacion y deterioro del medio

ambiente.

Inconformidad y escasa
comunicacion con la poblacion en

general.

Que la realizacion de proyectos en
beneficio del Municipio no se lleven a

cabo.




Falta de preparacién académica de

parte del personal administrativo.

No cubre las necesidades de todo el
municipio para brindar los servicios

publicos municipales.

Poco interés por el cuidado de los

recursos naturales.

Cada afo crece la demanda de los
servicios publicos en las distintas

comunidades.

Generar poco desarrollo al Municipio.

Mala utilizacion de recursos naturales




S’ TRICENTENARIA
A7 SISNAT Universidad

de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

FICHA DE OBSERVACION APLICADA AL ENTORNO INSTITUCIONAL

FECHA HORA

1.- Las autoridades municipales estan proyectadas a impulsar proyectos
ambientales como el manejo de desechos (basura)

Sl NO

2.- El municipio de Sanarate cuenta con depdsitos adecuados para la basura?.

Sl NO

3.- El municipio de Sanarate cuenta con agua potable.

S NO
4.- Se capacita a los estudiantes y lideres del municipio sobre el mal uso de los
desechos solidos.

S NO
5.- Las autoridades municipales implementan medidas para el manejo de
desechos.

S NO

6.- Cuentan las aldeas con lugares adecuados para depositar basura.

Sl NO



@& USAC

¥’ TRICENTENARIA

\ s Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

FICHA PARA LA OBTENCION DE DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Nombre de la institucion:

2. Tipo de institucion:

3. Ubicacién geogréfica:

4. Vision:

5. Mision.

6. Politicas:

7. Objetivos:

8. Metas:

9. Estructura
organizacional:

10.Recursos con que cuenta la institucion:

Humanos:

Materiales:

Financieros:




\ ' 4 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION SANARATE

Entrevista .
Prof. César Augusto Rodas Alvarez
Alcalde Municipal

Instrucciones: A continuacidn se le presentan una serie de interrogantes

responda a cada una segun considere.

1.

10.

¢, Cual es la filosofia de la Municipalidad de Sanarate?

¢,Con que instituciones se relaciona la Municipalidad?

¢,Se da una buena administracion de los recursos materiales con los que cuenta la
municipalidad?

¢,Cuenta la Municipalidad con un departamento para atender las necesidades de la
poblacion?

¢,Se cubre con los servicios municipales a cada una de las comunidades?

¢, Cuales son los aportes de la Municipalidad a la poblacién en cuanto a actividades
ambientales?

¢, Se planifican proyectos ambientales enfocados a las distintas comunidades?

¢la municipalidad tiene relacion con instituciones encargadas al beneficio del cuidado
del medio ambiente?

¢La municipalidad cuenta con suficientes fondos para la ejecucién de proyectos
comunitarios?

¢La Municipalidad apoya con proyectos dirigidos a la conservacion de los recursos
naturales y mejora del medio ambiente.



.. » TRlCENTENARlA

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

Cuestionario a Empleados Municipales
Instrucciones: Marque con una “X” la opciéon que usted considere correcta.

1. ¢ Considera que la Municipalidad si cumple con las funciones de acuerdo a las
Leyes y Reglamentos establecidos?

Si X NO

2. ¢ Considera que tiene buenas relaciones humanas con sus companeros de
trabajo?

Si X NO

3. ¢ Considera usted que ha recibido capacitaciones constantes que se relacionen
con el tema de relaciones humanas?

Si X NO

4. ;Las instalaciones de la municipalidad son adecuadas para prestar un buen
servicio a la poblacion?

Si X NO

5. ¢ Le gustaria cambiar alguna actividad que realiza en su trabajo?

Si X NO

6. ¢ Tiene todas las prestaciones que regula la Ley?

Si X NO

7. ¢Conoce usted los proyectos educativos que realiza la municipalidad en las
comunidades?

Si X NO

8. ¢EIl personal de la Municipalidad participa en actividades realizadas en las
comunidades?
Sl X NO




A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

Cuestionario a Usuarios
Instrucciones: marque con una X la opcion que usted considere adecuada-

1.

®

¢ La Municipalidad cumple con sus funciones?

Si X NO

¢ Sabe usted en que invierte la Municipalidad los impuestos que recauda?

Si X NO

¢ Considera usted que se debe mejorar los servicios que presta la
Municipalidad?

Si X NO

¢ Paga usted sus impuestos a la Municipalidad?

Si X NO

¢ Las instalaciones de la municipalidad son adecuadas para atender al publico?

Si X NO

¢, Considera que el ornato del pueblo esta bien?

Si X NO

¢ La atencion que brinda el personal de la Municipalidad es la adecuada?

Si X NO

¢, Cree que entre los empleados existe armonia?

Si X NO
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION SANARATE

Encuesta
Dirigida a los miembros de la comunidad
Puente los Platanos Sanarate.

Instrucciones: S| o NO dentro del recuadro de cada interrogante segun
corresponda.

1.

10.

¢, Cuenta la comunidad con COCODE?

¢ElI COCODE maneja fondos con el apoyo de la municipalidad para la
realizacion de proyectos en beneficio de la comunidad?

¢ Existe una adecuad organizacién del COCODE de la comunidad?

¢la comunidad cuenta con todos los servicios municipales?

¢La comunidad cuenta con depdsitos adecuados para depositar la basura?

¢ Existe apoyo de la municipalidad para la realizacion de actividades
ambientales?

. Se da la gestion por parte del comité del COCODE para suplir las
necesidades de la comunidad?

itiene conocimiento sobre el impacto ambiental que causa la

contaminacién por desechos solitos?

¢ El tren de aseo pasa constantemente para la recoleccion de basura?

¢ Cuenta con informacion para la utilizacion correcta de los desechos
solidos?



@ USAC
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de San Carlos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

Evaluacion del Diagndstico

Lista de Cotejo :
Instrucciones: Marque con una x la opcion que considere.

No. INDICADORES SI | NO

1 | el informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los

lineamientos del manual de EPS de la Facuitad de

Humanidades X
2 | Las técnicas utilizadas fueron las adecuadas para realizar

la investigacién X
3 | se conto con la informacién necesaria para la elaboracion

del diagnéstico X
4 | Eltiempo estipulado fue suficiente para realizar el

diagnostico X
5 | Se priorizé la problematica de acuerdo al analisis de

viabilidad y factibilidad X
6 | Hubo aceptacion de la problematica por parte de la

comunidad patrocinante | x
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Universidad de San Carlos de Guatiernala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

Evaluacion del Perfil

Lista de Cotejo
Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

NO. INDICADORES Sl | NO
1 | El perfil del proyecto se realizé de acuerdo a los
lineamientos de EPS proporcionado por la Facultad de X
Humanidades
2 | los objetivos propuestos dan respuesta a la problematica
planteada X
3 | Se programo el tiempo suficiente para las actividades
de ejecucion del proyecto. X
4 | Se tienen previstos los recursos materiales suficientes X
para realizar el proyecto.
5 | Se cuenta con el apoyo de la institucion patrocinante
para la ejecucion del proyecto. X
6 | Se cuenta con personas patrocinantes para la
realizacién del proyecto. X
7 | El problema apremiante cumple con las necesidades de
la comunidad beneficiada. X
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SANARATE

Evaluacion de Ejecucion

Lista de Cotejo
Instrucciones: marque con una x la opcion que considere.

NO. INDICADORES SI | NO
1 | La comunidad Puente los Platanos apoyé en todo
momento en la ejecucién del proyecto. X
El COCODE participo en la realizacion del proyecto X
La encargada de la Oficina de Medio Ambiente de la
Municipalidad de Sanarate se involucré en todo X
momento en cada una de las actividades planeadas.
4 | Se conté con los recursos materiales y humanos para
la culminacién exitosa del proyecto. X
5 | Se conto con el tiempo necesario para la ejecucion
del proyecto. X
6 | El proyecto cumple con las expectativas de la
comunidad beneficiada. X
7 | El proyecto fue evaluado por la asesora en cada una
de sus etapas. X
8 | Se hizo entrega del proyecto a las instituciones
correspondientes. X




@ USAC
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W [RICENTERARIA .
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION SANARATE

Evaluacion Final del Proyecto

Lista de Cotejo
Instrucciones: marque con una x la opcién que considere.

NO. INDICADORES

1 | Se cumpli6é con los objetivos y metas establecidos para la
realizacion del proyecto.

2 | Se tuvo en todo momento el apoyo de la institucion

patrocinante.

3 | Se tiempo programado fue suficiente para la realizacion de

cada actividad programada.

4 |se contdé con los recursos materiales necesarios para la

realizacién del proyecto

5 | Se logré involucrar activamente a la comunidad para la

realizacion del proyecto.

6 |Se cumplid con los lineamientos establecidos para la
realizacion exitosa del proyecto.

7 | El proyecto cumplié con las expectativas tanto de la
comunidad patrocinante como de la patrocinada.

8 |El COCODE se comprometi6 a la sostenibilidad del

proyecto.




PLAN DE REFORESTACION

Instituciéon: Municipalidad de Sanarate, Departamento de El Progreso

Oficina: Medio Ambiente

Direccion: Av. Ismael Arriaza zona 2, frente al parque central, Sanarate, El Progreso
Epesista: Ana Victoria Davila Ruano.

Carné: 200819813

Asesora: Licda. Ada Georgina Paiz Constanza

Fecha de inicio: Diciembre 2012

Fecha de Finalizacién: Abril 2013

OBJETIVO GENERAL: Reforestar el area asignada por la Municipalidad, mediante la siembra de distintas especies de

arboles para contribuir al rescate del ambiente.

OBJETIVOS EVIDENCIAS DE
, ACTIVIDADES RECURSOS PARTICIPANTES
ESPECIFICOS LOGRO
Solicitar area verde a la Redaccién y entrega de Humanos: E )
*Epesista
municipalidad de solicitud a la Oficina de | Epesista. P _ Se obtendra el lugar
_ _ _ _ *Coordinadora de _
Sanarate para realizar Medio Ambiente de la | Coordinadora de . _ para realizar la
o o _ Oficina de medio

proyecto de Municipalidad de Oficina de Medio _ reforestacion.

. i Ambiente.
reforestacion. Sanarate. Ambiente Sanarate.




Materiales:
Computadora
Hojas
Impresora

Boligrafos.

Gestionar arboles para

Humanos:
Epesista
Secretarias (0os) de las

*Epesista
*Coordinadora de

Se obtendran arboles

Redaccion y entrega de | instituciones. Oficina de medio )
plantar en area verde . o . _ para plantar en area
solicitudes a distintas Materiales: Ambiente. Sanarate. .
del municipio de o verde del municipio de
instituciones. Computadora *Agro bosques
Sanarate. _ L Sanarate.
Hojas *Municipalidad de
Impresora Guastatoya.
Boligrafos
Humanos:
Epesista
Colaboradores
Limpiar el terreno que se Materiales: _ Se tendra limpio y listo
Preparar el terreno para - ] Epesista
utilizara para la Azadon el terreno para plantar
reforestar. Colaboradores ]
reforestacion. Machete los arboles.




Plantar arboles en area

Reunir los materiales a

utilizar.

Humanos:

Epesista
Colaboradores

Se realizara la

verde seleccionada por | Transportar los arboles al Materiales: Epesista reforestacion en el area
la municipalidad de lugar donde seran Carro Colaboradores verde del municipio de
Sanarate. plantados. Estaca Sanarate.
Plantar los arboles. Pala
Cubetas
Humanos:
Regar dos veces por _
Epesista

Regar y cuidar los
arboles plantados.

semana los arboles.

Echar folidol para evitar
qgue se los coman los

SOmMpopos.

Colaboradores

Materiales:

Cubetas
Agua
Folidol

Epesista

Colaboradores

Se pegaran y creceran
los arboles plantados.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE: Ana Victoria Davila Ruano (Epesista)
UNIDAD DE MEDIDA: SEMANAL

Meses de Diciembre 2012, enero, febrero, marzo, abril 2013

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

NO. ACTIVIDADES RESPONSABLE

112 3123412341 |2|3|4|1|2|3 /4] ¢

Solicitar area verde

a la municipalidad de
1 Sanarate para Epesista 100
realizar proyecto de

reforestacion.

Gestionar arboles Epesista
para plantar en area
2 - 100
verde del municipio

de Sanarate.




NO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Diciembre

Enero

Febrero Marzo

Abril

%

ioiar el _
Limpiar el terreno Epesista

para reforestar.

100

Plantar arboles
en area verde
seleccionada por | Epesista
la municipalidad
de Sanarate.

100

Regar y cuidar
los arboles Epesista

plantados.

100

Ana Victoria Davila Iiuano
Epesista

Vo. Bo.

licda. Es\/
Coordin

a Guevara
edio Ambient




ANTES




DURANTE

Colocacion de depdsitos para basura



" T

— TN T

Epesista pintando el area de construccion

Mantenimiento y limpieza del area por personas de la comunidad

Puente Platanos, Sanarate.



DESPUES

& L n“

Depdsitos para basura colocados y pintados

Area de jardin terminada



Colocacién de la estampa del letrero de
concientizacion por la epesista

Identificacion de los depositos
de basura por la epesista




Clasificacion de carton

Clasificacion de vidrio



Entrega del aporte pedagdgico a la presidenta del COCODE



REFORESTACION

et o

el S, S APACRTT = -
Visita del

Traslado de pilones al area a reforestar



Pilones sembrados



Entrega del proyecto a las autoridades de la municipalidad



Sanarate, 16 de diciembrz 2012

Sefora

Elsa Guevara

Encargada de Oficina de Medio Ambiente
Municipalidad de Sanarate

Distinguida sefiora Guevara, reciba un atento y cordial saludo, en nombre de los
estudiantes de la camera de Licenciatura en Pedagogia y Adminisiracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades Seccidon Sanarate de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, augurandole éxitos en sus labores en beneficio de la
poblacién a la que usted representa.

El motivo de la presente es para solicitarle de manera afable nos autorice la
reforestacion en una comunidad de su municipio. Dicho proyecto consiste en
sembrar 5000 pilones de arboles, para cumplir los pardmetros de calidad que
establece la Facultad de Humanidades de la Universidad de Carlos de Guatemala.

A cantinuacién se le presenta la nomina de los y la Epesistas que solicitamos
dicho proyecto: ¥

Ana Victoria Davila
Catalina alegria
Gustavo Arroyo
Héctor Conde
Jesy Barillas
Marvin Cérdova
Yenmy Aguilar
Zuriel Archila

Agradeciéndole de antemano la atencién prestada a la presente y esperando una
respuesta positiva nos es grato suscribirnos de usted,

Deferentemente,

LY e

P /‘; 2 t(é
Yerffrﬁ? Aguiler st s

Epesista Representante de grupo Epesista Representante de grupo -~ v




Guastatoya El Progreso 27 de diciembre de 2012

A

Coordinador de
FONAPAZ Guastatoya
El Progreso

Presente.

Distinguido coordinador, reciba un atento y cordial saludo en nombre de ios
epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Facultad de Humanidades, Seccion Sanarate, El progreso, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, deseandole éxitos en sus labores.

E! motivo de la presente es para salicitarle de manera cordial, nos pueda apoyar
con arboles para llevar a cabo la reforestacion de un area verde ubicado en el
municipio de Sanarate, departamento de El Progreso, dicho proyecto es para
cumplir los parémetros de catidad que establece la Facultad de Humanidades, de
ia Universidad de San Carlos de Guatemaia.

A continuacion le describo a las vy los epesistas que le solicitan dichos arboles.

Yenmy Sucely Aguilar Palencia
Zuriel Arely Archila del Cid
Gustavo Arturo Arroyo Lopez
Héctor René Conde Cabral
Jesy Bolena Barillas

Ana Victoria Davila Ruano
Catalina Alegria

Marvin Cérdova

Agradeciéndole de antemano y esperando una respuesta positiva.
Nos despedimos de usted.

Deferentemente,

Yenmy P Y
Epesista FAcultad de Humanidades P i fc ot £ Frogres

Tah R RECIRIDO
Eecha: X Z-14- 12 Hom . 0

Firaa. C Pradey

S0 ALr?



Guastatoya El Progreso 27 de diciembre de 2012

Sr. Rigoberto Salazar
Gobernador del departamento
El Progrese

Presente.

Distinguido Sefior, reciba un atento y cordial saludc en nombre de los epesistas de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades, Seccién Sanarate, E! progreso, de la Universidad de
San Carlos de Guatemaia, deseandoie éxiios en sus iabores.

El motivo de la presente es para solicitarle de manera cordial, nos pueda apoyar
con arboles para flevar a cabo [a reforestacion de un area verde ubicado en el
municipio de Sanarate, departamento de El Progreso, dicho proyecic es para
cumplir los parametros de calidad que estabiece la Facultad de Humanidades, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

A continuacion le describo a las y los epesistas que le solicitan dichos arboles.

Yenmy Sucely Aguilar Palencia
Zuriel Arely Archila del Cid
Gustavo Arturo Arroyo Lopez
Héctor René Conde Cabral
Jesy Boiena Barillas

Ana Victoria Davila Ruano
Catalina Alegria

Marvin Cordova

Agradeciéndole de antemano y esperando una respuesta positiva.
Nos despedimos de usted.

Deferentemente,

Yenmy Spcely AguilanPalencia
cultad de Humanidades
Tel. 5963-2721




Guastatoya El Progreso 27 de diciembre de 2012

Sr. Saul Belteton
Alcaide Municipal
Guastatoya El Progreso
Presente.

Distinguido Sefior Alcalde, reciba un atento y cordial saludo en nombre de los
epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Facuitad de Humanidades, Seccién Sanarate, El progreso, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, deseandole éxitos en sus labores.

El motivo de la presente es para solicitarie de manera cordial, nos pueda apoyar
con arboles para llevar a cabo la reforestacion de un area verde ubicado en el
municipio de Sanarate, departamento de El Progreso, dicho proyecto es para
cumplir ios parametros de calidad que establece Ia Facuitad de Humanidades, de
fa Universidad de San Carlos de Guatemala.

A continuacién le describo a las y los epesistas que le solicitan dichos arboles.

Yenmy Sucely Aguilar Palencia
Zuriel Arely Archila del Cid
Gustavo Arturo Arroyo Lopez
Héctor René Conde Cabral
Jesy Bolena Barillas

Ana Victoria Davila Ruano
Catalina Alegria

Marvin Cérdova

Agradeciéndole de antemano y esperando una respuesta positiva.

Nos despedimos de usted.

Deferentemente,

Epesistg'Facultad de Humanidades.
/  Tel. 5963-2721




BUSAC

TRICENTENARIA -

Universidad de San Carios de Guabemala

Sanarate, 29 de julio de 2013

Dr. Victor Guerra (pibe}
Sanarate, E! Progresc

Reciba un cordial saludo deseando que nuestro supremo creador derrame muchas
bendiciones sobre usted y su familia.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que estoy realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
el cual consiste en la ejecucién de un proyecto ambiental con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas ambientales .

Por lo anterior expuesto le informo que me encuentro realizando el -EPS- en la
comunidad Puente los Platanos “Sanarate”. Con el proyecto de Recoleccion y
Clasificacion de los desechos Sdlidos que contaminan los alrededores del
rio Puente los Platanos, con ello se pretende crear un area libre de
contaminacion y agradable a los visitantes y pobladores de dicho lugar.

Sabiendo de su alto espiritu de colaboracién y proyeccién social SOLICITO a su
persona de la manera mas atenta la colaboracién de 4 laminas y madera para la
construccion de una garita que sera de utilidad para los pobladores y visitantes
del lugar.

Agradeciendo su atencion a la presente y en n espera de una respuesta favorable
a mi persona, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ana victoria Davila Ruano
Epesista, USAC

Carnet: 200819813

Cel. 79252417 — 54569871




5 USAC

Sanarate, 29 de julio de 2013

Sr: Mario Ruano.
Distribuidora May
Sanarate, Ei Progreso

Reciba un cordial saludo deseando que nuestro supremo creador derrame muchas
bendiciones sobre usted y su familia.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que estoy realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
el cual consiste en la ejecucion de un proyecto ambiental con el objetivo de
pariicipar en la solucién de los problemas ambientales .

Por lo anterior expuesto le informo que me encuentro realizando el —EPS- en la
comunidad Puente los Platanos “Sanarate”. Con el proyecto de Recoleccion y
Clasificacion de los desechos Sélidos que contaminan los alrededores del
rio Puente los Platanos, con elio se pretende crear un &area libre de
contaminacion y agradable a los visitantes y pobladores de dicho lugar.

Sabiendo de su alto espiritu de colaboracién y proyeccién social SOLICITO a su
persona de la manera mas atenta la colaboracion de 4 sacos de cemento los
cuales seran de utilidad para la ejecucion del proyecto.

Agradeciendo su atencién a la presente y en n espera de una respuesta favorable
a mi persona, me suscribo de usted.

Atentamente,

l/ ) ':f;f", ’ -

et sy Dt
Ana victoria Davila Ruano Y = :
Epesista, USAC '/ .- )
Carnet: 200819813 ( AN
Cel. 79252417 — 54569871 g

e -



#USAC

TRICENTENARIA

S Universidad de San Carlos de Guabemala

Sanarate, 20 de septiembre de 2013

Lic. Luis de la Roca
Recursos Humanos
Hispacensa Sanarate

Reciba un cordial saludo deseando que nuestro creador derrame muchas
bendiciones en sus actividades cotidianas.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que estoy realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, el cual consiste en la ejecucidon de un provecto ambiental con el
objetivo de pariicipar en la solucion de los problemas ambientales.

Por lo anterior expuesto le informo que me encuentro realizando el —-EPS- en la
comunidad Puente los Platanos “Sanarate”. Con el proyecto de Recoleccion y
Clasificacion de los desechos Sélidos que contaminan los alrededores de
fa escuela Puente los Platanos, con elioc se pretende crear un area libre de
contaminacion y agradable a los visitantes y pobladores de dicho lugar.

Sabiendo de su alto espiritu de colaboracién y proyeccion social SOLICITO a su
persona de la manera mas atenta la colaboracion de tres toneles para depositar la
basura los cuales seran de utilidad para la ejecucion del proyecio.

Agradeciendo su atencion a la presente y en espera de una respuesta favorable a
mi persona, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ana victoria Davila Ruano
Epesista, USAC

Carnet: 200819813

Cel. 79252417 — 54569871




® TRICENTENARIA

I Universidad de San Carlos de Guabemaia

Sanarate, 30 de septiembre de 2013

ing. Hoover Calvo
Consultorias H.C.G.

Reciba un cordial saludo deseando que nuestro creador derrame muchas
bendiciones en sus actividades cotidianas.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que estoy realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la Universidad de San Carios de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, el cual consiste en la ejecucién de un proyecto ambiental con el
objetivo de participar en la solucion de los problemas ambientales.

Por lo anterior expuesto le informo que me encuentro realizando el -EPS- en la
comunidad Puente los Platanos “Sanarate”. Con el proyecto de Recoleccion y
Clasificacion de los desechos Sélidos que contaminan los alrededores de
la escuela Puente los Platanos, con ello se pretende crear un &rea libre de
contaminacion y agradable a los visitantes y pobladores de dicho lugar.

Sabiendo de su alto espiritu de colaboracién y proyeccién social SOLICITO a su
persona de la manera mas atenta la colaboracion de bases de estructura metalica
para adaptar toneles como depésitos de basura, ya que seran de mucha utilidad
para la ejecucion del proyecto.

Agradeciendo su atenci6n a la presente y en espera de una respuesta favorable a
mi persona, me suscribo de usted.

Atentamente,

g ,7 % //

Anau\éri’étoria Davila Ruano
Epesista, USAC
Carnet: 200819813

Cel. 79252417 — 54569871







USAC

R }-' TRICENTENARIA s .
R i ot Universidad de San Carlos de Guatemala

Educacidn Supeicy, Incluyente y Froyectiva

Facultad de Fumanidades

/

Guatemala. 30 Octubre 2012

Licenciado (a)

ADA GEORGINA PAIZ CONSTANZA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deber2 orientar y dictaminar sobre el trabajo de ( ) tesis o EPS (x ) que sjecutara
el (ia) estudiante

ANA VICTORIA DAVILA RUANO

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Licda Gatica Secaida
Departamento Extension

Ramiro aza/iegos Bioiis
Degano

Bo. Lic. Walfe

C.C expediente
Archivo.

Fdificio 5-4, cludad universitaria zona 12
Teléfones: 2418 Battt 24 i

2418 S000 ont. BIIT-SFU Fan: 83320




_G.u_étemala," 26 de nﬁviemﬁfé,'de 2012

Sefior(a) odas Alvarez -
Director : 3 e
Presentg

 Atentamep ‘ ad de Hum versidadde

as fasé:ézdél: 7.

3 4;'-48
Dtrectora, Departamento de Ex'tensmn Sy

Uhi;( i :m;l

M OGRESU.

é}\!‘«AR
° EJW |

i
MTGS/mog. -

-Edusacidn Supuiu, Jucluyudz ¢ .‘?uyediaa
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
T‘léfom& 2418 8601 2&138602 24158620
" 2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Municipalidad de Sanarate

Departamento de El Progreso
Guatemala, Centro América

PBX: 7957 5600 - 7957 5749

Sanarate, 03 de Mayo de 2013

Licenciada Ada Georgina Paiz Constanza
Asesora de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y afectuoso saludo a nombre de la Oficina Municipal de Medio
Ambiente, del municipio de Sanarate.

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que los Epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa:

Yenmy Sucely Aguilar Palencia
Zuriel Arely Archila del Cid

Ana Victoria Davila Ruano
Jesy Bolena Barillas Garcia
Gustavo Arturo Arroyo Lépez
Héctor René Conde Cabral
Catalina Alegria

Marvin Cérdova

Realizaron satisfactoriamente la reforestacion en el area asignada por la Oficina
de Medio Ambiente del municipio de Sanarate.

Sin otro particular me despido.

Atentamente,

Directora de la Oficina de Medio Ambiente



if

N .

. Municipalidad de Sanarate
‘ ‘ Departamento de E[ Progreso

‘\‘m “&;5 i Guatemala, Centro América

N }’; PBX: 7957 5600 - 7957 5749

N e S

Sanarate, 28 de Mayo de 2014

8

Licenciada Ada Georgina Paiz Constanza
Asesora de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y afectuoso saludo a nombre de la Corporacién Municipal y la Oficina
Municipal de Medio Ambiente, del municipio de Sanarate.

Me permito informarle que la estudiante ANA VICTORIA DAVILA RUANO con carné:
200819813, Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, concluy6 satisfactoriamente la ejecucion del Proyecto e hizo entrega de: “GUIA
PEDAGOGICA PARA LA CLASIFICACION DE LOS DESECHOS SOLIDOS, DIRIGIDA
A LOS INTEGRANTES DEL COCODE DE LA COMUNIDAD PUENTE PLATANOS,
SANARATE, EL PROGRESO”. Como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), cumpliendo con el logro de los requisitos y objetivos que este proceso exigia.

Guia Pedagoégica que sin duda sera una util herramienta que ayudara a la preservacion
del medio ambiente en nuestro municipio.

Asi mismo, felicito a la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, ya que este tipo de proyectos estan contribuyendo a la Preservacion y
Sostenimiento del Medio Ambiente, colaborando en gran medida para concientizar a la
poblacion sobre el alarmante problema del desgaste ecolégico actual.

Insto a que se siga promoviendo este tipo de actividades, agradeciendo haber tomado en
cuenta a la Municipalidad de Sanarate como Sede del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS)

Me suscribo de usted.

Atentamente,

Directora de la



Sanarate, 28 de Mayo de 2014

Licenciada Ada Georgina Paiz Constanza
Asesora de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y afectuoso saludo a nombre del Consejo Comunitario de Desarrollo
de la comunidad Puente platanos, Sanarate, El Progreso.

Me permito informarle que la estudiante ANA VICTORIA DAVILA RUANO con carné:
200819813, Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, concluy6 satisfactoriamente la ejecucion del Proyecto e hizo entrega de: “GUIA
PEDAGOGICA PARA LA CLASIFICACION DE LOS DESECHOS SOLIDOS, DIRIGIDA
A LOS INTEGRANTES DEL COCODE DE LA COMUNIDAD PUENTE PLATANOS,
SANARATE, EL PROGRESO”. Como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), cumpliendo con el logro de los requisitos y objetivos que este proceso exigia.

Guia Pedagogica que sin duda sera una util herramienta que ayudara a la preservacion
del medio ambiente en nuestro municipio.

Asi mismo, felicito a la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, ya que este tipo de proyectos estan contribuyendo a la Preservacion y
Sostenimiento del Medio Ambiente, colaborando en gran medida para concientizar a la
poblacion sobre el alarmante problema del desgaste ecolégico actual.

Insto a que se siga promoviendo este tipo de actividades, agradeciendo haber tomado en
cuenta a la comunidad Puente Platanos como Sede del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS)

Me suscribo de usted.

Atentamente,

Marta Gonzales
Presidenta COCODE
Puente Platanos, Sanarate, El Progreso



"B gpigersidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 27 de octubre de 2014

Licenciado:

Guillermo Arnoldo Gaytdn Monterroso
Departamento de Extensién

Facuitad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Ana Victoria Davila Ruano

Con carné: 200819813 Direccion para recibir notificaciones: 2av. Calle Central,
Zona 2, Sanarate, El Progreso.

No. de Teléfono: 54569871 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién

Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis { )
Titulado: Guia Pedagégica sobre la Recoleccion y Clasificacién sobre los Desechos Sélidos dirigida
a los miembros de la Comunidad Puente los Pldtanos.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

AGPC/agpc.
Educacidn Superiox, Incluyente y Pragectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



llzjchS1Ang Univewsidad de San Carlos de Guatemala

Guatemala 7 de Noviembre de 2014

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

ANA VICTORTIA DAVILA RUANO

200819813
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa.
Titulo del trabajo:

GUIA PEDAGOGICA SOBRE LA RECOLECCION Y CLASIFICACION SOBRE LOS DESECHOS
SOLIDOS DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PUENTE LOS PLATANOS

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor LICDA. ADA GEORGINA PAIZ CONSTANZA

Revisor 1 LIC. HUGO TRUJILLO
Revisor 2 LIC. ELEAZAR MOTA

/ oS
Lic. Guillermaq fZaoldgGaytan Monterroso / ‘u“’/’*"
Departa ¢hto de Extension Vo. Bo. M.A. Walter'?mﬁiro szariegos Biolis
DECANO '

C.c. expediente

Educacidn Superion, Tncluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 :

2418 8000 ext. 85302 Fax: §5320 ' : REaclltad]



=/ MCNINMNA  nieysidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 05 de diciembre de 2,014
Licenciado

Guiltermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimienio que el estudiante: Ana Victoria Dévila Ruano
Con carne No. 200819813 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X} TESIS

TITULADO: GUIA PEDAGOGICA PARA LA RECOLECCION Y CLASIFICACION DE LOS DESECHOS
SOLIDOS DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PUENTE LOS PLATANOS, SANARATE, EL
PROGRESO.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO
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Educacidn Supevier, Incluyente y Preyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 83320
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Educacidn Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

SAC

TRICENTENARIA Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 20 de enero de 2,015

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS { X ), Tesis{ ) titulado
GUIA PEDAGOGICA PARA LA RECOLECCION Y CLASIFICACION DE LOS DESECHOS SOLIDOS
DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PUENTE LOS MTMOS, SANARATE, EL
PROGRESO.
Yo, Ana Victoria Davila Ruano
Carne: 200819813
Direccion para recibir notificaciones: 2av. Calle Central Zona 2, Sanarate, El Progreso.

Teléfono: 54569871

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracion Educativa.

Atentamente,

Ana Victoria Davila
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