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Este informe fue presentado por el autor,
como trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado, previo a optar al grado de
Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa.



Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinaciéon Examenes de Graduacion

Cuilapa, Santa Rosa, 15 de mayo de 2015.

Licenciado MA.

Balter Armando Aguilar Pichilld

Coordinador de Exdmenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa —Cunsaro-
Cuilapa.

Hago de su conocimiento que la estudiante: Floridalma Carias Quevedo , Con Carne No. 200842737
Direccién para recibir notificaciones: Aldea Plan de Avila, Cuilapa, Santa Rosa y nuimero de teléfono:
42281659 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, previo a optar al Titulo de

Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa.

== realizado las correcciones correspondientes sugeridas en el trabajo de informe final de EPS, titulado:
“sistema de encausamiento de aguas pluviales en el 4rea recreativa del Hogar de la Nifia, Santa Rosa de
Lima, Las Américas, Colonia Nuestra Sefiora El Carpinellé, Cuilapa, Santa Rosa ‘

#or lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar el informe respectivo a
Coordinacién de Examenes de Graduacién, del Centro Universitario de Santa Rosa, para su revisién y

aprobacion final.

Profesiond| Superviso
Ejercicio Profestonal Supervisado
Centro Universjtario de Santa Rosa

Cuilapa, Santa Rosa
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%\,// / TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinacion Exdmenes de Graduacién

Cuilapa, Santa Rosa, 15 de mayo de 2015.

Licenciado MA.

Balter Armando Carvajal Diaz

Coordinador de Exdmenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa —Cunsaro-
Cuilapa.

Hago de su conocimiento que la estudiante, Floridalma Carias Quevedo Con Carne No. 200842737
Direccion para recibir notificaciones: Aldea Plan de Avila, Cuilapa, Santa Rosa y nuimero de teléfono:
41281659 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, previo a optar al Titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa. Ha realizado satisfactoriamente el trabajo de
informe final de EPS, titulado: “Sistema de encausamiento de aguas pluviales en el érea recreativa del
mnnmmm&mwmmmmmam

Cuilapa, Santa Rosa,, haciéndose acreedor a la calificacién siguiente:

No. Etapa de EPS Punteo Literal
i1 Diagnéstico institucional 23 Veintitrés
2 Perfil de proyecto 23 Veintitrés
3 Intervenciones profesionales 23 Veintitrés
4 Ejecucién de proyecto 25 Veinticinco
15 Total 924 Noventa y cuatro
Resultado: APROBADO

¥ para remitir a donde corresponde, extiendo la presente constancia en Cuilapa, Santa Rosa, a los quince

dias del mes de mayo de dos mil quince.

Lic. Walter Armando Carvajal Diz

Profesional Supervise
Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Cuilapa, Santa Rosa
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Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) establece los estandares para la
acreditacion de un titulo universitario previo a optar al grado de Licenciados y
Licenciadas en Pedagogia y Administracion Educativa. Dentro de su estructura
tiene como requerimiento previo para todos los que cursan el area humanista,
cumplir con desarrollar actividades académicas que paralelamente integren el
aspecto practico en un determinado contexto geograficos del sector o ambito de
accion en el cual se propicie la integracion comunitaria con el fin de que los mismo
integrantes de la comunidad educativa se conviertan en actores activos en el
planteamiento y solucién de problemas que agobien a la institucién formulando
para ello proyectos concretos que contengan la consecuenciadel bien comun. En
el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante tiene que ejecutar un trabajo
competente, de gestion profesional en el que llevard a la practica todos los
conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a lo largo de
toda la carrera. Es precisamente en esta etapa en la que el estudiante debe
realizar acciones que le permitan proyectarse hacia la sociedad y de esta manera
hacer aportes utiles en pro del mejoramiento de la misma. Esta es una etapa que
ha sido estructurada sistematicamente en cinco capitulos importantes como lo
son: diagndstico institucional, intervenciones profesionales, perfil del proyecto,
proceso de ejecucion del proyecto y la evaluacién. Es asi que de conformidad con

la estructura del informe.

El capitulo I, contiene la recopilacién de informacién del lugar Sede del Ejercicio
Profesional Supervisado en este caso, El Hogar de la nifia Santa Rosa de Lima, el
cual permiti6 conocer los problemas y necesidades de la institucion y orientd a

desarrollar las otras actividades del proyecto.

El capitulo Il, el estudiante Epesista interviene proponiendo estrategias para

colaborar y apoyar en diversas necesidades que presente la institucion de



cualquier tipo, superando cualquier obstaculo que le impida alcanzarlo y de esta

manera llevar a cabo acciones organizadas para darle solucion a los problemas.

El capitulo I, se realiz6 al analizar las necesidades y problemas detectados en el
diagnostico y de acuerdo con las normas de las autoridades de la institucion, se
concluy6 que la de mayor viabilidad y factibilidad corresponde a la alternativa de
“Sistema de encausamiento de aguas pluviales en el area recreativa de la Escuela
Santa Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra

Sefiora Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.”.

En el capitulo lv, se denomina ejecucién del proyecto se desarrollan todas las
actividades propuestas y programadas en las fechas previstas para evidenciar la
realizacion del proyecto en general puesto que se convierte en el accionar directo
de los epesistas, administradores institucionales y supervisores del ejercicio
profesional supervisado en general debido a que su Unica funcién es evidenciar el
logro de objetivos y metas al 100% puesto que es la realizacién del proyecto

planteado se da por concluido todo el proceso antes descrito.

El capitulo V, presenta la evaluacion de cada una de las etapas que establece el
proceso de diagndstico, perfil, ejecucion y presentacion del proyecto, esta fase es
de mucha importancia porque es donde permite verificar que todas las actividades
se llevaron a cabo segun los planes establecidos inicialmente. A su vez contiene
las conclusiones que son elaboradas de acuerdo a los objetivos propuestos.. Al
final se espera que la estructura final del informe cumpla y llene las expectativas
gue tanto las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa — Cunsaro- y las
administradoras del Hogar de la Nifia, esperan, con el fin de coadyuvar de esta
forma al fortalecimiento de los procesos académicos y de propuesta de solucion
gue presenta en su programa de Extension la Universidad de San Carlos de

Guatemala.



Resumen

Diagndstico Institucional: para llevar a cabo dicho proceso se solicité a la madre
superiora del hogar de la nifia, santa Rosa de Lima., Cuilapa del departamento de
Santa Rosa la autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en
dicha institucion. Al obtener la autorizacion se inicié con la elaboracion del plan de
la etapa de diagnadstico, plasmando los datos institucionales, datos del proyectista,
la justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los recursos a utilizar y un
instrumento para evaluar el proceso. Posteriormente se redactaron cuestionarios
en base a los datos de la guia de los ocho sectores para formar los instrumentos
de aplicacion; utilizando la técnica de la entrevista dirigida. Después de haber
obtenido la informacion necesaria para analizar las carencias y necesidades
institucionales, el Hogar de la nifia basada en sus politicas educativas sugiere al
estudiante Epesista desarrollar en dicha institucion un proyecto de infraestructura.
Luego se redactd el informe de diagndéstico institucional tomando en cuenta el
andlisis y priorizacion de problemas para finalizar con el analisis de viabilidad y
factibilidad.

Intervencion Profesional:

El estudiante Epesista interviene proponiendo estrategias para colaborar y apoyar
en diversas necesidades que presente la institucion de cualquier tipo, superando
cualquier obstaculo que le impida alcanzarlo y de esta manera llevar a cabo

acciones organizadas para darle solucién a los problemas.

Perfil:en esta fase se disefi6 el plan de trabajo en base al problema seleccionado
en la etapa anterior y su solucién viable y factible. En dicho plan se tomaron en
cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del mismo, la justificacion
del proyecto; la cual enfatiza su propdésito y alcances con un determinando grupo,
se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas, tomando en
cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho
proyecto, se estableci6 un cronograma de actividades de una manera lbgica;
tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base a las
disponibilidades de la instituciébn patrocinada y se establecieron los recursos
humanos, materiales y fisicos. concluyendo que la de mayor viabilidad y
factibilidad corresponde a la alternativa de “Sistema de encausamiento de aguas
pluviales en el area recreativa del Hogar de la nifia Santa Rosa de Lima, Colonia
Nuestra Sefiora Consoladora el Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.



Ejecucion del proyecto:esta fase consistio especificamente en la ejecucion del
plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucion al problema
detectado en el Hogar de la nifia Santa Rosa de Lima. Colonia el Carpinello,
municipio de Cuilapa. Para dicha etapa se procede a describir cada una de las
actividades programadas indicando la fecha exacta en que se ejecutd y el
resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde se realizan los 60 metros lineales
de canales para el area recreativa en el Hogar de la nifia; y se toma el tiempo
necesario para la elaboracion del mismo, el cual fue revisado y abalado por el
asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Evaluacion:

Presenta la evaluacion de cada una de las etapas que constituyen el proceso de
diagndstico, perfil, ejecucion y presentacion del proyecto, esta fase es de mucha
importancia ya que permite verificar que todas las actividades se llevaron a cabo
segun los planes establecidos inicialmente.



|. Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

I. DATOS DE LA INSTITUCION
1.1. Unidad de Practica:

Hogar de la Nina, Santa Rosa de Lima Las Américas, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

1.2Jornada de desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado:
640 horas minimas
Viernes de 7:00 a 12:00
Sabado de 7:30 a 5:30

1.3. PROFESIONAL SUPERVISOR DEL EJERCICIO PROFSIONAL
SUPERVISADO
Lic. Walter Armando Carvajal Diaz

1.4. NOMBRE Y APELLIDO DE ESTUDIANTE EPESISTA
Floridalma Carias Quevedo 200842737

1.5. PRESENTACION

En el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante tiene que realizar un trabajo
competente, de gestiobn profesional en que llevara a la practica todos los
conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a lo largo de
toda la carrera. Es precisamente en esta etapa en la que el estudiante debe
realizar acciones que le permitan proyectarse hacia la sociedad y de esta manera
hacer aportes Utiles en pro del mejoramiento de la misma.

II. OBJETIVOS
2.1. Generales

2.1.1. Objetivo EPS

2.1.1.2 Coadyuvar en la formacion integral del estudiante, proporcionandole la
oportunidad de relacionarse directamente con la realidad de las comunidades
urbanas y rurales del pais.

2.1.1.3 Contribuir al cumplimiento de las politicas y normas generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2. Objetivo EPS en la Unidad de Practica
Gestionar 0 apoyar en una necesidad prioritaria de la institucion

educativa,Escuela Particular Santa Maria Goretti, Hogar de la Nina, Santa
Rosa de Lima Las Américas, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de
Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.



2.2. Especificos

2.2.1. Lograr que los estudiantes apliquen integralmente los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, desarrollando las actividades de docencia,
investigacién y servicio en la unidad de practica que le sea asignada.

2.2.2 Servir como medio de investigacion, extension y servicio del Centro
Universitario de Santa Rosa, proyectando a las comunidades ubicadas en la
region de influencia, su capacidad de accién e intervencion profesional en las
areas de su interés.

2.2.3. Elaborar un plan de desarrollo que permita dar a conocer un problema
seleccionado.

2.2.4. Evaluar las diversas fases que componen el ejercicio profesional
Supervisado.

2.2.5. Redactar el informe final del Ejercicio profesional supervisado.
[l CONTENIDO

3.1. Diagnéstico

Un diagnostico institucional es un proceso de reflexion y andlisis que tiene por
objetivo identificar las principales fortalezas y oportunidades de mejora de la
gestidon escolar y de la ensefianza y aprendizaje en el aula de un establecimiento
educacional.

A partir de las necesidades que se detectan en conjunto con la comunidad
durante el diagndstico, se busca aportar a la definicibn de un plan de accién
orientado a la mejora de resultados y procesos.

3.2. Intervenciéon Profesional.

Se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye una serie de actividades
profesionales para el logro de sus obijetivos, precisan de un contacto personal
entre profesional y la persona, familia o grupo de implicados, de tal forma que la
relacion que se establece entre el trabajador social y el sistema cliente (individuos,
familia, grupo pequefio) es un elemento significativo en el cambio de situacion.

La intervencion profesional es un proceso que se construye a partir de las
manifestaciones de la cuestion social y que dichas manifestaciones son las
coordenadas que estructuran el campo problematico.

La intervencion estara en todo caso sujeto a los conocimientos tedricos y practicos
del profesional y enriquecido en la medida en que se relacione a teorias. En este
sentido cabe destacar la necesidad de generar teorias propias a partir de
nuestras intervenciones, necesidades que vienen atravesando nuestra profesion
desde sus origenes.



3.3. Elaboracion (Perfil del Proyecto.) Ejecucién (Viabilidad y factibilidad)

Se construye a partir de la Metodologia de Marco Logico es un documento o carta
de presentacién del proyecto cuyo nivel de detalle puede variar, pero en todo caso
este documento debe proveer los elementos suficientes para la toma de
decisiones por parte de las autoridades y/o cliente del proyecto. El requisito
minimo de un perfil de proyecto es que el analisis del problema, los objetivos del
desarrollo y la estrategia estén bien presentados.

Tiene como objetivo principal la identificacion del problema y de las causas, los
objetivos del proyecto, la adecuada identificacion de alternativas para la solucion
del problema, y la evaluacion preliminar de dichas alternativas.

IV. Cronograma

4.1 Plan general

4.2  Solicitud de EPS a coordinacion

4.3 Toma de posesion y autorizacion

4.4  Planificacion estratégica del diagnostico

4.5 Diagnostico

4.6 Evaluacion de priorizacion de problemas o necesidades
4.7  Estudio de viabilidad y factibilidad

4.8  Entrega del informe del diagnéstico

4.9 Planificacion estratégica de la etapa de intervencion profesional
4.10 Plan general del proyecto del perfil

4.10.1 Elaboracion y entrega (perfil del proyecto)

4.10.2 Ejecucion viabilidad y factibilidad

4.10.3 Evaluacion

4.11 Proyecto

4.12 Aprobacion del proyecto

4.13 Ejecucién (desarrollo)

4.14 Evaluacion

4.15 Evaluacion del EPS

4.16 Elaboracion de informe final



V. Cronograma

P TIEMPO/ MESES 2014 2015 ESULTADOS
No. ACTIVIDADES RESPONSABLE REALIZACION OBTENIDOS
E Agosto Septiembre Octubre Noviembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
P X
. Plan
1 Plan general Epesista R X Agosto Elaborado
E
. P X .
Py Sollut_ud de EPSa Epesista R X Agosto Solicitud
coordinacion elaborada
E
) P X .
Toma de posesion y Unidad de
3 autorizacion de la Epesista R X Agosto practica
unidad de practica. E autorizada
Planificacién = = Planificacién
4 estratégica del Epesista R X Agosto
N e elaborada
diagnéstico E
P X
Elaborar . Diagnéstico
5 Diagnéstico Epesista R X Agosto elaborado
E
Evaluacién de P X
6 priorizacién de Epesista R X Agosto Problema
problemas o priorizado
necesidades E
Estudio de P X Viabilidad
7 viabilidad y Epesista R X Agosto factibilidad del
factibilidad £ proyecto
P X
Entrega del informe . Diagnostico
8 del diagndstico Epesista R X Agosto aprobado
E
Planificacion P X
estratégica de la R X e
9 etapa de Epesista Agosto planificacién
N . E X elaborada
intervencion
profesional E
Eg;;;céin dela P X Realizacion
10 intervenciones Epesista R X Septiembre gle )
f intervenciones
profesionales E
Plan general del . . z . Elaboracién
11 erfil del proyecto Epesista R X Septiembre del plan de
P proy = proyecto
Elaboracion del 2 X Realizacio
laboracion del ) ) ealizacion
12 | perfil del Proyecto | EPesista R X Septiembre | ) perfil
E
P X
Elaboracién del . . Aprobacion
13 perfil del proyecto. Epesista R X Septiembre del perfil
E
P X o
y IR Realizacion
14 Ejfzcct:%litlniz ;/(ljabllldad Epesista R Octubre de viabilidad y
y . - " factibilidad
B P X
15 :;?gsgé?g:]ogeyl Epesista R Noviembre Aprobacién
Perfil del proyecto E X del Proyecto
P X
" . . Proyecto
16 Evaluacion Epesista Noviembre realizado
E
Aprobacion del . R Proyecto
17 proyecto. Epesista = ~ Febrero aprobado
18 Evaluacion del EPS | Epesista R Marzo Cuantificacién
de metas
E X
19 _EIaboracpn de Epesista R Abril _Rewsmn_del
informe final informe final
E X
Revisién del p Informe de
20 Informe Final del Epesista R Abril EPS revisado
Proyecto
E X
P X
R Mayo Culminacion
E_ntrega del Informe Epesista Ly del proyecto
21 Final del Proyecto E X de EPS




V. RECURSOS
5.1. Financieros
Aporte y gestion de los estudiantes Epesista en base al proyecto planteado.

5.2. Humanos

Alcalde Municipal de Cuilapa

Instituciones educativas

Representantes de la Procuraduria de los Derechos Humanos
Representantes de la Direccion Departamental de Educacion de Cuilapa.
Comunidad Educativa de la Escuela Particular Santa Maria Goretti, Hogar
de la Nina, Santa Rosa de Lima Las Américas, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Epesista del Centro Universitario de Santa Rosa.

Asesore del EPS

Colaboradores

5.3. Materiales

Libros

Hojas de papel Bond
Material Didactico
Material de Oficina
Computadora
Cafionera
Impresora

Céamara fotografica
Lapiceros

Lapices
Marcadores
Memorias usb



VI.PRESUPUESTO

1 Descripcion Cantidad Pre-cm. Total
Unitario

2 Impresiones 10 Q. 2.00 | Q. 20.00
3 Internet 03 horas Q. 500 |Q. 15.00
4 Lapiceros 3 Q. 1.50. |Q. 4.50
5 Lapices 3 Q. 1.00 |OQ. 3.00
6 Hojas 25 Q. 3.00 |Q. 3.00
7 Transporte 2 Q 30.00 | Q 60.00
8 Fotocopias 10 Q. 0.25 Q. 250
Total Q. 108.00

VII. EVALUACION

6.1 Evaluacion Continua

Porque sera analizado el informe del Ejercicio Profesional Supervisado segun las
etapas que este requiere y avalado por el supervisor del Ejercicio Profesional
Supervisad y aprobado por el Coordinador de Examenes de Graduacion.

6.2. General

Finalizada y evaluada cada una de las fases del ejercicio Profesional Supervisado
con la autorizacion final de las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa

CUNSARGO.




P.E.M. Floridalma Carias Quevedo

Epesista

Vo.Bo. Vo.Bo.

Lic. Walter Armando Carvajal Diaz Ma. Herminia del Pilar Sagatume
MirandaProfesional Supervisor Cooradinadora Academica

Vo.Bo.

Lic .Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director del Centro Universitario de Santa Rosa y Coordinador de
Exédmenes de Graduacion



DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL



|. ETAPA DIAGNOSTICA

11 PLAN ESTRATEGICO DEL DIAGNOSTICO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO

DATOS INSTITUCIONALES

1. Institucion: Hogar de la Nina.

2. Direccion: Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El
Carpinello, Kildmetro. 65.5 Carretera a el Salvador, ElI Boquerdn, Cuilapa
Santa Rosa,

3. Municipio: Cuilapa

4. Departamento: Santa Rosa

II. Datos del Epesistas

1. Nombre:
Floridalma Carias Quevedo 200842737

2. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion.
3. Centro Universitario: CUNSARO
4. Seccibén: Cuilapa

I1l.Nombre:

V.

Etapa de Diagnostico del Hogar de la Nina Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora El Carpinello, EI Boquerén, Cuilapa Santa Rosa.

Justificacion:

Para poder realizar una investigacion es importante que previamente se tome
en cuenta la forma, el tiempo y los recursos con los que se debe contar para
cumplir con el proposito.

Por lo que es indispensable elaborar una guia del trabajo de diagnéstico que
permita fijar los propésitos y objetivos necesarios para su eficiencia,
estableciendo cada una de las etapas que lo conforman, el presente plan
representa el medio para llevar un adecuado control y orden de todas las
actividades a ejecutar con el fin de obtener la informacion requerida para
determinar las carencias de la institucién y con ello, plantear una solucion.
Desde este punto de vista, para el efecto se utilizara la Guia de los 8 sectores
como matriz de investigacion, todo con el proposito de obtener una serie de
carencias que permitan prever una planificacion posterior la cual se dirigira en la
busqueda de la solucion de la necesidad mas ingente que beneficie a la
comunidad educativa de la Escuela Particular Maria Goretti, Hogar de la Nifa,
ubicada en la Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpintelo, El Boqueron,
municipio de Cuilapa, en el departamento de Santa Rosa. Institucion de
caracter no lucrativo que cobija el desarrollo de nifias huérfanas en su mayoria
asi como el apoyo a familias de escasos recursos que no tienen la posibilidad
de darle continuidad a la preparacion escolar de sus hijas. Asi con la



V.

VI.

participacion activa de autoridades, instituciones o personas altruistas, poder
obtener una respuesta y manifestacién de apoyo a la institucion Maria Goretti.

OBJETIVOS:

1. GENERAL.:
Determinar los principales problemas y necesidades educacionales, para el
bienestar estudiantii de la comunidad educativa de la Escuela Particular
Maria Goretti, Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El
Carpinello,El Boqueron, Cuilapa Santa Rosa.

2. ESPECIFICOS:

v Aplicar la guia de los ocho sectores para reconocer las necesidades del
Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, El
Boquerdn, Cuilapa Santa Rosa

v Detectar las necesidades de la institucion mediante la fase del
diagnéstico, del Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora
El Carpinello, EI Boquerdn, Cuilapa Santa Rosa.

v Priorizar las necesidades de acuerdo a la informaciéon obtenida en
relacion con la problematica del Hogar de la Nina, Colonia Nuestra
Sefiora Consoladora El Carpinello, El Boquerdn, Cuilapa Santa Rosa

v Proponer soluciones a la problematica priorizada, mediante la aplicacién
de criterios de viabilidad y factibilidad, en el Hogar de la Nina, Colonia
Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, EI Boquerdn, Cuilapa Santa
Rosa

Metas:

v Detectar en un 100% las necesidades y problemas con la guia de los ocho
sectores,del Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El
Carpinello, El Boquerén, Cuilapa, Santa Rosa

v’ ldentificar en un 100% las causas y consecuencias de los diferentes
problemas através de encuestas y entrevistas a la comunidad educativa del
Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, El
Boquerdn, Cuilapa Santa Rosa

v' Seleccionar en 100% las alternativas viables y factibles de solucién al
problema priorizado, del Hogar de la Nina, Colonia Nuestra Sefora
Consoladora El Carpinello, El Boquerdn, Cuilapa Santa Rosa



VII.

Vi

IX.

Actividades a Realizar:

Acercamiento a la institucion educativa

Observar la situacion fisica de la institucién

Elaboracion de solicitud de autorizacion al centro educativo
Disefiar los instrumentos de la observacidn (encuestas,
entrevistas)

Aplicacion de entrevista a la Directora de la institucion
Aplicacion de un cuestionario a docentes del Establecimiento.
Aplicacion de encuesta a estudiantes del Centro Educativo
Aplicacion de un FODA al personal docente y administrativo
del centro Educativo.

Elaboracion de la técnica de los 8 sectores

Interpretacion de técnica aplicada (8 sectores)

Clasificacion de la informacion Obtenida

Interpretacion de la Informacion Obtenida

Priorizacion de las necesidades

Deteccion de problemas

Analisis del problema priorizado

Elaborar informe de la fase del diagnéstico.

Aprobacion del Informe del diagnéstico por el asesor
Presentacion del Informe final de la etapa de Diagnostico

RS

AN N NN

NN N N N N N N NN

I. Metodologia

Método descriptivo.
Técnica de observacion
Técnica de la investigacion
Técnica de la entrevista.
Técnica de la encuesta

AN NN

Instrumentos:
v' Cuestionarios
v' Guias de observacion
v" Guia de los ocho sectores

Recursos:
Humanos: Estudiante, Docentes y personal administrativo, Directora,
Comunidad, Padres de familia, de la Escuela Particular Maria Goretti, Hogar de
la Nina, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, EI Boquerodn,
Cuilapa Santa Rosa
Estudiantes Epesista, AsesordeEPS.
Materiales: Hojas de papel bond tamafio carta y tamafo oficio, fichas,
lapiceros, marcadores, lapices, fotocopias, bitacora de trabajo.
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Tecnolbgicos: Camara digital, computadora, impresora, internet, proyector, y
memoria USB.

Financieros:
o . Precio
1 Descripcion Cantidad o Total
Unitario
2 Impresiones 15 Q. 200 |Q. 30.00
3 Internet 12 horas Q. 5.00 |Q. 60.00
4 Lapiceros 3 Q. 1.50. |Q. 4,50
5 Lapices 3 Q. 1.00 | Q. 3.00
6 Hojas 50 Q. 6.00 |OQ. 6.00
7 Transporte 15 Q 20.00 | Q 300.00
8 Fotocopias 50 Q. 0.25 Q. 12.50
Total Q. 416.00
X. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA E
No. Descripcién de las actividades Agosto y Septiembre 2014 5%
M 2da. 3era. ata lera %
lera.semana | Semana | semana ’ ’ O
de agosto de de semana Semana de (C,L)
9 de agosto | septiembre u
agosto | agosto o
P X
1 Acercamiento a la institucién educativa | R X Estudiante.
E X
. e Y] P
2 Sstizzggirmieﬁa situacion  fisica  del R X Estudiante.
E X
Elab i d | licitud d P
aboracion e a solicitu e .
3 autorizacion al centro Educativo. R Estudiante.
E X
. " . .z P
4 (Rt et ge csencion [ Estudiante.
E X
N -z . o P
5 g\glhggtc;greg;i;:gewsta a la Directora R Estudiante.
E X
. .. . . P
6 g\gll|ceasti;)l;edceir;r;r?;esuonano a docentes R Estudiante.
E X
Aplicacién de encuestas a P Estudiante.
7 estudiantes del centro educativo. R
E X
8 Aplicacién de un FODA al personal | P Estudiante.




docente y administrativo del centro
educativo
R
E
[=)
lab de | de | R
Elaboraciéon de la técnica de los 8 .
9 cectores E Estudiante.
Interpretacion de la técnica aplicada de
[=]
10 (ocho sectores) R Estudiante.
E
[=)
11 Clasificacion de la informacion obtenida R Estudiante.
E
12 Interpretacion de la informacion obtenida R Estudiante.
E
[=)
. . R .
Listar las necesidades Estudiante
13 E
P
14 Priorizacion de Problemas R Estudiante.
E
P X
15 | Deteccién de Problemas R Estudiante.
E X
P X
16 Andlisis de problemas Priorizados R Estudiante.
E X
[=)
Elaboracion del Informe de la fase del .
17 diagnostico R Estudiante.
E X
P X
18 Entrega del informe del diagnostico R
E X
P X
Aprobacion del informe de la fase del .
19 | Giagnsstico R Estudiante.
E X
Presentacion del informe Final de la =
etapa del .
20 | piagnéstico. R Estudiante.
E

Xl. Evaluacion.

v Sistemaética

El presente plan se evaluara durante su desarrollo utilizando listas de

cotejo.




v General

Se evaluara todos los procesos desarrollados antes, durante y después de
la realizacion del diagnéstico institucional.

Floridalma Carias Quevedo
Epesista

Vo.Bo.
Lic. Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Supervisado

Vo.Bo.
Licda. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora Académica

Vo.Bo.

Lic. M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinacion de examenes de graduacion del Centro Universitario de
Santa Rosa
CUNSARO.



1.2 DIAGNOSTICO
1.2.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.2.2 Nombre de la institucion
Hogar de la Nifia “Santa Rosa de Lima”
1.2.3 Tipo de Institucion
ONG, privada sin ningun fin lucrativo
1.2.4 Ubicacion geografica

El Hogar de la Nifla Santa Rosa de Lima, se encuentra ubicada en la Colonia
semi-rural El Carpinello, a 5 kilbmetros del municipio de Cuilapa a 65.5 kildmetros
de la ciudad de Guatemala.

1.2.5 “Vision

El Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima Las Américas, como institucion
educativa, pretende ser lider en contribuir a la formacion de personas creativas,
autonomas y competentes, con sentido, humano, ético, y cristiano y con grandes
valores personales y sociales, en un ambiente sano de cordialidad y armonia, con
métodos modernos de ensefianza para conducir al nifio al perfeccionamiento
humano, facilitAndole el ejercicio de sus potencias, y ayudandole a seguir lo
bueno, lo justo, la verdad y la felicidad.

1.2.6 Misidén

El Hogar del La Nifia Santa Rosa de Lima Las Américas, es una institucion que
busca brindar educacion y proteccion a la nifiez, que como institucién catdlica,
se dedica a formar integralmente a la persona, basada en valores como el
respeto, justicia, solidaridad, ética, amor y equidad de género, buscando fortalecer
la capacidad de cada alumna para propiciar el ejercicio de un liderazgo positivo
dentro de la sociedad como verdadero hijo de Dios.



1.2.7 Politicas

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos de vulnerabilidad.

Justicia social atraves de equidad y permanencia escolar.

Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que corresponda a las
necesidades de la comunidad educativa.

1.2.80bjetivos
1.2.8.1 General

Cumplir las normas establecidas en las leyes educativas que beneficien a la
comunidad educativa del centro educativo y actualizar los planes de estudio
basados en el Curriculum Nacional Base CNB, para mejorar el proceso de
formacion integral de los estudiantes del nivel pre primario y primario, que
ayudard a fortalecer los objetivos a nivel nacional. Del Hogar de la Nifias
“Santa Rosa de Lima”, Colonia Nuestra Sefiora El Carpinello, Cuilapa,
Santa Rosa

1.2.8.2 Especificos

Organizar todas las actividades organizadas por cada una de las
comisiones durante este ciclo escolar en el Hogar de la Nifias “Santa Rosa
de Lima”, Colonia Nuestra Sefiora El Carpinello, Cuilapa, Santa Rosa

Ejecutar satisfactoriamente todas las actividades propuestas para cumplir
con las politicas generadas por el MINEDUC, y con ello brindar una
educacion de calidad a nuestra poblacion estudiantil.En el Hogar de la
Ninas “Santa Rosa de Lima”, Colonia Nuestra Sefiora El Carpinello,
Cuilapa, Santa Rosa



Contribuir en la formacion de valores civicos, morales y académicos
permitiendo con ello crear una sociedad justa y fraterna consciente de
nuestra diversidad cultural.En el Hogar de la Nifias “Santa Rosa de Lima”,
Colonia Nuestra Sefiora El Carpinello, Cuilapa, Santa Rosa

1.2.8.3 Metas

Contribuir y consolidar en 100% todas las actividades propuestas que
permitan cumplir nuestra misién educativa, desarrollando atraves de éstas
todas las capacidades fisicas e intelectuales de los educandos.

Desarrollar 90% las capacidades entorno a un sistema de principios éticos
gue generen actitudes democraticas, respetuosas del medio ambiente,
tolerantes y solidarias.



1.2.9 Estructura Organizacional

HOGAR SANTA ROSA DE LIMA LAS AMERICAS
(PEQUENAS APOSTOLES DE LA REDENCION)

Junta Directiva

!

Directora del Hogar 1

N
[ Personal de la Asociacion [ Docentes }
J
[ Asistentes 1 [ Docentes especificos 1
[ Asistentes } [ ..
Comisiones




1.2.10.1 Humanos.

Aposteles de la Pequefia Redencion, directora, personal docente, personal
operativo, alumnas, padres de familia.

1.2.10.2 Fisicos.

con su respectivo equipamiento, estan a disposicion de las niflas a quienes
atienden: cocina, dormitorios, enfermeria, comedor, sala de atencion para los
usuarios, capilla, areas de recreacion, lavanderia, talleres de cocina, de
computacion y de costura, servicios sanitarios, tienda escolar, bodegas, una
cancha,

1.2.10.3 Materiales

Mobiliario y equipo, material educativo, tecnoldgico,

1.2.10.4 Financieros

Fondo de ingresos de donaciones

Otras instituciones.

1.2.11.- Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico.

El Diagnéstico Institucional en El Hogar de La Nifia “Santa Rosa de Lima” Colonia
El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Para obtener la informacion necesaria se utilizaron diversas técnicas con sus
respectivos instrumentos como: analisis documental (ficha de observacién), fichas
de encuesta o0 entrevista (guia de preguntas, guia de entrevista o encuesta),
analisis (cuadro de andlisis de problemas) la informacion obtenida a través de
dichas técnicas permitié conocer e identificar los principales datos del area urbana
del municipio y el estado actual, aplicando la guia de andlisis contextual e
institucional (guia de los ocho sectores )en los diferentes sectores tales como:
sector comunidad, finanzas, recursoshumanos, fisicos, materiales y administrativo.

e Posteriormente se listaron y priorizaron los problemas, Seleccionando el de
mayor importancia, siendo este: “Colocacion de canaletas en el area del
polideportivo e implementacion de mobiliario en la Escuela Santa Maria
Gorett,”, que afecta a la comunidad educativa. en el Hogar de la Nifa
“Santa Rosa de Lima”, Colonia Nuestra Sefiora ElI Carpinello, Cuilapa,
Santa Rosa
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1.2.12 Lista de carencias

Las calles estan en mal estado.

Se encuentra a la par de una carcel de maxima seguridad y peligrosidad.

amenazas por parte de los vecinos de la colonia cercana al hogar.

No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.

Carretera deteriorada.

Riesgos de ingresos de personas no deseables en la institucion

No se cuenta con un sistema de alarma de alerta a cualquier peligro

No se cuenta con un guardian

Falta de planes de contingencia

10 Remozamiento de sanitarios.

11.Canaletas deterioradas

12.Deterioro de pintura de archiveros del area de la direccion de la escuela

13.Carencia de pintura en los juegos del area recreativa

14.Basura organica y plastica dentro de la institucion

15.Falta de apadrinamientos para las nifias, de escasos recursos econdémicos.

16.No existen personas comprometidas para las donaciones 0 apoyos
respectivos.

17.Falta de supervisiones por las autoridades del Ministerio de Educacion

18.Carencia de charlas motivacionales para los estudiantes.

19.Poca relacion con la comunidad.

20.Poca socializacion con otras instituciones.

21.Falta de libros contables: auxiliar de almacén, libro de almacén, auxiliar de
inventarios, de caja y auxiliar de caja.

22.Falta de libros de texto para los alumnos.

23.Falta de planes bimestrales

24.Falta de control de asistencia

25. Falta de informativos internos.

26.Carencia de registro de asistencia.

27.Carencia de instrumento de evaluacién para el personal.

28.No cuentan con un inventario fisico de la institucion

29.Falta de rotulacion e identificacion de los grados asignados por salon.

30.Falta de cronograma de actividades educativas.

31.Carencia de organigrama visible

32.Falta de las politicas institucionales

33.Falta de Estrategias de la institucién.

34.Falta de Objetivos de la institucion.

35. Falta de Metas de la institucion.

36.Falta de equipo de sonido.

37.Cafioneras

©ooNOr~®WDRE
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38. Escritorios de primero y segundo no adecuado para las nifias.

39.carencia de cétedras.

40.Ventilacion insuficiente en los salones de clase.

41.Inexistencia de documentos historicos y materiales educativos.

42.Falta de material educativo.(libros)

43.Falta de material de oficina

44.Falta de areas recreativas

45.Deterioro de las paredes de la institucién por causa de la humedad.

46.Carencia de pintura y adecuacion de colores segun el &rea al que pertenece

47.Falta de personal capacitado para las areas de educacion fisica, pintura,
manualidades, y expresion artistica.

48.Falta de un conserje

49.Falta de un docente bilingte

50.Falta de personal especializado en las diferentes area

12



1.2.13 Priorizacion de problemas y cuadro de anélisis

Problemas Factores que lo producen | Soluciones

1. Las calles estan en 1. Reparacion de
mal estado. calles.

2. Se encuentra a la par 2. Seguridad
de wuna cércel de méaxima del
maxima seguridad y ejército.
peligrosidad.

3. amenazas por parte . ,
de los vecinos de la 3. Relacion afectiva

. colonia cercana al con la comunidad.
1. Inseguridad hogar. N

4. No se cuenta con 4. Solicitar  apoyo
suficiente acceso a para implementar
los servicios de salud clinicas medicas
comunitaria. en el hogar.

5. Carretera
deteriorada. 5. Construccion de

carretera.

6. Riesgos de ingresos 6. Vigilancia por un
de personas no guardian
deseables en la
institucién

7. No se cuenta con un | 4 - congyrir un muro

) de contencion.
gue alerta a cualquier
peligro.

8. No se cuenta con un 8. Contratacion de
guardian un guardian.

9. Falta de planes de 9. Elaboracion de un
contingencia plan de

contingencia.

1. Sanitarios 1. Remozamiento de
deteriorados. sanitarios.

2. Insalubridad 2. Basura organica vy 2. Colocar
plastica dentro de la colectores de

13




institucion basura
1. Falta de Gestion de
apadrinamientos para apadrinamientos
las nifias, de escasos para las nifias.
recursos
econdmicos.
2. No existen personas
comprometidas para
las donaciones o
3. Inadgcuada apoyos respectivos.
relaciones
humanas
3. Falta de
supervisiones por las
autoridades del
Ministerio de
Educacion.
Acercamiento del
4. Carencia de charlas MINEDUC.
motivacionales para
los estudiantes.
5. Poca relacion con la
comunidad.
Gestion de charlas
6. Poca socializacion motivacionales.
con otras
instituciones.
Organizar cursos de
relaciones humanas.
Comunicacién con
otras instituciones.
1) Falta de libros Adquirir y habilitar

contables: auxiliar

los diferentes
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de almaceén, libro libros.
de almacén,
auxiliar de
inventarios, de
4. Administracion caja y auxiliar de
deficiente caja. '

2) Falta de libros de
texto para los
alumnos.

3)  Falta de planes . Gestion de libros
bimestrales de texto.

4) Falta de control de
asistencia. . Elaboracién de

planificacion.

5) Falta de . Establecer
informativos mecanismos de
internos. control de

asistencia.

6) Carencia de
registro de . Elaboracion  de
asistencia. normativos.

. Habilitacion de

7)  Carencia de libro de
instrumento  de asistencia.
evaluacion para el
personal.

8) No cuentan con . Elaboracién de
un inventario instrumentos  de
fisico de la evaluacion.
institucion

. Elaboracién  del
inventario.

1) Falta de rotulacion . Rotulacion e
e identificacion de identificacion  de
los grados los salones de
asignados por clase.
salon.

2) Falta de .
cronograma  de . Elaboracion  del

. : actividades cronograma  de
5. Inco_n5|$ten0|a educativas. actividades.
Institucional 3) Carencia de

organigrama

. Colocacion del
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visible
4) Falta de las

politicas
institucionales

5) Falta de
Estrategias de la
institucion.

6) Falta de Objetivos
de la institucion.

7) Falta de Metas de
la institucion.

organigrama.

4. Elaboracion y
estructuracion de
las politicas,
estrategias,
objetivos y metas
del centro
educativo.

6. Pobreza de
soporte operativo

1) Falta de equipo de
sonido.

2) Cafioneras

3) Escritorios de
primero y segundo no
adecuado para las
nifias.

4) carencia de catedras.

5) Ventilacion
insuficiente en los
salones de clase.

6) Deterioro de pintura
en los archiveros del
area de la direccion

7) Carencia de pintura
en los juegos del
area recreativa

1. Adquirir un equipo de
sonido.

2. adquirir
audiovisual.

equipo

3. gestion de escritorios

4. comprar catedras.

5. colocar ventiladores
en los salones de clases

6. Pintar los archiveros
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7. Colocarle un tipo de
pintura adecuada a los
juegos.

7. Inexistencia
documentos
histéricos
materiales
educativos.

de

y

1. Falta de documentos
que tengan los
registros  historicos
mas importantes
sobre la comunidad.

2. Falta de material
educativo.(libros)

3. Falta de material de
oficina

1. realizar una
recopilacion de datos
historicos de la
comunidad.

2 y 3. Gestion y compra
de material educativo.

8. Deterioro de
instalaciones

las

1. Falta de areas
recreativas

2. Deterioro de las
paredes de la
institucién por
causa de la
humedad.

3. Carencia de
pintura y
adecuacion de
colores segun el
area al que
pertenece.

4. Canaletas
deterioradas.

9. Carencia
personal
capacitado.

de

1. Falta de
personal
capacitado
para las areas
de educacion
fisica, pintura,
manualidades,
y expresion
artistica.

2. Falta de un
conserje

3. Falta de un
docente
bilingue

1. contratacion de
personal docente
especializado.
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4. Falta de
personal
especializado
en las

docente.

4. contratacion

2. contratar un conserje.

diferentes area | 3. contratacion de un

de

personal especializado.

1.2.13.1 Priorizacién de problemas

1. No se cuenta con un sistema de alarma que alerta a cualquier peligro
2. Falta de planes de contingencia
3. Basura organica y plastica dentro de la institucion
4. Carencia de charlas motivacionales para los estudiantes
5. Falta de libros contables: auxiliar de almaceén, libro de almacén, auxiliar de
inventarios, de caja y auxiliar de caja.
6. Carencia de Mision, Vision y organigrama visible
7. Escritorios de primero y segundo no adecuado para las nifias
8. Canaletas deterioradas
9. Deterioro de pintura en los archiveros del area de la
Direccion
10. Carencia de pintura en los juegos del area recreativa.

1.2.14 Problemas seleccionados.

Gestionar ante
Deterioro de las | 1. deterioro de canaletas en el | Municipalidades del
instalaciones area recreativa del hogar de la | departamento de Santa
nifna. Rosa y otras
instituciones.
Pobreza de Gestionar la donacion
soporte 1. carencia de escritorios para | de escritorios
operativo las alumnas de primero Y | unipersonales ante
segundo primaria. diversas instituciones.
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1.2.15Anélisis de pre factibilidad

Fue realizado un estudio en la institucion donde se ejecutara el proyecto, para lo
cual se utilizaron, entrevistas, encuestas, observacion directa con el fin de
determinar la situacion actual de la institucion (Hogar de la Nifia Santa Rosa de
Lima) .Después del analisis se determin6é que los problemas a solucionarse son
variados y diversos y todos son de caracter urgente en la institucion para poder
brindar un mejor servicio a la comunidad educativa.

1.2.16 Andlisis de factibilidad.

Fue recolectada informacién de tipo financiero, legal, técnico, social, religioso y
econdémico. A fin de contar con un marco contextual completo sobre el proyecto
seleccionado. Como resultado del andlisis de la informacion recabada se
determind la importancia del proyecto para la institucion.

1.2.16.1 Andlisis de viabilidad

Después de analizar y conocer los problemas y necesidades del Hogar de la Nifia
“Santa Rosa de Lima” de la Colonia Nuestra Sefnora El Carpinello, Cuilapa, Santa
Rosa y definir en base a los criterios de viabilidad y factibilidad; se llegé al acuerdo
conjuntamente con la Directora y comunidad educativa en general en donde se
determind que el problema seleccionado es: el deterioro de canaletas y carencia
de mobiliario en los grados de primero y segundo primaria de la Escuela Santa
Maria Gorreti del Hogar de la Nina “Santa Rosa de Lima” de Cuilapa, Santa
Rosa. En donde la institucion ha aprobado la ejecucion del proyecto y también se
cuenta con los recursos necesarios para su ejecucion, satisfaciendo asi las
necesidades seleccionadas para contribuir a la mejora de las condiciones del
edificio

1.2.17 Propuesta de Solucion

Conjuntamente con las pequefias aposteles de la Redencién y la Directora dela
de la Escuela Santa Maria Goretti y el Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima se
eligieron el proyecto de implementacion de canaletas y mobiliario para los grados
de primero y segundo primaria, la cual consiste en gestionar ante las instituciones
gubernamentales privadas y particulares, el recurso material, econémico y mano
de obra necesaria con el objetivo de evitar las inundaciones en el area recreativa
del hogar mejorando el aspecto fisico de las institucién, asi mismo brindar a las
estudiantes el mobiliario que se adapte a sus comodidades brindando un clima
agradable y un ambiente pedagdgico adecuado.
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Floridalma Carias Quevedo
Epesista

Vo.Bo.

Lic. Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Licda. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora Académica

Vo.Bo.

Lic. M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director yCoordinacion de examenes de graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa
CUNSARO



1.3 Intervencién Profesionales sin diagnoéstico
1.3.1 plan estratégico de laintervencion profesional Jornada Civica
|. DESARROLLO

Lugar de ubicacion de la actividad:

Hogar de la nifla Santa Rosa de Lima
Responsables:

Directora del centro educativo

Pequefias Apostoles de la Redencion
Estudiantes

Padres de familia

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Epesista

ASANENENENEN

Tema:
Jornada Civica

Tiempo:
Dia Viernes12 de septiembre de 2014, jornada matutina de ocho 8:00 a 13:00
horas

Il. Descripcién:

Las fiestas civicas se realizan con el fin de promover la identidad y el civismo
centroamericano y nacional conmemorando los 193 aniversarios de
independencia de nuestro querido pais Guatemala, para que todos aprendamos
civismo y amor a la patria.

[ll. Objetivos
General:

v' Convertir a Guatemala en un orgullo nuestro promoviendo la optimizacién
del uso del tiempo por medio de diversas actividades patrias en la Escuela
Particular Santa Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Especificos:

v Participar y apoyar en las diferentes actividades patrias organizadas en la
Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa
Rosa.

v' Mejorar la calidad de vida de las estudiantes de la Escuela Particular Santa
Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

20



IV. Actividades:
v' Elaboracion del plan de intervencion profesional
v' Realizar material didactico para la actividad
v Eleccidn de la nifia independencia
v Ejecucion de la actividad
v Evaluacion de la actividad
V. Recursos:

Humanos:
v Directora del centro educativo
v' Comunidad educativa
v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

v’ Epesistas

Materiales:

Adorno

Regalos

bandas

Diplomas

Sonido

Mobiliario y equipo

Participantes:
v" Comunidad educativa
v' Asesor del ejercicio profesional supervisor
v’ Epesistas

VI. Presupuesto:

ASANENENENEN

o ) Precio
1 Descripcion Cantidad o Total
Unitario
2 Impresiones 5 Q. 1.00 | Q. 5.00
3 Internet 1 horas Q. 500 |Q. 5.00
4 Lapiceros 3 Q. 1.50. |Q. 4.50
5 Bombones 6 Q. 050 | Q. 3.00
6 Hojas 25 Q. 4.00 |Q. 4.00
7 Silicén 3 Q. 1.00 | Q. 3.00
Papel
8 y 2 Q. 250 | Q. 5.00
construccion

9 Transporte 1 Q 35.00 | Q 35.00

Total Q. 64.00
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VIl. Cronograma:

Actividad
No. Septiembre

[ERN
i)

Elaborar plan de intervenciones
profesionales

2 Apoyar a llevar a cabo la actividad
de la eleccion de la nifa
independencia.

Apoyo para el jurado calificador

mm| O U m| Al T©O| M 2

Evaluacion:

Se efectuara durante y después de la actividad con el apoyo profesional del
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, para evidenciar el logro de los
objetivos formulados.

1.3.2 ACTIVIDAD: Jornada Civica
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1.3.3 Evidencias y Logros
Eleccién de la nifia independencia
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Il. Etapa de Intervencidn

INTERVENCIONES PROFESIONALES

2.1 Plan Estratégico General de intervenciones profesionales general

Desarrollo
Lugar de ubicacion de las actividad:
e Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima., las Américas, municipio de Cuilapa,
Departamento de Santa Rosa.
Responsables
e Director y Coordinador de examenes de graduacion del Centro Universitario
de Santa Rosa.
e Directora del Centro Educativo

e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante Epesista

Temas:

e Importancia ludica en el aprendizaje en la Escuela Particular Santa Maria
Goretti.

e Procesos técnicos administrativos en la Escuela Particular Santa Maria

Goretti.

Fechas:
e Dia viernes 07 de noviembre de 2014, jornada matutina de ocho 08:00 a
trece horas 13:00 horas

e Dialunes 10 de noviembre de 2014, jornada matutina de ocho 08:00 a trece
horas 13:00.
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II. Descripcion:.

El medio recreativo es un tipo especial de actividad de gran importancia instructiva
y educativa en la vida de los seres humanos. Tiene mayor relevancia porque en la
edad del nifio, manifiesta sus particularidades psicolégicas, mediante sus juegos
infantiles.

La importancia ludica en el aprendizaje en ellos los nifios reconocen la realidad
circundante y muestran ademas ciertas actitudes ante ellas. El nifio supone actuar
como promover sentimientos, deseos y aspiraciones a realizar, sentir, captar y
reproducir careadoramente el mundo tal como se lo imagina.

Los procesos técnicos administrativos es de mayor importancia en el centro
educativo ayudando a mantener un ambiente limpio y adecuado dentro de la
institucién y para atender mejor a las personas que los visitan.

[ll. Objetivos.

Generales:

e Mantener la importancia ladica en el aprendizaje con un ambiente
agradable en el area recreativa de laEscuela Particular Santa Maria Goretti,
Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

e Mejorar el proceso técnico administrativo en el area de oficina de la
direccion de la Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El
Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Especificos:

e Gestionar pintura para pintar los diferentes juegos y una caseta del area
recreativaEscuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia EI Carpinello,
Cuilapa Santa Rosa.

e Gestionar pintura con persona altruistas para pintar los archiveros de la
direccibn de la Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El
Carpinello, Cuilapa Santa Rosa
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IV. Actividades:

Elaborar el plan de intervenciones profesionales

Requerir a laEscuela Particular Santa Maria Goretti el area para desarrollar
las actividades..

Solicitar a personas altruistas apoyo para la realizacibn de las
intervenciones profesionales.

Llevar a cabo las diferentes intervenciones.

V. Recursos:

Humanos

Directora del centro educativo

Pequefias Apostoles de la Redencién
Estudiantes

Personas colaboradoras

Docentes

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Epesistas

Materiales

Hojas de papel bond
Bitacora

Material didactico
Mobiliario y equipo
Pintura

Tiner

Brochas

Papel periédico

Tecnolbgicos

Computadora
Proyector
Memoria USB
Internet
Impresiones
Fotocopias
Céamara digital
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VI. Participantes

e Autoridades del Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa
e Pequefias Apostoles de la Redencion
e Estudiantes
e Personas colaboradoras
e Docentes
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Epesistas
VII. cronograma de actividades
No Actividad septiembre | Noviembre
3 | Requerir a laEscuela Particular
Santa Maria Goretti el area para
desarrollar las actividades
6 Solicitar a personas altruistas
apoyo para la realizacion de las
intervenciones profesionales.
7 Llevar a cabo las diferentes
intervenciones.
8
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Actividad No. 1
2.1.1 plan de intervencion Profesional de laimportancia ludica en el
aprendizaje en la Hogar de la nifia.

l. Desarrollo

Lugar de ubicacion de la actividad:
Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Responsables:
v' Directora de la Escuela
v estudiantes
v’ Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
v' Epesista
Tema:
Importancia ludica en el aprendizaje en el hogar de la nifia.

Tiempo:

Dia viernes 07 de noviembre de 2014, jornada matutina de ocho 08:00 a una
13:00 horas

Il. Descripcion:

.El medio recreativo es un tipo especial de actividad de gran importancia
instructiva y educativa en la vida de los seres humanos. Tiene mayor relevancia
porque en la edad del nifio, manifiesta sus particularidades psicol6gicas, mediante
sus juegos infantiles.

La importancia ludica en el aprendizaje, en ellos los nifios reconocen la realidad
circundante y muestran ademas ciertas actitudes ante ellas. El nifio supone actuar
como promover sentimientos, deseos y aspiraciones a realizar, sentir, captar y
reproducir careadoramente el mundo tal como se lo imagina.
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Il. Objetivos

General:
v' Mantener la importancia ladica en el aprendizaje con un ambiente

agradable en el area recreativa de laEscuela Particular Santa Maria
Goretti, Colonia EI Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Especificos:
v' Gestionar pintura para pintar los diferentes juegos y una caseta del
area recreativakEscuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El
Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Actividades:
Elaboracion del plan de intervencién profesional
Realizar solicitudes para la gestion de pintura
Coordinar la actividad
Ejecucion de la actividad
Evaluacion de la actividad

AR Z

<

Recursos:

Humanos:
v Directora del centro educativo
v' Comunidad educativa
v' Albanil
v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
v' Epesista

Materiales:
v’ pintura
v’ tiner
v lijas

Tecnoldgicos:
v' Computadora
v" Memoria USB
v' Camara fotografica

Participantes:

Comunidad educativa de la Escuela Particular Santa Maria Goretti
Padres de familia

albanil

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Epesista.

ANANENENRN

29



VI. Presupuesto
o _ Precio
1 Descripcion Cantidad o Total
Unitario
2 Pintura 02 Q. 200.00 | Q. 400.00
3 Tiner 01 Q. 75.00 | Q. 75.00
4 Lija 05 Q. 7.00 | Q. 35.00
5 Transporte 1 Q 35.00 | Q 35.00
Total Q. 545.00
VIl.  Cronograma:
Noviembre 2014
Actividad
No.
1 2 3
1 P
Elaborar plan de intervenciones R
profesionales
E
2 Elaborar solicitudes y gestién de | P
pintura
R
E
3 P
Pintar los diferentes juegos R
E
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VIIl. Evaluacion:
Se efectuara durante y después de la actividad con el apoyo profesional del
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, para evidenciar el logro de los
objetivos formulados.

2.2 Actividad: Importancia ladica en el aprendizaje

31



2.2.2 evidencias de logros
Pintura de los juegos recreativos

Actividad No. 2
2.3 plan de intervencion Profesional de
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procesos técnicos administrativos en la Escuela Particular Santa Maria
Goretti.

|. Desarrollo

Lugar de ubicacion de la actividad:
Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Responsables:
v Directora de la Escuela
v Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
v' Epesista
Tema:
Mantenimiento de equipo de oficina de la direccion de la Escuela Particular Santa
Maria Goretti.

Tiempo:

Dia lunes 10 de noviembre de 2014, jornada matutina de ocho 08:00 a una 13:00
horas

Il. Descripcién:
El mantenimiento del equipo de oficina, ayuda a mantener un ambiente limpio y
adecuado dentro de la direccién del centro educativo y para atender mejor a las
personas que los visitan.

[ll. Objetivos
General:
v" Mejorar las condiciones de pintura en el equipo de oficina de la direccion de

la Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El Carpinello, Cuilapa
Santa Rosa.

Especificos:
v' Mejorar el proceso técnico administrativo en el area de oficina de la
direccion de la Escuela Particular Santa Maria Goretti, Colonia El
Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

IV. Actividades:
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ASANENENEN

V. Recursos:

Humanos:

Albaiiil

AN NN

Epesista

Materiales:

v pintura

v’ tiner

v lijas

v papel periédico
Tecnoldgicos:

v' Computadora

v" Memoria USB
v' Camara fotografica

Participantes:

Padres de familia
albanil

AN NN

Estudiante Epesista.

VI. Presupuesto

Directora del centro educativo
Comunidad educativa

Elaboracion del plan de intervencion profesional
Realizar solicitudes para la gestion de la pintura
Coordinar la actividad

Ejecucion de la actividad

Evaluacion de la actividad

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Comunidad educativa de la Escuela Particular Santa Maria Goretti

o _ Precio
1 Descripcion Cantidad o Total
Unitario

2 Pintura 03 Q. 200.00 | Q. 600.00
3 Tiner 01 Q. 75.00 | Q. 75.00
4 Lija 05 Q. 7.00 | Q. 35.00
5 Transporte 1 Q 35.00 | Q 35.00

Total Q. 745.00
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VIl. Cronograma:

Actividad

Noviembre 2014
No.

Elaborar plan de intervenciones
profesionales

2 Elaborar solicitudes y gestién de
pintura

Pintar los archiveros de Ila
direcciéon de la escuela

VIII. Evaluacion:
Se efectuara durante y después de la actividad con el apoyo profesional del
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, para evidenciar el logro de los
objetivos formulados.

2.3.1 Actividad: Procesos técnicos administrativos



2.3.2 evidencias de logros
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3 .ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
3.1 Plan estratégico elaboracion de perfil del proyecto

3.2 Aspectos Generales
3.2.1Titulo del Proyecto

Sistema de encausamiento de aguas pluviales en el area recreativa de la
Escuela Santa Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia
Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

3.2.2 Problema:
El deterioro del sistema de canaletas existentes en el area recreativa del Hogar
de la Nifia Santa Rosa de Lima, causa inundaciones en diversos ambientes
(escuela y comedor) de la institucion, por lo que es importante la colocacion de
60 metros lineales de sistema de canales.

3.2.3Localizacion del proyecto:
Hogar de la Nifla Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

3.2.4 Unidad ejecutora: estudiantes Epesista de la carrera de Licenciaturaen
pedagogia y Administracion Educativa, CUNSARO, Cuilapa, Santa Rosa,
integrado por: Floridalma Quevedo y Astrid Bedelsi Cano Barillas.

3.2.5Tipo de proyecto: Socialy de infraestructura

3.2.6Descripcién del proyecto: el proyecto consiste en la colocacion de
canaletas en el area recreativa, causada por el deterioro del sistema de canales
existentes, y asi mismo brindar la comodidad a las nifias de la Escuela Santa
Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.
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3.2.7Justificacion:
Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario
de Santa Rosa, CUNSARO, Extension del Cuilapa, viendo los problemas y
necesidades que se tienen en la vida cotidiana del Hogar de la Nifia Santa Rosa
de Lima, elaboran un planteamiento técnico profesional con el fin de darle solucién
a problemas ocasionados por las lluvias provocados por el deterioro que con el
paso del tiempo han sufrido los sistemas de canales del area recreativa de la
institucion, en este sentido a través de la gestion se buscara la manera de

solucionar la problematica descrita anteriormente.

3.2.8 Objetivos del proyecto
3.2.8.1 Generales:

v' Gestionar un proyecto de infraestructura para beneficio de la comunidad del
Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia El Carpinello, Cuilapa Santa

Rosa.

3.2.8.2 Especificos:

v Ejecutar el proyecto de implementacion de canaletas en el area recreativa del
Hogar de la Nifla Santa Rosa de LimaColonia El Carpinello, Cuilapa Santa

Rosa.

v Supervisar el proceso de realizacion de canaletas.

<\

Evaluar el proyecto finalizado
v' Presentar y entregar el proyecto de realizacion de canaletas, para su

posterior evaluacion.

3.2.9 Metas:

v Implementar en un 100% del area recreativa del Hogar de la Nifia
Santa Rosa de lima, canales para la recoleccion de aguas

pluviales.
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3.2.10 Actividades

v' Elaborar plan especifico
Seleccionar metodologia para elaborar el perfil
Elaboracion del perfil
Cotizaciones de material
Elaboracion de solicitudes para gestion
Entrega de solicitudes para gestion
Visitar instituciones y empresas para gestionar
Revisidn y aprobacion del disefio de perfil
Presentacion y aprobacion final del perfil.
Elaboracion y entrega del informe del perfil.

DN N N N NN

3.2. 11Beneficiarios

Directos: beneficiandose de forma directa en la realizacion del proyecto serian
las Pequefas Aposteles de la Redencion elpersonal docente, administrativo y las
nifias de la institucion educativa.

Indirectos: las personas beneficiadas en segunda instancia de la realizacion del
proyecto son: padres de familia, C.T.A y diferentes instituciones.

3.2.12 Fuentes de financiamiento

Municipalidades

Aporte
No. Nombre de la Municipalidades
01 Municipalidad de Oratorio Q. 1,000.00
02 Municipalidad de Cuilapa Q. 500.00
03 Municipalidad de Barberena Q. 500.00
04 Municipalidad de Jalpatagua Q. 500.00
05 Municipalidad de Comapa
Q. 1,000.00
06 Municipalidad de Jutiapa Q. 500.00
Total Q. 4,000.00
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Personas altruistas

Aporte
No. Personas altruistas
01 Licda. Aracely de Recinos Q. 500.00
02 Licda. Ana Lucia Recinos Q. 400.00
03 P.C. Gerby Rojas Q. 700.00
04 PEM. Erick Herrarte Chang Q. 200.00
05 Lic. Merlin Cano Barillas Q. 300.00
06 Ing. Douglas Fernando Vasquez Q. 300.00
07 P.C. Fredy Armando Hernandez Q. 300.00
08 PEM. Astrid Ibarra Estrada Q. 300.00
09 Lic. César Armando Coronado Franco Q. 500.00
10 Prof. Byron Lemus Q. 300.00
11 PEM. Victor Alfonso Martinez Q. 200.00
12 Sr. Edwin Marroquin Q. 700.00
Total Q. 4,700.00
Instituciones
Aporte
No. Instituciones
01 Libreria Rhinos Center Q. 80.00
02 Internet Inter amigos Q. 185.00
Total Q. 265.00
Total de aportes
No. Descripcion Aporte
01 Municipalidades Q. 4,000.00
02 Personas altruistas Q. 4,700.00
03 Instituciones Q. 265.00
Total Q. 8,965.00
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3.2.13 Cronograma de perfil del proyecto.

Descripcion de las
actividades

CRONOGRAMA

Noviembre

Diciembre

RESPONSABLE

Elaborar el plan
estratégico de la
etapa del perfil

Elaboraciéon de la
etapa del perfil

14 al
15/11/
2014

7 al
8/11/2014

21 al
22/11/2
014

28 al
29/11/
2014

1 del 12
de 2014

Estudiante.

Cotizaciones de

material

Redactar y entregar

solicitudes

Visitar instituciones y

empresas para

gestionar.

Revision y

Estudiante.

Estudiante.

aprobacion del

disefio de perfil

Presentacion y

Estudiante.

Estudiante.

aprobacion final del

perfil

Elaboracion y

entrega del

informe del perfil

Presentacion y

Estudiante.

aprobacion final del

perfil del proyecto.
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3.2.14 Recursos:

Epesista

Autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa
Comunidad Educativa

Otros

41

Estudiante.

Estudiante.




3.2.15 Presupuesto

Costo

No. Descripcion de Rubros Unitario Costo Total
1 Alguiler sonido y proyector Q. 1,000.00 | Q. 1,000.00
1 Alquiler de equipo fotografico. 0. 400.00 | Q. 400.00

50 | Impresiones 0. 500 Q 100.00
o8 Laminas lisas de granel 4x8 calibre 24 0. 95.00 | Q .2,660.00

300 Remaches de metal 0. 0.75 | O 995 00

30 Dobles de canales Q. 10.00 | Q. 300.00
4 | Topes Q. 15000 60.00
g |Caldas Q. 15000 120.00

05 | Sikaflex Q 60.00 | Q 300.00

Instalacion Q. 4,000.00 | Q. 2,000.00

TOTAL

Q.8,965.00

3.2.16 Evaluacion:
Las actividades plasmadas en el presente plan se evaluaran durante el desarrollo
de cada una de las actividades contempladas.
Se realiz6 a través de una lista de cotejo de acuerdo al cronograma de actividades
que requiere cada elemento del mismo, tomando en consideracion los recursos
disponibles que permitieron obtener las metas propuestas, alcanzando los logros.
Plasmando el objetivo general y sus objetivos especificos, contemplando el
presupuesto para ejecutar el proyecto seleccionado, beneficiando al Hogar dela
Nifla Santa Rosa de Lima.
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IV. Etapa Ejecucion del Proyecto

4.1 Elaboracién del Plan Estratégico de Ejecucidn del Proyecto

I. Datos de Identificacion:

Institucién:Hogar de la Nifla Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

Lugar de ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, Cuilapa
Santa Rosa.

Institucion Responsable: Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO,
Seccion de Pedagogia, Cuilapa, Santa Rosa.
Epesista responsable: Floridalma Carias Quevedo Carné No.200842737

Asesor: Lic. Walter Armando Carvajal Diaz

Il Justificacion

Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario
de Santa Rosa, CUNSARO, Extensién del Cuilapa, viendo los problemas y
necesidades que se tienen en la vida cotidiana del Hogar de la Nifia Santa Rosa
de Lima, elaboran un planteamiento técnico profesional con el fin de darle solucién
a problemas ocasionados por las lluvias provocados por el deterioro que con el
paso del tiempo han sufrido los sistemas de canales del area recreativa de la
institucion, en este sentido a través de la gestion se buscara la manera de
solucionar la problematica descrita anteriormente

[Il Objetivos

General:

v' Gestionar un proyecto de infraestructura para beneficio de la comunidad
del Hogar de la Nifla Santa Rosa de Lima, Colonia El Carpinello, Cuilapa

Santa Rosa.

Especificos:
e Ejecutar el proyecto de implementacion de canaletas en el area recreativa
del Hogar de la Nifla Santa Rosa de Lima Colonia El Carpinello, Cuilapa

Santa Rosa.
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e Supervisar el proceso de realizacion de canaletas.
e Evaluar el proyecto finalizado
e Presentar y entregar el proyecto de realizacion de canaletas, para su

posterior evaluacion.

IV Actividades

e Realizar el plan de Elaboracion y ejecucion del proyecto

e Seleccionar metodologia para elaborar el plan estratégico de la ejecucion
del proyecto

e Observary evaluar el area donde se ejecutara el proyecto

e Presentacion para revision y aprobacion del disefio del plan de ejecucion
del proyecto.
e Solicitar asesoria técnica

e Toma de fotografia previo a ejecutar el proyecto

¢ Inauguracion del inicio del proyecto
e Tomar fotografias durante a la ejecucion del proyecto

e Obtener los recursos financieros

e Obtener los recursos materiales y humanos

e Toma de fotografias después a la ejecucion del proyecto

e Presentacion y entrega del proyecto a las Pequefias Apdsteles de la
Redencién del Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima las Américas.

e Entrega del informe final a las autoridades de CUNSARO
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V. Cronograma:

CRONOGRAMA Responsable

De enero a mayo

Descripcién de las M

actividades Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo

Realizar el plan de _
E.|ab0I’j61'CIOn y R Estudiante.
ejecucion del

proyecto

Seleccionar
metodologia para
elaborar el plan
estratégico de la
ejecucion del
proyecto

Estudiante.

Observar y evaluar
el area donde se
ejecutara el
proyecto

Estudiante.

Presentacion para
revision y
aprobacion de la
etapa de la
ejecucion del
proyecto.

Estudiante.

Solicitar asesoria
técnica

Toma de fotografia
previo a ejecutar el
proyecto

Al TMAO|0

Estudiante

Obtener los

. . Estudiante.
recursos financieros

| Oim| Ol T m

Obtener los
recursos materiales
y Humanos

Tomar fotografias
durante la
ejecucion del
proyecto

m{2o|To| m

Estudiante
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Toma de fotografias
después a la
ejecucion del
proyecto

Presentacion y
entrega del proyecto
a las Pequefas
Aposteles de la
Redencion del
Hogar de la Nifia
Santa Rosa de Lima
las Américas.

o|m|o

Estudiante

Revisiéon del informe
final a las
autoridades de
CUNSARO

jv)

Entrega del informe
final a las
autoridades de
CUNSARO

Estudiante
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VI Presupuesto

No. Descripcion de Rubros Ui?ti[r(i)o Costo Total
1 Alguiler sonido y proyector Q. 1,000.00 | Q. 1,000.00
1 Alquiler de equipo fotografico. 0. 400.00 | Q. 400.00

50 | Impresiones Q. 500 Q 100.00
o8 Laminas lisas de granel 4x8 calibre 24 0. 95.00 | Q . 2,660.00

300 Remaches de metal 0. 0.75 | O 295 00

30 Dobles de canales 0. 10.00 | Q. 300.00
4 | Topes Q. 15000 60.00
g |Caldas Q. 15000 120.00

05 | Stkaflex Q 60.00 | Q 300.00

Instalacion Q. 4,000.00 | Q. 2,000.00

TOTAL

Q.8,965.00

VII. Recursos.

Humanos

Epesistas

Autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa

Comunidad Educativa

Otros.

Materiales

Hojas bond

Computadora e impresora
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e Laminas lisas de granel
e Remaches de metal

e Alambre de amarre

e Clavos

e Tenazas

e Alicates

e Materiales y accesorios eléctricos

VII Fuentes de financiamiento

El valor de la realizacion de canaletas, en el area recreativa de la Escuela Santa
Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora ElI Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.Serd financiado por
Municipalidades del municipio de Oratorio, Cuilapa y Barberena, otras instituciones
y personas altruistas del departamento de Santa Rosa por gestiones hechas de
los epesistas.

VIII Evaluacion
El proyecto se evaluara a través de monitoreo durante su ejecucion y al finalizar el

mismo por las autoridades de CUNSARO.
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(f)

Floridalma Carias Quevedo.
Epesista

Vo.Bo.
Lic. M.A. Walter Armando Carvajal Diaz
Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.
Lic. M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinacion de examenes de graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa




4.2 Ejecucién del Proyecto

4.2.1 Actividades y resultados ccion del documento gue acredita

el perfil del proyecto.

Nombre de la actividad: Redaccion del documento que acredita el perfil del
proyecto

Descripcion: Como parte importante  dentro del desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado, se procedié a la elaboracién del perfil del proyecto el
cual contiene los siguientes elementos basicos: Titulo, problema, localizacion del
proyecto, unidad ejecutora, tipo de proyecto, descripcion, justificacion, objetivos,
metas, actividades, beneficiarios, recursos, presupuesto y cronograma de una
grafica de Gantt; se contemplé al inicio por considerarse una guia clave para la
ejecucion de las demas actividades inmersas dentro del proyecto.

Fecha: enero de 2015

Resultados obtenidos: Informe de acreditacion del proyecto correctamente
estructurado (compuesto) cumpliendo para el efecto con todas las revisiones
pertinentes de redaccion y estilo para el éxito del proceso informativo.

Monitoreo de lugar estratéqgico para ejecucion del proyecto

Nombre de la actividad: Verificacion del lugar estratégico para llevar a cabo la
ejecucion del proyecto.

Descripcién: Se recorridel area recreativa con que cuenta el hogar de la nifia
observando que en el area de recreacion existe una cancha techada la que posee
los lados laterales con problemas de deterioro en las canaletas poseen las aguas
pluviales, en donde se estableci6 ademas las medidas indicadas por lado lateral
de la cancha para su ejecucion.

Fecha:enero y febrero de 2015

Resultados obtenidos: se eligio el lugar estratégico para la ejecucion del
proyectos con las medidas adecuadas para la realizacion de los 50 metros

lineales para la elaboracién de los canales.
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Elaboracion del presupuesto del proyecto

Nombre de la actividad: Elaboracion del presupuesto del proyecto a ejecutar.
Descripcion: Se realizé una solicitud y se envio a la persona encargada de la
elaboracion de los canales para realizar el presupuesto, mismo que fue recibido
sin ningun costo.

Fecha: marzo del afio 2015

Resultados Obtenidos: Presupuesto del proyecto correctamente planteado.

Toma de fotografia antes, durante y después de la ejecucion del proyecto.

Nombre de la actividad: Toma de fotografias antes, durante y después de la
ejecucion del proyecto.

Descripcion: Se procedié a tomar las fotos correspondientes antes, durante y
después de la elaboracion de los canales para obtener las pruebas que justifiquen
el proceso de ejecucion.

Fecha: marzo del afio 2015

Resultados obtenidos: Fotografias tomadas y guardadas

Ejecucion del proyecto

Nombre de la actividad: Ejecucion del proyecto

Descripcién: Se procediécon la ejecucion del proyecto “Sistema de
encausamiento de aguas pluviales en el area recreativa de la Escuela Santa
Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora
Consoladora El Carpinello, Cuilapa Santa Rosa. En este caso, el responsable
fue observado diariamente por los responsables del proyecto, evaluandolos
constantemente a través de lista de cotejo elaboradas para el efecto.

Fecha: abril del afio 2015
Resultados obtenidos: Proyecto ejecutado

Resultados Obtenidos: Informe entregado y revisado satisfactoriamente.
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4.2.1.1Evidencias vy Logros

Productos: Como resultado final se obtuvo la colocacion de 50 metros lineales
de canales que serviran al sistema de encausamiento de aguas pluviales en el
area recreativa de la Escuela Santa Maria Goretti, Hogar de la Nifia Santa
Rosa de Lima, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, Cuilapa
Santa Rosa. Logrando las metas propuestas durante el proceso del Ejercicio
profesional supervisado.

» Mejorar el ambiente recreativo interno en las actividades
deportivas del hogar de la nifia.

» Contribuir al desarrollo de las habilidades y destrezas de .las
nifias en las diferentes actividades.

» Ser agente de cambio como educadores y como ciudadanos
responsables.

» Cumplir con el aspecto filoséfico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través del servicio desinteresado en

pro del desarrollo socio — economico del pais.

Logros: La ejecucion del proyecto fue exitosa destacando los logros siguientes:

» Epesistas universitarios preparados con conocimientos en
el manejo técnicas y herramientas que le permitan
proyectarse dentro del campo laboral donde preste sus
servicios

» Autoridades y miembros de la comunidad educativa de las
instituciones beneficiadas con el proyecto y que hacen uso
del edificio satisfechas por la utilidad que representa el

mismo para la institucién.

» Director de la institucion beneficiada, Director vy

Coordinador General de Examenes de Graduacion de
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Centro Universitario de Santa Rosa y Epesistas en comun

acuerdo para la ejecucion del proyecto.

» Proyecto ejecutado, evaluado y entregado cumpliendo con

los estandares de calidad requeridos para el mismo.

4.2.1.2 proyecto: Sistema de encausamiento de aguas pluviales.

Antes
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Inundaciones en la cancha.
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Inauguracion
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PEM Floridalma Carias Quevedo
Epesista

Vo.Bo.
Lic. Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Licda. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora Académica

Vo.Bo.

Lic .Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinador de Examenes de graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa
CUNSARO



Capitulo v

Evaluacion del

Proyecto



5.1 Elaboracion del plan estratégico dela evaluacion

5.2 Evaluacién Del Proyecto

Descripcién: Durante la etapa de evaluacion, se desarrollé6 un conjunto de

acciones con caracteres educativos que dentro del Ejercicio Profesional

Supervisado se tomaron en cuenta para la formulacion de criterios

operacionales a manera de orientar los distintos procesos de toma de

decisiones’

¢, Qué evaluamos?

> Esfuerzo invertido

Lo realizado

>
» La eficacia y la eficiencia
>

El proceso desarrollado

Para cada uno de los aspectos evaluados en las diferentes etapas del

proyecto utilizamos instrumentos y técnicas diversas para obtener un

producto final los cuales se detallan a continuacioén:

Etapa Proceso Método/ Instrumento
Técnica aplicada

Pre-inicial, | Conocimiento e Observacion e Visita

generacion | generalizado de la | e Investigacion documentada

de ideas. posibilidad institucional participativa e Cuestionario.

ylo comunidad
educativa para la
ejecucion del proyecto,
previo a la fase de

planificacion

e Entrevista

informal

e Cuaderno
notas.
e Camara

fotografica.

de
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Etapa Proceso Método/ Instrumento
Técnica aplicada
Objetivos. e Analisis de costos, | e Presupuestos
INSuMos. estudio de  pre-
Recursos o
5.2 5 ( costos, tiempo factibilidad. e Cronogramas
Sglaluauon disponible )
Diagnéstico * Factibilidaa Y| o Ficha de
viabilidad. informacion.

e Entrevistas con la
comunidad

educativa.

e Encuestas tomando

una muestra
poblacional.
e Supervision de

autoridades.

e Observacion directa.

e Guia de los ocho

sectores.

e Método analitico.

e Gréfica de
Gantt.

e Lista de
cotejo.

e Cuaderno de
notas

e Cronograma

e Cuestionarios
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Etapa Proceso Método/ Instrumento
Técnica aplicada
Objetivos logrados. e Andlisis de | e Lista de
53 o Justificacion del grupo. cotejo
Evaluacion
del Perfil Proceso.
¢ Reuniones de Escala

Intervencion
Profesional

Insumos utilizados.
Eficiencia y la eficacia
en el cumplimiento de
las metas.

El proceso
desarrollado para la
ejecucion del

proyecto.

Actividades acordes al

proyecto.

trabajo

Supervision de

autoridades.

Informe de

insumos.

Método

analitico

Métodos
inductivo y

deductivo

Visita

participativa

Toma de
decisiones.
Lista de
recursos.

numérica

Gréafica de
Gantt

Cuaderno de

notas

Cronograma

Computadora

Capacitador.

Camara

fotografica.
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Etapa Proceso Método/Técnica | Instrumento
aplicada
5.4 Verificacion y | e Visita de | e Lista de
_ supervision de la observaciéon | cotejo.
Evaluacion de | construccion.
la ejecucion
Correccion del | © Supervision | e Grafica de
proyecto documental de Gantt
y fisico. autoridades
o e Cuaderno de
Efectividad y
eficiencia al hotas
ejecutarlo.
e Cronograma
Eficiencia al de visitas y
aprovechar los monitoreo
55 recursos
Evaluacion * Encuestas
Final La eficacia y la e Cuestionario

eficiencia en el
aprovechamiento del
proyecto y su
mantenimiento
constante por parte
de las autoridades de
la institucién
beneficiada.

e Entrevista

e Ficha de

notas
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®)
PEM. Floridalma Carias Quevedo
Epesista

Vo.Bo.

Lic. Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Licda. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora Académica

Vo.Bo.

Lic. M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinador de Examenes de Graduacién del

Centro Universitario de Santa Rosa.
CUNSARO



Conclusiones

Los principales problemas y necesidades educacionales que afectan a la
comunidad educativa de la Escuela Particular Maria Goretti, Hogar de la
Nifia, Colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, EI Boqueron,
Cuilapa, Santa Rosa, se centran en el &mbito de infraestructura debido al
tiempo de inauguracion de las instalaciones.

El proceso técnico de investigacion documental se orienta positivamente
con la aplicabilidad de la guia de los ochos sectores.

Las necesidades mas sobresalientes de la Escuela Particular Maria Goretti
se enfocan en darfios a la infraestructura debido a las mas de dos décadas
con las que cuenta de creado dicho edificio.

Las necesidades mas relevantes de la Escuela Particular Maria Goretti se
enfocan en deterioro de la infraestructura, escaso mobiliario y equipo y
problemas técnico administrativos.

Los principios de viabilidad y factibilidad por los que pasa un proyecto
seleccionado se convierten en la herramienta técnica mas certera en la basqueda
de solucion de la problematica encontrada.
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Recomendaciones

Que se apliquen procesos de gestion para mejorar la infraestructura de las
instalaciones de la Escuela Particular Maria Goretti, con el fin de rescatar
todas aquellas zonas que sufren deterioro por el paso del tiempo y que por
falta de recursos ya que son una institucion de caracter benéfico no
lucrativo, no cuentan con el presupuesto oficial para dichas mejoras.

Qué se impulsen procesos técnicos metodoldgicos que garanticen la
correcta utilizacion de las matrices de recoleccion de informacién con el fin
de fortalecer el trabajo de campo que realiza un epesista.

Que se impulsen procesos de gestion a través de instituciones de servicio
social para apoyar a organismos como el Hogar de la Nifia a la cual
pertenece la Escuela Maria Goretti con el fin de generar beneficios en pro
de la comunidad educativa de dicha institucion.

Que se generen acciones concretas para propiciar un nuevo ambiente en
materia de infraestructura y que se busque solucion a la problematica del
mobiliario y equipo con el fin de favorecer a las nifias que alli se forman.

Que se fortalezca el estudio de viabilidad y factibilidad en todo proceso
investigativo con el fin de contar con argumentos soélidos a la hora de
ejecutar un proyecto, el cual tenga como fin primordial la solucién a un
problema existente.
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TRANSCRIPCION DEL ACTA DE TOMA DE POSESION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO

4cta No. 01-2014

=n la colonia Nuestra Sefiora Consoladora El Carpinello, del municipio de Cuilapa,
“epartamento de Santa Rosa del dia viernes quince de agosto de dos mil catorce,
sendo las diez horas empunto, reunidos en las instalaciones del Hogar de la Nifia
Santa Rosa de Lima Colonia El Carpinello del municipio de Cuilapa, con el
oroposito de llevar a cabo la toma de posesion de las estudiantes Epesistas, por
sarte de las autoridades correspondientes, siendo ellas: Ma. Balter Armando
~guilar Pichilla, Director del Centro Universitario de Santa Rosa, Ma. Félix Tomas
Somez Figueroa, Coordinador de Examenes de Graduacién del Centro
Jniversitario de Santa Rosa, Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz, asesor del
siercicio Profesional Supervisado, Sor lice Castillo Varela, Madre superiora del
“ogar de la Nifia, Cuilapa Santa Rosa, y las estudiantes Epesistas de la Carrera
e Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Astrid Bedelsi Cano
Sarillas carné No. 200942955, Floridalma Carias Quevedo carné No. 200842737,
quienes comparecemos de la siguiente manera: PRIMERO: Intervencién del Ma.
~¢€lix Tomas Gémez Figueroa, en calidad de Coordinador de Examenes de
Sraduacion  para dar a conocer a las autoridades del centro educativo el
significado y desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: Hace
250 de la palabra el Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla quien agradece la
oresencia de las autoridades del centro educativo, por su participacion en la toma
de posesion de las dos estudiantes Epesista dandoles a conocer cémo deben
nacer el trabajo a realizar en nombre del Centro Universitario de Santa Rosa, de la
Jniversidad de San Carlos de Guatemala. TERCERO: Intervencion de Sor lice
Castillo Varela madre superiora del Hogar de la Nifia, dando la bienvenida a las
autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa y las estudiantes Epesista
agradeciendo en nombre del Hogar de la Nina, dando a conocer que la institucion
estara siempre con las puertas abiertas para los estudiantes Epesista de la
Jniversidad de San Carlos de Guatemala. El Licenciado Walter Armando Carvajal
Diaz, asesor del Ejercicio Profesional Supervisado de las estudiantes epesistas
agradece a Sor lice Castillo Varela madre superiora del Hogar de la Nifia por la
oportunidad brindada y da a conocer los lineamiento a seguir en el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado CUARTO: El Ma. Félix Tomas Gémez Figueroa
procede a dar formal posesion del cargo a las estudiantes Epesista informando
que se debe cumplir con las normas establecidas en el normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado y que a partir de la presente fecha forma parte del
personal del Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima de la Colonia Nuestra Sefiora



. Consoladora El Carpinello del municipio de Cuilapa, debiéndose hacer presente
=n las instalaciones de la misma los dias viernes en el horario de 8:00 A.M a las
72:00 P.M horas dividido en dos jornadas: accién de gestién y trabajo de gabinete,

| =l dia sabado de 8:00 a 5:00 horas en la sede autorizada para realizar el trabajo
Ze gabinete .QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la
oresente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las doce horas empunto,
2amos fe los que en ella intervenimos.

[ Ma.
Coordina

i &omés Goémez Figueroa Ma. B

r de Examenes de Graduacién S) RO oq» :

EcTOR

/
C (é&é% )

_i. Walter Arman Diaz Sor lice Castillo
Supervisor de Madre superiora del Hogar de la nifia

" IX nalyin e
il ) PEM. Astrid Bedelsi Cano Barillas
2EM. Floridalma Carias Quevedo

Estudiante Epesista
Estudiante Epesista



TRANSCRIPCION DEL ACTA DE INAUGURACION DEL PROYECTO

“Sistema de Encausamiento de Aguas Pluviales en el area Recreativa del
Hogar de la Nifia , Santa Rosa de Lima, Las Américas”

“cta No. 03-2014

=n la Colonia el Carpinello nuestra Sefiora Consoladora, del municipio de Cuilapa,
“=partamento de Santa Rosa del dia lunes uno de diciembre del afio dos mil
==torce, siendo las diez horas empunto, reunidos en las instalaciones que ocupa el
“ogar la Nifia Santa Rosa de Lima, las Ameéricas, del municipio de Cuilapa,
“=partamento de Santa Rosa, reunidos: Director del Centro Universitario de Santa
Sosa Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla, Coordinador de Examenes de
=raduacién del Centro Universitario de Santa Rosa y secretario del Consejo
Swectivo: Ma. Félix Tomas Goémez Figueroa, asesor del ejercicio Profesional
Supervisado Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz, Sub directora del Hogar
2= la Nifia: Sor Angélica Tian Cobox, Hermanas Pequefias Apbstoles de la
"=2encion, estudiantes Epesistas: PEM: Astrid Bedelsi Cano Barillas carné No.
200842955, PEM. Floridalma Carias Quevedo carné No. 200842737, quienes
“omparecemos de la siguiente manera: dejando constancia de lo actuado
SRIMERO: En el marco de los procesos de graduacion previo a optar al grado de
~cenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa se enmarca como etapa
r=via el ejercicio profesional supervisado, proceso que contempla dentro de su
==wuctura luego de un diagnéstico respectivo el cual sirve para seleccionar una
"=cesidad institucional provocando con esto para su solucién una ejecucion, por
=t las estudiantes epesistas del Centro Universitario de Santa Rosa, con la
wr=sencia de autoridades universitarias e institucionales, de conformidad con el
wograma establecido proceden a inaugurar la fase de Ejecucion del Proyecto
Wiado “Sistema de Encausamiento de Aguas Pluviales en el area recreativa del
“ogar de la nifia Santa Rosa de Lima, Ubicado en la Colonia Nuestra Sefiora
“onsoladora el Carpinello, Municipio de Cuilapa, Departamento de Santa Rosa”,
“unsistente en 28 ldminas lisas de granel 4x8 calibre 24, 300 remaches de metal,
= 2zlones de pintura seca rapido anticorrosiva, 4 galones de gasolina y mano de
“ora respectiva, el cual haciende a un monto aproximado de Ocho mil novecientos
w=senta y cinco (Q. 8, 965.00) SEGUNDO: Con la participacién del Ma. Balter
“mando Aguilar Pichilla en su calidad de Director del Centro Universitario de
“ania Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ma. Félix Tomas
~=omez Figueroa como coordinador de examenes profesionales de graduacioén, la
“wersidad garantiza la ejecucion del mismo y con la intervencién de sor angelica
=n Cobox en su calidad de sub directora de la institucién sede se ratifica la



mportancia de la ejecucién de dicho proyecto, queda entonces baja la
responsabilidad de Astrid Bedelsi Cano Barillas y Floridalma Carias Quevedo la
coordinacion, desarrollo y conclusion del proyecto antes en mencién el cual se
sspera culminarlo antes del veinte de diciembre del afio en curso. TERCERO: En
presencia de las autoridades universitarias y del hogar de la nifia de la institucion
sede beneficiada se procede a la realizaciéon de inauguracion del proyecto con la
ayuda del sefior Crisanto Cu Chomo, no habiendo mas que hace constar se
finaliza la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio,
frmando de conformidad los que en ella intervenimos, damos fe

a.?éﬁa%‘léomés Goémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacién

DL

_. Walter Arm ajal Diaz Sor Angélica Tian Cobox
Supervisor de EP, Sub Directora del Hogar de la nifa

3 PEM. Astrid Bedelsi Cano Barillas

“EM. Floridalma Carias Quevedo
Estudiante Epesista
Estudiante Epesista




TRANSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA DEL PROYECTO

“Sistema de Encausamiento de Aguas Pluviales en el area Recreativa del
Hogar de la Nina , Santa Rosa de Lima, Las Américas”

Acta No. 06-2015

En la Colonia el Carpinello nuestra Sefiora Consoladora, del municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa del dia martes veintiuno de abril del afio dos mil
quince, siendo las diez horas empunto, reunidos en las instalaciones que ocupa el
Hogar la Nifia Santa Rosa de Lima, las Américas, del municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, reunidos: Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla, en
calidad de Director y Coordinador de Examenes de Graduacién del Centro
Universitario de Santa Rosa y Ma. Licda. Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinadora académica y secretaria del Consejo Directivo del centro
Jniversitario de Santa Rosa; Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz,
orofesional supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado Sub directora del
—ogar de la Nifa: Sor Angélica Tian Cobox, nifias del Hogar de la Nifa,
sstudiantes Epesistas: PEM: Astrid Bedelsi Cano Barillas carné No. 200942955,
“EM. Floridalma Carias Quevedo carné No. 200842737, todos para dejar
constancia de lo siguiente PRIMERO: De conformidad con la ejecucion del
oroyecto “Sistema de Encausamiento de Aguas pluviales en el 4rea recreativa de
=sta institucion, el dia de hoy se deja constancia de la culminacién y respectiva
entrega de los 60 metros lineales de canales que se colocaron en sustitucion de
os existentes. Por lo que se procedié de conformidad con lo estipulado en el
crograma especifico aprobado para el efecto. SEGUNDO: Dentro de las
ntervenciones resalté la participacién del Sr. Director, Ma. Balter Aguilar quien
=gradeci6 todo el apoyo brindado a las epesistas y una vez mas resalté la
sarticipacion e intervencién de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
TERCERO: En el marco de la presencia del proyecto se resaltd el proceso de
sostenibilidad del mismo, el cual quedara a cargo de las autoridades
sdministrativas del Hogar de la nifia. CUARTO: Como acto relevante se procedio
2 cortar la cinta simbdloca del mismo, acto que ocurrié a cargo del Sr. Director del
—entro Universitario de Santa Rosa y las autoridades del Hogar de la nifia. Se
“cieron entrega de reconocimientos a las autoridades presentes y no habiendo
Tas que hace constar se da por concluida la presente siendo las once horas con
T=nta minutos del mismo lugar y fecha antes mencionado, firmando para
wonstancia legal los que en elia intervenimos, damos fe
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL HOGAR DE LA NINA
SANTA ROSA DE LIMA, COLONIA NUESTRA SENORA CONSOLADORA EL
CARPINELLO

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area geogréfica:
1.1.1 Localizacion: EI municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa,
limita al Norte, con los municipios de Nueva Santa Rosa y Casillas del mismo
departamento, al Este con Oratorio Santa Rosa y San José Acatempa del
departamento de Jutiapa, al Sur con Santa Maria Ixhuatan, Chiquimulilla, del
mismo departamento, al Oeste con Pueblo Nuevo Vifias y Barberena, Santa Rosa.

1.1.2 Tamafo:
El municipio de Cuilapa, cuenta con una extension territorial de

213.94 Km., cuadrados. Su altura sobre el nivel del mar es de 893 metros sobre el
nivel del mar

1.1.2.1 climas, suelo, principales accidentes
Su clima es templado. En los meses de enero, febrero, (es frio), en los meses de

marzo y abril, (es caluroso), de mayo a diciembre se acentia el frio,

Suelo: Es quebrado con partes pedregosas y arenosas, abundan las lomas,
existen algunas planicies entre ellas parte de la finca La Sonrisa, El Guapinol, La
Esmeralda y las Aldea: Los Esclavos, El cielito y EI molino, La mayoria de terreno
son productivos.

Principales accidentes geogréficos: En su extension territorial hay tres cerros,
once rios, dos riachuelos, doce quebradas, dos lagunetas y un zanjon.

1.1.2.1.1 Recursos Naturales:

Cuenta con el rio “Los Esclavos”, en la Aldea del mismo nombre, es uno de los
mas famosos del pais, de él se extrae arena, para la construccion de casas y sus
aguas mueven la hidroeléctrica que le da energia eléctrica a toda la poblacion del
interior y parte del exterior del Departamento de Santa Rosa.



2. Area histérica:
2.1primeros pobladores:

El municipio de Cuilapa fue fundado el 8 de mayo de 1852, conocido
anteriormente como Cuajiniquilapa”, nombre que se deriva de cuajinicuil o
Quijinicuil que significa en el lugar de los cuajinicuiles o cuajiniquiles “cushin; y
apan que significa “rio”, lo que al unir los significados se conoce como “rio de los
cushines razon por la cual a los oriundos del lugar, se les conoce como, “cushines
o cushingos”. Durante la época prehispanica estuvo habitada por el sefiorio xinca,
quienes fueron los primeros esclavos formalmente hechos por los conquistadores,
en el lugar en donde actualmente esta asentada la aldea Los Esclavos (IGN
2000). El primer sentimiento humano y juridico de Cuilapa se dio el 1ro. de agosto
del afio 1,599 cuando el colono Juan de Mojadas obtuvo dos caballerias de tierra
de la Real Corona. EI 08 de marzo de 1,913 Cuilapa fue destruido por un fuerte
terremoto, siendo totalmente reconstruido por sus vecinos el 18 de octubre de
1,920.

El municipio cuenta con 1 ciudad, 10 aldeas y 28 caserios. La cabecera Cuilapa,
con categoria de ciudad, tiene los caserios Agua Tibia Cuilapilla El Zope Los
Corralitos Calderas El Colmenar LagunaSeca Rodeo Alto Los Esclavos, con los
caserios Las aldeas son: Barillas, con el caserio ElI Molino, con los caserios
Talpetates El Cielito | EI Ojo de Agua | La Bomba | La Providencia | Rodeo El
Molino El Pinito Joya de Limén Cuesta Grande | El Manguito | La Conde |
Renacimiento Los Matochos, con el caserio Las Guacamayas Los Pinos Plan del
Amate, con los caserios El Polvén | Plan de Avila San José, con los caserios La
Laguna | Las Animas San Juan de Arana, con los caserios Espinal | Montecillos |
San Mateo | Villa Graciela
Parajes: Buenas Brisas | El Jicaro | El Tanquito
Sitio arqueoldgico: El Prado

2.2 sucesos histéricos importantes:

Durante la época colonial, Cuajiniquilapa, (hoy Cuilapa) cobro importancia, al
promulgarse LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA, a 11 de octubre
de 1825 y declararse los pueblos que comprende el territorio del Estado, se
menciona a Cuajiniquilapa como cabecera de circuito, asignandoles los pueblos
de “Los Esclavos”, en Oratorio, Concepcion de la Vega, El Pino, Los Verdes, Los
Arcos, Corral de Piedra, San Juan de Arana,



El Zapote, Santa Rosa, Jumaytepeque, Casillas, Mataquescuintla vy
Espaminondas.

El cambio de nombre de Cuajiniquilapa por Cuilapa, debiese a la frecuente
abreviatura de Cuilapa, que finalmente derivo a principios de 1913. La ciudad de
Cuilapa sufri6 grandes dafios causados por un fuerte terremoto que asoto la
region, lo que motivo al gobierno el traslado de la cabecera departamental a la
poblacién de Barberena por medio de acuerdo Gubernativo del 10 de marzo de
1914, mientras esta poblacion se repara de los prejuicios que sufri6 grandes
dafios esta situacion duro hasta 18 de octubre de 1920 cuando el Acuerdo
Gubernativo se dispone trasladar nuevamente a Cuilapa, la cabecera
departamental de Santa Rosa.

Desde el lunes 19 de septiembre de 2011 cuando se registraron los tres sismos de
mayor magnitud, en el enjambre que afecta a Santa Rosa.

El vicepresidente Rafael Espada decidid declarar Estado de Calamidad
Publica en el departamento de Santa Rosa, luego que el Consejo Nacional para la
Reduccion de Desastres hiciera la recomendacion, con el propdsito de prestar la
atencion adecuada a la poblacion afectada por los sismos.

2.3 personalidades presente y pasadas:

personalidades presentes y pasadas:
En el aflo 1873 por razones de indole politica y sanitaria, el gobierno del

General Justo Rufino Barrios, decreta el traslado de la cabecera departamental de
Santa Rosa a Cuajiniquilapa, hoy ciudad de Cuilapa, cabecera del municipio del
mismo nombre y a la vez cabecera departamental Santa Rosa.

Se menciona también a un personaje importante como lo es el historiador y
escritor Cuilapense don Guillermo Corado, autor por varios libros incluidos la
monografia de Cuilapa.

Sefior Eduardo Lima, quien es el actual alcalde del municipio de Cuilapa, lleva a la
fecha un periodo como autoridad (2012-2016)

2.4 LUGARES DE ORGULLO LOCAL

Cuilapa es considerada como el centro de las Américas, desde Alaska hasta el
cabo de Hornos, establecido por los organismos internacionales competentes
construyendo un monumento como testimonio de este mérito internacional,


http://noticias.com.gt/temas/estado-de-calamidad-publica
http://noticias.com.gt/temas/estado-de-calamidad-publica

actualmente se encuentra abandonado por que frente a él se encuentra instalado
provisionalmente el mercado municipal y las autoridades se han olvidado
totalmente de su importancia. También es admirable por todos los turistas el
puente los esclavos, construido en la época colonial, que también ha sido
declarado monumento nacional, este puente ha estado al servicio de mas de 400
afios, mide 118 varas de largo por 18 de ancho, descansa sobre 11 arcos, este
puente se localiza en la Aldea de Los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.

3. Area politica:
3.1gobierno local:
Por ser la cabecera departamental en ella se encuentra las autoridades de mayor
jerarquia politica y administrativa del departamento de Santa Rosa, tales como la
Gobernaciéon  Departamental, Direccibon Departamental de Educacion,
Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT), Tribunales de Justicia,
Ministerio Publico, Agencias Bancarias (BANCAFE Y BANRURAL) entre otras.

3.2 Organizacién administrativa:

La municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa para llevar su organizacion
administrativa, se basa en un Plan Anual, del cual emana por escrito las
atribuciones que le competen a cada empleado al momento de tomar posesion del
puesto que le corresponde. Todos los informes de trabajo son dirigidos al
Secretario Municipal, luego son enviados al Alcalde Municipal.

La cabecera departamental de Cuilapa, tiene diez aldeas, 28 caserios y ochenta y
seis fincas . El casco urbano esta dividido en: cinco Barrios, seis colonias, cinco
avenidas, ocho calles, y 10 callejones.

3.30rganizaciones politicas:
En el municipio de Cuilapa se cuenta con COCODES, de los cuales cada grupo
esta integrado por personas en las diferentes aldeas del municipio, las cuales
trabajan en diferentes proyectos para el bienestar social.

3.4organizaciones civiles apoliticas:
Se cuenta con organizaciones como las siguientes:

- La Asociacion Pequeias Apdstoles de la Redencion. (ONG)
- Asociaciones Deportivas de algunas aldeas y de la cabecera
municipal.



- lIglesia Principe de Paz

- Iglesia de Jesucristo de los ultimos dias
- Testigos de Jehova

- lglesia catélica

- Grupo de caridad

- Grupo de jévenes catolicos

- Organizacion de Catequistas

Grupo de familias catolicas

Directiva Magisterial

4. Areasocial:
4.1 ocupacion de los habitantes:

Las principales actividades que desarrollan las personas de la comunidad son las
siguientes:

- La agricultura de diferentes hortalizas. (café, maiz, citricos, banano,
y otras frutas, también el cuidado de animales domésticos. Otras
personas trabajan en la ciudad capital en diferentes actividades, y en
actividades domesticas

4.2 produccion, distribuciones de productos:

. La produccion agricola es variada siendo sus principales productos agricolas el
café, en menos escala, maiz, frijol, cafia de azucar, legumbres y frutas, también se
encuentran un ingenio azucarero “La Sonrisa”, como industrias dos fabricas de
ladrillos de cemento. En cuanto a ganaderia existen varias 33 crianzas de ganado
vacuno y en menos escala se le atiende la de equinos, porcinos y aves de corral.

4.3 agencias educacionales:
Escuelas de Pre-primaria, Primaria, Institutos, Colegios Privados y otros.

Educacién: funcionan en esta ciudad varios centros de ensefianza en los niveles
Pre-primaria, Primaria, Secundaria y Universitarios, tanto nacionales como
particulares. Se encuentra con una Escuela de Parvulos, 2 de Primaria urbana, un
Instituto de Estudios Basicos, un Instituto de Ciencias Comerciales, 4 Colegios



particulares de primera y segunda ensefianza, 3 Academias de mecanografia y
dos Academias de Computacion, segun datos del INE del afio dos mil dos

- la Universidad de San Carlos de Guatemala -CUNSARO-
- Escuela Oficial Rural Mixta El Carpinello.

- Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima.

4.4 Agencia sociales de salud y otra:

Existen varias entidades de caracter social, cultural, deportivas y religiosas.

4.5 vivienda (tipo)

Las viviendas estan construidas con diversos materiales, paredes de block, de
adobe, de bajareque, techos de lamina, teja, terraza, duralita y palma.

Segun datos del INE se reportan en el afio 2002.
Casas formales = 1885
Palomar = 100

Casa improvisadas = 96

- Casas formales
- Ranchos
- Casas improvisadas
- Otro tipo.
4.6 centro de recreacion:

Centros de recreacion para el servicio publico en el municipio no se encuentran y
solo existe algunos pero son privados como: El Turicentro y puente los Esclavos,
Turicentro Oreb, cerrado temporalmente.

4.7 transporte:

El transporte para las personas se realiza por medio de camionetas, carros,
camiones, microbuses, motos, caballo. Estos tipo de transporte permite a las



personas transportarse de la cabecera municipal, a las diferentes aldeas y
caserios del municipio.

4.8 comunicacion:

La carretera Interamericana es la que atraviesa al municipio, la cual lo comunica
con la capital y la hermana republica de el Salvador. A dos kildmetros de la ciudad
de Cuilapa, tiene su origen la ruta nacional nimero dieciséis carreteras asfaltadas
que conduce a Chiquimulilla.

4.9 grupos religiosos:

Se practican dos religiones, La Religion Catélica, quienes celebran principalmente
la fiesta titular los dias del 22 al 27 de diciembre, asi también como en agosto en
honor al Sefior de los Portentos. La religion Evangélica, Mormona, Luz del Mundo,
Testigos de Jehova y otras.

4.10 Clubes o asociaciones sociales:

Dentro de las asociaciones que se encuentran dentro de la colonia se pueden
mencionar:

- Asociaciones deportivas

- grupo de mujeres que participan en el programa de Desarrollo Educativo
-Secretaria de la mujer.

4.11 Composicion étnica:
La poblaciébn mayoritaria es ladina. Sus habitantes con vocaciéon agricola y de

sanas costumbres legadas de sus antepasados.
Segun datos del INE del afio 2002
La poblacién indigena comprende = 139

La poblacién no indigena comprende = 6626



Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta de un documento donde contemple la historia del municipio.
2. .

I SECTOR DE LA INSTITUCION

2.1 Area: localizacion geografica: ¢ |Jar de la Nifia Santa Rosa de Lima, se
encuentra ubicada en la Colonia semi-rural, a 5 kildmetros del municipio de
Cuilapa a 65.5 kildmetros de la ciudad de Guatemala. El acceso al hogar se hace
dificultoso por la distancia que hay de 400 mts, hacia la carretera principal, solo
hay una via de acceso ya que no hay acceso al transporte y en el trayecto se
encuentra la carcel de méaxima seguridad denominada con el mismo nombre,

perteneciente al Sistema Penitenciario Nacional.

2.2 Area: localizacion administrativa: tipo de institucién: ONG, privada sin
ningun fin lucrativo region: sudeste area: URBANO MARGINAL distrito,

2.3 Area histérica de la institucion:

Historia del Hogar

El proyecto del Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima nace de la entrega profunda
de nuestros fundadores Padre Arturo D’onofrio y Madre Anna Vitiello de ayudar y
atender a los mas pobres y necesitados, excluidos de la sociedad. Por eso en el
afio 1996 deciden inspiraciéon divina construir un albergue para las nifias.

El 31 de agosto de 1,996 se inaugura y se abren las puertas del hogar para
acoger a las nifias que buscan un mejor futuro. ElI Club Rotario Guatemala de la
Asuncion construye y equipa el hogar.

Se elige para este hogar el nombre de Santa Rosa de Lima una de las santas de
América Latina.



Actualmente el hogar presta los siguientes servicios: vivienda, alimentacion
nutritiva y balanceada, cuidados y atencibn médica, educacion integral,
tratamiento psicoldgico, y recreacion. Velando para que tenga un mejor futuro,
insertandola en la sociedad, como mujeres Utiles a la sociedad, nuestra institucion
tiene una capacidad atender para 150, también atendiendo esporadicamente a
familiares de la nifiez y personas vecinas con: viveres.

Esta nifiez proviene de todas partes de la Republica de Guatemala. Provenientes
de familias desintegradas y de escasos recursos.

No contamos con recursos del Estado, ni con ayuda extranjera.
Como se estableci6 la ONG

Padre Arturo D’Onofrio fundador de la Asociacion Pequefias Apostoles de la
Redencion, un profeta de nuestros tiempos y lleno del amor y bondad de Dios,
después de la Segunda guerra mundial y enfrentdndose con la realidad de
muchos nifios en orfandad a causa de la guerra, decide buscar un albergue para
acoger a estas criaturas, de alli en el afio 1,948 formalmente dedica su vida al
servicio de Dios en los mas pobres y necesitados.

Numerosas casas albergan gracias a la disponibilidad de Padre Arturo, nuestra
madre Anna Vitiello y un buen grupo de hermanas a muchos pequefios que
encuentran alli una oportunidad para ser hombres de bien.

La Asociacion Pequefas Apostoles de la Redencion, esta presente en varios
paises del mundo para atender a la nifiez en estado de orfandad, pobre,
desamparada y enferma. En Guatemala se encuentra desde 1980, atendiendo
actualmente a 350 nifios y nifias, quienes reciben una atencion integral. Como
parte de la ayuda, el 31 de agosto de 1,996 se inicio el hogar Santa Rosa de Lima
las Américas para la atencion de la nifiez pobre, huérfana y con problemas
familiares.

- Un sélido proyecto curricular:
* Con objetivos pedagogicos claros, contenidos en las areas cientificas,

humanistas y artisticas y con una mitologia y criterios de evaluacion adecuados.

- Una sélida formacion cientifica y humanista.
* Mediante el desarrollo del razonamiento cientifico a través de las clases

practicas desde la educacién primaria: laboratorios, trabajos de campo, jornadas



de ciencia. Desarrollo de razonamiento verbal y de la expresién oral mediante la

declamacion, la oratoria y fomentar el gusto de la buena literatura.

- Formacion Equilibrada de sus Facultades:

* Inteligencia, Caracter, imaginacion y conciencia.

- Formacion de la Inteligencia:

* Que no consiste en la adquisicion cuantitativa del saber sino sobre todo en la
capacidad de buscar siempre la verdad por encima de todo, en la capacidad de
emitir juicios rectos, equilibrados sobre si mismos, las demas personas y los

acontecimientos de la historia de la sociedad y de la cultura.

- Formacion del carécter:
* No podemos olvidar el papel que juega la imaginacién tanto para la comprension
de los conceptos y de las ideas como para la creatividad personal que favorece al

desarrollo para lograr una persona creativa.

- Formacion de la Conciencia:
* Que nos proporciona el juicio moral sobre los propios actos y percibe el bien que
es preciso realizar y el mal que hay que evitar. Buscamos llevar al alumno a que

valore y quiera vivir con conviccion personal su propia formacion.

- Formacion de la Fe Cristiana:
* Nuestro centro educativo tiene como orientacion de fondo vision cristiana que
pare de una relacion personal de amistad con Dios y que la lleva a vivir con

responsabilidad, libertad, coherencia y alegria a su fe en su vida diaria.

- Formacién de los Valores Humanos:



* Vemos la necesidad e importancia de formar a nuestros nifios en el aprecio de
las virtudes como: la justicia, la coherencia de vida, la nobleza, la sencillez, la
ayuda mutua, la honradez, que son la base de la convivencia civil. A este tipo de
virtudes se afiade otras que dan toque de perfeccion al grado de humanidad que
cada individuo posee: la caballerosidad, la finura de trato, la urbanidad, los buenos
modales, la cortesia, la amabilidad y la generosidad.

- Responsabilidad Social:

* Una especial importancia cobra en nuestro centro educativo la sensibilizacién
con la realidad social. Una relacion dura parte de nuestros alumnos tienen que
enfrentar y por los cuales luchamos y que descubran que tienen la oportunidad de
desenvolverse en la vida y ser Utiles a la sociedad.

El 31 de Agosto de 1,996, se inaugurd el Hogar de la Nifia Santa Rosa de Lima
Las Ameéricas, ubicado en el Km. 65.5 carretera al Salvador, el Boqueron,
municipio de Cuilapa en el departamento de Santa Rosa, en Guatemala, en donde
actualmente se atienden a 100 nifias desprotegidas, de 3 a 15 afos
respectivamente, el hogar cuenta con una escuela privada, llamada Santa Maria
Goretti en donde las nifias estudian su pre-primaria y primaria completa, en la
misma algunas de las hermanas maestras imparten las clases, y se consiguen
maestras particulares para completar el grupo de las docentes.

La construccion de este hogar la dio el Club Rotario de Guatemala, y el sefior
Jorge Zamora, gran benefactor de nuestras obras en Guatemala. En dicha
inauguracion estuvo presente el Sefior Presidente de la Republica de Guatemala
el licenciado Alvaro Arzl, el obispo auxiliar de Guatemala, Monsefior Mario
Enrique Rios Mont, algunos sacerdotes del lugar, el Padre Arturo D Onofrio,
Madre Rosa Fontanive, el Sefior Alcalde de Cuilapa, y otras autoridades civiles y
religiosas. Esta casa es frecuentada constantemente por movimientos
parroquiales como lugar de retiro, dada la ubicacion y la accesibilidad que tiene
dentro de la Didcesis del Departamento de Santa Rosa. Por ser area rural, se
cultiva café, maiz, citricos, banano, y otras frutas, también el cuidado de animales
domeésticos.

NUESTRO HOGAR BRINDA

En forma gratuita ofrece Educacion integral, con la Educacion Pre-primaria y
Primaria basicamente segun el Ministerio de Educacién y contamos con la
validacion y reconocimiento del mismo para su respectivo funcionamiento legal
desde 1,997.



Ofreciendo a nuestras nifias alimentacion, vestuario, atencion meédica, etc.
Ayuda que podemos brindar gracias a la colaboracion de personas solidarias que
comparten lo poco o mucho que poseen con quienes no tienen ni lo indispensable
para vivir dignamente, no contamos con patrocinadores permanentes, solamente
ayudad eventuales, sin embargo gracias a Dios contamos con la bendicion de
Dios que nos permite ver cada mafiana la sonrisa de alegria que se dibuja en el

rostro de cada nifia a pesar de la pobreza se vive con amor y paz.

SOSTENIMIENTO ECONOMICO DEL HOGAR

Las hermanas promocionan este proyecto en beneficio de los pobres realizando
actividades tales como:

+ Rifas

e bazares

e ventas de comida

e Eventos socioculturales

Ademas, solicitando apoyo a diversas entidades, alquilando las instalaciones
para encuentros, retiros y convivencias y ceremonias religiosas y ademas
visitando mercados y solicitando asi colaboracion de personas generosas Yy
dispuestas a tender una mano a aquellos que la necesitan. De esta manera se
abre un horizonte de esperanza y la posibilidad de un mejor futuro para cada nifia
albergada en este Hogar.

Ademas abre sus puertas a personas que dispongan de tiempo y buenos deseos
de compartir con las nifias momentos de trabajo, recreacion, estudio y
convivencias religiosas; con el fin de apoyar la también la parte emocional de
nuestras nifias.

Ofreciendo a nuestras nifias alimentacion, vestuario, atencion médica, etc.
Ayuda que podemos brindar gracias a la colaboracion de personas solidarias que
comparten lo poco o mucho que poseen con quienes no tienen ni lo indispensable
para vivir dignamente, no contamos con patrocinadores permanentes, solamente
ayudas eventuales, sin embargo gracias a Dios contamos con la bendicién de Dios
gue nos permite ver cada mafana la sonrisa de alegria que se dibuja en el rostro
de cada nifia a pesar de la pobreza se vive con amor y paz.

ANO 2014

En el Hogar Santa Rosa de Limas Américas”, en Cuilapa, Santa Rosa,
hay:

6 hermanas de votos perpetuos, 4 hermanas junioras.



2.4 Area: edificio: areas construidas area de 4,326.77 metros cuadrados.

Y el &rea descubierta es de:

El Hogar estd ubicado en un sector que se presta a desarrollar la actividad con
nuestras nifias en un ambiente saludable sin contaminacion auditiva, ni visual,
porque nos rodea mucha area verde, teniendo un contacto directo con la
naturaleza.

*Todas las areas de servicio, con su respectivo equipamiento, estan a
disposicion de las nifias a quienes atendemos: cocina, dormitorios, enfermeria,
comedor, capilla, areas de recreacidon, lavanderia, talleres de cocina, de
computaciéon y de costura, servicios sanitarios, tienda escolar, bodegas, una
cancha,

Contamos con la ayuda de personas generosas e instituciones que nos colaboran
y estan pendientes de los nifios, ayudandonos en las necesidades prioritarias.

2.5 Area: ambientes y equipamientos: se cuenta con mobiliario, escritorios,
bancas, sillas mesas, catedras, archivos, computadoras, impresora, fotocopiadora,
televisores, oficinas, cocina, comedor, servicios sanitarios, cancha,

Problemas del sector

Falta de equipo de sonido.

Cafnoneras

Escritorios de primero y segundo no adecuado para las nifias.

carencia de catedras

Falta de material educativo.(libros)

Falta de material de oficina

Falta de rotulacion e identificacion de los grados asignados por salon.




Falta de areas recreativas

Deterioro de las paredes de la institucion por causa de la humedad.

Carencia de pintura y adecuacion de colores segun el area al que pertenece

Remozamiento de sanitarios

Riesgos de ingresos de personas no deseables en la institucion

No se cuenta con un sistema de alarma de alerta a cualquier peligro.

Basura organica y plastica dentro de la institucion

Ventilacién insuficiente en los salones de clase.

Canaletas deterioradas.

Il SECTOR DE FINANZAS
3.1 Fuentes de financiamiento: no cuentan con presupuesto de la nacion, es
iniciativa privada sin ningan fin lucrativo por la naturaleza de la institucion,
produce, cosechan café, crianza de gallinas, producen bananos, bisuteria, su
presupuesto lo obtienen de donaciones recibidas y actividades que se realizan
(rifas, kermese y ventas)

3.2 Area de costos: los salario de los servicios profesionales son:

e Docentes
e Secretaria
e Personal de servicio



e Guardian

e Psicologa

e Servicios médicos

e Hay un docente que lo paga la municipalidad de Cuilapa, Santa

Rosa con un sueldo mensual de Q. 1,500.00

Se realizan reparaciones de materiales y suministro dandoles el debido
mantenimiento, invirtiendo un aproximado de Q.20,000 al mes cuenta con servicio
generales como: servicio de electricidad: Q.7,000 al mes, servicio de teléfono Q.
400 al mes y cuentan con un depdsito de agua propio.

3.3 Control de finanzas:
3.3.1 Estado de cuentas: La Asociacion Pequefias Apostoles de la Redencién se
encargan de llevar el control de las cuentas financieras.

3.3.2 Disponibilidad de fondos: se cuentan con donaciones para cancelar los
honorarios del personal docente, mantenimiento del centro educativo y
sostenimiento del hogar.

3.3.3 Auditoria interna y externa: auditoria externa no hay en ocasiones la
auditoria realizada es interna.

Problemas del sector

Falta de apadrinamientos para las nifias, de escasos recursos econémicos.

No existen personas comprometidas para las donaciones 0 apoyos
respectivos.




Falta de libros contables: auxiliar de almacén, libro de almacén, auxiliar de
inventarios, de caja y auxiliar de caja

No se puede definir un gasto de sostenibilidad concreto

No hay fondos para contratar personal especializado

3.3. Manejo de libros contables: solo tienen el libro de caja

3.3.5 Otros controles: poseen recibos para comprobar las donaciones que
reciben en efectivo.

IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

4.1. Personal Técnico y operativo: cuentan con tres personas para el area de
servicio, son interinos se incorporan dos a tres personas anualmente, los tipos de
laborantes son: docentes, técnicos, hermanas religiosas. El personal docente
asiste en un periodo de enero a octubre, el personal técnico periddicamente cada
mes, el personal de servicio todo el afio, hermanas religiosas ellas estan fijas en el
internado. Su residencia de Cuilapa, y de la Colonia el Carpinello, horario de los
docentes de 7:30 a 12:30 de lunes a viernes horario de las personas fijas es de
6:30 A.M A 8:00 P.M.

4.2 Personal administrativo. Hay tres personas la directora, subdirectora, y

secretaria
4.3 Personal de servicio: tres personas de servicio

4.4 Usuarios: Todas son personas mayores, mas mujeres que varones
procedentes de areas cercanas y escaso0S recursos, que poseen o tiene relacion
directa con las 90 nifias que residen dentro del hogar. Todas unidas por el

denominador comun de problemas familiares,



Problemas del sector

Falta de personal capacitado para las area pintura, manualidades, cocina y
costura.

No se cuenta con un guardian

Falta de un conserje

SECTOR CURRICULUM:

5.1 Plan de estudios/ servicios: los niveles que se atienden son preprimaria y
primaria, y las areas son las que establece el Curriculum Nacional Base emitido

por el Ministerio de Educacion

5.2 Horario institucional: el horario uniforme aunque en ocasiones flexibles, el
horario para atender a los usuarios son cada quince los dias viernes, o cuando
realizan alguna actividad en el centro educativo, por su naturaleza manejan este

tipo de horario:

6:00 am ... Inicio de actividades
700 am..i Oracién

710 @M Desayuno

730 am.ii Clases

10:00 am...ccciiiiiiii, Refaccion

12:30.p. Mo Almuerzo

13:30 pM.eiii Recreo

14:30 pM..eeeii i, Realizacion de tareas y deberes escolares
16:00 p.M..ciiiiiiiiiie Refaccion y recreo
17:00 pm.. Catequesis y oraciones
18:30 p.M.eiiiiiiiie, Cena

19:30 pPMuciiiiieeiieiie, Oraciones y buenas noches
20:00 P-Muciiiiiiiiiieeeeeee. Descanso

Sabado y domingo:




6:30 a .m Inicio de actividades

7:30 a m desayuno

8:00 a. m juegos recreativos

9:00 a m convivencias o0 paseos con personas solidarias

12:30 p. m almuerzo

2:00 p. m siesta y recreo

4:00 p. m actividades recreativas y formacion religiosa

6:30 p. m cena

8:00 p. m dormir

El tipo de jornada es mixta, porque la nifias permanecen internas, jornada

matutina para las nifias externas.

5.3 Material didactico/ materias primas: cada docente atiende un grado y ellos
elaboran su material didactico, todos utilizan textos para impartir sus clases, los
tipos de textos utilizados son los de editorial Santillana, los alumnos elaboran
material didacticos constantemente en las actividades sugeridas por el docente,
utilizando cartulinas, acuarelas, temperas, pintura para tela, material reciclado,
tijeras, pegamento, madera, hilos, lanas, hojas de papel bond, periddico. La fuente
principal de donde se obtienen las materias son del Curriculum Nacional Base, la
biblias, revistas periddicos y libros de texto etc.

5.4 Métodos y técnicas / procedimientos: la metodologia utilizada es:
participativa y dinamica ya que se centra en la formaciéon de comisiones, grupos
de trabajo, reuniones frecuentes y delegacion de actividades, los tipos de técnicas
utilizadas son, grupos de trabajo, exposiciones, dramatizaciones, trabajos

individuales, observaciones, técnicas audiovisuales.

El método es ecléctico y tiene la ventaja que no tenemos que forzar nuestra
materia y nuestros alumnos a encajar en un método determinado ya existente y
descrito para un contexto diferente, mas bien vamos a construir un método

tomando en cuenta nuestro propio contexto.



Maestros y personal que atiende a los pequefios desarrolla su propia capacidad
imaginativa, su creatividad, para inventar salidas ante cada situacién que se
presente, tomando en cuenta de que cada nifilo o nifia tiene muchas maneras
diferentes de aprender porque cada nifio es un ser humano Unico, una persona

muy especial.

* La metodologia es activa y esta fundamentalmente en la aplicacién de varios
meétodos, técnicas y procedimientos seleccionados que responden a una base
individual, en donde los pequefios tendran la oportunidad de construir, dibujar,
actuar y participar. A los nifios y nifias se les concedera la oportunidad de ejercitar
la gran porcién de su cerebro que esta destinada al aprendizaje de lo nuevo. El
alumno aprende de acuerdo a sus propias capacidades y desarrolla sus
potencialidades al reconocer su interaccién de persona que esta siendo formada
constantemente, utiliza elementos de la educacién personalizada, basada en:
laboratorios, guias de trabajo, cuestionarios, resumenes, analisis critico,

investigacion bibliografica, ensayos y conferencias.

* Y en forma grupal es de caracter psicolégico y esta referida una concepcién
grupal de aprendizaje, destacadndose algunos métodos y técnicas de ensefianza
como: mesas redondas, panel, foros, debates, propuestas en comun. Personal de
la institucion y maestros son orientadores, guias, facilitadores del aprendizaje,
encargado de la direccion del proceso educativo en el aula. Invita a los alumnos a
gue expresen sus opiniones y que dialoguen, desplazandose por el salén,

ayudando a los nifios y nifias individualmente.

* Las areas seran llenas de color y energia, areas vivientes. Llenas de materiales
que despiertan interés, elementos de arte, materiales de ciencia, cosas para tocar,
oler, manipular o sobre las cuales preguntarse. Aulas donde los estudiantes

construyen, dibujan, leen, coleccionan, escriben, relatan y crean.



* En Hogar de la nifia “Santa Rosa de Lima las Ameéricas” Cuilapa, Santa Rosas,
se hace énfasis en la experiencia sensorial y motriz y en un aprendizaje
académico a base de materiales diversos y de un verdadero respeto por la
integridad del nifio. Se proporciona ensefianza de manualidades, danza, teatro y

musica.

Hacemos énfasis en la educacion de las emociones para que las nifias y/o
adolescentes tengan la oportunidad, de adquirir habilidades que les ayuden a ser

mucho mas competentes socialmente, mas efectivos en lo personal.

*Tendran la capacidad de tener acceso a una amplia gama de opciones sobre
manejar las emociones fuertes. Capacidad de relacionarse con los demas, tener
autocontrol de sus impulsos, podran resolver las dificultades que experimenten en

la vida.

La institucidon realiza la seleccion, contratacion e induccién del personal que

laborara en el centro educativo.

5.5 Evaluacién: los tipos de evaluacién que realizacion la institucién educativa
son: oral, escrita, diagnostica, hojas de trabajo, formativa, sumativa, investigativa,
expositiva. Siendo el criterio de evaluacion son las listas de cotejo, fichas de

observacion.

Los controles de calidad se obtienen de las evaluaciones realizadas.

Problemas del sector

Falta de libros de texto para los alumnos.

Falta de cronograma de actividades educativas.




Falta de un docente bilingte

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
6.1 Planeamiento:

Todas las politicas administrativas se rigen de conformidad con lo estipulado en
los normativos legales del pais, principalmente en el area y control financiero, se
proyectan todas y cada una de las actividades socio culturales que sirvan de
fuentes de financiamiento con el fin de alcanzar asi, los recursos necesarios para
un Optimo funcionamiento y un certero servicio en pro de los hogares pero
especialmente de las nifias que conforman la estructura social de la institucion.

En materia educacional: se manejan las politicas educativas actuales, las cuales
garantizan un desempefio educativo acorde con la transformacion curricular que
impulsa el Ministerio de Educacion a nivel nacional.

En el aspecto comunitario: se programan todas aquellas actividades que encierren
una comunicacion fluida en el contexto de la proyeccién institucional con los
comunitarios, impulsando con ello, acciones de beneficio y reciprocidad mutua,
todo con el fin de afianzar los lazos de amistad entre los comunitarios y las

autoridades del Hogar de la Nifa.



6.2 Organizacion: ORGANIGRAMA

HOGAR SANTA ROSA DE LIMA LAS AMERICAS

(PEQUENAS APOSTOLES DE LA REDENCION)

Junta Directiva

!

Directora del Hogar 1

N

[ Personal de la Asociacion [ Docentes }
J

[ Asistentes 1 [ Docentes especificos 1

! !

[ Asistentes } [ ..
Comisiones




6.2.1 Organizacion interna de la Institucién:

Las comisiones organizadas y que buscan coadyuvar al fortalecimiento del
desarrollo integral del educando son: cultura, salud, higiene y ornato, evaluacion,

disciplina, refaccion, alimentacion.

6.2.2 Funciones y Obligaciones
6.2.3 Funciones de la Junta Directiva:

* La junta directiva se compone de presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera

y 5 vocales, quienes tienen la direccién y administracion de la asociacion.

* La presidenta tiene la representacion legal y extrajudicial de la asociacién,
preside las sesiones de la junta directiva y de la asamblea general, autorizara los
pagos que hara la tesorera, firmara con la secretaria las actas y acuerdos y

registrara su firma para efectos bancarios, mancomunada con la de la tesorera.

* Para tomar decisiones sobre la direccion y administracion de la Asociacidon sera

necesario el voto de la mitad mas una del total de asistentes a la sesion.
6.2.4 Funciones del director
* Representar oficial y legalmente al Hogar Santa Rosa de Lima las Américas,

autoriza con su firma los documentos expedidos a nombre de dicho hogar.

* Supervisar, Orientar y dirigir el trabajo a realizarse, diariamente con los nifios

albergados en el hogar.

* Distribuir convenientemente las actividades dentro del personal.

* Impulsar el proceso administrativo en todas sus fases.

* Discutir con el personal la politica formativa a seguir.



* Organizar las comisiones respectivas entre el personal.

* Cumplir y velar porgue se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones.

* Mantener buenas relaciones con: hermanas, maestros, nifios y nifias.

* Promover reuniones ordinarias y extraordinarias con el personal.

* Faccionar acta y certificar el inventario al final del ciclo.

* Velar por la conservacion del edificio, mobiliario y otros enseres que forman parte

del patrimonio de la institucién.

* Estar presente y dirigir las sesiones de trabajo del personal.

* Dar informacién oportuna al personal de: reuniones con la junta directiva y otras

instancias que lo ameriten.

* Velar por el bienestar de los nifios para que sean formados y educados en todas

las areas.

6.2.5 Funciones del personal de la Asociacion:

* Se refiere a las hermanas que acudiendo al llamado de seres indefensos y
marginados por la sociedad, dedican su vida al servicio gratuito, entregandose a
tiempo completo dando una atencion integral a las nifias albergadas en este

hogar.



* Las hermanas velan por la preparacion de los alimentos, con una dieta nutritiva

y balanceada, aspecto importante para la salud y la estabilidad del nifio y nifia.

* Velan por la limpieza, orden e higiene, de todo lo que esta para el servicio de los

nifos.

* Cuidan de la formacion académica y religiosa que en su estado fisico, es
esencial para su desarrollo emocional, fisico y psicologico.

* Velan por la salud administrando adecuadamente medicamentos.

6.2.6 Funciones de las asistentes:

* Corresponde esta responsabilidad a las hermanas, auxiliando a los nifias y/o
adolescentes en actividades fuera de la formacion académica.

* Velan especificamente por su formacion religiosa en actividades como:
(catecismo, estudio biblico, canto, dramatizaciones, peliculas religiosas y
formativas).

* Velan por una sana recreacion (juegos formativos, deportes, pintura, baile).

6.2.7 Funciones del personal de servicio: (hermanas)

* Auxiliar al personal de la Asociacion (hermanas) con personal que ayuda al

proceso ensefianza aprendizaje.

* Se refiere a personas que auxilian en el orden y limpieza, de las areas utilizadas

por los nifios.



2.2.6 Funciones del personal docente y docentes especificos:
* Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades

desarrolladas en el cumplimiento del cargo.

* Asistir a los programas de formacion y capacitacion de recursos humanos,

organizados o autorizados por el ministerio del ramo.

* Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo convocadas por la direccion o

autorizadas por ella.

* Mantener actualizado los registros de evaluaciones y dar informacion sobre las

mismas puntualmente a los interesados.

* Realizacion de actividades recreativas y de desarrollo humano.

* Introducir en la educacién de los nifios el conocimiento de otros idiomas y

culturas.

* Preparar y elaborar sus planes generales de trabajo.

* Realizar competencias deportivas Inter.-aula.

* Estimular a los alumnos a participar en los eventos deportivos que se llevan a

cabo.

* Propiciar por medio de las actividades deportivas un desarrollo integral

adecuado.

* Colaborar en el desarrollo de las actividades civico-culturales y la realizacion de

eventos deportivos que se desarrollan en la escuela.



* Organizar los desfiles y otras actividades formativas en coordinacion con los

profesores de grado y director.

6.2.7 Funciones de nifias y/o adolescentes:

a. Comportarse patridticamente en las actividades civicas y culturales.
b. Cuidar las instalaciones materiales, equipo y mobiliario.

c. Ingerir alimentos y golosinas cuando se le indique.

d. Llevar a la escuela Unicamente los utiles que se le soliciten.
f. Hacer uso de buen vocabulario.

e. Demostrar buena conducta.

f. Depositar la basura en su lugar.

g. Participar en actividades de beneficio colectivo.

h. Cumplir con las tareas que se le asignen.

i. Esforzarse por obtener buenas calificaciones.

j. Mantener en buen estado sus Utiles escolares.

k. Asistir puntualmente a clases.

|. Conducirse ordenadamente dentro y fuera de la escuela.

m. Permanecer en aula en el periodo de clases.

. Asistir diariamente a clases.

5

fi. Retirarse de la escuela Unicamente con autorizacion.

0. Respetar a sus compafieros y miembros del personal (director, maestros).

p. Pagar por reparar cualquier destrozo o deterioro causado tanto en el aspecto
fisico del establecimiento como de inmobiliario.

g.Respetar normas establecidas en el Hogar.

r. Respetar a sus comparferos y miembros del personal (director, maestro y
personal de servicio).

s.Poner todo su esfuerzo buscando todo lo que sea necesario para su desarrollo
fisico, moral, espiritual, psicoldgico, estudiando, realizando actividades educativas

y formativas y todo lo que sirva para su pleno desarrollo.



6.2.8 Funciones de las comisiones:
* Los responsables de las comisiones son en conjunto, hermanas y el personal
docente y sus obligaciones son velar porque se realicen todas las actividades

programadas en el plan especifico de cada comision.

3. Reglamento Interno:

* El personal Técnico Administrativo esta integrado por el director (a).

* El personal de la Asociacion esta formado por las hermanas miembros de la
Asociacion Pequefias Apdstoles de la Redencion.

* El personal Docente esta integrado por los profesores de grado y de las areas
especificas (educacion fisica, formacion musical, teatro escolar y danza).

* El conserje y personas que trabajan en distintas areas.

* La poblacion infantil que atendemos esté integrada por nifias y/o adolescentes
provenientes de situaciones criticas que necesitan del apoyo total de personas

comprometidas que los ayudan a seguir adelante.

6.2.9 Corresponde al Director:

* Supervisar, orientar y dirigir el trabajo del personal de la Asociacién, del personal
de servicio, como también del personal docente.

* Distribuir convenientemente las actividades a realizar dentro de la institucion.

* Discutir con el personal la politicas, disposiciones y necesidades que se
presenten.

* Organizar las actividades y comisiones respectivas entre el personal de servicio
y docente.

* Cumplir y velar porque se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones
gubernamentales, de la Asociacion y educativas.

* Delegar funciones y responsabilidades en el personal de acuerdo a las
necesidades y capacidades.

* Promover reuniones ordinarias y extraordinarias con el personal.



* Promover el mejoramiento de la calidad del trabajo institucional, docente y por
ende de la educacion.

* Respaldar y defender al personal en funcién de la razon y la justicia.

* Mantener actualizados los libros, registros y demas documentos.

* Realizar las diligencias relacionadas con el movimiento de personal.

* Enviar los informes que sean solicitados segun disposiciones del estado y
dependencias del Ministerio de Educacion.

* Elaborar la memoria anual de labores de la institucion.

* Velar por el maximo aprovechamiento de los recursos y su funcionamiento.

* Elaborar instrumentos de registros de record de las actividades del personal.

* Velar por la conservacion del edificio, equipamiento y todo lo que este al servicio
de la poblacién atendida.

* Estar presente y dirigir las sesiones de trabajo con el personal docente.

6.2.10 Obligaciones del Personal de la Asociacion y Asistentes:

* Velar estrictamente por la educacion integral de las nifias y/o adolescentes,
albergadas en el hogar.

* Brindarle el carifio, amor, atencién y todo lo que este al alcance para que la nifia
y/o adolescente crezca en un ambiente adecuado para el desarrollo de su
personalidad.

* Preparar estrictamente un menu sano y nutritivo que son esenciales para que los
nifias y/o adolescentes logren tener una salud estable.

* Satisfacer las necesidades prioritarias (vestuario, higiene, ambiente agradable,
areas adecuadas para su desarrollo, momentos de distraccidn, asistencia en las

tareas, etc).

6.2.11 Obligaciones del Personal de Servicio:

* Cuidado estricto de las niflas y/o adolescentes atendidas, cuidando su higiene
personal y siendo responsables de las distintas areas.

* Cumplir estrictamente el horario asignado por la directora del hogar.



* Disponibilidad y generosidad en sus actividades diarias, conscientes de la

situacién que viven las nifias y/o adolescentes en este hogar.

6.2.12 Son obligaciones del personal docente:

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades
desarrolladas en el cumplimiento de su cargo.

b. Ejecutar eficientemente los planes y programas de estudio.

c. Convertir todos los medios posibles a su alcance, en recursos didacticos.

d. Asistir a los programas de formacion y capacitacion de recursos humanos
organizados o autorizados por el ministerio del ramo.

e. Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo convocadas por la direccién o
autorizadas por ella.

f. Cumplir con las funciones correspondientes a la comisién o comité que se le
asigne.

g. Velar por la asistencia a clases de sus alumnos.

h. Mantener actualizados los registros de evaluaciones y dar informacién sobre las
mismas oportunamente a los interesados.

i. Hacer uso de todos los medios a su alcance para ubicar en el proceso normal de
aprendizaje a los alumnos con problemas de rendimiento escolar.

j. Velar porque los alumnos observen normas de buena conducta en la escuela y
fuera de ella.

k. Presentar oportunamente a la direccion los horarios de clase.

|. Agotar las instancias posibles para involucrar a los padres de familia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

m. Operar los cambios y adecuaciones posibles para mantener despierto el interés
de los alumnos por las actividades que se realcen.

n. Establecer trabajos extra-aula a los alumnos sin llegar a la fatiga o al rechazo.
N. Promover acciones de intercambio estudiantil.

0. Participar activamente en la unidad de grupo y armonia en la convivencia.



p. Llevar los siguientes documentos: cuaderno de asistencia, cuadros de
apreciacion objetiva y su planificacion mensual o bimensual de acuerdo como este

establecido.

6.2.13 Son Obligaciones de las comisiones:

Las comisiones que funcionan en el establecimiento son:
a. Especificas

b. Extraordinarias

Las primeras se denominan comités y fin de ciclo lectivo, las segundas son
aguellas que se organizan ocasionalmente.

Las comisiones o comités que funcionan son:

a. Comité de higiene y ornato

b. Comité de cultura

c. Comité de deportes

d. Comité de disciplina

e. Comité de refaccion escolar

f. Comité de salud y botiquin

g. Comité de evaluacion

* Los criterios para la integracibn de comisiones o0 comités se basaran
fundamentalmente en la capacidad profesional e inclinacion de cada docente; se
integran en la Ultima quincena del mes de octubre a propuesta de la direcciéon y del
cuerpo docente.

Dentro de la primera quincena del mes de enero cada comisién, sometera a la
consideracion de la general sus respectivos planes de trabajo para su discusion y

aprobacion.

Tomando en cuenta el numero de miembros del personal docente, como minimo,
cada comisién especialmente la de finanzas.
* Cada uno de los miembros del personal docente puede formar parte como

minimo de un comité y como maximo de tres.



El plan de trabajo de cada comité contard como minimo:

a. Diagnéstico

b. Justificacion

c. Objetivos

d. Desarrollo

e. Programacion de actividades

f. Recursos

g. Evaluacion

Todas las decisiones que se tomen respecto a los comités y comisiones, deberan

contar con la mayoria absoluta del personal reunido en la asamblea.

6.3 Coordinacion: los tipos de comunicacion son verbal y escrita, realizan
reuniones con el personal con frecuencia programas o en algunas ocasiones las

reprograman cuando no se pueden llevar a cabo por algun inconveniente.

6.4 Control: una de las normas de control es la observacion, actualizan el
inventario de actividades realizadas, elaboran expedientes

administrativospendiente.

6.5 Supervisién: la directora realiza las supervisiones a los docentes por medio
de la observacién, no hay supervisiones por parte de la Coordinacién Técnica
Administrativa, ni del Ministerio de Educacion central.

Problemas del sector

Falta de planes bimestrales

Falta de control de asistencia

Falta de planes de contingencia

Carencia de organigrama visible

Falta de informativos internos.




Carencia de registro de asistencia.

Carencia de instrumento de evaluacion para el personal.

No cuentan con un inventario fisico de la institucion

Falta de supervisiones por las autoridades del Ministerio de Educacion.

VIl SECTOR DE RELACIONES

7.1 Area institucion— usuarios: atienden a los usuarios con respeto y amabilidad,
con estima y comprension hacia sus necesidades, exigiendo a las persona
encargadas de las niflas la responsabilidad que adquieren al momento de
internarlas en la institucion. , realizan diferentes actividades como:

e Actividades deportivas,

e Actividades socialescomo: aniversarios, fiestas de cumpleafos,
kermese, dia del nifio, dia de carnaval.

e actividades de proteccion al medio ambiente, como: tren de
limpieza, jardinizacion, y de reciclaje

e Actividades culturalescomo: concursos, exposiciones
dramatizaciones y de oratoria.

e Actividades académicas como: cursos de guitarra, de cocina, de
corte y confeccion, cursos de huertos escolares, de computacion,
bailes y manualidades, realizan

e Actividades religiosas, como: retiros, y catequesis

7.2 Area institucion con otras instituciones: no hay relacion con otras
instituciones

7.3 Area institucién con la comunidad: se relacionan con la municipalidad de
Cuilapa, Oratorio, hospital de Cuilapa, sanatorio Santa Rosita de Barberena,
centro de Salud y la Policia Nacional Civil de Cuilapa, Santa Rosa.

Problemas del sector

Falta de personal especializado en las diferentes areas.




Poca socializacién con otras instituciones.

Carencia de charlas motivacionales para los estudiantes.

Poca relaciéon con la comunidad.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
8.1 Area filosofia de la institucion:
Principios filosoficos:
Equidad
* Esta garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y

étnicas, promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertinencia

* Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y las
vincula a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (municipio,
pais, mundo). De esta manera, el curriculo asume un caracter multiétnico,

pluricultural y multilingUe.

Sostenibilidad
* Esta promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser

humano la naturaleza y la sociedad.



Participacion y compromiso Social

* La participacion requiere de comunicacibn como accién y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para el intercambio
de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Aunado a la participacién, se encuentra el compromiso social; es decir
la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso

de construccion curricular.

Pluralismo
* Este debe entenderse como la tolerancia y aceptacion del conjunto de valores y
actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones de

las culturas y sociedades.

* Todo lo anterior lleva implicito el fortalecimiento y la practica cotidiana de valores
entre ellos el respeto, responsabilidad, solidaridad, y honestidad entre otros, para
la convivencia democrdética, la cultura de paz y la construccion ciudadana.

VISION

El Hogar de la Nifila Santa Rosa de Lima Las Américas, como institucion
educativa, pretende ser lider en contribuir a la formacién de personas creativas,
auténomas y competentes, con sentido, humano, ético, y cristiano y con grandes
valores personales y sociales, en un ambiente sano de cordialidad y armonia, con
métodos modernos de ensefianza para conducir al nifio al perfeccionamiento
humano, facilitandole el ejercicio de sus potencias, y ayudandole a seguir lo
bueno, lo justo, la verdad y la felicidad.

MISION

El Hogar del La Nifia Santa Rosa de Lima Las Américas, es una institucion que
busca brindar educacion y proteccion a la nifiez, que como institucién catdlica,
se dedica a formar integralmente a la persona, basada en valores como el
respeto, justicia, solidaridad, ética, amor y equidad de género, buscando fortalecer
la capacidad de cada alumna para propiciar el ejercicio de un liderazgo positivo
dentro de la sociedad como verdadero hijo de Dios.



8.2 Area politica de la institucion:

8.2.1 Politicas institucionales:

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos de vulnerabilidad.

Justicia social atraves de equidad y permanencia escolar.

Fortalecer la educacion bilingue intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que corresponda a las
necesidades de la comunidad educativa.

8.2.3 Estrategias

8.2.4 Objetivos:

Organizar todas las actividades organizadas por cada una de las
comisiones durante este ciclo escolar.

Ejecutar satisfactoriamente todas las actividades propuestas para cumplir
con las politicas generadas por el MINEDUC, y con ello brindar una
educacion de calidad a nuestra poblacion estudiantil.

Contribuir en la formacion de valores civicos, morales y académicos
permitiendo con ello crear una sociedad justa y fraterna consciente de
nuestra diversidad cultural.

8.2.5 Metas:

Contribuir y consolidar todas las actividades propuestas que permitan
cumplir nuestra mision educativa, desarrollando atraves de éstas todas las
capacidades fisicas e intelectuales de los educandos.

Desarrollar capacidades entorno a un sistema de principios éticos que
generen actitudes democraticas, respetuosas del medio ambiente,
tolerantes y solidarias.



8.3 Area aspectos legales:

8.3.1 Personeria juridica:

Especialmente la Junta Directiva, ya que la Directora y las hermanas pequefias
apostoles de la redencion tienen funciones administrativas.

8.3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos
Reglamentos, otros):

No.

Resolucion

Fecha

Director
Departamental

Dependencia

01

161-97 REF: MEE/IIbo

28/10/1997

Lic. Mario
Estrada y
estrada

02

UDE-071-98

07/05/1998

Lic. Mario
Estrada y
estrada

03

UDE No. 073 - 99

23/09/1999

Lic. Mario
Estrada y
estrada

04

UDE No.

REV./024-2000

15/03/2000

Lic. Carlos
Eduardo Cruz
Véliz.

05

UDE No.

REV./062-2001

13/03/2001

Lic. Manuel de
Jesus Zepeda
Alvarez

06

UDE No.

REV./095-2012

04/03/2002

Lic. Manuel de
JesUs Zepeda
Alvarez

07

UDE No.

REV./096-2003

23/04/2003

Licda.
Yolanda
Garcia de
Salguero

Alba

08

UDE No.

REV./128-2004

30/03/2004

Lic. Carlos
Eduardo Cruz
Véliz.

09

UDE No.

REV./134-2005

31/03/2005

Lic. Carlos
Eduardo Cruz
Véliz.

10

UDE No.

REV./118-2006

17/03/2006

Lic. Carlos
Eduardo Cruz
Véliz.

11

UDE No.

REV./019-2007

28/02/2007

Lic. David
Guillermo

Ministerio de
Educacion.
Direccion.

Departamental
de Educacion,
Cuilapa, Santa
Rosa.




Barrientos
Valdez

12

UDE No. REV./047-2008

03/04/2008

Licda.
Azucena
Alejandrina
Pivaral Garzo

13

No0.028-2009

30/03/2009

Lic. Genri
Adelso
Salazar
Garcia.

14

REV.001-2010

15/03/2010

Lic. Genri
Adelso
Salazar
Garcia

15

RES. No. 09-2012

28/02/2012

Licda. Nora
Nelvina
Hernandez
Godinez .

16

RES. No. 02-2013

28/01/2013

Licda. Nora
Nelvina
Hernandez
Godinez

17

SAC.001-2014

15/01/2014

Marta Lidia
Sarmiento
Victoria.

8.3.3 Reglamentos internos:

Si existe un Reglamento de Disciplina en el establecimiento.

Problemas del sector

Falta de Estrategias de la institucion.
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién: Cuilapa
ENTREVISTA

SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a localizaciény
tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢Cual es la fecha de fundacién del municipio?

5. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la comunidad?

6. éCudles han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?




7. ¢Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes presentes y
pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢Como es la estructura politica de la comunidad?
a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existente:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10.¢Cudles son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11.¢Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas, niveles y planes?

12.¢Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13.¢Qué tipo de materiales sobresalen en la construccién de las viviendas en la comunidad?

14.¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios, fosas sépticas)?

15.¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad familiar y del medio
ambiente?




16.¢Cuenta la comunidad con dreas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17.6Cémo es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18.¢Cudles son las principales vias de acceso a la comunidad?

19.¢Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20.¢Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21.¢Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la comunidad?

22.éQué grupos étnicos componen la comunidad?

23.¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?
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Centro Universitario de Santa Rosa

' TRICENTENARIA

Uriviraidad & San Caros g Giabamats

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccioén: Cuilapa

ENTREVISTA

SECTOR DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacién:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. éCuales son las vias de acceso hacia la institucion?

2. ¢Cémo esta clasificada la institucidn, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. ¢A qué region pertenece la instituciéon?

4. ¢A qué area pertenece la instituciéon?

5. ¢Cual es el distrito al que pertenece la institucidon?

6. ¢En qué momento se origind la institucién?




7. ¢Cuanto mide el edificio de la institucion?

a) Area construida aproximada

b) Area descubierta aproximada

8. éCon cudntos de los siguientes ambientes cuenta la institucién?
a) Saldn de sesiones
b) Oficinas
c) Cocina

d) Comedor

e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca
g) Bodega
h) Salén de multiusos

i) Salon de talleres
j) Otros.
9. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la pregunta No. 8?
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Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién: Cuilapa
ENTREVISTA

SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

A. Fuentes de Financiamiento:
1. ¢Qué presupuesto asigno la nacién a la institucion, para el afio 2014?

2. ¢Qué ingresos percibe la institucion por parte de la iniciativa privada?

3. ¢Qué ingresos percibe la institucién de las cooperativas locales?

4. ¢Qué cantidad de ingresos econdmicos obtiene la institucion anualmente por prestacion de
servicios y rentas?

5. ¢Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

B. Costos:
6. ¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales?




7. éCudl es el gasto mensual de la institucién en cuanto a la adquisicién de materiales y
suministros?

8. ¢Cual es la inversion que la institucidn realiza en la construccién, reparacién y mantenimiento
de obras publicas?

9. ¢Cuanto invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como: agua potable,
electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:
10. ¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucién, para el manejo de los
recursos?
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Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién: Cuilapa
ENTREVISTA

SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Cudl es el total de trabajadores en la institucion?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

2. ¢Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

3. ¢Cual es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

5. ¢Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

6. ¢ Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

TRICENTENARIA

Uriviraidad & San Carlos di Guabaemats



7. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucién? (profesionales, técnicos)
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

8. ¢Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

9. ¢ Cuantos trabajadores residen en la comunidad?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

10. ¢Cudl es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:
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Centro Universitario de Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién: Cuilapa
ENTREVISTA

SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

A. Plan de Estudios / Servicios
1. ¢De qué forma apoya la institucién a los Centros Educativos?

2. ¢A qué Centros Educativos apoya la institucion?

B. Horario Institucional
3. ¢A qué horario acuden los beneficiarios de los Centros Educativos apoyados por la institucion?

4. ¢Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la institucién?

C. Material Didactico
5. ¢Qué tipo de material educativo brinda la institucién?

D. Procedimientos
6. ¢Qué dependencia de la institucidn es la encargada de la atencidn a los programas educativos?




7. ¢En qué forma se involucra la institucidon en aspectos relacionados con la educacidon de la
comunidad?

8. ¢Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos solicitados por los
Centros Educativos?

E. Evaluacion
9. ¢Cdmo controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros Educativos?
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Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Seccién: Cuilapa

ENTREVISTA

SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Qué departamento de la institucidn se encarga de la planificacion?

2. ¢Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢Cuales son los elementos estructurales que conlleva la elaboracién de un plan?

4. iComo se implementan los diferentes planes?

5. ¢Cual es la base fundamental para la elaboracion de un plan?

6. ¢Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?

7. ¢Como estd establecida la linea jerarquica en la instituciéon?




8. ¢Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. ¢Cuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la informacidn dentro de la
institucion?

10.¢Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11.¢De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucién?

12.:Como se evalua el desempefio del personal?

13.¢Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada dependencia?

14.:De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucion?

15.¢Como lleva la institucidn el control de expedientes administrativos?

16.¢Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?




17.¢Quiénes son los encargados de la supervisidon de los trabajadores?

18.¢Cual es el tipo de supervisidn que se implementa en la institucion?
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ENTREVISTA

SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢De qué forma organizan la participacidn de la comunidad, en encuentros deportivos dentro y
fuera del municipio?

2. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante la feria patronal?

3. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢De qué forma incentiva la institucion las actividades académicas del municipio?

5. ¢Qué tipo de apoyo recibe la institucion del sector industrial?

6. ¢Como es la relacién de la institucion con las cooperativas locales?

7. ¢De qué forma la institucion promueve el turismo del lugar?




8. ¢De qué manera la institucion promueve las actividades culturales del municipio?

9. ¢Qué tipo de apoyo recibe la institucion de parte del Ministerio de Educacién?

10.éEn qué consiste el apoyo que brinda la institucion para favorecer el intercambio comercial del
municipio?
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ENTREVISTA

SECTOR FILOSOFICO

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Cudles son los principios filosoficos en que se fundamenta la institucion?

2. éCual es la visidon de la institucion?

3. éCudl es la misidn de la institucién?

4. éCuales son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo de gestion?

5. ¢ Cuales son los objetivos trazados por la actual administracién?

6. ¢ Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?




7. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucién?

8. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

9. ¢Como esta estructurado el Reglamento Interno?
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO
Instrucciones: Marque con una “X” la opcidon alcanzada en cada uno de los
indicadores.

NO. INDICADOR SI NO

1 ¢.Se elaboraron los instrumentos necesarios X
para el diagnéstico?

2 ¢, Se aplicaron los instrumentos? X

3 ¢ Fue suficiente el tiempo para procesar la X
informacion?

4 Los instrumentos elaborados ¢ Fueron X
suficientes?

5 ¢, Hubo colaboracién de los involucrados?

6 ¢, Se cumplié con los objetivos?

7 ¢ Se listaron los problemas y necesidades
existentes?

8 ¢, Con la recopilacion de datos, se pudo X

detectar el problema?

9 ¢La técnica utilizada para seleccionar el X
problema fue la adecuada?

10 ¢ Las propuestas de solucion son factibles y X
viables?
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EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion alcanzada en cada uno de los
indicadores.

NO. INDICADOR SI NO

1 ¢Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos claros y X
alcanzados?

2 ¢Las metas que se persiguen son alcanzables vy X
mediables?

3 ¢ Se realizo el estudio previo de factibilidad y viabilidad? X

4 ¢, Se efectud la gestién necesaria previa a ejecucion del X
proyecto?

5 ¢ El proyecto beneficiara a la comunidad educativa? X

6 ¢Fueron establecidos los recursos econdémicos para la X

elaboracioén del proyecto realizado?

7 ¢, Se contemplé dentro del cronograma de actividades la X
entrega del producto a la institucion beneficiada?

8 ¢,Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el X
Perfil del Proyecto?

9 ¢, Se obtuvieron recursos necesarios al analizar el perfil X
del proyecto?

10 10. ¢Se recibio apoyo institucional al conocer y X
analizar el perfil del proyecto?
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion alcanzada en cada uno de los
indicadores.

NO. INDICADOR Sl NO

1 ¢, Se selecciond correctamente la institucion X
para elaborar el proyecto?

2 . Se presentd carta de solicitud para la X
realizacion del proyecto?

3 ¢, Se recibio carta de respuestas? X

4 ¢El Centro Educativo cumpli6 con lo X
prometido?

5 ¢ Se realizaron las capacitaciones en el X

tiempo estipulado?

6 ¢Los recursos econdmicos cubrieron el costo X
para la ejecucion del proyecto?

7 ¢Se contempldé un presupuesto adicional X
para cualquier imprevisto?

8 ¢Fueron  concretadas las  metas, X
establecidas en la realizacion del Proyecto?
9 ¢ Los resultados de la ejecucion del proyecto X

fueron satisfactorios de acuerdo a los
objetivos previstos?

10 ¢Los logros  fueron  cuantitativamente X
satisfactorios?
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion alcanzada en cada uno de los
indicadores.

NO. INDICADOR Sl NO

1 ¢, Se alcanzaron los objetivos propuestos en la X
planificacion?

2 ¢ Se alcanzaron las metas propuestas? X

3 ¢Fue efectivo el cronograma de actividades X
para la ejecucion del proyecto?

4 ¢La comunidad educativa aporto los recursos X

necesarios?

5 ¢ El proyecto soluciono las necesidades de los X
beneficiarios?

6 ¢, Se obtuvo apoyo de instituciones publicas y X
privadas para la realizacién del proyecto?

7 ¢El proyecto fue realizado con el apoyo de la X
comunidad educativa?

8 ¢Desaparecio el problema existente con la X
ejecucion del proyecto?

9 ¢El proyecto ejecutado llend las expectativas X
de la comunidad educativa?

10 ¢Hubo  compromiso de la institucion X
beneficiada para la sostenibilidad del
proyecto?




