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INTRODUCCION

El proyecto “Moddulo Didactico de Literatura Infantil, fue ejecutado en el Instituto de
Educacion Media por Cooperativa Sanarate del nivel diversificado con alumnos de
Magisterio pre — primaria, para maestras del mismo nivel del municipio de Sanarate
del departamento de El Progreso, financiado por la Municipalidad de Sanarate. Este
informe esta estructurado de cuatro fases, los que a continuacion se describen:

El Capitulo | Diagnoéstico consiste en el conocimiento interno y externo de la
institucion 'y comunidad patrocinante y patrocinada para detectar problemas o
necesidades, asi con ayuda de la Matriz de VIII Sectores, técnicas e instrumentos que se
utilizaron para recopilar la informacion y priorizar el problema principal a través del
andlisis de viabilidad y factibilidad, lo que permiti6 verificar que alguna de las alternativas
planteadas es viable, sostenible y rentable.

El Capitulo Il Perfil del Proyecto enmarca un resumen del disefio del proyecto que
identifica los elementos claves como el nombre del proyecto, objetivos, justificacion,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores externos y las consecuencias
esperadas de la terminacion exitosa del proyecto.

El Capitulo 1l Proceso de Ejecucion del Proyecto en él se encuentra las actividades y
resultados, describiendo en forma detallada y ordenada la secuencia de cada una de las
actividades previstas en el disefio, estableciendo el tiempo, los costos, producto y logros
alcanzados al final del proyecto.

El Capitulo IV Proceso de Evaluacion del Diagnéstico, del Perfil, de la Ejecucion y
Evaluacién Final esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos
en el proyecto. La evaluacion del Diagndéstico se realizdé a través de una lista de cotejo, la
evaluacion del Perfil fue la elaboracion del Médulo Did4ctico de Literatura Infantil, que fue
ejecutado en el instituto de Educacion Media por Cooperativa “Sanarate” en la Carrera
de Magisterio del nivel Pre Primario del municipio de Sanarate del departamento de El
Progreso, financiado por la Municipalidad del mismo municipio que fue socializada y
validada por autoridades y la ejecucion a través de una capacitacion, la evaluacion Final
fue entrevistar a los beneficiados para analizar el resultado del impacto y aceptabilidad
del proyecto y su entrega a la institucion beneficiada que fue el Instituto de Educacion
Media por Cooperativa “ de la Carrera de Maestras de Educacion Bilingle Intercultural
del nivel Pre Primario.

Ademas, este informe lleva conclusiones de acuerdo a los objetivos especificos del perfil,
las recomendaciones a los que haran uso de ella, bibliografia utilizada, apéndice que es el
material escrito por la epesista y anexos todo lo recabado como apoyo del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

11 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion: Municipalidad de Sanarate

1.1.2 Tipo de instituciéon por su naturaleza: Semiautbnoma, de servicios comunitarios.
1.1.3 Ubicacion geogréafica: Departamento de El Progreso Guatemala, Centro América

1.1.4 Visién: “A través de un proceso de gestion planificada y organizada, lograr,
la infraestructura que se necesita para el desarrollo de todos sus habitantes”.

1.1.5 Misién: “Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para
promover un desarrollo mas humano”.

1.1.6 Politicas:

e Apoyar a la educacion a través de becas para nifios y jévenes de escasos
recursos.

¢ Mejoramiento de los establecimientos educativos en apoyo a la educacion.
e Supervisar, planificar y mantener las obras municipales.
1.1.7 Objetivos:

e “Gestionar la mayor cantidad de obras para promover el desarrollo social,
cultural, econémico, productivo y de infraestructura (mejorar calles, avenidas,
agua potable, mercado, terminal y otros servicios que presta”.

e “Promover una participacion y comunicacion abierta entre autoridades

municipales y la poblacion urbana y rural, asi como los COCODES (Consejo
Comunitario de Desarrollo)”.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estructura organizacional
Corporacion municipal
Alcalde municipal
Recursos humanos
Auditoria interna
Alcaldias comunitarias o auxiliares
Oficina municipal de planificacion
Secretaria municipal
Tesoreria municipal
Departamento de cobros,
Bodega municipal
Registro civil
Departamento de aguas y drenajes
Fontaneria
Relaciones publicas
Tren de aseo

Policia municipal
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1.1.9 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos: Cuenta con 190 empleados, 1 Alcalde Municipal y 9 del Concejo
Municipal.

Materiales: Cuenta con todos los servicios basicos.

Financieros: Cuenta con Q.141739,123 anualmente por parte del gobierno central y
los pagos de impuestos que hacen los usuarios.

1.2 Procedimientos, técnicas (utilizadas para hacer el diagnostico)

Guia de los VIl sectores: aplicando la matriz de cada sector para recopilar informacién
de la comunidad e institucion tanto documental y bibliogréfica.

Técnica de observacidn: para describir el area fisica y funcionamiento de la institucion
se elaboraron fichas de campo de observacién y lista de cotejo.

Técnica de Andlisis documental: Se utiliz6 la lectura para seleccionar resimenes de
informacién sobre la institucion y comunidad, fichas de andlisis, de trabajo, bibliografica de
parafrasis, textuales y cuestionarios.

Técnica del FODA: se aplicé la Matriz que determina la situacién interna de la institucion
(fortalezas-debilidades) y la situacion externa (oportunidades- amenazas).

Técnica de la entrevista: se realizaron cuestionarios para entrevistar al recurso humano
interno y externo.

1.3 Lista de Carencias, ausencias o deficiencias

Predio propio de la casa de la cultura

Falta de aulas en las escuelas primarias del area urbana

Falta de maestras en las escuelas de area urbana

Carencia de docentes en las escuelas

Falta de Personal docente presupuestado en las Escuelas Gradadas del municipio

de Sanarate.

6. Falta de motivacion en el proceso de Enseflanza -Aprendizaje en las
escuelas del nivel Pre Primario del municipio de Sanarate.

7. Guias Didacticas para las docentes de este nivel en el municipio de
Sanarate.

8. Falta de sefiales de transito en calles y avenidas.

9. Callesy avenidas del municipio en mal estado.

SAREIR A



10. Se carece de un banco de datos del Personal.
11. No hay evidencias de planes, estrategias, metas y politicas de la institucién.
12. No hay marco filoséfico institucional que oriente las actividades.

13. Falta de insumos de oficina.

1.4 Analisis de Problemas

Problemas

Factores que los
Producen

Soluciones

Carencia de Personal
Docente en las escuelas
del area urbana del
municipio.

1. Existe poblacion estudiantil en
el municipio de Sanarate.
2. Algunas escuelas no han
creado nuevas partidas para
obtener mas personal docente

1. Crear nuevas partidas y
Reclutar personal docente
capacitado.

2. Convocar las partidas y
obtener personal docente en el
renglon 011.

Falta de motivacion en
el proceso de
Ensefanza—Aprendizaje
en las escuelas del nivel
Pre Primario del
municipio de Sanarate,
El Progreso.

1. Falta de material didactico
para el Aprendizaje.
2. Carencia de métodos
motivacionales para la
ensefianza.
3. Carencia de herramientas
didacticas para el proceso de
ensefianza.
4. Falta de habilidades para
poder construir sus propios
recursos didacticos

1. Elaborar un médulo
didactico del curso de
Literatura Infantil para las
docentes del nivel Pre
primario en las Instituto de
Educacion Media por
Cooperativa Sanarate del
municipio de Sanarate.

2. Dar a conocer
herramientas innovadoras
para el proceso de
Aprendizaje.
3. Orientar a las docentes
sobre cOmo construir sus
propios recursos didactico

Falta de aulas en las
escuelas de Pre
primaria del area urbana

1. No se gestionan para el
beneficio de construccion de
nuevas aulas.

2. Faltade participacion de los
padres de familia en la
construccion de nuevas aulas.

1. Realizar gestiones en
varias instituciones para
construir nuevas aulas en
las escuelas del nivel Pre
primario.
2. Organizar un comité de
apoyo de padres de
familia para lograr
construir nuevas aulas.




1.4.1 Jerarquizacién de los problemas

Después de analizar los problemas detectados en la comunidad e Institucion de la
Municipalidad de Sanarate, en consenso con el Alcalde, Concejo Municipal y Comision
de Educacién se listaron los problemas priorizando la Falta de motivacién en el proceso
de Ensefianza— Aprendizaje en el Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate
del nivel Pre Primario del municipio de Sanarate, como el mas urgente, dando como
solucién la elaboracion de un Modulo Didéactico del Curso de Literatura Infantil en el
Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del sector 02-07-04 del -municipio
de Sanarate, departamento de El Progreso.

1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Descripcion:

a) Nombre de lainstitucién: Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate
los niveles de basico y Diversificado del municipio de Sanarate.

b) Ubicacion Geografica: Municipio de Sanarate, Departamento de El Progreso,
Guatemala.

c) Direccién: 12 Calle 3-32 zona 1, Sanarate, El Progreso.

d) Niveles Educativos que Atiende: Basicos, Magisterio Preprimaria, Perito
Contador.

e) No. de Alumnos: 400 Alumnos (Mixto).
f) No. de Docentes: 23 docentes.
g) Direccion a cargo de: PEM Ada Ruth Guerra Raymundo de Valladares.

h) Antecedentes de la Institucion: Formacion y disciplina.

1.5.2 Tipo de institucion

El Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate del nivel Basico y Diversificado
en Sanarate, es una Institucion Tripartita que genera oportunidades de estudios a todas
las personas que deseen estudiar.



1.5.3 Vision:

Institucidn, es un centro educativo y cooperativo por naturaleza, reconocido en el ambito
local y nacional por su excelencia educativa en la formacion de ciudadanos y ciudadanas,
en el Nivel de Educacion Media, capaces de enfrentar un mundo globalizado, siendo un
referente de calidad para la propia sociedad.

1.5.4 Mision:

Somos una institucién evolutiva, actualizada, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza — aprendizaje, que aplica e implementa instrumentos,
técnicas y metodologia activa, a través de los cuales se propicia el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo de las y los estudiantes, logrando asi conocimiento, y
desarrollar conductas basadas en principios éticos, morales, civicos, culturales y de
convivencia pacifica. Las y los graduandos estan capacitados y actualizados para
responder ante los retos que nos presenta el mundo globalizado, que aprovecha las
oportunidades que el siglo XXI le brinda, comprometidos con una Guatemala mejor.

1.5.5 Politicas

a) “Ejecutar Herramientas innovadoras y motivacional para el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

b) “Concientizar a los estudiantes sobre la preparacion motivacional para el
Aprendizaje en el aula.

c) “Incentivar a los nifios sobre el cambio educativo de la nueva era.

1.5.6 Objetivos

a) Contribuir a la formacion de la personalidad del educando. Alcanzar los objetivos y
fines de la educacion nacional.

b) Promover el desarrollo integral mediante el uso del curriculo nacional base CNB y
la filosofia y politicas actuales en el marco de proceso de la Reforma Educativa.

c) Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.
1.5.7 Metas

a) Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los estudiantes de
acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.

b) Preparar estudiantes capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

c) Preparar estudiantes innovadores en el proceso educativo.



1.5.8. PERFILES DE LOS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
PERFILES
DIMENSION
. . Padres de
Estudiantes Docentes Directora .
Familia
Responsables,
Responsables, ordenados, L
. Participativos,
. ordenados, facilitadores, |Justa Responsable, N
Social . . solidarios,
honestos, mediadores, disciplinada, .
. organizadores,
) constantes, proactivo, educada,
(Relaciones . . responsables,
i altruistas, democratico, Respetuosa,
con los demas, la . ) ) atentos,
. . participativo, puntual, amigable, integra,
vivencia de los ) . . constantes,
amigable, organizado, gestora, sociable, .
valores y la . N humildes,
. . respetuoso, trabajador, solidaria. S
ciudadania) o . L iniciativa y
comunicativo, motivador, Participativa
. ) . . colaboradores
sociable, identidad. integrador,
solidario.
Activos, Democratica,
humildes, Comprensivos, comprensiva,

Personal- respetuosos, puntuales, tolerante, Futuristas,
afectiva (Rasgos confiables, democraticos, confiable, altruistas,
Relacionados con atentos, tolerantes, justos, segura de si democraticos,

el aspecto capaces, equitativos, mismo, sincera, Comprensivos,

emocional; solidarios, inteligencia versatil, tolerantes,
autoestima, responsables, emocional, humanista, confiables
seguridad, valores, humanistas, despertar gentil, promotores,
etc.) consientes, confianza, cortés, amables.
Sensibles, humanista coordinadora,
Honestos. Controladora.
Inteligentes, -
. .g Eficiente, )
investigadores, . . Idealistas,
. Actualizado, actualizada, .
Intelectual lideres, o - participativos,
o . inteligente, Disciplinada,
(Conocimientos y humanistas, ) perseverantes,
. N Eficiente, ordenada,
capacidades sintéticos, . . ., ordenados,
- idealista, preparacion .
mentales; eficientes, L actualizados,

. . renovado, académica .
resolucion de estudiosos, . preparacion

. futurista, adecuada, .
problemas, autodidactas, . . . académica,

. . innovador, investigadora, :
pensamiento reflexivos, L solucionadores de
. ) o, ordenado. iniciativa, i

critico y reflexivo) criticos, . . conflictos,
» L Creativo capacitada. .
analitico- sintético. ) justos.
) Creativa
Creativos.




Activos,
pqrticipgtivos, Activos.
tfii?gﬂre;, Activo, Activa, flexibles,
Psicomotora creativos, perseverante, ﬂ@f'ble’ participativos,
(Habilidades y investigadores, original, dominio de su constructores,
destrezas innovadores, creativo, puesto, gestora, creativos,
motoras) inventor. pa_rtICIPafﬂ,VO, hab_ll, colaboradores,
Investigacion de ambientacion en creativa, generadores de
conocimientos, clase. constante. ideas,
ejercitacion de propositivos.
actividades.

1.5.9 Recursos

a) Humanos: 1 Supervisor Educativo

02-07-04, Directora del Establecimiento

educativo, 27 docentes del Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate
los niveles Basico y Diversificado pre primario Estudiantes.

b) Materiales: Computadora, escritorio, bibliografia de la institucion.

c) Financieros: Esta institucion cuenta con
renglén 014 Financiamiento por cooperativa.

docentes por contrato del

1.6 Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico

La técnica aplicada en la realizacion del diagndstico de la Institucién Patrocinada fue el
FODA, en la cual se identificaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
con las que cuenta; asi también se realizaron Observaciones, Entrevistas e
investigaciones en la recabacion de la informacion adjunta.



FODA del Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del Nivel Pre-
primario del municipio de Sanarate, El Progreso.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Docentes Carece de
proactivos Apoyo de material
Organizaciones que| bibliografico que
Docentes capacitan docentes.| aborde temas de
Del Aula capacitados y Literatura Infantil Trabajo en el
activos Instituciones y campo de los
organizaciones que Carece de estudiantes por ser
Niflos proporcionan libros mobiliario de bajos recursos.
participativos y textos adecuado para el
(as) y entusiastas nivel
Liderazgo : .
g y . Carece de un Desinterés en la
trabajo Organizaciones de . R
: centro educativo | Participacion de
en equipo madres y padres de .
. propio madres y padres de
familia tamilia
Del Centro Ubicacion de la ’
. . Carece de
Educativo escuela es Gestionar con .
: L condiciones Falta de recursos
accesible y instituciones . ..
. : higiénicas y econdémicos por
cercanaala diferentes tipos de o
oblacién aue 2DOVO sanitarias en el | parte de madresy
P sirve g POy establecimiento. | padres de familia

Con relacion a
la
proyeccion de
la comunidad
educativa

Contar con el
Proyecto
Educativo

Institucional

Contar con la
participacion de
los sectores de

toda la comunidad
educativa

Coordinacion
Interinstitucional
para implementar

acciones
educativas

Programas y
proyectos de
desarrollo en el
sector educativo

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario

Deficiencia en la
practica y fomento
de valores para
una convivencia

estudiantil para la comunidad.
Poca indice de
comunicacién con| analfabetismo

otros centros
educativos del
municipio

Desatencion de
programas que
Propicien espacios
y actividades de
convivencia social

Desinterés en
méaximos dirigentes
de la comunidad.
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1.7 Listade carencias, ausencias o deficiencias de la instituciéon

a) Falta de edificio propio.

b) Infraestructura en mal estado

c) No cuenta con una sala de Docentes

d) Carencia de Equipo sofisticado

e) No cuenta con suficiente presupuesto.

f) Se carece de materiales, guias y modulos para el proceso
de ensefanza - aprendizaje.

g) Falta de comunicacion con los padres de familia.

1.8 Listay Andlisis de problemas

Analisis del FODA

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Carencia de
materiales, guias y
modulos para el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

1. Carencia de textos, guias y
moédulos para la ensefianza.

2. Falta de concientizacién en
la formacion de lideres capaces
de lograr el cambio.

1. Elaborar un médulo didactico del
curso de Literatura Infantil en el
Insituto de Educacion Media por

Cooperativa Sanarate del nivel Pre

primario del sector 02-07-04 del,
municipio de Sanarate,
departamento  de El Progreso.

2. Concientizar a los estudiantes
sobre un aprendizaje integrado e
innovador.

Infraestructura
insuficiente

1. No cuenta con edificio
Adecuado al cambio.

2. No cuenta con
suficiente presupuesto.

1. Construir un edificio propio

con canchas polideportivas

y todas sus comodidades.

2. Hacer gestiones en varias
instituciones.
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Carencia de Equipo

1. No cuenta con
computadoras e
impresora.

sofisticado

2. Carencia de grabadoras
y otros materiales para el
proceso de aprendizaje.

1. Hacer gestiones para la
Compra de computadoras e
impresoras.

2. Realizar rifas y hacer otras
actividades para la compra
de cafioneras grabadoras,

etc.

1.9

Analisis de viabilidad y factibilidad

1°. Opcidn. Elaborar un médulo didactico del curso de Literatura Infantil en El Instituto de
Educacion Media por Cooperativa Sanarate del sector No0.02-07-04 del municipio de
Sanarate departamento de El Progreso.

2°. Opcion. Construir un edificio propio con canchas polideportivas y todas sus
comodidades.
Opcion 1 Opcion 2
INDICADORES
Sl NO SI NO
;Se cuentan con suficientes recursos
financieros? X X
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢El proyecto se ejecutard con recursos
' propios? X X
4 .Se cuenta con fondos extras para
' imprevistos? X X
ADMINISTRATIVO
5 ¢Se tiene la autorizacion legal de la
' administracion? X X
6. ¢ Se tiene estudio del impacto? X X
¢ Existe ley que ampare el proyecto? X X
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¢ Se hicieron controles de calidad para la

8. . -
ejecucion?
9 ¢Se tiene definida la cobertura del
' proyecto?
10 ¢, Se tienen los insumos necesarios para el
' proyecto?
11 ¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el
' proyecto?
12 ¢ El tiempo programado es suficiente para
' ejecutar el proyecto?
13. ¢.Se han definido claramente las metas?
MERCADEO
14 ¢ El proyecto cuenta con la aceptacion de
' la institucién y de los usuarios?
15 JSatisface las necesidades de la
) comunidad educativa?
16 ¢Puede el proyecto abastecerse de
' insumos?
17. ¢ El proyecto es accesible a la poblacién?
18 ¢Se cuenta con el personal capacitado para la
' ejecucion del proyecto?
POLITICO
19. |¢La institucidn se hara responsable del proyecto?
20 ¢ El proyecto es de vital importancia para la

institucion?
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21 ¢ Considera efectivo el apoyo del
) Alcalde Municipal? X X
CULTURAL
29 ¢El  proyecto responde a las
' expectativas culturales de la region? X X
23 ¢ El proyecto impulsa la equidad de
' género? X X
SOCIAL
24 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria
' de la poblacién? X X
o5 ¢,Cuenta con la aceptacion de los
' beneficiarios? X X
26 ¢ Se toma en cuenta a los maestros
' en funcion? X
Total 26 15

1.10 Problema Seleccionado

Al terminar el diagnéstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades, priorizando el de Proceso de Ensefianza en el curso de Literatura Infantil

gue se imparte en el nivel Diversificado en la carrera de Magisterio Preprimaria.

1.11 Solucidén propuesta como viable y factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcidbn mas viable y factible es
Elaborar un médulo didactico del curso de Literatura Infantil en el Instituto de Educacion
Media por Cooperativa Sanarate del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate,

departamento de El Progreso.

14




CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO

2.1  Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Modulo Didactico del Curso de Literatura Infantii en el Instituto de Educacion
Media por Cooperativa Sanarate del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate,
departamento de El Progreso.

2.1.2 Tipo de proyecto: Producto Educativo

2.1.3 Problema:
Carencia de Materiales y Guias didacticas para el proceso de ensefianza—aprendizaje del
el curso de Literatura Infantil en el nivel Diversificado de la carrera de Magisterio
Pre-primaria del municipio de Sanarate, El Progreso.

2.1.4 Localizacion
El Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate de Educacién Pre - primaria
pertenecen al municipio de Sanarate, esta ubicado en el centro.

2.1.5 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades. Municipalidad de
Sanarate, departamento de El Progreso.

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en disefiar un médulo didactico del curso de Literatura Infantil para
alumnos y Maestras de Educacién pre Primaria consistente en Técnicas y metodologia
para el proceso de Ensefanza-aprendizaje presentando habilidades comunicativas,
surgimiento de la Lectura y Escritura, Funciones de la lectura, Desarrollo cognitivo,
¢Como ayudar a los nifios (a) en el desarrollo de la destreza lectora por medio de la
literatura? Estrategias lectoras, Fases del Proceso Lector, en éste modulo se
implementaran Juegos Corporales Educativos como herramienta de aprendizaje en el
aula de Pre-Primaria ya que el juego y el movimiento contribuyen a una educacion
holistica, vivenciada, dindmica, interactiva, y armonizante, apoyando la manera en que los
nifios se relacionan con su mundo, donde toda experiencia nueva es impulsada desde el
asombro y el descubrimiento, ademas conscientes que la educaciéon musical es esencial
en la vida se ensefiara a jugar con musica y ejercicios con apariencia de juego, ésta
herramienta se pondra en practica con los alumnos de la primaria fomentando
valores para que se practiquen y los nifios puedan valorar su cultura y aprender
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jugando de una forma vivencial y social también otras herramientas que le ayudaran al
nifno en el desarrollo del lenguaje entre ellas, trabalenguas, retahilas, chistes,
pensamientos, colmos, adivinanzas, canciones, rondas Etc. Esta guia  esta
estructurada por unidades de aprendizaje con  sus respectivos objetivos,
definiciones, ejemplos, actividades, descansadores visuales. Etc.

2.2 Justificacién

El curso de Literatura Infantil, es una herramienta importante que la maestra debe
aprender estrategias de cdémo perder ese paradigma del miedo en la participacion de los
nifios por tal razon se hace necesario implementar un médulo didactico consistente en
Técnicas y metodologia para el proceso de Ensefianza- aprendizaje presentando
habilidades comunicativas, surgimiento de la Lectura y Escritura, Funciones de la lectura,
Desarrollo cognitivo, ¢ Cémo ayudar a los nifios (a) en el desarrollo de la destreza lectora
por medio de la literatura? Estrategias lectoras, Fases del Proceso Lector, en éste modulo
se implementaran Juegos Corporales Educativos como herramienta de aprendizaje en el
aula de Pre-Primaria ya que el juego y el movimiento contribuyen a una educacion
holistica, vivenciada, dindmica, interactiva, y armonizante, apoyando la manera en que los
nifios se relacionan con su mundo.

Esta Herramienta estar4 disefiada para los Profesores que imparten el curso de
Literatura infantil en la Carrera de Maestros de Educacion Pre- Primaria siendo ellos
formadores de formadores teniendo como objetivo primordial Proveerle al profesor del
curso actividades que utilice como medio para desarrollar y estimular al maximo la
creatividad y habilidad de cada estudiante para poder educar a los nifios en las escuelas;
presenta también una herramienta de literatura aplicable a los diferentes grados del nivel
pre-primario, diferentes estrategias para el proceso de Enseflanza-aprendizaje.

El proceso de enseflanza-aprendizaje adquiere mediante la aplicacion de éstas
innovadoras metodologias una dinamica que transforma no solamente a los nifios y
nifas sino también al docente, pues implica asumir el compromiso personal de
aprendizaje constante, teniendo la seguridad que los futuros maestros se dejaran envolver
por la maravillosa aventura que significa hacer del aula un espacio de descubrimiento y
asombro, un espacio donde los estudiantes de la carrera de maestras conoceran
herramientas que le ayuden a romper ese paradigma existente en los nifios que no dejan
perder el miedo, la timidez en sus participaciones.

Conscientes también que es de suma importancia la implementacién de materiales a
través de éste médulo para la ensefianza del Curso de Literatura Infantil.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir en la Implementacion de Materiales y Guias didacticas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje del el curso de Literatura Infantil en el Instituto de Educacion
Media por Cooperativa Sanarate del municipio de Sanarate, El Progreso

2.4.2 Especificos

a) Disefiar un Modulo didactico del curso de Literatura Infantil

b) Socializar el proyecto con el personal docente del establecimiento
educativo, estudiantes y padres de familia.

c) Capacitar a los docentes y estudiantes del curso de Literatura Infantil.
2.5 Metas:
a) Disefiar un Mddulo Didactico consistente en Materiales, y Guias Didacticas para el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje del Curso de Literatura Infantil en el Instituto
de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del nivel pre - primario del

sector 02-07-04 del municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.

b) Socializar por medio de la guia didactica a 02 docentes 28 estudiantes
participando en las actividades del proyecto.

c) Capacitar a dos docentes del curso de Literatura Infantii 28 estudiantes para
gue hagan uso adecuado del médulo didactico.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
80 Estudiantes
2 Docentes de Curso de Literatura Infantil

1 Directora
40 Padres de Familia
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2.6.2 Indirectos

1 Institucién Patrocinante Municipalidad de Sanarate

1 Institucién Beneficiada Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate
1 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

1 Ministerio de Educacion MINEDUC Guatemala.

2.7 Fuentes de financiamiento

Institucion Patrocinante Municipalidad de Sanarate, El Progreso, el 100%.

Unidad de Costo Costo

No. Descripcién Cantidad Medida Unitario Total
1 Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
2 Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
3 Impresion de modulo 3 Unidades 300.00 900.00
4 Copias de Médulo 10 Unidades 75.00 750.00
5. Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00
6. Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00
7. Lazos 2 Unidades 5.00 10.00
8. Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00
9. Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00
10. Pelotas 5 Unidades 3.00 15.00
11 Empastado de modulos 10 Unidades 25.00 250.00
12. Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00
13. Impresién de invitaciones 60 Unidades 1.00 60.00

14. Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00
15. Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16. Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17. Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18. Pago de sonido 2 Unidades 150.00 300.00

Total Q.5,453.00
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2.8Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto

ACTIVIDADES

Responsable

ANO 2015

AND 2015

febrer

Ma

TZo

Abril

Mayo

Ata.

1era.

2da. | Jera.

Ata.

1era.

2da. |Jera.

Ata.

1era.

2da. (Jera. | 4ta.

Presentar solicitud
para autorizacion y
gjecucian del EPS.

Epesista

100

Elaborar
instrumentos para
la recopilacién

de datos

Epesista

100

Investigar y recabar
Datos bibliograficos
de los sectores

Asesor

30

Entrevistar al
recurso humano
interno y externo de
la institucion.

Epesista

Consultar planos,
estudios geograficos
y funcionamientos
de la institucion

Alralde
Municipal

whrvraeenandee e

observado

CTA

Hepm_dumr el

organigrama de la
institucion.

Epesista

100

Tuu

100

100
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Consultar manuales
de funciones,
reglamentos,

y trabajo de cada area

CTA

100

Detectar las
necesidades o
carencias de cada
sector.

Docente
Epesista

Analizar los
problemas y priorizar la
mas urgente
de solucién

Epesista

100

Reunir al personal
administrativo de la
institucion
y proponer alternativas

Epesista

100
100

Entrevistar al jefe de
la institucion para dar a
conocer
el problema
seleccionado

Epesista

Elaboracion del
perfil del proyecto

Epesista

100

Investigacion de
contenido tematico para
la Guia

Epesista

100

Elaboracién de la
Guia de aprendizaje

Epesista

100

Presentacion de la

Guia al Supervisor,

Director y personal
docente.

Epesista
Epesista

100

100
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Elaboracion del

100

100

documento Epesista
Revision del documento
or .
P Epesista
parte del asesor del .
Epesista
Proyecto
Evaluacién y
entrega de informe final Epesista
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

d) Alcalde Municipal de Sanarate, jefe de la institucion patrocinadora

e) Delegado Municipal de Educacién

f) Directora del Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate, Sanarate, El
Progreso.

g) Catedraticos del Curso de Literatura Infantil

h) Estudiantes Capacitadores Proyectista

2.9.1.1 Fisicos

Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate del nivel Diversificado a Maestras
de Pre - primaria Sanarate, El Progreso.

2.9.1.2 Materiales
i) Material didactico tiras y ampliaciones
i) Computadora Camara fotografica Médulo Didactico
k) Juguetes, cuerdas, pelotas, gorgorito
[) Grabador, CDs.

2.9.1.3 Financieros

El proyecto es financiado un 50% por la Municipalidad y el otro 50% por gestion del
epesista.
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3.

CAPITULO 1Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Aspectos Generales

Proceso de Ejecucidn del Proyecto

3.1 Actividades y resultados:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Se redactd la guia didactica.

Se realiz6 la presentacion de la guia didactica por unidades a las docentes y
estudiantes del Curso de Literatura Infantil.

Se Capacitaron a las docentes y estudiantes del Curso de Literatura Infantil.

Se hizo la préactica de las actividades de la guia didactica con docentes
y estudiantes del Curso de Literatura Infantil.

Se hizo evaluacién de la guia y la capacitacion con los participantes.
Productos y Logros:
Se redact6 una guia didactica del curso de Literatura Infantil.

Se realiz6 la presentacion de la guia didactica por unidades a las docentes y
estudiantes del Curso de Literatura Infantil la cual fue aceptada.

Se Capacitaron a tres docentes y 27 estudiantes del Curso de Literatura
Infantil en el Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate, El

Progreso.

Se practicaron todas las actividades de la guia didactica con docentesy
estudiantes del Curso de Literatura Infantil.

Se logré la participacion de la Direccién, Personal Docente, y estudiantes del
Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate, El Progreso.
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3.3 Cronograma de las Actividades de Ejecucién del Proyecto

Mes y Semana

FEBRERO 2015 MARZO 2015 ABRIL 2015 MAYO 2015
No. ACTIVIDADES lera.|2da.|3era.|4ta.|lera.|2da.|3era.|4ta.|lera.|2da.|3era.|4ta. |lera.|2da.|3era.|4ta.
Investigacion bibliogréafica
5 Recopilacion e informacion sobre La Literatura
Infantil
3 Ordenar la informacién recabada
4 Seleccionar informacién
5 Redaccion los temas y subtemas
6 Dosificacion de temas por capitulo
Elaboracion de guia de aprendizaje para la
7 o -
Literatura Infantil
8 Reproduccidon de guias de aprendizaje para la
Literatura Infantil
9 Planificar una capacitacion de la guia de auto-
aprendizaije.
10 Seleccion de la Institucion para la realizacion de la
capacitacion.
11 Elaboracion de material didactico para el
desarrollo de la capacitacion.
12 Presentacion de la Guia al Supervisor, Director y
personal docente
13 Elaboracion del documento
14 Revision del documento por parte del asesor del
Proyecto
15 Socializacion del proyecto con alumnos y
Docentes
16 Evaluacion y entrega de informe final I
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INTRODUCCION

El Médulo Didéactico del Curso de Literatura Infantil  en el Instituto de Educacién Media
por Cooperativa Sanarate, del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate, departamento
de El Progreso es producto del Ejercicio profesional Supervisado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa como proyeccion social a la
comunidad educativa del establecimiento formador de formadores.

Este médulo didactico contiene una herramienta de Literatura aplicable a los diferentes
grados del nivel pre - primario tiene varias estrategias para el proceso de ensefianza
aprendizaje, conscientes de que se vive una era de cambios es importante que las
generaciones se incorporen a los procesos sociales, tecnoldgicos, productivos que
son requeridos en la interaccion humana cambiante de la actualidad

La literatura infantil incluye libros muy diversos, desde obras clasicas de la literatura a
libros ilustrados y relatos de facil comprension escritos exclusivamente para los nifios. Los
géneros mas frecuentes y mas apreciados por los mas pequefios son los cuentos de
hadas, las fabulas, las canciones de cuna y los cuentos populares, transmitidos,
generalmente, de forma oral.

iSeguro que muchos de los cuentos que sabes te los han contado tus abuelas o abuelos!

En esta era el programa de juegos corporales, canciones, literaturas y otros esta
avanzado por lo tanto es de suma importancia renovar y actualizar nuevas estrategias
para lograr con facilidad el aprendizaje en los nifios.

Para llegar a esto es necesario que las maestras cuenten ademas de la préactica de las
canciones, rondas del juego y del movimiento con una base teérica filoséfica y
metodoldgica la cual esta recopilada y desarrollada en este modulo didactico de Literatura
Infantil y lograr con esto cambios en el aprendizaje.

En todos los tiempos y en todos los lugares, los nifios juegan, el juego es una necesidad
vital en la nifiez, es uno de los procedimientos mas eficaces para desarrollar las
capacidades del nifio y de la nifia, es la forma natural de aprender, su practica
constituye una base fundamental del aprendizaje

Todas las actividades que se proponen en este médulo tienen un caracter abiertoy
dinamico para que cada maestra que lo practique los pueda adaptar a las caracteristicas
de sus alumnos atiende a la diversidad y a sus centros escolares en particular. Pretende
la formacion integral como personas, desarrollo actitudes de solidaridad, cooperacion y
participacion
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OBJETIVOS

b)

c)

d)

Presentar un Médulo Didactico de Literatura Infantil en el Instituto de Educacién
Media por Cooperativa Sanarate, del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate,
del departamento de El Progreso.

Capacitar a las maestras sobre las herramientas de este mddulo didactico de
Literatura Infantil.

Practicar las estrategias mencionadas en este médulo didactico.

Verificar que las maestras hagan uso de las herramientas de éste mddulo
didactico en las escuelas de aplicacion.
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I UNIDAD

CONTENDIDO TEMATICO

a)

b)

c)

d)

f)
g9)

h)

Surgimiento de La Lectura Y La Escritura. Funciones de La Lectura:

Como Ayudar A Los Nifios (As) En el Desarrollo de la Destreza Lectora por medio
de la literatura.

Género Lirico Género dramatico Estrategias lectoras

Esquema Simplificado del Proceso Lector. Lectura

Fases En El Proceso Lector

Rol de Los Adultos En La Primera Infancia

Segunda Infancia

Nivel (A Partir De 4 Afos) Nivel (A Partir de Los 6 Afios) Rol de los adultos
Enseflanza de la lectura Aprendizaje Cooperativo Actividades de animacion lectora

Comprension lectora

Lector competente.
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OBJETIVOS

1. Desarrollar habilidades comunicativas en el aula despertando el interés de
docentes y alumnos.

2. Formalizar el aprendizaje de la simbologia aceptada que nos sirve para codificar y
descodificar nuestro idioma.

3. Fortalecer en los alumnos el vinculo afectivo de juego con la lectura y sus fases
como un fundamento elemental.

4. Reconocer el rol de los adultos en la primera infancia

5. Aplicar estrategias en la ensefianza de la lectura.

32



LITERATURA

1. Las habilidades Comunicativas

El ser humano, al nacer, no nace con la habilidad de hablar (y algunos no pueden
desarrollarla en el transcurso de su vida), no nace con la habilidad de decodificar letras y
simbolos en general, ni con la habilidad de escribirlos, aunque la mayoria si nace con la
habilidad de escuchar.

Durante su crecimiento paulatino y con el contacto de la estructura familiar, el ser humano
desarrollara, gracias a la habilidad de escuchar (y los que no la tienen, desarrollaran otro
tipo de lenguajes para comunicarse), de una manera empirica la habilidad de hablar. En
los primeros meses de vida, su reaccién al lenguaje utilizado por los mayores que le
rodean se manifestara por medio de risas, gestualidad y algun tipo de emision sonora. La
adquisicion del lenguaje oral, al finalizar el primer afio de vida, se evidencia en los nifios
(as) por medio de la utilizacién de sonidos o laicos, es decir una forma rudimentaria de
imitar el lenguaje estructurado y la emision de algunas palabras del lenguaje comun. A
partir del primer afio de vida y dependiendo de la intensidad del tiempo que los adultos le
dediquen su habilidad verbal ir4 creciendo. Tanto la habilidad de hablar como la de
escuchar le permiten al nifio (a) un contacto inicial con las practicas culturales vigentes en
su tiempo.

Es un acuerdo, en la mayoria de sociedades, que a determinada edad, el nifio (a)
egrese a las aulas escolares para iniciar un proceso sistematico de aprendizaje. Hay
algunas sociedades alrededor del mundo, que en la actualidad que no poseen "escuelas”
pero de igual manera ejercen un proceso de aprendizaje sobre las nuevas generaciones.
El inicio del proceso sistematico de aprendizaje implica el desarrollo apropiado de
diferentes habilidades y obtencién de informacion pertinente que la sociedad
necesitard en un futuro no lejano. Las habilidades que inician su desarrollo sistematico
en las aulas escolares son las de lectura y escritura. Los maestros (as) utilizando
diferentes métodos, como el de palabras generadoras o el método silabico inician el
proceso de aprendizaje de estas habilidades vitales en el ser humano. Al ingreso de las
aulas escolares, los nifios (as) ya han desarrollado hasta cierto nivel, por medio del
contacto con su entorno, las habilidades de escuchar y hablar.

Las habilidades que hemos mencionado, son las que denominamos habilidades
comunicativas y estan indisolublemente vinculadas al razonamiento humano. Estas
son:

e Hablar

e Escuchar
o Leer

e Escribir
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1.1 Hablar

Implica la utilizacion del aparato Fonador (Nariz, boca, traquea, pulmones), mediante los
procesos de inspiracion y expiracion de aire que hace vibrar las cuerdas vocales y emitir
sonido. Este sonido es moldeado y modulado para la articulacion de palabras de un
lenguaje especifico.

Se ha mencionado como el ser humano en sus primeros afios de vida adquiere un
lenguaje hablado cumple la funcién primordial de comunicar a los seres humanos entre si.
Es decir, nos sirve para transmitir mensajes." (Venegas: 1987, 181).

Para efectos de la lectura, esta habilidad nos sirve para realizar lecturas en voz alta a
nosotros mismos, a un auditorio (de diferentes tamafios), nos sirve para harrar historias
de diferentes tipos y nos sirve para escenificar una obra de teatro.

1.2 Escuchar
Por escuchar entendemos la aplicacion del oido a la percepcion de
todo tipo de estimulos sonoros. Para efectos implica la posibilidad

de percibir mensajes estructurados en coédigos sonoros (palabra,
musica, sonidos y cualquier combinacion de ellos). . 5
(=]
Mo
'P‘ y
\\.

Para efectos de la lectura, la habilidad de escuchar nos permite
acceder a una lectura en voz alta, desarrollada presencialmente o a
distancia, nos permite acceder a narraciones hechas por diferentes
tipos de interlocutores o escucharnos a nosotros mMismos en una
lectura realizada.

1.3 Leer

La actividad de leer implica la intuicion de los ojos, que en un
movimiento horizontal y descendente son pasados por un texto
escrito (indistintamente del medio en que este se encuentre
consignado: papel, pantalla de computadora, medio publicitario,
piedra u otro que el ser humano utilice para consignar
mensajes). También implica el andlisis de imagenes que han
sido utilizadas para la construccién de mensajes.

La lectura como proceso humano conlleva un fin mucho mas
grande que la simple decodificacién de diferentes tipos de
simbolos escritos. Implica la comprensién los textos leidos Cetras, nifieros, imagenes y
simbolos), comprenderlos en los diferentes significados que el lector quiera darles y a
través de esa interpretacion realizar una interaccion con el entorno que le rodea.
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1.4 Escribir

Es un proceso de comunicacion por medio de signos gréficos. Ello quiere decir que una
persona o grupo de ellas debe codificar los sonidos, las palabras mediante signos
graficos gue denominamos letras.

Vinculada al ejercicio lector, la habilidad de escritura nos permite expresarnos alrededor
de los textos leidos, es decir, crear una prolongacion del texto como producto de las
propias inquietudes del lector.

Para poder desarrollar las habilidades comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir) es
necesario que las personas estén en contacto y conocimiento de un lenguaje particular,
es decir, pueden ser transmitidos de manera oral y grafica culturalmente aceptados en un
nucleo social.

De estas habilidades comunicativas, la que se desarrolla en el seno de las aulas, son las

habilidades de lectura y escritura, por lo que consideraremos algunos aspectos
importantes sobre su desarrollo.

http://www.oei.org.gt/educacionbilingue/bibliotecavirtual/llibroproeimcal.pdf
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2. Surgimiento de la lecturay la escritura.

El género humano tiene la caracteristica, a diferencia de todas las formas de vida con las
cuales comparte el planeta, de crear y mantener cultura. Por cultura entendemos todos
aguellos "rasgos de conducta aprendida que son manifestados y compartidos por los
miembros de una sociedad." (Shapiro:

1993,231).

No nos detendremos en este momento a explicar las clasificaciones tedricas sobre
cultura. Pero si nos detendremos a hablar acerca de uno de los elementos
fundamentales de la cultura o culturas creadas por el género humano y sin el cual no
se puede garantizar su existencia, su aprendizaje y su continuidad.

Nos referimos al lenguaje. Aunque se cree un automatismo, ya que desde la mas
temprana edad las nuevas generaciones se encuentran en contacto con €l; tanto
psicologos, antropélogos y educadores han llegado a la conclusion que debe ser
ensefiado. Este proceso de aprendizaje y adquisicion del lenguaje es un proceso largo y
se logra mediante la educacién formal, si se quiere que forme parte de la compleja
conducta social.

Sin la existencia de un lenguaje estructurado es imposible recrear las experiencias
sociales pasadas, referirlas y comunicarlas a los demas congéneres. Es su existencia la
que permite la continuidad de conductas y los aprendizajes necesarios para mantener y
crear la cultura especifica.

Para mantener y/o reproducir la cultura existente el ser humano hace uso del lenguaje o la
palabra, por medio del cual se apropia del conocimiento acumulado por sus antecesores,
agrega sus propias experiencias y las traslada a las nuevas generaciones. Ello implica
utilizar el conocimiento acumulado en la resolucién de nuevas situaciones o problemas y
desarrollar nuevas aplicaciones para enfrentar otros problemas.

El ser humano que posee un lenguaje, tiene la capacidad
de informar y compartir con las generaciones, los @

nuevos usos encontrados y aplicados segun los
- . .
conocimientos de sus antecesores y como estos pueden

r

! ’ 4
utilizarse en beneficio de los diferentes miembros del 9 *——%

conglomerado social.
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Como podemos observar a lo largo de la historia del género humano, las aferentes
culturas existentes, han creado sus propias lenguas, que provienen de una invencion
particular o de la mezcla y degeneracion de varias lenguas existentes. Indistintamente de
cudl sea el origen y las caracteristicas particulares de nuestra lengua, podemaos decir que
ella esta en una intima relacion con nuestras caracteristicas culturales.

Existe una relacion indisoluble entre lenguaje y cultura. A medida que la cultura se vuelve
mas compleja, esta complejidad se traslada a la lengua a través del enriquecimiento del
vocabulario existente asociado a aquella. La adquisicion del lenguaje se remonta a la
existencia del hombre mismo hace mas de un millébn de afios, porque es un proceso
paralelo a la creacién de las primeras culturas.

La adquisicion del lenguaje implicé hacer usos de grufidos,
onomatopeyas, habla y canto. Durante miles de afios la
oralidad fue el vehiculo por medio del cual el lenguaje
encontré su forma fundamental de expresion y fue ella
quien mantuvo las grandes culturas. Mas recientemente
tenemos la aparicion de la escritura, como un fenémeno
paralelo y diferente de la oralidad o de la expresién verbal
del lenguaje.

La escritura es un medio externo a través del cual
registramos de una manera mas 0 menos permanente lo
expresado verbalmente. La escritura como proceso cultural
se remonta a la Edad de Bronce y no es un elemento
cultural latente en los diferentes grupos humanos del
entonces.

La escritura se ha inventado mas o menos unas tres veces,
en diferentes momentos del desarrollo humano. La primera
vez, en la Edad de Bronce, de donde se tiene Ilos
registros mas antiguos de la aparicion de la escritura,
se ubica en el cercano Oriente, probablemente entre los egipcios. La segunda invencion
de la escritura esta vinculada a la cultura china aunque algunos estudios creen que esta
se derivé de las manifestaciones conocidas en el Cercano Oriente. La tercera invencion
de la escritura ocurre en las tierras de Guatemala, donde florece la cultura maya, de la
cual tenemos escasos vestigios en la actualidad por lo cual no ha sido posible su
desciframiento total. Tanto la escritura maya asi como otras de sus manifestaciones
culturales no lograron sobrevivir la incursion espafola y se han perdido para siempre.
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La escritura como proceso cultural evoluciona desde los dibujos de iméagenes que actian
no como escritura en si misma sino como recordatorio de eventos sucedidos. Estas
primeras formas de escritura buscan narrar o comunicar de la forma mas sencilla posible
las experiencias con las cuales se relaciona el grupo humano.

No se pude especificar exactamente donde se dio la transicion de las imagenes a el uso
de simbolos que representan las palabras (jeroglificos).

Sabemos que los seres humanos reaccionan de
la misma forma hacia la palabra o a la escritura
que la representa. La escritura que simboliza
palabras por medio de simbolos se le conoce con
el nombre de escritura logo gréfica y cada uno de
los simbolos que representa las palabras son los
logogramas. Este convencionalismo se extendié
rapidamente ya que permitié dibujar los simbolos de
la misma manera y para cada uno de ellos asociar
el mismo significado siempre.

Debido a la complejidad de asociar simbolos totalmente distintos a palabras, debido a la
variabilidad en la longitud de las palabras, el ser humano fue asociando un valor fonético
que se aplica mas bien a una parte de la palabra que a la palabra misma. Esto crea la
existencia de fonogramas que se utilizan para la representacién de silabas mas que
palabras. En los sistemas de escritura sildbica cada fonograma representa a una
silaba.

Hacia el afio 1,800 a.c. se da el hecho importantisimo que de un silabario semitico se
deriva un sistema alfabético de escritura. Este pueblo semita (del cual no se tienen
mayores especificaciones, pero se cree que habitaron en las cercanias del Sinai) tomé un
grupo de 24 caracteres jeroglificos de los egipcios y los adaptaron a sus necesidades
particulares. Los semitas los usaron para las consonantes de su lenguaje y el que
descifra debe agregar las vocales que hacen falta. De los semitas paso a los fenicios y de
los fenicios a los griegos, quienes no podian escribir sin la utilizacion apropiada de
signos vocales. Los griegos al ajustar el alfabeto semitico a la escritura de su lengua,
"inventaron una escritura fonética en la cual estaba representado por un solo signo
cualquier sonido de su lengua."(Shapiro: 1993,322).

De los griegos paso a los romanos y de alli al resto de Europa. Cada grupo europeo le
agrego los cambios necesarios segun sus contextos culturales y prestarse asi para ser
utilizado en los diferentes lenguajes de Europa. Con la aparicion de la imprenta la
escritura alfabética hace que el lenguaje se torne altamente simbdlico, por medio del cual
el ser humano ha venido registrando sus experiencias pasadas y con las cuales han
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construido y le ha dado sentido al mundo que lo rodea, lo explica y lo presenta como un
todo coherente. Las posibilidades de comunicacion y de explicacién del mundo han sido
posibles gracias al lenguaje simbdlico creado por los seres humanos.

Con el advenimiento de los libros y la amplia difusion de la escritura alfabética
queda establecida pues “la cultura del lector, que también nos lleva a la posibilidad del
aprendizaje autébnomo y a la idea de perfectibilidad humana” (Cruz: 1999,5). Los libros se
han convertido en el medio de recopilacién de ese cimulo de conocimientos creados por
el ser humano. Aunque al mencionar la palabra libro ya no nos referimos solamente a los
impresos en papel, sino también debemos incluir aquellos que se encuentran en formato
electromagnético y que son susceptibles de ser leidos en “sitio” de Internet, "bajados" y
“‘compartidos” en ese espacio y hacia ese espacio conocido domo la red.

El lector pues, es una especie de “alfabeto” que ha sido sometido por la educacién
formal a ese proceso de alfabetizaciébn cuyo significado no es solamente decodificar
simbolos escritos, sino tener la capacidad de acceder a la tecnologia como fuente de
informacion y de conocimiento, "no para ser mas reflexivo sino [ mas bien para ser méas
productivo y mejor consumidor." (Cruz: 1999,6).

El reto que persigue la educacion formal, es pues construir ese "alfabeto” que las
condiciones sociales imponen a la escolaridad de hoy.

http://www.proel.org/alfabetos/

FUNCIONES DE LA LECTURA:

A pesar del panorama que nos advierte el contexto actual en la ensefianza de la lectura,
esa formacion de "alfabetos" que accedan al mundo de la tecnologia para poder
informarse e interactuar en contextos especificos, la lectura como proceso humano puede
brindar diferentes finalidades. Estas son:

Placer

El placer otorga una relacion ladica alrededor de las narraciones presentadas.
Esto hace posible la risa, la satira, el humor, la distorsion a través del juego de las
palabras. (Cruz: 1999,8).

"El humor, la risa, "el divertimiento" se puede alcanzar en los diferentes textos escritos"

que las personas puedan obtener, ya que estos "niveles maravillosos de elaboracion
intelectual y formal, estilistica y técnica" (Cruz.
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1999,8) dependen de las habilidades de razonamiento del lector. Es una finalidad es
egoista, ya que conecta al lector con el escritor y lo hace complice de sus mas intimos
pensamientos.

Por lo tanto, el placer en la lectura es individual y el lector puede
encontrarlo hasta en los libros mas inusitados, ya que estos corresponden
a tematicas, formas y estilos diferentes.

Informacién

Por informacién entendemos aquel cimulo de datos que el lector recopila
y organiza segun sus objetivos particulares. Los datos recopilados desde cualquier
material escrito (libros, periddicos, mapas, itinerarios, medios electromagnéticos, cualquier
rotulacién en via publica, carteleras, etc.) se desechan de forma mediata o inmediata
dependiendo del tiempo de cumplimiento de sus objetivos.

Conocimiento

El conocimiento que obtiene por medio de los textos escolares, libros de referencia
(diccionarios Iéxicos y enciclopédicos), libros especializados, medios electromagnéticos,
de las diferentes ramas del pensamiento humano y por medio de las diferentes
materias que componen los programas de estudio en los diferentes niveles del sistema
educativo.

Desde hace mas de 200 afios pe en el mundo occidental se utilizé la palabra progreso
aplicada a los conglomerados sociales. El progreso también es aplicable al individuo que
los forma, y se refiere al perfeccionamiento continuo que este puede lograr. El
aparecimiento de los libros, como depositarios del conocimiento humano acumulado, dio
gran impulso a esta idea de progreso individual.

Esta finalidad de adquisicion de conocimiento para el progreso individual, se ve
amenazada por la necesidad del ser humano de responder a los retos de

productividad y eficiencia que los contextos imponen.

Es la educacion formal en sus diferentes niveles educativos, quien debe tomar el reto de
desarrollar plenamente el conocimiento humano.

http://funciones/de/la/lectura/

40



Aprendizaje autbhomo

Se bhusca con ello que el ser humano tenga la capacidad de construir su propio
conocimiento, es decir, que tenga la capacidad de manejar diferentes tipos de
informacién, conocimiento y las variables asociadas a fenémenos sociales con los cuales
se encuentra en contacto, de formular hipétesis y de dar respuesta a ellas para interactuar
apropiadamente con su contexto especifico.

Acceso al Mundo

Se busca que este "alfabeto" tenga la capacidad de acceder al mundo que se ha creado y
que pueda interactuar apropiadamente en él, por medio de la lectura de todas las formas
simbdlicas que lo representan y se han creado para esos efectos. Se busca que este
"alfabeto" sea mas productivo en un mundo de alta tecnologia, en un mundo de gran
cantidad, variabilidad y velocidad de signos gréficos, textos, sefiales e iconos.

Estas finalidades son aquellas que se consideran importantes que el lector o "alfabeto”
deba obtener alrededor del ejercicio lector. Es el lector quien decide en dltima instancia
como y con que objetivo utilizar su destreza lectora adquirida. Estas finalidades se logran
a partir de un adecuado contacto entre el lector y los libros, contacto que se lleva a cabo
en las aulas escolares y es un proceso de afios para lograr su madurez.

¢Como ayudar a los nifios (as) en el desarrollo de la destreza lectora por medio de
la literatura?

Si, el maestro debe realizar un rol fundamental en la adquisicién de la destreza lectora y
utilizarla posteriormente para la adquisicion de conocimientos, puede preguntarse en este
punto, ¢(Qué debe hacer para apoyar a los alumnos (as) en la adquisicibn de esta
importante destreza?

El maestro (a) debe acercar a los alumnos (as) al lenguaje, por medio del cual ir4
apropiandose de su cultura y en la medida que esto suceda le permitira relacionarse con
el contexto que lo rodea. El lenguaje es al mismo tiempo la materia prima de un artista
denominado como escritor. Pero a diferencia de la piedra, materia prima inerte utilizada
por el escultor, el lenguaje es una "creacion humana cargado de la herencia cultural
de un grupo linguistico." (Campos: 1989,6).

Los estudiosos de este arte lo han dividido en géneros denominados literarios. Por género
entendemos el conjunto de elementos que comparten caracteristicas

comunes y por ello los separan de otros. Los géneros literarios son:

e Género Narrativo Género lirico Género Dramatico
e Género Narrativo
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Incluye "todas aquellas obras que tiene como finalidad referir acontecimientos que
suceden a través del tiempo." (Campos: 1989,19). Dichas narraciones pueden ser de
caracter extraordinario o cotidiano. Las formas de expresion en que este género se
presenta son variadas, pero las mas conocidas son:

1.

Cuento/Novela Estas narraciones de peripecias se realizan alrededor de "un
personaje, en la que lo esencial es lo que con ellas se nos muestra y la intensidad
con que se relatan.” (Campos: 1989,19). La diferencia entre el cuento y la novela
es la longitud de la narracion. La novela es mas extensa que el cuento.

Relato Es una narracién breve, mas breve que el cuento. En él se presentan
acontecimientos reales o imaginarios y puede no requerir de un desenlace.

Leyenda Este tipo de narracion se refiere a "un suceso maravilloso que se basa
en algo real y con el transcurrir del tiempo se deforma en fantasia popular.”

(Campos: 1989,19).

Fabula Narracion en verso, "en la que interviene: seres irracionales o inanimados
con el fe de dar una ensefianza moral o instructiva (Campos: 1989,19).

Género Lirico

Este es “utilizado... para expresar ideas, aspiraciones, sentimientos como el amor, el odio,
la alegria, la tristeza”. (Campos: 1989,19). Entre las formas de expresion mas conocidas
de este género tenemos:

Himnos " Poesia cantada de caracter popular y religioso”. (1989, 39).

Elegia "Canto funebre y de lamentaciéon”. Utillizado para “lamentar desdichas
familiares, nacionales, mundiales y los infortunios del amor.” (Campo: 1989,38).

Madrigal "Composicion brevisima, delicada, de tema siempre amoroso.” (Campo:
1989,38).

Cancion "Breve y tierno poema de caracter contemplativo.” (Campo: 1989,38)

Satira Poema que censura con seriedad o burla los vicios y ridiculeces del género
humano.
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e Género Dramatico

Se deriva del griego "ario" que significa actuar, obrar. "Comprende las obras cuya accion
debe ser representada escénicamente por actores utilizando la forma dialogada y la
gesticulacién o mimica que permite reforzar la eficacia de la accion para que el mensaje
llegue al publico." (Campos: 1989,42). Entre las formas de expresion mas conocidas de
este género tenemos:

1. Tragedia Se deriva del griego "tragoedia", que significa cancién del macho
cabrio. "Obra que representa una accién humana funesta, que a menudo
termina en la muerte." (Pavis: 1990,516).

2. Comedia Se deriva del vocablo riego "komedia". "El komos era el desfile y la
cancion ritual en honor a Dionisios...". "Se le ha definido por tres criterios que se
oponen a su hermana mayor, la tragedia: los personajes son de condicién
inferior, el desenlace es feliz, su finalidad consiste en provocar la risa del
espectador." (Pavis: 1999,66).

3. Tragicomedia "Obra que participa a la vez de tragedia y de la comedia."
(Pavis: 1999,522).

4, Drama "...se transforma en un género particular de teatro a partir del s. XVIII, la
cual se presenta como sintesis de la comedia y la tragedia." (Pavis:
1999,149).

5. Melodrama "Consiste en una obra donde la musica interviene en los momentos

mas dramaticos para expresar la emocion de un personaje silencioso. Se trata
de un tipo de drama en la cual las palabras y la musica, en vez de caminar
juntos, se presentan sucesivamente, y donde la frase hablada es de cierta
manera anunciada y preparada por la frase musical." (Pavis: 1999,305).

Los diferentes tipos de libros que llegan hasta las aulas escolares corresponden a uno o
varios de estos géneros descritos anteriormente. Con ellos el maestro (a) tiene la
posibilidad de interactuar con sus alumnos (as) para apoyarlos en el desarrollo de la
destreza lectora. Esta interaccion deseada entre los maestros (as) y los alumnos(as) se
lleva a cabo por medio de estrategias lectoras, las cuales son acciones que incorporan
actividades, por medio de las cuales el maestro (a) permite establecer un vinculo fisico y
luego afectivo entre los alumnos (as) y los libros.

El objetivo fundamental de las estrategias lectoras es permitir la creacion de versiones y/o

visiones particulares de la realidad, no estaticas sino dinamicas que permiten construir
aprendizajes significativos, transformadores del contexto presentado en el libro y al mismo
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tiempo, de manera ideal, transformadores del contexto en el cual el alumno (a) interactia
diariamente.

¢ No estad de mas recordar que, independientemente de las condiciones sociales o
niveles educativos, los nifios presentan entre otras, las siguientes caracteristicas o
rasgos universales.

e Son imaginativos

¢ Realizan un equilibrio entre la realidad y la fantasia

e Son honestos

¢ Respetan los sentimientos fundamentales

e Alta capacidad de inventiva

e Son directos

e Mantienen un animo positivo

e Incansables

e Son curiosos
¢ Rechazan la obligatoriedad
¢ Aprenden mejor por medio del juego (no siempre dirigidos por adultos).

Ya que los nifilos por naturaleza, se inclinan por todas aquellas actividades denominadas
como "juegos”, resumamos sus principales caracteristicas.

http://cnbguatemala.org/index.php?title=%C3%81rea de Comunicaci%C3%B3n y Lenqu
aje - Preprimaria

1. Estrategias lectoras
Las estrategias lectoras son acciones que incorporan actividades, por medio dé las cuales

el maestro (a) permite establecer un vinculo fisico y luego afectivo entre los alumnos (as)
y los libros.
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El objetivo fundamental de las estrategias lectoras es permitir la creacion de versiones y/o
visiones particulares de la realidad, no estaticas sino dinAmicas le permiten construir
aprendizajes significativos, transformadores del contexto presentado en el fibra y al mismo
tiempo, de manera ideal, transformadores del contexto en el cual el alumno (a) interactla
diariamente.

Las estrategias lectoras se orientan a los siguientes aspectos de la obra literaria:

e Fabula

e Acciones

e Elementos
e Lugares.

1.1 Fabula La fabula se refiere a la serie de hechos que constituyen el elemento
narrativo de la obra, en otras palabras es la historia narrada.

1.2 Personajes Los personajes se
refieren a las personas animales
alrededor de Ilos cuales gira la
historia narrada.

1.3 Acciones Son aquellas realizadas
por los personajes y por medio de
las cuales se desarrolla la historia
narrada.

1.4 Elementos Son todos aquellos
objetos utilizados por los personajes
para desarrollo de las acciones.

1.5 Lugares Se refiere al espacio fisico en el cual se llevan a cabo las acciones por
parte de los personajes en la historia narrada.
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ESQUEMA SIMPLIFICADO DEL PROCESO LECTOR.
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LECTURA

La lectura es un proceso psico-motor adquirido muy complejo, que se caracteriza
por la percepcion e identificacion de simbolos que contienen y transmiten ideas vy
mensajes. Estos objetos de percepcidon, son a su vez, procesados por nuestro
eguipamiento psiquico, en el que las mas significativas actividades respecto al material
suelen ser: andlisis, sintesis, comprension y critica o valoracion de la informacion.

La lectura es el instrumento insustituible utilizado por docentes en el proceso de
aprendizaje. Es el procedimiento més utilizado, versatil, flexible, practico, de menor costo
y mayor rendimiento de conocimientos y en el cumplimiento de logros y propésitos
pedagdgicos. Se constituye en un medio formidable de obtener informacién confiable,
duradera y de facil recuperacion.

La seleccion y lectura recreativa de un buen nimero de obras de reconocidos autores,
puede proporcionar a los lectores (as) un constructivo y sano uso del tiempo libre.
Convierte a la persona que la practica en un ser social capaz de lograr su propio
desarrollo y de la posibilidad de ser agente del propio crecimiento intelectual, en Ultima
instancia, el propdsito o meta final de la educacién en su acepcion mas amplia.

La lectura y el auto desarrollo estan intimamente vinculados, como un acto de
afirmacion de la libertad personal. La practica constante e inteligente de la lectura
proporciona al ser humano oportunidades para perfeccionar sus habilidades y destrezas,
elevando y especializando sus dones innatos en beneficio total de si mismo, su
familia y la sociedad en general.

La lectura es una estrategia de aprendizaje autbnomo, en el cual cada persona hace uso
progresivo de su funcionamiento cognitivo, ejercitando operaciones mentales y elevando
su nivel de eficacia segun las estrategias cognitivas seleccionadas. Al mismo tiempo se
vuelve consciente de sus limitaciones y las posibilidades de mejorar su eficacia, lo que
corresponde a un proceso de meta cognicion.

En el proceso de la construccién del aprendizaje, las personas establecen esquemas
mentales, los cuales, a medida que se incorporan mas experiencias y se agrega mas
informacion se vuelven mas complejos. Esta complejidad de esquemas mentales se
convierte en el punto de partida de construccidn conceptual que permite establecer
jerarquias, relaciones, ordenamientos, divisiones y estructuras de los conceptos
utilizados. Gracias a este proceso las personas tienen a su vez la capacidad de
describir la complejidad de los fendmenos (de diversa indole) que le rodean. Tiene la
capacidad de percibir, comparar, analizar, relacionar, inferir, plantear hipétesis, hacer
transferencia de informacion, generalizar, es decir, entender la complejidad del mundo.
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Por lo tanto, la lectura es una estrategia vital, no solo para adquisicion del lenguaje, la
comunicacion, sino que en el contexto escolar actual, debe ser considerada como una
mediadora en construccion de un aprendizaje significativo.

http://cnbguatemala.org/index.php?title=%C3%81rea_de_Comunicaci%C3%B3n_y Lengu
aje_-_Preprimaria

2. FASES EN EL PROCESO LECTOR
2.1 PRIMERA INFANCIA

En esta fase la problemética principal de todo nifio (a) es de expresion y
comunicacion, por ello lo méas importante es el habla. El adulto es quien

pronunciacion. Esta se desarrolla entre los cero y los dos afios.

En esta fase el nifio (a) no tiene la capacidad de decodificacion de simbolos. Es el adulto
quien debe tomar la iniciativa y leer intensamente, debe tomar en cuenta la capacidad
auditiva y de retencién que los nifios (as) poseen.

Ellos pueden no comprender el significado y uso de las palabras con las
cuales entran en contacto diariamente. Pero estas palabras quedan
grabadas en su memoria, por ello deben ser de 6ptima calidad, tanto en la
forma gramatical como en la pronunciacion. Hablar comunicacion
Adquisicién del Idioma.

2.1.1 TIPOS DE LECTURA EN LA INFANCIA
Naderias
Es la agrupacién de palabras, hechos, figuras sin ninguna ilacién légica pero con humor
y sonoridad.
Ejemplo; "A, e, i, 0, u: un burrito como tu”
Retahilas
Es la utilizacién y utilizacién de una silaba o palabra que se repite constantemente en la

estrofa.

Ejemplo: "Cu-cu, cantaba la rana, Cu-cu, debajo del agua
Cu-cu, paso un caballero...”
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Acumulacion

Consiste en la incorporacion secuencial y paulatina de personajes en la estrofa, que se
van uniendo a través de sucesos o hechos y que en la siguiente estrofa se tienen que
repetir todos los personajes mencionados.

Ejemplo:

“Estando la mora en su morral
Vino la mosca a hacerle mal;
La mosca a la mora...”

Estando la mosca en su lugar
Vino el gato a hacerle mal; El gato a la mosca,
La mosca a la mora..."

Trabalenguas

Es la utilizacion de palabras en construcciones gramaticales cuyas caracteristicas
fonéticas son muy parecidas y genera una alta dificultad en su pronunciacion.

Ejemplo:
"Tres tristes tigres

Trigo tragaban en un trigal
En tres tristes platos..."

Refranes

Es un dicho agudo y sentencioso de uso comun que

encierra la sabiduria popular acumulada en nucleos

sociales. ™ I
Ejemplo:

"Al que le venga el guante, Que se lo plante".
Adivinanzas
Plantea un acertijo que debe ser descifrado por el interlocutor

Ejemplo:
"Oro no es, Plata no es, Abre la cortina y veras que es."
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Enumeracion
Es una secuencia de conteo en un contexto especifico de hechos suceso y personajes.
Ejemplo:

"Un elefante se columpiaba sobre la tela de una arafia Y como
vieron que resistia,

fueron a llamar otro elefante. Dos elefantes se columpiaban
sobre la tela de una arafia

Y como vieron que resistia, fueron a llamar a otro elefante.
Tres elefantes se columpiaban sobre..."

Canciones de cuna
Son las composiciones musicales que les cantan a los nifios antes de dormir.
Ejemplo:

"Sefiora Santa Ana, Sefior San Joaquin,
Escondan al nifio por el tacuazin..."

Imégenes

Todas aquellas ilustraciones grandes de color y en negro que ilustran los libros y que el
nifio tiene a su alcance.

Cuentos con historias sencillas
Son libros de literatura infantil con historias cortas que se leen a los nifios (as) en pocos

minutos. Su trama es sencilla asi como la cantidad de los personajes que en ellas se
presentan, para que su comprension sea facil.
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2.1.2. ROL DE LOS ADULTOS EN LA PRI MERA INFANCI A.

Lectura en voz alta ,

., . ., . | POBRE GATITO,
Seleccion de lecturas apropiadas (imagenes - rimas - IORE BT,
historias sencillas) :

Establezca un momento para la lectura @
Responda preguntas y acompafie con diccionario para
explicaciones g

Lea antes de dormir Cg ¢ .
Lecturas individuales y colectivas é O 58
Los adultos se reparten la tarea de lectura en voz alta (madre- l(;
padre)

Y

2.2. SEGUNDA INFANCIA

En la segunda infancia el nifio (a) ya sabe hablar. Lo importante en esta
fase es la combinacion que se puedan hacer con las palabras que
conforman su vocabulario, indistintamente de la logica y su significado.

La variedad de combinacién permite dar la posibilidad del desarrollo de la
imaginacion. La literatura predilecta de esta fase son los cuentos, con su
gran variedad de temas, tales como: aventuras, realistas, moralistas,
fantasticos, etc.

2.2.1. ETAPASY TIPOS

Maternal (a parir de los 3 afios) Los relatos o cuentos presentados nos sirven para que el
nifio (a) se identifiquen a si mismo.

1. Situaciones problematicas con soluciones rapidas.

Todo relato en el cual el personaje principal resuelve rapidamente la problemética que se
plantea.

2. Tramas que resuelven situaciones afectivas.
Son todos aquellos relatos en los cuales amigos y familiares entran en desacuerdos y por

lo tanto se distancian. El relato plantea la resolucion de dicha situacién y los personajes
encuentran un nuevo equilibrio afectivo.
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3. Juegos de los “porqués”.

Relatos que explican el por qué de las cosas o fenédmenos con los cuales un nifio (a) de
esa edad puede encontrar.

Pre — escolar (a partir de los 4 afios). @

Las historias aqui presentadas sirven para que los nifios (as)
puedan consolidar sus conocimientos sobre personas, hechos y
objetos.

1. Temaéticas anteriores de la etapa maternal

2. Cuentos de personas, animales o cosas

Estos relatos le permiten explorar en las nociones y concept os de personas, animales o
cosas involucrados en la narracion.

3. Libros de completar actividades

Son aquellos libros en los cuales el nifio (a) pude completar figuras por trazos, pintura,
hacer figuras con diferentes trazos, pegar calcomanias, etc.

ler. Nivel (a partir de 6 afios)
1. Juegos de opuestos

Se refiere a relatos en los cuales los objetos y fenbmenos establecen una relaciéon
opuesta, por ejemplo: blanco - negro, alto bajo, bonito - feo, etc.

2. Dramatizaciones

La dramatizacién es una actividad de representacion que parte de un texto hacia la accién
en un espacio escénico convencional o no.

3. Juegos basados en hechos reales

4. Pequefias biografias Relatos que ponen de manifiesto la
vida y obra de personajes famosos. H“‘“f/

‘ S
5. Finales imprevistos Aquellos relatos en los cuales el final Q \JE.(M
se presenta subitamente.
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6. Situaciones humoristicas Relatos que presentan situaciones

comicas o humoristicas que le suceden a los diferentes personajes,
ejemplo: caidas, rompimiento de ropajes, situaciones
ridiculas o vergonzosas, etc.

Didlogos Relatos o historias en
las que los personajes entablan
didlogos o conversaciones por medio
de los cuales conducen la historia

narrada.

S

- -
. . P . . g
Situaciones magicas Relatos en los cuales se involucra palabras, WEGADA| ¢

|
|

hechizos, bebidas cuyo efecto sobre el personaje que se utilizan lo
transforma de inmediato.

2°. Nivel (a partir de los 9 afios)

Historias de animales Relatos en los cuales los personajes son animales,

por ejemplo: El libro de la selva, El rey ledn, etc. w i

Accién y trabajo creador Son aquellos relatos en los cuales los personajes
utilizando su ingenio pueden crear y resolver diferentes situaciones problematicas
presentadas.

Aventuras en lugares lejanos Son aquellos relatos en los cuales los personajes
deben desplazarse grandes distancias para encontrar tesoros escondidos,
rescatar a personajes en peligro, etc.

Relacion causa-efecto Son aquellos relatos en los cuales se pone de manifiesto
como la accién de uno o varios personajes desencadenan hechos que luego

requieren de ciertos esfuerzos para resolverse.

Altruismo Son aquellos relatos en que la buena voluntad y corazén de uno
de los personajes guia la trama principal de la historia.

Hechos historicos de facil comprension Breves relatos que narran hechos
historicos.
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7. Hallazgos cientificos Breves relatos que narran los esfuerzos en diferentes

campos de la ciencia y los logros que los cientificos alcanzan.

2.2 PREADOLESCENCIA

En esta fase se abandona la imaginacién, no por la incapacidad de hacerlo, sino porque
esta fase estd dominada por el razonamiento y e explicacion logica de los sucesos, los
personajes y los contextos descritos en las obras literarias.

2.3.1 ETAPAY TIPOS DE LECTURA

3er. Nivel (a partir de los 12 afios)

1.

Viajes Relatos mas complejos que suceden en paises 0
lugares lejanos, hacia los cuales se movilizan los personajes o
desde los cuales nos llegan las historias de los personajes.

Ciencia-ficcion Es aquella narracion que se fundamenta en
hechos cientificos pero su trama o historia principal involucra
su aplicacién en fenémenos todavia no conocidos por el hombre. Por ejemplo:
Los viajes a través del tiempo.

Aventuras Aquella narracion cuyo objetivo o atenciébn se centra en las
diferentes acciones emprendidas por lo personajes, es decir, la aventura misma.

Descubrimientos Se refiere a narraciones en las cuales los personajes
"descubren algo”, por ejemplo: un lugar lejano desconocido por el hombre, una
especie animal, otras formas de vida, descubrimientos cientificos, etc.

Amor Relatos en los cuales el amor, desde una perspectiva bastante inocente, se
convierte el elemento central de la historia.

Historias que ayuden a la compresion del hecho real de crecer y cambiar
Son aquellas historias que narran las diferentes situaciones que el ser humano
enfrenta como parte de crecimiento, por ejemplo : el cambio de voz, los
diferentes ritmos de crecimiento (talla), cambios corporales, etc.

Historias en las que el amor hace posibles los cambios de valor Son aquellas
historias que relacionan a diferentes personajes que debido a una fuerte relacion,
en la cual el amor es parte fundamental de ella, sirve para desencadenar hechos
gue ayuda a la resolucion de la problemética planteada en ella. Ejemplo: padres
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gue ayudan a hijos o viceversa, jévenes que ayudan a mascotas, historia de
rescates, amigos que se ayudan, etc.

8. Solidaridad Historia que hablan de empatia, de ayuda mutua sin importar
condiciones sociales, creencias, etc.

9. Sentimientos fraternos Historia familiares en las cuales los padres y hermanos
muestran gran fuerza y union por el contrario se disgregan para no encontrarse.

10. Historias de pueblos y arte Relatos en los cuales se involucran pueblos
diferentes a los nuestros y se ponen de manifiesto sus diferentes caracteristicas

culturales (Idioma, arte, ritos, etc.).

http://pequelia.es/11841/pequena-princesa-little-princess/

11. Problemas sociales y de adultos Son aquellos relatos en los cuales el joven
entra en contacto con la problematica del mundo que lo rodea en sus diferentes
posibilidades de tiempo y ubicacion geografica la interaccion de adultos que en él
se pueden manifestar.

2.3.2. ROL DE LOS ADULTOS

e Seleccionar materiales adecuados para las lecturas

e Apoyarlos en sus lecturas

¢ No obligue a los jévenes a leer, incentivelos

e No olvide leer en voz alta

¢ Proponga todo tipo de actividades para ejercer la creatividad
e Trate de no emplear exadmenes

¢ No compare las habilidades lectoras entre los jovenes

e Prémielo con la lectura, nunca lo castigue con un libro.

3. COMPETENCIAS

El concepto de competencia nos lleva a realizar diferentes consideraciones, entre las
cuales podemos mencionar:

e Son todas aquellas cualidades que posee una persona, las cuales pone en juego
en la resolucién de problemas.

e Tiene la implicacion de juzgar, avalar, comparar, emitir juicios u opiniones y
proporcionar soluciones adecuadas.
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Es también la facultad de utilizar y poner en juego un cimulo de conocimientos

adquiridos para solucionar problemas de manera eficaz y efectiva.
Relacionado con el proceso de aprendizaje,
podemos enumerar a las diferentes capacidades
que pueden ser logradas a lo largo de la
escolaridad.

La vertiente tradicional del trabajo escolar ha
tendido a la asimilacibn de conocimientos
tedricos, pero en la actualidad e diferentes
paises de América Latina, las diferentes
reformas escolares orientan sus esfuerzos para

SOL SAL
SOLA SALA
SOLAR SALAD
SALADO
SALADOR

S PUNTOS

7 PUNTOS

que dentro de las aulas escolares los alumnos (as) adquieran destrezas y
habilidades que le permitan utilizar la informacién, cada vez mas amplia, para

interactuar con los contextos mas diversos que le rodean.

http://sole.com/motor.phpid seccion=7&subsec=81&separata=2&ideaok=24

3.1. COMPETENCIAS LECTORAS Se denomina asi

establecida por tres acciones, a saber:

>

Interpretar »  Argumentar »  Proponer.

3.2. COMPETENCIA INTERPRETATIVA

Es aquella que se orienta al encuentro del sentido de los textos leidos o a las diferentes
situaciones probleméticas afrontadas por la persona, b posibilidad de interpretacion se da

a partir de la comprensién literal.

3.2.1.

NIVELES DE DESEMPENO

Recontar b tematica general de textos y actos comunicativos
Utilizar el dibujo como forma de simbolizacién

Reconocer los diferentes elementos significativos del dibujo
Establecer y definir la tematica especifica del texto

Reconocer y distinguir la idea principal de un texto y de cada uno de sus parrafos
Comprender y definir el significado de palabras desconocidas y usarlas

correctamente en un contexto.

Distinguir y usar sinGnimos y antonimos

Reconocer las f unciones de las palabras y expresiones en los textos
Manejar la informacion literal de los textos leidos

Identificar y organizar los eventos de un texto de manera ldgica y

secuencial.
Extraer informacion implicita de los textos.
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3.3. COMPETENCIA ARGUMENTATIVA

Se pueden definir como todas aquellas acciones encaminadas a la justificacién de
informacién, el por qué de las proposiciones y la sustentacion de conclusiones.

1.3.1  NIVELES DE DESEMPENO

Interpretar diversos tipos de textos escritos, teniendo en
cuenta la intencionalidad y la organizacion de las ideas

SERIE A
SERIE B
SERIE C
SERIE D
SERIE E
SERIE F
SERIE 6
SERIE H
SERIE I
SERIE J
SERIE K
- SERIE L
SERIE M

e Sustentar el punto de vista en una argumentacién con
razones validas

e Tomar conciencia de la importancia de las expresiones artisticas como
manifestaciones sociales

o Explicar el porqué, el cobmo y el para qué de las situaciones presentadas

o Establecer relaciones entre los textos presentados y otro tipo de textos
manejados anteriormente.

3.4. COMPETENCIA PROPOSITIVA

Se evidencia en el planteamiento de soluciones a conflictos de tipos social, generacion de
hip6tesis y construccion de mundos posibles provocados por la interpretaciéon de las
lecturas.

3.4.1. NIVELES DE DESEMPERNO

e Interpretar diversos tipos de textos escritos, teniendo en cuenta la intencionalidad
y la organizacion de las ideas

e Utilizar la imaginacién y la creatividad en producciones escritas

e Reconocer la intencionalidad de un texto y un autor

e Resolver problemas relacionados con las lecturas y sus contextos
inmediatos
e Manejar informacion literal de los textos leidos
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4. ENSENANZA DE LA LECTURA

El proceso de la ensefianza de la lectura puede aceptar diferentes tipos de metodologias
dentro de las aulas escolares para el desarrollo de las destrezas lectoras. Entre ellas
podemos mencionar:

41. EJEMPLO

La mayoria de los comportamientos humanos se aprende por medio de la imitacion. Si el
alumno (a) observa cotidianamente al maestro (a) y/o profesor (a) acercarse a los libros y
proponer diferentes y ricas actividades alrededor de los libros, muy probablemente este
alumno (a) terminara por satisfacer su curiosidad y acercarse a un libro para emprender la
maravillosa tarea del descubrimiento.

El ejemplo no solamente se refiere a observar al maestro (a)
y/lo profesor (a) tomar el libro en el aula escolar,
también puede referirse a la lectura en voz alta, al apoyo &
que este puede recibir en el descubrimiento de ideas
principales, teméticas de parrafo y el desarrollo de todas 6
aguellas estrategias que le permitan la comprensiony el
disfrute de los materiales leidos.

4.2. APRENDIZAJE COOPERATIVO

Este se refiere a las diferentes actividades en las cuales se involucran maestros (as) y
alumnos (as) y trabajan conjuntamente para compartir la lectura. Entre estas actividades
de aprendizaje cooperativo podemos mencionar:

Responder Se refiere a las diferentes acciones de respuesta emprendidas por parte del
alumno (a) como consecuencia de la lectura.

Estas acciones de respuesta estan relacionadas con los diferentes cuestionamientos
formulados por el maestro (a), tales como: Caracteristicas de los personajes, hechos
principales y secundarios, época en que se desarrolla la historia, lugar geogréfico, etc.

Lectura guiada El maestro (a) espera que los alumnos (as) realicen un trabajo de lectura
silenciosa. Para ello les prepara una serie de preguntas que guien la lectura y las cuales
pueden realizarse antes, durante y después. El objetivo de estas preguntas es llamar la
atencion de los alumnos (as) en determinados pasajes de la lectura con propdsitos
especificos.
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Lectura compartida

Esta relaciona al maestro (a) y a los —
alumnos (as). En este proceso el [NOMBRES VERBOS ADIETIVOS
maestro (a) lee en voz alta y cuando L | ;E i: o ﬁ?
considera que ha captado el interés y la wvw - - b
atencion de los alumnos (as) los invita a L‘% ok [\
participar para que continlen con la E

lectura en voz alta. Es importante que el / \
maestro (a) de la oportunidad a los

(as) de escucharse para  mejorar C“Q\

sus destrezas comunicativas.

-

Lectura en voz alta

Leer en voz, escucharse y escuchar a los demas son actividades sencillas, placenteras y
magicas. La avidez por escuchar una historia, un cuento o una novela, no se pierde a
ninguna edad. Cada uno de nosotros tiene la posibilidad de fantasear e ir construyendo
esa version interior y Unica de cada obra literaria. Todo lo que sucede en el mundo de la
ficcién, por el acto de la lectura en voz alta, quedara flotando en el ambiente, y cada
oyente grabard en su memoria las imagenes y los pasajes que mas le impresionan.

Si usted lee con gusto y permite a sus alumnos (as) que lo hagan, sentira que afloran
descubrimientos personales, lazos afectivos y muchas ganas de seguir leyendo.

Lectura cooperativa

Relne grupos de diferentes nimeros de
alumnos (as), quienes realizan lectura
alternativa en voz alta o lectura en silencio.
Luego de realizar la lectura realizan
discusiones grupales a efecto de construir
significados a partir de la lectura. Las
discusiones pueden realizarse durante o al
finalizar la lectura. A diferencia de la lectura
compartida, en esta no participa el maestro
(a). 3 (Pag.68-78)

ROJO
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5.

ACTIVIDAD DE ANIMACION LECTORA

Es un acto consciente por medio del cual se trata de producir un acercamiento afectivo e
intelectual entre el nifio (a) y un libro especifico, de tal forma que se produzca una
estimacion genérica hacia los libros. Esta se utiliza fundamentalmente con libros de
literatura infantil y es menos usada con libros de lecturas, tales como: Barbuchin, Victoria,
Sembrador, etc.

5.1.

OBJETIVOS

Que el nifio no lector o poco lector descubra el libro
Ayudarle a pasar de una lectura pasiva a una lectura activa
Desarrollar en él el placer de leer

Ayudarle a descubrir la diversidad de libros existentes

NOS ACABAMOS DE

52. CONDICIONES DE LA ANIMACION K/ srmoseia 7, N HORMIGUERO.
Establecer y seguir las estrategias propuestas ES7>3) HAGE MUCHO FRI0
Dar un aire de fiesta a la actividad sin olvidar los \ Qg
objetivos previstos ( / \\ &
No pida "TRABAJOS" como consecuencia de la
animacion =~
La asistencia a la actividad de la animaciéon no es Tdae ’«\\
obligatoria ?f
No confundir la animacion con otras actividades que
pueden realizarse en torno al libro. %ﬁ%ﬁg@;{ﬁm L&&
COMPRENSION LECTORA Este ,GUAU,

es un fenémeno complejo de
definir, ya que puede ir desde la
construccion literal por parte del

Wf p
lector segun el sentido expresado % an

-CO-CO | P
SN

por el autor hasta la construccion

de conocimientos, para lo cual el :

i MULU |
lector  relaciona las ideas % 9“
planteadas por el autor y sus
conocimientos previos. i'
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Los factores que influyen en este proceso son los siguientes:

Emisor

e Cddigo lingtistico

e Conceptos y esquemas
e Contexto cultural

e Lugary fecha

Texto
e Legibilidad
e Léxico

Lector
e Cddigo lingtistico
e Esquemas cognitivos del lector
e Patrimonio cultural
¢ Contexto de lectura 3 ((Pag.79)

7. LECTOR COMPETENTE
El lector competente se puede definir como aquella persona
que tiene la capacidad de comprender los diferentes niveles
de un documento escrito y a través del cual adopta una
actitud activa y participativa.

Para comprender los diferentes niveles de un documento, el
lector puede utilizar competencias interpretativas,
argumentativas o prepositivas; una de ellas o una
combinacion de ellas.

EVALUACION

&, €
> —
’ - /(’.;1_
. = /;--;*5‘-”./.2 = B
N\ & N
*\ /A?) e
= D
N —~
v/ﬁ-\/

La evaluacion se realizard practica, oral y escrita por medio de una Lista de Cotejo.
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I UNIDAD
MUSICA

LA VOZ
La voz es el sonido que sale de nuestra garganta, cuando el aire que expiramos hace
vibrar nuestras cuerdas vocales.

La voz es el instrumento musical que llevamos dentro. Para que se produzca intervienen
varios drganos de nuestro cuerpo como la nariz, la laringe, los pulmones, el diafragma,
las cuerdas vocales. Cada uno de éstos tiene una funcion importantisima.

Inspiracidn: Espiracidn:
El aire entra en 1os pulmones El aire sale de los pulmones

antraceidn de los misoulos
pectorsles menares Tirfauen

Relajavién de los misoulos
pectorales menores

Traquea

Expansion de

Contraccion
los pulmones

de los pulmones Relajacién de
Tos misculos
” intercostales
Contrageibn

| los miscul
ercostal

Contraceibn y descenso del diafragma Relajacitny elevacién del diafragma

1. El aparato respiratorio o elemento vibrador donde se almacena y circula el aire.

Aorta Eronquiclos

Vena cava
superior

Corazdn,

Difusidn Difusin
de COz dal oxigsna

2. El aparato fonador o elemento vibrador, en el que el aire se transforma en sonido
al pasar por las cuerdas vocales.

AVAYAVAWTAVAV:

Diapasén Flauta >/ vV

MMAA: l;\jﬂgf\jv\_ﬂ A f\ /WV\AA g
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3. El aparato resonador o elemento amplificador, donde el aire transformado en

sonido se expande y adquiere calidad y amplitud.

Lo voz se educa, es decir, se prepara para que el nifio y la nifia estén en condiciones de
utilizarlas correctamente. Entre los aspectos fundamentales para educar la voz estan:
Respirar adecuadamente. Practicar vocalizaciones (ejercicios de calentamiento)

adecuadas al nifios y nifias.

Pronunciar las palabras con buena  diccion.

practica los tres aspectos antes mencionados.
LA VOZ DENTRO DE TI.
Actividades:

Mientras se mueven, los nifios se tapan los
oidos y dicen su nombre, de manera gque
escuchen su voz. Pueden hacerlo con
nombres de frutas o cantando una cancién.

Cuando ya hayan escuchado su propia voz,
se agrupan en parejas, y uno de ellos,
colocando su oido sobre el pecho del otro,
escuchara la voz de su compafiero, quien
hablardA o cantara mientras permanece
acostado en el suelo. Se sientan en circulo y
comparten su experiencia.

Competencias

Cantar, cantar y cantar; poniendo en

ME SIENTO
Y QUIERO

Y

e Relaciona la funcion de distintos 6rganos del cuerpo en la produccion de la

VvOZ.

e Descubre la voz que suena dentro del cuerpo.

e Valores y aspectos de crecimiento personal

e Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr escucharla voz dentro de mi.
e Respeto: Acepto la opinion de los demas cuando exponen sus ideas.
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Temas Transversales:

Aparato Respiratorio (Medio Social y Natural), Elementos de la escucha activo-emisor;
Proceso de comunicacion: Emisor (a), receptor (a). Comunicacion y Lenguaje (L-I).

LA VOZ DE LOS ANIMALES
ACTIVIDADES:

e El maestro o maestra menciona el nombre de distintos animales. Los nifilos deben
moverse y hacer el sonido del animal que la maestra o maestro indique.

¢ El maestro o maestra le asigna un animal a cada nifio y a la sefial todos-as hacen
el sonido del animal que les toco.

e Cuando el maestro o la maestra dé una segunda sefal, todos los animales de la
misma especie se agrupa Unicamente buscando su sonido en comun.

e Para finalizar el maestro o0 maestra elige una cancién conocida por todos, la cual
cantaran con la onomatopeya que a cada grupo le corresponde. 4 (Pag.22)
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COMPETENCIAS:
Reconoce el timbre de los animales.
Desarrolla agudeza auditiva.

Valores Y Aspectos De Crecimiento Personal
Cooperacion: Me gusta el trabajo en equipo.
Alegria: Disfruto de las actividades con mis comparieros.

TEMAS TRANSVERSALES

Sefiales de la naturaleza relacionados a animales. (Medio social y Natural);
Comprension y expresion oral (L-2), Dramatizaciones sencillas. (L-I).

LA RESPIRACION

Los movimientos respiratorios se producen por la dilatacién y contraccion sucesivas de la
caja toracica, cada movimiento respiratorio se compone de tres tiempos:

e Aspiracion, o entrada del aire en los pulmones; % Retencion, o dosificacion del
aire a utilizar; y
e Expiracion, o salida del mismo.

Nuestro trabajo consiste en ensefiar al nifio y la nifia a respirar de una manera correcta,
aprovechando la mayor cantidad de aire posible, utilizando el diafragma para
almacenar una cantidad considerable de aire y por ende emitir la voz con una mejor
calidad sonora.

Actividades:

Cuando el maestro o maestra dice "1,2,3,4"
los nifios y nifias introducen por su nariz la
cantidad de aire que sea suficiente para
llenar sus pulmones, nuevamente cuenta "1,
2, 3,4" los nifios y niflas retienen el aire;
el maestro o maestra vuelve a contar "1, 2,
3,4" y los nifios sacan todo el aire de sus
pulmones, hasta que no quede ni una gotita
dentro, ni siquiera para decir su nombre.

* Se recomienda a los nifios no levantar los
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hombros, sino solo inflar la parte baja del abdomen, pues es alli donde se encuentra el
diafragma, el musculo que empuja los pulmones para que el aire salga sin lastimar las
cuerdas vocales.

Otras Opciones:
e Simular oler una flor (inspiracion)
e Llenar el abdomen como si llendsemos un globo.
o Desplazar pelotitas de papel por el suelo con el soplo.
¢ Hacer pompas de jabon.

Competencias:
e Utiliza la respiracion correcta.
e Utiliza correctamente el diafragma para cantar y hablar.

Volares Y Aspectos De Crecimiento Personal
e Paciencia: Espero con calma.
e Esfuerzo: Lucho por lo que quiero.

Temas Transversales: Aparato respiratorio (Medio Social y natural), Postura corporal y
su importancia (Educacion Fisica).

Una Cancién para Respirar: "Se Levanta la Nifia" (Tradicional Puerto Rico)

Cuando se canta debe hacerse sin gritar; habrd veces que debe hacerse fuertemente y
otras suavemente, pero nunca gritando; si se hace se desafina y se lastima la garganta y
no se disfruta la cancién. Esta cancién ayuda a practicar nuestra la respiracion, se debe
tomar el aire correctamente para asi poder decir la frase
completa en una sola respiracion.

Se levanta la nifla a la una para ver la madrugada

Se levanta la nifia a la luna,

A la medio, a la cero, a la nada

jAy Que Linda la Madrugada! Se levanta la nifia a la una para
ver la madrugada

Se levanta la nifia a las dos, a la una, a la medio, a la cero, a
la nada

iAy Que Linda la Madrugada! Se levanta la nifia a la una para
ver la madrugada

se levanta la nifia a las tres, a las dos, a la una, a la medio,

a la cero, a la nada

jAy Que Linda la Madrugada!

Se van agregando las horas, las cuales hay que cantarlas en
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una sola respiracion, por ejemplo, respiramos y cantamos: Se levanta la nifia a las doce, a
las once, a las diez, a las nueve, a las ocho, a las siete, a las seis, a las cinco, a las
cuatro, a las tres, a las dos, a la una, o la medio a la cero a la nada, volvemos a respirar y
jAy que linda la madrugada!

También pueden utilizarse canciones como "Sal de ahi Chiva chivita” o "Hay un hoyo en
el fondo de la mar".

Competencias
e Utiliza la respiracion correcta para cantar y hablar. Canta afinadamente y sin gritar.
Volares Y Aspectos De Crecimiento Personal
o Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr lo que
quiero.
e Disciplina: Me exijo a mi mismo para cumplir mis metas y
asi realizar un buen trabajo.
Temas Transversales:
Reproduccién de lo escuchado (L-2); Interaccidon con su medio

social y natural (el dia y la noche); Numeros naturales
(matemaéticas).

UNA CANCION PARA VOCALIZAR.
"CANCION" Popular espafiola

Do, re, mi, fa, sol cansado estoy de solfear y no poder llegar a do.

Esta cancion sirve para vocalizar, utilizando las vocales abiertas y
cerradas.

Competencias
e Vocalizo correctamente.
e Aplica la posicién correcta de las vocales.

Valores Y Aspectos De Crecimiento Personal
o Responsabilidad: Cumplo con el trabajo que me asigna mi maestra o
maestro.
e Perseverancia: Intento varias veces hasta mejorar las posiciones de
mis vocales.
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Temas Transversales:
Expresiones del habla (L-1), Interaccién con su medio social y natural (animales).
UNA CANCION PARA AFINAR.

Hay distintas canciones que nos sirven para afinar, ésta nos ayuda para afinar la voz de
los nifios y nifias por la secuencia de los sonidos, (descendentes y ascendentes)

"DOS PAJARRITOS'
(Letra y Musica: Elizabeth McVean)

Dos pajaritos en la rama estan una es Juana y el otro Juan Vuele
para aca Vuele para all4 Vuele, vuele ya Vuele, vuele ya.

Competencias:
Aplica los conocimientos de respiracién y diccién para cantar de una forma afinada.
Volares Y Aspectos De Crecimiento Personal
e Alegria: Disfruto cuando canto.
e Tolerancia: Acepto u la forma diferente de contar de mis compafieros y
compaiieras.
Temas Transversal:

Expresiones del habla (L-1), Interaccion con su medio social y natural (animales).
IBEEE!

ITOLON %EEE'/
TOLONI @
= {auuu
G uuu!
i AUUU
UuuI
GATITO.

TRABALENGUAS PARA LA DICCION.

El uso de los trabalenguas, nos ayuda a mejorar la diccion, es

decir, la correcta produccion de los fonemas que combinados
constituyen las palabras. En los trabalenguas debe darse mayor v oh
importancia a la perfecta diccion que velocidad.
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Melesio Moreno mandaba monedas, Manolo Morales mataba mosquitos y Amparo
Mendoza tomaba empanadas con Mary y su hermana en el Mezquital.

Catalina cantarina, Catalina encantadora Canta Catalina canta, que cuando

cantas me encantas; Y que tu cantico cuente un cuento que a mi me encanta.

. ¢Qué céantico cantards Catalina cantarina? Canta un canto que me

encante, que me encante Cuando cantes, Catalina encantadora, ¢qué
cantico cantaras?

)
y

4

Jinetes Jamas juntes a Con los jovenes germanicos, Ni generes | /
germicidas ()
Ni congeles gelatinas, R

Ni ajusticies a juristas En sus juntas judiciales.

Competencias

¢ Pronuncia correctamente las palabras al hablar o leer. Desarrollar la memoria.

Volares Y Aspectos De Crecimiento Personal

e Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr pronunciar correctamente los
trabalenguas.

e Optimismo: Pienso que todo me saldra bien.
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Temas Transversal:

Reproduccién de los escuchado (L-)

Jitanjéforas, rimas y retahilas parala diccién.

Las jitanjaforas son combinaciones de palabras sin sentido y las retahilas son un conjunto
de palabras seguidas, ambas ayudan a mejorar la diccién tanto para cantar como para

hablar, al ser utilizadas con las respiraciones correctas.

Kin kun kili moli tali moli nasa

Kin kun ka kin kun ko
Vela te velamos De la vasha de la pum De lo vasaha de la pum Jai jai
bom bom.

Saturnino, Saturnino
fue por agua, fue por vino quebré un vaso en el camino pobre vaso,
pobre vino, pobre nalga de Saturnino.

Mamacita linda < — )
Ahi viene Vicente sacale un banquito para que se siente y si no se sienta T :ﬁ) 2
Mandalo al mercado a vender calzado y
Si no le vende

Mandalo a la plaza a vender mostaza

Y si no la vende

iPayale la Panza!

Competencias:
e Utiliza la respiraciobn correcta para pronunciar con buena diccion. Utiliza el
diafragma para respirar correctamente. 4 (Pag.28)

Volares Y Aspectos De Crecimiento Persona

e Esfuerzo: Lucho por lo que quiero.
e Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr pronunciar con buena diccion.
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Temas Transversales:
Reproduccion de los escuchado (L-l) y (L-2).

Manejo de Voces.

En la laringe se encuentra las cuerdas vocales. Al espirar el aire las hace vibrar y se
produce la voz. Las cuerdas vocales son cuatro: dos inferiores y dos superiores, las
inferiores son las que producen nuestra voz normal y las superiores producen la voz
llamada de Falsete, por ejemplo cuando imitamos la voz de un payaso o la de un mufieco.

Actividades:

En un pedazo de cartdn, los nifios y las nifias dibujan la cara de su
personaje favorito. Recortan la cara y la pegan ya sea en una
paleta de helado o en un palito por la parte de atrds, de manera
que sirva de agarrador. Hacen grupos de por lo menos cinco
integrantes y construyen un cuento con los personajes que
crearon.

Presentan su historia utilizando los personajes hablando con una
vOoz que no sea la suya. Por ejemplo: uno de los personajes es un
raton, por lo que su voz debe ser muy aguda.

Opcién dos:
Los nifios y nifias con sus personajes eligen una cancién favorita y la cantan con la voz
que ellos elijan, (de payaso, de perro, etc.)

Competencias:

e Utiliza correctamente el falsete
e Manifiestala creatividad

Volares Y Aspectos De Crecimiento Persona

e Cooperacién: Me gusta trabajar en equipo y aportar mis ideas.
e Respeto: Acepto las opiniones de los deméas cuando exponen sus ideas.
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Temas Transversales:
Aparato Respiratorio (Medio Social y Natural); Narracién, formas para iniciar la narracion,
(L-1).

No funciona, no se oye
Actividades:

e Los participantes se encuentran repartidos en grupos
de seis personas sentados en el suelo de forma

circular. /
o El maestro o maestra elige a un nifio o nifia de cada

grupo. A estos nifios seleccionados les ensefia una
melodia sencilla. Estos vuelven a su sitio y transmiten
esta melodia a sus compafieros de grupo de la siguiente manera.

e Cada uno de los seleccionados (as) canta al oido del primero del circulo la
melodia, este primero al segundo y asi sucesivamente hasta que le llegue al Gltimo
del grupo. Esto se hara al oido sin que nadie mas lo escuche y sélo se podra
cantar dos veces.

e Al final cada uno de los ultimos de cada grupo cantaran en voz alta lo que ellos
han escuchado y sera el maestro o maestra quien dird cual es el grupo que mejor
ha cantado la melodia y la ha cambiado menos respecto a la original.

Competencias:

e Recuerda una melodia sencilla.
e Desarrollar la memoria auditiva.

Valores y aspectos de crecimiento personal:

¢ Responsabilidad: Cumplo con el trabajo que me asigna mi maestra 0 maestro.
e Cooperacion: Me gusta el trabajo en equipo.
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Temas Transversales
Reproduccion de lo escuchado, (L-I) y (L-2).

Es el aspecto de la musica que trata sobre su movimiento en
el tiempo y sobre la estructura de éste. Ademas de su

significado general, el término ritmo suele hacer referencia a If (ix;., R s A P

- . sy 2N PN TN ()LL)

unos hechos temporales especificos, comi los patrones de {A | L, ~> 0\
. . . P AR NN £

duraciones o valores de un cierto grupo de notas. Emil s ‘.‘f{)\ (,').’//

\ ‘ WA 7

Jacques Dalcroze, cre6 un método para ensefianza de la )i\ /T M M 10 A4
musica través de la ritmica y el cual se basa en la capacidad
para sentir los ritmos musicales.

El sentido relativamente arritmico de un nifio o una nifla, puede ser transformado en
ritmico a través de una serie de ejercicios coordinados de su cuerpo y sus 0jos, es decir,
que el nifio y la nifia deben ver para poder hacer.

La estabilidad armoénica de nuestro cuerpo, equilibrard también nuestros modelos
mentales, de ahi el caracter integral del método: "Nuestro sentido ritmico es atraido por
nuestro cuerpo, de ahi que posturas corporales adecuadas dan como resultado buenas
costumbres mentales” (La Rochefocauld).

A través de la musica, (especialmente del ritmo) se favorece la armonizacion de los
movimientos fisicos y la capacidad de adaptacion, para la mdsica, porque une
armoniosamente el movimiento y la expresion del cuerpo (expresion corporal), el
pensamiento y la expresion del alma (sensibilidad).

Carl Orff también idedé un método para la ensefianza musical en nifios y su punto de
partida fue el ritmo a través de la palabra (recitados y canciones.) El objetivo al que
responde el ritmo en el método Orff es el acompafiamiento a recitados y canciones.

El ritmo es uno de los tres elementos de la musica y con el cual se puede" reforzar
contenidos de otras areas como lenguaje, coordinacion motora, etc. Entré las
actividades ritmicas que pueden ponerse en practica estan

Repetir recitados, trabalenguas, adivinanzas. Caminar, saltar, correr, etc. Al compés de la
musica. Hacer movimient os corporales con acompafiamiento musical. Acompafar
ritmicamente con instrumentos de percusiones (convencionales y no convencionales).

El ritmo, al igual que los deméas elementos de la musica, y que la mayoria de
conocimientos, valores y actitudes no se aprende teéricamente sino vivencialmente.
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RAPIDO LENTO:
La musica puede ser rapida o lenta y esto

depende del Ritmo. Como ejemplo podemos :ﬁ??}:t.ih—_ j!* i ——
mencionar el andar de algunos animales y %3“'_4 h— PR -
asociarlos con la musica, si convertimos a M B s e R
los nifios en tortugas buscaremos musica lenta, é _ ‘,‘w -'._.j _ }

porque una tortuga camina lento, y si los R R R

convertimos en caballos utilizamos musica N E— | P —
rapida. En la siguiente actividad se combinan -m,ﬂ;i_& J\, J|_]—ﬂ_ﬂ_|:_]

<
e

ambos. so-taca-ba-lloy rey  Bu - tin bwlc—rosa—liqucya:'uc-ra-
Realizaremos movimientos asociados a la letra

de la cancion y dependiendo del ritmo de la

mausica los haremos rapidos o lentos.

Actividades:

e Todos los nifios y nifias esparcidos por el salén convertido en conejos.

e Empiezan a cantar la cancion saltando al ritmo de ella.

e Alllegar a la parte de la cancion que dice "le duelen las patas”, ésta debe cantarse
lenta, los nifios y nifias se tiran al suelo a sobarse los pies.

e Cuando cantan la parte de "hoy descanso muy contento" se acuestan y se
duermen.

e Aliniciar nuevamente los nifios y nifias se ponen en pie y vuelven a saltar al ritmo
de la cancion.

“Conejo, Conejo"

(Letra y Musica: Aleida Pifion) Conejo, conejo salta
conejo Conejo, conejo salta feliz

Sarta, salta muy contento

Salta, salta muy feliz.

Me duelen las patas de tanto saltar Me duelen las
patas de tanto jugar Hoy descanso muy contento
Hoy mis tenis muy feliz. Hoy descanso muy
contento

Con pantuflas muy fe. 4 (Pag.33)

Competencia:

e Coordina movimientos rapidos- lentos. Relaciona los movimientos con el texto de
la cancion.
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Valores y aspectos de crecimiento personal:

e Cooperacion: Me gusta el trabajo en equipo.
o Alegria: Disfruto de la actividad con mis compafieros y compaferas.

Temas Transversales:

Los gestos y los movimientos corporales (L-2); El gesto y el movimiento (Educacion
fisica); Interaccion con el medio social y natural (los animales).

EL ECO Actividades:
Opcién No. 1
Con musica de fondo:
¢ El maestro o maestra hace un ritmo y los nifios lo repiten con palmadas.
e El mismo ritmo lo repetirdn con los pies, luego con pies y manos, y todas las
combinaciones que se les ocurran.
Opcion No. 2

Con musica de fondo:

El maestro o maestra hara distintos movimientos que los
nifios y nifias deberan repetir.

Luego el maestro o maestra elegird a un nifio o nifla para que éste proponga un
movimiento nuevo, y éste a su vez elegira a un compafiero para que siga con la
secuencia de movimientos inventados y asi hasta que la mayoria participe.

Competencias:
¢ Repite secuencias de ritmos al escuchar la musica.
e Crea nuevos ritmos. i

/

Valores y aspectos de Crecimiento Personal:
e Esfuerzo: Lucho por hacer las cosas bien.
e Cooperacion: Me gusta trabajar en equipo con mis compafieros y compafieras
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LOS FABRICANTES DE INSTRUMENTOS

Para realizar algunas de las actividades aqui sugeridas necesitaremos que los nifios y
niflas cuenten con sus propios instrumentos. Aqui sugerimos dos instrumentos pero la

creatividad es grande y les motiv amos a que fabriquen otros. £ &
FS
Materiales: Q - ’

Botes de jugo o botellas plasticas. %@
4 ""x -

Botes de leche
Papel para decorar (revistas, prensa, papel lustre, papel china, etc.) M
Frijol, arroz o arena. 70

Tijeras Cf{}ﬁ @;@ @

Goma
Actividades:

Fabricamos tambores:

A los botes de leche los forramos con el papel para decorar y en la parte de la tapadera le
colocamos encima cartén o cartulina para modificar el sonido. Los podemos tocar con la
mano o con un palito.

Fabricamos Chinchines:

Le colocamos frijol, arroz o arena a los botes de jugo o a las botellas de agua, (no llenar
més de un cuarto de botella).

Luego los decoramos.

Cémo utilizarlos:
Cantamos una cancion y la acompafiamos ritmicamente con los instrumentos.
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Competencias: Elabora instrumentos ritmicos. Acompafia ritmicamente una cancion.

Valores y aspectos decrecimiento:
e Cooperacion: Me gusta el trabajo en equipo.
e Alegria: Disfruto de la actividad con mis compafieros y compafieras.

Temas Transversales:
Seguimiento de instrucciones orales. (L-2)

EL ESPEJO

El ritmo influye en nuestra manera de actuar, cuando
nosotros queremos estar relajados buscamos escuchar
masica tranquila y si queremos bailar escuchamos
musica movida.

iComprobémoslo!
Materiales:

Grabacion con distintos ritmos musicales (marimba,
merengue, punta, salsa, etc.)

Actividades:
Con la musica de fondo y en parejas, los nifios y las nifias se ponen uno frente al otro.
Uno es el espejo y el otro se refleja.

El que es espejo debe imitar todo lo que su compafiero (a) realice: lavarse los dientes,
peinarse, bailar, cualquier movimiento que al nifio o nifia se le ocurra.

El maestro o maestra decide cuanto tiempo deja pasar para hacer cambio de papeles.
Se recomienda no mencionarles a los nifios y nifias que deben cambiar la velocidad de
los movimientos si la musica cambia ya que debe ser espontaneo.

Competencias:
Manifiesta distintos ritmos al cambio de musica. Utiliza la creatividad para la improvisacién
de nuevos ritmos.

Volares y aspectos de crecimiento personal:
e Respeto: Acepto las opiniones de los demés, cuando exponen sus ideas.
e Tolerancia: Acepto que todos somos dif erentes cuando realizamos una actividad
en grupo.
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Temas Transversales:

Seguimiento de instrucciones orales. (L-2), Expresién corporal, el gesto y el movimiento
(Educacion Fisica)

LOS CAMINANTES.

La duracion de los sonidos se establece a través de figuras musicales, por ejemplo:
Negra, la cual vale un tiempo y se mide diciendo la palabra voy, y las corcheas que valen
medio tiempo cada una y se miden diciendo la palabra corro. La duracion de los sonidos
se establece a través de figuras musicales, por ejemplo: Negra, la cual vale un tiempo y
se mide diciendo la palabra voy, y las corcheas que valen medio tiempo cada una y se
miden diciendo la palabra corro.

Actividades:

+ Con el apoyo de un instrumento ritmico, el maestro 0 maestra tocara el ritmo de
negras y los nifios formados en circulo caminaran, dando un paso por cada golpe
del instrumento.

+ Al tocar corcheas, los nifios daran media vuelta y caminaran al ritmo de  ellas.

Competencias:

IPINAV | i PABLO !
+ Discrimina las figuras negras de las
| . ‘ % \\(

corcheas.

Valores y aspectos de crecimiento
personal:

+ Cooperacion: Me gusta trabajar en ?
equipo.

+ Responsabilidad: Cumplo con el
trabajo que me asigna el maestro o
maestra.
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Temas Transversales: Movimiento ritmado (Educacion Fisica).
LOS RITMOS Y LOS PALABRAS

El ritmo no solamente es corporal, las palabras son un punto de partida importante para la
practica ritmica. Los recitados son esenciales para el desarrollo del ritmo, tal y como lo
propuso el compositor y pedagogo Carl Orff.

Actividades:

El maestro o maestra dice una palabra, luego la dice pero le agrega una palmada por
cada silaba que lo compone, por ejemplo, CA - RRE -TE - RA, las lineas de abajo son las
palmadas. Seguidamente el maestro o0 maestra ya no dice la palabra sino solo da las
palmadas.

Los nifios hacen la misma serie de actividades con las palabras que quieran, también
pueden hacer frases largos o cortas, conversar entre ellos Gnicamente con ritmos. Pueden

hacerlo con distintas velocidades.

Opcién Dos:

Oo Naranja-Naranja
.Q Frutilla-Frutilla
@O Limén-Limdn

El maestro o maestra coloca
masquen tape en el suelo, un
pedazo por cada silaba de la
palabra elegida y los nifios y niflas
en fila pasan uno por uno saltando
y diciendo las silabas de la palabra.
Pierde quien se equivoque.

Competencias
+ Ejecuta distintos ritmos musicales. Fomenta la creatividad.
Valores

+ Esfuerzo: Lucho por lo q ue g uiero.
+ Disciplina: Soy exigente conmigo mismo para cumplir mis metas.
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Temas Transversales
Asociacién de sonidos con grafias correspondientes. (L-l); Estructuracién temporal en el
salto. (Educacion fisica).

EL ELEFANTE JUGUETON
Letra y Musico: Anibal Delgado Requena

Mientras cantamos la siguiente cancion podemos llevar el ritmo co n distintas partes de
nuestro cuerpo.

Actividades:
En dos filas tomadas de los hombros caminamos al ritmo de la mUsica de introduccion.

Al empezar a cantar, sin soltarse de los hombros los nifios y nifias saltan en la parte que
dice: juguetdn, ton, ton, y en todas las demas que lleven estribillo.

Cuando lleguen a la parte de la cancion que dice: Un paso aqui, qui, qui un paso alla, l1a,
lI4, marcan el paso con el pie derecho y el izquierdo respectivamente.

soy un elefante jugueton, ton, ton
que siempre aprende su leccion, cién, cion
y si ustedes:quieren yo les bailaré
este nuevo ritmo que se baila asi:
un:paso aqui, qui; qui
un paso allf, 114, 113; (Bif)

Competencias:

+ Lleva el ritmo de la cancion sintiéndolo en distintas partes del cuerpo. Marca el
pulso y el acento.

Valores y aspectos de Crecimiento Personal:

+ Responsabilidad: Cumplo con el trabajo que me asignan.
+ Cooperacion: Me gusta el trabajo en equipo.
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Temas Transversales:
Movimientos  simultaneos y  alternos  (Educacion Fisica), Reproduccion de lo

escuchado (L-1) y (L-2); Interaccion con su miedo social y B natural
. [¢]
(los animales). Q ® %GJ @
O ® =5 ® @
ADIVINA ADIVINADOR ® S’ (J = })/®
o &Y ® @
Experimentar la realizacion de obras de mayor | ® @Ma% ® o
formato, continuar su trabajo de observacion. O @ W g O
® @

Tiene corona y no es reina, se para y no tiene pies;
tiene escama y no es pescado, Tiene 0jos y no ve.
(La pifia).

Soy un viejecito muy mal oliente; tengo la cabeza, llena de dientes.
(El ajo)

Actividades:

+ Se elige cualquier adivinanza (no precisamente éstas), el maestro o maestra o los
propios nifios y niflas inventan un ritmo para la adivinanza y otro para la
respuesta. Todos la aprenden.

+ Luego se dividen en dos grupos, uno recita la adivinanza y el otro la respuesta.

Competencias:
+ Utiliza la improvisacion para crear ritmos.
+ Practica ritmos orales.

Valores y Aspectos de Crecimiento Personal:

+ Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr que la actividad salga bien.
+ Cooperacion: Me gusta trabajar en equipo con mis compafieros y comparieras.
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Temas Transversales:
Reproduccion de lo escuchado (L-I) y (L-2), Lectura recreativa (L-I).

i pfo - PIO | % g5
i PIO - PTO |

i PTO - PfO |

QUE RITMO SE ME OCURRE Actividades:
Con musica de fondo todos los nifios tocan con sus instrumentos el ritmo de la cancion.

Mientras todos tocan el ritmo, el maestro o0 maestra sefiala a un nifio o nifia al azar, el o la
cual se queda tocando sélo o sola, los ritmos que se le ocurran en ese instante, pueden
Sser ritmos propios o una mezcla de varios ritmos imitados.

NOTA: Se dara el caso de que los nifios no hagan ningun ritmo, en dado caso el maestro
0 maestra aparte de darles un ejemplo antes de realizar el ejercicio, debe animar a
intentar, asi corno motivar a la practica en casa.

Competencias:

+ Fomenta la creatividad y la iniciativa
* Reproduce ritmos dados.

Valores y Aspectos de Crecimiento Personal:

+ Perseverancia: Intento varias veces hasta lograr que la actividad salga bien.
+ Cooperacion: Me gusta trabajar en equipo con mis compafieros y compaferas.
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Temas Transversales
Reproduccion de lo escuchado (L-I) y (L-2).

| OVEJAS |

iii BEEE Wl

—”

EL RITMO SE ESCRIBE

El ritmo de la musica lo podemos plasmar en el papel con diferentes cédigos. En este
caso sugerimos lineas, pero el maestro, maestra o los nifios y niflas pueden proponer
cualquier otro.

Se sugiere utilizar una grabaciéon con musica que contenga el ritmo muy marcado.

Actividades:

Los nifios escuchan una cancién y con su lapiz marcan el pulso de
la misma, deslizandolo sobre una hoja de papel para que quede

impreso lo que representa el ritmo. .

Los niflos inventan su propio sistema de escritura ritmica y
practican con varios ejercicios la dinamica de lectura y significado
de los signos que utilicen. Pueden ser caritas, animales, etc.

Competencias:
+ Asocia simbolo - sonido.
+ Crea codigos de escritura ritmica.

Volares y Aspectos de Crecimiento Personal:
+ Disciplina: Soy exigente conmigo mismo para lograr mis metas.
*+ Responsabilidad: Cumplo con el trabajo que me asigna mi maestro o
maestra.
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Temas Transversales:
Signos, simbolos e imagenes; asociacion de sonidos con sus grafias (L-I).

QUE CANTEN LOS TAMBORES. Actividades:

Escogen una cancibn y la cantan alegremente,
utilizando la respiracion correcta, sin gritar.

Cantan la cancion nuevamente y a la vez hacen la
relacion PALABRA- RITMO. Es decir marcan el ritmo en
los tambores como que éstos hablaran también.

Cantan la cancibn pero solamente con los
tambores, es decir siguiendo el ritmo de la melodia.

Competencias:

e Reproduce la cancion ritmicamente.
e Relaciona PALABARA-RITMO.

Valores y aspectos de Crecimiento Personal:

¢ Responsabilidad: Cumplo con el trabajo que me asigna mi maestro o maestra.
e Disciplina: Soy exigente conmigo mismo para cumplir mis metas.
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Temas Transversales:

Reproduccién de lo escuchado (L-1) y (L-2).

ANCION

La cancion la podemos utilizar dentro del aula, de varias maneras.

Paro trabajar afinacion y dicciéon: Aprender ti cantar
correctamente, Practica Vocal propiamente dicha. (Trabalo
de la técnica de la respiracion, articulacion, emision y
colocacion de la voz.)

La cancién como un medio para realizar diversas actividades
dentro del aula: Como refuerzo de otros contenidos
desarrollados, se pone énfasis en el disfrute de la
actividad y no tanto en la educacién vocal: canciones
recreativas, de juego, dramatizadas, etc.

En esta se sugieren distintas actividades que cada maestro
puede enriquecer de acuerdo a sus necesidades étnicas,
culturales, etc.

Es importante tomar en cuenta lo siguiente: La cancién es una herramienta imprescindible
gue debemos utilizar y aprovechar de todas las formas posibles, por lo que:

Ventajas de Cantar en el Aula:

e Cuanto antes se inicie al nifio y la nifia en el
canto, tendrd mayores oportunidades de cantar
mejor;

¢ Cantar es una habilidad que se desarrolla con la
practica reiterada;

e Para cantar es necesario contar con modelos
correctos;

e Copiar modelos, patrones familiares o cercanos,
suele ser un incentivo para el canto.

e Se disfruta mas del canto, cuando éste se realiza
como una actividad compartida;

e Se canta mejor cuando la actividad se convierte
en una experiencia placentera;
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e Frecuentemente el acompafamiento instrumental ayuda a afinar mejor.

e El sentimiento de éxito que proviene de la complacencia manifiesta de quienes
escuchan ayuda a ganar la auto confianza necesaria para emprender nuevas
experiencias musicales;

e Es unimportante medio de socializacion e integracion grupal.

e En esta unidad se incluyen canciones que pueden ser utilizadas para las
diferentes actividades escolares.

¢ COMO ENSENAR UNA CANCION?

Existen multiples recursos para ensefiar una cancién. Una cancion es la union de melodia
y texto, dado que es un producto musical y literario, ambas dimensiones no debieran
separarse para su ensefianza; deben ser percibidas como un todo. Es por ello que se
descarta el procedimiento frecuéntele recitar el texto y luego agregarle la melodia, ya que
es una de las razones por las cuales los nifios recitan las
canciones enjugar decantarlas.

Aspectos que deben tomarse en cuenta antes de ensefar
una cancion:

o Elegir el tema (habitos, valores, civismo, etc.)
e Elegir la cancién de acuerdo a la edad de los nifios -

y nifias.

e El docente debe aprenderse primero la cancion |\Iu, -
antes de ensefiarla. ﬁ‘

o Elegir la técnica de ensefianza, (por frases, por ‘IP‘“L \ ]L]h
asociacion de dibujos, completacibn de palabras.
Movimientos asociados con la letra, etc.).

e Intercambiar opiniones sobre el texto.

e Ensefarla por partes que vuelvan a integrarse con el

todo.

e Escuchar a los nifios cuando la cantan, sin ayuda
del maestro.

e Corregir por partes errores de entonacion, respiracion,
ritmo.
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Técnicas Para Ensefiar una Cancién: Por Asociacion de
Dibujos:

e Colocacion de dibujos que representen las ideas centrales

de la cancion.

o Aprendizaje de la letra de la cancion por la asociacién de
dibujos.

e Entonaciéon de la cancién, relacionando la letra con los
dibujos.

"TecUdn Uman"
Rafael Gutiérrez Diaz

Tecun, Tecun Uman

Valiente capitdn, peleaste por la patria del bello quetzal el
pueblo aplaudio, tu sin igual valor

gue un dia demostraste por nuestra nacion. Tecun, Tecun,
quetzal, quetzal, nacién, nacién

Tecun, quetzal, nacion.

"Plantemos un Arbolito" Abner Daniel Lima

Plantemos un arbolito plantémoslo con amor su fruto sera
sabroso

su sombra pita el calor. No debo cortar un arbol porque es regalo
de Dios los nifios somos felices los nifios somos de Dios.

"Mamita Mia"
Anibal Delgado Requena

Mamita mia toma esta flor hoy que es tu dia te doy mi amor eres el
angel de mi ilusion tuyo es mamita mi corazoén.

"Gato, gato”
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Aleida Pifién Bonilla

Yo tengo un gato en la casa que durmiendo siempre esta y
yo le digo que despierte

y se ponga a jugar

pero ese gato no se mueve aunque escuche maullar

a una gata muy bonita que lo llega a visitar.

/l/Gato, gato, gato muévete ya//

gato, gato, gato no duermas mas.

"El Burro"
Jorge Enrique Zafiga

Va el burrito paso a paso con su carga de carbon
va pensando en muchas cosas

que le dan preocupacion. Mueve, mueve las orejas oi oir el
rechinar

de la faja que le aprieta la barriga al caminar.

"Dos Caballos" D.R.A.

Un caballo blanco, blanco tiene el lechero y con el va por
el pueblo repartiendo

Un caballo negro, negro tiene el panadero

y con el va por el pueblo el pan repartiendo. Dos
caballos tiene el pueblo

tra, la, la, la, la

pero ahora estan durmiendo tra, la, la, la, la.
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"El Pollito" D.R.A.
El estaba comiendo estaba comiendo arroz el arroz estaba caliente
y el pollito se quema.

La culpa la tienes ta la culpa la tengo yo
por no ponerle la cuchara,

ni cuchillo ni tenedor.

"El Sapito" D.R.A.

Habia un sopito cantando per, per, per. debajo de una piedra
per, per, per, per, per, per. Caia un aguacero

y estaba muy feliz porque él no se mojaba per, per, per, per,
per, per.

"Soy un Elefante Juguetdon" Anibal Delgado Requena

Soy un elefante juguetén ton tén ton
y que siempre aprende su leccion cién cién, y si quiere usted le
bailaré ré ré

este nuevo ritmo que se baila asi.

//Un paso aqui, qui, qui un paso alla, lla lla.//

"Pedro El Conejito" D.RA.

Pedro el conejito tenia una mosca en la nariz Pedro el conejito tenia una
mosca en la nariz. La espanto; la espantd y la mosca vold, la espantd, la
espanto y la mosca volé.
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"Chipi Chipi" D.R.A.

Ayer me fui a Coban a ver a la
Mari

la Mari me ensefié

a bailar el chipi, chipi baila el
chipi, chipi baila el chipi, chipi
baila el chipi, chipi pero bailalo
bien.

"Conejo. Conejo" Aleida Pifidn Bonilla

Conejo, conejo salta conejo. Conejo, conejo salta feliz.
Salta, salta muy contento, salta, salta muy feliz.

Me duelen las patas de tanto saltar,

me duelen las patas de tanto jugar,

hoy descanso muy contento con pantuflas muy feliz.
Hoy descanso muy contento

con mis tenis muy feliz.

"Dos Pajaritos" Elizabeth McVean

Dos pajaritos en la rama estan una es Juana y el otro Juan. Vuele
para aca, vuele para all4, vuele, vuele, ya.
Vuele, vuele ya.
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"Clash Clash Clash" D.R.A.

Con las manos clash, clash, clash, con los pies, trac, trac, trac, —\
la cabeza nic, nic, nic, la cintura noc, noc, noc. Un saltito para

atras, una vuelta y nada mas, la cancion termin6 vamos todos a

la farola con su sombrero.

aplaudir.

Al ruido de cristales salio el ﬁ Eé%
gobernador: quién ha sido esa sefiora

que rompio6 el farol.

Disculpe caballero pero yo no he sido

ha sido mi sombrero por atrevido:

Si ha sido su sombrero

Usted lo pagara. Para que se fije su

sombrero por donde va.

"El Paseo" D.R.A.

Habia una sefiora por el paseo ha roto IROJ’O!
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Il UNIDAD
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL LENGUAJE PLASTICO.

La presente unidad es la etapa introductoria, en ella buscaremos ser un medio para
despertar el interés de los nifios hacia los elementos de la plastica. Hemos presentado
una serie de ejercicios, de una manera alternativa, facil de entender, dinamica y
relacionada con el mundo en el que vivimos.

Buscamos también proporcionar, a través de las actividades, un lenguaje basico para
entender el subsiguiente desarrollo del programa.

Los ejercicios que se sugieren estan basados en una lista de conocimientos basicos:

e El puntoy su utilidad.

e Las lineas y su estructura.

e Eluso delas lineas.

e Las formas.

e El contorno.

e Los colores primarios.

e Las figuras geométricas basicas.
e Los planos en el espacio.

e Lacomposicion.

Sugerimos que al inicio de esta unidad prepare un cartel que se llame nuestra lista de
palabras plasticas, cuélguelo en un lugar especial del salon y agregue el titulo de cada
concepto nuevo una vez que sea ensefiado, para crear de este modo una lista de
conocimientos que crezca cada vez que ensefie un tema nuevo. Esta lista sera la
herramienta de evaluacion al final de la unidad.

Deseamos facilitar ideas para el uso de los maestros en el aula. Esperamos también que

utilicen los recursos que tengan a la mano y que adecuen cada sugerencia que
presentamos acd, a sus localidades y sus recursos. Disfruten el proceso.
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Objetivo: Acercar al nifio a los procesos de observacion y analisis del entorno, asi
como identificar dentro del mismo la linea recta en sus distintas posiciones sobre el
espacio.

Explicacién:

1. Explique al grupo que las lineas rectas que nos rodean cambian de nombre segun
la posicibn gue tengan en el espacio (vertical, horizontal, oblicua). Presente
algunos ejemplos en las cosas que estén a disposicion en el aula. Repitan
todos los nombres para familiarizarse con las palabras y su pronunciacion.

2. Organice 3 equipos. Asignele a cada uno un tipo de linea, (1-horizontal, 2-vertical
3-oblicua). Explique de nuevo las caracteristicas de la linea que le corresponde a
cada equipo.

3. Entréguele una bola de lana o hilo de color distinto a cada equipo en invitelos a
identificar en el entorno la linea que les corresponde pegando un trozo de lana
sobre la superficie donde la encuentren (sobre el borde de la mesa una horizontal,
desde la base hasta lo mas alto de la puerta una vertical, sobre el dibujo de un
cartel una oblicua, etc.)

4. Asigneles un tiempo limite para el ejercicio. Gana el equipo que mas lineas de su
tipo asignado encuentre.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido para el anterior ejercicio: 35 minutos.

Materiales: Lanas o hilos de colores, cinta adhesiva u otro material para pegar las hebras
en el entorno, espacio abierto.
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JUGUEMOS A SER PUNTOS.

Objetivo:
Reconocer y comprender como se construye una linea recta y algunas de sus variedades.
Reconocer la importancia de la coordinacion en el trabajo de equipo.

Explicacién:

1.

Explique (mientras traza una linea en la pizarra) que las
lineas estan construidas por muchos puntos haciendo
una fila, pero que esas filas no siempre son rectas sino
que toman formas distintas.
Presénteles algunos tipos de lineas distintos, (sugerimos
que utilice las mas comunes, es decir, espiral, ondulada y

guebrada). Observe y expliqueles las diferencias entre :

cada una. Repitan los nombres. \
Salgan al patio y dibujen con yeso, cal, polvo o aserrin las

tamanfio suficientemente grande para pararse en fila sobre ellas.

Permitales recorrer los trazos del piso una por una formados en fila, recuérdeles
que cada uno es un punto formando esas lineas. Si el grupo es muy grande
dividalo. Preguntele al grupo con entusiasmo varias veces como se llama la linea
gue estan recorriendo. Repitan cada vez mas fuerte los nombres mientras las
recorren (esto fomentara la memorizacion de los nombres y comprensién de
conceptos). Terminen el recorrido por los dibujos del patio y regrese al aula.

De regreso en el salon hagan unrepaso de lo que aprendieron hoy vy
hagan un analisis de las caracteristicas que diferencian a las lineas que
conocieron hoy con las que conocieron el dia anterior (horizontal vertical y
oblicua).

Tiempo Y Materiales

Tiempo sugerido: 25 a 35 minutos.

Materiales: Gréaficas de las lineas, elemento para trazar lineas, espacio abierto.
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CARRERA DE LINEAS
Objetivo:

Reforzar la comprensién de las diferencias estructurales de las lineas. De una manera
divertida recodar los nombres y la construcciéon de las mismas.

Explicacion:

1. Recuerden los conceptos aprendidos en
la actividad anterior (diferencias entre espiral,
ondulada, quebrada). Presénteles graficas para
recordar y repasar.

\ y I D Y
2. Lleve el grupo hasta un espacio abierto, forme AP ® )
equipos y coloquelos en distintos puntos del (! (e
campo con suficiente distancia entre si. WL A f)
3. Expliqueles que sera una competencia de ' /;*}
lineas, en la que ganara el equipo que mas 1 \ ‘};j -k

rapido y con mas exactitud construya la linea -
que se les pedira. \

4. Diga el nombre de una de las lineas que han
estudiado, mientras menciona la linea, los
distintos equipos deben construirla, unos de la
mano de los otros, compitiendo por hacerlo
mas rapido y mejor.

5. Gana el equipo que se equivogue menos.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido: 15 a 20 minutos.

Materiales: Gréficas de las lineas, espacio abierto.
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FORMAS Y CONTORNOS Obijetivo:

Sumar dos conceptos mas a la lista de conocimiento del alumno, estos son la forma y el
contorno. La actividad permitira que el alumno entienda la diferencia entre forma y
contorno, a través de ésta ejercitara su capacidad de andlisis y discriminacién, a la
vez que utilizara su sensibilidad sensorial.

Explicacion:

1.

Siéntense en el piso de forma circular, coloquen
dentro diversos elementos tales como cubos, palitos,

pelotas etc. ’(“\J o
Permita que todos toquen los objetos y que recorran (3\’ Z\)}\ Q.};)
con sus manos describiendo su forma, redonda, ,._\(F g‘: 4 ‘\'if &)
abultada, larga, corta, etc. /Lff‘*v: /ic?
Explique que eso que sienten es la forma. Es decir C}b‘ ¢ K = "f
. . N /

todo lo que el objeto es ante nuestros 0jos y nuestro "?ky 2 S\
tacto. &Y L¥n

22 L&A

Proporcioneles una hoja y lapiz o crayén a cada uno,

permitales escoger un objeto para dibujar, y explique

que ahora trabajaran el contorno.

Digales que coloquen su objeto sobre la hoja directamente y que con su crayén o
lapiz dibujen uno linea apoyandose en el borde del objeto dandole la vuelta a todo
el derredor.

Expligueles que esa linea que bordea todo el objeto imaginariamente y que hoy
dibujamos en la hoja, es lo que se llama contorno. Analicen juntos las diferencias
entre la forma y el contorno hasta que el grupo comprenda los conceptos.
Permitales hacer los contornos de los objetos que deseen para lograr dibujos
variados y divertidos.

Tiempo Y Materiales

Tiempo sugerido: 20 a 30 minutos.

Materiales Diversos: objetos, lapices o crayones, papel para dibujar.

Recomendacién: en ausencia de cualquiera de los materiales se puede usar el cuerpo
del nifio(a) como forma y puede dibujar la sombra del nifio proyectada sobre el suelo, o al
nifio sobre el suelo como contorno.
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RECORDEMOS LAS FORMAS Y CONTORNOS
Objetivo:

Fijar el conocimiento adquirido en la actividad anterior (conceptos de forma y contorno),
ejercitar su capacidad descriptiva y analitica.

Explicacion:
1. Formense preferiblemente en circulo.

2. Expliqueles que lanzara una pelota al azar, el
que la reciba deber4d responder. Si el ‘e
maestro dice forma deberéa dar la descripcion :
hablada de la forma de un objeto que tenga
en mente, a manera de adivinanza. Y cuando
el maestro diga contorno, el nifio en silencio
con sus dedos dibujara el contorno de un
objeto en el aire para que el grupo adivine.

3. Si habla cuando se le diga contorno, o si se
calla cuando se le diga forma es un error, por
lo tanto pierde, asi van saliendo hasta que
haya un ganador.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido: 20 a 30 minutos.

Materiales: nifios del grupo y espacio abierto.
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0JOS GEOMETRICOS
Objetivo:

Conocer las figuras geométricas basicas (cuadrado, triAngulo, circulo). Repasen uno por
los nombres.

Explicacion:

1. Muestre a la clase ejemplos que haya preparado con anterioridad, de las figuras
geométricas basicas (cuadrado, triangulo, circulo). Repasen uno por uno los
nombres.

2. Expliqueles que a continuacion sus ojos tomaran la forma de una de estas
figuras, por ejemplo de triangulo, y que deberdn ver solo triAngulos alrededor,
informandole al maestro donde localizan la figura en el entorno. (A manera de
ensayo hagalo en clase unas cuantas veces) .

3. Forme 3 equipos, uno para cada figura, y permitales explorar el entorno en busca
de las formas asignadas, ganara el equipo que mayor numero de figuras
encuentre.

4. Permitales hacer un dibujo sencillo, si asi lo desean, de algin elemento favorito

que hayan encontrado e n la exploracion. (Puede dividir la actividad en 2 dias o
repetirla cuando quiera).

Tiempo Y Materiales

Tiempo sugerido: 30 a 35 minutos.

Materiales: Espacio abierto, gréficas de las figuras geométricas, objetos variados, lapiz y
papel, si lo desean.
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UN, DOS, TRES, CRUZ ROJA, EN TRES PLANOS
Objetivo:

Comprender la idea de los planos en el espacio y asociarlos posteriormente con las
imagenes y los objetos de alrededor.

Explicacion:

1. Explique que le planos del espacio no son otra cosa que la cercania o lejania de
las cosas desde el lugar donde un las ve. Es decir que lo que veo mas cerca esta
en primer plano, lo siguiente mas lejano, estd en segundo plano y asi
sucesivamente.

2. Prepare un campo de juego dividido en 3 areas transversales marcadas por una
linea, deje por lo menos un metro de ancho entre cada una, y rotulelas. Al primer
espacio mas cercano al maestro escribale primer plano, a la segunda area
escribale segundo plano y al ultimo, tercer plano.

3. Disponga al grupo en un area para jugar —un, do, tres, cruz roja - (juego en el que
un nifio asignado se voltea sin ver, en un extremo del campo, mientras todos los
demas comparieros se agrupan al extremo contrario del campo. Dada una sefial
clave, todos corren hacia el nifio elegido que permanece solo y sin ver en el
extremo del campo. Todos intentan tocarlo para salvarse de una penitencia. El
gue permanece sin ver grita rapido posible la frase que da nombre al juego, se
voltea congelando a todos los que corren hacia él solo con verlos. Si algun nifio
logra tocar al asignado se salva y gana.)

4. Mientras todos estan inmovilizados el maestro

puede aprovechar para pedir que los que quedaron e
en el area denominada como primer planos a una @ ot ollf oo
actividad especial, como tocarse el pelo, que ‘f_',\j‘_‘w,,‘ f = ;,.
los del segundo plano salten en un pie y los del \'L,E' | Y " |
tercero canten o cualquier otra actividad que elija. N = e el

; . { 'T\ S \)j\.;/ £y ,"\%
5. Cuando esté seguro de que han comprendido la /<A ;_!%é,. i ) }.»S &
idea de quienes ocupan el primer plano y por qué, y ! =
asigne a otro que dirija los movimientos de los
grupos en los distintos planos.

99



Tiempo Y Materiales

Tiempo sugerido: 25 a 35 minutos.

Materiales: Espacio abierto, herramientas para marcar las areas.
PESANDO DIBUJOS

Objetivo:

Aprender que los dibujos también pesan para nuestros ojos. Ver que a causa de éste
fendmeno algunos dibujos se ven mejor que otros y a veces se ven torcidos o muy
grandes. Al comprender esta idea invitaremos al niflo a manejar mejor su espacio de
trabajo en dibujos futuros. Desarrollara su capacidad de analisis de las formas, su
capacidad de discriminacion, eleccién y habilidad motriz.

Explicacion:

1. Muestre como funciona una pesa de mercado
cuando se inclina hacia donde hay mas cosas, y
cémo se balancea si le afiadimos peso al otro lado.
Expligue que del mismo modo el dibujo tiene
equilibrio y se tuerce si no lo complementamos.

2. Pesa mas si lo hacemos mas grande y pesa
menos si lo hacemos pequefio.

3. Permitales buscar en recortes de periédico un
dibujo bien equilibrado y recortarlo, uno muy
pesado y recortarlo, uno de poco peso visual y
recortarlo.

4. Péguenlos en el cuaderno.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido: 20 a 30 minutos.

Materiales: Balanza para pesar, elementos varios para poner en la balanza,
periddicos o revistas de recortes, tijeras, goma y papel.
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¢ QUE SOY, UN PAISAJE O UN RETRATO?
Objetivo:

Incentivar o los nifios a utilizar su creatividad y los recursos a su disposicion, aprendiendo
el significado de las palabras “paisaje” y "retrato".

Explicacién:

1. Explique a los nifios que los pintores a veces eligen algo que quieren copiar sobre
sus cuadros. Cuando eligen copiar de la naturaleza un arbol en el campo, un rio
entre las montafias, un cielo o un mar, se llama "paisaje' (si es posible muestre
algunos). Cuando eligen a una persona ya sea un nifio, un rey o un anciano se
llama "retrato”.

2. Separe de 3 a 4 equipos segun la cantidad de alumnos que maneje.

3. Digales que cada equipo debera representar, segun usted
les asigne, un retrato o un paisaje, pero sin dibujaria, sino
con mimica. Por ejemplo, varios nifios acostados boca ['.@53 @
arriba con las piernas encogidas y un suéter verde sobre \ ﬁj L__ LQ%
ellos, pueden ser un paisaje de montafias. Un nifio con @@

una corona puede ser el retrato de un rey, etc.

A -
- . .. OB
4. Los equipos deberan hacer su representacion uno ¥ '

por uno. Mientras uno hace su representacion los demas
son el publico, y deben adivinar lo que esta siendo
representado por sus compafieros.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido: 15 a 20 minutos.

Materiales: Elementos del entorno, grupo de nifios y espacio para la representacion.
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EVALUACION

La dltima actividad de esta unidad es la oportunidad para saber cuanto el grupo ha
disfrutado y retenido los conceptos que le han sido presentados. Sugerimos que utilice el
cartel nuestra lista de palabras plasticas. Podria tapar con cartulina algunas de las letras
para dejar descubiertas solo pistas de los nombres de los conceptos, luego decir un
concepto al azar y que los nifios digan a cudl se esta refiriendo y asi hasta comprobar que
los nifios aprendieron los conceptos.

El maestro podria formular las preguntas como adivinanzas y permitir que todos intenten
responder o decir el titulo y que describan el concepto.

Cualquier instrumento que elija para evaluar es valido. Se recomienda evitar los test
escritos, tradicionales y Tensos. Promueva la participacion grupal al responder y la
espontaneidad de las respuestas dentro de la comprensioén clara de los conceptos.
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TRIANGULOS PRIMARIOS
Objetivo:

Trabajar con los nifios los colores primarios (amarillo, rojo y azul), y ademas explicar el
por qué del nombre de estos.

Explicacién:

1. Expliquele a los nifios que hoy trabajaremos con los colores primarios. Estos son
los primeros que ay que conocer, porque de ellos salen todos los demés. Son
como los padres de todos los otros colores.

2. Proporciéneles papel y porciones de los colores primarios para pintar.

3. Dividan el papel por medio de lineas diagonales que crucen de esquina a esquina
(como las rojas) y horizontales que corten la hoja por el medio y verticales que
crucen la hoja en la misma forma (como las azules). Usted podria dividirlo con
lapiz antes de la clase si los nifios fueran muy pequefios.

4. Expliqueles que deben pintar cada triAngulo, es decir su forma, ton uno de los
colores primarios, evitando que queden juntos dos amarillos, dos rojos o azules
(no se vale gque se topen). De este modo fomentara su inventiva y su motricidad
fina.

5. Permitales la experimentacién y la libertad, sin perder la disciplina de clase.

El resultado del ejercicio serd un disefio abstracto de soluciones interesantes.

Tiempo Y Materiales
Tiempo sugerido: 25 a 35 minutos.

Materiales: Papel, 1apiz y regla para el rayado. Pintura roja, amarilla y azul en recipientes
para cada mesa, trapos para limpiar y agua para lavar los utensilios.
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MARIPOSAS Y SORPRESAS

Objetivo:

Descubrir por medio de la mezcla casual de los colores dentro de una hoja de papel los
colores secundarios. Lograr a través de éste ejercicio desarrollar su imaginaciéon y su
gusto por la pintura.

Explicacién:

1. Asigne a uno o dos nifios para que le ayuden a repartir la pintura sobre las hojas de
papel. Pidale a todo el grupo que doblen sus hojas por la mitad.

2. Pase usted y sus asistentes repartiendo a cada alumno un chorrito de pintura de cada
color primario, cuidando que caiga en el doblez central de sus hojas.

3. Luego pidales que doblen de nuevo la hoja por la mitad, dejando la pintura adentro y
presionando con la mano hacia un lado y hacia el otro en toda la superficie del papel,
esto hara que la pintura se distribuya y se mezcle dentro de la hoja.

4. Seguidamente, abran de par en par la hoja para ver el resultado.
Cada alumno tendra una forma diferente, cada una serd una sorpresa.

5. Invitelos a buscarle parecido a sus formas, unas podran ser mariposas, otras
podran ser flores, arboles, leones o payasos.

6. Pidales que completen los formas que hayan encontrado, si es un ave que le
dibujen bien el pico, los ojos etc. y asi sucesivamente con cada forma. Permitales tiempo
suficiente y lo libertad para decidir en que convertiran sus manchas. Para esto pueden
necesitar el blanco y el negro (para ojos, patas, etc.), por lo que deberd tenerlos
a disposicion.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 25 a 35 minutos.

Materiales: Papel, varios vasitos con pintura roja, amarilla, azul, blanco y negro. Trapos
para limpiar y agua para lavar los utensilios.
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IGUALES PERO DIFERENTES Objetivos:
Aprender lo que son los "valores tonales en el color”.

Estos "valores" no son mas que las pequefas diferencias
entre los mismos colores, tal como la diferencia entre el rojo
de una manzana y el rojo de un tomate. O del amarillo de un
limén maduro con el de un banano. El azul del cielo o el azul
del mar.

Explicacién:

1. Expliqueles que "verde" por ejemplo, no hay solo uno, sino muchos distintos
"tonos". Si es posible muéstreles ejemplos de las diferencias tonales, con hojas
de arboles, dibujos, etc.

2. Se Reparta papel y 2 colores primarios por fila, de modo que si la primera fila le
toca rojo y amarillo (dard como resultado ANARANJADO), le toque a la segunda
fila amarillo y azul (verde) y a la tercera azul y rojo (morado), para que los
resultados sean distintos entre vecinos y fomentar asi el entusiasmo y la sana
competencia.

3. Elijan un tema para pintar. Podria ser un paisaje o un retrato. Déjeles libertad de
decision.

4. Invitelos a mezclar los dos colores primarios y lograr la
mayor cantidad de "tonos" distintos para pintar el dibujo en
su hoja. Las diferencias las lograran usando diferentes
cantidades de cada uno de sus 2 colores a disposicion, si
echan mas de uno de los colores, el tono cambiara.

Pidales que hagan como minimo 3 mezclas diferentes de sus 2 colores.
Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido: 30 a 40 minutos

Materiales: Papel, pinturas roja, amarilla y azul repartidas en varios recipientes para
poner a disposicién dos colores primarios por fila, trapos para limpiar, agua para lavar.

Nota: Este ejercicio puede repetirse varias veces cambiandole los colores para mezclar a

cada fila, para que de este modo todos puedan mezclar todos los colores primarios y
aprender el resultado con cada uno de los colores.
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DESCUBRIMIENTO DEL CAFE

Objetivo:Desarrollar las destrezas del alumno utilizando su
inventiva, su experiencia a través del error y ensayo, asi como su
creatividad.

El objetivo plastico esta vez es que el nifio descubra la manera
de obtener, por medio de la mezcla, el color café.

Explicacién:

1. Expliqueles al grupo que los colores que obtenemos al mezclar los colores
primarios no son solo en anaranjado, morado y verde, sino que al mezclar
los tres juntos obte nemos el "café".

2. Reparta porciones de los colores primarios y blanco.

3. Elijan un tema para pintar, que incluya mucho color "café" en su realizacion,
(arboles, casas de adobe, un nifio moreno, etc.)

4. Comiencen a realizar el tema ya establecido e invitelos a ensayar sus tonos de
café en un trozo de papel aparte, hasta que logren el tono deseado, aclarandolo
con blanco o amarillo, para obtener la mayor variedad de tonalidades cafés en su

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 20 a 30 minutos.

Materiales: Papel, colores primarios, trapos, y agua para lavarse.
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¢ QUE ES UN BODEGON?

Objetivo:
Aprender el significado de la palabra "bodegén” o "naturaleza muerta" y construir uno.
Afinar también sus capacidades de observacion, motricidad y concentracion.

Un bodegdn no es mas que una representacion grafica (en pintura o fotografia), de cosas
comestibles (frutas, carnes, flores), acompafadas a veces de utensilios de cocina (platos,
cuchillos, ollas etc.)

Si es posible muestre algun ejemplo.

Explicacién:

1.
2.

Explique al grupo lo que es un "bodego6n"”.

Digales que el trabajo de hoy consiste en elaborar con papel periédico enrollado y
modelado con hilo o maskin tape y coloreadas con pintura, todos los elementos
que puedan formar parte de un bodegén. Es decir frutas, un plato, un vaso, un
mantel de flores, etc. (Preferiblemente aliéntelos a hacer representaciones de las
cosas que se producen en la comunidad, es decir que si abunda el maiz, que
hagan un elote de papel, si abunda el pescado, que elaboren distintas especies de
pescado, si se cultiva brécoli igualmente y asi
sucesivamente).

Proporcioneles suf iciente papel periédico hilo o
maskin para elaborar sus modelos.

Cuando ya tengan terminada la forma en papel
periédico, proporcidéneles pintura espesa para que
cubra bien y comiencen a pintar sus frutas, platos o
verduras. Luego déjelos secar.

Cuando hallan secado permitale a los alumnos
agregar los detalles, como las manchas de un
banano, las marcas de cada maiz en un elote, las
hojas, etc.

Al estar listos todos los elementos (frutas y demas)
ordénelos de una manera estética sobre una mesa
visible para que todo el grupo las vea (podrian ordenarse de manera circular
alrededor del modelo).

Reparta papel y pintura (solo los colores primarios, que ellos ya deben saber
mezclar) e invitelos a pintar su mejor "bodegon”.
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Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido: 60 a 75 minutos.

Materiales: Pintura acrilica u otro tipo de pintura espesa, pinceles, papel peridédico o
fibras vegetales, maskin tape o hilo. Papel para hacer el dibujo, trapos y agua.

Nota: La actividad anterior, si considera necesario, puede dividirse en dos. Un dia para la
elaboracion de los objetos que formaran el bodegdn y otro para dibujarlo y pintarlo.

ATRAS Y ADELANTE
Objetivo:

Continuar con el desarrollo de la observacién, motricidad, analisis y presencia de los
conceptos aprendidos con anterioridad.

Los conceptos plasticos de la siguiente actividad son los de "figura" y "fondo". Que dentro
de la pintura son uno tan importante como el otro. Para ilustrarlo, el grupo trabajara dos
ejercicios, uno concentrandose y solucionando sélo la figura y el otro dedicado a
solucionar el fondo.

Explicacién:

1. Prepare un bodeg6n sencillo con elementos que \;
tenga al alcance, los objetos no deben estar “
separados, de preferencia deben estar € @3\ w/ o‘\ &S
colocados dentro de un cesto o cajita sin quedar N -
totalmente ocultos. }r(_;‘, [.,,3/1! o,

2. Instruya al grupo para que titule una hoja como 4 %
"figura", pidales que dibujen en el centro de la Ty
hoja, lo mas grande posible, el grupo de objetos
en la caja o canasta, este grupo de objetos es la
figura. (Sea claro al pedirles que no dibujen
nada mas en su hoja, ni la mesa, ni nada que se les ocurra).

3. En otra papel titulado "fondo", calcado o pasado, dibujaran el contorno de su
dibujo anterior (Es decir el cesto o caja con los elementos la "figura™).

4. En esta segunda hoja la "figura" no se tocarda ni se pintara en ningin momento. Lo
gue pintaremos es el fondo con todos sus detalles, la mesa, los nifios tras la
mesa, la pared etc. Elogie la observacion y la dedicacion en la elaboracion de los
trabajos.
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Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 35 a 40 min.

Materiales: pintura acrilica, papel, lapiz y pincel.
¢DONDE TE PONGO?, ¢ DONDE ME PONGO?
Objetivo:

Dedicar especial atencion y dedicacion a la colocacién de elementos en el espacio blanco
de un papel, ver las diferencias que suceden cuando los elementos cambian de posicion.
Explicacién:

1. Divida el salon en grupos y reparta modelos
simples, de 2 o 3 elementos.

2. Cada grupo decidira, con la tutoria del maestro, la
mejor manera de colocar los modelos, a manera
de que cada nifio vea todos los objetos.

3. Cada integrante del grupo debera dibujar todos
los elementos del modelo, con la mayor
dedicacion posible observando y colocando
correctamente los elementos del primer, segundo
y tercer plano.

4. Al terminar pidales que cambien lugar con algin
compafero, y hagan un segundo dibujo desde
otro punto de vista, para que de este modo
puedan notar las diferencias causadas por el
movimiento.

Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido: 45 min.

Materiales: lapiz, crayones o material de colores, papel, elementos del entorno.
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BODEGON GEOMETRICO

Objetivo:
Lograr la simplificacion de las formas al verlas y al dibujarlas. Aprender a asociar, a
observar e interpretar.

Explicacion:

1. Organice nuevamente un bodegén con las frutas de papel u otras figuras a la
mano.

2. Proporcione a los alumnos papeles de colores y tijeras para recortar.

3. Pidales que recorten las formas geométricas bdasicas, segun las ven en el
bodeg6n, si un banano le parece un triangulo amarillo, lo deben recortar asi, si la
manzana es un circulo rojo o verde, que lo recorten como lo ven y asi con el resto
de los elementos.

4. Luego permita que organicen sus formas sin pegarias _ ——

o fijarlas. Invitelos a definir cual va adelante o atras ' o
del otro con cuidado y observacion. ‘ "o oA

5. Por dltimo, cuando estén seguros, pueden pegarlo om) @
con goma, cola, tape transparente u otro material de 00 "U =
contacto. Lt I?’ ___. QJ*H

6. Finalmente con un lapiz o crayon de cera, dibujen :-‘(/\{ /\’)(l}&
encima guiandose por las formas recortadas, los 2.8 ' g_\\’f;“‘\'
detalles del bodegoén. Expliqueles que del mismo “ h / "‘6

] \
modo, en cualquier dibujo, pueden simplificar las ()9_;% ;-{' \,//?7\

formas observando a cudl figura geométrica son
mas parecidas, y usarlas asi como guia.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 35 a 40 minutos.

Materiales: Hojas, papeles de colores, tijeras, goma, tape u otro pegamento, lapiz.
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PROBAR Y MANCHAR
Objetivo:

Promover la experimentacion, el reciclaje, el conocimiento del material y la
superficie mas adecuada para pintar con tal o cual tipo de pintura.

Explicacion:

1. Instruya a los nifios para que salgan a buscar por los espacios cercanos,
materiales desechados que tengan diferentes texturas, colores y formas. Los
materiales pueden ser botellas, bolsas de tortrix, tapitas, piedras, carton o
cualquier otro material.

2. Pidales que pinten sus elementos del color que deseen. Todos con el mismo tipo
de pintura (preferiblemente acrilica). Déjenlos secar.

3. Ya secos, digales que raspen los objetos con RAMON,
un clavo, lapiz u otro elemento con punta y DETRAS DE UN n
observen en cual de los materiales es mas M é
apropiado usar este tipo de pintura.

Expliqueles que con cualquier tarea sucede
asi, no todos los materiales son buenos para O s
todas las superficies.

4. Por dltimo pidales que con los elementos mejor
pintados, es decir a los que no se despintaron,
elaboren un collage (dibujo hecho de recortes).

Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido para el ejercicio anterior: 30 a 35 mins.

Materiales: Papel para soporte, elementos del entorno paro pintar, pintura, clavo o
elemento con punta, goma y tijeras.
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ORILLAS Y RELLENOS

Objetivo:

Desarrollar la

capacidad de observacion

destreza Manual.

Explicacion:

1.
2.

del alumno, su concentraciony su

Reparta lapices o crayones y papel para cada alumno

Indiqueles que hoy trabajaremos a partir

concepto y presénteles algun ejemplo).
Pidales que coloquen su mano en
cualquier posicion (abierta, empufada,
etc.) sobre el papel y dibujen el contorno.
Expligué que ésta sera la base para todo
nuestro dibujo.

Cuando terminen el contorno, pidales que
sin cambiar la posicion de la mano la
retiren del papel seguidamente la
observen, luego dibujen todo lo que
estd dentro del contorno, es decir
ufias, arrugas dedos, pelos, cicatrices y
todo lo demas que puedan observar.
Pueden repetir el ejercicio con otros
objetos de interés para el nifio u otras
posiciones de la mano. Aliéntelos a
observar mas y mejor.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 25 min.

Materiales: papel, crayén o lapiz.
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DIBUJOS CIEGOS

Objetivo:

Crear un sentimiento de seguridad en las acciones del nifio, fomentar la observacién, la
concentracion y el gozo de la creacion libre.

El miedo a las equivocaciones se refleja en un dibujo timido y tenso. Con este ejercicio no
hay posibilidades de correccion y tampoco importa, ya que el objetivo no es la exactitud si
no la espontaneidad y la observacion, asi como la seguridad en el trazo de las lineas.

Explicacion: ===

1. Reparta papel, lapiz o lapiceros a cada nifio. L \

2. Disponga a los alumnos en parejas para evitar las trampas.

3. Coloque un modelo por pareja (vaso, flor, lapicero u otros).

4. Indiqueles que uno de cada pareja dibujard el modelo, de una sola linea, sin
levantar la punta del lapiz del papel y sin ver el papel. Expliqueles que lo Gnico que
pueden ver es el modelo, recuérdeles que sus dibujos deben ser lo
suficientemente grandes como para ocupar la mayor parte de la hoja. Entonces un
nifio dibujara y el otro vigilara que no haya trampa (es decir que el que esta
dibujando no vea el papel).

5. Al terminar el primer nifio llega el turno del vigilante de ser dibujante.

6. Para finalizar, todos haran un segundo dibujo sin levantar el lapiz pero con la
posibilidad de ver el papel. (Pueden hacer su segundo dibujo en la parte de atras

de su hoja.)

7. Si desea puede colgar algunos dibujos para alentar a los mas dedicados y
atrevidos.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 25 min.
Materiales: papel, lapiz y objetos diversos.

Nota: Este ejercicio puede repetirse varias veces, unas dibujando con la mano derecha y

otros con la mano izquierda, esto reafirmara la motricidad en ambas manos del alumno.
No se sorprenda si los dibujos de la mano menos utilizada son mejores.
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PINTANDO LA MUSICA
Objetivo:

Proporcionar seguridad al nifio, viendo como es aceptada su propia manera de interpretar
las cosas, se espera también proveer una excusa para la expresion y la espontaneidad.

Brindar la oportunidad al nifio de dibujar temas diferentes, ya que no solo lo que ve se
puede pintar, sino también puede dibujar experiencias abstractas o irreales. De ésta
manera, estimularemos en el nifio la creatividad y el gusto por las actividades diferentes.

Explicacion:

1. Prepare con anterioridad la manera de presentar musica en la clase, ya sea que el
maestro le cante o la proporcione una radio.

2. Proporcione papel, lapices de colores o yesos.

3. Expligue que el tema para pintar hoy no es un modelo ni nada que podamos tocar,

y que en el arte plastico es posible trabajar lo real o lo irreal, como los suefios, las
fantasias o la musica.

4. Indiqueles que usaran un lapiz o yeso en cada mano para dibujar el sonido, tal y
como lo hacen al bailar, expliqueles que el trazo del dibujo debe ser muy
dindmico, pueden ser en espiral, o0 en lineas rectas que vallan de un extremo de la
hoja al otro y de regreso, hasta llenar toda su hoja. ;q_ &3 u - n ("M

Aliente los dibujos mas variados Yy repita la actividad si c:; L// (L { \»
lo desea.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 15 a 20 min.

Materiales: reproductor de musica, lapices de colores o yesos y papel.
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LA SOMBRA

Objetivo:

Acercar al nifio hada el concepto de volumen, es decir la idea de relieve en el dibujo.
Comprender como la luz se refleja en los objetos y nos hace distinguirlos gracias a las
areas que quedan mas claras y a las que quedan oscurecidas con la sombra.

De este modo podran ejercitar su observacion aguda, concentracion, motricidad fina y
sintesis.

Explicacién:
Reparta pedazos de papel rojo semitransparente, (papel celofan o china) y fotografias
que pueden ser sacadas de la prensa o llevadas por los nifios.

Cologuen las fotografias o ilustraciones debajo de los trozos de papel rojo cuidando que la
foto quede totalmente cubierta con el trozo rojo.

Con un boligrafo rellenen las partes mas obscuras que se trasluzcan de la imagen, con
cuidado de no romper el papel rojo.

El dibujo resultante sera el modelo para un segundo dibujo.

Sobre una hoja blanca de tamafio mayor a la fotografia inicial, copien el dibujo tal como
guedo en el papel rojo con esos espacios totalmente obscuros y otros totalmente claros.

Explique, utilizando como ejemplo los dibujos resultantes, que los dibujos que ven son
llamados "dibujos de alto contraste" que es donde no hay sombras grises sino solo
oscuridad mas negra y la luz blanca, que son los dos elementos que nos hacen distinguir
todo lo que vemos.

)
N

(
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Tiempo y Materiales

Tiempo estimado para el anterior ejercicio: 45 min.

Materiales: fotografia, papel celofan o china, boligrafo o lapiz y papel.
DESTRUIR PARA CONSTRUIR

Objetivo:

Alentar la creatividad y la observacion mediante la experimentacion con materiales poco
utilizados para la creacion de dibujos, asi como también la observacion, la interpretacion,
la motricidad y la inventiva.

Explicacion:

1. Obtengan papel kraft, carton de caja u otro material de color grisceo suave, que
no sea blanco y retazos de papel blanco y negro. Reparta una porcién a cada nifio.

2. Coloque un objeto brillante como modelo para poder trabajarlo, puede ser una lata
de frijoles, una botella, una olla o cualquier objeto con superficie brillante.

3. Pidales que rompan los trocitos de papel blanco y negro, pénganlos en dos
montoncitos, uno de blanco y otro de negro.

4. Explique que el trabajo de hoy consistira en pintar el modelo, usando como pintura
los trocitos de papel, es decir que con los trocitos de papel negro representaran las
sombras, y con el blanco los brillos. Recuérdeles que sus dibujos deben ser
grandes, tanto como para ocupar la mayor parte de la hoja o el soporte que estén
usando.

5. Permitales un tiempo para ensayar y solucionar la forma
con el papel recortado, sin usar goma.

6. A medida que vayan sintiéndose listos, proporciéneles
goma para fijar sus figuras en el soporte.

7. Cuando acaben los trabajos, ponganlos a secar en un lugar
seguro, y como siempre elogie a los mas dedicados.

Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido: 30 a 35 minutos.

Materiales: Papel kraft u otro material de color grisaceo: para soporte del trabajo,
trocitos de papel Blanco negro, goma y un modelo brillante para dibujarlo:
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CARRERA DE RETRATOS

Objetivo:
Motivar en los niflos su capacidad de perfeccionar la observacion y ofrecerles la
experiencia de encuentro con la figura humana.

Explicacion:

1. Reparta papel kraft, (u otro tono grisaceo de papel) trocitos de yeso y de carbon
para cada uno.

2. Solicite un voluntario (a) u ofrézcase usted como modelo, siéntese o siéntelo en
una posicién cémoda para evitar lo mas posible el movimiento.

3. Explique que trabajaran un dibujo rapido (5 a 8 minutos) en el que deberan ocupar
la mayor parte de su hoja de papel, o la vez que logran la mayor cantidad de
detalles posible utilizando para los brillos y claridades el yeso, y para las sombras
u obscuridades el carbon.

4. Cronometre el tiempo y aliéntelos durante esos minutos para que observen los
detalles, a la vez que apresuran los trazos.

5. Cumplidos los minutos, permitales un descanso breve para comparar y ver qué
mejorarian de sus dibujos.

6. Reparta de nuevo materiales, y si lo considera
necesario cambie el modelo.

7. Cronometre el tiempo de nuevo, ésta vez

déles el doble de minutos. De esta manera
lograran mejores resultados en la observacion
y el aprovechamiento del tiempo. Animelos a
observar y dibujar los detalles pequefios.

Tiempo y Materiales

Tiempo sugerido: 30 a 35 minutos.
Materiales: Papel kraft, yeso, carbon, cronémetro o reloj.
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DIBUJANDO CON CARBON
Objetivo:

Comprender que a través de la observacion de los distintos efectos de la luz y la
oscuridad es que podemos ver, y que los objetos, aunque sean todos blancos, son
visibles gracias a esos cambios de tonalidad.

Explicacién:

1. Coloque un bodegén para dibujar, en el que todos los objetos sean blancos.
Podrian ser cascaras de huevo, un mantel blanco, papel higiénico, trozos de
duroport o cualquier otro grupo de elementos.

2. Reparta hojas, trocitos de carbon bien quemados y borradores a cada uno.

3. Pidales que con el carbén manchen toda la superficie de la hoja, es decir que la
conviertan en una hoja negra.

4. Seguidamente, explique que hoy dibujaran con el borrador. Borrando mas lograran
las claridades, dejando el carb6n lograran las oscuridades, que pueden oscurecer
aun mas repasando una y otra vez con el carbén.

5. ;:omo siempre allentelos. a observar y dibujar los ﬁl 6/‘3
etalles con la mayor variedad de blancos, negros y = ﬁ‘? N //
grises posibles, y de tamafo suficiente para llenar toda %jf k 57
la superficie de la hoja. g '

6. Por ultimo, para evitar que el carb6n manche los dedos
al tocar el dibujo, o se borre con el tiempo, apliquen,
con suavidad, una capa delgada de goma blanca, y
dejen secar, (esta capa actuara como fijador vy
protector del dibujo.)

Tiempo y Materiales
Tiempo sugerido: 25 a 35 minutos.

Materiales: Papel blanco, carb6n, borrador, bodegén blanco, goma blanca y agua
para lavarse.
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DIBUJANDO GIGANTES

Objetivo:
Experimentar la realizacion de obras de mayor formato, continuar su trabajo de
observacion.

Explicacion:

1. Si es posible proporciénele un pliego de papel o cartulina partido en cuatro a cada
nifio, de lo contrario, utilicen las hojas en las que usualmente trabajan.

2. Distribuya al grupo en parejas. Cada nifio tomara la primera de sus cuatro partes
de papel y usara como modelo a su compafero de pareja.

3. Instrdyalos para que sentados frente a frente se dispongan a dibujar una de las
tres partes principales de la cara (0jos, nariz y boca), de manera que quede una
parte de la cara en cada cuarto de pliego, procurando siempre que el dibujo ocupe
la mayor parte de la superficie del papel. Recuérdeles que estamos en la etapa de
observacion, y que cada detalle es importante, especialmente trabajando rostros,
por ejemplo detalles como: el color de los ojos, las pestafnas, la forma de los
labios, etc.

4. Cuando hayan acabado los ojos nariz y
boca, permitales armar sus propios rostros
en un espacio abierto o intercambiarlos
construyéndolos de la siguiente manera:

Tiempo y Materiales
Tiempo: 45 a 60 minutos.

Materiales: Soportes para pintar (papel, cartulina, interior de cajas etc.), pintura o
crayones para trabajar.

NOTA: En esta tercera unidad, y las subsiguientes no sugerimos modo de evaluacion,

esperando que el docente resuelva esta fase del proceso de ensefianza como mejor le
convenga. 1 (P4g.20-29).
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IV UNIDAD
JUEGOS CORPORALES EDUCATIVOS
EL JUEGO ES VIDA
Ante todo debemos entender el juego como un aspecto innato en el ser, como una

Experiencia cultural aplicable al desarrollo en el nifio y la nifia; presente desde la lactancia
y continuo en la vida del ser humano.

Debemos recordar que un bebé, desde el periodo de lactancia, explora con todo su
cuerpo y sus sentidos los objetos circundantes (juguetes, frazadas, objetos de toda clase)
lo que | e permite conocerse a si mismo y descubrir el mundo que le rodea. El juego con
proceso de socializacién externa; es decir, el nifio y la nifia ligan el juego (accién ludica) a
situaciones se conforman como su propia realidad.

Los nifios entran en un mundo ilusorio en el que todo deseo irrealizable, es posible y
alcanzable; este mundo es lo que conocemos como Juego, éste se halla inherente en la
conciencia infantil ya que es "su vida". Es por esta razén que el juego se convierte una
herramienta Optima para desarrollar actividades formativas con los alumnos.

Con lo anterior, podemos afirmar que la amalgama entre
juego y movimiento resulta ser una forma eficaz, directa y
alegre para apoyar el proceso de formacién de nifios; lo cual
concretamos m la propuesta de este manual, Me se fusionan,
tanto los aspectos teéricos y practicos del movimiento como del
juego, en u método creativo, dinamico, accesible, divertido y
espontaneo.

Cuando trabajemos con el Juego corporal Educativo no

debemos preocuparnos de estar descuidando aspectos del desarrollo intelectual, por el
contrario, el cuerpo y la mente son una unidad. Lo que afecta a la mente también afecta al
cuerpo Yy viceversa. Por lo tanto, la formacion de los nifios debe planificarse de forma
holistica (integral). Cuando trabajamos con movimiento también trabajamos el intelecto,
pues se despiertan y se desarrollan eficazmente todas las habilidades del nifio. No nos
olvidemos que como maestros tenemos la responsabilidad de tomar en cuenta al nifio en
la totalidad de su ser (emocional, psicoldgico, fisico e intelectualmente).

Entonces, desde que nacemos el descubrir implica ser innatamente Homo Ludens (ser

humano ludico), es decir todas nuestras posibilidades de conocernos y de conocer pasan
por nuestros sentidos y escogemos nuestras vivencias en la medida que nos guste
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tanto las sensaciones como la experiencia en si esto es esencialmente una
caracteristica humana de desarrollo, es a partir de este Homo Ludens, que
potencidbamos el Ser con capacidad de descubrir, de sentir, de divertirse y emocionarse,
todo lo cual despierta poco a poco nuestra capacidades de Homo Sapiens (ser humano
pensante), sosteniéndonos como seres pensante y asi construimos complejidades
desde el lenguaje, les sentimientos, h l6gica matematica, por ejemplo. Ningun ser humano
aprende es sus inicios desde lo abstracto, el "conocer" pasa por "vivir' todo lo nuevo que
se presenta.

RECONOCEMOS NUESTRO CUERPO

Para todo ser humano crecer implica que explorar su propio cuerpo y todo lo que esta en
si primeras sensaciones proviene de todo lo que nuestro cuerpo percibe desde sus
sentidos.

Luego de explorar sensorialmente nuestro cuerpo procuramos conocerlo y esto nos
facilita nuestra relacion con el espacio y otras cosas. Poder conocer sus partes, sus
diferencias nos da referencias para identificarnos con el grupo al cual pertenecemos.

El ser humano que no es indiferente a su cuerpo no es indiferente ni a su pensamiento, ni
Su a actuar pues se conoce y puede controlar de mejor manera su vida.

Podemos distinguir ciertas categorias a la hora de querer conocer nuestro cuerpo:

Unidad Inferior: Conformada con la espalda y el abdomen inferior, la pelvis, la
articulacion de la cadera, los muslos, la pierna, los pies y dedos. Esta unidad como
iniciador del centro del peso, esencialmente realiza actividades locomotoras (transporte
del peso del cuerpo) y cambios posturales (soporte del peso del cuerpo).

Unidad Superior: Conformada por cabeza, cuello, pecho, espalda alta, articulaciéon del
hombro, omdplato, brazo, antebrazo, mufieca, manos y dedos.

La unidad superior realiza esencialmente, actividades de exploracién, manipulacion y
gesticulacién. Inicia y extiende el espacio, comunica a través de gestos espaciales, el
toque de cuerpo, recoger, dispersar, envolver, etc.

Mitad o Literalidad: El cuerpo también puede observarse en dos mitades, derecha e
izquierda y/o como tronco y extremidades. La flexibilidad de la columna vertebral es
crucial para todos los movimientos del torso, asi como la conciencia del largo de la
columna desde el final del coccix (profundo en el &rea pélvica) hasta arriba al final de las
vértebras cervicales.
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De este modo, si comprendemos como estd conformado nuestro cuerpo, podemos
entender mas facilmente la manera en que nos desarrollamos a través del
movimiento. Para el desarrollo de estos patrones de movimiento es clave tomar en
cuenta:

e Donde se inicia el movimiento
e Direccion de la atencién
e Intencion del movimiento.

APRENDEMOS DESDE EL MOVIMIENTO

Durante el primer afio de vida, se establece la relacién entre el proceso de percibir (la
forma en que la persona ve el mundo que le rodea) y el proceso motor (la forma en que la
persona actla o reacciona ante el mundo que le rodea). Esta relacion es la base de como
la persona procesara su actividad, ya sea percibiendo o expresandose durante la vida.
Con este proposito, el cuerpo humano desarrolla una serie de tareas para las cuales ha
sido disefiado, siguiendo ciertos patrones de movimiento.

La estructura de estos patrones, se encuentra en el sistema neuro- muscular que
determina hasta cierto grado, las capacidades del individuo para relacionarse con el
mundo exterior. Sin embargo, estos patrones son utilizados hasta que se estimulan. Si un
nifilo no ha logrado estimular estos patrones su desarrollo se vera restringido y enfrentara
problemas de coordinacion y dificultad para afrontar la vida.

No obstante, el cuerpo desarrolla diversas maneras de compensar dichos desajustes,
gue generalmente no contribuyen de manera efectiva, a la siguiente fase de
desarrollo; estas compensaciones tienen lugar en la psiquis. Asi mismo cuando se aplican
los patrones de movimiento en el aula, a través del juego y otras actividades fisicas,
contribuimos al desarrollo de una base senso- motriz mas amplia, que les permite un
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mayor numero de opciones, en la forma de percibir y responder a diversos eventos o
problemas de la vida.

A medida que hay un progreso en el desarrollo, la fase previa delinea y sustenta la
siguiente fase. Si durante este proceso algunos patrones no son debidamente
estimulados, el sistema nervioso posee la capacidad de activarlos a cualquier edad.
Por este motivo, es importante pasar por cada etapa, aun como adultos, para recordar
cada fase y desarrollar las habilidades de cada una, permitiendo su integracion y uso
preciso en el momento que sea necesario.

ALGUNAS ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE JUEGO CORPORAL EDUCATIVO

“Los resultados son magnificos y los nifios estan encantados; lo han implementado como
evaluacion e introduccion al tema". Las estudiantes lo han puesto en practica en una
escuelita.

La implementacion de un programa de Juego Corporal Educativo en las instituciones
educativas, ofrece experiencias unicas para los estudiantes, incentivandolos a descubrir el
gozo, la alegria y satisfaccion personal que produce mover su cuerpo en el espacio. De
igual manera, los maestros pueden encontrar a través de este programa, un método
efectivo para ver cumplidos sus objetivos, de una manera menos convencional, pero mas
efectiva desde cualquier punto de vista, generando un ambiente ideal, gratificante y
afectivo para ambas partes.

Para todos los nifios la estimulacion del desarrollo a través del movimiento es de suma
importancia. Durante el primer afio de vida se establecen los patrones neurolégicos
bésicos que definiran el desarrollo censo-perceptor de la persona por lo que una practica
posterior es necesaria. Si los nifios no han realizado el ciclo preescolar podemos a través
de estos juegos y ejercicios desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para su
nueva etapa escolar.

El trabajo con nifios requiere planificar las sesiones de Juego Corporal Educativo

gue se realizardn para asegurar el desarrollo de todo su potencial fisico y mental Sin
embargo, el principal objetivo de la planificacion es proporcionar al maestro una guia
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flexible que le permita incluir las sugerencias y propuestas de los estudiantes, modificarla
segun las necesidades del grupo, o bien dejarla de lado y responder en el momento,
tomando las propuestas del grupo para desarrollar el tema seleccionado.

. . i PIRAU |
Sin duda alguna, en las sesiones de Juego Corporal W

\ AQ’ABLO!
Educativo muchos de los mejores momentos ocurren sin una ‘ @)
planificacion previa, en un momento magico en que uno o @ - ‘ %\&
varios pequefios comparten una observacion, un movimiento, ' ’ C
un "mira lo que puedo hacer...". Idealmente, mientras mas g
comodos se sientan los maestros con Sus movimientos,
mas de estos maravillosos momentos ocurrirdn durante %
una sesibn de juego Yy movimiento, haciendo de la ‘ '

actividad una experiencia de gozo. También habran
momentos, en los cuales las ensefianzas de algunos
conceptos especificos, haran necesaria una planificacion diferente; entonces se debera
tener en cuenta algunos aspectos de importancia general, tales como:

¢Cuando es mas el juego?
Siempre es beneficioso jugar y el juego en si siempre es beneficioso por sus

caracteristicas educativas, "todos ganamos jugando”, para que un juego cumpla de 15
minutos. Si los grupos son muy grandes es preferible hacer grupos de juego.
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¢Doénde Podemos Jugar?

En todos los lugares se puede jugar. Debemos
tomar en cuenta, el tamafo del salén en relacién al
namero de nifios que participaran en la sesionase
pede observar a todos sin dificultad? Si el espacio
fuese muy pequefio, pueden moverse todoslos
muebles hacia las paredes del salon, dividir a los
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ninos en grupos pequefios o realizar actividades grupales, que no incluyan
desplazamientos como correr o saltar largo.

Un espacio muy grande tampoco es recomendable. El patio o una cancha, invita a los
nifos a correr libremente, a alejarse hacia las esquinas. Las sesiones de juego y
movimiento implican concentracion y cercania para escuchar la voz del pia, incluso si es
un "susurro magico". Si solamente se cuenta con un espado muy grande, deben
colocarse objetos que delimiten el area de juego.

También es recomendable, que no existan muchas distracciones en el espado (juguetes,
personas ajenas, etc.), asi como el arreglo apropiado y sugestivo del lugar. Raras veces
se contara con el espacio ideal para las sesiones de Juego Corporal Educativo, por lo que
cada maestro deberd ajustar, modificar o eliminar algunas actividades y crear otras
acorde a las limitaciones.

¢ Qué debemos tener en cuenta al jugar?

A la hora de jugar lo que mas debemos tener en cuenta para que el momento sea positivo
y participativo es el respeto hacia todos los participantes, por lo tanto debemos estar
atentos a que los nifios no se empujen, ni se maltraten. Por ejemplo, que las nifias tengan
la posibilidad de expresarse o cualquier nifio timido depende de que todos disfrutemos el
ambiente sano que crea el juego.

125



LA CARRETILLA DE HELADOS

Objetivos: 4
. PN / V—""Cﬁ_*\'"/{ )
e Ensefar y practicar la suma y la resta. &}5@/ \ ‘\/ /ﬁ\j ﬁ\
e Practicar el movimiento homo-lateral del gateo. f\"“ :Lx )»,}\/.Qj ) r}{\/ )
o Practicar diferentes velocidades en acciones Yy /f) ~ )7L
- e N -

gestos corporales.
Materiales: Lazos, cuadros de esponja, o pelotas que simulen ser helados.
Instrucciones:

Nifios hoy nos van a venir a vender helados, porque hace mucho calor verdad?... Primero,
yo voy a ser la vendedora; después, el nifio que esté mas atento es el que los va a
vender. Para este juego, necesito que se coloquen en una fila de parejas, de dos en dos.
Cuando me pare frente a una pareja ésta me comprara uno o dos helados. Los que no
compran en ese turno deben estar muy atentos porque les tocara contar cuantos helados
vendi y cuantos helados se comeran estos nifios golosos al final del recorrido.

Desarrollo:

Los nifios que compraron su helado tendran que pasar sobre aquel
puente que esta dibujado, para llegar alla tendremos que gatear y
empujar el helado con las rodillas. Cuando todos los que compraron
helados pasaron por el puente, los que no tenemos vamos a contar
cuantos helados compraran, al que yo le tope la cabeza se lo comeray
después vamos a contar cuantos helados nos quedaron. Cada recorrido
lo hacemos en diferente velocidad, tanto en las acciones como en los
gestos.

Finalizacion:

El objetivo se cumple cuando todos los nifios hayan recorrido el sendero al menos tres
veces en diferentes velocidades. Para finalizar el Guia puede decir: "Nifios, ya no hay
helados en la carreta, nos comimos todos, vamos a acariciar nuestra la pancita para que
no duela, porque comimos mucho,.... Mientras, nos vamos a ir a nuestro escritorio y
prepararnos para lo que sigue porque el juego de la carretilla de helados ya terming.
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Posibles variantes:

Para llegar al puente pueden empujar la pelota con cualquier otra parte del cuerpo,
mientras gatean, por ejemplo: con un pie, con un codo, etc. El Guia puede variar el
namero de nifios por fila, en lugar de la pareja, y el nimero de helados que compra cada
nifio, segun el grado de dificultad que quiera trabajar en la suma y en la resta.
Recordemos que los nifios pueden proponer nuevas ideas.

Posibles imagenes:

La carretilla va avanzando por el puente, la carretilla pesa mucho, el helado esta muy frio,
no deben salirse los helados de la carretilla. Bajo del puente corre un rio, miren los peces
del rio, los arboles a los lados del puente son verdes, me dan ganas de treparme a
ellos....

Posibles Palabras Motivante:

iVamos chicos! el helado se va a derretir, de qué sabores son sus helados??? Llevemos
todas los helados al otro lado del puente....pasemos con cuidado, sino el helado se puede
deshacer...

En el Juego Corporal Educativo el movimiento es el ingrediente basico. Es necesario que
comprendamos y experimentemos previamente todo lo referente con el movimiento
corporal y el juego, al reconocernos y disfrutar estos momentos podremaos vivenciarlo con
los nifios.

Cuando utilizamos un Juego Corporal Educativo con una intencién pedagégica es muy
importante que los juegos no sean competitivos, pues todos ganamos cuando jugamos,
ya que aprendemos, conocemos Yy nos integramos. En otros momentos se pueden utilizar
juegos competitivos donde los nifios aprendan a ganar y a perder haciéndoles ver que
cada nifio tiene capacidades y habilidades distintas.

Algunos consejos a la hora de planificar y jugar:

"He aprendido a utilizar el Juego Corporal Educativo cuando es necesario y cuando puedo
transmitir ideas o formas" (Salama).

: : : 2 A8
Cuando realizamos un Juego Corporal Educativo y conducimos a los ?Zj)'/\f\axxr/,(ﬁg,ﬁ
c~ .. . ..y, , . -y A
niflos a participar es nuestra intuicion como guias y lo que permite que el \J Mj\“‘ﬁ g
juego cobre sentido; esto hace que cambiemos nuestro rol de maestros a Ds’

compaiieros de juego.
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Los juegos, aunque cumplan caracteristicas pedagdgicas, no deben perder su
espontaneidad y ale gria. En ellos se construye un espacio que se vuelve magico para
los nifios. Es natural que sintamos miedo o tengamos dudas por la aparente "pérdida de
tiempo" o el "supuesto desorden" que se vive durante los juegos. Sin embargo, el que
nifos jueguen libre y espontdneamente, que sean capaces de tomar decisiones vy
organizar sus propios juegos, es en si un aprendizaje.

Cuando, como guias de Juego Corporal Educativo, sugerimos una actividad procuremos
crear una atmoésfera relajada, respetando la autonomia, personalidad y experiencia de
cada uno de sus estudiantes. Propiciemos situaciones para desarrollar la sensibilidad de
los nifios al movimiento y estimular su imaginacion.

Las actividades que planifiquemos para desarrollar aspectos relacionados con el
cuerpo, deben ser motivadas con temas o elementos relacionados segun la edad de los
nifios. También es necesario incluir las sugerencias que los mismos aporten, ya que los
nifios utilizan el juego como elemento importante en la exploracién de su entorno.

Los nifios aprenden reglas durante el desarrollo del Juego Corporal Educativo, toman
conciencia del valor fundamental del respeto, mientras que viven un espacio de libertad y
alegria.

Al inicio, no pretendamos obtener la perfeccion en las distintas acciones y
movimientos corporales que incluyamos en el juego; es mejor buscar la concentraciéon y
vivencia de lo que estd pasando al momento de jugar y llegar a obtener el objetivo
educativo que buscamos. Cuando los nifios se apropien del juego y hayan interiorizado el
tema de clase a través del mismo, podemos y Memos, buscar corregir alguna accion
corporal que se les dificulte.

Tengamaos la suficiente amplitud, para permitir ciertos cambios de rumbo cuando el grupo
lo propone o cuando el mismo juego lo sugiere. A veces, no se cumplen estrictamente los
objetivos propuestos para la sesion, pero hay otros, que en ese momento cobran mayor
relevancia.

Podemos hacer el mismo juego 10 veces y cada vez resulta diferente. Es delicioso
escuchar a los nifios cuando juegan porque eso nos enriguece a todos. Cada grupo
aporta un ingrediente diferente; cuando los escuchamos, en el momento de jugar,
sabremos adecuar el juego al interés que tienen los nifios en ese momento asi
tendremos, con seguridad, un éxito rotundo. Escuchar, quiere decir, no solamente osar
nuestros oidos sino mas bien todos nuestros sentidos. Sentir las actitudes positivas
y estimularlas para que sigan fluyendo, darles la oportunidad de comunicarse, que en la
accion surjan nuevas ideas, escucharlos es ver sus sonrisas y sus actos como BU devenir
creativo, transparente y natural.
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Si aln no hemos logrado el objetivo trazado, en cuanto al tema del grado, se hace
necesario repetir el mismo juego cuantas veces se requiera, agregando un ingrediente
nuevo cada vez que lo realicemos para sorprender a los nifios. Al utilizar de diferentes
maneras el espacio, el tiempo, las acciones corporales, los patrones de movimiento, la
energia, los gestos, las emociones y las imagenes se hace posible variar ilimitadamente
un juego.

Algunas veces necesitaremos realizar ejercicios especificos para lograr el objetivo
corporal, por medio de estos ejercicios podemos desarrollar flexibilidad, resistencia,
fuerza, equilibrio, asi como ritmo. Cuando los nifios consiguen realizar el ejercicio
experimentan una sensacion de logro y satisfaccion personal, comprendiendo asi que a
través de la perseverancia logran sus metas. Durante el Juego Corporal Educativo, es
necesario, llenarnos de paciencia y confianza para corregir a los nifios, y la correccion
siempre se realiza estimulando positivamente, dandoles el tiempo para que puedan
integrar lo "nuevao", ya sea en las acciones corporales que buscamos o el tema educativo
que hayamos elegido. Es indispensable no acelerar el proceso, para que siempre sea
agradable y sintamos el deseo de repetir la experiencia.

Intentemos de ser siempre nosotros como guias quienes
sugerimos en primera instancia el movimiento corporal a seguir;
sino mas bien, invitemos a los nifios a que lo realicen para que 7

4! /) Ve g
desde su interpretacion, aporten distintas opciones del mismo. En | \QL\‘/ \q~\r—fa ,_
este sentido tenemos que confiar en la habilidad innata del | j," \\\\ _;."(“(_ J\ j
lenguaje corporal de cada uno de ellos. Si hay un nifio que se \\ _& ‘ 1\ 2 f

sienta incapaz de realizar lo que sucede dentro del juego, Jy
busquemos apoyarlo, transmitamosle confianza para que imite a

alguien o realice el ejercicio con la ayuda nuestra.

Cuando guiamos debemos estar integrados en plenitud, tanto fisica, verbal y
emocionalmente, pues esto hace la diferencia entre una simple actividad corporal o un
momento que queda en la memoria generando un juego de todos y un logro de cada uno.

Las caracteristicas grupales y personales del juego motivan a relacionarse a
través de valores, emociones y nuevos aprendizajes. No hagamos a un lado las
emociones, el Juego Corporal Educativo permite sentir y explorar cada una de ellas.

Para que todos los nifios participen cien por ciento y logren los objetivos deseados, es
recomendable iniciar con ejercicios de concentracion y relajacion; retirar todo objeto
gue no nos sirva en ese momento y que esté cerca de nosotros causando distraccion.

Ademas, es indispensable que toda persona que se encuentra en el area de juego se

involucre en él, asi el nifio no tendra pretexto para dejar de jugar.

129



Para finalizar, recordemos que el concepto de reciprocidad es esencial. Los maestros
debemos hacer la clase con el nifio y no so6lo para el nifio; de esta manera, todos en el
aula van a estar mas activos, permitiendo que la receptividad sea mucho mas efectiva.
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AHORA, {JUGUEMOS OTRA VEZ! EL ABECEDARIO DE PLASTICINA!

Objetivos:
e |dentificar la forma de las letras.
e Mejorar la lectura y la escritura. Practicar y percibir la forma de las letras con el
cuerpo.

Materiales: Ninguno

Instrucciones: "Nifios, hoy vamos a jugar al abecedario y nos vamos a convertir en letras
de plastilina.

¢,De qué color va a ser nuestra plasticina? Para eso vamos a salir al patio, formaremos
cinco filas de cinco y escogeremos un coordinador de fila." Desarrollo:

El Guia propone una letra a formar por las filas. El coordinador de la fila debe ayudar a los
demas a que la letra tome la forma adecuada, cuando el guia toca el pito o pandereta un
nifilo observard y dira si la letra corporal se parece a la que se pidié. Si es asi, 0 esta al
revés, este nifio debe ayudar a que la letra bien.
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Finalizacion:

El objetivo es que todos los participantes hayan practicado las letras, que el guia pidio,
con su cuerpo. Después, para finalizar, el Guia puede decir: "Nifios, todos obtuvieron cien
puntos en la caligrafo corporal", ahora entremos a clase y sentémonos. Se puede,
inmediatamente, pedir que dibujen las letras que se
practicaron.

Posibles Variantes:

Pueden formar letras acostados en el piso; el Guia, con
ayuda de otros chicos, puede cargar la letra gigante
cuidando que no se deshaga, las letras pueden saltar sin
cambiar la forma. Ademas de hacer forma de letras también
se puede hacer con formas de frutas, nimeros, 6rganos del
cuerpo, animales, etc.

Posibles Imagenes:
Tengo letras muy lisas, la plasticina esta muy suave, la plasticina esta muy dura,...

Posibles palabras Motivantes:
Bien nifios, adelante, juguemos al abecedario, jqué letras tan lindas!, jqué letras tan
durasl,...

UN CAMINO A SEGUIR: LAS ETAPAS DEL JUEGO CORPORAL EDUCATIVO

Para que podamos desarrollar con confianza en nuestra G T Re v B 2
aula los Juegos Corporales Educativos es esencial & f.'}"b’ 7@{){‘{’5
. . i i PP
conocer sus etapas, planificar nuestros juegos l;f A V% A
? [ 4.) S

teniendo en cuenta cada una y usarlas durante la "\\ @ 5 ..
realizacién del mismo. Asi mismo cuando planifiquemos - Z
nuestro Juego Corporal Educativo tengamos en mente

la competencia u objetivo especifico a lograr.

1. Lapresentaciéon
Inicialmente, se nombrara el Juego Corporal Educativo. Al presentarlo se puede utilizar
una narracion fantastica, llena de misterio, puede ser la llave para un gran éxito con un

juego. Se puede presentar como historia o cuento, no obstante tampoco conviene
abusar de este sistema. Hay juegos que precisan de una presentacion especial.
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2. Laexplicacion

Cuando deseamos explicar un Juego Corporal Educativo, debemos ubicarnos de
manera apropiada donde seamos vistos por todos y desde donde miremos a todos.
Conservar una distancia precisa con respecto al grupo para que no tengamos que forzar
la voz. Debemos hablar lenta y claramente, articulando bien las palabras, buscando ser
coherentes con lo que decimos, utilizando sélo las palabras necesarias. Encontremos un
timbre adecuado que permita que nuestro hablar sea agradable (sin gritos), porque asi
nuestras palabras tendran una mayor fuerza y lograremos que todos nos oigan. El forzar
la voz puede producir afonia.

Nuestras instrucciones deben ser claras, para que puedan ser escuchadas y seguidas. En
la presentacion del juego somos el punto de mira de los nifios, por lo que es
imprescindible cuidar nuestra postura, mostrarnos firmes, serenos, justos y dindmicos, en
éste momento los nifios ya saben si estamos 0 no, dentro

del juego.

La explicacion deberé caracterizarse por:
e Pocas palabras, bien elegidas, describiendo el juego
o Definicion del campo de juego
¢ Clarificacién del papel de cada jugador
e Reglas claras
o Dar oportunidad de que los participantes aclaren todas sus dudas
e Anunciar qué ocurrird en caso de incumplir las reglas (optativo)
e Comenzar ordenadamente
o Repartir equitativamente las oportunidades de juego
e Presentar el juego con dinamismo, que invite a jugar
e Puede ser necesario hacer una demostracion previa
e Pedir atencion.

3. Durante el juego:

Este es el momento tan esperado, al fin podemos jugar, cada minuto es esencial, cada
jugador es imprescindible, todos tenemos la opcién de jugar, divertirnos, expresarnos y
aprender.

Es necesario acompafiar el transcurso del juego, cuidar en todo momento que la armonia
del juego sea lo que permite desencadenar todo el proceso, cuando motivamos el juego
permitimos mantener el interés y cambiar el ritmo del juego si resulta demasiado largo o
poco interesante.
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Recordar cuando sea necesario que hay reglas que respetar, asi evitamos peligros
y/o lugares peligrosos.

Animar el juego, incentivarlo, apoyar las partes débiles y a los nifios que no estan
relaciondndose, después de un tiempo empezar a escuchar las iniciativas de los
nifios para hacer variantes. También nos podemos permitir realizar cambios que el
desarrollo vaya demostrando.

Es durante el desarrollo que debemos aportar con palabras de aliento y motivacion, esto
es muy importante pues valoramos asi el trabajo que se realiza e incentiva el
cumplimiento de todas las destrezas requeridas, estas palabras motivante son una
caracteristica esencial del Juego Corporal Educativo, tanto para que funcione como para
que los nifios se sientan en un momento especial durante la jornada diaria.
Procuremos que nuestras palabras motivante sean siempre positivas; por ejemplo: en
vez de decir, Pedrito,

ieso estd mal hecho!, podemos decir: Pedrito mejor probémoslo de esta manera....

Otra caracteristica esencial de este juego es la utilizacibn de imagenes mientras los
nifios juegan, pues esto acelera el proceso de concentracion en el tema, "coloca" a los
nifios en su mundo de imaginacién real haciendo que el disfrute sea mayor, que se
muevan facilmente y sin prejuicios. La imagen hace realmente que la experiencia
educativa se transforme en un conocimiento vivencial, es por eso gque la imagen se
convierte en palabra motivante.

4. Al finalizar el juego:

Juego Corporal Educativo finaliza cuando todas las etapas '/k(?)
anteriores han sido plenamente realizadas, cuando los nifios /;’ (/\) VZ\ ré/L
T -y . 7, \ \/ e L\ / i
han las posibilidades que existieron en esta jornada y ya se QZ‘“Q% A -
X

WAL CAE PATAAD TN AT SUT CIIMTE VLANDS

5 3

)
/

hace necesario cambiar la actividad o sencillamente que los
nifios. Acabemos el juego con suavidad, pero al mismo tiempo
i seguridad para que los nifios comprendan que ya es tiempo
de acabar.

Podemos preguntarles ¢qué les parecié?, hacer conclusiones
real del tema, pedirles que nos ayuden a ordenar.

e Recoger el material utilizado

e Organizar para que todo regrese a la normalidad (ropa,
limpieza, etc.)

e Si los nifios le dieron alguna variante al juego
realizado, escribirla en el cuaderno de juegos o si el
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guia se da cuenta que el juego necesita algiin cambio, también dejarlo escrito.
e La experiencia en el juego, generara habilidad para administrar las repeticiones
necesarias, sin caer en el aburrimiento. Teniendo en cuenta que nuestra

imaginacion sera la mejor fuente inspiradora.
LA EXPERIENCIA DE CREAR UN JUEGO

Crear nuestros propios juegos nos permite tomar en cuenta
nuestra experiencia dentro del grupo. Crear un juego es
darnos la oportunidad de dar mas a los nifios: mas alegria,
mas amor, mas comprension, muchisimo mas
conocimiento. Mientras tengamos siempre un juego para
jugar vamos a estar dispuestos a colaborar con ellos, hacer
gue ese momento sea especial y transmitirles que asi pueden
ser todas las jornadas. Nuestro ejercicio de crear un juego nos
permite estar vigentes, explorar opciones y dar la oportunidad
de interactuar con cada grupo segun sus
caracteristicas especificas. 2 (Pag14-28)

http://www.mineduc.gob.gt/leamos_juntos/documents/programa_leamos_juntos.pdf
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién del diagnoéstico:

La evaluacion diagnostica fue realizada por la epesista y se efectu6 a través de un
cuestionario, instrumento que fue preparado con base de los objetivos del plan de
diagnostico. La que fue aplicada al Delegado municipal de educacion al Supervisor
Educativo sector 02-07-04, a los docentes del curso de literatura infantil, a la directora del
establecimiento beneficiado y al Alcalde Municipal de Sanarate, El Progreso.

Los resultados de dicha evaluacion evidencian que si se recopilé suficiente informacion
escrita y oral para elaborar el diagnéstico, segun el cronograma preparado para el efecto
del mismo. Ademas se detectaron las carencias de la institucion, en las cuales se logro
analizar los problemas y priorizar en reunion de trabajo, el problema que requeria urgente
solucién. Se conté con el apoyo del personal administrativo de la institucion para proponer
alternativas de solucion. Estas opciones de soluciébn se sometieron a analisis de
viabilidad y factibilidad, lo que permitié seleccionar la propuesta convertida en proyecto.

4.2. Evaluacion del perfil:

Esta etapa se evalub por medio de una lista de cotejo aplicada al Alcalde
Municipal de Sanarate, El Progresos. Este instrumento fue construido con base en la
relacion l6gica que deben tener sus elementos, tales como los objetivos, las
actividades, el cronograma, los recursos y el presupuesto.

Los resultados de esta evaluacion evidencian que los elementos que conforman el perfil si
guardan una estrecha relacion, ya que dicho perfil asegura el éxito del proyecto.

4.3. Evaluacion de la ejecucién

Como punto de partida para la evaluacion de la ejecucion, fue utilizada la programacion
de actividades previstas en el perfil del proyecto. En esta fase se elabord el proyecto
educativo que consiste elaborar un Médulo Didactico del Curso de Literatura Infantil en el
Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate, del sector 02-07-04 del municipio
de Sanarate, departamento de El Progreso.

Se pudo visualizar los logros de las actividades en un 100% realizado por la epesista,
autoridades educativas Licenciados especializados
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4.4, Evaluacion final

Esta se llevé a cabo por medio de una evaluacion de impacto elaborada por la epesista a
través de una entrevista estructurada dirigida a los estudiantes de la institucion
beneficiada, la que permitid6 analizar los resultados de aceptabilidad del proyecto; se
pudo verificar el resultado en un 100% del cumplimiento de las actividades programadas,
objetivo alcanzados y la entrega del proyecto finalizado a la institucion
beneficiada.
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CONCLUSIONES
Se presenté Médulo Didactico del Curso de Literatura Infantil  en el Instituto de
Educaciéon Media por Cooperativa Sanarate, del sector 02-07-04.del municipio de

Sanarate departamento de El Progreso. al establecimiento educativo.

Se Capacitaron a los maestros sobre las herramientas de éste médulo didactico de
Literatura Infantil.

Se pusieron practica las estrategias mencionadas en éste médulo didactico.

Se concientizé a las maestras practicantes a que hagan uso de las herramientas
de éste mddulo didactico en las escuelas de aplicacion.
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RECOMENDACIONES

Se tome en cuenta el Modulo Didéactico del Curso de Literatura Infantil que fue
entregado a la Institucion beneficiada para los  estudiantes del, municipio de
Sanarate, departamento de El Progreso, que fue entregado al establecimiento
educativo.

Que las maestras practicantes apliquen las herramientas de éste mddulo
didactico de Literatura Infantii en las diferentes areas del grado que les
corresponda aplicar.

Que practiquen siempre las estrategias mencionadas en éste mddulo didactico.

Que las maestras hagan uso de las herramientas de éste médulo didactico en las
escuelas de aplicacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD
DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
1. Identificacion:

Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del nivel Pre-primario del
municipio de Sanarate, El Progreso

2. Nombre del Proyecto:
Médulo Didactico del Curso de Literatura Infantil En el Instituto de Educacion Media por
Cooperativa Sanarate del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate Departamento de El
Progreso.

3. Justificacién

Se programa la presente capacitacion para completar la etapa de ejecucion del proyecto y
poder dar a conocer la importancia de la Guia elaborada.

Mediante esta actividad se pretende resaltar las Técnicas contenidas en la Guia y al
mismo tiempo escuchar los comentarios o0 sugerencia que de los participantes.

4. Objetivo General:

Presentar a los participantes los contenidos de la Guia y aclarar u orientar el uso de la
misma.

5. Objetivos especificos

Ser documento de apoyo en la ensefianza del curso Literatura Infantil, como una parte del
proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Determinar las ventajas de la guia en el proceso de actualizacion de los recursos del

Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate del nivel Diversificado con
estudiantes de Magisterio de Pre-primaria de Sanarate, El Progreso.
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6. Organizacion

e La sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través de la
concientizacion a:

e Estudiantes de Magisterio de pre-primaria del municipio de Sanarate, El Progreso.
e Padres de familia de los estudiantes del Instituto de Educacion Media por
Cooperativa Sanarate del nivel diversificado con alumnas de Magisterio de pre-
primaria, del municipio de Sanarate, El Progreso.
7. Actividades
Elaborar un plan de sostenibilidad
Invitar a los interesados

8. Desarrollo

La actividad se llevara a cabo en el lugar previsto, desarrollandose para el efecto una
agenda que indique la secuencia de los puntos a realizar.

7. Recursos
Aula, escritorios, papeleria y utiles de oficina.
8. Evaluacién

Se hara por medio de la observacién directa de la participacion y actitud de los docentes y
lideres comunitarios.
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EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Ana Beatriz Paiz Orellana
Asesora: Licda. Sonia Ricarda Lemus Figueroa
Sede: Municipalidad de Sanarate, El Progreso

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en las
columnas Correspondiente a cada uno de los indicadores.

APRECIACION
ASPECTO TECNICO INDICADORES ~T‘ NO
Y Se solicito una institucién
1. Institucion recomendable X
2. Diagnéstico Se diagnostico en el tiempo
estipulado ¥
3. Instrumentos Los instrumentos disefiados
de investigacion estdn adecuados a la
institucion X
4. Aplicacion de Permitieron verificar en
los instrumentos forma aceptable el
diagnoéstico X
5. Interpreta de forma | | 5 estructura del Diagnéstico
adecuada los resultados esta bien definida X
de la investigacion
. Cumpli6 satisfactoriamente
6. Responsabilidad con las actividades
programadas X
7. Efectividad Se detecto problemas
del proyecto reales y de interés social X
8. Apoyo institucional | L& institucion facilito la
informacion veraz X
9. Planes y estrategias Se demostr6 una linea de
del Epesista trabajo a seguir X
Es eficiente la relaciéon
10. Comunicacién con las autoridades o X
instituciones
TOTAL 100% 0%
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EVALUACION ELABORACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Ana Beatriz Paiz Orellana
Asesora: Licda. Sonia Ricarda Lemus Figueroa
Sede: Municipalidad de Sanarate, El Progreso.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en
las columnas correspondiente a cada uno de los indicadores.

APRECIACION
ASPECTQ TECNICO INDICADORES S NO
1. Planificacion y Se cont6 con un plan de
organizacion trabajo y se organizo6 con
todos los que intervienen X
2. Efectividad del Se perfilo segun los
diagnostico problemas encontrados en el
diagnostico X
3. Perfil del proyecto | Se analizd detenidamente el
proceso %
4. Priorizacion del Se seleccion6 el mas
proyecto adecuado para darle soluciéon
al problema X
5. Viabilidad y Se cumplié con el llenado de
factibilidad la lista de cotejo X
e Estuvo enterado toda la
6. Socializacion poblacion sobre la existencia
del problema X
., Los objetivos del proyecto
7. Misién del proyecto | responden a los intereses
colectivos X
. Se contemplaron los
8. Estrategias inconvenientes del recurso a
tiempo X
9. Actividades Se desarrollaron con X
técnicas todas las actividades
10. Beneficios del Responde a la problematica de X
proyecto la sociedad
TOTAL 100% 0%
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EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Ana Beatriz Paiz Orellana
Asesora: Licda. Sonia Ricarda Lemus Figueroa
Sede: Municipalidad de Sanarate, El Progreso

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en
las columnas correspondiente a cada uno de los indicadores.

ASPECTO TECNICO INDICADORES APRECIACION
Sl NO
1. Priorizacién del Se selecciond el proyecto
proyecto de acuerdo a lo estudiado X
2. Planificacion Se desarrollaron las
actividades planificadas X
L Fueron tomados en
3. Apoyo institucional cuenta en el momento de
planificacion X
4. Participacion Se conto con presencia de
Comunitaria comunitarios X
C Evidencia que socializo6 el
5. Socializacién proyecto con las
instituciones involucradas X
L L Se solicité apoyo para
6. Métodos y técnicas ejecutar el proyecto
propuesto X
: Se utilizaron los materiales
7. Recursos materiales adecuados al problema X
8. Mano obra Se seleccioné el personal X
gue ejecuto el proyecto
. Se lograron los objetivos
9. Estrategias X
trazados
10. Responsabilidad y Se cumpl!eron con todas
. las actividades en el
Puntualidad . . X
tiempo estipulado
TOTAL 100% 0

Observaciones:
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Ana Beatriz Paiz Orellana
Asesora: Licda. Sonia Ricarda Lemus Figueroa
Sede: Municipalidad de Sanarate, El Progreso

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Excelente, bueno,
regular, o malo) en las columnas correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccion del problema
comunitario X
4. Perfil del proyecto X
5. Alcance de los objetivos y
metas X
6. Evaluaciones adaptables
la proyecto X
7. Cronograma ejecutado
segun las fechas
. X
establecidas
8. Actividades desarrolladas X
en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al
tema seleccionado X
10. Informe presentable
para ser revisado X
TOTAL 100% 0% 0% 0%

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
l. IDENTIFICACION: INSTITUCION:

Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del nivel diversificado con
alumnas de Magisterio de Pre-primario del municipio de Sanarate,
departamento de El Progreso.

UBICACION:
12, Calle 3-32 zona 1, Sanarate, El Progreso.

PROYECTO:
Modulo Didéactico del Curso de Literatura Infantil En el Instituto de Educacién Media por
Cooperativa Sanarate del sector 02-07-04 del municipio de Sanarate Departamento de
El Progreso.

PROYECTISTA:
Ana Beatriz Paiz Orellana

Il. JUSTIFICACION:

La Etapa del diagnéstico permite al Epesista conocer a la Institucién en la cual realizara
su proyecto, y de esa forma establecer las necesidades de las cuales se priorizara los
problemas y a su vez se le dard la solucion que contribuird al mejoramiento de mayor
densidad.

1l DESCRIPCION:
Consiste en realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de datos necesarios
para la realizacion del proyecto.

V. TiTULO:

Diagnostico del Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del municipio de
Sanarate, El Progreso.
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V.

OBJETIVOS

GENERAL
Identificar los problemas que afectan a las Estudiantes del Instituto de Educacion Media
por Cooperativa Sanarate del municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.

ESPECIFICOS

VI.

VII.

Obtener autorizacion para la realizacién del proyecto por parte del Supervision
Educativa y Direccion del Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate
de nivel diversificado de Magisterio Pre primaria.

Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa de la
Institucion.

Identificar la estructura organizacional de la Institucion beneficiada.

ACTIVIDADES
Identificacibn de la Institucién beneficiada Presentacion de solicitud de
autorizacion de proyecto Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de Informacion.

Organizacién de la informacion obtenida para el diagnéstico. Presentacion del
diagnéstico (asesor)

METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Observaciéon Encuestas
Investigacion Documental y de campo

INSTRUMENTOS

Lista de Cotejo
Libreta de notas Agendas Cuestionarios
Cintas video gréficas
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VIl RECURSOS

HUMANOQOS:

o Directora del Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate del nivel
diversificado de Magisterio pre-primaria del municipio de Sanarate, El Progreso.
e Docentes del Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del nivel

diversificado de Magisterio de

Progreso.
e Epesista
e Asesora
MATERIALES

¢ Hojas de papel bond
e Cuaderno de notas
e Computadora

e Tinta de Impresora

e Impresora

e Lapiceros

e Filmaciones

e Camaras Fotogréficas

VIll.  CRONOGRAMA

pre-primaria del municipio de Sanarate, El

6. Redactar diagnéstico
General

Epesista/ Asesor

7. Presentar informacioén
(Asesor)

Epesista
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ABRIL 2015 MAYO 2015
ACTIVIDAD RESPONSABLE 3 4 1 >
1. Identificacion de la
institucion beneficiada
2. Solicitud de apoyo de la
Supervision Educativa Epesista
3. Realizacién Diagndstico Epesista
4. Redaccion y Aplicacion
de Encuestas Epesista
5. Analisis de informacion Epesista




EVALUACION

1. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Municipalidad de Sanarate, El
Progreso.

SI NO

2. Se recopil6 informacion necesaria con las técnicas aplicadas.

SI NO

3. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del municipio de
Sanarate, El Progreso al momento de las entrevistas y encuestas.

Sl NO

4. Se identificaron los principales problemas al analizar la informacion.

Sl NO

5. Se present6 el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO

152



1.

PLAN DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Datos Generales

1.1 Institucion

Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate, del municipio de Sanarate,
departamento de El Progreso.

1.2 Lugar

Sanarate, El Progreso

1.3 Direccion

12, Calle 3-32 zona 1, Sanarate

2.

Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado

3.

Objetivo General

Identificar a través del diagnéstico los problemas mas importantes que causan
problematica en el Instituto de Educaciéon Media por cooperativa Sanarate.

4.

Objetivos especificos

Reconocer la organizacion de la Institucién beneficiada.

Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la mas
adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades

Elaboracion del Plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema més relevante

Elaboracion del informe final
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6. Recursos

Humanos:

Personal Administrativo Personal Docente Alumnado

Epesista
Asesora

Materiales

Hojas de papel
Revistas
Folletos

Libros

Documentos oficiales
Computadoras Impresoras Cuaderno Internet Lapiceros

Lapiz
Camara Digital
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7. Cronograma
FEBRERO 2015|MARZO 2015 |ABRIL 2015 MAYO 2015
No. [Actividades SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1 2 BB L 2B RL P BB L P B B
1 Elaboracion del
Diagnéstico
2 Perfil del
Provecto
3 Ejecucion del
Provecto
4 Entrega del
Provecto
5 Elaboracion
del informe
final




PLAN DE CAPACITACION

IDENTIFICACION:
Institucion:
Direccion:
Epesista:

Carné:

Asesora:

USAC:

Fecha de Actividad:

Proyecto:

OBJETIVO GENERAL:

Municipalidad de Sanarate, El Progreso.
Ave. Ismael Arriaza zona 1, Sanarate
Ana Beatriz Paiz Orellana

200150047

Licda. Sonia Ricarda Lemus Figueroa
Sede Central

04 y 05 de febrero de 2015

Capacitar a los estudiantes sobre el uso del Modulo
Didactico de Literatura Infantil.

Entregar el Médulo Didéactico del curso de Literatura Infantil al Instituto De Educacién
Media por Cooperativa Sanarate, del municipio de Sanarate, departamento de El

Progreso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar el contenido del Md&dulo Didactico de Literatura Infantil. Capacitar a los
estudiantes sobre el uso de la guia didactica.

ACTIVIDADES:

e Presentar el proyecto a ejecutarlo con los estudiantes.

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la practica de éste mdédulo didactico con los
alumnos del Instituto de Aplicacion de Magisterio de pre primaria.

e Organizar a los estudiantes para la practica de las actividades de éste moédulo

didactico.
PARTICIPANTES:

e Capacitadores
e Epesista

e Directora del establecimiento educativo
e Docentes del establecimiento Estudiantes.
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RECURSOS:
Humanos:
o Capacitadores
e Epesista
e Docentes
e Estudiantes
Financiero:
e Aporte econdmico de institucion patrocinante

Materiales:

Copias del modulo, pelotas, gorgoritos, grabadora, CDs., cartulinas, temperas,
instrumentos musicales pinceles.

FisICOsS:

e Aulas del establecimiento
e Cancha del basquet ball

EVIDENCIAS DE LOGRO:

e Se identificarénn los contenidos del médulo didactico a través de la misma

e Se explicara la importancia del uso del modulo en las aulas del Instituto de
Educacion Media por Coopertiva Sanarate, con las alumnas de Magisterio de de
educacion pre- primaria

e Se ensefiara a jugar, cantar con las nuevas herramientas de éste médulo

e Se practicaran los juegos, cantos, dramatizaciones, hojas de trabajo con los
estudiantes

e Se entrevistardn a los docentes y estudiantes de nivel pre-primario sobre el
impacto de este médulo didactico.
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TECNICAS:

e Expositiva Demostrativa
e Ejemplificativa

(f)

PEM. Ana Beatriz Paiz Orellana
EPS de Licda. en Pedagogiay Admén. Educativa
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ASISTENCIA

Nombre de la Actividad: Capacitacion
Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala
Responsable de la Actividad: Ana Beatriz Paiz Orellana
Institucion: Instituto de Educ. Media por Cooperativa
Sanarate,
Municipio: Sanarate,
Fecha: 4,5 de febrero de 2014.
Nombre de la Sede: Instituto de Educacion Media por Cooperativa
Sanarate de Sanarate, El Progreso.
Grado: 6°. Magisterio de pre-primaria
Ord. Nombre de los estudiantes Firmas ler dia Firmas 2do. dia
1 Alvarez, Vany Margoth
2 Barrera Fajardo, Maria Fernanda
3 Caceres Ayala, Brenda Carolina
4 Chamo Juarez, Mildred Azucena
5 Cortez Solis, Yahaira Viviana
6 Cruz Lopez, Ceferina
7 Cruz Morales, Sindy Jeaneth
8 de Leon Estrada, Cynthia Nicole
9 de Paz Linares, Rosi Yadira
10 Flores Cifuentes, Iris Madai
11 Grijalva Mendez, Karen Yesenia
12 Hernandez Lopez, Dora Melisa
13 | Hernandez Ramirez, Goldin Yessenia
14 Lemus Roman, Maria Isabel
15 Lima Chinchilla, Maria Mercedes
16 Lopez Castillo, Reyna Elizabeth
17 Lopez Morales, Jeimy Carolina
18 Marroquin Laguan, Vilma Gabriela
19 | Morales Marroquin, Claudia Deyanira
20 Morales Moscoso, Maria Fernanda
21 Paiz Elias, Aura Judith
22 Paz Alvarez, Wendy Sucely
23 Pineda Castro, Norma Aracely
24 Ralda Gomez, Sucel Abigalil
25 Ramos Gonzalez, Geidi Roselia
26 Reyes Rivas, Maria
27 Son Perez, Sandy Abigalil
28 Veliz Morales, Merivette Elenita
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Resumen
“Guia de los VIl Sectores”

Sanarate es un municipio del departamento de EI Progreso, Guatemala, tiene una
poblacion de 33.025 habitantes. "La riqueza de Sanarate es su gente".

Cuenta con una extensién territorial de 204 Km. Cuadrados. Se encuentra en la parte
Sudoeste del departamento de El Progreso en la Regién V o Regién Central. Se localiza
en la latitud 14° 47' 02" y en la longitud 90° 12" 15". Limita al Norte con los municipios de
Salamé (Baja Verapaz) y Morazan (El Progreso); al Sur con Jalapa (Jalapa) y Sansare
(El Progreso); al Este con Guastatoya y Sansare (El Progreso); y al Oeste con San
Antonio La Paz (El Progreso) y San José del Golfo (Guatemala). Cuenta con una
extension territorial de 273 kilometros cuadrados y se encuentra a una altura de 812
metros sobre el nivel del mar, aproximadamente, por lo que su clima es generalmente
templado. Se encuentra a una distancia de 23 kildmetros de la cabecera departamental.

La Municipalidad es de 3ra. Categoria y cuenta con 1 pueblo, 25 aldeas y 34
caserios. Las aldeas son: Monte Grande, La Cumbre, Agua Dulce, Quebrada Grande,
Chichicaste, Sinaca, Estoraque, Hato Viejo, ElI Cébano, El Llano de Morales, Sabanetas,
El Florido, Conacaste, Agua Sal6brega, Barranquillo, Panajax, San Rafael, La Laguna, El
Jute, Montepeque, El Carmen, Los Ocotes, San Juan, Cerro Blanco y Terrerito.

Una versién aunque no se ha confirmado de que sea correcta, es la que dice que
Sanarate proviene de las voces nahuatl “Zanatl” con que se denomina al sanate, el
quiscabus macrourus de los climas templados y calientes.

Durante el periodo hispénico, la cabecera se conocia como Nuestra Sefiora del Rosario
de Sanarate.

Por decreto del 3 de abril de 1934, se volvi6 a crear el departamento de El Progreso y en
el articulo 10. mencion6 a Sanarate como uno de sus municipios, actualmente pertenece
a El Progreso.

Debido a que Acasaguastlan formaba parte del corregimiento de Chiquimula, por Acuerdo
del Ejecutivo del 10 de septiembre de 1846, Sanarate se anexd a Guatemala. El
departamento de Jalapa se formé por decreto gubernativo 107 del 24 de noviembre de
1873, en cuyo articulo 20. Aparece Sanarate como parte integrante del mismo.
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COSTUMBRES Y TRADICIONES

Por acuerdo gubernativo del 22 de octubre de 1888, la feria se celebra durante los dias 9,
10 y 11 de noviembre, dias en los cuales realizan eventos religiosos, sociales, culturales,
deportivos, exposiciones y jaripeos, en honor a la Virgen del Rosario.

IDIOMAS
El idioma predominante en Sanarate es el espafiol.
ECONOMIA

Su economia se basa en la agricultura, especialmente en los cultivos de tabaco, tomate,
maiz, frijol, cafia de azucar y algoddén. Algunos habitantes se dedican también al
comercio, industrias y artesanias entre las que destacan la alfareria, objetos de jarcia,
muebles de madera, pirotecnia, asi como productos de cuero y metales.

SITOS TURISTICOS Y ARQUEOLOGICOS

Como atractivo natural, Sanarate cuenta con rios que forman pozas las cuales se utilizan
como balnearios, uno de ellos es el rio Platanos; ademés se encuentra el centro
arqueol6gico Agua Caliente.

HIDROGRAFIA

El municipio de Sanarate es irrigado por la vertiente de varios rios entre los cuales
estan: Agua Caliente, Motagua, Guastatoya y el rio Platanos, asi mismo, es bafiado por
los riachuelos de El Coco, Las Tunas y las Anonas; ademas cuenta con 27 quebradas y
un zanjon, que recorren este municipio.

OROGRAFIA

En Sanarate se encuentra la montafia Las Guacamayas, asi como varios cerros que se
imponen con su presencia para provocar pendientes y hondonadas que hacen quebrado
el territorio de este municipio. Estos cerros son: La Vigia, de Fuego, Piedra de Cal, de
Pino, Alto, Las Pitahayas, Ojo de Agua, Almolonga, La Presa, La Palma, Las
Guacamayas, El Pinalito y Pefia de la Virgen.
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VIAS DE COMUNICACION

El municipio de Sanarate se encuentra proximo a la carretera CA-9 ruta al Atlantico, asi
también se conecta con la ruta nacional 19 que lo comunica con otros municipios
vecinos; asi mismo, con caminos vecinales, roderas y veredas que lo unen con los
poblados rurales entre si.

Otro medio de comunicacion con gue cuenta este municipio, es la via férrea, por medio
de la cual cuenta con las estaciones del ferrocarril: Sanarate, El Barranquillo y La Cumbre.

GEOLOGIA

En Sanarate se encuentran piedras calizas con instrucciones de diorita. Las serpentinas
aparecen al norte del rio Guastatoya, lo mismo que las capas rojas de la formacion
subinal, ambas cubiertas parcialmente por rocas volcénicas (basalto y p6mez), aluviones
y terrazas del periodo cuaternario. Se considera importante el estudio de las serpentinas,
debido a su contenido de cromo y de otros minerales.

La Organizacion Administrativa esta conformada por: Nivel Municipal la estructura del
Concejo Municipal esta presidido por el Alcalde Municipal, Concejales y Sindicos.

Zonas de Vida

En Sanarate se clasifican 3 zonas de vida, a saber:

1.) Monte Espinoso Subtropical, la cual cubre el 8% del &rea total del municipio;
2.) Bosque Seco Subtropical, que representa el 80% del area; y

3.) Bosque Hiumedo Subtropical, con el 12%.

Las caracteristicas principales de las zonas de vida ya mencionadas, pueden resumirse
asi:

1. Monte Espinoso Subtropical: Esta zona esta localizada hacia el limite con el
municipio de Guastatoya. Aqui la precipitacién pluvial anual varia entre 400 y
600mm/ afio y se presenta durante los meses de mayo a octubre. La temperatura
media anual oscila entre 24 y 30°C. La vegetacion esta constituida, principalmente,
por limoncillo (Jaquinia spp), Guayacan (guaicaun spp), cacto, nopal, tuna
(Cactus spp) y otros. Arbustos y pastos naturales de poco valor forman la cubierta
vegetal en esta zona de vida, en donde los suelos son superficiales o poco
profundos, lo cual unido a la poca precipitacion pluvial dificultan la agricultura.

2. Bosque Seco Subtropical: En esta zona de vida esta localizada la cabecera

municipal, incluyendo las aldeas: El Conacaste, Los Llanos y Agua Salébrega. La
precipitacion pluvial varia entre 500 y 1000mm., con un promedio de 855mm.
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anuales; la temperatura anual oscila entre 19 a 24°C. Entre la vegetacion natural
de esta zona estan las siguientes especies: Yaje (Lecaena guatemalensis ),
Ceibillo (Ceiba aescutifolia) y otras. Los suelos son bastante homogénicos en lo
que respecta a profundidad y textura, encontrandose normalmente suelos poco
profundos con una textura mediana, en cuanto a las proporciones de arena, limo y
arcilla. En esta zona predominan los cultivos de maiz, frijol y tomate. Este ultimo
cultivo se encuentra extendido en un radio de aproximadamente 10 Kms. de la
cabecera municipal.

3. Bosque Humedo Subtropical: Montepeque y Quebrada Grande son aldeas
representativas de esta zona de vida, en donde la precipitacion pluvial anual oscila
entre 1100 y 1349mm. La vegetacion natural indicadora esté constituida por pino
colorado (pinus oocarpa), roble, encino (Quercus), nance (Byrosonina
crassifolia) y otras. Es caracteristico el cultivo de maiz y frijol; aunque hay,
ademas, frutales como: jocote de corona y pequefas areas con bosques de pinos
y encinos.

Transporte

Vias de Comunicacién

Sanarate esta comunicado con la ciudad capital mediante la Ruta al Atlantico, asi mismo
con la cabecera departamental de Guastatoya. También cuenta con carretera de
terraceria que conduce de Sanarate a la aldea El Carmen; carretera de terraceria para las
aldeas San Juan, Sansirisay El Llano, Llano de Morales, Quebrada Grande, El Sinaca,
Agua Salbébrega, El Barranquillo y El Jute. Ademas existen caminos vecinales de
Sanarate a Los lzotes, El Florido, Cerro Blanco, y otros caserios.

Lineas de Transporte

El municipio cuenta con lineas de transporte extraurbano de Guatemala a El Progreso, via
Sanarate, cubierto por Transportes "Guastatoya"; de Guatemala a Sanarate cubierto por
Transportes "Sanaratecos"; de Guatemala a Jalapa via Sanarate cubierta por Transportes
"Unidos Jalapanecos"; de Guatemala a aldea ElI Carmen via Sanarate cubierta
actualmente por un bus.

También se cuenta con transporte urbano de Sanarate a Agua Sal6brega; de Sanarate a
San Juan; de Sanarate a Sansirisay El Llano; de Sanarate a El Barranquillo; de Sanarate
a El Sinaca; de Sanarate a El Conacaste; ferrocarril entre Guatemala y Sanarate, y de
Sanarate a Puerto Barrios. La carretera principal es la ruta al Atlantico.
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Deportes

Edtbol:

Sanarate fue uno de los primeros municipios del pais que practicé este deporte, tanto que
Su representativo conquistd el subcampeonato nacional en el afio 1934, jugando bajo el
nombre de "Aguilas", y cuyo nombre cambié al de "Seleccién Sanarate" en 1937. De
aquellos futbolistas, se recuerda entre otros a: Enrigue Gonzélez Chew, Victor Manuel
Pantaledn, Pedro Garcia, Juan (Chicapa) Garcia, Félix Loaiza, Julio Chew Gonzélez, José
Yon Buay, Leén Gonzalez Chew, Rodolfo Sdnchez B., José Luis Rueda, Adolfo Claveria,
Julian Conde, Abelino Galan, Rosendo Gudiel, Candelario Aldana, Reginaldo Conde,
Oscar Claveria (excepcional futbolista), Marco Tulio Claveria, Francisco Alvarado y otros
que se pierden en el recuerdo, aunque sus hazafias aun perduran pese a los muchos
afios transcurridos.

El campeonato al que se hace referencia fue organizado por el Negociado de Deportes,
en aquel entonces dependencia del Ministerio de Educacion, habiéndose jugado la final
en la ciudad de Retalhuleu entre el representativo de este lugar y el de Sanarate. Segun
lo recuerdan algunos sobrevivientes de aquel gran equipo, fue éste un partido muy
emotivo, pues finalizado el tiempo reglamentario se mantenia un cerrado empate sin
goles; por lo que fue necesario jugar tiempos extra. Al final la victoria fue lograda por
Retalhuleu 1 - O para coronarse como campedn nacional, y Sanarate alzarse con el
subcampeonato.
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Sanarate ha sido cantera de muchos y muy buenos futbolistas, entre los que merecen

citarse los siguientes:

Jugador
Freddy (Pingo) Massella

Marco A. Massella Bruemenn

Fiorabanti Massella Bruemenn

Arnoldo Conde
Raul Castafieda
Mario Quezada Gudiel
Emilio Estévez Gudiel
Oswaldo R. Salguero Gudiel
Edgar Gudiel
Adalberto Pineda Gudiel
Ricardo Juarez Gudiel
Arnoldo Salguero Gudiel
Rogelio ( Shero ) Rodas
German Ardon
Otto Sanchez
Tito Sanchez
Obdulio Pensamiento
Arturo Chew Carias
Artemio Castafieda
Adolfo Campos
Mario Estévez Medina
Carlos Campos

Jorge ( Cocoy ) Campos

Equipo(s) en gue particip6

Comunicaciones, Seleccion Nacional
Sanarate, Escuintla
Sanarate, Escuintla
Sanarate, Municipal, Sacachispas
Sanarate, Ron Botran
Sanarate, Aurora, Municipal y otros equipos...
Sanarate, Escuintla
Sanarate, Comunicaciones y otros...
Sanarate
Sanarate
Sanarate, Universidad, Seleccion Nac. Juvenil
Sanarate
Sanarate
Sanarate
Sanarate
Sanarate
Sanarate, Comunicaciones, Municipal y otros...
Sanarate
Sanarate
Sanarate
Sanarate
Sanarate

Sanarate
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Hay muchos otros jugadores que seria muy largo enumerar. Algunos de ellos, muy pocos,
no nacieron en Sanarate; pero fue aqui en donde se dieron a conocer futbolisticamente.
Péarrafo aparte merece Bartolo Enrique Marquez Farifia, argentino de nacimiento que se
identificd y di6 todo por Sanarate, tanto como jugador, como entrenador.

Un dato importante es que Sanarate por mas de 25 afios permanecié militando en la
categoria mayor B; siendo éste un verdadero récord dentro del futbol nacional, que ningun
otro municipio (como tal) iguala.

Lamentablemente el nivel futbolistico ha venido en decadencia, debido a varios factores,
entre ellos la falta de "semilleros" que es el que mas incide en la actualidad; pues los
nifios y jovenes que desean practicar este deporte carecen de oportunidades formativas
gue les permita un adecuado desarrollo deportivo. A ésto hay que agregar la falta de
escenarios deportivos y de entrenadores.

Basquetbol:

Ha destacado mas en la rama femenina, especialmente durante la época del
recordado Constelacion Sanarateca, con un brillante desempefio. De este
equipo, muchas de sus integrantes pasaron a jugar con equipos capitalinos.

Ciclismo:

Por las caracteristicas especiales de este deporte, cuyo equipo es
sumamente costoso, no se encuentra muy difundido en el municipio. Sin
embargo, unos cuantos elementos han destacado en equipos de la ciudad
capial, tal es el caso de Sabino Carrera, oriundo de la aldea El Sinaca.

Natacién
Blanca Morales Massella, descendiente de padres sanaratecos, ha sido la maxima

exponente de este dificil deporte en Guatemala, con participaciones brillantes a nivel
internacional y con muchos merecidos laureles en su haber.
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. Volibol:
Aunque no en forma organizada, se viene practicando en el municipio y en
algunas aldeas. Ademas, un equipo conformado por sanaratecos milita dentro
del volibol federado en la categoria mayor capitalina, con el nombre del
municipio.

Esgrima:

Un sanarateco, Eduardo Gudiel, destac6 en su juventud en esta rama, asi como en
florete y espada, llegando a ostentar el titulo de Campedn Nacional. Ademas, representd
a Guatemala en torneos internacionales realizados en Colombia, Argentina, Centro
América y otros paises.

Conclusiones:

La poca difusién o estancamiento en éstos y otros deportes, esta relacionado con la falta
0 escasez de canchas y/o instalaciones deportivas adecuadas. Esta situacion, por
supuesto, impide a la juventud la practica de su deporte favorito. Conviene, en
consequencia, la construccion de escenarios deportivos y mejorar los actualmente
existentes, al menos de los deportes mas difundidos en el municipio. Asimismo, procurar
la asesoria de buenos entrenadores, que transmitan sus conocimientos; pues a nadie
escapa la enorme importancia que la distraccion en general, y el deporte en particular,
juegan en el desarrollo de nuestros pueblos.

Religion

En la actualidad existen en Sanarate varias iglesias denominadas cristianas (Evangélica,
Presbiteriana, Pentecostés, Mormona, Adventista, etc.) con su respectiva feligresia.
También hay varios templos denominados: Iglesia de los Testigos de Jehova, lglesia
Shalom, Iglesia Monte Sién, Iglesia EIl Dios Trino, etc.

Pero histéricamente y tal como ha ocurrido en todos los pueblos que conforman el pais, la
poblacion de Sanarate es eminentemente catélica. Se venera a la Virgen del Rosario,
patrona del pueblo y en cuyo honor se celebra la feria titular, siendo su dia principal el
segundo domingo de noviembre. Asimismo, cada una de las aldeas del municipio, tiene a
Su santo patrono a quien veneran y rinden homenaje en su dia, que también coincide con
las celebraciones de las ferias locales.
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Recreacion

Son muy pocos los lugares de recreo con que cuenta el municipio, en donde estan
ubicados algunos centros de diversion. Entre éstos se pueden mencionar: el Parque
Central Gral. Lazaro Chacodn, el Estadio Municipal, varias canchas de basquetbol (que
también son utilizadas para la practica de Volibol y otras distracciones), sala de cine,
salones de billares, cafeterias, restaurantes, asi como algunos paseos aledafios, como: El
Cerrito, La Carboneray otros.

En cuanto al area rural, existen algunos balnearios que son visitados por los propios
sanaratecos, asi como de otros lugares circunvecinos. Estos son: el rio Los Platanos con
un afluente de aguas termales medicinales; El Cébano y muchos otros parajes a lo largo
del recorrido del rio Grande 6 Motagua.

Uno de los pocos lugares de importancia turistica lo constituye el Puente de la
Barranquilla, cuya construccion se remonta a la época colonial, de una belleza singular
por sus inscripciones y decorados.

Ademas, en muchas otras aldeas se cuenta con campos para la practica de fatbol que,
aunque muy rudimentarios, permiten a sus moradores la distraccion mediante este
deporte tan difundido en el municipio.

Composicion Etnica: En su mayoria la poblacion es de etnia ladina y hablan el idioma
Castellano.

Segun el directorio de la Municipalidad se encuentran en el siguiente orden:

1. Despacho del Alcalde Municipal
2. Tesoreria

3. Secretaria Privada de Relaciones Publicas
4. Secretaria General
5. Registro Civil
6. Cédulas

7. Pago de Impuestos Kardex

8. Oficina Municipal de Proyectos OMP

9. Jefatura de Recursos Humanos

10. Policia Municipal

11. Juzgado Municipal

12. Informacion

13. Salén de Usos Mdltiples

14. Bodega

15. Servicios Sanitarios: la institucion cuenta con 3 servicios sanitarios, 1 mingitorio (urinal
para hombres)
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Biblioteca:
Se cuenta con una biblioteca municipal. Bodega: se tiene una bodega en uso

Fuentes de Financiamiento: el Presupuesto de la Nacion a la institucion anualmente por
parte del Estado Central es de: Q. 14 1 739,139.

Venta de Productos y Servicios. Los Productos en si no se venden, si no que se prestan
servicios o tal vez se le llama productos pago de impuestos de Boletos de Ornato,
servicio de agua, cobros de circulaciébn de mototaxi, y microbusus al servicio de la
poblacion.

Rentas: por lo general son pocas las rentas que recibe la institucion. Donaciones: por lo
regular no se reciben Unicamente cuando hay proyectos. Costos: (salarios) invierte
anualmente Q. 2 500,000 Aproximadamente.

Materiales y Suministros: en materiales invierte bastante aproximadamente: Q.11500, 000
en suministros una cantidad muy inferior.

Servicios Profesionales: se pagan los servicios de un Auditor Interno mensualmente.
Reparaciones y Construcciones: las reparaciones siempre se efecttan y las
construcciones son variadas.

Mantenimiento: (cada cuanto) no se tienen fechas periddicas para efectuarlas.

Servicios Generales: (electricidad, teléfono, agua... otros) se cuenta con todos los
Servicios Basicos, ademas de Internet. Control de Finanzas. Estado de cuentas: se
manejan cuentas en Banrural, G&T, Continental. Hay una cuenta Unica pagadora.
Disponibilidad de fondos: los fondos anuales son aproximadamente Q. 141739,123.00 o
mas por lo que se le hacen ampliaciones al presupuesto.

Auditoria Interna y Externa: (cada cuanto lo realizan) la auditoria interna es mensual. La
externa cuando la Contraloria General de Cuentas lo decide pertinente.

Manejo de Libros Contables: (otros controles) se manejan los libros que son comunes
tales como: Inventario Mayor, Balance y se manejan los libros de fuentes de
Financiamiento.

Personal Operativo. El total de trabajadores es de 190 empleados.
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Total de Trabajadores: (fijos e interinos) los fijos son los del renglon 011. Por contrato los
del renglén 022. Personal interino no hay.

Porcentaje de Personal que se incorpora o retira anualmente: por lo general se incorporan
no se retiran. Unicamente cuando se jubilan.

Antigliedad del Personal: la antigiiedad del personal es como por no existir mano de obra
Calificado.

Tipos de trabajadores: la mayoria son Profesionales, algunos técnicos y hay minorias no
profesionales.

Asistencia de Personal: por medio de libros: entrada y salida.

Residencia del Personal: el personal en su mayoria reside en el area urbana. El horario
en la institucion es de: 8:00 a.m. a 4:30 p.m. Jornada Unica.

El Personal Administrativo esta formado por:

3 empleados en Secretaria

5 empleados en Tesoreria

2 empleados en Kardex

3 empleados en la Oficina Municipal de Proyectos OMP
3 empleado en Secretaria del Alcalde

4 empleados en el Departamento de Agua

2 empleadas la Oficina de la Mujer

3 empleados en el Juzgado asuntos Municipales
3 empleados en la oficina de Personal

8 empleados en la Policia

1 empleado de Relacionista Publica

Cantidad de Usuarios: el promedio es de 300 diariamente.

Comportamiento anual de usuarios: normal.

Situacién Socioecondémica: la mayoria son de clase media.

Personal de Servicio: se cuenta con 2 empleados. (Dentro de la institucion). Organizacion.
Los Niveles Jerarquicos de la Organizacion son: Corporacién Municipal,
Alcalde Municipal y trabajadores de la Institucién segun el area.
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Organigrama: existe organigrama de la institucion y funciones que se desarrollan en
cada oficina los cuales estan incluidos en el Apéndice.

Existencia 0 no de manuales de funciones: existen en cada oficina de la institucion.
Régimen de trabajo: en la institucion existe democracia, el Alcalde, el Concejo Municipal
y las personas que trabajan en la misma, todos realizan su trabajo en equipo, siempre de
acuerdo a las reglas.

Coordinacién. Existencia o no de informativos internos: si hay periddicamente. Existencia
o no de Carteleras: sélo para comunidades, area urbana, alcaldias auxiliares, COCODES.

Tipos de Comunicacién: por medio de programa radiodifusion, telecomunicacion cable
canal 24, formularios para la comunicacion escrita.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal: se dan vy al afio se realizan 50
aproximadamente.

Control. Normas de control: se dan periddicamente en cada oficina por el jefe de personal.

Reqistro _de Asistencia. Si hay por medio de libros: entrada y salida. Evaluacién del
Personal: al solicitar trabajo y en cambios de personal. Inventario de actividades
realizadas: existen y son planificadas anualmente. Actualizacion de inventarios fisicos de
la institucion: se realizan anualmente.

Elaboracion de expedientes administrativos: existen archivos.

Supervisién. Mecanismos de Supervisién: hay un encargado de supervisar el buen
funcionamiento en cada oficina periddicamente, observando: el orden, la puntualidad y
eficiencia de cada trabajador.

Periodicidad de supervisiones: hay una supervisién cada mes.

Personal encargado de la supervision: sector administrativo.

Tipo de Supervisidn: observacion de labores, aplicacion de formularios y entrevistas por
si existe una queja de parte de los usuarios. (Periddicamente)
Instrumentos de Supervision: observacion, entrevistas, formularios.

Institucidn-Usuarios. Estado, forma de atencién a los usuarios: la atencién que se les
presta a los usuarios va de acuerdo a sus necesidades que tienen cada uno dentro de la
institucion.
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Intercambios Deportivos: se dan internamente entre los empleados y otros sectores.

Actividades Sociales (fiestas, ferias...) las actividades que se celebran dentro de la
institucidon _son: Dia del Carifio, Dia de las Madres, Dia del Padre, Dia del Empleado
Municipal, El 15 de Septiembre, Feria titular, Navidad y Afio Nuevo.

Actividades Culturales: la institucion siendo los empleados De la Municipalidad de la
comunidad, coordina todas las actividades culturales del municipio siempre con apoyo de
otras instituciones.

Actividades Académicas: a los empleados de la instituciébn y habitantes de algunas
comunidades se les proporciona seminarios, conferencias, capacitaciones impartidas por
personas capacitadas en su ramo. (So6lo que es esporadico).

Institucion con _otras instituciones. Cooperacion: siempre se da por parte de esta
institucion, ya que se mantienen buenas relaciones.

Culturales: esta institucion apoya todas las noches culturales de la Feria titular del
municipio con ayuda de la Casa de la Cultura Sanarate.

Sociales: el Obras Sociales de parte de la Esposa del Alcalde es una instituciéon de
proyeccion social que juntamente con la institucion de la Municipalidad prestan ayuda a
la comunidad, asi también los Bomberos Voluntarios.

Instituciéon con la Comunidad: con agencias locales y nacionales (municipales y otros). La
institucion se relaciona con Agencias Bancarias e instituciones de otras municipalidades
vecinas y de la capital. Asi también con CONRED (Coordinadora Nacional para la
reduccién de desastres), Ministerio de Educacion, USAID con el Ministerio de Cultura
y Deportes, otras.

Asociaciones Locales (clubes y otros). La municipalidad trabaja con los Comités
Organizados (COCODES vy Alcaldias auxiliares de las diferentes comunidades del area
rural). También con el Mercado Municipal, Comerciantes Ambulantes, Asociacion de
ganado Mayor y Menor, Microbuseros de Servicio Urbano, Taxistas.

Proyeccion: la institucibn se da a conocer ante la comunidad en las diferentes
gestiones de infraestructura necesaria para el desarrollo de la ciudad y en el servicio que
presta.

Extension: Area Urbana y rural.

Filosofia de la Institucioén.
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Principios filosoficos de la institucion:
Prestar un buen servicio a la Comunidad y mantener buenas relaciones con otras
instituciones.

Vision: “A través de un proceso de gestion planificada y organizada, lograr para
Catarina la infraestructura que se necesita para el desarrollo de todos sus habitantes”.

Misién: “Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano”.

Objetivos: “Gestionar la mayor cantidad de obras para promover el desarrollo social,
cultural, econdmico, productivo y de infraestructura fisica. (Mejorar calles, avenidas, agua
potable, mercado, Terminal y otros servicios que presta)”

“Promover una participacion y comunicacion abierta entre autoridades municipales y la
poblacion urbana y rural, asi como los COCODES (Consejo Comunitario de
Desarrollo)”

Aspectos Legales. Personeria Juridica: el jefe de la instituciébn cuenta con asesoramiento
de: 1 Asesor Juridico, 1 Juez de Asuntos Municipales.
Marco Legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros.)

Leyes: Trilogia de Leyes que abarcan:

Ley General de Descentralizacién y su reglamento Decreto No. 14-2,002

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento. Decreto No.11- 2,002.
Cédigo Municipal. Decreto No. 12-2,002.

Cddigo de Trabajo y la Constitucion de la Republica.

Acuerdos: existen acuerdos con diferentes asociaciones de la Comunidad.

Se acaba de dar un acuerdo con personas indocumentadas de darles residencia, cédula
de vecindad para que puedan trabajar legalmente.

Reglamentos: Funcionamiento del Mercado, Reglamentos Internos: De funciones en cada
oficina. Estos son manejados por el Consejo Municipal.

sanarate.com/Reportajes/Monografia/index.html
http://sanarate.com/Reportajes/Monografia/index.html
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de pedagogia Id y Ensefiad a todos.

Guatemala, 06 de febrero de 2015

Licenciado:

Osmar Josué Gonzalez Hernandez
Supervisor Educativo sector 02-07-04
Sanarate, El Progreso

Distinguido Lic. Osmar.

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales. El
motivo de la presente es para reintegrarle mi agradecimiento por el apoyo que se

me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de parte de
usted y la institucion de educacion que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 11 de febrero a las 14:00 P.M en el
Despacho Municipal, podamos tener una reunion de trabajo con el Alcalde Municipal
Profesor Cesar Augusto Rodas Alvarez, Delegado municipal de Educacién PEM. Victor
Hugo Estrada, la Directora del Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate
PEM. Ada Ruth Guerra de Valladares y docentes del Curso de Literatura Infantil con el fin
de socializar los contenidos del Modulo Didactico de Literatura Infantil de los estudiantes;
que es un producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional

Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprensién y participacion, me suscribo de usted .

Respetuosamente

(f)

PEM. Ana Beatriz Paiz Orellana
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de pedagogia Id y Ensefiad a todos.

Guatemala, 06 de febrero de 2015.

PEM Ada Ruth Guerra de Valladares
Directora de IEMCOOP
Sanarate, El Progreso

Distinguida Directora:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales. El
motivo de la presente es para reintegrarle mi agradecimiento por el apoyo que se

me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de parte de
usted y la instituciéon educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 11 de febrero a las 14:00 P.M en el
Despacho Municipal, podamos tener una reunién de trabajo con Alcalde Municipal Alcalde
Municipal Profesor César Augusto Rodas Alvarez, Delegado municipal de Educacién
PEM. Victor Hugo Estrada, Lic. Osmar Josué Gonzalez Hernandez Supervisor Educativo
sector 02-07-04 y docentes del Curso de Literatura Infantil, con el fin de socializar los
contenidos del Modulo Didactico de Literatura Infantil; que es un producto de aporte
educativo de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de usted.

Atentamente.

(f)

PEM. Ana Beatriz Paiz Orellana
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de pedagogia Id y Ensefiad a todos.

Guatemala, 06 de febrero de 2015

PEM. Victor Hugo Estrada
Delegado Municipal de Educacion
Sanarate, El Progreso

Apreciable Profesor:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales. El
motivo de la presente es para reintegrarle mi agradecimiento por el apoyo que se

me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de parte

de usted y la institucién municipal que tan dignamente representa.

Por éste medio participo a usted para que el dia 11 de febrero a las 14:00 P.M en el
Despacho Municipal, podamos tener una reunién de trabajo con Alcalde Municipal Alcalde
Municipal Profesor César Augusto Rodas Alvarez; Lic. Osmar Josué Gonzalez Hernandez
Supervisor Educativo sector 02-07-04, Delegado municipal de Educacion PEM. Victor
Hugo Estrada, la Directora del Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate
PEM. Ada Ruth Guerra de Valladares y docentes del Curso de Literatura Infantil, con el
fin de socializar los contenidos del Médulo Didactico de Literatura Infantil; que es un
producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de usted.

Atentamente.

(f)

PEM. Ana Beatriz Paiz Orellana
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de pedagogia Id y Ensefiad a todos.

Guatemala, 06 de febrero de 2015.

Profesor

César Augusto Rodas Alvarez
Alcalde Municipal

su despacho.

Distinguido Alcalde Municipal:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales. |
motivo de la presente es para reintegrarle mi agradecimiento por el apoyo que se

me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de parte

de usted y la institucién municipal que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 14 de febrero a las 14:00 P.M en el
Despacho Municipal, podamos tener una reunion de trabajo Lic. Osmar Josué
Gonzalez Hernandez Supervisor Educativo sector 02-07-04, la Directora del Instituto de
Educacion Media por Cooperativa Sanarate PEM. Ada Ruth Guerra de Valladares,
Licenciado Angel Ivan Giron Montiel, Delegado municipal de Educacion PEM. Victor
Hugo Estrada, y docentes del curso de Literatura Infantil con el fin de socializar los
contenidos del Médulo Didactico de Literatura Infantil de los estudiantes; que es un
producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprensién y participacion, me suscribo de usted.

Atentamente.

(f)

PEM. Ana Beatriz Paiz Orellana
EPS de Licda. En Pedagogia y Admoén. Educativa
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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA POR COOPERATIVA
“SANARATE”
SANARATE, EL PROGRESO
TEL. 7925 - 2525
e-mail: iemcoop_sanarate@hotmail.com

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA POR
COOPERATIVA SANARATE, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
AUXILIARES No. 1 QUE SE LLEVA EN ESTE ESTABLECIMIENTO, EN DONDE A
FOLIOS No. VEINTISEIS Y VEINTISIETE APRARECE EL ACTA No. 02-2015 QUE
LITERALMENTE DICE: --------mmmmmmmmmm oo oo oo

Acta No. 02-2015.- En Sanarate, municipio del departamento de El Progreso, siendo las
trece horas del dia viernes siete de febrero del afio dos mil catorce, reunidos en el
Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate, PEM Ada Ruth Guerra
Raymundo, Directora, Profesora Ana Beatriz Paiz Orellana, estudiante de la carrera de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, PAE Maria José Rivas Morales,
secretaria quien suscribe para dejar constancia de lo actuado:

PRIMERO: Se tiene a la vista la nota de solicitud de la Estudiante Ana Beatriz Paiz
Orellana, quien se identifica con carné niumero 200150047, pueda realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) el cual consiste en la elaboracion de un Médulo Didactico
del Curso de Literatura Infantil, con el propésito de que dicho Proyecto serd de beneficio
para la poblaciéon estudiantil. Firman la solicitud, la estudiante epesista. SEGUNDO:
Atendiendo la solicitud la Directora AUTORIZA realizar a la epesista realizar dicho
proyecto con el Profesor Danilo Amilcar Garcia Alegria, Y Profa. Damaris Cante, en el
area de Literatura Infantil, en Cuarto, Quinto y Sexto Magisterio Pre- Primaria. No
habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su
inicio a las trece horas con veinte minutos, la que al ser leida, se ratifica, acepta y firma
por las que en ella intervenimos. Aparecen las firmas ilegibles.

PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA MEMBRETADA, EN SANARATE, EL PROGRESO EL DIA
CATORCE DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE
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PEM Ada Ruth Guerra Raymundo
Directora

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA POR COOPERATIVA
“SANARATE”
SANARATE, EL PROGRESO
TEL. 7925 - 2525
e-mail: iemcoop_sanarate@hotmail.com

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA POR
COOPERATIVA SANARATE, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
GENERALES No. 2 QUE SE LLEVA EN ESTE ESTABLECIMIENTO, EN DONDE A
FOLIOS No. DOSCIENTOS SESENTA Y TRES, DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
APRARECE EL ACTA No. 09-2015 QUE LITERALMENTE DICE: mmmemmmmememmeemneeeees

Acta No. 09-2015.- En Sanarate, municipio del departamento de El Progreso, siendo las
dieciocho horas del dia viernes ocho de mayo del aflo dos mil quince, reunidas en la
Direccion Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate, PEM Ada Ruth Guerra
Raymundo, Directora, Profa. Ana Beatriz Paiz Orellana, estudiante epesista de la carrera
de Licenciatura Pedagogia y Administracién Educativa, PAE Maria José Rivas Morales,
secretaria quien suscribe para dejar constancia de lo actuado:

PRIMERO: La estudiante epesista Ana Beatriz Paiz Orellana, epesista de la carrera
deLicenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega del_Médulo
Didactico _del Curso de Literatura Infantil producto del Ejercicio Profesional
Supervisado que realizo en esta institucion beneficiada, por lo que dicha herramienta sera
de beneficio para la poblacion estudiantil, agradeciendo de manera especial el apoyo a
esta institucion educativa. SEGUNDO: La Directora felicita a la epesista Paiz Orellana y
agradece la colaboracion prestada en actividades organizadas en el establecimiento.
TERCERO: La Directora hace entrega a la epesista la siguiente documentacion para
acreditar su Ejercicio Profesional Supervisado en este establecimiento educativo: Acta de
Inicio y Acta de Cierre de Ejercicio Profesional Supervisada (EPS). No habiendo mas
gue hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a las
dieciocho horas con treinta minutos, la que al ser leida, se ratifica, acepta y firma por las
que en ella intervenimos. Aparecen las firmas ilegibles.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA , EN SANARATE, EL PROGRESO EL DIA
CATORCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE  ------==-=----- ---

179



PEM Ada Ruth Guerra Raymundo

Directora

Agenda:

Actividad: Socializacion del Modulo Didactico del Curso de Literatura Infantil en el
Instituto de Educacion Media por Cooperativa Sanarate del sector No. 02-07-04 del
municipio de Sanarate departamento de El Progreso.

Lugar: Sanarate, El Progreso Fecha: 27 de mayo de 2015.
Sede: IEMCOOP Hora: 14:00 pm.
HORA PUNTOS A TRATAR RESPONSABLES
14:00a Bienvenida a los invitados y Epesista
14:15 Presentacion de cada uno. P
14:15a | Presentacion del Proyecto: del Modulo .
i . . Epesista
14:30 Didéctico de Literatura Infantil.
Alcalde Municipal: Dr. Fernando Flores.
Delegado Municipal de Educacién Supervisor
14:30a Educativo 02-07-04 Lic. Osmar Josue Gonzalez
17:00 |  Revisién del Médulo Didacticode | - T =M Danilo Garcia, PEM. Damaris Cante
Literatura Infantil docentes del curso y directora del
Establecimiento Educativo PEM Ada Ruth
Guerra de Valladares.
. . Vice Alcalde Municipal: Dr. Fernando Flores.
17:00a | Sugerencias en los contenidos de la ! . u 'Ip . .
_ L . Delegado Municipal de Educacion, Supervisor
17:30 Guia Alimenticia. .
Educativo
17:30a
17:45 Refaccion a los invitados Epesista
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17:45a
18:00

Palabras de Agradecimiento

Epesista
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Resultado de la Socializacién
En la reunién de la socializacién para la validacion del Médulo Didactico del Curso de
Literatura Infantil en el Instituto de Educacion media por Cooperativa “Sanarate”
del sector 02-07-04 de Sanarate, El Progreso. Se coincidié con las personas invitadas
en hacer los respectivos cambios del documento para su version final.
En la Primera se socializé la Unidad | “Literatura” con los temas: Tema | ¢Las habilidades
comunicativas del ser humano; Tema Il La Lectura. Tema lll Rol de los Adultos en la

Infancia.

La Segunda se socializ6 la Unidad Il Tema | La Voz: Tema Il La respiracion Tema lll Los
ritmos y la palabra. Tema IV La Cancion

La Tercera se socializdé la Unidad Il “Conocimientos Basicos del Lenguaje”
Plastico: Tema | El punto y su utilidad Tema Il la Linea Tema lll Los colores

La Cuarta se socializé la Unidad IV “Juegos Corporales Educativos” con los temas: El
Juego, el Juegos Educativo.

No se realizé ninguna modificacion al Documento. Por lo tanto se dio la orden para su
impresion.

Sanarate, 27 de mayo de 2015

f) f)
Alcalde Municipal Directora del IEMCOOP

f) f)

Docente del Curso de Literatura Delegado de educacion municipal

f)

Supervisor Educativo
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ASISTENCIA DE LA SOCIALIZACION

Lugar: Sanarate, El Progreso
Fecha: 27 de mayo de 2015

Invitados Firma

Profe. Alcalde Municipal

Lic. Osmar Josué Gonzalez Hernandez

PEM. Danilo Garcia

PEM. Damaris Cante

PEM. Victor Hugo Estrada

o0~ WM

PEM Ada Ruth Guerra de Valladares.

. k-.‘\‘

~ i-Q . “.\
B £ s W2 et
By -3
L : d“;

DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO PEM. Ada Ruth Guerra, Estudiantes e Invitados
Especiales.

.40

FUNDADOR DEL ESTABLECIMIENTO Lic. Carlos Alberto Valladares Rivas
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Socializacion, validacion y entrega del Modulo Didactico de Literatura Infantil

Institucién Beneficiada Jefe de la Institucién Patrocinante
Directora IEMCOOP Alcalde Municipal
PEM Ada de Valladares Profesor César Augusto Rodas

Catedratica del curso de Literatura Infantil Catedratico del curso
Damaris Canté Danilo Garcia
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http://www.google.cm/url?url=http://digital.nuestrodiario.com/Olive/ODE/NuestroDiario/LandingPage/LandingPage.aspx?href=R05ELzIwMDkvMTEvMDY.&pageno=Nzk.&entity=UGMwNzkwMA..&view=ZW50aXR5&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=IaEXVYSdG_P_sASV3oKYBQ&ved=0CBkQ9QEwAg&usg=AFQjCNGPZK3SkSLBeByoKkEAq9sgjlTkCg

Supervisor Educativo 02-07-04
Lic. Osmar Josue Gonzalez Hernandez

Exposicion de murales

\

Convivencia de algunas madres de familia invitadas
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Socializando con Madres de Familia

Socializando con estudiantes
e |
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Palacio Municipal de Sanarate
Sede de la Municipalidad de Sanarate, El Progreso

2, ;\emt- ;*m*n. DIRR

Instalaciones del Instituto de Educacién Media por Cooperativa Sanarate
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http://www.google.cm/url?url=http://portalgl.minfin.gob.gt/Paginas/Fotos.aspx&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=yZYXVcP0LerIsQTKn4DICQ&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNFo5FpFe3kDlIQ4hAaiQMY6P0nYAA

Ubicado en la 12 Calle 3-32 zona 1, del municipio de Sanarate, departamento de El
Progreso que limita al norte con el municipio de Morazan (El Progreso) y Salama (Baja
Verapaz) al este con los municipios de Guastatoya y Sansare (El Progreso) al sur con el
departamento de Jalapa al oeste con El municipio de San Antonio La Paz (El Progreso),
San José del Golfo y Chuarrancho (departamento de Guatemala).

DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO CAVR

o
DIVISION POLITICA
b
_ )_ <0°

Sen Agustin Acesaguestlén
Sen Cristcbal Acesaguestlén
El Jicaro C
Sansare

SANARATE

Sen Antonio La Pez

PNpErEN-
Zacapa

El Salvador

REFERENCIAS

Limite Internacional -

------- Limite Departamental . REFERENCIAS
Limite cde E1 Progreso
X Localizacién de El Progreso | ====-= Limite Municipal
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL JEFE DE LA INSTITUCION PATROCINANTE. Sr. Alcalde Municipal:
Profesor Cesar Augusto Rodas Alvarez
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Qué Filosofia utiliza la Institucién que usted dirige?

«  “Servir a toda la poblacién con honestidad y capacidad para promover un desarrollo mas
humano”.

« “A través de un proceso de gestién planificada y organizada, lograr para Catarina
infraestructura que se necesita para el desarrollo de todos sus habitantes”.

2. ¢Sobre qué principios se basa como jefe para lograr una buena administracion?

Una buena organizacién del personal, planeacién en las actividades, un buen control de
mando, equidad entre los empleados e usuarios de la institucion, ejecucién y evaluacion,
orden, estabilidad del personal, disciplina.

3. ¢Cbémo esta representada su Personeria Juridica?

1 Asesor Juridico (particular)
1 Juez de Asuntos Municipales.

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucién?

Trilogia de Leyes, La Constitucion Politica de la Republica, El Cdédigo de Trabajo,
reglamentos como: El del Mercado, Reglamento Interno Municipal gue son manejados
por el Concejo.

5. ¢Cuales estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

Reuniones periddicas con el personal, buena atencién a los usuarios, salario justo a los
empleados, buenas relaciones humanas, comunicacién con la comunidad para la
realizacion de proyectos, ayudas y otros.

6. ¢Con qué Instituciones se relaciona la Municipalidad?

FONAPAZ, Consejo de Desarrollo Departamental, FIS, INFOM, DICOR, MINEDUC
Ministerio de Cultura y Deportes, otras.

7. ¢Quétipo de comunicacién existe con las Instituciones nombradas?

Comunicacioén cruzada, en forma oral, escrita.
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8. ¢Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen con
otras instituciones?

En forma Tripartita (La Municipalidad da un porcentaje, otra organizacion el resto y la
comunidad la mano de obra)

9. ¢Aquiénes recurre en latoma de decisiones?

Al Concejo Municipal y Asesores.

10. ¢Qué perfiles considera usted que debe requerir un empleado en la Institucién?

Contar con capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas relaciones humanas,
una buena presentacién, responsabilidad en el trabajo, puntualidad, ser una persona culta
y eficiente.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO A: EMPLEADOS MUNICIPALES. Instrucciones: Marque con la X la opcion que
usted considere correcta.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

¢ Considera que la municipalidad se cumple con sus funciones de acuerdo a las leyes y
reglamentos establecidos?

Sl NO

¢ Existen buenas relaciones humanas con sus comparneros?

Sl NO

¢Ha recibido capacitaciones constantes sobre Relaciones Humanas en la Municipalidad?

Sl NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para brindar un Buen
servicio a los usuarios?

Sl NO

¢ Usted tributa a la Municipalidad como todo ciudadano?
SI NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

Sl NO

¢ Se siente bien de ser parte de esta institucion?

Sl NO

¢ Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢ Considera que hay discriminacién de parte de los empleados de esta institucion hacia los
usuarios?

SI NO
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10. ¢Los empleados de esta institucién participan en actividades planificadas con la
Comunidad?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A: USUARIOS
Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.
1. ¢Considera que la municipalidad cumple con sus funciones?
Sl NO

2. ¢Esta de acuerdo que los impuestos estan siendo bien invertidos?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?
SI NO

4, ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Usted tributa a la Municipalidad?

Sl NO

6. ¢Conoce al Alcalde Municipal?

Sl NO

7. ¢Ha visto cambios en el ornato de la ciudad?

SI NO

8. ¢La atencién que le brindaron fue la adecuada?
SI NO

9. ¢Considera que hay discriminacién de parte de los empleados a los usuarios?

Sl NO

10. ¢Pudo observar si entre los empleados existe armonia?

SI NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes
Responsable Epesista:

1. Conoce usted técnicas para ensefiar jugando?

2. Sabe usted cantos que le ayudan a vocalizar al estudiante

3. Sabe usted combinar colores

4. Alguna vez a inventado sus cantos y juegos

5. Dentro de las didacticas le han implementado herramientas para la ensefianza de juegos,
cantos, dramatizaciones etc.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Entrevista a estudiantes del municipio de, Sanarate, El Progreso
(Evaluacion de Impacto)

INSTRUCCIONES: Margue con una X la opcion que usted considere correcta.

1.

2.

3.

4.

5.

¢Considera que el modulo didactico de Literatura Infantil es de beneficio para su
preparacion docente?

Sl NO

¢Estd de acuerdo que la Capacitacién realizada a los estudiantes sobre el uso de las
herramientas propuestas en éste médulo?

Sl NO

¢Cree usted que es importante el poner en préactica las actividades mencionadas en
éste modulo didactico?

Sl NO

¢El proyecto ejecutado en el instituto normal fue importante para su didactica de
ensefianza?

Si NO

¢Si en el futuro se realiza otra capacitacion en este establecimiento educativo usted
asistiria?

Sl NO
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