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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional

Supervisado “EPS” de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en Educacion e
interculturalidad, Facultad de Humanidades seccion Huehuetenango de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual se ejecutdé en el municipio de
Santa Barbara, Huehuetenango. “Manual de Evaluacion Ambiental dirigido al
personal y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, municipio de

Santa Barbara, departamento de Huehuetenango.

Base a los capitulos fundamentales para la elaboracién del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.

Primer Capitulo:

En esta parte se encuentra el Diagndstico, realizado la Comunidad Urbana de Santa
Béarbara y en el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

Ambiente y Recursos Naturales de la Municipalidad del municipio de Santa Barbara,
mediante el uso de técnicas como: Entrevistas, observaciones, aplicacion de un
FODA, analisis de viabilidad y factibilidad, andlisis documental e investigaciones
bibliogréaficas, tomando como marco de referencia la matriz de los ocho sectores:

comunidad, instituciéon Educativa social.

Es un estudio de investigacion-Accion el cual pretende priorizar un problema social y
contribuir con la erradicacion del mismo llevando a la practica lo aprendido también
contempla dentro de la estructura de cuatro capitulos: el capitulo | Estudio
contextual; contiene la informacioén relacionada con los aspectos econdémico, social y
filosofico de la comunidad de Santa Béarbara, asi mismo la detencién del problema
atreves de la aplicacion de diferentes técnicas y priorizando un problema tomando en
cuenta varios aspectos tanto para el investigador como para la investigacion en si,
También los antecedentes del problema que son los que nos indica que estudios se
han realizado alrededor del tema a investigar.



Segundo Capitulo:

Fundamentacion Tedrica; se encuentran desarrollados los temas y subtemas que
sustentan tedrica-cientificamente la investigacion, los cuales estan estrechamente

relacionados con el Medio Ambiente.
Tercer Capitulo

Disefio de la Investigacion, describe la Metodologia utilizada en la investigacion, la
redaccion de la hipotesis accién la cual nos permite realizar conjeturas alrededor del
tema, el planteamiento general de la propuesta a examinar, los parametros de logro
de los objetivos y el cronograma de trabajo donde se establecen las actividades y

fechas en que se realizan las actividades del proyecto.
Cuarto Capitulo

Ejecucion incluye las actividades y los resultados de socializacion, es decir, los
procedimientos realizados para erradicar en parte del problema detectado, como
también el cual se brinda una propuesta de la elaboracién de un Manual que servira

para guia de la comunidad educativa.
Capitulo Quinto

Proceso de Evaluacién, debemos de tomar en cuenta que en cualquier proceso de
investigacion la evaluacion es indispensable para verificar a través de diferentes
técnicas como visitas, instrumentos- entrevistas, para determinar el alcance de los

objetivos y metas planificadas.

En este informe, se presentan las conclusiones a las que se llego al finalizar el
proyecto, dandose algunas recomendaciones a las partes implicadas. La bibliografia
gue son fuentes constantes de consulta para tener una mejor base teorica Cientifica,
Asimismo se incluyen Referencias consultadas durante el proceso del ejercicio

Profesional Supervisado, E.P.S.



Y los anexos en donde se encuentran, las solicitudes firmadas y selladas por las
autoridades correspondientes para darle valides a la realizacion del ejercicio
profesional Supervisado.

Al concluir el informe, en su parte final, se escribe el Apéndice, evidencias de

material, por medio de fotografias, sobre la investigacion de la EPESISTA.
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CAPITULO |

1.1 Contexto Institucional

» Nombre de la Institucion:

Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina Santa Barbara,

Huehuetenango.
» Localizacion Geogréfica:

El Municipio de Santa Barbara, departamento de Huehuetenango. Sus
colindancias quedan asi:

» Descripcion

El desarrollo Territorial Actual, es el resultado de la fase de generacion de
condiciones y analisis de la comunidad social, que permite tener una imagen,
gue ubica caracteriza, cuantifica y cualifica las dinamicas propias del lugar,

analizando las relaciones intra e inter municipales.
» Ubicaciéon Geografica

Santa Barbara Huehuetenango es uno de los 32 municipios y se localiza al sur
del departamento de Huehuetenango, cuenta con una extension territorial de

149.5 Kildbmetros cuadrados.

El municipio se encuentra asentada en los margenes de los riachuelos del
chorro y Hierbabuena, a una altura de 2,430 metros sobre el nivel del mar, a
una longitud norte de 15°18'40” y longitud oeste 91°38'05”; posee una
poblacién total de: 16,983; con el 91% de poblacién indigena; la cabecera
municipal dista 25 kilbmetros de la cabecera departamental de

Huehuetenango y 282 kilometros de la ciudad capital.

Para poder llegar al municipio de santa Barbara Huehuetenango, se hace a

través de la carretera interamericana, que conduce hacia la mesilla frontera



con México, luego en el kildmetro 269 se encuentra en la entrada principal por
La aldea chicol, siguiendo un camino de terraceria de 8 kilometro, en el cual
se encuentra en mal estado, recorrido es en ascenso pendientes

pronunciadas, por lo regular se llega en un periodo de 30 a 45 minutos.

Clima, Suelo, Principales Accidentes

Clima Frio Célido
Altitud 2,430 Metros sobre el mar
Latitud Norte de 15°18’42”
Longitud Oeste 91°38'05”

El 99% de la poblacion pertenece a la etnia Mam, cuya identidad cultural se
refleja por sus costumbres y tradiciones herederas de sus antepasados que

los diferencian de otros pueblos.

Vision

Ser una institucién formadora de ciudadanos capaces de enfrentar un mundo
globalizado, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con conciencia
critica de la realidad guatemalteca en funcién de su proceso histérico; en
busqueda de soluciones economicas, sociales, politicas, humanas y justas,
incentivando a cada uno de nuestros estudiantes a luchar por su vocacion.

Mision

Somos una institucion educativa organizada, brindando una educacion basada
en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que
formen integralmente al educando, preparando para el trabajo, la convivencia
social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Politicas

-Brindar una educacion integral con calidad pertinente, gratuita y laica a los y
las estudiantes. Impulso al desarrollo del municipio local, aledafios y
comunidad linglistica, privilegiando las relaciones interpersonales e
Interculturales.

-Atender a la poblacion escolar con necesidades educativas especiales.



-Fomentar una educacién con orientacion sobre el cuidado y manejo de los
recursos ambientales que coadyuve la disminucion del calentamiento global.

-Promover a la comunidad educativa la estrategia sobre la seguridad
alimentaria nutricional.

-Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros para la convivencia pacifica, cultura de paz.

Objetivos

1. Ofrecer la oportunidad de estudiar en el ciclo basico en un establecimiento
educativo que se encuentre cerca de sus comunidades con mejores
condiciones ambientales y sociales.

2. Formar capacidades criticas y creativas del conocimiento de la ciencia y la
tecnologia de un mundo globalizado.

3. Responder a las necesidades de un pueblo como sustento en la busqueda y
aplicacion de soluciones justas a la problematica nacional, social y medio
ambiental.

Metas

» El 100% de los estudiantes contribuyen a la conservacion del medio ambiente
y al desarrollo humano sostenible desde los ambitos escolares, familiares y
comunitarios.

» La transformacion, resolucién y prevencion de problemas mediante el dialogo,
el consenso, la tolerancia y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y
tecnoldgico.

» Servicio de la educaciéon gratuita a la poblacion en aprovechamiento de los
recursos humanos, tecnoldgicos entre otras.

» La Interiorizaciébn de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
honestidad, desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la
interaccion responsable con el medio natural, social y cultural de la Institucion.

» Promover el 100% de los estudiantes en una formacion sdlida e integral,
técnica, cientifica, y humanista para la realizacion de la persona humana.



Estructura especial actual

Categoria de lugares poblados

Categoria de lugares poblados

No. Comunidad Categoria No. | Comunidad Categoria
1 Casco Urbano Casco Urbano 33 Cruz Quemada Centro Caserio
2 Las nubes Caserio 34 Tojcail Aldea
3 Tuichoj Caserio 35 Palo Hueco Caserio
4 Las Ruinas Caserio 36 Pabantzlom Caserio
5 Las Cumbres Caserio 37 Sagbech Caserio
6 Sacpic Aldea 38 Tintonel Caserio
7 Tierra Blanca Caserio 39 Rancho Viejo Caserio
Los Horcones Caserio 40 Tojcoj Caserio
Yerba Buena Caserio 41 Tuichmac Caserio
10 El potrero Caserio 42 Tierra Blanca Caserio
11 Chuen Caserio 43 Chicol Aldea
12 Carbaonero Caserio 44 Tuichuj Caserio
13 Ixcanchuj Caserio 45 Tuipic Caserio
14 Los Pinos Caserio 46 Colpech Caserio
15 Tojzunel Caserio 47 Jolontzaj Caserio
16 Xoconilaj Aldea 48 Tuimojbap Caserio
17 La vega xoconilaj Caserio 49 Arenal Caserio
18 Xaual Caserio 50 Salim Caserio
19 El Rancho Caserio 51 El Arroyo Caserio
20 Tuicogel Caserio 52 Tojchiguel Aldea
21 El pacate Caserio 53 Tojchum Caserio
22 Cerro Gavilan Caserio 54 Socolaj Caserio
23 CruzQuemada Aldea 55 Chquila Caserio
24 Ixcanchilupe Caserio 56 Moxnan Caserio
25 Tojnim Caserio 57 Ixcubiche Caserio
26 Canja Grande Caserio 58 La Estancia Caserio
27 Canja Pequefio Caserio 59 Tuichilac Caserio
28 Cruz Grande Caserio 60 Tojtzaj Caserio
29 Cruz Chiquita Caserio 61 Ixnajpu Caserio
30 Chemiche Caserio 62 Nueva Esperanza Caserio
31 Cucurucho Caserio 63 Tuitul Caserio
32 Tojcham Caserio

Segun el analisis de Lugares Poblados 2010, Santa Barbara H, cuenta con 63

lugares poblados entre los cuales se encuentran los siguientes.




Croquis Poblacién Urbana, De Santa Barbara, Huehuetenango

Santa Béarbara Huehuetenango, estd formado por un pueblo que es la cabecera

municipal, 7 aldeas y 32 caserios.

El casco urbano de la cabecera municipal solo cuenta con calles sin avenidas, los
principales edificios arqueol6gicos que se pueden apreciar en Santa Barbara,
Huehuetenango, son los siguientes: El edificio del palacio municipal, la Iglesia
Catdlica, el mercado municipal, salon municipal, el parque central, el cementerio y

diversas denominaciones de lglesias religiosa

1.2 Contexto Econdmico
» Fuentes de Financiamiento

El sistema Integral de asistencia en salud, trabaja con el presupuesto por el
Gobierno en funciones al ser un programa de salud impulsando los servicios a
la poblacién en General, aunque regularmente los desembolso no se hacen

puntualmente.



El programa de educacion es financiada por el Gobierno de Guatemala, en
todas las escuelas de municipio de Santa Barbara, departamento,

Huehuetenango.

El programa de alfabetizacion a través de donaciones hechas por los paises

extranjeros.
Control de Finanzas

Los estados de cuenta son controlados estrictamente por los contadores de
cada programa y luego son reportados al departamento de contabilidad
general en donde son integrados a los estados de cuenta generales de la
Institucién que son sometidos a rigorosos proceso de auditoria tanto interno

como externo de todos los establecimientos educativos del municipio.

El Ministerio de Educacion tiene varios controles para reflejar, la ejecucion y
manejo de recursos y fondos asignados de los servicios que presta entre los

que se encuentran.

Libros de cuenta corrientes para los fondos que manejan los consejos de

padres de familia de las Escuelas Oficiales Rurales Mixtas.
Informe Financiero Mensual de cada servicio.

También se cuenta con algunos documentos de reporte para verificar la

ejecucion y llevar un mejor control en el aspecto econdémico.
-Planilla de entrega de Gtiles y suministros.

-Planilla para el control de refaccion elaborada en las escuelas dentro de la

cobertura.

-Libro de Asistencia llenado por los profesores de los diferentes grados del

nivel pre-Primario y Primario.

-Facturas contables.



Recibos corrientes para comprobantes de las distintas compras que se
realizan en las escuelas como complemento a la refaccion de los alumnos si

en caso el proveedor no cuenta con facturas contables.
Sectores Productivos

Los productos que se cosechan en su mayoria dependen del suelo, ya que

dentro del mismo municipio hay variantes de clima, en la parte.

Alta la mayor produccion es el durazno, la manzana, ciruela, granadilla.
Mientras que en el clima calido la produccién del café, la naranja, el limén y
banano. Los mismos productos son exportados en distintas partes tanto dentro

como fuera del pais.

Los principales cultivos que se genera en el area rural; son los de clima

templado:

En la aldea Tojchuiguel, Cruz quemada, Maiz, frijol, café, aguacate, naranja,
banano, manzana, durazno, en las partes altas del casco Urbano, se da el
chilacayote, haba, frijol y el maiz, en las partes bajas de la aldea chicol,
Tojcail, Caserio la Vega de la aldea Xoconilaj se da el café, naranja, lima,

limén, mandarina, banano. Calabaza, yuca, camote, maiz y el frijol.
Consumo

La producciéon agricola por lo general es el medio de subsistencia para la
mayor parte de la poblacién y la produccion en su mayoria es para el consumo
y un pequefio excedente se dedica para la venta. La produccion pecuaria es
dedicada exclusivamente para el auto consumo. Existen otras actividades
econdmicas como el comercio, pero son muy pocas las unidades econdémicas

en esta actividad (tiendas ferreterias, ventas de medicina, otros.)
Inversion

Después de los ingresos que obtienen algunas familias (15% de los hogares)

concepto de remesas recibidas de familias que ha migrado hacia los Estados



Unidos, las actividades agricolas y pecuarias son las principales fuentes de
ingreso a nivel local para la poblacién. Algunas familias lo inviertan en
construccion de casas, compra de terreno, siembra de cultivo, pequefios

Nnegocios Yy otros.
Trabajo

Los habitantes en un alto porcentaje son agricultores los varones y las mujeres
amas de casa, debido a un alto porcentaje los habitantes son analfabetas se
dedican a la agricultura de siembra utilizan métodos para sobre vivir que a la
larga ocasionan problemas ambientales como lo es el uso de la lefia que tala
arboles para poder obtenerla.

También en los ultimos afios se ha denotado la preocupacién por el desarrollo
del municipio y por ende los profesionales son notorios. En un alto porcentaje
de ellos son maestros, peritos contadores, secretarias y también siguen con el
estudio superior en distintas universidades del departamento.

El Instituto nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina, del municipio de
Santa Béarbara, departamento de Huehuetenango, es una Institucion Educativa
estatal que esta al servicio de la poblacion en general sin discriminacion
alguna, es laica, gratuita y obligatoria. Su fuente de financiamiento es el
Ministerio de educaciéon a través de la dotacion del recurso humano y de
programas educativos. Ademas la recaudacion de fondos para la ejecucion de
proyectos de la Institucion, coordinados por los consejos de padres de Familia,

alumnos y asociacion de estudiantes.

La mayor parte de las personas que trabajan en actividades agricolas su
fuente de empleo es la migracion temporal en las fincas cafetaleras de las
costa sur en busca de un sustento familiar y mejores condiciones de vida para
cubrir las necesidades basicas de alimentacion, vestuario, educacion,
medicinas arrendacion de tierras otros. Ademas del monocultivo de maiz y
frijol para consumo familiar, la otra parte de la poblacién se dedica a la
produccion de café en pequefias parcelas para luego para luego exportar su
producto para el sustento de vida, otra minima de la poblacién que emigra
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permanentemente al extranjero por la falta de empleo formal en el municipio.
Hoy en dia mucho de ellos son adolescentes que buscan el suefio Norte
Americano. Para ayudar a sus familias a sobre vivir sin importar su
preparacion académica. Las mujeres un 95% se ha dedicado a los oficios
domésticos, y se ocupan los pastores en las areas ganaderas, y otras

vendedoras en el mercado de la cabecera departamental.
Salarios

Se observa que las personas, no tienen capacidad de ahorro, como
consecuencia de sus ingresos equivalen a sus gastos. En el municipio, el

jornal promedio que recibe un trabajador agricola es de Q50.00.

La distribucion de la poblacién Econdmicamente Activa por Rama de actividad
Econdmica indica que el 88.55% se dedica a realizar actividades relacionada
con la produccién agricola y pecuaria, el segundo lugar es para las actividades
comerciales con 3.02% los servicios comunitarios 2.99% y la construccion el
1.73%.

Una minoria de las personas que tienen un empleo fijo para obtener un

salario, para el sostén de su familia.

Presupuesto mensual de salarios que el ministerio de Educacion Invierte en la

institucion educativa para el presente ciclo escolar 2,014.

RENGLON CANTIDAD DE [ SALARIO  POR [ SALARIO
NO. | PUESTO PRESUPUESTARIO DOCENTES DOCENTE TOTAL
1 | Docentes | 021 5 Q2,759.00 13,795

Fuentes de financiamiento uno de los programas educativos que se recibe en
el establecimiento es el fondo de gratuidad por medio del fondo rotativo a
través de la direccion departamental de educacion como ente coordinador,
consistente en Q50.00 por cada alumno inscrito debido en dos desembolsos,

el primer desembolso se efectia al inicio del ciclo escolar y el segundo a




mediados del afio y para el presente ciclo escolar 2,014 se tiene estimado
recibir la cantidad de Q4, 350.

Cantidad que se invierte en los siguientes rubros. Mantenimiento de la sala de
computacion, mantenimiento de equipo de sonido y reparaciones minimas de

mobiliario escolar, material didactico, papeleria en general etc.

Otro de los programas que se reciben el Ministerio de Educacion son las
bolsas de estudio que constituyen un apoyo en la economia del estudiante y
por ende de las familias, por medio de una convocatoria los estudiantes con
un alto porcentaje de su calificacion presentan papeleria y desde la Direccién
Departamental son seleccionados determinados estudiantes a través de un
estudio socioeconémico, para el ciclo escolar 2,014 son beneficiados 9

alumnos con una beca de Q100.00 de febrero a octubre.

Dentro del establecimiento se realizan diversas actividades dentro de ellas
tenemos Deportes, semana cultural, la eleccion de la sefiorita INEB J.V. Santa
Barbara, Huehuetenango, celebracion de la feria agostina, celebracion de la

feria Independencia y otros.

1.3 Contexto Social

El instituto Nacional de educacion Basica Jornada Vespertina, Santa Barbara
Huehuetenango, atiende a todos los estudiantes sin discriminacién alguna, e
imparte educacion respetando su credo social, su condicion econémica, su
identidad cultural y su aspecto religioso, atiende a 100 estudiantes la mayoria
de la poblacion indigena Maya Mam. Durante el ciclo escolar 2,014. La mayor
parte de ellos y ellas pertenecen a la clase social baja siendo la mayoria de
condicion pobre, que se sostiene a base de esfuerzo de sus padres
campesinos, una minoria sus padres tienen un empleo estable que les
posibilita sufragar gastos como lo es. El uniforme, (tiles escolares, libros,
folletos y cuotas para la realizacion de diversas actividades escolares. A nivel
del estudiantado se elige un gobierno escolar que tiene como objetivo principal
velar por el bienestar de los alumnos y por la organizacion de actividades y
proyectos en beneficio de sus compafieros
» Tipo de Institucion Educativa
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» Estructura Organizacional

DIRECTOR

COMISIONES JUNTA DIRECTIVA DE
PADRES DE FAMILIA

CATEDRATICOS (AS)

DISCIPLINA PADRES DE FAMILIA

DIRECTIVA DE SECCION

EVALUACION
\Vi
ESTUDIANTES
CULTURA
DEPORTES
CIVISMO

Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Santa Béarbara,

Huehuetenango.

Recursos:

Humanos: estudiantes, padres de familia, Director, personal docente,
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Materiales: Pizarron de Férmica, micro honda, botiquin, archivadores, vitrinas
para banderas, mesas y un laboratorio de Computacion.

Tecnoldgicos: Equipo de computo, equipo de audio, cafionera.
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Financieros: El Ministerio de Educacion contempla el pago del personal que
labora a si mismo los programas educativos de gratuidad y becas escolares.
Infraestructura:

Un edificio de pared de block, de tres aulas, techo de lamina.

Cuenta con un laboratorio de computacion, sanitario en regular estado para
hombres y mujeres, un patio en frente, circulacion ecologica.

» Calidad y condiciones de vida de la poblacién circulante

La base de la economia del municipio es la actividad agricola, a la cual se
dedica el 87% de familias. De acurdo con un censo Nacional Agropecuario
INE/2003, se registraron 1918 fincas censales, las cuales emplean en un total
de 5,627 trabajadores 89% hombres y el resto mujeres. El 4% eran
trabajadores permanentes, el 31% temporal y los 655% constituidos por

miembros del hogar del productor, de los cuales el 16% eran mujeres.
» Configuracion Econdmica- Social

En el municipio de Santa béarbara las fuentes de empleo son escasas, debido
a que las actividades productiva no se han desarrollado y estas solo cubren el
autoconsumo, que limita las oportunidades para la contratacion de mano de
obra, considerando ademas que la principal actividad econdémica es la
agricultura y la misma no se ha desarrollado en el municipio en las limites de
pendientes de los suelo, condiciones agricolas y la falta de fuentes de agua
para implementar sistemas de riesgo y por ello la agricultura se ha constituido

en un nivel de subsistencia para los pobladores.
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» Educacién

Establecimientos Educativos por Nivel en el Municipio

Nivel Oficial Privado Total
Preprimaria Bilinglie 18 0 18
Preprimaria 10 0 10
Primaria 37 0 37

Bésico 4 1 5

Total General del 70

Establecimiento

Es importante crear establecimientos educativos del nivel medio en sus ciclos
de Basico y diversificado principalmente del sector oficial, para que los jovenes
que egresen de primaria y Basico tengan la oportunidad de continuar en el

mismo municipio y asi crear medios que desarrollen e impulsen la economia.

La tasa de matriculacion en el ciclo Basico disminuyo, debido a la insuficiente
cobertura de educacion en el nivel medio; limitando la posibilidad de un mejor
futuro para los jovenes, que consecuentemente retarda el proceso de

desarrollo del municipio.
» Salud

La cobertura e infraestructura de salud se encuentra distribuido en el territorio

y se ubica en el siguiente mapa:
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El municipio de Santa Béarbara, Huehuetenango cuenta con un centro de
atencion permanente Ubicado en la cabecera municipal y dos puestos de

salud en las comunidades en la aldea Sacpic y Cruz quemada.

En la mayoria de comunidades del municipio las personas que demandan el
servicio de Salud a un centro de convergencia, no siendo asi el casco de las
personas que viven en las comunidades de Sacpic y la cabecera Municipal ya

gue son los lugares donde atiende el personal de salud.

» Cuenta con el Recurso Humano siguiente:

No. | Recurso Humano de Salud Total
1 Médicos 2
2 Enfermeras Profesionales 4
3 Enfermeras Auxiliares 12
5 Técnicos en salud rural 2
6 Pilotos 2
7 Educadores de salud 2
8 Bodeguero (guarda Almacén) 1
9 Estadigrafico 1
10 | Técnico en mantenimiento 1
11 | Técnico Administrativo 1
Total 28

» Bienestar Social, Servicio Basicos

» Servicio de Agua. Segun el Ministerio de Salud; el 87% de viviendas
Urbanas y el 89% de viviendas rurales del municipio cuenta con el
abastecimiento de agua intra-domiciliar el 1% de viviendas rurales se
abastecen de agua por llena canteros, comunidades que se abastecen de

acueductos son 1% del area urbana y 8% a nivel rural; por esta situacion es
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agua se consume no es potable y que solamente tres acueductos de
cloracion funcionando.

» Servicio de Energia Eléctrica

Segun el censo del INE, 2002, hogares disponen al servicio son 1,218 y 1313
no disponen de la energia eléctrica los cuales solventan esta necesidad con

gas corriente.

Para el 2,008 el municipio de Santa Barbara h. contaba con un 59 de las
viviendas que poseen el servicio de energia eléctrica distribuido en el area

Urbana y rural.
1. Servicio Sanitario

En el municipio solamente el 80% de las viviendas de la cabecera municipal
cuenta con sistema de drenajes y el resto de las comunidades no cuentan con

este servicio.
2. Letrinas

El area rural el 355 de viviendas cuenta con letrina, este servicio es bajo, sin
embargo durante los Ultimos afios se ha realizado proyectos para dotar de
letrinas a los lugares pero estos aun no son suficientes para dar una

cobertura completa a toda la poblacién.
3. Telefoniay Comunicaciones

En la cabecera municipal se cuenta con el servicio de correos que brindad sus
servicios a la poblacion general. Actualmente se cuenta con el servicio de
telefonia celular los cuales han instalado antenas de capacitacién de sefial en
puntos estratégicos del municipio

4. Medios de transporte
En el municipio los medios de transporte mas comunes son los microbuses y

Pick-up que conduce a las personas en la cabecera departamental no
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teniendo un horario y un lugar especifico para poder abordarlos y conducirse

hacia el municipio.

Justicia

- Tratar a todos los alumnos por igual sin excepcion alguna.

- Que el maestro de a conocer las normas de cortesia en el aula.
- Realizacion de carteles sobre mensajes de solidaridad.

- Cuantificacion de trabajos de alumnos sin excepciones alguna.
Seguridad Ciudadana

La poblacion del municipio de Santa Barbara, se ha caracterizado como un
territorio de mucha conflictividad en los pobladores, es el segundo municipio a
nivel departamental que presenta los mas altos porcentajes de linchamientos,
los que han generado por la falta de credibilidad de las fuerzas de seguridad
publicas y los altos indices de delincuencia que existe en el municipio y a

nivel departamental.
Proteccidn Social

El Instituto de Educacion Béasica Jornada Vespertina Santa Barbara, atiende a
todos los estudiantes sin discriminacion alguna, en imparte educacion
respetando su credo social su condicion econdmica, su identidad cultural y su
aspecto religioso atiende a 87 estudiantes la mayoria de la poblacién indigena

maya Mam en un 90%, durante el ciclo escolar 2014.

La mayor parte de ellos y ellas pertenecen a la clase social baja siendo la
mayoria de condicion ‘pobre, que se sostiene a base del esfuerzo de sus
padres campesinos, una minoria sus padres tienen un empleo estable que les
posibilita sufragar gastos de uniforme de Utiles escolares, libros, folletos y
cuotas de diversas actividades escolares. a nivel del estudiantado se elige una
Directiva de estudiantes que tiene como objetivo principal velar por el

bienestar de los alumnos y por la organizacién de actividades y proyectos en
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beneficio de sus compafieros, para el presente afio 2,014, la presidenta es

Edilma Yolanda Lopez Pérez.

Cada afio es electo un comité de padres de familia que vela y apoya en el
establecimiento en la realizacion de cualquier proyecto que van en beneficio

del establecimiento.

El Director del centro educativo es el Profesor de ensefianza Media, Hugo
Morel Lopez Sanchez entiende buena relacion con otros establecimientos en
cuanto a la organizacion de diversas actividades y toma de decisiones para
beneficio de la educacion del municipio, prueba de ello hay una directiva
magisterial del municipio del &rea Urbana y Rural, con el fin primordial de
organizar las actividades culturales, sociales y educativas con los demas

establecimientos oficiales y privados.

La organizacion del establecimiento funciona en orden jerarquico desde el
Ministerio de Educacion, hasta la poblacion estudiantil, cualquier toma de
decisiones tiene que estar enmarcada dentro de las normas que rige la
educacion del pais y con la autorizacién de la autoridad maxima superior, la
siguiente grafica muestra como esta organizado el establecimiento, Ministra de
Educacion Licda. Cyntia del Aguila Mendizabal, Director departamental de
Educacion Lic. Bartolo Lopez. Coordinador Técnico Administrativo: PEM. Erick
Alfonso Ralda Batres, Director del Establecimiento: PEM. Hugo Morel Lopez
Sanchez.

1.4 Contexto Filoséfico
El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, Santa Barbara,

Huehuetenango. Es basicamente una Institucion Educativa al servicio de la
poblacién, en cuanto a contenidos curriculares, objetivos y perfil, se
fundamenta en el curriculo Nacional Base emanado por el ministerio de

educacion de Guatemala.
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1.4.1 Visién
Ser una institucidn educativa de prestigio, en especial; en la educacion

bilingtie a nivel local y nacional para formar alumnos con pertinencia cultural,
académica, social y econdmica, capaz de enfrentar un mundo globalizado, con

valores morales, éticos, y sobre todo el liderazgo.

La vision que pretende el establecimiento Instituto Nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina del Municipio de Santa Barbara departamento de
Huehuetenango. Es ser una educacion educativa oficial, que contribuye en la
formacion de los Jbévenes y sefioritas estudiantes del nivel Basico y
desarrollarse académicamente, en un marco de paz, de cultura, de tolerancia,
de convivencia pacifica dentro de la diversidad cultural de la comunidad

educativa.

1.4.2 Mision
Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada vespertina, Santa

Barbara Huehuetenango.

Ayudemos y apoyamos a las familias de Santa Barbara Huehuetenango.
Especialmente a las mujeres nifias y nifios; para asegurarles un bienestar

social ntegro.

Somos facilitadores de educacion con calidad, gratuita, laica, obligatoria e
innovadora con pertinencia, capaces de enfrentar la era tecnoldgica y

competitiva de una manera eficiente y eficaz.

1.4.3 Principios y Objetivos Pedagogicos:
Los objetivos, la Dosificacion de contenidos, Actividades y logros en el

establecimiento se trabajan de acuerdo a las Guias Curriculares elaboradas
por los mismos docentes, a través de un programa de estudio que se maneja

cada Bimestre.

» Perfil del estudiante que Ingresa
1. Practique principios, valores morales, civico y espirituales formados a través

del hogar, escuela, y sociedad.
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Estar enmarcando en la edad escolar de acuerdo a la Legislaciéon Educativa.
Demostrar actitudes positivas al relacionarse con sus comparieros.

No debe estar falta de habitos, especialmente de higiene personal y aseo.
Participativo en todas las actividades, socioculturales, académicas, deportivas
y civica tanto dentro como fuera del establecimiento, planificadas por
Direccion. Acatar todas las disposiciones que estén en Ley y que sean
emanadas por autoridades educativas.

Comportamiento normal dentro y fuera del establecimiento.

Demuestre un espiritu de superacion y participacion en el aula y
establecimiento.

Cumplir y respetar el reglamento Interno del establecimiento.

Ser Lider Positivo en la solucion de problemas que se den en el aula o

establecimiento.

» Perfil del estudiante egresado

Al egresar del establecimiento el estudiante debe:

Mostrarse de acuerdo a la igualdad de derechos y obligaciones de todas las
personas sin discriminacion racial, social, econdmica, cultura o religiosa.
Practicar valores civicos enérgicamente manifestados el amor a los simbolos
patrios y a su patria Guatemala.

Actuar positivamente de la mano de su cultura y de su entorno social.

Poner en practica habitos de puntualidad, respeto responsabilidad y
honradez.

Conservar su salud y la de los demés a través de habitos de higiene y
limpieza.

Emplear convenientemente todos los conocimientos basicos recibidos en la
solucién de problemas que se le presenten.

A sumir su papel de lider, en el desenvolvimiento del desarrollo académico
social, y familiar.

Emplear sus conocimientos tecnoldgicos en la practica de su vida estudiantil.

Mantener una mente positiva en la solucién de sus problemas.
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A\

Estar preparado para emprender estudios de educacién diversificada.

A\

Colocar el nombre del establecimiento muy en alto a través de las actitudes
positivas empleadas en su desenvolvimiento educativo y social.

Perfil del Personal Docente

Creer y temer a Dios sobre todas las cosas.

Mantener el deseo de poner en practica su vocacion de maestro.

Convertirse en un agente multiplicador y facilitador de la ensefanza.

Conocedor del contexto donde se va desenvolver.

V V V V V V

Ser cuidadoso en no lastimar la dignidad de los integrantes de la comunidad

educativa.

A\

Anhelante de poder mantener un equilibrio de superacion personal y
profesional.

Practicar las relaciones interpersonales.

Ser solidario con sus comparieros.

Mantener un auto estima elevada, para ser ejemplo de sus estudiantes.

Practicar valores, que le permitan ser ejemplo ante los demas.

YV V V V V

Admitir y tomar en cuenta las diferencias individualidades de sus compaferos

y de los estudiantes.

A\

Tener cierto dominio en las Leyes vigentes que regulan el proceso educativo.

A\

Proporcionar vida y significado a su valor docente apegado a una ética
profesional.

1.4.4 Organizacién Social
La poblacién del municipio de Santa Barbara, se ha caracterizado como un

territorio de mucha conflictividad por el cual se ha generado por la falta de
credibilidad de las fuerzas de seguridad publicas y los altos indices de
delincuencia que existen en el municipio y a nivel departamental.
Los jovenes son los que mas se encuentran mas vulnerables ante esta
situacion de inseguridad de violencia que se vive en el municipio.
Es importante resaltar que en el municipio no se encuentra con la presencia

de la Policia Nacional Civil y Juzgado de Paz, debido a que afios anteriores
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hubo un enfrentamiento entre civiles y militares, situacion que se origind por

falta de credibilidad en justicia y fuerzas de seguridad.

Dentro del gobierno actual se han contemplado organizaciones sociales que
se rigen a sobre proteger la integridad de los pobladores; por ejemplo la

seguridad y grupos de Patrulleros.

Objetivo general
» Apoyar al fortalecimiento de la educacion pre-Primaria, Primaria, Basica
y por madurez y la salud de los nifios, nifias, mujeres embarazadas a
través de la donacion de alimentos en las areas mas vulnerables del

municipio de Santa Barbara, departamento de Huehuetenango.

Objetivos especificos

1. Dar seguimiento a la gestion administrativa financiera a cargo de los

consejos de padres de familia en cuanto a los servicios determinados.

2. Brindar lineamientos para el desarrollo de la relacion Técnica
Administrativa, en todas las escuelas, Instituto, Telesecundaria, Colegio del

Nivel Medio, del municipio de Santa Barbara Huehuetenango.

1.4.5 Ideas y Agrupaciones Politicas

Actualmente el municipio de Santa Barbara Huehuetenango, cuenta con 8
aspirantes como candidatos para la alcaldia municipal 2,016-2,020.

Entre ellos estan los partidos politicos:

MR Hugo Morel Lopez Sanchez
Pan Valeriano Lopez Gomez
Creo Rigoberto Pérez Sales
Patriota Alfredo Sales Luis

Lider Enrigue Pérez Luis

Todo Rafael Cinto Bravo

URNG Lazaro

Une Elfigo

El gobierno local se encuentra conformado por las autoridades municipales,

siendo el dirigente alcalde municipal y su corporacién quienes han sido
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electos mediante un proceso democratico. De igual manera cada comunidad
poblada tiene un representante de la justicia con el titulo de alcalde auxiliar
gue tiene autoridad para juzgar delitos. Detener e incluso apresar de quien

cometa actos delictivos.

La administracion local del municipio es realizada por el Consejo Municipal y
de acuerdo al cédigo Municipal se integra por el alcalde, los sindicos y los
concejales. El consejo municipal electo para el periodo 2008 al 2012 es el

siguiente:

Integracion del consejo municipal 2,008-2,012

Santa Barbara Huehuetenango

No. | Nombre Cargo
1 JesusGarcia Sales Alcalde
2 Adan Sales Garcia Conceal Municipal |

Rogelio Gomez Concejal Municipal 11
3

Gustavo Sales Gomez Concejal Municipal 1l
4

Oscar Godinez Concejal Municipal IV
5

José MariaCalmo | Suplente
6
7 Fabian Pérez Il Suplente

Alfonzo Sales Sindico Municipal |
8

Fidelio Gémez Sindico Municipal Il
9

1.4.6 Valores éticos y valores predominantes
Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Santa

Barbara Huehuetenango.
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La educacién en valores se refiere a las concepciones o ideas y practicas
humanas necesarias de reproducir y afirmar el sentido de la vida cotidiana, que
conmueve una convivencia sociocultural y material, beneficiosa para todos sin

discriminacion.

El propdsito es afirmar y difundir los valores personales, sociales y civicos,
éticos, espirituales, culturales y ecologicos. Con ello se pretende sentar las bases
para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos
orientados a una convivencia armoénica, en el marco de la diversidad

sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

1.4.7 Politicas
-Brindar una educacion integral con calidad pertinente, gratuita y laica a los y

las estudiantes. Impulso al desarrollo del municipio local, aledafios y
comunidad linglistica, privilegiando las relaciones interpersonales e

Interculturales.
-Atender a la poblacion escolar con necesidades educativas especiales.

-Fomentar una educacién con orientacion sobre el cuidado y manejo de los

recursos ambientales que coadyuve la disminucion del calentamiento global.

-Promover a la comunidad educativa la estrategia sobre la seguridad

alimentaria nutricional.

-Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad

entre otros para la convivencia pacifica, cultura de paz.
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1.5 Las Carencias

1.5.1 Lista de Carencias
1. Falta de agua potable en la Institucién Educativa.

2. Contaminacion del Medio Ambiente, en el Instituto Nacional de Educacion
Bésica, de Santa Barbara Huehuetenango.

3Falta de un incinerador lugar especifico, para la quema de basura.
4. Desembolso de parte del Gobierno Retrasados.
5. Deforestacion y Contaminacion.

6. Falta de orientacion a los estudiantes del nivel Medio sobre ¢Cbémo y para

gué plantar arboles en la comunidad.

7. Falta el apoyo de la municipalidad para el mantenimiento del medio

ambiente.

8. Inexistencia de algunos Reglamentos.
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1.5.2 Problematizacién

Opcidn Opcién Opcion Opciodn
No. | Indicadores No. 1 No. 2 No. 3 No. 4
SI [NO |SI [NO |SI [NO |SI |NO

Financiero

1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X X

2 ;Se cuenta con financiamiento externo? X X X X

3 ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X X

4 ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X X

5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X X X
Administrativo Legal

7 ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X X

8 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X X

9 ¢ Se tiene representacion legal? X X X X

10 | ¢(Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X X X

11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? X X X X
Técnico

12 | ;Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X X X

13 | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién del | X X X X
proyecto?

14 | ;Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X X

15 | ¢;Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X X X

16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X X

17 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X X X
elaboracion del proyecto?

18 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X X X
proyecto?

19 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X X

20 | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del | X X X X
proyecto?
Mercado

22 | ¢El proyecto tiene la aceptacion de la region? X X X X

23 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacién? X X X X

24 | ;Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X X

26 | ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general? X | X X X

27 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X X X X
proyecto?
Politico

28 | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X X X

29 | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X X X
Cultura

30 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto lingiistico de | X X X X
la region?

31 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X X X X
region?

32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X X X
Social

34 | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X X X X

35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el | X X X X
nivel académico?
TOTAL 22 |10 24 |6 17 |14 16 |15
PRIORIDAD
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1.5.3 La Hipotesis accion

Crearan nuevos Reglamentos

No. Carencias Problematizacion Hipotesis de accién

1 Falta de agua potable en la Institucién | -¢En que afecta la falta de agua potable Si se implementaria el
Educativa en la salud de la poblacién estudiantil, agua potable, en el

en el Instituto Nacional de educacion Establecimiento con los
Béasica Jornada Vespertina, Santa alumnos la salud tendran
Béarbara? que integrarlo.
2 “Contaminacion del medio | ;/Qué ventajas tiene la comunidad si se

Ambiente en el Instituto | evitara la deforestacion?

Nacional de Educacion

Basica, Santa Barbara

Huehuetenango”

3 Falta de un incinerador lugar especifico, | -¢En qué afecta la falta de wun | Si se construye un incinerador en
para la quema de basura incinerador a la contaminacion de | el area verde de la institucion, se

Medio Ambiente aprovecha bien para la quema de
la basura.

4 Desembolso de parte del Gobierno | Qué aspectos mejorarian si los | Silos desembolsos son realizados
Retrasados desembolsos son realizados a tiempo con regularidad los servicios en la

educacién son mas eficientes

5 Deforestacion ¢En que incide la tala inmoderada de La tala Inmoderada de

arboles en la conservaciéon y manejo de arboles, ha sufrido el

los recursos naturales, en el Instituto fortalecimiento Forestal,

Nacional de Educacién Basica Jornada del Medio Ambiente de

Vespertina? la institucién Educativa y
de la comunidad del
Area Urbana de Santa
Barbara H.

6 Falta de orientacién a los estudiantes | ¢Cuales serian los beneficios que Si se orienta adecuadamente a los
del nivel Medio sobre ¢(Como y para | obtendrian los estudiantes si se orienta estudiantes de a Institucion
qué plantar arboles en la comunidad. adecuadamente sobre? ;Cémo y para Educativa, se desarrollara una

gué plantar arboles en la comunidad? participacion  activa a  nivel
comunitario, mejorando el Medio
Ambiente
7 Falta el apoyo de la municipalidad para | Qué Ventajas tiene el Medio Ambiente | Si el apoyo es para reforestar el
el mantenimiento del medio ambiente. de los Recursos Naturales si las | Medio Ambiente los servicios son
autoridades municipales, son puntuales | mas eficiente
en la ayuda para rescate del Medio
Ambiente
8 Inexistencia de algunos Reglamentos ¢Qué mejoras se denotara si se| Si se crean nuevos reglamentos

se hace mejor uso de los recursos

existentes en la Institucion
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1.5.4 Matriz de Priorizacién
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2 del Medio 6 4 17
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- Falta de un
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quema de basura. 2 15
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1.5.5 Andlisis de problemas

Indicadores Problema 1 Problema 2 - Falta de un | Problema 4 Problema 5
Falta de agua | -“Contaminacion incinerador Desembolso
potable en la | del Medio | lugar de parte del
Institucién Ambiente, en el | especifico, para | Gobierno
Educativa Instituto  Nacional | la quema de | Retrasados

de educacién | basura.
Baésica, Santa
Barbara
Huehuetenango.”
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Facilidad de solucion X X X X

Implica beneficios X X X X
X X X X

Por los apoyos que tenga

X X X X

Por el tiempo disponible

X X X X

Cuenta con lo necesario
X X X X

Responde a las politicas
X X X X

Es estratégicamente conveniente

X X X X

Esta plenamente delimitado
X X X X

Las opciones de solucién son factibles

X X X X

Da solucién definitiva
X X X X

Es de beneficio colectivo

X X X X

La sostenibilidad es posible
X X X X

Rifie con el medio ambiente
7 6 10 3 7 6 8 5

TOTAL
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1.6 Problema:
“Contaminacion del Medio Ambiente en el Instituto Nacional de Educacién

Bésica, Santa Barbara Huehuetenango”

1.6.1 Antecedentes del Problema
En el municipio de Santa Barbara, la poblacion vive en una extrema pobreza y

por lo mismo se han dedicado a la deforestacion de arboles. Y a través de ello
se ha generado el sostén para vivir, segun los datos estadisticos en el afio
1,970.

A partir del afio 1,990 las personas emigraron hacia Estados Unidos, para
buscar una vida mejor, algunas familias se dedicaron a estudiar para lograr un
trabajo hoy en dia Santa Barbara cuenta con Profesionales de nivel Medio-

Diversificado y nivel Superior.

El ministerio de Educacién ha impulsado el apoyo de Telesecundarias en el

area rural para la superacion Académica de la poblacion Estudiantil.

Las autoridades del Ministerio de Educacion han trabajado para alcanzar esa
reforma educativa y de esa forma propiciar la participacion activa de todos los
entes de la comunidad Educativa segun el analisis y estudio realizado en la

institucion.
e Recursos Forestales

Anteriormente en el municipio existieron bosques, con madera tales como roble,
pino ciprés, encino y madron, sin embargo el municipio los habitantes han
recorrido a la tala de estos arboles para venderlos como lefia, madera de

carpinteria o bien para construccion de casas.

Las especies forestales que se encuentran en él, municipio son: Aliso
(Alnusjorullensis), chulupe(Arbutusxalapensis), pino de las
cumbres(pinushartwegii), Pino  hembra  (Pinuspseudortrobus), encino

(quercussp.) y roble (Quercussp.)
(Martinez Sanchez, Jairo Misael (2008).
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Es necesario que lleven programas de gestion forestal apropiados para
mantener y proteger las clases de arboles del municipio, en virtud que la tala de
arboles y el incendio forestal afecta la composicion del suelo al provocar erosion

y alteracion del paisaje, sequia e inviernos mas cortos.

Dentro de los especies de los arboles que se encuentran en el municipio, los

comunitarios le dan los siguientes usos.

No. | Nombre Comun Usos

1 Encino Madera y lefia

2 Roble Madera y lefia

3 Ciprés comun Postes lefia y madera
4 Aliso Lefia

5 Eucalipto Medicinal

6 Granadilla de monte Alimento

7 Palo blanco Lefa

8 Pino de las cumbres
Lefla y madera

9 Sinal Lefa

10 |Madron Lefia

11 | Pino colorado Lefla y madera

12 | Pino hembra Lefla y madera

13 |Ciprés comun Lefia, Ornamental.
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e Deforestacion

Uno de los problemas que afecta al municipio, lo constituye la elevada tasa de

deforestacién anual.

Es importante indicar que el municipio con fines de ocasionar positivamente en
este componente se cuenta con una oficina municipal forestal, donde esta
potencialidad de aprovechar programas de reforestacion como el PINFOR,
PINPEP Y SAF del INAB, lo que contribuiria en aumentar los ingresos

econdmicos de los hogares en el municipio.

1.6.2 Descripcion Del Problema
En el municipio de Santa Barbara, cuenta con un Gremio de Profesionales de

distintas carreras en el casco Urbano y en el area rural. Cuyo objetivo es
interactuar efectivamente el proceso educativo de una comunidad

determinada.

La mision de los padres de familia es contribuir y ser el ente responsable de
aumentarla cobertura y de coadyuvar el mejoramiento de los servicios

educativo en su comunidad.

En el Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada vespertina Santa
Barbara, Huehuetenango, esta integrada por el Director, personal docente y
estudiantes del nivel medio. Con el fin de realizar actividades de beneficio

para la educacion.

Actualmente en el municipio de Santa Barbara hay aproximadamente 37
escuelas oficiales que tienen conformado igual nimero de consejos de padres
de familia legalmente registrados y de esta manera existen Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con programas que apoyan a las

escuelas oficiales del area.

Ademas de esto, no existe ningun material de uso exclusivo del

Establecimiento y de la comunidad Urbana, ya sea manuales, Guias, trifoliares
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documentos y folletos que contengan El Marco Legal Del Arbol que se

encuentra en el Articulo 97. Medio Ambiente y Equilibrio Ecologico.
Por ende es necesario plantearnos la siguiente interrogante.

¢, Cuales serian los beneficios que obtendrian la comunidad educativa del
establecimiento, si se les orienta adecuadamente sobre la importancia

del Medio Ambiente?

1.6.3 Justificacion de La Investigacion:
Dentro del Instituto Nacional De Educacién Basica Jornada Vespertina, del

municipio de Santa Barbara, se encuentra organizado por el Director, personal
docente, alumnos y padres de familia, los cuales tienen como funcion principal
de brindar una educacion para la poblacion estudiantii de la comunidad.
Involucrar en forma activa a cada uno de lideres de la comunidad, padres de
familia, asociacion de estudiantes y miembros de la comunidad educativa
estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y contaminacién del
Medio Ambiente, segln el Marco Legal de Arbol en el Articulo 97, Medio

Ambiente y Equilibrio Ecoldgico.

Los instrumentos son importantes para detectar, cuales son las causas del
problema en la Institucion como lo es el FODA en tal sentido es indispensable
la elaboracion de una encuesta, entrevista con el director, personal docente, y

padres de familia.

La importancia radica en que existe un cambio, en el area verde de la
Institucion para el beneficio de la comunidad educativa y restaurar areas

verdes para la reforestacion.

El papel de una sociedad organizada e interesada en el bienestar de la
comunidad es importante para la conservacion de los bienes y servicios
ambientales ya que conocen la realidad que los aqueja y por consiguiente la

posible solucion a implementar.
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1.6.4 Indicadores del Problema

No. | Problema Factores que | Causas Soluciones
Identificado lo Producen
1 -La contaminacion | -La -Poca -Restaurar el
del Medio | deforestacion | divulgacion estado
Ambiente, en el | ambiental, sobre la | ecolégico del
Instituto  Nacional | provoca la | informacion. Medio
de Educacion | falta de lluvia. Ambiente.
Basica Santa
Barbara -No existen | -a través de
Huehuetenango. orientacion sobre | las
el actividades
aprovechamiento | ambientales
de los bosques. | involucra el

conocimiento
de la
poblacién

educativa.
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CAPITULO II
Fundamentacion Tedrica

2.1 Concepto de Ambiente:
Segun la real academia Espafiola, el termino ambiente se refiere a las

circunstancias que rodean al as personas a las cosas y este significado coincide
con una de las acepciones de la palabra medio. Lo que nos llevaria a firmar que
la expresion medio ambiente es redundante. Sin embargo se utiliza
indistintamente el término ambiente o0 medio ambiente para referirse a él mismo

concepto.

Segun Lemus (2005, pagina 23) Es decir, “No se trata solo del espacio en el que
se desarrolla la vida, sino que también comprende seres vivos, objetos, agua,
suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles como

la cultura.”

Se entiende por medio ambiente a todo lo que rodea a un ser vivo. Entorno que
afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las personas o
de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que
influyen en la vida del ser humano y en las generaciones venideras. El 5 de junio

se celebra el Dia Mundial del Medio Ambiente.

Se denomina contaminacién ambiental a la presencia en el ambiente de
cualquier agente Fisicoquimico Biolégico. La contaminacion ambiental es
también la incorporacién de los cuerpos receptoras de sustancias solidas,
liquidas o gaseosas, o0 mezclas de ellas, siempre que alteren desfavorablemente
las condiciones naturales del mismo, que puedan afectar la salud, la higiene o

bienestar publico.

La contaminacién es uno de los problemas ambientales mas importantes que
afectan a nuestro mundo y surge cuando se producen un equilibrio, como
resultado de la adicion que cual quiere sustancia del medio ambiente. En

cantidad tal, que causen afectos adversos en el hombre, en los animales,
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vegetales expuestos a dosis que sobrepasen los niveles aceptables en la

naturaleza.

2.2.1 Tierra
Tierra, en esta época en que las tierras desérticas se estan extendiendo por

muchas regiones del universo, la existencia de arboles en una region en
particular son esenciales para dar y proporcionar sombra, y en muchas

ocasiones son un refugio a la inclemencia del tiempo.

2.2.2 Elementos que componen el Medio Ambiente

2.2.3. Suelo
Segun Galvez, Eliseo,(1997) Educacién para la Accion Ambiental

(Proyecto).Fundacion Defensores de la Naturaleza y Fidecomiso para la
Conservacion de Guatemala. Manifiesta, “Todos los suelos fueron roca,
alguna vez ,los suelos se han formado por la desintegracion de las rocas
recibido a los cambios de temperatura o por el choque que sufren entre si,
causado por las corrientes de agua, deshielo, viento y caidas a pendientes
mas bajas. Como producto de este proceso se forma una masa de materia

mineral desde la cual se comienza a formar el suelo.”

El suelo es una mezcla de minerales, materia organica, bacterias, agua y aire,
se forma por la accion de la temperatura, el agua, el viento, los animales y las
plantas sobre las rocas. Existen muchas clases de suelo esto se debe a que

las rocas, el clima, la vegetacién varias de un sitio a otro.
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El suelo se compone de tres capas.

> Suelo o capa superior.
> Subsuelo.

> Roca madre.

La capa superior es la mayor importancia para el hombre. Esta capa contiene
los alimentos que la planta necesita. Sin la capa superior o suelo no podria
existir la vida. Es de color mas oscuro porque tiene materia organica que son
hojas tallos y raices descompuestas. La fertilidad del suelo depende de esta
capa.

El subsuelo esta debajo de la capa superior. Esto contiene alimentos, pero de

una forma que las plantas no pueden usarlos facilmente.

2.3 Clases de Suelo Segun Su Funcionalidad.
Estos suelos estan formados por pequefios granos finos de color amarillos y

retiene el agua en charcos. Mezclados con humus pueden resultar muy

efectivos para la agricultura

2.3.1 Suelos Pedregosos:
Forma por toda clase de Rocas y piedras, al no retener el agua resulten

pesamos para cultivar.

2.3.2 Suelos Mixtos:
Una mezcla de suelo arenoso y del suelo arcilloso.

2.4. El Clima
El clima es el conjunto de condiciones atmosféricas, tipicas de una region

especifica, durante un determinado periodo de tiempo prolongado, lo general
treinta afios. El tiempo meteoroldgico en cambio, es un punto fijo y momento
exacto, es decir puede variar del dia a la noche. Ambos, el tiempo y el clima,
son afectados de los mismos elementos: Temperatura, precipitaciones lluvias,

humedad y vientos. Otros.
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2.4.1 Clases de Clima:
El clima de Guatemala es un término que se refiere al tiempo atmosférico en el

pais. La ubicacion tropical de Guatemala no permite que se marquen con
precision cuatro estaciones del afio como los paises situado al norte o al sur
de la linea del ecuador. En realidad, las estaciones se reducen a dos: la
lluviosa a la que se denomina invierno- mayo a octubre- y la seca, a la que se

conoce como verano- noviembre a abril.

El Centroamérica es comun diferenciar las regiones climaticas por su altura

del mar, y les clasifica asi. Clima caliente, templado y frio.

2.4.2 Clima Caélido
Las regiones del clima caliente son las que tienen una temperatura media

anual a 24 grados centigrados a 26°C y alturas dentro 0 a 800 metros sobre el

nivel del mar.

2.4.3 Clima Templado:
Las de clima templado alcanzan una temperatura media anual de 17°C y estan

situadas entre 800 y 1900 sobre el nivel del mar.

2.4.4 Clima Frio
Por ultimo, el clima que alcanza los 1900 ser del sobre el nivel del mar,

regiones de la tierra fria, la temperatura puede bajar a 0°C o menos en la
mayoria de lugares en el pais el clima es méas fresco de noviembre a febrero.
Cuando se registran las temperaturas mas frias en las zonas altas no es raro

gue los picos de los volcanes mas elevados se cubran de hielo.

2.5 Contaminacion
Segun el Consejo Editorial de editora educativa, (1997-143) En el Libro

Ciencias Naturales en el curso de Contaminacion del Medio Ambiente.
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Manifiesta:’La contaminacion es la introduccion de sustancias en un medio
gue provocan que este sea inseguro 0 no apto para su uso, el medio puede
ser un ecosistema, un medio fisico o un ser vivo. El contaminante puede ser
una sustancia quimica, energia (como sonido, calor, luz o radiactividad).Es
siempre una alteracion negativa del estado natural del medio, y por lo general,
se genera como consecuencia de la actividad humana considerandose una
forma de impacto ambiental.” La contaminacion puede clasificarse segun el
tipo de fuente de donde proviene, o por la forma de contaminante que emite o
medio que contamina. Existen muchos agentes contaminantes entre ellos las
sustancias quimicas (como plaguicidas, cianuro, herbicidas y otros.), los
residuos urbanos, el petréleo, o las radiaciones ionizantes. Todos estos
pueden producir enfermedades, daflos en los ecosistemas o el
medioambiente. Ademas existen muchos contaminantes gaseosos que juegan
un papel importante en diferentes fendmenos atmosféricos, como la
generacion de lluvia acida, el debilitamiento de la capa de ozono, y el cambio

climético.

2.6 Tipos de Contaminacion

2.6.1 Contaminacién del agua
Es la incorporacion al agua de materias extrafias, como microorganismos,
productos quimicos, residuos industriales, y de otros tipos de aguas
residuales, estas materias deterioran la calidad de agua y la que hace inutil

para los usos pretendidos.
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2.6.2 Contaminacion del aire

2.6.3

El efecto persistente de la contaminacion del aire respirado, en un proceso
silencioso de afos conduce finalmente al desarrollo de afecciones

cardiovasculares agudas, como el infarto.

Contaminacion del suelo
Es la incorporacion al suelo de materias extrafias, como la basura desechos

toxicos, productos quimicos, y desechos industriales. La contaminacion del
suelo produce un desequilibrio fisico, quimico y biolégico que afecta
negativamente las plantas, animales y humanos. Contaminacion quimica:
Refiere al cualquiera de la comentada en los aparatos anteriores, en las que

un determinado compuesto quimico se introduce en el medio.

2.6.4. Contaminacién acustica

Es la contaminacién debida al ruido provocado por las actividades industriales,
sociales y del transporte, que puede provocar malestar, irritabilidad, insumié,

sordera parcial y otros.

2.7 Causas de la Contaminacion del Medio Ambiente

2.7.1. Consumismo

El nivel, la intensidad y la calidad del consumo inciden negativamente sobre el
medio ambiente, ya que presionan la sobreexplotacion de los recursos, agotan
las materias primas y generan una cantidad cada vez mayor de residuos
sélidos. ElI consumo se ve presionado inicialmente por las necesidades de
supervivencia de la poblacion. Por lo tanto, el crecimiento poblacional es
fuente contaminadora y depredadora, pues ante mas habitantes se consumen

mas recursos y se eliminan més residuos.

2.7.2 La Sobrepoblacion

La sobre poblacion superpoblacidon es una condicion en que la densidad de la
poblacién se amplia a un limite que provoca un empeoramiento del entorno,
una disminucion en la calidad de vida, o un desplome de la poblacién.
Generalmente es término se refiere a la poblacion humana y en medio
ambiente. La superpoblacion no solo depende del tamafio o densidad de la
misma, pero si de la relacion de esta con los recursos del entorno. También
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2.7.3

depende de la capacidad para usar y distribuir estos recursos por toda la
poblacion.

Uso de Productos Quimicos

Se entiende toda la sustancia, sola o en forma de mezcla o preparacion, ya
sea fabricada u obtenida de la naturaleza, excluidos los organismos vivos. Ello
comprende las siguientes categorias plaguicidas (excluidas las formulaciones
plaguicidas extremadamente peligrosas y productos de la industria quimica.

2.7.4 LalIndustria

Es el conjunto de procesos y actividades que tienen como finalidad
transformar las materias primas en productos elaborados.. Existen diferentes
tipos de industrias, segun sean los productos que fabrican. Por ejemplo la
industria alimenticia se dedica a la elaboracién de productos destinados a la
alimentacion, como el queso, los embutidos, las conservas, otros. Para su
desarrollo, la industria necesita materias primas, maquinarias y equipos para

transformarlas.

2.7.5 Explotacion Minera

Se designa con el término de Mineria a la técnica, actividad e industria que se
ocupa de la explotacibn de las minas. Las minas son aquellos lugares
subterraneos, generalmente ubicados a instancias de zonas montafiosas, en
los que se hallan principalmente materiales muy valiosos que pueden ser el
origen de una cuantiosa rigueza, como ser aluminio, cobre, hierro, plomo, oro,

entre otros.

2.8 Focos de Contaminacioén

2.8.1 La basura

Los deshecho que en la actualidad han cobrado mas relevancia son los
derivados de la energia Atomica. Los desechos radiactivos constituye una
amenaza para el hombre porque no puede ser eliminados; Unica forma de salir
de ellos es almacenandolos en depdsitos especiales, pero como la vida
radiactiva de esos deshechos es larga contindan siendo un peligro. En la

actualidad piensa evacuar estos productos en pozos perforados en el suelo,
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2.8.2

2.8.3

dentro de cajas de paredes fuertes de plomo, de modo que puedan ser

incorporados a los con los bioldgicos.
Actualmente para la eliminacion de basura se utiliza:
El relleno sanitario: enterrando la basura comprimida en grandes desniveles.

Incineracion: este método es muy util, pude generar electricidad y calor, tiene
la desventaja de que produce residuos incombustibles y ademas contamina el

aire.

Reciclaje: es el mas conveniente, por este medio se recuperan materiales
como: el vidrio, el papel, el caton, la chatarra y los envases de metal. También
se puede reducir a partir del reciclaje de la basura alimentos para animales y
abonos agricolas, utilizando los deshechos de origen organico previamente

escogidos, como: grasa, huesos, sangre.

La basura domeéstica esta formada principalmente de plasticos cartones,
restos de comida, madera, cenizas y envases de cristal y metal o de hojalata;
gue generalmente se acumula en lugares destinados para ello el aire libre y
gue originan muchos problemas higiénicos y la proliferacion de numerosas
bacteria y vis que causan muchas enfermedades, asi como plagas, ratas,
cucarachas y varis tipos de insectos dafiinos para el hombre; ademas cuando
lleve esta acumulacion de deshechos contaminan las aguas cuando son
arrastrados hasta los rios, los magos y el mar, asi como a los depdsitos

subterraneos de agua cuando estos se encuentran en terrenos permeables.

“Los efectos de la contaminacién del aire de la salud humana.” Por: Valdez
Bertha Sola.

Efectos de la Contaminacién

Enfermedades respiratorias
El aire contiene suspendidos numerosos agentes nocivos, particulas
organicas, gases, humos, microorganismos, virus, hongos, toda clase de

alérgenos, humedad, sustancias volatiles, otros. Que en determinado
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momento pasan a la trdquea, bronquios y alveolos, produciendo diferentes
episodios de enfermedad respiratoria que van desde una infeccion gripal, una
crisis de broncoespasmo o una neumonia bacteriana. Los nifios y ancianos
son los mas vulnerables a estos factores atmosféricos, por una parte del
tamafio de la via aérea y porque los mecanismos de defensa no tienen la
madurez suficiente; por otra parte en la tercera edad se asocian factores
inmunoldgicos, enfermedad o pulmonar Obstructiva Crénica, asma y otras

patologias respiratorias preexistentes.

2.8.4 Enfermedades de la piel
Si también ya se ha comprobado que la contaminacién atmosférica tiene

mayor impacto en el sistema respiratorio y cardiovascular, sus efectos en la
piel también comienzan a registrar niveles alarmantes, debido a que los
compuestos quimicos que la afectan, pueden producir reacciones muy graves,
entre las que se pueden diferenciar la dermatitis irritante, la dermatitis alérgica
por contacto y la dermatitis fotosensible.

2.8.5 Enfermedades de la vista
La contaminacién del aire genera una serie de enfermedades que afectan los

pulmones, el corazén, provoca alergias como minitas o a la piel también afecta

los ojos.

Irritacion, escozor, ardor, enrojecimiento, lagrimeo, infecciones, conjuntivitis,
son entre otras las enfermedades oculares producidas por la contaminacion

ambiental que afecta a las personas.

Dentro de grupo mas vulnerables a la contaminacion del aire figuran los nifios,
los ancianos, las embarazadas y otras personas con problemas de las vias

respiratorias.

Segun de Ledn Charrito,(Guatemala: Autor.)Es decir, la progresiva erosion

gue transforma un suelo fértil en el desierto. Este proceso se ve mas
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2.8.6

favorecido aun si la zona en cuestiébn presenta un clima arido y es casa

precipitaciones.

Extension de la Fauna
Cuando nuestros hijos comienzan a identificar lo que existe en la comunidad,

es importante que conozcan todos los animales vivos y los que no pertenecen
a la comunidad. En nuestro pais hay muchos animales que se extinguieron por
falta de atencion o el deterioro del lugar natural donde Vivian. Nosotros
podemos visitar con los pequefos, zooldgicos donde muchos animales viven
y se reproducen; los nifios reconoceran que la contaminacion del aire, lagos,
mares, zonas agricolas y la caceria han provocado que existan pocos

animales o bien desaparezcan de la tierra.

2.8.7 Deterioro de la Flora

El exterminio de las especies vegetales determina una disminucion de la
cantidad del oxigeno producido por la fotosintesis, o que afecta las cadenas
troficas. Los vegetales son organismos productores de materia organica y
alimento en las comunidades biologicas; por lo mismo, la carencia de la flora
incide en el desarrollo de la vida. Otro afecto importante, consecuencia de la
reduccion de la flora sobre el ambiente, es la desertificacion, es decir, la
progresiva erosion que transforma un suelo fértil en el desierto. Este proceso
se ve mas favorecido aun si la zona en cuestidon presenta un clima arido y es

casa precipitaciones.

2.9 Degradacién de los suelos

Consiste en la calidad y cantidad de suelo. Esta puede deberse a varios
procesos: erosion, salinizacion, contaminacion, drenaje, acidificacion y perdida

de las estructura del suelo, o a una combinacion de ellos.

El proceso de degradacion mas importante es la perdida de suelo por accién
del agua, el viento y los movimientos masivos o, mas localmente, la accién de
los vehiculos y el pisoteo del humanos y animales, aunque solo es grave en
lagunas areas, sus efectos acumulativos y a largo plazo ofrecen abundantes

motivos para la preocupacion. La pérdida de la capa u orantes superiores, que
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2.10

2.11

contienen materia organica y nutriente, y el adelgazamiento de los perfiles del

suelo reducen el rendimiento de las cosechas de suelos degradados.

Calentamiento Global
Sentimiento Global producido por el CO2 y otros contaminantes del aire que

se acumula en la atmosfera formando una capa cada vez mas gruesa,
atrapando el calor del sol y causando el calentamiento del planeta. La
principal fuente de contaminacién por la emisién de CO2 son las plantas de
generacion de energia a base de carbon, pues emiten 2500 millones de
toneladas al afo. La segunda causa principal, son los Automadviles, emiten
casi 1500 millones de toneladas de CO2 al afio. El Derretimiento De Glaseares,
el derretimiento temprano de la nieve y las sequias severas causaran mayor
escases de agua. En el oeste de los Estados Unidos. EI aumento en los
niveles del mar producird inundaciones costeras en el litoral del este, en

Florida y en otras areas como el Gofo de México.

Infertilidad de la Tierra
La contaminacion del suelo tiene fundamentalmente 2 origenes, El Antropico,

y el natural. En el primer caso, las actividades del ser humano degradan el
suelo como consecuencia de la sobreexplotacion de diversas actividades
como la agricultura intensiva, el uso de determinados pesticidas, las
actividades industriales sin ningun tipo de control en el vertido de determinada
sustancia, otros. El segundo tipo de contaminacion la de origen natural el ser
humano esté presente de una forma menos directa, pero a la actividad de este
favorece la contaminacién. Se trata por ejemplo, de la erosiébn o la de
certificacion, procesos naturales en los que el ser humano influye de manera

evidente en la aceleracion de estos.

La contaminacion del suelo representa una serie de consecuencias y efectos
nocivos tanto para el hombre, como asi también para la Flora y la Fauna en
general. La amplia variedad de repercusiones toxicologicas depende en gran
medida de cada sustancia particular con el que se ha degradado la salud del

suelo.
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2.12

2.13

2.14

2.15

Desastres Naturales
Un desastre es en donde se causan perdidas normalmente relacionamos el

concepto de “desastres naturales” con la ocurrencia de aquellos eventos
climaticos que conllevan la suspensién de servicios, dafio o perdida de bienes
y vidas humanas. Sin embargo algunos autores coinciden en que los
desastres no son naturales, sino mas bien son “desastres sociales” debido a
que, en la mayoria de estos sucesos, la principal causa que los acrecienta,

son los factores que tienen su origen.

Inundaciones
Inundaciones puede definirse como la ocupacién por el agua de zonas o areas

gue en condiciones normales se encuentran secas. Se producen debido al
efecto del ascenso temporal del nivel del rio, lago u otro. En cierta medida, las
inundaciones pueden ser eventos controlables por el hombre, dependiendo del

uso de la tierra cercana a los causes de los rios.

Deslaves
Un corrimiento de tierra es un desastre estrechamente relacionado con las

avalanchas, pero en vez de arrastrar nieve, llevan tierra, rocas, arboles,
fragmentos de casas, otros., también es llamado deslave o derrumbe. Los
corrimientos de tierra pueden ser provocados por terremotos, erupciones
volcanicas o inestabilidad en las zonas circundantes, asi como explosiones
causadas por el hombre para construcciones. Los corrimientos (deslaves) de
barro o lodo son un tipo especial de corrimiento cuyo causante es el agua
gue penetra en el terreno por lluvias fuertes, modificado el terreno y provocado

el deslizamiento.

Tormentas
Los huracanes, que son fendmenos naturales y estan fuera del control

humano, causan mucho méas dafio cuando no hay arboles. Desaparecer
grandes extensiones forestales provoca que las raices no absorban
humedad y que no haya filtracién de agua, lo que deriva en que esas

zonas sean mas susceptibles a inundaciones y huracanes”, sefalo.
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2.16 Sequia
Se dice hay sequia cuando permanece sin llover mas tiempo del habitual y

comienzan a notarse efectos negativos. Como se ve la definicion subjetivay,
de hecho, es dificil decir cuando ha empezado o terminado una sequia y
algunas veces incluso Si ha existido.
Tiene que ser situacion de carencia de agua inesperada, porque si lo habitual
en esa zona es que llueva poco diriamos que es arida, pero no que hay
sequia. También es muy subjetiva la apreciacion del tiempo que tiene que

durar para que digamos que se estan produciendo dafos.

3 Conservacion del Medio Ambiente

3.1 El arbol
Arboles. (Concepto de arbol)-Definicién en Deconceptos.com.

http://deconceptos.com/ciencias-naturales/arbol#ixzz34jPTFPET
Define

“Los arboles son de gran importancia porque dan gran cantidad de materia
prima para la construccion de casas y la produccion de otros productos
necesario para la humanidad como es el papel y otros que son necesarios
para nuestro tiempo presente, la madera de los arboles es preciosa y muy Uutil
para edificar moradas, lugares para que podamos vivir y formar nuestras

familias y comunidades.

Y también es importante sefialar que los arboles son importantes porque
embellecen nuestros alrededores y le dan a nuestra estadia en el planeta
tierra un toque de belleza y armonia que hace que disfrutemos nuestra vida y

existencia como seres humanos.”

La palabra arbol, proviene del latin “arbol” y designa una planta de gran porte,
con trono Unico que se ramifica a cierta altura del suelo. Algunos arboles son
tan grandes que pueden alcanzar mas de seis mil toneladas de peso; como

las secuoyas gigantes californianas.
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El arbol se encuentra sujeto a la tierra por un grupo de raices, que se unen a
un unico tronco lefioso. La corteza del arbol, que es su proteccién, se hace mas
lisa a medida que se avanza en altura. Las ramas siempre estan en el mismo
lugar, pero con el tiempo se tornan mas gruesas. En los troncos, durante la
primavera, de las yemas brotan ramillas, hojas y en algunos casos, flores.
Cada afo los arboles afiaden a su tronco y a sus ramas una nueva capa de
crecimiento. Si corta Los arboles son definitivamente muy valiosos para la
existencia de la vida en nuestro planeta tierra y son muy beneficiosos de
muchas maneras. El tronco de un arbol hallaremos anillos, que nos permiten
conocer su edad. Cuanto mas grueso es el anillo, muestra que en ese afio, el

arbol ha crecido mas. Los arboles son necesarios para poder vivir en el

planeta.

3.2 Especies de arboles

No. | Nombre comidn Usos

1 Encino Madera y lefia

2 Roble Madera y lefia

3 Ciprés comun Postes, lefia y madera
4 Aliso Lefa

5 Eucalipto Medicinal

6 Granadilla de monte Alimento

7 Palo Blanco Lefa

8 Pino de las cumbres Lefia y madera

9 Sinal Lefia

10 Madron Lefia y madera

11 Pino colorado Lefia y madera

12 Hembra Lefia

13 Ciprés comin Lefia ornamental y medicinal
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3.3

Bosque
Segun Dawson, Leslie. (1999). Como interpretar recursos naturales e

Histéricos. WWEF,

Programa para América Latina y el Caribe.

Define:”El bosque es un éarea determinada donde la especie vegetal que
sobresale son los arboles, en asociacion con arbustos, hierbas, suelo y agua
gue interaccionan con otros factores abidticos y microorganismos. El bosque
Natural esta compuesto por arboles nativos que no han sido plantados por el s
humano.”Bosque es toda aquella superficie de tierra en donde se hallan
creciendo asociaciones de vegetales, predominando arboles de diferentes
tamafos que han sido explotados o no, capaces de producir madera u otros
productos; influyen en el clima y en el régimen hidrol6gico y ademas brindan
proteccion a la vida silvestre.

Los bosques naturales contienen gran cantidad de especies vegetales, desde
arboles, hierbas, arbustos y plantas que viven sobre los arboles y sirven de

contenedores de agua de lluvia.

Los bosques producen bienes y servicios ambientales Utiles para el
mantenimiento de la vida de las especies, por lo que reforestar es de suma

importancia para la prevencion del eco estimas.
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3.4

Es un area donde se encuentra un conjunto.
De arboles, en asociacion con factores.
Bidticos y abidticos como un todo, cumple.
Funciones ambientales y nos ayuda.
Proporcionar bienes y servicios.

En un bosque hay varias especies de plantas.
Animales y microorganismos que interactian y
Realizan importantes funciones.

Es parte fundamental de los recursos naturales del pais. Entre los bienes

y servicios que los bosques nos proveen, podemos mencionar:
* Retienen La Humedad En El Suelo.
» Purifican El Aire.

« Capturan Carbono.

« Producen Materia Organica.

« Nos Proporcionan Sombra.

* Producen Madera Y Lefa.

» Protegen Los Suelos.

« Presentan Un Paisaje Ideal.

« Habitat De Animales.

« Son Productores De Oxigeno.

Factores que degradan el Suelo
« Erosiones Hidrica Y Edlica.
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« Malas Practicas De Cultivo.

« Disposicion De Desechos.

» Uso Desmedido De Quimicos.
« Uso De Maquinaria Pesada.

» Sobre Pastoreo.

« Urbanizaciones.

« Las variables como clima, luz solar, lluvia, suelo y elevacion determinan las

caracteristicas de un bosque.

3.5 Tipos de Bosque

3.5.1 Bosque Mixto

Bosque Seco Bosque mangla

3.6 Incendios Forestales
Segun el Articulo principal: (incendio Forestal pagina Web)

Define: “La falta de medidas de control del fuego en la practica de tumba y quema
suele ser una de las principales causas de los incendios forestales en Guatemala,
practica que suele coincidir con el final de la temporada de menor precipitaciéon y que
es cuando privan las condiciones climéaticas que pueden permitir el inicio de los
incendios, es decir, que es cuando se presentan las mayores temperaturas y se

encuentran disponibles materiales altamente combustibles en el bosque.”
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3.7 Talas llicitas
El consumo de lefia resulta ser una causa importante en el proceso de

deforestacion ya que aproximadamente el 65% del consumo energético del

pais proviene de este.

3.8 Importancia de los bosques
Es parte fundamental de los recursos Naturales del pais. Entre los bienes

y servicios que los bosques nos proveen, podemos mencionar:
* Retienen La Humedad En El Suelo.

* Purifican El Aire.

« Capturan Carbono.

« Producen Materia Organica.
« Nos Proporcionan Sombra.

» Producen maderay lefa.

« Protegen los Suelos.
* Presentan un paisaje ideal.
« Habitat de animales.

« Son Productores de Oxigeno.
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4 Sistema Biotico (Plantas y Animales)
Son cada uno de los organismos vivos que componen el ambiente. Representan

La Biodiversidad de un lugar. El ser humano es, a su vez, un organismo Bié.

4.1 Recursos Naturales
Son el conjunto de elementos naturales que se encuentran en la naturaleza de

forma no modificada, escasos con relacion a su demanda actual o potencial.

4.2 Causas Y factores que dafian el Bosque
« Talallegal.

» Incendios Forestales.

» Plagas y enfermedades.

* Sobre pastoreo.

« Avance de la frontera agricola.

+ Establecimientos de asentamientos humanos.
« Cuando el ultimo arbol haya caido.

« Cuando el ultimo rio haya sido envenenado.

« Cuando el ultimo pez haya sido pescado.

« Solo entonces nos daremos cuenta de que.

* No se puede comer el dinero.
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4.3 Clasificacion de los bosques

4.4 Bosque conifero:
Formado por arboles cuyos frutos tienen forma de conos y sus hojas alargadas
como agujas.

4.5 Bosque latifoliado:
Hojas anchas, las cuales forman copas frondosas o redondeadas.

4.6 Bosque xerofitico:
Aridas y los arboles de estos ambientes cuentan

Con estructuras adaptadas a condiciones de aridez.
Pueden presentar espinas para evitar la pérdida de

Agua y protegerse de los animales.

Al caer la lluvia sobre el bosque, las copas de los arboles la interceptan y
hacen gue ésta descienda por entre las ramas y caiga con mas suavidad a la

superficie.

El suelo del bosque capta el agua como una esponja, la cual corre lentamente
a las vertientes. Las copas de los arboles frenan la velocidad del viento, y la

red formada por las raices sujeta el suelo impidiendo su arrastre.
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Barreras vivas

Las principales causas que provocan la deforestaciéon o pérdida de bosques

son:

Tala inmoderada por crecimiento de la frontera agricola, especialmente en

zonas de alta pendiente.
Corte de madera para lefia y otros usos.
Espacios abiertos para ganaderia.

Crecimiento urbano por el aumento de la poblacion que a su vez trae consigo

el aumento de la demanda de lefia.
Cambio de uso de suelo para otros fines.

4.6.1 Reforestacion
Reforestar es establecer vegetacién arbdérea en terrenos con aptitud forestal.

Consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos; asi como su
cuidadoso para que se desarrollen adecuadamente.

La reforestacion no es simplemente plantar arboles donde hay poco o donde
antes no habia sin méas. La reforestacion conlleva un estudio medio ambiental

ya que el equilibrio ecoldgico es muy sensible y los esfuerzos pueden resultar
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infructuosos o incluso dafiinos para el eco estima. Asi que la reforestacion
consiste en un trabajo previo que define que especies de arboles son los mas
apropiados para la zona, independientemente el aprovechamiento de su

madera.

La deforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a
repoblar zonas que en el pasado 50 afios) estaban cubiertas de bosques que

han sido eliminados por diversos motivos como puede ser:

e Explotacién de la madera para fines industriales y/o para consumo como
plantas.

¢ Ampliacién de la frontera agricola o ganadera.

e Ampliacién de areas rurales.

¢ Incendios Forestales (Intencionales, accidentales naturales).

Por extension se llama también reforestacion, aunque seria mas correcto el
termino forestacion, a la plantacion mas o menos masiva de arboles, en areas
donde estos no existieron, por lo menos en tiempos historicos recientes
(igualmente, unos 50 afios). Conjunto de técnicas que se necesitan aplicar

para crear una masa forestal, formada por especies lefiosas.

La deforestacion puede estar orientada a:

Mejorar el desempefio de la cuenta hidrogréfica, protegiendo al mismo

tiempo el suelo de la erosion.

»= Produccion de madera para fines industriales.

= Crear area de proteccion para el ganado, en sistemas de produccion
extensiva.

= Crear barreras contra el viento para la proteccion de cultivos.

= Frenar el avance de las dunas de arena.

= Prever madera para uso como combustible doméstico.

= Crear areas recreativas.
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Las plantaciones y la reforestacién de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de siembra de arboles producen resultados positivos, por los bienes

gue se producen y por los servicios ambientales que prestan.

Se designa con el término de forestacion a aquella actividad que se ocupa de
estudiar, fomentar y de gestionar la practica de las plantaciones,
especialmente de los bosques, como lo que son, recursos naturales

renovables.

Ademas, la forestacion, es una actividad que se encuentra en intima sintonia
con la silvicultura, disciplina que se ocupa del cultivo de los bosques o montes,
asi como también de la tarea precisa de llevar a cabo tal cuestion.
Basicamente, la silvicultura, se encarga de desarrollar un poco de aquellas
técnicas que resultan ser las mas convenientes de aplicar en las masas
forestales con el objetivo de lograr a partir de las mismas una produccion de
bienes y de servicios que pueda hacer frente a las necesidades y demandas
de una sociedad , bastante compleja en este sentido, siendo la continuidad a
través del tiempo y el uso mdltiple que la produccién tendra, los dos principios
basicos que esta practica debera si o si garantizar.

4.6.2 Por qué debemos reforestar?
e Porque los arboles generan multiples beneficios, entre los que podemos

mencionar:

¢ Mejoran el funcionamiento de rios, lagos y cuencas hidrogréficas.

e Proteger tierra y el suelo superficial de la erosion.

e Preservan la fauna y flora interior de afecto dafiino del impacto directo
de los rayos solares.

¢ Reducen el calentamiento de la atmdsfera y regulan el clima de la

tierra.
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4.6.4

e Reducen la velocidad del viento evitando huracanes que generan
impactos negativos.
e Atrapan el CO? de la atmosfera y lo convierten en oxigeno puro,

enrigueciendo y limpiando el aire que respiramos.

4.6.3 ¢COomo y donde podemos reforestar?
= Entodo aquel lugar en donde la ley no lo impida, de preferencia lugares

donde hace poco tiempo se sienta el impacto de la tala inmoderada.
= No se debe sembrar en areas empedradas, arenosas o con arcilla.
= Utilizar herramientas adecuadas que faciliten el proceso de
reforestacion.
» Realizar los tramites necesarios para obtener los permisos pertinentes.
» Reforestar en horas de la mafiana ya que son Optimas para el proceso.
» Eleccion de las especies oriundas de la zona.
= Verificar cuales son las zonas a repoblar.
= Preparacién del terreno.
= Plantar con el suelo humedo.

» Reforestar ornamenta los espacios naturales.

Deforestacion
Uno de los problemas que afectan al municipio, lo constituye la elevada tasa

de deforestacion anual, dentro de las especies forestales mas afectadas se
encuentra Aliso (Alnussp), encino (Quercussp.) pino (pinussp.) entre otras,
siendo un resultado de complejos procesos interrelacionados entre si, como lo
es la pobreza extrema, las politicas estatales hacia el sector rural combinadas
de capacidad de impulsar de manera eficaz el desarrollo social, econémico y

ambiental.

Sostenible. Es importante indicar que el municipio con fines de accionar
positivamente en este componente se cuenta con una oficina municipal
forestal, donde esta la potencialidad de aprovechar programas de
reforestacion como el PINFOR,PINPEP Y SAF del INAB, lo que contribuiria en

aumentar los ingresos econdmicos de los hogares en el municipio.
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La deforestacion o tala de arboles es un proceso provocado generalmente por
la accion humana, en el que se destruye la superficie forestal. Esta
directamente causada por la accién del hombre sobre la naturaleza,
principalmente debido a las talas o quemas realizadas por la industria
maderera, asi como por la obtencion de suelo para la agricultura, mineria y

ganaderia.

Talar arboles sin una eficiente reforestacion resulta en un serio dafio al habitat,
en pérdida de biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso en la
fijacion de gas carbdnico (CO,). Las regiones deforestadas tienden a una
erosion del suelo y frecuentemente se degradan a tierras no productivas.

Entre los factores que llevan a la deforestacién en gran escala se cuentan: el
descuido e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el manejo

poco responsable de la forestacion y leyes medioambientales deficientes.

5 Dimension Ambiental
» Recursos Naturales
Segun Martinez Sanchez, Jairo Misael (2008, la Pag. 32)
Manifiesta: “El territorio del municipio de Santa Barbara H. se encuentra
ubicado dentro de la zona de via BHMBS que presenta diversas
caracteristicas que hacen que el municipio posee condiciones aptas para
poder desarrollar actividades de bajo impacto para beneficio de las
comunidades, la evapotranspiracion influye en la poca disponibilidad de agua
y la fragilidad de sus suelos es altisima, por lo que el uso y las actividades

deben estar fuertemente encaminadas hacia un uso de menor impacto.”
Las caracteristicas de esta zona de vida se presentan a continuacion:

Bosque humedo Montano Bajo Subtropical-BHMBS,
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Altitud: 1500 metros sobre el nivel del mar.

Precipitacion pluvial anual: 2000 a 2000 milimetros.
Temperatura media anual: 12 a 18 grados centigrados.
Evapotranspiracién potencial promedio: 1,400 (1000 a 1800mm).
Humedad relativa promedio anual: 70% a 75%.

Precipitacion promedio anual: 800 a 1000 mm/afio.

5.1 Recurso Suelo

5.2 Suelos.
Se encuentran suelos pobremente drenados de color gris en la superficie;
cuando la altitud es mayor, es comuan encontrar el color negro, las pendientes
estan entre el 12% al 45% y se consideran de vocacion forestal. Los valles son
apropiados para cultivar hortalizas, flores, frutales, papa, residuos, frutas de

clima frio maiz, trigo y para practicas silbo pastoriles.

El municipio de Santa Barbara esta divididos por dos formaciones naturales
denominadas tierras menso &fricas y tierras altas volcanicas dan origen a
varias series de suelos son que son empleados para diversas actividades

socioecondmicas.

Segun Simmons, tirano y pinto, los suelos del municipio estan clasificados
dentro de los grupos de los suelos de la altiplanicie central, del sub grupo c, es

decir bien drenados sobre c.

El tenia volcanica pomécea, débilmente cementada de color rojo claro, en

pendientes relativamente suaves, es muy erosivo.

5.3 Uso potencial del suelo
En el municipio predomina la clase agrologica VII; por lo que su territorio es de

vocacion eminentemente forestal. Relacionado el uso actual y uso potencial
del suelo del municipio consisten conflictividad de uso en su territorio por su

vocacion natural y lo que se cultiva actualmente, siendo estos cultivos anuales
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de subsistencia como el maiz y frijol, que juegan un papel importante en el
area de siembra y cultivo del suelo, repercutiendo en la perdida y deterioro del
recurso bosque, suelo y agua, entre otros recursos naturales; incidiendo en la

disminucion de la calidad de vida de la poblacion en general.

De acuerdo a la cobertura Forestal su predominancia es tipo conifero y mixto,

encontrando basicamente la especie de pino y roble.

5.4 Recursos Forestales
Anteriormente en el municipio existieron bosques con maderas, tales como

roble, pino, ciprés, encino y madron; sin embargo en el municipio los
habitantes han recurrido a la tala de éstos arboles para venderlos como lefia,

madera de carpinteria o bien para la construccién de casas.

Los cipreses forestales se encuentran en el municipio son: aliso
(Alnusjorullensis), cholupe (Arbutusxalapensis), pino de las cumbres
(pinushartwegii), pino hembra (pinusoocarpa) pino macho

(pinuspseudostrobus), encino (Quercussp.) y roble (Quercussp.).

Es necesario que lleven a cabo programas de gestién forestal apropiados para
mantener y proteger las clases de arboles del municipio, en virtud que la tala
de arboles y los incendios forestales afectan la composicion del suelo a

provocar erosion y alteracion del paisaje, sequia e inviernos mas cortos.

Segun el mapeo patrticipativo y la oficina municipal forestal existe un bosque el
cual se ubica en una de las comunidades del area rural, el cual funciona como

area de capacitacion de unos nacimientos de agua.
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CAPITULO 1l

Disefio de la Investigacion

3.1Hipétesis Accion
Si se orienta adecuadamente a los estudiantes y padres de familia, se llevara

una participacion activa a nivel de la Institucion y la comunidad de la cabecera

municipal., fortaleciendo el conocimiento sobre el Medio Ambiente.

3.20bjetivos de la Investigacion
3.2.1 Objetivo General
o Fortalecer el area verde, del Medio Ambiente de la Institucion Educativa y

la comunidad de la cabecera municipal de Santa Barbara Huehuetenango

3.2.2 Objetivos Especificos
e Orientar sobre el manual de evaluacion ambiental dirigido al personal y

estudiantes del Instituto nacional de Educacién Basica, Municipio de Santa
Béarbara, Departamento de Huehuetenango.

e Motivar a los alumnos a través de talleres de capacitacion, relacionado a la
reforestacion del Medio Ambiente.

e Mejorar el &rea verde de la Institucion Educativa, a través de plantaciones
de arboles.

e Entablar la importancia y beneficios que nos brindan los arboles, por medio

de un trifoliar.

3.3 Planteamiento general de propuesta a experimentar.
La propuesta de la elaboracion de un manual para obtener informacién sobre

la reforestacion del Medio Ambiente. Para el uso exclusivo de los docentes y
los estudiantes de la Institucion Educativa Y de la comunidad de la cabecera
municipal de Santa Barbara, Huehuetenango. Se experimentara con los
estudiantes y padres de familia del casco Urbano, quienes a través, de su
participacion expondran su creatividad y su participacion en la elaboracion del

manual, que sera el producto final de la investigacién.
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3.3.1 Para ejecutar el proyecto se realizaron las siguientes actividades

Planteamiento del Proyecto a la autoridades administrativas del municipio
(Director Técnico Administrativo, Docentes, Autoridades Municipal).

Dar a conocer el proyecto a través de un Trifoliar informativo a las
personas involucradas.

Invitacion y convocatoria a director, docentes, estudiantes, conformados en
el instituto Nacional de Educacion Baésica Jornada Vespertina Santa
Barbara. Para der a conocer el proyecto.

Induccién, preparacion y explicacion del Proyecto a los estudiantes
participantes.

Experimentacion del proyecto con los estudiantes.

Registro de actividades de los estudiantes de la Institucion Educativa.
Evaluacion de orientacion brindada hacia los estudiantes acerca de cémo y
porgué plantar arboles.

Evaluacion del Trifoliar que contiene informacion sobre la reforestacion del
Medio Ambiente.
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3.4

Parametro para verificar el logro de objetivos de investigacion.

PROCESOS

PARAMETROS

IMPACTO DE LA PROPUESTA
EXPERIMENTADA

Orientar a los
estudiantes acerca
de como y porque
plantar arboles en
la Institucién
Educativay en la

comunidad del

Dentro de la Institucién se cuenta
con el Director Técnico
Administrativo, personal docente y
alumnos. En esta institucion
deberia tener una organizacion
para fortalecer el Medio Ambiente,

sin embargo, no se cuenta con las

La comunidad Educativa
fortalecera sus conocimientos
acerca de la forma de
organizacion luego de las
funciones brindadas referentes a

estos temas.

municipio. orientaciones necesarias para
mejorar este proceso.
Elaborar un Se pudo observar la inexistencia Manual disefiado elaborado y

manual en donde
establezcan la
importancia y el
beneficio de los
arboles en la

de un manual especifico dirigido a
los estudiantes de la Institucién,
donde especifique el
mantenimiento y el cuidado de los
arboles en el Medio Ambiente

adaptado el lector integrante de la
organizacion conformada por los
estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica Jornada
Vespertina.

comunidad dentro de la comunidad educativa
educativa.
Motivar a los Se manifiesta el poco interés que El Director, docentes y

estudiantes de la
Institucién
Educativa para
desarrollar
acciones que
conlleven a un
mejor ambiente de
la sociedad
educativa.

tienen los estudiantes hacia el
mejoramiento del Medio Ambiente
en su comunidad

estudiantes se involucraran
activamente en las actividades a
desarrollar dentro de la Institucion

Educativa
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3.5

Cronograma de trabajo

No.

Actividad Mayo Junio

Julio

Septiembre

Octubre

validacibonde | 1|2|3|4|1|2
la estructura

del manual X

3

2 |3 |4

2

3

4

Revision y
correccion del

manual X| X

Elaboraciéon

del manual

Taller de
orientacion
con los

estudiantes

Plantacion de
arboles, en el
area verde de
la Institucion y
enla
comunidad de
la cabecera

municipal.

Evaluacién del
proyecto y
proceso de

seguimiento

Clausura 'y
entrega del
Proyecto
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CAPITULO IV

4 Ejecucion

4.1 Actividades y resultados de las acciones realizadas

Actividades

Resultados

Planteamiento del proyecto a las
autoridades administrativas del
municipio de Santa Béarbara,
Huehuetenango (Director Técnico
Administrativo, docentes, Consejo
Municipal)

Las autoridades administrativas del municipio
aprueban la propuesta y colaboran activamente.

Dar a conocer el Proyecto a través de
un Trifoliar informativo a los
estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada

Vespertina Santa Barbara.

El Proyecto es conocido en el tiempo preciso y
aceptada en la Comunidad educativa

Induccidn, preparacion y explicacion
del proyecto a los estudiantes
participantes

Asistencia a las capacitaciones programadas en las
fechas estipuladas

Experimentacioén del proyecto con los

estudiantes

Constante monitoreo a los estudiantes para el

cuidado y mantenimiento de los arboles

Registro de actividades de los

estudiantes en la institucién

Se realizaron monitoreo constantes para verificar la
participacion de los estudiantes dentro de las

actividades de la Institucion.

Evaluacién de orientaciones
brindadas hacia los estudiantes
acerca de como y porqué plantar

arboles en la comunidad educativa.

Taller de orientaciones aceptadas y realizas
activamente con la participacion de las y los
estudiantes del INEB J .Santa Barbara

Evaluacién del manual que contiene
la informacioén de la importancia y los
beneficios de los arboles, hacia los
estudiantes de la comunidad

educativa

Los estudiantes del Instituto Mejoran el conocimiento
adquirido en las orientaciones y con el apoyo de un
manual que contiene temas y subtemas sobre el
Medio Ambiente.

4.2 Producto Final

“Manual de Evaluacion Ambiental dirigido al personal y estudiantes del

Instituto Nacional de educacién Basica, Municipio de Santa Barbara,

departamento de Huehuetenango”
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“‘Manual de Evaluacion Ambiental dirigido al personal y estudiantes del
Instituto Nacional de educacién Basica, Municipio de Santa Barbara,

departamento de Huehuetenango”

Vilma Lopez Sanchez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Seccion Huehuetenango.

Huehuetenango 2,014
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, Santa Barbara
Huehuetenango, es una institucion de caracter humanitario, que desde hace siete
afos, ha estado formando a jovenes y seforitas del area Urbana y Rural del

municipio de Santa Barbara, Huehuetenango.

La Institucién, cree en los procesos educativos para lograr un cambio de actitud, es
basico y transcendental para la vida de los proyectos y para sostenibilidad de los
mismos; porque los problemas no se resuelven por el comportamiento de los
educandos y/o por la poca participacion de la comunidad, si no por el grado de

conocimiento que se tenga de la problematica.

De acuerdo a la investigacion de esa probleméatica, se hace necesario crear un
documento que esté al alcance y comprensién de los involucrados, en esta caso los
docentes y estudiantes para que obtengan el conocimiento sobre la importancia del
Medio Ambiente, de una manera puntual y adecuada para discutir y buscar
soluciones comunes. Es la forma mas idonea dado que de manera individual no se
tiene las suficientes capacidades que permitan una mejor oportuna de esfuerzos y

recursos a su alcance.

Este documento contiene informacion sobre la importancia del Medio Ambiente, y
como recuperar las area verdes para la reforestacion, esperando que el mismo
pueda servir de consulta en los momentos de ¢Como y porque plantar arboles? En
procesos de autoformacién o bien en procesos de capacitacion. Al mismo tiempo, se
espera que estas publicaciones ayuden a los estudiantes de procesos sociales a
encontrar ideas, conceptos y técnicas que promueven con mayor eficiencia las

acciones de participacion de la comunidad educativa
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¢, Qué aprenderemos con el manual?
Al leer este manual y compartirlo con sus compafieros y compaferas de grupo usted
aprendera mucho sobre el Medio Ambienlte.
Objetivo General del manual
Proporcionar fundamentos Técnicos y estratégicos, conceptuales que permitan tanto
a los estudiantes como también a los padres de familia y vecinos de la comunidad
comprender el rol que permita el proceso de fortalecimiento del Medio ambiente de
Su propia comunidad.
Objetivos especificos del manual
1. Que cada uno de los estudiantes que conforman una organizacion dentro
de la institucion conozcan sus funciones y responsabilidades.
2. Que los miembros del Consejo de padres de familia se involucren
activamente en los procesos y actividades de la Institucién educativa a la

cual representan.

Primera Parte

Concepto de Arbol

Define: “La palabra arbol, proviene del latin “arbol” y designa una planta de gran
porte, con trono Unico que se ramifica a cierta altura del suelo. Algunos arboles son
tan grandes que pueden alcanzar mas de seis mil toneladas de peso; como las
secuoyas gigantes californianas.

El arbol se encuentra sujeto a la tierra por un grupo de raices, que se unen a un
anico tronco lefioso. La corteza del arbol, que es su proteccion, se hace mas lisa a
medida que se avanza en altura. Las ramas siempre estan en el mismo lugar, pero
con el tiempo se tornan mas gruesas. En los troncos, durante la primavera, de las
yemas brotan ramillas, hojas y en algunos casos, flores. Cada afio los arboles
afiaden a su tronco y a sus ramas una nueva capa de crecimiento. Si cortamos el
tronco de un arbol hallaremos anillos, que nos permiten conocer su edad. Cuanto

Mas grueso es el anillo, muestra que en ese afo, el arbol ha crecido mas.”



http://deconceptos.com/lengua/palabra
http://deconceptos.com/ciencias-naturales/corteza
http://deconceptos.com/general/proteccion
http://deconceptos.com/ciencias-naturales/crecimiento
http://deconceptos.com/general/muestra

Los arboles pueden clasificarse en:

1. Frondosos, de hojas anchas y planas, que dan flores, y son propios de regiones
Célidas, como los robles, las hayas y los arces;

2. Coniferas, caracteristicos de zonas frias, de hojas duras y estrechas, y en general

perennes, que producen pifas;
3. Arboles tropicales, como las palmeras, que dependen del calor y las lluvias.

Otra clasificacion es en caducos, que pierden sus hojas en el invierno, y perennes
gue solo pierden pocas hojas.

Los arboles estan junto al ser humano desde el principio de la historia. Sus
beneficios son conocidos y aprovechados desde hace miles de afos: arboles

frutales, arboles de ornamento en el jardin, arboles en la naturaleza,...
Su papel en la naturaleza es bien conocido por todos y resultan absolutamente
esenciales para la vida en este planeta (aunque algunas personas no parecen ser
conscientes de esto). En el jardin son un componente fundamental.
Te cuento las utilidades que tienen, que como veras, son muchas.

1.-Proporcionan sombra

¢, Qué seria de nuestros jardines particulares y parques publicos sin esa cubierta
arborea en los meses de calor?. Indudablemente, necesitamos su sombra.

Tienes una relacion de buenos arboles de sombra para elegir aqui.

2.-Humedecen el ambiente

Las plantas estan constantemente soltando vapor de agua por las hojas. Este

fendmeno se llama transpiracion (una especie de "sudor"). Refrescan el aire, lo
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humedecen y nosotros nos beneficiamos de ello.

3.- Oxigenan el aire

Una encina, de mediano tamafio, produce diariamente oxigeno para 10 personas. El
dato lo dice todo. Los arboles, con su gran masa de hojas, producen oxigeno que

necesitamos todos los animales.

4.- Disminuyen la Contaminacion

Retienen en sus hojas el polvo y las particulas que flotan en el aire. Gracias a esto
no las inhalamos al respirar. En otofio cuando tiran las hojas, éstas se recogen y van
a vertedero, llevando con ellas el polvo contaminante. Hay datos de las toneladas y

toneladas de polvo y todo tipo de particulas que retienen los arboles urbanos.

En las ciudades abundan los gases debido a los coches y a las calefacciones en
invierno. Los arboles limpian el aire de las ciudades.
La lluvia acida es un caso especial de contaminacion de origen industrial. Es
producida, principalmente por las centrales térmicas. Estd afectando a grandes
masas de bosques en los paises industrializados. ElI fenbmeno consiste en lo
siguiente: los acidos sulfauricos y nitricos que se forman en la atmdsfera caen sobre
las hojas de los arboles con la lluvia, bloqueando los poros de éstas. La acidez,
ademas, seca y produce la caida de las hojas. En Espafia, concretamente en
Catalufa, se han dado casos de lluvia acida en bosques proximos a centrales
térmicas.
El Bosque estéd Vivo. jVive!
“El Bosque”
Es parte fundamental de los recursos naturales del pais. Entre los bienes y
servicios que los bosques nos proveen, podemos mencionar:

* Retienen la humedad en el suelo.

» Purifican el aire.
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« Capturan carbono.

« Producen materia organica.
» Nos proporcionan sombra.
* Producen maderay lefia.

* Protegen los suelos.

« Presentan un paisaje ideal.
« Habitat de animales.

« Son productores de oxigeno.

Segunda Parte

5 Definiciones y Conceptos del Bosque
Segun Dawson, Leslie. (1999). Cémo interpretar recursos naturales e Historicos.

WWEF,

Programa para Ameérica Latina y el Caribe.

Define:”El bosque es un area determinada donde la especie vegetal que sobresale
son los arboles, en asociacién con arbustos, hierbas, suelo y agua que interaccionan
con otros factores abidticos y microorganismos. El bosque Natural estd compuesto

por arboles nativos que no han sido plantados por el s humano.”

6 Desarrollo del Tema
a) Bienes que proporcionan los bosques.

Bienes que produce el bosque pueden ser maderables y no maderables. Los bienes
maderables son los que se obtienen del fuste o tronco de los arboles y de sus ramas.
Por ejemplo, madera, lefia, postes, tablones, vigas, estacas. Los bienes no
maderables son aquellos que son diferente a la madera, por ejemplo: hierbas
comestibles o medicinales, frutos, hojas, semillas, raices bejucos, resinas, flores,

musgos, hongos, broza y las especies animales que habitan en el bosque.
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El uso ordenado de los bienes maderables y no maderables asegura su existencia
permanece para la presentes y futuras generaciones.

b) Servicios que nos proporcionan los bosques

Los servicios ambientales son todos aquellos derivados de la existencia saludable de
los bosques. Estos servicios son mas numerosos que los bienes directamente
utilizados o consumidos, son menos evidentes y menos valorados. Muchas veces
también desconocidos. Sin embargo favorecen a todos los seres humanos que
tengan o que carecen de bosques.

Cuando los bosques desaparecen también desaparecen los servicios ambientales
gue generan. Los seres humanos dejan de disfrutarlos y hasta sufren su ausencia.
Los servicio ambientales mas conocidos de los bosque son : la regulacion del ciclo
del agua; uno de los mas importantes; la proteccién de los suelos contra la erosion;
el control del clima de la region; el paisajismo; la provision de refugio para animales y
plantas silvestres, evitando su extincion; evita derrumbes e inundaciones y desastres;
permite la recreacion; permite el control de la contaminacion al capturar gases de la

atmosfera.

c) el agua como servicio ambiental de los bosques




6

El bosque es el componente natural que regula el ciclo hidrologico, es decir, equilibra
de retencion y distribucion del agua en una cuenca hidrografica.

Esta retencion y distribucion del agua en el suelo la realizan los bosques de tres
maneras:

1 la broza que produce almacena mas agua.

2 sus raices penetran el suelo y permitan una mejor infiltracion de la misma.

3 Los arboles disminuyen la velocidad de las corrientes de agua de lluvia
permitiendo. Mayor almacenaje infiltracion. Todo ello hace que se alimenten los
acuiferos subterraneos y al mismo tiempo que se abastezca los rios, quebradas,
lagos, lagunas y pozos.

Cuando no hay bosque, en época de inverno aumenta el agua en los rios y su
llegada al mar mas rapida, pero también aumentan las inundaciones y los desastres,
en verano la falta de almacenamiento natural de agua provoca sequia y escasez.

Todo ello afecta las cosechas, nuestras viviendas y en general nuestras vidas.

~ Materia organica
o humus

- Mantillo

Capa
- intermedia

- Roca madre

-Lecho rocoso

d) Tipos de clasificacién de los bosques
Por las especies que lo componen:
Bosque de coniferas: Es el bosque formado por especies con fruto en forma de cono

0 pifia, entre las que tenemos el pino, ciprés, pinabete y araucaria.

Bosque Latifolia do: es el bosque formado por especie de hoja ancha las cuales
forman copas frondosas o redondeadas, tenemos como ejemplo la ceiba, hormigo,

caoba, cedro, palo blanco, Ari pin, eucalipto, encino, llamo, liquidambar entre otros.
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Bosque Mixto: es aquel bosque conformado con una mezcla de especies latifolia

dos y coniferas, en la que no existe denominacion por alguno de los tipos.

Bosque manglar
Es un tipo especial de bosque latifolia do, ubicado en los litorales y sirve como
barrera natural para evitar que la salinidad del mar llegue a los suelos fértiles.

Bosque xerofitico esclerdfilo: son los que desarrollan en zonas éaridas, la mayoria de

Bosque manglar: tipo especial de bosque
Lati foliado, ubicado en las orillas de los estuarios.
Son &rboles adaptados a vivir en este tipo de

Humedales y controlan las erosiones y las inundaciones.

Funciones de los Bosques
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Funcion Protectora del bosque

Disminuye

La erosion hidrica, edlica, conserva los suelos para
Evitar la erosion y la perdida de nutrientes, fija el
Nitrégeno al suelo, protege fuentes de agua.

Refugia a la fauna.

Erosion Hidrica Erosion Eodlica

Causas y factores que dafian el bosque

« Talallegal.
* Incendios Forestales.

+ Plagas y enfermedades.

» Sobre pastoreo.
« Avance de la frontera agricola.

« Establecimientos

FIGURA S. Funciones del bosque.

rUNCION de asentamientos

PROTECTORA

humanos.

= - >

- e FUNCION
FUNCION =
jé“/ REGULADORA

PRODUCTORA

Fuente: Proyecto Piloto de Desarroiio de Ia Region det Trifinio, 1995
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Tercera Parte

Segun Gélvez, Eliseo, (1997) Educacion para la Accibn Ambiental
(Proyecto).Fundacion Defensores de la Naturaleza y Fidecomiso para la

Conservacion de Guatemala.

Define: “Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta y
condiciona especialmente las circunstancias de vida de las personas o de la sociedad
en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en la vida del ser

humano y en las generaciones venideras”

¢Coémo Y Porqué Plantar Arboles?

P()rqué es ilnportantc plantar arboles?

1. Favorecen la presencia de agua. Las hojas. las ramas y el

tronco de los arboles permiten que el agua de lluvia
escurra hasta la base del arbol y sea conducida a capas mas

profundas del suelo.
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Porqué es importante plantar arboles?

2. Proporcionan oxigeno. Las plantas un proceso llamado

fotosintesis para librear oxigeno

didxido de
carbono

Porqué es importante plantar arboles?

3. Impiden que el suelo se erosione y sea arrastrado hacia

otros lugares. Las raices sujetan el suelo; las ramas, hojas

asi como el tronco, amortiguan el viento y las gotas de
lluvia.
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Porqué es importante plantar arboles?

4. Suministran productos maderables v no maderables.

De los arboles se obtienen combustibles como lefia,

carbon, y madera que utilizamos como materiales de

construccion.

Porqué es importantc plantar arboles?

5. Retienen contaminantes. Por sus raices, tronco y hojas,
los arboles retienen algunos de los contaminantes del
ambiente. Retienen las particulas de polvo que flotan en
el aire, evitando que las inhalemos al respirar.
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Porqué es importante plantar arboles?

6. Aminoran el calentamiento del planeta. Cuando se

incrementa el dioxido de carbono en la atmosfera, la

temperatura de la Tierra aumenta. Los arboles atrapan el

dioxido de carbono.

Porqué es importante plantar arboles?

7. Proporcionan alimentos y hogar. Un importante

numero de seres vivos se alimentan de los frutos, hojas y

raices de los arboles y anidan en arboles.
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Que debo tomar en cuenta antes de plantar un

arbol?

* Buscaun lugar, donde de la luz del sol, donde el suelo
sea lo suficientemente profundo para que las raices

crezcan, ya que normalmente crecen igual que la
copa, y lo principal, donde TU puedas ver cuidarlo y

verlo crecer.

* Selecciona el tipo de arbol que vas a plantar, de
acuerdo a las especies que crecen en tu localidad y tus
objetivos (st son para lefia, madera, sombra, paisaje u
otro).
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Como plantar bien un arbol?

1. Afloja la tierra una superficie de 20
por 20 cm o 30 por 30 cm
dependiendo del ancho y alto de la
bolsa.

2. Quita la bolsa y toma la planta de la
parte mas baja del tallo con dos
dedos. No la maltrates ni toques la

raiz.

Como plantar bien un arbol?

3. Cubre la raiz de planta con la tierra.

Rellena con tierra los espacios vacios
alrededor de la planta.

4. Compacta la tierra con las manos; no
debe quedar muy apretada ni muy

floja.
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Como plantar bien un arbol?

Arbolito bien plantado: vertical, en el
centro del hoyo y a profundidad
adecuada.

En las zonas aridas con suelo con
pendiente que pueda erosionarse, se
recomienda dejar un espacio sin

rellenarde 5 cm.

Como plantar bien un arbol?

7. La distancia entre hoyo y hoyo para

plantar un arbol es de 3 metros como
minimo, de lo contrario el arbol no se
desarrollara adecuadamente.

Sigue cuidando el arbol después de
plantarlo. Riega constantemente el
arbol. Elimina las malas hierbas que
compitan con las raices del arbol en
busqueda de humedad y nutrientes.

83
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Como plantar bien un arbol?

7. La distancia entre hoyo y hoyo para

plantar un arbol es de 3 metros como

minimo, de lo contrario el arbol no se

desarrollara adecuadamente.

8. Sigue cuidando el arbol después de

plantarlo. Riega constantemente el

arbol. Elimina las malas hierbas que

compitan con las raices del arbol en

busqueda de humedad y nutrientes.

Que es lo que NO DEBE OCURRIR al plantar

un arbol?

17
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Que es lo que NO DEBE OCURRIR al plantar

un 4rbol?

la con 108 raioos dobladas o
M M ol tallo toroido.
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Orientar 18

Nos ayuda a ser ordenados en la planificacion de nuestros
Proyectos, y ocuparnos de la busqueda de apoyo técnico, para

La correcta implementacion.

Participar

Es la clave del éxito, se deben de involucrar todas y cada una de
Las partes involucradas en la implementacion, y ejecucion del
Proyecto.

Se deben incluir, hombres, mujeres, jovenes, ancianos,
Autoridades, grupos sociales comunitarios, para mantener la

Sostenibilidad y viabilidad del mismo.
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Aprender

Nadie nacemos sabios. Por lo tanto, aprender constantemente. El 19
Turismo es una actividad reciente de muchas comunidades y otras que
Ni siquiera existe.

Este trabajo es una fuente de informacion para que quienes gestionen el seguimiento

del actual proyecto.

Practicar

La practica hace al maestro. Para lograr la sostenibilidad del presente
Proyecto, se cuenta con ejemplos y diferentes vistas, para proyectar la
Necesidad de proseguir, o incluir a otras personas, para que le den
Continuidad al trabajo de la presente guia.
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CAPITULO V

Evaluacion

5.1 Evaluacién de resultados en relacion a los objetivos

Tomando como base los resultados obtenidos a través de la aplicaciéon de la
ficha de monitoreo con el Director, docentes y estudiantes de la Institucion
Educativa que son los directamente involucrados manifiestan que las
capacitaciones realizadas en torno del tema sobre la Reforestacién del Medio
ambiente, es de suma importancia y que de esta forma enriquecen sus

conocimientos tomando como base su experiencia.

También es notorio el interés que tienen los estudiantes participantes en

cumplir fielmente con las actividades y el apoyo para la comunidad.

Los estudiantes hacen mencion de la necesidad que existe en implementar
mas orientaciones acerca del tema mencionado con anterioridad para adquirir

nuevos conocimientos y enriquecer los adquiridos en el proyecto realizado.

5.2 Evidencias de desarrollo sostenible
Plan de sostenibilidad, propuestay resultados

No.

Quienes lo haran Cémo En qué tiempo

o El director del | 1. El director, personal Especificamente en el

establecimiento

suscribié un acta, en
donde menciona, el
mantenimiento y el

cuidado del
proyecto.
Los estudiantes

deben mantener un
vivero de diferentes
tipos de arboles

docente, padres de familia
tienen la obligacion de
cuidar las plantas, para el
fortalecimiento del &rea
verde en la comunidad
educativa.

Que hagan semilleros para
la posible solucién a
implementar |

tiempo de verano

En el ciclo escolar de
cada afio, los estudiantes
deben recibir
orientaciones de parte de
un Ingeniero Forestal
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El taller de orientaciones brindadas a cada uno de los estudiantes de la
Institucion Educativa, de la comunidad del municipio de Santa Barbara,
favorecen en la reforestacion del Medio Ambiente y el funcionamiento de
mantener el cuidado que necesita el area verde para las préoximas futuras

Generaciones estudiantil.

e El Manual de Fortalecimiento a proceso de educacion ambiental, del esta
redactado adecuado cadatema a las capacidades locales de tal forma que
los estudiantes, padres de familia, Director y catedraticos del centro
educativo puedan utilizarlo frecuentemente.

e Tanto el Coordinador Técnico Administrativo, como Ministerio de Medio
Ambiente de la Municipalidad de Santa Barbara, Huehuetenango seguiran
apoyando a los docentes de cada Centro Educativo a través de Talleres
de orientaciones para fortalecer el Medio Ambiente de la comunidad
educativa, ya que, la educacién demanda la participacion activa.

e Los estudiantes del Nivel medio denotan motivacion e interés de aprender

y llevar a la practica lo aprendido en los talleres de orientaciones.

5.3 En que forma la propuesta tendra seguimiento, quiénes lo haran, cémo,
tiempo.
La investigacién preliminar indico debilidades en el desconocimiento sobre la

importancia del Medio ambiente, debido a la falta de orientaciones y apoyo
acerca de estas y la poca atencion que se le presta de parte de las
autoridades educativas, Ministerio de Medio Ambiente de Recursos Naturales
y la Municipalidad de Santa Béarbara, por estas razones se desarrollaron
visitas al Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, de Santa
Barbara, Huehuetenango, con el fin de identificar puntualmente los aspectos

necesarios a reforzar.

Por estas razones se propuso a desarrollar talleres de orientacion, para
adquirir conocimientos sobre la Importancia del Medio Ambiente y al mismo
tiempo motivar la participacion activa de los y las estudiantes del centro

Educativo.
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5.4

Partiendo de estos se propone a la Institucion Educativa para desarrollar
talleres de capacitaciones al inicio de cada ciclo escolar y reunir los
estudiantes como participantes y darles a conocer los siguientes temas asi
mismo quedando en punto del acta levantada, por el director del Plantel
cuidado y mantenimiento del Proyecto, a darles a conocer los siguientes

temas.

¢, Qué es el Medio Ambiente?

e Elementos que conforman el Medio Ambiente.

e ElBosque.

e Bienes que nos proporcionan los bosques.

e Servicios que nos proporcionan los bosques.

¢ El agua como servicio ambiental de los bosques.

e Tipos de clasificacion de los bosques.

e Funciones del Bosque.

e Importantedelarbol.

e Beneficio de arbol.

e (Como y porqué plantar arboles?

e Pasos a seguir sobre la plantacion de arboles, con los estudiantes del
INEB JV. Santa Barbara.

Con este planteamiento se desarrollaron las actividades conforme lo

planificado para finalizar con una evaluacibn mediante instrumentos de

encuesta y entrevistas con el director y personal docente de las Institucion

educativa, los cuales arrojaron datos puntuales que ayudaron establecer una

mejor manera el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la comunidad

educativa.

Reflexiones sobre todo el proceso
Partiendo de que toda investigacion debe partir de un problema identificado,

debemos tomar en cuenta que durante todo el proceso debe existir una amplia

planificacion dentro de la cual deben contemplarse los instrumentos que se
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utilizaran tanto para la recoleccién de datos como para verificar y cuantificar

los logros obtenidos.

El cual se manifiesta que el proceso fue bien aceptado por las autoridades

educativas de la comunidad del municipio de Santa Barbara, Huehuetenango.

5.5  Experiencias sobresalientes para resaltar

La informacién bibliografica y documental se recopilo en el tiempo previsto.
Los instrumentos utilizados dentro del proceso fueron: La Guia de 8
sectores, FODA, entrevistas, encuestas los cuales recolectan informacion
de fuentes directas.

El analisis de la problematica identificada permitié identificar el problema
de la investigacion.

El tema investigado estd estrechamente vinculado a los objetivos del EPS
y también cumple con la finalidad de la investigacion-accion.

El proceso de la investigacion, ejecucion, y evaluacion fue bastante
satisfactorio y participativo, aceptado y decisivo en el desarrollo del EPS.
Los objetivos de la investigacion construyeron la guia de la investigacion.
La investigacion permitié dar respuesta a los objetivos planteados, para el
proyecto.

Se realizaron visitas en los diferentes lugares de la comunidad del casco
Urbano para contribuir a la solucién del problema identificado.

Se realizé una evaluacion constante en todas las fases del ejercicio
Profesional Supervisado.

Se ha tomado en cuenta que se trata de una investigacion-accion se

requiere de una cambio de actitud en los involucrados.

5.6 Concretizar teorias que propone para realizar cambios o mejoras en la
institucion

Al Coordinador Técnico Administrativo De Santa Barbara, Huehuetenango.

v" Monitorear constantemente los Institutos, Telesecundarias y Colegio.

v' Velar por los directores y catedraticos que apoyen el Medio Ambiente en

cada centro educativo.
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Verifica que en la Institucion exista un lugar adecuado para el resguardar

los materiales relacionados con el Medio Ambiente.
A Los Directores Del Nivel Medio.

Asistir a los padres de familia cuando ellos necesitan una orientacion sobre
el cuidado y mantenimiento de los &rboles.

Convocar a los estudiantes en talleres de orientaciones sobre el Medio
Ambiente.

Formar una directiva de estudiantes especificamente, para velar el area

verde de la Institucion.
A Las Autoridades Municipales.

Solicitar ayuda en la municipalidad, para el fortalecimiento de la
reforestacion ambiental.
Ampliar cobertura dentro del municipio para desarrollo de las actividades

ambientales.

Al Ministerio De Medio Ambiente de Recursos Naturales

v Capacitar frecuentemente a los representantes del Ministerio, para mejorar

la conservacion de los bienes y servicios ambientales del municipio.

v' Contratar personas capacitadas para el Medio Ambiente (Ingeniero

Forestal de Recursos Naturales), para dar charlas, capacitaciones, a la

comunidad educativa.
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Conclusiones

A través de la aplicacion del manual relacionado al Medio Ambiente, los
estudiantes de la Institucion Educativa practican acciones para el proceso
y ejecucion de proyectos sobre la conservacion y manejo de los recursos

naturales.

Con el desarrollo de los temas relacionados al Medio Ambiente, se logré
fortalecer y ampliar los conocimientos de los estudiantes, director,
personal docente y padres de familia, del Instituto Nacional de Educacion
Basica, Santa Barbara, Huehuetenango en un alto porcentaje que genera

aprendizaje de conocimientos.

Mediante el Taller de orientacion sobre cdémo y porqué plantar arboles para

el desarrollo de distintos programas que brindan apoyo a la educacion.

Los representantes de padres de familia (comité Educativo) de la
Institucion Educativa hacen un compromiso de orientar a la comunidad en
general sobre el cuidado y mantenimiento de los arboles que existen en el

area verde.

El papel de la sociedad organizada e interesada en el bienestar de la
comunidad, es importante para la conservacién de los bienes y servicios

ambientales, el cual establece en el Marco Legal del Arbol.
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Recomendaciones

1. Actualizar el manual de evaluacibn ambiental dirigido al personal y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, relacionado al Medio
Ambiente, cada ciclo escolar debe poner en practica para fortalecer los

recursos naturales; que tanto anhelamos para las futuras generaciones.

2. Las autoridades educativas tanto administrativas como el CTA, Director,
docentes deben apoyar a las y los estudiantes para el proceso de educacion

ambiental y asi mejorar el ambiente natural de los habitantes del municipio.

3. Las autoridades educativas deben velar porque la propuesta tenga
seguimiento, ya que, es de suma importancia e impactante para la comunidad

educativa de la Institucion.

4. Al momento de conformar una directiva especificamente para velar sobre el
Medio Ambiente, deben estar identificados para el respeto que se merecen los

Recursos naturales.

5. Mantener una Organizacion con liderazgo para la conservacién de los

bienes y servicios ambiéntales de la Institucion Educativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLUS DE GUATEMALA W

Huehuetenango, enero de 2014

Sefior Director Hugo Morel Lopez Sanchez, INEB Santa Barbara
Presente

Estimado sefor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la facultad de Humanidades de la Seccidn
Huehuetenango Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e

Interculturalidad.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesionai Supervisado a ia estudiante Viima
Lopez Sanchez, Carné No. 20722828. En el Instituto Naciona! de Educacion Basica JV.

El trabajo de EPS consiste en investigacion de Campo, por lo que el mayor tiempo se
permanecera fuera y no en oficina, mucho le agradeceré brindarle el apoyo al fututo

profesional.

En mi calidad de asesor-supervisor realizaré visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnaéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”




EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL ISTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA JORNADA VESPERTINA, MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTICA: QUE TIENE A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO EN LA QUE A FOLIOS APARECE EL
ACTA NUMERO GUION DOS MIL CATORCE QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. -2,014

En el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada vespertina, municipio de
Santa Barbara, departamento de Huehuetenango, del dia lunes siete de julio
del afio en curso para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Reunidos en
la Direccién donde ocupa el Instituto, el Director del Establecimiento dio la
bienvenida al personal docente y a todos los estudiantes de la Institucion
Educativa en donde se explicé un pequero Proyecto que dio la Estudiante de
la Universidad de San Carfos de Guatemala de la Facultad de Humanidades
seccion Huehuetenango, Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
e Interculturalidad en el cual consiste “Implementacion Forestal del Medio
Ambiente del Instituto y de la comunidad del area Urbana de Santa Barbara,
que servira para el fortalecimiento del area verde de la comunidad educativa.
SEGUNDO: En base del tema sobre el Medio Ambiente se ha realizado lo
descrito en el punto anterior asimismo la ejecucion del proyecto con los
estudiantes y epesista Vilma Lépez Sanchez de Sailes. TERCERO: La
estudiante hace entrega del pequefic proyecto denominado plantacion de mil
arbolitos en diferentes lugares de la cabecera Municipal, recomendando el
mantenimiento y el cuidado del proyecto .CUARTO: EIl director y personal
docente agradecen por tomar en cuenta la Institucion y brindar este pequefio
Proyecto, manifestaron y se dieron comentarios positivos por la reforestacion
del Medio ambiente. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente acta una hora después de su inicio, todos los que
intervenimos firmamos y damos fe. Aparece firma del Director y de la epesista.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN SANTA BARBARA,
HUEHUETEANGO, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ARO DOL
MIL CATORCE.-




INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
SANTA BARBARA HUEHUETENANGO

DICTAMEN DE RELEVANCIA Y PRIORIDAD

EL INFRASCRITO DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO HACE CONSTAR QUE: La profesora
de ensenanza Media de Educacion para Contextos Muiticulturales, Vilma Lopez
Sanchez, con numero de carné 200722828, quien estudia la carrera de
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad en la Facultad de Humanidades,
seccion Huehuetenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 el
diagnostico Institucional, aplicando las herramientas de la observacion directa,
FODA encuestas y la Guia contextual e institucional, en donde pudo determinar el
proyecto: MANUAL DE EVALUACION AMBIENTAL DIRIGIDO AL PERSONAL Y
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO.Es pertinente en su ejecucion, ya que con ello se cubrira las
necesidades importantes de la Institucion y contribuira al buen desarrollo del
proceso educativo, por lo tanto se dictamina su RELEVANCIA'Y PRIORIDAD

Y PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, EXTIENDO, FIRMO, Y
SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND,
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS DIECSIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL CATORCE.

Lic. Hugo :
Director Te;;;lic;{ Administrativo

INEB/Santa Barbara







Guia de 6 Sectores
| Sector Comunidad
1. Geografica:

El municipio de Santa Béarbara, departamento de Huehuetenango. Sus
colindancias quedan asi:

La Descripcion del municipio

El modelo de desarrollo Territorial Actual del municipio de Santa Barbara
Huehuetenango, es el resultado de la fase de generacion de condiciones y
andlisis territorial, que permite tener una imagen, que ubica caracteriza,
cuantifica y cualifica las dinamicas propias del territorio, analizando las
relaciones intra e inter municipales.

Ubicacién geografica

Santa Barbara Huehuetenango es uno de los 32 municipios y se localiza al
sur del departamento de Huehuetenango, cuenta con una extension
territorial de 149.5 Kilémetros cuadrados.

El municipio se encuentra asentada en los margenes de los riachuelos del
chorro y Hierbabuena, a una altura de 2,430 metros sobre el nivel del mar,
a una longitud norte de 15°18’40” y longitud oeste 91°38'05”; posee una
poblacion total de: 16,983; con el 91% de poblacion indigena; la cabecera
municipal dista 25 kilbmetros de la cabecera departamental de
Huehuetenango y 282 kilbmetros de la ciudad capital.

Para poder llegar al municipio de santa Barbara Huehuetenango, se hace a
través de la carretera interamericana, que conduce hacia la mesilla frontera
con México, luego en el kilbmetro 269 se encuentra en la entrada principal
por la aldea chicol, siguiendo un camino de terraceria de 8 kildmetro, en el
cual se encuentra en mal estado, recorrido es en ascenso pendientes
pronunciadas, por lo regular se llega en un periodo de 30 a 45 minutos.
Tamafo

El municipio de Santa Barbara tiene una extension de aproximadamente
149.5 kilbmetros cuadrados.

Clima, suelo, principales accidentes

El clima del municipio es frio en el casco Urbano, sin embargo existen
aldeas gque cuenta con un clima célido y el suelo es bastante fértil ya que se
cosecha, el maiz, frijol, café. Que es exportado a otras partes del interior del
Pais. O a otros paises.

Clima frio calido
Altitud 2,430 metros sobre el mar
Latitud norte de 15°18’42”

Longitud oeste 91°38'05”



El 99% de la poblacién pertenece a la etnia Mam, cuya identidad cultural, se
refleja por sus costumbres y tradiciones heredadas de los antepasados que lo
diferencien de otros pueblos.

Estructura especial actual

Segun el analisis de Lugares Poblados 2010, Santa Barbara H, cuenta con 63 lugares poblados
entre los cuales se encuentran los siguientes.

Categoria de lugares poblados Categoria de lugares poblados
No. | Comunidad Categoria No. Comunidad categoria
1 Casco Urbano Casco Urbano 33 Cruz Quemada Centro | Caserio
2 Las nubes Caserio 34 Tojcail Aldea
3 Tuichoj Caserio 35 Palo Hueco Caserio
4 Las Ruinas Caserio 36 Pabantzlom Caserio
5 Las Cumbres Caserio 37 Sagbech Caserio
6 Sacpic Aldea 38 Tintonel Caserio
7 Tierra Blanca Caserio 39 Rancho Viejo Caserio
8 Los Horcones Caserio 40 Tojcoj Caserio
9 Yerba Buena Caserio 41 Tuichmac Caserio
10 | El potrero Caserio 42 Tierra Blanca Caserio
11 | Chuen Caserio 43 Chicol Aldea
12 | Carbaonero Caserio 44 Tuichuj Caserio
13 | Ixcanchuj Caserio 45 Tuipic Caserio
14 | Los Pinos Caserio 46 Colpech Caserio
15 | Tojzunel Caserio 47 Jolontzaj Caserio
16 | Xoconilagj Aldea 48 Tuimojbap Caserio
17 | La vega xoconilaj Caserio 49 Arenal Caserio
18 | Xaual Caserio 50 Salim Caserio
19 | El Rancho Caserio 51 El Arroyo Caserio
20 | Tuicogel Caserio 52 Tojchiguel Aldea
21 | El pacate Caserio 53 Tojchum Caserio
22 | Cerro Gavilan Caserio 54 Socolaj Caserio
23 | CruzQuemada Aldea 55 Chquila Caserio
24 | Ixcanchilupe Caserio 56 Moxnan Caserio
25 | Tojnim Caserio 57 Ixcubiche Caserio
26 | Canja Grande Caserio 58 La Estancia Caserio
27 | Canja Pequeiio Caserio 59 Tuichilac Caserio
28 | Cruz Grande Caserio 60 Tojtzaj Caserio
29 | Cruz Chiquita Caserio 61 Ixnajpu Caserio
30 | Chemiche Caserio 62 Nueva Esperanza Caserio
31 | Cucurucho Caserio 63 Tuitul Caserio
32 | Tojcham Caserio

Municipio de Santa Béarbara, departamento de Huehuetenango.
Recursos Naturales

Santa Barbara existe nacimientos de agua, en la parte alta que no posee nombre
sin embargo fuentes que proveen para el consumo de la poblacion.



1. Mapa del municipio de Santa Barbara, Huehuetenango

Santa Bérbara H, esta formado por un pueblo que es la cabecera municipal, 7
aldeas y 32 caserios.

El casco urbano de la cabecera municipal solo cuenta con calles sin avenidas, los
principales edificios arqueoldgicos que se pueden apreciar en Santa Barbara, son
los siguientes: El edificio del palacio municipal, la Iglesia Catodlica, el mercado
municipal, saldbn municipal, el parque central, el cementerio y diversas
denominaciones de Iglesias religiosas.
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2. ldeas y agrupaciones Politicas

El gobierno local se encuentra conformado por las autoridades municipales,
siendo el dirigente el alcalde municipal y su corporacion quienes ha sido electos
mediante un proceso democrético. De igual manera cada comunidad poblada
tiene un representante de la justicia con el titulo de alcalde auxiliar que tiene
autoridad para juzgar delitos. Detener e incluso apresar de quien cometa actos
delictivos.

La administracion local del municipio es realizada por el Consejo Municipal y de
acuerdo al cédigo Municipal se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales.
El consejo municipal electo para el periodo 2008 al 2012 es el siguiente:

Integracion del consejo municipal 2,008-2,012
Santa Barbara Huehuetenango, Huehuetenango.



No. Nombre Cargo
1 Jesus Garcia Sales Alcalde
2 Adéan Sales Garcia Conceal Municipal |
Rogelio Gomez Concejal Municipal Il
: Gustavo Sales Gomez Concejal Municipal 11
: Oscar Godinez Concejal Municipal IV
: José Maria Calmo | Suplente
g Fabian Pérez [l Suplente
Alfonzo Sales Sindico Municipal |
° Fidelio GOmez Sindico Municipal Il
9

2.1 Composicion étnica

El 99% de la poblacién pertenece a la etnia Mam, cuya identidad cultural, se
refleja por sus costumbres y tradiciones heredadas de los antepasados que lo
diferencien de otros pueblos.

2.2 Costumbres y tradiciones

Vestuario

Los habitantes de municipio de santa, Huehuetenango se identifican por el uso del
traje tipico que especialmente lo conserva la mujer, caracterizandose por su
colorido y estética.

Actualmente las mujeres utilizan un guipil de diferentes colores el cual es
adornado con diversas figuras de la naturaleza que en su mayoria son rosas de
diferentes variedades y un corte y un corte combinado con el guipil son de
diferentes colores con franjas horizontales, utilizan una faja de color negro o verde
en la cintura para sostenerse el corte.



2.2 Indicadores del problema

Indicador

Causa que lo Origina

Posibles Soluciones

Contaminacion

Falta de educacion por
los pobladores
Inexistencia de un lugar
apropiado

Inexistencia maquinaria
para el tratamiento de la
basura.

Capacitaciones a
cerca de las
consecuencias de la
contaminacion
Gestionar en la
municipalidad una
maquinaria, para el
tratamiento de la
basura.

Tala de arboles

La utilidad de los arboles
La falta de
concientizacion hacia los
pobladores.

Charlas a cerca de la
Contaminacion del
Medio Ambiente.

Adquisicion de estufas

ahorradoras
La Reforestacion.

Il Sector Instituciéon

Descripcion del Contexto

1. Ubicacion

Instituto Nacional de Educacion Basica, Santa Barbara Huehuetenango. Esta
ubicada al este de la cabecera municipal. El Instituto cuenta con tres aulas, un
Laboratorio, Bafios, 1 Bodega

El municipio de Santa Béarbara se encuentra ubicado en la parte sur del cerro
Tuismache, en la sierra de los Cuchumatanes, a 1,739 metros sobre el nivel del
mar, con una latitud de 15°24’13” y una longitud de 95°39°35”. Ubicado en la parte
Nor-Occidente de la Republica de Guatemala, a 283.9 Kms. de la Ciudad Capital y
a 30 kilébmetros de la Cabecera Departamental. Su entrada principal se encuentra
después del puente San Juan a la altura del kilbmetro 280.5 de la ruta CA-1
Carretera Interamericana que de Huehuetenango, conduce a la aldea la Mesilla,

del municipio de la Democracia, con la Frontera de México, para llegar a la



Cabecera Municipal es necesario transitar por la carretera HUE-09 cuya distancia
es de 3.4 kilometros de asfalto, de pendiente ligera y bastante angosta. El
siguiente mapa muestra el municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango, asi
como la guia de localizacion geogréafica que da a conocer la referencia de rios,

caminos, limite municipal entre otros.

1.1 Presentacion de la institucion:

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de
Santa Barbara departamento de Huehuetenango, es una institucion no lucrativa

con el fin de educar y transformar a las personas a través del conocimiento.

Los propositos de la Institucion educativa es Orientar, Formar, Fomentar, Instruir,

Dirigir, Encaminar para que jovenes y seforitas mejoren su desarrollo humano.

Datos Generales

a. Nombre o razdn social: Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina

b.  Direccidon: Cabecera Municipal, Santa Barbara, Huehuetenango.

¢.  Numero yfechade laresolucién, acta o acuerdo que autorizan el
funcionamiento: resolucién Numero 872 - 2008 de fecha 26 — 11 — 2008.

d. NUmero de celular: 40094809

e. Nombre de la comunidad sociolinglistica en la que se encuentra el
Establecimiento Educativo: Mam

e. Caddigo del Establecimiento: 13-10-0032-45
f.  Area: Urbana

g Categoria:

h.  Sector: Oficial

i Modalidad: Monolingue

k. Datos estadistico:



1.2 Descripcion de la historia de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de
Santa Barbara Huehuetenango, fue fundado por Iniciativa de las organizaciones
comunitarias municipales conjuntamente con el apoyo del Profesor de Ensefanza
Media Hugo Morel Lopez Sanchez, quienes vieron | Morel Lopez Sanchez,
qguienes vieron la necesidad de muchos jévenes y seforitas de la cabecera
municipal y de &reas rurales cuando culminaban sus estudios del nivel Primario no
tenian el acceso de poder seguir estudiando el ciclo basico, por razones de
distancia y recursos econdmicos; si querian estudiar tenia que viajar a la cabecera
departamental de Huehuetenango o a otros municipios mas cercanos. Por lo que
acudieron al Ministerio de Educacién a solicitar el Programa del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED en el mes de enero de 2006 para la
implementacion de la Educacion Béasica con 7 jovenes y 3 seforitas en la
Cabecera municipal de Santa Barbara,

Ese mismo afio se hicieron y se presentaron solicitudes ante las ONGS y OGS
para la construccion del edificio escolar para educacion basica.

En el afio 2008 se presenta la Profesora Elma Sarai Gonzalez Diaz contratada
por el Ministerio de Educacion para laborar en dicho programa NUFED y culmina
en 2009.

La Construccion del Edificio Escolar inicia en octubre del afio 2008 y culmina en
abril del 2009 con 4 aulas puras y bafios para estudiantes.

El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Jornada Vespertina, Santa
Barbara Huehuetenango, empieza a funcionar en enero del del afio 2009 bajo
resolucion Numero 872 - 2008 de fecha 26 — 11 — 2008. El Ministerio de
Educacioén, contrata a los siguientes catedraticos: Hugo Morel Lopez Sanchez,
César Augusto Sanchez Gdémez, Sandra Corina Martinez Xutuc, Ely Olimpas
GOmez L6pez, Hugo Timoteo Cruz Palacios y Victor Ezequiel Pérez Gémez, todos
bajo el renglén presupuestario 021, empezando con 27 estudiantes, actualmente
la cantidad de estudiantes ha aumentado a 124, en el edificio escolar donde
funcionaria el Programa Nudcleo Familiar

Educativo para el Desarrollo NUFED.

En marzo de 2009 se inicia la gestion de un laboratorio  para computacion,

Academia de Mecanografia, por lo que fue aprobada por el Ministerio de

Educacién, donando el equipo de cOmputo para los estudiantes vy
docentes.



1.3 Estado de conservacion

La infraestructura del Instituto nacional de Educacion Basica JV, Santa Barbara
Huehuetenango se encuentra en buenas condiciones, aunque el edificio es de
dos niveles, siendo el primer nivel es de block y cemento al igual que el segundo
nivel con techo de lamina.

Cocina

No cuenta con una cocina para el uso del personal de la Institucion.

Servicios sanitarios

Tiene un servicio sanitario para el uso de todo el estudiantado y personal docente,
consiste en una taza sanitaria y lavamanos.

Bodega

Cuenta con una bodega de madera para el resguardo de los materiales de la
institucion.

Agua Propia de la Institucion.

Cuenta con un poso cisterna para la distribucion del agua, para el uso de la
limpieza interna de la Institucion.

Principales problemas del | Factores que los originan | Soluciones

sector los problemas
e Infraestructura La poca capacidad para | Crear un rubro de
inadecuada para soportar el servicio del mejoramiento de
la Direccion de la | Director, personal infraestructura.
Institucién docente, padres de

familia y otros.
Gestionar con
La falta de presupuesto alcaldes y

para mejorar la asociaciones
infraestructura del donantes para el
inmueble mejoramiento de
las instalaciones
La falta de interés de de una Direccion

parte de las autoridades | de la Institucion
municipales. Educativa.




1l Sector Finanzas
Fuente de financiamiento
1.1. Presupuesto de lanacién

El Instituto nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, del municipio de
Santa Barbara, departamento de Huehuetenango, es una Institucion Educativa
estatal que esta al servicio de la poblacion en general sin discriminacion alguna,
es laica, gratuita y obligatoria. Se fuente de financiamiento es el Ministerio de
Educacién a través de la dotacion del recurso humano y de programas educativos.
A demas la recaudacion de fondos para la ejecucién de proyectos escolares
coordinado conjuntamente con los padres de familia, alumnos y asociacion de
estudiantes.

1.2. Contexto Econdmico
1.2.1. Fuentes de Financiamiento

El sistema Integral de asistencia en salud, trabaja con el presupuesto por el
Gobierno en funciones al ser un programa de salud impulsando los servicios a la
poblacion en General, aunque regularmente los desembolso no se hacen
puntualmente.

El programa de educacion es financiada por el Gobierno de Guatemala, en todas
las escuelas de municipio de Santa Barbara, departamento, Huehuetenango.

El programa de alfabetizacion a través de donaciones hechas por los paises
extranjeros.

1.2.2. Control de Finanzas

Los estados de cuenta son controlados estrictamente por los contadores de cada
programa y luego son reportados al departamento de contabilidad general en
donde son integrados a los estados de cuenta generales de la Institucién que son
sometidos a rigorosos proceso de auditoria tanto interno como externo de todos
los establecimientos educativos del municipio

El Ministerio de Educacion tiene varios controles para reflejar, la ejecucion y
manejo de recursos y fondos asignados de los servicios que presta entre los que
se encuentran.

Libros de cuenta corrientes para los fondos que manejan los consejos de padres
de familia de las Escuelas Oficiales Rurales Mixtas.



Informe Financiero Mensual de cada servicio.

También se cuenta con algunos documentos de reporte para verificar la ejecucion
y llevar un mejor control en el aspecto econémico.

-Planilla de entrega de Utiles y suministros

-planilla para el control de refaccion elaborada en las escuelas dentro de la
cobertura

-Libro de Asistencia llenado por los profesores de los diferentes grados del nivel
pre-Primario y Primario

-Facturas contables

Recibos corrientes para comprobantes de las distintas compras que se realizan en
las escuelas como complemento a la refaccion de los alumnos si en caso el
proveedor no cuenta con facturas contables.

Presupuesto mensual de salarios que el ministerio de Educacién invierte en la
Institucion educativa para el presente ciclo escolar 2,014.

RENGLON CANTIDAD DE | SALARIO POR | SALARIO
NO. | PUESTO PRESUPUESTARIO DOCENTES DOCENTE TOTAL
1 Docentes | 021 5 Q2,759.00 13,795

Fuentes de financiamiento uno de los programas educativos que se recibe en el
establecimiento es el fondo de gratuidad por medio del fondo rotativo a través de
la direccién departamental de educacion como ente coordinador, consistente en
Q50.00 por cada alumno inscrito debido en dos desembolsos, el primer
desembolso se efectla al inicio del ciclo escolar y el segundo a mediados del afio
y para el presente ciclo escolar 2,014 se tiene estimado recibir la cantidad de Q4,
350

Cantidad que se invierte en los siguientes rubros. Mantenimiento de la sala de
computaciéon, mantenimiento de equipo de sonido y reparaciones minimas de

mobiliario escolar, material didactico, papeleria en general etc.

Otro de los programas que se reciben el Ministerio de Educacién son las bolsas
de estudio que constituyen un apoyo en la economia del estudiante y por ende de

las familias, por medio de una convocatoria los estudiantes con un alto porcentaje



de su calificacion presentan papeleria y desde la Direccion Departamental son

seleccionados determinados estudiantes a través de un estudio socioecondmico,

para el ciclo escolar 2,014 son beneficiados 9 alumnos con una beca de Q100.00

de febrero a octubre.

Dentro del establecimiento se realizan diversas actividades dentro de ellas

tenemos Deportes, semana cultural, la eleccién de la sefiorita INEB J.V. Santa

Barbara, Huehuetenango, celebracién de la feria agostina, celebracion de la feria

Independencia y otros.

educativo

Principales problemas del | Factores que originan los | Soluciones

sector problemas

Falta de orientacibn a | Pocas capacitaciones a | Orientar a través de
Consejos de Padres de | consejos de padres de | capacitaciones a
familia a cerca de sus | familia consejos de padres de
funciones en el sistema familia para el

fortalecimiento a cerca de
sSus conocimientos sobre
sus funciones y forma de
organizacion.

VI Sector Administrativo

1. Planeamiento

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo.)

Los planes se elaboran segun el servicio a brindar sin embargo se planifica
para ejecutar durante el transcurso del ciclo escolar presente en el sistema

de educacion.

1.2 Organigrama de la Institucién Educativa

DIRECTOR

CLAUSTRO DE

DIRECTIVA DE

DIRECTIVA DE PADRES DE




Instituto Nacional de Educacién Basica JV, Santa Barbara Huehuetenango.

Funciones del cargo /nivel
Dentro del reglamento Interno y Descripcion de puestos que se encuentran
las funciones de cada uno de los miembros del equipo de la Institucion
Educativa.

Nombre de las personas que desempefian cada funcién del organigrama.

No. NOMBRE FUNCION
. Hugo Morel Lépez Sanchez Director Técnico Administrativo
2| Hugo Timoteo Cruz Palacios | Docente
3 | Victor Ezequiel Pérez Gémez | Docente
4 | Aida Noemi Domingo Sales Docente
5 | Sury Jeanette Castillo Docente
Ordofiez
6 Edy Geobany Sales Gémez Presidente de la Directiva de estudiantes.
7 Alida Lépez Sanchez Secretaria de la Directiva de Estudiantes.
8 | Osmar Wotzbely Gomez Tesorero de la Directiva de Estudiantes
Goémez
9 Hermitafio Pérez Lépez Vocal | de la Directiva de Estudiantes.
10 | Amelia Rebesaida Sanchez Vocal Il de la Directiva de Estudiantes.
Goémez
11 Presidente de la Directiva de Padres de
Héctor Gomez Sales Familia.
12 Secretaria de la Directiva de Padres de
Maximo Gomez Martinez Familia.
13 Ramiro Sanchez Godinez Tesorero de la Directiva de Padres de Familia
14 Andrés Luis Gémez Vocal | de la Directiva de Padres de Familia
16 Vicente Sanchez Mateo Vocal Il de la Directiva de Padres de Familia




1.3 Perfil de cada miembro de la Institucién (Director, docentes, personal
administrativo y operativo)

AN NI N NN YN N N N Y NN

AN NI N NN Y N N N NN SN

VVVVVVYY

Director:

Ser capaz.

Contar con la preparacion académica.

Contar con la experiencia en el campo administrativo.

Tener capacidad para resolver situaciones que se le presentan.
Tener liderazgo ante la comunidad educativa.

Aplicar los valores morales, culturales y éticos.

Ser honesto en todos los aspectos laborales.

Ser responsable en las funciones asignadas.

Ser optimista en logro de objetivos de la institucion.

Motivar al personal a su cargo en el desempeno de sus labores.
Aplicar el secreto profesional.

Ser humanista en casos necesarios

Tener conocimiento del CNB.

Docentes:
Tener vocacion para laborar en el campo educativo.
Ser profesional en el desempefio de su labor.
Ser lider positivo.
Tener dominio del proceso ensefianza-aprendizaje.
Contar con un vocabulario amplio.
Tener conocimiento de la metodologia que aplica.
Ser responsable, dindmico, creativo.
Tener capacidad para motivar a los estudiantes.
Tener buena voz para que todos le escuchen.
Tener experiencia docente.
Respetar a los demas.
Tener conocimiento de CNB.
Tener deseos de superacién

Padres de Familia:

Ser responsables en el cumplimiento de sus funciones.

Ser participativos cuando se les solicite.

Ser colaboradores en todas las actividades asignadas

Ser ejemplares ante los hijos.

Ser personas con visiéon futurista.

Demostrar respeto hacia los demas.

Ser buenos tutores para sus hijos.

Inculcar los valores morales, espirituales, sociales y culturales.



Contar con alto espiritu de optimismo.
Apoyar a sus hijos en el cumplimiento de sus tareas.

Funciones de cada miembro de la institucion (De los que aparecen en
el organigrama

Funciones del Docente
Elaborar una planificacién de acuerdo a las exigencias del CNB vy
el contexto en que se trabaje.

Elaborar material didactico facilitando con ello el aprendizaje de
los estudiantes

Cumplir con los horarios establecidos en el centro educativo

Estar actualizado en funcidn a los cambios tecnoldgicos,
metodoldgicos y cientificos de acuerdo al area de trabajo asignada

Orientar a los estudiantes en cuanto a técnicas de estudio, entrega
de trabajos, elaboracion de investigaciones, trabajo en equipo,
trabajo comunitario, desarrollo de proyectos, otros.

Elaboracion de técnicas e instrumentos devaluacion.

Redaccién y aplicacion de las actividades evaluativas.

Formulacion y aplicacién de los contenidos del area asignada.

Establecer normas de convivencia dentro y fuera del aula durante
la realizacién de sus clases.

Llenado de cuadros de registro de evaluaciones

Entrega de planificacidon de contenidos a la Direccion de acuerdo a
fechas y requerimientos de la misma.

Llenado de boletines con la nota del area que esté trabajando.
Programar en conjunto con la Direccion reuniones con padres de
familia para verificar el rendimiento escolar y otros.

Atender a los padres de familia, cuando estos requieran de
informacion especifica del area que esté trabajando relacionado al
rendimiento del estudiante.



Participar activamente en la planificacion y realizacién de las
actividades programadas por la comisién que se le asigno.

Programar y realizar actividades correspondientes al que hacer de
asesoria en el aula que le fue designada, presentando a la
Direccidn la planificacion correspondiente.

Aplicar sanciones disciplinarias en su clase de acuerdo a la falta
que cometa el estudiante.

Asistir a las reuniones de toda indole programadas por la
Direccion.

Asistir a las capacitaciones de caracter educativo y otras
programadas por la Direccién, MINEDUC. E instituciones afines
Siempre y cuando tengan el respaldo de las mismas.

Estar sujetos a las disposiciones emanadas de la Direccion del
establecimiento, Coordinacién Técnica Administrativa de su
jurisdiccion y Direccion Departamental de Educacion.

Elaborar y entregar los informes requeridos por la Direccion del
establecimiento.

Tener un archivo de los estudiantes, relacionado a control de
entrega de trabajos, asistencia y actividades evaluativas.

Asignar tarea a los estudiantes al momento de solicitar una
licencia.

La solicitud de una licencia debe hacerla con tres dias de
anticipacion.

Planificar las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccidn,
en funcion de la identificacién de necesidades locales.

b) Funciones del Director

Elaborar el Plan Operativo Anual correspondiente, atendiendo los
requerimientos de la comunidad educativa y las
politicas, programas y estrategias dictadas por el Ministerio
de Educacién.



Coordinar y compartir el proceso de planificacion educativa del
establecimiento, con las instituciones publicas y privadas que
desarrollen acciones en el ambito de la educacién, o contribuyan a
la ejecucidn del proceso.

Formular diagndsticos e investigaciones que orienten acerca de las
necesidades educativas prioritarias del establecimiento, que
tomen en cuenta la opinién y requerimientos de la comunidad
educativa y que puedan ser trasladados mediante propuestas de
solucidén, a los respectivos procesos de planificacion.

Promover y gestionar la obtencidon de recursos para la ejecucidon
de proyectos educativos, mediante donaciones o cooperacion
técnica y financiera de ONG y OGs y comunidad educativa.

Promover, coordinar y apoyar los diversos programas vy
modalidades educativas que funcionan en el establecimiento,
buscando la ampliacién de la cobertura educativa, y el
mejoramiento de la calidad de la educacién y la eficiencia
administrativa.

Ejecutar o coordinar las acciones de adecuaciéon desarrollo y
evaluacién curricular, de conformidad con las politicas educativas
nacionales vigentes y segun las caracteristicas y necesidades
locales.

Evaluar la calidad de la educacion y el rendimiento escolar en el
centro educativo.

Programar y ejecutar acciones de capacitacion al personal
docente.

Realizar o supervisar las acciones de evaluacion institucional para
fortalecer la gestion técnica y administrativa del sistema educativo
en el centro educativo.

Ejecutar y verificar el cumplimiento de acciones de administracion
escolar relacionadas con horarios y calendarios escolares,
aplicacion de disposiciones disciplinarias, cumplimiento de
jornadas de trabajo y todas aquellas funciones que correspondan
a la adecuada prestacién de los servicio



Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, para la realizacién de proyectos y programas
educativos.

Participar en la elaboracidén, aprobaciéon y/o evaluacion de material
educativo, que se adecle a las necesidades y caracteristicas
culturales del centro educativo y a la vez desarrolle los contenidos
curriculares que para el ambito determine el Ministerio de
Educacién.

Programar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento del Plan Operativo Anual y
programas educativos especificos del establecimiento.

Formular el anteproyecto de presupuesto.

Programar y presupuestar la construccion, mantenimiento,
reparacion y ampliacion de la infraestructura fisica educativa del
establecimiento y velar por su adecuada ejecucién.

Dirigir, coordinar y apoyar, segun corresponda, el proceso de
reclutamiento, seleccibn y propuesta de nombramiento de
personal docente.

Crear y mantener actualizado un banco de puestos docentes.

Aprobar las licencias, del personal de conformidad con las leyes
respectivas y disposiciones especificas aprobadas por el Ministerio
de Educacién, aplicando los controles y sistemas de informacion
que procedan.

Aplicar los procedimientos legales del régimen disciplinario y otras
acciones de personal, con fundamento en lo establecido en las
leyes correspondientes.

Mantener actualizado el archivo de registro escolar, asi como los
archivos relacionados con el proceso educativo y administrativo en
general.

Apoyar el proceso de recoleccion, procesamiento y analisis de
informacion, asi como la elaboracidon de informes que requieran
las autoridades inmediatas superiores.



Recolectar Estadistica Inicial y Final del establecimiento
educativo.

Supervisar y realizar el control de calidad a los datos digitados
como parte de los procesos de recoleccion de informacion
educativa.

Archivar Cuadros Finales, segun Cddigo de estudiante y de
creacion y funcionamiento del establecimiento educativo.

Proporcionar informacién estadistica a las autoridades educativas
y otras instituciones publicas, corporaciones municipales,
corporaciones no gubernamentales, empresas privadas,
universidades y cualquier persona individual o juridica que la
solicite.

Imprimir Diplomas de alumnos graduados del tercero basico.

Promover la organizacién y participacion social y comunitaria.

Orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de los procesos
gue le permitan establecer su organizacion formal.

Establecer los mecanismos de promocién e informacién de las
acciones educativas que se desarrollen en el establecimiento.

Promover la interaccidon escuela-comunidad, en funcién del desarrollo

educativo.

Suscripciéon de actas y otros documentos que le den caracter legal a la

convivencia de trabajo dentro y fuera del establecimiento. (actas de toma de
posesion, conocimientos de entrega de expedientes, actas de inicio y sierre de
labores, actas de evaluacion, otros.)

c) Funciones de la Directiva de Padres de Familia

>

>

Convocar a los padres de familia a reuniones de informacién de
los proyectos y el rendimiento escolar.

Gestionar vy ejecutar acciones que generen bienestar para los
estudiantes del centro educativo.



> Velar por la buena relacion padres de familia, personal docente,
administrativo y de servicio dentro y fuera del establecimiento.

» Velar porque los padres de familia le presten el apoyo necesario a
sus hijos.

» Colaborar con la direccion del establecimiento relacionado a la
ejecucién de actividades extracurriculares.

» Proponer proyectos para el mejoramiento de la infraestructura del
establecimiento.

> Asistir a reuniones convocadas por la direccién, relacionadas con
el rendimiento escolar de sus hijos.

> Elaborar proyectos en beneficio del mantenimiento del
establecimiento.

» Velar por la disciplina de los estudiantes dentro y fuera del
establecimiento.

> Representar a los padres de familia dentro y fuera del
establecimiento.

> Velar por el buen desempefio de las actividades educativas,
realizadas por el personal docente, administrativo y de servicio
del establecimiento.

V Sector Relaciones

1. Instituciéon/ Usuarios
1.1 Estado forma de atenciéon a los usuarios

La atencion prestada a los usuarios es de varias formas

-una que se da cuando se realizan las visitas continuas para explicarle los pasos o
lineamientos a seguir para el llenado de la papeleria de documentos a final de
cada ciclo escolar de la institucion educativa.

-Durante el horario de trabajo en la Direccion el personal docente visitan las
instalaciones para solicitar aclaraciones al respecto de las actividades con la
comunidad educativa.



-Via telefénica por la lejania del Ministerio de Educacién que cuentan con el
servicio.

1.2 Intercambios deportivos

1.3 participacion de los estudiantes en diversas actividades culturales.

1.4 Actividades sociales (fiestas, ferias)

1.5 Actividades académicas, capacitaciones, basado en el sistema educativo.

Los distintos programas frecuentemente realizan capacitaciones para diferentes
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que cubren a nifios —
docentes y padres de familia.

2. Institucion con la comunidad
SADEGUA-VISION MUNDIAL
PUESTO DE SALUD
Cooperacion
Culturales y sociales.

Principales Soluciones

del sector

problemas | Factores que originan

los problemas

La relacion con otras
Instituciones dentro del
municipio

Falta de comunicacion de
parte de la municipalidad
hacia la Institucion
cuando se dan proyectos
conjuntos

No hay apoyo de la
municipalidad en las
actividades sociales,
culturales, y deportivos.

Crear un convenio entre
entes de la municipales e
institucionales, donde
ambas partes se
comprometan a cumplir
con lo establecido.

Realizar un cronogramas
anual contemplando los

intercanbio con los
distinta  +indole  para
mejorar las relaciones

entre otras Instituciones.




VI sector Filosofico, Politico, legal.

1.

Institucion Educativa

El Instituto nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, Santa
Barbara, Huehuetenango. Es béasicamente una Institucion Educativa al
servicio de la poblacién, en cuanto a contenidos curriculares, objetivos y
perfil, se fundamenta en el curriculo Nacional Base emanado por el

ministerio de educacion de Guatemala.

Vision

Ser una institucion educativa de prestigio, en especial; en la educacion
bilingiie a nivel local y nacional para formar alumnos con pertinencia
cultural, académica, social y econdmica, capaz de enfrentar un mundo

globalizado, con valores morales, éticos, y sobre todo el liderazgo.

La vision que pretende el establecimiento Instituto Nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina del Municipio de Santa Barbara departamento
de Huehuetenango. Es ser una educacion educativa oficial, que contribuye
en la formacion de los Jovenes y sefioritas estudiantes del nivel Basico y
desarrollarse académicamente, en un marco de paz, de cultura, de
tolerancia, de convivencia pacifica dentro de la diversidad cultural de la

comunidad educativa.
Misiéon

Ayudemos y apoyamos a las familias de Santa Barbara H. Especialmente a

las mujeres nifias y nifios; para asegurarles un bienestar social integro.

Somos facilitadores de educacion con calidad, gratuita, laica, obligatoria e
innovadora con pertinencia, capaces de enfrentar la era tecnoldgica y

competitiva de una manera eficiente y eficaz

» Principios y Objetivos Pedagogicos:



Los objetivos, la Dosificacion de contenidos, Actividades y logros en el
establecimiento se trabajan de acuerdo a las Guias Curriculares
elaboradas por los mismos docentes, a través de un programa de estudio

gue se maneja cada Bimestre.
Organizacion Social

Dentro del gobierno actual se han contemplado organizaciones sociales
gue se rigen a sobre proteger la integridad de los pobladores; por ejemplo

la seguridad y grupos de Patrulleros.
Objetivo general

Apoyar al fortalecimiento de la educacion pre-Primaria, Primaria, Basica y
por madurez y la salud de los nifios, nifias, mujeres embarazadas a través
de la donacion de alimentos en las areas mas vulnerables del municipio de

Santa Barbara.
Objetivos especificos

-Dar seguimiento a la gestibn administrativa financiera a cargo de los

consejos de padres de familia en cuanto a los servicios determinados

-Brindar lineamientos para el desarrollo de Ila relacion Técnica
Administrativa, en todas las escuelas, Instituto, Telesecundaria, Colegio del
Nivel Medio.

Ideas y agrupaciones Politicas

El gobierno local se encuentra conformado por las autoridades municipales,
siendo el dirigente el alcalde municipal y su corporacion quienes han sido
electos mediante un proceso democratico. De igual manera cada
comunidad poblada tiene un representante de la justicia con el titulo de
alcalde auxiliar que tiene autoridad para juzgar delitos. Detener e incluso

apresar de quien cometa actos delictivos.



La administracién local del municipio es realizada por el Consejo Municipal

y de acuerdo al codigo Municipal se integra por el alcalde, los sindicos y los

concejales. El consejo municipal electo para el periodo 2008 al 2012 es el

siguiente:

1.2 Integracion del consejo municipal 2,008-2,012

Santa Barbara Huehuetenango, Huehuetenango

No. Nombre Cargo

1 Jesus Garcia Sales Alcalde

2 Adan Sales Garcia Conceal Municipal |

3 Rogelio Gomez Concejal Municipal Il

4 Gustavo Sales Goémez Concejal Municipal I

5 Oscar Godinez Concejal Municipal IV

6 José Maria Calmo | Suplente

7 Fabian Pérez [l Suplente

8 Alfonzo Sales Sindico Municipal |
Fidelio Gébmez Sindico Municipal Il

» Valores éticos y valores predominantes

VALORES APLICABILIDAD
v Orientacion a los alumnos sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente.
v Colocacion de basureros en el contexto escolar.
HIGIENE v' Rotulacién en ambientes con mensajes de higiene.

v Higiene personal.
v Reciclaje de basura.

v' Clasificacién de basura (orgénica e inorganica).




v Realizacion de limpieza antes y después de clases.

v' Buena presentacion del maestro(a).

PUNTUALIDAD

v
v
v

Presentacion de trabajos en fechas establecidas.
Colocar un reloj en la entrada de la escuela.

Colocacién de carteles con mensajes de puntualidad.

SOLIDARIDAD

ANERNERN

Formacion de grupos de trabajos en clase.

Realizacion de juegos en donde se practica la solidaridad.
Distribucién de alumnos abanderados en diferentes grupos
de trabajo, con el fin de ayudar a los que les dificulte el

aprendizaje.

RESPETO

AN

<\

Actuar con el ejemplo.

Que el alumno practique las normas de cortesia: saludando
a sus mayores, maestros y compafieros.

Que el alumno considere la dignidad de sus compafieros
de clases.

Talleres de reflexiones con los nifos.

RESPONSABILIDAD

DN NN BN

Asistir puntualmente en la jornada de trabajo.
Charla con los alumnos sobre la responsabilidad.
Dialogo con los alumnos sobre el beneficio de la

responsabilidad.

JUSTICIA

Tratar a todos los alumnos por igual sin excepcion alguna.
Que el maestro de a conocer las normas de cortesia en el
aula.

Realizacion de carteles sobre mensajes de solidaridad.
Cuantificacién de trabajos de alumnos sin excepciones

alguna.

IGUALDAD

\

Que el maestro trate a los alumnos y alumnas por igual.
Organizacion de los alumnos y alumnas en la elaboracion
de carteles.

Presentacion teatral sobre la equidad de género.

Orientacion a alumnos sobre la equidad.

AGRADECIMIENTO

Inculcar en los nifios el agradecimiento en favores.




v" Presentacion de una dramatizacién sobre el

agradecimiento de los elementos de la naturaleza.

v" Rotulaciéon de mensajes sobre el agradecimiento.

FORTALEZA

v" Que el maestro realiza juegos de motivacion en los

alumnos y alumnas.

ORGANIZACION

v' Realizar organizaciones dentro de los estudiantes en
diferentes actividades.

Realizar la directiva de grado.

PARTICIPACION.

v' Dar la oportunidad para que el alumno participe en

cualquier actividad.

v' Orientar sobre la libertad que debe tener cada

LIBERTAD estudiante en las diversas actividades y saber el

significado en si del valor y no abusar.
CONFIANZA. v' Realizacién de charlas sobre el tema.
OBEDIENCIA v' Talleres de reflexion

La educacion en valores se refiere a las concepciones o ideas y précticas

humanas necesarias de reproducir y afirmar el sentido de la vida cotidiana, que

conmueve una convivencia sociocultural y material, beneficiosa para todos sin

discriminacion.

El propésito es afirmar y difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos,

espirituales, culturales y ecolégicos. Con ello se pretende sentar las bases para el

desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados

a una convivencia armoénica, en el marco de la diversidad sociocultural, los

Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

1.3 Politicas




-Brindar una educacién integral con calidad pertinente, gratuita y laica a los y las
estudiantes. Impulso al desarrollo del municipio local, aledafios y comunidad

linglistica, privilegiando las relaciones interpersonales e Interculturales.
-Atender a la poblacion escolar con necesidades educativas especiales.

-Fomentar una educacion con orientacion sobre el cuidado y manejo de los

recursos ambientales que coadyuve la disminucion del calentamiento global

-Promover a la comunidad educativa la estrategia sobre la seguridad alimentaria

nutricional.

-Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre

otros para la convivencia pacifica, cultura de paz

Principales problemas | Factores que originan | Soluciones

del sector los problemas
El reglamento Interno y | Desactualizacion de | Creacién de distintos
descripcion de puestos datos reglamento para el
beneficio de la
Desactualizacion de | Institucion educativa

reglamento interno en la
Institucién educativa

Inexistencia de
reglamento acerca del
uso de mobiliario vy
equipo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESINAL SUPERVISADO
FODA: para poder realizar un trabajo fehaciente basado en las necesidades, intereses y problemas de la

comunidad educativa del establecimiento

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ASPECTOS FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Director, personal Docentes contratados Creacion de plazas Apoyo MINEDUC
docente Falta equipamiento de Direccion y cocina Apoyo Institucional
Edifico en buen estado | direccién y cocina de la | Apoyo institucional en Poca intencion y motivacion de
Actualizacién docente | Institucidon educativa capacitaciones y MINEDUC, no participacion en
EDUCATIVOS Servicios basicos en el estudio superior de actividades extras en el aula

establecimiento
Apoyo de padres de
familia en el proceso
educativo

Practica de deporte y
recreacion

Desinterés de algunos
padres de familia
Carencia de direccion,
cocina.

Docentes

Apoyo de comité de
padres de familia en
proyectos de la
institucion educativa.

No participacion del 100% de
padres de familia

SOCIOECONOMICO

Centro educativo
Oficial

Proyecto de agua
potable propiamente
en el Instituto nacional
de Educacion Basica,
Santa Barbara,
Huehuetenango

Familias con bajo
ingreso econémico
Falta de informacién
sobre proyectos

Proyectos
institucionales
Proyectos institucional

Poca participacion comunitaria
Comunitarios paternalistas
Emigracion a Otros Paises
Grupos antisociales
Desintegracion familiar

CULTURAL

Rescate de valores
culturales

Proyeccion
sociocultural, civica 'y
deportiva.

Perdida del traje tipico,
bailes folklérico musica
e idioma

Aprobacion de
actividades por padres
de familia y comunidad

Aceptacion de
proyectos de padres de
familia

Apoyo institucional y
padres de familia
Apoyo institucional

Alineacion y factor econémico
Detractores comunitarios
Proliferacion de maras y drogas




Centro educativo
ubicado en la
cabecera municipal,
del municipio de Santa

Carreteras accesibles
Calles transitables
Factor econdmico y
transportes en

Transporte permanente
Aceptacién del proceso
Educativo del
establecimiento

Imprudencia de pilotos
Desinterés de estudio de parte
de los jovenes

Propagacion de maras y drogas

GEOGRAFICO Bérbara, diferentes comunidades | Apoyo institucional
Huehuetenango Factor econémicos y
falta de fuentes de
trabajo
En la comunidad hay Los padres de familia No todos los padres de | Orientar a los padres de familia.
centros educativos dan lugar a la familia apoyen a sus En la comunidad hay muchos
para que la poblacion | ensefianza a sus hijos hijos en la escuela. espacios o lugares
mejore la calidad de de cémo es el uso de La falta de orientacion | deforestados.
vida. los instrumentos que sobre la reforestacion En la comunidad hay mucha
Los padres de familia | usan en la comunidad de arboles en lugares contaminacion en diferentes
apoyan en las para los labores del deforestados contextos.
actividades campo como del hogar. | (estudiantes Lejania de las comunidades
socioculturales de la Orientaciones a sembradores). No existe un incinerador para la
escuela. estudiantes de parte de | No hay orientaciones quema de la basura
Los productos que los padres de familia para comunidad
produce la comunidad | sobre los trabajos del educativa, el cuidado
PROYECCION son de aprendizaje campo. del Medio Ambiente

A LA COMUNIDAD

para los alumnos.
Los dias de mercado
en la comunidad son
de aprendizaje para
los nifios porque
aprenden a comprar, a
contar, etc.

Los padres de familia
ensefian a sus hijos
las labores de la
comunidad.

Observacion de un
lugar donde se trabaja
0 se dan producciones
de la comunidad.
Apoyo a la comunidad
de parte de los
estudiantes a través de
la plantacion de
arboles en lugares
deforestados.

Los estudiantes no
han tenido la
oportunidad de
recrearse en lugares
bien reforestados.
La falta de aula,
direccién- cocina

La falta de circulacién
del Instituto

La falta de un lugar
especifico para el
tratamiento de la
basura




Mejora tu comunidad

Una SOCIEDAD “"Planta un

COMPROMETIDA con el Ambiente

PROYECTO 2,014

“Implementacion Forestal, al Medio

é I‘bOl pla nta Ambiente de la Institucion y la

comunidad del area Urbana de Santa

I/4
bOSC| ue Barbara, Huehuetenango”

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD

VILMA LOPEZ SANCHEZ

EPESISTA

Protege el suelo

Evitan la erosion y el desgaste
Da sombra de los suelos

Limpia el ambiente

Las hojas de los arboles

inmovilizan las particulas de

polvo que flotan en el aire.

Los beneficios de sembrar arboles.
Gradua la lluvia

—~p



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/1/1a/%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg/800px-%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/1/1a/%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg/800px-%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/1/1a/%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg/800px-%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/1/1a/%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg/800px-%C3%81rbol_de_Guancaste.jpg

EDUCACION
AMBIENTAL
-Comportamiento
positivo de conducta
-Iniciativa 'y sentido de
la responsabilidad.

MARCO LEGAL DEL ARBOL

El Articulo 97
Medio Ambiente y Equilibrio Ecoldgico.
El estado, las municipalidades y los
habitantes del territorio estan Obligados
a propiciar el desarrollo social,

HAGAMOS DE NUESTRO PLANETA UN HOGAR
PARA NUESTRAS FUTURAS GENERACIONES

econdmico y contaminacion del Medio
Ambiente.

Importancia de los arboles

“El papel de una sociedad organizada
e interesada en el bienestar de las
comunidades es importante para la
conversacion de los bienes vy
servicios ambientales ya que
conocen la realidad que los aqueja y
por consiguiente la posible solucion
a implementar”



Actividades ambientales

Elaboracion y ejecucion de
proyectos relacionado con la
conservacion y manejo de los
recursos naturales.

Recuperacion de areas verdes
para la reforestacion
Implementacion de recoleccién
de desechos para evitar
botaderos no autorizados o la
guema de estos.

Proteger el medio ambiente, a
través de los arboles



INSTRUMENTO PARA LA OBSERVACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE {1
EDUCACION BASICA J.V., SANTA BARBARA HUEHUETENANGO ‘

EJERCICIO PROFESINAL SUPERVISADO

1. SERVICIOS INTERNOS DE LA INSTITUCION
- Director, Técnico Administrativa
- Personal Docente
- Estudiantes
- Tecnologia
- Un archivo
- Una Librera
- Una Catedra
- Las Sillas
- Energia eléctrica
- Un laboratorio de Mecanografia
- Tres aulas
- Escritorios
- Servicios sanitarios
-Circulacion Ecolégica

2. SERVICIOS EXTERNOS DE LA INSTITUCION.

- Internet

-Fotocopiadoras

-Libreria

-Coordinacién Técnico Administrativa, Santa Barbara
-Carretera Accesible

-Puesto de salud

-Municipalidad

-Registro Nacional de Las Personas
-Tribunal Supremo Electoral

-Mercado

-Escuela Oficial Urbana

-Campo de Futbol

-Cancha de Basquet Bol

-Biblioteca

SERVICIO BASICOS DE LA INSTITUCION
-Energia Eléctrica

-servicio Sanitario

Telefonia y comunicaciones

-medios de transporte




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION HUEHUETENANGO

EJERCICIO PROFESINAL SUPERVISADO

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR Y PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA, SANTA BARBARA JORNADA VESPERTINA.

En esta oportunidad solicito su valiosa colaboracién para que se sirva contestar
la presente encuesta, su respuesta sera confidencial, la investigacion persigue
a la Institucién, marca con una x la respuesta adecuada. Gracias

1.

La Institucidon cuenta con los siguientes servicios ambientales, area
verde, lugar para quemar la basura?
SI NO

Los y las estudiantes han recibido capacitacién, charla u orientaciones
sobre quema de la basura.

SI NO

PORQUE
Los ambientes de la Institucidon son adecuados para recibir una
educaciéon de calidad?

SI NO PORQUE
Cuales son los servicios basicos de la Institucion?

a)

b)

. La Institucion cuenta con agua potable

SI NO

Existe campafa de limpieza en la Institucién?

SI NO

Considera que es necesario la reforestacién en la Institucion?
SI NO PORQUE

. Como considera la limpieza en la Institucidon de la comunidad?



Bueno Regular Mala

9. Los padres de familia son colaboradores en cuanto a la educacion de sus
hijos?
SI NO PORQUE

10.Que necesidades existen en la Institucién de la comunidad actualmente?




Presupuesto para la reforestacion del Medio Ambiente

“Fortalecimiento a procesos de Educacion Ambiental”

PRECIO
RUBRO CANTIDAD MEDIDAS UNITARIO TOTAL
MATERIALES
PITA 1 ROLLO Q10.00
METRO 1 DE 100 CEM. Q50.00
HERRAMIENTAS | PALA,
BARRETON,
AZADON
CIPRESES 700 Q2.00 Q1,400.00
ALISOS 300 Q2.00 Q600.00
HUMANO
ESTUDIANTES |INGINIERO APORTES
ORIENTACION DIRECTOR, FORESTAL EPESISTA Q200.00
DOCENTES
APORTE
TRIFOLIARES 100 EPESISTA Q200.00
CADA 2 METROS
ESTACADO 1,000 HOYOS DE DISTACIA
ENTRE CADA APORTE Q1,000.00
ARBOL EPESISTA
CADA 2 METROS
MANO DE OBRA |PLANTAR DE DISTANCIA
ARBOLES ENTRE CADA
ARBOL
ASPIRANTE A APORTE Q500.00
CANDIDATO LIDER
LIDER
ALIMENTACION |REFACCION APORTE Q1,500.00
EPESISTA
TRANSPORTE FLETE APORTE Q400.00
EPESISTA
TOTAL Q5,460.00

Vilma Lopez Sanchez de Sales

EPESISTA

Vo.Bo. Lic. Erik Rolando Castillo Herrera
ASESOR/FAHUSAC




El plan de Accién

Proyecto: -“Implementacion sobre procesos forestales y educacion ambiental, de la '

instituciéon educativa, del municipio de Santa Barbara Huehuetenango.”

Lugar: Salén Municipal

No Objetivos Actividades del Fecha de Responsable
Proyecto Ejecucién
1 | -Fortalecer -Inicio y presentacion de | -04-07- 2,014 Epesista
area verde de | la actividad. Morel Villatoro
la comunidad | -Taller de Orientacion Técnico
educativa del | sobre ¢Como y porqué Forestal de
municipio  de | plantar arboles. Recursos
Santa Bérbara, | -Reflexion  sobre la naturales,
a través de |importancia y beneficio Huehuetenango
plantaciones de los arboles al Medio Estudiantes
de arboles. Ambiente.
-Exposicion sobre el
trifoliar, relacionado a la
reforestacion del medio
Ambiente.
-Refaccion
-Evaluacion y Salida
2 | -Plantar -Presentacion de la | 07-07-2,014 Epesista
arboles en los | actividad sobre la Director
lugares  mas | plantacion de arboles Estudiantes
deforestados, | -Organizacion de Padres de
de Grupos familia
comunidad -Banderazo de Salida y
educativa de la | hacer andar la
cabecera plantacion de arboles.
municipal. -Refaccion

-Evaluacion:
Plantacion de arboles
Continuacion de
plantacion de arboles
Culminada en el éarea
verde de la comunidad
educativa en la
cabecera municipal.

v" Funcionalidad

v" Observacion

Directa




Evaluacion de cada capitulo

LISTA DE COTEJO DEL ESTUDIO CONTEXTUAL

No. | INDICADORES SI NO
1 Se autorizd el escenario general para la elaboracion del X
Estudio Contextual.
2 Se elaborg el plan de diagnéstico institucional y comunitario. X
3 Se disefiaron instrumentos de investigacion para recabar X
informacion institucional y comunitaria.
4 Se analiz6 la informacion recolectada. X
5 Se identificé el contexto en que esta situada la institucion y X
comunidad.
5 Se elaboré el andlisis para definir posibles soluciones de la X
problematica institucional y comunitaria.
7 Se prioriz6 el problema X
5 Se hizo el andlisis de Viabilidad y Factibilidad a las opciones X
de solucion seleccionadas.
9 Se defini6 la alternativa de solucion mas viable y factible X
' (Proyecto).
10 Se presentd el informe del estudio contextual al asesor del X
Ejercicio Profesional Supervisado.
TOTAL | 100 %




Evaluacién de la Fundamentacion Tebrica

En esta etapa se obtuvo varios conceptos de los temas con relacion al Medio

Ambiente, con lo requerido en el plan de diagnéstico institucional y de la

comunidad, donde se consultaron varios documentos bibliograficos para obtener

una informacion clara y concreta. A través de una investigacion profunda.
LISTA DE COTEJO DE FUNDAMENTACION TEORICA

No. | INDICADORES Sl NO

1 Se consultaron estudios, tesis e investigaciones que se hayan X
realizado anteriormente con respecto al problema.

5 Se citaron todos los documentos legales disponibles que sirvan X
de base para sustentar el temay el problema a tratar.

3 Se consulté bibliografia y documentacién general, relativa a la %
investigacion.

4 La fundamentacion teérica estd relacionada con el proyecto X
gue realizara.

5 Se realiz6 y presentd el fundamento teérico en las fechas X
establecidas.

5 Se visualizé alguna dificultad para organizar los temas en el X
fundamento teorico.

7 Denoto la culminacién o cumplimiento de la disposicion
expresada en la fundamentacion tedrica.

TOTAL | 100%




Evaluacién del Disefio

La evaluacion de ésta fase se efectud con el Director utilizando para ello una

escala de rango previamente elaborada y la técnica de observacion directa. La

evidencia de la evaluacion se encuentra en el apéndice del documento. La

evaluacion de Disefio de la Investigacion, conté con el visto bueno de dicho

director y el beneplacito de los comunitarios y corporaciéon municipal.
LISTA DE COTEJO DE DISENO DE LA INVESTIGACION

No. | INDICADORES Sl NO
1 Fue Identifico la estructura de plan del proyecto. X
2 Se relaciond la justificacion al problema priorizada. X
3 Se relaciona el cronograma de actividades de ejecucion del X
proyecto.
4 Se utilizan todos los materiales previstos en el Plan de Accion. X
5 Existe un presupuesto especifico en el Plan de Accion. X
TOTAL | 100%




Evaluacion de la Ejecucion.

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los objetivos trazados, las actividades
gue se realizan y si se contemplan dentro del cronograma de actividades
elaborado. La evaluacién de ésta fase se efectud constantemente a través de una
lista de cotejo y de estas forma se verificd los avances o estancamiento del

proyecto del proyecto.
LISTA DE COTEJO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. | INDICADORES Sl NO
1 Fueron ejecutados las actividades previas en el programa. X
2 Se elabor6 el plan de actividades para la ejecucion del Proyecto. X
3 Se elaboré un presupuesto para la realizacién del proyecto X
ambiental.

4 Se autorizé un lugar especifico para la plantacion de arboles. X
Se dio la participacion a las y los estudiantes en la plantacién de

5 , X
1,000 arboles.

5 Se elabor6 un acta en la culminaciéon de la ejecucion del X
proyecto.

7 Se ejecutaron los objetivos y nuevas propuestas en el plan del
perfil.

TOTAL | 100%




La evaluacion final la realizan el sefior director del Establecimiento, los docentes y
el Epesista utilizando una lista de cotejo en donde se verifica todo lo realizado,
evaluando cada uno de los pasos realizados en el contenido del documento

elaborado.

La evaluacion final se realiz6 por medio de una encuesta, dirigida al Director,
personal docente del establecimiento, siendo el producto final la elaboracion de un
manual que contiene proyeccion ambiental. Los resultados obtenidos de la
evaluacion fueron satisfactorios porque el proyecto logro el impacto esperado a la
comunidad educativa. En relacion al fortalecimiento a procesos de educacion
ambiental, se redact6 un acta en donde se comprometen los estudiantes a
proporcional el cuidado necesario de la plantacion de mil arboles, especialmente

en el tiempo de verano.



LISTA DE COTEJO EVALUACION FINAL

No. | INDICADORES Sl NO

1 El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, realizado por X
el estudiante, lleno las expectativas de la institucion.

5 El estudiante epesista gestiond los recursos necesarios X
para la ejecucion del proyecto.
Se sistematizaron y enriquecieron los conocimientos del

3 . X
estudiante que desarrollo el —-EPS-

4 Tiene sostenibilidad el proyecto por la expansion a nivel X
municipal

5 Se cumplié satisfactoriamente con cada una de las fases X
del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

TOTAL | 100 %




Evaluacion de resultados en relacién a los objetivos

Evaluacion del diagndstico

En esta etapa se cumpli6 con lo requerido en el plan de diagnéstico
institucional y de la comunidad, alcanzandose los objetivos propuestos, dentro
de los cuales pueden mencionarse los siguientes.

Determinar por medio de la informacion adquirida a través de los distintos
instrumentos y técnicas de investigacion, las distintas necesidades de la
institucion y posteriormente ser analizadas y priorizarlas, determinando asi

de mayor importancia para la institucion. Esta evaluacion se realiz6 a través de
una lista de cotejo que se encuentra en el apéndice. También hay que
mencionar que se tuvo una perspectiva amplia tanto de la comunidad como de
la institucion, sin pasar por alto el hecho del acercamiento con el diferente
personal.

Interpretacion

El resultado del diagnéstico fue satisfactorio para la comunidad educativa, porque

Determiné la priorizacién del problema del proyecto la solucion viable y factible para el

disefio del plan de accion en un determinado tiempo.



Mapa del municipio Santa Barbara, Huehuetenango

Santa Barbara Huehuetenango, esta formado por un pueblo que es la cabecera
municipal, 7 aldeas y 32 caserios.

El casco urbano de la cabecera municipal solo cuenta con calles sin avenidas, los
principales edificios arqueoldgicos que se pueden apreciar en Santa Barbara, son
los siguientes: El edificio del palacio municipal, la Iglesia Catdlica, el mercado
municipal, salén municipal, el parque central, el cementerio y diversas
denominaciones de Iglesias religiosas.



Croquis del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Santa Béarbara,
Huehuetenango

SAC

TRICENTENARIA Univewsidad de San Carlas de Qualemafa
Facultad de Fumanidades

CROQUIS INEB JV. SANTA BARBARA

MUNICIPALIDAD

INEB JV. SANTA BARBARA

Huehuetenango Camino interamericana la mesilla

Educacidn Supexier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Fotografias sobre la orientacion de como y por qué plantar arboles
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