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INTRODUCCION

El Médulo de reforestacion dirigido a estudiantes de Profesorado en Ensefianza
Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Chimaltenango, se realizo6 durante los meses de Abril a Junio del 2015, con el fin
de contribuir con la Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en el fortalecimiento de la educacion
ambiental y que los estudiantes lo utilicen para realizar proyectos exitosos de

reforestacion.

Este informe esta estructurado en cuatro capitulos:

Capitulo I Diagnéstico Institucional

Este capitulo presenta el proceso que se realiz6 para la elaboracion del
Diagnostico basado en la Guia de Andlisis Contextual e Institucional, se
emplearon para la recopilacién de la informacion entrevistas y observaciones que
fueron aplicadas a diferentes entes.

Con la informacion obtenida se identificaron las carencias y necesidades, se
priorizaron los problemas y se plantearon soluciones.

Se realizé el estudio de viabilidad y factibilidad que permitié seleccionar como
solucion la elaboracion de un " Modulo de Reforestacion dirigido a estudiantes
qgue cursan la carrera de Profesorado en Enseflanza Media en Pedagogia en
Ciencias Naturales y Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango®.

Capitulo Il Perfil del Proyecto

El perfil define claramente los elementos que tipifican el proyecto: unidad
ejecutora, descripcion, justificacion, objetivos, metas, actividades, cronograma,
presupuesto, fuentes de financiamiento, recursos y beneficiarios, y permitio
realizar una proyeccion precisa de lo que se pretendia hacer, por lo que su

seguimiento garantizo el éxito del mismo.



Capitulo Il Ejecucion del Proyecto
La ejecucidn consistid en poner en practica todo lo planificado en las actividades
descritas en el perfil del proyecto, logrando el alcance de los objetivos y metas,

verificando las actividades, resultados, los productos y logros obtenidos.

Capitulo IV Proceso de Evaluacion

El proceso de evaluacion permiti6 comparar los objetivos trazados con los
resultados obtenidos en cada una de las etapas por medio de la observacion
directa, listas de cotejo y cronograma doble, mismos que proporcionaron los datos
esperados para la culminar con éxito el proyecto e incluye conclusiones,

recomendaciones y bibliografia.

Al final del informe se presenta el apéndice y anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Diagndéstico
1.1. Datos generales de la Institucion Patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucion

Oficina Forestal, Municipalidad de Chimaltenango

1.1.2. Tipo de institucion

Ambiental

1.1.3. Ubicacion Geografica

1 calle 1 avenida zona 2, Chimaltenango.

1.1.4. Visién

Establecer una municipalidad en la cual las autoridades y trabajadores garanticen
un eficiente servicio, para lograr el desarrollo social, econémico y cultural del
municipio, utilizando responsablemente los recursos.

(Manual de Funciones Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

1.1.5. Mision
Ser una municipalidad eficiente en la prestacion de servicios, proyectando un

desarrollo integral con la participacion activa de todos los habitantes del
municipio.

(Manual de Funciones Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

1.1.6. Politicas:

» Cumplir con la proyeccion de servicios publicos.

» Crear fuentes de trabajo en obras de infraestructura (drenajes, agua
potable, aulas puentes, otros.)

» Apoyar a la comunidad en el desarrollo econémico social y cultural,

contribuyendo a la politica general del gobierno central.



» Ampliar las nuevas tendencias de modernizacién que estan dirigidas a la
descentralizacion del estado y el fortalecimiento del poder local.

(Manual de Funciones Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

Principios:

» Eficiencia: Se garantiza la mayor rapidez en los tramites y gestiones

municipales, brindando servicios de calidad.

» Solidaridad: Aportar y potencializar esfuerzos y recursos para resolver

necesidades y retos comunes.

» Justicia: Promovemos la equidad en la atencién a las necesidades y

servicios de la poblacion del &rea urbana y rural.

» Participacion: Gestion institucional con participacion de la ciudadania en

la discusiéon y toma de decisiones sobre asuntos del desarrollo local.

» Equidad: Valorar a las personas sin importar las diferencias, sociales,
culturales o de género que presenten entre si.

(Manual de Funciones Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

Valores:

» Respeto: Reconocer y apreciar la dignidad de la persona y su trabajo,

Valorar el tiempo, saber escuchar y aceptar diferencias.

» Honestidad: Los funcionarios y personal de la Municipalidad, realizan sus
actividades con honestidad y coherencia, generando legitimidad vy

confianza en los vecinos del municipio.

» Responsabilidad: Los empleados municipales desarrollan su trabajo y
cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna,

teniendo como prioridad lograr el bienestar de los vecinos.



>

Integridad: Actuar conforme a las normas éticas y sociales en las
actividades relacionadas con el trabajo sin mentir o engafar, no ocultando
informacion relevante, respetando la confidencialidad de la informacién

personal y de la organizacion o institucion.

(Manual de Funciones Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

1.1.7. Objetivos:

>
>

>

>

>

>

>

>
>
>

Manejo sostenible de la cobertura forestal del municipio de Chimaltenango.
Seguimiento con coordenadas GTM vy visitas de campos de todas las
licencias forestales y credenciales para consumos familiares otorgadas por
la Oficina Forestal Municipal a la poblacién del municipio de Chimaltenango
que las solicite, area rural y urbana.

Coordinacion con diferentes Instituciones para la realizacion de talleres,
charlas, giras informativas y diversas actividades relacionadas con el medio
ambiente, conservacién y mejoramiento del mismo asi como también de la
diversidad natural existente en el municipio de Chimaltenango.
Instituciones MARN, INAB, MAGA, COLEGIOS, INSTITUTOQOS, etc.
Mejoramiento del medio ambiente mediante el control y manejo de los
desechos solidos generados en el municipio.

Localizacién y eliminacion de vertederos de desechos soélidos a cielos
abierto del municipio, area urbana y rural.

Coordinacion con entidades gubernamentales y privadas extranjeras para
buscar estrategias para contrarrestar la contaminacion del medio ambiente
causada por los desechos sdlidos.

Recuperacion y remozamiento de la arboleda de la alameda sectores A 'y
B.

Divulgacion de la Oficina Forestal Municipal.

Jardinizacion en los diferentes parques y avenidas del municipio.
Propagacion de arboles forestales de coniferas y latifoliadas asi como
también la propagacion de especies para la introduccion de bosques
Bioenergéticos y propagacion de plantas ornamentales en vivero forestal

municipal.



» Recuperacion de toda la cobertura forestal que se ha perdido por diferentes
factores del astillero municipal.

» Construcciéon de brechas en el astillero municipal.

(Plan Operativo Anual, Oficina Forestal Municipal Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)

1.1.8. Metas:
» Dar un manejo forestal sostenible al bosque que se encuentra en un grado

de desarrollo C-4, C-5 y C-6. en el area rural y urbano. generacion de
ingresos para la municipalidad de Chimaltenango por la extension y
otorgamiento de licencias forestales y credenciales para consumos
familiares.

» Mantener la renovacién de la cobertura forestal del municipio.

» Lograr sensibilizar a la poblacion en general sobre los dafios que esta
sufriendo la naturaleza y el medio ambiente con la contaminacién generada
por las personas, asi como también lograr crear una cultura medio
ambiental en la poblacion para la conservacion de todos nuestros recursos
naturales.

» Lograr poner en funcionamiento la infraestructura ubicada en el parque
nacional los Aposentos de la planta de tratamiento de desechos sélidos,
para poder utilizarla como prototipo para la construccion de otras plantas
de tratamiento en las diferentes aldeas del municipio de Chimaltenango y
asi mitigar la contaminacion y asi generar ingresos para la municipalidad
por medio de la comercializacion del producto final del proceso de
vermicomposteo.

» Lograr la clausura de un 100% de los vertederos de desechos solidos a
cielo abierto del municipio, tanto del area rural como urbana.

» Lograr estableces politicas y estrategias municipales internas para poder
mitigar la contaminacion ambiental causada por la poblacion chimalteca del
area rural y urbana con la generacion de desechos sélidos.

» Lograr sustituir mas de 1000 arboles ubicados en la Alameda.

» Participar y ser un canal para la realizacion de los distintos proyectos que

se tienen contemplados por la municipalidad, gobernacién y diferentes



COCODES, para el mejoramiento de la cabecera y sus areas rurales y
urbanas.

» Dar a conocer a toda la poblacion chimalteca y sus areas urbanas y
rurales, los servicios que la Oficina Forestal Municipal brinda.

» Lograr la produccién y propagacion de 75,000 &rboles de distintas especies
de coniferas y latifoliadas para las &reas desprovistas de bosque del
Astillero Municipal y Parque Nacional Los Aposentos, asi como también
30,000 arboles de especies de latifoliadas para la introduccion de bosques
Bioenergéticos en dichos lugares, logrando la homogenidad de las
especies y la conservacion de la biodiversidad de flora y fauna existentes,
asi como también poder cubrir la demanda de compromisos de repoblacion
forestal adquirida por las personas solicitantes de credenciales para
aprovechamientos forestales.

» Lograr recuperar la mayoria de las areas desprovistas de bosque del
astillero municipal, asi mismo dar un manejo forestal sostenible al bosque.
mantener y realizar manejo cultural de toda el area del astillero municipal
para evitar en época seca incendios forestales.

» Lograr sectorizar todo el material vegetativo chapiado en lugares
estratégicos para su descomposicion aerdbica.

» Darle mantenimiento cultural a los alrededores de los arboles reforestados
en este afio para captacion de agua.

» Lograr eliminar cualquier tipo de plagas existentes en un 100% de las
plantaciones existentes y de las que se estan por sembrar.

» Lograr preservar en un 100%los afluentes de agua y los nacimientos
existentes en el astillero municipal.

» Lograr controlar en un 100% los incendios forestales que son causados en
un 99%por personas, coordinadamente con el SIPCIF.

» Lograr erradicar en un 50% las talas clandestinas efectuadas en el astillero
municipal conjuntamente con DIPRONA.

» Lograr sensibilizar al los representantes de las diferentes comunidades
sobre el deterioro ambiental causado por las talas clandestinas que se

sucitan en las diferentes partes del astillero.

(Plan Operativo Anual, Oficina Forestal Municipal Inédito Municipalidad de Chimaltenango, 2014)



1.1.9. Estructura organizacional
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1.1.10. Recursos

» Humanos
La municipalidad de Chimaltenango cuenta con 390 trabajadores en
renglon 011




» Fisicos
En edificio de la municipalidad hay: 52 escritorios de metal, 5 mesas, 50
computadoras, 02 maquinas de escribir, 60 archivos de metal, 70 sillas, 21
teléfonos, 3 fotocopiadora, materiales de oficina, formularios, y un ambiente
con espacios fisicos acorde a las necesidades y requerimiento de los

usuarios.

» Financieros
La municipalidad recibe un aporte constitucional del 10% que tiene una
equivalencia Q. 2,200.000.00, para la municipalidad y arbitrios municipales.

1.2. Técnicas utilizadas para el diagndéstico

Las técnicas que se utilizaron para la realizacion del diagnostico institucional

fueron: la observacioén, la entrevista, y FODA.

1.3. Lista de carencias:

1. Falta de material fisico para la orientacién de Reforestacion.

2. Muros en mal estado fisico.

3. Falta de estabilidad laboral de los trabajadores de la municipalidad de
Chimaltenango.

4. Falta de funciones y atribuciones por parte de los trabajadores de la

municipalidad de Chimaltenango por carecer de reglamento interno.

Falta de mobiliario como lo son los archivos para seguridad de documentos.

Limpieza y Mantenimiento al equipo de computo.

Falta de mantenimiento a los servicios sanitarios del edificio municipal.

© N o O

falta de comunicacion entre el personal municipal.



1.4 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas:




Priorizacion de problemas

Tomando en cuenta la lista y andlisis de problemas: 1) Inseguridad, 2) Malas
Relaciones Humanas, 3) Insalubridad, 4) Infraestructura, 5) Daflos Ambientales,
se procede a priorizar mediante el siguiente cuadro.




1.5 Datos Generales de la institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la Institucién

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango.

1.5.2. Tipo de Institucién

Educativa Autbnoma.

1.5.3. Ubicacion Geografica

1ra. Calle 9-30 zona 3 Chimaltenango

1.5.4. Vision

“‘Ser la  entidad rectora  en la  formacibn  de  profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondémico, cultural, politico y educativo, con impacto en las politicas de
desarrollo departamental, nacional, regional e internacional”. (3:1)

1.5.5. Mision

“Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada
en la formacién de profesionales con excelencia académica en las distintas areas
de las humanidades que incidan en la solucién de los problemas de la realidad

departamental y por ende en el desarrollo nacional”. (3:1)

1.5.6. Politicas
“Realizar las funciones de extension universitaria, en las  areas del saber que le
corresponde, como medio de contribuir a la mision social de la Universidad y para

mantenerla vinculada a la realidad cultural, econdémica y social de la Nacién”. (4:2)

10



1.5.7 Objetivo
Integrar el pensamiento universitario, mediante una visidn conjunta y universal de

los problemas del hombre y del mundo. (3:1)

1.5.8 Metas

“‘Fomentar y desarrollar el pensamiento humanista, manteniendo una vinculacion
permanente entre las humanidades, la ciencia, la técnica y el arte, asi como una
relacion estrecha, con el pensamiento contemporaneo y con la realidad

econdmica, social y cultural.”(4:2)

1.5.9. Estructura Organizacional

Consejo de

b [ JUNTA DIRECTIVA isesseuans COMEVAL
Directores

DECANO

Coordinacion

COORDINADO T

Secretaria

Docentes

Asociacion de
Estudiantes

Personal
Operativo

Fuente: Elaboracion Propia con informacién proporcionada por la
Secretaria de la Seccion Departamental Chimaltenango.
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1.5.10 Recursos

» Humanos
1 Coordinador
2 Secretaria
20 Personal docente
2 Personal operativo
537 Estudiantes

> Fisicos
Edificio
Mobiliario

Equipo

> Financieros

Por donaciones.

1.6 Listade carencias

1.

N o o b~ w

o

Canales de comunicacion no adecuados entre coordinador y autoridades
departamentales.

Minima relacion de autoridades universitarias de la Secciébn  con
empresarios de la comunidad.

Inexistencia de libros de actas de la resefia histérica de la seccion.
Insuficiente presupuesto para atender las necesidades de la seccidn.
Inexistencia de partidas presupuestarias Directa.

Instalacion propia y pequena.

No se cuenta con material escrito suficiente relacionado con la
proteccion del medio ambiente.

No se cuenta con manual de funciones.

Inexistencia de Personal Profesional para realizar un control financiero de

los ingresos por autogestion.

12



1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas




1.8 Problema seleccionado
EDUCACION: Poca proyeccion educativa, para el cuidado del medio ambiente,

especificamente la reforestacion.

1.9 Analisis de Factibilidad y Viabilidad

Opciones
A. Elaborar un moédulo que oriente a los estudiantes en procesos de
reforestacion.
B. Realizar capacitaciones de informacion y orientacion relacionadas al

tema de Medio Ambiente.

FINANCIERO

CgmmaRT . o

7 femeosemr
e

ADMINISTRATIVO LEGAL

¢ mmmmemmene

I .

TECNICO

R . .
S O I I

SEE
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CULTURAL
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SOCIAL

HEN
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HEE
BEDE

1.10 Solucion propuesta como viable y factible

|

o
H
B
|

La opcién namero uno, es la solucion mas viable y factible ya que consiste en la
Elaboracién de un Mbédulo de reforestacion dirigido a estudiantes de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala, Seccién Chimaltenango.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Moédulo de reforestacion dirigido a estudiantes de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion

Chimaltenango.

2.1.2 Problema
EDUCACION: Poca proyeccién educativa, para el cuidado del medio ambiente,

especificamente la reforestacion.

2.1.3 Localizacion

1ra. Calle 9-30 Zona 3, Chimaltenango.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién

Chimaltenango.

2.1.5 Tipo de Proyecto

De servicio educativo y social, ya que pretende promover conciencia ambiental.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un Mddulo de reforestacion dirigido a
estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacibn Ambiental de la Facultad de Humanidades, Universidad

de San Carlos de Guatemala, Seccién Chimaltenango.

El proyecto se desarrolla en tres fases:
Fase I, llamada: "Planificando mi mundo”, el cual trata sobre conceptos béasicos, el
proceso de planificacion, calculo financiero y la normativa legal para iniciar un

proyecto de reforestacion.

16



Fase IlI, llamada: "Clasificando Especies para mi mundo”, el cual trata sobre el
proceso de clasificacion de especies detalladamente, ya que de ello depende el

exito del proyecto de reforestacion.

Fase lll, llamada: "Ordenando la Plantacion para mi mundo"”, el cual trata sobre el
establecimiento de la plantacion, trabajos preliminares, recomendaciones y el

proceso de una buena reforestacion.

2.3 Justificacion

En la actualidad el ecosistema se ve severamente afectado por el deterioro del
medio ambiente, el hablar del calentamiento global es una alarma constante con

la que el ser humano tiene que luchar para su subsistencia.

El proyecto de la creacion de un médulo de reforestacion es de suma importancia
ya que como sabemos que los bosques son el segundo depésito natural de
carbono mas grande del planeta tierra y que se estan extinguiendo, su
importancia es debido a que debemos crear una cultura ambiental en la
educacion a través de proyectos de reforestacion exitosos por medio de los
docentes.

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo General

» Contribuir con la Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango, en el

fortalecimiento de la educacion ambiental.

2.4.2 Objetivos Especificos
» Recabar informacion idonea del tema para la elaboracién del Médulo de
Reforestacion.

» Socializar el Modulo de reforestacion con el grupo de Estudiantes de

17



Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala, Seccion Chimaltenango.

» Fomentar conciencia sobre la importancia del medio ambiente mediante la

reforestacion.

2.5 Metas

» Disefio de un Modulo de reforestacion dirigido a 65 estudiantes de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Chimaltenango.

» Dar a conocer el Modulo de reforestacion mediante su distribucion a 65
estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Chimaltenango.

» Elaboracién de 65 mdédulos que indican el proceso de la realizacién de

proyectos de reforestacion exitosos.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos:
» Estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia vy
Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion

Chimaltenango.

> Personal docente de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad

de Humanidades, Seccion Chimaltenango.
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2.6.2 Indirectos:

» Poblacion educativa en general.

» Personas que utilicen este médulo como fuente de consulta para la
realizacion de otros proyectos de reforestacion.

2.7 Fuentes de financiamiento y Presupuesto

El proyecto se realiza mediante gestiones del Epesista a instituciones privadas y

con fondos propios para lograr el éxito del mismo.

Presupuesto
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2.8 Cronograma

2.9 Recursos

» Humanos:
Asesor (EPS)

Epesista

20




Técnico Forestal de la Municipalidad de Chimaltenango.
Estudiantes E

Epesistas

Fisicos:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Chimaltenango.

Municipalidad de Chimaltenango

Astillero Municipal de Chimaltenango

Materiales:
Computadora.
Impresora
Libros
Internet
Hojas.

Modulo

Financieros:

Fondos propios y gestion del Epesista a instituciones privadas.
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CAPITULO 1lI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

Las actividades se realizaron de acuerdo al cronograma de la siguiente forma.

&

i
EinE
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3.2 PRODUCTOS Y LOGROS
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Fotografia No. 1
Exposicion sobre el Mddulo de
Reforestacion impartido por el Epesista.

Fotografia No. 2
Exposicion sobre el Mddulo de
Reforestacion impartido por el Epesista.

Fotografia No. 3
Exposicion sobre el Mddulo de
Reforestacion, atencion de los estudiantes.
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Fotografia No. 4
Palabras de inicio por parte de la
Licenciado Vivian Castellanos

Fotografia No. 5
Segunda exposicion sobre el Mddulo de
Reforestacion impartido por el Epesista.

£

Fotografia No. 6

Palabras de agradecimiento hacia los
Estudiantes y Epesista, por parte de la
Licenciada Vivian Castellanos.
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Fotografia No. 7

Entrega de Modulos de Reforestacion a
estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Chimaltenango.

Fotografia No. 8

Entrega de Md6dulos de Reforestacion a
estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.
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Fotografia No. 9

Entrega de Diplomas de Participacion a
estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.

Fotografia No. 9

Entrega de Diplomas de Participacion a
estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.
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Modulo de reforestacion dirigido a estudiantes de
Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Chimaltenango.

ESTUDIANTE: Williams Alexander Morales Estrada
CARNE: 200551127

Guatemala, 2015




TEMAS
Introduccién.

Obijetivos.
Fases.
Reflexién.

¢ Reforestacion?

FASE I: jPLANIFICANDO MI MUNDO!
Planificacién del cultivo.

Objetivo de la Plantacion.

Estudio fisico del lugar.

Eleccion de la especie.

Disefio de la plantacion.

Célculo financiero de la inversion.

Normativa legal.

FASE II: jCLASIFICANDO ESPECIES PARA MI MUNDO!

Seleccion de especies.

FASE 111: jESTABLECICENDO LA PLANTACION PARA MI MUNDO!

Establecimiento de la plantacion.
Habilitacion del terreno.
Preparacion del suelo.

Seleccion de la planta.

Densidad de la plantacion.
Embalaje y transporte.
Plantacion.

Bibliografia.

Egrafias.
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13
13
15
17
19
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El presente médulo de reforestacion es una herramienta importante que permitira
orientar a docentes, estudiantes y todo individuo en el tema de Educacion Ambiental y
poder realizar proyectos de reforestacién efectivos.

El médulo esta dividido en tres fases, las cuales estdn relacionadas entre si.

FASE [: ;Planificando mi Mundo! Trata conceptos basicos, el proceso de planificacidn,
calculo financiero y normativa legal para iniciar un proyecto de reforestacién.

FASE II: ;Clasificando especies para mi Mundo! Aborda el proceso de clasificacion de
especies detalladamente.

FASE llI: iOrdenando la plantacién para mi Mundo! Guia el establecimiento de Ia
plantacién, trabajos preliminares, recomendaciones y el proceso para una buena
reforestacion.

Se espera que con la informacién presentada en cada una de las fases, los lectores

usuarios del presente mdédulo puedan realizar los procesos de reforestacion de dreas
deforestadas de manera sistemadtica y consciente para la mejora de nuestro ambiente.
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Objetivo:

Proporcionar el conocimiento para Identificar las etapas fundamentales
en un proyecto de reforestacion.

"

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/
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Este mddulo estd formado por yfases:

FASE I:
i PLANIFICANDO MI MUNDO !

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/

—

FASE Il :

;i ORDENANDO LA PLANTACION
PARA MI MUNDO !

NTE: hitps:
\wigory/m

.wordpress
ambiente/

FASE II:
i CLASIFICANDO ESPECIES
PARA MI MUNDO'!

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/
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La tierra es considerada como EL PLANETA AZUL.
Dice una profecia india:

SOLO DESPUES DE QUE EL ULTIMO ARBOL SEA CORTADO.......

SOLO DESPUES DE QUE EL ULTIMO RiO SEA
ENVENENADO.......

SOLO DESPUES DE QUE EL ULTIMO PEZ SEA
APRESADO..........

SOLO ENTONCES SABRAS QUE EL DINERO NO SE
PUEDE COMER....

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/

Hoy en dia el consumismo ha hecho que el ser humano pierda en realidad la verdadera
felicidad y sentido de la vida, sdlo por el hecho de que es mejor lo material y fisico que
la esencia propia de cada ser.

Dejamos a un lado nuestro verdadero compromiso de guardar y proteger nuestro
mundo, nuestro hogar, nuestro centro de vida, nuestro lugar de desarrollo, por el
hecho de que no queremos asumir nuestra responsabilidad ante el movimiento
ambientalista.

Somos los seres pensantes que necesita nuestro mundo para sobrevivir y podemos
hacer que esto suceda con tan solo participar en programas ambientales.

Tu tienes la dltima palabra, es decir : "Solamente tu decides que vida quieres para tus
seres queridos", PIENSALO VALE LA PENA...........

Esta es la perspectiva que podemos impedir con la colaboracién de todos los
ciudadanos a favor del cuidado de los recursos forestales.
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Es una operacién en el ambito de la silvicultura destinada a poblar zonas que en el
pasado histdrico estaban cubiertas de bosques, que han sido eliminados por diversos
factores.

Los principales factores que contribuyen en la deforestacién son:

Explotacion de la madera para fines industriales o consumo.

Ampliacion de la frontera agricola o ganadera

Ampliacidon de areas rurales.

Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales).

La reforestacidn produce resultados de impacto ambiental positivos y negativos.

Pero dicho proceso requiere de la participacion del ser humano.

Como derivados de la actividad de reforestacién se presentan las siguientes formas:
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SIEMBRE
DIRECTA

PRODUCCION
DE PLANTAS

RS

PLANIFICACION

SELECCION DE

\ESPECI ES
FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate

gory/medio-ambiente/ ESTABLECIMIENTO DE

QPLANTACION
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1.

PLANIFICACION -
DEL CULTIVO. QY

Cada lugar o sitio en una unidad predial

tiene una aptitud productiva natural que
permite definir usualmente los terrenos \
con aptitud agricola, ganadera y de \
reforestacion de acuerdo a |las \
caracteristicas fisicas y quimicas que \
posee, asi como de las condiciones de
disponibilidad de agua, clima y topografia \
en las que se encuentra. \

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.
gory/medio- i

Cuando estas aptitudes son utilizadas en forma inadecuada, tendremos como
resultado suelos que van perdiendo su productividad y que comienzan a
presentar ciertos niveles de degradacidn y/o erosidn.

Hemos escuchado hablar de Ordenamiento Territorial, esto se refiere al uso de
terrenos segun aptitud antes mencionado.

Desde este punto de vista esta el planificar el uso de un terreno, tendremos que
analizar, conversar y definir cudl serd su utilizacion.

Serd necesario considerar el perfil del terreno de tal modo que se asegure la
proteccion, calidad y permanencia de los recursos como:

FLORA'Y FAUNA
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Es por ello que cuando se pretende realizar una reforestacion, es necesario
planificar cuidadosamente y considerar todos los aspectos que ello conlleva, en
términos generales, se hace referencia principalmente a:

PLANTACION,
".t' L’ B

1]
“ESTUDIO
FISICO DEL
LUGAR

ATIVA

L
GuateFIa

~

ASPECTOS
w BASICOS 4

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/
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Al planificar una reforestacion se debe tener claro cudl es el
objetivo, el cual debe estar orientado a:

o Mejorar el desempefio de la cuenca.
b o Produccién de madera para fines
PLAN,TAOON, industriales.
oy v B o Crear dreas de proteccion.
- . Proveer madera para uso de domésticos.

. Crear dreas recreativas.

e Contribuir al cuidado del depdsito natural del

carbono,

J disminuir la temperatura del planeta,
o abasto natural de agua.

Es la determinacion de la superficie que se destinara a la
reforestacion, teniendo en consideraciones la calidad del
suelo y disponibilidades que posee el terreno. El analisis de
estos dos factores, que pueden variar localmente
dependiendo de la ubicacion del terreno en relacién a la
exposicion,  pendiente, grado de erosidn, vientos
dominantes y heladas, entre otros, es absolutamente
indispensable para lograr que la plantacion cuente con la
humedad suficiente y la calidad de suelo requeridos para
su crecimiento. Presta gran utilidad la elaboracién de un
plano.

Se recomienda, que las especies sean autdctonas
(‘es decir del lugar) o bien importadas.
Pero generalmente tienen que ser de crecimiento rapido.

ELEcq()N DE

£

e W
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INVERSION

Se recomienda, para una adecuada planificacidn:

La elaboracion de planos con el disefio de Ila
reforestacion, en donde se tomard en cuenta los
caminamientos, vias de acceso, proteccidon de cuencas,
topografia, usos agricolas, infraestructura y recursos de
agua.

Previo a la implementacion del cultivo, es necesario
realizar un calculo estimado de los costos que generard
el proyecto de reforestacion, por ejemplo: adquisicion de
plantas, preparacidon del suelo a utilizarse, limpia del
lugar, traslado de plantas del vivero al lugar de siembra,
si se omite cualquier tipo de estimacidn, puede tener
consecuencias.

Se deben considerar los estatutos legales que rigen la
actividad de reforestacidn en el pais, como es el caso del
Decreto 101-96. El ente regulador es el Instituto Nacional
de Bosques -INAB-.
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La seleccion de especies para un programa de
reforestacion, depende de dos factores
fundamentales:

La calidad del sitio y El objetivo de la plantacién.

La calidad del sitio "depende, a su vez, de una serie de

variables entre las que se destaca el clima y el suelo".
(Prado y Barros, 1989, p199)

La eleccidon de la especie, "dependerda de la capacidad que posean para
sobrevivir, crecer y producir en las condiciones impuestas por el sitio,
considerando que el ser humano puede modificar solo algunos de estos
aspectos, y que pueden significar una mejoria tanto en su crecimiento como en
su productividad". (Prado y Barros, 1989, p199)

Es conveniente que la planta provenga de viveros cercanos a los terrenos
donde se realizard la plantacion; lo mejor es seleccionar especies de un clima
similar al del sitio que se reforestara, siempre escogiendo plantas vigorosas, con
tallo bien sdlido. Ahora bien, si el sitio de la plantacidon es un drea seca, se
buscaran especies resistentes, las cuales deberan ser endurecidas o tratadas en
el vivero, para disminuir riesgos, utilizando fertilizantes ricos en fosforo,
potasio, ademas de podar de manera periddica las puntas de las plantas y la
raiz.
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Las especies idéneas y mas utilizadas en Chimaltenango para reforestar son:

1) Por su Topografia y Climatologfa:

v' Parte Alta:

PINUS
MAXIMINOIS

v' Parte Media:

PSEUDOSTROBUS

=
“ QUERCUS SP “

CUPRESSUS
LUSITANICA

FUENTE: https://www.flickr.com/photos/helicongus/

“ PINUS OOCARPA “
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v’ Parte Baja:
Para cuencas y nacimientos de agua.

| SALIX ALBA

TAXODIUM
MUCRONATUM

2) Introduccién de Bosques Bioenergéticos:
v' Sélo para partes altas y alejadas de Cuencas 6 Nacimientos de Agua.

EUCALIPTUS
EROPHYLLA

4 (4

ALNUS SP

FUENTE: https://www.flickr.com/photos/helicongus/
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3.1 ESTABLECIMIENTO DE LA PLANTACION:

El adecuado establecimiento de una plantacion,
considera una serie de etapas o actividades
orientadas a modificar el sitio hacia una mejor
condicion de suelo y mejoramiento de sus factores
limitantes, de tal forma de concentrar los recursos
disponibles para favorecer el crecimiento inicial y
sobrevivencia.

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate

gory/medio-ambiente/

FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/

» ROZA:

a) Habilitacién del terreno

El objetivo de esta etapa es obtener un terreno limpio
para que las plantas puedan establecerse y crecer
adecuadamente, ademds de facilitar las labores de
plantacién. Se debe evitar la eliminaciéon de arbustos,
especificamente cuando no afecten mayormente el
desarrollo de la plantacion.

¢Qué hacer para una adecuada habilitacion del terreno?
Se pueden considerar dos faenas de importancia dentro
de esta actividad: roza y ordenamiento de desechos en
cordones o fajas.

Consiste en la actividad de limpieza que es necesario llevar a cabo cuando existe
una cubierta vegetal de malezas que puede afectar el futuro desarrollo de la
plantacién y/o que ademas, pudiera dificultar el trabajo de la plantacidn.
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Existen dos tipos de roza, el artesanal y el mecanizado, el uso de uno u otro
depende de la topografia.

» TRATAMIENTO DE DESECHOS

El objetivo es ordenar y/o eliminar los desechos que se originan en la faena de
roza de tal forma de despejar el espacio que ocupardn las plantas y facilitar las
posteriores actividades silvicolas.

Existen tres alternativas para el tratamiento de desechos: quema,
ordenamiento y el picado o triturado del desecho con o sin incorporacion al
suelo.

B Quema de desecho:

"Consiste en la utilizacion del fuego para eliminar los desechos. Es una
alternativa comuinmente usada, dado que permite la eliminacion rapida y
efectiva del material lefioso del lugar a plantar; ademds produce un
eficiente control de la competencia y la liberacién de nutrientes que
seran ocupados por las plantas en su crecimiento inicial". (villarroel y
Poblete, 1997, p65).

Sin embargo, no siempre es aconsejable debido al elevado riesgo de
incendios, la perdida de microorganismos y nutrientes del suelo, y la
pérdida de productividad en el mediano plazo.

B Ordenamiento del desecho:
Es una técnica recomendada y consiste en el ordenamiento del material
disperso, producto de la roza; se puede realizar en fajas paralelas a la

curva del nivel o en filas de distribucion regular, para permitir
posteriormente un adecuado establecimiento de la plantacidn.
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FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/

Esta alternativa permite una mejor proteccién del suelo, minimizando
efectos erosivos y la pérdida de nutrientes.

Picado o triturado:

Puede hacerse a través del tractor picador; este realizard la roza y picado
de desechos en forma simultanea.

La ventaja respecto a la quema, es que deja los nutrientes presentes en
el sitio para que se incorporen gradualmente a través de
descomposicion al suelo y de esta manera asegura un nivel de
productividad del sitio en mediano plazo, y mantener la humedad por
mas tiempo.

3.2 PREPARACION DEL SUELO

El objetivo de esta actividad es dejar el suelo en optimas
condiciones, para que se permita una mayor retencion de
agua, que las raices puedan extenderse y desarrollarse
con facilidad, y promover el desarrollo de un mejor
sostén de la planta y permitir un mayor aprovechamiento
de los nutrientes.

"Favorece a su vez, la penetracién del agua y el aire a mayor

profundidad, ademds de un mejor control de malezas, arbustos y otros".
(Larrain, 1993, p166).

Es preferible que esta actividad se realice en periodos secos y cuando
exista un bajo contenido de humedad en el suelo, lo que permite
prevenir procesos como compactacion y remocion excesiva.

Es recomendable que la preparacidn se efectué en curvas de nivel, con
el objeto de proporcionar un mejor aprovechamiento del agua por la
planta al interceptar su paso y quedar mas tiempo retenida en la linea de
preparacion.
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> PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION DEL SUELO:

B Procedimientos manuales: consiste en realizar hoyos con
herramientas manuales, (azaddn, piocha, barreta, pala duplex), de
40x40x40 cm. aproximadamente de profundidad. Se hace un
marcado previo, a marco real (cuadros o rectdngulos) o a tresbolillo
(tridngulos equildteros)

MARCO REAL ||

*o-00-¢

°-99-09 ...
*-4-9-0-0 ..o0il
e

TRESBOLILLO
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B Ahoyado mecdnico: El ahoyado con barrena helicoidal consiste en la
apertura de hoyos cilindricos de 20 a 30 cm. de diametro y longitudes
entre 1y 1,30 m.

—

FUENTE: https://dznylife.wor!press.com/cate

3.3  SELECCION DE LA PLANTA

Uno de los aspectos importantes a considerar
una vez preparado el sitio de plantacidn, es la
condicion de la planta a utilizar, lo que
garantiza en gran medida la calidad del bosque
a futuro.

Las plantas deben provenir de viveros inscritos
y certificados, ya que aseguran la identidad
genética del material de reproduccién y la
calidad superior del mismo.

gory/medio-ambiente/

Caracteristicas que deben presentar las plantas seleccionadas:

AN NN YN NN

\

Aspecto sano y vigoroso.

Tallo resistente y firme.

Color verde obscuro.

Raices abundantes y bien distribuidas.

Altura aproximada entre 20y 35 cm.

Las ramitas deben repetirse a lo largo del tallo.

El didametro del cuello debe tener como minimo 5 - 8 mm.
Utilizacion de plantas provenientes de origenes conocidos
(viveros inscritos y certificados).

Buena calidad genética.
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Es necesario considerar:

v

Que la planta tenga suficientes raices finas, que son las que crecen mas
rapido y absorben mejor los nutrientes y el agua.

Las raices no deben presentar enrollamientos ni deformaciones.

Se debe desechar toda aquella planta que presente dafios en tallo, raices o
inserciones de las hojas al tallo bien sea por hongos o cualquier otro tipo de
agente patégeno.

La planta debe presentar una sola guia principal no muy tierna ya que seria
mas sensible a dafios tanto fisicos como de tipo fitosanitario.

Una planta de mala calidad en general tiene raiz pequefia, dos puntas o
flechas, dafios mecénicos, perdida de hojas y hojas amarillentas, de tamafio

pequefio y escaso vigor.

Dos apices
Raiz Pequefia Débil
i Defollada E
Danada Raiz anormal
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p " 3.4 DENSIDAD DE LA PLANTACION

La determinacion de la densidad de
plantacién depende del potencial
productivo del sitio a reforestar.

Las densidades que comUnmente se utilizan
varfan de 1,111 plantas por hectdrea a un
distanciamiento de 3 x 3 m. en una reforestaciéon, de 450 plantas a 1,600
plantas por hectarea.

3.5 EMBALAJE Y TRANSPORTE

Los arboles son criaturas delicadas que con un
mal transporte, altas temperaturas, vientos o
movimientos bruscos pueden dafiarse y disminuir
las posibilidades de sobrevivencia de Ia
reforestacion.

Para evitar la deshidratacidn, antes de salir del
vivero, se deben cubrir los camiones con mallas o
~ lonas, siempre permitiendo una buena

_— . ventilacién y por supuesto, antes de arrancar,
estar bien seguros de que el terreno esté listo para ser reforestado.

Si se van a mover las plantas a raiz desnuda, se recomienda que las raices se
enloden y posteriormente se envuelvan en papel himedo y se amarren en

manojos para su proteccion.

En general, no deben transcurrir mas de 24 horas desde la extraccion del vivero
hasta la plantacién de la misma.

51



FUENTE: https://d2nylife.wordpress.com/cate
gory/medio-ambiente/

3.6  PLANTACION

La plantacién es la accién de forestar
o reforestar un drea determinada, es
decir, la colocaciéon en el suelo de
plantas previamente criadas en un
vivero o semillero y enterrar su
sistema radical, el cual a su vez puede
estar desnudo o protegido en un
envase.

Epoca de plantacién

Para lograr un buen desarrollo posterior de las plantas es necesario
realizar la plantacion en la época adecuada, considerando Ilas
condiciones edafoclimaticas (adaptacion suelo-clima) del lugar y los
requerimientos de la especie.

El suelo debe encontrarse humedo, y ademas deben existir expectativas
razonables de precipitaciones posteriores a la plantacion.

La plantacion no debe realizarse durante un periodo de tiempo seco, ya
que asi se evita el posterior marchitamiento de las plantas, el horario
mas indicado para realizar la plantacion es por la mafiana y después de
las cuatro de la tarde evitando el medio dia.

Es importante realizar esta actividad en la forma y época adecuada ya
que de lo contrario los objetivos por los cuales se efectia la
reforestacion pueden no ser cumplidos a causa de multiples factores
asociados a estos criterios:

v Elevada densidad de la plantacion que provoca una competencia por
nutrientes y agua entre las plantas.

v' Efectos negativos en el desarrollo posterior en cuanto a productividad del
bosque.
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v' Temporadas de plantacién en la cual la humedad en el suelo sea menor que
la requerida por la planta durante las primeras etapas de crecimiento.

v" Método inadecuado de plantacién para las condiciones de sitio existentes.
v' Defectos en la plantacién por plantas inclinadas.

v’ Raices principal y secundarias en posiciones anormales o comprimidas,
entre otros.

En nuestro pais, la Unica época de plantacidon es durante el invierno, es
decir, fines de mayo hasta julio.

Tipos de plantacién:

|| PLANTACION A RAIZ DESNUDA:

La planta es mas barata que en envase, sin embargo requiere mas
cuidados, tanto en el vivero como en el campo a trasplantar. Igualmente
necesita que la calidad del terreno sea la mas adecuada de acuerdo a Ia
especie.

El periodo durante el cual se puede plantar a raiz desnuda es mas corto,
ya que la planta es mas sensible a heladas y a sequias posteriores a
plantacion.

|| PLANTACION CON ENVASE:

La planta en envase puede resultar mds cara, pero su manejo es mas
seguro.
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El substrato dentro del envase le permite mantener mas tiempo la
humedad en la rizésfera y por lo tanto alargar mas la época de

plantacidn.

Recomendaciones para la plantacién:

4

v Al establecer las plantas, sus raices deben quedar
extendidas hacia abajo, no dobladas y bien distribuidas;
la planta enterrada hasta un poco mas arriba desde
donde comienzan las raices; y evitar que queden
espacios de aire alrededor o entre las raices.

v Se recomienda regar las plantas en el vivero
previo al traslado para facilitar la extraccion del
recipiente que la contiene, sin que se destruya el sustrato
que la sostiene y asegurar un aprovechamiento de agua

para los primeros dias después de la plantacion.

Cuidar que las plantas queden distribuidas homogéneamente dentro del area de
plantacion.

La plantacién se debe efectuar en hileras en sentido de la preparacién del suelo en
curvas a nivel.

La primera accidn, ya en el momento de plantar, es quitar el envase sin dafar la raiz,
con la advertencia de retirar el plastico ( si fuera el caso) de la plantacién, pues la bolsa
no es biodegradable y puede convertirse en combustible dentro de un posible
problema forestal, que pondria en alto riesgo a la propia reforestacion.

Una vez quitada la bolsa, se procede a plantar el arbol, colocandolo correctamente en
el agujero para rellenar y apisonar la tierra alrededor.
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1. ABRIR UN AGUJERO
MAYOR AL EMBASE.

2. ACOSTAR LA PLANTA
Y PODAR LA RAIZ.

3. RETIRAR LA BOLSA
PLASTICA.

o

4. COLOCAR LA PLANTAEN
EL CENTRO DEL AGUJERO.

5. CUBRIR EL AGUJERO
CON TIERRA.
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6. HALAR SUAVEMENTE LA
PLANTA PARA ESTIRAR LAS
RAICES.

7. HACER UN BORDE AL
REDEDOR DE LA PLANTA.

8. APISONE AL REDEDOR DE LA
PLANTA.

=y

Al realizar el proceso de plantacion de los arbolitos, es necesario estar consciente de la
necesidad de proteger la plantacién en su fase inicial, evitando totalmente el acceso al
ganado y previniendo incendios.

Se debe de estar atento a las condiciones atmosféricas y climatoldgicas.
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La reforestacidn requiere de limpias periddicas y en algunos casos de acolchado co
hierba muerta o con piedras alrededor de la planta para conservar la humedad y evitar
forrajes indeseables.

El plantado de arbolitos no es suficiente para que echen raices, ya que plantados
necesitan de ciertos cuidados para que tengan un crecimiento sano y resistente a las

plagas y enfermedades.

Recomendaciones necesarias:

v Mantener una capa de hojas, ramas y pequenas piedras alrededor del tallo.

v' Quitar las hierbas que pueden limitar el crecimiento del arbolito.

v' Restringir la entrada de animales.

v' Para evitar incendios, serd necesario realizar brechas cortafuego.

v Durante un periodo de tres afios es recomendable realizar limpias y podas a
las plantas para asegurar su desarrollo.

V' Estar periédicamente supervisando la plantacién.

(\L{CHARNOS
s “PODRA A'M DER LA
AL | '
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v' Director Oficina Forestal, Municipalidad de Chimaltenango.

v' Establecimiento de Plantaciones y Desarrollo Forestal. 166p.

v

v

v

v

v

Ejecucion Forestal. 65p.

Ing. Carlos Rodriguez

Larrain O.1993.

Plantaciones y Desarrollo Sustentable. 38p.
Prado, J.A. y Barros, D. 1989.

Principios de Silvicultura y Manejo. 199p.

Raga, F. 1999

Villarroel, Ay F. Poblete. 1997
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Aguilar, José, 2015, Botdnica Forestal, México, Recuperado de

http://es.wikipedia.org/wiki/Reforestacion.
https://d2nylife.wordpress.com/category/medio-ambiente/
https://www.flickr.com/photos/helicongus/

www.inab.gob.gt
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1

4.2

4.3

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

El Diagnostico se efectué con la aplicacion de una lista de cotejo (ver
apéndice), que se basé en el cumplimiento del plan del diagnéstico y
verificar que cada uno de sus componentes se lograran de forma eficiente,
enfatizandose en el alcance de los objetivos y la realizacion efectiva de las
técnicas a través de la aplicacion de instrumentos.

La informacion reflejo los problemas existentes en la institucion los cuales
fueron priorizados y asi mismo plantear la solucién por medio de un estudio
de viabilidad y factibilidad.

Dicha lista de cotejo fue aplicada por el Epesista con las indicaciones del
Asesor.

EVALUACION DEL PERFIL

El perfil se evalu6 de acuerdo a la aplicacion de una lista de cotejo (ver
apéndice), en el disefio se tomaron en cuenta los criterios de pertinencia,
coherencia y sostenibilidad del proyecto propuesto, en base a los objetivos
planteados, las actividades, el tiempo, los recursos disponibles y el costo
total del proyecto.

El resultado evidencié la existencia de la relacién entre sus componentes,
lo cual asegura su realizacion de forma eficiente.

Dicha lista de cotejo fue aplicada por el Epesista con las indicaciones del

Asesor.

EVALUACION DE LA EJECUCION

En esta etapa se verificd segun el plan disefiado, la ejecucion del proyecto,
se comprobo a través del cumplimiento de las actividades propuestas en el
cronograma doble (en el cual aparece lo planificado con lo ejecutado) de
ejecucion, las actividades planificadas se ejecutaron con una diferencia en

el tiempo entre lo planificado y lo ejecutado, utilizando los recursos
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4.4

planificados y de acuerdo con el presupuesto elaborado para esta fase,
para verificar los logros alcanzados.
Dicho cronograma doble fue aplicada por el Epesista con las indicaciones

del Asesor. (ver apéndice).

EVALUACION FINAL

Esta etapa se realiz6 mediante la aplicaciéon de una lista de cotejo al
producto final del ejercicio y se valorod la consecucion de los objetivos de la
planificacion planteada, de lo cual se obtuvo el Mdédulo de Reforestacion
dirigido a estudiantes que cursan la Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.

En el proceso de evaluacion se conto con el apoyo de los estudiantes e
ingeniero forestal de la Municipalidad de Chimaltenango.

Dicha lista de cotejo fue aplicada por el Epesista con las indicaciones del
Asesor.
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CONCLUSIONES

> Se contribuy6 con la Facultad de Humanidades, Secciéon Chimaltenango en el
fortalecimiento de la educacidbn ambiental con un Modulo educativo

relacionado al medio ambiente, especificamente en reforestacion.

> Se elaboré el Mdédulo de reforestacion dirigido a estudiantes de Profesorado
de Enseflanza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Chimaltenango, el cual informa el proceso para la
realizacion de proyectos de reforestacion.

» Se dio a conocer el Modulo de reforestacion mediante su socializacion y
distribuciébn a 65 estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Chimaltenango, el cual informa el proceso para la realizacién de proyectos de

reforestacion.

> Se sensibilizo a los estudiantes en cuanto a la importancia de la reforestacién

para el medio ambiente
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RECOMENDACIONES

» Que los estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Ciencias Naturales con Orientacibon Ambiental de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Chimaltenango, empleen la informacién que contiene el Maodulo para

realizar proyectos de reforestacion.

» Que los estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Chimaltenango, promuevan proyectos de reforestacion en sus

comunidades.

» Que los estudiantes de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Chimaltenango,
promuevan el cuidado del medio ambiente mediante la realizacion de

proyectos de reforestacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA
ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.)

PLAN DE DIAGNOSTICO

l. IDENTIFICACION:
1.1 Datos Institucionales
Municipalidad de Chimaltenango
Direccion: 13, Calle y 12. Avenida zona 2, Chimaltenango.
Jornada de atencién al publico: 8.00 hrs a 17:00 hrs
Tipo de Institucion: Publica
1.2 Datos del Proyectista:

Epesista: P.E.M. Williams Alexander Morales Estrada
Carné: 200551127

. OBJETIVOS:
General:
v' Detectar las carencias y necesidades en la Municipalidad de
Chimaltenango, mejorando sus condiciones como institucion.

Especificos:

v Obtener informacion del personal para una investigacion clara y
concisa.

v Obtener informacion de la situacion fisica y organizacional de la
Municipalidad de Chimaltenango.

v' Obtener informaciéon de aspectos relevantes de la Municipalidad
de Chimaltenango.

1. TECNICAS E INSTRUMENTOS:
Técnicas:
v' Observacion: Técnica muy utilizada en la etapa de diagnéstico,

ya que constituye un procedimiento basico para la obtencion de
datos.



v' Entrevista: Relacién personal entre el entrevistador y otra
persona o grupo de personas, con el fin de obtener datos o
informacion de acuerdo a lo establecido previamente.

Instrumentos:

v’ Lista de Cotejo: Lista de situaciones para registrar la presencia o
ausencia de una caracteristica o conducto observada.

v Cuestionario: Escrito previamente elaborado y estructurado, para
la obtencion de informacion util.

v' FODA: Para obtener las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas de la institucion.
V. ACTIVIDADES:
- tramite de solicitud.

- Planificacion y Elaboracién de instrumentos para recabar
informacion de la Institucion.

- Aplicacion de los instrumentos.

- Recopilacién y analisis de datos.
- Elaboracion del Diagnostico.

- Entrega del Informe.

- Orientacion del Proceso.

- Evaluacién del Diagndstico.
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VI. RECURSOS:

a) Técnicos:
v" Observacion.
v Entrevista.

Los instrumentos a utilizar son:
v Lista de cotejo.
v" Cuestionario.
v' FODA.

b) Humanos:
v Ingeniero Forestal de la Municipalidad
v' Asesor de curso.
v" Personal de la Municipalidad.
v' Epesista.



d) Materiales:
v Utiles de oficina (hojas de papel, lapiceros, lapiz, folder, etc.).
v" Documentos, (fotocopias, computadora, impresora).

0T c) Fisicos:
v" Municipalidad de Chimaltenango.

d) Financieros:
v" Presupuesto.
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VII. EVALUACION:

La evaluacion sera en forma continua conforme transcurra el proceso, el cual
verificara el cumplimiento de cada una de las actividades estipuladas. Concluida
cada una de ellas se monitoreara para determinar el alcance de los objetivos
trazados.

Vo. Bo.

Lic. Ezequias Cana



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA
ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.)
Williams Alexander Morales Estrada
Carné 200551127

FICHA DE OBSERVACION
Etapa de Diagndstico -EPS-

PRIMERA FASE
Datos Generales

Nombre de la Institucion: MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO.

Fecha de Observacion: ENERO, 2015
Nombre del Observador: WILLIAMS ALEXANDER MORALES ESTRADA

SEGUNDA FASE




TERCERA FASE
Edificio, ambiente y estado de conservacion:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA

ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.)
Williams Alexander Morales Estrada
Carné 200551127

DIAGNOSTICO
ENTREVISTA DIRIGIDA A
TRABAJADORES MUNICIPALES

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcion que usted considere correcta.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

¢, Conoce usted el reglamento interno de la Municipalidad de
Chimaltenango?

s () wo (]
Cumple usted con los pagos de arbitrios municipales.
s () o ()
La limpieza y mantenimiento al equipo de computo es eficiente.
s () o [

La falta de pagos de arbitrios municipales afecta al municipio.

La falta de agua potable es un problema de la municipalidad.

S|C] No[:]

La inestabilidad de los empleados municipales afectan los
tramites de proceso.

[ [



9.

10.

Sl NO

¢, Considera usted qué el diagndstico para la municipalidad es
fundamental para realizar una investigacion?

SI[:] NO[:]

¢,Cree usted que la elaboracién de un Modulo de Reforestacion
ayudaria a proteger nuestro medio ambiente?

&C] NOC]

Considera que los muros del edificio municipal se encuentran en mal
estado fisico.

SI[:] NO[:]

Considera que la falta de archivos es inseguridad para cualquier tipo
de documentacion de la institucion municipal.

SIC] NOC]



FODA

Cuenta con asistencia | _

técnica.

Posee un e Participacion de Comunidades
funcionamiento y Organizadas.

organizacion e Apoyo de Instituciones Privadas
comunitaria. y Publicas.

e Apoya a la educacion e Coparticipacion entre
de la comunidad.

e Personal municipal mun_ic_ipali_dades.
con nivel académico e Participacion de COCODES.

adecuado.

e Buena relacion entre /
grupos de trabajo.

e Ubicacion de la

idoneo. /

DFRII IDADFS J

e Inestabilidad laboral del
personal.

e Poca proyeccion de
desarrollo hacia las
comunidades.

e Deficiencia administrativa en
los procesos de tramites de
documentos.

e Falta de material fisico
ambiental para proporcionar
a la poblacion.

e Mala relacion de
comunicacion entre las

autoridades y subalternos./




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA
ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.)

PLAN DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

|.  IDENTIFICACION:

1.1. Datos Institucionales:
Universidad de San Carlos de  Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.
Direccién: lera. Calle 9-30 Zona 3, Chimaltenango,

Chimaltenango.

1.2. Datos del proyectista:
Epesista: P.E.M. Williams Alexander Morales Estrada.
Carné: 200551127

ll.  JUSTIFICACION:

El presente plan se elabora con el fin de realizar y obtener el
diagnéstico de la Institucion, el cual sera utilizado para describir los
problemas y carencias que existen y asi mismo contribuir en la
busqueda de soluciones.

. OBJETIVOS:
General:

» Conocer la situacion actual de la institucion, descubriendo las
carencias y necesidades de la misma.

Especificos:
» Recopilar informacion de aspectos relevantes de la institucion.

> Conocer fisica e histéricamente la situacion de la institucion.



>

Conocer datos relevantes en cuanto a lo financiero y a la
ejecucion del presupuesto.

Determinar el sector de relaciones humanas externas e internas
con gue cuenta la institucion con su entorno y usuarios.

Conseguir informacion que permita determinar la estructura y
procesos administrativos de la institucion.

Determinar la razén de ser de la institucion.

IV. ACTIVIDADES:

Y VY

YVVVVYVY

Tramites de Solicitud.

Planificacion y Elaboracién de los instrumentos para la recabar
informacion de la Institucion.

Aplicacién de Instrumentos (guia de observacion, 8 Sectores).
Recopilacion y Andlisis de datos.

Elaboracién del Diagnéstico.

Entrega del informe.

Orientacion del proceso.

Evaluacion del diagnéstico.

V. RECURSOS:

Técnicos:
» Aplicacién de los 8 sectores.

Humanos:

>
>
>
>

Coordinador de la Seccion.
Catedratico de la carrera.
Estudiantes de la carrera.
Epesista.

Materiales:

» Céamara fotogréfica.

» Equipo de Computo.

» Hojas bond tamafio carta
> Lapiceros.

Financiero:

> EIl Epesista realizara gestiones para cubrir los gastos de las
diferentes etapas de la investigacion.
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valuacién:
Concluida cada actividad se realiza un monitoreo para determinar el
alcance de los objetivos.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
| SECTOR COMUNIDAD

Entrevista dirigida a personas de la comunidad

1. ¢Conoce dénde se encuentra la Seccion Departamental de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
Chimaltenango?

Si No

2. ¢Considera que la Seccion Departamental de Humanidades de la
universidad de San Carlos en Chimaltenango, beneficia a la poblacion?

Si No

3. ¢Considera que la ubicacion de la Sede Departamental de la Facultad de
Humanidades en Chimaltenango es accesible para la poblacion?

Si No
4. ¢Considera importante que las organizaciones departamentales apoyen las
actividades de la Sede Departamental de la Facultad de Humanidades en
5. Chimaltenango?

Si No

6. ¢Considera adecuadas las instalaciones con las que cuenta la Sede
Departamental de la facultad de Humanidades en Chimaltenango?

Si No

TG TR e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
Il SECTOR INSTITUCION

Entrevista dirigida a personas de diferentes instituciones
1. ¢Conoce la direccion de la Seccion Departamental de la Universidad de
San Carlos en Chimaltenango?
Si No
2. ¢Conoce el origen e historia de la creacion de la seccion departamental
de la Universidad de San Carlos?
Si No
3. ¢ Conoce algun acontecimiento importante de la Seccion Departamental?
Si No
4. ¢Conoce la estructura fisica de la Seccion Chimaltenango de la
Universidad de San Carlos?
Si No
5. ¢Cree que la Universidad San Carlos Seccion Chimaltenango, facilita
oportunidades de estudios a los pobladores del departamento?

Si No

TG TR e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
1l SECTOR FINANZAS

Entrevista dirigida a Asociacion de estudiantes
1. ¢La Universidad de San Carlos le tiene asignada una partida
presupuestaria a la Seccion Departamental de Chimaltenango?
Si No
2. ¢La Seccion departamental recibe apoyo econdmico por parte de la
iniciativa privada de Chimaltenango?
Si No
3. ¢Los salarios que devengan las autoridades de la Universidad de San
Carlos Seccion Chimaltenango son acorde a su actividad?
Si No
4. ¢La Universidad de San Carlos Seccion Chimaltenango, maneja su propia
contabilidad?
Si No
5. ¢Los gastos de mantenimiento y conserjeria de las instalaciones que

ocupa la Universidad de San Carlos Secciéon Chimaltenango, son
costeados por la poblacién estudiantil?

Si No

TG TR e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
Entrevista dirigida a coordinador de seccion

1. ¢Sabe usted cuantos docentes laboran en la Facultad de Humanidades
Seccion Chimaltenango?

Si No

2. ¢La Universidad de San Carlos Seccidon Chimaltenango cuenta con
personal de servicio?

Si No
3. ¢La Universidad de San Carlos Seccion Chimaltenango tiene Secretaria?
Si No

4. ¢Conoce la cantidad de estudiantes de la Universidad de San Carlos
Seccion Chimaltenango?

Si No

5. ¢Conoce el horario de funcionamiento de la Seccion Departamental de la
Facultad de Humanidades?

Si No

6. ¢La Facultad de Humanidades Seccion Chimaltenango, cuenta con un
registro de asistencia?

Si No
7. ¢Cree que el personal docente que labora en la seccion departamental

llena las expectativas de calidad?
Si No

TG TR 0 e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
V SECTOR CURRICULUM

Entrevista dirigida a estudiantes
1. ¢El servicio que presta la Universidad de San Carlos seccion
Chimaltenango llena sus expectativas?
Si No

2. ¢Conoce los tipos de servicio que presta la Universidad de San Carlos
Seccion Chimaltenango?

Si No

3. ¢Conoce el tipo de textos que emplean los docentes para sus cursos?
Si No

4. ¢Conoce la metodologia que emplean los docentes para sus cursos?
Si No

5. ¢Los docentes que laboran en la Seccion Departamental, ejercen la
docencia con eficacia?

Si No

6. ¢Considera adecuados los instrumentos que emplean los docentes de la
Seccion Departamental para evaluar?

Si No

TG TR e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Entrevista dirigida a coordinador

1. ¢La planificacion que utilizan los docentes en la Universidad de San
Carlos Seccion Chimaltenango es a corto plazo?

Si No

2. ¢La Universidad de San Carlos Seccién Chimaltenango, utiliza planes de
contingencia?

Si No

3. ¢Tiene un manual de funciones la Universidad de San Carlos Seccion
Chimaltenango?

Si No

4. ¢La Universidad de San Carlos Secciébn Chimaltenango posee una
estructura jerarquica bien definida?

Si No

5. ¢Existen normas de control a nivel administrativo en la Universidad de San
Carlos seccion Chimaltenango?

Si No

6. ¢Se cuenta con un inventario fisico en la Universidad de San Carlos
Seccién Chimaltenango?

Si No

TG TR e




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
VIl SECTOR RELACIONES

Entrevista dirigida a estudiantes
1. ¢Las autoridades de la Universidad de San Carlos Seccién
Chimaltenango, brinda atencion eficiente a los estudiantes?
Si No
2. ¢Se realizan actividades culturales en la en la Seccion Chimaltenango de
la Universidad de San Carlos?
Si No
3. ¢Existen cooperacion en cuanto a actividades de otras instituciones con la
Universidad de San Carlos Secciéon Chimaltenango?
Si No
4. ¢Se proyecta a nivel de comunidad la Universidad de San Carlos Seccion
Chimaltenango?
Si No

5. ¢Participa artisticamente en actividades del departamento la Seccién
Chimaltenango de la Universidad de San Carlos?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Entrevista dirigida al Coordinador

1. ¢Conoce los principios filosoficos de la Institucion?
Si No

2. ¢Se cumple con la mision de la Universidad de San Carlos seccién
Chimaltenango?

Si No

3. ¢Enla Universidad de San Carlos de la Seccion Chimaltenango, se aplican
las politicas ?

Si No

4. ¢Se cumplen los principios filosoéficos de la Universidad de San Carlos en
la Seccién Chimaltenango?

Si No

5. ¢Las estrategias que utiliza la Universidad de San Carlos seccion
Chimaltenango son efectivas?

Si No
5. ¢Cuenta con un reglamento interno la Seccion Departamental?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccién Chimaltenango -EPS-

Guia de Entrevista
1l SECTOR FINANZAS

Entrevista a personas con relaciones Técnico Administrativas con la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de la Seccion Departamental de Chimaltenango.

Fuentes de Financiamiento:

1.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Departamental de
Chimaltenango, recibe financiamiento de parte del gobierno central

Si No

¢ Cuénto es el monto mensual aproximado que se invierte?

Percibe fondos por otras actividades como por ejemplo: productos,
servicios o rentas.

¢Los estudiantes aportan alguna cuota para el mantenimiento y
funcionamiento de la Seccion Departamental?

¢ Cuantos catedraticos prestan sus servicios en la Seccion Departamental
de Chimaltenango?




Costos:

1. Monto mensual por concepto de gastos de Administracion:

Coordinador de la Secciéon Universitaria

Secretaria

2. Monto mensual por concepto de salarios por servicios docentes:

Por catedratico:

Viaticos:

Otros servicios profesionales:

Monto total:

NUmero de catedraticos:

3. Monto mensual por concepto de gastos de Funcionamiento:

Pago de Luz

Pago de agua

Pago de teléfono

Reparaciones y construcciones

Alquiler de local

Conserjeria

Papeleria, utiles de oficina

Servicio de mensajeria

Otros

Control de finanzas:

1. ¢Qué disponibilidad de fondos existe?

2. ¢Se realiza auditoria interna y externa?
Si No

¢, Quién la realiza?

¢, Con gue frecuencia?




3. ¢Qué libros contables se manejan en la institucion?

4. ¢Se llevan otros registros de controles?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccion Chimaltenango -EPS-

Guia de entrevista a Estudiantes de la Carrera PEM en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental de la Seccién Departamental de
Chimaltenango

Actualmente un grupo de 80 estudiantes estan cursando dicha carrera, en la
Seccion Departamental.
1. ¢ Considera importante la creacion de un modulo de orientacion para
realizar la reforestacion?
Si No

2. ¢,Conoce usted algun modulo dirigido a estudiantes de la Facultad de
Humanidades Seccion Chimaltenango, que promueva la reforestacion?

Si No

3. ¢Le gustaria contar con un médulo que le oriente a realizar proyectos
de reforestaciéon?

Si No
4. ¢, Sabe qué es un modulo de reforestacion?
Si No
5. ¢ Considera importante recibir capacitaciones relacionada con la

reforestacion?
Si No

6. ¢, Conoce establecimientos educativos que promuevan la reforestacion?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACIONEDUCATIVA
ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.)
Williams Alexander Morales Estrada
Carné 200551127

FICHA DE OBSERVACION
Etapa de Diagnostico -EPS-

PRIMERA FASE

Datos Generales:

Nombre de la Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango.

Fecha de Observacion:  Marzo, 2015

Nombre del Observador: Williams Alexander Morales Estrada

SEGUNDA FASE




TERCERA FASE

Edificio, ambiente y estado de conservacion:
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CUADROS DE PROBLEMAS, GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E
INSTITUCIONAL APLICADA A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR COMUNIDAD




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR INSTITUCION

I R

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FINANZAS

B S B




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR CURRICULUM

s T




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR ADMINISTRATIVO

N

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR DE RELACIONES

AL

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y
LEGAL

T e ™




PROGRAMA
SOCIALIZACION MODULO DE REFORESTACION
~“UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION CHIMALTENANGO

EPS

No. CONFERENCIA: UNO
FECHA: SABADO 13 DE JUNIO DE 2015.
HORA: DE 13:30 PM A 15:15 PM.
No. DE ALUMNOS: 65
EXPOSITOR: PEM WILLIAMS ALEXANDER MORALES ESTRADA.
CATEDRATICA: LICDA. VIVIAN CASTELLANOS.

AGENDA:

1. PRESENTACION DEL EPESISTA POR PARTE DE LA LICDA. VIVIAN
CASTELLANOS.

2. INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD POR PARTE DEL EPESISTA
WILLIAMS S. MORALES E.

3. DESARROLLO DE LA CONFERENCIA POR PARTE DEL EPESISTA
WILLIAMS S. MORALES E.

4. EXPOSICION FASE 1 Y Il

5. TIEMPO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS POR PARTE DEL
ALUMNADO Y EPESISTA WILLIAMS S. MORALES E.

6. AGRADECIMIENTO E INVITACION PARA LA SEGUNDA PARTE DE LA
CONFERENCIA PARA LA PROXIMA SEMANA POR PARTE DEL
EPESISTA WILLIAMS S. MORALES E.

PEM. Williams Alexander Morales Estrada
Epesista



PROGRAMA
P SOCIALIZACION MODULO DE REFORESTACION
~“UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION CHIMALTENANGO

EPS

No. CONFERENCIA: DOS
FECHA: SABADO 20 DE JUNIO DE 2015.
HORA: DE 13:30 PM A 15:15 PM.
No. DE ALUMNOS: 65
EXPOSITOR: PEM WILLIAMS ALEXANDER MORALES ESTRADA.
CATEDRATICA: LICDA. VIVIAN CASTELLANGOS.

AGENDA:

1. PRESENTACION DEL EPESISTA POR PARTE DE LA LICDA. VIVIAN
CASTELLANOS.

2. INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD POR PARTE DEL EPESISTA
WILLIAMS S. MORALES E.

3. DESARROLLO DE LA CONFERENCIA POR PARTE DEL EPESISTA
WILLIAMS S. MORALES E.

4. EXPOSICION FASE 1 Y Il

5. TIEMPO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS POR PARTE DEL
ALUMNADO Y EPESISTA WILLIAMS S. MORALES E.

6. AGRADECIMIENTO A LA LIC. VIVIAN CASTELLANOS Y A LOS
ALUMNOS.

PEM. Williams Alexander Morales Estrada
Epesista



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE

GUATEMALA

FACULTA DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
PRIMERA PRESENTACION
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SOCIALIZACION DEL MODULO DE REFORESTACION
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PEM. Williams Alexander Morales Estrada

Epesista




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE

GUATEMALA

FACULTA DE HUMANIDADES
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SOCIALIZACION DEL MODULO DE REFORESTACION

FRICENTLENARIA
P rr et s Ut Carbon v Chamtoerumne

NO.

NOMBRE

CARNE

FIRMA

PEM. Williams Alexander Morales Estrada

Epesista
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CRONOGRAMA DOBLE PARA LA
EVALUACION DE LA EJECUCION
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Interpretacion grafica.

I oo Actividades Ejecutadas



EXPLICACION DE LA DISCREPANCIA ENTRE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS Y EJECUTADAS:

Existi6 una discrepancia en el tiempo, debido a

que se inici6 una semana antes de lo
planificado.

Disefio, diagramacion y
elaboracién del modulo | Esta actividad estaba programada con una
de reforestacion. duracién de dos semanas y se realizé en tres
semanas.

No afecto la planificacion porque se inicié antes
y se culmino en el tiempo estipulado.




EVALUACION FINAL




) Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento Pedagogia
Seccién Chimaltenango -EPS-

Encuesta a Estudiantes de la Carrera PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental de la Seccién Departamental USAC Chimaltenango

Recientemente se socializé con usted el —-EPS-.MODULO DE REFORESTACION
DIRIGIDO A ESTUDIANTES QUE CURSAN LA CARRERA DE PROFESORADO
DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y CIENCIA NATURALES CON
ORIENTACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION CHIMALTENANGO, y
se le hizo entrega de un ejemplar, por lo que le solicito contestar el siguiente
cuestionario con su opinion.

1. Utilizaria la informacién contenida en el Médulo de Reforestacion para
la ejecucién de proyectos en su comunidad.

Si No
2. Considera que la informacion contenida en el Médulo es comprensible
y suficiente.
Si No
3. ¢ Recomendaria a otras personas a utilizar el Médulo ?
Si No
4. ¢,Cual es su opinion acerca de la socializacion del Moédulo?
5. ¢, Desde su punto de vista personal, se logro el objetivo del médulo?
Si No
6. ¢ Valida usted el manual como un documento informativo con respecto a

los procesos para proyectos de reforestacion?

Si No



LISTA DE COTEJO PARA LA
VALIDACION

e

R .
SRR )
I

I I
B I

e

I

Nota: De una poblacion estudiantil universitaria de 65 que representa el 100%

RESULTADO: El médulo fue validado por los resultados de la encuesta en
promedio de 95.6 %, lo cual cumple el objetivo.



REFORESTACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE PROFESORADO DE
ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS NATURALES CON
ORIENTACION AMBIENTAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, SECCION
CHIMALTENANGO.

Tema:

MODULO DE REFORES]’ACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS
NATURALES CON ORIENTACION AMBIENTAL.

Objetivos:

v' General: Promover la importancia de la reforestacién como parte del cuidado
que se debe tener en la conservacién de un ambiente sano y agradable en el
contexto social de cada individuo.

v' Especificos:

v Informar a los estudiantes la importancia de la reforestacion como parte
basica para el cuidado del ambiente.

v Reforzar los conocimientos pre existentes acerca de este tema.

v Dar a conocer el médulo y su importancia mediante el empleo del mismo
en el desarrollo de cualquier curso a fin.

Tipo de actividad: Talleres educativos.

Dirigido a: Estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Chimaltenango.

Lugar a realizarse: Sede de la Seccién Chimaltenango, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Departamento: Chimaltenango.

Periodo de la realizacion: Indefinido
Responsable: Catedratico de Curso.

Colaboradores: Coordinar de Seccién y Docentes.

Intencién: Que los contenidos sean socializados con la poblacion estudiantil que
participa en los procesos educativos del nivel superior.



PRE DISENO DEL PROGRAMA

CALENDARIO DE APLICACION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO DE
REFORESTACION.

B

Observacién: Este programa esta sujeto a cambios de acuerdo a las variaciones
del calendario semestral.



MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

RELACIONES INFRA EDUCACION FINANZAS
Poca ESTRUCTURA Controles
00";‘:1?:272'0“ Poca incompletos en el

Infr r r
coordinacién azsr: ouctu proyeccion poco presupuefsto
de la seccion d d educativa, para que maneja la
y autoridades adecuada el cuidado del seccion.
locales y para el medio
universitarias funcionamien ambiente
to de la especificament
seccion ela
departament reforestacion.
al.
] EDUCACION FINANZAS
ORSQI’;‘t'rZ;I‘g:)N Controles
inadecuados Poca incompletos en el
que permitan el proyeceion poco presupuesto
registro de educativa, para gue maneja la
sucesos el cuidado del seccion.
importantes de medio
la seccién ambiente
departamental. especificament
ela

reforestacion.

ORGANIZACION

EDUCACION Controles
inadecuados que
permitan el registro
Poca de sucesos
proyeccién importantes de la
educativa, para seccion
el cuidado del departamental.
medio
ambiente
especificament
ela
reforestacion.
EDUCACION

Poca proyeccion
educativa, para el
cuidado del medio

ambiente
especificamente la
reforestacion.
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