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INTRODUCCION
El informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa; describe el proceso del mismo, el cual se realizo
en el Nacleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471, en la Colonia Los Pinos,

departamento y municipio de Jalapa; realizando lo siguiente:

En el primer capitulo se desarroll6 el diagnostico de la Municipalidad de Jalapa, como
institucion patrocinante. Utilizando diferentes técnicas para recopilar informacion y asi
obtener la lista de carencias y problematicas de dicha institucién. De igual manera se
realizo el diagnostico en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471, de
la Colonia Los Pinos, en el departamento y municipio de Jalapa, como comunidad
beneficiada; al utilizar diferentes técnicas se obtuvo un listado de carencias; a las que se
le aplicé el analisis de factibilidad y viabilidad. Gracias a ello se prioriz6 el siguiente
problema: “Desinformacion para el uso de residuos solidos en la elaboracion de

manualidades con material reciclable”.

El segundo capitulo estd constituida por la fundamentacion teorica; en este se

fundamenta tedricamente la problematica encontrada.

El tercer capitulo esta constituida por el perfil del proyecto; en este se detallan las
actividades a desarrollar, para la ejecucion del proyecto en base al problema
seleccionado, la descripcion, la justificacion, los objetivos, financiamiento y cronograma

gue permite concebir el tiempo estimado para llevar a cabo el proyecto.



El cuarto capitulo esta constituida por la ejecucion del proyecto, en este se detallan
cronolégicamente las actividades previstas en el disefio del proyecto; obteniendo

productos y logros.

El quinto capitulo esta constituida por la evaluacién del proyecto; en este se detalla la
evaluacion de cada etapa que lo conforma, se verifica el éxito y alcance de los objetivos

propuestos y permite determinar las actividades previamente planificadas.

Por lo consiguiente el informe contiene, conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

apeéndice y anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucioén:

Municipalidad de Jalapa

1.1.2 Tipo de Institucion por la que genera

Auténoma

1.1.3 Ubicacion Geogréfica:
La municipalidad de Jalapa se encuentra ubicada en la 6ta. Av. 0-91, Zona 1,

Barrio La Democracia.

1.1.4 Vision
“‘Garantizar las condiciones que permitan incrementar el desarrollo local,
brindando mejores servicios e impulsando la participacion ciudadana en el

municipio”. (POA Municipalidad de Jalapa, 2014)

1.1.5 Misién
“Hacer de Jalapa, un municipio modelo, en armonia con el medio ambiente, que
permita brindar seguridad y una vida digna, sustentable y sostenible a sus

habitantes”. (POA Municipalidad de Jalapa, 2014)



1.1.6 Politicas

“Difundir y lograr al maximo las distintas actividades que se realizan”. (POA

Municipalidad de Jalapa, 2014)

1.1.7 Objetivos
“‘Administrar los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo
establecerlos, manejarlos, mejorarlos y regularlos. Teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los

recursos humanos, materiales y financieros”. (POA Municipalidad de Jalapa, 2014)

1.1.8 Metas

e Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio econémico y
la preservacion de su patrimonio natural y cultural

e Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada
de los habitantes de la resolucion de problemas locales.

e Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una buena
organizacién administrativa.

e Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una estructuracion
adecuada y justa de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar

fugas de ingresos. (POA Municipalidad de Jalapa, 2014)



1.1.9 Estructura Organizacional

Auditoria Interna

Asesoria Admon.
Financiera

LCALDE MUNICIPAL

Juzgado de Asuntos

GERENCIA DE PROGRAN

FORTALECIMIENTO

AAS

)EL PODE!

Municipales

GERENTE MUNICIPAL

Departamento de
Recursos

Humanos

DIRECCION MUNICIPAL

DE PLAN

nfraestructura

Medio Ambiente y Recursos

Comunitaria

Informatica
Investigacion y Estadistica

Ar de Expedi

CION DE ADMI

FINANCIERA INTEGRADA
MUNI

ntabilidad

Tesoreria

(AREA ADM

Compras

Almacén
Bodega

Patrimonial

DIRECCION MUNICIP

SER'

PUBLICOS Y DE TRANSP

Policia Municipal

de Transito

mbustible

enciales

Rastro A
Cementerio

Estadio Municipal y
deportivas
Mercad
nueva
s y Calzadas
Policia Municipal

Servicios Generales

https://comunicacionmunijalapa.wordpress.com/informacion-publica/informacion-publica-2/inciso-

1/organigrama/
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1.1.10 Recursos

a. Humanos
1 Alcalde Municipal
12 miembros de la Corporacién Municipal
18 secretarias
1 tesorero
9 auxiliares de tesoreria
30 registradores de la oficina de registro civil
10 oficinistas en el juzgado de asuntos municipales y de transito
5 oficinistas de recursos humanos
225 obreros para obras municipales
14 oficinistas en direccion de servicios municipales
5 trabajadores para Bodega Municipal
15 personas para direccion y departamento de aguas Yy alcantarillado
7 personas para departamento de catastro
20 contadores para departamento de contabilidad
9 oficinistas para oficina area urbanay rural
6 oficinistas para relaciones publicas
5 encargados de compras
20 personal operativo

b. Materiales
74 computadoras

50 impresoras



100 escritorios para oficina con su respectiva silla
150 archivos

5 mesas

100 sillas

Sala de conferencias

Despacho municipal

Oficina para secretaria

Oficina para tesoreria

Oficina de planificacion

Bodega municipal

Oficina de registro civil

Juzgado de asuntos municipales y de transito
Oficina de recursos humanos

Oficina de obras municipales

Direccion de servicios municipales

Direccion y departamento de agua y alcantarillado
Departamento de catastro

Departamento de contabilidad

Oficina area urbana y rural

Oficina de relaciones publicas

Financieros

La municipalidad de jalapa percibe fondos a través de:

Aportes institucionales IVAPAZ



Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios y tasas

Transferencias de organizaciones no gubernamentales

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Se utiliz6 las técnicas de la observacion, andlisis de documentos, la encuesta,
entrevista. Los instrumentos utilizados fueron los siguientes: cuaderno de notas,
camara fotogréfica y cuestionarios. Se aplico la guia de analisis contextual e
institucional. Gracias a estas técnicas y a la aplicacion de los instrumentos, se

encontraron varias carencias en la institucion patrocinante.

1.3 Listade carencias

e No existen en la municipalidad politicas que busquen la proteccion y fortalecimiento
de la educacion ambiental.

e No posee un programa para la creacion de material pedagégico que busque el
fomento y desarrollo para el cuidado del medio ambiente.

e Carece de relacion directa con las instituciones ambientales.

e No cuenta con presupuesto para contratacion de personal para que brinde educacién
sobre la reutilizacion de los residuos.

e No existe dentro de su planificacién acciones que conlleven al fomento de educacion

ambiental en las instituciones educativas del municipio.
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e Falta de bases para la contratacion del personal.

e No cuenta con un programa de capacitacion para el personal, acorde a las funciones

especificas que desempenfan.

e No posee un programa que brinde capacitacién constante sobre relaciones humanas

a sus trabajadores.

¢ No tiene dentro de la planificacion actividades propias de reforestacion.

e No existe un programa de procesamiento de datos de la informacion histérica de la

institucion.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

fortalecimiento de la
educacién ambiental.

No posee un programa
la creacion de

para

material  pedagogico

No. | PROBLEMA FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
ORIGINAN
1. | Deficiente  Educacion |e No existen en la | Establecer un
Ambiental municipalidad politicas | manual que
que busquen la | fomente las
proteccion y | politicas sobre el

cuidado del medio

ambiente.

Elaborar un
programa que
fomente el

14



que busque el fomento

y desarrollo para el
cuidado del medio
ambiente.

Carece de relacion
directa con las
instituciones

ambientales.

No cuenta con
presupuesto para
contratacion de
personal para que

brinde educacion sobre
la reutilizacion de los

residuos.

cuidado del medio

ambiente.

Desarrollar
charlas
motivacionales
con instituciones
gue promueven la

educacion

ambiental.

Gestionar fondos
para contratar a
personal

capacitado  que
brinde educacion
ambiental para el
de

manejo los

residuos soélidos.
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No existe dentro de su
planificacibn acciones
que conlleven al
fomento de educacion
ambiental en las
instituciones

educativas del

municipio.

No tiene dentro de la
planificacion
actividades propias de

reforestacion.

Incluir dentro de la

planificacion
acciones que
conlleven al
fomento de
educacion
ambiental.

Incluir en la
planificacion
actividades de

reforestacion.

Deficiencia Institucional

Falta de bases para la
contratacion del
personal.

No cuenta con un
programa de
capacitacion para el
personal, acorde a las
funciones

especificas

que desempenan.

Crear un manual
de procedimientos
para la
contratacion  del

personal.
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e No posee un programa | Crear un
gue brinde capacitacion | programa para
constante sobre | capacitar al
relaciones humanas a | personal sobre el
sus trabajadores. tema de

relaciones

humanas.

1.5 Datos de lacomunidad beneficiada

151

152

153

154

Nombre de la institucion

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471 Los Pinos

Tipo de comunidad por la que genera o su naturaleza
Educativa, es una instituciébn publica; que busca formar lideres en las

comunidades.

Ubicacién geografica

Se encuentra ubicada en la Colonia Los Pinos; ubicada a 3.5 kildmetros de
distancia de la cabecera departamental de Jalapa y tiene una longitud de 243,509
metros de extension; los que a su vez se dividen en 6 sectores y cada uno de

estos en lotes haciendo un total de 996.Lotes.

Mision
“Somos un establecimiento que se preocupa por el desarrollo intelectual y

econdmico de la comunidad, cuya preparacion estad enfocada al fortalecimiento

17



155

156

de sus habilidades y destrezas, aplicando la metodologia de la ALTERNANCIA
gue les permite educarse y al mismo tiempo ayudar a la familia; haciendo de los
estudiantes personas eficientes, responsables, honrados y trabajadores y en el
gue el equipo de trabajo realiza las gestiones para tratar de cubrir las necesidades

mas urgentes en el Centro Educativo”. (PEI, NUFED 472, 2015)

Vision

“Ser una institucién formadora de personas de éxito, capaz de superarse y salir
adelante en todas los campos de la vida, con base a las nuevas exigencias de la
vida; cultivando en ellos valores como el respeto, dignidad, responsabilidad,
honradez y que al mismo tiempo sean productores econémicos; constituyéndose
en personas de cambio para la Aldea Los Pinos ; contar con un edificio escolar
propio, con un equipo de mobiliario en el que los jovenes tengan la oportunidad

de educarse de una mejor manera para salir adelante”. (PEI, NUFED 472, 2015)

Politica

Se fundamenta en las politicas establecidas por la Ley de Educacion Nacional (12-
91) y el Ministerio de Educacion.

Brindar educacion extraescolar o paralela a personas que no hayan sido atendidas
en la educacion escolar en cualquiera de sus ciclos 0 médulos.

Atender con efectividad, prontitud y ética las actividades administrativas y
docentes.

Promover la inscripcion de estudiantes en el nivel béasico de educacion
extraescolar. (PEI, NUFED 472, 2015)

18



1.5.7

1.5.8

Objetivos

“‘Formar en el educando las bases necesarias para una educacion integral
estimulando y fomentando los habitos de estudio, investigacion e iniciativa,
desarrollando su espiritu creativo y un comportamiento responsable ante una

sociedad”.

“Conformar un grupo de docentes actualizados y renovadores en cuanto a las

politicas normativas del Ministerio de Educacién”. (PEI, NUFED 472, 2015)

Metas
“‘Aumentar la tasa de estudiantes egresados del siclo basico contribuyendo asi al

crecimiento educativo y cultural de la comunidad”. (PEI, NUFED 472, 2015)

19



1.5.9 Estructura Organizacional

Secretaria

Civismo
Evaluacion
Deporte
Disciplina

Cultura

|

Consejo Educativo

(PEI, NUFED 472, 2015)



1.5.10 Recursos

a. Humanos

Director

Docentes

Alumnos

Padres de familia

Epesista

b. Materiales

Escritorios

Mesas

Sillas

Librera

Mobiliario

Utiles de oficina

Utiles escolares

c. Financieros

Ministerio de Educacion

Consejo de padres de familia



1.6 Listade Carencias
e Carece de recipientes para la clasificacion de la basura
e Carecen de guias para la utilizacion de material reciclado
e Pocos sanitarios
e Escases de agua potable

e Carecen de drenajes

1.7 Cuadro de Analisis de problemas

No. | PROBLEMA FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
ORIGINAN
1. | Insalubridad Carece de recipientes para | Comprar
clasificar la basura recipientes para la
clasificacion de la
basura
2. Insalubridad Poca agua en los servicios | Colocar depdsitos
sanitarios de agua en
sanitarios.
3. | Contaminacion Carecen de desagues | Comprar
ambiental pluviales para conservar y | materiales
mantener el saneamiento | indispensables
del edificio escolar. para la

22



construccion de

drenajes.
4 Deficiencia en | No cuenta con guias | Elaboracion de
educacion ambiental pedagdgicas, ni con | compendio de

maodulos para el buen uso | manualidades con

del material reciclado. material
reciclable.
5 Inseguridad Ausencia de guardian Contratar a un
guardian
6 Desimplementacion No se cuenta con equipo | Gestionar
operativa audiovisual recursos para

adquirir equipo

audiovisual

1.8 Priorizacién del problema
Analizando la informacion obtenida en el diagnéstico realizado en el NUFED 471 Los
Pinos, Jalapa, se ha llegado a la siguiente conclusion, el problema al cual se le debe
dar una mayor prioridad, por ser de interés y beneficio no solo en el presente sino en
el futuro, es la deficiencia en educacion ambiental; pues la instituciébn no cuenta con
un modulo sobre la elaboracidén de manualidades, para reutilizar los desechos sélidos
gue mas se acumulan en la Colonia Los Pinos; y para ello se realiza el analisis de
viabilidad y factibilidad de las soluciones que se plantean para solucionar dicho

problema.

23



1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcidén 1

Elaborar un médulo de manualidades con material de reciclaje para el manejo sostenible

de los residuos solidos en el NUFED 471, de la Colonia Los Pinos, ubicada en el

municipio de Jalapa.

Opcién 2

Llevar a cabo talleres de capacitacion para el manejo y aprovechamiento de los desechos

solidos en el NUFED 471, de la Colonia Los Pinos, ubicada en el municipio de Jalapa.

INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
Sl NO | SI NO
FINANCIEROS
1 Se cuenta con suficientes recursos financieros | X X
2 Se cuenta con un financiamiento externo X X
3 El proyecto se ejecutara con fondos propios X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
4 Se tiene autorizacion legal para autorizar el | X X
proyecto
TECNICO
5 Se cuenta con los insumos necesarios para | X X
realizar el proyecto

24



6 Se tiene la tecnologia adecuada para realizar el | X X
proyecto

7 El tiempo programado es suficiente para | X X
ejecutar el proyecto

8 Se han definido claramente las metas X X

POLITICO

9 La institucion se hara responsable del proyecto | X X

10 | El proyecto es importante para la institucion X X

SOCIAL

11 | El proyecto beneficia a la mayoria de la | X X
poblacién

TOTAL 10 1 8 3

1.10 Problema seleccionado
Deficiencia en Educacion Ambiental en el aprovechamiento de los residuos

soélidos.

1.11 Solucién propuesta como viable y factible
Respecto al analisis realizado se propone como mejor opcion, la elaboraciéon de un
modulo de manualidades con material de reciclaje para el manejo sostenible de los
residuos solidos en el NUFED 471, de la Colonia Los Pinos, ubicada en el municipio

de Jalapa.
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CAPITULO II

Fundamentacion Teorica

2.1 IMPACTO AMBIENTAL
“Es el conjunto de cambios generados en los ecosistemas por causas ya sean naturales

o derivados de la actividad humana, pues ambos afectan el medio ambiente”. (Fernandez,

2014)

“Este concepto incluye los efectos de fenbmenos naturales, como erupciones volcanicas,
huracanes o terremotos, entre otros. Asi como las consecuencias de las actividades que

se realizan para satisfacer las necesidades humanas”. (Fernandez, 2014)

Algunos ejemplos de impacto ambiental causado por el hombre son:

e Pérdiday alteracién de ecosistemas
e Pérdida de biodiversidad

e Contaminacion de agua, suelo y aire
e Cambio climatico global

e Adelgazamiento de la capa de ozono.

e Disminucion de la disponibilidad de agua.

2.2 ¢Qué nos espera?

Necesitamos reaccionar ante la problematica que estamos viviendo con relacion al medio

ambiente. Debemos ser agentes de cambio para que nuestro planeta esté lleno de vida.
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Nos debe inquietar el futuro de nuestro planeta, porque es el nuestro. Debemos
preocuparnos por el agua que bebemos, por el aire que respiramos, por los animales con
los que convivimos, por las plantas que nos dan oxigeno y por los mares que nos
alimentan. Esta es nuestra responsabilidad ante las futuras generaciones. Dios quiere

que cuidemos lo que El nos dio. Debemos ser parte del cambio.

2.3 Lasobreexplotaciéon de los recursos

A lo largo de la historia la sociedad siempre ha sido consciente de que su desarrollo
estaba sujeto a la explotacion de su entorno. La Revolucién Industrial marcé un punto de
inflexion en la explotacion de los recursos; las industrias requerian cada vez mayor
cantidad de materias primas para poder crecer, el aumento de la demanda exigia
sistemas mas sofisticados para la obtencion de los recursos y la tecnologia los

proporcionaba.

La sobreexplotacién de los recursos es una realidad a lo largo de nuestra historia
reciente. Las economias emergentes (China, India, etc.) luchan por conseguir situarse a
la altura de los paises mas desarrollados. ElI consumo se dispara y el nivel de vida
aumenta cada vez mas en los paises industrializados. La humanidad sigue creciendo y
el aumento de la poblacién causa un gran impacto ambiental sobre la Tierra y sobre los

recursos finitos de ésta.

2.4 Los recursos naturales
“Los recursos naturales son aquellos bienes de la Naturaleza que pueden ser utilizados

por el ser humano para satisfacer sus necesidades”. (Costeau, 1992)
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También se pueden definir como conjunto de productos naturales, medios, equilibrios,
etc., y de los modos tradicionales de gestién, en la medida en que estos elementos estan
amenazados de desaparicibn o empobrecimiento por causa del desarrollo de la

civilizacién industrial.

2.4.1 Recursos renovables
“Se entiende por recursos renovables a aquellos que son inagotables. Ejemplo: la

energia producida por el sol o el viento, la fuerza de los mares, entre otras”. (Costeau,

1992)

2.4.2 Recursos no renovables
“Se entiende por recursos no renovables a aquellos que se encuentran en cantidades

muy limitadas. Ejemplo: el petroleo, el carbon, el gas natural, entre otros”. (Costeau, 1992)

2.5 Las acciones del hombre y sus consecuencias

Las consecuencias de las acciones de la humanidad las padece la Tierra. La
contaminacion, la pérdida de biodiversidad, el aumento de los residuos, la desertizacion,
asi como el cambio climético, son algunas de las huellas ecoldgicas que el hombre va
dejando a su paso, recayendo sobre si la responsabilidad de la degradacién del medio

ambiente.

2.5.1 Lacontaminacion

Por lo tanto, podemos decir que no hay sustancias peligrosas, sino cantidades

peligrosas. Por otra parte, sustancias que pueden ser contaminantes en una zona no
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tienen por qué serlo en otra. Existe una contaminacién natural, como son los gases
emitidos por los volcanes, y otra de origen antrépico, es decir, impulsada por el hombre,
gue en los ultimos afios estd cobrando gran importancia. Hoy en dia, gran parte de la
normativa que regula la emisién de contaminantes se basa en el precepto de «quien
contamina paga» aunque, en ocasiones, debido a los costes de los equipos, se prefiere
satisfacer las multas impuestas a invertir en la tecnologia adecuada para minimizar la
contaminacion. La contaminacién no reconoce fronteras, ni limites geograficos, ni los
distintos idiomas. Debido a la gran difusion de los contaminantes en el aire o en el agua,
la contaminacion no permanece en el lugar en que se genera. Por lo tanto estamos

hablando de un problema global que debemos resolver de forma global también.

La contaminacién ambiental y el deterioro de la salud publica son resultados directos del
incorrecto manejo de los residuos sélidos en Guatemala, entre otros factores
importantes, porque limitando el posible uso de los recursos naturales existentes
contribuye a la incidencia de enfermedades de naturaleza bronco respiratoria y
gastrointestinal en las comunidades afectadas. En el sistema actual de Guatemala, no
existe un programa formal de monitoreo de los recursos hidricos. Los pocos cuerpos de
agua que se han monitoreado, como por ejemplo el Lago Amatitlan, demuestran que la
calidad de los mismos se va deteriorando progresivamente. Observaciones visuales de
campo indican que los rios estan actualmente sirviendo como un sistema de disposicion
final de los residuos sdélidos, ya que reciben sedimentos, aguas negras, desechos
agroindustriales, industriales y domésticos provenientes de los asentamientos humanos.
Es comun observar afluentes de aguas negras en los rios; tal es el caso del Rio Zalia

gue corre al fondo del basurero de la Zona 3 de la Ciudad de Guatemala: lleva
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literalmente aguas negras con un valor de DBO (demanda bioldgica de oxigeno) de 500
mg/l (JICA, 1991). Actualmente, los recursos de aguas subterrdneas estan siendo
afectados por el ineficiente manejo de los residuos sdlidos. Pese a que proporciones
importantes de la poblacién del pais dependen del uso de aguas subterraneas como
fuente principal de agua potable, este recurso natural no esta siendo monitoreado y, por
ende, se desconoce la magnitud de contaminacion. Dicha contaminacion, generada por
los residuos sélidos afecta directamente la biodiversidad guatemalteca. Sumado a ello,
el transporte incontrolado de contaminantes pone en riesgo la calidad ambiental que
gozan regiones como Petén. En consecuencia, es necesario minimizar y eliminar el mal
manejo de los desechos, principalmente en las areas protegidas y en aquellas con un

sistema ecoldgico sensible, asi como en las areas urbanas del pais.

2.5.2 Contaminacion atmosférica

La atmosfera es una delgada y compleja cubierta que rodea la Tierra y cuya composicion
depende en gran medida de la altitud. Esta formada por varias capas, y la mas baja es
la troposfera, que mide aproximadamente unos 10 km. Los compuestos que
tradicionalmente llamamos contaminantes atmosféricos han estado regulados de forma
natural por el planeta, apareciendo constantemente en cantidades inofensivas para el
medio ambiente, aunque hoy en dia ya no es asi. Una de las fuentes mas importante de
contaminacion atmosférica es el empleo de combustibles fosiles como los deriva- dos del
petroleo, el carbon y el gas natural. Estos, a través de las calefacciones domésticas, los
tubos de escape de los vehiculos y las centrales térmicas, entre otros, han sido los

responsables de llenar nuestros cielos de humo, generando distintos contaminantes,
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como los 6xidos de car- bono, de nitrdgeno y de azufre, los metales, las particulas en

suspension y las cenizas, entre otros muchos.

2.5.3 Contaminacion del agua

“La contaminacién hidrica o del agua consiste en la alteracion perjudicial de la calidad
del liquido debido a la introduccién de agentes contaminantes, ya sea por causas

naturales o por las actividades humanas”. (Santillana, 2010)

Este recurso tan escaso se enfrenta a dos amenazas cada vez mas importantes: el
cambio climatico y la contaminacion. Del primero hablaremos mas adelante; ahora
estudiaremos como se produce el segundo. La contaminacién del agua puede producirse
por desechos de ganaderia o agricultura, por las aguas residuales y, especialmente, por
subproductos de distintos tipos de industria. Algunos de los contaminantes mas

habituales son los siguientes:

e Nutrientes: Se entiende como nutrientes en este contexto los elementos esencia- les
(nitrégeno, fosforo, carbono, etc.) para el crecimiento de las plantas acuaticas,
aungue los consideramos como contaminantes cuando estan presentes en una
concentracion elevada, lo que conlleva un crecimiento excesivo de las mismas. Al
descomponerse las plantas consumen oxigeno, privando al entorno de este valioso
gas, disminuyendo por tanto la calidad del agua e influyendo sobre la vida. Este

fendbmeno se conoce con el nombre de eutrofizacion.

e Residuos con requerimiento de oxigeno: Son sustancias que se oxidan con

oxigeno. Al consumir oxigeno dejan a los organismos sin él.

31



Patégenos: Son organismos como las bacterias, virus, etc. Pueden introducirse en

el agua a través de desechos organicos.

Salinidad: El agua puede mineralizarse al pasar a través del suelo o de rocas,

ademas de poder recibir residuos industriales.

Metales pesados: Algunos metales en cantidades elevadas pueden tener un alto
grado de toxicidad. Ademas pueden introducirse en la cadena alimentaria y generar

graves problemas para la salud del hombre.

Compuestos organicos: Suelen ser pesticidas, plasticos, compuestos organicos

volatiles, etcétera.

Contaminacion térmica: El agua se emplea como refrigerante en distintos procesos
industriales, lo que genera calor en su entorno. Este aumento de temperatura puede

producir la disminucion de la cantidad de oxigeno en el agua.

Sedimentos o materia suspendida: Son particulas insolubles provenientes de la
erosion. Producen turbidez y disminuyen la penetracién de la luz en el agua, con el

perjuicio que ello supone para las plantas.

Una de las catastrofes ambientales y humanas mas importantes ocurridas por la

contaminacion del agua tuvo lugar en la bahia de Minamata (Japdén). Una empresa vertid

metilmercurio desde el afio 1930 hasta 1968. Se calcula que se derramaron

aproximadamente 460 toneladas de contaminantes. La poblacién ingirié6 el mercurio a

32



través del pescado, las algas y el marisco de la bahia. Hubo miles de personas afectadas:

unas enfermaron y otras murieron.

2.6 Residuos sélidos

Residuo, define como “lo que queda después de elegir lo mas util”. (Visor, 2000)

Sdlido, se define como “cuerpos cuyas moléculas no se desplazan libremente, teniendo

entre si mayor cohesién que la de los liquidos, firme, macizo” (Visor, 2000)

La mayor parte de la actividad humana produce residuos solidos.

Los cambios sociales siempre han influido extraordinariamente sobre el medio ambiente,
pero ninguno tanto como el aumento de la poblacidn. Si a esto le afladimos un frenesi
desmedido por parte de los habitantes de los paises ricos hacia los habitos consumistas
innecesarios, y el deseo de las naciones en vias de desarrollo por alcanzar estos mismos
niveles de vida, nos encontramos irremediablemente con un aumento exponencial de los
residuos generados. El modelo actual de sociedad en los paises desarrollados fomenta
el consumo exagerado y una cultura de usar y tirar que genera continuamente residuos,
cuya gestion es costosa y en ocasiones inexistente; ademas, algunos de los residuos no
son biodegradables y poseen tiempos de vida muy elevados. Este consumo innecesario
desemboca en una sobreexplotacion de los recursos innecesaria. Aunque,
habitualmente, cuando leemos la palabra residuo pensamos en la basura comun que
arrojamos a los contenedores, el concepto de residuo es mas general; lo podemos definir
como cualquier tipo de sustancia u objeto del cual su poseedor se desprenda o tenga la
intencion de desprenderse. Por esta definicion podemos entender que existen otros

muchos tipos de residuos, como son: residuos agricolas y forestales formados por
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plantas, hojas, ramas, serrin, etc.; residuos ganaderos constituidos por purines, estiércol,
etc.; residuos solidos urbanos, es decir, la basura generada en nucleos urbanos; residuos
sanitarios integrados por medicinas, subproductos, plasticos, etc.; residuos industriales,
como por ejemplo compuestos toxicos; y residuos radiactivos que pueden ser de alta,

media o baja actividad, dependiendo de su peligrosidad.

La enorme diferencia de consumo hace que los paises considerados ricos generen
muchos mas residuos que los paises pobres. Los kilogramos de basura son uno de los
indicadores re- levantes del «grado de desarrollo» del pais en cuestion. Pero, ademas,
hoy en dia algunos de los paises mas industrializados comercian con los residuos,
llevandoselos a paises subdesarrollados, aprovechandose de sus necesidades y de la
falta, en muchos casos, de una normativa eficaz. Esta circunstancia permite a los paises
mas desarrollados deshacerse de sus residuos, ya que en muchos de estos paises existe
una reglamentacion muy exigente en referencia al tratamiento de los mismos. Estas
estrategias consiguen minimizar los costes que conlleva el responsabilizarse de la

gestion de sus residuos.

2.6.1 Analisis sectorial de los residuos sélidos en Guatemala

El manejo de los residuos solidos no ha sido prioridad a nivel institucional, a pesar de ser
un problema de salud y ambiental. Ello se refleja en la falta de un sistema nacional
encargado de ofrecer soluciones: la municipalidad aduce falta de recursos financieros y
busca donaciones para su establecimiento, a fin de no asumir el costo politico de cobrar
una tarifa, la iniciativa privada es débil empresarialmente, pues la actividad se realiza por

microempresarios que trabajan ineficientemente; por su parte, la comunidad no tiene
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cultura de pago por el servicio y gran parte de la misma tampoco cuenta con capacidad
de pago. Asimismo, la ausencia de coordinacion interinstitucional, la falta de planificaciéon
y el incumplimiento de las leyes y normas que definen las funciones de cada institucion,
impiden conocer las necesidades de recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros,
dificultan la prestacién de asistencia técnica y otorgamiento de crédito a los municipios y
entorpecen el control de impactos causados por los residuos solidos al ambiente y a la

salud.

En el marco legal, existe una serie de leyes, cddigos, reglamentos y otros instrumentos
dispersos, lo cual provoca una probleméatica en cuanto a la aplicacion de las leyes, las
limitaciones de la legislacion y de los mecanismos de control, la variabilidad de
parametros para establecer sanciones, los conflictos entre normativas juridicas y los
vacios en la legislacién existente. Respecto a los recursos humanos capacitados, no
existe todo el personal que pueda hacerse cargo de los sistemas de manejo de residuos
sélidos a nivel operativo, administrativo y profesional en las instituciones. Al no existir
manejo técnico de residuos sélidos en ninguna localidad del pais, la porcion recolectada
oscila entre 40 y 70%, incluyendo al area metropolitana que, ademas de residuos
peligrosos, genera desechos industriales y hospitalarios. La produccién per capita de
residuos sélidos se estimo6 en 5 kg/hab/dia, para un total de 2.000 t/dia en el pais. En
consecuencia, existen problemas por baja prioridad otorgada al manejo de desechos,
desconocimiento técnico, baja cobertura del servicio municipal y privado traducido en
botaderos ilegales, ausencia de reciclaje o recuperacion, reglamentacion y normativa

técnica deficiente y desconocida, pocos estudios y con visiones tradicionales, vehiculos
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y equipo obsoleto o inadecuado en su mayoria y sitios inadecuados para la disposicion

final.

2.6.2 Evolucioén del servicio de aseo

Histéricamente, la responsabilidad del manejo de las basuras en Guatemala ha recaido
en los municipios, mas directamente en los propios habitantes, sin tener necesariamente
un buen respaldo legal. Desde principios del presente siglo, la propia municipalidad trato
de realizar la recoleccion de basuras en la ciudad capital sin lograr los niveles de
cobertura deseables. A partir de la revolucion de 1944 y por la falta de cobertura del
servicio municipal, surgen los recolectores privados que complementan parcialmente la
labor de la municipalidad en lo correspondiente a la fase de recoleccién. Desde 1917, la
basura era llevada al crematorio de la zona 5, ubicado al sur del Batallbn Matamoros, el
cual funcioné hasta 1961. En ese afio, se inici6 la actual disposicién de los residuos en
el sitio conocido como "El Trébol", ubicado entre las zonas 2 y 3. La responsabilidad de
los municipios en el manejo de las basuras aparece en forma explicita en 1979, con el
Cdédigo de Salud, Decreto 42-79, especificamente en los articulos 38, 39, 40 y 41, que
sefialan que los municipios deben incorporar las normas que promulgue el Ministerio de
Salud y Asistencia Social en lo relativo a los servicios de limpieza, recoleccion,
tratamiento y disposicion de basuras. Para esa época, el MSPAS elaboré el Plan
Nacional de Salud, 1979-1982, en el cual se determino la necesidad de promover y
asesorar a las entidades responsables; también, establecio las funciones de normalizar
y controlar la ejecucion de programas coordinando a las instituciones, sefialando como
responsable a la Division de Saneamiento del Medio (DSM). EI INFOM y la DSM, con

recursos del crédito de la AID, realizaron en la década de 1980 un programa de asistencia
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técnica y apoyo a los sistemas de aseo de un conjunto de ciudades afectadas por el
terremoto de 1976, que incluia a Amatitlan, Chimaltenango, Antigua Guatemala,
Huehuetenango, Zacapa, Chiquimula, Puerto Barrios, Jalapa y Totonicapan. Sin
embargo, no se concretd la ejecucién de ningun sistema en las ciudades propuestas. El
trabajo identificé que el desarrollo del servicio era minimo debido a la baja capacidad de
gestion de las municipalidades y del MSPAS. En 1986, se promulgo la Ley de Proteccion
y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86, que en el Capitulo Il del Sistema
Hidrico, determina que el Gobierno emitird las disposiciones y reglamentos
correspondientes para determinar técnicamente los casos en que debe producirse o
permitirse el vertimiento de residuos, basuras, desechos o desperdicios en una fuente
receptora, de acuerdo con las normas de calidad del agua. Es claro que este enunciado,
en lugar de proteger el ambiente, promueve su deterioro y contradice el espiritu de los
articulos 6 y 7 de la misma ley. Hacia finales de la década de 1980, se aprecia mayor
namero de actividades que muestran mas preocupacion por la problemética de los
residuos. En 1988, el Decreto Ley 58-88, CAdigo Municipal, incorpora una serie de
articulos que se refieren directamente a los servicios de limpieza. En la parte
correspondiente a la competencia GUATEMALA 20 de los municipios con los servicios
municipales (articulo 31), expresa que los servicios publicos seran prestados y
administrados con base en dos modalidades: directamente por las municipalidades y sus
dependencias o por las concesiones otorgadas de conformidad con la ley. En el articulo
40, se determina especificamente que la prestacion del servicio de aseo, barrido de
calles, recoleccion, disposicion final de basuras y el tratamiento de desechos solidos es

competencia de la Corporacion Municipal. El Codigo también determina la creacion de la
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Comision del Medio Ambiente y Proteccion Cultural dentro del Concejo Municipal, cuyas
funciones deben incluir el tratamiento de esta probleméatica. Las municipalidades, por
iniciativa propia o por la promocién y apoyo de organizaciones nacionales e
internacionales, realizaron actividades de distinto tipo. Por ejemplo, en el mismo afio
1988 se realiz6 en Quetzaltenango un seminario de coordinacion interinstitucional con el
proposito de lograr mayores niveles de concientizacion de la poblacién (esta ciudad
recibié en donacién un camién compactador por parte del gobierno aleman). Por su parte,
la ciudad turistica de Panajachel recibio6 de la ciudad capital un recolector proveniente de
la Antigua Flota de Guatemala. En 1990, la filial de suroccidente de la Camara de
Industria solicité apoyo técnico a la municipalidad de Guatemala para poder solucionar
la critica situacion de la ciudad de Escuintla, sin obtener resultados hasta el momento.
Por su parte, el Instituto Centroamericano de Investigacion y Tecnologia Industrial
(ICAITI), con el apoyo de la municipalidad de Guatemala y la Agencia de la Republica
Federal de Alemana para la Cooperacion Técnica (GTZ), elaboré el anteproyecto para el
manejo y disposicién final de los residuos industriales peligrosos. Este proyecto
contemplaba una propuesta de manejo de los residuos hospitalarios. Por su parte, el
INFOM y la DSM con la municipalidad de Guatemala elaboraron un reglamento sobre
desechos, con base en los requerimientos del Codigo de Salud. En los dltimos afios, la
OPS ha sido un soporte importante de la promocion del manejo adecuado de los
residuos: en la ciudad de Antigua Guatemala, financio la primera fase de un proyecto
para el manejo integral de la basura en todo el departamento, contemplando la
disposicion final en rellenos sanitarios compartidos entre ciudades, incorporando la

variable cultural en el enfoque. Desafortunadamente, no se logroé la voluntad politica de
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los alcaldes para proseguir las fases siguientes. En febrero de 1991, SEGEPLAN y
CONAMA realizaron el Seminario-Taller sobre Manejo de los Desechos Sdélidos en
Guatemala, con apoyo de la OPS. Como conclusion, se determiné la necesidad de crear
el Consejo Nacional de Manejo de Desechos Sélidos (CONADESCOQO). También en 1991,
la JICA culminé un estudio sobre los desechos soélidos en el area metropolitana de la
ciudad de Guatemala, encontrando que la recoleccién era insuficiente y la administracion
municipal era inadecuada, ya que no se cumplian las normas vigentes y no existia
conocimiento de los vecinos con respecto al destino y riesgos de la basura. También, se
encontrd que la disposicion final era insalubre, faltaba organizacion en el sector privado

y era casi inexistente el mantenimiento de los equipos.

2.6.3 Analisis institucional y legal

El proyecto propuesto por JICA aun no ha sido aprobado. Posteriormente con apoyo de
la OPS, se realizaron una serie de actividades de promocion para convertir en realidad
al CONADESCO, lograndose que el 7 de junio de 1992 se firmara la Carta de
Entendimiento por parte de una serie de entidades publicas, privadas, universidades,
organizaciones no gubernamentales (ONGS) e internacionales que tienen que ver o
estan interesadas en esta problemética. Complementariamente, la OPS elabor6 en 1994
los Lineamientos metodologicos para el aseo urbano a nivel municipal, con el animo de
apoyar técnicamente a las municipalidades. Dichos lineamientos se constituyen en un
importante punto de apoyo para las organizaciones que deben asumir el liderazgo en el
sector, siendo necesarias su publicacion y difusion. Por su parte, CARE ha desarrollado
un proyecto piloto de compostaje y participacion comunitaria en San Marcos, como punto

de partida para la obtencion de experiencias en sistemas de tratamiento y disposicion
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final de residuos. En Quetzaltenango, se realiza actualmente el cobro unificado del
servicio de aseo con otras obligaciones de los usuarios. Esto permite la financiacién del
servicio de recoleccion realizado por un empresario particular contratado por la
municipalidad. A pesar de los esfuerzos que se han realizado en los ultimos afios, de
manera especial por parte de organizaciones internacionales, los niveles de prestacion
del servicio son realmente bajos tanto en la ciudad capital como en las demas areas
geograficas del pais, niveles que se deprimen mas aun cuando se trata de los sectores
rurales. Son varios los factores que condicionan la situacién actual. En primer lugar, se
debe tener en cuenta que la basura, a pesar de constituirse en un problema de salud
publica, ambiental y estético, no representa uno de los primeros motivos de preocupaciéon
tanto del Estado como de la poblacion en general, hecho que se refleja en la inexistencia
de un sistema nacional, que de manera explicita, intente un manejo adecuado de los
residuos solidos. En términos generales, los alcaldes aducen la falta de recursos
financieros para llevar a cabo proyectos de recoleccién y disposicién final de basuras,
pretendiendo implantarlos con base en donaciones nacionales o internacionales. Dado
gue no existe una cultura de pago del servicio, ya que gran parte de la poblacién no tiene
capacidad de pago y concibe que la obligacion es de la municipalidad, los alcaldes no
asumen el costo politico de establecer tarifas. Por otra parte, el sector privado es
bastante débil desde el punto de vista empresarial, ya que la actividad la realizan
microempresarios que trabajan ineficientemente y solo para la subsistencia. Estos
recolectores tienen la competencia desleal de personas que recogen basuras y las
depositan en sitios no autorizados, conformando basureros cronicos clandestinos. Ello

sucede porque no existe una responsabilidad asignada al productor del residuo y las
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normas existentes no tienen sistemas de control efectivos por parte de las entidades

encargadas de hacerlo.

2.7 Reciclaje

“Proceso que a través de la tecnologia, permite que algunos materiales como el papel,
el vidrio y algunos pléasticos y metales como el aluminio, puedan ser de materia prima

para fabricar otros productos”. (Santillana, 2010)

2.7.1 Reciclar
Reciclar es usar los materiales una y otra vez para hacer nuevos productos, ofrece

minimos problemas de contaminacion y mayor facilidad para su recuperacion.

Consiste en el aprovechamiento de los residuos para fabricar nuevos productos vy, al
igual que la reduccién y el rehdso, debe iniciarse desde el lugar de generacion. También
es el proceso de recuperar materiales usados en la industria en casa para darle mayores

usos.

El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologias limpias,
reconversion industrial, separacion, recoleccidn selectiva, acopio, reutilizacion,

transformacion y comercializacion. ”

“Actualmente existen centros de acopio de papel, cartén, vidrio y aluminio donde se
trasladan a plantas de reciclaje encargadas de usar los desechos como materia prima

para hacer otros productos”. (Santillana, 2010)
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2.7.2 Importancia de reciclar

“Cada habitante produce alrededor de 1 kilo de basura por dia. Para el afio 2020 se

estima que se triplicaré la generacién de residuos soélidos domiciliarios que hoy produce.

Considerando esta proyeccion, y que la generacion de basura acorta la vida Gtil de los

rellenos sanitarios, se hace necesario buscar alternativas de una mejor gestion de

residuos y una de éstas es el reciclaje”.

(http://www.bvsde.paho.org/bvsars/e/fulltext/analisis/guatemala.pdf)

Hoy una gran cantidad de los residuos solidos domiciliarios que generamos a diario se

componen de materiales reciclables y productos reutilizables. Son muchas las razones

para reciclar:

2.7.3

Se ahorran recursos

Se disminuye la contaminacion

Se alarga a vida de los materiales, aunque sea con diferentes usos.
Se logra ahorrar energia

Se evita la deforestacion

Se reduce el 80% de espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en

basura.

Se puede disminuir el pago de impuestos por concepto de recoleccidon de basura

y al mismo tiempo se genera empleo y riqueza.

Beneficios del reciclaje

Reduce los volumenes de residuos generados.

42



e Aprovecha los recursos presentes en los materiales reciclables.

e Evita la sobreexplotacion de recursos naturales.

e Disminuye los costos de disposicion final de los residuos.

e .Crea nuevas fuentes de trabajo.

e Promueven la participacion ciudadana en campafias masivas y proyectos de

reciclaje.

Por lo tanto es fundamental un cambio de actitud y de habitos de la comunidad hacia el
manejo de los residuos. La tarea entonces es, aprender a realizar un deposito
diferenciado de la basura y participar activamente en alguno de los 3 sistemas de

reciclaje que existen:

e Las campafas de beneficencia
e Las recolecciones comunales

e Entrega de los residuos a los centros de acopio y/o compra.

2.7.4 Algunas razones parareciclar

El planeta Tierra esta enfermo. Los seres humanos lo hemos maltratado sometiéndolo a
una gran sobre explotacion y contaminandolo de muchas formas: produciendo gases que
polucionan el aire; residuos sélidos y liquidos que son arrojados al agua y al suelo sin
ningun control ruido y el exceso de imagenes publicitarias contribuyen al aumento de
varias de las enfermedades que nos aquejan. No hay que olvidar que la fauna y la flora
estan desapareciendo y las condiciones climéticas estdn cambiando por la destrucciéon
masiva de selvas, bosques y paramos y por el efecto invernadero ocasionado por la
acumulacion de gases en las capas superiores de la atmosfera. A todo esto se une el
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dafo en la capa de ozono. La toma de conciencia sobre este problema ha generado
movimientos a nivel mundial para detener el deterioro del medio ambiente y salvar asi a

nuestro planeta de su destruccion. Entonces, ¢ para qué reciclar?

Para contribuir con ese gran corriente de organizaciones que buscan mejorar la calidad
de vida de hombres y mujeres reduciendo los niveles de contaminacion producido por

desechos solidos.

La disminucion de las basuras en el entorno inmediato genera un ambiente mas grato y
mejora el nivel de vida de sus habitantes. Porque el reciclaje se esta convirtiendo en una

industria que crece dia a dia y beneficia a grandes sectores.

En la institucién el dinero obtenido con la venta del material recolectado se invierte en el

embellecimiento de la planta fisica y en la formacion relacionada con temas ecoldgicos.

Se ahorran recursos naturales como:

e Agua
e Energia
e Petrdleo

Se reduce la contaminacion al crear nuevos productos como:

e Papel
e Aluminio
e Plastico

e Vidrio
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A partir de materiales reciclados se reduce la contaminacion del aire y el agua. Reciclar
reduce las emisiones a la atmésfera de Bidxido de Carbono, que es determinante en el
efecto invernadero y el peligro global de la lluvia acida y la ruptura de la capa de ozono,

la extincion de las especies y la deforestacion.

2.7.5 ¢Por qué debemos reciclar?

Reciclar se ha convertido en una de las actividades que estan ayudando a solucionar, en
parte, los problemas ocasionados por los millones de toneladas de desechos sélidos
producidos a diario por los seres humanos en todo el mundo. Los beneficios del reciclaje

se pueden resumir en los siguientes puntos:

e Se produce menos impacto o dafio al medio ambiente.
e Se arroja menos basura en sitios publicos o en espacios comunes.
e Se produce menos gases contaminantes lo que permite mejorar la cantidad de

estos lugares y del aire.

Los rellenos sanitarios, especialmente en las grandes ciudades, tendran mayor tiempo
de uso lo que ocasionara una baja en los costos de las tarifas de aseo. Se utilizan menos
recursos naturales renovables como agua y arboles. Se ahorran grandes cantidades de

recursos naturales no renovables como petréleo, carbon y metales.

Se disminuye el uso de la energia que se consume en el proceso para la obtencién de
materia prima. Se ahorra tiempo y dinero en la elaboracion de nuevos productos. Se
generan miles de empleos para personas de bajos recursos que son quienes, en su

mayoria, se dedican a recolectar materiales de desecho.
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2.7.6 Ventajas del reciclaje

Recuperar los materiales reciclables disminuye la cantidad de residuos sélidos que se
depositan en los sistemas de relleno sanitario, se prolonga la vida util de estas
facilidades. Al disminuir el volumen de los residuos sélidos destinados a los sistemas de
relleno sanitario, los costos de recoleccién y disposicion final son menores. El uso de
materiales reciclables como materia prima en la manufactura de nuevos productos ayuda

a conservar recursos naturales renovables y no renovables.

Podemos mencionar algunas ventajas que se obtienen con el reciclaje:

e Se ahorra energia

e Se reducen los costos de recoleccion

e Se reduce el volumen de los residuos sélidos

e Se conserva el ambiente y se reduce la contaminacion.

e Se alarga la vida util de los sistemas de relleno sanitario.

e Hay remuneracion econdmica en la venta de reciclables.

e Se protegen los recursos naturales renovables y no renovables.

e Se ahorra materia prima en la manufactura de productos nuevos con materiales

reciclables.

2.8 Biodegradacion de los residuos sélidos

La degradacion es un conjunto de reacciones quimicas que suceden en una serie de
etapas progresivas a través de las cuales un compuesto organico se incorpora al

ambiente.
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TIPO DE RESIDUO

TIEMPO DE DESCOMPOSICION

Ropa o género de algoddn y/o lino

De 3 a 4 semanas

Un par de medias de lana

1 aio

Zapato de cuero

De 3 a 5 afos

Papel

De 3 a 2 semanas

Celofan

De 1 a 2 afios

Trapo de tela

De 2 a 3 meses

Envase de lata

De 10 a 100 afios

Envase de aluminio

De 350 a 400 afos

Materiales de plastico 500 afos

Llantas de autos 500 afios

Pafal desechable 500 afios

Pilas 1000 afos

Vidrio Indefinido en descomponerse

2015 SlidePlayer.es

2.9 Materiales reciclables

El reciclaje de algunos de los componentes de la basura los convierte en materia prima
atil y de menor costo para las industrias. El tratamiento industrial de la basura depende

del tipo de desecho:

e El papel y el carton

“Se procesan por tratamiento quimico para disolverlos, quitarles las impurezas y luego

se presionan y se prensan para producir nuevo papel”. http://html.rincondelvago.com/papel-y-

carton.html
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e Elvidrio

Se procesa por fundicion a grandes temperaturas, para luego formar nuevos envases

y una gran cantidad de objetos de adorno.

e El plastico

Es nuevamente procesado para producir otros productos en mezcla con materia
prima. Se utilizan las bolsas transparentes y de color limpio de polietileno, los envases
opacos blancos de leche, agua pura, jugos, alcohol. No se utilizan las bolsas de
detergente, las bolsas sucias o expuestas al sol, bolsas con sustancias toxicas,

envases de aceites, lubricantes, pintura y los articulos de polipropileno.

Los plasticos son materiales que se pueden deformar hasta conseguir una forma

deseada, por medio de modelo o hilado.

e Los metales

Como el hierro y el aluminio, se procesan también por fundicion a altas temperaturas,

para formar envases de latas y otros productos diversos como juguetes.
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CAPITULO Il

Perfil del proyecto
3.1 Aspectos generales

3.1.1 Nombre del Proyecto
Médulo de manualidades con material de reciclaje para el manejo sostenible de residuos
sélidos en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471, de la Colonia Los

Pinos, municipio y departamento de Jalapa.

3.1.2 Problema
Desinformacion para el uso de residuos solidos en la elaboracion de manualidades con

material reciclable.

3.1.3 Localizacion

Colonia Los Pinos, Jalapa, Jalapa.

3.1.4 Ubicacidén ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, y

la cooperacion de la Municipalidad de Jalapa.
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3.1.5 Tipo de proyecto

Procesos educativos.

3.2 Descripcion del Proyecto

Consiste en la elaboracién de un modulo con 50 manualidades con material reciclable.
Los materiales que incluye son: papel, cartén y plastico. Dicho médulo podré ser utilizado
por maestros y alumnos del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471,

ubicado en la Colonia Los Pinos, Jalapa.

Previo a la entrega del modulo se desarrollar4 una capacitacion por parte del MAGA,
para que los maestros y alumnos vean la importancia de reutilizar los desechos sélidos

y de esa manera erradicar la contaminacién en dicha colonia.

Se llevara a cabo una limpieza en las principales calles de la colonia; con el fin de recabar

residuos sélidos para la elaboracién de manualidades.

Se hara llevara a cabo la plantacién de 600 arbolitos; los cuales ayudaran a nuestro

medio ambiente.

3.3 Justificacién

Desde el inici6 de la creacion Dios nos dio un mundo perfecto, sin contaminacion.
Lamentablemente nosotros los seres humanos estamos destruyendo nuestro planeta;
haciendo actividades que perjudican el medio ambiente. La Universidad de San Carlos

de Guatemala; a través de la Facultad de Humanidades ha implementado proyectos de
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reforestacién debido a la tala inmoderada de arboles; y proyectos de reciclaje. Como
humanistas somos los indicados para brindar capacitaciones y educar a las futuras

generaciones.

Y para contribuir con el cuidado del medio ambiente en la Colonia Los Pinos, se elaborara
un modulo que incluird el procedimiento de 50 manualidades con los residuos sélidos
gue mas frecuentan en la comunidad de Los Pinos. Es muy comun ver cartén, plastico o
papel tirado en las calles. Estos materiales podrian estar fuera de las calles si las
personas supieran aprovecharlos y de esa manera contribuir con el cuidado de nuestro

medio ambiente; y evitar el deterioro de nuestro planeta.

3.4 Objetivos del Proyecto

3.4.1 General
e Contribuir con la comunidad educativa Nacleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 471, de la Colonia Los Pinos, ubicada en el Municipio de
Jalapa; a través de la implementacién de mdédulo de manualidades con

material de reciclaje para el manejo sostenible de residuos solidos.

3.4.2 Especificos
e Elaborar médulo que incluya 50 manualidades con material de reciclaje.
e Capacitar a docentes y alumnos del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 471; para el aprovechamiento de los residuos sélidos y de

esa manera proteger el medio ambiente.
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3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

e Socializar médulo pedagdgico con alumnos y maestros del Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED 471.

e Recolectar residuos sdlidos en las principales calles de la comunidad de Los

Pinos.

e Plantar arboles para contribuir con la reforestacion en el municipio de Jalapa.

Metas
Entregar 10 médulos de manualidades con material de reciclaje para el manejo
sostenible de residuos sdlidos en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED 471, de la Colonia Los Pinos, municipio y departamento de Jalapa.
Capacitar a 4 docentes y a 50 alumnos del NUFED 471 sobre el aprovechamiento
de los desechos solidos.
Socializar modulo pedagodgico de manualidades con material de reciclaje, con
representantes de la comunidad educativa del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 471 de la colonia Los Pinos.

Plantar 600 arboles en el municipio y departamento de Jalapa.

Beneficiarios
Directos

Un director, 3 docentes y 50 estudiantes del Nucleo Familiar para el Desarrollo

NUFED 471.

Indirectos

Padres de familia y comunidad en general.
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3.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. | Descripcion Cantidad | Precio Precio Fuente de
Unitario | total financiamiento
1 Escritura 'y 1 Q350.00 | Q350.00 Municipalidad
levantado de de Jalapa
texto
2 Impresién 1 Q.300.00 | Q.300.00 SOSEP
3 Reproduccion | 10 Q.30.00 | Q.300.00 | Municipalidad
de Jalapa
4 Encuadernado | 11 Q,20.00 | Q.220.00 | Municipalidad
de Jalapa
5 Capacitacion 01 Q.500.00 | Q.500.00 MAGA
6 Servicio de 2 meses | Q.200.00 | Q.400.00 | INET
Internet
7 | 600 arboles 600 Q.2.00 Q. 1200.00 | Municipalidad
de Jalapa
TOTAL Q.3,270.00
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3.8 Cronograma de actividades

ANO 2015
TIEMPO MESES SEPTIEMBRE | OCTUBRE
ACTIVIDADES RESPONSABLE | 1/2/3/4|/5|1|2(3/4|5
Entrevistar al director del
establecimiento Epesista
Eleccion del tema Epesista
Recopilar informacion Epesista
Solicitar ante autoridades
municipales, financiamiento para
elaboracion de manuales Epesista
Seleccién de los contenidos Epesista
Organizar las manualidades con
material reciclable Epesista
Ejecutar el proyecto Epesista
Reunir a representantes de la
comunidad Epesista
Reunir a los alumnos y maestros | Epesista
Revision del aporte pedagdgico Revisor
Realizar las correcciones y
cambios correspondientes Revisor
Segunda revision del aporte
pedagdgico Revisor
Aprobacion del aporte pedagogico
por asesor y revisor Asesor
Capacitar a los docentes y
alumnos sobre el
aprovechamiento de los residuos
solidos. MAGA
Socializar médulo pedagdgico Epesista
Gestionar 600 arbolitos
Plantar 600 arbolitos
Clausura y entrega del proyecto Epesista
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3.9 Recursos

3.9.1

3.94

Humanos
Director
Docentes
Estudiantes
Asesor
Epesista

Comunidad

Institucionales
Municipalidad de Jalapa

NUFED 471 Los Pinos

Materiales
Hojas de papel
Computadora
Impresora
Cuaderno de apuntes
Agenda
Lapicero
Celular

Camara digital

Financieros

Aporte institucion patrocinante, Municipalidad de Jalapa.
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CAPITULO IV

Ejecucién del proyecto

4.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Entrevista al director del establecimiento

Se entrevisto6 al director del

establecimiento

Recolectar y clasificar la informacién

Se clasifico la informacion recopilada

para la etapa del diagnéstico.

Seleccionar el proyecto

Se selecciono el proyecto de acuerdo a
las necesidades del ambito educativo

ambiental.

Campaiia de recoleccion de residuos
sélidos por representantes de la

comunidad.

Se hizo una campafa de recoleccion de
residuos sélidos en las principales calles

de la colonia.

Capacitar al personal docente y
alumnado sobre el uso adecuado de los

residuos soélidos.

Se llevé a cabo una capacitacion por
parte del MAGA, sobre el uso adecuado

de los residuos solidos.

Elaborar un compendio con
manualidades a base de material de

reciclaje.

Se elaboré un compendio con 50
manualidades con los residuos soélidos

gue mas comunes de la colonia.

Comprar y recolectar el material para la

ejecucion del proyecto

Se comprd y recolect6 el material para la

ejecucion del proyecto.
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Ejecutar el proyecto

Se ejecuto el proyecto con
representantes de la comunidad

educativa.

Efectuar la evaluacion del proyecto y su

impacto en el sector educativo ambiental

Se entreg6 el informe final a la institucién

beneficiada.

4.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Moédulo de manualidades con material de
reciclaje para el manejo sostenible de
residuos solidos en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED 471,
de la Colonia Los Pinos, municipio y

departamento de Jalapa.

Se entreg0 al Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED 471, 10
modulos de manualidades con material
de reciclaje para el manejo sostenible de

residuos solidos.

Se capacito a los docentes y alumnos,
sobre el uso adecuado y el

aprovechamiento de los residuos sélidos.

Se socializo el modulo de manualidades
con material de reciclaje.
Hubo un impacto ambiental con la

recoleccion de residuos sodlidos en las

principales calles de la colonia Los Pinos.
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Representantes de la comunidad

Educativa en una campafia de

recoleccion de residuos soélidos.

Después de la recoleccion de los residuos

solidos.

R

Nifios, padres de familia y jovenes de la Colonia Los Pinos, muy felices participando en

la recolecciéon de residuos sélidos.
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La Ingeniera Argentina Berganza, representante del MAGA, impartiendo una
capacitacion sobre el manejo sostenible de los residuos sélidos y el buen uso del médulo

para la elaboracion de manualidades con material de reciclaje.

Los miembros de la comunidad educativa del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo estuvieron muy motivados y recibieron muchas ideas para utilizar los

residuos sélidos en la elaboracion de manualidades.
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Socializando el madulo con alumnos del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED 472

Representantes de la comunidad educativa del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 471, recibiendo el médulo de manualidades con material reciclable.
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Haciendo entrega del médulo de manualidades
con material reciclable, al director del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 471,

Colonia Los Pinos.

Haciendo entrega del modulo de

manualidades con material reciclable, a
una de las maestras del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 471, Colonia

Los Pinos.
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INTRODUCCION
Mucho se habla hoy dia sobre temas ecolégicos, educacion ambiental, cambio climético
y calentamiento global, pero en realidad, ¢ Qué tiene que ver esto con nosotros? O ¢Qué
papel jugamos en todo esto? La respuesta es simple, la generaciébn a la que
pertenecemos tiene posibilidad de promover e impulsar cambios en la cultura del cuidado
de nuestro entorno mediante propuestas y la difusion de soluciones para los problemas
ambientales locales y globales, es decir, realizar proyectos y acciones ambientales que

contribuyan a revertir o evitar el deterioro del medio ambiente en nuestra comunidad.

El rehldso y reciclaje de residuos solidos forma parte de una serie de acciones
ambientales que podrian ayudar a solucionar los problemas ecolégicos anteriormente
referidos. Tomando en cuenta que los residuos sélidos son aquellos materiales no
peligrosos, que son descartados por la actividad del ser humano o generados por la
naturaleza y que no teniendo una utilidad inmediata para su actual poseedor se
transforma en indeseables, este proyecto busca convertir estos residuos solidos en algo
aprovechable para la comunidad, a la vez que se contribuye con el cuidado del ambiente

del que todos y todas formamos parte.

El proyecto consiste en un compendio de 50 manualidades elaboradas con material
reciclable como cartdon, papel y plastico. Deseo puedas implementarlas en el hogar,
trabajo o medio en que te desenvuelves, convirtiéndote asi en un agente de cambio que
se involucren formalmente en la probleméatica ambiental del pais y la misma

sobrevivencia de la especie.
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UNIDAD 1

PAPEL



COMPETENCIA DE LA UNIDAD

Aprovecha el papel reciclable en la elaboracién de manualidades para conservar limpio

el medio ambiente.

INSTRUCCIONES

Distribuir las manualidades con papel reciclable, en grupos. Para que todas las

manualidades puedan ser elaboradas.
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MANUALIDADES CON MATERIAL RECICLABLE

1 PAPEL

1.1 ORGANIZADOR

MATERIALES

1 guia telefénica

1 regla

1 lapiz

Témpera de colores

Pegamento

Carton

Procedimiento

Cortar la guia telefénica por la mitad con un cuter.

Dividir las hojas de la guia en 5 partes iguales.

Pegar un lapiz en medio de la guia y abrir las 5 partes.

Formar pétalos de flor y cubrirlos con pegamento. Cuando esté seca la pieza calcar su
contorno sobre un cartdn. Luego recortar por la linea y pegarlo a la guia. Cuando se

seque puede pintar el organizador de varios colores y listo. (www.guiademanualidades.com)
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1.2 CESTA DE PAPEL PERIODICO

MATERIALES:

Resistol

Pegamento en barra

Tempera del color que les guste

Periddico

Palillo chino

Tijera

Pistola de silicon

Silicon

PROCEDIMIENTO:

www.gustamonton.com

Cortar el periédico por la mitad. Tomar una media hoja y colocarla en diagonal; colocar

el palillo sobre la hoja y luego enrollarla; cuando esté completamente enrollada la hoja,

se le coloca un poco de pegamento en barra en el borde final. Se hacen varios palillos.

Después se moldean los palillos; aplastandolos un poco y con la ayuda de un botecito;

los enrollamos y con la pistolita lo vamos pegando en cada vuelta.

70



Cuando ya tenga varios rollitos, empezamos a formar la cesta desde la base. Después
se va ordenando de tal manera que se le dé la forma de una cesta. Puede usar su

creatividad para formar varios disefios.

1.3 COFRE DE PAPEL PERIODICO

MATERIALES

Silicon liquido

Una caja de cartén

Papel periédico

Témpera negra y café

www.youtube.com

Pincel

Tijera

Cartén

PROCEDIMIENTO

Se enrollan las hojas de papel periddico, de tal manera que queden bien enrolladas y

consistentes.

Cuando ya se tenga una buena cantidad, se pegan los palitos de papel por dentro y por

fuera de la caja.
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Luego se elabora la tapa con carton, y cuando ya esté lista, se forra con los palitos de

papel por dentro y por fuera.

Se coloca la tapa en la caja, utilizando bisagras pequenas.

Luego se pinta por dentro y por fuera.

1.4 FLORES CON VASOS DE PAPEL

MATERIALES

Vasos de plastico o papel desechables Tijeras

Los palitos largos de paletas, pueden ser los de

madera o plastico.

Tachuelas/chinchillas amatrillas.

www.comohacerde.com

Papel amarillo.

1 lata.

Arena.

Pintura verde
Pincel.

Silicon
PROCEDIMIENTO

Pinte sus palitos de verde y pongalos a secar. Quite la tapa de la lata, lave la lata

y pintela de verde también. Lave y seque los vasos que usara para las flores. Recortar
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los vasos en tiras largas como muestra la imagen y recorte también la pestafia que

tienen en la orilla.

En las imagenes el procedimiento es perforar las orillas, e ir doblandolas hacia el centro

y sujetarlas con el mismo palito, para este procedimiento necesitara también silicon y su

pistola de silicon para que las vaya pegando. Usara el papel amarillo para

pegarlo también al centro de la flor.

Prepara la lata con la arena y clava las flores terminadas.

1.5 ALCANCIA

MATERIALES

1 globo mediano

Periddico (mucho periédico)
1 tijeras

Resistol o engrudo

1 brocha

1 caja vacia para huevos
Pedazo de alambre.

Témpera

PROCEDIMIENTO

www.portalvidasana.com

Cortar el papel periddico en cuadros y pegar 3 capas en todo el globo, ponerlo a secar

al sol por 1 dia completo, cuando ya esté completamente seco el globo con el papel, se

procede a cortar los huecos donde van los huevos y se cortan 4 para las patitas, 1 para
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la nariz y la otra para las orejitas ésta se corta a la mitad y se colocan con tirro en sus
respectivos lugares dandole forma de cerdito, tomas el pedazo de alambre, lo enrollas
como un resorte y se envuelve pegandolo con papel periédico; se deja secar al sol, y

hasta que éste bien pegada la colita se retira del sol.

Luego se colocan 2 capas mas de papel cubriendo la nariz, las orejitas y las patitas del
cerdito, se deja secar un dia mas. Cuando ya esté seco se pondra duro, y se procede a
darle color de tu preferencia con tempera, darle 2 capas, y haciéndole los ojitos y los

orificios de la nariz con un marcador negro.

1.6 PAPEL RECICLADO
MATERIALES

Papel periddico, folios, cartulinas, papel de colores, papel higiénico; todo tipo de papel
gue encuentres en tu hogar.

Vasija grande para almacenar el papel.
Licuadora o batidora.

Cuchara grande.

Escurridor o colador.
Rejilla mayada.

Diferentes tipos de telas.

74

12



PROCEDIMIENTO

Recortar todo el papel que encontramos en nuestra casa en pequefios pedacitos.
Luego de cortar nuestro papel lo almacenamos en el recipiente grande y le agregamos
agua caliente. La medida es 2 partes de agua por una parte de papel.

Luego de esto usa la batidora y bate la mezcla hasta que todo el papel quede bien
triturado o molido o hasta que logres la contextura de una pasta.

Se dejar reposar por unas horas.

Después de este tiempo se usa el escurre verduras o el colador para eliminar todos los
restos de agua.

Después de que la pasta quede bien escurrida se debe de agregarle agua del grifo para
gue la pasta aclare un poco. Luego de esto se pasa nhuevamente por el escurridor hasta
eliminar excesos de agua.

Utilizando una cuchara vamos agregando a la rejilla mayada la pasta poco a poco y
empezamos a extenderla y a darle la forma que deseamos. Recuerda que de este
proceso depende las medidas de tu papel reciclado.

Luego de esto lo tapamos con la tela y volteamos todo el papel de tal manera que
podamos retirar la malla libremente.

Tapamos todo el papel con tela por todos sus lados.

Después de que la tela haya filtrado toda el agua, procedemos a retirarla y dejamos el

papel durante todo un dia para que termine de secarse correctamente.
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1.7 FLORERO DE REVISTAS
MATERIALES
Revistas viejas que no leeremos mas.

Palitos de brocheta.

Adhesivo de doble cara.
Cinta adhesiva normal.
www.manualidadesbeta.com

Tempera o pintura acrilica de color verde.

Pincel y tijeras.

PROCEDIMIENTO

Lo primero que vamos a hacer es elegir una hoja de revista donde predomine un color
concreto. En este caso voy a utilizar esta hoja de revista:

Como podréis ver, esta es la cara de la hoja de revista que quiero que predomine. Ahora
lo que vamos a hacer es doblar la hoja hacia adentro y sin abrir la hoja doblamos los dos
extremos hacia afuera de la siguiente manera:

Ahora por el lado que han quedado los dos dobleces hacemos cortes de 3 centimetros
de grosor sin llegar al fin. Las pequefias tiras son las que imitaran los pétalos de la flor.
Ahora lo que vamos a hacer es coger uno de nuestros palitos de brocheta y en uno de
los extremos pegar un pedazo de cinta adhesiva de doble cara. Luego nos situamos en
la parte de la revista que no hemos cortado y enrollamos la revista en el palito, de esta
manera tendremos la forma de nuestra flor.

Hasta aqui ya tenemos nuestra flor lista. A continuacion le pegamos un pedazo de cinta

adhesiva para sostener la flor y evitar que se desprenda.
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Ahora solo nos resta utilizar tempera o pintura acrilica de color verde para pintar el tallo

de la flor. Para pintar sin complicaciones también utilizaremos un pincel.

1.8 ROSAS DECORATIVAS

MATERIALES
Hojas de papel rojo, rosa y demas colores
Lapiz

Tijera

Rama de arbol

Pegamento de contacto

PROCEDIMIENTO

Cortar cuadrados de 10 cms de lado y comenzar a dibujar un espiral desde afuera hacia
adentro hasta llegar al centro, si desean de mayor tamafo pueden hacer un cuadrado de

papel mayor. Recortar con tijera todo el espiral por las lineas marcadas.

Comenzar a enroscar en rollito pequefio todo el espiral hasta terminar y que quede en
forma de flor, pegar el extremo con pegamento en barra. Repetir este procedimiento con
papeles de diferentes colores, texturas y estampados para lograr la composicion

deseada. Pegar las flores con pegamento de contacto sobre una rama seca de arbol.
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1.9 CESTO ECOLOGICO

MATERIALES

20 hojas de periddico

Cartén 20x20cm

Resistol

Una engrapadora

PROCEDIMIENTO:

Se doblan las hojas de periédico en tiras largas de tres cm de ancho, se asegura con
cola, luego se corta para la base dos cartones, en una de ellas se pegan las tiras de
periédico alrededor seguidamente se pasa con cola y se pega quedando tapado, las tiras
restantes se entrelazan dandole la forma de un cesto pegando con cola los extremos.
Esto se repite hasta alcanzar la altura deseada. Para asegurar se doblan las puntas

hacia adentro y tejiéndolo; quedando de este modo un pequefio cesto multiuso.

1.10 FLORERO CON PAPEL MACHE

MATERIALES

Un envase de yogurt

Papel maché
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Silicén

PROCEDIMIENTO

Se corta la botella de yogurt suprimiendo la parte central, y se pega la parte superior e
inferior reduciendo asi el tamafo del envase, sobre el que se procede a pegar el papel
maché preparado con cola y periddico licuado, cubriendo toda la superficie de la botella,
como adorno se coloca los papeles de colores doblados, formando asi la parte de la

boca.

1.11 BILLETERA

-
: o P
R =

MATERIALES
D~Kitos

1 pedazo de cartulina

2 bolsas de doritos o de cualquier otra fritura

1 bosa de fritura que sea mas larga que las anteriores

Tijera

Cinta adhesiva

PROCEDIMIENTO

Cortar la parte central de la bolsa mas grande; del lado donde esta pegado y abrimos

con cuidado la parte de la base.
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En las otras dos bolsas cortamos una del lado derecho y la otra del lado izquierdo.

Abrimos en la parte interior con mucho cuidado.

Pegamos con cinta adhesiva la bolsa mas grande sobre la cartulina; y cortamos el

excedente. Dividimos la cartulina en ocho partes iguales.

Doblamos los extremos verticales de las dos bolsas sobrantes; Ginicamente de un lado;

aproximadamente dos centimetros.

Pegamos una de las bolsas del centro de la cartulina, abarcando cuatro dobleces;
tomandola de forma horizontal. Seguidamente se pega la otra bolsa del otro extremo;
dejando un espacio en medio. Los excedentes de la bolsa los doblamos hacia el centro
y los metemos dentro de los agujeros que quedaron en la billetera. Utiliza tu creatividad

y crea otros disefos.
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ACTIVIDAD

INSTRUCCIONES: utiliza tu creatividad e inventa una manualidad utilizando papel

reciclable.

MATERIALES:

PROCEDIMIENTO:

ILUSTRAR LA MANUALIDAD:
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EVALUACION

INSTRUCCIONES: escribe el los materiales y el procedimiento para elaborar la alcancia.
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UNIDAD 2

CARTON
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COMPETENCIA DE LA UNIDAD

Desarrolla su creatividad en la elaboracion de manualidades con material reciclable para

conservar limpio el medio ambiente.

INSTRUCCIONES

El docente debera elegir cinco manualidades; las cuales seran elaboradas por los

estudiantes.
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2 CARTON
2.1 DISENOS DE PARED

MATERIALES

8 rollos del cartén del papel higiénico

Tijera

Silicén

PROCEDIMIENTO

Cortar el carton en pequefias franjas.

Darle la forma que prefieras (gotas, circulos, évalos, entre otras)

Utiliza el silicon para pegar las franjas de carton, utilice su creatividad para realizar

disefios facinantes.

2.2 MARIPOSAS

MATERIALES

1 tubo de papel higiénico

Ojos moviles
www.manualidadescuidadoinfantil.com

Carton
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Témpera

PROCEDIMIENTO

Pintar el tubo de papel higiénico.

Pega los ojos méviles en el carton

Gira el tubo de carton y por el interior afiade silicon para adherir las cintas decoradas,
éstas seras las antenas de tu mariposa

Dibuja las alas de la mariposa sobre el carton, recortala y pintala con témpera.

Une ambas piezas con pegamento. Utilice su creatividad para decorarla.

Puedes darle la forma de un porta lapiceros.

2.3 FLORERO
MATERIALES:
Caja de huevos
Pistolita de silicon
Silicon

Palitos de helado

Plastilina

Botella de plastico www.manualidadescuidadoinfantil.com

PROCEDIMIENTO
Recorta los vasitos de carton de una caja de huevos
Haz 4 cortes hacia el centro y recorta sus bordes para darles la apariencia de una flor

Pega el carton a un palito de helados
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Recorta méas carton de la caja para obtener las hojas de la flor

Pega las hojas al palito de helado
Recorta la base de una botella de plastico y llénala con plastilina. Cuando las flores

estén fijas en los palitos, col6calas en tu florero

2.4 CAJA CREATIVA
MATERIALES

Una caja de cartén.
Tijeras.

Papel para adornar.

Pegamento.

PROCEDIMIENTO

Si no quieres utilizar una caja de cartdbn demasiado grande podremos utilizar una del
tamafio de una caja de zapatos. Sera necesario forrar nuestra caja completamente con

el papel para adornar que deseemos.

Una vez esto en la punta de principal de nuestra caja principal podemos agregar alguna

decoracion extra. Esto para que tengan un mayor resalte.

También serd recomendable forrar por dentro nuestra caja para que luzca de mejor

manera.
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2.5 CAJA MULTIUSOS

MATERIALES
Regla
Carton y papel de periédico
Cinta adhesiva
Resistol
Tempera

Cuter

Rotulador de punta fina en negro

Papel de calco
Lapiz

Pinceles y brochas

PROCEDIMIENTO

En primer lugar se cortan los cartones que forman la caja y se unen con cinta adhesiva.

A continuacion, se aplica una capa de resistol y, cuando esta seca, se empieza a cubrir
la caja con papel de periddico impregnado con resistol. Vamos superponiendo unos
papeles con otros hasta cubrir la caja perfectamente con tres capas de papel, dejando

secar una capa antes de colocar otra.

La tapadera debe ser un centimetro mas grande que el resto de la caja y el agarradero,
en forma triangular, se forra por separado y después se pega a la caja con un poco de

cola blanca y unos papeles de periédico.

Seguidamente, se da una mano de cola al conjunto y, cuando seque, se comienza a

decorar, sobre una base previa de Sucus blanco, con un motivo florar que reportamos a
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la caja con papel de calco, coloreandolo con acrilicos y perfilandolo con un rotulador

en negro.

2.6 PORTALAPICERO

MATERIALES:

4 conos de papel higiénico

Papel de regalo o periddico de colores

Silicén liquido

Cartén 15x15cm.

PROCEDIMIENTO

Se forran los conos de papel higiénico con el papel de regalo o el periddico, para la base
también se forran los cartones cortados ya sea en forma circular o cuadrangular, sobre
las que se pegan los conos previamente engomados y unidos los cuatro por sus

extremos.

2.7 FLORES DE CARTON

MATERIALES

Carton

Tijeray cater
www.manualidadesbeta.com

Objeto circular
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PROCEDIMIENTO

Necesitamos un cartén que no sea muy grueso, lo sumergimos en agua y vamos
despegando suavemente las capas superior e inferior, quedandonos solo con la parte
central ondulada, la cual colocaremos en una superficie plana sobre un periddico para

que seque completamente.

Una vez seco, buscamos un objeto circular, y recortamos los circulos para las flores.
Recortamos el circulo de papel de forma espiral, vamos enrollando y cuando tenga la

forma deseada echamos un poco de cola en la base.

2.8 GUIRNALDA DECORADA CON CARTON

MATERIALES:

1 cartdon de huevos

Tijera

Pistolita de silicon

Silicon

www.manualidadesbeta.com

PROCEDIMIENTO

Cortamos el carton de huevos, separando cada uno de los huecos. Recortamos

siguiendo los bordes del carton y redondeamos los bordes, dandole forma de flor con
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cuatro pétalos. Tenemos que tener dos piezas de cartdn por cada luz que tenga la

guirnalda que vamos a confeccionar. A una de las piezas se le retira el fondo y en la otra
se le hace un corte en forma de cruz. Pintamos en colores diferentes y dejamos secar.
Con la pistolita caliente vamos pegando las piezas de dos en dos. Colocando en el
interior la que no tiene fondo. Introducimos los bombillos a través del corte en forma de

cruz que tienen las flores en el fondo y las vamos fijando con silicon.

2.9 COSTURERO

MATERIALES

1 cartén de huevos de 6 unidades.

Resistol

1 pedazo de tela

www.facilismo.com

PROCEDIMIENTO

Quitamos la etiqueta de la huevera; utilizamos la etiqueta como patrén para recortar la
forma de la tela. Aplicamos resistol sobre la superficie de la huevera, donde vamos a

colocar la tela y la pegamos. Aplicamos una capa de resistol sobre la tela.

Cortamos un trozo de esponja; del tamafio de la capa de la huevera; se forra de con tela.

Pegamos la esponja forrada en el interior de la huevera con la pistola de silicdn caliente.
A continuacion rebajamos los dos promontorios del interior; asi podremos cerrar la

huevera.

Usa tu imaginacion para decorarlo.
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2.10 ESPEJO DECORATIVO CON TUBOS DE CARTON

MATERIALES

Tubos de cartdn de papel higiénico

Regla

Tijera

Espejo circular

www.facilismo.com

Periddico

PROCEDIMIENTO

Pintamos los circulos en el interior y en el exterior. Con ayuda de una regla los dividimos
en secciones de 1cm. de ancho. Cortamos el tubo por las lineas que hemos trazado.
Para formar cada una de las piezas que vamos a utilizar en la construccion del marco
necesitamos 3 trozos, dos de ellos doblados por la mitad. Utilizamos la pistolita de silicon
para unir entre si las tres piezas; tratando de formar una hoja con sus nervios. Enrollamos
una hoja de papel periédico para formar un tubo fino. Lo pintamos de negro, y cuando
esté seco se pegan siete hojas sobre €l; una en la punta y las otras seis a los lados. Se
necesitan siete piezas de esas para construir el marco. Cortamos dos piezas de cartén
del mismo tamafo que el espejo. Pegamos las piezas alrededor del carton, de tal manera
gue queden equidistantes. Pegamos el otro carton encima. Con el fin de que todos los
brazos queden unidos entre si y el conjunto tenga mas consistencia, afiadimos dos

piezas mas, una hoja pequefia que va pegada entre los brazos uniendo las dos hojas de
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la parte de abajo y una pieza doblada que va colocada entre las hojas y los cartones
redondos. Para que el espejo se pueda colgar atravesamos los dos cartones con un
punzén y atamos un alambre. Para terminar repasamos todo el marco con pintura negra
para disimular el pegamento, cubrir los bordes de los tubos de cartdén y disimular posibles

imperfecciones y pegamos el espejo en el centro.

2.11 CAJA PARA REGALO

MATERIALES

Papeles decorados o tela

Carton

Rollos de sellador

Lapiz

Regla

www.facilismo.com

Tijera

Silicon liquido o caliente

PROCEDIMIENTO

Con el cartén sella la parte de abajo del rollo de sellador. Haz una tapa con cartén. Forra

el rollo de sellador y la tapa. Utiliza tu creatividad para decorarla.
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ACTIVIDAD
INSTRUCCIONES: Con los materiales que te de tu maestro(a); elabora una manualidad.

Utiliza tu imaginacion.
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EVALUACION

INSTRUCCIONES: Enumere cinco manualidades elaboradas a base de cartéon; e

ilGstrelas.
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UNIDAD 3

PLASTICO



COMPETENCIA

Distingue los diferentes residuos sélidos para aplicar diferentes manualidades.

INSTRUCCIONES

Los alumnos haran una clasificacién de los diferentes residuos solidos y utilizar su

imaginacion para aprovechar esos residuos en la elaboracién de manualidades.
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3 PLASTICO

3.1 ESPEJO CON CUCHARAS

MATERIALES

1 circulo de cartén

1 espejo

Cucharas desechables

Pistolita de silicon

Silicon
www.manualidadescuidadoinfanitl.com
PROCEDIMIENTO:

Pegar el espejo en el centro del carton

Colocar las cucharas sin sus cabos alrededor del espejo; empezando de adentro hacia

afuera. Dar las vueltas que considere necesarias.

3.2 CANASTA

MATERIALES

Botellas plasticas de doble litro

Tijera www.manualideadeson.com
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PROCEDIMIENTO

Cortar las botellas en tiras, de manera transversal a la base de la misma.

Después de cortar las tiras, se deben colocar bajo un peso 6ptimo para enderezarlas y

dejarlas planchadas.

Cuando esto se logre, las tiras se enderezaran una a una, a modo de cesteria de mimbre.

3.3 LAMPARA CON CUCHARAS DE PLASTICO

MATERIALES:

Cucharas de plastico

1 envase de plastico

Tijera

Pistolita de silicon www.homemanualidades.com
Silicon

Lampara

Materiales necesarios para la conexion

PROCEDIMIENTO:

Para poder crear esta manualidad, necesitamos numerosas cucharas de plastico;

tomaremos una tijera filosa o un cuater y cortaremos el mango.
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Cortar la base de apoyo del envase plastico

Con el silicon caliente, pegar todos los cabos de la cuchara alrededor del envase plastico.

Colocar la lampara dentro del pico del envase y luego crear toda la conexion.

3.4 MACETA CON BOTELLAS PLASTICAS

MATERIALES
Botellas de plastico
Cuter o tijera
Tierra

Plantas

Cuerda

Cuchillo

www.manualidadesfaciles.co

Clavos

Marcador

PROCEDIMIENTO

Lo primero que debemos hacer es quitar la etiqueta o rétulo de la botella, lavarla y
limpiarla muy bien. Luego, colocamos la botella en forma horizontal, de manera que
guede el pico del recipiente hacia un costado y, con ayuda de un marcador indeleble,
dibujamos un rectangulo en la parte de arriba de la botella (que luego tendremos que
cortar con un cutter o tijera). Otra opcion es colocar la botella en posicion horizontal y
realizar una abertura en los laterales, lo suficientemente grandes como para que entren

las plantas y la tierra que coloquemos en la maceta.
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Una vez realizado el paso anterior, necesitaremos realizar pequefios agujeros en la

parte que quede hacia abajo (dependiendo si vamos a colgar la botella de manera
vertical u horizontal). Asi, con ayuda de un clavo caliente o cuchillo, haremos orificios
gue funcionen como drenaje de agua.

En el siguiente paso tendremos que hacer dos agujeros en el recipiente para luego
atravesar la cuerda o bien, hacer los dos orificios en la tapa. Finalmente solo resta llenar

la botella con tierra fértil y colocarle semillas o plantas.

3.5 FLORES DE BOTELLAS

MATERIALES

3 botellas

3 botones

silicon

Tijera

Témpera

Palitos de helado

www.facilismo.com

Pincel

PROCEDIMIENTO

Se corta la base inferior de la botella, dandole la forma de una flor de 5 pétalos.
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Se pintan con la tempera, del color que usted prefiera.

Se pega un boton en el centro de la flor y se pega un palito en la parte de atras.

Con el plastico de la botella puedes hacer un recipiente para colocar las flores y decorarla

con hojas de plastico.

Puede utilizar su creatividad para crear otros disefios.

3.6 SORPRESA

MATERIALES

Foamy
1 botella de plastico
Tijeras o 1 cuter

Pegamento

Rotuladores de colores

www.manualidadesbeta.com

PROCEDIMIENTO

Sobre la hoja de foamy se dibuja la forma de una tortuga, puedes hacerlo con el

rotulador negro.

Ahora se recorta el dibujo de tortuga que habias hecho en el foamy.

El siguiente paso es cortar la botella por la parte de abajo, y solo nos quedamos con la

base de la botella.
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Procedemos a pegar la base de la botella sobre la silueta que hemos hecho de la

tortuga en foamy. Ahora esperamos que se seque Yy a disfrutar de la tortuga de botella

de plastico.

3.7 COPA PORTAOBJETOS

MATERIALES

2 botellas de plastico grandes

Adornos de vestidos; encaje o tela

Pistolita de silicon

Silicén

PROCEDIMIENTO

Cortar una de las botellas de plastico desde donde empieza la etiqueta del lado del pico,
seguidamente cortar la otra botella desde el pico hasta donde empieza la curva a unos
4 a 5 cm; este pico de botella debe estar con su tapa, en seguida se pega pico con pico,
una vez bien pegado se procede al adornado, cintas, adornos de recordatorios y otros
gue le puedan dar elegancia, esta copa puede servir para guardar diversos objetos, como
tarjeteros y otros usos convenientes a la resistencia del material, en el caso de centros
educativos pueden ser usados en el aula para guardar materiales como semillas, palitos,
pepitas, borradores, colores, crayolas, tijeras, chapitas, pinceles, tajadores, como

también para guardar tizas, entre otros.
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3.8 ESTRELLAS DE BELEN

MATERIALES

4 botellas grandes de plastico

Tempera blanca

Brillantina dorada

Pistolita de silicon

Silicon

Lana

PROCEDIMIENTO

En la parte lisa de dos botellas se marca con plumén indeleble el perfil de los rayos de
una estrella en nimero de cinco, tratando en lo posible de cortar dejando la marca fuera.
El corte siguiente es la base de las dos botellas, perfilando sus bordes en forma
triangular. Se procede al pintado con tempera blanca y antes que seque se espolvorea
con la brillantina dorada, incidiendo que los bordes queden con mas brillo; para armar se
pega los rosones base con base y entre ellos se coloca los rayos y se concluye pegando
una cinta blanca de 20 cm o lana de tejer de color blanco para que nos sirva de colgador,

se procede a colgarlo en la parte mas visible del hogar

3.9 FLOR DE BOTELLA

MATERIALES

1 botella plastica color verde
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1 botella plastica transparente

Témpera

Pistolita de silicon

Silicon

PROCEDIMIENTO

Se corta la parte superior de la botella, aproximadamente unos 8cm. abajo del tap6n. Se
hacen 5 cortes de abajo hacia arriba de forma uniforme; de tal manera que todos los
pétalos queden del mismo tamafio. Se le da forma a los pétalos. Con la botella de color
verde se hacen las hojas. Se pinta la flor del color que prefiera y cuando esté seca la
pintura se colocan las hojas y el tallo. Puedes formar diferentes disefios. Use su

imaginacion.

3.10 ESPEJO MULTICOLOR

MATERIALES

Bolsas de plastico de colores

Silicon

Carton de 20x30cm.

Espejo circular o cuadrado de tamafio mediano

PROCEDIMIENTO
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Se abren las bolsas por los costados, y se pega con silicon, formando tres tiras largas

las que se tienen gue trenzar, seguidamente se perfila el espejo sobre el carton dejando
un margen de %2 a 1 cm. segun el trenzado. Por la parte inferior del espejo se hace un
perfil para el mango y nos servira para alzar el espejo, haciendo dos cortes del mismo
carton para lograr mayor resistencia; se procede al pegado del espejo sobre el carton,
las partes libres del carton se cubre con el trenzado, empezando por la parte del mango,

punto desde el cual se envuelve cubriendo por completo el carton, pegandolo con silicén.

3.11 CANASTITA PARA SORPRESAS

MATERIALES

1 botella plastica

15 cm de encaje o tela delgada

30 cm de encaje o tela gruesa

PROCEDIMIENTO

Las botellas de plastico las cortamos a mas de la mitad desde la base. Para el asa se
corta de la siguiente porcién un ancho de 2 cm alrededor, adornandolo con tela o encaje
delgado. Seguidamente se coloca el asa sobre la base de la canastita la que se adorna

con encaje fruncido o tela; desde la parte superior e inferior; dandole forma de vestido.

3.12 GELATINEROS

MATERIALES

6 botellas plasticas
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PROCEDIMIENTO

Se cortan las bases de las botellas a una altura de 4 cm., procurando que el borde quede

liso se lavan y secan bien, los que serviran de moldes para preparar la gelatina.

3.13 SUJETADOR DE SERVILLETAS

MATERIALES

Tiras cortadas de botellas plasticas

Silicon

Adornos (liston, tela con disefio, entre otros)

PROCEDIMIENTO

Se cortan tiras largas de botellas plasticas, aproximadamente de 10 cm de largo por 3
cm de ancho, cuyos extremos se pegan con silicon, formando un circulo en forma de aro,
sobre el cual se colocan adornos de algunos recordatorios que tenemos en casa, estos
sujetadores serviran para las servilletas que se colocan en la mesa, dando una

apariencia delicada y presentable.

3.14 JABONERA

MATERIALES

1 botella desechable de 2 litros o0 mas

Silicén
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Encaje delgado

Tijera

PROCEDIMIENTO

Se corta la parte de la base de la botella, se hace orificios con clavo caliente por las

hendiduras por donde debe discurrir el agua, se adorna el borde con listén delgado.

3.15 FLORERO PLASTICO

MATERIALES

Botellas de plastico

Tijera

Retazos de tela o témpera

Silicén liquido

Bola de duroport

PROCEDIMIENTO

Cortar la parte superior de la botella

Hacer cinco o seis cortes iguales; los cuales seran para formar los pétalos.

Doblar la parte cortada para formar la flor y darle forma ovalada o triangular

Pegar la tela sobre los pétalos o si prefiere, puede usar témpera.
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Corte la bola de duroport a la mitad y férrela con tela o pintela con témpera. Colocar la

bola de duroport en el centro de la flor.

3.16 BANCO PARA NINOS

MATERIALES

7 botellas de gaseosa grandes

Rollo de sellador

Papel periédico

et 8
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Témpera
Cartén

PROCEDIMIENTO

Une las botellas con el tape; dandole forma como de flor. Forrar la parte exterior; donde
se coloco el tape; con papel periddico. Colocar la botella boca abajo y pegar sobre este
carton o cartulina gruesa, recorta el cartén a la medida. Continuar pegando papel
periodico sobre todo el exterior de las botellas junto con el carton. Pintar con témpera.
Darle la forma que desees; usa tu imaginacion y tu creatividad para formar distintos

disefnos.
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3.17 MONEDERO

MATERIALES

2 botellas plasticas pequefias

Un zipper lo suficientemente grande para rodear la

botella. : .
Cuchilla
Hilo

Aguja

PROCEDIMIENTO

Cortamos la parte de abajo de las botellas, que queden lo mas parejas posibles. La altura
la eligen ustedes, que no sea muy alta ni muy baja. Empezamos a coser el zipper a una
de las botellas. Cuando terminemos te coser de un lado; empezamos a coser el otro lado.
El zipper tiene que quedar hacia afuera. Una vez hecho esto, solo cerramos nuestro

monedero. Puedes utilizar tu creatividad para decorarlo.

3.18 ECOESCOBA

MATERIALES
20 botellas plasticas de dos litros

1 palo de escoba
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Alambre

Cuchilla

Martillo

Tijera

2 clavos

PROCEDIMIENTO

Quitar las etiquetas de todas las botellas. Cortar a todas las botellas la parte de abajo.
Cortar la botella en tiritas hasta la parte redondeada. Retire el cuello con una tijera. Haz
18 botellas sin cuello y una sola con cuello. Coloca las botellas sin cuello; una a una,
sobre la botella con cuello en la base de nuestra escoba. Corta la base superior de otra
botella y colécala sobre la base de la escoba que acabas de formar. Pasa un alambre de
un lado al otro. Tira el cable hacia el otro lado y gira los extremos para atar los cabos

sueltos. Sujeta la botella al palo con dos clavos.

ENVASES PARA CARAMELO

MATERIALES

2 botellas plasticas

Témpera

Resistol

Tijera
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Pistolita de silicén

Silicén

PROCEDIMIENTO

Cortamos la parte de abajo de las botellas, que queden lo méas parejas posibles. La altura
la eligen ustedes, que no sea muy alta ni muy baja. Para que cierre bien, se necesita
cortar las dos piezas a diferente altura. Del resto de la botella cortamos dos trozos de
plastico; formando dos hojas. Las pintamos de color verde. Con la pistolita de silicon
pegamos las dos hojas. Puedes dejarla con el color natural o pintarla con témpera o

aerosol.

3.19 FLORERO Y FLOR DE BOTELLAS PLASTICAS

MATERIALES

1 botella plastica

Témpera

Un palillo de pincho

PROCEDIMIENTO

Cortar los lados de la botella. Con el cuello de botella se formara el apoyo de la flor. Haz

un pequeio agujero en el centro de la tapa de la botella. Corta la parte inferior del cilindro
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y haz el contorno de la flor aprovechando la forma de la base. Haz un agujero en la

parte inferior, donde se colocara el palo. Coloca todas las piezas, utilizando cinta

adhesiva, si es necesario. Pega el palillo de la flor. Pintala.

3.20 DECORACION PARA REGALO

MATERIALES

1 botella plastica

Rotulador negro

Tijera

Liston

PROCEDIMIENTO

Lo primero que debes hacer es marcar con el rotulador los pétalos de la botella. Sigue
las marcas de la botella y te serd muy facil. Cortar la botella por las marcas de los pétalos.
Ahora dobla los pétalos hacia adentro por su base y presidnalo con los dedos para que

gueden bien doblados.

Coloca el regalo dentro del envase y decoéralo con liston.
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3.21 BOTE MULTIUSOS

MATERIALES

Cucharas de plastico

20

Caja cartén o bote de metal

Témperas
== :
@'J.n:tr:d2bex‘r’ , ROl
£

Pegamento
PROCEDIMIENTO

Se pinta la caja de color negro. Quitamos el mango a todas las cucharas y después las
pintamos de diferentes tonalidades. Cuando estén secas se pegan las cucharas

alrededor de la caja; te tal manera que quede cubierta totalmente.

3.22 FLORES CON CUCHARAS

MATERIALES
Cucharas de plastico
Papel amarillo

Tijera

Silicon

PROCEDIMIENTO

WWW.gruposemagister.com

Corta el tronco de las cucharas de manera que queden con una forma de pétalos.
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Utiliza papel amarillo para formar el centro.

Usa cucharas chicas y ve colocando para formar un pimpollo del cual comienza a

formarse nuestra flor, puedes pegarlas con un pegamento para manualidades.

3.23 DIFUSOR DE MANGUERA RECICLABLE

MATERIALES

1 botella de plastico

1 punzon

Cinta adhesiva fuerte

Manguera

Rotulador

PROCEDIMIENTO

Lo primero que deben de hacer es limpiar muy bien la botella para que no les queden

restos.

A continuacioén tienes que coger un rotulador y marcar donde quieres poner cada uno de

los agujeros para el agua.

Una vez que los tengas claros, empiezas a agujerearlo con el punzon.

Cuando hayas acabado, metes la manguera en la botella y la enciendes. Ahora puedes

ver si sale agua o no de los agujeros.
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Cuando veas que esta bien, le pones cinta adhesiva para que no se muevay ya lo tienes

listo, te encantara tu nueva manera para regar.

3.24 FLORERO
MATERIALES
Botella de pléstico

Tempera

Adornos

Lija (opcional)

PROCEDIMIENTO

Corta la boquilla de la botella. Para quitar el borde afilado, poner la plancha sin vapor e

ir girando la botella hasta igualar.

Lijar para tener mas agarre con la pintura. Después de pintar; decorar utilizando tu

creatividad.

3.25 MASETA PEQUENA CON BOTELLA DE PLASTICO
MATERIALES

1 botella plastica del tamafio que prefiera.

Tijera

Lija
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Tierra y una planta a tu eleccion.

Tempera a tu eleccion

Temperas de tu preferencia

PROCEDIMIENTO

Cortar la parte de debajo de la botella, lijar y pintar. Echar la tierra y siembre la planta 'y

lista tu maceta.

3.26 PORTA LAPICES

MATERIALES

1 botella plastica

Tijera

Témperas a su eleccion

Marcadores

Cinta de colores

PROCEDIMIENTO

Podemos usar una botella de tamafio mediano o pequefio. Lo recortamos por la mitad,
con suavidad para que no queden partes que nos puedan hacer dafo, puede utilizar
pintura a su eleccién, marcadores y también se puede utilizar cinta adhesiva de colores

para un acabado mas estético.
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3.27 ORGANIZADOR DE REVISTAS

MATERIALES

6 botellas plasticas

1 barra de soporte

Cinta de colores

Pistolita de silicon

Silicon

PROCEDIMIENTO

Se corta la boca de las botellas. Se pegan las botellas en forma vertical sobre la barra
de soporte. Se rodea la boca de las botellas cortadas, con cinta de colores, para

conseguir un efecto mas decorativo se pueden pintar las botellas. Usa tu creatividad.
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ACTIVIDAD

INSTRUCCIONES: haz dos dibujos. Uno con un ambiente limpio y agradable y el otro

con residuos soélidos en el camino y en el llano.

Escribe cual te gusta mas y por qué.
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EVALUACION
INSTRUCCIONES: Elabora una manualidad a base de botellas plasticas. Utiliza tu

imaginacion y crea disefios unicos.
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CONCLUSION

Todos necesitamos un mundo mejor. Solo lo podremos lograr si cada uno de nosotros
contribuimos a mejorar nuestro medio ambiente. Dios quiere que cuidemos nuestro
hogar. Es interesante saber que estos residuos sélidos podemos aprovecharlos y crear
maravillosas manualidades que nos ayudar a economizar y mejorar nuestro medio

ambiente.

Es urgente que todos podamos colaborar con proyectos como estos, que ayudan a la
humanidad. Sigamos adelante y pidamosle a Dios que nos ayude a dar lo mejor de
nosotros para formar un mejor pais y de esa manera vivir en un lugar limpio y libre de

contaminacion.
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CAPITULO V

Proceso de evaluacioén

5.1 Evaluacién del Diagnostico

La evaluacion de la etapa de diagnéstico se realizd con la utilizacion de la técnica de
observacion, en la cual se utiliz6 como instrumento de apoyo una lista de cotejo, asi
como cuestionarios Y libreta de apuntes, con el objetivo de recopilar informacion y asi
obtener toda la informacion necesaria. Gracias a eso se realizo un listado con las
carencias existentes en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471, de
la Colonia Los Pinos. De esta manera se priorizaron los problemas, dandoles una

solucion factible.

5.2 Evaluacion del Perfil

En esta fase se evalué aplicando la técnica de la entrevista, utilizando para ello listas de
cotejo y cuestionarios, lo que permite obtener informacion confiable, la que permitié
determinar, en qué grado se pueden alcanzar los objetivos y si existe la necesidad de
llevar a cabo el proyecto seleccionado, se logré determinar la viabilidad y factibilidad del

proyecto.

5.3 Evaluacion de la Ejecucion

En esta fase se evalué a través de la observacion y la entrevista, al entablar una
conversacion con las autoridades del establecimiento, a fin de verificar los resultados
obtenidos, por medio del desarrollo de las actividades planificadas y programadas en el
cronograma establecido, asi como la confirmacién de apoyo, por parte de las autoridades

municipales y educativas. Obteniendo como resultado: elaboracion de un modulo de
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manualidades con material de reciclaje para el manejo sostenible de los residuos sélidos
en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471, de la Colonia Los Pinos,
ubicada en el municipio de Jalapa; la reproduccion de diez compendios que fueron

entregados a docentes, alumnos y autoridades educativas del establecimiento educativo.

5.4 Evaluacion Final

Al finalizar cada una de las etapas sefialadas por el Ejercicio Profesional Supervisado y
la evaluacion de cada una de ellas, se realiz6 una evaluacion final con indicadores
generales y al hacerlo se verificé un resultado satisfactorio, en el sentido que al problema
priorizado se le encontrd una solucion viable. Se alcanzaron los objetivos propuestos. Se
realizd un buen aporte al fomentar la educacion ambiental; se cre6 un impacto ambiental
con dicho proyecto, con la recoleccion de residuos soélidos, con la capacitacion sobre el
manejo y el uso adecuado de los residuos solidos y con la elaboracion y entrega del
modulo. Dios nos ayude a dar lo mejor de nosotros para que Guatemala sea un pais
lleno de vida; donde las futuras generaciones puedan vivir en un ambiente agradable.

Falta mucho por hacer pero hemos contribuido con un granito de arena.
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CONCLUSIONES

Se logré que los alumnos del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED
471 tomaran conciencia del beneficio del aprovechamiento del material de
reciclaje, especialmente el cartén, papel y el plastico; que son los principales
residuos sélidos que contaminan la Colonia Los Pinos.

Se logré contribuir con la comunidad educativa del Ndcleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED 471, de la colonia Los Pinos; con la implementacion de
mddulos pedagdgicos que seran de gran beneficio para que los miembros de la
comunidad puedan aprovechar de manera eficiente los residuos soélidos.

Se elabor6 un modulo que incluye 50 manualidades con material de reciclaje, para
erradicar la contaminacién en la Colonia Los Pinos, y asi aprovechar los residuos
solidos.

Se capacitd a los docentes y alumnos para que puedan aprovechar los residuos
sélidos y de esa manera proteger el medio ambiente. La ingeniera Argentina
Berganza, representante del MAGA, imparti6é dicha capacitacion, la cual fue de
vital importancia para la comunidad educativa.

Se motivo a los estudiantes a participar en el manejo y aprovechamiento de los
residuos solidos. Los estudiantes se comprometieron a utilizar los residuos soélidos
en la elaboracion de manualidades con material reciclable.

Se recolectaron residuos solidos en las principales calles de la Colonia Los Pinos;

Jalapa, para crear un impacto ambiental entre los miembros de la comunidad y
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asi evitar la contaminacion ambiental. Representantes de la comunidad estuvieron
participando de dicha recoleccién y estuvieron muy motivados.

Se socializé el médulo pedagogico con los representantes de la comunidad
educativo del Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 471, de la colonia Los
Pinos.

Se hizo entrega de 10 modulos de manualidades con material reciclable Los
maestros y el director, mostraron su gratitud con la entrega de estos modulos ya
gue es una excelente herramienta educativa, que podran utilizar en area como:
Productividad y Desarrollo; Expresion Artistica; Educacion para el Hogar y Artes

Industriales.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED 471, que con el médulo puedan elaborar con sus estudiantes
manualidades con material de reciclaje, y de esa manera seguir contribuyendo a
mejorar el medio ambiente

Se recomienda al director del establecimiento del Nucleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED 471; promover la educacion ambiental, a traveés de charlas
0 capacitaciones para que los estudiantes promuevan con sus familias en buen
uso y manejo de los residuos solidos.

A los representantes de la comunidad Colonia Los Pinos, se les recomienda
mantener las calles limpias, de dicha colonia.

A la municipalidad del municipio de Jalapa se le recomienda enviar trenes de
aseo, por lo menos tres veces a la semana.

A los estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo, se les
recomienda utilizar los residuos solidos, elaborando manualidades, creando

disefios Unicos que les sean utiles en su hogar o en el instituto.
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APENDICE



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

MUNICIPALIDAD DE JALAPA

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1. Geografica 1.1Localizacion

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente de la
Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con el
departamento de Chiquimula, al Sur con los departamentos
de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con el departamento de
Guatemala. Se ubica a una altura de 1,361 metros sobre el
nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista
de la ciudad capital de Guatemala a 168 kilémetros,
carretera asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate,
a 97 kilometros.

1.2Extension geogréfica
El departamento de Jalapa cuenta con siete municipios, los
cuales son: Mataquescuintla, San Carlos Alzatate, Monjas,
Man Manuel Chaparron, San Pedro Pinula, San Luis
Jilotepeque y Jalapa. La cabecera departamental de Jalapa
cuenta con 554 kildbmetros cuadrados, incluyendo sus siete
muncipios hacen un total de 2,063 kil6metros cuadrados.

1.3Clima, suelo, principales accidentes
El clima del departamento de Jalapa esta registrado como

templado, ubicado a 1,632 metros sobre el nivel del mar. El
suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus principales
accidentes de pueden mencionar: Sierra Madre, que tiene su
relieve en el municipio de Mataquescuintla por Samororo en la
parte Occidental, al Oriente del municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud
de 2,200 metros. El volcan de Alzatate con 2,750 metros. En
sus riberas nace el rio Ostla, Jalapa, que es utilizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
departamento de Jalapa.

1.4Recursos naturales
1.4.1 Flora




El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
arboles madereros como: cabo de hacha, cedro, ciprés,
pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales como: quince afios,
margaritas, violetas, velo de novia, begonias, geranios y
distintas clases de arboles frutales como: durazno, manzanilla,
manzana, jocote, mandarina, naranja, mango, ciruelas,
granadillas, anonas, entre otras.

1.4.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con variedad de
animales como ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral. Se pueden mencionar ademas
animales silvestres como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

2. Historia

2.1 Primeros Pobladores

Los primero pobladores fueron de la raza Pocoman en la
época prehispanica.

2.1Sucesos historicos importantes

Surgié la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la Iglesia Catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para combatir
las fuerzas de gobierno de turno.

2.2Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se puede
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro, escribe
en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en México, en el continente Europeo, en las ciudades
de Guatemala y Honduras, también fue hijo ilustre de Jalapa,
dentro de sus obras se puede mencionar: “El Paradigma
Inmortal”, otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundament6 los cambios
gue suavizaron el contenido histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido maestro vy
compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula,
realiz6 arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca”,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El Corrido del Jumay”.




Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano,
desempefio el cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolasa Cruz”. La Municipalidad de Jalapa lo distingue como
“Hijo Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
jalapaneca. También cabe mencionar a los profesores Luis
Martinez Mont, al profesor Rafael Salguero, a la profesora
Berta Judith Franco Bonilla, al profesor Fernando Cruz Argueta
y otros.

2.3Lugares de orgullo local

El departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2,000. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.

3 Politica

3.1 Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado por
las diferentes autoridades como el Gobernador Departamental,
quien es el representante del ejecutivo en el departamento para
coordinar ayuda institucional, asi también existen las
corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestion y administracion de recursos para la ejecucion de
proyectos de beneficio social.

3.20rganizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental, también
existen las cooperaciones municipales, que representan el
poder local de gestion y administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles y apoliticas.

3.30rganizaciones politicas

El departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas en las que se pueden mencionar: Asociacion
de Ganaderos Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa
Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de
Desarrollo Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité




de Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza
juegan un papel importante en la sociedad.

4 Social

4.10cupacion de los habitantes

La ocupacion de los habitantes del departamento de Jalapa es
el comercio, compra y venta de granos basicos, verduras,
frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas publicas y
privadas, centros educativos publicos y privados, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,
caballar y aves de corral.

4.2Produccién y distribucion de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas, tales como: manzanas, peras, ciruelas,
melocotones, durazno, jocotes, naranjas, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brocoli y coliflor. El
cafés exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El
melocotén y la manzana son vendidos a la fabrica de productos
Kerns. El ganado bovino se comercializa por el destace en el
departamento de Jalapa, asi como la leche, crema, mantequilla
de costal y queso seco.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

El departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado y Superior. Cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccién y Cultoras de
Belleza.

4.4 Agencias sociales, de salud y otros

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios, Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de
Leones, Comité Pro-construccion de la Casa de Ancianos.
Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz”’, Sanatorios
privados, clinicas de APROFAM, clinicas del IGSS, que atiende
a las personas afiliadas a dicha entidad y clinicas médicas
particulares.

4.5Vivienda (tipos)




En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar: viviendas
de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja, terraza, pisos de
cemento, ceramica y de tierra. Casas de varios niveles.

4.6Centros de recreacion

La cabecera departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva, Parque
Justo Rufino Barrios, Café Internet.

4.7 Transporte

En el departamento de Jalapa se cuenta con transporte urbano
local como taxis, microtaxis, microbuses, también se cuenta
con empresas de Transporte extra urbano como Transportes
Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Union Jumay y Expreso
del Tiempo.

4.8Comunicaciones
El departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,

lineas domiciliares de la empresa Claro y Tigo; servicios de
correos y telégrafos, King Express, Western Unidn, servicio de
Internet, fax, correo electrénico y servicio de cable.

4.9Grupos religiosos
Los grupos religiosos predominantes son: la religion catolica y
la evangeélica.

4.10 Clubes o asociaciones sociales
Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar de

Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club de
Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

4.11 Composicion étnica.
Ladinos, Mestizos y de raza indigena.

Carencias del sector

No existe un programa de limpieza para el saneamiento ambiental.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1Localizacién
geografica

1.1 Ubicacién (direccién):

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62. Avenida 0-91
zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central de Jalapa.

1.1 Vias de acceso

Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el
municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria
Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.

2 Localizacion
administrativa

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma

2.2Region, Area, Distrito, codigo:
Region sur -oriente, area oriental, distrito 21

3 Historia de la
Institucion

3.1 Origen:

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26 de
agosto de 1873 luego creandose departamento por el General
Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24 de noviembre
de 1873.

3.2 Fundadores u organizadores

El primer Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de origen
cobanero y fue quien disefidé la concha acustica y gimnasio
municipal. La primera partida de nacimiento del registro civil de
la municipalidad de Jalapa se realizo el 22 de septiembre de
1877, del libro no. 1. La partida pertenece a Ana Cornelia Elias.
El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre de 1877,
Manuel Asuncion Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros
gue contraen matrimonio en la Municipalidad de Jalapa. A los
primeros intendentes municipales no se les estipulaba periodo
de gobierno municipal y trabajaban sin salario alguno, entre los




Intendentes Municipales se recuerda a Dario Paz, Arturo
Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y
Manuel Antonio Godoy Benavides.

4 Edificio

4.1  Area Construida:

200 metros cuadrados.

4.2 Area Descubierta:

10 metros

4.3 Estado de Conservacion:

El estatus actual de la institucion se encuentra en condiciones
favorables para el servicio de los usuarios.

4.4  Locales Disponibles:

14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones

1 Salon de usos multiples

1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal

4.5 Condiciones y Usos:

Son suficientes para cumplir con las necesidades de la
comunidad.

5. Ambiente y
equipamiento
(incluye
mobiliario)

5.1 Salones Especificos

La municipalidad de Jalapa, para prestar una mejor atencion, a
su poblacién cuenta con distintos ambientes y el equipamiento
necesario, para brindar sus servicios con un estandar de
calidad.

5.2 Oficinas

Dentro de los ambientes de la municipalidad, se cuenta con 18
oficinas equipadas con mobiliario y el equipo que se necesita
para prestar una mejor atencion (computadoras, escritorios de




oficina, impresoras, cafioneras, material fungible, sillas,
archivos).

Salones

Interno: cuenta con un saldén ubicado, en la segunda planta del
edificio, el cual es utilizado para reuniones de consejo municipal.

Externo: cuenta con un salén de usos mdltiples para el servicio
de la poblacién jalapaneca.

5.3 Cocina

Sin evidencia

5.4 Comedor

Sin evidencia

5.6 Servicios Sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios

5.7 Bodegas

Cuenta con dos bodegas

5.8 Gimnasio

Cuenta con un salon de usos multiples para el servicio de la
poblacion.

5.9 Sal6n de proyecciones

Sin evidencia

5.10 Talleres

Sin evidencia

5.11 Cancha Deportiva

Cuenta con una cancha de futbol.

5.12 Centro de proyecciones y reproducciones

Sin evidencia




Carencias del sector

No existe relacién directa con las instituciones ambientalistas por parte de la
municipalidad y centros educativos

I SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES

1.1 Presupuesto de la nacién:

1 Fuente de Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley
financiamiento Organica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, la
municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10% del
presupuesto general de la nacion.

1.2 Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte
1.3 Cooperativa:

No se cuenta con aporte

1.4 Ventade productos y servicios:
Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua

potable y energia eléctrica.

Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de residencias, constancias
de cargas familiares, el usuario paga una cuota al momento
de solicitar el servicio.

El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.




1.5 Rentas:

Locales del mercado municipal, el rastro, Salon de usos
multiples.

1.6 Donaciones:

No se cuenta con donaciones.

2

Costos

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se
encuentra el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato
2.2. Materiales y suministros:

Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la misma.

2.3. Servicios Profesionales:

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero
municipal, Licenciado en economia, abogados, contadores,
maestros, bachilleres.

2.4 Reparacion y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5 Mantenimiento:

Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad.

2.6 Servicios generales:

Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3.1 Estado de cuentas:




3 Control de
finanzas

A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y cinco
mil quetzales que son depositados en el Banco Creédito
Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:

La institucién dispone de los fondos econémicos de los
servicios brindados al publico.

3.3 Auditoriainternay externa:

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos
financieros y la auditoria externa la realiza la contraloria
general de cuentas.

3.4 Manejo de libros contables.
Inventarios, presupuestos.
3.5 Otros controles:

Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,
recibos contables.

Carencias del sector

No existen fondos econdémicos para la contratacion de personal de apoyo a
la educacién sobre el medio ambiente.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1.1Total de laborantes:
1 Personal Cuenta con 104 laborantes.
Operativo

1.2Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 50
Planilla 33

Contrato 21




1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente:

2%

1.4. Antiguedad del personal:
20 anos

1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residenciade personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios

8 horas

2. Personal 2 Total de laborantes:

administrativo
104 laborantes

3 Usuarios 3.1Cantidad de usuarios:

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y
energia eléctrica existen aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2Comportamiento anual de usuarios

Un 65% no entra en morosidad.

3.3Clasificaciéon de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y
energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.




3.4Situaciéon socioeconémica:

La condicidon socioeconémica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

4 Personal de 4 Total de laborantes:

servicio
104 laborantes

Carencias del sector

No existe un programa de formacién permanente para los empleados
municipales, en el tema de relaciones interpersonales.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES

1.1Nivel que atiende:

Urbano y Rural
1 Plan de estudios ]
1.2 Areas que cubre:

Servicios Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.

1.3 Programas especiales:
Programa anual de las comunidades

1.4 Actividades Curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender

las distintas solicitudes.

1.5 Tipo de acciones que realiza:
Atencién al publico, coordinacion del trabajo interno y

capacitacion de personal.

1.6 Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,

cobros.

1.7 Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de proyectos.




2.1 Tipo de horario:

2 Horario Flexible, rigido, variado, uniforme.
institucional
Horario normal de 8:00 horas a 17 horas.
2.2Maneras de elaborar el horario
Sin evidencia
2.3Horas de atencién para los usuarios:
8 horas diarias
2.4Horas dedicadas a las actividades normales:
De 8:00 horas a 17 horas.
2.5Tipo de jornada:
Matutina, vespertina, nocturna, mixta e intermedia.
3. Métodos y 3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
técnicas Sin evidencia

Procedimientos

3.2Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacion laboral

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones o membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucidén de diversa finalidad:
Poner en practica los conocimientos adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal
(otros propios de cada institucion):

Cada jefe de oficina inventa a su personal para que asista
a las convocatorias.

5 Evaluacién

5.1Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

5.2Tipos de evaluacion:




La observacion del desenvolvimiento del trabajador.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacioén:
Mediante el dialogo de la aplicacion de lo aprendido.

5.4 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado

5.5Instrumentos para evaluar

Revision y observacion del trabajo.

Carencias del sector

No existe guia pedagogica sobre la proteccion de los bosques.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1 Planeamiento

1.1Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Se tienen definidos dos tipos de acuerdo a los objetivos
planteados.

a) Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién.

b) Obijetivo operativo: es a corto plazo, busca mejorar en
el casco urbano y rural a través de los servicios que la
municipalidad presta a la poblacion.

1.2 Elementos de los planes

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan los
Vecinos.

1.3 Forma de implementar los planes

La implementacion de los planes se da con programas de
ejecucion y control sobre lo que se ha planificado para
verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra dentro




de la implementacién a los diferentes coordinadores de las
dependencias. Los planes son con base tedrica,
principalmente en los rangos administrativos y basados en lo
gue permite legalmente el c6digo municipal.

1.4 Base delos planes: Politicas o estrategias u objetivos
o actividades.

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos
el mejor servicio posible, utilizando la politica de servicio con
calidad.

1.5Planes de Contingencia

Practicamente son permanentes pues en cualquier momento
se presenta una emergencia que no esta contemplada dentro
de la planificacién.

2 Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la
institucion, esta integrada por el Alcalde y el Consejo
Municipal. Constituida por un nivel directivo representado de
la siguiente forma:

Secretaria

Tesoreria

Direccion de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos

Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente
forma:

Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccién y contratacion

Asistencia de modernizacion e informatica




Empresa eléctrica Empresa eléctrica y oficina de agua
potable municipal

Administracion de mercado Administracion de transporte.

2.3organigrama

2.4 Existencia o no de manuales de funciones.
Si cuanta con manual de funciones

2.5 Régimen de trabajo.

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

Sin evidencia

3 Control

3.1 Normas de control

No existe

4.2 Registro de asistencia

Tarjetero de entrada y salida

4.3 Evaluacién del personal

De acuerdo a su desempefio

4.4 Actualizacion de inventario de actividades realizadas

Se actualiza cada afio.




4.5 Actualizacion de inventarios Fisicos de la Institucion
Actualizacion anualmente.
4.6 Elaboracion de expedientes Administrativos

Se realiza basandose en las necesidades internas y
externas.

5 supervision

5.1 Mecanismos de Supervision

A través de jefes de superintendencia.

5.2 Periodicidad de Supervision

Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervision
Los jefes de dependencia.

5.4 tipo de Supervision

A través de observacion, conducta y didlogo.
5.5 Instrumentos de Supervision

Fichas de observacién, cuaderno de notas y cuestionario o
entrevistas.

Carencias del sector

No existe clasificacion de identificacidn histdrica del a institucion.

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1 Institucién- usuario

1.1 Estado / forma de atencidn a los usuarios.
Atencién normal al publico

1.2 Intercambios deportivos

Se realiza en nivel interno.

1.3 Actividades sociales




Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria
del municipio de Jalapa.

1.4 Actividades culturales

La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.

1.5 Actividades académicas: (seminarios, conferencias)

Conferencias y recursos humanos para distintos grupos de
empleados.

2 Institucion con otras
instituciones

2.1Cooperacion:
Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa,
proporcionando personal del servicio

2.2Culturales
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

2.3Sociales
Donaciones de mobiliario

Donaciones de alimentos

Donaciones econémicas

3 Instituciéon con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros) La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente
con gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejo de
Desarrollo.

2.6 Asociaciones locales y nacionales ( municipales y
otros)
La relacion de la municipalidad de Jalapa con asociaciones,

permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

2.7Proyeccién
La actividad deportivas, culturales y sociales se ejecutan con
la participacion de la sociedad jalapaneca.

2.8Extension
Aldeas, caserios y zonas del municipio.




Carencias del sector

No existe organizacion para capacitaciones a docentes sobre el cuidado del

medio ambiente.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1 Filosofico de la
Institucion

1.1 Principios filoséficos de la Institucién
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la

vision y mision.
1.2 Vision

“Garantizar las condiciones que permitan incrementar el
desarrollo local, brindando mejores servicios e impulsando la
participacion ciudadana en el municipio”.

1.3 Mision

“Hacer de Jalapa, un municipio modelo, en armonia con el
medio ambiente, que permita brindar seguridad y una vida
digna, sustentable y sostenible a sus habitantes”.

2 Politicas de la
institucional

2.1 Politicas Institucionales

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa,
conforma un esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su
consejo municipal donde se aplica la politica de: difundir y
lograr al maximo las distintas actividades que se realizan.

2.2 Estrategia

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros
para realizar una buena administracion de los servicios
publicos.

2.3 Objetivos (Metas)

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econdmico y la preservacion de su patrimonio
natural y cultural. Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes en la




resolucion de problemas locales. Brindar a los vecinos
servicios eficientes y eficaces a través de una buena
organizaciéon administrativa. Recaudar mayor cantidad de
ingresos por medio de una estructuracion adecuada y justa
de planes sobre arbitrios y tasas municipales para evitar fuga
de ingresos.

3 Aspectos legales

3.1Personeria Juridica
Trabaja con aspectos legales.

3.2Marco Legal que abarca la Institucion (Leyes
Generales, acuerdos, reglamentes, otros)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de
consejos de desarrollo y codigos municipales.

3.3 Reglamentos Internos

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses

Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del sector

No cuenta con planta de reciclaje municipal.




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL LA ELABORACION
DE DIAGNOSTICO

NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO NUFED 471 LOS PINOS
| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

1. Geografica 1.6Localizacion

El departamento de Jalapa esta situado en el Oriente
de la Republica de Guatemala, colinda al Norte con los
departamentos de El Progreso y Zacapa, al Oeste con
el departamento de Chiquimula, al Sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa, al Este con
el departamento de Guatemala. Se ubica a una altura
de 1,361 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
departamental de Jalapa dista de la ciudad capital de
Guatemala a 168 kilometros, carretera asfaltada via
Jutiapa, Santa Rosa; y via Sanarate, a 97 kildbmetros.

1.7 Extensidn geografica

El departamento de Jalapa cuenta con siete
municipios, los cuales son: Mataquescuintla, San
Carlos Alzatate, Monjas, Man Manuel Chaparron, San
Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque y Jalapa. La
cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554
kilbmetros cuadrados, incluyendo sus siete muncipios
hacen un total de 2,063 kildmetros cuadrados.

1.8Clima, suelo, principales accidentes

El clima del departamento de Jalapa estéa registrado como
templado, ubicado a 1,632 metros sobre el nivel del mar.
El suelo es de tipo franco arenoso. Dentro de sus
principales accidentes de pueden mencionar: Sierra
Madre, que tiene su relieve en el municipio de
Mataquescuintla por Samororo en la parte Occidental, al
Oriente del municipio de San Luis Jilotepeque, que resalta
el Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200 metros. El
volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas nace
el rio Ostla, Jalapa, que es utlizado para el
abastecimiento de agua potable a los ciudadanos del
departamento de Jalapa.

1.9Recursos naturales

1.9.1 Flora

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de arboles madereros como: cabo de hacha,




cedro, ciprés, pinabete, pino, caoba. Flores ornamentales
como: quince afos, margaritas, violetas, velo de novia,
begonias, geranios y distintas clases de arboles frutales
como: durazno, manzanilla, manzana, jocote, mandarina,
naranja, mango, ciruelas, granadillas, anonas, entre otras.

1.9.2 Fauna:

El departamento y municipio de Jalapa cuenta con
variedad de animales como ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral. Se pueden
mencionar ademas animales silvestres como: conejos,
zorrillos, ardillas, palomas.

2. Historia

2.1 Primeros Pobladores

Los primero pobladores fueron de la raza Pocoman en la
época prehispanica.

4.12 Sucesos histéricos importantes

Surgio la rebelidon de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la Iglesia Catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo
gue dejar el poder el 24 de febrero de 1938. La guerra de
los remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.

4.13 Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se puede
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo,
en las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue
hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede
mencionar: “El Paradigma Inmortal”’, otra titulada “El
Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais es su
Manual Critico-Didactico, de la letra del Himno Nacional
de Guatemala, que fundamenté los cambios que
suavizaron el contenido historico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido maestro y
compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en
Chiquimula, realizé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El Corrido del
Jumay”.




Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico vy
Cirujano, desempefio el cargo de Director General del
Hospital Nacional “Nicolasa Cruz”. La Municipalidad de
Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacion jalapaneca. También cabe
mencionar a los profesores Luis Martinez Mont, al
profesor Rafael Salguero, a la profesora Berta Judith
Franco Bonilla, al profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

4.14 Lugares de orgullo local

El departamento de Jalapa cuenta con Parque Central,
lleva el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias
Recinos, en él se encuentra el arbol petrificado que se le
calculan 2,000. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en
San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo
Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, que actualmente fue
reconstruido.

5 Politica

5.1Gobierno local

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en
el departamento para coordinar ayuda institucional, asi
también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio
social.

5.20rganizacion administrativa

Esta conformado por el Gobernador Departamental,
también existen las cooperaciones municipales, que
representan el poder local de gestién y administracion de
recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio
social. Organizaciones civiles y apoliticas.

5.30rganizaciones politicas

El departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se pueden
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos,
Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos




Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos
Alcohdlicos; entre otros, que por su naturaleza juegan un
papel importante en la sociedad.

6 Social

6.10cupacion de los habitantes

La ocupacién de los habitantes del departamento de
Jalapa es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos y
privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado
de ganado bovino, vacuno, caballar y aves de corral.

6.2Produccion y distribucion de productos

Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas, tales como: manzanas, peras, ciruelas,
melocotones, durazno, jocotes, naranjas, bananos. Entre
las verduras se pueden mencionar: perulero, ejote,
repollo, aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y
coliflor. El cafés exportado a los paises de El Salvador y
Nicaragua. El melocoton y la manzana son vendidos a la
fabrica de productos Kerns. El ganado bovino se
comercializa por el destace en el departamento de Jalapa,
asi como la leche, crema, mantequilla de costal y queso
seco.

6.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

El departamento de Jalapa cuenta con centros educativos
y de ensefianza como el Centro de Bienestar Social,
Escuelas Oficiales y Colegios Privados del nivel inicial,
Pre-primario, Primario, Diversificado y Superior. Cuenta
con Academias de Computacion, Mecanografia, Corte y
Confeccion y Cultoras de Belleza.

6.4Agencias sociales, de salud y otros

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios, Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de
Leones, Comité Pro-construccién de la Casa de Ancianos.
Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz’,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del
IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad
y clinicas médicas particulares.

6.5Vivienda (tipos)




En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra. Casas de
varios niveles.

6.6 Centros de recreacion

La cabecera departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Pargue Justo Rufino Barrios, Café Internet.

6.7 Transporte

En el departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también
se cuenta con empresas de Transporte extra urbano
como Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita,
Union Jumay y Expreso del Tiempo.

6.8Comunicaciones

El departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,
lineas domiciliares de la empresa Claro y Tigo; servicios
de correos y telégrafos, King Express, Western Union,
servicio de Internet, fax, correo electronico y servicio de
cable.

6.9Grupos religiosos
Los grupos religiosos predominantes son: la religién
catolica y la evangélica.

6.10 Clubes o asociaciones sociales

Se pueden mencionar: Comité Pro-construccion de Hogar
de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle, Club
de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico.

6.11 Composicion étnica.
Ladinos, Mestizos y de raza indigena.

Carencias del sector

No existe un programa de limpieza para el saneamiento ambiental.




I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1Localizacién
geografica

1.1 Ubicacién (direccién):

El NUFED 471, se encuentra ubicado en la Colonia Los
Pinos, Sector 2

3.1 Vias de acceso

Salida a Monjas, por el puente Chipilapa; en el tanque se
cruza a la derecha; son aproximadamente 3km de
terraceria.

4 Localizacién
administrativa

2.4Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Autonoma

2.5Regidn, Area, Distrito, codigo:

Region Sur oriental, area Rural, sector oficial. Codigo:
21-01-1510-45

3 Historia de la
Institucion

3.1 Origen:

El Centro Educativo NUFED NO. 471 fue creado en el afio
2007, respaldado con la RESOLUSION No. 119-2007.

3.2 Fundadores u organizadores

Algunos de sus gestores fueron los sefiores: Juan de Dios
Herndndez Aguirre, Narlin Magali Vega, Doris Consuelo
Lazaro Garcia, Manuel Arenales entre otros, iniciandose
las labores docentes; el 3 de marzo de 2007. En el cual se
inscribieron 31 jovenes y de los cuales terminaron el afio
24 alumnos

4 Edificio

4.1  Area Construida:
100 metros cuadrados.
4.2 Area Descubierta:
80 metros cuardados

4.3 Estado de Conservacion:




El estatus actual de la institucion se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios.

4.4  Locales Disponibles:
3 salones de clases

1 direccion

1 laboratorio de computacion
4.5 Condiciones y Usos:

Son suficientes para cumplir con las necesidades de la
comunidad.

5. Ambiente y
equipamiento (incluye
mobiliario)

5.1 Salones Especificos
5.2 Oficinas

Cuenta con una direccién, donde se atiende a los alumnos
y padres de familia.

Salones

Cuenta con 3 salones de clases y un laboratorio de
computacion.

5.3 Cocina

Sin evidencia

5.4 Comedor

Sin evidencia

5.6 Servicios Sanitarios
Cuenta con 3 sanitarios
5.7 Bodegas

Sin evidencia

5.8 Gimnasio

Sin evidencia

5.9 Salén de proyecciones

Sin evidencia




5.10 Talleres
Sin evidencia
5.11 Cancha Deportiva

Cuenta con una cancha de futbol, una de basquetbol y una
de papifutbol.

5.12 Centro de proyecciones y reproducciones

Sin evidencia

Carencias del sector

No cuenta con un comedor. 2. No cuenta con biblioteca. 3. No cuenta con
gimnasio. 4. No cuenta con un salén para usos multiples. 5. No cuenta con
salon de proyecciones. 6. No se cuenta con areas especificas para talleres.
7. No cuenta con centro de producciones o reproducciones. 8. No cuenta
con Guias pedagdgicas para laensefianza, del cuidado y proteccién al medio

ambiente.
[l SECTOR DE FINANZAS
AREAS INDICADORES
1.1 Presupuesto de la nacién:
1 Fuente de Depende de la cantidad de alumnos. El gobierno aporta

financiamiento

Q.50.00 por alumno inscrito oficialmente.
1.2 Iniciativa privada:

No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:

No se cuenta con aporte

3.4 Ventade productos y servicios:
Sin evidencia
3.5 Rentas:

Sin evidencia

3.6 Donaciones:




Sin evidencia

4

Costos

2.1 Salarios:

Esta distribuido dependiendo el renglon en el que se
encuentra el empleado.

Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato
2.2. Materiales y suministros:

La institucion recibe determinada cantidad para la compra
de materiales y suministros.

2.3. Servicios Profesionales:

Cuenta con servicios profesionales proporcionado por
docentes especificamente en educacion.

4.4 Reparaciony construcciones:

Se hacen reparaciones, gracias al aporte del Ministerio de
Educacion y a algunas gestiones internas.

4.5 Mantenimiento:

Hay comisiones dentro de la institucién, las cuales se
encargan de dar el mantenimiento necesario.

2.6 Servicios generales:

Electricidad, teléfono y agua.

5

Control de
finanzas

3.1 Estado de cuentas:

Cuenta con un estado de cuenta, donde se depositan los
cincuenta quetzales que son entregados por cada alumno.

3.2 Disponibilidad de fondos:
No cuenta con fondos especificos durante todo el afio.
3.3 Auditoria internay externa:

Se realizan auditorias por parte de la Direccion
Departamental de Educacion.




5.4 Manejo de libros contables.

Cuenta con todos los libros contables, los cuales son
manejados por el director del establecimiento.

5.5 Otros controles:

Sin evidencia.

Carencias del sector

No cuenta con rentas, ni con fondos especificos durante todo el afio

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1 Personal Operativo

3.5Total de laborantes:
4 docentes
3.6 Total de laborantes fijos e internos:

Contrato 4

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o se
retira anualmente:

40%

4. Antiguedad del personal:
3 afos

1.5. Tipos de laborantes:
Técnicos

1.6. Asistencia de personal:
99%

1.7 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios




5 horas

2. Personal
administrativo

4 Total de laborantes:

1 laborante

5 Usuarios

5.1Cantidad de usuarios:

54 usuarios, estos incluye alumnos y maestros.
5.2Comportamiento anual de usuarios

Los jévenes y sefioritas obtienen la preparacion adecuada

por parte de los docentes que laboran en dicha institucion,
por lo que el aprendizaje es satisfactorio.

5.3Clasificacion de usuarios:

Cuenta con 50 estudiantes; comprendidos entre las
edades de 13 a 18 afios. Los cuales cursan el ciclo bésico.

5.4Situacién socioeconémica:

La situacién socioecondémica no es favorable, ya que las
familias son de escasos recursos.

4 Personal de
servicio

4 Total de laborantes:

No cuenta con personal de servicio.

Carencias del sector

Inestabilidad laboral.

No cuenta con personal de servicio.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de estudios

2.4Nivel que atiende:
Nivel Medio; ciclo bésico.




Servicios

2.5 Areas que cubre:

Cubre el area pedagogica

2.6 Programas especiales:
No cuenta

2.7 Actividades Curriculares:

Actividades deportivas, excursiones.

2.8 Tipo de acciones que realiza:

Atencién a los padres de familia, organizacion del trabajo
interno y orientacion del personal.

2.9 Tipo de servicios:
Ensefar, guiar y orientar.

2.10 Procesos productivos:
Conocimientos nuevos a través del Curriculo Nacional
Base.

3 Horario
institucional

2.1 Tipo de horario:
Regido de 1:00 am a 6:00 am.

2.9Maneras de elaborar el horario
Establecido por la direccion del establecimiento

2.10 Horas de atencidn para los usuarios:
No establecidas.

2.11 Horas dedicadas a las actividades normales:
De 1:00 horas a 6:00 horas.

2.12 Tipo de jornada:
Vespertina

3 Material didactico
Materiales Primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

4 docentes elaboran material didactico para impartir las
diferentes areas.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos

Todos los docentes utilizan textos educativos para impartir
sus clases.




3.3 Tipos de textos que utilizan

Libros de textos educativos de diferentes areas que el
gobierno proporciona a los centros educativos.

3.4 Frecuencias con que los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico.

Semanalmente los alumnos participan en la elaboraciéon
del material didactico.

5.5Materias / materiales utilizados

Libros de texto, cuadernos, folletos, revistas, periédicos,
marcadores, lapiceros, hojas bond, entre otros.

5.6 Fuentes de obtencion de las materias.

De acuerdo a las guias programaticas.

4. Métodos y
técnicas
Procedimientos

3.8 Metodologia utilizada por los docentes:
Introduccién del Curriculum Nacional Base y metodologia
activa.

3.9Criterio para agrupar a los alumnos
Motivacion para realizar diferentes actividades.

3.10 Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos
Anualmente.

3.11 Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacién laboral

Metodologia activa

3.12 Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada grado, anual y
bimestral

3.13 Capacitaciones:
Participan en las capacitaciones programadas por la
Direccion Departamental de Educacion.

3.14 Inscripciones o membrecias:
Todo el personal esta inscrito en el IGSS

3.15 Ejecucidén de diversa finalidad:
Sin evidencia.




3.16 Convocatoria, seleccion, contratacion e
induccién de personal
(otros propios de cada institucion):

Existen docentes por contrato.

5 Evaluacién

5.6 Criterios utilizados para evaluar en general:
La evaluacién corresponde a los criterios generales del
Ministerio de Educacion.

5.7Tipos de evaluacion:
La observacion, medicion, analisis del desenvolvimiento
del alumno.

5.8 Caracteristicas de los criterios de evaluacién:
Cada maestro aplica sus criterios de evaluacion.

5.9 Controles de calidad:
La revision del trabajo efectuado

Carencias del sector

No cuenta con programas especiales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Planes de tipo anual y bimestral (largo y mediano plazo)
1.2 Elementos de los planes

Parte informativa, competencia, indicador de logro,
contenidos integrados, actividades, evaluacién y recursos.

1.3 Forma de implementar los planes
Por medio de competencias e indicador de logro.

1.4 Base de los planes: Politicas o estrategias u
objetivos o actividades.

Competencias




1.10 Planes de Contingencia
Plan de contingencia de desastres naturales.

2. Organizacién

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacién
Director

Padres de familia

Docentes alumnos

2.2 organigrama

Cutura
Civisma
Evaliacian
Degortz
Discigling

1
—
e
l

Alumnos Conesjo Educative

2.3 Funciones Cargo- Niveles

Director: tener conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo técnico pedagogico y de la Legislacion
Educativa vigente relacionado con su cargo en el centro
educativo .

Docente. Ser orientador para la educacion con base en el
proceso histoérico social y cultural de Guatemala.

Padres de Familia: integrar un comité de padres de familia
para velar por los procesos educativos.




Alumnos: participar en el proceso educativo de manera
activa regular y puntual en las instancias, etapas o fases q
lo requieran.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones.
Si cuanta con manual de funciones.

2.5 Régimen de trabajo.

Por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

Sin evidencia

5. Coordinacion

1 Normas de control
Reglamento interno de convivencia y disciplina
4.2 Registro de asistencia

Libro de control de asistencia del personal Docente que
labora en la institucion

4.3 Evaluacién del personal

A cargo del director y supervisor educativo a través de las
hojas de servicio.

4.4 Inventario de Actividades realizadas

Actos Civicos, Dia de la Madre, Dia de la Tierra, Dia del
agua, Dia de la Bandera, Carnaval.

45 Actualizacion de inventarios Fisicos de la
Institucion

Actualizacién anualmente.
4.6 Elaboracion de expedientes Administrativos

En el instituto se maneja dos tipos de expedientes
docentes y de alumnos

6. Supervision

5.1 Mecanismos de Supervision

A través de visitas al centro educativo.

5.2 Periodicidad de Supervision

La supervision es realizada bimestralmente a través del
supervisor técnico administrativo.




5.3 Personal encargado de la supervision

En el centro educativo se realizan 2 tipos de supervision a
través del supervisor técnico administrativo hacia docentes
y directora del plantel, de la Direccion hacia los docentes.
5.4 Tipo de Supervision

Administrativa y Docente

5.5 Instrumentos de Supervision

Fichas de Supervision

Planificacion

Carencias del sector

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1 Institucién- usuario

1.1 Estado / forma de atencién alos usuarios.

La forma de atencién a los usuarios que en éste caso son
padres de familia, alumnos y personalidades ya sea de otras
instituciones; brindan informacién y tratan de atender al
publico en general de manera aceptable, basandose en los
principios de cortesia y en la relacion de doble via, brindando
informacion y recibiendo aportes que otros quieran dar.

1.2 Intercambios deportivos

Dentro de la institucién se realizan intercambios deportivos
interaula.

1.3 Actividades sociales

Se realizan actividades de tipo social como la celebracion
del aniversario de fundacion del centro educativo, carnaval,
celebracién del dia de la Madre, dia del padre, dia del
maestro, entre otros.

1.4 Actividades culturales

Se realizan actividades -culturales como concursos de
oratoria, declamacion, dibujo, ortografia, caligrafia, lectura,
de manera interna. También se realiza en el mes de
septiembre un desfile en honor a la independencia.




1.5 Actividades académicas

Dentro del centro educativo se realizan reuniones periodicas
con los padres de familia, con el propdsito de informar el
rendimiento educativo de sus hijos durante cada bimestre de
estudios. Ademas se imparten capacitaciones a los
docentes de la institucion, a cargo del Supervisor escolar.

2 Institucién con otras
instituciones

3.1Cooperacion:

La cooperacion entre las instituciones y centros educativos
es fundamental para el buen desarrollo de las relaciones
institucionales y la calidad educativa, siendo los principales
colaboradores, en el desarrollo estructural de la institucion.

3.2Culturales
A través del Ministerio de Cultura y Deportes, promueven
diferentes actividades.

3.3Sociales
No realiza actividades culturales con otras instituciones

3 Institucion con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros) No existe

3.2 Asociaciones locales y nacionales ( municipales y
otros)

Existe comité, dentro de los que se mencionan: Comité

Comunitario de desarrollo (COCODE)

3.3Proyeccién
A través de las actividades culturales, sociales y académicas
gue se desarrollan dentro del centro educativo.

3.4Extension
Sin evidencia.

Carencias del sector

No cuenta con extencion.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1 Filosoéfico de la
Institucion

1.4 Principios filoséficos de la Institucion

La formacion integral, es uno de los aspectos mas relevantes
en la educacién; de esa manera promovemos un aprendizaje
significativo que promueve valores morales y civicos.




1.5 Visiéon

“Ser una institucion formadora de personas de éxito, capaz
de superarse y salir adelante en todas los campos de la vida,
con base a las nuevas exigencias de la vida; cultivando en
ellos valores como el respeto, dignidad, responsabilidad,
honradez y que al mismo tiempo sean productores
econdmicos; constituyéndose en personas de cambio para
la Aldea Los Pinos ; contar con un edificio escolar propio, con
un equipo de mobiliario en el que los jovenes tengan la
oportunidad de educarse de una mejor manera para salir
adelante”

1.6 Misidén

“Somos un establecimiento que se preocupa por el desarrollo
intelectual y econdmico de la comunidad, cuya preparacion
esta enfocada al fortalecimiento de sus habilidades y
destrezas, aplicando la metodologia de la ALTERNANCIA
gue les permite educarse y al mismo tiempo ayudar a la
familia; haciendo de los estudiantes personas eficientes,
responsables, honrados y trabajadores y en el que el equipo
de trabajo realiza las gestiones para tratar de cubrir las
necesidades més urgentes en el Centro Educativo.

2 Politicas de la
institucional

4.1 Politicas Institucionales

Se fundamenta en las politicas establecidas por la Ley de
Educacion Nacional (12-91) y el Ministerio de Educacion.
Brindar educacion extraescolar o paralela a personas que no
hayan sido atendidas en la educacién escolar en cualquiera
de sus ciclos o médulos.

Atender con efectividad, prontitud y ética las actividades
administrativas y docentes.

Promover la inscripcion de estudiantes en el nivel basico de
educacién extraescolar.

4.2 Estrategia
Basada en la alternancia, la cual le permite a los jévenes y

seforitas ayudar a sus familias y desarrollar habilidades
laborales.

4.3 Objetivos (Metas)




e Proveer alasy los jovenes del area rural egresados de la
escuela primaria una formacion general basada en sus
necesidades, problemas e inquietudes. El proceso se
combina con la preparacion técnica laboral.

e Formar en el educando las bases necesarias para una
educacion integral estimulando y fomentando los habitos
de estudio, investigacion e iniciativa, desarrollando su
espiritu creativo y un comportamiento responsable ante
una sociedad.

e Conformar un grupo de docentes actualizados vy
renovadores en cuanto a las politicas normativas del
Ministerio de Educacion.

e Aumentar la tasa de estudiantes egresados del siclo
bésico contribuyendo asi al crecimiento educativo y
cultural de la comunidad.

5 Aspectos legales

3.1 Personeria Juridica
Trabaja con aspectos legales.

3.3Marco Legal que abarca la Institucion (Leyes
Generales, acuerdos, reglamentes, otros)
Ley de Educacion
Ley de Servicio Civil
Constitucion Politica

3.3 Reglamentos Internos
Reglamento de evaluacion

Reglamento de disciplina o manual de convivencia

Carencias del sector










UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 471 Los

Pinos

Direccion: Colonia Los Pinos, Jalapa

Nombre de la Epesista: PEM lIris Margarita Gomez Marroquin

Objetivo General: Recabar informacion acerca de la institucion, aplicando técnicas de

investigacion.

OBJETIVOS ACTIVIDADES | RECURSOS METODOLOGIA | LOGROS
ESPECIFICOS
Utilizar técnicas | Redactar Humanos: e Meétodo Resumen de
para recabar la | encuestas para _ Inductivo la
informacion recabar * Epesista  Tecnicas informacion
necesaria para | informacion. * Autoridades Entrevistas | ascrita
detectar los * Estudiantes | o MetqQo
problemas de Ar,1aI|_t|cc?
e L e Tecnica:
la institucion Consultar Institucionales: Anélisis
documentos. Documental
* NUFED 471 | |nstrumentos
e Fichas
Redactar Escritos: E:abltlroagbr:jfcl)(.:as’
fichas. e Documentos
e Monografias
e Recursos
tecnoldgicos
o PEI




Obtener Analizar la e Meétodo Resumen de
informacion informacion Analitico la
sobre la | recabada e Técnica: informacion
situacion actual Analisis oral
de la Documental
institucion. Preparar
instrumentos.
Enlistar las | Elaborar lista Método Analitico | Solucién al
carencias de la | de carencias ) problema
institucion Metodq como viable
Deductivo y factible.
Priorizar las Técnicas:
carencias
Analisis e
interpretacion de
datos.
Elaborar
cuadro de Técnica de
analisis de priorizacion.
problemas
Estudio de
viabilidad y
factibilidad.

PEM Iris Margarita Gdmez Marroquin

ASESOR

M.A. Victor Manuel Portillo Recinos




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL DIAGNOSTICO
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO NUFED 471

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE
NO. 14| 15| 16| 17| 18| 21| 22| 23

Elaboracion de planificacion para
1 |realizar la etapa de observacion

Elaborar fichas bibliogréficas y de
2 |trabajo

3| Consultar documento

4 | Redactar las fichas

5| Analizar la informacién recabada

Preparar documentos de recopilacion
6 | de informacion

7 | Elaborar lista de carencias

8 | Priorizar carencias

Elaborar cuadro de analisis del
9 | problema

10 | Estudio de viabilidad y factibilidad

PEM Iris Margarita Gomez Marroquin M.A. Victor Manuel Portillo Recinos
ASESOR



Nombre de la Institucién: Municipalidad de Jalapa

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

Direccion: 6ta. Av. 0-91 Zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa.

Nombre de la Epesista: PEM Iris Margarita Gomez Marroquin

Objetivo General:

diagnéstico.

Elaboracion
del
cronograma
de actividades
de la etapa de
diagnostico.

e Estudiantes

Institucionales:

e Municipalida
d de Jalapa

Materiales:

Papel
Impresora
Lapicero
Vehiculo

Computadora

e [nstrumentos
Fichas

bibliogréficas,
de trabajo.

OBJETIVOS ACTIVIDADE | RECURSOS METODOLOGI | LOGROS
ESPECIFICO |S A
S
Presentacion Humanos: e Meétodo Se
de la solicitud _ Inductivo formularon
a la|® Epesista e Técnicas las preguntas
municipalidad | * '&fﬁ:g% al I\E/In,ttre(;/lstas de las
e Método
e Empleados Analitico encuestas c{e
de la | e Técnica: la gula
Realizacion de Municipalida Andlisis contextual e
la etapa de d de Jalapa Documental | institucional.

Se realizaron
las encuestas
de la guia
contextual e
institucional
con
empleados
de la
municipalida
d e Jalapa.




Realizacioén
del disefio de
la encuesta.

Recopilaciéon
de datos
mediante
encuestas

Andlisis de la
encuesta.

Deteccién de
problemas
existentes a
través de la
guia
contextual e
institucional.

Realizar una
lista de los
problemas
detectados a
través de las
encuestas
realizadas.

De
recopilaron
los datos de
las encuestas
realizadas.

Se  priorizé
las

necesidades
y problemas
que se
detectaron a
través de las
encuestas de
la guia
contextual e
institucional.

PEM Iris Margarita Gémez Marroquin

M.A. Victor Manuel Portillo Recinos

ASESOR




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ETAPA DEL DIAGNOSTICO
MUNICIPALIDAD DE JALAPA

SEPTIEMBRE

SEMANA 1 SEMANA 2

FECHA
NO. ACTIVIDADES LM M J |V |L M M |J |V

Presentacion de solicitud al
1| alcalde municipal

Aprobacién de solicitud para la
2 | aprobacion del proyecto

Autorizacion del plan de la
3 | etapa de diagnoéstico

Elaboracion del cronograma de
4| actividades

Realizaciéon de disefo de
encuestas de guia contextual e
5 |institucional.

recopilacion de datos con
6 | encuestas realizadas

Analisis de los datos
proporcionados por las
7 | encuestas

deteccion de problemas a
través de guia contextual e
8 | institucional

Analisis de los problemas
9| detectados

10 | Priorizacion de problemas

11 | Seleccién del problema

Presentacion de problema
12 | viable y factible de solucién.

PEM Iris Margarita Gémez Marroquin M.A. Victor Manuel Portillo Recinos
ASESOR



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION JALAPA

La siguiente encuesta tiene como finalidad, el estudio de la situacion actual del
establecimiento, con una investigacion amplia, como parte del aporte de la practica del
EPS, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, mediante
el cual partiremos para establecer una Guia pedagogica en referencia a los temas de
medio ambiente y recursos naturales, en el NUFED Los Pinos, basado en el proyecto
denominado: Guia pedagogica, para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente y

Recursos Naturales.

En virtud de ello solicito su apoyo para responder las siguientes preguntas la cual tiene
como finalidad recabar informacion del NUFED 471 Los Pinos, ubicado en la Colonia Los
Pinos, del municipio y departamento de Jalapa. Adquiriendo el compromiso de entregar

un documento con la informacién recabada.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢ Cudl es el area geografica de la Institucién?

2. ¢Cudl es la localizaciéon, tamafo, clima, suelo y sus principales accidentes

geograficos?

3. ¢ Cudles son los recursos naturales del Departamento?

4. ¢ Cual es la historia del departamento y cuales fueron sus primeros pobladores?



5. ¢ Cudles han sido los sucesos histdricos importantes en el departamento?

6. ¢ Cudles han sido las personalidades presentes y pasadas?

7. ¢ Cudles han sido los primeros médicos, abogados, humanistas, militares, escritores y

gue otras personalidades podemos encontrar?

8. ¢ Cuales son los lugares de orgullo local?

9. ¢, Como se llama el gobierno local?

10. ¢ Cuales son las organizaciones administrativas, politicas, civiles y apoliticas?

11. ¢ Cudles son las ocupaciones de los habitantes y la profesion?

12. ¢ Cémo es la produccion y distribucién de productos?

13. ¢ Cuales agencias educacionales encontramos en el departamento?

14. ¢ Cudles agencias sociales se encuentran en el departamento?

15. ¢ Cuales son los medios de transporte, comunicaciones, grupos religiosos, clubs,

asociaciones sociales y composicién étnica?

SECTOR INSTITUCION

¢,Cual es el nombre del Establecimiento?

¢,Cual es la direccion del Establecimiento?

¢, Qué clase de institucion es?: Oficial __ Privada__ Municipal__ Cooperativa

¢, Qué jornada trabaja? Matutina Vespertina Doble




¢ A qué distrito pertenece?:

A qué region pertenece?:

¢, Cual es el Cddigo del Establecimiento?

¢, Cémo se origind el Establecimiento?:

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

¢ Sucesos importantes del Establecimiento?

¢,Cuales son las actividades mas relevantes que hacen en el Establecimiento y sus

fechas especiales?




cCuanto  mide la construccion del Establecimiento  aproximadamente?:

¢, Como se encuentra el estado del Establecimiento? Buena Regular Mala:

¢ Por qué?

¢,Con cuantos salones de clases dispone el Establecimiento?

¢, Como se encuentran las condiciones, de los salones de clases?

Buenas Regulares Malas

Por qué:

¢, Cuenta el establecimiento con salon de sesiones o salon de usos mdltiples: Si

No
Cuentan con direccion Si No
Cuenta con cocina Si No

Cuenta con comedor Si No




Cuenta con servicio sanitario Si No

Cuenta con biblioteca Si No
Otros:

especifique

Cuenta con bodega Si No Otros
Especifique

Cuenta con gimnasio Si No

Cuenta con salon para Talleres Si No
Cuenta con canchas: Si No

Cuenta con salon de produccidon o reproducciones (grabaciones, presentaciones,

Musica, entre otros.

Si NO

SECTOR FINANZAS

¢, Quién le proporciona el dinero para el mantenimiento del Establecimiento?

El estado Si No

Instituciones privadas Si No

A través de que programa lo hace el estado




Si su respuesta es Si, con que le apoyan las instituciones privadas, a través de qué

programa lo hacen

¢,De qué otra forma obtiene financiamiento el Establecimiento?

Por rifas Kermes Ventas de tienda
Alquileres Donaciones
Especifique:

¢, Con cuantos docentes cuenta actualmente el Establecimiento?

¢ A cuanto asciende el salario de los docentes?

¢Cuanto gastan mensualmente en materiales y suministros de oficina del

establecimiento?

¢, Han recibido capacitaciones los docentes del establecimiento? Si No

¢, Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

¢,Cuanto gasta en mantenimiento del edificio?

¢, Cuanto pagan mensualmente de luz, agua y teléfono?

¢, Qué documentos contables se utilizan dentro del Establecimiento para manejar los
fondos

asignados?

¢, Se han realizado auditorias internas en el Establecimiento? Si No




¢, Hacen alguna auditoria externa? Si No

¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de los recursos? Si No

Explique:

SECTOR RECURSOS HUMANOS

¢ Datos del personal que labora en el Establecimiento? No. NOMBRE Grado que atiende

Por contrato y /o presupuestado Tiempo de laborar en la escuela

USUARIOS:

¢,Cual es la inscripcion de alumnos en la escuela?

Femeninos Masculinos

¢,Cual es el comportamiento anual de los alumnos?

¢,Cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?

¢,De qué edad son los alumnos inscritos?:

¢, Como es la asistencia de los alumnos?

Bueno Malo

Regular




¢,Cual es la situacién socio econdmica de los alumnos?

SECTOR CURRICULUM

¢,Cual es el Plan de estudios?

¢, Qué nivel atiende?

¢, Qué areas imparten en el Establecimiento? ¢ Qué cursos?

¢, Qué otros programas manejan en el Establecimiento?

¢, Qué actividades curriculares realizan? Es decir otras actividades extra-aulas?

¢Qué tipo de acciones realiza en esta el Establecimiento? Por ejemplo, servir

refacciones, entrega de Utiles etc.?

¢, Qué tipo de servicio realiza? (educativo)




¢, Qué procesos productivos (ya sea con el alumno o con el docente) es decir que es lo

gue hacen los docentes para que se logren los objetivos?

El horario institucional es: Rigido Flexible

Variado

¢, Como elaboran el horario?

¢, Qué horario se atiende a los jovenes?

¢A qué hora atienden a los padres de familia?

¢;Cuantas horas le dedican a las actividades normales?

¢,Cuantas horas estan dedicadas a las actividades especiales?

¢, Qué tipo de jornada tiene este establecimiento?

Materiales Didacticos:

Numero de docentes que confeccionan su material didactico?

Numero de docentes que utilizan libros de texto



¢, Qué tipos de texto utilizan?

¢ Participan en la elaboracion de materiales didacticos los jévenes?

¢, Qué materiales han utilizados?

Explique

;De dbénde obtienen los materiales?

¢, Qué productos elaboran con los materiales?

¢, Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

¢A cada cuanto tiempo salen de visitas o excursiones los alumnos?




¢, Qué técnicas utilizan para las actividades? (planeamiento, capacitaciones,

convocatoria, seleccion, contratacién, e induccién de personal)

¢Aplican el plan operativo anual?

¢, Como?

¢, Han recibido capacitaciones los docentes? Si No

¢ Qué tipo de evaluacién utlizan para medir el rendimiento de los alumnos?

¢, Cuadles son las caracteristicas de la evaluacion?: (es decir, que se evalla)

¢, Cudl es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiencia y eficacia) puede ser

comisién de evaluacion etc.

SECTOR ADMINISTRATIVO ¢Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?

Corto_ Mediano___ Largo Plazo

¢, Como implementan los planes de la escuela? (socializan, redanen a padres de familia,

personal docente)




¢A quién se dirigen los planes?

¢ Se realizan Planes de contingencia (Desastres naturales? Si No
¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Si No
¢, Cuentan con manual de funciones? Si No

¢,Cuadl es el Régimen de trabajo; es decir cual es la base legal?

¢,Cuenta con manual de procedimientos administrativos? Si No

COORDINACION:

¢ Existen informativos internos?

Sl NO

¢, Cuales?

¢ Existen carteleras de trabajo (horario de clases?)

¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas? (ejemplo, modelos de cartas,

solicitudes)




¢, Qué tipos de comunicacion utilizan internamente y externamente? (cartas, Email,

Cel.)

¢, Cada cuanto se realizan reuniones entre docentes?

¢, Se realizan reuniones para reprogramacion de actividades?

CONTROL

¢ Cudles son las normas de control? (calendario, cronograma etc.)

¢, Como se lleva el control de asistencia de los docentes?

¢ Cada cuanto se evalla el desempefio del personal?




¢ Llevan un control de las actividades realizadas, es decir un inventario?

A cada cuanto se hace el inventario fisico de la institucion?

¢ Existe elaboracion de expedientes administrativos? (Informes, punteos de todos etc.)

SUPERVISION

¢, Como se hace la supervision de las actividades?

¢ A cada cuanto se realiza la supervision de actividades?

¢, Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervisién?




¢, Qué tipo de supervision realizan? (de observacion o escrita)

¢, Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR DE RELACIONES

Institucidon/usuarios ¢ Cémo se atiende a los usuarios?

¢, Se realizan intercambios deportivos ¢a cada cuanto tiempo? con que grado lo

realizan?

¢, Qué actividades sociales se organizan dentro del Establecimiento?




¢SActividades culturales que realizan dentro de la escuela? (concursos Yy/o

exposiciones)?

¢, Se realizan actividades académicas en el Establecimiento? (seminarios o conferencias)

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES

SAlgun tipo de cooperacion que realiza la escuela con otros establecimiento o

instituciones?

¢, Qué actividades culturales realizan con otros establecimientos?

¢,Qué otras actividades sociales realizan con otros establecimientos?

INSTITUCION CON COMUNIDAD:



¢,Con que agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidad y otras)

¢,Con que agencias locales o0 asociaciones realizan actividades?

¢,Cudl es su proyeccion de la escuela hasta donde se expande?

¢Cobertura de la escuela con otros establecimientos del municipio?

SECTOR DE RELACIONES

Institucion/usuarios ¢ Cémo se atiende a los usuarios?

¢, Se realizan intercambios deportivos ¢a cada cuanto tiempo? con que grado lo

realizan?




¢,Qué actividades sociales se organizan dentro del establecimiento?

¢Actividades culturales que realizan dentro del establecimiento? (concursos y/o

exposiciones)?

¢ Se realizan actividades académicas en el establecimiento? (seminarios o conferencias)

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES

¢Algun tipo de cooperacion que realiza el establecimiento con otros establecimientos o

instituciones?

. Qué actividades culturales realizan con otros establecimientos?

INSTITUCION CON COMUNIDAD:



¢, Con que agencias locales o nacionales realizan actividades? (municipalidad y otras)

¢,Con que agencias locales o0 asociaciones realizan actividades?

¢,Cudl es su proyeccion de la escuela hasta donde se expande?

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

¢,Cual es la filosofia de la institucion?

¢, Cual es su vision?

¢,Cual es su mision?




¢,Cuadles son las politicas institucionales?

¢, Cuél es la politica de trabajo?

Horario de trabajo

Condiciones de trabajo

Capacitaciones a personal.

Solicitud de permiso

Por

estudio

Evaluacion de desemperio

Cuadernos de trabajo u otros

Informes:

Evaluaciones de clases

Planes de clases

Reuniones con personal

¢, Cuales son las estrategias de la institucion?




¢, Cudles es el objetivo de la Institucion?

,Cual es la meta de la institucion?

¢, Cuenta con personeria juridica? Si No

¢,Cuenta con reglamento interno para el personal? Si No

¢,Cuentan con reglamento interno de alumnos y padres de familia: Si No



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

HOJA DE OBSERVACION

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion:

Bueno Regular: Malo: Otro:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:

1. Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado.

No. AMBIENTES Sl NO | CANTIDAD

ESTADO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracién por las

respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacién general

1. ¢Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucidon, su origen, sucesos y épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cudles son las vias de acceso de la Municipalidad?




5. La municipalidad se encuentra ubicada en: Norte: Sur: Este:

Oeste

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes areas:

Personal operativo Personal administrativo Personal de servicio

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢ Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la Municipalidad?

10. ¢Cual es la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados: Por contrato: Interinos:

Otros:

11. ¢ Cual es el horario del Personal Operativo?

12. ¢Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

13. ¢ Cual es el horario del personal administrativo en la municipalidad?




14. ¢ Cual es la cantidad de Personal Técnico que labora en la Municipalidad?

Presupuestados: or contrato: Interinos: Otros:

15. ¢ Cual es el horario del Personal Técnico?

16. ¢Cual es la cantidad de Personal de servicio que labora en la Municipalidad?

Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cudl es la mision de la institucion?

19. ¢Cual son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢Cual son las politicas de la Municipalidad?

21 ¢En qué porcentaje se encuentran distribuidas las fuentes de financiamiento de la

Municipalidad?



Gobierno % Arbitrios Municipales: % Servicios Municipales %

¢ Cuales?

22. ¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? Sl NO

¢, Cuales?

23. ¢A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: Materiales suministros:

Servicios profesionales: Reparaciones y construcciones:
Mantenimiento: Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y
otros:

24. ¢ Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?

25. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

26. ¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?

Sl NO ¢Por qué?

27. ¢ Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

28. ¢ Recibe donaciones para ampliar su presupuesto?



29. Si su respuesta es positiva ¢,qué tipo de donaciones son?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién
acerca de los datos de la Municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las
respuestas de los siguientes planteamientos. Marque con una X la opcion

correspondiente.

1. ¢Queé tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2. ¢Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?

Sociocultural Econdmico Politico

Administrativo Comunitario

3. ¢ Las comisiones que funcionan en la Municipalidad son?

a. Comision de salud

b. Comisién de educacion

c. Comisién de ambiente

d. Comisioén de infraestructura




e. Comision de Cultura y deportes

f. Comisién de la mujer

g. Comision de la nifiez y la adolescencia

4. Para la elaboracion de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicas Estrategias Objetivos Actividades

5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia? Sl NO

6. ¢, Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizaciéon? Sl NO
7. ¢ Cuenta la Municipalidad con un organigrama? Sl NO

8. ¢ El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles Jerarquicos

especificos? Sl NO

9¢ Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones? Sl NO

10. ¢ Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario? Sl NO
11. ¢ Cuenta la Municipalidad con personeria juridica? Sl NO

12. ¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos? Sl NO
13. ¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos. Sl NO
14. ¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacién? Sl NO

15. ¢Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion? Sl

NO



16. ¢Existe comunicacion periédicamente con el personal municipal y con las

autoridades superiores? Sl NO

17. ¢ Con gue periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal municipal?

Sl NO

18. ¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramaciéon? Sl NO

19. ¢ Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal? Sl NO
20. ¢ Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal? Sl NO

21. ¢ Evalta la Municipalidad constantemente el desempefio del personal? Sl NO

22. ¢ Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas? SI__ NO___
23. ¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos? Sl NO

24. ¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos? Sl NO

25 ¢ Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision? Sl NO

26. ¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la Municipalidad? Sl NO

27. ¢ El Alcalde y Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad? Sl NO

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario? Sl NO

29. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales, sociales y deportivas la Municipalidad?

SI NO




30. ¢ Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la realizacion de

las actividades? Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

1 El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades.

2 El diagnéstico permitio identificar un problema y priorizarlo X
ademas de proponer una solucion.

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnéstico X
fueron adecuadas y productivas

4 Se contd con eficiente informacion por parte del personal X
de la institucion

5 Autoridades Municipales, aportaron la informacion que se X
les solicito
6 La obtencion bibliografica permiti6 la recopilacion vy X

sistematizacion de datos del municipio y comunidad
educativa beneficiada.

7 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el X
diagnéstico del municipio y comunidad educativa.

8 Se evalu6 cada una de las actividades programadas dentro X
de la planificacién para elaborar el diagndstico

9 Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la X
realizacion del diagndstico de ambas instituciones.

10 | La informacién obtenida para la realizacién del diagnéstico X
permitié dar respuesta a las necesidades del proyecto.

Interpretacién: la lista de cotejo refleja que los resultados fueron satisfactorios en la
elaboracion del diagndstico y util para obtener la informacion necesaria para priorizar el
problema y para establecer las necesidades con las que cuenta la institucion educativa.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

1 El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles X
planteados por la institucién.

2 Los objetivos y metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
necesidades de la institucion

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X
proyecto fue suficiente.

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato X
de EPS establecido por la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que X
se priorizo.

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
programado en el cronograma

7 El perfil del proyecto que se elabor6 fue revisado y X
aprobado

8 El proyecto cumple con los requisitos proyectados en el X
Curriculo Nacional Base.

9 El proyecto planificado presenta una solucion al problema X
priorizado.

10 | Se determind la calidad y cantidad de recursos humanos, X

materiales y financieros necesarios.

Interpretacion: la lista de cotejo refleja que los resultados fueron satisfactorios en la
elaboracion del perfil y Gtil para establecer la viabilidad y factibilidad de lo planificado.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE EJECUCION DEL

PROYECTO
No. INDICADORES Sl NO
1 Se contd con los recursos econdémicos para la elaboracion X

de mddulos pedagdgicos de acuerdo al perfil.

2 Se conto6 con el apoyo financiero de parte de la institucion, X
para la reproduccion del médulo.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucién fueron X
las acertadas.

4 La elaboracion del médulo contribuyé a las necesidades de X
contar con material didactico para la proyeccion y la
conservacion del medio ambiente y sus recursos naturales.

5 Se contd con la asesoria técnica en la elaboracion del X
mddulo pedagdgico.

6 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
elaboracion del modulo pedagdgico.

7 Se contd con el apoyo de docentes para la elaboracién del X
md&dulo pedagdgico.

8 Se evalub con los docentes la aplicacion del médulo en la X
institucion patrocinante.

9 Se obtuvieron ideas claras para la elaboracion del modulo X
pedagdgico.

10 | Existio interés de parte de los docentes capacitados para la X

aplicacion del modulo.

Interpretacion: El modulo pedagdgico fue elaborado con las indicaciones requeridas, se
contd con el apoyo de las autoridades de la instituciéon y con el Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion; quien capacito a docentes y alumnos sobre el uso adecuado
de los residuos solidos. Fue de gran bendicién para la comunidad educativa ya que ahora
cuentan con un médulo para la elaboracion de manualidades con material reciclable.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl NO

1 El perfil del proyecto respondio al problema detectado.

2 Se tienen suficientes datos para la elaboracion del informe X
final del EPS

3 Se elabor6 el perfil de acuerdo con las necesidades X
detectadas por el diagnéstico.

4 Se aplica las diferentes formas de evaluacion en las X
diferentes etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las frases del proyecto fue X
suficiente.

6 El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumpli6é con las expectativas de la X
institucion patrocinante.

8 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas.

9 Contribuye el modulo pedagogico a minimizar el problema X
que se priorizo.

10 | Hubo compromiso de parte de las autoridades educativas X
para implementar el modulo pedagogico en las diferentes
areas.

Interpretacion: Cada una de las actividades planeadas en las diferentes etapas fueron
desarrolladas satisfactoriamente, evaluandose sistematicamente para alcanzar el éxito
de las mismas, logrando el producto esperado.



Plantacion de arboles por la epesista












