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INTRODUCCION

El proyecto de la Guia Pedagdgica para la implementacion de un jardin escolar en
la conservacion del medio ambiente dirigido a los estudiantes de Primero Basico del
Instituto Nacional de Educacion Basica, San José Chacaya, Solola. El mismo tuvo
como objetivo principal sensibilizar a los estudiantes acerca de la importancia del
cuidado de las areas verdes y hacer de su conocimiento los beneficios que brindan
los jardines al medio ambiente, mediante a la socializacién y la implementacion de

un jardin.

En el Capitulo I: Se realiz6 el diagnéstico de la Municipalidad de San José
Chacaya, Solola, con base al plan de diagnéstico previamente elaborado
aplicAndola como institucion Patrocinante para realizar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) logrando redactar cuestionarios con base a la
recopilacion e informacion y andlisis contextual para la obtencion e identificacion
de las carencias de la municipalidad en el area de medio ambiente y llevar a cabo
la priorizacion de este problema, se detectd que dicho problema era la deforestacién
ambiental que afecta a todos los seres humanos y; da como consecuencia el
deterioro del medio ambiente de igual manera se obtuvo la informacién necesaria
de la institucién patrocinada, el Instituto Nacional de Educacién Béasica, San José
Chacaya donde a través del FODA, (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas) y la guia de observacion se obtuvo la lista de carencias que afecta la
Institucién educativa, logrando la priorizacién del jardin escolar con el analisis de
viabilidad y factibilidad.

El Capitulo II: Esta informacion se obtuvo a través del diagnéstico, el problema
seleccionado dandole la solucion viable y factible tomando en cuenta que se trazo
los objetivos que se perseguia, las cuales fueron cuantificables las metas del
proyecto pedagoégico ambiental, la descripcion y justificacién, tomado en cuenta sus

beneficiarios directos e indirectos, logrando la gestion necesaria para la creacion de



un jardin escolar teniendo en cuenta el financiamiento y el presupuesto para lograr
el éxito en la ejecucién tomando en cuenta la calidad de

Educacion ambiental contribuyendo a la conservacion del medio ambiente acerca
de la importancia del jardin escolar en el INEB dando muchas ventajas a la creacion

de la misma.

Para el capitulo Ill: Se describe la ejecucion del proyecto y el plan perfilado para
hacer realidad la solucién del problema ambiental detectado el Instituto Nacional de
Educacién Basica, San José Chacay4, se tomd como referencia las diferentes
actividades realizadas segun el cronograma dandole solucidn al problema ambiental
en la institucion se elabora la guia pedagdgica enfocado en el cuidado del jardin
escolar con la colaboracion de los estudiantes de primero basico de igual manera
en la ejecucién del proyecto en las fechas estipuladas entre ellas se menciona la
limpieza y preparacion del terreno, seleccion de las plantas y semillas ornamentales,
el trasplante y replante de las plantas ornamentales, cada una con el logro
alcanzado en la socializacion. La ejecucion del proyecto, presenta una relacion con
el area de Ciencias Naturales. Esta area contribuye con el desarrollo local mediante
proyectos productivos de mejoramiento de las condiciones de vida de todos los

ciudadanos.

Finalmente en el capitulo IV: Se ejecuto la etapa de evaluacién la cual permitié
comparar los objetivos trazados con los resultados obtenidos, este proceso se logré
desarrollar con la ayuda del instrumento: lista de cotejo que consiste en una lista de
indicadores de logro, que se utilizé para evidenciar los logros alcanzados. Mismos
gue proporcionaron los datos esperados para culminar con éxito el proyecto también
se menciona sobre el alcance de objetivos, dando a conocer los beneficios para la
institucion, asi aparece como apoyo el apéndice y anexos, documentos que se

utilizaron para el logro de este proceso.



CAPITULO |

1. Diagnostico

1.1. Datos generales de la institucion Patrocinante
1.1.1 Nombre de lainstitucion

Municipalidad de San José Chacaya

1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma

1.1.3 Ubicacion geografica

Municipio de San José Chacaya, departamento de Solola

1.1.4 Visién

“Ser una municipalidad que gestiona el desarrollo local sostenible, a través de la
coordinacion interinstitucional, planificacion participativa en forma transparente.
Optimizando ademas los esfuerzos y recursos con el fin de lograr una mejora
continua en atencién y servicios de calidad a la poblacion de San José Chacaya”
(4:20)

1.1.5 Misién

“Brindar servicios de calidad, a través de una atencion amable y respetuosa, asi
como impulsar oportunidades de desarrollo para cada habitante del municipio”.
(4:21)



1.1.6 Politicas

“Convocar a todos los sectores del municipio para elaborar y discutir con ellos
las politicas publicas municipales y los planes de ordenamiento territorial y de
desarrollo urbano y rural del municipio.

Preservar y promover el derecho de los vecinos a su identidad cultural, de
acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres.

Dar apoyo técnico a los Consejos Asesores Indigenas de las Alcaldias
Comunitarias, a los 6rganos de coordinacion de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo y al Consejo Municipal de Desarrollo.” (1:33)

1.1.7 Objetivos

“Ejercer por medio de sus autoridades el gobierno y la administracién de sus
intereses, obtener y disponer de sus recursos patrimoniales, atender los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su
fortalecimiento econdémico y la emision de sus ordenanzas y reglamento.
Promover toda clase de actividades econdmicas, sociales, culturales,
ambientales y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la poblacién del municipio, para mejorar la calidad de vida”
(2:42)

1.1.8 Metas

“La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales.

Convocar a los distintos sectores de la sociedad del municipio, para la
formulacién e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales,
basandose en los principios de unidad nacional, equidad y reconocimiento de la

diversidad étnica, cultural y multilingtie” (2:15).



1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama (5:16)
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales y financieros)

Humanos

“El alcalde del municipio es el sefior Divino Roquel Aju, acompafiado de su Consejo
municipal, cuenta personal operativo de 30 empleados, personal administrativo de 40
empleados son los encargados del llevar el control administrativo de la municipalidad
y por ultimo con el personal de servicio de 22 empleados los cuales son los

encargados tener limpia las instalaciones y en orden”. (3:85)

Materiales
“El edificio municipal es de un nivel al estilo colonial, cuenta con catorce oficinas
administrativas, el despacho del sefior alcalde, salén de usos mdltiples, y sus servicios

sanitarios”. (6:18)

Financieros

“La municipalidad de San José Chacaya, sostiene sus servicios con Presupuesto que
se le asigna por el Estado, y con los servicios que generan tales como el cobro de
ornato, de arbitrio, agua potable, el pago de IUSI, renta del estadio de futbol y la cancha

sintética entre otros”. (7:81)

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico
Para realizar el diagnostico de la institucion se realizo las clases de investigacion:
e Guia de andlisis contextual e institucional: por medio de los ocho sectores lo
cual nos permitié una descripcién de la municipalidad
e Entrevista: es el proceso donde dos o mas personas entran en estrecha relacion
verbal, con el objetivo de obtener informacion.
e Observacion: es la accion o actitud de aplicar atentamente los sentidos a un
objeto o fendbmeno para adquirir un conocimiento claro y conciso.
e Encuesta: es la técnica el cual se adquiere informacion de un grupo o parte de
la poblacion.
e Andlisis documental: consiste en describir un documento en sus partes

esenciales para su posterior identificacion y recuperacion.



1.3 Lista de carencias

1.3.1 Programa de Educacion vial

1.3.2 Falta de agentes policiales

1.3.3 Equipo Audiovisual Oficinas

1.3.4 Programa de prevencion de desastres naturales
1.3.5 Programa de Educacién ambiental

1.3.6 Muro perimetral

1.3.7 Programa de seguridad social

1.3.8 Cartelera informativa.

1.3.9 Ferias de agronomia

1.3.10 Programa de sostenibilidad de proyectos

1.3.11 Croquis de las oficinas municipales

1.3.12 Tren de aseo

1.3.13 Actualizacién de datos estadisticos de la poblacion
1.3.14 Mobiliario de oficina

1.3.15 Programa de atencién al publico

1.3.16 Mercado municipal

1.3.17 Programa de tratamiento de desechos solidos



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacién de problema

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Desinterés 1.1No hay mercado | 1.1 Construir un mercado
institucional municipal. municipal.
1.2No hay ferias de | 1.20rganizar ferias de
agronomia. agronomia.

2 Insuficiente

personal

2.1No hay programas de
seguridad social.

2.2No hay programa de
prevencion de desastres

naturales.

2.1Crear un programa de

seguridad social.

2.2 .Implementar programa
de prevencion de

desastres naturales.

3 Deforestacion

3.1No hay programa de

educacion ambiental

3.1 Implementar
programas de

educacion ambiental.

4 Deficientes

administracion

4.1No hay programa de

atencion al publico.

4.2 Falta de actualizacion de
datos estadisticos de la
poblacién.

4.3No hay cartelera

informativa.

4.1 Crear programa de

atencion al publico

4.2 Actualizar los datos
estadisticos de la

poblacién en general.

4.3 Implementar carteleras
de informacién visible y

accesible.




44No hay programa te |4.4 Implementar
educacion vial. programas de educacion
vial y sefalizacion de
principales vias.
4.5No hay croquis de oficina. | 4.5Elaborar croquis de
oficinas municipal.
. Deficiente 5.1Falta de programas de | 5.1Crear programas de
infraestructura sostenibilidad de sostenibilidad de
proyectos proyectos.
. Deficiente 6.1 Falta de oficina 6.1 Ampliar las
instalacién oficinas instalaciones de la

municipalidad.

. Desimplementacién

7.1 Falta de mobiliario de

7.1.Adquirir mobiliario de

operativa oficina. oficina.
7.2 Falta de equipo | 7.2 Comprar equipo
audiovisual. audiovisual.
Inseguridad 8.1 No hay muro perimetral. | 8.1 Construir muro
perimetral.
Insalubridad 9.1 No hay tren de aseo 9.1 Implementar tren de

9.2 No hay programa de
desechos solidos

aseo.

9.2 Implementar programa

sobre los desechos solios.




1.5 Datos de la Institucidon beneficiaria
1.5.1 Nombre de lainstitucion

Instituto Nacional de Educacion Béasica, San José Chacaya, Solola.

1.5.2 Tipo de Institucion
Educativa

1.5.3 Ubicacion geografica

Municipio de San José Chacaya del departamento de Solola.

1.5.4 Vision

“Jévenes creciendo en disciplina, en valores Eticos, Mérales, Civicas y Espirituales,
desarrollandose académicamente para un mejor futuro personal, familiar y social’.
(8:4)

1.5.5 Mision

“Docentes capaces compartiendo informacién, conocimiento y experiencia a jovenes
con deseos de superacion y ser profesionales. Jovenes con aptitudes desarrollando
actividades para su formacion profesional. Nueva tecnologia al alcance de los jévenes

para adaptarlos al mundo cambiante y competitivo de hoy.” (8:4)

1.5.6 Politicas
“COBERTURA
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin

discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

CALIDAD
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante (8:7)



1.5.7 Objetivos
e “Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion vy
readecuacion de la Reforma Educativa.
e Estimular la formacion cientifica, artistica, deportiva, tecnolégica y
humanista.
e Propiciar la ensefianza aprendizaje, en forma de competencias, lo que

incidira en el aprendizaje significativo”. (8:4)

1.5.8 Metas
e “Atender la demanda de Educacién Basica en San José Chacaya y sus
comunidades en un 100%
e Ofrecer recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para
desarrollar un proceso interactivo multiple.
e Capacitacion y asistencia técnica a los docentes.

e Ampliacién de cobertura (Manual de funciones del INEB)”. (8:5)



1.5.9 “Estructura organizacional” (8:11)
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1.5.10 Recursos
e Humanos

“Personal administrativo

Director

Contador

Secretaria
Catedraticos
Junta Directiva de padres de familia
Junta Directiva de estudiantes (Gobierno Escolar)
Ministerio de Educacion
Supervision Técnica Administrativa
Autoridades afines
Padres de familia
Lideres comunitarios

Directores de Instituciones afines al establecimiento.

e Materiales
Edificio escolar
Mobiliario
Equipo de oficina
Equipo de audio
Enseres deportivos
Computadoras
Enseres de limpieza
Lote de libros
Libro oficiales del INEB
USB
Modem
Mesas para uso administrativo
Laboratorio de computacion
Sillas plasticas
Pizarrén
Pupitres
Laboratorio para el curso de Hogar
Laboratorio para el curso de Artes Industriales
Impresoras

11



e Financieros
Fondo Rotativo de Gratuidad
Financiamiento salarial del MINEDUC”. (8:9)

1.6 Listade carencias

1.6.1 Programa de Educacién ambiental

1.6.2 Jardinizacién

1.6.3 Personal de limpieza

1.6.4 Programa de manejo de desechos solidos
1.6.5 Bodega

1.6.6 Mobiliario

1.6.7 Recursos didacticos

1.6.8 Recursos audiovisual

1.6.9 Carteleras informativas

1.6.10 Plan de evacuacion en caso de desastres naturales.
1.6.11 Programa de reutilizacion de materiales.

12



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMA FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Deterioro 1.1 No hay jardin | 1.1 Implementar un jardin
Ambiental. escolar escolar.
1.2 Implementar
1.2 Faltas de programas programas de
de reutilizacion de reutilizacion de
materiales. materiales didacticos.
1. No h rogram
3 0 hay programa de 1.3 Crear un programa de

2. Insalubridad

3. Infraestructura

4. Deficiente
administracion

5 Desimplementacion
operativa

educacion ambiental.

2.1No hay Programa de
manejo de desechos
solidos

3.1 No hay bodega

4.1 No hay sistema de
identificacion

42 No hay cartelera
informativa
43 No hay plan de

evacuacion en caso de
desastres naturales.

5.1 Falta mobiliario

5.2 Falta recursos
didacticos
5.3Falta recursos

audiovisuales.

13

educacion ambiental.
2.1 Crear un programa del
manejo de desechos solidos.

3.1 Construir una bodega

41Crear un sistema de
identificacion visible.

4.2 Implementar cartelera
informativa  visible vy
accesible.

4.3Implementar plan de

evacuacion en caso de
desastres naturales.

5.1 Adquirir mobiliario
necesario

5.2 Gestionar recursos
didacticos

5.3Gestionar recursos

audiovisuales.



5.4Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

PROBLEMA:

Deterioro Ambiental.

Soluciones:
1. Guia pedagdgica: implementacion y cuidado de un jardin escolar en la conservacion
del medio ambiente, dirigido a los estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional

de Educacion Basica, San José Chacaya, Solola.

1. Implementacion de materiales didacticos con materiales de reutilizacion para las

diferentes areas.

14



Opciéon 1 Opcion 2

Indicador Si |No |Si | No

Financiero

1. ¢Se cuenta con suficiente recursos financieros? X X

2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

5. ¢Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X

6. ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X X

ADMINISTRACION LEGAL

7. ¢Se tiene la autorizacion legal para la proyecto? X X

8. ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

9. ¢Se tiene representante legal? X X

10. ¢ Existen leyes que amparan la ejecucion del proyecto? X X

11.¢La publicidad del proyecto cumple con las leyes del X X
pais?

TECNICO

12.¢Se tienen las instituciones adecuadas para el proyecto? | X X

13. ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del | X X
proyecto?

14. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

15. ¢ Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X

16. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X

17.¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en el X X
proyecto?

18. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?

19. ¢ Se han definido claramente las metas? X X

20. ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion X X
del proyecto?

21. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X

15




22. ¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?

MERCADO

23.¢,Se hizo estudio mercadoldgico en la region?

24. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region?

25. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?

26. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos?

27.¢Se cuenta con los canales de distribucién adecuados?

28. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general?

29. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion

del proyecto?

X X| X| X| X| X

POLITICO

30.¢ La institucion sera responsable del proyecto?

>

31. ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

CULTURA

32.¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico

de la region?

33. ¢ El proyecto responde a las exceptivas culturales de la

region?

34. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

SOCIAL

35. ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?

36. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién?

37. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar

el nivel académico?

TOTALES

32

22

15

16




5.5Problema seleccionado
Deterioro Ambiental

5.6Solucion propuesta como viable y factible
1. Guia pedagogica: implementacion y cuidado de un jardin escolar en la
conservacion del medio ambiente, dirigido a los estudiantes de Primero Bésico

del Instituto Nacional de Educacion Béasica, San José Chacaya, Solola.

17



CAPITULO I
2 Perfil de proyecto
2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1. Nombre del proyecto
Guia pedagdgica: implementacion y cuidado de un jardin escolar en la conservacion
del medio ambiente, dirigido a los estudiantes de Primero Bésico del Instituto Nacional

de Educacion Basica, San José Chacaya, Solola.

2.1.2. Problema
Deterioro Ambiental

2.1.3. Localizacion del proyecto

San José Chacay4, Solola

2.1.4. Unidad ejecutora

v" Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

v Municipalidad de San José Chacaya, Solola.

v Instituto Nacional de Educacion Basica, San José Chacaya, Solola.

2.1.5 Tipo de proyecto

Ambiental, educativo de producto.
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un guia Pedagogica para la implementacion
de un Jardin escolar para la conservacion, preservacion y cuidado del medio ambiente
dirigido para los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de San José
Chacaya, Solola, el cual beneficiara a la poblacién escolar y a la comunidad en general
ya que es un proceso de educacion ambiental y ecolégico que coadyuva al bienestar

del lugar que adolece de muchos factores ambientales.

Y en ese orden de ideas este proyecto sirve de guia para que la poblacion estudiantil
tome conciencia social en cuanto a su entorno para la instruccién e implementacion
de un jardin que es un factor elemental en el establecimiento educativo no solo por
su estética sino también por la importancia que tienen las plantas como complemento

de vida.

La jardinizacion del area descuidada del establecimiento, en la cual los estudiantes de
primero basico de dicho establecimiento apoyen en la limpieza del area, realizando el
proceso de acondicionamiento de la tierra, preparacion, plantacion y siembra de flores

ornamentales.

La realizacion del proyecto permitird a los alumnos adquirir conocimiento sobre la
jardinizacién y contribuiran al cuidado de la misma, por ende nos permitira contribuir al

mejoramiento ambiental del centro educativo.

Se orientara a los estudiantes por medio de la socializacion de la guia e inculcando
la unidad para lograr resultados positivos y motivadores. El proyecto se estara
ejecutando con el patrocinio de la Municipalidad de San José Chacaya como

institucion que vela por el desarrollo educativo.
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2.3 Justificacion:

La realizacion del diagnostico efectuado en Instituto Nacional de Educacion Bésica
San José Chacaya, Solola se dio como resultado conocer las carencias con que
cuenta el establecimiento en relacion al medio ambiente y sus areas verdes ya que se
ubica en una region rica en recursos naturales, forestales, para mejorar es necesario
orientar a la poblacion estudiantil e inculcar una educacion ambiental sensibilizando y
practicando los habitos que contribuyen a la disminucion de la contaminacion del
ambiente y en el cuidado adecuado de sus jardines para ello se ejecutan proyectos
de esta naturaleza para apoyar a la sociedad en general y recuperar un minimo
porcentaje de las areas no utilizada.

Por esa razén se debe brindar informacion a los estudiantes, docentes y personal
administrativo para que aprendan a cuidar adecuadamente su ambiente y conozcan
diferentes técnicas ambientales, que al aplicarlas les permitira recibir mayores
beneficio ambiental.

Crear una poblacién de estudiantes responsables que se comprometan a cuidar y
proteger las plantas, flores y areas verdes. Por tal razébn es un espacio social
formadora de nuevos ciudadanos, que debe involucrar la educacién ambiental como
la via mas apropiada para la solucion de problemas ambientales, construyendo
espacios de participacion estudiantil para la interaccion con su entorno, generando en
ellos una nueva conciencia ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida de toda

la comunidad educativa.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

Contribuir con la preservacion del ambiente para mejorar el cuidado de la jardinizacion
y hacer de su conocimiento los beneficios que contrae las plantaciones de los

diferentes tipos flores.
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2.4.2 Especifico
v Crear una guia pedagoégica para implementar y cuidar el jardin escolar con el

propésito de dar a conocer técnicas y estrategias.

v Crear un jardin escolar para contribuir a la preservacion del medio ambiente en

el establecimiento.

v' Socializar la guia Pedagdgica sobre el cuidado del jardin escolar y modificar

el nivel de vida de las plantas mejorando su desarrollo.

v' Plantar arboles en areas deforestadas para contribuir en la recuperacion de

medio ambiente deteriorado.

2.5 Metas:
v Elaborar una guia pedagogica con el cuidado del jardin escolar en el

Instituto.

v Realizar un jardin escolar en el Instituto Nacional de Educacién Basica San

José Chacaya, Solola

v" Reproducir 15 guias pedagodgicas.

v' Socializar a 90 estudiantes de primero basico y 12 docentes sobre la
implementacion y el cuidado de la jardinizacién para conservar un ambiente

agradable.

v Plantar 600 arboles en el Caserio de Villa Linda, Cantén Los Tablones, San

José Chacaya, Solola.
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2.6 Beneficiarios
Directos:
Personal Docente y Administrativo, alumnos y jornadas que funcionan en el

establecimiento.

Indirectos:

Visitantes, padres de familia, comunidades circunvecinos.

2.7 Fuentes de Financiamiento

Financiamiento

Cantidad Entidad Total

Q 3,000.00 Municipalidad de San José Chacaya Q 3,000.00

Q 1,000.00 Gestion Q 1,000.00
Total Q 4,000:00
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Presupuesto

Clasificacion Descripcion Costo Unitario Costo total
Broza 20 costales de broza Q 20.00 Q 400.00
Arena blanca | 2 costales de arena blanca Q 20.00 Q 40.00
Plantas 30 plantas ornamentales Q 10.00 Q 300.00
ornamentales | 30 plantas ornamentales Q 15.00 Q 450.00
Malla 1 royo de 50 metros de malla Q 150.00 Q 150.00
Llantas 5 llantas Q 20.00 Q 100.00
Pintura 1 cuarto de pintura de aceite Q 80.00 Q 80.00
Puas 10 puas Q 5.00 Q 50.00
Transporte Transportacion de flores y Q 200.00 Q 200.00

broza
Refaccion 115 Refacciones de Q 3.00 Q 345.00

estudiantes
Guias 15 empastados de informes Q 20.00 Q 300.00
pedagogicas finales
Servicio de 25 horas de internet Q 7.00 Q 175.00
Internet
Resma de 5 resmas de papel bond, Q 45.00 Q 225.00
papel bon tamafio carta.
Fotocopias 100 fotocopias Q 0.25 Q 25.00
Cartuchosde |3  cartuchos de tinta color Q 50.00 Q 225.00
tinta negra

4 Cartuchos de tinta a

color Q 110.00 Q 330.00

Memoria 1 Memoria USB Q 100.00 Q 100.00
Gastos Gastos imprevistos Q 500:00 Q 505:00
imprevistos
Total Q4,000.00

23




2.8 Cronograma de actividades Ejecucion del proyecto afio 2015

No

MES

SEMANAS
ACTIVIDADES

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

o N

g N

N

[ERN

o
[EY
[EY
w
o
o
o
o
=
[EY
[EY
[EY

N
N

N
N
N
N
N

N

N

o

o
o
o]
N

Solicitud a
Municipalidad de
Chacaya como
Institucion
Patrocinante

Diagnostico a
Institucion
Patrocinante.

Siembra de arboles

Solicitud a Instituto
Beneficiaria

Diagnostico a Instituto
Beneficiaria.

Enviar solicitud para el
apoyo financiamiento.
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Investigar sobre
bibliografias para la
guia.

Recibimiento de las
solicitudes.

Socializacion del plan
de trabajo para la

ejecucion del proyecto.

10

Reconocimiento de
areas a jardinizar.

11

Disposicion de las
areas a jardinizar.

12

Cotizacion de las
plantas ornamentales
y broza.

13

Cotizacion de material
de reciclable para la
jardinizacion.

14

Limpieza general de
las areas.

15

Adquirir y transportar
las plantas
ornamentales, broza y
material reciclable.
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16

Jardinizacion de las
areas con la plantacion
de las diferentes
plantas ornamentales.

17 | Ordenar bibliografias.

18 | Elaboracién de la guia
Escrita.

19 | Socializar la guia con
la comunidad
educativa.

20 | Entrega de guias a
docentes y personal
administrativo.

21 | Redactar el informe
final.

22 | Entrega del informe

final.
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2.9 Recursos

Humanos

Estudiante, como ejecutora de este Proyecto

Comunidad beneficiada y colaboradora con el proyecto (Director,
Catedraticos, Estudiantes del INEB, San José Chacaya.

Universidad de San Carlos de Guatemala (Sede 104 Solol4)

Asesor como facilitador de la ejecucion del proyecto en todas sus fases.

Materiales

Libro de Elaboracién de Proyecto.
Utiles de oficina y educativos.
Pliegos de papel bond.
Cuadernos de aprendizaje
Cémaras (videos y fotografias)
Equipo de computo

Salon de sesiones

Cuadernos de apuntes

Materiales para la plantacion:

Plantas ornamentales
Broza

Rollo de malla
Llantas

Puas

Machete

Azadoén

Fisicos

Instalaciones del INEB de San José Chacaya, Solola.

Financieros

Municipalidad de San José Chacaya, Solola.
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados.

Actividades Resultados
3.1.1 | Solicitud a Municipalidad de Se elabor6 una solicitud dirigido al
Chacaya como Institucion alcalde  municipal de San  José
Patrocinante. Chacaya, Solola para solicitar el
patrocinio del tomando en cuenta que
es una institucion autbnoma.
3.1.2 | Diagnostico a Institucion Se realizo el diagnostico a las areas de
Patrocinante. la municipalidad obteniendo
Informacién concreto, veridico y real.
3.1.3 | Siembra de arboles. Se logré la siembra de 600 aboles en
el Caserio de Villa Linda del municipio
de San José Chacaya con la
participacion de los estudiantes del
Instituto Basico Por Cooperativa Catén
los Tablones
3.1.4 | Solicitud a Escuela Beneficiaria Se entrega una solicitud de
autorizacion en el Instituto Nacional de
Educacién Basico San José Chacaya
y tomando como institucion
patrocinada para la ejecucion del
proyecto.
3.1.5 | Diagndstico de la institucion Se realiz6 el diagnostico a las areas de
Beneficiaria. la INEB de San José Chacaya
obteniendo Informacién  concreto,
veridico y real.
3.1.6 | Enviar solicitud para el apoyo En esas fechas se envi6 una solicitud
financiamiento. al alcalde Municipal de San José
Chacaya y se obtuvo el financiamiento
en diferentes instituciones.
3.1.7 | Investigar sobre bibliografias Se consultd varios autores obtuvo
para la guia. informacion necesaria e importante
para iniciar el proyecto.
3.1.8 | Recibimiento de las solicitudes. Se recibieron las solicitudes por parte
de las instituciones visitadas.
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3.1.9

Socializacién del plan de trabajo
para la ejecucion del proyecto.

Se realizd una reunidbn con las
maximas autoridades del
establecimiento, a través de ésta se
obtuvo el aval para la ejecucién del
proyecto para ir paso a paso y de una
manera mas sistematica las diferentes
actividades realizadas para el logro del
proyecto y lograr los objetivos
propuestos.

3.1.10

Reconocimiento de areas a
jardinizar.

Con el acompafiamiento del director y
la comision de medio ambiente se
logr6 observar las tres éareas a
jardinizar con los estudiantes de
primero basico.

3.1.11

Disposicion de las areas a
jardinizar.

Se tuvo a disposicion las areas a
jardinizar  siguiendo el proceso
establecido anteriormente. Acorde a
las fechas en las cuales se pudo
construir los arriates del jardin y la
siembra de las plantas.

3.1.12

Cotizacion de las plantas
ornamentales y broza.

Se realiz6 distintas diligencias para
poder contar con varias opciones en la
adquisiciéon de las plantas y el abono
organico para la ejecucion del
proyecto, seleccionando la mas
favorable a las necesidades.

3.1.13

Cotizacion de material de
reciclable para la jardinizacién.

Se cotizo material reciclable (llantas)
siempre pensando en la calidad y no
cantidad del material adquirido.

3.1.14

Limpieza general de las areas.

Se solicitd la ayuda de los estudiantes
de primero béasico para limpiar el
terreno donde se construyé el jardin; el
terreno quitando maleza y otros.

3.1.15

Adquirir y transportar las plantas
ornamentales, broza y material
reciclable.

Se adquirieron 'y transportaron
materiales para la construccion de la
jardinizacion asi como materiales para
trabajar el espacio, semillas de
plantas, flores y arbolitos
ornamentales.
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3.1.16

Jardinizacion de las areas con la
plantacion de las diferentes
plantas ornamentales.

Se sembraron las plantas con la ayuda
de los estudiantes de primero bésico,
se formaron tres grupos para cada
area del jardin mezclando
tranquilamente flores lo que dio un
conjunto muy colorido.

3.1.17

Ordenar bibliografias.

Se analizaron y se ordenaron las citas
bibliograficas consultadas para la
elaboracion de la guia pedagogica.

3.1.18

Elaboracion de la guia escrita.

Como aporte del proyecto se disefié la
guia pedagogica de educacion
ambiental para que tanto estudiantes y
docentes del centro educativo tengan
una guia o base para poder contribuir
en la duracion del proyecto y de esa
manera asegurar el cuidado de las
areas verdes del centro educativo.

3.1.19

Socializar la guia con la
comunidad educativa.

Se socializo lo guia a los estudiantes
de primero basico sobre los distintos
cuidados de la Jardinizacién para
conservarlas y prolongar la vida de las
plantas.

3.1.20

Entrega de guias a docentes y
personal administrativo.

Se reprodujeron varios ejemplares del
guia para la conservacion del medio
ambiente dirigido a los estudiantes de
Primero Bé&sico que contiene los
cuidados de las areas verdes las
cuales fueron entregadas a las
autoridades y docentes del centro
educativo

3.1.21

Redactar el informe final.

Se elabora el informe final, para su
revision, correccion y aprobacion.

3.1.22

Entrega del informe final.

Se entreg6 el informe final al asesor
para la aprobacion.
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

3.2.1

Elaborar una guia para

la

Implementacion de un Jardin

Escolar en la conservacion
medio ambiente.

del

Mejorar el desarrollo de la educacion
ambiental como fundamento
principal en la educacion.

Incrementar la participacion de los
estudiantes de primero basico en la
construccion del jardin.

Obtener un ambiente sano vy
agradable.

Se reprodujeron 15 guias para los
docentes y personal administrativo
para el uso correcto de Ila
informacién obtenida.

Se realizd6 la concientizacion y
sensibilizacion de los estudiantes de
primero basico a traves de la
socializacion de la guia pedagdgica.

3.2.2

Realizar un jardin escolar

Se logré realizar el jardin con la
colaboraciéon del personal docente,
administrativo y estudiantes de
primero basico.

3.2.3

Reforestar 600 arboles

Se contribuy6 en la mejora del medio
ambiente del municipio de San José
Chacaya, Solola.
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Introduccién

La guia pedagdgica para jardinizacion escolar dirigido a alumnos de Primero Bésico,
del Instituto Nacional de Educacion Basicas de San José Chacaya, Solola, es un
instrumento de apoyo y asesoramiento para la puesta en marcha de Proyecto

ambiental pedagégico implementados por la USAC a través de los epesista.

Presenta cuatro capitulos en forma ordenada y progresiva con su tema generador.
Primera capitulo: Generalidades del Jardin, ¢qué es un jardin?, elementos de un
jardin, tipos de jardin y la importancia del jardin en un centro educativo en el
Segunda capitulo: Particularidades de las plantas: ¢ qué es una planta?, importancia
de las plantas, tipos de plantas caracteristicas, valor de una planta, cuidado de las
planta y el clima y suelo. Tercer Capitulo: Generalidades del abono, poda y riego,
¢, Qué es abono?, abono organico, importancia del abono, riego, métodos de riego,
importancia del riego, poda, formas de poda, importancia del poda y procesos de
trasplante. Cuarto Capitulo: Proceso de Jardinizacion: Como construir un jardin,
pasos para construir un jardin, elementos necesarios para el desarrollo de las
plantas, limpieza de la tierra, reparacion y movimiento de la tierra, eleccion de las
planta y semillas, siembra, trasplanté y replante de las plantas, beneficios de la
jardinizacion y herramientas basicas para cuidar del jardin.

Presenta conceptos bien definidos con la finalidad de explicitar las lineas generales
y ejes de actuacion, guiando a al centro educativo en su camino hacia la
implementacion de dicho proyecto, asi mismo concientiza a los docentes y
estudiantes a cuidar, conservar la flora, para que no destruyan la vegetacion y

contribuyan a la mejora ambiental a través del embellecimiento del contexto escolar.
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CAPITULO |
Contenidos del capitulo
Generalidades del jardin.

e Definicion de jardin
e Elementos de un jardin
e Tipos de jardin

e Importancia del jardin

1.1 Definicién de jardin:

“Terreno donde se cultivan plantas, en especial ornamentales, con posible
afiadidura de otros elementos como fuentes o esculturas el placer de los sentidos.
Antiguamente se le llamo huerto de flor para distinguirlo del huerto donde se cultivan
hortalizas” (8: 901)

Un jardin es un espacio agradable, que contribuye al embellecimiento del centro
educativo y de igual manera al mejoramiento de la educacion ambiental que juega

un papel importante en la actualidad como la conservacion del medio ambiente.

Foto tomada por: Elvia Maria Mus

Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el hombre.
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1.2 Elementos de un jardin

“Los elementos pueden ser de condiciones naturales, materiales y/o minerales
tales como:

Elementos Naturales:

El suelo

Las rocas

La luz

El viento

El agua de lluvia u otras fuentes.
El aire

Las plantas” (4: 94,95)

Los elementos son un conjunto muy sustancial pal

Los jardines ya que van de la mana para el sustent

De las plantas en un jardin y que cumpla con los

Requerimientos adecuados para crecimiento adecuado http://casaydiseno.comijardi
De las plantas ornamentales. nterraza/camino-de-iardin-

http://casaydiseno.com/jardin-y-terraza/camino-de-jardin-ideas
atractivas-piedras-losas-y-baldosas.ht


http://casaydiseno.com/jardin-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20y-terraza/camino-de-jardin-ideas
http://casaydiseno.com/jardin-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20y-terraza/camino-de-jardin-ideas
http://casaydiseno.com/jardin-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20y-terraza/camino-de-jardin-ideas
http://casaydiseno.com/jardin-y-terraza/camino-de-jardin-ideas

1.3 Tipos de jardin

1.3.1. Jardin ornamental

“Como es evidente, todo jardin debe ofrecer un efecto decorativo y ornamental. No
obstante, en esta seccion queremos referimos especialmente aquel jardin cuya
mision principal es la de ofrecer un goce estético pasivo, ser basicamente un

elemento decorativo”. (2: 33)

1.3.2. El jardin de estar.

La ampliacion ideal de la vivienda consiste en crear un jardin donde se pueda
también vivir, un jardin que podamos denominar “jardin de estar” Como minimo
durante las épocas calidad del afio cada miembro de la familia deberia poder
desarrollar en él sus actividades preferidas, ampliar sus posibilidades o llevar a cabo

nuevas ocupaciones. (2: 39)

1.2.3. Jardines de ciudad

Los jardines mas antiguos que conocemos son los patios y zonas reducidas en las
ciudades orientales. Constituian una prolongacion de la casa al aire libre, una
especie de habitaciones a cielo abierto en las que podrian disfrutar del frescor de
las tardes. (2: 53,)

1.2.4. Jardines teméticos

Podemos desarrollar toda una serie de exigencias practicas y estéticas, pero
siempre subordinadas a una idea concreta. Los japoneses, por ejemplo son grandes
maestros a la hora de organizar sus jardines meditativos y contemplativos, que

contienen Unicamente arena y unas cuantas plantas y piedras. (2: 57)
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1.2.5. Jardines rocosos

Otro tema a tener en cuenta es el de los jardines rocosos, que no tienen nada nada
gue ver con su forma mas degradada, unas cuantas piedras colocadas al azar en la

pendiente de la terraza donde ese plantan las tipicas plantas de rocalla. (2: 59)

1.2.6. Jardines campesinos

Este tipo de jardines son un reflejo de la mas antigua tradicion aldeana. La casa, el
patio y el jardin representan una unidad, basada en la utilidad, ordenacion y belleza.
Los jardines Se protegen del viento mediante un seto constituido por arbustos, cipreses
o carpes, mas aca del cual crecen las plantas utiles y las flores en feliz armonia.
Aparecen aquellas plantas de cultivo viejas y resistentes, girasoles y matorrales que

dan ese encanto tan peculiar a los jardines aldeanos”. (2:66)

NEREFR

http://www.actiweb.esl/jeirelandscaping/productos.html http://es.paperblog.com/otras-formas-de-plantear-
el-jardin-1827141/

A lo largo de la historia hemos visto la importancia del desarrollo de los jardines en
la vida del ser humano ya que los diferentes tipos de jardin tienen su diferente forma
para utilizarlo ciertos estilos e ideas para cualquier gusto, espacio y necesidad,
dependiendo de lo que quiere la persona y de igual manera nos ayuda a plantear
de como queremos disefiar nuestro jardin dependiendo que estilos nos guste
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1.4 Importancia del jardin

La ensefianza a través de los jardines se definen como:
- Estrategia educativa

- Herramienta para el aprendizaje.

‘Los jardines les ensefian a los estudiantes sobre agricultura, como nos
alimentamos y nos nutrimos, la importancia de cuidar la tierra y una apreciacion de

los sistemas naturales que sostienen la vida en nuestro planeta” (8: 25)

e Eljardin es un espacio ideal para investigar.

e Los jardines escolares proveen de un espacio de motivacion, concentracion

e interés.

e Experiencia directa.

“Ademas los jardines escolares también ensefan el curriculo pero por naturaleza
son espacios educativos dinamicos que proveen de numerosas oportunidades de
expansion mas alla de los estdndares. Posibilita experiencias directas del mundo
gue rodea a los seres vivos. Al aprender a través de la accion y la estimulacion de
todos los sentidos” (5: 80)

Poner en contacto a los estudiante con el medio ambiente, despertando en ellos la
curiosidad natural de los estudiantes y estimularles para que piensen y descubran
las cosas por si mismos, sensibilizando a los estudiantes de primero basico,
personal docente y administrativo del INEB de la importancia del embellecimiento

de la institucion por medio de la implementacion del jardin.



Hoja de trabajo No. 1

Metodologia.

Técnica de estudio (Dibujo)

Instrucciones: En el cuadro ilustre el tipo de jardin en donde participo en su
elaboracion, en las lineas describa la imagen y su importancia en tu centro

educativo.
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CAPITULO Il
Contenidos del capitulo

Las plantas

e Definicion que es una planta

e Importancia de las plantas

e Tipos de plantas

e Caracteristicas de las plantas

e Valor de una planta

e Cuidado de las plantas ornamentales

e Climay suelo

2.1. Definicién que es una planta

“Las plantas son seres vivos que producen su propio alimento mediante el proceso
de la fotosintesis. Ellas captan la energia de la luz del sol a través de la clorofila y
convierten el didxido de carbono y el agua en azlcares que utilizan como fuente de

energia”. (13: 8)

Las plantas juegan un papel muy importante en el jardin no solo porque ser un
elemento decorativo sino porque produce aire puro y nos ayuda a nosotros los seres
humanos a utilizarlo como medicina natural y de igual manera la ensefianza es mas

efectiva porque el alumno es involucrado en el proceso.
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2.2. Importancia de las plantas

“‘Desde tiempos remotos hasta la actualidad la humanidad ha dependido de las
plantas. De ellas se obtienen productos para satisfacer necesidades de alimento,
vivienda, energia, salud, vestido y estética. El interés por las plantas ha permitido
observar mejor sus caracteristicas y hacer un mayor uso de ellas. Las plantas tienen

un notable valor econdmico, estético y recreativo” (3: 20)

Gracias a las plantas, estamos rodeados de espacios naturales que nos ofrecen
beneficiosos lugares donde poder habitar o disfrutar de nuestro tiempo libre.

¢ Por qué son importantes las plantas?

Son importantes porque a través de ellas encontramos diferentes beneficios entre
ellas podemos mencionar: la alimentacion, medicina natural, nos proporciona
energia, son dan materiales naturales (la madera), hacen hermosos lugares donde
vivir, nos sirve para diversion, tomar medidas para el uso agua, nos dan oxigeno,
preservacion del suelo. Entender la importancia de las plantas nos ayudan a,

respetar, valorizar y cuidar nuestro medio ambiente.

2.3. Tipos de plantas
La clasificacion de las plantas tiene distintas formas debido a la enorme variedad de

estas.

En esta seccidn os comentamos algunos tipos de plantas
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“Arboles de hoja perenne: Paseando por el jardin, el campo o
los bosques, podemos ver arboles que no pierden sus hojas
durante”(10:2)

ahttp://www.Cuantos-arboles-hay-

v/

www.google.com.gt/
frutales __

“Los frutales. Podemos tenerlos en el huerto, en el jardin de
forma tradicional o como arboles ejemplares, como frutales de
hueso, frutales de pepita, frutales citricos, frutales tropicales.”
(10:2)

“Las palmeras. Con mas de 3.000 especies de palmeras en la
tierra, las hay de origen desértico como las que recordamos en los
tipicos oasis y las de origen tropical o subtropical” (10:2).

www.google.Gt/ipos de palmeras

“Las hortalizas. Son un conjunto de plantas -cultivadas

| generalmente en huertas, principalmente sus hojas como en el

caso de las Espinacas, sus raices como las Zanahorias y sus
frutos como en los Tomates”. (10:2)

www.google.Gt/ipos de hortalizas

il “Las trepadoras.- Seguro que hemos visto alguna vez a unas

hiedras como trepan por las vallas, unas verjas o por la pared de
una casa”. (10:2)

www.google.Gt/tipos de flores trepadoras

M “Las aromaticas.- Es sorprendente saber que casi todas las

medicinas que tomamos, tienen en comdn que Sus principios

" activos provienen de las plantas”. (10:3)

www.google.Gt/flores aromaticas

{ “Las bulbosas. Tulipanes, los Jacinto, los Gladiolos... son

plantas bulbosas que en épocas concretas del afio pueden
decorar nuestro jardin”. (10:3)

www.google.Gt/Bulbosas

“Los cactus. Son plantas muy particulares, muy bonitas y
extrafas a la vez. ¢ Sabias que sus espinas son en realidad sus
hojas?” (10:3)

www.google.Gt/ipos de cactus

“De interior. Llamamos plantas de interior a aquellas que decoran
el interior de nuestras casas, los hoteles, los restaurantes, centros

, comerciales” (10:3)

www.google.Gt/ipos de flores interior

““Arboles: coniferas como el cedro, el pino, etc. Angiospermas de
| hoja persistente como la encina o caducifolias como el tilo” (10:3)

* www.google.Gt/ipos de arboles
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“De temporada. En el jardin encontramos afio tras afio a los
arboles y arbustos. Pero también a las pequefas plantas de flor
en panterres o borduras que a diferencia de ellos, son cambiadas
varias veces a lo largo del afio” (10:3)

www.google.Gt/ipos de flores temprada

“Los bonsais: Son arboles y no estan plantados en el jardin sino
| en pequefias macetas, tienen forma de grandes arboles pero son
muy pequeno” (10:4)

www.google.Gt/ipos de bunséis

“Rosales: rosales de pie alto, rosales arbustos, rosales
trepadores, rosales trepadores”. (5: 42)

www.google.Gt/ipos de rosales

Las plantas se pueden clasificar de diferentes maneras por ejemplo por su
tamanio, color, estilo, formas, aromas entre otras. Las plantas ayudan a contribuir
al medo ambiente para la prevencion de desastres naturales ya que son seres
vivos y nos ayuda a mejores nuestra salud y mantener y conservar el estado el
estado natural del ecosistema ya que existas diferente tipos de plantas.
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2.4. Caracteristicas de las plantas.

“Las plantas son organismos vivientes autosuficientes pertenecientes al mundo

vegetal que pueden habitar en la tierra o en el agua.

Las plantas son capaces de producir sus propios alimentos a través de un proceso

quimico llamado fotosintesis” (5: 41)

e Las plantas al igual que los animales, también son seres vivos.

e Las plantas tienen caracteristicas similares a las de los animales. Es decir:

Nacen Crecen Se reproducen Mueren

http://www.tareasyestudios.cl/segundo-basico/124/Caracteristicas-de-las-plantas

e Para poder sobrevivir necesitan cuatro elementos fundamentales:

Agua Sol Aire Tierra

http://www.tareasyestudios.cl/segundo-basico/124/Caracteristicas-de-las-plantas
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1. Sontodas aquellas que se cultiva y se vende con propdsitos decorativos

2. Son seres vivos: nacen, crecen, se reproducen (tienen mas plantitas) y
mueren.

3. No se movilizan de un lado a otro: como no tienen pies o patas, estan fijas

al suelo por medio de sus raices.

Para vivir necesitan: aire, luz, alimento y un lugar dénde vivir.

Poseen: raiz, tallo, ramas, hojas, flores y fruto.

Se alimentan por medio de la raiz.

Purifican (limpian) el aire por medio de sus hojas.

O N o g B

Son esenciales (las necesitamos) para la vida: limpian el aire, nos

alimentan.

2.5. Valor de una planta
“Las plantas, en el disefio de jardines son elementos principales. Todo lo que se

sepa sobre ellas ayudara a hacer un jardin mas elaborado y rico” (10: 3)
Se debe destacar el valor socioecondémico que tienen las plantas para nosotros los

seres humanos, ya que podemos extraer productos como materias primas,

alimenticias, o sustancias organicas y medicinales

49



2.6. Cuidado de las plantas ornamentales

Foto tomada por:
Elvia Maria Mus

Son utilizadas por gente las plantas para dar un aspecto natural y dar a su entorno

una belleza e a su jardin o patio.

“Tomando en consideracion aspectos como la incidencia excesiva o ausencia de la
luz solar, ventilacién, combinacion con paredes y muebles de cada habitacién, entre

otros articulos.” (9: 68)
El cuidado de las plantas no es tan complicado como algunas veces se cree, solo

necesitas seguir cuidado, riego, podacion, abono, eliminacién de maleza entre otras

para que el jardin luzca con plantas sanas.
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2.7. Climay suelo

14

Clima:

Suelo:

“las plantas son seres vivos que han
ido evolucionando durante millones
de afios adaptandose a las distintas

condiciones climéaticas del planeta
mediante complejos procesos
guimicos para su alimentacion,

distintas técnicas reproductivas para
su propagaciéon, asi como, el
desarrollo de rasgos especiales de
adaptacion a condiciones extremas.
Existen plantas muy especializadas
gue so6lo pueden sobrevivir bajo sus
condiciones climéticas de origen y se
desarrollan mal o incluso mueren en
climas distintos. Otras especies
pueden adaptarse a climas diferentes
siempre que mantengan ciertas
caracteristicas comunes con el clima
original.

Al realizar la seleccion de las plantas
a incluir en el jardin, es conveniente
elegir plantas adaptadas al clima del
jardin: Pero esta claro que todos
tenemos la ilusion o el capricho de
cultivar alguna planta que no se
desarrolla bien en nuestro clima.
Podemos intentarlo recreando en lo
posible las condiciones climaticas en
las que se desarrolla dicha planta” (2:
15).

“El suelo es la superficie banda y
extensa que recubre la tierra.
Representa una de las fuentes
naturales mas importantes de la tierra.
El suelo es necesario para el
crecimiento de las plantas ya que les
proporciona alimentos.

A su vez, las plantas suministran
alimentos a los animales y humanos.
Ademas, el suelo sirve como lugar de
reserva de la mayor parte del agua
aprovechable para las planta”. (1: 67)

“‘De tanto pisarlo y andar sobre él, no
entendemos la importancia que el suelo
tiene para producir y sostener la vida de
las plantas y con ellas a todos los seres
vivientes.

El suelo la capa delgada de material
fina o la superficie, que rodea al globo
terrestre.

Si tuviera las dimensiones de una
manzana, el suelo seria como la
cascara, sin embargo si ella no

existiera, no habria vida sobre la tierra.

De la superficie que rodea a nuestro
planeta solo el 29 por ciento constituye
tierra” (2. 33)

Cuando se disefia un jardin, un aspecto clave es la seleccion de las plantas a incluir

en el jardin. Pero hay otro criterio muy importante: escoger sélo aquellas plantas

adecuadas al clima y al suelo de cada jardin. No vale poner de todo en todos lados

sin ninguna consideracion; asi vienen los fracasos en la plantacion y las plantas que

no se desarrollan adecuadamente.
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Hoja de trabajo No. 2

Metodologia.

Instrucciones: Escriba en los espacios dados las ideas de tus compafieros que

escuches para formar tu concepto sobre los términos dados.

Que es una

planta

Tipos de
HERES

Caraceristcas
de las planta

Cuidado de
las plantas

;) ;/ -/ \ )
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CAPITULO Il

Contenidos del capitulo

3. Generalidades del abono, poday riego.

W e o e Ry §
& 3 )4’ ) -

e (¢ Qué es abono?

e Abono orgéanico

e Importancia del abono
e Riego

e Métodos de riego

e Importancia del riego

e Poda

e Formas de poda

e Importancia del poda

e Procesos de trasplante.

3.1. (Qué es abono? Foto tomada por: Elvia Maria Mus

“Cualquier sustancia organica o inorganica que, agregada al suelo o a la parte

aérea de la planta, estimula su crecimiento y aumenta su rendimiento”. (8: 58)
El abono es una sustancia que puede ser inorganica u organica y que se utiliza

para desarrollar la calidad del suelo y brindar sustentos a los cultivos y las

plantaciones.
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3.2. Abono organico

“Los abonos organicos son formas naturales que se usan para dar a la planta los
alimentos necesarios para su buen desarrollo y crecimiento y para mantener la vida
util del suelo” (3:25).

http://www.portaleducativo.net/segundo-basico/124/Caracteristicas-de-las-plantas Foto tomada por: Elvia Maria Mus

“‘Estan conformadas por el conjunto de recursos naturales que se encuentran
presentes dentro de la comunidad, como ejemplo podemos mencionar: estiércol,
gallinaza, rastrojo de cosecha, broza, pulpa de café, hojas de diferentes clases de

frijoles, hojas de cardamomo, achiote, cacao, hortalizas, ceniza, etc.” (3:25)

Mejora la calidad de abono se puede aprovechar cualquier tipo de material organico
para realizar los abonos que podras utilizar para en tus cultivos para las plantas son
las que provienen de animales, humanos, restos vegetales de alimentos, restos de
cultivos naturales. En cambio los abonos inorganicos estan fabricado por medios

industriales
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3.3. Importancia del abono

‘Los abonos organicos nos proporcionan una serie de beneficios haciéndolos
sumamente importantes en la agricultura, colaborando también en la salud de

nuestras comunidades. A continuacion listamos una serie de ventajas:” (3: 26)

e “Nos ayuda a economizar ya que no necesitamos comprar fertilizante
guimicos para abonar nuestros cultivos.

¢ No se contamina el ambiente, suelo y agua, ya que estos no se pierden en el
aire ademas no tiene quimicos que provoque enfermedades en nuestra
familia.

e Con bastante materia organica no hay muchos cambios entre el calor y el frio
el suelo. La temperatura es mas constante y saludable para las plantas.

e Nos permite compartir nuestra experiencia con compaferos ademas
ensefarle a nuestros hijos las técnicas sencillas de como producir con alta

calidad y sin afectar nuestras comunidades” (3: 26)

En nuestra actualidad estamos expuestos a cantidades de productos quimicos los
cuales suelen ser muy perjudiciales para nosotros. Por eso quiero resaltar la
importancia de los cultivos organicos ya que estos son muy naturales y también son
los que se emplean en los cultivos garantizando productos de buena calidad para
nuestro consumo, evitandonos de una u otra manera enfermedades para nuestro

cuerpo.

3.4. Riego
“El agua es necesaria para la vida de las plantas. Como nosotros, la necesitan en

mayor o menor cantidad durante toda su vida. Por eso debemos regarlas cuando

no llueve y existen varias formas de hacerlo” (13:4).
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Ejemplo:
Regadera

Manguera.

Evitar regar cuando haga mucho calor y no mojar las hojas para no dafarlas, es

preferible que el riego se aplique en el pie del rosal.

Un aspecto que no debe olvidar al sembrar semillas, es el sol. Debemos prever qué
plantas pueden recibir sol directo.

Consiste en aportar agua al suelo para que las plantas tengan el suministro de agua
gue necesitan favoreciendo asi su crecimiento. Se utiliza en la agricultura y

en jardineria.

3.5. Métodos de riego

R T e
“El riego del jardin es uno delos aspectos a tener en cuenta durante la
planificacion del jardin, eligiendo plantas adecuadas y valorando qué opciones
podemos tener a nuestro alcance; podemos crear un jardin seco, que no
necesite riego, podemos regar a mano o podemos recurrir a sistemas de riego

automatico”. (13: 2)

3.5.1 “Riego automatico. Si mas de alguna vez ha visto anegado su jardin
porque la manguera quedo con el agua corriendo sin que nadie se acordara

de cerrarla

3.5.2 El riego manual. El riego con manguera o regadera
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3.5.3 Xerojardineria o Jardin seco. Es posible disefiar un jardin con plantas

que puedan sobrevivir sin riego adicional”. (13. 3)

El método de riego se refiere a la cantidad de agua que queda almacenada en la
relacion con la cantidad total de agua que se usa y reponer la humedad del suelo,
como también sabemos que es un método natural la lluvia es mas eficaz y bastante

facil de utilizar.

3.6. Importancia del riego
Las plantas son como las personas, durante toda su vida requieren de cuidados

especiales. Tal como los seres humanos necesitamos beber, las plantas también,
aungue en este aspecto hay que prestar especial atencidon a esta necesidad dado

gue algunas no requieren de un riego frecuente.

“Si a una planta no se la riega convenientemente, ésta comenzara a marchitarse,
puede sufrir caida de hojas o comienzan a marchitarse. En cambio si se excede en
el riego, las raices pueden llegar a pudrirse, por ello es muy importante conocer la

planta y sus necesidades, para que siempre cuente con su mejor aspecto. (11: 5)
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3.7. Poda

http://www.hogar.mapfre.es/jardineria/plantas-y-flores-de-exterior/1957/tipos-de-poda

“La poda es una técnica de jardineria compleja que requiere de experiencia y de
un gran conocimiento de las plantas, cosas que se adquieren con tiempo y

paciencia.” (14: 2)

3.8. Formas de poda

3.8.1. “Poda de mantenimiento: sirve para formar poco a poco el bonsai y para
acentuar las formas deseadas. Para hacerlo se podan las ramitas cuando
tienen.

3.8.2 Poda drastica o de formacion: consiste en podar drasticamente para darle

la forma deseada” (15:3).

3.9. Importancia de la poda
“Dar forma a la planta, mediante podas de formacién y mantenimiento.

Alargar la vida de la planta, estimulando el nacimiento de nuevos brotes y

rejuveneciendo la planta.

¢ Intensificar el color de las hojas.

e Mantener la salud de la planta, eliminando las partes muertas, enfermas o
dafiadas.

e Mejorar el aspecto de la planta, eliminando chupones, brotes no deseados,
ramas cruzadas, partes marchitas...

e Controlar el crecimiento y tamafio de la planta, limitandolo para adaptarlo a

la forma de un seto o al espacio disponible en el jardin.” (10: 7)
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Es el proceso de recortar e eliminar ciertas ramificaciones una planta o arbusto
haciéndolo con cuidado y correctamente, la poda puede incrementar el rendimiento

y el desarrollo de las plantas.

Es importante destacar que la poda debe concretarse de manera adecuada, sin
excesos, ya que de lo contrario puede causar graves dafos a la planta en cuestion.
Una poda mal hecha puede pudrir los tallos, interrumpir el desarrollo de las flores y
hasta acabar con la vida de la planta.

3.10. “Procesos de trasplante” ( 8:28)

http://moblog.whmsoft.net/related_search.php?keyword=siembra+directa+e+indirecta+de+hortalizas&language

Antes de trasplantar, hay que preparar la tierra con materia organica para

garantizar los nutrientes que la planta necesita.

Trasplantar consiste en cambiar el sitio que ocupa una planta por otro. En ciertos
casos, la necesidad de esta modificacion se debe a motivos estéticos (una maceta
muy antigua esta desgastada o se hacen reformas en un jardin), pero también debe

realizarse para asegurar la salud.
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Hoja de trabajo No. 3

Metodologia.

Actividad de Sintesis

Instrucciones: Busque en la sopa de letras, 5 generalidades del abono, poda y

riego, luego explique la importancia que tiene cada uno.

S M M S E Y [ R U S
U @] @] P O D A D [ L X E
E M N N S Y P E B [ R
L I @] T | E R A G N L I
Q B S A S H U G O T S L
A T E M O E E R L I M L
R I S O L D B Q E W S O
A A T R A S P L A N T E
Abono

Riego

Poda

Flores

Trasplanten

Escribe 2 tipos de poda y su beneficio en las plantas:
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CAPITULO IV

Contenidos del capitulo
Jardinizacion

e Definicion de Jardinizacién
e Proceso de jardinizacion
e Como construir un jardin
e Pasos para construir un jardin
e Elementos necesarios para el desarrollo de las plantas
o Suelo
o Aire
o Luz
o Agua
e Limpieza de la tierra
e Preparacion y movimiento de la tierra
e Eleccién de las planta y semillas
e Siembra, trasplanté y replante de las plantas.
e Beneficios de la jardinizacion
e Herramientas basicas para cuidar del jardin.

4. Definicidn de jardinizacion

“Orientada al cultivo de flores y plantas ornamentales en forma industrializada
para uso decorativo. La jardinizacion produce plantas para jardin, para su uso
por jardineros, paisajistas, decoradores de interiores, venta de flores cortadas
en floristerias o florerias, para su uso final en florero” (6: 11).

Los jardines escolares proveen de un espacio para que los estudiantes del INEB
y personal docente se reconecten con la ecologia a su alrededor. Los jardines
les ensefian a los estudiantes sobre agricultura, como nos alimentamos y nos
nutrimos, la importancia de cuidar la tierra y una apreciacion de los sistemas
naturales que sostienen la vida en nuestro planeta. Al tener una experiencia
directa de donde provienen los alimentos, los estudiantes pueden empezar a

reconocer de qué formas son interdependientes con el resto de los seres vivo 25

4.1 Proceso de jardinizacion
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4.2.  Como construir un jardin.
Después de elegir un disefio para el jardin, seleccion de la zona, los elementos y

las plantas, se deben de seguir los siguientes pasos:

Las labores a realizar para construir un jardin seriat

1. Limpieza del terreno

2. Movimientos de la tierra

3. Preparacion del terreno para plantar y sembrar
4. Plantacion y siembra

5. Colocacion de elementos decorativos (macetas)

Foto tomada por: Elvia Maria Mus

El tamafio del terreno del establecimiento no importa para construir un jardin es un

rincon donde los estudiantes del INEB puedan disfrutar de las areas verdes.

Se trata de planificar con los estudiantes de primero basico del INEB de aprovechar

los espacios no utilizados para construir un jardin escolar.

Los estudiantes de primero basico realizaron los siguientes pasos para la

implementacion del jardin escolar en el Centro Educativo.

4.3. Elementos necesarios para el desarrollo de las plantas

Las plantas necesitan del suelo, aire, agua y luz; los mismos elementos que
necesita el ser humano para poder sobrevivir, al eliminarle uno solo de ellos

mueren.
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= Suelo:
El suelo es la capa superficial de la
corteza terrestre .En él la semilla
germina y la planta ahonda las raices
para mantenerse derecha, desarrollarse
y nutrirse. En el suelo las plantas
encuentran  todos los  nutrientes
indispensables para subsistir. Cada uno
de esos nutrientes tiene una funcion
especifica: el fosforo permite el
crecimiento; el nitrégeno estimula la
produccion de hojas abundantes; el
potasio y el calcio favorecen el
desarrollo armonico de los vegetales y el
hierro aumenta la coloracion verde. (5:

43)

= Aire
El oxigeno en el aire es producido por
la vida vegetal que constituyen todas
las plantas verdes como arboles, los
arbustos, las flores y la grama. El
el cual

proceso por las plantas

producen oxigeno se llama

fotosintesis.

Las hojas de la planta usan la energia
del sol, el aguade la tierra sacada por
las raices, y el biéxido de carbono del
aire para producir sus alimentos
(azucares y almidones). Durante el
de

sustancias a alimentos, las plantas

proceso transformar estas

emiten el oxigeno.(2: 39)

26

o Luz

Todos los seres humanos, animales y
plantas necesitan para sus procesos
vitales. Asi como el ser humano necesita
de una buena alimentacion, ademas de
vitaminas para obtener energia del SOL
para subsistir. A partir del sol, fabrican

su propio alimento, por eso se les llaman

La lluvia cae sobre las extensiones de
agua y la tierra. La que cae en la tierra
se filtra al suelo o se escurre sobre la
tierra hasta llegar a los rios, lago 0 mar.
Parte del agua que cae en la tierra es
absorbida por las raices de las plantas
para crecer y vivir. Cuando las plantas

cubren el suelo, un alto porcentaje de
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organismos productores. Porque | la lluvia que cae en la tierra entra al
producen su propio alimento. (9: 33) suelo porque las plantas impiden el

movimiento de agua a los rios. (2:57)

Las plantas crecen el particular en cualquier lugar siempre y cuando reciban lo que
necesitan. Las plantas necesitan aire, agua, suelo y luz solar. Aunque parece dificil,
las plantas son féciles de cultivar siempre y cuando los estudiantes de primero
basica le den mantenimiento y las plantas se ocuparan de satisfacer sus

necesidades basicas.

4.4, Limpieza de la tierra

Se retirar escombros, hierbas, basuras y restos extrafios que hubiera en el terreno.
Es necesario preparar la tierra antes de sembrar las flores ornamentales, por tal
razén con los estudiantes de primero basico quitamos la maleza y las malas hierras
del terreno a jardinizar por con estudiantes de primero basico limpiamos el terreno
para prevenir la aparicion de la maleza despejando el suelo lo mejor posible antes

de comenzar a plantar.

4.5. Preparacion y movimiento de latierra

“‘Una vez concluidos los movimientos de tierras, la cerca, se procede a la
preparacion del terreno para la plantacion y a la siembra del césped (si es que lleva)’
(7: 56).

Se vuelven a limpiar los restos de materiales de obra, escombros, maleza, piedras
grandes.

Con una buena preparacion de la tierra se consigue la destruccion de las malezas,
normalmente las plagas y enfermedades, se destruyen muchos insectos, casos al
enterrar profundamente larvas, pupas y huevos, impidiendo la culminacién de su
ciclo biolégico vital para este tipo de preparacion lo recomendable es utilizar azadén

para profundizar que la tierra suelte los nutrientes y las plantas lo aprovechen.
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4.6. Eleccion de las plantas

y semillas

Foto tomada por: Elvia Maria Mus

Elegir especies de plantas acordes con el clima de nuestra zona, pero en muchos
e Enun suelo normal, se ha de plantar a una profundidad de unos 28-30 cm.
e En las tierras muy compactas o humedas, hay que reducir la profundidad de
plantacién a unos 16-18 cm.

4.7. Siembra, trasplante y replante de las plantas.

La combinacion de colores que se utilizara es importante, pues seran los colores la

causa del embellecimiento del contexto.

Es recomendable utilizar colores vivos en los jardines escolares, puesto que son los

mas adecuados en zonas de actividad infantil y juvenil.

4.7.1. Siembra:
Consiste simplemente en enterrar las semillas y plantas, esperar pacientemente a
que germinen, manteniendo la tierra o el sustrato humedo para facilitar la

germinacion.
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4.7.2. Trasplante de plantas.

Consiste en:

Trasladar plantas ubicadas en pequefios espacios (macetas, bolsas, otras) a
espacios mayores. Debe realizar el ahoyado, de acuerdo a la longitud y ancho de la
raiz, luego retirar cuidadosamente las plantas del recipiente para no dafar la raiz,
el tallo ni la tierra que lleva, teniendo la planta desnuda se ubica sutilmente en el

lugar que ocupara, rellenandola con tierra abonada hasta el nivel.

4.7.3. Replantar.
Consiste en:
“Dividir y plantar los retofios, esquejes de tallos y hojas, incluso de trozos de hojas

qgue nacen en la base de algunas plantas; especialmente flores de primavera”. (2:80)

Esta se puede realizar de forma directa o indirecta dependiendo del tipo de semilla
gue se quiera cultivar. Elegir las plantas es una de las cosas mas nutritivas a la hora
de disefiar tu jardin. Si sigues nuestros consejos, conseguiras plantas sanas y

duraderas.

¢ Que tus plantas crezcan sanas y fuertes.

e Seleccionar las plantas mas adecuadas para tu jardin, incluyendo plantas que
resistan parasitos e insectos.

e Usar y mantener las herramientas adecuadas para cada trabajo. Esto nos
ayudara a realizar actividades tipicas como la preparacién del suelo, cultivo y

plantacién de una manera mas eficiente, comoda y sencilla

ré

Foto tomada por: Elvia Maria Mus
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4.8. Beneficios de la jardinizacion.

En las condiciones en que nos encontramos actualmente, un jardin sin importar su
tamafo tiene repercusiones de gran impacto entre ella:

e contribuyen a crear pequefas reservas naturales.
Realmente no hay razén para no tener un jardin. Tenemos que empezar a ver
nuestros jardines en otra dimension. A nivel de impacto ambiental y también su

conexién con el paisaje que le rodea

A través de su naturaleza dindmica, los jardines involucran una aproximacion
directa y experimental del aprendizaje a través de la investigacion.

Los jardines escolares son fuentes de conocimiento donde el crecimiento desde la
semilla puede ser observado directamente y experimentar con los estudiantes de
primero basico aprende cémo formular una hipétesis de manera cotidiana y como

probarla. ¢ Crecera la semilla si no la riego?

4.9. Herramientas basicas para cuidar del jardin.

Pala
Machete

Rastrillo

Carretilla http://www.canstockphoto.es/coloreado-
jardiner%C3%ADa-iconos--9600745.html

Cuchara
Regadera
Guantes
Azadon.
Broza
Ladrillo
Cemento

AN NN N Y N U U N N RN

Llantas viejas
http://mww.canstockphoto.es/coloreado-
jardiner%C3%ADa-iconos--9600745.html
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El cuidado de un jardin exige el uso de herramientas especificas. Como en cualquier
actividad, hay algunas de uso fundamental y otras menos importantes, son
necesarias para el mantenimiento del jardin, ayudan a realizar las multiples tareas
de cuidado y cultivo de plantas. Es importante elegir herramientas de buena calidad,

y mantenerlas en buen estado, para optimizar su rendimiento y duracion.
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Hoja de trabajo No. 4

Metodologia.

Técnica de las tres PNI (Positivo, Negativo e Interesante)

Instrucciones: Con el siguiente cuadro trabaje el tema que a continuacion se le
indica jardinizacion.
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Conclusiones

Se orient6 a los estudiantes de primero basico y docentes sobre el uso de la

guia, con el fin de darle seguimiento al proyecto en el establecimiento.

Fortalecer la educacion ambiental a través de la motivacion, la ensefianza y
hacer disfrutar con actividades interesantes y de contacto directo tanto a los

estudiantes de primero bésico como a los docentes implicados.

La comprensién de los esfuerzos producidos para mantener la flora de forma
respetuosa con el medio ambiente y la salud humana, interesd, hizo
reflexionar y animé a los educadores y estudiantes a crear jardines con

criterios didacticos.

La creacion de jardines escolares funciona como un centro de interés y

comprension sobre el cuidado y conservacion de la flora para los estudiantes.

Las practicas de jardinizacién y ornamentacion permiten un mejor medio

ambiente ayudando asi a la salud y la vida de las personas.
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Recomendaciones

Que las autoridades tanto administrativas como educativas se interesen mas
por la conservacion del medio ambiente, pues de él depende el bienestar de

la poblacion.

A los estudiantes de primero se les recomienda compartir los conocimientos
adquiridos en la capacitacion a sus demas comparieros del establecimiento

para extender el apoyo en la conservacion de la jardinizacion.
A los docentes y personal administrativo promover acciones que beneficien
la salud y vida de la poblacion estudiantil, mediante la creacién de jardines

en diversas areas del establecimiento.

A docente y estudiante de dar mantenimiento y seguimiento al proceso de

jardinizacion.
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CAPITULO IV

Proceso de Evaluacion

4.1 Evaluacion del diagnostico

Durante el diagnostico institucional, se verifico el avance de recopilacion de
informacion sobre la institucion, permitiendo recabar datos internos de la
institucion, mismos que sirvieron para luego identificar la institucion patrocinada
e identificar el problema y su posible solucion viable y factible con un enfoque
pedagogico ambiental.

La evaluacion del diagnéstico fue realizada por medio de una lista de cotejo
para evidenciar resultados en torno a los objetivos propuestos, en los cuales se
pudo constatar que los procedimientos aplicados al entorno fueron percibidos
positivamente con esfuerzo y responsabilidad, planificando todas las

actividades para concluir satisfactoriamente esta etapa.

4.2 Evaluacion del perfil
Para evaluar el perfil del proyecto se utilizé una lista de cotejo, en la cual se
evidencian el desarrollo de actividades con base a los objetivos propuestos,
actuando con eficacia en los resultados. Se tomaron en cuenta los indicadores
necesarios y se analizé la coherencia que deben tener entre si; el nombre del
proyecto fue definido con claridad, la descripcibn manifiesta correctamente el
tipo de proyecto que se trabajé e incluso consigue que el lector comprenda y
tenga una clara visibn del proyecto a ejecutar, la justificacion describe
concretamente la importancia de la realizacibn del proyecto en el

establecimiento educativo.
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4.3 Evaluacién de ejecucién
Etapa de gran relevancia al elaborar una planificacion acorde a las necesidades,
permitié desarrollar la ejecucidn del proyecto de una manera eficaz y eficiente,
respecto al tiempo y recursos por las caracteristicas que presenta, pues en ella

se

dio la participacion a todos los involucrados en el proyecto y se ejecuto todo lo
descrito en el transcurso de este proceso, las actividades realizadas fueron
supervisadas y evaluadas por la epesista, para verificar paso a paso el proceso
del proyecto, se realizé por medio de una lista de cotejo dirigida a los objetivos
y actividades propuestas, asi como a los participantes, siendo ellos Director,
Docentes y Estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion
Béasica, San José Chacaya, Solola, y comunidad en general para evidenciar los
resultados, los cuales fueron favorables en su proceso de ejecucion y obtener

el éxito deseado.

4.4 Evaluacién final

En esta etapa se analiza con el producto final, la aprobacion y entrega de la
guia a la comunidad educativa, con el propdsito de llevar y hacer conciencia de
todo lo que se puede observar no por estética sino porque se valora el medio
ambiente en todo momento y en cualquier lugar.

Fue realizada a través de una lista de cotejo para evidenciar el impacto del
proyecto y confirmar si con la realizacion del proyecto se lograron resultados y
productos significativos verificando el impacto educativo ambiental que se
obtuvo con el proyecto ejecutado los cuales evidenciaron resultados positivos

en la realizacion del proyecto.
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Conclusiones

Se contribuyd a la preservacion del ambiente acerca de la importancia del

cuidado de la jardinizacion.

Se elaboré una guia pedagdégica que contiene métodos y técnicas enfocadas
hacia el cuidado y ampliacion del jardin escolar para que le den seguimiento

las futuras generaciones y que beneficie a la comunidad educativa.

Se realizé la jardinizacion de areas disponibles con el apoyo de los
estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica,
San José Chacay4, Solola logrando mejorar el embellecimiento del Centro

Educativo.

Se socializo a los estudiantes de primero basico y docentes la guia
pedagogica, concientizando en el cuidado de las plantas ornamentales y de

esta manera contribuir con el medio ambiente.

Se reforestd 600 arbolitos en el Caserio de Villa Linda, Cantdn los Tablones,
San José Chacaya contribuyendo a minimizar los problemas ambientales

que afectan actualmente la region.
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Recomendaciones

v Autoridades educativas y docentes, a impulsar proyectos ambientales con el
fin de fortalecer la educacion ambiental y provocar en los estudiantes interés

por el cuidado y conservacion de jardin escolar.

v' Autoridades educativas y docentes, la invitacion a explorar la Guia
educativa, sobre jardinizacion para socializar los contenidos con sus
estudiantes y que ellos lleven la informacién a futuras generaciones, para

lograr esfuerzos en equipo, a favor de la educacién ambiental.

v" Alumnos, tomen en cuenta las recomendaciones dadas en la socializacion

sobre el cuidado y conservacion del jardin escolar.

v' Docentes emplear la guia pedagogica integrando temas ambientales, en los
contenidos tematicos, asi mismo buscar actividades dinamicas, innovadoras
y efectivas, que motiven el interés de las y los estudiantes en el conocimiento

de su entorno.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

11

1.2

1.3

Localizacion

Se encuentra a una distancia de 6 km de la cabecera
departamental Solold y a 146 km de la ciudad capital
Guatemala. En el norte del municipio se encuentran los
municipios de Nahuald y la cabecera departamental
Solol4, al este se encuentra el municipio de Solola, al
oeste se encuentra el municipio de Santa Lucia Utatlan
y al sur se encuentra el municipio de Santa Cruz La

Laguna.

Tamano

Tiene una extension territorial de 44 kilometros
cuadrados, equivalente al 4.15% del territorio
departamental y colinda con otros tres Municipios del

mismo departamento.

Clima, suelo, principales accidentes

Se caracteriza porque prevalece el clima frio seco con
fuerte neblina, el verano estad comprendido del mes de
octubre al mes de abril y el invierno en los meses de
mayo a septiembre, la precipitacion pluvial: es de 1,800
a 3,000 milimetros al afio, el rango de temperatura es de
12° a 18° centigrados humedad relativa 79% en época

lluviosa.

1.3.1 Suelo

Se caracterizan por ser profundos, de textura liviana,

moderadamente bien drenados, de color pardo o café.
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La pendiente se localiza en su mayoria en los rangos de

0% a 5% y de 5% a 12%, pero también &reas

comprendidas entre 12% a 32%. Un 85% es de origen

volcanico, donde predomina la textura arenosa y muy

escasamente suelos con textura arcillosa, lo que

permite que la infiltracion y lixiviacion de los nutrientes

sea mas rapida que en los suelos de otras clases.

1.3.2

Rios:

Argueta, Chuimanzana, Molinas, Zarbabal,
Chuiscalera, Ilboyad, San José. Riachuelos:
Parracanacal, Tunaya, Se localizan los cerros
Cuculibicjuyt, Chuichimuch, Chuigabriel, Chusipac y
LasMinas.

1.4 Recursos Naturales

141

1.4.2

Estan constituidos por los bosques, rios, suelos que

componen el Municipio.

Bosques

Prevalece un bosque muy Humedo Montano Bajo
Subtropical (BMHMBS) que corresponde a un clima
frio. La fauna es diversa, sin embargo ha disminuido
por la expansién de la frontera agricola y los incendios

forestales.

Agua

La Jurisdiccion municipal posee una laguna, siete
rios, dos riachuelos. Entre los rios mas importantes
destacan el rio Chuiscalera que pasa por el caserio

Parromero, el Molino La Toma que pasa por la




Cabecera Municipal; ambos se unen para formar el rio
Quiscab. Con menor caudal estan los rios
Chichimuch que pasa por Chuimanzana, el Chobux
por Parromero, el Tunaya por Villa Linda, a los que
se suman 16 nacimientos de agua que abastecen a
los distintos centros poblados del Municipio, seis se
encuentran en Parromero, cinco en Chuimanzana,
dos en Los Chavez, dos en Los Tablones y uno en
Las Minas.

Se observoé en el Municipio una laguna que se localiza
en el caserio Parromero, llamada Laguna Seca, por
las caracteristicas del tiempo, en invierno se mantiene
con agua y en época de verano se seca. El rio mas
importante que atraviesa todo el municipio es
Quiskab, con un caudal en el recorrido por la
Cabecera Municipal de 169.43 metros cubicos por

segundo.

2. Histoérica

2.1 Primeros pobladores

En una relacion sobre los convenios franciscanos,
escrita por Fray Francisco de Zuaza, en 1689, se indica
que uno de los cinco poblados que dependian de dicho
convento era el de San José, situado a una legua de
Solola, con 290 habitantes caqchikeles. El cronista
Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, en su obra
“‘Recordacion Florida” (1690), sefiala que San Joseph
Chacaya era un pueblo de corto y pobre numero de
vecinos, con solamente 73 tributarios, que dependian del
convento de Tecpan Atitlan. El arzobispo Pedro Cortéz y
Larraz, en la cronica de su visita pastoral de los afios
1768 a 1770, menciona que San Joseph Chakaya era un

pueblo anexo a la parroquia de Solola que contaba con




2.2

1332 habitantes. Durante el periodo colonial, San José
Chacaya pertenecio al corregimiento de Tecpan Atitlan,
qgue a partir de 1720 integro, junto con el corregimiento
de Atitlan, la Alcaldia Mayor de Solola. En 1872, cuando
fue creado el departamento de, el Quiché, entre los 21
municipios que permanecieron en Solola aparece el de

San José Chacaya.

Sucesos historicos importantes

Los habitantes del municipio relatan como historia
popular, la existencia de oro en el cerro de las Minas y
gque a consecuencia de disturbios religiosos
ocasionados por el parroco de aquel entonces, a quién
le atribuian cualidades de transformarse en animal,
Characot, que significa persona que se convierte en
animal nocturno provocando muchos dafios a la
poblacion, robando en las noches. Cuando la poblacion
quiso investigar el motivo de los problemas, el parroco
inform6 que el culpable era el patrono de San Joseé.
Ordenando a los Chajales de la iglesia su incineracion.
Después de tal acto, el cerro de las Minas se quemo,
hubo grandes catastrofes, enfermedades, por lo que la
poblacién tuvo que emigrar a otros lugares. Se
guedaron solamente 8 familias. Esto sucedio
aproximadamente hace 204 afos. Actualmente
antropologos estudiosos analizan las estructuras
geoldgicas del cerro de las Minas, para verificar alguna
sefal de existencia de oro. El patrono de San José
apareci0 en Momostenango. Llevando bienestar
economico y social en aquel Municipio. ElI Municipio fue

afectado por el terremoto del 4 de febrero de 1976,




2.3

2.4

causando dafios materiales. Recibié apoyo de Caritas
Arquidiocesana y del Comité de Reconstruccion
Nacional, para la reconstruccion del Municipio. Como
consecuencia la iglesia colonial sufri6 dafios

considerables, que hasta la fecha se estan reparando.

Personalidades presentes y pasadas

Arzobispo Pedro Cortés y Larraz, Juan Chutd Ramirez,
Alcalde 1986-1988; Catarino Aju, Alcalde 1988-1991;
Ricardo Xitamul Roquel, Alcalde 1991-1996; Clemente
Samines Chali, Alcalde 1996-2003; Marcelino Garcia
Pérez, Alcalde 2003- 2004; Luis Florencio Garcia Chuta,
Alcalde 2004- 2012, Divino Roquel Aju, Alcalde 2012-
2016.

Lugares de orgullo local

a) Rakan Akal que significa Pie de Nifo, b) La
Campana, c) La Cueva,

d) El Jolom Achi que significa cabeza de hombre.
Dichos centros se encuentran ubicados en el caserio
Las Minas. Una Iglesia colonial en la cabecera
Municipal y un edificio colonial que corresponde a
la Municipalidad. Un mirador en la cumbre de las Minas
con vista al lago de Atitlan. Turicentro La Campana
(para  ecoturismo). Pista para Motocross:
recientemente se implementé en este municipio una

pista para los amantes a este deporte.

3. Politica

3.1

Gobierno Local
Las Politicas del Concejo Municipal establecen
formalmente la estructura organizativa necesaria

dentro de sus comisiones de trabajo y del




COMUDE para darle seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal con Enfoque Territorial, de

Género, Comunitario, y con Pertinencia Cultural.

3.2 Organizacién administrativa

Es la forma en que se realiza el gobierno del
Municipio.

La administracion esta constituida por El concejo
Municipal, integrado por el Alcalde, Concejal I,
Concejal Il, Concejal lll, Concejal IV, Sindico I,
Sindico 1l, Concejal Suplente Sindico Suplente,
Secretario y Tesorero. EI Concejo Municipal es la
méaxima autoridad, tiene una Oficina de Planificacion
Municipal que ejerce la funcién de auxiliar al Alcalde
y Concejo Municipal y es la encargada de coordinar

los proyectos.

3.3 Organizaciones Politicas
El proceso de investigacion determind que los cambios
del ordenamiento territorial van desde el nombre del
centro poblado hasta el cambio de categoria de caserio a
cantén, tal es el caso del caserio Pacacay que
actualmente es conocido con el nombre de Villa Linda y
el canton Los Tablones que en el presente se encuentran
dependientes nuevos caserios que son Los Planes y Los
Chévez, el caserio Chichimuch ahora es conocido como
Chuacruz y el surgimiento de una nueva colonia llamada
Romec.

3.40rganizaciones civiles apoliticas

e USAID

e Asociacion de Salud y Desarrollo Rxiin Thamet (ONG)




4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

4.2

La poblacion econdmicamente activa del Municipio
obtiene sus ingresos de acuerdo a las distintas
actividades productivas y de servicios que realizan para
obtener el sustento diario y atender las necesidades
bésicas del grupo familiar. A continuacién se muestra el

tipo de ocupacion.
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Produccién, distribucién de productos

En el Municipio, la actividad agricola es la mas
importante fuente generadora de empleo e ingresos a la
poblacion, representa un 87.69% del total de las
actividades productivas; el segundo lugar lo ocupa la
actividad artesanal con un 8.34%, luego la actividad
pecuaria con 3.60% y la menos representativa es la

actividad de comercio que representa un 0.37%.




Capacidad Destino de
productiva del la
Producto Area ciclo produccion
9.7 local y
Papa ha 70,560 qq [nhacional
1.44
Zanahoria ha 3,600 qq [local
6,000
Repollo s/d unidades local
Cebolla s/d 882 qq local
Maiz 50
Blanco ha 26,000 qq local
Frijol 16.6
Negro ha 16,500 qq local

Fuente: Infraestructura de produccion.
Caracterizaciones municipales, MAGA 2014.
La actividad productiva se desarrolla en pequefias
extensiones de tierra, donde los cultivos temporales
constituyen la base de la economia de cada una de las
familias, quienes no realizan mayores inversiones de
capital y tampoco cuentan con asesoria técnica,
aspectos caracteristicos del sector agricola en el
Municipio.
Esta produccién, el maiz y el frijol son destinados para
autoconsumo, mientras que la papa, zanahoria, repollo
y cebolla son destinados para la venta. En menor
cantidad se cultivan: Hongos, aguacate, remolacha y
coliflor.
Los bovinos y aves de corral, son destinados para

autoconsumo y comercializacion.




4.2.1 Produccion Pecuaria
La actividad pecuaria del municipio de San José
Chacaya, departamento de Solola, esta integrada por
la produccion avicola (crianza y engorde de gallinas,
gallos, pollos y la produccion de huevos de gallina),
apicola (produccion de miel) y bovina y porcina
(crianza y engorde de cerdos y ganado), estas dos
ltimas tienen la particularidad de localizarse en formas
dispersas y concentradas en pocas personas de la

poblacion.

4.2.2 Produccion Artesanal
La produccién artesanal ocupa un segundo lugar
dentro de los ingresos familiares, después de los
cultivos. Siendo esto parte importante del desarrollo
econdmico del municipio. Sin embargo no se cuenta
con una buena organizacion (entre artesanos). Las
principales artesanias son:
Tejidos tipicos de algodon, Collares, pulseras (de
mostacilla) y Bordados a mano como también a
maquina, Artesania de Madera, (5 Carpinterias en
Romec, los planes, villa linda y la cabecera), venta de
lefia y carbon.
También se realizan actividades de Sastreria (2 en los
planes, 1 en la cabecera, 1 en Chichimuch, 1 en romec,
ademas de 1 talabartero). También se reconocen 7
Empresas Constructoras, 2 Talleres de soldadura, 1
Taller de Mecanica Automotriz y 1 Trituradora para
Piedrin.




4.3 Agencias Educacionales: escuelas , colegios,
otras.

e (07-02-0058-41 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA BILINGUE COPB ANEXO A EORM
CANTON LOS TABLONES

e 07-02-0060-43 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PRIMARIA DE NINOS EOUM

e 07-02-0061-43 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PRIMARIA DE NINOS EORM CANTON
CHICHIMUCH

e 155 07-02-0549-45 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
CICLO BASICO IEBC 'SAN JOSE' SAN JOSE
CHACAYA

e 156 07-02-1033-42 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA PARVULOS CEIN -PAIN-

e 157 07-02-2295-42 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA PARVULOS EODP ANEXA A
EOUM CALLE DEL CEMENTERIO

e 158 07-02-2365-43 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PRIMARIA DE NINOS EDAC -PRONADE-
CASERIO LAS MINAS

e 159 07-02-2500-43 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PRIMARIA DE NINOS EDAC -PRONADE-
CASERIO CHUIMANZANA,CANTON CHICHIMUCH

e 160 07-02-2724-42 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA PARVULOS EDAC -PRONADE-
ANEXA CASERIO CHUIMANZANA CANTON
CHICHIMUCH

e 161 07-02-2817-41 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA BILINGUE EDAC -PRONADE-




ANEXA CASERIO VILLALINDA CANTON LOS
TABLONES

e 162 07-02-2818-43 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PRIMARIA DE NINOS EDAC -PRONADE-
CASERIO VILLALINDA CANTON LOS TABLONES

e 163 07-02-2963-42 SOLOLA SAN JOSE CHACAYA
PREPRIMARIA PARVULOS EDAC -PRONADE-
ANEXA CASERIO LAS MINAS

4.4 Agencias de Salud y otros
El Ministerio de Salud, Es el encargado de velar por la
salud ciudadana. En la Cabecera Municipal esta
ubicado un puesto de salud y en algunas comunidades
funcionan centros de convergencia (caserio Parromero,
Las minas y Los Planes), que abren sus puertas una vez
a la semana a la poblacion para atender las demandas
de salud de las comunidades mencionadas. Apoya
campafias de vacunacibn que se realizan
periddicamente en prevencion de enfermedades
mediante el CAP. Asi mismo cuenta con el apoyo de la

Asociacion de Salud y Desarrollo Rxiin Thamet (ONG)

4.5 Vivienda (tipos)
En el Municipio se censaron los 508 hogares, que se
encuentran distribuidos en siete caserios, una colonia y
la Cabecera Municipal, los tipos de materiales utilizados
en la construccion de las casas en su mayoria de adobe,
block, lamina, madera y entre otros materiales; el techo

esta construido en su mayoria de lamina y teja.




4.6 Centros de recreacion
Rio San José y el centro arqueoldgico compuesto por las

Ruinas Nimalu Archi y el turicentro la campana

4.7 Transporte
El medio al que recurren los vecinos para trasladarse
hacia la Cabecera Departamental y sus centros poblados,
ya sea por motivos laborales, de estudio o comerciales,
es a través de 30 pick-up y tres microbuses; el servicio
opera en un horario de 6:00 de la mafiana a 6:00 de la
tarde, mismo que es deficiente e inseguro para los
usuarios, la tarifa establecida es de Q 3.00 por pasajero.
Los dias martes y viernes pasa por el Municipio el servicio
de transporte extraurbano que sale de Santa Lucia
Utatlan y se dirige hacia la Cabecera Departamental, por

ser los dias de mercado.

4.8 Comunicaciones
Transmision de palabras, sonidos, imagenes o datos en
forma de impulsos o0 sefales electronicas o
electromagnéticas. Los medios de transmision incluyen
el teléfono (por cable éptico o normal), la radio, la
television, las microondas y los satélites. En la
transmision de datos, el sector de las
telecomunicaciones de crecimiento mas rapido, los
datos digitalizados se transmiten por cable o por radio
Actualmente la cobertura de telefonia fija es del 22%

mientras que la mévil es del 25%.




4.9 Grupos religiosos
En la Cabecera Municipal y en los caserios Chuacruz,
Los Planes y Villa Linda hay una diferencia poco
significativa entre feligreses catdlicos y evangélicos,
mientras que en Chuimanzana y Parromero, la mayor
parte de las personas son catélicas, representan un 86%
y 69% respectivamente; asimismo, en Las Minas, Los
Chavez y Colonia Romec predomina la religion
evangélica con un 61%, 77% y 73% del total de
poblacion, el resto, que representa un porcentaje muy

bajo, se inclina por otra religién o no profesa ninguna.

410 Clubes o asociasiones sociales
Alcohdlicos Andénimos, Club Deportivo San Jose,

Asociacion de Agricultores y Productores de cebollas.

4.11 Composicion étnica
La poblacién del Municipio en un 95% es indigena y las
condiciones sociales no han cambiado si se realiza una
comparacion histérica entre el censo de 1994 y 2006, a
continuacion se describe la situacién actual por grupo

étnico en los centros poblados.




INFORMACION RECOPILADA SECTOR |

CARENCIAS DEL
SECTOR

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL
SECTOR

No hay documentales de

la historia del municipio.

No hay diversidad de

carreras en la localidad.

No

mercado municipal.

se cuenta con

No se obtiene informacién

exacta sobre el municipio.

No

establecimientos

se cuenta con
que

ofrecen otras carreras.

No hay wuna actividad

econdmica de comercio.

Nadie se interesa por
conocer y obtener una

informacion exacta.

Migracién de estudiantes

a otras localidades.

Poco desarrollo

econdémico de la

poblacion.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacién

geogréfica.

1.1

1.2.

Ubicacion

Se encuentra situado al noreste del
departamento de Solola. La Cabecera Municipal
dista seis kilometros de la Cabecera
Departamental y 146 kilbmetros de la Ciudad
Capital de la Republica, por la Carretera

Interamericana (CA-1)

Vias de acceso

Via terrestre

La cabecera del municipio de San José Chacaya
cuenta con dos carreteras de terraceria como via
principal de acceso. Una proviene de la carretera
interamericana (que une la ciudad capital y el
centro del pais al altiplano occidental y a México),
en su kilbmetro 140, y la otra que lo comunica
directamente con la cabecera departamental de
Solola, lo cual favorece una comunicacion

bastante directa.

La cabecera cuenta ademas con otra Vvia,
proveniente del municipio de Santa Lucia Utatlan.
Esta via, compuesta de terraceria
mayoritariamente y vereda en algunos tramos, es

transitable todo el afio. Es utilizada sobre todo por




los habitantes de Santa Lucia y comunidades de
Chacaya, como la forma més rapida de acceder

a su cabecera municipal.

Localizacién

administrativa

2.1.

Tipo de institucion

Autonoma y de servicio

2.2. Regidn
Suroccidente
Historia de la | 3.1. Origen
institucion De acuerdo con el diccionario geografico de

3.2.

3.3.

Guatemala, la palabra Chacayéa proviene de las
voces en idioma Kaqchikel: ch-ka, que significa
golpe o caida, y ya, agua, lo que se traduce como
caida o golpe de agua, y que podria deberse al
hecho de que en las inmediaciones del poblado

existen varias caidas de agua o cataratas.

Fundadores

Sin evidencia

Sucesos o0 épocas especiales

En una relacion sobre los convenios
franciscanos, escrita por Fray Francisco de
Zuaza, en 1689, se indica que uno de los cinco
poblados que dependian de dicho convento era
el de San José, situado a una legua de Solol4,
con 290 habitantes Kaqchikeles. EI cronista

Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, en su




obra “Recordacion Florida” (1690), sefala que
San Joseph Chacaya era un pueblo de corto y
pobre numero de vecinos, con solamente 73
tributarios, que dependian del convento de
Tecpan Atitlan. El arzobispo Pedro Cortéz y
Larraz, en la cronica de su visita pastoral de los
afios 1768 a 1770, menciona que San Joseph
Chakaya era un pueblo anexo a la parroquia de

Solol4 que contaba con 1332 habitantes.

Durante el periodo colonial, San José Chacaya
pertenecid al corregimiento de Tecpan Atitlan,
gque a partir de 1720 integr6, junto con el
corregimiento de Atitlan, la Alcaldia Mayor de
Solola. En 1872, cuando fue creado el
departamento de, el Quiché, entre los 21
municipios que permanecieron en Solola aparece

el de San José Chacaya.

Los habitantes del municipio relatan como
historia popular, la existencia de oro en el cerro
de las Minas y que a consecuencia de disturbios
religiosos ocasionados por el parroco de aquel
entonces, a quién le atribuian cualidades de
transformarse en animal, Charakot, que significa
persona que se convierte en animal nocturno
provocando muchos dafios a la poblacién,

robando en las noches.




Cuando la poblacién quiso investigar el motivo de
los problemas, el parroco informé que el culpable
era el patrono de San José. Ordenando a los

Chajales de la iglesia su incineracion.

Después de tal acto, el cerro de las Minas se
quemo, hubo grandes catastrofes,
enfermedades, por lo que la poblacion tuvo que
emigrar a otros lugares. Se quedaron solamente

8 familias.

Esto sucedié aproximadamente hace 204 afios.
Actualmente antropologos estudiosos analizan
las estructuras geoldgicas del cerro de las Minas,

para verificar alguna sefial de existencia de oro.

El patrono de San José aparecio en
Momostenango. Llevando bienestar economico
y social en aquel Municipio. EI Municipio fue
afectado por el terremoto del 4 de febrero de
1976, causando dafios materiales. Recibié apoyo
de Chéritas Arquidiocesana y del Comité de
Reconstruccion Nacional, para la reconstruccion
del Municipio. Como consecuencia la iglesia
colonial sufrié dafios considerables, que hasta la

fecha se estan reparando.

Entre las inauguraciones mas importantes se




destaca la introduccién de energia en el afio de
1942. Suministrado por el sistema regional de
Santa Maria distrito de Totonicapan, este sistema

fue reemplazado hasta el afio de 1997.

4. Edificio 4.1. Areaconstruida
El 15% de la poblacién de San José Chacaya
vive en la Cabecera Municipal, tienen acceso a
los servicios basicos como: drenajes, agua
entubaday luz, el 25% vive en el area rural y no
cuentan con algunos de los servicios anteriores
4.2. Areadescubierta
En el arearural se tiene un aproximado del 60%
no poblada la cual es usada para la agricultura.
4.3. Locales disponibles
Sal6én de Honor
Saldn de reuniones
Salén municipal
4.4. Condiciones y usos
Calles en construccion
Aéreas deforestadas
Fauna en peligro de extincion.
5. Ambientes y | 5.1. Salones especificos

equipamiento (incluye

Salén de Honor




mobiliario,

materiales

equipo vy

Salén de reuniones

Salén municipal

5.2. Oficinas

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Consejo Municipal

Alcaldia Municipal
Direccion Financiera
Secretaria Municipal
Servicios Publicos
Comunicacion social
OMM Genero y Equidad

Direccion Municipal de Planificaciéon

Cocina

No cuenta con cocina propia

Comedor
No cuenta con comedor dentro de las

instalaciones.

Servicios sanitarios
Cuenta con dos para damas y dos para

caballeros con sus respectivos lavamanos.
Biblioteca
Cuenta con una biblioteca para el servicio de la

poblacién.

Bodega




Cuenta con su bodega propia para el
almacenamiento de enseres de oficina y de

servicio.

5.8. Gimnasio, salon multiusos
Cuenta con un salon que esta disponible para la
realizacion de diversa actividades educativas y

sociales.

5.9. Salén de proyecciones
Si cuenta con su propio salén de proyecciones
la cual es utlizada para actividades
administrativas y estd disponible para la
sociedad.

5.10. Talleres

No cuenta

5.11. Canchas
Si cuenta con una cancha sintética para papi

futbol y un estadio de futbol.

5.12. Centro de producciones

Vivero Municipal de San José Chacaya.




INFORMACION RECOPILADA SECTOR Il

CARENCIAS DEL

FALLLAS DEL

DEFICIENCIAS DEL

SECTOR SECTOR SECTOR
No se cuenta con datos | No tiene informacion | No se conoce exactamente
de los fundadores actualizada la historia
Falta de cocinas Por la falta de | No existe un espacio para
infraestructuras cocinar refacciones vy
almuerzos en las
actividades que coordina la
municipalidad.
Falta de comedor Por la falta de |No se cuenta con un
infraestructuras espacio adecuado para los

No existen areas para

talleres

Falta de infraestructuray

personal especializado.

tiempos de alimentacion.

No existe una motivacion
para el desarrollo personal
de la poblacion.




I SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES
1. Fuentes de 1.1 Presupuesto de la nacion
Financiamiento Autofinanciable

1.2 Iniciativa Privada
Asociacion de Agricultores y Productores de

legumbres

1.3 Cooperativa
Cooperativa la Union Argueta

1.4 Venta de productos y Servicios
Cebollas, zanahoria, papas, guicoy, maiz, frijol,
Repollo, rdbano, coliflor, bracoli, lefia, madera,

cilandro.

1.5 Rentas
Estadio Municipal
Cancha Sintética

Turicentros

1.6 Donaciones
La Municipalidad de San José Chacay4, reporto que
al 31 de diciembre de 2014, no ha recibido ninguna

donacion.

2. Costos 2.1 Salarios
Se obtiene a través del presupuesto anual que
realiza la municipalidad asi mismo

Ingreso Tributario




Impuesto de Circulacién de Vehiculos
Ingreso Ordinario del Aporte Constitucional
Impuesto Petréleo y Derivados.

2.2 Materiales y Suministros

No posee porque es auténoma

2.3 Servicios Profesionales
Juzgado de Paz
Trabajadores Sociales

Servicio de Psicologia

2.4 Reparacion y Construcciones

Mejoramiento Camino Rural Fase Ill, Caserio los
Planes, Cantdon los Tablones, San José Chacaya,
Solola.

Mejoramiento Puente Vehicular y Muro de
Contencién Sector la Toma |, Cabecera Municipal
San José Chacaya, Solola.

Mejoramiento Puente Vehicular Sector la Toma I,

Cabecera Municipal San José Chacaya, Solola.

2.5 Mantenimiento
Limpieza de las calles y avenidas, parque, Centros
Turisticos.
Recoleccion y clasificacion de la basura en todas las
viviendas y localidades del municipio.

Mantenimiento del Vivero Municipal.

2.6 Servicios Generales
Posee energia eléctrica




Telefonia
Agua potable
Drenajes

Creacion de fosa séptica

Servicio de sanitario publico

3. Control de

Finanzas

3.1 Estado de Cuentas

Informacion confidencial

Se manejadas segun sus necesidades basicas de la

Municipalidad.

3.2 Disponibilidad de fondos

No cuenta con la disponibilidad de fondos para

solventar las situaciones de emergencia.

3.3 Auditoria Interna y Externa

El Plan Anual de Auditoria Interna, fue autorizado
por la méxima autoridad de la Municipalidad y
traslado a la Contraloria General de Cuentas.

3.4 Manejo de Libros Contables

Libro de inventario
Libro de Almacén
Conciliaciones Bancarias

Programas
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3.5 Otros Controles

La secretaria cuenta con un registro de

informaciones y datos importantes.

La tesoreria lleva el control del estado financiero de

la municipal.

INFORMACION RECOPILADA DEL SECTOR Il

CARENCIAS DEL

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL

SECTOR SECTOR
Infraestructura No cuenta con | No hay una economia

Cooperativas estable que beneficie a

comunitarias. las familias.

No posee mercado. Los pobladores recuren a
otros  municipios que
implican mayores gastos.

Desinterés Falta de programas de | Buscar mas apoyo

economia.

presupuestario.




IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal Operativo

1.1. Total de laborantes
La municipalidad de San José Chacaya tiene 30

empleados.

1.2. Total de laborantes fijo e interinos

30 trabajadores

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
Durante el afio se retira 0 se incorpora un 10% de
trabajadores para tener una estabilidad labores no
es necesario hacer cambios constante en el

personal operativo.

1.4. Antiguedad del personal
Existe un 5% de trabajadores que han estado
laborando durante mas de 10 afios en la

municipalidad.

1.5. Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...)
Un 75% del personal poseo un titulo profesional
del nivel medio y universitario. El 25% del personal

es técnico que esta al servicio de la municipalidad.

1.6. Asistencia del personal




La asistencia del personal es controlado a través
de la firma de asistencia en los libros

correspondiente.

1.7. Residencia de personal
El 90% de los trabajadores pertenece al municipio
de San José Chacaya, y el 10% es de municipios

cercanos al municipio.

1.8. Horarios, otros.
8:00AM a 13hrs
14:00 hrs a 16:30

2. Personal

Administrativo

2.1. Total de laborantes
La municipalidad de San José Chacaya tiene 40

empleados.

2.2. Total de laborantes fijo e interinos
El 70% del personal labora en un renglén fijo en la

municipalidad y el 30% labora por contrato anual.

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
El personal administrativo no sufre movimiento en

cuanto a su personal, por ser un area muy sélida.

2.4. Antiguedad del personal
El 25% por ciento del personal tiene 10 afio el otro

75% se ha incorporado desde el afio 2012.




2.5. Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...)

En esta area en su totalidad es profesional.

2.6. Asistencia del personal
La asistencia del personal es controlado a través
de la firma de asistencia en los libros
correspondiente.

2.7. Residencia de personal
El 80% de los trabajadores pertenece al municipio
de San José Chacaya, y el 20% es de municipios

cercanos al municipio.

2.8. Horarios, otros.
8:00AM a 13hrs
14:00 hrs a 16:30

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios
No se tiene una cantidad exacta de personas que
se atiende diariamente en la municipalidad de San

José Chacaya.

3.2. Comportamiento anual de usuarios
La afluencia de usuarios a la municipalidad es
acorde a las necesidades que presentan las

personas, COCODES y grupos sociales.

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia
El 40% de la poblacion comprendida entre edades
de 25 a 60 afios son hombres que llegan a

realizar gestiones.




El 30% de la poblacion comprendida entre edades
de 25 a 60 afios son mujeres llegan a realizar

gestiones.

El 13% de la poblacion comprendida entre edades
de 15 a 25 afios son hombres que llegan a realizar
tramites para apoyo Educativo o realizar
practicas.

El 17% de la poblacion comprendida entre edades
de 15 a 25 afios son mujeres llegan a realizar
tramites para apoyo Educativo o realizar

practicas.

Situacion economica
Ingresos
mayoria de la poblacion se dedica a la
agricultura, como la fuente principal de sus
ingresos, las cuales varian segun la temporada. Y

una minoria se dedica a otras actividades.

Egresos
Sus egresos depender en primer lugar de sus
necesidades basicas, materia prima entre otras

necesidades.

4. Personal de

servicio

Total de laborantes

22 trabajadores estan en esta area

Total de laborantes fijo e interinos
Un 60% de los trabajadores son fijos en la

municipalidad.




El 40% de los trabajadores son interinos ya que
estan en constante movimiento segun las politicas

de la municipalidad.

4.3. Porcentaje de personal que se incorporao
retira anualmente
Un 40% de los trabajadores se incorpora o retira

de la institucién anualmente.

4.4. Antiguedad del personal
Un 10% de los trabajadores tiene 10 afios de estar
laborando dentro de la municipalidad.
El 90% del personal esta laborando por lo menos

cuatro anos atras.

4.5. Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...)
El 60% del personal que labora es persona sin

profesion.

El 20% del personal tiene una profesion técnica.

El 10% del personal tiene profesion profesional ya
que por la falta de empleo se adaptan a la labor
gue la municipalidad le asigna.

4.6. Asistencia del personal
La asistencia del personal es controlado a través
de la firma de asistencia en los libros

correspondiente.




4.7.

Residencia de personal

El 90% de los trabajadores pertenece al municipio

de San José Chacaya, y el 10% es de municipios

cercanos al municipio.
4.8.
8:00AM a 13hrs
14:00 hrs a 16:30

Horarios, otros.

INFORMACION RECOPILADA SECTOR IV

CARENCIAS DEL

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL

SECTOR SECTOR
Personal de asistencia | No hay interés para | Falta de bienestar en los
médica para | generar espacio de | personales e ineficiencia
trabajadores asistencia social y salud | en la labor.

para el trabajador




V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

AREAS

INIDCADORES

1. Plan de estudios

Servicios

1.1 Nivel que atiende

1.1.1 Pre-primaria
1.1.2 Primaria
1.1.3 Ciclo Basico

1.1.4 Ciclo Diversificado

1.2 Areas que cubre

Area rural y urbana.

1.3 Programas especiales

Conservacibn de las especies en areas
protegidas(CONAP)

Ministerio de  Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion (MAGA)

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia (SEGLEPLAN)

Mancomunidad de Municipios (Mantzolojya)
Cooperacién canadiense a través del Proyecto
(PROSOL)

Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)
Secretaria de Obras Sociales de la esposa del
Presidente (SOSEP)

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
MSPAS

Unidad Gestibn Ambiental Municipal. UGAM




1.4 Actividades curriculares
1.4.1 Diplomas de Pre-primaria
1.4.2 Diplomas de primaria
1.4.3 Diplomas de basico

1.4.4 Titulo del ciclo diversificado

1.5 Tipo de acciones que realiza

Diarias

1.6 Tipo de servicios
1.6.1 Energia eléctrica
1.6.2 Salud
1.6.3 Educativo
1.6.4 Seguridad
1.6.5 Infraestructura

1.6.6 Drenajes
1.6.7 Sistema de recoleccion de basura

1.6.8 Tratamiento de la basura

1.7 Procesos productivos
1.7.1 Pecuario
1.7.2 Agricultura
1.7.3 Artesania
1.7.4 Sistema vial

1.7.5 Transporte

1.7.6 Silos
1.7.7 Sistema y unidades de riego.
2. Horario
Institucional 2.1 Tipo de horario

Uniforme




2.2 Maneras de elaborar el horario
2.2.1 8:00 A.M. a 13.00 P.M.
2.2.22:00 P.M. a 4:30 P.M.

2.3 Horario de atencidon paralos usuarios
2.3.18:00 A.M. a 13.00 P.M.
2.3.2 2:00 P.M. a 4:30 P.M.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
2.4.1 8:00 A.M. a 13.00 P.M.
2.4.2 2:00 P.M. a 4:30 P.M.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales
2.5.110:00 A.M. a 11.00 P.M.
2.5.2 3:00 P.M. a 4:00 P.M.

2.6 Tipo de jornadas

Matutina y vespertina.

3. Material 3.1 Materias primas
didactico Cuenta con los siguientes materiales.
Materiales Mobiliario y equipo:
primas * 20 computadoras
* 70 sillas

* 4 maquinas de escribir

* 30 escritorios

* 5 maquinas de escribir mecanicas




Suministros de oficina:
Tinta para impresora
Cinta para maquino de escribir eléctricas y mecanicas
Clips

Ganchos

Folders

Leits

Grapas

Marcadores

Cartulinas

Crayones

Tijeras

Reglas

Lapiz

Papel

Lapiceros
Almohadillas

Agendas

Diferentes libros cantables

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
Rubro asignado para esta area.

4. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

-Tedrico y practico.

5.2 Tipos de evaluacion
Objetiva y subjetiva,

Expositiva, oral, escrita.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Individual




Puntualidad
Responsabilidad

Presentacion del personal

5.4 Controles de calidad

Comisién de evaluacion.

Encargado de cada area.

INFORMACION RECOPILADA SECTOR V PRINCIPALES

CARENCIAS DEL
SECTOR

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL
SECTOR

Infraestructura.

Inmobiliario y equipo.

de

planes de contingencia.

Desconocimiento

No cuenta con espacios

suficientes para cada
area.
Insuficiencia de

mobiliario y equipo.

No

especial

existe un

grupo
para estos

desastres naturales.

No se da una atencion
personalizada y concisa,

por el espacio reducido.

No se da una atenciéon e

informacioén adecuada.

Es vulnerable a cualquier

desastre natural.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes
Anual y semestral

1.2 Elementos de los planes
. Visién del municipio
. FODA
. Objetivo estratégico
. Objetivos Operativos
. Indicadores por Objetivo Operativo
. Medios de Verificacion
. Supuestos
. Programas y proyectos
. Priorizacién
. Costos de pre - inversion

. Costos de inversion

1.3 Forma de implementar los planes
Se operan a través de las diferentes unidades o comisiong

de la Municipalidad.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos
0 actividades.

Se basa en las politicas del gobierno de turno.

1.5 Planes de contingencia
Plan de emergencia
Plan de desastres naturales

Plan de Contingencia Municipal




2 Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

1 Consejo Municipal

2 Alcaldia Municipal

3 Direccion financiera

4 Secretaria Municipa

5 Servicios Publicos

6 Comunicacion Social

7 OMM Género y Equidad

8 Direccion Municipal de Planificacion

2.2 Organigrama

ORGANIGRAMA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA o
Mancomunidad
MANCTZOLOJYA

Auditoria Interna

Asesoria Juridica
Juez de Asuntos
Municipales

2.3 Funciones, cargo/nivel

2.3.1 El Alcalde

Es un Funcionario electo, en forma popular y directa, que
representa a la Municipalidad y al Municipio; es el
personero legal de la misma, sin perjuicio de la
representacion judicial que se le atribuye al Sindico; es el
Jefe del organo ejecutivo del gobierno municipal;
miembro del Consejo de Desarrollo Departamental
respectivo demas resoluciones aprobadas por el concejo.
2.3.2 Sindicos




En toda Corporaciéon Municipal, se cuenta por lo menos
con dos Sindicos de conformidad con lo que establece la
Ley Electoral y de Partidos Politicos. Tomando el
significado de la palabra, el Sindico es la persona que

defiende los intereses de una corporacion.

Esto quiere decir, que aparte de ser miembro electo de la
Corporacion Municipal, el Sindico tiene asignada una
funcién de caracter muy especial, como es la de velar por
la integridad del patrimonio municipal, tanto de sus bienes
muebles como inmuebles.

Ademas, debe velar por todo lo que constituye la
hacienda municipal, por tal motivo, los Sindicos deben
integrar las Comisiones de Finanzas y Probidad del

Concejo.

2.3.3 Concejales
El Concejal, o como se le conoce en muchas poblaciones
el Regidor, es al igual que el Alcalde o el Sindico, un
integrante de la Corporacién Municipal, electo en forma
popular y directa.
» Su funciodn principal es ser parte del maximo érgano de
deliberacion y decision.
« Sustituir, en su orden, al alcalde en caso de ausencia
temporal
 Asistir a las sesiones de la Corporacion Municipal y
tomar parte activa en la discusiéon de todos los asuntos
gue ésta conoce.
* Participar en el trabajo de las Comisiones del Concejo,
rindiendo dictamenes e informes con la debida prontitud

y efectividad




* Fiscalizar la actividad de la administracion municipal,
reportando al Alcalde o a la Corporacion Municipal, segun
sea el caso, cualquier irregularidad o deficiencia que

encontrara en las diferentes ramas de la administracion.

2.3.4 Secretario municipal
* Elaboracion de la Agenda de las Sesiones del Concejo
y citaciones, en consulta con el Alcalde.
* Asistencia a las Sesiones del Concejo, con voz pero sin
voto
* El Secretario esta obligado a asistir a todas las sesiones
del Concejo, con el objetivo principal de tomar notas y
levantar el acta de cada una de ellas; asi mismo, asiste
para proporcionar informacion y orientacion a los
miembros del Concejo, tanto en aspectos administrativos
como legales.
* Autorizar, conjuntamente con el Alcalde, todos los libros
que deben usarse en la Municipalidad.
* Levantar y autorizar las Actas
*Distribuir y dar seguimiento a los expedientes en poder
de las Comisiones del Concejo.
* De acuerdo con el asunto que traten, el Secretario
distribuira a las diferentes comisiones del Concejo, los
expedientes sobre los que deben rendir dictamen.

* Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones.

2.3.5 Tesorero
Es el Funcionario encargado de la recaudacion, depésitos
y custodia de los fondos y valores municipales, asi como
de efectuar los pagos que procedan dentro de los

procedimientos legales establecidos.




Funciones:

Administracion Financiera Integrada Municipal-AFIM-. En
aguellos casos en que la situacion Municipal no permita
la creacion de una unidad de AFIM, las funciones las
ejercerd el Tesorero Municipal, en base a lo que
establecen los Articulos 97 y 98 del Codigo Municipal,

donde se detallan las mismas.

2.4 Manual de funciones

Las municipalidades llevan a cabo sus funciones segun
el articulo 3 del Cédigo Municipal deben coordinar sus
politicas con las politicas generales del estado para el
cumplimiento de sus fines que le son inertes y su caso
con la politica especial del ramo al que corresponde
(Social, econémico, politico y social). Y también posee
manual de funciones de cada dependencia como:

(O.M.P.) Oficina Municipal de Planificaciones que la

funcion es planificar.

2.5 Régimen de trabajo
Cuenta con un reglamento interno la cual regula,
establece el desempefio y el trabajo de cada empleado

municipal.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos.
Desempefa la utilizacién de informativos internos con el
propésito de informar al personal a través de cartas,
circulares, oficios, resoluciones, entre otros. Acceso a
libros de Actas, Inventarios de bienes. Mobiliarios, de

finanzas y diversa informacion municipal.




3.2 Existencia o no de carteleras
Cuenta con un informador para divulgar informacion a los
trabajadores municipales y a toda la poblacion.
* Carteleras de avisos

* Archivo

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
Cuentan con un formato general y propio que es utilizado
cuando se desea transmitir informacion o invitacion a los
diferentes departamentos que funcionan en la
municipalidad. (Oficios, cartas, memorando,

conocimientos, etc.)

3.4 Tipos de comunicacion
* Oral
* Escrito
* Via teléfono
* Via Internet.
Se utiliza mas la comunicacion oral internamente en cada
departamento, cuando se quiere informar a otro

departamento se utiliza la comunicacién escrita.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Las reuniones técnicas del personal se realizan a cada

tfres meses.

3.6 Reuniones de reprogramacién
Se reprograman las reuniones cuando en la fecha
estipulada hay actividades de fuerza mayor que impida la

realizacion de la misma.




4. Control

4.1 Normas de control
Observacion constante de la entrada y salida de los
trabajadores de oficina y de campo. Supervision del
horario de los trabajadores por medio del libro de

asistencia.

4.2 Registros de asistencia.

Libro de asistencia diaria de todo el personal

4.3 Evaluacién de personal

El jefe de cada dependencia evalla a su personal.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Anual.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion.
Se realiza al final de cada afo, para llevar un estricto
control de todos los bienes.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos
Se clasifican segun el tipo de documento, en la secretaria
se evidencian carpetas destinadas para cada documento

administrativo.




5. Supervision

5.1 Mecanismo de Supervision
Se realiza por medio de una coevaluacion.

5.2 Periodicidad de Supervision

Mensualmente

5.3 personal encargado de la Supervision
Se realiza por el jefe de cada departamento y por
SEGEPLAN (Secretaria General de
Planificacion y Contraloria General de cuentas.
5.4 Tipos de supervision
Interna; realizado por el Consejo Municipal y externa por la

Contraloria General de Cuentas.

5.5 Instrumentos de Supervision
Libros de Asistencia de personal, planos, perfiles de los
proyectos, planificaciones y hojas de control de avance de

los proyectos comunitarios.




INFORMACION RECOPILADA VI SECTOR ADMINISTRATIVO

CARENCIAS DEL
SECTOR

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL SECTOR

Poca informacién

Policia Municipal

No se adquiere una

informacion actualizada.

No hay personal que dé
informacion sobre la
ubicacion de las oficinas
de cada departamento, y
un control de seguridad.

Tener documentos que
proporcionen informacion

actualizada a los interesados.

Inseguridad dentro de la

institucion.




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS INIDCADORES
1. Institucién 1.1 Formas de atencion alos usuarios
Usuarios Verbal o escrita

1.2 Intercambios deportivos
Encuentros de foot-bool masculino y femenino.
Basquet bool masculino y femenino entre
comunidades vecinas, los fines de semana.
Ciclismo.

Maraton.

1.3 Actividades sociales
Feria en honor a San José
Semana Santa
Fiestas Patrias
Dia de los santos

Dia de la madre

1.4 Actividades culturales
Concursos de bandas,
desfiles deportivos, escolares,
Rincones civicos,

Eleccidn de reina municipal, entre otras.

1.5 Actividades académicas
Capacitacion (CONAP)
Charlas (MIDES)

Talleres (ONG)




Talleres agropecuarias (MAGA)

2.

Institucion con
otras

instituciones

2.1 Cooperacion

La poblacion trabaja en armonia con la
municipalidad.
La municipalidad trabaja en coordinacion con otras

instituciones gubernamentales y privadas.

2.2 Culturales

Apoyo en las diferentes actividades que organiza la

municipalidad.

2.3 Sociales

Clasificacion de materiales
Proteccion de la flora y fauna en peligro de extincion

Forestacion en areas deforestadas.

3. Institucién con la

comunidad

3.1 Con agencias Nacionales

MINEDUC

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
CONAP

Secretaria de obras sociales

MIDES

SEGEPLAN

ONG

3.2 Asociaciones locales

Puesto de salud
Escuelas
COCODE

Cooperativa de agricultores




Iglesias

3.3 Proyeccion
Comunidad en general

3.4 Extension

44 kildbmetros cuadrados, equivalente al 4.15% del

territorio departamental.

INFORMACION RECOPILADA SECTOR VII PRINCIPALES

CARENCIAS DEL
SECTOR

FALLAS DEL SECTOR

DEFICIENCIAS DEL
SECTOR

Deforestacion.

Desvalorizacion

No hay control sobre la

tala de arboles.

No hay conservacion de

la fauna.

No existen buenas

relaciones personales

No hay conservacion de

areas verdes.

Extincion de especies.

Deficiencia en la
responsabilidad para dar

un buen servicio




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICA, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofiade la

institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion

o Fraternidad
Se toma principio porque se caracterizan por estar
formadas por personas con lazos en comun o que
estan unidas por un objetivo especifico en comun.
Conectada por las mismas emisiones que tiene que

ver con el contexto.

o Solidaridad
La colaboracion mutua con las personas, entre los
comparferos de trabajo; no solo a este nivel sino
como individuos; como aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento,
sobre todo cuando se vivencia experiencias dificiles

de las que no resulta facil salir.

o Cooperacion
Este principio consiste en el trabajo en comun llevado
a cabo por parte de un grupo de personas o
entidades mayores hacia un objetivo compartido, que
en este caso es la municipalidad generalmente
usando métodos comunes, en lugar de trabajar de

forma separada.

o Igualdad
Como servidores publicos debemos de tratar a las

personas que viven por un servicio sin discriminacion




por motivos de: raza, creencias, ideologias politicas
o cualquier otro motivo.
o Puntualidad

La impuntualidad es una falta de consideracion, para
las personas que esperan, es hacerle perder tiempo
gue es muy valioso en el cual puede utilizarse mejor,
y estar a tiempo para cumplir con las tareas
asignadas. Es necesario para dotar a nuestra
personalidad de caréacter, orden y eficacia, teniendo
este valor podemos desempefiar mejor nuestro

trabajo y ser merecedores de confianza.

o Imparcialidad

Es un criterio de justicia que sostiene que las
decisiones deben tomarse con base a criterios
objetivos, sin influencias de las circunstancias,

prejuicios o tratos diferencias por razas inapropiados.

o Justicia
El conjunto de reglas y normas que establecen un
marco adecuado para la relaciones entre personas e
instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo
acciones especificas en la interaccién de individuos

e instituciones.
o Economia
Optimizar los recursos con los que cuenta la

municipalidad utilizando de manera eficiente y eficaz.

o Responsabilidad




Asumir las consecuencias de todos aquellos actos

gue realizamos en forma consciente en intencionada

o Respeto
Como valor permite reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades de los y las compafieras con
las que se esta trabajando en la municipalidad y las
personas que requieren de un servicio. Establecer
hasta donde llegan las posibilidades de hacer o no
hacer, y donde comienzan las posibilidades de los

demas.

o Honestidad
Forma parte de aquellas cualidades mas gradas que
puede poseer una persona, ella garantiza confianza,
seguridad, respaldo, confidencia, integridad. En este
sentido la honestidad es una forma de Vvivir
congruente entre lo que se piense y la actitud que se

observa.

o Equidad
La constante busqueda de la justicia social la que
asegura a todas las personas condiciones de vida y
de trabajos dignos e igualitarios, sin hacer diferencias
entre uno y otros a partir de la condicién social,

sexual o de género, entre otros.

o Tolerancia
La tolerancia se encuentra en estrecha relacion con
el respeto, pudiendo asi ser capaces de aceptar las

diferentes opiniones en torno a un mismo tema,




aceptando y respetando las diferencias étnicas,
sociales, culturales y religiosas, entre otras, teniendo
siempre en cuenta que aquello que estemos
respetando atente contra la integridad y los derechos

de las personas y del medio ambiente.

1.2 Vision

Ser una municipalidad que gestiona el desarrollo
local sostenible, a través de la coordinacion
interinstitucional, planificacién participativa en forma
transparente. Optimizando ademas los esfuerzos y
recursos con el fin de lograr una mejora continua en
atencion y servicios de calidad a la poblacién de San
José Chacaya.

1.3 Misién

Brindar servicios de calidad, a través de una
atenciéon amable y respetuosa, asi como impulsar
oportunidades de desarrollo para cada habitante del

municipio.

2. Politicas de

instituciéon

la

2.1 Politicas institucionales

Convocar a todos los sectores del municipio para
elaborar y discutir con ellos las politicas publicas
municipales y los planes de ordenamiento territorial y

de desarrollo urbano y rural del municipio.

Preservar y promover el derecho de los vecinos a su
identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas,

tradiciones y costumbres.




Aprobar los reglamentos, ordenanzas y acuerdos
municipales. Cuando estos contienen normas de
observancia general, deben ser publicados en el

Diario Oficial.

Dar apoyo técnico a los Consejos Asesores Indigenas
de las Alcaldias Comunitarias, a los érganos de
coordinacion de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo y al Consejo Municipal de Desarrollo.

Aceptar la renuncia del Alcalde, Sindicos o
Concejales, dando aviso inmediato al Tribunal
Supremo Electoral. Solamente ante el Concejo

Municipal pueden renunciar sus miembros.

Aprobar convenios de asociacion o cooperacion con
otras municipalidades o instituciones publicas y

privadas, incluyendo las comunidades municipales.

2.2 Estrategias

Las estrategias de trabajo se utilizan con el propésito
de mejorar y orientar el desempefio de los empleados

municipales.

2.3 Objetivos

Sin evidencia

3. Aspectos

legales

3.1 Personeria juridica

Se rigen por el Codigo Municipal

3.2 Marco legal que abarca a lainstitucién

Constitucion Politica de Guatemala




Cdédigo Municipal

3.3. Reglamentos internos
La Municipalidad de San José Chacaya, cuenta con
reglamentos propiamente internos para regular el
funcionamiento y desempefo de los trabajadores
municipales con el fin de mejorar su desempefio

laboral.

INFORMACION RECOPILADA SECTOR VIl

CARENCIAS DEL FALLAS DEL SECTOR DEFICIENCIAS DEL
SECTOR SECTOR

Falta de informacién | Se da por la falta de | Establecer a cada sector
institucional control en interés por | que conforma la
documentada. dejar cada proceso e | Municipalidad un area de
informacion registrada. | archivo, biblioteca o
seccion informativa con el
proposito de que dichas
informaciones estén al

alcance de todos Ilos

interesados.
Desinformacion Se da por la falta de | Plantear y motivar a cada
institucional y | interés por parte del |trabajador a conocer su
administrativa por parte | personal. area de trabajo para lograr

de. su mejor desempeinio.
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P TRICENTENARIA
Universidad deo- Gustormals

‘San Cartos do

San José Chacaya, Solola
14 de mayo de 2015

Unidad
Gestion Ambiental Municipal
San José Chacaya, Solola.

Reciba un saludo atento, de parte de la epesista de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, de la Facultad de Humanidades Sede 104
Solola de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseandole éxitos en sus
labores administrativos en beneficio del pueblo de San José. Ante usted con el
debido respeto expongo.

Que actualmente estoy realizando el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado para culminar con muestra carrera, en dicho proceso se establece
realizar un aporte de reforestacion en terreno comunal o municipal, con la cantidad
de 600 arboles. Por lo que, solicito.

Que a través de sus gestiones y administracion al frente a la Unidad de
Gestion Ambiental a su cargo, me pueda donar 600 arboles y a la vez
autorizarnos un area comunal o municipal para poder reforestarlo, de esa manera
contribuir con la sostenibilidad del medio ambiente.

En espera de contar con su respuesta afirmativa a mi peticion.

Respetuosamente epesista.

AMBIE REB
A Chacaya
Técnico: Moises Is:a¢.! |
Afcaion Mora



3 San José Chacaya, Solola
P’ TRICENTENARIA 20 de Mayo de 2015

Prof. Divino Pastor Roquel
Alcalde Municipal
San José Chacaya, Solola

Reciba un saludo atento, de parte de la epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades Sede 104
Solola de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseandole éxitos en sus
labores administrativos en beneficio del municipio de San José Chacaya. Ante
usted con el debido respeto expongo.

Que actualmente estoy realizando el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado para culminar con nuestra carrera, en dicho proceso se establecen
realizar un Proyecto Pedag6gico Ambiental. Por lo que, solicito.

Que a través de su administracion al frente del municipio a su cargo, pueda ser
patrocinador de dicho proyecto pedagégico ambiental que se llevara a cabo en
un Centro Educativo y realizar visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto que vendra a
beneficiar a la poblacién educativa y de esa manera contribuir con la sostenibilidad
del medio ambiente.

En espera de contar con su respectiva afirmativa mi peticién.

Respetuosamente epesista.

Elvia Marfa Mus\Chpta
Carne: 201118785




= USAC
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& 8 TRICENTENARIA

San José Chacaya, Solold 30 de junio de 2015.

A: Justo Santiago Poncio Pu
Supervisor Educativo
Distrito No. 07-02-01

San José Chacaya, Solola

Respetable licenciado reciba un cordial saludo, a la vez deseandole éxitos en sus
labores administrativas.

Yo Elvia Maria Mus Chutda me identifico con carné universitario 201118785
epesista de la cerrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante
T 0 31T (R E =15 013 (0o ot ot et e e s e S S e RS e e

EXPONGO

Que actualmente estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) con
el patrocinio de la Municipalidad del Municipio de San José Chacaya, departamento
de Solol4, se tiene previsto la realizacion de un aporte pedagégico enfocado al medio
ambiente en un centro educativo, con el apoyo del personal administrativo, docentes

SOLICITO
Que por medio de su persona como autoridad educativa me permita tomar uno
de los centros educativos bajo su jurisdiccion como institucion patrocinada para la

realizacién de dicho proyecto pedagdgico contribuyendo con la educacién ambiental.

Me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable y pronta a mi peticion.

ATENTAMENTE:




@ TRICENTENARIA San José Chacaya, Sololad 18 de junio de 2015.

A: Juan Carlos Tay
Director

INEB San José Chacaya
Solola.

Respetable director (a) reciba un cordial saludo a la vez deseandole éxitos en sus
labores administrativas.

Yo Elvia Maria Mus Chutd me identifico con Documento Personal de Identificacién
(DPI) 1751 83295 0704 epesista de la cerrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ante usted contodorespeto.............ccocevviiviiviiniiniinnnnn.

EXPONGO

Que actualmente estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisada (EPS) con
el patrocinio de la Municipalidad del Municipio de San José Chacaya, departamento
de Solola se tienen previsto la realizacion de un aporte pedagégico enfocado al
medio ambiente en un centro educativo con el apoyo del personal administrativo,
docentes y estudiantes, Por lo cual:

SOLICITO
Que por medio de su persona como autoridad superior en el plantel me permita

tomar el centro educativo a su cargo como institucion patrocinada para la realizacién
de dicho proyecto pedagégico contribuyendo con la educacién ambiental. —

Me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable y pronta-a mi petici '

ATENTAMENTE:
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"TRICENTENARIA Pl AN DE REFORESTACION

Univarsidad da San Caros de Guabamala

1. Plan

1.1 Nombre de la instituciéon

Unidad Gestion Ambiental Municipal, San José Chacaya. UGAM

1.2 Ubicacién

San José Chacaya, Solola

1.3 Tiempo de ejecucion
14 de mayo al 15 de junio de 2015

1.4 Participantes

EPESISTA, USAC, Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola.

Asesor, Otto David Guamuch Tubac

Municipalidad de San José Chacaya, Solola

Unidad Gestién Ambiental Municipal UGAM.

Estudiantes del Instituto Basico Por Cooperativa, Los Tablones, San José
Chacaya

COCODE de caserio Villa Linda, San José Chacay4, Solola

1.5 Justificacién

El presente plan de reforestacion, tiene como objeto el ordenamiento de

actividades que se tiene contemplado a realizarse durante el proceso de

reforestacion, como también inculcar a la poblacién el cuidado del medio

ambiente, el plan pretende involucrar a estudiantes, padres y comunidad en

general en la reforestacion de ares verdes del caserio de Villa Linda, San José

Chacaya, Solola



2. Objetivos

2.10bjetivo General
Mejorar las condiciones ambientales del caserio Villa Linda para lograr
mantener en estado optimo de sostenibilidad ambiental, impulsando

actividades de reforestacion de bosques.

2.20bjetivos Especificos
Establecer un programa de reforestacién con plantas nativas en el caserio de
Villa Linda, San José Chacay4, Solola

Desarrollar capacitaciones sobre temas tales como reforestacion, proteccion de
los recursos naturales, importancia del agua y su relacion con el bosque natural

y los pobladores del caserio.

Desarrollar capacitacion para la importancia del seguimiento de instrucciones en

la siembre de arboles, en el caserio de Villa Linda, San José Chacaya, Solola

3. Actividades
e Elaboracion del plan de reforestacion
e Solicitud de Invitacion al Técnico Forestal.
e Reconocimiento del area a Reforestar
e Gestion de arboles de la especie Pino (Pinus pseudostrobus)
e Solicitud a Centro educativo para apoyo en la siembra de arboles.
e Capacitacion a estudiantes.
e Limpieza del area a reforestar
e Siembra de 600 arboles

e Evaluacién del proceso.



4. Recursos

4.1 Técnicos

Observacion

El didlogo

4.2 Humanos

EPESISTA, USAC, Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola.
Asesor, Otto David Guamuch Tubac

Personal de la municipalidad de San José Chacaya, Solola
Personal de la Unidad Gestion Ambiental Municipal UGAM.
Estudiantes del Instituto Basico Por Cooperativa, Los Tablones, San
José Chacaya

COCODE del caserio Villa Linda, San José Chacaya, Solola

4.3 Materiales

Hojas bond

Modem

Cd’s

Libros

Computadora
Boligrafos

Cuadernos de apuntes
Machetes

Azadones

Piochas

Costales

4.4 Institucionales

USAC, Facultad de Humanidades
Municipalidad de San José Chacay4, Solola
Unidad Gestion Ambiental Municipal UGAM.



4.5 Financieros

Gestiones

Solicitudes

Donaciones

Apoyo de la Municipalidad
Aporte de la EPESISTA

5. Presupuesto

Clasificacion o Descripcion Costo Unitario Costo total
rubros

Arboles 600 Pino (Pinus Q 2.00 Q 1,200.00
pseudostrobus)

Transporte Transportacion de | Q 300.00 Q 300.00
arboles

Refaccion 165 Refacciones Q 3.00 Q 495.00
de estudiantes

Impresiones 35 Impresionesde | Q 0.75 Q 26.25
diferentes
documentos

Total Q 2,021.25




6. Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES

SEMANA
ACTIVIDADES

MAYO

JUNIO

Elaboracion del plan
de reforestacion

Solicitud de
Invitacién al Técnico
Forestal.

19120 | 21

26

27

28

04

05

06

12

13

15

Reconocimiento del
area a Reforestar.

Gestion de arboles
de la especie Pino
(Pinus
pseudostrobus)

Solicitud a Centro
educativo para
apoyo en la siembra
de arboles.

Capacitacion a
estudiantes.

Limpieza del &rea a
reforestar

Siembra de 600
arboles

Evaluacion del
proceso
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA REFORESTACION

1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre del proyecto:

Reforestacion del area afectada del Caserillo Villa Linda, Canton Los Tablones,

municipio de San José Chacay4, departamento de Solola.

1.2. Lugar de la Ejecucion:

Caserillo Villa Linda, San José Chacaya, Solola

1.3. Instituciones Responsables:
e Municipalidad de San José Chacaya, Solola.
e Unidad de Gestibn Ambiental Municipal UGAM.

2. Justificacion:

La sobreexplotaciéon de los recursos forestales producidos por el hombre, el
crecimiento de las fronteras agricolas, la crisis econémica, el desconocimiento de
las personas acerca de la conservacion del medio ambiente, son factores que hacen
gue nuestras comunidades sean vulnerables a los cambios climaticos. Debido a
esto la estudiante epesista de Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, decidié la presentacion del Plan de Sostenibilidad a las
autoridades municipales del municipio de San José Chacaya, Solola, el cual se

realizé con el propdsito de dar mantenimiento a las areas reforestadas en el caserillo



de Villa Linda. Con esto se lograra que un alto porcentaje de la plantacion realizada,
sobreviva; a la vez protegerla de los agentes que puedan perjudicarla.

3. Objetivo General:

Contribuir a la proteccion y mantenimiento del area reforestada en el Caserillo Villa

Linda, Cantoén Los Tablones, San José Chacaya, Solola.

3.1. Objetivos Especificos:

e Brindar el cuidado necesario a las nuevas plantaciones realizadas en el

Caserillo Villa Linda, Canton Los Tablones, San José Chacaya, Solola.

e Responsabilizar a las autoridades municipales del cuidado de la nueva

plantacioén forestal.

4, Metas:

e Realizar los trabajos necesarios a 600 arboles plantados en el Caserillo Villa
Linda, Cantén Los Tablones, San José Chacaya, Solola.

e Dar seguimiento al proyecto durante 5 afos, responsabilizando a las
autoridades municipales; para que con apoyo de otras instituciones, se logre

la conservacion permanente del territorio plantado.

5. Actividades:

e Presentacion del Plan al Alcalde y corporacion municipal.
e Monitoreo del area reforestada y replantada.

e Realizacidon de trabajos necesarios a las plantaciones.

¢ Monitoreo y mantenimiento de los arboles



mantenimiento
de los arboles

Unidad de
Gestién
Ambiental
Municipal
UGAM.

6. Cronograma.
Junio a
No. | Actividades Responsable | Diciembre Junio de 2015 a 2021
2015
1 Presentacion
del Plan al
Alcalde y
corporacién Epesista
municipal.
2 Monitoreo del Epesista
area
reforestada.
3 Realizacion de | Epesista y
trabajos personal de la
necesarios a | Oficina de la
las UGAM de
plantaciones. | San José
Chacaya.
4 Monitoreo y | Técnico de la







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA - TRICENTENARIA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion
1.1 Nombre de la instituciéon

Municipalidad de San José Chacay4, Solola

1.2 Ubicacién

Zona 0, Sector Centro, San José Chacaya, Solola

1.3 Tiempo de ejecucion
18 de junio al 11 de agosto de 2015

1.4 Participantes
e EPESISTA, USAC, Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola.
e Asesor, Otto David Guamuch Tubac
¢ Municipalidad de San José Chacaya, Solola
e Estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto Nacional de

Educacion Béasica, San José Chacay4, Solola.

2. Justificacion
El presente plan de diagnoéstico, tiene como objeto el ordenamiento de
actividades que se tiene contemplado a realizarse durante el proceso del

diagnéstico del proyecto pedagoégico, es necesario recopilar la mayor



informacion posible de la Institucion, para reconocer al maximo la situacion de
la institucion, detectando necesidades o problemas que requieren soluciones

de esta forma contribuir a la mejora de la Institucion.

3. Objetivos
3.10bjetivo General
Identificar y priorizar las carencias que presenta la Institucién y contribuir al

problema a priorizar.

3.20bjetivos Especificos
e Recopilar informacién de aspectos relevantes de la municipalidad de San
José Chacaya.

e Describir y priorizar los problemas que presenta la municipalidad de San
José Chacaya.

e Plantar y enumerar soluciones para eliminar el problema priorizado en

municipalidad de San José Chacaya.

4. Actividades
e Solicitud a Municipalidad de Chacaya como Institucién Patrocinante
e Elaboracion del Plan de Diagnostico
e Diagnostico a Institucion Patrocinante.
e Analisis de la informacién

e Solicitud a Escuela Beneficiaria Diagnostico a Escuela Beneficiaria.

5. Recursos
5.1 Técnicos

e Observacion



El didlogo
Entrevista
FODA

5.2 Humanos

EPESISTA, USAC, Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola.
Asesor, Otto David Guamuch Tubac

Municipalidad de San José Chacaya.

Estudiantes, personal docente y administrativo del Instituto Nacional

de Educacion Basica, San José Chacay4, Solola

5.3 Materiales

Hojas bond
Modem

Cd’'s

Libros
Computadora
Boligrafos

Cuadernos de apuntes

5.4 Institucionales

Instituto Nacional de Educacién Béasica, San José Chacaya, Solola
USAC, Facultad de Humanidades

Municipalidad de San José Chacaya, Solola

5.5 Financieros

Gestiones

Solicitudes

Donaciones

Apoyo de la Municipalidad
Aporte de la EPESISTA



6. Cronograma
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO

No MES MAYO JUNIO JULIO

SEMANAS 212 {10 O 3 =00

2172
ACTIVIDADES O0|5]|6]7]1]9(2/8]|0]1]|2

1 | Solicitud a
Municipalidad de
Chacaya como
Institucion

Patrocinante

2 | Elaboracion del Plan
de Diagnostico

3 | Diagnostico a
Instituciéon
Patrocinante.

4 | Andlisis de la
informacién

5 Solicitud a Escuela
Beneficiaria

6 | Diagnostico a Escuela
Beneficiaria.

6. Evaluacion

La evaluacion se realizara durante y después del proceso por parte de la
EPESISTA, Autoridades municipales y asesor de EPS.

Carné 201118785
Epesista

<

Vo.Bo. MA. Ott vid Guamuch Tubac
Asesor




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA AR USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES ay TRICENTENARIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plan de Socializacién de la Guia Pedagogica

1 Plan

1.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacién Bésica (INEB)

1.2 Ubicacién
San José Chacay4, Solola

1.3 Fechade Socializaciéon
17 de agosto de 2015

1.4 Participantes
e EPESISTA, USAC, Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola.
e Asesor, Otto David Guamuch Tubac
e Estudiantes de primero basico, personal docente y administrativo del

Instituto Nacional de Educacién Béasica, San José Chacay4, Solola.

1.5. Justificacion
El presente plan, tiene como objeto el ordenamiento de actividades que se
tiene contemplado a realizarse durante la socializacibn de proyecto
pedagogico, como también inculcar a la poblacion estudiantil del cuidado de
la jardinizacion, el plan pretende involucrar a estudiantes, personal docente y
administrativo en el cuidado y mantenimiento del jardin escolar del Instituto

Nacional de Educacion Basica, San José Chacaya, Solola



2. Objetivos
2.30bjetivo General
Mejorar las condiciones ambientales del Instituto Nacional de Educacion
Basica, manteniendo en estado 6ptimo la jardinizacién, impulsando

actividades ambientales de sostenibilidad.

2.40bjetivos Especificos
e Proporcionar a la comunidad educativa conocimientos desde el contexto

local que permitan enriquecer la biodiversidad ecoldgica de la regional.

e Fomentar en la comunidad educativa los beneficios que ofrecen la

creacion, el cuidado y la practica amena de la jardinizacion del centro

educativo.
Actividad Tiempo Recursos Responsab
le
Presentacion 3 min Humanos
Bienvenida 3 min e EPESISTA Epesista
Presentacion de tema 2 min y Asesqr
e Estudiantes
de primero
Metodologia a implementar 2 min basico.
e Personal
docente y
Motivacion administrativ
o]
4 min
Materiales
Desarrollo del tema: « Hojas bond
e Capitulo | e Modem
Generalidades del jardin. e Computador
a




Metodologia

Técnica de estudio (Dibujo)

e Capitulo I
Las plantas

Metodologia

Actividad: Lluvia de ideas

e Capitulo 1l
Generalidades del abono, poda y
riego.

Metodologia

Actividad: Sintesis

e Capitulo IV
Proceso de jardinizacion

Metodologia

Técnica de las tres QQQ (Que es,
Como se utiliza,

Para que se utiliza)

Conclusiones
Recomendaciones

Palabras de agradecimiento

25 min

3 min
3 min

3 min

Boligrafos
Cuadernos
de apuntes
Cafionera
Fotocopias
Equipo de
sonido
Guias
Paleografos
Marcadores







Universidad de San Carlos de Guatemala USAC

Facultad de Humanidades b TRICENTENARIA

FODA de Instituto Nacional de Educaciéon Basica San José Chacaya, Solola.

FORTALEZA OPORTUNIDADES

v Actualizacién académica constante | v* Apoyo del Ministerio de Educacion

del personal v Cuenta con el apoyo del gobierno.
v' Cuanta con personal calificada v El Instituto esta ubicado en el
v Instalaciones propias casco urbano del municipio.
v' Cuenta con personal v Facil acceso a la cabecera

administrativos municipal.
v" Cuenta con sala de catedraticos v Préctica de valores
v' Cuenta con centro de computacion | v Capacitacion a docentes por
v' Cuenta con equipo de sonido Instituciones.
v lluminacion adecuada v" Apoyo de padres de familia
v' Calidad educativa
v" Cuenta con cortinas
v' Cuenta con talleres para los cursos

de ( Hogar, Industriales)
v’ Servicios sanitarios
v' Energia eléctrica
v' Agua potable

DEBILIDADES AMENAZAS

v Areas verdes en mal estado v El presupuesto asignado es
v Vivero descuidado insuficiente
v Insuficiencia de enseres de limpieza | v Desercion escolar
v" No cuenta con jardinizacién v' Personal inestable
v" No cuenta con personal de limpieza | v El edificio es utilizado por dos
v No cuenta con botes de basura ciclos.




<

Falta de bodega

Falta de identificacion  del
establecimiento

Falta de informador

Falta de archivos

Insuficiencia de recursos
tecnolégicos (computadoras) para
personal administrativo.

Falta de mobiliario adecuado para la
colocacion del equipo de
computacion

Falta de mobiliario para los
estudiantes del Instituto.

Carencia de material didactico para

el personal docente.

v

v

Estudiantes expuestos accidentes
vehicular.
Alumnos desinteresados en su

preparacion académica.




Programa de socializacion .;f_- USAC

" TRICE N ] ENARIA

Universided oo S orios ce Guatemaks

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basica
Fecha: 17 de agosto de 2015.
Duracion: 3 horas y 30 minutos

Epesista: Elvia Maria Mus Chuta (responsable)
Tema: GUIA Implementacién de un jardin escolar para la conservacion del medio

ambiente dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, San

José Chacaya, Solola.

PROGRAMA

Hora Actividad Responsable

8:00 a.m. | Palabras de bienvenida vy | Director PEM: Juan Carlos

presentacion Tay
8:15 a.m. Presentacion Epesista
8:15 a.m. Socializacién de la guia Epesista
10:30 a.m. | Receso Todos
10:45 a.m. | Preguntas y comentarios Epesista

10:55 a.m. | Conclusiones y recomendaciones | Epesista, Profesores vy
estudiantes de  primero

basico.

11:05 a.m. | Intercesion del Asesor Asesor M.A. Otto Guamuch

11:15a.m. | Entrega del Proyecto y guias, | Epesistay Asesor
Director del INEB

11:30 Palaras de agradecimiento Epesista y Director

11:40 a.m. | Refrigerio Epesista, Profesores,

estudiantes de  primero

basico y asesor.




Epesista

Vo.Bo. MA. Otto % Guamuch Tubac
Agesor






Reforestacion en el Caserio de Villa Linda San José Chacaya

Foto tomada por: Elvia Maria Mus
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Realizacién del jardin escolar

o S o 3

Foto tomada por: Elvia Maria Mus
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Foto tomada por: Elvia Maria Mus



Socializacion de la Guia pedagdégica sobre el jardin escolar con los alumnos
e de pria%e-rz@,«nésico del INEB, San‘José Chacaya.

Foto tomado por: Sebastian Guarcas Quino

Foto tomada por: Sebastian Guarcas Quino






Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES

“Id y ensefad a todos”

Guantemala, Centroamerica

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala Mayo de 2015

Sefior:
Divino Roque Aju

Alcalde municipal
San José Chacaya, Solola
Su despacho

Atentamente le saludo y a le vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
problemas educativos a nivel nacional, realiza el ejercicio profesional supervisado, EPS,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en pedagogia y administracion
educativa.

Por lo anterior, solicito que se le autorice el ejercicio profesional supervisado a la
estudiante: Elvia Maria Mus Chuta, Carné: 201118785, en la institucién que usted
preside.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes durante el desarrollo de las
fases del diagnéstico, perfil, ejecucion, evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

Ma. Otto D uamuch Tubac

Asesor



Municipalidad de
San José Chacayd, Selolda
Guatemala, €. 4.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN JOSE CHACAYA, DEPARTAMENTO DE
SOLOLA, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS PARA ESTUDIANTES
(EPESISTAS) EN LA QUE A FOLIO NUMERO CERO CUATRO (04) SE ENCUENTRA EL ACTA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA NUMERO CERO TRES GUION DOS MIL QUINCE. En el Municipio de San José Chacayé
del Departamento de Solola, siendo las nueve horas en punto del dia viernes doce de junio del
afio dos mil quince, constituidos en la Municipalidad de dicho Municipio, presidido por el sefior
Alcalde Municipal Divino Roquel, asimismo se encuentra presente el técnico de la Unidad de
Gestion Ambiental Moises Ajcalén Morales, el sefior Secretario Municipal Erik Manrique Pérez y la
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
PRIMERO: Se encuentra presente la estudiante Elvia Maria Mus Chuta, quien se identifica con
nimero de carné universitario 201118785 con el propésno de dejar constancia de la reforestacion
realizada en el Caserio Villa Linda delaeantén Los Iablonesdel Mun|c|p|o de San José Chacaya del
Departamento de Solol4, conda mnsﬁad de sgnsdentos érbgles de la especie pynus (pino) las
,_\‘M’o € la Unidad Gestion Amuental de esta municipalidad.
SEGUNDO: Dicha refocéstacnbnﬁxe realizada con+éxito bajo la supemsnon del Técnico Forestal de
la municipalidad, como asv m|§mo los pobladores del Caserio Villa Lmda demostraron satisfaccion
con el proyecto reahzaﬂo pej‘ elvep_wista contnbuyando conel culdado\y Ia,conservacuén del medio
ambiente. No ’
acta, en el mismo Iugzr ;g-fecha pne'via lectura por quien corres@de : Gzacepta se ratifica y en
constancia firman. Dﬂp#s’fq.Fs Wgarg.c(_en f T;as:‘llgg.nples.

cuales fueron donados ae1

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDEN, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA| EN UNA HOJA MEMBRETADA TAMANO CARTA, EN LA
JOSE CHACA}A DEL /DEPARTAMENTO DE

O L MES DE JUNIO DE;AﬂO DOSMIL QUINCE .-====m=ememmmmnn
- Tl _ g

Munichacaya@gmail.com
Teléfono 7762-3023



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

“SAN JOSE CHACAYA”
Autorizado por Resolucién 255-2008
Direccién: Zona 0, Sector Centro, San José Chacayé, Solol.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DEL MUNICPIO DE SAN JOSE CHACAYA, DEPARTAMENTO DE
SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No.02 EN EL QUE A FOLIOS NUMERO 154,155, APARECE EL ACTA NUMERO
32-15 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 032-2015

En el Municipio de San José Chacaya, Departamento de Solola, siendo las ocho
horas del dia lunes 17 de agosto del afio dos mil quince, constituidos en el aula de
Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio antes
mencionada, las siguientes personas, PEM Juan Carlos Téy, Director del
establecimiento, personal docente, estudiantes y la profesora Elvia Maria Mus
Chuta, con nimero de carné, 201118785 Epesita de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, asesorado por el M.A. Otto David Guamuch Tubac, llevando acabo
la actividad de socializacion de la Guia Pedagégica sobre la implementaciéon de un
jardin escolar correspondiente a su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
PRIMERO: se da inicio a la actividad programada con las palabras de bienvenida
a cargo de la Epesista se dirige a los presentes expresandoles el agradecimiento
al director, docentes y estudiantes por permitir llevar acabo esta actividad y a la
vez hace énfasis de la importancia sobre el jardin escolar y los beneficios que se
obtiene de ella, seguidamente se le sede el tiempo al director del establecimiento,
quien a la ves agradece por tomar en cuenta su establecimiento en dicho proceso.
SEGUNDO: la Epesista procede a la entrega de la Guia Pedagogica sobre la
implementacion de un jardin escolar al director, personal docente y alumnos. De
la misma forma la Epesista procede a explicar y presentar formalmente en que
consiste la Guia Pedagoégica, el contenido y las actividades que contiene, a través
de unas diapositivas. TERCERO. La sub directora se manifiesta agradeciéndole
a la Epesista por la labor realizada en el establecimiento, manifestandole que las
puertas del centro educativo estaran abiertas y a la vez le desea éxitos a la
Epesista. CUARTO: no habiendo mas que hacer contar se da por finalizada la



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

“SAN JOSE CHACAYA”
Autorizado por Resolucion 255-2008
Direccion: Zona 0, Sector Centro, San José Chacayé, Solola.

presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las doce horas empunto,
firmando en ella los que intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNIICPIO DE SAN JOSE
CHACAYA, DEPARTAMENTO DE SOLOLA A LOS DIECISIETE DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Vo. Bo. Prof 4fi






