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INTRODUCCION

El presente informe, Médulo: Importancia de la jardinizacién y la ornamentacion,
dirigido a los vecinos del médulo 16-21 de Nimajuyul, zona 21 Guatemala;
pretende dar a conocer la importancia que tiene la jardinizaciébn en nuestro
medio y los beneficios que puede proporcionar a la poblacién. Dicho mdédulo,
promueva la conservacion del medio ambiente, especificamente a través de la
jardinizacion.

Se presenta un proyecto que hace énfasis en el cuidado ambiental con la
construccion de jardines y la ornamentacion en terrenos baldios del médulo 16-
21, del condominio Nimajuyu I, zona 21 Guatemala.

El presente informe consta de cuatro capitulos: Diagndstico Institucional, Perfil
del proyecto, Ejecucion del proyecto y Evaluacion; los cuales se detallan a
continuacion. Para la ejecucién, se llevaron a cabo los siguientes pasos como lo
son: elaboracion de disefio de jardinizacion, medicion de aéreas a jardinizar,
estudio de suelo, gestion de plantas a diferentes instituciones, entre ellas cabe
mencionar: Empagua, Division de medio ambiente de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Areas verdes de la Municipalidad de Guatemala,
Convento de religiosas Franciscanas, Vivero el Paraiso, familia Contreras,
familia Flores, familia Tobar, Facultad de agronomia USAC. Se continuo con la
aplicacion de plaguicida, pintar llantas, construccion de muebles urbanos
(carretas, bancas), plantacion de 4000 pilones de diversas especie de plantas

ornamentales y se continua con el mantenimiento de las areas jardinizadas.



CAPITULO | Diagnéstico; se encuentran los datos generales de la institucion
patrocinante y patrocinadora como el nombre de la institucion, direccion, vision,
mision, metas, estructura organizacional, recursos, técnicas, lista de carencia,
cuadro de andlisis y priorizacién de problema, andlisis de viabilidad factibilidad,
problema seleccionado, solucion propuesta, modulo la importancia de la
jardinizacion y ornamentaciondirigido a los vecinos del modulo 16-21, del
condominio Nimajuyu I, Zona 21 .

CAPITULO Il En el capitulo Il se describe el perfil del proyecto, que incluye
aspectos generales, descripcion del proyecto, justificacién, objetivos del
proyecto, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento, cronograma de
actividades y recursos.

CAPITULO Il Ejecucion del proyecto; incluye todas las actividades que se
realizaron con sus resultados, a si como también, productos con sus logros y las
herramientas que fueron utilizadas para este proceso; incluye el aporte del
Maodulo, Importancia de la jardinizacion y la ornamentacion, dirigido a los vecinos
del mddulo 16-21del condominio Nimajuyu |, zona 21 Guatemala.

CAPITULO IV proceso de evaluacion: Presenta los instrumentos y herramientas
utilizadas para la evaluacion del diagnéstico, el perfil de proyecto, el proceso de
ejecucién, evaluaciéon final. En la parte final se incluyen las conclusiones,
recomendaciones, las referencias bibliograficas, el apéndice y finalmente los

anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
Datos generales de la institucion patrocinante.
1.1.1 Nombre de la institucion.

Asociacion de Vecinos de Nimajuyu | (ASVEN)

1.1.2 Tipo de institucion.

Asociacién de vecinos, avalada por las directivas de cada madulo.

1.1.3 Ubicacion geografica.

16 Avenida y 14 calle Centro Comercial Nimacentro, zona 21.

1.1.4 Vision

Promover como organizacion, el desarrollo de nuestra comunidad
canalizando los recursos de acuerdo a las necesidades que surjan en la
comunidad del condominio Nimajuyul, zona 21. Asi mismo velar por una
convivencia armoniosa y el cumplimiento del reglamento de copropiedad

horizontal. !

1.1.5 Mision
Somos una organizacion orientada al desarrollo sostenible al realizar un
buen manejo de los recursos aprovechandolos de manera inteligente para que

puedan servir a las generaciones presentes y futuras de la colonia Nimajuyu I, y

!Asociacién De Vecinos de Nimajuyu I, ASVEN Folleto. Pag. 2
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a largo plazo contribuir al desarrollo de Guatemala. ?

1.1.6 Politicas institucionales

Recibir con cordialidad a las personas que visitan la Asociacion de Vecinos
de Nimajuyu | (ASVEN), atendiendo a sus solicitudes en los distintos servicios
gue se prestan dentro de la misma.
Fomentar la unidad entre los comités a través del trabajo en conjunto, con el fin
de promover el desarrollo y el buen manejo de los recursos en nuestra
comunidad por medio de los diferentes proyectos para cada uno de los modulos

que conforman el Condominio Nimajuyu I, de la zona 21. °

1.1.7 Objetivos.

e Que la asociacion actué como facilitador ante los comités de vecinos para
obtener beneficios de una mejor administracion.

e Busque posibles soluciones a los problemas comunitarios que se presenten

e en cada moédulo.*

1. 1.1.8 Metas.

2. Ejecutar proyectos en forma organizada y planificada.

3. Generar identidad y pertenencia en la comunidad de la colonia Nimajuyu
l.

4. Fomentar la integracién®

% jdem Pag. 2
®ldem Pag. 3
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1.1.9 Estructura organizacional.’

Asamblea General de Propietarios

Junta Directiva General Administrador
Conformada por.
1. Presidente
2. Viceprasidente
3. Tesoren
4. Secretario
5. Vocalias Asesoria Legal Asesoria
5.1 Legal Ff
b2 Infraestructura y ambiente rinanciéra
5.3 Publicidad y gestiones
54 Salud, cultura y deportes
R | Finanzas
Asistente de Asistente de
Asamblea de representantes de Campo Planta
sectores 1. Supervisor 1. Secretaria
Sector 1 (Mddulos 123 4) 7 Omao 9 Cobros
Sector 3 (Madulos 31011 12)
Sector 4 (Mddulos 13141516 17)
Sactor A (Madulns 181920 21 21

Encargados de Proyectos

Juntas Directivas de Comité Modular Comisiones
1. Presidents

2. Vicepresidente
3. Secretario

4. Prosecretario
]

b

. Tesorero
. Vocdlias(A)

(Tomado de folleto de Asociacién de vecinos de Nimajuyu zona 21, ASVEN,

pagina No.4)

°ldem Pag. 3
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1.1.10 Recursos
Recursos humanos
Junta directiva.

Personal administrativo.
Personal operativo.
Recursos materiales

2 oficinas

1 Salén de usos multiples.
1 Un Archivo.

3 Escritorios.

1 Mesa de reuniones.

1 Pizarra grande.

1 Amueblado de sala.

1 Sala de espera.

24 Sillas plasticas.

1 Papelera de dos niveles.
1 Computadora de escritorio.
1 Impresora.

1 Servicios sanitarios.

Recursos financieros:

Cuotas administrativas.



Actividades varias (Jornadas Médicas) y la vigilancia prestada a los vehiculos de

algunos parqueos.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico.

Para recolectar la informacion necesaria para la realizaciéon del
diagnéstico de la Entidad Patrocinate (ASVEN), se utilizaron varias técnicas
participativas y no participativas entre las que estan: a) La Guia de andlisis
contextual institucional que comprende 8 sectores: sector comunidad, sector
institucién, sector finanzas, sector recursos humanos, sector curriculum, sector
administrativo, sector relaciones y sector filoséfico, politico legal en la que
participaron junta directiva de ASVEN, . 1) Observacion directa, donde por
medio de una lista de cotejo se corroboré lo establecido en la misma. 2) El
analisis documental, por medio de revistas, planes y programas de las
instituciones. 3) Documentacién histérica de la organizacion y administracion de

ASVEN.

1.3 Lista de necesidades/carencias

1. Falta de orientacién a los vecinos de Nimajuyu |, respecto al cuidado del
medio ambiente.

2. Falta de programas de reforestacion.

3. Falta de seguridad peatonal dentro de la colonia.

4. No cuenta con suficientes recursos econdmicos.

5. No existen areas jardinizadas.



6. No hay espacio amplio para reuniones de trabajo y de sociabilidad.

7. Falta de recursos financieros en la asociacion.

8. Pocas fuentes de informacion financiera.

9. Incumplimiento  por directivas que participaron en otros periodos de
administracion.

10. Falta de credibilidad de los vecinos.

11. Arrendatarios no cumplen con el régimen de copropiedad horizontal.

12. Los vecinos del mddulo carecen de habitos de higiene.

13. Uso inadecuado en el tratamiento de los desechos sélidos.

14. No existe el tratamiento de las aguas servidas.

15. Falta de sociabilidad entre los vecinos del médulo.

16. Carece de espacio fisico para promover actividades recreativas culturales.
17. Carece de recursos econOmicos para la adquisicibn de instrumentos
musicales y sufragar los gastos de docente para impartir los cursos.

18. No existe un planteamiento de las actividades financieras y de servicios de
mantenimiento de las oficinas administrativas de ASVEN.

19. No cuenta con adecuados medios de comunicacion.

20. Se carece de instrumentos para la supervision del personal.

21. No cuenta con planes de contingencia.

22. Desconocimiento de parte de los vecinos hacia las funciones administrativas
de ASVEN.

23. Poca informacion y promocion dentro de la comunidad que genera

credibilidad de ASVEN.



24. Escases de actividades que se proyectan hacia la comunidad.

25. Falta de trabajo en equipo y comunicacion asertiva, entre la junta directiva y

la administracion (ASVEN)

26. Falta de planificacion integral de ASVEN a corto, mediano y largo plazo.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.
PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIERE LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Inconsistencia 1-Poca informaciébn y | 1. Dar a conocer la

Institucional

promocion dentro de la
comunidad que genera

credibilidad de ASVEN.

2. Desconocimiento de

parte de los vecinos

hacia las funciones
administrativas de
ASVEN.

3-No cuentan con

adecuados medios de

comunicacion.

funcion e importancia de
ASVEN como institucion
organizadora del buen
funcionamiento de los
vecinos de Nimajuyu I.

2. Nota la solucion sirve

para factor No. 2.

3-Implementar medios de

comunicacion.




4.Falta de trabajo en
equipo y comunicacion
asertiva, entre la junta

directiva y la

administracion (ASVEN)

4- Promover la relacion y
trabajo en equipo entre
la junta directiva y la
administracion de

ASVEN.

3. Desinformacién 1. Falta de orientacion a | 1. Elaborar un Médulo de
ambiental los vecinos de Nimajuyu | jardinizacion y
I, respecto el cuidado | ornamentacion para
del medio ambiente. cuidar el medio
2. Falta de programas de | ambiente.
reforestacion. 2. Promover programas
3. No existen areas | de reforestacion.
jardinizadas. 3. Crear un espacio para
areas verdes.
4. Insalubridad. 1. Uso inadecuado en el | 1. Elaborar un Médulo

tratamiento de los

desechos solidos.

2. Uso inadecuado en los
tratamientos de las

aguas servidas.

del tratamiento adecuado
de los desechos soélidos
para cuidar el medio

ambiente.

2. Concientizar a los
vecinos por medio de

charlas de la importancia




de la practica de los

3. Los vecinos del | habitos de higiene.
moédulo  carecen de | 3. Colocar recolectores
hébitos de higiene. de basura.

5. Inadecuadas 1. No hay espacio amplio | 1. Habilitar un lugar

instalaciones de las

oficinas de ASVEN

para reuniones de

trabajo y de sociabilidad.

2. Carece de espacio

fisico para promover

actividades recreativas

culturales.

adecuado dentro de la
institucion para
reuniones de trabajo y de
sociabilidad.

2. Crear espacio fisico
para actividades

recreativas y culturales.

6. Desconfianza

econdmica

1. Pocas fuentes de

informacion financiera.

2. No se tiene manejo

transparente de fondos

por directivas que
participaron en  otros
periodos de

administracion.

1. Establecer programas
de evaluacién constante
de los diversos procesos

administrativos.

2. Establecer normativos
de control de flujo de

fondos.




3. Déficit en el
planeamiento de las
actividades financieras y
de servicios de

mantenimiento de las

3. Realizar auditoria

interna.

oficinas  administrativas
de ASVEN.

7. Presupuesto limitado | 1. No cuenta con |1. Implementar recursos
suficientes recursos | econémicos.
econdémicos.

2. Falta de recursos|2. La solucion No. 1
financieros en la | resuelve el factor No. 2.
asociacion.

3. Déficit de recursos |3. La solucion No. 1
econémicos para la | resuelve factor No. 3.
adquisicion de

instrumentos musicales y
sufragar los gastos de
docente para impartir los

Cursos.
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4. Se carece de

instrumentos para la

supervision del personal.

4. Crear programas de

supervision del personal.

8. Inadecuadas 1-Falta de credibilidad de | 1.Mejorar planes
relaciones humanas | los vecinos. estratégicos de
con los usuarios de la desarrollo de la
institucion. Asociacion, llevando un

orden jerarquico
2. Falta de sociabilidad | 2. Crea proyectos de
entre los vecinos del | sociabilizacion.
maddulo.
3. Las actividades que se | 3. Fomentar actividades
proyectan hacia la | que se proyecten hacia
comunidad son muy | la comunidad.
escasas.
4. Falta de seguridad | 4. Solicitar apoyo a
peatonal dentro de la |instituciones privadas y
colonia. municipales de seguridad
peatonal.

9. Inadecuada 1. ElI régimen de|1. Dar a conocer a los
organizacion copropiedad  horizontal | vecinos  propietarios y
administrativa tiene variaciones al no | arrendatarios el régimen

11




ser en su totalidad

propietarios de las
viviendas, sino muchos
son arrendatarios.

2. No cuenta con planes
de contingencia.

3. Falta de planificacion
integral de ASVEN a
corto, mediano y largo

plazo.

de copropiedad
horizontal.
2. Crear planes de

contingencia.

3. Crear programas de
planificacion integral de
ASVEN a corto, mediano

y largo plazo.

Relaciéon entre ASVEN y el modulo 16-21, del Condominio Nimajuyu I.

A través de las necesidades observadas en el médulo 16-21, se llega a un
acuerdo en que ASVEN, contribuya a realizar proyectos de desarrollo
sostenible, que beneficien a los vecinos del médulo 16-21.

Con el aporte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de
las epesistas de la Facultad de Humanidades, bajo la supervision de la
Asociacion de Vecinos de Nimajuyu (ASVEN).

1.5 Datos de la Institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucion.

Moédulo 16-21 Nimajuyu I, zona 21, Guatemala.

12




1.5.2 Tipo de institucion
Condominio familiar privado.
1.5.3 Ubicacion geografica.

Maodulo 16 — 21, del condominio Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.

1.5.4 Vision.

Promover como organizacion, el desarrollo de nuestra comunidad
canalizando los recursos de acuerdo a las necesidades que surjan en la
comunidad del condominio Nimajuyd |, zona 21. Asi mismo velar por una
convivencia armoniosa y el cumplimiento del reglamento de propiedad

horizontal. ’

1.5.5 Mision

Somos una organizacion orientada al desarrollo sostenible al realizar un
buen manejo de los recursos aprovechandolos de manera inteligente para que
puedan servir a las generaciones presentes y futuras de la colonia Nimajuyu |, y

a largo plazo contribuir al desarrollo de Guatemala. ®

1.5.6 Politicas de la institucion.
e El condominio se basa en el régimen de copropiedad horizontal segun el
Cadigo civil.

e Cada condominio tiene su propio reglamento.®

" Comité Unico de Barrio del Médulo 16-21, Folleto Pag. 2
®ldemPag. 2
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1.5.7 Objetivos.

e Fomentar la conciencia ambiental.

e Promover &reas de vegetacion por medio de reforestacion vy
jardinizacion de areas verdes que se encuentran dentro del médulo

o 16-21.

e Promover la convivencia familiar y de vecinos dentro del médulo 16-21
por medio de actividades recreativas.

e Impulsar las actividades deportivas para jovenes y adultos en el modulo
16-21.

e Aprovechar los desechos sélidos como medio de reutilizacién organica.

e Optimizar los espacios para parque de automdviles y motocicletas.*®

1.5.8 Metas.

e Charlas de educacion ambiental.

e Promover informacion por medios visuales y auditivos.

e Actividades con diversas instituciones proactivas con la educacion y
conservacion ambiental.

e Reforestacion y jardinizacion de areas verdes.

e Ordenamiento y reutilizacion de areas desocupadas y abandonas en
parques.

e Utilizaciéon de materiales reciclados.

°ldem Pag. 2
¥/dem Pag. 3
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e Actividades de convivencia familiar por medio de acciones recreativas y

productivas.

e Actividades que impulsen al deporte en jévenes y adultos.

¢ Reutilizacion de desechos solidos.

e Actividades que mejoren el area de parqueo con beneficio de todos los

vecinos. !

1.5.9 Estructura organizacional?

Presidente

Nery Ordofiez |

Vicepresidente

_| José Gomes I

Tesorero Secretaria

Victor de Ledn Astrid Jump

Vocal | Vocal Il Vocal llI

Lisbeth de Léon | Josué Lépez | Josué Caniz |

(Tomado del folleto del Comité Unico de Barrio del médulo 16-21 Nimajuyd |, zona 21, pagina

No. 4)

“1dem Pag. 3
?Jdem Pag. 4
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1.5.10 Recursos.

5.10 Recursos humanos
Comité unico de barrio
Vecinos del médulo.

Recursos materiales.

1 Computadora
1 Escritorio de oficina
1 Impresor

1 Silla ejecutiva

1 Manguera

1 Toldo

1 Piocha

1 Pala

1 Equipo de sonido

1 Maquina Chapeadora
1 Machete

1 Caéamara fotografica

Recursos financieros
Aporte voluntario
Recaudaciéon de fondo a través de las diferentes actividades, tales como

ventas de comida, lavado de autos, encuentros deportivos, kermesse.

16



1.6Lista de carencia

1 Arrendatarios no cumplen con el régimen de copropiedad horizontal.

2 Los vecinos del mdédulo carecen de habitos de higiene.

3 Uso inadecuado en el tratamiento de los desechos sélidos.

4 La limpieza en el tratamiento de las aguas servidas.

5 Falta de sociabilidad entre los vecinos del modulo.

6 Falta de interés de los vecinos del modulo para coordinar y gestionar
actividades en beneficio del mismo.

7 Escasa ejecucion y desarrollo de proyectos forestales y de jardinizacion
en el médulo.

8 Poca proyeccion de las actividades que se realizan dentro del médulo.

9 Falta de personal para la seguridad del médulo.

10 No hay ingresos fijos.

11 No hay actividades que generen ingresos para mejoramiento del médulo.

12 Carece de ingreso fijo para la persona encargada de la limpieza del
maodulo.

13 Falta de personal administrativo y personal operativo.

14 Falta de fondos de la directiva del médulo

15 No hay personal especifica especializada en impartir charlas y talleres en
pro mejoramiento del médulo.

16 Falta de pertenencia de los vecinos a las actividades que planifica la junta
directiva del Comité Unico de Barrio.

17 Los vecinos no respetan el orden jerarquico del CUB.

17



18 Los vecinos no siguen el reglamento de copropiedad horizontal del
maodulo.

19 Carencia de procesos de contextualizacion en las actividades culturales y
deportivas que realiza la directiva del CUB.

20 Apatia de los vecinos por participar en los diferentes talleres y
capacitaciones que planifica la directiva del CUB.

21 Falta de unificacién de criterios entre los vecinos para ubicacion de los
vehiculos y motocicletas dentro del parqueo del médulo.

22 Falta de un lugar 6ptimo para la construccién de una cancha de futbol.

23 Uso inadecuado en el tratamiento de los desechos sélidos.

24 Falta de un lugar adecuado para reuniones que realiza la directiva del
maodulo.

25 Falta de mobiliario y equipo para las actividades que planifica la directiva

del médulo.

1.7 Cuadro de analisis de problemas.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE

PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIERE LOS

18




SECTOR

PROBLEMAS

PROBLEMAS

1-Deficiente

administrativa

gestion

1-Arrendatarios y
propietarios no cumplen
con el régimen de
copropiedad horizontal.
2-Falta de unificacion de
criterios entre los vecinos
para ubicacion de los
vehiculos y motocicletas
dentro del parqueo del
maodulo.

3-Carencia de procesos
de contextualizacion en
las actividades culturales
y deportivas que realiza

la directiva del CUB.

4-No hay personal
especifica especializada

en impartir charlas vy

talleres en pro
mejoramiento del
modulo.

1-Dar a conocer a los
arrendatarios y propietarios
el régimen de copropiedad
horizontal.

2-Unificar criterios entre los
vecinos para ubicar los
vehiculos y motocicletas
dentro del parqueo del

maodulo.

3-Tramitar en instituciones
publicas y privadas para
gque imparta charlas vy
talleres en pro

mejoramiento del modulo.

4-Motivar a los vecinos a
gue se integren a las
actividades recreativas y
culturales que planifica la
directiva del CUB en

beneficio al modulo.
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5-Falta de pertenencia
de los vecinos a las
actividades que planifica
la junta directiva del
Comité Unico de Barrio.
6-Los vecinos no
respetan el orden

jerarquico del CUB.

5-Dar a conocer la
importancia de seguir el
orden jerarquico de Ila

directiva del médulo.

6- La solucibn No. 6

resuelve factor No. 7

2-Insalubridad

1-Uso inadecuado en el
tratamiento de los

desechos soélidos.

2-Los vecinos del médulo
carecen de habitos de

higiene.

3-La limpieza en el
tratamiento de las aguas

servidas.

1-Elaborar un Mddulo del
manejo adecuado de los
desechos solidos para
cuidar el medio ambiente.
2-Dar a conocer a los
vecinos la importancia de
la practica de los hébitos
de higiene por medio de
charlas motivacionales.
3-La solucibn No. 2

resuelve factor No. 3

3-Deterioro del

ambiente.

medio

1-Escasa ejecucion vy
desarrollo de proyectos

forestales y de

1-Elaborar un Modulo de
‘La importancia de la

jardinizacion y
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jardinizacién en el

maodulo.

2-Se carece de
materiales de estudio
destinados para la

educacion ambiental.

ornamentacion”. Dirigido a
los vecinos del modulo 16-
21. Nimajuyu |, zona 21.

2- Implementar talles sobre
politicas ambientales en el
modulo 16-21 del
Condominio Nimajuyd |1,

zona 21, Guatemala.

4-Mala relaciones

Incomunicacion

0]

1-Poca proyeccion de las
actividades que  se
realizan dentro del

maodulo.

2-Apatia de los vecinos
por participar en los
diferentes  talleres vy
capacitaciones que
planifica la directiva del

CUB.

3-Falta de sociabilidad
entre los vecinos del

maodulo.

1-Establecer e integrar la
participacion de los
vecinos en las actividades
recreativas y culturales que
planifica el CUB.

2-Dar a conocer a los
vecinos del modulo la
planificacion de actividades
recreativas y culturales de
la directiva del CUB para
gue sean parte de las
mismas.

3—Organizar actividades

de sociabilizacion.
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4-Falta de interés de los
vecinos del médulo para
coordinar 'y gestionar
actividades en beneficio

del mismo.

4-Sensibilizar a los vecinos
respecto a la importancia
de coordinar y gestionar
actividades que los

beneficiaran.

5-Inseguridad

1-Falta de personal para

la seguridad del mdédulo.

2-Falta de camaras para

monitoreo de edificios.

1-Solicitar apoyo a
instituciones  privadas vy
municipales de seguridad
del médulo.

2-Colocar camaras que
monitoreen los edificios y

areas verdes del médulo.

6- Presupuesto limitado

1-Falta de un lugar
Optimo para la
construccion de  una
cancha de futbol.

2-Falta de fondos de la

directiva del modulo

3-No hay ingresos fijos.

1-Adecuar un area dentro
del mdbdulo para la
construccién de una cancha
de futbol.

2-Promover actividades
culturales 'y deportivas
para obtener fondos.
3-Concientizar a los
vecinos de la importancia
de obtencion de fondos

para brindarle un salario
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4-Falta  de personal
administrativo y personal
operativo.

5-No hay actividades que
generen ingresos para
mejoramiento del modulo.
6-No hay un ingreso fijo
para la persona
encargada de la limpieza

del médulo.

adecuado al  personal
operativo del médulo.
4-Crear plaza para personal
administrativo y personal
operativo.
5-Implementat recursos

econdmicos.

6-La solucibn No.5 sirve

para factor No.6

7- Déficit de espacio,

mobiliario y equipo.

1-Falta de un lugar

adecuado para reuniones

gue realiza la directiva
del médulo.
2-Falta de mobiliario y

equipo para las
actividades que planifica

la directiva del modulo.

1-Buscar acreedores que
faciliten la implementacion
de mobiliario y equipo de
oficina.

2-Gestionar mobiliario 'y

equipo.

1.7.1 Priorizacién del problema

Reunidos con autoridades del comité unico de barrio (CUB), del médulo 16-

21, del condominio Nimajuyu I, zona 21, con asociacion de vecinos de
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Nimajuyl (ASVEN) y epesista se realizd una evaluacion de todos los

problemas detectados en dicho médulo, para llegar a la siguiente conclusion,

gue es necesario y de vital importancia priorizar los problemas que existen

en el area de deterioro del medio ambiente, para contribuir al
mejoramiento del mismo.
Anélisis de viabilidad y factibilidad
1. Modulo. Importancia de la jardinizacion y la ornamentacion.
2. Implementar talles sobre politicas ambientales
Opciodn
Opcidn
No. 2
No | Variables No.1
Sl NO | SI |NO
Financieros.
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
¢El proyecto se ejecutara con recursos de la
2. X X
institucion?
3. | ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo Legal
4 ¢, Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? | X X
5 ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del | X X
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proyecto?

Mercadeo
6 ¢ El proyecto tiene aceptacion en el modulo? X X
7 ¢El proyecto es accesible a los vecinos del modulo? | X X
Politico

¢El comité de vecinos se hard responsable del

proyecto?

9 ¢Es de vital importancia para los vecinos del

X X
modulo 16-217?
Cultural
¢El proyecto responde a las necesidades de los
X X
10 | vecinos del modulo?
Social
11 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de los vecinos
X X
del médulo 16-21?
12 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin
X X
importar el nivel académico?
Total 12 |0 6 6

La opcion mas viable y factible es la No. 1 que consiste en Importancia de la
jardinizacion y la ornamentacion dirigido a los vecinos de moédulo16-21, del
condominio Nimajuyu I, zona 21, porque obtuvo 12 que equivale al 100 % de

aprobacion, mientras que la opcion No. 2 que consiste en iimplementar talles
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sobre politicas ambientales en el médulo 16-21 del Condominio Nimajuyu I, zona

21, Guatemala.

1.9 Problema seleccionado

Deterioro del medio ambiente

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
La opcion No. 1. Mddulo, importancia de la jardinizacion y la ornamentacion
dirigida a los vecinos del médulo 16-21, del condominio Nimajuyu |, zona 21,

Guatemala.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
Médulo: Importancia de la jardinizacion y ornamentacion, dirigida al médulo 16-
21, del condominio Nimajuyu I, zona 21, Guatemala.
2.1.2 Problema
Deterioro del medio ambiente.
2.1.3 Localizacion del proyecto
La institucion beneficiada o patrocinada para la realizacion del proyecto
corresponde a través de ASVEN en el M6dulo 16-21
El moédulo se encuentra ubicado en la 16 avenida del condominio, Nimajuyu I,
zona 21, perteneciente al municipio y departamento de Guatemala.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Asociacion de vecinos de Nimajuyu (ASVEN).
2.1.5 Tipo de proyecto
Productos y procesos ambientalistas.
2.2. Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracion de un moédulo: Importancia de la
jardinizacion y ornamentacion, dirigida a los vecinos del modulo 16-21, del
condominioNimajuyu |, zona 21, Guatemala, para la conservacion del medio

ambiente.
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Se inici6 con la medicion del terreno a jardinizar, mediante este proceso se
puedo realizar un calculo de la cantidad de plantas que se emplearian; luego se
realiz6 el disefio de los jardines tomando en cuenta las caracteristicas de cada
especie y la necesidad de los vecinos, seguidamente se efectué un estudio de
suelo, en el que se pudo diagnosticar cuales eran las condiciones en las que se
encontraba el suelo, de manera que el experto sugirié el tratamiento adecuado
de la tierra, para obtener resultados positivos de las plantacion de plantas
ornamentales, y la elaboracion de jardines, seguidamente se realiz6 la
plantacion de diferentes tipos de flores, posteriormente la elaboracion de médulo
de educacion ambiental, para conservar los recursos naturales.

Todas las actividades daran lugar a que los vecinos tengan actitudes de interés
en participar con jardines y ornato, desarrollando asi acciones encaminadas a

resolver la problematica, del médulo y su entorno al medio ambiente.

2.3 Justificacion

En el médulo 16-21 de Nimajuyu I, zona 21, actualmente se encuentran terrenos
baldios descuidados y en muchas ocasiones los vecinos los utilizan para
cometer hechos ilicitos, tirar basura, para que defeque y orinen sus perros todo
esto causa gran dafio al medio ambiente, analizando los dafos provocados por
esta problematica y los vecinos que no tienen una educada educacion
ambiental, es por ello que, es necesaria la participacion de los vecinos en la

elaboracion de los jardines y la ornamentacion de dichos terrenos.
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Es de suma importancia sensibilizar a los vecinos ensefiando y practicando los
hébitos que contribuyen a la disminucion de la contaminacion del ambiente, para
ello se ejecutan proyectos de esta naturaleza para apoyar a la sociedad en
general y recuperar un minimo porcentaje de las areas que no estan
jardinizadas, por esas razones se presenta el modulo, la importancia de la
jardinizacion y ornamentacion dirigido a los vecinos del modulo 16-21 del
condominio Nimajuyu |, zona 21, para la preservacién del medio ambiente.

La proteccion y mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales son
fundamentales para el logro de un desarrollo natural, teniendo como esencia la
plantacion de plantas que beneficia al ser humano, permitiendo purificar el aire
que respira.

Es por ello que se ha programado realizar la jardinizacion y ornamentacion en

el modulo 16-21 de Nimajuyu |, zona 21 Guatemala, Guatemala.

2.4 Objetivos del proyecto

Objetivos generales

Contribuir con el mejoramiento ambiental en el médulo 16-21, del condominio
Nimajuyu I, zona 21, Guatemala.

Objetivos Especificos

1- Elaborar modulo, la importancia de jardinizacion y ornamentacion dirigido a
los vecinos del médulo 16-21 de Nimujuyu I, zona 21, Guatemala.

2-Socializar el documento con el comité anico de barrio del médulo 16-21 de

Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.
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3-Implementar la jardinizacion y ornamentacion del médulo 16-21, del
condominio Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.

4- Contribuir con la reforestaciéon en Valle de Sevilla San Cristébal

2.5 Metas

1-Elaborar Modulo, Importancia de jardinizacion y ornamentacion, reproducir
diez ejemplares.

2-Realizar dos sesiones con los siete miembros del comité Unico de barrio y 80
vecinos que se presentaron.

3- Jardinizar 500 metros cuadrados y plantar 4000 pilones de plantas
ornamentales de diferentes especies.

4- Plantar 500 pilones de diferentes clases de arboles

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

a) Comité Unico de Barrio del modulo 16-21, del condominio Nimajuy( |
b) Vecinos del modulo 16-21 Nimajuyd |,

2.6.2. Indirectos

a) Todas las personas que se visitan el médulo.

d) Miembros de ASVEN.
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.7.1 Fuentes de financiamiento.

de La Universidad

de San Carlos de

Guatemala

ornamentales
80 pilones
Chefleras

valorada en

Tipo de Colaboracion Total
Instituciones y Mano
No. Aporte
Colaboradores. de Aporte Material
Econdmico
Obra
1 Reforestando Asesoria Técnica Q.1000.00
Guatemaya y Centro Pedagdgica
América
2 Asociacion de Asesoria Técnica Q.300.00
Vecinos de Nimajuyu
(ASVEN)
3 Facultad de 12 Quintales de Q3,600.00
agronomia de la Grama San
Universidad de San Agustin valorado
Carlos de en Q300.00 c/u
Guatemala Estudio de suelo
Q1,500.00 Q1,500.00
4 Unidad de Servicio Plantas Q20,000
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Q10.00 clu

250 pilones
Moradilla
valorada en
Q10.00 clu

250 pilones
Roelias valorada
en Q10.00 c/u

20 pilones de
rosales valorado
Q10.00 clu

20 pilones de
Lirios valorado en
Q10.00 clu

20 pilones de
Claveles valorado
en Q10.00 c/u
100 pilones de
Sangrinaria
valorado en
Q10.00 clu

50 pilones de

Colchon del Nino
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valorado en
Q10.00 clu

100 pilones de
Capa del Rey
valorado en
Q10.00 clu

50 pilones de

Erika valorado en

Q10.00 clu
Areas Verdes de la 100 pilones de Q6,000.00
Municipalidad de Roelias valorado
Guatemala en Q10.00 c/u
100 pilones de
Moradilla
valorada en
Q10.00 clu
40 pilones de
Casta Susana
valorada en
Q10.00 clu
EMPAGUA Roelia Q3000.00
Moradilla
Capa de Rey
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7 Convento de Orejas de Burro Q1000.00
Orden
Francisanas
Decanato 14
8 Familia  Contreras Pilones Teléfono Q.1000.00
Garcia Charlie
Orejas de Burro
9 Familia Flores Mulatas Q1000.00
Rodriguez
10 | Melvin Mérida Grama Japonesa Q.500.00
Cactus
11 | Familia Tobar Cactus Q.250
TOTAL Q32,750.00
2.7.2 Presupuesto.
No. |Insumos. Costo Total.
1 10 Quintales Tierra Negra, Q.60.00 c/u Q.600.00
2 5 Libras de Fertilizante, Q.80.00 c/u Q.400.00
3 2 Litros de Plaguicida, Q. 253.00 Q.506.00
4 Plantas Ornamentales. Q.500.00
5 Azadon Q.77.00
6 20 Macetas Q.200.00
1 Transporte urbano, moto taxi, taxi Q. 600.00
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2 Equipo de computo Q. 1000.00
3 Tinta de impresion Q. 450.00
4 Impresién de 10 ejemplares del Modulo Educativo Q. 250.00
5 6 Resma de Hojas de papel bond Q. 270.00
6 Material Fotocopiado e Impreso. Q. 300.00
7 Imprevistos Q. 500.00
8 Alquiler computadora y cafionera Q. 400.00
9 Fotografo Q.500.00
10 | Valla publicitaria Q.350.00
11 Volantes Q.100.00
12 Internet Q.450.00
13 | Viaticos Q.800.00
14 Teléfono Q.500.00
TOTAL Q.8,753.00
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. | Actividades Responsable | Afio 2014
1 Seleccionar el tema
Investigacion
2
bibliogréafica
Seleccién de
3
bibliografia
Reunir informacion
4
escrita y oral
respecto a
jardinizacion
Redaccidn del
maodulo de
5.
jardinizacion y
ornamentacion
Revision del médulo
6 de jardinizacion vy
ornamentacion
7 Levantado de texto
Impresion y
8
empastado del texto
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Planificacién de la

9
socializacion
Elaboracion de
10
material de apoyo
11 Gestion del local
Convocatoria de
12
participantes
13 | Jardinizacién y
ornamentacién con
comité Unico de
barrio
Realizacion de dos
14 reuniones
Elaboracion de
15 disefio de
jardinizacion
Gestion de plantas
ornamentales a
16
diferentes
instituciones
Plantacion de
17 diferentes plantas

ornamentales
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18

Aplicacién de

plaguicida

19

Construccion de
muebles urbanos,
(carretas, bancas,)
para plantar plantas

ornamentales

20

Mantenimiento de las

aéreas jardinizadas

21

Selecciodn de los

arboles a plantar

22

Gestion a INDE para
la obtencion de
pilones de diferente

especies de arboles

23

Siembre del Arbol 0,
en Valle de Sevilla,

San Cristébal.
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23 Medicidon del terreno
Limpieza y chapeado
24
del area a reforestar
25 |Ahoyado del terreno
Traslado de 500
26
pilones de arboles del
INDE al médulo 16-21.
Plantacion de 500
27
pilones de arboles
28 | Socializar el médulo

2.9. Recursos a utilizar en la ejecucién del proyecto

Recursos humanos

-Miembros del comité Unico de barrio

- Vecinos del modulo

- 1 jardinero

Recursos materiales

- Hojas de papel bond

-Tintas de impresora

- Lapiz, cuaderno de apuntes
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- Memoria (USB)

- Camara fotografica

- Equipo de computacién
- Herramienta Agricola

- Herramienta de albaiiileria

Recursos fisicos

- Area de terreno sin cultivo

- Pilones de plantas ornamentales.

Recursos financieros

Q.8, 753.00
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1. Actividades y resultados
Nombre de |las
No Descripcion Resultados obtenidos
actividades
Seleccion del tema a
1. Seleccion del tema Priorizacion del tema
trabajar
Se logro obtener una
Se obtuvo informacion
Investigacion buena investigacion
2. necesaria e importante
bibliografica para la realizacion del
para iniciar el proyecto
modulo
Haciendo cambios en
Seleccion de | Ordenaciéon de toda la
3. un 5% de todo Io
bibliografia informacion recopilada
obtenido
Reunir Se realizo una | Se logro obtener
informacion recopilacion de | informacion escrita
4, escrita 'y oral | informaciébn escrita con | para realizar el modulo
respecto a la|relacibn a la elaboracién | de  jardinizacion vy
jardinizacion del jardin ornamentacion
Redaccion del | Se redacto el documento
maodulo de | final, de acuerdo a los | Se obtuvo la redaccion
5.
jardinizacion y | lineamientos del documento

ornamentacion

correspondientes
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Revisién del

Se realizaron las | Se obtuvo un modulo
maodulo de
6. correcciones finales para | de  jardinizacion vy
jardinizacion y
su aprobacion ornamentacion
ornamentacion
Levantado de Se obtuvo la
7. Levantado de texto
texto finalizacion del médulo
Impresién y | Mddulo impreso y | Finalmente listo el
8. empastado del | empastado maédulo de jardinizacion
texto y ornamentacion
Se elabor6 el plan de | Se obtuvo el plan de
Planificacién de la | trabajo para desarrollar la | trabajo para la etapa de
9.
sociabilizacion socializacion  con  los | socializacién del
Vecinos. maodulo
Se obtuvieron
Se prepar6 material para
Elaboracion de fotocopias de hojas de
10. el desarrollo de las
material de apoyo trabajo y  material
reuniones de trabajo
didéctico.
Se realizo la gestién con
11. Gestion de local Se obtuvo un lugar
el Comité Unico de Barrio
para la reunién
Se colocaron carteles | Se logro la
Convocatoria de
12. para la invitacion a los | participacion de los
participantes
vecinos vecinos
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Jardinizacién y

Se realizo la jardinizacion | Se logro la
ornamentacion
13. y ornamentaciéon con el | jardinizacion y
con comité unico
Comité Unico de Barrio ornamentacion
de barrio
Realizacién de dos | Se convoco a los vecinos | Asistieron con afluencia
14.
reuniones del médulo 16-21 los vecinos del modulo
Se realizo un estudio de
Se verifico desde el
suelo y se planifico todo
estudio de  suelo,
lo relacionado con la
Elaboracion de disefio y presupuesto,
15. jardinizacién, enfocandose
disefio de jardines hasta los materiales
en los terrenos baldios.
adecuados para la
Tomando en cuenta todos
jardinizacion
los materiales necesarios.
Gestion de | Se realizd gestion de | Se obtuvo distintos
16. diferentes plantas | distintas plantas | pilones de plantas
ornamentales ornamentales a diferentes | ornamentales
Se obtuvo la
participacion de los
Plantacién de
Se realizo la plantacién de | vecinos y el comité
distintos  pilones
17. 4000 pilones de plantas | Unico de barrio en la
de plantas

ornamentales

ornamentales

plantacion de las
distintas especies de

plantas ornamentales
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18.

Aplicacion de

plaguicida

Se aplicé un plaguicida
para alistar el terreno para
plantar pilones de plantas

ornamentales

Se logr6 obtener un

terreno libre de plagas

19

Construccion de
muebles urbanos,
(carretas, bancas,)
para plantar
plantas

ornamentales

Se gestioné material de
reciclaje para realizar la

ornamentacion

Con los vecinos se
ejecutaron, carretas,

canastas, cercos eftc

20.

Mantenimiento de
las aéreas

jardinizadas

Se hicieron visitas
periodicas al lugar del
proyecto para realizar el
mantenimiento adecuado

a los pilones plantados

Se logro el
mantenimiento de las

aéreas jardinizadas

21.

Seleccion de los
pilones de arboles

a plantar

Se realiz6 una
investigacion de distintas

especies de arboles

Se llegbé a un acuerdo
con los miembros del
comité danico de barrio
para la plantacion de
los arboles como el

ciprés
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Gestion al INDE

para la obtencidn

Se realizé una gestion de

Se logré la obtencién

22. distintos  pilones de | de distintas especies
de pilones de
arboles de pilones de arboles
arboles
Hubo invitacion de parte
Siembre del Arbol Tener  arboles de
de la municipalidad de
0, en Valle de distintas especies la
23. Mixco para la plantacién
Sevilla, San experiencia  personal
de distintas especies de
Cristobal. de como plantar
pilones de arboles
Se solicito la colaboracion
Limpieza y
de los vecinos para la|Se obtuvo terreno
24, chapeado del area
limpieza y chapeo del | limpio
areforestar
area a reforestar
Se culmind con el
Se procedié a realizar el
ahoyado, teniendo en
Ahoyado del | ahoyado del terreno e ir
25. cuenta las medidas
terreno midiendo la  distancia
adecuadas entre cada
entre cada pilén a plantar
pilén
Traslado de | Se realiz6 el traslado de | Se obtuvo pilones de
26

pilones de arboles

pilones de arboles.

arboles
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Se logré la plantacién

Plantacion de| Se convoc6 a los
de pilones de arboles
27 pilones de | vecinos, a la plantacion
con la colaboracion de
arboles de pilones de arboles.
los vecinos.
Se logré informar a los
Socializar el | miembros del comité
maodulo: Unico de barrio, quienes
Importancia de la | se mostraron interesados
Agradecimiento y
Jardinizacién y | en  aprender temas
28 alegria recibida por el

ornamentacion
con los miembros
del comité Unico

de Barrio.

relacionados con
jardinizacion y
ornamentacion para el
mejoramiento del medio

ambiente

comité Unico de barrio

3.2. Producto y logros

Entre los productos y logros

obtenidos durante la ejecucion del Ejercicio

profesional Supervisado EPS, se pueden mencionar los siguientes.

Producto

Logro

Modulo “La importancia de la

jardinizacién y ornamentacion”

dirigido a los vecinos del

modulo 16-21, del condominio

Se mejoré el medio ambiente del modulo
16-21, del condominio Nimajuyu I, zona 21,
Guatemala, a través de la implementacion

de los conocimientos adquiridos en el
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Nimajuyu I.

modulo  de la importancia de Ila

jardinizacion y ornamentacion.

Se plantaron de 4000 pilones diversas
especies de plantas ornamentales para
embellecimiento de las areas baldias del
modulo 16-21 del condominio Nimajuya |,

zona 21.

Se jardiniz6 y ornamenté en el modulo 16-
21 del médulo 16-21 del condominio

Nimajuyu |, zona 21.

Se plantaron de 500 pilones de arboles,
mejorando el ambiente, embellecimiento de
las aéreas baldias por medio de
reforestacion, que haya un suelo compacto,
solido, que proporcione amarre al terreno al
mismo tiempo dara confort, una vista
agradable a las personas que habitan en el

maodulo y los visitantes del lugar.
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Fuente:https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+nifia+con+flores&ne

wwindow=

MODULO: IMPORTANCIA DE LA JARDINIZACION Y ORNAMENTACION,
DIRIGIDO A LOS VECINOS DEL MODULO 16-21, DEL CONDOMINIO

NIMAJUYU I, ZONA 21, GUATEMALA.

MARTHA ESPERANZA DAVILA GALINDO.
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INTRODUCCION

Uno de los factores sociales que origina diversidad de problemas

humanos es la falta de orientacion respecto al medio ambiente.

Considerando la necesidad ambiental que existe en nuestro pais y por
ende en nuestro municipio de Guatemala. Se ha elaborado un médulo “La
importancia de la jardinizacion y ornamentacién, dirigido a los vecinos del
modulo 16-21, del condominio Nimajuyu I, zona 21, Guatemala, que tiene como
objeto fundamental orientar los sobre la importancia y beneficios que tiene la

jardinizacién y ornamentacion.

El fin primordial es que se conozcan algunos detalles de este tema de
tanta importancia para la vida personal y desarrollo social, priorizando asi el
alcance material y espiritual que se presenta en su busqueda natural de lo
desconocido y que estan intimamente relacionados con su realizacién plena

CoOmo persona.

El médulo informativo, importancia de la jardinizacion y ornamentacion,
contiene temas principales para una buena educacion ambiental, los cuales son:
Jardinizacion, floricultura, clases de jardines, elementos basicos de la

jardinizacion, diferentes tipos de jardines y beneficios de la jardinizacion. Toda
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ii
esta tematica le da razon y consistencia al aporte pedagdogico que se presenta
en el modulo. Para el uso respectivo y bienestar del ambiente.

Saber pensar y analizar conduce a adoptar actitudes que permiten mejorar las
condiciones de vida y fortalecer una cultura de paz, se pide a los lectores del
mobdulo que piensen y analicen respecto a las condiciobn ambientales, en las que
estan y que es tiempo que accionen creando jardines al frente y en el entorno de

cada edificio.
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iii
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Mostrar las ventajas que hay de conocer los efectos positivos que deja la

jardinizacion en el medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Adquirir nuevas nociones acerca de la jardinizacion.

Identificar los beneficios que brinda la jardinizacion al medio ambiente.
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Fuente:https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+nifia+con+flores&newwindow=

UNIDAD I

Jardinizacion y Floricultura.

Importancia de la floricultura.

Jardineria.

Elementos necesarios para el desarrollo de plantas.
Suelo.

Aire.

Luz.

Agua.

Elementos Béasicos usados en la jardineria.
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Jardinizacién y floricultura

Jardinizacion

“Un jardin (del francés jardin, huerto), es una zona del terreno donde se cultivan
especies vegetales, con posible afadidura de otros elementos como fuentes o
esculturas, para el placer de los sentidos. En castellano se Illamaba
antiguamente huerto de flor para distinguirlo del huerto donde se cultivan
hortalizas. La adopcion de la palabra francesa hizo més facil la distincién entre

uno y otros vocablos™3,

Fuente.http://articulos.infojardin.com/jardin/macetas-jardineras-cultivo.htm

e« En el jardin pueden convivir muchas especies, tanto de animales como
plantas, por ello debes elegir cuidadosamente cuales de ellas deseas
implementar en dicha zona.

o Al elegir las especies recuerda tomar en cuenta el clima, ya que todas las
plantas no viven en una temperatura similar y hasta la forma de riego puede

ser completamente diferente.

13http://es.wikipedia.org/wiki/Jardiner%C3%ADa
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Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el
hombre, estan casi universalmente basados en las plantas.
A lo largo de la Historia los jardines han variado no solamente en sus estilos sino

qgue también en relacion a las especies.

Fuente.www.google.com.gt/search?newwindow=1&site=webhp&source=hp&

Floricultura

“Cultivo de plantas con flor ornamentales en maceta, invernadero o jardin para
gozar de su efecto estético. La floricultura se interesa por el efecto individual de
cada planta, mientras que la jardineria paisajistica persigue el efecto global.”**
Aungue las flores se cultivan desde los tiempos de la civilizacion, la produccion
comercial en invernadero de especies nativas de otros paises no se establecio

hasta el siglo XIX. Las flores también sirven como alimento para los animales y

para embellecer nuestro bello mundo.

Importancia de la floricultura
“La industria de plantas ornamentales, follajes y flores tiene una trayectoria en

Guatemala de 30 afios, durante la cual se ha constituido un grupo de 125

' http://adriana-marcela.tumblr.com/ guatemalanplants.com/paginas.asp?id=1965&
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empresas productoras/exportadoras, las cuales producen alrededor de 200
especies y 500 variedades, que generan 60,000 fuentes estables de trabajo,
15,000 empleos permanentes, de los cuales 80% son mujeres. Sobre esta base
se ha desarrollado una actividad exportadora que evidencia una dinamica
creciente y sostenida, con una tasa de crecimiento del 10%, que contribuye al
ingreso de divisas al pais con alrededor de 100 millones de délares.

El sector de plantas ornamentales, flores y follajes integra a productores y
exportadores de plantas vivas, follajes cortados y flores cultivadas. Su
produccién abarca mas de 200 especies y 500 variedades de plantas, mas de 10
especies de flores y mas de 10 especies de @ follaje.
La gran diversidad de climas y microclimas del pais permite cultivar especies
nativas y muchas otras introducidas, las cuales se han adaptado con facilidad.
Todas ellas son exportadas en multiples formas: plantas en medio cultivo,
enraizadas y brotados, bulbos, rizomas, acodos o puntas, asi como flores

cortadas, presentadas en "consumer buches" o bouquet.

Vision general y estrategias

La vision del sector se dirige a incrementar la produccion para poder satisfacer la
creciente demanda a nivel mundial.

Para ello, contempla como estrategias: Mejoramiento de la tecnologia
Desarrollo de nuevas especies y variedades Promocion en nuevos mercados

Desarrollo de programas de capacitacién al sector.”
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Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Floricultura

Fuente.www.google.com.gt/search?qg=imagenes+de+floricultura&newwindow

Jardin

“Un jardin (del francés jardin, huerto), es una zona del terreno donde se cultivan
especies vegetales, con posible afiadidura de otros elementos como fuentes o
esculturas, para el placer de los sentidos.”

Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el

hombre.
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Fuente.www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+jardines+ornamentales

Jardineria

La jardineria esta asociada, generalmente, al cuidado de un jardin, no sélo a su
creacion.

Esto denota, evidentemente, una determinada filosofia con respecto a la
naturaleza, respeto a sus ritmos, y la economia de medios, de energias y

recursos que caracterizan a la jardineria: el jardinero.

Fuente.www.google.com.gt +de+n+ifias+plantando+flores&oq
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Fuente.www.google.com.gt +de+n+ifias+plantando+flores&oq

Resumen historico de la jardineria

“La historia de la jardineria se puede considerar como la expresion estética de la
belleza a través del arte y la naturaleza, un despliegue de gusto y estilo de la
vida civilizada, la expresion de una filosofia individual o cultural y, en ocasiones,

una demostracién de status u orgullo nacional en paisajes privados o publicos.”*

Fuente.www.google.com.gt/search?q=personas+plantando-+flores&newwindow

“http://sites.amarillasinternet.com/florespedro/jardin_y_jardineria.html
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Elementos necesarios para el desarrollo de plantas
Las plantas necesitan del suelo, aire, agua y luz; los mismos elementos que
necesita el ser humano para poder sobrevivir, al eliminarle uno sélo de ellos

mueren.

Suelo

“El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre. En él la semilla germina y
la planta ahonda las raices para mantenerse derecha, desarrollarse y nutrirse.”*®
En el suelo las plantas encuentran todos los nutrientes indispensables para
subsistir. Cada uno de esos nutrientes tiene una funcion especifica: el fosforo
permite el crecimiento; el nitrdgeno estimula la produccion de hojas abundantes;

el potasio y el calcio favorecen el desarrollo armonico de los vegetales y el hierro

aumenta la coloracioén verde.

Si el suelo es pobre en uno de estos elementos, la planta sufre y muestra signos
de alteraciones en su desarrollo (crece como un niflo desnutrido, es decir que no

ha recibido la alimentacién adecuada).

‘http://www.rena.edu.ve/primeraetapa/Ciencias/plantal.html
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Fuente.www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+suelo+para-+plantar

Aire
En la proximidad de la superficie terrestre, elemento fundamental para la vida de

todos los organismos; el resto (1%) estd formado por otros gases: argon,

hidrégeno, helio, y anhidrido carbonico.

Fuente:www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+aire+para+las+plantas&newwindo

64


http://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+aire+para+las+plantas&newwindo

Luz

Todos los seres humanos, animales y plantas necesitan energia para sus
procesos vitales. Asi como el ser humano necesita de una buena alimentacion,
ademas de vitaminas para obtener energia, las plantas verdes utilizan la energia
del SOL para subsistir. A partir del sol, fabrican su propio alimento, por eso se

les llaman organismos productores, porque producen su propio alimento.

Fuente.google.com.gt/search?g=imagenes+de+energia+del+sol+para+plantas+ornamentales&ne

wwindow

Agua

“El Agua al igual que el aire, la luz y el suelo constituye otro de los elementos
basicos e indispensables para que las plantas germinen y logren el crecimiento
deseado.”’

Recordemos que en el suelo se encuentran sustancias como el fosforo, el

nitrégeno, el potasio, el calcio y el hierro; pero que estas sustancias no pueden

ser absorbidas por la planta en estado soélido.

l7http://www.phpwebquest.org/portugues/qu/webquest/soporte_izquierda_w.php?id_actividadzl
4548&id_pagina=1
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Es funcién entonces del agua disolver los nutrientes que se encuentran

dispersos en el suelo para facilitarle a la planta la absorcién de los mismos.

Fuente.google.com.gt/search?g=imagenes+de+energia+del+sol+para+plantas+&newwindow
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Fuente:https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+nifia+tcon+flore

UNIDAD Il

Clases de Jardines.
Jardin Romano.

Jardin Islamico.

Jardin Oriental

Jardin Elemento natural.
Jardin Egipcio.

Jardin Griego.

Jardin Musulman.
Jardin Mediaval.

Jardin Renacimiento.

s&newwindow=
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Jardin Barroco Francés.
Jardin Paisajismo Ingles.

Jardin Chino.

Clases de jardines
Jardines romanos.
Los jardines romanos eran de interior. La horticultura ornamental llegé a ser
altamente desarrollada durante el desarrollo de la civilizacion romana. Los
administradores del Imperio romano (c.100 A.C. - ANUNCIO 500) intercambi6
activamente la informacién sobre agricultura, horticultura, la agricultura animal, la

hidraulica, y la botanica.

pasaporteblog.com

Fuente.www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+jardines+romanos&newwindow=

Jardines islamicos
El Jardin islamico es un tipo de jardin que se ha desarrollado en el Cercano y
Medio Oriente y en los territorios ocupados por los arabes en la cuenca

mediterranea.
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Parte intrinseca de la cultura islamica, el jardin ha estado bien representado en
la pintura y en las miniaturas. El jardin islamico llama a todos los sentidos, el
moteado de la ceramica, el perfume de las flores, el murmullo del viento y el
agua, los cantos de los péjaros, ofrece al espectador una vision del jardin

celestial del que hablaba Mahoma.

Fuente.google.com.gt/search?g=imagenes+de+jardines+islamicos&newwindow=

Jardin oriental

“Los japoneses consideran que el mundo es tal y como la imaginacién lo crea.
No se distingue de uno mismo, de los suefios y la locura. El universo esta en
constante cambio, en continuo proceso de creacidon y destruccion, de vida y
muerte.” *® Nada es estatico, nada permanece y asi como las nubes cambian de
forma y las estrellas el firmamento, asi se mueven las montafias y los valles,

aunque demasiado despacio para que lo aprecie el ojo humano. Segun una
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tradicion milenaria, dos grandes fuerzas opuestas se revelan en este proceso

constante, el yin y el yang, representantes de cada polo sexual.

3 guiaverde

£L0m

Fuente.//lwww.google.com.gt/search?q=imagen+de+jardin+oriental&newwindow=

Jardin elemento natural.

“‘Estos jardines, despojados de toda suntuosidad, seducen por la sabia
combinacion de piedras, arbustos y arena, reflejando la sensibilidad de los
japoneses y su amor a la naturaleza.”*® El surco de agua que simula el recorrido
de un rio es altamente apreciado porque trae al jardin el sentimiento del valle,
mientras que las rocas enterradas hasta mas de la mitad de su volumen
permiten lograr una mayor naturalidad de las montafias. Asi, los jardines
japoneses cumplen con la finalidad de servir como lugar de meditacién donde el
ser humano puede interpretar lo que presencia a su modo, concentrando la

energia hacia el interior de su espiritu.”*

“infojardin.com/.../diseno-rocallas-piscina-pergolas.htm
2% 08. infojardin.com/.../diseno-rocallas-piscina-pergolas.htm
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Fuente:www.google.com.gt/search?newwindow=1&site=&source=

Jardin egipcio

El jardin nace cuando se busca la satisfaccion corporal y espiritual inspirada por
la presencia de la vida vegetal en un espacio recogido y pacifico.

“En Egipto y Mesopotamia se originaron los primeros jardines. En Egipto domina
su jardineria la utilidad, bien como alimento, bien como sombra mediante
alineacion de palmeras y estanques en que se crian peces comestibles. Los

disefios son muy geométricos”*

Fuente./www.google.com.gt/search?newwindow=1&qg=imagen+de+jardin+egipcio&oq=i

208, infojardin.com/.../diseno-rocallas-piscina-pergolas.htm
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Jardin griego.
“Los jardines de Grecia solian ser parques arbolados en los que se celebraban
reuniones politicas, filoséficas, académicas, etc.”*

Este pueblo tuvo una preferencia mayor por los elementos arquitectonicos que

por los vegetales.

Lalz y Color
-~ . ”

Fuente./www.google.com.gt/search?newwindow

Jardin musulman
“El jardin clasico musulman es cerrado al exterior y carece de panoramicas
interiormente, pues persigue el aislamiento, la intimidad y el recreo de los

sentidos, empleando en ellos el elemento agua y plantas arométicas.

Fuente.google.com.gt/search?q=jardin+musulman+ornamental&newwindow

2 10. Wiki-pedia, la enciclopedia libre Saltar a navegacion
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Jardines medievales
La edad media fue un periodo de fermentacion en lo que a jardineria se refiere,
llegando a un conocimiento amplio del cultivo de vegetales, alimenticios,

medicinales, etc... En castillos y monasterios.

Fuente./www.google.com.gt/search?newwindow=1&g=imagen+de+jardin+musulman&oq

Jardines renacientes

“‘En Italia, los jardines de esta época se inspiraron en los romanos, con
elementos como las columnas, estatuas, topiaria (setos recortados).”?®

También relaciona con la casa y el paisaje circundante, realzando terrazas y

escaleras.

Fuente:/www.google.com.gt/search?newwindow=1&biw=1280&bih=933&tbm=i

% 10. Wiki-pedia, la enciclopedia libre Saltar a navegacion.
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Jardin barroco francés

En Francia, los castillos eran amplios, en zonas llanas, por lo que los jardines
acordes con los mismos debian tener grandes dimensiones. Parterres con
dibujos, fuentes, zonas de esparcimiento, estatuaria, plantas de maceta con

flores de ornato

Fuente.www.google.com.gt/search?newwindow=1&biw=1280&bih=933&tbm=isch&sa=1&q=

Jardines paisajismo inglés.

“El jardin imitacion del paisaje fue producto de un movimiento roméantico basado
en la observacion-admiracion directa de la naturaleza. Los parterres y terrazas
se transforman en suaves praderas, grupos de arboles de distribucién irregular,

calzadas sinuosas.”**

El jardin paisajista nunca emplea lineas rectas, aunque puedan usarse

elementos ornamentales como estatuas o construcciones clasicas.

*10. Wiki-pedia, la enciclopedia libre Saltar a navegacion.
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Fuente.www.google.com.gt/search?newwindow=1&biw=1280&bih=933&tbm=i

Jardin chino

La Jardineria China emplea tres motivos ornamentales basicos: piedra, agua y
elementos vegetales. Se trata de jardines paisajistas, que intentan convertir un
paisaje natural en un jardin. En ellos influyeron las religiones, como el taoismo,

confucianismo y budismo.

Fuente.google.com.gt/search?newwindow=1&biw=1280&bih=933&tbm=isch&sa
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Fuente:https://lwww.google.com.gt/search?q=imagenes+de+nifia+con+flores&newwindow

Unidad 1l
Implementos basicos en la jardinizacion
Abono.

Abono Organico.
Compostaje.
Desinfeccion.
Desinfeccion Final.
Enmienda.
Estiércol.
Herbicida.
Limpieza.

Limpieza al Maximo.
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Implementos basicos usados en la jardinizacién
Abono
Cualquier sustancia orgénica o inorganica que, agregada al suelo o a la parte del

tronco de la planta, estimula su crecimiento y aumenta su rendimiento.

.

din

=~ Abon
S Huerggmg;;!gr

Fuente.//www.google.com.gt/search?g=imagen+de+abono+para+jardines&newwindow
Abono orgéanico
“Es la aplicacion de materia organica de origen animal o vegetal al suelo con el
objeto de mejorar sus caracteristicas de textura y estructura, promover y facilitar
la existencia de organismos vivos en él y estimular el crecimiento de la planta y

aumentar su rendimiento.”®®

Fuente./www.google.com.gt/search?g=abono+organico&newwindow=

% http://html.rincondelvago.com/propagacion-de-plantas_1.html
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Compostaje
Fermentacion de una mezcla de materias organicas, en condiciones especificas

de humedad y temperatura.

7

Fuente.www.google.com.gt/search?qg=COMPOSTAJE&newwindow

Desinfeccion

“Accidn que tiene como objetivo la destruccion de todas las forma vegetativas de

microorganismos excluyendo los formadores de esporas”. ?°

Fuente.www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+compostaje&newwindow=1

*®http://www.microinmuno.gb.fcen.uba.ar/Seminarioesterilizacion.htm
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Disposicion final
Actividad mediante la cual los residuos se depositan o destruyen en forma

definitiva.

RA CERO

Fuente.www.google.com.gt/search?q=disposicién+final+de+los+desechos+toxicos&newwindow

Enmienda
Sustancias que se mezclan con el suelo para modificar favorablemente sus

propiedades y hacerlo mas productivo.

Fuente./www.google.com.gt/search?q=la+enmienda+ornamental&newwindow
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Estiércol
Excremento animal o mezcla de éste con residuos vegetales no tratado

destinados al abono de tierras.

: vy S ‘T’.’:.‘,-— s s o L ST
Fuente.www.google.com.gt/search?g=imagen+de+abono+organico+e

Herbicidas

“Fitosanitario destinado al control de las malezas”. %’

Fuente.google.com.gt/search?q=herbicida+para+plantas+ornamentales&newwindow

27http://sB.esoft.com.mx/esofthands/include/upIoad_fiIes;/4/Archivos/BPAs%20para%20FIoricuItur
a.pdf
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Limpieza

‘La eliminacion de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras
materias objetables desde suelos, cubiertas y todo tipo de utensilio, artefacto o
herramienta que puede estar en contacto con el producto.”Ya sea en la cosecha
o al momento de su comercializacion, determinada por la autoridad sanitaria

correspondiente para proteger la salud de los consumidores y manipuladores.

Fuente.google.com.gt/search?g=limpieza+de+ornamentacion&newwindow

Manejo Integrado de Plagas Sistema de control de plagas y enfermedades
agricolas compuesto por medidas de monitoreo de plagas y enemigos naturales,
control biolégico, quiOmico y de manejo (eleccion de variedad, densidad de
plantacion, orientacion, etc.) destinado a minimizar el efecto del control
fitosanitario sobre el medio ambiente, la biodiversidad y la salud de las

personas.
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Fuente.www.controldeplagasfumieco.com/servicios-control-plagas-roedores
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A, Fst®

Fuente:https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+nifia+con+flores&newwindow=

Unidad IV

Conociendo los diferentes tipos de jardineras
Plantacion de flores en diferentes tipos de jardineras
Jardineras prefabricadas

Jardineras de obras

Jardineras de plastico

Jardineras de metal

Jardineras de madera

Jardineras de rocas

Jardineras de poliéster

Proceso de trasplante

Trasplante de macetas.

¢Porqué cambiar de maceta?

Pasos para cambiar de maceta
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En barro o terracota
Plastico y resina

Piedra, Hormigon 6 Uralita
Metal o Cinc

Hidrojardineras.

Conociendo los diferentes tipos de jardineras

Plantacion de flores en diferentes tipos de jardines.

Fuente.google.com.gt/search?g=imagenes+de+diferentes+tipos+de+jardines&newwindow=

Jardineras prefabricadas
“Es facil para su traslado porque suelen ser muy ligeras. Su base hace que no
tique el suelo, y que el agua no pueda salir al regar. En el caso de que las vayas

a usar en interior, compralas con plato para que no moje el suelo. Los materiales
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mas comunes en este tipo de jardineras, son el plastico, el metal, el marmol o el

poliéster.”?

Fuente.www.google.com.gt/search?q=JARDINERA+PREFABRICADA&newwindow

Jardineras de obras

Son las mas indicadas para el exterior, por su alta resistencia. Se suelen fabricar
sobre la tierra, y sirven para cubrir plantas grandes o aquellas que necesitan
mayor cantidad de sustrato. En este caso, este tipo de jardineras suelen ser de

madera o piedra.

Fuente.www.google.com.gt/search?q=imagen+de+jardinera+de+obra&newwindow

811. www.arghys.com/articulos/jardin-elementos.html|
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Jardinera de plastico
Son indicadas para balcones o zona interior del hogar, son las menos estéticas

pero si las mas faciles de recolocar por su ligereza.

Fuente.www.google.com.gt/search?q=concepto+de+jardineras+prefabricadas&

Jardineras de metal
Son muy poco comunes, pero ideas para espacios pequefos y para interior, no

recomendables para exterior debido a la oxidacion.

Fuente.www.google.com.gt/search?q=concepto+de+jardineras+prefabricadas&newwindow
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Jardineras de madera
“Son las mas rusticas, pero también de las mas economicas. Su uso es muy

habitual porque cuidan muy bien de la planta. También las puedes hacer tu

mismo, aprovechando un palet o madera.” %°

Fuente.www.google.com.gt/search?q=concepto+de-+jardineras+prefabricadas&

Jardineras en rocas

Son las mas resistentes y también muy decorativas.

Fuente.www.google.com.gt/search?g=concepto+de-+jardineras+prefabricadas

# 11. www.arghys.com/articulos/jardin-elementos.html
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Jardineras en poliéster

“Son muy recomendables por su alta resistencia, son muy decorativas y algunas

evitan filtraciones sin que sea dafiino para la planta.”*°

s

Fuente.www.google.com.gt/search?q=concepto+de-+jardineras+prefabricadas&

Proceso de trasplante

¢, Qué es proceso del trasplante?

“Trasplantar o trasladar una planta de un recipiente a otro es un proceso
fundamental para su desarrollo éptimo, pues siempre se necesita mas espacio
conforme se produce el crecimiento.”®*

Para saber cuando es imperativo hacer el trasplante, hay que poner atencion a
si las raices llenan y abarcan todo el tiesto o0 maceta. Para descubrirlo, se debe
regar el compost o tierra para poder extraer toda la planta de la maceta y asi

comprobar el nivel de crecimiento que han tenido las raices. Si éstas no han

abarrotado a toda la planta y estdn muy apretadas, entonces se debe volver a

%911, www.arghys.com/articulos/jardin-elementos.htmi

31http://jardinescolareeuu.blogspot.com/2013/02/blog-post.html
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colocarla en su maceta y esperar un tiempo prudencial para que esté lista. El
trasplante prematuro puede ser muy perjudicial. Por otro lado se puede

aprovechar, para hacer dos plantas.

Fuente.www.google.com.gt/search?g=imagen-+de+trasplante+de+plantas+ornamentales&ne

¢Por qué cambiar de maceta?
* La planta ya no cabe en ese recipiente.

« Salen raices por el agujero de drenaje.

Los pasos son los siguientes

Prepara una maceta o contenedor que sea so6lo un poco mayor que la que tenia.
Si fuera excesivamente grande, acumularia mucha humedad y ademas, como
cada 2 6 3 afos se volvera a trasplantar, es inutil excederse en el tamafio del

tiesto.>?

32articulos.infojardin.com/sucuIentas/trasplante_cactus_crasas.htm
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Recuerda al elegir que las macetas de plastico deben regarse menos que las de
barro porque retienen el agua mas tiempo. Estas pierden agua por las paredes

porosas.

Fuente.www.google.com.gt/search?g=imagen+de+cambio+de+maceta+ornamental&newwindow

Pasos para trasplantar macetas

Otro consejo sobre macetas se refiere al aspecto estético. Si la planta es de
porte largado, escoge una maceta alta, o si, por el contrario, la planta tiene un
crecimiento bajo, mejor elige una maceta bajita.

El cambio de maceta no se recomienda hacerlo en invierno porque los dafios
ocasionados a las raices pueden provocar la destruccion de la planta por
pudricion. Hazlo durante el periodo de crecimiento de la planta, es decir, durante

verano.

En el fondo de la maceta pon unos trozos de tiesto de barro roto para impedir
gue se tapone el agujero de drenaje. Es mejor que la grava en el fondo porque
ésta termina colmatandose con tierra y al final no deja pasar el agua. Abre vari
taladros si hace falta.
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Fuente.https://www.google.com.gt/search?qg=MACETA&es_sm=93&source=Inms&tbm=isch&sa=
X&ved=0CAcQ_AUoAWoVChMly-
jt69TyAIVgi8mChO0jZwbH&biw=12808&bih=643#imgrc=PWuAYf1JizbKdM%3A

En barro o terracota

“La terracota (del italiano tierra cotta "tierra cocida") o arcilla es modelada y
endurecida al horno, fundamento de los trabajos de ceramica, utilizados para
recipientes, macetas , como para la realizacion de escultura durante los siglos

'y Il a. C., se utilizd para la elaboracién arquitectonica.” >

Fuente.google.com.gt/search?g=macetas+de+barro+con+plantas+ornamentales&newwindow

*http://jardinescolareeuu.blogspot.com/2013/02/blog-post.html
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Plastico y resina

El término plastico en su significacion mas general, se aplica a las sustancias
de similares estructuras que carecen de un punto fijo de evaporaciéon durante un
intervalo de temperaturas, propiedades de elasticidad y flexibilidad que permiten

moldearlas y adaptarlas a diferentes formas y aplicaciones.

Fuente.google.com.gt/search?g=macetas+de+plastico+o+resina+con+plantas+&newwindow

Piedra, hormigon o uralita
El hormigdn o concreto es un es un material compuesto, empleado en
construccion, formado esencialmente por un aglomerante al que se le afiaden

particulas o fragmentos de un agregado agua y aditivos especificos.

Fuente.google.com.gt/search?g=imagen+de+macetas+hormigon,+piedra&newwindow
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Metal o cinc

Se trata de un metal abundante en la corteza terrestre, de color blanco y
brillante, que puede aparecer en forma de silicato, sulfuro o carbonato.

“El cinc es un metal o mineral, a veces clasificado como metal de transicién
aunque estrictamente no lo sea, ya que tanto el metal como su especie

dispositiva presentan el conjunto orbital completo.” **

R Hgu FEFE
25x18x53cm

Fuente.google.com.gt/search?q=+macetas+de+metal+o+cinc+con+plantas+ornamentales&neww

indow

Hidrojardineras

“Las hidrojardineras permiten olvidarse del riego durante al menos tres semanas,
ya que su depdsito hace que no se sequen y puedan seguir su desarrollo sin
problemas. Sin embargo, durante los primeros meses es recomendable regar de
modo tradicional porgue las raices es probable que todavia no estén en contacto

con el depodsito.”®

Recuerda que debes vigilar el indicador de agua, pues dependiendo de la
especie y el tamafio del ejemplar puede absorber mas 36 rapidamente la

humedad.

34http://www.buenastareas.com/ensayos/lnfluencia-DeI-AIfabeto-Griego-En-EI/7464986.htmI
35http://jardinplantas.com/como-funcionan-Ias-hidrojardineras/
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Fuente.google.com.gt/search?q=que+una+hidrojardinera&newwindow
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Fuente:https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+nifia+con+flores&newwindow=

Unidad V

Beneficios de la jardinizacion en las viviendas

Imagen corporativa

Reduce las enfermedades

Reduce el estrés y el ruido en la oficina

Las plantas de interior aumentan los niveles de confort
Servicio de ambientacion con plantas

Ornamentacién de espacios
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Beneficios de la jardinizacion en las viviendas
Ademas de las consecuencias positivas que tienen directamente sobre el valor
estético de la propiedad, las plantas, aumentan la asistencia y el rendimiento del

personal.

‘Las plantas ayudan a disminuir el ruido en el @mbito laboral. Mejoran la
productividad en un 12 % debido a que reducen el estrés laboral.

Mejoran considerablemente la calidad del aire interior reduciendo los
compuestos organicos volatiles y estabilizan los niveles de humedad.”*® Se
pueden utilizar como separadores de ambiente en planta abierta.

* No provocan problemas acusticos.

* Forman parte del medio ambiente.

* Reducen las sustancias nocivas en el aire interior, estabilizan la humedad y
favorecen el intercambio de oxigeno / diéxido de carbono.

* No obstaculizan los sistemas de ventilacion instalados.

* No es necesario realizar cambios en la estructura del edificio para incorporar
de plantas de interior.

» Debido a sus atractivos colores naturales, provocan sensaciones agradables y

relajantes.

Imagen corporativa.
En el siglo XXI las empresas son mas consientes respecto a sSu imagen

corporativa.

36http://todosobrejardinesypaisaje.blogspot.com/2014/04/importancia-de-la-jardinizacion_3.htm|
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Las plantas de interior son la opcion mas economica en cuanto a decoracion
empresarial, ademas de los beneficios que aportan a la salud fisica ofrecen una
agradable sensacion de bienestar y mejoran su imagen.

Hoy en dia las empresas estan poniendo en practica esta nueva tendencia
incorporando diferentes plantas en el lugar de trabajo, siendo utiles como

elemento decorativo y para el beneficio del personal.

Reducen las enfermedades

Existen diversos microorganismos y toxinas que se encuentran en el aire de la
oficina. Ante la falta de un intercambio ideal entre el aire fresco del exterior para
renovar el clima interior viciado, los ambientes cerrados pueden causar un
notable incremento en licencias por enfermedad debido a la baja calidad de aire

interior.

“Se comprob6 que esto se puede solucionar con la incorporacién de plantas en
el ambiente laboral. Una habitacion con plantas contiene entre un 50 % y un

60% menos de moho y bacterias en el aire. Mediante la absorcion de
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contaminantes a través de sus hojas, emiten oxigeno puro. Por lo tanto reducen

considerablemente los gastos de licencia por enfermedad.”’

Fuente.http://plantasenperu.blogspot.com/2013/06/porque-decorar-con-plantas-un-lugar-de.html

Reducen el estrés y el ruido en la oficina

“‘Una investigacion realizada por la Dra. Virginia Lohr, acerca de los estados
emocionales, presion arterial y pulso en los empleados indic6 como resultado
gue el personal trabajando en presencia de plantas se encontraba menos
estresado y reaccionaba un 12 % mas rapido con respecto a aquellos que

desarrollaban sus actividades en ausencia de las mismas.”3®

Estudios en la Universidad de Oxford sefalaron que las plantas absorben el

ruido en la oficina, por lo tanto ayudan a reducir las distracciones en el personal.

*’http://todosobrejardinesypaisaje.blogspot.com/2014/04/importancia-de-la-jardinizacion_3.html
38http://todosobrejardinesypaisaje.blogspot.com/2014/04/importancia-de-la-jardinizacion_3.htm|
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Fuente.//www.google.com.gt/search?newwindow=1&site=&source=hp&q=imagen+de+masetas+

en+interiores&

Las plantas de interior aumentan los niveles de confort

‘Recuerde que un ambito laboral ideal, es mas propicio para Ila
productividad. Aporta a la salud fisica, ya que ofrecen una agradable sensacién
de bienestar y mejoran su imagen disminuye el ruido en el ambito laboral y
reduce el estrés laboral. Las salas que estan decoradas con plantas, reducen un
50% las bacterias. Por lo tanto, cuanto més limpio es el aire laboral disminuyen

enfermedades.”

Fuente.http://plantasenperu.blogspot.com/2013/06/porque-decorar-con-plantas-un-lugar-de.html
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Servicio de ambientacion con plantas

Transformar lugares en espacios verdes propios, demanda fundamentos y mano
de obra especializada.

Disefiamos y ejecutamos proyectos para los distintos espacios verdes como
oficinas, comercios, restaurantes, salones, hoteles, empresas, edificios, fiestas y
bares.

No tiene importancia el tamafio o tipo de negocio, nuestro objetivo final es

hacer de su ambiente un espacio agradable y reconfortante.

Fuente.//www.google.com.gt/search?newwindow=1&site=&source=hp&g=imagen+de+masetas+

en+interiores

Ornamentacién de espacios

Espacios de interiores en aéreas de trabajo

“Las plantas son el complemento ideal y natural en la decoracion del ambiente.
Pero también poseen otros beneficios que ayudan notablemente a mejorar la

calidad de vida.”
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Mejoran considerablemente la calidad del aire interior reduciendo los

compuestos organicos volatiles y estabilizan los niveles de humedad.*

Fuente.www.floreriasantaisabel.com.ar/flores/espacios-verdes

% Aloma, Osvaldo. (1979)Disefio y produccion de Jardines, Barcelona, Editorial Pueblo y

Educacién
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Preparacion de terreno para la plantacion.

Fuente: Elaboracién propia

Plantacion de pilones de plantas ornamentales, con el jardinero del médulo

16-21

Fuente: Elaboracién propia

Donacion de Grama San Agustin, Facultad de Agronomia, USAC.

Fuente: Elaboracién propia
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Invitacion a la Siembra del Arbol 0, al Decano de la Facultad de

Humanidades.

Fuente: Elaboracién propia

Donacién de pilones de plantas ornamentales del departamento de Areas

Verdes EMPAGUA.

Fuente: Elaboracién propia
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Donacion de pilones de plantas ornamentales por el ingeniero Rivera

Marmol, jefe de la unidad de Servicios de la Universidad de San Carlos.

Fuente: Elaboracion propia

Ingeniero Douglas Catillo, encargado del departamento de unidad de

Servicios de la Universidad de San Carlos.

Fuente: Elaboracién propia
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Encargado de Mantenimiento de Areas Verdes, Facultad de Humanidades,

donde se obtuvo el estudio de suelos.

Fuente: Elaboracion propia

Ornato de espacio en el médulo 16-21

Fuente: Elaboracién propia
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Jardinizacion de espacios en el modulo 16-21.

Fuente: Elaboracion propia

108



CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacion del diagnéstico.
Después del andlisis al instrumento lista de cotejo que aparece en apéndice
No.4 y pagina No.204, utilizado para la evaluacion de dicha etapa, se comprobd
el cumplimiento de las actividades y el logré de los objetivos que se planificaron.
Se logré recabar toda la informacion necesaria para conocer; las carencias y
deficiencias ambientales que atiende impacto en la institucién, también se logré
enumerar el problema; ademas la propuesta de solucion al problema en base a
un analisis concreto de viabilidad y factibilidad, lo cual se logré con la aplicacién
del método analitico y las técnicas tales como: guia de andlisis contextual e
institucional, investigacion documental, observacion directa y documentacion

histérica.

4.2 Evaluacion del perfil.
La etapa del perfil se evalué con una lista de cotejo que aparece en apéndice
No. 5y pagina No. 206, con los indicadores que se describen a continuacion.
El nombre del proyecto tiene relacion con el problema detectado, donde se
describio lo planificado para la realizacion del mismo. Los objetivos son claros y
precisos, las metas tiene relacién con los objetivos, justificandose la realizacion

del proyecto.
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Se especificaron con claridad los datos del perfil, se realizo el presupuesto para
ejecutarlo, elaborandose un cronograma de actividades, tomando en cuenta los

recursos humanos, materiales y financieros.

4.3 Evaluacién de la ejecucion.

La ejecucion del proyecto que consistio en la elaboracion de: moédulo la
importancia de la jardinizacion y ornamentacion del condominio Nimajuyu I, zona
21, Guatemala, se evaludé mediante una lista de cotejo que aparece en apéndice
No.6 y pagina No. 208 que reflejo el cumplimiento de todas las actividades,

objetivos y metas planificadas .

4.4 Evaluacioén final.

Segun los resultados de la lista de cotejo que aparece en apéndice No.7 y
pagina No. 210 los vecinos entrevistados del médulo 16-21, del condominio
Nimajuyd 1, zona 21, Guatemala, los vecinos opinaron que el modulo:
importancia de la jardinizacion y ornamentacién contribuye positivamente al
mejoramiento del ornato y jardinizacion de dicho lugar con lo que se mejorara el
medio ambiente del contexto.

Se motivo al comité Unico de barrio y a los vecinos del moédulo 16-21 a
involucrarse en jornadas de jardinizacidon y ornamentacion; se incremento su
participacion, lo cual vino a mejorar enormemente la imagen del modulo 16-21,
del condominio Nimajuyu I, zona 21, Guatemala. Esta evaluacion da un

panorama general del proyecto ejecutado.
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.CONCLUSIONES

. Se contribuy6 con el mejoramiento del medio ambiente del modulo 16-21,

del condominio Nimajuyu I, zona 21

. Se elabor6 el médulo de jardinizacion y ornamentacion para la

conservacion del medio ambiente.

. Se socializ6é el médulo con el comité Gnico de barrio del médulo 16-21

Nimajuyu |, zona 21.

. Se jardinizé con plantas ornamentales los terrenos baldios.

. Se contribuyd con la reforestacion en Vale de Sevilla Mixco y en terrenos

del médulo 16-21, del condominio Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.
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RECOMENDACIONES.

. Que los vecinos del médulo 16-21 del condominio Nimajuyu |, zona 21
tomen conciencia acerca de temas ambientales y la importancia que tiene

la jardinizacion y la ornamentacion.

. Que los miembros del comité Unico, y los vecinos del condominio
Nimajuyu |, zona 21, se involucren el mantenimiento de la jardinizacion y

el ornato de dicho moédulo.

Impulsar programas de jardinizacion y ornamentacion para reducir los
terrenos baldios en el médulo 16-21, del condominio Nimajuyu |, zona 21,

Guatemala.

. Que la alcaldia Auxiliar Municipal de la zona 21, brinden el apoyo a los

involucrados en el proyecto de, conservacion y proteccién del medio

ambiente para su continuidad y sostenibilidad.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede Central
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Martha Esperanza Davila Galindo
Carné: 200911932
APENDICE No.1
PLAN DE DIAGNOSTICO
1. Identificacién:
1.1Datos institucionales:
1.1.1Institucion: Comité Unico de Barrio (CUB) y vecinos del modulo 16-21.
1.1.2 Tipo de institucion: Autbnoma
1.1.3 Direccion: Nimajuyu zona 21, Guatemala
1.2Datos generales de la investigadora
Nombre. Martha Esperanza Davila Galindo
Carnet: 200911932
Correo electronico: mesdavila@hotmail.com
2. Justificacion
En el marco del ejercicio profesional supervisado (EPS) previo a obtener el titulo

de licenciada en Pedagogia y administracion educativa, se realiza el presente
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diagnostico de ASVEN asociacién de vecinos de Nimajuyu) y CUB (comité Unico
de barrio) de Nimajuyd I. zona 21, Guatemala, en sus diferentes areas, el cual
permitird examinar y conocer el estado actual en el que se encuentra y analizar
las carencias y problemas que afrenta se espera obtener solucion viable vy
factible. En este sentido se pretende lograr los siguientes objetivos.

3-Objetivo general

Examinar el estado en que se encuentra el condominio 16-21 del condominio
Nimajuyu I, zona 21, Guatemala.

4-Objetivo especifico

4.1 Implementar las técnicas y disefiar los instrumentos para recopilar
informacion y datos necesarios.

4.2Determinar las carencias y necesidades que se encuentra el condominio en
mencion.

4.3 Analizar los principales carencias para determinar el problema a al que se le
debe dar una solucion viable y factible.

5. Métodos y técnicas

Para la realizacion del diagnostico se realizara la siguiente metodologia.

5.1 Método analitico

Realizada la documentacion y de campo se hard un analisis de los datos e
informacion, todos los datos seran vaciados en la guia de analisis contextual

institucional.
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5.2 Método de observacion

Se utilizo para percibir, la dindmica de los procesos y la conducta de los vecinos
del condominio 16-21 Nimajuyu |, zona 21 Guatemala.

5.2.1Tecnica de investigacién documental

Mediante este proceso se podra analizar la historia, la vida y organizacion de
este proyecto habitacional.

Sin duda hay una serie de documentos escritos donde se encontrara informacién
valiosa.

5.2.2 Técnica de entrevista

Se aplicara instrumento de entrevista a autoridades del modulo 16-21, y vecinos
del condominio Nimajuyu |, zona 21, Guatemala, que sera registrada para su

andlisis y su interpretacion.
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6. Actividades

No. | Actividad Responsable

1. Investigacion documental Martha Davila

Elaboracion de instrumentos para guia de
2. Martha Davila
observacion y entrevista

Aplicacion de instrumentos en la institucion
3. Martha Davila
patrocinante e institucion beneficiada

4. Consolidacion de la informacion recabada Martha Davila
5. Estructuracion de la informacion Martha Davila
6. Andlisis de la informacion Martha Davila
7. Priorizacién del problema Martha Davila
8. Evaluacion del diagnostico Martha Davila
7. Recursos

7.1 Humanos
Directiva del comité unico de barrio (CUB) y vecinos del médulo 16-21 , del

condominio Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.

7.2Materiales
Bibliografias especificas
Normativos

Papeleria

Céamara fotografica
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Fotocopias

7.3 Mobiliario y equipo
Impresora
Computadora

Mesas

Sillas

7.4 Fisicos
Infraestructura del condominio
Apartamentos

Sede del comité

7.5 Recursos financieros

Propios

Recursos gestionados por Epesista

8. Evaluacién diagnostica

Se hard mediante una lista de cotejo
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9. Cronograma de actividades del plan de diagnéstico

Ago

Sep

Mes
No Mayo | Jun | Jul
Actividades
1 | Investigacion documental
Elaboracién de instrumentos para guia
’ de observacion y entrevista
Aplicacion de instrumentos en la
3 | institucion patrocinante e institucion
beneficiada
Consolidacion de la  informacion
4
recabada
5 | Estructuracion de la informacion
6 | Analisis de la informacion
7 | Priorizacion del problema
8 | Evaluacién del diagnostico
F F

Martha Esperanza Davila Galindo

Investigadora / epesista
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APENDICE No.2

Guia de analisis contextual e institucional

1. SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion:

Colinda al norte con modulo 16-11, al sur con la 16
calle y modulo 18-12, al este con mddulo 16-15 y al
oeste colinda con la Despensa familiar

1.2 Tamaio

El area de reforestacion en las areas verdes es de
aproximadamente una hectarea, y construccion del
muro natural perimetral de ciprés en el médulo es de

ciento veinticinco metros lineales.
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1.3 Clima, suelo, principales accidentes

Templado, suelo arenoso con una capa vegetal;
terreno ondulado con ligeras depresiones (barrancos),
siendo las mas profundas las del este y oeste. El
terreno de este conjunto habitacional presenta una

fuerte pendiente orientada hacia el sudeste.

1.4 Recursos Naturales

La colonia Nimajuyl cuenta con un terreno de
aproximadamente 330,469.1438 metros cuadrados en
areas verdes; mucho de este espacio se encuentra
abandonado, lleno de matorrales que en época de
verano son quemados. Algunas de estas zonas han
sido forestadas, pero como no son proyectos con
seguimiento los &rboles que se esconden entre la
maleza sin querer son pisoteados y mueren y en época
de verano personas inescrupulosas provocan
incendios forestales, otros mueren por la sequia y
algunos pocos sobreviven. Existen areas que podrian
utilizarse  para construir:  jardines, semilleros,
horticultura, un parque ecolégico con fines recreativos,
gue podria ser administrado por la Asociacion de

Vecinos de Nimajuyu (ASVEN) y con ello promover
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desarrollo con distintos proyectos para cada uno de los
modulos que conforman la colonia. Cada cuatro afios
en los cambios de gobierno se corre el riesgo de ser
ocupado por personas inescrupulosas que buscan
aduenarse de las tierras; que luego son vendidas a
otras personas 0 sea que son utilizadas como una
forma de negocio. Entre las especies de arboles estan

ciprés, pino, cedro, café.

Utiliza como sistema de agua potable dos pozos
electromecénicos, propiedad del BANVI, un tercer pozo
situado en Bello Horizonte y un udltimo pozo situado en
el Proyecto Venezuela; que en la actualidad pasaron a

ser de EMPAGUA.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores

Finca deshabitada con grandes matorrales, habitada
por diversas especies de animales terreno llano donde
los nifios y jovenes aventureros lo utilizaban de via
para llegar a la Colonia Justo Rufino Barrios que en
ese entonces era una colonia residencial nueva es
decir que iniciaba. Tenia dos riachuelos que pasaban

alrededor.
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2.2 Sucesos Historicos

En sus inicios la colonia Nimajuyud tenia una Central de
Seguridad P.M.A. que ocup6 un apartamento en el
moédulo dieciocho veintidés. La Policia Militar
Ambulante no usé armas; se hacia acompafar de
perros entrenados de raza doberman y pastor aleman.
A la Policia Nacional le fue cedida cesién de derecho

en Proyecto Bello Horizonte.

La central de telecomunicaciones GUATEL alquilé un
apartamento en el modulo dieciocho veintidés. Y
transcurrido algunos afios construyé su edificio en el

terreno ubicado en Proyecto Venezuela.

Las familias que adquirieron su apartamento a plazos,
cancelaban su cuota cada fin de mes en las oficinas
centrales que se localizaban en la zona cuatro de la
ciudad capital de Guatemala; los propietarios de los
apartamentos hicieron pagos mensuales por un tiempo

aproximado de veinte afos.

Alrededor de la colonia Nimajuyd no existian

asentamientos por lo que no era necesario tener un
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muro perimetral. Pero con el paso del tiempo;
empezaron a invadir las tierras baldias que hay y esta
fue una de las razones por las que muchas familias
emigraron a otras zonas y empezaron a construirse los
muros de concreto para cerrar los modulos y asi evitar
diversos problemas sociales que se dieron a raiz de las

invasiones.

2.3 Personalidades presentes y pasadas.
Futbolistas:
1. Carlos Humberto Ruiz (El pescado Ruiz).

2. José Manuel Contreras (Moyo Contreras).

Artistas:
1. Ricardo Arjona (vivié en época de estudiante).
2. Gustavo Barcenas (interprete de Rock

Nacional).

2.4  Lugares de orgullo local

El mercado “Nimajuyu Venezuela”, es un edificio de
dos niveles con toda clase de puestos, cuenta con un
gran surtido de articulos de primera necesidad y otros
locales con distintas clases de mercaderia. Muy

visitado por los habitantes de esta colonia y de familias
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que viven en Bello Horizonte, Venezuela, Ciudad Real,
Cerro Gordo, Justo Rufino Barrios, etc. Cuenta con
amplio parqueo, en el trabajan vigilantes PMT que se
encargan de velar por el orden vial de los vehiculos
gue se estacionan dentro de su parque. Es un lugar
limpio, ordenado y con precios que favorecen la
economia de las personas que viven en la colonia.

La escuela “Nimajuyu “C”, porque ha tenido un
crecimiento poblacional; se dio a la tarea de construir
tres aulas, los nifios tienen profesor de musica muy
activo que desarrolla el arte musical y conformé una
banda estudiantil que participa en las actividades del
mes patrio (septiembre), dentro de la colonia y fuera de

la misma.

Los distintos proyectos con las diferentes actividades
gue realiza la municipalidad local durante el afio con
los nifios de todas edades en el arte de la musica es de
admirar, porque de ella han nacido jovenes y nifios con
grandes talentos en canto, guitarra, piano, clarinete,

violin, etc.

Otro orgullo local es el trabajo que realizan las distintas
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personas que forman los comités en cada uno de los
modulos de la colonia Nimajuyd. Promueven el
desarrollo en su médulo a través del servicio de garita,
la construccién de muros, ornato, limpieza, seguridad,
pintura, construccibn de muro natural de cipres,

reforestacion y jardin dentro de su modulo.

3. Politica

3.1 Gobierno local
Alcaldia Auxiliar presidida por: Alcalde auxiliar Jorge

Mario Garcia Rodriguez.

3.2 Organizacién administrativa
1. Municipalidad de Guatemala,
2. Empresa Municipal de Agua, EMPAGUA,
3. Alcalde auxiliar,
4. Vicealcaldesa auxiliar,
5. Concejales auxiliares,
6. Sindicos auxiliar y
7. Coordinadores de los comités Unicos de barrio —

CUB-.

3.3 Organizaciones politicas
1. Alcaldia auxiliar,

2. Comités Unicos de Barrio,
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3. Cocodes y
4. Asociacion de vecinos ASVEN

5. Comités de cada uno de los médulos.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

A. ONG, Instituto de Investigacion Maya —IIDEMAYA-
constituida por tres organizaciones hermanas:

1. Plan de Accién Forestal Maya,
2. Reforestando Guatemaya y Centroamérica y
3. Aj Tzuk movimiento juvenil (El Buscador).

B. Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-.
A través de la Facultad de Humanidades y de las
siguientes organizaciones:

1. Voluntariado USAC,
2. Jardinizacién y Ornato USAC y
3. USAC Te quiero verde.

C. Asociacion “Cambiando el mundo”.

D. Fundacion del Bosque Tropical.

E. AIESEC

F. Casa PLANTAE

G. Asociacion de vecinos de Nimajuyu I, ASVEN

H. Comité de vecinos del modulo 16-21, colonia

Nimajuyu I.

128




4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes

La mayoria de las personas trabaja en instituciones
publicas y privadas, una minoria posee su propia
empresa y un ultimo grupo trabaja planes en los

diferentes departamentos y municipios de Guatemala.

4.2 Produccion de distribucion de productos

No hay es zona residencial.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios
y otros

Algunas escuelas publicas funcionan en tres jornadas:
matutina vespertina y nocturna. En la mafana
funcionan con educacién primaria, por la tarde son
institutos de educacion basica y en la noche imparten

clases a jévenes y personas adultas.

Otra escuela funciona en jornada matutina y vespertina
impartiendo educacion primaria.

Dentro de la colonia se localiza el colegio Juvenil
Americano, que imparte primaria, basicos 'y

diversificado en diferentes carreras.
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4.4 Agencias sociales de salud y otras

Dentro del condominio sélo existen jornadas de salud
promovidas por Farmacia “Galeno” y la Asociacién de
Vecinos de Nimajuyd (ASVEN), existen ademas

clinicas de profesionales individuales.

4.5 Vivienda (tipo)

Edificio bloque Multifamiliar de 4 niveles. En total se
construyeron 87 edificios dobles, que se agruparon en
21 modulos de cuatro unidades y uno de tres. El tipo
de construccion es concreto reforzado fraguado en

obra.

4.6 Centros de recreacion

Areas deportivas de futbol, basquetbol y otros,
adicional a que la plaza central de cada mdédulo es
utiizada para las actividades descritas y el éarea
deportiva de Papifutbol, denominada “Nimafut” que es
un centro recreativo particular, donde se juegan
campeonatos diversos y en otras ocasiones se renta
para eventos programados por colegios 0 empresas

publicas y privadas.
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4.7 Transporte

TRANSURBANO uno de los mejores transportes:
seguro, econdmico, con variedad de rutas; con horario
de las cuatro treinta de la mafiana hasta las diez de la
noche. Los servicios que brindan son Bolivar, Terminal
y Obelisco. Hay dias que se pueden abordar sin ningin
problema pero otras veces es sumamente dificil
utilizarlos por lo que las personas que tienen prisa
utilizan el servicio de taxi; que cobra por las mafanas
diez quetzales por persona. En época escolar se
estacionan microbuses y picop que cobran cinco

guetzales.

Dentro de la colonia Nimajuyu funcionan los Moto taxis,
brindan su servicio a las diferentes colonias y Centro

Comercial Atanasio Tzul.

4.8 Comunicaciones

Los medios que utiliza la comunidad son: Los servicios
publicos del correo, telegramas, cablegramas, los
servicios de telefonia, entre ellos. Telgua, Claro, Tigo,
Movistar y otros, servicios de Internet, television por

cable diversos, asi mismo hay empresas de entrega de
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encomiendas diversas.

4.9 Grupos religiosos

Dentro de la comunidad se manifiestan libremente los
diversos cultos, pero dentro de la colonia, no existen
centro de reuniones ceremoniales, sin embargo se
localizan pequefios centros de reunion religiosa, para

limitada asistencia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales
Salén social, administrado por la alcaldia auxiliar de la
municipalidad local de la colonia Nimajuyd, en lo

deportivo, se han formado algunos clubes deportivos.

4.11 Composicién étnica
Se manifiestan toda la diversidad del medio
guatemalteco, sin embargo predomina el ladino con

presencia de las etnias Maya, Xinca y Garifuna.
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PRINCIPALES FACTORES QUE
SOLUCION QUE REQUIERE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS
LOS PROBLEMAS
SECTOR PROBLEMAS
Falta de | Desfalcos e | Construir una nueva imagen
credibilidad de la | incumplimiento por | de credibilidad para ASVEN
Asociacion de | directivas que | por medio de actividades
Vecinos de | participaron en la | diversas que coadyuven la
Nimajuyd |, zona | Asociacion de Vecinos | solucion integral de los
21. ASVEN. de Nimajuyd |, zona | problemas diversos de la
21. ASVEN. comunidad, en la cual se
efectuen programas y
proyectos sostenibles para la
misma, impulsados  por
diversas instituciones entre
ellas, USAC, a traves de EPS
Universitarios, instituciones
Irrespeto  en la | Falta de conocimiento | varias como [IDEMAYA e ir
convivencia al |y aplicacion del | con una actitud positiva de
reglamento de | reglamento mismo. dar solucién a los problemas
propiedad Adicional a lo anterior | en la colonia Nimajuya I,
horizontal. el régimen de | zona 21.
copropiedad tiene

variaciones al no ser

Proyecto de informacion vy
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en su totalidad | divulgacion sobre el régimen
propietarios de las|de propiedad horizontal
viviendas, sino muchos | dirigido a la comunidad en
son arrendatarios. general, con énfasis a la
juventud, para que respeten
el reglamento de convivencia
y participen en las diferentes
directivas de su médulo vy

Asociacion.

I SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacién

geogréfica

1.1 Ubicacién (direccién)
16 Avenida y 14 calle Centro Comercial Nimacentro, zona 21.
1.2 Vias de acceso

Avenida Petapa y Calzada Atanasio Tzul.

2. Localizacioén

administrati

va

2.1 Tipo de institucién (estatal, privada, otros)

ASVEN, Asociacion de Vecinos de Nimajuya |, ONG
(organizacion no gubernamental), no lucrativa. El Objeto de la
asociacion es desarrollar programas y proyectos en el

condominio de la Colonia Nimajuyu I, zona 21.
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2.2 Region area, distrito, codigo
Regién Urbana al Sur de la Ciudad Capital de Guatemala en
la Colonia Nimajuya |, zona 21 se localiza la oficina

administrativas de ASVEN.

3. Historia de

la

Institucion

3.1 Origen

Cuando desaparecio el Banco Nacional de la Vivienda
(BANVI), en asamblea se formd una directiva el 9 de octubre
de 1998 conformada por veintiséis miembros firmantes; de la
misma nace la primer Junta Directiva que recibié un aporte de
Q150, 000.00 dinero con el cual inici6 operaciones la
administracion del condominio. En la actualidad cuenta con
pOCOS recursos econdémicos.

3.2 Fundadores y Organizadores

Formada por 26 miembros y la primera junta directiva fue
conformada por Presidente: César Romualdo Monterroso
Monzon. Vice presenté: Carlos Enrique Monzén Herrera.
Secretaria: Zoila Rivera Navas. Prosecretaria: Norma
Argentina Guerra Ruano. Tesorera: Silvia Yolanda Galdamez
Pefia. Vocal |: Roberto Barrios Mayen. Vocal II: Angela Margot
Morales Velasquez. Vocal lll: Orlando Silva Chavarria.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

En el afo 2013 la Asociacion de Vecinos de Nimajuyu |

(ASVEN) zona 21 como Cocode.
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4. Edifico

4.1 Area construida (aproximada)
Aproximadamente 60 metros cuadrados
4.2 Area descubierta (aproximada)
Aproximadamente 150 metros cuadrados
4.3 Estado de conservacion

Sin mantenimiento

4.4 Locales disponibles

Uno

4.5 Condiciones y usos

Descuidado y de uso frecuente.

5.Ambientes
(incluye
equipamient
0, equipo y

materiales)

5.1 Salones especificos (clases, sesiones...)
Uno

5.2 Oficinas

Dos oficinas

5.3 Cocina

No hay

5.4 Comedor

Uno

5.5 Servicios sanitarios
Uno

5.6 Biblioteca

No hay
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uno

No hay

No hay

5.7 Bodega (s)

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos
Un salén multiusos

5.9 Salén de proyecciones
Salén multiusos

5.10 Talleres

5.11 Canchas

Salén multiusos

5.12 Centros de producciones o reproducciones

5.13 Otros
No hay
DEFICIENCIAS
CARENCIAS FALLAS
DEL SECTOR
Espacio reducido que |[No ha cumplido logrado | Remodelacion
ecesita mantenimiento, | promover  recurso economico | de los
bparaciones y genere en las | para operar. espacios.

ersonas que se reunen,

abajan y visitan la institucion

n ambiente agradable.

No ha cumplido con hechos
tangibles y concretos para tener

confianza de la comunidad.
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I SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES

1. Fuentes de | 1.1. Presupuesto de la nacion
Financiamiento | Sin evidencia

1.2. Iniciativa privada

Sin evidencia

1.3. Cooperativa

Sin evidencia

1.4. Venta de productos y servicios

Por medio del servicio de jornadas médicas y la vigilancia
prestada a los vehiculos de algunos parqueos.
1.5. Rentas

Sin evidencia

1.6. Donaciones, otros...

Sin evidencia

2. Costos 2.1. Salarios

No proporcionaron informacion

2.2. Materiales y suministros

Materiales de oficina entre trescientos y quinientos mensuales
2.3. Servicios profesionales

Eventuales
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2.4. Reparaciones y construcciones
Eventuales

2.5. Mantenimiento

No se presta el servicio a la oficina.
2.6. Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...
otros ...

No hay

3. Control

Finanzas

de

3.1. Estado de cuentas

Cuenta con un sistema contable-financiero

3.2. Disponibilidad de fondos

Limitados

3.3. Auditoria interna y externa

Se realiza cada cuatro afios en el cambio de junta directiva
3.4. Manejo de libros contables

Se realiza el manejo contable

3.5. Otros controles

No hay mayor informacién
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CARENCIAS

DEFICIENCIAS DEL
FALLAS
SECTOR

No hay un recurso
financiero constante

y sustentable

Falta de programas de |Falta de creatividad vy
proyeccion y servicio a la | proyeccion, la mistica de la
comunidad, con lo que son | asociacibn es vaga Yy
limitados los servicios y los | displicente.

ingresos, no existen datos

exactos.

IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal

Operativo

1.1. Total de laborantes

Cuatro personas

1.2. Total de laborantes fijos e interinos

Cuatro personas fijas

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente

Se mantiene el personal, no se han incrementado en los
ultimos afos.

1.4. Antiguedad del personal

Un rango de cuatro a cinco afios
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1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

Personas sin estudios académicos

1.6. Asistencia del personal

Se alternan en su horario de trabajo es decir un dia si, un dia
no

1.7. Residencia del personal

Viven en los alrededores de la colonia

1.8. Horarios, otros...

De 8.00 de la manana a 7.00 de la noche.

2. Personal

Administrativo

2.1. Total de laborantes

Uno

2.2. Total de laborantes fijos e interinos

Uno

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente

Sin evidencia

2.4. Antiguedad del personal

Seis afios

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
Profesional

2.6. Asistencia del personal

De lunes a sabado y eventualmente los dias domingos
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2.7. Residencia del personal
Reside localmente.
2.8. Horarios, otros...

De 8.00 de la mafana a 7.00 de la noche.

3. Usuarios 3.1. Cantidad de usuarios
Un mil trescientos a un mil cuatrocientos personas
anualmente
3.2. Comportamiento anual de usuarios
Su visita es consulta y requerimiento de servicio
3.3. Clasificacién de usuarios por sexo, edad,
procedencia
Es visitado por personas mayores de edad, como jovenes y
niflos en pequefia minoria del sexo masculino y femenino.
3.4. Situaciéon socioecondémica
Clase media baja

4. Personal de | 4.1. Total de laborantes

Servicios No tiene.

4.2. Total de laborantes fijos e interinos
No tiene.
4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente
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Sin evidencia

4.4. Antiguedad del personal

No tiene.

4.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...
No tienen personal

4.6. Asistencia del personal

No tiene

4.7. Residencia del personal

No tiene

4.8. Horarios, otros...

No tiene
CARENCIAS FALLAS DEFICIENCIAS DEL SECTOR
Falta de | No se tiene manejo | Construir una nueva imagen de

credibilidad de la
Asociacion de
Vecinos de
Nimajuyu |, zona

21. ASVEN.

transparente de | credibilidad para ASVEN por medio de
fondos. actividades diversas que coadyuven la
Incumplimiento por | solucion integral de los problemas
directivas que | diversos de la comunidad, en la cual se

participaron en la | efectuen programas y proyectos

Asociacion de | sostenibles para la misma, impulsados
Vecinos de | por diversas instituciones entre ellas,
Nimajuyd 1, zona | USAC, a traves de EPS Universitarios,
21. ASVEN. instituciones varias como IIDEMAYA e

143




ir con una actitud positiva de dar
solucién a los problemas en la colonia

Nimajuyu |, zona 21.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES
1. Plan de | 1.1. Nivel que atiende
estudios Nifios, jovenes y adultos
Servicios 1.2. Areas que cubre

Eventualmente se cubren cursos de Educacién musical.
1.3. Programas especiales

Talleres de educacién musical en escuela de vacaciones.
1.4. Actividades curriculares

De acuerdo a las planificacion.

1.5. Curriculum oculto

No existe.

1.6. Tipo de acciones que realiza

Desarrollo de capacidades y habilidades musicales.

1.7. Tipo de servicios

Educativo.
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1.8. Procesos productivos

No tiene

2. Horario

Institucional

2.1.Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
Flexible.

2.2. Maneras de elaborar el horario

De acuerdo a las necesidades del alumno.

2.3. Horas de atencién para los usuarios

Flexible.

2.4. horas dedicadas a las actividades normales

De acuerdo a las necesidades del alumno.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Ninguna

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia...)

Mixta.

3. Material
didactico
Materias

primas

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material
Uno

3.2. Numero de docentes que utilizan textos

Uno

3.3. Tipos de textos que utilizan

El docente prepara su material.
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3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la

elaboracion del material didactico

Dos o tres presentaciones.

3.5. Materias/materiales utilizados
Guitarra, bateria, guiro, u otro

3.6. Fuentes de obtencion de los materias
Son propiedad de la maestra y alumnos.
3.7. Elaboracion de productos

Material artistico musical

4. Métodos y
Técnicas
Procedimient

(O]

4.1. Metodologia utilizada por los docentes
Docencia directa
4.2. Criterios para agrupar a los alumnos

Diversos, pero prevalece compatibilidad

4.3. Frecuencia de visitas 0 excursiones

alumnos

Periodo de vacaciones

4.4. Tipos de técnicas utilizadas
Docencia directa, maestro alumno
4.5. Planeamiento

Planificacion por evento

4.6. Capacitacion

con los

Se capacita al alumno para que desarrolle sus habilidades y
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cualidades artisticas.

4.7. Inscripciones o0 membrecia

Cuotas por evento

4.8. Ejecucién de diversa finalidad

Ninguna

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion
de personal (y otros propios de cada institucion...)

Ninguna.

5. Evaluacion.

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

El nivel de desarrollo de las habilidades

5.2. Tipos de evaluacion

Presentaciones, seguimientos y evaluacion final de las
capacidades desarrolladas

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Normativos y evaluaciones preestablecidas.

5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Solo capacitaciones 'y extension de  diplomas

correspondientes.
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CARENCIAS

DEFICIENCIAS DEL
FALLAS
SECTOR

Falta de un saldbn | No se pueden promover | Falta de cultura musical

para impartir las | actividades recreativas, |y falta de recursos
clases de educacion | culturales por falta de | econdmicos para
musical. espacio. comprar un instrumento

y pagar las clases de

educacion musical.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

No tienen ninguna planificacion

1.2. Elementos de los planes

No tienen

1.3. Forma de implementar los planes

No la tienen.

1.4.Base de los planes: politicas o estrategias u
objetivos o actividades

No tienen ninguna.
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1.5. Planes de contingencia
Llamada a los vecinos cuando es necesaria Su

participacion.

2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion

Lineal

2.2. Organigrama

Si tienen un organigrama debidamente aprobado por la
asociacion.

2.3. Funciones cargo/nivel

Las que corresponden a cada nivel.

2.4. Existencia o no manuales de funciones

Existen reglamentos, aunque no se da cumplimiento en su
totalidad

2.5. Régimen de trabajo

Variados

2.6. Existencia de manuales de procedimientos

Si existe un reglamento.

3. Coordinacion

3.1. Existencia o no de informativos internos
Se carece.
3.2. Existencia o no de carteleras

No hay

149




3.3. Formularios paralas comunicaciones escritas

No tiene

3.4. Tipos de comunicacién

Sistema de altavoces tipo megafono y a través de
circulares y volantes.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Dos al afio ordinarias.

3.6. Reuniones de reprogramacion

Una vez por semana se redne la junta directiva y es flexible

en caso de algo mayor.

4. Control

4.1. Normas de control

Existen registros de asistencia.

4.2. Registros de asistencia

Firma en lista de control.

4.3. Evaluacién del personal

Sin evidencia.

4.4. Inventario de actividades realizadas

Se revisan para observar cumplimiento de metas.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion

Cada dos anos.
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4.6. Elaboracién de expedientes administrativos.

Se elaboran y archivan.

5. Supervisién.

5.1. Mecanismos de supervision

Visitas oculares.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Eventuales.

5.3. Personal encargado de la supervision
Junta directiva y Administracion.

5.4. Tipo de supervision

Visitas de campo.

5.5. Instrumentos de supervision

Nominas, recibos., libros de asistencia, bitacoras.

DEFICIENCIAS DEL

CARENCIAS FALLAS
SECTOR
Limitaciones Es necesario hacer | Deben  mejorarse
financieras para | gestiones para llevar a cabo | planes estratégicos de
coordinar los planes administrativos. | desarrollo de la asociacion
actividades Pero primariamente mejorar | que en la actualidad no

rutinarias y

servicios.

de

la falta de planificacion. Ello
impide el desarrollo y

crecimiento de la asociacion.

existen.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucion,

usuarios

1.1.Estado/forma de atencién a los usuarios.

Por administracion.

1.2.Intercambios deportivos

No hay.

1.3.Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Celebracion del dia del nifio y la nifia, promociones en el
area de salud.

1.4.Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
Presentaciones musicales, actividades recreativas.
1.5.Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones)

Capacitaciones musicales, jornadas médicas, actividades de

teatro y canto.

2. Institucién

con otras

Instituciones

2.1 Cooperacion

Universidad de San Carlos de Guatemala por medio de las
diferentes facultades, La ONG Plan Accion Forestal Maya y
todas las organizaciones adscritas. Alcaldia Municipal.
2.2.Culturales

En el inicio de la Asociacion se realizaban concursos:

eleccion de seforita Nimajuyu, presentaciones musicales.
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2.3.Sociales
Actividades de divulgacién y promocién de la convivencia
vecinal.
3. Institucidon | 3.1.Con agencias locales y nacionales (municipales y
con la otros)
comunidad Con la alcaldia auxiliar municipal, con alcaldia municipal
central.
3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
Con Grupo Scout, Bomberos Municipales y Voluntarios,
Policia Nacional y Policia Municipal de Transito y otros.
3.3. Proyeccion
A toda la comunidad del condominio Nimajuyu I, zona 21.
3.4.Extension
Los 22 modulos que conforman el condominio Nimajuyu I,
zona 21.
DEFICIENCIAS DEL
CARENCIAS FALLAS
SECTOR
Los habitantes del | Necesita evidenciar | Falta de informacion vy
condominio programas y proyectos ante | promocion del Espiritu de
desconocen las | la comunidad para ganar | la asociacion.
funciones de | credibilidad y levantar su
ASVEN. imagen.
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VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de

la Institucién

1.1. Principios filosoficos de la Institucion
Desarrollo integral de toda su comunidad, por medio de
programas y proyectos que den solucion a los problemas

de sus habitantes.

1.2. Vision

Promover como organizacion, el desarrollo de nuestra
comunidad canalizando los recursos de acuerdo a las
necesidades que surjan en la comunidad del condominio
Nimajuyu |, zona 21. Asi mismo velar por una convivencia
armoniosa y el cumplimiento del reglamento de propiedad

horizontal.

1.3. Mision

Somos una organizacion orientada al desarrollo sostenible
al realizar un buen manejo de los recursos
aprovechandolos de manera inteligente para que puedan
servir a las generaciones presentes y futuras de la colonia
Nimajuyd | y a largo plazo contribuir al desarrollo de

Guatemala.
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2. Politicas de
la

Institucién

2.1. Politicas Institucionales

Recibir con cordialidad a las personas que visitan la
Asociacion de Vecinos de Nimajuyd 1, (ASVEN),
atendiendo a sus solicitudes en los distintos servicios que
se prestan dentro de la misma. Fomentar la unidad entre
los comités a través del trabajo en conjunto, con el fin de
promover el desarrollo y el buen manejo de los recursos
en nuestra comunidad por medio de los diferentes
proyectos para cada uno de los modulos que conforman el

Condominio Nimajuyu | de la zona 21.

2.2. Estrategias

En la actualidad la apertura de programas y proyectos en
linea ambiental propuesto por la USAC con EPS de la
Facultad de Humanidades trabajando en articulaciéon con
la ONG Plan Accion Forestal Maya PAFMAYA; se
elaboran estrategias que permitan cambiar la imagen y
apropiarse de proyectos sostenibles para la asociacion y

la comunidad de la Colonia Nimajuyu I, zona 21.

2.3. Objetivos y Metas
Que la asociacion actué como facilitador ante los comités

de vecinos y busque soluciones a los problemas
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comunitarios. Entre las metas: Ejecutar proyectos en
forma organizada y planificada. Generar identidad y
pertenencia en la comunidad de la colonia Nimajuyu I.
Fomentar la integracion social participativa de la
comunidad. Posicionar a la asociacion dentro de la

comunidad.

3. Aspectos

Legales

3.1. Personeria juridica

Tienen reglamento legal.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros.)
De acuerdo a lo preceptuado, por la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala.

3.3. Reglamentos internos

Existe el Reglamento de Convivencia en el régimen de
propiedad horizontal debidamente autorizado para el
presente condominio y su asociacion de vecinos

debidamente acreditada.
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DEFICIENCIAS DEL
CARENCIAS FALLAS

SECTOR
La falta de trabajo en | No tener establecidas | Falta de integracion
equipo entre la junta | politicas de desarrollo | unisona a efecto de

Directiva y|y una planificacion | resolucion de problemas.
Administrador de la |integral para resolver | Falta de  planificacion
Asociacion de | la problemética del | integral de la asociacién a
Vecinos y la falta de | condominio Nimajuyu I. | corto, mediano y largo
planificacion. plazo.

Diagnéstico del Médulo 16-21

2. SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. Geografica 1.1 Localizacion:
Colinda al norte con la colonia La Arenera, al sur con el
modulo 16-12, al este con Nimafut y al oeste con la

colonia Cerro Gordo.

1.2 Tamaino
El area de reforestacion en las areas verdes es de

aproximadamente una manzana.
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1.3 Clima, suelo, principales accidentes
Templado, suelo arenoso con una capa vegetal; terreno

ondulado con ligeras depresiones (barranco),

1.4 Recursos Naturales

El modulo 16-21 cuenta con un terreno de
aproximadamente 330,469.1438 metros cuadrados en
areas verdes; Existen areas que podrian utilizarse para
construir:  jardines, horticultura y abono organico
(lombricompoz), que podria ser administrado por el
comité Unico de Barrio del modulo 16-21.

Utiliza como sistema de agua potable el servicio de

EMPAGUA.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores
Terreno deshabitado con grandes matorrales, habitada
por diversas especies de animales terreno llano donde
los nifios y jévenes aventureros lo utilizaban de via para
llegar a la Colonia Justo Rufino Barrios que en ese
entonces era una colonia residencial nueva es decir que

iniciaba. Tenia dos riachuelos que pasaban alrededor.

2.2 Sucesos Historicos

En sus inicios la el médulo tenia una Central de
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Seguridad P.M.A. que ocup6 un apartamento en el
modulo dieciocho veintidés. La Policia Militar Ambulante
no us6 armas; se hacia acompafiar de perros entrenados
de raza doberman y pastor aleméan. A la Policia Nacional
le fue cedida cesion de derecho en Proyecto Bello

Horizonte.

Las familias que adquirieron su apartamento a plazos,
cancelaban su cuota cada fin de mes en las oficinas
centrales que se localizaban en la zona cuatro de la
ciudad capital de Guatemala; los propietarios de los
apartamentos hicieron pagos mensuales por un tiempo

aproximado de veinte afios.

Alrededor del médulo no existian asentamientos por lo
que no era necesario tener un muro perimetral. Pero con
el paso del tiempo; empezaron a invadir las tierras
baldias que hay y esta fue una de las razones por las que
muchas familias emigraron a otras zonas y empezaron a
construirse los muros de concreto para cerrar el médulo y
asi evitar diversos problemas sociales que se dieron a

raiz de las invasiones.
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2.5 Personalidades presentes y pasadas.
Locutor y animador.

Boris Alcantara

Futbolista:

José Manuel Contreras (Moyo Contreras).

2.6 Lugares de orgullo local

La plaza central del médulo 16-21.

Otro orgullo local es el trabajo que realizan las distintas
personas que forman el comite. Promueven el desarrollo
en su modulo a través del servicio de garita, la
construccion de muros, ornato, limpieza, seguridad,
pintura, construccion de muro natural de cipres,

reforestacion y jardin dentro de su madulo.

3. Politica

3.1 Gobierno local

Comité Unico de Barrio (CUB)

3.2 Organizacion administrativa

3.2.1. Municipalidad de Guatemala,

3.2.2. Empresa Municipal de Agua, EMPAGUA,
3.2.3. ASVEN

3.2.4. Alcalde auxiliar,

3.2.5. Vicealcaldesa auxiliar,
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3.2.6. Concejales auxiliares,
3.2.7. Sindicos auxiliares.

3.3 Organizaciones politicas
3.3.1 Alcaldia auxiliar,

3.3.2 Comités Unicos de Barrio,

3.3.3 Asociacion de vecinos ASVEN

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
3.4.1 ONG, Instituto de Investigacion Maya —IIDEMAYA-
constituida por tres organizaciones hermanas:
1. Plan de Accién Forestal Maya,
2. Reforestando Guatemaya y Centroamérica y
3. Aj Tzuk movimiento juvenil (El Buscador).
3.4.2 Universidad de San Carlos de Guatemala —
USAC-. A través de la Facultad de Humanidades
y de las siguientes organizaciones:
1. Voluntariado USAC,
2. Jardinizacién y Ornato USAC y
3. ENACTUS
4. Facultad de Agronomia
5. Asociacion “Cambiando el mundo”.
6. Fundacion del Bosque Tropical.

7. Casa PLANTAE
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8. INDE

9. INAB

10.Asociacion de vecinos de Nimajuyu |, ASVEN
11.Comité de vecinos del modulo 16-21, colonia

Nimajuyu I.

4 Social

4.1.0cupacién de los habitantes

La mayoria de las personas trabaja en instituciones
publicas y privadas, una minoria posee su propia
empresa.

4.2.Produccion de distribucién de productos

No hay, es zona residencial.

4.3.Agencias educacionales: escuelas, colegios y
otros

No hay evidencia.

4.4. Agencias sociales de salud y otras

No hay evidencia.

4.5. Vivienda (tipo)

Edificio bloque Multifamiliar de 4 niveles. En total se
construyeron 4 edificios dobles, que se agruparon en 1
modulo de cuatro unidades y uno de tres. El tipo de
construccion es concreto, antisismico y antiterrorista.
4.6.Centros de recreacion

Plaza central del médulo que es utlizada para las
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actividades recreativas, como futbol, basquetbol, entre
otras. Asi como actividades culturales.

4.7. Transporte

Los vecinos del médulo 16-21 utilizan el TRANSURBANO
uno de los mejores transportes: seguro, econémico, con
variedad de rutas; con horario de las cuatro treinta de la
mafana hasta las diez de la noche. Los servicios que
brindan son Bolivar, Terminal y Obelisco. Hay dias que
se pueden abordar sin ningan problema pero otras veces
es sumamente dificil utilizarlos.

4.8. Comunicaciones

Los medios que utiliza el modulo son: Los servicios
publicos del correo, telegramas, cablegramas, los
servicios de telefonia, entre ellos. Telgua, Claro, Tigo,
Movistar y otros, servicios de Internet, television por
cable diversos.

4.9. Grupos religiosos

Dentro del médulo se manifiestan libremente los diversos
cultos, sin embargo se localizan pequefios centros de
reunion religiosa, para limitada asistencia.

4.10. Clubes o asociaciones sociales

No posee.
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4.11. Composicion étnica
Se manifiestan toda la diversidad

guatemalteco, sin embargo predomina el

del medio

ladino con

presencia de las etnias Maya, Xinca y Garifuna.

LISTADO DE CARENCIAS

Falta de credibilidad de los vecinos

El régimen de copropiedad horizontal tiene
variaciones al no ser en su totalidad propietarios de
las viviendas, sino muchos son arrendatarios.

Los vecinos del moédulo carecen de habitos de
higiene.

Uso inadecuado en el tratamiento de los desechos
sélidos.

La limpieza en el tratamiento de las aguas servidas.

Falta de sociabilidad entre los vecinos del médulo.
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I SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1.Localizacién

geografica

1.1 Ubicacién (direccidn)
16 Avenida Nimajuyu 1, zona 21.
1.2 Vias de acceso

Avenida Petapa y Calzada Atanasio Tzul.

2. Localizacion

administrativa

2.1 Tipo de institucién (estatal, privada, otros)
Comité Unico de Barrio. El Objeto del CUB es
desarrollar proyectos de convivencia familiar.

2.2 Region area, distrito, codigo

Region Urbana al Sur de la Ciudad Capital de

Guatemala en la Colonia Nimajuyu |, zona 21.

3. Historia de

Institucidn

la

3.1 Origen

Cuando desapareci6 el Banco Nacional de la
Vivienda (BANVI), se forma la primera directiva del
modulo. En la actualidad cuenta con pocos

recursos econémicos.
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3.2 Fundadores y Organizadores

Formada por 7 miembros, la primera junta directiva

fue conformada por Presidente, Vicepresente,

Secretaria, Tesorera, Vocal I, Vocal Il y Vocal IlI:

3.3 Sucesos o0 épocas especiales

No hay evidencia.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximada)
No hay evidencia.

4.2 Area descubierta (aproximada)
No hay evidencia.

4.3 Estado de conservacion

No hay evidencia.

4.4 Locales disponibles

No hay evidencia.

4.5 Condiciones y usos

No hay evidencia.

5 Ambientes
(incluye
equipamiento,
equipo

materiales)

y

5.1 Salones especificos (clases, sesiones..

No hay evidencia.
5.2 Oficinas
No hay evidencia.

5.3 Cocina

)
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No hay evidencia.

5.4 Comedor

No hay evidencia.

5.5 Servicios sanitarios

No hay evidencia.

5.6 Biblioteca

No hay evidencia.

5.7 Bodega (s)

Una bodega

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos
No hay evidencia.

5.9 Salén de proyecciones

No hay evidencia.

5.10 Talleres

No hay evidencia.

5.11 Canchas

Posee una cancha de futbol y baloncesto.
5.12 Centros de producciones
reproducciones

No hay evidencia.

5.13 Otros

No hay evidencia.
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LISTADO DE CARENCIAS

v Falta de interés de los vecinos del médulo para
coordinar y gestionar actividades en beneficio
del mismo.

v' Escaza ejecucién y desarrollo de proyectos
forestales y de Jardinizacién en el médulo.

v’ Poca proyeccion de las actividades que se
realizan dentro del modulo.

v Falta de personal para la seguridad del médulo.

I SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES

1. Fuentes de | 1.1.Presupuesto de la nacion
Financiamiento | No hay evidencia

1.2 Iniciativa privada

No hay evidencia

1.3 Cooperativa

No hay evidencia
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1.4 Venta de productos y servicios
No hay evidencia

1.5 Rentas

No hay evidencia

1.6 Donaciones, otros...

No hay evidencia

2. Costos

2.1 Salarios

No hay evidencia

2.2 Materiales y suministros

No hay evidencia

2.3 Servicios profesionales

No hay evidencia

2.4Reparaciones y construcciones
Eventuales

2.5Mantenimiento

e Servicio de jardineria

e Servicio de guardiania

2.6Servicios generales (electricidad,

agua...)
e Servicio de electricidad

e Servicio de teléfono

teléfono,

169




e Servicio de agua potable
e Servicio de extraccion de basura
e Servicio de internet

e Servicio de alumbrado publico

3. Control de | 3.1 Estado de cuentas
Finanzas Cuenta con un sistema contable-financiero
3.2 Disponibilidad de fondos
Limitados
3.3 Auditoria internay externa
Se realiza cada dos afios el cambio de directiva
3.4 Manejo de libros contables
No hay evidencia
3.5 Otros controles
No hay evidencia
LISTADO DE CARENCIAS
v" No hay ingresos fijos.
v" No hay actividades que generen ingresos para
mejoramiento del médulo.
v" No hay un ingreso fijo para la persona encargada de
la limpieza del mdédulo.
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IV RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1. Personal | 1.1 Total de laborantes
Operativo Siete personas

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Siete personas

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente

Se mantiene el personal de la directiva

1.4 Antiguedad del personal

Un periodo de tiempo de dos afos

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
Personas con estudios académicos

1.6 Asistencia del personal

Se alternan dependiendo su jornada laboral

1.7 Residencia del personal

Viven en el médulo 16-21

1.8 Horarios, otros...

No hay evidencia
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2. Personal 2.1 Total de laborantes
Administrati | Siete personas
VO 2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Siete personas
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
Sin evidencia
2.4 Antiguedad del personal
Dos afios
2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
Profesional
2.6 Asistencia del personal
Reuniones los dias miércoles, por la noche. Y
eventualmente los dias sabados y domingos
2.7 Residencia del personal
Residen en el modulo
2.8 Horarios, otros...

Los dias sabados y domingos

3. Usuarios 3.1 Cantidad de usuarios
Trescientas veinte personas, anualmente
3.2 Comportamiento anual de usuarios

Consulta y requerimiento de servicio
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3.3 Clasificaciéon de wusuarios por sexo, edad,
procedencia

Es visitado por diferentes personas de ambos sexos y

edades.

3.4 Situacién socioecondémica

Clase media baja

4. Personal

Servicios

de

4.1. Total de laborantes

Tres personas

4.2. Total de laborantes fijos e interinos

Una persona

4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente

Sin evidencia

4.4. Antigiedad del personal

No hay evidencia

4.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico...
Personal técnico

4.6. Asistencia del personal

Sin evidencia

4.7. Residencia del personal

No tiene

4.8. Horarios, otros...

No tiene
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LISTADO DE CARENCIAS

v' Falta de personal administrativo y personal

operativo.

v' Falta de fondos de la directiva del médulo.

V SECTOR OPERACIONES/ ACCIONES

AREAS INDICADORES
1. Plan de |1.1Nivel que atiende
estudios Nifios, jovenes y adultos
Servicios 1.2 Areas que cubre

Eventualmente se cubren actividades
culturales.

1.3Programas especiales

Escuela de vacaciones.

1.4Actividades curriculares

De acuerdo a la planificacion.
1.5Curriculum oculto

No existe.

deportivas,
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1.6Tipo de acciones que realiza
Desarrollo de capacidades y habilidades.
1.7Tipo de servicios

Comunitario.

1.8 Procesos productivos

No hay evidencia.

2. Horario

Institucional

2.1.Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
Flexible.

2.2. Maneras de elaborar el horario

De acuerdo a las necesidades los vecinos.

2.3. Horas de atencién para los usuarios

Flexible.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales

De acuerdo a las necesidades de los vecinos.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Ninguna

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia...)

No hay evidencia
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3. Material
didactico
Materias

primas

3.1. Numero de docentes que confeccionan su
material
No hay evidencia.
3.2. Nimero de docentes que utilizan textos
No hay evidencia.
3.3. Tipos de textos que utilizan
No hay evidencia.
3.4.Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.
No hay evidencia.
3.5. Materias/materiales utilizados
De acuerdo a las actividades que se realizan.
3.6. Fuentes de obtencion de los materias
Son propiedad personal de los vecinos.
3.7. Elaboracion de productos

No hay evidencia.

4. Métodos y
Técnicas
Procedimient

(O]

4.1. Metodologia utilizada por los docentes
Docencia directa
4.2. Criterios para agrupar a los vecinos

Diversos, pero prevalece compatibilidad
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4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los
vecinos

Periodo de vacaciones

4.4. Tipos de técnicas utilizadas

Docencia directa, entrenador participante

4.5. Planeamiento

Planificacion por evento

4.6. Capacitacion

Se capacita al vecinos para que desarrolle sus
habilidades y cualidades artisticas y deportivas

4.7. Inscripciones o membrecia

No hay evidencia

4.8. Ejecucién de diversa finalidad

No hay Evidencia

4.9. Convocatoria, seleccién, contratacion e
induccién de personal (y otros propios de cada
institucion...

No hay evidencia

5. Evaluacion.

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

El nivel de desarrollo de las habilidades

5.2. Tipos de evaluacion

Presentaciones, seguimientos y evaluacion final de las

capacidades desarrolladas
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5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacién
Normativos y evaluaciones preestablecidas.

5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Solo capacitaciones y extension de diplomas

correspondientes.

LISTADO DE CARENCIAS

v" No hay personal especifica especializada
en impartir charlas y talleres en pro

mejoramiento del modulo.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1.Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Planes a mediano y largo plazo.
1.2. Elementos de los planes

No tienen
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1.3. Forma de implementar los planes

Por medio de actividades recreativas y culturales.
1.4.Base de los planes: politicas o estrategias u
objetivos o actividades

No hay evidencia.

1.5. Planes de contingencia

Llamar a los vecinos del médulo 16-21 cuando es

necesaria su participacion.

2. Organizacion

2.1.Niveles jerarquicos de organizacion
Lineal
2.2.0rganigrama
Si tienen un organigrama debidamente aprobado por la
directiva del médulo 16-21.
2.3. Funciones cargo/nivel
Las que corresponden a cada nivel.
2.4. Existencia o no manuales de funciones
e EI condominio se basa en el régimen de
propiedad horizontal segun el Codigo civil.
e Reglamento interno del médulo.
2.5. Régimen de trabajo

Variados
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2.6. Existencia de manuales de procedimientos

Si existe un reglamento.

3. Coordinacién

3.7. Existencia o no de informativos internos

Se carece.

3.8. Existencia o no de carteleras

No hay

3.9. Formularios para las comunicaciones escritas
No tiene

3.10. Tipos de comunicacion

Sistema de altavoces tipo megéafono y a través de
circulares y volantes.

3.11. Periodicidad de reuniones técnicas de
personal

Una vez al afio.

3.12. Reuniones de reprogramacion

Una vez por semana se relune la junta directiva del

maodulo.

4. Control

4.1. Normas de control
No hay evidencia.
4.2. Registros de asistencia

No hay evidencia.
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4.3. Evaluacioén del personal

Sin evidencia.

4.4. Inventario de actividades realizadas

Se revisan para observar cumplimiento de metas.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la
institucion

Cada dos afios. Cuando se hace el cambio de directiva
del médulo.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos.

No hay evidencia.

5. Supervisién.

5.1. Mecanismos de supervisién

Visitas oculares.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Eventuales.

5.3. Personal encargado de la supervision
Directiva del modulo.

5.4. Tipo de supervision

Visitas de campo.

5.5. Instrumentos de supervision

No hay evidencia.
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LISTADO DE CARENCIAS

v

v

v

Falta de pertenencia de los vecinos a las
actividades que planifica la junta directiva
del Comité Unico de Barrio.

Los vecinos no respetan el orden jerarquico
del CUB.

Los vecinos no siguen el reglamento de

copropiedad horizontal del médulo.

VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. Institucién, | 1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios.
usuarios Por directiva del médulo

1.2 Intercambios deportivos

Existen eventualmente.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Existen eventualmente.

1.4 Actividades culturales (concursos,
exposiciones...)

Presentaciones musicales, actividades recreativas.
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1.5 Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones)

Sin evidencia.

2. Institucién

con otras

Instituciones

2.1 Cooperacion

Universidad de San Carlos de Guatemala por medio
de las diferentes facultades, La ONG Plan Accién
Forestal Maya y todas las organizaciones adscritas.
2.2 Culturales

Sin evidencia.

2.3 Sociales

Actividades de divulgacion y promocion de la

convivencia vecinal del médulo.

3. Institucién con

la comunidad

3.1.Con agencias locales vy nacionales
(municipales y otros)

Con la alcaldia auxiliar municipal.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros)

Sin evidencia.

3.3.Proyeccion

A todos los vecinos del modulo

3.4.Extension

Los 4 edificios que conforman el modulo.
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LISTADO DE CARENCIAS

v' Carencia de procesos de
contextualizacion en las actividades
culturales y deportivas que realiza la
directiva del CUB.

v Apatia de los vecinos por participar en los
diferentes talleres y capacitaciones que

planifica la directiva del CUB.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de

la Instituciéon

1.1. Principios filosoficos de la Institucion

Desarrollo integral de todos los vecinos del modulo, por
medio de diversas actividades.

1.2. Vision

Promover como directiva del médulo, el desarrollo de los
vecinos; canalizando los recursos de acuerdo a las
necesidades que se presenten en el modulo 16-21. Asi
mismo velar por una convivencia armoniosa y el

cumplimiento del reglamento de propiedad horizontal e
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interno del mismo.

1.3. Mision

Somos una organizacion orientada a ejecutar proyectos de
mantenimiento, de limpieza general, asi mismo fomentar
la conciencia ambiental, la reforestacion, Jardinizacion y
creaciéon de abono organico para la ornamentacion del
modulo; contribuyendo al desarrollo de la colonia de

Nimajuyu.

2. Politicas de

la

Instituciéon

2.1. Politicas Institucionales

El modulo se basa en el régimen de propiedad horizontal
segun el Cddigo Civil.

2.2. Estrategias

En la actualidad la apertura de programas y proyectos en
linea ambiental propuesto por la USAC con Epesistas de
la Facultad de Humanidades, trabajando en articulacion
con la ONG Plan Accion Forestal Maya PAFMAYA; se
elaboran estrategias que permitan cambiar la imagen y
desarrollo del médulo.

2.3. Objetivos

2.3.1. Fomentar la conciencia ambiental.

2.3.2. Promover éareas de vegetacion por medio de la
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reforestacion y Jardinizacién de areas verdes.

2.3.3. Promover la convivencia familiar y de vecinos por
medio de actividades recreativas.

2.3.4. Impulsar las actividades deportivas para nifios,
jovenes y adultos.

2.3.5. Aprovechar los desechos soélidos como medio de
utilizacién organica.

2.4. Metas

2.4.1. Optimizar los espacios para parqueo de automoviles

y motocicletas.

2.4.2. Construccion de cancha de futbol.

3. Aspectos

Legales

3.5. Personeria juridica

No hay evidencia.

3.6. Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros.)

No hay evidencia.

3.7. Reglamentos internos

Existe el Reglamento de Convivencia en el régimen de
propiedad horizontal debidamente autorizado para el

maodulo.
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LISTADO DE CARENCIAS

v' Falta de unificacion de criterios entre los
vecinos para ubicacion de los vehiculos vy
motocicletas dentro del parqueo del médulo.

v Falta de un lugar éptimo para la construccion

de una cancha de futbol.

Matriz FODA del Médulo16 -21

FORTALEZAS
Cuenta con un comité Unico de
Barrio.
Se rige por una ley de copropiedad
horizontal.
Posee areas verdes.
Vecinos profesionales en
diferentes ramas.
Los edificios cuentan con una
estructura antisismica y
antiterrorista.
Cuenta con servicios basicos.
de

Realizacion actividades

OPORTUNIDADES
Facil acceso al transporte publico.
Ubicacion céntrica
Se cuenta con apoyo de proyectos
educativos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
la

Cuenta con el apoyo de

Asociacion de  Vecinos de
Nimajuyu zona 21. (ASVEN)
Posee el apoyo de la alcaldia

auxiliar de Nimajuyu zona 21.
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recreativas y deportivas.

Capacidad de plusvalia.

DEBILIDADES
No cuenta con el apoyo de todos
los vecinos.
No hay suficiente alumbrado
publico.
Desconocimiento de la importancia
de la educacion ambiental
Falta de fondos del comité.

Falta de orientacion a las personas

sobre los desechos solidos.

AMENAZAS
Posibles  invasiones en areas
verdes.

Reuniones de grupos vandalicos
en lugares con poca iluminacion.
Contaminacién por basura
expuesta al ambiente libre.
Vulnerabilidad a posibles robos

por lo expuesto de las

instalaciones.
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U S A C Facultad de:ﬂ: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Martha Esperanza Davila Galindo

Carné: 200911932

APENDICE No.3
Guia de Entrevista para los miembros del comité unico de barrio.
INFORMACION GENERAL

Nombre de la Institucion:

Ubicacion:

Gubernamental Privada Autébnoma Semiauténoma

Fecha de creacion:

No. De Empleados Administrativos:

Jornada de atencion al publico:
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INSTRUCCIONES: Lea despacio, escriba una X donde considere positiva o
negativa su respuesta.

SECTOR COMUNIDAD

54. ¢Se lleva a cabo en el condominio Nimajuyu |, zona 21 la clasificacion de la
basura?

Sl NO

55. ¢Existe una guia en el condominio Nimajuyu I, zona 21, sobre el buen uso y
cuidado de los recursos naturales?

SI NO

55. ¢Se llevan a cabo concientizaciones y campafias de limpieza en el
condominio Nimajuyu |, zona 217?

SI NO

56. ¢Cuenta el condominio con una guia sobre el manejo apropiado de los
residuos sélidos domésticos?

SI NO

57. ¢Existe un lugar en el condominio especifico en donde se depositen los
desechos sdlidos, orgénicos e inorganicos?

SI NO

58. ¢ Cuenta la comunidad con suficiente servicio de agua potable para sufragar
las necesidades cotidianas?

SI NO

190



SECTOR INSTITUCION

13. ¢ Conoce el origen e historia de la creacion de ASVEN?

Sl NO

14. ¢Conoce algun acontecimiento importante?

Sl NO

15. ¢Es accesible el ingreso a las instalaciones donde se encuentra ubicado
ASVEN?

SI NO

16. ¢Existe una planificacion de actividades de la institucion?

SI NO

17. ¢Cuenta la asociacién con el servicio de fotocopiadora?

SI NO

18. ¢ Cuenta la institucion con servicio de internet?

SI NO

19. ¢Se cuenta con servicio de alarma en caso de emergencia?

SI NO

20. ¢, Cuenta con depdsitos de agua para uso de sanitarios?

SI NO

21. ¢Se atiende amablemente a los vecinos de la comunidad?

SI NO

22. ¢ Existen canales adecuados de comunicacion en la institucion?

SI NO
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23. ¢, Cuenta la institucién con planes de contingencia?

Sl NO

SECTOR FINANZAS
47. ¢ Es suficiente el presupuesto para cubrir los gastos de la institucion?

Sl NO

48. ¢Considera que la asignaciéon de presupuesto para el personal es
suficiente?

SI NO

49. ¢Los empleados de la institucion reciben su salario mensualmente?

SI NO

50. ¢ Cuenta la institucion con el manejo de Libros Contables?

SI NO

51. ¢Cree usted que la Institucion cuenta con los fondos suficientes para su
estabilidad?

SI NO

52. ¢Sabe wusted si la Institucion cuenta con financiamiento para el
mantenimiento de la misma?

SI NO

53. ¢ Son manejados adecuadamente los fondos de la institucion?

SI NO
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SECTOR RECURSOS
24. ¢ Se lleva un control especifico de la asistencia del personal?

Sl NO

25. ¢ Cuenta la institucion con la cantidad adecuada de personal de servicio?

Sl NO

25. ¢Sabe usted cuantos afios tiene de estar funcionando la asociacion?

Sl NO

26. ¢ Sabe usted si existe un control de las personas que ingresan y egresan a la
institucion?

SI NO

27. ¢ Se tiene suficiente mobiliario y equipo de oficina?

SI NO

28. ¢Posee un Salon de usos Mdltiples para actividades?

SI NO

29. ¢ Tiene un equipo de audio visual en buen estado?

SI NO

30. ¢ Cuenta con espacio amplio e iluminado la institucién?

SI NO

31. ¢Se cuenta con los servicios de conserjeria y limpieza?

SI NO

32. ¢ Se cuenta con jardines y areas verdes?

SI NO
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33. ¢Existe material y recursos de apoyo en mal estado?

Sl NO

SECTOR ADMINISTRATIVO

42. ¢ Se utiliza un sistema de planificacion dentro de la Institucion?

Sl NO

43. ¢ Se realizan actividades para implementar los planes de trabajo?

SI NO

44. ¢Se realizan reuniones técnicas del personal con frecuencia?

SI NO

45. ¢ Se llevan a cabo inventarios de los trabajos realizados en la Institucién?

SI NO

46. ¢ La institucidon cuenta con un organigrama administrativo?

SI NO

SECTOR DE RELACIONES

34. ¢Existe cooperacion entre la asociacion y otras Instituciones?

SI NO

35. ¢Se realizan actividades académicas o capacitaciones a favor del personal
gue labora en la institucion?

SI NO
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36. ¢ Se realizan actividades socioculturales con frecuencia?

Sl NO

37. ¢ Es eficaz la atencion que se brinda a los usuarios de la institucién?

Sl NO

38. ¢ Existe buena relacion entre el administrador y usuarios de la Institucion?

Sl NO

39. ¢Existe una adecuada relacion entre la institucion y la comunidad?

SI NO

40. ¢ Cuenta la Institucion con planeamiento de actividades?

SI NO

41. ¢ Se realizan actividades socioculturales con otras instituciones?

SI NO

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

.1. ¢Conoce cuales son los principios filosoficos de la Institucién?

SI NO

2. ¢Existen mecanismos de coordinacion, control y supervision del trabajo
adecuados?

SI NO

3. ¢ Sabe cual es la mision de la Institucion?

SI NO
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4. ¢ Las Estrategias de la asociacién se basan en algunas metas?

Sl NO

5. ¢La Vision y la Misién de la asociacion reflejan estrategias para satisfacer las
necesidades de la institucion?

Sl NO

6. ¢ Cuenta la Instituciébn con manuales de funciones y de procedimientos?

Sl NO

7. ¢Las estrategias de la asociacion se desarrollan con satisfaccion a los
intereses y necesidades de la poblacion?

SI NO

8. ¢la Mision de la Institucion se ajusta a la capacidad técnica?

SI NO

9. ¢la vision de la Institucién ofrece compromiso académico?

SI NO

10. Los principios filosoficos de la Institucion incluyen la proyeccion Social?

SI NO

11. ¢ Existe una linea definida de autoridad?

12. ¢ Cuenta la Institucion con un reglamento o normas de funciones interno?
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SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. ¢Conoce cuales son los principios filosoficos de la Institucion?

Sl NO

2. ¢Existen mecanismos de coordinacion, control y supervision del trabajo
adecuados?

Sl NO

3. ¢ Sabe cual es la mision de la Institucion?

SI NO

4. ¢ Las Estrategias de la asociacion se basan en algunas metas?

SI NO

5. ¢La Vision y la Misidn de la asociacion reflejan estrategias para satisfacer las
necesidades de la institucion?

SI NO

6. ¢ Cuenta la Instituciébn con manuales de funciones y de procedimientos?

SI NO

7. ¢Las estrategias de la asociacion se desarrollan con satisfaccién a los
intereses y necesidades de la poblacion?

SI NO

8. ¢la Mision de la Institucion se ajusta a la capacidad técnica?

SI NO

9. ¢la vision de la Institucion ofrece compromiso académico?

SI NO
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10. Los principios filosoficos de la Institucion incluyen la proyeccion Social?

Sl NO

11. ¢ Existe una linea definida de autoridad?

12. ¢ Cuenta la Institucion con un reglamento o normas de funciones interno?

SECTOR INSTITUCION

13. ¢ Conoce el origen e historia de la creacion de ASVEN?

SI NO

14. ¢Conoce algun acontecimiento importante?

SI NO

15. ¢Es accesible el ingreso a las instalaciones donde se encuentra ubicado
ASVEN?

SI NO

16. ¢Existe una planificacion de actividades de la institucion?

SI NO

17. ¢Cuenta la asociacion con el servicio de fotocopiadora?

SI NO

18. ¢, Cuenta la institucion con servicio de internet?

SI NO
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19. ¢Se cuenta con servicio de alarma en caso de emergencia?

Sl NO

20. ¢ Cuenta con depositos de agua para uso de sanitarios?

Sl NO

21. ¢Se atiende amablemente a los vecinos de la comunidad?

Sl NO

22. ¢ Existen canales adecuados de comunicacién en la institucion?

SI NO

23. ¢ Cuenta la institucion con planes de contingencia?

SI NO

SECTOR RECURSOS

24. ¢ Se lleva un control especifico de la asistencia del personal?

SI NO

25. ¢ Cuenta la institucién con la cantidad adecuada de personal de servicio?

SI NO

25. ¢Sabe usted cuantos afios tiene de estar funcionando la asociacion?

SI NO

26. ¢ Sabe usted si existe un control de las personas que ingresan y egresan a la
institucion?

SI NO

199



27. ¢ Se tiene suficiente mobiliario y equipo de oficina?

Sl NO

28. ¢Posee un Salon de usos Multiples para actividades?

Sl NO

29. ¢ Tiene un equipo de audio visual en buen estado?

Sl NO

30. ¢ Cuenta con espacio amplio e iluminado la institucion?

SI NO

31. ¢Se cuenta con los servicios de conserjeria y limpieza?

SI NO

32. ¢ Se cuenta con jardines y areas verdes?

SI NO

33. ¢Existe material y recursos de apoyo en mal estado?

SI NO

SECTOR DE RELACIONES

34. ¢Existe cooperacion entre la asociacion vy otras Instituciones?

SI NO

35. ¢Se realizan actividades académicas o capacitaciones a favor del personal
gue labora en la institucion?

SI NO
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36. ¢ Se realizan actividades socioculturales con frecuencia?

Sl NO

37. ¢ Es eficaz la atencion que se brinda a los usuarios de la institucién?

Sl NO

38. ¢ Existe buena relacion entre el administrador y usuarios de la Institucion?

Sl NO

39. ¢Existe una adecuada relacion entre la institucion y la comunidad?

SI NO

40. ¢ Cuenta la Institucion con planeamiento de actividades?

SI NO

41. ¢ Se realizan actividades socioculturales con otras instituciones?

SI NO

SECTOR ADMINISTRATIVO

42. ¢ Se utiliza un sistema de planificacion dentro de la Institucion?

SI NO

43. ¢ Se realizan actividades para implementar los planes de trabajo?

SI NO

44. ¢ Se realizan reuniones técnicas del personal con frecuencia?

SI NO

45. ¢ Se llevan a cabo inventarios de los trabajos realizados en la Institucion?

SI NO
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46. ¢ La institucion cuenta con un organigrama administrativo?

Sl NO

SECTOR FINANZAS

47. ¢ Es suficiente el presupuesto para cubrir los gastos de la institucion?

Sl NO

48. ¢Considera que la asignaciébn de presupuesto para el personal es
suficiente?

SI NO

49. ¢Los empleados de la institucion reciben su salario mensualmente?

SI NO

50. ¢ Cuenta la institucion con el manejo de Libros Contables?

SI NO

51. ¢Cree usted que la Institucion cuenta con los fondos suficientes para su
estabilidad?

SI NO

52. ¢Sabe wusted si la Institucion cuenta con financiamiento para el
mantenimiento de la misma?

SI NO

53. ¢ Son manejados adecuadamente los fondos de la institucion?

SI NO
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SECTOR COMUNIDAD
54. ¢Se lleva a cabo en el condominio Nimajuyu I, zona 21 la clasificacion de la
basura?

Sl NO

55. ¢Existe una guia en el condominio Nimajuyu |, zona 21, sobre el buen uso y
cuidado de los recursos naturales?

Sl NO

55. ¢Se llevan a cabo concientizaciones y campafias de limpieza en el
condominio Nimajuyu |, zona 217?

SI NO

56. ¢Cuenta el condominio con una guia sobre el manejo apropiado de los
residuos sélidos domésticos?

SI NO

57. ¢Existe un lugar en el condominio especifico en donde se depositen los
desechos sdlidos, orgénicos e inorganicos?

SI NO

58. ¢ Cuenta la comunidad con suficiente servicio de agua potable para sufragar
las necesidades cotidianas?

SI NO
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala
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Carné: 200911932

APENDICE No. 4

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

Facultad de

N
|

umanidades

indicadores.

No. | ASPECTOS A EVALUAR SI | NO

1. ¢, Se elaboro un plan de diagndstico? X

2. ¢ El diagnastico identificod las principales necesidades de la | X
institucion?

3. ¢, Permite conocer el origen de la instituciéon? X

4. ¢Permiti6 comprender el uso de los recursos con que | X
cuenta la institucion, para prestar los servicios?

5. ¢Los instrumentos utilizados fueron los adecuados para | X

recabar informacion?
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6. ¢Fueron detectadas las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucion?

7. ¢Permite identificar los proyectos ambienta que se
desarrollan en beneficio de los vecinos?

8. ¢, Se identifican las metas institucionales que se desean
alcanzan en beneficio de los vecinos?

0. ¢Permite detectar las necesidades y priorizar las que
requieren una pronta solucion?

10. | ¢Se establece un vinculo de viabilidad y factibilidad al

problema priorizado.?
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APENDICE No.5

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

N
1

umanidades

Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

indicadores.

No. | Indicadores Si | No

1 ¢, Se establecio el nombre del proyecto? X

2 ¢El perfil del proyecto se elabor6 con relacion al problema | X
priorizado?

3 ¢El tipo de proyecto es acorde a las necesidades de Los | X
vecinos?

4 ¢, Se obtuvo la aprobacion del proyecto? X

5 ¢El perfil muestra claramente los objetivos que se pretenden | X
alcanzar?

6 ¢Las metas plasmadas son cuantificables con relacion a los | X

206




objetivos?

7 ¢Existe un presupuesto especifico para la ejecucion del
proyecto?

8 ¢, Se elaboro un cronograma de actividades para la ejecucion n
el proyecto?

9 ¢Indica los recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto?

10 | ¢El tiempo estipulado fue suficiente para la elaboracion del

perfil?
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APENDICE No.6

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

indicadores.
No. | INDICADORES SI | NO
1. ¢, Se ejecutaron las actividades propuestas en el cronograma | X

de la ejecucion del proyecto?

2. ¢, Se han ejecutado las actividades en el tiempo planificado? X

3. ¢Se logré la elaboracion del producto deseado como | X

propuesta de solucion?

4. ¢Se validdé la propuesta de solucion para comprobar su | X
eficiencia?

5. ¢, Se obtuvieron los resultados deseados en el proceso de | X
ejecucion?
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6. ¢, Se plantaron plantas ornamentales?

7. ¢, Se verifico los productos y los logros?

8. ¢ Se presentd evidencias del proyecto ejecutado por medio de
fotografias?

0. ¢ Las socializaciones se dieron de acuerdo a lo planificado?

10. |¢Se presento en el tiempo establecido la fase de ejecucion del

proyecto?

209




0 \ U SAC Facultad dep:

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Martha Esperanza Davila Galindo

Carné: 200911932

APENDICE No.7

LISTA DE COTEJO PARA DE LA EVALUACION FINAL

umanidades

Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

indicadores.

No. | INDICADORES SI | NO

1. | ¢Se cumplieron los objetivos trazados? X

2. | ¢Se cumplieron las metas propuestas en base a los objetivos? | X

3. | ¢(Existe relacion entre cada uno de los capitulos que contiene | X
el informe final de EPS?

4. | ¢Se realizd el diagnéstico de la institucion patrocinante y la | X
institucion patrocinada?

5. | ¢Existe aceptacion del proyecto por los vecinos del médulo | X
16-21.?

6. |¢Se promovido en los vecinos una actitud positiva de | X
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participacion en la proteccién y conservacion de los jardines?

7. | ¢Se elaboré6 un médulo, importancia de la jardinizacion y
ornamentacion, dirigida a los vecinos del médulo 16-21, del
condominio Nimajuyu |, zona 217

8. | ¢El proyecto realizado satisface las necesidades de los
vecinos?

9. | ¢Existe aceptacion del proyecto por los vecinos?

10. | ¢El proyecto ejecutado contribuye en el mejoramiento del

medio ambiente?
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APENDICE No.8

Plan de socializacion

No. | Responsable | Actividad Tiempo | Recursos Resultados
1. | Comité unico | Presentacion | Primera | Asociacion de | Vecinos
de barrio, | de proyecto y | semana | vecinos de | informados del
(CuB) sensibilidad a | de Nimajuyu proyecto de
asociacion los vecinos | agosto | (ASVEN) y | jardinizacién vy
de vecinos | del maodulo epesista ornamentacion.
de Nimajuyu | 16-21, del
(ASVEN) vy | condominio
epesista Nimajuyu l,
zona 21,
Guatemala.
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2. | Condominos, | Demostracion | Agosto- | Llantas, Areas

comité unico | del uso de | octubre | macetas, jardinizadas vy
de barrio y |ornato y carretas, ornamentadas
epesista plantacién de embases

pilones de plasticos,

plantas pintura,

ornamentales. brochas,

tierra, pilones
de plantas

ornamentales

3. | Conddéminos, | Evidenciar el | Ultima | Rastrillo, pala, | Se logro una

comité unico | objetivo de la | semana | azadon,carret | vista agradable

de barrio, y |jardinizacién |de a,machete,pio |y estética hacia
epesista octubre | cha, entre | el exterior del
otros. maodulo y
minimizar la
erosion del
terreno.
F F
Martha Esperanza Davila Galindo Lic. José Bidel Méndez Pérez
Investigadora / epesista Asesor del EPS
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APENDICE No.9

Plan de sostenibilidad

1. Identificacion:

1.1Datos institucionales:

1.1.1Institucién: Comité Unico de Barrio (CUB) y vecinos del médulo 16-21,
Nimajuyu |, zona 21, Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion: Condominio familiar privado

1.1.3Ubicacion geogréfica: Modulo 16-21 Nimajuyu I, zona 21, Guatemala
1.2Datos generales de la investigadora

Nombre. Martha Esperanza Davila Galindo

Carnet: 200911932

Correo electrénico: mesdavila@hotmail.com
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2. Justificacion

Para que el condominio brinde un ambiente agradable, sano y al mismo tiempo

presentable, cuando lleguen las visitas; se siguiere cumplir con las actividades

programadas.

3-Objetivo general

Los miembros del comité Unico de barrio, organicen a los vecinos en forma

rotativa para velar por las actividades sugeridas por la epesista en cronograma

de sostenibilidad..

4-Objetivo especifico

4.1 Aplicar en el tiempo anunciado en el cronograma las actividades de mejora.

5- Actividades

No. | Actividad Responsable

1. Limpieza de plantas ornamentales CUB y vecinos

2. Picar tierra y abonar plantas ornamentales CUB y vecinos

3. Retocar pintura de llantas, carretas, canastas | CUB y vecinos
y macetas.

6. Recursos

Directiva del comité unico de barrio (CUB), jardinero y vecinos del médulo 16-21,

6.1 Humanos

del condominio Nimajuyu I, zona 21, Guatemala.
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6.2 Materiales
Normativos
Papeleria
Cémara fotografica
Fotocopias
6.3 Mobiliario y equipo
Impresora
Computadora
Mesas
Sillas
6.4 Fisicos
Infraestructura del condominio
Apartamentos
Sede del comité
6.5 Recursos financieros
Propios

Recursos gestionados por CUB y vecinos
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7-Cronograma de actividades plan de sostenibilidad

Nov.

Dic.

No. | Actividades Oct.

1. | Limpieza de plantas ornamentales

2. |Picar la tierra y abonar las plantas
ornamentales.

3. | Retocar pintura de llantas, carretas,

canastas, macetas

Nota: Reprogramar las mismas actividades de acuerdo a sus necesidades.

F

Martha Esperanza Davila Galindo

Investigadora / epesista
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Lic. José Bidel Méndez Pérez

Asesor del EPS




Cronograma de actividades

No. | Actividades Responsable | Afio 2014
May |Jun |Jul |Agos|Sep

1. Jardinizacién y
ornamentacién con
comité  Unico de
barrio

2. Elaboracion de
disefio de
jardinizacion

3. Gestion de plantas
ornamentales a
diferentes
instituciones

4. Plantacién de
diferentes plantas
ornamentales

5. Aplicacién de
plaguicida

6. Construccion de
muebles urbanos,
(carretas, bancas,)
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para plantar plantas

ornamentales

7. Mantenimiento de las
aéreas jardinizadas

8.
Seleccion de los
arboles a plantar

9. Gestion a INDE para
la obtencién de
pilones de diferente
de especies de
arboles

10. |Siembre del Arbol 0,
en Valle de Sevilla,
San Cristobal.

11. |Medicion del terreno

12. |Limpieza y chapeado
del area a reforestar

13. |Ahoyado del terreno

14. |Traslado de 500
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pilones de arboles del

INDE al médulo 16-21

15. |Traslado de 500
pilones de arboles del
INDE al médulo 16-21
16. |Socializacion del

modulo: importancia
de la jardinizacién y
ornamentaciéon  con
los miembros del
comité Unicos de

barrio.
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A, SAC UNIVELSIDAD DE SAN CARLOS DE CUATEMALA
"l M TRICENTENARIA FSCUFLA DE CIENCIAS PSICOLOCICAS

c.c. Control Académico
CIEPs.

Reg. 026-2015
CODIPs. 1728-2015

De Orden de Impresion Informe Final de Investigacion

09 de noviembre de 2015

Estudiantes

Miriam Susana Argueta Déleon
Kimberly Beatriz Diaz Morales
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Estudiantes:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a ustedes el Punto VIGESIMO (20°.)
del Acta CUARENTA Y OCHO GUION DOS MIL QUINCE (48-2015), de la sesion celebrada
por el Consejo Directivo el 06 de noviembre de 2015, que copiado literalmente dice:

VIGESIMO: EI Consejo Directivo conocié el expediente que contiene el Informe Final de
Investigacion, titulado: “PERCEPCION DEL ACOSO ESCOLAR EN NINOS Y NINAS DE 9 A
11 ANOS. ESTUDIO REALIZADO EN EL "COLEGIO ADVENTISTA EL PROGRESO" DE LA
ZONA 7 CIUDAD DE GUATEMALA”, de la carrera de Licenciatura en Psicologia, realizado

por:

Miriam Susana Argueta Déleon CARNE No. 2007-17825
Kimberly Beatriz Diaz Morales CARNE No. 2009-16810

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por la Licenciada Andrea Avendario
Madrid, y revisado por el Licenciado Pedro de Ledn. Con base en lo anterior, el Consejo
Directivo AUTORIZA LA IMPRESION del Informe Final para los Tramites correspondientes de
graduacion, los que deberan estar de acuerdo con el Instructivo para Elaboracion de
Investigacion de Tesis, con fines de graduacion profesional.

Atentamente,

/Gaby

Centro Universitario Metropolitano —~CUM- Edificio “A"_'
e, Avenida 9-45, zona 11 Guatemala, C.A. Teléfono: 24187530

222
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A&7 TRICENTENARIA FSCLFLA LT CIENCIAS DSICCLOCICAS

CIEPs.  0140-2015
Ay REG: 0262015

INFORME FINAL

Guatemala, 03 de Noviembre 2015

Sefiores

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicologicas
Centro Universitario Metropolitano

Me dirijo a ustedes para informarles que el licenciado Pedro de Leén ha procedido
a la revision y aprobacion del INFORME FINAL DE INVESTIGACION titulado:

“PERCEPCION DEL ACOSO ESCOLAR EN NINOS Y NINAS DE 9 A 11 ANOS.
ESTUDIO REALIZADO EN EL “COLEGIO ADVENTISTA EL PROGRESO” DE
LA ZONA 7 CIUDAD DE GUATEMALA”.

ESTUDIANTES: CARNE No.
Miriam Susana Argueta Déleon 2007-17825
Kimberly Beatriz Diaz Morales 2009-16810

CARRERA: Licenciatura en Psicologia

El cual fue aprobado el 27 de Octubre del afio en curso por el Centro de
Investigaciones en Psicologia CIEPs. Se recibieron documentos originales completos el 28
de Octubre del 2015, por lo que se solicita continuar con los tramites correspondientes para
obtener ORDEN DE IMPRESION.

“ID Y ENSENAD A TODOS” s

&
: COORDINACOR €\
M.A. Bélvin Veldsquez Ramos ,
Coordinador UspnG”
Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs.
“Mayra Gutiérrez”

¢.c archivo

Andrea . - . " : T ok i
" Centro Universitaric Metvopolitano —CUM- Fdificio *A

32, Avenilda 3-45, zona 11 Cuatemala, C.A. Teléfono: 24187630
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A& TRICENTENARIA FSCURELA DE CIENCIAS DSICOL CEICAS

CIEPs. 0140-2015
REG. 026-2015

Guatemala, 03 Noviembre de 2015

M.A Helvin Velasquez Ramos

Coordinador

Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs
Escuela de Ciencias Psicologicas

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que he procedido a la revision del
INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulado:

“PERCEPCION DEL ACOSO ESCOLAR EN NINOS Y NINAS DE 9 A 11 ANOS.
ESTUDIO REALIZADO EN EL “COLEGIO ADVENTISTA EL PROGRESO” DE LA
ZONA 7 CIUDAD DE GUATEMALA”.

ESTUDIANTES: CARNE No.
Miriam Susana Argueta Déleon 2007-17825
Kimberly Beatriz Diaz Morales 2009-16810

CARRERA: Licenciatura en Psicologia

Por considerar que el trabajo cumple con los requisitos establecidos por el Centro de
Investigaciones en Psicologia, emito DICTAMNEN FAVORABLE el 27 de Octubre 2015, por

As/archivo ) ) 4 eefn ——
Centro Universitario Metrvopolitano - CUM- Edificio A

P2, Avenida 2-45. zona 11 Cuatemala, C.A. Teléfono: 24187530
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Guatemala, julio de 2015

Licenciado Helvin Velasquez

Docente Encargado(a)

De la Unidad de Graduacion Profesional
Escuela de Ciencias Psicologicas

Universidad de San Carlos de Guatemala

Por este medio me permito informarle que he tenido bajo mi cargo la asesoria de
contenido del informe final de investigacion titulado
“PERCEPCION DEL ACOSO ESCOLAR EN NINOS Y NINAS DE 9 A 11
ANOS ESTUDIO A REALIZARSE EN “EL COLEGIO ADVENTISTA EL
PROGRESO” DE LA ZONA 7 CIUDAD DE GUATEMALA”
realizado por las estudiantes MIRIAM SUSANA ARGUETA DELEON, carné
200717825 y KIMBERLY BEATRIZ DIAZ MORALES carné 200916810.

El trabajo fue realizado a partir del 13 de abril de 2015 hasta el 8 de mayo de
2015.

Esta investigacion cumple con los requisitos establecidos por la Unidad de
Graduacién Profesional por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE vy solicito se

proceda a la revision y aprobacién correspondiente.

Atentamente,

(D

Licenciada Andrea Avendano
Madrid
Psicologa
Colegiada 4820
Asesora de Contenido
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Guatemala, Julio de 2015

Licenciado Helvin Velasquez Ramos

Coordinador

Centro de investigaciones en psicologia -CIEPS- “Mayra Gutierrez”
Escuela de Ciencias Psicologicas

Universidad San Carlos de Guatemala.

Deseandole éxito al frente de sus labores, por este medio le informo que las
estudiantes MIRIAM SUSANA ARGUETA DELEON, carné 200717825 vy
KIMBERLY BEATRIZ DIAZ MORALES carné 200916810 realizaron los talleres a
ninos y nifias de 9 a 11 afios de educacion primaria como parte del trabajo de
Investigacion titulado:

“PERCEPCION DEL ACOSO ESCOLAR EN NINOS Y NINAS DE 9 A 11 ANOS.
ESTUDIO A REALIZARSE EN “EL COLEGIO ADVENTISTA EL PROGRESO” DE
LA ZONA 7 CIUDAD DE GUATEMALA"
en el periodo comprendido del 13 de abril al 08 de mayo del presente afo con un

total de 16 horas.

Las estudiantes en mencion cumplieron con lo estipulado en su proyecto de

investigacion, por lo que agradecemos la participacion en beneficio del colegio.
Si otro particular me suscribo,

2210 ADVE

\& Ny
Atentamente, QgL PROGRES S
2 * DIRECCION *

Licenciada Itxel Arauz de Leonardo
Directora
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