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INTRODUCCION

Este informe es el producto de toda la ejecucion del proyecto Desarrollado por
la estudiante, previa a obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con el proposito de contribuir al desarrollo comunitario, presenta el informe final
del Ejercicio Profesional Supervisado titulado: Dotacion de ecofiltros y formacion
comunitaria a través de fasciculo pedagogico para la prevencion de enfermedades
gastrointestinales en la comunidad de Panimache Segundo, del municipio de Santo
Tomas Chichicastenango, Quiché. Este proceso fue realizado del mes de marzo a julio
del afio dos mil quince.

El informe esta formado por cuatro capitulos que fueron las fases de todo el
proceso de la realizacion del proyecto de EPS. A continuacion el detalle de cada
capitulo:

Capitulo I: Fase del diagndstico: Realizado en la Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché como institucion patrocinante y el Canton de Panimache
Segundo del mismo municipio, como comunidad patrocinada. Para la realizacion de
este proceso se hizo uso de los siguientes instrumentos: Entrevista, encuesta,
observacion participante y andlisis documental, con lo anterior fue posible identificar
las principales necesidades y problemas reales tanto de la comunidad patrocinada,
como de la institucion patrocinante.

Capitulo 1I: Fase del perfil del proyecto: En esta parte se detallan los aspectos
generales del proyecto a realizar. En ellas se fijan las metas a que se debe llegar para
la ejecucion adecuada para el proyecto. Asi mismo se da a conocer quiénes son los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto, los colaboradores para las fuentes de
financiamiento y el presupuesto general del proyecto.

Capitulo Ill: Fase de ejecucion del proyecto: Define la realizacion de todas las
actividades programadas para el logro del proyecto propuesto. En ella también se da
a conocer la entrega de filtros de agua y de aportes pedagdgicos para la salubridad
comunitaria.

Capitulo IV: Fase de evaluacion del proyecto: Contiene la evaluacién general
de cada uno de los capitulos anteriores, asi como el uso correcto de los instrumentos
para el diagnéstico y perfil de proyecto ejecutado. El primordial de esta fase, es analizar
determinadamente el logro de los objetivos del proyecto al cubrir las necesidades mas
urgentes de la comunidad patrocinada.

Por dltimo se detallan las conclusiones, recomendaciones y la bibliografia
consultada para el contenido de este informe. Ademas se da a conocer la evidencia
de los logros a través de fotografias, constancias y utilizacion de instrumentos de
investigacion y de evaluacion.



CAPITULO |

Diagnostico de la institucion patrocinante; Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.
1.1. Datos generales de la institucion.

1.1.1. Nombre de la institucion.

Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

1.1.2. Tipo de institucién.

Autonoma de servicios a la poblacion Chichicasteca.

1.1.3. Ubicacién geogréafica.
5ta. Avenida 7-14 Zona Unica, Santo Tomas Chichicastenango, del departamento de
Quiché.

1.1.4. Visién de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

La Municipalidad de Chichicastenango siendo una entidad al servicio de la sociedad

establece lo siguiente:

“Ser una Institucién lider en la prestacion de servicios publicos de calidad en
beneficio de la poblacion, el fortalecimiento del desarrollo integral sostenible
del  municipio, comprometida a brindar servicios de alta calidad con
transparencia equidad, credibilidad y confianza”. (Plan Operativo Anual, P.O.A.,
de la municipalidad de Chichicastenango 2,015 p. 65).

1.1.5. Misién de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango,
Quiché

“‘Somos una entidad auténoma, eficiente moderna, que presta servicios
abastece y gestiona, facilta y administra servicios que promuevan el
desarrollo del municipio a través de actividades econOmicas, sociales,
culturales, deportivas en un ambiente que contribuya a mejorar la calidad de
vida, satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion” (Plan Operativo
Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2,015 pag.65).



1.1.6. Politicas de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

Dentro de la filosofia y la manera particular de administrar la municipalidad de

Chichicastenango establece:

“1. Cumplir con la proyeccion de servicios publicos.

2. Crear fuentes de trabajo en obras de infraestructura (drenajes, agua potable,

aulas, puentes, otros.)

3. Apoyar a la comunidad en el desarrollo econdémico, social y cultural,

contribuyendo a la politica general del gobierno central.

4. Ampliar las nuevas tendencias de modernizacién que estan dirigidas a la
descentralizacion del estado y el fortalecimiento del poder local.” (Plan
Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2,015, péag.
70).

La entidad del municipio de Santo Tomas Chichicastenango resalta el bienestar
publico integral, haciendo énfasis en el vanguardismo y apoyar la calidad de vida de

los habitantes.

1.1.7. Objetivos de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

1.1.7.1. Objetivo General.

La Municipalidad de Chichicastenango pretende lograr con esfuerzos mutuos en

mejoras de la institucion:
‘Promover el desarrollo integral de los habitantes del municipio, y el
conocimiento social de los diferentes problemas locales que afectan a los
vecinos del municipio” (Plan Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de
Chichicastenango 2,015 Pag. 70

Los funcionarios se deben regir a estos aspectos promoviendo diferentes actividades

sociales y culturales como informar y facilitar informacion.
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1.1.7.2. Objetivos especificos.
Los compromisos de la Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango son de suma

importancia porque pretenden realizar un desarrollo sostenible:

“1. Promover la tecnificacion en las pequefias empresas.

2. ldentificar los diferentes problemas que aquejan a los vecinos

3. Proponer soluciones a mediano plazo de las diferentes carencias” (Plan
Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2,015 Pag.
70).

La tecnologia, la busqueda soluciones que afronta la poblacidén son responsabilidades
de los administradores que estan a cargo de las oficinas que posee la entidad.

1.1.8. Metas de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

La Direccion Municipal de Planificacion de la municipalidad de Chichicastenango

establece:

1.1.8.1. Fortalecer y encaminar acciones en beneficio de los pobladores locales
y del &rea rural en las distintas dimensiones de la poblacion.

1.1.8.2. Lograr financiamiento de la institucién para resolver algunas causas que

impiden el desarrollo del municipio.

1.1.8.3. Fomentar la participacibn comunitaria para lograr una buena
organizacion de los diferentes sectores del municipio. (Plan Operativo Anual,
P.0O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2015 Pag. 70).



1.1.9. Organigrama oficial de Ila municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.
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(Plan Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2015 Pag. 21).



1.1.10. Recursos de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango.
1.1.10.1. Recursos humanos.

De acuerdo al (Plan Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de
Chichicastenango, 2015 pag. 71) La municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango
en su administracion actual se gestiona a traves de:

Alcalde Municipal

10 Integrantes del Concejo Municipal
1 Secretario Municipal
1 Gerente Municipal
1 Juez de Asuntos Municipales
1 Encargado de la Direccidon Municipal de planificacién
1 Encargado de la Oficina de catastro y avaluo
52 Empleados contratados bajo la reglon presupuestario 011
22 Empleados contratados bajo el reglon presupuestario 021
29 empleados contratados bajo el reglén presupuestario 022.
1.1.10.2. Recursos materiales.
Son utilizados articulos y equipos necesarios para el buen funcionamiento de las
distintas oficinas y reparaciones minimas del edificio municipal, Ademas mobiliario y
madquinaria para el distrito.
La institucion posee:
1. computadoras
impresoras
tintas de colores para impresiones
regletas
memorias USB
modem
escritorios

hojas de Papel bond

© © N o 0 b~ DN

fotocopiadoras

10. archivos

11. maquinas registradoras y de escribir
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1.1.10.3. Recursos materiales.
1. engrapadoras
2. calculadoras
3. camaras Fotogréficas y de Video.
1.1.10.4. Recursos financieros.
La municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango cuenta con un
presupuesto anual de Q. 13, 635,255.16. Esta cantidad es producto del aporte
Constitucional que recibe el gobierno Central de la Republica de Guatemala.
También cuenta con los ingresos directos e indirectos que recauda con los
impuestos municipales y anuales. A continuacion el detalle

Ingresos propios Q.1,862,488.75
Situado constitucional Q.4,233,357.10
IVA paz Q.4,370,463.88
Impuesto petroleo Q.120,673.29
Impuesto vehiculo Q.836,193.32
Concejo de desarrollo Q.2,212,078.82
Total de ingresos Q.13,635,255.16

(Plan Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2015, pagina 21).

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico de la municipalidad de Santo
Tomas Chichicastenango.

Para la realizacion del diagndstico de la institucion patrocinante y patrocinada
con base en la guia de andlisis, se utilizaron los procesos de investigacion con sus
respectivos instrumentos, con la informacion recabada se obtienen los datos para ser
tabulados, analizados, clasificados e interpretados que ayudan a determinar diferentes

aspectos para intervenir.



1.2.1. Entrevista.

Fue utilizado para interpretar la informacion concreta directamente al Sefior Alcalde
Municipal, a los 10 integrantes de la corporacion municipal, al Secretario Municipal y a
cada uno de los jefes de las 7 oficinas municipales, como actores directos de la
institucién. Previo solicitud y aviso, se visité cada una de las oficinas municipales para
cuestionar a los entrevistados sobre aspectos generales de la institucion. Este
diagnodstico se realizd con el fin de conocer e identificar las deferentes situaciones en
las que se encontraba la municipalidad. Como soporte de la informacion se utilizé un

cuestionario.

1.2.2. Observacion participante.

Esta observacion se utilizé con el fin de percibir las funciones, necesidades y
problemas de los empleados de las principales oficinas de la municipalidad, Secretaria
Municipal, Direccién Municipal de Planificacién, Oficina Municipal de la Mujer, Juzgado
de Asuntos Municipales, Direccion Administrativa Financiera Municipal y Direccion de
Servicios Publicos Municipales. Estas instancias municipales son parte importante de
la Estructura Organizacional de la Institucion. Para esta técnica se utiliz6 como

instrumento el cuestionario.

1.2.3. Analisis documental.

Utilizado para revisar, analizar, priorizar y codificar informacion importante en
documentos administrativos, discos y libros de la institucidon. Se solicité a cada jefe de
oficina el acceso a libros de actas, de inventarios, de almacén y a planes estratégicos,
de desarrollo Municipal y a informacion codificada en discos. Planificacion y Juzgado
de Asuntos Municipales. La informacion investigada fue plasmada en fichas y

guardada en discos como instrumentos de la técnica utilizada.



1.2.4. Encuesta.

Aplicado simultaneamente a Concejales, Sindicos y Jefes de oficinas en una reunién

de la Corporacién Municipal. Se proporciond una encuesta contenida en dos hojas de

papel bond tamafo carta, al Sefior Alcalde Municipal, al Secretario Municipal y a cada

uno de los Jefes de las 7 oficinas municipal, como actores directos de la institucion.

Como resultado general se obtuvo informacion del estado actual de la instancia en

estudio. El instrumento utilizado fue un cuestionario.

1.3. Carencias de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango el Quiché.

Luego de la observacion y aplicacion de los instrumentos para recabar la informacion

se deducen las siguientes carencias en la Municipalidad de Chichicastenango, Quiché.

Inexistencia de nacimientos de agua para consumo humano en el area

urbana del municipio.

Propagacion de basura y basureros clandestinos.

Inexistencia de actividades de reciclaje.

Limitacion en la aplicacion de leyes forestales.

No se manejan apropiadamente los desechos soélidos

Carencia de control en la tala inmoderada de arboles e incendios forestales

Inexistencia de programas de educacién ambiental en los niveles escolares

Ausencia de manuales de funciones en la entidad.
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Inexistencia de descentralizacion en las dependencias.

[ERN
©

Escasos talleres de capacitacion y actualizacion al personal administrativo

[ERN
=

Falta de canales adecuados de comunicacion del personal

[ERN
N

Ausencia de comunicacién con los comunitarios
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o

Carencia de infraestructura adecuada

[ERN
B

Inexistencia de marco filosofico a la vista del publico.




1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas de la municipalidad de Santo

Tomas Chichicastenango, Quiché.

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Descuido en la

implementacion de

acciones que
promuevan la
Salubridad.

Inexistencia de nacimientos

de agua para consumo
humano en el area urbana

del municipio.

Propagacion de basura y

basureros clandestinos.

Carencias de actividades de

reciclaje.
No se manejan
apropiadamente los

desechos soélidos.

1. Adquirir nacimientos de agua
potable.

2. Construir un mercado municipal.
3. Creacion de una pila comunal de

abastecimiento de agua en el area

urbana.

2. Deforestacion de
los bosques

municipales.

. Limitacion de

. Carencia de control en la tala

inmoderada de arboles e

incendios forestales.

leyes

forestales.

Inexistencia de programas de
educacion ambiental en los

niveles escolares.

1. Implementar de actividades de

reforestacion en el municipio.

2. Creacién de comision ambiental
para control de tala inmoderada de
recursos naturales.

3. Solicitar material de apoyo
didactico a MAGA para capacitar a
los estudiantes respecto a la
importancia del cuidado de los

recursos naturales.




1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas de la municipalidad de Santo

Tomas Chichicastenango.

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Ausencia de manuales de | 1. Distribuir actividades de
3. Inconsistencia | funciones en la entidad. funcionamiento especificas a
institucional 2. Inexistencia de | cada oficina para una eficiente
administrativa en  la | descentralizacion en las | labor.

Municipalidad de Santo

Tomas Chichicastenango.

dependencias.

3.

Escasos talleres de

capacitacion y actualizacion al

personal administrativo.

2. Creacion de manual de
funciones.
3. Crear acuerdo municipal de

descentralizacion.

4, Malas relaciones
humanas 0]
incomunicacion dentro de
la  municipalidad de

Chichicastenango

1.

Inexistencia de canales
adecuados de comunicacion

del personal.

Ausencia de comunicacion

con los comunitarios

1. Organizacion de cursos de

relaciones humanas.

2. Creacion de sistema de
informacion y

comunicacion.

3. Disefio de capacitacion
de proyeccion a la

comunidad

5. Desinterés de los
servicios publicos en la
municipalidad.

Carencia de infraestructura
adecuada para el
funcionamiento de las

oficinas.

Inexistencia de marco
filosofico a la vista del

publico.

1. Gestionar y crear oficinas
anexas con  espacios
amplios dentro de la
entidad.

2. Colocacion de  mision,
vision y politicas
institucionales en un lugar

visible.
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1.4.1. Matriz de priorizacion del problema de la Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.

No. Problema

1. Descuido en la implementacién de acciones que promuevan la Salubridad.

2. Deforestacion de los bosques municipales.

3. Inconsistencia institucional administrativa en la municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango.

4. Malas relaciones humanas o incomunicacion dentro de la municipalidad de
Chichicastenango

5. Desinterés de los servicios publicos en la municipalidad.

1.4.2. Matriz de votantes para la priorizacion del tema.

=

Problemas seleccionados.

Votantes

Alcalde Municipal

Secretario Municipal

Director de Direccién de Planificacion

Representante de la Oficinas de la Mujer

Representante Registro Municipal

Representante Juzgado Municipal

Representante Direccion Financiera

Representante Servicios Publicos i

© N~ WINEIZ

Representante Comisién de Educacion
y Deportes

Representante Comision de Cultura

e
o

Representante Comisién de Ambiente

'_\
N

Epesista FAHUSAC 2015

Total de Votos

1.4.3 Aporte para la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

A través de la investigacion externa e interna que se realizo en la institucion, con la

aplicacion de las diferentes herramientas de investigacion fueron detectadas diferentes

carencias o deficiencias, luego se agruparon por factores para luego identificar cinco

problemas que existen en la institucién. A continuacion el cuadro que enumera los

problemas investigados.
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Esta investigacion es un aporte de la epesista para la institucién patrocinante, es para
facilitar la informacion y que a través de este aporte prioricen y solucionen a estos
problemas que les fueron expuestos a través de carteles con la participacion del
Alcalde Municipal, Secretario Municipal, Director de Direccién de Planificacion,
Representante de la Oficina de la Mujer, Representante del Registro Municipal,
Representante de Juzgado Municipal, Representante Direccion Financiera,
Representante de Servicios Publicos, Representante Comision de Cultura, Educacion

y Deportes, Representante Comision de Ambiente y Epesista FAHUSAC 2015.

Con base a la matriz de priorizacion y en consenso con las autoridades municipales
se decidid que el problema prioritario a resolver es el nimero 1. “Descuido en la
implementacion de acciones que promuevan la Salubridad” Provocado por las
siguientes carencias: 1. Insuficiente agua potable para consumo humano en el area
urbana del municipio, 2 Propagacion de basura y basureros clandestinos, 3 Carencias
de actividades de reciclaje, 4 No se manejan apropiadamente los desechos solidos. Y
el resultado fue de la siguiente manera. Pero como se hizo mencién anteriormente,
toda esta informacién es un aporte para la institucion que seguramente en un futo se
solucionara este problema, por lo tanto el alcalde municipal y el director de
planificacion decidieron que se realice otra investigacion en la comunidad de
Panimache Segundo, Chichicastenango, y que se priorice y solucione el problema cual

sea investigado. A continuacion el diagnéstico comunitario:
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1.5. Datos de la comunidad beneficiada.
1.5.1. Nombre de la comunidad.
Canton Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.
1.5.2. Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza.
Pertenece al area rural se denomina como de tipo comunitario.
1.5.3. Ubicacién geogréfica.

Canton Panimache Segundo del municipio de Chichicastenango del

departamento del Quiché.

1.5.4. Visiébn de la comunidad de Panimache Segundo, Santo Tomas

Chichicastenango, Quiché.

“Desarrollar en los vecinos del cantén, unidad para la ampliacién de
proyectos respecto a la naturaleza, promover la alfabetizacion, cooperacién
para una cultura mejor de ayuda mutua en la solucién de las necesidades de la
comunidad”. (Plan Comunitario para el desarrollo del Cantébn Panimache

Segundo, Santo Tomas Chichicastenango, Quiché, 2011, p. 8).

1.5.5. Misiobn de la comunidad de Panimache Segundo, Santo Tomas

Chichicastenango, Quiché.

“Ser una comunidad de proyeccion, organizada encaminada al desarrollo local,
con pertinencia cultural, con una poblacion joven, participativa, dispuesta a
superarse, con valores morales y éticos”. (Plan Comunitario para el desarrollo
del Canton Panimache Segundo, Santo Tomas Chichicastenango, Quiché,
2011, p. 8).
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1.5.6. Politicas de la comunidad de Panimache Segundo, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.

“Gestionar proyectos para el desarrollo comunitario y apoyar la participacion
de toda la poblacién de manera integral en todas las decisiones que benefician
al caserio en general para lograr el desarrollo socioecondmico”. (Plan
Comunitario para el desarrollo del Cantén Panimache Segundo, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché, 2011, p. 8).

1.5.7. Objetivos de la comunidad de Panimache Segundo, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.

1.5.7.1. Objetivo general.

“Gestionar proyectos a instituciones gubernativos y no gubernativos con el fin
de mejorar la calidad de servicio hacia los vecinos de la Comunidad”. (Plan
Comunitario para el desarrollo del Cantén Panimache Segundo, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché, 2011, p. 8).

1.5.8. Metas de la comunidad de Panimache Segundo, Santo Tomas

Chichicastenango, Quiché.

“1. Facilitar y fomentar la participacion comunitaria a través de actividades de

formacion.

2. Organizacion a nivel local de los habitantes para el desarrollo individual-

comunitario.

3. Remodelar las instalaciones del establecimiento educativo con el apoyo

de las autoridades inmersas en los proyectos educativos.

4. Acercamiento con autoridades que tengan vision social”. (Plan Comunitario
para el desarrollo del Canton Panimache Segundo, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché, 2011, p. 8).
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1.5.9. Estructura organizacional del cantén Panimache Segundo, municipio de
Santo Tomas Chichicastenango, Quiché. (Plan estratégico anual, (Plan

Operativo Anual, P.O.A., de la municipalidad de Chichicastenango 2,015 Pag.

12).
| — — - — 7~ Asamblea General
I
| I I
I
Concejo .
| Alcalde Auxiliar Comunitario de ngﬁ;%ﬁiggda
| Desarrollo
| (COCODE)
I
| Comite de Comite Pro- Comite de
| Desarrollo - mejoramiento — | Mujeres
I
I
I
I ; —
L Concejo de Comité de Sectores
- Padres de T T Organizados
Familia |

I

I

1

Maestros
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1.5.10. Recursos del canton Panimache Segundo, municipio de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.

1.5.10.1 Recursos humanos.

Los habitantes que conforman este cantdn cuenta con una poblacién aproximada de
2,250 habitantes, que participan en diversas actividades en el beneficio y
mejoramiento de la comunidad, para su mejor funcionamiento, estan establecidas las
siguientes organizaciones:

1. El Concejo Comunitario de Desarrollo
Alcaldes comunitarios
Comité de mujeres
Comité de agua
Comité de pro mejoramiento
Comité de salud

Concejo de padres de familia de la escuela

© N o g A WD

Director y personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton

Panimache Segundo.
1.5.10.2. Recursos materiales.
Se poseen los siguientes materiales:

1. Edificio escolar para preprimaria y primaria.
2. Cocina escolar

3. Centro de convergencia
1.5.10.3. Recursos financieros.

Los recursos que facilitan el funcionamiento de la comunidad es a través de gestiones
gue se realizan en la municipalidad de Chichicastenango y con otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, ademas a través de un pequefio aporte
econdémico para sufragar algunas actividades y gasto para el bien comun y mano de

obra no calificada de los habitantes cuando se ejecuta algun proyecto colectivo.
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1.6. Lista de carencias del Canton Panimache Segundo, Chichicastenango,

Quiché.
No. Factores que lo provocan
1. Falta de agua potable para consumo humano.
2. Falta de presupuesto para mantenimiento de servicios (infraestructura, agua
potable, basura, drenaje).
3. No existe educacion ambiental.
4. Centro de convergencia con falta de medicamentos.
5. Desconocimiento de purificacion de agua potable.
6. Ausencia de servicios sanitarios en buen estado.
7. Inexistencia de propagacion de basureros clandestinos.
8. Inexistencia de estufas normales en las viviendas.
9. Deforestacion de arboles.
10. | Escases de fuentes hidricas naturales.
11. | Desconocimiento de la comunidad sobre el consumo de lefia
12. | Métodos de reciclaje en ausencia.
13. | Poca educacion Ambiental
14. | Desinformacion en el tratamiento de desechos sélidos
15. | Inexistencia de leyes forestales.
16. | Edificio escolar en mal estado
17. | Inexistencia de vias de comunicacion
18. | Ausencia de puesto de salud
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1.7. Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas de la comunidad de

Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Insalubridad
comunitaria y escolar
en la comunidad de
Panimache Segundo,
Chichicastenango,
Quiché.

1. Falta de agua potable para

consumo humano.

2. Falta de presupuesto para
de

agua

mantenimiento servicios

(infraestructura, potable,

basura, drenaje).

3. No existen educacion ambiental.

4. Centro de convergencia con falta

de medicamentos.

5. Desconocimiento de purificacion

de agua potable.

6. Ausencia de servicios sanitarios

en buen estado.

7. Inexistencia de propagacion de

basureros clandestinos.

8. Inexistencia de estufas normales

en las viviendas.

1. Dotacion de ecofiltros y

formacion comunitaria a

traves de fasciculos
pedagdgicos para la
prevencion de
enfermedades

gastrointestinales en la
comunidad de Panimache
Segundo,

Chichicastenango, Quiche.

2 Implementacion de una
planta de tratamiento de

aguas pluviales.

3. Implementar programa
gue promueva el cuidado

de la salud.
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Problemas

Factores que los producen

Soluciones

2. Deforestacion
comunitaria en
Panimache Segundo,
Chichicastenango,
Quiché.

1. Deforestacion de arboles.

2. Escases de fuentes hidricas

naturales.

3. Desconocimiento de la

comunidad sobre el consumo de

lefa.

4. |Inexistencia de métodos de

reciclaje.

5. No existe educacion Ambiental.

6. Desinformacion en el tratamiento

de desechos solidos.

7. Inexistencia de leyes forestales.

Talleres a padres de
familia y estudiantes
respecto | importancia a
la  conservacion de

medio ambiente.

Capacitacion para uso
adecuado del vital
liquido.

. Concientizacion a los

comunitarios sobre el

cuidado de los arboles.

3. Incomodidad fisica
comunal y escolar en
la comunidad de
Panimache Segundo,
Chichicastenango,
Quiché.

1. Edificio escolar en mal estado.

2. Inexistencia de vias de

comunicacion.

3. Ausencia de puesto de salud

Gestionar con
instituciones para
proporcionar Pilas para

cada vivienda.

Reparaciéon y
ambientacion de aulas

para los estudiantes.

Construccion de tres

salones de clases.
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1.7.1. Matriz de priorizacion del problema del canton de Panimache Segundo,
Chichicastenango, Quiché.

A continuacion el listado de problemas:

No. Problemas

1. Insalubridad comunitaria y escolar en la comunidad de Panimache
Segundo, Chichicastenango, Quiché.

2. Deforestacion comunitaria en Panimache Segundo, Chichicastenango,
Quiché.

3. Incomodidad fisica comunal y escolar en la comunidad de Panimache
Segundo, Chichicastenango, Quiché.

Se presenta una tabla de priorizacion, para determinar cual de los problemas
identificados en el Canton Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché son de
suma urgencia para darles una propuesta de solucion.

1.7.2. Matriz de votantes para la priorizacion del problema.

1. Representante de la municipalidad.
2. Presidente del Concejo Comunitario de

Desarrollo

3. | Secretario del Concejo Comunitario de
Desarrollo

4. | Tesorero del Concejo Comunitario de
Desarrollo

5 Presidente del comité de desarrollo.
6 Secretario del comité de desarrollo.
7. Tesorero del comité de desarrollo.
8
9

Representantes de padres de familia.

. Director de la escuela.

10 | Presidenta del comité de mujeres

11. | Secretaria del comité de mujeres.

12. | Representante del centro de convergencia
13. | Epesista FAHUSAC 2015

Total de Votos 9 3 1
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La anterior matriz nos enumera el listado de votantes quienes dieron su opinién y su
voto para la eleccion del problema urgente en este proceso participaron el Concejo
Comunitario de Desarrollo, diferentes representantes de las organizaciones de la
comunidad, autoridades municipales, docentes y epesista. Por mayoria de votos el
problema priorizado a resolver es el numero 1. “Insalubridad comunitaria y escolar

en lacomunidad de Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.”

A continuacion se enlista un cuadro de indicadores que servira para determinar si la
solucién planteada es viable y factible, por lo que aparecen las tres opciones de
solucion y con los miembros del Concejo Comunitario de Desarrollo, Comités de
desarrollo, un representante de la municipalidad, representantes del comité de
mujeres, Concejo de Padres de familia, el director, docentes de la E.O.R.M., y la
comunidad del canton de Panimache Segundo de Chichicastenango, Quiché, y
epesista se delimitara la solucién a ejecutar.

Se hace mencion de tres posibles soluciones al problema detectado:

No. Posibles soluciones

Dotacién de ecofiltros y formacién comunitaria a través de fasciculo
1. | pedagdgico para la prevencion de enfermedades gastrointestinales en la
comunidad de Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.

2. Implementacion de una planta de tratamiento de aguas pluviales.

3. Implementar programa que promueva el cuidado de la salud.
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1.8. Cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad de la posible solucion al
problema detectado.

Opciones de solucién

Totales

16

10

Indicadores 1 2 3
si|no |si|no |si|no
Financiero
1 | ¢Se tienen apoyo financiero por parte de la institucion
patrocinante?
2 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros interno,
propio de la comunidad?
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios?
4 | ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos?
Administracion legal
5 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto?
6 ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental?
7 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto?
Técnico
8 ¢, Se tiene el area adecuada para el proyecto?
9 ¢, Se tiene asesoria técnica profesional para la ejecucion
del proyecto?
10 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?
11 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?
12 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto?
13 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto?
14 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?
15 | ¢Se han definido claramente las metas?
Contexto
16. [ ¢ El proyecto tiene aceptacion de la regién? B B
Politico
17 | ¢La institucién sera responsable del proyecto? . h-
18. | ¢ El proyecto es de vital importancia para la poblacion? |
Cultural
19. | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la
region? . .
Social
20. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién H
2
0

IN
(N
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1.9. Propuesta de solucion seleccionada para el problema de insalubridad
comunitaria y escolar en la comunidad de Panimache Segundo,

Chichicastenango, Quiché.

Gracias a la delimitacion del problema con base al estudio realizado y el apoyo de las
diferentes autoridades del Cantén Panimache Segundo y la Municipalidad de Santo
Tomas Chichicastenango, se determina la viabilidad y factibilidad a ejecutar, por el
tiempo determinado para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS y el

apoyo financiero de la entidad Patrocinante, se procede a elegir la opcion nimero uno.

“Dotacion de ecofiltros y formacion comunitaria a través de fasciculo
pedagodgico para la prevencion de enfermedades gastrointestinales en la

comunidad de Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché”
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CAPITULO Il
Perfil del proyecto

2.1. Aspectos generales.

2.1.1. Nombre del proyecto.
“Dotacioén de ecofiltros y formacion comunitaria a través de fasciculo pedagdégico para
la prevencién de enfermedades gastrointestinales en la comunidad de Panimache

Segundo, Chichicastenango, Quiché”.

2.1.2. Problema.
“Insalubridad comunitaria y escolar en la comunidad de Panimache Segundo,

Chichicastenango, Quiché.”

2.1.3. Localizacion.
Cantén Chicua Panimache Segundo, Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

2.1.4. Unidad ejecutora.
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Municipalidad
de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché, Canton Panimache Segundo y Epesista.

2.1.5. Tipo de proyecto.
Ambiental, Salud y Educativo

2.2. Descripcion del proyecto.

El proyecto consiste en la formacion comunitaria a través de un fasciculo pedagogico
que describe las principales actividades que debe de hacer un ser humano para
prevenir enfermedades gastrointestinales. Se ejemplificara una de las actividades con

el uso adecuado del ecofiltro de agua.
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De acuerdo al andlisis de la investigacion profunda de la comunidad se detect6 la
insalubridad escolar y comunal en general para eso se esta dando una propuesta de

solucion para contribuir en el proceso de saneamiento de la comunidad.

Los cuales presentan informacién acerca de temas como: prevenciones para adquirir
una buena salud, tipos de agua que se pueda consumir y la importancia del agua
purificada a través del uso correcto del ecofiltro. Ademas incluye temas relacionados

con el medio ambiente como el bosque, tipos de bosque, deforestacion y reforestacion.

Los contenidos que contiene el fasciculo son para prevenir enfermedades
gastrointestinales y contribuir con el cuidado del medio ambiente para los habitantes
de la comunidad de Panimache Segundo, se les facilita algunas formas de vivir
saludablemente haciéndoles practicar habitos de higiene, y de préacticas de nutricion.

También se desarrollard una capacitacion dirigida a la comunidad educativa para
socializar el documento escrito, mediante la colocacion de quince ecofiltros destinados
al establecimiento educativo para su utilizacion. Ademas se proporcionara informacion
en un triforial instructivo a la poblacién estudiantil acerca de la definicion del ecofiltro,

su importancia y cuidado para el buen funcionamiento.

2.3. Justificacién proyecto.

Panimache Segundo es una comunidad que se encuentra a 58 km de la cabecera
departamental, cuenta con algunas fuentes hidricas que ayuda la subsistencia de los
hogares, por medio de nacimientos de agua y rios que abastecen la necesidad de
agua potable por parte de la poblacién. Sin embargo, las fuentes hidricas se han venido
deteriorando a causa de la contaminacién por desechos organicos e inorganicos,

causados mayormente por botaderos de basura clandestinos.
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Debido a varios factores negativos el agua que se consume en la mayoria de hogares
e institucion educativa, estd contaminada y su consumo es nocivo para la salud; por
ello la necesidad de informar, formar y socializar a los estudiantes de las formas en
gue se puede contaminar el agua que es indispensable, y asi llevar a la practica,
métodos de prevencion de enfermedades gastrointestinales, uso adecuado del vital
liguido y medios que pueden ser utilizados en sus hogares para purificar el agua.

El caso de los ecofiltros que permiten el consumo del agua proveniente de las
tuberias; siendo de utilidad el fasciculo pedagégico que ayudard a informar de la
mejor manera acerca del problema de insalubridad escolar y comunal que esta
enfermando a los habitantes. Se estara evitando enfermedades gastrointestinales y se
obtendra un buen desarrollo en la comunidad educativa en cuanto a salud y al mismo

tiempo se contribuye con el cuidado del medio ambiente al evitar las aguas turbias.

2.4. Objetivos del proyecto.

2.4.1. General.
2.4.1.1. Fortalecer la disminucion de enfermedades gastrointestinales, mediante la
formacion a través de un fasciculo pedagdgico y la dotacion de ecofiltros para

la comunidad en general.

2.4.2. Especificos.
2.4.2.1. Elaborar un fasciculo para la prevenciéon de enfermedades gastrointestinales
y contaminacion ambiental en la comunidad de Panimache Segundo,

Chichicastenango, Quiché. A través del uso correcto de un ecofiltro.

2.4.2.2. Reforestar un area especifica con 2,000 pilones de las especies de aliso pino,
ciprés en la comunidad piloto del municipio de Santo Tomas Chichicastenango,
el Quiché.
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2.4.2.3. Socializar fasciculo con informacién de la contaminacion del agua y formas de
purificar, en una capacitacion a los habitantes de la comunidad de Panimache

Segundo, Chichicastenango, Quiché.

2.4.2.4. Comprometer a las autoridades de la comunidad beneficiada sobre la
sostenibilidad de proyecto

2.5. Metas del proyecto.

2.5.1. Entrega de 15 Fasciculos pedagogicos y 15 ejemplares de ecofiltros para la

adecuada purificacion del agua y el uso de ecofiltros.

2.5.2. 2,000 plantulas plantadas entre las especies de pino, ciprés en la comunidad de
Chicua Tercero del municipio de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché

2.5.3. 195 habitantes se capacitaran con el tema de la purificacion correcta del agua

y el uso de ecofiltros y 195 instructivos informativos repartidos.

2.5.4. Suscribir 1 actay 1 plan de compromiso para la sostenibilidad del proyecto con

las autoridades de la comunidad beneficiada

2.6. Beneficiarios del proyecto.

2.6.1. Directos.

185 estudiantes, 1 director y 9 docentes de la E.O.R.M. de la comunidad de
Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché. Y 5 familias con escasos recursos

econdmicos.
2.6.2. Indirectos.

65 familias de 3 integrantes promedio que tienen inscritos a sus hijos en la Escuela

Oficial Rural Mixta del canton Panimache Segundo.
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2.7. Fuentes de financiamiento del proyecto.
2.7.1. Fuentes de financiamiento.

No. Monto
Descripcion asignado
1 Q. 14,900.00
Municipalidad de Chichicastenango
2 Q. 1,600.00
Concejos de Padres de familia de Chicua Tercero.
3 Q. 945.00
Concejo de padres de familia del canton de Panimache
Segundo.
TOTAL Q 17,445.00
2.7.2. Presupuesto de actividad de reforestacion.
Compra de 2000 pilones Q.2.00 Q.4,000.00
Reforestacion Transporte de 2000 pilones Q.2.00 Q.400.00
Viaticos por siembra de pilones Q.5.00 Q.1,200
200 refacciones para los que Q.3.00 Q.600.00
intervinieron en la actividad
Subtotal Q.6,200

28




2.7.3. Presupuesto para Materiales del proyecto.

e L Costo Costo
Clasif
astHicacion Descripcion Unitario total
Materiales 2 Papel bond tamafio carta Q.45.00 Q.90.00
didactico ™5 pe [apices Q.2.00| Q.4.00
S
3 lapiceros Q.2.00 Q.6.00
1 sacapuntas Q.2.00 Q.2.00
10 Folderes tamafio carta Q.1.00 Q.10.00
10 Ganchos para folderes Q.1.00 Q.10.00
10 Sobres manilas Q.2.00 Q.20.00
20 Fichas media carta Q.0.50 Q.10.00
1 agenda Q. 25.00 Q.25.00
Subtotal Q.175.00
Material de | Alquiler de proyector multimedia. Q.150.00 Q.300.00
apoyo
- Alquiler de internet e impresiones Q.5.00 Q.300.00
Fotocopias de documentos de apoyo Q.0.25 Q.75.00
Compra de memoria USB Q.60.00 Q.120.00
Subtotal Q.795.00
Impresiones | 15 Ecofiltros Q.450.00 | Q.6,750.00
y ecofiltros Impresiones de capitulos de informes Q. 10.00 Q.300.00
para revision.
Impresion y empastado de 7 informes Q.150.00 | Q.1,050.00
Impresion y empastado de 15 Q.75 Q.975.00
Fasciculos Pedagdgicos.
400 fotocopias de instructivos de la Q.0.50 Q.200.00
actividad de reforestacion e
instructivos del uso correcto de los
ecofiltros.
40 Refacciones Q.10.00 Q400.00
Subtotal Q9,675.00
Transporte | Combustible por galon para vehiculo Q.40.00 Q.400.00
de trasporte
Viajes extras en transporte urbano y Q.20.00 Q.200.00
extra urbanos
Subtotal Q.600.00
Total general de gastos Q.17,445.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

o Afo 2015
s mayo junio julio
No. Actividades g semanas semanas semanas
§ 112 (3 11234 (1|2 |3 |4
x
1 Redaccion de la | Epesista
planificacion del perfil
2 Presentar solicitud al | Epesista
sefor Alcalde
3 Entrevista con los | Epesistay
miembros del COCODE | Alcalde
local Municipal
4 Convocatoria a Docentes | Epesista Y
comunidad
5 Encuesta a familias Epesista y
comunidad
6 Elaborar diagnéstico de la | Epesista
comunidad
7 Blusqueda de terreno | Epesista
para la reforestacion.
8 Cotizacioén de los pilones | Epesista
de diferentes especies.
9 Traslado de arboles. Epesista y
comunidad
10 Limpieza de terreno. Epesista y
comunidad
11 Trazado y ahoyado. Epesista y
comunidad
12 Reforestacion. Epesista 'y
comunidad
13 Clasificacion bibliografica | Epesista
y la organizacién de la
informacion tematica.
14 Redaccion de fasciculo. | Epesista
15 Impresién y empastado | Epesista

del fasciculo.
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

capitulo

o Afo 2014
g Mayo junio julio
No. Actividades g semanas semanas semanas
§ 11234123 (4|1 |2 |3 |4
x
16 Elaboracion de material | Epesista
de apoyo para
capacitacion.
17 Elaboracion de triforial | Epesista
para la capacitacion de
la actividad de
reforestacion y la
socializacion del
fasciculo.
18 Socializacion del | Epesistay
Fasciculo con | comunitarios
estudiantes del
establecimiento
educativo.
19 Entrega del Fasciculo y | Epesista
de los ecofiltros al | Comunidad
director del | Beneficiada
establecimiento
educativo.
20 Creacién de plan de | Epesista
sostenibilidad Comunidad
Beneficiada
21 Entrega de informe del | Epesista

2.9. Recursos a utilizar en la ejecucién del proyecto.

1.9.1. Recursos humanos.
1.

2
3.
4

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Epesista.

Director de la Oficina de Planificacidon Municipal.

Director, personal docente, padres de familia y alumnos de la escuela del

cantén Panimache Segundo.
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2.9.1. Recursos humanos.
1. Director, personal docente, padres de familia y alumnos de la escuela del
canton Chicua Tercero.
2. Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo del cantén Panimaché
Segundo.

2.9.2. Equipo y materiales.
1. Computadora.
impresora.
Dispositivo USB.
Camara fotografica.
Cafonera.
Fotocopias.
Impresiones.

© N O O s N

Herramientas para plantar los pilones.

2.9.3. Fisico.

Instalaciones del establecimiento educativo.
2.9.4. Financiero.

Colaboraciones de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

PEM- Stivia Josefa Macario Toj
Epesista
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CAPITULO 1l
Proceso de Ejecucién del Proyecto

3.1. Actividades y resultados del proyecto.

1. | Redaccion de la | Actividades coordinadas con la institucion
planificacion del perfil patrocinante y beneficiada

2. | Presentar solicitud al sefior | Se obtuvo gestiones financieras en la
Alcalde municipalidad.

3. | Entrevista con los | Anuencia de COCODE a realizar proyecto
miembros del COCODE
local

6. | Convocatoria a Docentes Se recopilaron informaciones concretas con

los docentes de la escuela.

7. | Encuesta a familias Se recopilaron informaciones concretas de

las familias de la comunidad.

8. | Elaborar diagndstico de la | Se pudo priorizar el problema a través del
comunidad diagndstico.

9. | Busqueda de terreno para | Se inici6 a buscar terreno en la comunidad
la reforestacion. Chicu& Tercero para reforestar en diferentes

areas, la cantidad de pilones.

10. | Cotizacién de los pilones | Se cotizaron en el vivero municipal para
de diferentes especies. adquirir los pilones de diferentes especies.

11. | Traslado de pilones. Se trasladaron 2,000 pilones de distintas

especies.

12. | Limpieza de terreno. Se dialogo6 con los habitantes de la comunidad

de Chicua Tercero para la limpieza del terreno.

13. | Trazado y ahoyado. Se realizaron 2,000 ahoyados y trazos previos

a reforestar.

14. | Reforestacion. Plantacion de 2,000 pilones de las especies

15. | Clasificacién bibliograficay | Se obtuvo buenos resultados e informacién
la organizacion de la | para el fasciculo pedagdégico: La prevencion
informacion tematica. de enfermedades y el uso de ecofiltros.

16. | Elaboracion de material de | Se logr6 elaborar el material adecuado como
apoyo para capacitacion. auxiliar en la capacitacion.

17 | Elaboracion de triforial para | Entrega de 200 triforiales a los estudiantes de
la capacitacion de la|la E.O.R.M. Cantén Chicua Tercero para la
actividad de reforestacion y | actividad de reforestacion y 200 instructivo
el uso de ecofiltros. para el uso correcto del ecofiltro.

18. | Socializacion del Fasciculo | Se obtuvo exitosa socializacion del proyecto a
con estudiantes del [ los 200 habitantes de la comunidad de
establecimiento educativo. | Panimache Segundo, Chichicastenango,

Quiché.

33




3.1. Actividades y resultados del proyecto.

capitulo

No. Actividades Resultados

19. | Entrega de fasciculos y | Se entregaron los 10 fasciculos pedagogicos y
de los ecofiltros al | 10 ecofiltros al director para su utilizacion en todo
director del | en establecimiento educativo. Y 5 fasciculos y 5
establecimiento ecofiltros a familias de escasos recursos
educativo. economicos.

20. | Creacion de plan de | Serealizoy se aplicara.
sostenibilidad

21. | Entrega de informe del | Informe con observaciones concretas.

3.2. Producto y logros del proyecto.

No. Producto Logro

1 Perfil del proyecto A través del plan de perfil se facilitaron las

actividades programadas de una manera exitosa.

2. Aporte econdmica de | Se facilitd el desarrollo del proyecto de una manera
la municipalidad. aceptable, gracias al apoyo econémico del alcalde

de Chichicastenango, Quiché.

3. Cada uno de los estudiantes y padres de familia
15 fasciculos capacitados con el tema métodos de prevenciéon y

el uso de ecofiltros, utilizando el  fasciculo
pedagogico como medio de informacion.

4. 400 Triforiales | Se logr6 orientar a los estudiantes de la comunidad
informativos. de Chicué Tercero para la actividad de reforestacion

y se les proporciond 200 triforiales y se logré
socializar el fasciculo pedagdégico vy la divulgacion
de informacion a través de 200 triforiales
informativos.

5. 2,000 Plantulas Se logré reforestar el terreno asignado por la

comunidad de Chicué Tercero.

6. Se proporcioné agua purificada para consumo
15 Ecofiltros. humano mediante la colocacion de ecofiltros en el

establecimiento  educativo y para las familias
beneficiadas.

7. Plan de | Se pudo hacer un convenio en las comunidades
sostenibilidad de | beneficiadas con las autoridades de cada localidad.
proyecto.

8. Informe de proyecto | Propuesta de solucion de la estudiante de la

FAHUSAC Quiché a un determinado problema.
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Intfroduccion

El fasciculo pedagdgico que se presenta, fue elaborado con el fin
de prevenir enfermedades gastrointestinales a fravés del uso
correcto de ecofiliro de agua.

Estd redactado de manera simple para que los habitantes de la
poblacion interpreten, se guien y se interesen a través de las
ilustraciones que conlleva el documento, es una versidon practica
para una mejor comprension.

Contiene aspectos relacionados de acciones para la prevencion y
proteccion de las enfermedades gastrointestinales en los
habitantes de la poblacién de Chichicastenango.

El objetivo principal de este documento es transmitir en diferentes
formas de actividades sobre acciones para prevenir
enfermedades intestinales. Servird como instrumentos para
capacitar a la poblacion en general.

Y para el conocimiento sobre la importancia de promover y
fomentar la cultura forestal en las diferentes comunidades
recibiendo las indicaciones y los pasos a seguir para realizar las
prdcticas de conservacion.

Este documento cuenta temas de mucho interés incluyendo
instrucciones de trabajo, contenido y evaluacion en el documento.
Se ejecutard en todo el franscurso del ano para confribuir con el
cuidado de la salud y del medio ambiente.
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OBJETIVOS

1. Formar a los habitantes de la comunidad de
Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché
sobre la prevencion de enfermedades
gastrointestinales.

2. Orientar a la gente de la comunidad beneficiada
sobre el uso adecuado de un ecofiltro.

3. Confribuir con la poblacidn promoviendo
actividades que resalten el cuidado de los recursos
naturales.
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INSTRUCCIONES DE APLICACION @
DE FACSICULO

En este fasciculo él aprendiz debe de desarrollar las
actividades de las tres Q.

41

“Todos podemos aprender a prevenir paro no lamentar”



(',QL!é §§ssassa? %)

Conteste las siguientes preguntas en el cuadro.

:Salud? |éiEnfermedades |(Tiposde |iUsode |:iMedio
gastrointestinales? | purificacion | ecofiltros? | ambiente?
de agua?
42
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éQUé esgggagg?

1, Salud y nutricién N

1.1. gQué es la salud?

(Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser\
visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como
aceptable el estado general en el que se encuentra) o a
nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades
o de factores daninos en el sujeto en cuestion). El término
salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de
especial atencidén por parte de la medicina y de las

\Pinnhinc Aa la ealiiA )
1.2, Tipos de salud

(1.2.1. La salud fisica: \

Es la capacidad que tiene el cuerpo de
realizar cualquier ftipo de ejercicio,
donde muestra que tiene resistencia,
fuerza, agilidad, habilidad, coordinacion

\y flexibilidad. )

Foto tomada en Santa Cruz Quiché.

(1.2.2. La salud mental: \

Se caracteriza por el equiliorado estado
emocional de una persona y su auto-
aceptacion (gracias al auto-aprendizaje y al
auto-conocimiento); en términos clinicos, es
la ausencia de cualquier tipo de enfermedad

Kmen’rol )
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- Foto tomada en Panimache Segundo, Chichicastenango
Foto tomada en casa de epesista.

1. Lavar las manos antes de 2. Tomar minimo 8 litros de agua
comer, después de salir del al dia para hidratarse.
bano, y entre ofras actividades.

Foto tomada en casa de epesista.
Foto tomada en Panimache Segundo,
Chichicastenango, Quiché.

4. Lavar los alimentos antes de
3. Consumir agua purificada. consumir.
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1.4, Nufricion

Es la nutricibn humana el proceso bioldégico por
el cual nuestro organismo va asimilar los liquidos
y los alimentos necesarios para el
funcionamiento apropiado, manteniendo el
funcionamiento vital y teniendo en cuenta el
crecimiento y el desarrollo.

Pirémide Alimenticia

Grasas y Aceites

Dulces
{pequedia cantidad) {usar poco)

Carne, Pollo,
Frijoles Secas,

Huevos y Nueces
(22 3 porc.)

'i Frutas
. KZQJM}

Leche, Yogurt, |5
y Queso

Pan, Cerval, Arroz y Pasta (6 3 11 porc.)

Foto tomada en Restaurante Don Pascual, Chichicastenango

Fuente: http://google.es/search?q=la+salud.jpg.

1.5. Tipos de alimentos

,—----------------------------N

/

Los alimentos que ingerimos en nuestra dieta diaria, nos
asegura un aporte de energia necesaria, para llevar a
cabo nuestras funciones vitales, ademds nos proporciona
los componentes necesarios para reparar o reconstruir
tejidos, que forman parte de nuestro organismo.

La clasificacion y la funcion de los alimentos dentro de la
nutricion humana son:

N\

\-----_'

\

Sy e o o S S D BN N S B BN SN S B BN SN SN B B N N N B N e
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http://google.es/search?q=la+salud.jpg

1.5.1. Proteinas:

v S I E E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

llllll..

1.5.2. Carbohidratos:

..........................................................................
o

Su funcién esencial es la energiaq,
son indispensables para la
contfraccién muscular, impiden
que las proteinas sean utilizadas
como sustancias energéticas,
tienen una funcidén pldstica
(algunos glucidos forman parte
del tejido funcion.

o
----

1.5.3. Minerales:

Nuestro organismo necesita de
ellos, estos cumplen funciones
esenciales como lo es el hierro
denfro del metabolismo del
hemos y el ftransporte de
oxigeno, no podemos dejar de
mencionar el calcio y fdsforo
para el fortalecimiento vy
crecimiento de los huesos.

46

sirven de soporte estructural del
cuerpo, transporta las sustancias de

una parte del cuerpo a otra. En

'

u

. s . .

Controla las reacciones quimicas, =
n

n

n

Foto tomada en el mercado de Chichicastenango, Quiché.

Fotos tomadas en mercado Chichicastenango, Quiché.
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1.5.4. Vitaminas:

Serequieren en peqguenas cantidades y son necesarias para que se lleven \6 \
a cabo las reacciones correspondientes al funcionamiento orgdanico.

NITtaarmiinm s N - Tam = "
Fuentes de vitamina A y beta caroteno: f_ pe— =
o ___ — lalef\:rtsm@fdmtﬂwfﬁpksy
. . < smbres, Cras y SUB JUROS, rancs enters,
La vitamina A proviene de hortalizas verde, came
fuentes animales como . Hehoe -
la came, huevos y 4
productos lacteos

A

L betacaroteno es el
precursor de la vitamina Ay
iproviene de los vegetales
de hojas verdes, asi como
de las frutas y vegetales 4§
de colores intensos

Fuente: http://google.es/search?g=la+alimetaciénsana.ipg.

Fuente: http://google.es/search?g=la+alimetaciénsana.jpg.

Las frutas citricas, los pimientos verdes, - -

las fresas, los tomates, el bracoli, las Vl ta min

patatas blancas y la patata dulce son p
excelentes fuentes de vitamina C (acido ascarbico)

s

B

- =

Fuente: http://google.es/search?g=la+alimetacidnsana.ipg. Fuente: http://google.es/search?g=la+alimetacionsana.ipg.
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http://google.es/search?q=la+alimetaciónsana.jpg
http://google.es/search?q=la+alimetaciónsana.jpg
http://google.es/search?q=la+alimetaciónsana.jpg
http://google.es/search?q=la+alimetaciónsana.jpg
http://google.es/search?q=la+alimetaciónsana.jpg

1.5.5. Grasas

Se sirve al cuerpopara obtener la energia que no le aportan y \
las calorias de una dieta deficitaria. Ademas envuelve los \7 \
organosvitales para protegerlos de posibles contusiones y

actuan como protectores del cuerpo cuando las

temperaturas son bajas.

Foto tomada en mercado Chichicastenango, Quiché.

(',Qllé g§ssssss?

2, PREVENCION DE ENFERMEDADES
GASTROINTESTINALES

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

Se les llama enfermedad gastrointestinal a todas aquellas enfermedades
que danan el sistema digestivo. Son enfermedades que atacan el
estdbmago vy los intestinos, generalmente son ocasionadas por bacterias,
pardsitos, virus y algunos alimentos como leche y grasas, aungue también

: existen algunos medicamentos que las provocan.

o o
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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yuEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
* T

* S

*
*
*
’0

Dentro de los sinfomas de dichas
enfermedades estd |la diarrea y
por consiguiente la
deshidratacion. Los sinftomas mds
comunes de la gastroenteritis son:
fiebre, vomito, dolor abdominal y
diarrea moderada o intensa. En
esta época de calor se elevan las
consultas meédicas por
gastroenteritis.  Afecta mds a
personas de 20 a 40 anos, sin
embargo ninos y ancianos corren
mas peligro debido a la pérdida
de electrolitos que puede causar
., una deshidratacion grave. .

* *
0. *

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,,
L

Fuente: http://google.es/search?g=enfermedadesgast.jpg.

Fuente: http://google.es/search?g=enfermedg

., R
YNNI NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®

guuEEEEEEEEEEEES
.

.

.o .s*
SN SN NS NN NN NN EEE NN EEEEEEEEEEEEEEERS

2.2. § Quiénes fienen mayor riesgo de la
enfermedad gastrointestinal?

La diarrea como principal sintoma de la enfermedad
gastrointestinal.

4 )

La diarrea no es una enfermedad, sino un sinfoma causado por una
infeccion que inicid por comer alimentos en mal estado, agua
contaminada, por intoxicacion, anfibidticos e inclusive intolerancia a
la leche y sus derivados, como son: queso, crema y nata, entre ofros.

- J

49

“Todos podemos aprender a prevenir paro no lamentar”


http://google.es/search?q=enfermedadesgast.jpg
http://google.es/search?q=enfermedadesgast.jpg

2.3. $Cémo evitar enfermedades
gasirointestinales?

50
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3. Consume e ague Pur

3.1. sQué Importancia fiene el aguat
salud?

El agua es fundamental para nuestra vida y para Mener una buena salud.
Es un liguido indispensable al igual que el aire que respiramos.

Nuestro cuerpo contiene entre un 50 y 6
importancia para la vida humana.

de agua, y asi muestra la

Si pierdes agua pierdes energia, por lo tanto no en tu organismo.

La contaminacién del agua puede causar
hombres

Fuente: http://google.es/search?g=buenasalud.jpg.
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http://google.es/search?q=buenasalud.jpg

El agua se comporta corrh

un lubricante en casi todos
los procesos del cuerpo,
sobre todo en la digestion.
Ya en la boca, la propia
saliva ayuda a masticar y a
deglutir el alimento, de
modo que se asegure un
buen deslizamiento por el
esofago. El agua también
lubrica las articulaciones y
los cartilagos de forma que
NOsS MOvVAMOos CONn Menos
rigidez y de manera mas
fluida.

Cuando una persona no
acostumbra a beber toda el
agua que necesita, el agua
se aleja de las articulaciones
para regar ofras zonas del
cuerpo mads importantes,
dejando una mayor friccion
que puede ser causa de
dolor y conducir a lesiones y

a artritis.

Fuente: http://google.es/search?g=importagua. ipg.
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http://google.es/search?q=importagua.%20jpg
http://importanciadelagua.biz/wp-content/uploads/2013/08/articulaciones-sin-agua.jpg

3.1.2. El agua elimina las toxinas del cuerpo.

/EI agua también es un potente eliminador de toxinas. Ya sea a través del sudor\%)

o de la orina, el agua ayuda a reducir las toxinas que se acumulan en nuestro

cuerpo. A su vez, el agua ayuda a prevenir el estrenimiento y mejora los

movimientos intestinales de modo que los desechos puedan eliminarse de

manera mds efectiva. En casos de deshidratacion, los desechos se acumulan

durante mds tiempo, lo que puede dar lugar a envenenamiento de la sangre

y por ende, de todo el cuerpo, lo que supone dolores de cabezq,
\enfermedodes renales y de higado...etc. /

E'd
3.1.3. El agua como trasporte de nutrientes Y

(Lo sangre y los pulmones albergan un 92% de oguo.\
Su funcidn primordial es la de fransportar nutrientes

y oxigeno al resto de células del ser humano. Estos
nutrientes se disuelven en agua y pueden pasar a
través de los capilares. En los pulmones, se
transporta el oxigeno y en las paredes del infestino
se captan los nutrientes provenientes de la
digestion.

Un mantenimiento diario del agua que\
consumimos puede ser un papel clave en la
prevencion de enfermedades. Por ejemplo,
beber 8 vasos de agua al dia, en caso de no
tomar frutas y otros alimentos acuosos, puede
reducir el riesgo de cdncer de colon en un 45
% y el de vejiga en un 50%. El agua puede
también ser beneficiosa en la prevenciéon y
cura de muchos tipos de enfermedades vy
dolencias que afectan a muchos sistemas del

Qr humano. /
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Foto tomada en EORM Panimache Segundo, Chichicastenango

-

-
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Aguafiltrada <

Foto tomada en EORM Panimache
Segundo, Chichicastenango

3.3. Tipos de purfficacion

3.3.1. Cloracidén

[Es el procedimiento primario de
desinsectacion del agua, en el que se
emplean compuestos clorados, tiene
accién germicida que elimina algunas
bacterias, mohos y algas; ademds que
mantiene un equilibrio de la poblacién
de microorganismos patdégenos que

\pudieron enconftrarse en el agua.
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3.3.2. Por ebullicion

(

=

S

=~

La forma mds facil y segura de
purificar el agua es simplemente
hervirla.

Es importante para ponerla a hervir
con el fin de purificarlo
completamente calentando el
agua por dos minutos a 149° o 20
minutos a 113° es suficiente para
lograr la purificacion.

3.3.5. Purificacion por filtracion

Foto tomada en EORM Panimache Il, Chichicastenango.

)

J

e
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Foto tomada en casa de epesista

’ L] L L} L] L] L L} L] L] L L} \

En este tipo de purificacion se
utiliza un recipiente llamado
ecofiltro que es el encargado
de purificar el agua y asi
poder Utilizarla para el
consumo humano.

\ w L L L w L L L w L L ,
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tQué es,,,?

4, Pu%qc:on practica
economica a fraves
de ecofiltro

4.1. ;Qué es un eco

El Ecofiltro es un purificador para
aserrin que se convierte en cerd
plata coloidal (bactericida). Pla

na mezcla de barro y

ActUa por gravedad y sus dimi
de pardsitos, remueve coniformes
colera y ofras enfermedades vi

Se coloca la unidad filtrante de
en algunas presentaciones, o
con distinta capacidad de re
Optima calidad, que se utiliza

de aguyg. todos in
el oguoﬁ'ficodo.

Foto tomada en Panimache Segundo,
Chichicastenango, Quiché.
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4.2. Componentes y caracteristicas del
Ecofiltro '\17 )

UNIDAD
FILTRANTE

TAPADERA
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4.3. Objetivos del ecofiliro

El objetivo del ecofiltro fue obtener oguo po’rc:ble a bajo costo,
aprovechar materias primas y tecnologia local, y fuera facil d ‘8
fabricar. Sin embargo, su desarrollo alcanzé objetivos mds allé de Q.
meta trazada. El proyecto consistid en la _eﬂorooon de unfi de—
agua potable que proporciona 83 litros a la semana
mediante un filtro artesanal fabricado a bajo costo.

Proceso de filtracion

Los componentes
del EcoFiltro

o

Tapadera

Unidad

filtrante
Hecho de barm
aserrin, que se

convierte en
ceramica porosa.

Capa de plata Agua
coloidal sucia
Elimina bacterias

que causan diarrea,

colera y otras

enfermedades.

Recipiente

Lilave
plastica
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1. saque de la caja con manos limpias su unidad
filtrante de barro, péngalo fuera del sol.

2. Primero lave su recipiente plastico, tap
con jabodn, luego desagUelo con ag

artes pldsticas €

Foto tomada en EORM
Panimache Il, Chichicastenango
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4.6. ;Como usar el ecofiltro?

1. coloque su ECOFILTRO en un luga del alcance

de los animales domésticos y de losyinos.

Panimache Il, Chichicastenango
de agua pura, debe
o de barro. Esto se logra

dad filtrante de
barro (vacia) del'r nfe de pldstico y coldquela
boca abajo sobre un tfrapo limpio fuera del sol. (Esto es
para que no se desactive el elemento purificador del
filtro)

Foto tomada en EORM
Panimache Il, Chichicastenango
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2. Limpia la unidad filtrante con cuidado, utilizando un
pedazo de esponja nueva y agua filtrada para quitar
cualguier materia que este tapando sus poros. No use
cloro ni jabon con el filtfrante de baro.

3. Luego de pasar la espo
agua filtrada, NO CLC DO y coléguelo
nuevamente en su recipien ico limpio.

4. Lave su recipiente pldastico
agua bien clorada, Cua
unidad filtrante.

4.8. Recomenc
ecofiltro

1. Lavar bien el filtro

2. Cambiar el filtro de bc

4. Tapar el ecofilfro con una funda de tela o una toalla limpia, pard
protegerlo del ambiente.
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éQUé ggssssss?
5, Cuidado del medio

ambiente

5.1. ;Qué es el medio ambiente?

El medio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales,
econdmicos y culturales capaces de ocasionar efectos directos e indirectos, en un
plazo corto o largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al
entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las
personas o de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen
en la vida del ser humano y en las generaciones futuras. Es decir, no se frata sélo del
espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también comprende seres vivos.

Foto tomada en la
Aurorra

Foto tomada en
Panimache

Foto tomada en
panimache
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5.2. El bosque

Un bosque (de Ila palabra
germdnica busch: arbusto y por
extension monte de  darboles)
o floresta (del latin foresta) es un
ecosistema donde la vegetacion
predominante la constituyen
los drboles. Estas comunidades de
plantas cubren grandes dreas del
globo terrdqueo y funcionan como
hdbitats para los animales,
moduladores de flujos hidrolégicos vy
conservadores del suelo,
constituyendo uno de los aspectos
mas importantes de la biosfera de la
Tierra.

5.3. La deforestacion

i N T e

i 37

Foto tomada en Panimache Segundo, Chichicastenango.

Foto tomada en Lemoa, Quiché.

urbanos, asi
naturales y g

2
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Un método para revertir el dano causado por la deforestacion es la
reforestacion, que consiste en plantar drboles donde ya no existen o quedan
pocos, cuiddndolos para que se desarrollen adecuadamente y puedan
regenerar un bosque. \24 \

5.4. La reforestacion

Foto tomada en EORM, Chicua Tercero

Foto tomada en vivero municipal de Chichi... Foto tomada en EORM, Chicué Tercero

T T T T TN

{ Plantar drboles es una estrategia importante para reducir
los problemas ambientales. Un drbol joven almacena en

I promedio alrededor de 11.3 kg de carbdn atmosférico por
ano. Toda actividad humana fiene un impacto en la

I naturaleza; de acuerdo con algunas estimaciones, es
necesario plantar y mantener al menos 65 drboles para

I compensar la cantidad de carbdn que aportamos a la
atmadsfera durante nuestra vida.

~___

N e e e e e e e - - - -

Foto tomada en EORM, Chicua Tercero. Foto tomada en EORM, Chicua Tercero
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5.5. ;Por qué son tan importantes
los arboles y los bosques?

5.5.1. Proporcionan sombra:

Sin duda esto es algo muy importante ya que
en cualquier jardin siempre se necesita una
zona de sombra para poder descansar o para
hacer algunos cultivos,_de especies que no

a en EORM Panimache Il, Chichicastenango

do momento soltando vapor de
anspiracion y que hace que se
pueda beneficiarse de ello.

igeno, algunos de ellos con una
nas. Cuanta mayor masa de hojas
ciran.

~ - . s . 7 . ’ .
Cuanto mas grande sea el ejemplar mds aislado estard tu jardin del ruido
exterior.
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5.5.6. Producen alimento:

Este también es un factor muy importante ya que gracias a los drboles frutales
podemos conseguir un monton de frutas, especias, aceites, gomas, caucho, ’ 26 )
fibras, resinas y mucho mas.
—

Refugio de animales: Sirven para dar cobijo a multitud de animales
(principalmente pdjaros) que pueden formar sus nidos entre sus ramas.

5.5.7. Arboles para la produccién de frutos:

Uno de los principales usos de los drboles es la
produccion de frutos. Aungque el hombre puede utilizar
los frutos de las plantas silvestres, hay que destacar la
importancia de los drboles cultivados para la
produccion y consumo humano.

5.5.8. Arboles para la
produccién
madera:

Foto tomada en EORM Panimache Il,
Chichicastenango

5.5.9. Arboles para la produ

terrenos en donde cultivaba sus ali
tipo de deforestacion era muy
bosque se volvia a recuperar

abandonaban los cultivos.

Foto tomada en EORM Panimache Il, Chichicastenango
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http://www.botanical-online.com/plantascomestibles.htm

tQue aprendi......?

Actividad # 1.

Dentro del cuadro sindptico describa los tipos de

alimentacion.

68
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Actividad #2.

Escriba en los espacios cuatro hdbitos de prevencion de g 28')
enfermedades gastrointestinales. g/

el
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Actividad No. 3 - )
Recomiende fres tipos de purificacion de agua y gpor g/ ,

qué?

Purificacion

de agua
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Actividad No. 4

Escriba las partes que conforman un ecofiltro, segun como
se le indigue a continuacion. co }

Escriba en las siguientes casillas, 5 cuidados especiales que necesita
un ecofiltro para su mantenimiento y limpieza correcta.

No.

Cuidados especiales de un ecofiltro

A B B B
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Fundamentacion Tedrica
La salubridad y el uso del ecofiltro

1. ;Qué es medio ambiente?

El ambiente es el entorno que afecta o condiciona especialmente la circunstancia de
vida de las personas o sociedad en su vida. Comprende también el conjunto de valores
sociales y culturales existentes en un lugar y momento determinado, que influye en el
desarrollo de la vida en el ser humano y de generaciones venideras, es decir, no solo
se trata del espacio en el que se desarrolla la vida sino también abarca los seres vivos,

objetos, suelo, aire, agua y las relaciones entre ellas.

1.1. Medio ambiente guatemalteco

Guatemala es uno de los paises con diversidad de especies tanto de flora como de
fauna por ello se le denomina el pais de la eterna primavera, sin embargo, por la tala
inmoderada y la caza furtiva sin control, ha provocado la extincidén de algunas especies

gue son parte de los ecosistemas guatemaltecos.

En la actualidad la ocupacion y la intensificacion en el uso de territorios han provocado
mayor uso de materia y energia procedente de los ecosistemas naturales asi como la
demanda de tierras para productos de los bosques y produccién agricola, han
contribuido a la reduccion de areas boscosas, siendo sustituidas por asentamientos

humanos.
1.2. ;Qué son los recursos naturales?
Son aquellos que la naturaleza propicia para la subsistencia del ser humano y la

satisfaccion de sus necesidades basicas como vestuario, vivienda, alimentacion y

recreacion.
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1.2.1. Renovables

Son todos aquellos recursos que con el tiempo se van renovando en periodos cortos,

tal es el caso del agua, las plantas, el suelo y los animales.

1.2.2. No renovables

Son aquellos que necesitan periodos muy largos, incluso hasta millones de afos para
formarse otra vez. Siendo estos el petréleo, el gas natural, minerales como hierro, plata

y oro.

1.3. Laimportancia de los recursos naturales

Muchas veces el ser humano hace uso desmedido de los recursos naturales,
causando con eso la extincion y destruccion de los recursos tanto renovables con no
renovables. Por ello seamos agentes de cambio, realizadores de cambios en beneficio
de nuestros recursos para heredarles una vida digna a nuestros hijos e hijas.

1.4. ¢ Qué es contaminacion ambiental?

Se denomina contaminacién ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o bioldgico) o bien de una combinacién de varios agentes en
lugares que puedan ser nocivos para la salud, la seguridad o para el bienestar de la
poblacidn, o bien, que puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan
el uso normal de las propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. A
medida que aumenta el poder del hombre sobre la naturaleza y aparecen nuevas
necesidades como consecuencia de la vida en sociedad, el medio ambiente que lo
rodea se deteriora cada vez mas. El comportamiento social del hombre, que lo condujo
a comunicarse por medio del lenguaje, que posteriormente formd la cultura humana,

le permitio diferenciarse de los demas seres vivos.
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Pero mientras ellos se adaptan al medio ambiente para sobrevivir, el hombre adapta y

modifica ese mismo medio segun sus necesidades.

1.4.1. Contaminacion de los recursos naturales renovables

Como mencionabamos anteriormente los recursos naturales son indispensables para
la subsistencia del ser humano porque de ellos proviene la vida y el desarrollo del
hombre y de la sociedad en general, sin embargo, el uso inadecuado y la propagacion
de desechos que son eliminados de manera inadecuada han venido causando un gran

dafio a nuestro planeta.

Muchas veces no sabemos que al dejar tirada la basura en rios o lagos, quemar
desechos, dejar abierta la llave del agua cuando nos bafiamos, han ido causandole a
nuestros recursos un gran dafio que podriamos lamentar en el futuro. Por ello es
importante que conozcamos la forma en que se pueden contaminar cada uno de estos

recursos que son los responsables de nuestra vida.

1.5. Contaminacion del agua.

Panimache Segundo es una comunidad que se encuentra a 58 km de la cabecera
departamental, cuenta con algunas fuentes hidricas que ayuda la subsistencia de los
hogares, por medio de nacimientos de agua y rios que abastecen la necesidad de

agua potable por parte de la poblacion.
Sin embargo, las fuentes hidricas se han venido deteriorando a causa de la

contaminacion por desechos organicos e inorganicos, causados mayormente por

botaderos de basura clandestinos.
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Debido a varios factores negativos el agua que se consume en la mayoria de hogares
e institucion educativa, estd contaminada y su consumo es nocivo para la salud; por
ello la necesidad de informar, formar y socializar a los estudiantes de las formas en
gue se puede contaminar el agua que es indispensable, y asi llevar a la practica,
métodos de prevencion de enfermedades gastrointestinales, uso adecuado del vital

liguido y medios que pueden ser utilizados en sus hogares para purificar el agua.

1.6. Cuidado del agua como recurso natural.

Es uno de los recursos méas importante para el hombre puesto que su cuerpo se
conforma de un 70% de agua. Entre los contaminantes del agua estan los siguientes:
Contaminantes biol6gicos como los desechos organicos, tales como material fecal y

restos de alimentos.

Contaminantes quimicos, organicos e inorganicos, que llegan al agua provenientes de

las actividades domésticas, industriales y agropecuarias.

1.6.1. Efectos de la contaminacion del agua

Cuando el hombre se alimenta de cultivos regados con aguas servidas, contrae
enfermedades infectocontagiosa, como el coélera, la tifoidea, la hepatitis, y diversas

otras infecciones gastrointestinales.

Los productos téxicos presentes en la contaminacion quimica del agua, envenenan a
los organismos vivientes, producen su muerte y destruyen las cadenas alimentarias.
Por ellos la mayoria de personas consumen agua con normas de higiene y embazada

para evitar ese tipo de enfermedades y la mejora en la calidad de vida.
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1.7. Salud.

Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo
(un ser humano asume como aceptable el estado general en el que se
encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de
factores dafiinos en el sujeto en cuestion). El término salud se contrapone al
de enfermedad, y es objeto de especial atencidén por parte de la medicina y de
las ciencias de la salud.
(http://www.msc.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/docs/glosario.pdf)

1.7.1 La salud fisica.

Es la capacidad que tiene el cuerpo de realizar cualquier tipo de ejercicio, donde
muestra que tiene resistencia, fuerza, agilidad, habilidad, coordinacién y flexibilidad.

1.7.2. La salud mental.

Se caracteriza por el equilibrado estado emocional de una persona y su auto-
aceptacion (gracias al auto-aprendizaje y al auto-conocimiento); en términos clinicos,

es la ausencia de cualquier tipo de enfermedad mental.

1.8. Importancia del agua para el ser humano.

El agua no es otra cosa que dos moléculas de hidrégeno con una molécula de
oxigeno. Asi de simple, pero a la vez asi de complicado. Se trata de uno de los
elementos mas esenciales para la salud, tanto del planeta, como de los
animales que lo pueblan, y que resulta fundamental en la supervivencia del ser
humano (Guias motivacionales de valores y habitos de 2004, pag. 66)

El agua forma parte del 70 % del peso del cuerpo humano, y no es de extrafiar, que

una persona que no beba agua, pueda morir en unos pocos dias.

1.8.1. Importancia del agua para el ser humano.

En condiciones normales, un ser humano cada dia pierde unos dos litros de agua entre
el sudor, la respiracion, la orina y las defecaciones, y estos dos litros deben ser
recuperados cada dia, ya sea ingiriendo agua, refrescos, fruta, alimentos acuosos,

etc.
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Lo lamentable y triste es que al gua esta al alcance de nuestra mano, en cada una de
las casas, siempre existe un grifo del que poder beber, pero aun asi, la mayoria de las
personas del primer mundo, sufren de lo que se suele denominar “deshidratacion
cronica” ya que no beben el liquido suficiente, y luego se quejan de cansancio general.

Tan solo bebiendo un poco mas de agua cada dia podria solucionarse.

1.9. Métodos para purificar el agua en casa.

El agua purificada tiene dos ventajas principales: El consumo de agua purificada es
mas saludable para su cuerpo, ya que no contiene muchos de los contaminantes que
estan en el agua no purificada y alargar con eso la vida del ser humano. Ademas
mucha gente dice que el agua purificada sabe mejor, y tienen mucha razon, la
diferencia es notoria si al consumes luego de purificada de maneta natural, o en el
café, té u otras bebidas y alimentos, hay varias maneras de purificar el agua, entre

ellas estan las siguientes:

1.9.1. Desinfeccion por ebullicion.

Para eliminar las bacterias es necesario que el agua hierva de 15 a 30 minutos. Es
una forma sencilla y econémica de desinfeccién al alcance de la mayoria de los
hogares. La desventaja es la concentracion del contenido de minerales disueltos,

debido a la vaporizacion del agua.

1.9.2. Desinfeccién con cloro.

La cloracion es uno de los métodos mas rapidos, econdmicos y eficaces para
eliminar las bacterias contenidas en el agua. La cantidad de cloro que debe
agregarse al agua depende de la concentracion que tenga el compuesto de esta
sustancia que venden en su region, generalmente, tres gotas por litro son
suficientes. Después de agregar el cloro, es importante esperar media hora
antes de tomar el agua.
El agua del acueducto ya viene clorada, por lo que puede suceder que al
agregarle mas cloro el exceso se manifieste en el sabor (haciéndolo muy
desagradable); esto no representa riesgos para la salud. (Ciencias Naturales
“Tipos de purificacion del agua”, 11 de octubre del 1999 pag. 18-20)
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1.9.6. Uso de un ecofiltro.

El Ecofiltro es un purificador para agua fabricado con una mezcla de barro y aserrin
gue se convierte en ceramica porosa y que luego es impregnado con plata coloidal

(bactericida). Plata coloidal.

Actla por gravedad y sus diminutos poros atrapan sdlidos incluyendo quistes de
parasitos, remueve coniformes fecales y las bacterias que causan diarrea, cOlera y

otras enfermedades vinculadas al consumo de agua contaminada.

Se coloca la unidad filtrante dentro de un recipiente hecho en plastico virgen en
algunas presentaciones, 6 en barro natural en otras, cada presentacion con distinta
capacidad de recoleccion de agua; todos incluyen chorro de 6ptima calidad, que se

utiliza para servir el agua purificada.

1.9.7. Beneficios del ecofiltro

1. La presentacion de 20 litros, ofrece mas de 22 galones de agua a la semana,

suficiente para una familia de 5 6 6 miembros.

2. Asegura un ahorro significativo en compra de agua embotellada.

3. Se puede utilizar agua de cualquier vertiente, incluyendo pozos, rios y lagos.

4. El agua purificada con ecofiltro, cumple con los parametros establecidos por la
OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud) y la norma COGUANOR de
Guatemala.

5. De facil aceptacion por los usuarios ya que el agua no tiene ningun olor o sabor

particular.
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6. Las mejoras en la salud de la familia a causa del uso del filtro representan un
ahorro significativo en gastos de medicamento y reduce el absentismo laboral y

escolar a causa de enfermedades.

1.7. Objetivos de un ecofiltro

El objetivo del ecofiltro es:

1. Obtener agua potable a bajo costo, aprovechar materias primas y tecnologia
local, y que fuera facil de fabricar.
El artefacto filtrante o filtro de agua fabuloso que cumple 3 funciones:

3. Elimina los contaminantes bacterioldgicos, dando al agua la pureza para el
consumo 100% seguro.

4. Ayuda a la economia familiar con un costo bajo relativo a la opcion de agua
embotellada.

5. Colabora con el medio ambiente al evitar la contaminacion de nuestros

paisajes y rios con envases plasticos.

1.9. ¢Por qué son tan importantes los arboles y los bosques?
1.9.1. Proporcionan sombra.

Sin duda esto es algo muy importante ya que en cualquier jardin siempre se necesita
una zona de sombra para poder descansar o para hacer algunos cultivos de especies
gue no acepten bien las zonas soleadas.

1.9.2. Humedecen el ambiente.

Tanto los arboles como las plantas estan en todo momento soltando vapor de agua

por las hojas, un hecho que se llama transpiracion y que hace que se refresque el aire,

se humedezca y el ambiente pueda beneficiarse de ello.
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1.9.3. Oxigenan el aire.

Muchos arboles producen diariamente oxigeno, algunos de ellos con una cantidad que
beneficia hasta a 10 personas. Cuanta mayor masa de hojas tengan los arboles mayor

oxigeno produciran.

1.9.4. Disminuyen la contaminacion.

Los arboles retienen en sus hojas el polvo y cualquier otra particula que flote en el aire,
con lo que todos podemos respirar mucho mejor. Cuando las hojas se caen en otofio
y se llevan a un vertedero, se llevan el polvo contaminante, con lo que la contaminacion

se reduce en una gran cantidad.

1.9.5. Reducen el ruido.

Cuanto mas grande sea el ejemplar mas aislado estara tu jardin del ruido exterior.

1.9.6. Producen alimento.

Este también es un factor muy importante ya que gracias a los arboles frutales
podemos conseguir un montén de frutas como la manzana, durazno, aguacate, ciruela,

guayaba, pera, naranja etc.

1.9.7. Refugio de animales.

Sirven para dar cobijo a multitud de animales (principalmente pajaros) que pueden

formar sus nidos entre sus ramas.

1.9.8. Arboles para la produccion de frutos.
Uno de los principales usos de los arboles es la produccién de frutos. Aunque el
hombre puede utilizar los frutos, hay que destacar la importancia de los arboles

cultivados para la produccion y consumo humano.
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1.9.9. Arboles para la produccion de madera.

Desde siempre el hombre ha utilizado la madera de los arboles para su uso particular.
Desde el descubrimiento del fuego, la madera de los arboles ha constituido un recurso

muy valioso para la Humanidad.

1. 9.10. Arboles para la produccion de lefia o carbén.

Con el fuego nos protegemos del frio, de los animales y cocinamos los alimentos. El
hombre del Neolitico cortaba los arboles del bosque para obtener madera con estas
finalidades. La tala del bosque le permitia también desforestar terrenos en donde
cultivaba sus alimentos. Este tipo de deforestacion era muy limitado y el bosque se

volvia a recuperar cuando se abandonaban los cultivos.

Par el conocimiento existe una ley que protege y mejore el medio ambiente, en este

caso hace referente al vital liquido.

1.10. LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE,
DECRETO No. 68-86 Congreso de la Republica de Guatemala, DECRETO,
NUMERO 68-86, CAPITULO I, Del Sistema Hidrico

Articulo 15.- El Gobierno velara por el mantenimiento de la cantidad del agua para el
uso humano y otras actividades cuyo empleo sea indispensable, por lo que emitira las

disposiciones que sean necesarias y los reglamentos correspondientes para:

a) Evaluar la calidad de las aguas y sus posibilidades de aprovechamiento mediante

analisis periédicos sobre sus caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas;

b) Ejercer control para que el aprovechamiento y uso de las aguas no cause deterioro

ambiental;
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c) Revisar permanentemente los sistemas de disposicion de aguas servidas o
contaminadas para que cumplan con las normas de higiene y saneamiento ambiental

y fijar los requisitos;

d) Determinar técnicamente los casos en que debe producirse o permitirse el
vertimiento de residuos, basuras, desechos o desperdicios en una fuente receptora de

acuerdo a las normas de calidad del agua;

e) Promover y fomentar la investigacion y el analisis permanente de las aguas
interiores, litorales y oceénicas que constituyen la zona econdémica, maritima de

dominio exclusivo;

f) Promover el uso integral y el manejo racional de cuencas hidricas, manantiales y

fuentes de abastecimiento de aguas;

g) Investigar y controlar cualquier causa o fuente de contaminacién hidrica para
asegurar la conservacion de los ciclos biolégicos y el normal desarrollo de las

especies;

h) propiciar en el &mbito nacional e internacional la accion para mantener la capacidad

reguladora del clima en funcién de cantidad y calidad

i) Velar por la conservacion de la flora, principalmente los bosques, para el
mantenimiento y el equilibrio del sistema hidrico, promoviendo la inmediata

reforestacion de las cuencas lacustre de rios y manantiales;

j) Prevenir, controlar y determinar los niveles de contaminacion de los rios, lagos y

mares de Guatemala;

k) Investigar, prevenir y controlar cualesquiera otras causas o0 fuentes de

contaminacion hidrica.
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CAPITULO IV
4.1. Evaluaciéon del diagnéstico.

En esta etapa se pudo verificar que se cumplié con lo requerido en el plan de
diagndstico de la institucion patrocinante y patrocinada, ya que se logré establecer el
estado interno y externo de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango y de

la comunidad de Panimache Segundo.

Se recabo informacidn por medio de investigacion realizada con técnicas e
instrumentos, que permitieron una mejor sistematizacion de la informacién y se elaboré
el diagnostico de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango y de la Escuela
Oficial Rural Mixta Jornada Vespertina del cantdon Panimache Segundo. Contemplando

las carencias, problemas y posibles soluciones de las que se priorizo una.

El instrumento utilizado para obtener y sustentar la informacién sobre la evaluacion de
ésta fase en una lista de cotejo que fue aplicado a autoridades locales y a padres de
familia. En esta fase inicial cabe destacar que se logré evaluar la realizacion adecuada

de observaciones, entrevistas, encuestas para diagnosticar.

Con esta evaluacion se logré comprobar en un porcentaje significativo que se cumplié
con los objetivos del diagnéstico institucional y comunitario ya que se pudo identificar
con cantidad las necesidades y problemas urgentes de solucion. El instrumento se

encuentra en el apéndice.

4.2. Evaluacion de perfil.

La municipalidad de Chichicastenango, Quiché, autoridades de las dos comunidades
beneficiadas y la epesista quienes determinaron que los objetivos propuestos estan
debidamente planteados, las metas que se pretenden alcanzar son concretas, el
presupuesto, las actividades y los recursos previstos estan determinados

favorablemente para la realizacion del proyecto.
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Asi mismo como parte de esta evaluacion se tomaron en cuenta aspectos que resaltan
el impacto del proyecto, como el problema seleccionado, la priorizacién dada al
problema, la aceptacion del proyecto dentro de la comunidad beneficiada,
socializacion, el cumplimiento de los objetivos, las metas alcanzadas, la estructura

dada al proyecto y la responsabilidad que se asume al ejecutar el proyecto.

En esta fase la lista de cotejo como instrumento utilizado evidencié que se cumplio con
los propositos estipulados para lograr la ejecucion del proyecto en la comunidad
beneficiada. Para los logros de esta fase se cont6 con el apoyo del alcalde municipal,
el director de planificacion de la Municipalidad de Chichicastenango, asi como del
concejo Comunitario de Desarrollo, el concejo de padres de familia y de los maestros
de la comunidad beneficiada. Esta evaluacion ademas reflejo que se logré detectar
los presupuestos y las fuentes de financiamiento necesarios para la ejecucién del

proyecto. El instrumento se encuentra en el apéndice.

4.3. Evaluacién de la ejecucion.

Base importante para este proceso fue el cronograma de actividades del cual se pudo
deducir que la ejecucién respondi6 a lo planificado, ademas de verificar si los recursos
disponibles fueron utilizados de manera correcta para la consecucion de los objetivos
y metas. Sirvié como instrumento para esta evaluacion la lista de cotejo con la que se
concluyé que se realizaron todas las actividades contando con el apoyo de todas las

personas participantes en esta etapa del proyecto.

La priorizacién del proyecto, el desarrollo de la ejecucién, coordinacién constante con
la institucion patrocinante, socializacion del proyecto con la comunidad beneficiada, la
viabilidad, recursos suficientes para la ejecucion de lo planificado y la responsabilidad
antes, durante y después del proyecto de los participantes especialmente los
beneficiados. Se adjunta en el apéndice el instrumento utilizado para la evaluacion
de la ejecucion del proyecto.
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Para lograr la evaluacion de esta fase se cont6é con la colaboracion de personas y
entidades importantes en el municipio y en la comunidad de Panimache Segundo de
Chichicastenango, tales como: la Municipalidad de Chichicastenango, Concejo de
Desarrollo Comunitario, Concejo de Padres de Familia, Docentes y estudiantes,
quienes como fuentes de financiamiento, fueron determinantes para validar y cubrir el
presupuesto general del proyecto. Cabe destacar que estas personas respondieron a
entrevistas y encuestas para la evaluacion de la ejecucion del proyecto, coincidiendo
todos en reconocer que en el transcurso de esta fase se obtuvieron algunas

dificultades, sin embargo con el apoyo de todos se logré darle adecuada solucion.

También a utilizar una lista de cotejo para evaluar la ejecucion del proyecto se logré
comprobar que fue viable y factible para cumplir las necesidades de la comunidad

beneficiada. El instrumento se encuentra en el apéndice.

4.4. Fase de evaluacion.

Esta evaluacion se hizo con el objetivo de verificar el alcance que se logr6é con el
diagndstico, el perfil del proyecto, la ejecucién y la evaluacion.

Esta fase se define la importancia de cada una de las actividades programadas para
la realizaciéon del diagnéstico, del perfil y de la ejecucién del proyecto propuesto en la
comunidad de Panimache Segundo, del municipio de Santo Tomas Chichicastenango,
Quiche. La importancia radica directamente en comprobar si todas las actividades se

realizaron para cumplir adecuada y correctamente con los propésitos.

Para esta fase se contd con la elaboracion de autoridades locales, padres de familia 'y
maestros de la escuela de la comunidad beneficiada, quienes participaron
voluntariamente para responder cuestionarios, entrevistas y encuestas que sirvieron

para obtener la informacion. El instrumento se encuentra en el apéndice.
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CONCLUSIONES

La comunidad educativa fue beneficiada con 15 fasciculos y 15 ecofiltros para
el manejo adecuado de la purificaciébn del agua previniendo enfermedades
gastrointestinales y la contaminacién ambiental en la comunidad de Panimache

Segundo, Chichicastenango, Quicheé.

. Se reforesto varias areas de la comunidad que reflejaban la tala inmoderada de
arboles, a través de la plantacion técnica y adecuada de pilones de aliso, ciprés
y pino, para contribuir al cuidado del medio ambiente. Fueron plantadas 2000

pilones en la comunidad de Chicua Tercero, Chichicastenango, Quiché.

. Se socializ6 sobre el uso adecuado del ecofiltro y se dio a conocer los diferentes
tipos de agua y como purificar el agua a los habitantes de la comunidad de
Panimache Segundo del municipio de Santo Toméas Chichicastenango.

. Que las autoridades educativas se responsabilicen y asuman compromisos
serios con la poblacion, para socializar el contenido de los ejemplares del
aporte educativo integrado en la comunidad, de modo que se pueda practicar
el uso adecuado de la purificacion de agua a través del ecofiltro y la prevencién

de enfermedades gastrointestinales y contaminacién ambiental.
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RECOMENDACIONES

1. Que las autoridades competentes promuevan el uso de los aportes pedagdgicos
y los ecofiltros de agua en todos la comunidad de tal manera que las personas
tengan acceso a una vida sana e integral que les permita desarrollarse en el

ambito familiar, social , cultural, laboral y adecuado.

2. Que las autoridades locales y la comunidad en general asuman el compromiso,
de cuidar el medio ambiente, dandole seguimiento a las actividades de
reforestacion realizadas en su entorno natural a través de otras especies de

pilones.

3. Que los habitantes de la comunidad practiquen la adecuada purificacion del
agua a través del uso correcto del ecofiltro para la prevencién de enfermedades

gastrointestinales en las personas de la comunidad beneficiada.

4. Concientizar y motivar a las autoridades educativas a realizar campafias sobre
el cuidado de agua a través de la practica constante y adecuada de la
purificacion de agua por medio del ecofiltro y la prevencion de enfermedades

gastrointestinales y contaminacion ambiental.
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Guia de andlisis contextual e institucional de la municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, Quiché.

| Sector comunidad
1. Area geogréfica
1.1 Localizacion
El municipio de Santo Tomas Chichicastenango se encuentra a 144
kilbmetros de la ciudad capital, ubicado al sur de la cabecera departamental
de Quiché. Colinda al norte con Santa Cruz del Quiché, Chiché, Chinique y
Patzité; al este colinda con Tecpan Guatemala y Joyabaj; al sur colinda con

Tecpan Guatemala, Concepcidn y Solola, al oeste con Totonicapan.

2. Area historica
2.1 Primeros pobladores
En el Memorial de Solola o Anales de los Cakchiqueles (documento
indigena del siglo XVII) el territorio que ocupa actualmente el municipio de
Santo Tomas Chichicastenango, sirvio de asiento a la corte cakchiquel, con
el nombre de Chiavar (en idioma cakchiquel), Chuvila (segun el Popol Vuh)

o Chuguila (sobre los chichicastes o lugar de las ortigas).

Los cakchigueles, segun la citada cronica, viajaron desde Tulan juntamente
con los quiches y se establecieron en lo que es ahora el departamento de

Quiché, donde convivieron como pueblos aliados hasta alrededor de 1,450.

3. Area politica
3.1 Gobierno local
El alcalde municipal y la corporacion municipal son la méaxima autoridad
del municipio, la corporacion municipal o concejo municipal esta conformado
por tres sindicos y diez concejales, de estos el 100% son hombres y el 99%

son indigenas.



4. Areasocial
4.1 Ocupacion de los habitantes
Los habitantes del municipio se dedican principalmente a la agricultura, se
caracteriza por su produccion mayoritaria de productos tradicionales como:
maiz, frijol, verduras, frutas, cuya produccion se destina en su totalidad para
autoconsumo y una minoria para la comercializacion en el mercado local y
extranjero. Otras de las ocupaciones de los habitantes son: la ganaderia

doméstica, la artesania, textiles, el transporte, pirotecnia y los servicios.

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica las ocupaciones que existen
en el municipio son: agricultura un 35.62%, industria manufacturera textil y
alimenticia 20.77%, comercio por mayor y menor, restaurantes y hoteles
29.52%.

Los dias jueves y domingo se realiza el mercado con una fuerte transaccion
comercial de artesanias y articulos tipicos de la region.
Il Sector de la institucion
1. Localizacion geogréfica
1.1 Ubicacion

5ta. Avenida Arco Gucumatz. Santo Tomas Chichicastenango. Quiché.

2. Localizacion administrativa
2.1 Tipo de institucién
Auténoma y de servicio.
3. Historia de la institucion
3.1 Origen
Chichicastenango se fund6 en el siglo XVI como pueblo de indios y se
mantuvo sin presencia ladina significativa hasta mediados del siglo XIX. En
esta época se establecieron dos municipalidades, una indigena y una
ladina, que persistieron hasta la década de 1,930; funcionaban en el mismo
edificio, a un costado de la iglesia, pero ocupando recintos separados.



4. Edificio
4.1 Area construida
La municipalidad tiene un area aproximada de construccion de 1,500 metros
cuadrados, donde se ubican todas las dependencias de los diferentes

servicios con las que cuenta.

5. Ambientes y equipamiento
5.1 Salones especificos
Cuenta con un saldn de honor, donde el Alcalde realiza reuniones con los
diferentes comités del municipio.
[ll Sector finanzas
1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion
La municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango cuenta con un
presupuesto anual de Q. 13,635,255.16. Esta cantidad es producto del aporte
Constitucional que recibe el gobierno Central de la Republica de Guatemala.
También cuenta con los ingresos directos e indirectos que recauda con los
impuestos municipales y anuales. A continuacion el detalle.
2. Costos
2.1 Salarios
El salario de cada trabajador depende del puesto que ocupa en la
administracion municipal, la mayoria gana mas de lo indicado en el salario
minimo.
3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
Sin evidencia.
IV Recursos humanos
1. Personal operativo
1.1 Total de laborantes
4 trabajadores que se encargan de la distribucion de materiales diversos a

las comunidades beneficiadas.



2. Personal administrativo
2.1 Total de laborantes
Actualmente cuenta con 57 trabajadores administrativos.
3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios
Los dias lunes, martes, miércoles y viernes se atienden a 200 personas
diarias aproximadamente, el dia jueves a 350 personas aproximadamente.
4. Personal de servicio
4.1 Total de laborantes
57 personas realizan actividades de servicio en la municipalidad.

V Sector de operaciones/acciones
1. Servicios
1.1 Areas que cubre
Cubre el area urbana vy rural.
2. Horario institucional
2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

El horario es rigido y uniforme para todos los empleados municipales.

3. Procedimientos
3.1 Planeamiento
Se planifica a corto, mediano y largo plazo.
4. Evaluacion
4.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Desenvolvimiento de cada trabajador.
VI Sector administrativo
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes
Los planes que se utilizan son de corto, mediano y largo plazo.
2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de la organizacién

Estos niveles estan establecidos en el organigrama de la institucion.



3. Coordinacion
3.1 Existencia o no de informativos internos
La informacién a nivel interno suele darse personalmente en forma de
didlogo o mediante documentos de correspondencia oficial, por lo que si se
cuenta con informativos internos.
4. Control
4.1 Normas de control
La normativa que regula el ambito municipal en Guatemala, emana de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal y La
Ley de Servicio Municipal.
5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Sistema electronico para asistencia del personal o cuaderno de asistencia.
De lo demés se encarga el director de cada dependencia.

VII Sector de relaciones
1. Institucidn-usuarios
1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios
Los usuarios son atendidos con respeto y cordialidad, ya que son atendidos

por una recepcionista que les da informacion y orientacion.

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion
La municipalidad recibe y da ayuda a la Policia Nacional Civil, Bomberos
Voluntarios y Municipales, Coordinaciones Técnicas Administrativas de
Educacién, Fondo Nacional para la Paz, Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Unidad de Seguridad Turistica y Coordinadora para la Reduccién

de Desastres.



3. Institucion con la comunidad
3.1 Asociaciones locales
Tiene vinculos con las asociaciones de bailes populares, cofradias, convites
y hermandades.
VIII Sector filosoéfico, politico, legal
1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filoséficos de la institucion

Compromiso, calidad, transparencia, credibilidad y equidad.

2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas institucionales
Cumplir con la proyeccion de servicios publicos.
Crear fuentes de trabajo en obras de infraestructura (drenajes, agua potable,
aulas, puentes, otros.)
Apoyar a la comunidad en el desarrollo economico, social y -cultural,
contribuyendo a la politica general del gobierno central.
Ampliar las nuevas tendencias de modernizacion que estan dirigidas a la
descentralizacion del estado y el fortalecimiento del poder local. (Plan Operativo
Anual, P.O.A., 2011- 2025, pag. 70)

3. Aspectos legales
3.1 Marco legal que abarca a la institucion
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Codigo Municipal.

La Ley de Servicio Municipal. La Ley del Arbitrio de Ornato.

Carencias del sector VIII Deficiencias detectadas

La filosofia de la institucion no se tiene a | Desconocimiento de los principios
la vista de trabajadores y usuarios. filosoficos, vision y mision.
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisada —-EPS- 2015

l. Parte Informativa.
1.1. Nombre de la Institucion:
Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango.
1.2. Tipo de Institucién:
Autonoma.
1.3. Ubicacién Geografica:
5ta. Avenida Gucumatz 7-14 zona Unica.
1.4. Nombre del Epesista:
Silvia Josefa Macario Toj.
1.5. Carné:
201125122
1.6. Nombre del Asesor:

M.A. José Enrique Lopez Cordero

Il. Justificacion.
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es una préactica que todo estudiante
debe realizar después de haber aprobado la totalidad de cursos del pensum
correspondiente de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa como una proyeccion del epesista hacia la sociedad, se prepara el

estudiante para afrontar la realidad como profesional en su diario vivir.
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3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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Con el propésito de contribuir en la proteccion y conservacion de los recursos
naturales, al mejorar las condiciones del medio ambiente con esto evitar el
deterioro acelerado que esta sufriendo nuestra atmosfera, proceso que se
realizara en el municipio de Santo Tomas Chichicastenango, asi lograr un
impacto en la sociedad que actualmente las autoridades y los ciudadanos no

presentan atencion al deterioro de nuestro medio ambiente.

Objetivo General:
Concientizar en la poblacion chichicasteca el interés de la conservacion de los
recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, a través de las diferentes
fases del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, los cuales son Diagndstico
Institucional y Comunitario, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto, que
favorezca al desarrollo educativo ambiental del municipio y por ello la epesista

pueda

Objetivos Especificos:
Utilizar el instructivo del Ejercié Profesional Supervisado -EPS- como
instrumento legal y util para la guia del proceso planificado del desarrollo

Institucional y comunitario.
Disefar un perfil de proyecto preciso y claro de cada uno de sus elementos.

Compartir y actualizar los talleres de capacitacion con diferentes autoridades

las técnicas que se utilizan para la forestacion y la reforestacion.

Crear actividades para la ejecucién del proyecto, lo cual permita plasmar

actividades y resultados, productos y logros.

Realizar proyectos de investigacion de problemas comunitarios que afectan a

los habitantes del municipio.
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V. Metas:
5.1.

Identificar un problema ambiental a traves del diagndstico.

5.2. Plantar soluciones viables y factibles previo analisis.
5.3. Crear un convenio de sostenibilidad con las autoridades y comunidad
beneficiada.
5.4. Reforestar un area asignada por la municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, 2, 000 plantulas.
VI.  Actividades a realizar.
Actividad Producto Técnica Responsable
6.1 Identificacion de la | Municipalidad de Santo | Observacion, comunicacion | Epesista 2015.
institucion donde se | Tomas directa.
realizara el -EPS- Chichicastenango.
6.2. Elaboracién y | Solicitud autorizada por Epesista 2015.
entrega de solicitud | el alcalde de Santo | Solicitud
dirigida a las | Tomas
autoridades de la | Chichicastenango,
comunidad. Quiché.
6.3. Elaboracién de un Observacion interna Epesista 2015.
diagnostico institucional | Informe de diagndstico.
y comunitario. Matriz de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades
y Amenaza FODA
6.4. Elaboracion de un | Perfil definido del | Lista de cotejo Epesista 2015.
perfil de proyecto. proyecto. Cuestionarios
6.5. Ejecucion, entrega | Proyecto ejecutado y | Planes Epesista 2015.
y evaluacion del | entregado.
proyecto perfilado.
6.6. Capacitacion y | 200 habitantes de la | Triforiales Epesista 2015.
formacion para la | comunidad capacitados | Presentaciones en power
comunidad beneficiada. | sobre tema de formacion. | point
6.7. Reforestacion del | Reforestacion de 2000 | Lista de cotejo Epesista 2015.

area asignada por la
municipalidad.

pilones en la comunidad
piloto.

Cuestionario.
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IV Gantt de actividades generales del Ejercicio Profesional Supervisado

No.

Quincenas

Actividades

Ejercicio Profesional Supervisada —-EPS-

febrero
2015

marzo
2015

abril
2015

mayo
2015

junio
2015

julio
2015

agosto
2015

1 2

1

2

1|2

1|2

1|2

1

2

1 2

Responsable

Identificacion de la
institucién donde se
realizara el —-EPS-

Epesista

Elaboracion y entrega de
solicitud dirigida a las
autoridades de la
Municipalidad de Santo
tomas Chichicastenango

Epesista

Asignacion de la oficina de
institucion

Epesista

Redactar los instrumentos
Gtiles para la recaudacion
de datos en la
municipalidad para el
diagnostico

Epesista

Inicio del diagnéstico
institucional

Epesista

Aplicar instrumentos que
faciliten la informacién
para la realizacion del
diagnéstico institucional y
comunitario

Epesista

Reunién con lideres
comunitarios

Epesista

Andlisis de la informacion
obtenida, mediante la
correcta aplicacion de
instrumentos

Epesista

Redaccion del informe de
diagndstico, a través de
informacién recababa

Epesista

10.

Recibir capacitacion por
parte del Ingeniero
Agrénomo en los temas de
forestacion y reforestacién

Epesista

11.

Obtencién de pilones para
el proceso de plantacion

Epesista

12.

Traslado de pilones a la
comunidad asignada por
la municipalidad

Epesista

13.

Efectuar el proceso de
plantacion en el area
estimulada

Epesista

14.

Perfilar el proyecto
seleccionado

Epesista
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Ejercicio Profesional Supervisada —-EPS-
Quincenas
No. febrero | marzo abril mayo | junio | julio agosto
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 Respons
1 2 1 2 112 (12 1|2 1 2 1 2 able
Actividades
15. | Redaccién del informe Epesista
relacionado con el perfil
del proyecto
16. | Ejecucion del proyecto Epesista
perfilado con anterioridad
17. | Capacitacion a los Epesista
miembros de la
comunidad con relacion al
proyecto ejecutado.
18. | Redaccion del informe en Epesista
la fase de ejecucion
19. | Evaluacién del proyecto Epesista
final
20. | Redaccién del informe Epesista
final aprobacion del asesor
de EPS
21. | Revision de informe por Epesista
revisores asignados.
V. Recursos.
5.1. Humanos:

5.1.1. Personal Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango.

5.1.2. Ingeniero Agronomo (MAGA)

5.1.3. Autoridades Comunitarias.

5.1.4. Asesor del Ejercicio Profesional -EPS-

5.1.5. Epesista.

5.2 Tecnoldgicos

5.2.1. Computadora

5.2.2. Impresora.

5.2.3. Dispositivo de almacenamiento.

5.2.4. Camara digital.

5.2.5. Camara de video.
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5.3. Fisicos:
5.3.1. Oficinas administrativas.
5.3.2. Saldn de reuniones.
5.3.3. Terreno.
5.3.4. Vehiculos.

5.4. Materiales:
5.4.1 Utiles y enceres.
5.4.2. Hojas de papel bond.
5.4.3. Fotocopias.
5.4.4. Mobiliario y equipo.
5.4.5. Engrapadora.
5.4.6. Perforadora.
5.4.7. Machetes.
5.4.8. Azadones.
5.4.9. Rastrillos.
5.4.10. Palas.
5.4.11. Cinta métrica.
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VLI. Evaluacion

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizara durante el diagnéstico Institucional,
comunitario, perfil y ejecucién del proyecto. De una forma sistematica con el control como
el plan de sostenibilidad, y todo lo que se refiere al desarrollo del proyecto se evaluara. i

La evaluacién como un aspecto importante en el proceso de todo el proyecto desde su
inicio, desarrollo y su culminacién, se desarrolla en tres etapas distintas: primero la
evaluacion anterior y posterior, la cual incluye las condiciones materiales, las
capacidades organizacionales y las actitudes y potencialidades de los participantes; la
evaluacion durante el proceso del proyecto es necesaria “para verificar el cumplimiento
de las actividades y los medios accesibles para cumplir con lo propuesto, haciendo las
correcciones necesarias en el proceso para tener un resultado esperado y la evaluacién
ex post se aplica cuando la ejecucién del proyecto haya finalizado en un tiempo
determinado con el propdsito de percibir los beneficios y el funcionamiento que se ha
estimado lograr. Esto se realizara a traves de listas de cotejo, estadisticas.

La evaluacion sera ejecutada por la epesista primeramente, el asesor y el director de la
DMP para ver el avance del Ejercicio Profesional Supervisado. Las herramientas a utilizar
seran las escalas de indicadores, se ejecutaran por cada etapa. La evaluacion sera
constante para detallar el avance de cada proceso.

Silvia Josefa Macari
Epesista

&
Facultad de-A- urmanidades



A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Plan de diagnéstico de la municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango,
Quiché. 2015

l. Parte Informativa.

1.1. Nombre de la Institucion:

Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango.
1.2. Tipo de Institucion:

Auténoma.
1.3. Ubicacién Geografica:

5ta. Avenida Gucumatz 7-14 zona unica.

1.4. Nombre del Epesista:
Silvia Josefa Macario Toj.
1.5. Carné:
201125122
1.6. Nombre del Asesor:
M.A. José Enrique Lopez Cordero
1.7. Comunidad Beneficiada:
Concejo Municipal, Jefes y Personal de Oficinas, Personal
de Servicio, Autoridades y padres de familia de la
comunidad y Epesista.

II. Justificacion.
En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisada —EPS- es de suma
importancia realizar actividades dentro de la entidad, se determinen y se
conozcan de interés para tomar acciones posteriores se identifique la condicion
fisica, organizativa y funcional de la institucion, esto permitira que la epesista se
involucre y este informado en esta etapa del diagndéstico, con la utilizacion de
instrumentos para poder recoger informacion de la municipalidad también crear

un ambiente de convivencia con los laborantes en la institucion.
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[ll. Objetivo General:

Determinar el estado o naturaleza actual de la institucion para descubrir y

priorizar sus carencias de tal manera que permita detectar y definir un problema

gue se les pueda plantear a las autoridades de la municipalidad de Santo Tomas

Chichicastenango para que en el futuro puedan tomar en cuentay dar solucion.

No. | IV. Objetivos V. Actividades VI. Recursos. VIl. Metodologias
Especificos
1 Redactar Entrevistas al concejo | Humanos: -La entrevista
informacion municipal y Concejo | Concejales, sindicos, | -El cuestionario
oral y escrita | Comunitario de | alcalde, jefes de | -Fichas de
de la institucién | Desarrollo para | oficina, epesista. observacion
para conocer | conocer la naturaleza -Fichas de analisis
su naturaleza | de la institucion y | Materiales: -Fichas de registros
actual. Concejo Comunitario | Boligrafos, hojas de
de Desarrollo para | papel bond.
recabar informacion
de su estado actual. | Tecnoldégicos:
Computadora,
impresora.
No. | IV. Objetivos V. Actividades VI. Recursos. VII. Metodologias
Especificos
2
Adquirir Aplicacion de
informacion cuestionarios en | Humanos:

objetiva de la
instituciéon y de
la comunidad
que permita
profundizar su
diagndstico
actual.

forma oral y escrita al
concejo municipal, a
los jefes de la oficina

de la institucion, a
padres de familia y
autoridades de la
Comunidad de

Panimache Segundo,
Chichicastenango,
Quiché

Concejales, sindicos,

alcalde, jefes de
oficina, epesista.
Materiales:
Boligrafos, hojas de
papel bond,
marcadores,

papelografos.

-El cuestionario

-La entrevista

-La encuesta
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IV. Objetivos V. Actividades VI. Recursos. VII. Metodologias
Especificos

3. | Obtener Cuestionar, Tecnologicos: -El cuestionario
informacion del | entrevistar y | Computadora,
personal que | encuestar al personal | impresora, y discos
labora en la|administrativo y de |de almacenamiento | -La entrevista
institucion para | servicio de la | de datos.
enriquecer la | municipalidad para -La encuesta
investigacion a | redactar informacién
través de la | de la naturaleza de la
utilizacion  de | institucién y Concejos
técnicas Comunitarios de
apropiadas. Desarrollo de la

Comunidad.
No. IV. Objetivos V. Actividades VI. Recursos. VIl. Metodologias
Especificos

4. Utilizar la | Aplicacibn de la | Humanos:
observacion para | técnica de la | Epesista. -Técnica de la
recopilar observacion por | Materiales: observacion
informacion parte del epesista | Boligrafos, hojas
directa del | para validar la|de papel bond, |-Listas de cotejo
epesista  como | informacién instrumentos para
medio para | obtenida dela | recabar
descubriry validar | institucion y de la | informacion.
los datos | Comunidad Tecnoldgicos:
recaudados de la | Patrocinada Computadora,
institucion impresora.

5. Humanos: -El cuestionario
Recopilar, tabular Epesista. -Fichas de
y redactar los | Recopilar y observacion
datos recabados | tabulacion Materiales: -Fichas de analisis
de las técnicas e | De resultados del | Boligrafos, hojas | de resumenes, de
instrumentos del | diagnéstico de la|de papel bond, | registros y
diagnostico de la | institucion 'y de la | instrumentos para | bibliograficos
instituciéon y de la | Comunidad. recabar
Comunidad informacion.




VIll. Cronograma de actividades aplicadas al diagnéstico institucional

2015
No. Actividades enero — abril. :

1 Entrevistas a personal de la municipalidad y Autoridades de Ia | "
comunidad para conocer la naturaleza de la institucion. @
2 | Andlisis de los documentos de la institucion y comunidad para
recabar informacién de su estado actual.

3 | Aplicacion de la técnica del FODA al consejo municipal y
autoridades comunales.

4 Cuestionar y encuestar al personal administrativo y de servicio de la
municipalidad para recabar informacion de la naturaleza de la
institucion.

5 | Aplicaci6n de la técnica de la observacion por parte de la epesista
para validar la informacion recaudada de la instituciéon y comunidad.
6 Recopilacién, tabulacion y redaccion de datos recabados de las
técnicas e instrumentos del diagnéstico de la institucién.

¢ Redaccién y entrega de informes.

iX. Evaluacion:

Se realizara a través de la utilizacién de los instrumento de las técnicas para
recabar informacion y a la valorizacién de los resultados obtenidos en funcién de
los objetivos generales y especificos. La evaluacion sera ejecutada por la epesista
primeramente, el asesor y el director de la DMP para ver el avance de la primera
fase del ejercicio Profesional Supervisado. Las herramientas a utilizar seran las
listas de cotejo, se ejecutaran al final de la etapa. La evaluacién sera constante
para detallar el avance de cada proceso.

B

Epesista

Aseso del Ej
¢ Cordero

Lo
Lic. josc ‘Emﬁ,hqum JCATIVA
PEPP\G con ec,mt)c 4t

-
Facultad de-A S urmanidades
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Planificacion general de reforestacion en la comunidad de Chicua

Tercero, Chichicastenango, Quiché.

l. Parte Informativa.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nombre de la Institucion:
Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango.
Tipo de Institucion:
Autonoma.
Ubicacién Geografica:

5ta. Avenida Gucumatz 7-14 zona Unica.
Nombre del Epesista:

Silvia Josefa Macario Toj.
Carné:

201125122
Nombre del Asesor:

M.A. José Enrique Lopez Cordero

Comunidad Beneficiada:
Concejo Municipal, Jefes y Personal de
Oficinas, Personal de Servicio, Autoridades y
padres de familia de la comunidad y Epesista.

II. Objetivo General:

Promover y fomentar la conservacion del medio ambiente, a través de la

reforestacion de bosques con indices significativos de reforestacion y

contaminacion, de tal manera que a mediano o a largo plazo se recupere su

estado normal.
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pilones por parte
de un ingeniero
agronomo.

Computadora,
impresora,
Proyector de
multimedia,
Bocinas y

Micréfonos.

No. Il. IV. Objetivos V. Actividades VI. Recursos VII.
Etapas de Especificos Metodologia
Reforestacion
1 Realizar Entrevistar  al | Humanos:
Identificacion, | investigaciones | Concejo Autoridades,
estudio y | en forma oral y | Comunitario de | Comunales, _
solicitud  del | escrita de | Desarrollo. Autoridades -Entrevista
lugar a | bosques  que Educativas, -Cuestionario
reforestar necesitan de | Encuestar a una | Epesista. ;lenC”eSta}
., onografias.
reforestacion muestra
para conocerla | significativa de | Materiales:
naturaleza la poblacion | Boligrafos, hojas
actual. comunal y | de papel bond.
educativa y | Tecnholdgico:
autoridades de | Computadora,
los cantones. impresora,
discos.
2 Informar a | Reuniones Humanos:
Solicitud y | autoridades periodicas y | Autoridades
gestion de | locales y | permanentes Locales, -Exposicion
compra de | municipales con autoridades | municipales y
pilones a | sobre la | locales y | educativas, -Dialogo
diferentes necesidad de la | municipales. epesista.
instancias reforestacion de Materiales:
municipales o | bosques en la | Presentacion de | Plan, Cuadro de
de comunidad plan de | analisis.
departamenta- | identificada, Reforestacion. | Tecnolégico:
les adquirir pilones. | Solicitud de | Computadora,
pilones. impresora, discos
3 -Instruir, inducir | Coordinacion de | Humanos:
Capacitacion y orientar a|la capacitacion | Autoridades
forestal y | todos los | forestal con | locales, -Exposiciéon
reforesta interventores en | autoridades Educativas y
dirigido alla adecuada | locales y | Epesista. -Dialogo.
actores  dela | reforestacion del | educativas. Materiales:
actividad de | area boscosa a Boligrafos, hojas | -Lluvia de
siembra recuperar de la | Capacitacion de papel bond, | ideas
correcta de | deforestacién y | sobre la forma | instrumentos de
pilones contaminacion | adecuada  de | analisis.
plantacibn  de | Tecnoldgico:
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No. Ii. V. V. VI. VII.
Etapas de Objetivos Actividades Recursos Metodologia
Reforestacion Especificos
4 Plantar  varios | Traslado de | Humanos:
lotes de pilones | pilones hacia | Poblacion Observacion
en areas | una comunidad | comunal,
identificadas, a reforestar. Educativas y
estudiadas y con Epesista. -Estudio por
Siembra de | necesidad Entrega de equipos
pilones prioritaria de | pilones a la| Materiales:
reforestacion. poblacion Palas,
comunitaria  y | Azadones,
estudiantil para | Machetes, pitas ,
su plantacion. lazos, galones de
agua
Tecnologico:
Céamaras de
videos y
Fotograficas.
5 | Evaluacién Evaluar Evaluacion de Humanos:
elaboraciony | realizacion de etapas de Poblacién -Observacion
presentacion etapas de reforestacion. comunal,
del plan de actividad de Educativas y -Lista de
mantenimiento | reforestacion. Presentaciony | Epesista. cotejo.
y aprobacion de Materiales:
sostenibilidad | Presentar plan plan de Boligrafos, hojas | -
de de mantenimiento y | de papel bond, Cuestionario.
reforestacion mantenimiento | cuidado del plan de
del bosque a bosque mantenimiento de | -Andlisis de
autoridades. reforestado. reforestacion. resultado.
Tecnoldgico:
Computadora, -Estadistica.
impresora.




Compra de 2000 pilones Municipalidad de Santo Q.4,000.00
Tomas Chichicastenango
2 Transporte de 2000 pilones Concejo de Padres de Familia. | Q.400.00
3. Viaticos por siembra de Concejo de Padres de Familia. | Q.1,200
pilones
4. Refrigerio para los que Municipalidad de Santo Q.600.00
intervinieron en la actividad Tomas Chichicastenango
Total Q.6,200.00
IX. Gantt de actividades para el proceso de reforestacion
No. mayo junio
Quincena | 2015 2015 Responsable
Actividades 1 2 1| 2

1- Realizar investigaciones en forma oral y Ingeniero
escrita de bosques que necesitan de Agrénomo. (MAGA)
reforestacion para conocerla naturaleza
actual.

2. Informar a autoridades locales y municipales | Epesista
sobre la necesidad de la reforestacion de
bosques en la comunidad identificada, adquirir
pilones.

3. -Instruir, inducir y orientar a todos los Epesista
interventores en la adecuada reforestacion del comunidad
area boscosa a recuperar de la deforestacion
y contaminacion

4. Sembrar pilones en areas identificadas, Epesista
estudiadas y con necesidad prioritaria de
reforestacion.

5. -Evaluar realizacion de etapas de actividad de Epesista
reforestacion.

—

PEM Silvia J@a Macaftio Toj

Epesista

K. Jos€&Er 'Lépe Cordero
= jercicio Profegional Supervisado

FAHU$AC-QUICHE

. . ordero
Lic,Jost Enigue LO??.SQAT\VA

COLEGIAD® 9445
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Planificacion de sostenibilidad de actividad de reforestacion 2,015.

Datos Generales:

Institucion Patrocinante:
Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango,

Direccion:

Responsables:

Quiché.

5ta Avenida 7-14, Zona Unica, Santo Tomas
Chichicastenango, Quiche.

Alcalde Municipal,

Concejo Municipal,

Jefes vy

Personal de Oficinas, Personal de Servicio, Concejo

comunitario de Desarrollo de

las comunidades

beneficiadas y Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisada.

Lugar de Reforestacion:
Cantén Chicud Tercero, del Municipio de Santo
Tomas Chichicastenango, Quiché.

II. Objetivo General:
Promover y ejecutar la conservacion de la plantacién de 2,000 pilones de pinos

y cipreses en la comunidad de Chicua Tercero de Chichicastenango, de tal

manera que la reforestacion de bosques con indices significativos de

deforestacién y contaminacion, recupere su estado normal a mediano o a largo

sostenibilidad.

responsables de la

sostenibilidad.

plazo.
No. lll. Objetivos IV. Actividades V. Resultados VI. Tiempo de
Especificos Esperados Realizacion
1 Establecer con las | Realizacion de la | Planificacion escrita
autoridades de la | planificacion de la | elaborada.
comunidad el | sostenibilidad de la Durante el
compromiso por velar | actividad de | Entrega del plan a cada | mes Junio del
por el cuidado de los | reforestacion en la | comité de las | afio 2015
pilones sembrados a | comunidad. comunidades
través de la firma de esta beneficiadas.
planificacion. Firma del plan de | Planes firmados por los
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Practicante de EP

Asegurar el cuidado y el | Reuniones periddicas | Acta redactada por las
mantenimiento de los | con los integrantes de la | autoridades del cantén
pilones sembrados a | comunidad para tratar | beneficiado. Mes de Junio
través de la redaccion de | asuntos de de 2015
un acta de compromiso | sostenibilidad de |Firma de acta de
comunitario. reforestacion. compromiso.

Redaccion de acta de

COmpromiso.
-Orientar a todos los | Coordinacion de
integrantes de los | gestion para la | Entrega de solicitudes a
diferentes comités de | obtencion anual de | instancias de apoyo rural | Meses de
vecinos de la comunidad | pilones para su siembra | para la obtencion de | Julio, Agosto
a sombrar anualmente | en la comunidad. pilones de distintas | y Septiembre
mas pilones para evitar la plantas. de 2015.
deforestacion Elaboraciones de
contaminacion del lugar. | solicitudes dirigidas a

instancias de apoyo

rural para la obtencion

de pilones.
Concientizar y orientar a | Reunién en asamblea | Poblacion comunitaria y
la poblacion comunitaria | con la poblacion | orientada para el cuidado
sobre el cuidado de los | comunitaria y | de los bosques. Meses de
bosques a través de la | autoridades locales. Julio, Agosto,
realizacion de Cuidado constante y | Septiembre y
asambleas a  nivel | Charla sobre la| permanente de los | Octubre del
comunal importancia del cuidado | pilones sembrados en la | afio 2015. Y

y observacion de | comunidad, asi como de | los proximos

bosques, asi como de | otros que se sembraran | 3 afios.

los pilones sembrados. | durante los siguientes

afnos.

F
Siia Josefa Macarig/Toj

M.A. Jpsé Epritpge
Asesor del Eje » Profegional Supervisado

Lic. José Enrigue Lopez Cordero

:AGOGIA Y ADMON. EDUCATIVA
PR COLEGWDO 9448
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Plan de sostenibilidad del proyecto titulado: Dotacién de ecofiltros y formacion

comunitaria a través de fasciculo pedagdégico para la prevencién de enfermedades

gastrointestinales en la comunidad de Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.

l. Parte Informativa.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nombre de la Institucion:

Canton Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.
Tipo de Institucion:

Autonoma.
Ubicacién Geogréfica:

Cantén Panimache Segundo, Chichicastenango, Quiché.

Nombre del Epesista:
Silvia Josefa Macario Toj.
Carné:
201125122
Nombre del Asesor:
M.A. José Enrique Lopez Cordero

Comunidad Beneficiada:
Estudiantes, director, docentes, padres de familia de la
comunidad y Epesista.

Il Justificacion.

La finalidad del presente plan es garantizar el cumplimiento de los trabajos para

efectuar, los acuerdos y compromisos acordados con habitantes, lideres

comunitarios, del cantdon Panimache Segundo, durante la socializacion del

fasciculo

pedagogico y la dotacion de 15 ecofiltros para los diferentes

beneficiario todo esto para la prevencion de enfermedades gastrointestinales de

la comunidad beneficiada.
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lll. Responsables:

3.1. Consejo de padres de familia de la comunidad.

3.2. Director y docentes del establecimiento.

IV. Objetivos del plan de sostenibilidad:

4.1. Garantizar la duracion del proyecto con la aplicacion de diversos trabajos

especificos que responden al uso adecuado del fasciculo y los ecofiltros.

No. V. Objetivos VI. Actividades VII. Resultados VIII. Tiempo
Especificos Esperados de
Realizacién
1 Establecer con las | Realizacion de la | Planificacion
autoridades de la | planificacion de la | escrita elaborada.
comunidad el | sostenibilidad del Durante el
compromiso por darle | proyecto. Entrega del plan a | mes Junio del
un buen uso a los cada docente de la | afio 2015
ecofiltros. Firma del plan de | comunidad
sostenibilidad. beneficiada.
Planes firmados
por los
responsables de la
sostenibilidad.
2 Asegurar el cuidado y el | Reuniones Acta redactada por

mantenimiento de los
ecofiltros a través del
acta.

periddicas con los
integrantes de la
comunidad  para
tratar asuntos de
sostenibilidad de la
dotacién de
ecofiltros.
Redaccion de acta
de compromiso.

las autoridades del
canton
beneficiado.

Firma de acta de
compromiso.

Mes de Julio
de 2015




No. V. Objetivos V1. Actividades VIl. Resultados ViIil. Tiempo
Esperados de
Especificos Realizacion
3 -Orientar a todos los | Coordinacion de
integrantes del | gestion para la | Entrega de
establecimiento obtencién de | solicitudes a | Meses de
educativo sobre la | ecofitros en la |instancias de apoyo | julio, agosto
prevencion de | municipalidad de | rural para la | 2015.
enfermedades Chichicastenango. obtencion de
gastrointestinales a ecofiltros.
través del fasciculo | Elaboraciones de
pedagogico. solicitudes dirigidas
a instancias de
apoyo rural para la
obtencién de
ecofiltros.
4 Formar y concientizar a | Reunién en | Poblacién
la poblacion comunitaria | asamblea con la | comunitaria sobre
sobre la prevencion de | poblacién prevencion de | Meses de
enfermedades comunitaria y | enfermedades Julio, Agosto,
gastrointestinales a | autoridades locales. | intestinales. Septiembre y
través del fasciculo Octubre  del
pedagégico con la|Charla sobre Ila | Cuidado constante y | afio 2015. Y
asamblea comunal. prevencion de | permanente de los | los préximos 2
enfermedades pilones sembrados en | afios.
gatrointestinales. la comunidad, asi
como de otros que se
sembraran  durante
los siguientes afios.
/’ RN
F: a JoseEMacar 0j
Practicante de EPS ’{;ﬁ
, F: Luca alel g, et
0 residente de Concejo de Padres de Familia
= ORM. Canton Panimaché Segundo,
Chichicastenango, Quiché.
Asesor de rofesional Supervisado
1 HE
; ‘ orderd
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SO #’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista de diagnodstico ala Institucion Municipal de
Chichicastenango, Quiché.

Nombre de la Oficinas o dependencia,
Nombres del jefe de la dependencia:

INSTRUCCIONES: Favor de contestar en las lineas de abajo y en forma breve las
siguientes preguntas relacionadas a la dependencia a su cargo.

1. ¢Qué funciones tiene como jefe de la Dependencia a su cargo?

2. ¢Como ha sido el rendimiento del personal a su cargo en los ultimos dos afios de
trabajo en esta oficina?

3. ¢Qué problemas tiene la oficina que impiden su adecuado funcionamiento para el
publico?

4. Como personal de la oficina. ¢le han dado solucién a todos sus problemas que se
les presentan en la dependencia? ¢ Si, Como? ¢No, porque?

5. ¢Qué soluciones ha planteado usted para contrarrestar los problemas que
enfrentan en las oficinas?

6. ¢Qué carencias y/o necesidades tiene la oficina a su cargo?




7. ¢En qué falla la instancia a su cargo?

8. ¢Ha recibido usted capacitacion en esta oficina?, si su respuesta es si, ssobre qué
tema o recurso fue capacitado? Si su respuesta es no, explique que sugiere.

9. ¢Existen manuales de funcionamiento o de administracién en esta oficina? Si su
respuesta es si, ¢ Qué clase de manuales?

; Enrique Lopez Cordero
[losé Enng ONV_‘EDUC)\TWA
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Entrevista de diagnostico Institucional de la Municipalidad de
Chichicastenango

A continuacion se le solicita su colaboracion para conquistar la siguiente entrevista
explicando su respuesta en forma breve, ya que servird para ver como es el estado
actual de esta instancia Municipal. Por favor conteste con toda sinceridad.

1. ¢, Cuantas éreas, oficinas, comisiones o instancias componen la institucion?

2. Escriba una breve descripcion del trabajo que realizan las oficinas,
comisiones o instancias que forma la municipalidad. Si en la siguiente lista hace
falta alguna oficina favor de anotarlo.

2.1. Direccién Municipal de Planificacion (DMP)

2.2. Administracion Financiera Integrada Municipal (AFIM)

2.3. Secretaria Municipal

2.4. Oficina de la familia, mujer, nifiez y juventud

2.5. Oficina de la Educacién, salud Educacion Bilingue Intercultural:



3. (Quiénes dirigen cada area? Favor de anotar profesién y nombre del jefe de oficina.
Y agregar otra oficina que no aparece en el siguiente listado.

3.1. Direccién Municipal de Planificacion (DMP)
3.2. Administracion Financiera Integrada Municipal (AFIM).
3.3. Secretaria Municipal.
3.4 Juzgado de asuntos Municipales.
3.5 Oficina de la familia, mujer, nifiez y juventud.
3.6. Oficina de la Educacion, salud Educacion Bilingle Intercultural.

4. ;Tiene usted conocimiento de alguna necesidad urgente de un area u oficina
especifica?

5. ¢ Se utilizan todas las instalaciones?

6. ;¢ Toda las areas y/o oficinas cuentan con los mismbs beneficios?

7. ¢ Realizan actividades de estimulo al personal?

8. ;Son acreditadas las horas extras de trabajo de personal?

9. A su consideracion ¢ El edificio se encuentra en buen estado?

10. ¢(EI personal de Ila institucién recibe capacltaclones periédicas para el
mejoramiento de su desempeiio laboral?

v ADMON
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Encuesta para Personal de Oficina de la Municipalidad Chichicastenahgo, Quiché.

A continuacion se le solicita su colaboracién para contestar la siguiente encuesta colocando
una X en las lineas que se encuentran al lado de cada respuesta explicando su respuesta
en toma breve, ya que servira para ver como es el estado actual de esta instancia Municipal.
Por favor conteste con toda sinceridad.

NOMBRE DE LA OFICINA:

1

¢Coémo considera que es el estado en general de la oficina donde labora usted?
Excelente Muy Bien Bien Regular Mal
¢Por qué?

Como empleado municipal ; Coémo se siente usted en su cargo?
Excelente Muy Bien Bien Regular Mal
¢ Por qué?

¢ Qué considera usted que le hace falte a esta oficina? Anote cinco necesidades
como minimo.

¢En que considera usted que falla esta oficina? Anote cinco deficiencias como
minimo.

¢Cudles son los siguientes problemas considera usted que afectan bastante al
establecimiento?

Hay poco personai............... No hay muchas oficinas...........
No hay local para secretaria... No hay suficientes insumos......
Deficiente trabajo de personal Instalaciones inapropiadas........
El horario es inadecuado......... Hay problemas entre el personal
No hay apoyo de otras oficinas
Otros Escriba:

11




Lista de cotejo de diagnéstico comunitario del Cantén Panimaché
: Segundo, Chichicastenango, Quiché.

A continuacién se le solicita su colaboracién para calificar el estado actual de esta instancia
Educativa a traves de la siguiente Lista de Cotejo. Cologue una X en los cuadros que se
encuentran al lado de cada afirmacion de acuerdo a su criterio y explicando su respuesta
en forma breve. Por favor responda con toda sinceridad. '

INDICADORES

RESPUESTAS

Si No

COMENTARIO

1. Cada una de las aulas cuenta con insumos
necesarios.

2. Cuentan con el personal necesario para brindar un
buen servicio a los estudiantes.

3. Todas las casas cuentan con los requisitos de
espacio y comodidad.

4. Existen areas que se adecuen a cualquier tipo de
proyecto a realizar.

5. Cada padre de familia cuenta con una casa propia.

6. Existen necesidades urgentes en alguna area que
se adapte a cualquier tipo de proyecto a ejecutar.

7. Prevalecen buenas relaciones humanas entre todos
los habitantes.

8. Existen medidas de seguridad minimas para la
comunidad y el edificio escolar.

9. Se cuenta con condiciones higiénicas necesarias.

10. Hay control de asistencia y puntualidad del
personal de la escuela.

11. El personal de la escuela brinda atencién adecuada
a los nifios y padres de familia.

12. Hay canales de comunicacién constante entre la
poblacién de los distintos sectores de la comunidad.

13. Los comités cuentan con insumos necesarios para
su funcionamiento adecuado.

14. El edificio escolar cuenta con servicios basicos.

15. La escuela ha recibido apoyo de alguna institucién.

16. El personal necesita contenidos suficientes para
promover habitos de higiene.

17. El personal necesita contenidos suficientes para
promover alimentacién adecuada.

COLEG‘ADO -7V §)
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Encuesta para la evaluacion de la ejecucion del proyecto

A continuacién se le solicita su colaboracion para contestar el siguiente cuestionario
colocando una X en las lineas que se encuentran al lado de cada respuesta ya que servira
para evaluar la ejecucién del proyecto comunitario. Por favor conteste con toda sinceridad.

1. ¢Como considera que fue la ejecucion del proyecto para cubrir con las necesidades
de la poblacion comunitaria?
Excelente Muy Bien Bien Regular Mal

2. ¢Coémo considera la aceptacion del proyecto por parte de la poblacién local?
Excelente Muy Bien Bien Regular Mal

3. ¢Usted considera que el proyecto resolvié los problemas urgentes en la comunidad?
Si No ¢ Por qué?

4. ¢Qué proyectos hacen falta para resolver en su comunidad? Anote cinco.

5. ¢Coémo considera usted que fue la participacion de la poblacion para la ejecuciéon del
proyecto?
Excelente Muy Bien Regular Mal

6. ¢Contribuiria usted para la realizacion de otros proyectos en esta comunidad?
Si ¢ Como?

No éporque?

7. Segun su criterio. ¢ Quiénes son los beneficiarios directos del proyecto ejecutado?

Lic. José Enngué TVA
Y ADMON. EDUCA
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S # TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Diagndéstico comunitario del Canton Panimache I,
Chichicastenango, Quiché.

Entrevista para personal docente

A continuacion se le solicita su colaboracion para contestar el siguiente cuestionario
que servira para diagnosticar el estado actual de este este Establecimiento Educativo.
Favor de contestar el cuestionario visualizando caracteristicas generales de la
comunidad. (Administracion, Educacion, Salud, Recursos Humanos, Infraestructura,
Curriculum, Pensum...) Favor de explicar su respuesta a su criterio pudiendo se:
excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular o Deficiente.

Area: Educacién y administracion escolar.

1.

¢En qué condiciones observa usted que se encuentra la comunidad

actualmente?

¢,Con que recursos funciona la comunidad en la actualidad?

¢A quiénes sirve la escuela directa o indirecta?

En los temas de Educacién y Salud ¢ Qué le hace falta al Establecimiento?

En los sistemas de Educacion, Salud, Administracion, Recursos Humanos ¢,En

qué falla el Establecimiento?

¢, Cudles son los principales problemas que se enfrenta la comunidad

actualmente? Escriba como minimo cinco necesidades.

¢, Cuadles son las necesidades urgentes de la comunidad? Escriba minimo cinco.



8. ¢Se ha realizado proyectos en este establecimiento?, si su respuesta es si, ;Qué

tipos de proyectos y cuantos se ha realizado?

9. ¢Se esta gestionando proyectos en este Establecimiento?, si su respuesta es _si,

¢ Qué tipos de proyectos y cuanto se esta gestionando?

10. ¢ Ha recibido alguna capacitacién en este establecimiento?, si su respuesta es si,

¢ Sobre qué tema o curso capacitado?
11. ¢ Le gustaria recibir alguna capacitacién en este establecimiento?

12. ¢ Utiliza usted el Curriculum Nacional Base para planificar sus clases?, si respuestas

es si, ¢Le sirve de guia o le sirve instrumento para ensefiar?
13. ¢ Qué tipo de planes realiza y utiliza para impartir sus clases?
14. ; Qué tipos de métodos utiliza usted para impartir clases?
15. ¢ Que clase de instrumentos utiliza usted para evaluar la ensefianza-aprendizaje?

16. ¢ Existen manuales de funcionamiento o de administracion en este establecimiento?,

si su respuesta es si, ,Qué clase de man 7

-3 Lic. José Enrique Lopez Confevro
PEDA Y ADMON. EDUCATIVA
Goggsmmo - Y3



Encuesta para la evaluaciéon de impacto

Dirigida al personal docente, administrativo, autoridades de la Escuela Oficial Rural
Mixta Jornada Vespertina del cantén Panimaché Segundo, Chichicastenango,
Quiché y al Director de la Oficina de Planificacién Municipal, Municipalidad de
Chichicastenango.

Instrucciones: se ruega su valiosa colaboracién, para responder las

presentes interrogantes, de acuerdo a su opinidn escriba una “X” dentro del
paréntesis que crea conveniente.

1. ¢El proyecto realizado es de beneficio para la poblaciéon?

Si() No ()
2. ;Cree que se mejorara el ambiente con la implementacién de este proyecto
en la poblacion?

Si() No ()
3. ¢El proyecto contribuye con el aspecto educativo de la poblacién?
Si() No ()

4. ;Le gustaria que el municipio mejorara en el tema ambiental?

Si () No ()
5. ¢Considera que difundiendo el contenido del instructivo pedagégico se
educara mejor a la comunidad educativa?

Si() No ()
6. ¢El contenido del instructivo, puede ser utilizado como fuente de consulta
para la poblacién estudiantil?

Si () No ()
7. ¢Cree que la reforestacion mejorara el habitat de algunas especies en el
sector?

Si ()

al Supervisado
HE ;. das Enrique Lopez Cordero
Lig. Jost Enngie L UCATVA
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Evaluacion de actividades realizadas

1. Evaluacién del Diagnéstico

Escala de Indicadores

Aspecto Criterios de Evaluacion Si | NO

. Diagnéstico Se desarrollo el diagnéstico segiinel | X
cronograma general.

. Instrumentos de Investigacion | Los instrumentos utilizados fueron de | X
facil aplicacion en la institucion

. Aplicacién adecuada de los Se detuvo con precision la informacion | X

instrumentos elaborados de la institucion.

. Trabajo de equipo Se actu6é como un integrante mas, del | X
equipo del trabajo de la institucion.

. Actitud hacia los empleados de | Se actué profesionalmente dentrode | X

la instituciéon la institucion.

. Trabajo de calidad Se realiz6 un diagnéstico apegado a la | X
realidad historica.

. Respaldo institucional Facilité la institucién informacién para | X
realizar el diagnéstico.

. Se enlisto las carencias Se utilizé procedimientos adecuados X
para detectar las carencias de la
institucion.

. Planificacion Cumpli6 satisfactoriamente con las X
actividades programadas

Total 9 |0
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Evaluacion de actividades realizadas

2. Evaluacion del Perfil

Escala de Indicadores

Aspecto Criterios de Evaluacién Sl |NO

. Problema El problema surge del listado de carencias de | X
la institucién detectado en el diagnéstico

. Perfil del Proyecto El proyecto fue perfilado adecuadamente X
. Priorizacién del | Se evidencia que el proyecto fue priorizado | X
proyecto atreves de un proceso de andlisis de

viabilidad y factibilidad

. Aceptacion del proyecto | Convence el proyecto la institucién para | X
ejecutarlo en el Canton de Panimache
Segundo.

Socializacion Se evidencia que se socializ6 el proyecto con | X
la institucion y lideres locales

Objetivos Los objetivos del proyecto responden a las | X
necesidades de la institucion y poblacién del
Cantén de Panimache Segundo

. Metas Las metas son cuantificables y se evidencian | X
que se han alcanzado

Estructura El perfil del proyecto se estructura de | X
acuerdo a la sugerencia por la Universidad
de San Carlos de Guatemala

9. Responsabilidad Se compilé satisfactoriamente con el | X
proyecto
Total 9 |0
p)
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Evaluacion de actividades realizadas

3. Evaluacion de ejecucion

Escala de Indicadores

NO

Aspecto Criterios de Evaluacién Sl

. Priorizacién del proyecto El proyecto fue priorizado X

. Desarrollo del proyecto Se desarroli6 las actividades el proyecto | X
de acuerdo al cronograma

. Factibilidad Se cuenta con los insumos necesarios | X
para la ejecucién del proyecto

. Coordinacion con | Se coordind con las institucién las | X

institucion acciones ejecutadas en el cronograma

. Socializacion Se evidencia que se socializé el proyecto | X
con la institucion involucrada

. Viabilidad Existe voluntad politica de la institucion | X
para el proyecto

. Recursos materiales Los recursos materiales utilizados fueron | X
suficientes para la ejecucion del proyecto

. Financiamiento Los recursos financieros fueron | X
suficientes para la ejecucion del proyecto

. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con las | X
actividades programadas

Total 9 |0
P.E.M gwilos:i; ﬁ I
Lic. José Enrique Lopez Corder
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Evaluacién de actividades realizadas

Evaluacion Final

Escala de Indicadores

Aspecto Criterios de Evaluacion Sl | NO

1. El diagnéstico se realiz6 en la Municipalidad de Santo | X

: , Tomas Chichicastenango
Diagnostico |53 aplicacien del diagnéstico fue mediante la lista de | X
cotejo, observacién, encuesta y matriz FODA

3. La informacioén recabada fue completa y dio a conocer | X
la necesidad y proyecto a conocer

Perfil 4. El formato utilizado permitié plantear en forma clara el | X
titulo del proyecto, la formulacién del problema,
justificacion, objetivos, metas y recurso

5. El disefio del proyecto orienta de forma clara y definida | X
el misma

Ejecucién 6. La evaluacién del proyecto se realizé por la autoridad | X
educativo, municipales, Epesista y Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisada -EPS-

7. Los resultados del proyecto reflejan que los objetivos y | X
metas del mismo fueron alcanzados segun Io
establecido en el perfil del proyecto

8. El proyecto tuvo aceptacién de impacto educativo, | X
social y ambiente

Evaluacién | 9. Cada una de las etapas del Ejercicio Profesional | X
Final Supervisado se realizé de acuerdo a lo planificado

10.Se evidencia los resultados de cada etapa X

11. Se colaboré el aporte pedagégico X

12. Se elabord el informe final de acuerdo a lo establecido | X

en el cronograma

Total 12




Proceso de Ejecucion de la Reforestacion en la comunidad de Chicua Tercero,
Chichicastenango, Quiché.

Planteaminiento de plan de reforestacion a las autoridades de la comunidad de Chicua
Tercero, Chichicastenango, Quiché.

Foto tomada en la EORM en el cantdén Chicua Tercero



Proceso de Ejecucion de la Reforestacion en la comunidad de Chicua Tercero,
Chichicastenango, Quiché

En las siguientes fotografias se observa el traslado de plantulas de diferentes especies
desde el vivero municipal de Santo Tomas Chichicastenango hasta en la comunidad
beneficiada. La epesista acompafiada de las autoridades de la comunidad.

Foto tomada en el vivero de Chichicastenango.



Proceso de Ejecucién de la Reforestacion en la comunidad de Chicuéa Tercero,
Chichicastenango, Quiché

La epesista recibe asesoria de parte del ingeniero Agronomo Alfredo Tajiboy.

Foto tomada en Canton Chicua Tercero. Foto tomada en Cantén Chicua Tercero.

Foto tomada en Cant6n Chicua Tercero. Foto tomada en Cantén Chicua Tercero.



Proceso de Ejecucion de la Reforestacion en la comunidad de Chicua Tercero,
Chichicastenango, Quiché

En las siguientes fotografias se observa donde se trabaj6 la actividad de reforetacion
cabe mencionar que se acompano el proceso de la preparacion de las plantulas desde
la preparacion de la tierra, el abono, las bolsitas, la recoleccion de plantulas y su

traslado hacia el area de plantacion.

Foto tomada en la comunidad de Chicua Tercero

Foto tomada en la comunidad de Chicua Tercero

Foto tomada en la comunidad de Chicua Tercero



Proceso de Ejecucion del proyecto de Dotacion de ecofiltros para prevenir
enfermedades gastrointestinales en la comunidad de Panimache Segundo
Chichicastenango, Quiché.

Reunion con las autoridades de la comunidada de  Panimache Segundo,
Chichicastenango, Quiché.

Foto tomada en Panimache Segundo

Foto tomada en Panimache Segundo Foto tomada en Panimache Segundo



Proceso de Ejecucion del proyecto de Dotacion de ecofiltros para prevenir
enfermedades gastrointestinales en la comunidad de Panimache Segundo
Chichicastenango, Quiché.

Demostracion del uso de el ecofiltro, acompafiada por el asesor de Ejercicio
Profesional Supervisado-EPS- en la comunidad de Panimache Segundo.

Foto tomada en la comunidad beneficiada

Foto tomada en la comunidad beneficiada

Foto tomada en la comunidad beneficiada

Foto tomada en la comunidad beneficiada



Proceso de Ejecucion del proyecto de Dotacion de ecofiltros para prevenir
enfermedades gastrointestinales en la comunidad de Panimache Segundo
Chichicastenango, Quiché

La epesista entrega 15 ecofiltros y 15 facsiculos en la comunidad de Panimache
Segundo, Chichicastenango, Quiché.

Foto tomada en Panimache Segundo Foto tomada en Panimache Segundo

Foto tomada en Panimaché Segundo

Foto tomada en Panimache Segundo



SAC

# TRICENTENARIA

Chichicastenango, 30 de abril de 2015.

Sefior

Sebastian X6n Cortez

Alcalde Municipal de Chichicastenango. Quiché.
Su Despacho

Respetable Sefior alcalde Municipal

Recibe un cordial saludo de parte de la Facultad de Humanidades de la Universidad
San Carlos de Guatemala Seccion Quiche, deseando que sus actividades
administrativas sean de éxito. Ante usted:

EXPONGO:

Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
seccion Quiché, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas,
educativos a nivel Nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Que como EPESISTA 2015, debo realizar una actividad de Reforestaciéon
consistente a dos etapas: 1. Parte Académica Ambiental: Capacitacion e Induccidn
para el procedimiento de siembra y su importancia Ambiental. Y 2. Parte Practica:
Siembra de pilones en un ambiente adecuado.

Y con el objetivo de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
participando en la solucién de problemas educativos, tengo a cargo planificar,
perfilar y ejecutar el proyecto educativo sobre la Insalubridad comunitaria y
escolar en la comunidad de Panimaché Segundo, Chichicastenango, Quiché.
Implementando  acciones que promuevan la salubridad de la comunidad, por
medio de acciones orientales a la conservacion de los servicios bésicos, por tal
razén se eligid una propuesta de solucién sobre la “Dotacion de ecofiltros y
formacién comunitaria a través de fasciculos pedagégicos para la prevencion de
enfermedades gastrointestinales en la comunidad de Panimaché Segundo,
Chichicastenango, Quiché”.



SOLICITO:

Por lo anterior, solicito autorice un aporte econémico para la realizacién de proyecto
que sera en beneficio de dos comunidades: Cantén Chicua Tercero,
Chichicastenango, Quiché. Y Cantén Panimaché Segundo, Chichicastenango,
Quiché.

Esperando contar con una respuesta favorable ante esta peticién, me suscribo con
muestras de estima y respeto.

PEM.“Silvia J@ﬁac

Estudiante 2015
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A ¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Chichicastenango, 30 de abril 2015

A:
Presidente de Consejo Comunitario de Desarrollo
Su despacho

Respetable Presidente:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito se me autorice realizar El Ejercicio Profesional

Supervisado, a través de un proyecto educativo en la comunidad que tienen a
cargo en los meses de mayo a junio del presente afio.

Espero contribuir en la comunidad de manera efectiva y eficaz.

PEM. S%@
Epesista 2015 ;

Facultad de.” umanidades
E
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Guatemala, 24 de marzo de 2015

Licenciado (a)

JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDERO
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

SILVIA JOSEFA MACARIO TOJ
201125122

Previc a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

7 o

7 i
Bo. Lic. Waiter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente

Archivo

Educacidn Superiar, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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TRICENTENARIA

Uriversidad de San Caros de Guatemaly

Santa Cruz del Quiche, 17 de febrero de 2015

Perito Contador:
Sebastian Xén Cortéz.

Aicalde Municipal de Chichicastenango, Quiché.
Su despacho ;

Respetable Sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional

Supervisado, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, solicito se autorice realizar El Ejercicio Profesional Supervisado,
del 23 de febrero al 13 de julio del presente afio, en la Direccion Municipal de
Planificacion DMP, a la estudiante: Silvia Josefa Macario Toj Carné: 201425122
en la institucion que usted dignamente preside.

El Asesor-Supervisor asignado, realizara visitas constantes durante el desarrolio
de las fases de diagnostico institucional, diagndstico comunitario, ejecucién y
evaluacion del proyecto, de conformidad con los lineamientos del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.

Facultad de’




MUNICIPALIDAD SANIO TOMAS CHICHICASTENANGO
QUICHE, GUATEMALA, CA.

Chichicastenango 20 de febrero del afio 2015

M.A.

S José Enrique Lépez Cordero

E Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

R Facultad de Humanidades USAC.

Vv Seccién Quiché

I

: Respetable Catedratico:

I

O El motivo de la presente es para referirme a la solicitud de fecha 17 febrero de 2015
firmado por su persona, en relacién a que se autorice el EPS de la Sefiorita Silvia

p Josefa Macario Toj con carné 201125122, estudiante de la Carrera de Licenciatura

A en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la

R Universidad de San Carlos de Guatemala, a realizarse en ésta Municipalidad.

i Por lo que le comunico que de parte de la Municipalidad de Chichicastenango la
estudiante en mencion puede realizar sin ningln inconveniente su Ejercicio

E Profesional Supervisada -EPS- de la Carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

L Y ADMINISTRACION EDUCATIVA en ésta Municipalidad especificamente en la
Direccion Municipal de Planificacion durante las fechas solicitadas. Asi mismo se

D indica que la persona de enlace de ésta Municipalidad con la Universidad sera

E Martin Ixtuc Tevalan, Director Municipal de Planificacion.

S

A En nombre de la Municipalidad de Chichicastenango deseamos a la estudiante lo

R mejor en este proceso, en donde aplicara sus conocimientos en el ambito educativo

R siendo de gran interés para ésta Municipalidad, sin mas que agregar.

O

L Atentamente,

x,

O

I N 0yl

N O”ro o°‘ CJ

T ALCA DE MUNICIPAL %, PepaLi

E ,

G

R Administracién Municipal Sebastian Xé6n

A 5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché

L munichichi@yahoo.es

Tels. 7756-1015 4823-9678
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USAC

P/ TRICENTENARIA

> tniversidad de Sen Carlos do Cusbemnla

FACULTAD DE HUMANIDADES,
SECCION QUICHE
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

HOJA DE REPORTE

Nombre de Epesista:  Silvia Josefa Macario Toj

(nscritfo en ef Jepartamento de Fedadodrd Came. 201125122
Domicilio: Cantén Chicua Tercero. Chichicastenango, Quiché Teléfono: _53283126
Institucion donde realizara el EPS: Municipalidad de Chichicastenango. Quiche.
Direccién: _Chichicastenango, El Quiché

Oficina: Direcciéon Municipal de Planificacién DMP

Celular Jefe Inmediato: 44850558

Jefe inmediato de la Practica: Ingeniero_Civil Martin Ixtuc Tevalan

A

Horario de Practica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:00 a 17:00 13:00a17:00 13:00 a 17:00 13:00 a2 17:00 13:00 a 17:00
horas. horas. horas. horas. horas.

PE.

ilvia Josefa/Macario Toj
Epesista

Jefe Inmediato

ibn Municipal De Pianificacion

DIRECTOR




Chichicastenango
13 Julio de 2015

A QUIEN INTERESE

Yo, Alfredo Tajiboy Gonzalez, Ingeniero Agrénomo, colegiado activo No. 1894, a
través del presente manifiesto haber asesorado a la estudiante Silvia Josefa
Macario Toj, Carné No. 201125122 de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Quiche, en aspecto de
REFORESTACION. La asesoria consistié6 en dos momentos puntuales, el primero en
una capacitacion teérica con la epesista, el segundo consisti6 en una capacitacion
practica y en la siembra de 2,000 pilones de parte de la epesista en la comunidad de
Chicua Tercero, del Municipio de Santo Tomas Chichicastenango.

Y para los usos que a la interesada convenga, extiende la presente en una hoja de
papel bond tamafio carta a los trece dias del mes de Julio del dos mil quince.

Ing. Agr, Alfredo Tajiboy Gonzalez
Colegiado activo No. 1894
Cel. 59904990

Ing, Aar, Alfredo Tajiboy Gonadlez

Colegiado 1894



EL PRESIDENTE DEL CONCEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL CANTON
CHICUA TERCERO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante: Silvia Josefa Macario Toj, Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché, con carné No. 201125122,
presento en esta comunidad a acompafado del Ingeniero Agrénomo Alfredo Tajiboy Gonzalez
Colegiado activo No. 1894, para realizar una actividad de reforestacién con nifios de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Chicua Tercero, Chichicastenango, el Quiché. La
actividad consistié en una capacitacién Teérica y siembra de 2000 pilones en especie de pino,
ciprés en areas deforestadas. Estas actividades fueron realizadas durante los dias del 22 al

30 de junio del dos mil quince.

También hago constar que luego de la actividad de reforestacion se planificé entre autoridades
de este cantén y la estudiante epesista darle seguimiento la actividad de reforestacion para
cuidar y mantener en buen estado los pilones plantado, dejando por escrito dicha planificacion

y firmado por ambas partes.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
EN EL CANTON CHICUA TERCERO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE. A LOS TREINTA DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

@ﬁ?ﬁé’%ﬁow D o

Presidente del COCODE



EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE PADRES DE FAMILIA NIVEL
PRIMARIO DE LA E.O.R.M. DEL CANTON CHICUA TERCERO, DEL
MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEL
DEPARTAMENTO DEL QUICHE.

HACE CONSTAR

Que la estudiante: Silvia Josefa Macario Toj, Epesista de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Quiché, con
carné No. 201125122, present6 en esta comunidad a acompaiado del Ingeniero
Agrénomo Alfredo Tajiboy Gonzalez Colegiado active No. 1894, para realizar una
actividad de reforestacion con nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta det Cantén
Chicua Tercero, Chichicastenango, el Quiché. La actividad consisti6 en una
capacitacion Tedrica y siembra de 2000 pilones en especie de pino, ciprés en areas
deforestadas. Estas actividades fueron realizadas durante ios dias del 22 al 30 de
junio del dos mil quince.

También hago constar que luego de la actividad de reforestacion se planificé entre
autoridades de este cantdn y la sstudiante epesista darle seguimiento la actividad de
reforestacion para cuidar y mantener en buen estado los pilones plantado, dejando
por escrito dicha planificacidn y firmado por ambas partes.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL CANTON CHICUA
TERCERO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,

DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE. A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE

JUNIO DEL ANOC DOS MIL QUINCE.

Presidente de Padres de Familia
Nivel Parvulario



Ministerio de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CANTON CHICUA TERCERO, SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,
QUICHE, GUATEMALA.

EL INFRAESCRITO DIRECTOR DE LA ECUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL
CANTON CHICUA TERCERO, MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR

Que Silvia Josefa Macario Toj que se identifica con documento personal de
identificacion namero 2463054521406, extendido por el Registro Nacional de las
personas RENAP, del municipio de Chichicastenango, departamento de Quiché,
mayor de edad, estudiante con nimero de carné numero 201125122, Epesista de la
Facuiltad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6
satisfactoriamente la actividad de reforestacion con estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta del cantén Chicua Tercero, municipio de Chichicastenango, Quiché. Del
22 al 30 de junio del afio dos mil quince.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, CON SU RESPECTIVO MEMBRETE, A TRECE DIAS DEL MES
DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

&

N
Heeas e
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DEL
CANTON DE PANIMACHE SEGUNDO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE,

HACE CONSTAR:

Que la estudiante Silvia Josefa Macario Toj, epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Seccién de Quiche
con carné numero 201125122, el dia viernes 31 de julio en coordinacién con la
municipalidad realiz6 la entrega en esta comunidad de: 15 ecofiltros y 15 ejemplares del
fasciculo pedagogico para la prevencion de enfermedades y el uso correcto de los
ecofiltros entregado a lideres comunitarios.

También aprovecho la presente para informar que en decision de la asamblea general, los
aportes pedagogicos y los ecofiltros fueron entregados al director y maestros de la Escuela
Oficial Rural Mixta de este cantdn para su uso adecuado con nifios y padres de familia de
dicha comunidad educativa. A la vez destacamos que con estos aportes, se beneficié a
familias de escasos recursos, ya que se promovié la participacion de los vecinos a jornadas
educativas sobre el uso correcto de los ecofiltros y de su respectivo mantenimiento dando
el impacto sobre la prevencién de enfermedades gastrointestinales a través del consumo
de agua filtrada.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO, SELLO Y
FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN
EL CANTON PANIMACHE SEGUNDO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE

Presidente COCODE
Canton Panimaché Segundo del




EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE PADRES DE FAMILIA DE LA E.O.R.M. DEL
CANTON PANIMACHE SEGUNDO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
CHICHICASTENANGO, DEL DEPARTAMENTO DEL QUICHE.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante Silvia Josefa Macario Toj, epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Seccién de Quiche con carné numero 201125122, el dia
viernes 31 de julio en coordinacién con la municipalidad realizé la entrega
en esta comunidad de: 15 ecofiliros y 15 ejemplares del fasciculo
pedagdgico para la prevencidon de enfermedades y el uso correcto de los
ecofiltros entregado a lideres comunitarios.

También aprovecho la presente para informar que en decision de la
asamblea general, los aportes pedagdgicos y los ecofiliros fueron
entregados al director y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta de este
cantén para su uso adecuado con nifos y padres de familia de dicha
comunidad educativa. A la vez destacamos que con estos aportes, se
benefici6 a familias de escasos recursos, ya que se promovié la
participacién de los vecinos a jornadas educativas sobre el uso correcto
de los ecofiltros y de su respectivo mantenimiento dando el impacto sobre
la prevencién de enfermedades gastrointestinales a través del consumo de
agua filtrada.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN EL CANTON PANIMACHE SEGUNDO, DEL MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE. A LOS
TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

MF’E
Presid e Padres de Familia

E.O.R.M. Canién Panimaché Segundo
Chichicastenango, Quiché.
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MINISTERIO DE EDUCACION
_ ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CANTON PANIMACHE SEGUNDO, SANTO TOMAS

CHICHICASTENANGO,

QUICHE, GUATEMALA.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CANTON
PANIMACHE SEGUNDO, MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR

Que Silvia Josefa Macario Toj quien se identifica con documento personal de
identificacion nimero 2463054521406, extendido por el registro Nacional de las
personas RENAP, del municipio de Chichicastenango, departamento de Quiché,
mayor de edad, estudiante con nimero de carné 201125122, Epesista de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizé
satisfactoriamente la ejecucion del proyecto titulado; Dotacién de ecofiltros y formacion
comunitaria a través de fasciculo pedagégico para la prevenciéon de enfermedades
gastrointestinales en la comunidad de Panimaché Segundo, Chichicastenango,
Quiché. Desde el mes de mayo a julio del afio dos mil quince.

También aprovecho la presente para informar que se entregé a este centro educativo
15 ecofiltros y 15 ejemplares del aporte pedagégico, para el uso adecuado con nifios
y padres de familia de este establecimiento.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, CON SU
RESPECTIVO MEMBRETE, A TREINTA Y UN DIAS MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
QUINCE.

E.O.R.M. Cantén Panimaché Segundo, Chithicastenango, Quichs.
o,

www.guatemala.gob.gt




MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
QUICHE, GUATEMALA, CA.

EL INFRASCRITO DIRECTOR MUNICIPAL DE PLANIFICACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHICHICASTENANGO, QUICHE

o
E
R
v HACE CONSTAR:
I
C
(I) Que tiene a la vista la solicitud del M.A. José Enrique Lopez Cordero, Asesor de EPS-
USAC; Oficio de respuesta del Sefior Sebastian Xén Cortez, Alcalde Municipal, en donde
- se solicita y se autoriza respectivamente la realizacién del;
A
R EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
A
Por tal razén la estudiante Silvia Josefa Macario Toj, de la Universidad de San Carlos
E de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia Seccién Quiché,
L con carné numero 201125122. Dio inicio al proceso de EPS en la Direccion Municipal de
Planificacién, el dia lunes 23 de febrero del afio dos mil quince. En donde realizara
IF? actividades para la solucién de problemas educativos en base al diagnéstico
S institucional.
A
R Y, A SOLICITUD DE LA INTERESADA, EXTIENDO LA PRESENTE CONSTANCIA
R MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, A LOS
(L) VEINTICUATRO DIAS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CATORCE.
-
O
Direccion Municipal D¢ Fiunificacion
I DIRLCIUR 4
N Municipatidad 5 5]
Santo Tomas Chichicastenango &
T ﬂ%{@&gnatema!a CA
f; CHICHICASTENANGO
R Administracién Municipal Sebastidn X6n
A 5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché
s munichichi@yahoo.es

Tels. 7756-1015 4823-9678
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MUNICIPALIDAD SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO
QUICHE, GUATEMALA, CA.

EL INFRASCRITO DIRECTOR MUNICIPAL DE PLANIFICACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHICHICASTENANGO, QUICHE

HACE CONSTAR:

Que tiene a la vista la documentacién y registro de las actividades realizadas en relacion
al;

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

En donde la estudiante Silvia Josefa Macario Toj, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, departamento de Pedagogia, Seccién Quiché:
con carné numero 201125122, Finaliz6 satisfactoriamente su ejercicio profesional
supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa el 30
de julio del afio en curso, realizando su ejercicioprofesional con satisfaccién y
demostrando en todo momento eficiencia, responsabilidad y excelente formacion

académica. Cumpliendo con el horario y actividades establecidas al inicio del mismo.

Y, A SOLICITUD DELA INTERESADA, EXTIENDO LA PRESENTE CONSTANCIA
MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO, A LOS
TREINTA Y UN DIAS DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

I5ireccion Municipal Lo ©aiicacion
DIRECTGR

Municipalidad

: Santo Tomas Chichic.:stenango

i El Quiché, Guatemala. C.A.

IFICACION

DIRECTOR MUKNICIPAL DE P
CHICASTENAN

Administracién Municipal Sebastidan X6n
5ta. Avenida 7-14 Chichicastenango, Quiché
munichichi@yahoo.es
Tels. 7756-1015 4823-9678
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v TRICENTENARIA

Universidad da Sen Carlos de Guabeniala

Constancia de Supervision

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado hago constar que la
estudiante: Silvia Josefa Macario Toj Carné: 201125122, epesista de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha asistido desde
el mes de febrero hasta la presente fecha en la Direccion Municipal de
Planificacion de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché.

Y para los usos que al interesado convengan, extiendo, firmo y sello la presente a
_ los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil quince.

fic. Jast Enrigie Lépes Cordero
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