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INTRODUCCION

Previo a optar el grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, en
la gloriosa tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala en su Facultad de
Humanidades, departamento de Pedagogia, presento el informe de Ejercicio
Profesional Supervisado, (EPS), conociendo que para ésta Universidad, Los seres
humanos constituyen el centro de las preocupaciones relacionadas con el desarrollo
sostenible en el cuidado del medio ambiente y sabiendo que todos tenemos derecho
a una vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza para poder participar
en la proteccion del medio ambiente debe ser parte del proceso de desarrollo y no
puede ser considerado por separado ya que es un principio fundamental para todo el
mundo y una tarea de todos los profesionales egresados de ésta Universidad.
Presento cuatro pasos fundamentales que constan la siguiente informacion.

Capitulo I. Diagnéstico. La importancia del diagnéstico institucional es una actividad
vivencial que involucra a un grupo de personas de una empresa 0 institucion
interesadas en plantear soluciones a situaciones problematicas o conflictivas,
sometiéndose a un auto-analisis que debe conducir a un plan de accidn concreto que
permita solucionar la situacion problematica. El objetivo principal del Diagnéstico
radica en cuantificar el estado de madurez actual de la organizacion con los
estandares nacionales que deberia manejar la empresa, identificando de una manera
rapida, precisa y concisa las areas potenciales de desarrollo en ella. Evidentemente
al aplicar el Diagnéstico en una organizacion lo primero que se espera es obtener
beneficios, de acuerdo a la situacion que requiera el diagndéstico y que aplique para
obtener beneficios a corto o mediano plazo.

Capitulo IlI. Perfil del proyecto. Ayuda a asegurar que los miembros de la comunidad
0 grupo en cuestion comprendan las ; sibles implicaciones de una propuesta en
términos de inversion y de costos operativos, requerimientos de mano de obra y
otros elementos de un proyecto. El perfil evita que se desperdicien esfuerzos en la
preparacién detallada de proyectos incoherentes, que carecen del apoyo de quienes
intervienen en él. Ademas es importante para aumentar la confianza de los
participantes en cuanto a su viabilidad para identificar y desarrollar soluciones reales
para sus problemas.

Capitulo 1ll. Proceso de ejecucion. En todos los casos, remite a mirar hacia
adelante, considerar a futuro, un plan fijado de antemano. La ejecucion puede
definirse como una conducta de anticipacion que supone el poder representarlo, el
trabajo del presente y el futuro en la construccion de una sucesion de actos y de
acontecimientos ocurridos en el trabajo realizado para obtener un buen producto.

Capitulo IV. Proceso de evaluacién. Presenta la evaluacién del diagndstico, la
evaluacion del perfil, la evaluacion de la ejecucion y la evaluacion final.
El informe finaliza con las conclusiones, recomendaciones, apéndice, y anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1  Datos generales de la institucién patrocinadora

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de San Diego, Zacapa.

1.1.2 Tipo de institucion

Autonoma y de Servicio

1.1.3 Ubicacién geogréfica

Barrio El Centro, Cabecera Municipal, San Diego Zacapa.
1.14 Visién

Ser la institucion del pueblo que busca satisfacer las necesidades prioritarias
de la poblacién enfocada a promover el desarrollo integral del municipio
enmarcado en transparencia, equidad y justicia social en la prestacion de los
servicios publicos; con una estructura funcional organizada en todos sus niveles
mejorando la calidad de vida de los habitantes.

1.1.5 Misidn

Transformar la labor administrativa fortaleciendo la organizacion vy
participacion ciudadana a través de actividades que garanticen la efectiva
prestacion e implementaciéon de servicios, reafirmando el compromiso con el
municipio para lograr el bien comun, definiendo politicas, programas vy
proyectos de desarrollo integral con autogestion y coordinacion institucional.

1.1.6 Politicas

Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve: infraestructura,
educacion, Proyeccion Social, salud y caminos comunales.

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo General

» Mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en cumplimiento con las
politicas institucionales de acceso a los servicios basicos en el marco de
la seguridad alimentaria y nutricional con equidad social, educacién,
infraestructura y creando fuentes de empleo con mas oportunidades para

todos.



1.7.1.2 Objetivos Especificos

» Ampliar la cobertura e infraestructura educativa en las Escuelas de
Educacion Primaria.

» Fomentar y promover el desarrollo cultural y recreativo en Alumnos de
Escuelas de Educacion Primaria y Nivel medio.

» Mejorar la calidad del ambiente mediante el uso y manejo sostenible y
sustentable de los recursos naturales con Alumnos de Escuelas de
Educacion Primaria en los Caserios con pobreza y pobreza extrema.

» Promover la conservacion y proteccion de los recursos de las areas
propiedad de la Municipalidad y de posesion comunitaria.

» Impulsar el desarrollo economico y productivo con igualdad de
oportunidades aprovechando las potencialidades del municipio en
comunidades vulnerables con problemas de desnutricibn, en las
comunidades rurales del Municipio.

1.1.8 Metas

» Crear 150 fuentes de trabajo cada afio, para que la clase mas vulnerable
en situaciones de pobreza y pobreza extrema, tenga la oportunidad de
percibir ingresos econdmicos para cubrir las necesidades prioritarias de
sus hogares.

» Prestar en un 100% los servicios basicos a la poblacion, mejorandolos,
manteniéndolos, aplicando los términos de eficiencia y eficacia en los
mismos.

» Proyeccién social al 70% de la poblacion, dirigida al sector educacion,
salud y proyectos y programas de salud.

1.1.9. Estructura Organizacional

La Municipalidad de San Diego, Zacapa, para su buen funcionamiento
cuenta con las siguientes dependencias: Concejo Municipal, Alcaldia
Municipal, Secretaria Municipal, Auditoria Interna, Direcciébn de
Administracion Financiera Integrada Municipal —-DAFIM-, Direccion
Municipal de Planificacion —DMP-, Oficina Municipal de la Mujer —-OMM-,
Oficina de Servicios Publicos Municipales —OSPM-, Unidad de Informacion

Publica Municipal —UIPM-, Oficina de Recursos Humanos —ORH- y Oficina
de Relaciones Publicas.



1.1.9.1 CONCEJO MUNICIPAL 2012-2016

Es el 6rgano de deliberacion y de decisién del Municipio, se integra por
el Sefior Alcalde Municipal, Sindicos, Concejales y Secretario del
Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido en el Art. 9 y 83
del Codigo Municipal (Decreto 12-2002). Siendo en su totalidad 8

integrantes.
Cargo Nombres y Apellidos
Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales
Concejal Primero Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Concejal Segundo Br. Elder Antonio Moscoso Calderén
Concejal Tercero Sr. José Danilo Diaz Zecefa
Concejal Cuarto Sr. Javier Sandoval Lépez
Sindico Primero Br. Cornelio Zecefa y Zecefa
Sindico Segundo Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

COMISIONES CONCEJO MUNICIPAL 2013-2015
Las comisiones para el ejercicio fiscal 2013, segun punto Segundo del acta
namero 06-2012 de fecha 19/01/2012, son las siguientes:

1. EDUCACION, EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y
DEPORTES.

Presidente: Prof. Elder Antonio Moscoso Calderén
Vocal I. José Danilo Diaz Zecefa
Vocal Il. Sr. Javier Sandoval Lépez

2. SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderén
Vocal Il. Br. Cornelio Zecefa y Zecefia

3. SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO

TERRITORIAL, URBANISMO Y VIVIENDA.
Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
Vocal I. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal Il. Br. Cornelio Zecefia y Zecefa



4. FOMENTO ECONOMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.
Presidente: Sr. José Danilo Diaz Zecefia
Vocal | Prof. Elder Antonio Moscoso Calderon
Vocal Il. Sr. Javier Sandoval Lépez
5. DESCENTRALIZACION, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal I. Sr. José Danilo Diaz Zecefia

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
6. DE FINANZAS

Presidente: Lic. Isaias Martinez Morales

Vocal |. Br. Adan Heriberto Reyes Valdez

Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos
7. DE PROBIDAD

Presidente: Br. Adan Heriberto Reyes Valdez
Vocal I. PEM. Elder Antonio Moscoso Calderon
Vocal Il. Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

8. DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA PAZ

Presidente: Br. Cornelio Zecefia y Zecefa
Vocal I. Sr. Javier Sandoval Lépez
Vocal Il. Sr. José Danilo Diaz Zecefa

9. DE LA FAMILIA, LA MUJER, LA NINEZ Y LA JUVENTUD

Presidente: Sr. Javier Sandoval Lépez
Vocal I. Br. Cornelio Zecefia y Zecefa
Vocal Il. Elder Antonio Moscoso Calderén

10.DEL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS DE PROYECCION

SOCIAL
Presidente: Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

Vocal I. Br. Cornelio Zecefia y Zeceia

Vocal Il. Prof. Elder Antonio Moscoso Calderdn.



1.1.9.2 ALCALDIA MUNICIPAL

Es el 6rgano Municipal que le corresponde ejecutar los acuerdos,
resoluciones y ordenanzas emanadas por el Concejo Municipal, ejerce
la méxima jerarquia Administrativa dentro de la Municipalidad y es
dirigida por el sefior Alcalde Municipal electo popular vy
democréaticamente por el pueblo. Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez
Morales

1.1.9.3 SECRETARIA MUNICIPAL

Es el 6rgano de coordinacion y comunicacién entre el Concejo
Municipal, Sefor Alcalde Municipal y las dependencias existentes en la
Municipalidad. (Art. 83 del Codigo Municipal Decreto 12-2002).
Cantidad de empleados 7.

Integrantes
Secretario Municipal: PEM. Selvin Elias Miranda Zecefa

Oficial | y Coordinador de la Unidad de Informacion Publica

PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio
Oficial Il MEPU. Teodolinda Elizabeth Zecefia Moscoso

Oficial lll y Encargada de la Oficina de Recursos Humanos

Br. Grislin Anayanci Martinez Morales
Oficial IV PC. Diana Judith Ramirez Ortiz

OFICIAL V Br. Jefersson David Arroyo Madrid
Recepcionista PC. Ruth Nohemi Arana Flores
1.1.9.4 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION —DMP-

En ésta oficinal laboran 7 empleados, entre sus funciones esta la
planificacion de los diferentes proyectos de infraestructura que se
gestionan ante el Consejo Departamental de Desarrollo de Zacapa y los
de caracter Municipal, asi también actualizar la informacion relacionada
con la demografia del Municipio, formulado planes y programas para
ser aprobados por el concejo Municipal, la dirige el Br. Sergio Edmundo
Isales Diaz.



1.1.9.5 DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPAL -DAFIM- Cuenta con 7 Empleados.

Para efectos de integrar a las municipalidades en el proceso de administracion
y consolidacion financiera del sector publico, las municipalidad del pais deberan
incorporar a su estructura administrativa una unidad de Administracion
Financiera Integrada Municipal —AFIM-, la cual sera responsable de dicho
proceso, la misma debera estar operando en todas las municipalidad antes del
afio 2006. Esta Unidad estara a cargo de un director o jefe, que sera nombrado
por el Concejo Municipal de una terna propuesta por el alcalde; dicho nivel
jerarquico dependeran de la complejidad de la organizacion municipal de que se
trate.

Integrantes:

Director Lic. Nelson Gustavo Gonzéalez Monterroso
Encargada de Tesoreria PC. Mirna Isabel Alvarado Lépez
Encargado de Presupuesto PC. Claudia Marleny Ortiz Pinto

Auxiliar de Contabilidad PC. Brenda Mileyvi Moscoso Santiago
Bodeguero PC. Kelvin Estuardo Acevedo Castro
Bodeguero MEPU. Jairo Rigoberto Martinez Acevedo
Encargada de Receptoria PC. Zoila Maidely Gomez Pérez

1.1.9.6 OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES -OSPM-

Cuenta con 20 empleados. Con esta oficina, la municipalidad ofrece
certeza de eficacia, seguridad y continuidad en los servicios publicos
municipales que le corresponde prestar segun el articulo 68 del condigo
Municipal, que sefala la competencia del Municipio, sefialando el
abastecimiento domiciliar de agua potable, alcantarillado sanitario,
alumbrado publico, mercado, rastro, administracion de cementerios,
recoleccion y tratamiento de los desechos soélidos, limpieza y ornato, no
solo para satisfaccién y seguridad institucional, sino , mas que todo,
mejorar la calidad de vida, satisfaciendo las necesidades y aspiraciones
de la poblacién, por lo que no solo convierte a los servicios publicos en
funcién primordial de la Municipalidad, sino que ademas, una de las
acciones publicas mas visibles y sensibles para la poblacién porque
estan presentes en la vida diaria.

ACTIVIDADES:

e Todos los dias de 08:00 a 10:00 am, Limpieza de las principales calles
de la Cabecera Municipal y parque central.

e Reparacion de tuberias de drenajes colapsados.

e Arreglo de Baches en las calles.



Despejo de derrumbes en carreteras
Mantenimiento de Estadio Municipal
Mantenimiento de arreglo de lamparas publicas.
Limpieza de tanques de agua potable.

Control de emergencia y pilotos de ambulancia

Integrantes:

Coordinador : Br. Romeo Augusto Garcia Guzméan y varias personas que
integran la cuadrilla Municipal, cada uno con sus funciones especificas.

1.1.9.7. AUDITORIA INTERNA.

Sustentada en el articulo 88 del Decreto Numero 12-2002, Cédigo
Municipal, que establece que las Municipalidades deberan contratar un
auditor interno, quien debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en
el ejercicio de sus derechos politicos, contador publico y auditor,
colegiado activo, quien ademas de velar por la correcta ejecucion
presupuestaria, es responsable de sus actuaciones ante el Concejo
Municipal. El auditor interno podra ser contratado a tiempo completo o
parcial. Las Municipalidades podran contratar en forma asociativa, un
auditor interno. Sus funciones seran normadas por el reglamento
interno correspondiente.

ACTIVIDADES:

Cortes de caja y arqueo de valores, Revision de ingresos y egresos de
cada mes, Revision de Libros de caja y bancos, Revision de contratos
del personal de la Municipalidad, Revisibn de Transferencias
efectuadas en el presupuesto correspondiente al afio 2012, Revision de
documentos de egresos en tesoreria municipal, Revision de papeleria
en la oficina de planificacion municipal. Solo cuenta con 1 empleado.
Lic. José Alfredo Garcia Sandoval, Auditor Interno.

1.1.9.8 UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL -UIPM-

1.1.19

Esta oficina fue creada el 28 de Marzo de 2008, bajo el Decreto nimero
57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, para armonizar el
derecho de las personas a acceder a la informacion en poder de la
administracion publica y a todos los actos, entes e instituciones que
manejan recursos del Estado bajo cualquier concepto.
Coordinador: PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio

OFICINA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Fue creada mediante acuerdo del Concejo Municipal, en la sesién celebra
en la fecha 31 de octubre del afio 2012, bajo el acta nimero 48-2012 en punto

Quinto

. Para mantener un mejor control dentro de las areas que conforman la



municipalidad incluyendo el personal que labora en las mismas y con el
propésito de eficientar la Administracion Municipal.

Coordinadora  Br. Grislin Anayanci Martinez Morales
Principales Actividades:

Revisién de expedientes de personal, Control de ingreso y egreso al edificio
municipal.

Se complemento y actualizé expedientes de personal, Evaluacion de contratos
de personal.

1.1.9.10 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS:

Para mantener bien enterada a la poblacion de las diferentes gestiones,
actividades y todo el que hacer Municipal, se crea la Oficina de
Relaciones publicas, la cual esta integrada por 3 empleados de la
siguiente manera:

Coordinador: Prof. Roger Augusto Arana Franco
Promotor: Willy Solis
Promotor: Kevin Arana Franco

1.19.11 OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER -OMM-

Es la oficina que se encarga de coordinar, promover y gestionar
proyectos en beneficio de todas las mujeres del Municipio, enfocada en
la participacion con equidad de género y justicia social, laboran 2
empleadas y esté dirigida por la Br. Vilma Maribel Acevedo Castro.
RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE EMPLEADOS
MUNICIPALES:

La Municipalidad tiene un total de 91 empleados Municipales,
contratados bajo diferentes renglones 029,022,031 y 011 teniendo
diferentes especiales académicas que les permiten desarrollar sus
funciones de la mejor manera, asi también hay empleados que tiene
varios afios de estar al servicio de la institucion lo que ha permitido la
agilizacion de los diferentes asuntos Municipales. En lo que se refiere al
renglén 031 se encuentra la mayoria de empleados asignados en la
cuadrilla Municipal, peones asignados en diferentes lugares.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
e Personal administrativo

La Municipalidad de San Diego, Zacapa, cuenta con 30 empleados en el area
administrativa, contratados bajo los renglones 011, 022, y 029, entre los que
destacan: Licenciados en diferentes especialidades, Peritos contadores,
bachilleres y Secretarias, quienes desempefian funciones especificas, técnicas
y profesionales.

e Personal operativo

Cuenta con 29 laborantes que ejercen funciones operativas entre las que
destacan, jornales, conserjes, mantenimiento y limpieza.

1.1.10.2 Materiales

Estado de conservacion del edificio municipal

Es aceptable para la atencién al publico, aunque por el incremento de
servicios y de poblacién, se va haciendo insuficiente. Cuenta con los
siguientes ambientes:

8 Oficinas

2 modulos de servicios sanitarios
1 biblioteca Municipal

1 bodega

1 salon de usos multiples

1 recepcion Municipal

1 Oficina de Cultura y Deportes

1.1.10.3 FINANCIEROS

El presupuesto asignado proviene del situado constitucional, lva Paz e impuesto
de circulacién de vehiculos que recibe en forma mensual, de parte del gobierno
central, ingresos gque se detallan a continuacion:

10% Constitucional lva Paz Vehiculos Petréleo
Total
Q.304,216.99 Q.314,655.40 Q.234,385.69 Q.11,252.34 Q. 864,510.42

y fondos propios de los diferentes arbitrios y tasas Municipales como pago de
boleto de ornato, servicio de canon de agua potable, arrendamiento de bienes
Municipales y otros impuestos por diferentes servicios que se presta a la
poblacién, siendo éstos en una minima cantidad y varia la recaudacion cada

10



mes. El servicio por el canon de agua que presta a la poblacién no alcanza a
cubrir los gastos que se generan, lo cual genera pérdida, tomando en cuenta el
alto costo en los insumos y mantenimiento, actualmente el servicio de agua
potable se cobra en Q. 1.00 cada mes, por diferentes certificaciones se cobra
Q. 3.00 por cada certificaciébn. Los arbitrios Municipales se encuentran
comprendidos en cantidades de Q. 0.50 a un maximo de Q. 15.00 quetzales de
acuerdo del arbitrio del que se trate, lo cual genera un ostensible atraso en la
ejecucion de proyectos de beneficio comun por la poca recaudacion de fondos
propios, también repercute en la asignacion de los aportes constitucionales que
otorga el gobierno central, tomando en consideracion la férmula que se aplica
por los ingresos que genera cada Municipio.

1.3 lista de carencias

Una vez realizado el diagndéstico institucional y tomando en cuenta la guia de
analisis contextual e institucional, se identificaron los siguientes carencias:

o No existe areas forestadas.

o No existen depdsitos de basura en las calles

o Hace falta un médulo para la conservacién del medio ambiente.

o No existen planes de desarrollo ambiental.

o No existen lugares adecuados para el tratamiento de los desechos
solidos

o No existe libro para registro de asistencia.

o No existe libro para registro de asistencia

o No hay cartelera para informacion general

o Falta de presupuesto
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1.4Cuadro de analisis de problemas

PROBLEMAS | FACTORES QUE LOS | SOLUCIONES
ORIGINAN
1. Insuficientes areas | 1. Efectuar un proyecto de
forestadas. forestacion.
2. No existen planes de | 2. Elaborar planes de
forestacion desarrollo ambiental desarrollo ambiental.
1. No existen lugares | 1. Elaborar un instructivo
Insalubridad adecuados para el para el manejo integral
tratamiento de los de los desechos solidos.
desechos sdlidos. 2. Colocar depodsitos de
2. No hay depdsitos Basura en las calles.
para basura. 3. Elaboracion de un
Falta de limpieza modulo para la
de las calles.. conservacion del medio
3. Hace falta un médulo para ambiente.
la conservacion del medio
ambiente.
Mala 1. No existe libro para registro | 1. Habilitar libro de
coordinacion de asistencia asistencia
del personal |2. No hay cartelera para
laboral informaciéon general. 2. Adquirir una cartelera
Financiero 1 . Falta de presupuesto 1. Obtencién de
presupuesto local.
2. Falta de incentivo
econdémico para los
trabajadores 2 . Dar bono y aguinaldos
vacacionales
Infraestructura | 1 . falta de construccion de | 1.Construir cancha

cancha polideportiva

2 .Faltan calles adoquinadas
en la comunidad

polideportiva

Adoquinar las calles que

faltan den la comunidad
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1.5 Datos generales de la institucion Beneficiada

151 Nombre de la institucién: Escuela Oficial Rural Mixta.
152 Tipo de institucion: De servicio Educativo
153 Su ubicacién: El Porvenir, San Diego, Zacapa

154 Vision

Ser una escuela, con fines educativos sin excepcion, de raza, color ni
estatus social, con una alta calidad de educacién, en la que los maestros
sean forjadores de mentes, innovadoras con las fuerzas de desarrollar al
pais, con aires de ser personas de bien, productibles. Que la educacion
sea patrticipativa, flexible y que se apegue al ambito en el cual se esta
desarrollando, con esto se lograra una mejor aceptacion de los alumnos y
los padres de familia.

1.5.5 Misién

Somos una escuela con aires de cambio, con maestros que se
comprometen a diario y que dan lo mejor de si para que los nifios puedan
tener una excelente educacion, aplicando el CNB de acuerdo a las nuevas
reformas educativas. Comprometidos con la comunidad para que influya
en la educacion brindada en los nifios y nifias que seran el futuro de
Guatemala, estamos haciendo que sea una institucién incluyente.

156 Politicas Institucionales

¢ “Avanzar hacia una educacion de calidad.

o. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

e . Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

. Fortalecer la educacién bilingue intercultural.

¢. Implementar un modelo de gestién transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa”

157 Objetivo

»  Proporcionar a todos los alumnos una formaciéon comun que haga posible
el desarrollo de las capacidades individuales motrices, de equilibrio personal;
de relacion y de actuaciéon social con la adquisicion de los elementos basicos
culturales; los aprendizajes relativos y significativos que lleven a una cultura
con valores y conocimientos para toda la vida.
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1.5.8 Metas

>  “Promover la practica de un programa de educacion en valores por parte

de la comunidad educativa en general, tanto padres de familia alumnos.

159 Estructura organizacional

Organizacion Administrativa

Directora [~ : :
Junta Directiva del
Consejo Educativo
Docentes
Personal Administrativo
y de Servicios.
Alumnos




1.5.10 Recursos humanos

o 1 Director

o 1 Conserjes

o 1 Guardian

o Padres de familia
o 56 Alumnos (as)
. 10 Maestros

o 1 Epesista

Materiales de oficina u otros

o 20 mesas bi personales
o 2 escritorios de oficina
o 90 escritorios.

o 7 catedras.

o 7 pizarrones
Infraestructura

o Direccion

o Sanitario

o Servicio de agua, luz.

o Aulas

Financieros:

o Asignados por el estado

1.6  Técnicas utilizadas

En base a la guia de analisis contextual e institucional se disefiaron y se
aplicaron las diferentes técnicas e instrumentos.

o Encuesta

o FODA

. Entrevista

° Cuestionario

. Analisis documental
. Cuaderno de Notas
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o En la elaboracién del diagnéstico institucional se utilizaron las técnicas de
observacion, entrevista y FODA, utilizando como instrumento de investigacion
como cuaderno de notas

o Observacion, en la cual se obtuvo valiosa informacion a través de una
lista de cotejo de la escuela.

o Entrevista, se utilizd para obtener los datos importantes de la institucion a
través de la directora y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta de El
Porvenir, en esta técnica se utiliz6 una lista de cotejo como instrumento de
investigacion, los cuales permitieron emitir juicios y tomar decisiones para el
logro de los objetivos del proyecto. FODA, utilizada para determinar el estado
actual de la escuela como sus fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas, el cual permiti6 un amplio conocimiento de la institucion donde se

priorizaron las necesidades y problemas.

1.7 Listade carencias

1 No cuenta con un moédulo pedagdgico para reutilizar la basura plastica

2 Falta de ventiladores

3 No tiene linea telefonica.

4. Carece de servicio de fax.

5 No tiene pintura las paredes

6 Carece de manejo de material de reciclaje para la conservacion y

proteccién ambiental

7. No existe una campafia masiva para el reciclaje de desechos.
8. Inexistencia de material educativo sobre el medio ambiente.
9. No hay filtros para la purificacion del Agua.

10. No existen drenajes.
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1.8 Cuadro de anélisis de problemas
PROBLEMAS SOLUCIONES
Falta de madulo pedagadgico de
, _, pedagdgica  de manualidades ~ de
Informacion manualidades del  material  reciclado
Escolar sobre material reciclado que ayudan a la
_ que ayude a no conservacion y
Desechos ambiente. ambiente.
plasticos 2.Desinformacion 2. capacitaciones y
so_bre reciclaje Y| hacer manualidades
cuidado del medio
ambiente
1 la . cancha 1. Hacer horarios
deportiva es muy para usar la
equena :
Instalacion gCSrren Y cancha de papi
. futbol.
deportiva accidentes a la
_ hora del recreo 5 Habil
inadecuada - Habilitar un
espacio
2. C:rrelcj:: de un para un parque
parque recreativo
Recreativo
1. No se cuenta con
depositos de 1. Comprar depdésitos
basura dentro de de basura
las aulas. 2. Colocar tanques de
2. Poca agua agua en los
potable en los sanitarios
22%{;‘:?; 3. Colocar tuberia para
Insalubridad B la introduccion de
3. No existen Drenajes
4 gre[\rl?slf'ema con 4. Colocar filtros para
T la purificacién del
Dep(_)sno_s para la agua para consumo
purificacion de hUMANG
agua, para el '
consumo
humano.
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Falta de Apoyo] 1l .Falta de equipo 1. Adquirir  equipo
Logistico audio visual para la de apoyo audio
realizacion de visual.

actividades. Carece ] 2. Solicitar un equipo
de computacion a la

de equipo de Municipalidad
2 .Faltan
computadoras
para actualizarse
Infraestructura 1.Carece de un salén | 1. Habilitar un saldn
Deficiente para una sala | para el equipo de una
informéatica sala de informatica.
1. Poca 1. compra de

ventilacion por | ventiladores

falta de

Mobiliario y ventiladores.

equipo 2. Carece de | 2. instalar linea
. telefonica
linea

telefénica para
la buena

comunicacion

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Problema: Instalaciones de filtros para la purificacion del agua para el
consumo humanao.

Soluciones
1. Elaborar un manual para la purificaciéon del agua y beneficiar a
los niflos y niflas en su consumo.
2. Colocar filtros para la purificacion del agua en su consumo
humano.
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Indicadores Opcién | Opcion
1 2
Si [No |Si | No

Financiero
1. Se tienen suficientes recursos. X X
2. Se puede obtener financiamiento externo. X X
3. Se previeron fondos extras para imprevistos. | X X
4. Se cuenta con créditos para el proyecto X X
Administrativo legal
5. Se puede tener la autorizacion de | X X

autoridades administrativas.
6. Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X

proyecto.
7. Se han cumplido con las X X

especificaciones apropiadas en la

elaboracién del proyecto
Técnico
8. Se tienen las instalaciones adecuadas para el

proyecto. X X
9. Se disefiaron controles de calidad para la

ejecucion. X X
10. Se defini6 la cobertura del proyecto. X X
11.Se obtuvieron los insumos necesarios. X X
12.Se tiene la tecnologia adecuada para ejecutar

el proyecto. X X
13.Se han cumplido las especificaciones para la

elaboracién del proyecto. X X
14.Se definieron claramente las metas. X X
15.El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto. X X
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Mercado

16. El proyecto tiene aceptacion de los usuarios. | X X
17.EIl proyecto cumple con las necesidades de la

poblacién. X X
18.El proyecto es accesible a la poblacion en

general. X X
19.EIl personal esta capacitado para ejecutar el

proyecto. X X
20.Se cuenta con la preparacion de terreno X X
21.Satisface las necesidades de la Poblacion X X
Politico
22.La institucién sera responsable del proyecto. | X X
23.El proyecto sera de importancia para la

institucion. X X
Cultural
24.El proyecto responde a las expectativas con

valores para poder ayudar a no contaminar a | X X

los nifios.
25.El proyecto impulsa la creatividad de los

usuarios. X X
Social
26.El proyecto toma en cuenta la diversidad

cultural. X X
27.Toma en cuenta a las personas, no X X

importando su nivel social o

académico
28.El proyecto beneficia a la mayoria de la | X X

poblacién.
Total 24 18 | 10

La opcion uno es la mas viable y factible
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1.10 Problema seleccionado
Fuentes de consumo de agua inadecuado para poblacion escolar.

1.11 Solucién propuesta como viable y factible

1.12 Solucién como viable.

Al momento de presentar el proyecto a las autoridades de la Escuela
Oficial Rural Mixta de el Porvenir, fue aceptada la propuesta y visionario
para la solucion de problemas.

1.12.1 Solucién como factible

Analizando la elaboracion del proyecto como factible, se cuentan con
todos los recursos y herramientas, que se considera apropiado, con
relacion a todo lo que se necesita para realizar el proyecto titulado:

Guia Pedagodgica: Para la purificacion del agua, dirigida a Docentes y
Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea El Porvenir, San
Diego, Zacapa.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1  Aspectos generales
211 Nombre del proyecto

Guia Pedagogica: Para la purificacion del agua, dirigida a Docentes y
Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea EIl Porvenir, San
Diego, Zacapa.

2.1.2 Problema

Existe fuente de agua potable para el consumo de los nifios y nifias
generada por tuberia, por tal razén no es muy favorable para el consumo.

2.1.3 Localizacion

Escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir, San Diego, Zacapa.

214 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo y Favoritico.

2.2 Descripcion de Proyecto

Guia Pedagogica: Para la purificacion del agua, dirigida a Docentes y
Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea El Porvenir, San
Diego, Zacapa.

Tiene como propésito el dar a conocer las diferentes clases de purificacion
del agua que favorecen a nuestro organismo al ponerlos en préctica, ya que
por las distintas formas de contaminacion es indispensable purificar el agua
para el consumo humano.

22



2.3 Justificacioén

Es un hecho bien conocido que el agua es la parte vital en nuestro cuerpo.
Por lo tanto debemos de velar por mejorar el consumo de ella, recordemos que
la contaminacion es impredecible y el agua se contamina rapidamente, con
cualquier basura que se prolongue en ella. Es importante conocer las formas de
filtracion del agua y asi purificarla para el consumo humano, evitando diferentes
enfermedades y conservando nuestra higiene.

La purificacion del agua es importante pues es un proceso donde se
cristaliza el agua y se restringe cualquier tipo de contaminantes. Conocemos
gue para mantener nuestro cuerpo hidratado es necesario consumir 8 vasos de
agua al dia, esto es importante para nuestro organismo siempre que
consumamos agua purificada, que no contenga bacterias ni desechos de
contaminacion.

El agua esta siendo expuesta dia con dia a diferentes contaminantes debido
a que los seres humanos no analizan el aprovechamiento del agua, en distintos
lugares del mundo han existido muertes de diferentes seres por agua
contaminada, este es el mejor ejemplo para alertarnos y velar por el consumo
adecuado del agua, la purificacién del agua genera la confianza de consumirla
en toda plenitud y disfrutar de ese rico momento que nos hidrata y da vida.

Por tal razon en la Escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir, San Diego,

Zacapa, es de urgencia la purificacion del agua para que Docentes y alumnos
disfruten a plenitud nuestra fuente de vida “El Agua”
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2.4

Objetivos del Proyecto

24.1 General

Purificar el agua para el consumo de los nifios, nifias y docentes, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Porvenir, San Diego, Zacapa, y asi

contribuir al bienestar de la salud.

2.4.2 Especificos

2.5

Motivar a maestro de la Escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir a
contribuir con el medio ambiente aprovechando los recursos de
purificacion del agua, como el filtro para obtener mejores beneficios.
Solucionar el problema de purificacion de agua, de la Escuela Oficial
Rural Mixta de El Porvenir, ya que es muy importante para la salud de los
estudiantes y maestros del establecimiento.

Metas

Motivar a los 10 Maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta de El
Porvenir, San Diego, Zacapa a que contribuyan al buen uso de los filtros
para purificar el agua.

Conocer los lineamientos y procesos a seguir para el aprovechamiento
de los diferentes métodos de filtrar el agua y asi obtener una mejor
purificacion.

Establecer 1filtro para la purificacion del agua en la Escuela Oficial Rural
Mixta de El Porvenir, San Diego, Zacapa.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Maestros y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de EI Porvenir, San
Diego, Zacapa.

2.6.2 Indirectos

Pobladores de El Porvenir, San Diego, Zacapa Yy personas que a su debido
tiempo visitan la escuela.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento de dicho proyecto, fue patrocinado por la Municipalidad de
San Diego, Zacapa, precedida por el honorable Lic. Isaias Martinez Morales y el
honorable consejo municipal de la siguiente manera.
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Precio Precio Fuentes de
No. Descripcion. Unitario Total Financiamiento
Municipalidad | Otros
1 4 Resmas de papel bond, | Q 50.00 Q 200.00 X
tamafo carta
2 1,000 fotocopias Q0.25 Q 300.00 X
3 4 cartuchos de tinta color | Q 75.00 Q 300.00 X
negro
4 6 Empastados Q 40.00 Q 240.00 X
5 70 Refacciones Q 15.00 Q 1,050.00 | X
(reuniones)
6 4 galones de Lejia Cloro | Q33.00 Q132.00 X
Magia Blanca.
7 20 Gastos de Transporte Q 24.00 Q 480.00 X
8 1 Memoria USB Q 125.00 Q 125.00 X
9 Gastos Previstos Q 700.00 X
10 500 Vasos plasticos para | Q 2.00 Q 1,000.50 | X
el uso del Establecimiento.
Total Q4,770.50 | X
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2.8 Cronograma de actividades de la ejecucion del proyecto

PERIODO DE EJECUSION

Julio Agosto | Septiembre
No. Actividades 2 015 2015 2015
SEMANAS

1. Programar una reunién con el

Sefior Alcalde Municipal

2. Observar la institucion

3. Gestionar la purificacion de
Agua.

4. Identificar el establecimiento

donde se realizara el proyecto

5. Presentar el proyecto a
ejecutarse al director vy

personal docente.

6. Analizar, seleccionar y

clasificar la Bibliografia

7. Presentacion de los
diferentes métodos de

purifacion de agua.

8. Disefiar el manual

9. Imprimir el  manual vy
empastarlo.

10. Capacitar y entregar los

manuales a docentes del
establecimiento
11. Finalizar el proyecto




2.9 Recursos Humanos

e Epesista.

e Director.

o Docentes del establecimiento.
e Alumnos y alumnas,

e Asesor EPS.

Materiales

e Guia de propedéutica.
¢ Filtros de purificacion.
e Mesas de metal.

e Tinta de impresoras.

e Libreta de notas.

e Lapiceros.

e Libros de consulta.

e Hojas bond carta.

Tecnoldgicos

e Computadora.

e Impresora.

e Camara fotografica.
e USB.

Fisicos
Escuela Oficial Rural Mixta de El porvenir, San Diego, Zacapa
Financieros

Municipalidad de San Diego, Zacapa.
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CAPITULO Il
EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades Y Resultados

ACTIVIDADES

RESULTADO

Programar una reunién con el sefior

Alcalde Municipal

Se obtuvo la aceptacion del proyecto
y disposicion de la corporacion

municipal para realizarlo.

Observar la institucion

Se determinaron las necesidades de

la institucion.

Identificar el establecimiento donde se

realizara el proyecto

Se conocio el establecimiento.

Presentar el proyecto a ejecutarse al

Se obtuvo la aceptacion del personal

director y personal docente. docente para la ejecucion del
proyecto.

Analizar, seleccionar y clasificar la | Se recopild6 toda la informacion

Bibliografia requerida.

Proceso de instruccion para la|Se instruyé y coordino todo el

purificacion del agua.

proceso para la purificar el agua.

Disefiar el manual

Se disefi6 el manual que incluye las

formas para la purificacion del agua.

Imprimir el manual y empastarla.

Se logré imprimir y empastar la guia

pedagdgica elaborada.

Capacitar y entregar el manual a

docentes del establecimiento

Se capacitdé al personal docente y
estudiantes, los cuales participaron

activamente.

Finalizar el proyecto

Se finalizo el proyecto alcanzando los

objetivos propuestos, metas trazadas
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3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS LOGROS

1. Guia Pedagodgica: para la purificacion | Se socializd el contenido del
del agua, dirigida a Docentes y
alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixto de EI Porvenir, San Diego, | procedimientos paso a paso, luego

documento elaborado con los

zacapa. se distribuyeron 3 Manuales sobre

el tema seleccionado
2. Filtros plasticos para la purificacion | Se colocaron filtros y purifico el
del agua. agua para el consumo diario de

nifos, nifas y docentes.
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&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE
HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guia Pedagogica: Para la purificacion del agua, dirigida a Docentes y
Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir, San Diego, Zacapa.

COMPILADOR

Brenny Vanessa Portillo Pérez.
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PRESENTACION

Con el afan de presentar soluciones a problemas encontrados en un
diagnéstico institucional, y con el fin de contribuir al cuidado del medio
ambiente, y brindar un proceso de purificacion de agua para un mejor consumo,
se presenta a continuacion un listado de formas de purificacién del agua, donde
la filtraciébn es el paso esencial y donde no solo se soluciona un problema
encontrado, sino que también se contribuye con la formacién de nifios y nifia del
nivel primario a interesarse en el valor de la higiene y en su estadia en la
escuela aprovechen el agua purificada que ayuda y prevee los riesgos de
cualquier contaminacion.

El tiempo de recreo no es un capricho ni un simple rato para que nifios y nifias
jueguen. Este descanso (o descansos) dependiendo del colegio tiene una gran
importancia educativa que ademas contribuye al desarrollo de nuestros hijos y
nuestras hijas.

El juego y por tanto el recreo son parte fundamental de la formacion de nifios y
nifas. Ademas de permitirles relajarse y sobrellevar de forma adecuada la
jornada escolar, optimizando su rendimiento, el recreo es el momento en que
pueden interaccionar libremente sin la supervision directa de una persona
adulta, contribuyendo asi a su socializacién, surgiendo de ahi la necesidad de
consumo de agua, donde los niflos necesitan saciar las ansias de beber agua.

Entre compaferos y compafieras, aprenden a ver la importancia del agua
purificada en el entorno g les rodea, pues existe mucha contaminacién y beber
agua purificada es saludable para nuestro organismo. La higiene personal es el
paso principal para mantener buena salud.
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INTRODUCCION

Es un hecho bien conocido que el agua es la parte vital de nuestro cuerpo.
Por lo tanto debemos de velar por mejorar el consumo de ella, recordemos que
la contaminacion es impredecible y el agua se contamina rapidamente, con
cualquier basura o desechos que se prolonguen en ella.

Es importante conocer las formas de filtracion del agua y asi purificarla para
el consumo humano, evitando diferentes enfermedades y conservando nuestra
higiene. La purificacion del agua es importante pues es un proceso donde se
cristaliza el agua y se restringe cualquier tiempo de contaminantes.

Conocemos que para mantener nuestro cuerpo hidratado es necesario es
necesario consumir 8 vasos de agua al dia, esto es importante para nuestro
organismo siempre que consumamos agua purificada, que no contengan
microorganismos, ni desechos de contaminacion. El agua esté siendo expuesta
dia con dia a diferentes contaminantes, debido a que los seres humanos no
analizan el aprovechamiento y beneficio del agua.

Este manual retne toda la informacién referida al aprovechamiento de
purificacion del agua con la debida revisién y actualizacion, para presentarla a
los técnicos, profesionales y personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea El Porvenir, del municipio de San Diego, Zacapa, Se presenta,
informacion sobre uso adecuado del agua, las diferentes clases de purificacion
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Objetivos.

e Reforzar conocimientos a maestros y alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixta de El Porvenir, San Diego, Zacapa sobre la importancia de la
purificacion del agua al momento de consumo humano.

e Realizar proyectos que resuelvan problemas en la comunidad educativa
de la Escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir, San Diego, Zacapa con
el aprovechamiento de las diferentes clases de purificacion del agua.

Guia Pedagogica: para la purificacion del agua, dirigida a Docentes y
alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir, San Diego,
Zacapa.
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MANUAL

1. Descripcion o Concepto

El aprovechamiento inadecuado del agua, es un riesgo que se debe
prevenir al iniciar con la planificacion de las diferentes formas de purificacion
del agua. Aplicandolas para el beneficio de la salud, evitando diferentes clases
de contaminacion al consumir agua con microorganismos que perjudican
nuestro organismo.

Es importante conceptualizar el aprovechamiento de las diferentes formas
de purificar el agua en un sistema de produccion.  (figura 1), compuesto
de varias etapas, cada una de las cudles es indispensable para el éxito
técnico y financiero del proyecto.
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FIGURA 1. Estructura general de un sistema de aprovechamiento de
purificacion del agua.



JUSTIFICACION.

La purificacion del agua se genera en toda fuente que la produce, el agua se
debe purificar por los diferentes casos que surgen provenientes de
contaminacion o de agua con varias cantidades de microorganismos.

Es indispensable conocer los diferentes métodos que se pueden utilizar para
garantizar la purificacion del agua y que ésta sea consumida sin ningan temor
por la poblacion humana. Existen casos de pérdidas humanas por
contaminacion o envenenamiento del agua. El proceso de purificacion es
totalmente productivo, es econémico, no genera mucho gasto pues uno de los
métodos de purificar el agua es hervirla, proceso que se no necesita mucho
dinero para que se realice y se maten las particulas contaminantes.

Nuestro cuerpo necesita agua para hidratarnos, pero es necesario consumir
agua purificada que nos satisfaga esa necesidad, pues si consumimos agua sin
haber pasado por un proceso de purificacion corremos riesgos que estarian
brindando a nuestro organismo otros efectos que en lugar de hidratarnos nos
estarian matando o contaminando, dependiendo la clase de agua consumid.

Toda vez se tenga un proceso de purificacion se debe aplicar para el mejor
consumo de agua.
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CAPITULO | 4

1.- LA PURIFICACION DEL AGUA

El agua que se distribuye en ciudades o las comunidades es tratada
extensivamente. Las medidas especificas de purificacion del agua se toman
para hacer que el agua alcance los estdndares actuales de calidad requeridos.

Los métodos de purificacion se pueden dividir en la deposicion de materia
suspendida, tratamiento fisico/quimico de coloides y el tratamiento biolégico.
Todos estos métodos de tratamiento tienen varias aplicaciones diferentes.

www.monografias.com/trabajosl12/agua/agua.shtml 20-08-2015

1.1- ¢, POR QUE SE PURIFICA EL AGUA?

Las impurezas suspendidas y disueltas en el agua natural impiden que ésta sea
adecuada para numerosos fines. Los materiales indeseables, organicos e
inorganicos, se extraen por métodos de criba y sedimentacién que eliminan los
materiales suspendidos. Otro método es el tratamiento con ciertos compuestos,
como el carbén activado, que eliminan los sabores y olores desagradables.
También se puede purificar el agua por filtracion, o por cloracion
o irradiacién que matan los microorganismos infecciosos.
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En la ventilacion o saturacion de agua con aire, se hace entrar el agua en
contacto con el aire de forma que se produzca la maxima difusion; esto se lleva
a cabo normalmente en fuentes, esparciendo agua en el aire. La ventilacion
elimina los olores y sabores producidos por la descomposicion de la materia
organica, al igual que los desechos industriales como los fenoles, y gases
volatiles como el cloro. También convierte los compuestos de hierro y
manganeso disueltos en oOxidos hidratados insolubles que luego pueden ser
extraidos con facilidad.

La dureza de las aguas naturales es producida sobre todo por las sales de
calcio y magnesio, y en menor proporcién por el hierro, el aluminioy otros
metales. La que se debe a los bicarbonatos y carbonatos de calcio y magnesio
se denomina dureza temporal y puede eliminarse por ebullicién, que al
mismo tiempo esteriliza el agua. La dureza residual se conoce como dureza no
carbdnica o permanente.

Las aguas que poseen esta dureza pueden ablandarse afiadiendo carbonato de
sodio y cal, o filtrdndolas a través de ceolitas naturales o artificiales que
absorben los iones metalicos que producen la dureza, y liberan iones sodio en
el agua. Los detergentes contienen ciertos agentes separadores que inactivan
las sustancias causantes de la dureza del agua.

El hierro, que produce un sabor desagradable en el agua potable, puede
extraerse por medio de la ventilacion y sedimentacion, o pasando el agua a
través de filtros de ceolita. También se puede estabilizar el hierro afiadiendo
ciertas sales, como los polifosfatos. El agua que se utiliza en los laboratorios, se
destila 0 se desmineraliza pasandola a través de compuestos que absorben los
iones.
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1.2.- PURIFICACION FiSICA DEL AGUA

La purificacion fisica del agua se refiere sobre todo a técnicas de filtracion. La
filtracion es un instrumento de purificacion para quitar los solidos de los liquidos.
Hay varios tipos de técnicas de filtracion. Un filtro tipico consiste en un tanque,
los medios de filtro y un regulador para permitir la expulsion.

1.2.1 Pantallas

La filtracion a través de las pantallas se hace generalmente al principio del
proceso de la purificacion del agua. La forma de las pantallas depende de las
particulas que tienen que ser eliminadas.

1.2.2 Filtracion de la arena

La filtracion de la arena es un método usado con frecuencia, muy robusto para
quitar los sélidos suspendidos del agua. El medio de filtro consiste en una capa
multiple de arena con una variedad de tamafio y gravedad especifica. Cuando
el agua atraviesa el filtro, los sélidos suspendidos en el agua precipitan en la
arena donde quedan como residuo y en el agua se reduce los solidos
suspendidos, esta fluye del filtro. Cuando los filtros se cargan con las particulas
se invierte la direccion de filtracion, para regenerarlo. Los solidos suspendidos
mas pequefios tienen la capacidad de pasar a través de un filtro de arena, a
menudo se requiere la filtracion secundaria.

1.2.3 _Filtracion de flujo cruzado

La filtracibn de membrana con flujo cruzado quita las sales y materia organica
disuelta, usando una membrana permeable que impregne solamente los
contaminantes. El concentrado permanece mientras que el flujo pasa adelante a
través de la membrana.

Hay diversas técnicas de filtracibn con membranas, éstas son: micro filtracion,
ultrafiltracién, nanofiltracion y osmosis inversa (Ol). Cual de estas técnicas se
pone en ejecucion depende de la clase de compuestos que necesiten ser
quitados y su tamafio de particula. Debajo, las técnicas de filtracion de
membrana estan clarificadas

www.monografias.com/trabajos12/a
gua/agua.shtml 20-08-2015



http://www.monografias.com/trabajos12/agua/agua.shtml
http://www.lenntech.es/pantallas-parabolicas.htm
http://www.lenntech.es/filtracion-de-arena.htm
http://www.monografias.com/trabajos12/agua/agua.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/agua/agua.shtml

1.3- TIPOS DE FILTRACION

1.3.1 MICRO FILTRACION

La micro filtracion es una técnica de separacion con membrana en la cual las
particulas muy finas u otras materias suspendidas, con accion en particulas de
radio de 0,1 a 1,5 micras, se separan de un liquido. Es capaz de quitar los
sélidos suspendidos, las bacterias u otras impurezas. Las membranas de la
micro filtracion tienen un tamafio nominal de poro de 0,2 micras.

1.3.2 _ ULTRAFILTRACION

La ultrafiltracion es una técnica de separacion con membrana en la cual las
particulas muy finas u otras materias suspendidas, con accién en particulas de
radio de 0,005 a 0,1 micras, se separan de un liquido. Es capaz de quitar las
sales, las proteinas y otras impurezas dentro de su gama. Las membranas de la
ultrafiltracién tienen un tamafio nominal de poro de 0,0025 a 0,1 micras.

1.3.3 NANOFILTRACION

Nanofiltracion es una técnica de separacibn con membrana en la cual las
particulas muy finas u otras materias suspendidas, con un tamafio de particula

en la gama de aproximadamente
0,0001 a 0,005 micras, se separan de un liquido. Es capaz de quitar virus,
pesticidas y herbicidas.

1.3.4 OSMOSIS INVERSA (O

La osmosis inversa, o la Ol, es la técnica disponible mas fina de separacion con
membrana. La Ol separa particulas muy finas u otras materias suspendidas,

con un tamano de particula hasta
0,001 micras, de un liquido. Es capaz de quitar iones de metal y eliminar
completamente las sales en disolucién.
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CAPITULO I

2.- METODOS PARA PURIFICAR EL AGUA
METODO 1

2.1 FILTRACION DE CARTUCHO

Las unidades de filtracibn de cartucho consisten en fibras. Funcionan
generalmente con mas eficacia econdémica en los usos que tienen niveles de
contaminacion de menos de 100 PPM. Para usos donde la contaminacion es
mas alta, los cartuchos se utilizan normalmente como filtro en las etapas finales.
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METODO 2

2.2 PURIFICACIONES CON PRODUCTOS QUIMICOS

La purificacién quimica del agua se refiere a muchos y diversos métodos. Qué
método aplicar depende de la clase de contaminacion hay en el agua. Abajo se
resumen muchas de estas técnicas quimicas de purificacién.

2.2.1 Adicion Quimica

Hay varias situaciones en las cuales se agregan productos quimicos, por
ejemplo para prevenir la formacion de ciertos productos de la reaccion. Debajo,
se resumen algunas de estas adiciones:

- Los agentes quelatos se agregan a menudo al agua, para prevenir los efectos
negativos de la dureza, causados por la deposicidn del calcio y del magnesio.
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- los agentes que oxidan se agregan al agua como biocida, o para neutralizar
agentes de reduccion.

- los agentes de reduccion se agregan para neutralizar agentes que oxidan,
tales como ozono y cloro. También ayudan a prevenir la degradacion de las
membranas de purificacion.

2.2,2 Clarificacion

La clarificacibn es un proceso de multi-pasos para quitar los sélidos
suspendidos. Primero, se agregan los coagulantes. Los coagulantes reducen la
carga de iones, de modo que acumulan las particulas en formas mas grandes
llamadas fléculos. Los fléculos se depositan por gravedad en tanques de
filtracion o se quitan mientras que el agua atraviesa un filtro de gravedad. Las
particulas mas grandes que 25 micras son quitadas con eficacia por la
clarificacion. Agua que es tratada con la clarificacion puede contener algunos
sélidos suspendidos y por lo tanto necesita un tratamiento adicional.
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2.2.3 Desionizar y Ablandar

La des ionizacibn se procesa comunmente con intercambio de ion. Los
sistemas de intercambio de ion consisten en un tanque con bolas pequefas de
resina sintética, que son tratadas para absorber selectivamente ciertos cationes
0 aniones y para substituirlos por los iones contaminadores. El proceso de
intercambio de ion dura, hasta que todos los espacios disponibles se llenan de
los iones. El dispositivo del intercambiador de iones tiene que ser regenerado
por productos quimicos convenientes.

Uno de los intercambiadores posiblemente mas comunmente usado es un
suavizador de agua. Este dispositivo quita iones de calcio y de magnesio del
agua dura, substituyéndolos por otros iones positivamente cargados.
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2.2.4 Desinfeccion

La desinfeccién es uno de los pasos mas importantes de la purificacion del
agua de ciudades y de comunidades. Responde al propésito de matar a los
actuales microorganismos indeseados en el agua; por lo tanto los
desinfectantes se refieren a menudo como biocidas. Hay una gran variedad de
técnicas disponibles para desinfectar los liquidos y superficies, por ejemplo:
desinfeccion con ozono, desinfeccion con cloro y desinfeccion UV.

El cloro cuando es dejado caer: puede reaccionar las cloraminas y los
hidrocarburos tratados con cloro, que son agentes carcind6genos peligrosos.
Para prevenir este problema el dioxido de cloro puede ser aplicado. El dioxido
de cloro es un biocida eficaz a bajas concentraciones tales como 0,1 PPM y
excelentes en una gama ancha de pH. El ClO2 penetra la pared de la célula de
las bacterias y reacciona con aminoacidos vitales en el citoplasma de la célula
para matar al organismo. El subproducto de esta reaccion es clorito. Los
estudios toxicoldgicos han demostrado que el subproducto de la desinfeccion
del dioxido de cloro, clorito, no tiene ningun riesgo adverso significativo para la
salud humana.

El ozono se ha utilizado para la desinfeccion del agua potable en la industria del
agua municipal en Europa por cientos de afios y es utilizado por una gran
cantidad de compafiias de agua, donde es comun capacidades del generador
del ozono de hasta el radio de accién de cientos kilogramos por hora. Cuando el
ozono hace frente a olores, a bacterias o a virus, el atomo adicional del oxigeno
los destruye totalmente por la oxidacion. Durante este proceso el atomo
adicional del oxigeno se destruye y no hay olores, bacterias o atomos
adicionales dejados. El ozono es no solamente un desinfectante eficaz, es
también particularmente seguro de utilizar.

La radiacion-UV también se utiliza para la desinfeccion hoy en dia. Cuando
estan expuestos a la luz del sol, se matan los gérmenes y las bacterias y los
hongos se previenen de reproducirse. Este proceso natural de la desinfeccién
se puede utilizar con mas eficacia posible aplicando la radiacion UV de una
manera controlada.

DESINFECCION SOLAR

www.eurotherm.es/industries/life-
sciences/.../water-purification/20-08-2015
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2.2.5 Destilacién

La destilacion es la coleccion de vapor de agua, después de hervir las aguas
residuales. Con un retiro correctamente disefiado del sistema de contaminantes
organicos e inorganicos y de impurezas bioldgicas puede ser obtenido, porque
la mayoria de los contaminantes no se vaporizan. El agua pasara al
condensador y los contaminantes permaneceran en la unidad de evaporacion.
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2.2.6 Electro didlisis

La electro didlisis es una técnica que emplea las membranas actuales y
especiales eléctricas, que son semipermeables a los iones, basadas en su
carga. Membranas cargadas de cationes y las membranas cargadas de aniones
se colocan alternativamente, con los canales del flujo entre ellos, y los
electrodos se colocan en cada lado de las membranas. Los electrodos atraen a
los iones contrarios a través de las membranas, para eliminarlos del agua.

2.2.7 Ajuste del pH

El agua municipal necesita un ajuste de pH a menudo, para prevenir la
corrosion de las tuberias y prevenir la disolucion del plomo en los
abastecimientos de agua. El pH es llevado hacia arriba o hacia abajo a través
de la adicion del cloruro de hidrégeno, en caso de que un liquido sea basico, o
del hidréxido de sodio, en caso de un liquido &cido. ElI pH sera convertido a
aproximadamente 7 6 7,5, después de la adicion de ciertas concentraciones de
estas sustancias.
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2.2.8Barrido

La mayoria de los compuestos organicos naturalmente nos encontramos tienen
una carga levemente negativa. El barrido organico es hecho por la adicion de la
resina del anion de una base-fuerte. Los compuestos organicos llenaran la
resina y cuando se carga totalmente se regenera con altas concentraciones de
cloruro de sodio.

METODO 3

3.1 PURIFICACION BIOLOGICA DEL AGUA

La purificacion de biologica del agua se realiza para bajar la carga organica de
compuestos organicos disueltos. Los microorganismos, principalmente
bacterias, hacen la descomposicién de estos compuestos. Hay dos categorias
principales de tratamiento biologico: tratamiento aerobio y tratamiento
anaerobio.

La demanda bioldgica de oxigeno (DBO) define la carga organica. En sistemas
aerobios el agua se airea con aire comprimido (con oxigeno en algunos casos
simplemente), mientras que los sistemas anaerobios funcionan bajo
condiciones libres de oxigeno.

ESQUEMA DE UNA DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES

PRETRATAMENTO DEPURACION DEPURACION
PRIMARIA SECUNDARIA
DESENGRASADO
AGUAS CRIBA DESARENADO DECANTADOR ' TRATAMIENTO DECANTADOR
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BIOGAS DIGESTOR
DELODOS

3.1 HERVIR

Hirviendo vigorosamente el agua durante un minuto, mata cualquier
microorganismo presente en el agua que pueda causar enfermedades. El poco
sabor que tiene el agua hervida puede mejorarse cambiandola de un envase a
otro varias veces (esto se conoce como aireacion), dejandola reposar por varias
horas o afiadiéndole una pizca de sal por cada litro de agua hervida.
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3.1.2 PASOS PARA PURIFICAR EL AGUA CON EL METODO DE HERVIR.

a ) Coloca el agua que desees purificar en una olla.

Pon la olla en la cocina y enciende el quemador a una intensidad alta. Cuando
hierva el agua, toda bacteria que pueda haber estado viviendo morira, asi pues
tendras la seguridad de no enfermarte al beberla.

Si estas en un lugar silvestre y necesitas purificar agua, haz un fuego para
hervir el agua de la olla. Si no tienes una olla, podras usar cualquier recipiente a
prueba de fuego.
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)

b) Hierve el agua. Cuando las burbujas empiecen a aparecer, significa que el
agua esta empezando a hervir. Sin embargo, continda calentando el agua hasta
que entre en un punto de ebullicibn méaximo. Luego, empieza a cronometrar.
Continda hirviendo el agua durante 5 a 10 minutos mas un minuto adicional por
cada 300 metros sobre el nivel del mar hasta 5500, en donde la ebullicion se
vuelve ineficaz. De esta manera tendra mayor efecto sobre las bacterias y otros
microorganismos.

c) Hervir el agua durante 1 a 3 minutos la purificara lo suficiente.2l Matara la
gran mayoria de los organismos que viven en el agua. También eliminara
algunos productos quimicos al vaporizarlos. Sin embargo, ten en cuenta que
hervir agua no eliminara los sélidos, los metales ni los minerales. Asimismo, ten
en cuenta que el punto de ebullicibn del agua disminuye con la altitud, por lo
gue no obtendras el mismo efecto purificador en la cima de una montafia como
lo obtendrias en la llanura costera. Puedes hervir agua por mas tiempo o usar
una olla a presion para compensar la temperatura mas baja.
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d) Saca la olla del fuego. Con cuidado manipula la olla y el agua porque
estaran muy calientes.

e) Deja que el agua se asiente. No tendras que hacerlo si el agua provino del
grifo y estas seguro de que no hay particulas solidas, minerales ni metalicas. Al
dejar el agua asentarse, toda particula se ird al fondo de la olla naturalmente y
asi podras tomar agua pura de la parte superior.

\A/ ( Q/// =

=
\ 5 ‘www.monoqrafias.com/trabaiole/aq ua/agua.shtml
20-08-2015
METODO 4

4. TRATAMIENTO QUIMICO:

Cuando no sea practico el hervir el agua, se debe usar la desinfeccion quimica.
Los dos productos quimicos que se utilizan mas comunmente son el cloro vy el
yodo. El cloro y el yodo son algo eficaces para proteger contra la Giardia pero
no para controlar el Cryptosporidium. Por consiguiente, utilice cloro o yodo
solamente para desinfectar agua de pozo profundo (y no agua procedente de la
superficie como rios, lagos y manantiales), ya que ésta, por lo general, no
contiene estos organismos causantes de enfermedades. El cloro es mas eficaz
generalmente que el yodo en el control de la Giardia, y ambos desinfectantes
tienen mejor efecto en agua templada.

4.1 DE CLORO:

Lejia (cloro liquido, blanqueador): La lejia normal que se utiliza en el hogar
contiene un compuesto de cloro que desinfecta el agua. El procedimiento que
se debe seguir se encuentra por lo general en la etiqueta. Cuando no se
especifica el procedimiento a seguir, busque en la etiqueta el porcentaje de
cloro que contiene y utilice la informacion en la siguiente tabla como guia.

Contenido de Cloro Gotas por Litro de Agua
1% 10

4-6% 2

7-10% 1
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(Si no se conoce la concentracion del contenido de cloro, afiada diez gotas por
litro de agua. Doble la cantidad de cloro para agua turbia o con color)

El agua tratada se deberda mezclar bien y dejarla reposar durante 30 minutos. El
agua debera tener un ligero olor a cloro, si no es asi, repita la dosis y permita al
agua reposar otros 15 minutos. Si el agua tratada tiene un fuerte sabor a cloro,
deje el agua reposar expuesta al aire durante varias horas o cambiela de un
envase a otro repetidamente

4.2 TINTURA DE YODO.

El yodo comun que se utiliza en el hogar por motivos medicinales se puede

también utilizar para desinfectar el agua. Afiada cinco gotas al 2 por ciento de

tintura de yodo de farmacopea EE.UU. (U.S.P., por sus siglas en inglés) por

cada litro de agua limpia. Para el agua turbia afiada diez gotas y deje la

solucion reposar durante 30 minutos por lo menos.
www.lenntech.es/pasos-en-purificacion-del-

J/:b e agua.htm 20 -08-2015
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4.3 TABLETAS DE YODO.

Las tabletas de yodo preparadas para la venta contienen la dosis necesaria
para desinfectar el agua potable y se pueden adquirir en farmacias y tiendas de
articulos de deporte. Se deben utilizar segun se ha indicado. Cuando no haya
instrucciones disponibles, utilice una tableta por cada litro de agua que se
quiera purificar

® QLC ))
(A g
C ”/T/ oL
0 %
(o) VQ e

www.lenntech.es/pasos-en-purificacion-del-agua.htm 20 -08-2015
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METODO 5

5. DESINFECCION CON LUZ SOLAR:

Se trata de una tecnologia simple que utiliza la energia solar para inactivar y
destruir microorganismos patdégenos presentes en el agua. Basicamente
consiste en llenar botellas transparentes con agua y exponerlas a la plena luz
solar durante cinco horas aproximadamente.

Hasta hoy se han desarrollado independientemente dos procesos que recurren
a la energia solar para el tratamiento del agua. El primero se basa en la
desinfeccién del agua mediante la energia solar por radiacion y el segundo en
el procesamiento térmico del agua a través de la energia solar. Extensas
pruebas de laboratorio y sobre el terreno, realizadas por EAWAG y sus socios,
revelaron que sinergias provocadas por la aplicacion combinada del tratamiento
térmico y de radiacion tienen un efecto significativo en la inactivacion de los
microorganismos. Por lo tanto, el mejor uso de la energia solar es la aplicacién
combinada de ambos procesos de tratamiento de agua. Investigaciones sobre
el terreno revelaron ademéas que Vibrio cholerae son inactivados eficazmente
mediante la desinfeccion del agua por energia solar.

METODO 6

6. DESINFECCION CON LUZ UV:

La desinfeccion por ultravioleta usa la luz como fuente encerada en un estuche
protector, montado de manera que, cuando pasa el flujo de agua a través el
estuche, los rayos ultravioletas son emitidos y absorbidos dentro el
compartimiento. Cuando la energia ultravioleta es absorbida por el mecanismo
reproductor de las bacterias y virus, el material genético (ADN/ARN) es
modificado de manera que no puede reproducirse. Los microorganismos se
consideran muertos y los riesgos de enfermedades, es eliminado.

La luz ultravioleta, desinfecta el agua sin necesitad de compuestos quimicos y
posee mejores beneficios que la destilacion. No crea menos complejos
guimicos y no saca los minerales que necesitamos en el agua.

6.1 DESALADOR SOLAR:

Este sistema utiliza energia solar para evaporar el agua y dejar todos los
contaminantes atras. Al condensarse el vapor de agua en una superficie limpia
gueda libre de sales, minerales, metales y otros contaminantes.

50
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METODO 7

7. METODO DE LAS 3 VASIJAS

El método de las 3 vasijas asienta el agua y permite que los microbios vy el
material solido se depositen en el fondo. Este método es mas seguro que
asentar el agua en una vasija, aunque no elimina los microbios por completo.
Después de usar el método de las 3 vasijas, el agua tendra que desinfectarse.

www.lenntech.es/pasos-en-purificacion-del-agua.htm 20 -08-2015

7.1 Dia 1, de mafiana: llene la vasija 1 con agua. Tapela y deje que el agua se
asiente por 2 dias.

7.2 Dia 2, de mafana: llene la vasija 2 con agua. Tapela y déjela reposar
durante 2 dias. La tierra de la vasija 1 ya habrd empezado a asentarse.

7.3 Dia 3, de mafiana: vacie el agua clara de la vasija 1 en la vasija vacia 3,
asegurandose de no revolver los sedimentos que quedaron al fondo de la vasija
1. El agua de la vasija 3 esta ahora lista para desinfectarse. El agua sucia que
queda en el fondo de la vasija 1 se puede tirar. Lave la vasija 1 y llénela con
agua. Tapela y déjela asentar por 2 dias (el agua se sacara y estara lista para
desinfectarse el dia 5).

7.4 Dia 4, de mafiana: vacie el agua clara de la vasija 2 a la vasija 3 para
desinfectarla. Lave la vasija 2 y llénela con agua.

Cada 3 6 4 dias, lave la vasija de agua clara (vasija 3) con agua hervida. Si usa
una manguera flexible limpia como sifén para pasar agua de una vasija a la
otra, se revolveran menos los sedimentos que si vertiera el agua.
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CAPITULO Il

1. COMO SE ELABORAN UN FILTRO PARA PURIFICAR EL AGUA

Es mejor proteger y usar una fuente de agua segura que purificar agua de una
fuente contaminada, como un rio o una charca. Sin embargo, el agua debe
purificarse si se ha contaminado, si la gente no quiere beberla a causa de su
color o sabor, o si se transporta y almacena en el hogar (el agua de tuberias,
tanques y pozos también debe purificarse antes de su consumo, si existe la
posibilidad de que haya sido contaminada).

Los métodos que usted elija para purificar el agua dependeran de cuanta agua
necesite, del tipo de contaminante, de como la almacenard y de los recursos
disponibles. Independientemente de como se purifigue, lo mejor es filtrar el
agua o dejar que se asiente y vaciarla en otro recipiente antes de desinfectarla.
De este modo se eliminan los sedimentos (particulas de tierra), y al hacerlo la
desinfeccidn serd mas facil y eficaz.

Los métodos que explicamos a continuacion no podran hacer el agua potable si
ésta contiene sustancias toxicas. El agua contaminada con sustancias toxicas
nunca es segura para beber, bafiarse o lavar ropa. Puede provocar cancer,
salpullido, abortos espontaneos y otros problemas de salud.

1.1 PASOS PARA ELABORAR FILTRO DESECHABLE

1.1.1 Consigue al menos 2 recipientes para agua. Debes usar uno para el
agua sin filtrar y el otro "solo" para agua filtrada. Si tienes mas recipientes,
puedes convertir uno de ellos en un filtro.

‘ \ - web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purificar
\ _el_agua.htm 19-08-2015

iy
\\;

1.1.2 Perfora agujeros pequefios en el fondo del recipiente que usaras
como filtro. Estos agujeros deben permitir el paso del agua filtrada pero no de
los materiales de filtracion.

)

Web.stanford.edu/~twm£fk/ag ua/metodos_para_purificar_el_agua.htm 19-08-
2015
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1.1.3 Coloca los materiales de filtracion. Estos materiales pueden variar si te
encuentras en una situacion de supervivencia. No obstante, entre los buenos
materiales de filtracion se encuentran las piedras pequefias o gravilla, el carbon,
la arena, la hierba o la tela de algodon. También puede resultar util llevar filtros
de café y bolas de algodon entre tus cosas.

8.2 ) es.wikihow.com > Portada > Categorias > Salud >
Supervivencia 19-'08-2015

1.1.4 Trituralos pedazos de carbon de una fogata con una herramienta o
unaroca hasta conseguir trozos muy pequefios.

es.wikihow.com » Portada » Categorias » Salud »
Supervivencia 19-'08-2015

1.1. 5 Coloca los materiales en capas para filtrar diferentes
particulas. Debes colocar los materiales en capas de manera que filtren
primero los pedazos grandes y luego los mas pequefios de forma progresiva.
Un filtro con las capas adecuadamente colocadas debe contener primero una
capa de gravilla o piedras, luego capas de arena y carbén y finalmente una
capa de algoddn o filtros de café para atrapar las particulas mas pequefias.

es.wikihow.com » Portada » Categorias » Salud »
% Ii \ Supervivencia 19-'08-2015
¢ -

j‘ |

1.1.6 Vierte el agua sin filtrar en el filtro casero y deja que el agua pase al
siguiente recipiente. Es posible que debas verter el agua un par de veces.

es.wikihow.com > Portada » Categorias » Salud » Supervivencia 19-'08-201
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1.2PASOS PARA ELABORAR FILTRO DE UNA SOLA CAPA.
1.31.2.1 Consigue varios recipientes o botellas. Un recipiente servira como
filtro y el otro para recibir el agua.

A -

web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purificar_el_agua.htm 19-
08-2015

1.41.2.2 Perfora un agujero en la tapa de la botella que usaras como
filtro. Si el recipiente no tiene tapa, perfora varios agujeros en el fondo del
recipiente.

“

web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purificar_el_agua.htm 19-08-
2015
1.2.3 Coloca un pedazo de algoddn o un filtro de café sobre el agujero

para que el material de filtracién no se caiga.

web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purifi
car_el_agua.htm 19-08-2015

1.2.4 Coloca arena o carbon triturado dentro del filtro hasta llenarlo por la

mitad. Coloca otro pedazo de algodén o filtro de café sobre esta capa para que
el agua no la desplace.

web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purificar_el_agua.htm 19-08-
2015

54


http://es.wikihow.com/hacer-un-filtro-de-agua#/Imagen:Make-a-Water-Filter-Step-7.jpg
http://es.wikihow.com/hacer-un-filtro-de-agua#/Imagen:Make-a-Water-Filter-Step-8-Version-2.jpg
http://es.wikihow.com/hacer-un-filtro-de-agua#/Imagen:Make-a-Water-Filter-Step-10-Version-2.jpg
http://es.wikihow.com/hacer-un-filtro-de-agua#/Imagen:Make-a-Water-Filter-Step-9-Version-2.jpg

21

1.2.5 Vierte el agua lentamente dentro de esta botellay coldcala sobre el
recipiente que usaras pararecibir el agua. Deja que el agua se escurra
lentamente y repite el procedimiento si es necesario.

i
7 \‘\

web.stanford.edu/~twmark/agua/metodos_para_purificar_el_agua.htm 19-08-
2015

1.3 PASOS PARA ELABORAR UN FILTRO DE CARBON
Este filtro es facil de construir y funciona bien para atrapar la mayoria de los
microbios que se encuentran en pequefias cantidades de agua.

1.3.1 Materiales: 2 cubos de plastico o de metal, 1 martillo y 1 6 2 clavos
grandes, un cubo de arena gruesa (no arena de mar), un cuarto de cubo de
carbdn vegetal.

Perfore agujeros en la base de uno de los cubos. Lave el cubo, que sera ahora
el cubo de filtracion.

1.3.2 Limpie la arena: enjuagandola en agua y escurriendo hasta que el agua
salga limpia.

1.3.3 Muela el carb6n en pequefios trozos. El carbén activado es mejor, pero
el carbon vegetal (de madera comun) también funciona. Nunca use carbon en
briquetas. jEs venenoso!

https://es.wikipedia.org/wiki/Purificacion de agua potable 17 - 08-2015
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1.3.4 PROCESO DE PURIFICACION CON FILTRO DE CARBON

Cubo de filtracion

Abertura de 10 cm

Arena

8 cm de carbdn

5 cm de arena

Palos para sostener el cubo

Cubo recolector limpio

Ponga una capa de arena lavada de 5 cm de espesor en el cubo de filtracion y
vierta agua sobre ella. El agua debe salir a través de los agujeros. Si no sale
nada de agua, agrande los agujeros. Si la arena se escurre, los agujeros son
demasiado grandes. Si esto ocurre, retire la arena y coloque una tela delgada
sobre los agujeros y vuelva a poner la capa de arena en su sitio.

Coloque una capa de carbon molido, de aproximadamente 8 cm, por encima de
la arena. A continuacion llene el cubo con arena hasta que ésta quede 10 cm
por debajo del borde superior del cubo.

Coloque 2 palos sobre el segundo cubo y coloque el cubo de filtracion encima
de los palos. Ponga agua limpia en el cubo de filtracién varias veces hasta que
el agua salga limpia. El filtro estara entonces listo para usarse.

Para usar el filtro, deje que el agua que ha recogido se repose antes de hacerla
pasar por el filtro. El agua potable se acumula en el cubo inferior. Para mayor
seguridad desinfecte el agua después de filtrarla.
Los microbios filtrados pueden crecer en el carbén por lo que, si el filtro se usa
a diario, es importante quitar y limpiar con frecuencia el carbén, o cada vez que
el filtro se deje de usar por algunos dias.

1.3.5 PROCESO PARA ELIMINAR LOS MICROBIOS DEL AGUA.

1.3.5.1 pasos: filtrar y desinfectar.

a). Como primera medida, deje que el agua se asiente por algunas horas y
vaciela en un recipiente limpio, o filtrela usando; un filtro de tela, Un filtro de
Arena o Carbon, Arena gruesa: Agua Filtrada.

https://es.wikipedia.org/wiki/Purificacion de agua potable
17 - 08-2015
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b) Cuando el agua se asienta, el lodo y otros sdlidos, asi como los microbios y
lombrices que causan enfermedades, se depositan en el fondo del recipiente. Al
almacenar agua por 5 6 6 dias, se reduce el nUmero de microbios que contiene.
Sin embargo, algunos microbios, como la guardia, no desaparecen aunque el
agua se almacene por mucho tiempo, y por esto lo mejor es usar otro método
después de asentar el agua, como filtrarla, agregarle cloro o desinfectarla con
luz solar.

https://es.wikipedia.org/wiki/Purificacion de agua potable 17 - 08-2015

57


https://es.wikipedia.org/wiki/Purificación_de_agua_potable

24
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL PROCESO DE PURIFICACION

Madre utilizando el método de hervir Alumnos utilizando tela para
El agua para la purificacion Purificacion del agua

~ )

i

Entrega de Lejia alos alumnos Después de explicar con cuantas
para la purificacién del agua gotas de lejia se purifica el agua
e AN . —.‘ i se entrega a lejia a Maestras.

DA AINL
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ENTREGA DE PROYECTO “FILTRO PARA LA PURIFICACION DEL

AGUA”
Entrega de filtro a Directora Entrega de guiay filtro a Directora

Y maestreas. Y personal docente.

Refaccién alos alumnos
Durante la entrega del
Proyecto.
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CONCLUSIONES

Es importante conocer el proceso completo que lleva a la purificacion
correcta del agua, uno de los objetivos a nivel nacional y mundial, es
la proteccién del medio ambiente, entiéndase principalmente por la
contaminacion del agua; sin embargo cuando se habla de purificacion
de agua, viene a nuestra mente tantos factores que contaminan
nuestra fuente de vida que es el AGUA, por lo tanto, se debe
clasificar dichos contaminantes.

Es importante realizar un proyecto educativo que resuelva los
problemas dentro del sistema de ensefanza-aprendizaje, de una
forma educativa, no solo resolver un problema, sino ayudando al
medio ambiente como una prioridad a nivel mundial y nacional dentro
de las fronteras de nuestra querida Guatemala.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda contribuir permanentemente al cuidado y proteccion del
consumo de agua en el Mundo entero, el buscar la forma de aprovechar
las diferentes formas de purificacion del agua, es una buena forma de
proteger nuestro organismo y para la solucién de otros problemas.

Proteger y cuidar un proyecto realizado principalmente de nuestra fuente
de vida, debe incluir rigurosamente la aplicacion de algin quimico que
alarguen el tiempo de purificacion, ya que a mas durabilidad, se
obtendra mayor resultado de la solucion de un problema previsto.
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagndéstico

Esta evaluacién se realizé a través de una entrevista que permitié conocer
la evaluacion diagnostica con las autoridades correspondientes,
identificandose las necesidades y deficiencias de cada institucion. Los
instrumentos de investigacion fueron aplicados y la solucién planteada de
los problemas fue factible permitiendo la elaboracion del proyecto.

4.2 Evaluacién del Perfil

La utilizacion del cuestionario fue elaborado con base del proyecto. Para la
formulacién de los objetivos del proyecto se observo la participacion de las
instituciones, asi mismo se justifico la descripcion del proyecto planteandose los
objetivos en el mismo. Los recursos fueron los adecuados y necesarios los
cuales fueron aplicados en la Guia Pedagogica para la Purificacion del Agua,
tomando en cuenta a las autoridades del plantel y alumnos del nivel primario.

4.3 Evaluacién de ejecucién

Los logros alcanzados se obtuvieron segun el cronograma de actividades
del perfil del proyecto en un 95%, el financiamiento del proyecto se llevo a
cabo satisfactoriamente, se determind el problema seleccionado
alcanzando la solucién adecuada, se imprimi6 y empasté toda la
informacion para ser entregada a las autoridades correspondientes.

4.4 Evaluacion final

Basados al cuestionario se lograron los resultados presentes con base al
objetivo general del perfil, éste fue aplicado a la directora del
establecimiento del nivel primario, El proyecto se aplicara adecuadamente
logrando contribuir a la problematica en cuanto a la falta de purificacion del
agua.
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CONCLUSIONES

o La fuente que genera vida en nuestro cuerpo es el agua, pues nos
hidrata y mantiene saludables, es conveniente verificar el consumo de ella,
pues siempre se corre el riesgo de que esté contaminada, por tal razon el
Ministerio de Salud indica que es necesario purificarla antes de ser consumida
para evitar cualquier tipo de consecuencias.

o El medio Ambiente es el conjunto de todas las cosas vivas recordemos
gue el agua nos da vida y al purificarla estamos defendiendo nuestro cuerpo y
nuestro medio ambiente. Defender el medio ambiente es parte de nuestro
deber, ya que nos convierte en agentes dinamicos y asi fomentamos la
cooperacién que nos garantizara un mejor futuro y un pais mas sano.

Como familia podemos asumir actitudes tanto individuales como colectivas en
defensa del ambiente, buscando soluciones que impidan la contaminacion del
agua. El deterioro en que se encuentra el medio ambiente, exige que
asumamos responsabilidades sobre la proteccion ambiental y los peligros que
representan para el desarrollo de nuestra sociedad, con la finalidad de contribuir
a contrarrestarlos.

o Con la purificacion del agua a través de las diferentes formas que existen
para realizar este proceso, se soluciond el problema encontrado en la Escuela
Oficial Rural Mixta de El Porvenir, ya que se puso en practica algunas formas
de purificacién, estableciendo de tiempo fijo un filtro para la purificacion del
agua donde los nifios ( as), docentes que acuden a la escuela consuman agua
purificada. Una solucién aceptada por el personal docente y por los nifios, y de
ésta manera se impulsa una de las formas mas apropiadas de proteger el
medio ambiente y se dejé un manual para que conozcan el procedimiento de
purificacion del agua, que pueden ser utilizadas en otros proyectos que se
deseen realizar.
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RECOMENDACIONES

o Que los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de El porvenir,
busquen y realicen los mecanismos para seguir aprovechando la purificacion
del agua, ya que principalmente en el invierno, el agua se ensucia, genera mas
contaminantes y microorganismos que evitan el consumo de la misma, al
purificar el agua puede servir para resolver un problema previsto o implementar
un proyecto para mejorar las condiciones de la escuela.

o ¢Estamos preocupados por el cuido del medio ambiente? Esta
constituye una pregunta que todo el mundo toma en cuenta en la actualidad,
existen muchas formas de cuidar y proteger el medio ambiente, principalmente
el agua que constituyen no solo un beneficio para la humanidad sino que es la
fuente de vida de todos seres vivos. No solo cuidando el agua, protegemos la
vida de los que permanecen de pie, sino fomentando la siembra de arboles
nuevos, también cuidando y limpiando los bosques que tenemos en nuestro
lugar de origen.

o El consumo de agua purificada, depende del cuido, y proteccion que se
le administre, por tal razén, se recomienda que por lo menos, se le administre
algun quimico que alargue la vida de la misma. se garantizaria mas la
durabilidad de agua resguardada al ser purificada, por tal razén se estable un
filtro de purificacion en la escuela Oficial Rural Mixta de El Porvenir, y de ésta
manera puede protegerse la vida de todo ser vivo.
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PO, PLAN GENERAL DE TRABAJO EPS.
4 ‘/"‘1 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
‘ 2 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
:‘ FACULTAD DE HUMANIDADES

TRICENTENARIA

Umvergdad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado- EPS

REPORTE DE EVALUACION

Nombre del Proyecto:

Actividad Realizada:

Responsable:

Fecha:

INTERROGANTES:

¢ Cuédl es el alcance de las metas y objetivos?

¢, Se estan alcanzando?

¢ Existen atrasos?

¢Imposibilidad de alcanzar lo previsto?

¢Por qué?

¢ Qué modificaciones hay que realizar?

¢, Qué acciones deben tomarse?

¢, Como estan afectando los cambios?

¢, Como deben ser planteadas las proximas evaluaciones?
¢,Cuando implementar acciones?

¢ Proxima evaluacion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
| ) GUATEMALA
;‘ DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

N ‘ Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado- EPS

ENTREVISTA A MAESTROS Y MAESTRAS
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1.- ¢ Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de la escuela?

Sl NO

2.- ¢ El proyecto es de beneficio para la comunidad educativa?

Sl NO

3.- ¢ El proyecto relne las condiciones necesarias para la produccion?

Sl NO

4.- ¢ Considera que es necesario purificar el agua para el consumo humano?

Sl NO

5. ¢ Estaria dispuesto a colaborar en la purificacion del agua?

Sl NO




‘ / ‘ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
:‘ GUATEMALA
5y & 3 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

N ‘ Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado- EPS

ENTREVISTA A PADRES Y MADRES DE FAMILIA
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1.- ¢ Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades urgentes que tenia la

escuela?

Sl NO

2.- ¢ El proyecto es de beneficio para la comunidad educativa?

Sl NO

3.- ¢ El proyecto fue disefiado con las condiciones seguras?

Sl NO

4.- ¢ El proyecto fue importante para la relacion entre escuela y comunidad?

Sl NO

5.- ¢Si en el futuro se realizara otro proyecto en la escuela estaria en condiciones de

colaborar?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

bl &g LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
A / TRICENTENARIA ADMINISTRACION EDUCATIVA
T iverscaddeSn Cafos e Guotendn. EPESISTA: BRENNY VANESSA PORTILLO

PEREZ
CARNE: 201017625

GUIA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndéstico
institucional se le solicita responder las siguientes preguntas. jGracias por su
Colaboracion!

INFORMACION GENERAL

Nombre de la

institucion:

Municipio: Departamento:

Direccion:

Gubernamenta: Privada Auténoma: Semiautonoma

Fecha de fundacion :
No. De Empleados Administrativos Presupuestados:

No. De Empleados Administrativos por Contrato:

Jornada de Atencion al Publico:

Numero de empleados a nivel Profesional:

Téecnico: Administrativos:

Unidades y Secciones:

1.-




A.INFRAESTRUCTURA
1.- Instalaciones Adecuadas al Servicio

Amplitud lluminacion Ventilacion

2.- Espacio para sesiones de trabajo

3.- Espacio para Centro de Computo

4 .- Archivo Centro de documentacion

5.- Area de servicio para el publico para el personal

6.- Area Libre para colocacion de filtros para purificar agua

B. ADMINISTRACION
1.- Para cada puesto de la institucion sean determinado sus responsabilidades y
tareas especificas.
Con precision En forma general No se realizan
2.- Los empleados cumplen con los lineamientos establecidos en los
procedimientos administrativos.

Correcta y oportunamente En la mayoria de los casos_____ Parcialmente_

3.- Se Observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos

Si No Lo Ignoran
C.FINANZAS
1.- ¢ Reciben aporte econébmico?
Con Precision No reciben
2.- ¢ De qué instituciones reciben aporte financiero?
Privada Gobierno

3.- ¢ Qué utilidad se le dan a los fondos?
Trabadores Proyectos Otros




PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

Tipo de Institucion: De Servicio

Ubicaciéon: Aldea EI Porvenir a 3Km de la cabecera Municipal de San Diego,
Zacapa.

Epesista: Brenny Vanessa Portillo Pérez

Universidad De Carlos de Guatemala

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa

Carné: 201017625

Titulo: Diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir, San Diego, Zacapa

OBJETIVO GENERAL.: Investigar el trabajo y funcionamiento de la Escuela Oficial

Rural Mixta, El Porvenir, San diego, Zacapa

OBEJTIVOS ESPECIFICOS:

% Buscar la Institucion donde se realizara el EPS

¢ Visitar la Institucion y presentar carta de solicitud para realizar EPS

« Elaborar guia de entrevista al personal administrativo de la institucién

% Aplicar entrevista al personal administrativo de la institucion

% Observar la institucion interna y externamente

% Observar las relaciones humanas entre el personal de la institucion y usuarios
¢ Recopilar los datos obtenidos de la institucion

% Ordenar los datos obtenidos de la institucion

% Elaborar el diagnéstico institucional

% Entregar el diagndstico institucional



ACITIVIDADES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

1. Buscar La institucion donde se elaborara el diagndstico y proyecto

2. Visitar la institucion y presentar carta de solicitud para ingresar a la institucion
arealizar el EPS

3. Elaborar guia de entrevista al personal administrativo de la institucion

4. Aplicar la entrevista al personal administrativo de la institucion

5. Observar la institucion interna y externamente

6. Observacion de las relaciones humanas entre el personal de la institucion y
con los usuarios

7. Recopilacion de datos de la institucion

8. Ordenamiento de los datos obtenidos de la institucion

9. Elaboracion del Diagndstico institucional

10.Entrega de Diagnéstico



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL
DATOS GENERALES

< Estudiante: Brenny Vanessa Portillo Pérez
% No. De carné: 201017625

% Teléfono Celular: 33402724

s E-mail: bvpp7887hotmail.com

X/
L %4

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
« Actividad: Estudio Profesional Supervisado EPS
DATOS MUNICIPALES
¢ Periodo: de Julio a Octubre 2015
% Horario: 8:00 A.M. a 5:00 P.M.
% Institucién donde realiza el EPS: Municipalidad de San Diego, Zacapa

++ Direccion: Barrio El Centro, Cabecera Municipal, San Diego, Zacapa

« Correo Electronico: www.munisandiego.com

% Encargado: Lic. Isaias Martinez Morales
% Cargo: Alcalde Municipal

% Horario de Trabajo: 8:00 A.M a 5:00 P.M
% Municipio Sede: San Diego

« Departamento: Zacapa

DATOS COMUNITARIOS

Periodo: De Agosto a Octubre 2015

Horario: 8:00 A.M a 17:00 P.M ( Trabajo de oficina y de campo)
Comunidad donde se realiza el EPS: El Porvenir, San Diego, Zacapa
Encargado de la Institucion: Lic. Isaias Martinez

Cargo: Alcalde Municipal

Horario de Trabajo: 8:00 a 18:00 horas

Municipio Sede: San Diego

Departamento: Zacapa


http://www.munisandiego.com/

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fomentar en instituciones gubernamentales y no gubernamentales, Centros
Educativos y personas en general la creacion y ejecucion de proyectos de educacién
ambiental creando actitudes y comportamientos adecuados para la sostenibilidad de
un ambiente y vida sana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la conciencia ambiental en los comunitarios para beneficio de
nuestro ambiente y sobre todo nuestro organismo.
e Fortalecer la ejecucion la ejecucién de proyectos para la sostenibilidad
e Comprometer a la comunidad educativa en el desarrollo de actividades para la
preservacion y conservacion del medio ambiente
DESCRIPCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

De acuerdo al pensum de estudio del grado de Licenciatura en pedagogia y
Administracion Educativa, se lleva a cabo el proceso conocido como E P S —
Ejercicio Profesional Supervisado- el cual comprende de tapas de:

a) Diagnostico Institucional. Fase en la cual se detecta, prioriza y define una
problematica dentro del ambito de accién de una institucion o comunidad
afectada y sus posibles soluciones.

b) Perfil del Proyecto. Esta fase consiste en definir claramente los elementos que
caracterizan la ejecucion del proyecto, para lo cual se obtiene las distintas
herramientas que se utilizan para encontrar la solucion mas viable y factible para
la ejecucién del mismo.

c) Proceso de Ejecucion. Consiste en la realizacion o cumplimiento del proyecto
priorizado y perfilado.

d) Temas Afines al Aporte Pedagdgico.

e Consiste en la fundamentacion teérica del tema principal del producto que se
entrega al final del E.P.S. Es parte importante para validar el proyecto, ya que
se recogen leyes, teorias y experiencias que aprueban el aporte pedagdgico
del proyectista.

e Para el aporte pedagogico se llevara a cabo en la implementacion de un
huerto de hortalizas producidas en la comunidad como la hierba mora, chipilin,
etc. Lo que contribuird al mejoramiento del medio ambiente local y que



ademas ayuda a fertilizar las tierras que por afios no las han utilizado como
corresponde.

e) Fase de Evaluacion: Se realizan dos etapas:

e La Primera: Fortalece los resultados de las evaluaciones realizadas a las
diferentes fases de Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. ( Diagndstico
Institucional, Perfil del Proyecto).

e La Segunda: Constituye la evaluacién general del E.P.S. Podemos sefialar
que en cada fase, se evaluaran los resultados obtenidos, asi como los
productos de cada una; de acuerdo a los objetivos planteados en los planes
especificos de cada fase.

f) Estructuraciéon de conclusiones y Recomendaciones.

Es muy importante la estructura de conclusiones y recomendaciones para el trabajo
de investigacion, es el respiro profundo que abre las puertas a la parte final del
estudio donde se presentara sin argumentacion y en forma resumida, los resultados
del andlisis realizado por el estudiante del EPS, en torno al tema, derivado del

tratamiento de los datos y de las interrogantes planteadas.

METODOLOGIA DEL TRABAJO

e Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en
la mitologia participativa.

e Algunos instrumentos de trabajo a utilizar estan:

e La entrevista.

e Guia de los 8 Sectores.

e Circulos de trabajo

e Observacion

e Lista de cotejo



EVALUACION

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte pedagdgico,
especialmente, porque es un proceso educativo se deben de evaluar todas las
etapas para obtener los resultados deseados. Para hacer mas practico, este ejercicio
se aplicara a la Lista de Cotejo, en la que los indicadores iran de acuerdo a los
objetivos establecidos para cada fase del EPS.

MATRIZ DE SECTORES
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografia

1.1. Localizacién

El Municipio de San Diego pertenece al departamento de
Zacapa y esta ubicado en la parte Sur-Oeste del mismo.
Limita al Norte con el municipio de Cabanfas, al Este; con el
departamento de Chiquimula, al Sur; con el municipio de San
Luis Jilotepeque (Jalapa) y al Oeste con el municipio de San
Pedro Pinula (Jalapa). Segun el Atlas Geografico Nacional,
San Diego se encuentra localizado entre las coordenadas 14°
47 247 latitud Norte y 89° 46’ 42” longitud Oeste.

1.2. Tamafo

El territorio tiene una extension de 112 Kmz?, se encuentra a
una altura de 674 metros sobre el nivel del mar. Se ubica a
64 kilbmetros de la cabecera departamental, a 172 kilbmetros
de la ciudad capital por carretera al Atlanticoy 132 kilémetros

por carretera via al Jicaro.

Contemplamos los siguientes hechos geograficos:

e Rio San Diego
1.4. Recursos Naturales
FLORA
Segun el mapa de cobertura vegetal, la cobertura boscosa del




municipio es de 3,371.72 Ha, de las cuales, el 3.43% es
latifoliado y 96.57% es de coniferas, dicha area boscosa
pertenece a montafa El Gigante, colindante con los
departamentos de Chiquimula y Jalapa. Entre las especies
forestales predominantes se encuentran encino, roble, pino de
ocote, cedro, Nance, entre otras.

FAUNA

Existe diversidad de animales que se encuentran en los
bosques especialmente: cotuzas, ardillas, comadrejas, coche

monte, liebres, armadillos, etc.

2. Historica

2.1. primeros pobladores

A mediados del siglo XIX, lo que hoy es el Municipio de San
Diego, era en ese tiempo parte de las fincas urbanas San
Diego, Pampur y la Puerta, pertenecientes a las familias
Dardén y Sanchineli, dichas fincas estaban registradas en el
departamento de El Progreso. El 22 de agosto de 1,878, se
registré en Zacapa la solicitud de las familias Sanchineli y
Dardon, en asiento No. 298 folio No. 6, Tomo |, del libro
Diario, quedaron registradas en el municipio de San Diego,
segun asiento No. 657 del folio No. 312 del libro VII del

Progreso.

Antiguamente San Diego, era Jurisdiccion de Chimalapa
(Actualmente Municipio Cabafas, Zacapa), luego formé parte
de Jalapa, al crearse el Departamento de El Progreso el 13 de
Abril de 1,891 por Decreto 683, San Diego quedo en dicho
departamento solo como un poblado sin categoria de

Municipio. Fue elevado a dicha categoria el 20 de octubre de




1,908 dentro de su jurisdiccién, al suprimirse el departamento
de El Progreso, por Decreto No. 756 del 9 de junio de 1,920,
San Diego pasa a formar parte del Departamento de Zacapa
jurisdiccién politica a la que actualmente pertenece. Siendo
en ese entonces su Alcalde el sefior Antonio Palma Guerra,
quien fue el promotor de la primera feria patronal del
Municipio, en honor al Santo Patrono San Diego, celebrada el
12 de noviembre de 1920.

2.2. Lugares de Orgullo local
Balneario Municipal Los Chorros
Area Protegida Bosque municipal los pozos

Pefa de Galicia

3. Politica 3.1. Gobierno local
Isaias Martinez Morales Alcalde Municipal
Adan Heriberto Reyes Valdez Concejal Primero
Elder Antonio Moscoso Calderén Concejal Segundo
José Danilo Diaz Zecefa Concejal Tercero
Javier Sandoval Lopez Concejal Cuarto
3.2. Organizacion administrativa
El Municipio esté integrado por 20 Aldeas pobladas,
distribuidos segun su categoria.
3.3 Organizacién Politica
GANA, UNE, FRG, UCN, PP.

4. Social 4.1. Ocupacién de los habitantes

Las principales actividades productivas del municipio son la
agricultura de subsistencia que comprende el cultivo de maiz
y frijol de pequefa a mediana escala para fines comerciales,

asi como el café, naranja, tomate, pepino, chile, loroco entre




otros, ademas de la produccion pecuaria bovina, avicola 'y

porcina y la ganaderia.

El cultivo de Granos basicos participa con el 12.97 %
(1,362.29 mz) de la tierra cultivable en el municipio; en lo que
se refiere a la agricultura de subsistencia todas las
comunidades y lugares poblados se dedican al cultivo de
maiz y frijol para autoconsumo y con fines comerciales, con
rendimientos de 17.88 y 8.33 qq para maiz y frijol

respectivamente.

La agricultura extensiva, en el caso de maiz y frijol, esta a
cargo de tres fincas privadas, las que a la vez son una fuente
de empleo al tener aproximadamente 400 empleados de los
cuales un 5 % son mujeres. También esta el cultivo de
tomate, pepino y chile que emplea aproximadamente 30

personas.

4.3. Agencias Educacionales: Escuelas, Institutos, etc.
Colegio por Cooperativa de Magisterio, Escuelas Publicas,
Institutos Nacionales, Telesecundarias, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, imparte la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media, Academias de
Mecanografia y Academias de Computacién, Bachilleratos,
perito Contador, Bachillerato agroforestal y Magisterio
Intercultural Privado.

4.4. Agencias de salud y otros

El sistema de salud publica en el municipio, cuenta con los
siguiente servicios: 1 Centro de Salud Tipo “B” y una
ambulancia las 24 horas del dia en la cabecera municipal;
ademas, 3 puestos de salud ubicados en las aldeas de: San

Antonio Las Lomas, aldea Pampur y aldea La Ensenada.




El personal para atencion de estos centros estad compuesto
por: 1 médico, 1 enfermera profesional, 4 enfermeras
auxiliares, 1 inspector de saneamiento, 1 técnico en salud
rural, 1 oficinista, 1 persona para intendencia y 38
comadronas adiestradas.

4.5. Vivienda
El municipio cuenta con 1,444 viviendas, siendo en un 98.1%
tipo formal; cuyos materiales de construccioén de pared, piso y

techo.

Entre los materiales utilizados para la construccion de
paredes el 97% de las vivienda son de block, adobe,
bajareque y el 3% restante contempla los materiales de lepa,
madera, concreto, ladrillo y otros. En el material del piso de
hogares el 79% son de ladrillo de cemento, torta de cemento
y tierra; con el tipo de techo los que méas predominan son
teja, lamina de zinc, asbesto y paja en el 92% de hogares.

4.6. Transporte

Transporte Terrestre

La movilidad de transporte es por medio de moto taxis que
circulan dentro del municipio, para las comunidades rurales
hay transporte de buses y pick-up para las comunidades de
Hierba Buena, caserio Las Delicias, San Antonio Las Lomas,
Pampur, Coban y Mojon. Ademas de transporte extraurbano
del municipio a la cabecera departamental, a Jalapa, San
Luis Jilotepeque y la ciudad capital por dos via, una por San
Pedro Pinula, Jalapa que esta a 2.5 horas y otra por la
carretera CA-9 con un recorrido de 3.5 horas

aproximadamente. (Q 70.00).




Y las 3 empresas de transportes que son los que
proporcionan estos servicios son: Transportes Diaz,

Transportes Garcia y transportes Jumay.

4.7. Comunicaciones

En cuanto a medios de comunicacion, con los que cuenta el
municipio se tiene cobertura de la telefonia movil, teléfonos
comunitarios, teléfonos residenciales de TELGUA, asi como
el servicio de la telefonia residencial. Un aproximado del 55%
de la poblacion cuenta con linea fija y un 70% de telefonia
celular, también se dispone del servicio de internet por linea
fija y modem inalambrico, asi como servicio de television por

cable “Cable Vision Espaina”, Correo.

4.8. Grupos Religiosos
En el Municipio existen las siguientes Iglesias:
e Iglesia Catdlica
e Iglesia Adventista del Séptimo Dia
e Iglesia Asamblea de Dios
e Iglesia del Evangelio Completo
e Iglesia Principe de Paz
e Iglesia Presbiteriano
e Iglesia Pentecostés

e Iglesia Elim

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poca promocion de programas educativos sustentables

Poca promocion de la productividad




Escasos proyectos de autogestion escolar

I SECTOR INSTITUCIONAL

AREAS

INDICADORES

1. Localizaciéon

Geografica

1.2. Ubicacioén

Barrié el Centro, Cabecera Municipal, san Diego, Zacapa

1.3. Vias de acceso
La mayoria de Carreteras estan pavimentadas solo una

gue es de terraceria.

2.Localizaciéon

Administrativa

2.1. tipo de institucion
Auténoma y servicio

2.2. Regibn, area, Distrito
Region 11l Nor Oriente
Area 19

Distrito 07

3. Historia de la

Institucion

3.1. Hechos Histéricos

A mediados del siglo XIX, lo que hoy es el Municipio de
San Diego, era en ese tiempo parte de las fincas urbanas
San Diego, Pampur y la Puerta, pertenecientes a las
familias Dardon y Sanchineli, dichas fincas estaban
registradas en el departamento de El Progreso. El 22 de
agosto de 1,878, se registré en Zacapa la solicitud de las
familias Sanchineli y Dardon, en asiento No. 298 folio No.
6, Tomo I, del libro Diario, quedaron registradas en el
municipio de San Diego, segun asiento No. 657 del folio
No. 312 del libro VII del Progreso.

Antiguamente San Diego, era Jurisdiccion de Chimalapa

(Actualmente Municipio Cabafas, Zacapa), luego formo




parte de Jalapa, al crearse el Departamento de El
Progreso el 13 de Abril de 1,891 por Decreto 683, San
Diego quedo en dicho departamento solo como un
poblado sin categoria de Municipio. Fue elevado a dicha
categoria el 20 de octubre de 1,908 dentro de su
jurisdiccion, al suprimirse el departamento de El Progreso,
por Decreto No. 756 del 9 de junio de 1,920, San Diego
pasa a formar parte del Departamento de Zacapa
jurisdiccion politica a la que actualmente pertenece.
Siendo en ese entonces su Alcalde el seior Antonio
Palma Guerra, quien fue el promotor de la primera feria
patronal del Municipio, en honor al Santo Patrono San

Diego, celebrada el 12 de noviembre de 1920.

4. Edificio

4.1. Area construida
Parte del Edifico es alquilada por un servicio Bancario
(BANRURAL) la segunda mitad, Despacho Municipal,

tesoreria, secretaria general.

4.2. Estado de conservacion

Aceptable

4.3. condiciones y uso

Cada uno de los locales se encuentra en un estado
aceptable.

Oficinas

Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodega

Saldn de usos mudltiples

Recepcion




5. Ambientes

5.1. Salones especificos
No hay

5.2. Oficinas.

Oficina de cultura y deportes

Oficina de la mujer

Direccion Municipal de planificacion

Direccion de Administracién financiera integrada
Municipal

Oficina de servicios Publicos Municipales
Oficina de recursos Humanos

Oficina de acceso a la informacion publica
Secretaria Municipal

Auditoria Interna

5.3. Servicios sanitarios.

Cuenta con 6 servicios sanitarios, 3 hombres y 3 mujeres.

5.4. Biblioteca.

Una biblioteca Municipal y cuenta con una computadora

5.5. Bodega.
Una bodega y no cuenta con oficina

5.6. Sal6én Multiusos.

Uno en buen estado

5.7. Estadio Municipal.

Es parte del parque Municipal

5.10. Centro de producciones o reproducciones.

En el interior del edificio se encuentra una fotocopiadora.

5.11. Zona recreativa o turistica.




Cuenta con el balneario Municipal los Chorros, Aldea

Santa Elena.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poco espacio en las oficinas
carece de una oficina de Derechos Humanos
carece de un mercado Municipal

carece de un parque infantil

[ll. SECTOR FINANZAS

AREA INDICADORES
1. Fuentes de 1.1. Presupuesto.
Financiamiento El presupuesto viene del gobierno central donde son

distribuidos en los gastos para el sostenimiento de la
institucion.
También tiene entradas del poco arbitraje, como el pago

de ornato.

2. Costos 2.1. Salarios.

El salario para los empleados de la Municipalidad es
pagado por ingresos propios, en base al presupuesto que
rige el movimiento econémico de cada afio.

2.2. Servicios generales.

Cuenta con servicios telefénicos, de internet, servicio de

agua potable, asi como de energia eléctrica.

3. control de finanzas 3.1. Auditoria interna y externa.

La Contraloria General de Cuentas es la encargada de
verificar la administracion de esta municipalidad, aunque
cuanta con auditor interno que verifica o controla la
actividad administrativa.

3.2. Manejo de Libros contables.

Se encarga de estos libros el tesorero.




CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poco presupuesto para la demanda de necesidades del municipio.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES

1. Operativo 1.1. Total de laborantes.

Empleados municipales

RENGLON TOTAL
029 74
022 02
031 06
011 09
TOTAL DE EMPLEADOS 91
1.2. Tipos de laborantes

Profesional

Técnico

Otro

1.3. Asistencia del Personal.
La asistencia del personal es diaria, a la vez se lleva a
cabo un control de entrada y salida del personal.

1.4. Residencia del personal.

El personal reside en San Diego, y en las comunidades
circunvecinas.

Una minoria vienen de otros lugares.

1.5. Horarios.

De 8:00 de la Mafiana a 5:00 de la tarde de Lunes a

Viernes.

2. Usuarios 2.1. Cantidad de usuarios.

Varia la cantidad debido a que se atiende vecinos y

personas de las comunidades lejanas.




2.2. Comportamiento anual de usuarios.

Dindmico-participativo e influyente por cuanto que son

guienes le dan vida a los Servicios Municipales.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Carencia de Mobiliario y equipo para desarrollar las actividades de la mejor manera

No hay actividades de convivencia para fomentar relaciones interpersonales.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADORES

1. Planeamiento 1.1. Tipo de planes.

Un plan general Municipal

Un plan politico municipal

Se realiza a corto, mediano y largo plazo

1.2. Elementos de los planes.

A través de eventos, talleres u otros, segun lo considere la

unidad

2. Organizacion 2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.
e Concejo Municipal
e Alcalde Municipal
e Coordinadores de las distintas Unidades de
Servicios Municipales
2.2. Organigrama.

Lineal por Puestos

2.3. Existencia de manual de funciones.

Si existe

4. Control 4.1. Normas de control.
Por medio de libro de asistencia, en las actividades de
oficina.

En las actividades de campo, a través de la rendicion de




informes.

5. Supervision 5.1. Mecanismos de Supervision y evaluacion.
La realizan los encargados de las Unidades Municipales y

el Alcalde Municipal.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

No supervisan el desempefio laboral de los trabajadores municipales.
La asistencia del personal es realizada de forma obsoleta con libros de asistencia

VI SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES

1.Institucion /usuarios 1.1. Estado/ Forma de atencion a los usuarios.
Personalizada y grupal.

1.2. Actividades sociales.

Participan en diferentes actividades sociales programas
por la institucién o por otras instituciones, dentro o fuera del

departamento a través de Talleres, eventos, comunes.

1.3. Actividades académicas.
La institucion realiza diversas actividades tales como:

seminarios, capacitaciones y diversas conferencias de

interes.
2. Institucion con la 2.1. Proyeccion.
comunidad La institucion tiene una proyeccion a todo nivel social,

cultural y econdémico que se enfoca en las personas mas

necesitadas de nuestro Municipio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Las actividades no las realizan en cada una de las comunidades.

Las personas que participan en las actividades son seleccionados.




VIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREA

INDICADORES

1. Filosofia de la

institucion

1.1. Vision.

Ser la institucion del pueblo que busca satisfacer las
necesidades prioritarias de la poblacién enfocada a promover el
desarrollo integral del municipio enmarcado en transparencia,
equidad y justicia social en la prestaciéon de los servicios
publicos; con una estructura funcional organizada en todos sus
niveles mejorando la calidad de vida de los habitantes.

1.2. Mision.

Transformar la labor administrativa fortaleciendo la
organizacion y participacion ciudadana a través de actividades
que garanticen la efectiva prestacion e implementacion de
servicios, reafirmando el compromiso con el municipio para
lograr el bien comun, definiendo politicas, programas y
proyectos de desarrollo integral con autogestion y coordinacion

institucional.

2. politicas de la

institucion

Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve:
infraestructura, educacion, Proyeccion Social, salud y caminos
comunales.

2.1.1. Objetivos.

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién, en cumplimiento
con las politicas institucionales de acceso a los servicios basicos
en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional con equidad
social, educacion, infraestructura y creando fuentes de empleo
con mas oportunidades para todos

2.1.2. Metas.

Prestar en un 100% los servicios bésicos a la poblacion,
mejorandolos, manteniéndolos, aplicando los términos de

eficiencia y eficacia en los mismos.

3. Aspectos Legales

3.1. Reglamentos Internos.

Tienen y lo aplican a cada dependencia.
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T UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
"\ FACULTAD DE HUMANIDADES
Y DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

) TRICENTENARIA

UmverSIdad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

PARTE INFORMATIVA:

Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Diego, Zacapa.

Institucion Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir, San Diego
Zacapa.

Direccion: Aldea EI Porvenir, San Diego, Zacapa

Epesista: Brenny Vanessa Portillo Pérez.

Carné: 201017625

Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

JUSTIFICACION
La planificaciéon es uno de los principios de la administracién que nos permite
realizar la investigacién de la mejor manera, puesto que de esta forma logramos
recopilar la informacion precisa y necesaria, para identificar y determinar las causas
del problema y necesidades de la institucion investigada en la Escuela Oficial Rural

Mixta, El Porvenir, San Diego, Zacapa.

OBJETIVO GENERAL

Investigar y obtener la informacion de Supervision Educativa y de la Escuela Oficial
Rural Mixta, El Porvenir, San Diego, Zacapa, mediante la utilizacion de
instrumentos, en la aplicacion de la Guia de Andlisis Contextual e instrumental y el

FODA, para poder elaborar el diagndstico institucional.



VI.

v
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OBJETIVOSESPECIFICOS

Identificarlas necesidades, problemas y causas que los provocan.

Detectar las deficiencias administrativas y de servicio de la Escuela Oficial Rural Mixta
El Porvenir, San Diego, Zacapa.

Recolectar la mayor cantidad de informacion.

Identificar la proyeccién de la institucion hacia la comunidad.
Utilizar los instrumentos necesarios para recabar la informacion.
Analizar los documentos que proporcionan la informacion.
Conocer los problemas.

Seleccionarel problema.

Verificar la viabilidad y factibilidad del problema.

METAS

Se redactara un diagnadstico institucional.

Se entrevistard a supervisora educativa, director, docentes y alumnos de la Escuela
Oficial Rural Mixta, EI Porvenir, San Diego, Zacapa.

Se analizara la informacion recopilada.

Se conoceran tres problemas que tenga la Escuela oficial Rural Mixta, EI Porvenir, San
Diego, Zacapa

Se priorizara uno de los problemas.
Se aplicara el estudio de viabilidad y factibilidad.

ACTIVIDADES

Presentar la solicitud correspondiente al director del Establecimiento.

Iniciar con el trabajo de EPS en la Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir, San Diego,
Zacapa.

Aplicar los instrumentos para obtener la informacién correspondiente.
Depuracion de la informacion.

Lista y analizar los problemas encontrados.

Buscar las soluciones correspondientes.

Redactar el diagnodstico institucional.
Entregar el diagndstico al catedratico asesor.



VIl.  RECURSOS
A. HUMANOS

Epesista
Director
Docentes

Alumnos

B. MATERIALES

Papel, lapiceros, lapices, computadora, camara.

C. ECONOMICOS

Compra de materiales

VIIl. HALLAZGOS

> Se le daréa tramite al objetivo general y a los especificos de la Escuela Oficial Rural
Mixta, El Porvenir, San Diego, Zacapa.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Se procedera a contemplar la aplicacion de las actividades del plan de diagnostico.

IX.  EVALUACION
Esta corresponde al catedratico asesor Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal, para

determinar si procede la realizacion del presente plan de investigacion.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
USAC LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
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9/ TRICENTENARIA

Umver5|dad de San Carlos de Guatemala

Hoja de Observacion de Infraestructura Fisica

Institucion: Municipalidad de San Diego, Zacapa

Aspectos a observar:

. Caracteristicas del edificio:

. Materiales predominantes en su construccion:
. Ambientes con que cuenta:

. Uso que les da:

. Tipo de mobiliario y sus caracteristicas:

. Bienes e inmuebles con que cuenta la institucion:

. Equipo con que cuenta la institucion:

. Servicio sanitario y de agua potable:

. Otras anotaciones:



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

Hoja de Observacion de Infraestructura Fisica

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, ElI Porvenir, San Diego, Zacapa.

Aspectos a observar:
10. Caracteristicas del edificio:
11. Materiales predominantes en su construccion:
12. Ambientes con que cuenta:
13.Uso que les da:
14.Tipo de mobiliario y sus caracteristicas:

15. Bienes e inmuebles con que cuenta la institucion:

16. Equipo con que cuenta la institucion:

17. Servicio sanitario y de agua potable:

18. Otras anotaciones:



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
5 DE GUATEMALA
| FACULTAD DE HUMANIDADES
il LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

\ ‘ jTRICENTENARIA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Cuestionario de Recopilacion de Informacion al sefior Alcalde Municipal

Institucion: Municipalidad de San Diego, Zacapa.

Persona Entrevistada: Alcalde Municipal

. ¢, Cuantos bienes tiene la Municipalidad?

. ¢ Cudl es la estructura organizacional de ésta institucion?

. ¢,Cuantos Maestros por contrato paga la Municipalidad?

. ¢ Contempla planes o programas ambientalistas en coordinacion con centros
educativos?

. ¢Cual es el apoyo que brinda la Municipalidad a los establecimientos
educativos?

. ¢ Cual es la mision de esta institucion?

. ¢ Cual es la vision de ésta institucion?

. ¢,Cudles son los objetivos de la institucién?

. ¢Cudles son las politicas de la institucion?



‘v;r"':f-.“;-. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
A ""3 DE GUATEMALA
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Unwersdad de San Carlos de Guatemala

Cuestionario de Recopilacién de Informacién

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, ElI Porvenir, San Diego,
Zacapa.
Persona Entrevistada: Director

. ¢ Cudl es la Historia de la creacion de esta Escuelita?

. ¢ Qué libros de controles maneja usted?

. ¢ Realizan proyectos ambientalistas en esta institucion?
. ¢Cuenta este establecimiento con suficiente personal?

. ¢Cual es el estado real del material y equipo que se maneja en el instituto?

. ¢ Cuenta el establecimiento con suficiente mobiliario?

. ¢Ha considerado alguna actividad para purificar el agua?

. ¢Es importante para la institucién el proceso de purificacion del agua?



TN UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

(8 FACULTAD DE HUMANIDADES
L3 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

» TRICENTENARIA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Cuestionario para alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir,
San Diego, Zacapa.

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de preguntas a las cuales
debe escribir una X dentro la casilla que corresponda a la respuesta
segun su criterio.

. Considera que los proyectos ambientalistas son importantes?

Mucho - Poco - Nada -

. Le gustaria participar en algun proyecto ambientalista?

Mucho - Poco - Nada -

. Considera importante el proceso de purificacion del agua?

Mucho - Poco Nada

. Ha participado anteriormente en la realizacion de algun proyecto dentro de su
establecimiento educativo?

Mucho - Poco - Nada -

. Conoce usted algin mecanismo para purificar el agua?

Mucho - Poco - Nada -

6.- La relaciéon de los maestros con los estudiantes es buena?

Mucho - Poco - Nada -



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

Cuestionario para docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, El Porvenir,
San Diego, Zacapa.

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de preguntas a las cuales
debe escribir una X dentro la casilla que corresponda a la respuesta
segun su criterio.

1. ¢Eltrabajo que desempefia satisface sus necesidades?
;v

2. ¢Le gustaria participar en actividades ambientalistas?
- @ ~ 0B

3. ¢Considera importante la participacion de los estudiantes en estas
actividades?

s @ v @B

4. ¢Tiene conocimiento de algun procedimiento para purificar el agua?

s @ ~ &8

5. ¢Le gustaria participar en actividades que lleven el proceso de purificacion del

agua?
- @ v @B



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

En todo proyecto que se realiza, es importante el apoyo institucional y el
mantenimiento permanente durante la vida del proyecto; o la propia institucion puede

hacerse cargo del mismo.

APROVECHAMIENTO DE LOS METODOS DE PURIFICACION

Cuando purificamos sabemos que estamos contribuyendo al cuidado y conservacion
del medio ambiente y de nuestro cuerpo, y es de mucha importancia el poder darle un
nuevo uso a toda aquella agua purificada.

Muchas empresas estan poniendo en practica la purificacion del agua, y han salido
beneficiadas pues la mayoria de habitantes consumen agua purificada, y que a la vez

ayudan a cuidar el medio ambiente.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y ALEQUILIBRIO ECOLOGICO

Al purificar el agua estamos contribuyendo con el cuidado del medio ambiente, y
estamos logrando un equilibrio ecoldgico. Sitodas las personas purificamos el agua y
le diéramos un mejor uso nuestra fuente de vida obtendriamos menos la
contaminacion.

La importancia de vivir en un mundo sano es responsabilidad de todos, ya que la
contaminacién provoca un gran desgaste en el medio ambiente e imposibilita la vida

de los seres humanos. Por tal razon es de gran importancia la purificacion del agua.

INGRESOS GENERADOS POR VENTA AGUA PURIFICADA.

Al purificar el agua también podemos generar una serie de ingresos, ya sea por
vender el agua purificada, o mantenerla para el consumo humano.

Existen muchas empresas que purifican el agua y venden productos con el agua
purificada, ya sea por bolsa, vaso, garrafon, botella etc, existe una empresa en
nuestro municipio que se dedica a vender agua purificada. Son muchos los materiales
gque podemos utilizar para purificar el agua y muchos los beneficios que podemos
tener al purificar beneficios tanto para nosotros, como también para el cuidado del

medio ambiente.



MATERIALES QUE PODEMOS UTILIZAR PARA PURIFICAR EL AGUA.

Cloro

Tabletas de Yodo
Tintura de Yodo

Filtro de Carbdn

olla u Otro recipiente
Rayos del Sol

Vasijas

Filtro de una sola tapa

Lejia

Colador

Lena

Botellas platicas
Filtros desechables
Tela limpia

Filtro de Barro
Filtro plastico


http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje_de_aluminio
http://es.wikipedia.org/wiki/Vidrio#Reciclaje_del_vidrio
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje_de_pilas_y_bater%C3%ADas
http://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje_de_papel
http://es.wikipedia.org/wiki/Cart%C3%B3n#Reciclado

PLAN DE TALLER

PARTE INFORMATIVA

Establecimiento: Escuela Oficial Rural

Mixta, EIl Porvenir, San Diego, Zacapa.

Lugar: El Porvenir, San Diego, Zacapa

Jornada: Matutina

Cronograma: del 20 de Julio al 25 de Septiembre de

2015

Epesista: Brenny Vanessa Portillo Pérez.

Carné: 201017625






1. DESCRIPCION GENERAL DEL MACRO PROYECTO

Macro Proyecto grupal, complemento del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), realizacion de un Parque Recreativo Infantil Municipal, ubicado en la
cabecera municipal, sector de la quebrada, del municipio de San Diego,

Departamento de Zacapa.

1.1 Nombre del Proyecto
Parque Recreativo Infantil, situado en Cabecera Municipal, de San Diego,

Departamento de Zacapa.

1.2 Problema
El terreno en donde se encuentra el Proyecto de Parque Recreativo
Infantil estaba completamente desierto ya que no le tenian ningin uso,
los epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala nos dimos la idea de proponerle al sefior alcalde
municipal de San Diego Lic. Isaias Martinez Morales, gestionar para que
se le diera uso y fuera aprovechado de gran manera siendo este el

proyecto a realizar sobre un Parque Recreativo Infantil.

1.3 Localizacién
Parque Recreativo Infanil, situado en Cabecera municipal de San Diego,
sector de la quebrada, del municipio de San Diego, Departamento de

Zacapa.

1.4 Unidad Ejecutora
e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

e Municipalidad de San Diego, Zacapa

1.5 Tipo de Proyecto
Educativo y Recreativo



1.6 Descripcion del Proyecto
Consiste en construccién de un parque recreativo infantil en el cual los nifios del

municipio puedan recrearse y divertirse ya que no contaban con un area de juegos.

1.7 Justificacion
Dentro de La Declaracién de los Derechos del Nifio que fue aprobada por las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, a nivel mundial, los nifilos tienen
derecho, segun el Principio 4 de la misma declaracion: El nifio debe gozar de los
beneficios de la seguridad social., Tendra derecho a crecer y desarrollarse en buena
salud; cuidados especiales, el nifio tendr4d derecho a disfrutar de alimentacion,

vivienda, recreo y servicios médicos adecuados.

1.8 objetivos del proyecto
1.8.1 Generales
e Contribuir a la recreacion y solaz esparcimiento de los nifios sandieganos, y a
la conservacion del medio ambiente del municipio, mediante la eliminacion de
focos de contaminacién, convirtiendo éste lugar, en un centro recreativo

publico, de ingreso gratuito; para la recreacion de la poblacién infantil.

1.8.2 Especificos
e Construir un centro recreativo al servicio de todos los nifiosdel Municipio,
mejorando la ecologia, el ornato y la recreacién de todos los ciudadanos

del Municipio.

1.9 Beneficiarios
1.9.1 Directos

¢ Nifios y Nifias del Municipio de San Diego, del Departamento de Zacapa.

1.9.2 Indirectos
e Habitantes de todo el Municipio de San Diego.
e Habitantes de Municipios vecinos

¢ Visitantes de diferentes partes de Guatemala.



1.10 Fuentes de Financiamiento y presupuesto

Institucionesy/o Descripcién del aporte financiero Total

LEVANTADO DE PAREDES
DEL PARQUE:
200 Blocks tipo “U” Q. 1,000.00
1200 Blocks Q. 4,800.00
15 Bolsas de Cemento Q. 1,275.00
1 mt. De arena de rio Q. 300.00
1 qq de barilla lisa 3/8 Q. 400.00
2 qg de hierro de 3/8 Q. 900.00

Municipalidad Mano de Obra por levantado de

de San Diego, paredes Q. 4,050.00

Zacapa. CERNIDO DE PAREDES:

2 mt. Arena para cernido Q. 900.00
8 Bolsas de cemento Q. 680.00
Mano de Obra por 54 mts de
cernido Q. 2,160.00
CIRCULACION DE PARQUE:
128 mts de malla metalica y tubo
galvanizado de 1 %" Q. 7,680.00
1 puerta de 2 bandas de 1.75
mts fabricada con malla y tubo
de 1% Q. 1,500.00
PERGOLA:
Fabricacion de pérgola en
madera de 6.50 x 3.60 mits.




Con lamina troquelada, celosilla

intermedia y piso de cemento. Q. 15,000.00

4 bancas en hierro forjado de 2.50 x

0.40 mts. Q. 6,000.00

1 subibaja de 2 unidades. Q. 1,500.00

1 tren de 3 toneladas. Q. 1,000.00

1 columpio de 3 sillas Q. 1,500.00

2 juegos tipo casa con resbaladero y

columpio incluido Q. 20,000.00
Q,2,500.00

Pintura del parque

TOTAL DE PRESUPUESTO Q. 73,145.00

Resumen del Presupuesto

Recursos:

1.10.1 Materiales: Q. 66,935.00
1.10.2 Humanos (mano de obra) Q.6,210.00

Monto total del Proyecto Q.73,145.00

1.11 PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Con el objetivo de resguardar el parque recreativo Infaltil de cabecera Municipal
de San Diego, Departamento de Zacapa, inicialmente se gestiond la
circulacién del mismo, trabajos que ejecuta la Municipalidad de San Diego, con
el cofinanciamiento de Consejo Departamental de Desarrollo del departamento
de Zacapa.

Se gestionara ante la Municipalidad de San Diego, lo siguiente:

» La suscripcion de convenio beneficiadas con el programa de ayuda
econdmica condicionada, para que en el transcurso de las horas que
prestan el servicio a la comunidad, se constituyan en el parque
recreativo infantil para regar las plantas y areas jardinisadas, asi también

realizar limpieza en las instalaciones de dicho parque.



» Coordinar con la municipalidad el resguardo de la llave de la puerta de
acceso, para cuando haya la necesidad de usar las instalaciones se les
facilite con la responsabilidad con ello podran ingresar gratuitamente
todas las personas que lo deseen.

» Involucrar a la Municipalidad de San Diego, Zacapa para que velen por
el mantenimiento del parque recreativo infantil, en lo que a mejoramiento

se refiere.



FOTOS DE EVIDENCIAS DEL MACRO PROYECTO
Croquis de Parque Recreativo Infantil

Croquis del proyecto Inicio del proyecto
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Epesistas en el proceso de clausura Foto tomada a ninos en el parque
Del Parque infantil. Infantil.

Foto tomada durante la inauguracion
Del parque infantil.




FOTOS TOMADAS POR EPESISTAS DURANTE EL PROCESO DE INAUGURACION
DEL PROYECTO.

Foto tomada en el programa de Epesistas con el Lic. Isaias Martinez
Inauguracion del Parque Infantil Alcalde Municipal en la inauguracion

Grupo de Epesitas en la entrega del Proyecto “Parque Infantil”



FOTOS TOMADAS POR EPESISTAS EN EL PROCESO DE REFORESTACION.

Fotos de Epesista Reforestando.



