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INTRODUCCION

El presente informe de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala esta enfocado en aspectos importante e
innovadores para el avance de la calidad educativa, es por esto que el
principal objetivo es el de contribuir al mejoramiento y actualizacion de la
Facultad de Humanidades, y principalmente con la Unidad de Planificacion.
En la actualidad el estudio de la Historia a través de la tecnologia es un
campo poco explorado por los estudiantes por lo cual se presenta el
informe de los resultados del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
titulado Modulo Virtual Historia de Guatemala del siglo XX del curso HO1
Historia de Guatemala, para la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia, Estudios Sociales y Formacién Ciudadana”.

El médulo es una herramienta tecnoldgica disefiada para brindar un
proceso méas dinamico, en apoyo a los procesos de aprendizaje, ensefianza
y evaluacion. Asi, el propésito de este proyecto educativo pedagogico, se
constituye como fuente fundamental para el mejoramiento y ampliacion de
estudios e investigaciones posteriores.

El contenido esté estructurado en cuatro capitulos; cada uno describe
las actividades desarrolladas a lo largo del proyecto, de la siguiente forma:

El Capitulo I, se encuentra el Diagnéstico donde se da a conocer el
ambito de acciéon donde se desarroll6 la investigacion, aplicandose un
instrumento de encuesta para determinar las carencias de dicha institucion.

En el Capitulo Il que se refiere al Perfil del Proyecto, donde se
estructurd y formuld el proyecto Médulo Virtual de Historia de Guatemala en
el siglo XX, el cual tendra como objetivo el apoyar el proceso de aprendizaje
y ensefianza para la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, de la Facultad de
Humanidades.

En el Capitulo Ill, Ejecucion del Proyecto se trabajé las actividades
planificadas y sus resultados, describiendo los productos alcanzados a
través de las coordinaciones realizadas a nivel local.

El Capitulo IV contiene la Evaluaciéon en la que se refiere a Evaluacion
Diagnoéstica, permitié detectar los aspectos positivos y negativos que se
dieron durante la investigacion.

Todo proceso junto con la evaluacion del perfil, facilito los medios para
conocer los aspectos relacionados al disefio, presupuesto y recursos
necesarios asi también la evaluacion de ejecucion la cual permitié detectar
si las actividades planificadas se realizaron de acuerdo a lo programado. Se
espera que el disefio curricular se constituya como un aporte sustancial para
elevar el nivel de los aprendizajes y de la entidad educativa



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucion
1.1.1 Nombre de la Institucién patrocinante

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera

Servicios Educativos

1.1.3 Ubicacién geogréfica

Edificio S-4 Campus Central Zona 12, Ciudad Universitaria de Guatemala.

1.1.4 Visién
“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, politico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo

nacional, regional e internacional.”

1.1.5 Mision
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucién de los problemas de la realidad
n2

nacional™.
1.1.6 Politicas

! (Facultad de Humanidades USAC. Manual de funciones. Aprobado por junta directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95)

2 (Facultad de Humanidades USAC. Manual de funciones. Aprobado por junta directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95)



“Politicas de la Facultad de Humanidades

Politica 1: Politicas de la Administracion de la Educacion Superior

Acciones de intervencion de la Facultad.

Simplificacidon de tareas administrativas para atender demandas y

requerimientos.

Establecimiento de programas de estimulos que incluyan premios,

incentivos y reconocimientos.

Graduacion de estudiantes en los tiempos estipulados, reduciendo

tiempos de graduacion.

Gestibn de procedimientos efectivos de admision, nivelacion,
permanencia, promocién y evaluacion de estudiantes procedentes de

extracciones diferentes.

Desarroll6 de programas de orientacion preuniversitaria para garantizar

niveles de logro académico y profesional.

Identificacion y delimitacion de problemas y limitantes que inciden en

rezago administrativo y disciplinario.

Disefio y ejecucion de planes y proyectos para atender demandas

contingentes.

Implementacion de programas informaticos que impacten positivamente

en la administracion y en el servicio a estudiantes.



Politica 2: Politica Financiera

Acciones de intervencion de la Facultad

e Prevision econdémica para resolver demandas y requerimientos internos

y externos.

e Articulaciones de esfuerzos de formacion con otras entidades, utilizando

recursos existentes.

e Ejecucion presupuestaria de orientacion preuniversitaria para garantizar

niveles profesionales.

e Consolidacion del sistema becario, para movilizar educativamente a

estudiantes de escasos recursos.

e Financiamiento de proyectos de investigacion con modalidades y
metodologias diversas.

e Prevision presupuestaria para atender a estudiantes con condiciones y

capacidades diferentes.

e Estimacion financiera, en diversas disciplinas, a través de postgrados

académicos.

e Estimacién econémica para la formacion de profesionales en éareas

geogréficas vulnerables.

¢ Financiamiento de jornadas de formativas en proyectos diversos.

e PrevisiOn presupuestaria para la ejecucion de planes de formacion en

diversas modalidades.



Prevision financiera para fortalecer el Ejercicio Profesional Supervisado

-EPS-, mediante equipos multidisciplinarios.

Estimacion presupuestaria, para la formacion y actualizaciéon

profesional, en los distintos niveles académicos.

Previsibn econdmica para la adquisicion de recursos tecnoldgicos,

necesarios para el desarrollo de la formacion profesional.

Financiamiento de la docencia productiva para generar recursos

econdmicos adicionales”

“Politica 3: Politica de uso y Mantenimiento del Recurso Fisico

Infraestructural.

Acciones de intervencion de la Facultad.

Implementacion de los servicios de informatica, con sus programas

especificos.

Ampliacion y dindmica del sistema bibliotecolégico para mejorar

cobertura educacional.

Integracion, con recursos diversos, del centro de documentacion, para

mejorar el servicio de la formacion y actualizacion.

Adquisicion de recursos tecnoldgicos necesarios, para el desarrollo de

la formacion profesional.

Disefio de materiales virtuales mediante intercambios diversos.



Adquisicion de medios de transporte para, apoyar actividades docentes

y estudiantiles.

Mejoramiento de los espacios fisicos para elevar niveles de

aprendizaje.

Politica 4: Politica de Investigacion

Acciones de intervencion de la facultad

Fomento de la investigacion institucional para fortalecer los nieles, de

docencia, extension y servicio comunitario.

Actualizacién de politicas de investigacién para robustecer programas y

proyectos educativos.

Integracién de la investigacion a la docencia y extension, en funcién del

desarrollo académico.

Vinculacion de la investigacion con el aprendizaje, para robustecer

procesos de conocimiento.

Desarrollo de la investigacion con modalidades y metodologias

diversas.

Desarrollo de la investigacién-accion en areas geograficas precarias del

pais.



“Politica 5: Politica Planificacion Institucional

Acciones de intervencion de la facultad

e Promocion de acciones integrales de planificacion para lograr objetivos
y metas establecidas.

e Fortalecimiento del organismo de planificacién para coordinar acciones

globales.

e Creacion y desarrollo de curriculas, metodologias y estrategias

educativas para estudiantes con condiciones y capacidades diferentes.

e Disefio de planes, programas y proyectos para mejorar la cultura y el

clima institucional.

e Realimentacion y potencializacion del curriculo, mediante la

actualizacion continua de los egresados.

e Disefio y ejecucion de sistemas pedagdgicos, fundamentados en el

disefio curricular, intermedio, de grado e integrado.

e Disefio de curriculas para atender demandas del sector familiar,

campesino y de la pequefia y mediana industria.

e Disefio y ejecucion de curriculas integradas en el Ejercicio Profesional

Supervisado.

e Sistematizacién de esfuerzos en materia de planificacién y evaluacion

institucional.

e Disefio de planes y proyectos, para atender demandas contingentes.



e Ejecucién de modelos formativos para atender a guatemaltecos (as)

privados (as) de su libertad, en vias de su reinsercion social.

e Disefio de proyectos curriculares para atender a sectores de poblacion

con niveles de rezago educativo y cultural.

“Politica 6 Elevaciéon de los Niveles de Educacion y Aprendizaje
Superior.

Acciones de intervencion de la facultad

e Formaciéon de profesionales en diversas disciplinas a través de

postgrados académicos.

e Formacion de profesionales con valores éticos y compromiso social,

para el desarrollo de la ciudadania multicultural.

e Sistematizacién de practicas educativas que desarrollen el ejercicio

intelectual, cultural y artistico.

e Integracion permanente de la oferta curricular y los avances cientificos y

tecnoldgicos, a estudiantes egresados.

e Fortalecimiento del equipo de profesionales con una vision integrada

multidisciplinaria.

e Retroalimentaciéon en las éareas de la filosofia, la pedagogia, la
administracion, el arte, la bibliotecologia, la linglistica y la literatura.

e Formacién y capacitacion de profesionales en areas geograficas

vulnerables.

e Implementacion de plataformas virtuales para potenciar aprendizajes.



e Ejecucién de programas de tutorias.

e Apertura de carreras en los niveles: pregrado, grado, maestrias y

doctorados en diversas especialidades”.

“Politica 7: Politica de Formacion y Desarrollo Académico Yy
Administrativo.

Acciones de intervencion de la facultad

Inclusion de temas transversales de liderazgo en los pensa de estudios.

e Fomento del desarrollo académico y | movilidad del personal.

e Fomento del pensamiento critico-reflexivo, a través del desarrollo del

conocimiento de la filosofia y de los ejes transversales.

e Implementacion de programas de desarrollo mediante laboratorios y

acciones curriculares para el aprendizaje, demostrativo y vivencial.

e Fomento del aprendizaje autbnomo para desarrollar proyectos de

contingencia.

e Establecimiento de una cultura institucional para la teoria procesal y

remedial de los procesos y productos evidenciados.



Politica 8: POLITICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Acciones de intervencion de la facultad

Formacion de lideres, en coordinacion efectiva con las demandas del

desarrollo local y regional.

Establecimiento de programas permanentes de estudios y propuesta de

politicas publicas.

Establecimiento de planes de desarrollo que permitan implementar

ampliar la cobertura de la investigacion, la docencia y la extension.

Disefio de programas de voluntariado en los niveles de pregrado, grado
y posgrado.

Establecimiento y firma de convenios.

Promocion de intercambios culturales con entidades diversas, tanto

publicas como privadas.

Fortalecimiento de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con ética y
sentido de servicio.

Participacion del personal docente y estudiantil en labores de apoyo a

comunidades damnificadas.



e Formacion sobre ciudad y conservacion del medio ambiente en el

ambito local y nacional.

e Divulgacién permanente mediante del Departamento de Relaciones

Publicas y la pagina Web.

Politica 9: Politica de Evaluacién Institucional

Acciones de intervencion de la facultad

e Evaluacién de técnicas, metodologia y estrategias en forma periddica, en

torno al avance cientifico y tecnoldgico.

e Ejecuciébn de procesos de evaluacion continua, sobre procesos y

productos en la docencia, investigacion y extension.

e Ejecucibn de la cultura de la autoevaluacion, coevaluacién vy

heteroevaluacién, con base en la critica y a la autocritica.

e Formacion y actualizacion al profesional en evaluacién alternativa, en el

marco de los nuevos modelos de la evaluacion.

e Generacién de la critica y el debate para elevar cualitativamente los

e procesos y productos institucionales™

* Unidad de Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26)
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1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

a)

b)

d)

f)

“Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas,
literarias, pedagogicas, psicologicas, linguisticas, y en los que con

ellas guardan afinidad y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso
anterior, en los grados y conforme a los planes que adelante se

enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefanza
(Ensefianza Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en
las Ciencias Naturales y en las Artes. Para este propoésito debe
colaborar estrechamente con las demas Facultades que integran las
unidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como
las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas

especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a
todos los interesados en las cuestiones intelectuales, una base de
cultura general y de conocimientos sistematicos del medio nacional,
gue les es indispensable para llenar eficazmente su cometido en la

vida de la comunidad.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

11



g) Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las

realidades nacionales.

h) Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan
cooperar a la conservacion, al estudio, a la difusién y al avance del

arte y de las disciplinas humanisticas.”

1.1.8 Metas

e “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego

de aprobar las Pruebas de Conocimientos Basicos (P.C.B.) de lenguaje.

e Incrementar un 20% la inscripcibn de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento de un 75% de los servicios que presta la Facultad de

Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al

personal docente y de servicio que integran la Facultad de Humanidades.

e Fortalecimiento en un 80% del departamento de extension de la Facultad

de Humanidades.

N (Consejo Superior Universitario. USAC. Estatutos Facultad de Humanidades. Punto NOVENO, acta de fecha
24 de enero de 1959.)
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e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacién de acuerdo a las

demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normativos y demas
disposiciones emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco

administrativo legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudio en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad.”

1.1.9. Estructura organizacional (organigrama)

‘La Facultad de Humanidades es el o6rgano rector encargado de la
educacion superior en materia educativa. Para su mejor funcionamiento y
de conformidad con las leyes y estatutos de la Universidad de San Carlos
De Guatemala, esta conformada por diferentes dependencias de indole
administrativa, académica, extension y servicio.

En primer instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano
quien la preside, el (la) Secretaria Académica y cinco vocales de los cuales
dos son profesores titulares, un profesional representante del Colegio de
Humanidades y dos estudiantes. Todas las vocalias son electas para un

periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantiles que son anuales.

° (Consejo Superior Universitario. USAC. Estatutos Facultad de Humanidades. Punto NOVENO, acta de fecha
24 de enero de 1959.)
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Del Decanato dependen todas las demas instancias:

e Consejo de Directores

e Ente asesor del Decanato, que reune a los directores de los ocho
departamentos, siendo éstos: Arte, Bibliotecologia, Extension,
Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado y el Departamento de

Investigacion Humanistica.

La Unidad de Planificacion actua como otro ente asesor del Decanato, en el
area especifica del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion,
programacion, capacitacion, asesoramiento, etc. Es coordinado por un
profesor (a) titular (11-X), asistido por un disefiador (a) de curriculo (profesor

(a) titular 11-X) y un investigador (a) de curriculo (profesor (a) titular 11-X)
La Secretaria Académica (profesor (a) titular I1-X), funge como secretaria de
la Junta Directiva para un periodo de cuatro afios prorrogable.

Sus instancias son:

Control Académico

Oficina de asuntos estudiantiles

Biblioteca

Audiovisuales

14



La Secretaria Adjunta (profesor (a) titular 11-X), en ella recae el logro de la
coordinacion, ejecucion 'y control de actividades administrativas,
principalmente la elaboracién y ejecucion del presupuesto anual de la

Facultad.

Sus dependencias son:

e Recepcion e informacién

e Tesoreria

e Impresion (reproduccion de materiales)
e Archivo

¢ Vigilancia

e Servicio (mantenimiento)

e Servicio de mensajeria”. ®

e (USAC. Manual de Funciones de la Facultad de Humanidades. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, junio 2006. Pags.5-6)
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1. Humanos

Autoridades de la Facultad
Personal administrativo
Personal técnico

Personal operativo
Docentes

Estudiantes

1.1.10.2 Fisicos

Edificio S 4, que comprende un area de 1,250 metros cuadrados.
Oficinas administrativas

Aula Magna

Bafos

40 cubiculos

Un Departamento de Pedagogia

1.1.10.3 Financieros

Segun el Departamento de Presupuesto de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, para el afio 2009 se apertura un presupuesto para la Facultad

de Humanidades, en la cual el Departamento de Pedagogia tiene asignado

un porcentaje para su funcionamiento.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

e Observacion

e Encuesta (adjunto en el apéndice)

17



1.3 Lista de carencias

Se realiz6 la investigacion por medio de una encuesta, en el cual el departamento

de pedagogia muestra las siguientes carencias:

1. No se incorpora la tecnologia en el desarrollo de los cursos.

2. Los contenidos que se imparten en los distintos cursos no cumplen

eficazmente con los programas sugeridos.

3. El tiempo asignado para desarrollar cada curso no es suficiente para cubrir

los contenidos programados.

4. No hay acceso a otras bibliografias y herramientas didacticas.

5. Recursos didacticos limitados y poco atractivos.

6. Las redes sociales no se integran al proceso total para lograr un

aprendizaje significativo

7. Las préacticas de investigacibn no se adecuan a la metodologia de los

cursos.

8. Ausencia de herramientas tecnologica como Maddulos Educativos Virtuales
en las distintas Carreras Pedagdgicas en la Facultad de Humanidades.

18



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Factores que los

Problema producen Soluciones
Los recursos didacticos
son limitados y poco | 1. Elaboracion de
atractivos. Modulos  Educativos

Desactualizacion No se incorpora la Virtuales.

Tecnolégica tecnologia en el
desarrollo de los cursos. | 2. Brindar material
No existe la presencia didactico de apoyo
de modulos educativos docente para los
virtuales. cursos.
No hay acceso a otras [1. Facilitar informaciéon de

Desimplementacién

bibliografias y otras
herramientas didacticas.

Las redes sociales no se

otras fuentes para el
efectivo proceso de

enseflanza-aprendizaje

operativa integran al total | 2. Gestionar equipo

aprendizaje. tecnolégico.
Los contenidos que se
imparten no cumplen | 1. Extender el tiempo
eficazmente con los asignado para cada

Carencia de tiempo programas sugeridos. curso y realizar las
El tiempo asignado para actividades
desarrollar cada curso programadas.
no es suficiente para
cubrir los contenidos | 2. Verificar
programados. constantemente que la
Las practicas de metodologia 'y los

investigacibn no  se
adecuan a la
metodologia de cada

curso.

contenidos que se
impartan sean

adecuados al curso.
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Diagndstico de la Unidad de Planificacion

1.5 Datos generales de la institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion

Unidad de Planificacion- Facultad de Humanidades.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Servicios Educativos.

1.5.3 Ubicacion geogréfica

Segundo nivel, Edificio S4, Zona 12, Ciudad Universitaria.

1.5.4 Visién

“Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de

formar comisiones y proyectos académicos con criterio de pertenencia,
factibilidad y viabilidad desde el punto de vista técnico experimental.

1.5.5 Misién

Orientar la formacion, integracion, validacion, control y asesoria de los
proyectos comunitarios y académicos en coordinacién directa con otros

organismos de desarrollo administrativo y académico.
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1.5.6 Politicas

La Unidad de Planificacion se cifie a las politicas y lineamientos de la

Facultad de Humanidades en las tres categorias siguientes.

1.5.6.1 Docencia

a. Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, dentro del contexto histdrico

econdmico y socio educativo del pais.

b. Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas

c. Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aquellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el &mbito

regional y local.

1.5.6.2 Investigacion

a. Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que responden a

necesidades determinadas, demandas para la comunidad”.

b. Promover sistemas de informacién que sirvan de base estructural para

nuevos estudios y proyectos académicos y de comunidad.
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1.5.6.3 Extension y servicio

a. Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios

requieran y de sus posibilidades de tiempo y recursos.

Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los

usuarios, en funcién de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de

servicios de la Facultad de Humanidades.

1.5.7 Objetivos

Propiciar la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y

curricular.

Ofrecer condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del punto de vista

legal, técnico, experimental presupuestario.

Propiciar la intervencion de los estados de la facultad en la basqueda de

soluciones a los problemas administrativos y curriculares.

Planificar los proyectos de mejoramiento administrativo y curricular.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de desarrollo administrativo

y curricular que se realizan en el interior de la facultad”.’

’ Facultad de Humanidades. USAC. Manual de Funciones. Aprobado por Junta Directiva en el punto
duodécimo del acta 19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.18
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1.5.8 Metas:

Elaboracion de disefio curriculares, en un 80%

e Ejecucidén de las politicas de Desarrollo institucional, en un 70%

e Ejecucion a las acciones de intervenciéon, en un 80%

e Ejecucion del Plan Operativo Anual, en un 85%

e Disefio de redes curriculares, en un 90%

e Evaluacién de planes institucionales, en un 70%

e Disefio del Modelo Pedagdgico en un 95%

e Redisefio del Plan de Estudio, e un 80%

1.5.9 Estructura organizacional

“La Unidad de Planificacién es una dependencia que asesora el Decano;
esta a cargo de un Coordinador (a) (Profesor Titular del 1l al X), nombrado
por Junta Directiva, a propuesta del Decano para un periodo d cuatro afios

prorrogables.
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Del Coordinador dependen el Disefiador/a de Curriculum (Profesor Titular
del 1l al X) y el Investigador (a) (Profesor Titular del 1l al X), ambos,
nombrados por Junta Directiva a propuestas del Coordinador, para un

periodo de cuatro afios prorrogables.
El Disefiador Curricular es el (la) profesional a quien compete realizar
investigaciones diagndsticas, pronosticas, perfiles, etcétera del quehacer de

la Facultad de Humanidades

“La estructura de la Unidad de Planificacion se refleja en el organigrama

siguiente:”®
Decano
Direccion de la
Unidad de
Planificacion
Disefio Investigacion _
Curricular Curricular Evalymon
Curricular

® Unidad de Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26)
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
La Unidad de Planificacidon cuenta con:

e Director de la Unidad de Planificacion (nombrado oficialmente)
e Profesionales como apoyo en el area de secretaria, disefio curricular e

innovacion curricular”.®

1.5.10.2 Materiales (Infraestructura y recursos materiales)

La Unidad de Planificacion se encuentra en el segundo nivel de la Facultad de
Humanidades, cuenta con una infraestructura para ejecutar todas las funciones
que tiene a su cargo. La unidad de Planificaciébn cuenta con los siguientes

recursos fisicos y materiales:

Computadora

e Impresora

e Mesa

e 4sillas

e [Escritorio con gabinete aéreo

e Archivadores

1.5.10.3 Financieros

La Unidad de Planificacion cuenta con recursos financieros, los cuales son
adquiridos por el presupuesto asignado por Tesoreria de la Facultad de

Humanidades para dicha entidad.

’Ibid. P. 19
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1.5 Listade carencias

1. La metodologia establecida en los programas no es utilizada de manera

adecuada para impartir los cursos.

2. Los contenidos planificados en los programas de estudio, no fortalecen

en su totalidad los cursos.

3. Falta de equipo tecnologico para el personal que integra la Unidad de

Planificacion.

4. No cuenta con red inalambrica de internet estable.

5. Ausencia de aplicacion de Modulos Educativos Virtuales en los cursos de
de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia,
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana de la Facultad de

Humanidades

6. El tiempo que se designa para la imparticion de los cursos no es

suficiente.

7. Desconocimiento de nuevas técnicas de evaluacion a los diferentes

cursos de los Profesorados de Ensefianza Media.

8. Carencias de estrategias y métodos de aprendizaje utilizados por los

catedraticos.
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1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Factores que los

Problemas Soluciones
producen
1. Ausencia de
aplicacion de

Desactualizacién
Tecnolbgica

Modulos Educativos
Virtuales en los
Cursos.

2. Falta de equipo
tecnoldgico para el
personal que integra
la Unidad de
Planificacion.

Elaboracion de Médulos
Educativos Virtuales.

Agilizar equipo
tecnoldgico parala
Unidad de Planificacion

Insuficiente
Recurso

1. No cuenta con

2. Falta de

red
inalambrica de
internet estable.
recurso
tanto humano como
fisico.

Facilitar a la Unidad de
Planificacioén el recurso
gue se considere
necesario para el buen
funcionamiento de la
misma.

Desactualizacion de los
programas de estudio

1. Los contenidos
planificados en los
programas de

estudio no fortalecen
en su totalidad los
Cursos.

2. EI tiempo que se
designa para la
imparticion de los
cursos no es
suficiente.

3. La metodologia

establecida en los
programas no es
utilizada de manera
adecuada para
impartir los cursos

Actualizar los
programas de estudio.

Verificar de manera
constante que cada
docente utilice la
metodologia adecuada
para la imparticién de
los cursos.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1. Elaboracion de Mdédulos Educativos Virtuales para la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana

Opcién 2. Facilitar a la Unidad de Planificacion el recurso que se considere
necesario para el buen funcionamiento de la misma.
o Solucion 1 | Solucién 2
No. Criterios Si [ No | Si | No
VIABILIDAD
01 ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados
en otra institucion? X X
02 ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la
ejecucion del proyecto? X X
03 ¢,Cuenta el proyecto con el apoyo de las autoridades? X X
04 | ¢Se cuenta con la autorizacion legal de la institucién? X X
05 | ¢Es urgente la realizacion del proyecto? X X
FACTIBILIDAD
06 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
07 | ¢El presupuesto se ejecutara con recursos propios? X X
08 ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la| X X
ejecucion del proyecto?
09 ¢, Se tienen insumos adecuados para la ejecucion del | X X
proyecto?
10 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
11 ¢El  proyecto satisface las necesidades de la| X X
poblacion?
12 | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en especifico? X X
13 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
14 | ¢La institucién sera responsable del proyecto? X X
15 ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? | X X
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1.9 Problema seleccionado

Desactualizacion en el manejo de los recursos tecnoldgicos en la formacion
de los estudiantes de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana de la Facultad de Humanidades.

1.10 Analisis del problema

La usencia institucional de una ausencia curricular, como los Modulos
Educativos Virtuales son de importancia fundamental para vincular la teoria
con la técnica y la induccion pedagdgica de alli en virtud de ello su presencia

en el entorno académico sea de utilidad metodoldgica actual.

1.11 Solucion propuesta como viable y factible
Elaboracion de Moddulos Educativos Virtuales en el curso HO1 Historia de

Guatemala en la carrera de Profesorado de Ensefanza Media en
Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto
Mdédulo Educativo virtual Historia de Guatemala del siglo XX del curso HO1
Historia de Guatemala de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema
Desactualizacién Tecnoldgica

2.1.3 Localizacion

Edificio S-4 Facultad de Humanidades, Unidad de Planificacion segundo

nivel, Ciudad Universitaria zona 12.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5. Tipo de proyecto

Producto Pedagdgico.

30



2.2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion e implementacion de un Modulo
Educativo Virtual, que apoyara el desarrollo metodolégico del curso HO1
Historia de Guatemala de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El modulo seran desarrollado a partir de los contenidos establecidos en los
programa de estudios que integran el pensum correspondiente; estructurado
en unidades las cuales contendran: planificacion basada en los perfiles de
egreso, contenidos programaticos, evidencias de logro, estrategias de

aprendizaje, formas e instrumentos de evaluacion y recursos.

Cada uno de estos elementos hara que el proceso aprendizaje-ensefianza-
evaluacion sea activo-participativo, dando paso al constructivismo por medio
de actividades tecnologicas como: videos, presentaciones hipervinculos a
contenidos complementarios y actualizados, incluyendo métodos y técnicas
donde el estudiante relaciona los contenidos programaticos con su contexto

sociocultural.

2.3 Justificacion

La educacion es la base para el desarrollo social, cultural e intelectual que
coadyuva a mejorar la calidad de vida de los habitantes de un pais y ser
competitivos en un mundo globalizado, donde es necesaria la actualizacion
constante en lo que al &mbito educativo se refiere. Tomando en cuenta que la
Facultad de Humanidades asume la responsabilidad de formar profesionales a
nivel superior con vision humanistica, debe actualizar la metodologia

apropiada para que sea congruente al avance tecnoldgico.
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Los contenidos impartidos por los docentes han de cumplir con los programas
correspondientes a cada curso, con la utilizacion de herramientas didacticas

adecuadas para impartir una ensefianza de calidad.

En funcion de lo anterior es importante la implementacion de mddulos
educativos virtuales que apoyen la labor docente en el proceso de formacion
del estudiante en la practica de procedimientos y técnicas eficientes, ara el
logro del perfil de egreso establecido. Esto servirhA como estrategia
innovadora, aportando herramientas actualizadas al docente como apoyo
complementario al que hacer pedagogico; con propdsito de desarrollar el
pensamiento creativo, l6gico, tecnoldgico, reflexivo, critico y propositivo en la

solucién de problemas, para lograr con ello procesos educativos de calidad.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1. Objetivo general

Contribuir con la estrategia de educacién virtual de la Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala con Ila

implementacion de modulos educativos virtuales como herramienta didactica

de apoyo.

2.4.2 Objetivos especificos

2.4.2.1 Verificar bibliografia propuesta en los programas del curso HO1 Historia

de Guatemala.
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24.2.2

2.4.2.3

2.5 Metas

Comparar contenidos para la estructuracion de los mddulos

Educativos Virtuales.

Actualizar fuentes bibliogréaficas de los contenidos en el programa  del

curso HO1 Historia de Guatemala.

100% de informacién recabada con bibliografia revisada y confiable para
el Mdédulo Educativo Virtual del curso de HO1 Historia de Guatemala.

Elaboracion del Médulo Educativo Virtual del curso de HO1 Historia de
Guatemala.

Entrega fisica del Modulo Educativo Virtual en relacion a la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencia Sociales y

Formacién Ciudadana

Divulgar mddulo virtual y guia docente en la comunidad educativa.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Docentes

Estudiantes
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2.6.2 Indirectos
e Facultad de Humanidades
e Universidad de San Carlos de Guatemala

e Lasociedad

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

e Fuentes de financiamiento

Autogestion

e Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
6 Resma de papel Q.40.00 Q.240.00
3 Cartuchos de tinta para impresora Q. 120.00 Q.360.00
3 Meses de servicio de internet Q. 300.00 Q. 900.00
4 CD’s Q. 5.00 Q. 20.00
5 Libros fotocopiados Q.30.00 Q. 150.00
1,000 Fotocopias Q.0.20 Q. 200.00
12 Encuadernado Q. 30.00 Q. 360.00
5 Folders Q.1.50 Q. 7.50
1 Caja de lapiceros Q. 15.00 Q. 15.00
Total de recursos materiales Q. 2,252.50
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucién del Proyecto

. 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
CRONOGRAMA DE EJECUCION MES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
No. ACTIVIDADES SEMANA 1|23 |4(1(2|3 2|3 213 213 112|3(4(1(2|3|4
1 Revision de los programas de cada curso para

adquirir informacion acerca de los contenidos

Investigacion bibliografica en bibliotecas sobre el

P
E
P
2 )
contenido del programa E
3 Investigacion egrafica sobre el contenido del P s
programa E E
4 Investigacion sobre normas APA para referencias =] M
bibliogréaficas. E A
5 Comparacién de contenidos de las distintas fuentes P N
bibliograficas-egraficas E A
6 Integracion de contenido (busqueda de estrategias P
de aprendizaje aplicadas a la vida cotidiana). E
7 Inicio de redaccion del Médulo Educativo Virtual y P
Guia Docente E S
8 Revisibn de Médédulo Educativo Virtual y Guia P A
Docente por Catedratico Asesor. E N
9 Correccion y Redaccién Final del M6dulo Educativo P T
Virtual y Guia Docente E A
10 Presentacion del Médulo Educativo Virtual y Guia P
Docente a catedraticos revisores. E
1 Socializacion del Médulo Educativo Virtual y Guia P
Docente con autoridades. E
12 | Evaluacion Final del Proyecto. E
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

e Decano de la facultad de Humanidades

e Catedratico asesor

e Catedraticos especialistas

e Docentes de la Facultad de Humanidades

e Estudiantes

2.9.2 Materiales

e Libros

e Fotocopias

e Diccionario

e Internet

e Computadora
e Impresora

e Fotocopiador

e Tinta
e Hojas
e Lapiceros

e Memoria USB

e Lapices

2.9.3 Fisicos

e Oficina del Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.9.4 Financiero

e El costo del proyecto finalizado es de Q. 2,252.50
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS FECHA
Revision de los programas de | |nicio del desarrollo 9al 13 de
1 cada Curso para adquirir | de contenidos de los | marzo del 2015
" | informacién acerca de los | cursos asignados.
contenidos.

Investigacion  bibliografica  en | Verificacion de la |23 de marzo al
bibliotecas sobre el contenido del | existencia de libros |3 de abril de
2. | programa. gue aparecen en la | 2015
bibliografia del
programa.
Investigacion grafica sobre el | Informacion 23 de marzo al
contenido del programa. complementaria del | 3 de abril de
3 contenido del | 2015
' programa para la
elaboracion de los
Cursos.
4 Investigacion sobre normas APA | Correcta  utilizacion | 16 al 20 de
" | para referencias bibliograficas. de la bibliografia | marzo 2015
APA.
Comparacion de contenidos de las | Contenidos 16 al 27 de
5. | distintas fuentes bibliograficas- | actualizados. marzo de 2015
gréficas.
Integracion de contenido | Médulos  educativos | 6 al 17 de abril
(busqueda de estrategias de | virtuales, guias | de 2015
6 aprendizaje aplicadas a la vida | técnica y
" | cotidiana). pedagogicamente
elaborados.
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Modulo educativo | 13 de abril al
Redaccion de los mdodulos | virtual y guias | 19 de junio del
7. | educativos virtuales y guias. terminadas. 2015
Modulos  educativos | 8 al 2 de junio y
Revisibn de modulos educativos | virtuales y  guias | del 3 al 14 de
8 virtuales y guias didacticas por | completamente agosto de 2015
" | catedratico asesor. revisados.
15 de junio al
Correccion y redaccion final de los | Visto Bueno de la |17 de julio de
9. | mbédulos educativos virtuales, | asesora. 2015
guias.
Revision por medio | 17 de agosto al
Presentacion de los modulos | de una lista de cotejo | 11 de
10. | educativos virtuales y guias a |y aprobacion para la | septiembre de
catedraticos revisores socializacion con | 2015
autoridades.
Aprobacién del|7 al 18 de
Socializacibn de los maodulos | proyecto septiembre de
11. | educativos virtuales y guias con 2015
autoridades.
Cronograma con las | 21 al 30
Evaluacion final del proyecto. actividades septiembre de
12. o
planificadas y | 2015

ejecutadas a tiempo.

38




3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

a. Modulo educativo virtual

del Curso de Derechos

Humanos de la carrera de

Profesorado de
Enseflanza Media en
Pedagogia, Ciencias
Sociales 'y Formacién

Ciudadana de la Facultad
de Humanidades,
Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Finalizacion de los mddulos
educativos virtuales, con proceso
interactivo, que servira de apoyo
a estudiantes y docentes de la
Facultad de  Humanidades,
Universidad de San Carlos de

Guatemala.

. Guias para el docente
como apoyo en el proceso
de aprendizaje-

ensefanza-evaluacion.

Aceptacion de los modulos
educativos virtuales, por las
autoridades de la Facultad de
Humanidades y el Departamento

de Pedagogia

Propuesta para la
actualizacion virtual en los

cursos.

Presentar al departamento de
planificacion la actualizacion de
modulos educativos  virtuales
para un mejor desarrollo a nivel

universitario.
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3 USAC

M/ TRICENTENARIA

ST Universidad de San Carlos de Guabemala

MODULO EDUCATIVO
VIRTUAL

B
Facultad de.A. umanidades
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DIRECTORIO

M.A. WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS

Decano

DRA. MARIA ILIANA CARDONA DE CHAVAC

Secretaria Académica

LICDA. MAYRA SOLARES

Secretaria adjunta

M.A. ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ
Director de la Unidad de Planificacion

PEM Mildred del Carmen Nufiez Mérida
EPESISTA

B
Facultad de.A- umanidades
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Vision

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base cientifica y
tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural, politico y educativo, con
impacto en las politicas del desarrollo nacional, regional e internacional

Misién

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con excelencia académica en
las distintas areas humanisticas, que incide en la solucién de los problemas de la realidad

nacional”°

Objetivos
a. Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia.
b. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los interesados
en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de conocimientos
sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para llenar eficazmente su

cometido en la vida de la comunidad

'%Facultad de Humanidades USAC. Manual de funciones. Aprobado por junta directiva en el punto duodécimo del acta
19-2006, Guatemala, Junio 2006. P.95



PRESENTACION

El enfoque metodologico del Modulo Virtual Historia de Guatemala del
Siglo XXI es interdisciplinario, en €l se articulan los saberes conceptuales,
instrumentales y emocionales; asi como las estrategias diversas de
conocimiento.

Se pretende durante el desarrollo del médulo, obtener un sentido
globalizado de la realidad que integre arménicamente la forma y el contenido,
mediante actividades individuales, grupales y otras estrategias de
conocimiento.

La metodologia del médulo persigue que el estudiante conozca, el
desarrollo de la tematica, las condiciones que lo rodean mediante la
observacion, el analisis, la sintesis, el sentido de la critica, la investigacion y la
reflexion.

Conforme amplia su perspectiva de observacion, el estudiante adopta
una serie de estructuras con las cuales identifica sus relaciones que surgen en
el ambiente donde se desenvuelve, adquiriendo su propia conciencia social
gue le permita definir su identidad.

El modelo esta disefiado para iniciar, reforzar y reformar aprendizajes,
de alli que los bloques integrados de aprendizaje, contengan lo esencial y
necesario.

Cada bloque posee una secuencia curricular innovadora. Con esta
consideracion, es posible unificar criterios relacionados con concepto basicos
gue muevan la busqueda de nuevas significaciones.

Con los avances de la tecnologia, el modulo desarrolla las estrategias de
aprendizaje y se fomentando por medio de la cultura tecnologica, la
flexibilidad, el aprendizaje autbnomo, la cooperacion y la integracion del de los
diversos aprendizajes.

UNIDAD DE PLANIFICACION
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En el desarrollo de los mdédulos de aplicacion integrado se presentan una serie de iconos,
gue muestran las estrategias que se utilizaran en el desarrollo de los boques.

Trabajo individual: Cada actividad que se desarrolle y aparezca este
icono, sabemos que se deben desarrollar de manera individual.

Trabajo en grupo: Siendo de gran importancia la colaboracion,
participacion en una calidad de educacion se desarrollaran las
actividades en grupo, de manera de fortalecer los conocimientos,
adquiridos por cada uno de los estudiantes. Este icono nos ayuda a
identificar las actividades a realizar en grupo.

¢Sabias qué?: Se daran a conocer informacion de alta importancia
para los alumnos, para lo cual se utilizara, el icono de ¢sabias qué? El
cual nos ayudara a fortalecer conocimientos.

Trabajo en clase: Con ello estaremos fortaleciendo cada uno de los
conocimientos impartidos en clase, lo cual garantizara un aprendizaje
significativo para cada uno de los participantes del curso.

Trabajo en casa: La importancia de realizar actividades en la cual el
alumno, conozco méas afondo cada uno de los temas tratados en clase,
se desarrollan las actividades de casa, comprometiéndolo con su
formacion educativa la cual servira de gran manera a su vida
profesional y por ende el mejoramiento de su entorno.




Taller compromiso: Sabiendo de la gran importancia que tiene el
aporte de cada uno de los estudiantes universitarios en nuestro pais, se
realizaran actividades en la cual el compromiso con la sociedad se vea
reflejado, con lo cual se fortaleceran realizando actividades de ayuda.

Lo que aprendimos: Estaremos fortaleciendo conocimientos los
cuales seran resaltado en cada una de las actividades.

Reflexiona: Como estudiantes universitarios necesitamos tener el
espacio de reflexidon, el cual nos ayude a formar valores y criterios, que
ayuden a la sociedad guatemalteca que tanto lo necesita.

Pefleedin

Experiencias formativas: Es importante que el alumno adquiera
conocimiento por medio de material audio visual, se desarrollan
actividades donde aprenderemos de esta manera.

Lo que sabemos: Conocer acontecimientos que han marcado la
historia de la humanidad es importante, para llegar a concretar un
verdadero conocimiento.
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¢Quiénes fueron los constructores del Palacio
Nacional?

CONTENIDO

> Antecedentes histéricos
> Etapas y realizaciones
v Junta Revolucionaria: Constitucion

Politica de 1945

Etapa reformista

Etapa revolucionaria
Gobiernos revolucionarios
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v

» Caida del régimen revolucionario: causas y
consecuencias




Necesitamos la memoria histérica
colectiva de la mano
de las esperanzas compartidas,
cuando se desea
hacer de la Revolucion un camino
Bl desde el pasado,
tomar el presente y caminar al
porvenir.,
Rosario Valenzuela

(Quién es )

Posiblemente alguien te habra
contado de la Revolucion de
Octubre.

Esta Revolucidon produjo cambios
muy importantes en la historia de
nuestro pais.

Te invito a conocer mas




PROCESO REVOLUCIONARIO (1944-1954)

La mafiana del 20 de octubre de
1944, la ciudad capital amanecio
estremecida por un bombardeo que
provenia del Cuartel de la Guardia
de Honor hacia los carteles de
Matamoros y de San José. Este
era el dltimo acto de un proceso
gue se venia dando desde hacia
varios meses. En junio de aquel
aflo habia ocurrido diversas
manifestaciones y ademas sociales
para lograr un cambio en la
situacion politica. Entre las
actividades mas significativas,
destacaron:

- -7 - - .o
Prepdrate para la realizacion del ejercici

iTLI PUEDESI




CAPTEMOS LAS IDEAS PRINCIPALES  ~

fObserva el siguiente link: \
https://www.youtube.com/watch?v=YscscRfaurs y escribe en el
N mapa de arafia las ideas principales de los antecedentes historicos
de la revolucion de 1944 que te han contado.
iTid puedes Hacerlo!

\ /
N/

CTEMA D

/\
[\

%Tﬁ ¢,Cual es tu conclusion?
IESFUERZATE!

IENTREMOS A LAS ETAPAS
REVOLUCIONARIAST



https://www.youtube.com/watch?v=YscscRfaurs

Las etapas de 1944 estan divididas en
tres que son:

JUNTA REVOLUCIONARIA

REFORMISTA




ETAPAS REVOLUCIONARIAS

JUNTA REVOLUCIONARIA

Fue el nombre que le dio Jorge Garcia Granados al triunvirato integrado por
el ciudadano Jorge Toriello Garrido y los militares Francisco Javier Arana
Castro y Jacobo Arbenz Guzman. Quienes asumieron el poder en
Guatemala, al producirse el triunfo del movimiento civico-militar que
derroc6 al Gobierno de Federico Ponce, el 20 de octubre de 1944 en la
denominada Revolucion de Octubre (Diccionario Historico Biografico,
2004).

éQué otras conquistas se
obtuvieron?

INVESTIGA

JESTAS PREPARADO PARA LA SEGUNDA
ETAPAI




REFORMISTA

En 1944, iniciaron las movilizaciones populares en contra de la dictadura
ubiquista. Se organizaron nuevos partidos y se lanzaron candidaturas
presidenciales, la del coronel Guillermo Flores Avendafio fue una de las
primeras, él desempefio un papel importante en la salida de Ubico. Los
salarios bajaron y la represion aumenté la lucha popular continué, hasta que
el 20 de octubre, un movimiento amplio, en el que participaron estudiantes,
maestros, obreros, oficiales del ejército e incluso sectores de la clase
dominante logran derrocar al sucesor de Ubico. (Mobil, A. (2010). La Década
Revolucionaria 1944-1954.)

Sabiamos que la Profesora Maria Chinchilla Recinos en 1940
su muerte fue durante la manifestacién del 25 de junio de 1944
precipito la renuncia del presidente Jorge Ubico.

Y LA ULTIMA ETAPA PERO MAS
IMPORTANTE

LA REVOLUCIONARIA

Es un término con el que se denomina al periodo comprendido entre 1944 y
1954 en Guatemala. El mismo inicia con la Revolucion de Octubre de
1944 y culmina con la Contrarrevolucion de 1954. Durante esos 10 afios se
sucedieron los gobiernos de Juan José Arévalo y Jacobo Arbenz, a quienes
se les atribuyen diversos cambios sociales que beneficiaron a la poblacién
guatemalteca. (Mobil, A. (2010). La Década Revolucionaria 1944-1954.)

FL TRAEBAJO EN CRUDO ES FANTASTICO >



https://es.wikipedia.org/wiki/Mar%C3%ADa_Chinchilla_Recinos
https://es.wikipedia.org/wiki/Jorge_Ubico
http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Revoluci%C3%B3n_de_Octubre_de_1944
http://wikiguate.com.gt/wiki/Revoluci%C3%B3n_de_Octubre_de_1944
http://wikiguate.com.gt/wiki/Contrarrevoluci%C3%B3n_de_1954
http://wikiguate.com.gt/wiki/Juan_Jos%C3%A9_Ar%C3%A9valo
http://wikiguate.com.gt/wiki/Jacobo_%C3%81rbenz

Investiguen profundamente cada etapa de la revolucion y elaboren
un mapa conceptual y un comentario de las mismas

ETADPASDE LA
REVOLUCION

GOBIERNOS REVOLUCIONARIOS




ESTUDIEMOS $US$ ALCANCES 9

LA JUNTA

REVOLUCIONARIA DE
GOBIERNO (1944),

encabezada por el Capitan

Jacobo Arbenz Guzman, el

* ciudadano Jorge Toriello
Garrido y el Mayor

Francisco Javier Arana.

_ Juan José Arévalo Bermejo
(15 de Marzo de 1945 A: 15
de Marzo de 1951)

GOPIERNOS
REVOLOCIONARIOS

¢Qué logros histdricos se
obtuvieron en el gobierno de
Jacobo Arbenz Guzman?

Jacobo Arbenz Guzman (15

" de Marzo de 1951 A: 27 de
- Junio de 1954)

Lee y analiza cada pregunta y responde los enunciados.




1 ¢Cudles fueron los alcances del gobierno de Juan José Arévalo?

10

2. ¢Con qué gobierno revolucionario te identificas mas?

ESPLENDOR Y ESPERANZA DE LA
REVOLUCION DE OCTUBRE
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1945-1950: el "“socialismo espiritual”

Los casi 10 aflos que a partir de este
octubre recordado van a completar la
Revolucion se pueden dividir en dos
etapas.

La Revolucién es impulsada inicialmente
por una base social heterogénea, animada
por intereses diferentes: “la pequefa
burguesia urbana, universitarios de clase
media, intelectuales y profesionales,
pequefios empresarios y comerciantes,
empleados  publicos mal  pagados,
campesinado politizado y proletariado
incipiente”.

("La batalla por Guatemala”, Jonas)

1950-1954: el capitalismo nacional :

El 15 de marzo de 1951, durante la toma
de posesion del gobierno, Arbenz anuncia
el objetivo de transformar el capitalismo
dependiente guatemalteco “feudalismo” en
un capitalismo nacional e independiente.

El gobierno plantea, en primer lugar,
realizar una reforma agraria que “permita
el acceso a la tierra a grandes
contingentes de poblacién, los que, con
adecuado financiamiento pueden elevar la
produccidn, permitiéndoles ingresos que
les den la capacidad de demandar bienes
de consumo Yy capital, y convertirse asi en
motores del impulso de la industria
nacional”.

(“La revoluciéon de Octubre. Diez afos de
lucha por la democracia en Guatemala”,
Velasquez Carrera).

APRENDIMOS EN

LO QUE

EL BLOQUE




» Proceso Revolucionario sucedido el
20 de octubre de 1944.

> Etapas Revolucionaras como
v Junta Revolucionaria
v Reformista

v Revolucionaria

> Gobiernos Revolucionarios como los de:

v" Junta Revolucionaria
v Jocobo Arbenz Guzman
v" Juan José Arévalo Bermejo

> El socialismo espiritual y capitalismo
nacional durante el esplendor y
esperanza de la Revolucién de octubre

12

Bl OQUE DE APRENDIZAJE
INTECLADO 1l
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ETAPA PONT-REVOLUCUIONARIA

Intervencion extranjera: causas y consecuencias bbﬁ QbNb

Politica de desplazamiento de los Estados ( 4/4'
Unidos 'O Oj y
Conflictividad Interna: (1963-1970), causas que \'OG ~b,"
predispusieron el inicio del conflicto Qb O\'

Guerra de baja intensidad (1970-1996)
v Instauracion del régimen de seguridad y
el terrorismo de Estado

13

SQUE ES GUATEMALA?

Guatemala no es solamente aquello tan grande con que
soflamos.

Y4
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CONTINUEMOS CON EL POEMA

Guatemala son las calles empedradas y los techos de dos
aguas.
El dolor de nuestros padres y el dolor de nuestros hijos.
Todo eso también es Guatemala.
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TE INVITO A OQUE
CONOZCAS MAS
SOBRE LOS

SUCESOS
REVOLUCIONARIOS
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INTERVENCION EXTRAN]JERA

A mediados de julio de 1944 los rusos
estaban muy cerca de Polonia, por lo cual el
mayor movimiento de la resistencia polaca,
es decir el Armia Krajowa, decide
aprovechar el momento y actuar, sin
esperar ayuda internacional.

Al momento en que el doctor
Arévalo asumié su cargo
Presidencial, en el ambiente
internacional se libraban las
Ultimas batallas de los Aliados
contra Alemania, Italia vy
Japén. Mientras tanto los nazis se preparaban a la
inminente llegada de los soviéticos
construyendo fortificaciones. En octubre de
1944 nacia la Organizacion de las Naciones
Unidas.

A principios de mayo Alemania
se rindi6 a las fuerzas Aliadas,
quedando pendiente ganar la
guerra contra Japdn, conflicto
que no pasaria mas alla de
septiembre de ese mismo afio.

Costa Rica seria escenario, pocos
anos mas tarde, de toma de poder
por José Figueres, una vez
derrocado el gobierno de Teodoro
Picado. En el Salvador, al caer
Maximiliano Hernandez Martinez,

En Guatemala, mientras tanto, surgia
un gobierno democratico, y en
Latinoamérica durante esa misma
década se daban movimientos
populares a favor de los gobiernos
electos libremente, como en Peru y
en Ecuador.

era juramentado como presidente
el general Castafieda Castro. Se
generalizaba una vocacion
democratica.

Te invito a leer, indagar e investigar

iVamos inténtalo!

Sabias que una importante etapa en la trayectoria del maestro Efrain
Recinos llega a finales de la década de 1940, ya durante el ejercicio
democradtico de la Revolucion de Octubre. Esto significa que
generacionalmente queda ligado a una serie de renombrados artistas

I infFalacki inalac Aa I1a Aanaracian Aal EN ~rAama RPAadalfa Alhrilarach  MiAanial |
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Investiga sobre qué otras intervenciones extranjeras
surgieron durante la época Posrevolucionaria.

17

CORDZTCAMOS MAS SOBRE NUESTROS




DISFRUTA APRENDIERDO CADA Did

~\

Completa el mapa conceptual sobre las causas y consecuencias que
— provocaron los desplazamientos a los Estados Unidos.

iTd puedes Hacerlo!




¢Cémo podriamos solucionar estos desplazamientos?

Comenta
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El conocimiento

de la historia te

B I I dara argumentos
para construir tu

Juturo.

Para la dictadura militar que por
espacio de tres afnos habia presidido
en forma férrea el coronel Enrique
Peralta Azurdia, entre 1963 y 1966,
el triunfo de los candidatos civiles
Méndez Montenegro y Marroquin
Rojas para los dos mas altos cargos
del organismo ejecutivo de la Nacién
fue algo, no solo sorpresivo, sino
causa también de intranquilidad vy
preocupacion por el futuro inmediato
del Ejército como conductor real de
los gobiernos de turno.

En efecto, desde el Para ello contaron con el apoyo
derrocamiento del y asesoria de civiles que les
Presidente Jacobo Arbenz sirvieron para legalizar
Guzman y la consiguiente formalmente los actos espurios
paralizacidn del proceso y arbitrarios en que incurrian. El

revolucionario a fines de “anticomunismo” se convirtid en
junio de 1954, los militares doctrina del Estado
ejercieron el mando politico guatemalteco, y bajo esa

del pais, sometiendo a su consigna dividieron a la
arbitrio todas las decisiones. poblacidn en bandos
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Nunca se ha logr:

(

[ Investiga sobre las consecuencias de los conflictos de los 36 afios. ]

@

El confiicto social cobro
vidas valiosas de personajes
Importantes entre ellos:

e Maestro Manuel Colon
Argueta.

e Oliverio Castaneda
de Leon
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Estas lIsto para continuar con esta gran
relato posrevolucionario

Gobiernos Militares

Después de nueve elecciones, el triunfo fue para el general
Idigoras Fuentes, asumiendo el mando en 1959, y fue
durante su gobierno que surgio el movimiento guerrillero o
insurgente en el pais.

Enfrentamiento con la Guerrilla

El coronel Peralta Azurdia, que fue Ministro de la Defensa
durante la presidencia de Idigoras Fuentes , en abril de 1963
condujo un golpe militar, para establecer el Estado
Contrinsurgente, centrado en el enfrentamiento armado.

Peralta Azurdia convocd a elecciones para entregarle el
gobierno al abogado Méndez Montenegro, quien fue el
primer presidente civil desde 1945, y después de haber
hecho pacto con el ejército. Méndez pudo acceder al poder
para poder terminar su periodo de gobierno bajo las
presiones de la insurgencia y las amenazas de golpes de
Estado.

Tiempo después, en las elecciones de 1971, el General Arna
Osorio tomo el cargo y gobernd su periodo completo y
derrotd al movimiento guerrillero de su época.

NO PODEMOS OLVIDAR ESTA HISTORIA




— il

TE INVITO A CONOCER OTROS SUCESOS

2 LR

é importante que co&

guatemaltecos CON0ZCamos el
desarrollo de nuestra historia durante
los anos de 1970- 1996.

Te invito a conocerios

Estan listcs

\ Continuemncs...

Sabias que durante la administracion de
Laugerud  sucedid el terremoto del 4  de
febrero de 1976, de 7.5 grados en la escala
Richter, que destruyd gran parte del pais
especialmente la capital Ciudad de Guatemala y
sus alrededores.

APRENDAMOS NUESTRA HISTORIA
INMEDIATA



https://es.wikipedia.org/wiki/Terremoto_de_Guatemala_de_1976
https://es.wikipedia.org/wiki/4_de_febrero
https://es.wikipedia.org/wiki/4_de_febrero
https://es.wikipedia.org/wiki/1976
https://es.wikipedia.org/wiki/Escala_Richter
https://es.wikipedia.org/wiki/Escala_Richter
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
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Carlos Arana Osorio en su
periodo de gobierno tratd de
mantener el orden con mano
fuerte. Como consecuencia del
agravamiento de la guerra
interna y del incremento de
las  acciones  guerrilleras,
surgieron organizaciones
clandestinas de
contrainsurgencia,
autodenominadas Movimiento
Anticomunista Nacional
Organizado -MANO-,  Nueva
Organizacién Anticomunista —
NOA-, Consejo Anticomunista
de Guatemala —CADEG- y 0JO
por 0JO. (Diccionario Histdrico
Biografico, 2004).

Durante su gobierno se cred el Banco Nacional de Desarrollo Agricola y el Banco del Ejército
y se comenzo a explotar petrdleo en Rubelsanto (Diccionario Historico Biografico, 2004).

El ex mandatario fue uno de los gobernantes mas sanguinarios en el combate a la guerrilla,
que operaba bajo el mando de los miticos comandantes Luis Turcios Lima y Marco Antonio
Yon Sosa (Elias, 2003).

Arana Osorio falleci6 en la madrugada del sabado 6 de diciembre en la capital
guatemalteca, tras una enfermedad que lo mantuvo alejado de la vida publica desde la
década de los ochenta (Elias, 2003).

¢Cudles fueron las contribuciones de este gobierno?

-

CONTINUEMOS CON NUESTRA HISTORIA

WS



http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Movimiento_Anticomunista_Nacional_Organizado&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Movimiento_Anticomunista_Nacional_Organizado&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Movimiento_Anticomunista_Nacional_Organizado&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Rubelsanto&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Luis_Turcios_Lima
http://wikiguate.com.gt/wiki/Marco_Antonio_Yon_Sosa
http://wikiguate.com.gt/wiki/Marco_Antonio_Yon_Sosa

General Kiell Garcia Nacido el 24
de enero de 1930 en la ciudad de
Guatemala. La campafa a favor de
la recuperacion de Belice fue
intensificada con brios no vistos
antes, y se llegé a hablar de una
posible confrontaciéon armada a
favor de hacer valer de alguna
manera, los derechos de
Guatemala a fines de 1975.

Los terremotos del 4 y 6 de
febrero de 1976 que cortaron la
vida de veintidos mil
guatemaltecos ocasionaron la
pérdida de muchos millones de
quetzales. El presidente afronto la
situacion con todos los recursos de
la Nacién y con los llegados de innumerables regiones del mundo que quisieron aliviar un
poco la lamentable situacién en que quedd el pais.

Fernando Romeo Lucas Garcia militar
guatemalteco, presidente de
Guatemala del 1 de julio de 1978 al 23
de marzo de 1982. Su gobierno se
caracterizo por el alto nUmero de
violaciones de los Derechos Humanos y
represion politica. Dentro de los casos
mas sonados de su mandato, cabe citar
los asesinatos de Alberto Fuentes Mohr,
Manuel Colom Argueta e Irma Flaquer
Azurdia, ademas de numerosisimas
masacres de indigenas, estudiantes y objetores de cualquier indole.

Investiga sobre la campafia a favor de la recuperacion de
Belice en el Gobierno de Kiell Eugenio Laugerud Garcia.




Sabias que Guevara queda en la memoria colectiva de los | 25
pueblos como el defensor de los oprimidos, el que se indignd
ante las injusticias, el simbolo del desinterés y el hombre que
tomdé las armas en nombre del interés superior de los
condenados de la tierra.

DEFINAMOS NUESTRA HISTORIA DE NUESTROS DiAS >

Humberto Mejia Victores, quien toma
la Jefatura de Estado en 1983, luego
del golpe dado a Rios Montt. Mejia
Victores, junto a otros militares,
constituiria un grupo conformado
también por civiles y que dirigirian
con él al Estado guatemalteco.

El mandato de Mejia Victores estuvo
encaminado a construir un puente que

permitiera un cambio pacifico de los
antiguos regimenes militares a gobiernos democraticos, por lo que en ese periodo, se
implementaria el voto popular para elegir a los dirigente del Estado.

/ \ Hay que destacar el restablecimiento
) Lo i que hubo del Estado de Derecho,
El gobierno de Mejia Victores seria

_ N L, . organismos publicos y la
visto como de “transicion tutelada”, e . .
o ] participacion activa de los partidos
ya que si bien buscaria un respeto

o, o politicos. Habria entonces un
y revalorizacion de las instituciones . .
N ., quiebre en la desfasada dominacion
democraticas, tambien se le

) . militar en Guatemala y un viraje con
imputaron casos de desapariciones

- o la iniciacion de la democracia. Seria
y arrestos injustificados de civiles . L
. , . ya en el gobierno de Marcos Vinicio
contrarios al régimen de facto.

Cerezo Arévalo cuando se erigiera

todo un nuevo sistema politico en
\ / QJatemala. /
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ELINICIO DE 1A DEMOCRACIA >

LIC. MARCO VINICIO CEREZO
AREVALO (1986- 1990).

Presidente de Guatemala de 1986 a 1990.
Nacido en el barrio de la Libertad, en la ciudad
de Guatemala el 26 de diciembre de 1942, se
gradia de Bachiller en Ciencias y Letras del
Colegio Salesiano Don Bosco luego ingresa a la
Universidad de San Carlos de Guatemala a la
facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, y
durante los sucesos de marzo y abril de 1962
es electo como miembro de la Coordinadora
Estudiantil. También fue presidente de la
Asociacion de Estudiantes de Derecho de la
USAC. Recibe los titulos de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales, y de Abogado y
Notario en el aho de 1698.

Iniciador del proceso democratico

En 1964 ingresa como miembro activo del Partido Democracia Cristiana Guatemalteca, y en
1970 es electo como secretario de la organizacion de dicho partido; en 1974 es electo
diputado al Congreso de la Republica. A los 42 afios de edad, es proclamado como
candidato presidencial, y tras ganar las elecciones toma posesion del cargo el 14 de enero
de 1986.Con la llegada al poder de Vinicio Cerezo se inicia el proceso democratico que hasta
la fecha se ha mantenido. La cumbre de presidentes de Centro América la cual fue
reconocida como Esquipulas II la cual busco la paz en toda la region, habiéndole dado a
Guatemala prestigio a nivel internacional, por ser su presidente el iniciador y ponente de
esa cumbre. Busco también el establecimiento del Parlamento Centroamericano, el cual se
encuentra en la actualidad funcionando y vigente.

Investiguen cuales fueron los aportes del gobierno de Vinicio
Cerezo a la sociedad guatemalteca.
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7

Segun lo aprendido en este bloque, distingue las ventajas y desventajas de

B . . . ;
los gobiernos y como consideras que sera el escenario futuro de nuestro
pais , justifica tus argumentos basados en hechos sociales.

\

VENTAJAS

DESVENTAJAS




Responde a las siguientes interrogantes.

1. ¢Qué actividades surgieres tu para concientizar a la juventud acerca de nuestra historia y
la actualidad politica de nuestro pais?

2. ¢Qué realizarias tu para motivar a los nifios, jovenes y adultos a conocer la historia de
nuestro pais?

28




> Politicas y desplazamiento de los Estados Unidos entre 1819
y 1955, mas de 40 millones de inmigrantes entraron a Estados
Unidos, lo que constituye la mas grande inmigracion de la
historia.

Conflictividad Interna Enrique Peralta Azurdia, entre 1963 y
1966, el triunfo de los candidatos civiles Méndez Montenegro y
Marroquin Rojas para los dos mas altos cargos del organismo
ejecutivo de la Nacion fue algo, no solo sorpresivo, sino causa
también de intranquilidad y preocupacion por el futuro
inmediato del Ejército como conductor real de los gobiernos de
turno.

> Conocer el desarrollo de nuestra historia durante los aiios de
1970- 1996.

GOBIERNO DE ARANA OSORIO (1970-1974)

GENERAL KIELL EUGENIO LAUGERUD GARICIA (1974-1978)

FERNANDO ROMEO LUCAS GARCIA (1 de julio de 1978 A: 23 de marzo de 1982).

OSCAR HUMBERTO MEJIA VICTORES (1983-1986)

LIC. MARCO VINICIO CEREZO AREVALO (1986- 1990).
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Investiga y conoce mas
sobre otros compositores
guatemaltecos.
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ENTREMOS A OTRA
ETAPA IMPORTANTE POR
CONOCER

POLITICA CONTRAINSURGENTE

Después de que el Coronel Castillo Armas, caudillo de
la liberacién, derrocara a Jacobo Arbenz, tomo
posesion del poder y convocd a un plebiscito para
confirmar su gobierno, para lo cual formd en 1956,
una nueva Asamblea Constituyente y una nueva
Constituciéon.  También institucionaliz60 ciertos
partidos politicos, prohibiendo los que creia
peligrosos, permitié la reeleccion de diputados,
establecid el voto secreto del analfabeto, instaurd la
personeria juridica para las iglesias, establecid la
inamovilidad de los magistrados e introdujo una
asignacion privativa para la Universidad de San
Carlos.

La negociacién y firma de la paz entre las élites de la izquierda guatemalteca y el alto
mando militar de la oligarquia nacional, dio paso a la consolidacion del plan
contrainsurgente para desarmar al ejército popular y revolucionario aglutinado en la URNG,
en donde los combatientes poco o nada pudieron decidir sobre su futuro, se les desarmo y
se les “reincorpord” a la vida publica. Aunque el contexto internacional y nacional era poco
favorable para el triunfo armado de las guerrillas, la forma y los mecanismos utilizados
fueron prematuros e impuestos al ritmo de las necesidades econdmicas neoliberales del
momento.

Con la firma de la Paz, el negocio de las privatizaciones, mas el capital extranjero designado
para la consolidacion de la misma, fue desviado para la recuperacién de la infraestructura y
la reactivacion econdmica en una dinamica de incursion regional al mercado global, de esta
manera se sentaron las bases para colocar al pais y nuestros bienes naturales “estratégicos”
a disposicién de las transnacionales extranjeras, ante la ausencia de toda defensa por parte
de organizaciones “subversivas” y revolucionarias.

La atencidon y solucion concreta a las causas estructurales de la guerra quedaron
invisibilidades: la transformacion agraria integral, el derecho a la educacién y reforma
educativa, el reconocimiento pleno de los pueblos indigenas y un sistema de justicia
estable, equitativa y eficiente. *




{EXCELENTE?

FSTASLISTO
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ESTADO Y $US ORGANISMO$

S e Sy G e T

Guatemala es un Estado independiente y democratico, organizado con el fin del bien comun
el cual solo el Estado tiene la Jurisdiccion por nuestros nuestros tres organismos, los cuales
tienen diferentes funciones para el desarrollo del pais.

Los organismos estan separados el uno con el otro para evitar la tirania y corrupcion entre
ellos estan:

——

Ejecutivo

Sabias que en la Laguna Lachud hay tanta paz que los
" peces no conocen agresion humana de ninguna

forma?. Puedes nadar y los peces permaneceran cerca,
y si te quedas inmdvil, se acercaran mas e intentaran
averiguar si tus lunares, pecas y pelo son comestibles
dando pequefios mordiscos de curiosidad.

ENTREMOS A CONOCER EL PRIMER
ORGANISMO
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ORGANISMO EJECUTIVO

Su funcidon es ejercer el poder ejecutivo de la republica de Guatemala, este
organismo estd formado por el presidente de la republica de Guatemala,
vicepresidente de la republica, el consejo de ministros y por las demas entidades
publicas correspondientes a este organismo.

El organismo ejecutivo es el encargado de hacer cumplir las leyes nacionales, las
cuales son aprobadas por el congreso de la Republica de Guatemala y que son
hechas respetar por la Corte Suprema de Justicia. La constitucion politica de la
republica de Guatemala establece que el Organismo Ejecutivo sera también el
encargado de procurar la aplicacion correcta de las leyes nacionales para el
bienestar comun de la poblacién.

El organismo ejecutivo se organiza segun el articulo 5 de la ley del Organismo
Ejecutivo, de la siguiente forma: Presidente de la republica de Guatemala -
Vicepresidente de la republica de Guatemala. -Miembros: 13 Ministerios y 14
Secretarias de la presidencia de la republica de Guatemala.

4 h

¢Qué opinas sobre la funcidn de este organismo actualmente?

g L




Preparados para continuar con el 36
segundo organismo jAdelante!

ORGANISMO
LEGISLATIVO

¢Como se conforma?

» Congreso Nacional de Guatemala
» Junta Directiva, Diputados

> Constitucion Politica

» Comisiones Parlamentarias

a) Elaborar proyectos de ley, dictamenes, estudios e investigaciones.
b) Emitir opinién Sobre leyes o] disposiciones legales.
c) Proporcionar orientacion cientifica y técnica a las comisiones de trabajo del
Congreso, para consolidar la produccidon normativa del Congreso de la Republica.

La Comision de Apoyo Técnico del Congreso, regulara lo relativo a la integracion
y funcionamiento de la Unidad Permanente de Asesoria Técnica, tiene facultad
para gestionar convenios para la prestacion de asesorias por conducto de la
Unidad Permanente. Los convenios celebrados, en todo caso, deberdn ser
suscritos por el Presidente del Congreso o por quien lo sustituya.

Investiga como se elabora una
propuesta de ley.

Congreso de la Republica

Iniciemos con el Gltimo organismo del
Estado |Preparados!
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ORGANISMO JUDICIAL

La funcidn jurisdiccional corresponde fundamentalmente a la Corte Suprema de
Justicia y a los demas tribunales que a ella estan subordinados, en virtud de las
reglas de competencia. . La jerarquia es de tipo vertical, siendo la Corte Suprema
de Justicia el Tribunal de mayor jerarquia, con competencia en todo el territorio
nacional. En el siguiente nivel jerarquico se encuentran la Corte de Apelaciones vy
demas tribunales colegiado. Después siguen los juzgados de primera instancia; y
por ultimo los jueces de paz o juzgados menores.

El Tribunal Supremo esta conformado por las siguientes cdmaras, que estan
integradas por un presidente y tres vocales cada una, y son ademas presididas por
el Presidente de la Corte Suprema de Justicia:

e Camara Civil, Cdmara de amparo y Antejuicio

Investiguen como esta la estructura
basica de un juzgado.

¢Qué edificio son estos?

At La leyes que se estan aplicando estan al servicio de la
% g poblacion.

éAlguna vez te contaron sobre las
insurgencias revolucionarias?

Te invito a conocer un poco mas

cohre In ciicadiA dnira acka
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Este periodo histdrico es sin duda La Juventud comunista, paso a
uno de los mas complejos y convertirse en combatiente
dramaticos en la historia de guerrillero y desde esa posicion

Guatemala, en el que la voluntad de paso en el terreno, por todos los

un porcentaje importante de la grados militares de la insurgencia

poblacién por liberarse de la hasta ascender a comandante en
opresion y construir una sociedad jefe de las Fuerzas Armadas

mas justa se enfrent6 a la respuesta | Rebeldesy en la década de 1980 a
brutal del ejército, a la oposicion de | integrar la comandancia general de

las clases dominantes y al mismo la Unidad Revolucionaria Nacional
gobierno estadounidense. La lucha Guatemalteca URNG.
guerrillera fue parte central de este
Proceso. Insurgencia
Revolunionaria
A finales de 1996 concluyen las El hecho sehala el final del
negociaciones que el gobierno de enfrent_amlen(’;o armado mtertno y el
Guatemala ha sostenido durante cOMIENZo de una nueva etapa
casi seis afios, desde 1991, con la pglslggacigaar?aelsﬁssré gi%rr:egg(l)agn
insurgente Unidad Revolucionaria e ; :
Nacional Guatemalteca (URNG), co(;\tlraddlcaones_ agtudcllzaldasbe_a partir
iniciadas ante la imposibilidad €l derrocamiento del gobierno
insurgente de tomar el poder por la democratico de Jacobo Arbenz
via armada. Guzman (1951-1954).

La educacion| 7
es la vacuna
contra

¢Ta que dices?

la violencia
yla
ignorancia.

|

Ir juntos es Comenzar. ﬂ

Mantenerse juntos es Progresar.

Trabajar juntos es Triunfar
T B e
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[ N
Investiguen sobre el término de insurgenciay luego opinen sobre
ese suceso en nuestro pais.

CONSTITUCION POLIOTICA DE 1985

La Revolucion de octubre de 1944 supuso €l fin
de la etapa liberal, y la adopcion de la
Constitucion de 13 de marzo de 1945.




En Guatemala, durante la fase que va de
1839 a 1871 (el llamado régimen conservador
o de los treinta afios) el sistema constitucional

se integrd por las Leyes Constitutivas

aprobadas en 1839 por una Asamblea
Constituyente: la Ley Constitutiva del Poder
Ejecutivo (Decreto 65) la Ley Constitutiva del

Supremo Poder Judicial (Decreto 75) y la
Declaracion de los Derechos del Estado y sus

habitantes (Decreto 76). Una posterior Acta

Constitutiva de 1851 confirmaba el poder

omnimodo del dictador Carrera.

En esta fecha se aprobd el Estatuto Politico
de la Republica de Guatemala, que derogo la
Constitucion de 1945 (10 de agosto de
1954). Una Asamblea Constituyente elabor6
la Constitucion de 1 de marzo de 1956 en
vigor hasta el golpe de Estado militar de
1963.

El resultado fue una Asamblea constituyente
sin mayorias nitidas, "con representacion de
muchos partidos y corrientes que obligd a
una negociacion permanente.

(J.M.Garcia Laguard) = La Constitucién
guatemalteca de 1985). Tras varios meses de
trabajo, el 31 de mayo de 1985 la Asamblea
concluyé el proceso constituyente con Ila
— promulgacion de la nueva Constitucion, hoy
vigente.
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(Observa el siguiente\

video:

Escribe a que te
comprometes como
ciudadano en relacion
a La Constitucién de

la Republica.



https://www.youtube.com/watch?v=b1U2NC0PKxY
https://www.youtube.com/watch?v=b1U2NC0PKxY
https://www.youtube.com/watch?v=b1U2NC0PKxY
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GLOSARIO

Aglutinan: Relnen, juntan

Alianzas: Unirse, ponerse de acuerdo dos partes.

Asedio: Sitiar o rodear algun lugar

Autogobierno: Gobierno propio

Cambios sociales: Cambios que abarcan a toda la sociedad
Caifoneo: Disparos de cafidn. Capacitar- Preparar, darle conocimientos.

Capitania General: Se llamaba asi a la Ciudad de Guatemala, pues los espanoles

concentraron en ella sus érganos de poder o casa de gobierno.

Cesaron: Pararon de ocurrir, finalizaron.

Choque cultural: Encuentro violento entre culturas que deja malas consecuencias.
Civiles-Ciudadanos: Que no son militares. Clamor- Grito de exigencia.

Comercio: Intercambio de productos.

Comisionados militares: Alguacil. Encargado militar de un pueblo o comunidad.
Contrarrevolucion: Movimiento que lucha por derrocar a la Revolucion

Consensuado: Aprobado por consenso o de forma unanime.

Democracia: Sistema politico que defiende la soberania del pueblo y el derecho del

pueblo a elegir y controlar a sus gobernantes.

Dictadura: Régimen politico en el que una sola persona gobierna con poder total, sin
someterse a ningun tipo de limitaciones y con la facultad de promulgar y modificar leyes a

su voluntad.
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Eleccion: De elegir, decidir sobre algo. Emigrar- Salir de su pais para establecerse en otro.
Esclarecimiento: Aclaracion, explicacion.

Esclavo: Persona que esta bajo control total de otra.

Esparcimiento: Echar, regar.

EMP: Estado Mayor Presidencial. Organo de seguridad e inteligencia a servicio del
Presidente de Guatemala. En los afios 80’s se les vinculd a secuestros, desapariciones
forzadas y asesinatos que realizaban grupos secretos paramilitares. También a tener bajo su

control carceles clandestinas y sitios de tortura.
Eficiente: Que realiza o cumple un trabajo o funcion a la perfeccion.

Feudalismo: Sistema de gobierno y de organizacion econdmica, social y politica propio de
la Edad Media, basado en una serie de lazos y obligaciones que vinculaban a vasallos y

senores.

Historia: Disciplina que estudia y expone, de acuerdo con determinados principios y
métodos, los acontecimientos y hechos que pertenecen al tiempo pasado y que constituyen

el desarrollo de la humanidad desde sus origenes hasta el momento presente.

Inmigrantes: Es la entrada a un pais o regidon de personas que nacieron o proceden de
otro lugar. Representa una de las dos opciones o alternativas del término migracion, que se
aplica a los movimientos de personas de un lugar a otro y estos desplazamientos conllevan

un cambio de residencia temporal o definitiva.
Jefatura: Cargo de jefe.

Organismo: formado por diversas agencias, departamentos u oficinas que trabajan de

forma conjunta por alcanzar unas metas determinadas.

Parlamento: Organo politico encargado de elaborar, reformar y aprobar las leyes,
constituido por una o dos camaras, cuyos miembros son elegidos por los ciudadanos con

derecho a voto, y que esta regulado, generalmente, por la Constitucion.
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Régimen: Conjunto de normas o reglas que reglamentan o rigen cierta cosa.

Socialismo: Doctrina politica y econdmica que propugna la propiedad y la administracion
de los medios de produccion por parte de las clases trabajadoras con el fin de lograr una
organizacion de la sociedad en la cual exista una igualdad politica, social y econdmica de

todas las personas.
Transicion: Estado intermedio entre uno mas antiguo y otro a que se llega en un cambio.
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PRESENTACION

El enfoque metodoldgico del modulo de Antropologia Sociocultural es
interdisciplinario, en él se articulan los saberes conceptuales, instrumentales y
emocionales; asi como las estrategias diversas de conocimiento.

Se pretende durante el desarrollo del mddulo, obtener un sentido
globalizado de la realidad que integre arménicamente la forma y el contenido,
mediante actividades individuales, grupales y otras estrategias de
conocimiento.

La metodologia del médulo persigue que el estudiante conozca, el
desarrollo de la tematica, las condiciones que lo rodean mediante la
observacion, el andlisis, la sintesis, el sentido de la critica, la investigacion y la
reflexion.

Conforme amplia su perspectiva de observacion, el estudiante adopta
una serie de estructuras con las cuales identifica sus relaciones que surgen en
el ambiente donde se desenvuelve, adquiriendo su propia conciencia social
gue le permita definir su identidad.

El modelo esta disefiado para iniciar, reforzar y reformar aprendizajes,
de alli que los bloques integrados de aprendizaje, contengan lo esencial y
necesario.

Cada bloque posee una secuencia curricular innovadora. Con esta
consideracion, es posible unificar criterios relacionados con concepto basicos
gue muevan la busqueda de nuevas significaciones.

Con los avances de la tecnologia, el modulo desarrolla las estrategias de
aprendizaje y se fomentando por medio de la cultura tecnolégica, la
flexibilidad, el aprendizaje autbnomo, la cooperacion y la integracion del de los
diversos aprendizajes.

En el desarrollo del médulo de aplicacidon integrado se presenta una serie de iconos, que
muestran las estrategias que se utilizaran en el desarrollo de los bloques.



Trabajo individual: Cada actividad que se desarrolle y aparezca este
icono, sabemos que se deben desarrollar de manera individual.

Trabajo en grupo: Siendo de gran importancia la colaboracion,
participacion en una calidad de educacion se desarrollaran las
actividades en grupo, de manera de fortalecer los conocimientos,
adquiridos por cada uno de los estudiantes. Este icono nos ayuda a
identificar las actividades a realizar en grupo.

¢Sabias qué?: Se daran a conocer informacion de alta importancia
para los alumnos, para lo cual se utilizara, el icono de ¢ sabias qué? El
cual nos ayudara a fortalecer conocimientos.

Trabajo en clase: Con ello estaremos fortaleciendo cada uno de los
conocimientos impartidos en clase, lo cual garantizara un aprendizaje
significativo para cada uno de los participantes del curso.

Trabajo en casa: La importancia de realizar actividades en la cual el
alumno, conozco mas afondo cada uno de los temas tratados en clase,
se desarrollan las actividades de casa, comprometiéndolo con su
formacion educativa la cual servira de gran manera a su vida profesional
y por ende el mejoramiento de su entorno.

Taller compromiso: Sabiendo de la gran importancia que tiene el
aporte de cada uno de los estudiantes universitarios en nuestro pais, se




realizaran actividades en la cual el compromiso con la sociedad se vea reflejado, con lo
cual se fortaleceran realizando actividades de ayuda.

Lo que aprendimos: Estaremos fortaleciendo conocimientos los cuales
seran resaltado en cada una de las actividades. ;

Reflexiona: Como estudiantes universitarios necesitamos tener el
espacio de reflexidon, el cual nos ayude a formar valores y criterios, que
ayuden a la sociedad guatemalteca que tanto lo necesita.

Experiencias formativas: Es importante que el alumno adquiera
conocimiento por medio de material audio visual, se desarrollan
actividades donde aprenderemos de esta manera.

Antecedentes: Conocer acontecimientos que han marcado la historia de
la humanidad es importante, para llegar a concretar un verdadero
conocimiento.



INTRODUCCION

Guia para el docente

A las autoridades, profesores y estudiantes. El mddulo de Antropologia Sociocultural es una
investigacion de trabajo para el estudiante. Est4 construido para sistematizar y reforzar las
acciones de aprendizaje que se realizan al interior del aula, bajo la orientacion acertada del
profesor mediante el desarrollo de las acciones se busca cultivar actividades y valores

sociales: asi como fomento y practica derivado de habilidades de analisis critico reflexivo.

La funcién de cada bloque de aprendizaje integrado, se sugieren actividades, cuyo objetivo
es gque los estudiantes asuman compromiso individuales y grupales, orientados a
desarrollar su sentido de responsabilidad comunitaria con el minimo de que sirva de brudjula

orientada con la parte ultima del médulo, con el fin virtual de la guia del profesor.

Esperamos que constituya un valorado aporte como: su aporte didactico y metodolégico.



JUSTIFICACION

El médulo de aprendizaje integrado, desde el punto de vista didactico metodoldgico,
pretende ayudar al profesor a preparar su clase y utilizar este instrumento curricular, con el

maximo rendimiento.

La estructura del modulo se ajusta al nuevo programa de la carrera de Profesorado en
Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana. La importancia del instrumento
integrado radica en el desarrollo de la identidad, la formacion de un ciudadano consciente,
una mujer consiente de los valores en una época historica en que se necesita de la
fundamentacion en actitudes de solidaridad, respeto y tolerancia. EI modulo integrado de
aprendizaje de Antropologia Sociocultural es un enfoque interdisciplinario en que
intervienen armoénicamente el contenido, el método, es la metodologia y las estrategias de

aprendizaje. Asi mismo, se apoya en una metodologia activa de aprendizaje.

En lugar del profesor-expositor, que habia ante un grupo pasivo de estudiantes, el nuevo
enfoque busca que ellos construyan su propio conocimiento, que despierte en ellos la

curiosidad de buscar en forma creativa las respuestas y expectativas posibles.

La propuesta es que los estudiantes centran su atencién, articulen preguntas, observen e
interpreten su entorno y explorar alternativas, evalien las consecuencias y dialoguen
constantemente en relacién al resultado de sus descubrimientos. Se procura desarrollar
conceptos y no aprender definiciones mecénicas. La idea fue partir de la experiencia del
estudiante y hacer que entienda el significado de cada una de las propuestas de

conocimiento.

El médulo es importante para abrir nuevas puertas de conocimiento.



OBJETIVO GENERAL

Construir médulos de aprendizaje integrado que vinculen la experiencia vital en el
estudiante, el reconocimiento del entorno y la puesta en practica de experiencias
dindmicas de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar la cultura del modulo educativo a la agenda administrativa de las entidades
educativas.

Identificar las tendencias de la tecnologia de la informacion en los nuevos enfoques
curriculares.

Aplicar modulos educativos virtuales que se tomen como base la experiencia

socioeducativa de los centros escolares.

Proponer metodologias integradores para efectos de elevar niveles de aprendizaje
fundamental.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

Capacidad de andlisis

Capacidad de sintesis

Capacidad de leer comprensivamente

Capacidad para escribir en forma coherente
Capacidad de razonamiento

Capacidad para el desarrollo de pensamiento l6gico

Caculo matematico



Competencias genéricas

- Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

- Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion.

- Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

- Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

- Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

- Capacidad de investigacion.

- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

- Habilidades para busca, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

- Capacidad creativa

- Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Habilidades interpersonales.

- Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

- Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

- Compromiso con su medio social-cultural

- Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

- Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

- Habilidad para trabajar en forma autonoma.

- Capacidad para formular y gestionar proyectos.

- Compromiso ético.

- Compromiso con la calidad.



PERFIL DE INGRESO DE LA CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA
EN PEDAGOGIA, CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADADA

e Aplica técnicas y métodos iniciales de investigacion educativa

e Aplica técnicas sencillas de investigacion participativa

e Aplica conocimiento iniciales sobre la investigacion educativa

e Aplica técnicas de ensefianza de tipo individual y colectivo

e Aplica métodos y técnicas sencillas de ensefianza para resolver problemas en forma
creativa

e Ejecuta actividades educativas que fomenten, el respeto, el folklore, la musica y el
deporte

e Desarrollo actividades que favorezcan la formacion de habitos de lectura y el uso del
tiempo libre

e Comunica ideas y sentimientos con propiedad

e Aplica conocimiento basico para resolver problemas.

e Practica los principios de la comunicacion verbal y no verbal en sus relaciones
sociales.

e Demuestra habilidades numéricas en la solucién de problemas diversos.

e Explica con prioridad los acontecimientos historicos importantes de su pais.

e Demuestra capacidad para organizar acciones diversas.

e Maneja apropiadamente la tecnologia de la informacién y comunicacion.

e Explica adecuadamente los procesos fundamentales de la biologia y su cuerpo.

e Participa en forma responsable y honesta en las actividades de su institucién, hogar
y comunidad.

e Demuestra respeto por los derechos humanos en sus relaciones con los demas.

e Expresa actitudes que propicien la confianza y estimulen el didlogo franco, en un
ambiente armonia.

e Demuestra relaciones sociales satisfactorias con sus compafieros y con los demas
miembros de la comunidad.

e Actla con habilidad y actitud positiva en el trabajo de equipo.

e Promueve la autodisciplina y la superacion personal.

e Valoriza los derechos y responsabilidades que le permitan realizar trabajo eficaz en
beneficio de la comunidad.

e Organiza actividades con los miembros de la comunidad educativa para orientar y
resolver los problemas de su entorno escolar, familiar y social.

e Ejecutar melodias con instrumentos musicales.

e Construye objetos utiles, estéticos y creativos en la satisfaccion de las necesidades
bésicas.



PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE PROFESROZARADO DE ENSENANZA
MEDIA, CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA

e Posee conocimientos cientificos de las principales teorias educativas y tecnoldgicas
para la efectividad de su desempefio académico, profesional y laboral, de forma
interdisciplinaria y multidisciplinaria.

e Posee conocimiento teorico, filosofico y metodologico del proceso educativo, que le
permiten aplicar procedimientos, técnicas e instrumentos educativos especificos y
otras metodologias alternativas, que respondan a las demandas sociales y
principios éticos profesional.

e Analiza criticamente la realidad educativa e impulsa soluciones con la participacion
dela poblacion.

e Posee conocimientos tedricos y metodolégicos de género, interculturalidad, derechos
humanos y medio ambiente, que le permite promover la participacién ciudadana y
fortalecer el Estado Democratico, en el marco de la cultura de paz en Guatemala,
con sensibilidad y compromiso social.

e Promueve con fundamento tedrico y técnico los procesos educativos, mediante la
aplicacion efectiva de estrategias de investigacion participativa, organizacion,
capacitacion y gestion, con el pleno respecto a la libertad y autodeterminacion del
ser humano, bajo los principios de la unidad en la diversidad, la igualdad y la justicia
social.

e Formula, ejecuta y evalla acciones de desarrollo educativo, con fundamentos
tedricos y metodolégicos, que responden a las necesidades y problemas de la
poblacién, para promocion de su dignificacion individual y colectiva

e Se comunica efectivamente en idioma materno y en un segundo idioma nacional,
que facilita su interaccion con la poblacion.

e Domina el vocabulario cientifico-técnico de su especialidad y lo utiliza con capacidad
creativa en situaciones integrales de su accion profesional.

e Se comunica efectivamente en idioma materno y en un segundo idioma nacional,
gue facilite su integracion con la poblacion.

e Toma conciencia integrada del desarrollo historico de su pais asi como de su
problemética y de las caracteristicas especificas que identifican su nacionalidad.

e Demuestra una actitud critica ante hechos histéricos y sus consecuencias en el
presente valorando la necesidad de desarrollar y fortalecer relaciones solidarias
entre los distintos pueblos.

e Valora su identidad étnica como fortaleza que debe caracterizarlo en un pais
multiétnico, pluriétnico y multicultural.

e Explica y valora el desarrollo histérico de los pueblos maya, ladino, garifunas y
Xinca.

e Explica coherentemente las concepciones y corrientes fundamentales de la Filosofia
y las aplica en funcion educacional.

e Domina los conceptos fundamentales de la Pedagogia y de la Didactica para la
comprension cientifica del hecho y del proceso educativo.

e Explica con propiedad la teoria de la evaluacion del aprendizaje y sus procesos de
aplicacién, mediante instrumentos diversos.

e Aplica la teoria psicopedagdgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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FSTRATECGCIAS DE APLENDIZAJE

Estrategias de ensayo

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la repeticion de los contenidos ya sea
escrito o hablado. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la repeticion
como base de recordatorio. Tenemos leer en voz alta, copiar material , tomar apuntes,

subrayar.
Estrategias de elaboracion

Este tipo de estrategia se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo familiar, por ejemplo:
resumir, tomar notas libres, responder preguntas, describir como se relaciona la

informacion. El escribir es una de las mejores técnicas de refuerzo de memoria.
Estrategias de organizacion

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacion que consisten en
agrupar la informacion para que sea mas sencilla estudiarla y comprenderla. El aprendizaje
en esta estrategia es muy efectivo porque con las técnicas de : resumir textos, esquemas,
subrayado , etc... podemos incurrir un aprendizaje mas duradero no sélo en la parte de
estudio sino en la parte de la comprension. La organizacion debera ser guiada por el
profesor aunque en Ultima instancia sera el alumno el que con sus propios métodos se

organice.
Estrategias de comprension

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de la estrategia que se esta usando
y del éxito logrado por ellas y adaptarla a la conducta. La comprension es la base del
estudio. Supervisan la accion y el pensamiento del alumno y se caracterizan por el alto nivel
de conciencia que requiere. Entre ellas estan la planificacion, la regulacién y evaluacién
final. Los alumnos deben de ser capaces de dirigir su conducta hacia el objetivo del
aprendizaje utilizando todo el arsenal de estrategias de comprension. Por ejemplo

descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los conomientos previos, formularles
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UNIDAD |
PROCESO REVOLUCINARIO DE 1944- 1954

La sociedad guatemalteca ha tenido momentos estelares en los cuales ha sido posible
levantar la cabeza, mirar sobre el horizonte alejandose de las estrecheces de la vida
cotidiana y vislumbrar una vida mejor. Uno de estos momentos ha sido la Revolucion de
Octubre de 1944. Este es el primer momento revolucionario, en el cual se intentan
transformar situaciones apremiantes para la sociedad guatemalteca.

Algunos de sus mayores aciertos fueron: disolver la Asamblea Nacional Legislativa
anterior y suprimir el permiso personal de vialidad. Se derogé el decreto que eximia de
responsabilidad criminal a los propietarios de fincas rustica y administradores, por los
crimenes que cometieran contra individuos encontrados robando animales, frutos o
productos forestales.

El aspecto mas importante, interpretando el sentir nacional de transformacién, fue el
trabajo como un derecho del individuo y una obligacion social. La proteccién que ofrecio al
capital y al trabajo con leyes que regularon las relaciones entre estos factores de la
produccién. Se regularon los contratos individuales y colectivos de trabajo, se establecio6 el
salario minimo, especialmente quedo6 vedada la posibilidad de pagar el trabajo con bienes
materiales que no fueran dinero de curso legal. Se regularon las horas de trabajo diurno y
nocturno, se establecid el derecho a vacaciones. Quedd establecido también el derecho a
la libre sindicalizacion, el derecho a huelga y paro, la proteccion a la mujer y al menor de
edad, (con la prohibicién de trabajar para los menores de 14 afios). Se establecio la
indemnizacién laboral por despido sin causa justificada. En este renglén se considera se
encuentra la fortaleza de la Revolucion de Octubre y también uno de los aspectos centrales
gue la arrastraria a su destruccion.

“La Revolucion de Octubre logré en sus diez afios de vigencia plasmar en leyes y
proyectos concretos la energia utdopica que desplegaron las mujeres y hombres que
[levaron adelante este fendmeno historico. Fue un momento en el cual la sociedad en
su conjunto o por lo menos las grandes mayorias, intentaron por los medios a su
alcance cambiar la realidad vivida por una realidad imaginada”. En palabras de
Robert Darnton por una realidad utdpica.
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ETAPA POST- REVOLUCIONARIA

Fue un movimiento politico y militar, orquestado por Estados Unidos, la United Fruit
Company y algunos terratenientes guatemaltecos, que provoco la renuncia el 27 de junio de
1954 del presidente de Guatemala en aquel momento, Jacobo Arbenz, a quien acusaban
de comunista. La verdadera razén por la cual buscaron la salida de Arbenz era para
preservar sus intereses econdémicos en el pais

La Contrarrevolucion de 1954 derroco del poder al presidente Jacobo Arbenz, elegido en
elecciones generales el 15 de marzo de 1951. En 1953, las posiciones en Guatemala
estaban definidas en una alineacion de fuerzas contrarias al gobierno de Arbenz. Estas
estaban compuestas, en primer lugar, por el gobierno estadounidense del
presidente Dwight Eisenhower

Durante el mes de junio de 1954 se vivia en Guatemala un clima de confrontacion
irremediable. En el campo, las invasiones de tierra sucedian una tras otra, en tanto que, los
mitines y las manifestaciones de apoyo al régimen iban siendo cada vez menos. Los
sermones y advertencias de la Iglesia arreciaban. No tardaron en surgir las transmisiones
de Radio Liberacion, una emisora establecida por los opositores de Arbenz, que divulgaban
los pormenores de una invasion inminente, por parte de un ejército con mucho armamento
y un contingente de soldados superior al de las fuerzas armadas nacionales
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Sugerencias Didéacticas

Las siguientes anotaciones pueden servir al profesor para la preparacién de las clases:

>

Se debe planear la distribucion del tiempo de manera que puedan cubrirse los
objetivos fundamentales del programa. Por tanto, no conviene insistir en los detalles.

La secuencia de objetivos que se presenta, no necesariamente debe seguirse en ese
orden. Se puede variar su organizacion, segun el profesor lo considere mas
ajustado a sus necesidades y las de sus alumnos.

El uso de las fechas cronolégicas debe servir s6lo como punto de referencia para
entender el desarrollo del proceso histérico. Sera util hacer lineas de tiempo de
acontecimientos, insistiendo en lo que sucedi6 antes, después y al mismo tiempo.
Se puede colocar en las paredes, laminas representativas de distintas épocas o
periodos en el orden que sucedieron.

Para el desarrollo del programa es necesario utilizar materiales de apoyo, tales como
las lecturas que aparecen en textos o libros de cuentos para nifios, mapas,
ilustraciones, fotografias etc.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, se han incluido distintos tipos de
actividades que son parte del proceso de elaboraciéon del conocimiento y de su formacion
como sujeto responsable y activo en la sociedad. A continuacion explicaremos brevemente
el sentido de estas actividades.

*
A X4

7

Trabajo individual: Cada actividad que se desarrolle y aparezca este icono,
sabemos que se deben desarrollar de manera individual.

Trabajo en grupo: Siendo de gran importancia la colaboracion, participacion en una
calidad de educacion se desarrollaran las actividades en grupo, de manera de
fortalecer los conocimientos, adquiridos por cada uno de los estudiantes. Este icono
nos ayuda a identificar las actividades a realizar en grupo.

¢Sabias qué?: Se daran a conocer informacion de alta importancia para los
alumnos, para lo cual se utilizara, el icono de ¢sabias qué? El cual nos ayudara a
fortalecer conocimientos.
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R/
A X4

X/
°e

Trabajo en clase: Con ello estaremos fortaleciendo cada uno de los
conocimientos impartidos en clase, lo cual garantizara un aprendizaje
significativo para cada uno de los participantes del curso.

Trabajo en casa: La importancia de realizar actividades en la cual el alumno,
conozco mas afondo cada uno de los temas tratados en clase, se desarrollan
las actividades de casa, comprometiéndolo con su formacién educativa la cual
servira de gran manera a su vida profesional y por ende el mejoramiento de su
entorno.

Taller compromiso: Sabiendo de la gran importancia que tiene el aporte de
cada uno de los estudiantes universitarios en nuestro pais, se realizaran
actividades en la cual el compromiso con la sociedad se vea reflejado, con lo
cual se fortaleceran realizando actividades de ayuda.

Lo que aprendimos: Estaremos fortaleciendo conocimientos los cuales seran
resaltado en cada una de las actividades.

Reflexiona: Como estudiantes universitarios necesitamos tener el espacio de
reflexion, el cual nos ayude a formar valores y criterios, que ayuden a la
sociedad guatemalteca que tanto lo necesita.

Experiencias formativas: Es importante que el alumno adquiera conocimiento
por medio de material audio visual, se desarrollan actividades donde
aprenderemos de esta manera.

Antecedentes: Conocer acontecimientos que han marcado la historia de la
humanidad es importante, para llegar a concretar un verdadero conocimiento.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA,
CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA
HO8 Historia de Guatemala del Siglo XX

VISION Y MISION

1. VISION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base cientifica y
tecnoldgica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural, politico y educativo,
con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.

2. MISION DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Generar permanentemente procesos de andlisis y discusion critica el pensamiento
pedagdgico, con una concepcidn humanistica, fundamentada en principios cientifico-
metodoldgicos, en una perspectiva ética, con valores de solidaridad, responsabilidad y
justicia social, el servicio de la sociedad guatemalteca.

II. PERFIL
De la naturaleza del curso

El estudiante:

e Toma conciencia del desarrollo histérico de su pais asi como de su problemética y de las
caracteristicas especificas que identifican su nacionalidad.

lIl. DESCRIPCION

HO8 Historia de Guatemala del Siglo XX. Tiene por objeto enfocar criticamente los
hechos histéricos a partir de la Independencia, la Reforma Cafetalera, los gobiernos
liberales, la Revolucion de Octubre y los hechos sobresalientes de la historia inmediata
guatemalteca actual. El curso vincula la integracion histérica, los grupos sociales que
tuvieron participacién directa a partir del régimen liberal de 1871 hasta 1994, al época
revolucionaria (1944-19954), la contrarrevolucién y las politicas de contrainsurgencia (1954-
1996) y la historia inmediata de (1996-2013), con sus contradicciones, avances Yy
retrocesos.

COMPETENCIAS (Genéricas, Transversales e Instrumentales)

Seleccionar las competencias que se ajustan a la naturaleza del curso, éstas escritas en
hoja adjunta.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del diagnéstico fue realizada por medio de una lista de cotejo, aplicada al
asesor y a un catedratico. Los resultados de esta evaluacion indicaron que la
planificacion y las actividades se realizaron en un cien por ciento. Durante el proceso se
elabord un plan a seguir, se alcanzaron los objetivos propuestos, se realizaron todas las
actividades previstas y se utilizaron las técnicas e instrumentos adecuados para
obtener la informacién. No existieron mayores dificultades durante la realizacién del
diagndstico, las fuentes de informacion fueron suficientes para obtener un panorama de
la institucion. Todas las actividades fueron realizadas segun un cronograma
establecido, lo que permitié detectar las carencias y necesidades existentes. También,
se realiz6 una lista y andlisis de problemas. Se priorizé la solucion mas viable y factible

y fue a través del problema seleccionado que se propuso el proyecto a realizar.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil se realizé a través de una lista de cotejo, por medio de la cual
se determind el nombre del proyecto, se definid su propésito y el mismo fue descrito
con claridad, se resalté su importancia y se incluyé en la propuesta un enfoque
pedagdgico. Las metas son verificables y se definieron a los beneficiarios directos e
indirectos del proyecto. Las actividades se colocaron en un cronograma. Se identifico la

fuente de financiamiento e incluyo un presupuesto con los rubros necesarios.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto

La ejecucion del proyecto se realiz6 por medio de puestas en comun en donde el
Director de la Unidad de Planificacion realizd criticas constructivas para el
enriquecimiento del Médulo Virtual Educativo, concluido el proyecto se realizé una lista
de cotejo que permitié a la estudiante determinar el cumplimiento del tiempo estipulado
en el cronograma, los objetivos planteados en el perfil y los lineamientos establecidos

para esta etapa, fueron realizadas satisfactoriamente.

4.4 Evaluacion final

El producto final “Cursos electronicos en apoyo al proceso aprendizaje, ensefianza y
evaluacion de “HO1 HISTORIA DE GUATEMALA 7, para la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, de la
Facultad de Humanidades” Dicha evaluacion se realiz6 por medio de una lista de cotejo

en la que se incluyeron indicadores que permitieron verificar lo planificado.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyé con los docentes y estudiantes de la Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de la elaboracién e implementaciéon de mddulos

electrénicos como herramienta did4ctica de apoyo.

2. Se identificaron las fuentes bibliograficas de los contenidos programaticos del

pensum de estudios.

3. Se disefiaron médulos electrénicos de apoyo a la docencia para facilitar los procesos

educativos.

4. Se doté a docentes y estudiantes de material interactivo adecuado a favor del

proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion.
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1.

2.

RECOMENDACIONES

Buscar mecanismo que apoyen a los docentes y estudiantes de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana, del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de nuevas tecnologias
educativas, en la elaboraciéon e implementacién de mddulos electrénicos como

herramienta didactica de apoyo.
Actualizar peridédicamente las fuentes bibliograficas de los contenidos programaticos
del pensum de estudios, con el fin de estar renovando puntos tematicos de acuerdo

al desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Dar continuidad al uso de los modulos electrénicos, para que el apoyo a la docencia

se facilite, favoreciendo los procesos educativos.

Seguir dotando a docentes y estudiantes de material interactivo, en favor del proceso

de aprendizaje-ensefianza-evaluacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. ERBIN FERNANDO OSORIO
PLAN PROYECTO DIAGNOSTICO -EPS-
. PARTE INFORMATIVA
1. Nombre de la Institucién
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Jornadas: Diaria Nocturna, Sdbado y Domingo.
2. Ubicacion geogréfica
Ciudad Universitaria zona 12, Facultad de Humanidades, Guatemala.
3. Tipo de Institucion

Auténoma de educacion superior, segun Decreto No. 12 Articulo 1 de la
Junta Revolucionaria de Gobierno del 9 de noviembre de 1944,

4. Teléfono-fax-Email

24188609
www.usac.edu.gtl/humanidades

5. Estudiante epesista

Mildred del Carmen Nuiiez Mérida
6. No. Carné

201018184
7. Tiempo

Marzo 2015 a Septiembre 2015.
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Il. DESARROLLO
a) Objetivo general

Investigar la situacion actual de la Facultad de Humanidades para la deteccion de la
problemética que producen las debilidades y carencias para tomar accion en la
posible solucién de un problema.

b) Objetivos especificos

1. Identificar el instrumento adecuado para la investigacion.
2. Detectar el problema a investigar.
3. Presentar el informe de diagnadstico.

c) Metas

1.1. Uninstrumento de investigacion seleccionado.

1.2. Cien estudiantes de Il Semestre de Profesorado de
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa y VIl
Semestre de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa a
quienes aplicar el instrumento.

2.1. 100% de informacion integrada.
2.2  Uninforme diagndstico técnicamente elaborado

3.1. Uninstrumento de investigacion elaborado
3.2. Dos problemas priorizados.
3.3. Un analisis de viabilidad y factibilidad.

d) Actividades

1.1.1. Seleccion de un instrumento.

1.1.2. Elaboracion del instrumento.

1.1.3. Validacion del instrumento de investigacion.

1.1.4. Solicitud a las autoridades correspondientes para la aplicacion del
instrumento.

1.2.1. Reproduccion del instrumento.

1.2.2. Aplicacién de instrumento de investigacion.
1.2.3. Ordenamiento de los datos obtenidos.
1.2.4. Vaciado de datos.

2.1.1. Elaboracion del proceso estadistico.

2.1.2. Clasificacion de informacion.

2.1.3. Andlisis de informacion.
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2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

e) Recursos parala elaboracion del plan diagndéstico

Identificacién de problemas.
Priorizacién de los problemas.

Elaboracion de cuadro de problematizacion.

Listado de problemas.
Andlisis de viabilidad.
Analisis de factibilidad.

Interpretacion de los datos obtenidos.
Bosquejo de la informacion.
Analisis final de la informacion.

Redaccion del diagnéstico.
Revision del diagndéstico.
Presentacion del diagnéstico.

Humanos

Personal administrativo de la Unidad de Planificacion

Personal docente

Estudiantes del Il Semestre de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Administracion Educativa y VIII Semestre de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa Administracion Educativa.

Estudiantes epesistas

Materiales

Computadora
Impresora

Hojas

Fotocopias
Lapiceros

Escéaner

Memoria USB

Tinta para impresora
Modem de Internet
Marcadores
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Financieros

No. Descripcion Cantidad Subtotal

1. | Impresiones 100 Q. 25.00

2. | Hojas 100 Q 9.00

3. | Fotocopia 20 Q. 4.00

4. | Lapiceros 2 Q. 4.50

5. | Servicio de Scanner 3 hojas Q. 450

6. | Internet 2 horas Q.10.00

7. | Marcador 1 Q. 5.00
Total Q. 62.00

Evaluacion general del plan

La evaluacion del plan de diagnéstico se realizara a través de una lista de cotejo.

Metodologia

Sesiones de trabajo.
Técnicas: encuesta.
Instrumentos: cuestionarios.

Revisién y analisis de instrumentos.
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Cronograma del Diagnostico

ACTIVIDADES

2015
ABRIL AGOSTO
112|3 112(3|4

Seleccién de dos instrumentos

Elaboracién de instrumentos

w

Validacién de instrumentos de investigacion

Solicitud a las autoridades correspondientes para la aplicacién del

instrumento.

Reproduccidn de instrumentos.

Aplicacién de instrumentos de investigacién.

Ordenamiento de los datos obtenidos.

Vaciado de datos.

O |0 (N[>

Elaboracion del proceso estadistico.

10

Clasificacidn de informacion.

11

Analisis de informacidn

12

Identificacion de problemas.

13

Priorizaciéon de los problemas.

14

Elaboracién de cuadro de problematizacion.

15

Listado de problemas.

16

Analisis de viabilidad.

17

Analisis de factibilidad.

18

Interpretacion de los datos obtenidos

19

Bosquejo de la informacién

20

Analisis final de la informacion.

21

Redaccién del diagndstico.

22

Revision del diagnostico.

23

Presentacién del diagndstico

24

Presentacién del perfil.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE CENTRAL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE ENCUESTA
APRECIABLE ESTUDIANTE:

La Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana esta en vias de construir Modulos Educativos Virtuales. En virtud de ello, se
requiere de informacion valida y confiable

A continuacion encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes
contenidos en los Modulos. Cada enunciado tiene tres opciones de respuesta. Marque con
una “X” en la casilla, la opcidon que mas refleje su criterio.

A B C
Acuerdo total Acuerdo parcial Desacuerdo total

A B C

1 Considera que la creacion de un médulo virtual que incluya
contenidos impartidos en los cursos, pueda fortalecer el
proceso de aprendizaje

2 Las evaluaciones son congruentes con el contenido de los
cursos

3 Utiliza la tecnologia como alternativa para su desarrollo
educativo

4 La metodologia utilizada en la Facultad de Humanidades
es congruente con la base tecnolégico actual

5 Los contenidos impartidos por los docentes cumplen con el
programa del curso

6 Los docentes cuentan con herramientas didacticas
adecuadas para impartir una ensefianza de calidad

7 Los textos o documentos que se utilizan en cada curso son
relacionados al contenido

8 Se apoya usted en otras bibliografias a su alcance

9 Tiene usted acceso a computadora

10 | Tiene acceso a internet, redes sociales y de aprendizaje

11 | El tiempo asignado para cada curso es suficiente para
cubrir los contenidos programados

12 | Son satisfactorios los procesos de aprendizaje

13 | Dispone de recursos econémicos para adquirir copias o
libros cuando son requeridos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE CENTRAL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE ENCUESTA
APRECIABLE DOCENTE:

La Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana esta en vias de construir Modulos Educativos Virtuales. En virtud de ello, se
requiere de informacion valida y confiable

A continuacion encontrard una serie de enunciados relacionados con aspectos importantes
contenidos en los Modulos. Cada enunciado tiene tres opciones de respuesta. Marque con
una “X” en la casilla, la opcidon que mas refleje su criterio.

A B C
Siempre Periédicamente Casi Nunca
A B C

1 La creacion de un médulo virtual que incluya contenidos
impartidos en los cursos, puede fortalecer el proceso de
aprendizaje

2 Utiliza diversos recursos didacticos

3 Utiliza la tecnologia como alternativa para su desarrollo
educativo

4 La metodologia utilizada en los cursos que imparten son
congruente con la base tecnoldgico actual

5 Los contenidos impartidos, cumplen con el programa del
curso

6 Aplica herramientas didacticas adecuadas para impartir una
ensefianza de calidad

7 Los textos o documentos que utiliza en cada curso son
relacionados al contenido

8 Se apoya usted en otras bibliografias a su alcance

9 Tiene usted acceso a computadora

10 | Tiene acceso a internet, redes sociales y de aprendizaje

11 El tiempo asignado para cada curso es suficiente para
cubrir los contenidos programados

12 | Incorpora préacticas de investigacion segun la naturaleza del
curso

13 Es importante utilizar como herramienta de aprendizaje el
mdédulo educativo virtual

14 | Las formas de evaluacion son congruentes con el proceso
de ensefanza-aprendizaje orientados
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ANEXOS



Realizacion de encuestas en la
Facultad de Humanidades para
determinar la implementacion de
Modulos Virtuales.
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PREGUNTA NO. 1

La creacion de un modulo virtual que incluya contenidos impartidos en
los cursos, puede fortalecer el proceso de aprendizaje

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

Se puede evidenciar que el 89% de los profesores piensan que la creacion de
modulos virtuales fortalece el proceso de aprendizaje mientras que el 11%
opinan que el fortalecimiento es periddico en el proceso de aprendizaje.
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PREGUNTA NO. 2

Utiliza diversos recursos didacticos.

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

El 85% de los profesores utiliza diversos recursos didacticos, en tanto que el
15% de los profesores, expuesto en la grafica, utiliza recursos didacticos en su
proceso docente.
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PREGUNTA NO. 3

Utiliza la tecnologia como alternativa para su desarrollo educativo

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

El 84% de los profesores utilizan la tecnologia, como alternativa para el
desarrollo educativo, mientras el 16% utiliza esta alternativa en forma
periodica.
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PREGUNTA NO. 4

La metodologia utilizada en los cursos que imparten son congruentes
con la base tecnolégico actual.

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

La mayor parte de profesores (con un indicador del 70%) utiliza la tecnologia,
como metodologia de aprendizaje, mientras que el 30%, la utiliza en tiempos
periodicos.
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PREGUNTA NO. 5

Los contenidos impartidos cumplen con el programa del curso.

® Siempre

Periédicamente
E Casi Nunca

Segun evidencia la encuesta, 80% de los profesores de la Facultad de
Humanidades confirman que siempre cumplen con el programa del curso,

pero se observa, segun la grafica que el 20% dejan de presentar su programa,
como guia de aprendizaje.
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PREGUNTA NO. 6

Aplica herramientas didacticas adecuadas para impartir una ensefianza
de calidad.

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

La encuesta aplicada a los profesores evidencia un 94% de aplicacion de
herramientas didacticas adecuadas para impartir ensefianza de calidad, en
tanto que un 6% revela su no aplicacion.
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PREGUNTA NO. 7

Los textos o documentos que utiliza en cada curso son relacionados al
contenido.

® Siempre

Peri6dicamente
m Casi Nunca

Dentro del instrumento de encuesta se demuestra que un 96% de los textos
utilizados por los profesores al desarrollar sus cursos son relacionados a su
contenido, pero se infiere con el dato que no es la propuesta absoluta (4%).
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PREGUNTA NO. 8

Se apoya usted en otras bibliografias a su alcance.

® Siempre

Peri6dicamente
E Casi Nunca

La gréafica revela que el 92% de los profesores se apoya de otras bibliografias
para impartir sus cursos, siendo el 8% el contrario apoyandose de manera
periddica en estos recursos.
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PREGUNTA NO. 9

Tiene usted acceso a computadora.

® Siempre

Peri6dicamente
E Casi Nunca

En la actualidad el uso de la tecnologia es importante, pero vemos reflejado en
la grafica que Unicamente el 90% de los profesores tienen acceso a una
computadora, siendo el 10% quienes utilizan esta herramienta de manera
regular.
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PREGUNTA NO. 10

Tiene acceso a internet, redes sociales y de aprendizaje.

® Siempre

Peri6dicamente
E Casi Nunca

Se puede evidenciar que el 76% de los profesores estan actualizados en sus
herramientas y técnicas tecnoldgicas, y el 24% no tienen acceso a internet,
redes sociales y de aprendizaje de manera constante.
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PREGUNTA NO. 11

El tiempo asignado para cada curso es suficiente para cubrir los
contenidos programados.

® Siempre

Periédicamente
E Casi Nunca

El 36% de los profesores indica que el periodo de tiempo asignado para
impartir los contenidos es suficiente, en tanto el 52% refleja que no se logra
ensefiar en el horario determinado, mientras el 12% dice que no es suficiente
lo establecido.
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PREGUNTA NO. 12

Incorpora practicas de investigacion segun la naturaleza del curso.

® Siempre

Peri6dicamente
E Casi Nunca

El 85% de los profesores incorpora practicas de investigacion en sus cursos,
reflejando que el 15% afade este tipo de herramientas de manera constante

en los contenidos que imparten.
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PREGUNTA NO. 13

Es importante utilizar como herramienta de aprendizaje el mddulo
educativo virtual.

® Siempre
Periédicamente

E Casi Nunca

El instrumento de la encuesta evidencia que un 75% de los profesores
consideran importante la utilizacion de un médulo educativo virtual, el 20% lo
cree aplicable de manera periédica, mientras el 5% dice que debe usarse en

pequefios periodos de tiempo.
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PREGUNTA NO. 14

Las formas de evaluacion son congruentes con el proceso de ensefianza
— aprendizaje orientados.

® Siempre

Peri6dicamente
E Casi Nunca

La forma de evaluacién deben contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje
y se ve reflejado que el 84% de los profesores lo realizan de manera
constante, por lo que el 16% realizan evaluaciones que favorecen
periodicamente.
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PREGUNTA NO. 1

Considera que la creacion de un modulo virtual que incluya contenidos
impartidos en los cursos, pueda fortalecer el proceso de aprendizaje.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

Se puede evidenciar que el 75% de los estudiantes opina que la creacion de
modulos educativos virtuales fortalecen el proceso de aprendizaje, mientras el
20% considera que puede fortalecer el aprendizaje de manera parcial, siendo
el 5% quienes muestran su total desacuerdo.

149



PREGUNTA NO. 2

Las evaluaciones son congruentes con el documento de los cursos.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

El 60% de los estudiantes indica que las evaluaciones por parte de los
profesores son conforme a los contenidos de los cursos, mientras el 34%
expresa que son acordes pero no en su totalidad y el 6% indican que
definitivamente la evaluacion no son congruentes con los contenidos.
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PREGUNTA NO. 3

Utiliza la tecnologia como alternativa para su desarrollo educativo

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

El 76% de los estudiantes utilizan la tecnologia, como alternativa para su
desarrollo educativo, mientras el 22% utiliza esta alternativa en forma
periodica, y el 2% no utiliza esta herramienta para su formacion.
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PREGUNTA NO. 4

La metodologia utilizada en la Facultad de Humanidades es congruente
con la base tecnolégico actual.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

El 42% de los estudiantes dice que la metodologia utilizada por la Facultad de
Humanidades no es congruente con la tecnologia actual, el 50% menciona
gue es de manera parcial el uso de estas herramientas y el 8% demuestran su

desacuerdo.
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PREGUNTA NO. 5

Los contenidos impartidos por los docentes cumplen con el programa
del curso.

m Acuerdo Total

Acuerdo Parcial
m Desacuerdo Total

La mayor parte de estudiantes con un indicador del 50% afirma que los
contenidos que imparten los profesores son acordes al programa del curso,
mientras el 40% indica que cumplen el contenido pero no de forma parcial, y el
10% muestra su no conformidad ante esta situacion.
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PREGUNTA NO. 6

Los docentes cuentan con herramientas didacticas adecuadas para
impartir una ensefianza de calidad.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

Se puede evidenciar que el 46% de los estudiantes indica que los docentes
utilizan herramientas didacticas en su curso, en tanto el 34% opina que
recurren a estas herramientas de manera continua, mientas el 20% revela que
no se utilizan herramientas didacticas para impartir una ensefianza de calidad.
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PREGUNTA NO. 7

Los textos o documentos que utiliza en cada curso son relacionados al
contenido.

m Acuerdo Total

Acuerdo Parcial
m Desacuerdo Total

Segun evidencia la encuesta el 60% de estudiantes indican que los textos y
documentos que son proporcionados por el docente tienen relacion al curso,
mientras el 30% indica que son relacionados pero no en su totalidad, y el 10%
demuestra que ningun material tiene relacion con cada curso.
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PREGUNTA NO. 8

Se apoya usted en otras bibliografias a su alcance.

m Acuerdo Total

Acuerdo Parcial
m Desacuerdo Total

La encuesta aplicada a los estudiantes demuestra que el 55% de los mismos
se apoyan en otras fuentes bibliograficas a su alcance, siendo el 37% quienes
lo hacen de manera parcial, y el 8% que Unicamente utiliza la informacion
proporcionada por el docente.
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PREGUNTA NO. 9

Tiene usted acceso a computadora.

m Acuerdo Total

Acuerdo Parcial
m Desacuerdo Total

En la actualidad el uso de la tecnologia es importante, pero vemos reflejado en
la grafica que unicamente el 75% de los estudiantes tienen acceso a una
computadora, siendo el 16% quienes utilizan esta herramienta de manera
regular, y el 9% no tienen a su disposicion una computadora.
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PREGUNTA NO. 10

Tiene acceso ainternet, redes sociales y de aprendizaje

m Acuerdo Total

Acuerdo Parcial
m Desacuerdo Total

Se puede evidenciar que el 76% de los estudiantes estan actualizados en sus
herramientas y técnicas tecnoldgicas, y el 21% no tienen acceso a internet,
redes sociales y de aprendizaje de manera constante., siendo el 3% quienes
no utilizan estas herramientas para fortalecer su aprendizaje.
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PREGUNTA NO. 11

El tiempo asignado para cada curso es suficiente para cubrir los
contenidos programados.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

El 51% de los estudiantes indica que el periodo de tiempo asignado para
impartir los contenidos es suficiente, en tanto el 44% refleja que no se logra
ensefiar en el horario determinado, mientras el 5% dice que no es suficiente lo

establecido.
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PREGUNTA NO. 12

Son satisfactorios los procesos de aprendizaje

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

El instrumento de la encuesta evidencia que un 43% de los estudiantes
consideran satisfactorios los procesos de aprendizaje, mientras el 49%
demuestra que son satisfactorios de manera parcial, por tanto el 8%
demuestra su insatisfaccion.
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PREGUNTA NO. 13

Dispone de recursos econdémicos para adquirir copias o libros cuando
son requeridos.

m Acuerdo Total
Acuerdo Parcial

m Desacuerdo Total

Se puede evidenciar que el 43% de los estudiantes disponen de los recursos
econdomicos para adquirir copias o libros cuando son requeridos, mientras el
40% indica que posee los recursos economicos de manera parcial y el 17%
menciona gue no tienen el ingreso econdmico para invertir en copias o libros
gue soliciten en los cursos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRNATICO ASESOR: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ

EVALUACION ETAPA DE DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. Indicador Sl NO

1 Se disefid técnicamente el plan para la ejecucion del X
diagnéstico.

2 Se obtuvo la informacién necesaria para identificar los X
problemas.

3 Se alcanzaron los objetivos propuestos. X

4 La Institucion fue accesible a la informacion que se solicito. X

5 Las soluciones propuestas fueron acordes a los problemas X
seleccionados.

6 Se aplicé los instrumentos a los estudiantes de la Facultad. X

7 Se disefid plan para la ejecucion del diagnostico. X

8 Fue posible priorizar los problemas. X

9 La alternativa de solucion fue aceptada. X

10 Se estructuro el informe final del diagndstico. X

En base a la informacion obtenida de este instrumento se puede determinar que el diagnostico
institucional fue realizado de forma eficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRNATICO ASESOR: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ

EVALUACION ETAPA DE PERFIL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. Indicador Sl NO
X
1 El nombre del proyecto expresa la idea clara de los que se
pretenden realizar en el proyecto.
X
2 El nombre del proyecto indica claramente donde se va a
ejecutar.
X
3 El perfil caracteriza el area dentro del cual se identifica el
problema y la alternativa de solucion.
X
4 Se describe de manera general en qué consiste el proyecto.
X
5 Los objetivos expresan claramente lo que se desea alcanzar
con la ejecucion del proyecto.
X
6 Considera las actividades necesarias para ejecutar el
proyecto.
X
7 El perfil considera el costo de inversion del proyecto y las
fuentes de financiamiento
X
8 Especifica la metodologia empleada en la recopilacion del a
informacion.

En base a la informacién obtenida de este instrumento se puede determinar que el perfil

del proyecto fue de forma eficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CATEDRNATICO ASESOR: ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ

EVALUACION ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. Indicador Sl NO
1 Se analizaron los programas de los cursos. X
X
2 Busqueda de informacion en bibliografia propuesta, egrafia y
fuentes actualizadas
X
3 Recopilacién de la informacion adecuada para elaboracion del
contenido del curso.
X
4 Se establecié la estructura del curso.
X
5 Los contenidos y actividades se desarrollaron congruentemente.
X
6 Se report6 la bibliografia no encontrada.
X
7 Redaccion de los cursos de acurdo al contexto de los estudiantes.
X
8 Revision de los cursos de acuerdo al contexto de los estudiantes
X
9 Se cumplié con los tareas planificadas en el tiempo estimado
X
10 Existe suficiente poblacion beneficiaria
El producto esta acorde a las necesidades, o problemas de los X
11 beneficiarios
El producto es suficiente para cubrir las necesidades de los X
1E | beneficiarios
n

base a la informacién obtenida de este instrumento se puede determinar que la

ejecucion del proyecto fue de forma eficiente
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LISTA DE COTEJO PARA REVISION DE CALIDAD DEL CONTENIDO
Y FORMA DE LOS MODULOS EDUCATIVOS VIRTUALES

Los parrafos son largos o pequefios

Las oraciones son largas o pequefias

Se incitan regularmente a la pregunta y a la reflexion el texto

Las ilustraciones estan a tono con el caracter del texto

Las ilustraciones enriguecen el texto

Las ilustraciones y fotografias contienen pie de referencia o preguntas concretas
Las ilustraciones son claras y comprensibles

El contenido del texto es generador de actividades (desarrollo de estrategias)
Debe necesariamente aparecer el programa en el cuerpo del médulo

Aparece un glosario al término de cada unidad

Los textos citados tienen fuente de origen o referencia

Los criterios de evaluacién se cifran en un solo instrumento de evaluacion

La configuracién del texto es adecuada

La literatura utilizada es factible de consulta inmediata

La bibliografia consultada concuerda con el contenido del texto

Se sugieren lecturas complementarias para enriquecer experiencias de aprendizaje.
Se plantean problemas que incitan la reflexion

Se formulan los objetivos generales y especificos de la serie, las competencias de la
misma.

Las actividades estan a tono con la naturaleza de los contenidos.

Los objetivos y/o competencias estan a tono con las evaluaciones propuestas
Se estructuran sintacticamente las oraciones (sujeto, predicado)

El estilo es fluido, ameno y sugerente

La presentacion de los topicos es atractiva, motivante y desarrollada con sentido
estético.

Se arriba a sintesis o conclusion después del tratamiento del contenido

Se sugiere y orienta el trabajo y la evaluacion individual y de grupo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: AURA MARINA DE LA VEGA DE SERRAND

EVALUACION FINAL

Lista de cotejo

Mo. | Etapa Criterios de calificacion Si Mo
Recopilacion suficiente de infomacion. X
Tecnicas adecuadas para detectar el problema. %
Se prionzo adecuadamente. X
Definicion del problema prionzado con luvia de

1 Diagnostico ideas. b
Se idertificaron las altemativas de solucion. %
Cada altemativa de solucion represento una idea de
proyecto. X
Se realizd analisis de viahilidad v factibilidad. ¥
Se utilizo un formato adecuado. x
Existe congruencia enfre los objetivos, metas,

2 | Perfil del Proyecto. |aclividades y presupuestos. %
Presenta hemamientas de evaluacion como el
cronograma. ®
Se uiilizd un formato adecuado. b
Existe congnuencia enfre los objetivos, metas,

3 | Ejecucién del Proyecto | aclividades y presupuestos. %
Presenta hemamientas de evaluacion como &l
cronograma. *
Se evalud en cada etapa aplicando un instrumento
adecuado. W

4 Evaluacion Cada etapa presanto un insumao. %
Se realizd plan de Diagnostico. x
Se uiilizd el formato de perfil del proyecto. x
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